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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 117/2015
de 31 de agosto

Segunda alteracdo ao Estatuto da Ordem dos Médicos,
conformando-o com a Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, que
estabelece o regime juridico de criagao, organizagao e funcio-
namento das associagdes publicas profissionais, revogando
o Decreto-Lei n.° 217/94, de 20 de agosto.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a segunda alteragdo ao Es-
tatuto da Ordem dos Médicos, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 282/77, de 5 de julho, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 217/94, de 20 de agosto, adequando-o a Lei
n.° 2/2013, de 10 de janeiro, que estabelece o regime
juridico de criagdo, organizagdo e funcionamento das
associacdes publicas profissionais.

Artigo 2.°
Alteragio ao Estatuto da Ordem dos Médicos

O Estatuto da Ordem dos Médicos, aprovado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 282/77, de 5 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 217/94, de 20 de agosto, passa a ter a
redagdo constante do anexo I a presente lei ¢ da qual faz
parte integrante.

Artigo 3.°
Disposi¢do transitoria

1 — O disposto na presente lei ndo afeta a atual com-
posicdo dos o6rgaos da Ordem dos Médicos, mantendo-se
os atuais mandatos em curso com a dura¢do inicialmente
definida.

2 — Até a aprovacao dos regulamentos referidos no
nimero seguinte mantém-se em vigor os regulamentos
emitidos pela Ordem dos Médicos que ndo contrariem
o disposto no Estatuto aprovado em anexo a presente
lei.

3 — A Ordem dos Médicos aprova, no prazo de 180 dias,
a contar da data da entrada em vigor da presente lei, os
regulamentos previstos no seu Estatuto.

Artigo 4.°
Norma revogatéria
E revogado o Decreto-Lei n.°217/94, de 20 de
agosto.
Artigo 5.°
Republicagio

E republicado no anexo II a presente lei e da qual faz
parte integrante, o Decreto-Lei n.° 282/77, de 5 de julho,
com a redagao atual.
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Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apos a sua pu-
blicagdo.

Aprovada em 22 de julho de 2015.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

Promulgada em 15 de agosto de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 17 de agosto de 2015.

Pelo Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura Cabral Portas,
Vice-Primeiro-Ministro.

ANEXO1

(a que se refere o artigo 2.°)
ESTATUTO DA ORDEM DOS MEDICOS

Artigo 1.°
Natureza juridica

1 — A Ordem dos Médicos, adiante abreviadamente
designada por Ordem, ¢ a associagao publica profissional
representativa dos que, em conformidade com os preceitos
do presente Estatuto e as disposicdes legais aplicaveis,
exercem a profissdo de médico.

2 — Os profissionais inscritos na Ordem denominam-
-se médicos.

3 — A Ordem ¢ uma pessoa coletiva de direito pu-
blico, que se rege pela respetiva lei de criacdo, pela Lei
n.°2/2013, de 10 de janeiro, ¢ pelo disposto no presente
Estatuto.

Artigo 2.°
Sede e Ambito de atuacio

1 — A Ordem tem ambito nacional e sede em Lisboa e
esta estruturada nas regides do Norte, do Centro e do Sul,
as quais tém sede, respetivamente, no Porto, em Coimbra
e em Lisboa.

2 — A Ordem esta, ainda, estruturada nas sub-regides
de Braga, Braganca, Porto, Viana do Castelo, Vila Real,
Aveiro, Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Leiria, Viseu,
Beja, Evora, Faro, Lisboa, Oeste, Portalegre, Ribatejo,
Setubal e nos conselhos médicos das Regides Autonomas
dos Acores ¢ da Madeira.

3 — A cadauma das regides correspondem as seguintes
areas geograficas:

a) Norte:

i) Sub-regido de Braga, que inclui os concelhos de Ama-
res, Barcelos, Braga, Cabeceiras de Basto, Celorico de
Basto, Esposende, Fafe, Guimaraes, Povoa de Lanhoso,
Terras de Bouro, Vieira do Minho, Vila Nova de Famalicéao,
Vila Verde e Vizela;

i) Sub-regido de Braganga, que inclui os concelhos de
Alfandega da Fé, Braganga, Carrazeda de Ansides, Freixo
de Espada a Cinta, Macedo de Cavaleiros, Miranda do
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Douro, Mirandela, Mogadouro, Moncorvo, Vila Flor, Vi-
mioso e Vinhais;

iii) Sub-regido do Porto, que inclui os concelhos de
Amarante, Arouca, Baido, Castelo de Paiva, Espinho, Fel-
gueiras, Gondomar, Lousada, Maia, Marco de Canavezes,
Matosinhos, Pacos de Ferreira, Paredes, Penafiel, Porto,
Povoa do Varzim, Santa Maria da Feira, Santo Tirso, Trofa,
Valongo, Vila do Conde e Vila Nova de Gaia;

iv) Sub-regido de Viana do Castelo, que inclui os conce-
lhos de Arcos de Valdevez, Caminha, Melgago, Mongao,
Paredes de Coura, Ponte da Barca, Ponte de Lima, Valenca,
Viana do Castelo e Vila Nova de Cerveira;

v) Sub-regido de Vila Real, que inclui os concelhos de
Alijo, Armamar, Boticas, Chaves, Cinfaes, Lamego, Me-
sdo Frio, Mondim de Bastos, Montalegre, Murca, Peso da
Régua, Resende, Ribeira de Pena, Sabrosa, Santa Marta
de Penaguido, Sao Jodo da Pesqueira, Tabuago, Valpagos,
Vila Pouca de Aguiar e Vila Real;

b) Centro:

i) Sub-regido de Aveiro, que inclui os concelhos de
Agueda Albergaria-a-Velha, Anadia, Aveiro, Estarreja,
flhavo, Mealhada, Murtosa, Oliveira de Azeméis, Oliveira
do Bairro, Ovar, S3o Jodo da Madeira, Sever do Vouga,
Vagos ¢ Vale de Cambra;

ii) Sub-regido de Castelo Branco, que inclui os con-
celhos de Belmonte, Castelo Branco, Covilha, Fundio,
Idanha-a-Nova, Oleiros, Penamacor, Proenca-a-Nova,
Sertd, Vila de Rei e Vila Velha de Rodao;

iii) Sub-regido de Coimbra, que inclui os concelhos de
Arganil, Cantanhede, Coimbra, Condeixa-a-Nova, Figueira
da Foz, Gois, Lousa, Mira, Miranda do Corvo, Montemor-
-0-Velho, Oliveira do Hospital, Pampilhosa da Serra, Pe-
nacova, Penela, Soure, Tabua e Vila Nova de Poiares;

iv) Sub-regido da Guarda, que inclui os concelhos de
Aguiar da Beira, Almeida, Celorico da Beira, Figueira de
Castelo Rodrigo, Fornos de Algodres, Gouveia, Guarda,
Manteigas, Meda, Pinhel, Sabugal, Seia, Trancoso e Vila
Nova de Foz Coa;

v) Sub-regido de Leiria, que inclui os concelhos de Al-
cobaga, Alvaiazere, Ansido, Batalha, Castanheira de Pera,
Figueir6 dos Vinhos, Leiria, Marinha Grande, Nazaré,
Pedrogdo Grande, Pombal e Porto de Mos;

vi) Sub-regido de Viseu, que inclui os concelhos de
Carregal do Sal, Castro Daire, Mangualde, Moimenta da
Beira, Mortagua, Nelas, Oliveira de Frades, Penalva do
Castelo, Penedono, Santa Comba Dao, S. Pedro do Sul,
Satdo, Sernancelhe, Tarouca, Tondela, Vila Nova de Paiva,
Viseu e Vouzela;

¢) Sul:

i) Sub-regido de Beja, que inclui os concelhos de Al-
justrel, Almoddvar, Alvito, Barrancos, Beja, Castro Verde,
Cuba, Ferreira do Alentejo, Mértola, Moura, Odemira,
Ourique, Serpa e Vidigueira;

ii) Sub-regido de Evora (Alandroal, Arraiolos, Borba,
Estremoz, Evora, Montemor-o-Novo, Mora, Mourio, Por-
tel, Redondo Reguengos de Monsaraz Vendas Novas
Viana do Alentej o ¢ Vila Vicosa);

iii) Sub-regido de Faro (Albufeira, Alcoutim, Aljezur,
Castro Marim, Faro, Lagoa, Lagos, Loulé, Monchique,
Olhao, Portimao, Sao Bras de Alportel, Silves, Tavira, Vila
do Bispo e Vila Real de Santo Antdnio);

iv) Sub-regido de Lisboa Cidade (Lisboa);
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v) Sub-regido da Grande Lisboa (Alenquer, Amadora,
Arruda dos Vinhos, Azambuja, Cascais, Loures, Mafra,
Odivelas, Oeiras e Sintra);

vi) Sub-regido do Oeste (Bombarral, Cadaval, Caldas
da Rainha, Lourinhd, Obidos, Peniche, Sobral de Monte
Agraco e Torres Vedras);

vii) Sub-regido de Portalegre (Alter do Chao, Arron-
ches, Avis, Campo Maior, Castelo de Vide, Crato, Elvas,
Fronteira, Gavido, Marvao, Monforte, Nisa, Ponte de Sor,
Portalegre e Sousel);

viii) Sub-regido do Ribatejo (Abrantes, Alcanena, Al-
meirim, Alpiar¢a, Benavente, Cartaxo, Chamusca, Cons-
tancia, Coruche, Entroncamento, Ferreira do Zézere, Go-
lega, Magdo, Ourém, Rio Maior, Salvaterra de Magos,
Santarém, Sardoal, Tomar, Torres Novas, Vila Franca de
Xira e Vila Nova da Barquinha);

ix) Sub-regido de Setubal (Alcacer do Sal, Alcochete,
Almada, Barreiro, Grandola, Moita, Montijo, Palmela,
Santiago do Cacém, Seixal, Sesimbra, Setubal e Sines);

x) Regides Autonomas dos Agores e da Madeira.

4 — As estruturas regionais asseguram a prossecuc¢ao
das atribui¢des da Ordem na respetiva area territorial, nos
termos do presente Estatuto.

5 — Tém validade nacional:

a) Os atos administrativos praticados pelas estruturas
regionais e sub-regionais;

b) As formalidades de controlo praticadas pelos pro-
fissionais, pelas sociedades de profissionais ou por outras
organizacdes associativas de profissionais a prestar ser-
vigos em territdrio nacional, perante estruturas regionais
e sub-regionais.

Artigo 3.°
Atribuicoes
1 — Séo atribui¢des da Ordem:

a) Regular o acesso e o exercicio da profissdo de mé-
dico;

b) Contribuir para a defesa da satde dos cidadaos e dos
direitos dos doentes;

¢) Representar e defender os interesses gerais da pro-
fissao;

d) Conceder o titulo profissional e os titulos de espe-
cializagdo profissional;

e) Atribuir prémios ou titulos honorificos;

/) Elaborar e atualizar o registo profissional;

g) Exercer o poder disciplinar sobre os médicos, nos
termos do presente Estatuto;

h) Prestar servicos aos médicos, no que respeita ao
exercicio profissional, designadamente em relagdo a in-
formacao e a formagao profissional;

i) Colaborar com as demais entidades da Administra¢ao
Publica nas questdes de interesse publico relacionadas com
a profissdo médica;

j) Participar na elaboragdo da legislacdo que diga res-
peito ao acesso e exercicio da profissdo médica;

k) Participar nos processos oficiais de acredita¢do e na
avaliagd@o dos cursos que ddo acesso a profissdo médica;

/) Reconhecer as qualifica¢des profissionais obtidas
fora do territério nacional, nos termos da lei, do direito da
Unido Europeia ou de convengao internacional,

m) Organizar eventos de carater cientifico, cultural e
recreativo;
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n) Atribuir prestagdes de solidariedade aos médicos
carenciados, através do Fundo de Solidariedade;

0) Prosseguir quaisquer outras que lhe sejam cometidas
por lei.

2 — A Ordem esta impedida de exercer ou de participar
em atividades de natureza sindical ou que se relacionem
com a regulagdo das relagdes economicas ou profissionais
dos seus membros.

Artigo 4.°
Autonomia administrativa

1 — A Ordem, no exercicio dos seus poderes publicos,
pratica os atos administrativos necessarios a prossecugao
das suas atribuigdes e aprova os regulamentos previstos
na lei e no presente Estatuto.

2 — Ressalvados os casos previstos na lei, os atos e 0s
regulamentos da Ordem nio estdo sujeitos a aprovagao
governamental.

Artigo 5.°
Autonomia patrimonial e financeira

1 — A Ordem dispde de patrimoénio e finangas proprios,
bem como de autonomia orgamental.

2 — A autonomia financeira inclui o poder de fixar o
montante:

a) Da quota mensal ou anual dos seus membros;
b) Das taxas pelos servigos prestados, de acordo com
critérios de proporcionalidade.

Artigo 6.°
Principio da especialidade

1 — A capacidade juridica da Ordem abrange a pratica
de todos os atos juridicos, 0 gozo de todos os direitos e a
sujeicdo a todas as obrigacdes necessarias a prossecugao
dos respetivos fins e atribuigoes.

2 — A Ordem nao desenvolve atividades nem usa os
seus poderes fora das suas atribui¢des, nem dedica os seus
recursos a fins diversos dos que lhe estdo cometidos pelo
presente Estatuto.

Artigo 7.°
Principio da transparéncia

Sem prejuizo da informacdo prevista no artigo 23.° da
Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, no n.° 3 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, e no n.° 4 do
artigo 19.° da Diretiva n.° 2000/31/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 8 de junho de 2000, relativa a
certos aspetos legais dos servigos da sociedade de infor-
magao, em especial do comérceio eletronico, no mercado
interno, a Ordem deve disponibilizar ao ptiblico em geral,
através do seu sitio eletroénico na Internet, as seguintes
informagdes:

a) O regime de acesso e exercicio da profissao;

b) Os principios, as regras deontoldgicos e as normas
técnicas aplicaveis aos seus membros;

¢) O procedimento de apresentagdo de queixa ou re-
clamagdes pelos destinatarios relativamente aos servigos
prestados pelos profissionais no ambito da sua atividade;

d) As ofertas de emprego na Ordem,;
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e) O registo atualizado dos membros do qual consta:

i) O nome, o domicilio profissional e o nimero de car-
teira ou cédula profissionais;

i) A designagdo do titulo e das especialidades profis-
sionais;

iii) A situag@o de suspensdo ou interdi¢do temporaria
do exercicio da atividade, se for caso disso;

/) Registo atualizado dos profissionais em livre presta-
¢do de servigos no territorio nacional, que se consideram
inscritos nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.® 9/2009,
de 4 de margo, alterada pelas Leis n.41/2012, de 28 de
agosto, e 25/2014, de 2 de maio, que contemple:

i) O nome e o domicilio profissionais e, caso exista, a
designac@o do titulo profissional de origem e das respetivas
especialidades;

i) A identificagdo da associagdo publica profissional
no Estado membro de origem, na qual o profissional se
encontre inscrito;

iii) A situagdo de suspensdo ou interdigdo temporaria
do exercicio da atividade, se for caso disso;

iv) A informacao relativa as sociedades de profissionais
ou outras formas de organizagdo associativa de profis-
sionais para que prestem servicos no Estado membro de
origem, caso aqui prestem servigos nessa qualidade;

2) Registo atualizado das licengas para a realizagdo de
estagios de formacdo profissional concedidas, que con-
temple o nome do interessado ¢ o local de realizag¢do do
estagio.

Artigo 8.°
Principio da cooperagio com outras entidades

1 — A Ordem pode constituir ou participar em asso-
ciagdes de direito privado e cooperar com entidades afins,
nacionais ou estrangeiras, especialmente no ambito da
Uniao Europeia, do Espaco Econémico Europeu e da Co-
munidade dos Paises de Lingua Portuguesa.

2 — Para melhor prossecu¢do das suas atribui¢des, a
Ordem pode estabelecer acordos de cooperagdo com outras
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
ressalvadas as entidades de natureza sindical ou politica.

3 — A Ordem presta e solicita as autoridades admi-
nistrativas dos outros Estados membros ¢ a Comissdo
Europeia assisténcia mutua e toma as medidas necessa-
rias para cooperar eficazmente, nomeadamente através
do Sistema de Informag¢do do Mercado Interno, no d&mbito
dos procedimentos relativos a prestadores de servigos ja
estabelecidos em outro Estado membro, nos termos do
capitulo VI do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho,
do n.°2 do artigo 51.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo,
alterada pelas Leis n.*41/2012, de 28 de agosto, € 25/2014,
de 2 de maio, e dos n.”2 e 3 do artigo 19.° da Diretiva
n.° 2000/31/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 8 de junho de 2000, relativa a certos aspetos legais
dos servigos da sociedade de informagdo, em especial do
comércio eletronico.

4 — Em matéria de reconhecimento das qualifica¢des
profissionais, a Ordem exerce as competéncias previs-
tas no n.° 9 do artigo 47.° e no n.° 2 do artigo 51.° da Lei
n.° 9/2009, de 4 de marco, alterada pelas Leis n.*41/2012,
de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio, de acordo com
a lei.
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Artigo 9.°
Poder regulamentar

1 — Os regulamentos da Ordem aplicam-se a todos os
seus membros.

2 — A elaboracdo dos regulamentos segue com as de-
vidas adaptagdes o regime previsto no Codigo do Proce-
dimento Administrativo, incluindo o disposto quanto a
consulta publica e a participacdo dos interessados.

3 — Os regulamentos da Ordem com eficéacia externa
sdo publicados na 2.? série do Didrio da Republica, sem
prejuizo da sua publicagdo na revista nacional da Ordem
ou no seu sitio eletronico.

Artigo 10.°
Orgios
1 — A Ordem dispde de 6rgdos proprios e a sua orga-
nizagdo interna esta sujeita ao principio da separagdo de
poderes.
2 — Sdo orgdos de competéncia genérica da Ordem:

a) A nivel sub-regional, a assembleia sub-regional ¢ o
conselho sub-regional;

b) A nivel das Regides Autonomas dos Agores ¢ da
Madeira, a assembleia regional das Regides Autonomas
dos Agores e da Madeira, o conselho médico das Regides
Autonomas dos Agores e da Madeira e o conselho fiscal
das Regides Autonomas dos Agores e da Madeira;

¢) A nivel regional, a assembleia regional, o conselho
regional e o conselho fiscal regional;

d) A nivel nacional, a assembleia de representantes, o
conselho nacional, o bastonario, o conselho superior ¢ o
conselho fiscal nacional.

3 — Sao orgdos de competéncia disciplinar:

a) Os conselhos disciplinares regionais;
b) O conselho superior.

4 — S@o orgaos técnicos consultivos, os colégios.
5 — Sdo 6rgdos consultivos de competéncia especi-
fica:

a) O conselho nacional de ética e deontologia médica;

b) O conselho nacional de ensino e educagao;

¢) O conselho nacional para a formacdo profissional
continua;

d) O conselho nacional para o servi¢o nacional de satde/
carreiras médicas;

e) O conselho nacional de exercicio da medicina privada
e convencionada;

/) O conselho nacional da solidariedade social;

2) O conselho nacional de prevengdo do erro médico e
eventos adversos graves;

h) O conselho nacional para atribui¢do de patrocinio
cientifico;

i) O conselho nacional da p6s-graduagao;

7) O conselho nacional da politica do medicamento;

k) O conselho nacional dos cuidados continuados;

/) O conselho nacional para as tecnologias de informa-
tica na saude;

m) O conselho nacional para a auditoria e qualidade;

n) O conselho nacional de ecologia e promocdo da
saude;

0) O conselho nacional do médico interno.
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Artigo 11.°
Hierarquia protocolar

A hierarquia protocolar dos titulares dos 6rgédos da Or-
dem ¢ a seguinte:

a) Bastonario da Ordem;

b) Presidente da assembleia de representantes;

¢) Presidente do conselho superior;

d) Presidentes dos conselhos regionais;

e) Presidentes dos conselhos disciplinares regionais;

/) Presidentes dos conselhos das sub-regides e dos con-
selhos médicos dos Agores ¢ da Madeira;

2) Restantes membros dos 6rgéos eleitos da Ordem.

Artigo 12.°
Durac¢ao dos mandatos

O mandato dos 6rgdos eleitos é de trés anos, podendo
ser reeleitos por uma vez, ndo podendo ser efetuados mais
de dois mandatos consecutivos no mesmo cargo ou no
mesmo 0rgao.

Artigo 13.°
Direito de voto

A eleigcdo dos membros dos 6rgaos é realizada por vo-
tagdo em escrutinio universal, secreto, direto e periodico,
em assembleia convocada para o efeito.

Artigo 14.°
Eleicoes

As eleigdes sdo regidas pelo regulamento eleitoral, apro-
vado pelo conselho geral, com respeito pelo disposto no
presente Estatuto.

Artigo 15.°
Apresentacdo de candidaturas

1 — A elei¢ao dos orgaos € feita por listas, salvo dis-
posicdo expressa em contrario, as quais devem indicar os
candidatos efetivos e conter um nimero de suplentes na
proporcao de 20 % dos membros efetivos.

2 — Cada lista deve ser proposta por um minimo de
150 médicos ou, em alternativa, 10 % dos médicos inscritos
na area, no gozo de todos os seus direitos estatutarios.

3 — Devem ser asseguradas iguais oportunidades a
todas as listas concorrentes, e constituir-se, para fiscali-
zar a elei¢do, uma comissdo eleitoral, que integra a mesa
da assembleia respetiva e um delegado de cada uma das
listas.

4 — Com as candidaturas devem ser apresentados os
programas de agdo dos candidatos.

Artigo 16.°
Elegibilidade

1 — Qualquer médico, membro efetivo da Ordem, com
a inscrigdo em vigor e no pleno exercicio dos seus direitos,
pode votar e ser eleito para os 6rgdos desta.

2 — Para ser elegivel para bastonario deve ter, pelo
menos, cinco anos de inscri¢ao na Ordem.
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Artigo 17.°
Incompatibilidades no exercicio de funcoes

1 — O exercicio das fungdes executivas, disciplinares
e de fiscalizagdo em o6rgdos da Ordem ¢ incompativel
entre si.

2 — E igualmente incompativel o exercicio, em simul-
taneo, de dois ou mais cargos cuja elei¢do seja direta.

3 — O cargo de titular de 6rgdo da Ordem ¢ incom-
pativel com o exercicio de quaisquer fungdes dirigentes
superiores publicas ou privadas, com cargo dirigente de
estruturas sindicais ou com qualquer outra fun¢do com a
qual se verifique um manifesto conflito de interesses.

4 — As situacdes de manifesto conflito de interesses
referidas no niimero anterior sdo apreciadas e deliberadas
pelo conselho superior, mediante requerimento de qual-
quer médico.

5 — A regra prevista nos n.”2 e 3 ndo se aplica aos
orgaos técnicos e consultivos da Ordem, desde que ndo se
verifique qualquer conflito de interesses entre a titularidade
de membro do 6rgdo e a do parecer a emitir pelos referidos
orgdos técnicos e consultivos, caso em que o médico tem
que requerer escusa.

Artigo 18.°

Destituicado dos membros dos érgaos

1 — O mandato dos 6rgéos pode cessar por decisdo das
respetivas assembleias, desde que convocadas expressa-
mente para apreciacdo da atuacdo dos mesmos e quando o
numero total de votantes seja superior a 20 % dos médicos
inscritos na respetiva area.

2 — O bastonario pode ser destituido por uma maioria
de trés quartos dos membros efetivos da assembleia de
representantes.

3 — A assembleia que destituir a totalidade ou a maioria
dos membros de algum dos 6rgaos da Ordem deve eleger
uma comissao provisoria que transitoriamente os substitua
até as eleigdes, as quais devem ser realizadas no prazo
maximo de 90 dias.

4 — O mandato dos 6rgaos eleitos nas condigdes pre-
vistas no nlimero anterior cessa no fim do termo normal
dos 6rgdos substituidos.

Artigo 19.°
Remuneracao

Os cargos executivos permanentes podem ser remu-
nerados de acordo com o regulamento geral da Ordem, a
aprovar pela assembleia de representantes.

Artigo 19.°-A
Condicdes de exercicio dos membros dos 6rgiaos da Ordem

1 — Os membros dos 6rgdos da Ordem que sejam traba-
lhadores por conta de outrem t€m direito, para o exercicio
das suas fungdes no ambito dos cargos para que foram
eleitos, a:

a) Licenga sem vencimento, com a duragdo maxima
do respetivo mandato, a atribuir nos termos da legislacdo
laboral,;

b) Um crédito de horas correspondente a 24 dias de
trabalho por ano, que podem utilizar em periodos de meio-
-dia, que contam, para todos os efeitos legais, como servico
efetivo.
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2 — Os membros dos 6rgaos nao executivos da Ordem
usufruem do direito a 24 faltas justificadas, que contam
para todos os efeitos legais como servigo efetivo, salvo
quanto a remuneragao ou retribuigao.

3 — A Ordem comunica, por meios idoneos e seguros,
incluindo o correio eletronico, as entidades empregadoras
das quais dependam os membros dos seus 6rgaos, as datas
e o niimero de dias de que estes necessitam para o exercicio
das respetivas fungdes.

4 — A comunicagdo prevista no nimero anterior € feita
com uma antecedéncia minima de cinco dias, ou, em caso
de reunides ou atividades de natureza extraordinaria dos r-
gdos da Ordem, logo que as mesmas sejam convocadas.

Artigo 20.°
Da assembleia sub-regional

1 — A assembleia sub-regional é constituida por todos
os médicos da sub-regido, no gozo dos respetivos direitos
estatutarios.

2 — Cada médico s6 pode pertencer a uma sub-
-regido.

Artigo 21.°
Mesa da assembleia sub-regional

1 — A mesa da assembleia sub-regional ¢ constituida
por um presidente, por um secretario € por um vice-
-presidente, que substitui o presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

2 — A mesa da assembleia sub-regional é eleita por
maioria simples.

Artigo 22.°
Competéncia da assembleia sub-regional
Compete a assembleia sub-regional:

a) Eleger os membros da respetiva mesa da assembleia
sub-regional;

b) Eleger os membros do conselho sub-regional;

¢) Apreciar todos os assuntos da Ordem a nivel da sub-
-regido e participar nos estudos de ambito regional e na-
cional;

d) Apreciar a atividade e os relatérios do conselho sub-
-regional;

e) Aprovar o seu regimento.

Artigo 23.°
Funcionamento da assembleia sub-regional

1 — A assembleia sub-regional retine, ordinariamente
de trés em trés anos, para eleger a mesa da assembleia da
sub-regido e os membros do conselho médico e, pelo me-
nos, uma vez por ano, para apreciar a atividade exercida
ou a exercer pelo conselho médico.

2 — A assembleia sub-regional reune, extraordinaria-
mente, sempre que convocada pelo seu presidente, quando
10 % dos médicos inscritos na respetiva sub-regido o re-
queiram, ou a pedido do presidente do conselho regional
da respetiva area.

3 — A convocagdo da assembleia sub-regional ¢ feita
pelo presidente da mesa ou, em caso de impedimento,
pelo vice-presidente, através do sitio eletronico da Ordem,
através de aviso convocatorio dirigido aos membros e
publicado em jornal diario da regido, com a antecedéncia
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minima de 15 dias, devendo a convocatoria indicar o dia,
a hora e o local da reunido, bem como a ordem dos tra-
balhos.

Artigo 24.°
Do conselho sub-regional

1 — O conselho sub-regional é constituido por cinco
membros, um dos quais exerce as fungdes de presidente,
outro de vice-presidente e outro ainda de secretario.

2 — O conselho sub-regional ¢ eleito por maioria sim-
ples, devendo cada lista concorrente identificar o candidato
a presidente, a vice-presidente e a secretario do conselho
sub-regional.

3 — As listas concorrentes a elei¢do para conselho sub-
-regional devem incluir dois suplentes.

Artigo 25.°
Competéncias do conselho sub-regional
Compete ao conselho sub-regional:

a) Dinamizar os médicos na sua area geografica de atua-
¢do, de acordo com as caracteristicas locais e as resolu¢des
das assembleias sub-regionais e regional e das deliberacdes
dos conselhos regional, nacional e geral;

b) Velar pelo cumprimento dos preceitos deontologi-
cos, fazer aplicar as normas recebidas e sugerir normas
a executar;

¢) Dar sequéncia ao programa de solidariedade social
aprovado;

d) Exercer as demais competéncias que lhe sejam de-
legadas pelos conselhos regionais.

Artigo 26.°

Conselhos médicos das Regides Autonomas
dos Acores e da Madeira

1 — Os conselhos médicos das Regides Autdonomas
dos Acores e da Madeira exercem competéncias adminis-
trativas, tendo em considerag@o os interesses proprios da
Ordem nas respetivas regides autonomas e¢ o correspon-
dente quadro normativo.

2 — Os conselhos médicos das Regides Autonomas dos
Acores e da Madeira sdo compostos por cinco membros,
de entre os quais um presidente, um vice-presidente, um
secretario e um tesoureiro.

3 — Os conselhos médicos das Regides Autonomas dos
Acores e da Madeira procedem a cobranca das quotas e das
taxas dos médicos inscritos nas respetivas areas.

4 — Aos conselhos médicos das Regides Autonomas
dos Agores e da Madeira aplicam-se, em tudo que for
compativel, as disposicdes relativas aos conselhos sub-
-regionais, com as devidas adaptagdes.

5 — Para efeitos disciplinares, os factos praticados na
area de intervengdo dos conselhos médicos das Regides
Auténomas dos Agores e da Madeira estio sujeitos a ju-
risdi¢do do conselho disciplinar regional do sul.

Artigo 27.°
Orcamento das regides autonomas

Os conselhos médicos das regides autonomas elaboram
e aprovam os or¢amentos das respetivas regides até ao dia
15 de novembro de cada ano e submetem-no ao conselho
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nacional, assim como elaboram e aprovam os relatorios e
contas que igualmente submetem ao conselho nacional.

Artigo 28.°
Conselho fiscal das regides autonomas

1 — O conselho fiscal das regides autobnomas ¢ com-
posto por trés membros, sendo um deles o presidente.

2 — O conselho fiscal regional das regides autonomas é
eleito em listas, por maioria simples, de entre os médicos
inscritos na respetiva regiao.

3 — No exercicio das suas funcdes, o conselho fiscal
regional da regido autbnoma pode recorrer ao apoio técnico
dos revisores oficiais de contas.

4 — O presidente do conselho fiscal regional das regides
auténomas pode assistir e ser convocado para as reunies
do conselho médico das regides autonomas.

Artigo 29.°
Da assembleia regional

A assembleia regional € constituida por todos os médicos
inscritos na sec¢o regional da respetiva area, nos termos
do n.° 3 do artigo 2.° no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 30.°
Mesa da assembleia regional

1 — A mesa da assembleia regional € constituida por um
presidente, por dois secretarios e por um vice-presidente,
que substitui o presidente nas suas auséncias e impedi-
mentos.

2 — A mesa da assembleia regional € eleita por maioria
simples.

Artigo 31.°
Competéncias da assembleia regional
1 — Compete a assembleia regional:

a) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que interessem
aos médicos, desde que constem da respetiva ordem de
trabalhos;

b) Debater as alteragdes ao presente Estatuto, quando
expressamente convocada para o efeito;

¢) Eleger a mesa da assembleia regional ¢ os membros
do conselho regional, do conselho disciplinar regional e
do conselho fiscal regional;

d) Promover, em caso de destituicdo, a substituicdo dos
membros da mesa da assembleia regional, do conselho
regional, do conselho disciplinar regional e do conselho
fiscal regional;

e) Aprovar o relatorio de atividades e contas do conselho
regional;

1) Apreciar e deliberar sobre o plano de atividades e
orgamento regional proposto pelo conselho regional.

2 — A assembleia regional tem poder deliberativo e
vinculativo sobre matéria respeitante a area respetiva, sem
prejuizo de poder apreciar e deliberar sobre matéria de
ambito nacional, que deve ser apresentada aos demais
orgaos regionais ou nacionais da Ordem.
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Artigo 32.°
Reunioes ordinarias

A assembleia regional retine, ordinariamente, de
trés em trés anos, para eleger a mesa da assembleia
regional, os membros eleitos do conselho regional, o
conselho disciplinar regional e o conselho fiscal re-
gional e, pelo menos, uma vez por ano, para apreciar e
deliberar sobre a atividade exercida ou a exercer pelo
conselho regional, incluindo aprovagao do relatorio de
atividades e contas, plano de atividades e orcamento
regionais.

Artigo 33.°
Convocaciio da assembleia regional

1 — A convocagao da assembleia regional ¢ feita pelo
presidente da respetiva mesa ou, em caso de impedimento,
pelo vice-presidente, através de aviso dirigido aos mem-
bros, publicado em jornal didrio da regido, e através do
sitio eletronico da Ordem e, por correio eletronico, com a
antecedéncia minima de 15 dias, devendo a convocatoria
indicar o dia, a hora e local da reunido, bem como a Ordem
de trabalhos.

2 — A assembleia regional reune, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo seu presidente, quando 10 %
dos médicos inscritos na respetiva regido o requeiram ou
a pedido do presidente do conselho regional da respetiva
area.

Artigo 34.°
Quérum de deliberacao

1 — Nas reunides ordindrias, a assembleia regional
delibera por maioria simples dos membros presentes.

2 — Nas reunides extraordinarias da assembleia regio-
nal as deliberagdes sdo vinculativas quando nelas parti-
cipa um nimero de votantes superior a 10 % dos médicos
inscritos.

3 — S6 sdo validas as deliberagdes sobre os assuntos
constantes da ordem de trabalhos.

Artigo 35.°
Do conselho regional

1 — O conselho regional € constituido por 11 membros,
eleitos em lista por cada uma das regides definidas nos
termos do n.° 3 do artigo 2.°

2 — Os membros eleitos sdo eleitos por lista que identi-
fica o candidato a presidente, a vice-presidente, a secretario
e a tesoureiro, os vogais ¢ os trés suplentes.

3 — O conselho regional € eleito em listas, por maioria
simples de entre os médicos inscritos na respetiva regiao,
podendo as assembleias de voto funcionar a nivel sub-
-regional.

4 — Podem participar nas reunides dos conselhos
regionais, por sua iniciativa ou a convite dos respetivos
presidentes, os presidentes dos conselhos sub-regionais,
quando estejam em causa interesses da respetiva sub-
-regido.

5 — Os presidentes dos conselhos sub-regionais que
participem nas reunides, nos termos do nimero anterior,
tém direito a conhecer as ordens de trabalho dos conselhos
regionais e nelas fazer incluir assuntos.
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Artigo 36.°

Comissdes consultivas do conselho regional

O conselho regional pode constituir comissdes consulti-
vas encarregues de assuntos especificos cujas competéncias
se confinam ao nivel da respetiva regido e que sdo consti-
tuidas por um nimero varidvel e impar de membros.

Artigo 37.°
Reunides do conselho regional

O conselho regional reune, no minimo, uma vez de 15
em 15 dias, e as suas deliberagdes sdo tomadas por maioria
simples de votos de todos os seus membros, tendo o seu
presidente voto de qualidade.

Artigo 38.°
Competéncia do conselho regional
1 — Compete ao conselho regional:

a) Designar os seus representantes nos conselhos na-
cionais consultivos;

b) Nomear as comissdes regionais consultivas;

¢) Divulgar e dar execugfo as diretrizes e decisdes ema-
nadas pelos 6rgdos nacionais;

d) Admitir ou recusar, fundamentadamente, os pedidos
de inscri¢do dos médicos e os pedidos de concessdo de
licenga para a realizacdo de estagios profissionais;

e) Dirigir e coordenar a atividade da Ordem a nivel
regional, de acordo com os principios definidos no pre-
sente Estatuto;

/) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia regio-
nal o relatorio de atividades e contas, o plano de atividades
e 0s orcamentos regionais;

£) Administrar os bens e gerir os fundos da Ordem, a
nivel regional;

h) Cobrar as quotas dos membros inscritos na respetiva
regido e as taxas e emolumentos pelos servigos prestados
no ambito regional;

i) Elaborar o inventario dos bens da Ordem, a nivel
regional;

J) Requerer ao presidente da assembleia regional a con-
vocagdo de assembleias extraordindrias, sempre que o
julgue conveniente;

k) Submeter a apreciagdo da assembleia regional os
assuntos sobre os quais ela deve pronunciar-se;

/) Proceder ao registo dos quadros, geral e especial, dos
médicos da regido, bem como dos prestadores de servigos
e daqueles a quem seja concedida licenga para a realizagéo
de estagios profissionais;

m) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacdo da Ordem a nivel regional;

n) Requerer a convocacgdo da assembleia de represen-
tantes;

0) Contratar, por periodo ndo superior ao seu mandato,
servigos de consultadoria, nomeadamente, juridica, eco-
nomica e de comunicagao;

p) Designar os médicos para acompanhar diligéncias
judiciais, nomeadamente mandatos de busca a consultorios
ou instalagdes de médicos;

q) Delegar competéncias nos conselhos sub-regionais e
nos conselhos médicos das regides autonomas;

r) A prestagdo de servigos de refeicdo, alojamento e
acolhimento a médicos.
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2 — No ambito das suas competéncias, o conselho re-
gional tem poder vinculativo, sem prejuizo de apreciar e
deliberar sobre matéria de ambito nacional.

Artigo 39.°
Composi¢ido do conselho fiscal regional

1 — O conselho fiscal regional é composto por trés
membros, sendo um deles o presidente.

2 — O conselho fiscal regional ¢ eleito em listas, por
maioria simples, de entre os médicos inscritos na respetiva
regido, podendo as assembleias de voto funcionar a nivel
sub-regional.

3 — No exercicio das suas fung¢des, o conselho fiscal
regional pode recorrer ao apoio técnico do técnico oficial
de contas ou dos funcionarios da contabilidade da respe-
tiva regido.

4 — O presidente do conselho fiscal regional pode ser
convocado e assistir as reunides do conselho regional.

Artigo 40.°

Competéncias do conselho fiscal regional
Compete ao conselho fiscal regional:

a) Examinar, pelo menos, trimestralmente, a contabili-
dade do conselho regional;

b) Dar parecer sobre o relatorio de atividades e contas
apresentados pelo conselho regional, bem como sobre o
plano de atividades e o or¢amento;

¢) Apresentar ao conselho regional as sugestdes que
entender de interesse para a vida da Ordem.

Artigo 41.°
Do bastonario

1 — O bastonario ¢ eleito por voto secreto, em sufragio
direto e universal, de entre todos os médicos inscritos na
Ordem.

2 — As candidaturas s3o subscritas por um minimo de
500 médicos, representativas de todas as regides e apre-
sentadas ao presidente da assembleia de representantes,
acompanhadas do curriculum vitae e de termo individual
de aceitacdo da candidatura, até 60 dias antes do dia de-
signado para a eleicdo.

Artigo 42.°
Eleicoes

1 — E eleito bastonario o candidato que obtiver mais
de metade dos votos validamente expressos, ndo se con-
siderando como tal os votos em branco.

2 — Se nenhum dos candidatos obtiver o niimero de
votos, previsto no nlimero anterior, procede-se a segundo
sufragio, ao qual apenas concorrem os dois candidatos
mais votados, que ndo tenham retirado a candidatura, sendo
eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos valida-
mente expressos.

Artigo 43.°

Processo eleitoral do bastonario

1 — O processo eleitoral do bastonario é coordenado
pelo conselho eleitoral nacional, que é constituido pelo
presidente da assembleia de representantes em exerci-
cio e pelos presidentes dos conselhos regionais, ou pelos
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seus substitutos legais, e por um representante de cada
candidato.

2 — Se algum dos presidentes dos conselhos regionais
ou o presidente da assembleia de representantes forem can-
didatos a bastonario, sdo os mesmos substituidos, no con-
selho eleitoral nacional, pelo respetivo vice-presidente.

3 — Para a cleigdo do bastonario ha tantas mesas de
assembleias de voto quantas as sub-regides.

Artigo 44.°
Competéncias do bastonario
Compete ao bastonario:

a) Convocar e presidir ao conselho nacional, dispondo
de voto de qualidade;

b) Propor a assembleia de representantes dois membros
para o conselho nacional;

c¢) Exercer a func¢do de representacao nacional e inter-
nacional da Ordem,;

d) Exercer as demais fung¢des que lhe sejam atribuidas
pelo conselho nacional;

e) Delegar as suas competéncias.

Artigo 45.°
Substituicdo do bastonario

O bastonario ¢ substituido, nas suas auséncias e impe-
dimentos, por um dos presidentes dos conselhos regionais,
designado pelo conselho nacional.

Artigo 46.°
Impedimento permanente do bastonario

O impedimento permanente do bastonario determina
nova eleigdo nos 90 dias subsequentes, cessando o presi-
dente eleito as suas fungdes no fim do termo do mandato
do substituido.

Artigo 47.°
Composi¢io da assembleia de representantes

1 — A assembleia de representantes ¢ composta por
membros eleitos por listas, de acordo com o sistema de re-
presentagao proporcional segundo o método de Hondt, nos
circulos eleitorais sub-regionais definidos no artigo 2.°

2 — Por cada circulo eleitoral sdo eleitos dois médicos
até 500 médicos nele inscritos, e mais um por cada 500 mé-
dicos ou fragdo superior a 250 médicos.

3 — Integram ainda a assembleia de representantes, os
presidentes dos conselhos sub-regionais e dos conselhos
médicos dos Agores e da Madeira.

4 — Os membros do conselho nacional t€ém direito a
participar, sem direito de voto, nas reunides da assembleia
de representantes.

5 — A assembleia de representantes reune, de forma
rotativa nas sedes das trés secgdes regionais, de acordo
com a convocatéria do seu presidente.

Artigo 48.°

Mesa da assembleia de representantes

1 — A mesa da assembleia de representantes é cons-
tituida por um presidente, por um vice-presidente ¢ por
um secretario.
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2 — O presidente da mesa ¢ eleito pela assembleia de
representantes de entre os seus membros, cabendo-lhe
nomear o vice-presidente e o secretario.

Artigo 49.°
Competéncias da assembleia de representantes
Compete a assembleia de representantes:

@) Nomear, sob proposta do bastonario, dois vogais para
o conselho nacional,;

b) Discutir e aprovar os regulamentos que lhe forem
submetidos para apreciacao pelo conselho nacional;

¢) Apreciar e aprovar os relatorios de contas e atividades,
o plano de atividades e o orgamento nacionais da Ordem,
incluindo os or¢amentos retificativos;

d) Aprovar o montante das quotas e das demais contri-
buig¢des financeiras dos médicos, sob proposta do conselho
nacional;

e) Aprovar as propostas de alteragcdo ao presente Es-
tatuto;

f) Decidir sobre as propostas de criagdo ou extingdo de
especialidades, e criar subespecialidades ou competéncias,
dos respetivos colégios e secgdes e de outros drgaos con-
sultivos, nos termos do presente Estatuto;

g) Demitir o bastondrio;

h) Elaborar e aprovar o seu regimento;

i) Exercer as demais competéncias previstas no presente
Estatuto e na lei.

Artigo 50.°
Reunides

1 — A assembleia de representantes reiine, pelo menos,
duas vezes por ano, para exercer a competéncia prevista
na alinea ¢) do artigo anterior.

2 — A assembleia de representantes retine ainda, por
convocatodria do seu presidente, sempre lhe for requerido
pelo bastonario, pelo conselho nacional, pelo conselho fis-
cal nacional, a requerimento de qualquer conselho regional
ou a requerimento de 20 % dos seus membros.

Artigo 51.°
Convocatoria da assembleia de representantes

1 — A assembleia de representantes € convocada para
o local, dia e hora fixados, com a antecedéncia minima de
20 dias, ou de 10 dias em casos de comprovada urgéncia,
por carta simples, por anuncio publico publicado no sitio
oficial da Ordem, por meios eletronicos e num jornal diario
nacional, com indicagdo da ordem de trabalhos.

2 — Se a hora marcada ndo houver nimero de membros
igual a metade e mais um, a assembleia de representantes
reune 30 minutos depois, desde que estejam presentes
40 % dos seus membros.

Artigo 52.°
Composi¢ao do conselho nacional

1 — O conselho nacional ¢ constituido pelo basto-
nario, pelos presidentes dos conselhos regionais, por
um elemento designado de entre os seus membros por
cada um dos conselhos regionais e por dois membros
propostos pelo bastonario e nomeados pela assembleia
de representantes.
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2 — Cada conselho regional designa ainda dois mem-
bros suplentes que, nas auséncias e impedimentos do seu
presidente e do elemento designado, os substituem.

3 — O presidente do conselho nacional do médico in-
terno, ou um seu representante, pode assistir e participar,
sem direito de voto, as reunides do conselho nacional.

Artigo 53.°
Funcionamento do conselho nacional

1 — O conselho nacional funciona em plenario e em
comissdo permanente.

2 — O plenario do conselho nacional ¢ constituido por
todos os seus membros.

3 — A comissdo permanente do conselho nacional ¢
composta pelo bastonario, pelos presidentes dos conse-
lhos regionais e por um dos elementos indicados pelo
bastonario, sendo um dos seus membros o secretario da
comissdo permanente.

Artigo 54.°
Reunides

1 — O plenério do conselho nacional retine, em regra,
de 15 em 15 dias e delibera validamente quando se mos-
tre presente a maioria legal dos seus membros e estejam
representadas as trés sec¢des regionais.

2 — As deliberagdes adotadas pela comissdo perma-
nente do conselho nacional sdo comunicadas ao plenario do
conselho nacional, para que constem das respetivas atas.

Artigo 55.°

Convocatéria das reunides ordindrias do plenirio
do conselho nacional

1 — O plenario do conselho nacional retine por convo-
catoria do bastonario, da qual consta a ordem de trabalhos,
acompanhada dos respetivos documentos, efetuada com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 — O plenario do conselho nacional reune ainda a
pedido de qualquer conselho regional, que pode requerer
a inclusdo de assuntos na ordem de trabalhos.

Artigo 56.°
Reunioes extraordinarias do conselho nacional

1 — As reunides extraordinarias tém lugar mediante
convocagao do presidente.

2 — O presidente é obrigado a proceder a convocagio
do conselho nacional sempre que, pelo menos, um ter¢o
dos membros lho solicitem por escrito, indicando o assunto
que pretendam ver tratado.

3 — A convocatoria da reunido deve ser feita para um
dos 15 dias seguintes a apresentagdo referida no nlimero
anterior, mas sempre com uma antecedéncia minima de
48 horas sobre a data da reunido extraordinaria.

4 — Da convocatoria devem constar, de forma expressa
e especificada, os assuntos a tratar na reunido.

Artigo 57.°
Deliberagoes

1 — As deliberac¢des do conselho nacional sdo toma-
das por maioria, podendo ser interposto recurso, por dois
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membros vencidos, com efeito suspensivo para o conselho
superior.

2 — Em caso de empate na votagdo, o presidente tem
voto de qualidade, salvo se a votagdo se tiver efetuado por
escrutinio secreto.

3 — Havendo empate em votacdo por escrutinio
secreto, procede-se imediatamente a nova votagao e,
se o empate se mantiver, adia-se a deliberacdo para a
reunido seguinte, € se, na primeira votagao dessa reu-
nido, se mantiver o empate, deve proceder-se a votagao
nominal.

Artigo 58.°
Competéncias do conselho nacional
1 — Compete ao plenario do conselho nacional:

a) Nomear, de entre os presidentes dos conselhos re-
gionais, o substituto do presidente;

b) Nomear, de entre os seus membros, 0 secretario € o
tesoureiro e atribuir pelouros aos restantes membros;

¢) Nomear o presidente e oito membros dos conselhos
nacionais consultivos, incluindo os dois elementos indi-
cados por cada conselho regional;

d) Contratar, pelo tempo de duragdo do seu mandato,
o revisor oficial de contas para integrar o conselho fiscal
nacional;

e) Contratar, pelo tempo de duragdo do seu mandato,
os servicos de consultadoria, nomeadamente, juridica,
economica ou de comunicagio;

/) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia de
representantes os planos de atividade, os orgamentos e 0s
relatorios de atividades e de contas;

2) Administrar o patrimoénio afeto aos 6rgaos nacio-
nais da Ordem e zelar pelos bens e valores nacionais da
mesma;

h) Elaborar o inventario dos bens da Ordem;

i) Submeter a apreciacdo da assembleia de representantes
todos os assuntos sobre os quais ela deva estatutariamente
pronunciar-se e requerer a sua convocagao extraordinaria,
sempre que o julgue conveniente;

) Elaborar os regulamentos de ambito nacional da Or-
dem e submeté-los a aprovacdo da assembleia de repre-
sentantes;

k) Manter ligacdes com institui¢des médicas ou ou-
tras, nacionais e estrangeiras, e credenciar os respetivos
delegados;

/) Participar na elaboragdo da legislagdo que diga res-
peito ao acesso e exercicio da profissdo médica;

m) Contratar os funcionarios e os prestadores de servigos
dos 6rgdos nacionais da Ordem e fixar as suas remune-
racoes;

n) Executar e fazer cumprir as deliberagdes aprovadas
na assembleia de representantes;

0) Propor o montante das quotas e submeter a sua apro-
vacdo a assembleia de representantes;

p) Assegurar a publicagdo periddica e regular de uma
revista nacional de informagao ¢ de uma revista nacional
cientifica da Ordem e nomear os membros que integram
as respetivas fichas técnicas;

q) Assegurar a manutenc¢ao do sitio na Internet nacional,
nomeando o respetivo responsavel;

r) Coordenar as relagdes da Ordem com os meios
de comunicacdo social, através da comissdo perma-
nente;

6529

s) Solicitar e ou aprovar pareceres, normas técnicas,
normas de orientagao clinica, e outros normativos da com-
peténcia consultiva dos conselhos nacionais consultivos e
dos colégios da especialidade e competéncias;

) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e os
regulamentos da Ordem, bem como as deliberagdes dos
seus Orgaos;

u) Organizar, com a colaboragdo dos conselhos regio-
nais, o congresso nacional da Ordem,;

v) Manter um registo nacional atualizado dos médicos
inscritos e daqueles a quem seja concedida licenca para
realizagdo de estagios profissionais, assegurando a sua
comunicag¢do as autoridades administrativas competentes,
nos termos da lei;

w) Nomear os representantes da Ordem, sempre que
necessario, para integrarem, designadamente, comissdes,
conselhos, grupos de trabalhos e juris;

x) Exercer as demais competéncias previstas no presente
Estatuto e na lei.

2 — Compete a comissdo permanente do conselho
nacional a execugdo administrativa das deliberagoes do
conselho nacional, bem como a gestdo corrente, politica
e administrativa da Ordem.

Artigo 59.°
Composic¢ao do conselho fiscal nacional

1 — O conselho fiscal nacional é constituido pelos
presidentes dos conselhos fiscais regionais e por um
Revisor Oficial de Contas, contratado pelo conselho
nacional.

2 — O presidente do conselho fiscal nacional ¢ eleito
de entre os seus membros médicos.

Artigo 60.°
Competéncia do conselho fiscal nacional
Compete ao conselho fiscal nacional:

a) Dar parecer sobre o relatorio de contas e o or¢amento,
apresentados pelo conselho nacional;

b) Apresentar ao conselho nacional as sugestdes que
entender de interesse para a Ordem;

¢) Consultar quaisquer documentos que titulem receitas
e despesas da Ordem, bem como os documentos que as
autorizem;

d) Exercer as demais competéncias previstas no presente
Estatuto e na lei;

e) Aprovar o seu regimento.

Artigo 61.°
Do conselho superior

1 — O conselho superior € o 6rgdo jurisdicional da
Ordem, com fun¢des de supervisdo e disciplina.

2 — O conselho superior ¢ eleito por listas em circulos
eleitorais regionais, das quais constam dois suplentes,
definidos nos termos do n.° 3 do artigo 2.°

3 — Por cada circulo eleitoral sdo eleitos cinco mem-
bros.

4 — Em cada circulo eleitoral o apuramento dos man-
datos ¢ efetuado segundo o método de Hondt.
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Artigo 62.°
Composi¢io do conselho superior

1 — O conselho superior é composto por 15 membros,
aos quais cabe designar o presidente, o vice-presidente e
0 secretario.

2 — Em caso de empate, o presidente tem voto de qua-
lidade.

3 — O conselho superior deve possuir uma assessoria
juridica independente dos demais 6rgaos.

Artigo 63.°
Competéncias do conselho superior
1 — Compete ao conselho superior:

a) Velar pela legalidade da atividade exercida pelos
orgaos da Ordem e exercer poderes de controlo;

b) Decidir os recursos interpostos das decisdes profe-
ridas por qualquer 6rgdo da Ordem,;

¢) Decidir, em matéria disciplinar, os recursos interpos-
tos das decisoes proferidas pelos conselhos disciplinares
regionais;

d) Decidir os processos disciplinares em que sejam
arguidos o bastonario e os membros do conselho superior
ou do conselho nacional;

e) Uniformizar a atuacdo dos conselhos disciplinares
regionais;

f) Deliberar sobre pedidos de escusa, de manifesto con-
flito de interesses na atribuigdo de cargos, de rentincia e
de suspensdo temporaria do cargo, bem como julgar os
recursos das decisdes dos 6rgdos da Ordem que determi-
nem a perda de cargo de qualquer dos seus membros ou
declararem a verificagdo de impedimento;

2) Deliberar sobre impedimentos e perdas do mandato
do cargo dos seus membros e suspendé-los preventiva-
mente, em caso de falta disciplinar, no decurso do respetivo
processo;

h) Convocar as assembleias das sub-regides, das regides,
e assembleias gerais, quando tenha sido excedido o prazo
para a respetiva convocagao;

i) Decidir sobre a incapacidade, parcial ou total, tempo-
raria ou definitiva, para o exercicio da profissdo de médico,
nos termos do presente Estatuto;

j) Verificar a conformidade legal e estatutaria da reali-
zagao de referendos;

k) Apreciar e decidir os casos duvidosos e apreciar os
casos omissos do presente Estatuto ¢ dos regulamentos
da Ordem.

2 — Quando o conselho superior delibera nos termos
da alinea d) do numero anterior, sdo aplicaveis, com as
necessarias adaptagoes, as regras que regulam os processos
que correm termos nos conselhos disciplinares regionais,
previstas no anexo ao presente Estatuto que dele fazem
parte integrante.

3 — Os recursos a interpor para o conselho superior
sdo restritos as questdes de legalidade das decisdes re-
corridas.

4 — Os recursos para o conselho superior sdo obriga-
torios e tém efeito suspensivo, devendo ser decididos no
prazo de 45 dias, sob pena de se considerarem indeferi-
dos.
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Artigo 64.°
Impugnacio judicial

1 — Das deliberagdes proferidas pelo conselho su-
perior cabe recurso para o tribunal administrativo com-
petente.

2 — Tém legitimidade para impugnar a legalidade dos
atos e regulamentos da Ordem:

a) Os interessados, nos termos das leis do processo
administrativo;
b) O Ministério Publico.

Artigo 65.°
Do conselho disciplinar regional

1 — A nivel regional, a competéncia disciplinar da Or-
dem ¢ exercida pelo conselho disciplinar regional, eleito
pela respetiva assembleia eleitoral regional.

2 — Os conselhos disciplinares regionais sdo eleitos
por listas em circulos eleitorais regionais, definidos nos
termos do n.° 3 do artigo 2.°, sendo eleita a lista mais
votada.

Artigo 66.°

Composic¢io do conselho disciplinar regional

1 — O conselho disciplinar regional ¢ constituido por
um membro por cada 1 500 médicos inscritos na respetiva
regido, sendo que, no caso de o nimero de membros ser
par, é eleito mais um membro, num nimero minimo de
sete membros.

2 — Nas listas que se apresentem a sufragio devem
constar, como suplentes, trés nomes de médicos, para a
substituicao de algum dos membros efetivos, em caso de
morte, incapacidade ou renuncia.

3 — No inicio de cada mandato, o conselho discipli-
nar regional nomeia o presidente e um vice-presidente,
para substituir o primeiro no caso de auséncia ou impe-
dimento.

4 — O conselho disciplinar regional pode recorrer a
servigos de assessoria juridica proprios.

Artigo 67.°
Competéncias do conselho disciplinar regional

1 — Sao atribui¢des do conselho disciplinar regional
julgar as infracdes a deontologia e ao exercicio da profissao
médica, previstas no presente Estatuto.

2 — As infrag¢des cometidas por qualquer membro de
um dos conselhos disciplinares regionais sdo instruidas e
julgadas por um dos outros conselhos disciplinares regio-
nais, mediante sorteio.

3 — Compete aos conselhos disciplinares regionais
exercer a competéncia disciplinar relativamente a todos
aqueles que exercam legalmente medicina e que tenham
praticado factos que constituam infragdes deontologicas
na area da respetiva regido.

Artigo 68.°

Poder e processo disciplinar

1 — A Ordem exerce, com respeito, nomeadamente,
pelos direitos de audiéncia e defesa, o poder disciplinar
sobre aqueles que exercam legalmente a profissdo de mé-
dico em Portugal.
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2 — As normas respeitantes aos principios gerais da
jurisdigdo disciplinar e da atuagdo dos orgdos, a definicao
de infragdo disciplinar, a tipificacdo e a caracterizacao das
respetivas sanc¢des, bem como todas as demais normas re-
ferentes a agdo disciplinar e a tramita¢ao do procedimento
disciplinar sdo as previstas no anexo ao presente Estatuto
e que dele fazem parte integrante.

Artigo 69.°
Colégios de especialidade

1 — Os colégios da especialidade e de competéncia
sdo orgaos técnicos e consultivos da Ordem e integram os
médicos qualificados nas diferentes especialidades.

2 — Através dos colégios, a Ordem:

a) Participa na atividade cientifico-profissional das so-
ciedades médicas portuguesas existentes ou que venham
a criar-se;

b) Formula normas técnicas, de orientagdo clinica e
outras relativas ao exercicio profissional.

3 — Existem tantos colégios, quantas as especialidades
e competéncias.

4 — No ambito dos colégios de especialidades podem
ser criadas sec¢des de subespecialidades.

Artigo 70.°
Assembleia geral do colégio

1 — A assembleia geral do colégio é constituida por
todos os médicos inscritos no respetivo colégio, no pleno
gozo dos seus direitos estatutarios, e reune, pelo menos,
uma vez durante o primeiro ano do mandato.

2 — A assembleia geral é convocada pela dire¢do do
colégio, pelo conselho nacional, pelo presidente da Ordem
ou por 10 % dos seus membros.

3 — A assembleia geral compete:

a) Deliberar e recomendar sobre assuntos relativos ao
exercicio da especialidade e da competéncia, ou sobre o
funcionamento do respetivo colégio, a propor ao conselho
nacional;

b) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que interessam
aos seus membros, particularmente no que se refere ao
exercicio profissional;

¢) Aprovar votos de desconfianga e propor ao conse-
lho nacional a demissdo da dire¢do do colégio, depois de
convocada especificamente para esse fim e se estiverem
presentes a maioria absoluta dos membros inscritos no
colégio.

4 — As assembleias sdo presididas pelo presidente da
diregdo e secretariadas por dois membros da diregdo de-
signados para o efeito por aquele.

5 — A assembleia geral é convocada por aviso publi-
cado no sitio na /nternet da Ordem e na revista nacional
da Ordem, com antecedéncia minima de 30 dias, quando
se trate de assembleias gerais eleitorais.

6 — Em casos de manifesta urgéncia, a assembleia geral
pode ser convocada por carta.
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Artigo 71.°

Composi¢io das diregdes dos colégios
de especialidades e competéncias

1 — Cada colégio ¢ dirigido por um minimo de trés e
um maximo de 15 membros que, de entre si, escolhem o
presidente.

2 — As diregdes dos colégios sdo eleitas entre os pares
neles inscritos, de entre listas e de acordo com o sistema
da maioria simples.

3 — Adireg¢do do colégio toma posse perante o conselho
nacional e pode ser por este destituida sempre que incorrer
em incumprimento grave e reiterado das suas competén-
cias, havendo, neste caso, lugar a novas eleigoes.

4 — Os presidentes dos colégios sdo assessores técni-
cos do conselho nacional de ensino e educa¢do médica e
do conselho nacional para a formagdo profissional con-
tinua.

Artigo 72.°
Competéncias das direcdes dos colégios de especialidades
Compete as diregdes dos colégios de especialidades:

a) Promover o estreitamento das relagdes cientificas e
profissionais;

b) Zelar pela valorizagdo técnica dos médicos e pela
observancia relativa a qualificacdo dos mesmos;

¢) Indicar membros para os juris dos exames de espe-
cialidades, nos termos previstos no presente Estatuto;

d) Participar no conselho nacional de ensino e educagio
médica e no conselho nacional de formagéo profissional
continua;

e) Emitir pareceres em questdes de dmbito nacional
ou regional apresentadas pelo conselho nacional e pelos
conselhos regionais respetivamente;

f) Emitir pareceres em questdes de ambito da com-
peténcia disciplinar destes apresentadas pelos conselhos
disciplinares regionais e pelo conselho superior;

2) Emitir pareceres técnicos em questdes apresentadas
pelos médicos ao conselho nacional e aos conselhos regio-
nais ou pelas instancias judiciais ou administrativas;

h) Promover a articulagdo entre a Ordem e as sociedades
cientificas médicas;

i) Elaborar os seus regulamentos internos e propo-los
ao conselho nacional;

j) Indicar peritos, de entre os seus pares;

k) Propor o programa de formagdo da respetiva espe-
cialidade;

/) Propor a defini¢do e revisao dos critérios para a de-
terminacdo de idoneidade e capacidade formativa dos es-
tabelecimentos e servicos de satde.

Artigo 73.°
Programas do internato médico

Nos termos do disposto no regime do internato médico,
compete a Ordem propor ao membro do Governo respon-
savel pela area da saude os programas de formagao do
internato médico, bem como a sua revisdo, de cinco em
cinco anos.
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Artigo 74.°
Idoneidade dos servicos e capacidades formativas

Nos termos do disposto no regime do internato mé-
dico, compete a Ordem propor ao membro do Governo
responsavel pela area da satde a defini¢do e a revisdo dos
critérios de idoneidade e capacidade formativa, bem como
aidentificagdo dos servigos idoneos e respetiva capacidade
formativa.

Artigo 75.°
Especialidades, subespecialidades e competéncias

1 — E da tnica e exclusiva competéncia da Ordem o
reconhecimento da individualiza¢do das especialidades,
subespecialidades e competéncias médicas e cirurgicas,
da correspondente qualificacdo profissional médica, da
atribuicdo do respetivo titulo de especialista e da auto-
rizagdo para o correspondente exercicio, nos termos do
presente Estatuto.

2 — S6 os médicos inscritos no quadro de especialistas,
subespecialistas e competéncias da Ordem podem usar o
respetivo titulo e fazer parte do correspondente colégio.

Artigo 76.°
Competéncia

1 — A Ordem pode, ainda, reconhecer uma diferencia-
¢do técnico-profissional, designada como competéncia, ba-
seada em habilita¢Ges técnico-profissionais que podem ser
comuns a varias especialidades, através de uma apreciacdo
curricular apropriada, realizada por comissdes designadas
para o efeito nos termos previstos em regulamento.

2 — Os médicos detentores da competéncia prevista no
nimero anterior integram os colégios.

Artigo 77.°
Composicao dos conselhos nacionais consultivos

1 — A excegdo do conselho nacional do médico interno,
cada conselho nacional consultivo ¢ constituido por um
presidente e oito vogais, designados pelo conselho nacio-
nal de entre médicos com reconhecida competéncia no
respetivo setor.

2 — O conselho nacional pode, por proposta do res-
petivo conselho nacional consultivo, designar assessores
técnicos.

3 — O conselho nacional do médico interno ¢ eleito,
pelos médicos internos, de entre estes, por listas e segundo
o sistema da maioria simples, aplicando-se as regras elei-
torais previstas para os colégios de especialidades.

Artigo 78.°
Reunides

1 — Cada conselho retine sempre que o respetivo presi-
dente o considere necessario ou quando lho seja requerido
pelo conselho nacional.

2 — Em casos de manifesta impossibilidade de com-
paréncia e desde que o assunto da reunido o permita, os
membros dos conselhos podem emitir parecer por escrito,
enviando-o com a devida antecedéncia ao presidente.
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Artigo 79.°
Conselho nacional de ética e deontologia médica

Compete ao conselho nacional de ética e deontologia
médica zelar pela observancia das normas deontolédgicas,
no que se refere aos deveres para com os doentes, a co-
munidade e os médicos entre si, emitindo parecer, sempre
que lhe for solicitado.

Artigo 80.°
Conselho nacional de ensino e educagdo médica

Compete ao conselho nacional de ensino e educacdo
médica:

a) Colaborar com o conselho nacional na elaboragao do
plano cientifico da Ordem,;

b) Elaborar relatdrios e emitir pareceres sobre o en-
sino pré-graduado, a apresentar pela Ordem as entidades
oficiais;

¢) Planificar cursos de atualizag@o e aperfeigcoamento,
com a colaboragao das Universidades, das escolas de en-
sino médico e de outras instituigdes;

d) Manter um centro de documentacdo e informagao
médica nacional e de divulgacdo bibliografica cientifica;

e) Emitir parecer sobre bolsas de estudo e prémios cien-
tificos a atribuir pela Ordem;

/) Colaborar na educacdo para a saude das popula-
¢oes;

g) Cooperar, através do conselho nacional, no quadro
do regime legal aplicavel, com os organismos responsaveis
pela orientagdo, programas ou esquemas de ensino médico
pré-graduado e paramédico.

Artigo 81.°
Conselho nacional para a formacao profissional continua

Compete ao conselho nacional para a formagao profis-
sional continua, através do conselho nacional:

a) Gerir os processos de recertificagdo dos médicos
inscritos e propor o respetivo regulamento;

b) Emitir parecer sobre os assuntos relacionados com a
formagao profissional continua.

Artigo 82.°

Conselho nacional para o servico nacional
de saude e carreiras médicas

Compete ao conselho nacional para o servigo nacional
de saude e carreiras médicas:

a) Emitir parecer sobre assuntos relacionados com a
organizacdo do Servigo Nacional de Saude;

b) Emitir parecer sobre assuntos relacionados com a
qualificacdo profissional no ambito das carreiras médi-
cas.

Artigo 83.°

Conselho nacional de exercicio da medicina
privada e convencionada

Compete ao conselho nacional de exercicio da medicina
privada e convencionada:

a) Emitir parecer sobre os conflitos nas relacdes entre
médicos e destes com outros profissionais ou com insti-
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tuigdes oficiais ou particulares, no exercicio da medicina
privada e convencionada;

b) Emitir parecer sobre os legitimos interesses dos médi-
cos quanto a tributagdo e quanto a laudos de honorarios;

¢) Em articulagdo com os colégios e as sociedades cien-
tificas, promover a revisao e atualizag@o regular da tabela
dos codigos de nomenclatura e complexidade relativa dos
atos médicos e propor a sua aprovacao ao conselho na-
cional.

Artigo 84.°

Conselho nacional de solidariedade social dos médicos

Compete ao conselho nacional da solidariedade social
dos médicos:

a) Propor ao conselho nacional um plano de solidarie-
dade social dos médicos na doenca, invalidez ¢ reforma,
extensivo aos familiares deles dependentes, sem prejuizo
da sua inser¢do num sistema nacional de seguranca social;

b) Integrar os organismos responsaveis pela orientagao,
programas ou esquemas de seguranga social, quando tal
for legalmente determinado;

¢) Participar na gestdo do Fundo de Solidariedade da
Ordem e propor, de forma regular, a revisao e atualiza¢ao
do mesmo Fundo;

d) Contribuir, em parceria com os conselhos regionais,
para o desenvolvimento de planos regionais de apoio so-
cial aos médicos na terceira idade, nomeadamente com a
criagdo das «casas sociais dos médicosy.

Artigo 85.°

Conselho nacional para a prevencio do erro
médico e eventos adversos graves

Compete ao conselho nacional para a prevencao de er-
ros médicos e eventos adversos graves elaborar estudos
e propor ao conselho nacional a ado¢do de medidas que
visem diminuir ou eliminar erros médicos ou eventos
adversos graves, bem como elaborar e proceder a um
registo nacional de erros médicos e eventos adversos
graves.

Artigo 86.°
Conselho nacional para atribui¢io do patrocinio cientifico

Compete ao conselho nacional para a atribuicdo do
patrocinio cientifico:

a) Emitir pareceres sobre o patrocinio cientifico da
Ordem a eventos cientificos ¢ a¢des de formagdo, nomea-
damente congressos, palestras e cursos de formagao;

b) Emitir parecer sobre os assuntos relacionados com
a formacdo médica.

Artigo 87.°
Conselho nacional da pés-graduacio
Compete ao conselho nacional da pds-graduagao:

a) Emitir pareceres no ambito dos internatos médi-
cos, nomeadamente quanto aos pedidos de equivalén-
cia solicitados pelos internos, nos termos da respetiva
legislacdo;

b) Emitir parecer sobre os assuntos relacionados com a
autonomia médica e a formacao especifica.
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Artigo 88.°

Conselho nacional da politica do medicamento

Compete ao conselho nacional da politica do medica-
mento emitir parecer sobre os assuntos relacionados com
a politica do medicamento.

Artigo 89.°
Conselho nacional dos cuidados continuados

Compete ao conselho nacional dos cuidados continua-
dos emitir parecer sobre os assuntos relacionados com os
cuidados continuados.

Artigo 90.°
Conselho nacional para as tecnologias de informatica na satde

Compete ao conselho nacional para as tecnologias de
informatica na saude emitir parecer sobre os assuntos re-
lacionados com as tecnologias de informatica na saude.

Artigo 91.°
Conselho nacional para a auditoria e qualidade

Compete ao conselho nacional para a auditoria e qua-
lidade:

a) Emitir parecer sobre os assuntos relacionados com
auditoria e qualidade na satde;

b) Participar, com os colégios da especialidade, na ela-
boragdo de normas de orientacdo clinica;

¢) Participar nas auditorias da qualidade realizadas no
territorio nacional;

d) Participar na defini¢do de indicadores de qualidade
em saude;

e) Promover a formagdo na area de auditoria em
saude.

Artigo 92.°

Conselho nacional de ecologia e promocao da saude

Compete ao conselho nacional de ecologia e promocao
da saude:

a) Emitir pareceres sobre ecologia e promogdo da satde
e promover a realizacdo de estudos e iniciativas na area
da sua competéncia;

b) Promover contactos com as institui¢des de solidarie-
dade social e com as associagoes de doentes, com vista a
promocao da saude e de praticas de vida saudavel.

Artigo 93.°

Conselho nacional do médico interno
Compete ao conselho nacional do médico interno:

a) Promover o estreitamento das relagdes cientificas e
profissionais dos médicos em formagao;

b) Apreciar, discutir e dar parecer sobre os assuntos
que digam respeito aos internatos médicos a pedido do
conselho nacional;

¢) Pronunciar-se sobre os temas propostos pelo conselho
nacional, pelos conselhos regionais ou médicos a titulo
individual ou coletivo, emitindo parecer ou participando
em reunides e grupos de trabalho;
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d) Elaborar estudos e propostas proprias ou em colabo-
racdo com outros 6rgdos da Ordem, designadamente em
matérias relativas ao internato médico;

e) Promover a participacdo dos médicos internos na
resolucdo dos seus problemas;

f) Representar a Ordem, por delegagdo do conselho
nacional, junto das entidades oficiais nacionais e inter-
nacionais e de organismos relacionados com os médicos
internos;

g) Propor a designacdo de assessores técnicos, nos ter-
mos da lei e do presente Estatuto;

h) Cooperar, dentro do enquadramento legal aplicavel,
com organismos responsaveis pela orientagdo, programas
e esquemas de orientagdo médica pos-graduada;

i) Zelar pela valorizagdo do internato médico;

j) Propor, de modo fundamentado, ao conselho nacio-
nal a revisdao das idoneidades e capacidades formativas
e programas de internatos de especialidade, nos termos
previstos no presente Estatuto.

Artigo 94.°
Fundo de solidariedade

1 — O fundo de solidariedade da Ordem tem como
finalidade essencial a concessdao de beneficios sociais a
classe médica, e é gerido pelo conselho nacional, através
de uma comissdo executiva nomeada por este.

2 — Os beneficios sociais referidos no numero ante-
rior, cujas condicdes de atribuicdo sdo determinadas por
regulamento, abrangem, nomeadamente:

a) Apoio em espécie e numerario aos médicos em situa-
¢do de caréncia econdmica;

b) Apoio aos médicos mais idosos;

¢) Apoio a orfaos filhos de médicos.

Artigo 95.°
Constituiciio do fundo de solidariedade
O fundo de solidariedade integra:

a) Os direitos, as obrigagdes e o patrimonio da extinta
Caixa de Previdéncia dos Médicos Portugueses;

b) As contribui¢des financeiras regulares que, a esse
titulo, o conselho nacional destine anualmente ao fundo de
solidariedade e que, em caso algum, podem ser inferiores
a 2 % das quotas efetivamente cobradas;

¢) As doagdes, legados e dadivas que sejam efetuados
a Ordem, com a mencdo expressa de integracao no fundo
de solidariedade.

Artigo 96.°
Incompatibilidade com o exercicio da profissio médica
E incompativel com o exercicio da profissio médica o
exercicio da profissdo de farmacéutico.
Artigo 97.°
Titulos de qualificacdo profissional

1 — A Ordem atribui os seguintes titulos profissionais,
que reconhecem a diferenciacdo técnico-profissional dos
seus titulares:

a) Médico;

b) Médico especialista.
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2 — A Ordem atribui ainda as qualificacdes de mé-
dico especialista com subespecialidade e de médico com
a competéncia.

3 — O médico ¢ o profissional habilitado a exercer
autonomamente a atividade médica.

4 — O médico especialista ¢ o profissional habilitado
com uma diferenciacdo a que corresponde um conjunto
de saberes especificos, obtidos apos a frequéncia, com
aproveitamento, de uma formagao especializada numa area
do conhecimento médico e inscrito no respetivo colégio
da especialidade.

5 — A competéncia ¢ o titulo que reconhece habilitagdes
técnico-profissionais comuns a varias especialidades e que
pode ser obtido por qualquer médico ou especialista, atra-
vés da apreciagdo curricular apropriada, realizada por uma
comissdo nomeada para o efeito pelo conselho nacional.

6 — O titulo de médico especialista ¢ atribuido nas
seguintes areas:

a) Anatomia Patologica;

b) Anestesiologia;

¢) Angiologia e Cirurgia Vascular;

d) Cardiologia;

e) Cardiologia Pediatrica;

f) Cirurgia Cardiaca;

2) Cirurgia Cardiotoracica;

h) Cirurgia Geral,

i) Cirurgia Maxilo-Facial;

j) Cirurgia Pediatrica;

k) Cirurgia Plastica, Reconstrutiva e Estética;
/) Cirurgia Toracica;

m) Dermatovenereologia;

n) Doencas Infecciosas;

0) Endocrinologia e Nutrigdo;

p) Estomatologia;

q) Gastrenterologia;

r) Genética Médica;

s) Ginecologia/Obstetricia;

t) Especialidade de Imunoalergologia;
1) Imuno-hemoterapia;

v) Especialidade de Farmacologia Clinica;
w) Hematologia Clinica;

x) Medicina Desportiva;

») Medicina do Trabalho;

z) Medicina Fisica e de Reabilitacao;
aa) Medicina Geral e Familiar;

bb) Medicina Intensiva;

cc) Medicina Interna;

dd) Medicina Legal;

ee) Medicina Nuclear;

) Medicina Tropical;

gg) Nefrologia;

hh) Neurocirurgia;

if) Neurologia;

Jj7) Neurorradiologia;

kk) Oftalmologia;

/) Oncologia Médica;

mm) Ortopedia;

nn) Otorrinolaringologia;

00) Patologia Clinica;

pp) Pediatria;

qq) Pneumologia;

rr) Psiquiatria;

ss) Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia;
tf) Radiologia;

uu) Radioncologia;



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 169—31 de agosto de 2015

vv) Reumatologia;
ww) Saude Publica;
xx) Urologia.

Artigo 98.°
Inscricao

1 — A atribuicdo do titulo profissional, o seu uso e o
exercicio da profissdo de médico dependem da inscri¢do
na Ordem.

2 — Podem inscrever-se na Ordem:

a) Os titulares do grau de licenciado em Medicina con-
ferido na sequéncia de um ciclo de estudos de licenciatura
realizado no quadro da organizagdo de estudos anterior
ao regime de organizagdo de estudos introduzido pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos
Decretos-Leis n.”* 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de
14 de setembro, e 115/2013, de 7 de agosto;

b) Os titulares do grau de mestre em Medicina conferido
na sequéncia de um ciclo de estudos integrado de mestrado
realizado no quadro da organizagdo de estudos introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo alterado pe-
los Decretos-Leis n.* 107/2008, de 25 de junho, 230/2009,
de 14 de setembro, e 115/2013, de 7 de agosto;

¢) Os titulares de graus académicos superiores es-
trangeiros em Medicina a quem tenha sido conferida
equivaléncia a um dos graus a que se referem as alineas
anteriores;

d) Os profissionais nacionais de Estados membros da
Unido Europeia ou do Espaco Econdmico Europeu cujas
qualificagdes tenham sido obtidas fora de Portugal, nos
termos do artigo 114.°

3 — Ainscri¢do de nacionais de Estados terceiros cujas
qualificagdes tenham sido obtidas fora de Portugal, e aos
quais se aplique o disposto na alinea ¢) do niimero anterior,
depende igualmente da garantia de reciprocidade de trata-
mento, nos termos de convengao internacional, incluindo
convenc¢do celebrada entre a Ordem e a autoridade con-
génere do pais de origem do interessado.

4 — Podem também inscrever-se na Ordem:

a) As sociedades profissionais de médicos, incluindo
as filiais de organizagdes associativas de médicos cons-
tituidas ao abrigo do direito de outro Estado, nos termos
do artigo 116.%

b) As representagdes permanentes em territorio nacio-
nal de organizagdes associativas de médicos constituidas
ao abrigo do direito de outro Estado, caso pretendam ser
membros da Ordem, nos termos do artigo 117.°

5 — Ao exercicio de forma ocasional e esporadica em
territorio nacional da atividade médica, em regime de livre
prestagdo de servigos, por profissionais nacionais de Esta-
dos membros da Unido Europeia e do Espago Econémico
Europeu, cujas qualificacdes tenham sido obtidas fora de
Portugal aplica-se o disposto no artigo 115.°

6 — A admissdo dos candidatos referidos nas alineas c)
ed)don.’2 enon.’3 ¢éainda condicionada a comprovacdo
da competéncia linguistica necessaria ao exercicio da ati-
vidade médica em Portugal, nos termos da Lei n.° 9/2009,
de 4 de margo, alterada pelas Leis n.41/2012, de 28 de
agosto, € 25/2014, de 2 de maio.
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Artigo 99.°

Recusa de inscri¢ao

1 — A inscrigdo na Ordem s6 pode ser recusada com
fundamento na falta de habilitagdes legais para o exercicio
da profissdo, em inibigdo por sentenga judicial transitada
em julgado e na ndo aprovagdo na prova de comunicagao
médica.

2 — Apos analise do pedido de inscrigdo, caso o con-
selho regional competente delibere no sentido de recu-
sar o pedido de inscri¢cdo, deve notificar o requerente,
comunicando-lhe essa intencdo e concedendo-lhe um
prazo, ndo inferior a 10 dias tteis, para se pronunciar.

3 — Ap6s a audiéncia do interessado e se o conselho
regional competente mantiver a intencao de recusar a ins-
cri¢do, a deliberagdo, devidamente fundamentada deve ser
notificada ao interessado.

4 — Da deliberagao do conselho regional que recuse a
inscrigdo cabe recurso para o conselho superior e para os
Tribunais Administrativos, nos termos gerais.

Artigo 100.°
Periodo de exercicio sem autonomia

1 — Sem prejuizo do disposto nas alineas ¢) e d) do
n.° 2 do artigo 98.°, uma vez, aceite a inscrigao, a todos os
inscritos que ndo se encontrem nas situagdes previstas no
artigo seguinte, aplica-se o regime do periodo de exercicio
profissional sem autonomia.

2 — Durante o periodo de exercicio sem autonomia, o
médico apenas pode exercer a atividade clinica quando
acompanhado pelo seu orientador ou, na auséncia deste,
por médico habilitado ao exercicio autobnomo da pro-
fissdo.

Artigo 101.°

Inscri¢iio para o exercicio auténomo da atividade médica

1 — A inscrig@o para o exercicio autébnomo da medi-
cina depende da realizagdo de estagio profissional e da
aprovacdo em exame que visa a avaliacdo do nivel de
conhecimentos praticos e tedricos.

2 — Estdo dispensados da realizacdo do estagio e
do exame, previsto no nimero anterior os candidatos
que, no ambito do disposto no regime do internato mé-
dico, se encontrem habilitados ao exercicio autobnomo
da medicina.

3 — Podem ser dispensados do estagio e ou da realiza-
¢do do exame, aqueles a quem seja reconhecida experiéncia
profissional relevante demonstrativa do nivel de conhe-
cimentos tedricos e praticos que o habilite ao exercicio
auténomo da atividade médica.

4 — Para efeitos das dispensas previstas no nimero
anterior, os candidatos devem apresentar um curriculo
resumido do qual conste:

a) Informacdo detalhada sobre as matérias lecionadas
durante a formagao académica pré-graduada;

b) Informacdo sobre os estagios de formacdo pos-
-graduada realizados, com a identificag@o dos locais onde
tiveram lugar e, caso exista, a respetiva avaliagdo;

¢) Atividade desenvolvida no decurso dos estagios, com
informacao dos respetivos diretores de servigo;

d) Comprovagao da atividade profissional exercida;

e) Outros dados que o candidato considere relevantes.
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5 — A dispensa da realizacdao do estagio ¢ concedida
pelo conselho regional competente, ap6s apreciagdo do
curriculo pelo juri referido no artigo 110.°

Artigo 102.°
Documentos e formalidades

1 — O requerimento de inscri¢do é apresentado ao con-
selho regional da area da residéncia ou da area onde o
médico vai estabelecer-se para exercer a profissdo e deve
ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento de identificagdo civil;

b) Comprovativo da habilitagdo académica necessaria,
em original ou publica-forma, ou, na falta deste, documento
comprovativo de que ja foi requerido e esta em condi¢des
de ser expedido;

¢) Certificado do registo criminal, emitido ha menos
de trés meses;

d) Fotocopia do documento de identificacéo fiscal, sem-
pre que o mesmo ndo conste do documento identificado
na alinea a);

e) Boletim preenchido nos termos regulamentares, as-
sinado pelo interessado e acompanhado de trés fotogra-
fias.

2 — Para a inscri¢do, como médico habilitado ao exer-
cicio autonomo da profissdo, ¢ dispensada a apresentacao
de documento comprovativo de habilitagdo académica
necessaria, quando o mesmo ja conste dos arquivos da
Ordem.

3 — No requerimento, deve o interessado indicar, para
uso no exercicio da profissdo, nome abreviado, que nao é
admitido se for suscetivel de provocar confusao com outro
anteriormente requerido ou inscrito, exceto se o possuidor
deste com isso tiver concordado e a Ordem aceite.

Artigo 103.°

Objetivos do estagio profissional

A realizagdo do estagio profissional tem por objetivo a
aplicagdo em contexto real de trabalho, dos conhecimentos
tedricos decorrentes da formagdo académica, o desenvol-
vimento da capacidade para resolver problemas concretos
e a aquisi¢do das competéncias e métodos de trabalho in-
dispensaveis a um exercicio competente e responsavel da
medicina, designadamente nas suas vertentes técnica, cien-
tifica, deontologica e de relacionamento interpessoal.

Artigo 104.°
Caracterizagido do estagio profissional

1 — Sem prejuizo das regras legais aplicaveis ao inter-
nato médico, o estagio profissional tem lugar em estabele-
cimentos e servigos de saude, reconhecidos como idéneos
para o efeito e que celebrem com a Ordem um protocolo
de estagio profissional.

2 — E obrigatéria a nomeagdo de um orientador de
estagio que dirija e supervisione o respetivo estagio pro-
fissional.

Artigo 105.°
Organizacio dos estagios profissionais

A organizagao dos estagios profissionais, bem como a
manuten¢do do registo nacional dos estabelecimentos e
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servicos de saude de estagio e dos respetivos orientadores,
¢ da responsabilidade da Ordem.

Artigo 106.°
Duracio do estagio profissional

1 — O periodo de estagio profissional tem a duracdo de
12 meses, nos quais se incluem 22 dias uteis de férias.

2 — O estagiario deve, durante o periodo de estagio,
dedicar ao exercicio de atividades especificas da medi-
cina a sua atividade profissional durante toda a semana
de trabalho e esta impedido de acumular outras fung¢des,
salvo fungdes docentes.

3 —E considerada atividade especifica da medicina,
designadamente, a atividade de médico estagiario junto do
estabelecimento ou servi¢o de saude recetor do estagio, o
trabalho desenvolvido com o orientador de estagio, a fre-
quéncia de cursos de formagao, a assisténcia de seminarios
e conferéncias organizadas ou certificadas pela Ordem e
o estudo de matérias relacionadas com atividades desen-
volvidas no ambito do estagio profissional.

4 — O inicio do periodo de estagio coincide com o inicio
de fun¢bes num estabelecimento ou servigo de saude.

Artigo 107.°
Regime de estigio

1 — Os estagiarios sao colocados nos locais de forma-
¢do mediante a celebragcdo de um contrato de estagio.

2 — Ao estagiario ¢ concedida, mensalmente, uma bolsa
de estagio, atribuida pelo estabelecimento ou servigo de
saude onde realiza o estagio profissional.

3 — Aos médicos estagiarios aplica-se, com as necessa-
rias adaptagdes, o regime de férias, faltas e licencas, com
ou sem perda de remuneragdo, em vigor para a carreira
médica.

4 — O regime e o horario de atividade dos estagiarios
sd0 estabelecidos e programados em termos idénticos ao
dos médicos integrados na carreira médica.

5 — A prestagdo em servico de urgéncia ou similar, que
ultrapasse as 12 horas semanais, ndo deve prejudicar os
objetivos fixados para o estagio profissional.

6 — Durante o estagio, o estagiario deve beneficiar de
seguro de acidentes pessoais ¢ de seguro profissional, a
contratar pelo proprio ou pela entidade recetora.

7 — Todo o estagio profissional carece de um local de
estagio.

8 — A Ordem deve promover a criagao de locais de
estagio, celebrando protocolos de estagio profissional
com estabelecimentos e servigos de saude reconheci-
dos pela Ordem como idoneos e com capacidade para
o efeito.

Artigo 108.°
Suspensio do periodo de estagio profissional

1 — O estagiario pode, em virtude de motivos atendi-
veis, devidamente justificados, requerer a Ordem a sus-
pensdo do seu periodo de estagio, devendo, desde logo,
indicar a duragdo previsivel da suspensao.

2 — A suspensdo, em qualquer caso, ndo pode ex-
ceder a duracdo maxima de 12 meses, seguidos ou in-
terpolados.

3 — Em caso de gravidez, maternidade e paternidade,
o periodo de 12 meses referido no nimero anterior pode
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ser prorrogado, caso o estagiario o requeira e demonstre
a respetiva necessidade.

Artigo 109.°
Prorrogacio do periodo de estagio profissional

1 — O periodo de estagio profissional pode ser prorro-
gado, mediante requerimento fundamentado, dirigido pelo
estagiario a Ordem e acompanhado de parecer favoravel
do orientador de estagio.

2 — A prorrogacao s6 pode ser concedida uma vez e
por periodo ndo superior a seis meses.

Artigo 110.°
Exame final e conclusio do estagio

1 — Quando o estagiario concluir o periodo de duragio
do estagio profissional, deve realizar, perante um jlri na-
cional, um exame que pode consistir na realizagcdo de uma
prova escrita e de uma prova oral, onde sdo avaliados os
conhecimentos tedricos e praticos do médico estagiario.

2 — O juri atribui ao candidato, fundamentadamente, e
em funcdo das provas, a classificacao final de «Aprovado»
ou «Nao aprovadoy.

3 — O juri referido nos nimeros anteriores tem ambito
nacional e é nomeado pelo conselho nacional, ouvido o
conselho nacional de p6s-graduacao.

4 — A data de conclusdo do estagio profissional corres-
ponde a data em que ¢ atribuida ao estagiario, por maioria
de votos dos membros do juri e homologada pelo conselho
nacional, a classificacdo de «Aprovado».

Artigo 111.°
Caducidade da inscri¢ao

1 — A inscri¢do do estagiario na Ordem caduca no
caso de o estagiario obter no exame final a classifica¢ao
de «Nao aprovado».

2 — A caducidade da inscrigdo na Ordem enquanto
estagiario ndo obsta a nova inscri¢do e a nova realizacao
de estagio profissional.

Artigo 112.°
Exercicio autonomo e inscri¢ao como médico

1 — Apods a conclusdo do estagio profissional e aprova-
¢do no exame, a Ordem reconhece ao candidato autorizagio
para o exercicio autobnomo da medicina, sem qualquer
tipo de tutela.

2 — O candidato deve solicitar, junto da Ordem, a sua
inscri¢gdo como médico.

Artigo 113.°
Cédula profissional

1 — A cada médico ¢ entregue a respetiva cédula pro-
fissional, a qual serve de prova da inscri¢do na Ordem.

2 — Compete ao conselho nacional definir as carac-
teristicas das cédulas profissionais, incluindo o respetivo
prazo de validade e o modelo a que devem obedecer, bem
como outros elementos que considere adequados para a
identificagdo dos médicos.

3 — O médico no exercicio das respetivas fungoes deve
obrigatoriamente fazer prova da sua inscriggo, através de
cédula profissional vélida, a ser exibida ou junta por foto-
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copia, consoante 0s casos, ou atraveés de outro elemento de
identificacdo adequado, para tanto aprovado pelo conselho
nacional.

4 — O médico suspenso ou com a inscri¢do cancelada
deve restituir a cédula profissional ao conselho regional
em que esteja inscrito.

5 — Pela expedi¢@o de cada cédula profissional é co-
brada pelos conselhos regionais a quantia fixada pelo con-
selho nacional, que constitui receita da Ordem.

Artigo 114.°
Direito de estabelecimento

1 — O reconhecimento das qualificagdes profissionais
de nacional de Estado membro da Unido Europeia ou do
Espaco Econémico Europeu obtidas fora de Portugal para a
sua inscri¢ao como membro da Ordem ¢é regulado pela Lei
n.° 9/2009, de 4 de margo, alterada pelas Leis n.*41/2012,
de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio, sem prejuizo de
condigdes especiais de reciprocidade caso as qualificagdes
em causa tenham sido obtidas fora da Unido Europeia ou
do Espago Econdémico Europeu.

2 — O profissional que pretenda inscrever-se na Ordem
nos termos do nimero anterior e que preste servigos, de
forma subordinada ou auténoma ou na qualidade de s6cio
ou que atue como gerente ou administrador no Estado
membro de origem, no ambito de organizagdo associa-
tiva de profissionais, observado o disposto no n.°4 do
artigo 37.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, deve iden-
tificar a organizagdo em causa no pedido apresentado nos
termos do artigo 47.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo,
alterada pelas Leis n.*41/2012, de 28 de agosto, € 25/2014,
de 2 de maio.

3 — Caso o facto a comunicar nos termos do nimero
anterior ocorra apos a apresentagao do pedido de reconheci-
mento de qualificagdes, deve a organizagdo associativa em
causa ser identificada perante a Ordem no prazo maximo
de 60 dias.

Artigo 115.°
Livre prestagio de servigos

1 — Os profissionais legalmente estabelecidos noutro
Estado membro da Unido Europeia ou do Espaco Econo-
mico Europeu e que ai desenvolvam atividades compa-
raveis a atividade profissional de médico regulada pelo
presente Estatuto, podem exercé-las, de forma ocasional
e esporadica, em territorio nacional, em regime de livre
prestacdo de servigos, nos termos da Lei n.° 9/2009, de 4
de margo, alterada pelas Leis n.*41/2012, de 28 de agosto,
e 25/2014, de 2 de maio.

2 — Os profissionais referidos no nimero anterior
podem fazer uso do titulo profissional de médico e
sdo equiparados a médico, para todos os efeitos legais,
exceto quando o contrario resulte das disposigdes em
causa.

3 — O profissional que preste servigos, de forma su-
bordinada ou auténoma ou na qualidade de sécio ou que
atue como gerente ou administrador no Estado membro
de origem, no a&mbito de organizagdo associativa de pro-
fissionais e pretenda exercer a sua atividade profissional
em territdrio nacional nessa qualidade, em regime de livre
prestacdo de servicos, deve identificar perante a Ordem a
organizagdo associativa, por conta da qual presta servicos,
na declaragdo referida no artigo 5.° da Lein.® 9/2009, de 4
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de marco, alterada pelas Leis n.*41/2012, de 28 de agosto,
e 25/2014, de 2 de maio.

Artigo 116.°
Sociedades de profissionais

1 — Os médicos estabelecidos em territorio nacional
podem exercer em grupo a profissdo desde que constituam
ou ingressam como socios em sociedades profissionais
de médicos.

2 — Podem ainda ser socios de sociedades profissionais
de médicos:

a) Sociedades profissionais de médicos previamente
constituidas e inscritas como membros da Ordem;

b) Organizagdes associativas de profissionais equipa-
rados a médicos constituidas noutro Estado membro da
Unido Europeia ou do Espago Economico Europeu, cujo
capital e direitos de voto caiba maioritariamente aos pro-
fissionais em causa.

3 — O juizo de equiparacdo a que se refere a alinea b)
do niimero anterior ¢ regido:

a) Quanto a nacionais de Estado membro da Unido
Europeia ou do Espaco Economico Europeu, pelo n.° 4
do artigo 1.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, alterada
pelas Leis n.*41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de 2
de maio;

b) Quanto a nacionais de paises terceiros cujas qualifi-
cagOes tenham sido obtidas fora de Portugal, pelo regime
de reciprocidade internacionalmente vigente.

4 — As sociedades de médicos gozam dos direitos e
estdo sujeitas aos deveres aplicaveis aos profissionais
membros da Ordem que sejam compativeis com a sua
natureza, estando nomeadamente sujeitas aos principios e
regras deontoldgicos constantes do presente Estatuto.

5 — Os membros dos 6rgdos executivos das socie-
dades profissionais de médicos, independentemente da
sua qualidade de membros da Ordem, devem respeitar os
principios e regras deontoldgicos, a autonomia técnica e
cientifica e as garantias conferidas aos médicos pela lei e
pelo presente Estatuto.

6 — As sociedades profissionais de médicos nao ¢ re-
conhecida capacidade eleitoral.

7 — As sociedades de médicos podem ainda exercer
quaisquer outras atividades, que ndo sejam incompativeis
com a atividade de medicina, nem em relagdo as quais se
verifique impedimento nos termos do presente Estatuto,
ndo estando essas atividades sujeitas ao controlo da Or-
dem.

8 — A constituicdo e o funcionamento de sociedades
de profissionais consta de diploma proprio.

Artigo 117.°

Organizacdes associativas de profissionais
de outros Estados membros

1 — As organizagdes associativas de profissionais equi-
parados a médicos constituidas noutro Estado membro da
Unido Europeia ou do Espaco Econdmico Europeu para o
exercicio da atividade profissional, cujo gerente ou admi-
nistrador seja um profissional cujo capital com direito de
voto caiba maioritariamente aos profissionais em causa e
ou a outras organizagdes associativas cujo capital e direitos
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de voto caibam maioritariamente aqueles profissionais, po-
dem inscrever as respetivas representagdes permanentes em
Portugal, constituidas nos termos da lei comercial, como
membros da Ordem, sendo, enquanto tal, equiparadas a
sociedades de médicos para efeitos da presente lei.

2 — Os requisitos de capital referidos no nimero ante-
rior ndo sdo aplicaveis caso a organizagdo associativa ndo
disponha de capital social, aplicando-se, em seu lugar, o
requisito de atribui¢do da maioria de direitos de voto aos
profissionais ali referidos.

3 — O juizo de equiparacdo a que se refere o n.° 1 ¢
regido:

a) Quanto a nacionais de Estado membro da Unido
Europeia ou do Espaco Economico Europeu, pelo n.° 4
do artigo 1.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, alterada
pelas Leis n.41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de 2
de maio;

b) Quanto a nacionais de paises terceiros cujas qualifi-
cacdes tenham sido obtidas fora de Portugal, pelo regime
de reciprocidade internacionalmente vigente.

4 — O regime juridico de inscri¢do das organizacdes
associativas de profissionais de outros Estados membros
consta do diploma que regula a constitui¢do e funciona-
mento das sociedades de profissionais.

5 — As organizagdes associativas de profissionais de
outros Estados membros ndo ¢ reconhecida capacidade
eleitoral.

Artigo 118.°

Outros prestadores

As pessoas coletivas que prestem servigos médicos e ndo
se constituam sob a forma de sociedades de profissionais e
ndo se pretendam inscrever nos termos do artigo anterior,
ndo carecem de inscri¢do na Ordem, sendo obrigatoria a
inscri¢do na Ordem dos profissionais que naquelas exercem
a respetiva atividade, nos termos do presente Estatuto.

Artigo 119.°
Suspensio da inscricao

1 — Alinscri¢@o na Ordem ¢ suspensa a requerimento do
interessado, dirigido ao conselho regional, quando pretenda
interromper temporariamente o exercicio da profissao.

2 — O requerimento a que se refere o nimero anterior
deve ser fundamentado e acompanhado da respetiva cédula
profissional, bem como do comprovativo da regularizagio
do pagamento das respetivas quotas até a data da preten-
dida suspensao.

3 — Alinscrigdo ¢, ainda, suspensa aos médicos a quem
tenha sido aplicada a san¢@o de suspensdo ou aqueles a
quem tenha sido aplicada a suspensido preventiva, bem
como nos demais casos previstos no presente Estatuto.

4 — A suspensao da inscri¢do impossibilita o exercicio
da profissdo pelo médico e desonera-o do pagamento de
quotas durante o periodo da sua duragao.

5 — O periodo de suspensao a que se refere o n.° 1 ndo
pode ser inferior a seis meses, salvo justificagdo especial
apresentada pelo requerente e aprovada pelo conselho
regional.

6 — A suspensdo da inscrigdo apenas produz efeitos
apos a notificacdo da respetiva deliberagcdo ao médico,
ressalvados os casos em que o conselho regional decida
atribuir-lhe eficécia retroativa.
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Artigo 120.°
Levantamento da suspensao
A suspensdo da inscri¢do ¢ levantada:

a) A requerimento do interessado, nos casos previstos
no n.° 1 do artigo anterior;

b) Quando cessar o periodo de suspensdo referido no
n.° 3 do artigo anterior.

Artigo 121.°
Cancelamento da inscri¢do
E cancelada a inscricio:

a) Aos médicos que sejam punidos disciplinarmente
com sangdo de expulsdo;

b) Aos que o solicitarem, desde que entreguem a cé-
dula profissional e ndo tenham quotas em divida ou as
liquidem;

¢) Nos demais casos expressamente previstos no pre-
sente Estatuto e nos regulamentos.

Artigo 122.°
Averbamentos a inscricao
1 — Sé&o averbados ao registo de inscrigdo:

a) A conversdo da inscri¢do provisoria em definitiva;

b) O seu cancelamento, com indica¢@o do facto que o
motivar;

¢) A suspensdo da inscricao;

d) Qualquer sang¢@o disciplinar, depois do transito em
julgado da respetiva decisdo;

e) O levantamento da suspensdo, com indicagdo do
facto que a motivar;

/) Os cargos que o interessado exercer ou tiver exercido
na Ordem;

2) As alteragdes de domicilio e quaisquer outros factos
relevantes.

2 — As certidoes de inscrigdo ndo contém os averba-
mentos das san¢des disciplinares, salvo quando requeridas
na integra pelo interessado ou quando se trate de sangdes
de suspensdo ou expulsdo durante a sua execugao.

Artigo 123.°
Inscriciio nos colégios

1 — A inscrigdo nos colégios de especialidade e respe-
tivas secgoes ¢ requerida ao conselho regional da area em
que o médico se encontra inscrito.

2 — A instruc¢do do pedido de inscri¢do é objeto de
regulamento interno da Ordem.

Artigo 124.°

Requisitos para inscri¢fio nos colégios de especialidade

Séao inscritos nos colégios de especialidade os médicos
que:

a) Comprovem ter sido aprovados no exame final do
internato médico, nos termos da legislagdo aplicavel;

b) Sejam aprovados em exame da especialidade reali-
zado perante jari designado pela Ordem;
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¢) Obtenham o reconhecimento automatico da respetiva
qualificagdo profissional, nos termos da legislagdo nacional
e europeia relativa a qualificagdes profissionais;

d) Obtenham o reconhecimento, de acordo com o sis-
tema geral, da respetiva qualificacao profissional, nos
termos da legislagdo nacional e europeia relativa a quali-
ficagdes profissionais;

e) Obtenham a equivaléncia, por apreciagdo curricular,
do respetivo titulo.

Artigo 125.°
Procedimento de inscricio nos colégios de especialidade

1 — Os pedidos de inscri¢cao nos colégios de espe-
cialidade, que tenham por fundamento a conclusido, com
aproveitamento, do internato médico ou um titulo de es-
pecialista que beneficie do regime de reconhecimento au-
tomatico, nos termos da legislagdo nacional e comunitaria,
sdo apreciados pelo conselho regional.

2 — Os demais pedidos de inscri¢do nos colégios sdo
apreciados por um juri nacional, designado pelo conselho
nacional, sob proposta do respetivo colégio.

3 — Na sua apreciagdo, o juri compara, obrigatoria-
mente, a formagdo e a experiéncia demonstradas pelo re-
querente e aquela que ¢ exigida pela legislacdo nacional
para a atribui¢do do titulo de especialista em causa.

4 — O parecer do juri ¢ fundamentado e pode concluir
que:

a) Estdo reunidas as condigdes para a atribui¢do do
titulo de especialista, porque ndo se verificam dife-
rencas substanciais entre a formacdo e a experiéncia
demonstradas e aquelas que sdo exigidas aos médicos
portugueses;

b) O requerente deve realizar estagio de formagao
complementar em servigo idoneo, por ter formagdo com-
provada de durac¢do inferior em, pelo menos, um ano, a
exigida em Portugal, ou porque a formagao comprovada
do requerente abrangeu matérias substancialmente dife-
rentes das que sdo abrangidas pelo titulo de especialista
em Portugal;

¢) O requerente dever realizar exame da especialidade
perante juri designado pela Ordem, por ter formagdo com-
provada de duracdo menor a exigida em Portugal, mas
inferior a um ano.

5 — Emitido o parecer a que se refere o nimero anterior,
0 processo ¢ presente ao conselho nacional para homologa-
¢do, sem prejuizo da aplicagdo do Codigo do Procedimento
Administrativo sempre que se mostre necessario.

6 — Da deliberagdo do conselho nacional que recuse a
inscrigdo cabe recurso para o conselho superior e para os
Tribunais Administrativos, nos termos gerais.

Artigo 126.°
Exame de especialidade

1 — Os exames finais de especialidade constam obri-
gatoriamente de uma prova curricular e de provas teérico-
-praticas.

2 — A prova curricular consiste na verificagdo, avalia-
¢a0 e discussdo do curriculo do candidato.

3 — A durago total da prova curricular ndo deve ex-
ceder duas horas e meia.
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Artigo 127.°
Prova pratica nas especialidades clinicas

1 — A cada candidato € atribuido um doente, sorteado
de um conjunto previamente escolhido, dispondo o médico
de hora e meia para o observar, podendo executar as téc-
nicas ndo invasivas da especialidade que forem adequadas
e possiveis.

2 — Apds a observagdo referida no numero anterior
o médico deve elaborar um relatorio do qual consta a
historia clinica, o exame objetivo e o diagnostico clinico
provisorio, bem como a sua justificacdo, terminando com
arequisicao escrita dos exames complementares que julgar
convenientes para o diagnostico definitivo.

3 — Para a elaboragdo do relatorio indicado, o candidato
dispde de hora e meia.

4 — Recebidos os exames requisitados, o candidato
dispde de uma hora para elaborar relatorio final, do qual
consta a avaliacdo dos exames complementares, a discus-
sdo do diagnostico diferencial, a proposta terapéutica e o
prognostico.

5 — Durante o periodo mencionado no niimero anterior,
o médico pode observar de novo o doente e executar téc-
nicas ndo invasivas da especialidade que forem adequadas
e possiveis.

6 — O juri do exame pode, se considerar que se justifica
e antes do inicio das provas, prolongar um dos periodos
indicados por mais uma hora.

7 — O relatorio final € lido perante o jiri, decorridas
que sejam mais de 12 horas ap6s o inicio da prova.

8 — O relatério final é apreciado por, pelo menos, trés
dos membros do juri, que dispdem para o efeito de 15 mi-
nutos cada um, dispondo o candidato de igual tempo para
responder.

Artigo 128.°
Prova pratica nas especialidades nao clinicas

1 — Nas especialidades ndo clinicas, a prova pratica ¢
constituida pela execucdo de técnicas proprias da especia-
lidade, nomeadamente uma autopsia, exames radiograficos
ou laboratoriais, organizados em moldes similares, com
as necessarias adaptacdes, as provas das especialidades
clinicas.

2 — A execugdo da prova ¢ assistida por, pelo menos,
um membro do juri.

Artigo 129.°
Prova teorica

1 — A prova tedrica consiste no interrogatorio do can-
didato por, pelo menos, trés membros do juri, sobre temas
diferentes.

2 — Cada membro do jari dispde de um maximo de
15 minutos para efetuar questdes, dispondo o candidato
de igual tempo para resposta.

3 — A duracdo total da prova ndo deve exceder duas
horas e meia.

Artigo 130.°
Taxas

Pela inscrigdo na Ordem, nos colégios de especialidades,
nas secc¢oes de subespecialidades, bem como pela reali-
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zacdo de exames e pela emissdo da cédula profissional,
sdo devidas taxas.

Artigo 131.°
Condicdes para a realizaciio de estagios de formacao profissional

1 — Podem ser atribuidas autorizagdes para a realiza-
¢do de estagios de formacao profissional aos nacionais da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), que
relinam os seguintes requisitos cumulativos:

a) Estejam comprovadamente inscritos como médi-
cos nas autoridades congéneres da Ordem no seu pais de
origem ou de proveniéncia, desde que ambos integrem a
CPLP;

b) Apresentem o plano dos estagios profissionais, com
indicag@o do seu ambito, duracdo e servigos ou unidades
onde sdo realizados, bem como a identificagdo do médico
ou médicos especialistas responsaveis pela orientagdo dos
ditos estagios;

c) Os estagios a realizar decorram em servigos reco-
nhecidos pela Ordem com idoneidade e capacidade for-
mativa.

2 — Os pedidos de concessdo das licencas temporarias
devem ser dirigidos ao conselho regional da area onde os
estagios se realizem e sdo instruidos, nos termos previstos
em regulamento a aprovar pela Ordem.

3 — O disposto nos niimeros anteriores pode ser apli-
cavel a realizacdo de estagios profissionais por nacionais
de outros Estados com os quais o Estado Portugués tenha
celebrado acordos de cooperagdo no dominio da saude,
ouvida a Ordem.

Artigo 132.°

Restricdes ao exercicio de atividade

A atribui¢@o de autorizacdo para a realizagdo de esta-
gios de formacdo profissional, nos termos previstos no
artigo anterior, apenas permite que o seu titular pratique
atos médicos no ambito do respetivo estagio e sempre sob
supervisdo de médico especialista.

Artigo 133.°

Direitos e deveres

Aqueles a quem seja autorizada a realizagdo de estagios
de formagao profissional t€m os direitos e ficam sujeitos
aos deveres estabelecidos no presente Estatuto, que ndo
sejam incompativeis com a sua situagao.

Artigo 134.°
Registo das autorizagoes
A Ordem organiza um registo nacional das autorizagdes
concedidas e que estejam em vigor em cada momento.
Artigo 135.°
Principios gerais de conduta

1 — O médico deve exercer a sua profissdo de acordo
com a leges artis com o maior respeito pelo direito a saude
das pessoas e da comunidade.

2 — O médico, no exercicio da sua profissdo, tem di-
reito a uma justa remuneragao.



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 169—31 de agosto de 2015

3 — O médico deve abster-se de praticas ndo justifi-
cadas pelo interesse do doente ou que pressuponham ou
criem falsas necessidades de consumo.

4 — O médico, no exercicio da sua profissdo, deve e
na medida em que tal ndo conflitue com o interesse do
seu doente, proteger a sociedade, garantindo um exercicio
consciente, procurando a maior eficacia e eficiéncia na
gestdo rigorosa dos recursos existentes.

5 — O médico deve prestar a sua atividade profissional
sem qualquer forma de discriminagao.

6 — O médico, na medida das suas possibilidades,
conhecimentos e experiéncia, deve, em qualquer lugar
ou circunstancia, prestar tratamento de urgéncia a pes-
soas que se encontrem em perigo imediato, independen-
temente da sua funcdo especifica ou da sua formagao
especializada.

7 — O exercicio do direito & greve ndo pode violar os
principios da deontologia médica, devendo os médicos
assegurar os cuidados inadidveis aos doentes.

8 — O médico deve cuidar da permanente atualizagao
da sua cultura cientifica e da sua preparacdo técnica,
sendo dever ético fundamental o exercicio profissional
diligente e tecnicamente adequado as regras da arte
médica.

9 — O médico deve ter comportamento publico e profis-
sional adequado a dignidade da sua profissao, sem prejuizo
dos seus direitos de cidadania e liberdade individual.

10 — O médico deve prestar os melhores cuidados
ao seu alcance, com independéncia técnica e deonto-
logica.

11 — O médico deve fornecer a informacao adequada
ao doente e dele obter o seu consentimento livre e escla-
recido.

Artigo 136.°
Principio geral da divulgac¢io da atividade médica

1 — Na divulgacido da sua atividade profissional, o mé-
dico deve nortear-se pelo interesse do doente em abster-se
de praticas que pressuponham ou criem falsas necessidades
de consumo.

2 — A publicidade da atividade médica deve ser me-
ramente informativa das condi¢des de atendimento ao
publico e da qualificacdo profissional do médico cujo titulo
esteja reconhecido pela Ordem.

3 — E vedada aos médicos a divulgagdo de infor-
macao suscetivel de ser considerada como garantia de
resultados ou que possa ser considerada publicidade
enganosa.

Artigo 137.°
Principio geral de colaboragio

1 — Seja qual for o seu estatuto profissional, 0 médico
deve, com pleno respeito pelos preceitos deontologicos,
apoiar e colaborar com as entidades prestadoras de cui-
dados de saude.

2 — O médico pode cessar a sua colaboragdo, em caso
de grave violagdo dos direitos, liberdades e garantias in-
dividuais das pessoas que lhe estdo confiadas, ou de grave
violagdo da dignidade, liberdade e independéncia da sua
acdo profissional.

3 — O médico pode, ainda, recusar a sua colaboragao
em situagdes concretas relativamente as quais invoque o
direito a objecdo de consciéncia.
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Artigo 138.°
Objeciio de consciéncia

1 — O médico tem o direito de recusar a pratica de ato
da sua profissdo quando tal pratica entre em conflito com a
sua consciéncia e ofenda os seus principios éticos, morais,
religiosos, filos6ficos, ideologicos ou humanitarios.

2 — A objecdo de consciéncia ¢ manifestada perante
situagdes concretas, em documento que pode ser registado
na Ordem, assinado pelo médico objetor e comunicado ao
diretor clinico do estabelecimento de satde, devendo a sua
decisdo ser comunicada ao doente, ou a quem no seu lugar
prestar o consentimento, em tempo util.

3 — A objecdo de consciéncia ndo pode ser invocada em
situacdo urgente e que implique perigo de vida ou grave
dano para a satde, se ndo houver outro médico disponivel
a quem o doente possa recorrer.

4 — O médico objetor ndo pode sofrer qualquer prejuizo
pessoal ou profissional pelo exercicio do seu direito a
objecdo de consciéncia.

Artigo 139.°
Segredo profissional

1 — O segredo médico profissional pressupde e permite
uma base de verdade e de mutua confianga e € condigdo
essencial ao relacionamento médico-doente, assentando
no interesse moral, social, profissional e ético, tendo em
vista a reserva da intimidade da vida privada.

2 — O segredo médico profissional abrange todos os
factos que tenham chegado ao conhecimento do médico no
exercicio da sua profissdo ou por causa dela e compreende
especialmente:

a) Os factos revelados diretamente pela pessoa, por ou-
trem a seu pedido ou por terceiro com quem tenha contac-
tado durante a prestagdo de cuidados ou por causa dela;

b) Os factos apercebidos pelo médico, provenientes ou
nao da observagao clinica do doente ou de terceiros;

¢) Os factos resultantes do conhecimento dos meios
complementares de diagnéstico e terapéutica referentes
ao doente;

d) Os factos comunicados por outro médico ou profissio-
nal de saude, obrigado, quanto aos mesmos, a segredo.

3 — A obrigacdo de segredo profissional existe quer
o servigo solicitado tenha ou ndo sido prestado e seja ou
ndo remunerado.

4 — O segredo profissional mantém-se apds a morte
do doente.

5 — E expressamente proibido ao médico enviar do-
entes para fins de diagndstico ou terapéutica a qualquer
entidade ndo vinculada ao segredo profissional.

6 — Exclui-se do dever de segredo profissional:

a) O consentimento do doente ou, em caso de impedi-
mento, do seu representante legal, quando a revelagdo nao
prejudique terceiras pessoas com interesse na manutengao
do segredo profissional;

b) O que for absolutamente necessario a defesa da dig-
nidade, da honra e dos legitimos interesses do médico, do
doente ou de terceiros, ndo podendo em qualquer destes
casos 0 médico revelar mais do que o necessario, nem o
podendo fazer sem prévia autorizagdo do bastonario;

¢) O que revele um nascimento ou um 0bito;

d) As doengas de declaragdo obrigatoria.
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Artigo 140.°
Direitos dos médicos com a Ordem
S3o direitos dos médicos inscritos na Ordem:

a) Eleger os orgdos da Ordem e candidatar-se as respeti-
vas elei¢des, ressalvadas as inelegibilidades estabelecidas
na lei e no presente Estatuto;

b) Participar nas atividades da Ordem;

¢) Beneficiar dos servigos proporcionados pela Ordem,
sem qualquer discriminag&o;

d) Outros previstos na lei e no presente Estatuto.

Artigo 141.°
Deveres dos médicos com a Ordem
Sao deveres dos médicos:

@) Cumprir o disposto no presente Estatuto e demais
regulamentos;

b) Cumprir as normas deontoldgicas que regem o exer-
cicio da profissdo médica;

¢) Participar nas atividades da Ordem e manter-se delas
informado, nomeadamente tomando parte nas assembleias
ou grupos de trabalho;

d) Desempenhar as fungdes para que for eleito ou de-
signado;

e) Defender o bom nome e o prestigio da Ordem,;

f) Comunicar a Ordem, no prazo de 30 dias, a mudanga
de qualquer um dos seus domicilios profissional e ou pes-
soal, ou qualquer outra situacdo que influa na sua iden-
tificagdo;

2) Participar na formacao e na avaliagdo médica pré e
pos-graduada;

h) Pagar as quotas e as taxas.

Artigo 142.°

Relacdes com outros profissionais de satide

O médico, nas suas relagcdes com os outros profissio-
nais de satide, deve respeitar a sua independéncia e dig-
nidade.

Artigo 143.°

Dever de cooperagio

1 — O médico, nas relagdes com os seus colaboradores
ndo médicos, deve observar uma conduta de cooperagdo,
mutuo respeito e confianca.

2 — O médico deve assumir a responsabilidade dos
atos praticados pelos seus auxiliares, desde que atuem no
exato cumprimento das suas diretivas.

Artigo 144.°

Desenvolvimento de regras deontologicas

As regras deontologicas dos médicos sdo objeto de
desenvolvimento no coédigo deontoldgico, a aprovar pela
assembleia de representantes.

Artigo 145.°

Capacidade para o exercicio da profissio médica

1 — Podem ser impedidos de exercer, total ou parcial-
mente, a sua profissdo, os médicos declarados inidoneos
ou incapazes.
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2 — E instaurado processo para averiguacao de ido-
neidade para o exercicio profissional sempre que o mé-
dico:

a) Tenha sido condenado por qualquer crime gravemente
desonroso, nomeadamente contra a liberdade e autodeter-
minacao sexual;

b) Nio esteja no pleno gozo dos direitos civis;

¢) Tenha sido condenado, no foro disciplinar da Ordem,
em um ou mais processos, por incumprimento grave dos
deveres profissionais que lhe sdo impostos pelo presente
Estatuto e respetivos regulamentos.

3 — E instaurado processo para averiguagdo da incapa-
cidade para o exercicio profissional sempre que:

a) O médico tenha sido declarado incapaz de administrar
a sua pessoa por sentenga transitada em julgado;

b) Seja reconhecida incapacidade fisica ou mental para
o exercicio da profissdo mediante parecer de uma comissao
de peritos especialmente nomeada para o efeito, constituida
por cinco membros, sendo dois nomeados pelo conselho
regional da sec¢do a que o médico pertenga, dois pelo
interessado e um pelo conselho superior.

4 — Se o interessado ndo estiver em condigdes de fazer
anomeagdo a que se refere a alinea b) do nimero anterior,
deve a mesma ser feita pela pessoa a quem legalmente
caberia a tutela ou curatela nos casos de interdi¢do ou
inabilitacdo judicialmente declaradas.

5 — A instauragdo e o procedimento do processo para
averiguacdo de idoneidade ou incapacidade sdo idénticos
aos do processo disciplinar, com as necessarias adapta-
¢oes.

6 — A deliberagdo de falta de idoneidade ou incapaci-
dade para o exercicio da profissdo s6 pode ser proferida
mediante decis@o que obtenha dois ter¢os dos votos de
todos os membros do conselho superior.

7 — A recusa de indicagdo pelo interessado dos pe-
ritos referidos no n.° 3 ndo impede a deliberagdo de
falta de idoneidade ou incapacidade para o exercicio
da profissao.

8 — A deliberagdo do conselho superior que declare
o médico incapaz de exercer parcialmente a profissdo
estabelece as condigdes de exercicio a aplicar ao caso
concreto.

9 — Da deliberagao referida no niumero anterior cabe
recurso para os tribunais administrativos.

10 — Os médicos totalmente impedidos de exercer
a profissd@o nos termos dos numeros anteriores podem,
decorridos trés anos sobre a data da decisdo de impedi-
mento, solicitar a sua reinscri¢do, sobre a qual decide, com
recurso para o conselho superior, o competente conselho
regional.

11 — O pedido s6 ¢é deferido quando, mediante inquérito
prévio com audiéncia do requerente, se comprove a ma-
nifesta dignidade do seu comportamento nos tltimos trés
anos e se alcance a convicgao da sua completa recuperacao
para o exercicio da profissao.

Artigo 146.°
Referendo nacional interno

1 — Mediante deliberagdo da assembleia de represen-
tantes, questdes de particular relevancia para a Ordem e
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que caibam nas suas atribuigoes, podem ser submetidas a
referendo, com carater vinculativo ou consultivo.

2 — Sdo obrigatoriamente submetidas a referendo in-
terno as propostas de dissolucdo da Ordem e de alienacao
do patrimoénio imobilidrio da Ordem afeto ao uso dos or-
gdos nacionais.

3 — A realizacdo de referendos é obrigatoriamente
precedida da verificacdo da sua conformidade legal ou
estatutaria, pelo conselho superior.

Artigo 147.°
Referendo regional interno

1 — Mediante deliberacdo do conselho regional,
questdes de particular relevancia para a respetiva re-
gido e que caibam nas suas atribui¢des, podem ser
submetidas a referendo, com carater vinculativo ou
consultivo.

2 — Sao obrigatoriamente submetidas a referendo in-
terno, com carater vinculativo, as propostas de alienacao
ou oneracao do patriménio imobiliario afeto ao uso das
secgoes regionais e das sub-regides.

3 — Arealizagdo de referendos regionais € obrigatoria-
mente precedida da verificagdo da sua conformidade legal
ou estatutaria, pelo conselho superior.

Artigo 148.°
Vinculatividade do referendo

Os resultados dos referendos s6 sdo vinculativos caso
neles participe a maioria absoluta dos médicos inscritos
na Ordem ou, no caso de referendo regional, dos médicos
inscritos na respetiva regiao ou sub-regiao, e que nao te-
nham a sua inscri¢do suspensa.

Artigo 149.°
Balcao unico

1 — Todos os pedidos, comunicagdes e notificagdes pre-
vistos na presente lei entre a Ordem e os profissionais, as
sociedades de médicos ou outras organizagdes associativas
de profissionais para o exercicio da medicina, com excecdo
dos relativos a procedimentos disciplinares, podem ser
realizados por meios eletronicos, através do balc@o tinico
eletronico dos servigos, referido nos artigos 5.° ¢ 6.° do
Decreto-Lein.® 92/2010, de 26 de julho, acessivel através
do sitio na /nternet da Ordem.

2 — Quando, por motivos de indisponibilidade das pla-
taformas eletronicas, ndo for possivel o cumprimento do
disposto no numero anterior, a transmissao da informagao
em aprec¢o pode ser feita por entrega nos servigos da Or-
dem, por remessa pelo correio sob registo, por telecopia
ou por correio eletronico.

3 — A apresentacdo de documentos em forma simples
nos termos dos numeros anteriores, dispensa a remessa
dos documentos originais, auténticos, autenticados ou cer-
tificados, sem prejuizo do disposto na alinea a) do n.° 3
e nos n.”4 e 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 92/2010,
de 26 de julho.

4 — S@o ainda aplicaveis aos procedimentos referidos
no presente artigo o disposto nas alineas d) e e) do artigo 5.°
e non.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26
de julho.
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Artigo 150.°
Sistema de Certificacio de Atributos Profissionais

1 — A Ordem faculta aos seus médicos mecanismos
eletronicos de certificagdo da qualidade de membro, bem
como dos respetivos titulos profissionais atribuidos.

2 — Quando nao for possivel o cumprimento do dis-
posto no niimero anterior, por motivos de indisponibilidade
das plataformas eletronicas, bem como nos casos em que
o interessado ndo disponha de meios que lhe permitam
aceder as mesmas, a prova da qualidade de médicos e
respetivos titulos profissionais ¢ feita pela exibigdo da
cédula profissional ou de certiddo comprovativa.

Artigo 151.°
Pessoal

1 — Aos trabalhadores da Ordem ¢ aplicavel o regime
previsto no Codigo do Trabalho e o disposto nos niimeros
seguintes.

2 — A celebragdo de contrato de trabalho deve ser
precedida de um processo de selecdo que obedeca aos
principios da igualdade, da transparéncia, da publicidade
e da fundamentacdo com base em critérios objetivos de
selegdo.

3 — Asregras a que deve obedecer o processo de sele-
¢do constam de regulamentos internos.

Artigo 152.°
Orc¢amento, gestio financeira e contratos publicos

1 — A Ordem tem or¢amento proprio.
2 — A Ordem esta sujeita:

a) As regras de equilibrio orcamental e de limitagdo do
endividamento estabelecidas em diploma proprio;

b) Ao regime do Cddigo dos Contratos Publicos;

¢) Ao regime da normalizagdo contabilistica para as
entidades do setor ndo lucrativo, que integra o Sistema de
Normaliza¢do Contabilistica.

3 — O Estado ndo garante as responsabilidades finan-
ceiras da Ordem, nem ¢ responsavel pelas suas dividas.

Artigo 153.°

Orcamento nacional

1 — O orgamento dos 6rgdos nacionais da Ordem ¢
proposto pelo conselho nacional e aprovado pela assem-
bleia de representantes.

2 — O or¢amento nacional procede, ainda e obrigato-
riamente, a integracdo de todos os orcamentos.

3 — As despesas dos 6rgdos nacionais sdo comparti-
cipadas por cada das sec¢des regionais de acordo com a
propor¢ao dos médicos nelas inscritas.

Artigo 154.°
Orcamentos dos 6rgaos regionais

1 — Os or¢amentos dos 6rgdos regionais e locais sdo
propostos pelos respetivos 6rgdos executivos e aprovados
pela respetiva assembleia.

2 — Os orgdos regionais, incluindo os das regides auto-
nomas, devem enviar, até ao dia 15 de novembro de cada
ano, os respetivos orcamentos, devidamente aprovados ao
conselho nacional.
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3 — O orcamento nacional deve ser aprovado até ao
dia 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 155.°
Receitas
1 — Séo receitas da Ordem:

a) As quotas dos seus membros;

b) As taxas cobradas pela prestagdo de servigos, no-
meadamente pelas provas de comunicacdo médica e de
autonomia, juris de exames, certificacao eletronica, au-
ditorias, certiddes, laudos de honorarios, pareceres dos
orgdos técnicos e consultivos;

¢) Os rendimentos do respetivo patrimonio;

d) O produto de herangas, legados e doagdes;

e) O produto de publicagdes, coloquios, congressos e
prestacdes de servigos, permanentes ou ocasionais, levados
a cabo pela Ordem,;

/) Outras receitas previstas na lei e regulamentos.

2 — O Estado s6 pode financiar a Ordem quando se
trate da contrapartida de servigos determinados, estabele-
cidos mediante protocolo e ndo compreendidos nas suas
incumbéncias legais.

3 — As deliberagdes sobre a fixa¢do das quotas e das
taxas sdo aprovadas pela assembleia de representantes, por
maioria absoluta, sob proposta do conselho nacional, na
base de um estudo que fundamente adequadamente os mon-
tantes propostos, € observados os requisitos substantivos
previstos na lei geral sobre as taxas e outras contribui¢des
da Administracdo Publica.

4 — A cobranga dos créditos resultantes das receitas
previstas nas alineas a) e ) do n.° 1 segue o processo de
execugao tributaria.

Artigo 156.°
Cobranca de receitas

1 — As quotas sdo cobradas por cada uma das respetivas
regides, sobre elas impendendo os deveres de:

a) Comparticiparem, proporcionalmente, no or¢amento
nacional;

b) Contribuirem com o minimo de 2 % do valor das
quotas efetivamente cobrado para o Fundo de Solidarie-
dade da Ordem.

2 — Todas as demais receitas sao cobradas pelos 6rgaos
executivos que assegurem a prestacdo do servigo.

3 — Os rendimentos do patriménio, o produto de he-
rangas, legados e doagdes e todas as demais contribui¢des
sd0 cobradas e integradas no orcamento nacional e ou
regional, consoante constituam rendimentos do patrimoénio
nacional ou regional.

Artigo 156.°-A
Patrimonio imobiliario

1 — O patriménio da Ordem ¢ gerido e administrado
a nivel nacional e regional, consoante a afetacdo do res-
petivo uso.

2 — Os atos de alienagdo, oneracao e aquisi¢do de bens
iméveis dependem de proposta do conselho nacional e
de aprovacdo pela assembleia de representantes, por uma
maioria de trés quartos dos membros efetivos.
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Artigo 157.°
Servi¢os

1 — A Ordem possui 0s servigos operacionais e técnicos
necessarios para a prossecucao das suas atribui¢des, sem
prejuizo da possibilidade de externalizacdo de tarefas.

2 — A Ordem pode estabelecer acordos de cooperagao
com os servigos de inspe¢ao da Administragdo Publica, para
o desempenho da tarefa de fiscalizagdo do cumprimento
dos deveres profissionais por parte dos seus membros.

3 — Podem ser estabelecidos acordos de cooperacdo
com os servigos de inspecdo indicados no nimero anterior,
que visem impedir o exercicio ilegal da profissao, nomea-
damente por quem ndo retna as qualificagdes legalmente
estabelecidas.

Artigo 158.°
Tutela administrativa

Os poderes de tutela administrativa sobre a Ordem, em
conformidade com o artigo 45.°da Lein.® 2/2013, de 10 de
janeiro, e no respetivo Estatuto, sdo exercidos pelo membro
do Governo responsavel pela area da saude.

Artigo 159.°
Fiscalizacio pelo Tribunal de Contas

A Ordem esta sujeita a jurisdi¢do do Tribunal de Contas,
nos termos estabelecidos na Lei de Organizagao e Processo
e no Regulamento Geral do Tribunal de Contas.

Artigo 160.°
Relatorio anual e deveres de informacio

1 — A Ordem elabora anualmente um relatorio sobre
a prossecugdo das suas atribuigdes, o qual deve ser apre-
sentado a Assembleia da Republica e ao Governo, até 31
de margo de cada ano.

2 — A Ordem presta a Assembleia da Republica e ao
Governo toda a informagao que lhe seja solicitada relati-
vamente a prossecucao das suas atribuigdes.

3 — O bastonario da Ordem e os presidentes dos conse-
lhos regionais devem responder ao pedido das comissdes
parlamentares competentes para prestarem as informa-
¢des, bem como prestar esclarecimentos que estas lhes
solicitem.

Artigo 161.°
Simbolos

O emblema, estandarte e sinete da Ordem s6 podem ser
modificados ou alterados por referendo, sob proposta da
assembleia de representantes.

ANEXO

(a que se referem o n.° 2 do artigo 63.°e o n.° 2
do artigo 68.° do Estatuto)

Regras disciplinares

Artigo 1.°
Infracéo disciplinar

1 — Considera-se infragdo disciplinar toda a agdo ou
omissdo que consista em violagdo por qualquer membro
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da Ordem, dos deveres consignados no Estatuto da Ordem,
no presente anexo e nos respetivos regulamentos.
2 — A infragdo disciplinar é:

a) Leve, quando o arguido viole de forma negligente os
deveres profissionais a que se encontra adstrito no exercicio
da profissio;

b) Grave, quando o arguido viole com dolo ou culpa
grave os deveres profissionais a que se encontra adstrito
no exercicio da profissio;

¢) Muito grave, quando o arguido viole os deveres pro-
fissionais a que estd adstrito no exercicio da profissao,
afetando com a sua conduta, de forma grave, a dignidade
e o prestigio da profissao.

3 — As infragdes disciplinares previstas no presente
anexo e demais disposi¢des legais e regulamentares apli-
caveis sdo puniveis a titulo de dolo ou negligéncia.

Artigo 2.°
Jurisdi¢do disciplinar

1 — Os membros da Ordem estdo sujeitos ao poder dis-
ciplinar dos seus 6rgaos nos termos previstos no Estatuto,
no presente anexo e no regulamento disciplinar.

2 — A suspensdo ou o cancelamento da inscri¢do na
Ordem ndo faz cessar a responsabilidade disciplinar por
infragdes anteriormente praticadas pelo membro da Or-
dem.

3 — Durante o tempo de suspensdo da inscri¢do o mem-
bro continua sujeito ao poder disciplinar da Ordem.

4 — A punicdo com a san¢go de expulsio ndo faz cessar
aresponsabilidade disciplinar do membro da Ordem rela-
tivamente as infragdes por ele cometidas antes da decisdo
definitiva que tenha aplicado aquela sang@o.

Artigo 3.°

Independéncia da responsabilidade disciplinar
dos membros da Ordem

1 — A responsabilidade disciplinar é independente da
responsabilidade civil e criminal decorrente da pratica
do mesmo facto e coexiste com qualquer outra prevista
na lei.

2 — A responsabilidade disciplinar perante a Ordem
coexiste com qualquer outra prevista por lei.

3 — O processo disciplinar é promovido independen-
temente de qualquer outro e nele se resolvem todas as
questdes que interessarem a decisdo da causa, sem prejuizo
da sua apreciagdo, nos termos legais, para outros efeitos.

4 — Quando, com fundamento nos mesmos factos, tiver
sido instaurado processo penal contra membro da Ordem e,
para se conhecer da existéncia de uma infragao disciplinar,
for necessario julgar qualquer questdo que nao possa ser
convenientemente resolvida no processo disciplinar, pode
ser ordenada a suspensdo do processo disciplinar durante
o tempo em que, por for¢a de decisdo jurisdicional ou de
apreciagdo jurisdicional de qualquer questdo, a marcha do
correspondente processo ndo possa comegar ou continuar
a ter lugar.

5 — A suspensao do processo disciplinar, nos termos do
nimero anterior, ¢ comunicada pela Ordem a autoridade
judiciaria competente, a qual deve ordenar a remessa a
Ordem de copia do despacho de acusagio e, se a ele houver
lugar, do despacho de pronuncia.
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6 — Logo que a Ordem tenha conhecimento da decisao
ou apreciagdo jurisdicional referida no n.° 4 e quando ndo
tenha havido lugar a resolugdo da questdo, esta ¢ decidida
no processo disciplinar.

7 — Sempre que, em processo penal contra membro, for
designado dia para a audiéncia de julgamento, o tribunal
deve ordenar a remessa a Ordem, preferencialmente por
via eletronica, do despacho de acusagdo ou do despacho
de pronuncia, bem como quaisquer outros elementos so-
licitados pelo 6rgao disciplinar competente.

8 — A responsabilidade disciplinar dos membros pe-
rante a Ordem, decorrente da pratica de infracdes, ¢ inde-
pendente da responsabilidade disciplinar por violagdo dos
deveres emergentes de relagdes de trabalho.

Artigo 4.°

Responsabilidade disciplinar dos profissionais
em livre prestaciio de servicos

Os profissionais que prestem servigos em territorio na-
cional em regime de livre prestagdo sdo equiparados aos
membros da Ordem, para efeitos disciplinares, nos termos
do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, al-
terada pelas Leis n.°41/2012, de 28 de agosto, € 25/2014,
de 2 de maio, com as especificidades constantes do n.° 8
do artigo 13.° e do regulamento disciplinar.

Artigo 5.°
Responsabilidade disciplinar das sociedades profissionais

As pessoas coletivas membros da Ordem estdo sujeitas
ao poder disciplinar dos 6rgdos desta Gltima nos termos
do Estatuto da Ordem, do presente anexo e da lei que
regula a constituicdo e o funcionamento das sociedades
de profissionais.

Artigo 6.°
Prescricdo do procedimento disciplinar

1 — O direito a instaurar o procedimento disciplinar
prescreve no prazo de cinco anos, a contar da pratica do
ato, ou do ultimo ato em caso de pratica continuada.

2 — Se ainfragdo disciplinar constituir simultaneamente
infracdo criminal para a qual a lei estabelega prescrigdo
sujeita a prazo mais longo, o procedimento disciplinar
apenas prescreve apos o decurso deste ultimo prazo.

3 — O prazo de prescri¢ao do procedimento disciplinar
corre desde o dia em que o facto se tiver consumado.

4 — O prazo de prescri¢édo sé corre:

a) Nas infragdes instantaneas, desde o momento da
sua pratica;

b) Nas infra¢des continuadas, desde o dia da préatica
do ultimo ato;

¢) Nas infragdes permanentes, desde o dia em que cessar
a consumacao.

5 — O procedimento disciplinar também prescreve se,
desde o conhecimento pelo 6rgdo competente para a ins-
tauragcdo do mesmo ou desde a participacdo efetuada nos
termos do n.° 1 do artigo 10.°, ndo se iniciar o procedimento
disciplinar competente no prazo de um ano.

6 — O prazo de prescri¢do do procedimento discipli-
nar suspende-se durante o tempo em que o procedimento
disciplinar estiver suspenso, a aguardar despacho de acu-
sacdo ou de prontincia em processo penal ou uma decisdo
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de primeira instancia, dependendo da complexidade do
processo.

7 — O prazo de prescri¢do volta a correr a partir do dia
em que cessar a causa da suspenséo.

8 — O prazo de prescrig¢@o do procedimento disciplinar,
referido nos n.*1 e 5, interrompe-se com a notificacao
ao arguido:

a) Da instauragdo do procedimento disciplinar;
b) Da acusacio.

9 — A prescrig@o do procedimento disciplinar tem sem-
pre lugar quando, desde o seu inicio e ressalvado o tempo
de suspensao, tiver decorrido o prazo normal da prescri¢ao
acrescido de metade.

Artigo 7.°
Cessacdo da responsabilidade disciplinar

1 — Durante o tempo de suspensdo da inscri¢do o mem-
bro da Ordem continua sujeito ao poder disciplinar da
Ordem.

2 — O cancelamento da inscricdo ndo faz cessar a
responsabilidade disciplinar por infragdes anteriormente
praticadas.

Artigo 8.°
Exercicio da acao disciplinar

1 — Tém legitimidade para participar & Ordem factos
suscetiveis de constituir infracao disciplinar:

a) Os 6rgaos executivos da Ordem,;

b) Qualquer pessoa, independentemente de ser direta ou
indiretamente afetada pelos factos participados;

¢) O Ministério Publico, nos termos do n.° 3.

2 — Os tribunais e quaisquer autoridades devem dar
conhecimento & Ordem da pratica, por parte de membros
da Ordem, de factos suscetiveis de constituir infra¢do dis-
ciplinar.

3 — O Ministério Publico e os 6rgaos de policia crimi-
nal remetem a Ordem certiddo das denuncias, participagodes
ou queixas apresentadas contra membros da Ordem e que
possam consubstanciar factos suscetiveis de constituir
infracdo disciplinar

Artigo 9.°

Desisténcia da participacio

A desisténcia da participag@o disciplinar pelo interes-
sado extingue o processo disciplinar, salvo se a infragdo
imputada afetar a dignidade do membro visado e, neste
caso, este manifeste inten¢do de continuagdo do processo,
ou o prestigio da Ordem ou da profissdo, em qualquer uma
das suas especialidades.

Artigo 10.°
Instauracao do processo disciplinar
1 — O procedimento disciplinar ¢ instaurado:

a) Por deliberagdo do conselho disciplinar competente,
com base em participacdo dirigida a Ordem pelo préprio
queixoso ou pelo seu representante legal, sempre que seja
necessario averiguar matéria sujeita a segredo, ou, nou-
tros casos, por qualquer pessoa ou entidade devidamente
identificada, que tenha conhecimento de facto suscetivel
de integrar infracdo disciplinar;
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b) Por decisdo do presidente do conselho superior ou
do presidente do conselho disciplinar competente, inde-
pendentemente de participago.

2 — Havendo participacdo, ou de acordo com o disposto
na alinea b) do numero anterior, o presidente do conselho
disciplinar competente pode, se assim o entender, comegar
por instaurar um processo de averiguagdo sumaria, tendo
em vista um melhor esclarecimento dos factos, s6 depois
decidindo se € ou ndo de instaurar processo disciplinar.

3 — A instauracdo de processo disciplinar ndo implica
qualquer pré-juizo de culpa, gozando o médico arguido da
presuncao legal de inocéncia até prova em contrario.

Artigo 11.°
Legitimidade processual

As pessoas com interesse direto, pessoal e legitimo
relativamente aos factos participados, podem solicitar a
Ordem a sua interveng@o no processo, requerendo e ale-
gando o que tiverem por conveniente.

Artigo 12.°
Direito subsididrio
Sem prejuizo do disposto no presente anexo, o proce-
dimento disciplinar rege-se por regulamento disciplinar,
sendo subsidiariamente aplicaveis as normas procedimen-

tais previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 13.°
Sangdes disciplinares
1 — As sangdes disciplinares sdo as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Censura;

¢) Suspensdo até ao maximo de 10 anos;
d) Expulsdo.

2 — A sanc¢@o prevista na alinea a) do nimero anterior é
aplicada ao membro que cometa infragdo com culpa leve e
consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.

3 — A sancdo prevista na alinea b) do n.° 1 ¢ aplicavel
a infracdes leves, praticadas com negligéncia, e consiste
num juizo de reprovagao ética pela falta cometida.

4 — A sangdo prevista na alinea ¢) do n.° 1 € aplicavel
aos casos de infragdes graves, praticadas com negligéncia
grosseira ou dolo eventual, e consiste no afastamento total
do exercicio da medicina durante o periodo de aplicacdo
da sanc¢do, constituindo, entre outras, causas de suspensao,
as seguintes infragdes:

a) Desobediéncia a determinagdes da Ordem, quando
estas correspondam ao exercicio de poderes vinculados
conferido por lei;

b) Violacdo de quaisquer deveres consagrados na lei
ou no Estatuto e regulamentos da Ordem e que visem a
protecao da vida, da saude, do bem-estar ou da dignidade
das pessoas, quando ndo lhe deva corresponder sangdo
superior;

¢) Encobrimento do exercicio ilegal da medicina;

d) Prética de infracdo disciplinar que também constitua
crime punivel com pena de prisdo superior a um ano.
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5 — Asancao de suspensdo de duracao superior a cinco
anos s6 pode ser aplicada mediante deliberagdo que obte-
nha a maioria de dois ter¢os dos votos de todos os membros
efetivos do conselho disciplinar competente.

6 — A sang@o prevista na alinea d) don.® 1 é aplicavel:

@) Quando tenha sido cometida infragdo disciplinar com
culpa grave que também constitua crime punivel com pena
de prisdo superior a trés anos;

b) Quando se verifique incompeténcia profissional no-
toria, com perigo grave para a integridade fisica e psiquica
ou vida dos pacientes ou da comunidade;

¢) Quando ocorra encobrimento ou participacdo na vio-
lagdo de direitos da personalidade dos doentes;

d) Quando tenha sido cometida infragcdo disciplinar
que afete gravemente a dignidade e o prestigio profissio-
nal, retirando idoneidade ao médico para o exercicio da
profissao.

7 — A sangdo de expulsdo so pode ser aplicada mediante
deliberagdo que obtenha a maioria de dois tercos dos vo-
tos de todos os membros efetivos do conselho disciplinar
competente.

8 — No caso de profissionais em regime de livre presta-
¢do de servigos em territorio nacional, as sangdes previstas
nos n.”5 e 6 assumem a forma de interdigdo temporaria
ou definitiva do exercicio da atividade profissional neste
territorio, consoante os casos, aplicando-se, com as devidas
adaptacgdes, o disposto no artigo 32.°

9 — Sempre que a infracdo resulte da violagdo de um
dever por omissdo, o cumprimento das sangdes aplicadas
nao dispensa o arguido do cumprimento daquele, se tal
ainda for possivel.

Artigo 14.°
Graduacio

1 — Na aplicagdo das sanc¢des deve atender-se aos ante-
cedentes profissionais e disciplinares do arguido, ao grau
de culpa, a gravidade e as consequéncias da infracdo e a
todas as demais circunstancias agravantes ou atenuantes.

2 — Sao circunstancias atenuantes:

a) O exercicio efetivo da medicina por um periodo su-
perior a cinco anos, sem qualquer san¢do disciplinar;

b) A confissio;

¢) A colaboracdo do arguido para a descoberta da ver-
dade;

d) A reparagdo espontanea, pelo arguido, dos danos
causados pela sua conduta.

3 — Sao circunstancias agravantes:

a) A premeditagdo;

b) O conluio;

¢) A reincidéncia;

d) A acumulagdo de infragdes;

e) A pratica de infragdo disciplinar durante o cumpri-
mento de san¢do disciplinar ou de suspensdo da respetiva
execucao;

/) A produg@o de prejuizo de valor igual ou superior a
metade da al¢cada dos Tribunais da Relagao;

g2) A pratica de quaisquer atos que visem a obtengdo
de lucros indevidos ou desproporcionados a custa dos
doentes;

h) A pratica de quaisquer atos que importem prejuizo
consideravel para terceiros.
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4 — Verifica-se a alinea d) do numero anterior quando
o arguido, antes de decorrido o prazo de trés anos sobre
a ultima condenagdo, tiver cometido infrag¢do disciplinar
semelhante.

5 — Verifica-se a alinea ¢) do n.° 3 sempre que duas ou
mais infragdes sejam cometidas simultaneamente ou antes
da puni¢do de infrag@o anterior.

6 — Nao contando para o efeito as sangdes acessorias
nos termos do presente anexo ndo pode ser aplicada ao
mesmo arguido mais de uma sangéo disciplinar:

a) Por cada infragdo cometida;

b) Pelas infragdes acumuladas que sejam apreciadas
num Unico processo;

¢) Pelas infragdes apreciadas em mais de um processo,
quando apensados.

7 — O conselho superior que, em sede de recurso, tenha
confirmado a condenagdo, pode solicitar ao conselho regio-
nal respetivo a suspensdo da inscri¢do do visado, sempre
que, a contar da decisdo definitiva da multa em que haja
sido condenado, este ndo proceda ao pagamento, no prazo
de 15 dias, exigindo ainda a entrega da cédula profissional
no mesmo prazo, sem prejuizo da reabilitagdo quando o
visado cumpra a sangao.

Artigo 15.°
Aplicacio de sancdes acessorias
1 — As san¢des acessorias sdo as seguintes:

a) Multa de quantitativo entre duas a 22 vezes o valor
da quota anual mais elevada a data da infracéo;

b) Perda de honorérios;

¢) Publicidade da sangao.

2 — A sang¢@o de multa consiste no pagamento de um
valor pecuniario e é graduada em razdo da gravidade da
infracdo e da culpa do arguido e determinada por com-
portamento praticado em abuso da fung¢do ou com grave
violagdo dos deveres que lhe sdo inerentes ou que revele
grave indignidade no exercicio da profissdo.

3 — A perda de honorarios consiste na devolugdo dos
honorarios ja recebidos que tenham origem no ato médico
objeto da infracdo punida, ou na perda do direito de os
receber, se ainda ndo tiverem sido pagos.

4 — A publicidade da san¢do ¢ efetuada em 6rgéos
de comunicacdo social, de ambito nacional ou regional,
bem como no sitio da Ordem na Internet, sem prejuizo
do estabelecido no n.° 4 do artigo 22.° e determinada por
comportamento que revele indignidade no exercicio da
profissdo.

5 — As sangdes acessoOrias s6 podem ser aplicadas
cumulativamente com as sangdes disciplinares previstas
no artigo 13.°

Artigo 16.°

Unidade e acumulacio de infracées

Sem prejuizo do disposto no presente anexo quanto as
sangdes acessorias, nao pode aplicar-se a0 mesmo mem-
bro mais do que uma sangao disciplinar por cada facto
punivel.
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Artigo 17.°
Suspensio das sangdes

1 — Tendo em consideracdo o grau de culpa, o compor-
tamento do arguido e as demais circunstancias da pratica
da infrac@o, as san¢des disciplinares inferiores a suspensdo
podem ser suspensas por um periodo compreendido entre
trés e cinco anos.

2 — Cessa a suspensdo da sangdo sempre que, relati-
vamente ao membro punido, seja proferido despacho de
condenagdo em novo processo disciplinar.

Artigo 18.°
Aplicacio das sang¢des de suspensio e expulsio

1 — O procedimento para aplicacdo das sanc¢des de
suspensdo superior a dois anos ou de expulsdo pode ser
sujeito a audiéncia publica, nos termos previstos no regu-
lamento disciplinar.

2 — As sangdes de suspensao por periodo superior a
dois anos ou de expuls@o s6 podem ser aplicadas por deli-
beracdo que retina a maioria qualificada de dois tercos dos
membros do 6rgdo disciplinarmente competente.

Artigo 19.°
Execucio das sancoes

1 — Compete ao conselho superior dar execugdo as
decisoes proferidas em sede de processo disciplinar, de-
signadamente praticando os atos necessarios a efetiva
suspensao ou ao cancelamento da inscri¢do dos membros
a quem sejam aplicadas as sangdes de suspensdo e de ex-
pulsdo respetivamente, sem prejuizo da colaboragdo dos
orgaos executivos.

2 — A aplicacdo de sangdo de suspensdo ou de expulsdo
implica a proibi¢ao temporaria ou definitiva, respetiva-
mente, da pratica de qualquer ato profissional e a entrega
da cédula profissional na sede da Ordem onde o arguido
tenha o seu domicilio profissional, nos casos aplicaveis.

Artigo 20.°
Inicio de producio de efeitos das sancdes disciplinares

1 — As sangdes disciplinares iniciam a produgdo dos
seus efeitos no dia seguinte aquele em que a decisdo se
torne definitiva.

2 — Se na data em que a decisdo se torna definitiva,
estiver suspensa a inscri¢do do arguido por motivos nao
disciplinares, o cumprimento da sangao disciplinar de sus-
pensdo tem inicio no dia seguinte ao do levantamento da
suspensao.

Artigo 21.°
Prazo para pagamento da multa

1 — As multas aplicadas nos termos da alinea a) don.® 1
do artigo 15.° devem ser pagas no prazo de 15 dias, a contar
do inicio de produgdo de efeitos da sangédo respetiva.

2 — Ao membro que nio pague a multa no prazo refe-
rido no nimero anterior € suspensa a sua inscri¢do, me-
diante decisdo do 6rgdo disciplinarmente competente, a
qual lhe é comunicada.

3 — A suspensdo so pode ser levantada apds o paga-
mento da importancia em divida.
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Artigo 22.°
Comunicacio e publicidade

1 — A aplicagdo de qualquer das sangdes previstas nas
alineas c¢) e d) don.° 1 artigo 13.° é comunicada pelo 6rgdo
disciplinar competente:

a) A sociedade de profissionais ou organizacio asso-
ciativa por conta da qual o arguido prestava servigos a
data dos factos;

b) A autoridade competente do Estado membro da Unido
Europeia ou do Espago Econémico Europeu para o con-
trolo da atividade do arguido estabelecido nesse mesmo
Estado membro.

2 — Quando a sang¢ao aplicada for de suspensdo ou de
expulsdo, ¢ dada publicidade no sitio da Ordem na Internet
e em locais considerados idoneos para o cumprimento das
finalidades de prevengao geral do sistema juridico.

3 — Se for decidida a suspensao preventiva ou aplicada
san¢do de suspensdo ou de expulsdo, o conselho nacional
deve inserir a correspondente anotagdo nas listas perma-
nentes de membros divulgada por meios informaticos.

4 — A publicidade das sancdes disciplinares, da sus-
pensdo preventiva e das sang¢des acessorias ¢ promovida
pelo 6rgdo disciplinarmente competente, sendo efetuada
a expensas do arguido.

5 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a
Ordem restitui 0 montante pago pelo arguido para dar
publicidade a sua suspensdo preventiva sempre que este
ndo venha a ser condenado no dmbito do respetivo proce-
dimento disciplinar.

Artigo 23.°
Prescricdo das sancdes disciplinares

1 — As sangdes disciplinares prescrevem nos seguintes
prazos, a contar da data em que a decis@o se torna inim-
pugnavel:

a) De dois anos, as de adverténcia e censura;
b) De cinco anos, as de suspensdo e de expulsao.

2 — O prazo de prescrigdo tem inicio no dia seguinte
aquele em que a decisdo se torne definitiva.

Artigo 24.°
Condenacio em processo criminal

1 — Sempre que em processo criminal seja imposta a
proibigdo de exercicio da profissdo durante um periodo de
tempo determinado, este ¢ deduzido a sangdo disciplinar
de suspensdo que, pela pratica dos mesmos factos, vier a
ser aplicada a0 membro da Ordem.

2 — A condenagdo de um membro da Ordem em pro-
cesso criminal é comunicada a Ordem, para efeitos de
averbamento ao respetivo cadastro.

Artigo 25.°
Obrigatoriedade

A aplicag@o de uma sangdo disciplinar ¢ sempre pre-
cedida do apuramento dos factos e da responsabilidade
disciplinar em processo proprio, nos termos previstos no
presente anexo e no regulamento disciplinar.
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Artigo 26.°
Formas do processo

1 — A acdo disciplinar pode comportar as seguintes
formas:

a) Processo de averiguagéo;
b) Processo disciplinar.

2 — O processo de averiguacao ¢ aplicavel quando ndo
seja possivel identificar claramente a existéncia de uma
infracdo disciplinar ou o respetivo infrator, impondo-se a
realizagdo de diligéncias sumarias para o esclarecimento
ou a concretizacdo dos factos em causa.

3 — O processo disciplinar ¢ aplicavel sempre que
existam indicios de que determinado membro da Ordem
praticou factos devidamente concretizados, suscetiveis de
constituir infragdo disciplinar.

Artigo 27.°
Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar ¢ regulado no presente
anexo e no regulamento disciplinar.

2 — O processo disciplinar é composto pelas seguintes
fases:

a) Instrugao;

b) Defesa do arguido;
¢) Decisdo;

d) Execugao.

3 — Independentemente da fase do processo disciplinar,
sdo asseguradas ao arguido todas as garantias de defesa
nos termos gerais de direito.

Artigo 28.°

Suspensio preventiva

1 — Ap6s a audicdo do arguido, ou se este, tendo sido
notificado, ndo comparecer para ser ouvido, pode ser or-
denada a sua suspensao preventiva, mediante deliberagao
tomada por maioria qualificada de dois ter¢os dos membros
do 6rgdo competente da Ordem.

2 — A suspensdo a que se refere o nimero anterior
so0 pode ser decretada nos casos em que haja indicios
da pratica de infragdo disciplinar a qual corresponda
uma das sang¢des previstas nas alineas ¢) e d) do n.° 1
do artigo 13.°

3 — A suspensao preventiva ndo pode exceder seis me-
ses e ¢ sempre descontada na sangdo de suspensao.

Artigo 29.°
Natureza secreta do processo

1 — O processo ¢ de natureza secreta até ao despacho
de acusag¢@o ou arquivamento.

2 — O relator pode autorizar a consulta do processo pelo
arguido, pelo participante, ou pelos interessados, quando
dai ndo resulte inconveniente para a instrugdo e sob con-
dicdo de ndo ser divulgado o que dele conste.

3 — O arguido ou o interessado, quando membro da
Ordem, que ndo respeite a natureza secreta do processo,
incorre em responsabilidade disciplinar.
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Artigo 30.°
Decisoes recorriveis

1 — Das decisoes tomadas em matéria disciplinar cabe
recurso para o conselho superior.

2 — Das demais decisdes tomadas em matéria discipli-
nar de que ndo caiba recurso nos termos do numero anterior,
cabe recurso administrativo, nos termos gerais de direito.

3 — As decisdes de mero expediente ou referentes a
disciplina dos trabalhos ndo sdo passiveis de recurso nos
termos dos numeros anteriores.

Artigo 31.°
Revisido

1 — E admissivel a revisdo de deciso definitiva profe-
rida pelos 6rgdos da Ordem com competéncia disciplinar
sempre que:

a) Uma decisdo judicial transitada em julgado declarar
falsos quaisquer elementos ou meios de prova que tenham
sido determinantes para a decisdo revidenda;

b) Uma decisdo judicial transitada em julgado tiver dado
como provado crime cometido por membro ou membros
do 6rgdo que proferiu a decisdo revidenda e praticado no
processo a rever;

¢) Os factos que serviram de fundamento a decisdo
condenatdria forem inconciliaveis com os que forem dados
como provados noutra decisdo definitiva e da oposigdo re-
sultarem graves duvidas sobre a justi¢a da condenagio;

d) Se tenham descoberto novos factos ou meios de prova
que, por si ou combinados com os que foram apreciados
no processo, suscitem graves duvidas sobre a justica da
decisdo condenatoria proferida.

2 — A simples alegacao de ilegalidade, formal ou subs-
tancial, do processo e da decisdo disciplinares, ndo constitui
fundamento para a revisao.

3 — A revisdo ¢ admissivel ainda que o procedimento
se encontre extinto ou a sangdo prescrita ou cumprida.

4 — O exercicio do direito de revisdo previsto no pre-
sente artigo ¢ regulado pelas disposi¢des aplicaveis do
regulamento disciplinar.

Artigo 32.°
Reabilitacao

1 — No caso de aplicagdo de san¢do de expulsdo, decor-
ridos que sejam 10 anos, o membro pode ser reabilitado,
mediante requerimento e desde que se preencha cumula-
tivamente os seguintes requisitos:

a) Tenha havido reabilitacdo judicial, se a ela houver
lugar;

b) Nao haja riscos para a saude dos pacientes e da co-
munidade;

¢) Se mostre acautelada a dignidade da medicina;

d) O reabilitando tenha revelado boa conduta, podendo,
para o demonstrar, utilizar os meios de prova admitidos
em direito.

2 — Quando a expulsdo tenha ocorrido por forca do
disposto na alinea b) do n.° 6 do artigo 13.°, a reabilitacao
depende da prestagdo de provas publicas, em termos a fixar
em regulamento.

3 — Em casos especiais, a reabilitagdo pode ser limitada
a pratica de certos atos médicos.
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ANEXO II
(a que se refere o artigo 5.°)
Republicagado do Decreto-Lei n.° 282/77, de 5 de julho

Artigo 1.°

A Ordem dos Médicos, instituida pelo Decreto-Lei
n.° 29171, de 24 de novembro de 1938, passa a reger-se
pelo estatuto anexo ao presente diploma.

Artigo 2.°

Fica revogado o Estatuto da Ordem dos Médicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 40651, de 21 de junho de
1956.

ESTATUTO DA ORDEM DOS MEDICOS

Artigo 1.°
Natureza juridica

1 — A Ordem dos Médicos, adiante abreviadamente
designada por Ordem, ¢ a associac¢do publica profissional
representativa dos que, em conformidade com os preceitos
do presente Estatuto e as disposi¢des legais aplicaveis,
exercem a profissdo de médico.

2 — Os profissionais inscritos na Ordem denominam-
-se médicos.

3 — A Ordem ¢é uma pessoa coletiva de direito pu-
blico, que se rege pela respetiva lei de criacdo, pela Lei
n.°2/2013, de 10 de janeiro, e pelo disposto no presente
Estatuto.

Artigo 2.°
Sede e Ambito de atuacio

1 — A Ordem tem ambito nacional e sede em Lisboa e
esta estruturada nas regides do Norte, do Centro e do Sul,
as quais tém sede, respetivamente, no Porto, em Coimbra
e em Lisboa.

2 — A Ordem esta, ainda, estruturada nas sub-regides
de Braga, Braganca, Porto, Viana do Castelo, Vila Real,
Aveiro, Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Leiria, Viseu,
Beja, Evora, Faro, Lisboa, Oeste, Portalegre, Ribatejo,
Settbal e nos conselhos médicos das Regides Autonomas
dos Acores e da Madeira.

3 — A cada uma das regides correspondem as seguintes
areas geograficas:

a) Norte:

i) Sub-regido de Braga, que inclui os concelhos de Ama-
res, Barcelos, Braga, Cabeceiras de Basto, Celorico de
Basto, Esposende, Fafe, Guimardes, Pévoa de Lanhoso,
Terras de Bouro, Vieira do Minho, Vila Nova de Famalicéo,
Vila Verde e Vizela;

i) Sub-regido de Braganga, que inclui os concelhos de
Alfandega da Fé, Braganca, Carrazeda de Ansiaes, Freixo
de Espada a Cinta, Macedo de Cavaleiros, Miranda do
Douro, Mirandela, Mogadouro, Moncorvo, Vila Flor, Vi-
mioso e Vinhais;

iii) Sub-regido do Porto, que inclui os concelhos de
Amarante, Arouca, Baido, Castelo de Paiva, Espinho, Fel-
gueiras, Gondomar, Lousada, Maia, Marco de Canavezes,
Matosinhos, Pagos de Ferreira, Paredes, Penafiel, Porto,
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Povoa do Varzim, Santa Maria da Feira, Santo Tirso, Trofa,
Valongo, Vila do Conde e Vila Nova de Gaia;

iv) Sub-regido de Viana do Castelo, que inclui os conce-
lhos de Arcos de Valdevez, Caminha, Melgago, Mongao,
Paredes de Coura, Ponte da Barca, Ponte de Lima, Valenca,
Viana do Castelo e Vila Nova de Cerveira;

v) Sub-regido de Vila Real, que inclui os concelhos de
Alijo, Armamar, Boticas, Chaves, Cinfaes, Lamego, Me-
s3o0 Frio, Mondim de Bastos, Montalegre, Murca, Peso da
Régua, Resende, Ribeira de Pena, Sabrosa, Santa Marta
de Penaguido, Sdo Jodo da Pesqueira, Tabuago, Valpagos,
Vila Pouca de Aguiar e Vila Real,;

b) Centro:

_ 1) Sub-regido de Aveiro, que inclui os concelhos de
Agueda, Albergaria-a-Velha, Anadia, Aveiro, Estarreja,
Ilhavo, Mealhada, Murtosa, Oliveira de Azeméis, Oliveira
do Bairro, Ovar, S3o Jodo da Madeira, Sever do Vouga,
Vagos e Vale de Cambra);

ii) Sub-regido de Castelo Branco, que inclui os con-
celhos de Belmonte, Castelo Branco, Covilha, Fundao,
Idanha-a-Nova, Oleiros, Penamacor, Proenga-a-Nova,
Sertd, Vila de Rei e Vila Velha de Rodao;

iii) Sub-regido de Coimbra, que inclui os concelhos de
Arganil, Cantanhede, Coimbra, Condeixa-a-Nova, Figueira
da Foz, Gois, Lousd, Mira, Miranda do Corvo, Montemor-
-0-Velho, Oliveira do Hospital, Pampilhosa da Serra, Pe-
nacova, Penela, Soure, Tabua e Vila Nova de Poiares;

iv) Sub-regido da Guarda, que inclui os concelhos de
Aguiar da Beira, Almeida, Celorico da Beira, Figueira de
Castelo Rodrigo, Fornos de Algodres, Gouveia, Guarda,
Manteigas, Meda, Pinhel, Sabugal, Seia, Trancoso e Vila
Nova de Foz Coa;

v) Sub-regido de Leiria, que inclui os concelhos de Al-
cobaga, Alvaiazere, Ansido, Batalha, Castanheira de Pera,
Figueir6 dos Vinhos, Leiria, Marinha Grande, Nazar¢,
Pedrogdo Grande, Pombal e Porto de Mos;

vi) Sub-regido de Viseu, que inclui os concelhos de
Carregal do Sal, Castro Daire, Mangualde, Moimenta da
Beira, Mortagua, Nelas, Oliveira de Frades, Penalva do
Castelo, Penedono, Santa Comba D3ao, S. Pedro do Sul,
Satdo, Sernancelhe, Tarouca, Tondela, Vila Nova de Paiva,
Viseu e Vouzela;

¢) Sul:

i) Sub-regido de Beja, que inclui os concelhos de Al-
justrel, Almoddvar, Alvito, Barrancos, Beja, Castro Verde,
Cuba, Ferreira do Alentejo, Mértola, Moura, Odemira,
Ourique, Serpa e Vidigueira;

if) Sub-regido de Evora (Alandroal, Arraiolos, Borba,
Estremoz, Evora, Montemor-o-Novo, Mora, Mourao, Por-
tel, Redondo, Reguengos de Monsaraz, Vendas Novas,
Viana do Alentejo e Vila Vigosa);

iii) Sub-regido de Faro (Albufeira, Alcoutim, Aljezur,
Castro Marim, Faro, Lagoa, Lagos, Loulé, Monchique,
Olhao, Portimdo, Sdo Bras de Alportel, Silves, Tavira, Vila
do Bispo e Vila Real de Santo Antdnio);

iv) Sub-regido de Lisboa Cidade (Lisboa);

v) Sub-regido da Grande Lisboa (Alenquer, Amadora,
Arruda dos Vinhos, Azambuja, Cascais, Loures, Mafra,
Odivelas, Oeiras e Sintra);

vi) Sub-regido do Oeste (Bombarral, Cadaval, Caldas
da Rainha, Lourinha, Obidos, Peniche, Sobral de Monte
Agrago e Torres Vedras);
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vii) Sub-regido de Portalegre (Alter do Chao, Arron-
ches, Avis, Campo Maior, Castelo de Vide, Crato, Elvas,
Fronteira, Gavido, Marvdo, Monforte, Nisa, Ponte de Sor,
Portalegre e Sousel);

viii) Sub-regido do Ribatejo (Abrantes, Alcanena, Al-
meirim, Alpiarca, Benavente, Cartaxo, Chamusca, Cons-
tancia, Coruche, Entroncamento, Ferreira do Zézere, Go-
legd, Magdo, Ourém, Rio Maior, Salvaterra de Magos,
Santarém, Sardoal, Tomar, Torres Novas, Vila Franca de
Xira e Vila Nova da Barquinha);

ix) Sub-regido de Setubal (Alcacer do Sal, Alcochete,
Almada, Barreiro, Grandola, Moita, Montijo, Palmela,
Santiago do Cacém, Seixal, Sesimbra, Setubal e Sines);

x) Regides Autonomas dos Agores e da Madeira.

4 — As estruturas regionais asseguram a prossecugao
das atribui¢des da Ordem na respetiva area territorial, nos
termos do presente Estatuto.

5 — Tém validade nacional:

a) Os atos administrativos praticados pelas estruturas
regionais e sub-regionais;

b) As formalidades de controlo praticadas pelos pro-
fissionais, pelas sociedades de profissionais ou por outras
organizacdes associativas de profissionais a prestar ser-
vigos em territorio nacional, perante estruturas regionais
e sub-regionais.

Artigo 3.°
Atribuicoes
1 — S3o atribuigdes da Ordem:

a) Regular o acesso e o exercicio da profissdo de mé-
dico;

b) Contribuir para a defesa da satide dos cidaddos e dos
direitos dos doentes;

¢) Representar e defender os interesses gerais da pro-
fissao;

d) Conceder o titulo profissional e os titulos de espe-
cializacdo profissional;

e) Atribuir prémios ou titulos honorificos;

) Elaborar e atualizar o registo profissional;

g) Exercer o poder disciplinar sobre os médicos, nos
termos do presente Estatuto;

h) Prestar servigos aos médicos, no que respeita ao
exercicio profissional, designadamente em relagdo a in-
formacdo e a formagao profissional;

i) Colaborar com as demais entidades da Administragdo
Publica nas questdes de interesse publico relacionadas com
a profissdo médica;

j) Participar na elaboragio da legislagdo que diga res-
peito ao acesso e exercicio da profissdo médica;

k) Participar nos processos oficiais de acreditacdo e na
avaliagdo dos cursos que ddo acesso a profissdao médica;

/) Reconhecer as qualificagdes profissionais obtidas
fora do territorio nacional, nos termos da lei, do direito da
Unido Europeia ou de convengdo internacional;

m) Organizar eventos de carater cientifico, cultural e
recreativo;

n) Atribuir prestagdes de solidariedade aos médicos
carenciados, através do Fundo de Solidariedade;

0) Prosseguir quaisquer outras que lhe sejam cometidas
por lei.
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2 — A Ordem esta impedida de exercer ou de participar
em atividades de natureza sindical ou que se relacionem
com a regulagdo das relagdes econdomicas ou profissionais
dos seus membros.

Artigo 4.°
Autonomia administrativa

1 — A Ordem, no exercicio dos seus poderes publicos,
pratica os atos administrativos necessarios a prossecugao
das suas atribuigdes e aprova os regulamentos previstos
na lei e no presente Estatuto.

2 — Ressalvados os casos previstos na lei, os atos e os
regulamentos da Ordem nfo estdo sujeitos a aprovacao
governamental.

Artigo 5.°
Autonomia patrimonial e financeira

1 — A Ordem dispde de patrimoénio e finangas proprios,
bem como de autonomia orgamental.

2 — A autonomia financeira inclui o poder de fixar o
montante:

a) Da quota mensal ou anual dos seus membros;
b) Das taxas pelos servigos prestados, de acordo com
critérios de proporcionalidade.

Artigo 6.°
Principio da especialidade

1 — A capacidade juridica da Ordem abrange a pratica
de todos os atos juridicos, o gozo de todos os direitos e a
sujeicdo a todas as obrigacdes necessarias a prossecugao
dos respetivos fins e atribuicdes.

2 — A Ordem néo desenvolve atividades nem usa os
seus poderes fora das suas atribuigdes, nem dedica os seus
recursos a fins diversos dos que lhe estdo cometidos pelo
presente Estatuto.

Artigo 7.°
Principio da transparéncia

Sem prejuizo da informagdo prevista no artigo 23.° da
Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, no n.° 3 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, e no n.° 4 do
artigo 19.° da Diretiva n.° 2000/31/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 8 de junho de 2000, relativa a
certos aspetos legais dos servigos da sociedade de infor-
magao, em especial do comércio eletronico, no mercado
interno, a Ordem deve disponibilizar ao publico em geral,
através do seu sitio eletronico na Internet, as seguintes
informacdes:

a) O regime de acesso e exercicio da profissio;

b) Os principios, as regras deontoldgicos e as normas
técnicas aplicaveis aos seus membros;

¢) O procedimento de apresentagdo de queixa ou re-
clamagdes pelos destinatarios relativamente aos servigos
prestados pelos profissionais no ambito da sua atividade;

d) As ofertas de emprego na Ordem;

e) O registo atualizado dos membros do qual consta:

i) O nome, o domicilio profissional e o nimero de car-
teira ou cédula profissionais;

i) A designagdo do titulo e das especialidades profis-
sionais;
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iii) A situagdo de suspensdo ou interdi¢do temporaria
do exercicio da atividade, se for caso disso.

f) Registo atualizado dos profissionais em livre presta-
¢do de servigos no territorio nacional, que se consideram
inscritos nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da Lein.® 9/2009,
de 4 de margo, alterada pelas Leis n.41/2012, de 28 de
agosto, € 25/2014, de 2 de maio, que contemple:

i) O nome e o domicilio profissionais e, caso exista, a
designacdo do titulo profissional de origem e das respetivas
especialidades;

i) A identificagdo da associagdo publica profissional
no Estado membro de origem, na qual o profissional se
encontre inscrito;

iii) A situagdo de suspensdo ou interdi¢do temporaria
do exercicio da atividade, se for caso disso;

iv) A informacao relativa as sociedades de profissionais
ou outras formas de organizagdo associativa de profis-
sionais para que prestem servigos no Estado membro de
origem, caso aqui prestem servigos nessa qualidade;

2) Registo atualizado das licencgas para a realizagdo de
estagios de formacgao profissional concedidas, que con-
temple o nome do interessado e o local de realizagdo do
estagio.

Artigo 8.°
Principio da cooperacio com outras entidades

1 — A Ordem pode constituir ou participar em asso-
ciagoes de direito privado e cooperar com entidades afins,
nacionais ou estrangeiras, especialmente no ambito da
Unido Europeia, do Espago Econdmico Europeu e da Co-
munidade dos Paises de Lingua Portuguesa.

2 — Para melhor prossecucgdo das suas atribuigdes, a
Ordem pode estabelecer acordos de cooperagdo com outras
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
ressalvadas as entidades de natureza sindical ou politica.

3 — A Ordem presta e solicita as autoridades admi-
nistrativas dos outros Estados membros e a Comissao
Europeia assisténcia matua e toma as medidas necessa-
rias para cooperar eficazmente, nomeadamente através
do Sistema de Informacdo do Mercado Interno, no ambito
dos procedimentos relativos a prestadores de servigos ja
estabelecidos em outro Estado membro, nos termos do
capitulo VI do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho,
do n.°2 do artigo 51.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo,
alterada pelas Leis n.*41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014,
de 2 de maio, e dos n.*2 e 3 do artigo 19.° da Diretiva
n.° 2000/31/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 8 de junho de 2000, relativa a certos aspetos legais
dos servigos da sociedade de informagdo, em especial do
comércio eletronico.

4 — Em matéria de reconhecimento das qualificacdes
profissionais, a Ordem exerce as competéncias previs-
tas no n.° 9 do artigo 47.° e no n.° 2 do artigo 51.° da Lei
n.° 9/2009, de 4 de margo, alterada pelas Leis n.*41/2012,
de 28 de agosto, ¢ 25/2014, de 2 de maio, de acordo com
alei.

Artigo 9.°

Poder regulamentar

1 — Os regulamentos da Ordem aplicam-se a todos os
seus membros.
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2 — A elaboragdo dos regulamentos segue com as de-
vidas adaptagdes o regime previsto no Coédigo do Proce-
dimento Administrativo, incluindo o disposto quanto a
consulta publica e a participacdo dos interessados.

3 — Os regulamentos da Ordem com eficécia externa
sdo publicados na 2.? série do Didrio da Republica, sem
prejuizo da sua publicagdo na revista nacional da Ordem
ou no seu sitio eletronico.

Artigo 10.°
Orgios
1 — A Ordem dispde de 6rgaos proprios € a sua orga-
nizacdo interna esta sujeita ao principio da separagdo de
poderes.
2 — S8o orgdos de competéncia genérica da Ordem:

a) A nivel sub-regional, a assembleia sub-regional e o
conselho sub-regional,

b) A nivel das Regides Autonomas dos Agores e da
Madeira, a assembleia regional das Regides Autonomas
dos Agores e da Madeira, o conselho médico das Regides
Autonomas dos Agores e da Madeira e o conselho fiscal
das Regides Autonomas dos Agores e da Madeira;

¢) A nivel regional, a assembleia regional, o conselho
regional e o conselho fiscal regional;

d) A nivel nacional, a assembleia de representantes, o
conselho nacional, o bastonario, o conselho superior e o
conselho fiscal nacional.

3 — Sdo orgdos de competéncia disciplinar:

a) Os conselhos disciplinares regionais;
b) O conselho superior.

4 — S@o orgdos técnicos consultivos, os colégios.
5 — S&o 6rgaos consultivos de competéncia especifica:

a) O conselho nacional de ética e deontologia médica;

b) O conselho nacional de ensino e educagio;

¢) O conselho nacional para a formagdo profissional
continua;

d) O conselho nacional para o servigo nacional de satude/
carreiras médicas;

e) O conselho nacional de exercicio da medicina privada
e convencionada;

/) O conselho nacional da solidariedade social;

2) O conselho nacional de prevengdo do erro médico e
eventos adversos graves;

h) O conselho nacional para atribui¢do de patrocinio
cientifico;

i) O conselho nacional da p6s-graduagio;

j) O conselho nacional da politica do medicamento;

k) O conselho nacional dos cuidados continuados;

/) O conselho nacional para as tecnologias de informa-
tica na saude;

m) O conselho nacional para a auditoria e qualidade;

n) O conselho nacional de ecologia e promogao da satide;

0) O conselho nacional do médico interno.

Artigo 11.°

Hierarquia protocolar

A hierarquia protocolar dos titulares dos 6rgaos da Or-
dem ¢ a seguinte:

a) Bastonario da Ordem;
b) Presidente da assembleia de representantes;
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¢) Presidente do conselho superior;

d) Presidentes dos conselhos regionais;

e) Presidentes dos conselhos disciplinares regionais;

/) Presidentes dos conselhos das sub-regides e dos con-
selhos médicos dos Agores ¢ da Madeira;

2) Restantes membros dos 6rgaos eleitos da Ordem.

Artigo 12.°
Durac¢io dos mandatos

O mandato dos 6rgéos eleitos é de trés anos, podendo
ser reeleitos por uma vez, nao podendo ser efetuados mais
de dois mandatos consecutivos no mesmo cargo ou no
mesmo 0rgao.

Artigo 13.°
Direito de voto

A elei¢do dos membros dos 6rgdos é realizada por vo-
tagdo em escrutinio universal, secreto, direto e periodico,
em assembleia convocada para o efeito.

Artigo 14.°
Eleicoes

As elei¢des sdo regidas pelo regulamento eleitoral, apro-
vado pelo conselho geral, com respeito pelo disposto no
presente Estatuto.

Artigo 15.°
Apresentacdo de candidaturas

1 — A eleicdo dos 6rgaos ¢ feita por listas, salvo dis-
posicdo expressa em contrario, as quais devem indicar os
candidatos efetivos e conter um numero de suplentes na
proporcao de 20 % dos membros efetivos.

2 — Cada lista deve ser proposta por um minimo de
150 médicos ou, em alternativa, 10 % dos médicos inscritos
na area, no gozo de todos os seus direitos estatutarios.

3 — Devem ser asseguradas iguais oportunidades a
todas as listas concorrentes, ¢ constituir-se, para fiscali-
zar a eleicdo, uma comissdo eleitoral, que integra a mesa
da assembleia respetiva e um delegado de cada uma das
listas.

4 — Com as candidaturas devem ser apresentados os
programas de agdo dos candidatos.

Artigo 16.°
Elegibilidade

1 — Qualquer médico, membro efetivo da Ordem, com
a inscri¢cdo em vigor e no pleno exercicio dos seus direitos,
pode votar e ser eleito para os 6rgaos desta.

2 — Para ser elegivel para bastonario deve ter, pelo
menos, cinco anos de inscri¢do na Ordem.

Artigo 17.°
Incompatibilidades no exercicio de fung¢des

1 — O exercicio das fun¢des executivas, disciplinares
e de fiscalizagdo em 6rgdos da Ordem ¢ incompativel
entre si.

2 — F igualmente incompativel o exercicio, em simul-
taneo, de dois ou mais cargos cuja elei¢do seja direta.
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3 — O cargo de titular de 6rgdo da Ordem € incom-
pativel com o exercicio de quaisquer fungdes dirigentes
superiores publicas ou privadas, com cargo dirigente
de estruturas sindicais ou com qualquer outra fun¢do
com a qual se verifique um manifesto conflito de in-
teresses.

4 — As situagdes de manifesto conflito de interesses
referidas no numero anterior sao apreciadas e deliberadas
pelo conselho superior, mediante requerimento de qual-
quer médico.

5 — A regra prevista nos n.”2 e 3 ndo se aplica aos
orgaos técnicos e consultivos da Ordem, desde que ndo se
verifique qualquer conflito de interesses entre a titularidade
de membro do 6rgdo e a do parecer a emitir pelos referidos
orgdos técnicos e consultivos, caso em que o médico tem
que requerer escusa.

Artigo 18.°

Destituicio dos membros dos érgaos

1 — O mandato dos 6rgdos pode cessar por decisdo das
respetivas assembleias, desde que convocadas expressa-
mente para apreciacdo da atuacdo dos mesmos e quando o
numero total de votantes seja superior a 20 % dos médicos
inscritos na respetiva area.

2 — O bastonario pode ser destituido por uma maioria
de trés quartos dos membros efetivos da assembleia de
representantes.

3 — A assembleia que destituir a totalidade ou a maioria
dos membros de algum dos 6rgdos da Ordem deve eleger
uma comissio provisoria que transitoriamente os substitua
até as eleicdes, as quais devem ser realizadas no prazo
maximo de 90 dias.

4 — O mandato dos 6rgdos eleitos nas condi¢des pre-
vistas no numero anterior cessa no fim do termo normal
dos orgaos substituidos.

Artigo 19.°
Remunerag¢ao

Os cargos executivos permanentes podem ser remu-
nerados de acordo com o regulamento geral da Ordem, a
aprovar pela assembleia de representantes.

Artigo 19.°-A
Condicdes de exercicio dos membros dos 6rgiaos da Ordem

1 — Os membros dos 6rgdos da Ordem que sejam traba-
lhadores por conta de outrem tém direito, para o exercicio
das suas fung¢des no ambito dos cargos para que foram
eleitos, a:

a) Licenga sem vencimento, com a duragdo maxima
do respetivo mandato, a atribuir nos termos da legisla¢do
laboral;

b) Um crédito de horas correspondente a 24 dias de
trabalho por ano, que podem utilizar em periodos de meio-
-dia, que contam, para todos os efeitos legais, como servigo
efetivo.

2 — Os membros dos 6rgaos ndo executivos da Ordem
usufruem do direito a 24 faltas justificadas, que contam
para todos os efeitos legais como servigo efetivo, salvo
quanto a remuneragao ou retribuigao.

3 — A Ordem comunica, por meios idoneos e seguros,
incluindo o correio eletrénico, as entidades empregadoras
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das quais dependam os membros dos seus 6rgaos, as datas
e o numero de dias de que estes necessitam para o exercicio
das respetivas fungdes.

4 — A comunicacdo prevista no numero anterior ¢
feita com uma antecedéncia minima de cinco dias, ou,
em caso de reunides ou atividades de natureza extraor-
dinaria dos 6rgdos da Ordem, logo que as mesmas sejam
convocadas.

Artigo 20.°
Da assembleia sub-regional

1 — A assembleia sub-regional € constituida por todos
os médicos da sub-regido, no gozo dos respetivos direitos
estatutarios.

2 — Cada médico s6 pode pertencer a uma sub-
-regido.

Artigo 21.°
Mesa da assembleia sub-regional

1 — A mesa da assembleia sub-regional ¢ constituida
por um presidente, por um secretario e por um vice-
-presidente, que substitui o presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

2 — A mesa da assembleia sub-regional ¢ eleita por
maioria simples.

Artigo 22.°
Competéncia da assembleia sub-regional
Compete a assembleia sub-regional:

a) Eleger os membros da respetiva mesa da assembleia
sub-regional,

b) Eleger os membros do conselho sub-regional;

¢) Apreciar todos os assuntos da Ordem a nivel da sub-
-regido e participar nos estudos de ambito regional e na-
cional;

d) Apreciar a atividade e os relatorios do conselho sub-
-regional;

e) Aprovar o seu regimento.

Artigo 23.°
Funcionamento da assembleia sub-regional

1 — A assembleia sub-regional reune, ordinariamente
de trés em trés anos, para eleger a mesa da assembleia da
sub-regido e os membros do conselho médico e, pelo me-
nos, uma vez por ano, para apreciar a atividade exercida
ou a exercer pelo conselho médico.

2 — A assembleia sub-regional retine, extraordinaria-
mente, sempre que convocada pelo seu presidente, quando
10 % dos médicos inscritos na respetiva sub-regido o re-
queiram, ou a pedido do presidente do conselho regional
da respetiva area.

3 — A convocacdo da assembleia sub-regional ¢ feita
pelo presidente da mesa ou, em caso de impedimento,
pelo vice-presidente, através do sitio eletronico da Ordem,
através de aviso convocatorio dirigido aos membros e
publicado em jornal diario da regido, com a antecedén-
cia minima de 15 dias, devendo a convocatoéria indicar o
dia, a hora e o local da reunido, bem como a ordem dos
trabalhos.
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Artigo 24.°
Do conselho sub-regional

1 — O conselho sub-regional ¢ constituido por cinco
membros, um dos quais exerce as fungdes de presidente,
outro de vice-presidente e outro ainda de secretario.

2 — O conselho sub-regional ¢ eleito por maioria sim-
ples, devendo cada lista concorrente identificar o candidato
a presidente, a vice-presidente e a secretario do conselho
sub-regional.

3 — As listas concorrentes a elei¢do para conselho sub-
-regional devem incluir dois suplentes.

Artigo 25.°
Competéncias do conselho sub-regional
Compete ao conselho sub-regional:

a) Dinamizar os médicos na sua area geografica de atua-
¢do, de acordo com as caracteristicas locais e as resolucdes
das assembleias sub-regionais e regional e das deliberagdes
dos conselhos regional, nacional e geral,

b) Velar pelo cumprimento dos preceitos deontologi-
cos, fazer aplicar as normas recebidas e sugerir normas
a executar;

¢) Dar sequéncia ao programa de solidariedade social
aprovado;

d) Exercer as demais competéncias que lhe sejam de-
legadas pelos conselhos regionais.

Artigo 26.°

Conselhos médicos das Regioes Autonomas
dos Acores e da Madeira

1 — Os conselhos médicos das Regides Autonomas
dos Acores e da Madeira exercem competéncias adminis-
trativas, tendo em consideragdo os interesses proprios da
Ordem nas respetivas regides autdbnomas € o correspon-
dente quadro normativo.

2 — Os conselhos médicos das Regides Auténomas dos
Acores e da Madeira sdo compostos por cinco membros,
de entre os quais um presidente, um vice-presidente, um
secretario e um tesoureiro.

3 — Os conselhos médicos das Regides Autonomas dos
Acores e da Madeira procedem a cobrancga das quotas e das
taxas dos médicos inscritos nas respetivas areas.

4 — Aos conselhos médicos das Regides Autonomas
dos Agores e da Madeira aplicam-se, em tudo que for
compativel, as disposi¢des relativas aos conselhos sub-
-regionais, com as devidas adaptagdes.

5 — Para efeitos disciplinares, os factos praticados na
area de intervencao dos conselhos médicos das Regides
Auténomas dos Acores e da Madeira estdo sujeitos a ju-
risdi¢do do conselho disciplinar regional do sul.

Artigo 27.°
Orcamento das regides autonomas

Os conselhos médicos das regides autobnomas elabo-
ram e aprovam os or¢amentos das respetivas regides até
ao dia 15 de novembro de cada ano e submetem-no ao
conselho nacional, assim como elaboram e aprovam os
relatorios e contas que igualmente submetem ao conse-
lho nacional.
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Artigo 28.°
Conselho fiscal das regides autonomas

1 — O conselho fiscal das regides autonomas é com-
posto por trés membros, sendo um deles o presidente.

2 — O conselho fiscal regional das regides autonomas ¢
eleito em listas, por maioria simples, de entre os médicos
inscritos na respetiva regido.

3 — No exercicio das suas fungdes, o conselho fiscal
regional da regido autébnoma pode recorrer ao apoio técnico
dos revisores oficiais de contas.

4 — O presidente do conselho fiscal regional das regides
auténomas pode assistir e ser convocado para as reunioes
do conselho médico das regides autonomas.

Artigo 29.°
Da assembleia regional

A assembleia regional é constituida por todos os médicos
inscritos na secg¢do regional da respetiva area, nos termos
do n.° 3 do artigo 2.°, no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 30.°

Mesa da assembleia regional

1 — A mesa da assembleia regional é constituida por um
presidente, por dois secretarios € por um vice-presidente,
que substitui o presidente nas suas auséncias e impedi-
mentos.

2 — A mesa da assembleia regional ¢ eleita por maioria
simples.

Artigo 31.°
Competéncias da assembleia regional
1 — Compete a assembleia regional:

@) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que interessem
aos médicos, desde que constem da respetiva ordem de
trabalhos;

b) Debater as alteragdes ao presente Estatuto, quando
expressamente convocada para o efeito;

¢) Eleger a mesa da assembleia regional e os membros
do conselho regional, do conselho disciplinar regional e
do conselho fiscal regional;

d) Promover, em caso de destituicdo, a substitui¢do dos
membros da mesa da assembleia regional, do conselho
regional, do conselho disciplinar regional e do conselho
fiscal regional;

e) Aprovar o relatorio de atividades e contas do conselho
regional;

/) Apreciar e deliberar sobre o plano de atividades e
or¢amento regional proposto pelo conselho regional.

2 — A assembleia regional tem poder deliberativo e
vinculativo sobre matéria respeitante a area respetiva, sem
prejuizo de poder apreciar e deliberar sobre matéria de
ambito nacional, que deve ser apresentada aos demais
orgdos regionais ou nacionais da Ordem.

Artigo 32.°

Reunioes ordinarias

A assembleia regional retine, ordinariamente, de trés
em trés anos, para eleger a mesa da assembleia regio-
nal, os membros eleitos do conselho regional, o conselho
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disciplinar regional e o conselho fiscal regional e, pelo
menos, uma Vvez por ano, para apreciar e deliberar sobre
a atividade exercida ou a exercer pelo conselho regional,
incluindo aprovacdo do relatorio de atividades e contas,
plano de atividades e or¢amento regionais.

Artigo 33.°
Convocacio da assembleia regional

1 — A convocacdo da assembleia regional ¢ feita pelo
presidente da respetiva mesa ou, em caso de impedimento,
pelo vice-presidente, através de aviso dirigido aos mem-
bros, publicado em jornal diario da regido, e através do
sitio eletroénico da Ordem e, por correio eletronico, com a
antecedéncia minima de 15 dias, devendo a convocatoria
indicar o dia, a hora e local da reunido, bem como a Ordem
de trabalhos.

2 — A assembleia regional retine, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo seu presidente, quando 10 %
dos médicos inscritos na respetiva regido o requeiram ou
a pedido do presidente do conselho regional da respetiva
area.

Artigo 34.°
Quérum de deliberacao

1 — Nas reunides ordinarias, a assembleia regional
delibera por maioria simples dos membros presentes.

2 — Nas reunides extraordinarias da assembleia regio-
nal as deliberagdes sdo vinculativas quando nelas parti-
cipa um nimero de votantes superior a 10 % dos médicos
inscritos.

3 — S6 sdo validas as deliberagdes sobre os assuntos
constantes da ordem de trabalhos.

Artigo 35.°
Do conselho regional

1 — O conselho regional ¢ constituido por 11 membros,
eleitos em lista por cada uma das regidoes definidas nos
termos do n.° 3 do artigo 2.°

2 — Os membros eleitos sdo eleitos por lista que identi-
fica o candidato a presidente, a vice-presidente, a secretario
e a tesoureiro, os vogais e os trés suplentes.

3 — O conselho regional ¢ eleito em listas, por maioria
simples de entre os médicos inscritos na respetiva regiao,
podendo as assembleias de voto funcionar a nivel sub-
-regional.

4 — Podem participar nas reunides dos conselhos regio-
nais, por sua iniciativa ou a convite dos respetivos presi-
dentes, os presidentes dos conselhos sub-regionais, quando
estejam em causa interesses da respetiva sub-regiao.

5 — Os presidentes dos conselhos sub-regionais que
participem nas reunides, nos termos do niimero anterior,
tém direito a conhecer as ordens de trabalho dos conselhos
regionais e nelas fazer incluir assuntos.

Artigo 36.°

Comissoes consultivas do conselho regional

O conselho regional pode constituir comissdes consulti-
vas encarregues de assuntos especificos cujas competéncias
se confinam ao nivel da respetiva regido e que sdo consti-
tuidas por um nimero varidvel e impar de membros.
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Artigo 37.°
Reunides do conselho regional

O conselho regional reune, no minimo, uma vez de 15
em 15 dias, e as suas delibera¢des sdo tomadas por maioria
simples de votos de todos os seus membros, tendo o seu
presidente voto de qualidade.

Artigo 38.°
Competéncia do conselho regional
1 — Compete ao conselho regional:

a) Designar os seus representantes nos conselhos na-
cionais consultivos;

b) Nomear as comissdes regionais consultivas;

¢) Divulgar e dar execugdo as diretrizes e decisdes ema-
nadas pelos 6rgdos nacionais;

d) Admitir ou recusar, fundamentadamente, os pedidos
de inscri¢do dos médicos e os pedidos de concessdo de
licenga para a realizagdo de estagios profissionais;

e) Dirigir e coordenar a atividade da Ordem a nivel
regional, de acordo com os principios definidos no pre-
sente Estatuto;

/) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia regio-
nal o relatorio de atividades e contas, o plano de atividades
e 0s orgamentos regionais;

2) Administrar os bens e gerir os fundos da Ordem, a
nivel regional;

h) Cobrar as quotas dos membros inscritos na respetiva
regido e as taxas e emolumentos pelos servigos prestados
no ambito regional;

i) Elaborar o inventario dos bens da Ordem, a nivel
regional;

J) Requerer ao presidente da assembleia regional a con-
vocagdo de assembleias extraordinarias, sempre que o
julgue conveniente;

k) Submeter a apreciagdo da assembleia regional os
assuntos sobre os quais ela deve pronunciar-se;

[) Proceder ao registo dos quadros, geral e especial, dos
médicos da regido, bem como dos prestadores de servigos
e daqueles a quem seja concedida licencga para a realizacao
de estagios profissionais;

m) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacdo da Ordem a nivel regional;

n) Requerer a convocacdo da assembleia de represen-
tantes;

0) Contratar, por periodo ndo superior ao seu mandato,
servigos de consultadoria, nomeadamente, juridica, eco-
némica e de comunicacgio;

p) Designar os médicos para acompanhar diligéncias
judiciais, nomeadamente mandatos de busca a consultorios
ou instalagoes de médicos;

q) Delegar competéncias nos conselhos sub-regionais e
nos conselhos médicos das regides autonomas;

r) A prestacdo de servigos de refeicdo, alojamento e
acolhimento a médicos.

2 — No ambito das suas competéncias, o conselho re-
gional tem poder vinculativo, sem prejuizo de apreciar e
deliberar sobre matéria de ambito nacional.
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Artigo 39.°
Composi¢ao do conselho fiscal regional

1 — O conselho fiscal regional é composto por trés
membros, sendo um deles o presidente.

2 — O conselho fiscal regional é eleito em listas, por
maioria simples, de entre os médicos inscritos na respetiva
regido, podendo as assembleias de voto funcionar a nivel
sub-regional.

3 — No exercicio das suas fun¢des, o conselho fiscal
regional pode recorrer ao apoio técnico do técnico oficial
de contas ou dos funcionarios da contabilidade da respe-
tiva regido.

4 — O presidente do conselho fiscal regional pode ser
convocado e assistir as reunides do conselho regional.

Artigo 40.°
Competéncias do conselho fiscal regional
Compete ao conselho fiscal regional:

a) Examinar, pelo menos, trimestralmente, a contabili-
dade do conselho regional;

b) Dar parecer sobre o relatorio de atividades e contas
apresentados pelo conselho regional, bem como sobre o
plano de atividades ¢ o orgamento;

c) Apresentar ao conselho regional as sugestdes que
entender de interesse para a vida da Ordem.

Artigo 41.°
Do bastonario

1 — O bastonario ¢ eleito por voto secreto, em sufragio
direto e universal, de entre todos os médicos inscritos na
Ordem.

2 — As candidaturas s@o subscritas por um minimo de
500 médicos, representativas de todas as regides e apre-
sentadas ao presidente da assembleia de representantes,
acompanhadas do curriculum vitae e de termo individual
de aceitagdo da candidatura, até 60 dias antes do dia de-
signado para a eleicao.

Artigo 42.°
Eleicoes

1 — E eleito bastonario o candidato que obtiver mais
de metade dos votos validamente expressos, nao se con-
siderando como tal os votos em branco.

2 — Se nenhum dos candidatos obtiver o nimero de
votos, previsto no numero anterior, procede-se a segundo
sufragio, ao qual apenas concorrem os dois candidatos
mais votados, que ndo tenham retirado a candidatura, sendo
eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos valida-
mente expressos.

Artigo 43.°
Processo eleitoral do bastonario

1 — O processo eleitoral do bastonario é coordenado
pelo conselho eleitoral nacional, que € constituido pelo
presidente da assembleia de representantes em exerci-
cio e pelos presidentes dos conselhos regionais, ou pelos
seus substitutos legais, e por um representante de cada
candidato.

2 — Se algum dos presidentes dos conselhos regio-
nais ou o presidente da assembleia de representantes
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forem candidatos a bastonario, sio 0os mesmos substitu-
idos, no conselho eleitoral nacional, pelo respetivo vice-
-presidente.

3 — Para a elei¢do do bastonario ha tantas mesas de
assembleias de voto quantas as sub-regioes.

Artigo 44.°
Competéncias do bastonario
Compete ao bastonario:

a) Convocar e presidir ao conselho nacional, dispondo
de voto de qualidade;

b) Propor a assembleia de representantes dois membros
para o conselho nacional;

¢) Exercer a fungdo de representagdo nacional e inter-
nacional da Ordem;

d) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas
pelo conselho nacional;

e) Delegar as suas competéncias.

Artigo 45.°
Substituicdo do bastonario

O bastonario ¢ substituido, nas suas auséncias e impe-
dimentos, por um dos presidentes dos conselhos regionais,
designado pelo conselho nacional.

Artigo 46.°
Impedimento permanente do bastonario

O impedimento permanente do bastonario determina
nova elei¢do nos 90 dias subsequentes, cessando o presi-
dente eleito as suas fun¢des no fim do termo do mandato
do substituido.

Artigo 47.°
Composicao da assembleia de representantes

1 — A assembleia de representantes ¢ composta por
membros eleitos por listas, de acordo com o sistema de
representagdo proporcional segundo o método de Hondt,
nos circulos eleitorais sub-regionais definidos no artigo 2.°

2 — Por cada circulo eleitoral sdo eleitos dois médicos
até 500 médicos nele inscritos, € mais um por cada 500 mé-
dicos ou fragdo superior a 250 médicos.

3 — Integram ainda a assembleia de representantes, os
presidentes dos conselhos sub-regionais e dos conselhos
médicos dos Acores ¢ da Madeira.

4 — Os membros do conselho nacional tém direito a
participar, sem direito de voto, nas reunides da assembleia
de representantes.

5 — A assembleia de representantes retine, de forma
rotativa nas sedes das trés sec¢des regionais, de acordo
com a convocatéria do seu presidente.

Artigo 48.°
Mesa da assembleia de representantes

1 — A mesa da assembleia de representantes € cons-
tituida por um presidente, por um vice-presidente e por
um secretario.

2 — O presidente da mesa ¢ eleito pela assembleia de
representantes de entre os seus membros, cabendo-lhe
nomear o vice-presidente e o secretario.
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Artigo 49.°
Competéncias da assembleia de representantes
Compete a assembleia de representantes:

a) Nomear, sob proposta do bastondrio, dois vogais para
o conselho nacional;

b) Discutir e aprovar os regulamentos que lhe forem
submetidos para apreciac@o pelo conselho nacional;

¢) Apreciar e aprovar os relatorios de contas e atividades,
o plano de atividades e o or¢gamento nacionais da Ordem,
incluindo os orgamentos retificativos;

d) Aprovar o montante das quotas e das demais contri-
buig¢des financeiras dos médicos, sob proposta do conselho
nacional;

e) Aprovar as propostas de alteragdo ao presente Es-
tatuto;

/) Decidir sobre as propostas de criagdo ou extingdo de
especialidades, e criar subespecialidades ou competéncias,
dos respetivos colégios e secgdes e de outros 6rgaos con-
sultivos, nos termos do presente Estatuto;

2) Demitir o bastonario;

h) Elaborar e aprovar o seu regimento;

i) Exercer as demais competéncias previstas no presente
Estatuto e na lei.

Artigo 50.°
Reunides

1 — A assembleia de representantes reune, pelo menos,
duas vezes por ano, para exercer a competéncia prevista
na alinea ¢) do artigo anterior.

2 — A assembleia de representantes retine ainda, por
convocatdria do seu presidente, sempre lhe for requerido
pelo bastonario, pelo conselho nacional, pelo conselho fis-
cal nacional, a requerimento de qualquer conselho regional
ou a requerimento de 20 % dos seus membros.

Artigo 51.°
Convocatoria da assembleia de representantes

1 — A assembleia de representantes ¢ convocada para
o local, dia e hora fixados, com a antecedéncia minima de
20 dias, ou de 10 dias em casos de comprovada urgéncia,
por carta simples, por anuncio publico publicado no sitio
oficial da Ordem, por meios eletronicos e num jornal didrio
nacional, com indicagdo da ordem de trabalhos.

2 — Se a hora marcada ndo houver nimero de membros
igual a metade e mais um, a assembleia de representantes
retne 30 minutos depois, desde que estejam presentes
40 % dos seus membros.

Artigo 52.°
Composi¢ao do conselho nacional

1 — O conselho nacional ¢ constituido pelo bastonario,
pelos presidentes dos conselhos regionais, por um elemento
designado de entre os seus membros por cada um dos con-
selhos regionais e por dois membros propostos pelo basto-
nario e nomeados pela assembleia de representantes.

2 — Cada conselho regional designa ainda dois mem-
bros suplentes que, nas auséncias e impedimentos do seu
presidente e do elemento designado, os substituem.

3 — O presidente do conselho nacional do médico in-
terno, ou um seu representante, pode assistir e participar,
sem direito de voto, as reunides do conselho nacional.
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Artigo 53.°
Funcionamento do conselho nacional

1 — O conselho nacional funciona em plenario e em
comissdo permanente.

2 — O plenario do conselho nacional é constituido por
todos os seus membros.

3 — A comissdo permanente do conselho nacional ¢
composta pelo bastondrio, pelos presidentes dos conse-
lhos regionais e por um dos elementos indicados pelo
bastonario, sendo um dos seus membros o secretario da
comissdo permanente.

Artigo 54.°
Reunides

1 — O plenario do conselho nacional reune, em regra,
de 15 em 15 dias e delibera validamente quando se mos-
tre presente a maioria legal dos seus membros e estejam
representadas as trés sec¢des regionais.

2 — As deliberagdes adotadas pela comissdo perma-
nente do conselho nacional sdo comunicadas ao plenario do
conselho nacional, para que constem das respetivas atas.

Artigo 55.°

Convocatoria das reunies ordinarias
do plenario do conselho nacional

1 — O plenario do conselho nacional reune por convo-
catdria do bastonario, da qual consta a ordem de trabalhos,
acompanhada dos respetivos documentos, efetuada com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 — O plenario do conselho nacional reune ainda a
pedido de qualquer conselho regional, que pode requerer
a inclusdo de assuntos na ordem de trabalhos.

Artigo 56.°
Reunides extraordinarias do conselho nacional

1 — As reunides extraordinarias tém lugar mediante
convocagao do presidente.

2 — O presidente ¢ obrigado a proceder a convocagao
do conselho nacional sempre que, pelo menos, um ter¢o
dos membros lho solicitem por escrito, indicando o assunto
que pretendam ver tratado.

3 — A convocatoria da reunido deve ser feita para um
dos 15 dias seguintes a apresentacgao referida no nimero
anterior, mas sempre com uma antecedéncia minima de
48 horas sobre a data da reunido extraordindria.

4 — Da convocatoria devem constar, de forma expressa
e especificada, os assuntos a tratar na reuniao.

Artigo 57.°
Deliberacdes

1 — As deliberagdes do conselho nacional sao tomadas por
maioria, podendo ser interposto recurso, por dois membros
vencidos, com efeito suspensivo para o conselho superior.

2 — Em caso de empate na votagdo, o presidente tem
voto de qualidade, salvo se a votagao se tiver efetuado por
escrutinio secreto.

3 — Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto,
procede-se imediatamente a nova votacao e, se 0 empate
se mantiver, adia-se a deliberag@o para a reunido seguinte,
e se, na primeira vota¢do dessa reunido, se mantiver o
empate, deve proceder-se a votagdo nominal.
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Artigo 58.°
Competéncias do conselho nacional
1 — Compete ao plenario do conselho nacional:

a) Nomear, de entre os presidentes dos conselhos re-
gionais, o substituto do presidente;

b) Nomear, de entre os seus membros, o secretario € o
tesoureiro e atribuir pelouros aos restantes membros;

¢) Nomear o presidente e oito membros dos conselhos
nacionais consultivos, incluindo os dois elementos indi-
cados por cada conselho regional;

d) Contratar, pelo tempo de duragdo do seu mandato,
o revisor oficial de contas para integrar o conselho fiscal
nacional;

e) Contratar, pelo tempo de duragdo do seu mandato,
os servicos de consultadoria, nomeadamente, juridica,
econdmica ou de comunicacao;

1) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia de
representantes os planos de atividade, os orgamentos € 0s
relatorios de atividades e de contas;

2) Administrar o patriménio afeto aos 6rgdos nacio-
nais da Ordem e zelar pelos bens e valores nacionais da
mesma;

h) Elaborar o inventario dos bens da Ordem;

i) Submeter a apreciacdo da assembleia de representantes
todos os assuntos sobre os quais ela deva estatutariamente
pronunciar-se e requerer a sua convocagao extraordindria,
sempre que o julgue conveniente;

j) Elaborar os regulamentos de 4ambito nacional da Or-
dem e submeté-los a aprovagao da assembleia de repre-
sentantes;

k) Manter ligagdes com instituigdes médicas ou ou-
tras, nacionais e estrangeiras, e credenciar os respetivos
delegados;

/) Participar na elaboragdo da legislagdo que diga res-
peito ao acesso e exercicio da profissdo médica;

m) Contratar os funcionarios e os prestadores de servigos
dos o6rgdos nacionais da Ordem e fixar as suas remune-
ragoes;

n) Executar e fazer cumprir as deliberag¢des aprovadas
na assembleia de representantes;

0) Propor o montante das quotas e submeter a sua apro-
vacao a assembleia de representantes;

p) Assegurar a publicagdo periddica e regular de uma
revista nacional de informagao e de uma revista nacional
cientifica da Ordem e nomear os membros que integram
as respetivas fichas técnicas;

q) Assegurar a manutengao do sitio na Internet nacional,
nomeando o respetivo responsavel;

r) Coordenar as relagdes da Ordem com os meios de
comunicac¢do social, através da comissao permanente;

s) Solicitar e ou aprovar pareceres, normas técnicas,
normas de orienta¢do clinica, e outros normativos da com-
peténcia consultiva dos conselhos nacionais consultivos e
dos colégios da especialidade e competéncias;

) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e os
regulamentos da Ordem, bem como as deliberagdes dos
seus Orgaos;

u) Organizar, com a colaboragdo dos conselhos regio-
nais, o congresso nacional da Ordem,;

v) Manter um registo nacional atualizado dos médicos
inscritos e daqueles a quem seja concedida licenga para
realizacdo de estagios profissionais, assegurando a sua
comunicag¢do as autoridades administrativas competentes,
nos termos da lei;
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w) Nomear os representantes da Ordem, sempre que
necessario, para integrarem, designadamente, comissoes,
conselhos, grupos de trabalhos e juris;

x) Exercer as demais competéncias previstas no presente
Estatuto e na lei.

2 — Compete a comissdo permanente do conselho
nacional a execu¢do administrativa das deliberagdes do
conselho nacional, bem como a gestdo corrente, politica
e administrativa da Ordem.

Artigo 59.°
Composicao do conselho fiscal nacional

1 — O conselho fiscal nacional ¢ constituido pelos pre-
sidentes dos conselhos fiscais regionais e por um Revisor
Oficial de Contas, contratado pelo conselho nacional.

2 — O presidente do conselho fiscal nacional ¢ eleito
de entre os seus membros médicos.

Artigo 60.°
Competéncia do conselho fiscal nacional
Compete ao conselho fiscal nacional:

a) Dar parecer sobre o relatorio de contas e o orgamento,
apresentados pelo conselho nacional;

b) Apresentar ao conselho nacional as sugestdes que
entender de interesse para a Ordem;

¢) Consultar quaisquer documentos que titulem receitas
e despesas da Ordem, bem como os documentos que as
autorizem;

d) Exercer as demais competéncias previstas no presente
Estatuto e na lei;

e) Aprovar o seu regimento.

Artigo 61.°
Do conselho superior

1 — O conselho superior € o 6rgdo jurisdicional da
Ordem, com fungdes de supervisdo e disciplina.

2 — O conselho superior ¢ eleito por listas em circulos
eleitorais regionais, das quais constam dois suplentes,
definidos nos termos do n.° 3 do artigo 2.°

3 — Por cada circulo eleitoral sdo eleitos cinco membros.

4 — Em cada circulo eleitoral o apuramento dos man-
datos ¢ efetuado segundo o método de Hondt.

Artigo 62.°
Composi¢ao do conselho superior

1 — O conselho superior ¢ composto por 15 membros,
aos quais cabe designar o presidente, o vice-presidente e
0 secretario.

2 — Em caso de empate, o presidente tem voto de qua-
lidade.

3 — O conselho superior deve possuir uma assessoria
juridica independente dos demais o6rgaos.

Artigo 63.°
Competéncias do conselho superior

1 — Compete ao conselho superior:

a) Velar pela legalidade da atividade exercida pelos
orgdos da Ordem e exercer poderes de controlo;
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b) Decidir os recursos interpostos das decisdes profe-
ridas por qualquer 6rgéo da Ordem;

¢) Decidir, em matéria disciplinar, os recursos interpos-
tos das decisdes proferidas pelos conselhos disciplinares
regionais;

d) Decidir os processos disciplinares em que sejam
arguidos o bastonario e os membros do conselho superior
ou do conselho nacional,

e) Uniformizar a atuacdo dos conselhos disciplinares
regionais;

/) Deliberar sobre pedidos de escusa, de manifesto con-
flito de interesses na atribuicao de cargos, de rentncia e
de suspensdo temporaria do cargo, bem como julgar os
recursos das decisdes dos orgdos da Ordem que determi-
nem a perda de cargo de qualquer dos seus membros ou
declararem a verificagdo de impedimento;

g) Deliberar sobre impedimentos e perdas do mandato
do cargo dos seus membros e suspendé-los preventiva-
mente, em caso de falta disciplinar, no decurso do respetivo
processo;

h) Convocar as assembleias das sub-regides, das regides,
e assembleias gerais, quando tenha sido excedido o prazo
para a respetiva convocagao;

i) Decidir sobre a incapacidade, parcial ou total, tempo-
raria ou definitiva, para o exercicio da profissdo de médico,
nos termos do presente Estatuto;

j) Verificar a conformidade legal e estatutaria da reali-
zacao de referendos;

k) Apreciar e decidir os casos duvidosos e apreciar os
casos omissos do presente Estatuto e dos regulamentos
da Ordem.

2 — Quando o conselho superior delibera nos termos
da alinea d) do numero anterior, sdo aplicaveis, com as
necessarias adaptagdes, as regras que regulam os processos
que correm termos nos conselhos disciplinares regionais,
previstas no anexo ao presente Estatuto que dele fazem
parte integrante.

3 — Os recursos a interpor para o conselho superior
sdo restritos as questdes de legalidade das decisdes re-
corridas.

4 — Os recursos para o conselho superior sdo obriga-
torios e tém efeito suspensivo, devendo ser decididos no
prazo de 45 dias, sob pena de se considerarem indeferidos.

Artigo 64.°
Impugnacio judicial

1 — Das deliberagdes proferidas pelo conselho superior
cabe recurso para o tribunal administrativo competente.

2 — Tém legitimidade para impugnar a legalidade dos
atos e regulamentos da Ordem:

a) Os interessados, nos termos das leis do processo
administrativo;
b) O Ministério Publico.

Artigo 65.°
Do conselho disciplinar regional

1 — A nivel regional, a competéncia disciplinar da Or-
dem ¢ exercida pelo conselho disciplinar regional, eleito
pela respetiva assembleia eleitoral regional.
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2 — Os conselhos disciplinares regionais sdo eleitos por
listas em circulos eleitorais regionais, definidos nos termos
do n.° 3 do artigo 2.°, sendo eleita a lista mais votada.

Artigo 66.°
Composi¢io do conselho disciplinar regional

1 — O conselho disciplinar regional € constituido por
um membro por cada 1 500 médicos inscritos na respetiva
regido, sendo que, no caso de o nimero de membros ser
par, ¢ eleito mais um membro, num nimero minimo de
sete membros.

2 — Nas listas que se apresentem a sufragio devem
constar, como suplentes, trés nomes de médicos, para a
substituicdo de algum dos membros efetivos, em caso de
morte, incapacidade ou rentncia.

3 — No inicio de cada mandato, o conselho disciplinar
regional nomeia o presidente e um vice-presidente, para
substituir o primeiro no caso de auséncia ou impedimento.

4 — O conselho disciplinar regional pode recorrer a
servigos de assessoria juridica proprios.

Artigo 67.°
Competéncias do conselho disciplinar regional

1 — S3o atribuigdes do conselho disciplinar regional
julgar as infragdes a deontologia e ao exercicio da profissdo
médica, previstas no presente Estatuto.

2 — As infragdes cometidas por qualquer membro de
um dos conselhos disciplinares regionais sdo instruidas e
julgadas por um dos outros conselhos disciplinares regio-
nais, mediante sorteio.

3 — Compete aos conselhos disciplinares regionais
exercer a competéncia disciplinar relativamente a todos
aqueles que exercam legalmente medicina e que tenham
praticado factos que constituam infracdes deontoldgicas
na area da respetiva regiao.

Artigo 68.°
Poder e processo disciplinar

1 — A Ordem exerce, com respeito, nomeadamente,
pelos direitos de audiéncia e defesa, o poder disciplinar
sobre aqueles que exercam legalmente a profissdo de mé-
dico em Portugal.

2 — As normas respeitantes aos principios gerais da
jurisdicao disciplinar e da atuagio dos 6rgaos, a definicdo
de infragdo disciplinar, a tipificacdo e a caracterizagdo das
respetivas sanc¢des, bem como todas as demais normas re-
ferentes a a¢do disciplinar e a tramitagdo do procedimento
disciplinar sdo as previstas no anexo ao presente Estatuto
e que dele fazem parte integrante.

Artigo 69.°
Colégios de especialidade

1 — Os colégios da especialidade e de competéncia
sdo orgaos técnicos e consultivos da Ordem e integram os
médicos qualificados nas diferentes especialidades.

2 — Através dos colégios, a Ordem:

a) Participa na atividade cientifico-profissional das so-
ciedades médicas portuguesas existentes ou que venham
a criar-se;

b) Formula normas técnicas, de orientagdo clinica e
outras relativas ao exercicio profissional.
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3 — Existem tantos colégios, quantas as especialidades
e competéncias.

4 — No ambito dos colégios de especialidades podem
ser criadas sec¢des de subespecialidades.

Artigo 70.°
Assembleia geral do colégio

1 — A assembleia geral do colégio é constituida por
todos os médicos inscritos no respetivo colégio, no pleno
gozo dos seus direitos estatutarios, e reune, pelo menos,
uma vez durante o primeiro ano do mandato.

2 — A assembleia geral é convocada pela dire¢do do
colégio, pelo conselho nacional, pelo presidente da Ordem
ou por 10 % dos seus membros.

3 — A assembleia geral compete:

a) Deliberar e recomendar sobre assuntos relativos ao
exercicio da especialidade e da competéncia, ou sobre o
funcionamento do respetivo colégio, a propor ao conselho
nacional;

b) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que interessam
aos seus membros, particularmente no que se refere ao
exercicio profissional;

¢) Aprovar votos de desconfianga e propor ao conse-
lho nacional a demissdo da direcdo do colégio, depois de
convocada especificamente para esse fim e se estiverem
presentes a maioria absoluta dos membros inscritos no
colégio.

4 — As assembleias sdo presididas pelo presidente da
direcdo e secretariadas por dois membros da diregdo de-
signados para o efeito por aquele.

5 — A assembleia geral é convocada por aviso publi-
cado no sitio na Internet da Ordem e na revista nacional
da Ordem, com antecedéncia minima de 30 dias, quando
se trate de assembleias gerais eleitorais.

6 — Em casos de manifesta urgéncia, a assembleia geral
pode ser convocada por carta.

Artigo 71.°

Composi¢ao das diregdes dos colégios
de especialidades e competéncias

1 — Cada colégio ¢ dirigido por um minimo de trés e
um maximo de 15 membros que, de entre si, escolhem o
presidente.

2 — As diregdes dos colégios sdo eleitas entre os pares
neles inscritos, de entre listas e de acordo com o sistema
da maioria simples.

3 — A direg¢do do colégio toma posse perante o conselho
nacional e pode ser por este destituida sempre que incorrer
em incumprimento grave e reiterado das suas competén-
cias, havendo, neste caso, lugar a novas eleigoes.

4 — Os presidentes dos colégios sdo assessores técni-
cos do conselho nacional de ensino e educagdo médica e
do conselho nacional para a formagdo profissional con-
tinua.

Artigo 72.°
Competéncias das diregdes dos colégios de especialidades
Compete as diregdes dos colégios de especialidades:

a) Promover o estreitamento das relagdes cientificas e
profissionais;
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b) Zelar pela valorizag@o técnica dos médicos e pela
observancia relativa a qualificagdo dos mesmos;

¢) Indicar membros para os juris dos exames de espe-
cialidades, nos termos previstos no presente Estatuto;

d) Participar no conselho nacional de ensino e educagéo
médica e no conselho nacional de formagéo profissional
continua;

e) Emitir pareceres em questdes de dmbito nacional
ou regional apresentadas pelo conselho nacional e pelos
conselhos regionais respetivamente;

f) Emitir pareceres em questdes de ambito da com-
peténcia disciplinar destes apresentadas pelos conselhos
disciplinares regionais e pelo conselho superior;

2) Emitir pareceres técnicos em questdes apresentadas
pelos médicos ao conselho nacional e aos conselhos regio-
nais ou pelas instancias judiciais ou administrativas;

h) Promover a articulagdo entre a Ordem e as sociedades
cientificas médicas;

i) Elaborar os seus regulamentos internos e propo-los
ao conselho nacional;

j) Indicar peritos, de entre os seus pares;

k) Propor o programa de formagdo da respetiva espe-
cialidade;

[) Propor a defini¢do e revisdo dos critérios para a de-
terminacdo de idoneidade e capacidade formativa dos es-
tabelecimentos ¢ servicos de satude.

Artigo 73.°
Programas do internato médico

Nos termos do disposto no regime do internato médico,
compete a Ordem propor ao membro do Governo respon-
savel pela area da satide os programas de formagéo do
internato médico, bem como a sua revisdo, de cinco em
cinco anos.

Artigo 74.°
Idoneidade dos servicos e capacidades formativas

Nos termos do disposto no regime do internato mé-
dico, compete & Ordem propor ao membro do Governo
responsavel pela area da saude a defini¢do e a revisdo dos
critérios de idoneidade e capacidade formativa, bem como
aidentificagdo dos servigos idoneos e respetiva capacidade
formativa.

Artigo 75.°
Especialidades, subespecialidades e competéncias

1 —E da tinica e exclusiva competéncia da Ordem o
reconhecimento da individualiza¢do das especialidades,
subespecialidades e competéncias médicas e cirurgicas,
da correspondente qualificacdo profissional médica, da
atribuigdo do respetivo titulo de especialista e da auto-
rizagdo para o correspondente exercicio, nos termos do
presente Estatuto.

2 — S6 os médicos inscritos no quadro de especialistas,
subespecialistas e competéncias da Ordem podem usar o
respetivo titulo e fazer parte do correspondente colégio.

Artigo 76.°
Competéncia

1 — A Ordem pode, ainda, reconhecer uma diferencia-
¢do técnico-profissional, designada como competéncia, ba-
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seada em habilitagdes técnico-profissionais que podem ser
comuns a varias especialidades, através de uma apreciacio
curricular apropriada, realizada por comissdes designadas
para o efeito nos termos previstos em regulamento.

2 — Os médicos detentores da competéncia prevista no
nimero anterior integram os colégios.

Artigo 77.°
Composi¢iao dos conselhos nacionais consultivos

1 — A excegdo do conselho nacional do médico interno,
cada conselho nacional consultivo é constituido por um
presidente e oito vogais, designados pelo conselho nacio-
nal de entre médicos com reconhecida competéncia no
respetivo setor.

2 — O conselho nacional pode, por proposta do res-
petivo conselho nacional consultivo, designar assessores
técnicos.

3 — O conselho nacional do médico interno ¢ eleito,
pelos médicos internos, de entre estes, por listas e segundo
o sistema da maioria simples, aplicando-se as regras elei-
torais previstas para os colégios de especialidades.

Artigo 78.°
Reunioes

1 — Cada conselho retine sempre que o respetivo presi-
dente o considere necessario ou quando lho seja requerido
pelo conselho nacional.

2 — Em casos de manifesta impossibilidade de com-
paréncia e desde que o assunto da reunido o permita, os
membros dos conselhos podem emitir parecer por escrito,
enviando-o com a devida antecedéncia ao presidente.

Artigo 79.°
Conselho nacional de ética e deontologia médica

Compete ao conselho nacional de ética e deontologia
médica zelar pela observancia das normas deontologicas,
no que se refere aos deveres para com os doentes, a co-
munidade e os médicos entre si, emitindo parecer, sempre
que lhe for solicitado.

Artigo 80.°
Conselho nacional de ensino e educacio médica

Compete ao conselho nacional de ensino e educacdo
médica:

a) Colaborar com o conselho nacional na elaboragio do
plano cientifico da Ordem;

b) Elaborar relatorios e emitir pareceres sobre o en-
sino pré-graduado, a apresentar pela Ordem as entidades
oficiais;

¢) Planificar cursos de atualizag@o e aperfeicoamento,
com a colaboragdo das Universidades, das escolas de en-
sino médico e de outras instituigdes;

d) Manter um centro de documentacgdo e informacao
médica nacional e de divulgacdo bibliografica cientifica;

e) Emitir parecer sobre bolsas de estudo e prémios cien-
tificos a atribuir pela Ordem;

f) Colaborar na educacdo para a saude das popula-
¢oes;

g) Cooperar, através do conselho nacional, no quadro
do regime legal aplicavel, com os organismos responsaveis



6562

pela orientagdo, programas ou esquemas de ensino médico
pré-graduado e paramédico.

Artigo 81.°
Conselho nacional para a formacao profissional continua

Compete ao conselho nacional para a formagao profis-
sional continua, através do conselho nacional:

a) Gerir os processos de recertificagdo dos médicos
inscritos e propor o respetivo regulamento;

b) Emitir parecer sobre os assuntos relacionados com a
formacgao profissional continua.

Artigo 82.°

Conselho nacional para o servico nacional
de satide e carreiras médicas

Compete ao conselho nacional para o servigo nacional
de saude e carreiras médicas:

a) Emitir parecer sobre assuntos relacionados com a
organizacdo do Servigo Nacional de Satde;

b) Emitir parecer sobre assuntos relacionados com a
qualificagdo profissional no dmbito das carreiras médicas.

Artigo 83.°

Conselho nacional de exercicio da medicina
privada e convencionada

Compete ao conselho nacional de exercicio da medicina
privada e convencionada:

a) Emitir parecer sobre os conflitos nas relagdes entre
médicos e destes com outros profissionais ou com insti-
tui¢des oficiais ou particulares, no exercicio da medicina
privada e convencionada;

b) Emitir parecer sobre os legitimos interesses dos médi-
cos quanto a tributagdo e quanto a laudos de honorarios;

¢) Em articulagdo com os colégios e as sociedades cien-
tificas, promover a revisdo e atualizagdo regular da tabela
dos codigos de nomenclatura e complexidade relativa dos
atos médicos e propor a sua aprovagdo ao conselho na-
cional.

Artigo 84.°
Conselho nacional de solidariedade social dos médicos

Compete ao conselho nacional da solidariedade social
dos médicos:

a) Propor ao conselho nacional um plano de soli-
dariedade social dos médicos na doenca, invalidez e
reforma, extensivo aos familiares deles dependentes,
sem prejuizo da sua inser¢do num sistema nacional de
seguranca social;

b) Integrar os organismos responsaveis pela orientagdo,
programas ou esquemas de seguranga social, quando tal
for legalmente determinado;

¢) Participar na gestdo do Fundo de Solidariedade da
Ordem e propor, de forma regular, a revisao e atualiza¢ao
do mesmo Fundo;

d) Contribuir, em parceria com os conselhos regionais,
para o desenvolvimento de planos regionais de apoio so-
cial aos médicos na terceira idade, nomeadamente com a
criagdo das «casas sociais dos médicosy.
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Artigo 85.°

Conselho nacional para a prevencéo do erro
médico e eventos adversos graves

Compete ao conselho nacional para a prevencgdo de
erros médicos e eventos adversos graves elaborar estudos
e propor ao conselho nacional a adogdo de medidas que
visem diminuir ou eliminar erros médicos ou eventos ad-
versos graves, bem como elaborar e proceder a um registo
nacional de erros médicos e eventos adversos graves.

Artigo 86.°
Conselho nacional para atribuicio do patrocinio cientifico

Compete ao conselho nacional para a atribuicao do
patrocinio cientifico:

a) Emitir pareceres sobre o patrocinio cientifico da
Ordem a eventos cientificos e a¢des de formagdo, nomea-
damente congressos, palestras e cursos de formacao;

b) Emitir parecer sobre os assuntos relacionados com
a formacao médica.

Artigo 87.°
Conselho nacional da pés-graduacio
Compete ao conselho nacional da poés-graduagéo:

a) Emitir pareceres no ambito dos internatos médicos,
nomeadamente quanto aos pedidos de equivaléncia soli-
citados pelos internos, nos termos da respetiva legislacao;

b) Emitir parecer sobre os assuntos relacionados com a
autonomia médica e a formagao especifica.

Artigo 88.°

Conselho nacional da politica do medicamento

Compete ao conselho nacional da politica do medica-
mento emitir parecer sobre os assuntos relacionados com
a politica do medicamento.

Artigo 89.°
Conselho nacional dos cuidados continuados

Compete ao conselho nacional dos cuidados continua-
dos emitir parecer sobre os assuntos relacionados com os
cuidados continuados.

Artigo 90.°
Conselho nacional para as tecnologias de informatica na saide

Compete ao conselho nacional para as tecnologias de
informatica na saide emitir parecer sobre os assuntos re-
lacionados com as tecnologias de informatica na satde.

Artigo 91.°
Conselho nacional para a auditoria e qualidade

Compete ao conselho nacional para a auditoria e qua-
lidade:

a) Emitir parecer sobre os assuntos relacionados com
auditoria e qualidade na satde;

b) Participar, com os colégios da especialidade, na ela-
boracdo de normas de orientagdo clinica;

¢) Participar nas auditorias da qualidade realizadas no
territorio nacional,
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d) Participar na definicdo de indicadores de qualidade
em saude;

e) Promover a formagdo na area de auditoria em
saude.

Artigo 92.°
Conselho nacional de ecologia e promocio da satude

Compete ao conselho nacional de ecologia e promocao
da sande:

a) Emitir pareceres sobre ecologia e promocao da saude
e promover a realizacdo de estudos e iniciativas na area
da sua competéncia;

b) Promover contactos com as institui¢cdes de solidarie-
dade social e com as associagdes de doentes, com vista a
promogao da saude e de praticas de vida saudavel.

Artigo 93.°

Conselho nacional do médico interno
Compete ao conselho nacional do médico interno:

a) Promover o estreitamento das relagdes cientificas e
profissionais dos médicos em formacao;

b) Apreciar, discutir e dar parecer sobre os assuntos
que digam respeito aos internatos médicos a pedido do
conselho nacional;

¢) Pronunciar-se sobre os temas propostos pelo conselho
nacional, pelos conselhos regionais ou médicos a titulo
individual ou coletivo, emitindo parecer ou participando
em reunides e grupos de trabalho;

d) Elaborar estudos e propostas proprias ou em colabo-
ra¢do com outros 6rgaos da Ordem, designadamente em
matérias relativas ao internato médico;

e) Promover a participacdo dos médicos internos na
resolucao dos seus problemas;

/) Representar a Ordem, por delegac@o do conselho
nacional, junto das entidades oficiais nacionais e inter-
nacionais e de organismos relacionados com os médicos
internos;

2) Propor a designacdo de assessores técnicos, nos ter-
mos da lei e do presente Estatuto;

h) Cooperar, dentro do enquadramento legal aplicavel,
com organismos responsaveis pela orientagdo, programas
e esquemas de orientagdo médica pos-graduada;

i) Zelar pela valorizag@o do internato médico;

J) Propor, de modo fundamentado, ao conselho nacio-
nal a revisdao das idoneidades e capacidades formativas
e programas de internatos de especialidade, nos termos
previstos no presente Estatuto.

Artigo 94.°
Fundo de solidariedade

1 — O fundo de solidariedade da Ordem tem como
finalidade essencial a concessdo de beneficios sociais a
classe médica, e é gerido pelo conselho nacional, através
de uma comissdo executiva nomeada por este.

2 — Os beneficios sociais referidos no numero ante-
rior, cujas condi¢des de atribuicdo sdo determinadas por
regulamento, abrangem, nomeadamente:

a) Apoio em espécie e numerario aos médicos em situa-
¢do de caréncia econdémica;

b) Apoio aos médicos mais idosos;

¢) Apoio a orfaos filhos de médicos.
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Artigo 95.°
Constituicio do fundo de solidariedade
O fundo de solidariedade integra:

a) Os direitos, as obrigagdes e o patrimonio da extinta
Caixa de Previdéncia dos Médicos Portugueses;

b) As contribuigdes financeiras regulares que, a esse
titulo, o conselho nacional destine anualmente ao fundo de
solidariedade e que, em caso algum, podem ser inferiores
a2 % das quotas efetivamente cobradas;

c) As doagdes, legados e dadivas que sejam efetuados
a Ordem, com a mengao expressa de integragcdo no fundo
de solidariedade.

Artigo 96.°
Incompatibilidade com o exercicio da profissio médica

E incompativel com o exercicio da profissdo médica o
exercicio da profissdo de farmacéutico.

Artigo 97.°
Titulos de qualificagido profissional

1 — A Ordem atribui os seguintes titulos profissionais,
que reconhecem a diferenciacao técnico-profissional dos
seus titulares:

a) Médico;
b) Médico especialista.

2 — A Ordem atribui ainda as qualificacdes de mé-
dico especialista com subespecialidade e de médico com
a competéncia.

3 — O médico ¢ o profissional habilitado a exercer
autonomamente a atividade médica.

4 — O médico especialista ¢ o profissional habilitado
com uma diferenciacdo a que corresponde um conjunto
de saberes especificos, obtidos apos a frequéncia, com
aproveitamento, de uma formagao especializada numa area
do conhecimento médico e inscrito no respetivo colégio
da especialidade.

5 — A competéncia ¢ o titulo que reconhece habilitagdes
técnico-profissionais comuns a varias especialidades e que
pode ser obtido por qualquer médico ou especialista, atra-
vés da apreciacdo curricular apropriada, realizada por uma
comissdo nomeada para o efeito pelo conselho nacional.

6 — O titulo de médico especialista ¢ atribuido nas
seguintes areas:

a) Anatomia Patologica;

b) Anestesiologia;

¢) Angiologia e Cirurgia Vascular;
d) Cardiologia;

e) Cardiologia Pediatrica;

f) Cirurgia Cardiaca;

2) Cirurgia Cardiotoracica;

h) Cirurgia Geral;

i) Cirurgia Maxilo-Facial;

Jj) Cirurgia Pediatrica;

k) Cirurgia Plastica, Reconstrutiva e Estética;
/) Cirurgia Toracica;

m) Dermatovenereologia;

n) Doencas Infecciosas;

0) Endocrinologia e Nutrigao;

p) Estomatologia;

q) Gastrenterologia;
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r) Genética Médica;

s) Ginecologia/Obstetricia;

t) Especialidade de Imunoalergologia;
©) Imuno-hemoterapia;

v) Especialidade de Farmacologia Clinica;
w) Hematologia Clinica;

x) Medicina Desportiva;

y) Medicina do Trabalho;

z) Medicina Fisica e de Reabilitagéo;
aa) Medicina Geral e Familiar;

bb) Medicina Intensiva;

cc) Medicina Interna;

dd) Medicina Legal;

ee) Medicina Nuclear;

) Medicina Tropical;

gg) Nefrologia;

hh) Neurocirurgia;

i) Neurologia;

Jj7) Neurorradiologia;

kk) Oftalmologia;

{]) Oncologia Médica;

mm) Ortopedia;

nn) Otorrinolaringologia;

00) Patologia Clinica;

pp) Pediatria;

qq) Pneumologia;

rr) Psiquiatria;

ss) Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia;
tt) Radiologia;

uu) Radioncologia;

vv) Reumatologia;

ww) Saude Publica;

xx) Urologia.

Artigo 98.°
Inscricao

1 — A atribuico do titulo profissional, o seu uso e o
exercicio da profissdo de médico dependem da inscri¢ao
na Ordem.

2 — Podem inscrever-se na Ordem:

a) Os titulares do grau de licenciado em Medicina con-
ferido na sequéncia de um ciclo de estudos de licenciatura
realizado no quadro da organizagdo de estudos anterior
ao regime de organizagdo de estudos introduzido pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos
Decretos-Leis n.* 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de
14 de setembro, e 115/2013, de 7 de agosto;

b) Os titulares do grau de mestre em Medicina conferido
na sequéncia de um ciclo de estudos integrado de mestrado
realizado no quadro da organizagdo de estudos introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo alterado pe-
los Decretos-Leis n.* 107/2008, de 25 de junho, 230/2009,
de 14 de setembro, e 115/2013, de 7 de agosto;

¢) Os titulares de graus académicos superiores es-
trangeiros em Medicina a quem tenha sido conferida
equivaléncia a um dos graus a que se referem as alineas
anteriores;

d) Os profissionais nacionais de Estados membros da
Unido Europeia ou do Espaco Econémico Europeu cujas
qualificagdes tenham sido obtidas fora de Portugal, nos
termos do artigo 114.°

3 — Ainscri¢do de nacionais de Estados terceiros cujas
qualificagdes tenham sido obtidas fora de Portugal, e aos
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quais se aplique o disposto na alinea c¢) do nimero anterior,
depende igualmente da garantia de reciprocidade de trata-
mento, nos termos de convengao internacional, incluindo
convengao celebrada entre a Ordem e a autoridade con-
génere do pais de origem do interessado.

4 — Podem também inscrever-se na Ordem:

a) As sociedades profissionais de médicos, incluindo
as filiais de organizag¢des associativas de médicos cons-
tituidas ao abrigo do direito de outro Estado, nos termos
do artigo 116.°%

b) As representagdes permanentes em territdrio nacio-
nal de organizacdes associativas de médicos constituidas
ao abrigo do direito de outro Estado, caso pretendam ser
membros da Ordem, nos termos do artigo 117.°

5 — Ao exercicio de forma ocasional e esporadica em
territorio nacional da atividade médica, em regime de livre
prestagdo de servigos, por profissionais nacionais de Esta-
dos membros da Unido Europeia e do Espago Econdémico
Europeu, cujas qualificagdes tenham sido obtidas fora de
Portugal aplica-se o disposto no artigo 115.°

6 — A admissao dos candidatos referidos nas alineas c)
ed)don.’2 enon.® 3 éainda condicionada a comprovagio
da competéncia linguistica necessaria ao exercicio da ati-
vidade médica em Portugal, nos termos da Lei n.° 9/2009,
de 4 de margo, alterada pelas Leis n.41/2012, de 28 de
agosto, € 25/2014, de 2 de maio.

Artigo 99.°
Recusa de inscricdo

1 — A inscrigdo na Ordem s6 pode ser recusada com
fundamento na falta de habilitagdes legais para o exercicio
da profissdo, em inibi¢do por sentenga judicial transitada
em julgado e na ndo aprovagdo na prova de comunicagéo
médica.

2 — Ap6s analise do pedido de inscrigdo, caso o
conselho regional competente delibere no sentido de
recusar o pedido de inscrigdo, deve notificar o reque-
rente, comunicando-lhe essa intenc¢do e concedendo-
-lhe um prazo, ndo inferior a 10 dias uteis, para se
pronunciar.

3 — Ap6s a audiéncia do interessado e se o conselho
regional competente mantiver a intengao de recusar a ins-
cricdo, a deliberacdo, devidamente fundamentada deve ser
notificada ao interessado.

4 — Da deliberagédo do conselho regional que recuse a
inscri¢do cabe recurso para o conselho superior e para os
Tribunais Administrativos, nos termos gerais.

Artigo 100.°
Periodo de exercicio sem autonomia

1 — Sem prejuizo do disposto nas alineas ¢) e d) do
n.° 2 do artigo 98.°, uma vez, aceite a inscri¢ao, a todos os
inscritos que ndo se encontrem nas situagdes previstas no
artigo seguinte, aplica-se o regime do periodo de exercicio
profissional sem autonomia.

2 — Durante o periodo de exercicio sem autonomia, o
médico apenas pode exercer a atividade clinica quando
acompanhado pelo seu orientador ou, na auséncia deste,
por médico habilitado ao exercicio autbnomo da pro-
fissdo.
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Artigo 101.°
Inscricio para o exercicio auténomo da atividade médica

1 — A inscri¢@o para o exercicio autdbnomo da medi-
cina depende da realizagdo de estagio profissional e da
aprovagdo em exame que visa a avaliagdo do nivel de
conhecimentos praticos e tedricos.

2 — Estdo dispensados da realizagdo do estdgio e do
exame, previsto no nimero anterior os candidatos que, no
ambito do disposto no regime do internato médico, se en-
contrem habilitados ao exercicio autonomo da medicina.

3 — Podem ser dispensados do estagio e ou da realiza-
¢do do exame, aqueles a quem seja reconhecida experiéncia
profissional relevante demonstrativa do nivel de conhe-
cimentos tedricos e praticos que o habilite ao exercicio
auténomo da atividade médica.

4 — Para efeitos das dispensas previstas no nlimero
anterior, os candidatos devem apresentar um curriculo
resumido do qual conste:

a) Informacdo detalhada sobre as matérias lecionadas
durante a formagdo académica pré-graduada;

b) Informacgao sobre os estagios de formagao pos-
-graduada realizados, com a identifica¢@o dos locais onde
tiveram lugar e, caso exista, a respetiva avaliagdo;

¢) Atividade desenvolvida no decurso dos estagios, com
informacao dos respetivos diretores de servigo;

d) Comprovagao da atividade profissional exercida;

e) Outros dados que o candidato considere relevantes.

5 — A dispensa da realizacdo do estdgio ¢ concedida
pelo conselho regional competente, apos apreciagdo do
curriculo pelo juri referido no artigo 110.°

Artigo 102.°
Documentos e formalidades

1 — O requerimento de inscri¢ao € apresentado ao con-
selho regional da area da residéncia ou da area onde o
médico vai estabelecer-se para exercer a profissdo e deve
ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento de identificacdo civil;

b) Comprovativo da habilitagdo académica necessaria,
em original ou pblica-forma, ou, na falta deste, documento
comprovativo de que ja foi requerido e estd em condigdes
de ser expedido;

¢) Certificado do registo criminal, emitido h4d menos
de trés meses;

d) Fotocopia do documento de identificagdo fiscal, sem-
pre que o mesmo ndo conste do documento identificado
na alinea a);

e) Boletim preenchido nos termos regulamentares, as-
sinado pelo interessado e acompanhado de trés fotogra-
fias.

2 — Para a inscri¢do, como médico habilitado ao exer-
cicio autonomo da profissdo, ¢ dispensada a apresentacao
de documento comprovativo de habilitagdo académica
necessaria, quando o mesmo ja conste dos arquivos da
Ordem.

3 — No requerimento, deve o interessado indicar, para
uso no exercicio da profissdo, nome abreviado, que ndo é
admitido se for suscetivel de provocar confusdo com outro
anteriormente requerido ou inscrito, exceto se o possuidor
deste com isso tiver concordado e a Ordem aceite.
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Artigo 103.°
Objetivos do estagio profissional

A realizagdo do estagio profissional tem por objetivo a
aplicacdo em contexto real de trabalho, dos conhecimentos
tedricos decorrentes da formagao académica, o desenvol-
vimento da capacidade para resolver problemas concretos
e a aquisicdo das competéncias e métodos de trabalho in-
dispensaveis a um exercicio competente e responsavel da
medicina, designadamente nas suas vertentes técnica, cien-
tifica, deontolédgica e de relacionamento interpessoal.

Artigo 104.°
Caracterizaciio do estagio profissional

1 — Sem prejuizo das regras legais aplicaveis ao inter-
nato médico, o estagio profissional tem lugar em estabele-
cimentos e servigos de saude, reconhecidos como idoneos
para o efeito e que celebrem com a Ordem um protocolo
de estagio profissional.

2 — E obrigatoria a nomeag¢do de um orientador de
estagio que dirija e supervisione o respetivo estagio pro-
fissional.

Artigo 105.°
Organizacio dos estagios profissionais

A organizacdo dos estagios profissionais, bem como a
manuten¢do do registo nacional dos estabelecimentos e
servicos de satide de estagio e dos respetivos orientadores,
¢ da responsabilidade da Ordem.

Artigo 106.°
Duracéo do estagio profissional

1 — O periodo de estagio profissional tem a duragdo de
12 meses, nos quais se incluem 22 dias tteis de férias.

2 — O estagiario deve, durante o periodo de estagio,
dedicar ao exercicio de atividades especificas da medi-
cina a sua atividade profissional durante toda a semana
de trabalho e esta impedido de acumular outras fung¢des,
salvo fungdes docentes.

3 — E considerada atividade especifica da medicina,
designadamente, a atividade de médico estagiario junto do
estabelecimento ou servi¢o de saude recetor do estagio, o
trabalho desenvolvido com o orientador de estagio, a fre-
quéncia de cursos de formagao, a assisténcia de seminarios
e conferéncias organizadas ou certificadas pela Ordem e
o estudo de matérias relacionadas com atividades desen-
volvidas no ambito do estagio profissional.

4 — O inicio do periodo de estagio coincide com o inicio
de fungdes num estabelecimento ou servigo de saude.

Artigo 107.°
Regime de estagio

1 — Os estagiarios sao colocados nos locais de forma-
¢do mediante a celebragdo de um contrato de estagio.

2 — Ao estagiario € concedida, mensalmente, uma bolsa
de estagio, atribuida pelo estabelecimento ou servico de
saude onde realiza o estagio profissional.

3 — Aos médicos estagiarios aplica-se, com as necessa-
rias adaptagdes, o regime de férias, faltas e licengas, com
ou sem perda de remunerag@o, em vigor para a carreira
médica.
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4 — O regime e o horario de atividade dos estagiarios
sdo estabelecidos e programados em termos idénticos ao
dos médicos integrados na carreira médica.

5 — A prestagdo em servico de urgéncia ou similar, que
ultrapasse as 12 horas semanais, ndo deve prejudicar os
objetivos fixados para o estagio profissional.

6 — Durante o estagio, o estagiario deve beneficiar de
seguro de acidentes pessoais e de seguro profissional, a
contratar pelo proprio ou pela entidade recetora.

7 — Todo o estagio profissional carece de um local de
estagio.

8 — A Ordem deve promover a cria¢do de locais de
estagio, celebrando protocolos de estagio profissional com
estabelecimentos e servigos de satde reconhecidos pela
Ordem como idéneos e com capacidade para o efeito.

Artigo 108.°
Suspensio do periodo de estagio profissional

1 — O estagiario pode, em virtude de motivos atendi-
veis, devidamente justificados, requerer a Ordem a sus-
pensdo do seu periodo de estagio, devendo, desde logo,
indicar a duragdo previsivel da suspensao.

2 — A suspensdo, em qualquer caso, ndo pode exceder a
durag¢do maxima de 12 meses, seguidos ou interpolados.

3 — Em caso de gravidez, maternidade e paternidade,
o periodo de 12 meses referido no numero anterior pode
ser prorrogado, caso o estagiario o requeira ¢ demonstre
a respetiva necessidade.

Artigo 109.°
Prorrogacio do periodo de estagio profissional

1 — O periodo de estagio profissional pode ser prorro-
gado, mediante requerimento fundamentado, dirigido pelo
estagiario a Ordem e acompanhado de parecer favoravel
do orientador de estagio.

2 — A prorrogagdo s6 pode ser concedida uma vez e
por periodo ndo superior a seis meses.

Artigo 110.°
Exame final e conclusio do estagio

1 — Quando o estagiario concluir o periodo de duragdo
do estagio profissional, deve realizar, perante um jari na-
cional, um exame que pode consistir na realizagdo de uma
prova escrita e de uma prova oral, onde sdo avaliados os
conhecimentos tedricos e praticos do médico estagiario.

2 — O juri atribui ao candidato, fundamentadamente, e
em fun¢do das provas, a classificaco final de «Aprovado»
ou «Nao aprovadoy.

3 — O juri referido nos nimeros anteriores tem ambito
nacional e é nomeado pelo conselho nacional, ouvido o
conselho nacional de pés-graduagio.

4 — A data de conclusdo do estagio profissional corres-
ponde a data em que ¢ atribuida ao estagiario, por maioria
de votos dos membros do jiri e homologada pelo conselho
nacional, a classificagdo de «Aprovadoy.

Artigo 111.°

Caducidade da inscri¢do

1 — A inscri¢do do estagiario na Ordem caduca no
caso de o estagiario obter no exame final a classifica¢dao
de «Nao aprovado».
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2 — A caducidade da inscrigdo na Ordem enquanto
estagiario ndo obsta a nova inscri¢do e a nova realizagdo
de estagio profissional.

Artigo 112.°
Exercicio autonomo e inscri¢io como médico

1 — Apds a conclusdo do estagio profissional e aprova-
¢do no exame, a Ordem reconhece ao candidato autorizagio
para o exercicio autonomo da medicina, sem qualquer
tipo de tutela.

2 — O candidato deve solicitar, junto da Ordem, a sua
inscri¢do como médico.

Artigo 113.°
Cédula profissional

1 — A cada médico ¢ entregue a respetiva cédula pro-
fissional, a qual serve de prova da inscri¢do na Ordem.

2 — Compete ao conselho nacional definir as carac-
teristicas das cédulas profissionais, incluindo o respetivo
prazo de validade e o modelo a que devem obedecer, bem
como outros elementos que considere adequados para a
identificagdo dos médicos.

3 — O médico no exercicio das respetivas fungdes deve
obrigatoriamente fazer prova da sua inscrigdo, através de
cédula profissional valida, a ser exibida ou junta por foto-
copia, consoante os casos, ou através de outro elemento de
identificacdo adequado, para tanto aprovado pelo conselho
nacional.

4 — O médico suspenso ou com a inscri¢do cancelada
deve restituir a cédula profissional ao conselho regional
em que esteja inscrito.

5 — Pela expedigdo de cada cédula profissional é co-
brada pelos conselhos regionais a quantia fixada pelo con-
selho nacional, que constitui receita da Ordem.

Artigo 114.°
Direito de estabelecimento

1 — O reconhecimento das qualificagdes profissionais
de nacional de Estado membro da Unido Europeia ou do
Espaco Econémico Europeu obtidas fora de Portugal para a
sua inscri¢do como membro da Ordem ¢ regulado pela Lei
n.° 9/2009, de 4 de marco, alterada pelas Leis n.*41/2012,
de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio, sem prejuizo de
condigdes especiais de reciprocidade caso as qualificagdes
em causa tenham sido obtidas fora da Unido Europeia ou
do Espago Econémico Europeu.

2 — O profissional que pretenda inscrever-se na Ordem
nos termos do numero anterior € que preste servigos, de
forma subordinada ou auténoma ou na qualidade de sécio
ou que atue como gerente ou administrador no Estado
membro de origem, no dmbito de organizagdo associa-
tiva de profissionais, observado o disposto no n.°4 do
artigo 37.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, deve iden-
tificar a organizagdo em causa no pedido apresentado nos
termos do artigo 47.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo,
alterada pelas Leis n.*41/2012, de 28 de agosto, € 25/2014,
de 2 de maio.

3 — Caso o facto a comunicar nos termos do niamero
anterior ocorra apos a apresentagao do pedido de reconheci-
mento de qualificagdes, deve a organizagdo associativa em
causa ser identificada perante a Ordem no prazo maximo
de 60 dias.
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Artigo 115.°
Livre prestacio de servicos

1 — Os profissionais legalmente estabelecidos noutro
Estado membro da Unido Europeia ou do Espago Econo-
mico Europeu e que ai desenvolvam atividades compa-
raveis a atividade profissional de médico regulada pelo
presente Estatuto, podem exercé-las, de forma ocasional
e esporadica, em territorio nacional, em regime de livre
prestacdo de servigos, nos termos da Lei n.° 9/2009, de 4
de margo, alterada pelas Leis n.*41/2012, de 28 de agosto,
e 25/2014, de 2 de maio.

2 — Os profissionais referidos no nimero anterior
podem fazer uso do titulo profissional de médico e sdo
equiparados a médico, para todos os efeitos legais, exceto
quando o contrario resulte das disposi¢does em causa.

3 — O profissional que preste servigos, de forma su-
bordinada ou auténoma ou na qualidade de s6cio ou que
atue como gerente ou administrador no Estado membro
de origem, no ambito de organizagdo associativa de pro-
fissionais e pretenda exercer a sua atividade profissional
em territério nacional nessa qualidade, em regime de livre
prestacdo de servicos, deve identificar perante a Ordem a
organizagdo associativa, por conta da qual presta servigos,
na declaragdo referida no artigo 5.° da Lein.® 9/2009, de 4
de marco, alterada pelas Leis n.*41/2012, de 28 de agosto,
€ 25/2014, de 2 de maio.

Artigo 116.°
Sociedades de profissionais

1 — Os médicos estabelecidos em territorio nacional
podem exercer em grupo a profissdo desde que constituam
ou ingressam como socios em sociedades profissionais
de médicos.

2 — Podem ainda ser socios de sociedades profissionais
de médicos:

a) Sociedades profissionais de médicos previamente
constituidas e inscritas como membros da Ordem;

b) Organizagdes associativas de profissionais equipa-
rados a médicos constituidas noutro Estado membro da
Unido Europeia ou do Espago Econémico Europeu, cujo
capital e direitos de voto caiba maioritariamente aos pro-
fissionais em causa.

3 — O juizo de equiparacdo a que se refere a alinea b)
do numero anterior é regido:

a) Quanto a nacionais de Estado membro da Unido
Europeia ou do Espago Economico Europeu, pelo n.° 4
do artigo 1.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, alterada
pelas Leis n.*41/2012, de 28 de agosto, ¢ 25/2014, de 2
de maio;

b) Quanto a nacionais de paises terceiros cujas qualifi-
cagoes tenham sido obtidas fora de Portugal, pelo regime
de reciprocidade internacionalmente vigente.

4 — As sociedades de médicos gozam dos direitos
e estdo sujeitas aos deveres aplicaveis aos profissio-
nais membros da Ordem que sejam compativeis com
a sua natureza, estando nomeadamente sujeitas aos
principios e regras deontologicos constantes do pre-
sente Estatuto.

5 — Os membros dos 6rgdos executivos das socie-
dades profissionais de médicos, independentemente da
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sua qualidade de membros da Ordem, devem respeitar os
principios e regras deontologicos, a autonomia técnica e
cientifica e as garantias conferidas aos médicos pela lei e
pelo presente Estatuto.

6 — As sociedades profissionais de médicos nao € re-
conhecida capacidade eleitoral.

7 — As sociedades de médicos podem ainda exercer
quaisquer outras atividades, que ndo sejam incompativeis
com a atividade de medicina, nem em relagdo as quais se
verifique impedimento nos termos do presente Estatuto,
ndo estando essas atividades sujeitas ao controlo da Or-
dem.

8 — A constitui¢do e o funcionamento de sociedades
de profissionais consta de diploma proprio.

Artigo 117.°

Organizacdes associativas de profissionais
de outros Estados membros

1 — As organizagdes associativas de profissionais equi-
parados a médicos constituidas noutro Estado membro da
Unido Europeia ou do Espago Econdémico Europeu para o
exercicio da atividade profissional, cujo gerente ou admi-
nistrador seja um profissional cujo capital com direito de
voto caiba maioritariamente aos profissionais em causa e
ou a outras organizagdes associativas cujo capital e direitos
de voto caibam maioritariamente aqueles profissionais, po-
dem inscrever as respetivas representagdes permanentes em
Portugal, constituidas nos termos da lei comercial, como
membros da Ordem, sendo, enquanto tal, equiparadas a
sociedades de médicos para efeitos da presente lei.

2 — Os requisitos de capital referidos no numero ante-
rior ndo sdo aplicdveis caso a organizagdo associativa ndo
disponha de capital social, aplicando-se, em seu lugar, o
requisito de atribui¢do da maioria de direitos de voto aos
profissionais ali referidos.

3 — O juizo de equiparacdo a que se refere o n.° 1 ¢
regido:

a) Quanto a nacionais de Estado membro da Unido
Europeia ou do Espago Economico Europeu, pelo n.° 4
do artigo 1.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, alterada
pelas Leis n.41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de 2
de maio;

b) Quanto a nacionais de paises terceiros cujas qualifi-
cacdes tenham sido obtidas fora de Portugal, pelo regime
de reciprocidade internacionalmente vigente.

4 — O regime juridico de inscri¢do das organizacdes
associativas de profissionais de outros Estados membros
consta do diploma que regula a constitui¢@o e funciona-
mento das sociedades de profissionais.

5 — As organizagdes associativas de profissionais de
outros Estados membros ndo ¢ reconhecida capacidade
eleitoral.

Artigo 118.°
Outros prestadores

As pessoas coletivas que prestem servigos médicos
e ndo se constituam sob a forma de sociedades de pro-
fissionais e ndo se pretendam inscrever nos termos do
artigo anterior, ndo carecem de inscricdo na Ordem,
sendo obrigatoria a inscri¢gdo na Ordem dos profissionais
que naquelas exercem a respetiva atividade, nos termos
do presente Estatuto.
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Artigo 119.°
Suspensio da inscricio

1 — Ainscri¢ao na Ordem € suspensa a requerimento do
interessado, dirigido ao conselho regional, quando pretenda
interromper temporariamente o exercicio da profissao.

2 — O requerimento a que se refere o nlimero anterior
deve ser fundamentado e acompanhado da respetiva cédula
profissional, bem como do comprovativo da regularizaggo
do pagamento das respetivas quotas até a data da preten-
dida suspensao.

3 — Alinscrigdo ¢, ainda, suspensa aos médicos a quem
tenha sido aplicada a sancdo de suspensdo ou aqueles a
quem tenha sido aplicada a suspensdo preventiva, bem
como nos demais casos previstos no presente Estatuto.

4 — A suspensdo da inscri¢ao impossibilita o exercicio
da profissdo pelo médico e desonera-o do pagamento de
quotas durante o periodo da sua duragao.

5 — O periodo de suspensao a que se refere o n.° 1 ndo
pode ser inferior a seis meses, salvo justificagdo especial
apresentada pelo requerente e aprovada pelo conselho
regional.

6 — A suspensdo da inscricdo apenas produz efeitos
apods a notificagdo da respetiva deliberacdo ao médico,
ressalvados os casos em que o conselho regional decida
atribuir-lhe eficécia retroativa.

Artigo 120.°
Levantamento da suspensao
A suspensdo da inscricdo ¢ levantada:

a) A requerimento do interessado, nos casos previstos
no n.° 1 do artigo anterior;

b) Quando cessar o periodo de suspensdo referido no
n.° 3 do artigo anterior.

Artigo 121.°
Cancelamento da inscri¢io
E cancelada a inscri¢io:

a) Aos médicos que sejam punidos disciplinarmente
com sangdo de expulsdo;

b) Aos que o solicitarem, desde que entreguem a cé-
dula profissional e ndo tenham quotas em divida ou as
liquidem;

¢) Nos demais casos expressamente previstos no pre-
sente Estatuto e nos regulamentos.

Artigo 122.°

Averbamentos a inscricao
1 — Sao averbados ao registo de inscrigdo:

a) A conversdo da inscri¢do provisoria em definitiva;

b) O seu cancelamento, com indicagdo do facto que o
motivar;

¢) A suspensdo da inscricao;

d) Qualquer sang¢do disciplinar, depois do transito em
julgado da respetiva decisdo;

e) O levantamento da suspensdo, com indicagao do
facto que a motivar;

) Os cargos que o interessado exercer ou tiver exercido
na Ordem;

2) As alteracdes de domicilio e quaisquer outros factos
relevantes.
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2 — As certiddes de inscrigdo ndo contém os averba-
mentos das san¢des disciplinares, salvo quando requeridas
na integra pelo interessado ou quando se trate de sangdes
de suspensdo ou expulsdo durante a sua execugao.

Artigo 123.°
Inscriciio nos colégios

1 — A inscri¢do nos colégios de especialidade e respe-
tivas secgdes € requerida ao conselho regional da area em
que o médico se encontra inscrito.

2 — A instrucdo do pedido de inscricao € objeto de
regulamento interno da Ordem.

Artigo 124.°
Requisitos para inscri¢iio nos colégios de especialidade

Séo inscritos nos colégios de especialidade os médicos
que:

a) Comprovem ter sido aprovados no exame final do
internato médico, nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Sejam aprovados em exame da especialidade reali-
zado perante juri designado pela Ordem;

¢) Obtenham o reconhecimento automatico da respetiva
qualificagdo profissional, nos termos da legislagdo nacional
e europeia relativa a qualificagdes profissionais;

d) Obtenham o reconhecimento, de acordo com o sis-
tema geral, da respetiva qualificacdo profissional, nos
termos da legislacdo nacional e europeia relativa a quali-
ficagdes profissionais;

e) Obtenham a equivaléncia, por apreciagdo curricular,
do respetivo titulo.

Artigo 125.°
Procedimento de inscri¢io nos colégios de especialidade

1 — Os pedidos de inscri¢cdo nos colégios de espe-
cialidade, que tenham por fundamento a conclusido, com
aproveitamento, do internato médico ou um titulo de es-
pecialista que beneficie do regime de reconhecimento au-
tomatico, nos termos da legislacdo nacional e comunitaria,
sdo apreciados pelo conselho regional.

2 — Os demais pedidos de inscri¢do nos colégios sdo
apreciados por um juri nacional, designado pelo conselho
nacional, sob proposta do respetivo colégio.

3 — Na sua apreciagdo, o juri compara, obrigatoria-
mente, a formagao e a experiéncia demonstradas pelo re-
querente e aquela que ¢ exigida pela legislagdo nacional
para a atribui¢do do titulo de especialista em causa.

4 — O parecer do juri € fundamentado e pode concluir
que:

a) Estdo reunidas as condig¢des para a atribuicdo do
titulo de especialista, porque ndo se verificam diferencas
substanciais entre a formagao e a experiéncia demonstradas
e aquelas que sdo exigidas aos médicos portugueses;

b) O requerente deve realizar estagio de formagao com-
plementar em servigo idoneo, por ter formagao comprovada
de duragdo inferior em, pelo menos, um ano, a exigida em
Portugal, ou porque a formagao comprovada do requerente
abrangeu matérias substancialmente diferentes das que sdo
abrangidas pelo titulo de especialista em Portugal;

¢) O requerente dever realizar exame da especialidade
perante juri designado pela Ordem, por ter formagdo
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comprovada de duragdo menor a exigida em Portugal, mas
inferior a um ano.

5 — Emitido o parecer a que se refere o numero anterior,
o processo ¢ presente ao conselho nacional para homologa-
¢do, sem prejuizo da aplica¢do do Codigo do Procedimento
Administrativo sempre que se mostre necessario.

6 — Da deliberacgao do conselho nacional que recuse a
inscri¢ao cabe recurso para o conselho superior e para os
Tribunais Administrativos, nos termos gerais.

Artigo 126.°
Exame de especialidade

1 — Os exames finais de especialidade constam obri-
gatoriamente de uma prova curricular e de provas tedrico-
-préticas.

2 — A prova curricular consiste na verificagao, avalia-
¢do e discussdo do curriculo do candidato.

3 — A durag@o total da prova curricular ndo deve ex-
ceder duas horas e meia.

Artigo 127.°
Prova pratica nas especialidades clinicas

1 — A cada candidato ¢ atribuido um doente, sorteado
de um conjunto previamente escolhido, dispondo o médico
de hora e meia para o observar, podendo executar as téc-
nicas ndo invasivas da especialidade que forem adequadas
e possiveis.

2 — Apds a observagdo referida no numero anterior
o médico deve elaborar um relatorio do qual consta a
historia clinica, o exame objetivo e o diagnostico clinico
provisorio, bem como a sua justificacdo, terminando com
arequisicao escrita dos exames complementares que julgar
convenientes para o diagnéstico definitivo.

3 — Para a elaboracgdo do relatorio indicado, o candidato
dispde de hora e meia.

4 — Recebidos os exames requisitados, o candidato
dispde de uma hora para elaborar relatério final, do qual
consta a avaliacdo dos exames complementares, a discus-
sdo do diagnostico diferencial, a proposta terapéutica e o
prognostico.

5 — Durante o periodo mencionado no niimero anterior,
o médico pode observar de novo o doente e executar téc-
nicas nao invasivas da especialidade que forem adequadas
e possiveis.

6 — O juri do exame pode, se considerar que se justifica
e antes do inicio das provas, prolongar um dos periodos
indicados por mais uma hora.

7 — O relatdrio final ¢ lido perante o juri, decorridas
que sejam mais de 12 horas ap6s o inicio da prova.

8 — O relatorio final é apreciado por, pelo menos, trés
dos membros do juri, que dispdem para o efeito de 15 mi-
nutos cada um, dispondo o candidato de igual tempo para
responder.

Artigo 128.°

Prova pratica nas especialidades nao clinicas

1 — Nas especialidades ndo clinicas, a prova pratica ¢
constituida pela execucdo de técnicas proprias da especia-
lidade, nomeadamente uma autopsia, exames radiograficos
ou laboratoriais, organizados em moldes similares, com
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as necessarias adaptagdes, as provas das especialidades
clinicas.

2 — A execugdo da prova ¢ assistida por, pelo menos,
um membro do juri.

Artigo 129.°
Prova teodrica

1 — A prova tedrica consiste no interrogatorio do can-
didato por, pelo menos, trés membros do juri, sobre temas
diferentes.

2 — Cada membro do juri dispde de um maximo de
15 minutos para efetuar questdes, dispondo o candidato
de igual tempo para resposta.

3 — A duracdo total da prova ndo deve exceder duas
horas e meia.

Artigo 130.°
Taxas

Pela inscrigdo na Ordem, nos colégios de especialidades,
nas sec¢des de subespecialidades, bem como pela reali-
zacao de exames e pela emissdo da cédula profissional,
sdo devidas taxas.

Artigo 131.°
Condicdes para a realizacio de estagios de formacio profissional

1 — Podem ser atribuidas autoriza¢des para a realiza-
¢do de estagios de formacao profissional aos nacionais da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), que
relinam os seguintes requisitos cumulativos:

a) Estejam comprovadamente inscritos como médi-
cos nas autoridades congéneres da Ordem no seu pais de
origem ou de proveniéncia, desde que ambos integrem a
CPLP;

b) Apresentem o plano dos estagios profissionais, com
indicag@o do seu ambito, duragdo e servigos ou unidades
onde sdo realizados, bem como a identificagdo do médico
ou médicos especialistas responsaveis pela orientagdo dos
ditos estagios;

¢) Os estagios a realizar decorram em servigos reco-
nhecidos pela Ordem com idoneidade e capacidade for-
mativa.

2 — Os pedidos de concessdo das licengas temporarias
devem ser dirigidos ao conselho regional da area onde os
estagios se realizem e sdo instruidos, nos termos previstos
em regulamento a aprovar pela Ordem.

3 — O disposto nos nimeros anteriores pode ser apli-
cavel a realizacdo de estagios profissionais por nacionais
de outros Estados com os quais o Estado Portugués tenha
celebrado acordos de cooperagdo no dominio da saude,
ouvida a Ordem.

Artigo 132.°
Restricdes ao exercicio de atividade

A atribui¢@o de autorizacdo para a realizagdo de esta-
gios de formagdo profissional, nos termos previstos no
artigo anterior, apenas permite que o seu titular pratique
atos médicos no ambito do respetivo estagio e sempre sob
supervisdo de médico especialista.
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Artigo 133.°
Direitos e deveres

Aqueles a quem seja autorizada a realizagdo de estagios
de formagao profissional t&ém os direitos e ficam sujeitos
aos deveres estabelecidos no presente Estatuto, que nao
sejam incompativeis com a sua situagao.

Artigo 134.°
Registo das autorizacdes

A Ordem organiza um registo nacional das autorizagdes
concedidas e que estejam em vigor em cada momento.

Artigo 135.°
Principios gerais de conduta

1 — O médico deve exercer a sua profissao de acordo
com a leges artis com o maior respeito pelo direito a saude
das pessoas e da comunidade.

2 — O médico, no exercicio da sua profissdo, tem di-
reito a uma justa remuneragao.

3 — O médico deve abster-se de praticas ndo justifi-
cadas pelo interesse do doente ou que pressuponham ou
criem falsas necessidades de consumo.

4 — O médico, no exercicio da sua profissao, deve e
na medida em que tal ndo conflitue com o interesse do
seu doente, proteger a sociedade, garantindo um exercicio
consciente, procurando a maior eficacia e eficiéncia na
gestdo rigorosa dos recursos existentes.

5 — O médico deve prestar a sua atividade profissional
sem qualquer forma de discriminagao.

6 — O médico, na medida das suas possibilidades, co-
nhecimentos e experiéncia, deve, em qualquer lugar ou
circunstancia, prestar tratamento de urgéncia a pessoas que
se encontrem em perigo imediato, independentemente da
sua fungdo especifica ou da sua formagao especializada.

7 — O exercicio do direito a greve ndo pode violar os
principios da deontologia médica, devendo os médicos
assegurar os cuidados inadidveis aos doentes.

8 — O médico deve cuidar da permanente atualizacao
da sua cultura cientifica e da sua preparagao técnica, sendo
dever ético fundamental o exercicio profissional diligente
e tecnicamente adequado as regras da arte médica.

9 — O médico deve ter comportamento publico e profis-
sional adequado a dignidade da sua profissao, sem prejuizo
dos seus direitos de cidadania e liberdade individual.

10 — O médico deve prestar os melhores cuidados ao
seu alcance, com independéncia técnica e deontologica.

11 — O médico deve fornecer a informacao adequada
ao doente e dele obter o seu consentimento livre e escla-
recido.

Artigo 136.°
Principio geral da divulgacio da atividade médica

1 — Na divulgac¢do da sua atividade profissional, o mé-
dico deve nortear-se pelo interesse do doente em abster-se
de praticas que pressuponham ou criem falsas necessidades
de consumo.

2 — A publicidade da atividade médica deve ser me-
ramente informativa das condi¢Oes de atendimento ao
publico e da qualificacdo profissional do médico cujo titulo
esteja reconhecido pela Ordem.
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3 — E vedada aos médicos a divulgagao de informacgao
suscetivel de ser considerada como garantia de resultados
ou que possa ser considerada publicidade enganosa.

Artigo 137.°
Principio geral de colaboracio

1 — Seja qual for o seu estatuto profissional, o médico
deve, com pleno respeito pelos preceitos deontoldgicos,
apoiar e colaborar com as entidades prestadoras de cui-
dados de saude.

2 — O médico pode cessar a sua colaboracao, em caso
de grave violagdo dos direitos, liberdades e garantias in-
dividuais das pessoas que lhe estdo confiadas, ou de grave
violagdo da dignidade, liberdade e independéncia da sua
acdo profissional.

3 — O médico pode, ainda, recusar a sua colaboracao
em situagdes concretas relativamente as quais invoque o
direito a objecdo de consciéncia.

Artigo 138.°
Objecio de consciéncia

1 — O médico tem o direito de recusar a pratica de
ato da sua profissdo quando tal pratica entre em con-
flito com a sua consciéncia e ofenda os seus principios
éticos, morais, religiosos, filosoficos, ideologicos ou
humanitarios.

2 — A objecdo de consciéncia é manifestada perante
situagdes concretas, em documento que pode ser registado
na Ordem, assinado pelo médico objetor e comunicado ao
diretor clinico do estabelecimento de satde, devendo a sua
decisdo ser comunicada ao doente, ou a quem no seu lugar
prestar o consentimento, em tempo util.

3 — A objecdo de consciéncia ndo pode ser invocada em
situacdo urgente e que implique perigo de vida ou grave
dano para a satde, se ndo houver outro médico disponivel
a quem o doente possa recorrer.

4 — O médico objetor ndo pode sofrer qualquer prejuizo
pessoal ou profissional pelo exercicio do seu direito a
objecdo de consciéncia.

Artigo 139.°
Segredo profissional

1 — O segredo médico profissional pressupde e permite
uma base de verdade e de mutua confianga e € condigdo
essencial ao relacionamento médico-doente, assentando
no interesse moral, social, profissional e ético, tendo em
vista a reserva da intimidade da vida privada.

2 — O segredo médico profissional abrange todos os
factos que tenham chegado ao conhecimento do médico no
exercicio da sua profissdo ou por causa dela e compreende
especialmente:

a) Os factos revelados diretamente pela pessoa, por
outrem a seu pedido ou por terceiro com quem tenha
contactado durante a prestacdo de cuidados ou por causa
dela;

b) Os factos apercebidos pelo médico, provenientes ou
ndo da observagao clinica do doente ou de terceiros;

¢) Os factos resultantes do conhecimento dos meios
complementares de diagndstico e terapéutica referentes
ao doente;

d) Os factos comunicados por outro médico ou profissio-
nal de satde, obrigado, quanto aos mesmos, a segredo.
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3 — A obrigagdo de segredo profissional existe quer
o servico solicitado tenha ou ndo sido prestado e seja ou
ndo remunerado.

4 — O segredo profissional mantém-se apos a morte
do doente.

5 —E expressamente proibido ao médico enviar do-
entes para fins de diagndstico ou terapéutica a qualquer
entidade nédo vinculada ao segredo profissional.

6 — Exclui-se do dever de segredo profissional:

a) O consentimento do doente ou, em caso de impedi-
mento, do seu representante legal, quando a revelagdo nao
prejudique terceiras pessoas com interesse na manutengao
do segredo profissional;

b) O que for absolutamente necessario a defesa da dig-
nidade, da honra e dos legitimos interesses do médico, do
doente ou de terceiros, ndo podendo em qualquer destes
casos o médico revelar mais do que o necessario, nem o
podendo fazer sem prévia autorizacdo do bastondrio;

¢) O que revele um nascimento ou um 6bito;

d) As doencas de declaragdo obrigatoria.

Artigo 140.°
Direitos dos médicos com a Ordem
Sdo direitos dos médicos inscritos na Ordem:

a) Eleger os 6rgdos da Ordem e candidatar-se as respeti-
vas eleicdes, ressalvadas as inelegibilidades estabelecidas
na lei e no presente Estatuto;

b) Participar nas atividades da Ordem;

¢) Beneficiar dos servigos proporcionados pela Ordem,
sem qualquer discriminagao;

d) Outros previstos na lei e no presente Estatuto.

Artigo 141.°
Deveres dos médicos com a Ordem
Sdo deveres dos médicos:

@) Cumprir o disposto no presente Estatuto e demais
regulamentos;

b) Cumprir as normas deontoldgicas que regem o exer-
cicio da profissdo médica;

¢) Participar nas atividades da Ordem e manter-se delas
informado, nomeadamente tomando parte nas assembleias
ou grupos de trabalho;

d) Desempenhar as fun¢des para que for eleito ou de-
signado;

e) Defender o bom nome e o prestigio da Ordem;

f) Comunicar a Ordem, no prazo de 30 dias, a mudanga
de qualquer um dos seus domicilios profissional e ou pes-
soal, ou qualquer outra situa¢ao que influa na sua iden-
tificagao;

2) Participar na formacao e na avaliagdo médica pré e
pos-graduada;

h) Pagar as quotas e as taxas.

Artigo 142.°

Relacdes com outros profissionais de satide

O médico, nas suas relagdes com os outros profissio-
nais de satde, deve respeitar a sua independéncia e dig-
nidade.
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Artigo 143.°
Dever de cooperagio

1 — O médico, nas relagdes com os seus colaboradores
ndo médicos, deve observar uma conduta de cooperagdo,
mutuo respeito e confianga.

2 — O médico deve assumir a responsabilidade dos
atos praticados pelos seus auxiliares, desde que atuem no
exato cumprimento das suas diretivas.

Artigo 144.°
Desenvolvimento de regras deontologicas

As regras deontologicas dos médicos sdo objeto de
desenvolvimento no cédigo deontologico, a aprovar pela
assembleia de representantes.

Artigo 145.°
Capacidade para o exercicio da profissio médica

1 — Podem ser impedidos de exercer, total ou parcial-
mente, a sua profissdo, os médicos declarados inidoneos
ou incapazes.

2 — E instaurado processo para averiguacao de idonei-
dade para o exercicio profissional sempre que o médico:

a) Tenha sido condenado por qualquer crime gravemente
desonroso, nomeadamente contra a liberdade e autodeter-
minacao sexual;

b) Nao esteja no pleno gozo dos direitos civis;

¢) Tenha sido condenado, no foro disciplinar da Ordem,
€m um ou mais processos, por incumprimento grave dos
deveres profissionais que lhe sdo impostos pelo presente
Estatuto e respetivos regulamentos.

3 — E instaurado processo para averiguagao da incapa-
cidade para o exercicio profissional sempre que:

a) O médico tenha sido declarado incapaz de administrar
a sua pessoa por sentenca transitada em julgado;

b) Seja reconhecida incapacidade fisica ou mental para
o exercicio da profissdo mediante parecer de uma comissao
de peritos especialmente nomeada para o efeito, constituida
por cinco membros, sendo dois nomeados pelo conselho
regional da sec¢@o a que o médico pertenca, dois pelo
interessado e um pelo conselho superior.

4 — Se o interessado ndo estiver em condigdes de fazer
anomeagdo a que se refere a alinea ) do niimero anterior,
deve a mesma ser feita pela pessoa a quem legalmente
caberia a tutela ou curatela nos casos de interdigdo ou
inabilitacdo judicialmente declaradas.

5 — A instauragdo e o procedimento do processo para
averiguacdo de idoneidade ou incapacidade sdo idénticos
aos do processo disciplinar, com as necessarias adapta-
¢oes.

6 — A deliberagdo de falta de idoneidade ou incapaci-
dade para o exercicio da profissdo s6 pode ser proferida
mediante decis@o que obtenha dois tergos dos votos de
todos os membros do conselho superior.

7 — A recusa de indicagdo pelo interessado dos pe-
ritos referidos no n.° 3 ndo impede a deliberagdo de
falta de idoneidade ou incapacidade para o exercicio
da profissao.

8 — A deliberacao do conselho superior que declare
o médico incapaz de exercer parcialmente a profissdao
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estabelece as condigdes de exercicio a aplicar ao caso
concreto.

9 — Da deliberagdo referida no nimero anterior cabe
recurso para os tribunais administrativos.

10 — Os médicos totalmente impedidos de exercer
a profiss@o nos termos dos numeros anteriores podem,
decorridos trés anos sobre a data da decisdo de impedi-
mento, solicitar a sua reinscri¢do, sobre a qual decide, com
recurso para o conselho superior, o competente conselho
regional.

11 — O pedido s6 ¢ deferido quando, mediante inquérito
prévio com audiéncia do requerente, se comprove a ma-
nifesta dignidade do seu comportamento nos ltimos trés
anos e se alcance a convic¢ao da sua completa recuperacao
para o exercicio da profissdo.

Artigo 146.°
Referendo nacional interno

1 — Mediante deliberag@o da assembleia de represen-
tantes, questdes de particular relevancia para a Ordem e
que caibam nas suas atribui¢des, podem ser submetidas a
referendo, com carater vinculativo ou consultivo.

2 — Sao obrigatoriamente submetidas a referendo in-
terno as propostas de dissolucdo da Ordem e de alienacao
do patriménio imobilidrio da Ordem afeto ao uso dos or-
gaos nacionais.

3 — A realizacdo de referendos é obrigatoriamente
precedida da verificagdo da sua conformidade legal ou
estatutaria, pelo conselho superior.

Artigo 147.°
Referendo regional interno

1 — Mediante deliberacdo do conselho regional, ques-
tdes de particular relevancia para a respetiva regido e que
caibam nas suas atribui¢des, podem ser submetidas a re-
ferendo, com carater vinculativo ou consultivo.

2 — Sao obrigatoriamente submetidas a referendo in-
terno, com carater vinculativo, as propostas de alienacao
ou oneracdo do patriménio imobiliario afeto ao uso das
seccdes regionais e das sub-regides.

3 — Arealizagdo de referendos regionais € obrigatoria-
mente precedida da verificag@o da sua conformidade legal
ou estatutéria, pelo conselho superior.

Artigo 148.°
Vinculatividade do referendo

Os resultados dos referendos s6 sdo vinculativos caso
neles participe a maioria absoluta dos médicos inscritos
na Ordem ou, no caso de referendo regional, dos médicos
inscritos na respetiva regido ou sub-regido, ¢ que nio te-
nham a sua inscri¢do suspensa.

Artigo 149.°
Balcao unico

1 — Todos os pedidos, comunicagdes e notificagdes pre-
vistos na presente lei entre a Ordem e os profissionais, as
sociedades de médicos ou outras organizagdes associativas
de profissionais para o exercicio da medicina, com excecdo
dos relativos a procedimentos disciplinares, podem ser
realizados por meios eletronicos, através do balco inico
eletronico dos servigos, referido nos artigos 5.° ¢ 6.° do
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Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, acessivel através
do sitio na Internet da Ordem.

2 — Quando, por motivos de indisponibilidade das pla-
taformas eletronicas, ndo for possivel o cumprimento do
disposto no numero anterior, a transmissao da informagao
em aprego pode ser feita por entrega nos servigos da Or-
dem, por remessa pelo correio sob registo, por telecopia
ou por correio eletronico.

3 — A apresentacdo de documentos em forma simples
nos termos dos numeros anteriores, dispensa a remessa
dos documentos originais, auténticos, autenticados ou cer-
tificados, sem prejuizo do disposto na alinea @) do n.° 3
e nos n.*4 e 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 92/2010,
de 26 de julho.

4 — S3o0 ainda aplicaveis aos procedimentos referidos
no presente artigo o disposto nas alineas d) e e) do artigo 5.°
e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26
de julho.

Artigo 150.°
Sistema de Certificacio de Atributos Profissionais

1 — A Ordem faculta aos seus médicos mecanismos
eletronicos de certificagdo da qualidade de membro, bem
como dos respetivos titulos profissionais atribuidos.

2 — Quando nao for possivel o cumprimento do dis-
posto no niimero anterior, por motivos de indisponibilidade
das plataformas eletronicas, bem como nos casos em que
o interessado ndo disponha de meios que lhe permitam
aceder as mesmas, a prova da qualidade de médicos e
respetivos titulos profissionais ¢é feita pela exibicdo da
cédula profissional ou de certiddo comprovativa.

Artigo 151.°
Pessoal

1 — Aos trabalhadores da Ordem ¢ aplicavel o regime
previsto no Codigo do Trabalho e o disposto nos niimeros
seguintes.

2 — A celebragdo de contrato de trabalho deve ser
precedida de um processo de selecdo que obedeca aos
principios da igualdade, da transparéncia, da publicidade
e da fundamentacdo com base em critérios objetivos de
selegdo.

3 — Asregras a que deve obedecer o processo de sele-
¢do constam de regulamentos internos.

Artigo 152.°
Orc¢amento, gestio financeira e contratos publicos

1 — A Ordem tem or¢amento proprio.
2 — A Ordem esta sujeita:

a) As regras de equilibrio orgamental e de limitagio do
endividamento estabelecidas em diploma proprio;

b) Ao regime do Cddigo dos Contratos Publicos;

¢) Ao regime da normalizacdo contabilistica para as
entidades do setor ndo lucrativo, que integra o Sistema de
Normalizag¢do Contabilistica.

3 — O Estado ndo garante as responsabilidades finan-
ceiras da Ordem, nem ¢ responsavel pelas suas dividas.
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Artigo 153.°
Org¢amento nacional

1 — O or¢amento dos 6rgdos nacionais da Ordem ¢
proposto pelo conselho nacional e aprovado pela assem-
bleia de representantes.

2 — O orcamento nacional procede, ainda e obrigato-
riamente, a integracao de todos os orcamentos.

3 — As despesas dos 6rgdos nacionais sdo comparti-
cipadas por cada das secgdes regionais de acordo com a
propor¢do dos médicos nelas inscritas.

Artigo 154.°
Orcamentos dos 6rgaos regionais

1 — Os orcamentos dos orgaos regionais e locais sao
propostos pelos respetivos 6rgaos executivos e aprovados
pela respetiva assembleia.

2 — Os orgdos regionais, incluindo os das regides auto-
nomas, devem enviar, até ao dia 15 de novembro de cada
ano, os respetivos orcamentos, devidamente aprovados ao
conselho nacional.

3 — O orcamento nacional deve ser aprovado até ao
dia 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 155.°
Receitas
1 — Séo receitas da Ordem:

a) As quotas dos seus membros;

b) As taxas cobradas pela prestagdo de servigos, no-
meadamente pelas provas de comunicacdo médica e de
autonomia, juris de exames, certificagio eletronica, au-
ditorias, certiddes, laudos de honorarios, pareceres dos
orgdos técnicos e consultivos;

¢) Os rendimentos do respetivo patriménio;

d) O produto de herancas, legados e doagdes;

e) O produto de publicagdes, coloquios, congressos e
prestacdes de servigos, permanentes ou ocasionais, levados
a cabo pela Ordem,;

f) Outras receitas previstas na lei e regulamentos.

2 — O Estado s6 pode financiar a Ordem quando se
trate da contrapartida de servigos determinados, estabele-
cidos mediante protocolo e ndo compreendidos nas suas
incumbéncias legais.

3 — As deliberagdes sobre a fixa¢do das quotas e das
taxas sdo aprovadas pela assembleia de representantes, por
maioria absoluta, sob proposta do conselho nacional, na
base de um estudo que fundamente adequadamente os mon-
tantes propostos, e observados os requisitos substantivos
previstos na lei geral sobre as taxas e outras contribui¢des
da Administragdo Publica.

4 — A cobranga dos créditos resultantes das receitas
previstas nas alineas a) e ) do n.° 1 segue o processo de
execucao tributaria.

Artigo 156.°

Cobranca de receitas

1 — As quotas sdo cobradas por cada uma das respetivas
regides, sobre elas impendendo os deveres de:

a) Comparticiparem, proporcionalmente, no orcamento
nacional;
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b) Contribuirem com o minimo de 2 % do valor das
quotas efetivamente cobrado para o Fundo de Solidarie-
dade da Ordem.

2 — Todas as demais receitas sdo cobradas pelos 6rgaos
executivos que assegurem a prestacdo do servigo.

3 — Os rendimentos do patriménio, o produto de he-
rangas, legados e doagdes e todas as demais contribui¢des
sdo cobradas e integradas no or¢gamento nacional e ou
regional, consoante constituam rendimentos do patrimoénio
nacional ou regional.

Artigo 156.°-A
Patrimoénio imobilidrio
1 — O patriménio da Ordem ¢ gerido e administrado
a nivel nacional e regional, consoante a afetacdo do res-
petivo uso.
2 — Os atos de alienacao, oneracao e aquisicao de bens
imoéveis dependem de proposta do conselho nacional e

de aprovagio pela assembleia de representantes, por uma
maioria de trés quartos dos membros efetivos.

Artigo 157.°
Servicos

1 — A Ordem possui 0s servigos operacionais e técnicos
necessarios para a prossecugdo das suas atribuigdes, sem
prejuizo da possibilidade de externalizacao de tarefas.

2 — A Ordem pode estabelecer acordos de cooperagao
com os servigos de inspe¢do da Administracao Publica, para
o desempenho da tarefa de fiscalizagdo do cumprimento
dos deveres profissionais por parte dos seus membros.

3 — Podem ser estabelecidos acordos de cooperacao
com os servigos de inspecdo indicados no nimero anterior,
que visem impedir o exercicio ilegal da profissdo, nomea-
damente por quem ndo retna as qualificagdes legalmente
estabelecidas.

Artigo 158.°

Tutela administrativa

Os poderes de tutela administrativa sobre a Ordem, em
conformidade com o artigo 45.° da Lein.® 2/2013, de 10 de
janeiro, e no respetivo Estatuto, sdo exercidos pelo membro
do Governo responsavel pela area da satde.

Artigo 159.°
Fiscalizacdo pelo Tribunal de Contas

A Ordem esta sujeita a jurisdigdo do Tribunal de Contas,
nos termos estabelecidos na Lei de Organizagdo e Processo
e no Regulamento Geral do Tribunal de Contas.

Artigo 160.°
Relatoério anual e deveres de informacio

1 — A Ordem elabora anualmente um relatorio sobre
a prossecugdo das suas atribuigdes, o qual deve ser apre-
sentado a Assembleia da Repuiblica e ao Governo, até 31
de margo de cada ano.

2 — A Ordem presta a Assembleia da Republica e ao
Governo toda a informagdo que lhe seja solicitada relati-
vamente a prossecuc¢do das suas atribuigdes.

3 — O bastonario da Ordem e os presidentes dos conse-
lhos regionais devem responder ao pedido das comissoes
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parlamentares competentes para prestarem as informa-
¢oes, bem como prestar esclarecimentos que estas lhes
solicitem.

Artigo 161.°
Simbolos

O emblema, estandarte e sinete da Ordem s6 podem ser
modificados ou alterados por referendo, sob proposta da
assembleia de representantes.

ANEXO

(a que se referem o n.° 2 do artigo 63.°e o n.° 2
do artigo 68.° do Estatuto)

Regras disciplinares

Artigo 1.°
Infragio disciplinar

1 — Considera-se infrag@o disciplinar toda a ag¢do ou
omissdo que consista em violagdo por qualquer membro
da Ordem, dos deveres consignados no Estatuto da Ordem,
no presente anexo € nos respetivos regulamentos.

2 — A infragdo disciplinar é:

a) Leve, quando o arguido viole de forma negligente os
deveres profissionais a que se encontra adstrito no exercicio
da profisséo;

b) Grave, quando o arguido viole com dolo ou culpa
grave os deveres profissionais a que se encontra adstrito
no exercicio da profissdo;

¢) Muito grave, quando o arguido viole os deveres pro-
fissionais a que estd adstrito no exercicio da profissao,
afetando com a sua conduta, de forma grave, a dignidade
e o prestigio da profissdo.

3 — As infragdes disciplinares previstas no presente
anexo e demais disposi¢des legais e regulamentares apli-
caveis sdo puniveis a titulo de dolo ou negligéncia.

Artigo 2.°
Jurisdi¢io disciplinar

1 — Os membros da Ordem estdo sujeitos ao poder dis-
ciplinar dos seus 6rgaos nos termos previstos no Estatuto,
no presente anexo e no regulamento disciplinar.

2 — A suspensdo ou o cancelamento da inscri¢do na
Ordem ndo faz cessar a responsabilidade disciplinar por
infracdes anteriormente praticadas pelo membro da Or-
dem.

3 — Durante o tempo de suspensdo da inscri¢do o mem-
bro continua sujeito ao poder disciplinar da Ordem.

4 — A puni¢do com a san¢ao de expulsio ndo faz cessar
aresponsabilidade disciplinar do membro da Ordem rela-
tivamente as infragdes por ele cometidas antes da decisdo
definitiva que tenha aplicado aquela sang@o.

Artigo 3.°

Independéncia da responsabilidade disciplinar
dos membros da Ordem

1 — A responsabilidade disciplinar ¢ independente da
responsabilidade civil e criminal decorrente da pratica
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do mesmo facto e coexiste com qualquer outra prevista
na lei.

2 — A responsabilidade disciplinar perante a Ordem
coexiste com qualquer outra prevista por lei.

3 — O processo disciplinar é promovido independen-
temente de qualquer outro e nele se resolvem todas as
questdes que interessarem a decisdo da causa, sem prejuizo
da sua apreciagdo, nos termos legais, para outros efeitos.

4 — Quando, com fundamento nos mesmos factos, tiver
sido instaurado processo penal contra membro da Ordem e,
para se conhecer da existéncia de uma infragao disciplinar,
for necessario julgar qualquer questdo que ndo possa ser
convenientemente resolvida no processo disciplinar, pode
ser ordenada a suspensdo do processo disciplinar durante
o tempo em que, por for¢a de decis@o jurisdicional ou de
apreciacao jurisdicional de qualquer questdo, a marcha do
correspondente processo ndo possa comegar ou continuar
a ter lugar.

5 — Asuspensao do processo disciplinar, nos termos do
nimero anterior, ¢ comunicada pela Ordem a autoridade
judiciaria competente, a qual deve ordenar a remessa a
Ordem de copia do despacho de acusagio e, se a ele houver
lugar, do despacho de pronuncia.

6 — Logo que a Ordem tenha conhecimento da decisao
ou apreciagdo jurisdicional referida no n.° 4 e quando ndo
tenha havido Iugar a resolugdo da questfo, esta ¢ decidida
no processo disciplinar.

7 — Sempre que, em processo penal contra membro, for
designado dia para a audiéncia de julgamento, o tribunal
deve ordenar a remessa a Ordem, preferencialmente por
via eletronica, do despacho de acusacdo ou do despacho
de pronuncia, bem como quaisquer outros elementos so-
licitados pelo 6rgdo disciplinar competente.

8 — A responsabilidade disciplinar dos membros pe-
rante a Ordem, decorrente da pratica de infracdes, ¢ inde-
pendente da responsabilidade disciplinar por violagdo dos
deveres emergentes de relagdes de trabalho.

Artigo 4.°

Responsabilidade disciplinar dos profissionais
em livre prestacio de servicos

Os profissionais que prestem servigos em territorio na-
cional em regime de livre prestagdo sdo equiparados aos
membros da Ordem, para efeitos disciplinares, nos termos
don.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, al-
terada pelas Leis n.*41/2012, de 28 de agosto, € 25/2014,
de 2 de maio, com as especificidades constantes do n.° 8
do artigo 13.° e do regulamento disciplinar.

Artigo 5.°

Responsabilidade disciplinar das sociedades profissionais

As pessoas coletivas membros da Ordem estdo sujeitas
ao poder disciplinar dos 6rgaos desta tltima nos termos
do Estatuto da Ordem, do presente anexo e da lei que
regula a constitui¢do e o funcionamento das sociedades
de profissionais.

Artigo 6.°

Prescri¢cao do procedimento disciplinar

1 — O direito a instaurar o procedimento disciplinar
prescreve no prazo de cinco anos, a contar da pratica do
ato, ou do ultimo ato em caso de pratica continuada.
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2 — Se a infragdo disciplinar constituir simultaneamente
infracdo criminal para a qual a lei estabeleca prescri¢ao
sujeita a prazo mais longo, o procedimento disciplinar
apenas prescreve ap0s o decurso deste ultimo prazo.

3 — O prazo de prescri¢ao do procedimento disciplinar
corre desde o dia em que o facto se tiver consumado.

4 — O prazo de prescri¢ao so corre:

a) Nas infragdes instantdneas, desde o momento da
sua prética;

b) Nas infracdes continuadas, desde o dia da pratica
do ultimo ato;

¢) Nas infragdes permanentes, desde o dia em que cessar
a consumagao.

5 — O procedimento disciplinar também prescreve se,
desde o conhecimento pelo 6rgdo competente para a ins-
tauragcdo do mesmo ou desde a participacdo efetuada nos
termos do n.° 1 do artigo 10.°, ndo se iniciar o procedimento
disciplinar competente no prazo de um ano.

6 — O prazo de prescri¢do do procedimento discipli-
nar suspende-se durante o tempo em que o procedimento
disciplinar estiver suspenso, a aguardar despacho de acu-
sacdo ou de pronuncia em processo penal ou uma decisdo
de primeira instancia, dependendo da complexidade do
processo.

7 — O prazo de prescri¢do volta a correr a partir do dia
em que cessar a causa da suspensao.

8 — O prazo de prescrigdo do procedimento disciplinar,
referido nos n.*1 e 5, interrompe-se com a notificacao
ao arguido:

a) Da instauragdo do procedimento disciplinar;
b) Da acusacio.

9 — A prescrigdo do procedimento disciplinar tem sem-
pre lugar quando, desde o seu inicio e ressalvado o tempo
de suspensao, tiver decorrido o prazo normal da prescri¢ao
acrescido de metade.

Artigo 7.°
Cessacdo da responsabilidade disciplinar

1 — Durante o tempo de suspensdo da inscri¢do o mem-
bro da Ordem continua sujeito ao poder disciplinar da
Ordem.

2 — O cancelamento da inscri¢do ndo faz cessar a
responsabilidade disciplinar por infra¢des anteriormente
praticadas.

Artigo 8.°
Exercicio da acao disciplinar

1 — Tém legitimidade para participar a Ordem factos
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar:

a) Os 6rgaos executivos da Ordem,;

b) Qualquer pessoa, independentemente de ser direta ou
indiretamente afetada pelos factos participados;

¢) O Ministério Publico, nos termos do n.° 3.

2 — Os tribunais e quaisquer autoridades devem dar
conhecimento & Ordem da pratica, por parte de membros
da Ordem, de factos suscetiveis de constituir infra¢do dis-
ciplinar.

3 — O Ministério Publico e os 6rgaos de policia crimi-
nal remetem a Ordem certiddo das dentincias, participagdes
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ou queixas apresentadas contra membros da Ordem e que
possam consubstanciar factos suscetiveis de constituir
infracdo disciplinar

Artigo 9.°
Desisténcia da participacao

A desisténcia da participagdo disciplinar pelo interes-
sado extingue o processo disciplinar, salvo se a infragéo
imputada afetar a dignidade do membro visado e, neste
caso, este manifeste intengdo de continuagédo do processo,
ou o prestigio da Ordem ou da profissdo, em qualquer uma
das suas especialidades.

Artigo 10.°
Instauracio do processo disciplinar
1 — O procedimento disciplinar ¢ instaurado:

a) Por deliberagdo do conselho disciplinar competente,
com base em participacdo dirigida a Ordem pelo préprio
queixoso ou pelo seu representante legal, sempre que seja
necessario averiguar matéria sujeita a segredo, ou, nou-
tros casos, por qualquer pessoa ou entidade devidamente
identificada, que tenha conhecimento de facto suscetivel
de integrar infracdo disciplinar;

b) Por decisdo do presidente do conselho superior ou
do presidente do conselho disciplinar competente, inde-
pendentemente de participacao.

2 — Havendo participacdo, ou de acordo com o disposto
na alinea ») do numero anterior, o presidente do conselho
disciplinar competente pode, se assim o entender, comecar
por instaurar um processo de averiguagdo sumaria, tendo
em vista um melhor esclarecimento dos factos, s6 depois
decidindo se ¢ ou ndo de instaurar processo disciplinar.

3 — Ainstauracdo de processo disciplinar ndo implica
qualquer pré-juizo de culpa, gozando o médico arguido da
presuncao legal de inocéncia até prova em contrario.

Artigo 11.°
Legitimidade processual

As pessoas com interesse direto, pessoal e legitimo
relativamente aos factos participados, podem solicitar a
Ordem a sua intervengao no processo, requerendo e ale-
gando o que tiverem por conveniente.

Artigo 12.°
Direito subsidiario

Sem prejuizo do disposto no presente anexo, o proce-
dimento disciplinar rege-se por regulamento disciplinar,
sendo subsidiariamente aplicaveis as normas procedimen-
tais previstas na Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 13.°
Sangdes disciplinares

1 — As sanc¢des disciplinares sdo as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Censura;

¢) Suspensao até ao maximo de 10 anos;
d) Expulsdo.
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2 — Asangdo prevista na alinea a) do numero anterior ¢
aplicada a0 membro que cometa infragdo com culpa leve e
consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.

3 — A sanc¢do prevista na alinea b) do n.° 1 € aplicavel
a infracdes leves, praticadas com negligéncia, e consiste
num juizo de reprovacao ética pela falta cometida.

4 — A sangdo prevista na alinea ¢) do n.° 1 ¢ aplicével
aos casos de infragdes graves, praticadas com negligéncia
grosseira ou dolo eventual, e consiste no afastamento total
do exercicio da medicina durante o periodo de aplicacdo
da san¢@o, constituindo, entre outras, causas de suspensao,
as seguintes infragdes:

a) Desobediéncia a determinagdes da Ordem, quando
estas correspondam ao exercicio de poderes vinculados
conferido por lei;

b) Violacdo de quaisquer deveres consagrados na lei
ou no Estatuto e regulamentos da Ordem e que visem a
protecao da vida, da satde, do bem-estar ou da dignidade
das pessoas, quando nao lhe deva corresponder sangdo
superior;

¢) Encobrimento do exercicio ilegal da medicina;

d) Pratica de infragao disciplinar que também constitua
crime punivel com pena de prisdo superior a um ano.

5 — Asanc¢@o de suspensdo de duragdo superior a cinco
anos s6 pode ser aplicada mediante deliberagdo que obte-
nha a maioria de dois ter¢os dos votos de todos os membros
efetivos do conselho disciplinar competente.

6 — A sancgdo prevista na alinea d) do n.° 1 ¢ aplica-
vel:

@) Quando tenha sido cometida infragdo disciplinar com
culpa grave que também constitua crime punivel com pena
de prisdo superior a trés anos;

b) Quando se verifique incompeténcia profissional no-
toria, com perigo grave para a integridade fisica e psiquica
ou vida dos pacientes ou da comunidade;

¢) Quando ocorra encobrimento ou participacdo na vio-
lagdo de direitos da personalidade dos doentes;

d) Quando tenha sido cometida infragdo disciplinar
que afete gravemente a dignidade e o prestigio profissio-
nal, retirando idoneidade ao médico para o exercicio da
profissdo.

7 — A sanc¢do de expulsdo so pode ser aplicada mediante
deliberagdo que obtenha a maioria de dois ter¢os dos vo-
tos de todos os membros efetivos do conselho disciplinar
competente.

8 — No caso de profissionais em regime de livre presta-
¢do de servigos em territorio nacional, as sangdes previstas
nos n.”5 e 6 assumem a forma de interdigdo temporaria
ou definitiva do exercicio da atividade profissional neste
territorio, consoante os casos, aplicando-se, com as devidas
adaptacgdes, o disposto no artigo 32.°

9 — Sempre que a infracdo resulte da violagdo de um
dever por omissdo, o cumprimento das sang¢des aplicadas
ndo dispensa o arguido do cumprimento daquele, se tal
ainda for possivel.

Artigo 14.°
Graduacio

1 — Na aplicacdo das sangdes deve atender-se aos ante-
cedentes profissionais e disciplinares do arguido, ao grau
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de culpa, a gravidade e as consequéncias da infragdo e a
todas as demais circunstincias agravantes ou atenuantes.
2 — S@o circunstancias atenuantes:

a) O exercicio efetivo da medicina por um periodo su-
perior a cinco anos, sem qualquer san¢do disciplinar;

b) A confissdo;

¢) A colaboragdo do arguido para a descoberta da ver-
dade;

d) A reparagdo espontanea, pelo arguido, dos danos
causados pela sua conduta.

3 — Sao circunstancias agravantes:

a) A premeditagio;

b) O conluio;

¢) A reincidéncia;

d) A acumulacgao de infragoes;

e) A pratica de infragdo disciplinar durante o cumpri-
mento de san¢do disciplinar ou de suspensdo da respetiva
execucao;

/) A produgdo de prejuizo de valor igual ou superior a
metade da al¢cada dos Tribunais da Relagio;

2) A pratica de quaisquer atos que visem a obtengdo
de lucros indevidos ou desproporcionados a custa dos
doentes;

h) A pratica de quaisquer atos que importem prejuizo
consideravel para terceiros.

4 — Verifica-se a alinea d) do numero anterior quando
o arguido, antes de decorrido o prazo de trés anos sobre
a ultima condenacgdo, tiver cometido infrag¢do disciplinar
semelhante.

5 — Verifica-se a alinea e) do n.° 3 sempre que duas ou
mais infragdes sejam cometidas simultaneamente ou antes
da punicdo de infrag@o anterior.

6 — Nao contando para o efeito as sangdes acessorias
nos termos do presente anexo ndo pode ser aplicada ao
mesmo arguido mais de uma sangdo disciplinar:

a) Por cada infra¢dao cometida;

b) Pelas infragdes acumuladas que sejam apreciadas
num Unico processo;

¢) Pelas infragdes apreciadas em mais de um processo,
quando apensados.

7 — O conselho superior que, em sede de recurso, tenha
confirmado a condenagdo, pode solicitar ao conselho regio-
nal respetivo a suspensdo da inscri¢do do visado, sempre
que, a contar da decisdo definitiva da multa em que haja
sido condenado, este ndo proceda ao pagamento, no prazo
de 15 dias, exigindo ainda a entrega da cédula profissional
no mesmo prazo, sem prejuizo da reabilitagdo quando o
visado cumpra a sang¢ao.

Artigo 15.°
Aplicacio de sancdes acessorias
1 — As sangdes acessorias sdo as seguintes:

a) Multa de quantitativo entre duas a 22 vezes o valor
da quota anual mais elevada a data da infracéo;

b) Perda de honorarios;

¢) Publicidade da sang@o.

2 — A san¢do de multa consiste no pagamento de um
valor pecunidrio e ¢ graduada em razdo da gravidade da
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infracdo e da culpa do arguido e determinada por com-
portamento praticado em abuso da fun¢do ou com grave
violagdo dos deveres que lhe sdo inerentes ou que revele
grave indignidade no exercicio da profissao.

3 — A perda de honorarios consiste na devolucdo dos
honorarios ja recebidos que tenham origem no ato médico
objeto da infra¢do punida, ou na perda do direito de os
receber, se ainda ndo tiverem sido pagos.

4 — A publicidade da sancdo ¢ efetuada em 6rgdos
de comunicag¢do social, de ambito nacional ou regional,
bem como no sitio da Ordem na Internet, sem prejuizo
do estabelecido no n.° 4 do artigo 22.° e determinada por
comportamento que revele indignidade no exercicio da
profissao.

5 — As sangdes acessorias s6 podem ser aplicadas
cumulativamente com as sangdes disciplinares previstas
no artigo 13.°

Artigo 16.°
Unidade e acumulacio de infracoes

Sem prejuizo do disposto no presente anexo quanto as
sancdes acessorias, ndo pode aplicar-se a0 mesmo mem-
bro mais do que uma sang¢do disciplinar por cada facto
punivel.

Artigo 17.°
Suspensio das sancdes

1 — Tendo em consideracdo o grau de culpa, o compor-
tamento do arguido e as demais circunstancias da pratica
da infracdo, as san¢des disciplinares inferiores a suspensao
podem ser suspensas por um periodo compreendido entre
trés e cinco anos.

2 — Cessa a suspensdo da sangdo sempre que, relati-
vamente ao membro punido, seja proferido despacho de
condenagdo em novo processo disciplinar.

Artigo 18.°
Aplicacio das sang¢des de suspensio e expulsio

1 — O procedimento para aplica¢do das sangdes de
suspensao superior a dois anos ou de expulsdo pode ser
sujeito a audiéncia publica, nos termos previstos no regu-
lamento disciplinar.

2 — As sangdes de suspensdo por periodo superior a
dois anos ou de expulsdo s6 podem ser aplicadas por deli-
beragdo que retina a maioria qualificada de dois ter¢os dos
membros do drgao disciplinarmente competente.

Artigo 19.°
Execucio das sancdes

1 — Compete ao conselho superior dar execugdo as
decisdes proferidas em sede de processo disciplinar, de-
signadamente praticando os atos necessarios a efetiva
suspensdo ou ao cancelamento da inscri¢do dos membros
a quem sejam aplicadas as sangdes de suspensdo e de ex-
pulsdo respetivamente, sem prejuizo da colaboracdo dos
orgaos executivos.

2 — A aplicacao de sangdo de suspensdo ou de expulsdo
implica a proibi¢do temporaria ou definitiva, respetiva-
mente, da pratica de qualquer ato profissional e a entrega
da cédula profissional na sede da Ordem onde o arguido
tenha o seu domicilio profissional, nos casos aplicaveis.
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Artigo 20.°
Inicio de producio de efeitos das sancdes disciplinares

1 — As sang0es disciplinares iniciam a produgdo dos
seus efeitos no dia seguinte aquele em que a decisdo se
torne definitiva.

2 — Se na data em que a decisdo se torna definitiva,
estiver suspensa a inscri¢do do arguido por motivos no
disciplinares, o cumprimento da sancdo disciplinar de sus-
pensdo tem inicio no dia seguinte ao do levantamento da
suspensao.

Artigo 21.°
Prazo para pagamento da multa

1 — As multas aplicadas nos termos da alinea @) don.® 1
do artigo 15.° devem ser pagas no prazo de 15 dias, a contar
do inicio de produgdo de efeitos da sancdo respetiva.

2 — Ao membro que ndo pague a multa no prazo refe-
rido no numero anterior ¢ suspensa a sua inscri¢do, me-
diante decis@o do 6rgdo disciplinarmente competente, a
qual lhe é comunicada.

3 — A suspensdo so pode ser levantada apos o paga-
mento da importancia em divida.

Artigo 22.°
Comunicacio e publicidade

1 — A aplicagdo de qualquer das sangdes previstas nas
alineas c¢) e d) don.° 1 artigo 13.° ¢ comunicada pelo 6rgio
disciplinar competente:

a) A sociedade de profissionais ou organizagio asso-
ciativa por conta da qual o arguido prestava servigos a
data dos factos;

b) A autoridade competente do Estado membro da Unido
Europeia ou do Espago Econdomico Europeu para o con-
trolo da atividade do arguido estabelecido nesse mesmo
Estado membro.

2 — Quando a sang¢ao aplicada for de suspenséo ou de
expulsdo, ¢ dada publicidade no sitio da Ordem na Internet
e em locais considerados idoneos para o cumprimento das
finalidades de preveng¢do geral do sistema juridico.

3 — Se for decidida a suspensdo preventiva ou aplicada
san¢do de suspensdo ou de expulsdo, o conselho nacional
deve inserir a correspondente anotagdo nas listas perma-
nentes de membros divulgada por meios informaticos.

4 — A publicidade das sang¢des disciplinares, da sus-
pensdo preventiva e das sangdes acessorias é promovida
pelo orgdo disciplinarmente competente, sendo efetuada
a expensas do arguido.

5 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a
Ordem restitui 0 montante pago pelo arguido para dar
publicidade a sua suspensao preventiva sempre que este
ndo venha a ser condenado no dmbito do respetivo proce-
dimento disciplinar.

Artigo 23.°

Prescricdo das sancdes disciplinares

1 — As sang¢des disciplinares prescrevem nos seguintes
prazos, a contar da data em que a decisdo se torna inim-
pugnavel:

a) De dois anos, as de adverténcia e censura;
b) De cinco anos, as de suspensdo e de expulsao.
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2 — O prazo de prescri¢do tem inicio no dia seguinte
aquele em que a decisdo se torne definitiva.

Artigo 24.°
Condenacio em processo criminal

1 — Sempre que em processo criminal seja imposta a
proibi¢do de exercicio da profissdo durante um periodo de
tempo determinado, este ¢ deduzido a sancdo disciplinar
de suspensdo que, pela pratica dos mesmos factos, vier a
ser aplicada a0 membro da Ordem.

2 — A condenag@o de um membro da Ordem em pro-
cesso criminal € comunicada a Ordem, para efeitos de
averbamento ao respetivo cadastro.

Artigo 25.°
Obrigatoriedade

A aplicagdo de uma sancdo disciplinar € sempre pre-
cedida do apuramento dos factos e da responsabilidade
disciplinar em processo proprio, nos termos previstos no
presente anexo e no regulamento disciplinar.

Artigo 26.°
Formas do processo

1 — A acgdo disciplinar pode comportar as seguintes
formas:

a) Processo de averiguagao;
b) Processo disciplinar.

2 — O processo de averiguacao ¢ aplicavel quando ndo
seja possivel identificar claramente a existéncia de uma
infracdo disciplinar ou o respetivo infrator, impondo-se a
realizagdo de diligéncias sumarias para o esclarecimento
ou a concretizacdo dos factos em causa.

3 — O processo disciplinar ¢ aplicavel sempre que
existam indicios de que determinado membro da Ordem
praticou factos devidamente concretizados, suscetiveis de
constituir infragdo disciplinar.

Artigo 27.°
Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar ¢ regulado no presente
anexo e no regulamento disciplinar.

2 — O processo disciplinar é composto pelas seguintes
fases:

a) Instrugdo;

b) Defesa do arguido;
¢) Deciséo;

d) Execugao.

3 — Independentemente da fase do processo disciplinar,
sdo asseguradas ao arguido todas as garantias de defesa
nos termos gerais de direito.

Artigo 28.°

Suspensio preventiva

1 — Ap6s a audicdo do arguido, ou se este, tendo sido
notificado, ndo comparecer para ser ouvido, pode ser or-
denada a sua suspensao preventiva, mediante deliberacdo
tomada por maioria qualificada de dois ter¢os dos membros
do 6rgdo competente da Ordem.
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2 — A suspensdo a que se refere o nimero anterior s
pode ser decretada nos casos em que haja indicios da pratica
de infracdo disciplinar a qual corresponda uma das san¢des
previstas nas alineas ¢) e d) don.° 1 do artigo 13.°

3 — A suspensio preventiva ndo pode exceder seis me-
ses e ¢ sempre descontada na san¢do de suspensdo.

Artigo 29.°
Natureza secreta do processo

1 — O processo é de natureza secreta até ao despacho
de acusagdo ou arquivamento.

2 — O relator pode autorizar a consulta do processo pelo
arguido, pelo participante, ou pelos interessados, quando
dai ndo resulte inconveniente para a instru¢ao e sob con-
dicdo de ndo ser divulgado o que dele conste.

3 — O arguido ou o interessado, quando membro da
Ordem, que ndo respeite a natureza secreta do processo,
incorre em responsabilidade disciplinar.

Artigo 30.°
Decisodes recorriveis

1 — Das decisoes tomadas em matéria disciplinar cabe
recurso para o conselho superior.

2 — Das demais decisdes tomadas em matéria disci-
plinar de que ndo caiba recurso nos termos do niimero
anterior, cabe recurso administrativo, nos termos gerais
de direito.

3 — As decisoes de mero expediente ou referentes a
disciplina dos trabalhos ndo sdo passiveis de recurso nos
termos dos numeros anteriores.

Artigo 31.°
Revisao

1 — E admissivel a revisdo de decis@o definitiva profe-
rida pelos 6rgdos da Ordem com competéncia disciplinar
sempre que:

a) Uma decisdo judicial transitada em julgado declarar
falsos quaisquer elementos ou meios de prova que tenham
sido determinantes para a decisdo revidenda;

b) Uma decisdo judicial transitada em julgado tiver dado
como provado crime cometido por membro ou membros
do 6rgdo que proferiu a decisdo revidenda e praticado no
processo a rever;

¢) Os factos que serviram de fundamento a decisao
condenatdria forem inconciliaveis com os que forem dados
como provados noutra decisdo definitiva e da oposi¢ao re-
sultarem graves duvidas sobre a justi¢a da condenagio;

d) Se tenham descoberto novos factos ou meios de prova
que, por si ou combinados com os que foram apreciados
no processo, suscitem graves duvidas sobre a justica da
decisdo condenatoria proferida.

2 — A simples alegacdo de ilegalidade, formal ou subs-
tancial, do processo e da decisdo disciplinares, ndo constitui
fundamento para a revisao.

3 — A revisdo ¢ admissivel ainda que o procedimento
se encontre extinto ou a sang¢do prescrita ou cumprida.

4 — O exercicio do direito de revisdo previsto no pre-
sente artigo ¢ regulado pelas disposi¢des aplicaveis do
regulamento disciplinar.
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Artigo 32.°
Reabilitaciao

1 — No caso de aplicagdo de san¢do de expulsdo, decor-
ridos que sejam 10 anos, o membro pode ser reabilitado,
mediante requerimento e desde que se preencha cumula-
tivamente os seguintes requisitos:

a) Tenha havido reabilitacdo judicial, se a ela houver
lugar;

b) Nao haja riscos para a saude dos pacientes e da co-
munidade;

¢) Se mostre acautelada a dignidade da medicina;

d) O reabilitando tenha revelado boa conduta, podendo,
para o demonstrar, utilizar os meios de prova admitidos
em direito.

2 — Quando a expulsdo tenha ocorrido por for¢a do
disposto na alinea b) do n.° 6 do artigo 13.°, a reabilitacdo
depende da prestagdo de provas publicas, em termos a fixar
em regulamento.

3 — Em casos especiais, a reabilitagdo pode ser limitada
a pratica de certos atos médicos.

Lei n.° 118/2015
de 31 de agosto

Procede a trigésima oitava alteragdo ao Regime Geral das Insti-
tuicoes de Crédito e Sociedades Financeiras, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 298/92, de 31 de dezembro, a oitava altera-
¢ao a Lei n.° 25/2008, de 5 de junho, e a terceira alteragao ao
Decreto-Lei n.° 228/2000, de 23 de setembro, prevendo medidas
especificas com vista ao reforgo da estabilidade do sistema
financeiro portugués.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢ao, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a trigésima oitava alteragdo do
Decreto-Lei n.® 298/92, de 31 de dezembro, que aprova
o Regime Geral das Instituigoes de Crédito e Sociedades
Financeiras, a oitava alteracdo da Lei n.® 25/2008, de 5 de
junho, que estabelece medidas de natureza preventiva e
repressiva de combate ao branqueamento de vantagens
de proveniéncia ilicita e ao financiamento do terrorismo,
e a terceira alteracdo do Decreto-Lei n.° 228/2000, de
23 de setembro, que cria o Conselho Nacional de Super-
visores Financeiros, prevendo medidas especificas com
vista ao refor¢o da estabilidade do sistema financeiro
portugués.

Artigo 2.°

Alteragdo ao Regime Geral das Instituicdes
de Crédito e Sociedades Financeiras

Os artigos 85.° 86.°, 102.° ¢ 109.° do Decreto-Lei
n.° 298/92, de 31 de dezembro, alterado pelos Decretos-
-Leis n.”246/95, de 14 de setembro, 232/96, de 5 de
dezembro, 222/99, de 22 de junho, 250/2000, de 13 de
outubro, 285/2001, de 3 de novembro, 201/2002, de
26 de setembro, 319/2002, de 28 de dezembro, 252/2003,
de 17 de outubro, 145/2006, de 31 de julho, 104/2007,
de 3 de abril, 357-A/2007, de 31 de outubro, 1/2008,
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de 3 de janeiro, 126/2008, de 21 de julho, 211-A/2008,
de 3 de novembro, pela Lei n.° 28/2009, de 19 de ju-
nho, pelo Decreto-Lei n.° 162/2009, de 20 de julho, pela
Lei n.° 94/2009, de 1 de setembro, pelos Decretos-Leis
n.317/2009, de 30 de outubro, 52/2010, de 26 de maio,
e 71/2010, de 18 de junho, pela Lein.® 36/2010, de 2 de
setembro, pelo Decreto-Lei n.° 140-A/2010, de 30 de
dezembro, pela Lei n.° 46/2011, de 24 de junho, pelos
Decretos-Leis n.” 88/2011, de 20 de julho, 119/2011,
de 26 de dezembro, 31-A/2012, de 10 de fevereiro,
242/2012, de 7 de novembro, e pela Lei n.° 64/2012,
de 20 de dezembro, Decretos-Leis n.*° 18/2013, de 6 de
fevereiro, 63-A/2013, de 10 de maio, 114-A/2014, de
1 de agosto, 114-B/2014, de 4 de agosto, e 157/2014, de
24 de outubro, pelas Leis n.** 16/2015, de 24 de fevereiro,
23-A/2015, de 26 de marco, e 66/2015, de 6 de julho, e
pelo Decreto-Lei n.° 140/2015, de 31 de julho, passam
a ter a seguinte redagao:

«Artigo 85.°

L —

2 — Presume-se o carater indireto de concessao de
crédito quando o beneficidrio seja conjuge, unido de
facto, parente ou afim em 1.° grau de algum membro
dos orgdos de administragdo ou fiscalizagdo ou uma
sociedade direta ou indiretamente dominada por alguma
ou algumas daquelas pessoas, podendo tal presun¢ao ser
ilidida antes da concessdo do crédito, perante o conselho
de administracdo da respetiva institui¢do de crédito, a
quem cabe tal verificacdo, sujeita a comunicacao prévia
ao Banco de Portugal, nos termos de procedimento a
definir por instrugao.

B

9 — As operagdes realizadas ao abrigo do disposto
neste artigo, no que a beneficiarios e montantes se refere,
sdo discriminados no relatério anual da institui¢do de
crédito em causa.

Artigo 86.°

[...]

Os membros do 6rgdo de administracdo, diretores,
e outros empregados, os consultores e os mandatarios
das institui¢des de crédito ndo podem intervir na apre-
ciacdo e decis@o de operagdes em que sejam direta ou
indiretamente interessados os proprios, seus conjuges,
ou pessoas com quem vivam em unido de facto, paren-
tes ou afins em 1.° grau, ou sociedades ou outros entes
coletivos que uns ou outros direta ou indiretamente
dominem.

Artigo 102.°
[..]
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5 — Para efeitos do disposto no presente artigo,
deve o proposto adquirente informar o Banco de Por-
tugal sobre a identidade do beneficidrio ou beneficia-
rios efetivos, na acecdo do ponto 5 do artigo 2.° da Lei
n.° 25/2008, de 5 de junho, da participacdo qualificada
em causa, bem como quaisquer alteragdes posteriores
a mesma.

6 — Para efeitos do disposto no numero anterior e
sem prejuizo do disposto no artigo 93.°, o Banco de
Portugal pode solicitar ao proposto adquirente de uma
participacdo qualificada, todas as informagdes relacio-
nadas com a instituicdo participada, determinando a
inibi¢do dos direitos de voto a falta de resposta no prazo
fixado pelo mesmo.

7 — (Anterior n.5.)

8 — (Anterior n.’ 6.)

Artigo 109.°

7 — Os montantes de crédito concedidos, sob qual-
quer forma ou modalidade, incluindo a prestagdo de
garantias, a pessoa que direta ou indiretamente detenha
participacao qualificada numa instituicdo de crédito e
a sociedade que essa pessoa direta ou indiretamente
domine, e as entidades participadas pela instituicao de
crédito, sdo discriminadas no relatorio anual da insti-
tuicdo de crédito em causa.»

Artigo 3.°
Alteracgio a Lei n.° 25/2008, de 5 de junho

E alterado o ponto 5 do artigo 2.° da Lei n.° 25/2008,
de 5 de junho, alterada pelo Decreto-Lei n.° 317/2009,
de 30 de outubro, pelas Leis n.* 17/2011, de 3 de maio, e
46/2011, de 24 de junho, pelos Decretos-Leis n.” 242/2012,
de 7 de novembro, 18/2013, de 6 de fevereiro, € 157/2014,
de 24 de outubro, e pela Lei n.°62/2015, de 24 de junho,
que define o conceito de beneficiario efetivo, o qual passa
a ter a seguinte redacao:

«Artigo 2.°

5 — ‘Beneficiario efetivo’ a pessoa ou pessoas sin-
gulares que, em ultima instancia, det€ém a propriedade
ou o controlo do cliente e/ou a pessoa ou pessoas sin-
gulares por conta de quem ¢ realizada uma operacao ou
atividade, incluindo pelo menos:

a) No caso das entidades societarias:

i) A pessoa ou pessoas singulares que, em ultima
instancia, detém a propriedade ou o controlo, direto
ou indireto, de uma percentagem suficiente de agdes
ou dos direitos de voto ou de participagdo no capital
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de uma pessoa coletiva, incluindo através da deten-
¢do de agdes ao portador, ou que exercem controlo por
outros meios sobre essa pessoa coletiva, que ndo seja
uma sociedade cotada num mercado regulamentado
sujeita a requisitos de divulgacdo de informagdes con-
sentaneos com o direito da Unido ou sujeita a normas
internacionais equivalentes que garantam suficiente
transparéncia das informagdes relativas a propriedade,
entendendo-se que:

i.1) A detengdo, por uma pessoa singular, de uma
percentagem de 25 % de agdes mais uma ou de uma
participacdo no capital do cliente superior a 25 % ¢ um
indicio de propriedade direta;

i.2) A detengdo de uma percentagem de 25 % de agdes
mais uma ou de uma participag@o no capital do cliente
de mais de 25 % por uma entidade societaria que esta
sob o controlo de uma ou varias pessoas singulares, ou
por varias entidades societarias que estdo sob o controlo
da mesma pessoa ou pessoas singulares ¢ um indicio de
propriedade indireta;

i.3) O controlo através de outros meios é determi-
nado, nomeadamente, segundo os critérios estabelecidos
no artigo 22.°, n.*1 a 5, da Diretiva 2013/34/UE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de junho
de 2013.

ii) A pessoa ou pessoas singulares que detém a dire-
¢ao de topo, se depois de esgotados todos os meios pos-
siveis e na condi¢cdo de ndo haver motivos de suspeita,
nao tiver sido identificada nenhuma pessoa nos termos
das subalineas anteriores, ou se subsistirem duvidas de
que a pessoa ou pessoas identificadas sejam os bene-
ficiarios efetivos;

b) No caso dos fundos fiduciarios (¢rusts):

i) O fundador (settlor);

ii) O administrador ou administradores fiduciarios
(trustees) de fundos fiducidrios;

iii) O curador, se aplicavel;

iv) Os beneficiarios ou, se as pessoas que beneficiam
do centro de interesses coletivos sem personalidade
juridica ou da pessoa coletiva ndo tiverem ainda sido
determinadas, a categoria de pessoas em cujo interesse
principal o centro de interesses coletivos sem persona-
lidade juridica ou a pessoa coletiva foi constituido ou
exerce a sua atividade;

v) Qualquer outra pessoa singular que detenha o
controlo final do trust através de participagdo direta ou
indireta ou através de outros meios;

¢) No caso das pessoas coletivas como as fundacdes
e centros de interesses coletivos sem personalidade
juridica similares a fundos fiduciarios (trusts), a pessoa
ou pessoas singulares com posi¢des equivalentes ou
similares as mencionadas na alinea b);

d) As entidades obrigadas conservam registos de
todas as acdes levadas a cabo para identificar os bene-
ficiarios efetivos.



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 169—31 de agosto de 2015

Artigo 4.°
Alteracio ao Decreto-Lei n.® 228/2000, de 23 de setembro

Os artigos 2.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 228/2000, de 23 de
setembro, alterado pelos Decretos-Leis n.211-A/2008, de
3 de novembro, e 143/2013, de 18 de outubro, que cria o
Conselho Nacional de Supervisores Financeiros, passam
a ter a seguinte redacao:

«Artigo 2.°
[o]

L —
2

Q) e e e ;
b) ;
C) et ;
A) oo ;
€) e ;
D) ;

g) Pronunciar-se sobre quaisquer iniciativas legis-
lativas relativas a regulacdo do setor financeiro que se
insiram no ambito das respetivas competéncias e prestar
informacgdes nos termos previstos no n.° §;

h) [Anterior alinea g)],

i) [Anterior alinea h)];

) [Anterior alinea i)];

k) Avaliar a legislagdo em vigor a luz da necessidade
de garantir uma efetiva coordenacdo da atuacdo das
entidades responsaveis pela regulagdo e supervisdo do
sistema financeiro portugués;

l) [Anterior alinea j)].

8 — O Conselho elabora um relatério anual de
atividades, que é enviado a Assembleia da Republica
e ao membro do Governo responsavel pela area das
financas e publicado até ao dia 31 de margo de cada
ano.

) et ;

b) Um membro do conselho de administragcdo do
Banco de Portugal com o pelouro da supervisao;

¢) O presidente da Autoridade de Supervisdo de Se-
guros e Fundos de Pensdes;
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Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.

Aprovada em 22 de julho de 2015.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

Promulgada em 20 de agosto de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL Cavaco SiLva.
Referendada em 24 de agosto de 2015.

Pelo Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura Cabral Portas,
Vice-Primeiro-Ministro.

Lei n.° 119/2015
de 31 de agosto

Aprova o Cadigo Cooperativo e revoga a Lei n.° 51/96,
de 7 de setembro

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea ¢) do artigo 161.° da Constituicdo, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Aprovacio e Aambito

A presente lei aprova o Codigo Cooperativo e aplica-se
as cooperativas de todos os graus e as organizagdes afins,
cuja legislagdo especial para ele expressamente remeta.

Artigo 2.°
Nocao

1 — As cooperativas sdo pessoas coletivas autonomas,
de livre constituigdo, de capital e composigdo variaveis,
que, através da cooperagdo e entreajuda dos seus membros,
com obediéncia aos principios cooperativos, visam, sem
fins lucrativos, a satisfagdo das necessidades e aspiragdes
econdmicas, sociais ou culturais daqueles.

2 — As cooperativas, na prossecucdo dos seus objetivos,
podem realizar operagdes com terceiros, sem prejuizo
de eventuais limites fixados pelas leis proprias de cada
ramo.

Artigo 3.°
Principios cooperativos

As cooperativas, na sua constitui¢do e funcionamento,
obedecem aos seguintes principios cooperativos, que inte-
gram a declarac@o sobre a identidade cooperativa adotada
pela Alianga Cooperativa Internacional:

1.° Principio — Adesao voluntaria e livre

As cooperativas sdo organizagdes voluntarias, abertas a
todas as pessoas aptas a utilizar os seus servicos e dispostas
a assumir as responsabilidades de membro, sem discrimi-
nacdes de sexo, sociais, politicas, raciais ou religiosas.
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2.° Principio — Gestao democratica pelos membros

As cooperativas sdo organizagdes democraticas geridas
pelos seus membros, os quais participam ativamente na
formulagdo das suas politicas e na tomada de decisdes. Os
homens e as mulheres que exer¢am fungdes como repre-
sentantes eleitos sdo responsaveis perante o conjunto dos
membros que os elegeram. Nas cooperativas do primeiro
grau, os membros tém iguais direitos de voto (um membro,
um voto), estando as cooperativas de outros graus organi-
zadas também de uma forma democratica.

3.° Principio — Participagdao econémica dos membros

Os membros contribuem equitativamente para o capital
das suas cooperativas e controlam-no democraticamente.
Pelo menos parte desse capital é, normalmente, propriedade
comum da cooperativa. Os cooperadores, habitualmente,
recebem, se for caso disso, uma remuneragdo limitada, pelo
capital subscrito como condi¢do para serem membros. Os
cooperadores destinam os excedentes a um ou mais dos
objetivos seguintes: desenvolvimento das suas cooperati-
vas, eventualmente através da criagdo de reservas, parte das
quais, pelo menos, € indivisivel; beneficio dos membros na
propor¢ao das suas transagdes com a cooperativa; apoio a
outras atividades aprovadas pelos membros.

4.° Principio — Autonomia e independéncia

As cooperativas sdo organizagoes autonomas de en-
treajuda, controladas pelos seus membros. No caso de
entrarem em acordos com outras organiza¢des, incluindo
os governos, ou de recorrerem a capitais externos, devem
fazé-lo de modo a que fique assegurado o controlo demo-
cratico pelos seus membros e se mantenha a sua autonomia
como cooperativas.

5.° Principio — Educacao, formagao e informagao

As cooperativas promovem a educacdo e a formagao dos
seus membros, dos representantes eleitos, dos dirigentes e
dos trabalhadores, de modo a que possam contribuir efi-
cazmente para o desenvolvimento das suas cooperativas.
Elas devem informar o grande publico particularmente,
os jovens e os lideres de opinido, sobre a natureza ¢ as
vantagens da cooperagao.

6.° Principio — Intercooperagao

As cooperativas servem os seus membros mais eficaz-
mente e ddo mais for¢a a0 movimento cooperativo, traba-
lhando em conjunto, através de estruturas locais, regionais,
nacionais e internacionais.

7.° Principio — Interesse pela comunidade

As cooperativas trabalham para o desenvolvimento
sustentavel das suas comunidades, através de politicas
aprovadas pelos membros.

Artigo 4.°

Ramos do sector cooperativo

1 — Sem prejuizo de outros que venham a ser legal-
mente consagrados, o sector cooperativo compreende 0s
seguintes ramos:

a) Agricola;
b) Artesanato;
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¢) Comercializagao;

d) Consumidores;

e) Crédito;

/) Cultura;

2) Ensino;

h) Habitagdo e construcao;
i) Pescas;

j) Producéo operaria;

k) Servigos;

[) Solidariedade social.

2 — E admitida a constitui¢do de cooperativas multis-
sectoriais, que se caracterizam por poderem desenvolver
atividades proprias de diversos ramos do sector coopera-
tivo, tendo cada uma delas de indicar no ato de constitui¢ao
por qual dos ramos opta como elemento de referéncia, com
vista & sua integracdo em cooperativas de grau superior.

3 — Alegislagdo complementar regula os diversos ra-
mos cooperativos.

4 — As cooperativas de solidariedade social que pros-
sigam os objetivos previstos no artigo 1.° do Estatuto das
Institui¢oes Particulares de Solidariedade Social, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de fevereiro, com a
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 172-A/2014, de 14 de
novembro, e que sejam reconhecidas nessa qualidade pela
Direcao-Geral da A¢do Social, sdo equiparadas as insti-
tuicdes particulares de solidariedade social, aplicando-se-
-lhes 0 mesmo estatuto de direitos, deveres e beneficios,
designadamente fiscais.

Artigo 5.°
Espécies de cooperativas e membros

1 — As cooperativas podem ser do primeiro grau ou
de grau superior.

2 — S@0 cooperativas do primeiro grau aquelas cujos
cooperadores sejam pessoas singulares ou coletivas.

3 — Sao cooperativas de grau superior as unides, fede-
racdes e confederacdes de cooperativas.

4 — As cooperativas podem integrar membros inves-
tidores.

Artigo 6.°
Cooperativas de interesse publico

1 — E permitida a constituigdo, nos termos da respetiva
legislacdo especial, de cooperativas de interesse publico,
ou régies cooperativas, caracterizadas pela participagdo do
Estado, de outras pessoas coletivas de direito ptiblico e de
cooperativas, de utentes de bens e servigos produzidos ou
de quaisquer entidades da economia social.

2 — O presente Codigo aplica-se as cooperativas de
interesse publico, ou régies cooperativas, em tudo o que
ndo contrarie a respetiva legislacdo especial.

Artigo 7.°
Iniciativa cooperativa

1 — Desde que respeitem a lei e os principios coopera-
tivos, as cooperativas podem exercer livremente qualquer
atividade economica.

2 — As cooperativas nao pode ser vedado, restringido
ou condicionado, 0 acesso e o exercicio de atividades que
possam ser desenvolvidas por empresas privadas, ou por
outras entidades da Economia Social.
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3 — S3o aplicaveis as cooperativas, com as adaptagoes
inerentes as especificidades resultantes do disposto neste
Codigo e legislagdo complementar, as normas que regulam
e garantem o exercicio de quaisquer atividades desenvol-
vidas por empresas privadas ou por outras entidades da
mesma natureza, bem como por quaisquer entidades da
Economia Social.

4 — Os atos administrativos contrarios ao disposto nos
nimeros anteriores ou aos principios neles consignados
serdo nulos.

Artigo 8.°
Associacdo entre cooperativas e outras pessoas coletivas

1 — E permitida a associagdo entre cooperativas e ou-
tras pessoas coletivas desde que essa associagdo respeite 0s
principios cooperativos da autonomia e da independéncia.

2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, a
associacdo pode verificar-se mesmo que dessa associa¢ao
ndo resulte a criacdo de uma outra pessoa coletiva.

3 — Nas cooperativas que resultem exclusivamente
da associag@o entre cooperativas, ou entre estas e pessoas
coletivas de direito publico ou outras entidades da Eco-
nomia Social, o regime de voto pode ser o adotado pelas
cooperativas de grau superior.

Artigo 9.°
Direito subsidiario
Para colmatar as lacunas do presente Codigo, que nao
0 possam ser pelo recurso a legislagdo complementar
aplicavel aos diversos ramos do sector cooperativo, pode
recorrer-se, na medida em que se ndo desrespeitem os
principios cooperativos, ao Codigo das Sociedades Comer-

ciais, nomeadamente aos preceitos aplicaveis as sociedades
anonimas.

CAPITULO IT

Constituicao

Artigo 10.°
Forma de constituicdo

A constituicdo das cooperativas deve ser reduzida a
escrito, salvo se forma mais solene for exigida para a trans-
missao dos bens que representem o capital social com que
os cooperadores entram para a cooperativa.

Artigo 11.°
Numero minimo de cooperadores

1 — O numero de membros de uma cooperativa é va-
ridvel e ilimitado, mas ndo pode ser inferior a trés nas
cooperativas de primeiro grau ¢ a dois nas cooperativas
de grau superior.

2 — A legislagdo complementar respeitante aos ramos
cooperativos pode exigir, como minimo, um numero su-
perior de cooperadores.

Artigo 12.°

Assembleia de fundadores

1 — Os interessados na constituigdo de uma cooperativa
reinem-se em assembleia de fundadores, para cuja mesa
elegem, pelo menos, o presidente, que convoca e dirige as
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reunides necessdrias, até a tomada de posse dos titulares
dos orgdos da cooperativa constituida.

2 — Cada interessado dispde de um voto.

3 — Para que a cooperativa se considere constituida,
€ necessario que os interessados que votaram favoravel-
mente a sua criagdo e os seus estatutos perfagam o numero
minimo legalmente exigido, sendo irrelevante o nlimero
dos que tenham votado em sentido contrario.

Artigo 13.°
Ata

1 — A mesa da assembleia de fundadores elabora uma
ata, a qual deve obrigatoriamente conter:

a) A deliberagdo da constitui¢@o e a respetiva data;

b) O local da reunido;

¢) A denominacgao da cooperativa;

d) O ramo do sector cooperativo a que pertence, ou
por que opta como espaco de integragdo, no caso de ser
multissectorial;

e) O objeto;

/) Os bens ou os direitos, o trabalho ou os servigos, com
que os cooperadores concorrem;

g) Os titulares dos 6rgaos da cooperativa para o primeiro
mandato;

h) A identificacdo dos fundadores que tiverem aprovado
a ata.

i) A identificagdo dos membros investidores quando
os houver.

2 — A ata de fundagdo deve ser assinada por aqueles
que tenham aprovado a criacdo da cooperativa.

3 — Os estatutos aprovados constam de documento
anexo a ata e sdo assinados pelos fundadores.

Artigo 14.°
Alteracio dos estatutos

As alteracdes de estatutos da cooperativa devem obser-
var a forma exigida para o ato constitutivo.

Artigo 15.°
Denominagao

1 — A denominac¢do adotada deve ser sempre seguida
das expressoes «cooperativay, «unido de cooperativasy,
«federagdo de cooperativasy, «confederagdo de coopera-
tivas» e ainda de «responsabilidade limitada» ou de «res-
ponsabilidade ilimitaday», ou das respetivas abreviaturas,
conforme os casos.

2 — O uso da palavra «cooperativa» e da sua abrevia-
tura «coop» € exclusivamente reservado as cooperativas e
as suas organizagdes de grau superior, constituindo viola-
¢d0 0 seu uso por outrem, punido ao abrigo da legislacdo
aplicavel.

3 — A denominacdo deve ser inscrita no Registo Na-
cional de Pessoas Coletivas.

Artigo 16.°
Elementos dos estatutos

1 — Os estatutos devem obrigatoriamente conter:

a) A denominacdo da cooperativa e a localizagdo da
sede;
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b) O ramo do sector cooperativo a que pertence, ou
por que opta como espaco de integragdo, no caso de ser
multissectorial, bem como o objeto da sua atividade;

¢) A duragdo da cooperativa, quando nio for por tempo
indeterminado;

d) Os 6rgdos da cooperativa;

e) As condigdes de atribui¢do do voto plural, desde
que esta forma de voto esteja prevista nos estatutos da
cooperativa;

/) O montante do capital social inicial, o montante das
joias, se estas forem exigiveis, o valor dos titulos de capital
e o capital minimo a subscrever por cada cooperador;

2) As condigdes e limites da existéncia de membros
investidores quando os houver.

2 — Os estatutos podem ainda incluir:

a) As condigdes de admissdo, suspensdo, exclusio e de-
missdo dos membros, bem como os seus direitos e deveres;

b) As san¢des e as medidas cautelares, bem como as
condigdes gerais em que sdo aplicadas;

¢) A duragdo dos mandatos dos titulares dos 6rgdos
sociais;

d) As normas de convocacao e funcionamento da assem-
bleia geral e, quando exista, da assembleia de delegados;

e) As normas de distribuicao dos excedentes, de criagdo
de reservas e de restitui¢do das entradas aos membros que
deixarem de o ser;

) O modo de proceder a liquidacao e partilha dos bens
da cooperativa, em caso de dissolugao.

3 — Na falta de disposicao estatutaria relativamente as
matérias enunciadas no numero anterior, sdo aplicaveis as
normas constantes do presente Codigo.

Artigo 17.°
Aquisi¢io de personalidade juridica

A cooperativa adquire personalidade juridica com o
registo da sua constituigao.

Artigo 18.°
Responsabilidade antes do registo

1 — Antes do registo do ato de constituicdo da coo-
perativa, respondem solidaria e ilimitadamente entre si
todos os que praticaram atos em nome da cooperativa ou
autorizaram esses atos.

2 — Os restantes membros respondem até ao limite do
valor dos titulos do capital que subscreveram, acrescido das
importancias que tenham recebido a titulo de distribuicdo
de excedentes.

CAPITULO 11

Membros

Artigo 19.°
Cooperadores

1 — Podem ser cooperadores, de uma cooperativa de
1.° grau, todas as pessoas que, preenchendo os requisitos
e condicdes previstos no presente Codigo, na legislagdo
complementar aplicdvel aos diversos ramos do sector
cooperativo e nos estatutos da cooperativa, requeiram ao
orgdo de administracdo que as admita.
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2 — A admissao ¢ decidida e comunicada ao candidato
no prazo fixado nos estatutos, ou supletivamente no prazo
maximo de 180 dias, devendo a decisdo, em caso de recusa,
ser fundamentada.

3 — A decisdo sobre o requerimento de admissdo €
suscetivel de recurso para a primeira assembleia geral
subsequente.

4 — Tém legitimidade para recorrer os membros da
cooperativa e o candidato, podendo este assistir a essa
assembleia geral e participar na discussdo deste ponto da
ordem de trabalhos, sem direito a voto.

Artigo 20.°
Membros investidores

1 — Os estatutos podem prever a admissao de membros
investidores, cuja soma total das entradas ndo pode ser
superior a 30 % das entradas realizadas na cooperativa.

2 — A admiss@o referida no nimero anterior pode ser
feita através de:

a) Subscrigao de titulos de capital;
b) Subscricdo de titulos de investimento.

3 — A admissdo de membros investidores tem de ser
aprovada em assembleia geral, e deve ser antecedida de
proposta do 6rgdo de administragao.

4 — A proposta de admissdo dos membros investidores
efetuada pelo o6rgao de administragdo, nos termos do nu-
mero anterior, deve abranger obrigatoriamente os seguintes
elementos:

a) O capital minimo a subscrever pelos membros in-
vestidores ¢ as condigdes da sua realizacdo;

b) O numero de votos a atribuir a cada membro inves-
tidor e os critérios para a sua atribuigio;

¢) O elenco de direitos e deveres a que fiquem especial-
mente vinculados os membros investidores;

d) A data de cessagdo da qualidade de membro investi-
dor, se a admissdo for feita com prazo certo;

e) As condicdes de saida da qualidade de membro in-
vestidor;

/) A eventual existéncia de restrigdes dos membros in-
vestidores a integragdo nos orgdos sociais respetivos da
cooperativa, devendo ser especificado o fundamento das
mesmas.

Artigo 21.°

Direitos dos cooperadores
1 — Os cooperadores tém direito, nomeadamente, a:

a) Participar na atividade econdémica e social da coo-
perativa;

b) Tomar parte na assembleia geral, apresentando pro-
postas, discutindo e votando os pontos constantes da ordem
de trabalhos;

¢) Eleger e ser eleitos para os 6rgdos da cooperativa;

d) Requerer informacgdes aos 6rgdos competentes da
cooperativa e examinar o relatorio de gestao e documentos
de prestacdo de contas, nos periodos e nas condi¢des que
forem fixados pelos estatutos, pela assembleia geral ou
pelo 6rgédo de administragéo;

e) Requerer a convocacao da assembleia geral nos ter-
mos definidos nos estatutos e, quando esta nao for convo-
cada, requerer a convocagdo judicial;

f) Participar nas atividades de educa¢do e formacgao
cooperativas;

g) Apresentar a sua demissao.
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2 — As decisoes do orgdo de administragcdo sobre a
matéria constante da alinea d) do nimero anterior sdao
recorriveis para a assembleia geral.

3 — Os o6rgdos competentes podem recusar a prestagao
de informacdes quando esse facto ocasione violagdo de
segredo imposto por lei.

Artigo 22.°
Deveres dos cooperadores

1 — Os cooperadores devem respeitar os principios
cooperativos, as leis, os estatutos da cooperativa e os res-
petivos regulamentos internos.

2 — Os cooperadores devem ainda:

a) Tomar parte nas assembleias gerais;

b) Aceitar e exercer 0s cargos sociais para os quais
tenham sido eleitos, salvo motivo justificado de escusa;

¢) Participar nas atividades da cooperativa e prestar o
trabalho ou servigo que lhes competir, nos termos estabe-
lecidos nos estatutos;

d) Efetuar os pagamentos previstos no presente Codigo,
nos estatutos e nos regulamentos internos;

e) Cumprir quaisquer outras obriga¢des que resultem
dos estatutos da cooperativa.

Artigo 23.°
Responsabilidade dos cooperadores

A responsabilidade dos cooperadores é limitada ao
montante do capital social subscrito, sem prejuizo de
os estatutos da cooperativa poderem determinar que a
responsabilidade dos cooperadores seja ilimitada, ou
ainda limitada em relacdo a uns e ilimitada quanto aos
outros.

Artigo 24.°
Demissao

1 — Os cooperadores podem solicitar a sua demissao
nas condigdes estabelecidas nos estatutos, ou, no caso
de estes serem omissos, no termo do exercicio social,
por escrito, com pré-aviso de 30 dias, sem prejuizo da
responsabilidade pelo cumprimento das suas obrigacdes
como membros da cooperativa.

2 — O incumprimento do periodo de pré-aviso de
30 dias determina que o pedido de demissdo so6 se torne
eficaz no termo do exercicio social seguinte.

3 — Os estatutos ndo podem suprimir o direito de de-
missdo, mas podem limita-lo, estabelecendo regras e con-
di¢des para o seu exercicio.

Artigo 25.°
Regime disciplinar

1 — Podem ser aplicadas aos cooperadores as seguintes
sancoes:

a) Repreensao;

b) Multa;

¢) Suspensdo temporaria de direitos;
d) Perda de mandato;

e) Exclusdo.

2 — A aplicacdo de qualquer sangdo prevista no nimero
anterior ¢ sempre precedida de processo escrito.
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3 — Devem constar do processo escrito a indicacdo das
infracdes, a sua qualificagdo, a prova produzida, a defesa
do arguido e a proposta de aplicacdo da sangao.

4 — Nao pode ser suprimida a nulidade resultante de:

a) Falta de audiéncia do arguido;

b) Insuficiente individualizacao das infragdes imputadas
ao arguido;

¢) Falta de referéncia aos preceitos legais, estatutarios
ou regulamentares, violados;

d) Omissdo de quaisquer diligéncias essenciais para a
descoberta da verdade.

5 — A aplicagdo das sangdes referidas nas alineas a),
b) e ¢) do n.° 1 compete ao 6rgao de administragdo, com
admissibilidade de recurso para a assembleia geral.

6 — A aplicacdo das sangdes referidas nas alineas d)
e e) don.° 1 compete a assembleia geral.

7 — A aplicagdo da sangdo prevista na alinea ¢) don.° 1
tem como limite um ano.

Artigo 26.°
Exclusao

1 — A exclusdo de um membro tem de ser fundada em
violagdo grave e culposa prevista:

a) No presente codigo;

b) Na legislacdo complementar aplicavel ao respetivo
ramo do sector cooperativo;

¢) Nos estatutos da cooperativa ou nos seus regulamen-
tos internos.

2 — Quando a causa de exclusdo consista no atraso de
pagamento de encargos, tal como estiver fixado nos esta-
tutos, torna-se dispensavel o processo previsto no n.° 2 do
artigo anterior, sendo, neste caso, obrigatorio o aviso prévio,
a enviar para o domicilio do faltoso, sob registo, com indi-
cacdo do periodo em que pode regularizar a sua situagao.

3 — Aproposta de exclusdo ¢ fundamentada e notificada
por escrito ao arguido, com uma antecedéncia de, pelo
menos, sete dias, em relacdo a data da assembleia geral
que sobre ela delibera.

4 — A exclusdo deve ser deliberada no prazo maximo
de um ano a partir da data em que algum dos titulares do
orgao de administragdo tomou conhecimento do facto que
a permite.

5 — Da deliberacdo da assembleia geral que decida a
exclusdo cabe recurso para os tribunais.

6 — Ao membro da cooperativa excluido aplica-se o
disposto na parte final do n.° 1 do artigo 89.°

CAPITULO IV

Orgaos das cooperativas

SECCAO I

Principios Gerais

Artigo 27.°
()rgﬁos
1 — Sao orgaos das cooperativas:

a) A assembleia geral;
b) O 6rgao de administragdo;
¢) Os orgaos de fiscalizacao.



6586

2 — Os estatutos podem ainda consagrar outros 6rgaos,
bem como dar poderes a assembleia geral ou ao 6rgdo de
administragdo, para constituirem comissoes especiais, de
duracdo limitada, destinadas ao desempenho de tarefas
determinadas.

3 — Quando neste Codigo sdo referidos conjuntamente
o0s 0rgdos das cooperativas em termos que impliquem que
eles sdo integrados por um nimero limitado de titulares,
entende-se que a men¢do ndo abrange a assembleia geral
no seu todo, mas apenas a respetiva mesa.

Artigo 28.°
Estrutura da administracao e fiscalizaciao

1 — A administragdo e fiscaliza¢do da cooperativa po-
dem ser estruturadas segundo uma das seguintes moda-
lidades:

a) Conselho de administracdo e conselho fiscal;

b) Conselho de administragdo com comissdo de audi-
toria e revisor oficial de contas;

¢) Conselho de administragdo executivo, conselho geral
e de supervisao e revisor oficial de contas.

2 — Nos casos previstos na lei, em vez de conselho de
administragdo ou de conselho de administragao executivo
pode haver um sé administrador e em vez do conselho
fiscal pode haver um fiscal tinico.

3 — Nas cooperativas que se estruturem segundo a
modalidade prevista na alinea a) do n.° 1 e que estejam
legalmente obrigadas a certificagdo legal de contas, ¢ obri-
gatoria a existéncia de um revisor oficial de contas que ndo
seja membro do conselho fiscal.

4 — As cooperativas com administrador tinico ndo po-
dem seguir a modalidade prevista na alinea ») do n.° 1.

Artigo 29.°
Eleicao dos titulares dos 6rgaos sociais

1 — Os titulares dos 6rgdos sociais sdo eleitos em as-
sembleia geral de entre os cooperadores, salvo o disposto
nos n.”7 e 8.

2 — Os titulares dos 6rgéos sociais sdo eleitos por um
periodo de quatro anos civis, contando-se como completo
o0 ano civil no qual se realiza a eleigdo.

3 — Em caso de vacatura do cargo, o cooperador ou
membro investidor designado para o preencher completa
o mandato.

4 — O presidente do 6rgdo de administragdo s6 pode
ser eleito para trés mandatos consecutivos.

5 — O disposto no numero anterior ndo abrange os
mandatos ja exercidos ou os que estdo em curso.

6 — Sem prejuizo da regra referida no n.° 4, os estatutos
podem limitar o nimero de mandatos consecutivos para
a mesa da assembleia geral, para os 6rgdos de adminis-
tracdo e fiscalizagdo e para quaisquer outros 6rgaos que
consagrem.

7 — O revisor oficial de contas € eleito pela assembleia
geral, em simultaneo com o 6rgao de fiscalizagdo, com um
mandato da mesma duragao.

8 — Os membros investidores podem ser eleitos em
conformidade com a alinea f) do n.° 4 do artigo 20.°, ndo
podendo em caso algum, representar mais de 25 % do
numero de elementos efetivos que integram o 6rgéo para
o qual sdo eleitos.
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Artigo 30.°
Perda de mandato

Sao causa de perda de mandato dos titulares dos 6rgaos
das cooperativas:

a) Condenagao por insolvéncia culposa;

b) A condenag@o pelos crimes de insolvéncia dolosa/cul-
posa ou negligente/ fortuita da cooperativa, crimes contra
0 sector publico ou contra o sector cooperativo e social,
designadamente pela apropriagdo de bens do sector coo-
perativo e social e por administracdo danosa em unidade
econdmica nele integrada;

¢) Por violagdo grave dos deveres funcionais.

Artigo 31.°
Incompatibilidades

1 — Nenhum cooperador pode ser simultaneamente
titular da mesa da assembleia geral, do 6rgdo de admi-
nistragdo, do 6rgdo de fiscalizacdo, ou dos outros 6rgaos
eletivos estatutariamente previstos.

2 — Os conjuges € as pessoas que vivam em unido de
facto ndo podem ser eleitos para o mesmo 6rgao social de
cooperativas com mais de 20 membros ou ser simultanea-
mente titulares do 6rgdo de administragdo e do 6rgdo de
fiscalizagdo.

3 — Sendo o cooperador eleito pessoa coletiva, a in-
compatibilidade prevista no n.° 1 refere-se as pessoas sin-
gulares designadas para o exercicio dos cargos sociais.

Artigo 32.°
Funcionamento dos érgaos

1 — Em todos os 6rgdos da cooperativa, o respetivo
presidente tem voto de qualidade.

2 — Nenhum 6rgdo da cooperativa pode funcionar sem
que estejam preenchidos, pelo menos, metade dos seus lu-
gares, devendo proceder-se, no caso contrario € no prazo
maximo de um més, ao preenchimento das vagas verificadas,
sem prejuizo de estas serem ocupadas por titulares suplentes,
sempre que os mesmos estejam previstos nos estatutos.

3 — As decisoes dos orgaos eletivos da cooperativa sao
tomadas por maioria simples com a presenca de mais de
metade dos seus titulares efetivos.

4 — As votagdes respeitantes a eleicdes dos 6rgaos
da cooperativa ou a assuntos de incidéncia pessoal dos
cooperadores realizam-se por voto secreto, podendo a
legislagdo complementar aplicavel aos diversos ramos do
sector cooperativo, ou 0s estatutos, prever outros casos em
que este modo de escrutinio seja obrigatorio.

5 — E sempre lavrada ata das reunides de qualquer
orgdo das cooperativas, a qual € obrigatoriamente assinada
por quem exercer as fungdes de presidente

6 — Das deliberagdes da assembleia geral cabe recurso
para os tribunais.

SECCAOTI
Assembleia Geral
Artigo 33.°

Defini¢iio, composicio e deliberagdes da assembleia geral

1 — A assembleia geral ¢ o 6rgdo supremo da coope-
rativa, sendo as suas deliberagdes, tomadas nos termos
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legais e estatutarios, obrigatdrias para os restantes 6rgaos
da cooperativa e para todos 0s seus membros.

2 — Participam na assembleia geral todos os coope-
radores e membros investidores no pleno gozo dos seus
direitos.

3 — Os estatutos da cooperativa podem prever assem-
bleias gerais de delegados, os quais sdo eleitos nos termos
do artigo 44.° do presente Codigo.

Artigo 34.°
Sessdes ordinarias e extraordinarias da assembleia geral

1 — A assembleia geral reune em sessdes ordinarias e
extraordindrias.

2 — A assembleia geral ordindria retine obrigatoria-
mente duas vezes em cada ano, uma até 31 de margo, para
apreciacdo e votagdo das matérias referidas nas alineas b)
e ¢) do artigo 38.° deste Codigo, e outra até 31 de dezem-
bro, para apreciacao e votagdo das matérias referidas na
alinea d) do mesmo artigo.

3 — Sem prejuizo de a legislagdo complementar de
cada ramo ou de os estatutos poderem dispor de maneira
diferente, a assembleia geral extraordinéria reune quando
convocada pelo presidente da mesa, por sua iniciativa, a
pedido do 6rgdo de administragdo ou de fiscalizagdo, ou a
requerimento de, pelo menos, cinco por cento dos membros
da cooperativa, num minimo de trés.

Artigo 35.°
Mesa da assembleia geral

1 — Salvo disposi¢ao estatutaria em sentido diverso, a
mesa da assembleia geral ¢ constituida por um presidente
e por um vice-presidente.

2 — Ao presidente incumbe:

a) Convocar a assembleia geral,;

b) Presidir a assembleia geral e dirigir os trabalhos;

¢) Verificar as condigdes de elegibilidade dos candidatos
aos orgaos da cooperativa;

d) Conferir posse aos cooperadores eleitos para os Or-
gdos da cooperativa.

3 — Nas suas faltas e impedimentos, o presidente ¢
substituido pelo vice-presidente.

4 — Na falta de qualquer dos membros da mesa da as-
sembleia geral, compete a esta eleger os respetivos substi-
tutos, de entre os cooperadores presentes, 0s quais cessardo
as suas fungdes no termo da reunido.

5 — E causa de destitui¢do do presidente da mesa da
assembleia geral a ndo convocagdo desta nos casos em que
a isso esteja obrigado.

6 — E causa de destituicdo de qualquer dos membros
da mesa a ndo comparéncia sem motivo justificado a, pelo
menos, trés sessdes seguidas ou seis interpoladas.

Artigo 36.°
Convocatoria da assembleia geral

1 — A assembleia geral é convocada pelo presidente
da mesa, ou nos casos especiais previstos na lei, pela co-
missdo de auditoria, pelo conselho geral e de supervisao,
ou pelo conselho fiscal, com, pelo menos, 15 dias de an-
tecedéncia.

2 — A convocatoria, que contém a ordem de trabalhos
da assembleia, bem como o dia, a hora e o local da reunido,
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¢ publicada num 6rgdo de comunicacao social escrita,
preferentemente do distrito, da regido administrativa ou
da regido autébnoma em que a cooperativa tenha sua sede
e que tenha uma periodicidade maxima quinzenal.

3 — Nas cooperativas com menos de 100 membros, a
publicacdo prevista no niimero anterior € substituida por
envio da convocatéria a todos os cooperadores por via
postal registada ou entregue pessoalmente por protocolo,
ou ainda, em relagdo aos membros que comuniquem pre-
viamente o0 seu consentimento, por envio através de correio
eletronico com recibo de leitura.

4 — Nas cooperativas com 100 ou mais membros, a
publicacdo prevista no n.° 2 ¢ facultativa se a convocatoria
for enviada a todos os cooperadores nos termos previstos
no nimero anterior.

5 — A convocatoéria € sempre afixada nos locais em
que a cooperativa tenha a sua sede ou outras formas de
representagdo social.

6 — A convocatoria da assembleia geral extraordinaria
deve ser feita no prazo de quinze dias ap6s o pedido ou
requerimento, previstos no n.° 3 do artigo 34.°, devendo a
reunido realizar-se no prazo maximo de trinta dias, conta-
dos da data da receg@o do pedido ou requerimento.

Artigo 37.°

Quérum

1 — A assembleia geral reine a hora marcada na con-
vocatoria, se estiver presente mais de metade dos coope-
radores com direito de voto, ou seus representantes devi-
damente credenciados.

2 — Se, a hora marcada para a reunido, ndo se verificar
o nimero de presengas previsto no nimero anterior € os
estatutos nao dispuserem de outro modo, a assembleia
retine, com qualquer numero de cooperadores, uma hora
depois.

3 — No caso de a convocagdo da assembleia geral ser
feita em sessdo extraordinaria e a requerimento dos coope-
radores, a reunido so se efetua se nela estiverem presentes,
pelo menos, trés quartos dos requerentes.

Artigo 38.°
Competéncia da assembleia geral
E da competéncia exclusiva da assembleia geral:

a) Eleger e destituir os titulares dos 6rgaos da coopera-
tiva, incluindo o revisor oficial de contas;

b) Apreciar e votar anualmente o relatorio de gestdo e
documentos de prestagdo de contas, bem como o parecer
do 6rgéo de fiscalizagdo;

c) Apreciar a certificacdo legal de contas, quando a
houver;

d) Apreciar e votar o orcamento e o plano de atividades
para o exercicio seguinte;

e) Fixar as taxas dos juros a pagar aos membros da
cooperativa;

/) Aprovar a forma de distribui¢do dos excedentes;

2) Alterar os estatutos, bem como aprovar e alterar os
regulamentos internos;

h) Aprovar a fusdo e a cisdo da cooperativa;

i) Aprovar a dissolucdo voluntaria da cooperativa;

j) Aprovar a filiagdo da cooperativa em unides, federa-
¢oes e confederacdes;

k) Deliberar sobre a exclusdo de cooperadores e sobre
a destituicdo dos titulares dos 6rgaos sociais, e ainda fun-
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cionar como instancia de recurso, quer quanto a admissao
ou recusa de novos membros, quer em relagdo as sangoes
aplicadas pelo 6rgdo de administracao;

/) Fixar a remuneracdo dos titulares dos 6rgdos sociais
da cooperativa, quando os estatutos o ndo impedirem;

m) Deliberar sobre a proposi¢do de agdes da coope-
rativa contra os administradores e titulares do 6rgéo
de fiscaliza¢do, bem como a desisténcia e a transagdo
nessas acoes;

n) Apreciar e votar as matérias especialmente previstas
neste Codigo, na legislagdo complementar aplicavel ao
respetivo ramo do sector cooperativo ou nos estatutos.

Artigo 39.°
Deliberacoes

Sdo nulas todas as deliberagdes tomadas sobre matérias
que ndo constem da ordem de trabalhos fixada na con-
vocatoria, salvo se, estando presentes ou representados
devidamente todos os membros da cooperativa, no pleno
gozo dos seus direitos, concordarem, por unanimidade,
com a respetiva inclusdo, ou se incidir sobre a matéria
constante do n.° 3 do artigo 78.°

Artigo 40.°
Votacao

1 — Nas assembleias gerais das cooperativas de pri-
meiro grau, cada cooperador dispde de um voto, qualquer
que seja a sua participagdo no respetivo capital social.

2 — E exigida maioria qualificada de, pelo menos,
dois tercos dos votos expressos na aprovagdo das maté-
rias constantes das alineas g), 4), i), ), e m) do artigo 38.°
deste Codigo ou de quaisquer outras para cuja votagdo os
estatutos prevejam uma maioria qualificada.

3 — No caso da alinea 7) do artigo 38.°, a dissolucao ndo
tem lugar se, pelo menos, o nimero minimo de membros
referido no artigo 11.° se declarar disposto a assegurar a
permanéncia da cooperativa, qualquer que seja o nimero
de votos contra.

Artigo 41.°
Voto plural

1 — Os estatutos podem prever a atribuicdo de voto
plural nas assembleias gerais de primeiro grau, desde que
a cooperativa:

a) Possua pelo menos 20 cooperadores;

b) Nio seja uma cooperativa de produgdo operaria, de
artesanato, de pescas, de consumo ou de solidariedade
social.

2 — Os estatutos s6 podem estabelecer que o voto plural
seja atribuido em funcdo da atividade do cooperador na
cooperativa.

3 — O numero de votos atribuido a cada cooperador ou
membro investidor, nos termos dos niameros anteriores,
tem de possuir os seguintes limites:

a) Trés, caso a cooperativa tenha até 50 cooperadores;
b) Cinco, caso a cooperativa tenha mais de 50 coope-
radores.

4 — Nao obstante a existéncia de voto plural nos estatu-
tos, na votagao das matérias constantes das alineas g), ),
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i), j) e m) do artigo 38.° cada cooperador dispde, somente,
de um voto.

5 — Na circunstancia de membros investidores, nos
termos previstos no artigo 20.°, pode ser atribuido voto
plural, em condi¢des e critérios a fixar pelos estatutos.

6 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, ne-
nhum membro investidor pode ter direitos de voto supe-
riores a 10 % do total de votos dos cooperadores.

7 — Os membros investidores ndo podem, no total, ter
direitos de voto superiores a 30 % do total de votos dos
cooperadores.

8 — E aplicéavel ao voto dos membros investidores, o
disposto no n.° 4 do presente artigo.

Artigo 42.°
Voto por correspondéncia

1 — E admitido o voto por correspondéncia, sob a con-
di¢do de o seu sentido ser expressamente indicado em
relacdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e de os
estatutos regularem o seu exercicio, a forma de verificar a
sua autenticidade e de assegurar a sua confidencialidade.

2 — Os votos emitidos por correspondéncia valem
como votos nulos em relagdo a propostas de deliberagio
apresentadas ulteriormente a emissao do voto.

Artigo 43.°
Voto por representacio

1 — E admitido o voto por representagio, devendo o
mandato, apenas atribuivel a outro cooperador ou a fa-
miliar maior do mandante, constar de documento escrito
e datado dirigido ao presidente da mesa da assembleia
geral, cabendo aos estatutos assegurar a autenticidade do
instrumento de representacao.

2 — Cada cooperador sé pode representar um outro
membro da cooperativa, salvo se os estatutos previrem
numero superior.

Artigo 44.°
Assembleias sectoriais

1 — Os estatutos podem prever a realizagdo de assem-
bleias sectoriais, quando as cooperativas o considerem
conveniente, quer por causa das suas atividades, quer em
virtude da sua area geografica.

2 — O nimero de delegados a assembleia geral a eleger
em cada assembleia sectorial é estabelecido, conforme dis-
posto nos estatutos, em fun¢ao do niimero de cooperadores
ou do volume de atividade de cada sec¢do ou de ambos.

3 — O ntimero de delegados a assembleia geral a eleger
por cada assembleia sectorial deve ser anualmente apurado
pela dire¢do, nos termos do nlimero anterior.

4 — Aplicam-se as assembleias sectoriais, o disposto
nos artigos 33.° a 43.°, com as necessarias adaptagdes.

SECCAO II
Conselho de Administragao
Artigo 45.°

Composi¢ao

1 — Nas cooperativas com mais de vinte membros,
o conselho de administracdo ¢ composto por um presi-
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dente e dois vogais, um dos quais substitui o presidente
nos seus impedimentos e faltas, quando ndo houver vice-
-presidente.

2 — Nas cooperativas que tenham até vinte membros,
os estatutos podem prever que a administragdo seja asse-
gurada por um unico administrador, que designa quem o
substitui nas suas faltas e impedimentos.

3 — Os estatutos podem alargar a composi¢ao do con-
selho de administragdo assegurando que o niimero dos seus
titulares seja sempre impar.

4 — Aplicam-se ao titular tinico do conselho de ad-
ministragdo as disposi¢des relativas a este 6rgao que nao
pressuponham a pluralidade de titulares.

Artigo 46.°
Deveres dos titulares do 6rgao de administracao
1 — No exercicio do cargo, os administradores devem:

a) Praticar os atos necessarios a defesa dos interesses da
cooperativa e dos cooperadores, bem como a salvaguarda
dos principios cooperativos;

b) Usar a diligéncia exigivel ao exercicio das suas fun-
¢oes, designadamente no acompanhamento da evolugao
economico-financeira da cooperativa e na preparacao ade-
quada das decisdes.

2 — Aos administradores da cooperativa ¢ vedado:

a) Negociar, por conta propria, diretamente ou por inter-
posta pessoa, com a cooperativa, sem prejuizo da pratica
dos atos inerentes a qualidade de cooperador;

b) Exercer atividade concorrente com a da cooperativa,
salvo mediante autorizag¢do da assembleia geral;

¢) Aproveitar oportunidades de negdcio da cooperativa
em beneficio proprio, salvo autorizagdo da assembleia
geral.

3 — Os deveres prescritos nos numeros anteriores
sdo aplicaveis aos titulares dos orgdos de fiscalizagdo da
cooperativa.

Artigo 47.°
Competéncia

O conselho de administra¢do ¢ o 6rgdo de adminis-
tragdo e representacdo da cooperativa incumbindo-lhe,
designadamente:

@) Elaborar anualmente e submeter ao parecer dos 6rgaos
de fiscalizaco e a apreciag@o e aprovacdo da assembleia
geral o relatdrio de gestdo e os documentos de prestacdo
de contas, bem como o plano de atividades e o orgamento
para o ano seguinte;

b) Executar o plano de atividades anual;

¢) Atender as solicitagdes dos orgaos de fiscalizacdo
nas matérias da competéncia destes;

d) Deliberar sobre a admissdo de novos membros e
sobre a aplicagdo de sangdes previstas neste Codigo, na
legislacdo complementar aplicavel aos diversos ramos do
sector cooperativo e nos estatutos, dentro dos limites da
sua competéncia;

e) Velar pelo respeito da lei, dos estatutos, dos regulamen-
tos internos e das deliberacdes dos 6rgdos da cooperativa;

f) Contratar e gerir o pessoal necessario as atividades
da cooperativa;

g) Representar a cooperativa em juizo e fora dele;
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h) Manter a regularidade dos livros, registos contabilis-
ticos e documentos que lhes servem de suporte.

Artigo 48.°
Reunides

1 — O conselho de administracdo reune ordinaria-
mente pelo menos uma vez por més, convocado pelo pre-
sidente.

2 — O conselho de administragdo reune extraordi-
nariamente sempre que o presidente o convoque, por
sua iniciativa ou a pedido da maioria dos seus membros
efetivos.

3 — O conselho de administragdo s6 pode tomar de-
liberagdes com a presenca de mais de metade dos seus
membros efetivos.

4 — Os membros suplentes, quando os estatutos pre-
virem a sua existéncia, poderdo assistir e participar nas
reunides do Conselho de Administra¢do, sem direito de
voto.

5 — Os membros do conselho fiscal podem assistir as
reunides do conselho de administragdo.

Artigo 49.°
Forma de obrigar a cooperativa

Caso os estatutos sejam omissos, a cooperativa fica
obrigada com as assinaturas de dois dos administradores,
salvo quanto aos atos de mero expediente, em que basta a
assinatura de um deles.

Artigo 50.°
Delegacio de poderes

1 — Salvo clausula estatutaria em sentido diverso, o
conselho de administragdo pode delegar poderes de ad-
ministragdo para a pratica de certas categorias de atos em
qualquer um dos seus membros.

2 — O conselho de administragdo pode delegar em
algum ou alguns dos seus membros ou em mandatarios
poderes de representagdo da cooperativa em ato deter-
minado.

3 — As matérias relativas a admissdo, demissao e apli-
cacdo de sangdes aos cooperadores sdo indelegaveis.

SECCAO IV

Conselho Fiscal

Artigo 51.°
Composi¢ao

1 — A fiscalizagdo das cooperativas que adotem a
modalidade prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 28.°
compete:

a) Nas cooperativas com mais de 20 cooperadores, a
um conselho fiscal composto por um presidente e dois
vogais;

b) Nas cooperativas que tenham até vinte cooperadores,
por um Unico titular;

¢) Nas cooperativas legalmente obrigadas a certificagdo
legal de contas, a um conselho fiscal composto por um
presidente e dois vogais, e a um revisor oficial de contas
ou a uma sociedade de revisores oficiais de contas, que
ndo sejam membros do conselho fiscal.
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2 — Os estatutos podem alargar a composi¢ao do con-
selho fiscal, assegurando sempre que o numero dos seus
membros seja impar e podendo também prever a existéncia
de membros suplentes.

3 — Aplicam-se ao fiscal tnico as disposi¢des relativas
a este orgdo, salvo as que pressuponham a pluralidade de
titulares.

Artigo 52.°
Deveres dos titulares do conselho fiscal
1 — Os titulares do conselho fiscal tém o dever de:

a) Assistir as reunides da assembleia geral em que se
apreciam as contas do exercicio e bem assim as reunides
do 6rgédo de administragdo para que o presidente os con-
voque;

b) Exercer fiscalizagdo conscienciosa e imparcial;

¢) Guardar segredo dos factos e informagdes de que
tomem conhecimento em razdo das suas fun¢des;

d) Registar por escrito e dar conhecimento ao 6rgio de
administracdo das verificacdes, fiscalizagdes e diligéncias
que tenham feito e do resultado das mesmas;

e) Informar, na primeira assembleia geral que se realize,
de todas as irregularidades e inexatiddes por eles verifica-
das e bem assim se obtiveram os esclarecimentos de que
necessitaram para o desempenho das suas fungdes.

2 — Os titulares do conselho fiscal ndo podem
aproveitar-se, salvo autorizagdo expressa da assem-
bleia geral, de segredos comerciais ou industriais de
que tenham tomado conhecimento no exercicio das suas
funcdes.

Artigo 53.°
Competéncia
Ao conselho fiscal compete, designadamente:

a) Verificar o cumprimento da lei e dos estatutos;

b) Fiscalizar a administragdo da cooperativa;

¢) Verificar a regularidade dos livros, registos contabi-
listicos e documentos que lhes servem de suporte;

d) Verificar, quando o entenda como necessario, o saldo
de caixa e a existéncia de titulos e valores de qualquer
espécie, o que faz constar das respetivas atas;

e) Elaborar relatorio sobre a acdo fiscalizadora exer-
cida durante o ano e emitir parecer sobre o relatorio de
gestdo e documentos de prestacdo de contas, o plano de
atividades e o or¢amento para o ano seguinte, em face do
parecer do revisor oficial de contas, nos casos do n.° 2 do
artigo 70.°%;

/) Requerer a convocagdo extraordinaria da assembleia
geral, nos termos do n.° 3 do artigo 34.°%

2) Convocar a assembleia geral, quando o presidente da
respetiva mesa o ndo faca, estando legalmente obrigado
a fazé-lo;

h) Cumprir as demais atribuigdes previstas na lei ou
nos estatutos.

Artigo 54.°

Reunides

1 — O conselho fiscal retine ordinariamente, pelo me-
nos, uma vez por trimestre, mediante convocatoria do
presidente.
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2 — O conselho fiscal retine extraordinariamente sem-
pre que o presidente o convocar, por sua iniciativa ou a
pedido da maioria dos seus membros efetivos.

3 — Os membros suplentes do conselho fiscal, quando
0s estatutos previrem a sua existéncia, podem assistir e par-
ticipar nas reunides deste conselho, sem direito de voto.

Artigo 55.°
Quérum

1 — O conselho fiscal s6 pode tomar delibera¢des com
a presenga de mais de metade dos seus efetivos.

2 — As deliberacdes do conselho fiscal sdo tomadas
por maioria, devendo os membros que com elas ndo con-
cordarem fazer inscrever na ata os motivos da sua dis-
cordancia.

SECCAOV

Comissao de auditoria

Artigo 56.°
Composi¢ao

1 — A comissdo de auditoria a que se refere a alinea b)
do n.° 1 do artigo 28.° ¢ composta por parte de membros
do conselho de administracédo.

2 — A comissdo de auditoria ¢ composta pelo nimero
impar de membros fixado nos estatutos da cooperativa, no
minimo de trés membros efetivos.

3 — Aos titulares da comissao de auditoria sdo vedados
o exercicio de fun¢des executivas e de representagdo da
cooperativa em atos de natureza executiva.

Artigo 57.°
Designag¢ido da comissao de auditoria

1 — Os titulares da comissdo de auditoria sao eleitos
pela assembleia geral, em conjunto com os demais admi-
nistradores.

2 — As listas propostas para o conselho de adminis-
tracdo devem discriminar os membros que se destinam a
integrar a comissdo de auditoria.

3 — Se a assembleia geral ndo o designar, a comissao
de auditoria deve designar o seu presidente.

Artigo 58.°
Deveres dos membros da comissiao de auditoria
Os titulares da comissdo de auditoria tém o dever de:

a) Participar nas reunides da comissdo de auditoria;

b) Assistir as reunides da assembleia geral em que se
apreciam as contas do exercicio e bem assim as reunides
do orgao de administragdo para que o presidente os con-
voque;

¢) Guardar segredo dos factos e informagdes de que
tiverem conhecimento em razdo das suas fungdes.

Artigo 59.°

Reunides da comissio de auditoria

1 — As reunides da comissdo de auditoria devem ter,
pelo menos, uma periodicidade bimestral.

2 — Asreunides da comissao de auditoria é aplicavel o
disposto no artigo 54.°, com as devidas adaptacdes.
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Artigo 60.°
Destituicio de titulares da comissao de auditoria

1 — A assembleia geral s6 pode destituir os titulares da
comissao de auditoria desde que ocorra justa causa.

2 — Os titulares visados devem ser ouvidos na assem-
bleia geral sobre os factos que lhes sdo imputados.

3 — A destituicdo dos titulares da comissao de auditoria
implica a cessagdo de fungdes como membros do conselho
de administragéao.

Artigo 61.°
Norma de remissio

A comissdo de auditoria sdo aplicaveis os artigos 51.°
a 54.°, com as devidas adaptagoes.

SECCAO VI

Conselho de administragao executivo

Artigo 62.°
Composicio

1 — Nas cooperativas que adotem a modalidade pre-
vista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 28.°, o conselho de
administragdo executivo é composto:

a) Nas cooperativas com mais de 20 membros, por um
presidente e dois vogais, um dos quais substitui o presi-
dente nos seus impedimentos e faltas, quando nao houver
vice-presidente;

b) Nas cooperativas que tenham até 20 membros, por
um administrador executivo, que designa quem o substitui
nas suas faltas e impedimentos.

2 — Os estatutos podem alargar a composicao do conse-
lho de administragdo executivo, assegurando que o niumero
dos seus titulares seja sempre impar.

3 — Aplicam-se ao administrador executivo as dispo-
si¢coes relativas a este 6rgdo, salvo as que pressuponham
a pluralidade de titulares.

Artigo 63.°

Relacoes do conselho da administracio executivo
com o conselho geral e de supervisiao

1 — O conselho de administracdo executivo deve co-
municar ao conselho geral e de supervisao:

a) Pelo menos uma vez por ano, a politica de gestdo
que tenciona seguir, bem como os factos e questdes que
fundamentalmente determinaram as suas opgoes;

b) Trimestralmente, a situa¢do da cooperativa e a evo-
lucdo da sua atividade;

¢) O relatorio completo de gestdo relativo ao exercicio
anterior, para efeitos de emissdo de parecer a apresentar
na assembleia geral.

2 — O conselho de administragdo executivo deve in-
formar o presidente do conselho geral e de supervisdo
sobre qualquer facto ou negocio que possa ter influéncia
significativa na rendibilidade ou liquidez da cooperativa
e, de modo geral, sobre qualquer situagdo anormal.

3 — O presidente do conselho geral e de supervisdo
e um titular delegado designado por este 6rgdo tém o di-
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reito de assistir as reunides do conselho de administragdo
executivo.

Artigo 64.°
Norma de remissio

Com as adaptagdes determinadas pelas competéncias
legalmente atribuidas ao conselho geral e de supervisao,
¢ aplicavel ao conselho de administragao executivo o dis-
posto nos artigos 45.° a 49.°

SECCAO VII

Conselho geral e de supervisao

Artigo 65.°
Composicao

O conselho geral e de supervisdo a que se refere a ali-
nea c) don.° 1 do artigo 28.° ¢ composto por um nimero
impar de titulares fixado nos estatutos, mas sempre supe-
rior ao numero de titulares do conselho de administragdo
executivo.

Artigo 66.°
Competéncia

1 — E aplicavel ao conselho geral e de supervisio o
disposto no artigo 53.°

2 — Compete ainda ao conselho geral e de supervisao
representar a cooperativa nas relagdes com o conselho de
administragdo executivo.

Artigo 67.°
Poderes de gestio

1 — O conselho geral e de supervisdo ndo tem poderes
de gestdo das atividades da cooperativa, sem prejuizo de
os estatutos poderem estabelecer que o conselho de ad-
ministragdo executivo deve obter prévio consentimento
do conselho geral e de supervisdo para a pratica de certos
atos ou de certas categorias de atos.

2 — Sendo recusado o consentimento previsto no ni-
mero anterior, o conselho de administragdo executivo pode
submeter a divergéncia a decisdo da assembleia geral,
devendo a decisao pela qual a assembleia geral dé o seu
consentimento ser tomada pela maioria enunciada non.® 2
do artigo 40.°

Artigo 68.°
Reunides

1 — O conselho geral e de supervisdo reune ordina-
riamente, pelo menos, uma vez por trimestre, quando o
presidente o convocar.

2 — O conselho geral e de supervisdo reune extraordi-
nariamente sempre que o presidente o convocar, por sua
iniciativa ou a pedido da maioria dos seus titulares.

3 —E aplicavel ao conselho geral e de supervisdo o
disposto no artigo 55.°

Artigo 69.°

Norma de remissao

Aplicam-se ao conselho geral e de supervisdo as normas
do artigo 46.°
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SECCAO VIII

Revisor oficial de contas

Artigo 70.°
Designacio e fungdes

1 — Nas cooperativas que se estruturem segundo as
modalidades previstas na alinea @) do n.° 1 do artigo 28.°,
que estejam legalmente obrigadas a certificacdo legal de
contas, e nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 28.°, a as-
sembleia geral designa um revisor oficial de contas ou uma
sociedade de revisores oficiais de contas.

2 — O revisor oficial de contas exerce as seguintes
fungoes:

a) Verificar a regularidade dos livros, registos contabi-
listicos ¢ documentos que lhe servem de suporte;

b) Verificar, quando julgue conveniente e pela forma
que entenda adequada, a extensdo da caixa e as existéncias
de qualquer espécie dos bens ou valores pertencentes a
cooperativa;

¢) Verificar a exatiddao dos documentos de prestacio
de contas;

d) Verificar se as politicas contabilisticas e os critérios
valorimétricos adotados pela cooperativa conduzem a uma
correta avaliagdo do patrimoénio e dos resultados.

3 — A designacgio ¢ feita para o periodo de mandato
dos restantes 6rgdos sociais.

SECCAO IX

Da responsabilidade civil pela administracao e fiscalizagao
da cooperativa

Artigo 71.°

Responsabilidade civil dos membros
da administra¢iio para com a cooperativa

1 — Os administradores respondem para com a coope-
rativa pelos danos a esta causados por atos ou omissdes
praticados com a preteri¢cdo dos deveres legais ou estatu-
tarios, regulamentos internos e deliberagdes da assembleia
geral salvo se provarem que atuaram sem culpa.

2 — Os administradores sdo responsaveis, designada-
mente, pelos danos causados pelos seguintes atos:

a) Pratica, em nome da cooperativa, de atos estranhos
ao objeto ou aos interesses desta ou permitindo a pratica
de tais atos;

b) Pagamento de importancias ndo devidas pela coo-
perativa;

¢) Nao cobranga de créditos que, por isso, hajam prescrito;

d) Distribuicao de excedentes ficticios que viole o pre-
sente Codigo, a legislagdo complementar aplicavel aos
diversos ramos do sector cooperativo ou os estatutos;

e) Aproveitamento do respetivo mandato, com ou sem
utilizagdo de bens ou créditos da cooperativa, em beneficio
proprio ou de outras pessoas, singulares ou coletivas.

3 — Naéo séo responsaveis pelos danos resultantes de
uma deliberagdo colegial os administradores que ndo te-
nham participado, ou hajam votado vencidos, desde que
exarem em ata o seu voto.

4 — A aprovacdo pela assembleia geral do relatdrio
de gestdo e dos documentos de prestacdo de contas nao
implica a rentincia aos direitos de indemnizacdo da coope-
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rativa contra os administradores, salvo se os factos cons-
titutivos da responsabilidade tiverem sido expressamente
levados ao conhecimento dos membros da cooperativa
antes da aprovagao.

5 — O parecer favoravel do 6rgdo de fiscalizagdo ou
consentimento deste ndo exoneram de responsabilidade
os titulares da administragao.

6 — A delegagdo de poderes do conselho de adminis-
tracdo em um ou mais mandatarios ndo isenta de respon-
sabilidade os titulares do conselho de administragao, salvo
o disposto no artigo 50.° deste Codigo.

Artigo 72.°
Diretores executivos, gerentes e outros mandatarios

Os diretores executivos, gerentes e outros mandatarios
s30 responsaveis para com a cooperativa, pela violagdo
do mandato.

Artigo 73.°
Responsabilidade para com os credores da cooperativa

1 — Os administradores respondem para com os credo-
res da cooperativa quando, pela inobservancia de dispo-
si¢des legais ou estatutarias destinadas a protegdo destes,
0 patrimonio se torne insuficiente para a satisfacdo dos
respetivos créditos.

2 — Designadamente, os administradores sdo responsa-
veis perante credores da cooperativa quando culposamente
o patrimoénio desta se torne insuficiente em razdo de:

a) Distribuigdo pelos cooperadores da reserva legal;
b) Distribuicdo de outras reservas obrigatérias;
¢) Distribuigo de excedentes ficticios.

Artigo 74.°
Responsabilidade para com terceiros

Os administradores respondem nos termos gerais para
com os cooperadores e terceiros pelos danos que direta-
mente lhes causarem no exercicio das suas fungdes.

Artigo 75.°
Solidariedade

1 — A responsabilidade dos administradores ¢ solidaria.
2 — O direito de regresso existe na medida das res-
petivas culpas e das consequéncias que delas advierem,
presumindo-se iguais as culpas das pessoas responsaveis.

Artigo 76.°
Responsabilidade de titulares do 6rgao de fiscaliza¢io

1 — Os titulares de 6rgdos de fiscaliza¢do respondem
nos termos aplicéveis das disposi¢des anteriores.

2 — Os titulares de orgaos de fiscalizagdo respondem
solidariamente com os administradores da cooperativa por
atos ou omissdes destes no desempenho do cargo, quando
o dano se ndo houvesse produzido se cumpridas as suas
obrigagdes de fiscalizagao.

Artigo 77.°

Responsabilidade do revisor oficial de contas

1 — O revisor oficial de contas responde para com a
cooperativa e os cooperadores pelos danos que lhes causar
com a sua conduta culposa, sendo aplicavel o artigo 73.°
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2 — Os revisores oficiais de contas respondem para
com os credores da cooperativa nos termos previstos no
artigo 71.°

Artigo 78.°
Direito de acao

1 — A ac@o de responsabilidade proposta pela coope-
rativa depende de deliberagdo dos cooperadores devendo
ser proposta no prazo de seis meses a contar da referida
deliberagdo.

2 — A cooperativa é representada na acdo pelo orgdo de
administragdo ou pelos cooperadores que para esse efeito
forem eleitos pela assembleia geral.

3 — Na assembleia que aprecie os documentos de pres-
tagdo de contas, e mesmo que tais assuntos nao constem da
ordem da convocatoria, podem ser tomadas decisdes sobre
a acdo de responsabilidade e sobre a destituicdo dos admi-
nistradores que a assembleia considere responsaveis.

4 — Aqueles cuja responsabilidade estiver em causa
nao podem votar nas decisdes previstas nos niimeros an-
teriores.

Artigo 79.°
Acio de responsabilidade proposta por cooperadores

1 — Pode ser proposta agdo de responsabilidade contra
os administradores da cooperativa, com vista a reparacao
do prejuizo que a cooperativa tenha sofrido, desde que a
cooperativa ndo tenha ela propria interposto essa agao.

2 — Considera-se que a cooperativa ndo solicitou a
reparagdo do dano quando:

a) A assembleia geral deliberou ndo propor a acdo de
responsabilidade dos administradores;

b) Decorrido o prazo previsto no artigo anterior, a acao
da cooperativa nio foi proposta.

3 — Para que a acdo de responsabilidade contra os ad-
ministradores da cooperativa possa ser proposta, tem de
ser observada a percentagem minima de dez por cento dos
cooperadores.

4 — Os cooperadores podem encarregar um ou algum
deles de os representar, para os efeitos do exercicio do
direito previsto neste artigo.

5 — Na ac¢@o da cooperativa proposta nos termos dos
artigos anteriores, a cooperativa ¢ chamada a causa por
intermédio dos seus representantes.

6 — O disposto no presente artigo pode verificar-se
independentemente do pedido de indemnizagio dos danos
individuais que tenham sido causados aos cooperadores.

CAPITULO V

Regime Econémico

Artigo 80.°
Responsabilidade

1 — Sé o patrimoénio da cooperativa responde para com
os credores pelas dividas desta, salvo o disposto no nimero
seguinte.

2 — Cada cooperador limita a sua responsabilidade
ao montante do capital social subscrito, sem prejuizo de
clausula estatutaria em sentido diverso.
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3 — Sendo estipulada a responsabilidade de cooperado-
res por dividas da cooperativa, ela é subsidiaria em relagdo
a cooperativa e solidaria entre os responsaveis.

Artigo 81.°
Capital social

1 — O capital social, resultante das entradas subscritas
em cada momento, é variavel.

2 — Salvo se for outro o minimo fixado pela legislagido
complementar aplicavel a cada um dos ramos do sector coo-
perativo, esse montante ndo pode ser inferior a 1.500 euros.

3 — O capital social estatutario pode ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral, mediante proposta do
o6rgdo de administracdo, com a emissdo de novos titulos de
capital a subscrever pelos membros, ou por incorporacao
de reservas ndo obrigatorias e cuja dotagdo ndo resulte de
operagdes com terceiros.

Artigo 82.°
Titulos de capital

1 — O capital social ¢é representado por titulos de ca-
pital, que tém um valor nominal de cinco euros ou um
seu multiplo.

2 — Os titulos de capital sdo nominativos e devem
conter as seguintes mengoes:

a) A denominacdo da cooperativa;

b) O ntimero do registo na cooperativa;

¢) O valor;

d) A data de emissao;

e) O niimero, em série continua;

/) A assinatura de quem obriga a cooperativa;
2) O nome e a assinatura do cooperador titular.

3 — Os titulos de capital podem ser titulados ou es-
criturais, aplicando-se aos titulos escriturais o disposto
no titulo I do Codigo dos Valores Mobiliarios, com as
adaptacdes necessarias.

Artigo 83.°
Entrada minima a subscrever por cada cooperador

1 — A entrada minima a subscrever por cada coope-
rador, no ato de admissdo, deve corresponder ao valor
minimo previsto na legislagdo complementar aplicavel a
cada um dos ramos do setor cooperativo ou nos estatutos
da cooperativa.

2 — A entrada minima néo pode ser inferior ao equiva-
lente a trés titulos de capital.

Artigo 84.°
Realizaciio do capital

1 — O capital subscrito pode ser realizado em dinheiro,
bens ou direitos.

2 — E possivel o diferimento das entradas em dinheiro,
nos termos e prazos mencionados no nimero seguinte,
desde que no momento da constitui¢do da cooperativa
esteja integralmente realizado pelo menos 10 % do valor
do capital social.

3 — Mediante clausula estatutéria, pode ser diferida a
realizacdo das entradas em dinheiro, devendo o pagamento
das entradas diferidas ser efetuado para datas certas ou ficar
dependente de factos certos e determinados, podendo em
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qualquer caso, a prestacao ser exigida a partir do momento
em que se cumpra o periodo de cinco anos sobre a data da
constituicdo da cooperativa ou a deliberacdo de aumento
de capital por novas entradas.

4 — O valor das entradas em espécie ¢ fixado em as-
sembleia de fundadores ou em assembleia geral mediante
relatorio elaborado por revisor oficial de contas ou por uma
sociedade de revisores oficiais de contas, sem interesses na
cooperativa, designado por decisdo da assembleia geral,
na qual estdo impedidos de votar os cooperadores que
efetuam as entradas.

5 — O diferimento das entradas de capital, previstos nos
n.”2 e 3, ndo se aplica aos membros investidores.

Artigo 85.°
Contribuicdes em trabalho ou servicos

Nao podem ser emitidos titulos de capital em contra-
partida de contribui¢gdes em trabalho ou de prestacdo de
servigos, sem prejuizo de a legislagdo aplicavel a cada
um dos ramos do sector cooperativo poder exigir para a
aquisicdo da qualidade de cooperador uma contribui¢ao
obrigatéria de capital e de trabalho.

Artigo 86.°
Transmissio dos titulos de capital

1 — Os titulos de capital s6 sdo transmissiveis mediante
autorizagdo do 6rgdo de administracdo ou, se os estatutos
da cooperativa o impuserem, da assembleia geral, sob
condi¢do de o adquirente ou sucessor ja ser cooperador
ou, reunindo as condi¢des de admissdo exigidas, solicitar
a sua admissao.

2 — O cooperador que pretenda transmitir os seus
titulos de capital deve comunicé-lo, por escrito, ao or-
gdo de administragdo, devendo a recusa ou concessao
de autorizagdo ser comunicada ao cooperador, no prazo
maximo de 60 dias a contar do pedido, sob pena de essa
transmissdo se tornar valida e eficaz, desde que o trans-
missario ja seja cooperador ou retna as condigdes de
admissdo exigidas.

3 — A transmissdo inter vivos dos titulos de capital
opera-se:

a) No caso dos titulados, através do endosso do ti-
tulo, assinado pelo transmitente e adquirente e por quem
obriga a cooperativa, sendo averbada no livro de registos
respetivo;

b) No caso dos escriturais, através do registo na conta
do adquirente, sendo averbada no livro de registos res-
petivo.

4 — A transmissao mortis causa dos titulos de capital
opera-se através da apresenta¢do de documento compro-
vativo da qualidade de herdeiro ou legatario, mediante o
qual é averbado em seu nome:

a) No caso dos titulados, no respetivo livro de registo,
devendo o titulo ser assinado por quem obriga a coopera-
tiva e pelo herdeiro ou legatario;

b) No caso dos escriturais, na conta do adquirente, sendo
averbados no livro de registo respetivo.

5 — Nao sendo admissivel a transmissao mortis causa,
o herdeiro ou legatario tem direito ao reembolso dos titulos
de capital, nos termos previstos no artigo 89.°
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6 — O credor particular do cooperador ndo pode penho-
rar, para satisfacdo dos seus créditos, os titulos de capital
de que o cooperador seja titular

Artigo 87.°
Aquisicao de titulos de capital pela cooperativa

A cooperativa s6 pode adquirir titulos representativos
do seu proprio capital quando a aquisi¢ao seja feita a titulo
gratuito.

Artigo 88.°
Remuneracio dos titulos de capital

1 — Mediante clausula estatutaria, podem ser pagos
juros pelos titulos de capital.

2 — Na hipétese prevista no nlimero anterior, 0 mon-
tante global dos juros ndo pode ser superior a 30 % dos
resultados anuais liquidos.

Artigo 89.°
Reembolso

1 — Em caso de reembolso dos titulos de capital, o
cooperador que se demitir tem direito ao montante dos
titulos de capital realizados segundo o seu valor nominal,
no prazo estabelecido pelos estatutos ou, supletivamente,
no prazo maximo de um ano.

2 — O valor nominal referido no nimero anterior é
acrescido dos juros a que o cooperador tiver direito rela-
tivamente ao ultimo exercicio social, da quota-parte dos
excedentes e reservas ndo obrigatorias repartiveis, e de-
duzido, se for o caso, das perdas que lhe sejam imputaveis
reveladas no balango do exercicio no decurso do qual
surgiu o direito ao reembolso.

3 — Os estatutos podem prever que, quando num exer-
cicio economico o montante dos titulos de capital a reem-
bolsar supere uma determinada percentagem do montante
do capital social que neles se estabeleca, o reembolso fique
dependente de uma decis@o do 6rgdo de administragao.

4 — A suspensdo do reembolso deve ser fundamentada
e sujeita a ratificacdo da assembleia geral.

Artigo 90.°

Contribui¢des que nao integram o capital
social e outras formas de financiamento

1 — Os estatutos da cooperativa podem exigir a rea-
lizacdo de uma joia de admisséo, pagavel de uma s6 vez
ou em prestagoes.

2 — O montante das joias reverte para reservas obriga-
torias, conforme constar dos estatutos, dentro dos limites
da lei.

3 — A Assembleia Geral pode decidir outras formas
de financiamento que ndo integram o capital social e que
poderdo assumir as modalidades de emissdo de titulos de
investimento ou de obrigacdes, ficando sujeitas ao regime
constante dos artigos seguintes.

Artigo 91.°

Titulos de investimento

1 — As cooperativas podem emitir titulos de investi-
mento, mediante decisdo da assembleia geral que fixa com
que objetivos e em que condi¢des o 6rgdo de administragio
pode utilizar o respetivo produto.
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2 — Podem, nomeadamente, ser emitidos titulos de
investimento que:

a) Confiram direito a uma remuneragdo anual, compreen-
dendo uma parte fixa, calculada aplicando a uma fracdo
do valor nominal de cada titulo uma taxa predeterminada,
invaridvel ou reportada a um indicador de referéncia, e
uma parte variavel, calculada em func¢do dos resultados,
do volume de negdcios ou de qualquer outro elemento da
atividade da cooperativa;

b) Confiram aos seus titulares o direito a um prémio
de reembolso, quer fixo, quer dependente dos resultados
realizados pela cooperativa;

¢) Apresentem juro e plano de reembolso varidveis em
fungdo dos resultados;

d) Sejam convertiveis em titulos de capital, desde que
o0 seu titular retna as condig¢des de admissdo legalmente
exigidas para os membros produtores ou utilizadores;

e) Apresentem prémios de emissgo.

3 — Os titulos de investimento emitidos nos termos da
alinea a) do nimero anterior sdo reembolsados apenas em
caso de liquidag@o da cooperativa, e somente depois do
pagamento de todos os outros credores da cooperativa, ou,
se esta assim o decidir, apos terem decorrido pelo menos
cinco anos sobre a sua realizagdo, nas condigdes definidas
quando da emissao.

4 — Quaisquer titulos de investimento podem ser subs-
critos por pessoas estranhas a cooperativa, mas 0s seus
membros tém direito de preferéncia na subscricao de titulos
de investimento convertiveis.

5 — As cooperativas s6 podem adquirir titulos de in-
vestimento proprios, a titulo gratuito.

6 — Os titulos de investimento das cooperativas sdo
equiparados as obrigacdes das sociedades comerciais, na
parte ndo regulada por este Codigo.

Artigo 92.°

Emissoes de titulos de investimento

1 — A assembleia geral que decidir a emissao de titulos
de investimento fixa a taxa de juro e demais condigdes
de emissdo.

2 — Os titulos de investimento sdo nominativos € trans-
missiveis, nos termos da lei, e obedecem aos requisitos
previstos no n.° 2 do artigo 91.°

3 — Cabe a assembleia geral decidir se nela podem
participar, embora sem direito a voto, os subscritores de
titulos de investimento que ndo sejam membros da coo-
perativa.

4 — As cooperativas ndo podem emitir titulos de inves-
timento que excedam a importancia do capital realizado e
existente, nos termos do ultimo balango aprovado, acres-
cido do montante do capital aumentado e realizado depois
da data de encerramento daquele balango.

5 — Nao pode ser decidida uma emissao de titulos de
investimento enquanto ndo estiver subscrita e realizada
uma emissao anterior.

Artigo 93.°

Subscricio publica de titulos

A emissdo por subscri¢ao publica dos titulos de inves-
timento deve ser precedida de uma auditoria externa a
cooperativa, sem prejuizo do regime legalmente previsto
para esta modalidade de emissdo.
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Artigo 94.°

Protecio especial dos interesses dos subscritores
de titulos de investimento

1 — A assembleia geral pode decidir que os subscri-
tores de titulos reunidos para esse fim possam eleger um
representante junto da cooperativa com direito a assistir
as reunides do 6rgdo de fiscalizacdo, sendo-lhe facultadas
todas as informacgodes a que tém direito os membros desse
orgao.

2 — Uma vez tomada a deliberagdo referida no nimero
anterior, os direitos por ela outorgados s6 podem ser extin-
tos com o consentimento expresso de todos os subscritores
de titulos de investimento.

Artigo 95.°
Obrigacodes

1 — As cooperativas podem também emitir obrigagdes,
de acordo com as normas estabelecidas pelo Codigo das
Sociedades Comerciais para as obriga¢des emitidas por
sociedades anonimas, cuja aplicacdo ndo ponha em causa
0s principios cooperativos nem o disposto no presente
Codigo.

2 — Nao s3o admitidas, nomeadamente, obrigagdes
que sejam convertiveis em titulos de capital ou que
confiram o direito a subscrever um ou varios titulos
de capital.

Artigo 96.°
Reserva legal

1 — E obrigatoria a constitui¢do de uma reserva legal
destinada a cobrir eventuais perdas de exercicio.

2 — Reverte para esta reserva, segundo a proporcao que
for determinada nos estatutos ou, caso estes sejam omissos,
pela assembleia geral, numa percentagem que ndo pode
ser inferior a cinco por cento, o montante das joias e dos
excedentes anuais liquidos.

3 — Estas reversoes deixam de ser obrigatérias desde
que a reserva atinja um montante igual ao capital social
atingido pela cooperativa no exercicio social.

4 — A reserva legal s6 pode ser utilizada para:

a) Cobrir a parte do prejuizo acusado no balanco do
exercicio que ndo possa ser coberto pela utilizagdo de
outras reservas;

b) Cobrir a parte dos prejuizos transitados do exercicio
anterior que ndo possa ser coberto pelo resultado do exer-
cicio nem pela utilizagdo de outras reservas.

5 — Se os prejuizos do exercicio forem superiores ao
montante da reserva legal, a diferenga pode, por decisdo
da assembleia geral, ser exigida aos cooperadores, propor-
cionalmente as operagdes realizadas por cada um deles,
sendo a reserva legal reconstituida até ao nivel anterior em
que se encontrava antes da sua utilizagdo para cobertura
de perdas.

Artigo 97.°

Reserva para educaciio e formacio cooperativas

1 — E obrigatéria a constituigdo de uma reserva para
a educacdo cooperativa e a formacgao cultural e técnica
dos cooperadores, dos trabalhadores da cooperativa e da
comunidade.
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2 — Revertem para esta reserva, na forma constante no
n.° 2 do artigo anterior:

a) A parte das joias que ndo for afetada a reserva legal;

b) A parte dos excedentes anuais liquidos provenientes
das operagdes com os cooperadores que for estabelecida
pelos estatutos ou pela assembleia geral, numa percenta-
gem que ndo pode ser inferior a um por cento;

¢) Os donativos e os subsidios que forem especialmente
destinados a finalidade da reserva;

d) Os resultados anuais liquidos provenientes das ope-
racdes realizadas com terceiros que ndo forem afetados a
outras reservas.

3 — As formas de aplicagdo desta reserva sdo determi-
nadas pela assembleia geral.

4 — O o6rgdo de administracdo deve integrar anual-
mente no plano de atividades um plano de formagéo para
aplicagdo desta reserva.

5 — Por decisdo da assembleia geral, o 6rgdo de admi-
nistracdo de uma cooperativa pode entregar, no todo ou em
parte, o montante desta reserva a uma cooperativa de grau
superior, sob a condig@o desta prosseguir a finalidade da
reserva em causa e de ter um plano de atividades em que
aquela cooperativa seja envolvida.

6 — Por decisdo da assembleia geral, pode igualmente
ser afetada pelo 6rgdo de administracdo a totalidade ou
uma parte desta reserva a projetos de educagéo e formagéo
que, conjunta ou separadamente, impliquem a cooperativa
em causa e:

a) Outra ou outras cooperativas;
b) Uma ou mais entidades da economia social;
¢) Uma ou mais pessoas coletivas de direito publico.

7 — A reserva de educagdo e formagdo cooperativas
nao responde pelas dividas da cooperativa perante tercei-
ros, mas apenas pelas obrigagdes contraidas no dambito da
atividade a que esta adstrita.

Artigo 98.°
Outras reservas

1 — Alegislagdo complementar aplicavel aos diversos
ramos do sector cooperativo ou os estatutos podem prever
a constituicdo de outras reservas, devendo, nesse caso,
determinar o seu modo de formag@o, de aplicacdo ¢ de
liquidag@o.

2 — Pode igualmente ser decidida em assembleia geral
a constituicdo de outras reservas, aplicando-se o disposto
na parte final do nlimero anterior.

Artigo 99.°
Insuscetibilidade de reparticio

Todas as reservas obrigatérias, bem como as que resul-
tem de excedentes provenientes de operagdes com tercei-
ros, sdo insuscetiveis de qualquer tipo de reparti¢do entre
os cooperadores e membros investidores.

Artigo 100.°

Distribuicao de excedentes

1 — Os excedentes anuais liquidos, com exce¢do dos
provenientes de operagdes realizadas com terceiros, que
restarem depois do eventual pagamento de juros pelos
titulos de capital e das reversdes para as diversas reservas,
poderdo retornar aos cooperadores.
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2 — Nao pode proceder-se a distribui¢do de excedentes
entre os cooperadores, nem criar reservas livres, antes de
se terem compensado as perdas dos exercicios anteriores
ou, tendo-se utilizado a reserva legal para compensar es-
sas perdas, antes de se ter reconstituido a reserva ao nivel
anterior ao da sua utilizagdo.

CAPITULO VI

Unioes, federacgoes e confederacdes

Artigo 101.°
Uniodes, federacdes e confederacoes

1 — Asunides, federacdes e confederagdes de coopera-
tivas adquirem personalidade juridica com o registo da sua
constituicdo, aplicando-se-lhe, em tudo o que nao estiver
especificamente regulado neste capitulo, as disposigdes
aplicaveis as cooperativas do primeiro grau.

2 — Sem prejuizo de as federagdes e confederacdes
terem de preencher os requisitos necessarios para serem
reconhecidas como representantes da parte do sector coo-
perativo que a cada uma corresponda, todas as estruturas
cooperativas de grau superior representam legitimamente
as entidades que as integram, direta e indiretamente, e 0s
respetivos membros.

Artigo 102.°
Unides
1 — As unides de cooperativas resultam do agrupamento
de, pelo menos, duas cooperativas do primeiro grau.
2 — As unides de cooperativas podem agrupar-se entre

si e com cooperativas do primeiro grau, sob a forma de
unides.

Artigo 103.°
Competéncias das unides

As unides tém finalidades de natureza econdmica, so-
cial, cultural e de assisténcia técnica aos seus membros,
podendo, nos termos da lei e com observancia dos princi-
pios cooperativos, exercer qualquer atividade.

Artigo 104.°
Direito de voto

1 — Os estatutos podem atribuir a cada uma das coope-
rativas aderentes um niimero de votos determinado, quer
em fun¢do do numero dos seus cooperadores, quer em
fun¢do de qualquer outro critério objetivo que, de acordo
com o principio democratico, obtenha a aprovac¢ao maio-
ritaria dos membros da unido.

2 — O numero de votos é anualmente apurado pela
assembleia geral que aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio do ano anterior.

Artigo 105.°
Orgios das unides

Sao orgdos das unides de cooperativas os previstos
para as cooperativas de primeiro grau, com as seguintes
adaptacdes:

a) A assembleia geral é constituida por titulares de 6r-
gdo de administracdo ou por delegados das cooperativas
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filiadas, podendo os estatutos determinar que apenas um
dos representantes possa usar da palavra e votar e sendo
a respetiva mesa eleita de entre os membros das coope-
rativas filiadas para um mandato de durag@o igual ao dos
outros 0rgaos;

b) Os orgdos de administracdo e de fiscalizagdo tém
natureza colegial e sdo compostos por pessoas singulares
membros das cooperativas filiadas.

Artigo 106.°
Federagoes

1 — As federagdes resultam do agrupamento de coope-
rativas ou simultaneamente de cooperativas e de unides que
pertencam ao mesmo ramo do sector cooperativo.

2 — A legislagdo complementar pode prever a cons-
tituicdo de federacdes dentro do mesmo ramo do sector
cooperativo, nos termos do nimero anterior, que resultem
do agrupamento de membros que desenvolvam a mesma
atividade economica.

3 — As federagdes de cooperativas s6 podem repre-
sentar o respetivo ramo do sector cooperativo, quando
fizerem prova de que possuem como membros mais de
cinquenta por cento das cooperativas de primeiro grau
definitivamente registadas do ramo correspondente ao
objeto social da federacao.

4 — No caso de ser necessario para o seu desenvol-
vimento e havendo uma conexao relevante entre os seus
objetivos:

a) Podem fundir-se numa unica federacao, duas ou mais
federagdes de ramos diferentes;

b) Pode aderir a uma federacao, desde que esta a aceite,
uma cooperativa do primeiro grau de um ramo diferente;

¢) Pode aderir a uma federacdo, desde que esta a aceite,
uma unido que abranja cooperativas pertencentes a um
ramo diferente.

5 —E aplicavel as federagdes de cooperativas, com
as devidas adaptagdes, o disposto nos artigos 99.°a 101.°
deste Codigo.

Artigo 107.°
Confederacdes

1 — As confederacdes de cooperativas resultam do
agrupamento, a nivel nacional, de cooperativas de grau
superior, podendo, a titulo excecional, agrupar cooperativas
do primeiro grau, considerando-se representativas do sector
cooperativo as que fizerem prova de que integram, pelo
menos, cinquenta por cento das federagdes definitivamente
registadas do ramo ou ramos correspondentes ao objeto
social da confederagao.

2 — E aplicével as confederagdes de cooperativas, com
as devidas adaptag¢des, o disposto nos artigos 99.°a 102.°
deste Codigo.

3 — Os orgdos das confederacdes sdo os previstos para
as cooperativas do primeiro grau, sendo a mesa da assem-
bleia geral, o 6rgdo de administracdo e o conselho fiscal
compostos por pessoas singulares membros das estruturas
cooperativas que integram a confederacao.

Artigo 108.°
Competéncias das federacoes e confederagoes

As federagdes e confederagdes tém finalidades de re-
presentacdo, de coordenacdo e de prestagdo de servicos,
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podendo, nos termos da lei e com observancia dos prin-
cipios cooperativos, exercer qualquer atividade, designa-
damente:

a) Representar, defender e promover os interesses das
organiza¢des membros, os cooperadores membros destas
€ 0 sector cooperativo;

b) Prestar servicos de caracter econdmico e social aos
seus membros;

¢) Promover e incentivar a intercooperagdo entre os
respetivos membros e os diversos ramos do sector coo-
perativo;

d) Fomentar e promover a formagao e educagdo coope-
rativas podendo gerir as reservas de educacgdo e formagao
dos membros;

e) Difundir os valores e principios cooperativos e pro-
mover o modelo cooperativo;

/) Negociar e celebrar convengdes coletivas de trabalho;

2) Mediar a resolugdo de conflitos entre os seus mem-
bros e entre estes e os cooperadores.

CAPITULO VII

Da fusio, cisao, transformacio, dissoluciao
e liquidacio das cooperativas

SECCAO1

Fuséo, cisdo e transformagao

Artigo 109.°
Formas de fusio de cooperativas

1 — A fusdo de cooperativas pode operar-se por criacdo
de nova cooperativa e por incorporagao.

2 — Verifica-se a fusdo por criagao de nova coopera-
tiva, quando duas ou mais cooperativas, com a simulta-
nea extingdo da sua personalidade juridica, constituem
uma nova cooperativa, assumindo a nova cooperativa
a totalidade dos direitos e obrigacdes das cooperativas
fundidas.

3 — Verifica-se a fusdo por incorporagéo, quando uma
ou mais cooperativas, em simultdneo com a extin¢do da sua
personalidade juridica, passam a fazer parte integrante de
uma outra cooperativa, que assume a totalidade dos direitos
e obrigagdes das cooperativas incorporadas.

4 — A fusdo de cooperativas s6 pode ser validamente
efetivada por decisdo de, pelo menos, dois tergcos dos
votos dos cooperadores presentes ou representados
em assembleia geral extraordindria convocada para
esse fim.

5 — Mediante prévio parecer favoravel da Coopera-
tiva Antonio Sérgio para a Economia Social (CASES),
as cooperativas de grau superior podem requerer ju-
dicialmente a fusdo por incorporacdo de uma ou mais
cooperativas numa terceira, que assume a totalidade
dos direitos e obrigagdes de cooperativas que naquelas
estejam integradas ou com as quais tenham uma co-
nexao relevante, quando ocorra alguma das seguintes
circunstancias:

a) Se verifique por um periodo superior a 12 meses a
inexisténcia ou inatividade dos 6rgdos sociais, assim como
a impossibilidade de os eleger;

b) Sejam desenvolvidas de forma reiterada atividades
alheias ao objeto da cooperativa.
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Artigo 110.°
Cisao de cooperativas

1 — Verifica-se a cisdo de uma cooperativa sempre que
nesta se opere divisdo dos seus membros e patriménio,
com a consequente criagdo de uma ou mais cooperativas
novas.

2 — A cisdo ¢ integral ou parcial, conforme simulta-
neamente se verificar, ou ndo, a extingdo da cooperativa
original.

3 — E aplicavel a cisdo de cooperativas o disposto no
n.° 4 do artigo anterior.

Artigo 111.°
Nulidade da transformacao

E nula a transformagao de uma cooperativa em qualquer
tipo de sociedade comercial, sendo também feridos de
nulidade os atos que contrariem ou iludam esta proibi¢do
legal.

SECCAOTI

Dissolugéo e liquidagao

Artigo 112.°
Dissolugao
1 — As cooperativas dissolvem-se por:

a) Esgotamento do objeto, impossibilidade insuperavel
da sua prossecugdo ou falta de coincidéncia entre o objeto
real e o objeto expresso nos estatutos;

b) Decurso do prazo, se tiverem sido constituidas tem-
porariamente;

¢) Verificagdo de qualquer outra causa extintiva prevista
nos estatutos;

d) Diminui¢do do niimero de membros abaixo do
minimo legalmente previsto, por um periodo de tempo
superior a doze meses e desde que tal reducdo ndo seja
temporaria ou ocasional;

e) Fusdo por integracdo, por incorpora¢ao ou cisao in-
tegral;

/) Decisdo da assembleia geral,;

2) Decisfo judicial transitada em julgado que declare a
insolvéncia da cooperativa;

h) Deciséo judicial transitada em julgado que verifique
que a cooperativa ndo respeita no seu funcionamento os
principios cooperativos, que utiliza sistematicamente meios
ilicitos para a prossecu¢do do seu objeto ou que recorre
a forma de cooperativa para alcangar indevidamente be-
neficios legais;

i) Omissdo de entrega da declaragdo fiscal de rendimen-
tos durante dois anos consecutivos comunicada pela admi-
nistracao tributéria ao servi¢o de registo competente;

j) Comunicagdo da auséncia de atividade efetiva veri-
ficada nos termos da legislacdo tributaria, efetuada pela
administragdo tributaria junto do servigo de registo com-
petente;

k) Comunicagdo da declaragdo oficiosa de cessagdo de
atividade nos termos previstos na legislacdo tributéria,
efetuada pela administragdo tributéria junto do servigo do
registo competente;

2 — Nos casos de esgotamento do objeto e nos que se
encontram previstos nas alineas b), c), ) e f) do nimero
anterior, a dissolugdo ¢ imediata.
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3 — Nos casos de impossibilidade insuperavel da pros-
secucdo do objeto ou de falta de coincidéncia entre o objeto
efetivamente prosseguido e 0 objeto expresso nos estatutos,
bem como nos casos a que se refere a alinea d) do n.° 1,
a dissolugdo ¢ declarada em procedimento administrativo
de dissolugdo, instaurado a requerimento da cooperativa,
de qualquer cooperador ou seu sucessor, sem prejuizo do
disposto no n.° 2 do artigo 114.°

4 — Nos casos a que se referem as alineas i), ) e k) do
n.° 1, a dissolucgdo ¢ declarada em procedimento admi-
nistrativo de dissolucdo, instaurado oficiosamente pelo
servigo de registo competente.

Artigo 113.°
Processo de liquidacéo e partilha

1 — A dissolugdo da cooperativa, qualquer que seja o
motivo, implica a nomeagao de uma comissdo liquidata-
ria, encarregada do processo de liquidacdo do respetivo
patrimoénio.

2 — A assembleia geral que deliberar a dissolucdo deve
eleger a comissdo liquidataria, a quem confere os poderes
necessarios para, dentro do prazo que lhe fixar, proceder
a liquidagao.

3 — Aos casos de dissolugdo previstos nas alineas a) a
e)ei)ak)don.®1 do artigo anterior ¢ aplicavel o regime
juridico do procedimento de liquidagdo por via adminis-
trativa de entidades comerciais.

4 — Nos casos em que tenha ocorrido dissolucdo ad-
ministrativa promovida por via oficiosa, a liquidagado ¢
igualmente promovida oficiosamente pelo servico de re-
gisto competente.

5 — Ao caso de dissolugdo previsto na alinea g) do
n.° 1 do artigo anterior € aplicavel, com as necessarias
adaptagdes, o Codigo da Insolvéncia e da Recuperagdo
de Empresas.

6 — Aos casos de dissolucao previstos na alinea /)
do n.° 1 do artigo anterior € aplicdvel, com as neces-
sarias adaptagdes, o regime do processo de liquidacao
judicial de sociedades constante do Codigo do Processo
Civil.

7 — Feita a liquidacdo total, deve a comissao liquida-
taria apresentar as contas a assembleia geral, ao servi¢o
de registo competente ou ao tribunal, conforme os casos,
organizando, sob a forma de mapa, um projeto de partilha
do saldo, nos termos do artigo seguinte.

8 — A ultima assembleia geral, o servi¢o de registo
competente ou o tribunal, conforme os casos, designam
quem deve ficar depositario dos livros, papéis e documen-
tos da cooperativa, os quais devem ser conservados pelo
prazo de cinco anos.

Artigo 114.°
Destino do patriménio em liquidacio

1 — Uma vez satisfeitas as despesas decorrentes do
proprio processo de liquidagao, o saldo obtido por este é
aplicado, imediatamente e pela seguinte ordem, a:

a) Pagar os salarios e as prestagdes devidas aos traba-
lhadores da cooperativa;

b) Pagar os restantes débitos da cooperativa, incluindo
o resgate dos titulos de investimento, das obrigacdes e
de outras prestagdes eventuais dos membros da coo-
perativa;

¢) Resgatar os titulos de capital.
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2 — O montante da reserva legal, estabelecido nos ter-
mos do artigo 96.°, que ndo tenha sido destinado a cobrir
eventuais perdas de exercicio e ndo seja suscetivel de apli-
cacdo diversa, pode transitar com idéntica finalidade, para
anova entidade cooperativa que se formar na sequéncia de
fusdo ou de cisdo da cooperativa em liquidacao.

3 — Quando a cooperativa em liquidag@o ndo suceder
nenhuma entidade cooperativa nova, a aplicagdo do saldo
de reservas obrigatdrias reverte para outra cooperativa,
preferencialmente do mesmo municipio, a determinar pela
federagdo ou confederacdo representativa da atividade
principal da cooperativa.

4 — Asreservas constituidas nos termos do artigo 98.°
deste Codigo ¢é aplicavel, em matéria de liquidacdo, e no
caso de os estatutos nada disporem, o estabelecido nos
nimeros 2 e 3 deste artigo.

CAPITULO VIII

Da Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia
Social (CASES)

Artigo 115.°
Atribui¢ées da CASES

1 — Compete a Cooperativa Antoénio Sérgio para a
Economia Social, abreviadamente designada por CASES,
fiscalizar, nos termos da lei, a utilizagdo da forma coopera-
tiva, com respeito pelos principios cooperativos € normas
relativos a sua constituicdo e funcionamento.

2 — Incumbem ainda a CASES as atribui¢des e as com-
peténcias previstas no respetivo Estatuto, no presente Co-
digo e na legislacdo complementar aplicavel aos diversos
ramos do sector cooperativo.

Artigo 116.°
Atos de comunicagdo obrigatoria
As cooperativas estdo obrigadas a remeter a CASES:

a) Copia dos atos de constituicdo e de alteracdo dos
estatutos, até 30 dias apds o registo;

b) Coépia dos relatorios anuais de gestdo e dos docu-
mentos anuais de prestagdo de contas, até 30 dias apds a
sua aprovacao;

¢) Cépia do balango social, quando, nos termos legais,
for obrigatéria a sua elaboracdo, até 30 dias apos a sua
elaboracdo.

Artigo 117.°
Credenciacao

1 — Compete a CASES emitir, anualmente, credencial
comprovativa da legal constituicdo e regular funciona-
mento das cooperativas.

2 — O apoio técnico e financeiro as cooperativas por
parte de entidades publicas fica dependente da credencial
emitida pela CASES.

Artigo 118.°
Dissolu¢ao das cooperativas

1 — A CASES deve requerer, através do Ministério
Publico, junto do tribunal competente, a dissolugcdo das
cooperativas que:

a) Nio respeitem, na sua constitui¢do ou funcionamento,
0s principios cooperativos; ou
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b) Utilizem sistematicamente meios ilicitos para a pros-
secugdo do seu objeto; ou

¢) Recorram a forma de cooperativa para alcangar in-
devidamente beneficios fiscais ou outros atribuidos por
entidades publicas.

2 — A CASES deve requerer, junto do servigo de registo
competente, o procedimento administrativo de dissolucao
das cooperativas cuja atividade ndo coincida com o objeto
expresso nos estatutos

3 — As entidades que tomem as decisdes indicadas nas
alineas g) a k) don.° 1 do artigo 112.° do presente Codigo
devem comunicar a CASES, trimestralmente, a identifi-
cacdo das cooperativas dissolvidas.

CAPITULO IX

Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 119.°
Aplicaciio do Codigo Cooperativo as cooperativas existentes

1 — As clausulas estatutarias que regem as cooperativas
constituidas ao abrigo da legislaggo anterior a entrada em
vigor das altera¢des ao Codigo Cooperativo e que tenham
deixado por elas de vigorar consideram-se automatica-
mente substituidas pelas novas disposi¢des do Cdodigo
Cooperativo aplicaveis, sem prejuizo das alteragdes que
vierem a ser deliberadas pelos membros.

2 — As denominagoes em vigor dos 6rgaos sociais coo-
perativos ndo necessitam obrigatoriamente de ser alteradas
para efeitos do presente Codigo.

Artigo 120.°
Beneficios fiscais e financeiros

Os beneficios fiscais e financeiros das cooperativas,
previstos pela Constitui¢do, sdo objeto de legislacdo au-
tonoma.

Artigo 121.°
Contraordenacoes

1 — Constitui contraordenagio, punivel com coima de
€ 250 euros a € 25.000 euros, a violagdo do disposto no
n.° 2 do artigo 16.°

2 — Constitui contraordenagdo punivel com coima de
€ 250 euros a € 2.500 euros a violagdo do disposto no
artigo 114.°

3 — A instrugdo do processo de contraordenacdo e a
aplicacdo da respetiva coima competem a CASES.

4 — A afetagdo do produto da coima faz-se da seguinte
forma:

a) 40 % para a CASES;
b) 60 % para o Estado.

Artigo 122.°
Revogacio e entrada em vigor

1 — E revogado o Codigo Cooperativo, aprovado pela
Lei n.° 51/96, de 7 de setembro, alterada pelos Decretos-
-Leis n.”343/98, de 6 de novembro, 131/99, de 21 de
abril, 108/2001, de 6 de abril, 204/2004, de 19 de agosto,
76-A/2006, de 29 de margo e 282/2009, de 7 de outubro;
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bem como toda a legislagdo vigente que contrarie o dis- o)[...];
posto na presente lei. al..];
2 — A presente lei entra em vigor no trigésimo dia apds el[..l;
a sua publicagio. /) Unidade Ministerial de Compras.

Aprovada em 22 de julho de 2015.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

2 — As unidades referidas nas alineas a) a f) do ni-
mero anterior sdo dirigidas por diretores de servigos,
cargos de diregdo intermédia de 1.° grau.

Promulgada em 20 de agosto de 2015.

Artigo 2.°
Publique-se. ]
O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA. [.]:
Referendada em 24 de agosto de 2015. a)[];
Pelo Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura Cabral Portas, b)[..]1;
Vice-Primeiro-Ministro. o) [-.]s
d)[..];
o) [.-.];
MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO AMBIENTE, Dl
ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ENERGIA h[...];
i) [...];
Portaria n.° 264/2015 J) [Anterior alinea k).]

de 31 de agosto
O Decreto-Lein.° 153/2015, de 7 de agosto, procedeu a

k) [Anterior alinea [).]
0) [Anterior alinea m).]

primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 23/2012, de 1 de fe- Artigo 3.°
vereiro, a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.® 54/2014, de o]
9 de abril, e a primeira alteracdo ao Decreto Regulamentar
n.° 30/2012, de 13 de margo, no sentido de estabelecer a [..]:
prestacdo centralizada de servigos comuns, nos dominios a)[];
da\;1 gestéq dqs rzcursosdhumanos, financeiros, patrim(cl)nia(ils b) [...]3
e do apoio juridico e de contencioso, aos servicos da ad- o ,
ministragdo direta integrados no MAOTE, sem prejuizo fl))ﬁl%z:lzz: ZZ;IZZZ Zg;
das atribui¢des proprias destes ultimos. e) [Anterior alinea f)]
Nos termos do Decreto-Lei n.° 54/2014, de 9 de 1) [Anterior alinea g).]
abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei o) [Anterior alinea h)' 7
n.° 153/2015, de 7 de agosto, a referida prestagdo centrali- -
zada de servigos passa a constituir atribui¢ao da Secretaria- Artico 4.0
-Geral do MAOTE (SG MAOTE). g0 %
Importa agora, no desenvolvimento desse decreto-lei, [ooe]
ajustar a estrutura nuclear da SG MAOTE, estabelecida [.]:
pela Portaria n.° 125/2014, de 25 de junho, ao referido o
alargamento de atribui¢des, a par de uma melhor ade- a)[...];
quagdo da distribuicao de algumas competéncias entre as b)[...I;
unidades organicas. o) [..];
Assim: [...];
Ao abrigo do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 21.° da Lei e)l[..];
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, manda o Governo, pela Minis- DL
tra de Estado e das Finangas e pelo Ministro do Ambiente, g) [Anterior alinea i).]
Ordenamento do Territorio e Energia, o seguinte: h) [Anterior alinea I).]
i) [Anterior alinea k).]
Artigo 1.° D1
Alteracio a Portaria n.’ 125/2014, de 25 de junho Arfioo 5.°
1 — Sao alterados os artigos 1.°,2.°,3.°,4.°,5.°¢ 6.°da £
Portaria n.° 125/2014, de 25 de junho, que passam a ter a [--]
seguinte redacao: B
«Artigo 1.° a)[.];
[-.] b)[...];
I [ YA
a) [...]; e)[..];
b)[...]; DL
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g) Elaborar, difundir e apoiar a criagdo de instru-
mentos de planeamento e programacao, assegurar o
desenvolvimento do subsistema de avaliacdo dos ser-
vigos (SIADAP 1) no &mbito do MAOTE, coordenar e
controlar a sua aplicagdo e exercer as demais compe-
téncias que lhe sejam atribuidas por lei;

h) [Anterior alinea g).]

i) [Anterior alinea h).]

) [Anterior alinea i).]

k) [Anterior alinea j).]

[) [Anterior alinea k).]

m) [Anterior alinea I).]

Artigo 6.°
[.]
[...]:

a)l..]:

b)[...];

¢) Representar o MAOTE nas ac¢des administrativas
e demais procedimentos de natureza contenciosa;

d) Assegurar a gestdo dos processos de pré-contencioso
e contencioso comunitario do MAOTE;

e) Colaborar nas ac¢des de natureza legislativa re-
lativas a aplicacdo interna do direito comunitario nas
areas de competéncia do MAOTE, propondo as medi-
das necessarias para a simplificacdo, harmonizagéo e
atualizacdo legislativa;

1) [Anterior alinea e).]

g) [Anterior alinea f).]

h) [Anterior alinea g).]

i) [Anterior alinea h).]»

Artigo 2.°
Aditamento a Portaria n.° 125/2014, de 25 de junho
Sao aditados a Portarian.® 125/2014, de 25 de junho, os

artigos 1.°-A e 6.°-A, com a seguinte redagdo:

«Artigo 1.°-A
Prestaciio centralizada de servicos comuns

1 — A SG assegura, nos termos do n.° 4 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 54/2014, de 9 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 153/2015, de 7 de agosto, a prestacio
centralizada de servigos comuns nas seguintes areas
de atividade:

a) Gestao de recursos humanos;
b) Gestdo de recursos financeiros e patrimoniais;
¢) Apoio juridico e de contencioso.

2 — A prestagdo centralizada de servigos comuns a
que se refere o nimero anterior ¢ assegurada aos seguin-
tes servigos do Ministério do Ambiente, Ordenamento
do Territério e Energia:

a) Inspecdo-Geral dos Ministérios do Ambiente, Orde-
namento do Territorio e Energia e da Agriculturae do Mar;

b) Dire¢ao-Geral do Territorio;

¢) Dire¢do-Geral de Energia e Geologia.

3 — A prestagdo centralizada de servicos a Inspecao-
-Geral dos Ministérios do Ambiente, Ordenamento do
Territério e Energia e da Agricultura e do Mar ndo
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engloba as atividades compreendidas na alinea ¢) do
n.’° 1.

4 — A prestacdo centralizada de servigos comuns
ndo prejudica as competéncias proprias ou delegadas
dos respetivos dirigentes maximos, sendo o seu funcio-
namento enquadrado por protocolos que estabelecem
as regras necessarias a atuacdo de cada uma das partes
intervenientes.

Artigo 6.°-A
Unidade Ministerial de Compras

A Unidade Ministerial de Compras, abreviadamente
designada por UMC, compete:

a) Assegurar as fungoes de interlocutor entre os ser-
vicos do Ministério e a Entidade de Servigos Partilhados
da Administragdo Publica, 1. P., no ambito do Sistema
Nacional de Compras Publicas;

b) Promover a centralizagdo, ao nivel ministerial, da
celebracdo de contratos publicos, no ambito dos acordos
quadro celebrados pela Entidade de Servigos Partilhados
da Administragdo Publica, I. P.;

¢) Promover a centralizagdo, ao nivel ministerial, da
negociagdo e celebragdo de acordos quadro ou outros
contratos publicos em matérias ndo centralizadas pela
Entidade de Servigos Partilhados da Administracdo
Publica, I. P;

d) Assegurar a prestagdo centralizada de servigos
para os servicos integrados do Ministério;

e) Elaborar o Plano Ministerial de Compras e promo-
ver o planeamento, em colaboragdo com os servigos do
MAOTE, de ciclos de aquisi¢do para o periodo;

f) Efetuar a agregacdo de informagdo de compras
ao nivel do Ministério, nos termos definidos pela
Entidade de Servicos Partilhados da Administragao
Publica, I. P;

2) Monitorizar os consumos e supervisionar a apli-
cacdo das condi¢des negociadas, em articulagdo com
as entidades compradoras;

h) Supervisionar a execu¢ao or¢camental de com-
pras, nomeadamente com vista a assegurar que as
reducdes de custos unitarios se traduzam em pou-
panca efetiva;

i) Assegurar as demais fun¢des cometidas por lei ou
superiormente determinadas.»

Artigo 3.°
Norma revogatéria

Sao revogadas as alineas j) do artigo 2.°, ¢) do artigo 3.°
e g) e h) do artigo 4.° da Portaria n.° 125/2014, de 25 de
junho.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no primeiro dia do
més seguinte ao da sua publicagdo.

Em 26 de agosto de 2015.

A Ministra de Estado e das Financ¢as, Maria Luis Ca-
sanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Ministro do
Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia, Jorge
Manuel Lopes Moreira da Silva.
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Portaria n.° 265/2015
de 31 de agosto

O Decreto-Lein.® 153/2015, de 7 de agosto, procedeu a
primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.® 23/2012, de 1 de fe-
vereiro, a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.® 54/2014, de
9 de abril, e a primeira alteracdo ao Decreto Regulamentar
n.° 30/2012, de 13 de margo, no sentido de estabelecer a
prestacdo centralizada de servigos comuns, nos dominios
da gestdo dos recursos humanos, financeiros, patrimoniais
e do apoio juridico e de contencioso, aos servigos da ad-
ministragdo direta integrados no MAOTE, sem prejuizo
das atribui¢des proprias destes ultimos.

Importa, agora, aprovar as portarias que definem a es-
trutura organica nuclear e a dotagdo maxima de chefes de
equipa multidisciplinar da Dire¢ao-Geral do Territorio, em
concretizagdo do referido decreto-lei.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 21.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, manda o Governo, pela Minis-
tra de Estado e das Financas e pelo Ministro do Ambiente,
Ordenamento do Territorio e Energia, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria aprova a estrutura organica nuclear
¢ a dotagdo maxima de chefes de equipa multidisciplinar
da Dire¢do-Geral do Territorio, regulamentando o De-
creto Regulamentar n.° 30/2012, de 13 de margo, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 153/2015,
de 7 de agosto.

Artigo 2.°
Estrutura nuclear da Dire¢ao-Geral do Territorio

1 — Integram a estrutura nuclear dos servigos centrais
da Direg@o-Geral do Territorio, abreviadamente designada
por DGT, as seguintes unidades organicas:

a) Diregdo de Servigos de Ordenamento do Territério;

b) Diregdo de Servigos de Informagdo Cadastral;

¢) Diregdo de Servigos de Geodesia, Cartografia e In-
formagdo Geografica;

d) Diregdo de Servicos de Planeamento, Relagoes Ins-
titucionais, Comunicag@o e Apoio.

2 — As unidades organicas referidas no niimero anterior
sdo dirigidas por diretores de servigo, cargos de diregdo
intermédia do 1.° grau.

Artigo 3.°
Direcao de Servigcos de Ordenamento do Territorio

A Direcdo de Servigos de Ordenamento do Territdrio,
abreviadamente designada por DSOT, compete:

a) Desenvolver as bases técnicas para a formulacdo e
aplicacdo da politica nacional de ordenamento do territério
e de urbanismo e da politica de cidades, acompanhando a
sua execucdo e promovendo a sua avaliagdo;

b) Desenvolver agdes de acompanhamento e avaliacdo
do funcionamento do sistema de gestdo territorial, iden-
tificando necessidades normativas, de desenvolvimento
metodologico, de formagdo e de capacitagdo dos agentes
territoriais;
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¢) Apresentar propostas de revisdo ou altera¢do do qua-
dro legal e regulamentar do ordenamento do territorio e
do urbanismo, bem como as correspondentes medidas de
aperfeicoamento;

d) Colaborar no apoio juridico nas areas do ordenamento
do territério e do urbanismo;

e) Acompanbhar, orientar e apoiar tecnicamente as pra-
ticas de gestdo territorial nos &mbitos nacional, regional e
local, promovendo a divulgagdo de boas praticas, a adog¢ao
de procedimentos uniformes e de critérios técnicos comuns
e a disseminagdo da informagdo ¢ do conhecimento;

/) Desenvolver a normativa técnica de ordenamento do
territorio e urbanismo, designadamente no que respeita ao
acesso as fung¢des urbanas, as formas de ocupagio do solo
e ao seu dimensionamento, a prote¢do ¢ valorizagdo dos
recursos territoriais, a dotacdo de infraestruturas e servigos
de interesse coletivo e aos sistemas de mobilidade, acessi-
bilidade, circulagdo, informacdo e comunicagio;

2) Realizar estudos especificos e desenvolver outras
acoes necessarias a alteragdo e revisao do Programa Na-
cional da Politica de Ordenamento do Territorio e ao acom-
panhamento e avaliagdo da sua aplicacao;

h) Realizar estudos e desenvolver outras agdes de apoio
a integracdo das politicas setoriais e regionais nos ins-
trumentos de gestdo territorial e apoiar tecnicamente a
interven¢ao da DGT na sua elaboracdo e nos procedimen-
tos de avaliacdo ambiental dos instrumentos de gestdo
territorial;

i) Elaborar pareceres e informagdes e proceder a estudos
de natureza técnica nas areas do ordenamento do territdrio
e do urbanismo, do desenvolvimento territorial e urbano e
da politica de cidades;

j) Efetuar o deposito dos instrumentos de gestao territo-
rial e das cartas que contém a delimitagdo dos regimes ter-
ritoriais aplicaveis ao ordenamento do territorio, € manter
o respetivo arquivo documental e sistema de informacao
de suporte;

k) Apoiar a definicdo e assegurar a gestdo técnica de
programas de cooperagdo técnica e financeira dirigidos a
promogao das boas praticas de gestdo territorial, & quali-
ficacdo do territorio e da gestdo urbana e a execugdo da
politica de cidades, orientando a sua aplicacdo e avaliando
os seus resultados;

/) Prestar apoio técnico ao acompanhamento das poli-
ticas de desenvolvimento territorial e urbano e da politica
de cidades nos ambitos comunitario e internacional, e
colaborar na aplicagdo e avaliagdo dessas politicas no
territorio nacional,

m) Participar em programas e projetos nacionais, comu-
nitarios e internacionais que visem o refor¢o da sustentabi-
lidade, da coesdo, da competitividade e da boa governacdo
do territério e das cidades;

n) Acompanhar e participar, com as restantes unidades
organicas da DGT e com outras institui¢des, nacionais € es-
trangeiras, em projetos de investigagdo e desenvolvimento
experimental nos dominios das politicas de ordenamento
do territorio e do urbanismo, de desenvolvimento terri-
torial e urbano e da politica de cidades sistematizando,
integrando e disseminando os resultados;

0) Coordenar, em colaboragdo com as restantes dire¢des
de servigos, o desenvolvimento dos contetidos técnicos,
operar, manter e gerir o Sistema Nacional de Informac¢do
Territorial (SNIT) e o Portal do Ordenamento do Territorio
e do Urbanismo, e apoiar a DSGCIG, na coordenagao do
SNIG, do SIARL e do Portal de Informacao Geografica,
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e a Direcao de Servicos de Informacao Cadastral (DSIC)
na coordenacdo do Sistema do Sinergic e do portal do
cadastro;

p) Apoiar o desenvolvimento do Observatoério do Or-
denamento do Territorio e do Urbanismo;

q) Colaborar com a DSGCIG na criagdo, desenvol-
vimento e disponibilizagdo de novos produtos e novos
servicos de dados em formatos WMS e WFS, promovendo
novas areas de exploracdo e a sua manutencao e atualizagdo
permanentes;

r) Apoiar a participagdo da DGT na elaboragao de legis-
lacdo setorial e na preparacao, acompanhamento e execu-
¢do de programas e projetos nacionais, setoriais e regionais
com impacte no territorio e nas cidades;

s) Colaborar na preparagdo e realizagao de a¢des de for-
magao e aperfeicoamento profissional e em agdes de divul-
gacdo técnica, da iniciativa da DGT e de outras entidades;

f) Assegurar o cumprimento da diretiva INSPIRE que
estabelece a Infraestrutura de Informagao espacial na co-
munidade europeia (INSPIRE) e do regime juridico que
procedeu a respetiva transposic¢ao, fixando as normas ge-
rais para a constitui¢do de infraestruturas de informagéo
geografica em Portugal;

u) Coordenar e elaborar estudos especificos e outras
acoes técnicas de apoio a utilizacdo das tecnologias de
informa¢do e comunicag@o na gestdo territorial e na ela-
boracdo dos instrumentos de gestdo territorial;

v) Participar e colaborar em estudos e trabalhos de for-
mulacdo e de revisdo de politicas e medidas nacionais
visando a compatibilidade das politicas de ordenamento
do territorio e de urbanismo com as politicas de ambiente,
visando o desenvolvimento sustentavel;

w) Participar, colaborar e proceder ao acompanhamento
do processo de concretizagdo da Estratégia Nacional para
o Desenvolvimento Sustentdvel, em matéria de politica
de ordenamento do territério e de urbanismo bem como
de outros Programas Nacionais, que tenham impacto na
politica de ordenamento do territério e de urbanismo;

x) Elaborar relatdrios de avaliagdo do grau de execugdo
e impactos da concretizagdo de politicas e medidas no
sector do ordenamento do territério e do urbanismo no
ambito dos Programas, Planos e Estratégias Nacionais,
nomeadamente na area ambiental;

y) Promover e coordenar a implementacdo da Con-
ven¢do Europeia da Paisagem e prestar apoio técnico a
Comissao de Acompanhamento de Arquitetura e Paisagem,
no ambito da implementagdo da Politica Nacional de Ar-
quitetura e Paisagem (PNAP);

z) Colaborar no apoio técnico no ambito das suas atri-
buigdes e sempre que solicitado, a administra¢do central,
regional e local, bem como as restantes formas de orga-
nizagdo autarquica;

aa) Prestar o apoio técnico e juridico ao funcionamento
da Comissao Nacional do Territério.

Artigo 4.°
Direcao de Servigos de Informaciao Cadastral

1 — A Diregdo de Servigos de Informagdo Cadastral,
abreviadamente designada por DSIC, compete:

a) Constituir, manter e gerir o Sistema Nacional de
Exploragdo e Gestdo de Informagao Cadastral (SiINErGIC)
e o Portal do Cadastro;

b) Promover a conservacao da informacao cadastral e
emitir parecer no quadro da legislagdo em vigor;
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¢) Verificar a conformidade técnica de dados cadas-
trais;

d) Certificar os elementos cadastrais, designadamente
no ambito do SINErGIC;

e) Colaborar no apoio juridico na area do Cadastro;

/) Elaborar pareceres e informagdes e proceder a estudos
de natureza técnica na area do cadastro;

g) Acompanhar e participar, com as restantes unidades
organicas da DGT e com outras institui¢des, nacionais e es-
trangeiras, em projetos de investigagdo e desenvolvimento
experimental no dominio do cadastro predial, sistemati-
zando, integrando e disseminando os resultados;

h) Apoiar a DSOT na coordenacdo do Sistema Nacional
de Informagao Territorial (SNIT) e o Portal do Ordena-
mento do Territorio e do Urbanismo, e apoiar a DSGCIG,
na coordenacao do SNIG, do SIARL e do Portal de Infor-
macado Geografica;

i) Elaborar normas técnicas referentes as areas da sua
competéncia,

j) Colaborar na preparagdo e realizagdo de acdes de
formagdo e aperfeicoamento profissional e em agdes de
divulgagdo técnica, da iniciativa da DGT e de outras en-
tidades;

k) Coordenar, no ambito das suas competéncias, a ativi-
dade das participa¢des em grupos de trabalho e concretizar
0S COMPromissos por essa via assumidos;

[) Prestar apoio técnico ao Observatorio do Ordena-
mento do Territorio e do Urbanismo;

m) Colaborar com a DSGCIG na cria¢do, desenvol-
vimento e disponibilizacdo de novos produtos e novos
servigos de dados em formatos WMS e WFS, promovendo
novas areas de explorago e a sua manutengao e atualizagio
permanentes;

n) Assegurar o cumprimento da diretiva INSPIRE que
estabelece a Infraestrutura de Informagao espacial na co-
munidade europeia (INSPIRE) e do regime juridico que
procedeu a respetiva transposi¢do, fixando as normas ge-
rais para a constitui¢do de infraestruturas de informacao
Geografica em Portugal,

0) Propor/Apresentar propostas de revisdo ou alteragdo
do quadro legal e regulamentar do cadastro e informacao
cadastral, bem como as correspondentes medidas de aper-
feicoamento;

p) Colaborar no apoio técnico, no &mbito das suas atri-
buigdes e sempre que solicitado, a administracdo central,
regional e local, bem como as restantes formas de orga-
nizacdo autarquica;

q) Prestar o apoio técnico ao funcionamento da Comis-
sd0 Nacional do Territorio.

2 — A DSIC nas areas de regulacdo, fiscalizacdo e
acreditacdo no dominio do cadastro, em articulagdo com
outras unidades organicas, compete:

a) Colaborar na promogao da regulagdo de atividades;

b) Propor a publicagdo e divulgagdo de normativos
técnicos legais;

¢) Fiscalizar, nos termos da legislacdo aplicavel, as ati-
vidades das empresas, promover a instru¢ao de processos
de contraordenagdo e propor a aplicagdo de sangdes;

d) Colaborar na cria¢do e manutengdo de um cadastro ou
registo das empresas e técnicos de acordo com a legislagdo
especifica aplicavel ao cadastro;

e) Colaborar na instrugdo e proposta de concessao de
alvaras, nos termos da legislacdo aplicavel, e acreditar
técnicos na area da conservagao do cadastro.
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Artigo 5.°

Direcio de Servicos de Geodesia,
Cartografia e Informacio Geogrifica

1 — A Direcio de Servicos de Geodesia e Informa-
¢do Geografica, abreviadamente designada por DSGCIG,
compete:

a) Acompanhar a manutengao e o aperfeicoamento das
infraestruturas geodésicas, e dos referenciais geodésicos
nacionais e manter os registos de dados que as caracteri-
zam, de forma a garantir condi¢des para a sua distribuicao;

b) Constituir e manter os bancos de dados de informagao
geografica, incluindo a obtida por produgdo descentrali-
zada, e de detecdo remota, com excecdo da de natureza
cadastral, assegurando a criagdo de condi¢des para a sua
distribuigao;

¢) Verificar a conformidade técnica dos dados georre-
ferenciados, incluindo os decorrentes das atividades de
homologacao e fiscalizagao;

d) Colaborar no apoio juridico nas areas da geodesia,
cartografia e informagéo geografica;

e) Promover a publicagdo de informacao geografica e
fornecer o apoio em impressdo, reproducdo e edi¢do de
publicacdes no ambito das atividades da DGT;

f) Acompanhar e participar, com as restantes unidades
organicas da DGT e com outras institui¢des, nacionais e es-
trangeiras, em projetos de investigacdo e desenvolvimento
experimental nos dominios da geodesia e da cartografia,
sistematizando, integrando e disseminando os resultados;

g) Coordenar, em colaboragdo com as restantes uni-
dades organicas/dire¢des de servico, o desenvolvimento
dos contetdos técnicos, operar, manter ¢ gerir o SNIG, o
SIARL e o Portal de Informagéo Geografica, bem como,
apoiar a Dire¢do de Servigos do Ordenamento do Terri-
torio (DSOT), na coordenagdo do SNIT e do Portal do
Ordenamento do Territorio € do Urbanismo, ¢ a Diregdo de
Servicos de Informagao Cadastral (DSIC) na coordenagéo
do Sistema do Sinergic e do Portal do Cadastro;

h) Elaborar normas técnicas referentes as areas da sua
competéncia;

i) Elaborar pareceres e informagdes e proceder a estudos
de natureza técnica nas areas da geodesia, cartografia e
informacdo geografica;

J) Colaborar na preparacdo e realizagdo de agdes de
formagdo e aperfeicoamento profissional ¢ em agdes de
divulgacdo técnica, da iniciativa da DGT e de outras en-
tidades;

k) Coordenar, em colaboragdo com as restantes unidades
organicas, a criagdo, desenvolvimento e disponibiliza¢ao
de novos produtos e novos servi¢os de dados em formatos
WMS e WFS, e a promocao de novas areas de exploracao
e a sua manutengdo e atualizagdo permanentes;

/) Coordenar, no ambito das suas competéncias, a ativi-
dade das participagdes em grupos de trabalho e concretizar
0S cCOmpromissos por essa via assumidos;

m) Disponibilizar a Carta Administrativa Oficial de
Portugal (CAOP);

n) Prestar apoio técnico ao Observatoério do Ordena-
mento do Territorio e do Urbanismo;

0) Assegurar o cumprimento da diretiva INSPIRE que
estabelece a Infraestrutura de Informagao espacial na co-
munidade europeia (INSPIRE) e do regime juridico que
procedeu a respetiva transposi¢do, fixando as normas ge-
rais para a constituicdo de infraestruturas de informacao
Geografica em Portugal;
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p) Apresentar propostas de revisdo ou alteracao do qua-
dro legal e regulamentar da geodesia, cartografia e infor-
magao geografica, bem como as correspondentes medidas
de aperfeicoamento;

q) Colaborar no apoio técnico no ambito das suas atri-
buigdes e sempre que solicitado, a administracdo central,
regional e local, bem como as restantes formas de orga-
nizacdo autarquica;

r) Prestar o apoio técnico ao funcionamento da Comis-
sdo Nacional do Territorio.

2 — A DSGCIG nas areas de regulagio, fiscalizagio e
acreditacdo no dominio da geodesia, cartografia e infor-
macao geografica, em articulacdo com outras unidades
organicas, compete:

a) Colaborar na promogao da regulagdo de atividades;

b) Propor a publicagdo e divulgagdo de normativos
técnicos legais;

¢) Fiscalizar, nos termos da legislagdo aplicavel, as ati-
vidades das empresas, promover a instrugdo de processos
de contraordenagdo e propor a aplicagdo de sangdes;

d) Colaborar na Homologagdo de produtos cartogra-
ficos;

e) Colaborar na criagdo e manutenc¢do de um cadastro ou
registo das empresas de acordo com a legislagdo especifica
aplicavel dominios da sua intervengao.

Artigo 6.°

Direcao de Servigcos de Planeamento, Relagdes
Institucionais, Comunicacio e Apoio

1 — A Direcdo de Servicos de Planeamento, Relagdes
Institucionais, Comunicagio e Apoio, abreviadamente de-
signada por DSPRI, compete:

a) Atuar como interlocutor da Secretaria-Geral em todas
as areas abrangidas pela prestacdo centralizada de servigos,
nomeadamente em gestdo de recursos humanos, formagao
e qualificagdo profissional, gestdo financeira, contratago
publica e logistica;

b) Elaborar normas técnicas referentes as areas da sua
competéncia;

¢) Colaborar no desenvolvimento do SNIT, do SNIG,
do SIARL e dos Portais do Ordenamento do Territorio e do
Urbanismo, do Cadastro e da Informacao Geografica;

d) Coordenar, no ambito das suas competéncias, a ativi-
dade de participacdo em grupos de trabalho e concretizar
0S COMPromissos por essa via assumidos;

e) Realizar outras agdes relacionadas com a sua 4rea de
atuacdo que, no dominio das atribui¢des da DGT, lhe ve-
nham a ser determinadas por despacho do diretor-geral;

/) Assegurar o apoio logistico, administrativo, e, quando
necessario, técnico, em articulagdo com as outras unidades
organicas, a Comissdo Nacional do Territério, ao Obser-
vatorio do Ordenamento do Territorio € do Urbanismo,
ao Conselho Coordenador de Cartografia e ainda, em ar-
ticulagdo com a DSGCIG, ao Conselho de Orientacdo do
SNIG, e com a DSOT, a Comissao de Acompanhamento
da Arquitetura e da Paisagem,;

g) Atender e encaminhar todas as solicitagdes dirigidas
a DGT, procurando dar resposta as questdes em apoio as
varias unidades orgénicas;

h) Apoiar as unidades organicas da DGT nos procedi-
mentos transversais relativos as matérias da competéncia
daquelas.
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2 — A DSPRI, na area de relagdes institucionais compete:

a) Assegurar, em articulagdo com as restantes unida-
des organicas, a representacdo do MAOTE nas areas do
desenvolvimento territorial e urbano, do cadastro e da
informacao geografica e acompanhar os trabalhos em curso
em comités e grupos de trabalho relevantes da UE, da
OCDE e da ONU;

b) Preparar, em colaboragdo com as restantes unidades
organicas da DGT e outras entidades nacionais, as posi¢des
nacionais a defender nas negociacdes a nivel comunitario
em matéria de desenvolvimento territorial e urbano, cadas-
tro e geodesia, cartografia e informacao geografica;

¢) Coordenar a participacdo da DGT em matéria de
cooperacdo com paises terceiros nos dominios do ordena-
mento do territorio e do urbanismo, cadastro e geodesia,
cartografia e informagao geografica, bem como acompa-
nhar e monitorizar os trabalhos desenvolvidos no ambito
dos instrumentos institucionais de cooperagao;

d) Coordenar e apoiar as restantes unidades organicas
da DGT na elaborac¢do de relatorios devidos no ambito das
obrigacdes impostas aos Estados Membros pela Comissao
Europeia ou previstas em atos comunitarios;

e) Apoiar as restantes unidades organicas da DGT na
transposicao de diretivas europeias.

3 — A DSPRI, nas areas de planeamento e apoio compete:

a) Assegurar o processo de avaliagdo do desempenho
ao nivel do SIADAP 1, mediante a elaboragdo do Plano
Anual de Atividades e do Quadro de Avalia¢do e Respon-
sabilizagdo (QUAR);

b) Acompanhar a execucdo do planeamento das ativi-
dades, coordenando a elaboracdo do respetivo Relatdrio
Anual, monitorizando o QUAR e elaborando o respetivo
Relatorio de autoavaliagdo;

¢) Promover, organizar e coordenar o processo de apli-
cacdo do SIADAP 2 e 3, assegurando a elaboragdo do
relatorio sintese e o funcionamento do CCA e da Comissao
Paritaria;

d) Assegurar a gestdo integrada dos recursos humanos
afetos ao mapa de pessoal da DGT, procedendo ao levan-
tamento permanente das necessidades de pessoal e a sua
adaptacdo as respetivas fungoes;

e) Proceder ao controlo da assiduidade e da pontualidade;

/) Elaborar o plano anual de formacédo, com base no le-
vantamento, analise e diagndstico das necessidades de for-
macao identificadas pelas unidades organicas, bem como
promover e assegurar a respetiva execugao, em articulagdo
com a Secretaria-Geral;

2) Assegurar os procedimentos relativos a constitui¢ao
e modificagdo da relagdo juridica de emprego publico,
designadamente no que respeita a procedimentos de re-
crutamento, selecdo, provimento, desenvolvimento de
carreiras e alteragdes de enquadramento remuneratorio,
bem como de mobilidade;

h) Elaborar, em articulacdo com a Secretaria-Geral,
o mapa de pessoal e apoiar na preparagdo do projeto de
orcamento;

i) Elaborar os mapas de férias;

) Assegurar a tramitagdo dos processos por acidentes
em servigo, em articulagdo com a Secretaria-Geral,

k) Assegurar a comunica¢do organizacional e prestar
apoio a eventuais negociagdes coletivas;

) Efetuar o acolhimento e correspondente integracao
de novos trabalhadores afetos a DGT;
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m) Assegurar a execugdo das normas sobre condi¢des
ambientais, seguranga, higiene e satude no trabalho;

n) Assegurar a gestdo, o registo e o controlo contabilis-
tico das receitas da DGT;

0) Propor alteragdes orcamentais entre projetos de investi-
mento e de investigagao cientifica desenvolvidos pela DGT,
no ambito do acompanhamento da execu¢do financeira;

p) Manter o sistema de indicadores de gestdo que per-
mitem acompanhar a evolucdo da situacdo orgamental e
financeira da DGT;

q) Elaborar propostas de inicio de procedimentos pré-
-contratuais e correspondentes pecas procedimentais;

r) Acompanhar a execug@o dos contratos em que a DGT
seja parte;

s5) Assegurar o acompanhamento da execugdo dos con-
tratos relativos as instalagdes e bens afetos a DGT, bem
como executar as fun¢des de economato e aprovisiona-
mento;

¢) Organizar e manter atualizado o inventario dos bens
da DGT,;

u) Assegurar a gestao do parque de veiculos afeto a DGT
bem como do armazém, em articulagdo com a Secretaria-
-Geral;

v) Garantir o funcionamento em matéria de expediente
e correspondéncia.

4 — A DSPRI, na area da comunicagio compete:

a) Assegurar as atividades de comunicagao e de relagdes
publicas, designadamente coordenando e acompanhando
o relacionamento com o exterior, a nivel nacional e inter-
nacional;

b) Assegurar a catalogagdo, conservagdo e divulgagdo
do material de interesse cientifico, histérico e cultural
existente na DGT, bem como gerir o seu patrimoénio do-
cumental;

¢) Definir o sistema de qualidade aplicavel e propor a
estratégia ambiental da DGT, procedendo a sua revisdo
periddica e propondo agdes de melhoria;

d) Planear, programar, promover e realizar eventos de
caracter técnico e cientifico, agdes de difusdo e divulgacdo
técnica, agdes de formacgao e aperfeicoamento profissional
e iniciativas editoriais nos dominios de atuagao da DGT,
assegurando a organizagdo logistica e o suporte operacional
na preparagdo e realizacdo dessas agdes;

e) Promover a divulgacdo da informac@o cientifica e
técnica produzida pela DGT;

/) Coordenar a atividade comercial da DGT;

g) Promover e acompanhar a aplica¢do de medidas de
modernizacdo, inovacdo e qualidade, designadamente a
simplificagdo administrativa, a desmaterializagdo pro-
cedimental e a gestdo de conteudos do website da DGT,
apoiando as unidades organicas da DGT neste dominio.

Artigo 7.°

Unidades organicas flexiveis

O niimero maximo de unidades organicas flexiveis da
DGT ¢ fixado em 17, nele se incluindo as delegacdes
regionais.

Artigo 8.°
Chefes de equipas multidisciplinares

E fixado em um a dotagdo maxima de chefes de equipas
multidisciplinares.
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Artigo 9.°
Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 224/2012, de 27 de julho.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no primeiro dia do
més seguinte ao da sua publicagao.

Em 26 de agosto de 2015.

A Ministra de Estado e das Financ¢as, Maria Luis Ca-
sanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Ministro do
Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia, Jorge
Manuel Lopes Moreira da Silva.

Portaria n.° 266/2015
de 31 de agosto

O Decreto-Lei n.° 153/2015, de 7 de agosto, proce-
deu a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 23/2012,
de 1 de fevereiro, a primeira alteracdo ao Decreto-Lei
n.° 54/2014, de 9 de abril, e a primeira alteragdo ao
Decreto Regulamentar n.° 30/2012, de 13 de margo,
no sentido de estabelecer a prestagcdo centralizada de
servigos comuns, nos dominios da gestdo dos recursos
humanos, financeiros, patrimoniais e do apoio juridico
e de contencioso, aos servigos da administragdo direta
integrados no MAOTE, sem prejuizo das atribui¢des
proprias destes ultimos.

Importa, agora, aprovar a portaria que define a dotagao
maxima de chefes de equipa multidisciplinar da Inspegao-
-geral dos Ministérios do Ambiente, Ordenamento do Ter-
ritério e Energia e da Agricultura e do Mar.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 21.°
da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, manda o Governo,
pela Ministra de Estado e das Financas e pelo Ministro
do Ambiente, Ordenamento do Territoério e Energia, o
seguinte:

Artigo 1.°
Chefes de Equipas Multidisciplinares
E fixada em 18 a dotagio maxima de chefes de equipas
multidisciplinares.
Artigo 2.°
Norma Revogatoria

E revogada a portaria n.° 170/2012, de 24 de maio.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no primeiro dia do
més seguinte ao da sua publicagao.

Em 26 de agosto de 2015.

A Ministra de Estado e das Financ¢as, Maria Luis Ca-
sanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Ministro do
Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia, Jorge
Manuel Lopes Moreira da Silva.
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 69/2015

Por ordem superior se torna publico que, por notifica-
¢do de 11 de setembro de 2014, o Conselho Federal dos
Negocios Estrangeiros da Sui¢a comunicou, por notifi-
cacdo aos Governos dos Estados Membros da Comissdo
Internacional do Estado Civil (CIEC), que a Republica da
Croacia notificou o Conselho Federal suigo, no dia 21 de
julho de 2014, da sua decisdo de se retirar da Comissao
Internacional do Estado Civil (CIEC), bem como de de-
nunciar o Protocolo relativo a Comissao Internacional do
Estado Civil, feito em Berna, em 25 de setembro de 1950,
e o Protocolo Adicional ao Protocolo de 25 de setembro
de 1950 relativo a Comissao Internacional do Estado Ci-
vil, feito no Luxemburgo, em 25 de setembro de 1952.

Acretirada e a dentncia por parte da Republica da Croa-
cia produzem efeitos seis meses apos essa notificagdo, nos
termos do n.° 1 do artigo 3.° do Regulamento da CIEC, de
19 de setembro de 2001, ou seja a 21 de janeiro de 2015.

Esta retirada em nada altera a posi¢cdo da Republica da
Croécia enquanto Parte ou Signatéria de outras Conven-
¢oes da CIEC.

A presente notificagdo é comunicada pelo Conselho
Federal suigo, na sua qualidade de depositario (www.dfae.
admin.ch/depositaire), das Convengdes da CIEC.

A Republica Portuguesa ¢ membro da Comissdo In-
ternacional do Estado Civil (CIEC), cujos estatutos sdo
constituidos pelo Protocolo assinado em Berna a 25 de
setembro de 1950, pelo Protocolo Adicional concluido no
Luxemburgo a 25 de setembro de 1952, pelo Regulamento
adotado em Montreux a 5 de setembro de 1963, pelo Regu-
lamento Financeiro aprovado em Paris a 27 de setembro de
1951, pelo Acordo por troca de cartas de 31 de outubro de
1955, entre o Conselho da Europa e a Comisséo Interna-
cional do Estado Civil e pelo Acordo por troca de cartas, de
28 de outubro de 1969, entre esta Comissao Internacional
e a Conferéncia da Haia de Direito Internacional Privado.

Os Estatutos foram aprovados para ades@o pelo De-
creto n.° 563/73, de 27 de outubro, publicado no Didrio
do Governo, 1.2 Série, n.° 252, de 27 de outubro de 1973.

A Republica Portuguesa tornou-se membro de pleno
direito da Comissao a partir de 27 de outubro de 1973, con-
forme o Aviso publicado no Didrio do Governo, 1.* Série,
n.° 274, de 23 de novembro de 1973.

Departamento de Assuntos Juridicos, 29 de julho
de 2015. — A Diretora, Rita Faden.

Aviso n.° 70/2015

Por ordem superior se torna publico que, por notifica-
¢do de 17 de junho de 2014, o Ministério dos Negocios
Estrangeiros do Reino dos Paises Baixos, notificou ter a
Republica do Burundi aderido a Convengdo Relativa a
Supressao da Exigéncia da Legalizagdo dos Atos Publicos
Estrangeiros, adotada na Haia, a 5 de outubro de 1961.

(Tradugéo)
Adesao

Burundi, 10-06-2014

De acordo com o n.° 2 do artigo 12.°, a adesdo s6 produ-
zira efeitos para as relagdes entre o Burundi e os Estados
Contratantes que ndo tenham levantado qualquer objecao
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a sua adesdo no prazo de seis meses a contar da data de
rececdo desta notificagdo.

Por razdes de ordem pratica, neste caso, esse prazo de
seis meses comega a 15 de junho de 2014 e termina a 15 de
dezembro de 2014.

Autoridade

Burundi, 10-06-2014

Autoridade designada:
Diretor-Geral do Protocolo e dos Assuntos Consulares
e Juridicos.

A Republica Portuguesa é Parte na mesma Conven-
¢do, a qual foi aprovada para ratificagdo pelo Decreto-lei
n.° 48 450, publicado no Didrio do Governo n.° 148, 1 Série,
de 24 de junho de 1968, e ratificada a 6 de dezembro de
1968, conforme o Aviso publicado no Didrio do Governo
n.° 50, I Série, de 28 de fevereiro de 1969.

A Convengao entrou em vigor para a Republica Portuguesa
a 4 de fevereiro de 1969, de acordo com o publicado no
Diario do Governon.° 50,1 Série, de 28 de fevereiro de 1969.

A emissdo de apostilas ou a sua verificagdo, previs-
tas, respetivamente nos artigos 3.° ¢ 7.° da Convencao,
competem ao Procurador-Geral da Republica, nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 86/2009, de
3 de abril, podendo tais competéncias ser delegadas nos
Procuradores-Gerais-Distritais do Porto, Coimbra e Evora
e nos Procuradores-Gerais Adjuntos colocados junto dos
Representantes da Republica para as Regides Auténomas,
ou em magistrados do Ministério Publico que dirijam Pro-
curadorias da Republica sedeadas nessas Regides, nos
termos do n.° 2 do referido artigo 2.°, conforme o Despa-
cho n.° 10266/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 75, de 17 de abril, determinando-se ainda
que os Procuradores-Gerais Adjuntos colocados junto dos
Representantes das Regides Autonomas da Madeira e dos
Acores poderdo subdelegar nos Procuradores da Republica
Coordenadores das Procuradorias da Republica sedeadas
nessas Regides Autonomas as referidas competéncias.

Departamento de Assuntos Juridicos, 13 de agosto
de 2015. — A Diretora, Rita Faden.

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Portaria n.° 267/2015
de 31 de agosto

A delimitacao da Reserva Ecoldgica Nacional (REN) para
a area do municipio de Vieira do Minho foi aprovada pela Re-
soluc@o do Conselho de Ministros n.° 150/96, de 14 de agosto,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B,n.° 212, de 12
de setembro de 1996, alterada pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 170/2007, de 9 de agosto, publicada no Didrio
da Republica, 1.? série, n.° 206, de 25 de outubro de 2007.

A Comissdo de Coordenacao e Desenvolvimento Regio-
nal do Norte (CCDR do Norte) apresentou, nos termos do
disposto no n.® 2 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 166/2008,
de 22 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 239/2012, de 2 de novembro, com a redacdo introduzida
no artigo 20.°, n.* 4 e 5, pelo Decreto-Lei n.° 96/2013, de 19
de julho, uma proposta de delimitacdo de REN para o muni-
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cipio de Vieira do Minho, enquadrada no procedimento de
revisdo do Plano Diretor Municipal do mesmo municipio.

A Comissdo Nacional da Reserva Ecologica Nacional
(CNREN) pronunciou-se favoravelmente sobre a delimi-
tacdo proposta, nos termos do disposto no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de margo, aplicavel por via
do mencionado n.° 2 do artigo 41.°, sendo que o respetivo
parecer se encontra consubstanciado em ata da reunido
daquela Comissao, realizada em 13 de julho de 2012,
subscrita pelos representantes que a compdem, bem como
na documentagdo relativa as demais diligéncias no ambito
do respetivo procedimento.

Sobre a referida proposta de delimitagdo foi ouvida a
Camara Municipal de Vieira do Minho, tendo apresentado
declaracdo datada de 3 de junho de 2012, em que mani-
festou concordancia com a presente delimitagdo da REN,
realizada no d&mbito da revisdo do Plano Diretor Municipal
de Vieira do Minho.

Assim, considerando o disposto no n.° 2 do artigo 41.°
do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novem-
bro, com a redagdo introduzida no artigo 20.°, n.* 4 ¢ 5,
pelo Decreto-Lei n.° 96/2013, de 19 de julho, e nos n.*2
e 3 da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.® 81/2012,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série,n.° 192, de 3 de
outubro, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Ordenamento do Territorio e da Conservagao da Natureza,
no uso das competéncias delegadas pelo Senhor Ministro
do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia, pre-
vistas na subalinea i7) da alinea ») do n.° 3 do Despacho
n.° 13322/2013, de 11 de outubro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 202, de 18 de outubro de 2013,
alterado pelo Despacho n.° 1941-A/2014, de 5 de feve-
reiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26,
de 6 de fevereiro de 2014, pelo Despacho n.° 9478/2014,
de 5 de junho de 2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 139, de 22 de julho de 2014, e pelo Despacho
n.° 8647/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 152, de 6 de agosto de 2015, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E aprovada a delimitagiio da Reserva Ecologica Nacio-
nal do municipio de Vieira do Minho, com as areas a inte-
grar e a excluir identificadas na planta e no quadro anexo
a presente portaria, que dela fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Consulta

A referida planta, o quadro anexo e a memoria des-
critiva do presente processo podem ser consultados na
Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Norte (CCDR do Norte), bem como na Dire¢do-Geral
do Territério (DGT).

Artigo 3.°

Producao de efeitos

A presente portaria produz os seus efeitos no dia se-
guinte ao da respetiva publicacao.

O Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e
da Conservacao da Natureza, Miguel de Castro Neto, em
17 de agosto de 2015.
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QUADRO ANEXO
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Delimitagao da Reserva Ecolégica Nacional do municipio de Vieira do Minho

Areas a excluir
(n.° de ordem)

Areas da REN afetadas

Fim a que se destina

Fundamentagio

C.01
C.02
C.03
C.04
C.05
C.06
C.07
C.08

C.09

C.10

C.11
C.12
C.13
C.14
C.15
C.16
C.17

C.18
C.19
C.20
C.21
C.22
E.O01
E.02
E.03

E.04

E.05

E.06

E.07
E.08
E.09
E.10

Areas de risco de erosao

Areas de risco de erosao

Areas de risco de erosdo

Areas de risco de erosao

Areas de risco de erosio

Areas de risco de erosao

Areas de risco de erosao

Areas de risco de erosao

Faixas de Protecdo a Albufeiras

Faixas de Protecdo a Albufeiras

Areas de risco de erosao

Areas de risco de erosio

Areas de risco de erosdo

Areas de risco de erosao

Areas de risco de erosio

Areas de risco de erosdo

Areas de risco de erosdo . .. ...
Faixas de Protecdo a Albufeiras
Faixas de Protecdo a Albufeiras
Faixas de Protegdo a Albufeiras
Faixas de Protecdo a Albufeiras
Faixas de Protecdo a Albufeiras
Areas de risco de erosio

Areas de risco de erosdo

Areas de risco de erosao

Areas de risco de erosao

Areas de risco de erosao

Areas de risco de erosio

Faixas de Protecdo a Albufeiras
Faixas de Protecdo a Albufeiras
Areas de risco de erosdo

Areas de risco de erosao

Espaco urbano; Espaco de uso
multiplo agricola e florestal.
Urbano; Espago de uso multiplo

agricola e florestal.
Espaco urbano

Espago urbano

Espago urbano

Espaco urbano

Espagourbano ..............
Espago de uso multiplo agricola
e florestal.

Espago urbano

Espago urbano

Espaco urbano; Espaco de uso
multiplo agricola e florestal.
Espago urbano; Espaco de uso
multiplo agricola e florestal.
Espago urbano

Espago urbano

Espago urbano; Espaco de uso
multiplo agricola e florestal.
Espago urbano

Florestal

Espaco urbano

Espago urbano

Espaco urbano

Espaco urbano; Espaco de uso
multiplo agricola e florestal.
Espacourbano ..............
Espago de uso multiplo agricola
e florestal.

Espago de uso multiplo agricola
e florestal.

Espaco urbano; Espaco de uso
multiplo agricola e florestal.

Espago urbano

Espago urbano

Espaco urbano

Espaco urbano

Espagourbano ..............
Espago de uso multiplo agricola
e florestal.
Espaco urbano

Area de aglomerado preexistente e consolidado, incluido no
_ perimetro urbano em vigor.

Area de aglomerado preexistente e consolidado, incluido no
perimetro urbano em vigor.

Area de aglomerado preexistente e consolidado, incluido no

_ perimetro urbano em vigor.
Area de aglomerado preexistente e consolidado, incluido no
_ perimetro urbano em vigor.

Area de aglomerado preexistente e consolidado, incluido no

~ perimetro urbano em vigor.

Area de aglomerado preexistente e consolidado, incluido no

~ perimetro urbano em vigor.

Area de aglomerado preexistente e consolidado, incluido no
perimetro urbano em vigor.

Area de aglomerado preexistente ¢ consolidado, incluido no
perimetro urbano em vigor, que na proposta passa para solo
rural: edificagdo dispersa.

Area de aglomerado preexistente & delimitagdo dos perimetros
urbanos e que integra o solo urbano em vigor, de acordo
com o previsto no POAC.

Area de aglomerado preexistente & delimitagdo dos perimetros
urbanos e que integra o solo urbano em vigor, de acordo

~ com o previsto no POAC.

Area de aglomerado preexistente e consolidado, incluido no
perimetro urbano em vigor.

Area de aglomerado preexistente e consolidado, incluido no
perimetro urbano em vigor.

Area de aglomerado preemstente e consolidado, incluido no

_ perimetro urbano em vigor.

Area de aglomerado preexistente e consolidado, incluido no

~ perimetro urbano em vigor.

Area de aglomerado preexistente e consolidado, incluido no

_ perimetro urbano em vigor.

Area de aglomerado preexistente, consolidado e inserido no
POAC, incluido no perimetro urbano em vigor.

Area onde se encontra instalado um equipamento turistico,
com despacho de abertura para classificagdo como imovel
de interesse publico, e cuja entidade exploradora pretende
fazer intervengdes de requahﬁca(;ao e alargamento.

Area de aglomerado preexistente a delimitagdo dos perimetros

~ urbanos e que integra o solo urbano em vigor.

Area de aglomerado preexistente a delimitag@o dos perimetros

_ urbanos € que integra o solo urbano em vigor.

Area de aglomerado preexistente a delimitagdo dos perimetros
urbanos e que integra o solo urbano em vigor.

Area de aglomerado preexistente a delimitagdo dos perimetros
urbanos e que integra o solo urbano em vigor.

Area de aglomerado preexistente & delimitagdo dos perimetros
urbanos e que integra o solo urbano em vigor.

Area de exclusio da REN para integrar em solo rural: edifi-

~ cagdo dispersa.

Area parcialmente incluida no perimetro urbano em vigor que

_ na proposta passa para edificagdo dispersa.

Area urbanizéavel (incluida no perimetro urbano, em vigor),
inserida no POAC, que permite a colmatagao do aglomerado

~ e acontinuidade do tecido urbano.

Area urbanizavel (incluida no perimetro urbano, em vigor)
que permite a colmatagdo do aglomerado e a continuidade

~ do tecido urbano.

Area urbanizavel parcialmente incluida no perimetro urbano,
em Vigor.

Area urbanizavel (incluida no perimetro urbano, em vigor),
inserida no POAC, que permite a colmatagao do aglomerado

_ e a continuidade do tecido urbano.
Area urbanizavel (incluida no perimetro urbano, em vigor),
_ de acordo com o previsto no POAC.

Area urbanizavel (incluida no perimetro urbano, em vigor),
de acordo com o previsto no POAC.

Area parcialmente incluida no perimetro urbano em vigor que

_ na proposta passa para edificagdo dispersa.

Area urbanizavel (incluida no perimetro urbano, em vigor)

inserida no POAC.
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Areas a excluir

(n.° de ordem) Areas da REN afetadas Fim a que se destina Fundamentagio
E.11 Areas de risco de erosdo ... ... Espago de uso multiplo agricola | Area incluida no perimetro urbano em vigor que na proposta
) e florestal. ~ passa para edificacio dispersa.
E.12 Areas de risco de eros@o . .. ... Espaco urbano; Espaco de uso | Area urbanizavel incluida no perimetro urbano em vigor.

multiplo agricola e florestal.

E.13 Areas de maxima infiltragio . .. | Espagourbano .............. Area de expansio do perimetro urbano j4 consolidado ocupa-
) _ ¢do numa faixa com a profundidade necessaria.
E.14 Areas de risco de eros@o . .. ... Espaco urbano; Espaco de uso | Area urbanizével (incluida no perimetro urbano, em vigor),

E.15 Faixas de Protecdo a Albufeiras | Espago urbano . . ... ..
E.16 Areas de risco de erosdo; Faixas | Espago urbano . .. .. ..

de Protegdo a Albufeiras.

E.17 Faixas de Protecdo a Albufeiras | Espaco urbano .. ... ..

E.18 Faixas de Protegdo a Albufeiras | Espago urbano . ... ...

multiplo agricola e florestal.

inserida no POAC, que permite a colmatagio do aglomerado

_ e acontinuidade do tecido urbano.

Area urbanizavel, de acordo com o previsto no POAC.

Area urbanizavel (incluida no perimetro urbano, em vigor),

. inserida no POAC.

Area de expansdo continua a aglomerado urbano consoli-
dado que permite o estabelecimento de uma faixa com a
profundidade necessaria para ocupagdo com construgdo e

_ que integra o solo urbano em vigor.

Area de expansdo continua a aglomerado urbano consolidado
que permite o estabelecimento de uma faixa com a profun-
didade necessaria para ocupagdo com construgdo. Nesta area

~ ja se encontram edificadas duas construgdes.

E.19 Areas de risco de erosdo .. .. .. Espago de uso multiplo agricola | Area de exclusdo com edificagdes existentes, parcialmente

e florestal.

E.20 Faixas de Protecdo a Albufeiras

Espago urbano . . .....

incluida no perimetro urbano em vigor, que na proposta
. passa para solo rural: edificagdo dispersa.

Area de expansdo continua a aglomerado urbano consoli-
dado que permite o estabelecimento de uma faixa com a
profundidade necessaria para ocupagdo com construgdo e
que integra o solo urbano em vigor.

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Decreto-Lei n.° 182/2015
de 31 de agosto

A Casa do Douro com a natureza de associagdo publica
foi criada em 1932 com o objetivo de defender os inte-
resses dos viticultores da Regido Demarcada do Douro
(RDD), assumiu posteriormente a natureza de associacdo
publica, e foi extinta pelo Decreto-Lei n.° 152/2014, de
15 de outubro.

Atendendo a importancia da existéncia de uma asso-
ciagdo que pugne pela prossecugdo dos interesses dos
viticultores da RDD traduzida, designadamente, na com-
peténcia para indicar representantes da produgio no Con-
selho Interprofissional do Instituto do Vinho do Douro e
do Porto, I. P., assegurando a paridade de representacdo
com as associagoes do comércio, foi desencadeado um
procedimento de selecdo de uma associagdo de direito
privado e de inscri¢do facultativa, nos termos previstos no
Decreto-Lei n.° 152/2014, de 15 de outubro.

Encontrando-se assegurada a mencionada represen-
tatividade dos viticultores, € necessario proceder a re-
gularizacdo das dividas da extinta Casa do Douro com
a natureza de associag@o publica, conforme previsto no
referido decreto-lei.

A Casa do Douro com a natureza de associagdo publica
acumulou uma avultada divida ao Estado e a privados,
criando uma situagdo de insustentabilidade financeira que
limitava a sua capacidade de intervencao.

Dado que ¢ premente acautelar os direitos dos credores,
sob pena de se prejudicar gravemente o interesse publico
e o proprio interesse dos viticultores durienses, o presente
decreto-lei define os procedimentos a adotar com vista a
regularizacdo das dividas da extinta Casa do Douro com

a natureza de associagdo publica, nos termos previstos no
Decreto-Lei n.° 152/2014, de 15 de outubro.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei define os procedimentos para a
regularizagdo das dividas da extinta Casa do Douro com
a natureza de associagdo publica, nos termos previstos no
Decreto-Lei n.° 152/2014, de 15 de outubro.

Artigo 2.°
Designa¢ao do administrador

1 — Por despacho dos membros do Governo responsa-
veis pelas areas das financgas e da agricultura, ¢ designado
um administrador para proceder a regularizagio das dividas
da extinta Casa do Douro com a natureza de associa¢ao
publica.

2 — O despacho referido no numero anterior fixa
a remuneracdo do administrador e o prazo em que o
procedimento de regularizagdo das dividas deve ser
concluido.

3 — Na data da producdo de efeitos do despacho de
designacdo do administrador, os membros dos orgaos
da extinta Casa do Douro com a natureza de associagdo
publica cessam todas as suas fun¢des, nomeadamente
as previstas no artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 152/2014,
de 15 de outubro, ficando privados de quaisquer pode-
res, bem como de conservar e ocupar os bens moveis
e imoveis.

4 — Os poderes e as fungdes referidos no nimero ante-
rior passam a constituir obriga¢do do administrador.
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Artigo 3.°
Procedimento

1 — Os membros da direcdo da extinta Casa do
Douro com a natureza de associagdo publica devem
entregar ao administrador, no prazo de sete dias a contar
da data da producao de efeitos do despacho referido no
n.° 1 do artigo anterior, todos os bens, valores moneta-
rios e documentos, nomeadamente os de prestagdo de
contas a data de 31 de dezembro de 2014, bem como
os livros, os documentos e demais informagdo conta-
bilistica da associacdo e o inventario dos respetivos
bens e direitos.

2 — O administrador submete a aprovagdo dos mem-
bros do Governo responsaveis pelas areas das financgas
e da agricultura os documentos de prestagdo de contas
referidos no numero anterior, bem como o inventario
de todos os bens e direitos da extinta Casa do Douro
com natureza de associagdo publica, acompanhados
de um relatorio de auditoria elaborado por entidade
independente.

3 — O administrador procede a determinagéo do ativo,
cobrando créditos e alienando bens e direitos, sem depen-
déncia de qualquer autorizagdo, com excec¢do da alienacao
de vinhos, que deve ser objeto de autorizagdo prévia dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas
e da agricultura.

4 — O disposto no nimero anterior nao prejudica a ce-
lebracdo de acordo para regularizacdo das dividas perante
os credores publicos, nos termos dos artigos 14.°e 15.° do
Decreto-Lei n.° 152/2014, de 15 de outubro.

5 — A conta final deve ser apresentada até 60 dias ap6s
o respetivo termo, em forma de conta corrente e acompa-
nhada de todos os elementos comprovativos, para aprova-
¢do pelos membros do Governo responsaveis pelas areas
das financas e da agricultura.

6 — A aprovagdo dos documentos referidos nos n.” 2
e 5 é precedida de parecer da Inspe¢ao-Geral de Finan-
cas.

7 — O saldo remanescente apds o pagamento de todo
o passivo reconhecido é entregue a associacdo de di-
reito privado que sucedeu a extinta Casa do Douto com
natureza de associagdo publica, nos termos previstos
no n.° 4 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 152/2014, de
15 de outubro.

8 — Com a aprovagdo final das contas cessam as fun-
¢oes e as responsabilidades do administrador.

Artigo 4.°
Disposi¢do final

1 — Na medida do estritamente necessario, o Estado,
através da Direcao-Geral do Tesouro e Financgas, pode
adiantar o montante destinado a satisfacdo de encargos
com a regularizagdo das dividas, e com a remuneragdo
do administrador, por recurso a dotagdo do capitulo 60
do Ministério das Finangas, que deve ser reembolsado
logo que a referida regulariza¢do de dividas o permita,
com prioridade absoluta sobre quaisquer outros crédi-
tos, seja qual for a sua natureza ou as garantias de que
gozem.

2 — O administrador pode recorrer a servigos externos,
mediante pedido fundamentado a submeter a autorizagdo
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas e da agricultura.
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Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 16 de
julho de 2015. — Pedro Passos Coelho — Maria Luis
Casanova Morgado Dias de Albuquerque — Maria de
Assuncgdo Oliveira Cristas Machado da Graga.

Promulgado em 22 de agosto de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL Cavaco SiLva.
Referendado em 25 de agosto de 2015.

Pelo Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura Cabral Portas,
Vice-Primeiro-Ministro.

MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lei n.° 183/2015
de 31 de agosto

Os Estatutos dos Hospitais e Centros Hospitala-
res, E. P. E., e os Estatutos das Unidades Locais de
Saude, E. P. E., aprovados em anexo ao Decreto-Lei
n.° 233/2005, de 29 de dezembro, estabelecem que aos
membros do conselho de administragdo daquelas entida-
des publicas empresariais aplica-se o estatuto de gestor
publico.

No que se refere aos estabelecimentos de saude do se-
tor publico administrativo o Decreto-Lei n.° 188/2003,
de 20 de agosto, prevé que aos membros executivos do
conselho de administracdo ¢ aplicavel o estatuto de gestor
publico, designadamente quanto ao mandato, incompati-
bilidades, regime de trabalho e remuneragdes.

Os orgdos maximos de gestdo dos servigos e estabe-
lecimentos de saude integrados no Servigo Nacional de
Saude estdo assim sujeitos ao estatuto do gestor publico,
designadamente quanto ao regime de incompatibilida-
des que, no essencial, os impede de desempenhar outras
fungdes para além do cargo que ocupam, salvo nos casos
expressamente admitidos por lei.

Contudo, a especificidade do setor da satde tem de-
monstrado a necessidade de possibilitar que os membros
do conselho de administragdo, quando recrutados para o
exercicio de fungdes de diretor clinico, mantenham o exer-
cicio, remunerado, inerente a sua atividade profissional, no
ambito da respetiva especialidade médica, nomeadamente
em resultado da necessidade de ndo comprometer a dife-
renciagdo e o aperfeigcoamento tecnoldgicos intrinsecos a
atividade médica e que a experiéncia permite manter e,
em alguns casos, até obter.

Com esta medida, para além de se salvaguardar a defesa
do direito a satde, permitindo que quando cessarem as
fungdes de diretor clinico, mantenham os conhecimen-
tos e a competéncia indispensaveis para a pratica clinica,
alarga-se, ainda, a base de recrutamento para aquelas con-
cretas funcdes de gestdo, a médicos mais prestigiados,
cujo desempenho se deseja, por razdes de diferenciacdo
e experiéncia continuas, e que ndo podem, naturalmente,
ser prejudicadas.
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Neste enquadramento, importa, quer no interesse do
profissional de satide, que ao aceitar o mandato tem plena
consciéncia que o vai exercer por um periodo transitorio,
quer em defesa da saude publica, criar as condigdes que
permitam a continuidade da pratica clinica por parte dos
médicos que integram, enquanto diretores clinicos, os
orgaos de gestdo dos estabelecimentos de satde do Ser-
vigo Nacional de Saude, o que determina a alteragdao dos
Estatutos dos Hospitais e Centros Hospitalares, E. P. E.,
e dos Estatutos das Unidades Locais de Saude, E. P. E.,
aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de
29 de dezembro, € ao Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de
agosto.

Assim:

Nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei procede a primeira alteragao
ao Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de agosto, ¢ a sétima
alteragdo ao Decreto-Lein.® 233/2005, de 29 de dezembro,
no sentido de permitir a pratica clinica por parte dos dire-
tores clinicos que integram os 6rgdos de gestdo do mesmo
estabelecimento de satde do Servigo Nacional de Saude.

Artigo 2.°
Alteragao ao Decreto-Lei n.’ 188/2003, de 20 de agosto

O artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de
agosto, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 8.°
[...]

1 — O estatuto de gestor ptblico aplica-se aos mem-
bros executivos do conselho de administragio, designa-
damente quanto a mandato, incompatibilidades, regime
de trabalho e remuneragdes, sem prejuizo do disposto
nos niimeros seguintes.

2 — O membro do conselho de administrag@o, que
exerce as fungdes de diretor clinico, pode, a titulo exce-
cional e no ambito do mesmo estabelecimento de saude,
cujo 6rgdo maximo integra, exercer atividade médica,
de natureza assistencial, de forma remunerada, mediante
autorizacdo, por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da saude.

3 — A remuneragdo prevista no niimero anterior
corresponde a uma percentagem da remuneragdo da
respetiva categoria correspondente ao lugar ou posto
de trabalho de origem, calculada em fun¢do do nimero
de horas semanais efetivamente prestadas, ndo podendo
exceder 50 % da remuneragdo que compete ao exercicio
de fungdes de gestao.

4 — Caso o médico ndo esteja integrado na carreira
especial médica a remuneragdo prevista no nimero
anterior tem por referéncia a primeira posi¢do remune-
ratdria da categoria de assistente graduado e € calculada
em funcdo do niimero de horas semanais efetivamente
prestadas, ndo podendo exceder 50 % da remuneragao
que compete ao exercicio de fungdes de gestao.

5 — O exercicio da atividade médica prevista no n.° 2
depende de requerimento do interessado, bem como da
existéncia de comprovado interesse para o servigo.»
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Artigo 3.°

Alteracgio ao anexo 11 ao Decreto-Lei
n.° 233/2005, de 29 de dezembro

Os artigos 13.° e 24.° dos Estatutos dos Hospitais e
Centros Hospitalares, E. P. E., constantes do anexo 11 ao
Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, passam a
ter a seguinte redagéo:

«Artigo 13.°
[o]

1—1[..].

2—1..]

3 — O membro do conselho de administragdo, que
exerce as fungdes de diretor clinico, pode, a titulo exce-
cional e no dmbito do mesmo estabelecimento de saude,
cujo 6rgdo maximo integra, exercer atividade médica,
de natureza assistencial, de forma remunerada, mediante
autorizagdo, por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da saude.

4 — A remuneracdo prevista no numero anterior
corresponde a uma percentagem da remuneragdo da
respetiva categoria correspondente ao lugar ou posto
de trabalho de origem, calculada em func¢ao do ntimero
de horas semanais efetivamente prestadas, nao podendo
exceder 50 % da remunerag@o que compete ao exercicio
de fun¢des de gestao.

5 — Caso o médico ndo esteja integrado na carreira
especial médica a remuneragdo prevista no nimero
anterior tem por referéncia a primeira posi¢do remune-
ratoria da categoria de assistente graduado e é calculada
em func¢do do nimero de horas semanais efetivamente
prestadas, ndo podendo exceder 50 % da remuneragao
que compete ao exercicio de fungdes de gestao.

6 — O exercicio da atividade médica previstanon.® 3
depende de requerimento do interessado e da verificagao
de comprovado interesse para o servigo.

Artigo 24.°

]

O hospital, E. P. E., adota o sistema contabilistico
que lhe for aplicavel por lei.»

Artigo 4.°

Alteracgao ao anexo 111 ao Decreto-Lei
n.° 233/2005, de 29 de dezembro

Os artigos 13.° ¢ 26.° dos Estatutos das Unidades Locais
de Saude, E. P. E., constantes do anexo 11 ao Decreto-Lei
n.°233/2005, de 29 de dezembro, passam a ter a seguinte
redacdo:

«Artigo 13.°
[..]

1 — (Anterior corpo do artigo.)

2 — O membro do conselho de administracdo, que
exerce as fungdes de diretor clinico, pode, a titulo exce-
cional e no dmbito do mesmo estabelecimento de saude,
cujo 6rgdo maximo integra, exercer atividade médica,
de natureza assistencial, de forma remunerada, me-
diante autorizagao, por despacho dos membros do Go-
verno responsaveis pelas areas das finangas e da saude.
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3 — A remuneragdo prevista no nimero anterior
corresponde a uma percentagem da remuneragdo da
respetiva categoria correspondente ao lugar ou posto
de trabalho de origem, calculada em fun¢do do nimero
de horas semanais efetivamente prestadas, ndo podendo
exceder 50 % da remuneragdo que compete ao exercicio
de fung¢des de gestao.

4 — Caso o médico ndo esteja integrado na carreira
especial médica a remuneragdo prevista no nimero
anterior tem por referéncia a primeira posi¢do remune-
ratdria da categoria de assistente graduado e € calculada
em fun¢do do numero de horas semanais efetivamente
prestadas, ndo podendo exceder 50 % da remuneragdo
que compete ao exercicio de fungdes de gestao.

5 — O exercicio da atividade médica prevista no n.° 2
depende de requerimento do interessado e da verificagdo
de comprovado interesse para o servigo.

Artigo 26.°

[o]

A ULS, E. P. E., adota o sistema contabilistico que
lhe for aplicavel por lei.»

Artigo 5.°
Norma revogatéria

Sdo revogados os n.**2 e 3 do artigo 9.° do anexo 11
e os n.*2 e 3 do artigo 9.° do anexo 11 ao Decreto-Lei
n.° 233/2005, de 29 de dezembro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 16 de
julho de 2015. — Pedro Passos Coelho — Maria Isabel
Cabral de Abreu Castelo Branco — Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.

Promulgado em 12 de agosto de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL Cavaco SiLvA.
Referendado em 17 de agosto de 2015.

Pelo Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura Cabral Portas,
Vice-Primeiro-Ministro.

Decreto-Lei n.° 184/2015
de 31 de agosto

O Decreto-Lei n.° 167/2002, de 18 de julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 215/2008, de 10 de novembro, que
aprovou o regime juridico do licenciamento e do funcio-
namento das entidades de prestacdo de servigos na area
da protecdo contra radiagdes ionizantes, atribui a Diregdo-
-Geral da Saude a competéncia para conceder a respetiva
licenca de funcionamento, a qual implica o pagamento
de uma taxa.

Tendo em conta a evolugdo da demais legislacao aplica-
vel nesta area e a reestruturagdo das diversas autoridades
competentes envolvidas, verifica-se a necessidade de atua-
lizar o referido decreto-lei, designadamente quanto aos
procedimentos de licenciamento e aos requisitos técnicos
a cumprir pelas entidades prestadoras de servigos na area
da protecdo contra radiagdes ionizantes.

Neste contexto, sdo ajustadas as valéncias que es-
tas entidades podem desenvolver, as exigéncias para a
direcdo técnica e para os formadores, as situagdes de
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incompatibilidade e as disposi¢des relativas a fiscaliza-
¢do, sendo ainda introduzidos os critérios a observar na
acreditacdo das entidades e a comunicagdo obrigatoria,
as correspondentes autoridades competentes em matéria
de fiscalizagdo de instalagdes radioldgicas, de descon-
formidades encontradas em instalagdes radiologicas e
em equipamentos.

Por outro lado, importa garantir que a receita prove-
niente do pagamento de taxas relativas ao licenciamento
seja devidamente repartida pelos servigos e organismos
com intervencao no processo, designadamente aqueles
que emitam pareceres prévios.

Foi ouvida a Comissdo Nacional de Protecdo de Dados.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a segunda alteracdo ao
Decreto-Lei n.° 167/2002, de 18 de julho, alterado pelo
Decreto-Lein.° 215/2008, de 10 de novembro, que aprovou
o regime juridico do licenciamento e do funcionamento
das entidades de prestacao de servicos na area da protecao
contra radiagdes ionizantes, atualizando os procedimentos
de licenciamento e os requisitos técnicos a cumprir pelas
entidades e fixando novas regras de distribuicao das taxas
cobradas no ambito do licenciamento.

Artigo 2.°
Alteracio ao Decreto-Lei n.° 167/2002, de 18 de julho

Os artigos 2.°,3.2,4.°,5.°,5.°-A,6.°,7.°,10.°,12.°, 13.°,
14.°,15.°,16.°, 18.°,20.°, 21.°,22.°, 23.°, 25.°,27.°, 28.°,
32.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 167/2002, de 18 de julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 215/2008, de 10 de novem-
bro, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 2.°

[

O presente diploma aplica-se as entidades que pres-
tam servicos na area da prote¢do e seguranga contra as
radiagOes ionizantes, designadamente em instalagdes
onde sdo desenvolvidas praticas nas areas da medicina,
industria, investigacdo e ensino.

Artigo 3.°
[.]

Para efeitos do disposto no presente diploma, entende-
-se por:

a) Acreditagdo — a declaragdo por um organismo na-
cional de acreditagdo de que um organismo de avaliagdo
da conformidade cumpre, para executar as atividades
especificas de avaliagdo da conformidade, os requisi-
tos definidos em normas harmonizadas e, se for esse o
caso, quaisquer requisitos adicionais, nomeadamente
os estabelecidos em sistemas setoriais;

b) Entidade ou entidades — pessoas singulares ou
coletivas, de direito publico ou privado, que levam a
cabo as praticas ou as atividades laborais referidas no
artigo 1.°, pelas quais sejam juridicamente responsaveis
nos termos da lei nacional,
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¢) Inicio da atividade — data a partir da qual a enti-
dade desenvolve a atividade em territdrio nacional, em
presenga ou a distancia;

d) [Anterior alinea c)];

e) [Anterior alinea e)];

/) Radiagdo ionizante — a transferéncia de energia
sob a forma de particulas ou de ondas eletromagnéticas
com um comprimento de onda igual ou inferior a 100 nm
ou uma frequéncia igual ou superior a 3 x 10" Hz e ca-
pazes de produzir ides direta ou indiretamente;

g) [Anterior alinea d)];

h) [Anterior alinea f)];

i) Trabalhadores expostos da categoria A — os tra-
balhadores expostos suscetiveis de receber uma dose
efetiva superior a 6 mSv por ano ou uma dose equiva-
lente superior a 3/10 dos limites de dose fixados para
o cristalino, para a pele e para as extremidades dos
membros;

J) [Anterior alinea h)].

Artigo 4.°
[oo]
1 —[.].

2 — A entidade com sede social num Estado membro
da Unido Europeia que inicie atividades no territdrio
nacional deve enviar a Dire¢do-Geral da Saude:

a) A localizacdo da sede social no Estado membro
em que se encontra domiciliada;

b) A documentacgao relativa a autorizagdo para o de-
senvolvimento da atividade, emitida pela autoridade
reguladora competente do Estado membro;

¢) A declaragdo em como se compromete a respeitar
o disposto no presente diploma;

d) A documentagdo relativa a sua acredita¢do, nos
termos previstos no artigo 6.°-A.

3 — A entidade com sede social fora da Unido Eu-
ropeia deve requerer autorizagdo para iniciar as suas
atividades no territorio nacional nos termos do disposto
no artigo seguinte.

4 — O Instituto Superior Técnico esta autorizado a
exercer a atividade de prestacdo de servigos de dosime-
tria individual e de area, sendo-lhe aplicavel o regime
previsto no presente diploma com as adaptac¢des decor-
rentes da sua natureza de entidade publica.

Artigo 5.°
[

) Declaragdo no sentido de que se compromete a
respeitar o disposto no presente diploma;

k) Protocolos de ensaio, com indicagdo do método e
dos procedimentos escritos;

Didario da Republica, 1.“série—N.° 169—31 de agosto de 2015

/) Documento de certificagdo de entidade formadora,
emitido pela Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes
de Trabalho, caso pretenda desempenhar a valéncia
prevista na alinea d) do artigo 6.°.

2 — A licenga de funcionamento é concedida pela
Direcao-Geral da Saude, apos a emissdo:

a) Do parecer técnico do Instituto Superior Técnico; e

b) Do certificado de competéncias pedagogicas dos
formadores, pelo Instituto do Emprego e da Formacgao
Profissional, I. P., quando for requerida a valéncia pre-
vista na alinea d) do artigo 6.°.

3 — Para efeitos do disposto na alinea a) do numero
anterior, os elementos transmitidos pela Dire¢do-Geral
da Saude ao Instituto Superior Técnico devem incidir
apenas em aspetos técnicos necessarios para a emissao
de parecer.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, a Diregdo-
-Geral da Saude pode solicitar pareceres técnicos
complementares a servigos ou organismos nacionais
ou internacionais competentes, sempre que o entenda
conveniente.

Artigo 5.°-A
[]

1 — Pelos atos relativos ao procedimento referido
no n.° 2 do artigo 5.°, é devida uma taxa de montante a
fixar por portaria dos membros do Governo responséaveis
pelas areas das financas e da saude.

2 — O produto da taxa prevista no nimero anterior
destina-se a pagar as despesas inerentes ao processo de
licenciamento e constitui receita propria dos servigos
e organismos intervenientes, de acordo com a seguinte
reparti¢ao:

a) 30 % para a Diregdo-Geral da Saude;

b) 70 % a distribuir em partes iguais pelos servicos e
organismos emissores de parecer técnico, referidos nos
n.”2 e 4 do artigo 5.°.

3 — A taxa a que se refere o n.° 1 é cobrada inte-
gralmente pela Direcdo-Geral da Saude, que procede
depois a sua distribui¢do, nos termos previstos no nua-
mero anterior.

4 — [Anterior n.° 3.]

5 — [Anterior n.°4.]

Artigo 6.°
[]

Para efeitos do disposto no artigo 5.°, a entidade pode
desenvolver, isolada ou conjuntamente, as atividades
relativas as seguintes valéncias:

a) Estudo das condicdes de protecao e seguranga ra-
diologica de instalagdes e equipamentos que produzam
ou utilizem radia¢des ionizantes;

b) Assessoria técnica nas areas de atividade das ins-
talacdes mencionadas na alinea anterior;

o [..I;

d) Formagdo em protegdo e seguranca radioldgica;

e) Verificagdo das condi¢des de protecdo e seguranca
radiolégica e da conformidade dos critérios de aceita-
bilidade em instala¢des e equipamentos que produzam
ou utilizem radia¢des ionizantes.
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Artigo 7.°
[o]

1 — A direcdo técnica das entidades deve ser cons-
tituida por profissionais com nivel 1 de qualificagao
profissional, nos termos definidos no Decreto-Lei
n.°227/2008, de 25 de novembro.

2 — As entidades, para além da direcdo técnica, dis-
pdem de pessoal técnico proprio devidamente qualifi-
cado para o exercicio das suas atividades com um dos
niveis de qualificacdo profissional, nos termos definidos
no Decreto-Lei n.° 227/2008, de 25 de novembro.

Artigo 10.°
[.]

1 — Qualquer individuo ou entidade que preste um
servigo no ambito das atividades referidas nas alineas a),
b) ou ¢) do artigo 6.° ndo pode prestar ao mesmo des-
tinatario as atividades previstas na alinea ¢) do mesmo
artigo.

2 — A existéncia da incompatibilidade prevista no
numero anterior deve ser comunicada por qualquer das
partes interessadas a Direcdo-Geral da Saude, a qual
compete decidir sobre a respetiva verificagao.

3 — A Direcao-Geral da Saude pode suspender a
licenca de funcionamento atribuida para o desenvol-
vimento da valéncia autorizada até a eliminacdo da
incompatibilidade prevista no niumero anterior.

Artigo 12.°

[oo]
Para efeitos do disposto no presente diploma, sdo
designadas as seguintes autoridades competentes:

a) [...];

b) Instituto Superior Técnico, relativamente aos re-
quisitos técnicos nas areas da protecdo radioldgica e
do controlo metroldgico de instrumentos de medicao
de radiagdes ionizantes;

¢) Instituto Portugués da Qualidade, I. P., relativa-
mente as areas da normalizacdo e da metrologia, en-
quanto organismo responsavel pela gestio e coordena-
¢do do Sistema Portugués da Qualidade;

d) Instituto Portugués de Acreditagdo, 1. P., relativa-
mente ao processo de acreditagio;

e) Instituto do Emprego e da Formagao
Profissional, I. P., relativamente a formacdo e certifi-
cacdo pedagogica de formadores.

Artigo 13.°

[...]

1 — A fiscalizacdo do cumprimento do disposto
no presente diploma, para efeitos do sancionamento
dos ilicitos nele previstos, compete a Autoridade de
Seguranga Alimentar e Econémica, sem prejuizo das
atribuigdes dos servigos e organismos legalmente
competentes, designadamente no que respeita as
matérias a que se referem os artigos 19.°a 33.° e os
anexos I e II.

2 — O disposto no numero anterior nao prejudica as
competéncias legalmente atribuidas a outros servigos e
organismos com fungdes inspetivas e policiais.

3 [..].
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Artigo 14.°

[.]

1 — A Direg@o-Geral da Saude organiza e mantém
atualizado um registo central das entidades a que se
refere o presente diploma.

2 — O registo central previsto no numero anterior é
objeto de notificacdo a Comissdo Nacional de Protegao
de Dados (CNPD), nos termos da lei.

3 — Alista das entidades licenciadas, ou que tenham
iniciado a atividade ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 4.°, e as respetivas valéncias, sao publicadas no
sitio na Internet da Direcdo-Geral da Saiude, devendo
ser assegurado que esta publicacdo ndo ¢ indexada a
motores de pesquisa na Internet.

Artigo 15.°
[.]
1—1..]

2 — O pedido de renovacao da licenca deve ser
apresentado a Dire¢do-Geral da Saude, nos mesmos
termos do pedido inicial, com a antecedéncia minima
de 90 dias em relagdo ao termo do prazo previsto no
namero anterior.

3 — A licenca pode ser retirada a todo o tempo,
sempre que a Diregdo-Geral da Saude verifique que a
entidade ndo estd a cumprir os requisitos previstos no
presente diploma.

Artigo 16.°
[oed]

I—1[..]

2—1[..]

3—[..]

4 — A entidade deve enviar a Dire¢do-Geral da
Satde, até ao dia 31 de janeiro de cada ano, um re-
latério de atividades, detalhando todas as instalagOes
radiolégicas onde prestou servigos.

5 — Quando os relatorios de verificagdo e controlo
de qualidade identificarem desconformidades que ndo
sejam corrigidas no prazo maximo de 10 dias apés a
notificagdo para esse efeito, a entidade deve enviar copia
dos mesmos a Dire¢do-Geral da Saude, devendo esta
reencaminhé-la aos seguintes organismos:

a) Administracdo Regional de Saude, 1. P., territorial-
mente competente, quando se tratar de uma instalagéo
radiolégica para fins médicos;

b) IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e
Inovagdo, I. P., quando se tratar de uma instalacdo ra-
dioldgica para fins industriais;

¢) Instituto Superior Técnico, quando se tratar de
uma instalag@o radiologica para fins de investigagdo
€ ensino.

6 — A Diregao-Geral da Satide e os organismos refe-
ridos no niimero anterior asseguram a confidencialidade
das informag¢des contidas nos relatorios previstos nos
n.”4 e 5 e ndo as disponibilizam a outras pessoas ou
entidades externas.

Artigo 18.°

[

1 — Os critérios minimos de aceitabilidade das ins-
talacdes e equipamentos de radiodiagndstico médico,
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de radioterapia e de medicina nuclear regem-se pelas
boas préticas internacionalmente reconhecidas e pela
legislacdo especifica que lhes for aplicavel.

2 — Os critérios minimos de aceitabilidade das ins-
talagdes e equipamentos que produzam ou utilizem
radiacdes ionizantes nos setores da industria, da in-
vestigagdo e do ensino sdo regidos pelas boas praticas
internacionalmente reconhecidas e pelos diplomas que
lhes sejam aplicaveis.

3 — Compete a Dire¢do-Geral da Satude, em articu-
lagdo com as demais autoridades competentes, validar
os critérios de aceitabilidade em utilizagdo.

Artigo 20.°
]
1—1[..]

2 — A entidade deve comunicar, no prazo maximo
de trés meses, ao servico que gere a base de dados que
constitui o registo dosimétrico central, as doses de ra-
diagdo que registou.

Artigo 21.°
Valor de dose

1 — Se a dose efetiva correspondente ao periodo de
vigilancia ultrapassar o nivel de registo de 2 mSv ou se
a dose equivalente recebida por um 6rgéo ultrapassar
10 mSyv, o responsavel do servigo de dosimetria deve co-
municar esse valor a Dire¢do-Geral da Saude, no prazo
maximo de 10 dias apds a rece¢do do dosimetro.

2 — A comunicagio referida no nimero anterior in-
clui a identifica¢do do trabalhador monitorizado, bem
como a identificacdo do titular da instala¢do radiologica
e da licenga de funcionamento correspondente.

3 — Quando o titular da instalagao radiologica comu-
nicar que um trabalhador esteve envolvido em acidente
ou exposto a circunstancias anormais, ou sempre que o
responsavel do servigo de dosimetria suspeitar que tal
tenha acontecido, o dosimetro correspondente deve ser
lido de imediato e o resultado comunicado, no prazo de
48 horas, a Direcao-Geral da Saude.

4 — As comunicagdes referidas nos nimeros anterio-
res ndo dispensam a comunicagao obrigatoria da leitura
do dosimetro ao trabalhador e ao titular da instalacdo
radiologica.

Artigo 22.°

[..]

1 — O Instituto da Seguranca Social, I. P., cria e tem
acesso a base de dados que constitui o registo dosi-
métrico central das doses acumuladas pelas pessoas
expostas as radiagdes ionizantes no exercicio da sua
profissdo, podendo a sua gestdo ser delegada noutro
servigo ou organismo publico, desde que cumpridas as
disposi¢des da Lei n.° 67/98, de 26 de outubro.

2—1[..]

3 — A base de dados referida no n.° 1 € objeto de
notificagdo a CNPD, nos termos da lei.

Artigo 23.°

[...]

1 — A entidade deve comunicar ao Instituto da Segu-
ranga Social, I. P., a respetiva denominagdo e enderego,
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bem como a identidade dos profissionais que nela estdo
expostos as radiagcdes no exercicio da sua profissdo.
2—1[..]
3 — [Revogado].
Artigo 25.°

[

1 — A entidade s6 pode comunicar a identidade das
pessoas controladas e as respetivas doses recebidas aos
proprios, aos seus representantes, ao servico que gere a
base de dados que constitui o registo dosimétrico central,
a Dire¢@o-Geral da Satde e ao Instituto da Seguranga
Social, I. P.,, nos termos da lei.

2 — As pessoas que trabalham no servigo de dosi-
metria da entidade estdo submetidas ao dever de sigilo,
nos termos do artigo 9.°.

3—1[...]

Artigo 27.°

[

1 — Os dados constantes da base de dados que cons-
titui o registo dosimétrico central devem ser conservados
por um periodo ndo inferior a 35 anos.

2 — O servigo que gere a base de dados que constitui
o registo dosimétrico central elabora um relatério anual,
em conjunto com as outras autoridades competentes,
relativo aos resultados da dosimetria individual, cujos
dados devem ser apresentados sob forma anonimizada.

Artigo 28.°

[

A valéncia de formacdo ¢ concedida pela Direcao-
-Geral da Satde, apos obtengdo dos documentos refe-
ridos no n.° 2 do artigo 5.°, a entidade certificada pela
Direcao-Geral do Emprego e das Rela¢des do Trabalho
que preencha as condigdes, previstas nos artigos seguin-
tes, para ministrar formagdo especifica em protecao
radioldgica aos profissionais que prossigam atividades
suscetiveis de causar exposi¢do a radiagdes ionizantes.

Artigo 32.°

[oo]

1 — O formador deve ser detentor do nivel 1 ou 2
de qualificagdo profissional, nos termos definidos no
Decreto-Lei n.° 227/2008, de 25 de novembro.

2 — O formador, para além da qualificacdo refe-
rida no niimero anterior, deve ser titular do certificado
de competéncias pedagogicas, atribuido pelo Instituto
do Emprego e da Formacao Profissional, I. P., ou ser
detentor de habilitacdo profissional para a docéncia
nos ensinos basico ou secundario, ou exercer fungoes
docentes em institui¢do de ensino superior.

Artigo 34.°
[oed]
I—1[..]

a) A violagdo do disposto nos artigos 4.°, 6.°-A, 7.°
e 9.°, no n.° 2 do artigo 15.°, nos n.”1, 3,4 e 5 do ar-
tigo 16.° e nos artigos 20.° ¢ 21.°;

b) O incumprimento do disposto nos artigos 8.°¢e 10.°

2—1[..]»
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Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.’ 167/2002, de 18 de julho

E aditado ao Decreto-Lei n.° 167/2002, de 18 de julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 215/2008, de 10 de novem-
bro, o artigo 6.°-A, com a seguinte redagao:

«Artigo 6.°-A
Acreditacido

1 — Estdo sujeitas a acreditacdo as valéncias pre-
vistas nas alineas a) e ¢) do artigo 6.°, de acordo com a
Norma ISO/IEC 17020 para organismos de inspe¢ao, €
a valéncia prevista na alinea ¢) do artigo 6.°, de acordo
com a Norma ISO/IEC 17025 para laboratorios.

2 — As valéncias previstas nas alineas b) e d) do
artigo 6.° ndo sdo objeto de acreditagdo.

3 — No processo de acreditagdo, o Instituto Por-
tugués de Acreditacdo, I. P., pode consultar a Diregéo-
-Geral da Saude.

4 — A entidade dispde do prazo de dois anos, a con-
tar da data da emissdo da licenca de funcionamento,
para apresentar a Direcdo-Geral da Saude o certifi-
cado de acreditagdo emitido pelo Instituto Portugués de
Acreditagdo, L. P., ou por organismo homdlogo signata-
rio do acordo multilateral relevante da European Coop-
eration for Accreditation ou da International Laboratory
Accreditation Cooperation, conforme aplicavel.

5 — Findo o prazo previsto no nimero anterior sem
que a entidade licenciada se encontre acreditada, caduca
a licenga de funcionamento emitida pela Diregdo-Geral
da Saade.»

Artigo 4.°
Norma transitoria

1 — As entidades com pedidos de licenciamento em
curso a data da entrada em vigor do presente diploma,
devem, no prazo maximo de 90 dias, a contar desta data,
organizar os seus pedidos de licenciamento de acordo com
0s requisitos previstos no presente decreto-lei.

2 — As entidades referidas no n.° 2 do artigo 4.° do
Decreto-Lein.° 167/2002, de 18 de julho, na redagdo dada
pelo presente diploma, que ja tenham comunicado a sua
sede social a Dire¢do-Geral da Saude, devem, no prazo
referido no niimero anterior, cumprir os requisitos previstos
no presente decreto-lei.

3 — Durante um periodo de trés anos, a contar da data
da entrada em vigor do presente diploma, a dire¢do técnica
referidanon.® 1 do artigo 7.° pode ser constituida por titu-
lares de um grau académico superior, obtido na sequéncia
de uma formagdo integrada ou sequencial ndo inferior a
300 créditos segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, em Fisica, Engenharia Fisica,
Engenharia Fisica Tecnoldgica, Quimica Tecnoldgica ou
Engenharia Biomédica, com formagdo complementar em
radioprote¢cdo e com experiéncia nas areas de atividades
que a entidade desenvolve.

4 — Durante um periodo de trés anos, a contar da data
da entrada em vigor do presente diploma, o pessoal téc-
nico referido no n.° 2 do artigo 7.° pode ser constituido
por profissionais com o programa de formagdo previsto
no artigo 30.°.

5 — O formador referido no n.° 1 do artigo 32.° pode,
por um periodo de trés anos, a contar da data da entrada
em vigor do presente diploma, ser titular de um grau aca-
démico superior em Fisica, Engenharia Fisica, Engenha-
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ria Fisica Tecnologica, Quimica Tecnoldgica, Engenharia
Biomédica ou éreas afins, com formag¢do complementar
em radioprotecao.

Artigo 5.°
Norma revogatéria

E revogado o n.°3 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 167/2002, de 18 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.°215/2008, de 10 de novembro.

Artigo 6.°
Republicagio

1 — E republicado, em anexo ao presente diploma, do
qual faz parte integrante, o Decreto-Lei n.° 167/2002, de
18 de julho, com a redagdo atual.

2 — Para efeitos de republicagdo, o tempo verbal ado-
tado na redacdo de todas as normas € o presente, e onde se
1&: «uma profundidade de 0,007 mm» e «4.1 — Quando
se efetuarem as medidas de intercomparag@o visadas no
n.° 4 do artigo 19.°, a precisdo de medida, nas condi¢des
de referéncia fixadas no n.° 1 do ponto D, deve ser con-
troladay, deve ler-se, respetivamente, «uma profundidade
de 0,07 mm» e «4.1 — Quando se efetuarem medidas de
intercomparagao a precisdo de medida, nas condi¢des de
referéncia fixadas no n.° 1 do ponto D, deve ser contro-
laday.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do
més seguinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 16 de
julho de 2015. — Pedro Passos Coelho — Maria Isabel
Cabral de Abreu Castelo Branco — Antonio de Maga-
lhdes Pires de Lima — Paulo José de Ribeiro Moita de
Macedo — Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato — Luis
Pedro Russo da Mota Soares.

Promulgado em 12 de agosto de 2015.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 17 de agosto de 2015.
Pelo Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura Cabral Portas,
Vice-Primeiro-Ministro.
ANEXO

(a que se refere o artigo 6.°)

Republicagao do Decreto-Lei n.° 167/2002, de 18 de julho

CAPITULO I

Introducao

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente diploma aprova o regime juridico do
licenciamento e do funcionamento das entidades de pres-
tacdo de servicos na area da protecdo contra radiagdes
ionizantes.
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2 — O presente diploma aprova igualmente os requisitos
técnicos respeitantes as atividades das entidades referidas
no nimero anterior.

3 — O presente diploma transpde para o ordenamento
juridico interno as disposi¢des relativas as areas da dosi-
metria e da formagao, previstas na Diretiva n.® 96/29/EU-
RATOM, do Conselho, de 13 de maio de 1996, que fixa as
normas de base de seguranca relativas a protecao sanitaria
da populacdo e dos trabalhadores contra os perigos resul-
tantes de radiacdes ionizantes.

Artigo 2.°
Ambito

O presente diploma aplica-se as entidades que prestam
servigos na area da prote¢do e seguranga contra as radia-
¢oes ionizantes, designadamente em instalagdes onde sdo
desenvolvidas praticas nas areas da medicina, industria,
investigacdo e ensino.

Artigo 3.°
Definicoes

Para efeitos de aplicacdo do presente diploma, entende-
-se por:

a) Acreditacdo — a declaragdo por um organismo nacio-
nal de acreditacdo de que um organismo de avalia¢do da
conformidade cumpre, para executar as atividades especi-
ficas de avaliagdo da conformidade, os requisitos definidos
em normas harmonizadas e, se for esse o caso, quaisquer
requisitos adicionais, nomeadamente os estabelecidos em
sistemas setoriais;

b) Entidade ou entidades — pessoas singulares ou co-
letivas, de direito publico ou privado, que levam a cabo as
praticas ou as atividades laborais referidas no artigo 1.°,
pelas quais sejam juridicamente responsaveis nos termos
da lei nacional,

¢) Inicio da atividade — data a partir da qual a entidade
desenvolve a atividade em territorio nacional, em presenga
ou a distancia;

d) Inspecao — avaliacdo da conformidade de um pro-
duto, processo ou servi¢o por meio de observagdo, medi-
¢do, ensaio ou comparacao das caracteristicas relevantes
relativamente a requisitos especificados;

e) Instalacdo radioldgica — local onde funciona equi-
pamento radiolégico, médico ou industrial;

f) Radiagdo ionizante — a transferéncia de energia sob
a forma de particulas ou de ondas eletromagnéticas com
um comprimento de onda igual ou inferior a 100 nm ou
uma frequéncia igual ou superior a 3 x 10" Hz e capazes
de produzir ides direta ou indiretamente;

g) Titular — pessoa singular ou coletiva juridicamente
responsavel pela instalagdo;

h) Trabalhadores expostos — aqueles trabalhadores que,
pelas circunstancias em que se desenvolve o seu trabalho,
estdo sujeitos a um risco de exposi¢do a radiagdes ionizan-
tes suscetivel de produzir doses superiores aos limites de
dose fixados para os membros do publico;

i) Trabalhadores expostos da categoria A — os traba-
lhadores expostos suscetiveis de receber uma dose efetiva
superior a 6 mSv por ano ou uma dose equivalente superior
a 3/10 dos limites de dose fixados para o cristalino, para a
pele e para as extremidades dos membros;

) Trabalhadores expostos da categoria B — os trabalha-
dores expostos ndo classificados na categoria A.
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CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 4.°
Inicio da atividade

1 — A entidade com sede social no territorio nacional
deve requerer autorizacgdo para iniciar as suas atividades
no territorio nacional, nos termos do disposto no artigo
seguinte.

2 — A entidade com sede social num Estado membro da
Unido Europeia que inicie atividades no territorio nacional
deve enviar a Dire¢ao-Geral da Saude:

a) A localizagdo da sede social no Estado membro em
que se encontra domiciliada;

b) A documentagao relativa a autorizacdo para o desen-
volvimento da atividade, emitida pela autoridade regula-
dora competente do Estado membro;

¢) A declaragdo em como se compromete a respeitar o
disposto no presente diploma;

d) A documentacdo relativa a sua acreditagdo, nos ter-
mos previstos no artigo 6.°-A.

3 — Aentidade com sede social fora da Unido Europeia
deve requerer autorizagdo para iniciar as suas atividades
no territério nacional nos termos do disposto no artigo
seguinte.

4 — O Instituto Superior Técnico estd autorizado a exer-
cer a atividade de prestacdo de servigos de dosimetria
individual e de area, sendo-lhe aplicavel o regime previsto
no presente diploma com as adaptagdes decorrentes da sua
natureza de entidade publica.

Artigo 5.°
Licenciamento

1 — No caso das entidades referidas nos n.”*1 ¢ 3 do
artigo anterior, o pedido de licenciamento deve ser dirigido
a Direcdo-Geral da Saude, através de requerimento, do
qual devem constar os seguintes elementos:

a) Declara¢do do nome ou denominagéo social e ende-
reco da sede social;

b) Indicagao das atividades a desenvolver;

¢) Indicacdo de acreditagdo anterior, se for o caso;

d) Indicacdo das atividades desenvolvidas anterior-
mente, se for o caso;

e) Indicagdo das instalagdes e equipamentos e outro
material de que dispde para desenvolver as sua atividades;

1) Lista do pessoal técnico: categoria e qualificagdo
profissional;

g) Organizagao do pessoal e normas de funcionamento;

h) Indicacdo dos procedimentos para garantir a prote-
¢do radioldgica dos trabalhadores expostos, em razao das
tarefas a desempenhar;

i) Indicagdo dos honorarios previstos para os estudos
a efetuar;

j) Declaragdo no sentido de que se compromete a res-
peitar o disposto no presente diploma;

k) Protocolos de ensaio, com indicagdo do método e dos
procedimentos escritos;

/) Documento de certificacdo de entidade formadora,
emitido pela Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho, caso pretenda desempenhar a valéncia prevista
na alinea d) do artigo 6.°.
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2 — A licenga de funcionamento € concedida pela Di-
recdo-Geral da Saude, apds a emissao:

a) Do parecer técnico do Instituto Superior Técnico; e

b) Do certificado de competéncias pedagogicas dos
formadores, pelo Instituto do Emprego e da Formagéo
Profissional, I. P., quando for requerida a valéncia prevista
na alinea d) do artigo 6.°.

3 — Para efeitos do disposto na alinea a) do niimero
anterior, os elementos transmitidos pela Dire¢do-Geral
da Satde ao Instituto Superior Técnico devem incidir
apenas em aspetos técnicos necessarios para a emissao
de parecer.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, a Direcao-Geral
da Satde pode solicitar pareceres técnicos complementa-
res a servigos ou organismos nacionais ou internacionais
competentes, sempre que o entenda conveniente.

Artigo 5.°-A
Taxas

1 — Pelos atos relativos ao procedimento referido no
n.° 2 do artigo 5.°, ¢ devida uma taxa de montante a fixar
por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das financas e da satde.

2 — O produto da taxa prevista no numero anterior
destina-se a pagar as despesas inerentes ao processo de
licenciamento e constitui receita propria dos servigos e
organismos intervenientes, de acordo com a seguinte re-
particdo:

a) 30 % para a Dire¢cdo-Geral da Saude;

b) 70 % a distribuir em partes iguais pelos servigos e
organismos emissores de parecer técnico, referidos nos
n.”2 e 4 do artigo 5.°.

3 — A taxa a que se refere o n.° 1 é cobrada integral-
mente pela Dire¢ao-Geral da Satude, que procede depois a
sua distribuicdo, nos termos previstos no nimero anterior.

4 — O valor das taxas referidas no n.° 1 é automati-
camente atualizado por aplicagdo do indice de precos ao
consumidor divulgado, anualmente, pelo Instituto Nacional
de Estatistica.

5 — A Dire¢ao-Geral da Saude divulga, anualmente, a
atualizacdo do valor das taxas referidas no n.° 1 através
do seu sitio na Internet.

Artigo 6.°
Valéncias

Para efeitos do disposto no artigo 5.°, a entidade pode
desenvolver, isolada ou conjuntamente, as atividades re-
lativas as seguintes valéncias:

a) Estudo das condicdes de protecdo e seguranga ra-
diologica de instalagdes e equipamentos que produzam
ou utilizem radia¢des ionizantes;

b) Assessoria técnica nas areas de atividade das insta-
lagdes mencionadas na alinea anterior;

¢) Dosimetria individual e de area;

d) Formacao em prote¢do e seguranca radiolédgica;

e) Verificagdo das condigdes de protecdo e seguranga
radioldgica e da conformidade dos critérios de aceitabi-
lidade em instala¢des e equipamentos que produzam ou
utilizem radiagdes ionizantes.
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Artigo 6.°-A
Acreditacio

1 — Estfo sujeitas a acreditagdo as valéncias pre-
vistas nas alineas a) e e¢) do artigo 6.°, de acordo com a
Norma ISO/TEC 17020 para organismos de inspecdo, € a
valéncia prevista na alinea c¢) do artigo 6.°, de acordo com
a Norma ISO/IEC 17025 para laboratorios.

2 — As valéncias previstas nas alineas b) e d) do ar-
tigo 6.° ndo sdo objeto de acreditagdo.

3 — No processo de acreditacdo, o Instituto Portugués
de Acreditagdo, I. P., pode consultar a Direcao-Geral da
Saude.

4 — A entidade dispde do prazo de dois anos, a contar da
data da emissdo da licenga de funcionamento, para apresen-
tar a Dire¢8o-Geral da Satde o certificado de acreditagdo
emitido pelo Instituto Portugués de Acreditacdo, I. P., ou
por organismo homologo signatério do acordo multilateral
relevante da European Cooperation for Accreditation ou
da International Laboratory Accreditation Cooperation,
conforme aplicavel.

5 — Findo o prazo previsto no nlimero anterior sem
que a entidade licenciada se encontre acreditada, caduca
a licenca de funcionamento emitida pela Dire¢ao-Geral
da Saude.

Artigo 7.°
Direcéo técnica e outro pessoal

1 — A diregdo técnica das entidades deve ser constituida
por profissionais com nivel 1 de qualificagdo profissional,
nos termos definidos no Decreto-Lein.® 227/2008, de 25 de
novembro.

2 — As entidades, para além da dire¢do técnica, dis-
pdem de pessoal técnico proprio devidamente qualificado
para o exercicio das suas atividades com um dos niveis de
qualificagdo profissional, nos termos definidos no Decreto-
-Lei n.° 227/2008, de 25 de novembro.

Artigo 8.°
Regulamento interno

A direcdo técnica deve aprovar regulamento interno do
qual constem as normas de atuagdo e a respetiva estrutura
organizacional.

Artigo 9.°
Confidencialidade

O pessoal que intervenha nas atividades referidas nas
alineas a), b), ¢) e e) do artigo 6.° fica sujeito ao segredo
profissional no ambito das suas atividades.

Artigo 10.°

Incompatibilidades

1 — Qualquer individuo ou entidade que preste um
servigo no ambito das atividades referidas nas alineas a), b)
ou ¢) do artigo 6.° ndao pode prestar a0 mesmo destinatario
as atividades previstas na alinea ¢) do mesmo artigo.

2 — A existéncia da incompatibilidade prevista no nu-
mero anterior deve ser comunicada por qualquer das partes
interessadas a Dire¢do-Geral da Saude, a qual compete
decidir sobre a respetiva verificagao.

3 — A Direcdo-Geral da Satde pode suspender a licenga
de funcionamento atribuida para o desenvolvimento da
valéncia autorizada até a eliminagdo da incompatibilidade
prevista no nimero anterior.
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Artigo 11.°
Identificagao

A entidade deve estar identificada por tabuleta exterior.

Artigo 12.°
Autoridade competente

Para efeitos do disposto no presente diploma, sdo de-
signadas as seguintes autoridades competentes:

a) Direcdo-Geral da Saude, relativamente ao processo
de licenciamento e as atividades desenvolvidas;

b) Instituto Superior Técnico, relativamente aos re-
quisitos técnicos nas areas da protecdo radiologica e do
controlo metrolégico de instrumentos de medi¢do de ra-
diacOes ionizantes;

¢) Instituto Portugués da Qualidade, I. P., relativamente
as areas da normalizagdo e da metrologia, enquanto orga-
nismo responsavel pela gestao e coordenagdo do Sistema
Portugués da Qualidade;

d) Instituto Portugués de Acreditagdo, I. P., relativa-
mente ao processo de acreditacdo;

e) Instituto do Emprego e da Formagédo Profissional, 1. P.,
relativamente a formagdo e certificacdo pedagdgica de
formadores.

Artigo 13.°
Fiscalizaciao

1 — A fiscalizagdo do cumprimento do disposto no
presente diploma, para efeitos do sancionamento dos ili-
citos nele previstos, compete a Autoridade de Seguranca
Alimentar e Econdmica, sem prejuizo das atribuigdes dos
servigos e organismos legalmente competentes, designa-
damente no que respeita as matérias a que se referem os
artigos 19.°a 33.° ¢ os anexos I e I1.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica as
competéncias legalmente atribuidas a outros servigos e
organismos com fungdes inspetivas e policiais.

3 — A periodicidade da fiscalizagdo contemplada no
presente artigo nao pode ser inferior a metade do prazo de
validade de licenga de funcionamento concedida.

Artigo 14.°
Registo

1 — A Direcdo-Geral da Satde organiza ¢ mantém
atualizado um registo central das entidades a que se refere
o presente diploma.

2 — O registo central previsto no niumero anterior ¢
objeto de notificacdo a Comissdo Nacional de Protec¢dao
de Dados (CNPD), nos termos da lei.

3 — A lista das entidades licenciadas, ou que tenham
iniciado a atividade ao abrigo do disposto no n.° 2 do ar-
tigo 4.°, e as respetivas valéncias, sdo publicadas no sitio
na Internet da Dire¢do-Geral da Saiude, devendo ser asse-
gurado que esta publica¢do ndo ¢ indexada a motores de
pesquisa na Internet.

Artigo 15.°

Prazo da licenca

1 — A licenga de funcionamento ¢ valida por cinco
anos, renovavel por iguais periodos.

2 — O pedido de renovagdo da licenga deve ser
apresentado a Diregdo-Geral da Saiude, nos mesmos
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termos do pedido inicial, com a antecedéncia minima
de 90 dias em relagdo ao termo do prazo previsto no
nimero anterior.

3 — Alicenca pode ser retirada a todo o tempo, sempre
que a Direcao-Geral da Saude verifique que a entidade
ndo estd a cumprir os requisitos previstos no presente
diploma.

Artigo 16.°
Comunicacdes obrigatorias

1 — Qualquer alteragdo das caracteristicas constantes
do processo de licenciamento deve ser imediatamente
comunicada a Dire¢do-Geral da Satde.

2 — No caso de se tornar necessario novo pedido de
licenga de funcionamento, pode a Dire¢cdo-Geral da Saude
dispensar a apresentagdo de alguns dos elementos previstos
no artigo 5.°.

3 — A entidade que cesse a sua atividade deve fazer
a respetiva comunicacdo a Dire¢do-Geral da Saude até
ao prazo maximo de 60 dias antes da data prevista para a
cessacao da atividade.

4 — A entidade deve enviar a Direcdo-Geral da Saude,
até ao dia 31 de janeiro de cada ano, um relatério de ativi-
dades, detalhando todas as instalagdes radioldgicas onde
prestou servigos.

5 — Quando os relatorios de verificagdo e controlo de
qualidade identificarem desconformidades que ndo sejam
corrigidas no prazo maximo de 10 dias ap6s a notificacdo
para esse efeito, a entidade deve enviar copia dos mesmos
a Dire¢ao-Geral da Satde, devendo esta reencaminha-la
aos seguintes organismos:

a) Administragdo Regional de Satde, 1. P, territorial-
mente competente, quando se tratar de uma instalagdo
radioldgica para fins médicos;

b) IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Ino-
vagdo, I. P., quando se tratar de uma instalagdo radioldgica
para fins industriais;

¢) Instituto Superior Técnico, quando se tratar de uma
instalacdo radiologica para fins de investigacao e ensino.

6 — A Direg@o-Geral da Saude e os organismos refe-
ridos no numero anterior asseguram a confidencialidade
das informagdes contidas nos relatorios previstos nos n.” 4
e 5 e ndo as disponibilizam a outras pessoas ou entidades
externas.

Artigo 17.°

Seguro profissional e de atividade

A responsabilidade civil e profissional das entidades
abrangidas por este diploma deve ser transferida, total ou
parcialmente, para empresas de seguros.

CAPITULO III
Critérios minimos de aceitabilidade das instala¢oes
e equipamentos radiolégicos
Artigo 18.°
Legislacio aplicavel

1 — Os critérios minimos de aceitabilidade das ins-
talagdes e equipamentos de radiodiagndstico médico, de
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radioterapia e de medicina nuclear regem-se pelas boas
praticas internacionalmente reconhecidas e pela legislaggo
especifica que lhes for aplicavel.

2 — Os critérios minimos de aceitabilidade das insta-
lagdes e equipamentos que produzam ou utilizem radia-
¢oOes ionizantes nos setores da industria, da investigagao
e do ensino sdo regidos pelas boas praticas internacio-
nalmente reconhecidas e pelos diplomas que lhes sejam
aplicaveis.

3 — Compete a Direcdo-Geral da Satide, em articulagdo
com as demais autoridades competentes, validar os critérios
de aceitabilidade em utilizac3o.

CAPITULO IV

Dosimetria

Artigo 19.°
Requisitos especificos

1 — A valéncia de dosimetria individual é concedida a
entidade que, para além de obedecer aos requisitos gerais,
satisfaca os seguintes requisitos especificos:

a) O responsavel técnico do servigo de dosimetria, para
além de satisfazer os requisitos gerais, previstos no ar-
tigo 7.°, deve possuir conhecimentos praticos da técnica
de medida utilizada;

b) O sistema de dosimetria deve obedecer aos critérios
técnicos previstos no anexo I do presente diploma, que
dele faz parte integrante.

2 — Na avaliacdo do pedido de licenciamento para
a valéncia de dosimetria, devem ser tidos em conta os
seguintes aspetos:

a) Determinagdo das grandezas operacionais;
b) Tipos de radiacdes e de radionuclidos a medir;
¢) Métodos de medida utilizados.

3 — Aapreciaco do pedido referido no nimero anterior
¢ feita tendo em conta as disposicdes técnicas constantes
do anexo 1.

Artigo 20.°

Leitura de dosimetros

1 — A leitura dos dosimetros deve estar concluida nos
seguintes prazos:

a) No prazo maximo de 10 dias para os dosimetros
usados pelas pessoas profissionalmente expostas da ca-
tegoria A;

b) No prazo maximo de 20 dias para os dosimetros
usados pelas pessoas profissionalmente expostas da ca-
tegoria B.

2 — A entidade deve comunicar, no prazo maximo de
trés meses, ao servico que gere a base de dados que cons-
titui o registo dosimétrico central, as doses de radiacdo
que registou.

Artigo 21.°

Valor de dose

1 — Se a dose efetiva correspondente ao periodo de vi-
gilancia ultrapassar o nivel de registo de 2 mSv ou se a dose
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equivalente recebida por um o6rgdo ultrapassar 10 mSy,
o responsavel do servico de dosimetria deve comunicar
esse valor a Dire¢do-Geral da Satde, no prazo maximo
de 10 dias ap6s a rececdo do dosimetro.

2 — A comunicagio referida no nimero anterior inclui
a identificagdo do trabalhador monitorizado, bem como
a identificacdo do titular da instala¢do radioldgica e da
licenca de funcionamento correspondente.

3 — Quando o titular da instala¢do radiol6gica comu-
nicar que um trabalhador esteve envolvido em acidente
ou exposto a circunstancias anormais, ou sempre que o
responsavel do servi¢o de dosimetria suspeitar que tal tenha
acontecido, o dosimetro correspondente deve ser lido de
imediato e o resultado comunicado, no prazo de 48 horas,
a Direcao-Geral da Saude.

4 — As comunicacdes referidas nos numeros anteriores
ndo dispensam a comunicacdo obrigatoria da leitura do
dosimetro ao trabalhador ¢ ao titular da instalacdo radio-
logica.

Artigo 22.°
Registo dosimétrico central

1 — O Instituto da Seguranga Social, I. P., cria e tem
acesso a base de dados que constitui o registo dosimétrico
central das doses acumuladas pelas pessoas expostas as
radiagdes ionizantes no exercicio da sua profissdo, podendo
a sua gestdo ser delegada noutro servigo ou organismo pu-
blico, desde que cumpridas as disposi¢des da Lei n.® 67/98,
de 26 de outubro.

2 — Este registo tem as seguintes finalidades:

a) Permitir o controlo a qualquer momento das doses
acumuladas pelas pessoas expostas;
b) Permitir realizar avaliagdes estatisticas.

3 — A base de dados referida no n.° 1 € objeto de noti-
ficagdo a CNPD, nos termos da lei.

Artigo 23.°
Deveres da entidade

1 — A entidade deve comunicar ao Instituto da Se-
guranca Social, I. P., a respetiva denominagdo e en-
derego, bem como a identidade dos profissionais que
nela estdo expostos as radiacdes no exercicio da sua
profissdo.

2 — A entidade deve conservar durante cinco anos apds
a data da comunicacdo ao servigo do registo dosimétrico
central os valores das doses e a identidade das pessoas
que as receberam.

Artigo 24.°

Cessacao de atividade

A entidade que cesse a sua atividade, para além de sa-
tisfazer o disposto no n.° 3 do artigo 16.°, deve entregar ao
servigco dosimétrico central o arquivo relativo aos registos
de dose até 30 dias apds o seu encerramento.

Artigo 25.°

Confidencialidade dos dados

1 — A entidade s6 pode comunicar a identidade das
pessoas controladas e as respetivas doses recebidas aos
proprios, aos seus representantes, ao servico que gere a
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base de dados que constitui o registo dosimétrico central,
a Direcado-Geral da Satde e ao Instituto da Seguranca
Social, I. P, nos termos da lei.

2 — As pessoas que trabalham no servigo de dosime-
tria da entidade estdo submetidas ao dever de sigilo, nos
termos do artigo 9.°.

3 — O tratamento dos dados recolhidos deve ser feito
nos termos do disposto nos artigos 14.° e 15.° da Lei
n.° 67/98, de 26 de outubro.

Artigo 26.°
Garantia de qualidade

1 — A entidade deve submeter a aprovacdo da Diregéo-
-Geral da Saude o programa de garantia de qualidade.

2 — A entidade deve implementar o programa apro-
vado.

Artigo 27.°
Conservacio e publicacio dos dados

1 — Os dados constantes da base de dados que constitui
o registo dosimétrico central devem ser conservados por
um periodo ndo inferior a 35 anos.

2 — O servigo que gere a base de dados que constitui o
registo dosimétrico central elabora um relatdrio anual, em
conjunto com as outras autoridades competentes, relativo
aos resultados da dosimetria individual, cujos dados devem
ser apresentados sob forma anonimizada.

CAPITULO V

Formacao

Artigo 28.°
Valéncia de formacio

A valéncia de formacao ¢ concedida pela Direcao-Geral
da Satide, apos obtengdo dos documentos referidos no n.° 2
do artigo 5.°, a entidade certificada pela Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Relagdes do Trabalho que preencha as
condigdes, previstas nos artigos seguintes, para ministrar
formagdo especifica em protecdo radioldgica aos profis-
sionais que prossigam atividades suscetiveis de causar
exposicao a radiagdes ionizantes.

Artigo 29.°
Requisitos especificos

1 — A entidade que pretenda desenvolver a valéncia
de formacgdo, para além dos requisitos gerais, previstos
no artigo 5.°, deve incluir no pedido de autorizagdo os
seguintes elementos especificos:

a) O programa da formacdo pretendida, que deve in-
cluir, no minimo, o programa de formagao que consta do
anexo II, contendo a descri¢do detalhada das matérias, em
lingua portuguesa;

b) Os horérios, com a durac¢do e a periodicidade das
sessdes, tedricas e praticas, bem como as condigdes
em que se efetuam as provas de controlo de conheci-
mentos;

¢) As tarifas previstas para cada médulo de formacao, se-
gundo as diferentes op¢des constantes do mesmo anexo I1;

d) A lista nominativa dos formadores;
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e) Os destinatarios do programa de formagao e os pré-
-requisitos de acesso.

2 — Ap6s a autorizagdo do programa, qualquer modifi-
cacdo pretendida, quer a proposito do proprio programa de
formagdo, quer da organizacgdo das sessdes ou das provas
de controlo de conhecimentos ou dos outros requisitos
referidos no niimero anterior, deve ser comunicada pela
entidade a Dire¢do-Geral da Satide, com todos os elemen-
tos de informacao.

Artigo 30.°
Programa de formacio

O programa de formagao, constante do anexo II, com-
preende os seguintes modulos:

a) Um moédulo comum de formagdo, com as seguintes
matérias:

Disposicdes regulamentares e normativas;
Organizacdo da radioprotecdo nos servigos;
Principios gerais técnicos;

b) Um modulo de formacdo opcional para a atividade
médica ou para a atividade industrial, com as seguintes
matérias:

Utilizagdo de fontes seladas e de aparelhos geradores
de radiacdo X;
Utilizagao de fontes ndo seladas.

Artigo 31.°
Duracao da formacio

1 — O programa de formagdo e respetiva duragdo sdo
funcdo do setor de atividade do profissional, bem como
dos diplomas de que o mesmo ¢ titular.

2 — O médulo comum de formagao referida no ponto A
do anexo II deve ter a duragdo minima de doze horas (dois
dias).

3 — Cada um dos moédulos de formagao opcional refe-
ridos nos pontos B, C ou D do anexo II deve ter a duracao
minima de seis horas (um dia).

Artigo 32.°
Formadores

1 — O formador deve ser detentor do nivel 1 ou 2 de
qualificagdo profissional, nos termos definidos no Decreto-
-Lei n.° 227/2008, de 25 de novembro.

2 — O formador, para além da qualifica¢do referida no
numero anterior, deve ser titular do certificado de compe-
téncias pedagogicas, atribuido pelo Instituto do Emprego
e da Formacgdo Profissional, I. P., ou ser detentor de ha-
bilitagdo profissional para a docéncia nos ensinos basico
ou secundario, ou exercer fungdes docentes em instituigao
de ensino superior.

Artigo 33.°
Certificado

1 — Aos profissionais que tenham concluido a formag&o
com aprovacdo em exame final é concedido um certificado
emitido pela entidade que deu a formacao.

2 — O certificado deve identificar o &mbito da for-
macao.
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CAPITULO VI

Sancdes

Artigo 34.°

Contraordenagoes

1 — Constituem contraordenagdes puniveis com coima
graduada de € 2000 a € 3740, no caso de pessoa singular,
e de € 4990 até ao maximo de € 44890, no caso de pessoa
coletiva:

a) A violagdo do disposto nos artigos 4.°, 6.°-A, 7.°¢ 9.°,
no n.° 2 do artigo 15.°, nos n.” 1, 3, 4 ¢ 5 do artigo 16.° ¢
nos artigos 20.° e 21.%

b) O incumprimento do disposto nos artigos 8.° ¢ 10.°.

2 — A negligéncia é punivel.

Artigo 35.°

Aplicaciio e destino das coimas

1 — Sem prejuizo das competéncias das autoridades
policiais e administrativas, a instru¢do dos processos con-
traordenacionais, bem como a aplicac¢do das coimas, cabe
a autoridade competente, nos termos do artigo 12.°

2 — O produto das coimas reverte:

a) 60 % para o Estado;
b) 20 % para a entidade que levantou o auto de noticia;
¢) 20 % para a entidade instrutora do processo.

Artigo 36.°

Recurso

Das decisdes tomadas ao abrigo do presente diploma
cabe recurso nos termos da lei geral.

Artigo 37.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 30 dias apds a data
da sua publicacdo.

ANEXO |
Dosimetria
Irradiagdo externa

A — Grandezas operacionais para radiagéo externa

As grandezas operacionais para determinagdo da radia-
¢do externa, usadas em monitorizagdo individual, para fins
de protecdo contra radiagdes sao:

1 — Monitorizagdo individual — equivalente de dose
individual H(indice p) (d).
d — profundidade em milimetros no corpo.

2 — Monitorizagdo de area:

Equivalente de dose ambiental H* (d);

Equivalente de dose direcional H (d, Q).

d — profundidade em milimetros abaixo da superficie
da esfera no ponto A.

Q — angulo de incidéncia.

3 — Recomendam-se, para uma radiacdo fortemente
penetrante, uma profundidade de 10 mm e, para uma radia-
¢do fracamente penetrante, uma profundidade de 0,07 mm
para a pele e de 3 mm para o olho.
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B — Execucédo da dosimetria (métodos de controlo)

1 — Colocagdo do dosimetro — o dosimetro de corpo
inteiro deve ser usado ao nivel do tronco, sobre o peito
ou sobre o abdémen. As mulheres gravidas devem usa-lo
ao nivel do abdémen.

2 — Uso de varios dosimetros:

2.1 — As pessoas controladas devem usar varios dosi-
metros quando o valor de dose indicado por um s6 dosi-
metro ndo ¢ representativo devido a heterogeneidade do
campo de radiagdes.

2.2 — O perito da radioprotecdo deve determinar a dose
efetiva com base nas doses parciais.

2.3 — O método de determinacdo deve ser aprovado
pela autoridade de controlo, que fixa as modalidades de
registo.

3 — Equipamento suplementar com alarme e dosimetro
de extremidades — a autoridade de controlo pode exigir
que sejam utilizados:

a) Um equipamento com alarme acustico, atendendo
ao débito de dose, nos campos de radiagdo variaveis ou
nao homogéneos;

b) Um dosimetro de leitura direta, com vista a otimizar
os trabalhos;

¢) Um dosimetro de extremidades, no caso em que a
dose ai possa ultrapassar 25 mSv por ano.

4 — Uso de anteparo de protegao:

4.1 — O dosimetro deve ser colocado sob o anteparo
de protecdo, se for o caso.

4.2 — A autoridade de controlo deve exigir que dois
dosimetros sejam usados sempre que os trabalhos impli-
quem doses elevadas sem anteparo de protegao.

4.3 — O segundo dosimetro deve ser colocado sobre
esse anteparo e estar devidamente assinalado.

4.4 — A dose individual total com dois dosimetros deve
ser calculada do seguinte modo:

I—Imml ( 1 0) - Hsub (10) tax Hsabre ( 1 0)
H,,, 0.07) = H,,,(0.07) +a * H,, (0.07)

Onde H,, representa a dose indicada pelo dosimetro
colocado sob o anteparo, e /7,  a do dosimetro colocado
sobre o mesmo, e a = 0,1 quando o antepara ndo protege a
glandula tiroide, e a = 0,05 quando esta esta protegida.

5 — Uso de dosimetro de extremidades — o dosimetro
de extremidades deve ser colocado, na medida do possivel,
no local onde se espera que a dose seja mais elevada.

6 — Alongamento do periodo de medida — o alon-
gamento do periodo de medida para além de um més ¢
possivel com o consentimento da autoridade de controlo.

C — Requisitos técnicos minimos dos sistemas
de dosimetria

1 — Requisitos gerais — os sistemas de medida referi-
dos no ponto anterior permitem determinar as grandezas
operacionais, para a dosimetria individual, em casos de
irradiacdo externa definidos no ponto A.

2 — O desvio do valor da dose H_, determinado nas
condigdes de rotina, relativamente ao valor de referéncia H,
da grandeza operacional deve situar-se, para os fotdes, nos
limites fixados em F.

3 — Critérios de dosimetria individual:

3.1 — Os sistemas de dosimetria devem satisfazer os
requisitos fixados no ponto G.
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3.2 — O desvio entre o valor da dose e o valor de re-
feréncia, nas condi¢des de referéncia fixadas no n.° 1 do
ponto D, ndo deve ser superior a (mais ou menos) 10 %.

3.3 — Se os dosimetros sdo usados num campo de
radiacdo conhecido sensivelmente diferente do campo
de referéncia, a autoridade competente pode autorizar a
aplica¢do de um fator de normalizacdo relativamente as
condi¢des de referéncia.

3.4 — A autoridade competente pode autorizar uma der-
rogacao as exigéncias, respeitando a dependéncia em fungio
da energia, se o servigo de dosimetria individual demonstrar
que o seu sistema de dosimetria ndo € utilizado sendo em
campos de radiagdo que fornecem uma contribuicdo de dose
significativa apenas num dominio particular de energia.

4 — Medidas de intercomparagao:

4.1 — Quando se efetuarem medidas de intercompa-
racdo a precisdo de medida, nas condigdes de referéncia
fixadas no n.° 1 do ponto D, deve ser controlada.

4.2 — Se os valores de dose indicados nas condigdes de
referéncia se afastam mais de 10 % do valor de referéncia,
o servigo dosimétrico averigua a razdo do desvio e efetua
uma nova calibragdo do sistema de dosimetria.

4.3 — Se forem efetuados os testes complementares,
por ocasido das intercomparag¢des, devem verificar-se as
exigéncias fixadas no n.° 2 do ponto C e no ponto G nos
anexos de 3 a 7, tendo em conta as exce¢des segundo o
n.° 3 do ponto C.

D — Definigbes e condigbes técnicas

1 — Condigdes de referéncia — as condi¢des de refe-
réncia a considerar sdo as seguintes:

Fantoma de irradiag@o definido no n.° 2 seguinte, dose
situada entre 2 mSv e 10 mSv e campos de irradiaco:

a) Para fotdes: fonte de césio-137,
b) Para eletrdes: fonte de estroncio-90/itrio-90;
¢) Para neutrdes: fonte de americio-241/berilio-241.

2 — Definigdo do fantoma de irradiagdo:

O fantoma de irradiagdo para a dosimetria individual con-
siste num recipiente paralelipipédico em polimetilmetacrilato/
PMMA (plexiglas) de dimensdes 30 cm® x 30 cm® x 15 em®. A
espessura da parede é de 2,5 mm para a face central € 10 mm
para as outras faces. O recipiente deve estar cheio de agua.

O fantoma de irradiago para as extremidades consiste
num tubo em plexiglas de didmetro de 19 mm e com com-
primento de 300 mm.

3 — Grandezas de medida — as grandezas operacionais
da dosimetria individual sdo deduzidas, mediante recurso
aos coeficientes de conversdo constantes no ponto H, a
partir das seguintes grandezas de medida:

a) Kerma no ar (K ) para os fotdes;
b) Dose absorvida no ar (D) ou fluéncia (¢) eletrdes;
¢) Fluéncia (¢) para neutrdes.

4 — Geometria de irradiagdo para fotdes e neutrdes — o
campo de irradiacdo deve ser centrado no fantoma e per-
pendicular a sua face de entrada. O ponto de referéncia
¢ o centro de medida do dosimetro. A distancia entre a
fonte e o fantoma deve ser de pelo menos 2 m. O campo
de radiagdo deve cobrir completamente o fantoma.

5 — Geometria de irradiagdo para radiacdo beta:

O campo de irradiacdo deve ser centrado no fantoma e
perpendicular a sua face de entrada. O ponto de referén-
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cia € o centro de medida do dosimetro. A distancia entre
a fonte e o fantoma deve ser de pelo menos 20 cm e no
maximo 50 cm.

O campo de radiacdo deve cobrir completamente o
fantoma.

6 — Campos de radiagdo de referéncia — os cam-
pos de radiagdo de referéncia segundo o ponto H devem
corresponder as normas ISO 4037 (feixes de fotdes),
ISO 8529-3 (feixes de neutrdes) e ISO 6980 (feixes de
radiacdo beta).

7 — Condi¢oes para o controlo da dependéncia energé-
tica— a dependéncia energética ¢ controlada irradiando o
fantoma definido no n.° 2 do ponto D para um valor de refe-
réncia da grandeza operacional situada entre 2 mSv e 10 mSv
com um feixe perpendicular a face de entrada do fantoma.

8 — Condig¢oes para o controlo da dependéncia direcio-
nal — a dependéncia direcional ¢ controlada irradiando o
fantoma definido no n.° 2 do ponto D sob diferentes angu-
los, para um valor de referéncia da grandeza operacional
situada entre 2 mSv e 10 mSv.

9 — Condigdes para o controlo da reprodutibilidade — a
reprodutibilidade ¢ controlada nas condic¢des de referéncia.
Para o efeito, determina-se a dispersao das doses indicadas
por vérios dosimetros irradiados nas mesmas condigdes.

10 — Fading — o efeito de fading sobre a medida da
dose deve ser determinado, nas condigdes normais de uti-
lizagdo, num periodo de medida.

E — Definigdes dos termos utilizados no presente anexo

Equivalente de dose ambiental H* (d) — equivalente de
dose num ponto de um campo de radiagdo que seria pro-
duzido pelo campo expandido e alinhado correspondente
na esfera ICRU a uma profundidade d no raio oposto ao
sentido do campo alinhado. A designacdo especifica da
unidade de equivalente de dose ambiental é o Sievert (Sv).

Equivalente de dose direcional H'(d, Q) — equivalente
de dose num ponto de um campo de radiacdo que seria
produzido pelo campo expandido correspondente na es-
fera ICRU a uma profundidade d num raio numa diregdo
especifica Q. A designagao especifica da unidade de equi-
valente de dose direcional é o Sievert (Sv).

Equivalente de dose individual H (d) — o equiva-
lente de dose em tecidos moles, a unia profundidade d,
abaixo de um ponto especifico do corpo. A designacao
especifica da unidade de equivalente de dose individual
¢ o Sievert (Sv).

Esfera ICRU — corpo criado pela Comissao Interna-
cional das Unidades e Medidas de Radia¢do (ICRU) para
representar o corpo humano no que diz respeito a absor¢ao
de energia das radia¢des ionizantes e que consiste numa
esfera de um material equivalente a tecido, com 30 cm de
didmetro, uma densidade de 1g cm™ e uma massa composta
por 76,2 % de oxigénio, 11,1 % de carbono, 10,1 % de
hidrogénio e 2,6 % de azoto.

Campo expandido e alinhado — um campo de radiacdo
cuja fluéncia e respetivas distribui¢des direcional e ener-
gética sdo iguais as do campo expandido, mas de fluéncia
unidirecional.

Campo expandido — um campo derivado do campo real
cuja fluéncia e respetivas distribuigdes direcional e energé-
tica tém os mesmos valores através do volume considerado
que no campo real no ponto de referéncia.

Fading: diferenca relativa entre o valor medido e o
valor de referéncia em funcdo do lapso de tempo entre
a irradiagdo e a avaliagdo, em % do valor de referéncia
(%/més).
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Fluéncia $ — num ponto do campo € o quociente dN
por da, em que dN ¢ o nimero de particulas que penetra
numa esfera centrada nesse ponto, de seccdo da:

dN
0= da

Incorporagdo — absorg¢do de substancias radioativas no
organismo humano por ingestio, inalagdo ou penetracio
através da pele.

Kerma — num ponto da matéria, ¢ a soma das energias
cinéticas das particulas ionizantes carregadas libertadas
pelas particulas ionizantes ndo carregadas, por unidade
de massa da matéria (Kinetic energy released in material)
(J/kg, Gy).

Nuclido diretor — nuclido representativo de uma mis-
tura de nuclidos no que respeita a determinacdo da dose.

Medida de incorporagdo — determinacao da dose efe-
tiva comprometida E), com base na medida da atividade
corporal ou dos excreta.

Periodo efetivo: O periodo efetivo € calculado a partir do
periodo biologico e do periodo fisico de um radionuclido
segundo a expressao:

T1126i01 * T/ 2 phys

T12ef =
T1/26i01 T T1/2 phys
F — Curvas
Para HtS HO:
0<H <2H,
ParaH <H :
t 0
1
_{1_ﬂjs},mm,gh5(l+¢j
L5 Ho+H, 2H .+ H,

H, ¢ o valor de referéncia da grandeza operacional.

H, ¢ o valor de dose determinada nas condigdes de
rotina.

H, é a menor dose mensuravel.
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G — Critérios de dosimetria individual
1 — Critérios de dosimetria individual para fotdes:

a) Grandezas de medida— H (10) e H (0,07);
b) Dose minima mensuravel: ’ ’

Hy = 0,1 mS para H,(10);
H, =1 mS para H,(0,07);

¢) Dominio de medida — H_até 5 Sv;
d) Linearidade — desvio < 15 9% entre I mSv e 5 Sv;
e) Dependéncia energética:

Para fotdes de energia situada entre 20 keV e 5 MeV:
0,7<Mu<13 para H (10)
H p

t

Para fotdes de energia situada entre 10 keV e 300 keV
em condi¢des de equilibrio eletronico secundario:

H
-0,7 SH_"'S 1,3 para Hp(0,07)
/) Dependéncia direcional — <20 % até 60° para ener-
gias > 60 keV;
2) Reprodutibilidade — desvio padrdao s < 10 % para
H (10) e H (0,07);
*h) Fading — efeito < 10 %/més.

2 — Critérios de dosimetria individual para radiagdo
beta:

a) Grandezas de medida — H (0,07);

b) Dose minima mensuravel 2 H =1mS;

¢) Dominio de medida — H, até 5 Sv;

d) Linearidade — desvio < 15 % entre 1 mSv e 5 Sv;

e) Dependéncia energética — para a radiagdo beta do
talio — 204 ou do kripton — 85 — 0,1 <H=< 2.0,

t

No caso em que o sistema tenha sido aferido com uma ra-
diagdo gama, o requisito suplementar seguinte aplicleLt[—se para
aradiacdo beta do Estroncio-90/ Itrio-90 — 0,5 <7 <2,0.

t

f) Reprodutibilidade — desvio padrdo s < 10 % para
H (10) e H (0,07);
*¢) Fading — Efeito < 10 %/més.

3 — Critérios de dosimetria individual para os neutrdes:

a) Grandezas de medida — H (10);

b) Dose minima mensuravel P H= 0,5 mS;

¢) Dominio de medida — Hyaté 5 Sv;

d) Linearidade — desvio < 30 % entre 1 mSv e 5 Sv;

e) Dependéncia energética— 0,3 < Hu < 3,0 para os
espectros de radiagdo nos quais o dosimetro ¢ utilizado;

/) Reprodutibilidade — desvio padrdo s < 50 %;

g) Fading — efeito <30 %/més.

4 — Critérios de dosimetria individual das extremidades
para fotoes:

a) Grandezas de medida — H (0,07);

b) Dose minima mensuravel — H,=1mS;

¢) Dominio de medida — Hyaté 5 Sv;

d) Linearidade — desvio < 15 % entre 1 mSv e 5 Sv;

e) Dependéncia energética — para os fotdes de energia
situada entre 10 keV e 300 keV; até 1,5 MeV em condi-
¢oes de equilibrio eletronico secundario — 0,5 < %S 2,0;
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/) Dependéncia direcional — <20 % até 60° para ener- No caso do sistema estar associado a uma radiacao

gias > 60 keV; gama, a energia suplementar seguinte aplica-se para a
g) Reprodutibilidade — desvio padrio s < 15 %; radiacdo beta do Estroncio- 90/itrio-90 — 0,5 < ]I}’ <2,0;
h) Fading — efeito < 10 %/més. /) Reprodutibilidade — desvio padrdo s < 15 %;

o ) o ) g) Fading — efeito < 10 %/més.
5 — Critérios de dosimetria individual das extremidades

para a radiagdo beta:

a) Grandezas de medida — Hp(0,07); H — Coeficientes de conversao
b) Dose minima mensuravel — H, = 1 mS; 1 — Coeficientes de conversdo para fotdes:
¢) Dominio de medida — Hyaté 5 Sv; . N
d) Linearidade — desvio < 15 % entre 1 mSve 5 Sv; . Coeficientes de conversdo do kerma no ar para a dose
¢) Dependéncia energética — para a radiagio beta do individual em profundidade, Hp(lO) e para a dose indi-
Talio-204 ou do Kripton-85 — 0,1 <Hu<2.0. vidual a superficie, H (0 07), aplicaveis a um dosimetro
H, individual colocado sobre um fantoma paralelipipédico:
Coeficientes de conversdo (Sv/Gy)
Qualidade/Fonte Fﬁ:igi;a H,(10; 0) para um angulo o de H (0.07; o) para um angulo o de
(keV)
0° 15° 30° 45° 60° 0° 15° 30° 45° 60°
N— IS 12 0,96 | 095 | 0,95 | 0,95 | 0,93
N—20.. . e 16 0,98 | 0,98 | 0,98 | 0,98 | 0,97
N— 25 20 0.55 | 0,54 | 0,50 | 0,41 | 0,28 | 1,03 | 1,03 1,03 | 1,02 | 1,02
N—30. .. 24 0,79 | 0,77 | 0,74 | 0,65 | 0,49 1,10 1,10 1,10 1,09 1,07
N—40. .. 33 1,17 1,15 1,12 1,02 | 0,85 1,27 1,26 1,26 1,23 1,19
N—60... . . 48 1,65 1,63 1, 59 1,47 1,27 1,55 1,54 1,53 1,49 1,42
Am—241 ... 59 1,89 1,87 1,83 1,72 1,50 1,72 1,71 1,69 1,65 1,57
N—80. ..o 65 1,88 | 1,86 1,83 1,71 1,50 1,72 1,70 1,70 1,65 1,58
N—100. ... 83 1,88 | 1,87 | 1,82 | 1,73 | 1,53 1,72 | 1,70 | 1,70 | 1,66 | 1,60
N—120. .. 100 1,81 1,79 1,76 1,68 1,51 1,67 1,66 1,65 1,62 1,58
N—1I50. ... 118 1,73 1,71 1,68 1,61 1,46 1,61 1,60 1,60 1,58 1,54
N—200.....000uni i 164 1,57 1,56 1,55 1,49 1,38 1,49 1,49 1,49 1,49 1,46
N—250. ... 208 1,48 1,48 1,47 1,42 1,33 1,42 1,42 1,42 1,43 1,43
N—300....c00iiiiiii i 250 1,42 | 1,42 | 1,41 1,38 | 1,30 | 1,38 | 1,38 | 1,38 | 1,40 | 1,40
Cs— 137 o 662 1,21 1,22 1,22 1,22 1,19 1,21 1,21 1,22 1,23 1,26
Co—060.. ..o 1250 1,15 1,15 1,15 1,16 1,14 1,15 1,15 1,15 1,16 1,14
Ti(AIVO) oo 5140 111 111 111 111 111 111 111 111 111 111
Referéncias: ICRP 74, ISO 4037 -3 H_4(10; @) em pSv. cm? para um
Coeficientes de conversdo do kerma no ar para a dose Fonte de neutrdes/ ngulo a de
individual a superficie H (0 07) aplicavel a um dosimetro Energia dos neutrdes (MeV) o s | 300 | ase | eoe
de extremidades colocad§ sobre um fantoma — haste ISO
em PMMA:
Cf—252 (DZO — moderado). . . .. 110 | 109 | 109 | 102 | 87,4
Qualidade Energia Cosficientes de conversio Cf—252 . 400 | 397 | 409 | 389 | 346
meédia (keV) H (0,07) (Sv/Gy) Am—241-Be (a,n) ............ 411 [ 409 | 424 | 415 | 383
Neutrdes térmicos .............. 11,4 10,6 9,11 | 6,61 | 4,04
N—IS5 oo 12 0,95 0,024, ... 20,2 (19,91 17,2 | 13,6 | 7,85
N—20.................. 16 0,98 0,0144. .. ... .. 134 | 131 ] 121 | 102 | 69,9
N—25 .. 20 1,00 0,250, . e 215 | 214 201 | 173 | 125
N—30.....oooiiiennns 24 1,03 0,57+ e 355 | 349 | 347 | 313 | 245
N gy po o 12 i 433 427 | 440 | 412 | 355
Amosai T Uld 25, 437|434 454 | 441 | 410
N_so 65 15 28, 433 |431 | 451 | 441 | 412
N—100. ... .o . 13 1217 3 e 429 | 427 | 447 | 439 | 412
N—120. . .. 100 1,17 5,00 420 | 418 | 437 | 435 | 409
N—150. ... . 118 1,17 148, . 561 | 563 | 581 | 572 | 576
N—200................. 164 1,16 19,00 600 [ 596 | 621 | 614 | 620
N—250.........ciint 208 1,15 30 . 515 [ 515 515 | 515 | 515
N—300................. 250 1,14 50 . 400 | 400 | 400 | 400 | 400
Cs—1I37........ovnis 662 1,12 75 330 {330 330 | 330 | 330
100 ..o 285 | 285 285 | 285 | 285
Referéncias: ISO 4037 - 3
2 — Coeficientes de conversao para os neutrdes — coe- )
ficientes de conversdo H,,(10; o) da fluéncia neutronica ¢ Referéncias: ISO 8529-3, ICRP 74 - 3
para a dose individual em profundidade H,(10) aplicavel Os valores inferiores a 30 MeV foram considerados
a um dosimetro individual colocado num fantoma parale-  idénticos aos coeficientes de conversdo para a obtencdo

lipipédico (Art. ...). de H*(10).
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3 — Coeficientes de conversdo para os eletroes:

Energia dos eletrdes (MeV) Hp (0,07)/¢ em nSv.cm*
0,10, 1,661
015, o o 1229
0,20 .. oo 0,834
0,30, ... 0,542
0,40. . ... 0,455
0,50, . ... 0,403
0,60......... .. 0,366
N 0,344
0,80. ..o 0,329
1,00, . ..o 0,312
LS50, 0,287
2,00, .. 0,279
2,50, 0,278
3,00 0 0,276

Referéncias: ICRP 74
4 — Coeficientes de conversao especificos para as fon-
tes padrdo beta:

Fonte Coeficientes de conversio
HP(O,O7)/DB (Sv/Gray)
Sr-90-Y. ..o 1,24
TI-204. .o 1,20
KE-85 o oo 1,16
Pm-147. .. . 0,23
ANEXO II

Programa de formagao
A — Area comum de formacao

| — Disposi¢des regulamentares e normativas

1 — Regulamentagdes internacionais:

1.1 — «Normas de radioprotecao» — Principio ALARA.

1.2 — Comissdo Internacional de Protecdo Radioldgica
(CIPR).

1.3 — Agéncia Internacional de Energia Atomica (AIEA).

1.4 — Comunidade Europeia (CE).

2 — A legislagdo nacional:

2.1 — Legislagao do trabalho.

2.2 — Legislagfo na area da saude publica.

2.3 — Legislagdo na area da protecdo contra as radia-
¢Oes ionizantes:

2.3.1 — Proteg¢do do publico e dos trabalhadores;

2.3.2 — Protecao dos trabalhadores externos;

2.3.3 — Funcionamento de instalagdes que utilizem
radiagOes ionizantes;

2.3.4 — Transporte de matérias radioativas;

2.3.5 — Eliminacdo de residuos radioativos.

2.4 — Condigdes particulares de utilizagdo de radioele-
mentos artificiais.

3 — Disposi¢des normativas aplicaveis as fontes de
radia¢Oes ionizantes.

Il — Organizagao da radioprotecc¢éo no estabelecimento

1 — Papel do titular da instalagdo:

1.1 — Medidas técnicas.

1.2 — Medidas administrativas: procedimentos e ins-
trugoes.

1.3 — Medidas de natureza médica. Relacionamento
com o médico de trabalho.
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1.4 — Manutengao e cessacao de utilizacdo de fontes
de radiacdes ionizantes.

2 — Papel da pessoa responsavel pela radioprotecao
da instalacdo:

2.1 — Conhecimento dos aparelhos de detegao e medida
e aptiddo para os utilizar.

2.2 — Analise dos postos de trabalho:

2.2.1 — Material;

2.2.2 — Procedimentos;

2.2.3 — Organizagdo do trabalho;

2.2.4 — Elaboragédo dos procedimentos de seguranca.

2.3 — Relativamente as medidas de protecao:

2.3.1 — Estado das instalagdes e dos materiais;

2.3.2 — Zona vigiada e zona controlada;

2.3.3 — Sinalizagao.

2.4 — Incidentes e acidentes:

2.4.1 — Recenseamento das situacdes e modos de tra-
balho perigosos;

2.4.2 — Plano de intervengao;

2.4.3 — Primeiras medidas de urgéncia;

2.4.4 — Relatdrios de acidentes e de incidente.

2.5 — Formag@o dos trabalhadores em seguranca ra-
diologica.

2.6 — Relacionamento com o médico do trabalho, em
particular para o controlo dosimétrico e radiotoxicologico
do trabalhador.

2.7 — Responsabilidade civil e penal.

Il — Principios gerais técnicos

1 — Radiagoes eletromagnéticas:

1.1 — Espectro eletromagnético.

1.2 — Origem das radiagdes eletromagnéticas.

1.3 — Parametros ondulatérios caracteristicos.

1.4 — Comportamento corpuscular das radiacdes ele-
tromagnéticas.

1.5 — Dualidade da natureza das radia¢des eletromag-
néticas.

2 — Radiag¢des corpusculares:

2.1 — Estrutura do atomo.

2.2 — Isotopos estaveis e instaveis.

2.3 — Radioatividade.

2.4 — O declinio radioativo.

3 — Interagdo da radiagdo X, y, particulas carregadas
e neutrées, com a matéria:

3.1 — Ionizac¢do direta e indireta.

3.2 — Transferéncia linear de energia (TLE).

4 — Grandezas e unidades utilizadas em radioprotecao:

4.1 — Atividade.

4.2 — Dose absorvida.

4.3 — Equivalente de dose.

5 — Monitorizagdo das radiagdes ionizantes:

5.1 — Principio de funcionamento dos equipamentos.

5.2 — Critérios de escolha.

5.3 — Dosimetria individual e dosimetria de area.

6 — Acdo bioldgica das radiagdes sobre os organismos
vivos:

6.1 — Efeitos somaticos:

6.1.1 — Efeitos precoces;

6.1.2 — Efeitos tardios.

6.2 — Efeitos hereditarios.

6.3 — Efeitos estocasticos e efeitos ndo estocdsticos.

6.4 — Relagio «dose/efeitor.

7 — Protecdo contra as radiagdes:

7.1 — Principios basicos de protecao.

7.2 — Os diferentes modos de exposigao.
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7.3 — Protegdo contra a exposi¢do interna:

7.3.1 — Manipulagdo das fontes ndo seladas;

7.3.2 — Gestdo dos efluentes e residuos radioativos.

7.4 — Protegdo contra a exposi¢do externa:

7.4.1 — Os fatores tempo, distancia e anteparos.

7.5 — Exercicios.

8 — Inventario das exposi¢des do homem:

8.1 — As diferentes fontes de exposi¢do as radiagdes
ionizantes.

9 — Principais aplicag¢des das radiagdes ionizantes:

9.1 — Aplicacdes médicas.

9.2 — Aplicagdes industriais.

B — Area de formagio opcional

1 — Dominio médico (estabelecimentos onde séo exercidas
as atividades de dentistria e de medicina)

Opcao A

Utilizagdo de equipamentos de radiodiagndstico
I — Tecnologia dos equipamentos utilizados:

1 — Principio geral de funcionamento:

1.1 — Produgdo de radiagdo X:

1.1.1 — Unidades: k Ve ke V;

1.1.2 — Geradores.

1.2 — Espectrografia da radiacao X.

1.3 — Descricdo do espectro continuo:

1.3.1 — Efeito da variacdo da intensidade da corrente
no filamento;

1.3.2 — Efeito da variagdo da diferenga de potencial
entre os elétrodos.

1.4 — Descri¢édo do espectro descontinuo.

2 — Absor¢do da radiagdo X na matéria:

2.1 — Absor¢do qualitativa.

2.2 — Absorg¢do quantitativa.

2.3 — Filtros.

3 — Fatores influenciando a dose absorvida pelo pa-
ciente em radiodiagnostico:

3.1 — Protegd@o da ampola.

3.2 — Miliamperagem e tempo de irradiagao.

3.3 — Kilovoltagem e filtracao.

3.4 — Dimens&o do campo.

3.5 — Ecras antidifusores.

3.6 — Filmes.

3.7 — Utilizagdo de amplificadores de luminescéncia.

4 — Critérios minimos de aceitabilidade dos equipa-
mentos de radiodiagndstico médico.

II — Anélise dos riscos ligados a utilizacdo destes di-
ferentes aparelhos:

1 — Consequéncias em caso de exposi¢do acidental:
1.1 — Exemplos dos tipos de acidentes mais frequentes.
1.2 — Conduta a ter em caso de acidente ou incidente.

IIT — Testes de aceitabilidade dos equipamentos e li-
mites de tolerancia:

1 — Controlo a efetuar antes da entrada em servigo e
no decorrer da utilizacdo.

2 — Controlo a efetuar no decorrer da utilizacdo do
equipamento.
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IV — Estudo de situagdes tipo permitindo ilustrar o
papel do profissional responsavel pela seguranca radio-
logica da instalagdo — esses casos devem ser escolhidos
de maneira a poderem permitir o estudo de um posto de
trabalho, a colocacdo das blindagens, a elaboragado da ficha
contendo os procedimentos de seguranga a respeitar no
decurso da exploracdo, eventualmente de calculo de uma
protecdo anexa, e o estudo de informagdo destinada aos
trabalhadores presentes durante a exploragao.

Opcao B

Utilizagao de fontes ndo seladas

1 — Tecnologia dos diferentes equipamentos num la-
boratoério utilizando produtos radioativos:

1.1 — Regras de utilizagdo em vigor relativas as condi-
¢oes de utilizagdo de isotopos radioativos artificiais utili-
zados em fontes nao seladas para fins médicos.

1.2 — Utiliza¢do de zona de trabalho confinada (Con-
tained Work Station — CWS): débito e velocidade de ar,
equipamento de filtracao.

1.3 — Criagdo de zona asséptica: WS com caixa de
luvas.

2 — Equipamentos de prote¢do radiologica individual:

2.1 — Instrumentos de medida da radioatividade para
avaliacdo da contaminagdo.

2.2 — Medidores de débito de dose.

3 — Atividades maximas manipulaveis em fungdo da
classificacdo da zona de trabalho, dos equipamentos, da
natureza e da atividade dos radionuclidos.

4 — Gestao das fontes: rece¢do, manipulacdo e arma-
zenamento.

5 — Os diferentes controlos a efetuar:

5.1 — Controlos de contaminagdo (do pessoal, do ma-
terial e das fontes), limites praticos, meios de controlo.
Registos.

5.2 — Controlos de contaminagio atmosférica: métodos
de controlo, escolha dos pontos de amostragem, interpre-
tagdo das medidas. Registos.

5.3 — Controlos, gestdo e eliminacdo de residuos soli-
dos e liquidos. Registo.

6 — Procedimentos em caso de contaminagdo:

6.1 — Contaminagdo dos materiais ¢ das superficies.

6.2 — Contaminagao corporal externa.

6.3 — Contaminagdo corporal interna.

7 — Conduta a ter em caso de acidente ou incidente.

8 — Estudo de alguns casos tipicos ilustrando o papel
do profissional responsavel pela seguranga radioldgica da
instalagdo — esses casos devem ser escolhidos de maneira
a poderem permitir o estudo de um posto de trabalho, a
colocacgdo das blindagens, a elaboracdo da ficha contendo
os procedimentos de seguranga a respeitar no decurso da
exploragdo, eventualmente de calculo de uma protegdo
anexa, e o estudo de informacao destinada aos trabalha-
dores presentes durante a exploracéo.

2 — Dominio industrial (estabelecimentos onde sao
exercidas as atividades dos setores industrial, investigacdo
e desenvolvimento)

Opgédo C

Utilizagdo de fontes seladas e de aparelhos geradores de radiagdo X

1 — Tecnologias utilizando fontes seladas ou radiagdo X.
2 — Funcionamento dos equipamentos e instalagdes:
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2.1 — Classificacao da instalac3o.

2.2 — Requisitos de funcionamento dos equipamentos.

2.3 — Sistemas de seguranca e de sinalizagdo.

3 — Analise dos riscos ligados a utilizagdo de fontes
radioativas seladas:

3.1 — Natureza e atividade das fontes mais utilizadas:
consequéncias em caso de exposi¢do acidental.

3.2 — Exemplos dos tipos de acidentes mais frequentes.

4 — Analise dos riscos ligados a utilizagdo de fontes
de radiacdo X:

4.1 — Ordem de grandeza dos débitos de dose no feixe:
consequéncias em caso de exposi¢io acidental.

4.2 — Exemplos dos tipos de acidentes mais frequentes.

5 — Testes de aceitabilidade dos equipamentos e limites
de tolerancia:

5.1 — Controlo a efetuar antes da entrada em servigo
e no decorrer da utilizagao.

6 — Armazenamento, transporte e substitui¢do da fonte
no caso de aparelho contendo fontes radioativas seladas.

7 — Procedimentos de emergéncia:

7.1 — Plano de pré-emergéncia.

7.2 — Agoes durante a emergéncia.

7.3 — Agdes pos-emergéncia.

8 — Estudo de situagdes tipo permitindo ilustrar o papel
profissional responsavel pela seguranca radioldgica da

6631

instalagdo — esses casos devem ser escolhidos de maneira
a poderem permitir o estudo de um posto de trabalho, a
colocacgdo das blindagens, a elaboracdo da ficha contendo
os procedimentos de seguranga a respeitar no decurso da
exploragdo, eventualmente de calculo de uma protegdo
anexa, ¢ o estudo de informacao destinada aos trabalha-
dores presentes durante a exploracao.

Opgao D

Utilizagéo de fontes néo seladas

Idéntico a opg@o B, a menos dos requisitos de assepsia,
se for o caso.

Em cada op¢do nos dominios médico e industrial, é
fundamental formular recomendagdes de prevengao, bem
como de atuagdo em incidentes, ou empreender medidas
mitigadoras em caso de acidente, ilustrando sempre com
exemplos praticos o papel dos varios trabalhadores pro-
fissionalmente expostos.

Estes pontos devem representar cerca de metade do
tempo de ensino opcional e comportar exercicios de calculo
de radioprotecdo.

Os elementos de programa apresentados nas opgdes B
e D sdo analogos para os dois dominios (médico e indus-
trial) mas devem ser tratados de maneira especifica.
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