PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Terca-feira, 1 de setembro de 2015 Numero 170

Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Secretario de Estado da Cultura:
Despacho n.’ 9888/2015:

Designa, em regime de substitui¢do, o licenciado Filipe Manuel Campos Silva, para exercer
o cargo de subdiretor-geral do Patriménio Cultural . ........ ... ... .. ... .. ... ...

Ministério das Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.” 9922/2015:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna. . . ......... ... .. ... ... ... ... .....

Ministérios dos Negocios Estrangeiros e da Educacio e Ciéncia

Gabinetes dos Secretérios de Estado das Comunidades Portuguesas e do Ensino
e da Administragao Escolar:

Despacho n.’ 9889/2015:

Designacao, em regime de comissao de servico, do licenciado Antonio Jorge Nunes Marques
para exercer fungdes de subdiretor da Escola Portuguesa de Mogambique . .............

Despacho n.’ 9890/2015:

Designagdo, em regime de comissdo de servico, do licenciado Francisco José Maximo Caeiro
de Carvalho para exercer fun¢des de subdiretor da Escola Portuguesa de Mogambique em
regime de subSttUIGAO . . . . . ..ot

Ministério da Defesa Nacional
Marinha:
Despacho n.’ 9891/2015:

Ingressam na categoria de oficiais, no posto de aspirante a oficial, os seguintes cadetes em
Regime de Contrato. . . ... ...ttt e

Despacho n.° 9892/2015:

Promocao por diuturnidade ao posto de primeiro-marinheiro, de varios militares. .. ......
Exército:

Despacho n.’ 9893/2015:

Promocgao a TCor do Maj Eng Jodo Paulo do Amaral de Oliveira . . ...................

Despacho n.° 9894/2015:

Promogio a TCor do Maj AdMil Alvaro Marcos Almeida Garcia.....................

25222

25223
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Despacho n.° 9895/2015:

Promocao a TCor dos Majores do Servigo Geral do Exército .. ...................... 25225
Despacho n.° 9896/2015:
Promocgao a TCor do Maj TManMat Victor José Vieira . . . ..., 25225
Despacho n.° 9897/2015:
Promogdo a TCor dos Majores de Infantaria. . .............. ... ... .. ... . uo... 25225
Despacho n.’ 9898/2015:
Promocgao a TCor dos Majores de Artilharia. . .......... ... .. ... ... . . . .. 25225
Despacho n.° 9899/2015:
Promogao a TCor do Maj Mat José Luis dos Santos Ninitas .. ....................... 25226
Despacho n.’ 9900/2015:
Promocao a Cor do TCor Art Joaquim Manuel Ferreira Ramalho .. ................... 25226
Despacho n.° 9901/2015:
Promogao a TCor do Maj Tm Henrique Martins dos Santos Cunha. .. ................. 25226
Despacho n.’ 9902/2015:
Promocao a Cor do TCor Eng Rui Paulo Brazio Martins Costa . ..................... 25226
Despacho n.’ 9903/2015:
Promogao a Maj dos Capitdes Técnico de Exploragdo de Transmissdes . ............... 25226
Despacho n.’ 9904/2015:
Promogao a Cor do TCor Art José Fernando de Aratjo Carvalho ..................... 25227
Despacho n.’ 9905/2015:
Promogao a Cor do TCor Cav Antoénio Nuno Reis Carrapatoso Marcos de Andrade. . . . . .. 25227
Despacho n.° 9906/2015:
Promogdo a Maj do Cap TExpTm Joaquim Manuel Rodrigues Bernardo . .. ............ 25227
Despacho n.° 9907/2015:
Promogao a Cor do TCor Inf José Manuel Pires Contramestre ....................... 25227
Despacho n.° 9908/2015:
Promogao a Maj dos Capitdes Técnico de Transportes. .. ...........coviuvennenn ... 25228
Despacho n.’ 9909/2015:
Promocao a Cor do TCor Inf Francisco Anténio Gongalves Vaz .. .................... 25228
Despacho n.’ 9910/2015:
Promogao a Maj do Cap TExpTm Nuno Manuel Jorge Miranda . ..................... 25228
Despacho n.’ 9911/2015:
Promogdo a Maj dos Capitdes Técnicode Saade .. ......... ... ... .. ... .. ..., 25228
Despacho n.° 9912/2015:
Promogao a Maj dos Capitdes Técnico de Manuteng@o de Transmissdes. . .............. 25229
Despacho n.° 9913/2015:
Promogao a Maj dos Capitaes Técnico de Manuteng@o de Material. . .. ................ 25229
Despacho n.’ 9914/2015:
Promocgao a Maj do Cap TManMat Jodo Paulo Ramos Carrondo . .................... 25229
Despacho n.° 9915/2015:
Promogao a Maj dos Capitdes Técnico de Pessoal e Secretariado . .................... 25229
Despacho n.’ 9916/2015:
Graduag@o a Maj dos Capitaes do servico de Assisténcia Religiosa. ... ................ 25230
Despacho n.° 9917/2015:
Promocgao ao posto de Sargento-mor. . ... ... .. 25230

Forca Aérea:

Despacho n.° 9918/2015:

Subdelegagdo de competéncias do Comandante do Comando da Zona Aérea dos Agores no
Comandante da Base Aérean.®4. ... ... ... .. 25230

Declaracio de retificacido n.° 742/2015:
Retificac@io do despacho de promogdo do SAJ MMA 057432-F José Manuel Pereira. . . . . . 25230
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Ministério da Administragdo Interna
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 9919/2015:

Nomeagao, em comissdo de servigco, do Coronel da Guarda Nacional Republicana, Jorge
Manuel Gaudéncio Costa dos Santos, como Inspetor da Inspecao-Geral da Administragao
Interna . .. ..o 25230

Secretaria-Geral:
Aviso n.” 9923/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento, para o preenchimento de 1 posto de trabalho
constante do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna,
para a Divisdo de Or¢amento ¢ Contabilidade da Dire¢do de Servigos de Gestdo Orgamental
e Financeira na carreira e categoria de técnico superior. . ................. .. .. ...... 25231

Autoridade Nacional de Protecdo Civil:
Despacho n.’ 9920/2015:
Regulamento dos Cursos de Formagao, de Ingresso e de Acesso do Bombeiro Voluntario. .. 25233
Despacho n.° 9921/2015:

Regulamento das carreiras de oficial bombeiro, de bombeiro voluntario e bombeiro especia-
LISta .o 25237

Ministério da Economia

Gabinete do Secretario de Estado da Inovagéo, Investimento e Competitividade:
Despacho n.’ 9922/2015:

Prorrogag@o do prazo do Fundo Imobiliario Especial de Apoio as Empresas (FIEAE), pelo
periodo adicional deum ano . . .. ... . 25243

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo:
Despacho n.° 9923/2015:

Atribui¢do da utilidade turistica a titulo prévio ao Neya Porto Hotel, com a categoria projetada
de 4 estrelas, a instalar no Porto, de que ¢é requerente a sociedade Neya, Empreendimentos
Hoteleiros e Turisticos, L.% Processo n.° 15.40.1/14247. . .. ... 25244

Despacho n.° 9924/2015:

Atribuigdo da utilidade turistica definitiva ao Hotel Tryp Leiria, com a categoria de 4 estrelas,
sito no concelho de Leiria, de que ¢ requerente a sociedade Hotel Nova Leiria, S.A. Processo
DO 15.40.1712840. . . oo 25244

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Gabinete do Ministro:
Despacho n.’ 9925/2015:

Delegacdo de competéncias nos Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administragao
da Entidade Nacional do Mercado dos Combustiveis, E. P. E., respetivamente Dr. Paulo
Carmona e Dr. JOsE€ Reis . . . ... .o e 25244

Direcao-Geral de Energia e Geologia:

Edito n.° 186/2015:

Faz-se publico que, estara patente na Direcdo-Geral de Energia e Geologia e nas secretarias
das Camaras Municipais dos concelhos de Guimaraes e Fafe, pelo prazo de 15 dias, o projeto
apresentado pela empresa REN, a que se refere o processo E1 1.0/68173 ............... 25244

Ministério da Agricultura e do Mar
Gabinete da Ministra:

Despacho n.’ 9926/2015:

Delega no Conselho Diretivo do Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P. a competéncia
para a autorizagdo da despesa relativa a aquisigdo de servigos para promogao dos vinhos em
Mercados de Paises Terceiros no ambito do concurso IVV n.° 01/2015, bem como a competéncia
para os demais atos a realizar no dmbito do respetivo procedimento de contratagdo . ....... 25245
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Ministério da Educacdo e Ciéncia
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Declaracao de retificacdo n.’ 743/2015:

Inexatidao de publicacdo de aviso de procedimento concursal a tempo parcial, para assistentes
OPCTACIONAIS. .+ . ot ot ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e 25245

Aviso n.” 9924/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de dois postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial a categoria de
assistente operacional de grau 1 . ... ... ... . 25245

Aviso n.° 9925/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de doze postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para carreira
e categoria de assistente operacional . .......... .. ... 25247

Aviso n.” 9926/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de quatro postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial (4 horas didrias) para carreira e categoria de assistente operacional ............. 25248

Aviso n.° 9927/2015:

Procedimento concursal comum para ocupagdo de 2 postos de trabalho, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial. . . ... .. 25250

Aviso n.” 9928/2015:

Procedimento concursal comum para ocupagao de oito postos de trabalho, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivocerto . ................... 25250

Aviso n.° 9929/2015:

Abertura do procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de 2 (dois) postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial para
carreira e categoria de assistente operacional . ............ ... . .. . 25251

Aviso n.° 9930/2015:

Procedimento concursal de recrutamento para ocupagdo de trés postos de trabalho em regime
de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, para assegurar servigos de limpeza na
carreira de assistente operacional ... ........ ... 25252

Aviso n.° 9931/2015:

Abertura de concurso para contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo
atempo parcial . .. ... ... 25253

Aviso n.” 9932/2015:

Abertura de concurso para contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
atermo parcial . ... ... 25255

Aviso n.° 9933/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de dois postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, a tempo parcial para carreira e
categoria de assistente operacional, Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide ......... 25257

Declaracao de retificagdo n.’ 744/2015:

Retificagdo do aviso n.° 9477/2015, inserto no Diario da Republica, 2.* série, n.° 165, 25 de
agosto de 2015, . ..o 25257

Aviso n.” 9934/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de catorze postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para carreira
e categoria de assistente operacional, para o ano escolar 2015/2016 ... ................ 25257

Aviso n.° 9935/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de nove (9) postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo certo, na carreira
e categoria de assistente operacional. .. ... ... e 25259

Despacho n.’ 9927/2015:

Delegacdo de Competéncias da adjunta da Diretora do Agrupamento de Escolas de Esgueira,

Maria Teresa Fernandes. . . . ... ... i e 25259
Aviso n.° 9936/2015:

Aviso com vista a contratacdo em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a

tempo parcial de 2 trabalhadores para assegurar servigos de limpeza e outros. . .. ........ 25259
Aviso n.° 9937/2015:

Abertura de Procedimento Concursal .. ......... ... ... i 25260
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Aviso (extrato) n.° 9938/2015:

Abertura de onze postos de trabalho, para a carreira e categoria de assistente operacional,
grau 1, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, de pessoal portador de

escolaridade obrigatoria ou experiéncia profissional comprovada .................... 25260
Aviso n.° 9939/2015:

Procedimento Concursal de Recrutamento . .. .............. i, 25261
Aviso n.° 9940/2015:

Procedimento concursal na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo para o ano escolar 2015/16 na categoria de Assistente Operacional. . . . . .. 25262
Aviso n.° 9941/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de quinze postos de trabalho

de Assistente Operacional em regime de contrato a termo resolutivocerto . ............. 25262
Aviso n.” 9942/2015:

Concurso para Assistentes Operacionais. . . .. .. ..o vu vttt 25263
Aviso n.° 9943/2015:

Abertura de Concurso para Assistente operacional. .. ........... ... ... ... ..., 25265
Aviso n.° 9944/2015:

Procedimento concursal para assistentes operacionais . . . .. ...........oeueuenano... 25265
Aviso n.° 9945/2015:

Procedimento concursal para assistente operacional ................ .. ... .. .. ..., 25265
Aviso n.° 9946/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para 2 postos de trabalho de assistentes
operacionais a termo resolutivo certo tempo parcial para o ano escolar 2015/2016. . ... ... 25266
Aviso n.° 9947/2015:

Concurso de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a categoria de as-
SIStente OPeracional . . . ... .. ... .t e 25266
Aviso n.° 9948/2015:

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupagao de dois postos
de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial (horas de limpeza),
para a execugdo de tarefas inerentes ao contetido funcional da carreira e categoria de assistente
operacional, de grau 1. ... ... .. . 25267

Aviso n.” 9949/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de sete (7) postos de trabalho
em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, para a categoria de Assistente

Operacional . . ... ... e 25268
Aviso n.° 9950/2015:
Homologagao de contratos docentes ano letivo 2014/2015 .. ....... ... ... ... .. ..... 25270
Aviso n.° 9951/2015:

Abre procedimento concursal de recrutamento para ocupagao de dezoito postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas a termo resolutivo certo a tempo

parcial para o servigo de limpeza no Agrupamento de Escolas de Sao Bruno, Oeiras. . . . .. 25270
Aviso n.° 9952/2015:
Procedimento concursal para Diretor do Centro de Formagdo Margua .. ............... 25270

Ministério da Educacéo e Ciéncia e Municipio do Entroncamento
Acordo n.° 8/2015:

Alteracao ao acordo de colaboragido para a substituicdo da Escola Basica Ruy Andrade — En-
TTONCAMENTO . . . o ottt ettt et et e e e e e e e e e e e e e e e e 25270

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Aviso (extrato) n.° 9953/2015:

Consolidacdo definitiva da mobilidade interna, nas mesmas categoria e posi¢do remuneratoria
no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital de Vila Real,
da assistente técnica Catia Regina Gongalves Costa. . . .......... ..., 25271

Despacho (extrato) n.® 9928/2015:

Exoneragdo de Ana Rita Miranda Grilo Neves Dias, detentora da categoria de Inspetor da
carreira de Inspetor Superior, do mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P. ... 25271
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Despacho n.® 9929/2015:

Subdelegagdo de competéncias da Diretora do Nucleo de Prestagdes Familiares e Cidadania
do Centro Distrital de Leiria na Chefe de Equipa de Prestagdes de Solidariedade. . . ... ... 25271

Despacho n.° 9930/2015:

Subdelegagdo de competéncias da Diretora de Prestagdes Familiares e Cidadania do Centro
Distrital de Leiria na Chefe de Equipa de Prestagdes de Prote¢do Familiar. . ............ 25271

Despacho n.’ 9931/2015:

Subdelegacdo de competéncias da Diretora de Prestagdes Familiares e Cidadania do Centro
Distrital de Leiria na Chefe de Equipa de Prestagdes de Protecdo Familiar. ... .......... 25272

Despacho n.° 9932/2015:

Subdelegagdo de competéncias da Diretora do Nucleo de Prestagdes Familiares e Cidadania
do Centro Distrital de Leiria na Chefe de Equipa de Prestag¢des de Solidariedade. .. ... ... 25272

Despacho n.° 9933/2015:

Subdelegacdo de competéncias da Diretora da Unidade de Prestagdes e Contribui¢des do
Centro Distrital de Leiria na Diretora do Nucleo de Prestagdes Familiares e Cidadania, na
Chefe de Equipa de Prestacdes de Protegdo Familiar e na Chefe de Equipa de Prestacdes de
Solidariedade. . . . ... ... 25273

Ministério Piiblico
Despacho (extrato) n.° 9934/2015:
Aposentacdo/jubilacdo de Procuradora-Geral-Adjunta. . .. .......................... 25274

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril
Despacho n.° 9935/2015:

Registo de alteragdes do ciclo de estudos do curso de licenciatura em Informagao Turistica
da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE) ...................... 25274

Universidade dos Acores

Despacho n.° 9936/2015:
Regulamento de Propinas da Universidade dos Agores . ............ ... ... ... 25278

Universidade de Evora
Despacho n.’ 9937/2015:

Delegacao de competéncias, para substituicao da Reitora, entre 31 de agosto e 4 de setembro

de 2005 L 25280
Despacho n.’ 9938/2015:
Delegacdo de competéncias nos Vice-reitores . ... ... .......uutitenentnneneneannn 25280

Universidade de Lishoa
Edital n.° 815/2015:

Concurso de Professor Associado, na area disciplinar de Sintese, Estrutura Molecular e
Analise Quimica do Departamento de Engenharia Quimica do Instituto Superior Técnico da
Universidade de Lisboa. . .. ... ..o 25281

Edital n.° 816/2015:

Concurso de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Fisica de Plasmas, Lasers e Fusdo Nu-
clear, do Departamento de Fisica do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa 25283

Edital n.° 817/2015:

Concurso de Professor Associado, na area disciplinar de Fisica de Plasmas, Lasers e Fusao
Nuclear, do Departamento de Fisica do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lis-
0o : 1 25285

Edital n.® 818/2015:

Concurso de Professor Associado, na area disciplinar de Arquitetura e Sistemas Operativos
do Departamento de Engenharia Informatica do Instituto Superior Técnico da Universidade
de Lisboa . . ..o 25288

Edital n.° 819/2015:

Concurso de Professor Associado, na area disciplinar de Arquitetura, do Departamento de
Engenharia Civil, Arquitetura e Georrecursos do Instituto Superior Técnico da Universidade
de Lisboa . . . ... 25291
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Universidade do Minho
Despacho n.’ 9939/2015:

Extingdo da Licenciatura em Fisicae Quimica............... .. ... ... i ..

Servicos de A¢do Social da Universidade de Lisboa
Aviso n.° 9954/2015:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de tECNICO SUPETIOT. . . .« . v vttt ettt ettt

Instituto Politécnico do Porto
Despacho (extrato) n.® 9940/2015:

Consolidagao definitiva da mobilidade da trabalhadora Fernanda Maria de Aratijo Martins

Instituto Politécnico de Setubal
Despacho n.° 9941/2015:

Alteragdes do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Educacgdo Pré-Escolar e
Ensino do 1.° Ciclo do Ensino BAsico. .. ......... ..

Instituto Politécnico de Viseu
Despacho (extrato) n.® 9942/2015:

Contratacdo de uma viatura ligeira de passageiros na modalidade de “Aluguer Operacional
(AOV)” para a Escola Superior de Satde, doIPV . ... ... ... .. ... ... ... ... .. ...

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.
Deliberacao (extrato) n.° 1701/2015:

Acumulag@o de fungdes — Elsa Maria CarvalheiroDias. . ..........................

Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.” 1702/2015:

Autorizada a celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na categoria de assistente graduado sénior da area hospitalar de medicina interna da carreira
especial médica do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar, em regime de tempo completo
40 horas semanais, do Dr. Mario Alberto Soares Esteves . .............. ... .........

Infraestruturas de Portugal, S. A.
Despacho n.° 9943/2015:

Deliberacdo do Conselho de Administracdo Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A.,
relativa a contratagcdo da empreitada «kEN 2 — Ponte da Ribeira do Roxo — Reabilitacdo e
Refor¢o da Obra de Arte» — compromisso plurianual — Despacho n.® 16370/2013, de 27 de
novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 245, de 18 de dezembro — De-
legacdo de COMPELENCIAS . . .. oottt t ettt e e et e e e

Despacho n.’ 9944/2015:

Deliberagdo do Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A.,
relativa a contratacdo da empreitada «EN309 — L.C. Vila Nova de Famalicao/Braga
(km 25+790) e Braga (km 35+870) Beneficiagdo» — compromisso plurianual — Despacho
n.° 16370/2013, de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245, de
18 de dezembro — Delegacdo de Competéncias . . ... ........ouutinineneenenenn.n.

Parque Escolar, E. P. E.
Despacho n.° 9945/2015:

Despacho de substituicdo do Diretor-Geral de Manuteng@o nas suas auséncias, faltas ou
IMPEAIMENTOS . . . o ottt ettt et e e et e e e e e e

Despacho n.° 9946/2015:

Despacho de substitui¢do da Diretora Financeira nas suas auséncias, faltas ou impedimentos
Despacho n.’ 9947/2015:

Subdelegagdo de competéncias na trabalhadora Silvia Maria de Sousa Santos . . .........
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Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E.
Aviso (extrato) n.’ 9955/2015:

Denuncia do contrato em fungdes piblicas. .. ... 25300

Unidade Local de Saade do Litoral Alentejano, E. P. E.

Deliberacao n.° 1703/2015:
Acumulagdo de FErias. . ... ... ot e 25300

Unidade Local de Saide do Norte Alentejano, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 1704/2015:

Autorizagao de renovacdo de acumulagdo de fungdes privadas ao Enfermeiro Paulo José

MaAtoS MOTAIS. . . o v ottt et et e e e e e e e 25300
Deliberagao (extrato) n.’ 1705/2015:
Reducéo de horario de trabalho ao Dr. José Rodriguez Silva. .. ...................... 25300

Deliberagio (extrato) n.® 1706/2015:

Autorizagao de acumulacdo de fungdes publicas a Enfermeira Katia Augusta Xavier Fur-

B0 . o 25300
Deliberagao (extrato) n.’ 1707/2015:
Reducao de horario de trabalho a Dr.* Maria da Concei¢do Mexia Nunes Mendes . .. ... .. 25300

Municipio do Barreiro
Aviso n.° 9956/2015:
Alteragio a delimitagio da Area de Reabilitagdo Urbana do Concelho do Barreiro . . . .. .. 25300

Municipio de Cascais
Aviso n.° 9957/2015:

Cessacgdo da relagdo juridica de emprego, por motivo de denuncia, com a trabalhadora Elsa
Lopes Figueiredo. . ... ... i e 25301

Aviso n.° 9958/2015:

Na sequéncia da autorizagdo para consolidacdo da mobilidade na categoria, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a trabalhadora Marisa
Batista . . ..o e 25301

Municipio de Grandola
Aviso n.° 9959/2015:

Cessagdo do procedimento concursal — um técnico superior, na area de Artes Decorativas 25301

Municipio de Loulé

Aviso n.° 9960/2015:

Cessacgdo da relagdo juridica de emprego publico por aposentacdo dos trabalhadores Rosa
Gongalves Cavaco e José Joaquim Pedras Centeio. . .. .......... ..., 25301
Aviso n.° 9961/2015:

Licen¢a sem remuneragdo do trabalhador Natalino de Jesus Cavaco Castanheira. ........ 25301

Municipio de Portimao
Aviso n.° 9962/2015:
Rescisdes por MUtuo Acordo . ... ..ot 25302

Municipio de Santiago do Cacém
Aviso n.° 9963/2015:

Cessagdo da relacdo juridica de emprego ptblico por dentincia de contrato . ............ 25302

Municipio de Viseu
Despacho n.° 9948/2015:

Regulamento de Organizagdo dos Servigos da Camara Municipal de Viseu . ............ 25302
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Unifo das Freguesias de Arco de Baiilhe e Vila Nune
Edital n.° 820/2015:

Ordenagdo Heraldica

Freguesia de Colos
Aviso n.° 9964/2015:
Lista unitaria de Ordenagdo Final — Procedimento Concursal .. ..................... 25310

Unido das Freguesias de Mamouros, Alva e Ribolhos
Edital n.° 821/2015:

Desafetacdo de uma parcela de terreno do dominio publico para o dominio privado da fre-
BUBSIA. « ettt ettt e e e e e e e e 25310

Unifo das Freguesias de Pedroso e Seixezelo
Aviso n.° 9965/2015:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico,
com vista ao preenchimento de cinco postos de trabalhos previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal da Unido de Freguesias de Pedroso e Seixezelo, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira/categoria de Assis-
tente Operacional na area de cantoneiro de limpeza (2 postos), coveiro (1 posto) e motorista
(1 posto) e para a carreira/categoria de Técnico Superior na area da formacéo profissional/a¢éo

SOCIAL (1 POSIO) .« o vttt et et e e 25310
Freguesia de Rio Tinto

Aviso (extrato) n.’ 9966/2015:

Lista de ordenag@o final unitaria. ... ........... ... ittt 25313

Unido das Freguesias de Tomar (Sdo Jodo Baptista) e Santa Maria dos Olivais
Aviso n.° 9967/2015:
Lista unitaria de ordenag@o final do candidato aprovado . ............ .. ... .. .. ... ... 25313
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PARTE C
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Despacho n.° 9888/2015

Considerando que o subdiretor-geral do Patrimoénio Cultural, mestre
Luis Filipe da Costa Torres Capaz Coelho, foi designado em regime
de substituigdo para o exercicio de um cargo dirigente no Turismo de
Portugal, I.P., a partir de 1 de agosto de 2015;

Considerando o carater da designagdo em regime de substituigao, e nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 26.°-A da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril € 64/2011, de 22 de dezembro,
e a quinta alteragdo a Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de agosto, pelos Decretos-Leis n.” 200/2006, de 25
de outubro, e 105/2007, de 3 de abril, e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31
de dezembro e, ainda, pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que a
respetiva comissao de servigo, enquanto subdiretor-geral do Patrimonio
Cultural, ficara suspensa por quatro anos ou enquanto durar o exercicio
do cargo, se este tiver duragao inferior;

Considerando que, por conveniéncia de servi¢o, o cargo nio pode
ficar por exercer enquanto durar a referida suspenséo;

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lein.® 115/2012,
de 25 de maio, que aprova a organica da Dire¢ao-Geral do Patrimdnio
Cultural, e do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro:

1 — Designo, em regime de substitui¢do, o licenciado Filipe Manuel
Campos Silva, para exercer o cargo de subdiretor-geral do Patrimo-
nio Cultural, cujo curriculo académico e profissional, que se anexa
ao presente despacho, evidencia perfil adequado e demonstrativo da
aptiddo e da experiéncia profissional necessarias ao exercicio do re-
ferido cargo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de agosto de 2015.

31 de julho de 2015. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.

Nota biografica
1. Dados Pessoais

Nome: Filipe Manuel Campos Silva
Data de nascimento: 30/11/1965
Naturalidade: Luanda — Angola
Nacionalidade: Portuguesa

1I. Habilitagdes Académicas

Pos-graduado em Ciéncia Politica pelo Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa (ISCSP/UTL) e
em Gestdo e Controlo dos Dinheiros Ptblicos pela Universidade Auto-
noma de Lisboa (UAL).

Licenciado em Gestdo e Administragdo Publica pelo ISCSP/UTL.

II1. Experiéncia Profissional

E Inspetor de Finangas da Inspegdo-Geral de Finangas desde
1996, tendo efetuado auditorias financeiras, de conformidade, de
empreitadas e de desempenho a cerca de trinta entidades publicas
e privadas.

Exerceu ainda as seguintes fungdes em outros organismos publicos:

a) Coordenador da Unidade de Auditoria Interna da Diregdo-Geral
do Patrimoénio Cultural (2014/2015);

b) Financial Controler da Unidade Nacional de Gestao do Mecanismo
Financeiro do Espago Econémico Europeu (2012/2013);

¢) Diretor de Servigos de Gestao da Direg¢do-Geral dos Arquivos
(2008/2012);

d) Assessor Técnico da Unidade de Informagao Financeira da Policia
Judiciaria (2003/2004);

e) Chefe da Divisao de Gestao Financeira da Assembleia da Republica
(2002/2003);

f) Técnico Superior da Dire¢ao-Geral do Desenvolvimento Regional
(1990-1996).

IV. Experiéncia Académica

Docente da Universidade Internacional, durante o ano letivo de
1994-95, como assistente estagiario da cadeira de Historia Diplomatica,
ministrada ao 4.° ano da Licenciatura em Direito.

V. Publicagdes

Coautor da obra “Elites e Poder” publicada em 1997 pelo ISCSP/UTL,
através do ensaio “Uma Perspectiva das Elites Portuguesas no pensa-
mento do Embaixador Franco Nogueira”.

VI. Outros Elementos Curriculares

Ministrou varias comunicagdes, conferéncias e agdes de formagao
em entidades publicas e privadas no ambito da auditoria financeira e de
gestdo, dos recursos humanos, da prevengdo da corrupgio e infragdes
conexas e da gestdo orcamental e financeira.

Nomeado, pelo Despacho n.° 3/94, de 20 de janeiro, da Secretaria de
Estado do Planeamento e Desenvolvimento Regional, representante do
FEDER no Grupo de Trabalho para a Comunicagdo das Irregularidades
no ambito dos Fundos Estruturais.

208909486

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 9922/2015

Por despacho de 21 de agosto de 2015 do Senhor Subdiretor-Geral,
Dr. Damasceno Dias, por delegagdo de competéncias da Senhora Diretora-
-Geral, da Autoridade Tributaria e Aduaneira, e apés anuéncia do Pre-
sidente do Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema
de Saude, 1. P., foi autorizada a consolidac@o definitiva da mobilidade
interna na categoria de técnico superior, de Gongalo Nuno Monteiro
Ferreira, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
com afetacdo aos Servigos Centrais, nos termos do disposto no ar-
tigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho de 2014, com efeitos a
data do despacho.

25 de agosto de 2015. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
208899929

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DAEDUCACAO E CIENCIA

Gabinetes dos Secretarios de Estado
das Comunidades Portuguesas e do Ensino
e da Administracao Escolar

Despacho n.° 9889/2015

Ao abrigo do Acordo de Cooperagdo assinado entre a Republica
Portuguesa e a Reptiblica de Mogambique, foi criada, através do Decreto-
-Lei n.° 241/1999, de 25 de junho, a Escola Portuguesa de Mogambi-
que — Centro de Ensino e Lingua Portuguesa (EPM — CELP).

O referido diploma foi alterado pelos Decretos-Leis n.” 120/2004, de
21 de maio, e n.° 47/2009, de 23 de fevereiro, que procedeu a respetiva
republicagdo, estabelecendo o regime organizacional e de Funciona-
mento da EPM — CELP, enquadrando-os no correspondente regime
juridico.

Nos termos do artigo 9.°-A, do referido regime orgéanico da Escola,
o seu orgao de diregao ¢ composto por um diretor e dois subdiretores,
cargos de direcéo superior de 1.° e 2.° grau, respetivamente.

Verificada a vacatura do lugar de um dos subdiretores em resultado do
pedido de cessagdo de fungdes do proprio, torna-se necessario proceder
ao provimento do referido cargo para novo mandato.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 9.°-A do Decreto-Lei
n.° 241/1999, de 25 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
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n.° 47/2009, de 23 de fevereiro conjugado, e no uso das competéncias
delegadas constantes nos despachos n.° 10774-B/2013, de 9 agosto,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 158-2.° Suplemento,
de 20 agosto e n.° 4654/2013, de 26 de margo, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 65, de 3 de abril, o Secretario de Estado das
Comunidades Portuguesas e o Secretario de Estado do Ensino e da
Administragdo Escolar, determinam o seguinte:

1 — Ao abrigo da norma especial constante no n.° 2 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 48/2009, de 23 de fevereiro conjugada com o disposto
no n.° 8 do artigo 19.° do Anexo B da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterado pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, é
designado em regime de comisséo de servigo, o licenciado Antonio Jorge
Nunes Marques, professor do quadro do Agrupamento de Escolas de
Carcavelos, cujo curriculo académico e profissional, anexo ao presente
despacho, evidencia perfil adequado e demonstrativo da aptiddo e da
experiéncia profissional necessarios ao cargo em que ¢ investido.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2015.

3 — E publicada, em anexo, a sintese curricular.

12 de agosto de 2015. — O Secretario de Estado das Comunidades
Portuguesas, José de Almeida Cesdrio. — O Secretario de Estado do
Ensino e da Administragdo Escolar, Jodo Casanova de Almeida.

Sintese Curricular

I — Identificagdo — Nome: Antonio Jorge Nunes Marques, Natura-
lidade: Almada, Data de Nascimento: 19 de fevereiro de 1959.

II — Habilitagdes literarias — 1983 (ISEL) — Engenheiro Bacharel
de Eletrénica e Telecomunicagdes — Ramo de Sistemas Digitais, 2003
(IPA) — Licenciatura em Informatica — Ramo de Sistemas Informati-
cos, classificacdo final de 14 Valores, 2010 (FMH) — 1.° Ano Mestrado
em Ciéncias da Educagdo — Ramo de Tecnologias Educativas.

IIT — Formagdo Profissional — Professor do Quadro de Nomeagao
Definitiva do Grupo 550 na Escola Bésica e Secundaria de Carcave-
los, 2004/2005 Profissionalizacdo em Servigo na ESEL — Area de
Educacdo — Especifica de Informatica. Tempo de Servico atual de
18 anos. Formagdo Certificada IEFP na CNS. Formagdo Pedagogica
de Formadores com Certificagdo CAP. Formador Certificado Conse-
lho Cientifico-Pedagogico da Formagdo Continua — Universidade do
Minho. Formagdo Certificada ME — CRIE — A contextualizagdo da
Formagao no apoio aos projetos TIC das escolas e o seu apoio através
de E-Learning. Formagao Certificada DGE — Laboratérios de Apren-
dizagem: Cenarios e Historias de Aprendizagem em b-Learning.

IV — Experiéncia profissional: Na Escola Basica e Secundaria de
Carcavelos, Coordenador do Grupo de Informatica e Coordenador TIC
desde setembro de 2006, Elemento do Conselho Geral desde 2010, As-
sessor da Diregdo e do Conselho Administrativo desde 2012. Formador
em TIC na Escola de Turismo ¢ Hotelaria de Lisboa de 2005 a 2008.
Formador Certificado no Apoio aos Projetos TIC das Escolas e o seu
apoio através de e-Learning e b-Learning (Formador de Professores).
Formador do Centro de Formagdo de Escolas do Concelho de Cascais
em TIC e Tecnologias de Educac@o. Consultor na Area da Educacao
em projetos como Secretaria Virtual, Central de Matriculas e Gestdo
de Transportes (Empresa Temas Soltos). De 1987 a 2015 foi Gestor
Administrativo (Empresa Vitus) e de 1989 a 2003 esteve na Diregao
Técnica da Lusa — Agéncia de Noticias de Portugal onde acumulou os
cargos de Engenheiro coordenador da drea de manutencdo informatica e
telecomunicagdes bem como de adjunto do Diretor técnico.

208898608

Despacho n.° 9890/2015

Ao abrigo do Acordo de Cooperagdo assinado entre a Republica
Portuguesa e a Reptiblica de Mogambique, foi criada, através do Decreto-
-Lei n.° 241/1999, de 25 de junho, a Escola Portuguesa de Mogambi-
que — Centro de Ensino e Lingua Portuguesa (EPM — CELP).

O referido diploma foi alterado pelos Decretos-Leis n.”* 120/2004, de
21 de maio, e n.° 47/2009, de 23 de Fevereiro, que procedeu a respetiva
republicagdo, estabelecendo o regime organizacional e de Funciona-
mento da EPM — CELP, enquadrando-os no correspondente regime
juridico.

Nos termos do artigo 9.°-A, do referido regime organico da Escola,
o seu orgao de dire¢ao ¢ composto por um diretor e dois subdiretores,
cargos de dire¢do superior de 1.° e 2.° grau, respetivamente.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 9.°-A do Decreto-Lei
n.° 241/1999, de 25 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 47/2009, de 23 de fevereiro conjugado, e no uso das competéncias
delegadas constantes nos despachos n.° 10774-B/2013, de 9 agosto,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158, 2.° Suplemento,
de 20 agosto e n.® 4654/2013, de 26 de margo, publicado no Didrio da
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Republica, 2. série, n.° 65, de 3 de abril, o Secretario de Estado das
Comunidades Portuguesas e o Secretario de Estado do Ensino e da
Administragao Escolar, determinam o seguinte:

1 — Ao abrigo da norma especial constante no n.° 2 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 48/2009, de 23 de fevereiro conjugada com o disposto
no n.° 8 do artigo 19.° do Anexo B da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterado pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, é
designado em regime de comissdo de servigo, o licenciado Francisco
José Maximo Caciro de Carvalho, a exercer fungdes de subdiretor da
Escola Portuguesa de Mogambique em regime de substitui¢do, docente
do quadro Escola Secundaria de Amato Lusitano, em Castelo Branco,
cujo curriculo académico e profissional, anexo ao presente despacho,
evidencia perfil adequado e demonstrativo da aptiddo e da experiéncia
profissional necessarios ao cargo em que ¢ investido.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2015,

3 — E publicada, em anexo, a sintese curricular.

12 de agosto de 2015. — O Secretario de Estado das Comunidades
Portuguesas, José de Almeida Cesario. — O Secretario de Estado do
Ensino e da Administrag@o Escolar, Jodo Casanova de Almeida.

Sintese Curricular

Francisco José Maximo Caeiro de Carvalho, natural da Parede, Cas-
cais, nascido a 14 de abril de 1963;
Habilitagoes literarias

1995 — Licenciatura em Fisica, via ensino na Universidade da Beira
Interior, com classificagdo de 14 valores.

Formagdo profissional:

Professor do Quadro de nomeagéo definitiva do grupo 510 na Escola
Secundaria de Amato Lusitano, em Castelo Branco

1994-1995 — Estagio integrado na licenciatura em Fisica na Escola
Secundaria do Fundao.

Tempo de servigo: 22 anos, em setembro de 2014.

Experiéncia profissional:

Coordenador do Departamento de Ciéncias Exatas e Experimentais
desde setembro de 2013, Coordenador do projeto de astronomia “O
céu nas nossas maos”, desde setembro de 2011, Representante da Area
Disciplinar de Ciéncias Fisico-Quimicas desde setembro de 2011 na
Escola Portuguesa de Mogambique. Gestor do programa de Educagao
ambiental do Parque Nacional da Gorongosa, desde setembro de 2007
até setembro de 2008. Formador de professores na area das Tecnologias
de informagao em contextos educativos de 2004 a 2007; Coordenador
do Departamento de Fisica e Quimica da Escola Secundaria Amato
Lusitano, de setembro de 2003 a setembro de 2007; Coordenador do
projeto escolar “Astronomia nas escolas”, financiado pelo Fundo Social
Europeu entre 2001 e 2004; Secretario do Conselho Diretivo da Escola
Secundaria de Amato Lusitano, de julho de 1997 até julho de 1999.

208898665

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 9891/2015

1 — Manda o Vice-almirante Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada,
no exercicio das fungdes de Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), e de harmonia com
a alinea a) do n.° 1 do artigo 259.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 269.°
ambos do mesmo estatuto, ingressar na categoria de oficiais, no posto
de aspirante a oficial, os seguintes cadetes em Regime de Contrato:

Da classe de Técnicos Superiores Navais:

9100115 Sarina Prazeres Santos

9100215 Ana Filipa Fernandes Gomes de Sousa Roxo
9101515 Eduardo Vicente da Silva Custodio

9101115 Bruno Filipe Antunes Neto

9100615 Maria Jodo Serralheiro Rosa

9101615 Nuno Alexandre Matias Pereira
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9100315 Vera Isabel Martins Gomes de Andrade Fonseca
9101915 Jodo Pinto dos Santos
9101015 Jodo Manuel Afonso Lourengo

Da classe de Técnicos Navais:

9100415 Sara Manuel Mourao Pardal
9100515 Patricia Maria Palhoco Espanhol
9101815 Flavio André Lopes Oliveira
9101415 Rodrigo Doutel Pinto

9101315 André Filipe Silva Pereira
9100915 Tomas Duarte Farinha Custodio
9101715 Tiago Luis Fernandes Candeias
9101215 Jodo Carlos Garcia Batista
9100815 Ricardo Silva Ferreira

que concluiram com aproveitamento o Curso de Formagdo Basica de
Oficiais, em 22 de julho de 2015, data a partir da qual lhes conta a res-
petiva antiguidade e lhes sdo devidos os vencimentos do novo posto, de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 72.° do EMFAR.

2 — Estes oficiais, uma vez ingressados e tal como vao ordenados,
deverdo ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a
esquerda:

Na classe de Técnicos Superiores Navais em Regime de Contrato:

Tal como vao ordenados.

Na classe de Técnicos Navais em Regime de Contrato:

Tal como véo ordenados.

25-08-2015. — O Vice-Chefe do Chefe do Estado-Maior da Armada,
no exercicio das fungdes de Chefe do Estado-Maior da Armada, Antonio
José Bonifacio Lopes, Vice-Almirante.

208899589

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 9892/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), ap6s Despacho Con-
junto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da Defesa Nacional e
do Secretario de Estado da Administragio Publica, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio de 2015, e retificado
pela Declaragao de Retificagdo n.° 397-A/2015, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de 2015, promover por
diuturnidade ao posto de primeiro-marinheiro, os segundos-marinheiros
da classe de fuzileiros em regime de Contrato:

9815209 Daniel Patrice Benjamin Obongo dos Santos
9816709 Fabio Daniel de Queiroz Pereira

9817409 José Miguel Machado de Moura

9810909 Egidio Cabral Barbosa

9820409 Ricardo Dinis Puga Marques

9810109 Igor Alexandre dos Santos Fernandes
9819409 Frederico Xavier Montoya Braga

9815309 David Patrick Benjamin Obongo dos Santos
9811509 Jodo Miguel de Sa Correia

9820909 Alexandre Magina Santana

9813509 Nuno Alexandre Terroa dos Santos

9816309 Daniel da Silva Nabais

9814007 Gabriel Ferraz Drumond

9814309 Jodao Miguel Ribeiro Morais Antunes
9813709 Nuno Alexandre Baptista Paulo

9817909 Claudio Correia Barros

9813309 Pedro Miguel Martins Cachao

que satisfazem as condi¢Ges gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente, nos artigos 263.° e 270.° do mencionado estatuto, a
contar de 25 de agosto de 2015, data a partir da qual lhes conta a respe-
tiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 72.°, daquele estatuto.
As promogdes produzem efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 8 do
artigo 38.°da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocados
na 1.* posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto non.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Estas pracas, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deverao
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do
9843108 primeiro-marinheiro FZ RC Vasco Bruno Camara Mané.

25 de agosto de 2015. — Por subdelegacdo do Diretor de Pessoal, o
Chefe da Repartigdo de Efetivos e Registos, Miguel Nuno Pereira de
Matos Machado da Silva, Capitao-de-mar-e-guerra.

208898965
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EXERCITO
Comando do Pessoal

Dire¢do de Administragao de Recursos Humanos
Reparticio de Pessoal Militar
Despacho n.° 9893/2015

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por despa-
cho de 13 de agosto de 2015, promover ao posto de tenente-coronel, nos
termos do disposto nos artigos 58.° e 63.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao,
o major de engenharia 07663292, Jodo Paulo do Amaral de Oliveira.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1
de janeiro de 2015, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 176.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posigao da estrutura
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015).

4 — Fica na situagdo de quadro, ao abrigo do artigo 173.° do
EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Tenente-Coronel de Engenharia 04505788, José
Carlos Martins Monteiro.

6 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto no n.° 9
do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢amento
do Estado para 2015) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo
Despacho n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, de Suas Exceléncias o Mi-
nistro da Defesa Nacional e o Secretario de Estado da Administra¢do
Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de
maio de 2015.

25 de agosto de 2015. — O Chefe da Reparti¢ao, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208902705

Despacho n.° 9894/2015

Artigo tnico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 13 de agosto de 2015, promover ao posto de tenente-coronel,
nos termos do disposto nos artigos 58.° e 63.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lein.® 90/2015,
de 29 de maio, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de pro-
mogdo, o major de Administragio Militar 10570291, Alvaro Marcos
Almeida Garcia.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1
de janeiro de 2015, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 176.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢do da estrutura
remuneratéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho no Didrio da Repuiblica, nos
termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015).

4 — Fica na situacdo de quadro, ao abrigo do artigo 173.° do
EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu qua-
dro especial a esquerda do Tenente-Coronel de Administragdo Militar
10793790, Francisco José Domingos Margal da Silva.

6 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto no n.° 9
do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2015) e na sequéncia da autoriza¢ao concedida pelo
Despacho n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, de Suas Exceléncias o Mi-
nistro da Defesa Nacional e o Secretario de Estado da Administragdo
Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de
maio de 2015.

25 de agosto de 2015. — O Chefe da Reparti¢ao, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208902802
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Despacho n.° 9895/2015

Artigo unico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 13 de agosto de 2015, promover ao posto de tenente-coronel,
nos termos do disposto nos artigos 58.° e 63.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, por satisfazerem as condi¢des gerais e especiais de
promogao, os seguintes Oficiais:

Major do Servigo Geral do Exército 13306582, Sérgio da Costa Gui-
maraes.

Major do Servigo Geral do Exército 11543079, Carlos Fernando de
Oliveira Carrisosa.

Major do Servigo Geral do Exército 09432980, Artur José Felizardo
Marques.

2 — Os referidos Oficiais contam a antiguidade do novo posto desde
1 de janeiro de 2015, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 176.° do EMFAR, ficando integrados na primeira posi¢do da
estrutura remuneratdria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015).

4 — Ficam na situagdo de quadro, ao abrigo do artigo 173.° do
EMFAR.

5 — Ficam posicionados na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Tenente-Coronel do Servigo Geral do Exército
03240778, Albano de Sousa Covas.

6 — As presentes promogdes sao efetuadas ao abrigo do disposto
no n.° 9 do artigo 38.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orga-
mento do Estado para 2015) e na sequéncia da autorizagdo concedida
pelo Despacho n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, de Suas Exceléncias o
Ministro da Defesa Nacional e o Secretario de Estado da Administragdo
Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de
maio de 2015.

25 de agosto de 2015. — O Chefe da Reparticdo, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208902819

Despacho n.° 9896/2015
Artigo tinico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 13 de agosto de 2015, promover ao posto de Tenente-Coronel,
nos termos do disposto nos artigos 58.° e 63.° do Estatuto dos Militares
das Forg¢as Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de pro-
mocao, o Major Técnico de Manutengao de Material 13890880, Victor
José Vieira.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1
de janeiro de 2015, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do ar-
tigo 176.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posigéo da estrutura
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015).

4 — Fica na situacdo de quadro, ao abrigo do artigo 173.° do
EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Tenente-Coronel Técnico de Manutengéo de
Material 08107780, Herminio Monteiro Ferreira.

6 — A presente promogdo ¢ efetuada ao abrigo do disposto no n.° 9
do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2015) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo
Despacho n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, de Suas Exceléncias o Mi-
nistro da Defesa Nacional e o Secretario de Estado da Administragdo
Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de
maio de 2015.

25 de agosto de 2015. — O Chefe da Reparti¢do, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208902835

25225

Despacho n.° 9897/2015

Artigo tnico
1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 13 de agosto de 2015, promover ao posto de Tenente-Coronel,
nos termos do disposto nos artigos 58.° e 63.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, por satisfazerem as condigdes gerais e especiais de
promogao, os seguintes Oficiais:

Major de Infantaria 07370288, Antonio Paulo Gaspar da Costa.

Major de Infantaria 00407693, Jorge Manuel de Sousa Rodrigues.

Major de Infantaria 14557792, Hélder Manuel Homem Félix.

Major de Infantaria 14902990, Jorge Manuel Gomes Ribeiro.

Major de Infantaria 14450692, Agostinho Ricarte Machado de Sousa
Ribeiro.

2 — Os referidos Oficiais contam a antiguidade do novo posto desde
1 de janeiro de 2015, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 176.° do EMFAR, ficando integrados na primeira posigdo da
estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 8§2-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015).

4 — Ficam na situag@o de quadro, ao abrigo do artigo 173.° do
EMFAR.

5 — Ficam posicionados na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Tenente-Coronel de Infantaria 00199093, Marco
Paulo Machado Custddio.

6 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto
no n.° 9 do artigo 38.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orga-
mento do Estado para 2015) e na sequéncia da autorizagdo concedida
pelo Despacho n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, de Suas Exceléncias o
Ministro da Defesa Nacional e o Secretario de Estado da Administragdo
Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de
maio de 2015.

25 de agosto de 2015. — O Chefe da Reparti¢ao, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208902657

Despacho n.° 9898/2015

Artigo tinico
1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 13 de agosto de 2015, promover ao posto de Tenente-Coronel,
nos termos do disposto nos artigos 58.° e 63.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, por satisfazerem as condigdes gerais e especiais de
promogao, os seguintes Oficiais:

Major de Artilharia 00440093, Jos¢é Carlos Pinto Mimoso.
Major de Artilharia 14396291, Nuno Miguel Barata Folgado.

2 — Os referidos Oficiais contam a antiguidade do novo posto desde
1 de janeiro de 2015, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 176.° do EMFAR, ficando integrados na primeira posi¢do da
estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 8§2-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015).

4 — Ficam na situag@o de quadro, ao abrigo do artigo 173.° do
EMFAR.

5 — Ficam posicionados na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Tenente-Coronel de Artilharia 05283291, Adelino
José de Sousa Jacinto.

6 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto
no n.° 9 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orga-
mento do Estado para 2015) e na sequéncia da autorizagdo concedida
pelo Despacho n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, de Suas Exceléncias o
Ministro da Defesa Nacional e o Secretario de Estado da Administragdo
Publica, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 100, de 25 de
maio de 2015.

25 de agosto de 2015. — O Chefe da Reparti¢ao, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208902665



25226

Despacho n.° 9899/2015

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por despa-
cho de 13 de agosto de 2015, promover ao posto de Tenente-Coronel, nos
termos do disposto nos artigos 58.° ¢ 63.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 90/2015, de
29 de maio, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao, o
Major de Material 04679488, José Luis dos Santos Salsinha Ninitas.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1
de janeiro de 2015, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do ar-
tigo 176.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posigéo da estrutura
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015).

4 — Fica na situacdo de quadro, ao abrigo do artigo 173.° do
EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Tenente-Coronel de Material 15752285, José
Fernandes Dias.

6 — A presente promogdo ¢ efetuada ao abrigo do disposto no n.° 9
do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2015) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo
Despacho n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, de Suas Exceléncias o Mi-
nistro da Defesa Nacional e o Secretario de Estado da Administragdo
Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de
maio de 2015.

25 de agosto de 2015. — O Chefe da Reparti¢ao, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208902673

Despacho n.° 9900/2015

Artigo tinico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 13 de agosto de 2015, promover ao posto de Coronel, nos
termos do disposto nos artigos 58.° e 63.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao,
o Tenente-Coronel de Artilharia 12925784, Joaquim Manuel Ferreira
Ramalho.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
1 de janeiro de 2015, nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do
artigo 176.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posigao da es-
trutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015).

4 — Fica na situac@o de quadro, ao abrigo do artigo 173.° do EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Coronel de Artilharia 07376881, José Fernando
de Araujo Carvalho.

6 — A presente promogdo ¢ efetuada ao abrigo do disposto no n.° 9
do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2015) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo
Despacho n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, de Suas Exceléncias o Mi-
nistro da Defesa Nacional e o Secretario de Estado da Administragdo
Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de
maio de 2015.

25 de agosto de 2015. — O Chefe da Reparti¢do, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208902632

Despacho n.° 9901/2015

Artigo unico
1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 13 de agosto de 2015, promover ao posto de Tenente-Coronel,
nos termos do disposto nos artigos 58.° ¢ 63.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de pro-
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mogdo, o Major de Transmissdes 17342788, Henrique Martins dos
Santos Cunha.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1
de janeiro de 2015, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do ar-
tigo 176.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢ao da estrutura
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015).

4 — Mantém a situa¢@o de Adido ao Quadro nos termos do artigo 187.°
do EMFAR, pelo que nos termos do n.° 3 do artigo 174.° do EMFAR
ndo encerra vaga.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Tenente-Coronel de Transmissdes 05491586,
Luis Antonio Salomao de Carvalho.

6 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto no n.° 9
do artigo 38.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2015) e na sequéncia da autorizagao concedida pelo
Despacho n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, de Suas Exceléncias o Mi-
nistro da Defesa Nacional e o Secretario de Estado da Administragdo
Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de
maio de 2015.

25 de agosto de 2015. — O Chefe da Reparti¢do, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208902698

Despacho n.° 9902/2015

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 13 de agosto de 2015, promover ao posto de Coronel, nos
termos do disposto nos artigos 58.° e 63.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 90/2015, de
29 de maio, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao,
o Tenente-Coronel de Engenharia 07978886, Rui Paulo Brazdo Martins
Costa.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
1 de janeiro de 2015, nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do
artigo 176.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢ao da es-
trutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho no Didrio da Repuiblica, nos
termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015).

4 — Fica na situagdo de quadro, ao abrigo do artigo 173.°do EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Coronel de Engenharia 10589981, Rui Albertino
Costa Neto.

6 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto no n.° 9
do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2015) e na sequéncia da autorizagao concedida pelo
Despacho n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, de Suas Exceléncias o Mi-
nistro da Defesa Nacional e o Secretario de Estado da Administragdo
Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 100, de 25 de
maio de 2015.

25 de agosto de 2015. — O Chefe da Reparti¢ao, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208902551

Despacho n.° 9903/2015

Artigo tinico
1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por despa-
cho de 13 de agosto de 2015, promover ao posto de MAJOR, nos termos
do disposto nos artigos 58.° e 63.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, por satisfazerem as condigdes gerais e especiais de promog¢ao, os
seguintes Oficiais:

Capitdo Técnico de Exploragao de Transmissdes 05003585, Francisco
José Alcobia dos Santos Mateus

Capitdo Técnico de Exploragao de Transmissdes 00353687, Pedro
Manuel da Silva Ferreira

2 — Os referidos Oficiais contam a antiguidade do novo posto desde
1 de janeiro de 2015, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do
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artigo 176.° do EMFAR, ficando integrados na primeira posi¢do da
estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015).

4 — Ficam na situagéo de quadro, ao abrigo do artigo 173.°do EMFAR.

5 — Estes Oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados,
deverdo ser colocados na lista de antiguidades do seu posto e quadro
especial a esquerda do Major Técnico de Exploracdo de Transmissdes
17528284, Faustino Carlos de Paiva Pereirinha.

6 — As presentes promogoes sao efetuadas ao abrigo do disposto
no n.° 9 do artigo 38.° da Lei n.’ 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orca-
mento do Estado para 2015) ¢ na sequéncia da autoriza¢do concedida
pelo Despacho n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, de Suas Exceléncias o
Ministro da Defesa Nacional e o Secretario de Estado da Administragido
Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de
maio de 2015.

25 de agosto de 2015. — O Chefe da Reparticdo, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208903361

Despacho n.° 9904/2015

Artigo unico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 13 de agosto de 2015, promover ao posto de Coronel, nos
termos do disposto nos artigos 58.° e 63.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao,
o Tenente-Coronel de Artilharia 07376881, José Fernando de Aratjo
Carvalho.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
1 de janeiro de 2015, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 176.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢do da es-
trutura remuneratéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015).

4 — Fica na situagdo de quadro, ao abrigo do artigo 173.°do EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Coronel de Artilharia 19881486, Vitor Hugo
Dias de Almeida.

6 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto no n.° 9
do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2015) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo
Despacho n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, de Suas Exceléncias o Mi-
nistro da Defesa Nacional e o Secretario de Estado da Administra¢dao
Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de
maio de 2015.

25 de agosto de 2015. — O Chefe da Reparti¢ao, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208902568

Despacho n.° 9905/2015

Artigo unico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 13 de agosto de 2015, promover ao posto de Coronel, nos
termos do disposto nos artigos 58.° e 63.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 90/2015, de
29 de maio, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao,
o Tenente-Coronel de Cavalaria 09407383, Antonio Nuno Reis Carra-
patoso Marcos de Andrade.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
1 de janeiro de 2015, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 176.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posigao da es-
trutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015).

4 — Fica na situagao de quadro, ao abrigo do artigo 173.° do EMFAR.
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5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Coronel de Cavalaria 01585486, Henrique José
Cabrita Gongalves Mateus.

6 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto no n.° 9
do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2015) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo
Despacho n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, de Suas Exceléncias o Mi-
nistro da Defesa Nacional e o Secretario de Estado da Administragdo
Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de
maio de 2015.

25 de agosto de 2015. — O Chefe da Reparti¢ao, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208902584

Despacho n.° 9906/2015
Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 13 de agosto de 2015, promover ao posto de MAJOR, nos
termos do disposto nos artigos 58.° € 63.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 90/2015, de
29 de maio, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao,
o Capitdo Técnico de Exploracdo de Transmissdes 02666187, Joaquim
Manuel Rodrigues Bernardo.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
1 de janeiro de 2015, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 176.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posigao da es-
trutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015).

4 — Fica na situago de quadro, ao abrigo do artigo 173.°do EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Major Técnico de Exploragdo de Transmissdes
01317485, Nuno Manuel Jorge Miranda.

6 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto no n.° 9
do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento do
Estado para 2015) e na sequéncia da autorizagao concedida pelo Despa-
cho n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, de Suas Exceléncias o Ministro da
Defesa Nacional e o Secretario de Estado da Administragao Publica, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 100, de 25 de maio de 2015.

25 de agosto de 2015. — O Chefe da Reparti¢ao, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208903345

Despacho n.° 9907/2015

Artigo tinico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por despa-
cho de 13 de agosto de 2015, promover ao posto de Coronel, nos termos
do disposto nos artigos 58.° ¢ 63.° do Estatuto dos Militares das Forgas Ar-
madas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lein.® 90/2015, de 29 de maio,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao, o Tenente-
-Coronel de Infantaria 06341683, José Manuel Pires Contramestre.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
1 de janeiro de 2015, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 176.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posigao da es-
trutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Or¢amento do Estado para 2015).

4 — Fica na situacao de quadro, ao abrigo do artigo 173.°do EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Coronel de Infantaria 04572785, Assis Inacio
dos Santos Rodrigues.

6 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto no n.° 9
do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento do
Estado para 2015) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo Despa-
chon.® 5505-B/2015, de 22 de maio, de Suas Exceléncias o Ministro da
Defesa Nacional e o Secretario de Estado da Administragao Publica, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 100, de 25 de maio de 2015.

25 de agosto de 2015. — O Chefe da Reparti¢ao, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208902608
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Despacho n.° 9908/2015

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 13 de agosto de 2015, promover ao posto de Major, nos termos
do disposto nos artigos 58.° ¢ 63.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, por satisfazerem as condi¢des gerais e especiais de promogao, 0s
seguintes Oficiais:

Capitao Técnico de Transportes 18019687, Antonio Marcelino Mon-
teiro Pereira

Capitdo Técnico de Transportes 07891588, Luis André Lourengo
Rodrigues

2 — Os referidos Oficiais contam a antiguidade do novo posto
desde 01 de janeiro de 2015, nos termos do disposto na alinea b)
don.° 1 do artigo 176.° do EMFAR, ficando integrados na primeira
posi¢do da estrutura remuneratoria do novo posto, conforme pre-
visto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de
outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015).

4 — Ficam na situagdo de quadro, ao abrigo do artigo 173.° do
EMFAR.

5 — Estes Oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados,
deverdo ser colocados na lista de antiguidades do seu posto e quadro
especial a esquerda do Major Técnico de Transportes 00465286, Lou-
renco Gomes Lopes.

6 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto
no n.° 9 do artigo 38.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgca-
mento do Estado para 2015) e na sequéncia da autorizagdo concedida
pelo Despacho n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, de Suas Exceléncias o
Ministro da Defesa Nacional e o Secretario de Estado da Administra¢ao
Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de
maio de 2015.

25 de agosto de 2015. — O Chefe da Reparti¢ao, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208903434

Despacho n.° 9909/2015

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 13 de agosto de 2015, promover ao posto de Coronel, nos
termos do disposto nos artigos 58.° ¢ 63.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de pro-
mocao, o Tenente-Coronel de Infantaria 09523783, Francisco Antonio
Gongalves Vaz.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
1 de janeiro de 2015, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 176.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posigdo da es-
trutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015).

4 — Fica na situagao de quadro, ao abrigo do artigo 173.°do EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Coronel de Infantaria 06341683, José Manuel
Pires Contramestre.

6 — A presente promogdo ¢ efetuada ao abrigo do disposto no n.° 9
do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2015) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo
Despacho n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, de Suas Exceléncias o Mi-
nistro da Defesa Nacional e o Secretario de Estado da Administragido
Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de
maio de 2015.

25 de agosto de 2015. — O Chefe da Repartig¢do, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208902649

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 170 — I de setembro de 2015

Despacho n.° 9910/2015

Artigo tinico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 13 de agosto de 2015, promover ao posto de MAJOR, nos
termos do disposto nos artigos 58.° € 63.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao,
o Capitdo Técnico de Exploragao de Transmissdes 01317485, Nuno
Manuel Jorge Miranda.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
1 de janeiro de 2015, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 176.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢ao da es-
trutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Or¢amento do Estado para 2015).

4 — Mantém a situagéo de Adido ao Quadro nos termos do artigo 187.°
do EMFAR, pelo que nos termos do n.° 3 do artigo 174.° do EMFAR
ndo encerra vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial
a esquerda do Major Técnico de Exploragdo de Transmissdes 00353687,
Pedro Manuel da Silva Ferreira.

5 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto no n.° 9
do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢amento
do Estado para 2015) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo
Despacho n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, de Suas Exceléncias o Mi-
nistro da Defesa Nacional e o Secretario de Estado da Administragido
Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de
maio de 2015.

25 de agosto de 2015. — O Chefe da Reparti¢ao, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208903297

Despacho n.° 9911/2015

Artigo inico
1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por despa-
cho de 13 de agosto de 2015, promover ao posto de MAJOR, nos termos
do disposto nos artigos 58.° e 63.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, por satisfazerem as condigdes gerais e especiais de promogédo, o
seguintes Oficiais:

Capitdo Técnico de Satide 00990689 Manuel Joaquim da Costa Mo-
reira

Capitdo Técnico de Saude 10046489, Joaquim José Mota Clemente

Capitdo Técnico de Satide 01837690, Rui Alves

2 — Os referidos Oficiais contam a antiguidade do novo posto
desde 01 de janeiro de 2015, nos termos do disposto na alinea b)
don.° 1 do artigo 176.° do EMFAR, ficando integrados na primeira
posigdo da estrutura remuneratdria do novo posto, conforme pre-
visto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de
outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015).

4 — Ficam na situag@o de quadro, ao abrigo do artigo 173.° do
EMFAR.

5 — Ficam posicionados na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Major Técnico de Satide 14359089, Pedro Jorge
Alagoa Jodo.

6 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto
no n.° 9 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orga-
mento do Estado para 2015) e na sequéncia da autorizagdo concedida
pelo Despacho n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, de Suas Exceléncias o
Ministro da Defesa Nacional ¢ o Secretario de Estado da Administragédo
Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de
maio de 2015.

25 de agosto de 2015. — O Chefe da Reparti¢do, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208903459



Didrio da Republica, 2."série— N.° 170 — I de setembro de 2015

Despacho n.° 9912/2015

Artigo inico
1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 13 de agosto de 2015, promover ao posto de Major, nos termos
do disposto nos artigos 58.° ¢ 63.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, por satisfazerem as condigdes gerais e especiais de promogao, os
seguintes Oficiais:

Capitdo Técnico de Manutenc@o de Transmissdes 17579385, Pedro
Jodo Pereira Duarte

Capitdo Técnico de Manutengdo de Transmissdes 14217487, Antonio
do Amaral Coelho

2 — Os referidos Oficiais contam a antiguidade do novo posto desde
1 de janeiro de 2015, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 176.° do EMFAR, ficando integrados na primeira posi¢do da
estrutura remuneratéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015).

4 — Ficam na situag¢do de quadro, ao abrigo do artigo 173.°do EMFAR.

5 — Estes Oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados,
deverdo ser colocados na lista de antiguidades do seu posto e quadro
especial a esquerda do Major Técnico de Manutengdo de Transmissoes
10789787, Carlos Manuel Martins Prada.

6 — As presentes promogdes sao efetuadas ao abrigo do disposto
no n.° 9 do artigo 38.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (Org¢a-
mento do Estado para 2015), e na sequéncia da autorizagdo concedida
pelo Despacho n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, de Suas Exceléncias o
Ministro da Defesa Nacional e o Secretario de Estado da Administra¢ao
Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de
maio de 2015.

25 de agosto de 2015. — O Chefe da Repartig¢ao, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208903264

Despacho n.° 9913/2015

Artigo inico
1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por despa-
cho de 13 de agosto de 2015, promover ao posto de MAJOR, nos termos
do disposto nos artigos 58.° ¢ 63.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, por satisfazerem as condigdes gerais e especiais de promogao, os
seguintes Oficiais:

Capitdo Técnico de Manutenc@o de Material 00727388, Paulo Jorge
Rodrigues Machado

Capitdo Técnico de Manutengdo de Material 11379485, José Maria
Sendas Vaz

2 — Os referidos Oficiais contam a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2015, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 176.° do EMFAR, ficando integrados na primeira posi¢do da
estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015).

4 — Ficam na situag@o de quadro, ao abrigo do artigo 173.° do
EMFAR.

Estes Oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deverao
ser colocados na lista de antiguidades do seu posto e quadro especial a
esquerda do Major Técnico de Manutengdo de Material 15936286, Jodo
Paulo Ramos Carrondo.

5 — As presentes promogdes sao efetuadas ao abrigo do disposto no
n.° 9 do artigo 38.°da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢amento
do Estado para 2015) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo Des-
pacho n.® 5505-B/2015, de 22 de maio, de Suas Exceléncias o Ministro da
Defesa Nacional e o Secretario de Estado da Administragdo Publica, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio de 2015.

25 de agosto de 2015. — O Chefe da Reparti¢ao, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208903134
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Despacho n.° 9914/2015

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 13 de agosto de 2015, promover ao posto de MAJOR, nos
termos do disposto nos artigos 58.° ¢ 63.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao,
o Capitdo Técnico de Manutenc¢do de Material 15936286, Jodo Paulo
Ramos Carrondo.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2015, nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1
do artigo 176.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢ao da
estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015).

4 — Mantém a situagdo de Adido ao Quadro nos termos do artigo 187.°
do EMFAR, pelo que nos termos do n.° 3 do artigo 174.° do EMFAR
ndo encerra vaga.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu qua-
dro especial a esquerda do Major Técnico de Manutengdo de Material
03797985, Jeremias Joaquim Ferrugento Cardoso.

6 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto no n.° 9
do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢amento do
Estado para 2015) e na sequéncia da autorizacao concedida pelo Despa-
cho n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, de Suas Exceléncias o Ministro da
Defesa Nacional e o Secretario de Estado da Administragao Publica, pu-
blicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 100, de 25 de maio de 2015.

25 de agosto de 2015. — O Chefe da Reparticdo, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208902916

Despacho n.° 9915/2015

Artigo tinico
1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por despa-
cho de 13 de agosto de 2015, promover ao posto de MAJOR, nos termos
do disposto nos artigos 58.° e 63.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, por satisfazerem as condi¢des gerais e especiais de promogao, o
seguintes Oficiais:

Capitdo Técnico de Pessoal e Secretariado 14125286, Alcino Fernando
Cardoso Santos

Capitdo Técnico de Pessoal e Secretariado 09488388, Jodo Miguel
Barros Pereira

Capitdo Técnico de Pessoal e Secretariado 07390385, José Domingos
Dias Vaz

Capitdo Técnico de Pessoal e Secretariado 15885085, Manuel Lopes
Correia

Capitdo Técnico de Pessoal e Secretariado 13236385, Anténio Manuel
Matos Marques

2 — Os referidos Oficiais contam a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2015, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do
artigo 176.° do EMFAR, ficando integrados na primeira posi¢do da
estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015).

4 — Ficam na situag@o de quadro, ao abrigo do artigo 173.° do
EMFAR.

5 — Ficam posicionados na lista geral de antiguidades do seu qua-
dro especial a esquerda do Major Técnico de Pessoal e Secretariado
03033486, Luis Antonio Borges Correia.

6 — As presentes promogdes sao efetuadas ao abrigo do disposto no
n.° 9 do artigo 38.°da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2015) e na sequéncia da autorizag@o concedida pelo Des-
pacho n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, de Suas Exceléncias o Ministro da
Defesa Nacional e o Secretario de Estado da Administragao Publica, pu-
blicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 100, de 25 de maio de 2015.

25 de agosto de 2015. — O Chefe da Reparticao, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208903515
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Despacho n.° 9916/2015

Artigo inico
1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por despa-
cho de 13 de agosto de 2015, graduar no posto de MAJOR, nos termos
da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 93/91 de 26 de
fevereiro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 54/97
de 06 de margo e conjugado com o n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 251/2009 de 23 de setembro, os seguintes Oficiais:

Capitdo do Servico de Assisténcia Religiosa 12394088, Luis Manuel
Morougo de Almeida Ferreira.

Capitdo do Servico de Assisténcia Religiosa 12166190, Luis Alberto
Ferreira Seixeira.

2 — Contam a graduagdo no posto de Major desde 1 de janeiro de
2015, ficando integrados na primeira posi¢ao da estrutura remuneratoria
do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015).

4 — As presentes graduacdes sao efetuadas ao abrigo do disposto no
n.° 9 do artigo 38.°da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2015) e na sequéncia da autoriza¢ao concedida pelo Des-
pacho n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, de Suas Exceléncias o Ministro da
Defesa Nacional e o Secretario de Estado da Administragdo Publica, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio de 2015.

25 de agosto de 2015. — O Chefe da Reparti¢o, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208903589

Despacho n.° 9917/2015

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por Despa-
cho de 13 de agosto de 2015, promover ao posto de SARGENTO-MOR,
nos termos do artigo 183.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e
da alinea a) do artigo 262.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
por remissao do artigo 13.° do preambulo do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio por satisfazerem as condigdes gerais e especiais de pro-
mocao estabelecidas no artigo 58.° ¢ 63.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, conjugado com a alinea &) do n.° 1 do artigo 263.° do
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, por remissao do artigo 14.° do
preambulo do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, os Sargentos-
-chefes a seguir indicados:

Posto | QEsp NIM Nome Antiguidade
SCH | INF | 14441080 | Armando Eduardo de Al-

meida Pascoal ........ 01-01-2015
SCH | TM | 01088184 | José Manuel dos Santos

Indcio .............. 30-01-2015
SCH | CAV | 07741384 | Paulo José Antunes Rainho |30-01-2015

2 — Estas promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto non.° 1 do
Despacho n.° 5505-B/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 100, de 25 de maio de 2015, de Suas Exceléncias o Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragao Publica,
nos termos do previsto no n.° 9 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo do diploma de promoc¢do no Didrio da Republica,
de acordo com a disposi¢do legal enunciada na alinea a) do n.° 8 do
artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

4 — Os referidos Sargentos contam a antiguidade do novo posto,
nas datas supraditas, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 176.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio. Ficam inte-
grados na primeira posi¢do da estrutura remuneratoria do novo posto,
conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

5 — Mantém a situagao relativamente ao Quadro, ao abrigo do ar-
tigo 172.° do Decreto-Lei n.® 90/2015, de 29 de maio, ficam posicionados
na Lista Geral de Antiguidades do seu Quadro Especial, nos termos do
n.° 1 do artigo 183.° do mesmo decreto-lei.

26 de agosto de 2015. — O Chefe da Reparti¢ao, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208903418
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FORGA AEREA

Comando Aéreo

Despacho n.° 9918/2015

Subdelegacio de competéncias no comandante
da Base Aérea n.’ 4

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 46.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de
janeiro, subdelego no Comandante da Base Aérea n.® 4, Coronel PILAV
059472-F Tito Augusto Pimenta de Quintanilha e Mendonga, a compe-
téncia que me foi subdelegada pelo n.° 1 do Despacho n.® 7528/2015,
de 29 de maio de 2015, do Comandante Aéreo, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 131, de 08 de julho de 2015, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentacao relativa a execugao da
gestao financeira da Base Aérea n.° 4;

b) A autorizagdo e a emissao dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
subdelego no Comandante da Base Aérea n.® 4, Coronel PILAV 059472-F
Tito Augusto Pimenta de Quintanilha e Mendonga, a competéncia para
autorizar a realizagdo de despesas com a locagdo e aquisi¢do de bens e
servigos e empreitadas de obras publicas, que me foi subdelegada n.° 2
do Despacho n.° 7528/2015, de 29 de maio de 2015, do Comandante
Aéreo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 131, de 08 de
julho de 2015, até ao montante de € 100.000,00.

3 — Igualmente ao abrigo da mesma disposicgao legal, subdelego na
entidade designada no paragrafo anterior, pelo montante ai indicado, a
competéncia relativa a execuc¢do de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados que me foi subdelegada pelo n.° 3 do Despacho
n.° 7528/2015, de 29 de maio de 2015, do Comandante Aéreo, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 131, de 08 de julho de 2015.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 08 de abril de
2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pela entidade subdelegada que se incluam no dmbito da presente
subdelegagdo de competéncias.

9 de julho de 2015. — O Comandante da Zona Aérea dos Acores,
Manuel Teixeira Rolo, MGEN/PILAV.
208898779

Direcao de Pessoal

Declaragao de retificagao n.° 742/2015
Artigo tnico
Por ter sido enviado em duplicado, fica nulo e sem efeito, o despacho

n.° 9517/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 163, de
21 de agosto de 2015.

21 de agosto de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado Maior da
Forga Aérea, o Diretor, em exercicio de fungdes, José Fernando Alves
Gaspar, COR/PILAV.

208898787

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra
Despacho n.° 9919/2015

Sob proposta da Inspetora-Geral da Administragdo Interna e obtida
a anuéncia do Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana,
nomeio em comissdo de servigo, nos termos conjugados do disposto
nos artigos 2.° ¢ 13.°, nimeros 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3
de agosto e no artigo 78.° do Estatuto da Aposentagio, na redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, o Coronel da Guarda
Nacional Republicana Jorge Manuel Gaudéncio Costa dos Santos, como
Inspetor da Inspegao-Geral da Administracdo Interna.

O presente despacho produz efeitos de 27 de julho de 2015 a 31 de
dezembro de 2015.

26 de agosto de 2015. — A Ministra da Administrag¢do Interna, Ana-
bela Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
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Nota Biografica
I— Dados pessoais

Nome: Jorge Manuel Gaudéncio Costa dos Santos
Data de nascimento:6 de agosto de 1962
Naturalidade: Lisboa

IT — Habilitagdes académicas

Licenciatura em gestao, no ISCTE

Poés-graduagio (1.° ano do curso de mestrado) em Economia e Politicas
Publicas, no ISCTE

Pos-graduagao em Gestdo e Diregdo de Seguranga, na Universidade
Auténoma de Lisboa

11T — Dados profissionais

Oficial da Guarda Nacional Republicana, com o posto de coronel, na
situagdo de reserva, na efetividade de servigo.

Cumpriu servigo militar no Exército (de marco de 1984 a dezembro
de 1986), como oficial miliciano. Integra o quadro permanente da GNR
desde 1988.

Func¢des mais significativas:

2006 — 2014: inspetor, na Inspecdo-Geral da Administragdo In-
terna

2005 — 2006: Chefe da Seccdo de Estudos e Planeamento da Dire¢ao
de Instrugao, na Escola da Guarda

2001 — 2004: integrou o Grupo de Trabalho para a Formagdo das
Forcas de Seguranga, no Conselho Consultivo para a Formagdo das
Forgas e Servigos de Seguranga, do MAI

1994 — 2000: Comandante do Destacamento Territorial da GNR
em Alenquer

1988 — 1992: Instrutor, no Centro de Instrugdo (Ajuda, Lisboa) e no
Centro de Instrugdo de Pragas (Portalegre), da GNR

Formago profissional:

Curso de Formagao de Oficiais da GNR (1987-1988)

Curso de Promogao a Capitao (EPG, 1993-1994)

Curso de Promogao a Oficial Superior (IAEM, 2001)

How to Audit Public Procurement Effectively (European Academy,
Berlim, 2013)

Elaboragdo e Implementagdo de Sistemas de Avaliagdo de Desem-
penho (SDO, 2010)

Introdug@o ao Controlo Financeiro na Administragdo Publica (INA,
2009)

Balanced Scorecard (INA, 2008)

Auditoria Financeira (INA, 2008)

Leadership and Management (CEPOL, 2006)

Concegdo, Gestdo e Avaliagdo de Projetos (SDO, 2002)

Formacgéo Pedagogica de Formadores (SGCE, 2002)

Foi agraciado com diversas condecoragdes, e foi alvo de sete louvores,
dois dos quais concedidos pelo Ministro da Administragao Interna.
208905095

Secretaria-Geral
Aviso n.° 9923/2015

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério da Administracido Interna (SGMAI) — carreira
geral de técnico superior.

1 — Fundamento e legislacdo aplicavel — Nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 30 e nos artigos 33.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e no n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril(adiante designada por Portaria), faz-se ptblico que por meu
despacho se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum de recrutamento, para o preenchimento
de 1 posto de trabalho, constante do mapa de pessoal desta Secretaria-
-Geral para a Divisdo de Or¢amento e Contabilidade da Dire¢do de
Servicos de Gestéo Orgamental e Financeira (DSGOF/DOC), na carreira
e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado. Ao presente procedimento
concursal ¢ aplicavel a tramitagdo prevista nos artigos 37.° ¢ 38.° da
LTFP e Capitulo III da Portaria.
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1.1 — Reserva de recrutamento e consulta prévia — Para os efeitos
do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento neste organismo. Foi dado cumpri-
mento a Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, tendo o INA informado,
em 10 de agosto de 2015, da inexisténcia de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo com o perfil indicado por este servigo.

2 — Local de trabalho — As fungdes inerentes aos postos de trabalho
a ocupar serdo exercidas nas instalagdes da SGMALI sitas na Rua de S.
Mamede, n.° 23, 1100-533 Lisboa.

3 — Caracterizac¢ao dos Postos de Trabalho — Postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Secretaria-Geral, com fun¢des com grau
de complexidade 3, a exercer nas areas de atividades da DSGOF/DOC
(artigo 2.° do Despacho n.° 15128-A/2014,de 12/12), entre as quais se
destacam:

Assegurar o desenvolvimento das atividades de gestdo orgamental,
na Otica da despesa e da receita;

Assegurar a prepara¢do de orgamentos e acompanhamento da res-
petiva execugio;

Assegurar a analise e elaboragdo de propostas de alteragdo orca-
mental;

Assegurar a elaboragao dos reportes de informagdo a Direcdo Geral
do Orgamento sobre fundos disponiveis, previsdo mensal da execugéo,
unidade de tesouraria e outros;

Elaborar a conta de geréncia em POCP.

4 — Posicionamento e posi¢do remuneratoria de referéncia — O
posicionamento remuneratorio efetua-se nos termos do disposto no
artigo 38.° da LTFP, com as limitagdes impostas pelo artigo n.° 38.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (OE 2015), tendo posicéo
remuneratoria de referéncia a 2.* posi¢do da carreira/categoria de técnico
superior, nivel 15 da tabela remuneratdria Gnica.

5 — Requisitos de admissdo — Sao requisitos cumulativos de ad-
missdo, que os candidatos devem possuir até ao ultimo dia do prazo
de candidatura:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP;

b) Possuir relagdo juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
previamente estabelecida (desde que ndo sejam provenientes dos 6rgaos
e servigos das Administragdes Regionais e Autarquicas).

5.2 — Requisitos habilitacionais e area de formagao académica — Po-
dem candidatar-se ao posto de trabalho os candidatos que sejam titulares
do grau académico de licenciatura em Finangas, Gestdo, Economia ou
outras equivalentes.

5.3 — Requisitos preferenciais:

Os candidatos devem ainda possuir:

a) Conhecimentos e experiéncia na area de gestdo orcamental, des-
pesa e receita;

b) Conhecimentos e experiéncia na elaboragio de contas de geréncia
em POCP;

¢) Conhecimentos e experiéncia na area de gestao orcamental e GERFIP.

6 — Nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho no mapa de pessoal desta Secretaria-Geral idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Formaliza¢do das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, em suporte papel, obrigatoriamente através do formulario
de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado ¢ das Finangas, de 29
de abril de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89,
de 8 de maio de 2009, que se encontra disponibilizado nas instala¢des
da SGMAI, sitas na morada atras referida, no periodo compreendido
entre as 10:00 e as 16:00 horas, ou disponivel na pagina eletronica do
servico, no enderego www. sg.mai.gov.pt, funcionalidade “Recursos
Humanos/Procedimento Concursal SGMAI”.

7.1 — Apresentacdo das candidaturas — As candidaturas poderio
ser apresentadas pessoalmente na SGMALI no horario atras referido ou
remetidas através de correio registado, com aviso de rece¢do, com indi-
cacao expressa do procedimento concursal a que se referem, expedidas
até ao termo do prazo fixado, para o endereco da SGMAIL

7.2 — Documentos a apresentar — Os candidatos deverdo anexar ao
formulario de candidatura os seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado, datado e assinado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exercem,
bem como as que exerceram, com indicacdo dos respetivos periodos
de duragido e atividades relevantes, assim como a formagao profissio-
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nal detida, com indicag@o das a¢des de formacdo finalizadas (cursos,
estagios, encontros, simpdsios, especializagdes e seminarios, indicando
a respetiva durag@o e datas de realizagao);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (cOpia);

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagdo profissional
(copia);

d) Declarag@o, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagao das candidaturas), emitida pelo servigo
ou organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a
modalidade da relagdo de emprego publico que detém, a antiguidade
na categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas, o tempo de
execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, a posi¢cdo remuneratoria que detém
e a avaliacdo de desempenho dos ultimos trés anos, em que cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar;

e) Declaragao de conteudo funcional, atualizada, emitida pelo servigo
ou organismo de origem, da qual conste a atividade que se encontra a
exercer.

7.3 — E dispensada a apresentagio de documentos comprovativos que
se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exer¢am fungdes na SGMAL

7.4 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a
ndo apresentagdo dos documentos atras referidos determina a exclusio
do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagéo.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragoes.

9 — Métodos de selegdo — Em conformidade com o disposto no
artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo a utilizar sdo:

Prova de Conhecimentos (PC)
Entrevista Profissional de Selegao (EPS)

Aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do ar-
tigo 36.° da LTFP, serdo aplicadas, caso ndo tenham exercido a opgao
pelos métodos anteriores, de acordo com a primeira parte do mesmo
normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS).

9.1 — Sistema de Classificagdo — A valoragao final dos candidatos
expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as cen-
tésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicagdo da seguinte formula:

CF=0,70 PC+0,30 EPS ouCF=0,70AC + 0, 30 EPS

em que:

CF = Classificaggo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

9.2 — A Prova de Conhecimentos (PC) — De avaliagdo de conheci-
mentos tedricos, sera escrita, com consulta, com a duragéo de 60 minutos,
incindindo sobre as seguintes tematicas e correspondente legislagio:

Conhecimentos Gerais:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

Lei Organica do Governo — Decreto-Lein.® 86-A/2011, de 12 de julho;

Lei Organica do Ministério da Administracao Interna e legislagido
regulamentar da Secretaria-Geral do MAI:

Decreto-Lei n.° 126-B/2011, de 29 de dezembro, alterado e repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 112/2014, de 11 de julho (Lei Orgénica
do MAI);

Decreto Regulamentar n.° 29/2012 de 13 de margo, alterado e re-
publicado pelo Decreto-Lei n.° 112/2014, de 11 de julho (Organica da
Secretaria-Geral do MAI);

Portaria n.° 145/2014, de 16 de julho (Estrutura nuclear dos servigos
da Secretaria-Geral do MAI);

Despacho n.° 15128-A/2014, de 12 de dezembro, publicado no D.R.,
2. série, n.° 240, de 12 de dezembro de 2014 (unidades organicas fle-
xiveis da Secretaria Geral do MAI).

Conhecimentos Especificos:

Regime de Administragdo Financeira do Estado;

Lei do enquadramento orgamental;

Plano Oficial de Contabilidade Publica;

Lei dos Compromissos ¢ dos Pagamentos em atraso;,

Regime de Classificagdo Econdmica da Receita e da Despesa;
Lei do Or¢amento de Estado;

Decreto-lei de Execugdo Orgamental;

Lei de Organizagédo e Processo no Tribunal de Contas.
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Legislag@o:

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

Lein.° 91/2001, de 20 de agosto e alteragdes posteriores;

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro;

Lein.° 8/2012, de 21 de fevereiro;

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro;

Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro; — Decreto-Lei n.° 36/2015,
de 9 de margo;

Lein.® 98/97, de 26 de agosto.

9.3 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificag@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacao de desempenho obtida. A
valoragdo ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo considerada
até as centésimas.

9.4 — Na entrevista profissional de sele¢do, que visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sdo adotados os niveis
de classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores. A classificag@o a atribuir a cada parametro de avaliagao
resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros
a avaliar.

9.5 — Cada método de selecdo é eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecerem a qualquer um ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selegdo seguinte.

10 — As atas contendo os pardmetros de avaliagao e respetiva ponde-
ragdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valorag¢ao final do método, sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados.

11 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao
¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada na
funcionalidade “Recursos Humanos/ Procedimento Concursal SGMAI”
na pagina eletronica da SGMALI

12 — Candidatos aprovados e excluidos:

12.1 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

12.2 — Os candidatos excluidos, de acordo com o n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria sdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
mesmo artigo, para a realizagdo de audiéncia de interessados.

13 — Lista unitaria de ordenacgéo final

13.1 — A lista unitéria de ordenagao final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

13.2 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagio, ¢
afixada em local visivel e publico das instalagdes da SGMAL e dispo-
nibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na
2.2 série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicita-
¢do, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

14 — Composigao do jlri:

Presidente: Teresa Maria Alvarez Lima Costa, Secretaria-Geral Ad-
junta da SGMAI
Vogais Efetivos:

Susana da Piedade Cristovao Costa, Chefe de Divisdo de Orgamento
e Contabilidade da SGMAI
Rui Alberto Pereira Maceiro, Técnico Superior da SGMAI

Vogais Suplentes:

Antonio Manuel de Aratjo Lopes, Diretor de Servigos de Gestao
Org¢amental ¢ Financeira da SGMAI
Licinia Maria Pestana Ledo Lopes, Técnica Superior da SGMAI

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego € na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminagao.

25 de agosto de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Palma.
208900242
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Autoridade Nacional de Protegéo Civil

Despacho n.° 9920/2015

Decorrido um ano sobre a data da publicagdo ¢ consequente apli-
cagdo do Despacho n.° 4205-A/2014, de 20 de margo, que aprova o
Regulamento dos Cursos de Formagdo, de Ingresso e de Acesso do
Bombeiro Voluntario, surge a necessidade de proceder a sua alteragio
e adequacao a realidade.

Assim, clarificou-se o ambito de aplicagdo da formagao para elementos
do quadro de comando, prevista no n.° 6 do artigo 5.°, com a criagdo de
dois modulos de formagdo obrigatorios.

O periodo probatério em contexto de trabalho foi reduzido de seis para
trés meses, possibilitando-se, ainda, que no hiato de tempo entre o final
deste periodo e o final do estagio, cesse o regime de complementaridade
na execucdo das atividades inerentes a categoria de bombeiro de 3.*

Pretendeu-se, também, com a alteragdo ao quadro 2 do anexo con-
templar os estagiarios nascidos antes de 1 de setembro de 1997, cuja
escolaridade obrigatoria se situa ao nivel do 9.° ano e do 6.° ano.

Por outro lado foram criados dois niveis de formagao na area das opera-
¢Oes aéreas. O nivel 1 foi integrado na formagao de acesso na carreira de
oficial bombeiro e, também, na formagao para aperfeigoamento técnico,
dado que a maioria dos formandos séo elementos do quadro de comando.
O nivel 2 passa a integrar a formagdo para aperfeicoamento técnico.

Procedeu-se, por ultimo, a uma reorganizagao na estrutura dos quadros
constantes do anexo ao citado despacho, por se considerar que a mesma
permite uma melhor compreensao dos varios tipos de formacédo e dos
seus destinatarios.

Foi ouvido o Conselho Nacional de Bombeiros.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 32, do
n.° 3 do artigo 34.°, no n.° 5 do artigo 35.° e no n.° 2 do artigo 35.°-A,
todos do Decreto-Lei n.° 241/2007 de 21 de junho, com a redagéo dada
pelo DecretoLei n.° 249/2012 de 21 de novembro, e na alinea d) don.’ 1
do artigo 6.° e nos artigos 20.° e 21.° todos do Decreto-Lei n.° 247/2007
de 27 de junho, com a redagéio dada pelo Decreto-Lei n.° 248/2012 de
21 de novembro, conjugado com o disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 73/2013 de 31 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 163/2014 de
31 de outubro determina-se:

Artigo 1.°
Objeto

E aprovado o regulamento que estabelece a formagio destinada aos
bombeiros dos quadros de comando e ativo dos corpos de bombei-
ros pertencentes a associagdes humanitarias de bombeiros e ainda aos
bombeiros voluntarios dos diversos quadros e carreiras dos corpos de
bombeiros detidos por municipios, publicado em anexo ao presente
despacho e do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Norma revogatéria

E revogado o Despacho do Presidente da Autoridade Nacional de
Protegdo Civil n.° 4205-A/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 56 de 20 de margo, com as alteragdes introduzidas pela de-
claracdo de retificagdo n.° 389/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 70 de 9 de abril.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia 0til seguinte
ao da sua publicag@o.

31 de julho 2015. — O Presidente, Major-general Francisco Grave
Pereira.

Homologo.
31 de julho 2015. — O Secretério de Estado da Administra¢do Interna,
Jodo Rodrigo Pinho de Almeida.
ANEXO

Regulamento dos Cursos de Formagao, de Ingresso
e de Acesso do Bombeiro Voluntario
Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacdo

1 — O presente regulamento estabelece a formagdo destinada aos
bombeiros dos quadros de comando e ativo dos corpos de bombeiros
pertencentes a associagdes humanitarias de bombeiros e, ainda, aos
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bombeiros voluntarios dos diversos quadros e carreiras dos corpos de
bombeiros detidos por municipios.

2 — Para efeitos do presente regulamento, considera-se como forma-
¢do o conjunto dos cursos e modulos cuja frequéncia € exigida para a
nomeagdo em cargos de comando, para o ingresso nas carreiras de oficial
bombeiro, de bombeiro voluntario e de bombeiro especialista, para o
acesso nas carreiras de oficial bombeiro € de bombeiro voluntario, bem
como os que se destinam ao aperfeigoamento técnico do pessoal.

Artigo 2.°
Organizacdo da formacio

1 — A formagio é organizada, tendo em conta os niveis de responsabi-
lidade e competéncias de todos os intervenientes no processo formativo
dos bombeiros portugueses.

2 — Integram o processo formativo:

a) A Diregao Nacional de Bombeiros (DNB) da Autoridade Nacional
de Protegdo Civil (ANPC);

b) A Escola Nacional de Bombeiros (ENB);

¢) A Liga dos Bombeiros Portugueses (LBP)

d) A Comissio Distrital de Formagao (CDF);

e) O comandante do corpo de bombeiros;

f) Os formadores;

g) Os formandos.

3 — Compete a DNB da Autoridade Nacional de Protegao Civil:

a) Presidir ao juri das provas de avalia¢do teérico-pratica do curso de
formag@o para ingresso na carreira de bombeiro voluntario;

b) Apoiar e acompanhar a formagéo ministrada na ENB e nos corpos
de bombeiros;

¢) Propor a ENB a organizacéo e realizagdo de cursos especiais con-
siderados pertinentes;

d) Assegurar as agdes de formagao especificas previstas na lei.

4 — Compete a ENB, enquanto autoridade pedagogica de formacao,
no ambito do presente regulamento:

a) Assegurar a definigdo, controlo e divulgagdo dos contetidos peda-
gogicos e programaticos especificos de todos os cursos de formagao, in-
gresso e acesso, na qualidade de instituigdo certificadora dos mesmos;

b) Ministrar e ou certificar os cursos de formagéo de quadros de co-
mando, os cursos de formagao para ingresso e acesso na carreira de oficial
bombeiro, os cursos de formagao para acesso na carreira de bombeiro e
os cursos de formagao para aperfeicoamento técnico;

¢) Atribuir equivaléncias a cursos/médulos de formagdo que integrem
o referencial de formagdo do bombeiro da Agéncia Nacional para a
Qualificagdo e o Ensino Profissional (ANQEP), ou previstos no presente
despacho, que sejam ministrados por institui¢des de ensino superior
publico ou privado, ou por entidades formadoras certificadas, mediante
a analise concreta de cada processo;

d) Auditar os cursos de formagao ministrados e ou certificados;

e) Garantir as qualificagdes e certificagdes dos formadores;

/) Organizar e avaliar as provas de avalia¢do tedrico-pratica do curso
de formagdo para ingresso na carreira de bombeiro voluntario;

2) Certificar as competéncias dos estagiarios que terminam o estagio
e dos formandos que concluem a formagdo com aproveitamento, através
da emissdo de diplomas/certificados;

h) Aplicar e avaliar a prova de conhecimentos para os candidatos
que, por via do ingresso especial, pretendam ingressar na carreira de
oficial bombeiro.

i) Participar no juri das provas de avaliagdo tedrico-pratica do curso
de formagdo para ingresso na carreira de bombeiro voluntario.

5 — Compete a LBP, no ambito do presente regulamento:

a) Acompanhar o processo de formacao dos bombeiros voluntarios;
b) Indicar, em articulagdo com as Federagdes Distritais, o representante
da LBP na Comissao Distrital de Formagao.

6 — Compete a CDF, no ambito do presente regulamento:

a) Acompanhar e verificar o processo de formagao no ingresso e no
acesso as carreiras de bombeiro voluntario e de oficial bombeiro, no in-
gresso na carreira de bombeiro especialista e no aperfeigoamento técnico;

b) Emitir parecer no ambito do diagnostico de necessidades de for-
magao;

¢) Emitir parecer sobre a formag@o a ser ministrada nas Unidades
Locais de Formagao (ULF) existentes no distrito, por solicitagdo da ENB;

d) Dinamizar a instrugdo conjunta dos CB e promover a realizagao
de exercicios e simulacros a nivel distrital.
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7 — Compete ao comandante do corpo de bombeiros:

a) Assegurar a dire¢do e execugao dos cursos de formagao para ingresso
nas carreiras de bombeiro voluntario e de bombeiro especialista;

b) Participar no juri das provas de avaliagdo tedrico-pratica do curso
de formagdo para ingresso na carreira de bombeiro voluntario;

c¢) Garantir o registo tempestivo e controlo de todas as a¢des formativas
no Recenseamento Nacional dos Bombeiros Portugueses.

8 — Compete aos Formadores:

a) Ministrar os cursos de formagao, em conformidade com as quali-
ficagdes detidas e com os requisitos pedagogicos exigidos;

b) Manter a validade e adequagdo das respetivas qualificagdes e
certificacdes.

9 — Compete aos formandos frequentar os cursos de formagao, de
acordo com os requisitos e normas estabelecidas.

Artigo 3.°
Comissao Distrital de Formagao

1 — A CDF ¢ constituida pelo comandante operacional distrital da
ANPC, que preside, por um representante da LBP e por um Delegado
Distrital de Formagio, eleito de entre os comandantes.

2 — Compete ao presidente da CDF, comunicar por escrito a sua
composi¢cdo a ANPC, ENB e a LBP, nos 15 dias seguintes a sua cons-
titui¢@o ou a substitui¢ao de qualquer dos membros.

Artigo 4.°
Cursos

1 — Os cursos de formagdo de quadros de comando, os cursos de
formagao de ingresso nas carreiras de oficial bombeiro, bombeiro volun-
tario e bombeiro especialista, de acesso nas carreiras de oficial bombeiro
e bombeiro voluntario, sdo constituidos pelos modulos autéonomos,
de conteudos programaticos especificos, classificados de frequéncia
obrigatoria ou de escolha, que constam dos quadros anexos ao presente
despacho, do qual fazem parte integrante.

2 — Para efeitos de progressao na carreira, € obrigatorio o aprovei-
tamento nos modulos indicados para cada categoria.

3 — Os cursos de aperfeigoamento técnico, constantes do quadro 5,em
anexo, tém como objetivo dotar os corpos de bombeiros com pessoal e
equipas qualificadas em areas especificas de atividade especializada e
a manter a sua proficiéncia.

4 — Os conteudos pedagogicos e programaticos, especificos dos
modulos que constam nos quadros anexos ao presente despacho, sdo
os definidos pela ENB e aprovados pela ANPC, ouvido o Conselho
Nacional de Bombeiros.

Artigo 5.°
Formacio de quadros de comando

1 — A formagdo de quadros de comando destina-se a habilitar os
elementos dos corpos de bombeiros nomeados para exercer fungdes de
comando, com as competéncias necessarias para a gestio administrativa
e operacional dos corpos de bombeiros, bem como, no ambito do sistema
de gestdo de operacdes de protecdo e socorro.

2 — Os elementos nomeados para o exercicio de cargos de comando
que ndo estejam habilitados com o curso de ingresso na carreira de
oficial bombeiro, frequentam obrigatoriamente o curso de formagao de
quadros de comando.

3 — Os elementos nomeados para os cargos de comando oriundos,
por via do ingresso especial, da carreira de oficial bombeiro e, ainda, os
chefes e subchefes da carreira de bombeiro voluntario, podem requerer
a prestacdo de provas de avaliagdo de competéncias a realizar pela
ENB, que permitam determinar quais os modulos em que podem ser
dispensados por equivaléncia.

4 — Os elementos nomeados para os cargos de comando habilitados
com um curso de quadros de comando anterior a 2009, bem como os
habilitados com um curso de quadros de comando que tenham cessado
o exercicio de fungdes de comando ha cinco ou mais anos, ficam su-
jeitos a provas de avaliagdo de competéncias a realizar pela ENB, que
permitam determinar quais os modulos em que podem ser dispensados
por equivaléncia.

5 — A admissdo no curso de formagdo de quadros de comando de
individuos nomeados para os cargos por reconhecido mérito no de-
sempenho de fungdes de lideranga ou de comando, exteriores ao corpo
de bombeiros, € obrigatoriamente precedida de provas de avaliagdo de
conhecimentos gerais sobre as matérias que fazem parte da formacao
para ingresso na carreira de bombeiro voluntario, a realizar pela ENB.

6 — Para além da formacao referida nos numeros anteriores, os ele-
mentos do quadro de comando no desempenho de fungdes, com comis-
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sdo renovada apos a publicacdo do presente despacho frequentam, no
minimo, em cada periodo de cinco anos, duas agdes de atualizagao de
conhecimentos, promovidas pela ENB, em colabora¢do com a ANPC
(quadro 6, em anexo).

7 — Para efeitos do disposto no niimero anterior a DNB envia a ENB,
até 31 de dezembro de cada ano, a lista dos elementos do quadro de
comando em condi¢des de frequentar as agdes de atualizagdo.

8 — A inexisténcia de formagdo constitui fundamento para a ndo
renovagdo da comissdo de servigo.

9 — Excetuam-se do disposto nos nimeros 6 e 7 do presente artigo,
os elementos do Quadro de comando no exercicio de fungdes, durante
a sua primeira comissao de servigo.

10 — As normas e procedimentos relativos as provas de avaliagdo
a que se referem os niimeros anteriores sao fixados pela ENB, apos
auscultacdo da ANPC e da LBP.

Artigo 6.°
Estagios e cursos de formacio para ingresso nas carreiras

1 — O estagio tem como objetivo a aquisi¢do de conhecimentos e
técnicas, visando a execugdo das missdes e atividades necessarias as
operagdes de extingdo de incéndios e ao salvamento de pessoas e bens,
de acordo com os procedimentos e técnicas de utilizagdo da generalidade
dos equipamentos destinados a prossecug@o das missdes dos corpos de
bombeiros, definidas na lei.

2 — Ap6s o processo de admissdo, o comandante do corpo de bom-
beiros nomeia um tutor para cada estagiario, com a categoria minima
de bombeiro de cujas competéncias sdo as seguintes:

a) Ser o intermediario entre os estagiarios e os superiores;

b) Orientar os estagiarios no cumprimento dos deveres do bombeiro,
nomeadamente dando-lhe a conhecer com o necessario pormenor o
regulamento interno e demais determinagdes de servigo;

¢) Acompanhar e orientar os estagiarios em contexto de trabalho,
tendo em atengdo a forma como este desempenha as atividades de que
for incumbido;

d) Prestar ao comandante do corpo de bombeiros as informagdes
necessarias a atribuigdo da classificagdo em contexto de trabalho.

3 — O estagio da carreira de bombeiro voluntario ¢ composto pelos
seguintes passos sequenciais:

a) Frequéncia do curso de formagdo para ingresso na carreira de
bombeiro voluntério (quadro 2, em anexo);

b) Prestagdo de provas de avaliagdo tedrico-pratica perante um juri
constituido por um representante da DNB, que preside, um representante
da ENB e o comandante do corpo de bombeiros;

¢) Periodo probatorio em contexto de trabalho, com a duragdo minima
de trés meses a contar da data em que, concluido o curso de formagdo, o
comandante requeira a prestacdo de provas de avaliagdo, durante o qual
o estagiario pode executar todas as atividades inerentes a categoria de
bombeiro de 3.% em regime de complementaridade a equipa de socorro,
sob acompanhamento e orientagdo do respetivo tutor, ou nas suas faltas
e impedimentos, do chefe da equipa onde esteja integrado;

d) Cumprido o que determinam as alineas anteriores, e até ao final do
estagio, o estagiario passa a executar todas as atividades inerentes a ca-
tegoria de bombeiro de 3.%, cessando o regime de complementaridade;

e) Atribuicdo da classificagdo final do estagio pelo comandante do
corpo de bombeiros, obtida pela média ponderada da classificagdo nas
provas de avaliagdo (50 %) e da classificagdo em contexto de traba-
lho (50 %), acompanhada da emissd@o de um diploma/certificado pela
ENB;

/) Ingresso como bombeiro de 3.%, dos estagiarios aprovados se-
gundo a ordenagdo decrescente da respetiva lista de classificacao final
ordenada.

4 — O estagio da carreira de oficial bombeiro ¢ composto pelos
seguintes passos sequenciais:

a) Frequéncia do curso de formagdo para ingresso na carreira de
bombeiro voluntario (quadro 2, em anexo);

b) Prestagdo de provas de avaliagdo tedrico-pratica perante um juri
constituido por um representante da DNB, que preside, um representante
da ENB ¢ o comandante do corpo de bombeiros;

¢) Periodo probatdrio em contexto de trabalho, com a duragdo minima
de trés meses a contar da data em que, concluido o curso de formagao, o
comandante requeira a prestagdo de provas de avaliagdo, durante o qual
o estagiario pode executar todas as atividades inerentes a categoria de
bombeiro de 3.%, em regime de complementaridade a equipa de socorro,
sob acompanhamento e orientagao do respetivo tutor, ou nas suas faltas
e impedimentos, do chefe da equipa onde esteja integrado;
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d) Frequéncia com aproveitamento do curso de formagao para ingresso
na carreira de oficial bombeiro (CFICOB), a ministrar pela ENB, con-
forme quadro 1, em anexo;

e) Segundo periodo probatorio em contexto de trabalho, com duragéo
ndo inferior a trés meses, durante o qual o estagidrio executa todas as
atividades inerentes a categoria de oficial bombeiro de 2., em regime
de complementaridade, sob acompanhamento e orientagéo de um oficial
bombeiro ou elemento do quadro de comando;

f) Atribuigdo da classificacdo final do estagio pelo comandante do
corpo de bombeiros, obtida pela média ponderada da classificacdo nas
provas de avaliag@o (20 %), da classificagdo no CFICOB (30 %) e da
classificagdo em contexto de trabalho (50 %) acompanhada da emisséo
de um diploma/certificado pela ENB;

2) Nomeagao como oficial bombeiro de 2.* dos estagiarios aprovados,
segundo a ordenacdo decrescente da respetiva lista de classificagdo
final ordenada.

5 — Nao sdo admitidos as provas referidas nas alineas ») do n.° 3
e do n.° 4 do presente artigo, os estagiarios pertencentes a corpos de
bombeiros que ndo possuam plano de instru¢do previamente aprovado
pela DNB.

6 — As provas de avaliagdo teorico-pratica, a que se referem os niime-
ros anteriores, sdo eliminatorias e regem-se por normas e procedimentos
fixados pela ENB, apos auscultagdo da ANPC e da LBP.

7 — Antes do inicio do periodo probatdrio em contexto de trabalho,
s sdo permitidas aos estagiarios das carreiras de oficial bombeiro e de
bombeiro voluntario, as seguintes atividades:

a) Frequentar os cursos de formagdo para ingresso na carreira res-
petiva;

b) Participar em ag¢des de sensibilizagdo, dinamizagdo e motivagao
para a missao dos corpos de bombeiros;

¢) Auxiliar na manutencéo de equipamentos;

d) Cooperar na verificagdo das cargas dos veiculos de socorro;

e) Participar em atividades de ambito logistico e administrativo;

f) Participar na instrug@o continua, executando tarefas simples de
montagem e utilizagdo de equipamentos, sob a orientagdo direta do
formador e desde que garantida a sua seguranga.

8 — O ingresso na carreira de bombeiro especialista € precedido pela
frequéncia, com aproveitamento, durante o periodo dos trés meses de
estagio, a formagao indicada no quadro 2A em anexo.

Artigo 7.°

Formacio para acesso na carreira de oficial bombeiro

A formagéo para acesso na carreira de oficial bombeiro ¢ constituida
por dois modulos, sendo um obrigatdrio e outro de escolha, conforme
indicado no quadro 3, em anexo.

Artigo 8.°
Formacgio para acesso na carreira de bombeiro voluntario
A formagdo para acesso na carreira de bombeiro voluntario ¢ consti-
tuida pelos modulos obrigatorios indicados no quadro 4, em anexo.
Artigo 9.°
Cursos de formacio para aperfeicoamento técnico

Os cursos de formagdo para aperfeigoamento técnico, constantes do
quadro 5, em anexo, poderdo ser alterados por Despacho do presidente
da ANPC, sob proposta da ENB e ouvida a LBP.

Artigo 10.°
Seminarios de atualizagao

A ENB realiza periodicamente seminarios de atualizagdo sobre tema-
ticas na esfera juridica, administrativa e operacional.

Artigo 11.°
Levantamento de necessidades de formacio

1 — O comandante do corpo de bombeiros procede a analise dos
efetivos do quadro de pessoal em cada uma das carreiras e categorias,
apurando as vagas existentes e o numero de elementos suscetiveis de
preencher os requisitos de promogao a categoria imediata, com vista a de-
terminar se é necessario e oportuno proceder a promogdes ou & admissdo
de estagiarios no decurso do ano seguinte e para apurar as necessidades
de formagdo inicial, de acesso e de aperfeigoamento técnico.

2 — Apos determinagdo das necessidades formativas para o ano
seguinte, de acordo com o estabelecido no n.° 3 do artigo 21.°, do
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Decreto-Lei n.° 248/2012, de 21 de novembro, o comandante do corpo
de bombeiros, dentro dos prazos estabelecidos, inscreve os pedidos de
formagdo na Plataforma Informatica de Gestdo da Formag¢ao da ENB,
dando obrigatoriamente conhecimento a CDF.

3 — Apds validagdo pela CDF respetiva, os pedidos de formagao sao
remetidos @ DNB no prazo de 10 dias, via Plataforma Informatica de
Gestdo da Formagao da ENB para validagido da formagao de ingresso
e acesso e para defini¢do de prioridades operacionais no ambito da
formacao para aperfeigoamento técnico.

4 — Tendo em conta as necessidades comunicadas pela DNB através
da Plataforma Informatica de Gestao da Formagdo da ENB e os recursos
disponiveis, a ENB define o nimero de vagas a atribuir a cada curso e
comunica-o a DNB no prazo de 10 dias.

5 — A distribuigdo de vagas aos corpos de bombeiros ¢ da compe-
téncia da CDF, apds a comunicagdo da DNB, e deve ter em conta a
adequacdo da formagao as caracteristicas de risco da sua area de atuagdo
e ao equipamento de que dispdem, bem como a formagao anteriormente
realizada pelos respetivos elementos.

6 — A Plataforma Informatica de Gestao da Formagdo da ENB po-
dera estar aberta noutros periodos do ano mediante despacho conjunto
da ANPC e da ENB.

Artigo 12.°
Norma transitoria

1 — Os cursos de formagdo de quadros de comando e os cursos de
formagao para ingresso e acesso nas carreiras do quadro ativo, bem como,
os respetivos modulos iniciados e os concluidos com aproveitamento
até a entrada em vigor do presente despacho, podem ser equiparados,
para efeitos de certificagdo de competéncias e nomeagdo em cargo de
comando ou ingresso e acesso na carreira, aos correspondentes cursos
ou modulos que constam do anexo ao presente regulamento.

2 — A equiparagdo de cursos e modulos para os efeitos previstos no
numero anterior € certificada pela ENB, a requerimento do interessado,
remetido a através do comandante do corpo de bombeiros.

ANEXO

Moédulos dos cursos de formagao, de ingresso
e de acesso do bombeiro

QUADRO 1

Formacao de ingresso na carreira de oficial bombeiro
e de quadros de comando

Carga

Designagao do curso/médulo hordnia

Contexto de trabalho @)

Curso de Formagdo para| 250
Ingresso na Carreira de
Bombeiro a).

Primeiro periodo probatério em
contexto de trabalho, durante o
qual o estagiario executa todas
as atividades inerentes a cate-
goria de bombeiro de 3.%, sob
acompanhamento e orientagao
do respetivo tutor ou, nas fal-
tas ou impedimentos, do gra-
duado da equipa onde esteja
integrado.

Segundo periodo probatdrio em
contexto de trabalho, com dura-

25 ¢do ndo inferior a trés meses, du-

rante o qual o estagidrio executa

todas as atividades inerentes a

categoria de oficial bombeiro

de 2.%, sob acompanhamento e

orientacdo dos oficiais bombei-

ros e dos elementos do quadro
de comando.

Organizacdo Juridica, 50
Administrativa e Ope-
racional b).

Gestdo Operacional I ¢) 25

Gestéo Operacional II d) 25

Gestdo Operacional 111 e)

Total de ho-
ras de for-
magdo. .. | 375

a) S6 para os estagiarios da carreira de oficial bombeiro.

b) Em regime misto que contempla sessdes de autoestudo e sessdes presenciais.

c) Gestao de operagdes em incéndios urbanos e industriais.

d) Gestdo de operagdes em incéndios florestais.

e) Gestdo de operagdes em acidentes multivitimas e em acidentes envolvendo matérias
perigosas.
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QUADRO 2

Formacgao de ingresso na carreira de bombeiro voluntario

QUADRO 2A

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 170 — I de setembro de 2015

Formacéo de ingresso na carreira de bombeiro especialista

Designacao do modulo h((:> ?g%{aa Contexto de trabalho
Curso/Modulo Unidade de Formagao hco ?:i%?a
Introdugdo ao Servigo de Bombeiros| 25 | Periodo probatorio em
contexto de trabalho,
Equipamentos, Manobras e Veiculos| 25 conf(())nne aalinea Cz Introducio ao Servigo de | Relagdes Interpessoais e Organi- 3
don.® 3 do artigo 6. Bombeiros. zagdo dos Bombeiros.
Tripulante de Ambuléancia de Trans-| 50 Agentes Extintores .......... 1
porte ou Técnicas de Socorrismo a). Comunicagdes . ............. 4
Equipamentos, Mano- | Veiculosa) ................ 2
Técnicas de Salvamento e Desencar-| 50 bras e Veiculos.
ceramento. Suporte Bésico de Vida- 6
-DAE b).
Extingdo de Incéndios Urbanos e Industriais| 50
L N . Total de horas de
Extincdo de Incéndios Florestais| 50 formagdo 16
Total de horas de formagdo| 250

a) Os estagiarios da carreira de bombeiro voluntario ndo habilitados com a escolaridade
obrigatoria frequentam o modulo de técnicas de socorrismo, que nao confere habilitagdo para

o desempenho da fung¢do de Tripulante de Ambulancia. de Transporte.

QUADRO 3

Formacéao de acesso na carreira de oficial bombeiro a)

a) Aplicavel, apenas, a especialidade de motorista.
b) Os motoristas, médicos e enfermeiros que pretendam habilitagdo para tripular ambu-
lancias dos tipos A, B e C, frequentam, em alternativa, o curso de Tripulante de Ambulancia

Desi 30 do modul Carga Promogéo a oficial Promogio a oficial Promogéo a oficial
esignagao do modulo horaria bombeiro de 1.* bombeiro principal bombeiro superior
Incéndios Florestais —mnivel 4 ....... ... ... ... i, 50 Obrigatorio — —
Logistica Operacional . ........... ... ... i, 25 Escolha Escolha Escolha
Operagdes Aéreas —nivel 1 ... .. .. .. . 25 — Escolha Escolha
Incéndios Florestais —nivel 5 ........ .. .. . 50 — Obrigatorio —
Técnicas de Apoio @ Decisao . ...t 25 — Escolha Escolha
COMUNICAGOCS .+ - v v et ettt et et e et e et e ettt e et 25 — Escolha Escolha
Postos de Comando —mivel 1 ............ ... ... ... .. . 50 — — Obrigatorio
Recursos Humanos . .......... ..o, 25 — — Escolha
Concegdo e Gestaoda Formagdo ................. ..., 25 — — Escolha
a) Modulos abertos ao pessoal do quadro de comando ndo oriundos da carreira de oficial bombeiro.
QUADRO 4
Formacgao de acesso na carreira de bombeiro voluntario
. N . Carga Promogéo a bombeiro de 1.* Promogéo a chefe A
Designagdo do moédulo hordria (Chefe equipa) (Chefe Grupo) Precedéncias
Incéndios Urbanos e Industriais —nivel 2 ...... .. 25 Obrigatorio — Categoria de bombeiro de 2.*
Incéndios Florestais —nivel 2 ................. 25 Obrigatorio — Categoria de bombeiro de 2.*
Lideranga e Motivagdo Humana ................ 25 Obrigatorio — Categoria de bombeiro de 2.*
Incéndios Urbanos e Industriais —nivel 3 ..... ... 35 — Obrigatorio Categoria de subchefe
Incéndios Florestais —nivel 3 ................. 35 — Obrigatorio Categoria de subchefe
Gestao Inicial de Operagdes ................... 35 — Obrigatério Categoria de subchefe
QUADRO 5

Formagao de aperfeigoamento técnico

Designagdo do curso/médulo hco ?g%iaa Precedéncias
Incéndios Urbanos e Industriais —nivel 1 ......... .. ... ... ... .. .. .. ... 50 Categorias de bombeiro de 3. ou 2.*
Incéndios Urbanos e Industriais —mnivel 4 .. ... .. .. .. ... ... .. .. ... 50 Pertencer ao quadro de comando.
Incéndios Florestais —nivel 1 ... ... .. .. . 50 Categorias de bombeiro de 3. ou 2.*
Incéndios Florestais —nivel 4 .. ... .. .. 50 Pertencer ao quadro de comando.
Incéndios Florestais —nivel S . ... ... i 50 Nivel 4.
Operagdes Aéreas —mnivel 1 ... ... 25 Pertencer ao quadro de comando.
Operagdes Aéreas — nivel 2 . ... i 25 Nivel 1.
Equipa de Reconhecimento e Avaliagdo de Situagdo em Incéndios Florestais . . . . . . 25 Categoria minima de bombeiro de 1.*
Seguranga e Comportamento do Incéndio Florestal .. ........................ 25 Categoria minima de bombeiro de 1.*
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Designagdo do curso/médulo }S) ?g%?a Precedéncias
Brigadas Helitransportadas —nivel 1 ......... ... . ... . ... . ... . ..... 70 —
Postos de Comando —mivel 1 ....... ... ... ... .. .. . 50 QC ¢ Incéndios Florestais — nivel 5.
Postos de Comando —mnivel 2 ....... ... ... 50 Nivel 1.
Organizagdo Juridica e Administrativa — Atualizagdo ....................... 25 Pertencer ao quadro de comando.
Suporte Basicode Vida— DAE . ... ... ... 6 —
Tripulante de Ambuléancia de Transporte (TAT) ........ ... ... ... ... 50 Escolaridade obrigatoria.
Recertificagdo TAT (RTAT) . ..ot e e e 25 TAT.
Tripulante de Ambulancia de Socorro (TAS) ......... ... .. i ... 210 | Escolaridade obrigatoria.
Recertificagdo TAS (RTAS) ...t e 35 TAS.
Primeiros Socorros PsicolOgicos . . ... oottt 25 —
Salvamento e Desencarceramento —nivel 1 ............................... 25 —
Salvamento e Desencarceramento —nivel 2 ......... ... ... ... ... ... ...... 25 Categoria minima de bombeiro de 1.%, TSD ou
nivel 1 e TAT ou TAS.
Acidentes com Matérias Perigosas —mnivel 1 ......... ... . ... .. ... . ..., 50 —
Acidentes com Matérias Perigosas —mnivel 2 ......... ... ... ... ... .. ... 25 Categoria minima de bombeiro de 1.% e nivel 1.
Salvamentos em Grande Angulo —mnivel 1 ................................ 50 —
Salvamentos em Grande dngulo —mnivel 2. ....... ... ... ... ... ... ... ... ... 50 Nivel 1.
Condugdo defensiva—nivel 1 ......... ... ... .. . 25 —
Condugdo Forade Estrada—nivel 1 ........ .. ... ... ... ... ... ... ....... 35 —
Operador de Telecomunicagdes —mnivel 1 ........ ... . ... .............. 25 —
Operador de Telecomunicagdes —mnivel 2 .. ... ... ..o, 25 Nivel 1.
Nadador Salvador —nivel 1...... ... ... . . 92 —
Condutor de Embarcagdes de Socorro —mnivel 1 ............................ 35 —
Condutor de Embarcagdes de Socorro —nivel 2 . .......... ... ... ... ... .... 50 —
Mergulhador —mnivel 1 ... ... 50 —
Escoramentos —mnivel 1 ... ... .. 50 —
Escoramentos — nivel 2 ... ... .o 50 Categoria minima de bombeiro de 1.% e nivel 1.
Auditor Técnicode Formagao . .............. i 35 —
Incéndios Urbanos e Industriais — Formador .............................. 105 Nivel 2 e CAP/CCP Formador.
Incéndios Urbanos e Industriais — Recertificagdo de Formador ... ............. 35 Formador.
Incéndios Florestais — Formador ... ....... ... ... o i i 105 Nivel 2 e CAP/CCP Formador.
Incéndios Florestais — Recertificagdo de Formador ......................... 35 Formador.
Tripulante de Ambulancia de Transporte — Formador ....................... 35 TAS/RTAS (minimo 16 valores) e CAP/CCP.
Tripulante de Ambulancia de Transporte — Recertificagdo de Formador . ........ 21 Formador.
Salvamento e Desencarceramento — Formador . ............................ 70 Nivel 2, TAS ¢ CAP/CCP Formador
Salvamento e Desencarceramento — Recertificagdo de Formador .............. 35 Formador.
Acidentes com Matérias Perigosas — Formador ............................ 105 Nivel 2 e CAP/CCP Formador.
Acidentes com Matérias Perigosas — Recertificagdo de Formador . ............. 35 Formador.
Salvamentos em Grande Angulo — Formador . ............................. 105 Nivel 2 e CAP/CCP Formador.
Salvamentos em Grande Angulo — Recertificagdo de Formador ............... 35 Formador.
Condugao Defensiva— Formador . ........ ... .. ... ... i, 50 Nivel 1 e CAP/CCP Formador.
Condugao Defensiva — Recertificagdo de Formador ........................ 25 Formador.
Condugdo Fora de Estrada — Formador .................................. 70 Nivel 1 ¢ CAP/CCP Formador.
Condugdo Fora de Estrada — Recertificagdo de Formador .................... 35 Formador.
Operador de Telecomunicagdes — Formador ............. ... ... ... ... .... 70 Nivel 2 e CAP/CCP Formador.
Operador de Telecomunica¢des — Recertificagdo de Formador ................ 35 Formador.
Condutor de Embarcagdes de Socorro — Formador ......................... 50 Nivel 2 e CAP/CCP Formador.
Condutor de Embarcagdes de Socorro — Recertificacdo de Formador ........... 25 Formador.
Escoramentos — Formador . ........... ... . i 50 Nivel 2 e CAP/CCP Formador.
Escoramentos — Recertificagdo de Formador 25 Formador.
QUADRO 6 Despacho n.° 9921/2015

Formagaopararenovagaodecomissao,conformeartigo 5.°,n.° 6

Designagdo do curso/médulo lg ?fi%iaa Precedéncias
Gestio Operacional — Atualizagio . . . 25 | Pertencer ao quadro de
comando.
Praticas de Lideranga para Quadros de | 25 | Pertencer ao quadro de
Comando. comando.
208900729

Decorrido mais de um ano sobre a publicac@o e entrada em vigor do
Despacho n.° 4205-B/2014 de 20 de margo, que aprovou o Regulamento
das Carreiras de Oficial Bombeiro, Bombeiro Voluntario e Bombeiro
Especialista importa proceder a alguns ajustes de modo a adequa-lo a
realidade dos corpos de bombeiros.

Assim procedeu-se a alteragdo do artigo 1.° que, na sua versdo atual,
exclui do seu ambito de aplicag@o os oficiais bombeiros voluntarios que
integram os corpos de bombeiros pertencentes aos municipios, criando
desigualdade de tratamento, relativamente aos oficiais bombeiros vo-
luntérios que integram corpos de bombeiros pertencentes a associagdes
humanitarias;

Por outro lado procedeu-se a alterag@o do artigo 15.° permitindo que
os elementos que integram a estrutura de comando de um corpo de bom-
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beiros nao sejam prejudicados, quando os mesmos sejam opositores a um
procedimento concursal para progressao na sua carreira de origem.

Foram ouvidos a Liga dos Bombeiros Portugueses e o Conselho
Nacional de Bombeiros.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 34.°, no
n.° 5 do artigo 35.° e no n.° 2 do artigo 35.°-A, todos do Decreto-Lei
n.°241/2007 de 21 de junho, com a redac@o dada pelo Decreto-Lei
n.° 249/2012 de 21 de novembro, conjugado com o disposto no artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 73/2013 de 31 de maio, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 163/2014 de 31 de outubro determina-se:

Artigo 1.°
Objeto

E aprovado o regulamento que estabelece o desenvolvimento da
carreira de oficial bombeiro em regime de voluntariado e das carreiras
de bombeiro voluntario e bombeiro especialista do quadro ativo dos
corpos de bombeiros voluntarios e mistos.

Artigo 2.°
Norma revogatéria

E revogado o Despacho do Presidente da Autoridade Nacional de
Protecdo Civil n.° 4205-B/2014, de 14 de margo publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 56 de 20 de margo.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente regulamento de carreiras entra em vigor no primeiro dia
util seguinte ao da sua publicagio.

31 de julho de 2015. — O Secretario de Estado da Administragédo
Interna, Jodo Rodrigo Pinho de Almeida.

Homologo.

31 de julho de 2015. — O Presidente, Major-general Francisco Grave
Pereira.

ANEXO

Regulamento das carreiras de oficial bombeiro,
de bombeiro voluntario e bombeiro especialista

CAPITULO I
Do objeto

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece o desenvolvimento da carreira de
oficial bombeiro em regime de voluntariado e das carreiras de bombeiro
voluntario e bombeiro especialista do quadro ativo dos corpos de bom-
beiros voluntarios e mistos.

CAPITULO IT

Parte geral

SECCAO1
Das fungoes

Artigo 2.°
Funcobes

1 — As fungdes exercidas pelos elementos das carreiras de oficial
bombeiro e de bombeiro voluntario podem assumir as seguintes tipo-
logias:

a) Fungao comando;

b) Fungao chefia;

¢) Fungéo estado-maior;
d) Fung@o execugao.

2 — Os bombeiros especialistas podem exercer as fungdes referidas
nas alineas ¢) e d) do numero anterior.
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Artigo 3.°
Funcio comando

1 — A fungdo comando traduz-se no exercicio das atividades de
organizago, comando e coordenagio, inerentes aos cargos da estrutura
de comando do corpo de bombeiros.

2 — O comandante ¢ o responsavel, em todas as circunstancias,
pela forma como as unidades subordinadas cumprem as missoes atri-
buidas.

3 — O cargo de comandante ¢ provido, preferencialmente, de entre:

a) Oficiais bombeiros superiores — corpo de bombeiros Tipo 1;

b) Oficias bombeiros superiores ou principais — corpo de bombeiros
Tipo 2;

¢) Oficiais bombeiros superiores, principais ou de 1.* — corpo de
bombeiros Tipo 3;

d) Oficiais bombeiros superiores, principais, de 1.* ou 2.* — corpo
de bombeiros Tipo 4.

4 — O cargo de 2.° comandante ¢é provido, preferencialmente, de entre:

a) Oficiais bombeiros superiores ou principais — corpo de bombeiros
Tipo 1;

b) Oficias bombeiros principais ou de 1.* — corpo de bombeiros
Tipo 2;

¢) Oficiais bombeiros principais de 1.% ou de 2.* — corpos de bom-
beiros Tipo 3 e Tipo 4.

5 — O cargo de adjunto do comando ¢ provido, preferencialmente,
de entre:

a) Oficiais bombeiros principais ou de 1.* — corpo de bombeiros
Tipo 1;

b) Oficias bombeiros principais, de 1.* ou de 2.* — corpo de bom-
beiros Tipo 2;

¢)Oficiaisbombeirosde 1.* oude2.* —corpodebombeiros Tipo3eTipo4.

6 — Nas situacdes e termos previstos nas alineas a), ) e ¢) don.® 1
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 249/2012, de 21 de novem-
bro, os cargos da estrutura de comando podem ainda ser providos por
elementos que ndo integrem a carreira de oficial bombeiro.

7 — As designagdes para os cargos da estrutura de comando care-
cem de homologag¢do do diretor nacional de bombeiros da Autoridade
Nacional de Protecao Civil (ANPC).

Artigo 4.°
Funcio chefia

1 — A fung@o chefia traduz-se no exercicio das atividades inerentes
aos cargos de chefia do corpo de bombeiros.

2 — O chefe ¢ o responsavel, em todas as circunstancias, pela forma
como os subordinados executam as fungdes atribuidas

Artigo 5.°
Funcio estado-maior

A fungdo estado-maior consiste na prestagdo de apoio e assessoria
ao comandante ou chefe e traduz-se, designadamente, na elaboracdo de
estudos, informagdes, diretivas, planos, ordens e propostas tendo em vista
a preparagdo e a tomada de decisdo, e a supervisdo da sua execugao.

Artigo 6.°
Funcio execucio

1 — A fungéo execugdo traduz-se na realizagdo das atividades come-
tidas aos bombeiros do corpo de bombeiros, tendo em vista a protegao
e socorro das populagdes, a seguranca do patriménio e a defesa do
ambiente.

2 — Na func¢@o execucdo incluem-se as atividades que abrangem,
designadamente, as areas de formagdo profissional, instrugdo e treino,
administrativa, logistica, e apoio a outras de natureza cientifica, tecno-
logica e cultural.

3 — Integram-se, também, nesta fungdo as atividades de docéncia
e de investigagdo em organismos de ensino protocolados ou tutelados
pela ANPC.
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SECCAOTI
Regime das carreiras
Artigo 7.°
Tipos de carreiras

O exercicio de fungdes dos elementos a que se refere o artigo 1.°
desenvolve-se por categorias que integram, respetivamente, a carreira
de oficial bombeiro, a carreira de bombeiro voluntario e a carreira de
bombeiro especialista.

Artigo 8.°
Principios de desenvolvimento das carreiras

O desenvolvimento das carreiras dos elementos do quadro ativo
orienta-se pelos seguintes principios:

a) Do primado da valorizagdo do bombeiro — valorizagao da forma-
¢do e treino, conducentes a dedicag@o e disponibilidade permanentes
para a missdo;

b) Da universalidade — aplicabilidade a todos os bombeiros que
voluntariamente ingressam no quadro ativo;

¢) Do profissionalismo — competéncia e responsabilidade na acéo,
que exige formagao e conhecimentos cientificos, técnicos e humanisticos,
segundo padroes éticos e deontologicos carateristicos, suportados no
dever de aperfeigoamento continuo, com vista ao exercicio dos cargos
e fungdes com eficiéncia;

d) Da igualdade de oportunidades — perspetivas de carreira seme-
lhantes nos varios dominios da formagéo e acesso;

e) Da credibilidade — transparéncia dos métodos e critérios a aplicar.

Artigo 9.°
Direito de acesso na carreira

Os elementos da carreira de oficial bombeiro e de bombeiro volunta-
rio, do quadro ativo, tém direito a aceder as categorias imediatas dentro
da respetiva carreira, segundo as aptiddes, competéncia profissional e
tempo de servigo que possuam, de acordo com o regime de promogao
e as vagas existentes nos respetivos quadros de pessoal.

Artigo 10.°
Contagem do tempo de permanéncia na carreira e na categoria

Conta-se como tempo de permanéncia na carreira e na categoria o
tempo de servigo na situagdo de atividade no quadro, a partir da data de
ingresso na carreira e de acesso na categoria, respetivamente.

Artigo 11.°
Tempo de servico

Conta-se como tempo de servigo, o prestado na situagao de atividade
no quadro, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 247/2007, de 27 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.° 248/2012, de 21 de novembro.

Artigo 12.°
Listas de antiguidade

1 — As listas de antiguidade correspondem ao ordenamento dos
oficiais bombeiros, bombeiros voluntarios ¢ bombeiros especialistas
por ordem decrescente de antiguidade em cada categoria.

2 — A inscrigao nas listas de antiguidade em cada categoria corres-
ponde:

a) No ingresso, a data do provimento, por ordem decrescente de
classificag@o no respetivo estagio de ingresso;

b) Nas promogdes, a data do provimento, por ordem decrescente na
classificag@o final do concurso de promogao.

3 — Quando se verificar empate na classificagdo do estagio de in-
gresso ou do concurso de promogao é considerado mais antigo o que
detiver, em primeiro lugar:

a) Mais tempo de servigo na categoria anterior;
b) Mais tempo de servigo na carreira;

¢) Mais tempo de servigo no corpo de bombeiros;
d) Mais idade.

4 — O bombeiro transferido de outro corpo de bombeiros € inscrito na
lista de antiguidade com a categoria, a antiguidade e o tempo de servigo
que detinha no corpo de bombeiros de origem, aplicando-se em caso de
empate o estipulado no niimero anterior.
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SECCAO III
Regime da promogao

Artigo 13.°
Promocio

A promogdo consiste na mudanga de categoria para a categoria se-
guinte da respetiva carreira e opera-se por concurso.

Artigo 14.°
Promocio por concurso

1 — A promogao por concurso consiste no acesso, a vaga da categoria
imediata, do candidato selecionado, nos termos do presente diploma, de
entre os que satisfazem os requisitos gerais de admissibilidade, a data
de abertura do concurso.

2 — A promocgao na carreira de oficial bombeiro e nas categorias de
bombeiro de 1.* e de chefe da carreira de bombeiro fica ainda dependente
da verificagdo das condigdes especiais previstas no artigo 18.°

Artigo 15.°
Requisitos gerais de admissibilidade

1 — Os requisitos gerais de admissibilidade a concurso sdo os se-
guintes:

a) Possuir, pelo menos, trés anos de servigo, na categoria anterior
com classificacdo de Muito Bom ou cinco anos de servico com classi-
ficagdo de Bom;

b) Cumprimento dos respetivos deveres;

¢) Exercicio com eficiéncia das fungdes na sua categoria;

d) Qualidades e capacidades pessoais, intelectuais e profissionais
requeridas para a categoria imediata;

e) Aptiddo fisica e psiquica adequada.

2 — O requisito previsto na alinea @) do nimero anterior ¢ dispen-
sado no caso em que sejam opositores a concurso elementos do quadro
ativo que se encontrem a desempenhar, ou tenham desempenhado nos
trés (3) anos antecedentes, fun¢des na estrutura de comando do corpo
de bombeiros.

3 — A dispensa referida no niimero anterior ¢ valida apenas para o
periodo efetivo do exercicio de fungdes de comando.

4 — Os elementos do comando a que se referem os niimeros anteriores
devem possuir, pelo menos trés (3) anos na categoria anterior.

Artigo 16.°
Verificacido dos requisitos gerais

1 — A verificagdo da satisfagdo dos requisitos gerais de admissibi-
lidade ¢ feita através:

a) Da avaliagdo a que se refere o artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 241/2007, de 21 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 249/2012, de 21 de novembro;

b) Do registo disciplinar;

¢) De outros documentos constantes do processo individual ou que
nele venham a ser integrados por decisdo do comandante do corpo de
bombeiros;

d) Da avaliagdo fisica e psiquica, efetuada nos termos do artigo 21.° do
Decreto-Lein.® 241/2007, de 21 de junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 249/2012, de 21 de novembro;

e) Outras condi¢des indicadas no aviso de abertura de concurso.

2 — Nao ¢ considerada matéria de apreciacdo, aquela sobre a qual
exista processo pendente de qualquer natureza enquanto sobre 0 mesmo
nao for proferida decisao definitiva.

Artigo 17.°

Inexisténcia de avaliacio

1 — A inexisténcia da avaliagdo a que se refere a alinea a) do n.° 1
do artigo 16.° ndo pode constituir fundamento para se considerar a ndo
satisfacdo das condig¢des gerais de promogao.

2 — Na situagdo referida no nimero anterior ha lugar ao suprimento
da avaliagdo, nos termos previstos no regulamento relativo a avaliagao
do desempenho.

Artigo 18.°

Condicdes especiais de promocio

A promogao na carreira de oficial bombeiro e nas categorias de bom-
beiro de 1.* e de chefe da carreira de bombeiro depende ainda da frequén-
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cia com aproveitamento da formacao de acesso definida no regulamento
dos cursos de formagao, de ingresso e de acesso.

Artigo 19.°
Exclusao da promocio

Os elementos do quadro ativo e os elementos do quadro de comando
quando opositores a concurso podem ser excluidos da promogéo, ficando
numa das seguintes situagdes:

a) Demorado;
b) Preterido.

Artigo 20.°
Demora na promocio

1 — A demora na promogao consiste na exclusdo do processo de
promogao e tem lugar:

a) Quando a promogdo esteja dependente do transito em julgado de
decisdo judicial ou disciplinar;

b) Quando a verificagdo da aptidao fisica ou psiquica esteja depen-
dente de observagao clinica, tratamento, convalescenga ou parecer da
competente junta médica;

¢) Quando o candidato ndo tenha satisfeito as condigdes especiais de
promogao por razdes que ndo lhe sejam imputaveis.

2 — Logo que cessem os motivos que determinam a demora na
promogao, terd lugar a promogdo com referéncia a data de inicio da
demora, podendo ficar na situagdo de supranumerario até a existéncia
de vacatura.

Artigo 21.°
Pretericio na promocao

1 — A preteri¢do na promogao consiste na exclusdo do processo de
promogdo e tem lugar quando se verifique qualquer uma das circuns-
tancias seguintes:

a) O oficial bombeiro ou o bombeiro voluntario néo satisfaca as con-
digdes especiais de promogao por razdes que lhe sejam imputaveis;
b) Por solicitagdo do candidato.

2 — S6 pode haver lugar a inclusdo do candidato preterido em novo
processo de promogdo, quando cessem os motivos que determinaram
a preterigdo.

Artigo 22.°
Processo disciplinar ou criminal pendente

Os elementos de carreira de oficial bombeiro e de carreira de bom-
beiro voluntario, do quadro ativo, bem como os elementos do quadro
de comando quando opositores a concurso com processo disciplinar ou
criminal pendente podem ser promovidos se o comandante do corpo
de bombeiros ou o comandante operacional distrital, no caso de ser o
comandante do corpo de bombeiros o opositor a concurso, verificar e
fundamentar que a natureza desse processo ndo pde em causa a satisfacdo
das condigodes gerais de promogao.

Artigo 23.°
Organizacao dos processos de promoc¢ao

Incumbe ao corpo de bombeiros proceder a organizagio dos processos
de promogdo, os quais devem incluir todos os elementos necessarios
para a verificag@o das condi¢des de promogao.

Artigo 24.°
Confidencialidade dos processos de promog¢ao

Os processos de promogao sao confidenciais, sem prejuizo do direito
do interessado a consulta do respetivo processo individual, desde que
a requeira.

Artigo 25.°
Documento oficial de ingresso e promo¢ao

1 — Os documentos de ingresso e promogao revestem a forma de
despacho do comandante do corpo de bombeiros.

2 — Os documentos de ingresso e promocao devem conter mengao
expressa da data da respetiva antiguidade e da nova categoria.

3 — O ingresso e a promogao devem ser publicados em ordem de
servigo e objeto de registo no Recenseamento Nacional dos Bombeiros
Portugueses.
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Artigo 26.°
Designag¢io dos bombeiros

Os oficiais bombeiros e os bombeiros voluntarios e os bombeiros
especialistas sdo designados pelo nimero de identificagdo, categoria
e nome.

CAPITULO IIT

Parte especial

SECCAO1
Carreira de oficial bombeiro

Artigo 27.°
Categorias

1 — A carreira de oficial bombeiro ¢ composta pelas seguintes ca-
tegorias:

a) Oficial bombeiro superior;
b) Oficial bombeiro principal;
¢) Oficial bombeiro de 1.%

d) Oficial bombeiro de 2.%

e) Estagiario.

2 — A categoria de estagiario ¢ atribuida durante a frequéncia do
estagio de ingresso, com a dura¢do minima de um ano.

Artigo 28.°
Desenvolvimento da carreira

1 — O desenvolvimento da carreira de oficial bombeiro traduz-se na
promocgao dos oficiais bombeiros as diferentes categorias de acordo com
as respetivas condi¢des gerais e especiais, tendo em conta as qualifica-
¢des, a antiguidade e o mérito revelados no desempenho profissional e
as necessidades estruturais do corpo de bombeiros.

2 — O desenvolvimento da carreira esta condicionado a verificagdo
do numero de vagas distribuidas por categorias, fixadas nos quadros de
pessoal homologados.

3 — O numero de vagas a prover deve ser igual ao niimero de vagas
na categoria para o qual foi aberto o concurso, acrescido do niimero de
vagas existentes nas categorias superiores.

4 — O provimento nas categorias de oficial bombeiro é da compe-
téncia do comandante do corpo de bombeiros.

5 — O provimento na categoria de oficial bombeiro esta ainda sujeito
a confirmacgdo do diretor nacional de bombeiros da ANPC.

Artigo 29.°
Fungbes

1 — Ao oficial bombeiro incumbem fungdes de comando, chefia
técnica superior, estado-maior e execugao, nos termos definidos nos
nameros seguintes.

2 — Ao oficial bombeiro superior compete o desempenho dos cargos
da estrutura de comando do corpo de bombeiros e, designadamente:

a) Comandar operagdes de socorro;

b) Chefiar departamentos e areas de formagao, prevencao, logistica
e apoio administrativo;

¢) Exercer fungdes de estado-maior;

d) Ministrar a¢des de formagdo técnica;

e) Instruir processos disciplinares.

3 — Ao oficial bombeiro principal compete o desempenho dos cargos
da estrutura de comando do corpo de bombeiros e, designadamente:

a) Comandar operagdes de socorro que envolvam, no maximo, duas
companhias ou equivalente;

b) Chefiar departamentos e areas de formagdo, prevengdo, logistica
e apoio administrativo;

c) Exercer fun¢des de estado-maior;

d) Ministrar agdes de formagao técnica;

e) Instruir processos disciplinares.

4 — Ao oficial bombeiro de 1.* compete o desempenho dos cargos da
estrutura de comando do corpo de bombeiros e, designadamente:

a) Comandar operagdes de socorro que envolvam, no maximo, uma
companhia ou equivalente;
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b) Chefiar atividades nas areas de formagdo, prevencéo, logistica e
apoio administrativo;,

¢) Exercer fungdes de estado-maior;

d) Ministrar agdes de formagao técnica;

e) Instruir processos disciplinares;

/) Participar em atividades de ambito logistico e administrativo.

5 — Ao oficial bombeiro de 2.* compete o desempenho dos cargos da
estrutura de comando do corpo de bombeiros e, designadamente:

a) Comandar operagoes de socorro que envolvam, no maximo, dois
grupos ou equivalente;

b) Exercer as fungdes de chefe de quartel em sec¢des destacadas;

¢) Chefiar agdes de prevengao;

d) Executar fungdes de estado-maior;

e) Ministrar a¢des de formagao inicial;

/) Instruir processos disciplinares;

g) Participar em atividades de ambito logistico e administrativo.

6 — Ao estagiario cumpre frequentar com aproveitamento o estagio
de ingresso na carreira de oficial bombeiro.

Artigo 30.°
Ingresso

1 — O ingresso na carreira de oficial bombeiro ¢ feito na categoria
de oficial bombeiro de 2.%, de entre os estagiarios aprovados em estagio.
2 — Os elementos integrantes da carreira de bombeiro especialista
podem, no entanto, integrar a carreira de oficial bombeiro desde que
cumpram as regras estabelecidas para o ingresso na referida carreira.

Artigo 31.°
Ingresso especial

1 — Os elementos da carreira de bombeiro, habilitados com licencia-
tura adequada, podem candidatar-se a carreira de oficial bombeiro, por
via de ingresso especial, na categoria de oficial bombeiro de 2.%, mediante
a existéncia de vacatura, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

a) Satisfaca as condi¢des gerais de promogao;

b) Possua, pelo menos, trés anos de servigo, com classificagdo de
Muito Bom ou cinco anos de servico com classificagdo de Bom, na
carreira,

¢) Obtenha aproveitamento, em prova de conhecimentos.

2 — A prova de conhecimentos para ingresso especial ¢ realizada
pela Escola Nacional de Bombeiros (ENB) e consiste em dois testes,
um tedrico e outro pratico, incidindo sobre o conteudo funcional da
categoria de oficial bombeiro de 2.*

3 — Cada teste ¢ pontuado numa escala de 0 a 20 valores, com va-
lorag@o até as décimas tendo cada um deles carater eliminatorio, desde
que ndo superada a escala de 9,5 valores.

4 — Os candidatos aptos nos testes referidos, sdo ordenados na lista
de classificagdo final, por ordem decrescente da média aritmética da
classificagdo dos testes.

5— O provimento na categoria de oficial bombeiro de 2., bem como
a antiguidade, ¢ determinado pela lista de classificagédo final.

Artigo 32.°
Acesso

1 — O acesso em cada categoria da carreira de oficial bombeiro faz-se
por promogdo por concurso, mediante a existéncia de vacatura.

2 — O acesso a categoria de oficial bombeiro pode ainda ser efetuado
por integracdo, na condi¢do de supranumerario, nos termos previstos nos
n.”*8 ¢ 9 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho, com
aredag@o do Decreto-Lei n.° 249/2012, de 21 de novembro.

3 — A integragao referida no niimero anterior ¢ feita por despacho
do diretor nacional de bombeiros.

SECCAO II

Carreira de bombeiro voluntario

Artigo 33.°
Categorias
1 — A carreira de bombeiro ¢ composta pelas seguintes categorias:

a) Chefe;
b) Subchefe;
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¢) Bombeiro de 1.%
d) Bombeiro de 2.%;
e) Bombeiro de 3.%

2 — A carreira de bombeiro integra ainda a categoria de estagiario,
atribuida durante a frequéncia do estagio de ingresso, com a duragio
minima de um ano.

Artigo 34.°
Desenvolvimento da carreira

1 — O desenvolvimento da carreira de bombeiro voluntario traduz-se
na promocao dos bombeiros as diferentes categorias, de acordo com as
respetivas condi¢des gerais e especiais, tendo em conta as qualificagdes,
a antiguidade e o mérito revelados no desempenho profissional e as
necessidades estruturais do corpo de bombeiros.

2 — O desenvolvimento da carreira de bombeiro voluntario esta con-
dicionado a verificagdo do niimero de vagas distribuidas por categorias,
fixadas nos quadros de pessoal homologados.

3 — O ntmero de vagas a prover deve ser igual ao nimero de vagas
na categoria para o qual foi aberto o concurso, acrescido do numero de
vagas existentes nas categorias superiores.

4 — O provimento nas categorias de bombeiro voluntario ¢ da com-
peténcia do comandante do corpo de bombeiros.

Artigo 35.°
Fungbes

1 — Ao bombeiro voluntario incumbem fungdes de chefia intermédia
e execugdo, de carater operacional, técnico, administrativo, logistico e
de instrugdo, nos termos definidos nos niimeros seguintes.

2 — Ao chefe e subchefe compete, designadamente:

a) Chefiar, coordenar e integrar atividades operacionais, administra-
tivas e logisticas do corpo de bombeiros;
b) Ministrar formagao e instrugdo.

3 — Ao chefe compete ainda comandar operagdes de socorro que
envolvam, no maximo, um grupo ou equivalente.

4 — Ao subchefe compete ainda comandar operagdes de socorro que
envolvam, no méaximo, uma brigada ou equivalente.

5 — Aos bombeiros de 1.7, 2. e 3.%, compete, designadamente, exe-
cutar atividades de ambito operacional, administrativo e logistico do
corpo de bombeiros.

6 — Ao bombeiro de 1.* compete ainda comandar operagdes de so-
corro que envolvam, no maximo, uma equipa ou equivalente.

7 — Ao estagiario cumpre frequentar com aproveitamento o estagio
de ingresso na carreira de bombeiro.

Artigo 36.°
Ingresso

1 — O ingresso na carreira de bombeiro voluntario ¢ feito na categoria
de bombeiro de 3., de entre os estagiarios aprovados em estagio.

2 — O ingresso na carreira de bombeiro ndo se encontra dependente
do niimero de vagas fixadas nos quadros de pessoal homologados.

3 — Os elementos integrantes da carreira de bombeiro especialista
podem, no entanto, integrar a carreira de bombeiro voluntario desde
que cumpram as regras estabelecidas para o ingresso nas referidas
carreiras.

Artigo 37.°
Acesso

O acesso em cada categoria da carreira de bombeiro voluntario faz-se
por promogao, por concurso, mediante a existéncia de vacatura.

SECCAO III

Carreira de Bombeiro especialista

Artigo 38.°
Categoria

1 — A carreira de bombeiro especialista possui uma categoria desig-
nada bombeiro especialista.

2 — A carreira de bombeiro especialista integra, ainda, a categoria de
estagiario, atribuida durante a frequéncia do estagio de ingresso, com
a duragdo de trés meses.
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Artigo 39.°
Funcoes

1 — Ao bombeiro especialista incumbem fungdes de apoio e assesso-
ria ao corpo de bombeiros diretamente associadas a sua especialidade,
reportadas a uma das seguintes areas funcionais:

a) Emergéncia pré-hospitalar;

b) Prevencgdo e seguranga contra incéndios;

¢) Socorros a naufragos e buscas subaquaticas;

d) Busca e salvamento;

e) Condugao e manutencéo de veiculos;

/) Banda e fanfarra;

g) Outras que vierem a ser aprovadas nos termos do n.°4 do ar-
tigo 35.°-A, do Decreto-Lei n.® 241/2007, de 21 de junho, com as altera-
¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 249/2012, de 21 de novembro.

2 — Ao bombeiro especialista incumbe também o servigo operacional
que consiste no exercicio de atividades especificas da sua area funcional
ou em qualquer dos tipos de servigo identificados no artigo 5.° da Portaria
n.° 32-A/2014, de 7 de fevereiro, para as quais esteja habilitado.

3 — Ao estagiario cumpre frequentar com aproveitamento o estagio
de ingresso na carreira de bombeiro especialista.

Artigo 40.°
Ingresso

1 — Podem ingressar na carreira de bombeiro especialista os ele-
mentos que:

a) Detenham habilitagdo académica ou profissional especifica para
o cumprimento das missdes do corpo de bombeiros;
b) Tenham idade compreendida entre os 18 ¢ os 55 anos.

2 — Os oficiais bombeiros e os bombeiros voluntarios do quadro
ativo que estejam nas condi¢des da alinea @) do n.° I, nomeadamente
0s que se encontram na situacdo de supranumerarios, podem requerer
a integrac¢do na carreira de bombeiro especialista.

3 — Os oficiais bombeiros e os bombeiros voluntérios que se encon-
trem no quadro de reserva e que estejam nas condi¢des do n.° 1 podem
requerer a integragdo na carreira de bombeiro especialista, desde que
cumpram o disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 247/2007,
de 27 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.® 248/2012, de 21 de no-
vembro.

4 — O ingresso na carreira de bombeiro especialista do pessoal
oriundo do extinto quadro de especialista e auxiliar que ndo obteve a
integracdo no quadro ativo ao abrigo do Despacho n.° 22397/2007, de
6 de setembro, e do Despacho n.° 17410/2009, de 21 de julho, ambos
do Secretario de Estado da Protecdo Civil, fica sujeito a aproveitamento
na formagdo de ingresso na referida carreira, a cumprir no prazo de um
ano, sob pena de passagem imediata ao quadro de reserva.

5 — Os bombeiros especialistas provindos das carreiras de oficial
bombeiro e de bombeiro voluntario perdem a carreira e a categoria que
detinham na carreira de origem.

SECCAO IV
Promogéo por concurso

Artigo 41.°
Concurso

1 — O concurso ¢ interno, limitado aos elementos do corpo de bom-
beiros e compreende as fases:

a) Avaliagao curricular;
b) Prestacao de prova de conhecimentos.

2 — A avaliagdo curricular consiste na verificagdo da satisfagdo dos
requisitos gerais de admissibilidade dos candidatos, definidos no aviso
de abertura de concurso e é pontuada numa escala de 0 a 20 valores.

3 — A prova de conhecimentos consiste em dois testes, um teérico
e outro pratico, incidindo sobre o contetdo funcional da carreira e
categoria a prover e ¢ da competéncia do jiri do concurso e realiza-se
no corpo de bombeiros.

4 — Os testes para a prova de conhecimentos dos concursos de pro-
mocdo de carreira de oficial de bombeiro serdo elaborados pela ENB
que os remete ao juri para realizagdo das provas.

5 — Cada teste ¢ pontuado numa escala de 0 a 20 valores, tendo
cada um deles carater eliminatdrio, desde que ndo superada a escala
de 9,5 valores.
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6 — A classificacdo final ¢ obtida através de média ponderada da
classificacdo da avaliagdo curricular, com uma ponderagdo de 50 % e
da classificacdo da prova de conhecimentos, com uma ponderacdo de
50 %, ndo podendo ser inferior a 9,5.

Artigo 42.°
Abertura do concurso

1 — O concurso destina-se ao preenchimento dos lugares vagos
existentes a data da sua abertura.

2 — Compete ao comandante do corpo de bombeiros determinar a
abertura do concurso, através da publicagdo de aviso nos locais apro-
priados do corpo de bombeiros a que tenham acesso os candidatos, bem
como através de outro meio adequado de notificagdo aos que, por motivo
fundamentado, se encontrem ausentes do servigo.

3 — O aviso deve conter os seguintes elementos:

a) Requisitos de admissibilidade a concurso;

b) Categoria e nimero de lugares a prover;

¢) Composi¢ao do juri;

d) Métodos de selegdo, seu carater eliminatorio, fases, provas e sis-
tema de classificagdo;

e) Critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo curricular;

/) Entidade a quem apresentar o requerimento de candidatura, com
o respetivo endereco, prazo de apresentagdo de candidatura, forma de
apresentagdo, documentos a juntar e demais indicagdes necessarias a
formalizac¢do da candidatura;

2) Local de afixagdo da relagdo de candidatos e da lista de classifi-
cacao final ordenada.

Artigo 43.°
Prazo de validade

1 — O prazo de validade do concurso ¢ de dois anos.

2 — A classificagdo final obtida ¢ valida para as vagas abertas a data
da realizag@o do concurso e para as vagas que vierem a existir dentro
do prazo referido no nimero anterior.

3 — O prazo de validade ¢ contado da data da publicagao da lista de
classificacao final ordenada.

Artigo 44.°
Juri

1 — O juri do concurso € composto por trés membros, um presidente
e 2 vogais efetivos, nomeados pelo comandante do corpo de bombeiros
e validado pelo respetivo Comandante Operacional Distrital.

2 — O Comandante do corpo de bombeiros ou, na sua auséncia, o seu
legal substituto, ndo pode fazer parte do juri do concurso.

3 — Sempre que sejam opositores ao concurso, elementos que se
encontrem a desempenhar fungdes na estrutura de Comando do corpo de
bombeiros, o jiri ¢ nomeado pelo Comandante Operacional Distrital.

4 — O juri ¢ secretariado por um dos vogais, designado pelo pre-
sidente.

5 — Os membros do juri ndo podem ter categoria inferior a categoria
para que ¢ aberto concurso, sendo selecionados de entre os elementos
dos quadros de comando, ativo, reserva e honra.

6 — No caso previsto no n.° 3 do presente artigo, os membros do
juri ndo podem desempenhar um cargo hierarquicamente inferior ao
do opositor ao concurso.

7 — Compete ao juri a realiza¢do de todos os procedimentos do
concurso.

8 — O juri s6 pode funcionar quando estiverem todos os seus membros
presentes, devendo as respetivas deliberagdes ser tomadas por maioria
e sempre por votagao nominal.

9 — Das reunides do juri sdo lavradas atas contendo os fundamentos
das deliberagdes tomadas.

10 — As atas sdo presentes, em caso de recurso, ao comandante do
corpo de bombeiros.

11 — Os interessados tém acesso, nos termos da lei, as atas e aos
documentos em que assentam as deliberagdes do juri.

12 — As certiddes ou reproducdes autenticadas das atas e docu-
mentos sdo emitidas no prazo de trés dias uteis, contados da entrada
do requerimento.

Artigo 45.°

Admissdo a concurso e avaliagdo curricular

1 — S6 podem ser admitidos a concurso os candidatos que retnam os
requisitos gerais de admissibilidade a data de abertura do concurso.

2 — A apresentagdo a concurso ¢ efetuada por requerimento dos
candidatos, acompanhado dos demais documentos exigidos no aviso.
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3 — O prazo para apresentagao de candidaturas deve ser fixado entre
cinco e sete dias uteis, a contar da data de publicagdo do aviso.

4 — Terminado o prazo para apresentacdo de candidaturas, o juri
procede a verificacdo dos requisitos de admissibilidade e a avaliagado
curricular, no prazo maximo de 10 dias teis.

5 — Nao havendo candidatos excluidos, ¢ afixada no corpo de bom-
beiros a relagdo dos candidatos admitidos.

6 — Havendo candidatos excluidos, a relagdo dos candidatos admiti-
dos ¢ afixada no corpo de bombeiros apds conclusdo do procedimento
previsto nos niimeros seguintes.

7 — O juri, no prazo maximo de 5 dias 1teis, apos verificagdo dos
requisitos de admissibilidade e avaliagdo curricular, procede a notificagdo
dos candidatos excluidos para se pronunciarem no prazo de 10 dias uteis,
contados a partir da data de envio da notificagdo.

8 — Terminado o prazo referido no niimero anterior, o juri aprecia as
alegacdes oferecidas e, caso mantenha a decis@o de exclusdo, notifica
por escrito todos os candidatos excluidos.

9 — Da decisdo de exclusio prevista no niimero anterior cabe recurso,
a interpor no prazo de 5 dias tteis, a contar da data da notificagdo, para
o comandante do corpo de bombeiros ou para o comandante operacional
distrital, nos casos em que o juri foi nomeado por este.

10 — Recebido o recurso o comandante decide no prazo de 10 dias
uteis.

11 — A interposi¢o de recurso da exclusdo do concurso suspende
os procedimentos do concurso.

Artigo 46.°
Candidatos admitidos

Os candidatos admitidos a concurso sdo convocados, entre 10 a 15 dias
uteis, contados a partir da data de afixagdo da relagdo de candidatos
admitidos, para a realizagdo da prova de conhecimentos.

Artigo 47.°
Decisao final

1 — Nos concursos de promogao as diversas categorias das carreiras
de oficial de bombeiro e de bombeiro voluntario, terminada a prova
de conhecimentos, o jiri elabora, no prazo maximo de dez dias uteis
a decisdo e atas relativas as classifica¢des de avaliagdo curricular, de
prova de conhecimentos, classifica¢do final e procede a ordenagdo dos
candidatos aprovados, por ordem decrescente de classificagdo obtida
tendo em conta o estabelecido no n.° 6 do artigo 41.°

2 — A ata que contém a lista de classificagdo final ordenada dos
candidatos, bem como as restantes atas do jari, sdo submetidas a ho-
mologagdo do comandante do corpo de bombeiros.

3 — A lista de classificagdo final ordenada dos candidatos, devida-
mente homologada, ¢ notificada por escrito aos candidatos e afixada
no corpo de bombeiros.

4 — Da lista de classificag@o final ordenada dos candidatos, cabe
recurso, com efeito suspensivo, no prazo de 10 dias uteis, para o coman-
dante do corpo de bombeiros ou para o comandante operacional distrital,
no caso de um dos elementos de comando ser opositor ao concurso.

5 — A decisdo do recurso apresentado nos termos do numero anterior,
devera ocorrer no prazo de 10 dias uteis.

6 — Nos concursos de acesso na carreira de oficial bombeiro e as
categorias de bombeiro de 1.* e de chefe na carreira de bombeiro, a
relagdo nominal de candidatos ordenados na lista, correspondente as
vagas a prover, ¢ remetida a Direcdo Nacional de Bombeiros, para
efeitos de inscrigdo na formagao correspondente as condigdes especiais
de promogao.

7 — Os candidatos que ndo obtenham aproveitamento na formagao
referida no niimero anterior sdo excluidos do processo de promog¢ao nos
termos do artigo 21.° e preteridos pelos candidatos que se seguem na
lista de classificagdo final ordenada.

Artigo 48.°
Provimento

1 — Os candidatos aprovados sao nomeados, segundo a ordenagio
decrescente da respetiva lista de classificacao final ordenada.

2 — Os elementos da estrutura de comando opositores ao concurso,
que tenham ficado aprovados e em posigdo de ser promovidos, sdo
providos na categoria na condi¢do de supranumerario.

3 — No caso previsto no nimero anterior ¢ promovido o candidato
que segue na lista de ordenac@o final.

4 — Nao podem ser efetuadas nomeagdes antes de decorrido o prazo
de interposi¢do do recurso hierarquico da lista de classificagdo final
ordenada e devidamente homologada ou, quando interposto, da sua
decisdo expressa ou tacita.
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5 — Nos concursos de acesso na carreira de oficial bombeiro e as
categorias de bombeiro de 1.* e de chefe na carreira de bombeiro o pro-
vimento apenas podera ter lugar apds a frequéncia, com aproveitamento,
na formagao correspondente as condigdes especiais de promogao.

SECCAOV
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 49.°
Dever de informacgao

Compete ao comandante do corpo de bombeiros informar, em tempo
oportuno, a entidade detentora do corpo de bombeiros e a Diregao
Nacional de Bombeiros da ANPC, nomeadamente, dos seguintes pro-
cedimentos:

a) Aviso de abertura de concurso;

b) Lista de candidatos admitidos e excluidos;
¢) Lista de classificagao final;

d) Provimento.

Artigo 50.°
Readmissoes

1 — Os elementos das carreiras de oficial bombeiro, bombeiro vo-
luntario e bombeiro especialista que tenham solicitado a sua exoneragio
poderdo requerer a readmiss@o ao quadro ativo do corpo de bombeiros
anterior ou num outro, nas condi¢des previstas no artigo 35.°-B do
Decreto-Lein.® 241/2007, de 21 de junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 249/2012, de 21 de novembro.

2 — Para a readmissdo de bombeiro no quadro ativo de um corpo
de bombeiros aplicam-se os procedimentos estabelecidos no Despacho
n.° 14720/2013, da ANPC, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 221, de 14 de novembro de 2013.

3 — Durante o decurso do estagio previsto no n.° 4 do artigo 35.°-B
do Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 249/2012, de 21 de novembro, o elemento
que solicitou a readmiss@o exercera fun¢des inerentes a sua categoria
sob acompanhamento de tutor da mesma carreira e com categoria igual
ou superior ou elemento de estrutura de comando, nomeado pelo co-
mandante do corpo de bombeiros.

4 — O elemento readmitido no corpo de bombeiros ¢ inscrito na lista
de antiguidade com a categoria e o tempo de servigo que detinha a data
em que haja pedido a exoneragdo de fungdes no corpo de bombeiros
de origem.

Artigo 51.°
Direito subsidiario
As matérias nao reguladas, expressamente, no presente diploma regem-

-se pelo disposto no Codigo do Procedimento Administrativo e demais
disposigoes legais aplicaveis.

Artigo 52.°
Norma transitoria

Os concursos abertos ao abrigo da legislag@o anterior e que ainda
estdo em curso, mantém-se validos pelo prazo de 2 anos a contar da
data da publicagao final.

208900778

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado da Inovacao,
Investimento e Competitividade

Despacho n.° 9922/2015
Considerando que:

a) O Fundo Imobiliario Especial de Apoio as Empresas (FIEAE) foi
criado pelo Decreto-Lei n.° 104/2009, de 12 de maio;

b) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 104/2009, de 12 de maio, o FIEAE foi constituido com um horizonte
temporal de um ano, sendo este prazo prorrogavel “sob proposta do Con-
selho Geral, por deliberagao dos titulares da totalidade das participagdes
entdo existentes no FIEAE, devidamente confirmada por despacho do
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membro do Governo responsavel pela area da economia, publicado no
Diario da Republica”.

¢) Por despachos anteriores foram confirmadas prorrogagdes adicio-
nais do FIEAE, por periodos anuais, a Gltima das quais terminou no dia
11 de maio de 2015;

d) O Conselho Geral do FIEAE prop6s nova prorrogacao do FIEAE
por um periodo adicional de um ano, tendo os titulares das suas partici-
pacdes (IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagao, 1. P.,
e Instituto do Turismo de Portugal, I. P.) deliberado favoravelmente a
referida prorrogacéo;

e) Se torna necessario manter operacional a gestdo da atual carteira
de participacdes do FIEAE e demais operagdes;

Confirmo, no uso da competéncia delegada a que se refere o n.° 2 do
Despacho n.° 12100/2013, do Ministro da Economia, de 12 de setembro
de 2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 183, de 23
de setembro de 2013, a prorrogac@o do prazo do FIEAE pelo periodo
adicional de um ano, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 104/2009, de 12 de maio.

O presente despacho produz efeitos a 12 de maio de 2015.

26 de agosto de 2015. — O Secretario de Estado da Inovacgao, Inves-
timento e Competitividade, Pedro Pereira Gongalves.
208904317

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo

Despacho n.° 9923/2015

No seguimento do parecer do Turismo de Portugal, I. P. (consubstan-
ciado na Informagao de Servigo n.° INT/2015/6042/EMUT/GC, de 3 de
julho de 2015), que conclui pela atribui¢@o da utilidade turistica prévia ao
Neya Porto Hotel, com a categoria projetada de 4 estrelas, a instalar no
Porto, de que ¢ requerente a sociedade Neya, Empreendimentos Hotelei-
ros e Turisticos, L., decido, tendo presente o quadro legal e regulamentar
aplicavel (nomeadamente, o Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro)
e com os fundamentos invocados na referida Informagao de Servigo:

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° e no n.° 2 do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lein.® 423/83, de 5 de dezembro, atribuir a utilidade
turistica prévia ao Neya Porto Hotel, com a categoria projetada de
4 estrelas, a instalar no Porto, de que ¢ requerente a sociedade Neya,
Empreendimentos Hoteleiros e Turisticos, L.%;

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 423/83, de 5 de dezembro, fixar a validade da utilidade turistica
em 36 (trinta e seis) meses, contados da data de publicagdo deste meu
despacho no Didrio da Republica;

3 — Nos termos do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 423/83,
de 5 de dezembro, sujeitar a utilidade turistica ao cumprimento dos
seguintes condicionamentos:

(i) O empreendimento ndo podera ser desclassificado;

(i) O empreendimento devera abrir ao publico antes do termo do
prazo de validade desta utilidade turistica prévia;

(iii) A confirmacdo da utilidade turistica deve ser requerida no prazo
de 6 (seis) meses, contado da data da abertura ao publico, isto ¢, da data
da emissdo do alvara de autorizacgdo de utilizag@o para fins turisticos,
ou da data de titulo valido com valor equivalente, e dentro do prazo de
validade desta utilidade turistica prévia.

11 de agosto de 2015. — O Secretério de Estado do Turismo, Adolfo
Miguel Baptista Mesquita Nunes.
308868087

Despacho n.° 9924/2015

No seguimento do parecer do Turismo de Portugal, I. P. (consubs-
tanciado na Informacgéo de Servigo n.° INT/2015/6386/EMUT/GC, de
16 de julho de 2015), que conclui pela atribuigdo da utilidade turistica
definitiva ao Hotel Tryp Leiria, de 4 estrelas, sito em Leiria, de que €
requerente a sociedade Hotel Nova Leiria, S. A., decido, tendo presente
o quadro legal e regulamentar aplicavel (nomeadamente, o Decreto-Lei
n.° 423/83, de 5 de dezembro) e com os fundamentos invocados na
referida Informagdo de Servico:

1. nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° e no n.° 3 do artigo 7.°
do Decreto-Lein.° 423/83, de 5 de dezembro, atribuir a utilidade turistica
definitiva ao Hotel Tryp Leiria, de 4 estrelas, sito em Leiria, de que €
requerente a sociedade Hotel Nova Leiria, S. A.;

2. nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.°423/83, de 5 de dezembro, fixar a validade da utilidade turistica
definitiva em 7 anos, a contar da data do Alvara de Utilizagdo n.® 23/15,
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da Camara Municipal de Leiria, de 26 de janeiro de 2015, ou seja, até
26 de janeiro de 2022;

3. nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 423/83, de 5 de dezembro, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto
n.° 38/94, de 8 de fevereiro, determinar que a proprietaria e exploradora
do empreendimento fica isenta das taxas devidas a Inspe¢do-Geral das
Atividades Culturais, pelo prazo fixado para a utilidade turistica, caso
as mesmas sejam, ou venham a ser, devidas;

4. nos termos do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lein.® 423/83, de
5 de dezembro, que a utilidade turistica fica sujeita ao cumprimento dos
seguintes condicionamentos:

(1) O empreendimento ndo podera ser desclassificado;

(i1) A requerente devera promover, até ao termo do segundo ano apds
a publicacdo do presente despacho, a realizagdo de uma auditoria de
qualidade de servigo por uma entidade independente, cujo relatorio deve
remeter ao Turismo de Portugal, I. P.. Caso o empreendimento disponha
de um sistema de gestdo de qualidade, o relatorio de auditoria pode ser
substituido pela descri¢ao detalhada do referido sistema, evidenciando,
nomeadamente, a politica de qualidade prosseguida, a monitorizagao
e medicao de satisfagdo do cliente e o tratamento das reclamagdes, a
frequéncia e metodologia das auditorias internas e o envolvimento da
gestao de topo.

11 de agosto de 2015. — O Secretario de Estado do Turismo, Adolfo
Miguel Baptista Mesquita Nunes.
308868532

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9925/2015

Através de despacho de 1 de setembro de 2014, foram por mim
adjudicadas duas areas de concessdo para a prospe¢do, pesquisa, de-
senvolvimento e produgdo de petroleo, nas areas designadas por “Sa-
pateira” e “Caranguejo”, com efeitos a 1 de setembro de 2014, nos
termos estabelecidos no n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 109/94,
de 26 de abril.

Nesses termos, ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo
do Procedimento Administrativo e no n.° 2 do artigo 20.° do Decreto-
-Lei n.° 109/94, de 26 de abril, delego nos Senhores Presidente e Vice-
-Presidente do Conselho de Administragdo da Entidade Nacional do
Mercado dos Combustiveis, E. P. E., respetivamente Dr. Paulo Carmona
e Dr. José Reis, a competéncia para assinatura, em representacdo do
Estado Portugués, das minutas dos contratos de concesso, pesquisa,
desenvolvimento e producao de petroleo nas areas designadas por “Sa-
pateira” e “Caranguejo”, em conformidade com o referido despacho de
1 de setembro de 2014.

19 de agosto de 2015. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento do
Territorio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva.
208899701

Diregéo-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 186/2015

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, estara patente
na Dire¢éo-Geral de Energia e Geologia, sita na Av.* 5 de Outubro, 208
(Edificio St Maria), 1069-203 Lisboa, e nas secretarias das Camaras
Municipais dos concelhos de Guimaraes e Fafe, em todos os dias uteis,
durante as horas de expediente, pelo prazo de 15 dias, a contar da data
da publicagdo deste édito no Didrio da Repuiblica, o projeto apresentado
pela empresa REN — Rede Eléctrica Nacional, S. A., a que se refere o
processo El 1.0/68173, para o estabelecimento da:

Linha aérea dupla, a 150 kV, entre os apoios P31 e P32, da linha aérea
a 150 kV, Terras Altas de Fafe — Riba de Ave, para a futura subestag@o
de Fafe, na extensdo de 27 736 m, ficando constituidas as linhas aéreas
a 150 kV, Terras Altas de Fafe — Fafe ¢ Fafe — Riba de Ave 2.
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Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes na referida Dire¢do-Geral ou na secretaria daquelas Camaras
Municipais, dentro do citado prazo.

18-08-2015. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires Pereira de
Almeida.
308890945

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 9926/2015

Nos termos do artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, delego
no Conselho Diretivo do Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P.
a competéncia para a autoriza¢do da despesa relativa a aquisi¢do de
servicos para promogdo dos vinhos em Mercados de Paises Terceiros
no ambito do concurso IVV n.° 01/2015, no valor de 1.342.659,60 €,
acrescido de IVA a taxa legal em vigor, bem como a competéncia para
os demais atos a realizar no ambito do respetivo procedimento de con-
tratacdo.

O presente despacho produz efeitos a 30 de junho de 2015, ficando
por este meio ratificados todos os atos praticados pelo delegado no
ambito das competéncias abrangidas pelo presente despacho até a data
da sua publicacdo.

27 de agosto de 2015. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria
de Assunc¢ao Oliveira Cristas Machado da Graga.
208908498

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Almodévar

Declaragao de retificagao n.° 743/2015

Por ter saido com inexatidao o aviso n.° 9405/2015, publicado no
Diario da Repuiblica, 2.* série, n.° 164, de 24 de agosto de 2015, retifica-
-se que onde se 1€ «Prazo do concurso: 5 dias uteis» deve ler-se «Prazo
do concurso: 10 dias tteis».

24 de agosto de 2015. — A Diretora, Dr.“ Maria Jodo Vaz da Ribeira
Alves.
208897977

Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, Barreiro

Aviso n.° 9924/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial a categoria de assistente
operacional de grau 1.

1 — Nos termos dos n.*2 e 6 do artigo 6.°, artigos 50.°a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada na Portaria 145-A/2011 de
6 de abril, torna-se ptiblico que, por despacho do Diretor do Agrupamento
de Escolas de Alvaro Velho de 24/08/2014, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas por autorizacdo do Senhor Diretor Geral dos
Estabelecimentos Escolares de 14/08/2015, se encontra aberto, pelo
prazo de 5 dias uteis a contar da publicac@o do presente Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de dois contratos de trabalho a termo resolutivo certo parcial para o
Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, com periodo definido de 21 de
setembro de 2015 ao dia 9 de junho de 2016, ao abrigo da alinea e) do
artigo 57.° da LTFP.

2 — Legislacdo aplicavel:

O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des contidas na
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de
30 de dezembro, tal como previsto no n.° 7 do artigo 44.° do Decreto-Lei
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n.°32/2012 de 13 de fevereiro, e ainda pelo Cédigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Ambito do recrutamento:

O presente recrutamento foi procedido de autorizagido do Diretor Geral
dos Estabelecimentos Escolares, proferida nos termos e para os efeitos
don.® 6 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, Bar-
reiro

Sede: Avenida das Nacionalizagdes 2835-461 Lavradio

5 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se pelo exercicio de
fungdes publicas a termo resolutivo, a tempo parcial, para colmatar ne-
cessidades transitorias de trabalhadores para assegurarem os servicos de
limpeza, como previsto no n.° 7 do artigo 44.° Decreto-Lei n.° 32/2012,
de 13 de fevereiro. O tempo parcial é de 8 horas por dia. As fungdes a
desempenhar sdo:

a) Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservagao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao

b) Desenvolvimento do processo educativo;

¢) Exercer tarefas de apoio de modo a permitir o normal funciona-
mento dos servigos.

6 — Remuneracdo prevista:

A remuneragdo a pagar por hora sera calculada com base na Remu-
neracdo Minima Mensal Garantida (RMMG)

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admiss@o previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 — Anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Esta habilitagao podera, nos termos do n.° 2 do artigo 51.° da Lei
n.° 12-A/2008, ser substituida por experiéncia profissional, devidamente
comprovada, para o exercicio das fungdes.

8 — Formalizag@o das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 5 dias uteis a contar da publicagao
do presente Aviso, no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada na Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletro-
nico da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP),
em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletrénica ou junto
dos servigos de administragio escolar da Escola ndo Agrupada, Escola
Basica 2.° 3.° Ciclo Alvaro Velho e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente dentro do horario de atendimento ao publico nos servigos
administrativos.

9 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, os seguintes documentos:

Fotocdpia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum Vitae;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo;

Documentos comprovativos das fun¢des desempenhadas emitidos
pelas respetivas entidades empregadoras;

Documentos comprovativos do curriculo que possam ser considerados
relevantes para a apreciagdo do mérito do candidato.

10 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
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declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegao:

12.1 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 do despacho do Senhor
Diretor-Geral dos Estabelecimentos de 15/09/2014, sé sera utilizado o
método de seleg@o avaliagdo curricular (AC) previsto na alinea @) do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pelo artigo 33.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro
e da alinea b) do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada na Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12.2 — A Avaliagéo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada as classificacdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo Acadé-
mica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional
(EP) e Formag@o Profissional (FP), de acordo com a seguinte formula:

AC = HAB + 2 (EP) + (FP)
4

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitacdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP), classificada de acordo com
o tempo de servigo no exercicio das fungdes inerentes ao exercicio das
fungdes:

Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

Exercer tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos), de acordo com a seguinte pontuagao:

@) 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de fungdes em
realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal
(20 Valores);

b) 3 anos e 6 meses ou mais ¢ menos de 5 anos de tempo de servigo
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente procedi-
mento concursal (18 Valores);

¢) 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de fungdes ine-
rentes a carreira e categoria (16 Valores);

d) 3 anos ou mais e menos de 5 anos de tempo de servigo no exercicio
inerentes a carreira e categoria (14 Valores);

e) 2 anos ou menos de tempo de servigo no exercicio inerentes a
carreira e categoria (13 Valores);

/) Sem experiéncia no exercicio a carreira e categoria (12 Valores).

12.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formag&o profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada de acordo com a seguinte pontuagao:

a) Formacgao diretamente relacionada com a area funcional, num total
de 60 ou mais horas (10 Valores);

b) Formagao diretamente relacionada com a area funcional, num total
de 15 ou mais e menos de 60 horas (8 Valores);

¢) Formacao indiretamente relacionada, num total de 60 ou mais
horas (4 Valores);

d) Formagao indiretamente relacionada, num total de 15 horas ou
mais e menos de 60 horas (2 Valores).
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12.3 — A valoragao final (VF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas no
método de selegdo Avaliagdo Curricular.

12.4 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada na
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores no método de sele¢do aplicado.

13 — Composigao do Juri

Presidente: Lisa Mateus Ferrinho, Subdiretora.

Vogais efetivos: Maria Henriqueta Alves Prates, Adjunta do Diretor
e Maria Adilia Nobre Guerreiro, Coordenadora Técnica.

Vogais suplentes: Vanda Maria Fonseca Duarte Augusto, Adjunta do
Diretor e Monica Virginia Rafael Martins, Assistente Técnica

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagdo e do método
de selecdo a aplicar, bem como o sistema de classificacdo final dos
candidatos constam das atas das reunides do juri do procedimento, as
quais serdo facultadas aos candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre
que solicitadas.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos:

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo. As alegacdes a proferir pelos
mesmos devem ser feitas em formulario proprio, aprovado por Despa-
cho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletronico
da Direcdo-Geral da Administra¢cdo e Emprego Publico (DGAEP), em
www.dgaep.gov.pt.

16 — Ordenagao final dos candidatos:

A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o pro-
cedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética das classificagdes quantitativas obtidas no método de selegao
a aplicar.

17 — Critérios de desempate:

17.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desem-
pate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada na Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal os candidatos com defi-
ciéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.3 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nio configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

18 — Lista unitaria de ordenagéo final:

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e dos
excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada,
para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada na Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18.1 — A lista unitéria da ordenagdo final dos candidatos, ap6s homo-
logagdo do Diretor da Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e publico.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminag&o».

20 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar para eventuais contra-
tagdes que ocorram durante o ano escolar de 2015-2016.

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada na Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
o presente aviso € publicitado no Didrio da Republica, 2. série, bem
como na pagina eletronica do Agrupamento Escolas de Alvaro Velho.

25 de agosto de 2015. — O Diretor, Joaquim Lopes Nogueira.
208900697
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Agrupamento de Escolas Anténio Sérgio, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 9925/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
doze postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo para carreira e categoria
de assistente operacional.

1 — Nos termos dos artigos 33.° e 34.°, dos n.* 2, 3, 4 ¢ 6 do ar-
tigo 36.° e artigos 37.° e 38.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante
designada por LTFP e n.° 4 do artigo 19.° da Portaria n.° 8§3-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
torna-se publico que, por despacho da Diretora do Agrupamento de Esco-
las Anténio Sérgio em Vila Nova de Gaia de 21/08/2015, no uso das com-
peténcias que lhe foram delegadas por despacho do Senhor Secretario de
Estado do Ensino e da Administragéo Escolar proferido em 28/07/2015,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicacdo
do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de doze postos de trabalho na categoria de
assistente operacional deste agrupamento de escolas, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, a constituir
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado.

2 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento foi precedido
do despacho do Senhor Secretario de Estado do Ensino e da Adminis-
tragdo Escolar, de 28 de julho de 2015, proferido nos termos e para
os efeitos do n.° 5 do artigo 30.° da LTFP, de 20 de junho, de modo a
possibilitar o recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico a termo resolutivo certo.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Antonio Sérgio em
Vila Nova de Gaia, sita na Avenida Nuno Alvares, s/n, 4400-233 Vila
Nova de Gaia.

4 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Os postos de trabalho a con-
curso caraterizam-se pelo exercicio de fungdes na categoria de assistente
operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, concretizados nas seguintes referéncias:

5 — Doze postos de trabalho, que se caraterizam por atividades ineren-
tes as de assistente operacional, correspondendo ao exercicio de fungdes
de natureza executiva de apoio geral, competindo-lhe, designadamente,
as seguintes atribuigodes:

5.1 — Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos
utilizadores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

5.2 — Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

5.3 — Providenciar a limpeza, arrumagio, conservagao e boa utili-
zagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e
informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

5.4 — Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratorios e bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal
funcionamento;

5.5 — Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento pro-
prio, assegurando a sua manutengao e gestdo de stocks necessarios ao
seu funcionamento;

5.6 — Participar com os docentes no acompanhamento das criangas
e jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

5.7 — Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

5.8 — Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros
e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade
de prestagdo de cuidados de satde;

5.9 — Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a
permitir o normal funcionamento dos servigos.

6 — Remuneragdo base prevista: a correspondente a 1.* posicéo re-
muneratoria, 1.° nivel remuneratério da tabela unica remuneratoria da
categoria de assistente operacional, conforme Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho e Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de de-
zembro, que corresponde a retribuicdo minima de € 505, prevista no
Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro.

7 — Requisitos de admissdo tal como previsto na LTFP no seu ar-
tigo 17.%

7.1 — Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

7.2 — 18 anos de idade completos;

7.3 — Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

7.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

7.5 — Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria;

8 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de
acordo com o previsto no artigo 80.° da LTFP. Os candidatos deverdo ser
titulares da escolaridade obrigatdria ou equivalente, ndo se admitindo
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a possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional.

9 — Atento ao disposto no artigo 36.° da LTFP n3o podem ser ad-
mitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria, executem as mesmas fungdes e
ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o procedimento concursal,
postos de trabalho idénticos aqueles para cuja ocupagio se publicita o
procedimento, excetuando os que se encontrem em mobilidade espe-
cial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

10.1 — Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo
das fungdes descritas no n.° 5 do presente Aviso;

10.2 — Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do
contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal.

11 — Formalizag@o das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da publicagao do
presente Aviso, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, fornecido
pelos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento de Escolas
Antoénio Sérgio e entregues no prazo da candidatura, pessoalmente, nas
instala¢Ges deste.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum Vitae;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragio;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro.

13 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissdo ao concurso:

13.1 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compro-
misso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

13.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

14 — Métodos de sele¢ao — Considerando a urgéncia do concurso,
por motivos do inicio da ano escolar (2015/2016) e de acordo com a
faculdade prevista no n.° 6 do artigo 36.° da LTFP ser4 utilizado apenas
o método de selegdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC):

14.1 — Avaliagdo curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: habilitagdo académica de base ou curso equiparado,
experiéncia profissional, formagao profissional e avaliagdo de desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

14.2 — Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagao Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional (¥P), de acordo com
a seguinte férmula:

AC:HAB+7 EP)+2 (FP
10

14.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — habilitagdo superior a escolaridade obrigatoria;
b) 18 Valores — habilitagdo igual a escolaridade obrigatoria ou curso
que lhe seja equiparado.

14.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a area de atividade em questdo conforme des-
critos no ponto 5 do presente aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 500 horas ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
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desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 300 horas ou mais e menos de 500 de tempo de
servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 valores — menos de 300 horas de tempo de servigo no exerci-
cio de fungdes em realidade social escolar educativa no contexto onde
desempenha fungoes;

d) 14 Valores — 500 horas ou mais de tempo de servi¢o no exerci-
cio de funcdes idénticas aquelas para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

e) 10 Valores — 300 horas ou mais e menos de 500 de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes idénticas aquelas para as quais se promove
o presente procedimento concursal;

) 10 valores — menos de 300 horas de tempo de servigo no exercicio
de fungdes idénticas aquelas para as quais se promove o procedimento
concursal.

14.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar, de
acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 18 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 14 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 12 Valores — Formagéo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

15 — Composigao do Juari:

Presidente: Maria Deolinda Quintela, adjunta da Diretora.

Vogais efetivos: Paulo Germano Sousa S Gongalves, professor do
Quadro de Agrupamento e Maria Augusta Duarte Cadete, encarregada
operacional.

Vogais suplentes: Maria Paula Vieira Campos Pereira Claro, adjunta
da Diretora e Albino Jos¢ Coelho Catita, adjunto da Diretora.

15.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

16 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciacdo e de ponde-
ragdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

17 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizacdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

18 — A Ordenag@o final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagGes quantitativas obtidas em cada
método de selegio.

19 — Critério de desempate:

19.1 — A ordenagdo dos candidatos, que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragédo e em situagao néo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

b) Valoragdo da Formagédo Profissional (FP);

¢) Valorag@o da Habilitagdo Académica de base (HAB);
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

19.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliacido
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

19.3 — A lista unitaria da ordenagfo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo da Diretora do Agrupamento, ¢ disponibilizada no sitio da
internet em www.antoniosergio.pt, bem como em edital afixado nas
respetivas instalagdes.

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 170 — I de setembro de 2015

20 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao de
igualdade de valoragdo e em situagdo nio configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

21 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apos ho-
mologagdo da Diretora do Agrupamento de Escolas Antonio Sérgio de
Vila Nova de Gaia, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel
e publico e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de
Escolas Antonio Sérgio, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da
Republica, 2.* série, com informagao sobre a sua publicitacdo.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
«A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo».

23 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

24 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso € publicitado no Didrio
da Repuiblica, 2 .* série, bem como na pagina eletronica do Agrupamento
de Escolas Antonio Sérgio de Vila Nova de Gaia, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagio no Didrio
da Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

21/08/2015. — A Diretora, Marilia da Graga Oliveira Raro Coelho
Guedes.
208900194

Aviso n.° 9926/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial (4 horas
didrias) para carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos artigos 33.° ¢ 34.°, dos n.* 2, 3, 4 ¢ 6 do ar-
tigo 36.° e artigos 37.° ¢ 38.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, adiante
designada por LTFP e n.° 4 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
torna-se publico que, por despacho da Diretora do Agrupamento de Esco-
las Antonio Sérgio em Vila Nova de Gaia de 21/08/2015, no uso das com-
peténcias que lhe foram delegadas por despacho do Senhor Secretario de
Estado do Ensino e da Administragdo Escolar proferido em 28/07/2015,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicacio
do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de doze postos de trabalho na categoria de
assistente operacional deste agrupamento de escolas, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, a constituir
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado.

2 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento foi precedido
do despacho do Senhor Secretario de Estado do Ensino e da Adminis-
tragdo Escolar, de 28 de julho de 2015, proferido nos termos e para
os efeitos do n.° 5 do artigo 30.° da LTFP, de 20 de junho, de modo a
possibilitar o recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico a termo resolutivo certo.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Antonio Sérgio em
Vila Nova de Gaia, sita na Avenida Nuno Alvares, s/n, 4400-233 Vila
Nova de Gaia.

4 — Caraterizacao do posto de trabalho: Os postos de trabalho a con-
curso caraterizam-se pelo exercicio de fungdes na categoria de assistente
operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, concretizados nas seguintes referéncias:

5 — Quatro postos de trabalho, que se caraterizam por atividades
inerentes as de assistente operacional, correspondendo ao exercicio de
fungdes de natureza executiva de apoio geral, competindo-lhe, desig-
nadamente, as seguintes atribui¢des:

5.1 — Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos
utilizadores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

5.2 — Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

5.3 — Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utili-
zagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e
informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

5.4 — Exercer atividades de apoio aos servicos de agdo social escolar,
laboratérios e bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal
funcionamento;
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5.5 — Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento pro-
prio, assegurando a sua manutengdo e gestdo de stocks necessarios ao
seu funcionamento;

5.6 — Participar com os docentes no acompanhamento das criangas
e jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

5.7 — Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

5.8 — Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros
e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade
de prestagdo de cuidados de satde;

5.9 — Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a
permitir o normal funcionamento dos servigos.

6 — Remuneragdo base prevista: € 2,86 (valor iliquido).

7 — Requisitos de admisséo tal como previsto na LTFP no seu ar-
tigo 17.%

7.1 — Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

7.2 — 18 anos de idade completos;

7.3 — Nao inibigao do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢éo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

7.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcgdes;

7.5 — Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

8 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de
acordo com o previsto no artigo 80.° da LTFP. Os candidatos deverao ser
titulares da escolaridade obrigatoria ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

9 — Atento ao disposto no artigo 36.° da LTFP ndo podem ser ad-
mitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria, executem as mesmas fungdes e
ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o procedimento concursal,
postos de trabalho idénticos aqueles para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, excetuando os que se encontrem em mobilidade espe-
cial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

10.1 — Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo
das fungdes descritas no n.° 5 do presente Aviso;

10.2 — Conhecimento da realidade social, escolar ¢ educativa do
contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal.

11 — Formalizag@o das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da publicagdo do
presente Aviso, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulério proprio, fornecido
pelos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento de Escolas
Antonio Sérgio e entregues no prazo da candidatura, pessoalmente, nas
instalacdes deste.

12 — Os formularios de candidatura deveréo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum Vitae;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicac¢@o da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracao;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro.

13 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢
para efeitos de admissdo ao concurso:

13.1 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compro-
misso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

13.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Métodos de selecao — Considerando a urgéncia do concurso,
por motivos do inicio da ano escolar (2015/2016) e de acordo com a
faculdade prevista no n.° 6 do artigo 36.° da LTFP sera utilizado apenas
o método de selecdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC):

14.1 — Avaliagdo curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida ¢ da forma-
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¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: habilitagdo académica de base ou curso equiparado,
experiéncia profissional, formagao profissional e avaliacao de desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

14.2 — Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitacao Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP) e Formacgéo Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

AC:HAB+7 EP)+2 (FP
10

14.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — habilitag@o superior a escolaridade obrigatoria;
b) 18 Valores — habilitagdo igual a escolaridade obrigatoria ou curso
que lhe seja equiparado.

14.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a area de atividade em questéo conforme des-
critos no ponto 5 do presente aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 500 horas ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 300 horas ou mais e menos de 500 de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 valores — menos de 300 horas de tempo de servigo no exerci-
cio de fungdes em realidade social escolar educativa no contexto onde
desempenha fungdes;

d) 14 Valores — 500 horas ou mais de tempo de servigo no exerci-
cio de funcdes idénticas aquelas para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

e) 10 Valores — 300 horas ou mais e menos de 500 de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes idénticas aquelas para as quais se promove
o presente procedimento concursal;

/) 10 valores — menos de 300 horas de tempo de servigo no exercicio
de fungdes idénticas aquelas para as quais se promove o procedimento
concursal.

14.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar, de
acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 18 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 14 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 12 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

15 — Composigdo do Juri:

Presidente: Maria Deolinda Quintela, adjunta da Diretora.

Vogais efetivos: Paulo Germano Sousa Sa Gongalves, professor do
Quadro de Agrupamento e Maria Augusta Duarte Cadete, encarregada
operacional.

Vogais suplentes: Maria Paula Vieira Campos Pereira Claro, adjunta
da Diretora e Albino José Coelho Catita, adjunto da Diretora;

15.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

16 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagdo e de ponde-
ragdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunioes do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias Uteis, sempre que solicitadas.

17 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagéo
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da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal,

18 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo.

19 — Critério de desempate:

19.1 — A ordenagdo dos candidatos, que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

b) Valoragdo da Formagao Profissional (FP);

¢) Valorag@o da Habilitagdo Académica de base (HAB);
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

19.2 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplica¢do do método de sele¢do Avaliacdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

19.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo da Diretora do Agrupamento, ¢ disponibilizada no sitio da
internet em www.antoniosergio.pt, bem como em edital afixado nas
respetivas instalagdes.

20 — A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situacao de
igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

21 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo da Diretora do Agrupamento de Escolas Antonio Sérgio de
Vila Nova de Gaia, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel
e publico e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de
Escolas Antonio Sérgio, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da
Republica, 2.* série, com informagao sobre a sua publicitacdo.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

23 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

24 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio
da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica do Agrupamento
de Escolas Antonio Sérgio de Vila Nova de Gaia, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicag¢do no Didrio
da Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

21/08/2015. — A Diretora, Marilia da Graga Oliveira Raro Coelho
Guedes.
208900283

Agrupamento de Escolas de Aveiro

Aviso n.° 9927/2015

O Agrupamento de Escolas de Aveiro torna publico que que se en-
contra aberto o Processo de Selegdo para Contrato de Trabalho a Termo
Resolutivo Certo a tempo parcial, nos termos da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de fevereiro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes
introduzidas pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril

1 — 2 contratos com duragao de 4 horas/dia

2 — Local de Trabalho- Agrupamento de Escolas de Aveiro

3 — Fungao- Assistente Operacional- Grau 1 (prestagdo de servigos
de limpeza);

4 — Remuneragdo iliquida/hora -2,91€ acrescido do valor do subsidio
de refeig@o vigente para a Fungdo Publica (s6 serdo remuneradas as
horas efetivamente prestadas);

5 — Durag@o do contrato — 21 de setembro de 2015 a 09 de junho
de 2016;
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6 — Requisitos legais exigidos- Escolaridade Obrigatoria de acordo
com a idade do candidato ou Experiéncia Profissional;

7 — Critérios de Selecdo: Dada a urgéncia do procedimento Concur-
sal, 0 unico método de selegdo sera a Avaliagdo Curricular

8 — Prazo de concurso- 10 dias uteis a contar da data de publicagdo
do presente aviso;

9 — Prazo de reclamagio: 48 horas apds a afixacdo da Lista de Gra-
duagdo dos candidatos;

10 — Formalizag¢do das Candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas em impresso proprio, que sera fornecido aos interessados
nos Servigcos Administrativos do Agrupamento de Escolas de Aveiro ou
obtido na respetiva pagina eletronica e entregues no prazo de candidatura
nos Servigos Administrativos, durante o periodo de atendimento ao
publico, ou enviadas por correio com Aviso de Recegdo;

11 — A candidatura tera de ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao;

b) N.° de Identificagao Fiscal;

¢) Copia do Certificado de Habilitagdes

d) Curriculo e/ou quaisquer documentos que o candidato considere
importantes designadamente os de experiéncia/formagéo profissional,
nomeada e particularmente em fungdes similares as agora requeridas;

12 — Composigao do Juri

Presidente: Vitor Manuel dos Santos Marques- Sub Diretor
Vogais efetivos:

Paulo Jorge Quelhas dos Santos — Assessor do Diretor
Ana Paula Ribau Esteves- Adjunta do Diretor

Vogais suplentes:

Maria Amélia Lopes da Silva Santos- Adjunta do Diretor
Maria Teresa Bem Fern. Sousa Lamas Trindade Silva- Coordenadora
de Estabelecimento

13 — Os resultados do concurso serdo afixados no atrio da Escola
sede e na pagina eletronica, no prazo de dois dias tteis, apds o limite
para apresentacao das candidaturas.

25 de agosto de 2015. — O Diretor, Carlos Alberto Ventura Maga-
lhdes.
208899661

Aviso n.° 9928/2015

O Agrupamento de Escolas de Aveiro torna publico que se encontra
aberto o Processo de Selecdo para Contrato de Trabalho a Termo Re-
solutivo Certo, nos termos da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro,
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introduzidas
pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril

1 — 8 contratos com duracao de 8 horas/dia

2 — Local de Trabalho — Agrupamento de Escolas de Aveiro

3 — Fungdo- Assistente Operacional — Grau 1;

4 — Remuneragao iliquida — 505,00€ acrescido do valor do subsidio
de refeigdo vigente para a Fung@o Publica;

5 — Duragdo do contrato — até 31 de agosto de 2016;

6 — Requisitos legais exigidos — Escolaridade Obrigatéria de acordo
com a idade do candidato ou Experiéncia Profissional;

7 — Critérios de Selecdo: Dada a urgéncia do procedimento Concur-
sal, o unico método de selegdo sera a Avaliagdo Curricular

8 — Prazo de concurso — 10 dias uteis a contar da data de publicagéo
do presente aviso;

9 — Prazo de reclamagao: 48 horas apds a afixacdo da Lista de Gra-
duagdo dos candidatos;

10 — Formalizag¢do das Candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas em impresso proprio, que serd fornecido aos interessados
nos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas de Aveiro ou
obtido na respetiva pagina eletronica e entregues no prazo de candidatura
nos Servigos Administrativos, durante o periodo de atendimento ao
publico, ou enviadas por correio com Aviso de Rececao;

11 — A candidatura tera de ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartéo de Cidadao;

b) N.° de Identificagdo Fiscal;

¢) Copia do Certificado de Habilitagdes

d) Curriculo e/ou quaisquer documentos que o candidato considere
importantes designadamente os de experiéncia/formagao profissional,
nomeada e particularmente em fungdes similares as agora requeridas;
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12 — Composigao do Juri

Presidente: Vitor Manuel dos Santos Marques — Subdiretor
Vogais efetivos:

Ana Paula Ribau Esteves — Adjunta do Diretor
Paulo Jorge Quelhas dos Santos — Assessor do Diretor

Vogais suplentes:

Maria Amélia Lopes da Silva Santos — Adjunta do Diretor
Maria Teresa Bem Fern. Sousa Lamas Trindade Silva — Coordena-
dora de Estabelecimento

13 — Os resultados do concurso serdo afixados no atrio da Escola
sede e na pagina eletronica, no prazo de dois dias tteis, apds o limite
para apresentagdo das candidaturas.

25 de agosto de 2015. — O Diretor, Carlos Alberto Ventura Magalhdes.
208899361

Agrupamento de Escolas da Azambuja

Aviso n.° 9929/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial para carreira e categoria
de assistente operacional.

1 — Nos termos dos artigos 33.°¢ 34.%,0sn.° 2, 3,4 ¢ 6 do artigo 36.°,
os artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e dando cum-
primento aos tramites previstos na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, torna-se publico que, por despacho da Diretora do Agrupamento
de Escolas da Azambuja, de 24/08/2015, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da publicagdo do presente Aviso no Didrio da
Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de 2
postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional no
Agrupamento de Escolas da Azambuja, em regime de contrato a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, com periodo definido de 21 de setembro
de 2015 a dia 9 de junho de 2016, ao abrigo da alinea ) do artigo 57.°
da LTFP, num total de 4 horas diarias, por cada posto de trabalho.

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Azambuja, sita na Rua
das Lavadeiras, Apartado 72, 2054-909, Azambuja.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: os postos de trabalho a con-
curso caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, concretizado na seguinte referéncia:

3.1 — Ref. A— 2 postos de trabalho, que se caracterizam por ativida-
des inerentes as de assistente operacional, correspondendo ao exercicio
de fun¢des de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com grau de com-
plexidade variada. Execugdo de tarefas elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos oOrgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao
dos mesmos.

4 — Remuneragdo base prevista: valor hora calculado com base
na remuneragdo minima mensal garantida — 2,80€/h — acrescido de
subsidio de refeigdo nos termos da lei geral.

5 — Durag@o do contrato: até dia 9 de junho de 2016.

6 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1,
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 — Atento ao disposto no artigo 35.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
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encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgio ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupacao se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 3.1 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da publicagdo do
presente Aviso, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, fornecido junto
dos servigos de administragdo escolar da Escola Secundaria de Azam-
buja, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
destes, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 2 do
presente Aviso, em carta registada com aviso de recegdo, dirigidas a
Diretora do Agrupamento de Escolas da Azambuja.

10 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocodpia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocdpia de documento comprovativo de identificagao fiscal;
Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracao;

Fotocopia de declarag@o de experiéncia profissional.

11 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Métodos de selegdo:

14.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, sera utilizado
apenas um método de selegdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC),
de acordo com a seguinte formula:

—
AC—4 EP)+H/748+21FP)

14.2 — A avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificag@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagcdo de desempenho obtida.
Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
véncia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sdo
os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagdo de De-
sempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
as centésimas, sendo a classifica¢@o obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

14.3 — Experiéncia profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria: 20 valores — 5 anos
ou mais; 18 valores — 3 anos ou mais ¢ menos de 5 anos; 12 valo-
res — 2 anos ou mais e menos de 3 anos; 10 valores — até 2 anos.

14.4 — Habilitagdo Académica Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo: 20 valores — habilitacdo de grau académico
superior; 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhe sejam equiparados; 16 valores — escolaridade obrigatoria inferior
ao 12.° ano ou curso que lhe seja equiparado.

14.5 — Formagao profissional (FP) — formagdo profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, a
qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte: 10 valores — for-
macao diretamente relacionada com a area funcional, num total de 60
ou mais horas; 8 valores — formacgédo diretamente relacionada com a
area funcional, num total de 15 ou mais horas e menos de 60 horas; 4
valores — formagao indiretamente relacionada, num total de 60 ou mais
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horas; 2 valores — formagao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.
15 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Madalena Miranda Tavares

Vogal efetivo: Tulia Maria Fino Rodrigues Oliveira

Vogal efetivo: Ana Luisa Pinto Oliveira Morais

Vogal suplente: Claudio Anténio Malheiro Barreto de Sousa
Vogal suplente: Maria Helena Rodrigues Gomes Ferraz

15.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

16 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagdo e de ponde-
ragdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

17 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecao.

17.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logagao da Diretora do Agrupamento da Escolas da Azambuja, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas da Azambuja.

18 — Prazo de validade: 9 de junho de 2016.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado no
Didrio da Republica, 2. série, bem como na pagina eletronica do
Agrupamento de Escolas da Azambuja, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicacdo no Didrio da
Repuiblica, 2. série, e, no prazo maximo de trés dias tteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

24 de agosto de 2015. — A Diretora, Maria Madalena Miranda
Tavares.
208898738

Agrupamento de Escolas do Barreiro

Aviso n.° 9930/2015

Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para ocupagio
de 3 (trés) postos de trabalho em regime de contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial, 4 horas diarias, entre 21 de
setembro de 2015 e 9 de junho de 2016.

1 — Nos termos da Lei n.° 80/2013 de 28 de novembro e da portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro torna-se publico que, por despacho da
Diretora do Agrupamento de Escolas do Barreiro de 10 outubro de 2014,
se encontra aberto, pelo prazo de cinco dias uteis a contar da publicagdo
do aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
para o preenchimento de 3 postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial com a duragdo de
4 horas diarias para prestagdo de servigo de limpeza.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

2 — Local de trabalho: Estabelecimentos de Ensino do Agrupamento
de Escolas do Barreiro.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Prestacdo de servicos de
limpeza e outros no dmbito da carreira e categoria de Assistente Ope-
racional.

3.1 — Atribuigoes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagio e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas:

¢) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas ¢ jo-
vens na escola;

d) Participar no acompanhamento dos alunos durante o periodo de
funcionamento da escola com vista a assegurar um bom ambiente edu-
cativo.

4 — Remuneragdo: O valor da remuneragéo horaria a que tem direito
o pessoal a contratar, ¢ fixado em 2,91€ (dois euros e noventa e um
céntimos) hora.
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5 — Requisitos de Admissdo:
De acordo com o previsto na Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e na
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, ¢ exigido:

a) Nivel habilitacional: escolaridade obrigatdria, que pode ser subs-
tituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que
se trata de um recrutamento para a carreira de Assistente Operacional,
de grau 1.

6 — Constituem fatores preferenciais, de verificacdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio das fungdes
indicadas;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara fungdes.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data da publi-
cacdo no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, disponibilizado
junto dos Servigos administrativos do Agrupamento de Escolas do Bar-
reiro e entregues no prazo da candidatura, pessoalmente nas instalagdes
deste Agrupamento, ou enviadas pelo correio para a morada indicada
no ponto 2. do presente aviso, em carta registada com aviso de recegao,
dirigida a Diretora do Agrupamento.

8 — Os formularios deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusao,
dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou cartdao de Cidadao (fotocopia)
Cartao de Identificag@o Fiscal (fotocopia)

Certificado de HabilitagGes literarias (fotocopia)
Curriculum vitae datado e assinado

Declaragio de experiéncia profissional (fotocopia)

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de davida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — Método de selegdo a utilizar:

O método de selegdo obrigatoria a utilizar sera a avaliagdo curricular.

10.1 — A avaliag@o curricular sera ponderada de acordo com a for-
mula:

ACfHAB+24(EP)+FP

11 — Nos termos do Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

12 — Composigdo do jiri:

Presidente — Felicidade Maria Fragoso Alves — Diretora
Vogais Efetivos:

Carla Maria Morais da Fonseca Rosado — Coordenadora Técnica
Maria Natalia da Encarnagdo Fonseca — Coordenadora do Pessoal
Nao Docente — Assistentes Operacionais

13 — Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os para-
metros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos elementos
do método de selegdo avaliag@o curricular, a grelha classificativa e os
sistemas de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

15 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢cdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegao avaliagao curricular.

15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valoragao os critérios de desempate
a adotar sao os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

15.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
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ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

15.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragédo e em situagao néo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacao Académica de Base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valorag@o da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.2 — Alista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de sele¢ao Avaliagao
Curricular ¢é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo da Diretora do Agrupamento de Escolas do Barreiro, ¢ dis-
ponibilizada no seu sitio da Internet, bem como em edital afixado nas
respetivas instalagdes.

16 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

17 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado, na
pagina eletronica desta Escola num jornal de expansao nacional.

25 de agosto de 2015. — A Diretora, Felicidade Maria Fragoso
Alves.
208901141

Agrupamento de Escolas D. Antonio de Ataide,
Vila Franca de Xira

Aviso n.° 9931/2015

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacao de 2 pos-
tos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para carreira
e categoria de assistente operacional, de grau 1.

1 — Torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, pro-
cedimento concursal de recrutamento para ocupagdo de 2 postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial (de 21/09/2015 a 9/09/2016), para a careira de assistente
operacional, de grau 1, para o Agrupamento de Escolas D. Antonio de
Ataide.

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento respeitard os
procedimentos legais contemplados na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril e nas disposi¢des contidas no n.° 2 do artigo 39.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

3 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas D. An-
tonio de Ataide, sito na Rua Vila de Avintes — 2600-686 Castanheira
do Ribatejo.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira de assistente ope-
racional de grau 1.

4.1 — 2 postos de trabalho, a termo resolutivo certo a tempo parcial
(4 horas diarias cada posto de trabalho), correspondente ao exercicio de
fungdes de apoio geral, nomeadamente, de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis; execugio de tarefas de apoio ele-
mentares, indispensaveis ao funcionamento do 6rgdo e servigo, podendo
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengao e reparagdo dos mesmos, desenvolvendo e incentivando o
respeito e aprego pelo estabelecimento de ensino e pelo trabalho que,
em comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe, designadamente,
as seguintes atribuigoes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;
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¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagdo;

/) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de sfocks necessérios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servicos de acao social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

J) Reproduzir documentos com utilizagao de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuten¢do do mesmo e efetuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

k) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

[) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satude;

5 — Remuneragdo: S6 serdo remuneradas as horas efetivamente
prestadas, no valor de 2,80 €/hora.
6 — Requisitos de admissao:

a) Além de outros requisitos especiais que a lei preveja, a constitui-
¢éo do vinculo de emprego depende da reunido, pelo trabalhador, até a
data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de
admissao previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) A nacionalidade portuguesa para o desempenho de fungdes publi-
cas sO pode ser exigida nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 15.°
da Constituigao.

¢) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, de acordo com o
artigo 34.° da Lei 35/2014, de 20 de junho.

7 — Atento ao disposto no artigo 35.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento conforme disposto na
alinea /) do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, coma
as alteragdes da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, podendo ser
obtido junto dos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento
de Escolas D. Antonio de Ataide e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a
morada identificada no ponto 3 do presente Aviso, em carta registada
com aviso de rececdo, dirigidas a Diretora do Agrupamento.

10 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartéo de Identificacdo
Fiscal (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado
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Registo Criminal (fotocopia)
Declaragdo Médica a comprovar robustez fisica, perfil psiquico ade-
quado e vacinagdo obrigatoria atualizada.

Caso possuam, devem também ser entregues:

Declaragdes comprovativas da experiéncia profissional (fotocopia)
Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)
Documento comprovativo da avaliagdo de desempenho (fotocopia)

10.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

10.2 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

10.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida, sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Métodos de selegdo

11.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, de acordo com a
faculdade prevista no n.° 6 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, com as alteragdes intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera utilizado apenas
um método de selegdo obrigatorio — Avaliagdo Curricular (AC).

11.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragao as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da mé-
dia aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serfo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profis-
sional (EP), Formagdo Profissional (FP) e Avaliacdo de Desempenho
(AD) de acordo com a seguinte féormula:

AC —HAB +4(EP;+ 2 (FP) + AD
11.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

11.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira conforme descritas no ponto 4 do
presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungoes
em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempe-
nhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

¢) 12 Valores — 1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungGes inerentes a carreira;

d) 10 Valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungdes
inerentes a carreira.

11.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagido diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 25 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formacao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 10 horas ou mais e menos de 25 horas;

¢) 4 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de 25
ou mais horas;

d) 2 Valores — Formacéo indiretamente relacionada, num total
de 10 horas ou mais ¢ menos de 25 horas.

11.2.4 — Avaliagdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo pe-
riodo, nao superior a trés anos, graduada de acordo com a seguinte
pontuagao:

a) 20 Valores — avaliagdo de excelente;
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b) 16 Valores — avaliagdo de relevante;
¢) 12 Valores — avaliagdo de adequado;
d) 8 Valores — avaliagdo de inadequado;

11.2.4.1 — De acordo com o ponto 3 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, sera atribuida uma valoragao
de 10 valores aos candidatos que ndo possuam avaliagdo de desem-
penho relativa ao periodo a considerar, por razdes que ndo lhe sejam
imputaveis.

12 — Composigao do Juri

Presidente: Sonia Cristina Rita Ricardo Cortes Monraia, Subdiretora
do Agrupamento.

Vogais efetivos: Marina Alexandra Tomar Pedro Sousa Nunes, Adjunta
da Diretora do Agrupamento e Isabel Beatriz Pio Medeiros, Assistente
Operacional.

Vogais suplentes: Fernando Hugo Teixeira Bruxela, Adjunto da Di-
retora do Agrupamento e Celestina Moura Teixeira Costa Boavida,
Encarregada Operacional.

13 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas
do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagio
de cada um dos elementos do método de selecao Avaliagao Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

14 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificacdo;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal,

d) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica informando da
afixag@o em local visivel e publico das instalagdes da entidade empre-
gadora publica e da disponibilizagdo na sua pagina eletronica.

15 — A Ordenagéo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegao Avaliagdao Curricular.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valorago os critérios de desem-
pate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril.

16.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o ndo configurada pela lei como
preferencial ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragao da Habilitagdo académica de base (HAB)
¢) Valoragao da Formagdo Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagdo
Curricular € notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril.

17.1 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apés homo-
logagdo da Diretora do Agrupamento ¢ afixada nas respetivas instalagdes
e disponibilizada no sitio da internet (www.aeaa.pt).

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminag&o».
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19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145/2011, de
6 de abril.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril, o presente Aviso ¢ publicitado
na 2.* série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na pagina eletronica do Agrupamento ¢ num jornal
de expansdo nacional.

Nota 1. — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que
ocorram durante o ano escolar 2015/2016.

25 de agosto de 2015. — A Diretora do Agrupamento, Carla Isabel
Morgado Félix Ferro Rodrigues.
208900234

Aviso n.° 9932/2015

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacio de 2
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em func¢oes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para carreira
e categoria de assistente operacional, de grau 1.

1 — Torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, pro-
cedimento concursal de recrutamento para ocupacdo de 2 postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial (de 21/09/2015 a 9/09/2016), para a careira de assistente
operacional, de grau 1, para o Agrupamento de Escolas D. Antonio de
Ataide.

2 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento respeitara os
procedimentos legais contemplados na Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril e nas disposi¢des contidas no n.° 2 do artigo 39.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

3 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas D. An-
tonio de Ataide, sito na Rua Vila de Avintes — 2600-686 Castanheira
do Ribatejo.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: carreira de assistente ope-
racional de grau 1.

4.1 — 2 postos de trabalho, a termo resolutivo certo a tempo parcial
(4 horas diarias cada posto de trabalho), correspondente ao exercicio
de fungdes de apoio a criangas com Necessidades Educativas Especiais
(NEE), nomeadamente: assegurar os seus cuidados basicos de higiene,
de alimentagdo e de mobilidade; e, acompanhar nas diversas atividades
individuais, de grupo e as visitas de estudo em que participam.

E ainda, fungdes de apoio geral, nomeadamente, de natureza executiva,
de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis; execucdo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do 6rgéo e servigo,
podendo comportar esforco fisico; responsabilidade pelos equipamen-
tos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutencdo e reparagdo dos mesmos, desenvolvendo
e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento de ensino e
pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe,
designadamente, as seguintes atribuigoes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagio dos equipamentos de comunicacio;

f) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;
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J) Reproduzir documentos com utilizagao de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuteng¢do do mesmo e efetuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

k) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

/) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de satde;

5 — Remunerag@o: S6 serfio remuneradas as horas efetivamente
prestadas, no valor de 2,80 €/hora.
6 — Requisitos de admissdo:

a) Além de outros requisitos especiais que a lei preveja, a constitui-
¢do do vinculo de emprego depende da reunido, pelo trabalhador, até a
data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de
admissao previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria;

b) A nacionalidade portuguesa para o desempenho de fungdes publi-
cas sO pode ser exigida nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 15.°
da Constituigao.

¢) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, de acordo com o
artigo 34.° da Lei 35/2014, de 20 de junho.

7 — Atento ao disposto no artigo 35.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacgao se publicita o procedimento conforme disposto na
alinea /) do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, coma
as alteragdes da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, podendo ser
obtido junto dos Servigos de Administracdo Escolar do Agrupamento
de Escolas D. Antonio de Ataide e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a
morada identificada no ponto 3 do presente Aviso, em carta registada
com aviso de rececdo, dirigidas a Diretora do Agrupamento.

10 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identificacdo
Fiscal (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Registo Criminal (fotocopia)

Declaragdo Médica a comprovar robustez fisica, perfil psiquico ade-
quado e vacinagdo obrigatodria atualizada.

Caso possuam, devem também ser entregues:

Declaragdes comprovativas da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

Documento comprovativo da avaliagdo de desempenho (fotocopia)

10.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.
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10.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

10.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duavida, sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selegao

11.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, de acordo com a
faculdade prevista no n.° 6 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, com as alteragdes intro-
duzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, sera utilizado apenas
um método de selegdo obrigatorio — Avaliagdo Curricular (AC).

11.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragao as centésimas, sendo a classificag@o obtida através da mé-
dia aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profis-
sional (EP), Formagao Profissional (FP) e Avaliagdo de Desempenho
(AD) de acordo com a seguinte formula:

AC = HAB +4 (EP) + 2 (FP) + AD
8

11.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitacdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

11.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira conforme descritas no ponto 4 do
presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 1 ano ou mais de tempo de servi¢o no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungdes
em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempe-
nhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

¢) 12 Valores — 1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira;

d) 10 Valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungoes
inerentes a carreira.

11.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formag&o profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 25 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formacao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 10 horas ou mais e menos de 25 horas;

¢) 4 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
25 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de 10
horas ou mais e menos de 25 horas.

11.2.4 — Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo pe-
riodo, ndo superior a trés anos, graduada de acordo com a seguinte
pontuagao:

a) 20 Valores — avaliagao de excelente;
b) 16 Valores — avaliacdo de relevante;
¢) 12 Valores — avaliagdo de adequado;
d) 8 Valores — avaliagdo de inadequado;

11.2.4.1 — De acordo com o ponto 3 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, sera atribuida uma valoragdo
de 10 valores aos candidatos que ndo possuam avaliagdo de desem-
penho relativa ao periodo a considerar, por razdes que ndo lhe sejam
imputaveis.
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12 — Composigao do Juri

Presidente: Sonia Cristina Rita Ricardo Cortes Monraia, Subdiretora
do Agrupamento.

Vogais efetivos: Marina Alexandra Tomar Pedro Sousa Nunes, Adjunta
da Diretora do Agrupamento e Isabel Beatriz Pio Medeiros, Assistente
Operacional.

Vogais suplentes: Fernando Hugo Teixeira Bruxela, Adjunto da Di-
retora do Agrupamento e Celestina Moura Teixeira Costa Boavida,
Encarregada Operacional.

13 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas
do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagido
de cada um dos elementos do método de selecao Avaliagao Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

14 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril, para realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) Email com recibo de entrega da notificacao;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica informando da
afixag@o em local visivel e publico das instalagdes da entidade empre-
gadora publica e da disponibiliza¢do na sua pagina eletronica.

15 — A Ordenagéo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢cdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo Avaliagdao Curricular.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desem-
pate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril.

16.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do decreto-lei 29/2001, de 3
de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sob
qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragdo da Habilitacdo académica de base (HAB)
¢) Valoragdo da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril.

17.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logacéo da Diretora do Agrupamento ¢ afixada nas respetivas instalacdes
e disponibilizada no sitio da internet (www.aeaa.pt).

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145/2011, de
6 de abril.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril, o presente Aviso ¢ publicitado na
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2.* série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), na pagina eletronica do Agrupamento e num jornal de
expansdo nacional.

Nota 1: Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocor-
ram durante o ano escolar 2015/2016.

25 de agosto de 2015. — A Diretora do Agrupamento, Carla Isabel
Morgado Félix Ferro Rodrigues.
208900112

Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide, Peniche

Aviso n.° 9933/2015

Procedimento Concursal comum de recrutamento para ocupacio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo, a tempo parcial para carreira e categoria
de assistente operacional.

O Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide torna publico que pre-
tende contratar 2 (dois) Assistentes Operacionais, de Grau 1, em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para as
fungdes inerentes a categoria, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de
vinte e dois de janeiro, de acordo com as seguintes condi¢des:

1 — Dois contratos de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial

2 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide.

3 — Fungdes: Servico de limpeza e tarefas inerentes a categoria.

4 — Horario: 4 horas/dia

5 — Remuneragdo iliquida: 2,91€/hora, acrescido de 4,27€/dia util
de subsidio refeigao.

6 — Duragao do contrato: Até 09 de junho de 2016.

7 — Requisitos legais exigidos: Escolaridade obrigatoria ou expe-
riéncia profissional comprovada.

8 — Métodos de selegao: Avaliagdo curricular

9 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de dez dias tteis,
contados da data de publicac@o no Didrio da Republica, em requerimento
(formulario tipo disponivel nos Servigos Administrativos da Escola),
dirigido ao Diretor da Escola, contendo a informagao completa do can-
didato e entregue pessoalmente ou mediante correio registado com aviso
de rececdo para a seguinte morada: Agrupamento de Escolas D. Luis de
Ataide — Rua Arquitecto Paulino Montez — 2520-294 Peniche.

b) As candidaturas devem ser instruidas, sob pena de exclusdo do
candidato, com:

Curriculum Vitae, fotocopia do B.1. ou Cartdo do Cidadao, fotocopia
de certificados de habilitagdes/qualificagdo/formagao e declaragdo a
comprovar a experiéncia profissional.

10 — Prazo de reclamagdo — 48 horas apo6s a fixagdo da lista de
graduacao dos candidatos.
11 — Composigdo do jtri:

Presidente: Rui Manuel Oliveira Cintrao, Diretor
Vogais Efetivos:

Marco Paulo Oliveira Neves — Adjunto do Diretor
Carlos Costa Agostinho — Encarregado Operacional

Vogais Suplentes:

Ricardo Antunes Santos Silva — Adjunto do Diretor
Carla Maria Inacio Faustino — Coordenadora Técnica

O 1.° Vogal Efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

Nos termos do disposto do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso serda publicado na
Bolsa de Emprego Publico (http://www.bep.gov.pt), no primeiro dia
util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Repuiblica, na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide, a partir da
data da publicagdo no Didrio da Republica por extrato, e no prazo
maximo de 3 dias uteis contados da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

24 de agosto de 2015. — O Diretor, Rui Manuel Oliveira Cintrdo.
208898495
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Agrupamento de Escolas Dr.2 Laura Ayres, Loulé

Declaragao de retificagao n.° 744/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso n.® 9477/2015, inserto
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 165, de 25 de agosto de 2015, refe-
rente ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo
de 5 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo para a carreira e categoria de assis-
tente operacional de grau 1, para o ano escolar 2015-2016, procede-se
a retificag@o. Assim, onde se 1&:

“Nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante de-
signada por LTFP), do disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragoes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, e de acordo com o despacho de 28.07.2015, do Senhor
Secretario de Estado do Ensino e da Administra¢do Escolar, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar
da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum para preenchimento de 5 (cinco)
postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional
deste Agrupamento de Escolas Dra. Laura Ayres, na modalidade de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, para o cumprimento de
40 horas semanais, em data a definir (nunca antes de 31 de agosto
de 2015) e até 31 de agosto de 2015, ao abrigo da alinea e) do ar-
tigo 57.° da LTFP.”

deve ler-se:

“Nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante de-
signada por LTFP), do disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, e de acordo com o despacho de 28.07.2015, do Senhor
Secretario de Estado do Ensino e da Administragdo Escolar, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didario da Republica, o
procedimento concursal comum para preenchimento de 5 (cinco)
postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional
deste Agrupamento de Escolas Dra. Laura Ayres, na modalidade de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, para o cumprimento de
40 horas semanais, em data a definir (nunca antes de 31 de agosto
de 2015) e até 31 de agosto de 2016, ao abrigo da alinea e) do ar-
tigo 57.° da LTFP.”

e onde se Ié:
“14 — Composigdo do Juri:

Presidente: Maria da Conceigéo Borrega Rapoula Morgado Bernar-
des, Diretora do Agrupamento de Escolas Dra. Laura Ayres;

Vogais efetivos: Lino Celso Ferreira Aguiar, Adjunto da Diretora e
Maria Celeste Pereira Ribeiros, Encarregada Operacional;

Vogais suplentes: Margarida Maria Cruz Paredes, Coordenadora
Técnica e Maria Celeste Xavier Lourengo Augusto, Assistente Ope-
racional.”

deve ler-se:

“14 — Composicéao do Juri:

Presidente: Lino Celso Ferreira Aguiar, Adjunto da Diretora do
Agrupamento de Escolas Dra. Laura Ayres;

Vogais efetivos: Maria Celeste Pereira Ribeiros, Encarregada Ope-
racional e Margarida Maria Cruz Paredes, Coordenadora Técnica;

Vogais suplentes: Maria Celeste Xavier Lourengo Augusto, Assis-
tente Operacional e Maria Leonor Martins Oliveira Guerreiro Jodo,
Assistente Técnico.”

25 de agosto de 2015. — A Diretora, Maria da Conceigdo Borrega
Rapoula Morgado Bernardes.
208900429

Agrupamento de Escolas Ega de Queirds, Lisboa

Aviso n.° 9934/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
catorze postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes piblicas a termo resolutivo certo para carreira e categoria
de assistente operacional, para o ano escolar 2015/2016.

Nos termos da Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), do disposto
na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes intro-



25258

duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e de acordo com o
despacho do Senhor Secretario de Estado do Ensino e Administracdo
Escolar, de 28/07/2015, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publica¢do do presente Aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum para preenchimento de catorze pos-
tos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas E¢a de Queiros, na modalidade de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, com periodo definido até 31 de agosto
de 2016, ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da LGTFP.

1 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na LGFTP, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril ¢ Codigo do
Procedimento Administrativo.

2 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas Eca de
Queiros, sito na Rua Cidade de Benguela, 1800-071 Lisboa.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Os postos de trabalho a con-
curso caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, concretizados
nas seguintes referéncias:

3.1 — Ref. A— Um posto de trabalho, que se caracteriza por ati-
vidades inerentes as de auxiliar de agdo educativa, correspondendo ao
exercicio de fungdes de natureza executiva de apoio geral, competindo-
-lhe, designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informacgdes, utilizar equipamentos de comunicagdo in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratdrios e bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal
funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutenc@o e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

4 — Remuneragdo base prevista: a correspondente a 1.* posicao re-
muneratoria, 1.° nivel remuneratorio da tabela inica remuneratoria da
categoria de assistente operacional.

5 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagio das candidaturas,
dos requisitos gerais de admiss@o previstos no artigo 17.° da LGTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
LGTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatdria
ou equivalente, admitindo-se a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional devidamente
comprovada, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° da LGTFP.

6 — Constituem fatores preferenciais, de verificacdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 3 do presente Aviso;,
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b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

7 — Formalizac@o das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da publicagido do
presente Aviso, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletro-
nico da Diregdo-Geral da Administragao e Emprego Publico (DGAEP),
em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto
dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas Ega
de Queirds, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no n.° 2 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de receg@o,
dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas.

8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocodpia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum Vitae;

Fotocdpia do contrato de trabalho que comprove a relagdo juridica
de emprego putiblico, caso seja detentor de relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado;

Declaragdo emitida pelos servigos onde o candidato exerce/exerceu
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca, o organismo (central ou local) a quem compete a gestdo,
a modalidade de relagao juridica de emprego publico, quando exista,
bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posigdo, nivel
remuneratorio e remuneracgdo base que detém, com descrig@o detalhada
das funcgdes, atividades, atribui¢cdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragao;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro.

9 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

10 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegao

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos do
regular funcionamento dos estabelecimentos de ensino e de acordo com
a faculdade prevista no n.° 5 do artigo 36.° da LGTFP e no artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, sera utilizado como método
de selegdo — Avaliagao Curricular (AC).

12.2 — Avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagéo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.

13. — Ser@o excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selecdo.

14 — Composigdo do Juri

Presidente: Jos¢ Manuel Rodrigues, Adjunto da Diretora

Vogais efetivos: Maria Adélia Silva, Adjunta da Diretora e Herminia
Gomes, coordenadora operacional.

Vogais suplentes: Isabel Nascimento, Subdiretora.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.
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15 — Exclusdo e notificagao dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagéo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado no enderego eletronico da Diregdo-Geral da Adminis-
tragao e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos administrativos
do Agrupamento de Escolas Ec¢a de Queiros.

16 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem
o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas no
método de selegio.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar s3o os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) don.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragédo e em situagdo ndo configurada pela Lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada,
para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Eca de Queirods, ¢
afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e ptblico e disponibi-
lizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas, E¢a de Queirds,
sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 2. série, com
informagao sobre a sua publicitagao.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ véalido para
eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2015/2016.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio
da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica deste Agrupa-
mento de Escolas E¢a de Queirds, na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia 0til seguinte a publica¢do no Didrio da Republica,
2.% série, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

25 de agosto de 2015. — A Diretora, Maria José Monteiro Pires
Soares.
208899037

Agrupamento de Escolas de Escariz, Arouca

Aviso n.° 9935/2015

Nos termos dos artigos 33.° e 34.°, do n.° 6 do artigo 36.°, artigos 37.°¢
38.°da Lein.° 35/2014 de 20 de junho, e dando cumprimento aos tramites
previstos na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que se encontra aberto procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupagao de nove (9) postos de trabalho em regime de contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, na carreira e categoria
de assistente operacional, até 31 de agosto de 2016, com vista a colmatar
as necessidades de trabalhadores no exercicio de apoio geral aos estabe-
lecimentos de educag@o e ensino, no Agrupamento de Escolas de Escariz.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/16.

As condig¢des de admissdo a concurso podem ser consultadas na sede
do Agrupamento e na pagina da Internet (http://www.aeescariz.com).

25 de agosto de 2015. — O Diretor, Anténio Manuel Valente Mota
Garcia.
208900064
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Agrupamento de Escolas de Esgueira, Aveiro

Despacho n.° 9927/2015

De acordo com o n.° 7, do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, conjugado com o artigo 44.° ¢ 47.° do Codigo de Pro-
cedimento Administrativo (CPA), delego na adjunta da diretora do
Agrupamento de Escolas de Esgueira, Maria Teresa Fernandes Pires,
as seguintes competéncias:

1 — Superintender as varias matérias relacionadas com a organizagao
e funcionamento da educagao de infancia e do 1.° ciclo do ensino basico,
incluindo as atividades de enriquecimento curricular;

2 — Superintender a constitui¢ao de grupos na educagéo pré-escolar;

3 — Superintender a constitui¢ao de turmas no 1.° ciclo do ensino basico;

4 — Superintender a distribuicdo de servigo docente na educagio
pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico;

5 — Desenvolver a articulagdo com outras entidades com vista a im-
plementagdo da componente de apoio a familia na educagio pré-escolar
e no 1.° ciclo do ensino basico;

6 — Decidir sobre pedidos de transferéncia de alunos, entre turmas e
escolas, de informagao de vaga e de anulag@o de matricula;

7 — Superintender o processo relativo aos exames nacionais no
1.° ciclo do ensino basico, sem prejuizo das atribui¢des proprias do
secretariado de exames;

8 — Homologar as pautas de avaliagdo interna e externa relativas ao
1.° ciclo do ensino basico;

9 — Coordenar projetos de natureza pedagogica e organizacional,
da iniciativa interna ou externa, incluindo a convocagdo das equipas
envolvidas, relacionados com a educagéo pré-escolar e com o 1.° ciclo
do ensino basico;

10 — Decidir, nos termos da legislagdo em vigor, os pedidos de
revisdo da classificacdo atribuida no final do ano letivo aos alunos do
1.° ciclo do ensino basico;

11 — Articular com o Municipio de Aveiro as questdes da compe-
téncia deste, relacionadas com a educagéo pré-escolar e com o 1.° ciclo
do ensino basico.

12 — Coordenar projetos dirigidos a educagdo pré-escolar e ao
1.° ciclo do ensino basico.

Ratifico todos os atos, acima elencados, praticados, nos termos da
legislacdo em vigor, pela adjunta Maria Teresa Fernandes Pires desde
o dia 8 de julho de 2015.

16 de julho de 2015. — A Diretora, Helena Maria de Oliveira Dias
Liborio.
208900453

Agrupamento de Escolas José Maria dos Santos, Palmela

Aviso n.° 9936/2015

1 — O Agrupamento de Escolas José Maria dos Santos, Pinhal Novo,
torna publico que pretende contratar 2 trabalhadores para prestagdo de
servigos na categoria de Assistente Operacional, em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas José Maria dos
Santos, Pinhal Novo.

3 — Funcdo: prestagdo de servigos de vigilancia e outros.

4 — Horario semanal: 4 horas/dia.

5 — Remuneragio iliquida/hora: 2,91 €(dois euros e noventa e um
céntimos).

6 — Duragdo do contrato: de 21 de setembro de 2015 a 9 de junho
de 2016, ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da LTFP.

7 — Nivel de escolaridade exigido: escolaridade obrigatoéria ou ex-
periéncia profissional comprovada.

8 — Método de selegdo: Avaliagdo Curricular.

9 — Prazo de candidatura: dez dias Uteis, a contar da data da publi-
cacdo do presente Aviso.

10 — Formalizagdo da candidatura: as candidaturas deverao ser for-
malizadas mediante preenchimento de impresso proprio, fornecido nos
Servigos Administrativos e disponivel na pagina eletronica do Agrupa-
mento em http://www.aejms.net/e entregue no prazo de candidatura,
pessoalmente, via e-mail ou por correio com registo e aviso de recegdo
para a seguinte morada:

Agrupamento de Escolas José Maria dos Santos

Rua Infante D. Henrique

2955 — 196 Pinhal Novo
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11 — Documentos a apresentar com a candidatura: o formulario
de candidatura devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

i) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartéo de Cidadio;

if) Copia do certificado de habilitagdes literarias;

ii7) Curriculo e outros documentos que o candidato considere de
interesse;

iv) Declaracdo de tempo de servigo, prestado na carreira e categoria
de Assistente Operacional, se aplicavel.

As candidaturas dos candidatos com processo no Agrupamento é
dispensada a apresentagao dos documentos referidos nas subalineas i),
ii) e ii).

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria da Natividade de Azeredo Pinto e Melo (Subdi-
retora)

Vogais efetivos:

Joaquim Anténio Martins Matias (Adjunto da Diregéo)
Edite Maria Ferreira Fraga Branco (Encarregada Operacional)

Vogais suplentes:

Filipe Manuel Lourenco Ventura (Adjunto da Diregéo)
Maria Manuela Carvalho Costa Pinto Bastos (Coordenadora Téc-
nica)

24 de agosto de 2015. — A Diretora, Maria Guilhermina Ramos.
208898479

Escola Secundéria José Saramago, Mafra

Aviso n.° 9937/2015

Abertura de Procedimento Concursal

A Escola Secundaria José Saramago-Mafra torna publico que se en-
contra aberto o Processo de Selegio para Contrato de Trabalho a Termo
Resolutivo Certo a Tempo Parcial, nos termos da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de fevereiro, Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro com as alteragdes
introduzidas pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril.

1 — Numero de trabalhadores: 2(Dois);

2 — Local de Trabalho: Escola Secundaria José Saramago — Mafra;

3 — Fungdo: Assistente Operacional — Grau 1 (Prestagdo de Ser-
vigos Limpeza);

4 — Horario diario: 4 h Remuneragéo Iliquida/hora: 2,91€ acrescido
do valor de subsidio de refei¢do vigente para a Fungao Publica; (So serdo
remuneradas as horas efetivamente prestadas)

5 — Duragao do Contrato: até 09 de junho de 2016, ao abrigo da
alinea e) do artigo 57.° da Lei do trabalho em Fungdes Publicas;

6 — Requisitos Legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria
ou experiéncia profissional comprovada, para efeitos de assegurar os
servigos de limpeza;

7 — Critérios de Selecao:

Dada a urgéncia do procedimento Concursal, o Ginico método de
selecdo sera a Avaliagdo Curricular;

8 — Prazo de concurso: Trés (3) dias tteis a contar da data de publi-
cagao deste Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro;

9 — Prazos de Reclamagdo: 48 horas apos a afixagdo da Lista de
Graduagdo dos candidatos:

10 — Formalizacao das Candidaturas:

As Candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio, que
sera fornecido aos interessados, nos Servigos Administrativos da Escola
Secundaria José Saramago — Mafra ou obtido na pagina eletronica da
Escola (http://escola.esjs-mafra.net)e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente nos Servicos Administrativos, durante o periodo de aten-
dimento ao publico, ou enviadas por correio com Aviso de Recegao;

11 — A candidatura tera de ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao do Cidadao;

b) N.° de Identificagdo Fiscal;

¢) Copia do Certificado de Habilitagdes Académicas;

d) Curriculo e/ou quaisquer documentos que o candidato considere
importantes, designadamente os de experiéncia profissional;

e) Composigao do Juri:

Presidente: Isabel Maria Duarte Caetano — Subdiretora
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Vogais efetivos:

Clélia Fernanda Julio Alves — Adjunta da Diretora
Ana Paula Vasconcelos Tomaz Miranda — Chefe de Servicos de
Administra¢do Escolar

Vogais suplentes:

Paulo Jorge Escola dos Passos — Adjunto da Diretora
Ana Paula de Oliveira Guerra — Coordenadora Operacional

12 — Os resultados do concurso serdo afixados nos Servigos Admi-
nistrativos e na pagina eletronica da Escola Secundaria José Saramago-
-Mafra, no prazo maximo de 2 dias tteis, ap6s o limite para apresentagao
das candidaturas.

“Este Concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar”

O Procedimento Concursal devera ser consultado na pagina eletronica
da Escola

25 de agosto de 2015. — A Diretora, Perpétua Maria Franco.
208899175

Agrupamento de Escolas Lima de Freitas, Setibal

Aviso (extrato) n.° 9938/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupacio
de 11 postos de trabalho de Assistente Operacional, em regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo
Certo.

Encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias tteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupagdo de onze postos de
trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional, em regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo,
com periodo definido de 1 de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016,
de acordo com o parecer dos Membros do Governo n.° 6, do artigo 6.°
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas) e com o despacho de 28 de julho de 2015 do Senhor Secretario
de Estado de Ensino e da Administragao Escolar.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Assistente Operacional
de grau 1.

2 — Competéncias: vigilancia e suporte as atividades escolares, lim-
peza, arrumagao, conservagao e boa utilizag@o das instalagdes.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Lima de Freitas
em Setubal.

4 — Remuneragao iliquida: 505,00€ (quinhentos e cinco euros) cor-
respondente ao ordenado minimo nacional.

5 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria que pode ser substituida
por experiéncia profissional comprovada.

6 — Os requisitos gerais de admissdo estdo definidos na Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho.

7 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis,
contados da data de publicagdo no Didrio da Republica, mediante pre-
enchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria ¢ o qual esta
disponivel nos servigos administrativos da Escola.

8 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclus@o,
de fotocopias dos seguintes documentos:

Certificado de Habilitagdes Literarias

Bilhete de Identidade/Cartio de cidaddo

Numero de Identifica¢ao Fiscal

Numero de identificagdo da Seguranca Social

Curriculum vitae atualizado e devidamente assinado

Declaragdes de tempo de servico mencionadas no curriculum

Declaragdes comprovativas da(s) formagao(g¢des) mencionada(s) no
curriculum

9 — O método de seleg@o sera por Avaliagdo Curricular (AC) e En-
trevista (E).

10 — A Avaliag@o Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica (HA), a experién-
cia profissional (EP) e a formagdo profissional (FP) de acordo com os
seguintes critérios:

HA — Habilitagdo Académica

Habilitagao Académica superior — 20 valores

11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que lhe sejam equi-
parados — 18 valores

Escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equiparado — 16 va-
lores
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EP — Experiéncia Profissional: Tempo de servigo no exercicio das
fungdes inerentes a carreira e categoria em realidade social escolar e
educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se
promove o presente procedimento concursal, de acordo com a seguinte
pontuagdo, em fungdo do numero de anos de tempo de servico em
contexto educativo ou escolar:

Mais de 6 anos — 20 valores
Entre 4 a 6 anos — 18 valores
Entre 2 a 4 anos — 16 valores
Entre 1 a 2 anos — 13 valores
Entre 0 a 1 ano — 10 valores
Sem experiéncia — 0 valores

FP — Formagao Profissional direta ou indiretamente relacionada com
as areas funcionais a recrutar:

Formagdo Profissional de nivel III, equivalente ou superior na area
funcional — 20 valores

Formacao Profissional de nivel II ou equivalente na area funcio-
nal — 18 valores

Formacao diretamente relacionada com a area funcional, num total
de 50 ou mais horas — 14 valores

Formagao diretamente relacionada com a area funcional, num total
entre 25 e 49 horas — 12 valores

Formagao diretamente relacionada com a area funcional, num total
inferior a 25 horas — 10 valores

Formacgao indiretamente relacionada com a area funcional, indepen-
dentemente da durag@o em horas — 6 valores

Sem formagdo — 0 valores

A classificacdo da Avaliagdo Curricular (AC) sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas, e calculada de acordo
com a formula:

_ HAB + EP+FP

AC 3

11 — Logo que terminada a fase de Avaliagdo Curricular sera afixada
uma lista de graduagdo provisoria de todos os candidatos que se apresen-
tem a concurso, ordenada por ordem decrescente da sua classificagdo.

Serdo admitidos a fase seguinte (entrevista) os vinte candidatos com
melhores classificagoes.

Em caso de igualdade nas classificagdes de dois ou mais candidatos
constitui-se como critério de desempate o nimero de dias de experiéncia
profissional em contexto da realidade escolar e educativa.

12 — A Entrevista (E) visa avaliar o grau de motivagao, disponibili-
dade e relacionamento interpessoal inerentes as fun¢des a desempenhar
sendo classificada na escala de 0 a 20 valores.

13 — A classificagdo final (CF) dos candidatos sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas, e calculada de
acordo com a férmula:

_AC+E

CF 3

14 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar. Das candidaturas admitidas ao presente
procedimento concursal elaborar-se-a4 uma bolsa de recrutamento para
os procedimentos concursais semelhantes no conteudo e na forma a
ocorrer no ano letivo 2015/2016.

25 de agosto de 2015. — A Diretora do Agrupamento, Dina Teresa
Mestre Fernandes.
208899248

Agrupamento de Escolas Linda-a-Velha e Queijas, Oeiras

Aviso n.° 9939/2015

Procedimento Concursal de Recrutamento

1 — Em cumprimento do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, e na Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se pua-
blico que se encontra aberto, pelo prazo de dez dias, a contar da data
de publicagdo no Didrio da Republica, o procedimento concursal com
vista a contratagdo, em regime de contrato a termo resolutivo certo, a
tempo parcial, com periodo definido, ao abrigo da alinea e) do artigo 57.°
da LTFP,

2 — Ambito do recrutamento: autorizagdo para a celebragdo de con-
tratos por comunicagdo escrita do despacho do Senhor Diretor-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, datada de 4 de agosto de 2015.
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3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Linda-a-Velha e
Queijas, Oeiras.

4 — Numero de contratos a celebrar: 42 (quarenta e dois).

5 — Horario de trabalho: 4 horas diarias.

6 — Remuneracdo: 2,80€ (dois euros e oitenta céntimos) por hora.

7 — Duragao do contrato: de 21 de setembro a 31 de outubro de
2015.

8 — Caracterizagao das fungdes a desempenhar:

a) Providenciar a limpeza, conservagio, arrumagao e boa utilizagdo
das instala¢des, do material e equipamento didatico e informatico;

b) Assegurar o acompanhamento dos alunos durante o periodo de
funcionamento da escola, tendo em vista a existéncia de um bom am-
biente educativo;

¢) Desempenhar tarefas de atendimento e encaminhamento dos utentes
da escola, bem como proceder ao controlo de entradas e saidas;

d) Receber e transmitir mensagens;

e) Cooperar em atividades que visem a seguranga dos alunos;

/) Prestar apoio e assisténcia em caso de primeiros socorros, bem
como proceder ao acompanhamento dos alunos a unidades de prestacdo
de cuidados de satde;

2) Realizar tarefas de apoio geral, de modo a contribuir para o normal
funcionamento dos servigos.

9 — Requisitos de admissdo:

a) Escolaridade obrigatoria, que pode ser substituida por experiéncia
profissional comprovada, tendo em conta que se trata de um recrutamento
para a carreira de assistente operacional de grau 1;

b) Os requisitos gerais previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

10 — Apresentacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 (dez) dias, a contar a partir da data
de publicagdo no Didrio da Republica.

10.2 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas em suporte de papel, em formulario proprio, aprovado por
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de maio, disponivel nos Servigos Administrativos da sede
do Agrupamento de Escolas Linda-a-Velha e Queijas: Escola Secundaria
Professor José Augusto Lucas, Avenida Carolina Michaelis, 2795-051
Linda-a-Velha; e na pagina eletronica do Agrupamento: www.aelavq.
net, devendo ser entregues pessoalmente nos Servigos Administrativos
da sede do Agrupamento ou enviadas por correio registado, com aviso
de recegao.

10.3 — Os requerimentos de admissao, devidamente preenchidos
e assinados, deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Documento de identificagdo (fotocOpia);

b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias exigidas (fo-
tocopia);

¢) Declaragdes de experiéncia profissional relevante para o exercicio
das fungdes do lugar a concurso;

d) Certificados da formagdo profissional descrita no formulario de
candidatura (fotocopia).

10.4 — A apresentacdo de documentos falsos determina a partici-
pacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
e/ou penal.

10.5 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
dos candidatos, em caso de davidas sobre a situagdo que descreve, a
apresentagao de documentagdo comprovativa das suas declaragdes.

11 — Métodos e critérios de selegdo:

11.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.°, da Lei 12-A/2008, de 27
de fevereiro, e nos n.* 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria 83-A/2009, de 22
de janeiro, sera utilizado como unico método de selegao obrigatoria a
avaliacdo curricular.

11.2 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualifica¢ao dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
e tipo de fungdes exercidas.
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11.3 — A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 (de
zero a vinte) valores, com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo
final obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que
s30 os seguintes:

Habilitagao Académica de Base (HAB) ou Curso Equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP), Formagao Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

AC = 2HAB) + 4(EP) + FP
T

11.4 — A Habilitagdo Académica de Base (HAB) sera graduada de
acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores: habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores: 10.° ano, 11.° ano ou 12.* ano de escolaridade;

¢) 16 valores: escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

11.5 — A Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio de fungdes inerentes a area de atividade descrita no n.° 8 do presente
aviso — sera classificada de acordo com a seguinte pontuagdo:

a) 20 valores: 200 horas ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto do agru-
pamento de escolas para o qual se promove o presente procedimento
concursal;

b) 18 valores: 100 ou mais horas e menos de 200 horas de tempo de
servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto do agrupamento de escolas para o qual se promove o presente
procedimento concursal;

¢) 14 valores: 200 horas ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes idénticas aquelas para as quais se promove o presente pro-
cedimento concursal;

d) 12 valores: 100 ou mais horas e menos de 200 horas de tempo
de servigo no exercicio de fungdes idénticas aquelas para as quais se
promove o presente procedimento concursal;

e) 10 valores: 50 ou mais horas e menos de 100 horas de tempo de
servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto do agrupamento de escolas para o qual se promove o presente
procedimento concursal.

11.6 — A Formagao Profissional (FP) — formag&o profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar — sera
classificada de acordo com a seguinte pontuacao:

@) 20 valores: formagao diretamente relacionada com area funcional,
num total de 50 horas ou mais;

b) 16 valores: formagao diretamente relacionada com a area funcional,
num total de 25 horas ou mais e menos de 50 horas;

¢) 12 valores: formagdo indiretamente relacionada com area funcional,
num total de 50 horas ou mais;

d) 10 valores: formagao indiretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 25 horas ou mais e menos de 50 horas.

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Carlos Alberto Dias Guerreiro, Diretor.

Vogais efetivos: Alberto Jorge da Silva Machado, Subdiretor; Maria
de Lurdes Nunes Geada Pinto, Adjunta do Diretor.

Vogais suplentes: Ana Paula Aboim Gomes, Assistente Operacional,
Coordenadora; Elizabete Conceig@o de Sousa, Adjunta do Diretor.

12.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo primeiro vogal efetivo.

25 de agosto de 2015. — O Diretor, Carlos Alberto Dias Guerreiro.
208900607

Agrupamento de Escolas de Murtosa

Aviso n.° 9940/2015

Encontra-se aberto processo de selecdo para contrato de prestagdo
de servico, na modalidade de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
Certo nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as
altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da publicag@o deste Aviso no Didrio da
Republica:

1 — Numero de trabalhadores 2 (dois);

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Murtosa.
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3 — Funcdo: Assistente Operacional (Grau 1);

4 — Horario semanal: 40 Horas;

5 — Remuneracdo iliquida: 505€;

6 — Duragdo do contrato: até 31 de agosto de 2016 ao abrigo da
alinea e) do artigo 57.° da LTFP;

7 — Requisitos legais exigidos: escolaridade obrigatoria, de acordo
com a idade do candidato que pode ser substituida por experiéncia
profissional comprovada;

8 — Dada a urgéncia do procedimento, o unico método de selegdo
sera a avaliag@o curricular:

9 — Prazo e procedimento de formalizagdo de candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas em formulario disponivel
no enderego eletronico deste Agrupamento (http://aemurtosa.edu.pt) e/ou
podera ser solicitado nos Servigos de Administragdo Escolar devendo
ser entregue pessoalmente ou mediante correio com aviso de rececao
para a Rua da Saldida, 3870-218 Murtosa.

b) As candidaturas devem ser instruidas com os documentos abaixo
indicados, a saber: documento comprovativo das habilitagdes literarias,
Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado dos
documentos que comprovem o que nele se refere e que reportem a for-
magao e experiéncia profissional; fotocopia do Bilhete de Identidade/
NIF ou Cartéo de Cidadao.

10 — Composicao do juri:

Presidente: Vitor Manuel dos Santos Martins— Subdiretor

1.% Vogal: Domingas P. Pinho Esteves Pereira — CSAE

2.* Vogal: Sandra Catarina Valente Pereira— Encarregada Opera-
cional

Vogais suplentes:

Maria Cristina Saraiva de Sousa—AO
Diana Carla Faustino Santos Marques—AT

11 — Os resultados do concurso serdo publicados na pagina eletronica
e afixados na Escola sede do Agrupamento.

“Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016”

25 de agosto de 2015. — O Diretor, Manuel Arcéncio da Silva.
208899289

Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves, Lisboa

Aviso n.° 9941/2015

O Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves torna publico que pre-
tende contratar quinze Assistentes Operacionais, nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para o ano letivo 2015/2016 (de 1 de
setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016)

1 — Numero de postos de trabalho: 15

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: vigilancia de alunos e apoio
ao funcionamento escolar, limpeza e conservagao das instalagdes e ou-
tras tarefas inerentes a categoria e carreira de Assistente Operacional,
de grau 1.

4 — Duracgéo do contrato: ano letivo 2015/2016 (de 1 de setembro
de 2015 a 31 de agosto de 2016)

5 — Requisitos legais de admissdo: as definidas na legislagdo em
vigor;

6 — Critérios de selegdo: Considerando a urgéncia do recrutamento
e de acordo com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, e nos n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
sera utilizado apenas o método de selegdo obrigatorio — avaliagdo
curricular (AC).

AC =HAB +4 (EP) + 2 (FP
7

Habilitacao Académica de Base (HAB):

a) 10 Pontos — Mais do que a escolaridade obrigatéria segundo a
idade do candidato;

b) 5 Pontos — Escolaridade obrigatoria segundo a idade do candidato;

¢) 1 ponto — Experiéncia profissional comprovada

Experiéncia profissional (EP):

a) 10 Pontos — mais de 2 anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes no contexto educativo do Agrupamento onde desempenhara as
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;
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b) 8 Pontos — de 1 ano a 2 anos de tempo de servico no exercicio de
fungdes no contexto educativo do Agrupamento onde desempenhara as
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

¢) 6 Pontos — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungdes
no contexto educativo do Agrupamento onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal;

d) 4 Pontos — mais de 3 anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

e) 3 Pontos — de 1 ano a 3 anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

f) 2 Pontos — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria;

2) 1 Ponto — outras experiéncias profissionais

Formagao Profissional/ (FP):

a) 10 Pontos — 50h ou mais de formagao com qualificagao certificada
(no periodo de setembro 2012 até a data)

b) 8 Pontos — De 25h a 49h de formagdo com qualificagdo certificada
(no periodo de setembro 2012 até a data)

¢) 4 Pontos — Até 25h de formag@o com qualificagdo certificada (no
periodo de setembro 2012 até a data)

d) 2 pontos — Formagao sem qualificacao certificada (no periodo de
setembro 2012 até a data)

e) 0 pontos — Auséncia de formagio

Nota: Em caso de empate, os candidatos serdo seriados tendo em
conta a experiéncia profissional no Agrupamento.

7 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contarem da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8 — Formalizagdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser for-
malizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
proprio, disponivel nos servigos de administragdo escolar e na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves (www.aenuno-
goncalves.net), sendo imprescindivel a apresentagdo de comprovativos
dos dados apresentados (fotocopia do Cartdo de Cidaddo, Certificado de
Habilitagdes, Declaragdo de Tempo de Servigo, Certificados das Forma-
¢oes realizadas) e entregues, no prazo de candidatura, pessoalmente em
envelope fechado, ou enviadas pelo correio para a seguinte morada:

Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves

Avenida General Rogadas, n.° 40

1170-163 Lisboa

9 — Prazo de reclamagio: 48 horas apos a afixacdo da lista de gra-
duagdo dos candidatos, que sera afixada nos servigos administrativos
da escola e publicada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas
Nuno Gongalves (www.aenunogoncalves.net).

10 — Este procedimento ¢é valido para eventuais contratagdes que
ocorram durante o presente ano escolar (2015/2016)

25 de agosto de 2015. — A Diretora, Laurinda Maria Diogo Pereira.
208899345

Agrupamento de Escolas de Ovar
Aviso n.° 9942/2015

Concurso para ocupacio de 13 (treze) postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo, para Assistentes Operacionais

1 — Nos termos dos artigos 33.°¢ 34.°, 0s n.° 2, 3,4 ¢ 6 do artigo 36.°,
dos artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho
da Diretora do Agrupamento de Escolas de Ovar com sede, na Escola
Secundaria do Dr. José Macedo Fragateiro — Ovar, no uso das compe-
téncias que lhe foram delegadas e por despacho do Senhor Secretario de
Estado do Ensino e da Administragdo Escolar de 28/07/2015, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicacdo deste Aviso
no Diario da Republica, o procedimento concursal para preenchimento
de 13 (treze) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para Assistentes Operacionais.

O servigo sera executado no Agrupamento de Escolas de Ovar com
sede, na Escola Secundaria do Dr. José Macedo Fragateiro — Ovar, sita na
Rua D. Dinis, 3880-307 Ovar. Na pagina da escola, http://esjmf.ods.org,
encontram-se os requisitos de admisso e a remuneragdo base prevista.

O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e ainda para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

25263

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de
reservas de recrutamento, e até¢ a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragGes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e no Cddigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: Por despacho da Senhora Diretora
Regional da Educagao do Centro e ao abrigo do disposto no artigo 47.°,
n.° 8 do Decreto-Lein.® 72-A/2010 de 18 de junho foi autorizado efetuar
dez contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
para Assistentes Operacionais.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Ovar, com sede
na Escola Secundaria do Dr. Jos¢ Macedo Fragateiro sitana R. D. Dinis,
3880-307 Ovar.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: fungdes de Assistente Ope-
racionais.

7 — Duragao do posto de trabalho: O contrato de trabalho a celebrar
sera a termo resolutivo certo, com periodo definido a partir da data de
assinatura do contrato (nunca antes de 31 de agosto de 2015) até ao dia
31 de agosto de 2016, ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da LTFP.

8 — Remuneragao prevista: a remuneracao ¢ a da 1.* posi¢ao constante
na tabela remuneratoria tnica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas conforme Portaria n.° 1553-C/2008.

9 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria, ou experién-
cia profissional comprovada, tendo em conta que se trata de um recruta-
mento para a carreira de assistente operacional, de grau 1 de acordo com
o previsto no ponto 2 do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10 — Atento ao disposto no artigo 35.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, executem
as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servico que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso;

b) Avaliagdo do desempenho relativa ao ltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, compe-
téncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

12 — Formaliza¢do das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicag@o do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por Des-
pachon.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da Dire¢ao-Geral
da Administracdo e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido junto dos servigos de administragdo escolar do
Agrupamento de Escolas de Ovar com sede, na Escola Secundaria
do Dr. José¢ Macedo Fragateiro, e entregues no prazo de candidatura,
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pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a
morada identificada no ponto 5 do presente Aviso, em carta registada
com Aviso de rececdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas
ou Escola ndo agrupada.

13 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartio de Identificacao
Fiscal, (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Fotocopia do contrato de trabalho que comprove a relagao juridica
de emprego publico;

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

13.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e
para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

13.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

13.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

14 — Métodos de selegao:

14.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos do
inicio do ano escolar 2015/2016), e de acordo com a faculdade prevista
no n.° 6 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, e dos n.* 1 e 2 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, com as altera¢des introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril sera utilizado apenas um método de selegdo
obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

14.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valorago as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sido os seguintes: Habi-
litagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia
Profissional (EP), Formagao Profissional (FP):

AC = HAB + 4 (EP) + (FP) + 2 (AD)
5

14.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — escolaridade superior & obrigatoria;
b) 18 Valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado, ou experiéncia profissional comprovada.

14.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio em fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso, de acordo com
a seguinte pontuacao:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio das
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

b) 18 Valores — mais de 3 anos e menos de 5 anos de tempo de
servigo no exercicio das fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

¢) 16 Valores — mais de 1 anos e menos de 3 anos de tempo de
servigo no exercicio das fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

d) 13 Valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio das fun-
¢Oes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

e) 10 Valores — sem tempo de servico no exercicio das fungdes para
as quais se promove o presente procedimento concursal,

14.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formag&o profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagio diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formacao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 25 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 6 Valores — Formagao diretamente relacionada, até 25;

d) 4 Valores — Formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;
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e) 3 Valores — Formacao indiretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 25 horas ou mais e menos de 60 horas;
/) 1 Valores — Formagao indiretamente relacionada, até 25;

14.2.4 — Avaliagdo do Desempenho (AD) — relativa ao ltimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou exe-
cutou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, a avaliagdo sera convertida na escala de 0 a 20. Se o
candidato ndo apresentar avaliagdo numérica ou indicarem nao terem
avaliac@o serdo pontuados com 13 valores.

15 — Composigao do Juri:

Presidente: Jodo Freitas, Subdiretor da Escola.

Vogais efetivos: M.* Lucia Pacheco, adjunta da Diretora e Carmelina
Dias Coordenadora das Assistentes Operacionais.

Vogais suplentes: Celeste Ramos Assistente Técnica e Rute Batista
Assistente Técnica.

15.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pela Vogal efetiva M.* Lucia Pacheco.

16 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos elementos do método de sele¢ao Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

17 — Exclusdo e notificagao dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por E-mail com recibo de entrega da noti-
ficagdo uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — A Ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as milésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo Avaliagdo Curricular.

18.1 — Critério de desempate:

18.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desem-
pate sdo a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18.1.1.1 — Para efeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

18.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragao e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

b) Valoragao da Habilitagdo académica de base (HAB);
¢) Valoragdo da Formagéo Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

18.2 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagdo
Curricular € notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, com as alte-
ragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagao da Diretora do Agrupamento de Escolas de Ovar com sede,
na Escola Secundaria do Dr. José Macedo Fragateiro, ¢ disponibilizada
no sitio da internet do Agrupamento de Escolas /Escola ndo agrupada
http:// esjmf.ods.org:81, bem como em edital afixado nas respestivas
instalacdes, em data que constara de Aviso publicitado na 2.* série do
Diario da Republica, pela Diregdo Regional de Educacéo Centro.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

20 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e ainda para eventuais
contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2015/2016.

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas de Ovar com sede, na Escola
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Secundaria do Dr. Jos¢ Macedo Fragateiro, http:// esjmf.ods.org:81 sendo
dele dada noticia no Aviso publicado pela Diregao Regional de Educagéo
Centro, na 2.* série do Didrio da Republica, bem como na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia atil seguinte a publicagio na
2.* série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansédo nacional.

25 de agosto de 2015. — A Diretora, Maria Cecilia Reis de Almeida
Oliveira.
208900486

Escola Secundaria de Pagos de Ferreira

Aviso n.° 9943/2015

A Escola Secundaria de Pagos de Ferreira torna publico que pretende
contratar 7 Assistentes Operacionais em regime de Contrato de Traba-
lho a Termo Resolutivo Certo, para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Numero de Trabalhadores: 7

Local de Trabalho: Escola Secundaria de Pagos de Ferreira

Funcdo: Carreira de Assistente Operacional — Grau 1

Horario Semanal: 40 horas

Remuneracdo iliquida — €505 (SMN)

Durag@o do Contrato: de 15 de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016.

Requisitos legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria, de acordo
com a idade do candidato.

Condigdes de referéncia:

1 — HabilitagGes Literarias.

2 — Experiéncia Profissional com alunos.

3 — Experiéncia na Unidade Orgénica/Servigo.
4 — Qualificagdo Profissional/Formagéo.

Método de selegio:

Considerando a urgéncia do recrutamento por motivos do inicio esco-
lar 2015/2016 e de acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 36.* da Lei
n.°35/2014 e dos n.” 1 e 2 da Portaria 83-A/2009 sera utilizado apenas
um método de selegdo, Avaliagdo Curricular.

1 — Habilitagoes Literarias — (20 %)

1.1 — Escolaridade Obrigatdria de acordo com a idade do candi-
dato — 10

1.2 — 12.° ano ou mais — 20

2 — Experiéncia Profissional com alunos (25 %)

2.1 — Ate 1 ano de servigo — 5

2.2 —De 1 a 4 anos de servigo — 10

2.3 — Mais de 4 anos de servigo — 20

3 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo — (50 %)

3.1 — Até 1 ano de servico — 5

3.2—De 1 a4 anos de servico— 10

3.3 — Mais de 4 anos de servigo — 20

4 — Qualificagdo Profissional/Formagdo (5 %)

4.1 — Com qualificagdo certificada na Area de Assistente Opera-
cional — 20

4.2 — Com qualificagdo certificada noutras areas — 10

Prazo de concurso: 10 dias uteis, a contar da data da publica¢do do
presente aviso.

Prazo de reclamacao: 48 horas apoés a afixagdo da lista de graduag@o
dos candidatos.

As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais do expediente,
nos Servigos Administrativos da Escola Secundaria de Pagos de Ferreira,
Rua da Escola Secundaria, n.° 43, 4590-612 Pacgos de Ferreira, estando
também disponivel na pagina eletronica da Escola: http://www.espf.
edu.pt.

Composigao do Juri:

Presidente: José Valentim Teixeira de Sousa — Diretor
Vogais efetivos:

Adelina Maria Pereira da Silva — Adjunta do Diretor
Daniel Fernando Martins Ferreira — Encarregada do Pessoal Assis-
tente Operacional

Vogais suplentes:

Carlos Manuel Ribeiro de Sousa — Adjunto do Diretor
Graga da Graga da Silva Barbosa — Assistente Operacional

25 de agosto de 2015. — O Diretor, José Valentim Teixeira de Sousa.
208898835
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Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres, Lisboa

Aviso n.° 9944/2015

O Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres, sito na Quinta das
Comendadeiras — Alto do Varejao, sem niimero, 1900-057 Lisboa,
torna publico a abertura de procedimento concursal comum em regime
de contrato a termo resolutivo a tempo parcial, para a carreira e cate-
goria de assistente operacional, nos termos do disposto na alinea a)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, de acordo com
o despacho de 03/08/2015 do Senhor Diretor-Geral dos Estabeleci-
mentos Escolares.

1 — Caracterizac¢do do posto de trabalho: prestacdo de servigos/ta-
refas de limpeza e apoio geral no ambito do desempenho de assistente
operacional.

2 — Numero de postos de trabalho e horario semanal: (2)dois postos
de trabalho de 4 horas diarias.

3 — Remuneragdo iliquida/hora 2.91€.

4 — Duracdo do contrato: a partir da data de assinatura do contrato
até 9 de junho de 2016.

5 — Habilitagdes exigidas: Escolaridade Obrigatoria, que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que
se trata de recrutamento para a carreira operacional de grau 1.

6 — Método de selegao: dada a urgéncia do procedimento, sera utili-
zado como tnico método de selecgdo a avaliag@o curricular.

7 — Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas: 10 (dez) dias
apos a publicagdo deste antincio presencialmente nos servigos admi-
nistrativos.

8 — Documentos a apresentar com a candidatura: fotocopia do Bilhete
de Identidade ou do Cartdo de Cidadao, fotocopia do(s) Certificado(s)
de Habilitagoes/Qualificagdes/Formagdes.

9 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2015-2016.

25 de agosto de 2015. — A Diretora, Teresa Biu.
208900575

Agrupamento de Escolas Pedro Eanes Lobato, Seixal

Aviso n.° 9945/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de seis postos de trabalho em regime de contrato a termo
resolutivo certo para a categoria de assistente operacional

1 — Nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, nos seus artigos 33.° a
37.°, torna-se publico que, por despacho da Diretora do Agrupamento
de Escolas Pedro Eanes Lobato, de 27 de agosto de 2015, se encontra
aberto, pelo prazo de 5 dias uteis a contar da data de publicacdo deste
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de 6 postos de trabalho em regime de contrato a termo
resolutivo certo, de 8 horas didrias, para a categoria de assistente ope-
racional, com termo a 31 de agosto de 2016.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Pedro Eanes Lobato,
com sede na Praceta Joaquim Pinto Malta, 2845-481 Amora.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: Prestagdo de servigos/
tarefas — servigo de limpeza e outros.

4 — Remuneragdo base prevista: 505,00 euros iliquidos mensais.

5 — Apresentacdo e formalizagdo das candidaturas: entrega de im-
presso proprio que serd fornecido aos candidatos nos Servigos Adminis-
trativos do Agrupamento de Escolas Pedro Eanes Lobato, onde devera
ser entregue, durante o periodo de atendimento ao publico.

6 — Documentos a apresentar: fotocopia BI/CC, certificado habili-
tagoes (fotocopia), curriculum vitae e declaragdes de experiéncia pro-
fissional devidamente comprovada (fotocopia); Cumprimento das leis
de vacinagdo obrigatoria.

7 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria.

8 — Método de selegdo: Sera utilizado apenas um método de se-
lecdo obrigatorio, Avaliagdo Curricular, por urgente conveniéncia de
servico, de acordo com o previsto na alinea e) do artigo 57.° da Lei
n.° 35/2014.

27 de agosto de 2015. — A Diretora, Célia Bardo Guerreiro Almeida.
208908887
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Agrupamento de Escolas Professor Lindley Cintra,
Lumiar — Lisboa

Aviso n.° 9946/2015

Torna-se publico que o agrupamento de escolas professor Lindley
Cintra, Lumiar — Lisboa pretende contratar 2 (dois) assistentes ope-
racionais (m/f) para servigos de limpeza, em regime de tempo parcial,
nos termos da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro. Este concurso ¢
valido para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar
2015/2016.

Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicaggo do
aviso no Didrio da Republica.

Local de trabalho: Agrupamento de escolas Professor Lindley Cintra,
Lumiar — Lisboa

Contetudo funcional: prestagdo de servigos — exercicio de fungdes
da categoria de assistente operacional, correspondente a fungdes de
apoio aos alunos, docentes e encarregados de educagdo, ¢ de apoio
geral, incluindo a limpeza, conservagao e boa utilizagdo das instalagdes
e dos equipamentos.

Horario: 4h00, diarias

Remuneragdo iliquida: 2,91€ hora

Duragéo do contrato: inicio a 21 de setembro de 2015 com termo a
09 de junho de 2016

Requisitos gerais exigidos: possuir escolaridade obrigatoéria, bem como
os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 28 de fevereiro.

Condigdes de referéncia:

1 — Habilitagoes literarias;
2 — Experiéncia profissional;
3 — Experiéncia na unidade organica/servigo.

M¢étodo de selegdo: considerando a urgéncia do recrutamento de acordo
com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
¢ dos nimeros 1 e 2 do artigo 6.° da portaria 83-A/2009, sera utilizado
apenas o método de selec@o obrigatorio: avaliagdo curricular.

Prazo de reclamag@o: 48 horas apods afixagdo da lista de ordenagéo
final dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados das 09h30min as 15horas nos servigos de
administragdo escolar do agrupamento, na rua Mario Sampaio Ribeiro
Lumiar, 1600-488 Lisboa.

Composi¢do do juri:

Presidente: Paulo Jorge Gaspar Vicente (adjunto da diregao)

Vogais efetivos: Antonio Maria Santos (chefe de servicos de admi-
nistragdo escolar) e Maria Madalena Peixoto Sousa (coordenadora dos
assistentes operacionais).

Vogal Suplente: Paula Cristina Valadas (assistente operacional)

25 de agosto de 2015. — O Diretor do Agrupamento, Jodo da Silva
Martins.
208899823

Agrupamento de Escolas Professor Ruy Luis Gomes, Almada

Aviso n.° 9947/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupagio
de 12 postos de trabalho de assistente
operacional, em regime de contrato a termo resolutivo certo

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual, e da alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que, por
despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas Professor Ruy Luis
Gomes, Almada, no uso da autorizacdo que lhe conferida por despachos
do Senhor Secretario de Estado do Ensino e da Administragdo Escolar, de
28/07/2015, e do Senhor Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares,
de 12/08/2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, o pro-
cedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de
12 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional,
na modalidade de contrato a termo resolutivo certo, para exercer fungdes
no Agrupamento de Escolas Professor Ruy Luis Gomes, Laranjeiro,
Almada, com termo definido a 31 de agosto de 2016.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e néo ter sido

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 170 — I de setembro de 2015

efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constituicao de
Reservas de Recrutamento (ECCRC) por ter sido temporariamente dis-
pensada, uma vez que ainda nao foi publicitado qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro, foi emitida a declarag@o de inexisténcia de trabalhadores
suficientes em situag@o de requalificacdo nos termos do artigo 7.° da
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes constantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio
atual, na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e no Codigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Caracterizacdo do posto de trabalho: assistente operacional,
de grau de complexidade funcional 1 (um), com o seguinte contetido
funcional: fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou me-
canico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis; execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo com-
portar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengao e repara¢do dos mesmos. Compreende, designadamente, as
seguintes atividades: vigilancia e suporte as atividades escolares, apoio
aos alunos, designadamente das unidades de multideficiéncia, limpeza,
arrumagao, conservacgdo e promogao da boa utilizagdo das instalagdes.

6 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Professor Ruy Luis
Gomes, Laranjeiro, Almada.

7 — Remuneragio iliquida: 505,00€ (quinhentos e cinco euros).

8 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria, que pode ser substituida
por experiéncia profissional comprovada, nos termos das disposi¢des
constantes no n.° 2 do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ¢
na alinea 7) do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

9 — Requisitos gerais de admiss@o: os definidos no artigo 17.° do
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10 — Conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o proce-
dimento, excetuando os que se encontrem em situagdo de requalificagdo.

11 — Formalizagdo da candidatura:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 (dez) dias tteis, contados da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante o preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, o qual esta disponivel nos servigos administrativos do Agru-
pamento e em http://ave.ruyluisgomes.org/. Para instru¢do do processo
de candidatura ¢ obrigatéria a apresentagdo, em simultdneo com esta,
de fotocopia do certificado, ou outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito, comprovativo da habilitagdo académica e/ou
profissional detidas pelo candidato.

11.3 — Apresentagdo da candidatura: As candidaturas sdo apresen-
tadas em suporte papel, entregues pessoalmente nos servigos adminis-
trativos da escola sede do Agrupamento de Escolas Professor Ruy Luis
Gomes, Almada, sita na Avenida Professor Rui Luis Gomes, lote 1A,
Laranjeiro, 2814-504 Almada, ou enviadas através de correio registado
com aviso de rece¢do para aquela morada até a data limite fixada no
presente aviso. Os candidatos que ndo cumpram estes requisitos quanto
a apresentacao e entrega das candidaturas ou que o fagam fora de prazo,
serdo excluidos do procedimento concursal.

12 — Método de selegdo: dada a urgéncia do procedimento o método
de selegdo sera a Avaliagdo Curricular (AC), que visa analisar a qua-
lificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formagao realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo de desempe-
nho obtida. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragido
as centésimas, sendo a classificag@o obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo con-
siderados e ponderados os seguintes parametros: Habilitagdo Académica
de Base (HAB) ou curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP) e
Formagao Profissional (FP), de acordo com a seguinte formula:

AC = (HAB + 4(EP)+ 2 (FP)+ (AD))/8
12.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;
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b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 valores — Escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.2 — Experiéncia Profissional (EP) — Tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 5 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servico em contexto
escolar;

b) 16 Valores —3 a 5 anos de tempo de servigo em contexto escolar;

¢) 14 Valores — 1 a 3 anos de tempo de servigco em contexto escolar;

d) 10 valores — menos de 1 ano de tempo de servigo em contexto
escolar;

e) 6 valores — 10 ou mais anos de tempo de servigo em contexto
diverso;

f) 3 valores — menos de 10 anos de tempo de servigo em contexto
diverso;

g) 0 valores — sem experiéncia profissional.

12.3 — Formagao Profissional (FP) — Formagao Profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar.

a) 20 Valores — Formacdo Profissional de nivel 111, equivalente ou
superior na area funcional;

b) 18 Valores — Formagdo Profissional de nivel II ou equivalente
na area funcional;

¢) 16 Valores — formacéao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 80 ou mais horas;

d) 14 valores — Formacao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 a 80 horas;

e) 12 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 25 a 50 horas;

f) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de horas inferior a 25 horas;

2) 5 Valores — Formagdo indiretamente relacionada com a area fun-
cional independentemente da duracdo em horas;

h) 0 Valores — Auséncia de formacgao.

12.4 — Avaliagdo de Desempenho (AD) — relativa aos ultimos trés
anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

a) O parametro AD sera calculado e expressa numa escala de 0 a
20 valores, de acordo com a férmula seguinte:

AD = (MAD x 20)/10

em que MAD ¢ a média das trés ultimas avaliagdes, expressas numa
escalade 1 a 10.

b) Para efeitos do disposto no n.°3 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, é definido o valor 5 (cinco), a ser
considerado na formula MAD, para o caso dos candidatos que, por razdes
que ndo lhe sejam imputaveis ndo possuam avaliagdo de desempenho
relativa ao ultimo periodo de 3 (trés) anos.

13 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, constituem-
-se sequencialmente critérios de desempate a valoragdo obtida em EP,
AD, FP e HAB.

14 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores no método de selecdo (AC), consideram-se excluidos na lista
unitaria de ordenagéo final.

15 — Composigdo do juri do concurso:

Presidente: Maria Luisa Alvito Santos Augusto (Adjunta da Diretora);

Vogais efetivos: Fernanda Maria Batista Reigada Silvério (Subdire-
tora) e Z¢lia Marcelino Tavares Morgado (Encarregada Operacional);

Vogal Suplente: Antonio Alberto Filipe Canatario — Adjunto da
Diretora.

Nas suas faltas e impedimentos, o presidente do jiri sera substituido
por um dos vogais efetivos.

16 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e res-
petiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final
do método, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
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18 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar. Das candidaturas admitidas ao presente
procedimento concursal elaborar-se-4 uma bolsa de recrutamento para
os procedimentos concursais semelhantes no contetido e na forma, a
ocorrer no ano letivo 2015/2016.

25 de agosto de 2015. — A Diretora, Maria Cecilia Borges Pinto
Matos.
208900526

Escola Secundaria Rainha Dona Amélia, Lisboa
Aviso n.° 9948/2015

Procedimento Concursal comum de recrutamento para ocupacio de
dois postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial (horas de limpeza), cada um deles com a
duracio de 4 horas/dia, para a execuciio de tarefas inerentes ao
contetdo funcional da carreira e categoria de assistente opera-
cional, de grau 1.

1 — Nos termos dos artigos 33.°e 34.°,n.2, 3,4 ¢ 6 do artigo 36.°¢
dos artigos 37.° ¢ 38.°da Lei n.® 35/2014 de 20 de janeiro e do disposto na
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que, por
despacho da Diretora da Escola Secundaria Rainha Dona Amélia, Lisboa,
de 24 de agosto de 2015, no uso das competéncias e por autorizagio do
Senhor Delegado Regional de Educagdo de Lisboa e Vale do Tejo, de
03 de agosto de 2015, depois de executado o procedimento prévio de
trabalhadores em situacgdo de requalificagdo, de acordo com o disposto
nos artigos 3.° e 24.° da Lei n.° 80/2013 de 28 de novembro e Portaria
n.° 48/2014 de 26 de fevereiro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicac@o deste Aviso no Didrio da Republica,
o Procedimento Concursal Comum de recrutamento para ocupagao de
dois postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo a
tempo parcial (horas de limpeza), com periodo definido de 21 de setem-
bro de 2015 até dia 9 de junho de 2016, cada um deles com a duragao de
4 horas/dia, para a execugao de tarefas inerentes ao contetido funcional
da carreira e categoria de assistente operacional, de grau 1.

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alte-
racdes introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, artigos 33.° ¢ 34.°, n.*2, 3, 4 e 6 do artigo 36.° ¢
dos artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de janeiro, e ainda no
disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e no Codigo
do Procedimento Administrativo.

3 — Local de trabalho: Escola Secundaria Rainha Dona Amélia,
Lisboa, sita na Rua Jau — Alto de Santo Amaro, 1349-002 Lisboa.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Dois postos de trabalho,
no exercicio de fungdes inerentes ao conteudo funcional da carreira
e categoria de assistente operacional, correspondente ao exercicio de
fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco
pelo estabelecimento de educacdo ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efetuado.

5 — Remuneragdo base prevista: Remuneragéo calculada com base
na Remuneragdo Minima Mensal Garantida, fixada em 2,91 euros (dois
euros e noventa e um céntimos) por hora, acrescido de subsidio de
refeigdo.

6 — Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite para apre-
sentacao das candidaturas dos requisitos gerais de admissao previstos
no artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

f) Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta
que se trata de um recrutamento para a carreira de assistente operacio-
nal, de acordo com o previsto na alinea ) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.
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6.1 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

7 — Formalizagdo de candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da publicagdo do
presente Aviso, no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no enderego eletro-
nico da Dire¢ao-Geral da Administracdo e Emprego Publico (DGAEP),
em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou
junto dos servigos administrativos da Escola Secundaria Rainha Dona
Amélia, Lisboa, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalacdes desta, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no n.°4 do presente aviso, em carta registada com aviso de recegdo,
dirigida a Diretora da Escola.

8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias
exigidas;

Curriculum Vitae, datado e assinado;

Fotocopia dos documentos comprovativos de experiéncia profis-
sional relevante para o exercicio das fungdes inerentes aos dois postos
de trabalho a concurso e respetiva duragao, emitidos pelas respetivas
entidades empregadoras;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracao;

Certificado do registo criminal.

8.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

8.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Métodos de selegdo: Dada a urgéncia do procedimento, sera utili-
zado como tinico método de selecdo a Avaliagdo Curricular. A Avaliagdo
Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exer-
cidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo Académica
de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formagao Profis-
sional e Avaliagdo de Desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20
valores com valoraggo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

9.1 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores, no unico método de selegdo, Avaliagao Curricular, consideram-se
excluidos da lista unitaria de ordenagao final.

10 — Composigao do Juri:

Presidente: Fernanda Maria Custddio Gil, Adjunta da Direcao
Vogais efetivos:

Ana Paula Teixeira de Almeida Rocha, Adjunta da Diregao
Maria Clara Araujo Hipolito Raposo Brites, Coordenadora Técnica

Vogais suplentes:

Maria Teresa Miranda Conceigdo Nunes, Professora do Quadro de
Escola de Nomeagédo Definitiva

Nuno Paulo Marques Esteves, Encarregado de Coordenagio dos
Assistentes Operacionais

10.1 — O presidente do jiri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

11 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de aprecia¢do e de ponde-
rag@o dos métodos de sele¢do, bem como o sistema de classificaga@o final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do Procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

12 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos
serao notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo da audiéncia
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dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio, aprovado por Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servicos administrativos da Escola Secundaria
Rainha Dona Amélia, Lisboa.

13 — A Ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar na Avaliagdo Curricular.

13.1 — Critérios de desempate: Em caso de igualdade de valoragao os
critérios de desempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

13.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o ndo configurada pela Lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional,

b) Valoragdo da Formagao Profissional;

¢) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base;
d) Preferéncia pelo candidato de maior de idade.

13.2 — Alista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do tinico método de sele¢do Ava-
liagdo Curricular ¢é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados,
nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo da Diretora da Escola Secundaria Rainha Dona Amélia,
Lisboa, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e
disponibilizada na pagina eletronica da Escola Secundaria Rainha Dona
Amélia, Lisboa, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica,
2.2 série, com informagdo sobre a sua publicitagdo.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

15 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso € publicitado no Did-
rio da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica desta Escola
Secundaria Rainha Dona Amélia, Lisboa, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Diario da
Republica, 2.2 série, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

17 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

25 de agosto de 2015. — A Diretora, Maria Isabel Tavares Pereira
de Almeida Le Gué.
208900445

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Reguengos de Monsaraz

Aviso n.° 9949/2015

1 — Para efeitos do disposto na Portaria n.® 83 A/2009 de 22 de
janeiro, com as alteracdes contempladas na Portaria n.° 145-A/2011 de
06 de abril, e de acordo com autorizagao de 03 de agosto de 2015, do
Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, torna-se publico
que se encontra aberto procedimento concursal, para 7 postos de tra-
balho, para prestacao de servigo de limpeza com a duragdo maxima de
4 horas/dia em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo
a tempo parcial, ndo correspondendo a necessidades permanentes do
servigo, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Repiiblica.

2 — Descrigao sumaria de fungdes: exercicio de fungdes de assistente
operacional correspondendo ao exercicio de fungdes de apoio geral e
limpeza.
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3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas n.° 1 de Reguengos
de Monsaraz.

4 — Remuneragdo iliquida/hora: As horas de limpeza atribuidas dao
origem a sete horarios de quatro horas diarias cada, para um periodo
definido de 21 de setembro de 2015 a 09 de junho de 2016.

A este horario corresponde o valor hora de 2,91€, calculada com base
na remunera¢do minima mensal garantida (RMMG), sendo o valor do
subsidio de refeigao de 4,27€.

5 — Prazo de validade: Este concurso ¢ valido para eventuais con-
tratagdes que ocorram durante o ano escolar 2015/2016, ao abrigo da
alinea e) do artigo 57.° da LTFP.

6 — Duragao do contrato: De 21 de setembro de 2015 até 09 de
junho de 2016.

7 — Requisitos de admissdo: Sdo admitidos ao concurso todos os
candidatos que satisfagam até ao termo do prazo fixado para apresentagido
das candidaturas os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinac@o obrigatoria.

7.1 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria, que
pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada, a que
corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
assim determinada: 4 anos de escolaridade para os candidatos nascidos
até 31.12.1966, 6 anos de escolaridade para os candidatos nascidos entre
01.01.1967 ¢ 31.12.1980 e 9 anos de escolaridade param os candidatos
nascidos a partir de 01.01.1981.

7.2 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiencia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 2 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

8 — Apresentagdo de candidaturas:

8.1 — Formalizac¢do de candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas obrigatoriamente mediante preenchimento de formulario
proprio, disponivel nos Servigos Administrativos do Agrupamento de
Escolas, que funciona no Edificio da Escola Sede — Escola Secundaria
Conde de Monsaraz, nos dias tteis, das 9.00 as 13.00 horas e das 14.00
as 18.00 horas, e na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Re-
guengos de Monsaraz, endereco: http://www.aermonsaraz.com/ podendo
ser entregues pessoalmente no servigo acima indicado, ou remetidos por
correio registado, com aviso de rece¢do, expedido até ao termo do prazo
fixado, para o Agrupamento de Escolas n.° 1 de Reguengos de Monsaraz,
Rua Jodo de Deus, 7200-357 Reguengos de Monsaraz, devendo delas
constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do procedimento concursal, referenciando também o
numero e a data do Didrio da Republica onde vem publicado o presente
aviso e a entidade que realiza o procedimento;

b) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, morada, codigo postal,
telefone, telemovel e enderego eletronico.

8.2 — Documentos exigidos: Os requerimentos de admissao, de-
vidamente preenchidos e assinados, deverdo ser acompanhados, sob
pena de excluséo:

a) Bilhete de identidade/Cartao de cidadao;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas;

¢) Declaragdes de experiéncia profissional relevantes para o exercicio
das fungdes do lugar a concurso e respetiva duragéo;

d) Certificados comprovativos de Formagéo Profissional.

8.3 — A Apresentagdo de documentos falsos determina a participagao a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

8.4 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que descreve, a apresen-
tacdo da documentag@o comprovativa das suas declaragdes.

9 — Métodos de selecdo: Dada a urgéncia e de acordo com a informa-
¢do do Sr. Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, sera utilizado
como método de sele¢ao unicamente a avaliagdo curricular.

Avaliagao curricular expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal
serdo considerados ¢ ponderados os elementos de maior relevancia para o
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posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica
de Base (HAB) ou Curso Equiparado, Experiéncia Profissional (EP) e
Formagao Profissional (FP), de acordo com a seguinte formula:

AC = [HAB + 4 (EP) + 2 (FP)]:7

9.1 — Habilitagao académica de base (HAB) graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 12.° ano de escolaridade ou de cursos que lhes sejam
equiparados ou Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 9.° ano de escolaridade;

¢) 16 Valores — 6.° ano de escolaridade;

d) 14 Valores — 4.° ano de escolaridade:

e) 12 Valores — candidatos sem escolaridade obrigatdria, mas com
experiéncia comprovada.

Nota: de acordo com a autorizacdo dada a escola para abertura deste
concurso, a escolaridade obrigatoria pode ser substituida por experiéncia
devidamente comprovada no cargo de assistente operacional em estabe-
lecimento de ensino oficial, a qual cabe a pontuagio da alinea e).

9.2 — Experiéncia Profissional (EP): Experiéncia Profissional (EP) —
tempo de servigo no exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria
(em estabelecimentos escolares com alunos) conforme descritas no ponto
2 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 5 Valores — até 2 anos de servico;

b) 10 Valores — mais de 2 a 4 anos de servigo;

¢) 15 Valores — mais de 4 a 6 anos de servigo;

d) 20 Valores — mais de 6 anos de tempo de servigo.

Nao s@o considerados estagios (os profissionais sao levados em conta
na formag@o) nem voluntariados.

9.3 — Formagao Profissional (FP): formagao profissional diretamente
relacionada com a area funcional a recrutar.

Sera valorada, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 20 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 16 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de mais de 30 e menos de 60 horas;

¢) 12 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais € menos de 30 horas.

10 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragdo ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacdo Académica de Base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragdo da Formagéo Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

11 — Exclusao ¢ notifica¢do dos candidatos:

a) Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
para realizag@o da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

12 — A publicitagdo dos resultados obtidos ¢ efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pblico das instala-
¢oes da sede do Agrupamento e disponibilizada no site do Agrupamento.

A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos aprovados, bem
como as exclusdes ocorridas € aplicavel a audiéncia prévia dos interes-
sados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

A lista unitaria de ordenagao final, apés homologacéo, ¢ afixada em
local visivel e publico das instalagdes escolares, disponibilizada no
site do Agrupamento e publicado um aviso na 2.* série do Didrio da
Republica com informagao sobre a sua publicitagao.

O presente aviso serd publicitado, a partir da publica¢do no Didrio
da Republica na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas e num
jornal de expansdo nacional.

As situagdes omissas serdo resolvidas de acordo com a legislagdo em
vigor em reunido do juri.

13 — Composigao do Juri do concurso:

Presidente: Antonio Jorge Ferro Ribeiro (Diretor);

Vogais efetivos: Jacinto Manuel Morgado Simdes Palma (Subdiretor),
Alexandra Maria Ribeiro Guedes (Adjunta do diretor);

Vogais suplentes: Marcelina Rosa Rato Chagas Oliveira (Adjunta do
diretor), Maria Paula Alves Bagio Cadete Pita (Adjunta do diretor).

25 de agosto de 2015. — O Diretor, Antonio Jorge Ferro Ribeiro.
208900364
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Agrupamento de Escolas de Saboia, Odemira

Aviso n.° 9950/2015

Por despacho do Diretor do Agrupamento de Saboia, Odemira, no
uso das competéncias que lhe foram delegadas através do Despacho
n.° 10981/2008 de 15/04, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 74 de 15 de abril, sdo homologados os contratos administrativos de
servigo docente, relativos ao ano letivo 2014/2015, no periodo de 1 de se-
tembro de 2014 a 31 de agosto de 2015, referente aos seguintes docentes:

Grupo Nome Data de inicio
420 Anténio Manuel Sousa Xavier. ......... 29-10-2014
620 Blanca Andreina Patrocinio Nereu. . . . . .. 01-09-2014
620 José Carlos Vidal Pereira. . ............ 01-09-2014
290 Maria da Ascensdo Marques Lourenco . .. |24-10-2014
910 Maria de Fatima da Rocha Macedo. . .. .. 01-09-2014
550 Marilia Guerreiro Alves da Silva. ... .... 28-10-2014
510 Paulo Jorge Gongalves Sampaio .. ...... 01-09-2014
Psicologa | Tania Teresa Agra Vieira .............. 28-10-2014

25 de agosto de 2015. — O Diretor, José Manuel Assungdo Ribeiro.
208899167

Agrupamento de Escolas de S&o Bruno, Oeiras

Aviso n.° 9951/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 33.°¢ 34.°, 0s n.°2,3,4 ¢ 6
do artigo 36.° os artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagio deste Aviso no Diario da Republica, proce-
dimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de 18 postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial com periodo definido de 21 de
setembro de 2015 até 31 de outubro de 2015, ao abrigo da alinea e) do
artigo 57.° da LGTFP, com vista a colmatar as necessidades urgentes
de trabalhadores, no exercicio de apoio geral aos estabelecimentos de
educacdo e ensino no Agrupamento de Escolas de Sdo Bruno, Oeiras,
situado em, rua D* Simoa Godinho, 2760 — 187 Caxias. O periodo
de trabalho diario ¢ de quatro horas, remuneradas de acordo com a
legislacdo em vigor.

Condigdes de admissao:

a) Ser detentor, dos requisitos gerais de admissao previsto no ar-
tigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 junho;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoéria, podendo
ser substituida por experiéncia profissional comprovada, para efeitos
de assegurar os servigos de limpeza;

c¢) Fator preferencial: conhecimento da realidade social, escolar e
educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se
promove o presente procedimento concursal;

d) Dada a urgéncia do procedimento, podera ser utilizado um tnico
método de selecdo: avaliagdo curricular

Formalizagdo de candidatura:

As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulério proprio, disponibilizado nos Servigos de
Administragao Escolar do Agrupamento de Escolas de Sdo Bruno, entre-
gues no prazo de candidatura, pessoalmente ou enviadas pelo correio, em
carta registada com aviso de rececéo para a morada publicitada no aviso.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015-2016

25 de agosto de 2015. — A Diretora, Isabel Lourengo.
208899337

Agrupamento de Escolas de Vila Vicosa

Aviso n.° 9952/2015
Aviso de Abertura de Concurso

Candidatura a Diretor do Centro de Formagao Margua

Torna-se publico que, ao abrigo do Decreto-Lei n.°22/2014 que de-
fine 0 novo Regime Juridico da Formagdo Continua de Professores, em
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conjugacdo com o Decreto-Lei n.° 127/2015, de 07 de julho, esté aberto
no prazo estabelecido no presente edital, o concurso para apresentagdo
de candidaturas ao exercicio do cargo de Diretor de Centro de Formagéo
Margua, de acordo com as seguintes orientagdes:

Prazo de concurso — 10 dias tteis apos publicagdo de aviso no Diario
da Republica

Local de apresentagdo — Escola Secundaria Publia Horténsia de
Castro, Vila Vigosa (2.a 6.*f, das 9h30 as 12:30 e das 14:00 as 17h00m).

Forma de apresentacdo — Entrega dos documentos referidos no Regu-
lamento anexo a este Edital, em suporte de papel, em envelope fechado
ou pelo correio, registado ¢/ Aviso de Recegao.

Requisitos dos candidatos:
Podem ser opositores ao concurso, os docentes integrados na carreira
que reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Se encontrem posicionados no 4.°escaldo ou superior da carreira
docente;

b) Experiéncia de coordenagao ou supervisao pedagodgica num minimo
de quatro anos;

¢) Experiéncia na formagao de docentes.

E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou deter forma-
¢o especializada numa das seguintes areas: gestdo da formagao, supervi-
sdo pedagogica, formagdo de formadores, administragéo escolar e gestao.

Processo de selegao — A selecdo sera feita pela Comissdo Pedagogica
do Centro de Formagao Margua, de acordo com o regulamento anexo
a este Edital.

Afixagao da Lista de Candidatos admitidos/excluidos A listagem dos
candidatos admitidos/excluidos ao concurso, pode ser consultada, em
local apropriado nas instalagdes do CFAE e de todas as escolas asso-
ciadas e, na pagina eletronica de todas as Escolas Associadas, tendo-se
a mesma, por notificagdo dos interessados.

Reclamagio da lista de Candidatos afixada — Da lista cabe reclama-
¢do a apresentar no prazo de 10 dias tteis.

Entrevistas — Expirado o prazo de reclamagdo e nos 7 dias uteis
subsequentes decorrem as entrevistas.

Afixacdo da Lista Graduada Provisoria— No prazo de 3 dias tteis,
apos selecdo do Diretor, pela Comissdo Pedagogica.

Reclamacgédo do resultado — Da sele¢do da Comissdo Pedagogica,
cabe reclamagdo a apresentar no prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da afixagdo da lista graduada provisoria.

Nao havendo lugar a reclamacdo, a lista graduada provisoria converte-
-se em definitiva. Aceitagdo do Cargo — Nos 3 dias subsequentes ao
terminus do prazo de reclamagao.

24 de agosto de 2015. — O Diretor, Rui Manuel Guarda Verdades
de Sa.
208898843

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Acordo n.° 8/2015

2.* Alteragdo ao Acordo de Colaboracio para a substituicao
da Escola Basica Ruy Andrade — Entroncamento

A Diregao Regional de Educagéo de Lisboa e Vale do Tejo (DRELVT),
representada pelo respetivo Diretor Regional, e o Municipio do Entron-
camento, representado pelo seu Presidente de Cémara, ao abrigo do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de dezembro, celebraram
o Acordo de Colaboragdo n.° 148/2011, outorgado em 15 de julho de
2011, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série n.° 178, de 15 de
setembro, que tinha por objetivo a requalificacdo da Escola Basica
Ruy Andrade, tendo sido posteriormente alterado por Acordo de Cola-
boragdo n.° 4/2014, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série n.° 95,
de 19 de maio.

Nos termos da atual reda¢do do Acordo de Colaboragdo, a constru-
¢do das instalagdes da Escola deveria concluir-se até 30 de junho de
2014, o que ndo se veio a verificar, pelo que importa proceder a nova
alteracdo.

Assim, a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares, organismo
sucedaneo das atribuicdes da DRELVT, nos termos do artigo 12.°,
alinea ¢) do decreto-lei 266-F/2012, de 31 de dezembro, representada
pelo Diretor-Geral, e o Municipio do Entroncamento, representado
pelo seu Presidente de Camara, acordam na celebragdo da presente
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alteracdo ao supramencionado Acordo de Colaboragdo, o que fazem
nos termos seguintes:

Clausula 1.2

Em todo o articulado, onde se 1&é “DRELVT” deve passar a ler-se
“DGEStE”.

Clausula 2.2

O artigo 5.° do Acordo n.° 148/2011 passa a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 5.°
Disposi¢do Geral

A construgdo das instalagdes da Escola devera concluir-se até 30
de novembro de 2015.»

13 de julho de 2015. — Pela Diregdo-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, o Diretor-Geral, José Alberto Moreira Duarte. — Pelo Mu-
nicipio do Entroncamento, o Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel Alves de Faria.

Homologo.

O Secretario de Estado do Ensino e da Administragdo Escolar, Jodo
Casanova de Almeida.
208898487

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9953/2015

Por meu despacho de 13 de julho de 2015, e nos termos do disposto
da b) do n.° 1 do artigo 4.° e do n.° 3 do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade
interna, nas mesmas, categoria e posi¢do remuneratoria no mapa de
pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital de Vila
Real, da assistente técnica Catia Regina Gongalves Costa, cuja celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
produz efeitos a 13 de julho de 2015.

04 de agosto de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
208900615

Despacho (extrato) n.° 9928/2015

Torna-se publico de que por meu despacho de 6 de maio de 2015, Ana
Rita Miranda Grilo Neves Dias, detentora da categoria de Inspetor da car-
reira de Inspetor Superior, do mapa de pessoal do Instituto da Seguranga
Social, I. P., foi exonerada a seu pedido com efeitos a 1 de agosto, nos
termos do disposto no artigo 305.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

04-08-2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
208900656

Centro Distrital de Leiria

Despacho n.° 9929/2015

Subdelegacio de competéncias da Diretora do Nucleo de Prestagdes
familiares e Cidadania do Centro Distrital de Leiria do Instituto
da Seguranca Social, I. P., Maria Rosa Esteves Oliveira, na Chefe
de Equipa Silvia Isabel Francisco Lopes.

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo e no uso das competéncias que me foram subdele-
gadas pelo Diretor da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes do Centro
Distrital de Leiria, através do Despacho n.° 16845/2013, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 251, de 27 de dezembro, subdelego na
Chefe de Equipa de Prestagdes de Solidariedade, Silvia Isabel Francisco
Lopes, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente necessaria ao normal funcionamento da Equipa que chefia,
incluindo a dirigida a tribunais, com excegdo da que for dirigida ao
Presidente da Republica, a Assembleia da Repuiblica, ao Governo e aos
titulares destes 6rgaos de soberania, a Provedoria de Justica e a outras
entidades de idéntica ou superior posi¢io hierarquica do Estado, Dire¢des-
-Gerais, Institutos Publicos, Presidentes das Autarquias Locais, Conselho
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Diretivo do ISS, I. P. e Diretores dos Centros Distritais, salvaguardando
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente.

2 — Em matéria de Seguranga Social, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢do, suspensao
e cessagao de pensao social de invalidez e velhice, pensao de viuvez e
orfandade e outras prestagdes do subsistema de solidariedade;

2.2 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢do, suspensio
e cessagdo do complemento solidario para idosos e de outras prestacdes
do subsistema de solidariedade;

2.3 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢do, suspensao
e cessacao do rendimento social de insergao;

2.4 — Verificar, em articulagdo com o Nucleo de Intervengio Social,
a subsisténcia das condigdes de atribui¢do de prestagdes do rendimento
social de insercao e de outras prestagdes do subsistema de solidariedade;

2.5 — Elaborar informagdes e pareceres a reclamagdes/ exposigdes
apresentadas pelos beneficiarios ao 6rgao de tutela e outras de natureza
analoga, salvaguardando o exposto no ponto 1;

2.6 — Proceder ao tratamento das reclamagdes resultantes das notas
de restituicdo das prestagdes indevidamente pagas, assim como anulagio
de notas de reposicao emitidas indevidamente;

2.7 — Atribuir, no ambito das relagdes internacionais, as prestagdes
legalmente devidas e assegurar a execugao dos instrumentos internacio-
nais em matéria de segurancga social no ambito da equipa que chefia;

2.8 — Colaborar na agdo inspetiva e fiscalizadora do cumprimento
dos direitos e obrigagdes dos beneficiarios e contribuintes;

2.9 — Analisar e identificar a¢des ou omissdes dos contribuintes e
beneficiarios, cujas praticas indiciem eventuais ilicitos criminais contra
a seguranca social, elaborando as correspondentes noticias crime para
remessa aos servigos competentes, bem como elaborar participagdes de
natureza contraordenacional.

2.10 — Elaborar certidoes e declaragdes relativas as matérias do
ambito de atuacdo da Equipa de Prestagdes de Solidariedade;

2.11 — Garantir a atualizagdo dos dados do sistema de informagao;

2.12 — Gerir o correio eletronico institucional no ambito de atuagdo
da Equipa de Prestagdes de Solidariedade;

3 — Os poderes ora delegados nao sdo suscetiveis de subdelegacao.

4 — O presente despacho ¢ de aplicagdo imediata, considerando-se
expressamente ratificados todos os atos praticados desde 14 de novembro
de 2012, que se insiram no ambito dos poderes ora subdelegados, ao
abrigo do disposto no artigo 137.° do Cdédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

3 de novembro de 2014. — A Diretora do Nucleo de Prestagdes
Familiares e Cidadania, Maria Rosa Esteves Oliveira.
208898592

Despacho n.° 9930/2015

Subdelegacio de competéncias da Diretora do Niicleo de Prestacdes
Proteciio familiar e Cidadania do Centro Distrital de Leiria do Ins-
tituto da Seguranca Social, 1. P., Maria Rosa Esteves Oliveira, na
Chefe de Equipa Fernanda Paula Noronha Silveira Carvalho Santos.

Nos termos do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso das competéncias que me foram
subdelegadas pelo Diretor da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes
do Centro Distrital de Leiria, através do Despacho n.° 16845/2013,
publicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 251, de 27 de dezem-
bro, subdelego na Chefe de Equipa de Prestagoes de Protecdo Familiar
Fernanda Paula Noronha Silveira Carvalho Santos, a competéncia para
a pratica dos seguintes atos:

1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente necessaria ao normal funcionamento da Equipa que chefia,
incluindo a dirigida a tribunais, com excegdo da que for dirigida ao
Presidente da Republica, 8 Assembleia da Republica, ao Governo e aos
titulares destes 6rgaos de soberania, a Provedoria de Justica e a outras
entidades de idéntica ou superior posicao hierarquica do Estado, Dire¢des-
-Gerais, Institutos Publicos, Presidentes das Autarquias Locais, Conselho
Diretivo do ISS, 1. P. e Diretores dos Centros Distritais, salvaguardando
situacdes de mero expediente ou de natureza urgente.

2 — Em matéria de Seguranca Social, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigdo, suspensdo e
cessagao de prestagdes no ambito dos encargos familiares, da deficiéncia
e no dominio da dependéncia;
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2.2 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢@o, suspensao
e cessacao do subsidio de funeral, subsidio de renda de casa e subsidio
de lar aos profissionais de seguros;

2.3 — Verificar, em articulagdo com o Nucleo de Intervengdo Social
e, ou, com a Equipa de Prestagdes Diferidas e Verificagao de Incapa-
cidades, a subsisténcia das condi¢des de atribuicdo das prestacdes do
subsistema de solidariedade;

2.4 — Elaborar informagdes e pareceres a reclamagdes/ exposigoes
apresentadas pelos beneficiarios ao orgéo de tutela e outras de natureza
analoga, salvaguardando o exposto no ponto 1;

2.5 — Tratar toda a informagao das Relagdes Internacionais no ambito
da Equipa de Prestagdes de Protecdo Familiar, assegurando a esse nivel, a
organizagdo de processos de verificagdo de direitos e as agdes necessarias
ao processamento de beneficios, bem como garantir o fornecimento de
dados as entidades competentes;

2.6 — Colaborar na agdo inspetiva e fiscalizadora do cumprimento
dos direitos e obrigagdes dos beneficiarios e contribuintes;

2.7 — Analisar e identificar agdes ou omissdes dos contribuintes e
beneficiarios, cujas praticas indiciem eventuais ilicitos criminais contra
a seguranca social, elaborando as correspondentes noticias crime para
remessa aos servicos competentes, bem como elaborar participagdes de
natureza contraordenacional.

2.8 — Elaborar certiddes e declaragdes relativas as matérias do ambito
de atuagdo da Equipa de Prestagdes de Protecao Familiar;

2.9 — Garantir a atualizagdo dos dados do sistema de informagao;

2.10 — Gerir o correio eletronico institucional no ambito de atuagéo
da Equipa de Prestagdes de Protecdo Familiar;

3 — Os poderes ora delegados ndo sdo suscetiveis de subdelegacao.

4 — O presente despacho ¢ de aplicagdo imediata, considerando-se ex-
pressamente ratificados todos os atos praticados desde 14 de novembro de
2012, que se insiram no ambito dos poderes ora subdelegados, ao abrigo
do disposto no artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 de novembro de 2014. — A Diretora do Nucleo de Prestagdes
Familiares e Cidadania, Maria Rosa Esteves Oliveira.
208898616

Despacho n.° 9931/2015

Subdelegaciio de competéncias da Diretora do Nucleo de Prestacdes
familiares e Cidadania do Centro Distrital de Leiria do Instituto
da Seguranca Social, I. P., Maria Rosa Esteves Oliveira, na Chefe
de Equipa Fernanda Paula Noronha Silveira Carvalho Santos.

Nos termos do disposto nos artigos 44.°, 45.° e 46.° do Codigo do
Procedimento Administrativo e no uso das competéncias que me foram
subdelegadas pela Diretora de Seguranga Social do Centro Distrital de
Leiria, através do Despacho n.° 8512/2015, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 150, de 4 de agosto, subdelego na Chefe de Equipa
de Prestagdes de Protecdo Familiar, Fernanda Paula Noronha Silveira
Carvalho Santos, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente necessaria ao normal funcionamento da Equipa que chefia,
incluindo a dirigida a tribunais, com excecdo da que for dirigida ao
Presidente da Republica, a Assembleia da Repuiblica, ao Governo e aos
titulares destes 6rgaos de soberania, a Provedoria de Justiga e a outras
entidades de idéntica ou superior posi¢ao hierarquica do Estado, Dire¢des-
-Gerais, Institutos Publicos, Presidentes das Autarquias Locais, Conselho
Diretivo do ISS, I. P. e Diretores dos Centros Distritais, salvaguardando
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente.

2 — Em matéria de Seguranga Social, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuicgo, suspensdo e
cessacdo de prestagdes no ambito dos encargos familiares, da deficiéncia
e no dominio da dependéncia;

2.2 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢o, suspensao
e cessagdo do subsidio de funeral, subsidio de renda de casa e subsidio
de lar aos profissionais de seguros;

2.3 — Verificar, em articulagdo com o Nucleo de Intervengdo Social
e, ou, com a Equipa de Presta¢des Diferidas e Verificagdo de Incapa-
cidades, a subsisténcia das condi¢des de atribuicdo das prestacdes do
subsistema de solidariedade;

2.4 — Elaborar informagdes e pareceres a reclamagdes/ exposigdes
apresentadas pelos beneficiarios ao 6rgdo de tutela e outras de natureza
analoga, salvaguardando o exposto no ponto 1;

2.5 — Tratar toda a informagao das Relagdes Internacionais no ambito
da Equipa de Prestagdes de Protegdo Familiar, assegurando a esse nivel, a
organizagdo de processos de verificagdo de direitos e as agdes necessarias
ao processamento de beneficios, bem como garantir o fornecimento de
dados as entidades competentes;
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2.6 — Colaborar na agdo inspetiva e fiscalizadora do cumprimento
dos direitos e obrigacdes dos beneficiarios e contribuintes;

2.7 — Analisar e identificar a¢cdes ou omissdes dos contribuintes e
beneficiarios, cujas praticas indiciem eventuais ilicitos criminais contra
a seguranca social, elaborando as correspondentes noticias crime para
remessa aos servicos competentes, bem como elaborar participagdes de
natureza contraordenacional.

2.8 — Elaborar certidoes e declara¢des relativas as matérias do ambito
de atuagdo da Equipa de Prestagdes de Protegdo Familiar;

2.9 — Garantir a atualizagio dos dados do sistema de informagao;

2.10 — Gerir o correio eletronico institucional no ambito de atuagio
da Equipa de Prestagdes de Protecdo Familiar;

3 — Os poderes ora delegados ndo s@o suscetiveis de subdelegagao.

4 — O presente despacho ¢ de aplicagdo imediata, considerando-se
expressamente ratificados todos os atos praticados desde 1 de dezembro
de 2014, que se insiram no ambito dos poderes ora subdelegados, ao
abrigo do disposto no artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

5 de agosto de 2015. — A Diretora do Nucleo de Prestagdes Familiares
e Cidadania, Maria Rosa Esteves Oliveira.
208898705

Despacho n.° 9932/2015

Subdelegacio de competéncias da Diretora do Nicleo de Prestacdes
familiares e Cidadania do Centro Distrital de Leiria do Instituto
da Seguranca Social, 1. P., Maria Rosa Esteves Oliveira, na Chefe
de Equipa Silvia Isabel Francisco Lopes.

Nos termos do disposto nos artigos 44.°, 45.° e 46.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e no uso das competéncias que me foram
subdelegadas pela Diretora de Seguranca Social do Centro Distrital de
Leiria, através do Despacho n.° 8512/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 150, de 4 de agosto, subdelego na Chefe de
Equipa de Prestagdes de Solidariedade, Silvia Isabel Francisco Lopes,
a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente necessaria ao normal funcionamento da Equipa que chefia,
incluindo a dirigida a tribunais, com excecao da que for dirigida ao
Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos
titulares destes orgdos de soberania, a Provedoria de Justiga e a outras
entidades de idéntica ou superior posicao hierarquica do Estado, Dire¢des-
-Gerais, Institutos Publicos, Presidentes das Autarquias Locais, Conselho
Diretivo do ISS, 1. P. e Diretores dos Centros Distritais, salvaguardando
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente.

2 — Em matéria de Seguranga Social, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢do, suspensio
e cessacgdo de pensdo social de invalidez e velhice, pensdo de viuvez e
orfandade e outras prestacdes do subsistema de solidariedade;

2.2 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢do, suspensao
e cessagdo do complemento solidario para idosos e de outras prestagdes
do subsistema de solidariedade;

2.3 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢do, suspensao
e cessacdo do rendimento social de insergao;

2.4 — Verificar, em articulagdo com o Nucleo de Intervengao Social,
a subsisténcia das condigdes de atribui¢do de prestagdes do rendimento
social de insergdo e de outras prestagdes do subsistema de solidariedade;

2.5 — Elaborar informagdes e pareceres a reclamagdes/ exposigoes
apresentadas pelos beneficiarios ao 6rgao de tutela e outras de natureza
analoga, salvaguardando o exposto no ponto 1;

2.6 — Proceder ao tratamento das reclamagdes resultantes das notas
de restitui¢do das prestagdes indevidamente pagas, assim como anulagio
de notas de reposicao emitidas indevidamente;

2.7 — Atribuir, no ambito das relagdes internacionais, as prestagdes
legalmente devidas e assegurar a execug@o dos instrumentos interna-
cionais em matéria de seguranga social no &mbito da equipa que chefia,

2.8 — Colaborar na agdo inspetiva e fiscalizadora do cumprimento
dos direitos e obrigacdes dos beneficiarios e contribuintes;

2.9 — Analisar e identificar agdes ou omissdes dos contribuintes e
beneficiarios, cujas praticas indiciem eventuais ilicitos criminais contra
a seguranca social, elaborando as correspondentes noticias crime para
remessa aos servicos competentes, bem como elaborar participagdes de
natureza contraordenacional.

2.10 — Elaborar certidoes e declaragdes relativas as matérias do
ambito de atuacdo da Equipa de Prestagdes de Solidariedade;

2.11 — Garantir a atualizagdo dos dados do sistema de informagao;
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2.12 — Gerir o correio eletronico institucional no ambito de atuagdo
da Equipa de Presta¢des da Solidariedade;

3 — Os poderes ora delegados ndo sdo suscetiveis de subdelegacao.

4 — O presente despacho ¢ de aplicagdo imediata, considerando-se
expressamente ratificados todos os atos praticados desde 1 de dezembro
de 2014, que se insiram no ambito dos poderes ora subdelegados, ao
abrigo do disposto no artigo 164.° do Cdédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

7 de agosto de 2015. — A Diretora do Nucleo de Prestagdes Familiares
e Cidadania, Maria Rosa Esteves Oliveira.
208898673

Despacho n.° 9933/2015

Subdelegacio de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° ¢ seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo e no uso das competéncias que me foram
subdelegadas pela Diretora de Seguranga Social do Centro Distrital de
Leiria, através do Despacho n.° 8830/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 154, de 10 de agosto, subdelego na Diretora do
Nucleo de Prestagdes Familiares e Cidadania, Maria Rosa Esteves de
Oliveira, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1 — Em matéria de recursos humanos e relativamente ao pessoal
sob a sua dependéncia, desde que precedendo o indispensavel e prévio
cabimento or¢amental, sejam observados os pressupostos, os condicio-
nalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do
Conselho Diretivo, praticar os seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera¢des,
dentro dos limites legais e por conveniéncia do servigo;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de falta dos trabalhadores;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.6 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional
impostas pelo desempenho de fungdes;

1.7 — Afetar o pessoal na area de intervengao do respetivo Nucleo;

1.8 — Autorizar a comparéncia dos trabalhadores perante os Tribunais
ou outras entidades, quando devidamente requisitados;

1.9 — Garantir a aplica¢@o do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo
em vigor, orientacdes do Conselho Diretivo do ISS, I.P e Diretora de
Seguranga Social;

2 — Em matéria de Seguranga Social, desde que, precedendo o in-
dispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os condi-
cionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orienta¢des técnicas
do Conselho Diretivo do ISS, I. P.:

2.1 — Decidir sobre a atribuigdo, suspensao e cessagao do Subsidio
de Funeral, Subsidio de Renda de Casa e Subsidio de Lar aos profis-
sionais de seguros;

2.2 — Decidir sobre a atribuigdo, suspensao e cessagao das prestagoes
familiares e da deficiéncia;

2.3 — Decidir sobre a atribuigdo, suspensao e cessagao das prestagoes
do Rendimento Social de Inser¢ao (RSI), Complemento Solidéario para
Idosos (CSI) e de outras prestagdes do subsistema de solidariedade, in-
cluindo pensio social de invalidez e velhice, pensdo de viuvez e orfandade;

2.4 — Controlar, em articulagdo com a Unidade de Desenvolvimento
Social e Programas, a subsisténcia das condigdes de atribuic@o de pres-
tacdes do RSI e de outras prestagdes do subsistema de solidariedade;

2.5 — Prestar apoio técnico aos Nucleos Locais de Inser¢do (NLI) com
vista a harmonizagdo de procedimentos relativos as prestagdes do RSI;

3 — Subdelego na Chefe de Equipa de Prestagdes de Solidariedade,
Silvia Isabel Francisco Lopes, a competéncia para a pratica dos se-
guintes atos:

3.1 — Em matéria de Seguranga Social, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

3.1.1 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigao, suspensao
e cessagdo de pensdo social de invalidez e velhice, pensdo de viuvez e
orfandade e outras presta¢des do subsistema de solidariedade;

3.1.2 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢do, suspensdo
e cessagdo do complemento solidario para idosos e de outras prestagdes
do subsistema de solidariedade;

3.1.3 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigao, suspensao
e cessacdo do rendimento social de insercao;

3.1.4 — Verificar, em articulagdo com o Nucleo de Intervencido
Social, a subsisténcia das condi¢des de atribui¢ao de prestagdes do
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rendimento social de inser¢@o e de outras prestagdes do subsistema de
solidariedade;

3.1.5 — Elaborar informagdes e pareceres a reclamagdes/ exposigdes
apresentadas pelos beneficiarios ao 6rgdo de tutela e outras de natureza
analoga, salvaguardando o exposto no ponto 5.1.

3.1.6 — Tratar toda a informagao das Relagdes Internacionais no
ambito da Equipa que chefia, assegurando a esse nivel, a organiza¢do
de processos de verificac@o de direitos e as agdes necessarias ao pro-
cessamento de beneficios, bem como garantir o fornecimento de dados
as entidades competentes;

4 — Subdelego ainda na Chefe de Equipa de Prestagdes de Protegio
Familiar, Silvia Isabel Francisco Lopes, com efeitos a 20 de abril de
2015, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

4.1 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigdo, suspensio e
cessagdo de prestagdes no ambito dos encargos familiares, da deficiéncia
e no dominio da dependéncia;

4.2 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢do, suspensio
e cessacdo do subsidio de funeral, subsidio de renda de casa e subsidio
de lar aos profissionais de seguros;

4.3 — Verificar, em articulagdo com o Nucleo de Intervengao Social
e, ou, com a Equipa de Prestagdes Diferidas e Verificagdo de Incapa-
cidades, a subsisténcia das condi¢des de atribuicdo das prestacdes do
subsistema de solidariedade;

4.4 — Elaborar informagdes e pareceres a reclamagdes/ exposigoes
apresentadas pelos beneficiarios ao 6rgdo de tutela e outras de natureza
analoga, salvaguardando o exposto no ponto 5.1;

4.5 — Tratar toda a informacgao das Relagdes Internacionais no ambito
da Equipa de Prestagdes de Protecdo Familiar, assegurando a esse nivel, a
organizagdo de processos de verificacdo de direitos e as agdes necessarias
ao processamento de beneficios, bem como garantir o fornecimento de
dados as entidades competentes;

5 — Subdelego ainda as seguintes competéncias genéricas nas referi-
das dirigentes, Diretora do Nucleo de Prestagoes Familiares e Cidadania,
Maria Rosa Esteves de Oliveira, na Chefe da Equipa de Prestagdes de
Protecao Familiar e Chefe de Equipa de Prestagdes de Solidariedade,
Silvia Isabel Francisco Lopes, para a pratica dos seguintes atos:

5.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento do Nucleo ou Equipa
que dirige ou chefia, incluindo a dirigida a tribunais, com excecdo da
que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica,
ao Governo e aos titulares destes 6rgéos de soberania, a Provedoria de
Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢ao hierarquica do
Estado, Dire¢des-Gerais, Institutos Publicos, Presidentes das Autarquias
Locais, Conselho Diretivo do ISS, I. P. e Diretores dos Centros Distritais,
salvaguardando situa¢des de mero expediente ou de natureza urgente;

5.2 — Proceder ao tratamento das reclamagdes resultantes das notas de
restitui¢do das prestagdes indevidamente pagas, assim como da anulago
das que hajam sido emitidas indevidamente;

5.3 — Garantir a atualiza¢do dos dados do sistema de informagéo;

5.4 — Elaborar certiddes e declaracdes relativas as matérias que
se inserem no ambito de competéncia das subunidades orgédnicas que
dirigem ou chefiam;

5.5 — Gerir o correio eletrénico institucional no dmbito de atuagdo
das subunidades orgénicas que dirigem ou chefiam;

5.6 — Colaborar na agéo inspetiva ¢ fiscalizadora do cumprimento
dos direitos e obrigagdes dos beneficiarios e contribuintes;

5.7 — Analisar ¢ identificar agdes ou omissdes dos contribuintes e
beneficiarios, cujas praticas indiciem eventuais ilicitos criminais contra
a seguranga social, elaborando as correspondentes noticias crimes para
remessa aos servicos competentes, bem como elaborar participagdes de
natureza contraordenacional;

6 — No ambito das competéncias ora delegadas e subdelegadas atra-
vés do presente despacho, ratifico, ao abrigo do disposto no artigo 164.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, todos os atos praticados pela
Chefe de Equipa de Prestagdes de Protecdo Familiar, Fernanda Paula
Noronha Silveira Carvalho Santos, no periodo compreendido entre 09
a 19 de abril de 2015;

7 — De acordo com o n.° 2 do artigo 46.° do Cdodigo do Procedimento
Administrativo, os poderes ora delegados e subdelegados na Diretora do
Nucleo de Prestagdes Familiares e Cidadania, Maria Rosa Esteves de
Oliveira, podem ser subdelegados, a excec@o das competéncias referidas
em matéria de Recursos Humanos. Os poderes ora delegados e subdele-
gados nas outras dirigentes ndo sdo suscetiveis de subdelegagao.

8 — O presente despacho ¢ de aplicacdo imediata, considerando-se
expressamente ratificados todos os atos praticados desde 9 de abril de
2015, que se insiram no ambito dos poderes ora subdelegados, ao abrigo
do disposto no artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
salvaguardando as datas mencionadas nos pontos 4 ¢ 6.

11 de agosto de 2015. — A Diretora da Unidade de Prestagdes e
Contribuicdes, Susana Teresa Rego Silva Santos Rosa.
208898657
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PARTE D

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 170 — I de setembro de 2015

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Despacho (extrato) n.° 9934/2015

Licenciada Maria Adelina de Seabra Rangel e Andrade Lopes Martins, procuradora-geral adjunta a exercer fungdes na Procuradoria-Geral Distrital

de Lisboa, cessa fungdes por efeitos de aposentagdo/jubilagio.

14 de agosto de 2015. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.

PARTE E

208874412

ESCOLA SUPERIOR DE HOTELARIA E TURISMO DO ESTORIL

Despacho n.° 9935/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.°, 76.°, 76.°-A, 76.>-B e 76.°-C
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro e pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, foi aprovada em reunido do dia 11/05/2015
do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Hotelaria e Tu-
rismo do Estoril, no uso das competéncias que lhe sdo atribuidas pelo
artigo 103.°, n.° 1, alinea e) da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, a
alterac@o do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau
de licenciado em Informacgéo Turistica, publicado através do Despacho
n.° 14479/2010, na 2.* série, do Didrio da Republica, n.° 181, de 16 de
setembro.

A alterag@o do plano de estudos foi registada na Diregdo-Geral do
Ensino Superior com o niimero de registo R/A-Ef 152/2011/AL01 em
18/08/2015.

Determina o Presidente da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do
Estoril que se proceda, em cumprimento do estabelecido na alinea b) do
artigo 76.°-B, aditado ao Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo pelo
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, a publicagdo em anexo, do
plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Informacéo Turistica, com as respetivas alteragdes.

Artigo 1.°

Alteracio ao plano de estudos

A Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril altera o plano
de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em
Informacao Turistica para o plano de estudos constante do anexo a este
despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Aplicagio

Esta alteracdo ao plano de estudos produz efeitos a partir da edigao
iniciada no ano letivo 2015/2016.

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior de Hotelaria e Tu-
rismo do Estoril.

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola
Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril.

3 — Curso: Informagao Turistica.

4 — Grau ou diploma: Licenciado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Sociais ¢ Hu-
manas; Linguas Estrangeiras.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180.

7 — Duragdo normal do curso: 6 semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: nao aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau de licenciado em Informagao Turistica:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias Sociais e Humanas . ...... CSH 68 3
Linguas Estrangeiras . ............ LE 48 0
Técnicas e Tecnologias de Aplicagdo | TTA 34 9
Planeamento Turistico . ........... PT 9 4
Gesto ...ovi i G 5 0
Ciéncias da Alimentacdo e da Saude | CAS 0 0
Total . ......... 164 16

10 — Observagdes — ndo aplicavel.



11 — Plano de estudos:

Licenciatura

Informacgao Turistica

6 semestres

180 ECTS

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE)

H. contacto H. Outras
Unidade curricular cie/::iegca Ano Regime L. . Total ECT’S E—l;?"}a’ls
Teoricas —l]-fr‘;)i?iizss- Prat e Lab C’l;;:l':)'() Seminario .gl rtl‘f::ta'l C((y)rlnlt::tso s Projetos Tz:f::';o Estagio | Estudo | Avaliagdo
1. ano
Linguas Estrangeiras Al (a) ........... LE 1.° |Sem.l... 60 3 2 20 25 2 112 4
Linguas Estrangeiras BI(a) ........... LE 1.° |Sem.l... 60 3 2 20 25 2 112 4
Geografia e Geologia Mundial. . ... ..... PT 1.° |Sem.l... 25 20 10 1 40 40 4 140 5
Historia e Cultura Mundial ............ CSH 1.° |Sem.1... 25 20 10 3 40 40 2 140 5 31
Historia de Portugal I................. CSH 1.° |Sem.1... 25 20 4 1 30 30 2 112 4
Introdugéo ao Turismo................ CSH 1.° |Sem.I... 15 15 8 6 6 30 30 2 112 4
Tecnologia e Sistemas de InformagaoI... | TTA 1.° |Sem.l... 15 24 2 30 35 6 112 4
Seminario de Metodologia. . ........... CSH 1.° |Sem.1... 20 8 28 1
105 219 0 0 28 38 23 210 0 0 225 20 868
Linguas Estrangeiras AIl (). .......... LE 1.° |Sem.2... 60 3 2 20 25 2 112 4
Linguas Estrangeiras BII (b)........... LE 1.° |Sem.2... 60 3 2 20 25 2 112 4
Geografia de Portugal . ............... PT 1.° |Sem.2... 25 20 4 1 30 30 2 112 4
Historia de Portugal II . .. ............. CSH 1.° |Sem.2... 25 20 4 1 30 30 2 112 4 36
HistoriadaArte I ............. ... ... CSH 1.° |Sem.2... 25 20 4 1 30 30 2 112 4
Cultura Portuguesal ................. CSH 1.° [Sem.2... 25 20 4 1 30 30 2 112 4
Etnologia ........... ... ... .. CSH 1.° |Sem.2... 15 30 4 1 30 30 2 112 4
Estagiol............ ... . ... .. ..., TTA 1.° |Sem.2... 5 210 10 225 8
115 230 0 0 0 31 9 190 0 210 200 24 1009

S107 ap 04qu2jas ap [ — (L[ , N — 219S,° ‘patjquday vp ouiq

SLTST



’ H. contacto H. Outras
) ! Area . , Total
e curiedtr cienifica | A1 | Resime Tedricas | TOMCAS™ | prag ¢ Lab c];ii‘,',i‘o Semingrio | Orient. | Olros | peojeros | 0 | potagio | Estudo | Avaliagio ol | EETS | s
2.° ano
Linguas Estrangeiras AIIL (b) .......... LE 2° [Sem.z2... 60 3 2 20 25 2 112 4
Linguas Estrangeiras BIII (b) . ......... LE 2° [Sem.z2... 60 3 2 20 25 2 112 4
Sociologia do Turismo. . .............. CSH 2° [Sem.z2... 15 30 4 1 30 30 2 112 4
Cultura Portuguesa II................. CSH | 2° |Sem.z2... 25 20 4 1 30 30 2 112 4 29
Relagdes Interpessoais. ... ............ CSH 2° [Sem.z2... 30 12 1 20 20 2 85 3
Patrimonio Natural e Cultural .......... PT 2° |Sem.2... 45 13 40 40 2 140 5
Pratica Profissional I ................. TTA 2° |Sem.2... 10 35 10 40 35 10 140 5
40 255 35 49 13 200 205 22 813
Linguas Estrangeiras AIV (b) .......... LE 2° [Sem.z2... 60 3 2 20 25 2 112 4
Linguas Estrangeiras BIV (b).......... LE 2° [Sem.z2... 60 3 2 20 25 2 112 4
Historia da Arte em Portugal I.......... CSH 2° |Sem.2... 15 15 3 25 25 2 85 3
Marketing. . . ... G 2° [Sem.2... 30 30 15 3 30 30 2 140 5
Inovagao Tecnologica em Turismo . . .. .. TTA 2° [Sem.z2... 15 30 3 15 20 2 85 3 3
Pratica Profissional II. . . .............. TTA 2° |Sem.2... 40 12 4 56 2
Técnicas de Comunicagdo (¢) .......... TTA 2° [Sem.z2... 15 15 15 3 15 20 2 85 3
Negocios Turisticos I (¢) .............. TTA 2.° |Sem.2... 20 25 3 15 20 2 85 3
EstagioIl ..., TTA | 2.° |Sem.2... 4 1 210 10 225 8
80 235 55 15 37 8 140 210 177 28 985
3.° ano
Linguas Estrangeiras AV (b)........... LE 3° |Sem.1... 60 3 2 20 25 2 112 4
Linguas Estrangeiras BV (b). .......... LE 3.° |Sem.1... 60 3 2 20 25 2 112
Historia da Arte em Portugal I1 . ........ CSH 3.° |Sem.1... 15 15 3 25 25 2 85 3 26
Seminarios . ... CSH 3° |Sem.1... 30 30 12 30 30 30 6 168 6
Itinerarios Turisticos ................. PT 3.° |Sem.1... 45 10 30 25 2 112 4
Pratica Profissional Il . . . ............. TTA 3.° |Sem.1... 40 12 4 56 2
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H. contacto H. Outras
Unidade curricular cieﬁ{?ie{ca Ano Regime L. b ori o b Total ECT’S E%;ag
Teobricas ]i’egrtliizss- Prat e Lab C];rr?lﬁo Seminario Turtl:gzl Cm:ltgc(:)tsos Projetos Tzrrfcﬂo Estagio | Estudo | Avaliacdo
Interpretag@o do Patrimoénio (¢)......... TTA 3° |Sem.1... 15 15 15 3 15 20 2 85 3
Negocios Turisticos I (¢). . ............ TTA 3.° |Sem.1... 20 25 3 15 20 2 85 3
35 220 55 45 55 16 155 30 182 22 815
Lingua Estrangeiras VIA (b)........... LE 3° |Sem.2... 60 3 2 20 25 2 112 4
Lingua Estrangeiras VIB (b)........... LE 3.° |Sem.2... 60 3 2 20 25 2 112 4
Semindrios . . ... CSH | 3.° |Sem.2... 30 30 12 30 30 30 6 168 6
Historia das Artes Decorativas (¢) . . ... .. CSH | 3.° |Sem.2... 30 3 25 25 2 85 3
Etica e Responsabilidade Social (c). . . . . . CHS | 3.° |Sem.2... 30 3 25 25 2 85 3 26
Itinerarios Culturais e na Natureza (c). . . . PT 3.° |Sem.2... 30 15 10 30 25 2 112 4
Sistemas de Informagao Geografica (c). . . PT 3° |Sem.2... 45 10 25 30 2 112 4
Pratica Profissional IV (¢) . ............ TTA | 3.° |Sem.2... 40 12 4 56 2
Assisténcia em Viagem (¢). . ........... TTA | 3.° |Sem.2... 15 15 15 3 15 20 2 85 3
urismo (€) . .oovviii . em.2...
Turi ( TTA 3.° | Sem.2 15 30 3 15 20 2 85 3
15 300 15 55 45 68 16 205 30 237 26 1012

(a) A escolher de entre as seguintes linguas: Alemao, Espanhol, Francés, Inglés ou Italiano. A escolha destas unidades curriculares pelos alunos, no inicio do primeiro ano letivo, tera obrigatoriamente que incidir sobre a oferta definida pelos 6rgaos legal e estatutariamente

competentes.

(b) Continuagdo das linguas estrangeiras escolhidas no semestre anterior.

(c) Optativa.

24 de agosto de 2015. — O Técnico Superior dos Servigos Administrativos e Financeiros da ESHTE, Mdrio Figueiredo.

208895773
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 9936/2015

Regulamento de Propinas da Universidade dos Acores

ALein.® 37/2003, de 22 de agosto, alterada pela Lei n.° 49/2005, de 30
de agosto, que estabelece as bases do financiamento do ensino superior,
determina que os estudantes devem comparticipar nos custos da sua
formagao através do pagamento as instituicdes onde estdo matriculados
de uma taxa de frequéncia designada propina.

Nos termos do Regime Juridico das Institui¢cdes de Ensino Superior,
RIJIES, publicado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, cabe ao
Conselho geral, sob proposta do Reitor, fixar os valores das propinas a
pagar pelos estudantes.

Pelo disposto no Regime Juridico dos Graus e Diplomas do En-
sino Superior, RIGDES, publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de marco, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 107/2008, de 25 de ju-
nho, e 230/2009, de 14 de setembro, com a Declaragdo de Retificagido
n.° 81/2009, de 27 de outubro, e pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de
agosto, com republicacdo, € o 6rgdo legal e estatutariamente do estabele-
cimento de ensino superior que deve aprovar as normas regulamentares
relativas aos ciclos de estudo do ensino superior.

E necessario atualizar as regulamentagdes internas respeitantes ao
pagamento de propinas da Universidade dos Agores.

Pelo exposto, promovida a consulta ptblica deste projeto de Regu-
lamento, nos termos conjugados do disposto no n.° 3 do artigo 110.° da
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que estabelece o Regime Juridico
das Institui¢cdes de Ensino Superior, RJIES, do n.° 3 do artigo 93.° dos
Estatutos da Universidade dos Acgores, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 65-A/2008, de 10 de dezembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 246, de 22 de dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelos Despachos Normativos n.° 12/2014, de 2 de setembro,
en.® 10/2015, de 3 de junho, e de acordo com o disposto no artigo 100.°
do Cédigo de Procedimento Administrativo, CPA, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, aprovo o Regulamento de Propinas da
Universidade dos Agores, anexo ao presente despacho.

25 de agosto de 2015. — O Reitor, Jodo Luis Roque Baptista Gaspar

Regulamento de Propinas da Universidade dos Acgores

SECCAOTI
Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento tem por objeto a regulagdo das matérias
respeitantes as propinas referentes aos ciclos de estudos conferentes
de grau, bem como as pos-licenciaturas, pos-graduacdes € aos cursos
técnicos superiores profissionais lecionados pela Universidade dos
Acores, adiante designada por UAc.

Artigo 2.°
Conceitos
Para efeitos do presente regulamento, consideram-se:

a) Estudantes em regime geral — Os estudantes inscritos num ci-
clo de estudos conducentes a obten¢do de um grau académico, numa
pos-licenciatura, numa poés-graduagdo, ou num curso técnico superior
profissional,

b) Estudantes em regime geral a tempo parcial — Os estudantes que,
de acordo com o Regulamento do Estudante em Regime de Tempo
Parcial da UAc, adquiram esta condigdo;

c¢) Estudantes em regime geral a tempo integral — Os estudantes
inscritos que, sendo estudantes em regime geral, ndo se encontram nas
condi¢des do nimero anterior;

d) Estudantes internacionais — Os inscritos como estudantes em
regime geral ao abrigo do Estatuto do Estudante Internacional, publicado
pelo Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 113/2014, de 16 de jullho;

e) Estudantes em regime livre — Os inscritos em unidades curri-
culares isoladas cuja inscrigdo ndo conduza a obtengdo de um grau
académico;

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 170 — I de setembro de 2015

1) Estudantes em regime de mobilidade — Os estudantes que, estando
matriculados e inscritos num estabelecimento de ensino superior e num
ciclo de estudos ndo pertencente a UAc, realizam parte desse ciclo de
estudos na UAc ao abrigo de um acordo de mobilidade;

g) Propina — Taxa anual de frequéncia devida pela inscri¢do em ciclos
de estudos conferentes de grau, nas pos-licenciaturas, nas pos-graduagdes
€ nos cursos técnicos superiores profissionais.

SECCAOTI
Valor da propina

Artigo 3.°
Fixacdo do valor da propina

1 — O valor da propina anual para os estudantes em regime geral
a tempo integral e o valor da propina anual para os estudantes inter-
nacionais sdo fixados anualmente pelo Conselho Geral, sob proposta
do Reitor.

2 — O valor da propina anual para os estudantes em regime geral a
tempo parcial ¢ fixado no Regulamento do Estudante em Regime de
Tempo Parcial, e corresponde a uma percentagem do valor definido para
o estudante em regime geral a tempo integral.

3 — O valor da propina para os estudantes em regime livre ¢ fixado
por despacho reitoral e:

a) E proporcional ao niimero de ECTS em que o estudante se ins-
creve;

b) Nao excede o valor da propina fixada para o correspondente ciclo
de estudos no ano letivo a que respeitam.

4 — O disposto no nimero anterior nao se aplica aos estudantes
ja inscritos em regime geral a tempo integral em ciclos de estudos da
UAc, que se inscrevam em unidades extracurriculares, obrigatdrias
ou opcionais, de outros ciclos de estudos da UAc, dentro dos limites
regulamentares.

5 — No caso dos cursos de mestrado e doutoramento, € devida uma
propina adicional sempre que for concedida uma prorrogagio do prazo
para entrega da dissertagdo.

6 — O montante a que se refere o nimero anterior ei diretamente pro-
porcional ao periodo de tempo concedido como prorrogacéo e € pago no
prazo de cinco dias ap6s a comunicagao da concessao da prorrogagao.

7 — O valor da propina para os estudantes em regime de mobilidade
¢ fixado por despacho reitoral, podendo ser dispensado o seu pagamento
nos casos em que tal faga parte das condi¢des dos respetivos programas
de mobilidade.

8 — O valor da propina para os estudantes dos cursos oferecidos
em regime de associagdo ¢ o fixado no acordo estabelecido entre as
instituigdes envolvidas, e ¢ devido por todo o tempo em que o estudante
permanecer na UAc.

SECCAO III

Direitos e obrigagoes dos estudantes

Artigo 4.°
Direitos resultantes do pagamento da propina

O pagamento da propina garante ao estudante o direito a, nomea-
damente:

a) Inscrever-se num curso da UAc e nas unidades curriculares que
integram o seu plano de estudos;

b) Frequentar as aulas e as atividades letivas desenvolvidas no &mbito
das unidades curriculares em que esteja validamente inscrito;

¢) Realizar provas de avalia¢@o aos seus conhecimentos, capacidades
e competéncias nas matérias lecionadas nas unidades curriculares a que
se refere a alinea anterior;

d) Utilizar, no ambito dos regulamentos aplicaveis, bibliotecas, salas
de estudo, laboratorios, recursos informaticos e outras estruturas e re-
cursos de apoio a atividade pedagdgica, bem como residéncias, cantinas
e espagos desportivos;

e) Receber acompanhamento, orientag@o e supervisdo por parte do
corpo docente, designadamente no respeitante a realizagao de projetos,
estagios, dissertagdes, ensinos clinicos, trabalhos e demais atividades
em que esteja validamente inscrito.

1) Obter certificagdo relativa a sua condigdo de estudante e aos re-
sultados obtidos nos estudos.
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Artigo 5.°
Obrigacio de pagamento da propina

1 — Os estudantes da UAc estdo obrigados ao pagamento das propi-
nas, sem prejuizo das situagdes especiais previstas na lei e no presente
Regulamento.

2 — Os estudantes das UAc tém o dever de cumprir integral e pontu-
almente com a obrigagdo de pagamento da propina referida no nimero
anterior.

3 — O ato constitutivo da obrigagdo de pagamento da propina ¢, em
cada ano letivo, o ato de matricula/inscri¢do, sendo dispensavel qualquer
outro tipo de notificagdo para que a prestagdo deva ser liquidada.

4 — A falta de assiduidade ou de frequéncia do ciclo de estudos
por parte do estudante ndo extingue a obrigagdo de pagamento da pro-
pina.

5 — O pagamento da propina ndo exime o estudante do pagamento
de taxas de candidatura, inscri¢ao e matricula, de acordo com a tabela
de emolumentos em vigor, assim como do prémio do seguro escolar
obrigatorio.

SECCAO IV
Pagamento das propinas

Artigo 6.°
Calendario, modalidades e formas de pagamento

1 — Os estudantes sdo informados do valor, calendario, modalidades e
formas de pagamento da propina, designadamente, através de informagéo
disponibilizada no portal WEB da UAc.

2 — O pagamento da propina ¢ devido com a formaliza¢do da ins-
cri¢do anual no ciclo de estudos respetivo.

3 — As prestagdes a considerar para o pagamento das propinas sdo
fixadas por despacho reitoral.

4 — Quando o estudante proceda a sua inscri¢do fora dos prazos
estipulados no calendario escolar, as prestagdes da propina ja vencidas
s80 pagas no ato de inscrigdo.

5 — Os estudantes em regime livre devem pagar a totalidade da
propina no ato da matricula/inscrigéo.

6 — Os estudantes podem proceder ao pagamento da propina através
da referéncia multibanco disponibilizada na area pessoal do aluno,
presencialmente nas tesourarias da UAc, ou por outra forma que venha
a ser definida por deliberagdo do Conselho de Gestao.

7 — E obrigatéria a apresentagio de comprovativo do pagamento
sempre que solicitado pelos titulares dos o6rgdos da UAc e das suas
unidades organicas, bem como pelos trabalhadores afetos ao Servigo
de Gestdo Académica.

Artigo 7.°

Estudantes bolseiros e candidatos a bolsas
dos Servicos de A¢do Social da UAc

1 — Os estudantes bolseiros dos Servi¢os de A¢ao Social da UAc,
adiante designados por SASUA, e os que comprovem no ato de ma-
tricula/inscri¢do que requereram e aguardam a atribui¢@o de bolsa dos
SASUA procedem ao pagamento da propina a partir do momento em
que sdo notificados da decisdao que recaiu sobre o seu pedido.

2 — A propina dos estudantes bolseiros pode ser paga em prestagdes,
em concordancia com o calendario de pagamentos das bolsas.

3 — Os candidatos a bolsa dos SASUA que tenham o seu pedido de
bolsa indeferido e pretendam manter a matricula e inscrigdo deverdo
efetuar o pagamento das prestagdes vencidas no prazo de quinze dias
uteis consecutivos a publicitacdo do despacho final de indeferimento.

4 — Os candidatos a bolsa dos SASUA que tenham o seu pedido de
bolsa indeferido e optem por desistir dos estudos deverdo requerer a
anulagdo da matricula/inscri¢do no prazo de dez dias uteis a contar da
data de publicitagdo do despacho final de indeferimento, ficando isentos
do pagamento de qualquer valor de propina.

5 — Os estudantes bolseiros devem proceder ao pagamento das pres-
tacdes em falta no prazo de dez dias uteis consecutivos a contar da data
do pagamento da bolsa de estudos.

6 — E obrigatéria a comprovagio da condigio de bolseiro sempre que
tal seja solicitado pelos titulares dos 6rgdos da UAc e das suas unidades
organicas, bem como pelos trabalhadores afetos ao Servigo de Gestao
Académica e aos Servigos de Ac¢do Social.
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Artigo 8.°
Anulacao da inscri¢ao

1 — Os estudantes podem pedir a anulagao da matricula e inscrigao
nos termos previstos no presente Regulamento.

2 — O procedimento de anula¢do de matricula e inscrigdo segue o
seguinte regime:

a) Caso o pedido dé entrada até 30 de setembro, cumpre ao estu-
dante liquidar 25 % do valor total da propina referente ao ano letivo
em causa;

b) Caso o pedido dé entrada até¢ 31 de dezembro, cumpre ao estu-
dante liquidar 50 % do valor total da propina referente ao ano letivo
em causa;

¢) Caso o pedido dé entrada depois de 31 de dezembro, cumpre ao
estudante liquidar a totalidade do valor da propina referente ao ano
letivo em causa.

3 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior os estudantes que
sejam objeto de recolocagdo em outra institui¢do de ensino superior
publico ao abrigo dos regimes de acesso em vigor.

4 — Os estudantes tém direito a devolugdo do montante que tenham
pago referente a prestagdes néo vencidas a data da anulagdo.

5 — A tramitagdo e o deferimento dos pedidos de anulagdo de ins-
cri¢do ficam dependentes da prévia regularizagdo das importancias em
divida a data da anulagdo.

Artigo 9.°
Mudanga de Curso

1 — Nos casos em que o estudante efetue uma mudancga de curso
dentro da UAc, o valor das propinas ja pago no curso de origem é con-
siderado no apuramento da verba a pagar no curso de destino.

2 — Ao ingressar no segundo curso, o estudante passara a pagar o
valor das propinas do segundo curso.

Artigo 10.°
Reducio e isencao de propinas

Os regimes de redugdo e isengdo de propinas aplicados sdo os que
vierem a ser fixados por despacho reitoral, bem como aqueles que se
encontram consignados na lei.

SECCAOV
Incumprimento da obrigagdo do pagamento de propinas

Artigo 11.°
Incumprimento do pagamento de propinas nos prazos fixados

1 — Considera-se haver incumprimento do pagamento das propinas
quando nao for feito o seu pagamento no ato de matricula/inscri¢do ou
ndo for cumprido o prazo para pagamento de qualquer uma das prestagdes
nos termos da modalidade de pagamento definida.

2 — Os estudantes que nao efetuarem o pagamento de qualquer uma
das prestagdes da propina nos prazos fixados liquidam a importancia
em divida acrescida de juros, de acordo com o estipulado no artigo 29.°,
alinea b) da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto.

3 — Os juros referidos no niimero anterior sdo devidos a partir da
data de vencimento de cada uma das prestagdes em divida.

4 — Até que ocorra a regularizagdo do pagamento da propina em
divida, o estudante fica impossibilitado de:

a) Obter qualquer certificacdo de informagdo académica correspon-
dente ao periodo a que a propina em divida se refere;

b) Se inscrever em exames ou em outros métodos de avaliagdo curricular;

¢) Se inscrever em unidades curriculares ou requerer a alteragao de
inscri¢ao em unidades curriculares;

d) Prestar provas para a obtengdo de graus académico.

Artigo 12.°
Incumprimento definitivo

1 — O incumprimento da obrigagdo do pagamento de propina
considera-se definitivo quando ndo ocorra o pagamento da totalidade
da propina até ao final do ano letivo a que diga respeito.

2 — O incumprimento definitivo tem como consequéncias:

a) A nulidade dos atos curriculares realizados no ano letivo em di-
vida;
b) A suspensdo da matricula e inscri¢do do estudante;
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¢) A impossibilidade de inscricdo em qualquer ciclo de estudos da
UAc até ao pagamento integral da divida.

3 — O estudante que tiver suspensa a sua matricula s6 pode requerer
o reingresso, a mudanga de curso dentro da UAc ou a transferéncia para
a UAc desde que estejam sanados os motivos que levaram a suspensdo
da matricula e inscri¢do.

4 — O estudante que tiver suspensa a sua matricula s6 podera
candidatar-se a um ciclo de estudos na UAc, desde que regularize a
situagdo que conduziu a suspensdo da matricula e inscri¢do.

Artigo 13.°
Nulidade de atos curriculares
1 — Os atos curriculares declarados nulos:

@) Nao podem em nenhum momento ser considerados validos;
b) Nao podem ser objeto de certificagdo.

2 — A caducidade e prescri¢ao das propinas ndo afeta a nulidade
dos atos curriculares.
Artigo 14.°

Notificag¢do de propinas em divida

1 — Os servigos da UAc podem, em qualquer momento do ano letivo,
alertar os estudantes em incumprimento para procederem ao pagamento
de propinas em divida;

2 — No final do ano letivo, os estudantes em incumprimento sdo notifica-
dos, por via eletronica e para a morada indicada no momento da matricula/
inscri¢do, do montante em divida, bem como dos respetivos juros de mora.

3 — O estudante ¢é responsavel por manter atualizada a informagéo so-
bre os seus contactos junto do Servigo de Gestdo Académica da UAc.

Artigo 15.°
Pagamento coercivo

1 — O nédo pagamento das propinas em divida da a UAc o direito,
apos notificagdo nos termos do artigo anterior, de pedir o seu paga-
mento coercivo junto da Autoridade Tributaria e Aduaneira, através do
processo de execugdo fiscal previsto no Codigo de Procedimento e de
Processo Tributario.

2 — Para os efeitos do nimero anterior, a UAc procede a emissio de
certiddes contendo o montante em divida, juros e encargos administra-
tivos, de acordo com o modelo em anexo, remetendo as mesmas para o
Servigo de Finangas do domicilio do devedor.

Artigo 16.°
Perdio de divida

Atendendo a natureza juridica da propina ndo ¢ permitido qualquer
perdao total ou parcial de divida.

SECCAO VI
Disposigoes finais

Artigo 17.°
Da caducidade e prescricio das propinas

1 — O regime de caducidade e de prescri¢do das propinas ¢ o que
consta da lei.

2 — A divida respeitante as propinas prescreve nos termos da lei
aplicavel a prescri¢do de dividas tributarias, constante da Lei Geral
Tributaria.

Artigo 18.°

Omissdes e duvidas
As omissdes e as duvidas suscitadas pela aplicagdo do presente Re-
gulamento serdo sanadas pelo Reitor.
Artigo 19.°
Norma revogatéria

E revogado o Regulamento de Propinas dos Cursos de Formagéo da
Universidade dos Agores, aprovado pelo Despacho Reitoral n.° 193/2012,
de 20 de junho.

Artigo 20.°

Entrada em vigor

Este regulamento produz efeitos a partir do ano letivo 2015/2016.
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ANEXO
Modelo de Certiddo de Divida
(artigo 15.°n.° 2)
Logotipo da UAc

Certidao de divida*

Nome, Reitor da Universidade dos Agores, emitindo a presente cer-
tiddo na qualidade de legal representante da Universidade dos Acores,
com o numero de pessoa coletiva NIPC, nos termos previstos base legal
dos estatutos da Universidade dos Agores, certifica, nos termos e para
os efeitos constantes nos artigos 88.°, 162.° ¢ 163.°, todos do Cddigo
de Procedimento e Processo Tributario, que nome do(a) estudante,
n.° mecanografico, NIF, morador/moradora em morada ¢ devedor/deve-
dora da importancia abaixo indicada, que ndo foi paga no prazo fixado,
proveniente da falta do pagamento de propinas no ciclo de estudos de
nome do ciclo de estudos referente ao ano letivo de .../.... Com efeito:
em data de inscri¢do, o/a estudante nome do(a) estudante efetuou a sua
inscri¢@o no ciclo de estudos nome do ciclo de estudos do/da nome da
Universidade dos Acores tendo-lhe sido comunicado o montante e prazos
de pagamento da respetiva propina. Nao tendo efetuado o pagamento das
quantias em divida, nos prazos concedidos para o efeito, foi 0 mesmo
notificado/a mesma notificada, por oficio de data da comunicagao, para
que até data limite definida procedesse ao pagamento das quantias em
divida, as quais ascendem a ... € (extenso), acrescida dos respetivos
juros de mora no valor de ... € (extenso), o que perfaz um valor global
de ... € (extenso).

Junta-se copia do processo instrutdrio.
Data

Assinatura

*A certiddo deve ser enviada ao Servigo de Financas da area de
residéncia do executado.
208899815

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 9937/2015

Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 24/08/2015, a0
abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e no n.° 2 do artigo 26.° dos Estatutos da Universidade
de Evora, homologados pelo Despacho normativo n.° 10/2014 (2.* série),
de 5 de agosto, foi designado o Vice-reitor Prof. Doutor Paulo Miguel
Torres Duarte Quaresma para substitui¢ao da Reitora, no periodo de
31 de agosto a 4 de setembro de 2015, sendo-lhe delegados todos os
poderes necessarios ao exercicio da fungdo.

25/08/2015. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana Costa
Freitas.
208900623

Despacho n.° 9938/2015

Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 24/08/2015,
ao abrigo do disposto:

No n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino
Superior, publicado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro;

No n.° 4 do artigo 23.° e n.° 1 do artigo 26.°, ambos dos Estatutos
da Universidade de Evora, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 10/2014, de 5 de agosto;

Nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo,

Foi delegada nas Vice-reitoras, Professora doutora Ausenda de Caceres
Balbino e Prof.* doutora Maria Filomena Ferreira Mendes, ¢ no Vice-
-reitor, Prof. doutor Paulo Miguel Torres Duarte Quaresma, os poderes
legais para assinatura das certidoes e diplomas que sejam requeridos
sob taxa de urgéncia.

25/08/2015. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana Costa
Freitas.
208900583
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Edital n.° 815/2015

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Univer-
sidade de Lisboa (abreviadamente designado Instituto) e pelo prazo de
30 dias tteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente Edital
no Didario da Republica, esta aberto concurso documental internacional
para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, de uma vaga de Professor Associado, na area disciplinar de
Sintese, Estrutura Molecular e Analise Quimica do Departamento de
Engenharia Quimica do Instituto Superior Técnico da Universidade
de Lisboa, nos termos dos artigos 37.° a 51.°, 61.° ¢ 62.°-A do Esta-
tuto da Carreira Docente Universitéria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e
demais legislacao aplicavel, designadamente do Regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associa-
dos e auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho
reitoral de 16 de fevereiro de 2015, publicado na 2.* série do Didrio da
Republica n.° 45, de 5 de margo de 2015(abreviadamente designado
Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais le-
gislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-do as seguintes
disposigdes:

I — despacho de autorizacdo do Reitor

O presente concurso foi aberto por despacho de 27 de julho, do Reitor
da Universidade de Lisboa, proferido apos confirmada a existéncia de
adequado cabimento orgamental e de que o posto de trabalho agora
concursado se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto e ai
caracterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de
investigagdo atribuidas a um Professor Associadono Departamento de
Engenharia Quimica.

IT — Local de trabalho

Instituto Superior Técnico

Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1
1049-001 Lisboa, Portugal e

Campus Taguspark

Auv. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva
2744-016 Porto Salvo; Portugal

III — Requisitos de admissdo e motivos de exclusdo de candidatos

III.1 — Nos termos do artigo41.° do ECDU, s6 podera ser admitido ao
presente concurso quem seja titular do grau de Doutor atribuido ha mais
de cinco anos, contados da data limite para a entrega de candidaturas.

I1I1.2 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que
respeita @ comprovacao e cumprimento dos requisitos de admissdo e
exclusdo dos candidatos.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto

IV.1 — Aplica-se o disposto no artigo 10.° Capitulo III do Regula-
mento no que respeita & admissdo em mérito absoluto dos candidatos.

IV.2 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeigdo em mé-
rito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas
abstengdes.

IV.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
logre obter voto favoravel de mais de metade dos membros do juri
votantes.

IV.4— O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve ser
fundamentado numa ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e/ou especialidade em que foi confe-
rido o doutoramento de que o candidato ¢ titular ndo se mostrar como
formagao académica adequada para o exercicio, minimamente adequado,
de fungdes docentes na area disciplinar para a qual foi aberto concurso
e esta falta ndo se considerar suprida por outras formagdes detidas pelo
candidato; e/ou

b) De a lista de publicagdes, incluida no documento com as contri-
buigdes académicas mais relevantes nos tltimos 10 (dez) anos men-
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cionado na alinea ¢) do ponto IX.2, que o candidato considera mais
representativas, nomeadamente no que respeita a sua contribuigdo para
o desenvolvimento e evolugdo da 4rea disciplinar em que € aberto o
concurso, carecer de evidenciar que o candidato possui a capacidade
necessaria para um exercicio, minimamente adequado, das fung¢des de
Professor Associado da area disciplinar do concurso; e/ou

¢) De, na area disciplinar para a qual foi aberto o concurso, o candi-
dato possuir um H-index inferior a 17 obtido no Thomson Reuters Web
ofKnowledge; e/ou

d) De o candidato nao ter publicado, nos ultimos 5 (cinco) anos, pelo
menos 10 (dez)publicagdes classificadas como Q1 no Thomson Reuters
Web of Knowledge na area disciplinar do concurso; e/ou.

e) De o Projeto Cientifico-Pedagogico elaborado pelo candidato
apresentar insuficiéncias ou incorregdes graves que evidenciem ndo
reunir aquele a capacidade necessaria para o exercicio adequado das
fungdes de Professor Associado na area disciplinar do concurso, ou ndo
for suportado pelo trabalho anterior do candidato.

V — Parametros de avaliag@o e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacgao e sistema de valoragao final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do ar-
tigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar, caso,
na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos deste
artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

c) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituigdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgios de gestdo
competentes e que se incluam no dmbito da atividade de docente uni-
versitario.

V.2 — O método de selec@o a utilizar é o da avaliagdo curricular.
A avaliagdo curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas
aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as
seguintes vertentes:

a) Ensino;

b) Investigacao;

¢) Extensdo Universitaria, Divulgagdo Cientifica e Valorizagdo Eco-
nomica e Social do Conhecimento, que se designara neste concurso por
Transferéncia de Conhecimento;

d) Gestao Universitaria;

e) Projeto cientifico-pedagogico.

V.3 — A avaliacdo curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragdo a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em consideragdo na avaliagdo curricular
dos candidatos em cada uma das vertentes enunciadas em V.2 ¢ a pon-
deracdo a atribuir a cada uma delas na classificagdo final sdo os que a
seguir se discriminam dando-se particular relevancia ao curriculum vitae
do candidato e as contribui¢des académicas nos ultimos 10(dez)anos:

a) Ensino (30 %):

i) Contetidos pedagogicos: pardmetro que tem em conta as publi-
cagdes, aplicagdes informaticas e prototipos experimentais de ambito
pedagogico que o candidato realizou ou participou na realizagdo, tendo
em consideragao a sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional
e internacional.

if) Atividade de ensino: pardmetro que tem em conta as unidades cur-
riculares que o candidato coordenou e lecionou tendo em consideragdo
a diversidade, a pratica pedagogica e o universo dos alunos.

iii) Inovag@o: parametro que tem em conta a capacidade demons-
trada pelo candidato na promoc¢do de novas iniciativas pedagogicas,
tais como:

A apresentacdo de propostas fundamentadas e coerentes de criagdo
de novas unidades curriculares ou de reformulagido profunda das exis-
tentes;

A criacdo ou refor¢o de infraestruturas laboratoriais de natureza ex-
perimental e/ou computacional de apoio ao ensino;

A criagdo ou reestruturagao de grupos de unidades curriculares ou
de planos de estudos;

O aperfeicoamento da pratica pedagogica.

iv) Acompanhamento e orientagdo de estudantes: parametro que tem
em conta a orientagdo de alunos de doutoramento, de alunos de mes-
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trado e de alunos de licenciatura, levando em linha de conta o nimero,
a qualidade, o &mbito e o impacto cientifico/tecnologico das publicagdes,
teses, dissertagdes e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo es-
pecialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional.

v) Experiéncia profissional ndo académica: pardmetro que tem em
conta a influéncia do trabalho relevante realizado fora do meio académico
na area disciplinar em que o candidato se encontra inserido.

b) Investigagao (50 %):

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capi-
tulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias
internacionais de que o candidato foi autor ou coautor, considerando:

A sua natureza;

O fator de impacto;

O ntmero de citagdes;

O nivel tecnologico;

A inovacdo;

A diversidade;

A multidisciplinaridade;

A colaboragdo internacional;

A importancia das contribui¢des para o avango do estado atual do
conhecimento.

A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato
como mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua con-
tribui¢do para o desenvolvimento e evolucdo da area disciplinarpara
que ¢ aberto o concurso.

i) Coordenagio e participagdo em projetos cientificos: parametro que
tem em conta a participagao e coordenagdo de projetos cientificos pelo
candidato, sujeitos a concurso numa base competitiva, considerando:

O ambito territorial;

A dimensio;

O nivel tecnologico;

A importancia das contribui¢des;
A inovagio;

A diversidade.

iii) Criacdo e reforgo de meios laboratoriais: pardmetro que tem em
conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas pelo candidato que
tenham resultado na criagdo ou reforgo de infraestruturas laboratoriais
de natureza experimental e/ou computacional de apoio a investigagao.

iv) Dinamizacao da atividade cientifica: parametro que tem em conta
a capacidade de coordenagdo e lideranga de equipas de investigagao
demonstrada pelo candidato.

v) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenagao e participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos;

Realizagao de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras
universidades;

Participagdo como membro de sociedades cientificas de admissio
competitiva e outras distingdes similares.

¢) Transferéncia de Conhecimento (5 %):

i) Propriedade industrial: pardmetro que tem em conta a autoria e
coautoria de patentes, modelos e desenhos industriais, levando em
consideracao a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel tecnologico
e os resultados obtidos.

i7) Legislacdo e normas técnicas: pardmetro que tem em conta a
participagdo na elaboragao de projetos legislativos e de normas levando
em consideragdo a sua natureza, a abrangéncia territorial e o nivel
tecnologico.

iii) Publicagdes de divulgagio cientifica e tecnologica: parametro que
tem em conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras
publicacdes de divulgacéo cientifica e tecnologica, atendendo ao seu
impacto profissional e social.

iv) Prestacdo de servigos e consultoria: parametro que tem em conta
a participacdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor
publico, tendo em consideragdo o tipo de participagdo, a dimensdo, a
diversidade, a intensidade tecnoldgica e a inovagao.

v) Concegdo, projeto e produgdo de realizagdes em Engenharia, Gestao
ou Arquitetura: pardmetro que tem em conta a valia para as atividades
da Escola de experiéncias profissionais relevantes.

vi) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas de divulga-

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 170 — I de setembro de 2015

¢do cientifica e tecnologica e levando em considerag@o a natureza e os
resultados alcancados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagio de con-
gressos e conferéncias;

Da comunicagdo social;

Das empresas e do setor publico.

vii) A¢Ges de formagdo profissional: pardmetro que tem em conta a
participacdo e coordenacao de a¢des de formagao tecnologica dirigidas
para as empresas e o setor publico, tendo em consideragio a sua natureza,
a intensidade tecnologica e os resultados alcangados.

d) Gestao Universitaria (5 %):

i) Cargos em orgaos da universidade e da escola: pardmetro que tem
em considerag@o a natureza e a responsabilidade do cargo.

i) Cargos em unidades e coordenagdo de cursos: pardmetro que tem
em conta o cargo, o universo de atuag@o e os resultados obtidos pelo
candidato no exercicio de fungdes de gestdo em departamentos e uni-
dades de investigagdo, de coordenagdes de curso, de areas cientificas
ou de secgdes.

iif) Cargos e tarefas temporarias: parametro que tem em conta a
natureza, o universo de atuacéo e os resultados obtidos pelo candidato
quando participou em atividades editoriais de revistas internacionais,
em avaliacdo em programas cientificos, em juris de provas académicas,
em juris de concursos e em cargos e tarefas temporarias que tenham sido
atribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes, entre outros.

iv) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos
a que alude o artigo 73.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU) e de cargos em organizagdes cientificas nacionais e interna-
cionais.

e) Projeto Cientifico-Pedagogico (10 %): parametro que tem em conta
o projeto cientifico-pedagogico que o candidato se propde desenvolver
na area disciplinar para que ¢ aberto o concurso.

V.5 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados
em mérito absoluto, com base no disposto no ponto I'V anterior, o juri pro-
cede a ordenagdo destes candidatos seguindo a tramitagao estabelecida no
artigo 20 do Regulamento, podendo, na elaboragao da lista mencionada
no no.3 do artigo 20.° do Regulamento, ser usado como critério de pon-
deragdo da classificag@o atribuida em cada um dos pardmetros descritos
em V.4, os parametros preferenciais indicados no ponto VI.

VI — Parametros preferenciais

E parametro preferencial a adequagdo do curriculum vitae 3 area
disciplinar do concurso, dando-se especial relevo a produgio cientifica
do candidato nos ultimos10 (dez) anos.

E parametro preferencial a contribui¢do para o desenvolvimento e
evolucdo da area disciplinar em que ¢ aberto o concurso.

VII — Audigdes Publicas

VIL.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audi¢des publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candida-
tos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIIL.2 — Havendo necessidade de realizar audi¢oes ptblicas, as mes-
mas terdo lugar entre o 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audig¢des publicas terdo lugar.

VIL.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem
ser realizadas por teleconferéncia, devendo o jari garantir que estas se
realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VIL.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea @) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentagdo de candidaturas

VIII.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser sub-
metidos até ao 30.° dia 1til contado a partir da data de publicagdo no
Didrio da Republica do presente edital.

VIII.2 — Os documentos referidos no ponto anterior devem ser sub-
metidos por via eletronica para o enderego proprio referente ao presente
edital indicado na pagina internet da Dire¢do de Recursos Humanos do
Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities
IX — Instrugdo da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do
respetivo formulario de candidatura referente ao presente edital, que se
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encontra disponivel na pagina internet da Dire¢ao de Recursos Humanos
do Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities devendo o candidato
manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes ¢ notifica-
¢des no ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletronico indicando o respetivo enderego.

IX.2 — Na instrugdo da candidatura devem ser submetidos os se-
guintes documentos:

a) Curriculum vitae do candidato onde conste:

i) As atividades de ensino, investigagdo, transferéncia de conheci-
mento e gestdo universitaria que sejam consideradas relevantes para o
concurso, nomeadamente, identificando as atividades desenvolvidas nos
diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o
conjunto de fung¢des a desempenhar por um Professor Associado, tendo
em consideragdo as vertentes e os parametros de avaliagao constantes do
ponto V.4 do presente edital e que sejam considerados relevantes para a
area disciplinar em que ¢ aberto o concurso; o candidato devera estruturar
o curriculum vitae de forma a facilitar a rapida e completa identificacdo
da sua contribuigdo em cada uma das subalineas do ponto V.4,assim
como demonstrar o cumprimento dos critérios quantitativos identifi-
cados no ponto 1V.4;

ii) Indicacdo do “ResearcherID que permita identificar a lista de
publicagdes, o numero de citagdes respetivas, e o H-index de acordo
com a Thomson Reuters Web of Knowledge.

b) Documento com o projeto cientifico-pedagodgico tal como especi-
ficado na alinea ¢) do pontoV.4 do edital, apresentado de acordo com as
normas regulamentares que se encontram em: http://drh.tecnico.ulisboa.
pt/job-opportunities

¢) Documento com as contribuigdes académicas mais relevantes
nos ultimos 10 (dez) anos, apresentado de acordo com as normas re-
gulamentares que se encontram embhttp://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-
-opportunities

d) Versdo eletronica (pdf) dos artigos cientificos mencionados no
documento especificado na alinea ¢) do ponto 1X.2;

e) Outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apre-
ciagdo do juri;

/) Declaragdo sob compromisso de honra de que o candidato cumpre
os requisitos de admissao ao concurso previsto no edital e na lei.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua portuguesa ou em lingua inglesa.

XI — Constituig¢ao do Juri

O juri ¢ constituido pelos seguintes professores que, no entendimento
do Conselho Cientifico do Instituto Superior Técnico, pertencem a area
disciplinar para as quais foi aberto o presente concurso:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Carlos Frederico de Gusmao Campos Geraldes, Professor Catedratico,
Departamento de Ciéncias da Vida, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Universidade de Coimbra;

Artur Manuel Soares da Silva, Professor Catedratico, Departamento
de Quimica, Universidade de Aveiro;

Maria Isabel Ferra, Professora Catedratica, Departamento de Quimica,
Faculdade de Ciéncias, Universidade da Beira Interior;

Carlos Crispim Romao, Professor Catedratico Aposentado, Instituto
de Tecnologia Quimica e Biologica, Universidade Nova de Lisboa;

Armando Jose Latourrette de Oliveira Pombeiro, Professor Catedra-
tico, Departamento de Engenharia Quimica, Instituto Superior Técnico,
Universidade de Lisboa;

Jodo Emidio da Silva da Costa Pessoa, Professor Catedratico, De-
partamento de Engenharia Quimica, Instituto Superior Técnico, Uni-
versidade de Lisboa;

Maria Teresa Nogueira Leal da Silva Duarte, Professora Catedratica,
Departamento de Engenharia Quimica, Instituto Superior Técnico, Uni-
versidade de Lisboa.

ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

... (nome), candidato ao concurso para recrutamento de 1 posto de
trabalho de Professor Associado existente no mapa de pessoal do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa, declara, sob compromisso
de honra, que reune os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral
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do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20
de junho, bem como os exigidos no artigo 41.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, que preenche todos os requisitos de admissdo ao presente
concurso que vém previstos na Lei, em especial no capitulo IV do Es-
tatuto da Carreira Docente Universitaria, os Regulamentos, em especial
no Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento de Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa, € no
presente edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas
declaragdes implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo
da participag@o a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratagéo na ordenagao final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificagdo daquela ordenagao final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, documentos
comprovativos de que possui os requisitos exigidos para admissao ao
presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentacdo
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

... (local), ... (data).

(assinatura)

25 de agosto de 2015. — O Presidente, Professor Doutor Arlindo
Manuel Limede de Oliveira.
208899434

Edital n.° 816/2015

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Univer-
sidade de Lisboa (abreviadamente designado Instituto) e pelo prazo de
30 dias tteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente Edital
no Didario da Republica, esta aberto concurso documental internacional
para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, de 1 vaga de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Fisica
de Plasmas, Lasers e Fusdo Nuclear, do Departamento de Fisica do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, nos termos dos
artigos 37.°a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto
(abreviadamente designado ECDU), e demais legislagao aplicavel,
designadamente do Regulamento geral de concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade
de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de fevereiro de 2015,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 45, de 5 de margo de
2015 (abreviadamente designado Regulamento).

Para além das fungdes a desempenhar no Departamento de Fisica, o
Professor Auxiliar contratado devera ainda desenvolver atividades de
investigacdo numa das unidades de investigacdo do IST ou associadas
do Instituto.

O recrutado celebrara um contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, na categoria para a qual foi aberto este
concurso, com um periodo experimental de cinco anos. O concurso
¢ especialmente dirigido a jovens doutorados de elevado potencial e
capacidade de investigagdo que pretendam ingressar na base da carreira
docente universitaria.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administracdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdio Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
crimina¢do.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais le-
gislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-ao as seguintes
disposigoes:

I— Despacho de autorizagdo do Reitor

O presente concurso foi aberto por despacho de 27 de julho, do Reitor
da Universidade de Lisboa, proferido apos confirmada a existéncia de
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adequado cabimento orgamental e de que o posto de trabalho agora
concursado se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto e ai
caraterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de
investigac@o atribuidas a um Professor Auxiliar no Departamento de
Fisica.

II — Local de trabalho

Instituto Superior Técnico

Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1
1049-001 Lisboa, Portugal e

Campus Taguspark

Av. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva
2744-016 Porto Salvo; Portugal

III — Requisitos de admissdo e motivos de exclusdo de candidatos

III.1 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, s6 podera ser admitido
ao presente concurso quem seja titular do grau de Doutor.

III.2 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que
respeita @ comprovacao e cumprimento dos requisitos de admissdo e
exclusdo dos candidatos.

IV — Requisitos de admissao em mérito absoluto

IV.1- Aplica-se o disposto no artigo 10.° Capitulo III do Regulamento
no que respeita a admissdo em mérito absoluto dos candidatos.

IV.2 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagdo ou rejei¢do em mé-
rito absoluto, por votagdo nominal justificada onde néo sdo admitidas
abstencgdes.

IV.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
logre obter voto favoravel de mais de metade dos membros do juri
votantes.

IV.4 — Serao admitidos a concurso em mérito absoluto os candidatos
que tenham pelo menos 10 (dez) publicagdes em revistas internacionais
classificadas como Q1 ou Q2 de fator de impacto nas areas do Thom-
son Reuters Web of Knowledge relevantes para a area disciplinar do
CONCurso;

IV.5 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto pode
ainda ser fundamentado com o incumprimento de IV.4 e/ou numa ou
mais das seguintes circunstancias:

a) De o curriculo cientifico do candidato estiver manifestamente fora
da area disciplinar do concurso; e/ou

b) De o ramo de conhecimento e/ou especialidade em que foi confe-
rido o doutoramento de que o candidato ¢ titular ndo se mostrar como
formacgao académica adequada para o exercicio, minimamente adequado,
de fungdes docentes na area(s) disciplinar(es) para a qual foi aberto
concurso e esta falta ndo se considerar suprida por outras formagdes
detidas pelo candidato; e/ou

¢) De o Projeto Cientifico-Pedagdgico elaborado pelo candidato se
mostrar como claramente insuficiente, enfermando de incorregdes graves
ou ndo for suportado pelo trabalho anterior do candidato.

V — Parametros de avaliac@o e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacgdo e sistema de valoragao final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade ¢ o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do ar-
tigo 4.°do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar, caso,
na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos deste
artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

c¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagio
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas institui¢gdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos orgaos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.

V.2 — O método de selegdo a utilizar ¢ o da avaliagdo curricular.
A avaliacdo curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas
aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as
seguintes vertentes:

a) Investigacao;

b) Ensino;

¢) Transferéncia de Conhecimento;
d) Gestao Universitaria;

e) Projeto cientifico-pedagogico.
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V.3 — A avaliagdo curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragéio a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em consideragdo na avaliag@o curricular
dos candidatos em cada uma das vertentes enunciadas em V.2 e a pon-
deragdo a atribuir a cada uma delas na classificagdo final sdo os que
a seguir se discriminam dando-se particular relevancia ao curriculum
vitae do candidato e as suas contribui¢des académicas nos tltimos 5
(cinco) anos:

a) Investigacdo (60 %): nesta vertente, os candidatos sdo avaliados
essencialmente nos seguintes parametros:

i) Publicacdes cientificas: capitulos de livros, artigos em revistas
cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato
foi autor ou coautor, levando-se em conta o seu impacto (avaliada pelo
fator de impacto das revistas e pelo niimero de citagdes por outros
autores), nivel cientifico e tecnoldgico, grau de inovagdo, evidéncia
de colaborag@o internacional, contribui¢ao para o avango do estado do
conhecimento;

ii) Outras atividades cientificas: participagdo do candidato como
coordenador ou investigador em projetos cientificos sujeitos a concurso
competitivo, tendo-se em conta o ambito territorial, a dimensao, o ni-
vel cientifico/tecnoldgico e o grau de inovagio; considerar-se-a ainda
a criagdo e/ou reforgo de meios laboratoriais ou computacionais e a
dinamizagdo de atividade cientifica.

b) Ensino (10 %): nesta vertente os candidatos sdo avaliados essen-
cialmente nos seguintes parametros: unidades curriculares lecionadas,
orientacdo de estudantes de doutoramento, mestrado e licenciatura e
produgdo de material pedagogico.

¢) Transferéncia de Conhecimento (5 %): nesta vertente os candidatos
sdo avaliados essencialmente nos seguintes parametros: propriedade inte-
lectual e industrial, legislagdo e normas técnicas, prestagdo de servigos e
consultoria, experiéncia ndo académica (em Ciéncia, Engenharia, Gestao
ou Arquitetura), relevantes para a area disciplinar do concurso.

d) Gestao Universitaria (5 %): nesta vertente os candidatos sdo
avaliados essencialmente com base na sua participagdo na gestdo de
laboratorios de investigagdo e ensino, participagdo em juris de provas
académicas e atividade em organizagdes e eventos cientificos nacionais
e internacionais.

e) Projeto Cientifico-Pedagogico (20 %): nesta vertente os candidatos
sdo avaliados pela potencial contribui¢do do documento submetido para o
desenvolvimento cientifico e pedagogico da area disciplinar do concurso
na sua componente experimental associada aos grupos de disciplinas de
Otica e Lasers e de Fisica e Tecnologias dos Plasmas, e nomeadamente
a geracdo, amplificagdo e interag@o de raios-x intensos com a matéria,
e o seu enquadramento no programa cientifico do Instituto de Plasmas
e Fusdo Nuclear do IST.

V.5 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados
em mérito absoluto, com base no disposto no ponto I'V anterior, o juri pro-
cede a ordenacgao destes candidatos seguindo a tramitagao estabelecida no
artigo 20 do Regulamento, podendo, na elaboragéo da lista mencionada
no no.3 do artigo 20.° do Regulamento, ser usado como critério de pon-
deragdo da classificag@o atribuida em cada um dos parametros descritos
em V.4, os parametros preferenciais indicados no ponto VI.

VI — Parmetros preferenciais

E pardmetro preferencial o candidato ser um(a) recém-doutorado(a) de
elevado potencial e capacidade de investigagdo que pretenda ingressar
na base da carreira docente universitaria, com um curriculum vitae que
se adequa a area disciplinar do concurso, dando-se especial relevo a
produgdo cientifica do candidato nos tltimos 5 (cinco) anos.

E parametro preferencial a contribui¢do para o desenvolvimento e
evolucdo da area disciplinar do Departamento de Fisica em que é aberto
0 concurso, na sua componente experimental associada aos grupos de
disciplinas de Otica e Lasers e de Fisica e Tecnologias dos Plasmas, e
nomeadamente a geragdo, amplificacéo e interagao de raios-x intensos
com a matéria.

E parametro preferencial o enquadramento do projeto cientifico-
-pedagodgico no programa cientifico do Instituto de Plasmas e Fuséo
Nuclear do IST.

VII — Audi¢des Publicas

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audigdes publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candida-
tos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIIL.2 — Havendo necessidade de realizar audigdes piblicas, as mes-
mas terdo lugar entre o 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
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uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audicdes publicas terdo lugar.

VIL.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem
ser realizadas por teleconferéncia, devendo o juri garantir que estas se
realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VIIL.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea @) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentagdo de candidaturas

VIII.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser sub-
metidos até ao 30.° dia 1til contado a partir da data de publica¢do no
Didrio da Republica do presente edital.

VIII.2 — Os documentos referidos no ponto anterior devem ser sub-
metidos por via eletronica para o endereco proprio referente ao presente
edital indicado na pagina internet da Dire¢do de Recursos Humanos do
Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

IX — Instrugdo da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do
respetivo formulario de candidatura referente ao presente edital, que se
encontra disponivel na pagina internet da Dire¢ao de Recursos Humanos
do Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities devendo o candidato
manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notifica-
¢des no ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletronico indicando o respetivo endereco.

IX.2 — Na instrugdo da candidatura devem ser submetidos os se-
guintes documentos:

a) Documento com o projeto cientifico-pedagogico (em formato PDF)
tal como especificado na alinea e) do ponto V.4 do edital, apresentado de
acordo com as normas regulamentares que se encontram em: http://drh.
tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

b) Curriculum vitae do candidato (em formato PDF) contendo as
informagdes necessarias a avaliagdo da candidatura, de acordo com
as vertentes e critérios explicitados no ponto V.4. do edital, incluindo
ainda o “ResearcherID” que permita identificar a lista de publicagdes,
o nimero de citagdes respetivas, e o H-index de acordo com a fonte
Thomson Reuters Web of Knowledge; o candidato devera estruturar o
curriculum vitae de forma a facilitar a rapida e completa identificagdo
da sua contribuigdo em cada uma das subalineas do ponto V.4, assim
como demonstrar o cumprimento dos critérios quantitativos identificados
no ponto 1V.4;

¢) Documento com as contribuigdes académicas mais relevantes
nos ultimos 5 (cinco) anos, apresentado de acordo com as normas re-
gulamentares que se encontram em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-
-opportunities

d) Cartas de referéncia que atestem a idoneidade do candidato para
o desempenho das fungdes a que se candidata, até ao limite maximo
de trés, apresentadas de acordo com as normas regulamentares que se
encontram em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

e) Versdo eletronica (pdf) dos artigos cientificos mencionados no
documento especificado na alinea ¢) do ponto I1X.2;

f) Outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apre-
ciagao do juri;

2) Declarag@o sob compromisso de honra de que o candidato cumpre
os requisitos de admissdo ao concurso previsto no edital e na lei.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua portuguesa ou lingua inglesa.

XI— Constitui¢ao do Juri

O juri é constituido pelos seguintes professores que exercem atividade
na area disciplinar para a qual foi aberto o presente concurso:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Robert Bingham, Full Professor, Department of Physics, University
of Strathclyde, and Central Laser Facility, Rutherford Appleton Labo-
ratory, Science and Technology Facilities Council, Chilton, Didcot,
United Kingdom;

Ricardo Magnus Osoério Galvao, Professor Titular, Instituto de Fisica,
Universidade de Sdo Paulo, Brasil;

Jodo de Lemos Pinto, Professor Catedratico, Departamento de Fisica,
Universidade de Aveiro;

Mikhail Benilov, Professor Catedratico, Departamento de Fisica,
Universidade da Madeira;
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José Tito da Luz Mendonga, Professor Catedratico (aposentado),
Departamento de Fisica, Instituto Superior Técnico, Universidade de
Lisboa;

Luis Miguel de Oliveira e Silva, Professor Catedratico, Departamento
de Fisica, Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa;

Luis Paulo da Mota Capitdo Lemos Alves, Professor Catedratico,
Departamento de Fisica, Instituto Superior Técnico, Universidade de
Lisboa.

ANEXO

Declaragdo sob compromisso de honra

... (nome), candidato ao concurso para recrutamento de xxx posto(s) de
trabalho de Professor Auxiliar existente(s) no mapa de pessoal do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa, declara, sob compromisso
de honra, que retine os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, bem como os exigidos no artigo 41.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, que preenche todos os requisitos de admisséo ao presente
concurso que vém previstos na Lei, em especial no capitulo IV do Es-
tatuto da Carreira Docente Universitéaria, os Regulamentos, em especial
no Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento de Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa, e no
presente edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestag@o de falsas
declaragdes implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo
da participag@o a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratacdo na ordenagio final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificacdo daquela ordenagao final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, documentos
comprovativos de que possui os requisitos exigidos para admissao ao
presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentacdo
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

... (local), ... (data).

(assinatura)

25 de agosto de 2015. — O Presidente, Professor Doutor Arlindo
Manuel Limede de Oliveira.
208899394

Edital n.° 817/2015

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Univer-
sidade de Lisboa (abreviadamente designado Instituto) e pelo prazo de
30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente Edital
no Diario da Republica, esta aberto concurso documental internacional
para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, de 1 vaga de Professor Associado, na area disciplinar de Fisica
de Plasmas, Lasers e Fusdo Nuclear, do Departamento de Fisica do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, nos termos dos
artigos 37.°a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto
(abreviadamente designado ECDU), e demais legislagdo aplicavel,
designadamente do Regulamento geral de concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade
de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de fevereiro de 2015,
publicado na 2.* série do Didario da Republica n.° 45, de 5 de margo de
2015 (abreviadamente designado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administracdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminago.»

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais le-
gislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento geral
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de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-do as seguintes
disposigdes:

I — Despacho de autorizagdo do Reitor

O presente concurso foi aberto por despacho de 27 de julho, do Reitor
da Universidade de Lisboa, proferido apés confirmada a existéncia de
adequado cabimento orgamental e de que o posto de trabalho agora
concursado se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto e ai
caraterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de
investigagdo atribuidas a um Professor Associado no Departamento
de Fisica.

II — Local de trabalho

Instituto Superior Técnico

Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1
1049-001 Lisboa, Portugal e

Campus Taguspark

Av. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva
2744-016 Porto Salvo; Portugal

III — Requisitos de admissdo e motivos de exclusdo de candidatos

III.1 — Nos termos do artigo 41.° do ECDU, s6 podera ser admitido ao
presente concurso quem seja titular do grau de Doutor atribuido ha mais
de cinco anos, contados da data limite para a entrega de candidaturas.

I1I1.2 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que
respeita & comprovagdo e cumprimento dos requisitos de admissdo e
exclusdo dos candidatos.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto

IV.1 — Aplica-se o disposto no artigo 10.° Capitulo III do Regula-
mento no que respeita & admissdo em mérito absoluto dos candidatos.

IV.2 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagdo ou rejeigdo em mé-
rito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas
abstencgdes.

IV.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
logre obter voto favoravel de mais de metade dos membros do juri
votantes.

IV.4— O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve ser
fundamentado numa ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e/ou especialidade em que foi conferido
o doutoramento ndo se mostrar como formagdo académica adequada
para o exercicio, minimamente adequado, de fungdes docentes na area
disciplinar para a qual foi aberto concurso e esta falta nido se considerar
suprida por outras formagdes detidas pelo candidato; e/ou

b) De a lista de publicagdes, incluida no documento com as contri-
buicdes académicas mais relevantes nos tltimos 5 (cinco) anos men-
cionado na alinea b) do ponto 1X.2, que o candidato considera mais
representativas, nomeadamente no que respeita a sua contribuig@o para
o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar em que ¢ aberto o
concurso, carecer de evidenciar que o candidato possui a capacidade
necessaria para um exercicio, minimamente adequado, das fungdes de
Professor Associado da area disciplinar do concurso; e/ou

¢) De o candidato nio ter publicado, nos ultimos 10 (dez) anos, pelo
menos 20 (vinte) ou mais publica¢des classificadas como Q1 ou Q2
de fator de impacto nas dreas do Thomson Reuters Web of Knowledge
relevantes para a area disciplinar do concurso; e/ou

d) De o Projeto Cientifico-Pedagogico elaborado pelo candidato
apresentar insuficiéncias ou incorre¢des graves que evidenciem ndo
reunir aquele a capacidade necessaria para o exercicio adequado das
fungdes de Professor Associado na area disciplinar do concurso, ou ndo
for suportado pelo trabalho anterior do candidato.

V — Parametros de avaliaco e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderagdo e sistema de valoragdo final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade ¢ o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do ar-
tigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fung¢des a desempenhar, caso,
na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos deste
artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigacdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

c¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgacio
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituigdes universitrias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos orgaos de gestdo
competentes e que se incluam no 4mbito da atividade de docente uni-
versitario.
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V.2 — O método de selegdo a utilizar ¢ o da avaliacao curricular.
A avaliagdo curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas
aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as
seguintes vertentes:

a) Ensino;

b) Investigacdo;

c) Extensao Universitaria, Divulgagdo Cientifica e Valorizagdo Eco-
ndémica e Social do Conhecimento, que se designara neste concurso por
Transferéncia de Conhecimento;

d) Gestao Universitaria,

e) Projeto cientifico-pedagégico.

V.3 — A avaliagdo curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragéio a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em consideragdo na avaliagdo curricular
dos candidatos em cada uma das vertentes enunciadas em V.2 e a ponde-
ragdo a atribuir a cada uma delas na classificagdo final sdo os que a seguir
se discriminam dando-se particular relevancia ao curriculum vitae do
candidato e as contribuigdes académicas nos ultimos 5 (cinco) anos:

a) Ensino (25 %):

i) Contetidos pedagdgicos: parametro que tem em conta as publi-
cagoes, aplicagdes informaticas e protdtipos experimentais de ambito
pedagogico que o candidato realizou ou participou na realizagéo, tendo
em consideragao a sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional
¢ internacional.

ii) Atividade de ensino: pardmetro que tem em conta as unidades cur-
riculares que o candidato coordenou e lecionou tendo em consideragido
a diversidade, a pratica pedagogica e o universo dos alunos.

iii) Inovagdo: parametro que tem em conta a capacidade demonstrada
pelo candidato na promog&o de novas iniciativas pedagdgicas, tais como:

A apresentacgdo de propostas fundamentadas e coerentes de criagdo
de novas unidades curriculares ou de reformulagdo profunda das exis-
tentes;

A criagdo ou refor¢o de infraestruturas laboratoriais de natureza ex-
perimental e/ou computacional de apoio ao ensino;

A criagdo ou reestruturagdo de grupos de unidades curriculares ou
de planos de estudos;

O aperfeicoamento da pratica pedagogica.

iv) Acompanhamento e orientacdo de estudantes: parametro que tem
em conta a orientagdo de alunos de doutoramento, de alunos de mes-
trado e de alunos de licenciatura, levando em linha de conta o nimero,
a qualidade, o Ambito e o impacto cientifico/tecnologico das publicagdes,
teses, dissertagdes e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo es-
pecialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional.

v) Experiéncia profissional ndo académica: parametro que tem em
conta a influéncia do trabalho relevante realizado fora do meio académico
na area disciplinar em que o candidato se encontra inserido.

b) Investigagdo (50 %):

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capi-
tulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias
internacionais de que o candidato foi autor ou coautor, considerando:

A sua natureza;

O fator de impacto;

O numero de citagoes;

O nivel tecnologico;

A inovagao;

A diversidade;

A multidisciplinaridade;

A colaboracao internacional,

A importancia das contribui¢des para o avango do estado atual do
conhecimento.

A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato
como mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua con-
tribui¢@o para o desenvolvimento e evolucdo da area disciplinar para
que ¢ aberto o concurso.

ii) Coordenagao e participagdo em projetos cientificos: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenaga@o de projetos cientificos pelo
candidato, sujeitos a concurso numa base competitiva, considerando:

O ambito territorial;

A dimensio;

O nivel tecnologico;

A importancia das contribuigdes;
A inovagao;

A diversidade.
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iii) Criagao e reforgo de meios laboratoriais: parametro que tem em
conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas pelo candidato que
tenham resultado na criag¢ao ou reforgo de infraestruturas laboratoriais
de natureza experimental e/ou computacional de apoio a investigagdo.

iv) Dinamizacao da atividade cientifica: parametro que tem em conta
a capacidade de coordenagdo e lideranga de equipas de investigagdo
demonstrada pelo candidato.

v) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenagao e participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos;

Realizagao de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras
universidades;

Participagdo como membro de sociedades cientificas de admissio
competitiva e outras distingdes similares.

¢) Transferéncia de Conhecimento (5 %):

i) Propriedade industrial: pardmetro que tem em conta a autoria ¢
coautoria de patentes, modelos e desenhos industriais, levando em
consideragao a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel tecnologico
e os resultados obtidos.

if) Legislacdo e normas técnicas: pardmetro que tem em conta a
participagdo na elaboragao de projetos legislativos e de normas levando
em consideragdo a sua natureza, a abrangéncia territorial e o nivel
tecnologico.

iii) Publicagdes de divulgagio cientifica e tecnologica: pardmetro que
tem em conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras
publicagdes de divulgagdo cientifica e tecnologica, atendendo ao seu
impacto profissional e social.

iv) Prestacdo de servigos e consultoria: parametro que tem em conta
a participacdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor
publico, tendo em consideragdo o tipo de participagdo, a dimensdo, a
diversidade, a intensidade tecnoldgica e a inovagao.

v) Concegdo, projeto e produgdo de realizagdes em Engenharia, Gestao
ou Arquitetura: pardmetro que tem em conta a valia para as atividades
da Escola de experiéncias profissionais relevantes.

vi) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: pardmetro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas de divulga-
¢do cientifica e tecnologica e levando em consideragdo a natureza e os
resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagdo de con-
gressos e conferéncias;

Da comunicagao social;

Das empresas e do setor publico.

vii) Agdes de formagao profissional: parametro que tem em conta a
participagdo e coordenagdo de agdes de formagao tecnologica dirigidas
para as empresas e o setor publico, tendo em consideragdo a sua natureza,
a intensidade tecnologica e os resultados alcangados.

d) Gestdo Universitaria (5 %):

i) Cargos em 6rgaos da universidade e da escola: parametro que tem
em consideragdo a natureza e a responsabilidade do cargo.

i) Cargos em unidades e coordenagdo de cursos: pardmetro que tem
em conta o cargo, o universo de atuagdo e os resultados obtidos pelo
candidato no exercicio de fungdes de gestdo em departamentos e uni-
dades de investigagdo, de coordenagdes de curso, de areas cientificas
ou de secgdes.

iii) Cargos e tarefas tempordrias: parametro que tem em conta a
natureza, o universo de atuag@o e os resultados obtidos pelo candidato
quando participou em atividades editoriais de revistas internacionais,
em avaliag@o em programas cientificos, em juris de provas académicas,
em jaris de concursos e em cargos e tarefas temporarias que tenham sido
atribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes, entre outros.

iv) Outros cargos: pardmetro que tem em conta o exercicio de cargos
a que alude o artigo 73.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU) e de cargos em organizagdes cientificas nacionais e interna-
cionais.

e) Projeto Cientifico-Pedagogico (15 %): pardmetro que tem em conta
o projeto cientifico-pedagogico que o candidato se propde desenvolver
na area disciplinar para que € aberto o concurso, com o objetivo de
promover as atividades de ensino e investigagao na area disciplinar
do concurso.

V.5 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados
em mérito absoluto, com base no disposto no ponto IV anterior, o juri pro-
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cede a ordenacg@o destes candidatos seguindo a tramitagéo estabelecida no
artigo 20 do Regulamento, podendo, na elaboragao da lista mencionada
no no.3 do artigo 20.° do Regulamento, ser usado como critério de pon-
deragdo da classificag@o atribuida em cada um dos pardmetros descritos
em V.4, os parametros preferenciais indicados no ponto VI.

VI — Parametros preferenciais

E parametro preferencial a adequagdo do curriculum vitae & area
disciplinar do concurso, dando-se especial relevo a producéo cientifica
do candidato nos {iltimos 5 (cinco) anos.

E parametro preferencial a contribuicdo para o desenvolvimento e
evolugdo da area disciplinar em que ¢ aberto o concurso.

VII — Audicdes Publicas

VII.1 — O juri deliberard na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audi¢des publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candida-
tos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIIL.2 — Havendo necessidade de realizar audigdes piblicas, as mes-
mas terdo lugar entre o 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audigdes publicas terdo lugar.

VIL3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem
ser realizadas por teleconferéncia, devendo o juri garantir que estas se
realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VIL.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentagdo de candidaturas

VIII.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser sub-
metidos até ao 30.° dia util contado a partir da data de publicagdo no
Diario da Republica do presente edital.

VIII.2 — Os documentos referidos no ponto anterior devem ser sub-
metidos por via eletronica para o enderego proprio referente ao presente
edital indicado na pagina internet da Diregdo de Recursos Humanos do
Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

IX — Instrugio da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do
respetivo formulario de candidatura referente ao presente edital, que se
encontra disponivel na pagina internet da Dire¢do de Recursos Humanos
do Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities devendo o candidato
manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notifica-
¢des no ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletronico indicando o respetivo endereco.

I1X.2 — Na instru¢@o da candidatura devem ser submetidos os se-
guintes documentos:

a) Curriculum vitae do candidato onde conste:

i) As atividades de ensino, investiga¢do, transferéncia de conheci-
mento e gestdo universitaria que sejam consideradas relevantes para o
concurso, nomeadamente, identificando as atividades desenvolvidas nos
diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o
conjunto de fung¢des a desempenhar por um Professor Associado, tendo
em consideragao as vertentes e os parametros de avaliagdo constantes do
ponto V.4 do presente edital e que sejam considerados relevantes para a
area disciplinar em que ¢é aberto o concurso; o candidato devera estruturar
o curriculum vitae de forma a facilitar a rapida e completa identificagdo
da sua contribui¢do em cada uma das subalineas do ponto V.4, assim
como demonstrar o cumprimento dos critérios quantitativos identificados
no ponto 1V.4;

i) Indicagdo do “ResearcherID” que permita identificar a lista de
publicagdes, o numero de citagdes respetivas, e o H-index de acordo
com as fontes: Thomson Reuters Web of Knowledge;

b) Documento com as contribui¢des académicas mais relevantes
nos ultimos 5 (cinco) anos, apresentado de acordo com as normas re-
gulamentares que se encontram em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-
-opportunities

¢) Documento com o projeto cientifico-pedagogico tal como especi-
ficado na alinea e) do ponto V.4 do edital, apresentado de acordo com
as normas regulamentares que se encontram em: http://drh.tecnico.
ulisboa.pt/job-opportunities

d) Cartas de referéncia que atestem a idoneidade do candidato para
o desempenho das fungdes a que se candidata, até ao limite maximo
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de trés, apresentadas de acordo com as normas regulamentares que se
encontram em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

e) Versdo eletronica (pdf) dos artigos cientificos mencionados no
documento especificado na alinea b) do ponto IX.2;

/) Outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apre-
ciagdo do jiri;

g) Declarag@o sob compromisso de honra de que o candidato cumpre
os requisitos de admissdo ao concurso previsto no edital e na lei.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua portuguesa ou lingua inglesa.

XI — Constitui¢ao do Juri

O juri ¢ constituido pelos seguintes professores que exercem atividade
na area disciplinar para a qual foi aberto o presente concurso:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Robert Bingham, Full Professor, Department of Physics, University
of Strathclyde, and Central Laser Facility, Rutherford Appleton Labo-
ratory, Science and Technology Facilities Council, Chilton, Didcot,
United Kingdom;

Ricardo Magnus Osorio Galvao, Professor Titular, Instituto de Fisica,
Universidade de Sdo Paulo, Brasil;

Jodo de Lemos Pinto, Professor Catedratico, Departamento de Fisica,
Universidade de Aveiro;

Mikhail Benilov, Professor Catedratico, Departamento de Fisica,
Universidade da Madeira;

José Tito da Luz Mendonga, Professor Catedratico (aposentado),
Departamento de Fisica, Instituto Superior Técnico, Universidade de
Lisboa;

Luis Miguel de Oliveira e Silva, Professor Catedratico, Departamento
de Fisica, Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa;

Luis Paulo da Mota Capitdo Lemos Alves, Professor Catedratico,
Departamento de Fisica, Instituto Superior Técnico, Universidade de
Lisboa.

ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

... (nome), candidato ao concurso para recrutamento de xxx posto(s)
de trabalho de Professor Associado existente(s) no mapa de pessoal do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, declara, sob com-
promisso de honra, que refine os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, bem como os exigidos no artigo 41.° do Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto, que preenche todos os requisitos de admissao ao pre-
sente concurso que vém previstos na Lei, em especial no capitulo IV
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, os Regulamentos, em
especial no Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento de
Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade de
Lisboa, e no presente edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas
declaragdes implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo
da participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratagdo na ordenagao final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificacdo daquela ordenagio final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, documentos
comprovativos de que possui os requisitos exigidos para admissdo ao
presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a nio apresentagio
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

... (local), ... (data).

(assinatura)

25 de agosto de 2015. — O Presidente, Professor Doutor Arlindo
Manuel Limede de Oliveira.
208899426

Edital n.° 818/2015

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Univer-
sidade de Lisboa (abreviadamente designado Instituto) e pelo prazo

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 170 — I de setembro de 2015

de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente
Edital no Didrio da Republica, esta aberto concurso documental inter-
nacional para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, de 1 vaga de Professor Associado, na area disciplinar
de Arquitetura e Sistemas Operativos do Departamento de Engenharia
Informatica do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa,
nos termos dos artigos 37.°a 51.°, 61.° ¢ 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagdo
aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos para
recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da Uni-
versidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de fevereiro
de 2015, publicado na 2.? série do Didrio da Repuiblica n.° 45, de 5 de
margo de 2015 (abreviadamente designado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagéo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais le-
gislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-do as seguintes
disposigoes:

I — Despacho de autorizagio do Reitor

O presente concurso foi aberto por despacho de 27 de julho de 2015
do Reitor da Universidade de Lisboa, proferido apos confirmada a exis-
téncia de adequado cabimento orcamental e de que o posto de trabalho
agora concursado se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto
e ai caracterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e
de investigacao atribuidas a um Professor Associado no Departamento
de Engenharia Informatica.

II — Local de trabalho

Instituto Superior Técnico

Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1

1049-001 Lisboa, Portugal e

Campus Taguspark

Av. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva

2744-016 Porto Salvo; Portugal

III — Requisitos de admissdo e motivos de exclusdo de candidatos

III.1 — Nos termos do artigo 41.° do ECDU, s6 podera ser admitido ao
presente concurso quem seja titular do grau de Doutor atribuido ha mais
de cinco anos, contados da data limite para a entrega de candidaturas.

II1.2 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que
respeita & comprovagdo e cumprimento dos requisitos de admissdo e
exclusdo dos candidatos.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto

IV.1 — Aplica-se o disposto no artigo 10.° Capitulo III do Regula-
mento no que respeita a admissdo em mérito absoluto dos candidatos.

IV.2 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagio ou rejeigdo em mé-
rito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas
abstengoes.

IV.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
logre obter voto favoravel de mais de metade dos membros do juri
votantes.

IV.4 — O voto desfavoravel a aprovagéo em mérito absoluto deve ser
fundamentado numa ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e/ou especialidade em que foi confe-
rido o doutoramento de que o candidato ¢ titular ndo se mostrar como
formagdo académica adequada para o exercicio, minimamente adequado,
de fungdes docentes na area disciplinar para a qual foi aberto concurso
e esta falta ndo se considerar suprida por outras formagdes detidas pelo
candidato; e/ou

b) De a lista de publicacdes, incluida no documento com as contri-
buigdes académicas mais relevantes nos ltimos 5 (cinco) anos men-
cionado na alinea ¢) do ponto I1X.2, que o candidato considera mais
representativas, nomeadamente no que respeita a sua contribuigdo para
o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar em que € aberto o
concurso, carecer de evidenciar que o candidato possui a capacidade
necessaria para um exercicio, minimamente adequado, das fungdes de
Professor Associado da area disciplinar do concurso; e/ou

¢) De o candidato ndo ser autor ou coautor de pelo menos 15 (quinze)
artigos em conferéncias ou revistas internacionais na area disciplinar do
concurso indexadas em bases de dados internacionalmente reconhecidas
(e.g. Thomson Reuters Web of Science ou a lista CORE/ERA A*, A,
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e B) e o candidato ndo apresente uma descricao justificativa sucinta e
adequada de que a ndo satisfagdo deste requisito quantitativo é com-
pensada por aspetos especificos de qualidade e/ou impacto excecional
do trabalho desenvolvido no mesmo periodo; e/ou

d) De o Projeto Cientifico-Pedagogico elaborado pelo candidato
apresentar insuficiéncias ou incorre¢des graves que evidenciem nao
reunir aquele a capacidade necessaria para o exercicio adequado das
fungdes de Professor Associado na area disciplinar do concurso, ou ndo
for suportado pelo trabalho anterior do candidato.

V — Parametros de avaliac@o e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacgdo e sistema de valoragao final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do ar-
tigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar, caso,
na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos deste
artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigacao cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituigdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos o6rgaos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.

V.2 — O método de selegdo a utilizar ¢ o da avaliagdo curricular.
A avaliag@o curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas
aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as
seguintes vertentes:

a) Ensino;

b) Investigacao;

¢) Extenso Universitaria, Divulgagdo Cientifica e Valorizag¢do Eco-
noémica e Social do Conhecimento, que se designara neste concurso por
Transferéncia de Conhecimento;

d) Gestao Universitaria;

e) Projeto cientifico-pedagogico.

V.3 — A avaliagdo curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragdo a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em considerag@o na avaliagdo curricular
dos candidatos em cada uma das vertentes enunciadas em V.2 e a ponde-
racdo a atribuir a cada uma delas na classificagéo final sdo os que a seguir
se discriminam dando-se particular relevancia ao curriculum vitae do
candidato e as contribuigdes académicas nos tltimos 5 (cinco) anos:

a) Ensino (25 %):

i) Conteudos pedagodgicos: pardmetro que tem em conta as publi-
cagoes, aplicagdes informaticas e prototipos experimentais de ambito
pedagdgico que o candidato realizou ou participou na realizagao, tendo
em consideragdo a sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional
e internacional;

i) Atividade de ensino: parametro que tem em conta as unidades cur-
riculares que o candidato coordenou e lecionou tendo em consideragdo
a diversidade, a pratica pedagogica e o universo dos alunos;

iii) Inovacdo: parametro que tem em conta a capacidade demons-
trada pelo candidato na promog&o de novas iniciativas pedagogicas,
tais como:

A apresentagdo de propostas fundamentadas e coerentes de criagdo
de novas unidades curriculares ou de reformulagdo profunda das exis-
tentes;

A criagdo ou refor¢o de infraestruturas laboratoriais de natureza ex-
perimental e/ou computacional de apoio ao ensino;

A criag@o ou reestruturagdo de grupos de unidades curriculares ou
de planos de estudos;

O aperfeicoamento da pratica pedagdgica.

iv) Acompanhamento e orientagdo de estudantes: parametro que
tem em conta a orientacdo de alunos de doutoramento, de alunos de
mestrado e de alunos de licenciatura, levando em linha de conta o
numero, a qualidade, o 4mbito e o impacto cientifico/tecnologico das
publicagdes, teses, dissertagdes e trabalhos finais de curso resultantes,
distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento
internacional;

v) Experiéncia profissional ndo académica: pardmetro que tem em
conta a influéncia do trabalho relevante realizado fora do meio académico
na area disciplinar em que o candidato se encontra inserido;
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b) Investigacdo (50 %):

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capi-
tulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias
internacionais de que o candidato foi autor ou coautor, considerando:

A sua natureza;

O fator de impacto;

O numero de citagoes;

O nivel tecnologico;

A inovagdo;

A diversidade;

A multidisciplinaridade;

A colaboragao internacional,

A importancia das contribui¢des para o avango do estado atual do
conhecimento;

A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato
como mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua con-
tribui¢@o para o desenvolvimento e evolucdo da area disciplinar para
que ¢ aberto o concurso.

ii) Coordenagao e participagdo em projetos cientificos: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenac@o de projetos cientificos pelo
candidato, sujeitos a concurso numa base competitiva, considerando:

O ambito territorial;

A dimensio;

O nivel tecnologico;

A importancia das contribuicdes;
A inovagao;

A diversidade.

iif) Criacdo e refor¢o de meios laboratoriais: pardmetro que tem
em conta a participagdo e coordenacao de iniciativas pelo candidato
que tenham resultado na criagdo ou reforgo de infraestruturas labo-
ratoriais de natureza experimental e/ou computacional de apoio a
investigagao;

iv) Dinamizagao da atividade cientifica: parametro que tem em conta
a capacidade de coordenag@o e lideranca de equipas de investigacdo
demonstrada pelo candidato;

v) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenagdo e participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos;

Realizacao de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras
universidades;

Participagdo como membro de sociedades cientificas de admissdo
competitiva e outras distingdes similares.

¢) Transferéncia de Conhecimento (5 %):

i) Propriedade industrial: pardmetro que tem em conta a autoria e
coautoria de patentes, modelos e desenhos industriais, levando em
consideragao a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel tecnologico
e os resultados obtidos;

i) Legislagdo e normas técnicas: pardmetro que tem em conta a
participacao na elaborac@o de projetos legislativos e de normas levando
em considerag@o a sua natureza, a abrangéncia territorial e o nivel
tecnologico;

iii) Publicacdes de divulgagao cientifica e tecnologica: parametro que
tem em conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras
publicacdes de divulgagao cientifica e tecnologica, atendendo ao seu
impacto profissional e social;

iv) Prestacdo de servigos e consultoria: pardmetro que tem em conta
a participacdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor
publico, tendo em consideragdo o tipo de participagdo, a dimensdo, a
diversidade, a intensidade tecnoldgica e a inovagao;

v) Concegao, projeto e produgao de realizagdes em Engenharia, Gestao
ou Arquitetura: pardmetro que tem em conta a valia para as atividades
da Escola de experiéncias profissionais relevantes;

vi) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas de divulga-
¢do cientifica e tecnologica e levando em considerag@o a natureza e os
resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagao de con-
gressos e conferéncias;

Da comunicagao social;

Das empresas ¢ do setor publico.
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vii) Agdes de formagdo profissional: parametro que tem em conta a
participacao e coordenacgdo de agdes de formagao tecnologica dirigidas
para as empresas e o setor publico, tendo em consideragdo a sua natureza,
a intensidade tecnoldgica e os resultados alcancados;

d) Gestdo Universitaria (5 %):

i) Cargos em orgdos da universidade e da escola: pardmetro que tem
em consideragdo a natureza e a responsabilidade do cargo;

i) Cargos em unidades e coordenagdo de cursos: pardmetro que tem
em conta o cargo, o universo de atuagdo e os resultados obtidos pelo
candidato no exercicio de fungdes de gestdo em departamentos e uni-
dades de investigagdo, de coordenagdes de curso, de areas cientificas
ou de secgoes;

iii) Cargos e tarefas tempordrias: parametro que tem em conta a
natureza, o universo de atuag@o e os resultados obtidos pelo candidato
quando participou em atividades editoriais de revistas internacionais,
em avaliagdo em programas cientificos, em juris de provas académicas,
em juris de concursos € em cargos e tarefas temporarias que tenham sido
atribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes, entre outros;

iv) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos
a que alude o artigo 73.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU) e de cargos em organizagdes cientificas nacionais e interna-
cionais;

e) Projeto Cientifico-Pedagogico (15 %): parametro que tem em conta
o projeto cientifico-pedagogico que o candidato se propde desenvolver
na area disciplinar para que ¢ aberto o concurso, com o objetivo de
promover as atividades de ensino e investigacdo que na area disciplinar
do concurso estdo associadas.

V.5 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados
em mérito absoluto, com base no disposto no ponto IV anterior, o jiri pro-
cede a ordenagdo destes candidatos seguindo a tramitagdo estabelecida no
artigo 20 do Regulamento, podendo, na elaboragao da lista mencionada
no no.3 do artigo 20.° do Regulamento, ser usado como critério de pon-
deragdo da classificagdo atribuida em cada um dos pardmetros descritos
em V.4, os parametros preferenciais indicados no ponto VI.

VI — Parametros preferenciais

E pardmetro preferencial a adequacdo do curriculum vitae a area
disciplinar do concurso, dando-se especial relevo a produgdo cientifica
do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos.

E parametro preferencial a contribuicdo para o desenvolvimento e
evolugdo da area disciplinar em que é aberto o concurso.

VII — Audigoes Publicas

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audi¢Ges publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candida-
tos, nos termos da alinea ») do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VII.2 — Havendo necessidade de realizar audi¢des publicas, as mes-
mas terdo lugar entre o 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audi¢des publicas terdo lugar.

VIIL.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem
ser realizadas por teleconferéncia, devendo o jari garantir que estas se
realizam em igualdade de circunstincias para todos os candidatos.

VIL.4 — O jari pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea @) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentagéo de candidaturas

VIII.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser sub-
metidos até ao 30.° dia util contado a partir da data de publicagdo no
Diario da Republica do presente edital.

VIII.2 — Os documentos referidos no ponto anterior devem ser sub-
metidos por via eletronica para o endereco proprio referente ao presente
edital indicado na pagina internet da Dire¢do de Recursos Humanos do
Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

IX — Instrugdo da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do
respetivo formulario de candidatura referente ao presente edital, que se
encontra disponivel na pagina internet da Dire¢ao de Recursos Humanos
do Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities devendo o candidato
manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notifica-
¢des no ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletronico indicando o respetivo enderego.
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I1X.2 — Na instrug¢@o da candidatura devem ser submetidos os se-
guintes documentos:

a) Curriculum vitae do candidato onde conste:

i) As atividades de ensino, investigacdo, transferéncia de conheci-
mento e gestao universitaria que sejam consideradas relevantes para o
concurso, nomeadamente, identificando as atividades desenvolvidas nos
diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o
conjunto de fung¢des a desempenhar por um Professor Associado, tendo
em consideragdo as vertentes ¢ os parametros de avaliagdo constantes
do ponto V.4 do presente edital e que sejam considerados relevantes
para a area disciplinar em que ¢ aberto o concurso; o candidato devera
estruturar o curriculum vitae de forma a facilitar a rapida e completa
identificagdo da sua contribui¢do em cada uma das subalineas do ponto
V.4, assim como demonstrar o cumprimento dos critérios quantitativos
identificados no ponto 1V.4;

ii) Indicacéo do “Google Scholar ID” que permita identificar a lista
de publicagdes, o nimero de citagdes respetivas, e o H-index de acordo
com a fonte Google Scholar;

b) Documento com as contribui¢des académicas mais relevantes
nos ultimos 5 (cinco) anos, apresentado de acordo com as normas re-
gulamentares que se encontram em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-
-opportunities;

¢) Documento com o projeto cientifico-pedagogico tal como especi-
ficado na alinea e) do ponto V.4 do edital, apresentado de acordo com
as normas regulamentares que se encontram em: http://drh.tecnico.
ulisboa.pt/job-opportunities;

d) Versio eletronica (pdf) dos artigos cientificos mencionados no
documento especificado na alinea b) do ponto 1X.2;

e) Outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apre-
ciagao do juri;

/) Declaragdo sob compromisso de honra de que o candidato cumpre
os requisitos de admissdo ao concurso previsto no edital e na lei.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua portuguesa ou em lingua inglesa.

XI — Constitui¢ao do Juri

O juri é constituido pelos seguintes professores que exercem atividade
na area disciplinar para a qual foi aberto o presente concurso:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

José Augusto Legatheaux Martins, Professor Catedratico, Departa-
mento de Informatica, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Universidade
Nova de Lisboa;

Edmundo Heitor da Silva Monteiro, Professor Catedratico, Departa-
mento de Engenharia Informatica, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Universidade de Coimbra;

Fernando Manuel Augusto Silva, Professor Catedratico, Departamento
de Ciéncia de Computadores, Faculdade de Ciéncias, Universidade do
Porto;

José Manuel da Costa Alves Marques, Professor Catedratico, De-
partamento de Engenharia Informatica, Instituto Superior Técnico,
Universidade de Lisboa;

Luis Eduardo Teixeira Rodrigues, Professor Catedratico, Departa-
mento de Engenharia Informatica, Instituto Superior Técnico, Univer-
sidade de Lisboa.

ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

... (nome), candidato ao concurso para recrutamento de 1 posto de
trabalho de Professor Associado existente no mapa de pessoal do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa, declara, sob compromisso
de honra, que reune os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, bem como os exigidos no artigo 41.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.® 205/2009, de
31 de agosto, que preenche todos os requisitos de admissdo ao presente
concurso que vém previstos na Lei, em especial no capitulo IV do Es-
tatuto da Carreira Docente Universitaria, os Regulamentos, em especial
no Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento de Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa, € no
presente edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas
declaragdes implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo
da participagao a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.
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O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratagdo na ordenagao final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificacdo daquela ordenagio final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, documentos
comprovativos de que possui os requisitos exigidos para admissao ao
presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a nio apresentagéo
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

... (local), ... (data).

(assinatura)

25 de agosto de 2015. — O Presidente, Professor Doutor Arlindo
Manuel Limede de Oliveira.
208899183

Edital n.° 819/2015

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Univer-
sidade de Lisboa (abreviadamente designado Instituto) e pelo prazo
de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente
Edital no Didrio da Republica, esta aberto concurso documental inter-
nacional para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, de 1 vaga de Professor Associado, na area disciplinar
de Arquitetura, do Departamento de Engenharia Civil, Arquitetura e
Georrecursos do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa,
nos termos dos artigos 37.°a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e demais legislacdo
aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos para
recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da Uni-
versidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de fevereiro
de 2015, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 45, de 5 de
margo de 2015 (abreviadamente designado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais le-
gislacdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-do as seguintes
disposigdes:

I — Despacho de autorizagdo do Reitor

O presente concurso foi aberto por despacho de 27 de julho de 2015
do Reitor da Universidade de Lisboa, proferido apo6s confirmada a exis-
téncia de adequado cabimento or¢camental e de que o posto de trabalho
agora concursado se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto
e ai caracterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e
de investigacdo atribuidas a um Professor Associado no Departamento
de Engenharia Civil, Arquitetura e Georrecursos.

II — Local de trabalho

Instituto Superior Técnico

Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1

1049-001 Lisboa, Portugal e

Campus Taguspark

Av. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva

2744-016 Porto Salvo; Portugal

III — Requisitos de admiss@o e motivos de exclusdo de candidatos

1.1 — Nos termos do artigo 41.° do ECDU, s6 podera ser admitido ao
presente concurso quem seja titular do grau de Doutor atribuido ha mais
de cinco anos, contados da data limite para a entrega de candidaturas.

I11.2 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que
respeita a comprovagao e cumprimento dos requisitos de admisséo e
exclusdo dos candidatos.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto

IV.1 — Aplica-se o disposto no artigo 10.° Capitulo III do Regula-
mento no que respeita a admissdo em mérito absoluto dos candidatos.

IV.2 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeigdo em mé-
rito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas
abstengdes.
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IV.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
logre obter voto favoravel de mais de metade dos membros do juri
votantes.

IV.4—O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve ser
fundamentado numa ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e/ou especialidade em que foi conferido
o doutoramento ndo se mostrar como formagdo académica adequada
para o exercicio, minimamente adequado, de fungdes docentes na area
disciplinar para a qual foi aberto concurso e esta falta ndo se considerar
suprida por outras formagdes detidas pelo candidato; e/ou

b) De a lista de publicacdes, incluida no documento com as contri-
buicdes académicas mais relevantes nos ultimos 10 (dez) anos — 2005-
-2014 — mencionado na alinea c¢) do ponto 1X.2, que o candidato
considera mais representativas, nomeadamente no que respeita a sua
contribuigao para o desenvolvimento e evolugao da area disciplinar em
que € aberto o concurso, carecer de evidenciar que o candidato possui a
capacidade necessaria para um exercicio, minimamente adequado, das
fungdes de Professor Associado da area disciplinar do concurso; e/ou

¢) De o candidato néo ter publicado, nos ultimos 10 (dez) anos, pelo
menos 4 (quatro) publicagcdes Q1 ou Q2 no Scopus relevantes para a
area disciplinar do concurso, ou publicado pelo menos 2 (dois) livros
relevantes para a area disciplinar do concurso; e/ou

d) De o Projeto Cientifico-Pedagodgico elaborado pelo candidato
apresentar insuficiéncias ou incorregdes graves que evidenciem ndo
reunir aquele a capacidade necessaria para o exercicio adequado das
fungdes de Professor Associado na area disciplinar do concurso, ou ndo
for suportado pelo trabalho anterior do candidato.

V — Parametros de avaliag@o e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderagao e sistema de valoragao final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e
o desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos
do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fung¢des a desempe-
nhar, caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos
termos deste artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes
universitarios:

a) Realizar atividades de investigagdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

c) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagao
cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas institui¢gdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgios de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.

V.2 — O método de selegdo a utilizar é o da avaliagdo curricular.
A avaliacdo curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas
aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as
seguintes vertentes:

a) Ensino;

b) Investigacdo;

c) Extensdo Universitaria, Divulgagdo Cientifica e Valorizagdo Eco-
noémica e Social do Conhecimento, que se designara neste concurso por
Transferéncia de Conhecimento;

d) Gestao Universitaria;

e) Projeto cientifico-pedagdgico.

V.3 — A avaliagdo curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragéio a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em consideragdo na avaliagdo curricular
dos candidatos em cada uma das vertentes enunciadas em V.2 e a
ponderagdo a atribuir a cada uma delas na classificacdo final sdo os
que a seguir se discriminam dando-se particular relevancia ao curri-
culum vitae do candidato e as contribuigdes académicas nos ultimos
10 (dez) anos:

a) Ensino (20 %):

i) Contetidos pedagdgicos: parametro que tem em conta as publi-
cagdes, aplicagdes informaticas e prototipos experimentais de ambito
pedagogico que o candidato realizou ou participou na realizagdo, tendo
em consideragdo a sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional
e internacional;

i) Atividade de ensino: pardmetro que tem em conta as unidades cur-
riculares que o candidato coordenou e lecionou tendo em consideragdo
a diversidade, a pratica pedagogica e o universo dos alunos;
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iii) Inovacdo: parametro que tem em conta a capacidade demons-
trada pelo candidato na promogéo de novas iniciativas pedagogicas,
tais como:

A apresentagio de propostas fundamentadas e coerentes de criagdo de
novas unidades curriculares ou de reformulagdo profunda das existentes;

A criagdo ou refor¢o de infraestruturas laboratoriais de natureza ex-
perimental e/ou computacional de apoio ao ensino;

A criagdo ou reestruturagdo de grupos de unidades curriculares ou
de planos de estudos;

O aperfeicoamento da pratica pedagdgica.

iv) Acompanhamento e orientacdo de estudantes: parametro que
tem em conta a orientagdo de alunos de doutoramento, de alunos de
mestrado e de alunos de licenciatura, levando em linha de conta o
numero, a qualidade, o dmbito e o impacto cientifico/tecnologico das
publicagdes, teses, dissertagdes e trabalhos finais de curso resultantes,
distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento
internacional;

v) Experiéncia profissional ndo académica: pardmetro que tem em
conta a influéncia do trabalho relevante realizado fora do meio académico
na area disciplinar em que o candidato se encontra inserido;

b) Investigagao (35 %):

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capi-
tulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias
internacionais de que o candidato foi autor ou co-autor, considerando:

A sua natureza;

O fator de impacto;

O numero de citagdes;

O nivel tecnolégico;

A inovacgao;

A diversidade;

A multidisciplinaridade;

A colaboragdo internacional;

A importancia das contribui¢des para o avancgo do estado atual do
conhecimento;

A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato
como mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua con-
tribuigdo para o desenvolvimento e evoluc@o da area disciplinar para
que ¢ aberto o concurso.

ii) Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos: pardmetro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de projetos cientificos pelo
candidato, sujeitos a concurso numa base competitiva, considerando:

O ambito territorial;

A dimensio;

O nivel tecnologico;

A importancia das contribuigdes;
A inovagao;

A diversidade.

iii) Criacao e refor¢o de meios laboratoriais: parametro que tem em
conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas pelo candidato que
tenham resultado na criagdo ou reforgo de infra-estruturas laboratoriais
de natureza experimental e/ou computacional de apoio a investigagio;

iv) Dinamizacao da atividade cientifica: parametro que tem em conta
a capacidade de coordenagdo e lideranga de equipas de investigacdo
demonstrada pelo candidato;

v) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenag@o e participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos;

Realizagao de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras
universidades;

Participagdo como membro de sociedades cientificas de admissdo
competitiva e outras distingdes similares.

¢) Transferéncia de Conhecimento (15 %):

i) Propriedade industrial: pardmetro que tem em conta a autoria e
coautoria de patentes, modelos e desenhos industriais, levando em
consideracao a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel tecnologico
e os resultados obtidos;

ii) Legislagdo e normas técnicas: parametro que tem em conta a partici-
pagado na elaboragao de projetos legislativos e de normas levando em con-
sideragdo a sua natureza, a abrangéncia territorial e o nivel tecnologico;

iii) Publicagdes de divulgagao cientifica e tecnologica: parametro que
tem em conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras
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publicacdes de divulgagdo cientifica e tecnologica, atendendo ao seu
impacto profissional e social;

iv) Prestacdo de servigos e consultoria: parametro que tem em conta
a participacdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor
publico, tendo em consideragdo o tipo de participagdo, a dimenséo, a
diversidade, a intensidade tecnoldgica e a inovagao;

v) Concegdo, projeto e producdo de realizagdes em Arquitetura:
pardmetro que tem em conta a valia para as atividades da Escola de
experiéncias profissionais relevantes;

vi) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas de divulga-
¢do cientifica e tecnologica e levando em considerag@o a natureza e os
resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagdo de con-
gressos e conferéncias;

Da comunicagdo social;

Das empresas e do setor publico.

vii) Agoes de formacao profissional: parametro que tem em conta a
participacdo e coordenagdo de agdes de formagao tecnologica dirigidas
para as empresas € o setor publico, tendo em consideracdo a sua natureza,
a intensidade tecnologica e os resultados alcangados.

d) Gestdo Universitaria (10 %):

i) Cargos em orgaos da universidade e da escola: pardmetro que tem
em considerag@o a natureza e a responsabilidade do cargo;

i) Cargos em unidades e coordenagdo de cursos: pardmetro que tem
em conta o cargo, o universo de atuagd@o e os resultados obtidos pelo
candidato no exercicio de fungdes de gestdo em departamentos e uni-
dades de investigagdo, de coordenagdes de curso, de areas cientificas
ou de secc¢des;

iii) Cargos e tarefas temporarias: parametro que tem em conta a
natureza, o universo de atuagao e os resultados obtidos pelo candidato
quando participou em atividades editoriais de revistas internacionais,
em avaliagdo em programas cientificos, em jlris de provas académicas,
em juris de concursos e em cargos ¢ tarefas temporarias que tenham sido
atribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes, entre outros;

iv) Outros cargos: pardmetro que tem em conta o exercicio de cargos
a que alude o artigo 73.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU) e de cargos em organizagdes cientificas nacionais e interna-
cionais;

e) Projeto Cientifico-Pedagégico (20 %): pardmetro que tem em conta
o projeto cientifico-pedagogico que o candidato se propde desenvolver na
area disciplinar da Arquitetura, com dois objetivos: promover atividades
de ensino, investigagao e transferéncia de conhecimento associadas as
valéncias técnicas da area disciplinar da Arquitetura; contribuir para a
afirmacdo e internacionalizagdo da area disciplinar da Arquitetura no
quadro da vocagao técnica do IST.

V.5 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados
em mérito absoluto, com base no disposto no ponto IV anterior, o juri pro-
cede a ordenag@o destes candidatos seguindo a tramitagdo estabelecida no
artigo 20 do Regulamento, podendo, na elaboracao da lista mencionada
no no.3 do artigo 20.° do Regulamento, ser usado como critério de pon-
deragdo da classificag@o atribuida em cada um dos parametros descritos
em V.4, os parametros preferenciais indicados no ponto VI.

VI — Pardmetros preferenciais

E parametro preferencial a adequagdo do curriculum vitae a area
disciplinar do concurso, dando-se especial relevo a producio cientifica
e atividades de transferéncia de conhecimento do candidato no periodo
2005-2014 relacionada com as valéncias técnicas associadas a area
disciplinar de Arquitetura.

VII — Audicdes Publicas

VIL.1—O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audigdes publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candida-
tos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIIL.2—Havendo necessidade de realizar audi¢des publicas, as mes-
mas terdo lugar entre o 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audigoes publicas terdo lugar.

VIL.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem
ser realizadas por teleconferéncia, devendo o juri garantir que estas se
realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VIL.4—O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 170 — I de setembro de 2015

VIII — Apresentagdo de candidaturas

VIII.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser sub-
metidos até ao 30.° dia util contado a partir da data de publicagdo no
Didrio da Republica do presente edital.

VIII.2 — Os documentos referidos no ponto anterior devem ser sub-
metidos por via eletronica para o endereco proprio referente ao presente
edital indicado na pagina internet da Dire¢do de Recursos Humanos do
Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

IX — Instrugdo da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do
respetivo formulario de candidatura referente ao presente edital, que se
encontra disponivel na pagina internet da Dire¢do de Recursos Humanos
do Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities devendo o candidato
manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notifica-
¢des no ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletronico indicando o respetivo endereco.

IX.2 — Na instrugdo da candidatura devem ser submetidos os se-
guintes documentos:

a) Documento com o projeto cientifico-pedagogico (em formato PDF)
tal como especificado na alinea ¢) do ponto V.4 do edital, apresentado de
acordo com as normas regulamentares que se encontram em: http://drh.
tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities;

b) Curriculum vitae do candidato onde conste:

i) As atividades de ensino, investigagdo, transferéncia de conheci-
mento e gestdo universitaria que sejam consideradas relevantes para o
concurso, nomeadamente, identificando as atividades desenvolvidas nos
diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o
conjunto de fung¢des a desempenhar por um Professor Associado, tendo
em considerac@o as vertentes e os parametros de avaliagdo constantes
do ponto V.4 do presente edital e que sejam considerados relevantes
para a area disciplinar em que ¢ aberto o concurso; o candidato devera
estruturar o curriculum vitae de forma a facilitar a rapida e completa
identificagdo da sua contribuicdo em cada uma das subalineas do ponto
V.4, assim como demonstrar o cumprimento dos critérios quantitativos
identificados no ponto 1V.4;

ii) Indicag@o do “ResearcherID”’/”MR-Author-ID”/” Author-ID” que
permita identificar a lista de publica¢des de acordo com a fontes Thom-
son Reuters Web of Knowledge/SCOPUS;

¢) Documento com as contribui¢des académicas mais relevantes no
periodo 2005-2014, apresentado de acordo com as normas regulamenta-
res que se encontram em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities;

d) Versao eletronica (pdf) dos artigos cientificos mencionados no
documento especificado na alinea b) do ponto 1X.2;

e) Outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apre-
ciagdo do juri;

f) Declaragdo sob compromisso de honra de que o candidato cumpre
os requisitos de admissao ao concurso previsto no edital e na lei.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

XI — Constitui¢ao do Juri

O juri ¢é constituido pelos seguintes professores e investigadores que
exercem atividade na area disciplinar para a qual foi aberto o presente
CONCurso:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Alexandre Vieira Pinto Alves Costa, Professor Catedratico Emérito,
Faculdade de Arquitetura, Universidade do Porto

Carlos Alberto Esteves Guimaraes, Professor Catedratico, Faculdade
de Arquitetura, Universidade do Porto

Manuel Correia Fernandes, Professor Catedratico (aposentado), Fa-
culdade de Arquitetura, Universidade do Porto

Anténio Manuel da Silva Rocha Reis Cabrita, Investigador Coorde-
nador (aposentado), Laboratdrio Nacional de Engenharia Civil

Fernando José Silva e Nunes da Silva, Professor Catedratico, De-
partamento de Engenharia Civil, Arquitetura e Georrecursos, Instituto
Superior Técnico, Universidade de Lisboa

Teresa Frederica Tojal de Valsassina Heitor, Professora Catedratica,
Departamento de Engenharia Civil, Arquitetura e Georrecursos, Instituto
Superior Técnico, Universidade de Lisboa

Ana Cristina dos Santos Tostdes, Professora Catedratica, Depar-
tamento de Engenharia Civil, Arquitetura e Georrecursos, Instituto
Superior Técnico, Universidade de Lisboa
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ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

... (nome), candidato ao concurso para recrutamento de 1 (um) posto
de trabalho de Professor Associado existente no mapa de pessoal do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, declara, sob com-
promisso de honra, que retine os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, bem como os exigidos no artigo 41.° do Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto, que preenche todos os requisitos de admissdo ao pre-
sente concurso que vém previstos na Lei, em especial no capitulo IV
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, os Regulamentos, em
especial no Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento de
Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade de
Lisboa, e no presente edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas
declaragdes implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo
da participagao a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratagdo na ordenagao final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificagdo daquela ordenagao final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, documentos
comprovativos de que possui os requisitos exigidos para admissao ao
presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentag@o
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

... (local), ... (data).

(assinatura)

25 de agosto de 2015. — O Presidente, Professor Doutor Arlindo
Manuel Limede de Oliveira.
208899231

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 9939/2015

Sob proposta do Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias, ouvido
o Senado Académico, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 2 do
artigo 54.° e na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°, ambos dos Estatutos
da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 61/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 236, de 5
de dezembro de 2008, determino a extingdo da Licenciatura em Fisica
e Quimica.

15 de julho de 2015. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
208900089

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Aviso n.° 9954/2015

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, no De-
partamento de Gestdo de Patriménio e Recursos Técnicos, do
mapa de pessoal ndo docente dos Servicos de A¢ao Social da
Universidade de Lisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 28.°a 39.°da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, tornase ptblico que, por des-
pacho de 2 de junho de 2015 do Reitor da Universidade de Lisboa,
Prof. Doutor Antonio Cruz Serra, se encontra aberto procedimento
concursal comum, para preenchimento de um posto de trabalho, na
carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, para exer-
cer fungdes no Departamento de Gestdo de Patriménio e Recursos
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Técnicos dos Servigos de Agdo Social da Universidade de Lisboa
(SASULisboa).
1 — Modalidade do procedimento:

a) O presente aviso reveste a forma de procedimento concursal co-
mum, por inexistir reservas de recrutamento constituidas, quer no proprio
servigo, quer na Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), conforme o mecanismo previsto no n.° 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

b) O presente aviso ¢ publicado na sequéncia do procedimento pré-
vio determinado pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, conjugada
com o regime da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, tendo sido
comunicada, por parte da Dire¢ao-Geral da Qualificac@o dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas (INA), a inexisténcia de trabalhadores em
fungdes publicas em regime de qualificacdo com o perfil adequado as
necessidades dos SASULisboa, e que justificam a abertura do presente
procedimento concurso comum.

2 — Modalidade de contrato: Contrato de Trabalho em Fungdes Pu-
blicas por tempo indeterminado.

3 — Numero de postos de trabalhadores: 1 Técnico Superior — En-
genharia Mecanica.

4 — Local de trabalho: O posto de trabalho situa-se nas instalagdes
dos SASULisboa em Lisboa.

5 — Enquadramento legal: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

6 — Caracterizagdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho
a procedimento concursal envolve o exercicio de fungdes da carreira
geral de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho.

7 — O Técnico Superior desempenhara as suas fungdes no Departa-
mento de Gestdo de Patriménio e Recursos Técnicos dos SASULisboa
competindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar levantamento das necessidades de AVAC, ar comprimido,
ascensores, sistemas de bombagem e sistemas de refrigera¢do industrial/
alimentar, a nivel de conservag¢ao e manutengdo, com a elaboracao de
medig¢des, orgamento e respetivos pareceres técnicos;

b) Elaborar estudos e projetos de instalagdes mecanicas de climati-
zacdo (AVAC), ar comprimido, ascensores, sistemas de bombagem e
sistemas de refrigera¢do industrial/alimentar no ambito da construgéo
ou remodelacdo e efetuar a respetiva assisténcia técnica em obra;

¢) Elaborar pegas procedimentais de empreitadas de obras publicas
e aquisi¢do de bens e servigos, nos termos do codigo de contratos pu-
blicos;

d) Participar nos processos de concurso como membro de juri;

e) Fiscalizar empreitadas de infraestruturas mecanicas;

1) Gestdo e acompanhamento do processo técnico e administrativo
relativo aos gases fluorados em equipamentos, de acordo com a legis-
lagdo em vigor, de frio industrial/alimentar ¢ AVAC;

2) Acompanhar tecnicamente aquisi¢des de bens e servicos;

h) Elaborar e acompanhar processos administrativos no ambito do
Departamento de Gestéo de Patriménio e Recursos Técnicos.

8 — Posigdo remuneratoria: na sequéncia do procedimento concursal
ora solicitado ira ser proposta aos candidatos selecionados a segunda
posi¢do remuneratoria da carreira e categorias respetivas, a que cor-
responde, para Técnico Superior, o nivel remuneratdrio 15, nos termos
do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, num montante
pecuniario de 1201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos), ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
de acordo com a verba disponivel cabimentada.

9 — Requisitos de admissdo:

a) Serem detentores, até a data limite para apresentagio das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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b) Titularidade de licenciatura ou grau académico superior em Enge-
nharia Mecanica, nos termos do artigo 34.° da Lein.® 34/2014, de 20 de
junho, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.

10 — Constituem condig¢des preferenciais:

a) Tempo minimo de 5 anos de experiéncia profissional;

b) Inscrigao na Ordem dos Engenheiros como Membro Efetivo;

¢) Com conhecimentos e experiéncia profissional comprovada, nas
seguintes areas:

Levantamentos de infraestruturas mecénicas dos edificios;

Elaboragéo de estudos e projetos de instalagdes mecanicas, nomeada-
mente, de climatizagdo (AVAC), ar comprimido, ascensores € sistemas
de bombagem, no ambito da construgdo, conservacdo e/ou remodelacdo
e adaptagdo de edificios;

Acompanhamento de projetos em obra no ambito da assisténcia téc-
nica;

Fiscalizagdo de empreitadas de obras publicas;

Acompanhamento técnico de aquisi¢do de bens e servigos;

Elaboragdo de cadernos de encargos e programas de procedimentos
de empreitadas de obras publicas e fornecimentos no termos da con-
tratagdo publica;

Participag@o nos processos de procedimentos de empreitadas de obras
publicas e fornecimentos, no termos dos Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, como membro de juri.

d) Conhecimentos aprofundados de informatica na dtica do utilizador,
nomeadamente em Word, Excel, desenho assistido por computador e
uso da plataforma eletronica Gatewit, no ambito do codigo dos contratos
publicos;

e) Forte espirito de equipa e elevado sentido de responsabilidade
para com o servigo;

f) Capacidade de analise da informacgao e elevado sentido critico;

2) Capacidade de Planeamento e Organizagao;

h) Iniciativa e Autonomia;

i) Relacionamento Interpessoal;

) Tolerancia a Pressdo e Contrariedades.

11 — N&o podem ser admitidos ao concurso trabalhadores que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria, e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do SASULisboa idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

12 — Em cumprimento do estabelecido no n.°4 e 5 do artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado. Por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, tendo
em conta a natureza técnica das tarefas a executar e a urgéncia de que
se reveste o procedimento, em caso de impossibilidade de ocupagdo do
posto de trabalho por trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

13 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentacdo de candidaturas
¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicagdo do presente aviso no
Didario da Republica.

14 — Forma e local de apresentacdo da candidatura:

a) Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de
candidatura que se encontra disponivel no Portal dos Servicos de A¢do
Social da Universidade de Lisboa, em www.sas.ulisboa.pt, podendo ser
entregues, pessoalmente, durante o horario normal de expediente, das
10h as 17h ou remetidas por correio registado com aviso de rececdo, até
ao termo do prazo, para: Nucleo Administrativo do Departamento Ad-
ministrativo e Financeiro dos Servigos de Agdo Social da Universidade
de Lisboa, Rua da Junqueira, n.° 86, 1349-025 Lisboa.

b) Nao serdo aceites candidaturas ou documentos instrutérios das
mesmas enviadas por correio eletronico ou qualquer documentagio
entregue noutro formato que ndo seja em suporte papel.

¢) O formulério de candidatura devera ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

i) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;
ii) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartéo de Contri-
buinte ou do Cartdo de Cidadao;
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iii) Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes literarias;

iv) Fotocopia legivel dos certificados das a¢des de formacdo pro-
fissional;

v) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicag@o precisa dos anos, meses ¢ dias desse tempo de
trabalho.

15 — Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego
publico, a excegdo dos trabalhadores pertencentes, no momento da
candidatura, aos SASULisboa, para além dos elementos acima indicados,
deverdo, igualmente, apresentar:

a) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relag@o juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢cdo remuneratoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto;

b) Declaragdo de contetido funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

16 — A ndo apresentagdo dos documentos acima enumerados nas
alineas a. e b. do ponto 15 impossibilita a admissdo dos candidatos
ao presente procedimento concursal, implicando a sua exclusdo do
mesmo.

17 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto de quaisquer
elementos relevantes do formulario de candidatura determina igualmente
a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal.

18 — Serdo excluidas as candidaturas que nao satisfagam, cumulati-
vamente, os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

19 — Métodos de selegao:

Nos termos do disposto artigo 36.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho:

a) Métodos de selecdo obrigatorios: provas de conhecimentos (PC)
e avaliacdo psicoldogica (AP);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

20 — Nos termos do disposto no n.° 2, do 36.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo
adotados serdo:

a) Métodos de selegao obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecdo (EPS).

21 — Provas de conhecimentos (PC): visam avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolucdo de problemas, no ambito da atividade
profissional. As provas de conhecimentos incidem sobre contetidos de
natureza genérica e/ou especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da fung@o, nomeadamente, o adequado conhecimento da
lingua portuguesa.

22 — A prova de conhecimentos € escrita, com consulta, de natureza
tedrica e de realizagdo individual, com a duragdo de 90 (noventa) minutos
e versara sobre os temas e matérias seguintes:

a) Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA);

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de
20 de junho);

¢) Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica -SIADAP — (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro
alterada pela Lei n.° 66/2012 de 31 de dezembro);

d) Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes ptiblicas — LVCR — (Lei n.° 12-A/2008
de 27 fevereiro, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 22-A/2008,
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de 24 de abril e alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril e 66/2012 de 31 de dezembro);

e) Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo
n.° 5-A/2013, de 19 de abril);

1) Estatutos dos Servigos de A¢ao Social da Universidade de Lisboa
(Despacho n.° 14601/2013, de 12 de novembro);

2) Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro);

h) Codigo dos Contratos Publicos (CCP);

i) Revisdo de pregos das empreitadas de obras publicas (Decreto-Lei
n.° 6/2004, de 6 de janeiro);

J) Regulamento de Manutengéo e Inspegdo de Ascensores, Monta-
-Cargas, Escadas Mecénicas e Tapetes Rolantes (Decreto-Lei
n.° 320/2002, de 28 de dezembro);

k) Regulamento de Seguranca de Elevadores Elétricos (Decreto Re-
gulamentar n.° 13/80, de 16 de maio — introduz alteragdes ao Decreto
n.° 513/70 de 30 de outubro);

1) Principios gerais de seguranca relativos aos ascensores e respetivos
componentes (Decreto-Lei n.° 176/2008, de 26 de agosto, que procede a
primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 295/98, de 22 de setembro;

m) Regulamento de Desempenho Energético dos Edificios de Co-
mércio e Servicos (RECS) (Decreto-Lei n.° 118/2013, de 20 de agosto,
Portaria n.° 349-D/2013 de 2 de dezembro e Portaria n.° 353-A/2013
de 4 de dezembro);

n) Regulamento de Instalagdo, de Funcionamento, de Reparagéo e de
Alteragdo de Equipamentos sob Pressdo (ESP) (Decreto-Lei n.° 90/2010,
de 22 de julho);

0) Regras a que devem obedecer o projeto, o fabrico e a avaliagido da
conformidade, a comercializagdo e a colocagdo em servigo dos equipa-
mentos sob pressao (Decreto-Lei n.° 32/2015 de 4 de margo).

23 — Avaliagdo psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

24 — Entrevista profissional de selegdo (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevis-
tador e os entrevistados, bem como a capacidade de comunicagio e o
relacionamento interpessoal.

25 — Avaliagao curricular (AC): visa analisar a qualificagao dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica e/ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

26 — Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC): visa avaliar
numa relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias requeridas para
o exercicio da fungao.

27 — Valoragdo dos métodos de selegao:

a) Na prova de conhecimentos ¢ adotada uma escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;

b) A avaliagdo psicologica é valorada em cada fase intermédia através
das mengoes classificativas de Apto e Ndo Apto e na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

c) A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

d) A avaliagao curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando -se a valoragdo até as centésimas;

e) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

28 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos nos Servigos de A¢do da Uni-
versidade de Lisboa, nos termos previstos no artigo 8.%, n.° 1, da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos
de selegdo serdo aplicados de forma faseada, o que implica que a ndo
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aprovagdo num dos métodos de selecdo ndo permite a realizagdo do
seguinte e determina a exclusdo do procedimento concursal;
29 — Classificagao final:

a) A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da
seguinte formula:

CF = (PC % 50 %) + (AP x 20 %) + (EPS x 30 %)

b) Para os candidatos que se encontrem na situagao descrita no ponto
20 do presente aviso, a classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, mediante
a aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC x 40 %) + (EAC % 30 %)+ (EPS x 30 %)

30 — S&o excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

31 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento concur-
sal, ndo sendo possivel qualquer adiamento ou realizagdo de método em
data diferente da especificada para todos os candidatos.

32 — Exclusao e notificagdo dos candidatos:

a) Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas pre-
vistas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria
n.° 83A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

b) Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selegdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria;

¢) Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convoca-
dos para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

33 — Composigao do Juari:

Presidente: José Jeronimo Fernandes Marques — Diretor do De-
partamento de Gestdo de Patrimonio e Recursos Técnicos dos SASU-
Lisboa

Vogais efetivos:

Rui Miguel Trindade Figueiredo Concei¢do — Coordenador do Nu-
cleo de Conservacdo e Manutengao do Departamento de Gestdo de
Patrimonio e Recursos Técnicos dos SASULisboa

Nuno Miguel Amaral Jorge — Coordenador do Nucleo Administrativo
do Departamento Administrativo e Financeiro dos SASULisboa

Vogais suplentes:

Valentina Maria Azinheira Matoso — Diretora do Departamento
Administrativo e Financeiro dos SASULisboa

Dario Teixeira Vilela — Técnico Superior do Departamento de Gestao
de Patrimonio e Recursos Técnicos SASULisboa.

34 — O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

35 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selecdo a utilizar e o
sistema de valoragdo final do método, serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

36 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

37 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

38 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegdo.

39 — A lista unitaria de ordenagado final dos candidatos sera pu-
blicitada em local visivel e publico do edificio dos Servigos de Acdo
Social da Universidade de Lisboa e colocada no seu sitio proprio, em
https://www.sas.ulisboa.pt.

40 — Em caso de igualdade de valoragdo, serdo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos nas disposi¢oes legais
aplicaveis.

21 de agosto de 2015. — O Administrador dos Servigos de A¢do Social
da Universidade de Lisboa, David Jodo Varela Xavier.
208899272
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao

Despacho (extrato) n.° 9940/2015

Por despacho do Presidente da Escola Superior de Estudos Industriais
e de Gestao (ESEIG), Prof. Doutor Flavio Ferreira, e ap6s anuéncia do
Presidente do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do
Porto, Prof. Doutor Olimpio Castilho, foi autorizada a consolida¢do
definitiva da mobilidade na carreira/categoria de Técnica Superior de
Fernanda Maria de Aratjo Martins, no mapa de pessoal da ESEIG, nos
termos para do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com efeitos a 20 de junho de 2015.

24 de agosto de 2015. — O Presidente, Fernando Flavio Ribeiro
Oliveira Ferreira.
208900315

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 9941/2015

Nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo
Decreto-Lein.° 107/2008, de 25 de junho e pelo Decreto-Lei 115/2013,
de 7 de agosto, e nos termos do Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de
setembro, retificado pela Declarag@o de Retificagdo n.° 81/2009, de 27
de outubro, e no uso das competéncias referidas na alinea ) do n.° 1
do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, foram aprovadas,
pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, as alte-
racdes do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Educagio
Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico, a funcionar na
Escola Superior de Educag@o, do Instituto Politécnico de Setubal, tendo
as mesmas sido registadas pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior com
o n.° R/A-Cr 139/2015, publicando-se, anexo, a estrutura curricular e
o plano de estudos.

Este despacho produz efeitos a partir do ano letivo 2015/2016.

17 de agosto de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.

Curso de mestrado em Educagao Pré-Escolar e Ensino
do 1.° Ciclo do Ensino Basico

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Settibal.

2 — Unidade organica: Escola Superior de Educagéo.

3 — Curso: Mestrado em Educagao Pré-Escolar e Ensino do 1.° ciclo
do Ensino Basico.

4 — Grau ou diploma: Mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Formacio de educadores
de infancia e professores do 1.° ciclo do Ensino Basico.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau ou
diploma: 120.

7 — Duragio normal do curso: 2 anos/4 semestres.

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON.° 1

Total de créditos por area cientifica

ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Area Educacional Geral. .. ....... AEG 10 6
Pratica de Ensino Supervisionada. . . PES 49
Areade Docéncia. .............. AD 20
Didaticas Especificas............ DE 38

Total .......... 117 6
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9 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Setubal
Escola Superior de Educacao
Mestrado em Educacéo Pré-Escolar e Ensino do 1.° ciclo do Ensino Basico
Mestrado

Formagao de educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do Ensino Basico

1.° ano/1.° semestre
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QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Didatica de Educagdo de Infancial............. DE Semestral 270 TP: 68; PL: 17; OT: 35 10,0
Estagiol. ... ... ... o PES Semestral 270 S: 35; E: 50; OT: 35 10,0 | Contexto — Jardim
de Infancia
Fundamentos da A¢do Pedagogica. ............. AEG Semestral 135 |T:10; TP: 20; TC: 10; OT: 20| 5,0
Artes e Motricidade na Educagdo da Crianga . . . .. AD Semestral 135 TP: 30; PL: 10; OT: 20 5,0

Instituto Politécnico de Setubal
Escola Superior de Educacio
Mestrado em Educagdo Pré-Escolar e Ensino do 1.° ciclo do Ensino Basico
Mestrado

Formag&o de educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do Ensino Bésico

1.° ano/2.° semestre

QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar(?a Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Didatica de Educagdo de InfanciaIl ............ DE Semestral 108 TP: 32; OT: 16 4,0
EstagioIl ....... ... .. .. i PES Semestral 162 S:24; E: 24; OT: 24 6,0 | Contexto — creche
Ciéncias Sociais e Naturais . .................. AD Semestral 135 | T:8; TP: 22; PL: 10; OT: 20 | 5,0
Lingua e Literatura Portuguesas ............... AD Semestral 135 T: 15, TP: 25; OT: 20 5,0
Topicos de Matematica Discreta . .. ............ AD Semestral 135 T: 10; TP: 30; OT: 20 5,0
Dimensdes Socio-Historicas da Educagédo. .. .. ... AEG | Semestral 135 TP: 40; OT: 20 5,0

Instituto Politécnico de Setubal
Escola Superior de Educacao
Mestrado em Educacao Pré-Escolar e Ensino do 1.° ciclo do Ensino Basico
Mestrado

Formagao de educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do Ensino Basico

2.° ano/3.° e 4.° semestres

QUADRO N.° 4
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto

EstagioIIl. ......... .. ... .. ... PES | 1.°semestre | 324 S: 38; E: 58; OT: 48 12,0 | Contexto — 1.° ou
2.° anos Ensino
Basico
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Horas de trabalho
Unidades curriculares Area Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Necessidades Educativas Especiais............. AEG | 1.°semestre | 81 TP: 20; S: 4; OT: 12 3,0 |Opcao
Educacéo Intercultural e Diferenciagdo Pedagogica | AEG | 1.° semestre | 81 TP: 20; S: 4; OT: 12 3,0 | Opgcao
Didatica da Matematicano 1.°ciclo ............ DE Anual 135 TP: 32; S: 8; OT: 20 5,0
Didatica da Lingua e Literatura Portuguesas no 1.° ciclo DE Anual 135 TP: 32; S: §; OT: 20 5,0
Didatica de EstudodoMeio. . ................. DE Anual 135 |T: 10; TP: 16; PL: 14; OT: 20| 5.0
Didatica das Expressdes. . . ................... DE Anual 135 TP: 28; PL: 12; OT: 20 5,0
Seminario de Investigagdo sobre Praticas Pedagogicas | PES Anual 243 T: 4; TP: 36; S: 32; OT: 36 9,0
EstagiolV ... ... PES | 2.°semestre | 324 S: 38; E: 58; OT: 48 12,0 | Contexto — 3.° ou
4.° anos Ensino
Basico
As TIC na Educagdo Pré-Escolar e 1.° ciclo do Ensino | DE | 2.° semestre | 108 T: 4; TP: 28; OT: 16 4,0
Basico.
208898981

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 9942/2015
Considerando que:

Pelo Despacho n.° 12851/2014 de 13 de outubro, publicado no DR.
2.° série, n.° 203 de 21 de outubro de 2014, foi autorizado a assungédo de
encargo plurianual relativo ao procedimento a desenvolver pela ESPAP
(Entidade de Servigos Partilhados da Administracao Publica, IP) para
a contratagdo de uma viatura ligeira de passageiros na modalidade de
“Aluguer Operacional (AOV)” para a Escola Superior de Saude do
Instituto Politécnico de Viseu.

O contrato ndo se iniciou em 2014, prevendo-se que entre em vigor
em 2015, pelo periodo de quatro anos, importando, alterar o despacho
supra referido.

O contrato envolve, pois, encargos a serem assumidos em 2015, 2016,
2017,2018 e 2019.

Os encargos para o cumprimento das obrigacdes contratuais serdo
suportados através das verbas inscritas e a inscrever nas rubricas ade-
quadas, em fonte de financiamento de receitas proprias do or¢amento
do Instituto Politécnico de Viseu;

Este Instituto ndo tem quaisquer pagamentos em atraso;

Autorizo nos termos do dispostonos n.* 1, 5 e 6 ¢ 7 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012 de 21 de junho alterado e republicado pelas
Leis n.° 64/2012 de 20 de dezembro e 66-B 2012 de 31 de dezembro
e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015 de 2 Junho, no artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99 de 8 de junho, e no uso da competéncia delegada pelo

PARTE G

despacho conjunto dos Ministros das Finangas e da Educagdo e Ciéncia,
n.°491/2014, publicado no DR 2.* série de 10 de janeiro de 2014, o
seguinte:

1 — A assunc@o dos encargos plurianuais decorrentes da contratagdo
de uma viatura ligeira de passageiros na modalidade de “Aluguer Opera-
cional (AOV)”para a Escola Superior de Satide do Instituto Politécnico
de Viseu, pelo prazo de 4 anos, com valor estimado de 25 440,00 € (vinte
e cinco mil e quatrocentos e quarenta euros), acrescido do IVA a taxa
em vigor, repartido, previsivelmente, da seguinte forma:

Ano 2015 — 1 060,00 €, a que acresce o IVA em vigor;
Ano 2016 — 6 360,00 €, a que acresce o IVA em vigor;
Ano 2017 — 6 360,00 €, a que acresce o IVA em vigor;
Ano 2018 — 6 360,00 €, a que acresce o IVA em vigor;
Ano 2019 — 5 300,00 €, a que acresce o IVA em vigor.

2 — Os encargos financeiros resultantes da execugdo do contrato
serdo satisfeitos por conta da verba inscrita no or¢amento para 2015 e
a inscrever nos orgamentos subsequentes.

3 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acres-
cido do saldo apurado do ano anterior considerando a data de inicio da
execugdo do contrato.

4 — O presente despacho produz efeitos a 22 de outubro de 2014 data
do dia seguinte ao da publicagdo do despacho alterado.

24 de agosto de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.
208898884

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1701/2015
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 19/08/2015:

Elsa Maria Carvalheiro Dias, Técnica de 1.* Classe, de Analises Cli-
nicas e Satude Pablica, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas no Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E., autorizada a
acumulagdo de fungdes publicas de 03 horas semanais, equiparada a
categoria de Assistente Convidada, na Escola Superior de Tecnologia da
Saude de Coimbra, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.%,n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

25/08/2015. — A Técnica Superior do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, dida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.
208898802

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1702/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospi-
talar do Médio Ave, E. P. E., de 06 de agosto de 2015, precedendo de
procedimento concursal comum de acesso, autorizada a celebragio de
contrato de trabalho em fung¢des puiblicas por tempo indeterminado, na
categoria de assistente graduado sénior da area hospitalar de medicina
interna da carreira especial médica do mapa de pessoal deste Centro
Hospitalar, em regime de tempo completo 40 horas semanais, do se-
guinte profissional:

Dr. Mario Alberto Soares Esteves — posi¢do remuneratoria 1.* — ni-
vel remuneratorio 70 — 4.033,54€.

25 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Prof. Doutor Américo dos Santos Afonso.
208900275
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INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 9943/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da
execugdo da empreitada «<EN 2 — Ponte da Ribeira do Roxo — Rea-
bilitagdo e Reforgo da Obra de Artey;

b) A duragio do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A., exigem a reparticdo destes por
sucessivos anos econdmicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CA de 20 de agosto de 2015,
proceder ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a
contratagdo da empreitada de «kEN 2 — Ponte da Ribeira do Roxo — Re-
abilitacdo e Reforgo da Obra de Artex, pelo valor de 375.000,00€, a que
acresce IVA a taxa legal em vigor e autorizou a assungdo do respetivo
compromisso plurianual, que envolve despesa em anos econdomicos
diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢ao:

Ano de 2016 — 375.000,00€, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A., ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

20/08/2015. — O Conselho de Administracao Executivo: José Ser-
rano Gordo, Vice-Presidente — Alberto Diogo, Vogal.
208897441

Despacho n.° 9944/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da
Contrata¢do da empreitada «kEN309 — L.C. Vila Nova de Famalicdo/
Braga (KM 25+790) e Braga (KM 35+870) beneficiagdo», localizada
no distrito de Braga;

b) A duragio do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparticdo destes por
sucessivos anos econdmicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em 20 de agosto de 2015, proceder ao lan-
camento do procedimento pré-contratual necessario a contratagdo da
empreitada EN 309 — L.C. Vila Nova de Famalicdo/Braga (KM 25+790)
e Braga (KM 35+870) beneficiagdo, pelo valor de 948.000,00 €a que
acresce IVA a taxa legal em vigor e autorizou a assung@o do respetivo
compromisso plurianual, que envolve despesa em anos econdomicos
diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢ao:

Ano de 2016: 948.000,00€, a que acresce IVA a taxa legal em vi-
gor;

2 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebracéo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

20/08/2015. — O Conselho de Administragao Executivo: José Serrano
Gordo, Vice-Presidente — Alberto Diogo, Vogal.
208899653

PARQUE ESCOLAR, E. P. E.

Despacho n.° 9945/2015

Nos termos do n.° 2 do artigo 42.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo e na qualidade de Diretor-Geral de Manutengdo, designo
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o Eng. André Miguel Lameiras Sousa Santos, Diretor da Divisdo de
Manuteng¢do Norte, para me substituir nas minhas auséncias, faltas ou
impedimentos.

O presente despacho produz efeitos imediatos.

29 de julho de 2015. — O Diretor-Geral de Manutengao, Luis José
Borges Martins.

308889309

Despacho n.° 9946/2015

Nos termos do n.° 2 do artigo 42.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo e na qualidade de Diretora Financeira, designo a Dr.* Ana
Rita Lobo, Coordenadora da Equipa de Contabilidade, para me substituir
nas minhas auséncias, faltas ou impedimentos.

O presente despacho produz efeitos imediatos.

30 de julho de 2015. — A Diretora Financeira, Sandra Sofia Coelho
Rodrigues.
308889341

Despacho n.° 9947/2015

Artigo 1.°

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo e nos termos do disposto na alinea ¢) don.® 1
do artigo 12.° da “Delegac¢do de Competéncias nos Colaboradores da
Parque Escolar, E. P. E.”, aprovada por deliberagdo do Conselho de
Administra¢do da Parque Escolar, E. P. E., de 18 de julho de 2014,
subdelego, nas minhas auséncias e impedimentos e sem faculdade
de subdelegacdo, na trabalhadora de mim direta e hierarquicamente
dependente, Dr.* Silvia Maria de Sousa Santos, as competéncias que
me foram delegadas por aquele 6rgdo nas alineas a), b), ¢), f), i), j) e
k) do artigo 5.° da referida deliberagdo de delegacdo de competéncias
a saber:

a) Subscrever declaragdes, requerimentos, esclarecimentos ou quais-
quer outros documentos a apresentar perante entidades publicas e pri-
vadas, relativos a assuntos de natureza corrente;

b) Subscrever declaragdes, requerimentos, esclarecimentos ou quais-
quer outros documentos a apresentar no ambito da tramitagdo de proces-
sos que decorram perante entidades administrativas e tribunais judiciais
ou arbitrais;

¢) Reconhecer e autenticar documentos da Parque Escolar, E. P. E.;

d) Proceder a conferéncia, certificagdo, rececdo e aprovagao de
trabalhos, servigos e fornecimentos cuja gestdo ou acompanha-
mento estejam incluidos no ambito das atribui¢cdes da Diregédo
Juridica;

e) Receber e assinar citagdes e notificagdes judiciais em nome da
empresa;

f) Autorizar a realizagdo de despesas, independentemente do valor,
relativas a preparos, a custas, a emolumentos, ou quaisquer outras no
ambito de processos judiciais ou arbitrais;

2) Autorizar a realizagdo de despesas, independentemente do valor,
com atos notariais, registrais e certificagdes legais.

Artigo 2.°

1 — Napratica de quaisquer atos ao abrigo da presente subdelegagio
de competéncia devem ser respeitadas as normas legais aplicaveis, bem
como as normas, as instru¢des e os procedimentos internos aprovados
pelo Conselho de Administragdo da Parque Escolar.

2 — A autorizagdo de realizacdo de qualquer despesa, ao abrigo da
presente subdelegagao de competéncias, fica condicionada a verificagdo
cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Previsdo da despesa no orgamento da Diregdo Juridica aprovado
pelo Conselho de Administragdo da Parque Escolar;

b) Cumprimento do disposto nas normas legais aplicaveis sobre
tal matéria, designadamente na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
e nas leis do Or¢amento de Estado que, em cada ano, sejam apro-
vadas.

3 — Em todos os atos praticados no exercicio das competéncias
ora subdelegadas, com excecdo dos aplicaveis a ordens de paga-
mentos e similares, devera, em cumprimento do disposto no n.° 1 do
artigo 48.° do Codigo do Procedimento Administrativo, ser utilizada
uma expressdo do tipo “Ao abrigo de competéncias subdelegadas”,
fazendo-se mengdo a data, nimero e série do Didrio da Repiiblica,
bem como ao niimero sob o qual o despacho de subdelegagdo de
competéncias foi publicado.
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Artigo 3.°

A subdelegada deve apresentar-me um relatorio trimestral dos atos
que impliquem despesa, praticados ao abrigo da presente subdelegacéo
de competéncias, com indica¢do dos respetivos montantes.

Artigo 4.°

Nos termos do disposto no artigo 49.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, conservo, entre outros, os seguintes poderes:

a) Avocagao a qualquer momento e independentemente de quaisquer
formalidades, da resolucéo de todo e qualquer assunto que entenda
conveniente, sem que implique revogacdo do presente despacho;

b) Diregao e controlo dos atos praticados ao abrigo da presente sub-
delegagdo, bem como a sua revogagdo ou modificagdo.

Artigo 5.°
O presente despacho revoga o meu despacho de 24 de julho de 2014,
publicado no Didrio da Republica sob Despacho n.® 10881/2014, e produz
efeitos imediatos, considerando-se ratificados todos os atos praticados,
que se incluam no dmbito desta subdelegagdo de competéncias, desde
a presente data até a data da sua publicag@o no Didrio da Republica.

17 de agosto de 2015. — A Diretora Juridica, Leonor Maria Barros
de Castro Relvas de Assungdo.
308889439

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 9955/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz -se publico que a Assis-
tente Técnica Gertrudes Soledade Lala Palma, da Carreira de Assistente
Operacional do Mapa de Pessoal desta Unidade local de Satde, E. P. E.
denunciou o seu contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, a partir do dia 02 de maio de 2015.

25 de agosto de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Margarida Rebelo da Silveira.
208899215

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL ALENTEJANO, E. P.E.

Deliberagéo n.° 1703/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragao da Unidade Local de
Saude do Litoral Alentejano, E. P. E. de 24 de fevereiro de 2015, foi
autorizada a acumulag@o de fungdes privadas a Assistente Operacio-
nal, Teresa Margarida Costa Pires do Carmo, nos termos da legislagido
em vigor, como Terapeuta Shiatsu. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

2015-08-21. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Jorge
Sanches.
208893967
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P. E.

Deliberacao (extrato) n.° 1704/2015

Por deliberagdo de 22 de julho de 2015, do Conselho de Administragao
da Unidade Local de Satde do Norte Alentejano, EPE:

Paulo José Matos Morais — Enfermeiro, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, — autorizada a renovagdo da acumulagio
de fungdes privadas, ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na Santa Casa da Misericordia do Crato.

11 de agosto de 2015. — A Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo, Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
208900145

Deliberacao (extrato) n.° 1705/2015

Por deliberagdo de 22 de julho de 2015 do Conselho de Administragdo
da Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, EPE:

José Rodriguez Silva, assistente de medicina geral e familiar, auto-
rizada a reducdo do seu horario semanal (para 40 horas), ao abrigo do
n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, alterado
pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de feve-
reiro e alinea c) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, com efeitos a partir de 28 de agosto de 2015.

12 de agosto de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
208900201

Deliberagao (extrato) n.° 1706/2015

Por deliberagdo de 29 de julho de 2015, do Conselho de Administragao
da Unidade Local de Satde do Norte Alentejano, E. P. E.:

Katia Augusta Xavier Furtado — Enfermeira, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, autorizada a acumulagdo de fungdes
publicas, ao abrigo da alinea ¢) don.° 2 do artigo 21.°da Lein.® 35/2014
de 20 de junho, na Escola Superior de Enfermagem S. José de Cluny na
Ilha da Madeira, como docente, no periodo de maio de 2015 a fevereiro
de 2016, num total de 25 horas.

12 de agosto de 2015.— A Presidente do Conselho de
Administragdo, Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
208900161

Deliberagao (extrato) n.° 1707/2015

Por deliberagdo de 29 de julho de 2015 do Conselho de Administragdo
da Unidade Local de Satde do Norte Alentejano, EPE:

Maria da Concei¢cdo Mexia Nunes Mendes, assistente graduado sé-
nior, area de anestesiologia, autorizada a redugao do seu horario sema-
nal (para 41 horas), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de margo, alterado pelo n.® 15 do artigo 31.° Decreto-Lei
n.° 44/2007, de 23 de fevereiro e alinea c¢) do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

12 de agosto de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
208900267

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso n.° 9956/2015

Alteracao a delimitacio da Area de Reabilitacdo Urbana
do Concelho do Barreiro

Carlos Humberto Palacios Pinheiro de Carvalho, Presidente da Ca-
mara Municipal do Concelho do Barreiro, faz publico que, a Camara

Municipal do Barreiro deliberou, em reunido de 29 de julho do corrente
ano, aprovar a alterac@o a delimitagado da Area de Reabilitagdo Urbana
do Concelho do Barreiro, com a correspondente inclus@o do territorio
que abrange o PU da Quimiparque, ja identificado como tal na ARU em
vigor, com a fundamentag@o constante nos documentos que constituem
o Plano de Urbanizag@o da Quimiparque, designadamente a Estratégia
de Desenvolvimento Empresarial e Urbano do Barreiro, elaborada pela
Augusto Mateus e Associados, e o plano em si elaborado pela Risco,
assim como no Projeto Arco Ribeirinho Sul e no Plano Estratégico de
Desenvolvimento do Porto de Lisboa aprovados, e remeter ao Instituto
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da Habitacdo e Reabilitacdo Urbana, 1. P., por meios eletronicos, para
emissdo de parecer ndo vinculativo no prazo de 15 dias.

Simultaneamente, a Cdmara Municipal do Barreiro deliberou proceder
a abertura do periodo de discussdo publica por um periodo de 20 dias,
conforme previsto no n.° 4 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 307/2009
de 23 de outubro, na sua atual redagéo, concretizada nos termos do n.° 1
e seguintes do artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio.

Nestes termos, salvaguardando o direito a participag@o, consagrado
designadamente na Lei Fundamental (Constituigdo da Republica Por-
tuguesa), assim como, no caso da politica urbanistica aqui objeto de
discussdo, no Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial,
durante o periodo de 20 dias, com inicio 5 dias apos a publicagdo do
presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, os interessados
podem apresentar reclamagdes, sugestdes e observagdes ou pedidos de
esclarecimento sobre a proposta de alteragdo a delimitagdo da Area de
Reabilitagao Urbana do Concelho do Barreiro.

Mais se informa, que os interessados podem consultar a citada pro-
posta de alteracdo a delimitacdo da Area de Reabilitacdo Urbana do
Concelho do Barreiro, e demais elementos complementares, no edifi-
cio sede da Camara Municipal do Barreiro na Rua Miguel Bombarda,
2830-355 Barreiro; no Departamento de Gestao da Cidade — Divisdo
de Gestdo e Regeneragdo Urbana a funcionar no Largo Alexandre Her-
culano, n.° 85, 3.° Piso, 2830-314 Barreiro; na Unido das freguesias de
Barreiro e Lavradio, na Unido das freguesias do Alto do Seixalinho,
Santo André e Verderena, na Unido das freguesias de Palhais e Coina
e na Junta de freguesia de Santo Antonio da Charneca; e na Biblioteca
Municipal a funcionar na Rua da Bandeira, 2830-330 Barreiro, nos dias
uteis, durante as horas normais de expediente e no sitio da internet:
http://www.cm-barreiro.pt.

Os Interessados poderao, deste modo, apresentar reclamacdes, su-
gestdes e observagdes ou pedidos de esclarecimento junto da Camara
Municipal do Barreiro nos locais supra mencionados, ou através do
e-mail: dgru@cm-barreiro.pt.

25 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Humberto de Carvalho.

208899531

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 9957/2015

Para efeitos do disposto no artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que foi extinta a relagdo juridica de emprego
publico, por motivo de dentincia do respetivo Contrato de trabalho em
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fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 10 de junho
de 2015, com a seguinte trabalhadora:

Elsa Maria Proenga Lopes Figueiredo, carreira/categoria de assistente
técnica, auferindo entre a 1.% e a 2.* posi¢do remuneratéria e o nivel 5
e 7, da tabela remuneratdria unica.

17 de agosto de 2015. — A Vereadora, no uso das competéncias de-
legadas conforme Despacho n.° 19/2015, de 11 de maio, Paula Gomes
da Silva.

308899726

Aviso n.° 9958/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, conforme meu despacho de 12 de
maio de 2015, em conjugacdo com o despacho do Senhor Presidente
da Camara Municipal de Castro Verde, de 18 de maio de 2015, foi
autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria, da assistente
operacional Marisa Isabel Ramos Batista, com efeitos a data de 18 de
maio de 2015, ao abrigo do n.° 3, do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas — LTFP, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e celebrado o respetivo Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado, correspondendo o respetivo valor
remuneratorio a 1.* posicdo remuneratdria, da carreira e categoria de
assistente operacional, nivel 1 da tabela remuneratoria unica.

19 de agosto de 2015. — A Vereadora, no uso das competéncias delegadas
conforme Despacho n.° 19/2015, de 11 de maio, Paula Gomes da Silva.
308899831

MUNICIPIO DE GRANDOLA
Aviso n.° 9959/2015

Cessacio do procedimento concursal

Torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Grandola,
tomada em reunido de 16 de julho de 2015, ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redag@o, foi revogada a deliberagdo de autorizac@o de abertura do proce-
dimento concursal comum para recrutamento de um Técnico Superior, na
area de Artes Decorativas, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo de um posto de trabalho
integrado na Divisdo de Cultura e Desenvolvimento Social, aberto pelo aviso
n.° 12989/2014, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 225, de
20 de novembro de 2014, de acordo com os fundamentos constantes na
proposta, fazendo assim cessar este procedimento concursal.

20 de julho de 2015. — O Vereador do Pelouro de Administragéo e
Gestdo de Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
308884505

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 9960/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, por motivo de aposentagdo, cessou a
relag@o juridica de emprego publico, dos seguintes trabalhadores:

Rosa Gongalves Cavaco, Assistente Operacional, 5.* posi¢do remune-
ratoria, nivel remuneratdrio 5, desligada do servico em 2015/08/01;

José Joaquim Pedras Centeio, Assistente Operacional, posi¢do remu-
neratoria entre 1.% e 2.% nivel remuneratorio entre 1 e 2, desligada do
servigo em 2015/08/01.

17 de agosto de 2015. — A Vereadora (com competéncias delegadas
em 21/10/2013), Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado.
308892476

Aviso n.° 9961/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que por despachos do Senhor
Presidente, datados de 10 e 11 de agosto de 2015, foi concedida ao Assistente
Operacional, Natalino de Jesus Cavaco Castanheira, licenga sem remunera-
¢o de longa duracio, com efeitos a 12 de agosto de 2015, ao abrigo e nos
termos do disposto nos artigos 280.° e 281.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

18 de agosto de 2015. — A Vereadora (com competéncias delegadas
em 21/10/2013), Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado.
308892305
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MUNICIPIO DE PORTIMAO

Aviso n.° 9962/2015

Em cumprimento do estabelecido na alinea d), don.® 1, do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessaram a relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, os trabalhadores
a seguir indicados, por motivo de rescisdo por mutuo acordo, ao abrigo
da Portaria n.° 209/2014, de 13 de outubro (Programa de Rescisdes por
Mituo Acordo na Administragdo Local):

Ana Cristina Santos Liméo, Técnica Superior, com a posi¢do 08 e nivel
remuneratorio 39, a que corresponde o vencimento de 2.437,29€ — des-
ligado do servigo com efeitos a 01/04/2015;

Laurentina Rosado Miguel, Técnica Superior, com a posic¢do entre 3
e 4 e o nivel remuneratorio entre 19 e 23, a que corresponde o vencimento
de 1.579,09€ — desligado do servigo com efeitos a 29/03/2015;

Humberto Alexandre Silva Pedro, Assistente Operacional, com a
posigdo 01 e nivel remuneratorio 01, a que corresponde o vencimento
de 505,00€ — desligado do servigo com efeitos a 16/06/2015.

17 de julho de 2015. — A Presidente da Camara, Dr.“ Isilda Varges
Gomes.
308883671

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 9963/2015

Cessacao da relacdo juridica de emprego piblico

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Rui Alexandre da Silva
Romeiro, Assistente Operacional, Posi¢do 1 Nivel 1, cessou a relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por motivo de
denuncia do contrato, a partir de 01 de agosto de 2015.

19 de agosto de 2015. — A Chefe da Divisdo (no uso de competéncia
subdelegada, conforme Despacho n.® 5/DAF/2013, de 01 de novembro),
Anabela Duarte Cardoso.

308895295

MUNICIPIO DE VISEU

Despacho n.° 9948/2015

Anténio Joaquim Almeida Henriques, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Viseu, torna publico, nos termos do n.° 1 do artigo 56.° do
Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que por proposta da
Camara Municipal, aprovada em reunido ordinaria do dia 3 de junho
de 2015, a Assembleia Municipal, nos termos do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, aprovou, em sessdo ordinaria,
realizada no dia 29 de junho de 2005, o Regulamento da Organizagio
dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Viseu, e o respetivo
Organograma, Anexo 1.

19 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Joaquim Almeida Henrigues.

Regulamento da Organizagao dos Servigos
Municipais da CMV

Preambulo

Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro, diploma que estabelece o regime da organizacido dos
servigos das autarquias locais, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, do
artigo 28.° do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a altera-
¢do do contetido do “Regulamento de Organizagao dos Servigos da
Céamara Municipal de Viseu” publicado no DR, 2.* série, n.° 38 de
22 de fevereiro de 2013, bem como do “Regulamento da Estrutura
Organica Flexivel da Camara Municipal de Viseu” publicado no
DR, 2.% serie, n.° 247 de 20 de dezembro de 2013, revogando-se
0S mesmos.
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TITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento dos servigos do municipio de Viseu,
procede a reestruturagdo dos servigos aplicando o regime juridico da
organizagdo dos servigos das autarquias locais, estabelecido pelo Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto.

2 — O presente regulamento define os objetivos, a organizagio e os
niveis de atuagdo dos servigos da Camara Municipal de Viseu.

Artigo 2.°
Principios gerais

Os servigos municipais asseguram a preparacdo e a execugdo das
decisdes dos 6rgdos municipais, sob supervisao do Presidente da Camara
Municipal, e a prossecugdo das atribui¢des e competéncias do munici-
pio de Viseu, no respeito pelos principios gerais e constitucionais que
regulam a atividade administrativa.

Artigo 3.°
Principios gerais de gestiao dos servicos

No desempenho das suas atribui¢des e competéncias, os servigos
municipais funcionarao subordinados aos seguintes principios:

a) Eficacia;

b) Planeamento;

¢) Coordenagao e cooperagao;

d) Transparéncia, controlo e responsabilizagio;
e) Qualidade, inovagdo e modernizagao;

/) Gestao por objetivos;

2) Dever de informagao.

Artigo 4.°
Principio da eficacia

A administragdo municipal organizar-se-a para que a aplicag@o dos
meios disponiveis a prossecugdo do interesse publico municipal seja
efetuada de acordo com modelos de racionalidade de gestdo.

Artigo 5.°
Principio do planeamento

1 — A agdo dos servigos municipais sera referenciada ao planeamento
geral e este, por sua vez, a planificagdo estratégica, todos definidos pelos
orgaos autarquicos em conformidade com a legislagdo em vigor.

2 — Na elaboragao dos instrumentos de planeamento e programagio
devem colaborar todos os servigos municipais, promovendo a recolha e
registo de toda a informagdo que permita ndo s6 uma melhor defini¢ao
de prioridades das a¢des, bem como uma adequada realizagio fisica e
financeira.

3 — Para além do controlo exercido pela dire¢do politica do muni-
cipio, os servigos deverdo criar os seus proprios mecanismos de acom-
panhamento da execugdo do plano, elaborando relatdrios anuais sobre
os niveis de execugdo atingidos, os resultados das agdes concluidas e
os bloqueamentos constatados.

4 — Séo considerados instrumentos de planeamento, programagao
e controlo, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos, os se-
guintes:

a) Plano Diretor Municipal;

b) Outros Planos Municipais de Ordenamento do Territorio;
¢) Planos anuais ou plurianuais de investimento;

d) Orgamentos anuais ou plurianuais;

e) Relatorios de atividades.

Artigo 6.°
Principio da coordenacio e cooperacio

1 — As atividades dos servigos municipais, especialmente aquelas
que se referem a execug@o dos planos e programas de atividades, serdo
objeto de coordenagao aos deferentes niveis.

2 — A coordenagdo interdepartamental devera ser assegurada de modo
regular e sistematico, em reunides de coordenacdo geral de servigos,
a realizar periodicamente, podendo, também, ser decidida a criagdo de
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grupos de trabalho, com objetivos definidos e que envolvam a agdo
conjugada de diferentes departamentos.

3 — A coordenag@o intersetorial no ambito de cada departamento
deve ser preocupacdo permanente, cabendo a dire¢do técnico adminis-
trativa dos departamentos, em colaborag@o com as chefias da divisdo,
realizar reunides de trabalho para estudo e discussdo de propostas de
acdes concertadas.

4 — Os responsaveis pelos servicos municipais deverdo dar conhe-
cimento das propostas de trabalho & diregéo politica com vista & sua
alterag@o, caso a caso.

Artigo 7.°
Principio da transparéncia, do controlo e da responsabilizacio

1 — A promogao da participagdo civica e do escrutinio ptiblico dos
atos administrativos da Camara ¢ um fator de democratizagao da au-
tarquia e de responsabilizagdo dos cidaddos. Os servicos municipais
implementardo medidas de transparéncia relativos a sua gestdo e a
execucdo das suas competéncias, assim como de envolvimento e parti-
cipagdo ativa dos cidaddos.

2 — O controlo devera assumir-se como uma atividade permanente
consistindo na comparagdo dos resultados obtidos com os objetivos
previamente fixados, no relacionamento dos meios e dos métodos usados
com os resultados e na analise dos meios e dos métodos em fungdo dos
referidos objetivos.

3 — Os dirigentes dos servigos municipais deverdo assumir um pa-
pel relevante em todo o processo de gestdo autarquica, cabendo-lhes
responsabilidades técnicas, de gestdo e de lideranga.

Artigo 8.°
Principio da qualidade, da inovacdo e da modernizacio

Os responsaveis pelos servigos deverdo promover a qualidade, a ino-
vagao e a modernizacao, através da continua introdugao de solugdes que
permitam a racionalizagdo, a desburocratizagdo e o aumento da produti-
vidade e que conduzam a elevagao da qualidade dos servigos prestados a
populacdo, e ao tecido empresarial e institucional concelhio, assim como
ao incremento da atratividade e da notoriedade do concelho.

Artigo 9.°
Principio da gestio por objetivos

A gestdo por objetivos devera pautar-se pelo enfoque na defini¢@o
estratégica de indices de desempenho, bem como nos resultados a atin-
gir, e no uso racional e eficaz dos recursos disponiveis, com base nas
orienta¢des definidas nos instrumentos fundamentais do planeamento
municipal.

Artigo 10.°
Dever de informacio

1 — Os trabalhadores tém o dever de conhecer as decisdes e delibe-
ragdes tomadas pelos 6rgdos do municipio nos assuntos referentes as
competéncias das unidades organicas em que se integram.

2 — Aos titulares dos cargos de direcdo compete instituir as formas
mais adequadas de divulgar as deliberagoes e decisdes dos orgaos do
municipio.

Artigo 11.°

Modelo da estrutura organica

A estrutura organica dos servigos municipais da Camara Municipal de
Viseu ¢ uma estrutura mista nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, composta por:

a) Estrutura matricial constituida por duas equipas multidisciplinares;

b) Estrutura hierarquizada, constituida por quatro unidades organi-
cas nucleares-departamentos municipais, dezasseis unidades flexiveis-
-divisdes municipais, trés cargos de direg¢do intermédia de 3.° grau e
sete gabinetes.

Artigo 12.°
Enquadramento das estruturas formais

O enquadramento institucional obedecera a seguinte estrutura:

a) Um nivel politico estratégico, sob responsabilidade direta do execu-
tivo e mediante o contributo dos departamentos municipais, na concegao
¢ materializagdo das grandes orientagdes;
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b) Um nivel operacional, sob a responsabilidade dos departamentos
e divisdes, bem como das equipas multidisciplinares constituidas, que
concretizam as orientagdes operacionais.

TITULO 1T
Servigos na dependéncia do Presidente da Camara

Artigo 13.°
Servigos

1 — O apoio ao executivo ¢ assegurado pelo Gabinete de Apoio
ao Presidente (GAP) e pelo Gabinete de Apoio a Vereagdo (GAV)
competindo-lhe assegurar assessoria estratégica, técnica e adminis-
trativa nos dominios que lhe sejam definidos. Ao GAP caber4 ainda o
desenvolvimento e gestdo de mecanismos de participagdo publica como
o Orgamento Participativo.

2 — O apoio institucional na relagdo do municipio com as juntas de
freguesia ¢ feito pelo Gabinete das Freguesias (GdF) tendo em vista a
colaboracdo na politica de descentralizagdo e delegagdo de competéncias
nas freguesias, promovendo a articulagdo com as unidades organicas
municipais. A este Gabinete compete nomeadamente:

a) Preparar, acompanhar e avaliar a execucdo dos contratos interad-
ministrativos e dos acordos de execugio estabelecidos com as freguesias
em articulagdo com as restantes unidades organicas;

b) Apoiar técnica e logisticamente as freguesias nas obras a executar
por estas, em que sejam o dono de obra;

¢) Dar seguimento, no plano operacional, as orientagdes, e delibera-
¢oes da Camara Municipal relativas a sua atuag@o e intervengdo com
as freguesias.

3 — Ao Gabinete de Auditoria Interna, (GAI) compete nomeada-
mente:

a) Acompanhar auditorias externas e implementar a¢des de corregdo
e melhorias identificadas nas auditorias;

b) Realizar auditorias financeiras e de conformidade legal e regula-
mentar a atividade desenvolvida pelos servigos do municipio;

¢) Acompanhar a implementag@o do plano de prevengdo de riscos,
incluindo os Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas;

d) Propor iniciativas de divulgacgdo dos conceitos e praticas da qua-
lidade e ag¢des de sensibilizagdo junto dos trabalhadores do municipio;

4 — O Provedor do Municipe tem por funcgdo garantir a defesa e a
prossecucdo dos direitos e interesses legitimos dos particulares perante
o0s 6rgaos e servigos municipais. O Provedor Municipal exerce a sua ati-
vidade com autonomia e imparcialidade face aos 6rgdos municipais.

5 — A Estrutura de Missdo UNESCO tem como finalidade a co-
ordenagao, elaboragdo e formalizagdo dos trabalhos que permitam a
apresentacdo de uma candidatura de patrimonio material ou imaterial de
Viseu a classificacao pela UNESCO, ou por outras entidades nacionais
e internacionais.

6 — Ao Servico Municipal de Protegdo Civil compete assegurar o
funcionamento de todos os organismos municipais de protegao civil.

7 — Ao Corpo de Bombeiros Municipais compete:

a) Prevenir e combater incéndios, socorrer as populagdes, transportar
acidentados e doentes;

b) Emitir pareceres técnicos em matéria de prevengdo e seguranga
contra riscos de incendio e outros sinistros;

c) Participar em atividades ligadas a protec@o civil, sensibilizagdo
das populagdes para o risco de incéndio, e outras para as quais esteja
tecnicamente preparado;

d) Participar no servigo municipal de protegdo civil e no Conselho
Municipal de Seguranca.

8 — A Policia Municipal exerce as fungdes de policia administrativa.

9 — O Gabinete de Fundos Comunitarios coordena os processos de
candidatura a programas e iniciativas comunitdrias e da administragdo
central, assegurando a sua formalizagdo junto das entidades compe-
tentes, assim como o seu controlo e verificagdo da despesa e receita
associadas.

10 — Ao Gabinete do Investidor compete:

a) Implementar e estruturar programas e estratégias de desenvolvi-
mento econdmico e empresarial;

b) Promover e acompanhar projetos estratégicos e estruturantes para
o tecido empresarial do concelho;

¢) Promover modelos de captagdo e dinamizago de investimentos;
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d) Apoiar projetos ou agentes investidores e empreendedores no
municipio;

e) Promover a qualidade dos produtos locais e colaborar na sua pro-
mogao;

/) Elaborar mecanismos informativos a ter em conta para a criagdo de
empresas, gerir a informagao sobre instrumentos financeiros nacionais
e comunitarios de apoio aos investimentos empresariais;

g) Articular os investimentos municipais de interesse intermunicipal.

11 — Ao Aerdédromo compete:

a) Permitir nas melhores condigdes possiveis voos regulares e ndo
regulares;

b) Contribuir para o desenvolvimento da Regido nas vertentes dos
transportes aéreos, turismo, desporto, recreio e cultura;

¢) Permitir a divulgagdo e pratica de atividades aeronauticas aos inte-
ressados, nomeadamente através das entidades para isso vocacionadas:
Associagdes, aeroclubes, escolas, etc.

d) Garantir a seguranga das opera¢des no aerddromo;

e) Facilitar o acesso ao aerddromo do pessoal do INAC ou por este
devidamente credenciado para o efeito, para a realizagdo de auditorias,
vistorias e inspe¢des;

/) Garantir a coordenagéo dos servigos de trafego aéreo com o respe-
tivo prestador, incluindo a informagio aerondutica e meteorologica, a
definir pela autoridade nacional competente no dominio da meteorologia,
quando aplicavel, de forma a garantir que os servicos prestados sejam
compativeis com os requisitos aplicaveis a classe do aerédromo e ao
tipo de aproximagao;

2) Desenvolver e implementar um sistema de seguranga do aerédromo,
a aprovar pelo INAC nos termos da legislacdo aplicavel,

h) Promover e assegurar as condigdes de acolhimento e operagdo de
meios e for¢as de protegdo civil;

i) Exercer as demais fung¢des que lhe foram cometidas;

Artigo 14.°
Gabinetes

Os gabinetes sdo areas funcionais sem autonomia organica. A co-
ordenagdo dos gabinetes ndo constitui o exercicio de cargo dirigente
autéonomo, ndo confere o direito a qualquer remuneracdo suplementar
ou acessoéria, sem prejuizo dos direitos que resultem do estatuto juridico
do cargo, categoria e vinculo de origem do respetivo titular.

Excetua-se o Gabinete das Freguesias (GdF), que funcionara como
uma Unidade Orgénica com chefia intermédia de 3.° grau.

TITULO III
Estrutura Matricial

Artigo 15.°
Equipas Multidisciplinares

Sao constituidas duas equipas multidisciplinares, cuja constituicao
e a designacao dos seus membros e das respetivas chefias ¢ efetuada
através de deliberagdo da camara municipal, sob proposta do presidente
da camara:

1 — Equipa Multidisciplinar para promover a regularizagdo do ca-
dastro do patriménio imobiliario.

a) Proceder ao inventario dos bens méveis e imdveis municipais,
administra¢@o do patrimoénio imobiliario, proceder a regulagéo registral
dos bens iméveis nos termos da lei;

b) Proceder ao levantamento e inventario dos iméveis do dominio
publico e privado municipal;

¢) Gerir os contratos relativos a arrendamentos de instalagdes, efetuar
os contratos de seguro necessarios ao funcionamento do municipio;

d) Acompanhar a promogao de todos os atos notariais realizados nas
entidades legalmente habilitados para tal;

e) Garantir as formalidades relativas a intervencgdo do tribunal de
contas no ambito do visto ou em matéria de fiscalizagdo concomitante
nas areas da sua responsabilidade.

/) Participar nas vistorias de rece¢do de operagdes urbanisticas, nos
casos em que nas mesmas haja cedéncias a integrar no dominio mu-
nicipal;

2) Apoiar técnico e administrativamente a governagdo municipal,
Camara Municipal de Viseu e Assembleia Municipal, assegurar o apoio
administrativo as reunides da CMV, nomeadamente elaborando as atas
respetivas e assegurando a sua divulgagdo;

h) Organizar todos os processos de deliberagdo a submeter aos 0rgaos
municipais;
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i) Emitir certiddes relativas a matérias objeto de deliberagdo dos
orgdos municipais;

) Organizar os procedimentos técnicos administrativos relativos aos
atos eleitorais e referendos;

k) Monitorizar os contratos de concessao.

2 — Equipa multidisciplinar — Nucleo de Imagem e Comunicagao,
Protocolo e Relagdes Externas (NIC):

a) Qualificar, desenvolver e gerir uma politica integrada de marca
e identidade corporativa do Municipio, assegurando consisténcia de
submarcas e canais e racionalizando recursos;

b) Qualificar, desenvolver e gerir a presenga do Municipio na Internet
e nas Redes Sociais, segundo objetivos de pertinéncia, atualidade e
fomento da participagao;

¢) Contribuir para o desenvolvimento de uma estratégia de marketing
territorial de Viseu;

d) Desenvolver um planeamento integrado da agdo editorial do Mu-
nicipio, aproximando-o dos municipes, turistas e potenciais investi-
dores;

e) Assegurar a comunicacdo institucional e relagdes ptiblicas do Mu-
nicipio, nomeadamente com entidades externas e 6rgdos de comunicagao
social;

f) Planear e gerir o investimento publicitario do Municipio e o conjunto
de meios e espagos publicitarios que seja sua propriedade ou que lhe
esteja, a qualquer titulo, cedido;

g) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais
do Municipio;

h) Apoiar o executivo na representacao e nas atividades de cooperagdo
externa do Municipio no ambito de organizagdes nacionais ou inter-
nacionais, bem como no desenvolvimento de relagdes institucionais,
designadamente no ambito das geminag¢des com outros Municipios;

i) Garantir, em articulagdo com as competentes unidades organicas
municipais, o apoio a organizacdo de eventos no ambito das fungdes
previstas nas alineas anteriores;

) Promover registos audiovisuais regulares dos principais eventos
ocorridos no Municipio ou que tenham relagdo com a atividade autar-
quica, procedendo ao respetivo tratamento editorial.

TITULO IV
Estrutura Nuclear

Composi¢cao e competéncias comuns
das unidades organicas

Artigo 16.°
Unidades orgénicas

1 — A estrutura nuclear dos servigos municipais da Camara Municipal
de Viseu, é composta pelas seguintes unidades orgénicas dirigidas por
um diretor de departamento municipal, cargo de diregdo intermédia
de 1.° grau.

a) Departamento de Desenvolvimento Humano e Qualidade de Vida
(DDHQV)

b) Departamento de Servicos Partilhados (DSP)

¢) Departamento de Ambiente, Sustentabilidade e Inteligéncia Urbana
(DASIU)

d) Departamento de Desenvolvimento Econémico e Ordenamento
do Territorio (DDEOT)

2 — Tém organizagdo propria e autdbnoma, o Servico Municipal de
Protegdo Civil, previsto na Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, a Policia
Municipal de Viseu, cujo regulamento de organizagao e funcionamento
do servigo, foi aprovado por deliberacdo da Assembleia Municipal
de Viseu realizada no dia trinta de junho de dois mil, ¢ os Bombeiros
Municipais.

SUBTITULO I
Competéncias comuns as unidades orginicas

Artigo 17.°
Competéncias comuns
1 — Constituem competéncias comuns dos servigos municipais:

a) Apoiar o executivo na defini¢cdo e implementagdo das politicas e
estratégias respeitantes a governagdo municipal;
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b) Promover os atos necessarios a prossecucdo das atribuigdes e
competéncias dos 6rgdos municipais e dos seus titulares;

¢) Promover a articulagdo com os demais servicos e entidades que
entrem em contacto com o municipio;

d) Assegurar a gestdo dos procedimentos, garantindo a respetiva
regularidade e celeridade;

e) Verificar a correcdo e legalidade dos atos praticados e a submeter
a decisdo superior;

/) Todas as unidades organicas (departamentos) terdo um nucleo
de apoio administrativo (NA) que garante a tramitagdo processual de
todos os procedimentos que a normal atividade da unidade orgénica
implique.

2 — Para além das competéncias previstas no presente regulamento
da organizacgdo dos servigos municipais, compete ainda aos servigos,
exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que
lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho
ou determinagdo superior.

Artigo 18.°
Competéncias comuns aos diretores de departamento

1 — Nos termos do estatuto do pessoal dirigente compete, generica-
mente, ao diretor de departamento municipal:

a) Definir os objetivos de atuagdo da unidade orgénica que dirige,
tendo em conta as orientagdes e os objetivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar, avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes com vista a execugdo dos planos de atividades, e a
prossecugdo dos resultados obtidos e a alcangar;

¢) Dirigir, garantindo a coordenagdo das atividades e a qualidade
técnica da prestagdo dos servicos na sua dependéncia;

d) Coordenar a elaboragdo da proposta dos documentos de gestdo
previsionais do departamento;

e) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos e tecnologicos
afetos a sua unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas
que permitam eliminar rotinas, simplificar e acelerar processos e promo-
ver a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

f) Participar na defini¢do e implementacédo das politicas e programas
no ambito da Gestdo da Qualidade e da modernizagdo dos servigos,
tendo em vista a continua melhoria de desempenho dos mesmos, no-
meadamente prestando apoio na divulgagdo e dinamizagdo das a¢des de
melhoria identificadas para as suas unidades orgéanicas.

2 — Compete-lhes ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhes forem cometidas por lei, norma, regula-
mento, deliberago, despacho ou determinagao superiores.

SUBTITULO II
Competéncias especificas

Artigo 19.°
Departamento de Desenvolvimento Humano e Qualidade de Vida

1 — Constitui missdo do Departamento de Desenvolvimento Humano
e Qualidade de Vida, assegurar as fungdes técnicas, administrativas e
operacionais, com vista a prossecuc@o das atribui¢des do municipio,
nos dominios do desenvolvimento humano.

Para a realizagdo da respetiva missdo compete ao Departamento:

1.1 — No ambito do Turismo, Cultura, Museus, Arquivo Municipal
e Bibliotecas:

a) Promover realizagdes de ambito cultural, assegurar o planeamento
e programagcio de atividades de natureza cultural, de interesse municipal,
organizar eventos culturais relevantes para o concelho;

b) Promover em articulagdo com o Nucleo de Imagem, Comunicacdo,
Protocolo e Relagdes Externas, (NIC), a divulgacdo das iniciativas
culturais relevantes para o municipio;

¢) Promover e coordenar programas e projetos de salvaguarda e valo-
rizagdo do patrimonio cultural, incentivo a criag@o artistica, bem como
a promogao nacional e internacional da cultura do municipio;

d) Promover a gestdo e valorizacdo dos equipamentos culturais
municipais-Rede Municipal de Museus, Arquivo e Bibliotecas;

e) Cooperar com outras bibliotecas e instituigdes na promogao da
leitura, e investigacdo de fundos documentais e arquivisticos, € na
promogao da utilizagao da biblioteca puiblica municipal;

/) Promover a publicagdo de documentos, de interesse para a historia
do municipio;

g) Promover a inventariagao do patrimoénio do municipio sua preser-
vagdo e divulgagio;
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h) Organizar e regulamentar o acesso interno e externo ao arquivo
municipal;

i) Acolher a realizagdo de visitas orientadas e outras atividades de
educagao patrimonial, cultural e museologica, através de agdes ludico
pedagogicas.

) Diversificar o servigo de acolhimento de turistas e visitantes;

k) Desenvolver produtos que levem ao aumento da atratividade tu-
ristica do concelho;

/) Produzir informagdo de interesse turistico;

m) Promover Viseu como destino de turismo cultural e de eventos;

n) Organizar os processos no ambito da toponimia e numeragao de
policia. Apresentar propostas no dominio da topografia em colaboragio
com a unidade orgénica da cultura.

1.2 — No ambito do Desporto e Juventude:

a) Apoiar e promover atividades de ocupag@o de tempos livres;

b) Apoiar iniciativas e associagdes de juventude;

¢) Promover o acesso a programas nacionais, comunitarios e interna-
cionais, relacionados com a area da juventude;

d) Propor e realizar atividades de apoio escolar, comportamental e
cultural dos jovens do concelho;

e) Promover agdes com vista a informag@o na area da formagao e
qualificagdo profissional e incentivando o empreendedorismo;

/) Executar a politica desportiva do municipio e gerir os equipamentos
desportivos sob administragdo municipal;

2) Promover e apoiar atividades desportivas;

h) Propor iniciativas e eventos desportivos de relevante interesse
municipal, com abrangéncia a todos os grupos etarios;

i) Gerir as infraestruturas e equipamentos desportivos sob gestao
municipal, promovendo a elabora¢do de regulamentos e normas de
utilizagdo nomeadamente das piscinas municipais;

j) Elaborar e executar o cumprimento dos contratos-programa de
desenvolvimento desportivo e propor iniciativas e eventos desportivos
de relevante interesse municipal;

k) Promover ag¢des de divulgacdo da atividade ludica e desportiva
junto da populagao escolar.

1.3 — No ambito da Educagdo:

a) Assegurar a prossecugdo das atribui¢cdes do municipio no dominio
da educacao;

b) Garantir o acompanhamento da execugdo das competéncias con-
tratualizadas com a administra¢ao central;

¢) Assegurar o fornecimento de refei¢des escolares aos alunos dos
estabelecimentos de ensino abrangidos pela gestdo municipal, garantindo
as condigdes de higiene e seguranca alimentar;

d) Dinamizar e desenvolver projetos educativos;

e) Promover a construgdo, qualificagdo, apetrechamento, manutengdo
e funcionamento dos equipamentos de educagao legalmente abrangidos
pela gestdo municipal;

/) Assegurar as atribui¢des do municipio no ambito dos transportes
escolares;

2) Administrar o pessoal ndo docente dos jardins-de-infancia e escolas
legalmente abrangidas pela gestdo municipal.

1.4 — No ambito da Coesdo Social e Agdo Social, Satde, Apoio a
Criangas e Jovens em Risco, Familia e Solidariedade:

a) Garantir o acompanhamento técnico e avaliar a execucdo das
competéncias contratualizadas com a administragdo central;

b) Executar as medidas de politica social, designadamente as de
apoio a criangas e jovens em risco, pessoas com deficiéncia, grupos
desfavorecidos, idosos e dependentes;

¢) Diagnosticar problemas sociais do concelho;

d) Executar e planear projetos de a¢do social e avaliar os resultados
da intervenc¢do municipal;

e) Promover e apoiar iniciativas na area da satde publica, ¢ as institui-
¢oes privadas de solidariedade social existentes na area do municipio;

f) Participar em programas e projetos nos dominios de combate a
pobreza e exclusao social em articulagdo com a administragdo central;

g) Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais ca-
renciados e em funcdo delas, propor apoios financeiros no ambito da
agdo social escolar;

h) Apoiar técnica e administrativamente na realizagdo das reunides
do Conselho Local de A¢ao Social (CLAS).

Artigo 20.°

Departamento de Servigos Partilhados

1 — Constitui missdo do Departamento de Servicos Partilhados as-
segurar as fungdes técnicas, administrativas e operacionais, com vista
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a prossecugcdo das atribui¢des do municipio, nos dominios dos Servigos
Partilhados.
Para a realizagdo da respetiva missdo compete ao departamento:

1.5 — No ambito Administrativo: a emissdo de licengas de diversas
atividades, para as quais o municipio seja a entidade competente, o
atendimento e o apoio a comunicagdes telefonicas a todas as unidades
organicas e o apoio administrativo ao departamento.

a) Assegurar o funcionamento do atendimento tinico, atendimento aos
cidaddos em geral e a recegao e registo dos pedidos através dos canais
de comunicagao existentes;

b) Registar e encaminhar de acordo com as normas internas institu-
idas, todos os documentos e requerimentos apresentados, garantindo o
conhecimento atempado e eficaz do seu curso;

¢) Promover consultas, previstas em lei e ou regulamentos;

d) Gerir os contratos que suportam o funcionamento logistico do
Municipio nomeadamente os de comunicagdes (fixas, moveis) limpeza
e vigilancia das instalacdes e outros necessarios a gestao corrente das
instalagdes municipais;

e) Assegurar a rececdo e registo de toda a documentagdo de origem
externa, utilizando para o efeito o sistema de gestdo documental,;

/) Proceder aos licenciamentos diversos, comunicagdes prévias e
demais atos de autorizagdo referentes designadamente a ocupagéo de
espago publico, publicidade e ruido, maquinas de diversdo, horarios de
funcionamento, taxis, e todos os licenciamentos que nos termos da lei
sejam imputados as cdmaras municipais, exceto os respeitantes ao regime
juridico do licenciamento zero, urbanizagao e atividades industriais;

2) Promover as operagdes de liquidagao, cobranga de taxas e de outras
receitas municipais no dmbito do atendimento municipal;

h) Proceder a publicitagdo de editais e de publica¢des no Didrio da
Republica de atos ndo cometidos a outras unidades organicas;

i) Emitir certiddes e copias certificadas de documentos.

) Gerir os Mercados Municipais e as Feiras promovidas pelo Mu-
nicipio.

1.6 — No ambito das Tecnologias de Informagao e Comunicagio:

a) Promover a desmaterializagdo dos servigos e processos;

b) Colaborar com os diversos servigos na reengenharia de processos,
desenvolvimento tecnologico, gestdo dos sistemas gerais de apoio ao
funcionamento municipal;

¢) Integrar os sistemas informaticos da CMV;

d) Colaborar na elaborag@o de cadernos de encargos com vista a
aquisi¢do de bens ou servigos relacionados com as tecnologias de in-
formagdo e comunicagdes, bem como no apoio a tomada de decisdo
de adjudicacgao;

e) Propor e implementar uma politica de seguranca, ¢ o controlo do
acesso dos utilizadores a rede, bem como a salvaguarda da informacao
e a elaboragdo de um plano de recuperacéo de falhas;

/) Disponibilizar a cartografia de Sistemas de Informagao Geografica
(SIG);

2) Prestar apoio tecnoldgico aos servigos municipais na modernizagao
administrativa e assegurar a assisténcia técnica aos utilizadores;

h) Propor e executar a estratégia de modernizagdo administrativa
e tecnologica, gerir os sistemas de informagdo, as redes internas de
comunicagio, hardware e software;

i) Colaborar na defini¢do da estratégia de evolugdo, planeamento e
desenvolvimento da infraestrutura tecnologica e de sistemas de infor-
magao no universo municipal.

1.7 — No ambito da Gestao dos Recursos Humanos:

a) Gerir a informagao de recursos humanos do municipio e a respetiva
comunicagdo interna;

b) Garantir os servigos de seguranga, higiene e satide no trabalho;

¢) Elaborar e assegurar a execugao do plano de apoio social interno
dos trabalhadores do municipio bem como elaborar o balango social,

d) Proceder ao acompanhamento, analise e organizagdo dos processos
relativos a situagdes de acidentes de trabalho e doengas profissionais;

e) Assegurar a fungdo administrativa dos recursos humanos que en-
globa o processamento de remuneragdes, abonos e descontos, o cum-
primento das obrigagdes fiscais, assegurar o controlo da assiduidade e
pontualidade, as férias, instrugdo dos procedimentos de recrutamento,
e selecdo de pessoal, e a celebragdo dos contratos respetivos;

f) Promover o recrutamento, selecdo e contratagdo de recursos hu-
manos da CMV, e assegurar os demais atos de mobilidade e gestdo de
carreiras;

g) Gerir programas de estagios, articulando com outras entidades;

h) Acompanhar os procedimentos disciplinares e assegurar a execugao
das respetivas decisdes;

i) Assegurar a aplicac@o do sistema integrado de gestdo e avaliagdo
de desempenho.
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J) Assegurar os demais procedimentos no dominio da administragéo
dos recursos humanos com utilizagio de tecnologias;

k) A Gestao dos recursos humanos visa promover a congruéncia entre
a estratégia da organizacdo e a estratégia de gestdo de RH, assegurando
o planeamento a gestdo e o desenvolvimento dos recursos humanos de
modo integrado, em articulagdo com os servigos municipais, com vista
a gestdo do talento e inovagdo, promovendo a motivacdo, a participagdo
e a partilha do conhecimento;

/) Elaborar mapas de pessoal, articulando o planeamento de RH com
o planeamento das atividades da CMV e com a elaboragio da proposta
de or¢amento;

m) Efetuar o diagnoéstico das necessidades em matéria de formagao
dos trabalhadores e promover a¢des de formagdo que se revelem ade-
quadas;

n) Desenvolver e implementar politicas e programas de recursos hu-
manos, promovendo o desenvolvimento e valorizagdo do capital humano,
com vista @ melhoria continua do desempenho organizacional;

0) Assegurar o planeamento de necessidades e afetagdo de recur-
sos humanos em articulagdo com os servigos municipais, promovendo
a transversalidade, bem como a gestdo de percursos profissionais e
talento, na perspetiva de identificagdo de potencial e valorizagdo do
capital humano.

1.8 — No ambito da Gestao Financeira e Logistica, planeamento de
atividades, a gestdo financeira, contabilidade, tesouraria:

a) Preparar os documentos de gestéo previsional, documentos de pres-
tagdo de contas, pagamentos, recebimentos, aquisi¢cdes de bens moveis
e servigos, gerindo os recursos financeiros do municipio;

b) Promover o sistema centralizado de compras, tendo em vista o
abastecimento de bens e servigos a0 municipio;

c) Assegurar a aquisi¢@o dos bens e servigos para os servicos muni-
cipais, instruindo os procedimentos;

d) Realizar e coordenar toda a tramitagdo administrativa inerente a
formacao dos contratos de locagdo ou aquisicdo de servigos em articu-
lagdo com o servigo requisitante;

e) Promover a celebracdo de contratos de fornecimento continuo,
sempre que possivel, de bens e servigos, numa perspetiva de otimizacao
da despesa e gestdo eficiente dos recursos;

/) Coordenar a elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional e
respetivas revisoes, controlar a execugdo dos documentos previsionais,
elaborando relatorios periodicos;

2) Assegurar os deveres de informagdo estabelecidos no ambito da
lei das finangas locais e demais diplomas legislativos;

h) Assegurar a guarda, registo e controlo das caugdes, garantias ban-
carias, seguro caugdo, emitir ordens de pagamento de acordo com o
plano de pagamentos aprovado;

i) Efetuar o recebimento das receitas municipais e entrega das res-
petivas guias de recebimento e efetuar o pagamento das despesas mu-
nicipais;

j) Organizar os processos relativos a empréstimos bancarios e as
respetivas amortizagdes;

k) Acompanhar a execugdo de protocolos e candidaturas no ambito
do quadro comunitario de apoio;

[) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando
os principios e regras contabilisticas definidos no POCAL;

m) Garantir o enquadramento tributario das operagdes realizadas e
0 seu apuramento;

n) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento,
respetivas alteragdes e revisoes;

0) Gerir os stoks e armazéns, nas perspetivas material, administrativa
€ economica;

p) Promover o cumprimento da Lei dos Compromissos e dos paga-
mentos em atraso.

1.9 — No ambito do Apoio Juridico:

a) Assegurar a consultoria juridica aos diversos servigos do municipio,
nomeadamente através da elaboragdo de pareceres juridicos;

b) Efetuar estudos juridicos e elaborar propostas de regulamentos;

¢) Assegurar a instrugdo de processos de inquérito ou sindicancia bem
como de processos disciplinares;

d) Proceder ao encaminhamento e controlo dos processos em conten-
cioso que sejam remetidos ao representante legal do municipio;

e) Instruir e apreciar processos de contra ordenagdo. Assegurar as
ligagdes funcionais com os responsaveis pela elaboragdo de autos e
participagdes contraordenacionais. Efetuar a notificagdo das decisdes e
proceder a cobranga das coimas e custas;

/) Coordenar a fiscalizagdo municipal, que efetua a participacdo dos
atos que constituam ilicitos contraordenacionais, no ambito das opera-
¢Oes urbanisticas, em autos de noticia, autos de vistoria e outras a¢des
que impliquem a fiscalizagdo pelos servigos municipais;
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2) Proceder a analise de contratos, cadernos de encargos, programas
de concursos e apoio especifico a contratagdo publica, através de uma
Unidade Orgénica com cargo de dire¢ao intermédia de 3.° grau;

h) Gerir as execugoes fiscais, competindo-lhe assegurar o atendimento
dos executados e encaminhamento para os servigos emissores da divida;
a instrugdo dos processos de execugdo fiscal, analisando em conformi-
dade legal as respetivas certidoes de divida, procedendo a sua autuacao
e tramitagdo, de acordo com as formalidades previstas no Codigo de
Procedimento e de Processo Tributario- CPPT e Lei Geral Tributaria; a
citagdo e notificagdo dos executados; Promover a penhora dos processos
ndo pagos voluntariamente; promover a remessa a tribunal e acompa-
nhamento dos processos contenciosamente impugnados;

i) Acompanhar, por intermedio da fiscalizagdo, as condi¢des de efetiva
execucdo dos projetos de obras de edificagao e fiscalizar as operagdes
urbanisticas, em colaborag¢@o com o servigo de policia municipal, quando
necessario, garantindo o cumprimento das leis, dos regulamentos, dos
despachos, deliberagdes e das decisdes dos 6rgdos municipais compe-
tentes e a fiscalizagdo em geral dos atos licenciados, comunicados ou
autorizados. Excluindo-se a fiscalizacdo das Obras Municipais;

j) Efetuar vistorias em edificios, designadamente para efeitos de
constituigdo de propriedade horizontal, de autorizagdo de utilizagao e de
verificagdo do estado de conservacdo do imdvel ou fra¢do, salubridade,
seguranga e utilizagdo das edificagdes nos termos legais;

k) Propor a adogdo de todas as medidas de tutela da legalidade ur-
banistica. Elaborar os autos de vistoria, autos de noticia ou participa-
¢oes, relatorios, notificagdes e citagdes, no ambito das competéncias
precedentes.

Artigo 21.°
Competéncias especificas

Departamento de Ambiente, Sustentabilidade e Inteligéncia Urbana

Constitui missdo do Departamento de Ambiente, Sustentabilidade
e Inteligéncia Urbana, assegurar as fungdes técnicas, administrativas
e operacionais, com vista a prossecu¢do das atribuicdes do municipio,
nos dominios do Ambiente e Sustentabilidade.

Para a realizag@o da respetiva missdo compete ao departamento:

1.10 — No ambito do Ambiente, Servigos Publicos, Sustentabilidade
Ambiental, Limpeza e Higiene, Ruido, Espagos Verdes, Florestas, Jar-
dins, Arborizagéao:

a) Assegurar a gestdo dos cemitérios em colaboragdo com as autori-
dades de saude publica;

b) Promover o controlo da polui¢@o sonora (ruido, ambiente) atmos-
férica, hidrica e dos solos, identificando situa¢des de risco e principais
agentes poluidores, e prestando apoio técnico na adogdo de novas praticas
de melhoria de desempenho ambiental;

¢) Assegurar o cumprimento das obriga¢cdes do municipio no ambito
da mobilidade elétrica;

d) Gerir os residuos, assegurando o servigo de recolha e transporte de
residuos urbanos e assegurar o servi¢o de limpeza urbana;

e) Garantir a disponibilizagao de equipamentos de deposicao de re-
siduos nas condi¢oes adequadas e emitir parecer sobre a localizacdo
destas instalagdes;

f) Assegurar a limpeza das vias e outros espagos publicos, assegu-
rando as condi¢des de salubridade dos espagos publicos em gestdo
direta pela CMV,

2) Planear e instalar o mobiliario urbano destinado a limpeza dos
espagos publicos;

h) Assegurar a gestdo e conservagio dos espagos verdes, e dos viveiros
municipais, assegurando a gestdo sustentavel dos recursos hidricos;

i) Promover o cumprimento do Decreto-Lei n.° 124/2006 que estabe-
lece as medidas a desenvolver no &mbito do Sistema Nacional de Defesa
da Floresta contra incéndios;

j) Integrando o médico veterinario este Departamento, compete ao
mesmo, assegurar o cumprimento do exercicio das fungdes especificas
do médico veterinario municipal como autoridade sanitaria veterinaria
concelhia, na salvaguarda da saude, sanidade e bem estar animal e
garantir a salubridade, higiene e seguranca alimentar dos produtos
de origem animal e seus derivados ao longo da cadeia alimentar no
municipio;

k) Assegurar a inspe¢do sanitaria de todos os locais e instalagdes
destinados ao alojamento de animais e estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, produzam ou transformem ou comercializem
animais ou produtos de origem animal;

/) Colaborar com todas as autoridades administrativas, policiais e
sanitarias, no diagnoéstico da situacdo sanitaria da comunidade do mu-
nicipio.
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1.11 — No ambito dos Transportes Municipais, Mobilidade, Vias e
Equipamentos:

a) Engloba a manuten¢ao das vias e edificios municipais, da frota
municipal e viaturas;

b) Gerir as oficinas, assegurando a adequada manutengao das maqui-
nas e viaturas municipais;

¢) Gerir as infraestruturas e a manutengao do patrimoénio munici-
pal, conservag@o dos equipamentos coletivos, do equipamento rural
e urbano;

d) Apreciar projetos de parques infantis e efetuar vistorias no dmbito
da legislagdo em vigor;

e) Promover estudos de trafego, transporte e rede viaria, manter atua-
lizada informagdo sobre o sistema de transportes ptblicos do Municipio,
identificar as necessidades de circulagdo pedonal, cadastro da sinalizagdo
viaria do municipio, e semaforizagdo e assegurar a sua manutengao;

f) Programar e acompanhar até a recegdio definitiva as obras nas infra-
estruturas viarias em regime de empreitada ou administragdo direta;

g) Assegurar a programagdo de meios de transporte necessarios a ati-
vidade e as iniciativas dos servigos municipais, garantindo a economia,
racionalizag@o e a sustentabilidade da sua utilizacéo;

h) Assegurar a qualidade das intervengdes externas em viaturas do
municipio;

i) Assegurar a gestdo dos contratos de fornecimento de bens e servi-
¢os, no ambito da gestdo da frota nomeadamente de combustiveis ou
outros consumiveis;

) Garantir a seguranga na utilizacdo de todas as viaturas e equipa-
mentos da frota municipal;

k) No ambito da Eficiéncia Energética e Manutengo, elaboragio de
projetos elétricos e eletrotécnicos de iluminagao publica e monumental
assegurar a gestdo de contratos de fornecimento de energia elétrica ao
municipio e a gestdo de energia no dmbito dos equipamentos municipais,
seguranga energética das instalagdes e equipamentos municipais;

/) Controlar os consumos de energia elétrica dos edificios, infraes-
trutura e rede de iluminacgdo publica municipais;

m) Apreciar projetos de iluminagio publica. Promover as agdes ne-
cessarias no ambito da concegdo da rede de transportes ptblicos;

n) Dar parecer sobre a realizagdo de provas desportivas ou outras
utilizagdes na via publica.

1.12 — No ambito da Fiscalizagdo de Obras Municipais:

a) Acompanhar a execugdo de obras municipais executadas por ad-
ministragdo direta ou com recurso a contratagdo publica, e participar
nas vistorias de recegéo provisoria e definitiva de obras de urbanizagao,
equipamentos, parques infantis, cemitérios e espagos publicos;

b) Acompanhar e fiscalizar empreitadas, fornecimentos, contratos
programa, protocolos com juntas de freguesia;

¢) Assegurar o cumprimento pelos adjudicatarios de obras municipais,
dos correspondentes projetos, considerando prazos e normas técnicas
de execucdo;

d) Assegurar a execugdo das tarefas de coordenagdo de seguranga e
de satide em obra que se traduzam em obrigagdes da autarquia enquanto
dono de obra;

e) Promover acompanhar e fiscalizar a construgdo e beneficiacao de
edificios do patriménio municipal ou a cargo do municipio;

/) Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execucdo das
obras por administra¢do direta, em colaboragdo com a unidade organica
competente na area da logistica e compras.

1.13 — No ambito dos Estudos e Projetos:

2) Elaborar projetos para a construcdo de edificios, equipamentos
coletivos, infraestruturas viarias. Todos os projetos incluindo das fre-
guesias;

h) Elaboracdo de cadernos de encargos, programas de concurso;

i) Promover a melhoria da qualidade dos projetos considerando a
requalificagdo e valorizagdo do territorio municipal;

J) Assegurar a elaboragao de projetos e estudos técnicos de iniciativa
municipal das juntas de freguesia ou outras, quando em resultado de
compromisso municipal;

k) Garantir a assisténcia técnica as obras, cujos projetos foram ela-
borados pela diviséo;

[) Preparar e acompanhar os procedimentos por contratagdo publica
até a proposta de adjudicacdo, incluindo a apreciagdo de propostas;

m) Elaborar os planos de seguranca e satide em fase de projeto, para
todo o tipo de obra publica;

n) Acompanhar projetos no ambito de presta¢des de servigo efetuadas
a gabinetes externos;

0) Garantir as formalidades relativas a interven¢do do Tribunal de
Contas no ambito do visto ou em matéria de fiscalizagdo concomitante
na area de intervengao da sua unidade orgénica.
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Artigo 22.°
Competéncias especificas

Departamento de Desenvolvimento Econémico e Ordenamento do
Territorio

Constitui missdo do Departamento de Desenvolvimento Econdémico
e Ordenamento do Territorio, assegurar as fungdes técnicas, adminis-
trativas e operacionais, com vista a prossecucdo das atribui¢cdes do
municipio, nos dominios do desenvolvimento econdmico, ordenamento
e urbanismo.

Para a realizagdo da respetiva missdo compete ao departamento,

1.14 — No ambito do Licenciamento Industrial, Empreendedorismo,
Apoios ao Desenvolvimento Rural, Comércio e Inovagao:

a) Licenciar e certificar projetos que visem desenvolver a qualidade
da oferta turistica;

b) Apoiar eventos que contribuam para a oferta turistica do municipio;

¢) Promover o relacionamento institucional com os operadores dos
setores hoteleiro, de restauracdo e de outros servigos turisticos;

d) Implementar programas de desenvolvimento econémico, projetos
estratégicos e a gestdo das zonas empresariais do Municipio;

e) Dinamizar e acompanhar polos de inovacao tecnoldgica, incubado-
ras de empresas, iniciativas ligadas ao empreendedorismo e inovacao;

/) Assegurar o licenciamento e fiscalizagdo das instalagdes de abas-
tecimento de combustiveis;

2) Rececionar e tratar todas as comunicagdes efetuadas no ambito
do Licenciamento Zero incluindo aquelas que digam respeito a gestdo
urbanistica;

h) Implementar estratégias municipais de empreendedorismo;

i) Incentivar politicas de inovagdo municipal.

1.15 — No ambito do Planeamento e Ordenamento do Territorio e
Reabilitagao Urbana:

a) Garantir um correto ordenamento do territorio municipal, com a
elaborag@o de planos de pormenor e parciais para as areas sujeitas a
agdes de reabilitacdo urbana;

b) Proceder a demoligdes;

¢) Organizar os processos no ambito da toponimia e numeragao de
policia. Apresentar propostas no dominio da toponimia em colaboragao
com a unidade orgénica da cultura;

d) Efetuar levantamentos topograficos e prestar apoio de topografia;

e) Coordenar o PDM e os restantes Planos Municipais e Intermunici-
pais de ordenamento do territério. Bem como propor a sua elaboragio,
revisdo e alteragao;

/) Promover e acompanhar estudos de mobilidade e de acessibilidades,
em articulagdo com a unidade orgdnica competente;

g) Colaborar na atualizagdo do cadastro, em articulagdo com a unidade
organica competente;

h) Elaborar a estratégia de reabilitagdo urbana;

i) Elaborar os PMOT de grau inferior ao PDM e as medidas preven-
tivas, elaboragdo de programas de execugao dos PMOT;

) Gerir o sistema de informagdo geografica do municipio, que garanta
a centraliza¢o da distribuigdo e o acesso de todos os servigos municipais
a informag@o, conjugando-se com a unidade orgénica das tecnologias
de informac¢ao e comunicagao;

k) Acompanhar e instruir processos expropriativos.

1.16 — No ambito da Gestao Urbanistica ¢ Licenciamentos:

a) Licenciamentos de operacdes urbanisticas e de operacgdes de lo-
teamentos urbanos;

b) Assegurar a realizagdo dos procedimentos de controlo prévio das
operagdes urbanisticas, autorizagdes e licenciamento de obras de edifi-
cagdo, assegurando o cumprimento da lei, regulamentos e instrumentos
de gestao territorial;

¢) Apreciar a dar parecer sobre processos de legalizagio;

d) Promover a elaboragio ou revisdo de regulamentos municipais de
urbanizagdo e edificagio;

e) Emitir parecer relativamente a obras promovidas pela adminis-
trac@o publica;

/) Propor a posse administrativa para execugio coerciva das medidas
de tutela da legalidade e propor a cassagao dos alvaras;

2) Emitir pareceres e informagdes sobre as pretensdes no dominio do
urbanismo e da edificagdo, designadamente pedidos de informagdo prévia
de obras de edificagao, de operagdes de loteamento, obras de urbaniza-
¢do e respetivas prescrigdes a que as mesmas devem obedecer e ainda
processos de edificagdo de obras com impacte relevante ou que pela sua
dimensao configurem uma intervengéo urbanistica significativa.

h) Proceder a atribui¢ao da numeragéo de policia dos imoveis a edificar;

i) Proceder ao acompanhamento e a integragio de projetos estruturan-
tes no territorio municipal, designadamente de projetos de acolhimento
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de unidades empresariais e de investigagdo, em conjugagdo com a uni-
dade organica competente na area do empreendedorismo.

TITULO V
Estrutura nuclear
Unidades Flexiveis e Cargos dirigentes de 3.° Grau

Artigo 23.°
Composicao

1 — A Camara Municipal prevé o maximo de dezasseis unidades
flexiveis, dirigidas por chefes de divisdo, cargos de dire¢o intermédia
de 2.° grau e trés cargos de dire¢do intermédia de 3.°grau.

2 — A defini¢@o de grandes areas de fungdes nos diversos depar-
tamentos, ndo limita as competéncias da Camara Municipal quanto a
defini¢do das competéncias das unidades flexiveis.

3 — O titular do cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau exerce as
competéncias previstas no artigo 15.°da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto,
por referéncia as competéncias definidas para cada uma das unidades
organicas a dirigir.

Artigo 24.°

Competéncias comuns aos chefes de divisao

1 — Nos termos do estatuto do pessoal dirigente compete, generica-
mente, ao chefe de divisdo municipal:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade
orgénica e dos tempos de resposta relativos ao mesmo;

b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, trans-
mitindo aos funcionarios e outros trabalhadores os conhecimentos e
aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de
trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento
da qualidade do servico a prestar;

¢) Divulgar junto dos funcionarios e demais trabalhadores os docu-
mentos internos e as normas de procedimentos a adotar pelo servigo,
bem como debater e esclarecer as a¢des a desenvolver para cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a conseguir a assungao de responsa-
bilidades por parte dos funcionarios;

d) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em fungao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa;

e) Identificar as necessidades de formagdo especifica dos funcionarios
e outros trabalhadores da sua unidade organica e propor a frequéncia das
acOes de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades;

f) Proceder ao controle efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios e
outros trabalhadores da sua unidade orgénica;

2) Participar na defini¢cdo e implementacéo das politicas e dos progra-
mas da qualidade e da modernizagéo, tendo em vista a melhoria continua
do desempenho e da qualidade do servigo prestado.

2 — Compete-lhes ainda exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberacdo, despacho ou determinagdes superiores.

Artigo 25.°
Composicao

Departamento de Desenvolvimento Humano e Qualidade de Vida

Integram a estrutura flexivel do Departamento de Desenvolvimento
Humano e Qualidade de Vida, as seguintes unidades com as competén-
cias definidas por referéncia ao artigo 19.° da estrutura nuclear-unidades
organicas, dos servigos municipais da Camara Municipal de Viseu:

a) Divisdo de Turismo, Cultura, Museus, Arquivo Municipal e Bi-
blioteca (DTC)

Exerce as competéncias previstas no ponto 1.1

b) Divisao para o Desporto e Juventude (DDJ)
Exerce as competéncias previstas no ponto 1.2
¢) Divisao de Educagio (DE)

Exerce as competéncias previstas no ponto 1.3

d) Gabinete de Coesao Social (GCS)

Exerce as competéncias previstas no ponto 1.4
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Artigo 26.°
Composicio

Departamento de Servigos Partilhados

Integram a estrutura flexivel do Departamento de Servigos Partilhados
as seguintes unidades com as competéncias definidas por referéncia
ao artigo 20.° da estrutura nuclear-unidades orgénicas, dos servigos
municipais da Camara Municipal de Viseu:

a) Unidade Orgénica de Administragdo (UOA)

Exerce as competéncias previstas no ponto 1.5.

b) Divisdo de Tecnologias de Informacao e Comunicagio (DTIC)

Exerce as competéncias previstas no ponto 1.6

¢) Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH)

Exerce as competéncias previstas no ponto 1.7

d) Divisdo Financeira e de Logistica (DFL)

Exerce as competéncias previstas no ponto 1.8

e) Divisdo de Servicos Juridicos (DSJ)
Exerce as competéncias previstas no ponto 1.9 e inclui a UO para a
Contratag¢do Publica.
Artigo 27.°
Composicio

Departamento de Ambiente, Sustentabilidade e Inteligéncia Urbana

Integram a estrutura flexivel do Departamento de Ambiente e Sus-
tentabilidade as seguintes unidades com as competéncias definidas por
referéncia ao artigo 21.° da estrutura nuclear-unidades orgénicas, dos
servicos municipais da Camara Municipal de Viseu:

a) Divisdo de Ambiente e Jardins (DAJ)

Exerce as competéncias previstas no ponto 1.10.

b) Divisdo de Mobilidade (DM)

Exerce as competéncias previstas no ponto 1.11.

¢) Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Municipais e Vistorias (DFOMV)

Exerce as competéncias previstas no ponto 1.12.

d) Divisao de Estudos e Projetos (DEP)

Exerce as competéncias previstas no ponto 1.13.

Artigo 28.°
Composi¢cio
Departamento de Desenvolvimento Econémico e Ordenamento do
Territorio
Integram a estrutura flexivel do Departamento de Desenvolvimento
Econdémico e Ordenamento do Territorio, as seguintes unidades com
as competéncias definidas por referéncia ao artigo 22.° da estrutura
nuclear-unidades organicas, dos servigos municipais da Camara Mu-
nicipal de Viseu:

a) Divisdo de Licenciamento Industrial (DLI)

Exerce as competéncias previstas no ponto 1.14.

b) Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territorio (DPOT)

Exerce as competéncias previstas no ponto 1.15.

¢) Divisdo de Gestdo Urbanistica e Licenciamentos (DGUL)

Exerce as competéncias previstas no ponto 1.16.

TITULO VI
Disposi¢oes finais

Artigo 29.°
Organograma

O Organograma consta do Anexo, que faz parte integrante do presente
Regulamento.
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Artigo 30.°
Enquadramento das subunidades

1 — As subunidades organizam-se, no 4mbito do apoio a gestdo e
atividades operativas, em gabinetes, servicos, areas e nucleos.

2 — As subunidades sdo criadas por despacho do Presidente da Ca-
mara, para a qual pode nomear um coordenador nos termos da lei e
deste regulamento.

Artigo 31.°

Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento orgéanico e estrutura
dos servigos municipais, ficam revogadas todas as disposi¢des anteriores
sobre estas matérias.

Presidente da Cmara

Estrutura de Missio
UNESCO

Protegiio Civil; Aerodromo;

Bombeiros; Policia Municipal

Provedor do Munidpe

Gabinete do Investidor

GdF; U0 32 grau

Gabinete de Fundos Comunitarios

Vereadores Patrimonio

Departamento de
Desenvolvimento Humano e
Qualidade deVida

Departamento de Ambiente,
Sustentabilidade e
Inteligéncia Urbana

Departamento de
Desenvolvimento Economico
& Ordenament o do Temitério

Departamento deServigos
Partilhados

~Estrutura Nuclear (Unidades
organicas < Unidades Flexiveis)

208892727

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ARCO DE BAULHE E VILA NUNE

Edital n.° 820/2015

Brasao, Bandeira e Selo

Carla Amélia Magalhaes Lousada, presidente da Junta de Freguesia
da Unido das Freguesias de Arco de Baulhe e Vila Nune, do municipio
de Cabeceiras de Basto:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Unido das Freguesias de Arco de Batlhe e Vila Nune, do municipio
de Cabeceiras de Basto, tendo em conta o parecer emitido em 16 de
dezembro de 2014, pela Comissao de Heraldica da Associagdo dos Ar-
quedlogos Portugueses, e que foi estabelecido, nos termos da alinea p),
do n.° 1 do art®. 9.° do Decreto-Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, sob
proposta desta Junta de Freguesia, em sessdo da Assembleia de Freguesia
de 29 de abril de 2015.

Brasio: escudo de prata, ponte de um arco de negro, lavrada de ouro,
movente dos flancos e de uma campanha ondada de trés tiras ondadas
de azul e prata, esta carregada de dois peixes de vermelho; em chefe,
cacho de uvas de purpura, folhado e gavinhado de verde e flor de linho



25310

de azul, folhada de verde, alinhados em faixa. Coroa mural de prata com
quatro torres aparentes. Listel de prata com a legenda a negro “Unido
das Freguesias de Arco de Baulhe e Vila Nune”.

Bandeira: esquartelada de azul e amarelo. Corddes e borlas de ouro
e azul. Haste e langa de ouro.

Selo: nos termos da Lei, com a legenda “Unido das Freguesias de
Arco de Baulhe e Vila Nune”.

24 de agosto de 2015. — O Presidente, Carla Amélia Magalhdes
Lousada.
308898584

FREGUESIA DE COLOS

Aviso n.° 9964/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
atualizada, torna-se publica a Lista de Ordenagéo Final do procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na car-
reira e categoria de Assistente Operacional, conforme mapa de pessoal
desta Junta, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado, a que se refere o aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 5156/2015, de 11/05/2015, homologada em
reunido de Junta de 19 de agosto de 2015.

Lista unitaria de ordenacao final

Luis Manuel Ramos Pereira — 11,40 valores
Excluidos: Nédo houve.

O presente aviso cumpre o estabelecido no n.° 6 do artigo 36.°, con-
jugado com a alinea d), n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, atualizada.

25 de agosto de 2015. — O Presidenta da Freguesia de Colos, Manuel
de Matos Sobral Penedo.
308898957

UNIAO DAS FREGUESIAS DE MAMOUROS, ALVA E RIBOLHOS

Edital n.° 821/2015

Desafetacio de uma parcela de terreno do dominio piblico
para o dominio privado da freguesia

José Pereira de Almeida, Presidente da Junta da Unido das Freguesias
de Mamouros, Alva e Ribolhos, do Municipio de Castro Daire, torna
publico que a Assembleia de Freguesia, desta Unido de Freguesias, na
sua sessao ordinaria de 28 de fevereiro de 2015, deliberou, sob proposta
da Junta da Freguesia, aprovada na reunido de 19 de fevereiro de 2015,
em conformidade com o disposto na alinea k) do n.° 2 do artigo 9.° do
anexo [ a Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, autorizar a desafetagdo do
dominio publico para o dominio privado da freguesia, de uma parcela
de terreno, com a area de 332 metros quadrados, sita no lugar da Rua do
Pinto, na povoagao de Alva, Unido das Freguesias de Mamouros, Alva
e Ribolhos, Municipio de Castro Daire, que confronta do nascente com
Manuel de Almeida, do poente com Lucia Moreira e outros, do norte
com o caminho e do sul com caminho.

Para constar, se passa este e outros de igual teor que vao ser afixados
nos lugares do costume desta Unido de Freguesias.

17 de agosto de 2015. — O Presidente, José Pereira Almeida.
308879995

UNIAO DAS FREGUESIAS DE PEDROSO E SEIXEZELO

Aviso n.° 9965/2015

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e conforme o preceituado nos artigos 30.° e 33.° e seguintes
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho conjugado com a Lei n.® 82-B/2014
de 31 de dezembro, torna-se publico que, de acordo com a previsao de
lugares do Mapa Pessoal para 2015, por proposta da Junta de Freguesia
da Unido de Freguesias de Pedroso e Seixezelo de 10 de margo de 2015,
aprovada em assembleia de freguesia de 17 de abril de 2015, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do
presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, procedimento con-
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cursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico,
com vista ao preenchimento de cinco postos de trabalhos previstos e
nao ocupados no mapa de pessoal da Unido de Freguesias de Pedroso e
Seixezelo, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para a carreira/categoria de Assistente Ope-
racional na area de cantoneiro de limpeza (2), coveiro (1) e motorista
(1) e para a carreira/categoria de Técnico Superior na area da formagéo
profissional/agdo social (1)

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-
-Lein.® 209/2009, de 3 de setembro, Portaria n.® 83-A/2009, 22 de abril,
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro
e Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro.

2 — Para efeitos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de Abril, declara-se que ndo estdo constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Nao foi efetuada consulta 8 ECCRC, tendo em conta que as
autarquias, ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia a Dire¢do
Geral de Qualificag@o dos Trabalhadores (INA) prevista na Portaria
n.° 48/2014, atendendo ao disposto no Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de dezembro, na redagdo dada pela Lei n.° 80/2013, de 28 de no-
vembro, ao n.° 3 do artigo 2.° da Portaria n.° 48/2014 e ao Despacho
n.°2556/2014 — SEAP.

4 — Local de trabalho: Area da Unido de Freguesias de Pedroso e
Seixezelo.

5 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar:

Referéncia A:

Assistente Operacional na area de cantoneiro de limpeza.

Descrigao sumaria das fungdes: Fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis tais como: Limpeza das
ruas, parques, instalagdes sanitarias, cemitérios e outros locais publicos;
manuseamento de equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou
elétricos, necessarios a execucgdo dos trabalhos, arrumacao e limpeza
dos mesmos, limpeza e manutengdo dos espagos verdes; apoio aos ser-
vigos cemiteriais (inumagdo, exumacao e trasladagdo); conhecimentos
de canalizagdo, serralharia e construgdo, colaboragdo nas atividades
desenvolvidas pela Freguesia; execugao de tarefas de apoio elementa-
res, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengao e repara¢do dos mesmos.

Referéncia B:

Assistente Operacional na area de cantoneiro de limpeza.

Descrigdo sumaria das fungdes: Fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem de-
finidas e com graus de complexidade variaveis, tais como: Limpeza das
ruas, parques, instalagdes sanitarias, cemitérios e outros locais publicos;
manuseamento de equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou
elétricos, necessarios a execucgdo dos trabalhos, arrumacéo e limpeza
dos mesmos, limpeza e manutengdo dos espagos verdes; apoio aos ser-
vicos cemiteriais (inumagdo, exumagao e trasladagdo); conhecimentos
de canalizag@o, serralharia e construgdo, colaborag@o nas atividades
desenvolvidas pela Freguesia; execucdo de tarefas de apoio elementa-
res, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengao e reparagao dos mesmos.

Referéncia C:

Assistente Operacional na area de coveiro

Descricao sumaria das fungdes: Fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis, tais como: inumagéo,
exumagdo e trasladaco de cadaveres, limpeza e manutencao dos espagos
verdes do cemitério, conhecimentos de canalizagdo, serralharia e constru-
¢do, colaboragdo nas atividades desenvolvidas pela Freguesia; execugao
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, proce-
dendo, quando necessario, a manutencédo e reparagdo dos mesmos.

Referéncia D:

Assistente Operacional na area de motorista
Descrigdo sumaria das fung¢des: Fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
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definidas e com graus de complexidade variaveis, tais como: Conducao
de veiculos de transporte de passageiros, tendo em conta as normas
do Cddigo da Estrada, a seguranca e a comodidade dos passageiros.
Assegura que os passageiros transportados se encontram credenciados
para o efeito, colabora na carga e descarga de bagagens, no final do dia
procede a arrumago da viatura em local destinado para o efeito, recebe
de quem de direito o servigo do dia, assegura o estado de funcionamento
do veiculo procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manuteng@o e
lubrificagdo, abastece a viatura, entregando diariamente o boletim da
viatura devidamente preenchido, acompanha junto das oficinas os tra-
balhos de reparagdo a efetuar na viatura. Tarefas de apoio aos servigos
cemiteriais (inumagdo, exumacao e trasladacdo) limpeza e manutencéo
dos espagos verdes do cemitério, conhecimentos de canalizagdo, ser-
ralharia e construgdo, colaboragdo nas atividades desenvolvidas pela
Freguesia; execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos oOrgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengio e
reparagdo dos mesmos.

Referéncia E:

Técnico Superior na area da formacdo e requalificagdo profissio-
nal/agdo social

Descrigdes sumarias das fung¢des: Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e proces-
sos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres ¢
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 0rgaos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores referentes a organizacédo e di-
namizagdo do gabinete de inser¢do profissional, bem como a gestdo e
acompanhamento da area de agdo social na Unido de Freguesias.

6 — Os lugares postos a concurso e de acordo com o mapa de pessoal,
deverao assegurar todas as agdes necessarias a0 bom funcionamento dos
servigos que necessitem a sua colaboragéo e exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei,
despachos ou deliberagdes ou determinagio superior.

7 — Nivel habilitacional exigido:

a) Referéncias/Concursos A, B, C e D — Escolaridade obrigatoria de
acordo com a idade: 4 anos de escolaridade para os individuos nascidos
até 31/12/1966, 6 anos de escolaridade para os individuos nascidos a
partir de 01/01/1967 e 9 anos de escolaridade para os individuos nascidos
a partir de 01/01/1981.

b) Referéncia/Concurso E — licenciatura psicologia.

Nio ¢é permitida a substitui¢do da habilitagdo exigida por formagao
ou experiéncia profissional.

8 — Remuneracdo base prevista:

a) Referéncias A, B, C e D: primeira posi¢do remuneratoria, nivel
remuneratorio 1, a que corresponde a remuneragdo base de 505,00€
mensais;

b) Referéncia E: segunda posi¢do remuneratoria, nivel 15 a que cor-
responde a remuneracdo base de 1201,48 € mensais;

9 — Ambito de recrutamento.

9.1 — O recrutamento para constitui¢do da relagéo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

9.2 — Em caso de impossibilidade de ocupagéo dos postos de trabalho
por aplicagdo da norma atras descrita, proceder-se-a4 ao recrutamento
de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego pu-
blico previamente estabelecida, nos termos dos n.” 3 e 4, do artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho conjugado, com a alinea g), n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145 A/2011, de 6 de abril.

9.3 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

25311

10 — Requisitos de admissdo — aos referidos procedimentos concur-
sais poderdo concorrer individuos que retinam os seguintes requisitos:

10.1 — Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar, robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

10.2 — Requisitos especiais os mencionados no ponto 8 do presente
aviso para todas as referéncias.

Os candidatos a referéncia D deverdo, em acréscimo, ser detentores
de carta de conducgdo nas classes B, C e D;

11 — Forma, prazo e local para apresentagdo de candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas em suporte de papel,
mediante formulario de candidatura de utilizagdo obrigatoria, disponivel
na Junta de Freguesia da Unido de Freguesias de Pedroso e Seixezelo e
no site da Junta através do seguinte endereco http://pedroso-seixezelo.
pt no formulario de candidatura devera ser identificado o lugar a que
esta a concorrer, devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, nos
termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao e do niimero
de identificagdo fiscal,

¢) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, assinado e datado, devi-
damente comprovado, do qual deve constar, designadamente, as habi-
litagGes literarias e ou profissionais, as fungdes desempenhadas, bem
como as atualmente exercidas, com indicagdo dos respetivos periodos
de duragao, e atividades relevantes, assim como, a formagao profissional
detida com indicacgdo das a¢des de formagao finalizadas indicando a
respetiva duragdo, datas de realizago e entidades promotoras, juntando
comprovativos da formagdo e da experiéncia.

11.2 — Prazo: O prazo de entrega para as candidaturas é de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro na redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

11.3 — Local: As candidaturas deverao ser dirigidas ao Presidente
da Junta de Freguesia da Unido de Freguesias de Pedroso e Seixezelo,
e entregues pessoalmente, durante as horas normais de expediente das
9h00 as 18:30, ou através de correio registado com aviso de recegdo, até
ao termo do prazo, para Rua Paul de Pedroso, 22, 4415-340 Pedroso,
Vila Nova de Gaia.

12 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletro-
nico.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situacao descrita, a apresentacao dos documentos
comprovativos das suas declaragdes.

14 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissao exigiveis nos termos do presente aviso determina a
exclusdo do concurso.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 — M¢étodos e Critérios de Selecdo

16.1 — M¢étodos de Selegao obrigatorios:

a) Prova de conhecimentos (P.C) — A prova de conhecimentos, des-
tinada a avaliar as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da
fungdo, visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
fungdo. Pode assumir a forma escrita ou oral, revestindo natureza tedrica
pratica de realizagdo individual.

Referéncia A e B— A prova de conhecimentos tera a duragdo maxima
de noventa minutos, assumira a forma escrita, em suporte papel, consis-
tindo em perguntas de escolha multipla e de desenvolvimento e versara
sob as seguintes tematicas: manuseamento de maquinas de limpeza de
jardins e ruas e seguranga a ter no manuseamento das maquinas.

Referéncia C — A prova de conhecimentos terd a duracdo maxima
de noventa minutos, assumira a forma escrita, em suporte papel, con-
sistindo em perguntas de escolha multipla e de desenvolvimento que
versardo sobre as seguintes tematicas: procedimentos e cuidados a ter
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na inumagao, exumagcao e trasladacdo de cadaveres, limpeza e manu-
tengdo dos espagos verdes do cemitério. Legislagdo necessaria a prova
de conhecimentos: Regulamento de Funcionamento dos Cemitérios em
vigor na Unido das Freguesias de Pedroso e Seixezelo.

Referéncia D — A prova de conhecimentos tera a duragdo maxima
de noventa minutos, assumira a forma escrita, em suporte papel, consis-
tindo em perguntas de escolha multipla e de desenvolvimento e versara
sob as seguintes tematicas: manuseamento de maquinas de limpeza de
jardins e ruas, seguranga a ter no manuseamento das maquinas, questdes
relacionadas com o codigo da estrada e cuidados a ter no transporte de
pessoas. Legislagdo necessaria a prova de conhecimentos: Codigo da
Estrada.

Referéncia E — A prova de conhecimentos tera a duragdo maxima
de noventa minutos, assumira a forma escrita, em suporte papel, consis-
tindo em perguntas de escolha multipla e de desenvolvimento e versara
sob as seguintes tematicas: Procedimentos a ter no Gabinete de Inser-
¢do Profissional e no Gabinete de A¢do Social. Legislagdo necessaria
a prova de conhecimentos: Regulamento dos Gabinetes de Inser¢ao
Profissional; Regulamento do Projeto PSAS — Pedroso e Seixezelo,
Apoio Solidario;

As provas serdo valoradas numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas;

b) Avaliagdo Psicologica (AP) — A Avaliagdo psicologica, visa ava-
liar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidodes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e esta-
belecer um prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. Este método ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

Estes métodos serdo valorados numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas.

16.2 — Métodos complementares:

a) Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS) — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este método é avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

16.3 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio pela ordem
enunciada em cada um dos concursos e serdo excluidos os candidatos
que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

16.4 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atri-
buicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificag@o que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade, sdo aplicados os seguintes mé-
todos de selegéo:

a) Avaliagdo curricular, incidente especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugdo da atri-
buicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcangadas;

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exercicio
da func¢ao.

16.5 — Os métodos referidos no numero anterior podem ser afastados
pelos candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse
caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.

16.6 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevan-
cia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente,
os seguintes: Habilitagdo Académica (HA), Formagao Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD); Este
método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas por aplicagdo da seguinte formula:

AC = (HA+FP+EP+AD)

16.7 — A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) — visa
obter através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Este método ¢ ava-
liado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
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Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem as classificagdes de
20, 16, 12, 8 € 4 valores.

16.8 — Classificacao Final (CF): A classificagdo final dos candidatos
que completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selecdo, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo obtida de acordo os
métodos a aplicar a cada um dos concursos;

a) Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial, se tenham por iltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribui¢do de competéncia ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho para cuja ocupacdo o presente procedimento €
publicado.

CF = (PCx35 %) + (APx25 %) + (EPSx40 %)

b) Para os demais candidatos:
CF = (ACx35 %) + (EACx25 %) + (EPS*40 %)
sendo:

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

17 — Em casos excecionais, designadamente quando o nimero de
candidatos for de tal modo elevado que torne impraticavel a utilizagao
dos métodos de selegao referidos, a entidade empregadora publica utili-
zara faseadamente os métodos de selegdo conforme previsto no artigo 8.°
da Lei 35/2014 de 20 de junho.

18 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos quando solicitadas, nos termos da alinea #) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — Cada um dos métodos de selecdo é eliminatorio, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
método seguinte.

20 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

21 — Excluséo e notificacdo de candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢), ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), c¢), ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

22.1 — Publicitagdo de listas: As listas unitarias de ordenag@o final
dos candidatos serdo publicitadas em lugar publico e visivel, no edifi-
cio da Junta de Freguesia de Pedroso sito na Rua Paul de Pedroso, 22,
4415-340 Pedroso.

23 — Composig¢do do juri para os concursos:

Referéncia A

Presidente: Filipe da Silva Lopes — Presidente de Junta

1.° vogal efetivo: Marcos Sérgio Loureiro Borges Silva Santos — Vo-
gal do Executivo da Junta (Responsavel Pelouro Obras/Cemitérios — Pe-
droso)

2.°vogal efetivo: Joaquim José Pereira da Silva — Vogal do Executivo
da Junta (Responsavel Pelouro Obras/Cemitérios — Seixezelo)

1.° vogal suplente: Joaquim Antonio Dias Tavares — Presidente da
Assembleia de Freguesia

2.° vogal suplente: Laurentino Vieira Oliveira— Coordenador dos
Assistentes Operacionais da Junta

Referéncia B

Presidente: Filipe da Silva Lopes — Presidente de Junta

1.° vogal efetivo: Marcos Sérgio Loureiro Borges Silva Santos — Vo-
gal do Executivo da Junta (Responsavel Pelouro Obras/Cemitérios — Pe-
droso)
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2.°vogal efetivo: Joaquim Jos¢ Pereira da Silva — Vogal do Executivo
da Junta (Responsavel Pelouro Obras/Cemitérios — Seixezelo)

1.° vogal suplente: Joaquim Antonio Dias Tavares — Presidente da
Assembleia de Freguesia

2.° vogal suplente: Laurentino Vieira Oliveira — Coordenador dos
Assistentes Operacionais da Junta

Referéncia C

Presidente: Filipe da Silva Lopes — Presidente de Junta

1.° vogal efetivo: Marcos Sérgio Loureiro Borges Silva Santos — Vo-
gal do Executivo da Junta (Responsavel Pelouro Obras/Cemitérios — Pe-
droso)

2.°vogal efetivo: Joaquim José Pereira da Silva — Vogal do Executivo
da Junta (Responsavel Pelouro Obras/Cemitérios — Seixezelo)

1.° vogal suplente: Joaquim Antdnio Dias Tavares — Presidente da
Assembleia de Freguesia

2.° vogal suplente: Laurentino Vieira Oliveira— Coordenador dos
Assistentes Operacionais da Junta

Referéncia D

Presidente: Filipe da Silva Lopes — Presidente de Junta

1.° vogal efetivo: Marcos Sérgio Loureiro Borges Silva Santos — Vo-
gal do Executivo da Junta (Responsavel Pelouro Obras/Cemitérios — Pe-
droso)

2.°vogal efetivo: Joaquim José¢ Pereira da Silva — Vogal do Executivo
da Junta (Responsavel Pelouro Obras/Cemitérios — Seixezelo)

1.° vogal suplente: Joaquim Antéonio Dias Tavares — Presidente da
Assembleia de Freguesia

2.° vogal suplente: Laurentino Vieira Oliveira — Coordenador dos
Assistentes Operacionais da Junta

Referéncia E

Presidente: Filipe da Silva Lopes — Presidente de Junta

1.° vogal efetivo: Marcos Sérgio Loureiro Borges Silva Santos — Vo-
gal do Executivo da Junta (Responsavel Pelouro Obras/Cemitérios — Pe-
droso)

2.° vogal efetivo: Tania Filipa Pinto dos Santos — Secretaria do
Executivo da Junta

1.° vogal suplente: Joaquim José Pereira da Silva — Vogal do Execu-
tivo da Junta (Responsavel Pelouro Obras/Cemitérios — Seixezelo)

2.° vogal suplente: Joaquim Antonio Dias Tavares — Presidente da
Assembleia de Freguesia

Em todos os concursos o primeiro vogal efetivo substituira o presi-
dente do juri nas suas faltas e impedimentos.

24 — Nos termos do artigo 46.° e seguintes da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, o jari dos respetivos concursos serdo 0os mesmos para a
avaliac@o dos trabalhadores durante o periodo experimental.

25 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
nos termos do artigo 9.°, e por remisséo, do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto
-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro. Este deve declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 25 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagao,
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a partir da data da publicacdo (no Didrio da Republica), afixado no
edificio da Junta de Freguesia de Pedroso em lugar publico e visivel
no prazo maximo de 3 dias Uteis contados da mesma data e num jornal
de expansdo nacional.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Junta de Freguesia Pedroso e Seixezelo, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade e de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

25 de agosto de 2015. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Pedroso e Seixezelo, Dr. Filipe Silva Lopes.
308900786

FREGUESIA DE RIO TINTO

Aviso (extrato) n.° 9966/2015

Para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptiblico que foi homologada em
24 de agosto de 2015, a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados no procedimento concursal comum para preenchimento de
posto de trabalho na categoria de assistente operacional, na modalidade
de contrato em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, cujo aviso
n.° 7743 foi publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 134, de 13
de julho de 2015.

A referida lista encontra-se disponivel na pagina eletronica da Junta
de Freguesia de Rio Tinto (http://www.riotinto.pt/) e afixada na sua sede.

24 de agosto de 2015. — O Presidente da Freguesia, Nuno Fon-
seca.

308901077

UNIAO DAS FREGUESIAS DE TOMAR (SAO JOAO BAPTISTA)
E SANTA MARIA DOS OLIVAIS

Aviso n.° 9967/2015

Para os devidos efeitos e nos termos dos n.* 4 a 6, do artigo 36.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se do ato de homolo-
gacdo da lista unitaria de ordenagdo final, por meu despacho de 20 de
agosto de 2015, todos os candidatos ao procedimento concursal comum
para ocupacdo de um (1) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
Mapa de Pessoal, desta Junta, para a carreira/categoria de Assistente
Operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, publicitado no aviso n.’ 6433/2015, publicado na
2. série do Didrio da Republica, de 9 de junho de 2015.

A lista unitaria de ordenagdo final agora publicitada encontra-se afi-
xada no edificio da Junta de Freguesia, para poder ser consultada.

Lista unitaria de ordenacio final do candidato aprovado
1. ° José Antunes Ferreira da Silva — 15, 4 valores.

20 de agosto de 2015. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Tomar (Sao Jodo Baptista) e Santa Maria dos Olivais, Augusto Manuel
Barros Alves.

308899491
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