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INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 9804/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missao da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade
de execugdo da empreitada «kEN 256 Variante a Ponte do Albardao,
incluindo Nova Ponte sobre o Rio Degébe», localizada no concelho e
distrito de Evora;

b) A duragio do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparticdo destes por
Sucessivos anos econdmicos;

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CA 13 de agosto de 2015,
proceder ao langamento do procedimento pré-contratual necessario
a contratacdo da empreitada «EN 256 Variante a Ponte do Albardao,
incluindo Nova Ponte sobre o Rio Degébe», autorizando o langamento
por Concurso Publico, com um valor base de 3.000.000,00 €, a que
acresce o [VA a taxa legal em vigor, e autorizou assungdo do respetivo
compromisso plurianual, que envolve a despesa em anos econémicos
diferentes, de acordo com a seguinte repartigdo:

Ano 2016 — 2.750.000,00 € a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano 2017 — 250.000,00 € a que acresce IVA 4 taxa legal em vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebracdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

13 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho de Administracao
Executivo, Dr. Anténio Ramalho. — O Vogal do Conselho de Adminis-
tragdo Executivo, Dr. Alberto Diogo.

208889674

PARTE H

24715

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberacao (extrato) n.° 1677/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 15 de julho de 2015:

Maria Alexandra Marques Fernandes Marujo, Assistente Graduada de
Clinica Geral, autorizada a redugdo de uma hora no seu horario semanal
(de 37 para 36 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, em vigor nos termos do n.° 3
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b)
do n.° 2 da Circular Informativa n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS,
com efeitos a 28 de agosto de 2015. (Nio carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

20 agosto de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Margarida Rebelo da Silveira.
208889293

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL ALENTEJANO, E. P.E.

Aviso n.° 9699/2015

De acordo com o estabelecido na portaria 207/2011 de 24 de maio,
torna-se publica a lista de candidatos admitidos e excluidos ao procedi-
mento concursal de um posto de trabalho para a categoria de Assistente
Graduado Sénior de Cirurgia Geral da Carreira Médica Hospitalar, aberto
pelo aviso n.° 6874/2015, publicado no Didrio da Republica n.° 118,
2.2 série de 19 de junho de 2015.

Candidatos Admitidos:

Dr. Luis Fernando Rodrigues Simoes dos Reis
Dr. José Augusto Rodrigues Martins

Candidatos excluidos:
Nao houve

19/08/2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Jorge
Sanches.
208884798

AREA METROPOLITANA DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 9700/2015

Para os devidos efeitos, nos termos do disposto nos artigos 45.° e
46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que as trabalhadoras
Fatima Sandra Domingues Garcia e Sandra Cristina Prazeres Bras dos
Santos Coelho concluiram com sucesso o periodo experimental, iniciado
em 01/01/2015, na categoria de Técnico Superior, do Mapa de Pessoal da
Area Metropolitana de Lisboa, tendo ambas as trabalhadoras obtido uma
avaliagdo final de 18,00 valores, conforme consta da ata lavrada a 27 de
julho de 2015, a qual foi homologada por meu despacho de 30/07/2015.

A classificagdo final do periodo experimental encontra-se afixada
no atrio do edificio sede da AML e disponivel na pagina eletronica em
www.aml.pt.

5 de agosto de 2015. — O Primeiro-Secretario Metropolitano, De-
métrio Carlos Alves.
308864555

ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DO ALTO TAMEGA (AMAT)

Aviso n.° 9701/2015

Procedimento concursal comum, na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,

de 6 de abril e artigo 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que por deliberacdo do Conselho Diretivo de 21 de
julho do ano em curso e de acordo com a deliberacdo da Assembleia
Intermunicipal da mesma data, tomada sob proposta daquele mesmo
Conselho Diretivo de 23 de junho, ambas de 2015, foi autorizada a
abertura de procedimento concursal comum, necessario a ocupacao
de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal
da Associag@o de Municipios do Alto Tamega para 2015, ao abrigo do
n.° 2 do artigo 64.° da Lei 82-B/2014 de 31/12 com vista a constitui¢do
de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira/
categoria de Técnico Superior — area de Engenharia Eletrotécnico
(Ramo de Eletronica, Instrumentacdo e Computagdo) pelo prazo de
10 dias uteis, contados a partir da publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica.

2 — Legislagd@o aplicavel — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, n.* 1 e 2, do artigo 64.°, da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

3 — Em conformidade com as “solugdes interpretativas uniformes,
homologadas pelo Senhor Secretario de estado da Administragdo Lo-
cal, em 15 de julho de 2014”, na sequéncia da reunido de coordenagdo
juridica da DGAL, de 15 de maio de 2014, a Associagdo ndo efetua a
consulta a Direcdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo previsto no artigo 24.°,
da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e regulamentado pela Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.
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4 — Posicionamento remuneratorio previsto: Tera por base de refe-
réncia a 2.* posigdo remuneratdria e o nivel remuneratorio 15 da tabela
remuneratoria tnica.

5 — Ambito do recrutamento: o recrutamento ¢ iniciado de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecido e, em caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego a termo, trabalhadores
que se encontrem em situagao de requalificagao, trabalhadores coloca-
dos ao abrigo de outros instrumentos de mobilidade, trabalhadores sem
vinculo de emprego publico previamente constituido mas nas condigdes
previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014 de
31/12, estagiarios nas condigdes da alinea ¢) deste mesmo artigo e ainda
individuos sem relag@o juridica de emprego publico previamente estabe-
lecida, nos termos dos numeros 1 e 2 do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31/14, observando-se a prioridade legal no recrutamento estabelecido
no n.° 2 deste artigo 64 e ainda no acima mencionado artigo 48.° ambos
da referida lei,

6 — Local de trabalho: Sede da Associagdo de Municipios do Alto
Tamega.

7 — Caraterizagao do posto de trabalho e o contetido funcional da
carreira de Técnico Superior (grau de complexidade funcional 3), defi-
nido no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Fungdes: Desempenho de fungdes constantes do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com responsabilidade profissional e auto-
nomia técnica e cientifica, nas areas de apoio, promogao, execugao e
divulgacdo junto dos organismos publicos, entidades privadas e consu-
midores de energia, de politicas, conceitos, metodologias e equipamentos
de utilizagdo racional de energia compativeis com desenvolvimento sus-
tentavel, designadamente nas areas da elaboracédo de estudos, propostas,
pareceres técnicos e projetos, incluindo na area da climatizagéo, da sua
fiscaliza¢@o e acompanhamento, e do conhecimento da legislagao, nor-
mas e regulagdo técnica no dominio das referidas atividades, sobre gestdo
e promocao de energias renovaveis da gestao da procura de energia, da
eficiéncia energética, do melhor aproveitamento dos recursos energéticos
enddgenos da gestdo ambiental no interface com a energia.

Perfil pretendido — Experiéncia na analise, acompanhamento, con-
trolo e organizagao de projetos cofinanciados por fundos comunitarios,
designadamente elaboragdo de processos de candidatura, pedidos de
pagamento e relatérios de execucdo intercalares e finais na otica da
entidade promotora, verificagdo e elaboracdo de pedidos de pagamento e
relatorios intercalares e finais na otica da entidade verificadora, elabora-
¢do de propostas e mapas de monitorizagao operacional de candidaturas.
Experiéncia na utilizagdo das plataformas SIGON.2, Portugal 2020 e
nas plataformas eletronicas de contratagdo publica.

8 — Requisitos de admissao: Ser detentor dos requisitos gerais de
admissdo previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢éo, por conven¢ao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — Requisitos especificos: Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica
(Ramo de Eletronica, Instrumentagdo e Computagao), sem possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional, e possuir no minimo 2 anos de experiéncia nas fungdes
descritas no ponto 7.

10 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até a data limite de apresentacéo das candidaturas.

11 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na atual redacdo, ndo podem ser admitidos ao
presente procedimento concursal os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

12 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preen-
chimento do formulario tipo, datado e assinado, disponivel na pagina
eletronica da entidade em (www.amat.pt) e nos servigos administrativos,
ou mediante solicitagdo por correio eletronico, o qual devera ser entregue
pessoalmente nesta Associagdo de Municipios, das 9:00 as 17:30 horas,
de segunda a sexta-feira, ou remetido pelo correio registado com aviso
de recegdo, para Associagdo de Municipios do Alto Tamega, Avenida dos
Aliados, 9, 5400-038 Chaves, ndo sendo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico.
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12.1 — Da candidatura devem constar, obrigatoriamente, os seguintes
elementos:

a) ldentificag@o do procedimento concursal a que se candidata, com
identificagdo da carreira, categoria e atividades exercidas caracteriza-
dores do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, numero de contribuinte, residéncia, codigo postal, tele-
fone e enderego eletronico, caso exista);

d) Declaragdo sob compromisso de honra que cumpre os requisitos
de admissao, designadamente:

i) Os relativos ao nivel habilitacional e 4rea académica ou profis-
sional;
ii) Declaragdo de veracidade dos factos constantes da candidatura.

12.2 — Acompanhado da seguinte documentagdo:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes ou outro documento le-
galmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragdo atualizada com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo de candidaturas, emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego ptblico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular e da atividade que executa. (se aplicavel);

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce ou
exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragio e atividades
relevantes, assim como, a formagao profissional detida (com indicagdo
das entidades promotoras, duragio e datas), a avaliagdo do desempenho
obtida e quaisquer outros elementos que considere passiveis de influirem
na apreciacgdo do respetivo mérito;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartéo de cidadao.

12.3 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Métodos de selec@o: Nos termos do artigo 36.°, Lei Geral do
Trabalho em fungdes publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sdo métodos de sele-
¢do obrigatorios: Prova de conhecimentos e a Avaliagdo Psicologica,
ou Avalia¢@o Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
consoante o universo de candidatos. Nos termos do n.° 4 do citado ar-
tigo 36.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da citada portaria, constitui
ainda método de selecdo complementar em ambos os casos a Entrevista
Profissional de Selegao.

14 — Os métodos de selegdo a utilizar no presente procedimento,
fora dos casos previstos no n.° 2 do artigo 36.° do anexo a Lei 35/2014
de 20/06, serdo os seguintes:

Prova de Conhecimentos Escrita (PCE)
Avaliacéo Psicologica (AP)
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

14.1 — Prova de conhecimentos escrita: Classifica¢ao de 0 a 20 valo-
res, com uma ponderacao final de 40 %, visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio da fungao.

a) Duragdo da prova: A prova tera a duragdo maxima de 90 minutos,
com consulta de legislacdo de apoio;
b) Tematicas da Prova de Conhecimentos Escrita e respetiva legislagdo:

Caracterizagao fisica, socioldgica, administrativa e institucional do
Alto Tamega;

Caracterizagdo do potencial de energias limpas no Alto Tamega;

Eficiéncia Energética;

Contratag¢do Publica

14.2 — Prova de Avaliag@o Psicoldgica (AP): Podera comportar
mais do que uma fase e visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competén-
cias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada
da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Nao Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, com uma ponderagido
final de 30 %.

14.3 — Entrevista Profissional de Selegdo — Classificavel de 0 a
20 valores, com ponderagao final de 30 %, visa avaliar, de forma obje-
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tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comu-
nicagado e de relacionamento interpessoal, ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
classificados respetivamente, de 20, 16, 8 ¢ 4 valores.

14.4 — A ordenacao final dos candidatos que completem o processo
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagao:

OF = (PCE x 40 %) + (AP x 30 %) + EPS x 30 %)

em que:

OF = Ordenagcao Final;

PCE = Prova de Conhecimento Escrita;
AP = Prova de Avaliagdo Psicologica;
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

15 — Exceto quando afastados por escrito pelos candidatos que cumu-
lativamente sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se
de candidatos colocados na situagdo de requalificagdo, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagio o
procedimento ¢ aberto, os métodos de selecdo a utilizar sdo os previstos
nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, respetivamente:

Avaliagdo Curricular (AC);
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
Entrevista Profissional de Selegao (EPS);

15.1 — Avaliag@o Curricular (AC) — Com uma ponderagado de 40 %
na valoragao final, visa analisar a qualidade dos candidatos designada-
mente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

a) Habilitagdo Académica (HA), nivel de qualificagdo certificado
pelas entidades competentes;

b) Formagao Profissional (FP), considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

¢) Experiéncia Profissional (EP), incidéncia sobre idénticas atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliagdo do Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atividades
idénticas dos postos de trabalho a concurso.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
classificagdo obtida através da média aritmética das classificagdes dos
elementos a avaliar, segundo a seguinte formula:

AC=(HA+FP+EP+AD)/4

15.2 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que visa
obter através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Nesta prova serdo
adotados os niveis de classificagcdo de Elevado, Bom, Suficiente, Re-
duzido e Insuficiente, aos quais correspondem as classificagdes de 20,
16, 8 e 4 valores, com ponderagdo final de 30 %.

15.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), Classificavel de 0 a
20 valores, com ponderagao final de 30 %, visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comu-
nicagdo e de relacionamento interpessoal, ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
classificados respetivamente de 20, 16, 8 ¢ 4 valores.

15.4 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o processo
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e
efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redag@o.

OF = (AC x 40 %) + EAC x 30 %) + EPS x 30 %)
em que:

OF = Ordenagcao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
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EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

16 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, na sua atual redago, cada um dos métodos de selegdo é
eliminatério.

17 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo, bem como
o candidato que ndo comparega a realizagdo de qualquer método de
selecdo.

18 — A ordenacdo final serd obtida através da média aritmética pon-
derada através das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selegdo e sera expressamente numa escala de 0 a 20 valores.

19 — Direito a informag¢ao — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do
artigo 19.° e do n.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01,
na atual redagdo, os candidatos tém acesso, quando solicitado, as atas
do jari onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragao final do método.

20 — Composigao do juri:

Presidente — Mario Romeu Gongalves Ferreira Mendes, Secretario-
-geral da Associagdo de Municipios do Alto Tamega;

1.° Vogal Efetivo — Luis Manuel Montenegro de Araujo Pizarro,
Engenheiro Eletrotécnico pela FEUP, docente do IPB;

2.° Vogal Efetivo — Manuel Carlos Trindade Moreira, Engenheiro
Civil, delegado distrital de Vila Real da Ordem dos Engenheiros;

1.° Vogal Suplente — Jodo Gongalves Martins Batista, Técnico Su-
perior e Primeiro-Secretario da CIM do Alto Tamega;

2.° Vogal Suplente — Ana da Gloria de Azevedo Moreira, Técnica
Superior da Associagdo de Municipios do Alto Tamega

O Presidente ¢ substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo
1.° Vogal Efetivo

21 — Exclusio e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado non.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na atual
redagdo, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.° da mesma
Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo, e convocados, nos termos
previstos no artigo 32.°, para realizagdo dos métodos de selecdo, nos
termos previstos no artigo 32.°, por uma das formas previstas naquelas
mesmas alineas a), b), ¢) ou d)

22 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso, sendo, por
isso, excluidos.

23 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selegdo.

24 — Em situagdes de igualdade de valoracdo, serdo observados os
critérios de ordenagéo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagao.

25 — A homologagio da lista unitaria de ordenacao final, relativa ao
presente procedimento, sera publicada na 2.* série do Didrio da Repii-
blica, afixada em local publico das instalagdes da Associagdo de Muni-
cipios do Alto Tamega e disponibilizada na sua pagina eletronica.

26 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

27 — Quotas de emprego: de acordo com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3/01, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, desde que devidamente comprovada.

28 — Validade: O concurso ¢ valido para o preenchimento do posto de
trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo.

29 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, na sua atual redagéo o presente aviso, sera ainda publicitado
na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt, no primeiro dia atil
seguinte a data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica
e num jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
trés dias contados desta mesma data.

18 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fer-
nando Eirdo Queiroga.
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