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tante de cada uma das seguintes entidades: do Instituto Portugués de
Apoio ao Desenvolvimento (atual Camdes — Instituto da Cooperagdo
e da Lingua, I. P.), que preside, Dire¢do-Geral de Inovagdo e Desen-
volvimento Curricular (atual Direg¢do-Geral da Educacédo), Centro de
Informacgao e Documentagdo Amilcar Cabral — CIDAC (atual Centro
de Intervengdo para o Desenvolvimento Amilcar Cabral — CIDAC) e
Plataforma Portuguesa das ONGD.

No mesmo Despacho, foi reiterada a necessidade da comissdo de
acompanhamento elaborar o plano de acdo da ENED, identificando as
acdes, 0s instrumentos € 0s recursos necessarios a sua implementagao.
Deste modo, no seguimento do processo de elaboragéo, o plano de agao
da ENED foi subscrito a 22 de abril de 2010, através de protocolo de
colaboragao, pelos quatro membros da comissdo de acompanhamento e
pelas dez instituigdes publicas e organizagdes da sociedade civil seguin-
tes: Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., Alto Comissariado para a
Imigragéo e o Didlogo Intercultural, 1. P. (atual Alto Comissariado para
as Migragdes, 1. P.), Comissao Nacional da UNESCO, Comissao para a
Cidadania e Igualdade de Género, Instituto Portugués da Juventude, 1. P.
(atual Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.), Associago
de Professores para a Educagdo Intercultural, Associagdo de Reflexdo e
Intervencgao na Politica Educativa das Escolas Superiores de Educago,
Comissdo Nacional Justi¢a e Paz, Confederagdo Portuguesa das Associa-
¢des de Defesa do Ambiente e Conselho Nacional de Juventude.

A ENED estabelece que devera ser efetuado um processo de acompa-
nhamento e avaliagdo durante toda a sua vigéncia, que serdo providen-
ciados momentos de avaliagdo externa, incluindo uma revisao a meio
percurso e uma avaliagdo final, que a responsabilidade pela coordenagao
do processo de acompanhamento e avaliagdo da ENED incumbe a comis-
sdo de acompanhamento e que as aprendizagens dai resultantes deverdo
alimentar as Estratégias que se seguirem. O protocolo de colaboragéo
através do qual foi subscrito o plano de acdo da ENED prevé que a sua
vigéncia termine em 31 de dezembro de 2015.

Assim sendo, considerando ainda que se encontra em curso 0 processo
de avaliagdo final, envolvendo as entidades subscritoras do plano de
acdo da ENED e cuja conclusdo vira a ocorrer em 2016, considerando
o previsivel hiato temporal entre o fim da vigéncia da ENED e o inicio
da vigéncia de uma nova Estratégia, considerando a necessidade de se
assegurar a continuidade da operacionalizagdo das medidas previstas
na ENED, considerando as recomendacdes da comissdo de acompa-
nhamento e das demais entidades subscritoras do plano de agdo da
ENED, documentadas nos respetivos relatorios de acompanhamento
anuais, considerando o protocolo de colaboragdo celebrado entre o
Camdes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, 1. P. e a Dire¢do-Geral
da Educagao, a 4 de outubro de 2012, na presenga dos Senhores Se-
cretarios de Estado dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagao e do
Ensino Basico e Secundario, considerando o documento de referéncia
da Dire¢do-Geral da Educacdo Educagdo para a Cidadania — Linhas
Orientadoras, de dezembro de 2012, considerando o Conceito Estraté-
gico da Cooperagdo Portuguesa 2014-2020, aprovado pela Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 17/2014, de 7 de margo, considerando o
relatorio Global Education in Portugal, do Global Education Network
Europe (GENE), apresentado na Assembleia da Reputblica a 28 de ou-
tubro de 2014, o Secretario de Estado dos Negocios Estrangeiros e da
Cooperagao e o Secretario de Estado do Ensino Basico e Secundario, no
uso das competéncias delegadas respetivamente pelo Ministro de Estado
e dos Negocios Estrangeiros através do Despacho n.° 10774-B/2013, de
9 de agosto, publicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 159, de 20
de agosto de 2013 e pelo Ministro da Educagdo e Ciéncia através do
Despacho n.° 14215/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 228, de 25 de novembro de 2014, determinam o seguinte:

Artigo 1.°

O periodo de vigéncia da ENED e do correspondente plano de agéo
¢ prorrogado até 31 de dezembro de 2016.

Artigo 2.°

A comissdo de acompanhamento, composta pelo Camdes — Instituto
da Cooperagao e da lingua, L. P., que preside, pela Dire¢do-Geral da
Educacao, pelo Centro de Intervengao para o Desenvolvimento Amilcar
Cabral — CIDAC e pela Plataforma Portuguesa das ONGD, mantém-se
em fungdes até 31 de dezembro de 2016.

Artigo 3.°

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagio.

21 de julho de 2015. — O Secretario de Estado dos Negdcios Estran-
geiros e da Cooperagdo, Luis Alvaro Barbosa de Campos Ferreira. — O
Secretario de Estado do Ensino Basico e Secundario, Fernando José
Egidio Reis.
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

MARINHA

Superintendéncia do Pessoal

Aviso n.° 9758/2015

Concurso de admissdo de voluntarios para prestacio de servico
em regime de contrato na categoria de pracas

Nos termos estabelecidos na Lein.° 174/99, de 21 de setembro, Lei do
Servigo Militar (LSM), com a alteragao introduzida pela Lei Organica
n.° 1/2008, de 6 de maio (1.* alteracdo a LSM) e respetivo Regula-
mento da Lei do Servico Militar (RLSM) aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 289/2000, de 14 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 52/2009,
de 2 de margo e no Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), torna-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, concurso para admissao,
aos respetivos cursos de formagao de pragas, de cidadaos voluntarios
para a prestagio de servigo militar em regime de contrato (RC) ('), na
categoria de Pragas.

1 — As 181 vagas a concurso estdo distribuidas pelas seguintes classes:

a) Eletromecanicos (EM) — 66 (sessenta e seis) vagas;

b) Condutores mecanicos de automoveis (V) — 9 (nove) vagas;
¢) Fuzileiros (FZ) — 40 (quarenta) vagas;

d) Mergulhadores (U) — 5 (cinco) vagas;

e) Manobras (M) — 32 (trinta e duas) vagas;

f) Cozinheiros (TFH) — 08 (oito) vagas;

g) Despenseiros (TFD) — 11 (onze) vagas;

h) Técnicos de Armamento (TA) — 10 (dez) vagas.

2 — Com vista a admissdo ao concurso, a candidatura deve ser reali-
zada online, através do /ink disponivel em http://recrutamento.marinha.pt,
até ao 10.° dia util apds publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica e completada com o envio dos documentos indicados em 6.
para o seguinte endereco:

Diregao de Pessoal, Reparti¢do de Obtengdo de Pessoal, Centro de
Recrutamento da Armada, Praga da Armada, 1350-027 Lisboa.

3 — Sao condigdes gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Possuir, no minimo, 18 anos de idade;

¢) Possuir aptiddo psicofisica adequada;

d) Nao ter sido condenado criminalmente em pena de prisao efetiva;
e) Ter a situacdo militar regularizada;

/) Possuir habilitagdes literarias adequadas:

(1) Para todas as classes, com excegdo para a de fuzileiros, no minimo
o 11.° ano de escolaridade, ou habilitagdo legalmente equivalente;
(2) Para a classe de fuzileiros, no minimo o 9.° ano de escolaridade.

2) Ter idade néo superior a 24 anos a data de 31 de dezembro de 2015.
4 — Caso as vagas indicadas no ponto 1 ndo sejam preenchidas na

totalidade, as vagas sobrantes serdo transferidas para as classes sem
vagas sobrantes, de acordo com a seguinte priorizagao:

Prior. 1 2 3 4 5 3 7 8 9 10
Classe M TFD M TFD EM v TFD TFH v TFD
Prior. 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Classe M EM TFD M TFD v TFH v TFD EM
Prior. 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Classe M TFD v TFD TFH EM TFD EM TFH EM
Prior. 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
Classe TFH EM TFH EM EM TFH EM TFH TFH TFH

5 — Séao condigoes especiais de admissdo:

a) A verificagdo da aptidao fisica e psiquica de acordo com as «Ta-
belas Gerais de Inaptidao e Incapacidade para o Servigo nas Forgas
Armadasy, conforme Portaria n.° 790/99, de 07 de setembro, na redagdo
que lhe foi dada pelas Portarias n.° 1157/2000, de 07 de dezembro e
n.° 1195/2001, de 16 de outubro, e com o despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada n.® 26/15, de 10 de agosto, disponiveis em
http://recrutamento.marinha.pt;
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b) Nao sdo permitidos brincos, piercings, tatuagens ou outras formas
de arte corporal que sejam visiveis no uso de qualquer uniforme, in-
cluindo o usado na pratica de educacao fisica e desportos, englobando o
equipamento de ginastica e de nata¢do, conforme Despacho do Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada n.° 17/15, de 06 de maio.

6 — Documentagao necessaria para admissdo ao concurso:

a) Comprovativo da candidatura online;

b) Fotocopia do cartdo do cidaddo ou do bilhete de identidade e do
cartdo de contribuinte;

¢) Certificado de habilitagdes literarias (original ou fotocopia auten-
ticada (%) passado por estabelecimento de ensino oficial nacional, onde
conste, de modo inequivoco, os anos de escolaridade concluidos. Caso
o documento ndo seja emitido por estabelecimento de ensino oficial
nacional, deve ser acompanhado por um certificado de equivaléncia
emitido por entidade nacional competente;

d) Curriculum Vitae;

e) Certiddo de Registo Criminal emitido nos 90 dias anteriores a data
de encerramento do concurso;

f) Fotocopia da cédula militar ou declaragdo de situacdo militar re-
gularizada;

2) Folha de Matricula ou Nota de Assentos, respetivamente, para os
cidaddos na situagdo de reserva de disponibilidade (RD) que tenham
prestado servico no Exército ou na Forga Aérea;

h) Autorizagdo do Chefe do Estado-Maior, do respetivo ramo, para
os candidatos militares a prestarem servigo em regime de voluntariado
(RV) ou regime de contrato (RC);

i) Auto questionario de saude (AQS), disponivel no /ink http://recru-
tamento.marinha.pt, devidamente preenchido e encerrado em envelope
fechado, com a identificagdo do candidato e a anotagdo « CONTEM
ELEMENTOS CLINICOS CONFIDENCIAIS», a fim de ser entregue
a Junta de Recrutamento e Classificagao (JRC).

7 — Os candidatos que ndo satisfacam alguma condigio de admisséo
ou que ndo entreguem algum dos documentos indicados no ponto ante-
rior, até a data de encerramento do concurso — 10 dias tteis depois da
sua publicag@o no Didrio da Republica, ndo sdo admitidos a concurso,
sendo notificados desta decisdo, por correio eletronico (e-mail).

8 — Convocagdo dos candidatos admitidos a concurso:

a) Cerca de 20 dias uteis apos a data de encerramento do concurso, os
candidatos sdo convocados, por correio eletronico (e-mail), para realiza-
rem provas de classificagao e selegdo, com indicagdo do dia, hora e local
onde se devem apresentar, bem como outras informagdes adicionais;

b) Sao convocados para provas de classificagdo e selecdo, por ordem
decrescente de habilitacdo literaria ou legalmente equivalente e ordem
crescente de idade, o nimero minimo de candidatos correspondente ao
dobro do niimero de vagas a concurso, podendo o minimo indicado ser
excedido para assegurar o preenchimento da totalidade das vagas.

9 — As provas de classificagdo e selegdo tém carater eliminatdrio e
duragdo prevista de 3 dias, realizam-se pela sequéncia a seguir indicada
e os encargos financeiros decorrentes das deslocagdes dos candidatos,
em territorio nacional, sdo assumidos pela Marinha:

a) 1.° dia:

a) Avaliagao dos perfis psicofisicos;
b) Avaliacio da destreza fisica (°);

b) 2.° dia:

a) Recolha de produtos biologicos e exame médico dentario;
b) Avaliac@o da capacidade psicotécnica;

¢) 3.° dia, a ser marcado oportunamente no decorrer do concurso:

a) Inspecdes médicas.

10 — No 1.° dia de provas os candidatos devem ser portadores de:

a) Atestado médico de robustez fisica (AMRF) e os subjacentes exa-
mes complementares de diagnéstico (ECD) (*), conforme descrito no
respetivo impresso, disponivel no /ink http://recrutamento.marinha.pt;

b) Cartdo do cidadio ou o bilhete de identidade, cartdo de contribuinte
e nimero da seguranga social;

¢) O boletim de vacinas ou equivalente, valido, conforme previsto no
plano nacional de vacinagdo.

11 — No 2.° e 3.° dias de provas os candidatos devem ser portadores
de documento de identificagao valido.
12 — Classificagdo e selegao:

a) Os candidatos sao classificados e ordenados conforme estabelecido
no Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada n.® 26/15,
de 10 de agosto, disponivel em http://recrutamento.marinha.pt;
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b) Os resultados do concurso serdo afixados, para conhecimento pu-
blico, no atrio da Sec¢@o de Recrutamento da Reparti¢ao de Obtengao de
Pessoal da Direcdo de Pessoal e divulgados na pagina do recrutamento
da Marinha na internet (http://recrutamento.marinha.pt);

¢) Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Marinha, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

13 — Para qualquer esclarecimento, contactar:

Reparti¢do de Obtengdo de Pessoal, Praga da Armada, 1350-027 Lisboa.
Telefone: 213 945 469/213 429 408.

Numero Verde: 800 204 635 (chamada gratis, com origem na rede fixa).
Pégina da internet: http://recrutamento.marinha.pt

E-mail: recrutamento@marinha.pt.

(") O servigo efetivo em RC compreende a prestagio de servigo militar
voluntario por um periodo minimo de trés e maximo de seis anos, apds
a instrug¢do militar.

() De acordo com o artigo 47.° da Lei n.° 174/99, de 21 de setembro
(LSM), sdo isentos de emolumentos os reconhecimentos notariais e de-
mais atos necessarios para organizagao dos processos para fins militares,
e que de acordo com o artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 28/2000 de 13 de
marco, podem certificar a conformidade de fotocopias com os docu-
mentos originais que lhes sejam apresentados para esse fim as juntas de
freguesia e o operador de servigo publico de correios, CTT — Correios
de Portugal, S. A.

(*) De forma a facilitar os aspetos logisticos, visto as provas fisicas
decorrerem em dois locais diferentes, os candidatos devem apresentar-se
com equipamento desportivo envergado, trazendo num saco a roupa de
sair, bem como o equipamento de natagéo.

(*) Para o efeito consideram-se validos os ECD realizados hd menos
de um ano.

20 de agosto de 2015. — O Chefe da Reparticdo de Obtengdo de
Pessoal, Paulo Manuel Gongalves da Silva, capitdo-de-mar-e-guerra.
208894711

Despacho n.° 9816/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds despacho
conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da Defesa Na-
cional e do Secretario de Estado da Administragao Publica, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio de 2015, e
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 397-A/2015, publicada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de 2015, cessar a
demora na promogao, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 67.°¢
promover por escolha ao posto de sargento-mor, em conformidade com
o previsto na alinea @) do artigo 229.° do mesmo estatuto, o sargento-
-chefe da classe de fuzileiros:

772882 Antonio Luis Marques dos Santos

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto,
conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do decreto-lei n.° 236/1999, de
25 de junho, a contar de 31 de dezembro de 2014, data a partir da qual
lhe conta a respetiva antiguidade, de acordo coma alinea b) don.® 1 do
artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto,
em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data resultante da passa-
gem a situacdo de reservado 774481 sargento-mor FZ Daniel Simdes
Ferreira. A promogao produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao
da publicag@o do presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 8 do
artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.* posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 772783 sargento-mor
FZ Martinho de Sousa Ferreira e a direita do 758179 sargento-mor FZ
Anténio Ferreira Miguel.

21 de agosto de 2015. — Por subdelegacao do Chefe do Estado-Maior
da Armada, o Diretor de Pessoal no exercicio de fungdes do Superinten-
dente do Pessoal, ao abrigo do artigo 42.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, Jorge Manuel Novo Palma, Contra-almirante.
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