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Planeamento e controlo de gestdo e informacgao;

Servigo de aprovisionamento;

Servigos farmacéuticos;

Servigos de instalagdes e equipamentos;

Comissdo de catastrofe e emergéncia;

Comissdo de acompanhamento do plano de gestao de riscos de cor-
rupgdo e infragdes conexas.

2 — Vogal Executivo, Dr. Jodo Maria Roxo Vaz Rico:

Gabinete da promogao e garantia da qualidade;
Gestdo de doentes e arquivo clinico;

Gestao de recursos humanos;

Gestao do risco.

3 — Vogal Executivo, Eng.° Pedro Miguel Noronha da Silveira Alves
Caetano:

Gestdo hoteleira;
Gestdo das tecnologias de informagao.

4 — Diretora Clinica, Dr.* Maria Lopes André Jorge Bernardes de
quem dependem o pessoal das carreiras médica, técnicos superiores de
satde, técnicos de diagndstico e terapéutica:

Grupo de coordenacdo local do programa de prevengdo de infegdes
e de resisténcia aos antimicrobianos;

Comissao de ética;

Comissao de farmécia e terapéutica;

Comissao de formagdo e do internato médico;

Comissao da qualidade e seguranca do doente;

Comissao transfusional;

Comissdo médica;

Comissdo de certificagdo das condi¢des para interrupgdo médica da
gravidez;

Comissdo de coordenagdo oncologica

Gabinete da codificagdo;

Servigo de seguranca, higiene e satde no trabalho;

Servigo social,

Unidade hospitalar de gestdo de inscritos para cirurgia (UHGIC)

5 — Enfermeira Diretora, Enfermeira Ilda Ferreira Baptista Marmelo
Silva Veiga de que dependem o pessoal das carreiras de enfermagem e
assistentes operacionais:

Comissdo de enfermagem;
Desenvolvimento e organizagao;
Servigo central de esterilizagdo.

B — Delegaciio de competéncias

1 — No Presidente do Conselho de Administragado, Dr. José Riango
Josué, a competéncia para:

Autorizar os procedimentos de empreitadas de obras publicas, loca-
¢oes de bens e servigos, homologar a constituicdo dos jiris e comissdes
de analise;

Autorizar despesas com empreitadas de obras, locagdo e aquisi¢do
de bens e servigos até ao montante de 500.000€;

Nos termos previstos no n.° 2, do artigo 8.° dos Estatutos constantes
do Anexo II do Decreto-Lei n.® 233/2005, 29 de dezembro, aplicavel
ao Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., o Presidente do Conselho de
Administragdo € substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo
Vogal Executivo Dr. Jodo Maria Roxo Vaz Rico.

2 — No Vogal do Conselho de Administragao, Dr. Jodo Maria Roxo
Vaz Rico, a competéncia para:

Autorizar despesas com empreitadas de obras, locagio e aquisigdo de
bens e servicos até ao montante de 250.000€, nas auséncias ou impedi-
mentos do Presidente do Conselho de Administragdo.

Aprovar as escalas de pessoal;

Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario, que ndo exceda um
terco do vencimento, de acordo com as determinagdes legais em vigor,
e tendo em conta os limites definidos pelo Conselho de Administrago.

A presente deliberag@o produz efeitos a 19 de junho de 2015, data de
inicio de fungdes do Conselho de Administragdo.

13 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. José Riango Josué.
208873246
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HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Aviso n.° 9445/2015

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal
para a categoria de Assistente Hospitalar, com a especialidade
de Oncologia Médica, da carreira especial médica hospitalar

Nos termos dos n.** 5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004,
de 18 de agosto, conjugado com o n.°2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 45/2009 de 13 de fevereiro, faz-se ptblico que, por deliberagdo do
Conselho de Administragdo do Hospital Espirito Santo de Evora, E. P. E.
datada de 30 de julho de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento simplificado de recrutamento médico, para a
categoria de Assistente Hospitalar, com a Especialidade de Oncologia
Médica da carreira médica, para celebragao de contrato individual de tra-
balho sem termo, tendo em vista a ocupagdo de um (1) posto de trabalho.

1 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se ao procedi-
mento simplificado aberto pelo presente aviso os médicos detentores
do grau de especialista na area de oncologia, que tenham concluido o
respetivo internato médico na 1.* Epoca de 2015 e que tenham ocupado
vaga preferencial, no Hospital Espirito Santo de Evora, E. P. E. e ainda
ndo se encontrem vinculados por tempo indeterminado a servigos ou
estabelecimentos do Servigo Nacional de Saude.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — Dez dias uteis, con-
tados a partir do dia seguinte a publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

3 — Método de selecdo — O método de selec@o tem por base o resul-
tado da prova de avaliagdo final do internato médico e de uma entrevista
de selegdo a realizar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A
do Decreto-Lei n.° 203/2004 de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei
n.° 45/2009 de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Ao posto de trabalho cuja
ocupagao aqui se pretende corresponde o contetido funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009 de 4 de agosto e artigo 7.°-A
aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

5 — Remuneragdo — A remuneragao base mensal iliquida a atribuir
corresponde a remuneragao de ingresso na categoria de assistente, a que
corresponde a 1.% posi¢do remuneratdria ¢ nivel remuneratorio 45, de
acordo com o Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E. e outros e a Federagdo
Nacional de Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos, publi-
cado em Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41 de 08 de novembro de
2009, com as alteragdes introduzidas por acordo publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego n.® 1 de 8 de janeiro de 2013.

6 — Local de trabalho — Hospital Espirito Santo de Evora, E. P. E.
compreendendo todas as estruturas nele integradas, com sede no Largo
do Senhor da Pobreza, 7000-811 Evora.

7 — Prazo de validade — O procedimento de recrutamento simpli-
ficado aberto pelo presente aviso ¢ valido para a ocupagao do posto de
trabalho acima enunciado, terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel — O procedimento de recrutamento sim-
plificado aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos n.*5 a 7
do artigo 12.°A do Decreto-Lei n.° 203/2004 de 18 de agosto, aplicaveis
por remissdo do n.° 2 do Artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 45/2009 de 13 de
fevereiro pelo Decreto-Lei n.° 176/2009 de 04 de agosto e Decreto-Lei
n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 ho-
ras semanais.

10 — Formaliza¢do de candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital
Espirito Santo de Evora, E. P. E., podendo ser entregue diretamente no
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sito no Largo do Senhor da
Pobreza, 7000-811 Evora, no periodo compreendido entre as 9 horas
e 12.30 horas e das 14 horas as 17.30 horas, ou remetido pelo correio,
para a mesma morada, considerando-se neste caso, apresentado dentro
do prazo, se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no ponto 2.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadio, residéncia,
cddigo postal, enderego eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, o niimero, data e pagina do Didrio da
Republica, onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;
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e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista na area
de exercicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do
resultado quantitativo da prova de avaliagao final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico quando obrigatorio;

¢) Declarac@o emitida pelo proprio candidato em que comprove pos-
suir a robustez fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio de
fungdes profissionais publicas;

d) Certificado do registo Criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao;

2) Um exemplar do Curriculum vitae, elaborado em modelo europeu,
num total maximo de 10 paginas, assinado e rubricado.

10.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b) e d)
do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagao precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Composigao e identificagdo do Juri — O juri do ressente proce-
dimento de recrutamento simplificado tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Rui Pedro Duarte Dinis, Assistente Hospitalar de
Oncologia Médica do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.
Vogais Efetivos:

1.° Dr. Jorge Manuel Caravana Santos Silva, Assistente Graduado
Sénior de Cirurgia Geral do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.
e, que substituira o presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

2.° Dr. Artur Jorge Murta Canha da Silva, Assistente de Cirurgia Geral
do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

Vogais Suplentes:

1.° Dr.* Francisca Maria Horténsio Sombreireiro Pina, Assistente
Graduada de Hematologia Clinica do Hospital do Espirito Santo de
Evora, E. P. E,;

2.° Dr." Maria Jodo Soares Florindo Conceigdo Pais, Assistente Graduada
de Medicina Interna do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

12 — Afixag8o da lista de candidatos admitidos e excluidos — A
lista de candidatos admitidos e excluidos e a da classificagdo unitaria
de ordenagao final serdo publicadas na 2.* série do Didrio da Repu-
blica, disponibilizadas na pagina eletronica www.hevora.min-saude.pt
e afixadas no placard da entrada do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos do Hospital Espirito Santo de Evora, E. P. E. — Largo Senhor
da Pobreza em Evora.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢8o, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulher e no acesso ao em-
prego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

12 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Manuel Gongalves Carvalho.
208868751

Declaragao de retificagao n.° 721/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso n.° 8883/2015 inserto
no Didrio da Republican.® 156, 2.* série de 12 de agosto de 2015, pagina
22759, retifica-se que onde se 1&:

«[...] 15 dias uteis, contados a partir da data da publicag¢do do
presente aviso no Diario da de agosto. [...]

6.3. Prova pratica— [...] do ambito da area profissional de Psi-
quiatria [...]

[...] Presidente: Dr. Antoénio Norberto da Costa Carregal Quei-
roz — Assistente Graduado Sénior de Gastrenterologia do Hospital
do Espirito Santo, E. P. E..»

deve ler-se:

«[...] 15 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repuiblica.

24215

[...] 6.3. Prova pratica— [...] do ambito da area profissional de
Gastrenterologia [...]

[...] Presidente: Dr. Antonio Norberto da Costa Carregal Quei-
roz — Assistente Graduado Sénior de Gastrenterologia do Hospital
de Vila Franca de Xira.»

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

13 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Manuel Gongalves Carvalho.
208873627

INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 9656/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade de
execucdo da empreitada “IC 6 (EM 17) — No de Tabua (km 64+800)
e EN 230 (Venda de Galizes) (km 71+410) e IC 7 (EM 17) — Venda de
Galizes (km 71+410) L. D. CBR/GRD (km 81+983)”, localizada nos
concelhos de Tabua e Oliveira do Hospital e distrito de Coimbra;

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparticdo destes por
sucessivos anos economicos;

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CAE de trinta de julho de 2015,
proceder ao lancamento do procedimento pré-contratual necessario a
contratagao da empreitada “IC 6 (EM 17) — N6 de Tabua (km 64+800)
e EN 230 (Venda de Galizes) (km 71+410) ¢ IC 7 (EM 17) — Venda de
Galizes (km 71+410) L. D. CBR/GRD (km 81+983)”, autorizando o
langamento por Concurso Ptblico, com um valor base de 3.000.000,00€,
a que acresce o IVA a taxa legal em vigor, e autorizou assung@o do
respetivo compromisso plurianual, que envolve a despesa em anos
economicos diferentes, de acordo com a seguinte repartigao:

Ano 2015 — 720.000,00€ a que acresce [VA a taxa legal em vigor;
Ano 2016 — 2.280.000,00€ a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

30 de julho de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo Executivo, Dr. José Serrano Gordo. — O Vogal do Conselho de
Administragdo Executivo, Dr. Alberto Diogo.

208871537

Despacho n.° 9657/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da
Contratacdo da Prestag@o de Servigos para conclusdo e adaptagdo do
Estudo Prévio e Projeto de Execugdo da Concordéncia entre a Linha da
Beira Alta e a Linha da Beira Baixa, incluindo a Assisténcia Técnica;

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos econdmicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em 06 de agosto de 2015, proceder ao lan-
camento do procedimento pré-contratual necessario a contratagdo da
Prestag@o de Servigos para conclus@o e adaptagdo do Estudo Prévio
e Projeto de Execugdo da Concordancia entre a Linha da Beira Alta
e a Linha da Beira Baixa, incluindo a Assisténcia Técnica, pelo valor
de 600.000,00€ a que acresce IVA a taxa legal em vigor e autorizou a
assuncdo do respetivo compromisso plurianual, que envolve despesa
em anos economicos diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢éo:

Ano de 2015 =250.000,00€, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2016 =270.000,00€, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;



