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¢) Vogais suplentes:

1.° Dr.* Ana Paula Ferreira Branco — Assistente Graduada Sénior de
Otorrinolaringologia, do Centro Hospitalar do Oeste;

2.° Dr. Jorge Manuel Rosa Domingues — Assistente Graduado
Sénior de Otorrinolaringologia, do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E.;

12 — Afixag¢@o da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instala-
¢oes do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. sitas na Av. Xanana
Gusmao, 2350-754 Torres Novas, e disponibilizadas na pagina eletronica
em www.chmt.min-saude.pt

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

13 de agosto de 2015. — O Vogal Executivo, Dr. Carlos Alberto
Coelho Gil.
208873935

Aviso n.° 9442/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria
de Assistente Graduado Sénior de Ginecologia/Obstetricia

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federag¢@o Nacional dos Médicos ¢ ou-
tro — Tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, celebrado ao abrigo do disposto
na clausula 54.% do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, adiante
designado abreviadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do
Decreto-Lein.° 176/2009, de 4 de agosto, com o artigo. 16.° do Decreto-
-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, e com a Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, que
estabelecem, respetivamente, o regime da carreira dos médicos nas
entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude e o regime da
carreira especial médica, bem como os respetivos requisitos de habilita-
¢do profissional e percurso de progressdo profissional e de diferenciacéo
técnico-cientifica, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de
Administracdo de 11 de agosto de 2015, se encontra aberto procedimento
concursal comum para constitui¢éo de relagdo juridica de emprego pu-
blico ou privado, cujo contrato sera celebrado nos termos da legislagdo
laboral publica ou privada aplicavel, destinado ao preenchimento de
um posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de
Ginecologia/Obstetricia para o Servigo de Ginecologia/Obstetricia, no
quadro de pessoal do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E..

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo geral, aberto a todos os
médicos detentores dos requisitos de admissao, independentemente da
relacdo juridica de emprego, ptblico ou privado, com alguma Instituigao
do Servigo Nacional de Satude.

3 — Modalidade da relagdo juridica de emprego: Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado ao abrigo da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro ou Contrato Individual de Trabalho por
Tempo Indeterminado, ao abrigo do Codigo do Trabalho.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos ¢ ou-
tro e pela Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro.

7 — Caracterizagdo dos postos de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabele-
cido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto e no
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, bem como o
n.° 3 do artigo 7.°-A dos mesmos diplomas, aditado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.
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8 — Local de trabalho — o servigo ira ser prestado no Centro Hospi-
talar do Médio Tejo, E. P. E. englobando as suas trés unidades de Torres
Novas, Tomar e Abrantes, podendo ainda o servigo ser desenvolvido
noutras institui¢des com as quais o CHMT, E. P. E. tenha ou venha a
ter acordos ou protocolos de colaboragio.

9 — Remuneragdo — A remuneragao a atribuir aos postos de trabalho
objeto de recrutamento deve respeitar o principio da equiparag@o remu-
neratdria prevista no artigo 34.° da Lein.® 64-B/2011 de 30 de dezembro,
ndo podendo exceder o montante previsto para a mesma categoria na
carreira especial médica previsto para os trabalhadores com contrato de
trabalho em fun¢des publicas.

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retnam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Estar vinculado ao Servigo Nacional de Satde;

b) Possuir o grau de Consultor e trés anos de exercicio efetivo com
a categoria de Assistente Graduado, conforme o artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 176/2009 e o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, ambos
de 4 de agosto;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

d) Possuir os requisitos constantes do artigo 8.° da Lein.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro (LVCR);

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Conselho
de Administracdo do CHMT, E. P. E. em suporte de papel, e ser entregue
pessoalmente no Servigo de Gestao de Recursos Humanos, sito no piso
0 no Hospital Rainha Santa Isabel em Torres Novas, durante o horario
normal de expediente, ou, enviada através de correio registado, com aviso
de recegdo, para o endereco postal da Unidade Hospitalar de Torres No-
vas, sito na Av. Xanana Gusmao, Apartado 45, 2350-754 Torres Novas,
até a data limite fixada na publicitagdo, contendo obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) Identifica¢do do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria ¢ atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identifica¢do fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Declaracdo, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situacdo precisa em que o candidato se encontra perante cada um
dos requisitos de admissao exigidos, designadamente os relativos aos
previstos no artigo 8.°da LVCR e nos artigos 14.° ¢ 15.° dos Decretos-Lei
n.° 176/2009 e n.° 177/2099, respetivamente, ao vinculo ao SNS, ao nivel
habilitacional e a area de formagdo académica ou profissional,

e) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Documento comprovativo do vinculo ao SNS;

b) Documento comprovativo da posse do grau de Consultor;

¢) Documento comprovativo do exercicio efetivo de trés anos de
fungdes na categoria de Assistente Graduado;

d) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

/) Cinco exemplares de um plano de gestdo clinica;

2) Documentos comprovativos dos requisitos constantes do n.° 11,
alinea d) do presente Aviso;

Os documentos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e g) podem ser subs-
tituidos, respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia,
emitida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento,
sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra
perante 0s mesmos.

14 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

15 — Métodos de selegdo — nos termos do artigo 19.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, conjugado com o artigo 20.° da Portaria
n.°355/2013, de 10 de dezembro e da clausula 21.* do ACT, sdo ado-
tados como métodos de selegdo dos candidatos a avaliagdo e discussdao
curricular (DC) e a prova pratica (PP).
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15.1 — A Lista Unitéria de Ordenagéo Final (LUOF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

LUOF = (DC x 70 %) + (PP x 30 %)

16 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avalia¢do e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

18 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplicam-se os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.°207/2011, alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 24 de maio e na
clausula 25.* do ACT.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem
de correio eletronico, nos termos do artigo 16.° da Portaria n.® 207/2011,
de 24 de maio e da clausula 18.* do ACT, acompanhada de copia das
listas, sendo a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos publicada
ainda no Didario da Republica, 2.* série.

20 — Constituigdo do juri: o jiri terd a seguinte composic¢do, sendo
que o 1.° vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos:

a) Presidente — Prof. Doutor José Paulo Achando Silva Moura —
Assistente Graduado Sénior Ginecologia/Obstetricia do Centro Hospi-
talar e Universitario de Coimbra, E. P. E.;

b) Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Francisco Manuel Calheiros Nogueira Martins —
Assistente Graduado Sénior Ginecologia/Obstetricia do Centro Hospi-
talar de Tondela-Viseu, E. P. E.;

2.° Vogal — Dr. Maria do Céu da Silva Almeida — Assistente Gra-
duado Sénior Ginecologia/Obstetricia do Centro Hospitalar e Univer-
sitario de Coimbra, E. P. E.;

3.° Vogal — Dr.* Elsa Marques Vasco — Assistente Graduado Sé-
nior Ginecologia/Obstetricia do Centro Hospitalar ¢ Universitario de
Coimbra, E. P. E.; ;

4.° Vogal — Dr.* Maria Fernanda Roque Aguas Lopes — Assistente
Graduado Sénior Ginecologia/Obstetricia do Centro Hospitalar e Uni-
versitario de Coimbra, E. P. E.;

¢) Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. José Luis Esteves de Sa — Assistente Graduado
Sénior Ginecologia/Obstetricia do Instituto Portugués de Oncologia de
Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.;

2.° Vogal — Dr. Francisco José das Neves Cortez Vaz — Assistente
Graduado Sénior Ginecologia/Obstetricia do Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu, E. P. E.

21 — Qualquer informacgao adicional podera ser obtida junto do Ser-
vigo de Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio
eletronico para o enderego: recrutamento@chmt.min-saude.pt.

13 de agosto de 2015. — O Vogal Executivo, Dr: Carlos Alberto
Coelho Gil.
208873984

Aviso n.° 9443/2015

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal
médico, para preenchimento de um posto de trabalho, para
a categoria de Assistente Hospitalar, com a especialidade
de Nefrologia, da carreira especial médica hospitalar.

Nos termos dos n.°5 a 7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, faz-se publico que,
por deliberacdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
do Médio Tejo, E. P. E. datada de 11 de agosto de 2015, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento simplificado de
recrutamento médico, para a categoria de Assistente Hospitalar, com a
especialidade de nefrologia da carreira especial médica, para celebragéo
de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, tendo em
vista a ocupagdo de um posto de trabalho.

Didario da Republica, 2. série— N.° 164 — 24 de agosto de 2015

O presente procedimento simplificado, destina-se aos médicos que
tenham sido colocados no CHMT, E. P. E., em vaga preferencial, da espe-
cialidade de nefrologia, com inicio em janeiro de 2010, conforme despa-
cho do Presidente do Conselho Diretivo da ACSS, 1. P., a 17-12-2009.

1 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo
presente aviso os médicos detentores do grau de especialista da area
de nefrologia, que tenham concluido o respetivo internato médico na
1.* Epoca de 2015 e que tenham ocupado vaga preferencial, no Centro
Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., e ainda ndo se encontrem vinculados
por tempo indeterminado a servigos ou estabelecimentos do Servico
Nacional de Saude.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias uteis, contados a partir do dia seguinte a publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

3 — Meétodo de selegdo

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de selecdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho

Ao posto de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende corresponde
o contetdo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto e artigo 7.°-A aditado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

5 — Remuneragao

A remunerag@o base mensal iliquida a atribuir corresponde a remu-
neragdo de ingresso na categoria de assistente.

6 — Local de trabalho

Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. com sede na Av. Maria de
Lourdes de Mello e Castro, 2300-625 Tomar, podendo o exercicio das
respetivas atividades ser desenvolvido em qualquer uma das unidades
que integram o Centro Hospitalar, bem como noutras Instituicdes com
as quais o mesmo tenha ou venha a celebrar acordos ou protocolos de
colaboragao.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupacao dos postos de trabalho acima enunciados,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.°5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissao do
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, pelo
Decreto-Lein.° 176/2009 de 4 de agosto e Decreto-Lei n.° 266-D/2012
de 31 de dezembro e pelas disposi¢des da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de
dezembro.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Sr. Presidente do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. em suporte de papel, podendo
ser pessoalmente no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sito no
piso 0 no Hospital Rainha Santa Isabel em Torres Novas, no periodo
compreendido entre as 9h e as 18h, ou, enviada através de correio
registado, com aviso de rececdo, para o enderego postal da Unidade
Hospitalar de Torres Novas, sito na Av. Xanana Gusmao, Apartado
45, 2350-754, Torres Novas, até a data limite fixada na publicitacgo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal, enderego eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, o nimero, data e pagina do Didrio da
Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-



