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DAREPUBLICA

Segunda-feira, 24 de agosto de 2015 Numero 164

Presidéncia da Repiblica

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas:
Alvara (extrato) n.° 25/2015:

Concessdo de alvara a entidades agraciadas . . ............. .t 24137

Provedoria de Justica
Despacho n.° 9558/2015:

Nomeagao da Mestre Marlene Cristina do Rosario Neves como Adjunta do Gabinete do
Provedor de JUStiGa . . .. ..ot 24137

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Ministro da Presidéncia e dos Assuntos Parlamentares:
Despacho n.’ 9559/2015:
Confirmagao do estatuto de utilidade publica da Fundagdo Maria Ulrich ............... 24137

Gabinete do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional:
Despacho n.° 9560/2015:

Designa o Dr. Tiago Leote Cravo como representante do Ministro Adjunto e do Desenvol-
vimento Regional na comissdo de acompanhamento dos regimes de incentivo a leitura de
publicacdes periddicas e dos incentivos do Estado & comunicagdo social, a criar junto da
Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Centro .. ................. 24138

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I. P.:

Deliberacio n.’ 1654/2015:

Designagdo, em regime de substitui¢do, dos dirigentes intermédios de 1.° e 2.° grau da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesdo, . P. ... ... .. 24138

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Alentejo:
Despacho (extrato) n.° 9561/2015:
Delegacdo de competéncias na Diretora de Servigos de Ordenamento do Territério. . .. . .. 24146
Despacho (extrato) n.® 9562/2015:

Delegagdo de competéncias nos Chefes de Divisdo dos Servigos Sub-Regionais de Beja,
Portalegre e Litoral . .. ... ... ... e 24146

Despacho (extrato) n.° 9563/2015:

Subdelegagdo de competéncias na Chefe de Divisdo de Gestdo Administrativa .. ........ 24147
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Conselho Superior de Estatistica:
Deliberacio n.’ 1655/2015:

40.? Deliberagdo do Conselho Superior de Estatistica — relativa ao relatorio de atividades
do Sistema Estatistico Nacional 2014 . ... ... .. . i 24147

Direg@o-Geral das Autarquias Locais:

Despacho n.° 9564/2015:
Despacho de delegagdo de competéncias . . ...... ..ottt 24151

Ministério das Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso (extrato) n.° 9371/2015:

Renovagdo das equipas de trabalho da Dire¢@o de Finangas de Setabal. .. .............. 24151
Aviso (extrato) n.° 9372/2015:

Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria. . . ............... 24152
Aviso n.° 9373/2015:

Autorizada a mobilidade interna na categoria de assistente técnica, de Stella Lago, para a

DF Lisboa, com inicio em 01/09/2015 . . . . ... . 24152

Ministérios das Financas e da Agricultura e do Mar

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Orgamento e da Alimentagao e da Investigacao
Agroalimentar:

Portaria n.° 644/2015:

Autoriza o Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, I. P. (INIAYV, 1. P.) a repar-
tigdo de encargos, relativos ao contrato a celebrar para o concurso publico de dmbito nacional,
para a aquisi¢d@o de servigos de remogao e tratamento de residuos laboratoriais perigosos . .. 24152

Ministério da Defesa Nacional
Marinha:

Despacho n.° 9565/2015:

Procede a subdelegagdo e delegacdo de competéncias . .. ..., 24153
Forga Aérea:

Despacho n.° 9566/2015:

Despacho de subdelegagdo de competéncias do Comandante Aéreo no Comandante do
Comando da Zona Aérea doS AGOTES . . . . .. v vttt ettt e e 24153

Despacho n.’ 9567/2015:

Despacho de subdelegacdo de competéncias do Comandante Aéreo no Comandante do
Comando da Zona Aérea dos Agores (TAMS) . .. ... i i 24154

Despacho n.’ 9568/2015:

Despacho de subdelegag@o de competéncias do Comandante Aéreo no Comandante da Estacao
de Radar 1.0 2 ... 24154

Despacho n.° 9569/2015:

Despacho de subdelegag@o de competéncias do Comandante Aéreo no Comandante da Estac@o
de Radar n.% 3 .. ... 24154

Despacho n.° 9570/2015:

Despacho de subdelegacdo de competéncias do Comandante Aéreo no Comandante da Estacdo
deRadarn.®4 ... ... .. 24154

Despacho n.’ 9571/2015:

Despacho de subdelegagdo de competéncias do Comandante Aéreo no Comandante do Centro
de Treino e Sobrevivénciada Forca Aérea . .......... ... .. i, 24154

Despacho n.° 9572/2015:

Despacho de subdelegagdo de competéncias do Comandante Aéreo no Comandante do
Aerddromo de Manobra n.° 3 (trabalho extraordindrio). . ........................... 24155

Despacho n.° 9573/2015:

Despacho de subdelegagdo de competéncias do Comandante Aéreo no Comandante do
Aerddromo de Transito n.° 1 (trabalho extraordinario) . ............................ 24155
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Despacho n.° 9574/2015:

Despacho de subdelegagdo de competéncias do Comandante Aéreo no Comandante da Base
Aérean.® 1 (trabalho extraordindrio). .. ... ..t e 24155

Despacho n.° 9575/2015:

Despacho de subdelegagdo de competéncias do Comandante Aéreo no Comandante da Base
Aérea n.° 6 (trabalho extraordindrio). .. ... ... .. e 24155

Despacho n.° 9576/2015:

Despacho de subdelegagao de competéncias do Comandante Aéreo, no Comandante do
Aerodromo de Manobra n.® 1 ... ... . . e 24155

Despacho n.° 9577/2015:

Despacho de subdelegagdo de competéncias do Comandante Aéreo no Comandante da Base
Aérean.® 11 (trabalho extraordindrio). . .. ...ttt e 24155

Despacho n.° 9578/2015:

Despacho de subdelegagdo de competéncias do Comandante Aéreo no Comandante do
Aerodromo de Transito 0.0 1. ... oo 24155

Despacho n.° 9579/2015:

Despacho de subdelegacdo de competéncias do Comandante Aéreo no Comandante do Campo
de Tiro (trabalho extraordindrio). . .. ... ...ttt e 24156

Despacho n.° 9580/2015:

Despacho de subdelegagdo de competéncias do Comandante Aéreo no Comandante do
Comando da Zona Aérea dos Agores (trabalho extraordindrio). . ..................... 24156

Despacho n.° 9581/2015:

Despacho de subdelegagdo de competéncias do Comandante Aéreo no Comandante da Base
ACTEa N .o 24156

Despacho n.° 9582/2015:

Despacho de subdelegagio de competéncias do Comandante Aéreo no Comandante do Campo
de TIrO . . ot 24156

Despacho n.° 9583/2015:

Despacho de subdelegagdo de competéncias do Comandante Aéreo no Comandante do
Aerdodromo de Manobra n.° 1 (trabalho extraordinario). . .. ........... ... ... 24156

Despacho n.° 9584/2015:

Despacho de subdelegacdo de competéncias do Comandante Aéreo no Comandante da Base
Aérean.® 5 (trabalho extraordindrio). . ... ... .. e 24157

Despacho n.° 9585/2015:

Despacho de subdelegacdo de competéncias do Comandante Aéreo no Comandante da Base
ACTEA NS O oo 24157

Despacho n.° 9586/2015:

Despacho de subdelegagdo de competéncias do Comandante Aéreo no 2.° Comandante do
Comando Aéreo e no Comandante do Grupo de Apoio do Comando Aéreo . ............ 24157

Despacho n.° 9587/2015:

Despacho de subdelegagdo de competéncias do Comandante Aéreo no Comandante do
Aerodromode Manobran.®3 ... ... ... 24157

Despacho n.° 9588/2015:

Despacho de subdelegacdo de competéncias do Comandante Aéreo no Comandante da Base
ACTean. 5. . 24157

Despacho n.° 9589/2015:

Despacho de subdelegacdo de competéncias do Comandante Aéreo no Comandante da Base
Abrean® 11 ... .o . 24158

Ministério da Justica
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 9590/2015:

Nomeacdo de Juizes Sociais para as causas de menores da comarca da Guarda .......... 24158



24124

Didario da Republica, 2. série— N.° 164 — 24 de agosto de 2015

Ministério da Economia

Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.:
Despacho n.’ 9591/2015:

Subdelegacdo de competéncias no Diretor de Departamento de Planeamento e Controlo da
Atividade de Jogo do Servigo de Regulagdo e Inspegdo de Jogos, Dr. Paulo Alexandre Major
Duarte Lopes . . . ..o e

Ministérios da Economia e do Ambiente, Ordenamento do Territorio
e Energia

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e da Economia e do Ambiente:

Despacho n.° 9592/2015:

Concede a VALORMED — Sociedade Gestora de Residuos de Embalagens e Medicamentos,
L.% Licenca para a gestdo de um Sistema Integrado de Gestdo de Residuos de Embalagens
e Medicamentos (SIGREM), valida até 31 de dezembrode 2020 .....................

Despacho n.° 9593/2015:

Define a metodologia para elaborar os requisitos e as regras para o processo de qualificag@o de
operadores de gestdo de residuos, no ambito do Sistema Integrado de Gestao de Embalagens
Residuos de Embalagens em Agricultura (Valorfito) .. ........ .. ... ... ... ... .....

Ministérios da Economia e da Agricultura e do Mar

Diregao-Geral das Atividades Econdmicas e Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e
Veterinaria, I. P.:

Despacho n.’ 9594/2015:

Aprova os critérios a cumprir pelas entidades para reconhecimento da competéncia técnica
para realizar ensaios de eficacia previstos no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 103/2015, de
I15dejunho de 2015 ... . e

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente:

Despacho n.° 9595/2015:

Exonera das funcdes de técnico especialista do Gabinete, a seu pedido, o licenciado Pedro
Miguel Ferreira Cardosoda Silva . ... ... e

Louvor n.° 406/2015:

Louva o licenciado Pedro Miguel Ferreira Cardosoda Silva.........................

Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.:
Despacho n.° 9596/2015:

Designagdo em Comissdo de Servico, do licenciado Bruno Gongalo Matos Simplicio no cargo
de Chefe de Divisao do Gabinete de Apoio as Politicas Setoriais da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, I P . .. e

Despacho n.° 9597/2015:

Designagdo, em Comissdo de Servigo, da licenciada Ana Lucia Cordeiro Inacio da Cruz no
cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo e Qualificacdo Ambiental da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, I P . ..

Despacho n.’ 9598/2015:

Designacgdo em Comissdo de Servigo, do Mestre Pedro Gongalves Figueiredo Santana no
cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo de Informacdo de Residuos da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, L P.. ...

Ministérios do Ambiente, Ordenamento do Territdrio e Energia
e da Agricultura e do Mar

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Ordenamento do Territorio e da Conservagdo da
Natureza e da Agricultura:

Despacho n.° 9599/2015:

Cria as estruturas locais de apoio, previstas nas agdes n.° 7.3 «Pagamentos Rede Naturay,
relativamente aos Apoios zonais de carater agroambiental, e na A¢do n.° 7.11 referente aos
«Investimentos nao produtivosy», da Medida 7 «Agricultura e recursos naturais», do Programa
de Desenvolvimento Rural do Continente PDR2020. . .......... ... ... ... ... ......
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Ministério da Agricultura e do Mar

Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte:

Despacho n.° 9600/2015:

Mobilidade na categoria do Assistente Técnico José Maria Margal Pereira. . ............ 24171

Despacho n.° 9601/2015:

Mobilidade Intercarreiras da Técnica Superior Silvia Cristina Ferreira Nunes Duarte . . . . . 24172
Despacho n.’ 9602/2015:
Mobilidade na categoria, entre servigos do Técnico Superior Francisco Gilberto Bernardes . .. 24172

Ministério da Saude
Gabinete do Secretario de Estado da Satde:

Despacho n.° 9603/2015:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas pela aposentada Maria Piedade Folgado . . ... ... 24172
Despacho n.’ 9604/2015:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas pela aposentada Maria Teresa Fernandes Gomes
LoD . o e e 24172

Despacho n.° 9605/2015:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas pela aposentada Maria Teresa Gongalves . ... ... 24172
Despacho n.’ 9606/2015:
Autoriza o exercicio de fungdes médicas pelo aposentado Jodo Alberto Alves Carvalho ... 24172

Despacho n.° 9607/2015:

Autoriza o exercicio de fun¢des médicas pela aposentada Maria José Vale Gongalves Dias
OlIVeIra LOopes . . . . oot e 24172

Despacho n.’ 9608/2015:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas pelo aposentado Leonel dos Santos Ferreira
Pinhal ... 24172

Secretaria-Geral:

Despacho n.’ 9609/2015:

Designa a licenciada Claudia Sofia Coelho Fernandes Monteiro, Diretora de Servigos da
Diregdo de Servigos de Gestao, Informacdo, Relagdes Publicas e Arquivo, para substitui¢do
da Secretaria-Geral, no periodo compreendido entre 12 e 28 de agosto de 2015 ......... 24172

Administragao Central do Sistema de Satde, I. P.:

Aviso n.° 9374/2015:

Nomeagdo do Juri n.° 3 da especialidade médica de Anestesiologia ................... 24172

Administragdo Regional de Satide do Norte, I. P.:
Aviso n.° 9375/2015:

Aviso da conclusdo do periodo experimental de profissional da carreira de assistente
OPETacional . . . . ..ot 24173

Aviso n.° 9376/2015:

Aviso da conclusdo do periodo experimental de profissional da carreira de assistente
OPEracional . . . . ...t e 24173

Aviso n.° 9377/2015:

Aviso da conclusdo do periodo experimental de profissional da carreira de assistente
OPEracional . . . ... .t e 24173

Aviso n.° 9378/2015:

Aviso da conclusdo do periodo experimental de profissional da carreira de assistente
OPETacioNal . . . ..ot e 24173

Aviso n.° 9379/2015:

Aviso da conclusdo do periodo experimental de profissional da carreira de assistente
OPETacional . . . . ..ot e 24173

Aviso n.” 9380/2015:

Aviso da conclusdo do periodo experimental de profissional da carreira de assistente
OPETacioNal . . . .. oot e 24173
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Aviso n.” 9381/2015:

Aviso da conclusdo do periodo experimental de profissional da carreira de assistente
OPEracioNal . . . . ..ot

Aviso n.” 9382/2015:

Aviso da conclusdo do periodo experimental de profissional da carreira de assistente
OPEracional . . . ... .t e

Aviso n.” 9383/2015:

Aviso da conclusdo do periodo experimental de profissional da carreira de assistente
OPETacioNal . . . . ..ot e

Aviso n.” 9384/2015:

Aviso da conclusdo do periodo experimental de profissional da carreira de assistente
OPEracional . . . . ..ot e

Aviso n.” 9385/2015:

Aviso da conclusdo do periodo experimental de profissional da carreira de assistente
OPEracional . . ... ... e

Aviso n.” 9386/2015:

Aviso da conclusdo do periodo experimental de profissional da carreira de assistente
OPEracional . . .. ..ot e

Aviso n.” 9387/2015:

Aviso da conclusdo do periodo experimental de profissional da carreira de assistente
OPETacioNal . . . ..ttt

Aviso n.” 9388/2015:

Aviso da conclusdo do periodo experimental de profissional da carreira de assistente
OPETacional . . . . ..ot e

Aviso n.” 9389/2015:

Aviso da conclusdo do periodo experimental de profissional da carreira de assistente
OPETacional . . . . ..ot e

Aviso n.” 9390/2015:

Aviso da conclusao do periodo experimental de profissional da carreira de assistente
OPETacional . . . . ..ot e

Aviso n.” 9391/2015:

Aviso da conclusao do periodo experimental de profissional da carreira de assistente
OPETacional . . . . ..ot e

Aviso n.” 9392/2015:

Aviso da conclusdo do periodo experimental de profissional da carreira de assistente
OPETaCIONAl . . . oottt e

Aviso n.° 9393/2015:

Aviso da conclusdo do periodo experimental de profissional da carreira de assistente
OPEracional . . .. ..ot e

Aviso n.” 9394/2015:

Aviso da conclusdo do periodo experimental de profissional da carreira de assistente
OPETacional . . . . ..ot e

Aviso n.° 9395/2015:

Aviso da conclusdo do periodo experimental de profissional da carreira de assistente
OPEracional . . . . ..ot e

Aviso n.° 9396/2015:

Aviso da conclusdo do periodo experimental de profissional da carreira de assistente
OPETacional . . . ... .t e

Aviso n.° 9397/2015:

Aviso da conclusdo do periodo experimental de profissional da carreira de assistente
OPETacioNal . . . ..ot e

Aviso n.” 9398/2015:

Aviso da conclusdo do periodo experimental de profissional da carreira de assistente
OPETacional . . . . ..ot e

Aviso n.° 9399/2015:

Aviso da conclusdo do periodo experimental de profissional da carreira de assistente
OPETacional . . . ... .t e
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Aviso n.° 9400/2015:

Aviso da conclusdo do periodo experimental de profissional da carreira de assistente
OPEracional . . . . ..ot e 24175

Aviso n.” 9401/2015:

Aviso da conclusao do periodo experimental de profissional da carreira de assistente
OPETacional . . . . ...t 24175

Deliberagio n.’ 1656/2015:
Deliberagao do Conselho Diretivo de nomeagao do vogal do CCS do ACES Espinho/Gaia . .. 24175

Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Deliberacgao n.° 1657/2015:

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P, de 15 de julho de 2015 — Ata
n.° 135, e tendo por base a proposta da Senhora Presidente do Conselho Clinico e de Saude
do Agrupamento de Centros de Satde de Sintra, foram designados os seguintes profissionais
de acordo com as notas curriculares . ......... .. L L 24176

Despacho (extrato) n.° 9610/2015:

Torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, devidamente homologada por despacho
do Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, 1. P, de 12 de agosto de 2015, referente ao pro-
cedimento concursal comum para recrutamento de Médicos da area hospitalar de Neurologia,
com vista a celebragdo de CTFP por tempo indeterminado ou de CT sem termo. . .. ...... 24177

Despacho (extrato) n.° 9611/2015:

Torna-se publica a lista final do procedimento concursal comum para recrutamento de tra-
balhadores Médicos da area hospitalar de Psiquiatria, com vista a celebragdo de CTFP por
tempo indeterminado ou de contrato de trabalho semtermo ......................... 24177

Direcdo-Geral da Saude:
Aviso n.° 9402/2015:

Procedimento concursal comum para o recrutamento de trabalhadores, com ou sem vinculo de
emprego publico, para ocupagdo de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral
da Saude, da carreira e categoria de técnico superior (area de gestdo financeira e projetos) na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado . . . . . .. 24177

Ministério da Educacéo e Ciéncia
Diregao-Geral da Administragdo Escolar:

Despacho n.’ 9612/2015:

Homologagao da classificag@o profissional atribuida ao professor Carlos Antonio Galandim

MaATQUES . « o ettt e et e e e e e 24180
Despacho n.° 9613/2015:
Homologagcdo da classificagdo profissional atribuida ao professor Roberto Alejandro Pérez . .. 24180

Despacho n.’ 9614/2015:

Homologag@o da classificagdo profissional atribuida a professora Paula Alexandra Valente
da Silva ..o 24180

Despacho n.’ 9615/2015:

Homologagao da classificagdo profissional atribuida a professora Rosalina Maria da Silva
Pereira Barbosa da SilveiraMachado . .. ....... ... ... ... . 24180

Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 9403/2015:

Procedimento Concursal para a ocupagdo de 2 postos de trabalho sendo de 4 horas/dia em
regime de contrato a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para a carreira de Assistente
Operacional (Servico de Limpeza) . . ....... .. e 24181

Aviso n.” 9404/2015:

Procedimento Concursal comum para a ocupagdo de 6 postos de trabalho, sendo de 8 horas/
dia em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, na categoria de Assistente
Operacional . . ... ... e 24181

Despacho n.° 9616/2015:

Procedimento concursal prévio e da eleicao a que se referem os artigos 22.° e 23.° do Decre-
to-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho. .. 24182

Aviso n.° 9405/2015:

Procedimento concursal para assistente operacional a termo resolutivo certo a tempo
ParCial . .. 24182
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Aviso n.° 9406/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupagédo de 8 postos de trabalho de
assistente operacional, em regime de contrato a termo resolutivocerto. . ...............

Aviso n.° 9407/2015:

Publicitagdo de 13 postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo 1esolUtiVo CEItO. . . . ..t i it e

Aviso n.” 9408/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupagao de 2 postos de trabalho de
assistente operacional, em regime de contrato a termo resolutivo certo. . ...............

Aviso n.° 9409/2015:

Procedimento concursal para recrutamento de oito postos de trabalho a tempo completo,
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de
assistente operacional de grau 1 .. ... ... ... .

Aviso (extrato) n.’ 9410/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 30 postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para carreira e
categoria de assistente operacional . . ....... ... L L e

Aviso n.° 9411/2015:

Abertura de concurso para contrato de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo

Aviso n.° 9412/2015:
Homologagdo de contratos dos técnicos das AEC, Ano letivo 2014/2015 . ..............
Aviso n.° 9413/2015:

Procedimento concursal para Assistente Operacional em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial .. ........ .. .. . . L.

Aviso n.° 9414/2015:

Procedimento concursal para Assistente Operacional em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo Certo. . .. ... ...t

Aviso n.° 9415/2015:
Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo. . ............. ...t ..
Aviso n.° 9416/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de seis postos de trabalho em
regime de contrato a termo resolutivo certo para a categoria de assistente operacional. . . . . .

Aviso n.° 9417/2015:
Delegagdo de Competéncias no Vice-Presidente do Conselho Administrativo . ..........
Aviso n.” 9418/2015:
Delegagdo de competéncias na Secretaria do Conselho Administrativo ................
Aviso n.° 9419/2015:
Homologagao de contratos de pessoal docente — ano letivo 2014/2015. . ..............
Aviso n.” 9420/2015:

Procedimento concursal para recrutamento de treze postos de trabalho em regime de con-
trato de trabalho a termo resolutivo para a carreira e categoria de Assistente Operacional
de grau | ...

Aviso n.° 9421/2015:

Abertura de procedimento concursal para recrutamento de trabalhadores em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivocerto . ..................ouau...
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Ministério da Agricultura e do Mar
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Alvara (extrato) n.° 25/2015

Por Alvara de 29 de junho de 2015:
Ordem do Mérito Empresarial
(Classe do Mérito Industrial)
Comendador

Arménio Rodrigues da Silva Moura
Carlos Manuel Ribeiro Aquino
Ilidio Ferreira Machado

Mario Martins da Silva

Engenheiro Mario Ferreira da Silva
Rodrigo Pedrosa Francisco

Silvino Moreira Lindo

14 de agosto de 2015. — O Secretario-Geral das Ordens, Arnaldo Pereira Coutinho.

PARTE B

208877589

PROVEDORIA DE JUSTICA

Despacho n.° 9558/2015

Nos termos do disposto no artigo 10.°,n.*2 e 3, da Lein.® 9/91, de 9
de abril, alterada pelas Leis n.”30/96, de 14 de agosto, 52-A/2005, de
10 de outubro e 17/2013, de 18 de fevereiro, nomeio adjunta do meu
gabinete a Mestre Marlene Cristina do Rosario Neves.

Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

O presente despacho produz efeitos na presente data.

10 de agosto de 2015. — O Provedor de Justica, José de Faria
Costa.

Nota curricular

Licenciatura em Direito, em 2008, pela Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra.

PARTE C

Mestrado em Direito, na area de especializag@o de Direito Penal, em
2011, pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Curso Superior de Medicina Legal, em 2011, pelo Instituto Nacional
de Medicina Legal, L. P..

Poés-graduagido em Avaliagdo do Dano Corporal Pds-traumatico, em
2011, pelo Instituto Nacional de Medicinal Legal, 1. P..

Mestrado em Medicina Legal e Ciéncias Forenses, em 2013, pela
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Curso de Especializagdo Avangada em Direito, na area de especia-
lizagdo em Ciéncias Juridico-Criminais, em 2013, pela Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra.

Realizagdo, em 2013-2014, de estagio profissional no Tribunal Ju-
dicial da Comarca de Almeirim, ao abrigo do Programa de Estagios
Profissionais na Administra¢ao Central do Estado.

Frequéncia de diversas conferéncias e outras acdes de formagao
subordinadas a temas juridicos e outros conexos com a ética médica e
as ciéncias forenses.

208874291

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro da Presidéncia
e dos Assuntos Parlamentares

Despacho n.° 9559/2015

Confirmacao do estatuto de utilidade publica

A Fundagao Maria Ulrich, pessoa coletiva n.® 502270721 com sede em
Lisboa, instituida em 30 de novembro de 1988 por testamento de Maria
Mayer Ulrich, foi reconhecida por despacho do Secretario de Estado

Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 19 de abril de 1989
e obteve a declaragdo de utilidade por despacho do Primeiro-Ministro
de 1 de margo de 1990.

No ambito dos seus fins estatutarios tem vindo a desenvolver impor-
tantes atividades em favor da comunidade na promogao da educagéo,
da cultura e do empreendedorismo social, nomeadamente agdes de
formacdo destinadas a educadores e a professores do ensino basico;
realiza¢do de encontros, de a¢des de sensibilizagdo ¢ de conferéncias
onde sdo abordadas diversas tematicas, tais como a familia, a crianga
e o jovem, o ensino da matematica, a dislexia; criou o programa Porto
Seguro, destinado aos estudantes de todos os niveis de ensino, oferecendo
ajuda gratuita, através da concegdo e implementagdo de planos escolares
personalizados, bem como acompanhamento individual e regular. A
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Fundacéo tem vindo a desenvolver as suas atividades em cooperagdo,
designadamente, com a Cdmara Municipal de Lisboa.

Assim, conforme exposto na informagdo do servico DAJD/766/2015
do processo administrativo n.° 25/VER/2013 instruido na Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Conselho da Ministros, e no uso dos poderes
que me foram delegados pelo Primeiro-Ministro através do Despacho
n.° 6990/2013, de 21 de maio de 2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 104, de 30 de maio de 2013, confirmo o estatuto de utilidade
publica da Fundagao Maria Ulrich, com efeitos a 15.01.2013.

A declaracdo de utilidade publica ¢ valida por cinco anos a partir da
publicagéo do presente despacho, podendo ser renovada mediante pedido
expresso apresentado pela Fundagdo junto dos servigos da Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

10 de agosto de 2015. — O Ministro da Presidéncia e dos Assuntos
Parlamentares, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes.
208879184

Gabinete do Ministro Adjunto
e do Desenvolvimento Regional

Despacho n.° 9560/2015

Ao abrigo do artigo 10.°,n.° 11 e n.° 12, do Decreto-Lei n.° 86-A/2011,
de 12 de julho, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 119/2013, de 21
de agosto, e do artigo 16.°, n.° 1 e n.° 2, alineas d) e e), do Decreto-Lei
n.° 23/2015, de 6 de fevereiro, designo como representante na comissao
de acompanhamento dos regimes de incentivo a leitura de publicagdes
periodicas e dos incentivos do Estado & comunicagao social, a criar junto
da Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro,
o Dr. Tiago Leote Cravo, adjunto do Gabinete do Senhor Secretario de
Estado Adjunto do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional.

5 de agosto de 2015. — O Ministro Adjunto e do Desenvolvimento
Regional, Luis Miguel Poiares Pessoa Maduro.
208874259

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.

Deliberagao n.° 1654/2015

Através da Portaria n.® 351/2013, de 4 de dezembro, foram aprovados
os Estatutos da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, . P., que
definem a sua organizacdo interna através da identificagdo das unidades,
cujas competéncias sao fixadas e prevendo que, por deliberagido do Con-
selho Diretivo, sejam criados, modificados ou extintos até 25 nticleos,
integrados ou ndo nas unidades.

Nos termos do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 140/2013,
de 18 de outubro, que aprova a Lei Organica da Agéncia, 1. P., os cargos
de diretor de unidade e de coordenador de nucleo sio cargos de direcdo
intermédia respetivamente de 1.° e de 2.° grau.

Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 1.° dos Estatutos da
Agéncia, L. P. o Conselho Diretivo, através de deliberagdo, ja aprovou a
constitui¢ao dos nucleos que considera melhor concretizar a organizagao
estatutaria fixada importando agora designar, em regime de substituigao,
os diretores de unidade e coordenadores de ntcleo.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e tendo presente
a competéncia técnica, perfil e aptiddo, os requisitos habilitacionais e
a experiéncia profissional fixados no artigo 20.° do referido estatuto,
o Conselho Diretivo delibera designar, em regime de substituigdo, os
seguintes dirigentes:

De 1.° grau:

Licenciada Joana do O dos Santos Coradinho, diretora da Unidade
de Gestao Institucional, com efeitos a 1 de abril de 2014;

Mestre Carla Cristina Mendes Leal, diretora da Unidade de Avaliagao
e Monitorizagdo Estratégica, com efeitos a 1 de abril de 2014;

Licenciada Maria Teresa Pereira de Oliveira, diretora da Unidade de
Coordenagdo FEDER e FC, com efeitos a 1 de abril de 2014;

Mestre Margarida Maria Coelho Cabral Joanaz de Melo, diretora da
Unidade de Gestao Financeira, com efeitos a 1 de abril de 2014;

Licenciada Gisela Rute Ferreira do Coito Rodrigues, diretora da
Unidade de Certificagdo, com efeitos a 1 de abril de 2014;

Licenciado Pedro Luis Conde Caldeira Santos, diretor da Unidade de
Controlo e Auditoria, com efeitos a 1 de abril de 2014;

Mestre Conceigao José Mendes Moreno, diretora de Unidade de
Politica Regional, com efeitos a 21 de abril de 2014;
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Licenciado Joaquim Rafael Costa de Oliveira Moura, diretor da Uni-
dade de Coordenagdo FSE, com efeitos a 1 de maio de 2014;

Mestre Jodo Manuel Cordeiro Morgado, diretor da Unidade de Siste-
mas de Informacgao, com efeitos a 1 de novembro de 2014;

Licenciada Patricia Laires Pinheiro de Andrade Borges diretora da
Unidade de Coordenagdo FSE, com efeitos a 16 de abril de 2015.

De 2.° grau:

Licenciado Antonio Manuel Baptista Ribeiro, coordenador do Nucleo
de Apoio Juridico e Contencioso, com efeitos a 1 de abril de 2014;

Licenciada Sandra Maria Ferreira Rodrigues, coordenadora do Nu-
cleo de Contratagdo Pablica e Auxilios de Estado, com efeitos a 1 de
abril de 2014;

Mestre Paula Margarida Santos Ferreira Vicente, coordenadora do
Nucleo de Comunicagdo e Documentagdo, com efeitos a 1 de abril de
2014;

Licenciada Maria Jodo da Silva Abreu Figueiredo, coordenadora
do Nucleo de Recursos Financeiros e Patrimoniais, com efeitos a 1 de
abril de 2014;

Mestre Carla Cristina Floréncio da Rocha Rodrigues, coordenadora
do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos, com efeitos a 1 de abril
de 2014;

Licenciado Gongalo Manuel Braganga Rubio Barreira Vieira, coor-
denador do Nucleo de Gestdo de Recursos Tecnologicos, com efeitos
a 1 de abril de 2014;

Licenciado Antonio Manuel da Graga Lopes Miguéns, coordenador
do Nucleo Sistema de Informagéo FSE, com efeitos a 1 de abril de 2014;

Mestre César Gaspar Melo da Rosa, coordenador do Nucleo Sistema
de Informagdo Acordo de Parceria, com efeitos a 1 de abril de 2014;

Mestre Nuno Miguel de Oliveira Romao, coordenador do Nucleo de
Estudos e Politicas Territoriais, com efeitos a 1 de abril de 2014;

Mestre Sandra Pinto Dionizio, coordenadora do Nucleo da Avaliagao,
com efeitos a 1 de abril de 2014;

Licenciado Rui Alexandre dos Santos Inacio, coordenador do Nucleo
de Monitorizagdo, com efeitos a 1 de abril de 2014;

Licenciada Isabel Maria Gouldo da Camara Pestana Ferreira, coorde-
nadora do Nucleo de Acompanhamento dos Programas FEDER e FC,
com efeitos a 1 de abril de 2014;

Licenciada Graga Raquel Mendes Moreira Rocha, coordenadora do
Nucleo de Cooperagao Territorial, com efeitos a 1 de abril de 2014;

Licenciada Maria Julieta da Costa Albuquerque de Sousa, coordena-
dora do Nucleo de Acompanhamento dos Programas FSE, com efeitos
a 1 de abril de 2014;

Licenciada Lilia Craveiro Melo, coordenadora do Niicleo de Simpli-
ficacdo, com efeitos a 1 de abril de 2014;

Licenciada Maria Adilia Folgado Crespo, coordenadora do Nucleo de
Programagao Financeira, com efeitos a 1 de abril de 2014;

Licenciada Maria Helena Costa Luiz Conde Barroso Geraldes, coor-
denadora do Nucleo de Fluxos Financeiros, com efeitos a 1 de abril
de 2014,

Licenciado Rogério Augusto Paulino Martins, coordenador do Nucleo
de Certificagdo FEDER e Fundo de Coesdo, com efeitos a 1 de abril
de 2014,

Licenciado Nuno Miguel da Silva Pedro, coordenador do Nucleo de
Certificagdo FSE, com efeitos a 1 de abril de 2014;

Licenciada Deolinda Maria Ferreira Pereira Martins, coordenadora
do Nucleo de Controlo das Declaragdes de Despesa, com efeitos a 1 de
abril de 2014;

Licenciada Ana Paula Figueiredo Duarte, coordenadora do Nucleo
de Planeamento e Programacéo do Controlo, com efeitos a 1 de abril
de 2014,

Licenciada Teresa Maria Filipe Cruz, coordenadora do Nucleo de
Auditoria FEDER e FC, com efeitos a 1 de abril de 2014;

Licenciada Maria da Graga Sousa Ferreira, coordenadora do Nucleo
de Auditoria FSE, com efeitos a 1 de abril de 2014;

Mestre Mafalda Sofia Lopes Ferreira Simdes, coordenadora do Nu-
cleo de Acompanhamento do Acordo de Parceria, com efeitos a 1 de
margo 2015.

Os designados Isabel Maria Gouldo Camara Pestana Ferreira, Con-
ceigdo José Mendes Moreno e Jodo Manuel Cordeiro Morgado ficam
autorizados a optar pelo vencimento da sua fungdo, cargo ou categoria de
origem, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro.

Para efeitos do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da referida Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, a nota curricular dos designados é publi-
cada em anexo ao presente despacho.
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ANEXO 1
Identificagao:

Nome: Joana do O dos Santos Coradinho
Data de Nascimento: 21/07/1975

Habilitagdes Académicas e Formagdo Complementar:

Licenciatura em Sociologia, pela Universidade Nova de Lisboa
(1997)

Po6s-Graduagdo em Gestao de Entidades Publicas e Autarquicas rea-
lizada no INDEG Business School — ISCTE, (2004)

Programa de Formagdo em Gestdo Publica— FORGEP — INA
(2010)

Experiéncia Profissional mais relevante:

Julho 2011 até margo de 2014: Diretora da Unidade de Auditoria e
Controlo do IFDR, I. P.

Fevereiro 2008 a junho 2011: Coordenadora do Ntcleo de Auditoria
Interna do IFDR, I. P.

Fevereiro 2005 até fevereiro 2008: Chefe de Projeto da Unidade de
Planeamento e Monitorizagdo da Estrutura de Apoio Técnico ao Controlo
de 2.° Nivel, FEDER e Fundo de Coeséo;

Entre 2002 e 2005: Adjunta do Ministro das Cidades, Ordenamento
do Territorio ¢ Ambiente e Assessora do Ministro da Educagdo, no
XV Governo Constitucional, e Adjunta do Secretario de Estado do
Desenvolvimento Regional no XVI Governo Constitucional.

Margo 1998 a margo de 2002 exerceu fungdes de técnica superior na
Camara Municipal de Oeiras.

Formagao Profissional relevante:

Auditoria Financeira e Comportamental — Instituto Nacional de
Administragdo em 2012

Cddigo dos Contratos Publicos — Instituto Nacional de Adminis-
tracdo em 2012

Qualificagdo de Auditores Internos da
9001:2008 — SGS Academy em 2010

Auditoria Financeira — Instituto Nacional de Administragdo em
2006

Qualidade ISO

Identificagdo:

Nome: Carla Cristina Mendes Leal
Naturalidade: Fuseta, Olhdo

Habilitagdes académicas:

Mestre em Economia e Gestéo do Territorio pelo Instituto Superior de
Economia e Gestdo da Universidade Técnica de Lisboa (2001)
Licenciatura em Economia pela Universidade Lusiada (1994)

Experiéncia Profissional:

Diretora da Unidade de Apoio a Gestdo de Programas do Instituto
Financeiro para o Desenvolvimento Regional (outubro de 2012 — margo
2014)

Coordenadora do Nucleo de Acompanhamento e Avaliagdo da Unidade
de Coordenagdo Financeira do Instituto Financeiro para o Desenvolvi-
mento Regional (maio 2007 — setembro 2012)

Chefe de divisdo, em regime de substitui¢do, na Diregdo de Servigos
das Atividades Econdémicas (maio de 2006 — maio de 2007)

Técnica superior na Diregdo de Servigos das Atividades Econdomicas
da Diregao-Geral do Desenvolvimento Regional (1996 — 2006)

Identificacdo:

Nome: Maria Teresa Pereira de Oliveira
Naturalidade: Batalha
Data de nascimento: 3 de fevereiro de 1964

Habilitagdes académicas:

Licenciada em Economia, em 1989, na vertente de Economia Inter-
nacional, pelo Instituto Superior de Economia e Gestdo (ISEG).

Programa de Formagdo em Gestdo Publica— FORGEP — INA
(2010)

Experiéncia profissional:

De 01-01-2008 a 31-03-2014 exerceu o cargo de Coordenadora do
Nucleo FEDER e Fundo de Coesdo, da Unidade de Certificagdo do
Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regional, IP;
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De 16-09-2005 a 31-12-2007 desempenhou fungdes junto da Dire-
¢do Geral de Politica Regional (DG REGIO) da Comissdo Europeia,
enquanto perita nacional destacada;

De 16-03-1996 a 15-09-2005 desempenhou o cargo de Chefe de Di-
visdo de Estudos e Projetos na Diregdo de Servigos do Fundo de Coeséo
da Direc¢do Geral de Desenvolvimento Regional;

Entre margo de 1989 e 15-03-1996 exerceu fungdes técnicas no De-
partamento para os Assuntos do Fundo Social Europeu e na estrutura
de apoio técnico do PRODEP II/QCAII. Durante este periodo foi perita
nacional destacada na DG Emprego da Comissdo Europeia (de setembro
de 1991 a janeiro 1994).

Identificagdo:

Nome: Margarida Maria Coelho Cabral Joanaz de Melo
Data de nascimento: 25 de setembro de 1962

Habilitagdes Académicas e Formagdo Complementar:

Licenciatura em Engenharia do Ambiente, pela Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa (1980-1985);

Mestrado Integrado em Engenharia do Ambiente — Perfil Gestdo
de Sistemas Ambientais, pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa (2011-2012).

Experiéncia Profissional mais relevante:

De fevereiro de 2013 a margo de 2014, Diretora da Unidade de Gestdo
Financeira do Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regional, IP
(IFDR), em regime de substitui¢ao, apds ter assegurado a coordenacgio
de tarefas no ambito da Programacdo e Monitorizagdo Financeira entre
2007 e 2012;

De maio de 2004 a abril de 2007, Diretora de Servigos de Acompa-
nhamento e Avaliagdo (DSAA) da Dire¢ao-Geral do Desenvolvimento
Regional (DGDR);

De janeiro de 2002 a abril de 2004, coordenou a Estrutura de Apoio
Técnico da Comissao de Gestdo do QCA III, assumindo igualmente a
direcdo executiva do projeto SIFEC (Sistema de Informagdo para os
Fundos Estruturais e de Coes?o);

De dezembro de 1998 a dezembro de 2001, Chefe de Divisdo de
Coordenagdo das Intervengdes, da Diregdo de Servigos de Acompa-
nhamento e Avaliagdo (DSAA) da Direcao-Geral do Desenvolvimento
Regional (DGDR);

De 1992 a 1998, integrou, na Dire¢do-Geral do Desenvolvimento
Regional (DGDR), diversas equipas de apoio técnico, a programas finan-
ciados por fundos comunitarios, nomeadamente das Iniciativas Comu-
nitarias KONVER Il e ENVIREG, Programa Ambiente e Revitalizagdo
Urbana e Programa Infraestruturas de Apoio ao Desenvolvimento;

Consultora em diversos projetos de 1&D, entre 1986 e 1992, cola-
borando, nomeadamente, com o Centro de Estudos em Economia da
Energia, dos Transportes e do Ambiente (CEEETA) do Instituto Superior
de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de Lisboa;

Identificagdo:

Nome: Gisela Rute Ferreira do Coito Rodrigues
Data de nascimento: 27-07-1972

Habilitagdes Académicas e Formagdo Complementar:

Licenciada em Economia pela Universidade de Evora (1995)
Programa de Formagdo em Gestao Piblica — FORGEP — Instituto
Nacional de Administra¢ao (2010)

Experiéncia Profissional mais relevante:

Desde 1 de maio de 2007 a 31 de margo de 2014 — Diretora da Uni-
dade de Certificagdo do Instituto Financeiro para o Desenvolvimento
Regional, I. P.

De 25 de janeiro de 2002 a 30 de abril de 2007 — Chefe de Projeto
da Unidade de Auditoria da Estrutura de Apoio Técnico ao Controlo de
2.° Nivel para o FEDER e Fundo de Coesdo

De 16 de setembro de 1996 a 24 de janeiro de 2002 — Técnica Supe-
rior na Diregdo de Servigos de Informagdo e Controlo da Dire¢do-Geral
do Desenvolvimento Regional

Carreira na Administragdo Publica:
Técnica Superior do mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvol-
vimento e Coesao, 1. P.

Identificagao:

Nome: Pedro Luis Conde Caldeira Santos
Data de nascimento: 19-05-1961
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Habilitagdes Académicas e Formagdo Complementar:

Licenciatura em Economia, pelo ISE/UTL — Instituto Superior
de Economia da Universidade Técnica de Lisboa (concluida em
1987/88)

CAGEP — Curso Avangado de Gestdo Publica, ministrado no INA-
-Direcéo Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas,
Algés (realizado entre 17/09/2012 e 12/11/2012).

Experiéncia Profissional mais relevante:

Vogal do Conselho Diretivo do IGFSE,I. P. entre 31 de outubro de
2011 e 1 abril de 2014

Vereador da Camara Municipal de Cascais com os pelouros Finan-
ceiro e Patriménio e o de Recursos Humanos (entre outubro de 2005
e outubro de 2009)

Perito do NAT/PGR — Nicleo de Assessoria Técnica da Procuradoria-
-Geral da Republica (entre de abril de 1998 e outubro de 2005)

Assessoria a Advogados do Servigo Juridico da Comissdo Europeia,
na preparagao e defesa de alguns recursos interpostos no Tribunal de
Primeira Instincia das Comunidades Europeias por entidades promo-
toras de agdes de formagdo profissional contra a Comissdo Europeia,
entre 1997 e 1998.

Perito Nacional Destacado junto da Comissdo das Comunidades
Europeia (DGV — Emprego, Rela¢des Laborais e Assuntos Sociais na
Unidade V/C/4 — Agdes do Fundo Social Europeu — Portugal, Bélgica
e Luxemburgo) entre janeiro de 1994 e abril de 1997

Carreira na Administragao Ptblica:

Inspetor Superior Principal do mapa de pessoal da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesdo, 1. P.

Inspetor Superior Principal desde novembro 2007 tendo desempe-
nhado a sua atividade na Unidade de Auditoria do IGFSE, 1. P.

Iniciou a sua atividade profissional em janeiro de 1989, ainda no
extinto DAFSE — Departamento para os Assuntos do Fundo Social
Europeu, tendo ingressado na carreira de Inspegdo Superior daquele
organismo e posteriormente do IGFSE, 1. P. em junho de 1990.

Identificagao:

Nome: Concei¢do José Mendes Moreno
Data de nascimento: 03 de janeiro de 1965

Habilitagdes Académicas e Formagdo Complementar:

Licenciatura em Economia, pelo Instituto Superior de Economia da
Universidade Técnica de Lisboa (1988).

Mestrado em Economia e Gestdo de Ciéncia e Tecnologia, pelo
Instituto Superior de Economia da Universidade Técnica de Lisboa
(1995).

Po6s-Graduagdo em Prospetiva, Estratégia e Inovagdo, pelo Instituto
Superior de Economia e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa
(2009).

Experiéncia Profissional mais relevante:

Desde 21 de abril de 2014 — diretora da Unidade de Politica Regional
na Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, IP., sendo responsavel,
nomeadamente, por: coordenagio das atividades da UPR; participagdo
no grupo de trabalho responsavel pela programagdo do dominio tema-
tico “Competitividade e Internacionaliza¢do”; acompanhamento da
implementagdo do Acordo de Parceria, nas suas dimensdes tematica
e territorial, e das condicionalidades ex-ante; membro do Conselho
Coordenador da ENEI, da Comissdo de Avaliacdo dos Pactos, e par-
ticipagdo em grupos de trabalho no ambito do Portugal 2020; oradora
em conferéncias e semindrios no ambito do Portugal 2020 e politicas
territoriais; dinamizagao do Centro de Competéncias de Politica Regional
¢ da Rede das Dinamicas Regionais.

De 3 de junho a 30 de julho de 2013 — assessora no Gabinete do Se-
cretario de Estado do Empreendedorismo, Competitividade e Inovagao,
responsavel pela coordenagdo da programagao da prioridade tematica
“Competitividade e Internacionalizagdo” para 2014-2020.

Entre setembro de 2009 e setembro de 2012 — coordenadora da uni-
dade de «Estratégias de Eficiéncia Coletiva», responsavel pelo acompa-
nhamento, monitorizagao e avaliagdo dos Polos e Clusters, no Programa
Operacional Fatores de Competitividade, mantendo apoio a unidade de
Gestao Estratégica e Avaliagdo, nos dominios da avaliagdo e estudos.

De outubro de 2008 a abril de 2014 — técnica superior, no Programa
Operacional Fatores de Competitividade, Ministério da Economia e
Inovagao, na unidade de Gestao Estratégica e Avaliagdo, assumindo as
mesmas responsabilidades que na CPA (PRIME).

De maio de 2001 a setembro de 2008 — assessora de coordenagao,
no Programa de Incentivos 8 Modernizagdo da Economia (PRIME), na
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unidade de Coordenagéo, Planeamento e Avaliagdo, sendo responsavel
por: participagdo nos grupos de trabalho de natureza estratégica, respon-
saveis pela elaboragdo do Programa Operacional Fatores de Competi-
tividade (POFC) e instrumentos que o operacionalizam; elaboracdo de
pareceres técnicos nos dominios da competitividade, economia industrial
e da inovagdo; representagdo do Gestor/GGPRIME/POFC em grupos
de trabalho nacionais e/ou comunitarios, ¢ em sessdes de divulgacio
do Programa; participagdo na rede europeia ERA-NET CORNET (in-
vestigacdo coletiva); coordenagdo e realizagdo dos relatorios anuais de
execugao dos Programas PRIME e POFC; participagdo na discussdo e
elaborag@o de documentos de suporte a revisdo intercalar do PRIME e
propostas de melhoria; elaboragdo de propostas e acompanhamento de
estudos com vista a melhoria de eficacia do PRIME/POFC; elaboragdo
das especificagdes técnicas de estudos de avaliagdo ou de reflexdo a
realizar internamente ou a contratar externamente.

De julho de 1998 a dezembro de 2000 — administradora da CESO
1&D2, SA.

De novembro de 1995 a abril de 2001 — diretora do Departamento
de Estudos, na CESO 1&D — Investigagdo e Desenvolvimento, CRL,
sendo responsavel pela elaborag@o de propostas, planeamento, dire¢ao
executiva e estratégica e coordenagao técnica em projetos nos dominios
da economia de inovagdo e gestdo de ciéncia e tecnologia, emprego,
estratégia e prospetiva, avaliagdo de programas e politicas publicas, e
estudos econdmico-sociais (sectoriais e territoriais).

De janeiro de 1990 a outubro de 1995 — técnica superior, na CESO
1&D — Investigag@o e Desenvolvimento, CRL

1989 — Bolseira da Junta Nacional de Investigagdo Cientifica e
Tecnoldgica, no ambito do Programa «Formagao Avancada de Recursos
Humanos em Ciéncia e Tecnologia”.

Outras atividades relevantes:

Delegada Nacional do 6.° Programa Quadro de I&DT para a area de
Investigagdo e Inovagao (2003 a 2007).

Convite pela DGXII — Unidade de Avaliagdo de Programas de IDT
para participagdo nas reunides de preparagdo do Relatério Sintese do
Impacto da Politica de IDT Comunitaria na Comunidade Cientifica
Europeia (1994).

Lecionagao de modulos de formagdo nos dominios da Inovacao, da
politica de 1&D e dos fundos estruturais (Instituto Superior de Gestao,
INA, ISEG, FUNDETEC).

Oradora em conferéncias e seminarios nos dominios das politicas de
desenvolvimento regional (fundos estruturais), das politicas de cluste-
rizagdo, de 1&DT e Inovagao.

Publicagdo de artigos e estudos nos dominios da inovacdo e com-
petitividade, desenvolvimento regional e avaliagdo de programas e
politicas publicas.

Identificagao:

Nome: Joaquim Rafael Costa de Oliveira Moura.

Habilitagoes académicas:

Licenciatura em Historia pela Faculdade de Letras da Universidade
do Porto (14 valores);

Conclusdo da parte curricular do mestrado em Ciéncias da Educagao
pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade
do Porto.

Experiéncia profissional:

Vogal da Comissao Executiva da Confederagdo Turismo Portugués
de dezembro 2011 a abril 2014;

Vogal do Conselho Diretivo do IGFSE, 1. P. de dezembro 2008 a
dezembro 2011;

Diretor executivo da Fundagdo ISCTE;

Consultor da Diregdo da ANESPO, desde junho de 2005;

Assessor do Conselho Diretivo do Instituto de Turismo de Portugal,
de setembro de 2005 a outubro de 2007,

Vogal do Conselho de Administragdo e Presidente do Conselho Di-
retivo da Fundag@o Escola Profissional de Setubal, de mar¢o de 2004
a setembro de 2005;

Chefe de equipa do Gabinete de Auditoria Interna do Instituto de
Financiamento e Apoio ao Turismo, de fevereiro de 2003 a margo de
2004;

Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Formagao Turistica,
INFTUR, de janeiro de 2002 a margo de 2003;

Diretor-geral do Instituto Nacional de Formagao Turistica, INFT, de
margo de 2000 a janeiro de 2002;

Membro da Direcdo Nacional e diretor da Delegagao do Porto, da
Escola Profissional Bento de Jesus Caraga, de 1989 a margo 2000;

Diretor do Cefanespo — Centro de Estudos e Formagdo da ANESPO,
de janeiro de 1998 a marco de 2000;
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Entre os anos de 2000 e 2003, membro da Comissdo Nacional de
Aprendizagem, da Comissdo Coordenadora do Plano Nacional de For-
magio Melhor Turismo ¢ do Conselho Setorial do Turismo;

Carreira na Administragdo Publica — técnico superior do Instituto
de Turismo de Portugal, I. P.

Identificagdo:

Nome: Jodo Manuel Cordeiro Morgado
Data de nascimento: 18/04/1969

Habilitagdes Académicas e Formagdo Complementar:

Outubro de 1996 — Licenciatura em Probabilidades e Estatistica
(Area de Matematica Aplicada) pela Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa, com média final de 13 valores

Janeiro de 1996 a julho de 1996 — Estagio profissionalizante no
Instituto Nacional de Estatistica, por intermédio do protocolo exis-
tente entre este Instituto e a Universidade de Lisboa, com nota final
de 19 valores.

Dezembro 2000 — Mestrado em “Estatistica e Gestdo de Informacgao”,
na Universidade Nova de Lisboa, com média final de 15 valores.

Maio 2001 — Programa Avangado para Executivos, em Gestdo de
Informagao\E-Business na “escola” de pos graduagdo da Universidade
Catolica Portuguesa.

Experiéncia Profissional mais relevante:

Margco de 1999 a outubro 2014 — Diretor do Departamento de Ges-
tao de Informagdo do Instituto de Informatica, criando as estruturas
necessarias a reformulacdo e ao suporte da Gestdo de Informagao da
Seguranga Social.

Maio 98 a fevereiro 1999 — ONI (Organismo Nacional de Informa-
tica) Responsavel pelo planeamento dos canais de dados e respetiva
informacao a serem tratadas no ambito da reformulagdo da Gestao de
Informag@o que estava prevista no setor da Seguranga Social

Janeiro 1996 a abril 1998 — Técnico Superior de Estatistica, no Ins-
tituto Nacional de Estatistica, exercendo fungdes no Departamento de
Estatisticas da Populagdo como responsavel de duas areas estatisticas.

Janeiro a novembro 1995 — Tratamento Informatico da Base de
Dados (em Unix) no Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas
e ao Investimento, do I.R.C. das empresas ligadas a este Instituto.

Identificagdo:

Nome: Patricia Laires Pinheiro de Andrade Borges
Data de nascimento: 25 de junho de 1970

Habilitagdes Académicas e Formagdo Complementar:

Licenciatura em Engenharia Civil pela Universidade de Coim-
bra — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia — Departamento de En-
genharia Civil 1994

Pos-Graduagdo em Administragdo e Politicas Publicas no Instituto
Superior de Ciéncias de Trabalho e Empresa — Departamento de So-
ciologia (2006);

CAGEP — Curso Avangado de Gestdo Publica, INA

SIADAP — Avaliagdo de Desempenho, INA

Codigo do Procedimento Administrativo, IEFP

Experiéncia Profissional mais relevante:

De fevereiro a abril 2015 — Diretora Adjunta da Agéncia Nacional
Erasmus+ Educagdo Formagao

De outubro de 2012 a dezembro de 2014 — Vogal do Conselho Dire-
tivo do IEFP, I. P. e Coordenadora do Plano Nacional de Implementagao
de uma Garantia Jovem

Representante Nacional na Rede Europeia de Servigos Publicos de
Emprego

Membro do Comité Consultivo para a Livre Circulagdo de Traba-
lhadores

Membro do Comité Técnico para a Livre Circulagdo de Trabalha-
dores

Membro suplente do Conselho para as Migragdes

Membro suplente do Comité Erasmus+

Membro do Comité de Peritos sobre Destacamento de Trabalhadores

Ponto de contacto na area do Emprego no Comité Progress

Membro suplente do Conselho Consultivo do Instituto de Gestdo do
Fundo Social Europeu, 1. P.

Membro do Comité do Emprego, Trabalho e Assuntos Sociais (ELSA)
OCDE

Membro do Grupo de Trabalho do Emprego da OCDE
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Representante Nacional na Rede HoPES, Head of Public Employ-
ment Services

Grupo de Trabalho de Combate a Fraude e Evasdo Contributiva,
Avaliagdo dos Riscos e Fragilidades do Sistema, Proposta de Atuagdo

Entre 2005 e 2012 — Técnica Superior Assessora no Centro de Em-
prego de Tomar.

De junho de 2004 a agosto de 2005 — Diretora do Centro de Formagéo
Profissional de Tomar

Entre outubro de 2003 e junho de 2004 — Chefe de Servigos da Uni-
dade de Formagao do Centro de Formagao Profissional de Tomar.

De 1994 a 1998 — professora e formadora em diversas escolas pro-
fissionais e centros de formagao profissional

Carreira na Administragdo Publica:

Desde 2004 — técnica superior assessora

Desde 1998 — técnica superior do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, I. P., contrato precedido de Estagio Profissional com a
duracdo de 1 ano.

Identificagdo:

Nome: Anténio Manuel Baptista Ribeiro
Data de nascimento: 05 de julho de 1971

Habilitagdes Académicas e Formagdo Complementar:

Licenciatura em Direito, em 1994, pela Faculdade de Direito da
Universidade Lusiada de Lisboa.

Curso de FORGEP Programa de Formagdo em Gestdo Publica, em
2013, pelo INA Direcdo-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas.

Experiéncia Profissional mais relevante:

Entre 01 de margo de 2013 e 31 de marco de 2014 desempenhou
fungdes como Coordenador do Nicleo Juridico e de Contencioso do
Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu, I. P.

Entre 30 de dezembro de 2010 e 28 de fevereiro de 2013 desempenhou
fungdes como Coordenador de Equipa de Projeto na Unidade Juridica e
Contencioso do Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu, L. P.

Entre 04 de dezembro de 2000 e 29 de dezembro de 2010 desempe-
nhou fungdes de técnico superior na Unidade Juridica e Contencioso
do Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu, I. P.

Entre 22 de junho de 1998 e 03 de dezembro de 2000 desempenhou
fungdes de técnico superior no Departamento para os Assuntos do Fundo
Social Europeu.

Advogado com inscri¢do na Ordem dos Advogados desde 21 de
marg¢o de 1997.

Carreira na Administragdo Publica:

Técnico Superior do mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvol-
vimento ¢ Coesao, I. P.

Identificagdo:

Nome: Sandra Maria Ferreira Rodrigues
Data de nascimento: 28 de maio de 1971

Habilitagdes Académicas e Formagdo Complementar:

Licenciatura em Direito pela Universidade Lusiada de Lisboa, em
1995.

Experiéncia Profissional mais relevante:

Entre 1 de maio de 2007 e 31 de margo de 2014 desempenhou fungdes
de coordenadora no nucleo de apoio juridico e contencioso no Instituto
Financeiro para o Desenvolvimento e Coesdo, I. P.

Entre 5 de maio de 2006 e 30 de abril de 2007 desempenhou fungodes
de chefe de divisdo do apoio juridico na Diregdo-geral do Desenvolvi-
mento Regional.

Entre 2 maio de 1996 ¢ 4 de maio de 2006 desempenhou fungdes de
técnica superior na Direcdo-Geral do Desenvolvimento Regional, numa
primeira fase na divisdo de servi¢os de acompanhamento e avaliagdo e,
posteriormente, na divisdo de apoio juridico.

Tem formagéo especifica na sua area de atividade: “FORGEP”, “Co-
digo dos Contratos Publicos”, “Auxilios de Estado” e formagao técnica
diversa.

Identificagao:

Nome: Paula Margarida Santos Ferreira Vicente
Data de nascimento: 30 de novembro de 1963
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Habilitagdes Académicas, Profissionais e Formagdo Complementar:

Licenciatura em Politica Social pelo ISCSP/UTL (1985)

Especializagdo em Prote¢do e Seguranga Social pelo ISCSP/UTL
(1985)

Mestrado em Gestao e Politicas Publicas pelo ISCSP/UTL (2012)

Portadora da Carteira Profissional de Jornalista até¢ 31 de dezembro
de 2003, com o n.° 8546

Formacgdo em Alta Diregdo pelo INA

Formagao em Driving Government Performance pela Harvard Uni-
versity — John F. Kennedy School of Government

Experiéncia Profissional mais relevante:

2013 — Vencedora do Prémio Nacional Agostinho Roseta, na cate-
goria de Estudos e Trabalhos de Investigacdo

2013 — Docente do Programa Avangado de Comunicagdo Organi-
zacional na UCP

Outubro 2010/margo 2014 — Coordenadora do Nucleo de Co-
municagdo e Documentagdo no Instituto de Gestdo do Fundo Social
Europeu, I. P.

2009/2012 — Docente das Pos-Graduagdes em Criminologia e Rein-
ser¢do Social, Gerontologia e Protecdo de Criangas em Perigo e Inter-
vengdo Local no ISCSP/UTL

2009/2010 — Chefe de Projeto, equiparada a Diretora de Servigos,
no Gabinete de Gestao EQUAL

2003/2009 — Diretora de Servigos do Centro de Estudos e Formagao
Penitenciaria, na Diregdo Geral dos Servigos Prisionais;

2002 — Assessora da Mesa da Santa Casa da Misericordia de Lisboa

1996/2002 — Diretora de Servigos de Estudos, Planeamento e Apoio
Técnico na Santa Casa da Misericordia de Lisboa .

1993/1996 — Diretora de Servigos de Programas de Ambito Espe-
cifico na Santa Casa da Misericordia de Lisboa

1992/1993 — Diretora de Servicos de Projetos por Grupo Alvo em
acumulac@o com o cargo de Diretora de Servigos de Formagao de Utentes
e Apoio ao Emprego na Santa Casa da Misericordia de Lisboa

1989/2009 — Docente das licenciaturas em Politica Social, Relagdes
Internacionais e Sociologia do Trabalho no ISCSP/UTL

1986/1992 — Coordenadora do Gabinete de Projetos do Fundo Social
Europeu na Santa Casa da Misericordia de Lisboa

Fundou e dirigiu a “Cidade Solidaria — Revista da SCML” de 1998
a2003.

Tem livros e outros trabalhos publicados.

Carreira na Administragdo Publica:

Técnica Superior do mapa de pessoal da Diregdo-Geral dos Servigos
Prisionais.

Identificagdo:

Maria Jodo da Silva Abreu Figueiredo

Nasceu em Seia, em 31 de janeiro de 1971.

Licenciada em Gestdo e Desenvolvimento Social, em 1994, pela
Universidade Catolica Portuguesa.

Entre maio de 2007 e margo de 2014, desempenhou fungdes de Coor-
denadora do Nucleo de Administra¢do Financeira e Patrimonial, no
Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regional, I. P.

Entre abril de 2006 e abril de 2007, desempenhou fungdes de Coor-
denadora da Divisdo Administrativa Financeira da Direcdo-Geral do
Desenvolvimento Regional;

Entre agosto de 1996 ¢ abril de 2007 desempenhou fungdes de técnica
superior na Dire¢ao-Geral do Desenvolvimento Regional, na Divisdo
Administrativa Financeira;

Tem formagdo especifica na sua area de atividade: “POCP”, “GER-
FIP”, “Codigo dos Contratos Publicos”, “Prestagdo de Contas”, “FOR-
GEP”, formagéo técnica diversa.

Identificagdo:

Nome: Carla Cristina Floréncio da Rocha Rodrigues
Data de nascimento: 30 de novembro de 1974

Habilitagdes Académicas e Formagdo Complementar:

Licenciatura em Economia pelo ISEG/UTL (1996);

Po6s-Graduagdo em Estudos Europeus pelo ISEG/UTL (1997);

Mestrado em Gestao e Estratégia Industrial pelo ISEG/UTL (2004);

Programa de Formagdo em Gestdo Publica — FORGEP — INA
(2010)

Experiéncia Profissional mais relevante:

Outubro 2010 — margo 2014: Coordenadora do Nucleo de Gestao
de Pessoas e Competéncias do IGFSE, I. P.
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Setembro 2007 — 2010: Coordenadora do Nucleo de Recursos Hu-
manos e Desenvolvimento Organizacional da ANQ, L. P.;

2004 — 2007: Coordenadora do Nucleo de Apoio Técnico do De-
partamento de Gestdo de Recursos Humanos e Financeiros do Instituto
para a Qualidade na Formagao, I. P.

2003 — 2004: Elemento da equipa de coordenagdo dos estudos se-
toriais prospetivos do INOFOR, no projeto “Competéncias e Qualifi-
cagdes;

1999 — 2003: Técnica Superior da Unidade Organica “Evolugao das
qualificacdes e diagndstico das necessidades de formagao” do INO-
FOR;

1996 — 1999: Técnica Superior do Departamento de Formagao Pe-
dagodgica CIEID.

Carreira na Administragdo Publica:

Técnica Superior do mapa de pessoal da ANQEP, I. P.

Identificagdo:

Nome: Gongalo Manuel Braganca Rubio Barreira Vieira
Nasceu em Lisboa em 18 de agosto de 1962

Habilitagoes Académicas e Formagdo Complementar:

Licenciado em Engenharia, pelo Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa possui uma pos-graduagio em Estatistica e Gestdo de Informagio
(ISEGI/UNL) e o Curso de Estudos Avangados em Gestao Publica do
Instituto Nacional de Administragdo (INA). Frequentou o Programa de
Doutoramento em Sociologia (tese “Software Livre em iniciativas de
Governo Eletronico “na Especialidade de “Sociedade de Informagao e
do Conhecimento) no ISCTE.

Frequentou em 2010 o FORGEP (Curso de Formagdo em Gestao
Publica)

Experiéncia Profissional mais relevante:

Foi desde julho de 2007 dirigente no IFDR, I.P

Entre julho de 2003 e junho de 2007 foi Técnico Superior do Instituto
de Informatica do Ministério das Finangas, tendo colaborado em diversos
projetos, dos quais se destacam a “Metodologia de Avaliagdo de Pro-
jetos” e “Grupo de Trabalho para a Normalizago da Fatura Eletronica
na Administragdo Publica”.

Colaborou na elaborago da primeira versao do “Glossario da Socie-
dade da Informacao” no ambito da APDSI (Associagdo para a Promogao
e Desenvolvimento da Sociedade de Informagao) e na tradugdo do ITIL
Pocket Guide para Portugués.

Entre fevereiro de 1988 e abril de 2003 assumiu diversos cargos em
Empresas Multinacionais de Tecnologias de Informacao.

Entre 1986 e 1997 lecionou, a tempo parcial, diversas disciplinas de
indole informatica ensino Secundario.

E Vogal da Comisséo Técnica de Normalizagdo 163 (Seguranca em
Sistemas de Informagao).

Identificagao:

Nome: Anténio Manuel da Graga Lopes Miguéns
Data de nascimento: 9 de fevereiro de 1968

Habilitagdes Académicas e Formagdo Complementar:

Curso Superior de Informatica de Gestdo, pela Universidade Auto-
noma de Lisboa, em 1994;

Cursos de Formagdo nas areas da informatica (administracdo de
sistemas, bases de dados e linguagens de programagio);

Curso do FORGEP — Programa de Formagao em Gestao Publica no
Instituto Nacional de Administragdo (INA) (2007).

Experiéncia Profissional mais relevante:

2001-2014 — Coordenador da Subunidade do Sistema de Informagao
do IGFSE,L. P;

1997-2001 — Coordenador do Nucleo de Sistemas de Informagao
do Departamento para os Assuntos do Fundo Social Europeu (DAFSE);

1996-1997 — Desempenho de fungdes equiparadas a Técnico Supe-
rior de Informatica/Assessoria, no Nucleo de Sistemas de Informagao
do DAFSE;

1994-1996 — Desempenho de fung¢des equiparadas a Inspetor, na
Direcdo de Servigos de Auditoria Financeira a Entidades de Direito
Publico do DAFSE,

Carreira na Administragdo Publica:

Inspetor Superior do mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvol-
vimento e Coesao, 1. P.
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Identificagao:

Nome: César Gaspar Melo da Rosa
Data de nascimento: 15 de maio de 1971

Habilitagdes Académicas:

Mestrado em Gestdo de Sistemas de Informagao, ISCTE — Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa — (2007)

Licenciatura em Informatica, ISTEC — Instituto Superior de Tecno-
logias Avangadas — (2001)

Experiéncia profissional mais relevante:

2008-2014 — Responsavel pelo Nicleo de Informatica e Sistemas
de Informagao do Observatorio do QREN

2006-2014 — Professor de Informatica do QNDF — Escola Secun-
daria da Damaia, Amadora

2003-2005 — Responsavel de Informatica da Raposo Bernardo.

1998-2001 — Responsavel de Informatica da Editora e Livraria
Destarte.

1997-1998 — Administragdo e Gestdo de Base de Dados Relacionais
e desenvolvimento aplicacional, Simpdsio Terapéutico.

1993 — Manutengdo de microcomputadores compativeis com IBM
PC’s, Compumax — Projetos, Consultadoria e Computadores.

Identificagao:

Nome: Nuno Miguel de Oliveira Romao
Data de nascimento: 22-04-1973

Habilitagdes Académicas e Formagdo Complementar:

Universidade de Lisboa (1998)
Mestrado em Economia e Gestao do Territorio pelo Instituto Superior
de Economia e Gestdo (ISEG)/Universidade de Lisboa (2003).

Experiéncia Profissional mais relevante:

Observatorio do QREN — Técnico superior no Nucleo de Monito-
rizagdo (2008-2014)

Gobierno de Cantabria — Secretariado Técnico Conjunto da Au-
toridade de Gestdo do Programa SUDOE Interreg IV C — Gestor de
Projetos (2008)

Instituto Nacional de Estatistica (INE) — Bolseiro/Economista no
Servigo de Estatisticas Territoriais (2006-2007)

Instituto Piaget — Professor de microeconomia no curso de Gestdo
de hotelaria e turismo (2005-2007)

ADREPES — Associagdo de Desenvolvimento Rural da Penin-
sula de Setubal — técnico superior da Estrutura Técnica LEADER+
(2002-2004)

CDR, S. A. — Aggéncia para o Desenvolvimento da Regido de Setu-
bal — Técnico superior (1999-2002)

Centro de Informagdo Europeia Jacques Delors — Estagiario no
Departamento de Formagdo & Animagao (1998)

CIRIUS — Centro de Investigagdes Regional ¢ Urbana (ISEG/
UL) — Economista associado (2000 — ...)

Identificagao:

Nome: Sandra Pinto Dionizio
Data de nascimento: 8 de dezembro de 1971

Habilitagdes Académicas e Formagdo Complementar:

Licenciaturaem Licenciaturaem Organizagao e Gestao de Empresas pelo
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE) (1995)

Pos-Graduagao em Especializagdo em Analise de Dados com o
S.P.S.S. (Statistical Package for Social Sciences) pelo Instituto Superior
de Economia e Gestao (ISEG) (2000);

Mestrado em Economia Internacional; Especializagdo em Estudos
Europeus pelo Instituto Superior de Economia e Gestdo (ISEG) (1998).

Experiéncia Profissional mais relevante:

De agosto de 2008 a fevereiro de 2014: Observatorio do QREN — Qua-
dro de Referéncia Estratégico Nacional 2007-2013 — Técnica Superior
do Nucleo de Estudos e Avaliagdo

Colaboragéo nos trabalhos desenvolvidos pelo Observatorio do QREN
no ambito das suas fun¢des de monitorizagao estratégica e avaliagdo da
aplicag@o dos fundos estruturais, com enfoque na formagao inicial e na
aprendizagem ao longo da vida

De setembro de 2004 a agosto de 2008: IESE — Instituto de Estudos
Sociais e Econémicos — Consultora — Coordenagao de equipas

Desenvolvimento de estudos de avalia¢@o de politicas, programas e
projetos publicos, assim como das respetivas propostas técnicas e finan-
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ceiras. Coordenagdo de estudos e/ou de equipas técnicas na elaboragdo
dos relatorios e na realizacdo de trabalhos de campo de recolha de in-
formagdo qualitativa e quantitativa. Recolha e tratamento de informagao
qualitativa e quantitativa e redagéo de relatorios técnicos.

Desde margo de 1999 a agosto de 2004: INXL — Promogao Empre-
sarial, L.* — Consultora — Coordenacio de equipas. Desenvolvimento
de estudos socioecondmicos e sectoriais, estudos de mercado, estudos de
avaliagdio de programas e projetos publicos, realizagdo de diagnosticos
empresariais e de projetos de investimento, assim como das respetivas
propostas técnicas. Coordenagdo de equipas técnicas na elaboragao dos
relatorios e na realizagdo de trabalhos de campo de recolha de informacgéo
qualitativa e quantitativa. Recolha e tratamento de informacao qualitativa
e quantitativa e redacao de relatorios técnicos.

Identificagdo:

Nome: Rui Alexandre dos Santos Inacio
Data de nascimento: 22 de dezembro de 1983
Naturalidade: Lisboa

Habilitagoes Académicas e Formagdo Complementar:

Licenciatura em Relagdes Internacionais pelo Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas (2006)

Pos-Graduagdo em Relagdes Internacionais — Estudos Europeus pelo
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (2008)

Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica pelo Instituto Na-
cional de Administragdo (2009)

Experiéncia Profissional mais relevante:

Junho de 2009-margo de 2014 — exerceu as fungdes de técnico su-
perior na Unidade de Coordenagdo e Gestdo Operacional/Unidade de
Apoio a Gestdo de Programas;

Acompanhou os trabalhos de negociagdo entre a Comisséo Europeia e
os Estados-Membros relativa a revisao da politica de coesao, 2014-2020,
tendo apoiado a participag@o nacional nas reunides do Conselho da
Unido Europeia — Grupo de A¢des Estruturais e participado em diversas
reunides de peritos nacionais sobre a regulamentagdo comunitaria da
Politica de Coesao para o periodo 2014-2020.

Maio de 2007-novembro de 2008 — Gestor de sinistros na BES
Seguros;

Julho de 2005-margo de 2006 — Investigador Estagiario no Depar-
tamento de Prospetiva e Planeamento.

Carreira na Administragdo Publica:

Junho de 2009-margo de 2014 — exerceu as fungdes de técnico su-
perior na Unidade de Coordenagdo ¢ Gestdo Operacional/Unidade de
Apoio a Gestdo de Programas;

Julho de 2005-margo de 2006 — Investigador Estagiario no Depar-
tamento de Prospetiva e Planeamento.

Identificacdo

Nome: Isabel Maria Gouldo da Camara Pestana Ferreira
Data de nascimento: 14 de maio de 1954

Habilitagdes Académicas

Licenciatura em Economia pelo Instituto Superior de Economia de
Lisboa, em 1976.

Experiéncia Profissional mais relevante

Entre julho de 2011 e margo de 2014, foi técnica superior do Instituto
Financeiro para o Desenvolvimento Regional, I. P.

Entre novembro de 2009 e junho de 2011, foi assessora do Secretario
de Estado Adjunto, da Industria e do Desenvolvimento.

Entre maio de 2005 e outubro de 2009, foi assessora do Ministro
do Ambiente, do Ordenamento do Territorio € do Desenvolvimento
Regional.

Entre mar¢o de 2003 e abril de 2005 exerceu fungdes de Diretora
Adjunta da Dire¢do de Produtos Financeiros do [IFADAP.

Entre novembro de 1991 e fevereiro de 2003 exerceu fungdes na
Direcéo Geral do Desenvolvimento Regional, tendo sido Subdiretora-
-Geral, Diretora de Servigos e Chefe de Divisdo. Entre margo de 1998
e junho de 2000 exerceu fungdes de Gestora da Iniciativa Comunitaria
RETEX.

Entre outubro de 1977 e outubro de 1991 exerceu fungoes de técnica
superior na Direcdo-Geral da Industria.

Identificagao:

Graga Raquel Mendes Moreira Rocha
Nascida em Angola em 20 de margo de 1965
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Licenciada em Geografia, variante de Planeamento Regional e Local
pela Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa (1988)

Iniciou a sua atividade profissional no Instituto Financeiro para o
Desenvolvimento Regional, 1. P. Ex-Direcao-Geral do Desenvolvimento
Regional, onde ¢ técnica superior desde 1989. Foi Chefe de Projeto da
Iniciativa Comunitaria REGIS II de outubro 1998 a dezembro de 1999
¢ Chefe de Divisdo na Dire¢do de Servigos de Acompanhamento e
Avaliagdo, de dezembro 1999 a maio 2005.

Entre maio de 2005 e dezembro de 2009, exerceu fungdes no Minis-
tério da Administragdo Interna, como adjunta no Gabinete do Ministro
e como Coordenadora da area de gestdo de programas e projetos nas
duas vertentes (SOLID e POVT-QREN) da competéncia da Estrutura
de Missao para a Gestdo de Fundos Comunitarios.

De janeiro a outubro de 2010 exerceu fungdes no ambito do Programa
Operacional de Assisténcia Técnica onde desenvolveu atividades rela-
cionadas com a coordenagio, gestdo e monitorizag@o financeira.

Desde outubro de 2010 que exerce fungdes de Coordenadora do
Nucleo de Cooperagdo Territorial sendo responsavel por assegurar a
coordenagdo e o acompanhamento dos programas de cooperacao terri-
torial europeia, bem como as areas relativas a cooperagao com entidades
estrangeiras no dominio das boas praticas de gestdo.

Identificagao:

Nome: Maria Julieta da Costa Albuquerque de Sousa
Data de nascimento: 7 de margo de 1961

Habilitagdes Académicas e Formagdo Complementar:

Licenciatura em Direito pela Universidade Classica de Lisboa, mengao
de Ciéncias Juridicas (1986)

P6s-Graduagdo em Ciéncias da Educagio, Diploma Universitario de
Especializagdo (DUECE) pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacdo e Université des Sciences Sociales de Grenoble (1994);
e em Legistica e Ciéncias da Legislacdo, pela Faculdade de Direito de
Lisboa, (2004)

Curso “FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Pubica”,
promovido pelo INA, (2007)

Experiéncia Profissional mais relevante:

Coordenadora de nucleo na Unidade de Coordenagao e Acompa-
nhamento do Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu, I. P., entre
2006 e 2014;

Assessora do Gabinete do Secretario de Estado do Emprego e da
Formacao Profissional, entre 2005 e 2006:

Assessora no Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu, I. P.,
integrando a Unidade de Coordenagao e Acompanhamento, desde 2001;

Assessora juridica do Gabinete de Dinamizagéo ¢ Acompanhamento
de Formagao Profissional (GDA-FP), no ambito da intervengao dos
Programas Operacionais do Ministério da Economia, entre 1996 e 2001

Coordenadora de Programa, no ambito da metodologia de Formagao-
-Acdo em areas de Gestdo para PME (IAPMEI-INFORCE), entre 1994
e 1996;

Desempenhou fungdes técnicas e de coordenag@o no dominio da
formag@o profissional, no setor privado, entre 1986 ¢ 1994;

Desenvolveu atividade como Advogada inscrita na Ordem dos Ad-
vogados, entre 1987 e 1994.

Carreira na Administragdo Publica:

Técnica superior do mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvol-
vimento e Coesdo, 1. P.

Identificagdo:

Nome: Lilia Craveiro Melo
Data de nascimento: 5 de agosto de 1969

Habilitagdes Académicas e Formagdo Complementar:

Licenciatura em Sociologia pelo Instituto de Ciéncias do Trabalho e
da Empresa (ISCTE), (1994)

Po6s Graduag@o em Ciéncias Empresariais, com especializagdo em
Gestdo, Estratégia e Desenvolvimento Empresarial pelo indeg/iscte,
(1996)

Curso de Especializagdo em Métodos Quantitativos Aplicados, pelo
GIESTA/ISCTE, (2001)

Experiéncia Profissional mais relevante:

De 2002 a 2014, Técnica Superior no Instituto de Gestdo do Fundo
Social Europeu, I. P., integrando a Unidade de Coordenagdo e Ava-
liagdo; membro do grupo de estudo para os Custos Simplificados no
ambito do QREN; membro do Partenariado para a Avaliagdo do FSE,
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em representagdo do IGFSE, de 2004 a 2014, em Bruxelas; membro
do Grupo de Acompanhamento das avaliagdes de iniciativa IGFSE;
membro dos Grupos Técnicos de Acompanhamento das avaliagdes do
QCAIII e QREN

De 1994 a 2002, Investigadora/Consultora, no setor privado, nas
areas da Avaliac@o de Politicas Publicas (Sociais, Educag¢do, Emprego
e Formagdo), Planeamento e Desenvolvimento Regional

De 1993 a 1994, Técnica de Insergdo Profissional no enquadramento
de um projeto Horizon.

Carreira na Administragdo Publica:

Técnica superior do mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvol-
vimento e Coesao, I. P.

Identificagéo:

Nome: Maria Adilia Folgado Crespo

Habilitagdes Académicas e Formagdo Complementar:

Frequéncia da parte curricular do Mestrado em Gestdo de Politicas
Publicas no Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas de Lisboa
(2009);

Pos-graduagao em Gestdo das Entidades Publicas e Autarquicas pelo
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE),
(2005);

Especializagdo em Recursos Humanos no Instituto Superior de Cién-
cias Sociais e Politicas de Lisboa (ISCSP), em 1987;

Licenciatura em Gestdo e Administragao Publica pelo Instituto Supe-
rior de Ciéncias Sociais e Politicas de Lisboa (ISCSP) (1986);

Frequéncia de diversos cursos e seminarios na area dos recursos hu-
manos, planeamento, modernizagao administrativa, qualidade, auditoria,
contratag@o publica e gestdo orcamental financeira e patrimonial;

Curso de FORGEP — Programa de Formagdo em Gestio Publica,
em 2011, INA

Seminario de alta diregdo para dirigentes, em 2005, INA;

Curso de formagdo pedagogica de formadores, 1997.

Experiéncia Profissional mais relevante:

Coordenadora do Nucleo de Gestdao Financeira ¢ Patrimonial, no
Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu, de 2008 a 2014;

Diretora do Departamento de Gestao no Instituto dos Museus e Con-
servagdo (IMC), de 2007 de 2008. Diretora de Servigos Administrativos
no Instituto Portugués de Museus (IPM), de 2002 a margo de 2007,

Diretora da Unidade de Gestao de Atendimento nos Servigos Centrais
no Instituto da Seguranga Social (ISS), de 2001 a 2002;

Consultora no Secretariado para a Modernizagdo Administrativa, de
1999 a 2001.

Carreira na Administragdo Publica:

Técnica Superior, da carreira de técnica superior do regime geral.

Identificagao:

Nome: Maria Helena Costa Luiz Conde Barroso Geraldes
Data de nascimento: 05-05-1961

Habilitagdes Académicas e Formagao Complementar:

Licenciada em Economia, pela Faculdade de Economia da Universi-
dade Nova de Lisboa, em 1985.

Experiéncia Profissional mais relevante:

De fevereiro de 2008 a margo de 2014 — desempenhou fungdes de
Coordenadora do Nucleo de Gestao Financeira do Instituto Financeiro
para o Desenvolvimento Regional, IP.

De setembro de 2007 a fevereiro de 2008 — exerceu fungdes na
Diregdo de Servigos dos Assuntos Comunitarios da Dire¢do-Geral do
Orgamento, como Assessora do Or¢amento e Conta Principal.

De janeiro de 1999 e agosto de 2007 — desempenhou fungdes de Coor-
denadora do Nicleo de Contas de Clientes, integrado no Departamento
da Tesouraria Central do Estado da Diregdo-Geral do Tesouro;

De julho de 1985 a dezembro de 1998 — Iniciou e exerceu fungdes
de técnica superior na Dire¢ao-Geral do Tesouro.

Coordenadora do Nucleo de Gestdo Financeira do Instituto Finan-
ceiro para o Desenvolvimento Regional, IP, nomeada em regime de
substitui¢do, conforme deliberagdo do Conselho Diretivo do IFDR de
15-01-2013.

Nomeada em 1 de setembro de 2007, assessora de orgamento e conta
principal, por transferéncia para o quadro de pessoal da Dire¢do-Geral
do Orgamento.
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Chefe de Divisdo de Contas de Clientes, nomeada em regime de subs-
tituigdo, conforme despacho do Diretor-Geral do Tesouro, n.° 10/2007,
de 22 de maio.

Nomeada em 2001, precedendo concurso, para exercer em comissao
de servigo o cargo de Coordenadora do Nucleo de Contas Correntes,
equiparada a chefe de divisao.

Coordenadora do Nucleo de Contas Correntes, nomeada em regime
de substitui¢do, em setembro de 1999, assumindo a responsabilidade do
mesmo desde janeiro de 1999, de acordo com o despacho da Diretora-
-geral do Tesouro, n.° 20/99, de 9 de agosto.

Carreira na Administracao Ptblica:

Nomeada definitivamente como Assessora do Tesouro Principal, em
setembro de 2005.

Apbs aprovag@o em concurso publico, nomeada definitivamente
como Técnica Superior de 1. classe, em maio de 1993 e como Técnico
Superior Principal em abril de 1998.

Nomeada como Técnica Superior de 2.? classe, apos aprovagao em
concurso publico, em agosto de 1990.

Ingresso na carreira Técnica Superior da Dire¢ao-Geral do Tesouro,
em julho de 1985.

Identificacdo:

Nome: Rogério Augusto Paulino Martins
Data de nascimento: 21 de julho de 1970

Habilitagdes Académicas e Formagdo Complementar:

Licenciado em Agronomia pelo Instituto Superior de Agronomia, da
Universidade Técnica de Lisboa.

Programa de Formagdo em Gestao Publica — FORGEP — Instituto
Nacional de Administragdo (2012).

Experiéncia Profissional mais relevante:

Desde 1 de agosto de 2013 a 31 de margo de 2014 — Coordenador
do Nucleo de Apoio e Acompanhamento de Programas da Unidade de
Apoio a Gestdo dos Programas do Instituto Financeiro para o Desen-
volvimento Regional, I. P.

De 2002 a 2013 integrou a equipa técnica dos Programas Operacionais
de Assisténcia Técnica ao QCA III (de 2002 a 2009) e do QREN (de
2009 a 2013), tendo assumido as fungdes de Coordenador de Equipa de
Projeto do POAT FEDER entre 01-08-2011 ¢ 31-07-2013.

De 1999 a 2002 desempenhou fungdes no Instituto Financeiro para o
Desenvolvimento Regional, I. P. no Programa de Promogéao do Potencial
do Desenvolvimento Regional, no ambito do QCA I1.

Carreira na Administragdo Publica:

Técnico Superior do mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvol-
vimento e Coesao, I. P.

Identificacdo:

Nome: Nuno Miguel da Silva Pedro
Data de nascimento: 10 de margo de 1972

Habilitagdes Académicas e Formagdo Complementar:

Licenciado em Economia — Especializa¢do em Economia de Em-
presa — pela Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa
(1996)

Pos-graduado em Gestdo Financeira pelo Instituto Superior de Gestao
(1997)

Programa de Formagdo em Gestdo Piblica — FORGEP (2012)

Experiéncia Profissional mais relevante:

2013-2014 — Diretor da Unidade de Certificagdo e Coordenagao Finan-
ceira do Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu, I. P. (IGFSE, 1. P.)

2011-2013 — Coordenador de Nucleo da Unidade de Gestao e Cer-
tificagdo do IGFSE, I.P

2009-2011 — Chefe de Equipa de Projeto do IGFSE, I. P, integrado
na Unidade de Gestdo e Certificagdo

2001-2009 — Auditor do IGFSE, 1. P, na Unidade de Auditoria

1998-2001 — Exerceu fungdes de Inspetor do Departamento para os
Assuntos do Fundo Social Europeu (DAFSE)

1997-1998 — Desempenhou fungdes técnicas na area financeira em
empresas do setor privado

1996 — Quadro técnico da institui¢do bancaria Montepio Geral.

Carreira na Administragdo Publica:

Técnico Superior do mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvol-
vimento e Coesdo, I. P.
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Identificagdo:

Nome: Deolinda Maria Ferreira Pereira Martins
Data de Nascimento: 20 de junho de 1961

Habilitagdes Académicas e Formagao Complementar:

Licenciada em Economia pela faculdade de Economia da Universi-
dade do Porto

Curso de FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publica
(2007) e atualizagao (2013)

Experiéncia Profissional mais relevante:

2008-2014 — Desde agosto de 2008, coordenadora do Nucleo de
Recursos Externos da Unidade de Auditoria do Instituto de Gestao do
Fundo Social Europeu, I. P. (IGFSE, L. P.);

2008 — De janeiro a julho de 2008, coordenadora da equipa dos
cursos de Educac@o e Formagao de Jovens do Programa Operacional
Potencial Humano (POPH);

2003-2007 — Desde outubro de 2003, coordenadora da equipa sub-
setorial para o controlo de 1.° nivel do PRODEPIII — Programa de
Desenvolvimento Educativo para Portugal;

2000-2003 — Desde junho de 2000, inspetora na Unidade de Controlo
do IGFSE, L. P.

1994-2000 — Desde margo de 1994, inspetora no departamento de
auditorias do Departamento para os Assuntos do Fundo Social Europeu
(DAFSE);

1989-1993 — Responsavel pelo controlo de gestdo e reporting na
Conforama-CascaiShopping

Carreira na Administragdo Publica:

Inspetora Superior do mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvol-
vimento e Coesdo, I.P

Identificagdo:

Nome — Ana Paula Figueiredo Duarte
Data de nascimento: 22 de marco de 1973
Naturalidade. Lisboa

Habilitagdes Académicas e Formagdo Complementar:

Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos pela Universidade
Lusofona de Humanidades e Tecnologias, Lisboa, com a média de 14.

Curso FORGEP — Programa de Formagéo em Gestdo Publica, pro-
movido pelo INA.

Experiéncia Profissional mais relevante:

Entre fevereiro de 2008 e abril de 2014 — Coordenadora do Nucleo
de Planeamento e Programacdo na Unidade de Controlo ¢ Auditoria
do Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regional, I. P., que
entre julho de 2011 e abril de 2014, integrou igualmente as fungdes de
Auditoria Interna do Instituto.

Entre 1994 e 2007 — exerceu fungdes na Dire¢do-Geral do Desen-
volvimento Regional, na Diregdo de Servigos de Informagao e Controlo.

Carreira na Administragdo Publica:

Técnica superior do mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvol-
vimento e Coesao, L. P.

Identificagdo:

Nome — Teresa Maria Filipe Cruz
Data de nascimento: 24 de dezembro de 1971

Habilitagdes Académicas e Formagdo Complementar:

Licenciatura em Gestdo de Empresas — Ramo de Organizagdo e
Gestao, pela Universidade de Evora;

Curso FORGEP — Programa de Formagao em Gestdo Publica, Ins-
tituto Nacional de Administragdo, 1. P., em 2010.

Experiéncia Profissional mais relevante:

Entre maio de 2007 a margo de 2014 — Coordenadora do Nucleo de
Auditoria, da Unidade de Controlo e Auditoria do Instituto Financeiro
para o Desenvolvimento Regional, I. P.;

De janeiro de 2002 a abril de 2007 — Chefe de equipa da Unidade
de Auditoria da Estrutura de Apoio Técnico ao Controlo de 2.° nivel das
acoes cofinanciadas pelo FEDER e Fundo de Coesdo, da Dire¢ao-Geral
do Desenvolvimento Regional;
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Entre junho de 1999 a dezembro de 2001 — Técnica Superior na
Diregao de Servigos de Informagéo e Controlo da Diregao-Geral do
Desenvolvimento Regional.

Carreira na Administragdo Publica:

Técnica Superior do mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvol-
vimento e Coesao, I. P.

Identificagdo:

Nome: Maria da Graga Sousa Ferreira
Data de nascimento: 27 de margo de 1960

Habilitagdes Académicas e Formagdo Complementar:

Licenciatura em Organizagdo e Gestdo de Empresas (1989)
Curso FORGEP — Programa de Formag@o em Gestao Publica, pro-
movido pelo INA (2007)

Experiéncia Profissional mais relevante:

2013 — 2014: Diretora da Unidade de Auditoria e Controlo do Insti-
tuto de Gestao do Fundo Social Europeu, 1. P. IGFSE, 1. P.).

2001 — 2012: Coordenadora de Subunidade/Nucleo de Auditoria na
Unidade de Controlo/Auditoria do Instituto de Gestdo do Fundo Social
Europeu (IGFSE,L P.).

2000 — 2001: Ingressou no Instituto de Gestdo do Fundo Social
Europeu (IGFSE, 1. P.), em fungdes na Unidade de Controlo.

1991 — 2000: Desempenhou fungdes de controlo, no ambitodo 1.°¢
2.° Quadro Comunitario de Apoio.

1990 — 1991: Exerceu fungdes de estagiaria da carreira técnica su-
perior na Divisdo de Controlo.

1989 — 1990: Ingressou no Departamento para os Assuntos do FSE
(DAFSE) e exerceu fungdes no Nicleo de Contabilidade e Divisdo de
Controlo.

Carreira na Administragdo Publica:

Inspetora Superior Principal do mapa de pessoal da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesdo, 1. P.

Identificagao:

Nome: Mafalda Sofia Lopes Ferreira Simdes
Data de nascimento: 15/12/1975

Habilitagdes Académicas e Formagdo Complementar:

Licenciatura em Economia pelo Instituto Superior de Economia e
Gestao (1998).

Mestrado em Estatistica e Gestdo de Informagao no Instituto Superior
de Estatistica e Gestdo de Informag¢ao da Universidade Nova de Lisboa
(2005). Tema da disserta¢do: “A Contabilidade Nacional na Sociedade
do Conhecimento: uma Conta Satélite do Conhecimento para Portugal”.

Experiéncia Profissional mais relevante:

Novembro de 2011 a fevereiro de 2015: Ministério das Finangas:
Diregdo Geral do Orgamento (DGO).

Chefe da Divisdo da Administragdo Regional e Local. Principais
competéncias: acompanhar a execugdo orcamental das administragdes
local e regional; analisar e dar parecer sobre o impacto orgamental de
propostas, projetos de legislagdo ou de outras iniciativas em matérias
relacionadas com a administragao regional e local; preparar contributos
para os documentos de politica orgamental, em particular o Orgamento
do Estado e a Conta Geral do Estado; colaborar na elaboragdo do quadro
plurianual de programagdo orgamental.

Julho de 2010 a outubro de 2011: Ministério das Finangas: Gabi-
nete de Planeamento Estratégico, Avaliacdo e Relagdes Internacionais
(GPEARI).

Técnica superior da Divisdo de Modelizagdo e Previsdo (DMP), com
responsabilidades nas areas das contas externas, investimento e oferta
para as publicagdes com contributos do GPEARI: Boletim Mensal de
Economia Portuguesa (BMEP); Or¢amento de Estado (anos de 2011
e 2012); Documento de Estratégia Or¢amental 2011-15; Programa de
Estabilidade e Crescimento 2011-14; A Economia Portuguesa 2010.
Responsavel pela elaboragdo da Nota de Comércio Externo trimestral.
Representante do GPEARI/MF no grupo de trabalho LIME do Comité
de Politica Econémica (CPE).

Margo de 2000 a junho de 2010: Instituto Nacional de Estatistica
(INE).

Técnica superior no Servigo de Contas de Ramos de Atividade (SCRA)
do Departamento de Contas Nacionais (DCN), com contributos em
diversos ramos e produtos da nomenclatura de Contas Nacionais para
elaboragdo do Quadro de Recursos e Empregos (QRE), nas Bases 2000
e 2006. Colaboragdo na elaboragdo e respetiva implementagéo do es-
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tudo metodoldgico que suporta a compilagao da informacao relativa as
variaveis de Emprego e Remuneragdes nas Contas Nacionais nas Bases
2000 e 2006. Elaboragao e implementagdo de um estudo com vista a
defini¢do de um método de calculo da producdo das Agéncias de Viagens
e Operadores Turisticos a luz dos conceitos das Contas Nacionais para a
Base 2000. Elaboragéo e implementagéo de um estudo metodologico que
define os diversos circuitos comerciais, com o intuito de diferenciar, por
produto na nomenclatura de Contas Nacionais, as margens comerciais e
de transporte na Base 2000. Participagao na Task-force em Investigagdo
e Desenvolvimento promovida pelo Eurostat.

Agosto de 1998 a margo de 2000: Caixa Geral de Depositos (CGD).

Técnica no projeto CAIXAutomatica Universidade com fungdes na
area comercial em agéncias da rede Caixa Geral de Depdsitos.

Julho de 1998 a outubro de 1998: 5aSEC Portugal.

Realizagdo de uma sondagem, com o objetivo de conhecer o perfil
dos clientes e posi¢do no mercado da marca.

Julho/1997 a out/1997: Centro de Documentac¢do da Comissdo Eu-
ropeia.

Colaboragao na elabora¢do de um estudo sobre a localizagdo dos
organismos de informagao europeia em Portugal.

27 de julho de 2015. — A Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P., Rosa Maria Simdes.
208871586

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Alentejo

Despacho (extrato) n.° 9561/2015

Delegaciio de competéncias na Diretora de Servicos
de Ordenamento do Territério

Considerando que:

A tramitacdo dos processos abrangidos pelo regime juridico da ur-
banizagdo e edificagdo ¢é realizada informaticamente, por recurso a
um sistema informatico proprio, conforme determina o artigo 8.°-A
do Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro e subsequente Portaria
n.° 113/2015, de 14 de abril;

A Direcao de Servigos de Ordenamento do Territdrio € o servigo que
interage com a referida plataforma no ambito do RJUE, importando
definir as competéncias para a operacionalizagio efetiva e celeridade dos
processos, determinantes na eficacia da aplicagdo daquele regime.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 9.°, n.° 2 do
estatuto do pessoal dirigente aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro (na sua redagdo atualizada), e dos artigos 44.° ¢ 46.° a 49.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, delego na Diretora de Servigos de Orde-
namento do Territorio, Arqt.* Maria de Fatima Guedes de Andrade de
Oliveira Bacharel, a competéncia de aplicagdo do Regime Juridico de
Urbanizagdo e Edificagao (RJUE), incluindo a operagdo desmaterializada
através da plataforma informatica instalada para o efeito.

O presente despacho produz efeitos a partir de 29 de julho de 2015,
considerando-se ratificados todos os atos praticados desde aquela data.

7 de agosto de 2015. — O Presidente (em regime de substituicdo),
Roberto Pereira Grilo.
208873124

Despacho (extrato) n.° 9562/2015

Delegacio de competéncias nos Chefes de Divisao dos Servigos
Sub-regionais de Beja, Portalegre e Litoral

Ao abrigo das disposi¢oes conjugadas do artigo 4.°, n.° 3 da lei or-
ganica das Comissdes de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 228/2012, de 25 de outubro, do artigo 9.°,
n.° 2 do estatuto do pessoal dirigente aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro (ambos na sua redagdo atualizada), e dos artigos 44.° e
46.° a 49.° do Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego nos chefes de Divisdo
do Servico Sub-regional de Beja, licenciado Carlos Alexandre de Brito
Vitorio Braga, do Servigo Sub-regional de Portalegre, mestre José Fi-
dalgo Rosa Gaspar e do Servigo Sub-regional do Litoral, licenciado Paulo
José Conceicao Beliche, no ambito das respetivas unidades organicas
flexiveis que chefiam, as seguintes competéncias:

1) A assinatura do expediente necessario a mera instru¢do dos pro-
cessos, desde que ndo seja vinculativa de posicdo da CCDRA, e com
exclusdo da dirigida a membros do Governo ¢ a Orgdos de soberania;
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2) Autorizar deslocagdes em servico do pessoal do respetivo Servigo
Sub-regional, em territorio nacional, através de viatura de servigo ou
transporte publico.

O presente despacho produz efeitos a partir de 29 de julho de 2015,
considerando-se ratificados todos os atos praticados a partir daquela
data.

7 de agosto de 2015. — O Presidente (em regime de substituigdo),
Roberto Pereira Grilo.
208873173

Despacho (extrato) n.° 9563/2015

Subdelegacio de competéncias na Chefe de Divisio
de Gestao Administrativa

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do estatuto do pessoal diri-
gente aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro (na sua redagdo
atualizada), e dos artigos 44.° ¢ 46.° a 49.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
subdelego na Chefe da Divisao de Gestdo Administrativa, licenciada
Claudia Maria Manguinhas Cavaco Sousa Henriques as seguintes com-
peténcias:

1 — No ambito da Diregdo de Servigos de Comunicacgdo e Gestdo
Administrativa e Financeira:

1.1 — A coordenagido e o despacho de todos os processos referentes
as matérias da competéncia daquele servigo;

1.2 — Autorizar deslocagdes em servigo, em territorio nacional, qual-
quer que seja o meio de transporte;

1.3 — Autorizar a prestagdo de trabalho suplementar e noturno, bem
como, a atribui¢@o dos respetivos abonos e compensagdes, nos termos
previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

1.4 — Autorizar os horarios de trabalho mais adequados ao funcio-
namento dos servicos, dentro dos condicionalismos definidos na lei e
no regulamento do horario de trabalho;

1.5 — Autorizar a condugdo de viaturas oficiais por trabalhadores, a
conferir caso a caso, nos termos do artigo 2.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de novembro;

1.6 — Assinar toda a correspondéncia e outra documentagao relativa
as matérias ora delegadas.

2 — Subdelego ainda na Chefe da Divisdo de Gestdo Administra-
tiva, licenciada Claudia Maria Manguinhas Cavaco Sousa Henriques
a competéncia para a pratica dos seguintes atos, no ambito da gestdo
geral da CCDR Alentejo:

2.1 — Autorizar despesas até ao limite de 10.000 Euros;

2.2 — Autorizar o processamento da despesa e a arrecadacdo da
receita;

2.3 — Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo respetivo orga-
mento anual, transferéncias de verbas subordinadas a mesma classifica-
¢do organica e antecipagao até dois duodécimos por rubrica, com limites
anualmente fixados pelo Membro do Governo competente;

2.4 — Autorizar a constitui¢do de fundos permanentes das dotagdes
e respetivo orgamento, com excec¢do das rubricas referentes a pessoal,
até ao limite de um duodécimo;

2.5 — Autorizar a constitui¢ao e reconstitui¢do de fundos de ma-
neio;

2.6 — Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por
motivo justificado, deem entrada nos servigos para além do prazo re-
gulamentar;

2.7 — Assinar contratos de locagdo e aquisi¢ao de bens e servigos na
sequéncia de procedimentos e despesas legalmente autorizados;

2.8 — Praticar quaisquer atos no dmbito das competéncias estabeleci-
das no Codigo dos Contratos Ptiblicos (CCP) que me estejam atribuidas,
incluindo a competéncia para a decisdo de contratar, até ao limite de
10.000 Euros, e quaisquer outras por ela implicadas, bem como para a
outorga dos respetivos contratos;

2.9 — Gerir de forma eficiente e eficaz a utilizagao, manutengio e
conservagao dos equipamentos afetos ao servigo, inclusive a autorizacdo
para o abate de bens;

2.10 — Celebrar, rescindir e denunciar contratos de seguro e de arren-
damento, dentro dos limites de autorizagdo de despesa delegada e auto-
rizar a respetiva atualizacdo, desde que resulte de imposigéo legal;

2.11 — Autorizar a utilizagdo dos espagos da CCDR Alentejo, assim
como a sua cedéncia a entidades externas a titulo gratuito;

2.12 — Autorizar as despesas resultantes de indemnizagdes a terceiros
ou da recuperagdo de bens afetos ao servigo, danificados por acidentes
com intervengdo de terceiros, dentro dos limites de autorizagdo de
despesa delegada;

2.13 — Autorizar o processamento dos abonos correspondentes a
deslocagdes em servigo, em territorio nacional, qualquer que seja o meio
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de transporte, e 0 pagamento de despesas com aquisi¢ao de bilhete ou
titulo de transporte e ajudas de custo, antecipadas ou nio;

2.14 — Autorizar a condugdo de viaturas oficiais por trabalhadores, a
conferir caso a caso, nos termos do artigo 2.° e seguintes do Decreto-Lei
n.°490/99, de 17 de novembro;

2.15 — Autorizar as deslocagdes em servigo e validar os mapas dia-
rios de deslocagdes de todos os dirigentes e trabalhadores da CCDR
Alentejo;

2.16 — Qualificar como acidentes em servigo os sofridos pelo pessoal
e autorizar o processamento das respetivas despesas;

2.17 — Praticar todos os atos decorrentes da aplicagdo da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

2.18 — Assegurar, o processamento dos instrumentos e praticas que
garantam o controlo efetivo da assiduidade;

2.19 — Apods despacho autorizador da abertura de procedimentos
concursais para recrutamento de pessoal, praticar todos os atos subse-
quentes, com excegdo do ato homologatorio;

2.20 — Autorizar o processamento de outros abonos e regalias a que
os trabalhadores tenham direito, nos termos da lei;

2.21 — Praticar todos os atos relativos a aposentagio do pessoal e, em
geral, todos os atos relativos ao regime de seguranga social, incluindo
os referentes a acidentes em servigo e as doencgas profissionais dos
trabalhadores;

2.22 — Praticar todos os atos em matéria de avaliagdo de desempe-
nho (SIADAP 2 e 3), excluindo o ato homologatorio e a decisdo sobre
a reclamagao;

2.23 — Garantir a elaboragio e atualizagdo do diagnostico de necessi-
dades de formagao da CCDR Alentejo e, com base neste, a elaboragao do
respetivo plano de formagao, individual ou em grupo, bem como efetuar
a avaliagdo dos efeitos da formag@o ministrada ao nivel da eficacia do
servigo e do impacte do investimento efetuado;

2.24 — Autorizar a inscri¢ao e participagdo em congressos, reunioes,
seminarios, coloquios, cursos de formacgdo ou outras iniciativas que
decorram em territorio nacional, quer importem ou ndo custos para o
servigo, bem como a inscrigao e participagdo em estagios;

2.25 — Acompanhar e decidir sobre a elaborac@o do balango social.

O presente despacho produz efeitos entre o dia 17 de agosto ¢ o dia 4 de
setembro de 2015, periodo em que estara ausente por gozo do periodo de
férias o Diretor de Servigos de Comunicagdo e Gestdo Administrativa e
Financeira, e de forma a ficarem asseguradas na Dire¢do de Servigos de
Comunicacdo e Gestdo Administrativa e Financeira as competéncias que
o Presidente da CCDR Alentejo entendeu delegar no Diretor de Servigos
de Comunicagdo e Gestdo Administrativa e Financeira

13 de agosto de 2015. — O Diretor de Servigos de Comunicagdo e
Gestdo Administrativa e Financeira (em regime de substitui¢ao), Rui
Manuel Mourato Pires Mendes.

208878909

Conselho Superior de Estatistica

Deliberagao n.° 1655/2015

40.* Deliberagao do Conselho Superior de Estatistica relativa ao
relatorio de atividades do Sistema Estatistico Nacional de 2014

Considerando as competéncias do Conselho Superior de Estatistica
(CSE) no dominio da orientagdo e coordenagao do Sistema Estatistico
Nacional (SEN), que incluem a apreciacdo anual dos Relatorios de
Atividades das Autoridades Estatisticas.

Considerando que o Relatorio do Conselho Superior de Estatistica e os
Relatorios da Atividade das Autoridades Estatisticas de 2014 refletem as
orientagdes estratégicas para o SEN definidas pelo CSE para o periodo
2013-2017 e as linhas de orientagdo e os compromissos aprovados a
nivel europeu, e respeitam os referenciais de qualidade estabelecidos no
Codigo de Conduta para as Estatisticas Europeias e no Compromisso
Publico do Sistema Europeu de Bancos Centrais no dominio das Esta-
tisticas Europeias.

Considerando que, apesar das dificuldades relativas aos recursos huma-
nos disponiveis, a situagdo orcamental do Instituto Nacional de Estatistica
em 2014 foi plenamente atingida, tendo sido assegurada a estabilidade
financeira do INE necesséria ao desenvolvimento das suas atividades.

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 3.° e nas alinea a) e g) do
artigo 13.° da Lei n.° 22/2008, de 13 de maio, na reunido plenaria de
30 de junho de 2015, o Conselho Superior de Estatistica, apos parecer
favoravel da Sec¢do Permanente de Coordenagao Estatistica, delibera:

1 — Aprovar o Relatério de Atividades do Conselho Superior de
Estatistica relativo a 2014;

2 — Emitir parecer favoravel aos Relatorios de Atividade das Auto-
ridades Estatisticas relativos a 2014;



24148

3 — Aprovar a Sintese da Atividade Estatistica do Sistema Estatistico
Nacional 2014, em anexo a esta deliberagio;

4 — Divulgar amplamente estes documentos, designadamente através
de nota de informagao a comunicagao social.

O Conselho considera ainda de recomendar as Autoridades Estatis-
ticas que:

A. Apesar dos progressos assinalaveis que se tém registado nos ul-
timos anos:

Na produgio estatistica de qualidade nas suas varias dimensdes, no-
meadamente no que se refere ao cumprimento dos prazos e a melhoria
da acessibilidade;

Na adogao sistematica de medidas de rigor e racionalizagdo ao nivel
das despesas de funcionamento e dos custos da atividade estatistica;

Na melhoria da eficiéncia nos processos de recolha da informagao,
nomeadamente através da intensificagdo da utilizagdo de métodos de
recolha mais avangados € com menores custos;

No desenvolvimento de novas a¢des no dominio da produgédo, da
difusdo e da literacia estatistica;

estes dominios deverdo continuar a constituir prioridades para o
Sistema Estatistico Nacional.

B. Em linha com as orientagdes definidas ao nivel nacional e eu-
ropeu, devera ser dada prioridade a iniciativas destinadas a utilizagdo
mais intensiva e eficiente da informacao ja existente e promovido um
maior aproveitamento de dados administrativos para fins estatisticos,
minimizando-se, assim, os custos da produgao estatistica ¢ a carga sobre
os respondentes, nomeadamente os cidaddos e as empresas.

30 de junho de 2015. — A Vice-Presidente do CSE, Alda de Caetano
Carvalho. — A Secretaria do CSE, Maria da Graga Fernandes Caeiro
Bento.

ANEXO

Relatorio de Atividades 2014 — Sistema Estatistico
Nacional

Sintese

O Relatorio de Atividades do Sistema Estatistico Nacional (SEN) de
2014 ¢ constituido por esta Sintese, na qual se destacam as principais
realizacdes e resultados alcangados, e pelos Relatorios de Atividade do
Conselho Superior de Estatistica (CSE) e das Autoridades Estatisticas
(AE)', que apresentam um maior detalhe informativo sobre as atividades
desenvolvidas.

O SEN continuou em 2014 a desenvolver a sua atividade com base nas
orientagdes consagradas nos Planos de Atividade do CSE e das AE para
2014, nas Linhas Gerais da Atividade Estatistica Oficial 2013-2017, nas
Deliberagdes do CSE, no Programa Estatistico da Comissdo da Unido
Europeia para 2014 e no programa de atividades elaborado no ambito do
Comité de Estatisticas do Sistema Europeu de Bancos Centrais (SEBC)
e ainda no respeito pelo referencial de qualidade estabelecido no Codigo
de Conduta para as Estatisticas Europeias ¢ no Compromisso Publico
do Sistema Europeu de Bancos Centrais no dominio das Estatisticas
Europeias.

Em 2014 o CSE continuou a centrar a sua atividade na consolidagao
de orienta¢Ges consideradas essenciais para a modernizagao, desenvol-
vimento e consolidagdo do Sistema e a promover reflexdes para identi-
ficacdo de acGes prioritarias a desenvolver pelas suas estruturas.

A execugd@o do Plano de Atividades do Conselho depende necessa-
riamente do nivel de envolvimento e empenhamento de todos os seus
membros. Em 2014 essa execugao foi afetada pela confluéncia de varios
condicionalismos: i) a auséncia de nomeagéo de significativo numero
de membros do Conselho durante grande parte do ano; if) menor envol-
vimento de algumas entidades produtoras de estatisticas oficiais devido
a limitagdes no dmbito dos recursos humanos e iii) recorrente baixo
envolvimento ativo de outros membros nas atividades do Conselho.

O Conselho emitiu recomendagdes as Autoridades Estatisticas sobre
a importancia de aprofundar a cooperagao interinstitucional, nomeada-
mente através do desenvolvimento de operagdes estatisticas conjuntas,
da partilha de ficheiros de unidades estatisticas, do controlo de qualidade
da informag@o de base e da eliminagdo de redundancias nos varios niveis
da produg@o estatistica, estabelecendo para o efeito os mecanismos de
colaboragdo adequados ao desempenho das suas atribui¢des no ambito
do SEN.

As Autoridades Estatisticas prosseguiram o esfor¢co de modernizagao
e aumento da eficiéncia dos sistemas estatisticos, o que possibilitou,
em linha com o observado nos ultimos anos, concretizar os principais
projetos previstos nos respetivos planos de atividades, em particular
no dominio da consolida¢do de uma produgao estatistica de qualidade,
tendo sido atribuida uma prioridade especial ao desenvolvimento de
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acOes para melhoria da acessibilidade e utilizagao das estatisticas e para
promogao da literacia estatistica. De notar o progresso observado ao
nivel da qualidade das estatisticas oficiais, nas suas varias dimensoes,
nomeadamente no que se refere ao cumprimento dos prazos, e também
a melhoria da eficiéncia nos processos de recolha da informagdo e de
acdes no ambito da difusdo estatistica.

Também a continuacdo da adogdo sistematica de medidas de rigor e
racionalizacdo do funcionamento e dos custos da atividade estatistica, o
incremento do aproveitamento de dados administrativos para a produgio
de estatisticas oficiais ¢ a intensificagdo da utilizagdo de métodos de
recolha mais avangados e com menores custos, designadamente através
do recurso a Internet e a entrevista telefonica, permitiram diminuir custos
associados a produgdo da informag@o estatistica e a reducdo da carga
sobre os respondentes.

Um particular destaque para as alteragdes profundas que se verificaram
em 2014 nalgumas estatisticas decorrente da adogdo dos novos padrdes
internacionais no dominio das contas nacionais (Sistema Europeu de
Contas Nacionais e Regionais na Unido Europeia — SEC2010) e da ba-
langa de pagamentos e posic¢ao de investimento internacional (6.* edigdo
do Manual da balanga de pagamentos e da posi¢ao de investimento
internacional do FMI — BPM6).

No ambito da cooperagdo estatistica sublinha-se a cooperagao entre o
INE e as entidades com delegacéo de competéncias com o objetivo de ser
preparada a ronda do Peer Review 2014/2015 sobre a implementagao dos
15 Principios do Cddigo de Conduta para as Estatisticas Europeias.

A. Atividades em destaque no ambito do Sistema Estatistico
Nacional — 2014

Conselho Superior de Estatistica

A atividade do CSE em 2014 centrou-se na consolidacdo de orien-
tagdes anteriormente aprovadas, reconhecidas como prioritarias, tendo
sido possivel concretizar grande parte dos objetivos estabelecidos, no-
meadamente os seguintes:

Aprovou as seguintes Classificagdes: Tipologia de Areas Urbanas,
Classificagdo Portuguesa das Fungdes das Institui¢des sem Fins Lucra-
tivos ao servigo das Familias e a Classificagdo Portuguesa das Admi-
nistragdes Publicas;

Aprovou a Sintese da Atividade do SEN para 2015, elaborada com
base nos planos de atividade do Conselho e das Autoridades Estatisticas,
ja devidamente enquadrados nas LGAEO 2013-2017,

Continuou a preparar o projeto de revisao da Lei do SEN, no ambito
de uma Secgdo criada para o efeito, na sequéncia das recomendagdes
do ultimo Relatério de Avaliagdo do Estado do SEN e de novos Regu-
lamentos Europeus para o Sistema Estatistico Europeu e sobre Prote¢do
de Dados Pessoais;

Procedeu a introdug@o de alteragdes ao seu Regulamento Interno para
a adequac@o a legislacdo em vigor;

Para além das recomendagdes ja referidas emitiu recomendagdes
designadamente sobre:

A divulgacdo de informagao estatistica relativa ao setor das empresas
nao financeiras;

A intensificacdo da utilizagdo de informacdo administrativa para fins
estatisticos, nos seguintes dominios — saude, mobilidade territorial e
indicadores para monitoriza¢éo de politicas publicas;

A qualidade da informagdo estatistica na dimensdo “pontualidade”.

Promoveu a partilha de boas praticas e do intercambio de conheci-
mentos através da apreciagdo de metodologias e projetos apresentados
por produtores de estatisticas oficiais e estudos e trabalhos apresentados
por utilizadores da informagdo estatistica;

No Website do CSE foram também divulgados textos de reflexdo ela-
borados por membros do Conselho, bem como apresentagdes realizadas
nas Secgdes especializadas, da autoria de produtores e utilizadores das
estatisticas oficiais;

Prosseguiram as agoes de sensibilizacdo da sociedade para a relevancia
da estatistica, designadamente, com a divulgagao de Notas de Informagao
a Comunicagao Social e a divulgagdo, no Website do CSE, de textos de
reflexdo da autoria de membros do Conselho;

Iniciados os trabalhos de constru¢do de uma plataforma eletronica
para acompanhamento do cumprimento das deliberagdes e recomen-
dacdes do CSE, alimentada por informagdo prestada pelas entidades as
quais sdo dirigidas as recomendagdes, incluindo todas as entidades da
Administragdo Publica a quem sdo dirigidas.

Instituto Nacional de Estatistica

Concretamente no que se refere ao INE, o seu desempenho em 2014
pode ser aferido através dos seguintes indicadores sintéticos — uma
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taxa de execucdo global do Plano de Atividades 2014 que se situou em
91,3 %, utilizando um volume de efetivos inferior em 4,1 % ao planeado
e envolvendo uma despesa efetiva inferior ao previsto em cerca de 7,2 %
e a manutencdo de niveis elevados de satisfagdo do cliente/utilizador
de informagao estatistica.

Do vasto conjunto de atividades desenvolvidas pelo INE e pelas
Entidades com delegagdo de competéncias ao longo de 2014, sdo de
destacar as seguintes:

No ambito da reducédo dos custos e da carga sobre os respondentes:

Continuagdo das iniciativas que visam alargar a apropriac¢ao de dados
administrativos para fins estatisticos, quer pelo INE, quer pelas EDC’s;

Implementagido da nova metodologia de desenho da amostra e de esti-
magao do Inquérito Anual a Producao Industrial, que reduziu em cerca de
2/3 o nimero de empresas a inquirir. Esta metodologia serviu de ancora
para aplicagdo de metodologias analogas ao Inquérito Anual as Empre-
sas do Comércio e ao Inquérito aos Servigos Prestados as Empresas;

Alargamento da disponibiliza¢@o de solu¢des de Transmissdo Automa-
tica de Dados nos inquéritos as empresas, que permitem a simplificagdo
do processo de resposta das empresas; em 2014 este instrumento foi
aplicado a 12 inquéritos.

No ambito da melhoria de eficiéncia nos processos de recolha de
informagao:

Renovagao da area Weblnq no Portal de Estatisticas Oficiais, moder-
nizando as suas funcionalidades e usabilidade, e alargando o &mbito aos
inquéritos a individuos e familias;

Disponibilizacdo de formularios eletronicos para a totalidade das
operagdes de recolha por autopreenchimento;

Intensifica¢do da utilizag@o de ferramentas de validagdo e analise de
dados, designadamente o Business Objects (BO), bem como dos parada-
dos, durante o processo de recolha (tanto nos inquéritos as empresas ¢ as
familias, como na recolha de pregos), as quais permitem a adocéo de agdes
corretivas em tempo util e a melhoria da qualidade dos dados recolhidos.

No ambito da produgéo estatistica:

Conclusao do processo de implementacido do SEC 2010 com a ado-
¢do da base 2011 das Contas Nacionais Portuguesas relativamente aos
anos 2010 e 2011. Atualizacdo, na nova base, de um vasto conjunto de
informagdo correlacionada, como Contas Trimestrais, Contas Regionais,
Contas Satélite e Procedimento dos Défices Excessivos. Retropolago
dos resultados, produzindo séries para os principais agregados macro-
economicos para o periodo 1995-2009;

Compilagdo das Contas Anuais das Administragdes Publicas (AP)
para o periodo 1995-2013 tendo por base o SEC 2010 e 2011 como
ano base;

Compiladas contas trimestrais desde o primeiro trimestre de 1999,
coerentes com a nova série de contas anuais;

Inicio da produgdo e divulgacdo, numa base mensal, de estimativas
de populagdo empregada e desempregada, por sexo e grupo etario, e
taxas correspondentes, do Inquérito ao Emprego, a partir do més de
novembro;

Realizagdo do Inquérito Nacional de Satude 2014;

Realizagao de um novo exercicio de Proje¢des Demograficas relativo
a Populac@o Residente, por idades e sexos, 2011-2060, para Portugal
e Regides NUTS 1I;

Conclusdo da realizagdo do Inquérito a Estrutura das Exploragdes
Agricolas 2013;

Realizagdo do Inquérito a Situacdo dos Migrantes e seus Descendentes
no Mercado de Trabalho;

Concecdo e divulgagdo do Inquérito sobre as Perspetivas de Expor-
tagdo de Bens;

Reformulag@o das operagdes estatisticas realizadas ao abrigo do
protocolo de delegacdo de competéncias com o INE, tendo por base o
agrupamento das operagdes em fungio da natureza dos dados produzidos
[DGEG|MAOTE].

No ambito da difusdo estatistica:

95,7 % da informagao estatistica programada foi disponibilizada no
prazo previsto;

Redugido do padrio de disponibilizagdo das Contas Nacionais Trimes-
trais de 70 para 60 dias ap6s o final do trimestre de referéncia, a partir
do 3.° trimestre de 2014;

Antecipagdo do prazo de divulgag@o das Contas Trimestrais por Setor
Institucional, que passou de 90 para 85 dias;

Divulgacdo (antecipada) das Estimativas da Imigracdo e da Emi-
gracdo 2013;

Divulgacao (antecipada) dos indicadores relativos as Tabuas Comple-
tas de Mortalidade por NUTS 1I e as Esperangas de vida por NUTS 111
para o triénio 2011-2013;
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Elaboragdo (extraordinaria) das Tabuas Completas de Mortalidade por
NUTS III (novas NUTS2013) para 4 triénios: 2008-2010, 2009-2011,
2010-2012 ¢ 2011-2013;

Divulgacao dos resultados finais do Inquérito a Fecundidade 2013,
realizado em parceria com a Fundag@o Francisco Manuel dos Santos;

Divulgagao das estatisticas anuais e infra-anuais de nados-vivos,
Obitos, casamentos e divorcios de 2013 ¢ 2014, incluindo um novo
indicador mensal relativo a mortalidade infantil;

Divulgagao (antecipada) dos resultados provisorios do Inquérito as
Condigoes de Vida e Rendimento (EU-SILC) 2013, incluindo os resul-
tados do modulo ad hoc sobre privagdo material;

Divulgagdo da Balanga Alimentar para o periodo 2008-2012;

Divulgagdo dos resultados do Indice Sintético de Desenvolvimento
Regional e Indices parciais de Competitividade, Coesdo e Qualidade
ambiental;

Disponibiliza¢do (antecipada) do Sistema de Contas Integradas das
Empresas 2013 (dados provisorios);

Disponibilizagdo da publicagdo “Os niimeros da Justica (2008-2013)”,
contendo a sintese dos principais indicadores das estatisticas da Justica
relativas a 2013. [DGPJ|MJ];

Disponibilizagdo (de forma inovadora) de um conjunto de indicadores
gerais sobre a organizagdo ¢ dimensdo do sistema educativo portugués
[DGEECMEC];

Disponibilizagao, no site, do inquérito de satisfag@o aos utilizadores
das sinteses/publicacdes de resultados; do acesso direto aos documentos
metodologicos e das politicas de difusdo e revisao [GEE|ME].

No ambito da cooperagdo estatistica:

Continuagdo do acompanhamento regular, por parte do INE, da exe-
cugdo dos protocolos de delegagdo de competéncias no que se refere as
atividades estatisticas delegadas;

Participagdo em fask forces relevantes a nivel europeu, designada-
mente na que preparou a ronda de Peer Reviews ao SEE, Visdo 2020
para o SEE, SIMSTAT (Single Market Statistics), entre outros;

Implementagdo do Programa da CPLP para Capacitacdo dos Sistemas
Estatisticos Nacionais dos PALOP e Timor-Leste, no que se refere ao
alargamento da fase 2 (2013) e inicio da fase 3 (2014/2015);

Cooperagdo com paises candidatos e potenciais candidatos ao abrigo
do “Instrumento de Assisténcia de Pré-Adesdo” (IPA) a EU,

Preparacdo da ronda do Peer Review 2014/2015 sobre a implemen-
tagdo dos 15 Principios do Cddigo de Conduta para as Estatisticas Eu-
ropeias pelo INE e Entidades com Delegacido de Competéncias (EDC),
com 7) o preenchimento do Questiondrio exaustivo de Auto Avaliagdo
pelo INE (SAQ) e simplificado pelas EDC (Light SAQ); ii) compilagao
e/ou traducdo de todos os outros instrumentos de suporte ao trabalho
dos Peer Reviewers, como legislagdo, documentos metodologicos e
processuais, politicas, etc; iii) preparagdo de todas as “evidéncias”
disponiveis relativamente aos SAQ.

Banco de Portugal

Em 2014, o Banco de Portugal atingiu os objetivos definidos no ambito
da qualidade e do cumprimento dos prazos de compilagio e divulgagdo
das estatisticas que se encontravam previstos no Plano da Atividade Es-
tatistica do Banco de Portugal. Enquanto autoridade estatistica o Banco
prosseguiu uma politica de comunicago proativa, visando contribuir
para um melhor conhecimento, confianga e utilizagdo das estatisticas
da sua responsabilidade.

O Banco prosseguiu o desenvolvimento de novas formas de compi-
lagdo e exploracdo integrada da informag@o compreendida nas bases de
microdados da Central de Balangos, da Central de Responsabilidades de
Crédito, do Sistema Integrado de Estatisticas de Titulos e da balanca de
pagamentos ¢ da posigdo de investimento internacional, contribuindo
para o incremento da qualidade, detalhe e consisténcia das estatisticas
da sua responsabilidade. Em outubro de 2014, o Banco concluiu uma
alteragdo profunda da metodologia de compilagdo dessas estatisticas,
decorrente da adogdo dos novos padrdes internacionais no dominio das
contas nacionais (Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais na
Unido Europeia — SEC2010) e da balanga de pagamentos e posi¢do de
investimento internacional (6.* edigdo do Manual da balanga de pagamen-
tos e da posi¢do de investimento internacional do FMI — BPM6).

No dominio das estatisticas do endividamento da Administra¢do
Publica, merece saliéncia a antecipag@o da publicagdo das estatisticas
da divida publica na 6tica de Maastricht, passando a sua divulgagdo a
ser efetuada em 30 dias.

O ano de 2014 fica ainda associado a adogdo da Politica de Revisdes
das estatisticas do Banco de Portugal em total articulagdo com a politica
europeia de revisdes de carater regular, acordada no ambito do Comité
das Estatisticas Monetarias, Financeiras e da Balanga de Pagamentos
(CMFB).
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O Banco de Portugal continuou a conferir elevada prioridade as
acOes de difusdo de informagédo estatistica, merecendo destaque, em
18 de novembro, a adesdo formal de Portugal — integrando um grupo
restrito de nove paises pioneiros — ao novo sistema de comunicagao
estatistica do FMI, o SDDS (Special Data Dissemination Standard) Plus.
A participagdo no SDDS Plus reforca a credibilidade das estatisticas
portuguesas e resultou do trabalho conjunto do Banco de Portugal, do
Instituto Nacional de Estatistica e do Ministério das Finangas.

No final de 2014, o numero de utilizadores registados no
BPstat | Estatisticas online ascendia a cerca de 21,2 mil, representando
um crescimento de 6 por cento relativamente ao ano anterior. Conti-
nuou a verificar-se uma utilizagdo expressiva dos dispositivos moveis
através da plataforma BPstat mobile, objeto de um total de 1,1 milhdes
de consultas. Em 2014 destacam-se ainda outras iniciativas de difusdo
estatistica, inseridas na promogao da literacia estatistica e financeira,
consubstanciadas designadamente através da divulgagio de 12 notas de
informagao estatistica e 5 novos Estudos da Central de Balangos.

Em 2014, merece referéncia a organizacao pelo Banco de Portugal,
no Funchal e em Lisboa, da 4.* Conferéncia da Central de Balangos,
dedicada a internacionalizacdo das empresas portuguesas dos setores
do turismo e dos servigos. Nesta conferéncia, o Banco deu a conhecer
as empresas a utilidade da informac@o que produz para as respetivas
decisdes de internacionalizag@o.

No quadro da representagdo institucional nos diversos comités e
grupos de trabalho internacionais, refira-se o primeiro de trés anos de
mandato da presidéncia do Comité Europeu das Centrais de Balangos

(ECCBSO — European Committee of Central Balance-Sheet Data
Offices), com a realizagdo da reunido anual daquele Comité, de 23 a
25 de outubro no Funchal.

No plano da cooperagio estatistica no ambito internacional sublinha-
-se a realizag@o, em 2014, de 27 ag¢des de cooperagdo e assisténcia
técnica e de 78 apresentagdes em seminarios e conferéncias, nacionais
e internacionais.

Servigo Regional de Estatistica dos Agores

A atividade levada a cabo pelo SREA, durante o ano de 2014,
desenvolveu-se de acordo com os objetivos definidos, tendo-se re-
gistado a superagdo da totalidade dos objetivos definidos no QUAR,
Quadro de avaliagdo e responsabilizagdo, utilizando menos 4,2 % dos
recursos humanos planeados e uma despesa efetiva inferior em cerca
de 2,5 % do previsto.

No ambito da Producao estatistica:

Foram realizadas 122 operagdes estatisticas, entre as quais 38 (31,1 %)
como Autoridade Estatistica e 84 como Delegacgdo do INE. A estas ope-
ragdes estatisticas corresponderam 14609 unidades inquiridas, tendo-se
obtido uma taxa de resposta média de 86,7 %. Destas respostas, 5575
das 5964 possiveis de obter por esta via, foram obtidas por via eletronica
(93,5 %), a taxa de entrevistas telefonicas conseguidas foi de 88,9 %,
tendo havido recurso a 127 fontes administrativas.

Como principais trabalhos desenvolvidos na condi¢do de Autoridade
Estatistica, destacam-se: a preparagdo do Inquérito Regional a Horti-
cultura, o inicio da divulgacdo mensal de trés operagdes estatisticas
relativas ao comércio com o exterior da Regido, a conclusio da recolha
de dados no dmbito do projeto SICIR (Sistema de Indicadores de Coeséo
Intrarregional) e a conclusdo do célculo do IAE — Acores (Indicador
de Atividade Econdmica — Agores).

Na condigdo de Delegagdo do INE, destacam-se: realizagdo do In-
quérito Nacional de Satde 2014, conclusdo do Inquérito a Estrutura
das Exploragdes Agricolas 2013, inicio da colaboragdo do SREA na
CSM (Conta Satélite do Mar) e nas CEAReg (Contas Econdmicas da
Agricultura Regionais).

No ambito da Difusao:

Em 2014, o SREA recebeu 166 pedidos de informagao estatistica,
tendo 156 (94 %) sido satisfeitos, dos quais, 125 (75,3 %), completa-
mente e 31 (18,7 %) de forma parcial. E de salientar que 95,2 % das
respostas foram dadas num prazo inferior ou igual a 1 dia util.

Continuou o trabalho de disponibiliza¢do de mais informag&o no portal
e de melhoramento da intranet e foram cumpridos, em 100 %, os prazos
de disponibilizac@o da informagdo e de edi¢do de publicagdes.

No ambito da Cooperagéo:

Ao nivel nacional e regional, deu-se continuidade e estreitaram-se
relagdes de cooperagdo com diversas entidades, no sentido de melhorar
o produto oferecido pelo SREA aos seus utilizadores.

Os projetos conjuntos com 0 ISTAC ea DREM, CONTRIMAC — Con-
tabilidade Trimestral da Macaronésia ¢ METAMAC — Sistema Inte-
grado de Dados e Metadados Estatisticos, foram concluidos em 2014.
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Informagdes/Atividades Gerais:

Realizagdo das VI Jornadas de Estatisticas Regionais, em 22 e 23 de
setembro, subordinadas ao tema A Estatistica e a Economia do Mar.
Organizagdo de dois workshops semestrais.

Direcdo Regional de Estatistica da Madeira

A atividade estatistica da DREM desenvolvida durante o ano de 2014
fixou-se na produgdo e difusdo estatistica, quer de ambito nacional quer
de ambito regional.

Merecem destaque em 2014 as seguintes atividades:

No ambito da melhoria da eficiéncia nos Processo de Recolha de
Informagao:

Na recolha através de entrevista direta— a taxa de resposta bruta
total atingiu 84,0 %, tendo a recolha telefonica se fixado nos 77,3 % do
total de entrevistas possiveis de realizar através desta via. No modo de
recolha CAWI, que se operou no Inquérito Nacional de Saude, a taxa
de resposta situou-se nos 12,9 % (11,4 % no Pais);

Na recolha através de autopreenchimento e do total de questionarios
passiveis de recolha eletronica — 87,0 % foram efetivamente preenchi-
dos e enviados eletronicamente. A taxa de resposta bruta total dos inqué-
ritos de autopreenchimento presentes no Weblng situou-se nos 94,7 %.

No ambito da Produgéo estatistica:

Realizagdo do Inquérito a Nacional de Satde na Regido Autdnoma
da Madeira (RAM);

No ambito do Programa de Assisténcia Econémica e Financeira
(PAEF) da Unido Europeia/FMI a RAM, salienta-se o apoio ¢ acompa-
nhamento dado pela DREM na monitorizagdo do programa, através do
calculo trimestral do Défice e da Divida Publica da Regido e o apoio
a Comissdo do Programa de Privatiza¢des e Reestruturagdes do Setor
Empresarial da RAM;

Produgdo de estudos nos dominios da Demografia, Empresas, Trans-
portes e Protegdo Social e de novas séries cronoldgicas, em diferentes
areas, designadamente: Emprego, Educacédo, Sociedade de Informagéo,
Comércio Interno, Empresas, Comércio Internacional, Administragido
Publica, Contas Regionais e Energia.

No ambito da Difusdo estatistica:

Destaque para o novo portal de estatisticas oficiais langado pela
DREM no més de setembro, reforcando o seu papel como o principal
meio de difusdo de dados por parte da DREM;

A DREM prosseguiu a sua estratégia de aumentar e aperfeigoar a
informagdo disponibilizada no seu portal de estatisticas oficiais, regis-
tando um aumento do volume de informagao divulgada na ordem dos
15,0 % face a 2013;

Novas divulgagdes foram realizadas, merecendo destaque as seguintes
ocorréncias:

Disponibiliza¢do de um novo folheto na area das empresas: Setor
Empresarial da Regido Autonoma da Madeira 2004-2012,

Difusdo de nova informagdo estatistica, mensal e trimestral, e de
novas séries cronologicas de dados, sobre diferentes areas tematicas:
Emprego, Educagao, Protegdo Social, Sociedade de Informacao, Comér-
cio Interno, Empresas, Comércio Internacional, Administragao Publica,
Contas Regionais, Energia, Transportes e Turismo;

Divulgacéo dos principais resultados do Inquérito a Fecundidade para
a RAM, relativamente a 2013.

Divulgacdo de duas séries retrospetivas do Inquérito ao Emprego
revistas: Série IE 1998, para o periodo 1998-2010, e Série IE 2011,
para os anos 2011 a 2013, que retinem os principais dados estatisticos
obtidos através do Inquérito ao Emprego naqueles periodos, recalibrados,
tomando por referéncia a nova série de estimativas da populagao aferida
a partir dos resultados definitivos dos Censos 2011;

Divulgac@o de uma nova série de dados no ambito do Procedimento
dos Défices Excessivos, cujo calculo esta subjacente ao Sistema Europeu
de Contas (SEC) 2010;

Divulgagdo dos principais resultados do Inquérito a Estrutura das
Exploragdes Agricolas 2013 para a RAM;

Publicagdo dos dados regionais do Inquérito aos Gastos Turisticos
Internacionais (IGTI 2013).

A execugdo do Plano de Difusao da DREM fixou-se em 98,5 %, sendo
que a disponibilizag@o no prazo previsto atingiu os 97,9 %.

A disponibiliza¢do de dados estatisticos no Portal da DREM ¢é acom-
panhada de muito perto pelos 6rgaos de comunicagao social regionais,
situagdo que se acentuou em 2014 conforme evidenciam os niimeros
apurados para os dois diarios existentes na Regido. Foram publicadas
193 noticias (mais 78 que em 2013) nos dois matutinos regionais (em
papel ou online).
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No ambito da Promogao da Literacia Estatistica junto da populagéo
escolar, realizaram-se em 2014, 12 visitas de estudo a escolas (mais 5 que
em 2013), tendo estado presentes um total de 779 pessoas (44 docentes
e 735 discentes).

No ambito da Cooperagdo Estatistica:

Os projetos CONTRIMAC — Contabilidade Trimestral da Maca-
ronésia e METAMAC — Sistema Integrado de Dados ¢ Metadados
Estatisticos (que envolveram o ISTAC da Comunidade Auténoma das
Canarias ¢ 0 SREA) foram concluidos em 2014.

B. Recursos

Nos termos da Lei do SEN os encargos financeiros com o funciona-
mento do Conselho foram suportados pelo Orgamento do INE.

As Autoridades Estatisticas, para o desenvolvimento das ac¢des in-
cluidas nos respetivos Planos de Atividade, contaram com os meios
financeiros contemplados nos respetivos orgamentos anuais € com 0s
recursos humanos e materiais disponiveis para esse fim.

Recursos financeiros

Os recursos financeiros afetos ao Sistema Estatistico Nacional — fun-
cionamento do Conselho Superior de Estatistica e atividade estatistica
das Autoridades Estatisticas — foram os seguintes:

Conselho Superior de Estatistica— 303.440 Euros;

Instituto Nacional de Estatistica e entidades com delegagdo de compe-
téncias — 32.567,74 mil Euros® (88,7 % da responsabilidade do INE);

Servigo Regional de Estatistica dos Agores — 1.493 mil Euros;

Direcdo Regional de Estatistica da Madeira— 945,4 mil Euros.

Recursos humanos

A atividade do Sistema Estatistico Nacional foram afetos os seguintes
recursos humanos:

O Secretariado do Conselho constituido por 6 pessoas, para
apoio as atividades do CSE, as quais envolvem um total de cerca de
250 participantes (membros do Conselho e outros participantes em
Grupos de Trabalho).

As Autoridades Estatisticas, para o desenvolvimento das atividades
estatisticas executadas em 2014, contaram com 936 colaboradores dos
respetivos quadros, assim distribuidos:

Instituto Nacional de Estatistica — 648°

Banco de Portugal — 80

Servigo Regional de Estatistica dos Agores — 46

Diregdo Regional de Estatistica da Madeira — 41*
Entidades com Delegacdo de Competéncias do INE — 127

! Instituto Nacional de Estatistica (INE), Banco de Portugal (BP) e
Servigo Regional de Estatistica dos Agores (SREA) e Direcao Regional
de Estatistica da Madeira (DREM). O SREA e a DREM para as esta-
tisticas de ambito estritamente regional ¢ Entidades com Delegagdo de
Competéncias do INE no ambito da Lei n.° 22/2008 de 13 de maio: a
Diregao-Geral dos Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos
(MAM), a Dire¢do-Geral de Energia e Geologia (MAOTE), a Diregdo-
-Geral de Estatisticas da Educagédo e Ciéncia (MEC), a Diregdo-Geral da
Politica de Justiga (MJ) e o Gabinete de Estratégia e Estudos do Minis-
tério da Economia (ME), cujo protocolo de delegacao de competéncias
se encontra em negociagao.

De acordo com o artigo 22.° da Lei do SEN, na produgao de estatisticas
oficiais de ambito nacional participam, na qualidade de delegagdes do
INE, o Servigo Regional de Estatistica dos Agores e a Dire¢ao Regional
de Estatistica da Madeira.

? Inclui os custos afetos a atividade do CSE.

* Inclui os recursos afetos a atividade do Secretariado do CSE.

*Inclui 1 especialista e 4 técnicos de informética da Diregdo Regional
de Informatica.

208879021
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Diregao-Geral das Autarquias Locais

Despacho n.° 9564/2015

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas don.® 2 do artigo 9.°da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na versdo republicada pela Lein.® 64/2011,
de 22 de dezembro, com os artigos 44.° a 47.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, delego no Subdiretor-Geral Antonio Edmundo Freire
Ribeiro as competéncias relativas a:

1.1 — Coordenagdo e despacho dos processos referentes as matérias
da competéncia:

a) Do Departamento para a Modernizagao e Assuntos Juridico;

b) Do Departamento de Organizacao e Gestdo de Sistemas de In-
formag@o e Comunicagdo, com excegdo da coordenac@o do Grupo de
Trabalho da Comunicagéo;

1.2 — Autorizagdo do gozo e acumulagao de férias dos dirigentes e
trabalhadores dos servigos que coordena;

1.3 — Justificacdo ou injustificacdo das faltas dadas pelos dirigentes
e trabalhadores dos servigos que coordena;

1.4 — Autorizagao da inscrigdo e participacao dos dirigentes e traba-
lhadores dos servigos que coordena em estagios, congressos, reunioes,
seminarios, coloquios, cursos de formacdo ou noutras iniciativas seme-
lhantes que decorram em territorio nacional;

1.5 — Autorizagdo da prestagdo de trabalho extraordinario, observa-
dos os condicionalismos legais, por parte dos trabalhadores dos servigos
que coordena;

1.6 — Autorizagdo dos processamentos referentes aos abonos devidos
por deslocagdes de servigo e despesas com aquisi¢des de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou ndo;

1.7 — Autorizagdo das despesas inerentes aos contratos a cele-
brar de locag@o ou aquisi¢@o de bens e de aquisicdo de servicos, até
€25.000,00;

1.8 — Autorizar o uso, em servigo, de veiculo proprio;

1.9 — Assinar a correspondéncia relativa aos assuntos anteriormente
indicados, incluindo a relativa a pedidos apresentados ao abrigo do dis-
posto no Codigo das Expropriagdes e no Decreto -Lei n.° 123/2010,de
12 de novembro.

1.10 — Coordenar o Programa Capacitar — iniciativa de capaci-
tacdo da administragdo local para o desenvolvimento econémico e
social — promovendo as a¢des respetivas, articulando-as com os demais
parceiros do Programa.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 20 de julho de 2015, fi-
cando por este meio ratificados todos os atos praticados no ambito das
competéncias previstas no nimero anterior, até a data da sua publicag@o,
em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

23 de julho de 2015. — A Diretora-Geral, Lucilia Ferra.
208873449

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 9371/2015

Por despacho de 17 de julho de 2015 do Subdiretor-Geral, por de-
legagdo de competéncias da Diretora-Geral da Autoridade Tributéria e
Aduaneira, proferido nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.® 366/99
de 18/09, com a redagdo que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 237/2004 de 18/12, mantido em vigor pelo n.° 2 do artigo 15.° do
Decreto-Lein.° 118/2011 de 15/12, foi autorizada a renovagao das equi-
pas de trabalho da Inspecdo e Justiga Tributaria da Diregdo de Finangas
de Setubal, relativas ao ano de 2015, a seguir indicadas:

Inspecao Tributaria

Periodo de duragao
Nome da equipa Trabalhadores designados para a Chefia da Equipa
Inicio Fim
Equipal —ITI............. Soénia Maria Forinho Coelho . ........................... 01.01.2015 31.12.2015
Equipa2 —ITI............. Amalia Jacinta Sobral ............ ... . ... .. 01.01.2015 31.01.2015
Equipa2 —ITIL............. Octavio Paulo Freixial Rocha ........................... 01.02.2015 31.12.2015
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Periodo de duragao
Nome da equipa Trabalhadores designados para a Chefia da Equipa
Inicio Fim
Equipal —ITI............ AnaMariaSousaFrade ................. ... . .. L 01.01.2015 31.12.2015
Equipa2 —ITI............ Maria do Carmo Duarte Ferreira Pinheiro. . ................ 01.01.2015 31.12.2015
Equipal —ITHL ........... Marta Maria CarrigoDias . ................. oo, 01.01.2015 31.12.2015
Equipa2 —ITHL ........... Paula Cristina Reis Palma Silva. .. ....................... 01.01.2015 31.12.2015

Justica Tributaria

Periodo de duragao

Nome da equipa Trabalhadores designados para a Chefia da Equipa
Inicio Fim
Justi¢a Tributaria . ........... Maria Manuela Andradeda Silva ........................ 01.01.2015 31.12.2015
EADE..................... Sérgio Manuel Calado Fernandes . ....................... 01.01.2015 31.12.2015
EGDE..................... Paulo Manuel de Pina Fragoso .......................... 01.01.2015 31.12.2015
EASEF.................... Sénia Maria Guerreiroda Silva. . ........................ 01.01.2015 11.01.2015
EASEF.................... Pedro Filipe Dias Fialho ............. ... ... ... ... ..... 12.01.2015 31.12.2015
EPAC ..................... José Manuel Gongalves Lourengo. ....................... 01.01.2015 31.12.2015
24 de julho de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208873368

Aviso (extrato) n.° 9372/2015

Por despacho da Senhora Diretora Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, de 23.07.2015, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°
e don.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro,
foi nomeada, em regime de substitui¢@o, no cargo de chefe de finangas,
nivel I, Anabela Pedrosa Ferreira de Matos, no S.F. de Lisboa 5, por
vacatura do lugar, com efeitos a 01.07.2015.

12 de agosto de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208873327

Aviso n.° 9373/2015

Por despacho de 15 de junho de 2015 do Senhor Subdiretor-Geral da
Autoridade Tributaria e Aduaneira, por delegagdo de competéncias da Se-
nhora Diretora-Geral e aps anuéncia da Dire¢ao-Geral da Administragdo
Escolar, foi autorizada a mobilidade interna na categoria de Assistente
Técnica, de Stella da Conceig¢do Cruz do Lago, no mapa de pessoal da
Autoridade Tributaria e Aduaneira, para exercer fungdes na Direcdo de
Finangas de Lisboa, nos termos do disposto do n.® 2 do artigo 93.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 setembro de 2015.

14 de agosto de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208875636

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA AGRICULTURA
E DO MAR

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orgamento e da Alimentagéo
e da Investigacao Agroalimentar

Portaria n.° 644/2015

Considerando que os laboratoérios das quatro Unidades Estratégicas
de Investigagdo e Servigos (UEIS) do Instituto Nacional de Investigacdo
Agraria e Veterinaria, I. P. (INIAV, I.P.) produzem residuos laboratoriais
perigosos, decorrentes das suas atividades laboratoriais ao nivel da
prestacdo de servicos de investigacdo, nomeadamente os classificados
como residuos hospitalares do Grupo III que requerem um tratamento
por autoclavagem industrial com temperaturas de cerca de 134°C, resi-
duos hospitalares do grupo IV que requerem incineragio, subprodutos
animais classificados como «Matérias da Categoria 1» pelo Regulamento
n°® 1774/2002, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 3 de outubro,
que requerem uma incinera¢do e um acompanhamento regulado pela
Diregao-Geral de Alimentagdo e Veterinaria (DGAV), e residuos sélidos e
liquidos perigosos resultantes dos ensaios com solventes, acidos e outros
reagentes, incluindo metais pesados, pesticidas, citotéxicos entre outros

classificados como prejudiciais para o ambiente e pessoas e que requerem
tecnologia especializada para a sua contengao, reciclagem/eliminag@o.

Considerando o tipo, volume e a importancia dos residuos produzidos
nas varias atividades do INIAV, L. P., ndo sendo, nem legal, nem tecnica-
mente viavel a sua reciclagem nos locais onde sdo produzidos, e tendo
em conta a legislagdo aplicavel a conservagao, remogéo e reciclagem dos
residuos perigosos, ¢ de todo conveniente promover a gestdo integrada
dos residuos laboratoriais no INIAV, 1. P., com recurso a aquisi¢ao de
servigos especializados, em termos de residuos hospitalares perigosos
dos grupos III e IV, residuos solidos e liquidos perigosos, subprodutos
animais classificados como «Matérias de Categoria 1» no Regulamento
n° 1774/2002, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 3 de outubro, e
acompanhamento, recolha interna, transporte e eliminagdo dos residuos
solidos e liquidos perigosos;

Os encargos orgamentais globais decorrentes da aquisigdo de servi-
¢os de remogao e tratamento daqueles residuos laboratoriais perigosos
estimam-se em €148.400,00, acrescido de IVA a taxa legal em vigor,
encargos esses que serdo repartidos pelos anos econdomicos de 2015 e
2016, tornando-se assim necessaria a autorizagao de extensio de encargos
promovida pela presente portaria;

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Or¢amento
e pelo Secretario de Estado da Alimentagdo e Investigacdo Agroalimen-
tar, ao abrigo das competéncias que lhes foram delegadas pela Ministra
de Estado e das Finangas e pela Ministra da Agricultura e do Mar,
constantes da alinea k) do n.° 2 do Despacho n.® 9459/2013, de 19 de
julho de 2013, e da alinea j) do n.° 9 do Despacho n.® 12256-A/2014,
de 3 de outubro de 2014, respetivamente, ¢ da Agricultura e do Mar
em conformidade com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e Veterinaria,
I. P. (INIAV,I. P.) autorizado a reparti¢do de encargos, relativos ao con-
trato a celebrar para o concurso publico de ambito nacional, ao abrigo
do disposto nos artigos 130° a 154° do Cddigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n® 18/2008, de 29 de janeiro, para a aquisi¢ao
de servigos de remogao e tratamento de residuos laboratoriais perigosos e
constantes do mapa de caracterizacdo dos instrumentos apresentados:

Ano de 2015 — € 37.100,00 (sem IVA incluido);
Ano de 2016 — € 111.300,00 (sem IVA incluido).

2 — Os encargos financeiros resultantes da execugdo da presente
portaria sdo satisfeitos por conta das verbas inscritas ou a inscrever no or-
camento do Instituto Nacional de Investigacao Agraria e Veterinaria, I. P.
(INIAV, 1. P.) referente aos anos indicados.

3 — A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua publicagéo.

13 de agosto de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto ¢ do Or-
camento, Heélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
da Alimentacdo e da Investigagdo Agroalimentar, Alexandre Nuno Vaz
Baptista de Vieira e Brito.

208875539



Didrio da Republica, 2. série— N.° 164 — 24 de agosto de 2015

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 9565/2015

Considerando que a realizagdo do programa de manutencao se mostra
necessaria a continuagao da atividade operacional da frota Lynx MK95 da
Marinha, no sentido de obter um normal funcionamento e uma elevada
taxa de disponibilidade operacional deste meio;

Considerando a tecnologia envolvida na manutengao dos sistemas e
equipamentos dos Helicopteros Lynx MK95 e as competéncias especi-
ficas necessarias a sua execugdo, verifica-se a necessidade de adquirir
servigos especializados de manutengao para assegurar a operacionalidade
destas aeronaves através da reparagdo e/ou recondicionamento dos
equipamentos/componentes;

Considerando que a AGUSTAWESTLAND LIMITED (AWL) ¢ a
unica entidade detentora dos direitos de propriedade intelectual e as
competéncias exigidas para o estudo, desenvolvimento e implementagéo
do programa de manutencgéo, e dos esquemas de repara¢ao/modificagéo,
considerados necessarios no ambito da aeronavegabilidade permanente
desta aeronave;

Determino o seguinte:

1 — Aprovo, nos termos da conjugacao do artigos 36.° ¢ 38.° do Co-
digo dos Contratos Publicos (CCP) — aplicaveis por forga do artigo 73.°
do Decreto-Lein.° 104/2011, de 6 de outubro, — com a alinea a) don.® 2
do Despacho n.® 4562/2015, de 8 de abril de 2015, de S. Ex.* o Minis-
tro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 87, de 6 de maio de 2015, a despesa com a prestagdo de servigos
de Reparagdo/Recondicionamento de Equipamentos e Componentes
do Helicoptero Lynx MK95, a AGUSTAWESTLAND LIMITED, no
montante maximo de 1.246.332,91 € sem IVA, com vista a realizagdo
de um procedimento por negociagdo sem publicagdo de anuncio de
concurso, e, consequente formagao e formalizagdo de contrato de pres-
tacdo de servigos, a entrar em vigor apos emissao de «declaragdo de
conformidade» ou de «visto» pelo Tribunal de Contas.

2 — Atenta a configurac@o da autorizacdo da despesa descrita na
alinea anterior e realizagdo dos atos e formalidades consequentes a
mesma, nos termos da conjugagao dos artigos 44.° ¢ 46.° do Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA) — aprovado e publicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, com a alinea @) do n.° 2 do
Despacho n.® 4562/2015, de 8 de abril de 2015, de S. Ex.* o Ministro da
Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 87, de 6
de maio de 2015, o artigo 109.° do CCP aplicavel por for¢a do artigo 73.°
do Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro, subdelego no Diretor de
Navios, contra-almirante José Luis Garcia Belo, a competéncia para:

a) Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do CCP, aplicavel por forca da
aplicag@o do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro,
proceder a aprovagdo das pegas do procedimento por negociagdo sem
publicagdo de antincio de concurso a AGUSTAWESTLAND LIMITED;

b) Nos termos do artigo 76.° do CCP, aplicavel por for¢a da aplicagdo
do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro, tomar a
decisdo de adjudicagio e notificacdo da mesma a AGUSTAWESTLAND
LIMITED;

¢) Nos termos dos artigos e 77.° ¢ 85.° do CCP, aplicaveis por forca da
aplicagdo do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro,
proceder a notificacdo da apresentagdo dos documentos de habilitagao;

d) Nos termos do n.° 1 do artigo 98.° do CCP, aplicavel por forca da
aplicag@o do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 104/2011 de 6 de outubro,
proceder a aprovagdo da minuta de contrato que titulara as condi¢des
técnicas e financeiras a respeitar no contrato de prestagdo de servigos
de Reparagdo/Recondicionamento de Equipamentos e Componentes
do Helicoptero Lynx MK95, a realizar com a AGUSTAWESTLAND
LIMITED, pelo preco maximo de 1.246.332,91 € sem IVA, a entrar em
vigor apds emissdo de «declara¢do de conformidade» ou de «visto» pelo
Tribunal de Contas;

e) Nos termos do artigo 100.° do CCP, aplicavel por forga da aplicagao
do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro, proceder a
efetivagdo da notificagdo da aprovacdo da minuta de contrato que titulara
as condigdes técnicas e financeiras a respeitar no contrato de prestacio
de servigos de Reparacao/Recondicionamento de Equipamentos ¢ Com-
ponentes do Helicoptero Lynx MK95, a realizar com a AGUSTAWES-
TLAND LIMITED, pelo prego maximo de 1.246.332,91 € sem IVA, a
entrar em vigor ap6s emissdo de «declaragdo de conformidade» ou de
«vistoy» pelo Tribunal de Contas;

/) Nos termos do artigo 106.° do CCP, aplicavel por forga da aplicagdo
do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro, proceder
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a outorga, em representacdo do Estado Portugués do contrato de pres-
tagdo de servigos de Reparagdo/Recondicionamento de Equipamentos
e Componentes do Helicoptero Lynx MK95, a realizar com a AGUS-
TAWESTLAND LIMITED, pelo preco maximo de 1.246.332,91 € sem
IVA, a entrar em vigor apds emissdo de «declaracdo de conformidade»
ou de «visto» pelo Tribunal de Contas;

2) Nos termos do artigo 109.° do CCP conjugado com os artigos 292.°,
295.°,302.°, 325.°, 329.° e 333.° do mesmo CCP, todos aplicaveis por
for¢a do artigo 73.° do Decreto-Lein.° 104/2011, de 6 de outubro, exercer
os seguintes poderes de execugdo e conformagdo contratual:

i) Efetivar adiantamentos;

i) Aplicar as sangdes previstas no contrato;

iii) Determinar modifica¢des unilaterais ao contrato;
iv) Resolver o contrato, sendo caso disso.

3 — Por fim, atenta a configuragao da autorizagdo da despesa descrita
no nimero um do presente despacho e a realizagdo dos atos e formalida-
des consequentes a mesma, subdelegagio, nos termos da conjugagdo dos
artigos 44.° e 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado e publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de ja-
neiro, com a alinea @) do n.° 2 do Despacho n.° 4562/2015, de 8 de abril
de 2015, de S. Ex.* o Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 87, de 6 de maio de 2015, o artigo 109.° do
CCP, aplicavel por for¢a do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 104/2011,
de 6 de outubro, e com o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28
de julho, subdelego no Diretor de Navios, contra-almirante José¢ Luis
Garcia Belo, da competéncia para proceder, apds a devida liquidacéo e
quitagdo, a autorizagao, efetivacdo e realizagao dos pagamentos a cumprir
pontualmente no contrato de prestagdo de servigos de Reparagido/Recon-
dicionamento de Equipamentos e Componentes do Helicoptero Lynx
MKO95, a realizar com a AGUSTAWESTLAND LIMITED, pelo prego
maximo de 1.246.332,91 € sem IVA, a entrar em vigor ap6s emissdo de
«declaragdo de conformidade» ou de «visto» pelo Tribunal de Contas.

17-08-2015. — O Vice-Chefe do Chefe do Estado-Maior da Armada,
no exercicio das fungdes de Chefe do Estado-Maior da Armada, Antonio
José Bonifacio Lopes, Vice-Almirante.

208878803

FORGA AEREA

Comando Aéreo

Despacho n.° 9566/2015

Subdelegacio de competéncias

1 — Ao abrigo da autorizag@o que me ¢ conferida pelo n.° 1 do ar-
tigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, subdelego no Comandante do
Comando da Zona Aérea dos Agores, o Brigadeiro-General PILAV
049895-F Rui Manuel Pires de Brito Elvas, a competéncia que me foi
delegada pelo n.° 1 do Despacho n.° 8571/2015, de 17 de julho de 2015,
do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 151, de 5 de agosto de 2015, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentacao relativa a execugao da
gestdo financeira do Comando da Zona Aérea dos Agores;

b) A autorizac@o e a emissdo dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

2 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢é conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, subdelego no Comandante do
Comando da Zona Aérea dos Agores, o Brigadeiro-General PILAV
049895-F Rui Manuel Pires de Brito Elvas, a competéncia para au-
torizar a realizagdo de despesas com a locagdo e aquisicdo de bens e
servigos e empreitadas de obras publicas, que me foi subdelegada pela
alinea @) do n.° 2 do Despacho n.° 8571/2015, de 17 de julho de 2015,
do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 151, de 5 de agosto de 2015, até ao montante
de € 100.000,00.

3 — Igualmente ao abrigo da mesma disposi¢do legal, subdelego
na entidade designada no ponto anterior, pelo montante ai indicado, a
competéncia relativa a execug@o de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados que me foi subdelegada pela alinea ») do n.° 2 do
Despacho n.° 8571/2015, de 17 de julho de 2015, do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 151, de 5 de agosto de 2015.
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4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 15 de julho
de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pela entidade subdelegada que se incluam no &mbito da presente
subdelegagao de competéncias.

12 de agosto de 2015. — O Comandante Aéreo, Manuel Teixeira
Rolo, TGEN/PILAV.
208876446

Despacho n.° 9567/2015

Subdelegacio de competéncias no comandante da Zona Aérea
dos A¢ores — Transportes Aéreos Militares

1 — Ao abrigo da competéncia que me foi delegada no n.° 1 do Des-
pacho n.° 8572/2015, de 17 de julho de 2015, do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151,
de 5 de agosto de 2015, subdelego no Comandante do Comando Zona
Aérea dos Agores, o Brigadeiro-General PILAV 049895-F Rui Manuel
Pires de Brito Elvas, a competéncia para decidir os requerimentos re-
lativos a concessdo e transporte, na capacidade sobrante, no percurso
Lajes-Lisboa-Lajes, apresentados por pessoal militar e civil, pertencentes
ou ndo a Forga Aérea.

2 — A prioridade a atribuir aos requerentes, dentro da capacidade
sobrante, deve, salvo raras exce¢des devidamente justificadas, ser a
seguinte:

a) Militares da Forga Aérea;

b) Civis da Forga Aérea;

¢) Agregado familiar direto dos militares da For¢a Aérea;
d) Agregado familiar direto dos civis da Forga Aérea;

e) Outros casos justificados.

3 — Ao abrigo da competéncia que me foi delegada no ponto 1 do
citado Despacho n.° 8572/2015, de 17 de julho de 2015, do Chefe do
Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* sé-
rie, n.° 151, de 5 de agosto de 2015, subdelego, ainda, no Comandante da
Zona Aérea dos Agores, Brigadeiro-General PILAV 049895-F Rui Manuel
Pires de Brito Elvas, a competéncia constante do anterior ponto 1, quando
os requerimentos para o percurso Lisboa-Lajes-Lisboa sejam apresen-
tados por militares ou civis que prestam servigo na ZAA/BA4 e digam
respeito ao seu agregado familiar direto que se encontra no Continente.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 15 de julho
de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente
subdelegagdo de competéncias.

12 de agosto de 2015. — O Comandante Aéreo, Manuel Teixeira
Rolo, TGEN/PILAV.
208876495

Despacho n.° 9568/2015

Subdelegacio de competéncias

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego no Comandante da
Estacdo de Radar n.° 2, Major ENGEL 111618-F Pedro Nuno Pessoa
Ferreira Pimentel, a competéncia para autorizar a realiza¢ao de despesas
com a locagdo e aquisicdo de bens e servicos e empreitadas de obras
publicas, que me foi subdelegada pela alinea a) do n.° 2 do Despacho
n.° 8571/2015, de 17 de julho de 2015, do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 151, de
5 de agosto de 2015, até ao montante de € 50.000,00.

2 — Igualmente ao abrigo da mesma disposi¢do legal, subdelego
na entidade designada no ponto anterior, pelo montante ai indicado, a
competéncia relativa a execuc@o de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados que me foi subdelegada pela alinea b) don.° 2 do
Despacho n.° 8571/2015, de 17 de julho de 2015, do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 151, de 5 de agosto de 2015.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 15 de julho de
2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente
subdelegagdo de competéncias.

12 de agosto de 2015. — O Comandante Aéreo, Manuel Teixeira
Rolo, TGEN/PILAV.
208876543

Despacho n.° 9569/2015

Subdelegac¢io de competéncias

1 — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
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Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego no Comandante da
Estagdo de Radar n.° 3, Capitdo ENGEL 074143-E Fernando José Lo-
pes dos Santos, a competéncia para autorizar a realizagdo de despesas
com a locag@o e aquisi¢do de bens e servigos e empreitadas de obras
publicas, que me foi subdelegada pela alinea a) do n.° 2 do Despacho
n.° 8571/2015, de 17 de julho de 2015, do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, de
5 de agosto de 2015, até ao montante de € 50.000,00.

2 — Igualmente ao abrigo da mesma disposi¢do legal, subdelego
na entidade designada no ponto anterior, pelo montante ai indicado, a
competéncia relativa a execucdo de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados que me foi subdelegada pela alinea ») do n.° 2 do
Despacho n.° 8571/2015, de 17 de julho de 2015, do Chefe do Estado-
-Maior da For¢a Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 151, de 5 de agosto de 2015.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 15 de julho
de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pela entidade subdelegada que se incluam no dmbito da presente
subdelegagdo de competéncias.

12 de agosto de 2015. — O Comandante Aéreo, Manuel Teixeira
Rolo, TGEN/PILAV.
208876568

Despacho n.° 9570/2015

Subdelegacio de competéncias

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego no Comandante
da Estag@o de Radar n.° 4, Tenente-Coronel ENGEL 088112-A Sérgio
Manuel Silvestre da Cruz, a competéncia para autorizar a realizagdo de
despesas com a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos e empreitadas de
obras publicas, que me foi subdelegada pela alinea a) do n.° 2 do Despa-
cho n.° 8571/2015, de 17 de julho de 2015, do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, de
5 de agosto de 2015, até ao montante de € 50.000,00.

2 — Igualmente ao abrigo da mesma disposi¢do legal, subdelego
na entidade designada no ponto anterior, pelo montante ai indicado, a
competéncia relativa a execucgdo de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados que me foi subdelegada pela alinea ) don.® 2 do
Despacho n.° 8571/2015, de 17 de julho de 2015, do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 151, de 5 de agosto de 2015.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 15 de julho
de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pela entidade subdelegada que se incluam no &mbito da presente
subdelegagdo de competéncias.

12 de agosto de 2015. — O Comandante Aéreo, Manuel Teixeira
Rolo, TGEN/PILAV.
208876616

Despacho n.° 9571/2015

Subdelegac¢io de competéncias

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego no Comandante do
Centro de Treino de Sobrevivéncia da For¢a Aérea, Tenente-Coronel
PILAV 111408-F Natalino José Rodrigues Pereira, a competéncia para
autorizar a realizagdo de despesas com a locagdo e aquisi¢do de bens e
servigos e empreitadas de obras publicas, que me foi subdelegada pela
alinea a) do n.° 2 do Despacho n.° 8571/2015, de 17 de julho de 2015, do
Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série,n.° 151, de 5 de agosto de 2015, até ao montante de € 50.000,00.

2 — Igualmente ao abrigo da mesma disposi¢do legal, subdelego
na entidade designada no ponto anterior, pelo montante ai indicado, a
competéncia relativa a execucdo de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados que me foi subdelegada pela alinea ») do n.° 2 do
Despacho n.° 8571/2015, de 17 de julho de 2015, do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 151, de 5 de agosto de 2015.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 15 de julho de
2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente
subdelegagdo de competéncias.

12 de agosto de 2015. — O Comandante Aéreo, Manuel Teixeira
Rolo, TGEN/PILAV.
208876365
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Despacho n.° 9572/2015

Delegacao de competéncias para autorizacio da realizacio
de trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo artigo 44.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro delego, sem faculdade de subdelegacio,
no Comandante do Aerédromo de Manobra n.° 3, o Tenente-Coronel
TOCART 039585-E Victor Dias Amaro, no ambito do controlo do tra-
balho efetuado por pessoal civil, a competéncia para fixar os periodos
de funcionamento dos respetivos servicos, os regimes de prestacdo de
trabalho e os horarios mais adequados, bem como para autorizar a reali-
zagao de trabalho extraordinario e em dia de descanso semanal, descanso
complementar e feriado, de acordo com o previsto na lei.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 15 de julho de
2015, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto praticados
que se incluam no ambito da presente delegagdo de competéncias.

12 de agosto de 2015. — O Comandante Aéreo, Manuel Teixeira
Rolo, TGEN/PILAV.
208875774

Despacho n.° 9573/2015

Delegacao de competéncias para autorizacio da realizacio
de trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo artigo 44.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro delego, sem faculdade de subdelegacao,
no Comandante do Aerodromo de Transito n.° 1, o Coronel TOMET
043705-A Rui Alfredo Faustino Campos, no ambito do controlo do
trabalho efetuado por pessoal civil, a competéncia para fixar os periodos
de funcionamento dos respetivos servicos, os regimes de prestacdo de
trabalho e os horarios mais adequados, bem como para autorizar a reali-
zagao de trabalho extraordinario e em dia de descanso semanal, descanso
complementar e feriado, de acordo com o previsto na lei.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 15 de julho de
2015, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto praticados
que se incluam no ambito da presente delegagdo de competéncias.

12 de agosto de 2015. — O Comandante Aéreo, Manuel Teixeira
Rolo, TGEN/PILAV.
208875782

Despacho n.° 9574/2015

Delegacao de competéncias para autorizacio da realizacio
de trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo artigo 44.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro delego, sem faculdade de subdelegacdo,
no Comandante da Base Aérea n.° 1, o Coronel PILAV 062305-K Rui
José dos Santos Pedroso Pinheiro de Freitas, no ambito do controlo do
trabalho efetuado por pessoal civil, a competéncia para fixar os periodos
de funcionamento dos respetivos servicos, os regimes de prestacdo de
trabalho e os horarios mais adequados, bem como para autorizar a reali-
zagao de trabalho extraordinario e em dia de descanso semanal, descanso
complementar e feriado, de acordo com o previsto na lei.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 15 de julho de
2015, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto praticados
que se incluam no ambito da presente delegagdo de competéncias.

12 de agosto de 2015. — O Comandante Aéreo, Manuel Teixeira
Rolo, TGEN/PILAV.
208875799

Despacho n.° 9575/2015

Delegagio de competéncias para autorizaciio da realizacio
de trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo artigo 44.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro delego, sem faculdade de subdelegacdo, no
Comandante da Base Aérea n.° 6, 0 Coronel PILAV 062318-A Antonio
Carlos de Amorim Tempordo, no ambito do controlo do trabalho efetuado
por pessoal civil, a competéncia para fixar os periodos de funcionamento
dos respetivos servicos, os regimes de prestagdo de trabalho e os hora-
rios mais adequados, bem como para autorizar a realizagéo de trabalho
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extraordinario e em dia de descanso semanal, descanso complementar
e feriado, de acordo com o previsto na lei.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 15 de julho de
2015, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto praticados
que se incluam no 4mbito da presente delegacao de competéncias.

12 de agosto de 2015. — O Comandante Aéreo, Manuel Teixeira
Rolo, TGEN/PILAV.
208875855

Despacho n.° 9576/2015

Subdelegaciao de Competéncias

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢é conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego no Comandante do
Aerédromo de Manobra n.° 1, Coronel NAV 037797-L Jorge Manuel
Ferreira Pimenta, a competéncia para autorizar a realizagao de despesas
com a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos e empreitadas de obras
publicas, que me foi subdelegada pela alinea a) do n.° 2 do Despacho
n.° 8571/2015, de 17 de julho de 2015, do Chefe do Estado-Maior da
Forca Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, de 5
de agosto de 2015, até ao montante de € 100.000,00.

2 — Igualmente ao abrigo da mesma disposi¢ao legal, subdelego
na entidade designada no ponto anterior, pelo montante ai indicado, a
competéncia relativa a execug@o de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados que me foi subdelegada pela alinea b) don.° 2 do
Despacho n.° 8571/2015, de 17 de julho de 2015, do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 151, de 5 de agosto de 2015.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 15 de julho de
2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente
subdelegagdo de competéncias.

12 de agosto de 2015. — O Comandante, Manuel Teixeira Rolo,
TGEN/PILAV.
208875547

Despacho n.° 9577/2015

Delegaciio de competéncias para autorizacio da realizacio
de trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo artigo 44.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro delego, sem faculdade de subdelegacao,
no Comandante da Base Aérea n.° 11, o Coronel PILAV 062312-B
Teodorico Dias Lopes, no ambito do controlo do trabalho efetuado por
pessoal civil, a competéncia para fixar os periodos de funcionamento
dos respetivos servicos, os regimes de prestacao de trabalho e os hora-
rios mais adequados, bem como para autorizar a realizacdo de trabalho
extraordinario e em dia de descanso semanal, descanso complementar
e feriado, de acordo com o previsto na lei.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 15 de julho de
20135, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto praticados
que se incluam no ambito da presente delegacao de competéncias.

12 de agosto de 2015. — O Comandante Aéreo, Manuel Teixeira
Rolo, TGEN/PILAV.
208875896

Despacho n.° 9578/2015

Subdelegaciao de Competéncias

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego no Comandante do
Aerddromo de Transito n.° 1, Coronel TOMET 043705-A Rui Alfredo
Faustino Campos, a competéncia para autorizar a realizagao de despesas
com a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos e empreitadas de obras
publicas, que me foi subdelegada pela alinea a) do n.° 2 do Despacho
n.° 8571/2015, de 17 de julho de 2015, do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, de 5
de agosto de 2015, até ao montante de € 50.000,00.

2 — Igualmente ao abrigo da mesma disposi¢do legal, subdelego
na entidade designada no ponto anterior, pelo montante ai indicado, a
competéncia relativa a execucdo de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados que me foi subdelegada pela alinea b) don.° 2 do
Despacho n.° 8571/2015, de 17 de julho de 2015, do Chefe do Estado-
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-Maior da Forca Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 151, de 5 de agosto de 2015.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 15 de julho de
2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente
subdelegagdo de competéncias.

12 de agosto de 2015. — O Comandante Aéreo, Manuel Teixeira
Rolo, TGEN/PILAV.
208875611

Despacho n.° 9579/2015

Delegagio de competéncias para autorizacio da realizacio
de trabalho extraordindrio

1 — Ao abrigo da autorizag@o que me ¢é conferida pelo artigo 44.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro delego, sem faculdade de subdelegagio, no
Comandante do Campo de Tiro, o Coronel TMAEQ 057396-F Emanuel
de Jesus Rodrigues Guerra, no ambito do controlo do trabalho efetuado
por pessoal civil, a competéncia para fixar os periodos de funcionamento
dos respetivos servigos, os regimes de prestagdo de trabalho e os hora-
rios mais adequados, bem como para autorizar a realizagdo de trabalho
extraordinario ¢ em dia de descanso semanal, descanso complementar
e feriado, de acordo com o previsto na lei.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 15 de julho de
2015, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto praticados
que se incluam no ambito da presente delegagdo de competéncias.

12 de agosto de 2015. — O Comandante Aéreo, Manuel Teixeira
Rolo, TGEN/PILAV.
208875928

Despacho n.° 9580/2015

Delegagio de competéncias para autorizacio da realizacio
de trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo artigo 44.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro delego, sem faculdade de subdelegacio,
no Comandante do Comando da Zona Aérea dos Agores, o Brigadeiro-
-General PILAV 049895-F Rui Manuel Pires de Brito Elvas, no ambito
do controlo do trabalho efetuado por pessoal civil, a competéncia para
fixar os periodos de funcionamento dos respetivos servigos, os regimes
de prestacdo de trabalho e os horarios mais adequados, bem como para
autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario e em dia de descanso se-
manal, descanso complementar e feriado, de acordo com o previsto na lei.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 15 de julho de
2015, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto praticados
que se incluam no ambito da presente delegagdo de competéncias.

12 de agosto de 2015. — O Comandante Aéreo, Manuel Teixeira
Rolo, TGEN/PILAV.
208875952

Despacho n.° 9581/2015

Subdelegacio de Competéncias

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 1 do ar-
tigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, subdelego no Comandante da
Base Aérean.® 1, Coronel PILAV 062305-K Rui José dos Santos Pedroso
Pinheiro de Freitas a competéncia que me foi delegada pelo n.° 1 do
Despacho n.° 8571/2015, de 17 de julho de 2015, do Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 151, de 5 de agosto de 2015, para:

a.Cobrar receitas ¢ assinar a documentagao relativa a execugao da
gestao financeira da Base Aérea N.° 1;

b.A autorizag@o e a emissdo dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

2 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, subdelego no Comandante da
Base Aérean.® 1, Coronel PILAV 062305-K Rui José dos Santos Pedroso
Pinheiro de Freitas, a competéncia para autorizar a realizagdo de despesas
com a locagdo e aquisicdo de bens e servicos e empreitadas de obras
publicas, que me foi subdelegada pela alinea a) do n.° 2 do Despacho
n.° 8571/2015, de 17 de julho de 2015, do Chefe do Estado-Maior da
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Forca Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, de 5
de agosto de 2015, até ao montante de € 100.000,00.

3 — Igualmente ao abrigo da mesma disposicdo legal, subdelego
na entidade designada no ponto anterior, pelo montante ai indicado, a
competéncia relativa a execucdo de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados que me foi subdelegada pela alinea ) don.® 2 do
Despacho n.° 8571/2015, de 17 de julho de 2015, do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 151, de 5 de agosto de 2015.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 15 de julho de
2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente
subdelegagdo de competéncias.

12 de agosto de 2015. — O Comandante Aéreo, Manuel Teixeira
Rolo, TGEN/PILAV.
208875644

Despacho n.° 9582/2015

Subdelegacio de competéncias

1 — Ao abrigo da autorizag@o que me ¢ conferida pelo n.° 1 do ar-
tigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, subdelego no Comandante do
Campo de Tiro, Coronel TMAEQ 057396-F Emanuel de Jesus Rodri-
gues Guerra, a competéncia que me foi delegada pelon.° 1 do Despacho
n.° 8571/2015, de 17 de julho de 2015, do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° 151, de 5 de
agosto de 2015, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentagao relativa a execugdo da
gestao financeira do Campo de Tiro;

b) A autorizagdo e a emissdo dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

2 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, subdelego no Comandante do
Campo de Tiro, Coronel TMAEQ 057396-F Emanuel de Jesus Rodri-
gues Guerra, a competéncia para autorizar a realizagdo de despesas
com a locagao e aquisi¢do de bens e servigos e empreitadas de obras
publicas, que me foi subdelegada pela alinea a) do n.° 2 do Despacho
n.° 8571/2015, de 17 de julho de 2015, do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 151, de 5 de
agosto de 2015, até ao montante de € 100.000,00.

3 — Igualmente ao abrigo da mesma disposicdo legal, subdelego
na entidade designada no ponto anterior, pelo montante ai indicado, a
competéncia relativa a execuc@o de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados que me foi subdelegada pela alinea b) don.® 2 do
Despacho n.° 8571/2015, de 17 de julho de 2015, do Chefe do Estado-
-Maior da For¢a Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 151, de 5 de agosto de 2015.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 15 de julho de
2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente
subdelegagdo de competéncias.

12 de agosto de 2015. — O Comandante, Manuel Teixeira Rolo,
TGEN/PILAV.
208875985

Despacho n.° 9583/2015

Delegacio de Competéncias para Autorizacio da Realizacao
de Trabalho Extraordinario

1 — Ao abrigo da autorizagéo que me ¢ conferida pelo artigo 44.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro delego, sem faculdade de subdelegagio, no
Comandante do Aerédromo de Manobran.® 1, 0 Coronel NAV 037797-L
Jorge Manuel Ferreira Pimenta, no ambito do controlo do trabalho
efetuado por pessoal civil, a competéncia para fixar os periodos de fun-
cionamento dos respetivos servigos, os regimes de prestagdo de trabalho
e os horarios mais adequados, bem como para autorizar a realiza¢do de
trabalho extraordinario e em dia de descanso semanal, descanso com-
plementar e feriado, de acordo com o previsto na lei.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 15 de julho de
2015, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto praticados
que se incluam no ambito da presente delegacao de competéncias.

12 de agosto de 2015. — O Comandante Aéreo, Manuel Teixeira
Rolo, TGEN/PILAV.
208875733
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Despacho n.° 9584/2015

Delegacao de competéncias para autorizacio
da realizacio de trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo artigo 44.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro delego, sem faculdade de subdelegacao, no
Comandante da Base Aérea n.° 5, o Coronel PILAV 062336-K Alberto
Manuel Alves Francisco, no 4mbito do controlo do trabalho efetuado
por pessoal civil, a competéncia para fixar os periodos de funcionamento
dos respetivos servicos, os regimes de prestagdo de trabalho e os hora-
rios mais adequados, bem como para autorizar a realizagdo de trabalho
extraordinario e em dia de descanso semanal, descanso complementar
e feriado, de acordo com o previsto na lei.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 15 de julho de
2015, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto pratica-
dos que se incluam no dmbito da presente delegacdo de competéncias.

12 de agosto de 2015. — O Comandante Aéreo, Manuel Teixeira
Rolo, TGEN/PILAV.
208875839

Despacho n.° 9585/2015

Subdelegacio de competéncias

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 1 do ar-
tigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, subdelego no Comandante da
Base Aérean.® 6, Coronel PILAV 062318-A Antdénio Carlos de Amorim
Temporao, a competéncia que me foi delegada pelo n.° 1 do Despacho
n.° 8571/2015, de 17 de julho de 2015, do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, de 5
de agosto de 2015, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentagao relativa a execugdo da
gestao financeira da Base Aérea n.° 6;

b) A autorizagdo e a emissdo dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

2 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, subdelego no Comandante da
Base Aérea n.° 6, Coronel PILAV 062318-A Antonio Carlos de Amo-
rim Tempordo, a competéncia para autorizar a realizagdo de despesas
com a locagdo e aquisicdo de bens e servicos e empreitadas de obras
publicas, que me foi subdelegada pela alinea a) do n.° 2 do Despacho
n.° 8571/2015, de 17 de julho de 2015, do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, de 5
de agosto de 2015, até ao montante de € 100.000,00.

3 — Igualmente ao abrigo da mesma disposi¢do legal, subdelego
na entidade designada no ponto anterior, pelo montante ai indicado, a
competéncia relativa a execugdo de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados que me foi subdelegada pela alinea b) don.® 2 do
Despacho n.° 8571/2015, de 17 de julho de 2015, do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 151, de 5 de agosto de 2015.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 15 de julho de
2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pela entidade subdelegada que se incluam no dmbito da presente
subdelegacdo de competéncias.

12 de agosto de 2015. — O Comandante Aéreo, Manuel Teixeira
Rolo, TGEN/PILAV.
208875685

Despacho n.° 9586/2015

Subdelegacio de competéncias

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego nos oficiais abaixo
indicados a competéncia para autorizar a realizagdo de despesas com
empreitadas de obras publicas, locagdo e aquisi¢do de bens e servigos,
que me foi subdelegada pela alinea a) n.° 2 do Despacho n.° 8571/2015,
de 17 de julho de 2015, do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, de 5 de agosto de 2015:

a) No 2.° Comandante do Comando Aéreo, Major-General PILAV
043535-L Jodo Guilherme Rosado Cartaxo Alves, até ao montante de
€ 100.000, 00;
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b) No Comandante do Grupo de Apoio do Comando Aéreo, Tenente-
-Coronel ADMAER 088257-H Vitor Manuel Pereira Branco, até ao
montante de € 50.000,00;

2 — Igualmente ao abrigo da mesma disposicao legal, subdelego nas
entidades designadas no ponto anterior, pelos montantes ai indicados,
a competéncia relativa a execugdo de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados que me foi subdelegada pela alinea b) don.® 2 do
Despacho n.° 8571/2015, de 17 de julho de 2015, do Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 151, de 5 de agosto de 2015.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 15 de julho
de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados pelas entidades subdelegadas que se incluam no ambito da
presente subdelegagio de competéncias.

12 de agosto de 2015. — O Comandante Aéreo, Manuel Teixeira
Rolo, TGEN/PILAV.
208875522

Despacho n.° 9587/2015

Subdelegacio de competéncias

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego no Comandante do
Aerddromo de Manobra n.° 3, Tenente-Coronel TOCART 039585-E
Victor Dias Amaro, a competéncia para autorizar a realizagdo de despesas
com a locag@o e aquisi¢do de bens e servigos e empreitadas de obras
publicas, que me foi subdelegada pela alinea a) do n.° 2 do Despacho
n.° 8571/2015, de 17 de julho de 2015, do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, de
5 de agosto de 2015, até ao montante de € 50.000,00.

2 — Igualmente ao abrigo da mesma disposi¢ao legal, subdelego
na entidade designada no ponto anterior, pelo montante ai indicado, a
competéncia relativa a execug@o de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados que me foi subdelegada pela alinea b) don.° 2 do
Despacho n.° 8571/2015, de 17 de julho de 2015, do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 151, de 5 de agosto de 2015.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 15 de julho
de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pela entidade subdelegada que se incluam no &mbito da presente
subdelegagdo de competéncias.

12 de agosto de 2015. — O Comandante Aéreo, Manuel Teixeira
Rolo, TGEN/PILAV.
208875571

Despacho n.° 9588/2015

Subdelegacao de competéncias

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 1 do ar-
tigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, subdelego no Comandante da
Base Aérea n.° 5, Coronel PILAV 062336-K Alberto Manuel Alves
Francisco, a competéncia que me foi delegada pelo n.° 1 do Despacho
n.° 8571/2015, de 17 de julho de 2015, do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, de
5 de agosto de 2015, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentacao relativa a execugao da
gestao financeira da Base Aérea N.° 5;

b) A autorizagdo e a emissao dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

2 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, subdelego no Comandante da
Base Aérea n.° 5, Coronel PILAV 062336-K Alberto Manuel Alves
Francisco, a competéncia para autorizar a realizagdo de despesas com
a locagdo e aquisi¢ao de bens e servigos e empreitadas de obras pul-
blicas, que me foi subdelegada pela alinea a) do n.°2 do Despacho
n.° 8571/2015, de 17 de julho de 2015, do Chefe do Estado-Maior da
Forca Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, de
5 de agosto de 2015, até ao montante de € 100.000,00.

3 — Igualmente ao abrigo da mesma disposicao legal, subdelego
na entidade designada no ponto anterior, pelo montante ai indicado, a
competéncia relativa a execuc@o de planos ou programas plurianuais
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legalmente aprovados que me foi subdelegada pela alinea b) do n.° 2 do
Despacho n.° 8571/2015, de 17 de julho de 2015, do Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 151, de 5 de agosto de 2015.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 15 de julho
de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente
subdelegagdo de competéncias.

12 de agosto de 2015. — O Comandante Aéreo, Manuel Teixeira
Rolo, TGEN/PILAV.
208875669

Despacho n.° 9589/2015

Subdelegacio de competéncias

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 1 do ar-
tigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, subdelego no Comandante da
Base Aérea n.° 11, Coronel PILAV 062312-B Teodorico Dias Lopes, a
competéncia que me foi delegada pelo n.° 1 do Despacho n.® 8571/2015,
de 17 de julho de 2015, do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 151, de 5 de agosto
de 2015, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentacéo relativa a execugao da
gestao financeira da Base Aérean.® 11;

b) A autorizagao e a emissao dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

2 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, subdelego no Comandante da
Base Aérea n.° 11, Coronel PILAV 062312-B Teodorico Dias Lopes, a
competéncia para autorizar a realizagdo de despesas com a locacdo e
aquisi¢ao de bens e servigos e empreitadas de obras publicas, que me foi
subdelegada pela alinea a) do n.° 2 do Despacho n.® 8571/2015, de 17 de
julho de 2015, do Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 151, de 5 de agosto de 2015, até ao
montante de € 100.000,00.

3 — Igualmente ao abrigo da mesma disposi¢do legal, subdelego
na entidade designada no ponto anterior, pelo montante ai indicado, a
competéncia relativa a execuc@o de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados que me foi subdelegada pela alinea b) don.° 2 do
Despacho n.° 8571/2015, de 17 de julho de 2015, do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 151, de 5 de agosto de 2015.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 15 de julho
de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pela entidade subdelegada que se incluam no dmbito da presente
subdelegagdo de competéncias.

12 de agosto de 2015. — O Comandante Aéreo, Manuel Teixeira
Rolo, TGEN/PILAV.
208875717

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 9590/2015

Considerada a remessa ao Conselho Superior da Magistratura, nos
termos do disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 156/78, de 30 de
junho, da lista de candidaturas a juizes sociais para as causas de menores
da Comarca da Guarda, aprovada pela Camara Municipal da Guarda,
sdo nomeados, nos termos do n.° 1 do artigo 21.°, do artigo 22.° - ex vi
do artigo 38.° - e do artigo 37.° do referido decreto-lei, os juizes sociais
para as causas previstas no n.° 2 do artigo 30.°da Lein.® 166/99, de 14 de
setembro (Lei Tutelar Educativa), e no artigo 115.°da Lein.® 147/99, de
1 de setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 31/2003, de
22 de agosto (Lei de Protegdo de Criangas e Jovens em Perigo) segundo
a enumeragdo constante da lista anexa.

14 de agosto de 2015. — A Ministra da Justiga, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.
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Lista dos juizes sociais nomeados para as causas de meno-
res da competéncia das secgoes de familia e menores das
comarcas, previsto no n.° 2 do artigo 30.° da Lei Tutelar
Educativa e no artigo 115.° da Lei de Protegao de Criangas
e Jovens em Perigo.

Comarca da Guarda

Anabela da Silva Melo
Mario Rui dos Santos Correia Baudouin
Sylvie de Jesus Azevedo Fernandes
Rui Jorge Gomes Correia
Ana Isabel Antunes Monteiro Baptista
Carla Helena Henriques Candeias de Teles Ravasco Nobre
Henrique José Pissarra Baptista Monteiro
Paula Cristina do Vale Lopes Pissarra
Ana Margarida Andrade Janela
Alexandre Manuel Nunes Gongalves
Catarina Isabel da Fonseca Vaz
Joaquim Diamantino Sanches
Claudia Marisa Pereira Fonseca
Maria Luisa Figueiredo Teixeira Coelho
Bruno Ventura Duarte de Almeida Mendes Costa
Manuel Luis da Fonseca Afonso Pereira
208876349

MINISTERIO DA ECONOMIA

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Despacho n.° 9591/2015

Subdelegacio de competéncias no Diretor de Departamento de
Planeamento e Controlo da Atividade de Jogo do Servico de
Regulacio e Inspecio de Jogos, Dr. Paulo Alexandre Major
Duarte Lopes.

Em conformidade com o disposto nos artigos 44.° a 47.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, ao abrigo das deliberagdes n.° INT/2014/7105, de 13 de
agosto, n.° INT /2014/1608, de 12 de fevereiro, e n.° INT/2013/1386, de
30 de janeiro, todas do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I. P.,
determino o seguinte:

1 — Subdelego no Diretor de Departamento e Controlo e Planeamento
da Atividade de Jogo (DPCJ) do Servigo de Regulacdo e Inspecao de
Jogos (SR1J), licenciado Paulo Alexandre Major Duarte Lopes, as compe-
téncias para, no ambito do DPCJ e em matéria de jogos de fortuna ou azar:

a) Instaurar processos administrativos, administrativos de averigua-
¢oes e contraordenacionais;

b) Apreciar, decidir e arquivar reclamagdes formuladas por frequen-
tadores das salas de jogo dos casinos e das salas de bingo;

c) Determinar as medidas de proibicdo e confirmar as expulsdes
a que se referem o n.° 3 do artigo 34.°, e os artigos 36.°, 37.° e 38.°,
todos do Decreto-Lei n.° 422/89, de 2 de dezembro (Lei do Jogo), na
redagdo atual;

d) Autorizar a instalagdo de maquinas a titulo experimental e conceder
as autorizagdes e aprovagdes previstas na Portaria n.° 217/2007, de 26
de fevereiro, nomeadamente em matéria de alteracdo de jogos, de trans-
formagdo de maquinas, de incrementos, de alteragdo de denominagao
de apostas e de transferéncia de valores cativos;

e) Autorizar a realizagdo de torneios de poquer e fixar as respetivas
condigdes, nomeadamente em matéria de contabilidade, acesso e cap-
tacdo de imagens;

/) Autorizar a utilizagdo, a exposi¢do, o fabrico, a importagdo, e o trans-
porte de material e utensilios de jogo, nos termos dos artigos 67.° ¢ 68.°
da Lei do Jogo;

g) Classificar temas e licenciar maquinas e suportes de jogos de
diversdo;

h) Aprovar e autorizar a realizagdo de agdes promocionais nas salas
de jogo;

i) Autorizar, no ambito das salas de bingo, a cedéncia de cartdes e
alteracdo da mudanca da bola do prémio acumulado.

2 — Subdelego ainda no Diretor de Departamento e Controlo e Pla-
neamento da Atividade de Jogo (DPCJ), licenciado Paulo Alexandre
Major Duarte Lopes, as competéncias para, em matéria de recursos
humanos:

a) Gerir diretamente as Equipas de Inspegao, incluindo as Equipas de
Combate ao Jogo llicito e de Assessoria da Sede, definindo, nomeada-
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mente, a composi¢do e afetagio dos inspetores as diversas Areas e de-
finindo orientac¢des técnicas de servigo para o respetivo funcionamento;

b) Aprovar as escalas mensais de servico das Equipas de Inspecao,
provisoérias e definitivas, bem como aprovar os encargos delas decor-
rentes;

¢) Aprovar os mapas de férias e autorizar o gozo e a acumulagdo de
férias, bem como os pedidos de alteragdo de férias;

d) Justificar ou injustificar faltas, bem como visar as relagdes mensais
de assiduidade dos trabalhadores;

e) Autorizar deslocagdes em servigo no territorio nacional dos tra-
balhadores, qualquer que seja o meio de transporte utilizado, com ex-
cegdo do avido e de viatura propria fora dos casos previstos no n.° 4
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, bem como os
correspondentes abonos e as despesas, nomeadamente, com aquisi¢io de
titulos de transporte e de ajudas de custo a que os trabalhadores tenham
direito, com observancia das regras legalmente definidas nestas matérias
e nos limites das respetivas dotagdes orgamentais aprovadas;

/) Autorizar o uso de veiculo nos termos do n.° 4 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril;

g) Autorizar a requisi¢do e a condugdo de viaturas oficiais nos ter-
mos e para os efeitos do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de outubro, no
ambito do SRIJ;

h) Assegurar o cumprimento do STADAP 3 — Sistema Integrado de
Avaliagdo de Desempenho da Administragdo Publica.

3 — Sem prejuizo do estabelecido nos pontos anteriores, subdelego
e delego, por ultimo, as competéncias que se mostrem necessarias para:

a) A prossecucao do disposto no ponto 2.1. da Deliberacao
INT/2014/1777, de 19 de fevereiro de 2014, do Conselho Diretivo;

b) O acompanhamento e aplicag@o do disposto na Lei de Branquea-
mento de Capitais e combate ao terrorismo;

¢) O relacionamento do SRIJ com as entidades congéneres interna-
cionais no ambito dos protocolos de cooperagdo em matéria de jogos de
fortuna ou azar, em articulagdo com os demais Departamentos, consoante
as matérias envolvidas;

d) A elaborar o plano de atividades, em articulagdo com os demais
Departamento do SR1J, com vista a respetiva aprovagdo pela Comissdo
de Jogos;

e) Autorizar a realizagdo e o reembolso de despesas com aquisigdes
de bens e servigos até ao limite de € 10 000, IVA incluido.

4 — As competéncias objeto do presente despacho podem ser subde-
legadas nos Coordenadores ou elementos da Coordenagdo das Equipas
de Inspec¢ao do SRI1J, mediante despacho do Diretor do DPCIJ.

5 — O presente despacho produz efeitos a data da respetiva assinatura,
ficando ratificados todos os atos que, no ambito das competéncias ora
delegadas e subdelegadas, tenham sido praticados desde 1 de novembro
de 2012, sem prejuizo do despacho de subdelegacdo do Diretor Coor-
denador da Diregdo do Servigo de Inspecéo de Jogos de 1 de setembro
de 2014.

13 de agosto de 2015. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.
208873319

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DO AMBIENTE,
ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e da Economia e do Ambiente

Despacho n.° 9592/2015

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 366-A/97, de 20 de de-
zembro, que estabelece os principios e as normas aplicaveis a gestdo de
embalagens e residuos de embalagens, com as alteragdes introduzidas
pelos Decretos-Lei n.” 162/2000, de 27 de julho, 92/2006, de 25 de maio,
178/2006, de 5 de setembro, 73/2011, de 17 de junho, 110/2013 de 2 de
agosto e 48/2015, de 10 de abril, bem como, o disposto no Decreto-Lei
n.° 407/98, de 21 de dezembro, que estabelece as regras respeitantes aos
requisitos essenciais da composi¢@o das embalagens, designadamente
os niveis de concentragdo de metais pesados nas embalagens, diplomas
que transpdem para a ordem juridica interna a Diretiva n.® 94/62/CE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de dezembro, relativa
a embalagens e residuos de embalagens, alterada pelo Regulamento
(CE) n.° 1882/2003, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de
setembro, pelas Diretivas n.” 2004/12/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 11 de fevereiro, e 2005/20/CE, do Parlamento Europeu
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e do Conselho, de 9 de margo, pelo Regulamento (CE) n.° 219/2009,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de margo, e pela Diretiva
n.° 2013/2/UE, da Comissao, de 7 de fevereiro;

Considerando as regras definidas na Portaria n.° 29-B/98, de 15 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 158/2015, de 29 de maio, no que
concerne ao funcionamento do sistema integrado que se aplica as em-
balagens ndo reutilizaveis;

Considerando que as disposi¢oes do Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de
setembro, alterado pelo Decreto-Lein.® 173/2008, de 26 de agosto, pela
Lein.’ 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelos Decretos-Lei n.s® 183/2009,
de 10 de agosto, 73/2011 de 17 de junho e 127/2013, de 30 de agosto,
e pela Lei n.° 82-D/2014, de 31 de dezembro, sdo aplicadas em tudo o
que ndo estiver previsto na legislagdo especifica deste fluxo, anterior-
mente discriminada;

Considerando o papel fundamental do fluxo de embalagens e residuos
de embalagens para a correta aplicagdo das medidas preventivas previstas
nos planos aplicaveis;

Considerando que a VALORMED — Sociedade Gestora de Residuos
de Embalagens e Medicamentos, L.%, apresentou a Agéncia Portuguesa
do Ambiente, 1. P. (APA, 1. P.) um pedido de licenga para efetuar a gestdo
de um Sistema Integrado de Gestdo de Residuos de Embalagens e Me-
dicamentos (SIGREM), o qual foi instruido acompanhado do respetivo
caderno de encargos, ao abrigo da legislagdo aplicavel;

Considerando ainda, que foi dado cumprimento dos tramites estabe-
lecidos no Cédigo do Procedimento Administrativo no que respeita a
audiéncia prévia dos interessados.

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 366-A/97, de 20 de dezembro, na sua
atual redacdo e do n.° 1 do artigo 8.° da Portaria n.® 29-B/98, de 15
de janeiro, na sua atual redagdo, o Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Economia e o Secretario de Estado do Ambiente, no uso
das competéncias delegadas pelo n.° 1 do Despacho n.° 12100/2013,
de 23 de setembro, e pelo n.° 1 do Despacho n.° 13322/2013, de 11 de
outubro, alterado pelo Despacho n.° 1941-A/2014, de 5 de fevereiro de
2014, determina-se o seguinte:

1 — E concedida a VALORMED — Sociedade Gestora de Residuos
de Embalagens e Medicamentos, L.*, doravante designada por Titular,
alicenca para a gestdo de um Sistema Integrado de Gestao de Residuos
de Embalagens e Medicamentos (SIGREM), valida até 31 de dezembro
de 2020, a qual se rege pelas clausulas constantes do presente despacho
e pelas condigdes especiais estabelecidas no respetivo Apéndice.

2 — O ambito da presente licenga abrange todo o territorio nacional,
sem prejuizo do exercicio das competéncias de execucdo administrativa
atribuidas aos orgdos de governo proprio das Regides Autonomas dos
Acores e Madeira.

3 — ATitular fica obrigada a proceder a celebragido de novos contratos
com os varios intervenientes do SIGREM, designadamente com os em-
baladores e/ou responsaveis pela colocagdo de embalagens, pertencentes
ao ambito de atuagdo do SIGREM, no mercado nacional, que a data
pretendam aderir ao sistema integrado gerido pela Titular, atuando em
estreita colaboragao e parceria com todas as entidades envolvidas nas
operagoes de gestdo de residuos de embalagens, bem como assegurando
uma correta articulagdo entre outros sistemas de gestdo licenciados
para o fluxo de embalagens, processo este que devera estar terminado e
comunicado a APA, L. P. e a Dire¢ao Geral das Atividades Econémicas
(DGAE) no prazo maximo de 180 dias a contar da data de entrada em
vigor da presente licenca.

4 — Os contratos estabelecidos com as entidades referidas non.® 3 do
presente Despacho, e eventualmente vigentes a data de entrada em vigor
da presente licenga, podem manter-se durante um periodo transitorio de
180 dias, por vontade das partes envolvidas.

5 — Para efeitos de acompanhamento do SIGREM, ¢ constituida
uma Comissdo Técnica, presidida pela APA, 1. P. e pela DGAE, a qual
integra as entidades gestoras, os Sistemas de Gestéo de Residuos Urbanos
(SGRU) e as organizagdes que os representam, as fileiras de materiais,
os representantes das Regides Autonomas e os operadores econémicos
no dominio das embalagens.

6 — A Comissdo Técnica mencionada acima pode ainda integrar,
se a APA, 1. P. ¢ a DGAE assim o entenderem, organizagdes nao-
-governamentais de ambiente, associagdes de consumidores e outras
entidades que, pela atividade que desenvolvem, possam contribuir para
o cumprimento da missdo desta Comissao.

7 — AAPA, 1. P. e a DGAE consultam, sempre que considerem neces-
sario, todos ou parte dos elementos da Comissdo Técnica, cabendo-lhes
decidir a aceitag@o dos pareceres que a mesma venha a produzir.

8 — Compete a Comissdo referida nos ntimeros anteriores dar parecer
em todos os dominios de aplicagao dos diplomas que regem a gestao do
fluxo de embalagens e residuos de embalagens em que seja chamada
a pronunciar-se.

9 — O Regulamento que rege a referida Comissao ¢ elaborado pela
APA, I. P. em conjunto com a DGAE, no prazo de trés meses a contar
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da data de entrada em vigor da presente licenga, sendo publicitado no
sitio da Internet destas entidades.

10 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 setembro de
2015.

10 de agosto de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e da Eco-
nomia, Leonardo Bandeira de Melo Mathias. — O Secretario de Estado
do Ambiente, Paulo Guilherme da Silva Lemos.

APENDICE

Condigoes da Licenga Concedida
a VALORMED — Sociedade Gestora de Residuos
de Embalagens e Medicamentos, Lda.

CAPITULO 1

Ambito da Atividade, Rede de Recolha,
Objetivos e Metas

1.1 — Ambito

1 — O ambito da presente licenga abrange a gestdo do universo de
embalagens primarias contendo medicamentos de uso humano, sujeitos
ou ndo sujeitos a receita médica, que sdo as tipicas embalagens de venda
ao publico na sua apresentagdo mais completa, e pelas embalagens de me-
dicamentos de uso veterinario e, acessoriamente, produtos veterinarios,
colocadas no mercado nacional, ndo reutilizaveis, e cujo medicamento
se encontre sujeito ao registo obrigatdrio no INFARMED (Autoridade
Nacional do Medicamento e Produtos de Satide) e DGAV (Diregao Geral
de Alimentagdo e Veterinaria), respetivamente.

2 — O ambito da presente licenca abrange os residuos de emba-
lagens de medicamentos de uso humano, contendo ou ndo contendo
restos de medicamentos, residuos de embalagens de medicamentos de
uso veterindrio, contendo ou ndo contendo restos de medicamentos, €
produtos veterinarios vendidos nas farmacias comunitarias para animais
domésticos, produzidos pelos consumidores finais e recolhidos através
de farmacias comunitarias, e pelos residuos de embalagens de uso ve-
terinario (MVs), contendo ou ndo contendo restos de medicamentos, e
acessoriamente produtos de uso veterinario (PVs), recolhidos através
de Centros de Recegdo Veterinarios.

3 — Excluem-se do ambito da gestdo da Titular, nomeadamente:

a) As embalagens, e respetivos residuos, destinadas a uso hospitalar
incluidas nos Grupos I, 11, Il e IV do Despacho n.° 242/96, do Ministério
da Saude, de 13 de agosto de 1996;

b) As embalagens e respetivos residuos sujeitos a outros sistemas de
gestdo de residuos de embalagens previstos na lei e licenciados pelas
entidades competentes;

¢) As embalagens e respetivos residuos que nao estejam em confor-
midade com a legislagdo aplicavel;

d) As embalagens e respetivos residuos relativamente as quais ndo
foi paga a Titular a respetiva contrapartida financeira;

e) As embalagens e respetivos residuos que vierem a ser excluidos do
ambito do SIGREM, por acordo entre a Titular, a APA, 1. P. e a DGAE.

4 — Tendo em conta o ambito da licenca atribuida a Titular para a
gestdo de um sistema integrado de gestdo de embalagens e residuos de
embalagens referido nos n.** 1 e 2 do presente subcapitulo, a Titular deve
celebrar contratos com os operadores econdmicos a seguir indicados:

a) Embaladores e/ou responsaveis pela colocagdo de produtos emba-
lados no mercado nacional;

b) Farméacias Comunitarias;

¢) Empresas de distribui¢do de medicamentos;

d) Entidades autorizadas a fornecer medicamentos e produtos de uso
veterinario as exploragdes pecudrias e as organiza¢des de produtores
pecuarios, cooperativas agricolas ou associagdes de defesa sanitaria;

e) Operadores de gestdo de residuos.

1.2 — Rede de Recolha dos Residuos de Embalagens

1 — A Titular assegura a existéncia de uma rede de recolha de residuos
de embalagens resultantes das embalagens cuja responsabilidade pela
gestao lhe foi transferida.

1.2.1 — Residuos de Embalagens Recolhidos Através de Farmacias
Comunitarias

1 — A Titular deverd providenciar uma rede de recolha através de Far-
macias Comunitarias aderentes ao sistema integrado, que assegure a rece-
¢ao assistida dos residuos em causa, no estrito cumprimento dos requisitos
de protegdo da satude publica, funcionando estas como pontos de retoma.

2 — A Titular fornece contentores especificos as Farmacias Comuni-
tarias aderentes, devidamente identificados, de forma gratuita, e com a
resisténcia e formato adequados para conter os residuos em causa.
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3 — A Titular deve diligenciar no sentido de promover, junto das Far-
macias Comunitarias, um reforgo na recolha de residuos de embalagens
de medicamentos abrangidos pelo ambito desta licenga, em especial
em pontos estratégicos onde se verifique um racio de recolha reduzido
quando comparado com outros pontos de retoma.

4 — As Empresas de Distribui¢do de Medicamentos, que asseguram
o aprovisionamento das Farmacias Comunitarias, asseguram igualmente
a recolha dos residuos de embalagens em causa, através do método de
logistica inversa.

5 — As Empresas referidas no niimero anterior procedem a arma-
zenagem intermédia dos residuos de embalagens, provenientes das
Farmacias Comunitarias.

6 — A Titular pode estabelecer contratos ou acordos com as Farma-
cias Comunitarias ou Empresas Distribuidoras de Medicamentos que
funcionam como armazenistas intermédios, podendo ser definido um
incentivo, no caso das Farmacias Comunitarias, ¢ uma contrapartida
financeira calculada com base nos custos associados as operagdes a
efetuar, no caso das Empresas Distribuidoras de Medicamentos, para
os residuos em causa.

1.2.2 — Residuos de Embalagens de Medicamentos e Produtos Vete-
rinarios Recolhidos Através de Centros de Receg@o Veterinarios

1 — Os produtores de residuos de embalagens de MVs e PVs sdo
responsaveis pela recolha nas respetivas exploragdes, adotando proce-
dimentos de separac¢do adequados, devendo a Titular fornecer meios de
recolha apropriados de forma gratuita.

2 — A Titular deve diligenciar no sentido de promover junto das enti-
dades autorizadas a fornecer medicamentos e produtos de uso veterinario
as exploragdes pecuarias e as organizagdes de produtores pecuarios,
cooperativas agricolas ou associagdes de defesa sanitaria, um reforgo da
recolha de residuos de embalagens, em especial em pontos estratégicos
onde se verifique um racio de recolha menos positivo.

3 — A armazenagem intermédia dos residuos recolhidos sera asse-
gurada as exploragdes pecuarias pelas entidades autorizadas a fornecer
medicamentos e produtos de uso veterinario e pelas organizagdes de
produtores pecuarios, cooperativas agricolas ou associagdes de defesa
sanitaria, que funcionardo como Centros de Rece¢do Veterinarios, es-
tabelecendo entre si os aspetos logisticos da mesma.

4 — As entidades que asseguram a etapa anterior deverdo dispor
de locais adequados para armazenagem intermédia, onde os residuos
permanecerdo até perfazer lotes ou cargas que justifiquem o transporte
posterior para triagem, sendo a partir deste ponto semelhante ao proce-
dimento de residuos recolhidos em farmacias comunitarias.

5 — A Titular podera estabelecer contratos ou acordos com os cen-
tros de rece¢do, podendo ser definida uma contrapartida financeira
calculada com base nos custos associados as operagdes a efetuar, para
os residuos em causa.

1.3 — Objetivos e Metas de Gestao

A Titular devera desenvolver a sua atividade com vista a:

1.3.1 — Garantir a Reciclagem e Valoriza¢do dos Residuos de Em-
balagens.

1 — Os objetivos nacionais de valorizagao e reciclagem de residuos
de embalagens correspondem ao previsto para 2011 no Decreto-Lei
n.° 366-A/97, de 20 de dezembro, na sua redagdo atual.

2 — A Titular assume o compromisso de cumprir os objetivos de
gestdo dos residuos das embalagens inseridas no dmbito da licenga,
colocadas em territdrio nacional, tendo como referencial as condi¢des
previstas nos subcapitulos 1.3.1.1 e 1.3.1.2.

3 — A Titular assegura o cumprimento das metas previstas na presente
licenca recorrendo aos residuos de embalagens provenientes da recolha
em Farmacias Comunitarias e Centros de rece¢do Veterinarios.

4 — A Titular deve diligenciar no sentido de promover o desvio dos
residuos de embalagens de medicamentos da recolha indiferenciada bem
como evitar a sua deposi¢@o nos ecopontos cujo objetivo ¢ a recolha de
residuos de embalagens generalistas.

5 — Os objetivos e metas acima referidos podem, em qualquer mo-
mento, ser revistos com base em razdes tecnologicas, de mercado ou em
resultado da evolugdo das disposigdes legais aplicaveis.

1.3.1.1 — Residuos de Embalagens Recolhidas Através de Farmacias
Comunitarias:

1 — A Titular deve, até ao final do periodo previsto para a vigéncia
da licenga, alcangar uma taxa de recolha de residuos das embalagens
em causa de 20 %, em relacdo ao potencial de residuos produzidos, da
seguinte forma:

2015 2016 2017 2018 2019 2020

9 % 10 % 11 % 13 % 16 % 20 %
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2 — A Titular deve, no prazo de 12 meses a contar da data de entrada
em vigor da presente licenca, promover um estudo que avalie o potencial
de residuos de embalagens de medicamentos produzidos.

3 — A Titular fica vinculada a cumprir uma taxa de reciclagem de
80 % até 2020, no que respeita aos residuos de embalagens recolhidos,
devendo o restante material ser valorizado energeticamente.

1.3.1.2 — Residuos de Embalagens de Medicamentos e Produtos
Veterinarios Recolhidos Através de Centros de Recegdo Veterinarios

1 — A Titular deve, até ao final do periodo previsto para a vigéncia da
licenca, alcangar uma taxa de 50 % no que respeita a recolha de residuos
de embalagens, em relagdo ao potencial de residuos produzidos.

2 — A Titular deve, no prazo de 12 meses a contar da data de entrada
em vigor da presente licenga, promover um estudo que avalie o potencial
de residuos de embalagens de medicamentos veterinarios produzidos.

3 — A Titular fica vinculada a cumprir uma taxa de reciclagem de
80 % até 2020, no que respeita aos residuos de embalagens recolhidos,
devendo o restante material ser valorizado energeticamente.

1.3.2 — Favorecer a Prevengdo da Produgdo de Residuos

1 — A Titular deve submeter a aprovacgéo da APA, 1. P., para o periodo
de vigéncia da licenga, um Plano de Prevengdo, contendo as agdes a
desenvolver e envolvendo todos os intervenientes no ciclo de vida das
embalagens. O Plano de Prevengdo deve contemplar, pelo menos, os
seguintes titulos:

a) Objetivo do Plano;

b) Identificagao da(s) entidade(s) envolvida(s);

¢) Publico-Alvo;

d) Estratégia;

e) Conteudo e projetos de acdo;

f) Or¢amento;

£) Monitorizagdo e avaliagdo do Plano (KPI para avaliar a eficacia
do plano).

2 — Para a avaliagdo da implementagdo e concretizagdo do Plano
de Prevencao referido no n.° 1 do presente subcapitulo, devem ser con-
siderados os indicadores que se encontram previstos nos planos de
residuos aprovados.

3 — Os indicadores de avaliagdo do Plano de Prevengdo devem garan-
tir o acompanhamento ¢ a avaliagdo dos progressos da implementagéo
das medidas propostas no mesmo.

4 — No prazo de 12 meses a contar da data de entrada em vigor
da presente licenga, a Titular deve apresentar a APA, 1. P. o Plano de
Prevengao previsto no n.° 1, do presente subcapitulo.

5 — No sitio da internet da APA, 1. P. apresentam-se, a titulo exem-
plificativo, algumas agdes que devem ser objeto de referéncia/analise
no Plano de Prevengdo previsto no n.° 1 do presente subcapitulo, as
quais se associam o tipo de instrumento que se podera aplicar para a
sua concretizagao e os principais operadores economicos da cadeia de
valor da embalagem a envolver.

6 — Ap6s analise do Plano de Prevencgéo elaborado pela Titular e de
forma a quantificar os resultados da prevengdo, sera estabelecida pela
APA, 1. P. em articulagdo com a DGAE uma meta de prevengao técnica
e economicamente viavel em consondncia com o plano apresentado.

1.3.3 — Sensibilizar, Comunicar e Educar

1 — A Titular deve remeter a APA, 1. P. para aprovagio, um Plano de
Sensibilizagdo, Comunicagdo & Educagao para o periodo de vigéncia
da licenca, contendo as agdes a desenvolver neste ambito que envolvam
todos os intervenientes no ciclo de vida das embalagens, nos termos
previstos no sitio da Internet da APA, 1. P., e contemplando, pelo menos,
os titulos previstos no n.° 1 do subcapitulo 1.3.2 da presente licenga.

2 — No prazo de seis meses a contar da data de entrada em vigor
da presente licencga, a Titular deve apresentar a APA, 1. P. o Plano de
Sensibilizagdo, Comunicagdo & Educagido previsto no n.° 1 do presente
subcapitulo, incluindo o respetivo orgamento.

3 — A Titular deve garantir que as despesas anuais com a rubrica
de Sensibilizagdo, Comunicacdo & Educagdo nio sejam inferiores a
5 % dos rendimentos anuais provenientes da prestacdo financeira do
sistema integrado.

4 — Por forma a avaliar a manutengao da sua adequabilidade e tendo
em conta os resultados alcancados pelo SIGREM, a percentagem referida
no niimero anterior sera revista pela APA, 1. P. de dois em dois anos.

5 — Em casos excecionais, a Titular pode néo gastar o valor previsto
no n.° 3 do presente subcapitulo, devendo para o efeito submeter a
APA, 1. P. arespetiva fundamentagdo, de modo a reservar esse montante
para aplicacdes futuras nesta area.

6 — Sem prejuizo do niimero anterior, a Titular pode aplicar parte da
verba destinada a Sensibilizagao, Comunicagdo & Educagdo na rubrica
Investigagdo & Desenvolvimento devendo para o efeito submeter a
APA, 1. P. a respetiva fundamentag@o.

7 — Para efeitos de acompanhamento e de aferi¢do do disposto nos
numeros anteriores, a Titular deve apresentar a APA, 1. P., no prazo
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maximo de 45 dias apds a conclusio das agdes propostas, 0s sumarios
executivos e os resultados das agdes efetuadas.

1.3.4 — Financiar e Apoiar o Desenvolvimento de Projetos de Inves-
tigacdo e de Desenvolvimento

1 — A Titular deve remeter a APA, 1. P. e a DGAE para aprovagao, um
Plano de Investigacdo & Desenvolvimento para o periodo de vigéncia da
licenga, contendo as agdes e envolvendo todos os intervenientes no ciclo
de vida das embalagens. O Plano de Investigacdo e Desenvolvimento
deve contemplar, pelo menos, os titulos previstos no n.° 1 do subcapitulo
1.3.2 da presente licenga.

2 — As agdes referidas no niimero anterior devem ser orientadas para
a melhoria de processos relevantes do ciclo de gestdo dos residuos de
embalagens, nomeadamente para a prevenc¢do ao nivel dos processos
produtivos e a melhoria dos processos de ecodesign, de produgdo e
valorizagdo de residuos (reciclagem e outros tipos), com especial énfase
em novas aplicagdes dos materiais reciclados, com vista a promover a
sua reincorporagdo nas cadeias de valor.

3 — Sem prejuizo do numero anterior, a Titular deve promover
projetos em parceria ou colaboragdo com entidades de reconhecida
idoneidade, designadamente do Sistema Cientifico e Tecnoldgico, com
vista a alicercar as agdes a desenvolver nas prioridades identificadas
para o pais.

4 — No prazo de seis meses a contar da data de concessdo da presente
licenga, a Titular deve apresentar a APA, 1. P. e a DGAE o Plano de In-
vestigagdo & Desenvolvimento previsto no n.° 1 do presente subcapitulo,
incluindo o respetivo valor orcamentado.

5 — A Titular deve garantir que as despesas anuais com a rubrica
de Investigagcdo & Desenvolvimento ndo sejam inferiores a 1 % dos
rendimentos anuais provenientes da prestagdo financeira do sistema
integrado.

6 — Por forma a avaliar a manuteng¢ao da sua adequabilidade e tendo
em conta os resultados alcangados pelo SIGREM, a percentagem referida
no nimero anterior serd revista de dois em dois anos.

7 — Para efeitos de acompanhamento e de avaliagdo do disposto nos
numeros anteriores, a Titular deve apresentar a APA, I. P. e 8 DGAE,
até ao prazo maximo de 45 dias ap6s a conclusdo das agdes propostas
(projetos/estudo), os sumarios executivos e os resultados dos projetos/
estudos efetuados.

8 — Em casos excecionais a Titular pode néo gastar o valor previsto
no n.° 5 do presente subcapitulo, devendo para o efeito submeter a
APA, 1. P. ¢ a DGAE a respetiva fundamentagdo, de modo a reservar
esse montante para aplicagdes futuras nesta area.

9 — Sem prejuizo do nimero anterior, a Titular pode aplicar parte
da verba destinada a Investigacdo & Desenvolvimento, na rubrica Sen-
sibilizagdo, Comunicagido & Educac@o devendo para o efeito submeter
a APA, 1. P. e a DGAE a respetiva fundamentacéo.

1.3.5 — Assegurar o Equilibrio Econdémico-Financeiro e uma Go-
vernagdo Transparente

1.3.5.1 — Excedentes Financeiros

1 — A Titular deve garantir a sustentabilidade financeira das suas
atividades de gestdo de residuos de embalagens e minimizar a ocorréncia
dos riscos ambiental e econdmico, bem como de incumprimento dos
objetivos e metas definidos.

2 — A Titular deve adotar medidas de gestdo necessarias para garantir
que os excedentes financeiros néo sdo excessivos devendo registar este
montante contabilisticamente como provisao.

3 — A Titular deve garantir o equilibrio financeiro das suas contas
e demonstra-lo a APA, I. P. e a DGAE, através da apresentagéo de
documentos elaborados em conformidade com as normas aplicaveis as
entidades do setor ndo lucrativo de acordo com as normas do Sistema de
Normalizagdo Contabilistica ou com as normas internacionais.

1.3.5.2 — Mecanismos de Compensagao

1 — Sempre que uma entidade gestora assume a responsabilidade
pela gestdo de residuos da competéncia de outra entidade gestora, aquela
tem direito a ser compensada.

2 — No prazo de seis meses a contar da entrada em vigor da presente
licenga, a Titular em conjunto com as demais entidades gestoras de
fluxos de embalagens, devera apresentar a APA, I. P. e 8 DGAE um
Plano que defina em que termos sera feita a compensagao prevista no
numero anterior.

3 — Os residuos de embalagens abrangidos por esta compensagao
sdo contabilizados para a concretizagdo das metas da Titular.

1.3.5.3 — Divulgagdo e Comunicagdo de Informagdo pela Titular

1 — A Titular deve publicitar, no seu sitio da Internet a informagao
relevante relativamente as suas atividades e resultados, tendo em atengéo
as diferentes necessidades dos diferentes intervenientes no sistema, da
sociedade em geral, produtores e distribuidores, Sistemas de Gestdo de
Residuos Urbanos, fabricantes de embalagens e/ou matérias-primas de
embalagens e os operadores de gestdo de residuos nos termos constante
no sitio da internet da APA, I. P..
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2 — Caso a publicita¢do dos resultados referidos no niimero anterior
seja prévia a aprovagio da APA, I. P. e da DGAE, deve a Titular men-
cionar que os resultados apresentados aguardam validacao da APA, 1. P.
e da DGAE.

3 — A titular deve proceder a publicitagdo, no seu sitio da Internet,
dos procedimentos concursais previstos no Capitulo 5, incluindo os
termos dos mesmos.

4 — A obrigagdo a que se refere o numero anterior aplica-se igual-
mente as contratagdes diretas, as quais devem ser adotadas apenas como
ultimo recurso ao dispor da entidade gestora para assegurar a retoma
dos residuos de embalagens.

CAPITULO 2

Relacgdes entre a Titular e os Embaladores
e/ou Responsaveis pela Colocaciao de Medicamentos
(de Uso Humano e Veterinario) no Mercado Nacional

2.1 — Contratos

1 — A Titular, de acordo com o artigo 5.° do Decreto-Lei 366-A/97,
de 20 de dezembro, na sua redagdo atual e o artigo 7.° da Portaria
n.° 29-B/98, de 15 de janeiro, na sua redag@o atual celebra contratos
com os embaladores e/ou com outros responsaveis pela colocagdo de
produtos embalados no mercado nacional.

2 — Os contratos a que se refere o niimero anterior devem ter um
periodo de duragdo coincidente com o periodo de vigéncia da licenga da
Titular, com possibilidade de rescis@o/revisdo ao fim de trés anos.

3 — A Titular deve prever condigdes especificas a acordar com os
aderentes de pequena dimensao e nas situagdes pontuais de colocagio de
embalagens no mercado, devendo proceder a divulgacdo das condigoes
no seu sitio da Internet.

4 — A Titular deve prever condigdes diferentes, assim como definir
critérios para o que considera aderentes de pequena dimensao.

5 — Os contratos referidos no n.° 1 do presente subcapitulo caducam
automaticamente em caso de desisténcia, suspensdo, cassagdo ou nao
renovagao da licenga da Titular.

6 — Os contratos referidos no n.° 1 do presente subcapitulo regulam
a transferéncia da responsabilidade dos operadores economicos para a
Titular e devem conter pelo menos, as carateristicas das embalagens
abrangidas, as a¢des de controlo para verificagdo da execugdo e do
cumprimento do contrato e as presta¢des financeiras devidas a Titular
bem como a sua forma de atualizag@o.

7 — Os contratos previstos no n.’ 1 do presente subcapitulo preveem
a colocagdo de um simbolo nas embalagens que sdo colocadas no mer-
cado, por forma a auxiliar os consumidores no encaminhamento dos
seus residuos.

8 — Os contratos referidos no presente subcapitulo devem ainda
prever os seguintes aspetos:

a) A responsabilidade que os embaladores e/ou outros responsaveis
pela colocac@o de produtos embalados no mercado nacional devem assu-
mir na informagao a prestar periodicamente a Titular sobre quantidades
de embalagens colocadas no mercado e suas caracteristicas relativamente
aos requisitos essenciais das embalagens discriminados no Decreto-Lei
n.°407/98, de 21 de dezembro, bem como no artigo 3.°-A do Decreto-Lei
n.° 366-A/97, de 20 de dezembro, na sua redagéo atual;

b) A declaragio das medidas de prevengao e de reutilizacdo adotadas,
demonstrando-as de acordo com as Normas existentes e que vierem a
existir sobre esta matéria;

¢) Mecanismos que garantam a declara¢do de informagao pelos emba-
ladores e/ou outros responsaveis pela colocagao de produtos embalados
no mercado nacional, nomeadamente através da possibilidade de realiza-
¢do de auditorias externas e da emissao de declaragdes certificadas pelos
Revisores Oficiais de Contas dos declarantes, de forma a ndo compro-
meter o reporte de informacao pela Titular a APA, I. P. e a DGAE.

9 — A Titular deve prever a realizagdo de auditorias periodicas aos
embaladores e/ou outros responsaveis pela colocacdo de produtos em-
balados no mercado nacional, a realizar por entidades independentes,
com o objetivo de verificar a qualidade e veracidade das informagdes
transmitidas, de acordo com o subcapitulo 7.4.2 da presente licenca.

10 — A Titular compromete-se a desenvolver as agdes de sensibili-
zagd0 necessarias junto dos embaladores e/ou outros responsaveis pela
colocagdo de produtos embalados no mercado nacional aderentes ao
presente sistema integrado.

11 — A Titular deve estar mandatada para disponibilizar a APA, I. P.
e a DGAE a informacao, considerada de carater confidencial, declarada
pelo embalador e/ou outros responsaveis pela colocagdo de produtos
embalados no mercado nacional.
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12 — Em caso de incumprimento de obrigacdes, a Titular pode pro-
ceder a resolugdo dos contratos estabelecidos com os embaladores e/ou
com outros responsaveis pela colocagdo de produtos embalados no
mercado nacional, dando disso conhecimento a APA, I. P. e a DGAE,
no prazo de 30 dias ap06s a referida resolugéo.

13 — A Titular ¢ responsavel pela confidencialidade dos dados for-
necidos pelos embaladores e outros responsaveis pela colocagdo de
produtos no mercado nacional, sem prejuizo das obrigagdes a que esta
sujeita.

2.2 — Procedimento de Registo dos Embaladores e/ou Outros Res-
ponsaveis pela Colocacdo de Produtos Embalados no Mercado Nacional

1 — A Titular obriga-se a assegurar, organizar € manter um sistema
de registo dos embaladores e/ou outros responsaveis pela colocagdo de
produtos embalados no mercado nacional aderentes a presente entidade
gestora, e a executar todas as atividades conexas ao registo, nomea-
damente no que se refere as quantidades de embalagens colocadas no
mercado nacional, por tipo de material.

2 — O registo deve conter igualmente as entidades previstas non.® 3
do subcapitulo 2.1, do presente capitulo.

3 — Para efeitos do n.° 1 do presente subcapitulo, a Titular deve
disponibilizar um sistema de registo para que os embaladores e/ou
outros responsaveis pela colocagdo de produtos embalados no mercado
nacional, quer se encontrem ou ndo sedados em territorio nacional,
procedam ao registo das informagdes requeridas.

4 — O sistema referido no n.° 3 do presente subcapitulo deve respeitar
regras de simplicidade, acessibilidade e ambiente amigavel para o utili-
zador, devendo haver sempre disponivel online um manual de utilizagdo
(atualizado), bem como um servigo de helpdesk.

5 — Em caso de desisténcia, suspensdo, cassagio, revogacao ou nao
renovacao da licenga, a Titular deve providenciar, com efeitos a respetiva
data, o backup e a transferéncia para a posse da APA, 1. P. da totalidade
dos processos de registo dos embaladores e/ou outros responsaveis pela
colocagdo de produtos embalados no mercado nacional.

6 — Este sistema deve ser auditado anualmente por entidade externa
e independente de acordo com os requisitos que vierem a ser definidos
pela APA, L. P. em articulagdo com a DGAE.

2.3 — Prestacao Financeira

2.3.1—Defini¢do do Modelo de Valor de Prestacdo Financeira (PF)

1 — Os valores de prestacao financeira (PF) sdo suportados pelos
embaladores e/ou responsaveis pela colocagdo de produtos embalados
no mercado nacional aderentes ao sistema integrado, como meio de
financiamento da Titular.

2 — A Titular deve constituir um fundo fixo que contribua para a
estabilizagdo dos valores da atividade e diminuic¢do dos riscos inerentes
a mesma. Este valor deve ser previsto de forma a ndo ser necessaria a
alteragdo das prestagdes financeiras sempre que ocorram variagdes de
mercado.

3 — A Titular, no prazo de 12 meses a contar da data de entrada em
vigor da presente licenca, deve apresentar a8 APA, 1. P. e a DGAE uma
proposta de modelo de determinagao dos valores de prestagdo financeira
com os seguintes elementos:

a) Modelo de calculo das presta¢des financeiras, com discriminagido
dos inputs e outputs, formula de calculo e suas variaveis;

b) Conceitos e principios fundamentais subjacentes ao modelo apre-
sentado, sendo que um dos principios deve ser o de que os pregos devem
refletir os custos;

¢) Decomposicio e caraterizagdo efetivas dos custos (diretos e indi-
retos) bem como dos proveitos do sistema tendo em atengdo os inputs
e pressupostos que constituem o modelo devidamente dissociados por
material e por rubrica, bem como a identificagdo da cobertura do risco
de variagdo do valor de retoma dos materiais;

d) Perspetiva da evolucdo do fluxo das embalagens e residuos de
embalagens;

e) Analise de sensibilidade aos pressupostos utilizados para o modelo
de calculo proposto;

) Demonstragdo de resultados previsional que evidencie o equilibrio
financeiro do sistema resultante da opgéo proposta.

4 — O modelo a que se refere o nimero anterior deve ser construido
no sentido de prever a introdug@o de mecanismos que:

a) Diferenciem os embaladores e/ou responsaveis pela colocagdo de
produtos embalados no mercado nacional,

b) Incentivem uma racionaliza¢do na utilizagdo e comercializa¢do de
embalagens, sem prejuizo de se assegurar, simultaneamente, a seguranga
dos produtos que contém, prevendo bonificagdes, por exemplo, pela
implementacao de recargas, pela promogdo de a¢des de sensibilizagdo
por parte dos embaladores (aposi¢do de uma mensagem de informagdo
na embalagem ou numa campanha de televisdo ou de radio) e pela
utilizagdo de materiais ou combinagdes de materiais comprovadamente
mais faceis de reciclar.
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5 — O modelo de determinagao dos valores de prestacdo financeira
deve obedecer ao regulamento de prestacdo financeira a publicitar no
sitio da internet da APA, 1. P.

6 — A APA, I. P. ¢ a DGAE pronunciam-se sobre a aprovacgdo do
modelo de determinacéo dos valores de prestagio financeira, a vigorar em
Portugal Continental, no prazo de 45 dias apos a sua rece¢do, mediante
parecer prévio das Regides Autonomas.

7— A APA, 1. P. e a DGAE podem solicitar estudos adicionais de
fundamentagdo, podendo definir os termos de referéncia e os objetivos
desses estudos.

8 — No caso de a APA, 1. P. e da DGAE néo se pronunciarem no
prazo referido no n.° 5 do presente subcapitulo, considera-se aprovada a
proposta dos valores da prestagdo financeira apresentada pela Titular.

9 — Até apresentacdo do novo modelo de determinacdo dos valores
de prestagdo financeira referido no n.° 3 do presente subcapitulo, aplicam-
-se os valores de prestacdo financeira publicados no sitio da internet da
Titular e da APA, 1. P.

2.3.2 — Revisdo do Valor de Prestagdo Financeira

1 — Os valores de prestagdo financeira podem ser objeto de revi-
sdo anual, mediante proposta da Titular devidamente fundamentada,
apresentada a APA, I. P. e a DGAE, até 30 de setembro do ano anterior
aquele a que diz respeito, e contemplando, nomeadamente, os seguintes
elementos:

a) Discriminagdo dos inputs e outputs, formula de calculo e suas
variaveis;

b) Perspetiva da evolugdo do fluxo das embalagens e residuos de
embalagens;

¢) Decomposicdo e caraterizagdo efetivas dos custos (diretos e indi-
retos) bem como dos proveitos do sistema tendo em atengdo os inputs
e pressupostos que constituem o modelo, devidamente dissociados por
material e por rubrica, bem como a identificagdo da cobertura de risco
de variagdo do valor de retoma;

d) Analise de sensibilidade aos pressupostos utilizados para o calculo
dos novos valores de prestagdo financeira;

e) Demonstracdo de resultados previsional que evidencie o equilibrio
financeiro do sistema resultante da opg¢éo proposta.

2 — Se até a data estabelecida no niimero anterior a Titular ndo tiver
apresentado qualquer proposta nos termos definidos, os valores de
prestacdo financeira mantém-se inalterados, sem prejuizo do disposto
no n.° 7 do presente subcapitulo.

3 — O procedimento de revisao dos valores de prestagdo financeira
inicia-se com uma comunicacdo da Titular a APA, I. P. e a DGAE nos
termos do n.° 1 do presente subcapitulo em que:

a) No caso da proposta dos valores de prestagdo financeira a aplicar
ndo apresentar uma diferenca superior a 15 %, no sentido de redugo ou
de aumento, face aos valores em vigor, ndo ¢ necessaria aprovacdo da
APA, 1. P. e da DGAE, entrando automaticamente em vigor os valores
propostos pela Titular a partir do dia 1 de janeiro do ano imediato.

b) Nas restantes situagdes a APA, I. P. ¢ a DGAE, apo6s a recegdo
de proposta apresentada pela Titular, avaliam os elementos remetidos,
bem como a fundamentagio para o pedido e procedem a consulta de
entidades com competéncia na matéria, pronunciando-se no prazo de
30 dias, podendo solicitar informagdes adicionais.

¢) O procedimento estipulado na alinea b) ¢ aplicavel a todas as situ-
agdes, independentemente do valor da diferenca apresentado, durante
os 3 primeiros anos, a contar da data de entrada em vigor da presente
licenga.

4 — No caso de serem solicitadas informagoes adicionais, nos ter-
mos da alinea b) do numero anterior, a Titular dispde de um prazo de
10 dias para resposta, sendo que a contagem do prazo estabelecido, €
retomado no dia da rece¢@o, na APA, 1. P. e na DGAE das informagdes
adicionais.

5—A APA, . P. e a DGAE podem solicitar estudos adicionais de
fundamentagdo, podendo definir os termos de referéncia e os objetivos
desses estudos.

6 — No caso de a APA, I. P. ¢ da DGAE n@o se pronunciarem no
prazo referido na alinea b) do n.° 3, considera-se aprovada a proposta
dos valores da prestacdo financeira apresentados pela Titular.

7 — Sem prejuizo da revisdo anual a que se referem os niimeros
anteriores, os valores da prestagdo financeira podem ser objeto de atu-
alizag@o intercalar extraordinaria, mediante proposta da Titular devida-
mente fundamentada, nomeadamente quando se verifiquem alteragdes
relevantes no ambito do SIGREM.

8 — No caso referido no nimero anterior, o procedimento a seguir ¢
o previsto na alinea b) do n.° 3 do presente subcapitulo.

9 — A Titular fica obrigada a publicitar no seu sitio da Internet os
novos valores de prestagdo financeira bem como proceder a uma co-
municagdo alargada, informando da alteragdo todos os embaladores
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e/ou outros responsaveis pela colocagdo de produtos embalados no
mercado nacional.

2.4 — Prestagao de Informagao

A Titular presta informag@o aos embaladores e/ou a outros respon-
saveis pela colocac¢do de produtos embalados no mercado nacional
sobre as agdes que desenvolve e respetivos resultados alcangados de
forma periddica.

CAPITULO 3

Relagoes entre a Titular e os Intervenientes
no Sistema de Residuos Recolhidos
por Farmacias Comunitarias.

3.1 — Relagodes entre a Titular ¢ os Pontos de Retoma de Residuos
de Embalagens de Medicamentos de Uso Humano e Veterinario para
Animais Domésticos (Farmacias Comunitarias)

1 — No ambito do SIGREM as farmdacias comunitarias funcionam
como pontos de retoma, mediante contrato com a Titular, assegurando
a rececdo assistida dos residuos de embalagens de medicamentos.

2 — O contrato a estabelecer entre a Titular e os pontos de retoma
deve ter um periodo de durag@o coincidente com o periodo de vigéncia
da licenga da Titular, com possibilidade de rescisdo/revisdo quando
alguma das partes entenda como necessario.

3 — Os contratos referidos anteriormente devem prever que:

a) A Titular se compromete a fornecer, de forma gratuita aos pontos de
retoma, os contentores de recolha de residuos de embalagens de medica-
mentos, para acondicionamento dos residuos que 14 sdo entregues;

b) Os pontos de retoma reportam qualquer irregularidade a Titular;

c) A Titular se compromete a de recolha dos residuos, sempre que os
contentores atinjam o seu limite, com a celeridade possivel;

d) A Titular se compromete a dar a formagao adequada e necessaria
aos profissionais que exercem fungdes nos pontos de retoma;

e) A Titular e os pontos de retoma trabalham em conjunto, na sen-
sibiliza¢ao dos cidaddos aquando da aquisi¢ao dos medicamentos, no
sentido de os incentivar a devolver os respetivos residuos.

4 — A Titular pode estabelecer um mecanismo de incentivo, quando
necessario, para cumprimento da meta respetiva.

3.2 — Relagdes Entre a Titular e as Empresas de Distribuigdo de
Medicamentos

1 — As empresas de distribui¢do de medicamentos asseguram, me-
diante contrato com a Titular, a armazenagem intermédia dos residuos de
embalagens, devendo para o efeito proceder a sua recolha e transporte,
a partir dos pontos de retoma.

2 — A Titular deve promover a contratualizagdo com as empresas de
distribui¢ao de medicamentos que se revelem necessarias para abran-
ger todo o territorio sob a sua jurisdi¢do, tendo subjacente critérios de
proximidade as farmacias comunitarias que fornecem.

3 — Os contratos referidos no n.° 1 do presente subcapitulo devem
prever que:

a) As empresas de distribui¢do de medicamentos se comprometem
a recolher os contentores dos pontos de retoma quando estes estiverem
em condigdes para serem recolhidos;

b) As empresas de distribui¢do de medicamentos se comprometem
a armazenar os residuos que recolhem, de forma temporaria, até que a
quantidade armazenada justifique o transporte para o destino final;

c) A Titular assegura o transporte dos residuos em armazenagem
intermédia para o destino final.

4 — A Titular pode definir uma contrapartida financeira calculada
com base nos custos associados as operacdes a efetuar para os residuos
em causa.

5 — A Titular deve prever a realizagdo de auditorias periddicas as
empresas de distribui¢do de medicamentos, que funcionam como centros
de armazenagem intermédia, a realizar por entidades independentes,
com o objetivo de verificar a qualidade e veracidade das, informagdes
transmitidas, de acordo com o subcapitulo 7.4.2.

CAPITULO 4

Relagdes entre a Titular e os Intervenientes no Sistema
de Residuos de Embalagens de Medicamentos e Pro-
dutos Veterinarios Recolhidos Através de Centros de
Rececao Veterinarios.

4.1 — Relagdes entre a Titular ¢ as Entidades Autorizadas a Fornecer
Medicamentos e Produtos de Uso Veterinario as Exploragdes Pecuarias
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e as Organizagdes de Produtores Pecuarios, Cooperativas Agricolas
ou Associagdes de Defesa Sanitaria, Designados Como Centros de
Recegdo Veterinarios

1 — A Titular ¢ responséavel pela constitui¢do de uma rede de cen-
tros de recegdo veterinarios que assegure a armazenagem intermédia
dos residuos de embalagens de medicamentos e produtos veterinarios,
através de contrato, a qual poderd integrar, nomeadamente organizagdes
de produtores pecuarios, cooperativas agricolas, associagdes de defesa
sanitaria e empresas distribuidoras desses produtos. 2—Os contratos
referidos no ponto anterior devem prever que:

a) A Titular se compromete a fornecer aos centros de recegio veteri-
narios, gratuitamente, os contentores de recolha e acondicionamento de
residuos de embalagens, que por sua vez os disponibilizam as explora-
¢oes pecuarias e as organizagdes de produtores pecuarios, cooperativas
agricolas ou associa¢des de defesa sanitaria;

b) Os centros de recegdo veterinarios reportam qualquer irregulari-
dade a Titular;

¢) A Titular pode providenciar o servi¢o de recolha e transporte para
os centros de recegdo veterinarios, livre de encargos para o utilizador
final;

d) A Titular compromete-se a dar a formacdo adequada e necessaria
aos profissionais que exercem fungdes nos Centros de Recegdo Vete-
rinarios;

e) A Titular assegura a realizagdo de agdes de sensibilizagao nos
Centros de Recegdo Veterinarios.

3 — Caso o ntimero de centros de recegdo veterinarios se revele insu-
ficiente para os residuos de embalagens recolhidos e transportados pelas
unidades de produgao pecuarias, a Titular deve promover o reforco da
rede de recolha em causa por forma a colmatar essa insuficiéncia, dentro
do territorio sob sua jurisdigao, tendo subjacente critérios de proximidade
suscetiveis de incentivar o encaminhamento dos residuos de embalagens
de medicamentos de uso veterinario para o sistema integrado.

4 — Os contratos referidos no n.° 1 do presente subcapitulo devem
prever que os centros de rece¢do veterinarios se comprometem a receber
os residuos e a armazena-los, de forma temporaria, até que a quantidade
armazenada justifique o transporte para destino final.

5 — O contrato a que se refere o n.° 1 do presente subcapitulo deve
ter um periodo de duragdo coincidente com o periodo de vigéncia da
licenga da Titular, com possibilidade de rescisdo/revisdo quando alguma
das partes entenda como necessario.

6 — Podera ser definida uma contrapartida financeira a favor dos
centros de rececdo, calculada com base nos custos associados as ope-
ragdes e efetuar, para os residuos em causa.

7 — A Titular deve prever a realizagdo de auditorias periddicas aos
centros de rececdo veterinarios, a realizar por entidades independentes,
com o objetivo de verificar a qualidade e veracidade das informagdes
transmitidas, de acordo com o subcapitulo 7.4.2.

CAPITULO 5

Relacdes entre a Titular e os Operadores
de Gestao de Residuos

1 — A Titular assume a responsabilidade pela valorizagéo dos residuos
de embalagens no ambito da licenca, recolhidos através de farmacias
comunitarias e centros de recec@o veterinarios. Para esse efeito a Titular
celebra contratos com operadores de gestdo de residuos devidamente qua-
lificados, os quais procedem a valorizagdo desses mesmos materiais.

2 — A responsabilidade da Titular pelos residuos de embalagens s6
cessa mediante a sua entrega ao operador de reciclagem previamente
qualificado ou valorizagdo energética, no &mbito do disposto no artigo 5.°
do Decreto-Lein.® 178/2006 de 5 de setembro, na sua redagdo atual, e do
disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 366-A/97, de 20 de dezembro
na sua atual redagdo, e que tenha emitido a correspondente declaracao
de assungdo de responsabilidade pelo referido destino final.

3 — Atitular deve implementar procedimentos concursais para a sele-
¢ao dos operadores referidos no n.° 1 do presente capitulo, que observem
os principios da transparéncia, da igualdade e da concorréncia, devendo
os resultados de tais procedimentos concursais serem operacionalizados
e validados por uma entidade independente.

4 — Os procedimentos concursais realizados através de uma plata-
forma licenciada no ambito do Mercado Organizado de Residuos ndo
carecem de ser validados por uma entidade independente.

5 — A Titular apenas pode admitir nos procedimentos concursais os
operadores de gestdao de residuos previamente qualificados de acordo
com requisitos de qualificag@o aprovados por estas entidades, conforme
disposto no Despacho n.® 7110/2015, de 12 de junho de 2015, dos Gabi-
netes do Ministro da Economia e do Secretéario de Estado do Ambiente
(Despacho da Qualificagdo).

Didario da Republica, 2. série— N.° 164 — 24 de agosto de 2015

6 — Os critérios a adotar para efeitos da selecdo dos operadores de
gestao de residuos previstos no n.° 3 do presente capitulo devem ter em
conta, para além do prego, os niveis de qualidade técnica e de eficiéncia
que resultarem da avaliagdo da qualifica¢ao.

7 — Excecionalmente, em situagdes de procedimentos concursais
desertos ou em situagdes em que se verifique a ndo adjudicacéo, e por
razdes de prossecugio dos objetivos do SIGREM, pode a Titular recorrer
a procedimentos de adjudicagao por via de procedimento de contratagido
direta, mas com um horizonte temporal de curto prazo que nio ultra-
passe os quatro meses, entendendo-se que a selecdo destes operadores
sera feita de acordo com os principios estipulados no n.° 3 do presente
subcapitulo e de entre operadores qualificados.

8 — Os contratos a estabelecer entre a Titular e os operadores de
gestdo de residuos qualificados, devem prever:

a) A triagem dos materiais saidos de armazenagem intermédia, seja
no caso de residuos de embalagens recolhidas através de farmacias
comunitarias ou através de centros de recegdo veterinarios, separando
corretamente os residuos de embalagens dos de medicamentos que
possam ainda conter, assim como a separa¢éo por material;

b) A valorizagao efetiva, por um operador de gestio de residuos quali-
ficado que ganhou o concurso, do conjunto de materiais de embalagens
provenientes da recolha, que constituem o lote em concurso;

¢) O procedimento e os mecanismos financeiros através dos quais a
Titular garante a efetividade da valorizagéo;

d) Que o operador de gestdo de residuos qualificado que ganhou
o concurso assegura que as quantidades de materiais entregues sao
efetivamente recicladas e valorizadas e que ¢ efetuada a respetiva co-
municagdo a Titular.

9 — A Titular deve prever disposi¢des contratuais que lhe permi-
tam assegurar ¢ demonstrar que os residuos de embalagens que sao
sujeitos a0 movimento transfronteirico de residuos, em conformidade
com o Regulamento (CE) n.° 1013/2006, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 14 de junho de 2006, cuja execugdo das respetivas
obrigagdes ¢ assegurada na ordem juridica nacional pelo Decreto-Lei
n.° 45/2008, de 11 de margo, sdo efetivamente reciclados em instalagdes
com normas de tratamento iguais ou superiores as estabelecidas no pais
de expedicao, devendo ainda ser assegurado o registo e rastreabilidade
de todo o circuito.

CAPITULO 6

Relacdes entre a Titular e OQutras Entidades

6.1 — Organizagdes Representativas dos Sistemas de Gestdo de Re-
siduos Urbanos

A Titular, com vista a boa prossecugdo dos objetivos do SIGREM,
pode ainda estabelecer parcerias com as Associagdes representativas dos
Sistemas de Gestdo de Residuos Urbanos (SGRU), nomeadamente no
sentido de as envolver na defini¢do de a¢des de sensibilizagdo e infor-
magao a nivel local, promovendo o desvio dos residuos de embalagens
de canais de recolha inadequados.

6.2 — Comércio ¢ a Distribui¢ao

A Titular, com vista a prossecucdo dos objetivos do SIGREM, pode
ainda estabelecer parcerias com estabelecimentos de Comércio e Dis-
tribui¢do promovendo a sensibilizagdo para a ndo comercializagdo de
produtos embalados sem as marcagdes impostas por lei, assim como in-
formando acerca do adequado encaminhamento das embalagens quando
se tornam residuos.

6.3 — Relagio e Cooperagao entre Entidades Gestoras

1 — A Titular deve promover a necessaria articulagdo com outras
entidades gestoras do mesmo fluxo de residuos, com vista a criagdo
de sinergias, no sentido de facilitar o cumprimento por parte dos Em-
baladores e/ou responsaveis pela colocagdo de produtos embalados no
mercado nacional das suas obrigagdes no ambito da responsabilidade
alargada do produtor.

2 — A Titular deve assegurar condigdes de articulagio com outras
entidades gestoras do mesmo fluxo de residuos no sentido de evitar a
dupla tributagdo das embalagens colocadas no mercado bem como a
dupla contagem de residuos de embalagens.

3 — A Titular deve promover a necessaria articulagdo com outras
entidades gestoras do mesmo fluxo de residuos, no sentido de evitar
a duplicagdo de auditorias realizadas de acordo com o ponto 7.4.2 do
presente despacho, e consequentemente partilhar o financiamento das
referidas auditorias, tendo em conta a respetiva parcela (em peso) de
embalagens declaradas a cada entidade gestora.

4 — A Titular deve promover a realizagdo de agdes de sensibilizagdo
e agoes de investigacdo conjuntas com outras entidades gestoras.

5 — As ages de cooperacdo identificadas no n.° 1 do presente subca-
pitulo e os respetivos fluxos financeiros envolvidos podem ser sujeitos
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a auditoria por parte da APA, I. P., sendo o seu custo suportado pelas
entidades gestoras de residuos de embalagens.

6 — As entidades gestoras de residuos de embalagens devem acordar
entre si os fundamentos que podem ser invocados para se proceder a
resolugdo dos contratos com os embaladores e/ou outros responsaveis
pela colocagdo de produtos embalados no mercado nacional, por via de
incumprimento das suas obrigagdes, e submeter a APA, I. P. e DGAE
para aprovagao.

7 — As entidades gestoras de residuos de embalagens devem apre-
sentar a metodologia, bem como os pressupostos associados, utilizados
para determinag@o do potencial de embalagens no ambito da presente
licenga, contidas nos ecopontos ou na recolha indiferenciada e que
posteriormente sdo encaminhadas para deposi¢do em aterro, quais os
mecanismos de controlo que deverdo ser implementados para sua veri-
ficagdo, e submeter a APA, 1. P. e DGAE para parecer.

8 — A ponderago a atribuir ao prego ¢ aos niveis de qualidade técnica
e de eficiéncia, que resultam da avaliagdo da qualificagdo dos operadores
de gestao de residuos, para efeitos da selegdo dos operadores através do
procedimento concursal, de acordo com o previsto no n.° 3 do capitulo 5
da presente licenga, deve ser a mesma para todas as entidades gestoras de
residuos de embalagens, sendo esta definida pela APA, 1. P. e pela DGAE
apos consulta as entidades gestoras de residuos de embalagens.

6.4 — Relacdo e Cooperacao com Outras Entidades

1 — A Titular pode promover sinergias, através de protocolos de cola-
boragao e/ou acordos, com outras entidades, desde que estas relagdes se
encontrem previstas nos instrumentos preconizados na presente licenca,
designadamente Plano de Sensibilizagdo, Comunicag¢do & Educagio,
Plano de Investigagdo & Desenvolvimento, Plano de Prevengdo ou no
Plano de Atividades nos termos do n.° 10 do subcapitulo 7.1. do Capi-
tulo 7 da presente licenga.

2 — Caso a Titular pretenda estabelecer sinergias fora do previsto no
numero anterior deve submeter a APA, 1. P. e 8 DGAE a sua pretensao,
identificando o objetivo pretendido, as agdes que pretenda desenvolver,
o impacte na sua atividade e os custos associados, com vista a obtencao
de consentimento prévio da APA, I.P e a DGAE.

3 — Caso a Titular pretenda realizar estudos ou projetos que ndo se en-
contrem integrados num dos instrumentos referidos no n.° 1 do presente
subcapitulo deve submeter a APA, 1. P. e 8 DGAE, fundamentando a sua
intengdo e identificando qual o objetivo para o seu desenvolvimento, o
impacte na sua atividade e os custos associados, com vista a atualiza¢do
e aprovagdo do Plano em questéo.

4 — Em qualquer dos casos previstos anteriormente o desenvolvi-
mento de atividade em outros mercados, que ndo o nacional, apenas
pode ocorrer desde que enquadrado em acordos de cooperagdo e a prévia
aprovagdo pela APA, L. P.

CAPITULO 7

Monitorizacio

7.1 — Monitorizagao Anual e Intercalar

1 — A Titular apresenta a8 APA, I. P. e 8 DGAE, até 15 de abril do
ano anterior aquele a que se reporta, um relatorio anual de atividades
em formato papel e em formato digital, correspondente as suas ativi-
dades anuais.

2 — A informagdo a veicular devera incluir os aspetos constantes da
lista publicada no sitio da Internet da APA, I.P e da DGAE.

3 — O Relatodrio a que se refere o anterior.° 1 do presente subcapi-
tulo deve ser acompanhado do relatdrio e contas, apds aprovacdo em
assembleia-geral de acionistas, devidamente auditado.

4 — O Relatorio Anual de Atividade tem de ser auditado por uma
entidade independente de acordo com os requisitos estabelecidos para
o efeito pela APA, 1. P. e pela DGAE.

5 — Para além do Relatorio a que se referem os numeros ante-
riores, a Titular deve elaborar um relatorio resumo, o qual devera
incluir, no minimo, os aspetos constantes da lista publicitada no sitio
da Internet da APA, 1. P., devendo a Titular disponibiliza-lo no seu
sitio da Internet.

6 — A Titular deve proceder ao envio trimestral de um relatorio, em
formato digital, cujos termos sao definidos pela APA, 1. P. e pela DGAE
e publicados nos respetivos sitios da Internet, contendo os indicadores
de desempenho, devidamente atualizados, até ao final do més seguinte
ao trimestre a que se reporta.

7 — O relatério referido no numero anterior deve evidenciar even-
tuais desvios ao orgamento previsional referido no n.° 11 do presente
subcapitulo.

8 — A APA, 1. P. ¢ a DGAE procedem a avaliacdo da informacao
reportada no relatorio trimestral, no prazo de 15 dias, e comunicam o
resultado da mesma a Titular.
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9 — A APA, 1. P. ¢ a DGAE, decorrente da avaliagdo prevista no
numero anterior, podem solicitar a Titular algumas a¢des corretivas/
recomendagdes nomeadamente para o cumprimento dos objetivos e
metas de gestdo, a que a Titular deve dar cumprimento, nos prazos que
forem fixados para o efeito.

10 — Apo6s o término do processo de contraditorio da avaliagdo, a
APA, 1. P. publicita semestralmente o desempenho da Titular no seu
sitio da Internet.

11 — A Titular deve apresentar a APA, L. P. até 30 de setembro do ano
imediato aquele a que se reporta um Plano de Atividades e orgamento
previsional com detalhe das a¢des a desenvolver no ano seguinte con-
tendo os respetivos impactes esperados para a concretizagdo das metas
e objetivos estabelecidos, incluindo as a¢des no ambito dos Planos de
Prevencdo, de Sensibilizagdo, Comunicac¢do & Educagio e de Investi-
gagdo & Desenvolvimento, aplicando-se o procedimento de aprovacdo
referido no subcapitulo 7.6 do capitulo 7.

12 — A Titular deve evoluir no sentido de apresentar indicadores
de pressdo ambiental relativos a atividade do SIGREM, e as diferentes
opcdes de gestao de residuos permitindo a avaliagdo individualizada e,
simultaneamente, comparativa de cada operagdo de tratamento, acom-
panhado da descrigdo da metodologia adotada, o &mbito e pressupostos
assumidos.

7.2 — Avaliagdo do Desempenho da Atividade da Titular

1 — O Relatorio Anual de Atividades da Titular ¢ avaliado pela
APA, 1. P. e pela DGAE em conjunto com o Relatério e Contas e com
a informagdo registada no Sistema Integrado de Registo Eletronico de
Residuos (SIRER).

2 —A APA, 1. P. e a DGAE procedem a avaliagdo da informagao
reportada pela Titular, conforme o niimero anterior, € comunicam o
respetivo desempenho, solicitando, se necessario, um plano de agdo com
acdes corretivas que a Titular deve desenvolver, por forma a cumprir
as obrigacdes e objetivos previstos na licenca, podendo este ser sujeito
a auditoria ou estudos complementares nos termos a determinar pela
APA, 1. P. e pela DGAE.

3 — Apos o término do processo de contraditorio da avaliagdo, a
APA, 1. P. publicita o desempenho da Titular no seu sitio da Internet,
devendo a Titular promover igualmente a publicitagdo junto dos inter-
venientes do sistema podendo utilizar para o efeito a publicagdo num
jornal de grande difusdo e tiragem diaria.

7.3 — Prestagdo de Informag@o Adicional

1 — A Titular deve remeter a APA, 1. P. ¢ a DGAE c6pia da minuta
dos contratos-tipo a celebrar com os embaladores e/ou responsaveis
pela colocag@o de produtos embalados no mercado aderentes ao sistema
integrado, empresas de distribuicdo de medicamentos, organizagdes de
produtores pecuarios, cooperativas agricolas, associagdes de defesa
sanitaria e empresas distribuidoras de produtos veterinarios e opera-
dores de gestao de residuos no prazo de trés meses apos a emissdo da
presente licenga e, posteriormente, sempre que se verifiquem alteragdes
das respetivas condi¢des contratuais, até 15 dias antes da sua entrada
em vigor, identificando as alteragdes efetuadas.

2 — A Titular deve remeter a APA, 1. P. ¢ a DGAE copia dos Pro-
tocolos de Colaboragao e respetivos Regulamentos, e demais Acordos
que celebre com entidades nacionais e internacionais até 30 dias antes
da sua entrada em vigor e, posteriormente, sempre que se verifiquem
alteragdes das respetivas condigdes contratuais, até 15 dias antes da sua
entrada em vigor, identificando as alteragdes efetuadas.

3 — A Titular deve garantir que a informagéo relativa aos locais de
recolha ¢ disponibilizada a APA, 1. P. ¢ 8 DGAE em formato compativel
com a plataforma SNIAmb, e demais informagdo futuramente a ser
inserida nesta plataforma.

4 — Caso a constitui¢ao da Titular seja objeto de alterac@o da estrutura
societaria e/ou dos estatutos, esta deve ser comunicada a APA, 1. P.e a
DGAE no prazo maximo de 15 dias apos a sua alteragao.

5 — A Titular deve comunicar a APA, 1. P. e a DGAE a ocorréncia de
fatos relevantes para o exercicio da sua atividade, devendo, nomeada-
mente, reportar anualmente a lista dos embaladores aderentes ao sistema
por si gerido e, bem como, qualquer facto de que tenha conhecimento
que indicie o incumprimento por parte dos embaladores das suas obri-
gagdes legais e contratuais.

6 — A Titular deve comunicar a APA, 1. P. e a DGAE o incumprimento
das condigdes estabelecidas no contrato por parte dos embaladores e/ou
outros responsaveis pela colocag@o de produtos embalados no mercado
nacional.

7 — A Titular deve prestar informagdo adicional sempre que solici-
tada pela APA, 1. P. e pela DGAE cumprindo o prazo estabelecido para
resposta, salvo motivos de forca maior devidamente fundamentados ou
quando a propria natureza das informagdes ndo o permitir, facto que
devera ser justificadamente comunicado a APA, I. P. e a DGAE, com
indicacdo da data prevista para a sua apresentagao.
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7.4 — Auditorias

7.4.1 — Auditoria a Titular

1 — A titular deve demonstrar anualmente a satisfagdo e o cumpri-
mento dos termos da presente licenga com informagao devidamente
auditada nas seguintes vertentes:

a) Sistema de registo;
b) Técnica-ambiental;
¢) Econémico-Financeira.

2 — A Titular deve prever, aquando do processo de adjudicagio
da entidade auditora que esta deve efetuar a verificagdo do modelo
econdmico-financeiro da Titular, bem como a emissdo de pareceres sobre
as propostas apresentadas pela Titular relativamente a revisao do modelo
de determinagdo das prestacdes financeiras e alteragdes de valores.

3 — No caso especifico do parecer sobre as propostas apresentadas
pela Titular relativamente a revisdo do modelo de determinagao das pres-
tagdes financeiras e alteragdes de valores, previsto no niimero anterior,
a Titular pode recorrer ao Revisor Oficial de Contas (ROC).

4 — A Titular, para a realizacdo das auditorias previstas na presente
licenga, deve promover a rotagdo do auditor externo ao fim de dois
ou trés mandatos do Conselho de Administra¢do, conforme sejam,
respetivamente, de quatro ou de trés anos, sendo que a sua manutencao
além desse periodo devera ser fundamentada num parecer especifico
do Conselho Fiscal.

5 — As entidades que procedam as auditorias tém de ser independentes
e verificar os requisitos estabelecidos pela APA, 1. P. e pela DGAE.

6 — Toda a informagdo disponibilizada e analisada no ambito das
auditorias ¢ de natureza confidencial e ndo pode ser divulgada a outras
entidades gestoras, nacionais ou internacionais, nem a produtores de
produtos, operadores de gestdo de residuos, e demais interveniente dos
sistemas integrados do presente fluxo.

7 — Constitui excec¢do ao niimero anterior a disponibilizagdo de toda a
informagdo a APA, 1. P.e a DGAE, bem como em situagdes em que a infor-
magdo em causa constitua crime ou esteja em causa procedimento criminal.

7.4.2 — Auditoria aos Embaladores, Empresas de Distribuigdo de
Medicamentos, Organizag¢des de Produtores Pecuarios, Cooperativas
Agricolas, Associagdes de Defesa Sanitaria e Empresas Distribuidores
de Produtos Veterinarios e aos Operadores de Gestdo de Residuos

1 — ATitular deve promover, anualmente, a realizagéo de auditorias aos
embaladores, empresas de distribuicdo de medicamentos, organizagoes de
produtores pecudrios, cooperativas agricolas, associagdes de defesa sani-
taria e empresas distribuidores de produtos veterinarios e aos operadores
de gestdo de residuos, realizadas por entidades independentes com o ob-
jetivo de verificar a qualidade e veracidade das informagdes transmitidas.

2 — Os relatorios das auditorias aos embaladores, aos centros de
rececdo, aos centros de armazenagem intermédia e aos operadores de
gestao de residuos devem ser remetidos aos auditados, os quais deverao
no prazo de cinco dias enviar copia a APA, 1. P.

3 — A Titular é remetido o relatdrio resumo com as respetivas conclu-
soes, a qual, existindo propostas de corregdes a efetuar devera notificar
os auditados, do prazo concedido para as concretizar.

4 — Os custos das auditorias aos embaladores sao suportados pela Ti-
tular que o podera repercutir total ou parcialmente nos embaladores e/ou
responsaveis pela colocagdo de produtos embalados no mercado nacional.

5 — Os custos das auditorias aos centros de rece¢@o e aos centros
de armazenagem intermédia sdo partilhados pela Titular em conjunto
com as outras entidades gestoras de residuos de embalagens, quando
tal se justifique.

6 — Com o objetivo de uniformizagdo, os termos da auditoria nome-
adamente metodologias e procedimentos de amostragem e critérios de
representatividade sdo definidos pela APA, 1. P. e pela DGAE, no prazo
de 6 meses a contar da data de concessdo da presente licenga, sendo dos
mesmos dado conhecimento a Titular.

7.5 — Taxa de Gestdo de Residuos

1 — A TGR incide, nos termos do disposto no n.° 10 do artigo 58.°
do Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro, na sua redagdo atual,
sobre a quantidade (em peso) de residuos de embalagens, incluidos no
ambito da presente licenga, que ndo sejam objeto de reciclagem e de
valorizag@o nos termos estabelecidos no subcapitulo 1.3 do Capitulo 1,
acrescido de uma valor minimo indexado aos rendimentos provenientes
das vendas e servigos prestados obtidos pelas entidades gestoras resul-
tantes da sua atividade.

2 — S@o alvo de aplicagdo da TGR, todos os desvios as metas de que
constituam um incumprimento dos mesmos.

3 — O célculo da taxa de gestdo de residuos a que se refereon.’ 1 ¢
efetuado com base na informacao veiculada pela Titular no SIRER.

7.6 — Processo de Aprovagao dos Planos Previstos na Presente Licenca

1 — A APA, 1. P. e a DGAE pronunciam-se sobre a aprovagdo dos
planos no prazo de 45 dias ap0s a sua rece¢do, mediante parecer prévio
das Regides Auténomas.
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2 — Os Planos podem ser de ambito nacional, ndo obstante de haver
Planos especificos para as Regides Autonomas que obedecam a requisitos
especificos da legislagdo Regional.

3 — No caso de a APA, I. P. e da DGAE ndo se pronunciarem no
prazo referido no niimero anterior, considera-se aceite a proposta de
plano apresentado pela Titular.

4 — AAPA, 1. P. pode solicitar a elaboragdo de estudos complemen-
tares que fundamentem as estratégias propostas no Plano, sempre que
as mesmas suscitem alguma duvida, definindo para o efeito os termos
de referéncia e os objetivos desses estudos.

CAPITULO 8

Alteracao e Renovacao da Licenca

1 — As disposicdes da presente licenga podem ser objeto de revisao,
mediante proposta devidamente fundamentada da Titular ou por inicia-
tiva das entidades licenciadoras, sempre que se verifiquem alteragdes
das condi¢des subjacentes a sua concessao.

2 — A Titular fica obrigada a adaptar-se as novas condig¢des resultantes
de eventuais alteragdes ao regime juridico ao abrigo do qual foi emitida
a presente licenga, devendo ser ouvida em relagdo a qualquer projeto de
alteragdo legislativa com relevancia para a atividade da Titular.

3 — A licenga pode ser objeto de renovagdo por periodos ndo su-
periores a cinco anos, mediante requerimento da Titular a apresentar
a APA, 1. P. no prazo de 120 dias antes do termo do respetivo prazo
de validade.

208875693

Despacho n.° 9593/2015

Considerando que nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 366-A/97, de 20 de dezembro, que estabelece os princi-
pios e as normas aplicaveis a gestdo de embalagens e residuos de emba-
lagens, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.” 162/2000,
de 27 de julho, 92/2006, de 25 de maio, 178/2006, de 5 de setembro,
73/2011, de 17 de junho, 110/2013, de 02 de agosto, ¢ 48/2015, de
10 de abril, diploma que transpde para a ordem juridica interna a Diretiva
n.° 94/62/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de dezembro,
relativa a embalagens e residuos de embalagens, alterada pelo Regula-
mento (CE) n.° 1882/2003, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
29 de setembro, pela Diretiva n.° 2004/12/CE, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 11 de fevereiro, pela Diretiva n.° 2005/20/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 9 de margo, pelo Regulamento
(CE) n.°219/2009, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de
margco, pela Diretiva n.° 2013/2/UE, da Comissao, de 7 de fevereiro, e
pela Diretiva n.® 2015/720/CE, do Parlamento e do Conselho, de 29 de
abril, os fabricantes de embalagens e de matérias-primas de embalagens
sdo responsaveis pela retoma e valorizag@o dos residuos de embalagens,
diretamente ou através de organizagdes que tiverem sido criadas para
assegurar a retoma e valorizagdo dos residuos;

Considerando que o disposto no n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 366-A/97, de 20 de dezembro, estabelece que os operadores de
gestao de residuos de embalagens que pretendam operar no ambito
dos sistemas integrados de gestdo de residuos de embalagens, estdo
sujeitos a um processo de qualificagdo, cuja metodologia ¢ definida
por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
economia e do ambiente.

Considerando que as obrigacdes relativas a retoma e valorizagao so se
consideram cumpridas se os residuos de embalagem forem efetivamente
submetidos a operagdes que correspondam a um destino final conforme
com as defini¢des legais;

Considerando que os residuos de embalagens retinem um potencial de
utilizag@o importante enquanto matéria-prima secundaria, constituindo-
-s€ como um recurso essencial numa economia sustentavel;

Considerando que importa controlar a rastreabilidade dos residuos
de embalagens e prevenir que os mesmos voltem a ser apresentados
para retoma;

Considerando que importa assegurar que os operadores dispdem
das condigdes técnicas necessarias ao efetivo tratamento dos residuos
recuperados, conforme documentos normativos aplicéveis a retoma dos
residuos de embalagem, e que aqueles desenvolvem a sua atividade de
acordo com um mesmo referencial técnico;

Assim, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 366-A/97, de 20 de dezembro, que estabelece os principios e as
normas aplicaveis a gestdo de embalagens e residuos de embalagens,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.” 162/2000, de 27
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de julho, 92/2006, de 25 de maio, 178/2006, de 5 de setembro, 73/2011,
de 17 de junho, 110/2013, de 2 de agosto, e 48/2015, de 10 de abril, e ao
abrigo das competéncias delegadas pelo Ministro do Ambiente, Ordena-
mento do Territério e Energia nos termos do Despacho n.® 13322/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 202, de 18 de outubro,
determina-se o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente despacho define a metodologia para elaborar os requisitos
e as regras para o processo de qualificagdo de operadores de gestdo de
residuos, no ambito do Sistema Integrado de Gestao de Embalagens
Residuos de Embalagens em Agricultura (Valorfito), regulado pelo
Decreto-Lei n.° 366-A/97, de 20 de dezembro, na sua redagdo atual.

Artigo 2.°
Metodologia para a elaboracio dos requisitos de qualificagcdo

1 — Compete a Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P. (APA, 1. P.)e
a Diregdo-Geral das Atividades Econoémicas (DGAE):

a) Elaborar, por tipologia de material, as propostas de requisitos de
qualificac@o a aplicar aos operadores de gestdo de residuos, nacionais ou
estrangeiros, no dmbito dos procedimentos de candidatura para acesso
aos concursos de retoma de materiais de embalagem;

b) Consultar as Comissdes de Coordenagdo e Desenvolvimento Re-
gional (CCDR) e as organizagdes de fornecedores e transformadores de
materiais (doravante designadas por Fileiras de Material), constituidas
ao abrigo do n.° 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 366-A/97, de 20 de
dezembro, na sua atual redagdo, sobre as propostas de requisitos de
qualificagdo referidas na alinea anterior;

¢) Promover a consulta, estabelecendo um prazo para a respetiva
prontncia, as demais entidades, designadamente, as Entidades Gestoras
licenciadas ao abrigo do Valorfito e a outros intervenientes ao qual as
embalagens pertengcam, bem como as entidades competentes em matéria
de ambiente das Regides Autonomas.

2 — Os requisitos de qualificagdo sdo aprovados por despacho da
APA, 1. P. e da DGAE no prazo de 12 meses a contar da entrada em
vigor do presente despacho, sendo publicitados nos respetivos sitios
da Internet.

3 — Osrequisitos de qualificagdo podem ser revistos pela APA, I. P. e
pela DGAE, nomeadamente por solicitagdo, devidamente fundamentada,
apresentada por qualquer uma das partes interessadas referidas no n.° 1
do presente artigo, aplicando-se o procedimento ai estabelecido.

Artigo 3.°
Entidades Autorizadas

1 — A verificagdo do cumprimento dos requisitos de qualificagdo
pelos operadores de gestdo de residuos de embalagens ¢ assegurada por
entidades autorizadas pela APA, 1. P. e pela DGAE, previamente acre-
ditadas pelo Instituto Portugués de Acreditagao, 1. P. (IPAC), doravante
designadas por entidades autorizadas.

2 — AAPA, 1. P. e a DGAE divulgam, nos respetivos sitios da Internet,
as entidades autorizadas para a verificagdo dos requisitos de qualificagdo
de operadores de gestdo de residuos de embalagens.

Artigo 4.°
Qualificaciio dos operadores de gestiao de residuos de embalagens

1 — Os operadores de gestao de residuos nacionais ou estrangeiros,
que pretendem candidatar-se aos concursos de acesso para a retoma de
residuos de embalagens, devem apresentar o pedido de qualificacao,
por material, a uma das entidades autorizadas, habilitada para o tipo de
residuo de embalagem em questdo, as quais sdo divulgadas nos sitios
da Internet da APA, 1. P. e da DGAE.

2 — As entidades autorizadas estabelecem, para efeitos de reconheci-
mento da qualificagdo dos operadores de gestdo de residuos, esquemas
de avaliagdo da conformidade, baseados em critérios que tém como
referéncia os requisitos de qualificagdo estabelecidos nos termos do
artigo 2.° do presente despacho.

3 — As entidades ndo acreditadas, para efeitos de reconhecimento
da qualificag@o dos operadores de gestdo de residuos, podem exercer
provisoriamente a sua atividade, mediante a obtenc¢@o de uma autorizagéo
provisoria conjunta, concedida pela APA, 1. P. e pela DGAE, com base
em parecer técnico favoravel emitido pelo IPAC, I. P.
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4 — Quando as entidades pretendam obter a autorizagdo provisoria
prevista no numero anterior, devem manifestar por escrito essa pretensao
junto da APA, I. P. e da DGAE, bem como instruir a sua candidatura a
acreditacdo junto do IPAC, I. P.

5 — O parecer técnico do IPAC, 1. P. referido no n.° 3 do presente
artigo, baseia-se na avaliagdo documental do processo de candidatura
da entidade a acreditacdo, sendo emitido no prazo de 60 dias apds a
rececdo da referida candidatura.

6 — A decisdo sobre o pedido de autorizagdo de exercicio provisorio
de atividade ¢ emitida, conjuntamente pela APA, I. P. e pela DGAE, no
prazo de cinco dias Uteis, contados a partir da data de rececéo do parecer
técnico referido no n.° 3 do presente artigo.

7 — A entidade que obtenha a autorizagado provisoria, nos termos nos
nameros anteriores, deve informar e submeter para acompanhamento e
verificagdo prévia pelo IPAC, 1. P. os primeiros trabalhos que realize até
ser dispensada, de forma expressa pelo IPAC, 1. P., dessa obrigacdo.

8 — A autorizagdo provisoéria, referida no n.° 3 do presente artigo,
cessa automaticamente com um dos seguintes factos:

a) A obtengdo de acreditagdo, passando a autorizagdo a definitiva;

b) A candidatura a acreditacdo seja encerrada negativamente pelo
IPAC, 1. P;

¢) Tenham decorrido 12 meses deste a apresentagdo da candidatura a
acreditacdo sem que a mesma lhe tenha sido concedida.

Artigo 5.°
Regides Autonomas

O presente despacho aplica-se as Regides Autonomas dos Agores e da
Madeira, sem prejuizo das adaptacdes que lhe venham a ser introduzidas
por diploma regional.

Artigo 6.°
Disposicdes transitorias

1 — Até a entrada em vigor dos requisitos a que se refere o n.° 2 do
artigo 2.° do presente despacho, os operadores de gestdo de residuos
licenciados para o exercicio de atividades a que correspondam os codigos
da Lista Europeia de Residuos (LER) de embalagens, que pretendem
candidatar-se aos concursos para retoma dos residuos de embalagens
devem apresentar um pedido de autorizagdo a APA, I. P. e a DGAE.

2 — A autorizagdo referida no numero anterior é concedida com base
na avalia¢do da capacidade técnica efetiva do operador de gestdo de re-
siduos para proceder a reciclagem de residuos de embalagem, bem como
da garantia de rastreabilidade dos residuos nos termos evidenciados pelo
operador de gestdo de residuos, e tem um prazo de 12 meses.

3 — APA, 1. P.¢ a DGAE podem, para apoiar a decisdo de concessao
da autorizagdo prevista nos niimeros anteriores, realizar visitas aos opera-
dores de gestdo de residuos, podendo, para o efeito, fazer-se acompanhar
dos peritos designados pelas Fileiras de Material.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de setembro de
2015.

10 de agosto de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e da Eco-
nomia, Leonardo Bandeira de Melo Mathias. — O Secretario de Estado
do Ambiente, Paulo Guilherme da Silva Lemos.

208876162

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DA AGRICULTURA
E DO MAR

Direcao-Geral das Atividades Econémicas e Instituto
Nacional de Investigagcao Agraria e Veterinaria, I. P.

Despacho n.° 9594/2015

O n.° 7 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 103/2015, de 15 de junho
2015, que estabelece as regras a que deve obedecer a colocagdo no
mercado de matérias fertilizantes, assegurando, simultaneamente, a
execugdo na ordem juridica interna das obrigacdes decorrentes do Re-
gulamento (CE) n.® 2003/2003, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 13 de outubro de 2003, relativo aos adubos, determina que os critérios
a cumprir pelas entidades para reconhecimento de competéncia técnica



24168

para a realizagdo dos ensaios de eficacia sdo aprovados por despacho
do diretor-geral das Atividades Econémicas e do conselho diretivo do
Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e Veterinaria, 1. P.
Considerando o exposto, sdo aprovados em anexo ao presente despa-
cho, fazendo deste parte integrante, os critérios a cumprir pelas entidades
para reconhecimento da competéncia técnica para a realizacdo dos
ensaios de eficacia previstos no artigo 19.° do referido diploma legal.

10 de julho de 2015. — O Diretor-Geral das Atividades Econdmicas,
Artur Manuel Reis Lami. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, Nuno Figueira
Boavida Canada.

ANEXO

Critérios a cumprir pelas entidades para reconhecimento
da competéncia técnica para realizar ensaios de eficacia

Os ensaios de eficicia devem ser efetuados por entidades que desen-
volvam experimentagdo na area das ciéncias agronomicas, agrarias,
ambientais e satisfacam as seguintes exigéncias minimas:

a) Dispor de pessoal suficiente com habilitagdes, formagéo, conheci-
mentos técnicos e experiéncia adequados as respetivas fungdes;

b) Dispor do equipamento adequado e necessario a correta execugao
dos ensaios e das determinagdes que lhe s@o inerentes, que deve ser
devidamente mantido e calibrado, quando apropriado, antes de ser
utilizado de acordo com um programa estabelecido;

¢) Dispor de campos de experimentagado adequados e, se necessario,
de estufas, cAmaras de crescimento ou estruturas de armazenamento,
para que os ensaios sejam realizados num ambiente que ndo invalide
os seus resultados ou tenha efeitos negativos na desejada precisdo das
observagdes ou dos resultados;

d) Colocar a disposi¢ao do pessoal interveniente os procedimentos
operatérios e os planos de ensaio utilizados;

e) Assegurar que o trabalho realizado ¢ adequado ao tipo, quantidade
e objetivo pretendidos;

/) Manter registos de todas as observagdes originais, calculos e dados
derivados, registos de calibracao e o relatorio final do ensaio ou analise,
enquanto o produto em questdo estiver inscrito no Registo nacional de
matérias fertilizantes ndo harmonizadas;

g) Para garantir o previsto nas alineas b) e ¢) as entidades em causa
podem recorrer a meios externos.

208879192

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 9595/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero das fungdes de técnico especia-
lista do meu Gabinete, a seu pedido, o licenciado Pedro Miguel Ferreira
Cardoso da Silva, com efeitos a 18 de julho de 2015.

2 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitac@o na pagina eletronica do Governo.

12 de agosto de 2015. — O Secretario de Estado do Ambiente, Paulo
Guilherme da Silva Lemos.
208878722

Louvor n.° 406/2015

Ao cessar as suas fungdes de técnico especialista do meu Gabinete nao
posso deixar de manifestar publico louvor e agradecimento ao licenciado
Pedro Miguel Ferreira Cardoso da Silva pela forma exemplar, dedicada,
leal, de rigoroso profissionalismo e de elevada competéncia técnica com
que desempenhou as fungdes inerentes ao cargo que ocupou. Real¢o o
importante contributo para documentos estratégicos como o Programa
Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos 2020,
Plano Estratégico de Abastecimento de Agua e Saneamento de Aguas
Residuais 2020, Plano Estratégico para os Residuos Sélidos Urbanos
2020 e licengas das entidades gestoras.

14 de agosto de 2015. — O Secretario de Estado do Ambiente, Paulo
Guilherme da Silva Lemos.
208878811
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Agéncia Portuguesa do Ambiente, |. P.

Despacho n.° 9596/2015

Designacdo em Comissiao de Servico, do licenciado Bruno Gon-
calo Matos Simplicio no cargo de Chefe de Divisdo do Gabi-
nete de Apoio as Politicas Setoriais da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, L. P.

Nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.°
e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada em anexo a
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e por ultimo alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, foi, por deliberacdo de 27 de julho de
2015, do Conselho Diretivo da APA, I. P., designado, em comissao de
servigo, pelo periodo de 3 anos, para o cargo de Chefe de Divisdo do
Gabinete de Apoio as Politicas Setoriais (cargo de dire¢@o intermédia
de 2.° grau), o Licenciado Bruno Gongalo Matos Simplicio, possuidor
de competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formagao
adequadas ao exercicio do cargo, como se evidencia na sintese curri-
cular em anexo.

11 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.

Sintese Curricular
Dados pessoais:

Nome: Bruno Gongalo Matos Simplicio
Data de nascimento: 19 de fevereiro de 1974

Habilitagdes académicas:

2000 — Pos-Graduagao em Eng.? Sanitaria pela Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa

1998 — Licenciatura em Quimica pela Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa

1996 — Bacharelato em Eng.? Quimica pelo Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa

Formacao Profissional:

2009 — Curso de Alta Dire¢ao em Administragao Publica (CADAP)
pelo Instituto Nacional de Administrag@o

2009 — Diploma de Especializagao em Contratagdo Publica pelo
Instituto Nacional de Administragdo

Atividade Profissional:

Desde setembro de 2012 — Chefe de Divisdo do Gabinete de Apoio
a Politicas Setoriais na Agéncia Portuguesa do Ambiente.

Junho 2012 a agosto 2012 — Chefe de Equipa Multidisciplinar na
Inspegao-geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio.

Maio 2010 a junho 2012 — Inspetor Diretor na Inspegao-geral do
Ambiente e do Ordenamento do Territdrio.

Setembro 2009 a maio 2010 — Chefe de Divisdo de Residuos Urbanos
na Agéncia Portuguesa do Ambiente

Novembro 2004 a agosto 2009 — Inspetor da Inspecdo-geral do
Ambiente e do Ordenamento do Territdrio.

Junho 2009 a outubro 2004 — Técnico Superior do Laboratorio de
Referéncia do Ambiente da Laboratorio de Referéncia do Ambiente.

Outras informagdes:

Desde 2012 vem desempenhando fungdes de assessoria ao Conselho
Diretivo da APA, apoiando tecnicamente o desenvolvimento e execugao
das politicas de ambiente e de desenvolvimento sustentavel. No desem-
penho da sua atividade profissional destaca-se o acompanhamento e
licenciamento de projetos de tratamento, valorizacdo e eliminagdo de
residuos urbanos e industriais, a participagao em grupos de trabalho de
revisdo e monitorizagdo de planos especificos de gestdo de residuos e em
comités técnicos comunitarios na area dos residuos urbanos e a coordena-
¢do de pareceres a candidaturas a fundos comunitarios. De referir, ainda,
a coordenacdo, planeamento e participagdo em inspecdo ambientais a
estabelecimentos e atividades publicas e privadas, a investigagdo de
crimes enquanto 6rgao de policia criminal, a participagdo em audiéncias
de tribunal enquanto testemunha do Ministério Publico e a participagdo
em diversos Projetos da Rede IMPEL — European Union Network for
the Implementation and Enforcement of Environmental Law.

208873749
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Despacho n.° 9597/2015

Designag¢io, em Comissao de Servico, da licenciada Ana Lucia Cor-
deiro Inicio da Cruz no cargo de Chefe de Divisdo de Gestio e
Qualificagio Ambiental da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.°
e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada em anexo a
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e por ultimo alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, foi, por deliberacéo de 27 de julho de 2015,
do Conselho Diretivo, designada, em comissao de servigo, pelo periodo
de 3 anos, para o cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo e Qualificagdo
Ambiental (cargo de diregdo intermédia de 2.° grau), a Licenciada Ana
Licia Cordeiro Inacio da Cruz, possuidora de competéncia técnica,
aptidao, experiéncia profissional e formagdo adequadas ao exercicio do
cargo, como se evidencia na sintese curricular em anexo.

12 de agosto de 2015 — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.

Sintese curricular
Identificagdo:

Nome: Ana Lucia Cordeiro Inacio da Cruz
Data de nascimento: 25 de setembro de 1969

Habilitagoes académicas:

Mestrado em Engenharia Sanitaria, pela Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa (2003).

Licenciatura em Recursos Faunisticos e Ambiente (Biologia), pela
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (1993).

Formacgao profissional:

FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publica, Dire¢do-
-Geral da Qualificac¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA
(2014).

Frequentou diversas agdes de formagéio ¢ semindrios nas areas de
Contratag@o Publica, Procedimento Administrativo, Gestdo da Qualidade
e Comunica¢ao na Administra¢do Publica.

Atividade profissional:

Desde maio de 2013 exerce, em regime de substitui¢ao, fungdes de
Chefe de Divisao de Gestdo e Qualificagdo Ambiental, com atividades
de coordenagdo e organizagdo no ambito dos instrumentos voluntarios
de gestao ambiental, produgdo/consumo sustentaveis, qualificagdo am-
biental, programa LIFE, European Business Awards for the Environment
(prémios EBAE) e da normalizagéo.

De setembro de 2005 a maio de 2013 desempenhou fungdes de técnica
superior no Gabinete de Emergéncias e Riscos Ambientais, da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, onde realizou o acompanhamento técnico
e promogdo de matérias relacionadas com a libertagdo deliberada no
ambiente de organismos geneticamente modificados — OGM (Diretiva
2001/18/CE), classificacdo, embalagem e rotulagem de substancias e
misturas (Diretiva 67/548/CEE e Regulamento CLP) e registo, avaliacdo,
autorizagao e restrigdo de substancias quimicas (Regulamento REACH),
ao nivel nacional e comunitario.

De setembro de 1995 a setembro de 2005 foi docente em escolas pu-
blicas do 3.° ciclo e secundarias, Grupo 11.B (Biologia e Geologia) onde,
entre outras atividades, foi responsavel pelo curso sobre Tratamento de
Residuos Soélidos, para professores, através do Centro de Formagao da
Associagao Portuguesa de Bidlogos, coordenou localmente as Olimpia-
das do Ambiente e foi membro da Assembleia de Escola.

De janeiro de 1993 a setembro de 1995 foi investigadora em projetos
da Associagdo Portuguesa de Bidlogos e da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa.

Outros elementos:

Representante nacional no GPP-AG (Green Public Procurement
Advisory Group).

Membro do juri em varios procedimentos concursais para recruta-
mento de pessoal.

Oradora/formadora convidada em diversos cursos e a¢des de for-
magao.

Foi representante nacional no Comité dos Estados-Membros, no Grupo
de Peritos sobre Substancias Persistentes, Bioacumulaveis e Toxicas
(PBT) e na Rede de Comunicagao de Riscos, da Agéncia Europeia dos
Produtos Quimicos (ECHA).
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Despacho n.° 9598/2015

Designacido em Comissdo de Servico, do Mestre Pedro Gongcalves
Figueiredo Santana no cargo de Chefe de Divisdo de Gestiao de
Informacio de Residuos da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.

Nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.°
e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada em anexo a
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e por ultimo alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, foi, por deliberagdo de 06 de julho de 2015,
do Conselho Diretivo da APA, 1. P., designado, em comissdo de servico,
pelo periodo de 3 anos, para o cargo de Chefe de Divisdo Gestao de In-
formagao de Residuos (cargo de direcdo intermédia de 2.° grau), o Mestre
Pedro Gongalves Figueiredo Santana, possuidor de competéncia técnica,
aptiddo, experiéncia profissional e formagao adequadas ao exercicio do
cargo, como se evidencia na sintese curricular em anexo.

14 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.

Sintese curricular
Dados Pessoais:

Nome: Pedro Gongalves Figueiredo Santana.
Data de nascimento: 29 de julho de 1975.

Habilitagdes académicas:

Mestrado Integrado em Engenharia do Ambiente (FCT-UNL,2011).
Mestrado em Estatistica e Gestao de Informagao (ISEGI-UNL,2005).
Licenciatura em Engenharia do Ambiente, (FCT-UNL, 1998).

Formagéo Profissional:

Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica (CEAGP); Programa
de Formagao em Gestéo Publica (FORGEP); Diploma de Especializagao
em Inspecdo, Auditoria, Avaliacdo e Fiscalizagdo (DEIAF); Auditorias
nos servigos publicos; Contratagdo Publica; Processo Penal Pratico;
Técnicas de Investigagdo Criminal; Técnicas de Negociacéo; Conhecer e
usar a inteligéncia emocional; Intervengdo em Tribunal; Analise de dados
com o SPSS; Introduction to ArcGIS I e II; Iniciagdo ao Linux CM; Pre-
vengdo de Residuos Industriais; Gestdo de Residuos; Implementacdo de
Sistemas Integrados de Qualidade, Ambiente e Seguranga; Metodologias
de Auditoria ISO 9001; Metodologias de Auditoria ISO 14001.

Experiéncia profissional:

Desde janeiro 2014 até ao presente: Chefe de Diviséo de Gestao de In-
formagao dos Residuos (DGIR) na Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.
(APA) em regime de substituigdo.

Desde setembro 2012 até dezembro 2013: Técnico superior na
APA, 1. P. (mobilidade interna).

Desde julho 2005 até setembro 2012: Inspetor na Inspec¢ao-Geral da
Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio.

Margo 2003 a margo 2004: Colaborador no projeto PReDSA — Plano
Regional de Desenvolvimento Sustentavel da Regido Autonomados Agores.

De novembro 2000 a maio 2002: Bolseiro de Investigagdo do IMAR —
Instituto do Mar.

Janeiro 1999 a outubro 2000: Bolseiro de Investigagdo da FCT-UNL.

Outras informagdes:

Orador em seminarios, workshops, conferéncias e agdes de formagdo
na tematica dos residuos.

Participante em representagdo da IGAMAOT em Projetos da rede
IMPEL (European Union Network for the Implementation and Enforce-
ment of Environmental Law).

Membro Efetivo da Ordem dos Engenheiros (Colégio de Engenharia
do Ambiente).
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MINISTERIOS DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA
E DAAGRICULTURA E DO MAR

Gabinetes dos Secretarios de Estado
do Ordenamento do Territério
e da Conservagéo da Natureza e da Agricultura

Despacho n.° 9599/2015

O Programa de Desenvolvimento Rural para o periodo 2014-2020
(PDR 2020) foi aprovado formalmente pela Comissdo Europeia
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através da Decisdao C (2014) 9896 final, de 12 de dezembro de
2014.

O PDR 2020, no ambito da sua Medida 7 «Agricultura e recursos
naturaisy, particularmente na Ac¢do n.° 7.3. Pagamentos Rede Natura,
relativamente aos Apoios zonais de carater agroambiental, e na A¢ao
n.° 7.11 referente aos «Investimentos ndo produtivosy, prevé a figura
de uma estrutura de natureza técnica, designada Estrutura Local de
Apoio (ELA).

As ELA integram entidades descentralizadas da administragao ptblica
e organizagdes locais representativas na area agricola e na area da con-
servagdo da natureza sendo estruturas que t€m por objetivo assegurar
uma melhor execugéo dos apoios zonais de carater agroambiental e de
investimentos ndo produtivos através de um servigo de proximidade,
nomeadamente na vertente agroambiental.

Estas estruturas podem beneficiar do apoio previsto no &mbito da me-
dida de «Assisténcia Técnica» do PDR 2020, nos termos do disposto na
Portaria n.° 108/2015, de 14 de abril, devendo, para o efeito, apresentar
uma candidatura conjunta, que traduza o plano de atividades conjunto,
bem como as ag¢des, investimentos ¢ montantes financeiros que sdo da
competéncia de cada um dos intervenientes da ELA.

Assim:

Atendendo ao disposto na Portaria n.° 108/2015, de 14 de abril, e ao
abrigo das alineas b) e e) do artigo 2.° do Decreto-Lein.® 18/2014, de 4
de fevereiro, e da alinea b) do artigo 2.° do Decreto-Lein.® 17/2014, de 4
de fevereiro, conjugadas com a alinea ¢) do artigo 199.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, e no uso das competéncias delegadas através do
Despacho n.° 13322/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 202, de 18 de outubro de 2013, e do Despacho n.° 12256-A/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 191, de 3 de outubro de
2014, determina-se o seguinte:

1 — Séo criadas as seguintes Estruturas Locais de Apoio:

a) Estrutura Local de Apoio Peneda-Gerés;

b) Estrutura Local de Apoio Montesinho-Nogueira;

¢) Estrutura Local de Apoio Douro Internacional, Sabor, Maca e
Vale do Céa;

d) Estrutura Local de Apoio Tejo Internacional;

e) Estrutura Local de Apoio Alto Alentejo;

) Estrutura Local de Apoio Alentejo Central;

2) Estrutura Local de Apoio Baixo Alentejo;

h) Estrutura Local de Apoio Costa Sudoeste.

2 — Cada Estrutura Local de Apoio (ELA) ¢ constituida por parce-
ria liderada pela Direcdo Regional de Agricultura e Pescas com maior
abrangéncia territorial na respetiva area de intervengao definida no anexo
ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

3 — A Direcdo Regional de Agricultura e Pescas que lidera cada ELA
tem como obrigagao:

a) Assegurar a coordenagao das atividades da ELA;

b) Enviar a Autoridade de Gestao do Programa de Desenvolvimento
Rural do Continente 2020 (AG PDR 2020) o regulamento interno;

¢) Submeter, para aprovagdo, a AG PDR 2020 o plano de atividades
da ELA;

d) Enviar a AG PDR 2020 o relatério de atividades anual;

e) Validar e submeter a candidatura conjunta a medida de «Assisténcia
Técnica» do PDR 2020.

4 — Cada ELA ¢ constituida pelas seguintes entidades:
a) Estrutura Local de Apoio Peneda-Gerés:

i) Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas do Norte (DRAPN);

ii) Instituto da Conservagao daNatureza e das Florestas, I. P.(ICNF, 1. P.);

iii) Associagdo dos Baldios do Parque Nacional da Peneda-Gerés
(ABPNPG);

iv) Associagdo dos Criadores de Bovinos da Raca Barrosa
(AMIBA);

v) Associacdo Nacional de Conservagao da Natureza (QUERCUS).

b) Estrutura Local de Apoio Montesinho-Nogueira:

i) Diregao Regional de Agricultura e Pescas do Norte (DRAPN);

i7) Instituto da Conservacdo da Natureza e das Florestas, I. P.
(ICNF, 1. P.);

iii) Associagdo Florestal da Terra Fria Transmontana (ARBOREA);

iv) Empresa Municipal de Desenvolvimento Rural de Vinhais
(PRORURIS);

v) Associagdo Aldeia.

¢) Estrutura Local de Apoio Douro Internacional, Sabor, Magis e
Vale do Coa:

i) Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas do Norte (DRAPN);
ii) Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas do Centro (DRAPC);
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iif) Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, I. P.
(ICNF, 1. P.);

iv) Associacao de Agricultores de Tras-os-Montes (AATM);

v) Associagdo de Agricultores para a Produgdo Integrada de Frutos
de Montanha (AAPIM);

vi) Associagdo Aldeia.

d) Estrutura Local de Apoio Tejo Internacional:

i) Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro (DRAPC);

i) Instituto da Conservacdo da Natureza e das
Florestas, I. P.(ICNF, L. P.);

iii) Associagdo Produtores Biologicos da Raia (BIORAIA);

iv) Associagdo Nacional de Proprietarios Rurais Gestdo Cinegética
e Biodiversidade (ANPC);

v) Associagdo Nacional de Conservagdo da Natureza (QUERCUS).

e) Estrutura Local de Apoio Alto Alentejo:

i) Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo
(DRAPAL);

ii) Instituto da Conservacdo da Natureza e das Florestas, I. P.
(ICNF, L. P);

iii) Associagdo de Agricultores do Distrito de Portalegre (AAD Por-
talegre);

iv) Sociedade Portuguesa para o Estudo das Aves (SPEA).

f) Estrutura Local de Apoio Alentejo Central:

i) Dire¢ao Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo
(DRAPAL);

ii) Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, I. P.
(ICNF, I. P);

iii) Associagdo dos Jovens Agricultores do Sul (AJASUL);

iv) Cooperativa de Moura e Barrancos;

v) Liga para a Protecdo da Natureza (LPN).

2) Estrutura Local de Apoio Baixo Alentejo:

i) Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo
(DRAPAL);

ii) Instituto da Conservacdo da Natureza e das Florestas, I. P.
(ICNF, L. P);

iii) Associagdo de Agricultores do Campo Branco (AACB);

iv) Cooperativa Agricola do Guadiana;

v) Associacdo de Agricultores do Baixo Alentejo (AABA);

vi) Associagdo de Defesa do Patrimonio de Mértola (ADPM Mér-
tola);

vii) Liga para a Prote¢do da Natureza (LPN).

h) Estrutura Local de Apoio Costa Sudoeste:

i) Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve
(DRAPALG);

ii) Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo
(DRAPAL);

iii) Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, I. P.
(ICNF, L. P);

iv) Associacdo dos Agricultores do Litoral Alentejano (AALA);

v) Associagdo de Produtores de Batata-Doce de Aljezur;

vi) Liga para a Protecdo da Natureza (LPN).

5 — S&o obrigagdes de cada ELA:

a) Elaborar o respetivo regulamento interno;

b) Elaborar um plano de atividades que estabeleca as competéncias e
obrigagdes de cada entidade que constitui a ELA contendo objetivos e
resultados, descrigdo e calendarizacdo das agdes, investimentos, mon-
tantes financeiros e identificacdo da entidade que os vai executar;

¢) Disponibilizar toda a informagdo relevante, sempre que solici-
tado:

i) Aos beneficiarios do Programa de Desenvolvimento Rural do Con-
tinente (PDR 2020): A¢do n.° 7.3. «Pagamentos Rede Natura — Apoios
zonais de carater agroambiental» e Ag¢do n.° 7.11 «Investimentos ndo
produtivosy;

iy A AG PDR 2020;

iii) Ao Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas
(IFAP, L. P.);

d) Garantir a prestagdo adequada de informag&o e apoio técnico a todos
os potenciais beneficiarios do PDR 2020, acdo n.° 7.3. «Pagamentos
Rede Natura — Apoios zonais de carater agroambiental» e agdon.® 7.11
«Investimentos ndo produtivosy;
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e) Assegurar os meios humanos, técnicos e administrativos adequados
e qualificados para a prestacdo do servigo;

f) Manter um sistema de informagdo que permita proceder ao acom-
panhamento dos processos;

g) Elaborar anualmente o seu relatorio de atividades, de acordo com
modelo divulgado pela AG PDR2020.

6 — Cada ELA tem direito a informagao relevante dos beneficiarios do
PDR 2020, A¢do n.° 7.3. «Pagamentos Rede Natura — Apoios zonais de
caracter agroambiental» e A¢ao n.° 7.11 «Investimentos ndo produtivosy,
existente na AG PDR 2020 ¢ no IFAP, I. P.

7 — As entidades que constituem cada ELA tém direito ao finan-
ciamento das a¢des constantes do plano de atividades aprovado, me-
diante candidatura conjunta a medida de «Assisténcia Técnica» do
PDR 2020.

8 — Os pedidos de pagamento, no &mbito da medida de «Assisténcia
Técnica» do PDR 2020, sdo apresentados diretamente por cada uma das
entidades parceiras que constituem cada ELA reportando-se as despesas
por si efetivamente realizadas e pagas, no ambito das a¢des previstas
no plano de atividades.

9 — Mediante proposta de cada ELA, constante do seu relatorio de
atividades, para uma nova constituicdo dos seus membros, a AG PDR
2020 pode propor uma alteragdo da composigdo da ELA.

10 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicaggo.

13 de agosto de 2015. — O Secretario de Estado do Ordenamento do
Territério e da Conservagao da Natureza, Miguel de Castro Neto. — O
Secretario de Estado da Agricultura, José Diogo Santiago de Albu-
querque.

ANEXO
(a que se refere o n.° 2)

Area de intervengio de cada Estrutura
Local de Apoio (ELA)

«Estrutura Local de Apoio Peneda-Gerés»

Atuagdo na area geografica delimitada pelo poligono resultante da
sobreposicao:

Do Parque Nacional da Peneda/Gerés, criado através do Decreto-Lei
n.° 187/71, de 8 de maio;

Do SIC Peneda/Gerés (PTCONO0001), incluido na lista nacional de
sitios através da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 142/97, de
28 de agosto;

Da ZPE Serra do Gerés (PTZPE0002), criada através do Decreto-Lei
n.° 384-B/99, de 23 de setembro.

«Estrutura Local de Apoio Montesinho-Nogueira»

Atuagdo na area geografica delimitada pelo poligono resultante da
sobreposi¢ao:

Do Parque Natural de Montesinho, criado através do Decreto-Lei
n.° 355/79, de 30 de agosto;

Do SIC Montesinho/Nogueira (PTCON0002), incluido na lista nacio-
nal de sitios através da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 142/97,
de 28 de agosto;

Da ZPE Montesinho/Nogueira (PTCONO0002), criada através do
Decreto-Lei n.° 384-B/99, de 23 de setembro.

«Estrutura Local de Apoio Douro Internacional, Sabor, Macas,
e Vale do Coa»

Atuagdo na area geografica delimitada pelo poligono resultante da
sobreposicao:

Do SIC Douro Internacional (PTCON0022), incluido na lista nacional
de sitios através da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 142/97, de
28 de agosto;

Do SIC Rios Sabor e Magas (PTCONO0021), incluido na lista nacional
de sitios através da Resolu¢dao do Conselho de Ministros n.° 142/97, de
28 de agosto;

Do Parque Natural do Douro Internacional, criado através do Decreto
Regulamentar n.® 8/98, de 11 de maio;

Da ZPE Douro Internacional e Vale do Agueda (PTZPE0038), criada
através do Decreto-Lei n.° 384-B/99, de 23 de setembro;

Da ZPE Rios Sabor e Magas (PTZPE0037), criada através do Decreto-
-Lei n.° 384-B/99, de 23 de setembro;

Da ZPE Vale do Coa (PTZPE0039), criada através do Decreto-Lei
n.° 384-B/99, de 23 de setembro.

24171

«Estrutura Local de Apoio Tejo Internacional»

Atuagdo na area geografica delimitada pelo poligono resultante da
sobreposi¢ao:

Do Parque Natural Tejo Internacional, criado através do Decreto
Regulamentar n.° 9/2000, de 18 de agosto;

Da ZPE Tejo Internacional, Erges e Ponsul (PTZPE0042), criada
através do Decreto-Lei n.° 384-B/99, de 23 de setembro.

«Estrutura Local de Apoio Alto Alentejo»

Atuacdo na area geografica delimitada pelo poligono resultante da
sobreposicao:

Das ZPE Monforte (PTCONO0051), Veiros (PTZPE0052), Vila Fer-
nando (PTZPE0053), Sao Vicente (PTZPE0054), criadas através do
Decreto Regulamentar n.° 6/2008, de 26 de fevereiro;

Da ZPE Campo Maior (PTZPE0043), criada através do Decreto-Lei
n.° 384-B/99, de 23 de setembro;

Da ZPE Torre da Bolsa (PTZPE0059), criada através do Decreto Regu-
lamentar n.° 18/2008, de 25 de novembro.

«Estrutura Local de Apoio Alentejo Central»

Atuacdo na area geografica delimitada pelo poligono resultante da
sobreposicao:

Das ZPE de Evora (PTZPE0055) e Reguengos (PTZPE0056), criadas
através do Decreto Regulamentar n.° 6/2008, de 26 de fevereiro;

Do SIC Moura/Barrancos (PTCONO0053), incluido na lista nacional
de sitios através da Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 76/2000,
de 5 de julho;

Da ZPE Mourao/Moura/Barrancos(PTZPE0045), criada pelo Decreto-
-Lei n.° 384-B/99, de 23 de setembro.

«Estrutura Local de Apoio Baixo Alentejo»

Atuagdo na area geografica delimitada pelo poligono resultante da
sobreposi¢ao:

Da ZPE de Castro Verde (PTZPE0046), criada através do Decreto-Lei
n.° 384-B/99, de 23 de setembro;

Do Parque Natural Vale do Guadiana criado através do Decreto Re-
gulamentar n.° 28/95, de 18 de novembro;

Do SIC Guadiana (PTZPE0046), incluido na lista nacional de sitios
através da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 142/97, de 28 de
agosto;

Da ZPE do Vale do Guadiana (PTZPE0047), criado pelo Decreto-Lei
n.° 384-B/99, de 23 de setembro;

Das ZPE de Cuba (PTZPE0057) e Pigarras (PTZPEO0058), criadas
através do Decreto Regulamentar n.° 6/2008, de 26 de fevereiro.

«Estrutura Local de Apoio Costa Sudoeste»

Atuacdo na area geografica delimitada pelo poligono resultante da
sobreposicao:

Do Parque Natural Sudoeste Alentejano e Costa Vicentina, criado
através do Decreto Regulamentar n.° 26/95, de 21 de setembro;

Do SIC Costa Sudoeste (PTCONO0012), incluido na lista nacional
de sitios através da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 142/97,
de 28 de agosto;

Da ZPE da Costa Sudoeste (PTZPE0015), criada através do Decreto-
-Lei n.° 384-B/99, de 23 de setembro.

SIC — Sitio de Importancia Comunitaria.
ZPE — Zona de Protecdo Especial.
208878966

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas do Norte

Despacho n.° 9600/2015

Por Despacho de 06-02-2015, do Sr. Diretor Regional e obtido o
acordo da DREN, Diregdo Regional de Economia do Norte, foi auto-
rizada a Mobilidade na Categoria, do Assistente Técnico, José Maria
Margal Pereira, para exercer fungdes nesta Diregdo Regional, nos termos
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do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, com efeitos a 01 de abril de 2015.

4 de agosto de 2015. — A Diretora de Servigos de Administragao,
Adilia Josefina Ribeiro Domingues.
208876138

Despacho n.° 9601/2015

Por Despacho de 19-02-2015, do Sr. Diretor Regional de Agricultura
e Pescas do Norte, ¢ obtido 0 acordo da DGAJ, Dire¢ao-Geral da Admi-
nistragdo da Justiga, foi autorizada a Mobilidade Intercarreiras da Escriva
Auxiliar, Silvia Cristina Ferreira Nunes Duarte, para exercer fungdes
na Carreira de Técnico Superior, nesta Diregdo Regional, nos termos
do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, com efeitos a 1 de junho de 2015.

4 de agosto de 2015. — A Diretora de Servigos de Administragao,
Adilia Josefina Ribeiro Domingues.
208876195

Despacho n.° 9602/2015

Por Despachos de 11 de setembro de 2014 do Sr. Diretor Regional de
Agricultura e Pescas do Norte, de 9 de outubro, do Sr. Presidente da Ca-
mara Municipal de Vinhais e obtido o parecer favoravel de S. Ex.” o Se-
cretario de Estado da Administragdo Publica, n.° 849/2015/SEAP, de 12
de margo, conforme impde o n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em
conjugacdo com o disposto no artigo 50.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro (LOE 2015), foi autorizada a Mobilidade na Categoria, do
Técnico Superior, Francisco Gilberto Bernardes, para exercer fungdes
nesta Diregdo Regional, ao abrigo do disposto no artigos 92.° e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de maio de 2015.

4 de agosto de 2015. — A Diretora de Servigos de Administragao,
Adilia Josefina Ribeiro Domingues.
208876243

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 9603/2015

1. Considerando a proposta do Diretor Executivo do Agrupamento de
Centros de Saude do Estuario do Tejo e o parecer favoravel do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo,
I.P., autorizo o exercicio de fun¢des médicas pela aposentada Maria
Piedade Folgado, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-
-Lein.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.® 53/2015,
de 15 de abril, em particular, nos artigos 4.°, 5.° e nos numeros 4 ¢
seguintes do artigo 6.°

2. O presente despacho produz efeitos a 1 de junho de 2015.

13 de agosto de 2015. — O Secretério de Estado da Satde, Manuel
Ferreira Teixeira.
208875425

Despacho n.° 9604/2015

1. Considerando a proposta do Diretor Executivo do Agrupamento de
Centros de Satide do Baixo Mondego e o parecer favoravel do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, I.P., autorizo o
exercicio de fungdes médicas pela aposentada Maria Teresa Fernandes
Gomes Lopes, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei
n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015,
de 15 de abril, em particular, nos artigos 4.°, 5.° ¢ nos numeros 4 e
seguintes do artigo 6.°

2. O presente despacho produz efeitos a 1 de agosto de 2015.

13 de agosto de 2015. — O Secretario de Estado da Satde, Manuel
Ferreira Teixeira.
208875458

Despacho n.° 9605/2015

1 — Considerando a proposta da Diretora Executiva do Agrupamento
de Centros de Saude do Pinhal Litoral — Unidade dos Cuidados de
Satde Primarios Cidades e Serras e o parecer favoravel do Conselho
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Diretivo da Administragdo Regional de Satude do Centro, 1. P., autorizo o
exercicio de fungdes médicas pela aposentada Maria Teresa Gongalves,
nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de
21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em
particular, nos artigos 4.°, 5.° e nos niimeros 4 e seguintes do artigo 6.°

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de agosto de 2015.

13 de agosto de 2015. — O Secretario de Estado da Satude, Manuel
Ferreira Teixeira.
208875377

Despacho n.° 9606/2015

1 — Considerando a proposta do Presidente do Conselho Clinico e
de Satude do Agrupamento de Centros de Saude da Cova da Beira ¢ o
parecer favoravel do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de
Saude do Centro, 1. P., autorizo o exercicio de fun¢des médicas pelo
aposentado Jodo Alberto Alves Carvalho, nos termos e para os efeitos
do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em particular, nos artigos 4.°,
5.° e nos niimeros 4 e seguintes do artigo 6.°

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de agosto de 2015.

13 de agosto de 2015. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
208875482

Despacho n.° 9607/2015

1 — Considerando a proposta do Diretor Executivo do Agrupamento
de Centros de Saude do Baixo Mondego e o parecer favoravel do Con-
selho Diretivo da Administragao Regional de Saude do Centro, 1. P.,
autorizo o exercicio de fungdes médicas pela aposentada Maria José
Vale Gongalves Dias Oliveira Lopes, nos termos e para os efeitos do
estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em particular, nos artigos 4.°,
5.° e nos niimeros 4 e seguintes do artigo 6.°

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de agosto de 2015.

13 de agosto de 2015. — O Secretério de Estado da Satide, Manuel
Ferreira Teixeira.
208875393

Despacho n.° 9608/2015

1 — Considerando a proposta do Diretor Executivo do Agrupamento
de Centros de Saude do Baixo Vouga e o parecer favoravel do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Satide do Centro, 1. P., autorizo
o exercicio de fun¢des médicas pelo aposentado Leonel dos Santos
Ferreira Pinhal, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei
n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de
15 de abril, em particular, nos artigos 4.°, 5.° ¢ nos niimeros 4 ¢ seguintes
do artigo 6.°.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de agosto de 2015.

13 de agosto de 2015. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
208875474

Secretaria-Geral

Despacho n.° 9609/2015

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar
n.°23/2012, de 9 de fevereiro, que aprovou a organica da Secretaria-
-Geral do Ministério da Satde e no artigo 42.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, designo a Licenciada Claudia Sofia Coelho
Fernandes Monteiro, Diretora de Servigos da Diregdo de Servigos de
Gestao, Informacao, Relagdes Publicas e Arquivo, para me substituir no
periodo de férias compreendido entre 12 e 28 de agosto de 2015.

O presente despacho produz efeitos desde 12 de agosto.

13 de agosto de 2015. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.
208872663

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 9374/2015

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.”2 do ar-
tigo 20.° da Portaria n.® 217/2011, de 31 de maio, foi, por deliberacdo do
Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.,
de 06-08-2015, homologada a lista de classificag@o final dos candidatos
do Juri n.° 3, da especialidade médica de Anestesiologia, no dmbito do
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procedimento concursal nacional de habilitacdo ao grau de consultor
da carreira médica, aberto pelo aviso n.° 9295-A/2012, publicado no
Diario da Republica n.° 130 (2.% série), de 6 de julho:

Juri n.’ 3 de Anestesiologia — ARS LVT

Alejandro Antonio Martin Diaz — Aprovado

Amanda Luisa Rocha Rodrigues — Aprovado

Ana Isabel Morais André Gil — Aprovado

Ana Maria Rechena Castico — Aprovado

Ana Teresa Nunes Lufinha Vasconcelos — Aprovado
Andrea Haas Rosa — Aprovado

Antonio Manuel Santos Silva Nunes Santos — Desistiu
Carlos Eduardo Baptista Piedade Noronha — Aprovado
Cé¢lia Maria Vitorino Madeira Mendes Xavier — Aprovado
Claudia Sofia Silva Armada Silva — Aprovado

Cristina Maria Gaspar Ramos — Aprovado

Cristina Romao Pereira Lopes — Aprovado

Elisabete Cristina Batista de Aquino Soares — Aprovado
Elsa Maria Gomes Dias — Aprovado

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria supra-
citada, a data de obtencdo do grau de consultor dos médicos aprova-
dos constantes desta lista reporta-se a 11-08-2015, data da publicacdo
da primeira lista da presente especialidade médica, conforme o Aviso
n.° 8781/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 155, de
11 de agosto de 2015.

12 de agosto 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e Ad-
ministragdo Geral, Manuela Carvalho.
208876754

Administracéo Regional de Saude do Norte, I. P.

Aviso n.° 9375/2015

Por despacho de 03 de agosto de 2015 do Vogal do Conselho Dire-
tivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., Dr. Ponciano
Oliveira, e nos termos do disposto na alinea @) do n.® 2 do artigo 48.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que a assistente operacional Brilhantina Maria Vales Soares Guimaraes,
concluiu com sucesso o periodo experimental, com a avaliacdo final de
16,2 valores, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com este instituto publico,
para o desempenho de fungdes na categoria de assistente operacional,
da carreira geral de assistente operacional.

13/08/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208876949

Aviso n.° 9376/2015

Por despacho de 03 de agosto de 2015 do Vogal do Conselho Dire-
tivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., Dr. Ponciano
Oliveira, e nos termos do disposto na alinea @) do n.® 2 do artigo 48.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que a assistente operacional Margarida Maria Lago Oliveira Neves,
concluiu com sucesso o periodo experimental, com a avaliacdo final
de 16 valores, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com este instituto publico,
para o desempenho de fungdes na categoria de assistente operacional,
da carreira geral de assistente operacional.

13/08/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208876713

Aviso n.° 9377/2015

Por despacho de 03 de agosto de 2015 do Vogal do Conselho Dire-
tivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., Dr. Ponciano
Oliveira, e nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se pu-
blico que a assistente operacional Ana Maria Sousa Madureira Cancela,
concluiu com sucesso o periodo experimental, com a avaliacdo final de
17,3 valores, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com este instituto publico,
para o desempenho de fungdes na categoria de assistente operacional,
da carreira geral de assistente operacional.

13/08/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208876721
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Aviso n.° 9378/2015

Por despacho de 03 de agosto de 2015 do Vogal do Conselho Dire-
tivo da Administragao Regional de Saude do Norte, 1. P., Dr. Ponciano
Oliveira, e nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se pu-
blico que a assistente operacional Maria Manuela Antunes Salgado,
concluiu com sucesso o periodo experimental, com a avaliagdo final
de 16,0 valores, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com este instituto publico,
para o desempenho de fungdes na categoria de assistente operacional,
da carreira geral de assistente operacional.

13/08/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208876827

Aviso n.° 9379/2015

Por despacho de 03 de agosto de 2015 do Vogal do Conselho Dire-
tivo da Administragdo Regional de Satide do Norte, 1. P., Dr. Ponciano
Oliveira, e nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que a assistente operacional Ana Carina Ramalho Firmino, concluiu com
sucesso o periodo experimental, com a avaliagdo final de 17,8 valores,
na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com este instituto ptiblico, para o desempenho
de fungdes na categoria de assistente operacional, da carreira geral de
assistente operacional.

13/08/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208876779

Aviso n.° 9380/2015

Por despacho de 03 de agosto de 2015 do Vogal do Conselho Dire-
tivo da Administragao Regional de Saude do Norte, I. P., Dr. Ponciano
Oliveira, e nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se pu-
blico que a assistente operacional Amélia Susana Barros Carvalho,
concluiu com sucesso o periodo experimental, com a avaliagdo final
de 17,3 valores, na sequéncia da celebragao do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com este instituto publico,
para o desempenho de fungdes na categoria de assistente operacional,
da carreira geral de assistente operacional.

13/08/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208876787

Aviso n.° 9381/2015

Por despacho de 03 de agosto de 2015 do Vogal do Conselho Dire-
tivo da Administragao Regional de Saude do Norte, I. P., Dr. Ponciano
Oliveira, e nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que a assistente operacional Marlene Cristina Coelho Pereira Cardoso,
concluiu com sucesso o periodo experimental, com a avaliagdo final
de 17.4 valores, na sequéncia da celebracdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com este instituto publico,
para o desempenho de fungdes na categoria de assistente operacional,
da carreira geral de assistente operacional.

13/08/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208876381

Aviso n.° 9382/2015

Por despacho de 03 de agosto de 2015 do Vogal do Conselho Dire-
tivo da Administragao Regional de Saude do Norte, I. P., Dr. Ponciano
Oliveira, e nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se pu-
blico que a assistente operacional La Salete Santos Marques Franca,
concluiu com sucesso o periodo experimental, com a avaliagdo final
de 17,0 valores, na sequéncia da celebracdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com este instituto publico,
para o desempenho de fungdes na categoria de assistente operacional,
da carreira geral de assistente operacional.

13/08/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208876835

Aviso n.° 9383/2015

Por despacho de 03 de agosto de 2015 do Vogal do Conselho Dire-
tivo da Administragdo Regional de Satide do Norte, I. P., Dr. Ponciano
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Oliveira, e nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que a assistente operacional Ana Margarida Santos Almeida, concluiu
com sucesso o periodo experimental, com a avaliagdo final de 15,875 va-
lores, na sequéncia da celebrag@o do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com este instituto publico, para o
desempenho de fungdes na categoria de assistente operacional, da carreira
geral de assistente operacional.

13/08/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208876973

Aviso n.° 9384/2015

Por despacho de 03 de agosto de 2015 do Vogal do Conselho Dire-
tivo da Administragao Regional de Saude do Norte, I. P., Dr. Ponciano
Oliveira, e nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se pu-
blico que a assistente operacional Maria Alexandrina Ferreira Carvalho,
concluiu com sucesso o periodo experimental, com a avaliacdo final de
15,8 valores, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com este instituto publico,
para o desempenho de fungdes na categoria de assistente operacional,
da carreira geral de assistente operacional.

13/08/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208877004

Aviso n.° 9385/2015

Por despacho de 03 de agosto de 2015 do Vogal do Conselho Dire-
tivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, 1. P., Dr. Ponciano
Oliveira, e nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se pu-
blico que a assistente operacional Paula Alexandre Carvalho Monteiro,
concluiu com sucesso o periodo experimental, com a avaliagdo final
de 18,4 valores, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com este instituto publico,
para o desempenho de fungdes na categoria de assistente operacional,
da carreira geral de assistente operacional.

13/08/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208876454

Aviso n.° 9386/2015

Por despacho de 03 de agosto de 2015 do Vogal do Conselho Dire-
tivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., Dr. Ponciano
Oliveira, e nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que a assistente operacional Maria Adelaide Pais Santos Aveiro Moura,
concluiu com sucesso o periodo experimental, com a avaliacao final de
18,5 valores, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com este instituto publico,
para o desempenho de fungdes na categoria de assistente operacional,
da carreira geral de assistente operacional.

13/08/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208876843

Aviso n.° 9387/2015

Por despacho de 03 de agosto de 2015 do Vogal do Conselho Dire-
tivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., Dr. Ponciano
Oliveira, e nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se pu-
blico que a assistente operacional Maria Jos¢ Ribeiro Leite de Sousa,
concluiu com sucesso o periodo experimental, com a avaliacdo final
de 17,2 valores, na sequéncia da celebracéo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com este instituto publico,
para o desempenho de fungdes na categoria de assistente operacional,
da carreira geral de assistente operacional.

13/08/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208876551

Aviso n.° 9388/2015

Por despacho de 03 de agosto de 2015 do Vogal do Conselho Dire-
tivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, 1. P., Dr. Ponciano
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Oliveira, e nos termos do disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 48.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que a assistente operacional Emilia Varusca Nobrega Teixeira Andrade,
concluiu com sucesso o periodo experimental, com a avaliagao final de
18,2 valores, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com este instituto publico,
para o desempenho de fungdes na categoria de assistente operacional,
da carreira geral de assistente operacional.

13/08/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208876576

Aviso n.° 9389/2015

Por despacho de 03 de agosto de 2015 do Vogal do Conselho Dire-
tivo da Administragao Regional de Saude do Norte, I. P., Dr. Ponciano
Oliveira, e nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se pu-
blico que a assistente operacional Alexandrina Maria Fonte Santos,
concluiu com sucesso o periodo experimental, com a avaliagdo final
de 15,8 valores, na sequéncia da celebracdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com este instituto publico,
para o desempenho de fungdes na categoria de assistente operacional,
da carreira geral de assistente operacional.

13/08/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208876519

Aviso n.° 9390/2015

Por despacho de 03 de agosto de 2015 do Vogal do Conselho Dire-
tivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, 1. P., Dr. Ponciano
Oliveira, e nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se pa-
blico que a assistente operacional Maria Dulce Gomes Sousa Pereira,
concluiu com sucesso o periodo experimental, com a avaliagdo final
de 19,0 valores, na sequéncia da celebragao do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com este instituto publico,
para o desempenho de fungdes na categoria de assistente operacional,
da carreira geral de assistente operacional.

13/08/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208876868

Aviso n.° 9391/2015

Por despacho de 03 de agosto de 2015 do Vogal do Conselho Dire-
tivo da Administragao Regional de Saude do Norte, I. P., Dr. Ponciano
Oliveira, e nos termos do disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 48.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que a assistente operacional Deolinda Teresa Jesus Gongalves Araujo,
concluiu com sucesso o periodo experimental, com a avaliagdo final
de 17,7 valores, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com este instituto publico,
para o desempenho de fungdes na categoria de assistente operacional,
da carreira geral de assistente operacional.

13/08/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208876705

Aviso n.° 9392/2015

Por despacho de 03 de agosto de 2015 do Vogal do Conselho Dire-
tivo da Administragao Regional de Saude do Norte, I. P., Dr. Ponciano
Oliveira, e nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que a assistente operacional Elisabete Almeida Fernandes, concluiu com
sucesso o periodo experimental, com a avaliagdo final de 17,1 valores,
na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com este instituto publico, para o desempenho
de fungdes na categoria de assistente operacional, da carreira geral de
assistente operacional.

13/08/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208876746

Aviso n.° 9393/2015

Por despacho de 03 de agosto de 2015 do Vogal do Conselho Dire-
tivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, I.P., Dr. Ponciano
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Oliveira, e nos termos do disposto na alinea a) do n° 2 do artigo 48.° da
LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que a assistente operacional Carla Maria Tavares Pinho, concluiu com
sucesso o periodo experimental, com a avaliagdo final de 15,125 valores,
na sequéncia da celebrac@o do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado, com este instituto publico, para o desempenho
de fungdes na categoria de assistente operacional, da carreira geral de
assistente operacional.

13/08/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208877053

Aviso n.° 9394/2015

Por despacho de 03 de agosto de 2015 do Vogal do Conselho Dire-
tivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., Dr. Ponciano
Oliveira, e nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se pu-
blico que a assistente operacional Maria Arminda Morais Coelho Silva,
concluiu com sucesso o periodo experimental, com a avaliacdo final de
17,4 valores, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com este instituto publico,
para o desempenho de fungdes na categoria de assistente operacional,
da carreira geral de assistente operacional.

13/08/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208875303

Aviso n.° 9395/2015

Por despacho de 03 de agosto de 2015 do Vogal do Conselho Dire-
tivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, 1. P., Dr. Ponciano
Oliveira, e nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que a assistente operacional Olinda Maria Marques Costa Fernandes,
concluiu com sucesso o periodo experimental, com a avaliagdo final
de 16,6 valores, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com este instituto publico,
para o desempenho de fungdes na categoria de assistente operacional,
da carreira geral de assistente operacional.

13/08/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208877078

Aviso n.° 9396/2015

Por despacho de 03 de agosto de 2015 do Vogal do Conselho Dire-
tivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., Dr. Ponciano
Oliveira, e nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que a assistente operacional Antonia Angélica Silva Pais, concluiu com
sucesso o periodo experimental, com a avaliagdo final de 15,4 valores,
na sequéncia da celebracdo do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado, com este instituto publico, para o desempenho
de fungdes na categoria de assistente operacional, da carreira geral de
assistente operacional.

13/08/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208877094

Aviso n.° 9397/2015

Por despacho de 03 de agosto de 2015 do Vogal do Conselho Dire-
tivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., Dr. Ponciano
Oliveira, e nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se pu-
blico que a assistente operacional Isabel Paula Ferreira Mendes Coelho,
concluiu com sucesso o periodo experimental, com a avaliacdo final de
16,0 valores, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com este instituto publico,
para o desempenho de fungdes na categoria de assistente operacional,
da carreira geral de assistente operacional.

13/08/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208877118

Aviso n.° 9398/2015

Por despacho de 03 de agosto de 2015 do Vogal do Conselho Dire-
tivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, 1. P., Dr. Ponciano
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Oliveira, e nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se pu-
blico que a assistente operacional Maria Margarida Nogueira Loureiro,
concluiu com sucesso o periodo experimental, com a avaliagao final de
12,0 valores, na sequéncia da celebracdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com este instituto publico,
para o desempenho de fungdes na categoria de assistente operacional,
da carreira geral de assistente operacional.

13/08/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208877159

Aviso n.° 9399/2015

Por despacho de 03 de agosto de 2015 do Vogal do Conselho Dire-
tivo da Administragao Regional de Saude do Norte, I. P., Dr. Ponciano
Oliveira, e nos termos do disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 48.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico
que a assistente operacional Maria Celina Faria, concluiu com sucesso
o periodo experimental, com a avaliagdo final de 15,30 valores, na se-
quéncia da celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com este instituto publico, para o desempenho
de fungdes na categoria de assistente operacional, da carreira geral de
assistente operacional.

13/08/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208876876

Aviso n.° 9400/2015

Por despacho de 03 de agosto de 2015 do Vogal do Conselho Dire-
tivo da Administragdo Regional de Satide do Norte, 1. P., Dr. Ponciano
Oliveira, ¢ nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se pa-
blico que a assistente operacional Ana Maria Pereira Cardoso Aratjo,
concluiu com sucesso o periodo experimental, com a avaliagdo final
de 17,3 valores, na sequéncia da celebragao do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com este instituto publico,
para o desempenho de fungdes na categoria de assistente operacional,
da carreira geral de assistente operacional.

13/08/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208876884

Aviso n.° 9401/2015

Por despacho de 03 de agosto de 2015 do Vogal do Conselho Dire-
tivo da Administragdo Regional de Satde do Norte, 1. P., Dr. Ponciano
Oliveira, e nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que a assistente operacional Liliana Damaso Castro Teixeira Macedo,
concluiu com sucesso o periodo experimental, com a avaliagdo final
de 17,3 valores, na sequéncia da celebragao do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com este instituto publico,
para o desempenho de fungdes na categoria de assistente operacional,
da carreira geral de assistente operacional.

13/08/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208876916

Deliberagédo n.° 1656/2015

Nos termos do previsto nos artigos 25.° ¢ 29.° do Decreto-Lei
n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, na ultima redagdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 253/2012, de 27 de novembro, por deliberagido do
Conselho Diretivo da Administragao Regional de Satide do Norte, I. P.,
datada de 2013-10-21, foi designado o profissional abaixo identificado
como Vogal do Conselho Clinico e de Saude do Agrupamento de Centros
de Saude do Grande Porto VIII — Espinho/Gaia, atendendo a que detém
o perfil e as qualificagdes adequadas ao exercicio das fungdes inerentes
ao cargo, com efeitos a data do despacho:

Nome Carreira

José Guilherme Marques Ribeiro | Especial Médica de Satide Publica

2015-08-10. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208872209
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Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Deliberagao n.° 1657/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da ARSLVT, IP, de 15 de julho
de 2015 — Atan.® 135, e tendo por base a proposta da Senhora Presidente
do Conselho Clinico e de Saude do Agrupamento de Centros de Satide de
Sintra, nos termos e ao abrigo do artigo 25.° do Decreto-Lei n.® 28/2008,
de 27 de fevereiro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 81/2009, de 2 de
abril, 102/2009, de 11 de maio, 248/2009, de 22 de Setembro, Decreto-
-Lei n.° 253/2012, de 27 de novembro e 137/2013, de 7 de outubro,
foram designados os seguintes profissionais para integrarem o Conselho
Clinico e de Saude, conforme notas curriculares em anexo:

— Licenciada, Vera Alexandre Afonso, médica, com a categoria de
assistente da carreira especial médica, area de medicina geral e familiar,
para o exercicio do cargo de Vogal,

— Enfermeira, Claudia Bargdo D’Arbuez Gomes Rainha, para o
exercicio do cargo de Vogal;

— Licenciada, Margarida Maria Amaral Brito Santos Silva Brigido,
técnica superior de satde, area de psicologia clinica, para o exercicio
do cargo de Vogal.

As presentes designagdes reportam os seus efeitos a 15 de julho de
2015.

7 de agosto de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT,
1. P., Nuno Ribeiro de Matos Venade.

Curriculum Vitae

Vera Alexandre Afonso, natural de Portalegre, nascida a 22/01/1982

Licenciou-se em Medicina pela Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade Nova de Lisboa, em 2007

Ano Comum, Hospital Santa Maria, CHLN, em 2008

Internato Médico de Medicina Geral de Familiar, Centro de Saude de
Alvalade — Unidade de Satde Familiar do Parque, de 2009 a 2012

Em 2012, tornou-se assistente com o grau de especialista em Medicina
Geral e Familiar

Exerceu fungdes de Assistente de Medicina Geral e Familiar, de maio
a novembro de 2012, no Centro de Saude de Alvalade

Exerce fungdes de Assistente de Medicina Geral e Familiar, desde
dezembro de 2012, na Unidade de Satide Familiar Cynthia, Sintra

Participa, desde dezembro de 2012, como orientadora de formagao de
alunos do 6.° Ano de Medicina e de internos do Ano Comum

Mestrado Executivo em Gestao de Servigos de Saude, INDEG — IUL
ISCTE, 2014/2015

Nota Curricular
Dados Biograficos:

Claudia Bargdo D’ Arbuez Gomes Rainha

Natural de Lisboa, Portugal

Ano de nascimento 1974

Cédula Profissional emitida pela Ordem dos Enfermeiros 5-E-35702,
com o titulo profissional de Enfermeira Especialista na area de Enfer-
magem Saude Infantil e Pediatrica

Formacgédo Académica:

2013-2014 — Mestrado em Enfermagem de Saude Infantil e Pedi-
atrica, realizado na Universidade Catdlica Portuguesa, Lisboa (Portu-
gal)

Relatorio de Mestrado: Promog@o de Normas de Qualidade dos Cui-
dados de Enfermagem em Satide Infantil e Pediatrica

2012-2013- Curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Satde
Infantil e Pediatrica realizado na Universidade Catoélica Portuguesa,
Lisboa (Portugal)

2006—2007 — Curso de Complemento de Formagao em Enferma-
gem, realizado na Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, Lisboa
(Portugal)

1995-1998 — Curso de Bacharelato em Enfermagem, realizado na
Escola Superior de Enfermagem da Cruz Vermelha Portuguesa, Lisboa
(Portugal)

Experiéncia Profissional:

15/10/2001 — Presente: ARSLVT,IP — ACES Sintra, Lisboa (Por-
tugal), na qual se destacam as seguintes atividades:

Interlocutora de Enfermagem da USF Cynthia de 11/09/2013 ao
presente;
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Coordenagao do Programa de Vacinagdo na Sede e extensdes do
Centro de Saude de Sintra, de marco de 2004 a julho de 2006;

Coordenacdo da equipa de Satde Escolar na extensdo de Colares
do Centro de Saude de Sintra, de setembro de 2003 a a fevereiro de
2004;

Integrag@o de enfermeiros;

Orientagdo, supervisdo e avaliagdo de alunos da licenciatura em
Enfermagem;

Prestacdo de cuidados de enfermagem nas consultas de Satide Infantil
e Juvenil, Vacinagdo, Satde da Mulher, Sala de Tratamentos, Consulta
de Diabetes e Cuidados Continuados.

01/08/1998 — 31/10/2001: Hospital Fernando Fonseca — Urgéncia
Pediatrica

Formacdo Continua:

Nutrition Coaching, realizados nos dias 18 e 19 de abril de 2015,
em Troia

Workshop “Sistema de Gestdo da Qualidade”, realizado em 14 de
abril de 2015, em Lisboa;

Workshop “Liderar e Construir um Projeto de Mudanga”, realizado
no dia 9 de abril de 2014, em Lisboa;

Tertulias Diabetologicas: Insulinoterapia na Diabetes tipo 2, realizado
em 25 de outubro de 2014, na Amadora;

“Seguranca de Bebés, Criangas e Jovens”, que decorreu no dia 23 de
novembro de 2012, em Lisboa, promovida pela Dire¢éo Geral da Satde
e ITSEMAP Portugal;

Curso de Enfermagem na Preparac@o para o Parto, realizado de 27 de
outubro de 2004 a 4 de maio de 2005 (66h), no Instituto de Formagao
em Enfermagem, L.%;

Reanimacdo Cardio-Respiratoria, realizado de 25 de margo a 8 de ju-
lho de 2004, (42h) no — Instituto de Formagdo em Enfermagem, L.%;

Técnicas de Emergéncia em Traumatologia, realizado de 31 de mar¢o
de 2004 a 7 de julho de 2004 (42h), no Instituto de Formagao em En-
fermagem, L.%;

P¢é Diabético, realizado de 1 a 5 de margo de 2004 (20h), na Associagdo
Protetora dos Diabéticos de Portugal;

Vigilancia da Gravida em Cuidados de Saude Primarios, que se re-
alizou nos dias 17, 22, 23, 30 de outubro ¢ 4, 6 de novembro de 2003,
no Centro de Saiude do Cacém;

Formagdo Pedagogica de Formadores, que se realizou de 19 de fe-
vereiro de 2001 a 09 de abril de 2001 (90h) no Centro de Formagdo do
Hospital Fernando Fonseca.

Apresentacdes:

Preletora com o tema “Alimentagdo Infantil — abordagem Historica”
nas Jornadas de Pediatria da USF Cynthia, realizadas no dia 4 de junho
de 2015, em Sintra;

Preletora com o tema “Nutri¢do Infantil — Evolugéo Historica” no
XVII Congresso Anual da APNEP, realizado nos dias 27 e 28 de abril
de 2015, em Lisboa;

Preletora com o tema: “Centro de Satde: novo cuidar”, no 2.° semina-
rio Equinécio da Saude “Do olhar das praticas a consolidagdo de saberes
em saude”, que decorreu no dia 30 de novembro de 2012, em Lisboa;

Comunicagdo Livre: “Adolescentes e Sexualidade: conhecer para
melhor intervir”, no 7.° Congresso Nacional de Psicologia da Saude, que
decorreu de 31 de janeiro a 2 de fevereiro de 2008, no Porto;

Apresentagao de Poster: “Como ¢ ser idoso e adolescente no Centro de
Saude de Sintra”, nas II Jornadas de Saude da Unidade D, nos dias 18 e
19 de novembro de 2004, no auditério do Hospital Fernando Fonseca.

Outras Atividades:

Comissdo Cientifica e Organizadora das I Jornadas de Pediatria da
USF Cynthia, que decorreu no dia 4 de junho de 2015, em Sintra;

Comissdo Cientifica e Organizadora das I Jornadas de Geriatria da
USF Cynthia, que decorreu no dia 28 de maio de 2015, em Sintra;

Juri de Comunicagdes Livres e Posters no 2.° Seminario Equinocio
da Satde “Do olhar das praticas a consolidagio de saberes em satide”,
que decorreu no dia 30de novembro de 2012, em Lisboa;

Comissdo Organizadora e Cientifica do 2.° Seminario Equindcio da
Satde “Do olhar das praticas a consolidagéo de saberes em satde”, que
decorreu no dia 30de novembro de 2012, em Lisboa;

Publicagdes:

“Nutri¢@o Infantil: evolugdo historica” — Revista APNEP, Volume
IX, Numero 1, abril de 2015.
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Nota Curricular

Margarida Maria Amaral de Brito dos Santos ¢ Silva Brigido, li-
cenciada em Psicologia, na area de Psicologia Clinica (ISPA, Junho
1995); Mestrado Psicopatologia e Psicologia Clinica (ISPA, Fevereiro
2004); Formacgao Pos Graduada em: Terapias Comportamental e Cog-
nitiva — vertente criangas e adolescentes (Associagdo Portuguesa de
Terapias Comportamental e Cognitiva— APTCC versdao 2001/04);
Terapias Comportamental e Cognitiva — vertente adultos (Associagdo
Portuguesa de Terapias Comportamental e Cognitiva — APTCC versdo
2007/10); Protegdo de Menores, Psicologia Comunitaria (ISCTE, Ver-
sd0 2013-2015); Pos Graduagdo Satde da Mulher; Mutilagdo Genital
Feminina (Junho 2015)

Assistente Principal da Carreira Técnica Superior de saude, ramo de
Psicologia Clinica (2009), tendo ingressado na Administragdo Publica
em Agosto de 2005, exercendo a sua atividade no Centro de Satude do
Cacém. Atualmente integra a Unidade Recursos Assistenciais partilhados
do ACES Sintra. De 1 janeiro de 1996 a 1 setembro de 1998 colaborou
de forma ativa, na equipa de satide Escolar do Centro de Satide do Ca-
cem. A partir dessa altura, passa a exercer fungdes como Psicologa no
mesmo Centro de Saude. Para além do exercicio da fungao assistencial,
colabora nos varios programas existentes no centro de satide (Saude
Materno Infantil, satide Escolar, Satide da Mulher e saude do Idoso). E
responsavel pela orientacdo de estagios académicos, profissionais desde
1999. Exerceu as fungdes de coordenadora da URAP do ACES Cacém-
-Queluz. Atualmente exerce fungdes de coordenadora da Equipa Local
de Intervengdo Precoce Sintra Oriental, desde a sua fundagao (2012)

Tem varios trabalhos publicados maioritariamente relacionados com
a intervengao psicologica em Cuidados Satde Primarios;

Participou em alguns grupos de trabalho, salientando

Docente, em regime de prestagio de servigos, no ISPA, na Licenciatura
em Reabilitacdo e Inser¢do Social, tendo também colaborado na Licen-
ciatura em Desenvolvimento Comunitario e Saide mental. Formadora
no DFP do ISPA na area dos Cuidados Continuados Integrados.

Faz a Supervisao, formagao e coordenacao de psicologos da LINHA
SOS SIDA da Liga Portuguesa Contra a SIDA (desde 2000)

208877345

Despacho (extrato) n.° 9610/2015

Para os devidos e legais efeitos e conhecimento dos interessados,
publica-se a lista unitaria de ordenagdo final, homologada por des-
pacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 12 de agosto de 2015, do
procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores
Meédicos da area hospitalar de Neurologia, com vista a celebragéo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
ou de contrato de trabalho sem termo ao abrigo do Codigo do Traba-
lho, consoante se trate de, respetivamente, estabelecimentos do setor
publico administrativo ou entidades publicas de natureza empresa-
rial, aberto através do Aviso (extrato) n.° 14293/2014, publicado no
Diario da Republica 2.* série, n.° 246, de 22 de dezembro — Refe-
réncia L, retificado pela Declarag@o de retificagdo n.° 140/2015, pu-
blicada no Didrio da Republica 2.* série, n.° 35 de 19 de fevereiro.

Lista Unitaria de Ordenacao Final

1.* Camila Ramos Nobrega — 19,6 valores
2. Ana Paula Diogo de Sousa — 19,5 valores
3.° Paulo Pacheco dos Santos — 18,5 valores

Candidatos excluidos

Simona Alina Vicas — a)
a) Excluida por nao ter comparecido a Discussao Curricular

Da homologacido da lista unitaria de ordenag@o final pode ser inter-
posto recurso administrativo, no prazo de 10 dias tteis, contados a partir
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

12 de agosto de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT,
1. P., Nuno Ribeiro de Matos Venade.
208877045

Despacho (extrato) n.° 9611/2015

Para os devidos e legais efeitos e conhecimento dos interessados,
publica-se a lista unitaria de ordenagao final, homologada por despacho
do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, IP, de 12 de agosto de 2015, do procedimento
concursal comum para recrutamento de trabalhadores Médicos da area
hospitalar de Psiquiatria, com vista a celebrag¢@o de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado ou de contrato de tra-
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balho sem termo ao abrigo do Cdédigo do Trabalho, consoante se trate
de, respetivamente, estabelecimentos do setor publico administrativo
ou entidades publicas de natureza empresarial, aberto através do Aviso
(extrato) n.° 14293/2014, publicado no Diario da Republica 2.* série,
n.° 246, de 22 de dezembro — Referéncia S, retificado pela Declaragido
de retificagdo n.® 140/2015, publicada no Didrio da Republica 2.* série,
n.° 35 de 19 de fevereiro.

Lista Unitaria de Ordenacao Final

1.° Jodo Carlos Pereira Gama Marques — 18,50 valores

2.° José Miguel Soares Jara — 18,00 valores

3.2 Eva Maria Ramos Vicente Gongalves — 17,70 valores

4.* Ana Margarida Monteiro Baptista — 17,00 valores

5.° Luis Filipe Pereira Madruga da Costa — 16,00 valores

6.* Maria Teresa Ribeiro Rocha Homem de Melo — 15,50 valores

Candidatos excluidos

Joao Paulo de Sousa Campos Mendes — a)
Liliana da Silva Pereira Maia Paixao — a)
Sandra Gomes Pereira — a)

Yaroslava Shcheglova dos Santos Martins — a)
Marta Sofia Roque do Nascimento Pereira — b)
Oriana Horta Rendeiro Correia Pinto — b)
Maria Suarez Gémez — b)

a) Desistentes, por terem informado que ndo iriam comparecer a
Discussao Curricular
b) Excluidos por ndo terem comparecido a Discussdo Curricular

Da homologagio da lista unitaria de ordenacg@o final pode ser inter-
posto recurso administrativo, no prazo de 10 dias uteis, contados a partir
da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica.

12 deagostode 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo daARSLVT, 1. P,
Nuno Ribeiro de Matos Venade.
208877231

Direcao-Geral da Saude

Aviso n.° 9402/2015

Procedimento concursal comum para o recrutamento de
trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego publico, para
ocupacio de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Direcao-
-Geral da Saude, da carreira e categoria de Técnico Superior (area
de gestao financeira e de projetos), na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), conjugados
com o artigo 27.° da Lei do Or¢amento de Estado para 2015 (aprovada
pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro) e com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril), autorizo a abertura do procedi-
mento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior — éarea de gestdo financeira
e de projetos para o mapa de pessoal desta Diregcdo-Geral, por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente procedimento
no Diario da Republica.

1.1 — O presente procedimento concursal foi autorizado pelo Despa-
chon.® 1125/2015-SEAP, de 10 de abril de 2015, de S. Ex.* o Secretario
de Estado da Administragdo Publica, ao abrigo do disposto no n.° 4 do ar-
tigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho) e do n.® 2 do artigo 47.° da Lei do Orgamento
de Estado para2015 (aprovada pela Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro).

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril), foi consultada a Dire¢ao-Geral da Quali-
ficagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA na qualidade de
Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), que informou néo ter, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, tendo declarado
a inexisténcia, de trabalhadores em situagdo de requalificagdo com o
perfil adequado ao posto de trabalho a preencher.

3 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas), Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro (alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril) e o
Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro).
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4 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1 (um).

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho: carreira e categoria de
Técnico Superior — area de gestdo financeira e de projetos

5.1 — Atividade a exercer: fungdes de apoio técnico especializado na
area economico-financeira e de aquisi¢oes de servigos, designadamente,
elaboragdo de relatorios e produgdo de informacdo de gestdo; planea-
mento, elaboracéo, gestdo e execucdo dos orgamentos de funcionamento
e de investimento; elaborag@o da conta de geréncia; organizagdo e ma-
nutencdo da contabilidade, processamento e liquidagdo das despesas
autorizadas, preparacao dos pedidos de libertagdo de crédito por conta
das dotagdes inscritas no Orgamento do Estado ou das despesas com
compensagdo em receita, assegurando o tratamento dos processos de
arrecadacdo de receitas e promovendo a constitui¢do, reconstituicido e
liquidag@o do fundo de maneio; elaboragido dos processos de despesa,
verificagdo da sua legalidade e execugdo do processamento, registo,
liquidacdo e pagamento das despesas dos orgamentos; execugido dos
procedimentos para a aquisi¢ao de bens e servigos e gestdo dos bens
consumiveis; elaboragdo e gestdo dos procedimentos de contratacio
ao abrigo dos acordos-quadro; preparacdo e execucdo dos contratos
de fornecimento de servigos; atualizagdo do cadastro e inventario dos
bens do patriménio e desenvolvimento das atividades de manutengédo e
conservagdo das instala¢des e dos equipamentos; gestdo de projetos de
investiga¢do, nomeadamente, de carater europeu.

6 — Local de Trabalho — O local de trabalho situa-se nas instalagoes
da Direcdo-Geral da Saude, na Alameda D. Afonso Henriques, 45, em
Lisboa.

7 — Modalidade de relagdo juridica de emprego a constituir — Con-
trato de Trabalho em Fungdes Piblicas por Tempo Indeterminado.

8 — Ambito de recrutamento — Nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), o recrutamento faz -se entre
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico.

9 — Requisitos de admissdo: sdo requisitos cumulativos de admissdo:

9.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Gestdo com
especializac@o na area financeira.

Nao ¢ admitida a possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional
por formagao adequada ou experiéncia profissional.

9.3 — Critério de preferéncia: Formagao superior na area das finangas
publicas e na area das finangas internacionais; dominio de lingua inglesa;
experiéncia profissional na area de gesto financeira, aprovisionamento,
contabilidade e gestao de projetos em organismos publicos; dominio de
ferramentas informaticas de suporte a area financeira e a area de aqui-
sicdes, nomeadamente, GERFIP, VORTAL, GATEWIT e Plataforma
Eletrénica de Contratagdo Publica da ESPAP, e experiéncia em gestdo
de projetos europeu.

10 — Posi¢ao remuneratoria: posicdo 2, nivel 15da carreira de Técnico
Superior, definida na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e
no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

11 — Formalizacao das Candidaturas:

11.1 — Prazo para apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis,
contados da data de publicag@o do aviso no Didrio da Republica.

11.2 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas em su-
porte papel e formalizadas através do preenchimento do formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89,de 08 de maio de 2009, e também
disponivel na sec¢do de expediente da Divisdo de Apoio a Gestdo da
Diregéio-Geral da Satde e na respetiva pagina eletronica (www.dgs.pt),
e entregue até ao termo do prazo:

a) Diretamente nas instalagdes da Direcdo-Geral da Satde, durante o
periodo de atendimento ao publico, das 9h as 13h e das 14h as 18h, ou
b) Por correio registado, com aviso de recegdo, para:

Dire¢do -Geral da Saude

Procedimento concursal — Carreira de Técnico Superior (area de
gestao financeira e de projetos)

Alameda D. Afonso Henriques, 45, 1049-005 Lisboa.

11.3 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do requerimento por parte dos candidatos determina
a sua exclusdo ao procedimento concursal.
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11.4 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

11.5 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas da seguinte do-
cumentagao, sob pena de exclusdo:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae atual, datado e assinado;

b) Fotocdpia simples e legivel do certificado de habilitagdes aca-
démicas;

¢) Fotocopia simples e legivel dos certificados de formagdo profis-
sional, relacionadas com a caracterizagio do posto de trabalho a ocupar;

d) Fotocopia simples do bilhete de identidade ou do cartdo do ci-
dadao.

11.5.1 — Os candidatos com vinculo de emprego piblico previamente
constituido devem ainda entregar:

Declaragio, emitida e autenticada pelo 6rgdo ou servico de origem
(data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candida-
turas), da qual conste: a modalidade do vinculo de emprego ptblico de
que ¢ titular, a identificagdo da carreira e da categoria de que o candidato
seja titular e a respetiva antiguidade; a descrigao das fung¢des exercidas
pelo candidato; a mengdo quantitativa e qualitativa da avaliacdo do
desempenho dos ultimos trés anos, a posi¢do e o nivel remuneratorio,
com a indicagdo da data de produgdo de efeitos e o correspondente
montante pecuniario.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelo candidato serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de dvida sobre a situag@o descrita no curriculo, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)
e do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sdo adotados como métodos
de selegdo, com carater eliminatdrio:

14.1 — Prova de conhecimentos (PC) destinada a avaliar se e em que
medida os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fungdo:

a) Assumira a natureza tedrica e escrita, com a duragdo de 120 mi-
nutos e incide sobre as matérias inerentes as fun¢des em concurso,
versando sobre os seguintes diplomas, cuja consulta em suporte de
papel ¢é permitida:

Decreto-Lei n.° 124/2011 de 29 de dezembro;

Decreto Regulamentar n.° 14/2012 de 26 de janeiro
Portaria n.° 159/2012, de 22 de maio;

Despacho n.° 7763/2012 de 29 de maio;

Lei n.° 48/90, de 24 de agosto, com as alteragdes posteriores;
Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro;

Lein.° 8/12, de 21 de fevereiro;

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro;

Portaria n.° 898/2000, de 28 de setembro;

Decreto-lei 26/2002, de 14 de fevereiro;

Lein.® 91/2001, de 20 de agosto e posteriores alteragdes;
Decreto-Lein.° 155/92, de 28 de julho, com as alteragdes posteriores;
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro;

Decreto-Lei n.° 200/2008, de 9 de outubro;

Portaria n.° 420/2009, de 20 de abril;

Despacho n.° 13477/2009, de 9 de junho;

Despacho n.° 13478/2009, de 9 de junho;

Despacho n.° 6278/2010, de 9 de abril;

Decreto-Lei n.° 107/2012, de 18 de maio;

Decreto-Lei n.° 32/2010, de 13 de fevereiro;

Portaria n.° 9/2012, de 10 de janeiro;

Despacho n.° 13037/2012, de 4 de outubro;

Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

b) Nao ¢ permitida a utilizagao de qualquer equipamento informatico,
podendo, contudo, ser utilizada maquina de calcular simples.

¢) A bibliografia necessaria a preparacdo da prova de conhecimentos
¢ a seguinte:

Andrade, J. S. e Duarte, A. S. (2005), “A Contabilidade Nacional” in
Introdugdo a Economia — A representagéo da vida econdmica.

Brealey, R. e Myers, S. (1998), “Principios de Finangas Empresariais”,
McGraw-Hill Portugal, 5. edigdo, Lisboa. (Edigao original “Principles
of Corporate Finance”, 8.* - Ed. 2004)

Caiado, Antonio C. Pires; Pinto, Ana Calado (2002) “Manual do Plano
Oficial de Contabilidade Publica”, Areas Editora, Lisboa.

Caiado, Antonio C. Pires; Carvalho, Jodo Baptista da Costa; Silveira,
Olga Cristina Pacheco, (2007) “Contabilidade Publica — Casos Prati-
cos”, Areas Editora, Lisboa.

Caiado, Antonio C. Pires; Carvalho, Jodo Baptista da Costa; Silveira,
Olga Cristina Pacheco, (2006) “Contabilidade Ptiblica — Legislagdo”
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(Compilagio de documentos legais, Leis e Decretos-Lei), Areas Edi-
tora, Lisboa.

Carrilho, José Manuel; Laureano, Luis; Pimentel, Luis Vilela; Pra-
tes, Manuel Luis (2008),” Elementos de Analise Financeira — Casos
Praticos”, Publishing Editors

Carvalho, Jodo Baptista da Costa; Fernandes, Maria José; Teixeira, Ana,
(2006) “POCAL, Comentado”, 2.* edi¢ao, Editora Rei dos Livros, Lisboa.

Duarte, A. (2005), Representagdo da Economia e Contabilidade Na-
cional.

Esperanga, José Paulo e Matias, Fernanda (2005), “Finangas Empre-
sariais”, Dom Quixote

Jesus, M. A. J. (2009), A contabilidade ptblica e a contabilidade
nacional: principais divergéncias e implicagdes no défice ptiblico em
Portugal, ISCTE, tese de doutoramento.

Mitha, Omar (2009) “Analise de Projetos de Investimento”, Escolar
Editora

Ministério das Finangas e da Administragao Publica (2011), Programa
de Estabilidade e Crescimento 2011-2014.

Moreno, C. (2000). “Gestao e Controlo dos Dinheiros Publicos”.
2.* ed. Lisboa: Universidade Auténoma de Lisboa.

Mota, A.G., Nunes, J.P. e Ferreira, M. (2004) “Finangas Empresa-
riais — Teoria e Pratica”, Publisher Team.

Nogueira, S. P.S. e Ribeiro, N.A.B. (2007), “Divergéncias entre
Contabilidade Publica e Contabilidade Nacional: analise as contas da
Administragdo Publica Portuguesa”, Conocimiento, innovacion y em-
prendedores: camino al futuro/coord. por Juan Carlos Ayala Calvo,
2007, ISBN 84-690-3573-8.

Pereira, P. T., Afonso, A., Arcanjo, M. e Santos, J.C.G. (2012), Eco-
nomia e Finangas Publicas, Escolar Editora, 4.* edigdo, Lisboa.

Pinho, Carlos Santos; Tavares, Susana (2005),” Analise Financeira e
Mercados”, Areas Editora

Pinto, A. C. &Santos, P. (2005). “Gestdo Orgamental Publica”. Lisboa:
Publisher Team.

Santos, S. (2011), Conceitos de Contabilidade Nacional — Aplicagdo
a Portugal, ISEG — Departamento de Economia, Teaching Economic
Working Papers, Janeiro. .

Silva, A. (2002) “Gestdo Financeira da Administragdo Publica”, Areas
Editora, Lisboa.

Simdes, M. (2006), Representagdo da Economia e Contabilidade
Nacional, in www4.fe.uc.pt/mnsimoes/intecon_socri/exresolv_circuito
ie0607.pdf [consultado em 24/07/2006].

Soares, Isabel; Moreira, José; Pinho, Carlos; Couto, Jodo (2008),
“Decisoes de Investimento — Analise Financeira de Projetos”, Silabo

Sousa, V. M. G. C. (2011), Sistema Europeu de Contas: o modelo
contabilistico e a linguagem econémica para a analise e governagao,
Vida Econdmica.

I1.° Programa de A¢do Comunitaria no dominio da Saide — Regu-
lamento disponibilizado na internet.

Programa Horizonte 2020 — Regulamento disponibilizado na in-
ternet.

d) A Prova de Conhecimentos (PC) tera uma ponderagdo de 40 %,
observando o disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, e tem
carater eliminatorio.

14.2 — Avaliagdo psicologica (AP)visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacg@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,

a) A Avaliagdo Psicologica (AP) ¢ efetuada por entidade especia-
lizada, a contratualizar pela Dire¢ao-Geral da Satide nos termos da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

b) A Avaliacdo Psicologica (AP) tem como referéncia o seguinte
perfil de competéncias: iniciativa e autonomia, analise e sentido critico,
orientagdo para os resultados, facilidade de inser¢do em equipas de
trabalho, espirito de cooperagao.

¢) A Avaliagao Psicologica (AP) terda uma ponderagao de 30 %, obser-
vando o disposto no artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, e tem carater
eliminatério.

14.3 — Entrevista profissional de selecdo (EPS), destinada a avaliar,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, a qual tera uma
ponderacdo de 30 % de acordo com o disposto no artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, e tem carater eliminatério.

15 — Aos candidatos com relagdo juridica de emprego publico pre-
viamente constituida por tempo indeterminado, bem como os que se
encontram em situacdo de requalificacdo, sdo aplicados, nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), e caso ndo tenham
exercido a op¢ao pelos métodos referidos nos pontos 14.1, 14.2, ¢ 14.3 do
presente procedimento, sdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:

15.1 — Avaliagéo curricular (AC), destinada a analisar a qualificacdo
dos candidatos, sendo ponderados a habilitagdo académica, a formagao
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profissional relacionada com as exigéncias e as competéncias necessa-
rias ao exercicio da fungdo, a experiéncia profissional na execugo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas e a avaliagdo do desempenho:

a) A Avaliag@o Curricular (AC), terd uma ponderagdo de 40 % de
acordo com o disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, e tera carater eliminatorio.

15.2 — Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) que visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcédo e ¢ realizada nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

a) A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) tera uma
ponderacao de 30 % de acordo com o disposto no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e tera carater eliminatorio a ndo com-
paréncia ou a obtengdo da classificagdo de: «ndo apto».

15.3 — Entrevista profissional de sele¢ao (EPS), destinada a avaliar,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, a qual tera uma
ponderacao de 30 % de acordo com o disposto no artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, e tem carater eliminatério.

16 — Utilizagao faseada dos métodos de selecdo: por razdes de cele-
ridade o Juri pode optar pela aplicagdo dos métodos de selegdo de forma
faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Cada um dos métodos de selegéo é eliminatorio, sendo excluido
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragio inferior
a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o
método de selegdo seguinte.

18 — A classificagao final (CF), expressa de 0 a 20 valores, resultara
da seguinte formula:

18.1 — Para os candidatos abrangidos pelo ponto 14:

CF = (40 % x PC) + (30 % x AP) + (30 % x EPS)
18.2 — Para os candidatos referidos no ponto 15:
CF = (40 % x AC) + (30 % x EAC) + (30 % x EPS)
sendo que:

CF — Classificagdo Final,

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicologica;

AC — Avaliagdo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo das Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

19 — Notificagdo dos candidatos

Os candidatos sdo notificados nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 36.°, conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

20 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e a
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

21 — Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados ¢é
notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com
on.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro;

22 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s ho-
mologacdo ¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico das instala¢des da Dire¢ao-Geral da Saude e
disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

23 — Composigao do Juri:

a) Presidente: Catarina de Senna Fernandes Cabral Sena, Subdiretora-
-Geral da Saude;
b) Vogais efetivos:

i) Belmira Maria da Silva Rodrigues, Chefe da Divisdo de Apoio a
Gestdo, que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos;

i) Luis Filipe Pedrefio Ferreira, Técnico Superior Economista da
Divisdo de Apoio a Gestio;

¢) Vogais suplentes:

i) Eva Sofia Mogo Falcao, Diretora de Servigos de Coordenagao das
Relagdes Internacionais;

ii) Sara Maria Calado da Silva, Técnica Superior Jurista da Divisdo
de Apoio a Gestao.

6 de agosto de 2015. — A Subdiretora-Geral da Saude, Maria Graca
Freitas.
208875263
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Diregao-Geral da Administragdo Escolar

Despacho n.° 9612/2015

Nos termos do disposto no n.° 10 do Despacho n.° 7718/2007, de
15 de margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 81, de
26 de abril de 2007, os professores das escolas ptblicas sdo dispen-
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sados da realizagdo da profissionalizacdo em servigo, regulada pelo
Decreto--Lei n.° 287/88, de 19 de agosto, na redagdo dada pelos De-
cretos-Leis n.”345/89, de 11 de outubro, 15-A/99, de 19 de janeiro,
¢ 127/2000, de 6 de julho.

Em cumprimento do n.® 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 287/88, no
uso das competéncias proprias, publica-se, por meu despacho de hoje, a
classificacao profissional, atribuida ao professor a seguir indicado.

A classificag@o profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2009.

Classificagdo
Nome Grupo de Recrutamento profissional
(valores)
Carlos Antonio Galandim Marques . .. ..................... 250 — Educagdo Musical ............. ... o i 11
10 de abril de 2015. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar, Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.
208877183

Despacho n.° 9613/2015

Nos termos do disposto nos n.*1 e 2 do Despacho n.® 18040/2008,
de 24 de junho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 128,
de 4 de julho de 2008, os professores dos estabelecimentos do ensino
particular e cooperativo, incluindo escolas profissionais privadas, sdo
dispensados da realizagdo da profissionalizagdo em servico, regulada
pelo Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de agosto, na redagdo dada pelos

Decretos-Leis n.”345/89, de 11 de outubro, 15-A/99, de 19 de janeiro,
e 127/2000, de 6 de julho.

Em cumprimento do n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 287/88, no
uso das competéncias proprias, publica-se a classificagao profissional,
atribuida aos professores a seguir indicados.

A classificagao profissional corresponde a respetiva habilitagdo aca-
démica e produz efeitos a partir de 1 de setembro de 2009.

Classificagdo
Nome Subgrupo de recrutamento do ensino artistico especializado da musica profissional
(valores)
Roberto Alejandro Pérez . ........................... M29 — Analisee Técnicas de Composi¢do/M32 — Musica de Conjunto 10
23 de junho de 2015. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar, Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.
208877767

Despacho n.° 9614/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 15-A/99, de 19
de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se
a classificagdo profissional atribuida, por meu despacho, no uso das

competéncias proprias previstas naqueles diplomas, a professora a se-
guir indicada, que concluiu o Curso de Profissionalizagdo em Servigo,
com aproveitamento, na Universidade Aberta, nos termos do Despacho
n.° 17019/2011, de 12 de dezembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 242, de 20 de dezembro de 2011.

A classificagdo profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2013.

Classifica¢do
Nome Grupo de recrutamento profissional
(valores)
Paula Alexandra Valente da Silva . ....................... 350 —Espanhol. . ...... .. .. 13,5
26 de junho de 2015. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar, Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.
208877734

Despacho n.° 9615/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 15-A/99, de 19
de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se
a classificagdo profissional atribuida, por meu despacho, no uso das

competéncias proprias previstas naqueles diplomas, a professora a se-
guir indicada, que concluiu o Curso de Profissionaliza¢do em Servigo,
com aproveitamento, na Universidade Aberta, nos termos do Despacho
n.° 17019/2011, de 12 de dezembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 242, de 20 de dezembro de 2011.

A classificacao profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2013.

Classificagido
Nome Grupo de recrutamento profissional
(valores)
Rosalina Maria da Silva Pereira Barbosa da Silveira Machado . ... | 200 — Portugués e Estudos Sociais/Historia. . ............. 14

10 de julho de 2015. — A Diretora-Geral da Administragao Escolar, Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.

208877759
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Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente, Albufeira

Aviso n.° 9403/2015

Procedimento concursal para ocupacio de 2 postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial, para a categoria de assistente operacional, ano
letivo 2015/2016.

1 — Nos termos da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, pela
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e pelo codigo do procedimento admi-
nistrativo, autorizado por despacho de 03/08/2015, do Senhor Diretor-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares, o Agrupamento de Escolas de
Albufeira Poente, Albufeira, torna publico que se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da publica¢do deste aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para celebragdo de
2 (dois) contratos de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial,
na categoria de assistente operacional, até 09 de junho de 2016 e com
a duragdo de 4 horas/dia, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas com vista a colmatar as necessidades transitorias de
trabalhadores no Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente, Albu-
feira. Feito o procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacdo de requalifica¢o, de acordo com o disposto nos art.’ (s) 3.° e
24.°da Lein.® 80/2013, de 28 de novembro ¢ Portaria n.® 48/2014, de 26
de fevereiro, ndo existem trabalhadores em situagdo de requalificagdo
com o perfil identificado por esse organismo.

2 — Legislacao aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteracOes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e pelo codigo do procedimento
administrativo.

3 — Ambito do recrutamento: o presente procedimento realizar-se-a
de entre as pessoas sem qualquer tipo de relaco juridica de emprego
publico.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente,
Albufeira.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho: categoria de assistente
operacional, grau 1.

5.1 — 2 postos de trabalho, no exercicio de fungdes de assistente
operacional, grau 1, correspondente ao exercicio de fungdes de Servigo
de Limpeza.

6 — Remuneragéo por hora: 2,91€ (a que acresce subsidio de refei¢ao
diario).

7 — Requisitos de admiss@o: ser detentor, até a data limite para apre-
sentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissao previstos
na Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela constitui-
¢do, convencdo especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

/) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, ou experiéncia profissional comprovada.

8 — Método de selegdo: dada a urgéncia da contratagdo, apenas se
procedera a avaliagdo curricular dos candidatos, de acordo com a fa-
culdade prevista no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e do
n.° 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009.

9 — A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores

10 — Critérios de Selegao:

a) Experiéncia Profissional (60 %) — 10 valores mais 2 valores por
cada ano de servigo, até ao maximo de 20 valores.

b) Qualificagdo Profissional/Formagdo na area (40 %) — 10 valo-
res — sem qualificacdo certificada e 20 valores — com qualificagdo
certificada.

11 — Formalizag@o das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contarem da data de
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera-
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¢oes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, pela Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho.

11.2 — Forma: as candidaturas deverao ser formalizadas em reque-
rimento proprio, disponibilizado nos servigos administrativos e na pa-
gina eletronica: http://www.alpoente.org/ e entregues pessoalmente nos
servigos de Administragdo Escolar, em horario normal de expediente,
ou enviadas por correio registado dirigido ao Diretor do Agrupamento
de Escolas de Albufeira Poente, Rua das Escolas, 8200-126 Albufeira.

12 — Documentos a apresentar, sob pena de exclusdo, junto com o
requerimento:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

b) Curriculum vitae datado e assinado;

¢) Fotocopia de certificados comprovativos de formagao profissional;
d) Outros documentos que julgue de interesse.

12.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas
nos termos da lei.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Ciritério de desempate: em caso de igualdade de valoragdo
os critérios de desempate sdo a adotar sdo os constantes do n.° 1 do
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Prazo de reclamac@o: 48 (quarenta e oito) horas apds a afi-
xacdo da lista de graduagdo dos candidatos, que sera afixada no atrio
do Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente, Albufeira, Escola
Sede — Escola Secundaria de Albufeira e na respetiva pagina eletronica
http://www.alpoente.org/.

15 — Composicao do juri:

Presidente: Isabel Maria Barreto Batista Anjo (Subdiretora);

Vogais Efetivos: Maria Lurdes Almeida Martins C. Lourengo Bernar-
des (Coordenadora Técnica); Helena Maria Cabrita Sequeira Martins,
(adjunta do Diretor);

Vogal Suplente: Zilia Maria Martins Viegas (Assistente Operacional).

16 — Prazo de validade: Este concurso ¢ valido para eventuais con-
tratagdes que ocorram durante o ano escolar 2015/2016.

13 de agosto de 2015. — O Diretor, Aurélio Pires Nascimento.
208871359

Aviso n.° 9404/2015

Procedimento concursal para ocupaciio de 6 postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo,
para a categoria de assistente operacional, ano letivo 2015/2016

1 — Nos termos da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as
altera¢Ges introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, pela
Lein.® 35/2014 de 20 de junho e pelo codigo do procedimento adminis-
trativo, autorizado por despacho, do Sr. Secretério de Estado do Ensino
e da Administragdo Escolar datado de 28/07/2015, o Agrupamento de
Escolas de Albufeira Poente, Albufeira, torna publico que se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo deste aviso no
Diario da Republica, o procedimento concursal comum para celebragao
de 6 (seis) contratos de trabalho a termo resolutivo certo, na categoria
de assistente operacional, até¢ 31de agosto de 2016 e com a duragao de
8 horas/dia, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publi-
cas com vista a colmatar as necessidades transitorias de trabalhadores
no Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente, Albufeira. Feito o
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao
de requalificacdo, de acordo com o disposto nos art.’ (s) 3.° ¢ 24.° da
Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, ndo existem trabalhadores em situagao de requalificacdo com
o perfil identificado por esse organismo.

2 — Legislacdo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragGes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e pelo codigo do procedimento
administrativo.

3 — Ambito do recrutamento: o presente procedimento realizar-se-a
de entre as pessoas sem qualquer tipo de relagdo juridica de emprego
publico.
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4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente,
Albufeira.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho: categoria de assistente
operacional, grau 1.

5.1 — 6 postos de trabalho, no exercicio de fun¢des de assistente
operacional, grau 1, correspondente ao exercicio de fungdes de apoio
geral, vigilancia e manutencgao.

6 — Remuneragao mensal: 505€ (a que acresce subsidio de refei¢@o
diario).

7 — Requisitos de admissao: ser detentor, até a data limite para apre-
sentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admiss@o previstos
na Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

/) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 34.° Da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, ou experiéncia profissional comprovada.

8 — Método de selecdo: dada a urgéncia da contratag@o, apenas
se procedera a avaliagdo curricular dos candidatos, de acordo com a
faculdade prevista no artigo 36.° da Lei n.° 35 /2014 de 20 de junho e
don.° 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009.

9 — A avaliacdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20
valores

10 — Critérios de Selegdo:

a) Experiéncia Profissional (60 %) — 10 valores mais 2 valores por
cada ano de servigo, até ao maximo de 20 valores.

b) Qualifica¢do Profissional/Formagdo na area (40 %) — 10 va-
lores — sem qualificacdo certificada e 20 valores-com qualificagao
certificada.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contarem da data de
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera-
¢oes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, pela Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho.

11.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas em requeri-
mento proprio, disponibilizado nos servigos administrativos e na pagina
eletronica: http://www.alpoente.org e entregues pessoalmente nos ser-
vigos de Administragdo Escolar, em horario normal de expediente, ou
enviadas por correio registado dirigido ao Diretor do Agrupamento de
Escolas de Albufeira Poente, Rua das Escolas, 8200-126 Albufeira.

12 — Documentos a apresentar, sob pena de exclusao, junto com o
requerimento:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

b) Curriculum vitae datado e assinado;

¢) Fotocopia de certificados comprovativos de formagao profissio-
nal;

d) Outros documentos que julgue de interesse.

12.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.2 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Critério de desempate: em caso de igualdade de valoragdo
os critérios de desempate sdo a adotar sdo os constantes do n.° 1 do
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Prazo de reclamacdo: 48 (quarenta e oito) horas apos a afi-
xacdo da lista de graduagdo dos candidatos, que sera afixada no atrio
do Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente, Albufeira, Escola
Sede — Escola Secundaria de Albufeira e na respetiva pagina eletronica
http://www.alpoente.org/.

15 — Composi¢ao do jiri:

Presidente: Isabel Maria Barreto Batista Anjo (Subdiretora);

Vogais Efetivos: Maria Lurdes Almeida Martins C. Lourengo Bernar-

des (Coordenadora Técnica); Helena Maria Cabrita Sequeira Martins,
(adjunta do Diretor);
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Vogal Suplente: Zilia Maria Martins Viegas (Assistente Operacio-
nal).

16 — Prazo de validade: Este concurso ¢ valido para eventuais con-
tratagdes que ocorram durante o ano escolar 2015/2016.

13 de agosto de 2015. — O Diretor, Aurélio Pires Nascimento.
208873562

Despacho n.° 9616/2015

Na sequéncia do procedimento concursal prévio e da elei¢do a que se
referem os artigos 22.° ¢ 23.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, cujo resultado foi
homologado tacitamente pelo Ex.™® Senhor Diretor-Geral da Administra-
¢do Escolar, foi conferida posse, perante o Conselho Geral Transitério,
no dia 1 de julho de 2015, ao Dr. Aurélio Pires do Nascimento, para o
exercicio de fungdes de Diretor do Agrupamento de Escolas de Albufeira
Poente, Albufeira, por um periodo de quatro anos.

14 de agosto de 2015. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Ana Cristina Neves Pinto de Oliveira.
208876316

Agrupamento de Escolas de Almodévar

Aviso n.° 9405/2015

Nos termos dos n.°2 e 3 do artigo 6, artigos 50.° ¢ 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea a) don.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico
que se encontra aberto, o procedimento concursal comum para preenchi-
mento de dois postos de trabalho, da carreira e categoria de assistente
operacional deste Agrupamento, na modalidade de contrato em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, 4 horas/dia.

Local de trabalho — EB de Almodévar;

Remuneragdo — 2,91 €/hora;

Meétodo de selecdo — Avaliagdo curricular;

Requisitos habilitacionais — escolaridade obrigatdria ou experiéncia
profissional comprovada;

Prazo de concurso — 5 dias uteis;

Apresentacdo e formalizag@o da candidatura — Em impresso proprio
a fornecer aos candidatos nos servigos de administragdo escolar do
Agrupamento, durante o periodo de atendimento ao publico.

Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocdpia do cartdo de cidadao ou Bilhete de Identidade;
Fotocdpia do certificado de habilitagdes;
Curriculo vitae, datado e assinado.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagcdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

13 de agosto de 2015. — A Diretora, Dr.“ Maria Jodo Vaz da Ribeira
Alves.
208871212

Escola Artistica de Musica do Conservatdrio Nacional, Lisboa

Aviso n.° 9406/2015

Encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da publicago
do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum de recrutamento para a ocupagio de 8 postos de trabalho de as-
sistente operacional, em regime de contrato a termo resolutivo certo, com
periodo definido de 1 de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: assistente operacional,
de grau 1. Competéncias: vigilancia e suporte as atividades escolares,
limpeza, arrumagao, conservacgdo e boa utilizagdo das instalagdes.

2 — Local de Trabalho: Escola Artistica de Musica do Conservatorio
Nacional, Lisboa.

3 — Remuneragio iliquida: 505,00€ (quinhentos e cinco euros).

4 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria que pode ser substituida
por experiéncia profissional comprovada.

5 — Os requisitos gerais de admissao estdo definidos no LVCR (Lei
n.°35/2014 de 20 de junho).

6 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis,
contados a partira da data de publicagdo do Didrio da Republica, me-
diante preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, o
qual esta disponivel nos servigos administrativos da Escola Artistica
de Musica do Conservatorio Nacional, Lisboa.
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6.1 — A candidatura devera ser acompanhada sob pena de exclus@o,
de fotocopias dos documentos: do certificado de habilitagdes literarias,
bilhete de identidade ou cartdo de cidadido, numero de identificagdo
fiscal, nimero de identificagdo da Seguranga Social, curriculum vitae,
atualizado e devidamente assinado, e declaragdes de tempo de servigo
mencionado no curriculum vitae.

7 — Dada a urgéncia do procedimento o método de selegao sera exclu-
sivamente a Avaliagdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia que se traduzira na seguinte formula:

AC = [(HAB)+(EP)+4(EPEAMCN(EPEAMCN 1+EPEAMCN
2)/6

Em caso de igualdade de valorizagdo entre candidatos, constituem-
-se sequencialmente critérios de desempate a valorizagdo obtida em
EPEAMCN 2 e EPEAMCN 1.

7.1 — Sendo que:

(HAB) Habilitagdo Académica de Base, graduada com a seguinte
pontuagao:

i) 20 pontos — habilitagdo de grau académico superior;

ii) 18 pontos — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhe sejam equiparados;

iii) 16 pontos — escolaridade obrigatoria, ou curso que lhe seja equi-
parado;

(EP) Experiéncia Profissional no exercicio das fung¢des inerentes a
carreira e categoria em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal, de acordo com a seguinte pontuacdo:

Sem experiéncia — 0 pontos
Até 1 ano — 1 ponto

Até 3 anos — 3 pontos

Até 5 anos — 5 pontos

Mais de 5 anos — 6 pontos

(EPEAMCN) Experiéncia Profissional na Escola Artistica de Musica
do Conservatorio Nacional, Lisboa (EPEAMCN 1 + EPEAMCN 2),
em que EPEAMCN 1 se constitui como experiéncia nas fungdes de:
manuten¢ao, reparacdo, remodelagdo, conservacdo e substituicdo de
elementos, nomeadamente: montagem de vidros, arranjos de equipa-
mento, substitui¢do de ldmpadas, calhas, etc. Limpeza e vigilancia de
instalagdes. E o EPEAMCN 2, a avaliagido do desempenho profissional
na entidade:

EPEAMCN 1:

Até 3 anos — 4 pontos
Até 4 anos — 5 pontos
Até 5 anos — 6 pontos
Mais de 5 anos — 7 pontos

EPEAMCN 2:

Excelente — 20 pontos
Muito Bom — 16 pontos
Bom — 14 pontos
Suficiente — 10 pontos
Insuficiente — 6 pontos

8 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

14 de agosto de 2015. — A Diretora, Ana Mafalda Seixas Romdo
Correia Perndo.
208877442

Agrupamento de Escolas da Benedita, Alcobaga
Aviso n.° 9407/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 13 contratos em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo para carreira e categoria de
assistente operacional de grau 1.

1 — Nos termos dos artigos 33.° ¢ 34.°, 0s n.° 2,3,4 ¢ 6 do art.36.°, os
artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.® 35/2014 de 20 de junho, dando cumprimento
aos tramites previstos na Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, torna-se
publico que, por despacho da diretora do agrupamento de escolas de Be-
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nedita, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias, a contar da publicagio
deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de 13 postos da carreira e categoria de assistente
operacional deste Agrupamento de Escolas, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas/contrato a termo resolutivo certo, nos
termos da alinea e) do artigo 57.° do LTFP.

2 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lein.® 35/2014, de 20 de junho, tendo em conta
os artigos 33.°e¢ 34.%,n.° 2,3 e 6 do artigo 36.° e os artigos 37.° ¢ 38.%, na
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Benedita.

4 — Fungdes: Assistente Operacional de grau 1.

5 — Horario de Trabalho:

a) 40 horas semanais, a 8 horas diarias.

6 — Remuneracao Iliquida: 505,00 € — Nivel 1 da tabela remunera-
toria dos funcionarios e agentes da Administragao Publica.

7 — Duragao do contrato: Apds o termo do concurso e até ao dia 31
de agosto de 2016.

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 7.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela constituigdo,
convengao especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

¢) A habilitago exigida podera ser substituida por experiéncia pro-
fissional comprovada;

9 — Constituem fatores preferenciais:

a) Experiéncia na unidade organica, com bom desempenho de fun-
¢oes;

b) Experiéncia Profissional;

¢) Qualificacéo Profissional.

10 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacao do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado nos servigos
Administrativos do Agrupamento de Escolas de Benedita.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade e cartdo de identificacdo Fiscal ou Cartdo
de cidadio (fotocopia)

b) Certificado de habilita¢des literarias (fotocopia)

c) Declaragdes de Experiéncia profissional, (exceto no caso dos can-
didatos que ja tenham exercido fungdes neste agrupamento)

d) Comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

13 — Métodos de Selecao:

Em conformidade com os artigos 33.°, 34.°, os n.°2, 3,4 ¢ 6 do
artigo 36.° e os artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
dada a urgéncia do procedimento sera utilizado apenas um unico mé-
todo de selegdo — Avaliagdo Curricular (AC) de acordo com a seguinte
formula:

AC = HA(10%) + FP (25%) + HP (25%) + EP (40%)
4

14 — Habilitagdo académica (HA), com o peso de 10 %, graduada
de acordo com a seguinte pontuagao:

a) Escolaridade superior a obrigatéria — 5 pontos
b) Escolaridade obrigatoria — 3 pontos
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15 — Formagao Profissional (EP) com um peso de 25 %:

a) N.° horas superior a 25 — 5 pontos
b) N.° de horas de 10 a 25 — 3 pontos
¢) N.° horas inferior a 10 — 1 ponto

16 — Habilitagdes Profissional (HP) com um peso de 25 %:

a) Formagao Especializada — 5 pontos
b) Outra formagdo — 3 pontos

17 — Experiéncia Profissional com um peso de 40 %:
a) Area Ensino

Mais de cinco anos — 5 pontos
De 1 a 5 anos — 3 pontos
Até 1 ano — 1 ponto

b) Experiéncia de trabalho com alunos com n.e.e.

Sim — 5 pontos
Nao — 0 pontos

¢) Competéncias na area de manutengao instalagoes

Sim — 5 pontos
Nao — 0 pontos

18 — Composigdo e Identificagdo do Juri:
Presidente:

Maria Trindade Fialho Marques Castelhano — adjunta da diretora

Vogais Efetivos:

Liliana da Silva Marques — Encarregada Operacional
Maria de Lurdes Fortunato Custddio Coutinho — Chefe de servigos
de administragao Escolar

Vogal suplente:

Maria Julieta da Concei¢do Domingos Almeida Guerra — Assistente
Técnica

19 — A lista de ordenag@o final dos candidatos sera publicitada na
pagina electronica da escola e afixada no placard dos servigos admi-
nistrativos.

20 — A lista de ordenag@o final, apds homologagio, sera publicada
na 2.* série do Diario da Republica, publicada na pagina da escola e
afixada no placard dos servigos administrativos.

21 — Notificagdo dos candidatos

Os candidatos serdo notificados através de uma das formas a que se re-
fere o n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2008 de 22 de janeiro.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da constitui¢do
“A administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

22 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 38-A/2009, de 22/01, o presente Aviso sera publicitado na bolsa de
emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a publica-
¢do, integral, na 2.* série do Didrio da Republica e, no prazo maximo
de trés dias contados da data da publicagdo, por extrato, num jornal de
expansdo nacional bem como na pagina eletroénica deste agrupamento
de escolas da Benedita, por extrato disponivel para consulta a partir da
data da publicagdo em Didrio da Republica.

23 — Em tudo o que ndo esteja previsto neste aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacao atualmente em vigor.

14 de agosto de 2015. — A Diretora, Helena Serrenho Vinagre.
208876308

Escola Secundaria de Camarate, Loures
Aviso n.° 9408/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupagio
de 2 postos de trabalho de assistente
operacional, em regime de contrato a termo resolutivo certo

Encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento con-
cursal comum de recrutamento para a ocupagéo de 2 postos de trabalho
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de assistente operacional, em regime de contrato a termo resolutivo certo,
com periodo definido de 1 de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: assistente operacional,
de grau 1. Competéncias: vigilancia e suporte as atividades escolares,
limpeza, arrumagao, conservacdo e boa utilizagao das instalagdes.

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Camarate, Bairro de
Angola, Camarate, Loures.

3 — Remuneragao iliquida: 505,00€ correspondente ao ordenado
minimo nacional.

4 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria que pode ser substituida
por experiéncia profissional comprovada.

5 — Os requisitos gerais de admissao estdo definidos na LVCR (Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho).

6 — As candidaturas serao apresentadas no prazo de 10 dias tteis, con-
tados da data da publicagdo no Didrio da Republica, mediante preenchi-
mento de formuldario tipo, de utilizagdo obrigatoria, o qual est disponivel
nos servigos administrativos da Escola Secundaria de Camarate.

6.1 — A candidatura devera ser acompanhada sob pena de excluséo,
de fotocopias dos documentos: do certificado de habilitagdes literarias,
bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, nimero de identificagdo
fiscal, nimero de identificag@o da Seguranga Social, curriculum vitae,
atualizado e devidamente assinado, e declaragdes do tempo de servigo
mencionado no curriculum vitae.

7 — Dada a urgéncia do procedimento o método de selegdo sera
exclusivamente a Avaliagdo Curricular (AC).

A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia escala da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa de 0 a 20 va-
lores com valoragao as centésimas, sendo a classificacao obtida através
da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevéan-
cia para o posto de trabalho a ocupar, que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica (HA) ou curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP),
Formacgao Profissional (FP), de acordo com a seguinte formula:

AC = HAB+7(EP)+3(FP) / 10

a) Habilitagdo académica (HA), graduada de acordo com a seguinte
pontuagao:

20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

18 Valores — 12.° ano de escolaridade ou de cursos que lhe sejam
equiparados;

16 Valores — Frequéncia do ensino secundario, ou de cursos que lhe
sejam equiparados;

14 Valores — Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

b) Formagdo Profissional (FP) — formagao profissional direta ou
indiretamente relacionada com a area funcional a recrutar. Sera valorada
com um minimo de 8 valores a atribuir a todos os candidatos, a qual
acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

12 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcional,
num total de 60 ou mais horas;

10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcional
num total inferior a 60 horas;

8 Valores — Formagédo indiretamente relacionada com a area fun-
cional;

¢) Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio das
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no ponto 4
do presente Aviso. Sera valorada com um minimo de 8 valores a atribuir
a todos os candidatos, a qual acresce, até um maximo de 20 valores, a
seguinte pontuagio:

12 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

10 Valores — Entre 6 meses e 2 anos de tempo de servigo no exer-
cicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

6 Valores — Experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira
e categoria noutra realidade e contexto.

8 — Os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores
no método de selegdo Avaliagdo Curricular consideram-se excluidos da
lista unitaria de ordenagéo final.

9 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratacdes que ocorram
durante o presente ano escolar. Das candidaturas admitidas ao presente
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procedimento concursal elaborar-se-a4 uma bolsa de recrutamento para
os procedimentos concursais semelhantes no conteido e na forma, a
ocorrer no ano letivo 2015/2016.

14 de agosto de 2015. — A Diretora, Teresa Maria Ricardo da Graga.
208875344

Agrupamento de Escolas Campo Aberto, Pvoa de Varzim

Aviso n.° 9409/2015

Procedimento concursal para recrutamento de oito postos de tra-
balho a tempo completo, em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de assistente
operacional de grau 1.

1 — Em cumprimento com os procedimentos legais contemplados
na Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicag@o deste
aviso no Diario da Republica, procedimento concursal para contratacido
de 8 Assistentes Operacionais, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo até 31 de agosto de 2016,
quarenta horas semanais.

2 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, Lei 35/2014,
de 20 de junho e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Ambito do recrutamento: O Senhor Secretario de Estado do En-
sino e da Administragdo Escolar, por despacho de 28/07/2015, autorizou
a celebragdo de contratos de trabalho a termo resolutivo certo para a
categoria de assistente operacional com periodo definido até ao dia 31
de agosto de 2016, ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da LTFP.

4 — Local de trabalho — Nas escolas que fazem parte do Agrupa-
mento de Escolas Campo Aberto, Povoa de Varzim, em Beiriz, concelho
da Pévoa de Varzim, Distrito do Porto.

5 — Fungdes a desempenhar:

a) Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservacao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

¢) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

d) Prestar apoio a criangas com Necessidades Educativas Especiais.

6 — Remuneragdo-base mensal — 505,00 €, correspondente a 1.* Po-
sicdo, Nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, acrescida do subsidio de refeicdo.

7 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se ao concurso,
os individuos que, até a data limite de apresentacdo das candidaturas,
satisfacam os requisitos gerais de admissdo a fungdes publicas e que
retinam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter idade igual ou superior a 18 anos;

¢) Nao ter sofrido condenagdo nem estar pronunciado por crime
doloso;

d) Nao estar inibido de exercer fun¢des na Administragdo Publica.

8 — Nivel habilitacional — Possuir a escolaridade obrigatoria, po-
dendo ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

9 — Prazo da candidatura — 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagao do presente aviso no Didrio da Republica.

10 — Formalizagdo da Candidatura: As candidaturas deverdo, obri-
gatoriamente, ser formalizadas mediante preenchimento de formulario
proprio, disponibilizado na pagina da Diregdo Geral da Administragdo
e Emprego Publico, em http//www.dgaep.gov.pt, ou na Pagina Eletro-
nica do Agrupamento: http://campoaberto.wordpress.com/concursos/
e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente nos Servigos de
Administracdo Escolar do Agrupamento ou enviadas pelo correio, em
carta registada com aviso de recegao para a seguinte morada: Agrupa-
mento de Escolas Campo Aberto, Povoa de Varzim, Praga Margarida,
4495-313 Beiriz.

Nao serdo aceites candidaturas por correio eletrénico ou fax.

10.1 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

10.1.1 — Documentos de identificagdo (fotocopia do bilhete de iden-
tidade e nimero de identificagdo fiscal ou cartdo de cidaddo).
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10.1.2 — Certificado de habilitacdes literarias (fotocdpias).

10.1.3 — Declaragdes de experiéncia profissional (fotocopias).

10.1.4 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado;

10.1.5 — Outros documentos que julgue de interesse para o respetivo
posto de trabalho.

11 — Prazo de reclamagdo: 48 horas apds a afixa¢do da Lista de
Graduagao dos Candidatos.

12 — Método de selecdo: dada a urgéncia do procedimento, sera
utilizado apenas o método de selecdo — Avaliagdo Curricular.

12.1 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente as experiéncias adquiridas e tipo de fungdes
exercidas, as habilitagdes académicas e profissionais. Em caso de igual-
dade de valoragdo, entre candidatos, o critério de preferéncia a adotar
sera: Entrevista.

12.2 — Os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos elementos
do método de selegdo avaliagdo curricular, a grelha classificativa e os
sistemas de valorizagdo final do método, desde que as solicitem.

13 — Composigdo do juri:

Presidente: Ana Alexandra Ferreira Laranjeira Marques, Diretora do
Agrupamento;

Vogais efetivos:

Davide Gongalves Simdes Barbosa, Subdiretor do Agrupamento.
Lucia Maria Aratijo Rodrigues Coelho, Adjunta da Diregao.

Vogais suplentes:

Maria Augusta Simdes Vieira, Adjunta da Direcdo.
Armando José Moreira da Costa, Assessor da Diregao.

14 — Prazo de validade: Este concurso ¢ valido para eventuais con-
tratagdes que ocorram durante o ano escolar 2015/2016.

15 — O presente aviso sera publicitado na pagina eletronica deste
agrupamento em http://campoaberto.wordpress.com/concursos/, bem
como na bolsa de emprego publico, e sera também publicitado em jornal
de expans@o nacional.

14 de agosto de 2015. — A Diretora, Ana Alexandra Ferreira La-
ranjeira Marques.
208874356

Agrupamento de Escolas de Cister de Alcobaga, Alcobaga

Aviso (extrato) n.° 9410/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 30 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo, para carreira e cate-
goria de assistente operacional.

Nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera-
¢oes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se
publico que, por despacho do Diretor, autorizado pelo Senhor Secretario
de Estado do Ensino e da Administragdo Escolar, em 28-07-2015, esta
aberto o procedimento concursal para preenchimento de 30 (trinta)
postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas/contrato a termo
resolutivo certo, nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, adiante designada por LGTFP.

O presente procedimento rege-se pelas disposig¢des contidas na Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, aplicando-se subsidiariamente
o Caodigo do Procedimento Administrativo.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: assistente operacional,
de grau 1.

1.1 — Competéncias: Vigilancia, acompanhamento dos alunos e das
atividades escolares, entre as quais se destacam: limpeza, conservagao,
arrumacdo das instalagdes escolares, anotagdo de faltas ou irregulari-
dades por si detetadas, bem como outras que lhes sejam acometidas
pelo diretor.

1.2 — N.° de postos de postos de trabalho a contratar: 30.

1.3 — Duragéo do contrato: ano escolar 2015-2016 (até 31 de agosto
de 2016).

2 — Local de trabalho: uma das 24 unidades do Agrupamento de
Escolas de Cister — Alcobaga.

3 — Remuneragdo mensal iliquida: 505,00€, acrescida do subsidio
de alimentag@o.
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4 — Habilitagdes: Escolaridade obrigatoria exigida na altura da fre-
quéncia da escola.

5 — Os requisitos gerais de admissio estdo definidos no LVRC (Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho).

6 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis,
contados a partir do dia seguinte ao da data da publicagdo no Didrio
da Republica, mediante preenchimento do formulario tipo, de utiliza-
¢do obrigatodria, o qual esta disponivel nos servigos administrativos da
Escola.

6.1 — A candidatura deve ser acompanhada, sob pena de exclusdo,
de fotocopias dos seguintes documentos: do certificado de habilitagdes
literarias, bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, nimero de identi-
ficagdo fiscal, niimero de identificagdo da Seguranga Social, curriculo,
atualizado e assinado, e demais declaragdes, nomeadamente as que sejam
necessarias para o ponto 7.2.3.

7 — Dada a urgéncia do procedimento, o método de selegdo preva-
lecente sera o de Avaliagdo Curricular (AC), complementado, para os
cinquenta primeiros, com uma Entrevista de selecdo.

7.1 — A Avaliagao Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagao académica ou profissional,
traduz-se na seguinte formula: AC = [HAB) + 4 (0,4EP + 0,6AP)]/5, em
que HAB = Habilita¢cdes Académicas; EP = Experiéncia Profissional,
AP = Avaliagdo da Experiéncia Profissional.

7.1.1 — Habilitagdes (HAB):

7.1.1.1 — 20 Valores — 12.° ano ou superior;

7.1.1.2 — 18 Valores — 9.° ano de escolaridade;

7.1.1.3 — 16 Valores — outra forma de escolaridade compativel com
a fungdo a desempenhar;

7.1.1.4 — 0-12 Valores — outras situagdes.

7.1.2 — Experiéncia Profissional (EP):

7.1.2.1 — 20 Valores — 24 ou mais meses de tempo de servigo em
fungdes relacionadas com a carreira de assistente operacional,

7.1.2.2 — 18 Valores — 12 a 24 meses de tempo de servico nas con-
digdes anteriores;

7.1.2.3 — 16 Valores — 6 a 12 meses de tempo de servi¢o nas con-
di¢Oes anteriores;

7.1.2.4 — 0-12 Valores — outro tempo de servico.

7.1.3 — Avaliagao da Experiéncia Profissional (AP):

7.1.3.1 — 20 Valores — Avaliacdo de Excelente ou Declara¢do de
Recomendacido inequivoca e bem fundamentada, relativa a um dos
altimos 5 anos;

7.1.3.2 — 18 Valores — Avaliagdo de Relevante ou Recomendagio
desde que fundamentada;

7.1.3.3 — 16 Valores — Avalia¢do de Bom ou Declaragdo de Exer-
cicio de Fungdes;

7.1.3.4 — 0-12 Valores — Outras situagdes ndo previstas nas situagdes
anteriores.

7.1.4 — Desempate — Em caso de empate, ¢ relevante o numero de
dias de experiéncia profissional em contexto escolar ou educativo, bem
como a formagédo profissional que se adeque aos contetidos funcionais
do assistente operacional.

7.2 — A Entrevista (E), a realizar aos cinquenta primeiros da lista
ordenada, visa avaliar o grau de motivagdo, disponibilidade, relacio-
namento interpessoal e conhecimentos relacionados com as fungdes a
desempenhar e sera classificada de 1 a 20 Valores.

7.3 — A classificag@o dos candidatos resulta da ponderacao da AC e
da E, de acordo com a seguinte formula: [2(AC) + E]/3.

8 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar.

9 — As candidaturas admitidas ao presente procedimento concursal
constituem uma bolsa de recrutamento que serve para procedimentos
concursais semelhantes, no contetido € na forma, a ocorrer no ano letivo
de 2015/2016.

10 — Composigdo e identificagdo do Jari do Concurso:

Presidente: Marisa Isabel Mateus Roxo

Vogais efetivos: Maria Manuela Silva de Sousa e Rosalina de Oliveira
Martins Correia

Vogais suplentes: Maria Dulce Nunes Saboia Lopes e Angelina Car-
deira Moniz

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

11 — A lista de ordenagéo final, é publicada, apds homologagdo, na
2.* série do Didrio da Republica, afixada nos locais de estilo da Escola
e publicitada, na pagina eletronica do Agrupamento (wWww.aecister.p).
Os candidatos serdo notificados através da forma prevista no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12 — Foi executado procedimento prévio de recrutamento de tra-
balhadores em situagdo de requalificagdo, de acordo com o disposto

Didario da Republica, 2. série— N.° 164 — 24 de agosto de 2015

nos artigos 3.° e 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e progressao profissional, escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo,
afixada no placard exterior dos Servigos Administrativos da Escola.

14 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica da
Escola Secundaria D. Inés de Castro, por extrato e, no prazo maximo de
3 dias uteis, contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

14 de agosto de 2015. — O Diretor, Gaspar da Silva Fernandes Vaz.
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Agrupamento de Escolas D. Anténio de Ataide,
Vila Franca de Xira

Aviso n.° 9411/2015

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacio de
13 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo, para carreira e categoria
de assistente operacional, de grau 1.

1 — Torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicacdo deste Aviso no Didrio da Repuiblica, pro-
cedimento concursal de recrutamento para ocupagdo de 13 postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo,
para a careira de assistente operacional, de grau 1, para o Agrupamento
de Escolas D. Anténio de Ataide.

2 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento respeitara os
procedimentos legais contemplados na Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril e nas disposig¢des contidas no n. 2 do artigo 39.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

3 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas D. An-
tonio de Ataide, sito na Rua Vila de Avintes — 2600-686 Castanheira
do Ribatejo.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: carreira de assistente ope-
racional de grau 1.

4.1 — 13 postos de trabalho, a termo resolutivo certo, correspondente
ao exercicio de fungdes de apoio geral, nomeadamente, de natureza
executiva, de carater manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; execugio
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do
orgdo e servigo, podendo comportar esforco fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, pro-
cedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos,
desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento
de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado,
competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigoes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagdo;

/) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servicos de ac¢ao social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;
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) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efetuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

[) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

m) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacao de cuidados de saude;

n) Apoiar as criangas com Necessidades Educativas Especiais (NEE),
nomeadamente:

— assegurando os seus cuidados basicos de higiene, de alimentagao
e de mobilidade;

— acompanhando as diversas atividades individuais, de grupo e as
visitas de estudo em que participam.

5 — Remuneragdo: a correspondente a 1.? posicdo remuneratoria,
1.° nivel remuneratorio da tabela tnica remuneratdria da categoria de
assistente operacional. O posicionamento remuneratorio sera efetuado
nos termos da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, da Lein.® 75/2014,
de 12 de setembro e da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

6 — Requisitos de admissdo:

a) Além de outros requisitos especiais que a lei preveja, a constitui-
¢do do vinculo de emprego depende da reunido, pelo trabalhador, até a
data limite para apresentacéo das candidaturas, dos requisitos gerais de
admissdo previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convencgdo especial ou lei especial;

i7) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) A nacionalidade portuguesa para o desempenho de fungdes publi-
cas s6 pode ser exigida nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 15.°
da Constituigdo.

¢) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, de acordo com o
artigo 34.° da Lei 35/2014, de 20 de junho.

7 — Atento ao disposto no artigo 35.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagio se publicita o procedimento conforme disposto na
alinea /) do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, coma
as alteragdes da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8 — Constituem fatores preferenciais, de verificagao cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, podendo ser
obtido junto dos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento
de Escolas D. Antonio de Ataide e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a
morada identificada no ponto 3 do presente Aviso, em carta registada
com aviso de recegdo, dirigidas a Diretora do Agrupamento.

10 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob pena
de exclusao, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartio de Identificagao
Fiscal (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Registo criminal (fotocopia)

24187

Declaragdo Médica a comprovar robustez fisica, perfil psiquico ade-
quado e vacinagdo obrigatdria atualizada.

Caso possuam, devem também ser entregues:

Declaragdes comprovativas da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

Documento comprovativo da avaliagdo de desempenho (fotocopia)

10.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

10.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

10.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida, sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selecao

11.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, de acordo com a
faculdade prevista no n.° 6 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, com as alteragdes intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera utilizado apenas
um método de seleg@o obrigatorio — Avaliagao Curricular (AC).

11.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada
e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragao as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da mé-
dia aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profis-
sional (EP), Formacdo Profissional (FP) e Avaliagdo de Desempenho
(AD) de acordo com a seguinte formula:

AC = HAB +4 (EP) + 2 (FP) + AD
8

11.2.1- Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitacdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

11.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira conforme descritas no ponto 4 do
presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servico no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — até 2 anos de tempo de servigo no exercicio de fun-
¢Oes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

¢) 12 Valores — 1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira;

d) 10 Valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungoes
inerentes a carreira.

11.2.3 — Formacao Profissional (FP) — formagéao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 25 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 10 horas ou mais e menos de 25 horas;

¢) 4 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
25 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de 10
horas ou mais e menos de 25 horas.

11.2.4 — Avaliagdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo pe-
riodo, ndo superior a trés anos, graduada de acordo com a seguinte
pontuagao:

a) 20 Valores — avaliago de excelente;
b) 16 Valores — avaliag@o de relevante;
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¢) 12 Valores — avaliag@o de adequado;
d) 8 Valores — avaliagdo de inadequado;

11.2.4.1 — De acordo com o ponto 3 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, sera atribuida uma valoragdo
de 10 valores aos candidatos que ndo possuam avaliagdo de desem-
penho relativa ao periodo a considerar, por razdes que ndo lhe sejam
imputéaveis.

12 — Composigao do Juri

Presidente: Sonia Cristina Rita Ricardo Cortes Monraia, Subdiretora
do Agrupamento.

Vogais efetivos: Marina Alexandra Tomar Pedro Sousa Nunes, Adjunta
da Diretora do Agrupamento e Isabel Beatriz Pio Medeiros, Assistente
Operacional.

Vogais suplentes: Fernando Hugo Teixeira Bruxela, Adjunto da Di-
retora do Agrupamento e¢ Celestina Moura Teixeira Costa Boavida,
Encarregada Operacional.

13 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas
do juri, onde constam os pardmetros de avalia¢do e respetiva ponderagdo
de cada um dos elementos do método de sele¢do Avaliagao Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do método, desde
que as solicitem.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril, para realizacdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) Email com recibo de entrega da notificagdo;

b) Oficio registado;

¢) Notificacdo pessoal,

d) Aviso publicado na 2.? série do Didrio da Repuiblica informando da
afixagdo em local visivel e publico das instalagoes da entidade empre-
gadora publica e da disponibiliza¢do na sua pagina eletronica.

15 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) don.® 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do decreto-lei 29/2001, de 3
de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sob
qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
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preferencial ¢é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragdo da Habilitacdo académica de base (HAB)
¢) Valoragdo da Formagdo Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragOes introduzidas pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril.

17.1 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s homo-
logacdo da Diretora do Agrupamento ¢ afixada nas respetivas instalagdes
e disponibilizada no sitio da internet (www.aeaa.pt).

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145/2011, de
6 de abril.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril, o presente Aviso ¢ publicitado na
2.2 série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), na pagina eletronica do Agrupamento ¢ num jornal de
expansao nacional.

Nota 1: Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocor-
ram durante o ano escolar 2015/2016.

Nota 2: Havendo possibilidade de preenchimento de 14 postos de
trabalho, um deles foi ocupado através do Procedimento Prévio, de
acordo com a Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

14 de agosto de 2015. — A Diretora do Agrupamento, Carla Isabel
Morgado Félix Ferro Rodrigues.
208877507

Agrupamento de Escolas Dr. Carlos Pinto Ferreira, Vila do Conde
Aviso n.° 9412/2015

Homologacio de contratos dos Técnicos das AEC,
Ano letivo 2014/2015

José Manuel do Carmo Henriques, diretor do Agrupamento de Escolas
Dr. Carlos Pinto Ferreira, Vila do Conde, no uso das competéncias que
lhe foram delegadas, homologa os contratos de trabalho em fungdes
publicas, relativos ao ano escolar 2014/2015, celebrados nos termos da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, dos técnicos ndo pertencentes ao quadro
e contratados ao abrigo do Programa de Atividades de Enriquecimento
Curricular do 1.° CEB, abaixo discriminados:

Categoria Nome Inicio de contrato
TEeniCo. . oot Aurélio José Cardoso Martins . .. ...t 12.09.2014
TECNICO. . v v it Marta Luisa Cardoso Machado Boucinha .. ....................... 12.09.2014
TECNICO. . . v v it Paula Alexandra Barroso Miranda. . ........... ... ... ... ... ..... 12.09.2014
TECNICO. . ot ot Pedro Nuno Martins Vinhas de Matos Gongalves. .................. 12.09.2014
TECNICO. . vttt Sandra Elisabete de Freitas Simdes. . ...................ovoin... 12.09.2014
TECNICO. « .ottt Birgita Solange Azevedo Carvalho dos Santos . .................... 12.09.2014
TEeniCo. . oot Iola Maria de Azevedo Viana. . ......... ... ... ... ..., 12.09.2014
TECNICO. . v v it Rui Filipe dos Santos Sousa. .. ...t 18.09.2014
TECNICO. . v v it Manuel Pedro Rodrigues Braga. . .......... ... ... ... ... ... ..... 01.10.2014
TecniCo. .. oot Birgita Solange Azevedo Carvalhodos Santos . .................... 13.10.2014
Téenico. ... Raquel Sofia Carvalho Pimenta Oliveira Monteiro. . ................ 14.10.2014
TECNICO. . vttt Juliana Pereira Marques Gongalves. .. ........................... 16.10.2014

13 de agosto de 2015. — O Diretor, José Manuel do Carmo Henriques.

208873465
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Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Gomes de Aimeida, Espinho

Aviso n.° 9413/2015

Procedimento concursal comum para recrutamento de dois postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢ées por tempo
determinado parcial (contrato de trabalho a termo resolutivo certo
a tempo parcial) para assistente operacional de grau 1.

O Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Gomes de Almeida, Espinho
torna publico que se encontra aberto o Processo de Selegdo para Contrato
de Trabalho a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial, nos termos da
Lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro, portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro
com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril.

1 — Numero de trabalhadores: 2 (dois);

2 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Gomes
de Almeida, Espinho;

3 — Fungdo: Assistente Operacional — Grau 1 (Prestagdo de Servigos
de Limpeza);

4 — Horario diario: 4h

5 — Remuneragao Iliquida/hora: 2,91€ acrescido do valor de subsidio
de refeigdo vigente para a Fung@o Publica; (SO serfio remuneradas as
horas efetivamente prestadas)

6 — Duracgao do Contrato: até¢ 09 de junho de 2016;

7 — Requisitos Legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria, de
acordo com a idade do candidato;

8 — Condigdes Especificas:

1) Escolaridade Obrigatoria
2) Experiéncia Profissional

9 — Critérios de Selecdo: Dada a urgéncia do procedimento Concur-
sal, 0 tinico método de selegdo sera a Avalia¢ao Curricular;

10 — Prazo de Candidatura: Dez(10) dias uteis a contar da data de
publicagao deste Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro;

11 — Prazos de Reclamacg@o: 48 horas apos a afixagdo da Lista de
Graduagao dos candidatos

12 — Formalizagdo das Candidaturas: As Candidaturas deverao ser
formalizadas em impresso proprio, que sera fornecido aos interessados,
nos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas Dr. Manuel
Gomes de Almeida, Espinho ou obtido na pagina eletronica da Instituigdo
(www.aemga.pt) e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente nos
Servigos Administrativos, durante o periodo de atendimento ao publico,
ou enviadas por correio com Aviso de Recegao;

13 — A candidatura tera de ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao do Cidadao;

b) N.° de Identificagdo Fiscal;

¢) Copia do Certificado de Habilitagdes Académicas;

d) Curriculo e/ou quaisquer documentos que o candidato considere
importantes designadamente os de experiéncia/formacédo profissional;

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Claudia Amorim Bastos Monteiro — Adjunta do
Diretor
Vogais efetivos:

Ema Rosa Oliveira Cadete Sousa — Adjunta do Diretor
Ana Bela Padua Silva Rola Morbey — Encarregada Operacional

Vogais suplentes:

Cristina Maria Martins Amaral — Adjunta do Diretor
Ana Maria Oliveira Machado — Assessora do Diretor

15 — Os resultados do concurso serdo afixados no 4trio da Escola sede
(rua 35) e na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Dr. Manuel
Gomes de Almeida, Espinho, no prazo maximo de 2 dias uteis, apos o
limite para apresentagdo das candidaturas.

“Este Concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016”

O Procedimento Concursal devera ser consultado na pagina eletronica
da Escola.

14 de agosto de 2015. — O Diretor, José Ilidio Alves de Sa.
208874389
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Aviso n.° 9414/2015

Procedimento concursal comum para recrutamento de trés postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em func¢des publicas
a termo resolutivo certo (contrato de trabalho a termo resolutivo
certo) para assistente operacional de grau 1.

O Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Gomes de Almeida, Espinho
torna publico que se encontra aberto o Processo de Selegéo para Contrato
de Trabalho a Termo Resolutivo Certo, nos termos da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de fevereiro, portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro com as alteragdes
introduzidas pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril.

1 — Numero de trabalhadores: 3(trés);

2 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Gomes
de Almeida — Espinho;

3 — Fungdo: Assistente Operacional — Grau 1;

4 — Horario diario: 8h

5 — Remuneragao Iliquida: 505,00€ acrescido do valor de subsidio
de refeigdo vigente para a Fungdo Publica;

6 — Duragdo do Contrato: até 31 de agosto de 2016;

7 — Requisitos Legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria, de
acordo com a idade do candidato;

8 — Condigdes Especificas:

1 — Escolaridade Obrigatoria
2 — Experiéncia Profissional

9 — Critérios de Selegdo: Dada a urgéncia do procedimento Concur-
sal, 0 tinico método de selegdo sera a Avaliagdo Curricular;

10 — Prazo de Candidatura: Dez(10)dias tuteis a contar da data de
publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro;

11 — Prazos de Reclamac@o: 48 horas ap6s a afixagdo da Lista de
Graduagao dos candidatos

12 — Formalizagdo das Candidaturas: As Candidaturas deverdo
ser formalizadas em impresso proprio, que sera fornecido aos in-
teressados, nos Servigos Administrativos do Agrupamento de Es-
colas Dr. Manuel Gomes de Almeida, Espinho ou obtido na pagina
eletronica da Instituigdo (www.aemga.pt) e entregues no prazo de
candidatura, pessoalmente nos Servigos Administrativos, durante
o periodo de atendimento ao ptblico, ou enviadas por correio com
Aviso de Recegdo;

13 — A candidatura tera de ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao do Cidadao;

b) N.° de Identificagao Fiscal;

¢) Copia do Certificado de Habilitagcdes Académicas;

d) Curriculo e/ou quaisquer documentos que o candidato considere
importantes designadamente os de experiéncia/formagéo profissional;

14 — Composigdo do Juri:

Presidente: Maria Claudia Amorim Bastos Monteiro — Adjunta do
Diretor
Vogais efetivos:

Ema Rosa Oliveira Cadete Sousa — Adjunta do Diretor
Ana Bela Padua Silva Rola Morbey—Encarregada Operacional

Vogais suplentes:

Cristina Maria Martins Amaral — Adjunta do Diretor
Ana Maria Oliveira Machado — Assessora do Diretor

15 — Os resultados do concurso serdo afixados no atrio da Escola sede
(rua 35)e na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Dr. Manuel
Gomes de Almeida, Espinho, no prazo maximo de 2 dias uteis, apos o
limite para apresentag@o das candidaturas.

“Este Concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016”

O Procedimento Concursal devera ser consultado na pagina eletronica
da Escola.

14 de agosto de 2015. — O Diretor, José Illidio Alves de Sa.
208874461
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Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa, Lisboa
Aviso n.° 9415/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para oito postos
de trabalho para prestagio de servico em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo para o ano escolar 2015/2016.

1 — O Agrupamento de Escolas de Fernando Pessoa (171190) torna
ao publico que pretende contratar, nos termos do n.° 2 do artigo 39.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de
6 de abril, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aplicando-se ainda suple-
mentarmente o Codigo do Procedimento Administrativo, Assistentes
Operacionais de grau 1 em regime de Contrato de Trabalho a Termo
Resolutivo Certo para prestagdo de servico no ambito da carreira e
categoria de Assistente Operacional.

2 — Tipo de oferta: oito postos de trabalho para prestagdo de servigo
com a duragdo de 40 horas semanais.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Fernando Pessoa,
sito na Rua Cidade de Carmona, Olivais Sul, 1800-081 Lisboa.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Prestagdo de servigos de
limpeza e outros no ambito da carreira e categoria de assistente opera-
cional, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagio e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

c¢) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude.

5 — Remuneragao: a correspondente a 1.? posicdo remuneratoria,
1.° nivel remuneratério da tabela Unica remuneratoria da categoria de
assistente operacional. O posicionamento remuneratorio sera efetuado
nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de de-
zembro, artigo 26 da Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, 27 de fevereiro, e tera lugar imediatamente ap6s
o termo do procedimento concursal.

6 — Requisitos de admissado:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

i7) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro ou, ndo sendo titular da habilitagdo
exigida, o candidato considere dispor da formacéo e, ou, experiéncia
profissionais necessarias e suficientes para a substitui¢do daquela habi-
litagdo, de acordo com o ponto 2. do artigo 51.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

7 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 4 do presente aviso em realidade social,
escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as
quais se promove o presente procedimento concursal;

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contarem da data de
publicac@o do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.
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8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da
Diregdo-Geral da Administracdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos ser-
vigos de administragé@o escolar do Agrupamento de Escolas de Fernando
Pessoa e entregue no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
deste Agrupamento, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no ponto 3 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegéo,
dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escola.

9 — Os formularios de candidatura devero ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartéo de Identificacdo
Fiscal (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

9.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

9.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

10 — Métodos de selegdo a utilizar:

10.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivo de
inicio do novo ano escolar (2015/2016) e de acordo com a faculdade
prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e nos n.*3 e 5 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, serd utilizado apenas
um método de selecgao obrigatorio — avaliagdo curricular(AC).

10.2 — Avaliagao curricular visa analisar a qualificacdo, do candidato,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada e tipo
de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valorag@o as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar.

Para tal serdo considerados os seguintes elementos: Habilitagao Aca-
démica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional
(EP) e Formacao Profissional (FP). Estes elementos serdo ponderados
de acordo com a formula abaixo mencionada:

AC =HAB+ 24(EP) + FP

10.3 — A Habilitagdo Académica de Base (HAB), sera graduada de
acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equipa-
rado, podendo ser substituido por formagao e, ou, experiéncia profissio-
nais necessarias e suficientes para a substitui¢ao daquela habilitagao.

10.4 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria, conforme descritas no
ponto 4 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuago:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais anos de tempo de servigo no exer-
cicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

b) 18 Valores — entre 3 anos ou mais e menos de 5 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fung¢des para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — entre 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de
servi¢o no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

d) 14 Valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungdes
em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempe-
nhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

e) 12 Valores — 5 anos ou mais anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;
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f) 10 Valores — entre 3 anos ou mais ¢ menos de 5 anos de tempo de
servico no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

2) 8 Valores — entre 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de
servico no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria,

h) 6 Valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria.

10.5 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 40 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formacao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 40 horas;

¢) 4 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
40 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de 15
horas ou mais e menos de 40 horas.

10.6 — Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5
valores no método de selegdo (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagéo final.

11 — Composigdo do Jari

Presidente — Luis Manuel Cruz Nogueira, Adjunto da Diretora

Vogais efetivos: Ana Paula Claudino dos Santos Nunes, Subdiretora
e Maria Céu Sousa Clemente Sousa, Encarregada Operacional.

Vogais suplentes: Maria Celeste Branco Carvalho, Coordenadora de
Estabelecimento e Berta Jacinta Morais Rodrigues Chaves, Assistente
Operacional.

12 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos elementos do método de sele¢do Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoracao final do método, desde
que as solicitem.

12.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

14 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular.

14.1 — Critério de desempate: em caso de igualdade de valoragéo os
critérios de desempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

14.2 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

14.3 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situag@o
de igualdade de valoragédo e em situagao ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo Académica de base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valorag@o da Formag&o Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade

14.4 — A lista unitaria de ordenagao final, aprovados e dos excluidos
no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagao Curricular ¢
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

14.5 — A lista unitaria da ordenago final, dos candidatos, ap6s ho-
mologacdo da Presidente da Comissdo Administrativa Proviséria do
Agrupamento de Escolas de Fernando Pessoa, ¢ afixada nas respetivas
instalagdes e disponibilizada no sitio da Internet do Agrupamento de
Escolas de Fernando Pessoa, sendo publicado um aviso na 2.* série do
Didrio da Repuiblica com informagao sobre a sua publicitagao.
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15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

16 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

17 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
eletronica deste Agrupamento, sendo dele dada noticia na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo na
2.2 série do Diario da Repuiblica, e, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

14 de agosto de 2015. — A Diretora, Maria de Lurdes Machado
Nabais Conceigdo.
208875255

Escola Secundaria Fonseca Benevides, Lisboa

Aviso n.° 9416/2015

A Escola Secundaria Fonseca Benevides, Lisboa torna publico que
se encontra aberto processo de selecdo para contrato de prestagao de
servigo, na modalidade de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
Certo, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro ¢ Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

1 — Numero de trabalhadores: seis;

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria Fonseca Benevides, Lisboa,
na Rua Jau — Alto de Santo Amaro, Lisboa

3 — Funcdo: Assistente Operacional;

4 — Remuneragao iliquida: 505,00€, conforme o nivel um da tabela
remuneratdria Unica;

5 — Duragdo do contrato: de 1 de setembro de 2015 a 31 de agosto
de 2016;

6 — Requisitos legais exigidos: escolaridade obrigatéria, que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada;

7 — Prazo e procedimento de formalizagdo de candidaturas: As can-
didaturas devem ser apresentadas nos cinco dias Uiteis apos a publicagdo
no Didrio da Republica, em formulario disponivel no endereco eletronico
http://www.estb.pt desta escola e nos Servigos de Administragdo Escolar,
devendo ser entregue pessoalmente naqueles servigos;

8 — Documentos a apresentar: BI/CC, certificado habilitagdes, curri-
culum vitae e declaragdes comprovantes de experiéncia profissional;

9 — Método de selegdo: Considerando a urgéncia do recrutamento
por motivos do inicio escolar 2015/2016 e de acordo com o disposto no
n.° 4 do artigo 53.° da Lein.° 12-A/2008 ¢ pela Portaria 83-A/2009 sera
utilizado apenas um método de selegdo, a avaliago curricular;

10 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

13 de agosto de 2015. — O Diretor, Jodo Pedro de Castro Santos.
208873351

Agrupamento de Escolas Gaia Nascente, Vila Nova de Gaia
Aviso n.° 9417/2015

Delegacao de competéncias no Vice-Presidente
do Conselho Administrativo

Sérgio Antoénio Moreira Afonso, Diretor do Agrupamento de Escolas
Gaia Nascente, decidiu, nos termos dos artigos 44.° a 50.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro, Subdelegar sem possibilidade de subdelegacédo, no
Vice-presidente do Conselho Administrativo, Rui Manuel Vanzeller
da Silva Campos, as competéncias indicadas na alinea c¢) do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho.

A presente delegacao considera ratificados todos os atos praticados no
ambito dos poderes ora delegados desde o dia 15 de julho de 2015.

14 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho Administrativo,
Seérgio Antonio Moreira Afonso.
208876227

Aviso n.° 9418/2015

Delegacio de competéncias na secretaria
do Conselho Administrativo

Sérgio Antonio Moreira Afonso, Diretor do Agrupamento de Escolas
Gaia Nascente, nos termos dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedi-
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mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de
janeiro, Subdelega sem possibilidade de subdelegagao, na secretaria do
Conselho Administrativo, Isilda Augusta Moura Ferreira, a competén-
cia para assinar notas de encomenda e requisi¢des oficiais. A presente
delegacao considera ratificados todos os atos praticados no ambito dos
poderes ora delegados desde o dia 15 de julho de 2015.

14 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho Administrativo,
Sérgio Antonio Moreira Afonso.
208876276

Agrupamento de Escolas Gandara Mar, Tocha — Cantanhede

Aviso n.° 9419/2015

Por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Gandara Mar,
no uso das competéncias que lhe foram delegadas, foram homologa-
dos os contratos celebrados no ano letivo 2014/2015 com os seguintes
professores:

Grupo de recrutamento Nome do docente

1.°CEB (110)......... Carla Margarida Marques Curado

1.°CEB (110)......... Sandra Manuela Carvalho Vila
Filosofia/Psicologia (410) | Liliana Henriqueta Ferreira de Andrade
Simdes

Biologia e Geologia (520) | Maria Raquel Cocharra Dias Antunes

Informatica (550). .. ... Carlos Fernando Cardoso Buco

Técnicas Especiais. . . . . Ana Luisa Barradas Ferrao Viegas Se-
queira

Técnicas Especiais.. . . . . Ana Carlota Marques de Jesus Camarneiro
Maduro

Antonio Paulo Costa Saraiva
Tiago Filipe Martins Costa

Técnicas Especiais. . . . .
Técnicas Especiais. . . . .

13 de agosto de 2015. — O Diretor, Manuel Marques de Oliveira.
208871789

Agrupamento de Escolas Henriques Nogueira, Torres Vedras

Aviso n.° 9420/2015
Publicitacdo de oferta de trabalho

Procedimento concursal para recrutamento de treze postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo reso-
lutivo para a carreira e categoria de Assistente Operacional
de grau 1.

1 — Torna -se ptblico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicag@o do correspondente Aviso no Didrio da
Republica, o procedimento concursal para preenchimento de 13 (treze)
postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional grau
1 deste Agrupamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, até ao dia 31 de agosto de 2016.

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger -se -a pelas
disposigdes contidas na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alterag0es introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril
e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Henriques No-
gueira.

4 — Remuneragao base: 505.00€

5 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria/curso que
lhe seja equiparado ou experiéncia profissional comprovada.

6 — Formalizagdo das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, podendo o mesmo ser
obtido na pagina eletronica da DGAEP ou junto dos servigos de adminis-
tragdo escolar da escola sede do Agrupamento entre as 9h00 e as 17h00,
e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes da
escola sede ou enviadas pelo correio para a seguinte morada — Rua
Henriques Nogueira — 2560-341 Torres Vedras, em carta registada
com Aviso de Recegdo.
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7 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos: Bilhete de Identidade ou
Cartdo do Cidaddo ou Cartdo de Identificagdo Fiscal (fotocopia), Certi-
ficado de habilitagoes literarias (fotocopia), Declaragdes da experiéncia
profissional (fotocopia).

8 — Método de selegdo

8.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, seré utilizado apenas
um método de seleg@o obrigatorio — avaliagao curricular (AC).

9 — A lista de classificagao final sera divulgada nos locais de estilo
da escola sede e na sua pagina eletronica.

Nota: Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2015/2016.

17 de agosto de 2015. — A Diretora, Maria da Concei¢do Monteiro
Milheiro.
208885315

Agrupamento de Escolas do Levante da Maia, Maia

Aviso n.° 9421/2015

O Agrupamento de Escolas Levante da Maia torna publico que pre-
tende contratar trabalhadores em regime de contrato a termo resolutivo
certo, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

1 — Numero de trabalhadores: 8

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas do Levante da
Maia.

3 — Funcdo: Assistente Operacional.

4 — Remuneragao iliquida: 505,00€

5 — Durag@o do contrato: até 31 de agosto de 2016.

6 — Requisitos legais exigidos: Escolaridade obrigatoria, de acordo
com a idade do candidato.

7 — Constitui fator preferencial comprovada experiéncia profissional
no exercicio efetivo das fungdes mencionadas no ponto 3 do presente
aviso em escolas e Agrupamentos.

8 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de dez dias tteis,
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, em requeri-
mento (Formulario Tipo, disponivel nos Servigos Administrativos do
Agrupamento), dirigido a Diretora do Agrupamento de Escolas atras
referido, contendo a identificagdo completa do candidato e respetiva
morada e entregue pessoalmente ou mediante correio registado com
aviso de recegdo para Rua Eusébio da Silva Ferreira 4475-470 Nogueira
da Maia;

b) As candidaturas devem ser instruidas, sob pena de exclusdo do
candidato:

Documento comprovativo das habilitagdes literarias, Curriculum Vitae
devidamente datado e assinado, acompanhado dos documentos que com-
provem o que nele se refere e que se reportem a formagao profissional
e ou experiéncia profissional; Fotocopia do Bilhete de Identidade e do
Cartdo de Contribuinte ou do Cartdo de Cidadao.

9 — Meétodos e Critérios de Sele¢do: Considerando a urgéncia do re-
crutamento por motivos do inicio do ano letivo 2015-2016 sera utilizado
um unico método de selegdo: avaliagdo curricular. Os critérios de sele¢do
e respetivas ponderagdes serdo afixados na pagina eletronica e nas insta-
lagdes da sede do Agrupamento no decurso dos trés primeiros dias tteis
subsequentes a data da publicagdo do presente aviso no D.R..

10 — Composigao do juri

Presidente: Antonio José¢ Cunha Oliveira.

Vogais efetivos: Alvaro Nuno Claro Moura Bastos, que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Rute Esmeralda Duarte
Sousa.

Vogais suplentes: Maria de Fatima Godinho Castro Torres e Joana
Lopes Fernandes Penetra Vasconcelos.

11 — Afixagao das listas

A lista de classificagdo final dos candidatos sera afixada nas instala-
¢oes da sede do Agrupamento e na pagina eletronica www.levantemaia.
com

Nota: Este concurso é valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

14 de agosto de 2015. — O Presidente de Juri, Antonio José Cunha
Oliveira.
208877742
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Agrupamento de Escolas Madeira Torres, Torres Vedras

Despacho (extrato) n.° 9617/2015

Nos termos da alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que foi extinto o vinculo de emprego
publico, por dentncia do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de acordo com a alinea d) don.® 1, do artigo 289.°
en.’ 1, do artigo 304.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da docente Ana Paula
Valdez Rebelo posicionada no 2.° escaldo indice 188 com efeitos a 22 de
setembro de 2015.

14 de agosto de 2015. — A Diretora, Rita Jodo de Maya Gomes
Sammer.
208875133

Agrupamento de Escolas de Miraflores, Oeiras

Aviso n.° 9422/2015

Nos termos da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril e da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, e de acordo com o despacho de autorizagdo
proferido em 4/08/2015, pelo Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimen-
tos Escolares, torna-se publico, que se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagao do presente aviso,
o procedimento concursal para preenchimento de 32 postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo par-
cial, para 32 contratos de 4h/dia a serem prestados entre 21 de setembro
de 2015 ¢ 31 de outubro de 2015. Este concurso ¢ valido para eventuais
contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2015/2016.

1 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Miraflores.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Providenciar a limpeza,
arrumagao, conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem como do
material e equipamento.

3 — Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatoria, que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

4 — Método de Selegdo: Avaliagdo curricular, sendo fatores prefe-
renciais:

» Experiéncia profissional no exercicio profissional no exercicio das
fungdes descritas no ponto 2 do presente aviso.

» Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove este procedi-
mento concursal.

5 — Remuneragao: 2.80€/hora.

6 — Formalizagdo da candidatura: Preenchimento do Formulario
fornecido através dos servicos de Administragcdo Escolar ou do site
do Agrupamento (http://www.aemiraflores.edu.pt), entregue no prazo
estipulado nos referidos servigos, ou enviado pelo correio.

» Documentos a apresentar com a candidatura:

— Fotocopia do Bilhete de Identidade/ Cartao Cidadao;

— Certidao de habilitagdes;

— Cartao Contribuinte;

— CurriculumVitae e quaisquer documentos que o candidato consi-
dere importantes, designadamente os comprovativos de qualificagdo e
experiéncia profissional.

7 — Composicdo do jari:

Presidente — José Manuel Duarte Fernandes — Adjunto

Vogais efetivos — Ester Maria Antunes Vieira — Adjunta

— Lara Cristina Cerqueira Mendes Campos — Subdiretora

Vogais suplentes — Claudia Alexandra Vieira S. Leitdo Costa Fer-
reira — Adjunta

— Francisco José Nunes Delgado — Assessor

Contacto: Servigos Administracdo Escolar — Telefone 214123540,
e-mail aemiraflores@gmail.com

13 de agosto de 2015. — O Adjunto da Direcdo, José Manuel Duarte
Fernandes.
208872241

Agrupamento de Escolas Padre Anténio
Martins de Oliveira, Lagoa

Aviso n.° 9423/2015

O Agrupamento de Escolas Padre Antonio Martins de Oliveira — La-
goa, torna publico que se encontra aberto processo de selegdo para

24193

contrato de prestagao de servico, na modalidade de Contrato de Trabalho
a Termo Resolutivo Certo nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145/2011, de 6 de abril.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratacdes que ocorram
durante o ano escolar de 2015/2016.

1 — Numero de trabalhadores, 1 (um);

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Padre Antonio Mar-
tins de Oliveira — Lagoa;

3 — Fungdo: Assistente Operacional;

4 — Remuneragao iliquida: 505,00€

5 — Duragdo do contrato: o contrato de trabalho a celebrar serd a
termo resolutivo certo, com periodo definido a partir da data da assinatura
do contrato até ao dia 31 de agosto de 2016.

6 — Requisitos legais exigidos: escolaridade obrigatoria, que pode
ser substituida por experiéncia profissional, tendo em conta que se
trata de um recrutamento para a carreira de assistente operacional
de grau 1;

7 — Método de selegao:

Avaliagdo curricular;
Entrevista;

8 — Prazo do concurso: 10 dias tteis a contar da publicagao deste
aviso no Didrio da Republica;

9 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso pro-
prio que podera ser obtido na pagina eletronica do Agrupamento
(www.espamol.pt) ou nos servigos administrativos e entregue no prazo
de candidatura, pessoalmente, ou enviado pelo correio com aviso de
recegdo, para Agrupamento de Escolas Padre Anténio Martins de Oli-
veira, Bairro Che Lagoense, 8400-999 Lagoa.

Composigdo do Juri:

Presidente: Eduardo José de Brito Luis

Vogais efetivos: Bruno Filipe Pereira de Sousa/Emilia Maria Santos
Braz Silva

Vogais suplentes: Luisa Maria da Conceic¢éo Sequeira Lopes/Joaquim
Ventura Mendes

12 de agosto de 2015. — O Diretor, Eduardo José de Brito Luis.
208874697

Agrupamento de Escolas Padre Vitor Melicias, Torres Vedras

Aviso n.° 9424/2015

O Agrupamento de Escolas Padre Vitor Melicias — Torres Vedras
(170987) torna publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica, procedimento concursal para 13 Contratos
de Trabalho para Assistentes Operacionais de Grau 1, em regime
de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo, nos termos da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introdu-
zidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Lei n.° 35/2014
de 20 de junho.

Funcdo: Assistente Operacional.

Remuneragdo iliquida: 505,00€.

Requisitos Habilitacionais: Escolaridade Obrigatoria.

Critérios de selecdo: Experiéncia Profissional e Entrevista com apre-
sentacdo de Curriculum.

Duragédo do Contrato: A partir de 01 de setembro de 2015 e término
a 31 de agosto de 2016.

Local de Trabalho: Estabelecimentos de Ensino do Agrupamento de
Escolas Padre Vitor Melicias.

Apresentagdo e formalizagdo da candidatura: entrega de impresso
proprio que sera fornecido aos candidatos nos Servigos Administrativos
do Estabelecimento de Ensino acima indicado, onde devera ser entregue,
durante o periodo de atendimento ao publico.

Documentos a apresentar com a candidatura: Fotocopia do BI/
CC; copia do Certificado de Habilitagdes Literarias; Curriculum
Vitae e quaisquer documentos que o candidato considere importan-
tes, designadamente os comprovativos de qualificagdo e experiéncia
profissional.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratacdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

17 de agosto de 2015. — A Diretora, Elisabete Maria Galvio Je-
ronimo.

208878252
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Escola Secundaria de Pinhal Novo, Palmela

Aviso n.° 9425/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento
para a ocupacio de 5 postos de trabalho de assistente
operacional, em regime de contrato a termo resolutivo certo

Encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicac@o do presente aviso no Didrio da Repuiblica, o procedimento
concursal comum de recrutamento para a ocupacdo de 5 postos de
trabalho de assistente operacional, em regime de contrato a termo re-
solutivo certo, com periodo definido de 1 de setembro de 2015 a 31 de
agosto de 2016.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: assistente operacional,
de grau 1. Competéncias: vigilancia e suporte as atividades escolares,
limpeza, arrumagdo, conservagao e boa utilizagdo das instala¢des.

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Pinhal Novo, Palmela.

3 — Remuneragao iliquida: 505,00€ correspondente ao ordenado
minimo nacional.

4 — HabilitagGes: escolaridade obrigatoria que pode ser substituida
por experiéncia profissional comprovada.

5 — Os requisitos gerais de admissdo estdo definidos no LVCR (Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho).

6 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis,
contados da data da publica¢@o no Didrio da Republica, mediante
preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, o qual
esta disponivel nos servigos administrativos da Escola.

6.1 — A candidatura devera ser acompanhada sob pena de exclusdo,
de fotocopias dos documentos: do certificado de habilitagdes literarias,
bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, nimero de identificagdo
fiscal, nimero de identificagdo da Seguranga Social, curriculum vitae,
atualizado e devidamente assinado, e declara¢des do tempo de servigo
mencionado no curriculum vitae.

7 — Dada a urgéncia do procedimento o método de selegdo sera por
Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista (E) aos primeiros vinte da lista
ordenada referente a Avaliagdo Curricular(AC).

7.1 — Avaliagdo Curricular (AC) que visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia que se traduzira na seguinte formula:

AC = [(HAB) + (EP) + (FP)] / 3

Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, constitui-se como
critério de desempate o niimero de dias de experiéncia profissional em
contexto da realidade escolar e educativa.

7.1.1 — Sendo que:

— (HAB) Habilitagdo Académica de Base, graduada com a seguinte
pontuagao:

i) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

i) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhe sejam equiparados;

iif) 16 Valores — escolaridade obrigatoria, ou curso que lhe seja
equiparado;

— (EP) Experiéncia Profissional, tempo de servigo no exercicio das
fungdes inerentes a carreira e categoria em realidade social, escolar e edu-
cativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove
o presente procedimento concursal, de acordo com a seguinte pontuagao:

i) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

ii) 16 Valores — de 3 anos a 5 anos de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

iii) 14 Valores — de 1 ano a 3 anos de tempo de servico em contexto
educativo ou escolar;

iv) 10 valores — menos de 1 ano de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

v) 6 valores — 10 ou mais anos de tempo de servigo em contexto
diverso;

vi) 3 valores — menos de 10 anos de tempo de servigo em contexto
diverso;

vii) 0 valores — sem experiéncia profissional.

— (FP) Formacao Profissional direta ou indiretamente relacionada
com as areas funcionais a recrutar:

i) 20 Valores — Formagédo Profissional de nivel III, equivalente ou
superior na area funcional;

ii) 18 Valores — Formagdo Profissional de nivel II ou equivalente
na area funcional,

iii) 14 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 ou mais horas;

iv) 10 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total entre 25 ¢ 49 horas;
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v) 5 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de horas inferior a 25 horas;

vi) 2 Valores — Formacao indiretamente relacionada com a area
funcional independentemente da duragdo em horas;

vii) 0 Valores — Auséncia de formagao.

7.2 — A Entrevista (E) a realizar ao vinte primeiros da lista ordenada
visa avaliar o grau de motivagao, disponibilidade, relacionamento inter-
pessoal e outros, inerentes as fungdes a desempenhar e sera classificada
de 1 a 10 Valores.

7.3 — A classificacdo final dos candidatos resulta da soma do resul-
tado da Avaliagdo Curricular (AC) com o resultado da Entrevista (E).

8 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar. Das candidaturas admitidas ao presente
procedimento concursal elaborar-se-a uma bolsa de recrutamento para
os procedimentos concursais semelhantes no conteudo e na forma, a
ocorrer no ano letivo 2015/2016.

07 de agosto de 2015. — A Diretora, Maria Celeste Paulo José de
Oliveira.
208870216

Agrupamento de Escolas de Ponte de Sér

Aviso n.° 9426/2015

1 — O Agrupamento de Escolas de Ponte de Sor torna publico que
pretende contratar nos termos dos artigos n.° 33.°¢ 34.°,0s n.*2,3,4¢ 6
do artigo 36.° e dos artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho
e dando cumprimento aos tramites previstos na Portaria n.® 83-A/2009 de
22 de janeiro, aplicando-se ainda suplementarmente o Codigo do Proce-
dimento Administrativo, Assistente Operacionais de grau 1 em Regime
de Contrato a Tempo Parcial, para a prestagdo de servigos de limpeza
e outros no ambito da carreira e categoria de Assistente Operacional.

2 — Tipo de oferta:

4 (quatro) postos de trabalho com duragdo de quatro horas/dia.

3 — Servigo: Agrupamento de Escolas de Ponte de Sor, Rua General
Humberto Delgado, 7400-259 Ponte de Sor.

4 — Duragao do contrato: Inicio de fung¢des a 21/09/2015 com termo
a 09/06/2016 ao abrigo da alinea ¢) do artigo 57.° da LTFP.

5 — Remuneragdo: O valor da remuneragio horaria que tem direito
pessoal a contratar ¢ fixado em 2,91€ (dois euros e noventa e um cén-
timos).

6 — Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatoria, que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada em Assistente
Operacional de grau 1.

7 — Método de selegdo: Avaliacao curricular.

8 — Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite para apre-
sentagao das candidaturas, dos requisitos gerais de admissao nos termos
da alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho:

1) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Especial ou Lei Especial,

2) Dezoito anos de idade completos;

3) Nio inibig¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

4) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

5) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — Formaliza¢do das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente mediante preenchimento de impresso
proprio, disponivel nos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupa-
mento de Escolas de Ponte de Sor e entregues no prazo da candidatura
pessoalmente, ou pelo correio, em carta registada com aviso de recegao
para a morada publicitada no presente aviso.

10 — Prazo da candidatura: Dez dias uteis a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

11 — Documentos a apresentar com a candidatura: Os formularios
da candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadao;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

¢) Curriculo Vitae datado e assinado;

d) Outros documentos que julgue de interesse para o respetivo posto
de trabalho.

12 — Composigdo do jiri:

Presidente do jiri — Manuel Ildefonso Nogueira Martins
Vogal efetivo — Domingos Alberto Macedo da Silva Bento
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Vogal efetivo — Armindo Nobre Pedro
Vogal suplente — Ana Maria de Andrade Ferreira Cruz.

13 — Todas as informagdes adicionais encontram-se afixadas na
vitrina do Bloco C da Escola Secundaria de Ponte de Sor, podendo os
eventuais candidatos solicitar, nas horas normais de expediente, qualquer
esclarecimento adicional.

14 — Este concurso ¢é valido para as eventuais contratagdes que
ocorram durante o presente ano escolar.

14 de agosto de 2015. — O Diretor, Manuel Antonio Cardoso Dias
Andrade.
208876957

Agrupamento de Escolas Rafael Bordalo Pinheiro, Caldas
da Rainha

Aviso n.° 9427/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupagio
de 13 postos de trabalho de assistente operacional,
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo

1 — Torna-se publico que, por despacho da diretora do Agrupamento
de Escolas Rafael Bordalo Pinheiro, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da publicag@o deste Aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de 13 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas/contrato a
termo resolutivo certo, com periodo definido apds o termo do concurso
e até 31 de agosto de 2016.

2 — Caracterizacdo do posto de trabalho: assistente operacional,
de grau 1.

Fungdes: Prestagdo de servigos — vigilancia e suporte as atividades
escolares, limpeza, arrumagio, conservagdo e boa utilizagao das insta-
lagdes e equipamentos.

3 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas Rafael
Bordalo Pinheiro.

4 — Remuneracgao Iliquida: 505,00€ correspondentes ao ordenado
minimo nacional.

5 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria, que pode ser substituida
por experiéncia profissional comprovada.

6 — Os requisitos gerais de admissdo estao definidos no LVCR (Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho).

7 — A candidatura sera apresentada no prazo de 10 dias uteis, a con-
tar da data de publicagdo do Aviso no Didrio da Republica, mediante
preenchimento de formulario préprio, de utilizagdo obrigatoria, dispo-
nibilizado nos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas
Rafael Bordalo Pinheiro.

7.1 — Sob pena de exclusdo, o formulario de candidatura devera ser
acompanhado de fotocopia dos seguintes documentos: certificado de
habilitagdes literarias, bilhete de identidade ou cartao de cidadao, nimero
de identificagdo fiscal, nimero de identificagdo da Seguranga Social,
curriculo atualizado e devidamente assinado, declaragdes da experiéncia
profissional e comprovativos de formagdo, mencionados no curriculo.

8 — Dada a urgéncia do procedimento o método de selecdo sera por
Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista (E) aos primeiros vinte da lista
ordenada referente a Avaliagdo Curricular (AC).

8.1 — (AC) Avaliagao Curricular, que visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia que se traduzira na seguinte formula:

AC = [(HAB) +(EP) +(FP)]/3

Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, constituem-se
como critérios preferenciais: experiéncia na unidade organica, com bom de-
sempenho de fungdes; experiéncia profissional; qualificagdo profissional.

8.1.1 — Sendo que:

(HAB) Habilitagdo Académica de Base, graduada de acordo com a
seguinte pontuagao:

@) 20 Valores — Escolaridade superior a obrigatoria;
b) 16 Valores — Escolaridade obrigatdria, ou curso que lhe seja
equiparado.

(EP) Experiéncia Profissional, tempo de servigo no exercicio das fun-
¢Oes inerentes a carreira e categoria em realidade social, escolar e educa-
tiva do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove
o presente procedimento concursal, de acordo com a seguinte pontuagdo:

a) 20 valores — 5 ou mais anos de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;
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b) 16 valores — De 3 a 5 anos de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

c) 14 valores — De 1 a 3 anos de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

d) 10 valores — Menos de 1 ano de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

e) 6 valores — 10 ou mais anos de tempo de servigo em contexto
diverso;

f) 3 valores — Menos de 10 anos de tempo de servico em contexto
diverso;

2) 0 valores — Sem experiéncia profissional.

(FP) Formacao Profissional direta ou indiretamente relacionada com
as areas funcionais a recrutar:

a) 20 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 ou mais horas;

b) 16 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total entre 25 e 49 horas;

¢) 14 valores — Formagéo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de horas inferior a 25 horas;

d) 8 valores — Formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional, independentemente da durag@o em horas;

e) 0 valores — Auséncia de formagao.

8.2 — A Entrevista (E), a realizar aos vinte primeiros da lista ordenada,
visa avaliar o grau de motivagao, disponibilidade, relacionamento inter-
pessoal e outros, inerentes as fungdes a desempenhar e sera classificada
de 1 a 10 valores.

8.3 — A classificagdo final dos candidatos resulta da soma do resul-
tado da Avaliacdo Curricular (AC) com o resultado da Entrevista (E).

9 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016. Das candidaturas admitidas ao presente
procedimento concursal, elaborar-se-a uma bolsa de recrutamento para
os procedimentos concursais semelhantes no contetido e na forma, a
ocorrer no ano letivo 2015/2016.

14 de agosto de 2015. — A Diretora, Maria do Céu Indcio dos Santos.
208875385

Escola Secundaria da Ramada, Odivelas

Aviso n.° 9428/2015

Da-se sem efeito o Aviso n.° 8930/2015, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 157, de 13 de agosto de 2015.

14 de agosto de 2015. — O Diretor, Edgar Abilio Cordeiro de Castro
Oleiro.
208876284

Agrupamento de Escolas Sao Gongalo, Torres Vedras
Aviso n.° 9429/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 29 (vinte e nove) postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo para
carreira e categoria de assistente operacional.

Nos termos dos n.*2, 3 e 4 do artigo 33.°, do artigo 34.°, do n.° 6
do artigo 36.°, artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
conjugada com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as al-
tera¢des introduzidas pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se
publico que, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, de procedimento
concursal comum para preenchimento de vinte e nove postos de trabalho
da carreira e categoria de assistente operacional de grau 1, com inicio
a partir da data de assinatura do contrato até 31 de agosto de 2016, na
modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, de acordo
com a autorizagdo da Dire¢do Geral dos Estabelecimentos Escolares.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, procedeu-se a consulta prévia ao INA que declarou
ndo existirem trabalhadores com o perfil indicado por este agrupamento
de escolas.

1 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Sdo Gongalo, sito
na Estrada da Serra da Vila — 2560 — 581 Torres Vedras

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Providenciar a limpeza,
arrumagao, conservagao do material e demais equipamentos didaticos,
das escolas do 1.°2.° e 3.° Ciclos. Vigilancia dos espagos escolares.

3 — Requisitos legais exigidos: candidatos devem ser detentores de
escolaridade obrigatoria ou experiéncia profissional comprovada.
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4 — Remuneragdo base prevista: a correspondente a 1.* posicao re-
muneratoria, que equivale a 505,00 € mensais de acordo com a tabela
remuneratoria Unica, para 40h semanais.

Dada a urgéncia do procedimento apenas sera utilizado um unico
método de selegdo: avaliagdo curricular.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2015/2016.

Toda a informagao relacionada com este procedimento concursal
encontra-se no site oficial deste agrupamento http://moodle.ag-sg.net.

14 de agosto de 2015. — O Diretor do Agrupamento de Escolas de
Sdo Gongalo, Professor Vitor Manuel Teodoro dos Santos.
208875652

Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo, Santo Tirso
Aviso n.° 9430/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de seis postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a carreira e
categoria de Assistente Operacional.

1 — Nos termos dos n.”2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea a) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho
do Sr. Diretor do Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo, Santo Tirso,
de 13 de agosto de 2015, no uso das competéncias que lhe foram dele-
gadas por Despacho do Senhor Diretor-Geral da Administragdo Escolar,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publica¢do
deste Aviso no Didrio da Repiiblica o procedimento concursal comum
para o preenchimento de seis (6) postos de trabalho de 40 horas/semana,
até 31 de agosto de 2016.

2 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e na porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo,
Santo Tirso.

4 — Caracterizag@o do posto de trabalho: as fungdes inerentes a
categoria de assistente operacional, nomeadamente:

a) Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservacao e boa utilizagdo
das instalagdes;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de alunos na escola;

c¢) Efetuar tarefas de apoio de modo a permitir o normal funciona-
mento dos servigos.

5 — Remuneragéo base prevista: A remuneracao sera calculada com
base na remuneragdo minima mensal garantida (RMMG).

Acresce subsidio de refei¢do na prestagdo diaria de trabalho.

6 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

1) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

1I) 18 Anos de idade completos;

1I1) Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicido
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

1V) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

V) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe sejam equiparados, a que corresponde o grau de complexi-
dade 1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, podendo ser substituida por
experiéncia profissional comprovada, nos termos do artigo 51.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publica-
¢éo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, fornecido
nos servigos de administragao escolar e entregues no prazo de candida-
tura, presencialmente, nas instalagdes da Escola Sede do Agrupamento.
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8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Cartao de Cidadao ou Bilhete de Identidade e Cartdo de Identifi-
cacao Fiscal (fotocopia);

b) Certificado de habilita¢des literarias (fotocopia);

¢) Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

8.1 — Os candidatos que tenham exercido fung¢des no Agrupamento de
Escolas Tomaz Pelayo, Santo Tirso, estdo dispensados da apresentagdo
dos documentos comprovativos dos factos indicados no formulério,
desde que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram ar-
quivados no seu processo individual. Nestes casos, o juri do concurso
solicitara os mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

8.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

9 — Métodos de selegdo (dada a urgéncia do procedimento, sera
utilizado um tnico método de selegdo: avaliagdo curricular, conforme
previsto no n.° 3 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril):

9.1 — Avaliagao curricular (4C) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida. Sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes dos elementos a avaliar.

9.2 — Serao considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou curso equiparado e Expe-
riéncia Profissional (EP), de acordo com a seguinte formula:

_ (HAB+2EP)

AC 3

9.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — 12.° ano de escolaridade ou de cursos que lhes sejam
equiparados ou habilitagdo de grau académico superior;

b) 16 Valores — 9.° ano de escolaridade;

¢) 12 Valores — escolaridade obrigatoria quando inferior ao 9.° ano
de escolaridade.

9.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 4 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuaco:

a) 20 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servico no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 16 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria ou menos de 2 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fun¢des para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — menos de 2 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — Sem experiéncia profissional no exercicio de fungoes
inerentes a carreira e categoria.

10 — Critérios de desempate: em situagao de empate entre os can-
didatos apos aplicagdo dos critérios expressos no ponto anterior, serdo
utilizados ordenadamente os seguintes critérios:

a) Candidato com maior nimero de dias de experiéncia profissional;
b) Candidato com maior habilitagdo académica.

11 — Composicao do Juri — Presidente: Rosaria Maria Gomes de
Barros Pereira (Subdiretora);

Vogais efetivos: José Paulo Faria Fonseca (Coordenador dos Servi-
¢os de Psicologia e Orientagdo) e Victor Manuel de Pinho Fernandes
(Adjunto do Diretor)

Vogais suplentes: Fernando Soares de Campos (Encarregado Opera-
cional) e Abilio Antonio Leal Ribeiro (Adjunto do Diretor).

12 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam
os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
elementos do método de selegdo, a grelha classificativa e os sistemas
de valoragao final do método, desde que as solicitem.

13 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos vogais efetivos.
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14 — Exclusdo e notificagao dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para realizacéo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo;

15 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
com valoragdo as centésimas.

15.1 — Da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegao Avaliagdo
Curricular sdo notificados os interessados, designadamente para efeitos
de audiéncia prévia, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.’ 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

15.2 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logacdo do Diretor, ¢ afixada em edital nas instalagdes da Escola Sede
do Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo, Santo Tirso.

16 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente Aviso ¢ publicitado na pagina eletronica deste
Agrupamento, na 2.* série do Didrio da Republica, bem como na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publica-
¢do na 2.* série do Didrio da Republica, e no prazo maximo de trés dias
uteis contados a partir da mesma data, num jornal de expansao nacional.

13 de agosto de 2015. — O Diretor, Fernando Manuel de Almeida.
208871464

Agrupamento de Escolas Vergilio Ferreira, Lisboa

Aviso n.° 9431/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de
26 postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo para a carreira de assistente operacional, grau 1.

1 — Nos termos dos artigos 33.° e 34.°, dos n.*2, 3, 4 ¢ 6 do
artigo 36.° e artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
n.° 4 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, torna-se publico
que, por despacho de 04 e 13 de agosto de 2015, da Senhora Diretora
do Agrupamento de Escolas Vergilio Ferreira e das autorizagdes con-
cedidas por despacho de 28 de julho de 2015, do Senhor Secretario de
Estado do Ensino e da Administragdo Escolar, e de 12 de agosto de 2015,
do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, se encontra
aberto, pelo prazo de cinco dias uteis a contar do dia da publicacdo
deste aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
de recrutamento para ocupacgao de 26 postos de trabalho em regime de
contrato a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de assistente
operacional, grau 1.

2 — Local de trabalho: Escolas pertencentes ao Agrupamento de
Escolas Vergilio Ferreira, Rua do Seminario, 1600-764 Lisboa.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

a) Providenciar a limpeza, arrumagio e boa utilizagdo das instalagoes;

b) Cooperar nas atividades que visam a seguranga de criangas e
jovens na escola;

¢) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

4 — Horario semanal: 8 horas/dia.

5 — Remuneragdo base mensal: corresponde ao salario minimo na-
cional (quinhentos e cinco euros, iliquidos), acrescido de subsidio de
refeigdo.

6 — Duragao do contrato: a partir da data de assinatura do contrato,
até 31 de agosto de 2016.

7 — Requisitos de admissdo: Possuir escolaridade obrigatéria, que
pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo
em conta que se trata de um recrutamento para a carreira de assistente
operacional, de grau 1.

8 — Condigdes de preferéncia:

a) Experiéncia na Unidade Organica;
b) Habilitagdes Literarias;
¢) Experiéncia Profissional;

9 — Critério de selec¢do: Avaliagdo curricular.

10 — Prazo do concurso: 5 dias uteis a contar do dia da publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica.

11 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
proprio fornecido nos servigos administrativos do Agrupamento de Esco-
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las Vergilio Ferreira e entregues no prazo da candidatura, pessoalmente,
nas instalagdes deste.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculo Vitae;

Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia);

Declaragdo da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia);

Cartdo de Cidadao (fotocopia) ou Bilhete de Identidade (fotocopia),
Cartdo de Contribuinte (fotocopia) e Numero de Identificagdo da Se-
guranga Social — NISS (fotocopia).

13 — Composigdo do jiri:

Presidente: Maria Luisa Nunes Oliveira Santos (Subdiretora)
Vogais Efetivos:

Claudia Patricia Jesus Alter (Adjunta)
Anselmo Floréncio Jorge (Adjunto)

Vogais Suplentes:

Maria Antonia Lopes Casqueiro Barcel6 Carreiras (Adjunta)
Ana Cristina Neves Coelho Monteiro (Coordenadora Técnica)

14 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

14 de agosto de 2015. — A Diretora, Maria Gertrudes Coutinho.
208877597

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Deliberacéo (extrato) n.° 1658/2015

O Conselho Diretivo do Instituto do Emprego e Formacio
Profissional, 1. P. (IEFP, I. P.), considerando que:

a) O processo de contratagdo a desenvolver pelo IEFP, I. P, para a
empreitada “CEFP SEIXAL-Remodelagao Piso 0, Pavilhdo 77, é prece-
dido por concurso ptblico com publicita¢@o a nivel nacional, ao abrigo
da alinea b) do artigo 19.° do Cdédigo dos Contratos Publicos,

b) O contrato vigorara por um periodo de 180 dias e tem um valor
global de €3.040.000,00, (Trés milhdes e quarenta mil euros), acrescidos
de IVA a taxa legal em vigor;

¢) Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, a abertura do procedimento carece de prévia autorizacdo,
uma vez que as respetivas despesas irdo dar lugar a encargo orgamental
em mais de um ano econémico;

d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato en-
volvem somente receitas proprias do Instituto do Emprego e Formagdo
Profissional, 1. P.;

e) O Instituto do Emprego ¢ Formagdo Profissional, I. P. ndo tem
quaisquer pagamentos em atraso, no uso das competéncias:

I. Delegada pela Ministra das Financas e pelo Ministro da Solidarie-
dade, Emprego e Seguranga Social, através do Despacho n.° 16371/2013,
de 5 de dezembro, publicado na 2. série do Didrio da Republica n.® 245,
de 18 de dezembro de 2013,

1. Para a assung@o de compromissos plurianuais que apenas envolvam
receitas proprias € do 6rgdo de dire¢ao dos Institutos Publicos de regime
especial, nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 127/2012,
de 21 de junho,

Foi deliberado em reunido do Conselho Diretivo de 22 de julho de 2015:

1) Autorizar a assung¢do de encargos plurianuais decorrentes da ce-
lebragdo do contrato de empreitada “CEFP SEIXAL-Remodelaggo
Piso 0, Pavilhdo 77, até ao montante maximo de €3.040.000,00, (Trés
milhdes e quarenta mil euros), acrescidos de IVA a taxa legal em vigor,
que envolve despesa em anos econdmicos diferentes, com o seguinte
limite maximo para o ano de 2016:

Ano de 2016 — €3.040.000,00, (Trés milhdes e quarenta mil euros),
acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

2) Os encargos financeiros resultantes da presente deliberagdo sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas a inscrever para o ano de 2016 no
orcamento do IEFP, L. P.

2015-08-14. — O Vogal do Conselho Diretivo, Bernardo Santos e
Sousa.
208875417
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho (extrato) n.° 9618/2015

Renovacao da comissiio de servico da Lic. Maria Leonor Paraiso
Romaio, no cargo de Chefe de Divisdo de Apoio Juridico dos
Servicos de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria-
-Geral da Republica.

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que por meu despacho de 24
de julho de 2015, foi renovada a comissdo de servi¢o a Licenciada Maria
Leonor Paraiso Romao, como dirigente intermédio 2.° grau, no cargo

PARTE E

de Chefe de Divisao de Apoio Juridico dos Servi¢os de Apoio Técnico
e Administrativo da Procuradoria-Geral da Republica, nos termos do
disposto no artigo 23.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterado e
republicado pelas Leis n.”51/2005, de 31 de agosto e 62/2011, de 22
de dezembro. A renovagdo da comissdo de servigo tem em considera-
¢do o elevado desempenho revelado nos tltimos trés anos, traduzido,
designadamente, em relatorios e pareceres, demonstrativos das diversas
actividades prosseguidas pela Divisdo bem como os excelentes resul-
tados obtidos.

A renovagio da comissao de servigo produz efeitos a 25 de julho
de 2015.

24 de julho de 2015. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Repu-
blica, Carlos Adérito Teixeira (Procurador da Republica).
208875709

AUTORIDADE NACIONAL DA AVIAGAO CIVIL

Deliberagao (extrato) n.° 1659/2015

Periodo experimental

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo, de 22 de julho de
2015, torna-se publico que, nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 46.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o trabalhador abaixo indicado
concluiu, com sucesso, o periodo experimental na carreira/categoria de
técnico superior, na sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado:

Adriano Marcos Teixeira Barros — 14 valores.

22 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Luis Trindade Santos.
208873781

AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNICAGOES

Despacho n.° 9619/2015

Nos termos dos n.”* 9 e 13 da deliberagdo do Conselho de Administra-
¢don.° 1175/2015, publicada na 2.* série do Diario da Republican.® 120,
de 23 de junho de 2015, e nos termos dos artigos 44.° a 50.° do Codigo
do Procedimento Administrativo e do artigo 27.°, n.° 3, dos Estatutos
da Autoridade Nacional de Comunicagdes (ANACOM), publicados em
anexo ao Decreto-Lei n.° 39/2015, de 16 de margo, decido:

1 — Subdelegar na Diretora de Informagao e Consumidores (DIC),
Dra. Maria Teresa Reis Sobral Lupi Caetano, os poderes necessarios para
autorizar o registo de utilizadores de estagdes do servico de radio pesso-
al — banda do cidadao, suas alteragdes e cancelamento, nos termos do ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 47/2000, de 24 de margo, bem como para auto-
rizar a emissdo de certificados de amador nacional, nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 53/2009, de 2 de margo, relativamente a processos
que corram tramites pelo servigo de atendimento na sede da ANACOM.

2 — Autorizar que as competéncias subdelegadas nos termos do
presente despacho possam ser, total ou parcialmente, subdelegadas nos
chefes de divisao, bem como nos coordenadores de nucleo da Direcao
de Informagao e Consumidores (DIC).

3 — Determinar que o presente despacho produz efeitos a partir da
data da sua publicagdo, considerando-se ratificados todos os atos prati-
cados que se incluam no dmbito desta subdelegagdo de competéncias.

12 de agosto de 2015. — O Vogal do Conselho de Administragio,
Helder Ferreira Vasconcelos.
208873692

Despacho n.° 9620/2015

Nos termos dos n.*2, 9 e 15 da deliberagao do Conselho de Admi-
nistragdo n.° 1175/2015, publicada na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 120, de 23 de junho de 2015, alterada pela deliberagao do Conselho
de Administragdo n.° 1568/2015, publicada na 2.* série do Diario da
Republican.® 154, de 10 de agosto de 2015, no ambito da qual me foram
delegados os poderes necessarios para decidir os assuntos desenvolvidos
e tratados pela Direcdo de Informagdo e Consumidores (DIC), e nos
termos dos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo e do artigo 27.°, n.° 3, dos Estatutos da Autoridade Nacional
de Comunicagdes (ANACOM), publicados em anexo ao Decreto-Lei
n.° 39/2015, de 16 de margo, decido:

1 — Subdelegar na Diretora de Informagdo e Consumidores (DIC),
Dra. Maria Teresa Reis Sobral Lupi Caetano, os poderes necessarios
para:

a) Solicitar informagdes, ao abrigo do disposto no artigo 108.° da
Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, com as alteragdes subsequentes, no
artigo 45.°da Lein.® 17/2012, de 26 de abril, e no artigo 87.° do Decreto-
-Lein.® 123/2009, de 21 de maio, com as alteragdes subsequentes, bem
como nos artigos 13.° alineas b) e d), 35.° ¢ 36.°, n. 1 e 2, todos do
Decreto-Lei n.° 7/2004, de 7 de janeiro, com as alteragdes subsequentes,
e nos artigos 6.°, n.° 2, e 12.°, ambos do Decreto-Lei n.° 177/99, de 21
de maio, com as alteragdes subsequentes, as entidades abrangidas por
estes diplomas, no ambito das atribui¢des da DIC;

b) Decidir os assuntos referentes ao atendimento do publico, bem
como a analise e tratamento de reclamagdes apresentadas por utilizadores
de servigos de comunicagdes eletronicas, servigos postais, servigos de
audiotexto e de valor acrescentado baseados no envio de mensagem e
servigos da sociedade da informagao, nos termos da alinea k) don.° 1 do
artigo 9.° dos Estatutos, no quadro das atribuigdes cometidas a DIC;

¢) Inscrever prestadores intermediarios de servigos em rede, nos
termos do artigo 4.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 7/2004, de 7 de janeiro,
com as alteragdes subsequentes;

d) Autorizar a atribuiggo de titulo profissional a instaladores de ITED/
ITUR e o tratamento de termos de responsabilidade, nos termos dos
artigos 42.° e 75.° do Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de maio, com as
alteragdes subsequentes, relativamente a processos que corram tramites
pelo servigo de atendimento na sede da ANACOM,;

e) Autorizar a realizagdo de despesas inerentes a atividade da DIC
até ao montante de €5.000 (cinco mil euros), ndo incluindo o imposto
sobre o valor acrescentado, (com excegdo das despesas que resultem
da celebragao de contratos visando a obtengao de estudos e consultoria
externa consubstanciados em servigos e ou tarefas de suporte e ou
instrumentais relativamente as decisdes da ANACOM, ou no ambito
da coadjuvagdo ao Governo, situagdes em que a decisdo de realizar a
despesa ¢ do Conselho de Administragdo), aferindo e acautelando, nos
termos do n.° 2 do artigo 43.° dos Estatutos, a existéncia de conflitos
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de interesse, quando estiver em causa designadamente a prestagao de
servigos nas areas juridica e economico-financeira.

2 — Autorizar que as competéncias subdelegadas nos termos do
presente despacho possam ser, total ou parcialmente, subdelegadas nos
chefes de divisdo, bem como nos coordenadores de nicleo da DIC,
com excegdo dos poderes para a realizagdo de despesas, que apenas
poderdo ser subdelegados até ao limite de €1.000 (mil euros), ndo in-
cluindo o imposto sobre o valor acrescentado, sem possibilidade de
nova subdelegacio.

3 — Determinar que o presente despacho produz efeitos a partir da
data da sua publicag¢do, considerando-se ratificados todos os atos prati-
cados que se incluam no dmbito desta subdelegagdo de competéncias.

12 de agosto de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, José Manuel de Almeida Esteves Perdigoto.
208870662

Despacho n.° 9621/2015

Nos termos dos n.*5, 9, e 15 da deliberagao do Conselho de Admi-
nistragdo n.° 1175/2015, publicada na 2. série do Diario da Republica
n.° 120, de 23 de junho de 2015, no ambito da qual me foram delegados
os poderes necessarios para decidir os assuntos desenvolvidos e tratados
pela Diregdo de Gestdo do Espectro (DGE), e nos termos dos artigos
44.° ¢ 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo e do artigo 27.°,
n.° 3 dos Estatutos da Autoridade Nacional de Comunicagdes (ANA-
COM), publicados em anexo ao Decreto-Lei n.° 39/2015, de 16 de
margo, decido:

1 — Subdelegar na Diretora de Gestdo do Espectro (DGE), Eng.* Maria
Luisa Cordeiro Madeira Mendes, os poderes necessarios para:

a) Assegurar a planificacdo e atribuicdo dos recursos espetrais,
de acordo com as regras aplicaveis a sua utiliza¢do, nos termos do
artigo 15.°, n.” 1, 2 e 5, da Lei n.° 52004, de 10 de fevereiro, com as
alteragdes subsequentes;

b) Assegurar a coordenag@o da utilizag@o do espetro radioelétrico ao
nivel das comunicagdes civis, militares e paramilitares, nos termos do
artigo 8.°, n.° 1, alinea e), dos Estatutos;

c) Assegurar a atualizagdo e publicitagdo do Quadro Nacional de
Atribuigao de Frequéncias (QNAF), nos termos do artigo 16.°,n.° 1, da
Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, com as alteragdes subsequentes;

d) Autorizar a consignagdo de frequéncias, bem como a atribuigao,
alteracdo, renovagdo e revogagao de licengas de estagdes e redes de
radiocomunicagdes, assim como a transmissdo das licengas, nos ter-
mos do artigo 15.%, n.° 5, da Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, com as
alteragdes subsequentes, e nos termos dos artigos 4.°, 5.°, n.° 2, 15.°,
16.° ¢ 17.°, todos do Decreto-Lei n.° 151-A/2000, de 20 de julho, com
as alteragdes subsequentes;

e) Decidir e coordenar as questdes relativas a monitorizagdo, con-
trolo e fiscalizagdo da utilizagdo do espetro radioelétrico, nos termos
do artigo 14.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 179/97, de 24 de julho, com as
alteracdes subsequentes, do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 272/98, de 2
de setembro, com as alteragdes subsequentes, do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 47/2000, de 24 de margo, com as alteragdes subsequentes, do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 151-A/2000, de 20 de julho, com as alte-
ragdes subsequentes, do artigo 13.° do Decreto-Lein.® 11/2003, de 18 de
janeiro, com as alteragdes subsequentes, e do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 53/2009, de 2 de margo, com as alteragdes subsequentes;

/) Autorizar a emissdo de licengas, de certificados de amador nacional
e de certificados de exame de aptidao de amador, a consignagéo de in-
dicativos de chamada, bem como para conceder autoriza¢des especiais
no ambito dos servigos de amador e de amador por satélite, tudo nos
termos dos artigos 3.%,4.°,6.°,7.,9.°,n.° 2, 11.°,14.°, 15.°¢ 16.°, todos
do Decreto-Lei n.° 53/2009, de 2 de margo;

2) Autorizar o registo de utilizadores de estagdes do servigo radio
pessoal — banda do cidaddo, suas alteragdes e cancelamento, nos termos
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 47/2000, de 24 de margo;

h) Autorizar a operagao do sistema de transmissao de dados em radio-
difusdo (RDS), nos termos do artigo 3.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 272/98,
de 2 de setembro, com as alteragdes subsequentes;

i) Promover, ao abrigo do artigo 8.°, n.° 2, alinea b), dos Estatutos,
a constitui¢do, alteragdo ou revogacdo de serviddes radioelétricas, nos
termos previstos no Decreto-Lein.® 181/70, de 28 de abril, e no Decreto-
-Lein.° 597/73, de 7 de novembro;

j) Decidir as questdes relativas a avaliagdo técnica da conformidade
de equipamentos de radio e de comunicagdes eletronicas, nos termos
do artigo 31.° do Decreto -Lei n.° 192/2000, de 18 de agosto, e do
artigo 16.° do Decreto -Lei n.° 325/2007, de 28 de setembro, com as
alteragdes subsequentes;
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k) Autorizar a emissdo e validacdo de relatdrios de ensaio e de cer-
tificados de calibragdo, nos termos dos requisitos da NP EN ISO/IEC
17025 de 2005;

/) Assegurar o sistema de gestdo da qualidade do Laboratorio de
Ensaios e Calibragdo (LEC), de acordo com a norma NP EN ISO/IEC
17025 de 2005.

2 — Autorizar a realizagdo de despesas inerentes a atividade da DGE
até ao montante de €5.000 (cinco mil euros), ndo incluindo o imposto
sobre valor acrescentado (com excegdo das que resultem da celebracao
de contratos visando a obten¢@o de estudos e consultoria externa con-
substanciados em servigos ¢ ou tarefas de suporte e ou instrumentais
relativamente as decisdes da ANACOM, ou no ambito da coadjuvagdo
ao Governo, situagdes em que a decis@o de realizar a despesa ¢ do
Conselho de Administragdo), aferindo e acautelando, nos termos do
n.° 2 do artigo 43.° dos Estatutos, a existéncia de conflitos de interesse,
quando estiver em causa designadamente a prestacdo de servigos nas
areas juridica e economico-financeira.

3 — Autorizar que as competéncias subdelegadas nos termos do
presente despacho podem ser subdelegados nos chefes de divisdo e
chefias equiparadas, bem como nos coordenadores de nticleo da DGE,
com excecdo dos poderes para a realizagao de despesas, que apenas
poderdo ser subdelegadas até ao limite de €1.000 (mil euros) ndo in-
cluindo o imposto sobre valor acrescentado, sem possibilidade de nova
subdelegagdo.

4 — Determinar que o presente despacho produz efeitos a partir da
data da sua publicag@o, considerando-se ratificados todos os atos prati-
cados que se incluam no ambito desta delegagdo de competéncias.

12 de agosto de 2015. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Helder Ferreira Vasconcelos.
208873668

BANCO DE PORTUGAL

Aviso n.° 9432/2015

O Banco de Portugal informa que, no dia 16 de setembro de 2015, ira
colocar em circulagdo uma moeda de colegdo em liga de cuproniquel,
com o valor facial de €2,5, designada «Colchas de Castelo Brancoy,
integrada na série «Etnografia Portuguesay.

As caracteristicas da supracitada moeda foram aprovadas pela Por-
taria n.° 11/2015, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, N.° 13,
de 20 de janeiro.

A distribui¢do da moeda ao publico sera efetuada através das Institui-
¢oes de Crédito e das Tesourarias do Banco de Portugal.

12 de agosto de 2015. — O Vice-Governador, José Ramalho. —
O Administrador, Jodo Amaral Tomaz.
308872606

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 9622/2015

Comissao Instaladora da Escola Superior de Tecnologias
da Universidade dos Acores

Considerando que através do Despacho do Secretario de Estado do
Ensino Superior n.° 4594/2015, de 20 de abril, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 87, de 6 de maio, foi autorizada a criagdo da
Escola Superior de Tecnologias da Universidade dos Agores;

Considerando o disposto nos estatutos da Universidade dos Acores,
homologados pelo Despacho Normativo n.° 65-A/2008, de 10 de dezem-
bro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 246, de 22 de dezem-
bro, na redagdo dada pelo Anexo ao Despacho Normativo n.° 12/2014,
de 25 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de
2 de setembro e com a alteragdo introduzida pelo Despacho Normativo
n.° 10/2015, de 3 de junho, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 112, de 11 de junho, onde se consagra a existéncia Escola Superior
de Tecnologias da Universidade dos Agores;

Considerando ainda o estabelecido pelo artigo 38.° do Regime Juridico
das Instituicdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, designadamente, na alinea b) do seu n.° 3, que es-
tabelece os termos da nomeagao dos 6rgaos das unidades organicas em
regime de instalagdo.
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Assim, ao abrigo do disposto nas alineas ) e s) don.® 1 do artigo 48.°
dos Estatutos da Universidade dos Agores, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 65-A/2008, de 10 de dezembro, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 246, de 22 de dezembro, na redagdo dada pelo
Anexo ao Despacho Normativo n.° 12/2014, de 25 de agosto, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 168, de 2 de setembro e pelo Des-
pacho Normativo n.° 10/2015, de 3 de junho, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 112, de 11 de junho e da alinea b) do n.° 3 do
artigo 38.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, apro-
vado pela Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, para efeitos de instalagdo
da Escola Superior de Tecnologias da Universidade dos Agores:

1 — Nomeio:

a) A doutora Maria da Piedade Lima Lalanda Gongalves Mano, para
exercer as fungdes de Diretora da Escola, presidindo a Comissdo de
Gestdo Administrativa, com as competéncias previstas no artigo 84.°
do Estatutos da Universidade dos Acores, exercendo os cargos que por
ineréncia pertengam ao Diretor de Escola;

b) Os doutores Hélia Marilia Goulart Ferreira Oliveira Guerra, Célia
Costa Gomes Silva e Mario Rui Rilh6 Pinho, como docentes membros da
Comissdo de Gestao Administrativa, cujas competéncias sdo as previstas
no artigo 86.° do Estatutos da Universidade dos Agores;

¢) A Dr.* Maria da Graga Carreiro Pinheiro Cavaco, como secretaria
da Comissdo de Gestdo Administrativa.

2 — O regime de instalagdo tem a duragdo maxima de cinco anos a
contar da data do inicio da ministragdo de cursos, nos termos do n.° 6
do artigo 38.° do Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior.

3 — O tempo de servico alocado a Diretora da Escola ¢ de 8 horas/
semana e aos restantes membros da Comissdo de Gestdo Administrativa
¢ de 4 horas/semana.

14 de agosto de 2015. — O Reitor, Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
208874737

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 9623/2015

Juri de provas de doutoramento — Delegacio de competéncias

Nos termos do Regulamento de segundos e de terceiros ciclos de
estudos da Universidade do Algarve, delego nos Professores:

a) Saul Neves de Jesus, professor catedratico, Presidente do Conselho
Cientifico da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais,

b) Gustavo Nuno Barbosa Nolasco, professor catedratico, Presidente
do Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,

¢) Efigénio da Luz Rebelo, professor catedratico, Presidente do Con-
selho Cientifico da Faculdade de Economia,

d) Isabel Maria Mestre Marques Palmeirim de Alfarra Esteves, presi-
dente da Comissao Cientifica do Departamento de Ciéncias Biomédicas
e Medicina,

a competéncia para presidir ao jari das provas de doutoramento da
respetiva Faculdade ou Departamento.

Esta competéncia pode ser subdelegada num professor catedratico ou
associado da mesma Faculdade ou Departamento, desde que pertenga a
area cientifica do curso em que ¢ apresentada a tese em avaliagdo.

Consideram-se ratificados todos os atos que no ambito das compe-
téncias agora delegadas tenham sido praticados pelos professores acima
referidos desde as datas das respetivas elei¢des até a data do presente
despacho.

O presente despacho revoga o Despacho RT.044/13 de 1 de outubro
de 2013 e sera atualizado quando estiverem concluidos os processos
eleitorais previstos para a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais e
para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina, caso venham
a existir alteragdes nos titulares dos cargos.

31 de julho de 2015. — O Reitor, Antonio Branco.
208875555

Despacho (extrato) n.® 9624/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 29 de julho
de 2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em periodo experimental, a Doutora Maria
Teresa Ferraz Lucio de Sales, como professora auxiliar, em regime de
exclusividade, na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
do Algarve, com efeitos a partir de 17 de margo de 2015, pelo periodo
de cinco anos, a auferir a remuneragdo mensal iliquida correspondente
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ao escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel ao pessoal
docente do ensino superior universitario.

3 de agosto de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos,
Silvia Cabrita.
208870565

Despacho (extrato) n.° 9625/2015

Por despacho de 30 de abril de 2015 do Reitor da Universidade do
Algarve e na sequéncia da deliberacdo do Conselho Técnico-Cientifico
da Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo sobre a avaliagdo
especifica do periodo experimental, nos termos don.° 1 do artigo 10.>-B
do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico, a
Doutora Celisia Isabel Domingues Baptista mantém o contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria de
professora adjunta, em regime de dedica¢do exclusiva, com efeitos a
28 de setembro de 2015.

12 de agosto de 2015. — A Diretora de Servicos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
208873302

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servicos Académicos

Aviso n.° 9433/2015

Sob proposta do Departamento de Psicologia, e apds parecer favoravel
do Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias Sociais da Universidade
de Evora, foi, nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeada-
mente no uso das competéncias que sdo conferidas na alinea b) do n.°1
do Artigo 92.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro, aprovada em 30
de abril de 2014, a criag@o do curso de pds-graduagdo em Gerontologia
e Dindmicas Psicossociais do Idoso, ndo conferente de grau, adiante
designado por curso

A organizagdo e funcionamento do curso regem-se pelas diretivas apli-
céveis constantes das normas internas da Universidade de Evora, no que
se refere a cursos ndo conducentes de Grau, e pelas disposi¢des seguintes:

1.°
Duracio e organizagio do curso
1 — O curso tem a duragdo de dois semestre.

2 — Paraconcluséo do curso o aluno tera de obter aprovagao a 60 ECTS,
de acordo com o plano de estudos indicado no anexo ao presente despacho.
2 o
Certificacao

A conclusdo do curso com aproveitamento permitira a atribuigdo
de Diploma de Estudos Pés-Graduados em Gerontologia e Dindmicas
Psicossociais do Idoso.

ANEXO
Plano de Estudos

Gerontologia e Dinamicas Psicossociais do Idoso

Areas Cientificas e Créditos que devem ser obtidos
para obtengao do Diploma

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Psicologia ...................... Psic 42 0
Sociologia ............ ... ... ... Soc 6 0
Motricidade Humana ............. MH 6
Enfermagem .................... Enf 6

Total .......... 60 0




Didrio da Republica, 2. série— N.° 164 — 24 de agosto de 2015

24201

1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares ‘Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica 1) Total Contacto
de horas )
Geropsicologia ... ...t Psic S 156 | 30(TP); 2(0OT) 6
Envelhecimento em perspetiva sociologica .......................... Soc S 156 | 30(TP); 2(OT) 6
Idosos: funcionalidade, cuidados e politicas de satde .................. Enf S 156 | 30(TP); 2(OT) 6
Percecdo e comunicagdo de risco em idosos . ... ... . Psic S 156 | 30(TP); 2(OT) 6
O cérebro e a mente envelhecidos . ........... ... ... ... .. ... Psic S 156 | 30(TP); 2(OT) 6
2.° semestre
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Tipo Créditos | Observagdes
cientifica (1) Total Contacto
de horas (2)
Gerontologia social . ........ .. .. Psic S 156 | 30(TP); 2(OT) 6
Ecologia dos espagos para idosos . ..............oiiiiiiii... Soc S 156 | 30(TP); 2(OT) 6
Gerontopsicomotricidade .. ......... ... .. ... i Enf S 156 | 30(TP); 2(OT) 6
Semindarios tematicos em geropsicologia ......................... Psic S 156 30(S); 2(0T) 6
Concegdo e planeamento de intervengdo em geropsicologia .......... Psic S 156 30(S); 2(0T) 6
(1) (S) Semestral.
(2) (T) Ensino Teorico; (TP) Ensino Teorico-Pratico; (OT) Orientagdo Tutorial; (E) Estagio.
22/7/2015. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Alexandra Belo Ramos Courinha Martins Lopes Fernandes.
208871642

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 9434/2015

Resultados Entrevista Profissional de Sele¢cdo e Lista Unitaria de
Ordenacio Final do procedimento concursal comum publicitado
no Didrio da Repiiblica pelo Aviso n.° 224/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2." série, n.° 05, de 08 de janeiro.

Oferta BEP n.° OE201501/0054

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.°da Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
notificam-se todos os candidatos dos resultados e lista intercalar re-
sultantes de Entrevista Profissional de Sele¢@o e ainda do projeto de
lista unitaria de ordenacao final no ambito do procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional a Area dos Museus dos Servigos
Centrais da Universidade de Lisboa (SCUL), publicitado pelo Aviso
n.° 224/2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 05, de 08
de janeiro para, querendo, se pronunciarem em sede de audiéncia dos
interessados no prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicacao
do presente aviso.

Para o efeito devera ser preenchido, obrigatoriamente, o formulario
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, disponivel em
http://www.ulisboa.pt/ na area reservada aos Recursos Humanos, e
enviar por correio registado com aviso de recegdo para Departamento
de Recursos Humanos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa
para Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa, ou entregar pessoal-
mente, na mesma morada, durante o horario normal de expediente, até
ao termo do prazo indicado.

2 — Mais se informa que os resultados da Entrevista Profissional de
Selecdo e proposta de Lista Unitaria de Ordenagao Final se encontra dis-
ponivel para consulta em placard afixado nas instalagdes da Reitoria da
Universidade de Lisboa sito na Alameda da Universidade, 1649-004 Lis-

boa, podendo ainda ser consultada em http://www.ulisboa.pt/ na area
reservada aos Recursos Humanos.

24 de julho de 2015. — A Presidente do Jari, Palmira Carvalho.
208872785

Despacho n.° 9626/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa (ULisboa), homologados pelo Despacho normativo n.° 5-A/2013,
publicado no Didrio da Republica, suplemento, 2.* série, n.° 77, de 19 de
abril, delego a presidéncia do juri do concurso para recrutamento de um
investigador auxiliar, na area cientifica de Antropologia Social e Cultural
do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, publicado
pelo Despacho n.° 9028/2015, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156,
de 12 de agosto, no Diretor do Instituto de Ciéncias Sociais, Professor
Doutor José Luis Cardoso.

12 de agosto de 2015. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Anténio Feijo,
em substitui¢ao do Reitor, Prof. Doutor Anténio Cruz Serra, nos termos
da alinea g) do Despacho n.° 11598/2013, do Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 171, de 5 de setembro.

208869253

Despacho n.° 9627/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa (ULisboa), homologados pelo Despacho normativo n.° 5-A/2013,
publicado no Didrio da Republica, suplemento, 2.* série, n.° 77, de 19 de
abril, delego a presidéncia do juri do concurso para recrutamento de
um investigador auxiliar, na area cientifica de Historia do Instituto de
Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, publicado pelo Despacho
n.° 9027/2015, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 12 de
agosto, no Diretor do Instituto de Ciéncias Sociais, Professor Doutor
José Luis Cardoso.

12 de agosto de 2015. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Antonio Feijo,
em substituicdo do Reitor, Prof. Doutor Antonio Cruz Serra, nos termos
da alinea g) do Despacho n.° 11598/2013, do Didrio da Republica,
2.*série, n.° 171, de 5 de setembro.

208869197
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Faculdade de Ciéncias

Aviso n.° 9435/2015

Recrutamento de 1 (um) técnico superior, por mobilidade
interna na categoria, para o mapa de pessoal ndo docente e niao
investigador da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa

Torna-se publico que a Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa (FCUL) pretende recrutar 1 (um) técnico superior, por mobilidade
interna na categoria, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos seguintes termos:

1 — Caracterizacdo da Oferta

1.1 — Tipo de Oferta: mobilidade interna na categoria, pelo periodo
de 18 (dezoito) meses, nos termos do artigo 97.° da LTFP.

1.2 — Carreira e categoria: técnico superior.

1.3 — Numero de postos de trabalho: 1 (um)

1.4 — Remuneragdo: a detida pelo trabalhador na carreira/catego-
ria de origem nos termos do disposto no n.°2 do artigo 38.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, e artigo 153.° da LTFP.

2 — Caracterizacao do Posto de Trabalho

O trabalhador a recrutar ird desempenhar as seguintes fun¢des no
Nucleo Patrimonial e de Compras da Unidade dos Recursos Financeiros
e do Patrimoénio:

Executar toda a parte processual dos procedimentos de contratagdo
publica, no ambito do Codigo dos Contratos Publicos: preparagido das
pegcas dos procedimentos, condugio dos procedimentos na plataforma
eletronica em uso na Faculdade, apoio ao funcionamento dos juris,
nomeadamente na analise de propostas e elaboracdo de relatorios;

Proceder a submissdo e reporte de informagédo a entidades externas
no ambito da contratacdo publica (nomeadamente eSPap; Base.gov e
Didario da Republica),

Registar, na aplicagdo financeira, os processos inerentes aos proce-
dimentos de contratacdo publica (cabimentos, encomendas, contratos);
e

Executar outras tarefas no ambito da area de atuagdo do Nucleo
Patrimonial e de Compras.

3 — Requisitos de Admissio

3.1 — Relag@o juridica: os candidatos devem ser detentores de uma
relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, constituida por tempo indeterminado.

3.2 — Habilitagao literaria: licenciatura em Direito

4 — Requisitos preferenciais

Possuir experiéncia na area da preparagdo de procedimentos de con-
tratagdo publica;

Possuir experiéncia na condugio e acompanhamento de procedimentos
em plataformas eletronicas, nomeadamente, na Gatewit.

5 — Local de Trabalho: Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa.

6 — M¢étodos de Selecdo: Avaliagdo curricular complementada com
entrevista profissional de selegdo. Apenas serdo convocados para a
entrevista os candidatos que retinam os requisitos de admissdo e que
sejam selecionados na avaliacao curricular.

7 — Prazo de Apresentacdo das Candidaturas: 5 (cinco) dias tuteis
a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica.

8 — Formalizagao das Candidaturas

8.1 — Requerimento dirigido ao Diretor da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, contendo os seguintes elementos: nome,
naturalidade, data de nascimento, morada completa, incluindo codigo
postal, telefone de contacto, e-mail, habilitagdes literarias, modalidade
de relagdo juridica que detém e Servigo/organismo a que pertence,
carreira/categoria, posi¢do e nivel remuneratorios e respetivo montante,
tempo de servigo no exercicio de fungdes na area objeto do presente
recrutamento e indicagao das fungdes desempenhadas. No requerimento
devera ainda mencionar expressamente que autoriza ser notificado para
o e-mail que indicou.

8.2 — A candidatura identificada com a meng¢@o “Recrutamento por
Mobilidade Interna — NPC/URFP” pode ser entregue pessoalmente no
Nucleo de Expediente, Arquivo e Transportes da FCUL, sito no Campo
Grande, Edificio CS5, piso 1, 1749-016 Lisboa, das 09h00 as 16h00, ou
remetidas através de correio registado com aviso de recegdo, dentro
do prazo fixado, para a mesma morada da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa.

8.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documen-
tos, sendo os referidos nas alineas a) e b) de carater obrigatorio:

a) Curriculum vitae devidamente atualizado, datado e assinado,
particularmente detalhado no que respeita a area funcional objeto do
presente recrutamento,
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b) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes lite-
rarias;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formagao
frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do posto de
trabalho.

31 de julho de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor José Artur de Sousa
Martinho Simdes.
208872874

Faculdade de Psicologia

Aviso n.° 9436/2015

Lista Unitiria de Ordenacao Final Relativa ao Procedimento
Concursal Aberto pelo aviso n.° 4148/2015

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final
relativa ao procedimento concursal comum para o preenchimento de um
posto de trabalho da categoria de técnico superior, do mapa de pessoal
da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 75 de 17 de abril:

Nome do Candidato Resultado Final

1.° | Eduardo Rui Alves Perdigdo . ... ...
Ermelinda Afonso Gongalves . .. ...

16,25

Excluido por falta de
comparéncia a Prova
de Conhecimentos.

Excluido por falta de
comparéncia a Prova
de Conhecimentos.

Excluido por falta de
comparéncia a Prova
de Conhecimentos.

Excluido por ter obtido
nota inferior a 9,5
valores na Prova de
Conhecimentos.

Excluido por falta de
comparéncia a Prova
de Conhecimentos.

Jodo Tiago Morgado Soares . ......

Ricardo Rodrigues dos Santos .. ...

Tiago Alexandre Carvalho do Nasci-
mento.

Valéria Cristina de Seixas Pacheco . ..

2 — A lista unitaria de ordenacao final, homologada por despacho do
Diretor da Faculdade de Psicologia, de 14 de agosto de 2015, encontra-
-se afixada em local visivel e publico das instalagoes da Faculdade de
Psicologia e disponibilizada na pagina eletronica em www.psicologia.
ulisboa.pt, tendo sido notificada aos candidatos, nos termos previstos
na alinea a) do n.° 3 do artigo 30.°, da mesma Portaria.

3 — Do despacho de homologagio da referida lista, pode ser in-
terposto recurso hierarquico (ou tutelar), nos termos do artigo 39.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

14 de agosto de 2015. — A Diretora Executiva, Lic. Carminda Pe-
quito Cardoso.
208876105

Aviso n.° 9437/2015

Lista Unitaria de Ordenacao Final relativa ao Procedimento
Concursal aberto pelo aviso n.® 3939/2015

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final rela-
tiva ao procedimento concursal comum para o preenchimento de dois
postos de trabalho da categoria de técnico superior, do mapa de pessoal
da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 72 de 14 de abril:

Nome do Candidato Resultado Final

1.° | David Miguel de Almeida Dias 14,33

2.° | Rita da Conceig¢ao Gongalves Si- 13,28
mdes Santos.

3.° | Sofia Filipe Amaro da Cruz . . .. 12,20
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Nome do Candidato

Resultado Final
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do Instituto Superior de Agronomia, tendo sido afixada nas instalagdes
destes servigos e disponibilizada na pagina eletronica.

Cléaudia Marilia Nunes

Jodo Carlos Duarte de Figueiredo

Alexandra Concei¢do Gongalves
Rodrigues Ribeiro.

Ana Raquel Quintaneiro Falcato

Anastacio José Martins Lopes. . . .

Andreia Filipa Barbosa da Silva

Barbara Inés Ferreira Lopes. . . .

Bruno Miguel Lopes Gongalves

Dulce Maria Reis Aratijo dos Santos

Filipe Manuel Faria de Lemos . . .

Jodo Luis Santos Parreira. . . . ..

Ligia Maria Santos Rodrigues. . . .

Marco Daniel Carrilho Costa. . . .

Maria do Carmo Caupers de
Barros e Cunha de Andrade e
Castro.

Marlene Isabel Arromba Catarino

Nuno Fernando Paulista Simdes

Rui Miguel Pereira Nunes Saraiva

Sara Margarida Correia Henriques

11,38

Excluido por ter obtido nota
inferior a 9,5 valores na
Prova de Conhecimentos.

Excluido por ter obtido nota
inferior a 9,5 valores na
Prova de Conhecimentos.

Excluido por ter obtido nota
inferior a 9,5 valores na
Prova de Conhecimentos.

Excluido por ter obtido nota
inferior a 9,5 valores na
Entrevista.

Excluido por falta de compa-
réncia a Prova de Conhe-
cimentos.

Excluido por falta de compa-
réncia a Prova de Conhe-
cimentos.

Excluido por ter obtido nota
inferior a 9,5 valores na
Prova de Conhecimentos.

Excluido por ter obtido nota
inferior a 9,5 valores na
Prova de Conhecimentos.

Excluido por falta de compa-
réncia a Prova de Conhe-
cimentos.

Excluido por falta de compa-
réncia a Prova de Conhe-
cimentos.

Excluido por ter obtido nota
inferior a 9,5 valores na
Prova de Conhecimentos.

Excluido por falta de compa-
réncia a Prova de Conhe-
cimentos.

Excluido por falta de compa-
réncia a Prova de Conhe-
cimentos.

Excluido por ter obtido nota
inferior a 9,5 valores na
Prova de Conhecimentos.

Excluido por falta de compa-
réncia a Prova de Conhe-
cimentos.

Excluido por falta de compa-
réncia a Prova de Conhe-
cimentos.

2 — A lista unitaria de ordenacao final, homologada por despacho do

Diretor da Faculdade de Psicologia, de 14 de agosto de 2015, encontra-
-se afixada em local visivel e publico das instalagdes da Faculdade de
Psicologia e disponibilizada na pagina eletronica em www.psicologia.
ulisboa.pt, tendo sido notificada aos candidatos, nos termos previstos
na alinea @) do n.° 3 do artigo 30.°, da mesma Portaria.

3 — Do despacho de homologagao da referida lista, pode ser in-
terposto recurso hierarquico (ou tutelar), nos termos do artigo 39.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redag@o atual.

14 de agosto de 2015. — A Diretora Executiva, Lic.“ Carminda Pe-
quito Cardoso.
208875822

Instituto Superior de Agronomia

Aviso n.° 9438/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, 6 de abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ao
concurso para recrutamento de um Assistente Técnico, conforme anun-
cio publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 88, de 7 de maio de
2015, homologada por despacho de 12 de agosto de 2015 da Presidente

Classificagao final

Nome (valores)

Ricardo Jorge Lucas Cristovao .................. 16

Ana Raquel Gaspar Fernandes Pereira ............ Excluido (¢)
Andreia Sofiada SilvaDias. .................... Excluido (b)
Eugénia da Conceigdo Filipe Carvalho . ........... Excluido (c)
Gongalo Afonso de Oliveira Corceiro .. ........... Excluido (¢)
Joana Filipa Gongalves Rodrigues da Silva Lopes . .. | Excluido (a)
José Carlos Martins Raimundo Ramos Vanzeller . . .. | Excluido (¢)
Mariline Leal Caseiro ......................... Excluido (a)
Ricardo Manuel Machado Ferreira ............... Excluido (c)
Ruben Miguel Santos da Purificagdo.............. Excluido (¢)
Rute Carla do Brito Rosa Caeiro Godinho ......... Excluido (a)
Sanzia Maria Cesario dos Santos Henriques. . . .. ... Excluido (c)

(a) Faltou a Prova de Conhecimentos.
(b) Faltou a Prova de Avaliagdo Psicologica
(c) Obteve classificagdo inferior a 9,5 valores.

13 de agosto de 2015. — A Presidente do Instituto Superior de Agro-
nomia, Professora Doutora Amarilis de Varennes.
208873076

Despacho n.° 9628/2015

Por despacho da Presidente do Instituto de Agronomia de 22/06/2015,
no uso de competéncia delegada do Reitor da Universidade de Lis-
boa por Despacho n.° 12009/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 187, de 29 de setembro, foi autorizada a contratagdo do
Doutor David Paulo Fangueiro e celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
com a duragdo de cinco anos, como Professor Auxiliar, em regime de
dedicacao exclusiva, com efeitos a 01 de julho de 2015, na sequéncia de
procedimento concursal, sendo remunerado pelo escaldo 1, indice 195,
da tabela remuneratoria aplicavel aos Docentes Universitarios.

09/07/2015. — A Presidente Instituto Superior de Agronomia, Pro-

fessora Doutora Amarilis de Varennes.

208873424

Despacho n.° 9629/2015

Por despacho da Presidente do Instituto de Agronomia de 22/06/2015,
no uso de competéncia delegada do Reitor da Universidade de Lisboa por
Despacho n.° 12009/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 187, de 29 de setembro, foi autorizada a contratagdo da Doutora
Maria Teresa Gomes Afonso do Pago e celebrado contrato de trabalho
em fungdes piblicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
com a duragdo de cinco anos, como Professora Auxiliar, em regime de
dedicacao exclusiva, com efeitos a 01 de julho de 2015, na sequéncia de
procedimento concursal, sendo remunerada pelo escaldo 1, indice 195,
da tabela remuneratoria aplicavel aos Docentes Universitarios.

09/07/2015. — A Presidente do Instituto Superior de Agronomia,
Professora Doutora Amarilis de Varennes.
208873838

Despacho n.° 9630/2015

Por despacho da Presidente do Instituto Superior de Agronomia, de 30
de margo de 2015, proferido por delegagdo de competéncias do Reitor
da Universidade de Lisboa, ¢ nos termos do disposto no artigo 77.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, foram concedidas as Licengas
Sabaticas aos docentes e nos periodos abaixo indicados:

1.° Semestre do ano letivo de 2015/2016 — Doutor Francisco Manuel
Cardoso de Castro Rego, professor associado com agregagao

2.° Semestre do ano letivo de 2015/2016 — Doutora Maria do Rosario
da Conceicdo Cameira, professora associada

Ano letivo de 2015/2016, com inicio a 1/09/2015 — Doutora Isabel
Maria Nunes de Sousa, professora associada com agregacéo

Ano letivo de 2015/2016, com inicio a 1/09/2015 — Doutor Luis
Manuel Bignolas Mira da Silva, professor associado.

9 de julho de 2015. — A Presidente do Instituto Superior de Agrono-
mia, Professora Doutora Amarilis de Varennes.
208873862
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Despacho n.° 9631/2015

Procedimento concursal para provimento, em comissiio de servico,
do cargo de Coordenador da Divisdo dos Servicos Académicos
do Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa,
cargo de direcio intermédia de 2.° grau.

1 — Terminado o procedimento concursal para provimento do
cargo Coordenador da Divisdo dos Servigos Académicos do Insti-
tuto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa e apds ter
sido dado cumprimento ao disposto no n.® 6 do artigo 21.° da Lei
2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, com a
designagdo de técnica superior do mapa de pessoal do Instituto Su-
perior de Agronomia, Susana Alexandra Coelho Freire, por possuir a
experiéncia profissional, o perfil, a competéncia técnica e a aptidao
mais adequada ao exercicio das respetivas fungdes, destacando-se a
capacidade de planeamento e organizagdo, orientagdo para os resul-
tados, com rigor ¢ autonomia.

2 — Nos termos do estabelecido nos niimeros 9.° e 10.° do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com ultima redag@o dada pela Lei
n.° 68/2013 de 29 de agosto, designo Susana Alexandra Coelho Freire
para o cargo de Coordenadora da Divisao dos Servigos Académicos
do Instituto Superior de Agronomia, cargo de dire¢@o intermédia de
2.° grau, em comissdo de servigo, com efeitos a 15 de agosto, pelo
periodo de 3 anos.

3 — A nota curricular vai anexa ao presente despacho.

12 de agosto de 2015. — A Presidente do Instituto Superior de Agro-
nomia, Professora Doutora Amarilis de Varennes.

Nota curricular

Nome: Susana Alexandra Coelho Freire

Diplomada em Estudos Avangados — 3.° ciclo em Sociologia, Mestre
em Comunicagdo, Cultura e Tecnologias da Informagédo e Licenciada
em Sociologia, pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa.

Exerceu fungdes de Coordenacao da Divisao Académica do Ins-
tituto Superior de Agronomia de novembro de 2011 até a presente
data, sendo portadora de experiéncia de coordenacdo na gestdo de
todos os atos respeitantes a vida académica dos estudantes, bem
como a organizagao e concessao do apoio que os servigos académicos
concedem a toda a populag@o do Instituto Superior de Agronomia
(estudantes, docentes, investigadores) de todas as regras de funcio-
namento da Institui¢@o relativamente aos aspetos académicos e de
funcionamento.

Colaboragdo na area da administragéo publica e do ensino superior
no reconhecimento de graus e processos de avaliagdo em contexto
académico/universitario por entidades externas.

Dominio dos Sistemas Informaticos de Gestao do Ensino Superior e
experiéncia de tratamento e analise estatistica de dados, necessaria para
a elaboracdo de relatorios de monitorizagdo nas diversas vertentes dos
servigos académicos e para os sistemas internos de garantia da qualidade
e aptidao para as areas das industrias da informagdo, comunicagéo,
conhecimento e cultura.

Exerceu fungdes de Técnico Superior no Gabinete de Estudos e Pla-
neamento (GEP) do Instituto Superior de Agronomia.

Detentora de Certificagdo Profissional de competéncias pedagogicas
para exercer a profissdo de Formador — CAP.

208873798

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 9632/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso
da competéncia delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade de
Lisboa (Despacho n.° 15133, de 20 de novembro de 2013, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série do n.° 225 de 20 de novembro de
2013), foi autorizado, ap6s conclusdo do periodo experimental, a
manuten¢do do contrato da Doutora Ana Paula Martins Falcao Flor,
vinculada por contrato de trabalho em Fungdes Publicas por tempo
indeterminado na categoria de Professor Auxiliar, com efeitos a partir
de 29 de julho de 2015, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 indice 195 do Estatuto remuneratorio do pessoal docente
universitario.
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Relatorio final relativo a avaliagcdo do periodo experimental
da Doutora Ana Paula Martins Falciao Flor

De acordo com o parecer favoravel dos Professores Catedraticos deste
Instituto, Doutor Antonio Jorge Gongalves de Sousa e Jodo Manuel
Martins Casaca, sobre o relatério de avaliagdo do periodo experimental,
apresentado pelo Doutor Ricardo Ana Paula Martins Falcdo Flor, nos
termos do artigo 25.° do ECDU, o Conselho Cientifico, em reunido de
23 de janeiro de 2015, deliberou, por unanimidade, dos Professores
Catedraticos e Associados presentes na referida reunido, manter por
tempo indeterminado o contrato de trabalho em fungdes publicas da
Professora Auxiliar Doutora Ana Paula Martins Falcdo Flor.

14 de agosto de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Miguel Ayala Botto.
208874194

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 9633/2015

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, nos n.**1 e 5 do artigo 37.° dos Estatutos da Univer-
sidade Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.° 61/2008,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, de 5 de dezembro de 2008,
¢ a0 abrigo do disposto no artigo 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
delego, no Professor Catedratico, Doutor Rui Luis Gongalves dos Reis,
Vice-Reitor da Universidade do Minho, a competéncia para proferir
decisdes e praticar todos os atos relacionados com as bolsas de inves-
tigacdo, incluindo a contratagdo e renovagdo das respetivas bolsas, nos
termos do Estatuto do Bolseiro de Investigagao.

A presente delegacg@o ¢ feita sem prejuizo dos poderes de avocagio
e produz efeitos a partir da data da sua publica¢@o no Didrio da Re-
publica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados na
matéria agora delegada.

13 de agosto de 2015. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
208875117

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 9634/2015

Alteracdo da composicao do juri do procedimento concursal

Considerando o disposto nos n.*8, 9 e 10 do artigo 21.° da Porta-
ria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril, determino a alteragdo da composicao do juri
do procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho de técnico superior da carreira geral de técnico supe-
rior para a Divisdo de Bibliotecas e Documentagdo, aberto pelo Aviso
n.° 14346/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 247 de
23 de dezembro, passando a ser constituido por:

Presidente — Prof.* Doutora Amélia Aurora Aguiar Andrade, Diretora
da Biblioteca “Mario Sottomayor Cardia” e dos Centros de Documen-
ta¢do da FCSH e Professora Catedratica da FCSH;

1.° Vogal efetivo — Licenciada Dora Gisela Fernandes Silva, Coor-
denadora Principal da FCSH, que substitui o Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Licenciada Claudia Montenegro Moreira Mar-
ques, Chefe de Divisao da FCSH;

1.° Vogal suplente — Licenciada Carla Sofia Soares Saraiva, Chefe
de Divisdo da FCSH;

2.° Vogal suplente — Licenciada Moénica Sofia Alves Rodrigues Neto,
técnica superior da FCSH.

A alteragao da composigao do juri fundamenta-se em razao de forga
maior, a saber, o impedimento total do anterior 2.° vogal efetivo por
motivo de incapacidade temporaria para o servigo.

14 de agosto de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Costa.
208874226
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 9635/2015

Por despacho de 19 de junho do Administrador para a Ag¢do Social
da Universidade do Minho, nos termos do artigo 92.° e seguintes da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a mobilidade interna, na mo-
dalidade de mobilidade intercarreiras no mesmo servigo, pelo periodo de
18 meses, da trabalhadora em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, Susana Maria Novais Teixeira, da
carreira/categoria de assistente operacional, para a carreira/categoria
de assistente técnico.

Em conformidade com o n.° 3 do artigo 38.°da Lein.® 82-B/2014, de
31 de dezembro, as situacdes de mobilidade interna intercarreiras podem
ser remuneradas nos termos do n.° 3 do artigo 153.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, pelo que a trabalhadora passa a ser remunerada pela
2.% posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 7 da Tabela Remune-
ratoria Unica, com efeitos a 1 de agosto de 2015.

12 de agosto de 2015. — O Administrador para a A¢do Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
208870743

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Edital n.° 752/2015

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que por meu despacho de
13 de agosto de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
externo de ingresso para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento do posto de
trabalho abaixo identificado.

Foi efetuado procedimento de consulta ao INA com vista a verifi-
cacdo da existéncia de trabalhadores em situacdo de requalificacdo,
conforme previsto no n.° 1 do artigo 265.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), tendo aquele Instituto emitido declaracao de
inexisténcia de trabalhadores que reunissem os requisitos necessarios a
ocupagdo do posto de trabalho.

O presente procedimento respeitou o n.° 1 do artigo 4.° e o artigo 54.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
rian.® 145-A/2011, de 6 de abril, uma vez que nao decorreu ainda qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

1 — Fungdes/Caracterizagdo do posto de trabalho: Um posto de tra-
balho de técnico de informatica de grau 1, nivel 1, da carreira (ndo
revista) de informatica, com as fung¢des constantes do artigo 3.° da
Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril. Ao técnico de informatica cabera
desempenhar as seguintes atribui¢des:

Atendimento de primeira linha aos utilizadores da comunidade da
ESEC (alunos, docentes e trabalhadores ndo docentes);

Manutencao dos equipamentos informaticos da ESEC (gabinetes de
docentes, servicos e salas de aula);

Instalagdo, administracdo e manutencao de sistemas operativos
Windows e Linux;

Uso de sistemas de gestdo de bases de dados Oracle e MySQL;

Utilizagao de sistemas de diretorio OpenLDAP;

Despiste de problemas em redes de dados Ethernet (802.3), TCP/IP
e Wi-Fi (802.11);

Programacio de aplicagdes em PHP, Java, HTML, Javascript, C, C++,
SQL e PL/SQL e Webservices SOAP;

Configuracdo de equipamentos ativos de rede: telefones VOIP,
switches de rede (Dell, HP, 3Com);

Pontos de acesso Wireless/Cisco).

2 — Prazo de validade — O presente concurso ¢ valido apenas para
o preenchimento do referido posto de trabalho, esgotando-se com o
seu preenchimento.

3 — Legislagdo aplicavel: o presente concurso obedece ao disposto nos
seguintes diplomas legais: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP); Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de julho; Decreto-Lei n.® 97/2001,
de 26 de margo; Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril; Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro — Orgamento de Estado para 2015.

4 — Posto de trabalho a ocupar ¢ modalidade da relagdo juridica:
Um posto de trabalho na categoria e carreira de técnico de informatica,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado.

5 — Local de trabalho: Escola Superior de Educagdo de Coimbra.
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6 — Posicionamento remuneratorio: Remuneragéo correspondente ao
indice 332 da escala salarial constante do Mapa I a que se refere o n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

7 — Tendo em conta que a Administragdo Publica se deve pautar
por critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, em cumpri-
mento do principio da boa administragdo consagrado no artigo 5.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, e considerando que o posto
de trabalho podera nao ser ocupado através de recrutamento restrito aos
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, ao abrigo do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, poderao ser
recrutados trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo de emprego ptblico
previamente estabelecida, respeitadas as prioridades legais da situagdo
juridico-funcional dos candidatos.

8 — Requisitos de admissdo: Podera candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal quem retina, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

9 — Requisitos especiais: Poderdo candidatar-se os individuos habili-
tados com adequado curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais,
ou curso que confira certificado de qualificagao de nivel 11l em areas de
informatica, nos termos da alinea @) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo.

10 — Requisitos preferenciais: Ser detentor de experiéncia profis-
sional no desempenho de fungdes nos dominios descritos no conteudo
funcional em estabelecimento de ensino superior publico.

11 — Forma de apresentagdo das candidaturas: As candidaturas de-
verdo ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente
da Escola Superior de Educagio de Coimbra, com a indicagdo do con-
curso a que concorre e explicitando os seguintes elementos: nome,
residéncia, codigo postal, nimero de telefone, email, nimero, data e
validade do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo. A apresentagido
da candidatura pode ser efetuada por correio, sob registo e com aviso
de rececdo, para a morada da Escola Superior de Educagio de Coimbra,
Praga Herois do Ultramar, 3030-329 Coimbra, ou pessoalmente naquela
morada — das 09h00 as 13h00 e das 14h00 as 18h00 — até ao termo
do prazo fixado.

12 — A apresentacao de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Anexo 1: Curriculo vitae, devidamente datado e assinado;

Anexo 2: Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

Anexo 3: Fotocopia dos certificados das a¢des de formagdo frequen-
tadas, relacionadas com a area funcional do lugar a concurso;

Anexo 4: Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem que
comprove a categoria que detém, a carreia em que se encontra integrado,
a posigdo remuneratoria, a natureza da relagdo juridica de emprego pu-
blico de que ¢é titular, bem como as meng¢des qualitativas e quantitativas
obtidas nas avalia¢des de desempenho dos ultimos 3 anos;

Anexo 5: Declarag@o emitida e autenticada pelo servigo de origem
contendo a caracterizagdo do contetido funcional correspondente ao
posto de trabalho que o candidato ocupa.

13 — Os candidatos sdo dispensados da apresenta¢éo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c) d) e
e) do ponto 8 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, em alineas separadas, a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

14 — Métodos de selegdo: Concurso de prestagdo de provas nos
termos do n.° 2, alinea a), do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de margo, avalia¢@o curricular e entrevista profissional de seleggo, de
acordo com o disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11.07.

14.1 — A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, terd a
duragdo maxima de duas horas, sem consulta, e versara sobre as matérias
referentes aos temas aprovadas pelo Despacho Conjunto n.® 432/2006,
publicado no Didrio da Republica 2.* série n.° 104, de 30 de maio.

15 — Sistema de classifica¢ao final: a classificagdo final dos can-
didatos resultara da média ponderada das classificagdes obtidas nos
métodos de selegdo e sera expressa de 0 a 20 valores, de acordo com
a seguinte formula:

CF=PCx40%+AC x30 %+ EPS %30 %
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16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das
declaragdes dos candidatos.

17 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei, conforme
o disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

18 — A relagdo dos candidatos admitidos e excluidos ¢ a lista de
classificag@o final — previstas nos artigos 33.° ¢ 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, serdo afixadas na Escola Superior de Educagao
de Coimbra e os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.° do citado diploma.

19 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

20 — Composi¢do do juri: O juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Maria do Rosario Campos Mira, Secretario da ESEC

1.° Vogal Efetivo: Ana Cristina Summavielle Mendes de Abreu, Chefe
de Divisdo do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos dos
Servigos da Presidéncia do IPC, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos

2.° Vogal Efetivo: José Luis Mendonca da Silva, Especialista de
Informatica Grau 2 Nivel 1 dos Servigos da Presidéncia do IPC

1.° Vogal Suplente: Fatima Isabel Marreca Correia de Oliveira, Técnica
Superior da ESEC

2.° Vogal Suplente: Fernando Manuel Mendes Tabanez, Técnico Su-
perior da ESEC

13.08.2015. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coim-
bra, em substitui¢ao do Presidente, Paulo Alexandre Monteiro Gouveia
Sanches.

208873992

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 9636/2015

Torna-se publico que por meu despacho de 07.08.2015, foram desig-
nadas as seguintes individualidades para integrarem o jiri para prestagao
de provas publicas de avaliagao da competéncia pedagogica e técnico-
-cientifica requeridas pela docente Maria Paula Cantinho da Silva, ao
abrigo do n.° 9 do artigo 6.° do regime transitorio previsto no Decreto-
-Lei n.° 207/2009 de 31 de agosto que reviu e republicou o Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, na redagéo
que lhe foi dada pela Lei n.° 7/2010 de 13 de maio:

Presidente — Doutor Jodo Miguel Alves da Silva, Presidente da Area
Departamental de Quimica do Instituto Superior de Engenharia de Lis-
boa, por delegagdo do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais:

Doutora Maria Paula Batista da Costa Antunes, Professora Associada
com Agregacao da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Idalina de Jesus Domingos, Professora Coordenadora do
Instituto Politécnico de Viseu;

Doutor Luis Manuel Guerreiro Alves Arroja, Professor Associado
com Agregacdo Aposentado da Universidade de Aveiro;

Doutora Nidia Sa Caetano, Professora Coordenadora do Instituto
Politécnico do Porto;

Doutor Jodo Fernando Pereira Gomes, Professor Coordenador com
Agregacdo do Instituto Politécnico de Lisboa;

Doutor Manuel José de Matos, Professor Coordenador do Instituto
Politécnico de Lisboa.

10 de agosto de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Professor Doutor Luis Manuel Vicente Ferreira.
208873602

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 9637/2015

Delegacio e subdelegacio de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo de Proce-
dimento Administrativo e no uso dos poderes que me sao conferidos
pelo artigo 18.° dos Estatutos da Escola Superior de Educagdo de San-
tarém, homologados pelo Despacho n.® 15143/2009, de 03 de julho,
bem como pelo Despacho n.° 6886/2010, de 19 de abril, na redacao
dada pelos Despachos n.° 6437/2011, de 15 de abril, n.® 2820/2014 de
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19 de fevereiro, e n.° 10602/2014, de 14 de agosto, delego e subdelego
no Secretario da Escola Superior de Educag@o de Santarém, Dirigente
Intermédio de 1.° grau Rodrigo Nuno Neves Manzoni de Sequeira, as
competéncias para:

a) Representar a unidade organica perante os demais 6rgaos do IPS
e perante o exterior;

b) Autorizar a cedéncia temporaria dos espagos afetos a Escola a
docentes, ndo docentes e discentes, bem como a entidades terceiras para
a realizagdo de eventos ou outras atividades temporarias;

c) Autorizar a cedéncia temporaria de bens moveis afetos a ESES
(exceto os afetos aos Centros), a respetiva comunidade académica, ou
a pessoas coletivas ou singulares externas a Escola, no ambito de ativi-
dades pedagogicas, letivas, de investigagao, de prestagao de servigos a
comunidade e de realizagdo de eventos organizados ou coorganizados
pela ESES, desde que para utilizagdo adequada aos fins ou atividades
para os quais foram adquiridos;

d) Autorizar o servigo de transporte do motorista da ESES nas des-
locagdes em servico ao pessoal docente e ndo docente;

e) Assinar a correspondéncia e expediente necessarios a recolha de
elementos para instrugdo dos processos que corram nos respetivos ser-
vigos, mesmo quando enderecada aos servigos centrais de competéncia
técnico-normativa especifica;

f) Autorizar pedidos de copia/impressdo dos funcionarios docentes e
ndo docentes, bem como a respetiva atribuigao de plafonds,

2) Autorizar despesas com fundo de maneio;

h) Autorizar o arrendamento de salas, auditorios, laboratorios, ateliés,
quartos e a consequente arrecadacgdo de receitas;

i) Assegurar o registo e encaminhamento de toda a correspondéncia
entrada na Escola;

J) Acompanhar a execugdo financeira da Escola;

k) Autorizar o processamento de despesas de colaboragdo técnica e
especializada de funcionarios docentes e ndo docentes no ambito de
protocolos, contratos ou acordos celebrados com outras Instituigdes;

/) Autorizar a saida de bens, equipamentos ou materiais, afetos a ESES,
com vista a sua reparagao, conservagao ou manutencao;

m) Autorizar a inscrigdo e participag@o do pessoal ndo docente em
congressos, reunides, seminarios, coléquios, cursos de formagéo ou
outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio nacional
quando ndo importem custos para o servigo;

n) Autorizar e despachar os assuntos ao abrigo das alineas de g) a z)
do n.° 6 do Despacho n.° 6886/2010, de 19 de abril, no que respeita ao
pessoal nao docente afeto aos servigos e centros desta Escola;

0) Acompanhar como responsavel financeiro a execugao dos projetos
da Escola;

p) Autorizar a cedéncia de material de apoio a atividades e eventos
nos quais a Escola organiza ou participa.

Consideram-se ratificados todos os atos, que no ambito da faculdade
de subdelegacdo agora concedida, tenham sido entretanto praticados
pelo subdelegado, se ja em fungdes, desde da sua tomada de posse, até
a publicacdo do presente Despacho no Didrio da Republica.

28 de julho de 2015. — O Diretor da Escola Superior de Educagio
de Santarém, Anténio Nuno Bordalo Pacheco.
208873505

Despacho (extrato) n.° 9638/2015

Por despacho de 07 de agosto de 2015, do Presidente deste Instituto
foi autorizada a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com um periodo experimental de cinco anos,
com Marta Andreia de Sousa Jacinto Uva, como Professora Adjunta,
na sequéncia da transigao prevista conforme o disposto nos n.*7 e 8 do
artigo 6.°, conjugado com o artigo 9.°-A, e alinea @) do artigo 9.°-B, todos
do Decreto-Lei n.° 207/2009, com a redag@o dada pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de maio, e alinea b) do artigo 87.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7/1 (CPA) para exercer fung¢des na Escola Superior de Educagao, deste
Instituto, em regime de tempo integral, com exclusividade, com efeitos
reportados a 21 de julho de 2015, auferindo o vencimento correspon-
dente ao escaldo 1, indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

13/08/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208875806

Despacho (extrato) n.° 9639/2015

Por despacho de 07 de agosto de 2015, do Presidente Instituto Politéc-
nico de Santarém, foi autorizada a manutengéo do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado da Mestre Maria de
Fatima Lemos Branco Saragoila, como Professora adjunta da Escola
Superior de Saude deste Instituto, com efeitos reportados a 05 de setem-
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bro de 2011, apos avaliagdo do periodo experimental por deliberagao de
21/10/2014, do Conselho Técnico Cientifico da Escola, nos termos do
disposto no n.° 3 e no n.° 4 do artigo 5.° do Capitulo III do Decreto-Lei
n.°207/2009, de 31/8, com a redagdo dada pela Lei n.° 7/2010, de 13
de maio, alinea @) do n.° 2 do artigo 156.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7/1 (CPA), com a remuneracéo correspondeste ao escaldo 1, indice 185
da tabela aplicavel aos docentes do ensino superior politécnico. (Isento
de fiscalizagdo prévia do T.C.).

14/08/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208875628

Despacho (extrato) n.° 9640/2015

Por despacho de 07 de agosto de 2015, do Presidente Instituto Politéc-
nico de Santarém, foi autorizada a manuten¢ao do contrato de trabalho
em fungoes publicas por tempo indeterminado do Doutor Jodo André
Evaristo de Matos Gago, como Professor adjunto da Escola Superior
Agraria deste Instituto, com efeitos reportados a 14 de maio de 2015,
apos avalia¢do do periodo experimental por deliberagao de 22/07/2015,
do Conselho Técnico Cientifico da Escola, nos termos do disposto no
artigo 10.°-B do Decreto-Lei n.° 207/2009, com a redagéo dada pela Lei
n.° 7/2010, de 13 de maio, e artigo 156.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7/1 (CPA), com a remuneragao correspondeste ao escaldo 1, indice 185
da tabela aplicavel aos docentes do ensino superior politécnico. (Isento
de fiscaliza¢do prévia do T.C.).

14/08/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208875766

PARTE G

24207

SERVICOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO POLITECNICO
DO CAVADO E DO AVE

Aviso (extrato) n.° 9439/2015

Por despacho de 31 de julho de 2015, do Presidente do Instituto
Politécnico do Cavado e Ave, foi autorizado a celebra¢do de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, do mapa de pessoal dos Servigos de Acdo Social do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, com o seguinte trabalhador:
Carla Paula Carvalho Fernandes, como Assistente Técnico, inicio a 01
de agosto de 2015, auferindo o vencimento correspondente a 1.* posi¢cdo
remuneratoria, nivel remuneratorio 5, da tabela remuneratéria inica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, na sequéncia do procedi-
mento concursal, aberto através do Aviso n.° 12390/2013, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 193, de 7 de outubro de 2013,
para o exercicio de fun¢des nos Servigos de A¢do Social do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave.

Para efeitos de avaliagdo do periodo experimental, foi determinado
manter o juri do respetivo procedimento Concursal.

31 de julho de 2015. — O Presidente do IPCA, Jodo Baptista da
Costa Carvalho.

208871237

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 9440/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que a Enfermeira, Rita
Sofia Ataide Botelho da Costa, do mapa de pessoal do Centro Hospi-
talar Lisboa Norte, E. P. E., denunciou o seu contrato de trabalho em
Fungdes Publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 4 de
outubro de 2015.

14 de agosto de 2015. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208875141

Despacho (extrato) n.° 9641/2015

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 11 de agosto de 2015, nos termos e
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, foi autorizada ao Assistente Graduado Sénior de Estomatologia,
Francisco Jodo Salvado e Silva, do mapa de pessoal do mesmo Centro
Hospitalar, a acumulacdo de fungdes no Instituto Superior de Ciéncias
da Saude Egas Moniz.

13 de agosto de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208872403

Despacho (extrato) n.° 9642/2015

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 11 de agosto de 2015, nos termos e
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, foi autorizada a Enfermeira, Susana Maria Sobral Mendonga, do
mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagio de fungdes
na Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Leiria, para o
periodo de 14 de setembro de 2015 a 19 de fevereiro de 2016.

13 de agosto de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208872469

Despacho (extrato) n.° 9643/2015

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 11 de agosto de 2015, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada a Técnica de Diagndstico e Terapéutica,
Maria Fernanda Esteves Nunes Amaral dos Santos Gil Conde, do mapa
de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagido de fungdes na
Escola Superior de Saude Egas Moniz.

13 de agosto de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208872363

Despacho (extrato) n.° 9644/2015

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 11 de agosto de 2015, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada a Técnica de Diagndstico e Terapéutica,
Maria Madalena Silva das Neves Diogo Alho, do mapa de pessoal do
mesmo Centro Hospitalar, a acumulaco de fun¢des na Escola Superior
de Tecnologia da Saude de Lisboa, para o periodo de 1 de setembro de
2015 a 31 de agosto de 2016.

13 de agosto de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208872388

Despacho (extrato) n.° 9645/2015

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 11 de agosto de 2015, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada ao Técnico de Diagnostico e Terapéutica,
Paulo Maciel Mendes Batista, do mapa de pessoal do mesmo Centro
Hospitalar, a acumulagio de fung¢des na Escola Superior de Tecnologia
da Satde de Lisboa, para o periodo de 1 de setembro de 2015 a 31 de
agosto de 2016.

13 de agosto de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208872258
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Despacho (extrato) n.° 9646/2015

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 11 de agosto de 2015, nos termos e
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, foi autorizada a Enfermeira, Rita Margarida Dourado Marques, do
mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo de fungdes
na Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Leiria, para o
periodo de 14.09.2015 a 19.02.2016.

13 de agosto de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208872436

Despacho (extrato) n.° 9647/2015

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 11 de agosto de 2015, nos termos e
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, foi autorizada a Técnica de Diagnostico e Terapéutica, Virginia
Maria Pereira das Neves Lourengco Marques, do mapa de pessoal do
mesmo Centro Hospitalar, a acumulag@o de fungdes na Escola Superior
de Tecnologia da Saude de Lisboa, para o periodo de 1 de setembro de
2015 a 31 de agosto de 2016.

13 de agosto de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208872452

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.

Aviso n.° 9441/2015

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal
médico, para preenchimento de um posto de trabalho, para
a categoria de Assistente Hospitalar, com a especialidade de
Otorrinolaringologia, da carreira especial médica hospitalar.

Nos termos dos n.°5 a 7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, faz-se publico que,
por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
do Médio Tejo, E. P. E. datada de 11 de agosto de 2015, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento simplificado de
recrutamento médico, para a categoria de Assistente Hospitalar, com a
especialidade de otorrinolaringologia da carreira especial médica, para
celebragdo de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado,
tendo em vista a ocupagdo de um posto de trabalho.

O presente procedimento simplificado, destina-se aos médicos que
tenham sido colocados no CHMT, E. P. E., em vaga preferencial, da
especialidade de otorrinolaringologia, com inicio em janeiro de 2010,
conforme despacho do Presidente do Conselho Diretivo da ACSS,I. P.,
a 17-12-2009.

1 — Requisitos de admisséo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista da area de
otorrinolaringologia, que tenham concluido o respetivo internato mé-
dico na 1.* Epoca de 2015 e que tenham ocupado vaga preferencial, no
Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., ¢ ainda ndo se encontrem
vinculados por tempo indeterminado a servigos ou estabelecimentos
do Servigo Nacional de Saude.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias uteis, contados a partir do dia seguinte a publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

3 — Meétodo de selegdo

O método de seleg@o tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho

Ao posto de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende corresponde
o contetdo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto e artigo 7.°-A aditado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

5 — Remunerag¢do

A remunerag@o base mensal iliquida a atribuir corresponde & remu-
neragao de ingresso na categoria de assistente.
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6 — Local de trabalho

Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. com sede na Av. Maria de
Lourdes de Mello e Castro, 2300-625 Tomar, podendo o exercicio das
respetivas atividades ser desenvolvido em qualquer uma das unidades
que integram o Centro Hospitalar, bem como noutras Instituicdes com
as quais o mesmo tenha ou venha a celebrar acordos ou protocolos de
colaboragdo.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagdo dos postos de trabalho acima enunciados,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege -se pelo dispostonosn.’ 5a 7 e 13.°do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissao do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 45/2009, de 13 de fevereiro, pelo Decreto-
-Lein.® 176/2009 de 4 de agosto e Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de
dezembro e pelas disposi¢des da Lein.® 83-C/2013 de 31 de dezembro.

9 — Horiério de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizagao das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Sr. Presidente do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. em suporte de papel, podendo
ser pessoalmente no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sito no
piso 0 no Hospital Rainha Santa Isabel em Torres Novas, no periodo
compreendido entre as 9h e as 18h, ou, enviada através de correio
registado, com aviso de recegdo, para o enderego postal da Unidade
Hospitalar de Torres Novas, sito na Av. Xanana Gusmao, Apartado 45,
2350-754 Torres Novas, até a data limite fixada na publicitagdo, contendo
obrigatoriamente os seguintes elementos:

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal, endereco eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, o numero, data e pagina do Didrio da
Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servico em que se en-
contra a exercer fungdes;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Declaragao emitida pelo proprio candidato em que comprove pos-
suir a robustez fisica ¢ o perfil psiquico exigidos para o exercicio de
fungdes profissionais publicas;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao do Cidadao;

2) Um exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu,
num total maximo de 10 paginas, assinado e rubricado.

10.4 — A apresentag@o dos documentos referidos nas alineas b) e d)
do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situa¢do precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Composigdo e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

a) Presidente — Dr.* Maria José Reis Dias Silva — Assistente Gra-
duada Sénior de Otorrinolaringologia, do Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E.P.E;

b) Vogais efetivos:

1.° Dr. Paulo Jorge da Conceigdo Graga — Assistente de Otorrinola-
ringologia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

2.° Dr. Mario Jorge Soares Galveias — Assistente Graduado de Otor-
rinolaringologia, do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.;
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¢) Vogais suplentes:

1.° Dr.* Ana Paula Ferreira Branco — Assistente Graduada Sénior de
Otorrinolaringologia, do Centro Hospitalar do Oeste;

2.° Dr. Jorge Manuel Rosa Domingues — Assistente Graduado
Sénior de Otorrinolaringologia, do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E.;

12 — Afixag¢@o da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instala-
¢oes do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. sitas na Av. Xanana
Gusmao, 2350-754 Torres Novas, e disponibilizadas na pagina eletronica
em www.chmt.min-saude.pt

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

13 de agosto de 2015. — O Vogal Executivo, Dr. Carlos Alberto
Coelho Gil.
208873935

Aviso n.° 9442/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria
de Assistente Graduado Sénior de Ginecologia/Obstetricia

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federag¢@o Nacional dos Médicos ¢ ou-
tro — Tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, celebrado ao abrigo do disposto
na clausula 54.% do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, adiante
designado abreviadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do
Decreto-Lein.° 176/2009, de 4 de agosto, com o artigo. 16.° do Decreto-
-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, e com a Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, que
estabelecem, respetivamente, o regime da carreira dos médicos nas
entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude e o regime da
carreira especial médica, bem como os respetivos requisitos de habilita-
¢do profissional e percurso de progressdo profissional e de diferenciacéo
técnico-cientifica, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de
Administracdo de 11 de agosto de 2015, se encontra aberto procedimento
concursal comum para constitui¢éo de relagdo juridica de emprego pu-
blico ou privado, cujo contrato sera celebrado nos termos da legislagdo
laboral publica ou privada aplicavel, destinado ao preenchimento de
um posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de
Ginecologia/Obstetricia para o Servigo de Ginecologia/Obstetricia, no
quadro de pessoal do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E..

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo geral, aberto a todos os
médicos detentores dos requisitos de admissao, independentemente da
relacdo juridica de emprego, ptblico ou privado, com alguma Instituigao
do Servigo Nacional de Satude.

3 — Modalidade da relagdo juridica de emprego: Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado ao abrigo da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro ou Contrato Individual de Trabalho por
Tempo Indeterminado, ao abrigo do Codigo do Trabalho.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos ¢ ou-
tro e pela Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro.

7 — Caracterizagdo dos postos de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabele-
cido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto e no
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, bem como o
n.° 3 do artigo 7.°-A dos mesmos diplomas, aditado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.
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8 — Local de trabalho — o servigo ira ser prestado no Centro Hospi-
talar do Médio Tejo, E. P. E. englobando as suas trés unidades de Torres
Novas, Tomar e Abrantes, podendo ainda o servigo ser desenvolvido
noutras institui¢des com as quais o CHMT, E. P. E. tenha ou venha a
ter acordos ou protocolos de colaboragio.

9 — Remuneragdo — A remuneragao a atribuir aos postos de trabalho
objeto de recrutamento deve respeitar o principio da equiparag@o remu-
neratdria prevista no artigo 34.° da Lein.® 64-B/2011 de 30 de dezembro,
ndo podendo exceder o montante previsto para a mesma categoria na
carreira especial médica previsto para os trabalhadores com contrato de
trabalho em fun¢des publicas.

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retnam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Estar vinculado ao Servigo Nacional de Satde;

b) Possuir o grau de Consultor e trés anos de exercicio efetivo com
a categoria de Assistente Graduado, conforme o artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 176/2009 e o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, ambos
de 4 de agosto;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

d) Possuir os requisitos constantes do artigo 8.° da Lein.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro (LVCR);

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Conselho
de Administracdo do CHMT, E. P. E. em suporte de papel, e ser entregue
pessoalmente no Servigo de Gestao de Recursos Humanos, sito no piso
0 no Hospital Rainha Santa Isabel em Torres Novas, durante o horario
normal de expediente, ou, enviada através de correio registado, com aviso
de recegdo, para o endereco postal da Unidade Hospitalar de Torres No-
vas, sito na Av. Xanana Gusmao, Apartado 45, 2350-754 Torres Novas,
até a data limite fixada na publicitagdo, contendo obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) Identifica¢do do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria ¢ atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identifica¢do fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Declaracdo, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situacdo precisa em que o candidato se encontra perante cada um
dos requisitos de admissao exigidos, designadamente os relativos aos
previstos no artigo 8.°da LVCR e nos artigos 14.° ¢ 15.° dos Decretos-Lei
n.° 176/2009 e n.° 177/2099, respetivamente, ao vinculo ao SNS, ao nivel
habilitacional e a area de formagdo académica ou profissional,

e) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Documento comprovativo do vinculo ao SNS;

b) Documento comprovativo da posse do grau de Consultor;

¢) Documento comprovativo do exercicio efetivo de trés anos de
fungdes na categoria de Assistente Graduado;

d) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

/) Cinco exemplares de um plano de gestdo clinica;

2) Documentos comprovativos dos requisitos constantes do n.° 11,
alinea d) do presente Aviso;

Os documentos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e g) podem ser subs-
tituidos, respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia,
emitida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento,
sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra
perante 0s mesmos.

14 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

15 — Métodos de selegdo — nos termos do artigo 19.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, conjugado com o artigo 20.° da Portaria
n.°355/2013, de 10 de dezembro e da clausula 21.* do ACT, sdo ado-
tados como métodos de selegdo dos candidatos a avaliagdo e discussdao
curricular (DC) e a prova pratica (PP).
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15.1 — A Lista Unitéria de Ordenagéo Final (LUOF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

LUOF = (DC x 70 %) + (PP x 30 %)

16 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avalia¢do e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

18 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplicam-se os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.°207/2011, alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 24 de maio e na
clausula 25.* do ACT.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem
de correio eletronico, nos termos do artigo 16.° da Portaria n.® 207/2011,
de 24 de maio e da clausula 18.* do ACT, acompanhada de copia das
listas, sendo a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos publicada
ainda no Didario da Republica, 2.* série.

20 — Constituigdo do juri: o jiri terd a seguinte composic¢do, sendo
que o 1.° vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos:

a) Presidente — Prof. Doutor José Paulo Achando Silva Moura —
Assistente Graduado Sénior Ginecologia/Obstetricia do Centro Hospi-
talar e Universitario de Coimbra, E. P. E.;

b) Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Francisco Manuel Calheiros Nogueira Martins —
Assistente Graduado Sénior Ginecologia/Obstetricia do Centro Hospi-
talar de Tondela-Viseu, E. P. E.;

2.° Vogal — Dr. Maria do Céu da Silva Almeida — Assistente Gra-
duado Sénior Ginecologia/Obstetricia do Centro Hospitalar e Univer-
sitario de Coimbra, E. P. E.;

3.° Vogal — Dr.* Elsa Marques Vasco — Assistente Graduado Sé-
nior Ginecologia/Obstetricia do Centro Hospitalar ¢ Universitario de
Coimbra, E. P. E.; ;

4.° Vogal — Dr.* Maria Fernanda Roque Aguas Lopes — Assistente
Graduado Sénior Ginecologia/Obstetricia do Centro Hospitalar e Uni-
versitario de Coimbra, E. P. E.;

¢) Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. José Luis Esteves de Sa — Assistente Graduado
Sénior Ginecologia/Obstetricia do Instituto Portugués de Oncologia de
Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.;

2.° Vogal — Dr. Francisco José das Neves Cortez Vaz — Assistente
Graduado Sénior Ginecologia/Obstetricia do Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu, E. P. E.

21 — Qualquer informacgao adicional podera ser obtida junto do Ser-
vigo de Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio
eletronico para o enderego: recrutamento@chmt.min-saude.pt.

13 de agosto de 2015. — O Vogal Executivo, Dr: Carlos Alberto
Coelho Gil.
208873984

Aviso n.° 9443/2015

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal
médico, para preenchimento de um posto de trabalho, para
a categoria de Assistente Hospitalar, com a especialidade
de Nefrologia, da carreira especial médica hospitalar.

Nos termos dos n.°5 a 7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, faz-se publico que,
por deliberacdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
do Médio Tejo, E. P. E. datada de 11 de agosto de 2015, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento simplificado de
recrutamento médico, para a categoria de Assistente Hospitalar, com a
especialidade de nefrologia da carreira especial médica, para celebragéo
de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, tendo em
vista a ocupagdo de um posto de trabalho.

Didario da Republica, 2. série— N.° 164 — 24 de agosto de 2015

O presente procedimento simplificado, destina-se aos médicos que
tenham sido colocados no CHMT, E. P. E., em vaga preferencial, da espe-
cialidade de nefrologia, com inicio em janeiro de 2010, conforme despa-
cho do Presidente do Conselho Diretivo da ACSS, 1. P., a 17-12-2009.

1 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo
presente aviso os médicos detentores do grau de especialista da area
de nefrologia, que tenham concluido o respetivo internato médico na
1.* Epoca de 2015 e que tenham ocupado vaga preferencial, no Centro
Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., e ainda ndo se encontrem vinculados
por tempo indeterminado a servigos ou estabelecimentos do Servico
Nacional de Saude.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias uteis, contados a partir do dia seguinte a publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

3 — Meétodo de selegdo

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de selecdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho

Ao posto de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende corresponde
o contetdo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto e artigo 7.°-A aditado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

5 — Remuneragao

A remunerag@o base mensal iliquida a atribuir corresponde a remu-
neragdo de ingresso na categoria de assistente.

6 — Local de trabalho

Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. com sede na Av. Maria de
Lourdes de Mello e Castro, 2300-625 Tomar, podendo o exercicio das
respetivas atividades ser desenvolvido em qualquer uma das unidades
que integram o Centro Hospitalar, bem como noutras Instituicdes com
as quais o mesmo tenha ou venha a celebrar acordos ou protocolos de
colaboragao.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupacao dos postos de trabalho acima enunciados,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.°5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissao do
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, pelo
Decreto-Lein.° 176/2009 de 4 de agosto e Decreto-Lei n.° 266-D/2012
de 31 de dezembro e pelas disposi¢des da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de
dezembro.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Sr. Presidente do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. em suporte de papel, podendo
ser pessoalmente no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sito no
piso 0 no Hospital Rainha Santa Isabel em Torres Novas, no periodo
compreendido entre as 9h e as 18h, ou, enviada através de correio
registado, com aviso de rececdo, para o enderego postal da Unidade
Hospitalar de Torres Novas, sito na Av. Xanana Gusmao, Apartado
45, 2350-754, Torres Novas, até a data limite fixada na publicitacgo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal, enderego eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, o nimero, data e pagina do Didrio da
Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
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tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

¢) Declarag@o emitida pelo proprio candidato em que comprove pos-
suir a robustez fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio de
fungdes profissionais publicas;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao;

g) Um exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu,
num total maximo de 10 paginas, assinado e rubricado.

10.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b) e
d) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composigao e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composigio:

a) Presidente — Dr. José Carlos Sequeira Andrade — Assistente
Graduado Sénior de Nefrologia, do Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E.P. E;

b) Vogais efetivos:

1.° Dr. Paulo Alexandre Domingues dos Santos — Assistente de
Nefrologia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

2.° Dr. Francisco Alexandre Monteiro Ferrer — Assistente de Nefro-
logia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

¢) Vogais suplentes:

1.° Dr. Antonio Manuel de Tavares Mendes Patricio — Assistente Gra-
duado de Nefrologia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

2.° Dr.* Flora Maria Duarte Rico Sofia — Assistente de Nefrologia,
do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

12 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instala-
¢des do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. sitas na Av. Xanana
Gusmao, 2350-754, Torres Novas, e disponibilizadas na pagina eletronica
em www.chmt.min-saude.pt

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

13 de agosto de 2015. — O Vogal Executivo, Dr. Carlos Alberto
Coelho Gil.
208873968

CP — COMBOIOS DE PORTUGAL, E. P. E.

Despacho n.° 9648/2015

Considerando que a CP — Comboios de Portugal, E. P. E., (abreviada-
mente designada por CP), se encontra sujeita ao regime da Lein.® 8/2012
e do Decreto-Lei n.° 127/2012, relativo a assun¢do de compromissos e
aos pagamentos em atraso.

Considerando ainda que:

a) A CP pretende prorrogar por quatro meses o atual contrato de
prestacdo de servigos de manutengdo integral de material circulante das
séries UME 3150/3250, que finda em 31 de agosto;

b) A referida prestacé@o de servigos vigorara de 1 de setembro a 31 de
dezembro de 2015 e tera um valor global de 740.775,00 €, a que acresce
oIVA;

¢) A durag@o do contrato a celebrar e o valor maximo dos encargos a
suportar exigem a reparti¢ao destes por mais de um ano econémico;

d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato en-
volvem somente receitas proprias da CP;

e) A CP ndo tem quaisquer pagamentos em atraso.

O Conselho de Administragdo da CP — Comboios de Portugal, E. P. E.,
no uso da competéncia delegada pela Ministra de Estado e das Finangas
e pelo Ministro da Economia, através do Despacho n.° 16370/2013, de
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27 de novembro de 2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 245, de 18 de dezembro de 2013, na sessdo do Conselho de Admi-
nistragdo de 11 de agosto de 2015, determina:

1 — Autorizar a assung@o dos encargos or¢camentais decorrentes
da prestag@o de servicos de manutencdo de material circulante das
séries UME 3150/3250 no periodo de 1 de setembro de 2015 a 31 de
dezembro de 2015, até ao montante maximo de 740.775,00 €, a que
acresce VA a taxa legal em vigor, que envolve despesa em mais de um
ano economico, de acordo com a seguinte reparti¢ao:

Ano 2015: Valor — 370.387,50 €, a que acresce IVA a taxa legal
em vigor;

Ano 2016: Valor — 370.387,50 €, a que acresce IVA a taxa legal
em Vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas do or¢amento da CP — Comboios
de Portugal, E. P. E.

11 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Manuel Tomds Cortez Rodrigues Queiré. — O Vogal do Conselho de
Administragio, Nuno Serra de Sanches Osorio.

208870654

Despacho n.° 9649/2015

Considerando que a CP-Comboios de Portugal, E. P. E. (abreviada-
mente designada por CP), se encontra sujeita ao regime da Lei n.® 8/2012
e do Decreto-Lei n.° 127/2012, relativo a assun¢do de compromissos e
a0s pagamentos em atraso.

Considerando ainda que:

a) A CP pretende contratar a prestagdo de servicos de manutengio
integral de material circulante da série LD 1400;

b) A referida prestagdo de servigos vigorara de 1 de agosto a 31 de
dezembro de 2015 e tera um valor global de 93.098,00 €, a que acresce
oIVA;

¢) A duragdo do contrato a celebrar e o valor méximo dos encargos a
suportar exigem a reparti¢do destes por mais de um ano econdmico;

d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato en-
volvem somente receitas proprias da CP;

e) A CP ndo tem quaisquer pagamentos em atraso.

O Conselho de Administragdo da CP-Comboios de Portugal, E. P. E.,
no uso da competéncia delegada pela Ministra de Estado e das Finangas
e pelo Ministro da Economia, através do Despacho n.° 16370/2013, de
27 de novembro de 2013, publicado no DR, 2.* série, n.° 245, de 18 de
dezembro de 2013, na sessdo do Conselho de Administragdo de 11 de
agosto de 2015, determina:

1 — Autorizar a assungéo dos encargos orcamentais decorrentes da
prestacdo de servigos de manuteng@o de material circulante da série LD
1400 no periodo de 1 de agosto de 2015 a 31 de dezembro de 2015, até
ao montante maximo de 93.098,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor, que envolve despesa em mais de um ano econémico, de acordo
com a seguinte reparti¢do:

Ano 2015: Valor — 55.859,00€, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

Ano 2016: Valor — 37.239,00€, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas do orcamento da CP-Comboios de
Portugal, E. P. E.

11 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Manuel Tomds Cortez Rodrigues Queiro. — O Vogal do Conselho de
Administragdo, Nuno Serra de Sanches Osorio.

208870768

Despacho n.° 9650/2015

Considerando que a CP-Comboios de Portugal, E. P. E., (abreviada-
mente designada por CP), se encontra sujeita ao regime da Lein.® 8/2012
e do Decreto-Lei n.° 127/2012, relativo a assun¢do de compromissos e
a0s pagamentos em atraso.
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Considerando ainda que:

a) A CP pretende prorrogar por quatro meses o atual contrato de
prestagdo de servigos de manutengdo integral de material circulante das
séries UME (UQE) 2300/2400, que finda em 31 de agosto;

b) A referida prestacdo de servigos vigorara de 1 de setembro a 31
de dezembro de 2015 e tera um valor global de 969.024,00 €, a que
acresce o0 IVA;

¢) A durag@o do contrato a celebrar e o valor maximo dos encargos a
suportar exigem a reparti¢do destes por mais de um ano econdmico;

d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato en-
volvem somente receitas proprias da CP;

e) A CP nao tem quaisquer pagamentos em atraso.

O Conselho de Administragdo da CP-Comboios de Portugal, E. P. E.,
no uso da competéncia delegada pela Ministra de Estado e das Finangas
e pelo Ministro da Economia, através do Despacho n.° 16370/2013, de
27 de novembro de 2013, publicado no DR, 2.* série,n.® 245, de 18 de
dezembro de 2013, na sessdo do Conselho de Administragdo de 11 de
agosto de 2015, determina:

1 — Autorizar a assungdo dos encargos or¢amentais decorrentes da
prestacdo de servigos de manutengdo de material circulante das séries
UME (UQE) 2300/2400 no periodo de 1 de setembro de 2015 a 31 de
dezembro de 2015, até ao montante maximo de 969.024,00€, a que
acresce IVA a taxa legal em vigor, que envolve despesa em mais de um
ano econodmico, de acordo com a seguinte reparti¢io:

Ano 2015: Valor — 484.512,00 €, a que acresce IVA a taxa legal
em vigor;

Ano 2016: Valor —484.512,00 €, a que acresce IVA a taxa legal
em vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econdomico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas do or¢amento da CP-Comboios de
Portugal, E. P. E.

11 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Manuel Tomds Cortez Rodrigues Queiré. — O Vogal do Conselho de
Administragdo, Nuno Serra de Sanches Osorio.

208870621

Despacho n.° 9651/2015

Considerando que a CP-Comboios de Portugal, E. P. E., (abreviada-
mente designada por CP), se encontra sujeita ao regime da Lein.® 8/2012
e do Decreto-Lei n.° 127/2012, relativo a assungéo de compromissos e
aos pagamentos em atraso.

Considerando ainda que:

a) A CP pretende prorrogar por quatro meses o atual contrato de
prestacgdo de servigos de manutengao integral de material circulante da
série UDD 0450, que finda em 31 de agosto;

b) A referida prestacdo de servigos vigorara de 1 de setembro a 31
de dezembro de 2015 e tera um valor global de 404.993,00 €, a que
acresce o [VA;

¢) A durag@o do contrato a celebrar e o valor maximo dos encargos a
suportar exigem a reparti¢ao destes por mais de um ano econémico;

d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato en-
volvem somente receitas proprias da CP;

e) A CP no tem quaisquer pagamentos em atraso.

O Conselho de Administragdo da CP-Comboios de Portugal, E. P. E.,
no uso da competéncia delegada pela Ministra de Estado e das Finangas
e pelo Ministro da Economia, através do Despacho n.° 16370/2013, de
27 de novembro de 2013, publicado no DR, 2.% série, n.° 245, de 18 de
dezembro de 2013, na sessdo do Conselho de Administragdo de 11 de
agosto de 2015, determina:

1 — Autorizar a assung@o dos encargos orcamentais decorrentes da
prestagdo de servigos de manutencdo de material circulante da série
UDD 0450 no periodo de 1 de setembro de 2015 a 31 de dezembro de
2015, até ao montante maximo de 404.993,00 €, a que acresce VA a taxa
legal em vigor, que envolve despesa em mais de um ano econdmico, de
acordo com a seguinte reparticao:

Ano2015: Valor — 202.496,50€, aque acresce [IVA ataxa legal em vigor;
Ano 2016: Valor — 202.496,50 €, a que acresce IVA a taxa legal
em vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econoémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.
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3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas do orgamento da CP-Comboios de
Portugal, E. P. E.

11 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Manuel Tomas Cortez Rodrigues Queiro. — O Vogal do Conselho de
Administragdo, Nuno Serra de Sanches Osorio.

208870646

Despacho n.° 9652/2015

Considerando que a CP-Comboios de Portugal, E. P. E. (abreviada-
mente designada por CP), se encontra sujeita ao regime da Lein.® 8/2012
e do Decreto-Lei n.° 127/2012, relativo a assun¢do de compromissos e
a0s pagamentos em atraso.

Considerando ainda que:

a) A CP pretende contratar a prestagdo de servicos de manutengio
integral de material circulante da série UDD 9630;

b) A referida prestagdo de servigos vigorara de 1 de agosto a 31 de
dezembro de 2015 e tera um valor global de 134.510,00 €, a que acresce
oIVA;

¢) A duragdo do contrato a celebrar e o valor maximo dos encargos
a suportar exigem a reparticao destes por mais de um ano econémico;

d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato en-
volvem somente receitas proprias da CP;

e) A CP ndo tem quaisquer pagamentos em atraso.

O Conselho de Administragdo da CP-Comboios de Portugal, E. P. E.,
no uso da competéncia delegada pela Ministra de Estado e das Finangas
e pelo Ministro da Economia, através do Despacho n.° 16370/2013, de
27 de novembro de 2013, publicado no DR, 2.% série, n.° 245, de 18 de
dezembro de 2013, na sessdo do Conselho de Administragdo de 11 de
agosto de 2015, determina:

1 — Autorizar a assungéo dos encargos orcamentais decorrentes da
prestacdo de servigos de manutengdo de material circulante da série UDD
9630 no periodo de 1 de agosto de 2015 a 31 de dezembro de 2015, até
ao montante maximo de 134.510,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor, que envolve despesa em mais de um ano econdmico, de acordo
com a seguinte repartigdo:

Ano 2015: Valor — 80.706,00€, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

Ano 2016: Valor — 53.804,00€, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas do orgamento da CP-Comboios de
Portugal, E. P. E.

11 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Manuel Tomds Cortez Rodrigues Queiro. — O Vogal do Conselho de
Administragdo, Nuno Serra de Sanches Osorio.

208870792

Despacho n.° 9653/2015

Considerando que a CP-Comboios de Portugal, E. P. E., (abreviada-
mente designada por CP), se encontra sujeita ao regime da Lei n.® 8/2012
e do Decreto-Lei n.° 127/2012, relativo a assun¢do de compromissos e
aos pagamentos em atraso.

Considerando ainda que:

a) A CP pretende prorrogar por quatro meses o atual contrato de
prestacdo de servigos de manutengio integral de material circulante da
série UQE 3500, que finda em 31 de agosto;

b) A referida prestacdo de servigos vigorara de 1 de setembro a 31
de dezembro de 2015 e tera um valor global de 295.569,00 €, a que
acresce 0 IVA;

¢) A duragao do contrato a celebrar e o valor maximo dos encargos a
suportar exigem a reparti¢do destes por mais de um ano econémico;

d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato en-
volvem somente receitas proprias da CP;

e) A CP ndo tem quaisquer pagamentos em atraso.

O Conselho de Administragdo da CP-Comboios de Portugal, E. P. E.,
no uso da competéncia delegada pela Ministra de Estado e das Finangas
e pelo Ministro da Economia, através do Despacho n.° 16370/2013, de
27 de novembro de 2013, publicado no DR, 2. série,n.® 245, de 18 de
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dezembro de 2013, na sessdo do Conselho de Administragdo de 11 de
agosto de 2015, determina:

1 — Autorizar a assuncdo dos encargos orcamentais decorrentes da
prestacdo de servigos de manutencdo de material circulante da série
UQE 3500 no periodo de 1 de setembro de 2015 a 31 de dezembro de
2015, até ao montante maximo de 295.569,00 €, a que acresce [VA a taxa
legal em vigor, que envolve despesa em mais de um ano econémico, de
acordo com a seguinte reparti¢do:

Ano 2015: Valor — 147.784,50 €, a que acresce IVA a taxa legal
em vigor;

Ano 2016: Valor — 147.784,50 €, a que acresce IVA a taxa legal
em vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho séo
satisfeitos pelas adequadas verbas do or¢amento da CP-Comboios de
Portugal, E. P. E.

11 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Manuel Tomas Cortez Rodrigues Queiré. — O Vogal do Conselho de
Administragdo, Nuno Serra de Sanches Osorio.

208870687

Despacho n.° 9654/2015

Considerando que a CP-Comboios de Portugal, E. P. E., (abreviada-
mente designada por CP), se encontra sujeita ao regime da Lein.® 8/2012
e do Decreto-Lei n.° 127/2012, relativo a assun¢do de compromissos e
aos pagamentos em atraso.

Considerando ainda que:

a) A CP pretende prorrogar por quatro meses o atual contrato de
prestacdo de servigos de manutencdo integral de material circulante da
série UTE 2240, que finda em 31 de agosto;

b) A referida prestacdo de servigos vigorara de 1 de setembro a 31
de dezembro de 2015 e terd um valor global de 777.337,00 €, a que
acresce o [VA;

¢) A durag@o do contrato a celebrar e o valor maximo dos encargos a
suportar exigem a reparti¢ao destes por mais de um ano econémico;

d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato en-
volvem somente receitas proprias da CP;

e) A CP ndo tem quaisquer pagamentos em atraso.

O Conselho de Administragdo da CP-Comboios de Portugal, E. P. E.,
no uso da competéncia delegada pela Ministra de Estado e das Finangas
e pelo Ministro da Economia, através do Despacho n.° 16370/2013, de
27 de novembro de 2013, publicado no DR, 2.* série,n.® 245, de 18 de
dezembro de 2013, na sessdo do Conselho de Administracao de 11 de
agosto de 2015, determina:

1 — Autorizar a assung@o dos encargos or¢amentais decorrentes da
prestagdo de servigos de manutengdo de material circulante da série
UTE 2240 no periodo de 1 de setembro de 2015 a 31 de dezembro de
2015, até a0 montante maximo de 777.337,00€, a que acresce IVA a taxa
legal em vigor, que envolve despesa em mais de um ano econémico, de
acordo com a seguinte reparti¢do:

Ano 2015: Valor —388.668,50 €, a que acresce IVA 4 taxa legal em
vigor;

Ano 2016: Valor —388.668,50€, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas do orgamento da CP-Comboios de
Portugal, E. P. E.

11 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Manuel Tomas Cortez Rodrigues Queiré. — O Vogal do Conselho de
Administra¢ao, Nuno Serra de Sanches Osorio.

208870727

Despacho n.° 9655/2015

Considerando que a CP — Comboios de Portugal, E. P. E., (abreviada-
mente designada por CP), se encontra sujeita ao regime da Lei n.® 8/2012
e do Decreto-Lei n.° 127/2012, relativo a assungéo de compromissos e
a0s pagamentos em atraso.

Considerando ainda que:

a) A CP pretende prorrogar por quatro meses o atual contrato de
prestagdo de servigos de manutengdo integral de material circulante da
série CPA 4000, que finda em 31 de agosto;
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b) A referida prestacdo de servigos vigorara de 1 de setembro a 31 de
dezembro de 2015 e tera um valor global de 1.125.469,00 €, a que
acresce 0 [VA;

¢) A duracdo do contrato a celebrar e o valor maximo dos en-
cargos a suportar exigem a reparticdo destes por mais de um ano
econdmico;

d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato en-
volvem somente receitas proprias da CP;

e) A CP ndo tem quaisquer pagamentos em atraso.

O Conselho de Administragdo da CP — Comboios de Portugal, E. P. E.,
no uso da competéncia delegada pela Ministra de Estado e das Finangas
e pelo Ministro da Economia, através do Despacho n.° 16370/2013, de
27 de novembro de 2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 245, de 18 de dezembro de 2013, na sessdo do Conselho de Admi-
nistragdo de 11 de agosto de 2015, determina:

1 — Autorizar a assung@o dos encargos or¢camentais decorrentes
da prestagdo de servigos de manutengdo de material circulante da sé-
rie CPA 4000 no periodo de 1 de setembro de 2015 a 31 de dezembro
de 2015, até ao montante maximo de 1.125.469,00 €, a que acresce
IVA a taxa legal em vigor, que envolve despesa em mais de um ano
econdmico, de acordo com a seguinte reparti¢ao:

Ano 2015: Valor — 562.734,50 €, a que acresce IVA a taxa legal
em vigor;

Ano 2016: Valor — 562.734,50 €, a que acresce IVA a taxa legal
em Vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas do orgamento da CP — Comboios
de Portugal, E. P. E.

11 de agosto de 2015. — O Vogal do Conselho de Administraggo,
Nuno Serra de Sanches Osorio. — A Vogal do Conselho de Adminis-
tragdo, Maria Jodo Semedo Carmelo Rosa Calado Lopes.

208870451

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.

Aviso n.° 9444/2015

Lista de Classificaciao Final

Procedimento de recrutamento para um médico para a categoria de
Assistente Graduado Sénior da area hospitalar — Dermatovenereo-
logia — da carreira especial médica aberto pelo Aviso n.° 5836/2015
2.%série, publicado no D. R. n.° 103 de 28 de maio, em conjunto com
a Declaracdo de Retificag@o n.° 519/2015 2.* série publicado no D. R.
n.° 117 de 18 de junho.

Dr.* Maria Jodo Ferreira Filipe da Silva — 19,38 valores.

13 de agosto de 2015. — O Vogal do Conselho de Administragéo,
Dr. Jodo Vaz Rico.
208873035

Deliberagao n.° 1660/2015

Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de
janeiro, do disposto no n.° 3 do artigo 7.°, dos Estatutos constantes do
Anexo II do Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, aplicaveis
ao Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., e do n.° 2, do artigo 10.°,
do Regulamento Interno do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., o
Conselho de Administrac@o delibera proceder a distribui¢do de pelouros
aos seus membros, e delegar competéncias nos mesmos, nos termos e
extensdo seguintes:

A — Pelouros
1 — Presidente do Conselho de Administrag¢ao, Dr. José Riango Josué:

Comunicagdo e imagem;
Gabinete do utente;
Gestao financeira, contabilidade e tesouraria;
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Planeamento e controlo de gestdo e informacgao;

Servigo de aprovisionamento;

Servigos farmacéuticos;

Servigos de instalagdes e equipamentos;

Comissdo de catastrofe e emergéncia;

Comissdo de acompanhamento do plano de gestao de riscos de cor-
rupgdo e infragdes conexas.

2 — Vogal Executivo, Dr. Jodo Maria Roxo Vaz Rico:

Gabinete da promogao e garantia da qualidade;
Gestdo de doentes e arquivo clinico;

Gestao de recursos humanos;

Gestao do risco.

3 — Vogal Executivo, Eng.° Pedro Miguel Noronha da Silveira Alves
Caetano:

Gestdo hoteleira;
Gestdo das tecnologias de informagao.

4 — Diretora Clinica, Dr.* Maria Lopes André Jorge Bernardes de
quem dependem o pessoal das carreiras médica, técnicos superiores de
satde, técnicos de diagndstico e terapéutica:

Grupo de coordenacdo local do programa de prevengdo de infegdes
e de resisténcia aos antimicrobianos;

Comissao de ética;

Comissao de farmécia e terapéutica;

Comissao de formagdo e do internato médico;

Comissao da qualidade e seguranca do doente;

Comissao transfusional;

Comissdo médica;

Comissdo de certificagdo das condi¢des para interrupgdo médica da
gravidez;

Comissdo de coordenagdo oncologica

Gabinete da codificagdo;

Servigo de seguranca, higiene e satde no trabalho;

Servigo social,

Unidade hospitalar de gestdo de inscritos para cirurgia (UHGIC)

5 — Enfermeira Diretora, Enfermeira Ilda Ferreira Baptista Marmelo
Silva Veiga de que dependem o pessoal das carreiras de enfermagem e
assistentes operacionais:

Comissdo de enfermagem;
Desenvolvimento e organizagao;
Servigo central de esterilizagdo.

B — Delegaciio de competéncias

1 — No Presidente do Conselho de Administragado, Dr. José Riango
Josué, a competéncia para:

Autorizar os procedimentos de empreitadas de obras publicas, loca-
¢oes de bens e servigos, homologar a constituicdo dos jiris e comissdes
de analise;

Autorizar despesas com empreitadas de obras, locagdo e aquisi¢do
de bens e servigos até ao montante de 500.000€;

Nos termos previstos no n.° 2, do artigo 8.° dos Estatutos constantes
do Anexo II do Decreto-Lei n.® 233/2005, 29 de dezembro, aplicavel
ao Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., o Presidente do Conselho de
Administragdo € substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo
Vogal Executivo Dr. Jodo Maria Roxo Vaz Rico.

2 — No Vogal do Conselho de Administragao, Dr. Jodo Maria Roxo
Vaz Rico, a competéncia para:

Autorizar despesas com empreitadas de obras, locagio e aquisigdo de
bens e servicos até ao montante de 250.000€, nas auséncias ou impedi-
mentos do Presidente do Conselho de Administragdo.

Aprovar as escalas de pessoal;

Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario, que ndo exceda um
terco do vencimento, de acordo com as determinagdes legais em vigor,
e tendo em conta os limites definidos pelo Conselho de Administrago.

A presente deliberag@o produz efeitos a 19 de junho de 2015, data de
inicio de fungdes do Conselho de Administragdo.

13 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. José Riango Josué.
208873246
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HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Aviso n.° 9445/2015

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal
para a categoria de Assistente Hospitalar, com a especialidade
de Oncologia Médica, da carreira especial médica hospitalar

Nos termos dos n.** 5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004,
de 18 de agosto, conjugado com o n.°2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 45/2009 de 13 de fevereiro, faz-se ptblico que, por deliberagdo do
Conselho de Administragdo do Hospital Espirito Santo de Evora, E. P. E.
datada de 30 de julho de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento simplificado de recrutamento médico, para a
categoria de Assistente Hospitalar, com a Especialidade de Oncologia
Médica da carreira médica, para celebragao de contrato individual de tra-
balho sem termo, tendo em vista a ocupagdo de um (1) posto de trabalho.

1 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se ao procedi-
mento simplificado aberto pelo presente aviso os médicos detentores
do grau de especialista na area de oncologia, que tenham concluido o
respetivo internato médico na 1.* Epoca de 2015 e que tenham ocupado
vaga preferencial, no Hospital Espirito Santo de Evora, E. P. E. e ainda
ndo se encontrem vinculados por tempo indeterminado a servigos ou
estabelecimentos do Servigo Nacional de Saude.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — Dez dias uteis, con-
tados a partir do dia seguinte a publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

3 — Método de selecdo — O método de selec@o tem por base o resul-
tado da prova de avaliagdo final do internato médico e de uma entrevista
de selegdo a realizar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A
do Decreto-Lei n.° 203/2004 de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei
n.° 45/2009 de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Ao posto de trabalho cuja
ocupagao aqui se pretende corresponde o contetido funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009 de 4 de agosto e artigo 7.°-A
aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

5 — Remuneragdo — A remuneragao base mensal iliquida a atribuir
corresponde a remuneragao de ingresso na categoria de assistente, a que
corresponde a 1.% posi¢do remuneratdria ¢ nivel remuneratorio 45, de
acordo com o Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E. e outros e a Federagdo
Nacional de Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos, publi-
cado em Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41 de 08 de novembro de
2009, com as alteragdes introduzidas por acordo publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego n.® 1 de 8 de janeiro de 2013.

6 — Local de trabalho — Hospital Espirito Santo de Evora, E. P. E.
compreendendo todas as estruturas nele integradas, com sede no Largo
do Senhor da Pobreza, 7000-811 Evora.

7 — Prazo de validade — O procedimento de recrutamento simpli-
ficado aberto pelo presente aviso ¢ valido para a ocupagao do posto de
trabalho acima enunciado, terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel — O procedimento de recrutamento sim-
plificado aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos n.*5 a 7
do artigo 12.°A do Decreto-Lei n.° 203/2004 de 18 de agosto, aplicaveis
por remissdo do n.° 2 do Artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 45/2009 de 13 de
fevereiro pelo Decreto-Lei n.° 176/2009 de 04 de agosto e Decreto-Lei
n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 ho-
ras semanais.

10 — Formaliza¢do de candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital
Espirito Santo de Evora, E. P. E., podendo ser entregue diretamente no
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sito no Largo do Senhor da
Pobreza, 7000-811 Evora, no periodo compreendido entre as 9 horas
e 12.30 horas e das 14 horas as 17.30 horas, ou remetido pelo correio,
para a mesma morada, considerando-se neste caso, apresentado dentro
do prazo, se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no ponto 2.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadio, residéncia,
cddigo postal, enderego eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, o niimero, data e pagina do Didrio da
Republica, onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;
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e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista na area
de exercicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do
resultado quantitativo da prova de avaliagao final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico quando obrigatorio;

¢) Declarac@o emitida pelo proprio candidato em que comprove pos-
suir a robustez fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio de
fungdes profissionais publicas;

d) Certificado do registo Criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao;

2) Um exemplar do Curriculum vitae, elaborado em modelo europeu,
num total maximo de 10 paginas, assinado e rubricado.

10.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b) e d)
do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagao precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Composigao e identificagdo do Juri — O juri do ressente proce-
dimento de recrutamento simplificado tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Rui Pedro Duarte Dinis, Assistente Hospitalar de
Oncologia Médica do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.
Vogais Efetivos:

1.° Dr. Jorge Manuel Caravana Santos Silva, Assistente Graduado
Sénior de Cirurgia Geral do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.
e, que substituira o presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

2.° Dr. Artur Jorge Murta Canha da Silva, Assistente de Cirurgia Geral
do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

Vogais Suplentes:

1.° Dr.* Francisca Maria Horténsio Sombreireiro Pina, Assistente
Graduada de Hematol