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e alinea b) do artigo 87.° do Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7/1 (CPA) para
exercer fungdes na Escola Superior de Educagdo, deste Instituto, em
regime de tempo integral, com exclusividade, com efeitos reportados
a 11 de julho de 2015, auferindo o vencimento correspondente ao
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escaldo 1, indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

07/08/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208869237

CP — COMBOIOS DE PORTUGAL, E. P. E.

Despacho n.° 9553/2015

Considerando que a CP-Comboios de Portugal, E. P. E., (abreviada-
mente designada por CP), se encontra sujeita ao regime da Lein.® 8/2012
e do Decreto-Lei n.° 127/2012, relativo a assungéo de compromissos e
aos pagamentos em atraso.

Considerando ainda que:

a) A CP pretende contratar a prestagdo de servigos de manutengao
integral de material circulante das séries UME 3400 ¢ UTE 2240 Porto;

b) A referida prestagdo de servigos vigorara de 1 de agosto a 31 de
dezembro de 2015 e tera um valor global de1.116.030,00 €, a que acresce
oIVA;

¢) A duragédo do contrato a celebrar e o valor maximo dos encargos
a suportar exigem a reparticao destes por mais de um ano econémico;

d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato en-
volvem somente receitas proprias da CP;

e) A CP ndo tem quaisquer pagamentos em atraso.

O Conselho de Administragdo da CP-Comboios de Portugal, E. P. E.,
no uso da competéncia delegada pela Ministra de Estado e das Finangas
e pelo Ministro da Economia, através do Despacho n.° 16370/2013, de
27 de novembro de 2013, publicado no DR, 2. série,n.® 245, de 18 de
dezembro de 2013,na sessdo do Conselho de Administragdo de 11 de
agosto de 2015, determina:

1 — Autorizar a assungdo dos encargos or¢amentais decorrentes da
prestacdo de servigos de manutengdo de material circulante das séries
UME 3400 e UTE 2240 Porto no periodo de 1 de agosto de 2015 a 31 de
dezembro de 2015,até ao montante maximo de 1.116.030,00 €, a que
acresce IVA a taxa legal em vigor, que envolve despesa em mais de um
ano economico, de acordo com a seguinte repartigao:

Ano 2015: Valor — 669.618,00€, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

Ano 2016: Valor — 446.412,00€, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sao
satisfeitos pelas adequadas verbas do orgamento da CP-Comboios de
Portugal, E. P. E.

11 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Manuel Tomas Cortez Rodrigues Queiro. — O Vogal do Conselho de
Administragdo, Nuno Serra de Sanches Osorio.

208870776

Despacho n.° 9554/2015

Considerando que a CP-Comboios de Portugal, E. P. E., (abreviada-
mente designada por CP), se encontra sujeita ao regime da Lein.® 8/2012
e do Decreto-Lei n.° 127/2012, relativo a assun¢do de compromissos e
aos pagamentos em atraso.

Considerando ainda que:

a) A CP pretende prorrogar por quatro meses o atual contrato de
prestacdo de servigos de manutengdo integral das carruagens de ago inox
climatizadas das séries 10-97 000, 19-97 000, 20-97 000, 21-97 000,
85-97 000 e 85-97 100, que finda em 31 de agosto;

b) A referida prestag@o de servigos vigorara de 1 de setembroa 31 de
dezembro de 2015 e tera um valor global de 528.857,00 €, a que acresce
oIVA;

¢) A duragdo do contrato a celebrar e o valor maximo dos encargos
a suportar exigem a repartigdo destes por mais de um ano econdémico;

d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato en-
volvem somente receitas proprias da CP;
e) A CP ndo tem quaisquer pagamentos em atraso.

O Conselho de Administragdo da CP-Comboios de Portugal, E. P. E.,
no uso da competéncia delegada pela Ministra de Estado e das Finangas
e pelo Ministro da Economia, através do Despacho n.° 16370/2013, de
27 de novembro de 2013, publicado no DR, 2.7 série, n.’ 245, de 18 de
dezembro de 2013, na sessdo do Conselho de Administragdo de 11 de
agosto de 2015, determina:

1 — Autorizar a assung@o dos encargos orcamentais decorrentes
da prestagdo de servigos de manutengdo das carruagens de aco inox
climatizadas das séries 10-97 000, 19-97 000, 20-97 000, 21-97 000,
85-97 000 e 85-97 100 no periodo de 1 de setembro de 2015 a 31 de
dezembro de 2015, até ao montante maximo de 528.857,00 €, a que
acresce VA a taxa legal em vigor, que envolve despesa em mais de um
ano economico, de acordo com a seguinte reparti¢ao:

Ano 2015: Valor — 264.428,50 €, a que acresce IVA a taxa legal
em vigor;

Ano 2016: Valor — 264.428,50 €, a que acresce IVA a taxa legal
em vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas do orgamento da CP-Comboios de
Portugal, E. P. E.

11 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Manuel Tomds Cortez Rodrigues Queiré. — O Vogal do Conselho de
Administra¢do, Nuno Serra de Sanches Osorio.

208870638

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.

Aviso n.° 9331/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de Assistente de Ginecologia/Obstetricia
da carreira médica — area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e ou-
tro — tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento para o
posto de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente,
por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lein.® 176/2009, de 4
de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades
publicas empresariais e nas parcerias em satide, em regime de gestao e
financiamento privados, integradas no Servigo Nacional de Saude, bem
como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e percurso de
progressdo profissional e de diferenciagdo técnico -cientifica torna-se
publico que, se encontra aberto procedimento concursal comum para
constituicdo de relagao juridica de emprego privado sem termo, cujo
contrato sera celebrado nos termos da legislagao laboral privada aplica-
vel, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho de assistente
da carreira médica para o Servigo de Ginecologia/Obstetricia, no mapa
de pessoal do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., aguardando-se,
no decurso do presente procedimento, a devida autorizagdo superior,
nos termos do Despacho n.° 12083/2011, de 7 de setembro, por parte
do Exmo. Sr. Secretario de Estado da Saude.
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2 — Tipo de concurso — o concurso € externo geral, aberto a todos
os médicos detentores dos requisitos de admissao,

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacao do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

5 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacao Nacional
dos Médicos e outro — tramitacao do procedimento concursal de recru-
tamento para o posto de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetudo funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto -Lei n.° 176/2009, de 4 de Agosto e na clausula
10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos
Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolverd a sua atividade
profissional no Servigo de Ginecologia/Obstetricia do Hospital Distrital
de Santarém, E. P. E.,- sito na Av. Bernardo Santareno 2005-177 Santa-
rém, sem prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes
juridicas de emprego ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

9 — Remuneragio base mensal iliquida — nos termos do artigo 34.°
da Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro, a remuneragdo base mensal
iliquida a atribuir corresponde a remuneragdo de ingresso na categoria
para os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico, no
regime de tempo completo, cabendo apenas a propor¢ao para o regime
de 40 horas semanais, a que corresponde o valor de 2.746,24 € (dois mil
setecentos e quarenta e seis euros e vinte e quatro céntimos).

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que reunam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Ginecologia/Obstetricia;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

11 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Conselho
de Administragao do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., em suporte
de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos — Servigo de Pessoal, sito no piso 0 do Hospital Distrital de
Santarém, durante o horario normal de expediente do servigo (8.30 as
11.30 e das 15.00 as 17.00), ou enviada através de correio registado,
com aviso de rececdo, para o enderego postal da Institui¢do, indicado
no ponto 8, até a data limite fixada na publicitagdo, contendo obrigato-
riamente os seguintes elementos:

a) Identifica¢@o do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento, quando ndo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacéo
académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢do das
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.
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Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigdo na Ordem dos Médicos.

13 — Métodos de sele¢do — nos termos da clausula 22.*, do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, sdo adotados como métodos de
selecdo dos candidatos a avaliagdo e discussdo curricular.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

15 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam -se os critérios
de ordenagao preferencial estabelecidos no ACT.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados, é
notificada nos termos do disposto no n.° 2, da clausula 18.%, do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

19 — Constituic¢@o do juri:

Presidente — Dr. José Manuel Pires Teixeira — Assistente Gra-
duado Sénior de Ginecologia/Obstetricia no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

1.° Vogal efetivo — Dra. Judite de Sousa Matias — Assistente Graduada
de Ginecologia/Obstetricia no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.,
que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Dra. Alda Augusta Pereira Luis — Assis-
tente Graduada de Ginecologia/Obstetricia no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

3.° Vogal efetivo — Dr. José Anibal Bravo Lima Delgado — As-
sistente Graduado de Ginecologia/Obstetricia no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

4.° Vogal efetivo — Dr. José Manuel Santos Coelho — Assis-
tente Graduado de Ginecologia/Obstetricia no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

1.° Vogal suplente — Dr. José¢ Henrique Fiel — Assistente Graduado
de Ginecologia/Obstetricia no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

2.° Vogal suplente — Dra. Maria Madalena Baido Nogueira — As-
sistente Graduada de Ginecologia/Obstetricia no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletronico
para o endereco recrutamento@hds.min-saude.pt

11 de agosto de 2015. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Dr. Jodo Maria Vaz Rico.
208869261

INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 9555/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.° 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade
da execugdo da empreitada EN244, Km 54+077, Ponte Metalica de
Belver. Reabilitagido e Reforco da Obra de Arte, localizada no distrito
de Portalegre;

b) A duragio do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparticdo destes por
sucessivos anos economicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas
de Portugal, S. A., deliberou em reunido de CAE de 11-09-2013, a
adjudicacgdo da contratagdo da empreitada de “EN244, Km 54+077,
Ponte Metalica de Belver. Reabilitagdo e Refor¢o da Obra de Arte”,
pelo valor de 1.960.035,05 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor
e autorizou a assungdo do respetivo compromisso plurianual, que



