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16 — Valoracdo dos métodos de selegdo:

a) Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

b) A avaliag@o psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto e na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 € 4 valores;

¢) A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

d) A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas;

e) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Classificacao final:

17.1 — A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

17.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacao descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classificacdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %)+ (EPS x 30 %)

17.3 — Sédo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

17.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

18 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
don.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizacdo
dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

19 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente — Gabriela Alexandra Pereira Santos Sousa Rosa, Diretora
Executiva da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo — Isabel Maria Domingos Vieira, Chefe de Divisao,
da Divisdo Financeira ¢ Patrimonial da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Nuno Filipe Amaro da Cruz, Chefe de Divisdo,
da Divisao Académica e de Recursos Humanos da Faculdade de Belas-
-Artes da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Suplente — Maria da Conceicao da Cunha Tavares Morgado,
Técnica Superior, da Divisdo Académica e de Recursos Humanos da
Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Carla Maria Coelho Soeiro, Coordenadora
Técnica, da Divisdo Financeira e Patrimonial da Faculdade de Belas-
-Artes da Universidade de Lisboa.

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

20 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoraco final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

21 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

23 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegdo.

23.1 — A publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos can-
didatos, bem como dos resultados dos métodos de selegdo intercalar, é
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efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e piblico desta Faculdade e colocada no local proprio da pagina
eletronica da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, em
www.belasartes.ulisboa.pt.

23.2 — Em caso de igualdade de valoragao, serdo adotados os cri-
térios de ordenagao preferencial estabelecidos nas disposigdes legais
aplicaveis.

23.3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada na Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a
presente publicagdo, a partir da data da publicagdo (no Didrio da Repii-
blica), na pagina eletronica da Faculdade de Belas-Artes da Universidade
de Lisboa e por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contado da
mesma data, num jornal de expans@o nacional.

12 de agosto de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Vitor dos Reis.
ANEXO 1

Bibliografia e Legislagdo para a Prova
de Conhecimentos

a) Administragdo Publica:

Lei 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Decreto-Lei n.° Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Codigo do
Procedimento Administrativo;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, Sistema Integrado de Gestao
e Avaliag@o na Administragdo Publica.

Orgénica e funcionamento do Regime Juridico das Institui¢des de
Ensino Superior da Universidade de Lisboa, e da Faculdade de Belas-
-Artes:

Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, Didrio da Republica, 1. sé-
rie — N.° 174 — 10 de setembro de 2007, Regime Juridico das Insti-
tui¢des de Ensino Superior;

Despacho normativo n.° 5-A/2013, Didrio da Republica, 2.* sé-
rie — N.° 77 — 19 de abril de 2013, Estatutos da Universidade de
Lisboa.

Despacho n.° 3402/2014, Didrio da Republica, 2.* série — N.° 43 — 3
de margo de 2014, Estatutos da Faculdade de Belas-Artes da Univer-
sidade de Lisboa;

b) Temas especificos da atividade para que ¢é aberto o concurso:

Lein.° 6/91, de 20 de fevereiro;
Lein.° 8/90, de 20 de fevereiro;
Lein.® 48/2010, de 19 de outubro (Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto);
Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril;
Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de margo (Decreto-Lei n.° 155/92
de 28 de julho de 1 de margo);
Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro;
Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro;
Portaria n.° 794/2000, de 20 de setembro;
Circulares Série A da DGO;
Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro;
Decreto-Lei n.° 186/98, de 7 de julho;
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;
Decreto-Lei n.° 398/98, de 12 de dezembro;
Decreto-Lei n.° 442-A/88, de 30 de novembro;
Decreto-Lei n.° 442-B/88, de 30 de novembro;
Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho; CIVA,;
Circulares, Instrugdes Administrativas e Informagdes Vinculativas
do Ministério das Finangas.
208869189

Faculdade de Medicina

Edital n.° 747/2015

Faz-se saber que, perante esta Faculdade de Medicina da Universi-
dade de Lisboa e pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia imediato
ao da publicacao do presente Edital no Didrio da Repuiblica, esta aberto
concurso documental internacional para recrutamento, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, de um Professor Auxiliar na
area disciplinar das Ciéncias Funcionais — Bioquimica desta Faculdade,
nos termos dos artigos 37.°a 51.%, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e mais legislagdo
aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos para
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recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da
Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de feve-
reiro de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45, de
5 de margo de 2015, pelo Despacho n.® 2307/2015.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengio:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo”.

Em conformidade com os artigos 37.°a 51.° do ECDU e demais legis-
lagdo aplicavel, e com o artigo 8.° do Regulamento geral de concursos
para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da
Universidade de Lisboa, observar-se-ao as seguintes disposigdes:

I — Despacho de autorizagdo — O presente concurso foi aberto por
despacho de 23 de julho de 2015 do Reitor da Universidade de Lisboa,
proferido depois de confirmada a existéncia de adequado cabimento
orcamental e de que o posto de trabalho a concurso se encontra previsto
e caracterizado no mapa de pessoal docente da Faculdade de Medicina.

II — Local de trabalho

Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa
Av. Professor Egas Moniz, 1649-028 Lisboa

III — Requisitos de admissdo ao concurso

II.1 — Nos termos do artigo 41.° -A do ECDU s06 podera ser admitido
ao presente concurso quem seja titular do grau de doutor.

II1.2 — Serdo, desde logo, excluidos do presente concurso os candi-
datos que, até ao final do prazo e no local e forma fixados no ponto VII
deste Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos pelo ponto
VIII deste mesmo Edital.

II1.3 — Serao também excluidos do concurso os candidatos, mesmo
que aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagao final do pre-
sente concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho a
concurso, que, instados a apresentar nos termos do capitulo VI do Re-
gulamento geral de concursos para recrutamento de professores catedra-
ticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, documentos
comprovativos de que reunem as condi¢Ges legalmente necessarias para
a constituicdo de uma relagao juridica por tempo indeterminado com a
Faculdade de Medicina, injustificadamente os ndo entreguem no prazo
que lhes for fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues
se revelem como inadequados, falsos ou invalidos.

[11.4 — Sendo excluido um candidato, por despacho do 6rgéao legal
e estatutariamente competente da Universidade de Lisboa, com base no
motivo referido no namero anterior, sera solicitado ao candidato que
imediatamente o sucede na lista unitaria de ordenac@o final a entrega
de documento comprovativo que retine as condigdes legalmente neces-
sarias para a constitui¢do de uma relagéo juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado com a Faculdade de Medicina.

I11.5 — Ha lugar a audiéncia prévia dos candidatos que vierem a ser
excluidos por for¢a do disposto nos numeros anteriores, sendo-lhes
atribuido um prazo de dez dias uteis para, querendo, se pronunciarem
por escrito.

IV — Requisitos a admissdo em mérito absoluto

IV.1 — Antes de se proceder a ordenagdo final dos candidatos ad-
mitidos, o Juri deliberara sobre a sua aprovacdo ou ndo aprovagdo em
mérito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas
abstengdes.

IV.2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
logre obter voto favoravel de, pelo menos, mais de metade dos membros
do jari presentes a reunido.

IV.3 — A aprovag@o em mérito absoluto dos candidatos dependera
da posse de curriculo global que o jari considere, fundamentadamente,
revestir mérito cientifico, capacidade de investigacdo e valor da atividade
pedagogica ja desenvolvida, compativeis com a 4rea disciplinar para que
foi aberto o concurso, e adequados a respetiva categoria docente.

IV.4 — Os candidatos que ndo lograrem obter aprovagéo em mérito
absoluto, sao notificados para, querendo, se pronunciarem, por escrito,
no prazo de 10 dias uteis.

V — Parametros de avaliac@o e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderagao e sistema de valoragao final

V.1 — O método de selegdo sera baseado na avaliagdo dos elementos:

a) Curriculum Vitae, com uma ponderacdo global de (90 %);

b) Projeto cientifico-pedagdgico que o candidato se propde desenvol-
ver na area disciplinar para que ¢ aberto o concurso, conforme previsto
no artigo 5.° do Regulamento geral de concursos para recrutamento de

Didario da Republica, 2. série— N.° 163 — 21 de agosto de 2015

professores catedraticos, associados e auxiliares, com uma ponderagao
global de (10 %).

V.2 — A avaliagdo do Curriculum Vitae incide sobre as seguintes
vertentes, nos termos do n.° 6 do artigo 50.° do ECDU:

a) Desempenho Cientifico;

b) Capacidade Pedagogica;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da institui¢ao de ensino
superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato, incluindo a
atividade profissional

V.3 — A avaliagdo do Curriculum Vitae dos varios candidatos em
cada uma das vertentes indicadas em V.2 deve ter em consideragdo a
area disciplinar para que € aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em consideracdo na avaliagdo do Curri-
culum Vitae dos candidatos em cada uma das vertentes enunciadas em
V.2 e a ponderagdo a atribuir a cada uma delas na classificaggo final sdo
os que a seguir se descriminam:

Desempenho Cientifico — (60 %)

a) Publica¢des com destaque para revistas com indice de impacto
nos sistemas de referéncia internacional. Neste pardmetro deve ser
considerada a importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo
candidato como mais representativos, nomeadamente no que respeita a
sua contribuigdo para o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar
para que ¢ aberto o concurso (60 %);

b) Lideranca e participacdo em projetos de investigagdo, bem como
a constituigdo de equipas cientificas (15 %)

¢) Comunicagdes, conferéncias e organizagdo de encontros cienti-
ficos (5 %);

d) Orientacéo de dissertagdes académicas, bem como intervengdo em
juris académicos, de arbitragem cientifica de revistas ¢ de candidaturas
a projetos e bolsas de investigacdo (15 %);

e) Prémios, bolsas e outras distingdes (5 %).

Capacidade Pedagogica — (30 %)

a) Atividades letivas, atendendo-se a qualidade e diversidade do
trabalho e da reflexdo desenvolvidas, a nivel pré e pds-graduado e
frequéncia de agdes de formagao pedagogica (50 %);

b) Cargos e fungdes na area pedagogica, bem como capacidade para
dinamizar projetos pedagdgicos, incluindo novos cursos ou programas
de estudo e trabalho de inovagao pedagogica (50 %).

Outras atividades relevantes para a missdo da instituicdo de ensino
superior, incluindo a atividade profissional (10 %)

a) Exercicio de cargos e atividades de gestdo académica, bem como
atividades de extensdo cultural e servigo a comunidade e participagao
em atividades de interesse cientifico e cultural (30 %);

b) Atividades em areas profissionais importantes a pratica pedagogica
e cientifica, incluindo a area clinica ou outras (70 %).

V.5 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados
em mérito absoluto, com base no disposto no ponto IV, passa-se a sua
ordenagdo em mérito relativo, com base no sistema de valoragao final
a seguir identificado.

V.6 — Cada membro do juri procede a avaliagdo do mérito dos candi-
datos relativamente a cada uma das vertentes em aprego e efetua a valo-
racdo e ordenagdo final dos candidatos da forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagdo intermédia dos candidatos em cada
vertente tendo em consideragdo os pardmetros de avaliagdo especificos
dessa vertente;

b) Apuramento da classificagao final dos candidatos por intermédio
da combinagdo da classificagdo intermédia com a ponderagdo atribuida
a cada vertente e com a ponderagdo atribuida ao Projeto cientifico-
-pedagogico que o candidato se propde desenvolver na area disciplinar
para que ¢ aberto o concurso;

¢) Elaboragdo de uma lista ordenada dos candidatos com base na qual
participa na votagao individual e justificada que conduz a ordenagdo
final dos candidatos, nos termos do artigo 20.° do Regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa.

V.7 — Para ordenagdo dos candidatos aprovados em mérito absoluto
segue-se a tramitagao estabelecida no artigo 20.° do Regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa.

V.8 — Os candidatos ordenados em lugar da lista de classificagao
final ndo passivel de ser provido em vaga posta a concurso, sdo no-
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tificados para, querendo, se pronunciarem, por escrito, no prazo de
10 dias Uteis.

VI — Audigdes Publicas — Sempre que entenda necessario, o juri
pode decidir promover audi¢des publicas, em igualdade de circunstan-
cias, aos candidatos admitidos em mérito absoluto, as quais se destinam
exclusivamente ao esclarecimento de questdes relacionadas com os
documentos apresentados pelos candidatos. Nesse caso, as audigdes
decorrerdo entre 0 15.° ¢ 0 30.° dias ap0s o final do processo de admissdo
em mérito absoluto.

VII — Apresentacao de candidaturas (forma, prazo, local e enderego
postal)

As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente na morada a se-
guir indicada, ou remetidas por correio, registado e com aviso de rececao,
até ao 30.° dia util contado a partir da data de publicagéio na 2.* série
do Didrio da Republica do presente Edital, para o Nucleo de Recursos
Humanos e Vencimentos da Faculdade de Medicina, Av. Professor Egas
Moniz, 1649-028 Lisboa.

VIII — Instrug@o da Candidatura

VIII.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento
do formulario a que se refere o artigo 33.° do Regulamento geral de
concursos para recrutamento de Professores catedraticos, associados e
auxiliares, e ainda com os seguintes documentos:

a) Doze exemplares em suporte digital (CD ou DVD) contendo os
seguintes documentos:

i) Curriculum vitae do candidato em formato eletrénico ndo editavel
(pdf), com indicacdo da atividade desenvolvida nas vertentes Desempe-
nho Cientifico, Capacidade Pedagodgica e Outras atividades relevantes
para a missdo da Institui¢do de Ensino Superior, tendo em consideragdo
os parametros de avaliacdo constantes do ponto V.4 do presente edital, e
que seja considerada relevante para a area disciplinar em que € aberto o
concurso. No curriculum vitae devem ser assinalados os cinco publica-
¢des/trabalhos que o candidato considera mais representativos, nomea-
damente no que respeita a sua contribui¢do para o desenvolvimento e
evolucdo da area disciplinar em que ¢ aberto o concurso. Esta selecdo
deve ser acompanhada de uma descrigdo justificativa sucinta em que o
candidato explicita a sua contribuicao.

i) versao eletronica nao editavel (pdf) dos cinco publicagdes/tra-
balhos mencionados no curriculum vitae pelo candidato como mais
representativos;

iii) Projeto cientifico-pedagogico que o candidato se propde desen-
volver na area disciplinar para que é aberto o concurso, em formato
eletronico nao editavel (pdf)

b) Um exemplar, impresso, do curriculum vitae do candidato;

¢) Um exemplar, impresso, do projeto cientifico-pedagdgico que
o candidato se proponha desenvolver na area disciplinar para que é
aberto o concurso;

VIII.2 — O formulério para apresentagdo da candidatura encontra-se
disponivel na pagina da internet do Niicleo de Recursos Humanos e Ven-
cimentos da Faculdade de Medicina, no enderego http://www.medicina.
ulisboa.pt/menu-topo/recursos-humanos/procedimentos-concursais/

VIIL.3 — O candidato posicionado em 1.° lugar na lista unitaria de
ordenacao final deve proceder a entrega no Nucleo de Recursos Humanos
e Vencimentos, como decorre da declaragdo sob compromisso de honra
constante do formulario, dos documentos comprovativos de que reune
as condicdes legalmente necessarias para a constitui¢do de uma relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com a Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa, no prazo improrrogavel, de
10 dias uteis, contados da data em que for notificado para proceder a
referida entrega, conforme estabelecido no artigo 26.° do Regulamento
geral de concursos para recrutamento de professores catedraticos, as-
sociados e auxiliares da Universidade de Lisboa.

IX — Idioma — Os documentos que instruem a candidatura devem
ser apresentados em lingua portuguesa.

X — Constituigdo do Jari

Nos termos dos artigos 45.° e 46.° do estatuto da carreira docente
universitaria, o jiri ¢ composto pelos seguintes membros,

Presidente: reitor da universidade de lisboa
Vogais:

Doutor david andreu martinez, profesor de quimica de la facultad
de ciencias de la salud y de la vida de la universitat pompeu fabra,
barcelona-espanha;

Doutor anténio francisco rosa gomes ambrosio, investigador principal
da faculdade de medicina da universidade de coimbra;

Doutor luis m. S. Loura, professor associado da faculdade de farmacia
da universidade de coimbra;
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Doutor claudio manuel soares, professor associado do instituto de
tecnologia quimica e bioldgica da universidade nova de lisboa;

Doutora andrea thompson da poian, professora associada do instituto
de bioquimica médica da universidade federal do rio de janeiro;

Doutor Manuel Prieto, Professor Catedratico do Instituto Superior
Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Miguel Augusto Rico Botas Castanho, Professor Catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Doutor Nuno Fernando Duarte Cordeiro Correia dos Santos, Professor
Associado com Agregacdo da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa.

7 de agosto de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Fausto J. Pinto.
208877126

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Regulamento n.° 576/2015

Regulamento de Creditacdo de Experiéncias Profissionais
e Formagoes Académicas

Nos termos do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
mar¢o, na redagdo do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto e do
Regulamento de Creditag@o e Integragdo Curricular de Experiéncias
Profissionais e Formagdes Académicas da Universidade de Lisboa, de 24
de dezembro de 2014, os procedimentos a adotar para a creditagdo das
formacdes realizadas no ambito de outros ciclos de estudos superiores
em estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estrangeiros; a
formacao realizada no ambito dos cursos de especializacdo tecnologica
ou no ambito dos cursos técnicos superiores profissionais; bem como a
experiéncia profissional e outra formagao, para além das referidas, sdo
estabelecidos pelos orgdos legal e estatutariamente competentes dos
estabelecimentos de ensino superior.

Assim, tendo ouvido o Conselho Pedagogico, nos termos da alinea ¢)
don.° 3 do artigo 8.° da Portarian.® 401/2007, de 5 de abril, o Conselho
Cientifico, ao abrigo da alinea s) do n.° 1 do artigo 39.° do Estatutos
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas aprova o presente
Regulamento de Creditagdo de Experiéncias Profissionais e Formagdes
Académicas.

SECCAO 1
Disposigoes introdutérias

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento visa regular o processo de creditagdo da
experiéncia profissional ¢ da formagao académica nos cursos conferentes
de graus em funcionamento no Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas (ISCSP).

Artigo 2.°
Defini¢oes
Para efeitos do disposto no presente Regulamento, entende-se por:

a) «Unidade curricular» a unidade de ensino com objetivos de forma-
¢do proprios e que ¢ objeto de inscrigdo administrativa e de avaliagdo
traduzida numa classificagdo final.

b) «Crédito» a unidade de medida do trabalho de estudante segundo o
ECTS — European Credit Transfer and Accumulation System (sistema
europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), cuja aplicacdo ¢
regulada pelo Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

c) «Escala de classificagdo portuguesa» aquela a que se refere o
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro;

d) «Plano de estudos» o conjunto organizado de unidades curriculares
em que um estudante deve obter aprovagao para:

i) A obtencdo de um determinado grau académico;

i) A conclusao de um curso nao conferente a grau;

iii) A reunido de uma parte das condi¢des para a obten¢do de um
determinado grau académico.

e) «Estudante em mobilidade» o estudante matriculado e inscrito
num estabelecimento de ensino superior, nacional ou estrangeiro e num
curso, que realiza parte do plano de estudos noutro estabelecimento de
ensino superior.



