Didrio da Republica, 2. série— N.° 163 — 21 de agosto de 2015

nas respetivas instalagdes, em data que constara de Aviso publicitado
na 2.* série do Didrio da Republica.

14 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario proprio, disponivel nos Servigos de Admi-
nistragdo Escolar, em horario normal de expediente, e em www.escolas-
depedroucos.com e entregues nos Servigos de Administragao Escolar,
ou enviadas por correio registado com aviso de recegao para a morada:

Agrupamento de Escolas de Pedrougos. Rua Margarida Ferreira
Araujo Guimaries. 4425-642 Pedrougos, Maia.

15 — Prazo de candidatura: 10 (dez) dias tteis a contar da data de
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica.

Documentos a apresentar: formulario devidamente preenchido; fo-
tocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo; Fotocopia do
Certificado de Habilitagdes; Curriculum Vitae datado e assinado; outros
documentos que julgue de interesse.

16 — Nos termos do Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

17 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

18 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagido de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

19 — Prazo de reclamac@o: 48 horas apos a afixacéo da lista de gra-
duacdo dos candidatos, que serd afixada no 4trio e publicitada na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas de Pedrougos.

20 — Uma vez que ainda néo estdo constituidas reservas de recruta-
mento no proprio organismo e em virtude de néo ter sido ainda publici-
tado qualquer procedimento concursal para a constituicdo de reservas
de recrutamento e até a sua publicitacdo, fica dispensada a obrigatorie-
dade de consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de
Reservas de Recrutamento, prevista no n.° 1, do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado no Didrio
da Republica, na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas de
Pedrougos e num Jornal de expansao nacional, no prazo maximo de trés
dias uteis seguintes a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica.

22 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2015/2016.

13 de agosto de 2015. — O Diretor, Sérgio Manuel Moreira Al-
meida.
208872111

Agrupamento de Escolas de Pinheiro, Penafiel

Aviso (extrato) n.° 9320/2015

Abertura de procedimento concursal

Por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Pinheiro,
Penafiel, de 29 de maio de 2012, no uso de competéncias que me foram
delegadas pelo Diretor Regional de Educacdo do Norte, pelo Despa-
cho n.° 3413/2012 de 07 de margo publicado no Didrio da Republica
n.° 48- 2.° série, nos termos do disposto n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-
-Lein.° 100/99, de 31 de marco, torna publico que se encontra aberto
procedimento concursal para ao processo de selegdo de 9 (nove) con-
tratos de trabalho a termo resolutivo certo nos termos do disposto na
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

1 — Nuamero de trabalhadores: 9 (nove).

2 — Local detrabalho: Agrupamento de Escolas de Pinheiro— Penafiel.

3 — Fungdo: Assistente operacional.

4 — Horario: 40 horas semanais.

5 — Remuneragdo: Correspondente ao nivel 1 da tabela salarial da
fungdo ptiblica 505,00 € (quinhentos e cinco euros).

6 — Duracao do contrato: até 31 de agosto de 2016.

7 — Requisitos legais exigidos: Escolaridade obrigatéria de acordo
com a idade ou experiéncia profissional comprovada, para efeitos de
assegurar os servicos de assistente operacional.

8 — Critérios de sele¢@o: Dada a urgéncia do procedimento concursal
o unico método de selec@o sera a avaliagdo curricular.

9 — Prazo de concurso: 10 (dez) dias a partir da data de publicagado
no Didrio da Republica. O concurso ¢ valido para eventuais contratagdes
que ocorram durante o ano escolar 2015/2016.

23955

10 — Formalizagdo das candidaturas: A formalizagdo de candidatura
¢é efetuada, obrigatoriamente, através da apresentacdo de requerimento
para o efeito, em modelo proprio, disponibilizado nos servigos de ad-
ministragdo escolar do Agrupamento de Escolas de Pinheiro, durante o
periodo de atendimento ao publico.

11 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documen-
tos: Fotocopia do Bl e NIF ou CC; Copia do certificado das habilitagdes
académicas; Curriculum vitae.

12 — Composigéo do juri:

Presidente — Manuel Jorge Nogueira da Silva, subdiretor do AE
de Pinheiro.
Vogais efetivos:

Maria Rosa Gomes Carvalho, adjunta da diretora.
Anabela Alves dos Santos Coelho, encarregada do pessoal opera-
cional.

Vogais suplentes:

Paulo Duarte Bastos Gil, adjunto da diretora.
Maria Balbina Soares de Melo Rocha, CSAE.

13 — Os resultados do concurso serdo afixados nos Servigos de Ad-
ministragdo Escolar e na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas
de Pinheiro.

13 de agosto de 2015. — A Diretora, Maria Luisa Barrosa Monteiro
Coelho.
208872736

Agrupamento de Escolas de Rates, Pévoa de Varzim

Aviso n.° 9321/2015

Nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera-
¢oes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, autorizado
por despacho de 28/07/2015, do Senhor Secretario de Estado do Ensino e
da Administra¢@o Escolar, torna-se publico que se encontra aberto o pro-
cedimento concursal com vista a contratagao de 3 (trés) Assistentes Ope-
racionais, em regime de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo.

1 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Rates, Povoa
de Varzim;

2—Fungao: vigilancia e suporte as atividades escolares, limpeza,
arrumagao, conservacao e correta utilizagdo das instalagdes e equipa-
mentos;

3 — Remuneracio iliquida: 505,00€ (quinhentos e cinco euros);

4 — Duracao do Contrato: a partir da data de assinatura do contrato
até ao dia 31 de agosto de 2016;

5 — Requisitos legais exigidos: escolaridade obrigatdria ou experién-
cia profissional comprovada;

6 — Prazo de concurso — 10 dias uteis a contar da data de publicagéo
do presente aviso;

7 —Método de selecao: Avaliagdo Curricular;

8 —Critérios de selecdo:

8.1 — Ter exercido fungdes nas escolas do Agrupamento;

8.2 — Experiéncia profissional com alunos.

9 — As candidaturas deverdo ser apresentadas, através de preenchi-
mento de formulario proprio disponibilizado na pagina eletronica www.
aerates.pt e nos servigos administrativos deste Agrupamento durante as
horas de expediente: 08h30 as 12h30 e das 14h00 as 17h00. As candida-
turas deverdo ser entregues no prazo legal devidamente acompanhadas
dos seguintes documentos:

Bilhete de identidade/ Cartdo do cidadédo (fotocdpia);
Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);
Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);
NIF (fotocopia).

10 — Os candidatos que tenham exercido fungdes no Agrupamento de
Escolas de Rates, Povoa de Varzim estdo dispensados da apresentagio
dos documentos comprovativos da experiéncia profissional.

11 — A lista de ordenagdo final dos candidatos sera afixada na sede
do Agrupamento e na pagina eletrénica.

12 — “Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016”.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Joaquim Paulo Hora Xavier de Barros (Subdiretor);
Vogais efetivos: Ana Paula Campos Costa (Adjunta do Diretor);
Maria José Moreira da Silva Ferreira (Adjunta do Diretor).

13 de agosto de 2015. — O Diretor, José Augusto Monteiro.
208872022



