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n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-
-se publico que, por despacho do Diretor da Escola Agrupada, no uso
das competéncias que lhe foram delegadas por despacho do Senhor
Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio da
Repuiblica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
1 posto de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional deste
Agrupamento, com sede no Largo Luis de Camdes 4420-183 Gondomar,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, remuneragao iliquida de 505,00€. Acresce subsidio de
refeicdo da prestagdo diaria de trabalho.

2 — Assim, tendo em conta o artigos 33.° ¢ 34.°, 0s n.°2,3,4¢ 5
do artigo 36.°, os artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, devera ser dado cumprimento aos tramites previstos na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para este efeito, salientando-se as
seguintes especificidades:

a) Devera ser exigida a escolaridade obrigatodria, que pode ser subs-
tituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que
se trata de um recrutamento para a carreira de assistente operacional,
de grau 1. Condigdes de referéncia; habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e experiéncia na unidade organica.

b) Dada a urgéncia do procedimento, podera ser utilizado um tnico
método de selegdo: avaliagdo curricular;

¢) O contrato de trabalho a celebrar sera a termo resolutivo certo, com
periodo definido a partir da data de assinatura do contrato (nunca antes
de 01 de setembro de 2015) até ao dia 31 de agosto de 2016, ao abrigo
da alinea ¢) do artigo 57.° da LTFP.

3 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015-2016.

4 — Prazo e forma de apresentacdo das candidaturas: 10 dias uteis
apos publicacdo deste anuncio no Didrio da Republica. A candidatura
devera ser apresentada em impresso proprio que sera fornecido aos
interessados (nas horas de expediente) nos servigos administrativos e
na pagina eletronica http://www.aegl.pt/.

5 — As candidaturas devem ser instruidas com os documentos abaixo
indicados, a saber: Documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado dos do-
cumentos que comprovem o que nele se refere e que reportem a formagao
e experiéncia profissional; Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartio
de Cidadao; Fotocopia do Cartdo de Contribuinte.

6 — Prazo de reclamacao de 48 horas apos afixagdo da lista.

7 — Composicdo do juri:

Presidente: Lilia Ana Santos Silva (Subdiretora)
Vogais efetivos:

Luis Manuel Abreu Ferreira Grilo (adjunto)
Laurindo Figueiredo Soares de Carvalho (Encarregado de Pessoal)

Vogais suplentes:

Pedro Rui Marques Franca Pereira Sousa (adjunto)
Maria José¢ Gomes Pinto (Psicologa)

12 de agosto de 2015. — O Diretor, Joaquim da Silva Costa.
208870443

Agrupamento de Escolas Gualdim Pais, Pombal

Louvor n.° 404/2015

No momento de cessar fun¢des neste agrupamento, pela eficacia, com-
peténcia e zelo que sempre distinguiram a docente Luisa Maria Simdes
Dias Marques, enquanto docente da educagéo especial, coordenadora da
educacdo especial e responsavel pela Unidade Estruturado de Autismo,
mas sobretudo pela sua inteira dedicagdo, de tempo e pessoal, aos alunos
da educacdo especial e as familias, e por tudo o que dai resultou para
a imagem positiva do agrupamento, tornando-o numa referencia no
concelho e na regido enquanto Unidade Estruturada do Autismo ¢ de
inteira e elementar justiga conferir-lhe este publico louvor.

12 de agosto de 2015. — A Diretora do Agrupamento, Sara Maria
Baptista Rocha.
208868768

Louvor n.° 405/2015

No momento de cessar fun¢des neste agrupamento, pela eficécia,
competéncia, dedicagdo e zelo que sempre distinguiram a docente Ana
Isabel Cazegas Pimenta de S4, enquanto docente da educacéo especial,
coordenadora da educagdo especial, ajunta da diregdo e assessora da
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diretora, e também pelas suas qualidades pessoais e profissionais na
forma como granjeou o respeito e simpatia entre a comunidade educativa,
bem como a sua total disponibilidade, quer em tempo, quer no relacio-
namento interpessoal, que demonstrou, e por tudo o que dai resultou
para a imagem positiva do agrupamento, tornando-o numa referencia
no concelho e na regido no ambito da educagdo especial, é de inteira e
elementar justica conferir-lhe este publico louvor.

12 de agosto de 2015. — A Diretora do Agrupamento, Sara Maria
Baptista Rocha.
208868581

Agrupamento de Escolas Jodo Silva Correia, S. Jodo da Madeira

Aviso n.° 9316/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Tendo em conta o artigo 33.°¢ 34.°,0s n.° 2, 3, 4 ¢ 6 do artigo 36.°,
os artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e dando cum-
primento aos tramites previstos na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da publica¢do deste Aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) pos-
tos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional deste
Agrupamento entre 21 de setembro de 2015 até 9 de junho de 2016, ao
abrigo da alinea e) do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial, com a duragdo de 4 horas/dia.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem consti-
tuidas reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de
ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitaco, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRR), previstanon.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: Este procedimento concursal ¢ aberto
na sequéncia da atribuigdo a este Agrupamento de Escolas de 8 horas/di-
arias para 2 contratos a tempo parcial (4 horas/dia), para o ano letivo de
2015/2016, com periodo definido entre 21 de setembro de 2015 até 9 de
junho de 2016, por despacho do Diretor—Geral dos Estabelecimentos
Escolares, exarado em 03 de agosto de 2015.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Jodo Silva Correia,
S. Jodo da Madeira.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

6.1 — Ref. A— 2 (dois) postos de trabalho, correspondente ao exer-
cicio de fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito
e aprego pelo estabelecimento de educagdo ou de ensino e pelo trabalho
que, em comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe, designada-
mente, as seguintes atribuigoes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da Escola com vista a as-
segurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores da escola e controlar as entradas ¢ saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagio;

f) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;
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h) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social, assim como
tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de labo-
ratorios e bibliotecas escolares;

) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efetuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

k) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

[) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude.

7 — Remuneragdo hora prevista: 2,80 €/ hora, correspondente, em
propor¢ao do periodo normal de trabalho fixado no ponto 1 de 4 ho-
ras/dia, a 1. posi¢do remuneratdria, 1.° nivel remuneratorio da tabela
unica remuneratoria.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até 4 data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fung¢des;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

9 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 6.1 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da
Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos
servigos de administrag@o escolar da Escola sede do Agrupamento de
Escolas Jodo Silva Correia, Escola Secundaria Jodo Silva Correia, e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste,
ou enviadas pelo correio, para a Rua Mouriscan.® 210, 3700 — 195 Sao
Jodo da Madeira, em carta registada com aviso de rececdo, dirigidas a
Diretora deste Agrupamento.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Carto de Identificacao
Fiscal (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.
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12 — Método de selegao:

Nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, atendendo a urgéncia do
presente procedimento concursal aplica-se, apenas, o método de selegao:
Avaliagao Curricular (AC).

12.1 — Avaliag@o curricular visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0
a 20 valores com valoragao as centésimas, sendo a classifica¢ao obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar. Para tal serfo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os se-
guintes: Habilitacdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP), de acordo
com a seguinte formula:

AC = HAB +4 (EP) + 2 (FP)
7

12.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — Habilitacdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

@) 20 Valores — 2 anos ou mais tempo de servigo no exercicio de fungdes
em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara
as fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

b) 18 Valores — até 2 anos de tempo de servigo no exercicio de fun-
¢oes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

¢) 16 Valores — 2 anos ou mais tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes ao posto de trabalho;

d) 14 Valores — de 1 a 2 anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes ao posto de trabalho;

e) 10 Valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungoes
inerentes ao posto de trabalho.

12.1.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formacao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 6 Valores — Formacao indiretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

d) 4 Valores — Formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

e) 2 Valores — até 15 horas de formagdo indiretamente relacionada
com a area funcional.

12.2 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valorag¢ao inferior a 9,5 valores.
13 — Composigao do Juri

Presidente: José Rui Ribeiro Sa, Subdiretor;

Vogal efetivo: Silvia Fontinha da Costa Augusto, Adjunta da Dire-
tora;

Vogal efetivo: José Henrique Pinho Godinho, Coordenador Técnico
dos Assistentes Técnicos;

Vogal suplente: Irene Maria Ferreira Coelho, Adjunta da Diretora;

Vogal suplente: Mario Rui Couto Castro, Assistente Técnico.

14 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com as alteracdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagdo de
cada um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoracao final do método, desde
que as solicitem.
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14.1 — O presidente de juari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

15 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagao pessoal.

16 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do decreto-lei 29/2001, de 3
de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sob
qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacao Académica de Base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valorag@o da Formacao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, ap6s homo-
logagdo da Diretora do Agrupamento de Escolas Joao Silva Correia, €
disponibilizada no sitio da Internet da Escola sede bem como em edital
afixado nas respetivas instalagdes.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressio profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ véalido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente Aviso sera publicitado, na pa-
gina eletronica do Agrupamento de Escolas Jodo Silva Correia (www.
escolajsilvacorreia.com), sendo dele dada noticia na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo na
2.% série do Didrio da Repiiblica, e, no prazo maximo de trés dias tuteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

12 de agosto de 2015. — A Diretora, Margarida Amélia Silva Vio-
lante.
208869415

Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo

Aviso n.° 9317/2015

1 — Nos termos do disposto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por
despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo,
de 11/08/2015, e na sequéncia da autorizagdo concedida por despacho
de 03/08/2015, do Exm.° Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
publicac@o deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento con-
cursal comum para preenchimento de 02 postos de trabalho da carreira
e categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas, no
periodo de 21 de setembro de 2015 a 09 de junho de 2016, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial, com a duragdo de 04 horas diarias.

2 — De acordo com o disposto nos artigos 3.° ¢ 24.° da Lei n.® 80/2013,
de 28 de novembro e Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, foi efetuado
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procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificag@o, tendo obtido a informagdo de no existéncia de trabalha-
dores em situac@o de requalificagdo com o perfil indicado.

3 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposicdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escolas pertencentes ao Agrupamento de
Escolas Miranda do Corvo, sito em Rua Prof. Lidio Alves Gomes,
3221-909 Miranda do Corvo.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
Assistente Operacional.

5.1 — 02 (dois) Postos de Trabalho para o exercicio de fung¢des de
servigos de limpeza, designadamente, providenciar a limpeza, arrumagao,
conservagao e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e
equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do
processo educativo.

6 — Remuneragdo: o valor da remuneragao horaria a que tem direito o
pessoal a contratar ¢ calculada com base na remuneragdo minima mensal
garantida (RMMG), a que acresce subsidio de refei¢do.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez Fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria, de
acordo com a idade do candidato ou experiéncia profissional compro-
vada, tendo em conta que se trata de recrutamento para categoria de
grau de complexidade funcional 1.

8 — Constitui fator preferencial a verificacdo de comprovada ex-
periéncia profissional no exercicio efetivo das fun¢des descritas no
ponto 5.1 do presente Aviso;

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data da publi-
cagdo do aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,

9.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina ele-
tronica ou junto dos servigos de administrag@o escolar do Agrupamento
de Escolas Miranda do Corvo, e entregue no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a
morada identificada no ponto 4 do presente Aviso, em carta registada
com aviso de rececdo, dirigida ao Diretor do Agrupamento de Escolas
de Miranda do Corvo.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocodpia do Cartdo do Cidaddo ou Bilhete de Identidade e Cartdo
de Identificacao Fiscal,

Certificado de Habilitagdes Literarias;

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdes da experiéncia profissional;

Certificados comprovativos de formagao profissional.

10.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

10.2 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.3 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selegdo a utilizar:

Nos termos do disposto n.*2 e 4 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela



