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carreira médica, aberto por Aviso n.° 4349/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 78, de 22 de abril de 2015:

Candidatos aprovados:
1.° David Pantoja Iglesias — 17,00 valores

Apbs a publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, a men-
cionada lista ¢ afixada no placard do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos e no Secretariado da Unidade Local de Satide do Norte Alen-
tejano, EPE, e enviada para o e-mail do candidato.

Da homologagao da lista de classificag@o final pode ser interposto
recurso, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, devendo
o mesmo ser apresentado a Sr.* Presidente do Conselho de Administragéo
da Unidade Local de Satde do Norte Alentejano, EPE.

22 de julho de 2015. — A Presidente do Conselho de Administracao,
Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
208864369

Declaragao de retificagao n.° 711/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo no Aviso n.® 7203/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 124, de 29 de ju-
nho de 2015, e na declaragdo de retificagdo n.° 591/2015, publicada
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 130, de 7 de julho de 2015,
a composicdo e identificacdo do juri, retifica-se que onde se 1é:

«Procedimento de recrutamento de pessoal médico para a categoria
de assistente graduado sénior, da area hospitalar — cirurgia geral — da
carreira especial médica e da carreira médica

[.]

PARTE H
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17 — Composicao e identificacdo do Jari — o Juari do presente pro-
cedimento de recrutamento tera a seguinte composigao:

[]

Vogais efetivos:

[-]

2.° Dr. Francisco Rodrigues Carneiro, Assistente Graduado Sénior
Hospitalar de Cirurgia Geral do Hospital Professor Dr. Fernando Fon-
seca, EPE;

[...]»

deve ler-se:

«Procedimento de recrutamento de pessoal médico para a categoria
de assistente graduado sénior, da area hospitalar — cirurgia geral — da
carreira especial médica e da carreira médica

(-]

17 — Composigdo e identificagdo do Juri — o Juri do presente pro-
cedimento de recrutamento tera a seguinte composi¢ao:

[]

Vogais efetivos:

[]

2.° Dr. Francisco Gualter Sa Morais Rodrigues Carneiro, Assistente
Graduado Sénior Hospitalar de Cirurgia Geral do Hospital Professor
Dr. Fernando Fonseca, EPE;

[...]»

11 de agosto de 2015.— A Presidente do Conselho de
Administragdo, Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
208864336

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 9248/2015

Procedimento concursal comum na modalidade de regime de con-
trato de trabalho por tempo indeterminado, para a ocupacio
de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional, para o desempenho de func¢ées no setor Local do
Torrao e Exterior, inserido na Divisdo de Obras Municipais e
Servicos Urbanos.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, do artigo 33.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e dos
artigos 48.°, 62.° e 64.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, e
apos aprovagdo, por maioria, em reunido de Camara de 11 de junho de
2015, e Assembleia Municipal de 30 de junho de 2015, torna-se ptblica a
abertura de procedimento concursal para constituicdo de relagdo juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, para a ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional, para o desempenho de fungdes no
setor local do Torrdo e Exterior, inserido na divisdo de obras municipais
e servicos urbanos.

2 — Neste procedimento é cumprido o disposto no artigo 30.°, da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho (LTFP) e nos artigos 48.°, 62.° ¢ 64.°, da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

3 — Caracterizag@o do posto de trabalho: As constantes no anexo
a LTFP, referido no n.° 1, alinea a), do artigo 86.°, competindo-lhe, de
acordo com o mapa de pessoal do Municipio, cultivar flores, arvores
e outras plantas, sendo responsavel por todas as operagdes inerentes a
sua conservagdo, proceder a limpeza e conservagio de espagos verdes

publicos e executar tarefas de apoio elementares de carater manual
indispensaveis ao funcionamento do setor.
4 — Habilitagdes literarias exigidas:

Escolaridade obrigatéria, de acordo com a data de nascimento do
candidato.

5 — Prazo de validade:

O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do posto
de trabalho a ocupar. Se, em resultado do procedimento concursal, a
lista unitaria de ordenacao final, devidamente homologada, contiver um
numero de candidatos aprovados superior, sera constituida uma reserva
de recrutamento interna, de acordo com o disposto no artigo 40.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.°, da LTFP, anexa
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos de admissao: Ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados em car-
reira, sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do 6rgéo ou
servigo, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o procedimento.



