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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Despacho conjunto. — Ao abrigo do n.® 6 de base xvim anexa ao Dec.-Lei 315/91, de 20-8, sdc aprovadas as taxas de portagem para o
sublango Estddio Nacional-Queluz (A9), conforme o quadro seguinte, para vigorarem a partir da data de abertura ao trifego do referido sublango:

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4

Estadio Nacional-QUElUz .......o.cciuceerirc e esnrr s senssassssssenes 40800 70800 90800 100800

2-5-94. — Pelo Ministro das Finangas, o Secretdrio de Estado Adjunto e das Finangas, Anténio de Sousa.-— Pelo Ministro das Obras Piblicas,
Transportes ¢ Comunicagdes, o Secretario de Estado das Obras Publicas, Alvaro Magalhdes.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS

Despacho conjunto. — Lista nominativa de ingresso no quadro de efectivos interdepartamentais, criado junto da Direcgao-Geral da Administra-
¢do Publica, elaborada nos termos ¢ para os efeitos do n.? 5 do art. 38.2 do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, e do n.? 2 do ant. 24.2 do Dec.-Lei 247/92, de

7-11, de pessoal origindrio da ex-Direcgio-Geral dos Recursos Naturais, com efeitos a partir da data da publicagdo no DR:

Nome

Categoria

{ndice Escalio Vinculo

Laurentina Almeida Cruz Silva.......cooceneecanne.

Auxiliar administrativo ........c.oeeevevencee 120 22

Agente.

Pelo Ministro das Finangas, a Secretdria de Estado Adjunta e do Orgamento, Maria Manuela Dias Ferreira Leite. — Pelo Ministro do Ambiente
e Recursos Naturais, o Secretdrio de Estado dos Recusos Naturais, Antdnio Manuel Taveira.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITGRIO

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO LOCAL
E ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Desp. 23/SEALOT/94. — A experiéncia adquirida com a atribuigio
de comparticipagdes para a instalagio de equipamentos de utilizagéo
colectiva ao abrigo do Des. Norm. 48/88, de 18-6, revelou a necessida-
de de melhor precisar indicadores de natureza técnico-financeira que, de-
finindo regras claras de acesso ao apoio financeiro do Estado, contribu-
am também para um mais adequado dimensionamento dos empreendi-
mentos por parte das entidades promotoras.

De facto, vem-se assistindo a uma grande variagdo de custos uni-
tirios € globais ao nivel de orgamento de projectos para um mesmo
tipo de equipamento, o que conduz a distorgdes de dificil justifica-
¢do. Igualmente se verifica que a dimenséo ¢ os custos dos empreen-
dimentos nem sempre estio adequados ao nimero previsivel de utentes
e as necessidades reais das populagdes existentes na drea de influén-
cia do equipamento.

Tendo em atengéo os tipos de equipamentos dominantes nas candida-
turas e os objectivos prosseguidos pelo programa, determino o seguinte:

1 — Os equipamentos de utilizagdo colectiva abrangidos pelo Desp.
Nomm. 48/88, de 18-6, devem respeitar os valores de referéncia constan-
tes do anexo ao presente despacho.

2 — As comissdes de coordenagdo regionais ndo devem aprovar os
projectos de empreendimentos nem propor a homologagio da adjudica-
¢do das obras quando sejam ultrapassados em mais de 10 % os valores
de referéncia previstos no nimero anterior, salvo se, excepcionalmente,
ocorrerem razdes de ordem técnica, funcional ou arquitecténica devida-
mente justificadas pela entidade promotora.

3 — Os valores fixados ndo sdo aplicdveis a obras de recuperagio ou
adaptagio de edificios de reconhecida qualidade arquitecténica ou que
se localizem em zonas historicas, em zonas de protecgao de edificios
classificados ou em zonas consideradas sensiveis em termos de integragdo
arquitectonica ou paisagistica.

4 — Os custos padrio serdo actualizados anualmente.

5 — O presente despacho aplica-se aos empreendimentos cuja candi-
datura seja seleccionada a partir da presente data.

4-4-94. — O Secretirio de Estado da Administragido Local e do
Odenamento do Territério, Jodo Anténio Romdo Pereira Re:s.

Area méxima Populagio (') Custo (?)
Programa Tipo Tipologia — — — Custo mdximo
Metros quadrados Habitantes Metros quadrados

. Sede de associagio ............ — 322 - 66 000300 21 252 000$00
Equipamento cultural .............

Sede de filarménica............ — 595 - 66 000300 39 270 0003800

A 800 1 000 66 000300 52 800 000300

Com salido de festas .......... B 950 3000 66 000300 62 700 000300

C 995 10 000 66 000300 65 670 000300

Equipamento recreativo ......... o A 850 1 000 66 000300 56 100 000300

Com auditonia........cccc.eu..... B 1 020 3 000 66 000300 67 320 000$00

C 1 080 10 000 66 000300 71 280 000300

TR A 1 360 3000 66 000300 89 760 000300

Com aptiddes cénicas ........ B 1420 10 000 66 93 720 000S00

A 500 5 000 100 000800 50 000 000$00

B 650 10 000 100 000300 65 000 000$00

. liei C 900 15 000 100 000800 90 000 000300

Equipamento religioso ........... Igrejas .o D 1000 20 000 100 000800 100 000 000$00

E 1100 25 000 100 000300 110 000 000$00

F 1200 30000 100 000800 120 000 000300

G 1250 35000 100 000800 125 000 000300
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Area méxima | Populagdo (') Custo (%)
Programa Tipo Tipologia — — - Custo mdximo
Metros quadrados Habitaotes Metros quadrados
A 70 5000 66 000300 4 620 000800
B 450 10 000 66 000800 29 700 000$00
. o 650 15 000 66 000$00 42 900 000$00
Equipamento religioso ........... Centros paroquiais ............. D 1000 20000 66 000300 66 000 000500
E 1600 25 000 66000800 | 105 600 000$00
F 2000 30 000 66000800 | 132 000 000$00
G 2500 35 000 66000300 | 165 000 000300
A 1222 <20 000 80 000500 97 760 000$00
o B 1445 > 20 000 80000300 | 115 600 000800
Quanis de bambeiros Arcas obrigat6rias .......... C 1719 > 40 000 80000S00 | 137 520 000S00
ancl D 1900 > 80 000 80000500 | 152 000 000300
Areas facultativas.............. — 106 - 80 000$00 8 480 000300
") C pond: 4 populacdo da frea abrangida pelo

() Inclui custo de construgio, arranjos exteriores, honordrios do projecto e IVA.

Area méxima Populagio (*) Custo (%)
Programa Tipologia Tipo — — - Custo méximo
Metros quadrados Habitantes Metros quadrados

5 000 2 500 8 000300 40 000 000800

Reduzido ..........ccn...... 5 000 2500 10 000300 50 000 000500

. lluminagdo ........... - - 4 000300 20 000 000300
Campos de jogos () ..............

Pelado .................. 8 000 4000 8 000300 64 000 000300

Swndard ... Relvado....... 8 000 4 000 10 000300 80 000 000300

lluminagio ........... - - 4 000300 32 000 000300

Reduzida Piso estabilizado 2000 5 000 5 000800 10 000 000300

. . prmmmmmmm o Piso simético ... 2000 5 000 15 000300 30 000 000300
Pistas de atletismo (*)...........

Standard Piso estabilizado 3 000 12 500 5 000300 15 000 000300

""""""""""""""" Piso sintético ....... 3000 12 500 15 000300 45 000 000300

Reduzido ......eovoveereeennnnn.. | PisO betuminoso 800 1250 21 000800 16 800 000300

i Piso sintético ....... 800 1250 30 000300 24 000 000300
Polidesportivos ............c.o......

Siandard Piso betuminoso 1500 2300 21 000300 31 500 000300

1aNAArd .. cevveee oo Piso sintético ....... 1500 2300 30 000300 45 000 000300

. Reduzido ......ccoovecemmeerenennna, — 700 5 000 75 000300 52 500 000$00

PavilhOes ....cv.corrineenrererraennns Médio ...... . — 1700 10 000 75 000300 127 500 000$00

Standard...................... — 2400 15 000 75 000300 180 000 000300

Reduzidas Cobentas ............... 135 5 000 475 000300 64 125 000300

AT livee e 100 2500 450 000300 45 000 000300

Piscinas () oo | Spandard Cobertas................ 3125 15 000 475 000500 148 437 500300

"""""""""""""""" Ar livre ............... 315 7 500 450 000800 141 750 000300

Polivalentes .....roo.......... | Cobertas () ... 412,5 20 000 475 000800 195 937 500300

) T AR LvEe e, 500 12 500 450 000800 225 000 000300

Notas. — As dreas de incidéncia sdo as de evolugio desportiva.

(") Corresponde A populagdo da drea abrangida pele equipamento.

(® Inclui custo de construgio, arranjos exteriores, honordrios do projecto ¢ IVA.

(*) Inclui instalagbes de apoio.

(*) Inclui instalagdes de apoio; a frea refere-sc apenas a pista de atletismo.

(*) A drea refere-se a0 plano de dgua.

(*) Refere-se a uma instalagio com piscina de 25m X 12,50 m ¢ tanque de 12,50 m X 8 m.
(*) Limite fixado em regulamentagao legal.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DOS MERCADOS AGRICOLAS E QUALIDADE ALIMENTAR
Instituto dos Mercados Agricolas e Industria Agro-Alimentar
POSEIMA
Regime de abastecimento especifico dos Agores ¢ Madeira
Comunicado de acordo com o art. 5.2, n.? 4, do Reg. (CEE) 1696, da Comissio, de 30-7-92
Saldo disponfvel (**)
Estumativa —
de Quilogramas
Produtos/sectores b ™
Quilogramas 28-2-94 31-3.94
Reglio Auténoma dos Agores
Cereais:
THEO QUIO c.oeeice ettt cerisesnessss st s sssns sasrsens s snsasassasns 3 000 000 3 000 000 3 000 000
Trigo-mole panificdvel 34 000 000 10 142 740 1582740
12 000 000 5 300 000 -
96 000 000 42775312 34 822 492
1 000 000 455 736 388 748
4 000 000 3 853 650 3 853 650
4200 000 3454 593 3357 496
7 000 000 4 000 000 4012 900
(a) 1120000 (a) 1030000 (a) 1030000
(@) 550000 (@ 539650 (@) 539650
Saldo disponfvel (**)
Estimativa —
de Unidades
b i *
Unidades 28-2-4 31-3-54
Came de bovino:
Animais vivos:
Reprodutores raga Pura .........ccoreiiemiiverierc e 150 9 -
Came de ovino e caprino:
Ovinos:
Reprodutores raga pura:
FEMEAS ..ccov vttt ss et s s ere et aba s 2500 2083 2083
MACROS ...ttt st s e s aas e et s 100 83 83
Came de suino:
Reprodutores raga pura:
FBMEAS ..ottt et sttt et e e st e ene b st e nenene 400 11 -
Machos ..... 100 -
(*) De acordo com os regulamentos comunitérios por sectores.
{**) As quantidades disponiveis estdo sujeitas a possfveis correcgdes.
(@) Quantidade expressa em unidades.
4-5-94. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)
Saldo disponivel (**)
Estimativa —
de Quilogramas
Produtos/sectores b i *
Qlllo;lmls 28-2.94 31-3-94
Regiio Auténoma da Madeira
Cereais:
THRO AUIO 1ttt et ceneeeisrees s b bensaesines 7 000 000 3 406 260 3 406 260
Trigo fOIMABEITO ....ovmiiiiiccnt e e e b s e 8 000 000 8 000 000 8 000 000
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Produtos/sectores

Estimativa
de

Saldo disponivel (**)

Quilogramas

b (*)

Quilogramas

28-2-9%4

Trigo-mole panificavel ..o
Cevada ... e e s o
Milho ..

Lipulo ...
Agdcar ...
Maiérias goniu

OREO8 VEBEIRIS ..ooveevercensseees st ees oot et e s st s
Azeite virgem.........

Baiata de semente ..
Came de aves de clpoem € ovos::

Came de bovino:

CONBEIAGA ... eecrvercrm ittt st ses s st seb s s s sare b e sen s ene
REFAGEMRAR ....c.cocremcrrcnrrreni et ste s s crs s s ermess e stmeesseeeeseasbecssaser s ssasnscsns
Animais vivos:

Repmdulonu mga pun ..........................................................................

Came de ovino e caprino:

Reprodutores raga pura:
Ovinos:

Came de suino:
CBITIC ..o trreet e ess s testesessnsstsbesanseus st bt s sesbesesassen st oss sansnscas sascssenesanassonen
Animais vivos:
Reprodutores raga pura:

Produtos lécteos:

Leite desnatado em pé
Leite inteiro em pé...... .
MANLEIGA ...ttt et b e bbbt

QUEIHO ...

Produtos transformados:

Cerejas ....
Citrinos ...

PRIAS ...ttt et et sen et e er et s seas b
Péssegos..
Misturas .. .

1500 000

(a) 160000
(a) 360000

2 000 000
3 000 000

(a) 2

(a) 2900

(a) 150
(a) 15

(a) 50
(a) 5

2 000 000

(a) 1600
(@) 120

12 000 000
800 000
700 000

1 200 000
900 000

300 000
60 000
40 000
80 000
250 000
50 000
30 000

2526920
5 657 000
9711290
1 192 500

2 649 565
10 000
5122570

1349 720
92078
358 485

(a) 160000
(@) 3471350

399 294.6
15491794

(a) 150
(a) 2002

(a) 150
(@) 15

(a) 50
(a) 5

1490 725

(a) 1 600
@ 120

49233188
497 260
424 850
604 154,6
234 863

1199819
48 024
32 000
615838

131 433,8
39688
24 000

(a)
(a)

(a)
(a)

(a)
(a)

(a)
(a)

(@)
@)

31-3-94

2526920
31140000
7060 520
1 192 500

2457 815
10 000
4 850570

1165 582

160 000
347 350

311 654
14139416

200
2002

150
15

14316979

120

4029 2658
497 260
424 850
589 930
166 620,5

117074
48 024
32 000
615838

133 575
39 688
24 000

(*) De acordo com os regulamentos comunitérios por sectores

(**) As quantidades disponfveis estho sujeitas a possfveis correcgoes,
(@) Quantidade expressa em unidades

(b) Reg. (CE) a.* 375/94 da Comssho.

4-5-94. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)
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MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS, v NG L e
TRANSPORTES E COMUNICAGOES v\ Lk

GABINETE DO MINISTRO

Desp. MOPTC 22-Xit/84. — No seguimento da aprovagio pelo
Govemo do Plano de Modemizagido e Reconversdo do Caminho de Fer-
ro, a CP desencadeou acgdes na Linha do Norte que contemplam a re-
modelagdo de estagdes, as rectificagdes de tracado em curvas restritivas
e eventualmente a quadruplicagdo de alguns trogos de linha em dreas
suburbanas.

De acordo com os estudos ji desenvolvidos no dmbito da remodela-
¢io da estagio da Azambuja, prevé-se a construg3o de uma passagem
superior (PS) para pedes, que para além de dispor das instalagdes de
exploragiio ferrovidria estabelece os acessos as plataformas ¢ passeios
urbanos.

Considerando o interesse nacional de que se reveste a modemizagdo 74 S
dos caminhos-de-ferro como altemativa niio poluente ao transporte ro- ; s ' : SRPRY) AZAMBU“‘&?/
dovidrio, determino: ARF ; -3 ' P

1 — A requerimento da CP— Caminhos de Femo Portugueses, E, P., e - B : ; :
considerando que para a malenalizagio da referida obra € indispensivel a
expropriagio de terrenos, nos temos e ao abrigo do disposto nos arts. 112,
n2 1, al a), e 132 n? 1, ambos do Dec.-Lei 43891, de 9-11, declaro a uti-
lidade piblica e o cardcter de urgéncia da expropriaciio dos iméveis ¢ direi-
10s a eles relativos, constantes na planta anexa, com o n2 04140 CP.

2 — Ao abrigo do disposto no n.* 1 do an. 17.f do mesmo diploma,
fica a CP — Caminhos de Ferro Portugueses, E, P., autorizada a tomar
posse administrativa dos iméveis identificados na planta referida ante-
riomente.

Os encargos com as expropriagdes s#o da responsabilidade da CP, para

g , i o SLANTA DE LOCALIZAFAC
d de cobentura fi . . /
os quais dispbe de ura financeira I \ . / t tse 1 75000
2-5-94. — O Ministro das Obras Piblicas, Transportes ¢ Comunica- \ O\ \ 1 =
¢oes, Joaquim Ferreira do Amaral. IR \ /"
. \
EXPROPRIACOES
Mapa de éreas

Concelho da Azambuja, freguesia da Azambuja
Obra — construgéio de PS para pedes

Local — Estagédo da Azambuja Desenho n.? 4140
Referéncias
Nimeso . Narreza Area total Areas Areas
p.:; " Nomes ¢ moradas dos proprietdrios p;; . _— Registo do prédio » expropriar
predial
A Jilio Belchior Menddo, Rua do Conselheiro Frederico | Urbana - - 75996 m? | 253,70 m? | 506.26 m?
Arouca, 9, Azambuja.

: ~ LiWAA DO MORTE | opamar=
Porerm (R) 5 e hee mrvem' ls.-h:l e
ESERS mremeer—  mrmnw ity o
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MINISTERIO DO COMERCIO E TURISMO
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DO TURISMO

Regiao de Turismo da Rota da Luz

Aviso. — Para os devidos efeitos se toma piblico que, de harmonia
com o disposto no n.? 2 do ant. 11.2 do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, com a
redacgdo que lhe foi dada pela Lei 44/85, de 13-9, aplicdvel por remis-
sdo do n.2 2 do art. 25.2 dos estatutos da Regido de Tunismo da Rota da
Luz, anexos ao Dec.-Lei 155/93, de 6-5, a Comissdo Regional, na reu-
nido de 30-3-94, sob proposta da comissdo executiva, aprovada na reu-
nido de 23-2-94, deliberou aprovar o Regulamento de Organizagio Es-
trutural dos Servigos da Regido de Turismo da Rota da Luz, bem como
o organigrama e quadro de pessoal, de conformidade com os textos
adiante transcritos:

9-5-94. — O Presidente da Regido de Turismo da Rota da Luz, Fran-
cisco da Encarnagdo Dias.

Regulamento da Organizagfo Estrutural dos Servicos da
Regiéio de Turismo da Rota da Luz

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.2
Objecto

Para a prossecugio das atribuigbes cometidas a Regido de Turismo da
Rota da Luz, adiante designada, abreviadamente, por RTRL, nos termos
da lei, é estabelecida a presente estrutura orginica dos respectivos servi-
¢os.

Artigo 2.2
Principios gerais de organizacgio dos servigos
A organizagao dos servigos subordina-se aos seguintes principios:

a) Os principios para a gestio dos servigos piblicos contempla-
dos no Dec.-Lei 116/84, de 6-4, e nas normas do Cédigo Ad-
ministrativo;

b) Os da organizagao interdisciplinar integrada;

¢) Os da racionalizagio de recursos;

d) Os da articulagdo vertical e horizontal dos servigos e 6rgaos
da RTRL.

Artigo 3.2

Objectivos

A actuagio dos servigos da RTRL orienta-se para a prossecugdo dos
seguintes objectivos:

a) Reforgar, qualitativamente, o apoio directo ao presidente da RTRL;

b) Promover interacgdes operativas dentro dos servigos e 6rgdos
da RTRL, com vista a uma maior eficicia da acgdo;

¢) Instituir canais préprios de actividades;

d) Propiciar uma actuagio concertada entre organismos piblicos
e privados, empenhados na solugéo de problemas e na divul-
gagdo ¢ promogio dos produtos da RTRL;

e) Reforgar o prestigio institucional da RTRL;

/) Criar mecanismos de controlo dos resultados e da avaliagdo da
eficdcia dos recursos mobilizados;

£) Encorajar a responsabilizagio na acgdo.

Antigo 4.2
Dependéncia hierdrquica

1 — Os servigos da RTRL ficam na dependéncia hierirquica do pre-
sidente da RTRL e do vogal da comissdo executiva em exercicio de
fungdes, por delegagiio de competéncias.

2 — O presidente da RTRL despachara, com a orientagdo achada con-
veniente, toda a documentagdo que diga respeito aos respectivos servi-
¢os da RTRL.

Artigo 5.°

Atribuicoes comuns dos servigos
Compete a todos os servigos:

a) Propor & aprovagiio superior sugestoes necessdrias ao correcto
desempenho da sua actividade;

b) Assegurar a cormrecta execugao das tarefas, dentro dos prazos
determinados;

¢) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar as au-
séncias, em conformidade com o regulamento de faltas e licengas;

d) Despachar semanalmente, através do respectivo dirigente, com
o presidente da RTRL:

e) Assegurar a execugdo das deliberagbes dos 6rgaos da RTRL e
os despachos do presidente e do vogal da comissido executiva,
no dmbito da delegagdo de competéncias;

) Assegurar a informag@o miitua necesséria ao bom funcionamen-
10 dos servigos.

Artigo 62

Colaboracio entre servigos

No exercicio das suas competéncias os servigos deverido assegurar,
mutuamente, a colaboragio que em cada caso se mostre necessiria ou
seja superiomnente determinada.

CAPITULO 11
Dos servigos

Artigo 7.2
Estrutura geral dos servigos

Para a prossecugdo das suas atribuigées a RTRL dispde da seguinte
organizagio:

1) Servigos de apoio:

a) Gabinete de Apoio ao Presidente;
b) Gabinete de Formagio;
c) Gabinete do Vogal;

2) Servigos de Administragdo Geral e Financeira:

Divisio Administrativa e Financeira;

3) Servigos de Promogao Interna e Externa:

Divisio de Promogio Intema e Extema.

4) Servigos de Animagdo.

Divisao de Animagio.

Artigo 82
Competéncias dos dirigentes

I — Aos titulares dos cargos de direcgio e chefia ou com estatto
equiparado s3o reconhecidos 08 poderes necessérios ao eficaz exercicio
das fungdes executivas atribuidas aos respectivos servigos.

2 — A estes titulares compete, designadamente:

a) Dirigir a unidade organica por que sdo responsiveis € a activi-
dade dos funcionirios que lhe estiverem adstritos;

b) Desenvolver as acgbes necessérias ao cumprimento das deci-
sdes dos orgdos da RTRL:

¢) Prestar informagio e emitir parecer sobre os assuntos que de-
vam ser presentes para decisdo superior;

d) Colaborar, ao nivel da sua responsabilidade, na preparagao dos
documentos de acgdo da RTRL;

e) Propor medidas tendentes 3 melhoria do funcionamento dos
servigos ou dos circuitos administrativos estabelecidos;

/) Determinar a transferéncia periédica, para o arquivo administrati-
vo, da documentag@io abrangida pelas determinagbes em vigor,

g) Garantir o cumprimento das normas legais ¢ regulamentares e
das instrugdes superiores;

h) Verificar a assiduidade e comunicar superiormente as faltas;

) Exercer quaisquer outras actividades que resultem de lei ou
regulamentagdo administrativa ou lhes sejam atribuidas por
despacho do presidente ou deliberagdo da comissao executiva.

CAPITULO III
Competéncias especificas

Artigo 9.2
Divisio Administrativa e Financeira
Compete & Divisio Administrativa e Financeira:
1) Relativamente & drea administrativa:

a) Apoiar o funcionamento dos 6rgios da RTRL, tendo em
consideragdo o disposto sobre esta matéria no Cédigo do
Procedimento Administrativo;
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b) Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificagao.
distribuigdo e expediente de correspondéncia e de outros
documentos, dentro dos prazos legais.

¢) Promover a divulgagio pelos servigos das nommas inter-
nas e demais directivas de cardcter genérico;

d) Superintender e assegurar o servigo de ielefones e reprografia;

€) Registar e arquivar avisos, regulamentos e ordens de servigo;

/) Garantir atempadamente a distribuigio pelos membros dos
6rgios da RTRL de documentos e informagdes;

8) Manter organizado o arquivo administrativo;

h) Dar execugdo aos despachos do presidente;

t) Preparar os coniratos em que a RTRL seja outorgante.

2) Relativamente a fungbes na drea financeira:

a) Coligir todos os elementos necessdrios & elaboragdo do
orgamento e respectivas alteragdes ¢ revisdes:

b) Coordenar e controlar a actividade financeira, designa-
damente a verificagdo do cabimento de verbas;

¢) Armecadar receitas;

d) Efectuar o pagamento de todas as despesas devidamente
autorizadas;

e) Manter devidamente actualizados os livros de tesourana
e de contabilidade, de acordo com as disposi¢des legais
sobre a contabilidade autdrquica.

3) Relativamente a fungdes na drea do pessoal. — Providenciar a
gestiio administrativa do pessoal da RTRL, em cumprimento
dos despachos do presidente e das disposigdes legais sobre esta
matéria.

4) Relativamente as fungBes na drea da gestdo dos bens patri-
moniais da RTRL:

a) Organizar ¢ manter actualizado o inventdno e o cadastro
dos bens patrimoniais da RTRL;

b) Executar as tarefas necessénas A actuagiio ¢ manutengio
dos bens patrimoniais;

¢) Proceder & armazenagem e zelar pelo bom acondicio-
namento e conservagio dos bens em stock;

d) Proceder 2 distribui¢do pelos servigos, mediante requisi-
¢do destes, dos bens necessirios ao bom funcionamento.

Anigo 108
Gabinete de Apoio ao Presidente

Compete ao Gabinete de Apoio ao Presidente assegurar o atendimen-
to ¢ o funcionamento técnico-administrativo do gabinete da presidéncia.

Antigo 11.°
Gabinete do Vogal
Compete ao Gabinete do Vogal:

a) Superintender os servigos, no ambito da delegagio das compe-
téncias que lhe forem atribuidas;

b) Colaborar com o presidente, no dmbito do exercicio das suas
competéncias.

Antigo 12.°
Gabinete de Formagio
Compete a0 Gabinete de Formagdo:

a) Propor acgdes de formagio profissional na 4rea dos servigos mristicos;

b) Coordenar, com as entidades piblicas ¢ privadas envolvidas,
as respectivas ac¢des de formagao profissional, com vista a uma
methoria da qualidade dos servigos turisticos;

¢) Manter organizados e actualizados os respectivos dossiers de

formagdo.
Anigo 132

Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento
Compete ao Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento:

a) Dinamizar as relagdes entre a RTRL e os organismos ¢ as ins-
tituigdes que, directa ou indirectamente, intervenham em poli-
ticas de fomento do turismo;

b) Propor um programa contendo os principios de desenvolvimento
do turismo da Regido, no quadro das grandes opgdes definidas
pelo Govemo.

Artigo 14.2

Divisio de Promogio Interna e Externa
Compete 3 Divisdo de Promogao Intema e Extema:

a) Concretizar, no territério nacional e no estrangeiro, as acgdes
tendentes A concretizagdo das actividades de promogdo previs-
tas no plano de actividades da RTRL;

b) Elaborar pareceres, estudos ¢ informagdes, sempre que solici-
tados pela autondade hierarquica;

¢} Elaborar relatorios e estatisticas relativamente as alteragdes dos
fluxos turisticos;

d) Informar a auloridade hierdrquica sobre as alteragbes relativas
as preferéncias turisticas;

€) Manter o bom funcionamento dos postos de turismo;

/) Propor medidas tendentes 3 melhoria qualitativa da promogio
nos mercados intemo e extemo;

8) Proceder 3 armazenagem ¢ zelar pelo bom acondicionamento e
conservacio do material promocional em stock;

) Informar sobre as necessidades de material de promogio.

Antigo 15.2
Divisio de Animacdo
Compete & Divisao de Animagéo:

a) Manter actualizada a Canta Turistica da RTRL;

b) Elaborar pareceres, quando solicitados, pela autoridade hierirquica;

¢) Manter a autoridade hierdrquica informada sobre caréncias a
nivel de equipamento e infra-estruturas turisticas;

d) Informar o piblico sobre incentivos nacionais e de fundos
comunitirios para o restauro e conservagdo do patrimémo cul-
tural e arquitecténico na RTRL:

e) Promover a informag#io com vista & expansio de investimentos
na RTRL:

) Manter actualizado o ficheiro de material para a elaboragdo de
folhetos de promogdo turistica.

CAPITULO V
Disposicoes finais

Artigo 16.2
Criagio das unidades organicas

1 — Ficam criadas as unidades orginicas consideradas no presente
Regulamento.

2 — A implantagio desta estrutura far-se-d de acordo com as limita-
¢oes de ordem legal relativas a encargos com pessoal.

3 — A criagiio de lugares de direcgiio e chefia, previstos na presente estru-
tura ¢ respectivo quadro de pessoal, serd objecto de proposta auténoma.

Artigo 17.2
Conflitos de atribuicoes
Cabe ao presidente da RTRL decidir sobre os conflitos de atribuigdes

que se suscitem enire as diferentes unidades organicas.

Antigo 182
Revogagbes

Ficam revogadas, ap6s a entrada em vigor da nova estrutura, todas as
decisGes ou orienta¢des anteriores que disponham em contririo a este
Regulamento,

E—m—"—f—ldv.:l-m.w - oa }~[sro ]

——- Relagdes funcionais

GV - Gabinete do Vogal

GF - Gabinete de Formacso

G A P. - Gabinete de Apoio & Presidéncia

D A'F - Divisio Adminisirativa ¢ Financeira

D P VE - Divisio de Promogdo Interna e Externa
GPD -G de Pl ¢ Dx imento
D.A - Davisdo de Amimaglo



Quadro de pessoal

Escaldes ¢ (ndices

Nivel | Numero
Grupo de pessoal ou Area funcional Carreira Categona de [ ! ] ! Tipo de carrera Observagoes
grav lugares ] | 2 3 04 s 6
. S
Pessoal dirigente....... | - Direcgio e chefia.... i - Chefe de divisao ... 3 - -~ - - - - _ _
Chefe de secgao ..........ccovunene 1 300 | 310 | 330 | 350 | - -
2 Assessor principal ...l 700 | 720 | 760 | 820 | - -
ASSESSON ceeeuceienrecenrecenscenenenene 600 | 620 | 650 | 680 | 720 | -
Gestdo financeira €| Técnica superior admi- | Técnico superior principal........ 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640 .
L . 1 Dotaga
1 administrativa. nistrativa. Técnico superior de 1.2 classe 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535 Ventical g3 global.
Técnico superior de 2.2 classe 380 | 390 | 405 | 425 | 445 -
Estagiino ..o 300 | -~ - - - -
2 Assessor prncipal .........c.ooee 700 | 720 | 760 | 820 [ - -
Técnico superior ASSESSON cevvnveerecers e rerenreeerens 600 | 620 | 650 | 680 | 720 | -
"""" ! | Animaggo............. | Técnica superior...... | TEcnico superior principal........ 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640 , ]
pe Técnico superior de 1.} classe ! 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535 Ventical Dotagzo global.
Técnico superior de 22 classe 380 | 390 | 405 | 425 | 445 | -
Estagidnio......cccoooovvnirinennnnns 300 | -~ - - - -
2 Assessor principal ............ ... 700 | 720 | 760 | 820 | - -
ASZESS0F ..o reennnnns 600 | 620 | 650 | 680 | 720 | -
= . . Técnico superior principal........ 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640 .
P cvvensenennens | Técnica superior ... =
I | Fromosdo Técnica superior Técnico superior de 19 classe | | | 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535 Vertical Dotagao global.
Técnico superior de 2.* classe 380 | 390 | 405 | 425 | 445 | -
Estagidnio.....ccccocevecvcccrinnianns 300 [ - - - - -
Técnica-adjunta especialista de 300 | 310 | 320 | 330 | 350 | -
1.2 classe.
4 Promogao.................. Técnica-adjunta de | Técnica-adjunta especialista ..... 270 | 280 | 290 | 300 | 310 | -
turismo. Técnica-adjunta principal ......... 1 235 1 245 | 255 | 265 | 275 | 290 Vertical Dotagao global.
Técnica-adjunta de 1.7 classe ... 205 | 215 | 225 | 235 | 245 | 260
Técnica-adjunta de 2. classe ... 190 | 200 | 210 | 225 | 235 | -
Técnico-profissional Operador de sistema chefe........ 440 | 470 | 490 | 510 | - -
P . ) Operador de sistema principal 365 | 385 | 395 | 415 | 435 | 455
4 | Infomitica .............. Operador de sistema | Operador de sistema de 12 classe | 2 | 305 | 325 | 345 | 365 | 385 | 405 Ventical Dotagdo global.
Operador de sistema de 2.2 classe 275 | 290 | 305 | 320 | 330 | 350
EStagidnio ....ovuevecniecreinineciirinens 240 | - - - - -
Especialista .......ccooonnrccceurcnnnees 245 | 255 | 265 | 280 { 295 | -
3 | Informagio ............. Guia-intémprete ......... | Principal ... 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270 Verti N
¢ anmietprete De 14 classe .. S| 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250 ertical Dotagio global.
De 23 classe ......c.ocooevrerrrerennees 180 | 190 | 200 | 215 | 225 | -
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Nivel

Nimero

Escaldes ¢ ndices

Grupo de pessoal ou Area funcional Carreira Categona de ‘r ] Tipo de carrewa Observacoes
grau lugares | | 2 3 4 H | 6 7 8
I
Técnico auxiliar de wrsmo es- | 2 245 | 255 | 265 | 280 | 295 - - - i
pecialista. '
Téenico auxiliar de turismo prin- | 4 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270 | - -
Técnmico-profissional | 3 | Informagio ............. . | Técnica auxiliar dej cipal Vertical {*) 5 lugares.
wrismo. Técnico auxiliar de turismo de 7 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250 | - -
1.3 classe. '
Técnico auxiliar de urismo de ((*)13| 180 | 190 | 200 | 215 | 225 | - - -
2.2 classe.
Tesoureiro principal ................ 300 | 310 ) 330 | 350 - - - -
3 | Tesouraria... .. .. Tesoureiron............. Tesoureiro de 1.9 classe 270 | 280 [ 290 {300 | 310 | - | - | - , ]
esoureiro Tesoureiro de 2% classe ... | | | 215 | 225 | 235 | 245 | 255 | 265 | - | - Vertical Dotagio global.
Tesoureira de 3.2 classe ........... 180 | 190 [ 200 | 210 | 220 | 235 | - -
Administrativo ........... R
Oficial administrativo principal 245 | 255 | 265 | 280 | 295 - - -
L . . , Primeiro-oficial ........ccecveerercienee 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270 | - - .
3 | Administrativa ........ | Oficial administrativo | g o, oficial . | 3 l200{210 {220 |23 |240|250 | - | - Vertical Dotagéo global.
Terceiro-oficial .......occoceeeeeeenne 180 | 190 | 200 | 215 | 225 | - - ~
2 Condugdo .......co.cu.cn. Matorista de ligeiros —_ i 125 1 135 | 145 ) 160 | 175 | 190 | 205 | 220 Horizontal —
AUXEAr ... 1 | Comunicagdes .......... Telefonista ............... — 1 115 | 125 | 135 | 150 | 165 | 180 | 195 | 215 Horizontal _
1| Informagio Técnica auxiliar de - 2 |16 [ 125 | 135 | 150 | 165 | 180 | 195 [ 210 |  Horizontal -
turismo.

(01)-¥8€S
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MINISTERIO DO MAR

GABINETE DO MINISTRO
Desp. 10/MM/94. — Considerando as disposigdes vertidas no Desp. 5/MM/94, de 14-3, as quais permitem hierarquizar os projectos apresentados

pelos armadores nacionais e formulam o esquema processual a adoptar;

Apreciados os pedidos de candidatura ao apoio que foram apresentados na Direcgio-Geral de Portos, Navegagio e Transportes Maritimos (DGPNTM),
pelos armadores nacionais dentro do prazo estabelecido para a 1.? fase de concessdo;

Tomando por referéncia a proposta da DGPNTM., de acordo com o previsto no n? 3.1 do ji referido Desp. S/MM/94;

Determino a atribuigdo de subsidios aos projectos de investimento identificados no anxeo a este despacho, nos termos e condigdes nele previstas.

4-5-94. — O Ministro do Mar, Eduardo Azevedo Soares.

Anexo ao Desp. 10/MM/94
Subsidios a atribuir acs projectos hierarquizados em conformidade com o0s critérios definidos no Desp. S'MM/94, de 14-3

Cédigo Identificacho do investimento Tonelag Tonelag Subsidio
do Armador — — — —
projecto Navio-idade Porte bruto Arq. bruta Escudos
5.1/03/94 TRANSINSULAR ..o Sem nome atribuido-novo ............... 8450 7100 | (a)(b) 250 000 000
5.102/94 PORTLINE ........ «Bartolomeu Dias» —< 5 anos .......... 155 000 75054 | (c) 400000 000
5.1/18/94 TMP...oivrercrerrrrtesrssisineeseeens | S€T NOME atribuido —< 5 anos ... 6650 5680 [ 8 000 000
5.1/07/94 EMP. NAV. MAD. ..o | M@ e 6275 4059 -
5.1/08/94 SENA ..., Idem .. 4175 2335 -
5.1/09/94 SENA ............ Idem .. 415 3186 -
5.1/05/94 COMTRAMAR .. 4 000 | 4 080 -
5.1/12/94 SENA ... 3150 2 481 -
5.1/17/94 SENA .. 5500 3957 -
5.1/16/94 SENA ... 38 584 22992 -
5.1/14/94 SENA ... 37 636 22 450 -
5.1/13/94 SENA ... 35000 22354 -
5.1/15/94 SENA ... 30 650 19 049 -
5.1/06/94 COMTRAMAR .. 8160 31909 -
5.1001/94 PORTLINE ........... 8 000 3500 -
5.1/04/94 TRANSINSULAR . 4250 2757 -
5.1/11/94 SENA ................ . 2572 2295 -
5.1/10/94 SENA .irvrcnrccenennee | Idem 2572 2295 -
ToHAL ...t e e 364 774 209 533 | 658 000 000

Fonte: DGPNTM/GEPE/NEP.

(a) Limitagio 7." Dreciva Comumtiria (1994). Valor dependente de declaragio a api
(b) Limite méximo a conceder de 250 000 0008 [n* 2, al. b), do Desp. S'IMM/94].
(c) Limite méximo a conceder de 400 000 0008 {n* 2, al. d), do Desp. S/MM/94].
(R da verba disponivel.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Desp. 84/94. — Em cumprimento do disposto no n.? 3 do art. 4.2 do
Dec.-Lei 173780, de 29-5, ¢ apés deliberagio favordvel do conselho cien-
tifico, publica-se, nos termos que se seguem, o plano de estudos do curso
de licenciatura em Engenharia do Ambiente, criado pela Resol. n.? 8/94
do Senado Universitirio:

Curso de licenciatura em Engenharia do Ambiente
Regime de Funcionamento e Plano de estudos
12
Funcionamento
O Departamento de Ciéncias Agririas da Unisercidade dos Agores
asseguna o funcionamento do curso de Engenharia do Ambiente.
20
Planos de estudos e unidades de crédito

1 — O plano de estudos do curso, incluindo a carga hordria e unida-
des de crédito atribuidas a cada disciplina e 4rea cientifica, consta dos
anexos 1 ¢ U ao presente despacho.

2 — Do curso, além das disciplinas obrigatérias, fazer ainda parte as
disciplinas optativas, a escolher de entre as constantes do anexo ul. que
funcionem em cada semestre.

3e

Escolaridade e regime das disciplinas

1 — A escolaridade das disciplinas é calculada em unidades de crédito,
de acordo com o disposto no n.? 2 do art. 3.2 do Dec.-Lei 173/80, de 29-5:

1) Aulas tedricas — 15 horas/crédito;
2) Aulas priticas — 40 horas/crédito;

ar pelo leiro c

3) Aulas teénico-priticas — 22 horas/crédito;
4) Semindrio e estagio — 30 horas/crédito.

2 — Todas as disciplinas que integram o plano de estudos sao leccio-
nadas em regime semestral.
4%

Distribuicdo semestral das disciplinas

1 — A distribuigdo semestral das disciplinas obngaténas ¢ o plano de
estudos sugerido para os diferentes anos curriculares constam do anexo 1.

5.9
Regime de inscrigao

1 —Os alunos podem em cada ano lective inscrever-se em 35 unidades
de crédito, na primeira inscrigio, e no miximo de 45 unidades de crédito,
caso estejam incluidas disciplinas com uma ou mais inscrigdes prévias.

2 —Os alunos increver-se-io em cada ano, obrigatonamente, em to-
das as disciplinas que, de acordo com o plano de estudos constantes do
anexo 1, tetham em atraso, exceptuando-se as de opgda e extracumiculares.

3 — Para deteminagio do ano cumricular em que o aluno se encon-
tra inscrito aplicar-se-d o disposto no n.? 2 da al. b) do n? 7.2 da
Port. 523-B/86, de 13-9.

4 — O nimero minimo de inscrigoes para a abertura de qualquer dis-
ciplina de opgdo ¢ de §5.

6_9

Estégio curricular

1 — O estigio curricular previsto no plano de estudos terd uma dura-
¢do minima de 6 meses ¢ mdxima de 12 meses, regendo-se por regula-
mento proprio aprovado em conselho cientifico.

2 — Para efeitos de atribuigdo do grau académico e do cilculo da
classificagdo final de curso, ao estdgio curricular corresponderao 15 uni-
dades de crédito.
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3 — O estdgio curricular apenas poderd ser iniciado quando o aluno
tiver completado 150 unidades de crédito em disciplinas constantes do
anexo 1 ao presente despacho e frequentado todas as disciplinas integran-
tes do plano de estudos.

A

Condicdes para a atribuicio do grau académico

O grau de licenciado é concedido aos alunos que tenham cumulativa-
mente cumprido o plano curmcular constante no anexo 1. completado com
sucesso o estigio curricular e obtido um minimo de 177 unidades de
crédito.

8.2

Classificacio final

1 — A classificagdo do curso serd a média final ponderada, arredon-
dada as unidades (considerando como unidade a fracgdo ndo inferior a
0,5), das classificagdes das disciplinas do plano de estudos, incluindo a
do estdgio curricular.

2 — Os coeficientes de ponderagio para o cdlculo da média final cons-
tam do anexo I ao presente despacho.

ANEXO |

3 — A classificag@o final (CF) é calculada a partir:

1) Do nimero de disciplinas. inclundo o estagio cumcular, que

constituem o plano de estudos (n);

2) Do nimero de umidades de crédito de cada disciplina e do es-

tigio curricular (Ci):

3) Da nota obtida em cada disciplina e no estigio curricular (Ni);
4) Do factor de ponderagio atribuido a cada disciplina ¢ ao estd-

gio curricular (Fi), aplicando-se a seguinte férmula-

n
LFECN

1=1
Média=———
n
Irq
i=l

29-4-94, — O Vice-Reitor, Ermelindo Manuet Bernardo Peixoto.

Plano de estudos do curso de Engenharia do Ambiente com indicacio da distribuicio semestral das disciplinas, carga horéria,
unidades de crédito, coeficlentes de ponderagio e drea clentifica

Ano Sem Disciplinas T P T-P uc P AC
Matematica I ... 2 3 - 3 1 MIN
Quimica I ..... 2 3 - 3 1 QUI
Biologia I ........ 2 3 - 3 1 BIO
1\ Sociologia Rural . 2 2 - 3 1 CSE
Introdugio aos Problemas do Amblenle - - 3 1,5 1 CAM
19 Introdugdo 3 Informdtica.........cccoeunenne el - - 3 1.5 1 MIN
’ Inglés I/Inglés Avangado I ......cvvvicovcnninncncoiiniinne | 2 2 - 30 LIN
Matemadtica Hl.......cooviiiiiii e e 2 3 - 3 1 MIN
Quimica Il .ottt | & 3 - 3 1 QUI
I Biologia Il 2 3 - 3 1 BIO
Fisica I .. 2 3 - 3 1 CEN
Inglés Il/Ingles Avangado II 2 2 - 3 1 LIN
Goequimica ... 2 3 - 3 1 CAM
Matematica HI ..o | 2 3 - 3 1 MIN
Fisica Il ........... 2 3 - 3 1 CEN
1 Bioquimica 1 2 3 - 3 1 MTA
Topografia e Desenho Técnico .......ovveiieenvmmicnseriuvesinns | = - - 3 1 CEN
Climatologia ........cereireecinnnnees Wl 2 3 - 3 1 CAM
Pedologia......ccovicriiniecccr e | & 3 - 3 i SFE
28
Bioquimica Il | 2 3 - 3 1 MTA
Estatistica ..... 2 3 - 3 1 MIN
v Ecologia ... 2 3 - 3 1 BIO
Botanica ........... wl 2 3 - 3 i BIO
Hidréulica Geral .........c.ocociimiiriincicrsi s ssnserennns | 2 3 - 3 1 CEN
ZOOIORIA .....correictrre it st | 3 - 3 1 BIO
30 v Hi.drolo.gia 2 3 - 1 CAM
MicCrobIolOZia ...covuriviiinisinssrssrnsesasscessansscst s rensse e sesneeses 2 3 - 3 t MTA
Delineamento Experimental ... 2 3 - 3 1 MIN
Sistema de Informagio Geogriﬁcn 2 3 - 3 1 CEN
- - Ecologia das Populagdes.... 2 3 - 31 BIO
Controlo Analitico do Ambienle SRR (R 3 - 3 1 QuI
Economia I .. 2 3 - 3 1 CSE
Poluigéo das Aguas 2 3 - 3 1 CAM
_ Redes do Saneamento .. 2 3 - 3 1 CAN
Vi Ecologia das Aguas lnleriores . 2 3 - 3 1 CAM
Tecnologia de Tratamento de Efluentes ... 2 3 - 3 1 SAN
Mat. ¢ Tec. Const. em Saneamento..............ccocoiivmieniienniienienn 2 3 - 3 1 SAN

N.° 126 — 31-5-1994
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Ano Sem Disciplinas T P T-P uc P AC
Economia Il .......... 2 3 - 3 1 CSE
Poluigdo do Solo werestrrens 2 3 - 3 1 SFE
40 VIl Ecologia e Poluigdo do Mar 2 3 - 3 1 CAM
. Efluentes Agro-Industriais ..... 2 3 - 3 1 SAN
Gestio do Ambiente ...... e |2 3 - 3 1 CAM
Ecotoxicologia e Saude Publica .........ccoovevvvevinieieeecen | 2 3 - 3 1 QUI
Gesthio MURICIPal ..o ssvanonaenns 2 3 - 3 1 CSE
Poluigio do Ar e Ruido 2 3 - 3 1 CAM
vIIl Avaliagio de Impacto Ambiental 2 3 - 3 1 CAM
Legulaclo e Politica de Ambiente .. 2 3 - 3 1 CSE
2 3 - 3 1 OPT
59 2 3 - 3 1 OPT
Projecto de Tratamento de Aguas.........ccoocovveeveene. rereearen s - - 5 3 1 SAN
Projecto de Tratamento de Efluentes .. -~ - 5 3 1 SAN
IX Projecto de Residuos Sélidos ........... - - 5 3 1 SAN
Auditoria Ambiental .............. - - 5 3 i CAM
Optativa ..........occiemceririnenciennns 2 3 - 3 1 OPT
Optativa 2 3 - 3 i OPT
T = Tebricas.
P = Priticas.
T-P = Tebrico-préticas.
UC = Unidades de crédito.
CP = Coefientes de ponderagio.
AC = Area cientifica.
ANEXO II
Estrutura ¢ freas clentificas do curso
Area cientifica uc

BIO Biologia ... s

CAM Ciéncias do amblcnle

CEN Ciéncias da engenhana ......

CSE Economia e ciéncias sociais .

LIN Linguas ....ccccovvevnrimnnicsicnnns

MIN Matemética e informética ..

MTA MiCrobiologia .......ccvveeviveerenerenerirensensessconsens .

OPT Opgao livre entre as disciplinas do aneX0 I .....covciimiiiie i

QuI Quintica ....ccconrenennn weenersasenrsaraes

SAM Engenharia sanitiria

SFE Solos e fertilidade ...........ccocouireicninnreniriieennes
EStdgio currscilar ...................ccco vomcionine vt s 15
Créditos minimos para licenciatura ................................ ... 177

ANEXO Il

Disciplinas optativas do curso de Engenharia do Ambiente com Indicagio da carga horirla, unidades de crédito
¢ coeficientes de ponderagio

Disciplinas T P T-P uc P AC
Hidrologia das Aguas Subterrineas .. 2 3 0 3 1 CAM
Pedologia II .. 2 3 0 3 1 SFE
Ecologia Tcm:sln: ................ 2 3 0 3 1 BIO
Gestio de Recursos Hidricos .. 2 3 0 3 1 CAM
Ordenamento de Termiténio .......ccoouiveennnne 2 3 0 3 1 CSE
Reciclagem e Reutilizagdo de Produtos ........ 2 3 0 3 1 CAM
Impacto Ambiental de Projecto Agm—Pecuinos 2 3 0 3 1 CAM
Ecologia dos Sistemas Agririos ... 2 3 0 3 1 CAM
Energética Ambiental .. e e e s e e ans st s b e s snesnentsnretens | & 3 0 3 1 CAM
Projecto de Comlmgées Rurnis ...................................................................................................... 2 3 0 3 1 ENR
Gestiio de Recursos BIOIOGICOS ...t sttt sninenines | 2 3 0 3 1 BIO
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Disciplinas T P T-P uc 4 AC

Legislagiio e Politica de Conservago ..o, 2 3 0 3 1 CSE

Limnologia .......cccovevrenermrcrnnriaenaens 2 3 0 3 1 CAM

Anilise de Sistemas e Simulagio 2 3 0 3 i MIN

Tratamento de Efluentes INQUSIHAIS ..........ooriiviricriic s cns s sersaenesninsenes | & 3 [ 3 1 SAN
UNIVERSIDADE DE COIMBRA 2

Entrada em vigor

Servigos Centrais
A presente deliberagho aplica-se a partir do ano lectivo de 1994-1995,
Para os devidos efeilos se publica o elenco das disciplinas relativas inclusive.
ao curso especializado conducente ao mestrado em Sistemas de £04 R .
Automagiio, pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade 2-3-94. —O Vice-Reitor, Carlos Alberto Medeiros.
de Coimbra, nos termos dos arnts. 4.2 ¢ 5.2 do Dec.-Lei 173/80, de 29-5:

ANEXO
Mestrado em Sistemas de Automagéio Lioencistura em Linguistica
Ano lectivo de 1993-1994 Plano de estudos
Area de especializagio em Automagio Industrial: 1.2 ano

1.2 semestre:
Introdugdo 3 Linguistica [
Bases de Anilise Gramatical.

Dusciplinas Crédites | Semestre

Métodos em Sistemas Automatizados de Produgio 4 1.2 Psicofisiologia da Linguagem.
Tecnologias de Automagio e Robdtica.................. 4 12 introdugdo 3 Informdtica [.
Técnica de Ensaios nio Destrutivos .... 4 12

Teoria do Controlo ............cccceevivanen 4 12 22 semestre:

Projecto Assistido por Computador..........coeeneecne 4 12 g o

Gestdo de Energia — Conceitos, Técnicas ¢ Poli- 4 12 ::‘mélicgi? 3 Linguistica 1

ticas. Légica de Primeira Ordem.
Introdugiio & Informética I1.

Area de especializagio em Gestdo da Informagdo:

Quatro cadeiras semestrais, ou o equivalente, do grupo B2.

Disciplinas Créditos | Semestre
2% o
Previs@o em GeStao ......coovieniimnininnieieenisaerna 4 1¢ 1.2 semestre:
Sistemas de Apoio & Decisdo ....... 4 12 L. .
Métodos Quantitativos de Gestao..... 4. 1.2 Gnmam':u Formais.
P . ° Fonologia 1.
Andlise Financeira .......c..ocovcennees 4 1. .
Investigagio Operacional ...........coovvverirmnrererinncennininns 4 12 Sintaxe 1.
Morfologia |.
Area de especializagio em Telecomunicagdes: 2.2 semestre:
Semintica 1.
Disciphinas Créditos | Semestre Fonologia i
Sintaxe II.
Sistemas Energéticos para Telecomunicagdes ....... 4 12 Lexicologia e Lexicografia.
Electrénica para Telecomunicagdes ........ocovvvuneencne 4 12
Teona de Teletrdfego ... oo, 4. 12 Quatro cadeiras semestrais, ou o equivalente, do grupo B2,
Electronica Optica 4 1o
Sistemas de Comunicagio Oplicos ..........cocrvecerrennss 4 1° .
Redes de Computadores e Aplicagdes ................... 4 1.2 3.1 ano
1.% semestre:
A conclusio do curso de especializagiio exige a aprovagdo em 16 Fonologia II.

unidades de crédito, sendo obrigatério que 12 unidades de crédito per- Semantica II.

tengam A drea de especializagio em que o aluno se inscreveu. Sintaxe IIL
15-4-94. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio Va: Filologia.
2.2 semestre:
UNIVERSIDADE DE LISBOA Linguistica Roménica.
Semantica III.
Reitoria Psicalinguistica 1.

Deliberagio n.? 5/94. — Sob proposta da Faculdade de Letras des- Sociolinguistica .
!lal l:J;.\;\‘;er;ﬁ:(:;‘ it:‘ :or deliberagdo da Comissio Cientifica do Senado de Quatro cadeiras semestrais, ou o equivalente, dos grupos Bl ou B2.
' 10
g

Alteragio At ano

) .

O plano de estudos do curso de licenciatura em Linguistica, criada 1.7 semesire:
pela Port. 852/87, de 4-11, passa a ser o constante em anexo A presente Gramética Comparada I.

dehiberagdo. Linguistica Histérica 1.
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2.2 semestre:

Linguistica Aplicada.
Linguistica Histérica II.

Seis cadeiras semestrais. ou o equivalente, dos grupos Bl ou B2.

NOTAS

1 — A opgio por uma lingua obriga sempre A realizagdo de dois ni-
veis dessa lingua; caso ndo seja obtida aprovagido num segundo nivel, o
primeiro contard apenas como unidade extracurricular.

2 — Nio € permitida a obtengio de unidades curriculares por meio de
exames extraordindrios de linguas vivas.

3 — A licenciatura em Linguistica tem a duragdo de quatro anos, sen-
do requerida para a obtengdo do grau a realizagio de 46 cadeiras semes-
trais — 28 obrigatérias e 18 opcionais — ou o correspondente em cadei-
ras anuais.

Elenco de cadeiras
Grupo A — Cadeiras obrigatérias
A.l1 — Cadeiras bésicas:

[ntrodugdo a Linguistica | e 1I.
Bases de Anilise Gramatical.
Filologia.

Fonética I.

Gramaticas Formais.
Introdugdo 3 Informatica 1 ¢ II.
Logica de Primeira Ordem.
Psicofisiologia da Linguagem.

(10 semestres.}

A.2 — Cadeiras nucleares:

Fonologia 1, I e 1H.
Semintica I, I e IIL
Sintaxe I, IT e IIL
Morfologia [.

Lexicologia e Lexicografia.
Gramitica Comparada 1.
Linguistica Romanica.
Linguistica Historica [ e IL
Psicolinguistica [.
Sociolinguistica .
Linguistica Aplicada.

(18 semestres.)

Grupo B — Cadeiras opcionais
B.1 — Cadeiras complementares:

Fonética I e Il

Moxfologia II.

Gramitica Comparada Il
Linguistica Textal T e II.
Dialectologia do Portugués.
Crioulos de Base Portuguesa.
Linguistica Francesa I e Il
Histéria da Lingua Francesa I e II.
Psicolinguistica 11.

Soctolinguistica 11

Processamento de Linguagem Natural | e I

B.2 — Cadeiras afins:

Latim I, il e IIL
Linguistica Latina.
Grego 1, 11 e 1L
Linguistica Grega.
Cultura Clissica.
Francés I, Il e IIL

Alemido I, II, Il e IV.

Linguistica Alema.

Histéria da Lingua Alema.

Inglés I, II, I e IV.

Linguistica Inglesa [ e [I.

Histéria da Lingua Inglesa.

Outras cadeiras de Lingua.

Introdugio aos Estudos Literdrios.

Teona da Literatura.

Literatura Oral e Tradicional.

Literatura Brasileira 1 e II.

Literaturas Africanas de Expressio Portuguesa | e Il.
Cultura Portuguesa [ ¢ Il

Estudos Galegos.

Historia dos Descobnmentos e da Expansao.
Paleografia e Diplomatica.

Filosofia do Conhecimento.

Filosofia da Linguagem.

Historia e Filosofia das Ciéncias.

Logica l e I1.

Nota. — As cadeiras dos grupos Al, A2 e Bl sdo semestrais; as do
grupo B2 sdo, presentemente. anuais.

Regime de precedéncias

1 — A inscrigdo no nivel II ou Il de uma cadeira depende sempre de
aprovagdo no nivel | dessa cadeira, salvo no caso das linguas, em que a
aprovagio num desses niveis depende sempre de aprovagdo no nivel
anterior.

2 — As inscrigdes em Gramdticas Formais, Fonologia 1, Morfologia
I, Sintaxe | Semdntica I e Lexicologia e Lexicografia dependem de apro-
vagdo em Introdugdo A Linguistica [ e II.

3 — A inscrigio em Fonologia I depende de aprovagdo em Fonética I.

4 — A inscrigio em Semantica | depende de aprovagio em Logica de
Primeira Ordem ¢ em Sintaxe 1.

5 — A inscrigio em Lexicologia e Lexicografia depende de aprova-
¢do em Morfologia 1.

6 — As inscrigoes em Linguistica Roménica e Gramética Comparada
[ dependem de aprovagio em Semdntica I, Fonologia Il e Sintaxe II.

7 — A inscrigio em Linguistica Histérica | depende de aprovagao em
Semantica I, Fonologia I, Sintaxe II e Filologia.

8 — A inscrigdo em Linguistica Aplicada depende de aprovagao em
Fonologia II, Semantica I e Sintaxe Il.

9 — A inscngio em Dialectologia Portuguesa depende de aprovagao
em Fonologia Il ¢ Sintaxe Il

10 — A inscrigio em Crioulos de Base Portuguesa depende de apro-
vagdo em Fonologia Il, Semantica | e Sintaxe II.

11 — As inscrigdes em Linguistica Francesa | e em Histéria da Lin-
gua Francesa | dependem de aprovagao em Francés I e 11, em Fonologia
I e em Sintaxe II.

12 — A inscrigio em Psicolinguistica 1 depende de aprovagio em
Psicofisiologia da Linguagem.

13 — A inscrigio em Processamento de Linguagem Natural 1 depen-
de de aprovagdo em Semantica I, Fonologia 1l e Sintaxe Il

14 — A inscngio numa cadeira de opgao que figure no quadro de
opgdes supra mas nao no plano de estudos que o precede estd sujeita ao
regime de precedéncias definido para o plano de estudos que institui essa
cadeira na Universidade de Lisboa.

Deliberagfio n.® 15/84. — Sob proposta da Faculdade de Ciéncias
desta Universidade e por deliberagdo da Comissao Cientifica do Senado
de 11-3-94, ao abrigo do Dec.-Lei 216/92, de 13-10, foi aprovada a
cnagdo do mestrado em Educagio e o respectivo regulamento.

Antigo 1.°
Criagio
A Universidade de Lisboa, através da Faculdade de Ciéncias. concede
o grau de mestre em Educagdo, com as seguintes areas de especializa-
¢io:
Administragdo e Organizagao Escolar;
Didactica das Ciéncias:
Didactica da Matematica;
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Formagio Pessoal e Social:

Histéria e Filosofia da Educagéo:
Psicologia Educacional;

Sociologia da Educagio;

Supervisio e Orientagio Pedagdgica.

Artigo 2.2
Organizacio e funcionamento

I — O curso especializado conducente 20 mestrado em educagio,
adiante simplesmente designado por curso, organiza-se pelo sistema de
unidades de crédito.

2 — Em cada ano lectivo poderio funcionar apenas algumas dreas de
especializagio.

Artigo 3.2
Area clentifica

A drea cientifica do cursv é a educagio.

Artigo 4.2
Areas clentificas e unidades de crédito

As ireas cientificas e as unidades de crédito necessérias 3 conclusio
do curso distribuem-se da seguinte forma:

a) Obrigatérias:

1) Comuns a todas as dreas de especializagdo: Investigagio
em Educagdo (6 créditos) e Semindrio de Dissertagdo (1
crédito);

II) Para a area de administragdio e organizagiio escolar: Teo-
ria de Administragio Educacional (3 créditos) e
Psicossociologia das Organizagdes (3 créditos);

III) Para a area de didactica das ciéncias: Metodologia do
Ensino das Ciéncias (6 créditos);

1V) Pama a drea de didictica da matemitica: Metodologia do
Ensino da Matematica (6 créditos);

V) Para a drea de formagao pessoal e social: Formagio Pes-
soal ¢ Social (6 créditos);

VI) Para a drea de histéria e filosofia da educag@o: Histéria
da Educagdo (3 créditos) e Filosofia da Educagdo (3 cré-
ditos):

VII) Para a drea de psicologia educacional: Psicologia Educa-
cional (6 créditos);

VIII) Para a drea de sociologia da educagdo: Sociologia da
Educagdo (6 créditos);

IX) Para a drea de supervisdo e orientagio pedagogica: Su-

pervisio e Orientagio Pedagbgica (6 créditos);

b) Optativas dos dominios gerais de educagdo: 3 unidades de cré-
dito, a escolher entre as seguintes dreas:

1) Filosofia da educagio (excepto para os alunos do mestrado
em Histéria e Filosofia da Educagdo):

IT) Psicologia da educagdo (excepto para os alunos do
mestrado em Psicologia da Educagdo):

[I1) Histéria da educagdo (excepto para os alunos do mestrado
em Histéna ¢ Filosofia da Educagdo):

1V) Sociologia da educagdo (excepto para os alunos do
mestrado em Sociologia da Educagio):

¢) Optativas diversas: 4 unidades de crédito, a escolher entre as
propostas no respectivo plano de estudos.

O total da parte curricular do curso terd assim 20 créditos.

Anigo 5.2
Duragio normal

A duragao nomal da parte curricular do curso ¢ de dois semestres. O
periodo normal de elaboragdo da tese decorrerd igualmente em dois se-
mestres.

Artigo 6°
Habilitagdes de acesso

1 — Sdo admitidos A candidatura & matricula no curso os titulares de
um grau de licenciatura ou equivalente legal, com um curriculo académico
e profissional considerado pelo conselho cientifico como adequado 2 fre-
quéncia do curso de mestrado na drea de especializagio escolthida e com
a classificagdo minima de licenciatura de 14 valores.

2 — Em casos devidamente justificados o conselho cientifico poderd
admitir candidatos cujo curriculo demonstre uma excepcional preparagdo
profissional na 4rea de especializagiio que pretendem frequentar, embora
na licenciatura referida no n.* 1 tenham classificagdo inferior a 14 valo-
res.

Artigo 7.2
Critérios de selecgio

1 — Os candidatos A matricula no curso serdo seleccionados pelo con-
selho cientifico, tendo em atengio os seguintes criténios:

a) Curriculo profissional, atendendo especialmente A experiéncia
na docéncia, na formagio e orientaglo de professores e ou em
inovagdo ¢ desenvolvimento curricular;

b) Curriculo académico e cientifico;

¢) Classificagdo da licenciatura a que se refere o n.* 7 ou em outros
graus ou cursos ji obtidos pelo candidato.

2 — O conselho cientifico poderd submeter os candidatos 3 matricula
a provas académicas de selecgiio para avaliagio do nivel daqueles, bem
como determinar a obrigatoriedade de frequéncia com aproveitamento de
determinadas disciplinas do elenco de licenciaturas ou outras como con-
digio prévia para a frequéncia do curso.

3 — A selecgio a que se refere o presente niimero serd feita pelo
conselho cientifico, de cuja decisio ndo cabe recurso, salvo se arguida
de vicio de forma.

Artigo 8.9
Regime geral

As regras de matricula e inscrigio, bem como o regime de faltas,
de avaliagio de conhecimentos e de classificagdo para as disciplinas
que integram o curso. serdo as previstas na lei para os cursos de li-
cenciatura, naquilo em que nao forem contrariadas pelo disposto na
presente portaria ¢ pela natureza do curso.

Artigo 92
Inicio de funcionamento

O inicio de funcionamento do curso ficard dependente da reuniio, pela
Universidade, dos recursos humanos e materiais adequados A sua com-
pleta concretizagio.

Anigo 10.2
Disposicao revogatéria
Fica revogada a Port. B49/84, de 5-11.

Artigo 11¥
Regulamento
O regulamento do curso € o anexo A presente deliberagio.

2-5-94. O Vice-Reitor, Carlos Alberto Medeiros.

ANEXO
Regulamento dos mestrados em Educacio

! — Condigdes de candidatura ¢ inscrigdo:

1.1 — Podem candidatar-se aos cursos de mestrado em Educagdo titu-
lares de um grau de licenciamento ou equivalente com classificagio
minima de 14 valores ¢ um minimo de dois anos de experiéncia de en-
sino.

1.2 — Mediante andlise favordvel da Conussio Cientifica do Departa-
mento de Educagdo, ap6s andlise do respectivo curriculum vitae, pode-



N.° 126 — 31-5-1994

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

5384-(17)

rio ainda candidatar-se alunos com graus de licenciado ou equivalente
com classificacdo inferior a 14 valores.

2 — Niameros de vagas e habilitagdes de acesso:

2.1 — O nimero de vagas para cada curso de mestrado sera fixado
por despacho anual do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, sob proposta do Departamento de Educagio da
mesma Faculdade.

2.2 — As habilitagoes de acesso para os mestrados de Diddctica das
Ciéncias e da Matemadtica serio as que proporcionam habilitagdo propria
para a respectiva docéncia pelo menos num dos ciclos de ensino. Para
os restantes mestrados sdo todas as licenciaturas.

3 — Prazos:

3.1 — As candidaturas aos cursos de mestrado decorrem nos 30 dias
consecutivos 4 publicagdo do respectivo aviso no DR.

3.2 — Os resultados da selecgdo dos candidatos serdo tomados puibli-
cos 30 dias apés o encerramento do prazo de candidatura.

4 — Critérios de selecgao dos candidatos:

4.1 — Sao critérios de selecgao dos candidatos:

a) Classificagio de licenciatura ou equivalente e classificagao pro-
fissional:

b) Experiéncia docente;

¢) Panticipagdo em projectos de investigagio ou inovagio peda-
goégica;

d) Experiéncia na formagio de professores;

e) Publicagdes em encontros, congressos, semindrios, acgdes ¢
formagdo e outras actividades;

g) Fungdes desempenhadas na escola e noutras dreas de interven-
¢do educativa.

4.2 — Os critérios indicados no ponto anterior terdo pesos diferencia-
dos conforme as dreas de especialidade.

5 — Condigdes de funcionamento do curso de mestrado:

5.1 — O curso inclui quatro semestres. sendo dois semestres de na-
tureza curricular e dois semestres dedicados a preparagio da disser-
tagao.

5.2 — A parte curricular serd realizada em horarios que. sempre que
possivel, ndo ocupem mais que trés dias semanais.

5.3 — O 1.2 semestre tem inicio na semana seguinte a 1 de Outubro
de cada ano.

5.4 — A dissertagao de mestrado s6 podera ser iniciada depois de
concluida a parte curricular, exceptuando o semindrio de dissertagdo.

6 — Estrutura curricular e plano de estudos:

6.1 — O curso tem a seguinte estrutura curricular:

Cédutos
Tebricos | Tebrico- Total
-préticos
1.2 semestre:
Disciplina de educagéo geral (esco-
lher uma entre as seguintes):
Filosofia da Educagéo ..
Histéria da Educagéo.... 3 _ 3
Psicologia da Educagio ..........
Sociologia da Educagio .........
Disciplina de Especialidade 1 ........ 2
Disciplina de Metodologia de In- - 2 2
vestigagao .
Disciplina de Metodologia de In- - 2 2
vestigagio II.
2.2 semestre:
Disciplina de Especialidade II ....... 2 1 3
Disciplina de Metodologia de In- - 2 2
vestigagdo IIL.
Disciplina de Opgao Geral I.......... 1 1 2
Disciplina de Opgdo Geral 1I ........ 1 1 2
Seminirio de Dissertagéo............... - 1 1
Total . .......... ... - - 20

6.2 — O plano de estudos de cada curso de mestrado, bem como os
prazos de candidatura e inscrigdes e o calenddrio lectivo, serd objecto de
despacho anual do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, sob proposta do Departamento de Educagio da
mesma Faculdade.

7 — Responsével do mestrado ¢ orientagdo da dissertagdo:

7.1 — Cada curso de mestrado terd um professor responsével, indica-
do no respectivo aviso de abertura, cujas fungdes serdo:

a) Coordenar os trabalhos do jirt de selecgao dos candi-
datos;

b) Recolher os pedidos de orientagdo de dissertagdo dos alunos
que o solicitarem e providenciar para que todos os alunos te-
nham orientador no final do idltimo semestre curricular;

¢) Apoar os alunos na resolugdo dos problemas que eventualmente
possam surgir ao longo do curso.

7.2 — Cada aluno deve encontrar o seu orientador de dissertagdo até
30 dias antes do fim do dltimo semestre curricular. Os alunos que néo
consigam obter um orientador devem solicitar o apoio do responsavel do
respectivo mestrado.

7.3 — A escolha dos orientadores das dissertagbes de mestrado deve-
ri ser ratificada pela Comissio Cientifica do Departamento de Edu-
cagao.

7.4 — O sistema de orientagfio da dissertagdo deverd ser acordado entre
o aluno e o orientador, segundo um plano e calendirio a estabelecer,
obedecendo aos seguintes parimetros:

a) A orientagdo de cada aluno corresponde a duas horas de
servigo docente semestral, devendo em consequéncia
perfazer no minimo um equivalente a 30 horas de trabalho
directo;

b) O trabalho de orientagio decorre durante todo um ano lectivo,
podendo ser prolongado no ano lectivo seguinte se houver dis-
ponibilidade do orientador. ndo dando no entanto lugar a mais
contabilizagio de servigo docente.

7.5 — Um aluno poderé propor & Comissdo Cientifica do Departamento
de Educagdo um novo orientador, devendo para isso obter previamente a
sua aceitagio.

8 — Apresentagdo e entrega da dissertagao:

8.1 — A dissentagdo deverd ser elaborada de acordo com as normas
em vigor no Departamento.

8.2 — A sua entrega deve ser feita no periodo nommal de exames do
2.2 semestre do mestrado.

8.3 — O prazo méximo, improrrogével, para entrega da dissertaglo de
mestrado € o de dois anos sobre a data da conclusio da pante curricular
do mestrado.

8.4 — A dissentagio serd objecto de parecer do orientador no prazo
de 30 dias a contar da data da sua enlrega.

9 — Prescrigdes e limite de inscrigdes:

9.1 — O limite de inscrigoes em cada cadeira do curso de mestrado é
de trés.

9.2 — A pante curricular do mestrado terd de estar terminada até trés
anos apds a primeira inscricio no mestrado.

10 — Jins:

10.1 — O jiri serd composto por trés professores, sendo um deles o
respectivo orientador. Um dos elementos do jiiri deverd pertencer a outra
universidade.

10.2 — Em caso de necessidade, poderd a Comissédo Cientifica do De-
partamento propor um jiri de cinco professores.

10.3 — Assume a presidéncia do jin o professor do Departamento mais
antigo na categoria e, no seu impedimento, o professor que se the segue
em antiguidade.

11 — Diversos:

11.1 — A conclusido da parte curricular do mestrado df direito a um
diploma de especializagdo.

2-5-94. — O Director dos Servigos Académicos, Jodo Baguinho
Valentim.
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Desp. RT-20/84. — Ao abrigo do disposto no an. 4.2 da Resol. SU-24/93, de 8-i1, sob proposia do Conselho Académico, determino:

1—E aprovado o elenco de disciplinas ¢ o mapa de organizagio do plano de estudos do curso de mestrado em Histéria e Cultura Medievais,
anexo ao presente despacho.

2 — O plano de estudos assim aprovado comega a vigorar no ano lectivo de 1994-1995.

2-5-94. — O Reitor, Sérgio Machado dos Santos.
Curso de mestrado em Histéria e Cultura Medievais

Plano de estudos

' Numeso de horas/sem Unidades
Scmestre Area cientffica Disciphinas de
T S P crédio

Lit. Literatura Portuguesa Medieval ...t et i
H/Lit. Cultura Portuguesa Medieval ........ccoooervininnns
12 H Instituigdes e Mentalidades na Epoca Medieval ..

H Economia e Sociedades Medievais.................... .
H/Li. Critica de Fontes MedieVais ........ccocceoneniiiiiiniiins s veninninines croieeseseeessenes

—_ R
|
|
LSS S N

H/Lit. SEMINALIO L o.veivoriiciiee et et -
20 H/Lit. Seminidrio II .. ..

Pal. Paleografia e Dlploméuca Medn:val ............. . i - 2
Inf. Informética Aplicada & Histona e 3 Literatura ..., i - 2

BN S S S N ]

—

Dissentagio.

(*) Serd realizado um teste preliminar de Paleografia aos alunos. sendo obrigaténa a frequéncia de uma disciplina introdutéria iqueles que ndo
tiverem tido aproveitamento.

Mestrado em Histéria e Cultura Medievais

Elenco de disciplinas

Area cientffica/disciplinas Unidades de crédito

Historia:

Instituigdes ¢ Mentalidades na Epoea Medieval
Economia e Sociedade Medievais ..

Paleografia:
Paleografia € Diplomatica Medieval .......ocoocoiiiiiiiiie i it 1 s e et ea ettt b s eeen e

Histéria/Literatura:
Arte e Cultura Portuguesa Medieval ..ot ot e e et e
Critica de FONEes MEAIEVAIS ........ooveiee ettt eteba e e e s eteae 22stes 4ees e et e sbe et essassesesssns amesseetssaansss et aesshnnreaa ebis
Literatura:

Literatura Portuguesa Medieval ...t it 1eies s oo canaieesesenraaas senereaeas

Informdtica:

Informitica Aplicada 2 Historia € & LIeratura ..o o0 i il s i st e s

Semindrios optalivos:
Histéna:

O Diventimento ¢ a Festa na Epoca Medieval .........coocucorcoerrececciriccnen.
O Mundo das Cidades
A Sociedade de COMe ..o e s eaete

Literatura:

2

2

i

2

2

2

2

2

2

2

Critica Textual........... .. 2
A Sitira Galego- Ponuguesa 2
18

TOUL ..ottt ettt s
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reltoria

Desp. R/SAD/8/94. — Tomando-se necessério alterar o quadro da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, criado pela Pon. 731/88, de 8-11, por

razdes funcionais considerando o n.2 5 ao art. 15.2 da Lei 108/88, de 24-9:

I — Determino que sejam abatidos os seguintes lugares:

X . Ndmero
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria de lugares
AdmINiSralivo ....eccviiiiccseensiccsenses - _— Escriturario-dactilografo ..........cocoocovvinrivnnnciiece 2
. _ Auxiliar administrativo ......coevooeci it 2
AUXTHAT o -
— Auxiliar de ManUengao .........couiervenrieeecrecneecienes 1
Carpinteiro .........ocucevennen. Carpinteiro principal ou carpinteiro ............cco..ee.... 1
Serralheiro civil............... Serralheiro civil pnncipal ou serralheiro civil ........ 1
OPEFANIO ....ccvivenrercrncecenrceenient it - Fresador .......cccoeevcucene. Fresador principal ou fresador .........c.ccevmnmeennen. 1
Tomeiro mecénico .......... Tomeiro mecanico principal ou tomeiro mecanico 1
Soldador......ccoiiiicnenee Soldador principal ou soldador ..............ccccccvevirnnn 1
— - Jardineiro Jardineiro principal ou jardineifo .........ccooeecieunne. 1
2 — Determino que em sua substituigdo sejam criados os seguintes lugares:
. Némero
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria de lugarss
- Chefe de SeCcglo .o 1
Administrativo ......ecvieeiiicecne -
QOficial administrativo ...... Qﬁc"fl pnn'c!pal 2
Terceiro-oficial 1
Técnico-profissional de la-| Técnico-adjunto especialista de 1.4 classe 1
. boratério. Técnico-adjunto especialista ..........cocccvuererrceecrruennene 2
Técnico-profissional ........c...ccocveneinnnenn. -
. _— Técnico auxiliar de 1.3 classe.........ccocconnennccnnne. 1
Secretdria-| ta ... . o
corelana-receparonisia Técnico auxiliar de 2.2 classe..... 2
Operador de sistema principal, de 1.7 classe ou de | (a) 1
INformatica ........coovvereiceencnnriciinnens - Operador de sistema.......} 23 classe.
ESIBZIATIO c1euveercieae ettt cne et -

(a) A todo o momeunto nio poderfio estar providos na carreira Inais de seis lugares.
29-4-94. — O Reitor, Manuel Pinto Barbosa.

Desp. R/SAc/9/94. — Tendo em consideragio a Port. 1110/90, de
8-11 (DR, 13, 258), que adita 15 + 15 lugares ao quadro de professores
catedriticos e associados da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas,
determino, sob proposta da Faculdade, ¢ ao abrigo do que estabelece o
cap. vi, ant. 14.2 do Dec.-Lei 316/83, de 2-7, que serd a seguinte a afec-
tagdo de um desses lugares:

Gru Nimero Professor
po de lugares catedréltico
Estudos Portugueses ... 1 Vago.

Este lugar destina-se a afectar a vaga deixada pelo Prof. Doutor José
Augusto Franga, jubilado desde 1993.

4-5-94, — O Vice-Reitor, José Mattoso.

UNIVERSIDADE DO PORTO
Reitoria

Por despacho reitoral de 20-4-94 e sob proposta do coaseltho cientifi-
co da Faculdade de Engenharia desta Universidade, foi determinado o

seguinte guanto ao curso de mestrado em Engenharia Electrotécnica e
de Computadores, da Faculdade de Engenharia desta Universidade, para
o ano lectivo de 1994-1995:

Mestrado em Engenharia Electrotécnica e de Computadores

1 — No ano lectivo de 1994-1995 o numerus clausus para o curso
especializado conducente ao mestrado em Engenharia Electrotécnica e
de Computadores da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
(FEUP) é BO.

2 — O namero minimo de inscrigdes necessirio ao funcionamento do
curso € de 20.

3 — Nio ¢ assegurado o funcionamento de disciplinas em que o ni-
mero de inscrigdes seja inferior a 6.

4 — O prazo para apresentagdo de candidaturas decorrera aié ao dia
15-7-94.

5—O prazo para as matriculas e inscrigdes decorrerd de 12 a 23-9-94.

6 — O calendirio lectivo é o seguinte:

1.2 semestre — 1déntico 2o fixado para os curso de licenciatura da FEUP;
2.2 semestre — idéntico ao fixado para os curso de licenciatura da FEUP;
Epoca para exames de recurso — 10 a 29-7-95.

22-4-94. — O Administrador, Jorge Rocha Pereira.
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Nos temos do n.? 3 do art. 4.° do Dec.-Lei 173/80, de 29-5, seguida-
mente se publica o elenco de disciplinas e respectivas umdades de cré- Dusciplinas Escolaridade Um::d"
dito que integrardo o curso de mestrado em Engenharia Electrotécnica e P (horasfsemens)| ..
de Computadores, da Faculdade de Engenhana desta Universidade, para
0 ano lectivo de 1994-1995, aprovado pordespacho restoral de 20-4-94 Planeamento ¢ Gestao da Produgdo....... 3 3
Projecto de Sistemas em Tecnologia Mi-
Mestrado em Engenharia Electrotécnica e de Computadores croelectrénica .. 3 3
Redes, Circuitos e S:slemu Neuronals 3 3
Tabela I — Disciplinas da 4drea clentifica de Automagdo Industrial Robética Inteligente ... 3 3
Robética Movel .. 3 3
Escolandade | UMdades Sistemas de Comp taqio Paralela 3 3
D | de pu
1seipinas thorasfsemans)} o+ Sistemas de Produgdo Integrada... 3 3
Sistemas Distribufdos .. 3 3
1.2 semestre: Técmicas Avangadas dc Producao . 3 3
Arquitecturas Avanqadas de Microcom-
putadores ............. 3 3
Arquitecturas ¢ Aplmcocs de Processa- Tabela II1 — Disciplinas da drea clentifica de Sistemas
mento de Sinal ... 3 3
Complementos de Electromca .. 3 3 Discrplinas Escolanidade U"‘::d“
Conversores e Equipamentos Indusmals 3 3 (horasfsemana) L,
Redes Locais Industriais ......covveieieinnn 3 3
Sisternas de Instrumentagio 3 3 1.2 semestre.
Sistemas Inteligentes em Engenharia...... 3 k} o )
Sistemas RODOHECOS ...occverrviniirannnivinnieriens 3 3 Fiabilidade e Cm‘f‘flf’ de Qualidade ...... 3 3
Técnicas Avangadas de Processamento Fundamentos Matemdticos da CO‘“P““'Q’O 3 3
de Tmagem .......ooceeccuveicniciececccccns 3 3 Optimizaglo ............. 3 3
Optimizagio de Slstemns de Grandc Dl-
22 gemestre: mensdo ...oecsnsanes [T —— 3 3
Programagao Malemanca 3 3
Aplicagdes de Processamento Digital de Sistemas de Apoio & Dec:sio .................. 3 3
Imagem oooovinns Rt el 3 3 Sistemas RobSticos ......cccvcvvivvenionvcninrinn 3 3
Controlo Hierdrquico Descentralizado ... 3 3 Tépicos Avangados de Sistemas Lincares 3 3
Electroacustica ........ s 3 3 Tépicos de Algebra Linear................... 3 3
Engenharia de Reabilitagio ..................... 3 3
Informatizagio Industrial .. ... 3 3 2% semestre:
Planeamento e Gestdo da Produgdo. ... 3 3 . )
Projecto de Sistemas em Tecnologia Mi- Conjuntos Imprecisos ... sineesivenenns 3 3
croelectrénica ..o.......... 3 3 Controlo Aflnp’llam’/o ................................. 3 3
Robdtica Inteligente 3 3 Controlo Hlera!rqul?o Descentralizado .... 3 3
Robdtica Movel ..........ccoommereees 3 3 Controlo Multivanavel ............ooc.occcee 3 3
Sistemas de Produgio Integrada. 3 3 Conlrolof.')ptlmo Nio Linear 3 3
Sistemas Distribuidos ..., 3 3 lnfouf\aqao Industnial .o 3 3
Técnicas Avangadas de Produgo ........... 3 3 Paradigmas da Programag#o ...............eo 3 3
Planeamento e Gestio da Produgio........ 3 3
Processos e Controlo Estocasticos .......... 3 3
Tabela [1 — Disciplinas da drea cientffica de Informacao Industrial g:;:i,c?;;l::\‘:: e Sistemas Neuronais ... g g
Urndad Sistemas Discretos ....co.comurcannninennee 3 3
D | Bscolaridade d
isciphinas (horasfsemana crédello
Tabela IV — Disciplinas da drea cientifica de Sistemas de energla
1.2 semestre:
. . E dad Unidades
Arquitecturas Avangadas de Microcom- Disciplinas ® '°°';“ °) de
PULAAOIES .oovveereeeceenerresenseisenereenr s 3 3 oraapemana  cradito
Arquitecturas e Aplicagdes de Processa-
mento de Sinal ... 3 3 1.2 semestre:
Computagio Grifica........ .ccooovveenivecicnns ki 3 e .
al
Fundamentos Matematicos da Computagio 3 3 Cog])sclle::::‘os de Anélise de Sistemss 3 3
gcs_lio dz ln;vrad(;io N 'Il)'ecT:o:ogla """""" 2 : Conversores ¢ Equipamentos Industnais 3 3
rojecto ce Hargware DIgHa% ..o ; : Fiabilidade e Controlo de Qualidade ......| 3 3
Sistemas Bascados em Conhecimentg ... 3 3 Oplimiz,aqio de Sistemas de Grande Di-
Sistemas de Informagdo e Base de Dados 3 3 mensio . 3 3
Sistemas de Instrumentacio ... " 3 3 Protecgao e Superwséo pam Conlrolo de
Sistemas Inteligentes em Engenhana 3 3 Sistemas de Energia .. 3 3
Sl’sleltnas RODSHCOS v o 3 3 Técnica das Allas Tensdes ..o 3 3
Técnicas Avangadas de Processamento
de Imagem .....ocvevmriieiceiriieees 3 3 2% semestre:
2.2 semestre: Conjuntos Imprecisos ................ 3 3
L. .. Infra-estruturas em Edlfxcnos Inleh entes 3 3
Aplicagoes de Processamenio ngllal de Monitorizagio ¢ Anilise de Seguﬁ-anqa
E Imagem dR bl s ; 3 em Sistemas Eléctricos de Energia ..... 3 3
ngenharia de Reabi nagﬂo """"""""""" P Planeamento e Gestdo de Sistemas de
Engenharia de Software ... 3 3 Energia ......... 3 3
Gestao l!ucgrada de Pro;eclos 3 3 Qualidade de Servnqo em Slslemas Eléc
Informatizagdo Industrial ..o 3 3 tricos 3 3
Optica Coerente em Engenharia........... 3 3 s deD[ ................................
Paradigmas da Programagao.............. 3 3 istemas istribuigdo de Gis ....... 3 3
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Tabela V — Disciplinas da drea clentifica de Telecomunicagoes

Disciplinas Escolaridade Um::da
(horas/semana} crédito
1.2 semestre:

Arquitecturas ¢ Aplicagdes de Processa-

mento de Sinal ... 3 3
Comunicaglio de Dados 3 3
Comunicagdes Digitais ..... 3 3
Comunicagbes Opticas . 3 3
Teoria da Informaglo ..............covvieind 3 3

2.2 semestre:

Codificagho Digital de Audio e Video ... 3 3
Comunicagdes Digitais Avangadas........ 3 3
Comunicagbes Moveis................ 3 3
Electroaclstica ...........oeviianninnnienns o 3 3
Projecto de Sistemas em Tecnologla Ml-

croelectrénica .. 3 3
Redes Integradas dc Scrvnqos 3 3
Servigos Avangados de T:lecanumcagoes 3 3
Sistemas de Comunicagdes Opucas 3 3
Sistemas Distribuidos .........o.ooeevriccncenn 3 3

8 — Para conclusdo da parte escolar do curso cada aluno devera ob-
ter aprovagdo em oito das disciplinas indicadas anteriomente, com a
restrigio de, no minimo, cinco dessas disciplinas serem da area cientifi-
ca com designaglio coincidente 3 da drea de especializagio em que o
aluno se inscreveu.

9 — O elenco das disciplinas escothidas por cada aluno carece da
aprovagiio do director de curso, que tomard em consideragio os seguin-
tes factores: formagdo ao nivel de licenciatura, curriculo pés-licenciatu-
ra, actividade profissional e preferéncias do aluno.

22-4-94. — O Administrador, Jorge Rocha Pereira.

Por despacho reitoral de 10-2-94:

Sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto:

Ao abrigo dos n.”* 82 e 11.2 da Port. 458/84, de 14-7, determino
o seguinte quanto ao curso de Mestrado em Engenharia dos Pro-
cessos Quimicos, da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto*

1 — No ano lectivo de 1994-1995 o numerus clausus para o curso
especializado conducente ao mestrado em Engenharia dos Processos
Quimicos, da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, é
fixado em 30.

2 — O nimero de lugares reservados a docentes do ensino su-
perior, nos termos do n.? 2 do n.? 8.2 da Port. 458/84, de 14-7,
¢ de 10.

3 — O ndmero minimo de alunos indispensével ao funcionamento
do curso é de 10.

4 — O curso divide-se em dois semestres lectivos (pane escolar),
seguidos da apresentagio de uma dissertagdo. A data limite de apre-
sentagdo da dissertagao é 1-9-96.

5 — O prazo de candidatura decorrerd de 4-7 a 2-9-94.

6 — A selecgio de candidatos terd lugar de 5 a 9-9-94.

7 — As matriculas realizam-se de 12 a 30-9-94.

8 — O calenddrio lectivo tera inicio em 3-10-94.

9 — £ fixada a propina de 200 000$.

26-4-94. — O Admunistrador, Jorge Rocha Peretra

Nos termos do n.2 3 do art. 4.2 do Dec.-Lei 173/80, de 29-5,
seguidamente se publica o elenco de disciplinas e respectivas unida-
des de crédito que integrardo o curso de mestrado em Engenharia
de Processos Quimicos, da Faculdade de Engenharia desta Universi-
dade, para o ano lectivo de 1994-1995, aprovado por despacho reitoral
de 10-2-94:

Areas cientificas

Disciplinas .

(unidades de crédito)
1.8 semestre

22 semestre

Engenharia das Reacgbes Quimicas (7UC) ...
Seminanio (1UC).

Reactores Quimicos (2UC).
Catahise Heterogénea (2UC).

Topicos Avangados de Eng. Quimica 1 (2UC).

Projecto de Processos Quimicos (6UC).........

Quimica-Fisica Avangada (2UC).

Concepgiao e Planeamento de Processos Quimicos 2(UC).
Tépicos Avangados de Eng. Quimica II (1UC).

Meétodos Numéricos ¢ Controlo (6UC) .........

Matematica Aplicada (2UC).

Controlo de Processos Quimicos (2UC).
Tépicos Avangados de Eng. Quimica III (2UC).

Processos de Transporte e Separagio (7TUC)

Seminino (1UC).

Fendémenos de Transporte (2UC).

Processos de Separagio (2UC).
Tépicos Avangados de Eng. Quimica [V (2UC).

Em cada drea a inscrigdo nas disciplinas do 2.2 semestre depende da aprovagdo nas disciplinas do 1.2 semestre.

26-4-94. — O Administrador, Jorge Rocha Pereira.

Nos termos do n.2 3 do an. 4.2 do Dec.-Lei 173/80. de 29-5. seguidamente se publica o elenco de disciplinas fixas, optativas e respectivas unidades
de crédito que integrario o curso de licenciatura em Engenharia Mecinica, da Faculdade de Engenharia desta Universidade, para o ano lectivo de

1994-1995, aprovado por despacho reitoral de 20-4-94.

Licenciatura em Engenharia Mecénica

Escolanidade Area
Disciplinas uc
T TP MAT DES GES PRO TER AUT MEC

1.2 ano
UPMEC-1A00 Andlise Matematica .. A 3 - 8 8 - - - - - -
UPMEC-1A01 Algebra Linear e Geometria Ana-

litica .. - . A 3 - 8 8 - - - - - -

UPMEC-1102 Geomctna Dcscnuva e | 128 2 3 4 - 4 - - - - -
UPMEC-1103 Programagio de Compuladorcs 128 1 3 3 3 - - - - - -
UPMEC-1104 Ciéncia dos Maleriais ................ 12§ 2 2 3 - - - 3 - - -
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Escolaridade Area
Dusciphnas uc
T P TP MAT DES GES PRO TER AUT | MEC
UPMEC-1105 Tecnologia Mecanica | e [ 128 1 - 3 3 - - - 3 - - -
UPMEC-1206 Mecanica | .. 2SS i 2 2 - - - - - - 2
UPMEC-1207 Quimica... 2¢S 1 - 2 - - - 2 - - -
UPMEC-1208 Temologm Vfu.mlu it 2°8 i - 3 3 - - - 3 - - -
UPMEC-1209 Desenho l'u.plu) ........................ 2°8 2 - 3 4 - 4 - 3 - - -
40 19 8 - 11 - - 2
2.2 ano
UPMEC-2A00 Anadlise Matematica 1l A 4 25 - 6 6 - = - - - _
UPMEC-2A01 Termodinimica .............. e A 2 25 - 6 - - - - 6 _ _
UPMEC-2A02 Electricidade Aplicada ., A 2 25 - 6 - - - - - 6 _
UPMEC-2103 Mecanica 1. 1°S | 3 - i 4 - - - - - - 4
UPMEC-2104 Mecanica dos Sohidos ... 1*S 2 - 2.5 4 - - = - 4
UPMEC-2105 Desenho de Construgio Mecanica [ 128§ | 2 25 - 3 - - - - - -
UPMEC-2206 Metalurgia Mecanica................ 2*81 2 - 25 4 - - - - -~ -
UPMEC-2207 Andlise Numénca ..o, 208 2 25 - 3 - - - - - -
UPMEC-2208 Mecanica IH ... | 2°8 3 - 1 4 - - - - - 4
40 9 3 - 4 6 6 12
3.2 ano
UPMEC-3A00 Mecinica dos Fluidos .......c...... | A 2 25 - 6 - - - - '3 - -
UPMEC-3101 Meednica das Estruturas 1 128 2 25 - 3 - - - - - - 3
UPMEC-3102 Controlo Automitico......... . {128 2 2,5 - 3 - - - - - 3
UPMEC-3103 EStatistica .....ocoocevereceerrcrmrecenrens 128 2 - 25 4 4 -~ - - - -
UPMEC-3104 Materiais de Construgio Mecanica I} 1.2 S 2 25 - 3 - - - k] - - -
UPMEC-3105 VibragBes .......ocovvevruvurnensnsnenronrees 128 | 2 - 25 4 - - - - - - 4
UPMEC-3206 Sistemas de Informagio............. 228 | 2 - 25 4 - - 4 - - - -
UPMEC-3207 Materiais de Construgio Mecanica 1} 22 S | 2 25 - 3 - - 3 - - -
UPMEC 3208 Automatismos Industniais........... 228 2 25 - 3 - - - - 3 -
UPMEC-3209 Concepgao e Fabrico Assist. por
Comput. ...oovrevviieccerirnnnne 228 2 - 25 4 - 4 - - - - -
UPMEC-3210 Mecinica Estrutoras I ............... 228 2 2.5 - 3 - 4 - - - - 3
40 4 4 4 6 6 6 10
4.2 ano
UPMEC-4A00 | Orgdos de Méquinas ¢ Anteprojecto| A 2 |2 - 6 - - - - - -
UPMEC-4101 Gestao de Empresas I ................ 128 1 2 - 2 -
UPMEC-4102 Circuitos Loégicos e Microproces-
SAOTES ....ccrivensensrrmnrivnrenseaonnes 1#s] 2 25 - 3 - -
UPMEC-4103 Transferéncias de Calor ............. 128 2 - 25 4 - -
UPMEC-4104 Tecnologia Mecénica I ............ 128 2 25 - 3 - -
UPMEC-4105 Investigagdo Operacional ........... | 12S | 2 - 25 4 - 4
UPMEC-4106 Economia ......coeeeecemvivereeeennees 128 1 2 - 2 - 2
UPMEC-4207 Gestdo de Empresas 1I .............. 228 3 - i 4 - 4
UPMEC-4208 Transmissdes Hidrostdticas ........ 228 2 2,5 - 3 - -
UPMEC-4209 Miquinas Témmicas ........ccoeeunee. PAR 2 25 - 3 - -
UPMEC-4210 Processo de Ligaco de Metais | 2°S | 2 25 - 3 - -
UPMEC-4211 Contabilidade ...........cccovuvernrnnnns PAR 1 - 3 3 - 3
40 -
5.2 ano — 1994-1995
Opgéio de Gestdo da Produgiio
UPMEC-5A00 Semindrio de Aplicagoes Infor-
miticas .. eeresasressssceasersermes | A 0 4 - 3 -
UPMEC-5101 Complemenlos Eslalxstlca .......... 125} 3 - 1 4 -
UPMEC-5102 Complementos de Investigagio
Operacional ......covernnieniiininns 128§ 3 - I 4 -
UPMEC-5103 Métodas de Previsdo.. ..11281 3 - 1 4 -
UPMEC-5104 Gestdo Financeima ........cocovceveeee 128 3 1 - 3 -
UPMEC-5105 Marketing .........ocoevrneveccienniennee 128 3 - 1 4 -
UPMEC-5206 Gestio da Produgdo ¢ Materiais | 22S | 3 - 1 4 -
UPMEC-5207 Gestio da Manutengio............... 2884 3 - 1 4 -
UPMEC-5208 Gestdo da Qualidade................... 228} 3 - 1 4 -
UPMEC-5209 Andlise de Projecto de Investimento [ 22 S 3 1 - 3 -
UPMEC-5210 Informdtica Industrial ., .|2281| 3 1 - 3 -
40 -
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Opg¢io de Construgdes Mecanicas

Escolanidade Area
Disciplinas uc
T P TP MAT DES GES PRO TER AUT MEC
UPMEC-5A15 Projecto de Construgio Mecanica| A 0 4 - 3 - - - - - - -
UPMEC-5116 Andlise Experimental de Tensdes | 1.2 S 3 1 - 3 -~ - - - - — -
UPMEC-5117 Placas e Cascas ... .cccovvennnne. 128 3 - 1 4 - - - - - - -
UPMEC-5118 Método de Elementos Finitos .. | 12§ 3 - | 4 - - ~ - - - -
UPMEC-5119 Materiais Compésitos................. 12S 3 - i 4 - - - - - - -
UPMEC-5120 Mecanica da Fractura.. i2S 3 - i 4 - - - - — - -
UPMEC-5221 Plasticidade .. 228 3 - 1 4 - - - - - - -
UPMEC-5222 Semindrio .....cccovveiceeees . | 228 0 4 - 2 - - - - - - -
UPMEC-5223 Estabilidade Estrutural (')......... 22 S 3 - 1 4 - - ~ - - - -
UPMEC-5224 Dindmica das Estruturas (').. 20 S 3 - 1 4 - - -~ - - - -
UPMEC-5225 Estruturas Metilicas .. - 20 S 3 - 1 4 - - - - - - -
UPMEC-5226 Dimens. de Depésitos e Tubagens 28} 3 - 1 4 - - - - - - -
40 - - ~ - - - -
(') A escolher uma das disciplinas.
Opgdo de Projectos de Méquinas
Escolaridade Area
Disciphnas uc
T p B MAT | DES | GES | PRO | TER | AUT | MEC
UPMEC-5A30 Projecto de Maquinas A 0 4 - 3 - - - - - - -
UPMEC-5131 Servomecanismos ........ 128 3 - 1 4 - - - - - _ _
UPMEC-5132 Materiais Compdsitos...... .| 128 3 - ] 4 - - - - - - -
UPMEC-5133 Método de Elementos anos 12§ 3 - 1 4 - - - - - - -
UPMEC-5134 Micro-Informatica ......ccovreeernneane 128 3 - 1 4 - - - - - - -
UPMEC-5135 Trbologia ......coeeeeeciiiines e 128 3 - 1 4 - - - - - - -
UPMEC-5236 Comando Numérico de Mag. Fer-
FRINENLAS ...oovoveceeneecnrerarereecnrens 22 S 3 - 1 4 - - - - - - -
UPMEC-5237 Informitica lnduslnal 228 3 1 - 3 - - - - - - -
UPMEC-5238 Dindmica das Estruturas . 2 S 3 - 1 4 - - - - - - -
UPMEC-5239 Semindrio ..coooavreeenee 2¢S 0 4 - 2 - - - - - - -
UPMEC-5240 Plasticidade (') ..cooccvveemervereenanes PAR 3 - ] 4 - - - - - - -
UPMEC-5241 Complementos de Tribo ogia ('} [2°2S | 3 - 1 4 - - - - - - -
UPMEC-5242 Instrumentagdo e Medida (") 2°S 3 - 1 4 = - - - - - -
40 - - - - - - -
(") A escolher uma das disciplinas.
Opgio de Fluidos e Calor
Escolaridade Area
Disciplinas uc
T P TP MAT DES GES PRO TER AUT MEC
UPMEC-5A45 Projecto de Instalagdes .............. A 0 2 2 4 - - - - - - -
UPMEC-5146 Simulagiio de Sistemas Témmicas| 128 | 3 1 - 3 - - - - - -
UPMEC-5147 Transporte de Fluidos em Tu-
bagens .. vereeen | 128 3 i - 3 - - - - - - -
UPMEC-5148 Térmica de Edlﬁcms ( ) e | 108 3 - 1 4 - - - - - - -
UPMEC-5149 Combustao (1) .everecereeiveericeennns 1S 3 - 1 4 - - - - - - _
UPMEC-5150 Mecénica de Fluidos Computa-
cional (") vccveeennns 1S 3 1 4 - - - - - - -
UPMEC-5151 Motores Témicos (*) 128 3 - 1 4 - - - - - - -
UPMEC-5252 Laboratorio de Fluidos e Calor | 22 S 3 1 - 3 - - - - - - -
UPMEC-5253 Gestao de Energia Témica ....... 208 3 1 - 3 - - - - - - -
UPMEC-5254 Témica de Edificios II (') (})... 1228 3 - i 4 - - - - - - -
UPMEC-5255 Transporte Pneumitico (') ....... | 22§ 3 - 1 4 - - - - - - -
UPMEC-5256 Permutadores de Calor (}) 22 S 3 - 1 4 - - - - - - -
UPMEC-5257 Refrigeragdo () .o 1 228 3 - 1 4 - - - - - - -
40 - - - - - - -
(") A escolher seis das discipimas.
(?) Depende da frequéncia em Térmica Edificios 1.
Opgio de Tecnologia Mecanica e Produgio
Escolaridade Area
Dusciplinas uc
T P ™ MAT DES GES PRO TER AUT MEC
UPMEC-5A60 Semindrio de Matenais .............. A 0 2 2 4 - - - - - - -
UPMEC-5A61 Semindrio de Processos Tecno-
logicos ........... A 0 2 2 4 - - - - - - -
UPMEC-5162 Engenharia das Superflcnes . | 188 3 - i 4 - - - - - - -
UPMEC-5163 Tecnologia da Soldadura ........... 128 3 - 1 4 -~ - - - - - -
UPMEC-5164 Processos Avangados de Fabrico | 1.9 3 - 1 4 - - - - - - _
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Escolanidade Area
Disciplinas uc
T P TP MAT DES GES PRO TER AUT MEC
UPMEC-5165 Materiais Compdsitos.............. ] 138 3 - 1 4 - - - - - . -
UPMEC-5266 Informdtica Industrial ................. 2% 3 - 1 4 - - - - - - -
UPMEC-5267 Gestdo da Produgdo e Materiais | 2.%S 3 - 1 4 - ~ - - - - -
UPMEC-5268 Processos Tecnolégicos ............ 298 3 - 1 4 - - - - - - -
UPMEC-5269 Corrosdo e Revestimentos (').... | 2.9S 3 - 1 4 - - - - - — _
UPMEC-5270 Compl. de Desenho de Constru-
gdo Mec. (Moo | 298 3 - 1 4 - - - - - - _
40 | - - - | - - - -
(") A escolher uma das discip

As unidades de crédito correspondentes a aprovagao nas disciplinas que integram a licenciatura em Engenharia Mecénica. até um miximo de 40, pode-
rio ser obtidas através da aprovagio em adequados periodos em escolas com as quass a Faculdade de Engenharia ou' a Universidade do Porto tenham pro-
tocolos de intercimbio de estudantes, designadamente integrados no Programa ERASMUS. da Comissao das Comunidades Europeias, ou equivalentes.

22-4-94. — O Administrador, Jorge Rocha Pereira.
CAMARA MUNICIPAL DE ALJUSTREL

Aviso. — Para os devidos efeitos se toma pidblica a alteragio 3 estrutura do quadro de pessoal desta autarquia, aprovada por esta Camara Muni-
cipal em reunido ordindria de 13-4-94 ¢ pela Assembleia Municipal em reunido de 29-4-94.

O Presidente, A. José Gongalves.
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CAMARA MUNICIPAL DE ALMEIRIM

Aviso. — Para os cfeitos previstos na al. b) do n? 1 do art. 34.% do Dec.-Lei 427/89, faz-se piiblico que foram efectuados contratos a termo cerio,
pelo prazo de um ano, aos seguintes trabalhadores:

oturaia

£ sapacray o u ARG
ORCANOGRAMA DE E31AURSAA
CAMARA

--------- o)

I SECATIARIASO }— 4700 a0 |

_________ -
------ 1 A 1WIOAOES ,—-_-J-....__‘
sOeieert IRaIval - recro H S h
avalo thcuica bt MouECl) ) PR e ‘l wiemaro
"""" - | A |

siLgio maovEcas
1 ana mCims

TRMNTAORIES
ESCOLARES
aCCA0 s0ciaL
ESCOLAR

It AD CiwL
t AMMENIAL

Nome

Categoria

Infcio

Visto do TC

Emilia Maria Policarpo da Costa Santos
Maria Guilhenmina Branco Dionisio Figueiredo
Maria Isabel Matias Policarpo da Silva
Maria Leonor da Silva Moreira Domingos
Maria de Lurdes Silva Correia Nunes......
Nuno Miguel Conceigio Rodrigues ....
Palmira da Piedade Fidalgo............

Rosa Gomes Pardal...............
Vit6ria Pinto Lopes Mendes ...............

Servenie ..

Cantoneiro de limpeza
Servente........ccccceernne

3-1-94-urgente conveni€ncia de servigo

3-1-94-urgente conveniéncia de servigo
1-1-94-urgente conveniéncia de servigo
3-1-94-urgente conveniéncia de servigo
1-1-94-urgente conveniéncia de servigo
3-1-94-urgente conveniéncia de servigo
16-2-94-urgente conveniéncia de servigo
1-1-94-urgente conveniéncia de servigo

1 1-1-94-urgente conveniéncia de servigo

1-1-94-urgente conveniéncia de servigo

Viste tdeito. (Of. 3829-15-3-94.)
Visto ticito. (Of. 3829-15-3-94.)
Visto tdcito. (Of. 4764-12-4-94.)
Visto tacuita. (Of. 3829-15-3-94,)
Visto tdcito. (Of. 4764-12-4-94.)
Visto ticito. (Of. 3829-15-3-94.)
Visado em 21-3.94.

Visto tdcito. (Of. 3829-15-3-94.)
Visto ticito. (Of. 3829-15-3-94.)
Visto técito. (Of. 4764-12-4-94.)

21-4-94. — O Presidente, José Joaquim Gameiro de Sousa Gomes.
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Aviso. — Para os efeitos previstos no n.? 2 do ant. 112 do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, com a redacgio dada pela Lei 44/85, de 13-9, faz-se ptiblico
o quadro de pessoal da Camara Municipal de Almeirim, com as alteragdes aprovadas pelas deliberagdes de 18 e 29-4, respectivamente da Cimara
Municipal e Assembleia Municipal:

Grupo de pessoal Nivel Carrerra Categona Lugares

— Director de departamento municipal ............ 1
— Chefe da Divisio Municipal de Obras ........ 1
— Chefe da Divisio Municipal de Servigos 1

Pessoal dingente ........oooooieiiciinen, - Urbanos e Ambiente.
— Chefe da Divisdo Municipal de Administragio 1
— Chefe da Divisdo Municipal de Acgdo Sécio- 1

-Cultural e Desportiva.

— Chefe da Divisdo de Habitagio e Urbanismo 1
— Chefe da Repartigio de Contabilidade, Pa- 1

triménio e Compras.
Pessoal de chefia .......oocooovcincs e - — Chefe da Repartigao de Expediente. Arquivo 1

) e Notariado.
— Chefe de SECGAO ..covvivcvevecieeiirierce s 7
Assessor pnncipal.........cooiicinienn e, -
ASSESSOT .. ceeiiiiiieceiee e e -
- ATQUILECIO (@) wouoeverenriecieca e s Teicn@co SUPENOF PANCIPAl vveres crrceerevr oo B
Técnico superior de 1.2 classe . -
Técnico superior de 2.2 classe 2
EStagiano ......cooomicinin e -
Assessor principal ... -
ASSESSOT ..o -
- Engenheiro (@).....ocoomeeecorecnsvrcuresssns | 1€CNICO supesior principal -
Técnico supenor de 1.2 classe -
Técnico supenor de 2.9 classe . 2
EsStagidrio ......cccovccnicnecicnne. -
Assessor principal ... RO -
Assessor -
Pessoal técnico superior ..., - Técnico superior (@) .o vcvcireceneenes Técnico superior principal ... -
Técmico superior de 1.4 classe -
Técnico superior de 2.2 classe . 1
EStagiario .......ccovveiuniiiniiiieince e -
Assessor prinCipal ..., -
Assessor ..... -
- | Médico veterindrio (@) ............cco....... | 1€cnico superior principal ... -
Técnico superior de 1.2 classe . -
Técnico superior de 2. classe . . |
ES1agiano ..covoevriecieciieniniic st -
Assessor princCipal.......iii i -
ASSESSOI ..ovvierrieieceennn -
- Técnico superior de BD (@) ................ | Técnico superior principal ........ -
Técnico superior de 1.* classe .... -
Técnico superior de 22 classe ... 1
Técnico especialista principal ................o..... -
Técnico especialista -
- AP Técnico principal ........ . ~
Engenheiro técnico (@) .....cceveneeene Técnico de 1.3 classe . _
Técnico de 2.2 classe ... . 2
. ESIagIano ..ot enenn s -
Pessoal téenico i

Técnico especialista principal .........cccc........ -
Técnico especialista............... -
seni Técnico principal . ...... -
TECnICO (@) vt Téenico Ei’e 1.‘Pclasse . B
Técnico de 2.2 classe . 1
EStagidno ..o -
Especialista de 1.2 classe ........cccooevenninne. -
Especialista......ccccoo....... -
Pessoal técnico-profissional .........ccc...ceen. 4 Topografo (@) ........ocomeuerrveecemenenenren, | Principal ... -
De 1.2 classe . -
De 2.2 classe .o 2
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Grupo de pessoai Nivel Carreima Categoria Lugares
Especialista de 1.9 classe ... ... -
Especialista ................ -
4 Técnico-adjunto de biblioteca e documeny Principal .oovovoccvcncriecs v -
tagdo (a). De 1.3 classe ....occooeviiviices e e
De 22 classe oo i S
Especialista de 1.2 classe ..........ccceconennee. -
Especialista ....... ... ........ -
4 Desenhador de especialidade {(a) ........ Principal ... ... e e -
De 1.2 classe .. L -
De 2.8 Classe .o s 2
Especialista ... ... -
Pessoal técnico-profissional ... 3 Desenhador (@) ......cooeeeveeuirennniecnninns Pracipal e v e v -
De 1.2 classe .. -
De 2.2 classe 3
Especialista ....occooeviins it s e, -
3 Afendor de pesos e medidas (a) ... . Principal ... e -
De 1.2 classe .. -
De 2.2 classe 1
Especialista ......ccccoocviieniiinenieinccecnicceeere e -
PR - - Principal ..o s -
3 - ; R agi -
3 Tecn:.c: pr(Of)lSSlOnd] de anmagio des De 12 classe . -
portiva {a). De 2.2 classe 2
Especialista ... -
. Principal ... -
3
K Fiscal mumcipal (@) .. oo De 13 classe . _
De 2.2 classe 2
Principal ... 4
- Oficial administrativo ........ .....oenore. | L AMEIO- °f‘C'al 10
Segundo-oficial . 15
Terceiro-oficial 16
Pessoal Administrativo ........cccoceeciiecees
Principal .. ... . -
. De 12 classe ...... .. -
Tesoureiro (@) .....cccvevvvemvrrinenrienrnnne De 22 classe . _
De 3.3 classe 1
Operador de sistemas-chefe ...........ccccooeveren -
Operador de sistemas principal ... ............... -
INfOMALICA ..oouevrcceiei e - Operador de sistemas (@) .........ccueee... Operador de sistemas de 1.2 classe.. -
Operador de sistemas de 2.3 classe 3
Estagidrio ... RO -
- - Encarregado geral ..o, 1
- — Encarmegado ....ocoeciiveiiierece e 5
- — MESIT® oot e 3
_ PEdr€ir0 oo | Operdrio prin€ipal......oocoeiis 9
T OPEIATIO ..ot st creis s 20
- CalCeteiro oo omeeeees cveevs cevere e | OPCTATio principal ..o 2
L6t T O O 4
Pessoal operério qualificado..................
. Canalizador vem oo | Operdnio prmcnpal .......................................... 6
OPLrArio oottt 14
_ MECANICO (@) wenvremeeneermenecosorsesersrresssroen Operario principal........ccoceonecrieccrninnesenneens -
OPErANO ..ottt e cenveraesenes 2
_ . Operirio prmcnpal -
Pintor (@) oo Operirio ... 5
- Electricista (@) ...c.coovverniirncicenniiniinnas Oper{xr?o principal. -
OPERANO ..ot i 2
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Grupo de pessoal Nivel Carreira Categona Lugares
_ SerralhCito (@) oo Operario prncipal ..o e, -
OPErario ... ccoocveniiis e et 2
- Carpinteiro (@) ...coeevecccricceciecreenens Operdrio principal -
. OPEIANio oot 2
Pessoal operario qualificado .................
_ Mecinico de contadores (@) ... Operz?no principal ..o, -
OPETATIO .oovcviiiececicrrct et e 1
- Bate-chapas (¢) ..oooo coviicries s Operzirio principal N
OPETATIO c.ocvcec e e 1
- — Encarregado ..o 1
_ N Operdrio principal ......ccocoocvveiiiiinneciieiens 2
JARAUCITO o OPCIATIO .oeoee et e e ceees 4
Pessoal operario semiqualificado ....... ..
- Batedor de mago (a)... ..ol Operério principal . -
_ LUbrficador (@) oo Operanio principal ..., -
Operirio 1
- — Encarmegado ..o 1
- - CAPALAZ .o e 2
) - Carregador ... v OPerario ...coov e R
Pessoal operario nio qualificado ..........
- Cabouqueiro ... ccccnciiiccs | OPRIATIO wevvirecne e enrees soreseent e sonacenies 9
- POMA-MITas ...c.ocecveecrrecnnciicniiiees | OPETATIO coocvireersre e es et etsensene s 3
- Cantoneiro de vias municipais ............ OPETATIO covvrieeriecnrire st st 8
- Chefe dos servigos de limpeza ... .. — 1
Encarregado dos servigos de higiene e
- limpeza - 1
- Encarregado de parques desportivos... — 1
- Encarregado de parque de mdquinas .. — 1
- Chefe de armazém ........cocccveniennnnns — 1
- Encarregado de mercados.......... ........ —_ 1
- Economo.......cccccomnvcciiiciiceiee — 2
Pessoal auxiliar .........ccoccoovcviiveniinniinnns - Fiscal de OBI28 ovrvvvrsns i o B !
- Lenor-cobrador de consumos... ... — 4
- Fiel de amazém ......ccoocoiieeiviennnes & — 2
- Fiel de mercados € feiras ...coocoeevenennn. — ]
Condutor de méquinas pesada e veiculos
- especiais. - 11
- Motorista de transportes colectivos .... — 1
- Fiscal de leituras e cobrangas ............. —_ 1
- Cantonerro de limpeza.......c... ccoveneene. — 12
- Motonsta de pesados ... ... ... — 11
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Grupo de pessoal

Nivel

Carreira Categoria

Lugares

Pessoal auxiliar .........cccccovvmeveiniinenrcinnnns

TrACIONIStA ....ocveveeirce et —

Operador de estagdes elevatérias, de

tratamento ou depuradoras. mento ou depuradoras.

Operador de estagdes elevatorias de trata- 1

Operador de reprografia .........cccoccevn —

Auxiliar dos servigos gerais ................ —

Telefonista ............oovvivevviivrceneenssenscone —_

CozINhQIN .covvvrrririncciiecie s v, —_

COVEITO .eveeecrerere et ernenesene -

Bombeiros (@) ....cocovviivivi e

- Bombeiro de 1.2 classe ...
Bombeiro de 2.3 classe ..............

Bombeiro de 3.3 classe

(a) Dotagdo globdal.

Extingdo de lugares

Cwreirajcategoria

Lugares

Pessoal técnico-profissional ... eeneeieenerirenei s

Técnico-adjunto de biblioteca € arquivo .......ccocieiciesicnniincnnecnnes

Pessoal adminiStrativo ......c..veeecereeeeeonnieiniessereeiiesne s sesiesrsssessnns

Terceiro-oficial ........ccovviierirrererir e

Pessoal operdrio semiqualificado.........c.ccoiiniiienieicciniiiiiiens

JANGINCITO 1uviee vttt seie e e bbbt

L)

Criacio de lugares

Grupo

Carreira/categona

Pessoal administraliVo ..o iveeveeerneecreniiniecreensenesrsensisssssessensosnenes

Primeiro-oficial ..

Segundo-oficial .......iei it e

Pessoal aUXIUAT «....voervceicecrn e e

Encarmegado dos servigos de higiene e limpeza ..........

—

Pessoal operario qUalificado .....o.oceeremrceiienienc e

Mestre................

Canalizador principal ...

e

[« JV. I S

Pessoal operério semiqualificado ....ooouomeeniiericncncnen s

Jardinerro Prncipal ...

"

Pessoal operdrio ndo qualificado .....oveeeermerrsescrnsecenissnniccrennins

CPRIAZ ....covv s ensenicrt s st e s e e

(&)

32

2-5-94, — O Presidente, José Joaquim Gameiro de Sousa Gomes.
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CAMARA MUNICIPAL DE ALVITO

Aviso. — Para os devidos efeitos toma-se piblico que, de hammonia com o disposto no n.2 2 do ant. 11.2 do Dec.-Lei 116/84, de 6-4. com a
redacgiio dada pela Lei 44/85, de 13-9, a Assembleia Municipal de Alvito, em sua sessdo de 28-4-94, aprovou a alieragdo da estrutura orgdnica dos
servigos da Camara Municipal, depois das respectivas propostas haverem sido aprovadas pela Cimara Municipal em reunides ordindnas realizadas em

3-2-93 e 30-3-94, respectivamente.
4-5-94. — O Presidente, José Aniémo do Rosdrio Lopes Guerreiro.
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Nimero de lugares
Grupo de pessoal Camema Cakgona Observagdes
Vagos | Providos | Total
L
Chefe de divisdo.......cccccreerrerennn 1 2
Dirigente e de chefia ............. — Chefe de repanugéo 1 2 Comissdo de servigo.
Chefe de secgio........... 1 2
Assessor principal
ASSESSOr .ucnveeicnrens
Engenheiro civil Técnico superior principal .......... Dotagdo global.
8 e | Téenico superior de 1.2 classe ... 2 2
Técnico superior de 2.2 classe ... | 2 2 Carreira ventical.
Estagirio......cccococvicvvecnineninnns 1
Pessoal técnico superior ........ Assessor principal
ASSESSOr ....occrnnene
Arquitect Técnico superior principal .......... Dotagéo global.
B Técnico superior de 1.3 classe ... 2 2
Técnico superior de 2.2 classe ... 2 2
EStagianio.....c..cooveucernieninnennns 1 Carreira vertical.
Principal .o
. .. L] "
Médico vetenindrio ................ De 12 classe ... 2 s Dotagio global.
De 2.3 classe . 2 2
Estagifrio.......ccocccvnervcnciinnciincncnnne 1 1 Carreira vertical.
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Nimero de lugares

Grupo de pessoal Carrera Categoria Obscrvagoes
‘Vagos { Providos| Total
Técnico especialista principal .....
) - Técnico especialista.......ccccoeneeee.
Pessoal ECDICO oovvvivevreiienns Técnico de contabilidade ¢ | Técnico principal ....oo.covvevvrvcenrn Dotagio global.
administragio. Técnico de 1. classe ... 2 2
Técnico de 2.2 classe ... 2 2
Estagidrio.....cccooeniiniiveviiinn 1 I Carreira venrtical.
Técnico-profissional: Técnico especialista de 1.7 classe Dotagio global.
Nivel 4. Técnico-adjunto de constru- thcm:co-adj:umo espegialista........
oo civil Técnico-adjunto principal 2 2
’ Técnico-adjunto de 1.2 classe ..... 2 i 3 Carreira vertical.
Técnico-adjunto de 2.2 classe ... 1 1 1
Técnico-adjunto cspecialista de
1.2 classe.
Biblioteca e documentagio... Te}cnfco-ad;unlo es?ega]lsla ........ 2 2 Dotagdo global.
Técnico-adjunto principal ............ 1 1 2
Técnico-adjunto de 1.2 classe ..... 2 2 Carreira ventical.
Técnico-adjunto de 2. classe ... 1 1
b S S —— e -
Técnico-adjunto especialista de
) 1.3 classe. -
ATQUIVO oreeiriarsersenens eaeaens Té’cnico-ad_]:unto es?g'c,i"'lism“""“ Dotagao global.
Técnico-adjunto principal ........... 1 1
Técnico-adjunto de 1.2 classe ... 1 i Carreira vertical.
Técnico-adjunto de 22 classe ..... i 1 -
Técnico-adjunto especialista de Dotagao global.
1.2 classe.
o s Técnico-adjunto especialista........
Técnico-profissional ........... Técnico-adjunto principal ............ 2 2 Carreira vertical.
Técnico-adjunto de 1.* classe ... | 2 2
Técnico-adjunto de 2.2 classe ..... 2 2
Nivel 3. Técnico auxiliar especialista ....... Dotagao global.
L. i Técnico auxiliar principal ........... 2 2
T liar ..o . - . .
eenico awxiiar Técnico auxiliar de 1.2 classe ..... 2 2 Carreira vertical.
Técnico auxiliar de 2.3 classe ... 2 2
Técnico auxiliar especialista ....... Dotagio global.
. . Técnico auxiliar principal ...........
did
Aferidor de pesos ¢ medidas Técnico auxiliar de 1.3 classe ..... 1 1
Técnico auxiliar de 2.% classe ..... 1 1 Carreira vertical.
Técnico auxiliar especialista ....... ! Dotagao global.
pe i
Técnico auxiliar principal ........... P2 2
Desenhador ..., ; > i
senhacor Técnico auxiliar de 1.2 classe ... i 2 2
Técnico auxiliar de 2.# classe ... 2 2 Carreira vertical.
Coordenador .........coo.oeeeerioerenns § Dotagdo global.
. - Principal ......... . 1 1 2
Fiscal | SO
HHGES SR De 1.2 classe .ooovereeinneniiinenns 1 1 Carreira vertical.
De 2.2 classe oo | 1 1
Principal ..o 2 1 3 Dotagao global.
- .. . Primeiro-oficial 2 2 4
Oficial administrativo ......... Segundo-oficial . 4 1 5 Carreira vertical.
Terceiro-oficial 6 6
) De 1.2 classe ....cccooorvneennns |1 1 Dotagao global.
Pessoal administrativo .......... Tesoureiro covevvcvcinnrcnccs | D 28 CHASSE covvvvvoriveorerreneeressnnons 1 1
De 32 classe .....ooovvvrveeeceneen | 1 Carreira global.
Ajudante de tesoureifo ........ — 1 I Carreira honizontal.
Escriturdrio-dactilégrafo ...... — 1 1 A extinguir quando vagar.

Carreira horizontal.
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Nimero de lugares

Grupo de pessoal Camrewra Calcgona Observagdes
Vagos | Providos | Total
Encarregado de parque de — 1 1 Carreira horizontal.
miquinas. L
Motorista de  transportes | — | 3 4 Carreira horizontal.
colectivos.
Motorista de pesados .......... — 1 2 3 Carreira_horizontal.
Motorista de ligeiros........... — 2 2 | Carreira horizontal.
Condutor de mdéquinas pe- —_ 1 3 4 | Carreira horizontal.
sadas e veiculos espe-
ciais.
Tractonista .......coeveeeereeireanns —_ 2 2 Carreira honzontal.
Auxibiar adnimstrativo ....... — 2 2 Carreira horizontal.
Auxiliar de servigos gerais — 3 3 Carreira horizontal.
Pessoal auxiliar.................. Auxiliar técnico ..o, — 3 3 Carreira horizontal.
Telefonista ....ccoooevveceinencnnnes — 2 2 Carreira horizontal.
Fiel de atmazém.................. — 1 I Carreira horizontal.
Leitor-cobrador de consumos — 1 l Carreira horizontal.
Cantoneiro de limpeza ........ — 4 6 10 | Carreira_honzontal.
Encarregado de pessoal au- — 1 1 Carreira horizontal.
L
Servente ..ot e, e 4 4 Carreira_horizontal.
COVEITO.eicciieect e, — 1 1 Carreira honizontal.
Fiscal de obras .................... — 1 1 Carreira horizontal.
Encarregado geral .......................
Encarregado......... 1 1
Pedreiro ....ovvvveiveniererciiiann Mestre ........co.u... 3 3 | Carmreira vertical.
Operdrio principal 12 1 13
OPerario....cccoveeneverimviiinicinsiinns 12 1 13
Mestre .. e e s st aeean 1 1
Carpinteino ... .o Operanu pnnup.d 3 3 Carreira vertical
Pessoal operdrio................... OPerario........cccovuvveieenreecinienns 3 3
) Mestre ........ 1 1
PINLOr oo Operério principal 2 2 —_
OPerario...ccvvcsiceceeicseicier e, 1 1 2
Mestre .. 1 1
Electricisia ......ooveveciveccncnn Operarlo prlncnpal 3 3 Carreira ventical.
Operirio... . 3 3
MeSLre ..o
Calceleiro ..o Operdrio principal 1 1 Carreira vertical.
Operirio............ 1 1
Encarregado ..ol 1 1 Carreira ventical.
Canalizador Mestie .. 1 |
NAUZAAOT ...oovvviiee e
. e Operano prmupal ........................ 3 3
Pessoal operdrio qualificado B o OPErinio e 3 2 -5
Mestre .. 1 1 Carreira vertical.
Mecanico ......ccoovcecviieccncenne Operarlo prmcnpa] 3 3
OPErario .o 3 3
................................................ Ajudante ... — 6 6 —
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Nimero de lugares
Grupo de peasoal Camrerra Categoria Observages
Vagos | Providos| Total
. Operdrio principal 2 2 _
Jardineiro ... Operdrio 2 1 3 i
Pessoal operdrio semiqualifi- LUBEFICAAOT oo Operério principal .....ccoceeinnaee 1 1 —
cado. o OPErario ..o ! 1
Ajudante ........oooeiemnecrenne. — 3 3 Carreira horizontal.
Cantoneiro das vias munici- Encarregado.......ccocnnevicnnnnnn 1 1 . ‘
pais. Capataz .........coocvmvvrveniie s 1 1 Carreira horizontal.
. FAFIO oo 5 2 7
Operirio nao qualificado ....... Operirio e
Encamregado........coooorvcnnieniinennns 1 1
Cabouqueiro ......ccoveeevennne Capataz..... 1 i Carreira horizontal.
OPperirio......cccoovvevnnvennnieesneiens 5 2 7
CAPITULO | CAPITULO II

Da organizacao dos servigos
da Camara Municipal de Alvito

Antigo 12
Servicos

I — Para a prossecugio das atribuigdes a que se refere o art. 2.2 do
Dec.-Lei 100/84, de 29-3, o Municipio dispde dos seguintes servigos:

A) Servigo de apoio A administragio municipal:

a} Gabinete de Apoio ao Presidente — GAP.

B) Servigos de apoio administrativo:

a) Divisio Administrativa e Financeira DAF.

C) Servigos operativos:

a) Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo — DTOU;
b) Servigos de Acgdo Social e Cultural — SASC;
¢) Servigos de Sanidade Pecudria — SSP.

2 — Os servigos referidos no niimero anterior dependem
hierarquicamente do presidente da Camara ou, no todo ou em parte, do
vereador em regime de permanéncia em que foi delegada essa
competéncia.

3 — A representagdo grifica da estrutura dos servigos da Cimara
Municipal consta do anexo 1.

Attigo 22
Atribuicdes comuns aos diversos servigos
1 — Constitui atribuigdo comum aos diversos servigos:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo superior as instrugdes,
circulares, regulamentos e normas que forem julgadas
necessarias ao correcto exercicio da sua actividade, bem como
propor as medidas de trabalho adequadas no ambito de cada
SEeIVigo;

b) Colaborar na elaboragio do plano e relatério de actividades;

¢) Coordenar a actividade de cada um dos servigos e assegurar a
correcta execugdo das tarefas dentro dos prazos determinados;

d) Assistir, quando for determinado, &s reunides da Assembleia
Municipal, Camara Municipal e comissdes municipais;

¢) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos
e processos que hajam sido objecto de decisio final;

/) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar
as auséncias 3 Secgdo de Pessoal, em conformidade com o que
se encontra regulado, relativamente a faltas e licengas:

g) Preparar a minuta dos assuntos que caregam de deliberagdo da
Camara;

h) Assegurar a execugdo das deliberacdes da Camara e despachos
do presidente e vereador na drea dos respectivos servigos;

i) Assegurar a informagdo necessdria entre os servigos, com vista
ao seu bom funcionamento.

Servicos de apoio & administracao municipal

Artigo 3°
Gabinete de Apolo ao Presidente — GAP

Ao Gabinete de Apoio ao Presidente e vereador em regime de
permanéncia compete prestar assessoria técnico-administrativa,
designadamente nos dominios do secretariado, da informagio e relagdes
piiblicas, da ligagdo com os érgdos colegiais do Municipio e juntas de
freguesia, da preparagdo de inquéritos de opinido aos municipes, da
preparagdo e acompanhamento dos programas e acgdes projectadas pela
Céamara Municipal.

CAPITULO III
Servigos de apoio administrativo

Antigo 4.2
Divisio Administrativa e Financeira — DAF

A Divisdo Administrativa e Financeira tem por atribuigdo o apoio
técnico-administrativo as actividades desenvolvidas pelos restantes érgios
e servigos do Municipio, competindo-lhe, designadamente:

a) Assegurar a execugio de todas as tarefas que se insiram nos
dominios da administragao dos recursos humanos, financeiros
e patrimoniais, de acordo com as disposigdes legais aplicdveis
e critérios de boa gestao;

b) Promover ¢ zelar pela arrecadagdo das receitas ¢ despesas do
Municipio;

¢) Executar as operagdes inerentes i recepgdo, classificagio,
expedigdo e arquivo de todo o expediente;

d) Propor e colaborar nas medidas tendentes ao aperfeigoamento
organizacional e & racionalizagio dos recursos;

e) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos do
interesse dos municipes quando nio existam subunidades
organicas com essa finalidade;

/) Dar apoio aos érgaos do Municipio;

g) Assegurar a gestdo e manutengio das instalagdes;

h) Organizar a conta de geréncia e panticipar na elaboragio do
relatorio, plano de actividades e orgamento;

i) Assegurar o atendimento correcto dos municipes, prestando as
informagdes solicitadas;

J) Assegurar a utilizagdo correcta do telefone, telefax e
equipamentos de idéntica natureza.

Artigo 5%
Composicao da Divisio Administrativa e Financeira
A Divisdo Administrativa e Financeira compreende:
a) Repartigio Administrativa e Financeira;
b) Tesouraria;

¢) Secgao de Contabilidade e Pessoal;
d) Secgdo de Taxas, Licengas e Expediente.
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Artigo 62
Tesouraria
Sdo atribmigdes da Tesouraria:

a) Amecadar receitas virtuais e eventuais;

b) Liquidar juros de mora:

¢) Efectuar o pagamento de todas as despesas devidamente
autorizadas;

d) Submeter a despacho as ordens de pagamento e os cheques
respectivos de acordo com o regulamento da contabilidade
municipal;

e) Manter actualizadas ac contas correntes com as entidades
bancarias;

) Transferir para a Tesouraria da Fazenda Publica as importancias
devidas, obtida a necessdria autorizagio,

g) Cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre a
contabilidade municipal.

Artigo 7.2
Secgiio de Taxas, Licencas e Expediente

Compreende os servigos de:

a) Delegagio de especticulos;
b) Notariado:

¢) Patriménio:

d) Expediente;

e) Arquivo;

/) Reprografia:

g) Telefone e telefax;

h) Limpeza das instalagoes.

Compete-lhe superintender e assegurar:

1 — Espectdculos. — O expedientc e organizagio de processos da
delegagdio de especticulos.

2 — Notariado/patriménio:

a) Organizar e manter actualizado o inventdrio e cadastro de bens,

incluindo baldios, prédios urbanos e outros imdveis:

Proceder ao registo de todos os bens, designadamente

mobilidno. obras de arte, equipamentos exisienles nos servigos

ou cedidos pela Camara Municipal a outros organismos,

incluindo o Estado:

¢) Promover a inscrigio nas matrizes prediais € na conservalona
do registo predial de todos os bens proprios e imobilidrios do
Municipio:

d) Executar o expediente relacionado com a alienagdo de bens
maoveis e imoveis;

e) Colaborar com o notariado privativo na compilagio de
documentos referentes aos respectivos processos;

) Emitir guias referentes a cobranga de rendas de propriedades.

b

~—~

3 — Expediente geral e arquivo:

a

~

Executar as tarefas inerentes A recepgdo, classificagio,
distribuigio e expedigdo de correspondéncia ¢ outros
documentos dentro dos prazos respectivos;

b) Apoiar os 6rgaos do Municipio e organizar o sumdrio das actas
das reunides;

¢) Promover a divulgagdo pelos diversos servigos das nomas
intemas e demais directivas de cardcter genérico;

d) Promover a elaboragdo do recenseamento militar;

e) Registar e arquivar avisos, antincios, éditos, editais, posturas,
regulamentos ¢ ordens de servigo;

f) Assegurar todo o servigo de dactilografia ndo especifico de
outros servigos;

2) Executar servigos administrativos de cardcter geral ndo
especificos de outras secgdes ou dos servigos que nio
disponham de apoio administrativo préprio:

h) Registar processos de contravengdes, reclamagdes e recursos €
dar-lhes o devido encaminhamento:

i) Atender o piblico e encaminhd-lo para os servigos adequados.
quando for caso disso;

/) Superintender no arquivo geral do Municipio e propor a
adopgao de planos adequados;

) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros ¢
processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos do
Municipio;

m) Propor, logo que decorridos os prazos e nas condigdes legais,

a inutilizagao de documentos.

4 — Reprografia. — A reprodugio de documentos, provenientes de
todos os servigos.

5 — Telefone e telefax. — O servigo de lelefones, telefax e outros de
idéntica natureza, de todos os servigos municipais, bem como a limpeza
das instalagdes.

6 — Taxas e licengas:

a) Liquidar impostos, taxas, tarifas, licengas ¢ demais rendimentos
do Municipio;

b) Conferir os taldes de cobranga e passar as guias de receita
referentes aos trabalhos de aferigdo:

¢) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos
respeitantes A cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos
municipais através dos agentes de fiscalizagéo:

d) Efectuar débitos ao tesoureiro.

7 — Servigo de 4guas:

a) Proceder ao registo dos consumidores em livro préprio;

b) Elaborar e manter actualizado o ficheiro dos consumidores;

¢) Calcular as importancias a cobrar e processar os respectivos
recibos;

d) Promover a leitura dos contadores e a recolha dos elementos
basicos tanfdrios;

e) Promover a cobranga do valor dos consumos e das taxas;

/) Assegurar o atendimento dos consumidores, dar andamento as
suas reclamagdes e requerimentos e elaborar contratos.

Artigo 8.°
Seccao de Contabilidade e Pessoal
Compreende os servigos de:

t — Contabilidade:

2 — Compras/stocks;

3 — Controlo de custos/FEDER;
4 — Taxas e licengas;

5 — Execugdes fiscais;

6 — Pessoal:

7 — Patrimoénio.

Compete-lhe superintender e assegurar:
1 — Contabilidade:

a) Coligir elementos necessirios i elaboragio do orgamento e
respectivas revisdes e alleragdes;

b) Coordenar e registar documentagdo referente a actividade
financeira, designadamente através do cabimento de verbas:

¢) Organizar os processos inerentes 2 execugdo do orgamento;

d) Promover a arrecadag@o de receitas;

e) Organizar a conta anual de geréncia e fomecer os elementos
indispensdveis 3 elaboragao do respectivo relatério de
actividades;

) Escriturar os livros e fichas de contabilidade;

) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a
documentagdo das geréncias findas;

h) Remeler aos departamentos centrais ou regionais os elementos
determinados por lei:

i) Manter em ordem a conta corrente com empreiteiros e mapas
de actualizagao de empréstimos;

) Proceder a registos e demais operagdes relacionadas com o [VA.

2 — Compras/stocks:

a) Proceder as aquisigdes necessarias apds adequada instrugéo dos
respectivos processos, incluindo a abertura de concursos:

b) Proceder a anmazenagem, conservagdo e distribuigao pelos
servigos dos bens de consumo correntes;

¢) Cumprir o estabelecido no regulamento da contabilidade
municipal;

d) Inventirio permanente dos armazéns.

3 — Conirolo de custos:

Determinar os custos de cada servigo, estabelecer e manter uma
estatistica financeira necessdria a um efectivo controlo de gestéo:

Organizar os pedidos de pagamento de obras comparticipadas por
fundos comunitanos;

Proceder a liquidagéo de facturas provenientes de servigos prestados
a particulares, emitir as respectivas guias de receita e efectuar os
débitos ao tesoureiro, relacionados com estas receitas.
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4 — Metrologia:

Assegurar todo o servigo de verificagio periédica e quaisquer outros
que pela sua natureza deva executar;

Fomecer ao servigo de taxas e licengas os elementos necessdrios 3
conferéncia e emissdo de guias de receita.

5 — Execugdes fiscais. — Proceder 3 organizagdo de processos, sua
tramitagio, liquidagio e demais procedimentos impostos por lei.

6 — Pessoal:

6.1 — Controlo de assiduidade e cadastro:

Relagdes de frequéncia;

Listas de antiguidade;

Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal, bem como
registo e controlo de assiduidade;

Promover a verificagdo de faltas ou licengas por doenga;

Promover a abertura e anotag#io dos livros de ponto e relégio;

Promover a classificagio de servigo dos funciondrios, nos termos
regulamentares.

6.2 — Mobilidade, admissdes, concursos, contratacio de pessoal:

Executar as acgbes administrativas relativas ao recrutamento,
provimento, transferéncia, promogio e cessagio de fungdes de
pessoal;

Lavrar contratos de pessoal;

Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
funcionérios, nomeadamente os relativos a abonos de familia,
ADSE, Montepio e Caixa Geral de Aposentagdes.

7 — Servigo de patnmoénio:

a) Organizar e manter actualizado o inventinio e cadastro de bens,
incluindo baldios, prédios urbanos e outros imdveis;

b) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de
arte, mobilidrio e equipamentos exislentes nos servigos ou
cedidos pela Camara e outros organismos do Estado:

¢) Promover a inscrigio nas matrizes prediais e nas conservalérias
os bens proprios do Municipio;

d) Executar todo o expediente relacionado com a alienagio de bens
moveis e imoveis;

¢) Passar guias de cobranga de rendas de propriedades e outros
créditos do Municipio.

CAPITULO IV
Servicos operativos

Anigo 9.2
Divisio Técnica de Obras e Urbanismo — DTOU

A Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo compete executar as
actividades concementes a:

Execugdo ¢ fiscalizagio de obras de saneamento bdsico, rede vidria
urbana e rural e outras exccutadas por administragio directs;

Fiscalizagdo de obras executadas por empreitada;

Emissdo de pareceres nos processos de licenciamento de construgdes
urbanas e loteamentos;

Fiscalizagdo de obras particulares.

Artigo 10.2
Composicdo da Divisio Técnica de Obras e Urbanismo
A Divisio Técnica de Obras e Urbanismo é composta pelos seguintes

sectores:

a) Repartigio Administrativa:

b) Servigos de Obras;

¢) Servigo de Apoio Técnico;

d) Servigos Urbanos;

€) Servigos Auxiliares de Produgio.

Artigo 10.2-A
Reparticio Administrativa
Sao atribuigdes da Repartigio Administrativa:

a) Assegurar o alendimento do piiblico que se dirige diariamente
A Divisdio, prestar-lhe informagdes dentro do &mbito da sua
competéncia e ou encaminhar as respectivas unidades orgénicas;

b) Assegurar a recepgiio e expedigdo, registo e controlo de
correspondéncia e outra documentagio destinada i Divisdo;
¢) Organizar os processos que s3o da sua competéncia e que digam

respeito ds dreas funcionais das unidades orgdnicas da Divisio;

d) Organizar o arquivo de todos os processos que correm pela
Diviséo e manté-los sob a sua guarda, promovendo nas épocas
determinadas o seu descongestionamento para o arquivo central,

e} Conduzir os processos relativos a obras municipais realizadas
por empreitada e por administragio directa;

) Controlar por registo ¢ ou ficheiro 8 movimentagio dos
processos burocriticos e outra documentagio que circule pela
Divisdo;

g) Assegurar a execugio da dactilografia;

h) Assegurar o expediente resultante do acompanhamento da
execugdo fisica, cronolégica e financeira nas obras em curso
ou fiscalizadas pela Divisso;

i) Assegurar todas as demais tarefas de natureza administrativa
que resultem da actividade da Divisdio ou lhe sejam
superiormente determinadas pelo chefe de divisdo;

/) Controlar, verificar e dar andamento aos processos de obras por
forma a que os municipes possam obter o seu licenciamento
sem demoras;

) Emitir os alvards de loteamento;

m) Elaborar as estatisticas referentes & construgdo e habitagio,
solicitadas pelo Instituto Nacional de Estatistica;

n) Apoiar administrativamente as subunidades que compdem a
Divisdo.

Arugo 11.2
Servigo de Obras

Sio atribuigdes do Servigo de Obras:
I:

a) Informar processos que caregam de despacho ou deliberagéo;

b) Obter doutros servigos técnicos as informagdes da competéncia
dagueles que sejam necessérias para a decisio dos respectivos
processos, designadamente dos departamentos da Administragio
Central e do Centro de Saide;

¢) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos ¢ normas sobre
construgdes particulares, bem como assegurar a sua
conformidade com os projectos aprovados;

d) Fiscalizar preventivamente a drea temitorial do Municipio por
forma a impedir a construgio clandestina:

e) Emitir pareceres sobre pedidos de loteamento e obras
particulares;

) Emitir os alvards de loteamento ¢ as licengas de construgdo e
de habitabilidade dos edificios;

g) Emitir pareceres sobre demoligio de prédios e ocupagio da via
publica;

h) Promover as vistorias necessdrias 3 emissdo de licengas,
organizar e informar processos de reclamagio referentes a
construgdes urbanas;

1) Embargar construgdes urbanas que carecam da respectiva
licenga.

[ %]

a) Elaborar e executar, de acordo com o deliberado pela Cimara
Municipal, projectos de construg@o, conservagiio ou ampliago
de obras de sancamento bésico, abastecimento, rede vidria,
habitagio, escolas e outro equipamento rural e urbano:

b) Informar os processos que caregam de despacho superior;

¢) Fiscalizar o cumprimento dos contratos, regulamentos e nonnas
referentes a obras por empreitada;

d) Fazer a especificagdo dos materiais a serem aplicados na
execugdo de obras projectadas, quando tal for determinado;

e) Providenciar e executar os trabalhos topogrificos necessérios a
execugdo das obras municipais;

/) Zelar pela conservagio dos equipamentos a cargo dos servigos:

g) Organizar ¢ manter actualizado o cadastro das rodovias
municipais para fins de conservagiio, estatistica ¢ informagio;

h) Organizar ¢ manter actualizado o cadastro das redes de
abastecimento de &guas, saneamento e iluminagiio piblica.

3 — Sector de fiscalizagio municipal:

a) Assegurar a fiscalizagio do cumprimento das normas aplicéveis
a cobranga de impostos, taxas, tarifas e demais receitas
municipais:

b) Assegurar a fiscalizaclio das posturas e regulamentos municipais;

¢) Promover a realizagdo das tarefas de controlo metrolégico da
competéncia do Municipio, fiscalizando o cumprimento das
nommas aplicéveis;
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d) Levantar autos das transgressdes ou contra-ordenagdes
verificadas, bem como efectuar as diligéncias.

Artigo 12.2
Servigo de Apoio Técnico

Sido atribuigdes do Servigo Técnico:
I — Sala de desenho:

a) Assegurar a execugdo de todos os trabalhos de desenho e
reprodugio dos mesmos;

b) Apoiar os servicos de arquitectura, engenharia e topografia da
divisdo;

¢) Executar trabalhos de desenho para outros servigos que lhe
sejam determinados.

2 — Sala de topografia:

a) Assegurar a execugio de todos os trabalhos de topografia;

b) Apoiar os servigos de arquitectura, engenharia e desenho da
divisdo;

¢) Executar trabalhos de topografia, para outros servigos, que the
sejam determinados.

Artigo 13.2
Servigos Auxiliares de Producio

Sio atribuigdes dos Servigos Auxiliares de Produgdo:
1 — Parque de mdaquinas e viaturas:

a) Manter em condigbes de operacionalidade o parque automével
da Cimara Municipal;

b) Distribuir as viaturas pelos diferentes servigos de acordo com
as indicagbes superiores;

¢) Elaborar as requisigdes internas de combustiveis indispensiveis
ao funcionamento do parque automével.

2 — Amazém:

a) Fomecer aos servigos de aprovisionamento/compras os dados
para se manter actualizado o inventinio das existéncias em
armazém;

b) Promover a gestio dos stocks necessirios ao bom
funcionamento dos servigos.

Arigo 14.°
Composiciao do Sector dos Servigos Urbanos — SSU

O sector é composto pelos seguintes servigos:

1) Aguas e saneamento;
2) Higiene e limpeza;

3) Jardins e armuamentos;
4) Mercados e feiras:

5) Cemiténos;

6) Piscina.

1— Aguas e saneamento:

a) Captagio de aguas potaveis, fiscalizagio, conservagio, limpeza
e desobstrugdo de fontes, reservatérios, agquedutos e condutas;

b) Promover a desinfecgdo das redes de esgoto e canalizagoes;

¢) Superintender nas centrais elevatorias;

d) Zelar pela conservagao dos equipamentos a seu cargo.

2 — Higiene e limpeza piiblica:

a) Promover ¢ executar os servigos de limpeza piblica;

b) Cumprir os itinerdrios fixados para a recolha e transporte do
lixo, varredura, lavagem de ruas, pragas e logradouros puiblicos;

¢) Proceder 2 distribuigdo e colocagado nas vias piblicas de
contentores do lixo, nos locais onde for determinado;

d) Aplicar os dispositivos das leis ¢ posturas municipais no que
se refere 3 limpeza piblica;

e) Fiscahizar e fazer a manutengdo dos recipientes destinados ao
depésito do lixo venficado se estes correspondem aos padrdes
definidos pela administragio municipal:

Promover e colaborar nas desinfestagdes periddicas dos esgotos
e demais locais onde as mesmas se revelem necessarias;

8) Apmar outros servigos que directa ou indirectamente contribuam
para a limpeza e higiene publica;

h) Executar as medidas resultantes de estudos e pesquisas sobre
tratamento e aproveitamenio das lixeiras e aterro sanitino;

i) Zelar pela conservagiao dos equipamentos a seu cargo.

3 — Jardins e arruamentos:

a) Conservagdo dos parques ¢ jardins do Municipio;

b) Arborizagdo das ruas, pragas, jardins e demais logradouros
publicos;

¢) Organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas para a
arborizagdo dos parques, jardins ¢ pragas piblicas;

d) Promover o combate As pragas e doencas vegetais nos espagos
verdes:

e) Conservagiio e protecgiio dos monumentos existentes nos jardins
e pragas publicas;

) Promover a podagem das drvores, relva, bem como a limpeza
de parques, jardins ¢ pragas piblicas;

g) Zelar pela conservagiio dos equipamentos a seu cargo;

h) Execugio de medidas que visem a defesa ¢ protecgio do meio-
-ambiente;

i) Executar acgdes que visem defender da poluigdo dguas de
nascentes, rios, etc.;

J) Colaborar com outras entidades na preservagio ¢ defesa das
espécies animais ¢ vegetais;

) Colaborar com outras entidades na execugdo de medidas que
visem a protecgdo da qualidade de vida das populagdes.

Artigo 152
Servigos de Accho Soclal e Cultural — SASC

Compete ao sector de animagio social e cultural promover o
desenvolvimento cultural da comunidade, apoiando as actividades dos
centros de cultura, bibliotecas, acgdes de conservagdo e defesa do
patriménio cultural, paisagistico e urbanistico do Municipio, fazer o
diagndstico das necessidades sociais da comunidade, desenvolver acgdes
de dinamizagio previstas nos planos de actividade do Municipio.

1 — Acgiio social:

a) Efectuar inquéritos sécio-econdémicos e outros solicitados pelo
Municipio e ao Municipio;

b) Executar acgdes previstas em planos de actividade:

¢) Colaborar com as instituigdes vocacionadas para intervir na area
da acgdo social:

d) Colaborar no estudo de detecglio da populagdo e nas acgdes de
formagéio de base de adultos;

e) Detectar caréncias de habitagdo ¢ fomnecer dados sociais e
econémicos que determinem as prioridades de actuagio;

) Desenvolver acgdes de apoio a grupo especifico de individuos
(infancia e terceira idade e trabalhadores do Municipio);

2) Executar servigos relacionados com transportes escolares.

2 — Animagio cultural:

a) Promover o desenvolvimento do nivel cultural das populagdes,
designadamente através de projectos de animagio sécio-cultural;

b) Apoiar as associagdes ¢ grupos que localmente se propdem
executar ac¢des de recuperagio do patrimoénio artistico e
cultural,

¢) Fomentar as artes tradicionais da regido, tais como musica
popular, teatro, actividades artesanais, e divulgar a cultura
popular tradicional;

d) Prestar a colaboragéo que for julgada necessiria a0 museu
municipal.

3 — Animagio desportiva:

a) Propor e executar acgdes de ocupagdo dos tempos livres dos
municipes;

b) Apoiar o desenvolvimento de colectividades desportivas e
recreativas;

¢) Desenvolver e fomentar o desporto e a recriagdo através do
aproveitamento de espagos naturais;

d) Apoiar os jovens do OTL. OTJ e ATD.

4 — Tunsmo:

a) Inventar as potencialidades turisticas existentes na drea do
Municipio:

b) Desenvolver as acgdes de acolhimento aos turistas em
cumprimento de projectos do executivo;

¢) Colaborar com os organismos regionais e nacionais de fomento
do wrismo, conforme lhe for determinado.

5 — Museu municipal:

a) Executar actividades de acordo com planeado pela Camara
Municipal conjuntamente com o conservador do museu;
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b) Zelar pelo patriménio do museu;

¢) Organizar e manter actvalizado o invenidrio do museu;

d) Prestar o apoio que for solicitado, no dmbito da organizagio,
manutengiio e actualizaglo do arquivo histérico.

Artigo 162
Servigos de Sanidade Pecudria
Szo atribuigdes dos Servigos de Sanidade Pecudna:

a) Promover e zelar pela higiene ¢ limpeza piblica, executando
0S Servigos respectivos;

b) Assegurar a organizagiio e funcionamento de mercados e feiras
municipais;

¢) Executar acgBes respeitantes 3 conservagdio ¢ limpeza de
parques, recintos desportivos e jardins;

d) Executar acgdes respeitantes d arborizagdo das ruas, pragas e
jardins e demais logradouros piblicos e assegurar a organizagdo
e manutengio de viveiros onde se preparem as mudas para
arborizagio;

e) Zelar pela conservagio e protecgdo dos monumentos existentes
nos jardins e pragas piblicas:

) Assegurar o servigo de cemitério, designadamente proceder a
inumagdes. exumagdes e tratamento de ossadas para depdsito,
cumprindo e fazendo cumprir as disposigoes legais referentes
aos cemitérios:

£) Executar acgdes que visem defender a poluigdo das dguas das
nascentes, ribeiras e barragem;

h) Promover e coordenar a realizagdo das tarefas cometidas por
lei aos médicos veterindrios municipais.

CAPITULO 1V
Do quadro de pessoal
Artigo 172

Aprovagio do quadro de pessoal

A Cimara Municipal dispord do quadro de pessoal constante do
anexo IL

Attigo 182
Funcées de pessoal

O contetido funcional de cada lugar criado € o constante da legislagéo
em vigor.

1 — Os chefes de divisdo executam tarefas de direcgo e coordenagio
das actividades inseridas nas respectivas divises, dependendo
directamente do presidente ou da Camara.

2 — As fungdes de:

Notariado privativo do Municipio;
Delegado da Direcgdo-Geral de Especticulos;
Juiz auxiliar das execugdes fiscais.

serdo asseguradas pelo chefe da Divisdo Administrativa e Financeira ou
por quem, caso a caso, 8 Camara Municipal deliberar, tendo em
consideragdo o preceituado no Dec.-Lei 116/87, de 17-7.
Anigo 19.2
Mobilidade de pessoal

A afectagiio do pessoal constante no anexo m serd determinada pelo
presidente da Camara ou pelo vereador com competéncias delegadas em
matéria de gestio de pessoal.

CAPITULO VI
Das disposicées finais

Anigo 202
Criagéo e Implementagio dos érgios e servigos

Ficam criados todos os 6rglios e servigos que integram a presente
deliberagdo, os quais serdo instalados de acordo com as necessidades e
conveniéncias da Cimara Municipal.

Artigo 21.°

Alteragio de atribuicdes

As atribuigbes dos diversos da presente estrutura orgénica poderéo ser
alteradas por deliberagio da Camara Municipal, sempre que razdes de
eficicia o justifiquem.

CAMARA MUNICIPAL DA AZAMBUJA

Aviso. — Alteragdo do quadro de pessoal. — Nos 1ermos e para efeitos do disposto ne n.? 2 do ant. 11.2 do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, na redacgiio
da Lei 44/85, de 13-9, faz-se piblico que a Assembleia Municipal da Azambuja, reunida na sessdo ordindria realizada em 29-4-94, aprovou, por
unanimidade, mediante proposta formulada pela Camara Municipal, na sua reunifo ordindria de 21 de Margo de 1994.

Escaldes/indices Numero de lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categona ?:5:5

2 3 4 5 6 P v T

Assessor principal ....[ 700 | 720 | 760 | 820 - - - - -

ASSESSOT ....coerveeeenene | 600 | 620 | 650 | 680 | 720 - - - -

s . Técnico supenor de| Principal .................... 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640 - - -

T O - pe pa

eenico shpenor servigo social. | De 13 classe ...... 440 | 450 [ 465 | 485 {510 | 535 | - | 1 |@1 | »

De 2.2 classe ...........| 380 | 390 | 405 | 425 445 - - - -

Estagidrio .................. | 300 - - - - - - - -

(a) Dotagdo giobal.
(b) Carreira criada ao abrigo do Dec.-Ler 296/91, de 16-8.

3-5-94. — O Vereador Substituto, Luis Ferraz Varino.
CAMARA MUNICIPAL DO CARTAXO

Aviso 82/94. — Para os devidos efeitos toma-se piiblico que foram celebrados contralos a prazo, ao abrigo do art. 18.2 do Dec.-Lei 427/89, de
7-12, com os trabalhadores abaixo indicados:

Nong Categona (:hen:::) Inicio
Ana Paula Gléria Caria Leitdo.... oot 6 3.1-94
Dulce Mana Indcio Oliveira Devesa . 6 3.1-94
Femnando Lourengo Dias ... einconens Servente .. 6 3-1-94
Femando Neves Caria Assentador de vias . 6 3-1-94
Francisco Bacarote SilVa ...c.....c.ccvervecurmecrenrvsrssenmmeresssnessersenseconscres | SEIVEMIE wootiiiiiieuinessuesnaensiesssesteressssssensssnessstecsssens 6 3-1-94
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Nome

Categora

Guilherme Mendes Rodrigues
Isabel Maria Lagrante Correia. -
Joaquim Raimundo NicOo ..ot ccns
José César Calisto Gabirro
Jilio Matias
Luis Manuel Ferreira Paulos .
Manuel Augusto Monteiro Neto ...t e
Manuel BOorges.........cocooieiiiiniiiicc e
Maria Alzira Capucho Silva Sales Nascimento ..
Maria Jodo Carmo Costa Amorim
Maria José Silva Seabra .,
Maria Leonor Martins Mota Pedro
Maria Otilia Silva Faustino
Orlando Anténio Vieira Gaspar
Placidina Maria Faustino Silva Serafim ...
Rui Manuel Martins Santos ..
Vicéncia dos Anjos Beijinho Dms Pralas

. | Carregador ...........
SErVeNE i it et e e
. |Jardineira ..
. | Jardineira ..
. | Auxiliar admmlstralavo

.. | Carregador
. | Servente .
. | Servente .

MOLOMISIA .. icenreciieecsieii e cens vecreesie s e eesanaeas
. | Servente

Tractonsta ..
Pedreiro .. .
Assenlador de vias .

Servente ........cceerivenee
Servente ...

Servente

Prazos
(meses)

' D D RO P
N =B =JAV=JRV - IV TRV = JA¥ o)
REERLLRRELELERERERRE

o - NG N~ Ne NN - N N N< NC W< NI N N W< -
L R Y L LT IRV IR VL VA VS RV VALY IR UV IR VA R VS VS VS )
e e e e e e

(Visados tacitamente pelo TC.)

26-4-94. — O Presidente, José Conde Rodrigues.

CAMARA

MUNICIPAL DE CUBA

Aviso. — Para os devidos efeitos se toma piiblico que, nos temos do n.® 3 do ant. 11.2 do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, com a redacgio dada pela Lei

44/8S, de 13-9, foi aprovado, por unanimidade, pela Assembleia Municipal de Cuba. reunida em sessdo ordiniria de
Municipal de alteragdo do quadro de pessoal, de acordo com o Dec.-Lei 353-A/89. de 16-10. nos termos seguintes:

21-4-94, a propsota da Camara

Grupo de pessoal

Categona

A ——

Nimero de lugares

Observagoes

Vagos | Providos| Total

|

Pessoal dirigente ........cocovviiiniiiininns

Chefe de divisio

1

—
[N ]

Arquitecto

| Assessor principal ...
Assessor ..
Técnico supenor pnncnpal
Técnico superior de 1.# classe ..
Técnico superior de 2.2 classe ..........
EStagiario ......coooveveevvncee e,

Médico veterinirio

Assessor principal....

ASSESSOT ..t
Técnico supenor prmcnpal
Técnico superior de 1.3 classe ..
I Técnico superior de 2.2 classe
| EStagianio ......cocoevcuvecince s

(a)

Técnico superior

Engenheiro civil

Assessor principal ...
Assessor
Técnico superior principal ....
Técnico superior de 1.2 classe ..
Técnico superior de 2.* classe ..
EStagiario .....cocvmninciicc e

(a)

Econoniista.......coccrevereennne

Assessor principnl
Assessor ..
Técnico supenor pnnctpul ................
Técnico superior de 1.* classe ..
Técnico superior de 2. classe .........
EStagiario ... e

(@)

Socidlogo

Assessor principal.........cocc.ooeeiieninnn.
Assessor
Técnico superior principal ....
Técnico superior de 1.2 classe ..
Técnico superior de 2.2 classe ..........
Estagidrio ...,

(a)
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Grupo de pessoal

Cawgoria

Vagos

Nimero de lugares

Providas| Total

n Obscrvay ocs

Técnico superior

Jurista

PSiCOlORO ...ovns s

i Téenico superior de 2.2 classe ..........
| Estagidnio ...

Assessor principal ...
Assessor
Técnico superior principal ........... .... I
Técnico superior de 1.2 classe .......... i

Assessor principal ...
ASBESSOF ..ot
Técnico superior principal ....
Técnico superior de 1. classe..
Técnico superior de 2.2 classe..

Estagidrio

Licenciado em Histéria.....................

Assessor principal
A . .
Técnico superior principal ...
Técnico superior de 1.2 classe..
Técnico superior de 2.* classe ..

EStagidnio .......cocomcvincvenvcneseiinnn,

Técnico de contabilidade ¢ admi-
nistragio.

Assessor especialista principal .
Técnico esPecmhsla ................
Técnico pnncipal ....
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.7 classe ..
EStagidrio .......ocooovecieniiieninciieenneniens

Engenheiro técnico ...

Assessor especialista pﬂncxpal
Técnico especialista....
Técnico pnncipal ...

Técnico de 13 chsse .
Técnico de 2.2 classe .
Estagiano ... ... oo

Técnico-profissional ............ovnvennne

Agente técnico agririo (nivel 4).....

Especialista de 1.2 classe ........
Especialista ... ... ... ...

*{ Principal ........
De 1.4 classe.
De 2.2 classe ...,

(a)

Técnico-adjunto de construgdo civil
(nivel 4).

Técnico-adjunto especialista de 1.4
classe.

Técnico-adjunto especialista

Técnico-adjunto principal ......

Técnico-adjunto de 1.* classe ...

Técnico-adjunto de 2.3 classe

(a)

Técnico-adjunto de biblioteca e do-
cumenlagio (nivel 4).

Técnico-adjunto especialista de 1.*
classe.

Técnico-adjunto especiabsta .............

Técnico-adjunto principal

Técnico-adjunto de 1. classe

Técnico-adjunto de 2. classe ...........

Aferidor de pesos ¢ medidas (nivel 3)

Especialista ..........cc.ocoooeneiierinnnn
Principal
De 1.8 classe ..o,

(a)

{a)

Desenhador (nivel 3)......ccccovvvvnecennens

Especialista
Principal ...................
De 1 classe ..

(@)

Técnico-profissional (nivel 3)...........

Técnico auxiliar especialista.............
Técnico auxiliar principal ......
Técnico auxiliar de 1.2 classe...........
Técnico auxiliar de 2.2 classe

(a)

Fiscal municipal

Coordenador ..

De 2.2 classe

!
[ |
L8]

(@}
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Grupo de pessoal

Caiegona

Chefia ......ocvccvrreernrceereeie e e cee v

Nimero dc lugarcs

Vagos ; Providos

Total

”
4

l

e R

TObscrvagocs

= | Chefe de secqo oo 1 1 | —
Principal ..o,
TeS0UICIND <voveerercereee e v erenes De L2 classe ..o,
De 2.2 classe. . 1 - 1 (a)
L De 3.2 classe .....cooveeiicriiancnnieneninnene
AdmINIStraitvo ......ccoveeieriinnnicniinnnee “ - I
Oficial administrativo principal ........ 1 - i
. L Primeiro-oficial . 2 - 2
Oficial administrativo...........cooveeeencne Segundo-oficial .. ) 4 5 —
Terceiro-oficial ... 4 3 7
Motorista de transportes colectivos.. — 1 - 1 —
Leitor-cobrador de consumos ........... — - 1 1 —_
Condutor de midquinas pesada ¢ — 2 4 6 —
veiculos especiais. o o
Motorista de pesados .......occeenreenens — 2 5 7 _
Motorista de ligeiros .........ccceneen. — 1 - 1 —
TrACIONSIA ... — 2 2 4 —
AUXIBAL .. Fiel de aMmazém oo oo _ __ 1 1 _
Cantoneiro de limpeza .........c.ccoevemnee — 1 2 3 —
COVEITO ..o seneneeneas — 1 - 1 —
Telefonista .........ooeoverriarinmireccieceen. | - 1 - 1 -
Auxiliar técnico de museografia ...... = - 1 1 —
Auxiliar administrativo......c.eccesueenes — 1 - 1 —
Auxiliar de servigos gerais .............. —_ 1 1 2 —_
— Encammegado ........cccovcereconrecnerencennans 1 - 1 —
— Mestre ......cococemniveccinsseniissisenee | 1| 1 2 -

Operdrio qualificado ...........coceeeeenee.

CRICCICINO vt ereeces

Operirio prmcnpal
Operirio ...

()

Canglizador ..oovvcvieierveceei i

Operirio prmcnpal
OPErario .....cocveiocviiieniecesisaenssncaesens

(a)

Carpinteiro de limpos

Operirio principal........ooveevirenuenan.
OPCrANIO ..ot rsienerrrananes

Pedreif0 cuereereeeieneiercie e renneeens

Operdrio principal ....cc.oveeeriecienenienenn,
OPEIEFIO .ovnriiniicrcnn s asenas

Operdrio principal .........ccccoovirrnnnn.
L e e

(a)

SeITARITO c.verrveerecerrcenrecenrernrnerrossiesies

Operdrio principal.....c..ccvcieiininninnnns
OPEririo ......covveirveiricrriinrieiienne e

(a)

Operirio semiqualificado ..................

ASfallador...oovrierecceee e

Operidrio principal.........cccocoovnenienenne
Operiério ....

(a)

Batedor de miago ...

Operirio pnnupal
Operirio ...

(a)

JARINEITO ..o

Operirio prmcnpal ..............................
Operirio ...

Capinteiro de toscus ¢ cofragens ...

Operdrio principal.......ccccnivenniinnnee,

OPErario ......ovemeirerrieeniensiricsnnieiennens

(a)

@
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Nimero de lugares

Grupo de pessol Caners Categoria i Obscrvagcs
Vagoe |Providos| Total !
Operdrio semiqualificado ............... | Marteleiro ......c.occcovoveemmivnrmsinnssecnnen %3;3 P“"“P“' : | P ; -
Cantoneiro de vias municipais ......... | OPETATio woii ! 2 3] —
Operirio ndo qualificado ... —_ Capalaz...........coovvvvriiiiicniriiee e, - 1 l_qrA =
Cabouqueiro ........ocveecricriisnes OPErario ......c.ooevvvemicirrencnnssie s 5 13 18 —

(a) Dotagio global.

O Presidente, (Assinatura ilegivel.)

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE ESPOSENDE

Avigo. — Para os devidos efeitos se publica o regulamento intemo, o
organigrama e quadro de pessoal dos Servigos Municipalizados da Cimara
Municipal de Esposende, aprovados na reunido ordindria do conselho de
administragdo realizada em 3-3-94, na reunido do o6rgdo executivo da
Camara Municipal em 10-3-94 e homologados em sessdo da Assembleia
Municipal efectuada em 29-3-94.

20-4-94. — Pelo Presidente do Conselho de Administragdo, (Assinatura
ilegivel )

Regulamento interno

TITULO 1
Principios gerais e disposi¢bes introdutorias

CAPITULO I
Principios gerais

ARTIGO 1#2
Objecto

O presente regulamento estabelece os principios por que se deve
orientar o regime de coordenagio e de actuagdo dos Srevigos
Municipalizados de Agua e Saneamento, como organizagio auténoma
dentro da administragdo municipal.

ARTIGO 2.2
Atribuigdes

E atribuigdo dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento do
Municipio de Esposende, ou abreviadamente SMAS, a satisfagdo das
necessidades da populagio do Municipio, de acordo com as leis em vigor,
e explorar de forma industrial ¢ sob a responsabilidade da Cémara
Municipal de Esposende os seguintes servigos puiblicos:

a) Captagiio, tratamento e distribuigio de dgua potdvel;
b) Ligagiio, transporte ¢ tratamento de dguas residuais.

CAPITULO 1I
Disposi¢oes introdutérias: defini¢do, composicao
¢ mandato
ARTIGO 3.2
Definicio
Os SMAS tém organizagdo auténoma dentro da administragio
municipal, nos termos do Cédigo Administrativo, dos regulamentos em
vigor ¢ dos 6rghos representativos do Municipio.
ARTIGO 4.2
Composicio ¢ mandato

1 — A estrutura organizativa dos SMAS engloba um conselho de
administragiéio, a direcgio-delegada, divisdes, sectores e gabinetes.

2 — Os SMAS sio geridos por um conselho de administragdo,
composto e designado nos termos das disposigdes legais em vigor, cujo
mandato coincide com o da Cimara Municipal, salvo o disposto nos n.* 4
¢S

3 — No termo do mandato dos seus membros a gestdo dos SMAS fica
a cardo do presidente da Cimara Municipal de Esposende, até i
designagdo dos seus membros, que deverd ocorrer nos 15 dias
subsequentes A instalagio da Cémara Municipal.

4 — Ocorrendo substituigio de qualquer dos seus membros, antes do
termo do mandato, a Cémara procederd 3 respectiva designagio na
primeira reunido que entretanto se realizar.

5 — No caso de dissolugdo ou cessagio de fungdes da Camara
Municipal, o conselho de administragao cessa igualmente fungdes.

TITULO 11

()rgﬁos e servigos

CAPITULO 1
Conselho de administracio

ARTIGO 5.°
Competéncias

1 — Compete ao consetho de administragio, no dmbito da organizagio,
gestdo e funcionamento dos Servigos Municipalizados:

a) Aprovar os projectos dos planos plurianuais de investimento,
orgamentos ¢ relatérios de actividade, bem como aprovar as
alteragdes orgamentais ¢ elaborar os documentos finais para
prestagdo de contas, nos termos das disposigdes legais em vigor;

b) Nomear, contratar, punir e dispensar do servigo o respectivo
pessoal, de acordo com a legislagdo em vigor:

¢) Propor a aprovagio das tarifas respeitantes ao abastecimento de
dgua, bem como ligagio, conservagio ¢ tratamento de esgotos,
e ainda, se for caso disso, a respectiva regulamentagéo;

d) Acompanhar a efectivagdo das despesas através do exame
periddico dos balancetes e contas;

e) Deliberar acerca da execuglio, por administragiio directa ou no
regime de empreitadas, as obras necessirias e inscritas nos
planos plurianuais, a submeter a aprovagéo da Camara Muni-
cipal;

/) Proceder & aquisigio de bens e servigos, necessdrios ao bom
funcionamento dos servigos;

g) Proceder & marcagio de faltas dos seus membros ¢ A respectiva
justificagdo;

h) Executar e velar pelo cumprimento das deliberagdes da Cimara
Municipal e da Assembleia Municipal que lhes digam respeito.

2 — Compete ainda ao conselho de administragio, no que respeita a
administragdo dos mesmos servigos:

a) Propor 2 Cémara Municipal a realizagio de empréstimos;

b) Elaborar e apresentar 3 Camara Municipal propostas sobre tudo
© que interesse & administragio de 4gua e saneamento e que
ndo se insira na compeléncia de outros 6rgdos ou entidades:

c) Elaborar e apresentar 3 Camara Municipal propostas relativas
as matérias que legalmente dependam da sua aprovagio ou da
Assembleia Municipal;
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d) Propor & Camara Municipal todas as medidas tendentes a
melhoria dos servigos prestados aos municipes e que caibam
nas suas competéncias auténomas.

3 — Compete ainda ao conselho de administragio:

a) Autonzar a abertura de concursos para recrutamento e selecgio
de pessoal e proceder 2 homologagio da classificagio e decidir
sobre recursos de exclusao;

b) Aprovar os programas e métodos de selecgao:

c) Exercer os poderes conferidos por lei ou por deliberagio da
Camara Municipal.

Anigo 6.2

Reunides

1 — O conselho de administragdo terd reunides ordindrias
quinzenalmente, salvo se deliberar que se efectuem mensalmente.

2 — O conselho de administragdo poderd estabelecer o dia e hora
certos, devendo neste caso publicar editais. que dispensario outra forma
de convocagio.

3 — Cabe ao presidente do conselho de administragdo convocar e
dirigir as reunides, nos termos das disposigdes legais em vigor.

4 — As reunides extraordindrias serio convocadas com, pelo menos,
48 horas de antecedéncia, por meio de convocatéria que deve conter, de
forma expressa e especificada. os assuntos a tratar na reuniio.

5 — As deliberagdes sdo tomadas a pluralidade dos votos, estando
presentes a maioria do mimero legal dos membros do 6rgdo, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate.

6 — As actas serdo elaboradas sob responsabilidade do secretdrio,
designado pelo conselho de administragio, que as assinard juntamente
com o presidente.

Artigo 7.2

Delegagao de competéncias

1 — O conselho de administragdo pode delegar no seu presidente a
sua competéncia, salvo quanto is matérias previstas nas als. a), b) e c) dos
n>1e?2enaal b)don? 3 doan 5°

2 — As competéncias referidas no ndmero anterior podem ser
subdelegadas em qualquer dos vogais do conselho de administragio, por
deliberagdo deste.

3 — O presidente ou os vogais deverdo informar o conselho de
administragio das decisdes proferidas ao abrigo dos n.* 1 e 2, em reunido
que imediatamente se lhes seguir.

4 — O consetho de administragio pode a todo o tempo fazer cessar a
delegagio.

5 — Os actos praticados no uso da delegagdo ou subdelegagdo sio
revogéveis pelo delegante, nos termos previstos na lei para a revogagio
pelo autor do acto.

6 — Das decisoes tomadas pelo presidente ou pelos vogais, no exercicio
de competéncias do consetho de administragio, que nele ou neles estejam
delegadas ou subdelegadas, cabe recurso para o plendrio daquele 6rgio e
deste necessariamente para a Cimara Municipal, sem prejuizo do recurso
contencioso.

Antigo 82

Competéncia do presidente do conselho de administragao

| — Compete ao presidente do conselho de administragéo:

a) Superintender na direcgdo e gestdo do pessoal em servigo nos
Servigos Municipahzados:

b) Convocar reunides;

¢) Autorizar o pagamento das despesas orgamentadas de harmonia
com as deliberagdes do conselho de administragio.

2 — Compete ainda ao presidenie do conselho de administragio:

a) Acompanhar a actividade dos SMAS na linha geral da poljtica
global definida pelo conselho de admimstragio;

b) Acompanhar a representagio dos SMAS e suas ligagdes
externas;

¢) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por lei ou
por deliberagdo do conselho de administragio.

CAPITULO 1I

Director-delegado
Anigo 9%
Competéncias

1 — Compete ao director-delegado:

a) A direcgdio administrativa dos virios servigos dos SMAS, bem
como a orientagdo técnica dos mesmos;

b) Assistir as reunides do conselho de administragéo para efeitos
de informagdo e consulta sobre tudo o que diga respeito a
disciplina e ao regular funcionamento dos SMAS;

¢) Submeter ao conselho de administragéio, devidamente instruidos
e informados, os assuntos que dependem da sua resolugio:

d) Estudar os assuntos de que seja encarregado pelo consetho de
administragdo e propor-lhe solugdes adequadas;

e) Propor ao conselho de administragdo todas as medidas,
modificagdes e inovagdes que julgar oportunas, com vista a
melhorar a rentabilidade, a eficiéncia e o equilibrio financeiro
dos SMAS;

/) Preparar anualmente e na época prépria projectos de orgamento
¢ do plano plurianual;

g) Submeter anualmente ao conselho de administragio contas de
geréncia, o relatério de exploragio e o relatéono de servigo,
instruido com o inventdrio das existéncias, balangos e contas
respeclivas;

h) Promover a execugdo das deliberagdes do conselho de
administragfio.

2 — Compete ainda ao director-delegado:

a) Assinar a correspondéncia dos SMAS, excepio a que for da
competéncia do conselho de administragao;

b) Autorizar as deslocagdes em servigo dos funciondnos, qualquer
que seja 0 meio de transporte, bem como o processamento dos
respectivos abonos ou despesas com a aquisigio de bilhetes ou
titulos de transporte ou ajudas de custo, antecipadas ou ndo;

¢) Autorizar a inscrigio e participagdo de funcionirios em estigios,
congressos, reunides, seminanos, coloquios, cursos de formagio
ou de outras iniciativas semelhantes que decorram em territéno
nacional.

3 — Nas suas faltas ou impedimentos o director-delegado sera
substituido pelo chefe da DAF, da DED ou da DSE, sequencialmente,
caso se verifique impossibilidade dos directos substitutos.

CAPITULO 111

Organizaciao dos servicos
Antigo 10.2
Servigos e suas competéncias

1 — Os Servigos Municipalizados de Agua e Sancamento da Cimara
Municipal de Esposende estruturam-se internamente em dois servigos:
1.1 — Servigo de apoio administrativo, que se compde pela:

a) Divisdo Administraliva e Financeira (DAF);

1.2 — Servigos operalivos, compostos pelas:

b) Divisdo de Estudos e Desenvolvimento (DED):
¢) Divisdo dos Servigos de Exploragio (DSE).

2 — Sdo atribuigdes comuns dos diversos servigos:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo superior as instrugdes,
circulares, regulamentos e normas que forem julgados
necessirios ao correcto exercicio da sua actividade, bem assim
como propor as medidas de politica mais aconselhdveis no
ambito de cada servigo;

b) Colaborar na elaboragiio do plano e relatério de actividades:

¢) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada um
dos servigos a assegurar a correcta execugio das tarefas dentro
dos prazos determinados;

d) Assistir, sempre que for determinado, as reunides do conselho
de administragio, da Cimara Municipal, da Assembleia
Municipal e das comissdes municipais;

¢) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos
e processos desnecessérios ao funcionamento do servigo;

f) Zelar pela assiduidade do pessoal e praticar as auséncias 2
Secgdo de Pessoal, em conformidade com o regulamento de
faltas e licengas;

g) Preparar a minuta dos assuntos que caregam de deliberagdo da
administragéo;

h) Assegurar a execugdo das deliberagoes da admunistragio e
despachos do presidente nas dreas dos respeclivos servigos;

i) Assegurar a informag#o necesséria entre os servigos, com vista
ao seu bom funcionamento.

3 — As chefias de divis#o incumbe:

a) Dirigir o pessoal integrado na respectiva estrutura, distnbuindo,
orientando e controlando a execugido das tarefas dos
subordinados;
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b) Organizar as actividades da divisdo de acordo com o disposto
no presente regulamento e proceder a avaliagdo dos resultados
alcangados;

¢} Promover a qualificagio do pessoal de divisio;

d) Elaborar pareceres ¢ informag¢des sobre assunios e matérias da
competéncia da respectiva divisdo.

4 — Os chefes de divisdio serdo substituidos nas suas faltas e impedi-
mentos pelo funciondrio mais qualificado da respectiva divisdo.

SEccao |

Divisdo Administrativa & Financeira
Attigo 11.2
Competéncia

A Divisdo Administrativa ¢ Financeira compete, sob a responsabilida-
de do respectivo chefe, organizar, dirigir e controlar as tarefas de activi-
dades dos sectores dela dependentes, promover a qualificagio do pessoal
da respectiva estrutura e elaborar os pareceres e informagdes da sua com-
peténcia, que lhe tenham sido solicitados ou que julgar pertinente trans-
mitir.

Artigo 12.7
Seccgdes e sectores

1 — A Divisdo Administrativa ¢ Financeira integra na sua dependén-
cia hierirquica uma secgdo administrativa ¢ financeira ¢ um sector de
leituras e cobrangas, conforme se descrevem:

1.1 — Secgdo Administrativa e Financeira, que é composta pelos 1rés
sectores que se seguem:

a) Sector de recursos humanos;
b) Sector de contabilidade;
¢) Sector de expediente;

1.2 — Sector de leituras e cobrangas.

Artigo 13.°
Sector de recursos humanos

O sector dos recursos humanos funciona sob a directa orientagdo do
respectivo chefe e cabem-lhe as seguintes tarefas:

a) Organizar o expediente relativo & admissdio, requisigdo, promo-
¢o ¢ progressdo, transferéncia e exoneragdo ou demissio do
pessoal, assegurando os procedimentos técnicos e administral-
vOs necessinos;

b) Elaborar contratos de pessoal ¢ processos inerentes a acidentes
de trabalho;

¢) Organizar e manter actualizado o cadastro de pessoal, os pro-
cessos individuais de cada funciondrio, bem como elaborar as
listas de antiguidade;

d) Recolher e verificar os elementos necessdrios ao regisio de
assiduidade dos funciondrios, promover a verificagio de faltas
e informar os pedidos de concessdo de licengas;

¢) Elaborar, no inicio do ano, o mapa de férias do pessoal, de
acordo com os planos de fénas fomecidos pelas vérias unida-
des orgénicas;

) Promover a classificagio de servigo dos funciondrios;

g) Passar as declaragdes relativas & situagiio do pessoal;

h) Promover todas as acgdes necessérias ao abono de vencimen-
108 € outras remuneragdes ao pessoal;

i) Instruir todos os processos referentcs a prestagdes sociais dos
funciondrios, momente os referentes a abono de familia e pres-
tagdes complementares, ADSE e Caixa Geral de Aposentagdes;

/) Prestar informagdes técnicas em tudo o que respeita a requeri-
mentos e petigbes de funciondrios;

k) Assegurar as esiatisticas referentes a pessoal e elaboragio do
balango social.

Artigo 142

Sector de contabilidade

O sector de contabilidade funciona sob a directa orientagao do respec-
tivo chefe e tem por fungoes:

a) Assegurar a movimentagio de fundos monetérios;

b) Controlar as receitas e despesas;

¢) Responsabilizar-se pela guarda de valores;

d) Elaborar as contabilidades, geral, analitica ¢ orgamental;

¢) Controlar o cumprimento dos planos de actividade e dos orga-
mentos;

p Efectuar o controlo de compras e verificar a respectiva
cabimentagao orgamental;

&) Assegurar o oportuno cumprimento das disposigdes legais de
natureza fiscal;

h) Preparar as alteragdes e revisdes orgamentais;

i) Colaborar na elaboragiio dos tarifirios, bem como dos
orgamentos e planos de actividades e no acompanhamento da
sua execugio;

/) Organizar as contas de geréncia e preparar os elementos
indispensdveis 3 elaboragdo do relatdrio de actividades.

Artigo 15.2
Tesouraria

1 — A tesourania dos Servigos Municipalizados funciona conjuntamente
com a da Cimara Municipal e nas instalagdes desta, cabendo-lhe as
seguintes fungdes:

a) Proceder 2 arecadagio de todas as receitas dos SMAS e pro-
mover a boa cobranga dos recibos i sua guarda;

b) Proceder ao pagamento de todas as despesas, depois de
devidamente autorizadas e autenticadas com o selo branco;

¢) Emitir e registar cheques;

d) Guardar os valores monetérios, proceder & movimentagio dos
fundos em institui¢des bancdrias e manter actualizadas as
respectivas contas cofrentes;

¢) Elaborar ¢ manter actualizado o livro do tesoureiro;

f) Elaborar o balancete didrio, mapas didrios e relatérios finais das
conferéncias periédicas efectuadas aos valores & sua guarda:

&) Registar os meios de pagamentos enviados pelos correios
referentes s diferentes receitas dos SMAS;

i) Proceder 2 liquidagdo dos juros de mora e promover as
operagdes de relaxe de receitas nao cobradas. dentro dos prazos
estipulados.

2 — O tesoureiro procederd diariamente ao depésito de valores
monetdrios em nome dos SMAS nas instituiges bancérias que foram
determinadas pela Divisdo Administrativa e Financeira.

Artigo 162
Sector de expediente

1 — Ao sector de expediente, sob a ortentagio e responsabilidade do
respectivo chefe, compete:

a) Proceder 3s tarefas de distribuigdo e expedigio de
correspondéncia e outros documentos, dentro dos prazos
previstos;

b) Registar ¢ arquivar avisos, aniincios e ordens de servigo;

¢) Assegurar o servigo de telefones, continuos e limpeza das
instalagoes;

d) Superintender no arquivo geral dos SMAS ¢ propor a adopgio
de planos adequados de arquivo;

€) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e
processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos;

1) Propor, logo yue decorridos os prazos estipulados por lei, a
inutilizagdo de documentos;

g) Promover a divulgagio pelos diferentes servigos de normas
intemas ¢ demais directivas de caricter genérico.

2 — S#¥o ainda fungdes deste sector:

a) Proceder ao atendimento dos utentes;

b) Aceitar ¢ encaminhar devidamente reclamagdes que lhe sejam
entregues;

¢) Elaborar os contratos de requisigio de 4gua e de ligagoes de
saneamento;

d) Proceder & constituigdo e devolugio dos depdsitos de garantia.

Artigo 17.2
Sector de leituras e cobrangas

Ao sector de leituras e cobrangas compete, sob a orientagio e
responsabilidade do respectivo chefe, tratar dos seguintes assuntos:

a) Proceder a leitura dos contadores;

b) Proceder 2 facturagdo dos consumos de &gua, aluguer de
contadores, tarifas de saneamento e lixo e respectiva
conferéncia;

¢) Manutengio do cadastro de consumidores;

d) Manutengiio do ficheiro dos consumidores de cobranga bancéria;

) Recepgdo e entrega nas instituigdes bancénias dos pedidos de
transferéncia;

f) Conferéncia e entrega nos postos de cobranga e nas instituigdes
bancérias das relagdes ou suportes magnéticos da cobranga;
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g) Prestagdo periédica de contas;

h) Preparagao e analise de estatistica de indole diversa;

1) Preenchimento do boletim do Instituto Nacional de Estatistica;

J) Propor e executar as medidas adequadas A leitura de contadores
fechados hi diversos meses;

k) Elaboragio das relagdes de corte e execugdio dos mesmos, com
a consequente interrupgio do fornecimento de dgua aos
consumidores com recibos em atraso e nos termos do respectivo
regulamento;

f) O controlo e verificagao dos débitos de consumidores e
proposigdo de medidas tendentes 2 sua cobranga;

m) Detectar e controlar fraudes no consumo de agua;

n) Informar o respectivo chefe sobre anomalias venficadas e
efectuar fiscalizagdo sobre as leituras prestadas;

o) Informar assuntos directamente relacionados com o sector.

SeccAo 11

Divisdo de Estudos e Desenvolvimento
Antigo 18°
Competéncia

A Divisio de Estudos e Desenvolvimento compele, sob a
responsabilidade do respectivo chefe, organizar, dirigir e controlar as
tarefas de actividades dos sectores dela dependentes, promover a
qualificagio do pessoal da respectiva estrutura e elaborar os pareceres ¢
informagdes da sua competéncia, que the tenham sido solicitados ou que
julgar pertinente transmitir. Compete-lhe ainda elaborar estudos. planos
globais e sua programagéo.

Antigo 19.2

Sectores

A divisio de estudos e desenvolvimento integra na sua dependéncia
hierarquica:

a) Sector de empreitadas;
b) Sector de obras particulares;
¢) Gabinete de estudos.

Artigo 20.2
Sector de empreitadas

1 — Compete ao sector de empreitadas:

a) Planear e acompanhar na elaboragio de projectos de infra-estru-
turas inerentes 3 actividade dos SMAS;

b) Analisar e adaptar os projectos existenltes a novos
condicionalismos e legislagdo;

¢) Preparagdio de processos de concurso e langamento de obras a
realizar por empreitada;

d) Apreciagio de concursos para adjudicagio de obras;

¢) Consignagdo das obras, seu acompanhamento e fiscalizagdo;

/) Elaboragdo de autos de medigdo e de recepgio;

g) Elaboragiio das revisdes de pregos:

h) Manter actualizadas as contas correntes das obras;

i) Preparagdo e controlo de processos de obras susceptiveis de
financiamento exterior aos SMAS;

Jj) Elaborar relaiérios periddicos sobre as obras em curso, onde
se refira 0 avango ou o atraso relativamente aos programas de
trabalhos e pagamentos. Deverdio constar ainda todos os actos
que pela sua importincia o justifiquem, tais como suspensdes,
contenciosos, acidentes de trabalho e outros.

2 — E ainda da sua competéncia fornecer elementos, quando
devidamente solicitados intema ou extenamente, sobre infra-estruturas
de digua e saneamenio existentes que condicionem a realizagio de obras
por parte dos particulares, designadamente os promotores de urbanizagdes,
de loteamentos e outros.

Artigo 21.2

Sector de obras particulares

O sector de obras particulares tem por missdo:

a) Apreciar e emilir pareceres sobre obras de construgido.
reparagéo, ampliagio, reconstrugido e legalizagdes, tendo em
conta o seu enquadramento nas leis e regulamentos em vigor:

b) Participar superiormente as irregularidades praticadas por
técnicos responsdveis pela elaboragio de projectos:

¢) Fiscalizar e acompanhar a execugio de obras particulares;

d) Elaborar orgamentos sobre custos de infra-estruturas projectadas
e determinagdo de valores de caugdes a prestar por particulares,
quando for caso disso.

Artigo 22.2
Gabinete de estudos

O gabinete de estudos prestard apoio a todos 0s sectores da divisdo ¢
a sua actividade compreende trabalhos de topografia, desenho ¢
reprografia, 1ais como:

a) Efectuar levantamenios topograficos necessédrios a realizagdo de
estudos, projectos e planos:

b) Manter devidamente ordenado e catalogado o arquivo de
carntografia existente;

¢) Organizar cadastros das infra-estruturas existentes na drea
dominada pelos SMAS e manté-las actualizados;

d) Prestar apoio técnico aos outros sectores da divisao,
nomeadamente a nivel de topografia, colaborando com a
fiscalizagdo das obras por empreitada ou particulares;

e) Elaborar e fomecer desenhos que lhe sejam solicitados;

D Extrair fotocipias, copias heliogrificas ou outras e organizar e
verificar processos de empreitadas.

Seccao 111

Divisdo dos Servigos de Exploracdo
Artigo 23.2
Competéncia

A Divisao dos Servigos de Exploragio compete, sob a responsabilidade
do respectivo chefe, organizar, dirigir e controlar as tarefas de actividades
dos sectores dela dependentes, promover a qualificagio do pessoal da
respectliva estrutura ¢ elaborar os pareceres e informagoes da sua
competéncia, que lhe tenham sido solicitados ou que julgar pertinente
transmutir.

Antigo 242

Sectores

A Divisdo dos Servigos de Exploragdo integra na sua dependéncia
hierdrquica:

a) Sector de controlo de qualidade;

b) Sector de explomgao de dgua:

c) Sector de exploragio de saneamento;

d) Sector de anmazém, parque de viatura e oficinas.

Artigo 25.2
Sector de controlo de qualidade

1 — O sector de controlo de qualidade tem por missdo acgdes de
tratamento, andlise, limpeza e desinfecgio de todos os meios utilizados
em &gua e sancamento, no cumprimento rigoroso de toda a legislagdo
existente. Assim, compete-the:

a) Proceder a programas analiticos de controlo de qualidade da
4gua dos sistemas de abastecimento piblico, de acordo com as
nofmas nacionais € comunitdnas;

b) Proceder a programas analiticos de controlo de qualidade do
esgoto antes e depois do tratamento e ainda das caracteristicas
do meio receptor do esgoto tratado, de acordo com as nommas
nacionais e comunitdrias;

¢) Proceder a programas analiticos de controlo de qualidade das
lamas produzidas, de acordo com as normas nacionais e
comunitdrias;

d) Desenvolver as acgdes necessdrias para assegurar uma melhoria
continua da qualidade da dgua, quer coordenando programas de
descargas em pontos fulcrais de rede, quer procedendo a acgdes
de limpeza e ou desinfecgdo em coordenagio com o respectivo
sector de exploragiio;

e) Atender as reclamagdes de consumidores, relativas a qualidade
da dgua, visando a melhona do servigo prestado;

£} Coordenar e oriemar tecnicamente as operagdes de tratamento
das estagdes de tratamento de dgua e de tratamento de esgotos,
garantindo a sua operacionalidade;

£) Prestar apoio 2 drea regional de saide no dominio da vigilancia
dos sistemas de abastecimento publico e semipiiblico;

h) Fomecer aos organismos oficiais a informagdo que for solicitada
referente a este sector.

2 —E também da sua competéncia:

a) Estabelecer um programa de limpeza dos reservatérios da rede
de distribuigdo de dgua, em coordenagio com o sector de
exploragéo de dgua;
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b) Coordenar a desinfecgdo dos ramais resultantes, quer de exe-
cugdes particulares, quer de ampliagio de rede, cm conjunto
com o respectivo sector;

c¢) Estabelecer um programa de inspecgio e limpeza dos colectores
de dguas residuais, em coordenagio com o sector de exploragdo
de saneamento;

d) Fiscalizar as descargas de dguas residuais na rede municipal;

€) Manter em condigdes higiénicas as drcas envolventes das
captagdes, dos reservatdrios ¢ de todos o3 outros Srgdos;

N A nivel de projecto, analisar e proceder 2 fiscalizagio dos
tragados de canalizagio das fontes potencialmente poluidoras,
em colaboragdo com a Divisdio de Estudos e Desenvolvimento
e em estreita anticulagio com os organismos competentes;

£) Numa fase posterior (de laboragdo ou de simples funcionamento,
quando se trate de unidades ndo industrializadas), a vigilancia
e fiscalizagdo das dguas residuais na rede municipal de
saneamento;

h) Panticipar de imedialo ao chefe da respectiva divisdo todas as
anomalias encontradas.

Artigo 26.°
Sector de exploracdo de dgua

1 — Ao sector de exploragio de dgua competem todos os trabalhos
de captagdo, elevagio, tratamento, adugdo e reserva de dgua nos
reservatérios, bem como a manutengdo operacional das instalagdes e
equipamentos a ele adstritos.

2 — Incumbem-lhe ainda:

a) Executar obras de dgua por administragfio directa;

b) Execugido de ramais de ligagiio;

¢) Proceder aos ensaios das canalizagdes executadas por
particulares, antes de entrarem em servigo, com respeito pelas
normas, regulamentos e demais legislagdo em vigor;

d) Colocar, retirar, reparar ¢ aferir contadores;

¢) Interromper fomecimentos e selar passadores de seguranga e
contadores;

/) Garantir a manutengio em perfeitas condigoes de
operacionalidade de todos os equipamentos e condulas;

8) Zelar pela limpeza e desmataglio das dreas envolventes dos

reservatorios, sistemas elevatérios e oulros 6rgios inerentes ao

sector, bem como garantir a conservagio e limpeza dos

respectivos edificios;

Execular as operagdes de desinfecgiio e limpeza dos sistemas

de anmazenamento, tratamento, elevagdo, adugio e distribuigio,

em colaboragio com o sector de controlo de qualidade.

h

-

Artigo 27°
Sector de exploragio de sancamento

1 — Ao sector de exploragdo de saneamento competem todos os
trabalhos de recolha, tratamento e destino final das dguas residuais, bem
como a manutengdo operacional das instalagdes e equipamento a ele
adstritos.

2 — Incumbem-the ainda:

a) Executar obras de saneamento por administragio directa;

b) Bxecugdio de ramais de ligaglo;

¢) Proceder aos ensaios ¢ inspecgdes dos colectores executados por
particulares, antes de entrarem em servigo, com respeito pelas
nomas, regulamentos e demais legislagio, em vigor,

d) Proceder a operagdes de limpeza de colectores, obedecendo a
programas de actuagio previamente eclaborados ¢ em
colaboragio com o sector de controlo de qualidade;

e) Proceder a limpezas periédicas dos pogos de bombagem e dos
sistemas elevatérios de saneamento;

) Garantir a manutengdio em perfeitas condigdes de opera-
cionalidade de todos os equipamentos e colectores;

8) Zelar pela limpeza ¢ desmalaglio das dreas envolventes dos
reservatGrios, sistemas elevaidrios e outros 6rgéos inerentes ao
sector, bem como garantir a conservagdo e limpeza dos
respectivos edificios.

Anigo 28.2

Sector de armazém, parque de viaturas e oflcinas

1 — Ao sector de armazém, parque de viaturas e oficinas compete gerir
0 armazém, gerir ¢ manter em perfeitas condigdes de operacionalidade
as méquinas e viaturas a ele afectas e ainda desenvolver trabalhos de
metalomecinica ligeira para conservaglio de patriménio ou em colaboragio
de obras por admimistragio directa ¢, de um modo geral, prestar apoio
generalizado a todos os outros sectores dos SMAS, quer na concepgio,
quer na reparagdo ¢ montagem de equipamento.

2 — S#o fungdes especificas deste sector, no tocante aos assuntos
relacionados com o atmazém:

a) Elaborar as requisigdes internas necessérias;

b) Conferir e registar entradas ¢ saidas de material adquindo e
consequente arrumagdo no armazém, mantendo-o em boas
condigGes de seguranga, conservagio e funcionalidade;

c) Organizar ¢ manter actualizado o inventdrio permanente, bem
como proceder & inventariagdo fisica das existéncias com a
periodicidade que as circunstancias aconselharem e pelo menos
uma vez no final do ano;

d) Proceder & correcta gestao dos stocks através da elaboragio de
estudos de previsdo e necessidades e planeamento das compras.

3 — Sdo fungdes especificas deste sector, no tocante aos assuntos
relacionados com o parque de viaturas:

a) Genr as mdquinas e equipamentos com vista & melhoria da sua
rentabilidade;

b) Guardar as ferramenilas de uso comum ¢ proceder 2 sua
distribuigdo e recolha;

¢) Manter devidamente organizados ficheiros das viaturas onde
constem as caraclerislicas pessoais, seguros, acidentes ocomdos,
consumos, revisoes ¢ demais elementos cuja importincia o
Justifique;

d) Elaborar a calendarizagdo das revisdes a efectuar,

e) Providenciar para que as revisdes sejam efectuadas e registar
do que constou a revisdo.

4 — Sido fungdes especificas deste sector, no tocante aos assuntos
relacionados com as oficinas:

a) Proceder 3 execugdo dos trabalhos que the forem solicitados;
b) Efectuar reparagbes ao seu alcance em mdquinas e equi-
entos;
¢) Proceder i recuperagio de materiais provenientes dos sectores
de exploragio de dgua e de saneamento.

CAPITULO IV
Pessoal

Arigo 29.°
Quadro

As carreiras, categorias, nimeros de lugares, escaldes e indices dos
grupos de vencimentos sao os que constam do quadro apenso como
anexo .

Artigo 30.°
Abono para fathas

1 — Todo o pessoal com responsabilidades sobre meios monetérios ou
outros valores, nomeadamente o tesoureiro, funciondrios adstritos
tesouraria e leilores-cobradores de consumos, prestardo caugdes de
montante a determinar pelo conselho de administragdo, ao abrigo da lei.

2 — O pessoal nas condigdes do nimero anterior receberd abono para
talhas, de montante ¢ nas condigdes estabelecidas pelas disposigdes legais
em vigor.

Antigo 312

Classificacio de servigo, formagio e aperfeicoamento profissional

1 — Com o objectivo de avaliagio profissional, valorizagéo individual,
promogdo ¢ progresséo nas carreiras, deverd efectuar-se anualmente, nos
termos da lei, a notagdo profissional do servigo.

2 — Sempre que possivel deverdio ser desenvolvidos esforgos no sentido
da valorizagdo profissional do pessoal dos SMAS, quer promovendo
cursos proprios, quer facultando a inscrigio em cursos especificos de
duragdo curta promovidos por outras entidades.

Arigo 327
Promocées e progressdes nas carreiras

| — Os concursos de promogdo nas categorias de acesso vertical
deverdo ser efectuados tendo em atengdo a eficdcia dos SMAS ¢ a
valorizagdo do pessoal, dentro das possibilidades oferecidas pelo quadro
e pela lei.

2 — As progressdes deverdo ser efectuadas de acordo com a legislagio
em vigor.

TITULO 11l
Disposicoes finais e transitérias

Artigo 332
Ordenamento juridico do pessoal

Aplicar-se-4 a0 pessoal dos SMAS as nomas de caricter geral que
estiverem aprovadas oficialmente para os funciondrios da administragao
local.



N.° 126 — 31-5-1994

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

5384-(45)

Artigo 34.°
Provimento dos lugares do quadro

Com a entrada em vigor do presente regulamento promoveri o conselho
de administragio os procedimentos imprescindivers ao preenchimento
dos lugares vagos no guadro de pessoal, nos temmos das disposigoes legais
e regulamentares aplicdveis, ¢ da melhor conveniéncia de servigo, sob
proposta do director-delegado.

Arntigo 35°
Necessidades transitorias

Para fazer face a necessidades transitorias poderd o conselho de
administragdo, sob proposta do director-delegado, proceder A contralagio
de pessoal a termo certo ou em regime de prestagio de servigos. de acordo
com as disposigdes legais em vigor.

Amigo 36.°
Organigrama

1 — Os orgdos e estrutura dos Servigos Municipalizados da Cimara
Municipal de Esposende articulam-se hierarquicamente, nos termos do
presente regulamento e do organigrama que lhe estd apenso como ane-
X0 o

2 — O organigrama dos SMAS ¢é obrigatoriamente afixado em todas
as unidades de servigo que, esporddica ou habitualmente, garantam
atendimento ao publico.

Artigo 37.¢

Cartio de identidade

1 — Todos os funciondrios, agentes e contratados dos SMAS exibirio,
quando em servigo, o cartio de identidade préprio dos Servigos
Municipalizados.

2 — O modelo do cartdo serd fixado pelo conselho de adminis-
tragao.

Artigo 38°
Diividas e lacunas

As didvidas e lacunas emergentes da aplicagio do presente regulamento
serdo resolvidas por deliberagio do conselho e administragdo. ouvido o
director-delegado.

Artigo 39.¢

Revisdo

Incumbe ao conselho de administragio, sob proposta do director-dele-
Fado, apresentar & Camara Municipal. para devida tramitagdo, proposia
undamentada de revisio ao presente regulamento, no prazo de 30 dias
posteriores ao primeiro ano da respectiva vigéncia.

Artigo 40.°
Entrada em vigor

O presente regulamenio entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicagéo no DR.
ANEXO 1

Estrutura geral

1 — Consetho de administrago.
2 — Director-delegado.
3 — Divisao Admunistrativa ¢ Financeira.
3.1 — Secgao Administrativa e Financeira:
3.1.1. — Sector de recursos humanos;
3.1.2 — Sector de contabilidade;
3.1.3 — Sector de expediente:;
3.1.4 — Sector de leituras e cobrangas.
4 — Divisio de Estudos e Desenvolvimento:
4.1 — Sector de empreitadas;
4.2 — Sector de obras particulares;
4.3 — Gabinete de estudos.
5 — Divisao dos Servicos de Exploragio:
5.1 — Sector de controlo do qunridade;
.2 — Sector de exploragdo de agua;
5.3 — Sector de exploragio de saneamento;
5.4 — Sector de ammazém, parque de viaturas e oficinas.

ANEXO 1I
Organigrama dos SMAS de Esposende

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

DIRECTOR DELEGADO

DAF

DivisSo Administrativa e Financeira

DED
Divisfio de Estudos

¢ Desenvolvimento

DSE
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Secglio Adm. Financeira
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Sector de Empreitadas

Sector de Obras
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de Bxploracio | |
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Sector de Exploragio
de Saneamento

Sector de Controlo

de Qualidade
Sector de Armazém, Parque! |

de Viaturas e Oficinas




ANEXO HI

Quadro de pessoal
Lugares do quadro Escaloes
Grupo de pessoal Carrexra Carcgora Obscrvagdes
Ocupedos Total 1 2 3 4 5 6
Director-delegado ..., 1 - - - - - - )
Pessoal dirigente e de chefia......... — Chefe de divisdo ... - 3 - - - - - - ©®)
Chefe de secgBo ..., - 1 300 | 310 | 330 | 330 | - - —
Assessor principal ..., - - | 700 | 720 | 760 | 820 | - - —
ASSESSON cereeaerenecnerenas - - | 600 | 620 | 650 | 680 [ 720 | - —
. e Técnico superior principal ....... - - | 500 | 520 | 550 | 580 [ 610 | 640 —
Engenheiro (civil) ... Técnico superior de 13 dlasse .. i _ a0 | 350 | 465 | 485 | 510 | 535 _
Técnico superior de 2.2 dlasse ... 1 3 13801390 | 405 [ 425 | 445 | - (a)
i . EStagififio .........ccooovrevvtvennue e icnninscsnencnion e - - 300 - - - - - —
Pessoal técnico superoir.................
Assessor principal ........c.occeinnecenccannns - - | 700 720 | 760 | 820 | - - —
ASSESSOT .o - - {600 | 620} 650 | 680 | 720 | - —
. . Técnico superior principal ....... - ~ | 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640 —
TECRICO SUPEROE - Técnico superior de 1.3 classe - - | 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535 —
Técnico superior de 2.* classe 1 1 380 | 390 | 405 | 425 | 445 - (a)
) o 1T - d300| - | - | -1 -1- —
Especialista principal ........c..ccocoemeuvcinencenee - - | 500 | 520 | 550 | 580 | 615 —
Especialista ............ - i - | 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | - —
Engenheiro técnico (civil, mecinico e qui-| Principal...... - - 380 | 390 | 405 | 425 | 445 | 465 —_
mico). De 1.2 classe... - - | 320 | 330 | 345 | 365 | 385 | 405 —
De 2.2 classe... - 3 | 265|275 | 285 |295)320| - (@)
L _ Zla - i i at - g
Pessoal tECRICO oo EStagidrio .........ccoevecmmiicnceriec s 05
Especialista principal .......cocvcecinncevcennennn. - ~ | 500 | 520 | 550 | 580 | 615 —
Especialista ................ - - | 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | - —
. 4 SR Principal ... - - | 380 | 390 | 405 | 425 | 445 | 465 —
dade e adi .
Téenico de contabalidade ¢ administragdo | 1) 4 classe.. - ~ | 320 | 330 | 345 | 365 | 385 | 405 -
De 2. classe... - 265 | 275 | 285 | 295 | 320 | - (@)
EStagidrio .........ccooveiicnccvcniniie e, - - 205 - - - - - -
Nivel Especialista de 1.3 Classe .ooooorrovrrve | = - 1300 | 310|320 33|35 - —
- - | 270 | 280 | 290 | 300 | 310 | - —
4 | Técnico-adjunto de construgio civil .......... - - 1235 | 245 | 255 | 265 | 275 | 290 —
- - | 205 | 215 | 225 | 235 | 245 | 260 —
Pessoal técnico-profissional - 2 | 190|200 | 210 | 225 | 235 | - @
Especialista de 1.2 classe ........ccccovivennn - - | 300 | 310 | 320 | 330 | 350 | - —
Especialista .................... - - | 270 | 280 | 290 | 300 | 310 | - —
LI e YOO [ V= - SO 235 | 245 | 255 | 265 | 275 | 290 (a)
De 1.2 Classe.....c.oooeeeumiure e eerevesenenenns - ~ | 205|215 | 225 | 235 | 245 | 260 —_
De 2.8 classe.....coeeeceerreemeeeeee e - - | 190 | 200 | 210 | 225 [ 235 | - —
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]: Lugares do quadro Escaloes
Grupo dc pessoal Carrewa ! Caxcgona Obacrvagoes
' Ocupedos | Livies | Total 1 2 3 4 5 6 7 8
_ |
Nivel i
| Técnico auxiliar especialista ..........c.c........ - - - | 245 ) 255 | 265 | 280 | 295 - - - —
3 | Desenhador ... Técnico auxiliar principal - - - | 220230 | 240 ) 250 | 260 | 270 | - - —
Técnico auxiliar de 1.2 classe .................. - - ~ | 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250 ; - - —
. Técnico auxiliar de 2.2 classe .................. - 1 1 180 | 190 | 200 15 | 225 - - - (a)
Pessoal técnico-profissional —— -——
! Técnico auxiliar sanitirio especialista ...... - - - 245 | 255 | 265 | 280 | 295 - - - —
3 | Técnuco-profissional sanitano .................. | Técnico auxiliar sanitino principal .......... - - - | 220} 230 | 240 | 250 | 260 | 270 | - - —
i Técnico auxiliar sanitino de 1.3 classe .... - - - | 200 210 | 220 | 230 | 240 | 250 | - - —
11 Técnico auxiliar sanitirio de 2.7 classe .... 1 1 180 { 190 | 200 | 215 | 225 - - - (a)
T
: Prncipal ... 1 2 3 [ 245} 255 | 265 | 280 | 295 | - - ~ —
AdMinIstrativo .......c...coceeeevrveenennenn. | Oficial administrativo ... i Primeiro-oficial ... 2 2 4 | 220 230 ; 240 | 250 | 260 | 270 | - - —
! Segundo-oficial ... 3 2 5 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250 - - —
Terceiro-oficial .... - 6 6 180 | 190 | 200 | 215 | 225 - - - —
| MONILOT ..o - 2 2 - - | 265 280|295 | - - - —
Informdtica .............cccccoeuceeccuneeenee. | Operador de registo de dados .................. Prncipal ... 2 - 2 - - | 235|245 | 255 | 265 | - - (A)
Operador de registo de dados ................... - - - - - | 200} 210 | 220 | 235 - - —
— | Fiscal leitor de cobrangas ... 1 - 1 225 | 230 | 235 | 245 | - - - - —
1
Leitor-cobrador de consumos ..................... — 3 2 5 160 | 170 | 180 | 190 | 200 | 210 | 225 | - —
Fiel de ammazém .......ccoovcernrcrccnnnncnnncininenne — 2 i 3 125 | 135 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 | 225 —
Operador de estagdes elevatérias de trans- | EOCAITEZAA0 ovvniiiveii e ~ 1 1 185 | 190 | 200 | 210 | 225 | - - - —
formagio/depuradoras.
OPERBAOT ...ooseee oo 3 3 6 | 125|135 | 145 | 155 | 165 | 175 | 190 | 205 —
AUXIlIAr «.......ooooreneeeeniniecrcenennes | CORAUtor de mdquinas pesadas e veiculos - 2 2 4 | 140 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 | 225 | 245 —
especiais.
Varejador .....cccoverivcnevevmnnnenerecesiesersensenens — - 2 2 120 | 130 | 140 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 —
Limpa-colectores .........oonmcenicnennsnenns — - 2 2 120 | 130 | 140 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 —
Motorista de ligeirosftractores .................. — - 1 1 125 | 135 | 145 | 160 | 175 | 190 | 205 | 220 —
Auxiliar administrativo .........ccooevievennuen — 1 1 2 110 | 120 | 130 | 140 | 155 | 170 | 185 | 200 —
Telefonista ....c.coveveeieeeererensinrrerearssessesseans —_ 1 - 1 115 125 | 135 | 150 | 165 | 180 | 195 | 215 —
SEIVENLE ....vcve ettt e e — 9 1 10 | 110 | 120 { 130 | 140 | 150 | t60 | 175 | - (A)
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! Lugares do quadro Escaloes
Grupo de pessoal Carrerra Categona T*A—V ! T N Obscrvagacs
iOcupdcl Livres Total | 1 2 3 4 S 6 7 8
S L

_ Encarregado .......ccccoovcvcenmevccucconvisnnes e+ 1 2 1240 | 245 | 250 | 255 | - - - - —
L R | 2 3 25210220 |23 (290! - | - | - —
Canaliza Operario prncipal ..o | 3 4 7 1180 | I85| 190 [ 200 |210| 225 | - | - -
dor (6 T P8 7 15 [ 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 180 | 195 | 210 —
- 2 2 1180 | 185|190 | 200 {210 225 | - | - -

1 2 3 | 125 135 | 145 | 155 | 165 | 180 | 195 | 210 -
Qualificado ........ - 3 3 | 180 185 ( 190 {200 | 210} 225 | - - —
6 1 7 | 125|135 | 145 | 155 | 165 | 180 | 195 | 210 —
- 1 1 (18] 185|190 {200 |210| 225 | - | - -
- 1 1 {125] 135 | 145 | 155 | 165 | 180 | 195 | 210 —

Operirio..............
1 - 1 {180 185 190 | 200 | 210 | 2 - | - —
2 1 3 | 125 135 145 {155 | 165 | 180 | 195 | 210 —
- 1 1 | 180 185 | 190 | 200 |210 ] 225 | - | - -
1 - 1 {125 135 | 145 | 155 | 165 | 180 | 195 | 210 —
- 1 1 155 160 175 | 190 {205 | 220 | - | - —
1 1 2 | 120 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 190 | 205 —
Semiqualificado -

. Operirio principal ..., 1 - 1 1551 160 | 175 | 190 | 205 | 220 | - - —_
Aferidor de contadores ..o | Opergrio © -t | 1 {120]13)] 140 |15 |160] 170 | 190 [205 | —
Nao qualificado - OPFRATIO .eoveveeeervesessreeseserese st sssssssnnnes | = 10 10 {1151 125 | 135 | 145 | 155 | 170 | 185 | 200 —

(A} A exungur quando vagar.
(a) Dotagio global
(b) Em comissao de servigo.
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CAMARA MUNICIPAL DA GUARDA

Aviso. — Para os devidos efeitos se toma piblico que na sequéncia das deliberagdes da Cimara Municipal de 11-4-94 e da Assembleia Municipal de 30-4-94, foi aprovada a seguinte alteragio do quadro de pessoal,
bem como a adjectivagio dos lugares da carreira técnica superior, técncia e técnico-profissional, nivel 4, que abaixo se indicam:

Escalao/indice Lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categona
1 2 3 4 s 6 7 8 Providos Vagos Total
Assessor principal ..................... | 700 | 720 | 760 | 820 - - - - - - -
ASSESSOF ..cceucnennrcrcnennn ... | 600 | 620 { 650 | 680 | 720 - - - - - -
Engenheiro civil Técnico superior principal .......... 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640 - - 1 - -
- e Técnico superior de 1.3 classe ... | 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535 | - - 1 - -
Técnico superior de 2.2 classe ... | 380 | 390 | 405 | 425 | 445 - - - - 3 @5
- . Estagiano.........ccccoovincccninnnceee 300 - - - - - - - - - -
Pessoal técnico superior .........
Assessor principal ...........cc....... 700 [ 720 | 760 | 820 - - - - - - -
Assessor...... .| 600 | 620 | 650 | 680 | 720 - - - - - -
_ . . Técnico superior principal .......... 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640 - - - - -
Engenheiro do ambiente ..............ccovivinnncnene. Técnico superior de 14 classe ... | 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535 _ _ _ - _
Técnico superior de 23 classe .... | 380 | 390 | 405 | 425 | 445 - - - - 1 {a) 1
Estagidnio......ocooovvieniciiccniianne, 300 - - - - - - - - - -
Técnico especialista principal ... 500 | 520 | 550 | 580 | 615 - - - - - -
Técnico especialista ................... | 440 | 450 | 465 | 485 | 510 - - - 2 - -
e remicn civi Técnico principal ......ccoeurveceeunnne 380 | 390 | 405 | 425 | 445 | 465 - - 1 - -
- SN pnncip:
Engenheiro técnico civi Técnico de 13 classe.. 320 | 330 | 345 | 365 | 385 | 405 | - | - - - -
Técnico de 22 classe... .1 265 [ 275 | 285 | 295 [ 320 - - - - 3 @) 6
. EStagidrio.....ooeveiivinennescsenncns 205 - - - - - - - - - -
Pessoal téenico ...
Técnico especialista pnnacipal ..... 500 | 520 | 550 | 580 | 615 - - - - - -
Técnico especialista ..................... 450 | 465 | 485 | 510 - - - - - -
Engenheiro técni s Técnico principal ........cooeeveverennee. 390 | 405 | 425 | 445 | 465 - - - - -
- R Técnico de 1. classe .. 330 | 345 | 365 | 385 | 405 | - | - - - -
Técnico de 2.% classe... 275 | 285 | 295 | 320 - - - - 1 @)1
Estagidrio.......ouuiriincicvcrinincnn, - - - - - - - - - -
Especialista de 1.2 classe oo 300 | 310 | 320 | 330 | 350 - - - - - -
Especialista ------emeeresersecrmessnces 270 | 280 } 2 300 | 310 - - - - - -
4 Técnico-profissional de secretaniado.................. Principal «eweeereer e | 235 [ 245 | 255 | 265 | 275 | 290 - - - - -
De 12 classe - - 215 | 225 § 235 | 245 | 260 - - - - -
200 | 210 | 225 | 235 - - - - 1 1
Pessoal técnico-profissional ... @
Especialista de 1.2 classe - 300 | 310 | 320 | 330 | 350 - - - - - -
Especialista ------ereeoeveee . 280 | 290 | 300 { 310 - - - - - -
4 Técnico-profissional de relagoes publicas ......... Principal - 245 | 255 ) 265 | 275 | 290 - - - - -
De 1.3 classe «eveeveeseevercmmmes | 205 | 215 1 225 | 235 | 245 | 260 - - - — -
De 2.3 classe - eereemmeememeememeee | 190 | 200 | 210 | 225 | 235 - - - - 1 @1

(a) Dotacao globel.

5-5-94. — O Presidente, Abilio Aleixo Curto.
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Aviso. — Para os devidos efeitos se toma piblico que a Assembleia Municipal da Lousa, em sessio ordindria de 4-5-94, aprovou, sob proposta da Cimara Municipal aprovada em sua reuniio ordindria de 4-4-94,

a seguinte alteragio ao quadro de pessoal:

CAMARA MUNICIPAL DA LOUSA

Escalbes Nimero de lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria
1 2 3 4 5 6 7 8 Providos Vagos A cnar Total
Técnico especialista pnncipal ... { 500 | 520 | 550 | 580 | 615 - - - - - -
Técnico especialista ........ .| 440 | 450 | 465 | 485 | 510 - - - - - -
Pessoal téenico ] - Engenheiro técnico ..., Técnico principal .... 380 | 390 | 405 425 | 445 | 465 - - - - -
Técnico de 1.3 classe 320 | 330 | 345 365 | 385 { 405 - - - - -
Técnico de 2.2 classe .. .. | 265 | 275 285 295 | 320 - - - - 2
Estagidno ....cocevecvevicrcereccccee. | 205 - - - - - - - - - -

5-5-94. — O Presidente, Hordcio André Antunes.

Aviso. — Toma-se piiblico que a Assembleia Municipal de Machico, por deliberagio de 24-2-94, aprovou a proposta da Camara Municipal para alteragio do respectivo quadro de pessoal, publicado no DR, 23, 17,

de 20-1-89:

CAMARA MUNICIPAL DE MACHICO

Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Numero de lugares
exislenles no quadro

Nimero de lugares

Total com que fica
o quadro

Ocupados Vagos

A cnar

A exunguir

Total Vagos

Observagdes

Técnico superior ...... ...

Conservador (museus)..................

Assessor principal ...,
Assessor ...
Técnico supenor principal ..
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe.................
EStagidno ....oo.oooooeviniiciicnecie e

Téemico-profissional (nivel 4)

Técnico-adjunto especialista de 1.3 classe
Técnico-adjunto especialista ....................
Técnico-adjunto principal
Técnico-adjunto de 1.2 classe ..................
Técnico-adjunto de 22 classe ..................

Técnico-profissional (nivel 3)

Técnico-profissional de museografia....................

Técnico auxiliar especialista....................
Técnico auxiliar principal .......c.c..oeooeee..
Técnico auxiliar de 1.2 classe ..
Técnico auxiliar de 2.4 classe

AdMINISIRALIVO ....cocvevvececitee et e

Oficial administrativo.........cceoev...

Oficial administrativo pﬂncnpal
Primeiro-oficial ...
Segundo-oficial ......cocoocoeuerenrirereeireranne

I
| o =

| W o

(a) 2
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Nimero de lugares

Nimero de lugares

Total com que fica

Grupo de pessoal Carreira Categona existentes no quadro © quadro Otmervacoes
Ocupados | Vagos A cnar (A extingur| Total Vagos
Auxiliar técnico de museografia ... — - - 1 - 1 1 —
AURIAr . e Fiscal do servigo de iguas e saneamento ............. — - - 1 - 1 1 -
Motorista de ligeiros ..o — 5 1 1 - 7 2 _
POUIEIFD ..o coveserssssssessesssnssssss s ssosres Operdrio PrincCipal ......covvovvvsvsesoe: - - - N - N -
ario ... 6 - 3 3 9 3 —
Operirio qUAlficado ..o Operirio @

3 - - 3 —

Chefe ..o - - 1 - 1 1 Carreira vertical
Subchefe ... - - 1 - 1 1 —_
BOmbeIros ..........ccovvcnvrimisnnncciisicscscens | BOMBEITOcoctreiinenececirnrevencnrerescrnneenseessesncssonee | D€ 13 CLASSE wovvivitctectee et eerenne - - 2 - 2 2 —
- - 4 - 4 4 —
6 1 5 - 12 6 ~

(a) A exungwr quando vagar.

5-5-94. — O Presidente, Jasé Martins Jiinior.
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CAMARA MUNICIPAL DE MERTOLA

Aviso n.2 67/84. — Manuel Paulo Ramos Nelo, presidente da Cimara Municipal de Mértola, toma piblico, nos termos e para os efeitos do
n2 2 do an. 11.2 do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, que a Assembleia Municipal de Méntola. em sua sessdo ordinaria de 29-4-94, por proposta da Camara
de 6-4-94, aprovou o seguinte quadro de pessoal:

Quadro de pessoal

Grupo de pessoal Nivel Carreira Categora Dotaglo Lugu‘u Observagbes
Dirigente .........occonvenneee. - - Chefe de diviSB0 ......cccoocvnmniiiiniininiennrions 3 3 —
Chefia _ _ Chefe de repartigdo (b) 2 2 Em comissdo de servigo (b).

Chefe de secgio 3 0 | Chefe de divisdo-1 lugar.
Assessor prncipal ... - -
ASSESSOL ..ottt e - -
; Técnico superior principal ..........c.ccvveveea. - -
ArQUItecto ... ovceoneeens perior pnncip .
rquiiecto Técnico superior de 1.% classe .. - 1 Dotagio global
Técnico superior de 23 classe ... -
EStagiario ...cocomvceicrncceriee s recssemenenes e - -
Assessor prncipal .....ocoeeieeeeeenevesee s - - | Em comisséio de servigo (c).
ASSESSOT oot e - ~
Engenheiro civil ............ Tt?cnico supejor principal .......ccooeeiiinnne. - —- | Chefe de diviséo.
Técmico superior de 1.2 classe ... - 1
Técnico superior de 2.¥ classe ... 2 — | Dotagio global.
EStagidfio .....ccooeviiceceiiens eieessensissns - -
Assessor principal . ... - -
Assessor ............. - -
. o Técmico superior principal .. - -
Médico veterindrio ....... Técnico superior de 1.# classe ... 1 0 | Dotaglo global.
Técnico superior de 2.2 classe ... - -
Técnico superior............. - EStagidrio ....cc.oovevercvirivcrincs st inee - -
Assessor principal ... - -
Assessor ............... - -
. .. | Técnico superior principal ........cccooccvcvnee. - -
Técnico supenor (hisiénia) Técnico sugeerior ge l.‘pclasse - Dotagdo global.
Técnico superior de 2.% classe .. 2 -
EStagidno ......cccoceiiiencnnnericccconisnnensonernens - -
Assessor principal ........ceeieneciinninnin - -
Técni ior (ant ASSESSOT .o e e rae e crrne e eenen - -
cenico supenor {antropo- | Tecnico superior principal - - D
logia, soctologia € geo- | 4 cnico superior de 1.2 classe ................ - - gio global.
grafia). Técnico superior de 2.2 classe ................. 2 -
EStagiano .. ... ... oo oo - 1
Assessor principal ... - -
Téeni ior de bi ASSESSOT ..veveiiiciricriie e - -
€nico superior €€ Bi-| Teepico superior principal ...... - -
blioteca e documenta- | ¢ pico suzrior Se 1.’P:llasse - - | Dotagto global.
§80. Técnico superior de 2.2 classe ................. 1
Estagidrio ..o e - -
Técnico-adjunto especialista de 1.? classe - -
Técnico-adjunto de biblio- Técnico—adj:unlo csgxc}alista ..................... - -
4 teca e documentagio. Té‘cnfco-ad!unlo principal ....... - - | Dotagso global.
Técnico-adjunto de 1.% classe . - -
Técnico-adjunto de 22 classe ................... 2 0
De animagio desportiva: 2
Técnico auxiliar especialista/especialista ... - -
. . Técnico auxiliar principal/principal ........... - - | Dotagéo global.
Té. rofissional .......
enico-protis Téenico awabiar de 12 classe/de 12 classe ...... - -
. Técnico auxiliar de 2* dlassc/de 2.2 classe ...... - 2
3 Técnico-profissional .......
De animagdo cultural: 3

Técnico auxiliar especialistafespecialista ....... - -
Técnico auxiliar principal/principal............ - - | Dotagdo global.

Técnico auxiliar de 1% dasse/de 1.! classe ...... - -

Teécnico auxiliar de 2* dasse/de 2! classe ...... - 2
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Lugares

Grupo de pessoal Nivel Carreira Calegoria Dotagio ocupados| Observagoes
De museografia: 2
Técnico auxihar especialista/especialista ....... - -
3 | Técnico-profissional ....... Técnico auxiliar principal/principal ......... - - | Dotagdo global.
écnico auxihar de 1.7 classe/de 17 classe ......— - 1
Técuco auxibiar de 2.7 classe/de 23 classe ....— - -
Técnico auxiliar especiahsta/especialista - -
k) Afefidor de pesos e me- | Técnico auxiliar principal/principal ......... 1 0 Dotagio global.
didas. Técnico auxiliar de 1.3 classe/de 1.* classe - -
. . Técnico auxiliar de 2.2 classe/de 2.2 classe - -
Técnico-profissional .......
Técnico auxiliar especialista/especialistal - -
Técnico auxiliar principal/principal ......... - ~ | Dotacio global
3 Desenhador ... Técnico auxiliar de 1.? classe/de 17 classe - - w08
Técnico auxihar de 2. classe/de 2.2 classe 1 1
Coordenador . ......... - -
Principal ........ - 1 =
i ici Dot lobal.
3 Fiscal municipal ............. De 13 classe . - _ otagao glo
De 2.2 classe .....occviccnconnnencniscreneenne 2 1
Principal ..o - -
. De 1.3 classe oo - - N
Tesoureiro v De 2.3 Classe coeeennmeeircnrccneeceneen e - _ | Dotago global.
De 33 classe ..ot e 1 0
Oficial administrativo principal ............... 3 0 -
Administrativo ................ -
Oficial administrativo..... Primeiro-oficial .c....cocoenecee i 5 3
Segundo-oficial ....... ..o | 12 11 —
Terceiro-oficial .........ccoovioiciinncriincnee. 12 2
Adjunto de tesoureiro .... — 1 _
Motorista de pesados ..... _ 16 13 .
Tractorista ........cccorureurnnne _ 8 6 —
Auxiliar 1écnico de:
Animagdo cultural ... — 2 1
Museografia ............. — 2 2 —
Turismo.....cocceenis —_ 2 0 —
BAD....ocoienicrcnan, — 1 1 -
Auxiliar ......ccoveenirciennnee - Telefonista ......ccceccorennn —_ 2 1 _—
Encarregado de pessoal auxiliar — 3 1 —
Auxiliar administrativo ... _ 4 4 —_
Auxiliar de servigos gerais — 25 16 _
Vigilante de jardins e par- _ 1 ]
ques infantis. -
Operador de reprografia — i 1 —
- Encarregado de parque de miquinas e 1 i —
viaturas automéveis.
Motorista de transportes _ " " _

colectivos.
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Grupo de pessoal Nivel Carreira Calegoria Dotagio Pl::f’:f\ Observagoes
Operador de estagio ele- | Encarregado-operador . ... ... 6 2
vatéria de ralamentos —
ou depuradora.
Condutor de méquinas pe- - 9 5
sadas e veiculos espe- —
ciais.
Leior-cobrador de consumos —_ 2 2 —
Apontador ... - 1 1 —
Auxiliar ..o, - Fiel de amazéns ............ — 2 2 —
Fiel de mercados e feiras — 1 ] —
Condutor de cilindros ... — 1 1 A extinguir quando vagar.
Cantoneiro de limpeza ... — 10 R —
COVEIro .....oovemeeceerrrennas — 2 2 —
- Encarregado de parques desportivos........ 1 0 —
- Encarregado .......cocoiemrcnnininsccnisiniccnnes 2 1 —
Pedrir0 oo Operirio principal .....ccoocovenvreneienicne 5 3
""""""""""" OPETEFIO coovvvvrvrrserernssarssassosssssnssmssiansesnns | 10 1 -
Serralheiro Civil o, Operirio principal ....cco.oooeoeinrerccnincennene 2 2 _
OPEririo ..ottt 4 1
. - . ririo prinCipal .........coeevverieereniienens 4 2
cado....... - aliza e | OPE —
Operirio qualificado Canalizador ............... Operirio.... 5 2
Carpinteiro de limpos ... | OPEAA0 Pancipal v i 0 B
P L I a | 3
EeCtricista v Operério principal ......... 2| 2 _
ne Operifio ... 2| o
Mecénico de automéveis Operino FIDCIPI ..................................... 2 2 _
Operirio ........... 2 0
Pintor ... Operiirio principal e operdrio.................. 1 1 Dotagio global.
Vassoureiro ............ocennene Opertrio principal e operdrio ................... 1 1 | A extinguir quando vagar.
Dotagiio global.
rério principal .......ocococniine 6 3
ASfaltador ..o Operirio principal _
sialiacor OPETIIO wrvor s cessmeresermeremeeneeomeee | 6 | 3
Operério semiqualificado| - | Jardineiro ... g;:ﬁ: PARCIPAL s 0 _
. Operirio principal i i
Marteleiro...........ccoueunnene Operkio .. 2 0 _
Lubrificador ........cc.oeenvenne Operirio principal e operério ................... 1 1 | Dotagao global.
Cantoneiro de vias municipais | Operdrio ............. 22 17 _
Operirio nido qualificado| -
Caiador .....crvevnccrccnnane OPErifio ........oovrrrseenerire e s ineinis 1 1 —
Total........ooeeerecnererrcenrencnns 263 160 —

4-5-94. — O Presideme, Manuel Paulo Ramos Neto.
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-VELHO

Aviso n.? 66/94. — Organizagdo dos servicos do Municipio. — José
Manuel Oliveira de Sousa Antunes, presidente da Camara Municipal de
Montemor-o-Velho, faz saber, nos termos ¢ para os efeitos do disposto
no n.? 2 do art. 11.2 do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, com a redacgdo que
lhe foi dada pela Lei 44/85, de 13-9, que a Assembleia Municipal de
Montemor-o-Velho, em sua sessdo ordindria de 29-4 findo, aprovou o
quadro de pessoal e estrutura organica dos Servigos Municipais, anexo a
este aviso.

29-4-1994, — O Presidente da Camara, José Manue! Oliverra de Sousa
Antunes.

Estrutura Orgénica da Camara Municipal de Montemor-o-Vetho
Preambuio

Com o presente regulamento organico implementa-se mais uma fase
para a reorganizagio da Camara Municipal de Montemor-o-Velho.

Toma-se necessdrio aperfeigoar mecanismos, ajustar estratégias, tor-
nar racionais e 16gicos circuitos e procedimentos e fixar condigdes reais
de funcionamento.

O modelo pelo qual se optou com esta nova orgdnica. aproveitando o
melhor que se obteve com as experiéncias das anteriores estruturas, di-
fere, no entanto, em larga medida do que aié aqui vigorou.

Tomaram-se como base ainda a observagdo de experiéncias estrangei-
ras, naquilo que é possivel de comparar com os problemas actuais desta
autarquia.

A nova estrutura organca desdobra-se em trés capitulos:

O primeiro capitulo dd corpo a um conjunto de principios, que impor-
tam realgar, nao s pela sua natureza estruturanie, mas também porque
correspondem a valores que importam ter sempre presentes na actuagio
dos 6rgdos e dos servigos da autarquia: a participagdo dos municipes; a
eficdcia das prestagdo de servigo piblico que 4 Cimara cabe exclusiva-
mente realizar; o principio da boa administragdo na coordenagio dos
servigos e racionaliza¢do dos circuitos administrativos, com condigdes para
a desburocratizagdo; o respeito pela cadeia hierdrquica.

O segundo capitulo da corpo a definigdo da nova estrutura orginica,
dividida por servigos de assessoria, por departamentos, por divisdes ¢ por
repartigdes.

A expeniéncia colvda ao longo dos anos levou-nos a optar por este
modelo de organizagao.

Tem-se verificado, fruto do desenvolvimento de que o concelho tem
sido alvo, que a Camara tem sido chamada a acorrer as mais multiplas
situagdes, para as quais os servigos tantas vezes tém dificuldade em dar
respostas atempadas.

Assim, ou se iria oplar por uma estrutura assente em principios tradi-
cionais, 0 que iria gerar o aumento do conjunto de servigos. ou se
optava por claborar um esquema que integrasse, a par dos servigos mais
preparados para a gestdo corrente dos circuitos da Camara, outra consti-
tuida por um conjunto de servigos, distribuidos por trés repartigoes e trés
divisdes assentes em dois departamentos com as respectivas assessorias,
e ainda uma Divisio de Acgéo Social e Cultural.

Foi pelo iltimo que se optou.

Para além das assessonas, cuja permanéncia é inquestiondvel, coloca-
das junto do presidente, como € o caso do Gabinete de Apoio ao Presi-
dente, outros servigos se criaram, aumentando a sua razio na necessida-
de de coordenar e desenvolver acgdes vitais para a preparagio de decisdes
na drea de ac¢do social e cultural e protecgio civil.

Em tudo o mais procedeu-se a uma methor distribuigdo de servigos
em fungfio de uma classificagdo intema por objectivo, assente em depar-
tamentos, a quem competird, quando necessdrio, proceder 2 deslocagio
de poderes entre divisdes e repantigoes, sempre que a pratica vier a de-
monstrar ser o meio de aperfeigoar, designadamente a2 forma de relacio-
namento com Os municipes.

A leitura do que estd atribuido a cada servigo na sua competéncia
genérica € suficiente para compreender os objectivos.

Como exemplo, referimos o interesse colocado nas quesides de gestio
do ambiente e da qualidade de vida. de melhoria que se pretende de
comunicagio com o piblico e a intervengio no dominio da cultura, des-
porto ¢ acgdio social.

O terceiro capitulo indica as regras de aplicagdo transitéria, visando
garantir que sem sobressaltos se faga a transigdo da orgdnica existente
para a que aqui se projecta, bem como o modo de resolver dividas ou
omissdes, resultantes da aplicagio deste novo regulamento.

A concluir podemos dizer que esta nova redefinigao da estrutura
organizativa da Cidmara Municipal de Montemor-o-Velho assenta em

critérios de gestdo por objectivo, indicando claramente gue a autarquia,
através dos seus Orgdos e servigos, passa a estar ao servigo de uma
comunidade mais vasla ¢ para a servir.

O sucesso do funcionamento nestes novos moldes ird depender da
capacidade gue cada servidor ira ter e da forma como a aplicar ao ser-
vigo dos inferesses da comunidade.

Do seu empenhamento resultard a certeza que a nova estrutura per-
mite responder com eficicia aos interesses e anseios da nova populagio
do concelho.

CAPITULO I

Principios gerais de organizacao dos servigos
da Camara Municipal

Anigo 1#
Atribuigoes

A Cimara Municipal e os seus servigos prosseguem, nos lermos ¢
formas previstas na lei. fins de interesse piblico municipal, tendo como
objectivo principal das suas actividades a melhoria das condigdes gerais
de vida e dos interesses proprios da populagio do concelho.

Artigo 2.2
Principios gerais da organizacio administrativa municipal

Para além do respeito pelos principios gerais de organizagio e acti-
vidades admnistrativas, na prossecugdo das suas atribuigdes, a Camara
Municipal observa, em especial, os seguintes principios de orgam-
zagdo:

a) Da administragao aberta, permitindo a participagdo dos
municipes, através do permanente conhecimento dos processos
que lhes digam respeito;

b) Da eficicia, visando a melhor aplicagio dos meios disponiveis:

¢) Da coordenagio dos servigos e racionalizagido dos critérios
administrativos, visando observar a necesséria articulagio en-
tre as diferentes unidades orgénicas, por forma a tomar célere
a execugio das deliberagbes e decisdes dos Srgdos municipais;

d) Do respeito pela cadeia hierdrquica, impondo que nos proces-
sos administrativos de preparagdo das decisoes participem os
titulares dos cargos de direcgdo e chefia. sem prejuizo da ne-
cessaria celeridade, eficiéncia e eficacia.

Antigo 3.2
Desconcentracao de decisdes

| — A delegagdo de competéncias é a forma privilegiada de
desconcentragao de decisdes.

2 — Os dirigentes e chefes dos servigos exercem os poderes que
thes forem delegados nos termos admitidos por lei ¢ nas formas ai
previstas.

3 — Aos dirigentes e chefes de servigos, funcionérios e agentes com
vinculo hierdrquico-funcional 3 Camara Municipal, poderio ser declega-
dos por esta ou pelo presidente a direcgdo da instrugdo dos processos
nos temos do art. 86.2 do Dec.-Lei 44291, de 15-11.

4 — Os dirigentes dos servigos podem, nos termos da presente estru-
tura, subdelegar, quando disso vejam vantagens para a simplificagio e
desburocratizagdio administrativa, a direcgo da instrugio dos processos
a que faz referéncia o n.f 3 deste artigo, em funcionino ou agente.

Artigo 4.2
Dever de informagio

1 — Todos os funcionarios t€ém o dever de conhecer as decisoes e
deliberagdes tomadas pelos 6rgaos do Municipio nos assuntos que di-
gam respeito as competéncias das unidades orgdnicas em que se inte-
gram.

2 — Compete, em especial, aos titulares dos cargos de direcgdo e chefia
instituir as formas mais adequadas de dar publicidade as deliberagdes e
decisdes dos 6rgaos do Municipio.

Artigo 5°

O Departamento de Administragao Geral elaborarda uma regulamenta-
¢do de funcionamento, onde fara constar, designadamente, as formas de
articulagdo entre as unidades organicas da Camara Municipal.
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CAPITULO 1l
Organica

Secgao 1
Servigos de assessoria

Artigo 6.2
Definigao

Constituem servigos de assessoria as estruturas de apoio directo ao
presidente ¢ & Cimara Municipal, as quais compete, em geral, proceder
A informagfio directa sobre processos cuja iniciativa ou execugo ndo corra
pelos departamentos em conformidade com o que se dispde na presente
orgénica. bem como a concepgio e coordenagio de acgio ou programas
especificos nos temos das deliberagdes e decisdes dos Orgaos autdrquicos.

Antigo 7.2
Descrigao
S#o servigos de assessoria:

a) O Gabinete de Apoio ao Presidente;
b) O Gabinete de Relagdes Piiblicas;
¢) O Servigo de Protecgio Civil.

Artigo 8.2
Gabinete de Apoio ao Presidente

1 — O Gabinete de Apoio ao Presidente da Cimara € a estrutura de
apoio directo ao presidente no desempenho das suas fungGes, ao qual
compele, em geral:

a) Assessorar o presidente da Cimara nos dominios da prepara-
¢io da sua actuagdo polilica, colhendo e tratando os elementos
para a elaboragdo das propostas a submeter aos outros 6rgios
do Municipio ou para a tomada de decisdes no dmbito dos seus
poderes proprios ou delegados;

b) Organizar a agenda ¢ as audiéncias piblicas e desempenhar
outras tarefas que lhe sejam cometidas direclamente pelo pre-
sidente da Cimara.

2 — O Gabinete de Apoio ao Presidente poderd compreender o
necessério apoio ao secretariado.

3 — Relagdes piblicas:

3.1 — O Gabinete de Relagdes Publicas, a funcionar junto da presi-
déncia, tem a seu cargo a divulgagdo da Camara, zelando pela sua boa
imagem e dando apoio as relagdes protocolares que o Municipio estabe-
lega com outras entidades.

3.2 — Deve ainda promover a edigdo de publicagdes de cardcter im-
perativo sobre as actividades dos orgaos do Municipio.

3.3 — Analisar a imprensa nacional e regional e a actividade da ge-
neralidade da comunicagio social no que disser respeito 3 actuagiio dos
6rgdos do Municipio.

Artigo 9.2
Servigo de Protecgio Cvil

1 — Ao Servigo de Protecgdio Civil cabe a coordenagdo das opera-
¢Oes relativas A prevengio, socorro e assisténcia, em especial em situa-
¢Oes de catéstrofe e calamidades publicas.

2 — Compete, designadamente, ao Servigo de Protecgio Civil:

a) Actuar preventivamente no levantamento e andlise de situa-
¢oes de risco susceptiveis de accionarem os meios de pro-
tecgiio civil;

b) Promover acgdes de formagio, sensibilizagdo e informagdo das
populagdes neste dominio;

¢) Apoiar, e quando for caso disso, coordenar as operagbes de
socorro s populagdes atingidas por efeitos de catdstrofes ou
calamidades piblicas;

d) Promover o realojamento e acompanhamento de populagbes
atingidas por catdstrofes ou calamidades piblicas, em articula-
¢80 com os servigos competentes da Divisio de Animagio
Sécio-Cultural;

e) Desenvolver acgdes subsequentes de reintegragio social das
populagdes afectadas.

3 — Quando da gravidade das situagdes e ameaga do bem piblico o
justifiquem, podem ser colocados a disposigio do Gabinete 0s meios
afectos a outros servigos da Camara.

4 — O servigo sera dotado de um regulamento de funcionamento.

5 — O Servigo de Protecgio Civil é coordenado por uma personali-
dade reconhecidamente competente e com formagio em termos de pre-
vengdo e socorro.

Seccao 11
Departamento de Administragdo Geral

Anigo 10°
Definicao

1 — O Departamento ¢ uma unidade orgénica de gestdo da actividade
da Cimara Municipal, cabendo-the a coordenagio dos servigos dele de-
pendentes.

2 — O Departamento ¢é chefiado por um director de departamento
municipal, cujas fungbes sdo as yue decorrem da descrigio legal e de-
pende directamente do presidente e do executivo camardrio.

Antigo 11.#
Competéncias

1 — Compete ao Departamento de Admunistragdo Geral garantir o bom
funcionamento dos servigos, a eficaz gestdo dos recursos humanos e
materiais, assegurar a administragao financeira e patrimonial, zelando pela
manutengio de boas condigdes de trabalho.

2 — Cabem-lhe ainda fungdes de coordenagdio, controlo e avaliagio
das acpdes tendentes a melhorar a qualidade global das prestagdes de
servigos enquadradas por um sistema permanente para o efeito definido.

Artigo 12.°
Notariado

As fungdes de notdrio privativo sdo desempenhadas pelo director de
Departamento de Administragio Geral ou por outro, desde que possua
habilitagio legal.

Antigo 13°
Sector de notariado
Ao sector de notariado compete:

a) Dar apoio 3 preparagio dos actos ou contralos em que sejam
parte o Municipio, de acordo com deliberagdes da Cimara ou
decisdes do presidente;

b) Executar todos os actos notariais nos termos da lei;

c) Zelar pela preparaghio dos actos puiblicos de outorga de contra-
tos ou outros actos bilaterais:

d) Preparar os elementos necessirios 3 elaboragiao de contratos
escritos;

e) Passar centiddes sobre matéria da sua competéncia.

Antigo 142

O Depantamento de Administragdo Geral compreende a Divisdo Ad-
ministrativa de Organizagao. Planeamento e Controlo de Gestéo.

Anigo 15.2

1 — Compete A Divisdo Administrativa de Organizagio, Planeamento
¢ Controlo de Gestao:

a) Promover a elaboragio do plano de actividades e do orgamento
da Cimara;

b) Organizar vs processos relativos & execugio do orgamento;

¢) Preparar as revisdes e as alteragdes orgamentais;

d) Organizar as contas de geréncia ¢ preparar os elementos indis-
penséveis 2 elaboragio do relatdrio de contas;

e) Controlar o movimento das verbas ¢ comprovar o saldo das
diversas contas;

/) Cooperar com a Repantigio de Apoio Administrativo e Finan-
ceiro, através da Secglo de Contabilidade, na mais adequada
gestdo de recursos financeiros e patrimoniais, em conformidade
com as deliberagdes da Cimara Municipal e os despachos do
seu presidente;

8) Efectuar os estudos de cardcter econémico-financeiro que fo-
rem superiormente determinados:

h) Implementar e gerir um sistema de contabilidade analitica de
exploragdo municipal:

i) Organizar os processos de contratagio de empréstimos.
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Artigo 162

A Divisdo Administrativa de Organizagdo, Planeamento e Controlo de
Gestdo compreende a:

a) Repartigio Administrativa;
b) Repartigio Financeira.

Antigo 17.¢

1 — No ambito da Repartigio Administrativa sdo organizadas as se-
guintes secgdes:

a) Secgio de Apoio aos Orgdos Autdrquicos e Arquivo;
b) Secgdo de Recursos Humanos.

2 — No ambito da Reparti¢do Financeira sao organizadas as seguintes
secqdes:

a) Secgdo de Contabilidade, Economato, Patriménio e Tesouraria;
b) Secgdo de Finangas Locais.

Artigo 182
Secgio de Apoio aos Orgios Autirquicos e Arquivo

Sio atribuigdes da Secgio de” Apoio aos Orgios Autryuicos e Ar-
quivo:
1 — Do sector de apoiv aos Orgdos aulirquicos:

a) Executar as tarefas inerentes & recepgdo, classificagdo, distri-
buigdo e expedigdo de correspondéncia e outros documentos
dentro dos prazos respectivos:

b) Apoiar os 6rgios colegiais do Municipio, organizar o sumirio
das actas das reunides ¢ efectuar as respectivas aclas;

¢) Promover a divulgagdo pelos servigos das normas intemas e
demais directivas de cardcter genénco;

d) Superintender e assegurar o servigo de telefones, portaria e lim-
peza das instalagoes:

¢) Superintender e assegurar o servigo de reprografia;

/) Promover a execugio de recenseamento;

g) Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posturas, regula-
mentos e ordens de servigo;

h) Executar os servigos administrativos de cardcter geral nao es-
pecificos de outras secgbes ou dos servigos que ndo dispdem
de apoio administrativo préprio;

i) Registar autos de transgressdo e reclamagdes contenciosas e dar-
-lhes o devido encaminhamento dentro dos prazos;

J) Atender o piblico e encaminhd-lo para os servigos adequados,
quando for caso disso;

) Escriturar e ter em dia todos os livros préprios da Secgao;

m) Passar atestados e certiddes, quando autorizados;

n) Divulgagdo das actas da Assembleia e Camara Municipal, bem
como os actos do presidente da Cimara destinados a ter eficd-
cia extermna;

0) Zelar pela boa imagem da Cimara e dos seus servigos,
implementando esquemas de atendimento que facilitem a com-
preensdo das pretensdes dos municipes e a sua célere remessa
para o8 servigos competentes;

p) Dar apoio as relagdes protocolares que o Municipio estabelega
com outras autoridades ou entidades privadas;

¢) Manter actualizado um ficheiro de entidades publicas e priva-
das a quem interesse, segundo critério superiormente definido,
manter permanentemente informadas da actividade camardria.

Do sector do arquivo:

a) Supeintender no arquivo geral do Municipio e propor a adop-
¢iio de planos adequados de arquivos;

b) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e
processos que lhe sejam remetidos pelos diversos sétvigos do
Municipio;

¢) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a
inutilizagio de documentos.

Artigo 19.°
Seccao de Recursos Humanos

1 — Sdo atnbuigdes da Secgdo de Recursos Humanos:

a) Proceder 3 gestdo administrativa do pessoal ao servigo da Ca-
mara;

b) Propor criténo de selecgdo e recrutamento dos funcionanos e
de contratagdo de outro pessoal;

c) Proceder ao levantamento das necessidades de formagao e sub-
meter 3 aprovagio o correspondente plano anual e dinanuzar a
sua implementagio;

d) Assegurar a divulgagio e garanlir o cumprimento das nonmas
que imponham deveres ou confiram direitos aos funcionanos

2 — Cabe em especial ainda & Secgio de Recursos Humanos a orga-
nizagdo dos processos relativos a cada funciondrio ao servigo da Camara,
a preparagio dos concursos e processamento de remuneragdes, bem como
outras prestagdes pecunidrias inerentes ao desempenho de fungoes.

Artigo 202
Seccio de Contabilidade, Economato, Patriménio e Tesouraria

1 — Compete A Secgao de Contabilidade, Economato, Patrimanio ¢
Tesouraria:

a) Elaborar balancetes mensais;

b) Manter organizada a contabilidade;

¢) Preparar os processos no imbito da sua competéncia cuja re-
messa a outras entidades esteja legalmente determinada. em
particular os que se destinam 3 fiscalizagao pclo Tribunal de
Contas;

d) Assegurar especialmente o conjunto das disposigoes legais ¢ re-
gulamentares relativas a3 aquisigbes de bens ¢ servigos face as
dotagdes orgamentais previstas;

e) Preparar os processos de cedéncia de bens e patrimonio do Mu-
nicipio, bem como manter actualizado o seu cadasiro e propor
os modos mais adequados de proceder ao seu aproveitamento.
revalorizagao ou liquidagao.

/) Manter em ordem a conta-comrente com empresteiros;

g) Processar vencimentos e outros abornios do pessoal.

2 — Cabe a Tesourana:

a) Proceder 3 cobranga de receitas eventuais e virtuais nos ter-
mos da lei, bem como 2 anulagdo das receitas virtuais;

b) Proceder ao recebimento de rendas devidas em razao de con-
tratos de locagéo;

¢) Proceder aos pagamentos superiommente determinados ¢ ao pro-
cedimento das entradas e saidas de fundos;

d) Elaborar os balangos mensais e outros dos fundos. valores e
outros documentos entregues a sua guarda;

e) Manter contas-correntes com as instituigdes de crédito:

) Enutir e registar cheques.

Artigo 21.2
Secgio de Finangas Locais

Cabe 2 Secgio de Finangas Locais a liquidagdo de taxas pela passa-
gem de licengas e certidoes, com excepgiio das que sejam devidas pelo
licenciamento ou prestagdio de servicos no dmbito das fungdes dos De-
partamentos Técnicos de Obras e Investigagao Operacional e Saneamento
Bisico.

2 — Cabe-lhe ainda a preparagéo dos procedimentos ou deci-
sdes no dmbito da prestagiio fiscal que por lei corram pelos municipios,
bem como determinar a cobranga coerciva de dividas que sigam este
processo.

3 — Cabe ao chefe da Reparti¢io Financeira exercer por ineréncia as
fungdes de juiz das execugdes fiscais.

4 — Conferir os mapas de cobranga das taxas de mercados e feiras e
passar as respectivas guias de receita.

5 — Conferir e passar guias das senhas de cantinas, lavadouros, par-
ques, piscinas, jardins municipais e campos de jogos.

6 — Passar guias de cobranga de rendas de propriedades e outros cré-
ditos municipais.

7'— Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes
a cobranga de impostos e rendimentos municipais.

8 -~ Orientar o trabalho dos aferidores, confenr os taldes e passar as
respectivas guias de receita.

9 —— Manter actualizados os registos relativos a exumagao, transladagao

e perpetuidade de sepulturas.

10 — Organizar os processos de aquisi¢ao de terrenos para sepulturas

perpétuas e jazigos. mantendo actualizado o respectivo registo.
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Anigo 22.¢
Divisdo de Acgio Soclal e Cuitural

1 — A Divisdo de Acgdo Social ¢ Cultural é uma unidade de gestdo
da actividade da Cdmara Municipal, cabendo a esta a coordenagio dos
servigos dela dependentes.

2 — Compete 2 Divisao de Acgdo Social e Cultural:

a) Promover o desenvolvimento cultural da comunidade, fomen-
tando e implementando centros de cultura, bibliotecas e mu-
seus municipais;

b) Estudar e executar acgdes de conservagio e defesa do patrimé-
nio cultural, paisagistico e urbanistico do Municipio;

¢) Planear e executar programas de educagao ¢ ensino da compe-
téncia do Municipio;

d) Fomentar a construgdo de instalagoes e o desenvolvimento de
equipamento para a pritica desportiva e recreativa de interesse
municipal;

e) Fazer o diagnéstico das necessidades sociais da comunidade,
desenvolvendo as acgbes de dinamizagdo previstas nos planos,
bem como de integragao dos emigrantes em retorno;

/) Dar execugio aos programas constantes do plano de actividade
do Municipio na area da saide e colaborar com o centro de
satide local nas acgoes de diagnéstico da saide da comunidade
e nos planos de prevengio e prohlaxia da saide das popula-
cdes.

Artigo 23.2

Integram a Divisdo de Acgdo Social e Cultural os seguintes
servigos:

a) Servigo da Cultura, Educagio e Turismo;
b) Servigo do Desporto;
¢) Servigo de Acgio Social e Saiide.

Artigo 242
Servigo da Cultura, Educagio e Turismo

Sao atribuigdes do Servigo da Cultura, Educagio e Tunsmo:
1 — Cultura:

a) Promover o desenvolvimento do nivel cultural das populagdes,
designadamente através de centros de cultura e projectos de
animagdo sécro-cultural;

b) Colaborar na elaboragio dos projectos de construgéo de biblio-
tecas municipais;

¢) Superintender na gestdo das bibliotecas existentes;

d) Estudar e propor a construgio ou aproveitamento de iméveis
para servigo de museus e arquivo histérico do Municipio ¢
superintender na sua gestdo,

e) Efectuar estudos e propor acgdes de defesa, preservagio e pro-
mogdo do patriménio histérico, paisagistico e urbanistico do
Municipio;

/) Estabelecer ligagdes com os departamentos do Estado com com-
peténcia nas dreas de defesa e conservagio do patriménio;

8) Apoiar as associagdes e grupos que localmente se propdem

executar acgdes de recuperagdo do patriménio anistico e cul-

tural;

Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a

miisica popular, o teatro e as actividades artesanais, ¢ promo-

ver estudos e edigdes destinados a recother e divulgar a cultu-
ra popular tradicional;

i) Propor ¢ promover a divulgagdo e publicagio de documentos
inéditos, designadamente dos que interessam 3 histéria do
Municipio, bem como de anais ¢ factos histdricos da vida pas-
sada e presente do Municipio.

h

-

2 — Educagao:

a) Programar acgdes de desenvolvimento a integrar no plano de
actividades do Municipio;

b) Executar as acgdes programadas nos planos do Municipio;

¢) Superintender na gestio dos centros de educag@o pré-escolar;

d) Executar as acgdes no dmbito da competéncia administrtiva do
Municipio no que sc refere ds escolas dos niveis do ensino
basico;

¢) Promover e fomentar o desenvolvimento de residéncia e cen-
tros de alojamento para estudantes;

/) Organizar, manter e desenvolver a rede de transporte escolar,
assegurando a respectiva gestdo;

g) Fomentar actividades de acgio educaliva pré-escolar e de en-
sino basico, designadamente nos dominios da acgdo escolar e
da ocupagio dos tempos livres;

k) Estudar as caréncias em equipamentos escolares e propor a
aquisigdo e substituigdo de equipamentos degradados:

i) Promover e apoiar a educagio de base e complementar de
adultos;

J) Propor e implementar os equipamentos indispenséveis as ac-
gOes de educagdo de base e complementar de adultos;

) Estudar e propor os tipos de auxilio a presiar a estabelecimen-
tos particulares de educagio e a obras de formagdo educativa
existentes na drea do Municipio.

3 — Tunsmo:

a) Inventariar as potencialidades turisticas da drea do Municipio
e promover a sua divulgagao:

b) Promover o desenvolvimento de infra-estruturas de apoio ao
turismo;

¢) Propor e desenvolver acgdes de acolhimento aos turistas;

d) Colaborar com os organismos regionais e nacionais de fomento
de turismo.

Artigo 25.8

Servigo do Desporto
Compete ao Servigo de Desporto:

a) Fomentar acgoes de ocupagiio dos tempos livres da populagio;

b) Propor acgdes de ocupagdo de tempos livres da populagio;

¢) Organizar ¢ superintender em colénias de férias para as crian-
¢as, terceira idade, populagdo deficiente ou outros grupos
populacionais especificos;

d) Fomentar o desenvolvimento de colectividades desportivas e
recreativas;

e) Desenvolver e fomentar o desporto e a recreagiio através do
aproveilamento de espagos naturais, rnios, albufeiras, lagos,
malas, elc.;

/) Fazer a gestdo das instalagdes desportivas exislentes.

Artigo 26.°
Servigo de Acgio Social e Saide

Sao atnbuigdes do Servigo de Acgdo Social e Salde.
I — Acgiio social:

a) Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais da comuni-
dade e de grupos especificos;

b) Propor as medidas adequadas a incluir nos planos de activida-
des anuais e plurianuais;

¢) Executar as acgbes previstas nos referidos planos;

d) Efectuar inquéritos sécio-econdmicos e outros solicitados ao
Municipio;

¢) Programar a construgdo de equipamentos educativos de saide
e acgdo social;

/) Colaborar com o Servigo de Protecgio Civil no acompanha-
mento social dos municipes a realojar;

g) Promover ou acompanhar as actividades que visem especifica-
mente categorias de municipes aos quais se reconhe¢am ne-
cessidades particulares de apoio ou assisténcia;

h) Dar realizagdo a programas de ocupagdo de tempos livres;

i) Concretizar as medidas no dominio da acgdo social definidas
pela Camara.

2 — Satde:

a) Executar as acgbes previstas nos planos de actividades;

b) Efectuar estudos que detectem as caréncias da populagio em
técnicos e equipamentos de saiide ¢ propor as medidas adequa-
das 2 sua resolugido;

¢) Recolher as sugestdes ¢ criticas das populagdes ao funciona-
mento do servigo de saide;

d) Promover a execugiio de medidas tendentes 3 prestagio de
cuidados de saide s populagdes mais carenciadas;

) Propor medidas com vista 3 intervengio do Municipio nos ér-
gdos de gestdo do Centro de Saide. designadamente no Con-
selho Consultivo de Saide;

f) Colaborar com os servigos de saide no diagnéstico da situa-
§#0 sanitdria da comunidade, bem como nas respectivas cam-
parhas de profilaxia e prevengio;

g) Estudar as incidéncias dos acidentes de viagdo e outros na

saide da comunidade e propor as medidas de correcgdo ade-
quadas.
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Secgdo 111
Departamento de Obras e Investigagdo Operacional

Anigo 279
Definigio

1 — O Depanamento é uma unidade orgénica de gestdo da actividade
da Cimara Municipal. cabendo-lhe a coordenagiio dos servigos dele de-
pendentes.

2 — O Depanamento é chefiado por um director de departamento
municipal, cujas fungdes sdo as que decorrem da descrigao legal e de-
pende directamente do presidente e do executivo camaririo.

Antigo 28¢
Competéncias

Compete ao Departamento de Obras e Investigagio Operacional ga-
rantir o bom funcionamento dos servigos, zelando pela manutengio de
boas condigdes de trabalho.

Anigo 29.°

O Departamento de Obras e Investigagdo Operacional compreende as
seguintes divisdes:

a) Divisdo de Estudos e Planeamento;
b) Divisio de Obras e Servigos Urbanos.

Anigo 302

Junto das divisdes previstas nas als. a) e b) do antigo anterior funcio-
nard uma repartigdo de apoio administrativo com dependéncia hierdrquica
do director de departamento e uma secgio.

Da Divisfio de Estudos e Planeamento

Anigo 31.°
Competéncias

1 — Compete a Divisdo de Estudos e Planeamento praticar os actos e
execular as tarefas de concepgdio, promogéo, definigdo e regulamentagio
dos planos de urbanizagéo de preservagio da qualidade urbanistica do
concelho, através da sua participagdo activa na elaboragio do Plano Di-
rector Municipal, bem como as fungdes que permitam aos érgdos muni-
cipais exercer os seus poderes no dmbito das operagdes de loteamento e
de autorizagiio ou licenciamento de obras, no completo conhecimento dos
vérios parimetros de ocupagio de solo e de integragio, nomeadamente
de indole técnica e legal, de edificios ou equipamentos, bem como defi-
nir critérios de gestdo do patriménio imobilidrio do Municipio no am-
bito da politica urbanistica e da gestao de solo.

2 — Compete ainda & Divisdo de Estudos e Planecamento os estudos e
o desenvolvimento de acgdes de planeamento nos dominios do
ordenamento de trifego de transportes e na concepgio das redes vidrias.

Artigo 32.¢2

A Divisdo de Estudos ¢ Planeamento desenvolve as seguintes compe-
éncias:

a) Elaboragiio de estudos relativos ao desenvolvimento sécio-eco-
némico nas diversas dreas de actividades do concetho;

b) Promogiio de estudos de impacto ambiental de empreendimen-
tos que, pela sua envergadura ou especiais caracteristicas, pos-
sam gerar potencial perigo para a qualidade do ambiente do
concelho;

¢) Elaboragio do plano de urbanizagdo no quadro dos perimetros
definidas pelo Plano Director Municipal ou de outros instru-
mentos de iniciativa da Administragio Central;

d) Promogdo de estudos sobre reconversdo de dreas de constru-
¢do clandestina;

e) Recolha e tratamento da informagao necessdria a elaboragdo dos
instrumentos de planeamento e gestdo urbanistica;

/) Elaboragdo de estudos, em cooperagio com outros servigos com-
petentes, destinados 3 criagdo e implementagdo de um plano
municipal de equipamentos sécio-educativos e desportivos;

8) Promover os estudos necessirios a instalagio de zonas verdes
piiblicas, bem como informar do interesse na preservagdo de
espagos verdes cobertos de vegetagdo, em colaboragdo com os
servigos de saneamento bdsico e ambiente;

h) Elaborar planos de pormenor;

i) Prestar informagoes sobre pedidos de condicionamentos ou
informagdao prévia para a realizagio de operagdes de

loteamento, bem como sobre estudos urbanisticos ou pro-
jectos de loteamento;

/) Organizar os processos relativos a planos de pormenor a submeter
a parecer dos organismos da Administragio Central quando a
lei decorra em obrigagdo no quadro das competéncias da divisao;

) Determinar as formas de processo do licenciamento municipal
relativas a operagdes de loteamento ou execugdo de obras de
urbanizagio;

m) Prestar informagio sobre projecios de obras de urbanizagio, bem
COMO propor para aprovagao as prescricdes a que as mesmas
devem obedecer;

n) Fiscalizar a execugao das obras de arruamentos ¢ de tratamento
paisagistico dos espagos exteriores das urbanizagdes particula-
res em articulacdo com as empresas concessiondrias de electri-
cidade, rede de comunicagao e abastecimento de gas;

0) Emitir parecer sobre estudos urbanisticos com projectos de
lotcamento em areas abrangidas por plano de urbanizagdo ou
plano de pormenor vélidos, em fungdo da sua dimensdo ou ca-
racteristicas proposias de ocupagio de solo:

p) Apreciar os projectos de edificagdo sujeitos a licenciamento ou
autorizagao municipal;

q) Preparar a fundamentagio dos pareceres dos processos de obras
particulares e loteamentos que tendem para o indeferimento dos
respectivos pedidos, a nivel téenico;

r) Vistonar as condigdes de efectiva execugdo dos projectos, re-
gulamentos ¢ deliberagdes camarinias sobre nommas de segu-
ranga a observar nas obras particulares;

s5) Elaborar estudos e projeclos que visem garantir a qualidade
arquitect6nica e construtiva dos edificios ou conjuntos urbanos.

Da DivisSo de Obras e Servigos Urbanos

Arigo 33.°
Competéncias

A Duvisdo de Obras ¢ Servigos Urbanos competem as atribuigdes
municipais em matéria de equipamentos ¢ edificios municipais e infra-
-estruturas piblicas a cuidar da manutengio dos espagos verdes em con-
digdes de permanente uso piiblico.

1 — Através do sector de administragdo directa, executar obsas de
interesse municipal ¢ dos meios 1écnicos e logisticos do Municipio ou
em cooperagdo com outras entidades piblicas:

a) Manter os edificios escolares, sociais, desportivos e culturais
em boas condigoes, em articulagio com outros servigos com-
petentes;

b) Proceder & construgdo, reparagdo ouw manutengido de infra-
-estruturas, designadamente vidrias e respeclivas obras de arte;

¢) Proceder 3 montagem e conservagio de outro equipamento a
cargo do Municipio, nomeadamente o que respeita 3 sinaliza-
¢do na via piblica ou obras relacionadas com o trinsito.

2 — Através do sector de viaturas e equipamento, a gestdo do Parque
de Viaturas e Maquinas e o funcionamento permanente dos servigos de
manutengio, em particular a oficina mecénica.

3 — Através do sector de higiene piblica e espagos verdes compete:

a) Velar pela manuteng@o de espagos verdes de uso piblico des-
tinados designadamente ao lazer ou A prética desportiva;

b) Coordenar acgdes de informagdo piblica com vista a conser-
vagio da natureza, ao combate 3 poluigdo, designadamente nos
cursos de dgua;

¢) Cuidar do sistema de permanente estado de higiene nas pragas,
logradouros, jardins ou qualquer outro espago de uso publico;

d) Proceder a gestio dos cemitérios.

4 — Através do sector de abastecimento puiblico e fiscalizagio sanita-
ria compete:

a) Proceder A gestdo do mercado municipal;

b) Acompanhar a actividade do centro de informagio ¢ apoios aos
consumidores, quando este exisla;

c) Promover as acgdes necessirias no ambito da luta antirdbica;

d) Proceder a actividades regulares de desinfestagdo;

e) Promover as acgdes a nivel de aferigio de pesos e medidas;

) Promover acgdes com outras entidades pdblicas na melhoria das
condigdes de prestagio de servigos a nivel higiénico-sanitdrio,
em restaurantes e similares, bem como em estabelecimentos de
comércio e indistria;

g) Fiscalizagdo sanitdria nas feiras e mercados, exposigdes e con-
cursos de animais. ’
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5 — Através do sector de saneamento bdsico compete:

a) Dirigir obras de construgdio civil relativa 3 rede de dguas, bem
como A conservagdo, captagdo, amazenamento e distribuigdo
de dguas piblicas;

b) Construir e conservar a rede geral de dguas pluviais e mané-
-las em bom estado de funcionamento;

¢) Emitir parecer sobre planos e projectos respeitantes a abasteci-
mento de dgua e rede de esgotos, sempre que elaborados por
técnicos ou gabineles estranhos ao Municipio;

d) Assegurar as acgdes respeitantes A limpeza e desobstrugio de
fontes, bebedouros, reservatérios, aquedutos, condutas, canali-
zagbes de rede de dgua ¢ esgolos;

e) Assegurar os trabathos de montangem e conservagio de ramais
de ligagio de 4dgua, colocagdo e substituicio de contadores ¢
interrupgio de fomecimentos;

/) Dirigir, administrar e fiscalizar todas as obras de dguas e esgo-
tos a realizar por empreitada, efectuando tudo o que for neces-
sario e se relacione com as mesmas.

Attigo 342
Competéncias
1 — Compete & Repartigio Administrativa:

a) Registar e organizar os processos de inscrigio de técnicos res-
ponsdveis por execugdo de obras particulares;

b) Receber os requerimentos dos interessados no &mbito das com-
peténcias do licenciamento de obras particulares;

¢) Proceder a emissdo de alvaras de loteamento, licengas de
construgdo e reedificagdo ¢ certiddes no dmbito destas com-
peténcias;

d) Fomecer cépias de projectos de construgio e loteamentos, bem
como as cartas ou plantas que forem solicitadas ¢ possam ser
fomecidas;

e) Conceber novos métodos de processamento de informagéo por
si recolhida e aperfeigoar os existentes. visando dar resposta
eficaz e célere as solicitagSes dos particulares;

) Organizar os processos no ambito da toponimia e numeragio
policial;

£) Praticar os actos necessdrios 3 cedéncia para o dominio pi-
blico de iméveis, assegurando as relagdes com o sector de
notariado; .

k) Organizar no dmbito da instrugdo os processos de obras publi-
cas municipais;

i) Minutar e dactilografar o expediente dos processos que corram
pelas respectivas divisdes;

J) Organizar e manter actualizados os ficheiros da sua unidade or-
gdnica;

) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe se-
jam determinados;

m) Dar pareceres e infomiagdes de dmbito administrativo nos pro-
cessos de licenciamento que corram pela repartigio;

n) Promover a recolha dos pareceres e informagdes técnicas ne-
cessédrias ao licenciamento, quer dos servigos do Municipio, quer
dos servigos exteriores a0 Municipio.

CAPITULO il
Capitulo do Pessoal

Anigo 35.2
Organograma

A estrutura orgéinica ¢ apresentada em organograma que constilui o
anexo 1 & presente estrutura, tendo cardcter meramente descritivo, quer
de servigos quer de fungdes.

A Cimara Municipal dispord do quadro de pessoal constante do ane-
X0 0.

Artigo 36.2

1 — A afectagio do pessoal constante do anexo 1 serd determinado
pelo presidente da Cimara, em razdo dos seus contetidos funcionais.

2 — A distribuigio ¢ mobilidade do pessoal de cada unidade ou
servigo é da competéncia dos directores de departamento, em razio dos
conteridos funcionais em concorddncia com o presidente da Cimara Mu-
nicipal.

Artigo 372
Competéncias do pessoal dirigente
1 — Ao pessoal dirigente dos respectivos servigos cabe, em especial:

a) Distnbuir pelos funcionarios as 1arefas cometidas 2 respectiva
unidade orgdnica;

b) Emitir, através de ordem de servigo, as instrugdes necessarias
4 perfeila execugio das tarefas cometidas i unidade organica,
tendo em conta as disposigdes legais e regulamentares:

¢) Coordenar as relagdes do servigo entre 08 varios sectores da
unidade organica;

d) Superintender, fiscalizar e inspeccionar o funcionamento dos
servigos;

¢) Participar na classificagdio de servigo dos funciondrnios da unidade
organica, desde que haja similitude no conteido funcional;

/) Manter uma estreita colaboragdo com as restantes unidades
orgdnicas do Municipio;

g) Fomecer todos os elementos necessdrios e colaborar na elabora-
¢ao do plano de actividades, orgamento e relaténo da Cimara
em todas as malérias que corram pela unidade organica;

h Submeter 2 assinatura do presidente da Cimara a correspon-
déncia ¢ documentos que daquela caregam e assinar a corres-
pondéncia para que tenha recebido delegagio do presidente.

2 — Compete, em especial, aos directores de departamento municipal:

a) Prepar o expediente e as informagdes necessdrias para a reso-
lugdo da Cdmara Municipal, na area do seu depantamento;

b Submeter a despacho do presidente da Cimara os assuntos da
competéncia deste;

¢) Dirigir os trabalhos das divisbes e repartigdes em conformida-
de com as deliberagdes da Camara Municipal e ordens do pre-
sidente, distribuindo o servigo pelos funciondrios como for mais
conveniente;

dy Colaborar na elaboragdo do plano, orgamento e relaiério de
actividades.

3 — Compete, em especial, ao director do Departamento de Adminis-
tragio Geral:

a) Orgamzar o cadastro de todo o pessoal da Camara centralizan-
do as informagdes respectivas, execular as deliberagdes sobre
nomeagio, promogio, transferéncia, louvor, castigo, aposeniagio
e exoneragdo dos funciondrios municipais:

b) Fiscalizar os actos da responsabilidade do tesoureiro;

¢) Manter o presidente da Camara ao corrente do estado de
liquidez dos servigos da tesouraria municipal;

d) Proceder & organizagao das contas de geréncia dentro dos pra-
zos estabelecidos por lei;

e) Remeter ao agente do Ministério Piiblico. junto da auditoria
administrativa competente, dentro de 48 horas e independente-
mente de despacho, copia das actas de todas as reunides da Ci-
mara Municipal que lhe sejam requisitados;

) Enviar 2 conservaténa do registo predial, no prazo de 20 dias
a contar da deliberagdo, documento auténtico, onde constem as
novas denominagdes das vias pidblicas e as mudangas de nume-
ragdo policial;

g) Julgar as reclamagdes contenciosas, sobre langamento e co-
branca de 1axa, tarifas e mais receitas municipais ¢ as trans-
gressdes aos regulamentos municipais.

Artigo 382

O pessoal do quadro dos 6rgdos da autarquia municfpio ficard
hierarquica e disciplinarmente dependente dos directores de departamento,
chefe de divisdo ou repartigio. de acordo com os conteidos funcionais
que lhe estiverem afectos.

Artigo 392

As dividas e omissdes decorrentes da aplicagdo do presente regula-
mento orginico seriio resolvidos ou preenchidos por exercicio dos pode-
res da Camara que se t€ém como tacilamente delegados no seu presidente.

Artigo 40.2

A presente organizagao dos servigos municipais, estrutura ¢ quadro de
pessoal entram em vigor na data da sua publicagio no DR.

Anigo 412

A partir da entrada em vigor da presente organizagio dos servigos
municipais, estrutura e quadro de pessoal ficam revogados os instrumen-
tos que os precedem.
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ANEXO 1
ORGANOGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-0-VELHO

AMARA MUNICIFAL

FRESIE ENTE U4 0 ARARA

GARINETE GABRINETE SERVIGU
—

DE APDIO Aw DF RELALOLS PRUTFLY, A0

PRESIDENTE PUBLI AS L

—

DFFART

SLTARIAIW

St R

AMENTC

AUSININTRAG Aty

AL

CEIT aan a0

ESFRUTA 7 Loy

DEPARTAMENTE
OBRAS £ IN\
OUPERACIUNAL

[IVIS AT ADAIINISTRATIV A DIVISAO [E DIVISAQ DIVISAC
ORUANIANG A TEANFA ACE A0 Dt LBRAS
MENTT B O NTROLE Siv AL ESTUDOS ¢ E SERVI,OS
DF GFSTAQ E CLLTLRAL PLANEAMENTO ("RBANCS
REPARTI, At RFPARTI, A0 SERVICOCTULTU SERMVICD SFRAVICO REPARTICAU
ADMINISTRA- FPIANCEIRA RA TN « AJAO DE ACClosociaL APOIL)
TI\ A | TUKISM DI SPORTO b SALDE ADMINISTRATIS U
Shog ws ShoL AL L SECLAD
Db AP0 SFLCAD DE ConT AR SL A0 DE 1E
AUS ORGAOS RECURSOS EoeoNOMATNY FINANG AS CIBH AS
AUTARGA | LS HLMANGS PATRIMO L} T als PURLICAS
TEMOURARIN MLUNICIPALS
Grupo de pessoal Carreira Categoria Dotagao Observagdes
Director de departamento .................... 2
Dirigente e chefia ........cc..oovvvvinvviieiuennenns — | Chefe de diVisAO ......ccovmvriniiiniinnnnnes 4 _
i Chefe de repartigio ........ 3
| N
| Chefe de secgdo ............. 5
e e e e e U - L
ASSESSOr AULATQUICO wvveericciiiiiiieenens e l —_ Assessor autdrquico .. 1 (a)
Assessor principal
Assessor .. !
ATQUILECTO vt Pnncuapal 1 | b)
De 1.3 classe ....cocvverccnnencns )
Estagidno ........cooceneee.
—
Assessor principal ...,
ASSESSON o.viiureeeisietiecresinsecerieiessecsaens
Técnico supcrior (cullurn) Pnncnpal e eeerieensacecttreanasrnres et tesan i aantanas 1 )
De 1.2 classe oo
De 22 classe.
, . . Estagidno
Técnico SUPENOr ..o G UG - [
Assessor principal ...
ASSESSOT woiniiiiniciiec e
Engenheiro
Assessor principal ..o
ASSESSON .oeeeecerrcceiineee st st esr et
MEdICO VEIEMNATIO vvoveeoeeeeoeoeoeeeesenen Pnnct'pal 1 (b)
De 1.2 classe.
De 2.? classe.
Estagiano ......
e e e 1 — ——
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Assessor principal ...
ASSESSOT .osiicnccnrsesenen i e cnacanns
Principal ..ot
De 1.3 classe.....c..ccooeiiiiiint v,
De 2.3 classe ....ccoooveeuiciiiiniice
Estagidrio ...

Técnico superior ......ccccoceveverniinnesneennnn | Técnico superior (drea social)............. | b)

D

Técnico especialista principal..............
Técnico especialista ..............
Engenheiro técnico civil .......vcueuneee Técnico principal.........coovcivecssinnnn
Técnico de 12 classe ............. ...

Técnico de 22 classe .
Estagidno ......cccocouvivvicnrirncncnneinisncnes

[

b)

TECRICO .1.eeereiriirercers st erecarasenens

Técnico especialista principal..............

Técnico especialista .............

Técnico de contabilidade e administra- | Técnico principal ....
¢do. Técnico de 1.2 classe .........c.cooceurnenene.

Técnico de 2.3 classe ......cooeiieenerannns

EStagiario ........cocoviiincrencricesrnenniee

2 (b)

Especialista 1.2 classe ......cooovermeecnnn.
Especialista ...,
Desenhador de especialidade................| Prncipal ..., 2 (b)
De 1.2 classe
De 2.2 classe....oorvecnrccnriccncccns e

Especiahista 1.2 classe ..o
Especialista ...
Técnico-adjunto de construgao civil ... | Prncipal ..., ! (&
De 12 classe.
De 2.2 classe....ocoicvncnicniiiccene

Especialista 1.3 classe ...
Especialista
Técnico-profissional ... | TOPOgTafo oo PANCIPAL c..coocreee e e e ] )
De 1.3 classe ....cco.cocovorioennricciccarnnne
De 2.2 classe ...oocoeeeeccccccccnern e,

Especialista 1.% classe ......cccc.counnnnnn,
Especialista R
Aferidor de pesos € medidas ............. | Principal ... 1 | (a) (b)
De 12 classe.....ouceerreeninnccreenrencieennns
De 23 classe ...oooeieecerecreceeeieeennne

Coordenador.........cocooveveeevniemrnrecrieene.

Fiscal municipal .........cocvivnevciiccnins

[FURNOS I N B

De 12 classe -
De 2.2 classe .coevven evvenn e e 1
i
. . , Primeiro-oficial ......c..ccccevvccrrcne e, 7
Oficial administrativo ......cccoceeeiienrnen SegUNAO-OFICIEL oo 4

—
A

Terceiro-oficial .....ccocovcvricenrerncrinnnee

Pessoal administrativo .......ooeeevienecenne PANCIPAL oo s
De 1.1 classe
De 27 classe.... .
De 33 classe ..o

Tesoureiro .......ocverinciecnnise s 2 (b)

Escriturdrio-ductilégrafo ....................... Escriturdnio-dactilografo ......cccoeuun.... 5 (a)

Encarregado de parque de méquinas... 1
Encamregado de parques desportivos ... 1
Fiscal de leituras ¢ cobrangas ............. 1
Motorista de transportes colectivos ... 2
AUKIHAT et — Leitor-cobrador de consumos .. 2
Apontador ... 1
Condutor de mdquinas pesadas ¢ vei- 16

culos especiais.
Fiscal de obras ..o o . 2 (a)
Motorista de pesados ......................... 8 (a)

(a)
(a)
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Carreira

Categoria

Dotagéo

Observagaes

Auxiliar......co.oocceeveioniniiene e

Operador de estagées elevatérias ........
Fiel de armazém .. SN
Motorista de Ilge;ros ............................
Tractorista ..........
Oficial de dlllgencms ......

Auxiliar técnico de BAD
Condutor de cilindros .....
Auxiliar administrativo ...
Operador de reprografia .
Cantoneiro de llmpeza .........................
Coveiro .. e
lepra-colectoms
Telefonista .. .
Auxiliar técmco de lunsmo .................
Auxiliar técnico de desporto ...............

" Auxiliar técnico de cultura..................

——t.)—m—-:—u———u.——”

(a)

(@)

(c)

Operirio qualificado .........cooeeeveene

Encamegado ......ccooveeeerevenccericenniennne.
Mestre
Canalizador
Pedmm

Ferreiro ...
PANLOr e

—_——NN R %N wW—

Operirio semiqualificado .....................

Asfaltador .......c.coooimieerinnin .
Lubnificador ....cccoecerenveiveneeeiiins e
Jardineiro .....ocoeiiiniiiiiee e

—

Operirio ndo qualificado ........cce.c.... ..

Capalaz ..o s e

o

[ ]
—

Informatica ......cococevvvies venvecieinecrceeee

Programador ..........ccccooviiieiieninineiennns

Programador especialista .....................
Programador principal.........................
Programador
EStagiario ......ccoovecvivmninnenicnnnccnneiens

(®)

Operador de registo de datos ..............

Monitor ..........

Operador de reglslo de dados pnnc:pal
Operador de registo de dados .............
EStagIArio ..o s

(b)

a) A exunguir quando vagar.
b) Dotagio global.
¢) A extinguir quatro lugares quando vagarem
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