Didrio da Republica, 2. série— N.° 162 — 20 de agosto de 2015

Deliberagéo n.° 1640/2015

Nos termos do previsto nos artigos 25.° ¢ 29.° do Decreto-Lei
n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, na tltima redagdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 253/2012, de 27 de novembro, por deliberagido do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satde do Norte, 1. P.,
datada de 2012-12-18, foram designados os profissionais abaixo identi-
ficados como Vogais do Conselho Clinico ¢ de Satide do Agrupamento
de Centros de Satide do Grande Porto 111 — Maia/Valongo, atendendo a
que detém o perfil e as qualificagdes adequadas ao exercicio das fungdes
inerentes ao cargo, com efeitos a data da deliberacao:

Nome Carreira

Rui Manuel Gomes Santos. . . . ..
Aurea Maria Figueiredo Jorge . . .
Julio Ferreira Milheiro Nunes . . .

Especial Médica de Saude Publica.
Especial de Enfermagem.
Técnica Superior.

2015-08-06. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208864896

Deliberagao n.° 1641/2015

Nos termos do previsto nos artigos 25.° e 29.° do Decreto-Lei
n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, na ultima redacdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 253/2012, de 27 de novembro, por deliberagdo do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.,
datada de 2014-11-10, foi designada a profissional abaixo identificada
como Presidente do Conselho Clinico e de Satide do Agrupamento de
Centros de Saude do Douro II — Douro Sul, atendendo a que detém o
perfil e as qualificagdes adequadas ao exercicio das fung¢des inerentes
ao cargo, com efeitos a data da deliberagao:

Nome Carreira

Eliza Maria Bento Guia Pereira. . . | Especial Médica de Medicina Geral

e Familiar.

2015-08-06. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208864522

Despacho n.° 9487/2015

Nos termos do previsto nos artigos 25.° ¢ 29.° do Decreto-Lei
n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, na Gltima redag@o que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 253/2012, de 27 de novembro, por despacho do Vice-
-Presidente do Conselho Diretivo da Administragao Regional de Saude
do Norte, I. P., Dr. Rui Cernadas, datado de 2015-02-04, foi designada
a profissional abaixo identificada como Vogal do Conselho Clinico e
de Satide do Agrupamento de Centros de Saude do Cavado I — Braga,
atendendo a que detém o perfil e as qualificagdes adequadas ao exercicio
das fungdes inerentes ao cargo, com efeitos a data do despacho:

Nome Carreira

Maria Amparo Barreiro Carracedo | Especial Médica de Saude Publica.

2015-08-06. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208863997

Direcao-Geral da Saude

Declaracao de retificagao n.° 709/2015

Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.® 8590/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, de 5 de agosto de 2015,
retifica-se, onde se 1€:

«[...] Departamento da Qualidade da Satde [...]»

23783

deve ler-se:
«[...] Departamento da Qualidade na Satde [...]»

7 de agosto de 2015. — A Subdiretora-Geral da Satude, Graga Freitas.
208867317

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino
e da Administragéo Escolar

Despacho n.° 9488/2015

O Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario (ECD) com a ultima republicacdo
efetuado pelo Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro, e posterior-
mente alterado pelo Decreto-Lei n.° 146/2013, de 22 de outubro, e Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, estabelece no artigo 30.° que o primeiro
provimento em lugar de ingresso na carreira destina-se a realizagdo do
periodo probatdrio.

No ano de 2015, em resultado da realizagdo do Concurso Externo
e através da celebracao de contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, concretizou-se o acesso a carreira de novos
docentes. O periodo probatdrio, com a dura¢do de um ano escolar,
corresponde a fase inicial do processo de desenvolvimento na carreira
docente, visando a verificag@o da capacidade de adequagao do docente
ao perfil de desempenho profissional exigivel e o acompanhamento
da adaptagdo do docente as exigéncias da profissdo. E cumprido no
estabelecimento de ensino onde o docente se encontra em exercicio
de fungoes, centrando-se na capacidade de integragdo, na adaptagdo e
participacdo nas atividades da comunidade educativa, nas suas compe-
téncias didaticas, pedagogicas e cientificas com vista a alcangar elevados
niveis de proficiéncia que contribuam inexoravelmente para o sucesso
dos alunos e do sistema educativo.

Considera-se, contudo, importante valorizar a pratica acumulada pelos
docentes que antes de ingressarem na carreira detinham ja experiéncia
reiterada num periodo que se considera desejavel para a confirmagio
das competéncias técnicas, profissionais e relacionais necessarias ao
cumprimento de elevados padrdes de qualidade no exercicio docente.

Nesses termos, conforme dispde o artigo 31.°, o n.° 4 do artigo 40.°
en.’5 do artigo 42.° do ECD, determino:

1 — O docente em periodo probatério é acompanhado nos planos
didatico, pedagogico e cientifico por um outro docente, sempre que
possivel, do seu grupo de recrutamento que se encontre posicionado no
4.° escaldo ou superior e que tenha tido, no minimo, a meng¢ao qualitativa
de Bom na ultima avaliag@o de desempenho, sem prejuizo do disposto
nas alineas @) ¢ b) do n.° 4 do artigo 31.° do ECD.

2 — A designagdo do docente que apoia o docente em periodo pro-
batorio, aqui identificado como professor acompanhante, ¢ feita pelo
coordenador do departamento, pelo conselho de docentes do grupo de
recrutamento a que pertence, ou pelo diretor do agrupamento ou escola
ndo agrupada.

3 — Compete ao professor acompanhante desenvolver as atribuigdes
constantes no n.° 5 do artigo 31.° do ECD.

4 — O plano individual de trabalho do docente em periodo probatorio
ndo pode exceder 2 paginas, contendo de forma explicita e coerente a
previsdo do trabalho a realizar nos dominios didatico, pedagogico e
cientifico, a indicagdo da respetiva calendarizagdo e avaliagdo.

5 — Os relatoérios finais apresentados pelo professor acompanhante
e pelo docente que completou o periodo probatdrio ndo podem exceder
5 paginas.

6 — S6 ¢ permitido anexar documentos ao relatorio final do professor
acompanhante.

7 — A componente ndo letiva de estabelecimento do docente em
periodo probatdrio fica adstrita, quando necessario, a frequéncia de
formagao, assisténcia de aulas de outros docentes, nomeadamente do seu
acompanhador, realiza¢do de trabalhos e reunides que lhe sao indicadas.

8 — Nos termos do n.° 4 do artigo 40.° do ECD a avaliagao do docente
em periodo probatdrio é feita nos termos do Decreto Regulamentar
n.°26/2012, de 21 de fevereiro.

9 — O ciclo de avaliagdo dos docentes em periodo probatdrio cor-
responde ao ano escolar coincidente com esse periodo, nos termos do
n.° 8 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012.

10 — Os docentes sao dispensados da realizagdo do periodo probato-
rio, desde que retinam cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Tenham, pelo menos, 730 dias de servico efetivo prestado no mesmo
nivel de ensino e grupo de recrutamento em fungdes docentes nos tiltimos
cinco anos imediatamente anteriores ao ano letivo 2014-2015;



