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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 14 404/2005 (2.2 série). — Através do despacho
n.° 1500/2005 (2.2 série), do Presidente da Assembleia da Republica,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 24 de Janeiro de 2005,
foram aprovados os modelos a utilizar na avaliacao ordinaria e extraor-
dinaria do pessoal da Assembleia da Republica previstos no Regu-
lamento do Sistema de Avaliagao de Desempenho da Assembleia
da Republica (SIADAR), constante da Resolucio da Assembleia da
Repiblica n.° 83/2004, de 29 de Dezembro.

A experiéncia colhida no primeiro ano de aplicacdo deste novo
regime aconselha a introducdo de ligeiros ajustamentos no modelo
aprovado para a avaliagao ordinaria que, sem interferir com o rigor
exigivel na aplicacdo deste instrumento de gestdo de recursos humanos,
facilite a sua aplicagao pratica.

Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 4.° da Resolugao da Assembleia
da Republica n.° 83/2004, sob proposta da secretaria-geral da Assem-
bleia da Republica, e ouvido o conselho de administracdo, determino
que:

No n.° 4, pontos fortes e fracos, do modelo 1, adoptar-se-4 a seguinte
redaccdo: «Na avaliagao ordindria pelo menos uma das qualificagdes
descritas neste ponto tem de ser classificada em ‘necessita de
desenvolvimento’».

No guido para a avaliacdo ordindria, do mesmo modelo (p. 5 da
respectiva ficha) na coluna «Avaliador», na 3.* recomendagcéo, a redac-
¢ao serd a seguinte: «Ao registar os pontos fortes e fracos acorde
com o avaliado as qualificagbes que carecem de desenvolvimento.
Pelo menos uma devera receber tal qualificagao.»

9 de Junho de 2005. — O Presidente da Assembleia da Republica,
Jaime Gama.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro da Presidéncia

Despacho n.° 14 405/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto nos artigos 3.°, n.° 5, 7.° e 9.°, n.° 3, da Lei Organica do
XVII Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 79/2005,
de 15 de Abril, e no uso dos poderes que me foram delegados pelo
Primeiro-Ministro através do despacho n.° 13 622/2005 (2.2 série),
de 7 de Junho, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 117,
de 21 de Junho de 2005, subdelego, com faculdade de subdelegacao,
no Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros,
Dr. Jorge Lacdao Costa, os poderes relativos aos seguintes servicos,
organismos e projectos:

a) Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros;

b) Servicos Sociais da Presidéncia do Conselho de Ministros;

¢) Centro Juridico — CEJUR,;

d) Centro de Gestao da Rede Informéitica do Governo —
CEGER;

e) DIGESTO — Sistema Integrado para o Tratamento da Infor-
magao Juridica; 3

f) Alto-Comissariado para a Imigracio e Minorias Etnicas
(ACIME), nos assuntos de gestao corrente;

g) Comissao para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres
(CIDM);

h) Gabinete Nacional de Seguranca;

i) Conselho Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida.

2 — Subdelego o poder de superintendéncia sobre a actividade da
Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A, relacionada com a edigao
do Didrio da Repiiblica.

3 — Subdelego os poderes relativos ao acompanhamento da acti-
vidade da Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego,
previstos no artigo 20.°, n.° 6, do Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15
de Abril.

4 — Subdelego, ainda, os poderes relativos a pratica dos seguintes
actos:

a) Autorizar o exercicio de fungdes publicas e para a prestacao
de trabalho remunerado ou a prestagdo de servico em empre-
sas publicas por aposentados ou militares na situagao de
reserva, nos termos do disposto nos artigos 78.° e 79.° do
Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro, com a redaccao
dada pelo artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 215/87, de 29 de
Maio, bem como pelos n.°° 5 e 6 do artigo 121.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°236/99, de 25 de Junho, alterado e republicado pelo Decre-
to-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto;

b) Autorizar que sejam considerados em exercicio efectivo de
funcoes os funcionarios e agentes durante o periodo de des-
locacoes e participagdes dos grupos em que se integrem em
eventos de interesse cultural no Pais ou no estrangeiro;

¢) Autorizar, no ambito dos or¢amentos dos gabinetes dos mem-
bros do Governo integrados na Presidéncia do Conselho de
Ministros, bem como dos servigos cuja organica nao contemple
estruturas de apoio, as alteragdes orcamentais previstas na
alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 71/95,
de 15 de Abril, com excepcao daquelas em que o mesmo
diploma exija expressamente a intervengdo do Ministro das
Financas.

5 — Mais subdelego os poderes relativos a pratica dos actos pre-
vistos no artigo 26.° da Lei Orgénica do XVII Governo Constitucional,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 79/2005.

6 — Para efeitos de aplicagao do regime juridico das despesas publi-
cas, a subdelegacdo de competéncias mencionada no n.° 1 abrange,
nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho:

a) A autorizagido para a realizacdo de despesas e respectivos
pagamentos até aos montantes referidos na alinea ¢) do n.° 1
e na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 17.° do referido diploma;

b) A aprovagdo prévia da escolha do tipo de procedimento, nos
termos do n.° 2 do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.°
do mencionado Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Julho, até
aos montantes especificados na alinea anterior;

¢) A dispensa de celebragdo de contrato escrito, nos termos do
artigo 60.° do mesmo diploma, no ambito do exercicio da
competéncia delegada na alinea a);

d) A autorizagdo de adiantamentos, nos termos do artigo 72.°
do mencionado diploma, no dmbito do exercicio da compe-
téncia delegada na alinea a).

7 — Designo para me substituir, nas minhas auséncias e impedi-
mentos, o Secretario de Estado da Presidéncia de Conselho de Minis-
tros, Dr. Jorge Lacao Costa.

8 — O presente despacho produz efeitos desde 14 de Marco de
2005, ficando ratificados todos os actos praticados desde essa data
no ambito dos poderes delegados.

21 de Junho de 2005. — O Ministro da Presidéncia, Manuel Pedro
Cunha da Silva Pereira.

Despacho n.° 14 406/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto nos artigos 3.°, n.° 5, 7.° ¢ 9.°, n.° 3, da Lei Organica do
XVII Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 79/2005,
de 15 de Abril, e no uso dos poderes que me foram delegados pelo
Primeiro-Ministro através do despacho n.° 13 622/2005 (2.* série), de
7 de Junho, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 117, de
21 de Junho de 2005, subdelego, com faculdade de subdelegacéao,
no Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, Dr. Laurentino
José Monteiro Castro Dias, os poderes relativos aos seguintes servigos:

a) Instituto Portugués da Juventude;

b) Conselho Consultivo da Juventude;

¢) Gabinete do Servico Civico dos Objectores de Consciéncia;
d) Instituto do Desporto de Portugal;

e) Conselho Nacional contra a Violéncia no Desporto;

f) Conselho Superior do Desporto.

2 — Subdelego, também, os poderes que me estao legalmente con-
feridos relativamente as entidades do sector empresarial do Estado
no dominio do desporto.

3 — Subdelego, ainda, os poderes relativos a autorizacdo e a atri-
buigdo, cessacao de efeitos e cancelamento de utilidade publica des-
portiva, nos termos do Decreto-Lei n.° 144/93, de 26 de Abril, desig-
nadamente nos artigos 14.°, 17.°, n.° 1, alinea b), e 18.°

4 — Para efeitos de aplicacdo do regime juridico das despesas publi-
cas, a delegacao de competéncias mencionada no n.° 1 abrange, nos
termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho:

a) A autorizagdo para realizagao de despesas e respectivos paga-
mentos até aos montantes referidos na alinea c¢) do n.° 1
e na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 17.° do referido diploma;

b) A aprovagdo prévia da escolha do tipo de procedimento, nos
termos do n.° 2 do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.°
do mencionado Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até
aos montantes especificados na alinea anterior;

¢) A dispensa de celebragdo de contrato escrito, nos termos do
artigo 60.° do mesmo diploma, no ambito do exercicio da
competéncia delegada na alinea a);

d) A autorizacdo de adiantamentos, nos termos do artigo 72.°
do mencionado diploma, no ambito do exercicio da compe-
téncia na alinea a).
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5— O presente despacho produz efeitos desde 14 de Marco de
2005, ficando ratificados todos os actos praticados desde essa data
no ambito dos poderes delegados.

21 de Junho de 2005. — O Ministro da Presidéncia, Manuel Pedro
Cunha da Silva Pereira.

Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

Despacho n.° 14 407/2005 (2.2 série). — Em aditamento ao meu
despacho de 16 de Maio de 2005, publicado, sob o n.° 12 330/2005
(2.2 série), no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 107, de 3 de Junho
de 2005, delego na licenciada Maria Teresa Gongalves Ribeiro, pre-
sidente do Instituto da Comunicagao Social, os poderes necessarios
para decidir em todas as matérias da minha competéncia referentes
a incentivos deferidos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 56/2001, de 19 de
Fevereiro, incluindo o de autorizar todos os pagamentos resultantes
da sua aplicaco.

O presente despacho produz efeitos desde o dia 12 de Margo de
2005.

14 de Junho de 2005. — O Ministro dos Assuntos Parlamentares,
Augusto Ernesto Santos Silva.

Direccao-Geral das Autarquias Locais

Declaragao (extracto) n.° 150/2005 (2.2 série). — Torna-se
publico que o Secretario de Estado Adjunto e da Administracao Local,
por despacho de 25 de Maio de 2005, declarou a utilidade publica
da expropriagao e autorizou a tomada de posse administrativa, a favor
da Camara Municipal de Carrazeda de Ansiaes, da parcela de terreno
com a 4rea de 446 m? sita em Penafria, inscrita na matriz predial
rustica sob o n.° 1773, da freguesia de Fontelonga, concelho de Car-
razeda de Ansiaes, e omissa na conservatoria do registo predial, pro-
priedade de Maria Casimira Saraiva Sampaio.

A expropriacdo tem por fim a execucao de fossa séptica em Penafria.

Aquele despacho foi emitido no exercicio das competéncias dele-
gadas pelo Ministro de Estado e da Administracdo Interna, pelo des-
pacho n.° 10 489/2005, de 29 de Abril, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, de 11 de Maio de 2005, e nos termos e para os efeitos
previstos nos artigos 1.°, 12.°, 13.%, 14.°, n.° 1, e 19.° do Cédigo das
Expropriagoes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro,
tendo em consideragao os fundamentos de facto e de direito constantes
da informagao técnica n.° 97/DSJ, de 6 de Outubro de 2004, ¢ da
informacao técnica n.° 44/DSJ, de 26 de Abril de 2005, da Direc-
¢ao-Geral das Autarquias Locais, bem como os documentos constantes
do processo n.° 123.014.04, daquela Direcgao-Geral.

9 de Junho de 2005.— A Subdirectora-Geral, Anabela Santos.

COTAS RELATIVAS
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Sistemas de abastecimento
de agua e aguas residuais

Declaragao (extracto) n.° 151/2005 (2.2 série). — Torna-se
publico que o Secretario de Estado Adjunto e da Administracao Local,
por despacho de 25 de Maio de 2005, declarou a utilidade publica

FOSSA SEPTICA em PENA FRIA

da expropriagao e autorizou a tomada de posse administrativa, a favor
da Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar, da parcela de terreno
a seguir referenciada na planta em anexo:

Proprietario

Area Matriz
(metros quadrados)

F " . Numero da Conservatoria do Registo Predial
rcgucsna-Bomcs

Luis Anténio de Sousa Canavarro .............c.euueeun...

8 386,80

2675.° 01489, 1. 119 v.° do livro B94, 34.414.

A expropriacdo tem por fim a construcdo da Escola Bésica Integrada
de Pedras Salgadas.

Aquele despacho foi emitido no exercicio das competéncias dele-
gadas pelo Ministro de Estado e da Administracao Interna, pelo des-
pacho n.° 10 489/2005, de 29 de Abril, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2. série, de 11 de Maio de 2005, e nos termos e para os efeitos
previstos nos artigos 1.°, 12.°, 13.2, 14.°, n.° 1, e 19.° do Cédigo das

Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro,
tendo em consideragao os fundamentos de facto e de direito constantes
das informagdes técnicas n.°® 26/DSJ, de 21 de Fevereiro de 2005,
e 49/DSJ, de 22 de Abril de 2005, da Direccao-Geral das Autarquias
Locais, bem como os documentos constantes do processo
n.° 123.065.04, daquela Direcgao-Geral.

14 de Junho de 2005. — A Subdirectora-Geral, Anabela Santos.
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Instituto do Desporto de Portugal

Contrato n.° 1275/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 390/2004 no ambito do QCA 1II. — Entre o presidente
da Comissdao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Norte,
ao abrigo da alinea j) do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, Joao Eduardo Guimaraes Moura de
S4, adiante designado por gestor do Programa Operacional Regional
do Norte, como primeiro outorgante, o Instituto do Desporto de Por-
tugal, adiante designado por IDP, neste acto representado pelo seu
presidente, José Manuel Marques Constantino da Silva, como segundo
outorgante, o coordenador nacional da Intervencdo Operacional
Regionalmente Desconcentrada da Medida Desporto, Jodao Paulo de
Castro e Silva Bessa, adiante designado por coordenador nacional,
como terceiro outorgante, e o municipio da Pévoa de Varzim, adiante
designado por promotor, representado pelo presidente da respectiva
Camara Municipal, José Macedo Vieira, como quarto outorgante,
¢é celebrado o presente contrato de comparticipagao financeira, que
se rege pela legislacdo comunitaria e nacional aplicavel sobre a maté-
ria e pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto

O presente contrato tem por objecto a concessdo de uma com-
participacao financeira global até ao montante méiximo de
€ 1 042 232,18, a qual se destina a construcao do parque
cidade — campos desportivos/Pévoa de Varzim, conforme projecto
aprovado pelas entidades competentes e que suporta o formulario
da respectiva candidatura aceite pela unidade de gestao do eixo prio-
ritario n.° 3 do Programa Operacional Regional do Norte, com o
cédigo 01-03-10-FDR-00032, e aprovada pelo Secretario de Estado
do Desporto por despacho de 26 de Agosto de 2004.

Clausula 2.2
Custo total do projecto e montante da comparticipacao financeira

1 — O custo total previsto da execucdo do projecto é de € 1 780 800,
assim discriminado:

Investimento elegivel — € 1 505 028,42;
Investimento nao elegivel — € 275 771,58.

2 — A cobertura da comparticipagao financeira global do projecto
é repartida e assegurada do seguinte modo:

a) Comparticipagdo maxima do Fundo Europeu de Desenvol-
vimento Regional (FEDER), a disponibilizar através do gestor
do Programa Operacional Regional do Norte e correspon-
dente a 57,71% do custo total elegivel —€ 868 551,90,

b) Comparticipagdo maxima do Programa de Desenvolvimento
de Equipamentos Desportivos (PRODED) a disponibilizar
através do IDP (contrapartida nacional), correspondente a
11,54 % do custo total elegivel — € 173 680,28.

3 — O promotor assegura a cobertura financeira do remanescente
do custo total da obra e ainda os eventuais custos resultantes de
revisoes de precos, erros e omissoes ou outros trabalhos a mais, com-
pensagdes por trabalhos a menos ou indemnizacoes que eventualmente
venham a ser devidas ao adjudicatario ou a terceiros.

Clausula 3.2
Prazo de execuciao da obra

E de nove meses o prazo maximo de execucdo material da obra,
contado da data de entrada em vigor do presente contrato.

Clausula 4.2
Execucao financeira

1— Os pagamentos da comparticipacdo financeira ao promotor
sao efectuados, na respectiva proporg¢ao, pelas partes contratantes,
de acordo com as condicdes previstas no processo de candidatura
referido na cldusula 1.% e as regras constantes dos regulamentos apli-
cavelis, apos verificagao, pelo coordenador nacional, do cumprimento
pelo promotor das obrigacoes que lhe sdo impostas pelo presente
contrato, dos documentos justificativos das despesas realizadas, desig-
nadamente autos de medicao, facturas e recibos, e de eventuais vis-
torias ao local do empreendimento.

2 — No caso de haver lugar a pagamentos a titulo de adiantamento,
nos termos dos regulamentos aplicéveis, os mesmos serdo processados
mediante pedido e apresentagdo pelo promotor das correspondentes
facturas e verificacdes da sua conformidade, devendo os respectivos
recibos ou documento de equivalente valor probatdrio ser apresen-
tados ao coordenador nacional no prazo de 20 dias uteis a contar
da data do processamento do pagamento.

3 — A falta de apresentagao dos recibos referidos no nimero ante-
rior no prazo ali estabelecido obsta a que sejam efectuados pagamentos
subsequentes no ambito do projecto objecto deste contrato e de outros
aprovados a0 mesmo promotor, sem prejuizo das demais penalidades
a que deva haver lugar nos termos dos regulamentos aplicaveis.

4 — Os autos de medigao referidos no n.° 1 obedecerao ao disposto
no capitulo 1 do titulo v do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco,
devendo ainda ser assinados por um técnico do respectivo gabinete
de apoio técnico (GAT) ou por entidade designada pelo coordenador
nacional, ou por eles certificados.

5 — Reconhecida a dificuldade de os originais dos documentos jus-
tificativos de despesa sairem dos servi¢os do promotor, os pagamentos
referidos no nimero anterior processar-se-ao do seguinte modo:

5.1— O promotor anulard, para efeitos de co-financiamento
FEDER, os originais dos documentos em que se baseiem os pedidos
de pagamento, através da aposigdo no rosto e de forma bem visivel
de carimbo com os seguintes dizeres:

Programa Operacional Regional do Norte;
Medida «Desporto»;

Co-financiamento FEDER de 57,71 %;

Valor elegivel da factura;

Data e rubrica (de quem responsabilize a Camara).

5.2 — No caso de o projecto co-financiado ser alvo de outros finan-
ciamentos, os originais referidos na clausula anterior deverao ser
carimbados de igual modo relativamente a todos eles.

5.3 — No caso de os documentos referidos nos nimeros anteriores
incluirem despesas que de acordo com a candidatura aprovada nao
sejam consideradas elegiveis, estas devem ser devidamente assinaladas
como tal e o valor elegivel sobre o qual se aplica a percentagem
de co-financiamento deve ser explicitamente identificado.

5.4 — O promotor instruird os pedidos de pagamento da compar-
ticipagdo FEDER com cépia autenticada (selo branco da Camara
Municipal e rubrica de quem a responsabilize) dos originais dos docu-
mentos de despesa apds feitos os averbamentos referidos nos itens
anteriores.

6 — O pagamento dos ultimos 5 % sera submetido a processamento
apos aceitacao pelo coordenador nacional dos elementos previstos
nas alineas i) e m) do n.° 1 da clausula seguinte.

7 — Os elementos referidos no nimero anterior devem ser apre-
sentados no prazo de 90 dias apds a conclusao da obra, por forma
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que a verificacdo da sua conformidade e aceitagdo, bem como o paga-
mento ali referido e consequente conclusao e fecho da execucao finan-
ceira do projecto, tenham lugar no prazo de 120 dias ap6s o prazo
referido na clausula 3.2

Cl4usula 5.2
Obrigacoes do promotor
1 — O promotor obriga-se a:

a) Garantir a existéncia e a titularidade do direito de proprie-
dade, ou de superficie, do e sobre o terreno adequado a
implantagdo dos equipamentos objecto do presente contrato,
bem como destes e sobre estes, durante o prazo referido na
clausula 13.2, salvo alienacdo autorizada nos termos da ali-
nea f) da presente clausula;
Realizar o projecto de investimento nos termos previstos no
presente contrato e assegurar, salvo alienagao autorizada nos
termos da alinea f), a manutengdo dos respectivos equipa-
mentos em condi¢des normais de utilizacao, designadamente
quanto aos padroes de qualidade exigiveis, durante o prazo
referido na alinea anterior;
¢) Manter a sua situagao regularizada perante o fisco e a segu-
ranga social;
Cumprir atempadamente as obrigacdes contratuais e outras
de ordem legal a que esteja vinculado, nomeadamente as
referentes a informacéo e publicidade, concorréncia, concur-
sos publicos e ambiente, segundo o regime aplicavel as emprei-
tadas de obras publicas em geral e as co-financiadas pelo
FEDER, em particular;
Constituir conta ou contas bancarias especificas por onde
serao movimentados, em exclusivo, todos os recebimentos e
pagamentos respeitantes a execucao do projecto objecto deste
contrato;
f) Nao alienar, seja por que meio for, nem ceder, por qualquer
meio, a gestdo e ou exploracao, no todo ou em parte, excepto
a favor de entidades publicas, no primeiro caso, e de entidades
sem fins lucrativos, no segundo, e sempre quando e nas con-
dicoes previamente autorizadas pelas outras partes, os
empreendimentos comparticipados e os bens e equipamentos
integrantes do projecto durante o prazo estabelecido na clau-
sula 13.%, sob pena de devolucao das comparticipacoes rece-
bidas no ambito deste contrato, acrescidas dos respectivos
juros;
Garantir a qualidade de dono da obra nos termos da legislagao
em vigor;
Fornecer todos os elementos, designadamente contabilisticos,
que lhe forem solicitados pelo coordenador nacional ou pelas
entidades competentes para efeitos de fiscalizacao, acompa-
nhamento, controlo e avaliagao do projecto;
Elaborar e remeter ao coordenador nacional relatérios de
progresso, de periodicidade semestral, e um relatério final,
onde devem constar a descri¢ao da execucao fisica e financeira
do projecto;
Fornecer ao coordenador nacional cépia do contrato ou con-
tratos de empreitada da obra comparticipada com visto do
Tribunal de Contas, acompanhados da respectiva lista de pre-
¢os unitdrios e programa de trabalhos;
/) Remeter ao coordenador nacional memoria descritiva do pro-
jecto de execugdo, acompanhada de listagem das pegas escritas
e desenhadas e dos algados, plantas e cortes do projecto de
arquitectura, no formato A4, bem como identificagao e ficha
técnica dos projectistas intervenientes no projecto;
Entregar ao coordenador nacional, concluida a obra, o auto
de recepgao proviséria da mesma, elaborado e assinado ou
certificado nos termos do capitulo 1 do titulo vi do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Margo, e do n.° 4 da presente cldusula,
e uma coleccao de fotografias que permita a sua visualizagao
final;
n) Manter em arquivo e em boa conservagao o projecto de exe-
cugao da obra, incluindo telas finais, até 31 de Dezembro
de 2011.
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2 — O pagamento sucessivo da comparticipacao das despesas fica
sujeito a verificagdo do cumprimento das obrigaces que vinculam
o promotor, designadamente a apresentacao dos elementos referidos
no nimero anterior, bem como das eventuais vistorias aos locais que
sejam tidas por necessarias.

3 — As visitas e vistorias a obra podem ser realizadas por equipas
certificadas quer pelos primeiro e segundo outorgantes quer pelo coor-
denador nacional.

Clausula 6.2
Contabilizacao da comparticipacao

Os montantes disponibilizados pelos primeiro e segundo outorgan-
tes deverdo ser contabilizados de acordo com as regras emergentes
do Plano Oficial de Contabilidade em vigor no momento em que
0s movimentos sao langados.

Clausula 7.2
Renegociacao do contrato

O presente contrato podera ser objecto de renegociagao, por acordo
das partes, caso se verifiquem modificagoes dos elementos essenciais
que presidiram a sua celebragao.

Clausula 8.2
Alteracdes ao contrato

As alteragdes ao contrato s6 serdo validas depois de homologadas
pelo Secretério de Estado do Desporto e constardo de documento
escrito, assinado por todas as partes, e passarao a constituir anexo
ao contrato, dele fazendo parte integrante.

Clausula 9.2
Rescisao do contrato

1 — O contrato podera ser rescindido por despacho do Secretario
de Estado do Desporto, precedendo proposta fundamentada do coor-
denador nacional, nos seguintes casos:

a) Nao execucdo do projecto nos termos previstos por causa
imputével ao promotor;

b) Nao apresentagdo do respectivo contrato de empreitada com
o visto do Tribunal de Contas no prazo de quatro meses
apos a entrada em vigor deste contrato ou de qualquer factura
da obra no prazo de seis meses a contar da mesma data
ou durante dois meses em periodo de execugao da obra;

¢) Nao entrega ao coordenador nacional no prazo maximo de

20 dias uteis contados do dia seguinte a data da emissao

do pagamento dos recibos de quitacdo correspondentes aos

pagamentos efectuados e que justificam a comparticipacio

FEDER;

Viciacao de dados na fase de candidatura e na fase de exe-

cugdo do projecto, nomeadamente quanto aos elementos jus-

tificativos das despesas;

e) Incumprimento das obrigacdes legais e fiscais;

f) Incumprimento da obrigacdo de contabilizar a compartici-
pacao nos termos estipulados na clausula 6.%;

g) Nao cumprimento das demais obrigacoes emergentes do pre-
sente contrato.

d

~

2 — A rescisao do contrato implica a restituicdo da comparticipagao
concedida, sendo o promotor obrigado a repor no prazo de 60 dias
a contar da data do recebimento da respectiva notificacdo as impor-

tancias recebidas, acrescidas de juros calculados a taxa aplicavel a
operacoes activas de idéntica duracio.

Clausula 10.2
Informacio e publicidade do financiamento comunitario

O promotor obriga-se a assegurar o cumprimento das regras de
informagéao e publicidade relativas ao co-financiamento pelos fundos
comunitarios, nomeadamente no que diz respeito a afixagao de painéis
e de placas comemorativas permanentes, de acordo com o Regu-
lamento (CE) n.° 1159/2000, da Comissao, de 30 de Maio. A afixa¢do
dos referidos painéis e placas ¢ obrigatdria independentemente do
custo do projecto.

Clausula 11.2

Caducidade do contrato

O presente contrato caduca quando, por falta ndo imputavel as
partes, se torne objectivamente impossivel realizar a obra que constitui
0 seu objecto.

Clausula 12.2

Vigéncia do contrato

O presente contrato vigora a partir da data da sua celebragao e
é valido durante o prazo referido na cldusula seguinte, ficando contudo
a sua execucdo financeira condicionada a homologagao do Secretario
de Estado do Desporto.
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Clausula 13.2
Vocacao e gestao de equipamentos

As infra-estruturas e equipamentos objecto do presente contrato
destinam-se a permitir a prestagao de servigos desportivos aos cidadaos
em geral, com incidéncia prioritdria na generalizacao da pratica des-
portiva organizada, e sao especialmente vocacionados para a pratica
de modalidades e disciplinas oficialmente reconhecidas e adaptaveis
aos respectivos espacos desportivos, designadamente no ambito da
formacao, treino e competicoes desportivas, obrigando-se o promotor
a manté-los afectos a tal fim e a geri-los segundo os regulamentos
de utilizagdo que respeitem os principios aqui enunciados e de modo
a ter em especial conta as necessidades do associativismo desportivo
em geral e de outras entidades sem fins lucrativos com responsa-
bilidades na formacao desportiva, da sua area de influéncia, de acordo
com protocolos a celebrar com as mesmas, durante o prazo de 25 anos
a partir da data da recep¢ao provisoria da obra.

Clausula 14.2

Encargos

Todas e quaisquer despesas ou encargos decorrentes da celebragao
do presente contrato correm por conta do promotor.

13 de Outubro de 2004. — O Primeiro Outorgante, (Assinatura ile-
givel.) — Pelo Segundo Outorgante, (Assinatura ilegivel.) — O Ter-
ceiro Outorgante, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Quarto Outorgante,
(Assinatura ilegivel.)

Homologo.

22 de Novembro de 2004. — O Secretario de Estado do Desporto,
Herminio José Sobral Loureiro Gongalves.

Modelo de carimbo a utilizar

PO Norte — Medida Desporto
Co-financiado pelo FEDER em 57,71%
sobre €:
Y A

Contrato n.° 1276/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 397/2004 no ambito do QCA 1II. — Entre o presidente
da Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional de Lisboa
e Vale do Tejo, ao abrigo da alinea j) do n.° 1 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, Anténio Fonseca Ferreira,
adiante designado por gestor do Programa Operacional Regional de
Lisboa e Vale do Tejo, como primeiro outorgante, o Instituto do
Desporto de Portugal, adiante designado por IDP, neste acto repre-
sentado pelo seu presidente, José Manuel Marques Constantino da
Silva, como segundo outorgante, o coordenador nacional da Inter-
vencao Operacional Regionalmente Desconcentrada da Medida Des-
porto, Joao Paulo de Castro e Silva Bessa, adiante designado por
coordenador nacional, como terceiro outorgante, ¢ o municipio de
Benavente, adiante designado por promotor, representado pelo pre-
sidente da respectiva Camara Municipal, Anténio José Ganhao, como
quarto outorgante, ¢ celebrado o presente contrato de compartici-
pacao financeira, que se rege pela legislacdo comunitéria e nacional
aplicavel sobre a matéria e pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto

O presente contrato tem por objecto a concessio de uma com-
participacdo financeira global até ao montante maximo de
€ 764 951,08, a qual se destina a construcao do complexo desportivo
e de lazer dos Camarinhais, conforme projecto aprovado pelas enti-
dades competentes e que suporta o formulario da respectiva can-
didatura aceite pela unidade de gestdo do eixo prioritdrio n.° 3 do
Programa Operacional Regional do Lisboa e Vale do Tejo, com o
cddigo 3.16/030, e aprovada pelo Secretario de Estado do Desporto
por despacho de 18 de Outubro de 2004.

Clausula 2.2

Custo total do projecto e montante da comparticipacao financeira

1— O custo total previsto da execucdo do projecto é de
€ 1146 685,18, assim discriminado:

Investimento elegivel — € 1 103 029,67,
Investimento ndo elegivel — € 43 655,51.

2 — A cobertura da comparticipagao financeira global do projecto
é repartida e assegurada do seguinte modo:

a) Comparticipagdo maxima do Fundo Europeu de Desenvol-
vimento Regional (FEDER), a disponibilizar através do gestor
do Programa Operacional Regional de Lisboa e Vale do Tejo
e correspondente a 57,79% do custo total elegi-
vel — € 637 440,85;

b) Comparticipagdo méxima do Programa de Desenvolvimento
de Equipamentos Desportivos (PRODED) a disponibilizar
através do IDP (contrapartida nacional), correspondente a
11,56 % do custo total elegivel — € 127 510,23.

3 — O promotor assegura a cobertura financeira do remanescente
do custo total da obra e ainda os eventuais custos resultantes de
revisoes de precos, erros e omissoes ou outros trabalhos a mais, com-
pensacdes por trabalhos a menos ou indemnizacdes que eventualmente
venham a ser devidas ao adjudicatario ou a terceiros.

Clausula 3.2
Prazo de execucao da obra

E de sete meses o prazo maximo de execucio material da obra,
contado da data de entrada em vigor do presente contrato.

Clausula 4.2
Execucao financeira

1— Os pagamentos da comparticipacdo financeira ao promotor
sdo efectuados, na respectiva proporg¢ao, pelas partes contratantes,
de acordo com as condicoes previstas no processo de candidatura
referido na clausula 1.2 e as regras constantes dos regulamentos apli-
cavelis, apos verificacao, pelo coordenador nacional, do cumprimento
pelo promotor das obrigacoes que lhe sdo impostas pelo presente
contrato, dos documentos justificativos das despesas realizadas, desig-
nadamente autos de medicao, facturas e recibos, e de eventuais vis-
torias ao local do empreendimento.

2 — No caso de haver lugar a pagamentos a titulo de adiantamento,
nos termos dos regulamentos aplicéveis, os mesmos serdo processados
mediante pedido e apresentagdo pelo promotor das correspondentes
facturas e verificagdes da sua conformidade, devendo os respectivos
recibos ou documento de equivalente valor probatério ser apresen-
tados ao coordenador nacional no prazo de 20 dias uteis a contar
da data do processamento do pagamento.

3 — A falta de apresentagao dos recibos referidos no nimero ante-
rior no prazo ali estabelecido obsta a que sejam efectuados pagamentos
subsequentes no ambito do projecto objecto deste contrato e de outros
aprovados a0 mesmo promotor, sem prejuizo das demais penalidades
a que deva haver lugar nos termos dos regulamentos aplicaveis.

4 — Os autos de medicao referidos no n.° 1 obedecerao ao disposto
no capitulo 1 do titulo v do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco,
devendo ainda ser assinados por um técnico do respectivo gabinete
de apoio técnico (GAT) ou por entidade designada pelo coordenador
nacional, ou por eles certificados.

5 — Reconhecida a dificuldade de os originais dos documentos jus-
tificativos de despesa sairem dos servi¢os do promotor, os pagamentos
referidos no nimero anterior processar-se-ao do seguinte modo:

5.1— O promotor anulara, para efeitos de co-financiamento
FEDER, os originais dos documentos em que se baseiem os pedidos
de pagamento, através da aposi¢do no rosto e de forma bem visivel
de carimbo com os seguintes dizeres:

Programa Operacional Regional de Lisboa e Vale do Tejo;
Medida «Desporto»;

Co-financiamento FEDER de 57,79 %;

Valor elegivel da factura;

Data e rubrica (de quem responsabilize a Camara).

5.2 — No caso de o projecto co-financiado ser alvo de outros finan-
ciamentos, os originais referidos na cldusula anterior deverdo ser
carimbados de igual modo relativamente a todos eles.

5.3 — No caso de os documentos referidos nos niimeros anteriores
incluirem despesas que de acordo com a candidatura aprovada nao
sejam consideradas elegiveis, estas devem ser devidamente assinaladas
como tal e o valor elegivel sobre o qual se aplica a percentagem
de co-financiamento deve ser explicitamente identificado.

5.4 — O promotor instruird os pedidos de pagamento da compar-
ticipagdo FEDER com cépia autenticada (selo branco da Camara
Municipal e rubrica de quem a responsabilize) dos originais dos docu-
mentos de despesa apds feitos os averbamentos referidos nos itens
anteriores.

6 — O pagamento dos Gltimos 5 % serd submetido a processamento
apos aceitacao pelo coordenador nacional dos elementos previstos
nas alineas i) e m) do n.° 1 da clausula seguinte.
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7 — Os elementos referidos no nimero anterior devem ser apre-
sentados no prazo de 90 dias apds a conclusdo da obra, por forma
que a verificacdo da sua conformidade e aceitagdo, bem como o paga-
mento ali referido e consequente conclusao e fecho da execucao finan-
ceira do projecto, tenham lugar no prazo de 120 dias ap6s o prazo
referido na clausula 3.2

Clausula 5.2
Obrigacoes do promotor
1 — O promotor obriga-se a:

a) Garantir a existéncia e a titularidade do direito de proprie-
dade, ou de superficie, do e sobre o terreno adequado a
implantacdo dos equipamentos objecto do presente contrato,
bem como destes e sobre estes, durante o prazo referido na
clausula 13.2, salvo alienacao autorizada nos termos da ali-
nea f) da presente cldusula;
Realizar o projecto de investimento nos termos previstos no
presente contrato e assegurar, salvo alienacao autorizada nos
termos da alinea f), a manutencdo dos respectivos equipa-
mentos em condi¢des normais de utilizacdo, designadamente
quanto aos padroes de qualidade exigiveis, durante o prazo
referido na alinea anterior;

¢) Manter a sua situagao regularizada perante o fisco e a segu-

ranca social;

Cumprir atempadamente as obrigagdes contratuais e outras

de ordem legal a que esteja vinculado, nomeadamente as

referentes a informacao e publicidade, concorréncia, concur-
sos publicos e ambiente, segundo o regime aplicavel as emprei-
tadas de obras publicas em geral e as co-financiadas pelo

FEDER em particular;

e) Constituir conta ou contas bancdrias especificas por onde
serdo movimentados, em exclusivo, todos os recebimentos e
pagamentos respeitantes a execugao do projecto objecto deste
contrato;

f) Nao alienar, seja por que meio for, nem ceder, por qualquer
meio, a gestdo e ou exploracao, no todo ou em parte, excepto
a favor de entidades publicas, no primeiro caso, e de entidades
sem fins lucrativos, no segundo, e sempre quando e nas con-
dicoes previamente autorizadas pelas outras partes, os
empreendimentos comparticipados e os bens e equipamentos
integrantes do projecto durante o prazo estabelecido na clau-
sula 13.2, sob pena de devolucdo das comparticipacoes rece-
bidas no ambito deste contrato, acrescidas dos respectivos
juros;

Garantir a qualidade de dono da obra nos termos da legislagao

em vigor;

Fornecer todos os elementos, designadamente contabilisticos,

que lhe forem solicitados pelo coordenador nacional ou pelas

entidades competentes para efeitos de fiscalizacao, acompa-
nhamento, controlo e avaliagao do projecto;

Elaborar e remeter ao coordenador nacional relatérios de

progresso, de periodicidade semestral, e um relatério final,

onde deve constar a descri¢ao da execugao fisica e financeira
do projecto;

Fornecer ao coordenador nacional cépia do contrato ou con-

tratos de empreitada da obra comparticipada com visto do

Tribunal de Contas, acompanhados da respectiva lista de pre-

¢os unitdrios e programa de trabalhos;

/) Remeter ao coordenador nacional memdria descritiva do pro-

jecto de execugao, acompanhada de listagem das pegas escritas

e desenhadas e dos algados, plantas e cortes do projecto de

arquitectura, no formato A4, bem como identificagao e ficha

técnica dos projectistas intervenientes no projecto;

Entregar ao coordenador nacional, concluida a obra, o auto

de recepgao proviséria da mesma, elaborado e assinado ou

certificado nos termos do capitulo 1 do titulo vi do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Marco, e do n.° 4 da presente clausula,

e uma coleccao de fotografias que permita a sua visualizagao

final;

n) Manter em arquivo e em boa conservagio o projecto de exe-
cugao da obra, incluindo telas finais, até 31 de Dezembro
de 2011.
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2 — O pagamento sucessivo da comparticipacao das despesas fica
sujeito a verificagdo do cumprimento das obrigagdes que vinculam
o promotor, designadamente a apresentacao dos elementos referidos
no nimero anterior, bem como das eventuais vistorias aos locais que
sejam tidas por necessarias.

3 — As visitas e vistorias a obra podem ser realizadas por equipas
certificadas quer pelos primeiro e segundo outorgantes quer pelo coor-
denador nacional.

Clausula 6.2
Contabilizacao da comparticipacao

Os montantes disponibilizados pelos primeiro e segundo outorgan-
tes deverdo ser contabilizados de acordo com as regras emergentes
do Plano Oficial de Contabilidade em vigor no momento em que
0s movimentos sao langados.

Clausula 7.2
Renegociacao do contrato

O presente contrato podera ser objecto de renegociagao, por acordo
das partes, caso se verifiquem modificagoes dos elementos essenciais
que presidiram a sua celebragao.

Clausula 8.2
Alteracdes ao contrato

As alteragdes ao contrato s6 serdo validas depois de homologadas
pelo Secretério de Estado do Desporto e constardo de documento
escrito, assinado por todas as partes, e passarao a constituir anexo
ao contrato, dele fazendo parte integrante.

Clausula 9.2
Rescisao do contrato

1 — O contrato podera ser rescindido por despacho do Secretario
de Estado do Desporto, precedendo proposta fundamentada do coor-
denador nacional, nos seguintes casos:

a) Nao execucdo do projecto nos termos previstos por causa
imputével ao promotor;

b) Nao apresentagdo do respectivo contrato de empreitada com
o visto do Tribunal de Contas no prazo de quatro meses
apos a entrada em vigor deste contrato ou de qualquer factura
da obra no prazo de seis meses a contar da mesma data
ou durante dois meses em periodo de execugao da obra;

¢) Nao entrega ao coordenador nacional no prazo maximo de

20 dias uteis contados do dia seguinte a data da emissao

do pagamento dos recibos de quitacdo correspondentes aos

pagamentos efectuados e que justificam a comparticipacio

FEDER;

Viciacao de dados na fase de candidatura e na fase de exe-

cugdo do projecto, nomeadamente quanto aos elementos jus-

tificativos das despesas;

e) Incumprimento das obrigacdes legais e fiscais;

f) Incumprimento da obrigacdo de contabilizar a compartici-
pacao nos termos estipulados na clausula 6.%;

g) Nao cumprimento das demais obrigacoes emergentes do pre-
sente contrato.

d
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2 — A rescisao do contrato implica a restituicdo da comparticipagao
concedida, sendo o promotor obrigado a repor no prazo de 60 dias
a contar da data do recebimento da respectiva notificacdo as impor-

tancias recebidas, acrescidas de juros calculados a taxa aplicavel a
operacoes activas de idéntica duracio.

Clausula 10.2
Informacio e publicidade do financiamento comunitario

O promotor obriga-se a assegurar o cumprimento das regras de
informagéao e publicidade relativas ao co-financiamento pelos fundos
comunitarios, nomeadamente no que diz respeito a afixagao de painéis
e de placas comemorativas permanentes, de acordo com o Regu-
lamento (CE) n.° 1159/2000, da Comissao, de 30 de Maio. A afixa¢do
dos referidos painéis e placas ¢ obrigatdria independentemente do
custo do projecto.

Clausula 11.2

Caducidade do contrato

O presente contrato caduca quando, por falta ndo imputavel as
partes, se torne objectivamente impossivel realizar a obra que constitui
0 seu objecto.

Clausula 12.2

Vigéncia do contrato

O presente contrato vigora a partir da data da sua celebragao e
é valido durante o prazo referido na cldusula seguinte, ficando contudo
a sua execucdo financeira condicionada a homologagao do Secretario
de Estado do Desporto.
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Clausula 13.2
Vocacao e gestao de equipamentos

As infra-estruturas e equipamentos objecto do presente contrato
destinam-se a permitir a prestagao de servigos desportivos aos cidadaos
em geral, com incidéncia prioritdria na generalizacao da pratica des-
portiva organizada, e sdo especialmente vocacionados para a pratica
de modalidades e disciplinas oficialmente reconhecidas e adaptaveis
aos respectivos espagos desportivos, designadamente no ambito da
formacao, treino e competicoes desportivas, obrigando-se o promotor
a manté-los afectos a tal fim e a geri-los segundo os regulamentos
de utilizacdo que respeitem os principios aqui enunciados e de modo
a ter em especial conta as necessidades do associativismo desportivo
em geral e de outras entidades sem fins lucrativos com responsa-
bilidades na formacao desportiva, da sua area de influéncia, de acordo
com protocolos a celebrar com as mesmas, durante o prazo de 25 anos
a partir da data da recep¢ao provisoria da obra.

Clausula 14.2
Encargos

Todas e quaisquer despesas ou encargos decorrentes da celebracao
do presente contrato correm por conta do promotor.

19 de Outubro de 2004. — O Primeiro Outorgante, (Assinatura ile-
givel.) — Pelo Segundo Outorgante, (Assinatura ilegivel.) — O Ter-
ceiro Outorgante, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Quarto Outorgante,
(Assinatura ilegivel.)

Homologo.

22 de Novembro de 2004. — O Secretario de Estado do Desporto,
Herminio José Sobral Loureiro Gongalves.

Modelo de carimbo a utilizar

PO LVT —~ Medida Desporto

Co-financiado pelo FEDER em 57,79%

sobre €:

Contrato n.° 1277/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 396/2004 no ambito do QCA 1II. — Entre o presidente
da Comissdao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do
Algarve, ao abrigo da alinea j) do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, José Anténio de Campos Correia, adiante
designado por gestor do Programa Operacional Regional do Algarve,
como primeiro outorgante, o Instituto do Desporto de Portugal,
adiante designado por IDP, neste acto representado pelo seu pre-
sidente, José Manuel Marques Constantino da Silva, como segundo
outorgante, o coordenador nacional da Intervencdo Operacional
Regionalmente Desconcentrada da Medida Desporto, Joao Paulo de
Castro e Silva Bessa, adiante designado por coordenador nacional,
como terceiro outorgante, e o municipio de Olhéo, adiante designado
por promotor, representado pelo presidente da respectiva Camara
Municipal, Francisco José Fernandes Leal, como quarto outorgante,
¢ celebrado o presente contrato de comparticipagao financeira, que
se rege pela legislacao comunitéria e nacional aplicivel sobre a matéria
e pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto

O presente contrato tem por objecto a concessdo de uma com-
participacao financeira global até ao montante méaximo de
€ 600 046,15, a qual se destina a construcao do grande campo de
jogos de Olhao, conforme projecto aprovado pelas entidades com-
petentes e que suporta o formulario da respectiva candidatura aceite
pela unidade de gestdo do eixo prioritario n.° 3 do Programa Ope-
racional Regional do Algarve, com o cddigo 45-03-10-FDR-00009,
e aprovada pelo Secretdrio de Estado do Desporto por despacho
de 30 de Setembro de 2004.

Clausula 2.2

Custo total do projecto e montante da comparticipacao financeira

1— O custo total previsto da execucdo do projecto é de
€ 1073 225,03, assim discriminado:

Investimento elegivel — € 999 410,64;
Investimento ndo elegivel — € 73 814,39.

2 — A cobertura da comparticipagao financeira global do projecto
é repartida e assegurada do seguinte modo:

a) Comparticipagdo maxima do Fundo Europeu de Desenvol-
vimento Regional (FEDER), a disponibilizar através do gestor
do Programa Operacional Regional do Algarve e correspon-
dente a 50,03% do custo total elegivel —€ 500 005,14;

b) Comparticipagdo maxima do Programa de Desenvolvimento
de Equipamentos Desportivos (PRODED) a disponibilizar
através do IDP (contrapartida nacional), correspondente a
10,01 % do custo total elegivel — € 100 041,01.

3 — O promotor assegura a cobertura financeira do remanescente
do custo total da obra e ainda os eventuais custos resultantes de
revisoes de precos, erros e omissoes ou outros trabalhos a mais, com-
pensacoes por trabalhos a menos ou indemnizagdes que eventualmente
venham a ser devidas ao adjudicatario ou a terceiros.

Clausula 3.2
Prazo de execucao da obra

E de 17 meses o prazo maximo de execucdo material da obra,
contado da data de entrada em vigor do presente contrato.

Clausula 4.2
Execucao financeira

1 — Os pagamentos da comparticipagdo financeira ao promotor
sdo efectuados, na respectiva proporcao, pelas partes contratantes,
de acordo com as condicoes previstas no processo de candidatura
referido na clausula 1.* e as regras constantes dos regulamentos apli-
caveis, apos verificacao, pelo coordenador nacional, do cumprimento
pelo promotor das obrigacoes que lhe sdo impostas pelo presente
contrato, dos documentos justificativos das despesas realizadas, desig-
nadamente autos de medicdo, facturas e recibos, e de eventuais vis-
torias ao local do empreendimento.

2 — No caso de haver lugar a pagamentos a titulo de adiantamento,
nos termos dos regulamentos aplicaveis, os mesmos serao processados
mediante pedido e apresentagio pelo promotor das correspondentes
facturas e verificagdes da sua conformidade, devendo os respectivos
recibos ou documento de equivalente valor probatério ser apresen-
tados ao coordenador nacional no prazo de 20 dias uteis a contar
da data do processamento do pagamento.

3 — A falta de apresentacdo dos recibos referidos no niimero ante-
rior no prazo ali estabelecido obsta a que sejam efectuados pagamentos
subsequentes no ambito do projecto objecto deste contrato e de outros
aprovados a0 mesmo promotor, sem prejuizo das demais penalidades
a que deva haver lugar nos termos dos regulamentos aplicaveis.

4 — Os autos de medigao referidos no n.° 1 obedecerao ao disposto
no capitulo 1 do titulo v do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco,
devendo ainda ser assinados por um técnico do respectivo gabinete
de apoio técnico (GAT) ou por entidade designada pelo coordenador
nacional, ou por eles certificados.

5 — Reconhecida a dificuldade de os originais dos documentos jus-
tificativos de despesa sairem dos servigos do promotor, os pagamentos
referidos no nimero anterior processar-se-ao do seguinte modo:

5.1— O promotor anulard, para efeitos de co-financiamento
FEDER, os originais dos documentos em que se baseiem os pedidos
de pagamento, através da aposi¢do no rosto e de forma bem visivel
de carimbo com os seguintes dizeres:

Programa Operacional Regional do Algarve;
Medida «Desporto»;

Co-financiamento FEDER de 50,03 %;

Valor elegivel da factura;

Data e rubrica (de quem responsabilize a Camara).

5.2 — No caso de o projecto co-financiado ser alvo de outros finan-
ciamentos, os originais referidos na cldusula anterior deverdo ser
carimbados de igual modo relativamente a todos eles.

5.3 — No caso de os documentos referidos nos niimeros anteriores
incluirem despesas que de acordo com a candidatura aprovada ndo
sejam consideradas elegiveis, estas devem ser devidamente assinaladas
como tal e o valor elegivel sobre o qual se aplica a percentagem
de co-financiamento deve ser explicitamente identificado.

5.4 — O promotor instruird os pedidos de pagamento da compar-
ticipagdo FEDER com cépia autenticada (selo branco da Camara
Municipal e rubrica de quem a responsabilize) dos originais dos docu-
mentos de despesa apds feitos os averbamentos referidos nos itens
anteriores.

6 — O pagamento dos tltimos 5 % serd submetido a processamento
ap6s aceitagcdo pelo coordenador nacional dos elementos previstos
nas alineas i) e m) do n.° 1 da clausula seguinte.

7 — Os elementos referidos no nimero anterior devem ser apre-
sentados no prazo de 90 dias apds a conclusdo da obra, por forma
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que a verificacdo da sua conformidade e aceitagdo, bem como o paga-
mento ali referido e consequente conclusao e fecho da execucao finan-
ceira do projecto, tenham lugar no prazo de 120 dias ap6s o prazo
referido na clausula 3.2

Cl4usula 5.2
Obrigacoes do promotor
1 — O promotor obriga-se a:

a) Garantir a existéncia e a titularidade do direito de proprie-
dade, ou de superficie, do e sobre o terreno adequado a
implantagdo dos equipamentos objecto do presente contrato,
bem como destes e sobre estes, durante o prazo referido na
clausula 13.2, salvo alienacdo autorizada nos termos da ali-
nea f) da presente clausula;
Realizar o projecto de investimento nos termos previstos no
presente contrato e assegurar, salvo alienagao autorizada nos
termos da alinea f), a manutengdo dos respectivos equipa-
mentos em condi¢des normais de utilizacao, designadamente
quanto aos padroes de qualidade exigiveis, durante o prazo
referido na alinea anterior;
¢) Manter a sua situagao regularizada perante o fisco e a segu-
ranga social;
Cumprir atempadamente as obrigacdes contratuais e outras
de ordem legal a que esteja vinculado, nomeadamente as
referentes a informacéo e publicidade, concorréncia, concur-
sos publicos e ambiente, segundo o regime aplicavel as emprei-
tadas de obras publicas em geral e as co-financiadas pelo
FEDER em particular;
Constituir conta ou contas bancarias especificas por onde
serao movimentados, em exclusivo, todos os recebimentos e
pagamentos respeitantes a execucao do projecto objecto deste
contrato;
f) Nao alienar, seja por que meio for, nem ceder, por qualquer
meio, a gestdo e ou exploracao, no todo ou em parte, excepto
a favor de entidades publicas, no primeiro caso, e de entidades
sem fins lucrativos, no segundo, e sempre quando e nas con-
dicoes previamente autorizadas pelas outras partes, os
empreendimentos comparticipados e os bens e equipamentos
integrantes do projecto durante o prazo estabelecido na clau-
sula 13.%, sob pena de devolucao das comparticipacoes rece-
bidas no ambito deste contrato, acrescidas dos respectivos
juros;
Garantir a qualidade de dono da obra nos termos da legislagao
em vigor;
Fornecer todos os elementos, designadamente contabilisticos,
que lhe forem solicitados pelo coordenador nacional ou pelas
entidades competentes para efeitos de fiscalizacao, acompa-
nhamento, controlo e avaliagao do projecto;
Elaborar e remeter ao coordenador nacional relatérios de
progresso, de periodicidade semestral, e um relatério final,
onde deve constar a descri¢ao da execucao fisica e financeira
do projecto;
Fornecer ao coordenador nacional cépia do contrato ou con-
tratos de empreitada da obra comparticipada com visto do
Tribunal de Contas, acompanhados da respectiva lista de pre-
¢os unitdrios e programa de trabalhos;
/) Remeter ao coordenador nacional memoria descritiva do pro-
jecto de execugdo, acompanhada de listagem das pegas escritas
e desenhadas e dos algados, plantas e cortes do projecto de
arquitectura, no formato A4, bem como identificagao e ficha
técnica dos projectistas intervenientes no projecto;
Entregar ao coordenador nacional, concluida a obra, o auto
de recepgao proviséria da mesma, elaborado e assinado ou
certificado nos termos do capitulo 1 do titulo vi do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Margo, e do n.° 4 da presente cldusula,
e uma coleccao de fotografias que permita a sua visualizagao
final;
n) Manter em arquivo e em boa conservagao o projecto de exe-
cugao da obra, incluindo telas finais, até 31 de Dezembro
de 2011.
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2 — O pagamento sucessivo da comparticipacao das despesas fica
sujeito a verificagdo do cumprimento das obrigaces que vinculam
o promotor, designadamente a apresentacao dos elementos referidos
no nimero anterior, bem como das eventuais vistorias aos locais que
sejam tidas por necessarias.

3 — As visitas e vistorias a obra podem ser realizadas por equipas
certificadas quer pelos primeiro e segundo outorgantes quer pelo coor-
denador nacional.

Clausula 6.2
Contabilizacao da comparticipacao

Os montantes disponibilizados pelos primeiro e segundo outorgan-
tes deverdo ser contabilizados de acordo com as regras emergentes
do Plano Oficial de Contabilidade em vigor no momento em que
0s movimentos sao langados.

Clausula 7.2
Renegociacao do contrato

O presente contrato podera ser objecto de renegociagao, por acordo
das partes, caso se verifiquem modificagoes dos elementos essenciais
que presidiram a sua celebragao.

Clausula 8.2
Alteracdes ao contrato

As alteragdes ao contrato s6 serdo validas depois de homologadas
pelo Secretério de Estado do Desporto e constardo de documento
escrito, assinado por todas as partes, e passarao a constituir anexo
ao contrato, dele fazendo parte integrante.

Clausula 9.2
Rescisao do contrato

1 — O contrato podera ser rescindido por despacho do Secretario
de Estado do Desporto, precedendo proposta fundamentada do coor-
denador nacional, nos seguintes casos:

a) Nao execucdo do projecto nos termos previstos por causa
imputével ao promotor;

b) Nao apresentagdo do respectivo contrato de empreitada com
o visto do Tribunal de Contas no prazo de quatro meses
apos a entrada em vigor deste contrato ou de qualquer factura
da obra no prazo de seis meses a contar da mesma data
ou durante dois meses em periodo de execugao da obra;

¢) Nao entrega ao coordenador nacional no prazo maximo de

20 dias uteis contados do dia seguinte a data da emissao

do pagamento dos recibos de quitacdo correspondentes aos

pagamentos efectuados e que justificam a comparticipacio

FEDER;

Viciacao de dados na fase de candidatura e na fase de exe-

cugdo do projecto, nomeadamente quanto aos elementos jus-

tificativos das despesas;

e) Incumprimento das obrigacdes legais e fiscais;

f) Incumprimento da obrigacdo de contabilizar a compartici-
pacao nos termos estipulados na clausula 6.%;

g) Nao cumprimento das demais obrigacoes emergentes do pre-
sente contrato.

d

~

2 — A rescisao do contrato implica a restituicdo da comparticipagao
concedida, sendo o promotor obrigado a repor no prazo de 60 dias
a contar da data do recebimento da respectiva notificacdo as impor-

tancias recebidas, acrescidas de juros calculados a taxa aplicavel a
operacoes activas de idéntica duracio.

Clausula 10.2
Informacio e publicidade do financiamento comunitario

O promotor obriga-se a assegurar o cumprimento das regras de
informagéao e publicidade relativas ao co-financiamento pelos fundos
comunitarios, nomeadamente no que diz respeito a afixagao de painéis
e de placas comemorativas permanentes, de acordo com o Regu-
lamento (CE) n.° 1159/2000, da Comissao, de 30 de Maio. A afixa¢do
dos referidos painéis e placas ¢ obrigatdria independentemente do
custo do projecto.

Clausula 11.2

Caducidade do contrato

O presente contrato caduca quando, por falta ndo imputavel as
partes, se torne objectivamente impossivel realizar a obra que constitui
0 seu objecto.

Clausula 12.2

Vigéncia do contrato

O presente contrato vigora a partir da data da sua celebragao e
é valido durante o prazo referido na cldusula seguinte, ficando contudo
a sua execucdo financeira condicionada a homologagao do Secretario
de Estado do Desporto.
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Clausula 13.2
Vocacao e gestao de equipamentos

As infra-estruturas e equipamentos objecto do presente contrato
destinam-se a permitir a prestagao de servigos desportivos aos cidadaos
em geral, com incidéncia prioritdria na generalizacao da pratica des-
portiva organizada, e sao especialmente vocacionados para a pratica
de modalidades e disciplinas oficialmente reconhecidas e adaptaveis
aos respectivos espacos desportivos, designadamente no ambito da
formacao, treino e competicoes desportivas, obrigando-se o promotor
a manté-los afectos a tal fim e a geri-los segundo os regulamentos
de utilizagdo que respeitem os principios aqui enunciados e de modo
a ter em especial conta as necessidades do associativismo desportivo
em geral e de outras entidades sem fins lucrativos com responsa-
bilidades na formacao desportiva, da sua area de influéncia, de acordo
com protocolos a celebrar com as mesmas, durante o prazo de 25 anos
a partir da data da recep¢ao provisoria da obra.

Clausula 14.2
Encargos

Todas e quaisquer despesas ou encargos decorrentes da celebragao
do presente contrato correm por conta do promotor.

13 de Outubro de 2004. — O Primeiro Outorgante, (Assinatura ile-
givel.) — Pelo Segundo Outorgante, (Assinatura ilegivel.) — O Ter-
ceiro Outorgante, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Quarto Outorgante,
(Assinatura ilegivel.)

Homologo.

22 de Novembro de 2004. — O Secretario de Estado do Desporto,
Herminio José Sobral Loureiro Gongalves.

Modelo de carimbo a utilizar

PO Algarve — Medida Desporto
Co-financiado pelo FEDER em 50,03%

sobre €:

Contrato n.° 1278/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 393/2004 no ambito do QCA 1II. — Entre o presidente
da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alen-
tejo, ao abrigo da alinea j) do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, Joao Transmontano, adiante designado
por gestor do Programa Operacional Regional do Alentejo, como
primeiro outorgante, o Instituto do Desporto de Portugal, adiante
designado por IDP, neste acto representado pelo seu presidente, José
Manuel Marques Constantino da Silva, como segundo outorgante,
o coordenador nacional da Intervengdo Operacional Regionalmente
Desconcentrada da Medida Desporto, Joao Paulo de Castro e Silva
Bessa, adiante designado por coordenador nacional, como terceiro
outorgante, € o municipio da Fronteira, adiante designado por pro-
motor, representado pelo presidente da respectiva Camara Municipal,
Pedro Namorado Lancha, como quarto outorgante, ¢ celebrado o
presente contrato de comparticipagao financeira, que se rege pela
legislacdo comunitaria e nacional aplicavel sobre a matéria e pelas
clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto

O presente contrato tem por objecto a concessio de uma com-
participacao financeira global até ao montante méiximo de
€ 173 879,20, a qual se destina a construcao da pista de atletismo
de Fronteira, conforme projecto aprovado pelas entidades compe-
tentes e que suporta o formuldrio da respectiva candidatura aceite
pela unidade de gestdo do eixo prioritario n.° 3 do Programa Ope-
racional Regional do Alentejo, com o cddigo 44-03-10-FDR-00010,
e aprovada pelo Secretdrio de Estado do Desporto por despacho
de 18 de Outubro de 2004.

Clausula 2.2

Custo total do projecto e montante da comparticipacao financeira

1— O custo total previsto da execugdo do projecto é de
€ 231 838,94, assim discriminado:

Investimento elegivel — € 231 838,93;
Investimento ndo elegivel — € 0,01.

2 — A cobertura da comparticipagao financeira global do projecto
é repartida e assegurada do seguinte modo:

a) Comparticipagdo maxima do Fundo Europeu de Desenvol-
vimento Regional (FEDER), a disponibilizar através do gestor
do Programa Operacional Regional do Alentejo e correspon-
dente a 62,50% do custo total elegivel —€ 144 899,33;

b) Comparticipagdo maxima do Programa de Desenvolvimento
de Equipamentos Desportivos (PRODED) a disponibilizar
através do IDP (contrapartida nacional), correspondente a
12,50 % do custo total elegivel — € 28 979,87.

3 — O promotor assegura a cobertura financeira do remanescente
do custo total da obra e ainda os eventuais custos resultantes de
revisoes de precos, erros e omissoes ou outros trabalhos a mais, com-
pensacoes por trabalhos a menos ou indemnizagdes que eventualmente
venham a ser devidas ao adjudicatario ou a terceiros.

Clausula 3.2
Prazo de execucao da obra

E de cinco meses o prazo maximo de execu¢ao material da obra,
contado da data de entrada em vigor do presente contrato.

Clausula 4.2
Execucao financeira

1 — Os pagamentos da comparticipagdo financeira ao promotor
sdo efectuados, na respectiva proporcao, pelas partes contratantes,
de acordo com as condicoes previstas no processo de candidatura
referido na clausula 1.* e as regras constantes dos regulamentos apli-
caveis, apos verificacao, pelo coordenador nacional, do cumprimento
pelo promotor das obrigacoes que lhe sdo impostas pelo presente
contrato, dos documentos justificativos das despesas realizadas, desig-
nadamente autos de medicdo, facturas e recibos, e de eventuais vis-
torias ao local do empreendimento.

2 — No caso de haver lugar a pagamentos a titulo de adiantamento,
nos termos dos regulamentos aplicaveis, os mesmos serao processados
mediante pedido e apresentagio pelo promotor das correspondentes
facturas e verificagdes da sua conformidade, devendo os respectivos
recibos ou documento de equivalente valor probatério ser apresen-
tados ao coordenador nacional no prazo de 20 dias uteis a contar
da data do processamento do pagamento.

3 — A falta de apresentacdo dos recibos referidos no niimero ante-
rior no prazo ali estabelecido obsta a que sejam efectuados pagamentos
subsequentes no ambito do projecto objecto deste contrato e de outros
aprovados a0 mesmo promotor, sem prejuizo das demais penalidades
a que deva haver lugar nos termos dos regulamentos aplicaveis.

4 — Os autos de medigao referidos no n.° 1 obedecerao ao disposto
no capitulo 1 do titulo v do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco,
devendo ainda ser assinados por um técnico do respectivo gabinete
de apoio técnico (GAT) ou por entidade designada pelo coordenador
nacional, ou por eles certificados.

5 — Reconhecida a dificuldade de os originais dos documentos jus-
tificativos de despesa sairem dos servigos do promotor, os pagamentos
referidos no nimero anterior processar-se-ao do seguinte modo:

5.1— O promotor anulard, para efeitos de co-financiamento
FEDER, os originais dos documentos em que se baseiem os pedidos
de pagamento, através da aposi¢do no rosto e de forma bem visivel
de carimbo com os seguintes dizeres:

Programa Operacional Regional do Alentejo;
Medida «Desporto»;

Co-financiamento FEDER de 62,50 %;

Valor elegivel da factura;

Data e rubrica (de quem responsabilize a Camara).

5.2 — No caso de o projecto co-financiado ser alvo de outros finan-
ciamentos, os originais referidos na cldusula anterior deverdo ser
carimbados de igual modo relativamente a todos eles.

5.3 — No caso de os documentos referidos nos niimeros anteriores
incluirem despesas que de acordo com a candidatura aprovada ndo
sejam consideradas elegiveis, estas devem ser devidamente assinaladas
como tal e o valor elegivel sobre o qual se aplica a percentagem
de co-financiamento deve ser explicitamente identificado.

5.4 — O promotor instruird os pedidos de pagamento da compar-
ticipagdo FEDER com cépia autenticada (selo branco da Camara
Municipal e rubrica de quem a responsabilize) dos originais dos docu-
mentos de despesa apds feitos os averbamentos referidos nos itens
anteriores.

6 — O pagamento dos tltimos 5 % serd submetido a processamento
ap6s aceitagcdo pelo coordenador nacional dos elementos previstos
nas alineas i) e m) do n.° 1 da clausula seguinte.

7 — Os elementos referidos no nimero anterior devem ser apre-
sentados no prazo de 90 dias apds a conclusdo da obra, por forma
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que a verificacdo da sua conformidade e aceitagdo, bem como o paga-
mento ali referido e consequente conclusao e fecho da execucao finan-
ceira do projecto, tenham lugar no prazo de 120 dias ap6s o prazo
referido na clausula 3.2

Cl4usula 5.2
Obrigacoes do promotor
1 — O promotor obriga-se a:

a) Garantir a existéncia e a titularidade do direito de proprie-
dade, ou de superficie, do e sobre o terreno adequado a
implantagdo dos equipamentos objecto do presente contrato,
bem como destes e sobre estes, durante o prazo referido na
clausula 13.2, salvo alienacdo autorizada nos termos da ali-
nea f) da presente clausula;
Realizar o projecto de investimento nos termos previstos no
presente contrato e assegurar, salvo alienagao autorizada nos
termos da alinea f), a manutengdo dos respectivos equipa-
mentos em condi¢des normais de utilizacao, designadamente
quanto aos padroes de qualidade exigiveis, durante o prazo
referido na alinea anterior;
¢) Manter a sua situagao regularizada perante o fisco e a segu-
ranga social;
Cumprir atempadamente as obrigacdes contratuais e outras
de ordem legal a que esteja vinculado, nomeadamente as
referentes a informacéo e publicidade, concorréncia, concur-
sos publicos e ambiente, segundo o regime aplicavel as emprei-
tadas de obras publicas em geral e as co-financiadas pelo
FEDER em particular;
Constituir conta ou contas bancarias especificas por onde
serao movimentados, em exclusivo, todos os recebimentos e
pagamentos respeitantes a execucao do projecto objecto deste
contrato;
f) Nao alienar, seja por que meio for, nem ceder, por qualquer
meio, a gestdo e ou exploracao, no todo ou em parte, excepto
a favor de entidades publicas, no primeiro caso, e de entidades
sem fins lucrativos, no segundo, e sempre quando e nas con-
dicoes previamente autorizadas pelas outras partes, os
empreendimentos comparticipados e os bens e equipamentos
integrantes do projecto durante o prazo estabelecido na clau-
sula 13.%, sob pena de devolucao das comparticipacoes rece-
bidas no ambito deste contrato, acrescidas dos respectivos
juros;
Garantir a qualidade de dono da obra nos termos da legislagao
em vigor;
Fornecer todos os elementos, designadamente contabilisticos,
que lhe forem solicitados pelo coordenador nacional ou pelas
entidades competentes para efeitos de fiscalizacao, acompa-
nhamento, controlo e avaliagao do projecto;
Elaborar e remeter ao coordenador nacional relatérios de
progresso, de periodicidade semestral, e um relatério final,
onde deve constar a descri¢ao da execucao fisica e financeira
do projecto;
Fornecer ao coordenador nacional cépia do contrato ou con-
tratos de empreitada da obra comparticipada com visto do
Tribunal de Contas, acompanhados da respectiva lista de pre-
¢os unitdrios e programa de trabalhos;
/) Remeter ao coordenador nacional memoria descritiva do pro-
jecto de execugdo, acompanhada de listagem das pegas escritas
e desenhadas e dos algados, plantas e cortes do projecto de
arquitectura, no formato A4, bem como identificagao e ficha
técnica dos projectistas intervenientes no projecto;
Entregar ao coordenador nacional, concluida a obra, o auto
de recepgao proviséria da mesma, elaborado e assinado ou
certificado nos termos do capitulo 1 do titulo vi do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Margo, e do n.° 4 da presente cldusula,
e uma coleccao de fotografias que permita a sua visualizagao
final;
n) Manter em arquivo e em boa conservagao o projecto de exe-
cugao da obra, incluindo telas finais, até 31 de Dezembro
de 2011.

b

~

d

-~

e

~

~

4
h

~

i

~

~

J

m

~

2 — O pagamento sucessivo da comparticipacao das despesas fica
sujeito a verificagdo do cumprimento das obrigaces que vinculam
o promotor, designadamente a apresentacao dos elementos referidos
no nimero anterior, bem como das eventuais vistorias aos locais que
sejam tidas por necessarias.

3 — As visitas e vistorias a obra podem ser realizadas por equipas
certificadas quer pelos primeiro e segundo outorgantes quer pelo coor-
denador nacional.

Clausula 6.2
Contabilizacao da comparticipacao

Os montantes disponibilizados pelos primeiro e segundo outorgan-
tes deverdo ser contabilizados de acordo com as regras emergentes
do Plano Oficial de Contabilidade em vigor no momento em que
0s movimentos sao langados.

Clausula 7.2
Renegociacao do contrato

O presente contrato podera ser objecto de renegociagao, por acordo
das partes, caso se verifiquem modificagoes dos elementos essenciais
que presidiram a sua celebragao.

Clausula 8.2
Alteracdes ao contrato

As alteragdes ao contrato s6 serdo validas depois de homologadas
pelo Secretério de Estado do Desporto e constardo de documento
escrito, assinado por todas as partes, e passarao a constituir anexo
ao contrato, dele fazendo parte integrante.

Clausula 9.2
Rescisao do contrato

1 — O contrato podera ser rescindido por despacho do Secretario
de Estado do Desporto, precedendo proposta fundamentada do coor-
denador nacional, nos seguintes casos:

a) Nao execucdo do projecto nos termos previstos por causa
imputével ao promotor;

b) Nao apresentagdo do respectivo contrato de empreitada com
o visto do Tribunal de Contas no prazo de quatro meses
apos a entrada em vigor deste contrato ou de qualquer factura
da obra no prazo de seis meses a contar da mesma data
ou durante dois meses em periodo de execugao da obra;

¢) Nao entrega ao coordenador nacional no prazo maximo de

20 dias uteis contados do dia seguinte a data da emissao

do pagamento dos recibos de quitacdo correspondentes aos

pagamentos efectuados e que justificam a comparticipacio

FEDER;

Viciacao de dados na fase de candidatura e na fase de exe-

cugdo do projecto, nomeadamente quanto aos elementos jus-

tificativos das despesas;

e) Incumprimento das obrigacdes legais e fiscais;

f) Incumprimento da obrigacdo de contabilizar a compartici-
pacao nos termos estipulados na clausula 6.%;

g) Nao cumprimento das demais obrigacoes emergentes do pre-
sente contrato.

d

~

2 — A rescisao do contrato implica a restituicdo da comparticipagao
concedida, sendo o promotor obrigado a repor no prazo de 60 dias
a contar da data do recebimento da respectiva notificacdo as impor-

tancias recebidas, acrescidas de juros calculados a taxa aplicavel a
operacoes activas de idéntica duracio.

Clausula 10.2
Informacio e publicidade do financiamento comunitario

O promotor obriga-se a assegurar o cumprimento das regras de
informagéao e publicidade relativas ao co-financiamento pelos fundos
comunitarios, nomeadamente no que diz respeito a afixagao de painéis
e de placas comemorativas permanentes, de acordo com o Regu-
lamento (CE) n.° 1159/2000, da Comissao, de 30 de Maio. A afixa¢do
dos referidos painéis e placas ¢ obrigatdria independentemente do
custo do projecto.

Clausula 11.2

Caducidade do contrato

O presente contrato caduca quando, por falta ndo imputavel as
partes, se torne objectivamente impossivel realizar a obra que constitui
0 seu objecto.

Clausula 12.2

Vigéncia do contrato

O presente contrato vigora a partir da data da sua celebragao e
é valido durante o prazo referido na cldusula seguinte, ficando contudo
a sua execucdo financeira condicionada a homologagao do Secretario
de Estado do Desporto.
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Clausula 13.2
Vocacao e gestao de equipamentos

As infra-estruturas e equipamentos objecto do presente contrato
destinam-se a permitir a prestagao de servigos desportivos aos cidadaos
em geral, com incidéncia prioritdria na generalizacao da pratica des-
portiva organizada, e sdo especialmente vocacionados para a pratica
de modalidades e disciplinas oficialmente reconhecidas e adaptaveis
aos respectivos espagos desportivos, designadamente no ambito da
formacdo, treino e competicdes desportivas, obrigando-se o promotor
a manté-los afectos a tal fim e a geri-los segundo os regulamentos
de utilizagdo que respeitem os principios aqui enunciados e de modo
a ter em especial conta as necessidades do associativismo desportivo
em geral e de outras entidades sem fins lucrativos com responsa-
bilidades na formacao desportiva, da sua area de influéncia, de acordo
com protocolos a celebrar com as mesmas, durante o prazo de 25 anos
a partir da data da recep¢ao provisoria da obra.

Clausula 14.2

Encargos

Todas e quaisquer despesas ou encargos decorrentes da celebragao
do presente contrato correm por conta do promotor.

19 de Outubro de 2004. — O Primeiro Outorgante, (Assinatura ile-
givel.) — Pelo Segundo Outorgante, (Assinatura ilegivel.) — O Ter-
ceiro Outorgante, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Quarto Outorgante,
(Assinatura ilegivel.)

Homologo.

23 de Novembro de 2004. — O Secretario de Estado do Desporto,
Herminio José Sobral Loureiro Gongalves.

Modelo de carimbo a utilizar

PO Alentejo — Medida Desporto
Co-financiado pelo FEDER em 62,50%

sobre €:

Contrato n.° 1279/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 394/2004 no ambito do QCA 1II. — Entre o presidente
da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alen-
tejo, ao abrigo da alinea j) do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, Joao Transmontano, adiante designado
por gestor do Programa Operacional Regional do Alentejo, como
primeiro outorgante, o Instituto do Desporto de Portugal, adiante
designado por IDP, neste acto representado pelo seu presidente, José
Manuel Marques Constantino da Silva, como segundo outorgante,
o coordenador nacional da Intervengdo Operacional Regionalmente
Desconcentrada da Medida Desporto, Joao Paulo de Castro e Silva
Bessa, adiante designado por coordenador nacional, como terceiro
outorgante, e o municipio da Vidigueira, adiante designado por pro-
motor, representado pelo presidente da respectiva Camara Municipal,
Anténio Rodrigues Mendonga, como quarto outorgante, é celebrado
o presente contrato de comparticipagao financeira, que se rege pela
legislacdo comunitaria e nacional aplicavel sobre a matéria e pelas
clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto

O presente contrato tem por objecto a concessio de uma com-
participacao financeira global até ao montante méiximo de
€ 901 059,62, a qual se destina a construgao do pavilhdao desportivo
da Vidigueira, conforme projecto aprovado pelas entidades compe-
tentes e que suporta o formulario da respectiva candidatura aceite
pela unidade de gestdo do eixo prioritdrio n.° 3 do Programa Ope-
racional Regional do Alentejo, com o cddigo 44-03-10-FDR-00008,
e aprovada pelo Secretdrio de Estado do Desporto por despacho
de 30 de Setembro de 2004.

Clausula 2.2

Custo total do projecto e montante da comparticipacao financeira

1— O custo total previsto da execucdo do projecto é de
€ 1207 261,70, assim discriminado:

Investimento elegivel — € 1201 412,83;
Investimento ndo elegivel — € 5848,87.

2 — A cobertura da comparticipagao financeira global do projecto
é repartida e assegurada do seguinte modo:

a) Comparticipagdo maxima do Fundo Europeu de Desenvol-
vimento Regional (FEDER), a disponibilizar através do gestor
do Programa Operacional Regional do Alentejo e correspon-
dente a 62,50% do custo total elegivel —€ 750 883,02;

b) Comparticipagdo maxima do Programa de Desenvolvimento
de Equipamentos Desportivos (PRODED) a disponibilizar
através do IDP (contrapartida nacional), correspondente a
12,50 % do custo total elegivel — € 150 176,60.

3 — O promotor assegura a cobertura financeira do remanescente
do custo total da obra e ainda os eventuais custos resultantes de
revisoes de precos, erros e omissoes ou outros trabalhos a mais, com-
pensacoes por trabalhos a menos ou indemnizagdes que eventualmente
venham a ser devidas ao adjudicatario ou a terceiros.

Clausula 3.2
Prazo de execucao da obra

E de trés meses o prazo maximo de execucao material da obra,
contado da data de entrada em vigor do presente contrato.

Clausula 4.2
Execucao financeira

1 — Os pagamentos da comparticipagdo financeira ao promotor
sdo efectuados, na respectiva proporcao, pelas partes contratantes,
de acordo com as condicoes previstas no processo de candidatura
referido na clausula 1.* e as regras constantes dos regulamentos apli-
caveis, apos verificacao, pelo coordenador nacional, do cumprimento
pelo promotor das obrigacoes que lhe sdo impostas pelo presente
contrato, dos documentos justificativos das despesas realizadas, desig-
nadamente autos de medicdo, facturas e recibos, e de eventuais vis-
torias ao local do empreendimento.

2 — No caso de haver lugar a pagamentos a titulo de adiantamento,
nos termos dos regulamentos aplicaveis, os mesmos serao processados
mediante pedido e apresentagio pelo promotor das correspondentes
facturas e verificagdes da sua conformidade, devendo os respectivos
recibos ou documento de equivalente valor probatério ser apresen-
tados ao coordenador nacional no prazo de 20 dias uteis a contar
da data do processamento do pagamento.

3 — A falta de apresentacdo dos recibos referidos no niimero ante-
rior no prazo ali estabelecido obsta a que sejam efectuados pagamentos
subsequentes no ambito do projecto objecto deste contrato e de outros
aprovados a0 mesmo promotor, sem prejuizo das demais penalidades
a que deva haver lugar nos termos dos regulamentos aplicaveis.

4 — Os autos de medigao referidos no n.° 1 obedecerao ao disposto
no capitulo 1 do titulo v do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco,
devendo ainda ser assinados por um técnico do respectivo gabinete
de apoio técnico (GAT) ou por entidade designada pelo coordenador
nacional, ou por eles certificados.

5 — Reconhecida a dificuldade de os originais dos documentos jus-
tificativos de despesa sairem dos servigos do promotor, os pagamentos
referidos no nimero anterior processar-se-ao do seguinte modo:

5.1— O promotor anulard, para efeitos de co-financiamento
FEDER, os originais dos documentos em que se baseiem os pedidos
de pagamento, através da aposi¢do no rosto e de forma bem visivel
de carimbo com os seguintes dizeres:

Programa Operacional Regional do Alentejo;
Medida «Desporto»;

Co-financiamento FEDER de 62,50 %;

Valor elegivel da factura;

Data e rubrica (de quem responsabilize a Camara).

5.2 — No caso de o projecto co-financiado ser alvo de outros finan-
ciamentos, os originais referidos na cldusula anterior deverdo ser
carimbados de igual modo relativamente a todos eles.

5.3 — No caso de os documentos referidos nos niimeros anteriores
incluirem despesas que de acordo com a candidatura aprovada ndo
sejam consideradas elegiveis, estas devem ser devidamente assinaladas
como tal e o valor elegivel sobre o qual se aplica a percentagem
de co-financiamento deve ser explicitamente identificado.

5.4 — O promotor instruird os pedidos de pagamento da compar-
ticipagdo FEDER com cépia autenticada (selo branco da Camara
Municipal e rubrica de quem a responsabilize) dos originais dos docu-
mentos de despesa apds feitos os averbamentos referidos nos itens
anteriores.

6 — O pagamento dos tltimos 5 % serd submetido a processamento
ap6s aceitagcdo pelo coordenador nacional dos elementos previstos
nas alineas i) e m) do n.° 1 da clausula seguinte.

7 — Os elementos referidos no nimero anterior devem ser apre-
sentados no prazo de 90 dias apds a conclusdo da obra, por forma
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a que a verificagdo da sua conformidade e aceitacdo, bem como o
pagamento ali referido e consequente conclusao e fecho da execugao
financeira do projecto, tenham lugar no prazo de 120 dias apds o
prazo referido na clausula 3.2

Cl4usula 5.2
Obrigacoes do promotor
1 — O promotor obriga-se a:

a) Garantir a existéncia e a titularidade do direito de proprie-
dade, ou de superficie, do e sobre o terreno adequado a
implantagdo dos equipamentos objecto do presente contrato,
bem como destes e sobre estes, durante o prazo referido na
clausula 13.2, salvo alienacdo autorizada nos termos da ali-
nea f) da presente clausula;
Realizar o projecto de investimento nos termos previstos no
presente contrato e assegurar, salvo alienagao autorizada nos
termos da alinea f), a manutengdo dos respectivos equipa-
mentos em condi¢des normais de utilizacao, designadamente
quanto aos padroes de qualidade exigiveis, durante o prazo
referido na alinea anterior;
¢) Manter a sua situagao regularizada perante o fisco e a segu-
ranga social;
Cumprir atempadamente as obrigacdes contratuais e outras
de ordem legal a que esteja vinculado, nomeadamente as
referentes a informacéo e publicidade, concorréncia, concur-
sos publicos e ambiente, segundo o regime aplicavel as emprei-
tadas de obras publicas em geral e as co-financiadas pelo
FEDER em particular;
Constituir conta ou contas bancarias especificas por onde
serao movimentados, em exclusivo, todos os recebimentos e
pagamentos respeitantes a execucao do projecto objecto deste
contrato;
f) Nao alienar, seja por que meio for, nem ceder, por qualquer
meio, a gestdo e ou exploracao, no todo ou em parte, excepto
a favor de entidades publicas, no primeiro caso, e de entidades
sem fins lucrativos, no segundo, e sempre quando e nas con-
dicoes previamente autorizadas pelas outras partes, os
empreendimentos comparticipados e os bens e equipamentos
integrantes do projecto durante o prazo estabelecido na clau-
sula 13.%, sob pena de devolucao das comparticipacoes rece-
bidas no ambito deste contrato, acrescidas dos respectivos
juros;
Garantir a qualidade de dono da obra nos termos da legislagao
em vigor;
Fornecer todos os elementos, designadamente contabilisticos,
que lhe forem solicitados pelo coordenador nacional ou pelas
entidades competentes para efeitos de fiscalizacao, acompa-
nhamento, controlo e avaliagao do projecto;
Elaborar e remeter ao coordenador nacional relatérios de
progresso, de periodicidade semestral, e um relatério final,
onde deve constar a descri¢ao da execucao fisica e financeira
do projecto;
Fornecer ao coordenador nacional cépia do contrato ou con-
tratos de empreitada da obra comparticipada com visto do
Tribunal de Contas, acompanhados da respectiva lista de pre-
¢os unitdrios e programa de trabalhos;
/) Remeter ao coordenador nacional memoria descritiva do pro-
jecto de execugdo, acompanhada de listagem das pegas escritas
e desenhadas e dos algados, plantas e cortes do projecto de
arquitectura, no formato A4, bem como identificagao e ficha
técnica dos projectistas intervenientes no projecto;
Entregar ao coordenador nacional, concluida a obra, o auto
de recepgao proviséria da mesma, elaborado e assinado ou
certificado nos termos do capitulo 1 do titulo vi do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Margo, e do n.° 4 da presente cldusula,
e uma coleccao de fotografias que permita a sua visualizagao
final;
n) Manter em arquivo e em boa conservagao o projecto de exe-
cugao da obra, incluindo telas finais, até 31 de Dezembro
de 2011.
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2 — O pagamento sucessivo da comparticipacao das despesas fica
sujeito a verificagdo do cumprimento das obrigaces que vinculam
o promotor, designadamente a apresentacao dos elementos referidos
no nimero anterior, bem como das eventuais vistorias aos locais que
sejam tidas por necessarias.

3 — As visitas e vistorias a obra podem ser realizadas por equipas
certificadas quer pelos primeiro e segundo outorgantes quer pelo coor-
denador nacional.

Clausula 6.2
Contabilizacao da comparticipacao

Os montantes disponibilizados pelos primeiro e segundo outorgan-
tes deverdo ser contabilizados de acordo com as regras emergentes
do Plano Oficial de Contabilidade em vigor no momento em que
0s movimentos sao langados.

Clausula 7.2
Renegociacao do contrato

O presente contrato podera ser objecto de renegociagao, por acordo
das partes, caso se verifiquem modificagoes dos elementos essenciais
que presidiram a sua celebragao.

Clausula 8.2
Alteracdes ao contrato

As alteragdes ao contrato s6 serdo validas depois de homologadas
pelo Secretério de Estado do Desporto e constardo de documento
escrito, assinado por todas as partes, e passarao a constituir anexo
ao contrato, dele fazendo parte integrante.

Clausula 9.2
Rescisao do contrato

1 — O contrato podera ser rescindido por despacho do Secretario
de Estado do Desporto, precedendo proposta fundamentada do coor-
denador nacional, nos seguintes casos:

a) Nao execucdo do projecto nos termos previstos por causa
imputével ao promotor;

b) Nao apresentagdo do respectivo contrato de empreitada com
o visto do Tribunal de Contas no prazo de quatro meses
apos a entrada em vigor deste contrato ou de qualquer factura
da obra no prazo de seis meses a contar da mesma data
ou durante dois meses em periodo de execugao da obra;

¢) Nao entrega ao coordenador nacional no prazo maximo de

20 dias uteis contados do dia seguinte a data da emissao

do pagamento dos recibos de quitacdo correspondentes aos

pagamentos efectuados e que justificam a comparticipacio

FEDER;

Viciacao de dados na fase de candidatura e na fase de exe-

cugdo do projecto, nomeadamente quanto aos elementos jus-

tificativos das despesas;

e) Incumprimento das obrigacdes legais e fiscais;

f) Incumprimento da obrigacdo de contabilizar a compartici-
pacao nos termos estipulados na clausula 6.%;

g) Nao cumprimento das demais obrigacoes emergentes do pre-
sente contrato.

d

~

2 — A rescisao do contrato implica a restituicdo da comparticipagao
concedida, sendo o promotor obrigado a repor no prazo de 60 dias
a contar da data do recebimento da respectiva notificacdo as impor-

tancias recebidas, acrescidas de juros calculados a taxa aplicavel a
operacoes activas de idéntica duracio.

Clausula 10.2
Informacio e publicidade do financiamento comunitario

O promotor obriga-se a assegurar o cumprimento das regras de
informagéao e publicidade relativas ao co-financiamento pelos fundos
comunitarios, nomeadamente no que diz respeito a afixagao de painéis
e de placas comemorativas permanentes, de acordo com o Regu-
lamento (CE) n.° 1159/2000, da Comissao, de 30 de Maio. A afixa¢do
dos referidos painéis e placas ¢ obrigatdria independentemente do
custo do projecto.

Clausula 11.2

Caducidade do contrato

O presente contrato caduca quando, por falta ndo imputavel as
partes, se torne objectivamente impossivel realizar a obra que constitui
0 seu objecto.

Clausula 12.2

Vigéncia do contrato

O presente contrato vigora a partir da data da sua celebragao e
é valido durante o prazo referido na cldusula seguinte, ficando contudo
a sua execucdo financeira condicionada a homologagao do Secretario
de Estado do Desporto.
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Clausula 13.2
Vocacao e gestao de equipamentos

As infra-estruturas e equipamentos objecto do presente contrato
destinam-se a permitir a prestacao de servicos desportivos aos cidadaos
em geral, com incidéncia prioritaria na generalizacdo da pratica des-
portiva organizada, e sdo especialmente vocacionados para a pratica
de modalidades e disciplinas oficialmente reconhecidas e adaptaveis
aos respectivos espagos desportivos, designadamente no ambito da
formacao, treino e competicdes desportivas, obrigando-se 0 promotor
a manté-los afectos a tal fim e a geri-los segundo os regulamentos
de utilizagdo que respeitem os principios aqui enunciados e de modo
a ter em especial conta as necessidades do associativismo desportivo
em geral e de outras entidades sem fins lucrativos com responsa-
bilidades na formacao desportiva, da sua area de influéncia, de acordo
com protocolos a celebrar com as mesmas, durante o prazo de 25 anos
a partir da data da recep¢ao provisoria da obra.

Clausula 14.2
Encargos

Todas e quaisquer despesas ou encargos decorrentes da celebragao
do presente contrato correm por conta do promotor.

12 de Outubro de 2004. — O Primeiro Outorgante, (Assinatura ile-
givel.) — Pelo Segundo Outorgante, (Assinatura ilegivel.) — O Ter-
ceiro Outorgante, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Quarto Outorgante,
(Assinatura ilegivel.)

Homologo.

23 de Novembro de 2004. — O Secretario de Estado do Desporto,
Herminio José Sobral Loureiro Gongalves.

Modelo de carimbo a utilizar

PO Alentejo — Medida Desporto

Co-financiado pelo FEDER em 62,50%

sobre €:

GABINETE DO MINISTRO DA REPUBLICA
PARA A REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Despacho n.° 14 408/2005 (2.% série). — Nomeio, nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, Maria Manuela de Brito Mendes Dutra para exercer
as funcoes de chefe de reparticao do quadro do pessoal dos servigos
de apoio ao Gabinete do Ministro da Republica para a Regiao Auté-
noma dos Agores, aprovada no respectivo concurso, aberto por aviso
afixado nestes servigos, nos termos do despacho n.° 8251/2005
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 75, de
18 de Abril de 2005. (O presente despacho ndo carece de visto do
Tribunal de Contas.)

15 de Junho de 2005. — O Ministro da Repiiblica para a Regiao
Auténoma dos Acores, Alvaro José Brilhante Laborinho Liicio.

ISABEL MARIA FREIRE SANTOS CORTE REAL
JOAO NUNES CAMPOS
MARIA CONCEIGAO OLIVEIRA HENRIQUES

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Governo Civil do Distrito de Beja

Despacho (extracto) n.° 14 409/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Junho de 2005 do governador civil do distrito de Beja,
no uso de competéncia delegada:

Maria Filomena Nobrega de Albuquerque e Castro Maltez —
nomeada adjunta do gabinete de apoio pessoal, nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 252/92, de 19 de Novembro, com
a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 213/2001, de 2 de Agosto,
em regime de comissdo de servigo, com efeitos a partir de 16 de
Maio de 2005. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2005. — O Governador Civil, Manuel Soares Monge.

Governo Civil do Distrito do Porto

Despacho n.° 14 410/2005 (2.2 série). — No uso da competéncia
que me confere a alinea d) do artigo 4.°-F do Decreto-Lei n.® 252/92,
de 19 de Novembro, com a alteracdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 213/2001, de 2 de Agosto, e ao abrigo do disposto no artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, nomeio em regime
de substitui¢do, enquanto durar a auséncia do titular, a assistente
administrativa especialista Maria Alice Ferreira Branco para o cargo
de chefe de sec¢ao do quadro privativo do pessoal do Governo Civil
do Porto.

A presente nomeacao ¢ feita por urgente conveniéncia de servico
a data do despacho. (Isento do visto prévio do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2005. — A Governadora Civil, Isabel Oneto.

Despacho n.° 14 411/2005 (2.2 série). — Ao abrigo da faculdade
de subdelegagao prevista no despacho da governadora civil de 19
de Abril, e nos termos do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, subdelego na chefe de seccao, em
regime de substituicdo, Maria Alice Pereira Ferreira Branco as com-
peténcias delegadas na alinea i) do referido despacho e ainda, nesta
ultima, a competéncia delegada para despachar assuntos de natureza
corrente relacionados com o registo de alarmes e assinatura da res-
pectiva correspondéncia.

Ficam ratificados, nos termos do artigo 137.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, os actos entretanto praticados.

17 de Junho de 2005.— A Secretaria, por delegagao, Nazaré
Teixeira.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Caixa Geral de Aposentacdes

Aviso n.° 6358/2005 (2.7 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 100.° do Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro (Estatuto
da Aposentacdo), torna-se puablica a lista dos aposentados e refor-
mados a seguir identificados que, a partir do proximo més de Julho,
ou desde as datas que se indicam, passam a ser abonados da respectiva
pensao pela Caixa Geral de Aposentagoes:

MARIA ISABEL BRITES C. SIMOES OLIVEIRA

AURORA FIGUEIREDO RODRIGUES CABRAL
CARLOS ALBERTO FRAGOSO NOBRE

DARIO MANUEL COSTA AMARO RAMOS
MARIA ALICE JESUS ALMEIDA

MARIA AMELIA OLIVEIRA RODRIGUES

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
SECRETARIA-GERAL 4344.95€
PORTEIRO 1750.50 €
ADIUNTA DA SECRETARIA-GERAL 4582.74 €
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA SECRETARIA-GERAL 832.89€
MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA DIRECCAO-GERAL DE VIAGAO 832.09€
AUXILIAR ADMINISTRATIVO GOVERNO CIVIL DISTRITO LISBOA 653.67 €
TECNICO PROF. ESPEC. PRINCIPAL DIRECGAO-GERAL DE VIACAO 984.78 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVA DIRECGAO-GERAL DE VIAGAO 599.65 €
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL DIRECGAO-GERAL DE VIAGAO 309.45€
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MARIA FATIMA VASCONCELOS S. PACHECO REIS
MARIA LURDES LOURO VELEZ FRAZOA COUTINHO

ABILIO AUGUSTO ALMENDRA

AUGUSTO SANTOS GRILO

FERNANDO GASPAR PINTO GONGCALVES
HELENA MARIA SA MEDEIROS

JOAO BOAVENTURA RODRIGUES FRANCO
JOSE ALVARO OLIVEIRA SANTOS

JOSE FERNANDES CORREIA REIS
MANUEL BERNARDO GOMES MATIAS
MANUEL CONCEICAO SEIXAS

MARIO ALVES CARVALHO TEIXEIRA
PEDRO MIGUEL FREITAS RODRIGUES
VIRGOLINO CONCEICAO DIAS

ANTONIO AUGUSTO SOARES ABREU
ANTONIO COSTA GARCIA

ANTONIO MANUEL ROMAO CLAREU
ARMANDO JORGE NUNES GUERRA
HORACIO JESUS ALMEIDA

JORGE MANUEL CARVALHO SILVA
3JOSE ARTUR TEIXEIRA

3JOSE HOMEM COSTA LOURO

ANTONIO MANUEL CANASTREIRO FRANCO
EDUARDO SIMOES PEREIRA SOUSA

ADELAIDE ENCARNAGAO B. ROSADO CALADO
ALDA MARIA STLVA A. RODRIGUES CONCEICAO
ANA MARIA PIRES CARVALHO MESQUITA BARROS
ARMINDA ANGELA REBELO MUCHATA CAMPOS
ARTUR MANUEL CORDEIRO GONGALVES
AVELINO ANIBAL MOREIRA DIAS

BERTOLINO LOUREIRO FIGUEIRA

CREMILDA SILVA CARDOSO

EDUARDO MANUEL AMARAL

HELIO ANTONIO VARUDO SOARES REIS AMARAL
JACINTO OLIVEIRA LAY

JOAO CRUZ SURREIRA

JOAO JOSE SANTOS JORGE

JOAO MENDES GREGORIO

JOSE FRANCISCO COELHO CATELA

JOSE JOAQUIM ABREU

JOSE MARIA MARTINS BARROSO

3JOSE NELSON FILIPE PONTES

LUiS ANTONIO BRAVO

LUIS FILIPE RODRIGUES COSTA

LUZIA CONCEICAO ESCORCIO RODRIGUES
MANUEL RODRIGUES

MANUEL SANTOS PEDRO

MARIA ADERITA GROSSINHO MOTA ANDRADE
MARIA ELISA PINHEIRO GONCALVES DIAS
MARIA ESMERALDA FERREIRA F. R. SILVA TEIXEIRA
MARIA EUGENIA GUERREIRO

MARIA LIGIA CARVALHO LEAL

MARIA LURDES FONSECA PAULINO

MARIA LURDES REIS MARQUES SIMOES

MARIA LURDES SOARES ALBERGARIA TADEU
MARIA NATIVIDADE MATOS REIS RAMOS BISCA
MARIA ROSA CORREIA BAPTISTA

MARIO VILELAS FELICIO

JOAQUIM ANTONIO PINA FERNANDES

MARIA DELFINA SANTOS SANTOS GONCALVES
MARIA FERNANDA SEQUEIRA F. MARINHO CASTRO

ESPECIALISTA ADJUNTA NiVEL 3
TECNICA PROF. ESPEC. PRINCIPAL

GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

CABO-CHEFE
SARGENTO AJUDANTE
CABO-CHEFE

TECNICA SUPERIOR 13 CLASSE
CABO

SEGUNDO-SARGENTO
SOLDADO

CABO

SOLDADO

SOLDADO

SOLDADO

SOLDADO

POLICIA DE SEGURANGA PUBLICA

AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
CHEFE

CHEFE

AGENTE PRINCIPAL

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

EMBAIXADOR
VICE-CONSUL

MINISTERIO DAS FINANCAS

AUXILIAR DE LIMPEZA
TECNICA ADMIN. TRIBUT. ADJUNTA
TECNICA ADMINISTRAGCAO TRIBUTARIA
TECNICA ADMIN. TRIBUT. ADJUNTA
TECNICO ADMIN. TRIBUTARIA NiVEL 1
TECNICO ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
TECNICO ADMIN. TRIBUT. PRINCIPAL
TECNICA PROFISSIONAL 13 CLASSE
ADJUNTO CHEFE DE FINANCAS
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
TECNICO DE 12 CLASSE

TECNICO ADMIN. TRIBUT. ADJUNTO
CHEFE DE FINANGAS NiVEL 2

TECNICO ADMIN, TRIBUTARIA NiVEL 1
TECNICO ADMIN. TRIBUT. ADJUNTO
CHEFE DE FINANCAS NIVEL 1

TECNICO ADMIN. TRIBUT. ADJUNTO
TECNICO ADMIN. TRIBUT. ADJUNTO
TECNICO ADMIN. TRIBUT. ADJUNTO
TESOUREIRO DE FINANGAS NiVEL 1
TECNICA ADMIN. TRIBUTARIA NIVEL 2
VERIFICADOR AUX. ADMIN. PRINCIPAL
TECNICO ADMIN. TRIBUT. ADJUNTO
VERIFICADORA AUXILIAR ADUANEIRA
TECNICA ADMIN. TRIBUT. ADJUNTA
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
TECNICA PROF. ESPEC. PRINCIPAL
TECNICA ADMIN. TRIBUT. ADJUNTA
AUXILIAR DE LIMPEZA

TECNICA ADMIN. TRIBUT. ADJUNTA
TECNICA PROF. ESPEC. PRINCIPAL
SECRETARIA ADUANEIRA ESPECIALISTA
ASSISTENTE ADMIN, ESPECIALISTA
TECNICO ADMIN. TRIBUT. ADJUNTO

TRIBUNAL DE CONTAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ASSESSORA PRINCIPAL

SERVICO ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS
SECRETARIA-GERAL

761262
770293
770774
COMANDO-GERAL
770960
886191
830860
771503
781345
782321
990117
810711

131735
130162
126893
137768
130713
127887
126760
130906

SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA-GERAL

DIRECGAO GERAL IMPOSTOS

DIRECGAO GERAL IMPOSTOS

DIRECGAO GERAL IMPOSTOS

DIRECCAO GERAL IMPOSTOS

DIRECCAO GERAL IMPOSTOS

DIRECGAO GERAL IMPOSTOS

DIRECGAO GERAL IMPOSTOS

DIRECCAO GERAL IMPOSTOS

DIRECCAO GERAL IMPOSTOS

DIRECGAO GERAL ADMINISTRAGAO PUBLICA
DIRECGAO GERAL ADMINISTRAGAO PUBLICA
DIRECCAO GERAL IMPOSTOS

DIRECCAO GERAL IMPOSTOS

DIRECCAO GERAL IMPOSTOS

DIRECGAO GERAL IMPOSTOS

DIRECCAO GERAL IMPOSTOS

DIRECGCAO GERAL IMPOSTOS

DIRECGAO GERAL IMPOSTOS

DIRECGAO GERAL IMPOSTOS

DIRECGAO GERAL IMPOSTOS

DIRECGAO GERAL IMPOSTOS

D-G ALFANDEGAS IMPOSTOS ESP S/ CONSUMO
DIRECGAO GERAL IMPOSTOS

D-G ALFANDEGAS IMPOSTOS ESP S/ CONSUMO
DIRECGAO GERAL IMPOSTOS
INSPECCAO-GERAL ADMINISTRAGAO PUBLICA
DIRECGAO GERAL IMPOSTOS

DIRECGAO GERAL IMPOSTOS

DIRECGAO GERAL IMPOSTOS

DIRECGAO GERAL IMPOSTOS

DIRECGAO GERAL IMPOSTOS

D-G ALFANDEGAS IMPOSTOS ESP S/ CONSUMO
DIRECCAO GERAL ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRECCAO GERAL IMPOSTOS

CENTRO APOIO SOCIAL DE OEIRAS
SECRETARIA-GERAL

41591 €
970.06 €

1568.95€
1669.29 €
952.22€
765.68 €
1479.58 €
630.21 €
913.63€
1270.52 €
1171.84 €
72141 €
20541 €
1250.00 €

111230 €
1272.69€
1272.67 €

846.23 €
1319.12€
1610.82€
1623.18 €
1151.77 €

3852.26 €
2108.58 €

205.41 €
1506.15 €
1741.21 €
1741.21 €
1785.53 €
2260.88 €
2269.28 €

848.83 €
1579.94 €

725.03 €
1153.23 €
1741.21 €
1753.06 €
1983.83 €
1427.79 €
2262.30 €
1349.44 €
1662.86 €
1741.21 €
2208.06 €
1150.70 €
1708.61 €
1741.21 €
1288.81 €
1332.82€

806.90 €

959.81 €
164835 €

164.17 €
1570.04 €
121031 €
1726.29 €

771.74 €
1802.98 €

663.70 €

961.95€
2569.00 €
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ESTADO-MAIOR DA ARMADA
AGOSTINHO ARROJA CAETANO CAPITAO-DE-FRAGATA 300059 2461.54 €
ALBINO PRESADO ROSARIO CABO 057266 1185.68 €
ALFREDO DIAS PEREIRA PRIMEIRO-SARGENTO 977063 1330.66 €
AMADEU NASCIMENTO LOPES CABO 048369 1381.57 €
ANTONIO ABREU PEREIRA CABO 125264 1272,67 €
ANTONIO AMADO LIMA SARGENTO-CHEFE 078365 1620.63 €
ANTONIO CARDOSO PEDRO CABO 153566 1272.67 €
ANTONIO JOAO PIRES SARGENTO-CHEFE 098965 1562.63 €
ANTONIO JOSE DIAS CABO 061470 127267 €
ANTONIO SAAVEDRA REBELO CABO 034467 1185.68 €
ARMANDO COSTA CONTRAMESTRE NIVEL 4 ARSENAL ALFEITE 965.63 €
ARMANDO SILVA FERNANDES SARGENTO-CHEFE 052466 1562.63 €
ARTUR MANUEL SERRAGUCA VETERANO CABO 111279 749.34 €
AUGUSTO CORREIA TEIXEIRA MACHADO CAPITAO-DE-MAR-E-GUERRA 126162 3099.47 €
CARLOS MANUEL COSTA DIAS CABO 423781 753.33€
EMIRCIO SILVA TEIXEIRA SARGENTO AJUDANTE 108565 1417.65€
FERNANDO LUES SANTOS ANDRE TECNICO INDUSTRIAL NIVEL 5 ARSENAL ALFEITE 1455.25 €
FIRMINO ALVES CARVALHO LIMA SARGENTO AJUDANTE 094668 1388.66 €
HORACIO JOSE SOUSA CARVALHO OPERARIO QUALIFICADO NIVEL 5 ARSENAL ALFEITE 590.14 €
INOCENCIO ANTONIO MONTEIRO CEBOLA ELIAS CABO 115779 835.49 €
JOAO DUARTE GONGALVES TORRES CABO 183380 797.73€
3JOAO FIGUEIREDO OLIVEIRA PRIMEIRO-SARGENTO 989463 1330.66 €
JOAO GONGALVES VASCONCELOS SARGENTO AJUDANTE 055865 1417.65€
3OAO JORGE LOURENGO SARGENTO AJUDANTE 140064 1417.65€
3JOA0O MANUEL BALANCUELA BANDEIRA ENNES CAPITAQ-DE-MAR-E-GUERRA 038362 3099.47 €
JOAO MANUEL VINTEM NUNES PRIMEIRO-SARGENTO 268969 1359.66 €
JOAO MARQUES MACHADO PRIMEIRO-SARGENTO 022871 1330.66 €
JOAO MARTINS SANTOS CABO 194268 127267 €
30AQUIM GONCALVES PEREIRA CABO 145869 127267 €
JOAQUIM JOSE SALSINHA BRAGANCA CABO 428083 599.62€
3JOAQUIM MARIA GUIA LARANJEIRA CABO 081669 1272.67 €
JOAQUIM ROSA MARTINS PRIMEIRO-TENENTE 855462 2410.14 €
JOSE ANTONIO ALMEIDA ALONSO CABO 426282 653.67 €
30SE ANTONIO SANTOS ROSA CABO 070766 127267 €
JOSE ANTONIO SOBROSA FERREIRA SARGENTO AJUDANTE 003569 1446.65€
3JOSE CARMO MEDEIROS ALMEIDA CAPITAO-DE-FRAGATA 277563 246154 €
30SE EDUARDO SILVA GUERREIRO PRIMEIRO-SARGENTO 179969 1330.66 €
JOSE LEONEL VEIGA CABO 128169’ 1381.57 €
JOSE LOURENGO ESTEVES PRIMEIRO-SARGENTO 168468 1301.66 €
JOSE MANUEL ALBUQUERQUE CABRAL SACADURA CAPITAO-DE-MAR-E-GUERRA 073825 292549 €
JOSE MANUEL BUGALHO CORREIA CAPITAO-DE-FRAGATA 813862 2598.76 €
JOSE MARTINS ROSA SANGUESSUGA PRIMEIRO SARGENTO 262569 1359.66 €
J0SE PEREIRA LISBOA INFANTE SARGENTO AJUDANTE 065868 1388.66 €
JOSE TAVEIRA GONCALVES ROQUE SARGENTO AJUDANTE 083468 1388.66 €
JOSE VIEIRA LUCAS CABO 036969 1381.57 €
MANUEL ANTONIO NUNES RAMALHO SARGENTO AJUDANTE 116168 1539.22€
MANUEL INACIO ANTONIO CABO 033569 1381.57 €
MANUEL JESUS GASPAR CABO 070570 127267 €
MANUEL RODRIGUES PEREIRA CABO 038767 1156.68 €
MARIO PIRES MARTINS CABO 092368 127267 €
PLACIDO MARTINS SILVA SARGENTO AJUDANTE 092963 1446.65 €
RAMIRO GONGALVES LOPES AGAPITO ENCARREGADO GERAL DIRECCAO SERVIGO PESSOAL/REP CIVIS 984.78 €
RICARDO CALISTO BORGES CARTAXO SARGENTO AJUDANTE 094168 1417.65€
RUI MANUEL RAMOS CIRIACO OPERARIO ESPECIALIZADO NIVEL 6 ARSENAL ALFEITE 881.82€
SALVADOR NUNES ALMEIDA MESTRE NIVEL 4 ARSENAL ALFEITE 1144.12€
SERAFIM PESTANA XAVIER FIEL NIVEL 9 ARSENAL ALFEITE 744.44€
VIRGILIO CRUZ TELES MOREIRA PRIMEIRO-TENENTE 186465 2055.59 €
VITOR MANUEL NUNES VINAGRE OPERARIO NIVEL 5 ARSENAL ALFEITE 20541 €
VITOR MANUEL SILVA VIDAL SARGENTO-MOR 063664 179462 €
ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

ADEMAR FERNANDO TEIXEIRA REIS OPERARIO PRINCIPAL HOSPITAL MILITAR PRINCIPAL 594.52€
ANTONIO BATALHA MACEDO MEDICO ASSISTENTE GRADUADO DIR ADMINISTRACAO MOBILIZACAO PESSOAL 4121.62€
ANTONIO JOAO CANDEIAS RAVASCO MAJOR 09872713 2579.69 €
ANTONIO JOSE RIBEIRO MENDES NUNCIO CORONEL 51464611 3099.49 €
ANTONIO PEDRO COSTA FERNANDES PROFESSOR COLEGIO MILITAR 2515.54 €
DELFINA ANTUNES MOURA LEITAO OPERADORA DE LAVANDARIA REGIMENTO LANCEIROS 2 LISBOA 411.48€
DOMENGOS PINHEIRO MOREIRA BARBEIRO COM LOGISTICA CHEFIA ABONOS TESOURARIA 656.51€
EDMUNDO FERNANDO CARDOSO PRIMEIRO-SARGENTO 15124975 1507.11 €
FORTUNATO JOSE ZAMBUJO PITEIRA SARGENTO-CHEFE 00020167 1562.65 €
FRANCISCO ANTONIO VIEIRA COZINHEIRO-CHEFE COM LOGISTICA CHEFIA ABONOS TESOURARIA 618.22€
JOAO AGOSTINHO SILVA LOUREIRO SOUSA PROFESSOR COLEGIO MILITAR

2978.48 €
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JOSE LOPES ENCARREGADO DE SECTOR QUADRO DE PESSOAL MILITARIZADO 1417.65€
JOSE NORIBAL COTA VIEIRA MAJOR 07998668 2316.57 €
MARCIANO CARDOSO ALBUQUERQUE SARGENTO AJUDANTE 07530773 1266.63 €
MARIA IRIA GAVETA FERREIRA SILVA OPERARIA DE COSTURA INSTITUTO ODIVELAS 665.08 €
MARIA JOSE BRITO ARCANGELO BRITO ASSISTENTE ADMIN, ESPECIALISTA HOSPITAL MILITAR BELEM 961.95€
MARIA LUISA SANTOS AUGUSTO VIGILANTE ACADEMIA MILITAR 394.90 €
MARIA LURDES COSTA BARATA EMPREGADA ADMINISTRATIVA OFICINAS GERAIS FARD EQUIPAMENTO 421.95€
MARIA ODETE BARROS C. ALVES CABRITO AUXILIAR ADMINISTRATIVA HOSPITAL MILITAR PRINCIPAL 527.21¢€
MARIA RODRIGUES SALVADOR GONCALVES COZINHEIRA HOSPITAL MILITAR PRINCIPAL 786.44 €
VITOR MANUEL CARDOSO CALDEIRA CORONEL 40102961 3099.49 €
ESTADO-MAIOR DA FORCA AEREA
ABILIO JESUS TENENTE-CORONEL 008758-A 2548.54 €
ABiLIO J0A0 MARGARIDO SILVA NOGUEIRA SARGENTO-CHEFE 007301 1620.65 €
ANTONIO JESUS VERISSIMO SARGENTO-CHEFE 010618-G 1678.62 €
ANTONIO MANUEL ROGADO ARAUJO SARGENTO-CHEFE 006875-G 1632.54 €
BELARMINO RODRIGUES SANTOS SARGENTO AJUDANTE 010533-D 1533.64 €
ERMELINA CONCEICAO CAVALHEIRO GRILO ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA COMANDO LOGISTICO ADMINISTRATIVO 961.95 €
JOSE ALEXANDRE SALGADO GONGALVES SARGENTO-CHEFE 006524-C 1579.81 €
JOSE ANECIO MENESES PINTOR COMANDO LOGISTICO ADMINISTRATIVO 575.29 €
3JOSE FERNANDO MOUTINHO MOURA TENENTE 989238 2803.42€
LOURENGO DUARTE FARTO CAPITAO 057369-) 1526.77 €
MANUEL PEREIRA LOURENGO SARGENTO AJUDANTE 016260 1429.11 €
PAULO JORGE LOPES PEREIRA MANGUINHAS MAJOR 039620 2056.79 €
DEFICIENTE DAS FORGAS ARMADAS - ARMADA
ANTONIO FERNANDO GOMES MAIO PRIMEIRO-MARINHEIRO 533/65 1043.21 €
JOAQUIM MANUEL P. BRANCO MASCARENHAS SEGUNDO-TENENTE 10015972 1799.99 €
ROGERIO SANTOS PRIMEIRO-MARINHEIRO 765361 1019.55 €
DEFICIENTE DAS FORGAS ARMADAS - EXERCITO
DOMINGOS ANTONIO CRISTO FURRIEL MILICIANO 16370671 1203.55 €
ARMANDO CRAVEIRO FERREIRA FURRIEL 15875268 1209.55 €
FERNANDO JOSE SOUSA MENESES MONTEIRO CAPITAO MILICIANO 37040757 2092.94 €
FERNANDO MANUEL SILVA GOMES PRIMEIRO-CABO 08256171 978.77 €
DEFICIENTE DAS FORCAS ARMADAS - FORCA AEREA
ALVARO MANUEL SILVA ELISEU RODRIGUES PRIMEIRO-CABO 012677-C 1052.52€
MINISTERIO DA JUSTICA
ANA AMELIA CASTANHEIRO CRUZ SILVA AUXILIAR DE LIMPEZA POLICIA JUDICIARIA DIRECTORIA-GERAL 245.81 €
ANA BELA DIAS CUPERTINO 3JUIZ DE DIREITO CONSELHO SUPERIOR MAGISTRATURA 4711.74 €
ANTONIO FERREIRA MARQUES JUIZ DE DIREITO CONSELHO SUPERIOR MAGISTRATURA 518291 €
ANTONIO NUNO PEREIRA COSTA SOARES PROCURADOR DA REPUBLICA PROCURADORIA-GERAL REPUBLICA 518291 €
ANTONIO SIMOES FILIPE GUARDA PRINCIPAL DIRECCAO-GERAL SERVIGOS PRISIONAIS 1319.18€
ARMINDO JOSE RUIVO SEGURANGA POLICIA JUDICIARIA DIRECTORIA-GERAL 1368.24 €
GUILHERMINA SILVA MIRAO MURRACAS TECNICA PROF. ESPEC. PRINCIPAL INST TECNOLOGIAS INFORMAGAO JUSTICA 933.52€
1LfDIO TEIXEIRA CAPELA GUARDA PRINCIPAL DIRECCAO-GERAL SERVIGOS PRISIONAIS 1262.70 €
JOAO CIPRIANO SILVA JUIZ DESEMBARGADOR CONSELHO SUPERIOR MAGISTRATURA 5307.63 €
MANUEL SILVA OLIVA 1z CONSELHO SUPERIOR MAGISTRATURA 3928.61€
MARIA ELIA BERNARDINO V. M. ALMEIDA SILVA ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA DIRECCAO-GERAL ADMINISTRAGAO JUSTICA 961.95€
MARIA MANUELA CARDOSO SANTOS CASSOLA GUARDA PRINCIPAL DIRECGAO-GERAL SERVICOS PRISIONAIS 1178.49 €
MARIA MARGARIDA GARCIA A. F. NOBRE OLIVEIRA  ASSESSORA DE MEDICINA LEGAL INSTITUTO NACIONAL MEDICINA LEGAL 2385.77 €
MARIA TERESA LOUREIRO R. ALMEIDA GOMINHO CHEFE DE REPARTIGAO DIRECCAO-GERAL SERVIGOS PRISIONAIS 1313.05€
MOISES BAPTISTA PEREIRA COVITA PROCURADOR-GERAL ADIUNTO PROCURADORIA-GERAL REPUBLICA 5498.55 €
VIRGILIO PIRES MILHEIRO INSPECTOR POLICIA JUDICTARIA DIRECTORIA-GERAL 2449.70 €
MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
ADELINO AMERICO JESUS CESAR OPERADOR DE ESTAGOES PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL MOITA 718.97 €
ALBERTINA LIMA ALMEIDA FIGUEIREDO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CAMARA MUNICIPAL VISEU 250.96 €
ALBERTO JOSE CANTONEIRO DE LIMPEZA CAMARA MUNICIPAL OEIRAS 503.94 €
ALCINDO FERREIRA SIMOES FIEL DE MERCADOS E FEIRAS JUNTA FREGUESIA CARCAVELOS 380.53€
ALFREDO EUSEBIO ROSARIO SALVADO AUXILIAR ADMINISTRATIVO CAMARA MUNICIPAL SETUBAL 364.05€
ALFREDO MONTEIRO CANALIZADOR PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL MOGADOURO 633.69 €
ALFREDO SOUSA SILVA CANALIZADOR PRINCIPAL SERV MUNICIPALIZADOS VILA NOVA GAIA 725.03 €
AMERICO ANTONIO SAMPAIO CARVALHO ASSESSOR PRINCIPAL D GERAL EDIFICIOS MONUMENTOS NACIONAIS 2197.92€
AMERICO FONSECA SANTOS AUXILYAR DE SERVICOS GERAIS CAMARA MUNICIPAL TABUA 254.14 €
AMERICO PEREIRA CONDUTOR MAQ. PES. VEIC. ESP. CAMARA MUNICIPAL SESIMBRA 577.39€
ANTONIO CAMARA BASTOS ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL AMADORA 540.26 €
ANTONIO FERNANDES CANTONEIRO CAMARA MUNICIPAL ALVAIAZERE 696.48 €
ANTONIO FERREIRA TROLHA CAMARA MUNICIPAL FAFE 719.70 €
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ANTGONIO JOAQUIM SILVA BARANDAS
ANTONIO JOSE LUiS

ANTONIO JOSE SCHEMITTER ARAUJO SAMPAIO
ANTGNIO MACHADO FREITAS
ANTONIO MAGALHAES JUNIOR
ANTONIO MANUEL CARVALHO COSTA JANEIRO
ANTONIO MANUEL SILVA CAMILO
ANTONIO MARIA CONCEICAO MARTINS
ANTONIO MARIA OLIVEIRA FILIPE
ANTONIO MARQUES ESTRELA

ANTONIO MARTINS BASSO

ANTONIO MARTINS CANDEIAS
ANTONIO MIGUEL SIQUENIQUE CURADO
ANTONIO MOREIRA PINTO

ANTONIO PEREIRA COSTA

ANTONIO PEREIRA FERNANDES
ANTONIO SANTOS DIAS FRAGOSO
ARMANDO NUNES

ARMANDO PIEDADE SANTOS

ARMINDO RIBEIRO

ARNALDO ANTUNES REIS

ARTUR JOSE GONGALVES ESTEVES
AUGUSTO JOAQUIM FELICIANO
BALTASAR SANTOS JORGE

BERNARDO SANTOS

CARLA TERESA SOUSA HENRIQUES FERNANDES
CARLOS ALBERTO PINTO

CARLOS CARVALHO TEIXEIRA

CARLOS MANUEL FILIPE

CASIMIRO FERREIRA SILVA

CESARIO ARAUJO

CIPRIANO FERNANDES SA BARBOSA
CLOVIDE FERREIRA CARVALHINHO
DIAMANTINO SANTOS FERREIRA
DIMAS MARIA RODRIGUES GONGALVES
DOMINGOS CORREIA MATOS
DOMINGOS MARTINS

EDUARDO FRANCISCO PIRES

EDUARDO JORGE JESUS MARTINS
ELISIO MANUEL MORAIS BRANQUINHO
EMILIA VIEIRA CRUZ

EUCLIDES COSTA AFONSO

FERNANDO COSTA CARVALHO
FRANCISCO CANAS BRAGANCA
FRANCISCO LUDOVINO CLETO GARCAO
FRANCISCO MANUEL ANTUNES CARAMBA
FRANCISCO MONTEIRO

HENRIQUE MANUEL SOUSA LAGOA
HUMBERTO ANTONIO NASCIMENTO ASSUNGAO
IDALECIO CONCEICAO AGUAS

3JOAO ANIBAL QUEIRGS SILVA

JOAO CONCEIGAO PINTO

JOAO FRANCISCO FELIZARDO

JOAO GONGALVES CURTO

JOAO PINTO OLIVEIRA

JOAO SALGUEIRO

JOAQUIM FRANCISCO CORRO LAVAREDAS
JOAQUIM JORGE ALVES

JOAQUIM JORGE CESARIO GODINHO
JOAQUIM LULS ROSA CEU

JOAQUIM MANUEL MARTINS

JOAQUIM MANUEL ROMANEIRO MIRA
JOAQUIM PEREIRA SANTOS

JOAQUIM RODRIGO FERREIRA LEIRIA
JOSE AFONSO COSTA

JOSE ANTONIO CHAGAS MARTINS

JOSE ANTONIO ROSA LUTS

JOSE DUARTE CARVALHO

JOSE DUARTE FRAGOSO

JOSE FERREIRA COUCEIRO

JOSE JOAQUIM CARMO CERIACO

JOSE JOAQUIM CONCEIGAO VEIGA
JOSE JOAQUIM SERAMBEQUE DUARTE
JOSE MANUEL GUEDES FRAGOSO

JOSE MENDES CALDEIRA

CANTONEIRO DE LIMPEZA
MARCENEIRO PRINCIPAL
FISCAL MUNICIPAL ESPEC. PRINCIPAL

ENCARREG. PESSOAL SEMIQUALIFICADO

CANTONEIRO DE LIMPEZA
CABOUQUEIRO

CANTONEIRO DE LIMPEZA
JARDINEIRO PRINCIPAL
TRACTORISTA

CANTONEIRO

MOTORISTA DE LIGEIROS
CONDUTOR MAQ. PES. VEIC. ESP.
JARDINEIRO PRINCIPAL
AGENTE UNICO TRANSP. COLECTIVOS
CANTONEIRO DE ARRUAMENTOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MOTORISTA DE PESADOS
ASFALTADOR

CANTONEIRO

CANTONEIRO DE LIMPEZA
CANTONEIRO DE LIMPEZA
CONDUTOR MAQ. PES. VEIC. ESP.
CONDUTOR MAQ. PES. VEIC. ESP.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
PRESIDENTE

JARDINEIRO

CANTONEIRO DE LIMPEZA
CANTONEIRO DE LIMPEZA
CANTONEIRO ARRUAMENTOS PRINC.
OPERARIO QUALIFICADO
MECANICO PRINCIPAL
CANALIZADOR

JARDINEIRO

CONDUTOR MAQ. PES. VEIC. ESP.
CANTONEIRO DE LIMPEZA
LEITOR-COBRADOR DE CONSUMOS
ENGENHEIRO TECNICO ESPEC. PRINC.
FIEL DE MERCADOS E FEIRAS
JARDINEIRA PRINCIPAL
TROLHA

JARDINEIRO

CABOUQUEIRO

ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
MOTORISTA DE PESADOS
JARDINEIRO

ASSESSOR PRINCIPAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONDUTOR MAQ. PES. VELC. ESP.
AUXILIAR TECNICO
TRATADOR/APANHADOR DE ANIMAIS
CANTONEIRO DE VIAS MUNICIPAIS
MOTORISTA DE PESADOS
CABOUQUEIRO

VEREADOR

SAPADOR-BOMBEIRO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ELECTRICISTA

PRESIDENTE

JARDINEIRO

OPERARIO PRINCIPAL
VIVEIRISTA PRINCIPAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
APONTADOR

CONDUTOR MAQ. PES. VEIC. ESP.
PEDREIRO PRINCIPAL
OPERARIO QUALIFICADO
VIGILANTE NATUREZA 12 CLASSE
TRABALHADOR RURAL
CANTONEIRO

SERVENTE

OPERARIO PRINCIPAL
ELECTRICISTA PRINCIPAL
ENCARREGADO

CAMARA MUNICIPAL LISBOA

CAMARA MUNICIPAL AMADORA
CAMARA MUNICIPAL PORTO

CAMARA MUNICIPAL SINTRA

CAMARA MUNICIPAL PORTO

AC, AGUAS COIMBRA - EM

JUNTA FREGUESTA SAO JOAO MONTES
CAMARA MUNICIPAL CASTELO BRANCO
JUNTA FREGUESIA FOROS SALVATERRA
CAMARA MUNICIPAL GAVIAO
COMISSAO COORD DESENV REG ALENTEJO
CAMARA MUNICIPAL LISBOA

CAMARA MUNICIPAL EVORA

CAMARA MUNICIPAL VALONGO
CAMARA MUNICIPAL VOUZELA
CAMARA MUNICIPAL LISBOA

CAMARA MUNICIPAL RIO MAIOR
CAMARA MUNICIPAL GUARDA

CAMARA MUNICIPAL LAGOS

CAMARA MUNICIPAL CELORICO BEIRA
CAMARA MUNICIPAL LISBOA

CAMARA MUNICIPAL VILA NOVA GAIA
CAMARA MUNICIPAL OBIDOS

CAMARA MUNICIPAL GOLEGA

CAMARA MUNICIPAL POMBAL

CAMARA MUNICIPAL ALMADA

CAMARA MUNICIPAL COVILHA
CAMARA MUNICIPAL VILA REAL
CAMARA MUNICIPAL SINTRA

CAMARA MUNICIPAL SERTA

CAMARA MUNICIPAL LISBOA

CAMARA MUNICIPAL MONCAO
CAMARA MUNICIPAL LOUSA

CAMARA MUNICIPAL ANSIAO

CAMARA MUNICIPAL CASTRO VERDE
CAMARA MUNICIPAL MATA

CAMARA MUNICIPAL GUIMARAES
CAMARA MUNICIPAL MIRANDA DOURO
CAMARA MUNICIPAL SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL SANTA COMBA DAO
CAMARA MUNICIPAL SINES

CAMARA MUNICIPAL MONGAO
JUNTA FREGUESIA DAMAIA

CAMARA MUNICIPAL PONTE SOR
CAMARA MUNICIPAL PORTALEGRE
CAMARA MUNICIPAL MOURA
CAMARA MUNICIPAL ALCACER SAL
CAMARA MUNICIPAL LISBOA
CAMARA MUNICIPAL SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL SETUBAL

D GERAL EDIFICIOS MONUMENTOS NACIONAIS
CAMARA MUNICIPAL OEIRAS
CAMARA MUNICIPAL ARRONCHES
CAMARA MUNICIPAL IDANHA NOVA
CAMARA MUNICIPAL SAO PEDRO SUL
CAMARA MUNICIPAL PORTO MOS
CAMARA MUNICIPAL SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL PENICHE
CAMARA MUNICIPAL GOLEGA
CAMARA MUNICIPAL ALPIARCA
CAMARA MUNICIPAL ALLYO

CAMARA MUNICIPAL ALVITO
CAMARA MUNICIPAL LISBOA
CAMARA MUNICIPAL CORUCHE
CAMARA MUNICIPAL PORTO
CAMARA MUNICIPAL FRONTEIRA
CAMARA MUNICIPAL ALENQUER
JUNTA FREGUESIA BUCELAS
COMISSAO COORD DESENV REG ALGARVE
INSTITUTO CONSERVACAO DA NATUREZA
CAMARA MUNICIPAL MOURA
CAMARA MUNICIPAL PORTALEGRE
CAMARA MUNICIPAL ALMEIRIM
CAMARA MUNICIPAL RIO MAIOR
CAMARA MUNICIPAL MARVAO

890.52 €
751.28€
984.78 €
746.35 €
607.87 €
481.27 €
214.11 €
588.21 €
164.17 €
333.67€
812.54¢€
782.11 €
587.48€
632.55€
558.85€
653.66 €
809.18€
560.49 €
572.20€
501.67 €
529.64 €
802.50€
636.45 €
31784 €
214.11 €
364.492¢€
3099.03 €
633.69€
268.20€
384.67€
812.06 €
647.18€
689.39 €
504.91 €
277.19€
934.96 €
760.40 €
33456 €
1480.65 €
41947 €
476.30 €

470.87 €
20541 €

302.53 €
932.01€
537.62€
407.85€
2121.16 €
602.92 €
739.30€
710.76 €
495.67 €
276.53 €
809.30 €
214.11€
1153.94 €
1256.21 €
656.52 €
591.18€
2537.89€
389.50 €
205.41 €
675.53 €
20541 €
725.03 €
421.05€
415.72€
463.61€
894.27 €
680.29 €
534.21 €
536.01 €
557.27 €
788.51 €
780.83 €
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JOSE RIBEIRO LOUREIRO CANTONEIRO DE LIMPEZA SERVIGOS MUNICIPALIZADOS FARO 205.41€
JOSE SILVA CANALIZADOR EMP MUNICIPAL AGUAS RESIDUOS PORTIMAOC 605.04 €
LUES CARLOS SILVA SANTOS DESENHADOR ESPECIALISTA PRINC. COMISSAO COORD DESENV REG LISBOA V TEJO 1098.57 €
LUES EVANGELISTA CORREIA CARPINTEIRO DE LIMPOS PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL OLHAO 264.36 €
MANUEL ANTONIO TAVARES AFERIDOR PESOS MED. ESPEC. PRINC. CAMARA MUNICIPAL VINHAIS 961.95 €
MANUEL CASCAO PEREIRA SERVENTE CAMARA MUNICIPAL TORRES NOVAS 214.11 €
MANUEL CRISTOVAO CANTONEIRO DE LIMPEZA CAMARA MUNICIPAL ALCACER SAL 650.81 €
MANUEL FIGUEIREDO MOTORISTA DE PESADOS CAMARA MUNICIPAL LOURES 725.73€
MANUEL JACINTO CAROLA MOTORISTA DE PESADOS CAMARA MUNICIPAL SETUBAL 693.82€
MANUEL JOAQUIM FALCAO NOGUEIRAS MOTORISTA DE LIGEIROS JUNTA FREGUESIA QUELUZ 583.71€
MANUEL LUIS PRATAS PENEDOS ENG. ELECTROTECNICO/ASSESSOR D GERAL EDIFICIOS MONUMENTOS NACIONAIS 1802.29 €
MANUEL NUNES MARTINS VEREADOR CAMARA MUNICIPAL SEVER VOUGA 1538.60 €
MANUEL PATRICIO SILVA CAMPOS CONDUTOR MAQ. PES. VEIC. ESP. CAMARA MUNICIPAL ODEMIRA 561.26 €
MANUEL PEDRO COELHO VEREDAS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS JUNTA FREGUESIA LARANJEIRO 570.89 €
MANUEL SOUTINHO FERREIRA PEDREIRO CAMARA MUNICIPAL BRAGA 585.62 €
MARCELINO GUERREIRO COSTA PEDREIRO CAMARA MUNICIPAL ODEMIRA 205.41€
MARIA ALICE GOMES SANTOS JORGE CHEFE DE SECCAO CAMARA MUNICIPAL LISBOA 999.05 €
MARIA ANUNCIAGAO PINTO TAVARES CHIQUILHO ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA CAMARA MUNICIPAL MOIMENTA BEIRA 495.90 €
MARIA AUGUSTA GOMES LOURENGO ROSA AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS CAMARA MUNICIPAL SESIMBRA 316.15€
MARIA CANDIDA LOURENCO FERREIRA SOUSA AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS CAMARA MUNICIPAL MONGAO 390.65€
MARIA DOLORES FRETTAS FERREIRA ASSESSORA PRINCIPAL INSTITUTO AMBIENTE 2026.66 €
MARIA GLORIA RODRIGUES ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL INSTITUTO AGUA 551.09€
MARIA JOSE FERREIRA PESSOA NETO TECNICA SUPERIOR GRAU 3 N. 1 SERVIGOS MUN PORTO AGUAS SANEAMENTO 649.08 €
MARIA JULIA VIDREIRQ MENDES BAJOUCO CHEFE DE SECGAO SERV MUN AGUA SANEAM OEIRAS AMADORA 870.43 €
MARIA LUTSA PIMENTEL S. M. CASAL RIBEIRO ARQUITECTA/ASSESSORA CAMARA MUNICIPAL LISBOA 1324.48€
MARIA LURDES ASSUNGAO TEIXEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CAMARA MUNICIPAL CELORICO BASTO 366.85 €
MARIA LURDES DOMINGOS RAIMUNDO MADEIRA ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA CAMARA MUNICIPAL LISBOA 1001.33 €
MARIA MADALENA FERNANDES FERREIRA BOUCAS  TELEFONISTA CAMARA MUNICIPAL ESPOSENDE 638.44 €
MARIA MANUELA MOREIRA ANES ANDRADE SILVA CHEFE DE SECCAO CAMARA MUNICIPAL PORTO 1391.58 €
MARIA SANTOS GERALDES AUXILIAR TECNICA CAMARA MUNICIPAL LISBOA 582.82€
MARIA VILMA FREITAS GAMA CHEFE DE SECCAO CAMARA MUNICIPAL PORTO MOS 987.64 €
MATEUS MARTINS SILVA ENCARREGADO SERVICOS MUNICIPALIZADOS TORRES VEDRAS 746.51 €
MIGUEL TEMPORAO MARTINS CONDUTOR MAQ. PES. VEIC. ESP. CAMARA MUNICIPAL MONGAO 803.75 €
NORBERTO SOUSA GOMES GUARDA-NOCTURNO CAMARA MUNICIPAL BRAGA 610.31€
PAULO PADEIRO FERREIRA OPERARIO QUALIFICADO/PEDREIRO JUNTA FREGUESIA CALHANDRIZ 713.71€
RENATO NIVALDO MARTINS COSTA ASSESSOR INSTITUTO CONSERVACAO DA NATUREZA 2083.74 €
ROGERIO ROSADO LOURO MARTELEIRO PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL REDONDO 627.55€
ROMEU JOSE JESUS ANDRADE FISCAL DE OBRAS CAMARA MUNICIPAL FUNDAO 532.65€
RUI MIGUEL SILVA PRESIDENTE CAMARA MUNICIPAL ARGANIL 2855.12 €
SAMUEL CONCEICAO ALMEIDA MALTA TECNICO PROF. ESPEC. PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL OLIVEIRA AZEMEIS 1038.63 €
SILVINO CONCEICAO CARREIRA CONDUTOR MAQ. PES. VEIC. ESP. CAMARA MUNICIPAL SANTAREM 434.25¢
SILVINO ESTEVES CARDOSO CANTONEIRO DE LIMPEZA CAMARA MUNICIPAL CASCAIS 529.55€
VITOR MANUEL SANTOS LOPES CONDUTOR MAQ. PES. VEIC. ESP. CAMARA MUNICIPAL ALMADA 648.84 €
ZELINDA RODRIGUES BAPTISTA BARROSO CHEFE DE ARMAZEM CAMARA MUNICIPAL ALCACER SAL 1054.43 €
MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGCAO
ALBINO RIBEIRO AZEREDO INSPECTOR TECNICO PRINCIPAL INSPECGAO GERAL ACTIVIDADES ECONOMICAS 1370.13 €
ALFREDO FERREIRA FRIAS MAGALHAES TECNICO ESPECIALISTA PRINCIPAL DELEGACAO REGIONAL ECONOMIA NORTE 1537.86 €
ANTONIO FERREIRA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA-GERAL 653.67 €
CELESTE CONCEICAO FERREIRA RICARDO CHEFE DE SECCAO INSPECCAO GERAL ACTIVIDADES ECONOMICAS 1055.32€
FLAVIO GONCALVES MARQUES INSPECTOR SUPERIOR PRINCIPAL INSPECCAO-GERAL JOGOS 2569.00 €
IJACINTA ROCHA FERREIRA MACHADO TECNICA ESPECIALISTA PRINCIPAL DELEGAGAO REGIONAL ECONOMIA NORTE 1598.49 €
JOSE SALVADOR PACHECO FERREIRA MOTORISTA REGIAO TURISMO SETUBAL COSTA AZUL 608.49 €
MARIA CESALTINA SILVA TELEFONISTA INSTITUTO FORMAGAO TURISTICA 693.63 €
MARIA EDITE VENANCIO MATEUS SOARES DUARTE  ASSESSORA PRINCIPAL DIRECGAO-GERAL EMPRESA 2569.00 €
MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS
ALFREDO VICENTE MORAIS ASSESSOR PRINCIPAL D-G FISCALIZAGAO CONTR QUAL ALIMENTAR 2485.08 €
ANTONIA MARIA SANTOS TRINDADE AUXILIAR TECNICA DE LABORATORIO DIRECGAO REGIONAL AGRICULTURA ALENTEIO 499.96 €
ANTONIO HERMINIO ALMEIDA MESTRE FLORESTAL PRINCIPAL DIRECGAO-GERAL RECURSOS FLORESTAIS 1041.87 €
ANTONIO SILVA CRUZ OPERADOR DE ARMAZEM PRINCIPAL INSTITUTO VINHA E VINHO 658.20 €
AURELIA SILVA SANTOS NETO AUXILIAR ADMINISTRATIVA SECRETARIA-GERAL 330.74 €
BARBARA LUZ MIGUEL MARQUES ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL DIRECGAO-GERAL VETERINARIA 596.96 €
CARMEN LIMA BAPTISTA PEREIRA INVESTIGADORA PRINCIPAL INST NAC INVESTIGAGAO AGRARIA E PESCAS 3268.42 €
DIONISIO ALVES CURIAO TRACTORISTA D REGIONAL AGRICULTURA BEIRA INTERIOR 676.83€
FLORIPES VIEGAS ALHO COSTA TELEFONISTA D REGIONAL AGRICULTURA RIBATEJO E OESTE 768.34 €
JOSE EDUARDO POEIRA LOBATO SOUSA TECNICO PRINCIPAL DIR REGIONAL AGRICULTURA TRAS MONTES 1167.22€
3JOSE LULS RIBEIRO GONCALVES FERREIRA ASSESSOR PRINCIPAL DIRECCAO-GERAL PROTECCAO CULTURAS 2569.00 €
LUIS ANTONIO PIRES PINHEIRO ASSESSOR PRINCIPAL SECRETARIA-GERAL 2644.30 €
LULS FILIPE SILVA POTES ASSESSOR PRINCIPAL DIRECCAQ-GERAL VETERINARIA 2569.00 €
LUISA HELENA LOPES DIAS TECNICA PROFISSIONAL ESPECIALISTA D REG AGRICULTURA ENTRE DOURO E MINHO 605.60 €
MANUEL JOAQUIM MATOS CORREIA ROBERTO ASSESSOR PRINCIPAL INST NAC INVESTIGAGAO AGRARIA E PESCAS 2569.00 €
MARIA ALICE RUGE TECNICA PROFISSIONAL 12 CLASSE LAB NACIONAL INVESTIGAGAO VETERINARIA 438.39€
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MARIA DELFINA MOUTINHO MENDES

MARIA ELISETE VALENTE PIRES

MARIA JESUS COSTA QUINTEIRO RASCAO
MARIA JOSE CARAMELO MONTEIRO

MARIJA LUSA SILVA ROQUE SILVEIRO

MARIA LUZ SANTOS LOURENGO

MARIA MANUELA MORATO MORAIS

MARIA ROSA SEIA CUNHA SANTOS

MARIA VIRGINIA CALVARIO PORTUGAL ROSA
MIGUEL CUNHA ORFAO

NELSON COSTA LUIS B
RUI MANUEL CONTENTE SILVA MARQUES LEITAO
TITO VIRGOLINO MARQUES COSTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
TECNICA ADMINISTRATIVA NiVEL 8
TRABALHADORA RURAL

TECNICA PROFISSIONAL ESPECIALISTA
AUXILIAR TECNICA

ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
TECNICA PROFISSIONAL 22 CLASSE
CHEFE DE SECCAO

MESTRE FLORESTAL PRINCIPAL

GUARDA FLORESTAL
INVESTIGADOR PRINCIPAL

ASSESSOR PRINCIPAL

D-G FISCALIZACAO CONTR QUAL ALIMENTAR
D REGIONAL AGRICULTURA RIBATEJO E OESTE
INST NAC INTERVENGAO GARANTIA AGRICOLA
INST NAC INVESTIGAGAO AGRARIA E PESCAS
INST NAC INVESTIGAGAO AGRARIA E PESCAS
DIRECGAO-GERAL PROTECGAO CULTURAS
DIRECCAO-GERAL RECURSOS FLORESTAIS
DIRECCAO-GERAL PROTECGAO CULTURAS
INST DESENVOLVIMENTO RURAL HIDRAULICA
DIRECCAO-GERAL RECURSOS FLORESTAIS

DIRECGAO-GERAL RECURSOS FLORESTAIS
INST NAC INVESTIGAGAO AGRARIA E PESCAS

DIRECCAO-GERAL RECURSOS FLORESTAIS

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES E COMUNICAGOES

ALBERTINA LUZ COSTA CARVALHO
ANA MARIA COELHO LOFORTE DINIZ SANTOS
FRANCELINA DIAS FRANQUEIRA RODRIGUES
GLORIA SACRAMENTO C. GARRIDO CRUZ MATIAS
JOAQUIM LOPES BRANQUINHO

LAURA JESUS MARQUES COELHO

MARIA JULIA RODRIGUES

MARIA MARGARIDA BRANCO ALCAIDE

MARIA SANTOS FELIX SIMOES SILVA

ALDA TERESA FERNANDES

ALEXANDRE JESUS PINHEIRO

ANA CANDIDA ESTEVES

ANA PALMA SIMOES NOBRE

ANTONIO JOAO PEREIRA AFONSO

ANTONIO JULIO TAVARES QUARESMA

ANTONIO MARIA PIRES

BERNARDINA MARIA DIAS

CAMILO RODRIGUES MORAIS

CARLOS MANUEL VIEIRA BALECO

CARLOTA MARIA SILVA LOPES

CUSTODIA CORTICO MENDES FERREIRA
EDUARDA MARIA CASTRO SOUSA

ELISABETE CORTEZ MOURA GOMES LEAL

ELVIRA MARIA ROSA PIRES DIAS

ERCILIA CONCEICAO MARRUCHO JESUS SIMAS
ERMELINDA SILVA ALMEIDA

GUILHERMINA CONCEICAO SANTOS OLIVEIRA REIS
IDALIA MARIA BALEIZAO

JOAO BAETA

JOAQUINA SILVA SOUSA

LIV FERREIRA NORONHA BRITO CAMARA

MARIA ALICE COSTA CORREIA MIRA PINTO
MARIA ALICE SILVA PAULO CRUZ GORDINHO
MARIA ANA MATOS LEONARDO

MARIA ANGRA REIS LEITE RODRIGUES GONCALVES
MARIA ANTONIA SEQUEIRA P. AMARAL PEREIRA
MARIA ANTONIETA ROSA DIAS SILVA COUTINHO
MARIA AURELINA STMOES COSTA LAGINHAS
MARIA CECiLIA ALVES TIMOTEO NEVES

MARIA CELINA OLIVEIRA SALVADOR MENDES
MARIA CEU GONGALVES MARTINS ESPINHO
MARIA CEU SALAVESSA CIPRIANO FERREIRA
MARIA CONCEIGAO FERNANDES M. SOUSA BATALHA
MARIA DORES SILVEIRA L. PIMENTEL ALMIRO VALE
MARIA ERMELINDA LOPES GOMES BRITO CUNHA
MARIA FATIMA CALADO PEREIRA BORGES LEITAO
MARIA FATIMA PRATA BRANCO SILVA

MARIA GEORGINA OLIVEIRA JALES LORY

MARIA GLORIA MAIA ROCHA ALMEIDA

MARIA HELENA BARATA NEVES GUEIFAQ

MARIA HELENA JESUS FERNANDES

MARIA ISABEL LOPES FERREIRA RAMOS
MARIA JOSE ALVES RIBEIRO CERQUEIRA GALVAO

MARIA JOSE BRAGA MARQUES FELICIANO
MARIA JOSE MARQUES RAPOSO FARIA MONTES
MARIA JULIA FELIX SOUSA SANTOS SILVA

CHEFE DE SECCAO

COORDENADORA

CHEFE DE SECGAO

ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS
AUXILIAR TECNICA DE ENSAIOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVA
ESPECIALISTA INFORMATICA G. 2/N. 2
TECNICA ESPECIALISTA IT

LABORATORIO NACIONAL ENGENHARIA CIVIL
LABORATORIO NACIONAL ENGENHARIA CIVIL
EP ESTRADAS DE PORTUGAL EPE

EP ESTRADAS DE PORTUGAL EPE

EP ESTRADAS DE PORTUGAL EPE
LABORATORIO NACIONAL ENGENHARIA CIVIL
SECRETARIA-GERAL

LABORATORIO NACIONAL ENGENHARIA CIVIL
INSTITUTO NACIONAL AVIAGAO CIVIL

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVA
CANALIZADOR PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
OPERARIO QUALIFICADO PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
AUXILIAR ADMINISTRATIVA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
COORDENADOR DE NUCLEO
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
TECNICA ADMINISTRATIVA PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMIN, PRINCIPAL
CHEFE DE SECCAO

TELEFONISTA

TECNICA SUPERIOR PRINCIPAL
COZINHEIRA PRINCIPAL

CHEFE DE EQUIPA

AJUDANTE DE ENFERMARIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ALIMENTACAO
ASSESSORA

ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
DIRECTORA DISTRITAL
DIRECTORA DE NUCLEO

TECNICA ESPECIALISTA PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECTALISTA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ASSESSORA PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
DIRECTORA DE NUCLEO
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
COORDENADORA DE NUCLEO
DIRECTORA DE NUCLEO
DIRECTORA

TECNICA PROFISSIONAL ESPECIALISTA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
CHEFE DE EQUIPA

TECNICA SUPERIOR PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMIN, ESPECIALISTA
CHEFE DE SECCAO

1SSS CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL NORTE
ISSS CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL NORTE
1SSS CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL NORTE
ISSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
INST GESTAO FINANCEIRA SEG SOCIAL, IP
1SSS CENTRO NACIONAL PENSOES

1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
INSPECCAO-GERAL TRABALHO

1SSS CENTRO NACIONAL PENSOES

INST EMPREGO FORMACAO PROFISSIONAL, IP
1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
INST EMPREGO FORMAGAO PROFISSIONAL, IP
1SSS CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL NORTE
INST EMPREGO FORMAGAO PROFISSIONAL, IP
INST EMPREGO FORMAGAO PROFISSIONAL, IP
1SSS CENTRO NACIONAL PENSOES

1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
1SSS CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL CENTRO
1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
DEP ACORDOS INTERN SEGURANCA SOCIAL, IP
1SSS CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL NORTE
DIR GERAL EMPREGO E RELAGOES TRABALHO
1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TE20
1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
1SSS CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL ALGARVE
1SSS CENTRO NACIONAL PENSOES

1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
ISSS CENTRO NACIONAL PENSOES

1SSS CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL CENTRO
ISSS CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL CENTRO
1SSS CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL CENTRO
15SS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
D-GERAL SEG SOCIAL, FAMILIA E CREANCA
1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
1SSS CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL CENTRO
1$SS CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL CENTRO
INST EMPREGO FORMACAO PROFISSIONAL, IP
1SSS CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL CENTRO
1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL ALENTEJO
1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
ISSS CENTRO NACIONAL PENSOES

1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
ISSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
1SSS CENTRO NACIONAL PENSOES

404.85 €
966.36 €
1059.47 €
260.76 €
832.09 €
615.40 €
832.89 €
646.79 €
1056.14 €
1041.87 €

970.51 €
3538.74 €

2324.95€

1313.05 €
1084.69 €
1056.14 €
799.49 €
538.28 €
710.76 €
424.20 €
222647 €
968.82 €

490.72 €
633.69€
961.95 €
1044.04 €
725.03€
1126.12€
961.95€
332.53€
990.38 €
2204.63 €
961.95€
975.36 €
701.29¢€
1165.49€
662.42€
1455.77 €
640.11 €
1361.05€
804.24 €
42334 €
577.95€
1741.21 €
787.25€
86141 €
312493 €
2577.20 €
1660.95 €
1053.29 €
905.32€
989.35€
832.09€
961.95€
1112.76 €
77247 €
2569.00 €
875.37 €
259441 €
961.95 €
1409.61 €
2593.85€
2945.25 €
691.04 €
1126.12€

961.95€
1366.06 €
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MARIA LEONOR VALONGO TERROSO MAIA

MARIA LUCIA MESTRE SILVA

MARIA LUISA COSTA PIRES FERREIRA

MARIA LUZ FERRAZ LARA REBELO

MARIA MADALENA LIMA S. PACHECO PINHEIRO
MARIA MADALENA VEDES CAMACHO BAPTISTA
MARIA MANUELA VEIGA C. GASPAR CARAPETO
MARIA MARGARIDA PINTO REIS ASSIS BORGES
MARIA MARGARIDA ROSADO COELHO GRAGA SILVA
MARIA MARTINHA RODRIGUES NASCIMENTO
MARIA OLINDA LEBRE CONTENTE PEREIRA

MARIA ROSA CARVALHO PINTO

MARIA TERESA TRIGUEIROS C. S. COSTA DEITADO
MARIA VANDA PEREIRA CRUZ S. CAPINHA CAROCA
MARIA ZELIA FERREIRA AMORIM VILHENA
MARILIA SILVA ANDRADE GALANTE

MARIO JORGE MARIA DIAS

NATALIA NEVES GARCIA AFONSO MARTINS

ODETE ANJOS MARTINS B. RAINHO SARAIVA
OSMARINA RODRIGUES REBELO MENDES BARBOSA
PEDRO DOMINGOS GUIMARAES ALMEIDA

ROSA MARIA CRUZ GRAGA PERESTRELO OLIVEIRA
ROSA MARIA OEIRAS VASQUES ROQUE

SUZETE SILVA COSTA LARANJEIRA

TERESA JESUS MARTINS GUERRA

AIDA ANGELINA VIEIRA LEITE SOUSA

AIDA MARIA MACHADO FERREIRA

ALBERTO LOPES LOURENCO

ALBERTO OLIVEIRA MATOS

ALBINA FERREIRA GOMES

ALDA JESUS PIRES

ALDA MESQUITA GONGALVES

ALFREDO CLAUDIO CARREIRA

ANA MARIA FERREIRA FIDALGO REBELO

ANA MARIA ROCHA SANTIAGO COELHO
ANTERO GASPAR MOUTINHO

ANTONIO JOAQUIM HENRIQUES FERREIRA
ANTONIO JOSE DORES CAETANO

ANTONIO MANUEL CARVALHO CRUZ

ANTONIO MANUEL CARVALHO PINTO
ANTONIO STMOES LIMA SILVA

ANTONIO SIMOES OLIVEIRA

ARCANGELA MILHEIRAS LOPES SANTOS SOUSA
ARMINDA CONCEICAO COSTA PONTES
AVELINO JESUS ALVES FERRAZ PEIXOTO
BELMIRA GONGALVES MARTINS LIMA
BELMIRA MACHADO ALMEIDA GOMES PIMENTEL
BENEDITA ANJOS CALGARAO SILVA

BRANCA MARIA GOMES OLIVEIRA

CARLOS AURELIO SILVA MARQUES SANTOS
CECILIA CONCEIGAO

CELESTE BERNARDINO COSTA

CONCEIGAO DOMINGUES AMARAL

CONCEIGAO MARIA AMARO

CONSTANCIA TEIXEIRA ALMEIDA

DIANA MARTINS BRANCO

DIDIA PEREIRA SILVA ANTUNES

DINIS SANTOS MARTINS

DINORA ROSA CORREIA

DOMINGOS GOMES FERREIRA TRISTAO

EDITE LOPES NOGUEIRA

EDUARDO ALBERTO GARCIA

ERMELINDA GUERRA CARDOSO

EUFRASIA MARIA FERNANDES BARBOSA
FERNANDA MANUELA G. CERQUEIRA OLIVEIRA
FERNANDO JESUS GASPAR RAIMUNDO
GILDASIO LUZ CABRITA

GRAGA LAURA FERNANDES P. MONTEIRO COSTA
GRACIETE PEREIRA SILVA

GUILHERMINA ALMEIDA C. 0. SOUSA MACHADO
HELENA MARIA LEITE SOUSA COELHO
HUMBERTO PINTO MADUREIRA

ASSISTENTE ADMIN. ESPECTALISTA
TECNICA PROFISSIONAL PRINCIPAL
TELEFONISTA

TESOUREIRA

DIRECTORA-GERAL

ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
TECNICA GRAU 2 NiVEL 2
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
TECNICA PROFISSIONAL PRINCIPAL
CHEFE DE DIVISAO

ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ASSESSORA DE SERVICO SOCIAL
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
CONSELHEIRO ORIENT. PROF./ASSESSOR
CHEFE DE EQUIPA

TECNICA SUPERIOR PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMIN. ESPECTALISTA
INSPECTOR SUPERIOR PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
DIRECTORA DE NUCLEO
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA

MINISTERIO DA SAUDE

AUXILIAR DE ALIMENTAGAO
AUXILIAR DE APOIO E VIGILANCIA
ASSISTENTE GRADUADO

AUXILIAR ACGAO MEDICA PRINCIPAL
ENFERMEIRA GRADUADA

AUXILIAR ADMINISTRATIVA
OPERADORA DE LAVANDARIA
TECNICO ESPEC. RADIOLOGIA 12 CL.
AUXILIAR DE ACCAO MEDICA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
TECNICO ESPECIALISTA

ASSESSOR PRINCIPAL

ENFERMEIRO GRADUADO
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ASSESSOR SUPERIOR

PEDREIRO PRINCIPAL

MOTORISTA DE PESADOS
ENFERMEIRA GRADUADA

AUXILIAR DE APOIO E VIGILANCIA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
AUXILIAR ACCAO MEDICA PRINCIPAL
ENFERMEIRA GRADUADA
ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE HOSPITALAR

CHEFE DE SERVIGCO DE CIRURGIA
AUXILIAR DE APOIO E VIGILANCIA
ENFERMEIRA ESPECIALISTA
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
AUXILIAR ACCAO MEDICA PRINCIPAL
AUXILIAR ACGAO MEDICA PRINCIPAL
AUXILIAR DE APOIO E VIGILANCIA
ENFERMEIRA GRADUADA

AUXILIAR DE APOIO E VIGILANCIA
ENFERMEIRA ESPECIALISTA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
AUXILIAR DE APOIO E VIGILANCIA
AUXILIAR DE APOIO E VIGILANCIA
AUXILIAR DE APOIO E VIGILANCIA
ENFERMEIRA GRADUADA

TECNICA ESPECIALISTA RADIOLOGIA
ASSISTENTE GRADUADO HOSPITALAR
ASSISTENTE GRADUADO

ASSISTENTE GRADUADA

AUXILIAR ACGAO MEDICA PRINCIPAL
ENFERMEIRA GRADUADA
ENFERMEIRA ESPECIALISTA
AUXILIAR DE ALIMENTACAO

1SSS CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL NORTE
1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
D-GERAL SEG SOCIAL, FAMILIA E CRIANCA
1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
GAB ASS EUROPEUS E REL INTERNACIONAIS
SECRETARIA-GERAL

1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
INST EMPREGO FORMAGAO PROFISSIONAL, IP
ISSS CENTRO NACIONAL PENSOES

ISSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
ISSS CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL NORTE
INST EMPREGO FORMACAO PROFISSIONAL, IP
ISSS CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL NORTE
ISSS CENTRO NACIONAL PENSOES

1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
INSPECCAO-GERAL MIN SEGURANGA SOCIAL
1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
ISSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
1SSS CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL CENTRO
1S5S CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO

HOSPITAL S JOAO

ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE NORTE
HOSPITAIS UNIVERSIDADE COIMBRA
HOSPITAL S JOAO

ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE NORTE
ADMIN REGIONAL SAUDE LISBOA VALE TEJO
ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE NORTE
CENTRO HOSPITALAR BAIXO ALENTEJO, SA
ADMINISTRAGCAO REGIONAL SAUDE NORTE
ADMIN REGIONAL SAUDE LISBOA VALE TEJO
HOSPITAL S JORO

CENTRO HOSPITALAR COIMBRA

ADMIN REGIONAL SAUDE LISBOA VALE TEJO
ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO
1P ONCOLOGIA F GENTIL CENT REG LISBOA SA
HOSPITAL INFANTE D PEDRO AVEIRO SA
HOSPITAL SOBRAL CID

HOSPITAL STA MARIA

ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE NORTE
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE NORTE
HOSPITAL S MARCOS

1P ONCOLOGIA F GENTIL CENT REG LISBOA SA
CENTRO HOSPITALAR VILA NOVA GAIA
HOSPITAL PADRE AMERICO SA

HOSPITAL S FRANCISCO XAVIER SA
ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE NORTE
HOSPITAL INFANTE D PEDRO AVEIRO SA
ADMIN REGIONAL SAUDE LISBOA VALE TEJO
MATERNIDADE JULIO DINIS

HOSPITAL STA MARIA

ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE NORTE
HOSPITAL S MARCOS

HOSPITAL STA MARIA

CENTRO MEDICINA REABILITAGAO ALCOITAO
CENTRO HOSPITALAR ALTO MINHO S A
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE NORTE
ADMINISTRAGCAO REGIONAL SAUDE NORTE
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE NORTE
HOSPITAL S GONGALO SA

ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO
HOSPITAIS UNIVERSIDADE COIMBRA
UNIDADE LOCAL DE SAUDE MATOSINHOS, SA
HOSPITAL S FRANCISCO XAVIER SA

ADMIN REGIONAL SAUDE LISBOA VALE TEJO
CENTRO HOSP POVOA VARZIM/VILA CONDE
HOSPITAL GERAL STO ANTONIO SA

1045.96 €
865.04 €
650.81 €
954.09 €

3104.92€

1066.00 €

1126.12€

134944 €
961.95€
599.20€
71341 €

2385.91 €
994.65€
918.66 €

1823.30€
961.95€

2037.90 €

1263.70 €

2676.71 €
875.37€

2205.58 €
832.09¢€
85293 €

2145.75€
961.95€

571.23 €
767.73 €
4263.50 €
725.03 €
1852.61 €
586.76 €
256.10 €
2305.11€
214.11 €
902.01 €
1617.35€
2193.29 €
27494 €
961.95 €
2650.29 €
932.04 €
643.41 €
1852.61 €
428.30 €
686.47 €
612.65 €
2538.08 €
1838.73 €
3454.28 €
4654.45 €
39593 €
2077.38€
827.78 €
627.76 €
641.05 €
650.76 €
1852.61 €
214.11 €
2905.04 €
870.56 €
350.46 €
665.08 €
595.80 €
1871.14 €
1605.80 €
4382.55 €
4264.86 €
2338.22€
540.36 €
2416.15 €
2912.07 €
665.08 €
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ISABEL MARIA RODRIGUES CARVALHO ENFERMEIRA GRADUADA ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO 1852.61 €
JACINTA CONCEICAO MARTINHO DIAS ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA ADMIN REGIONAL SAUDE LISBOA VALE TEJO 877.19 €
JOAO MANUEL MARQUES COTRALHA ENGENHEIRO TECNICO ESPEC. PRINC. CENTRO HOSPITALAR MEDIO TEJO S A 1776.89€
JOAQUIM GASPAR HENRIQUES AUXILIAR DE APOIO E VIGILANCIA HOSPITAL DISTRITAL FIGUEIRA FOZ SA 787.68 €
JOAQUIM NUNES AUXILIAR ACGAO MEDICA PRINCIPAL CENTRO HOSPITALAR COVA DA BEIRA SA 205.41€
JORGE MANUEL MOREIRA ALMEIDA PENEDA CHEFE SERVICO GASTROENTEROLOGIA CENTRO HOSPITALAR LISBOA (ZONA CENTRAL) 4710.42¢€
JOSE ARMANDO MOSCOSO PIMENTA FERNANDES CHEFE DE SERVICO HOSPITALAR HOSPITAL S MARCOS 2599.94 €
JOSE CARLOS RAMOS CORTE REAL ASSISTENTE GRADUADO HOSPITAL EGAS MONIZ SA 1696.46 €
JOSE FERNANDO SILVA PEREIRA CHEFE DE SERVICO MEDICINA INTERNA HOSPITAL S JOAO DEUS SA 4736.25€
JOSE MUNOZ ALVIM ASSISTENTE GRAD. MEDICINA INTERNA HOSPITAL DISTRITAL POMBAL 2183.92€
LIBANIA GALEGO DIAS FREITAS TECNICA DE 12 CLASSE HOSPITAL GARCIA ORTA SA 1166.75 €
LINO SILVA PEREIRA CHEFE DE REPARTIGAO ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO 2234.93€
LUCILIA ASSUNGAO FORTUNA SOUSA ENFERMEIRA GRADUADA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 1852.61 €
LUCILIA BENEDITA BERNARDO SOUSA AUXILIAR ACCAO MEDICA PRINCIPAL HOSPITAL DISTRITAL FARO 377.15€
LUSA FONSECA PEDROSO MARQUES ENFERMEIRA CHEFE ADMINISTRAGCAO REGIONAL SAUDE CENTRO 2232.06 €
LUiSA VIRGINIA COSTA GONCALVES TECNICA ESPECIALISTA DE FARMACIA HOSPITAL CURRY CABRAL 1599.64 €
MADALENA MARIA CRUZ AMBLAT ENFERMEIRA GRADUADA HOSPITAL S BERNARDO SA 561.47 €
MANUEL ALBERTO FREITAS DIAS ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL CENTRO HOSP VILA REAL/PESO REGUA S A 767.84 €
MANUEL FERREIRA SILVA AMARO AUXILIAR ACCAO MEDICA PRINCIPAL CENTRO HOSPITALAR MEDIO TEJO S A 327.55¢€
MARCOS MANUEL ARAUJO GUERRA PIMENTA CHEFE DE SERVICO CKRURGIA-GERAL HOSPITAL NOSSA SRA ROSARIO SA 4625.78 €
MARGARIDA MARIA FONSECA CASTRO AUXILIAR ACCAO MEDICA PRINCIPAL CENTRO HOSPITALAR VILA NOVA GAIA 545.75€
MARIA ADELIA JESUS VALENTIM FERREIRA TELEFONISTA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 693.63 €
MARIA ADELINA MARTINS JACINTO CAMACHO AUXILIAR ACCAO MEDICA PRINCIPAL CENTRO HOSPITALAR CALDAS RAINHA 620.74 €
MARIA ADILIA PARDAL CARRASCO SALSINHA AUXILIAR DE APOIO E VIGILANCIA ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE ALENTEJO 497.84 €
MARIA ALBERTINA CARVALHO PEREIRA GOMES AUXILIAR DE APOIO E VIGILANCIA ADMIN REGIONAL SAUDE LISBOA VALE TEJO 624.99€
MARIA ALICE COELHO SILVA NOGUEIRA ENFERMEIRA GRADUADA CENTRO HOSPITALAR VILA NOVA GAIA 1849.32€
MARIA ALICE GOMES BARATA ENFERMEIRA GRADUADA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE NORTE 1816.85 €
MARIA ALICE JESUS TAVARES ENFERMEIRA GRADUADA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 1904.57 €
MARIA AMELIA RODRIGUES PEREIRA AUXILIAR ACGAO MEDICA PRINCIPAL HOSPITAL JULIO MATOS 599.16 €
MARIA AMELIA VIEIRA NOGUEIRA RODRIGUES OPERARIA PRINCIPAL QUALIFICADA I P ONCOLOGIA F GENTIL CENT REG NORTE SA 505.10 €
MARIA ANTONIA ALVES GALIANO SAUDE CHEFE DE SECGAO HOSPITAL ESPIRITO STO 99211 €
MARIA AUGUSTA MARTINS FERREIRA ENFERMEIRA GRADUADA ADMIN REGIONAL SAUDE LISBOA VALE TEJO 1371.77 €
MARIA CAROLINA SILVA RODRIGUES AUXILIAR ACGAO MEDICA PRINCIPAL CENTRO HOSP POVOA VARZIM/VILA CONDE 556.70 €
MARIA CLARA AREIAS CORREIA SILVA AUXILIAR ACCAO MEDICA PRINCIPAL HOSPITAL STA MARIA 679.72€
MARIA CLEMENTINA RODRIGUES ROSA PIRES AUXILYAR ACCAO MEDICA PRINCIPAL CENTRO HOSPITALAR CALDAS RAINHA 599.84 €
MARIA CONCEICAO RIBEIRO MONTEIRO ENFERMEIRA GRADUADA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE NORTE 1852.61 €
MARIA CONCEIGAO SILVA ENFERMEIRA GRADUADA I P ONCOLOGIA F GENTIL CENT REG NORTE SA 231445€
MARIA CONCEIGAO SOFIO F. CASQUEIRO CALADO ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL ADMIN REGIONAL SAUDE LISBOA VALE TEJO 709.19 €
MARIA DULCE GOMES ASSIS TECNICA ESPEC. ANALISES CLENICAS ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE NORTE 1311.70 €
MARIA EMILIA CARVALHO MELO CASTRO PINHEIRO  CHEFE DE REPARTICAO ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 1427.22€
MARIA ENGRACIA SOUSA AUXILIAR ACCAO MEDICA PRINCIPAL HOSPITAL DISTRITAL FARO 573.98¢
MARIA EUGENIA GONCALVES ABREU ENFERMEIRA GRADUADA HOSPITAL STA MARIA 3348.00 €
MARIA FATIMA SILVA DIAS SANTOS LOPES AUXILIAR ACGAO MEDICA PRINCIPAL HOSPITAL STA MARIA 339.73¢
MARIA FERNANDA B. C. P. CHARRUA BAPTISTA ENFERMEIRA GRADUADA ADMINISTRAGAQ REGIONAL SAUDE CENTRO 1852.61€
MARIA FERNANDA RODRIGUES SOARES BARRETO ASSESSORA DE SERVIGO SOCIAL IDT DIRECCAO REGIONAL NORTE 2083.74 €
MARIA FERNANDA SILVA ROQUE POMBA CHEFE DE SECCAO ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE ALENTEJO 913.56 €
MARIA FILOMENA SANTIAGO MORGADO SARAIVA ENFERMEIRA GRADUADA 1P ONCOLOGIA F GENTIL CENT REG LISBOA SA 1636.85 €
MARIA GLORIA MARQUES CAMPOS ROCHA ENFERMEIRA GRADUADA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE NORTE 1852.61 €
MARIA HENRIQUETA CAMPOS LENCASTRE LEITAO AUXILIAR DE ALIMENTAGAO ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO 395.00 €
MARIA IRENE SOARES TINOCO AUXILIAR DE APOIO E VIGILANCIA HOSPITAL S MARCOS 715.26 €
MARIA JESUS NUNES COSTA CORREIA ENFERMEIRA CHEFE ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 2232.06 €
MARIA JOAQUINA FERREIRA VASCO SANTOS AUXILIAR ACCAO MEDICA PRINCIPAL HOSPITAL STA MARIA 589.09 €
MARIA JOSE LUCINDA AMARO NUNES ENFERMEIRA CHEFE HOSPITAL AMATO LUSITANO 2673.22€
MARIA JOSE MARTINS O, PINTO MARINHO CUNHA  ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA HOSPITAL S JOAC 590.55 €
MARIA JULIA GOMES HENRIQUES AUXILIAR ACGAO MEDICA PRINCIPAL I P ONCOLOGIA F GENTIL CENT REG LISBOA SA 726.38 €
MARIA LUISA SILVA MOITA TECNICA PRINC. ANALISES CLENICAS INST NAC SAUDE DR RICARDO JORGE LISBOA 1215.02€
MARIA LURDES FERREIRA GOMES ENFERMEIRA GRADUADA ADMIN REGIONAL SAUDE LISBOA VALE TEJO 2538.08 €
MARIA LURDES FIALHO CARUJO ENFERMEIRA CHEFE HOSPITAL ESPIRITO STO 2328.35€
MARIA LURDES PIRES CASIMIRO NASCIMENTO TECNICA DE INFORMATICA GRAU 3 DIRECGAO GERAL SAUDE 2026.66 €
MARIA LURDES PRAZERES B. SILVA CARVALHO ENFERMEIRA CENTRO REGIONAL ALCOOLOGIA SUL 1148.97 €
MARIA LURDES REIS LOUSADA CLERIGO OPERADORA DE LAVANDARIA CENTRO HOSPITALAR CALDAS RAINHA 429.19€
MARIA MADALENA PESSOA RIBEIRO ENFERMEIRA ESPECIALISTA CENTRO HOSPITALAR COIMBRA 1023.03 €
MARIA MANUELA ADRIAQO GARRIDO VIANA CHEFE DE SERVIGCO HOSPITAL DISTRITAL MACEDO CAVALEIROS 4701.42 €
MARIA MANUELA TAVARES MARTINS SOUSA LISA ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL ADMIN REGIONAL SAUDE LISBOA VALE TEJO 868.69 €
MARIA MARGARIDA RIBEIRO SOUSA AMORIM ENFERMEIRA CHEFE ADMINISTRAGCAO REGIONAL SAUDE NORTE 2514.92€
MARIA MARTA MARQUES SANTOS MORGADO SILVA  CHEFE DE REPARTICAO HOSPITAL S BERNARDO SA 1415.66 €
MARIA MARTINHO PIRES AUXILIAR DE ALIMENTACAO HOSPITAL NOSSA SRA CONCEIGAQO VALONGO 389.50 €
MARIA NAZARE BORGES COENTRAO AUXILIAR DE ACCAO MEDICA CENTRO HOSP POVOA VARZIM/VILA CONDE 205.41€
MARIA NAZARE DUARTE LOPES MIRAGAIA AUXILIAR DE RADIOGRAFISTA ADMIN REGIONAL SAUDE LISBOA VALE TEJO 753.57 €
MARIA NEVES CORREIA FERREIRA ZAGALLO ENFERMEIRA GRADUADA HOSPITAL GERAL STO ANTONIO SA 1890.69 €
MARIA ODETE JESUS CARVALHO ENFERMEIRA GRADUADA HOSPITAL S TEOTONIO SA 1303.57 €
MARIA ODETE NUNES ALVES LIZARDO PRATAS ASSESSORA PRINCIPAL HOSPITAL ESPIRITO STO 2197.92€
MARIA OTILIA BARRADAS FERREIRA COSTA MURTA  TECNICA ESPECIALISTA 12 CLASSE CENTRO MEDICINA REABILITAGAO ALCOITAO 1687.83 €
MARIA OTILIA CONCEICAO AUXILIAR ACGAO MEDICA PRINCIPAL HOSPITAIS UNIVERSIDADE COIMBRA 622.72€
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MARIA PAZ NEVES
MARIA PRAZERES BARROS

MARIA ROSA POEIRA MARQUES RODRIGUES
MARIA ROSA SILVA PEREIRA

MARIA ROSA SOUSA PINTO FARIA

MARIA TERESA MOURA GIL FIALHO LOPES
MARIA TERESA VICENTE PEDRO COELHO SANTOS
MARIA VIRGINIA MONTEIRO COSTA
MINERVINA CLARA FAUSTINO VENANCIO
NAIR RAMOS PONTES LOMBA

OFELIA SANTOS BERNARDO

OLINDA MARIA MORIM BARROS

PRECIOSA CARMINDA PAIS REIS

ROGERIO COSTA GOUVEIA

ROSA JESUS GONGALVES COELHO

RUI ALBERTO FERREIRA AGUIAR PINTO

RUI JOSE MENDES PEREIRA COELHO

TERESA BOAVENTURA MARREIROS SOUSA
TERESA JESUS MOREIRA CARVALHO

TOMASIA MARIA BRAVO SOARES

VITOR MANUEL RAMOS VILA VERDE

ZULMIRA CONCEICAO FERREIRA COSTA LOPES

ABIGAIL ALMEIDA ALVES SILVA
ADELAIDE GOMES RODRIGUES SANTOS PAULO

ADERITO AUGUSTO JESUS FIGUEIRA SANTOS
ALADINO RODRIGUES

ALDINA DIAS PALMA PIRES RODRIGUES
ALEXANDRINA PURIFICAGAO ANDRADE JANEIRO
ALFREDO ALVES PEREIRA

ALFREDO MANUEL BARBOSA GOMES

ALYCE CASTANHEIRA FELIX LUTS

ANA AURORA BAPTISTA

ANA MARIA ALVES FRANCISCO FERREIRA

ANA MARIA MONTEIRO SA FIGUEIREDO

ANA MARIA SILVA ANAO

ANA MARIA TORRAO PORTO GONCALVES
ANABELA RODRIGUES ALMEIDA

ANDRE VITORINO BENTO GADUNHAS

ANGELICA PISCO ROSADO

ANTONIA JARDIM CARMO DUARTE

ANTONIO JOAQUIM LEITAO SANTOS

ANTONIO MANUEL GRACA PERES CORREIA
ARTUR DUARTE CAMPOS ROCHA CALIXTO
AUGUSTA MARIA PEREIRA FERREIRA CONSTANTE
AUREA JESUS COVAS CANELAS

BENILDE OLIVEIRA ALMEIDA

BENVINDA VITORIA GRILO LEOCADIO LOPES
BRANCA ESMERALDA CACERES SANTOS

CAMILA AMORIM FERREIRA FIGUEIREDO
CARLOS MOREIRA MOURA

CARMELITA MARIA SANTOS R. OLIVEIRA CASTRO
CARMEN GARCIA DIAS SAN ROMAN SENA
CAROLINA JESUS GUIMARAES S. R. REIS FIALHO
CECILIA BRITO REGO

CECILIA MARQUES LUIS GORDO

CELESTE CONCEICAO MONTEIRO FERNANDES
CELESTE CONCEIGAO SILVA LIMA

CELISE MARIA MOTA BRAS REQUIO

CIDALIA RODRIGUES GRILO

CONSTANCIA MARIA FREITAS M. MOREIRA COSTA
DALIA MARIA RODRIGUES A. FACEIRA TEIXEIRA
DELMINA GLORIA MONTEIRO COSTA CORREIA

DEOLINDA ANA SEABRA OLIVEIRA DIAS
DIAMANTINO GOMES OLIVEIRA

EDUARDO MOREIRA VAZ CARDOSO

EMILIA FERREIRA MARQUES

ERMINDA FELGUEIRAS LOURENGO

EUNICE RAQUEL MORA MACHADO MENDES
FELISBERTO NASCIMENTO MARTINS

FERNANDA VENTURA RODRIGUES FERREIRA GAPO
FERNANDO CORREIA GONCALVES

FLORINDO FERNANDO FERREIRA MADRUGO

ENFERMEIRA GRADUADA
AUXILIAR ACGAO MEDICA PRINCIPAL
ENFERMEIRA GRADUADA

COZINHEIRA PRINCIPAL

AUXILIAR ACCAO MEDICA PRINCIPAL
CHEFE DE SERVIGO

ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
CHEFE DE SERVICO HOSPITALAR
AUXILIAR DE RADIOLOGIA
ASSISTENTE GRADUADA

TELEFONISTA

AUXILIAR DE APOIO E VIGILANCIA
ENFERMEIRA CHEFE

ESPECIALISTA DE INFORMATICA N. 2
ENFERMEIRA GRADUADA

TECNICO SUPERIOR SAUDE/ASSESSOR
CHEFE SERVICO GASTROENTEROLOGIA
ENFERMEIRA GRADUADA

AUXILIAR ACGAO MEDICA PRINCIPAL
AUXILIAR ACGAO MEDICA PRINCIPAL
ASSISTENTE GRADUADO ORTOPEDIA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA

MINISTERIO DA EDUCACAO

PROFESSORA
PROFESSORA

GUARDA-NOCTURNO

PROFESSOR

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
AUXILIAR DE ACGAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSOR

PROFESSOR

CHEFE SERVICOS ADMIN. ESCOLAR
AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
PROFESSORA

AUXILIAR DE ACGAO EDUCATIVA
PROFESSOR

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
COZINHEIRA

PROFESSORA

AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
ASSISTENTE ADMIN. ESCOLAR ESPEC.
AUXILIAR DE ACGAO EDUCATIVA
EDUCADORA DE INFANCIA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA
PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSORA

AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

ASSISTENTE ADMIN. ESCOLAR ESPEC.
PROFESSORA

PROFESSOR

AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA

HOSPITAL GARCIA ORTA SA

HOSPITAL INFANTE D PEDRO AVEIRO SA

I P ONCOLOGIA F GENTIL CENT REG LISBOA SA
CENTRO HOSPITALAR COIMBRA

HOSPITAL STA MARTA SA

HOSPITAL JULIO MATOS

ADMIN REGIONAL SAUDE LISBOA VALE TEJO

I P ONCOLOGIA F GENTIL CENT REG NORTE SA
ADMIN REGIONAL SAUDE LISBOA VALE TEJQO
HOSPITAL S JOAO

MATERNIDADE DR ALFREDO COSTA
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE NORTE
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE NORTE
1P ONCOLOGIA F GENTIL CENT REG NORTE SA
HOSPITAL GERAL STO ANTONIO SA

INST GENETICA MED DR JACINTO MAGALHAES
CENTRO HOSPITALAR MEDIO TEJO S A
HOSPITAL DISTRITAL SANTAREM SA
HOSPITAIS UNIVERSIDADE COIMBRA
HOSPITAL STA MARIA

HOSPITAL CENTRAL ORTOPEDICO SANT' ANA
ADMIN REGIONAL SAUDE LISBOA VALE TEJO

AGRUP ESC PADRAO LEGUA

AGRUP ESC LAMEGO

ESC SECUNDARIA AFONSO DOMINGUES

ESC SECUNDARIA MONSERRATE

ESC BASICA 2 3 PDE JOAO COELHO CABANITA
AGRUP VERTICAL AREA URBANA GUARDA
AGRUP ESC EIRIZ-EIRIZ

AGRUP ESC NOGUEIRA

AGR ESC BASICAS 1° C J INF ARRUDA VINHOS
AGRUP ESC REF0JOS

AGRUP ESC SUSAO

ESC SECUNDARIA OLIVEIRA DOURO

AGRUP ESC ESTREMOZ

AGRUP ESC D AFONSO IV CONDE OUREM

AGR VERTICAL M PAIS RIBEIRO "RIBEIRINHA"
AGRUP VERTICAL MONTEMOR-0-NOVO
AGRUP VERTICAL N° 3 EVORA

ESC SECUNDARIA MATIAS AIRES

AGRUP ESC SANTIAGO CACEM

ESC SECUND 3 C EB DR JOAO ARAUJO CORREIA
AGRUP VERTICAL VIEIRA ARAUJO

AGRUP VERTICAL GONDOMAR

AGRUP ESC PAULO GAMA

AGRUP VERT ESC BENTO CARQUEJA O AZEMETS
ESC SECUNDARIA MONTEMOR-0-NOVO

ESC SECUNDARIA DOMINGOS SEQUEIRA
AGRUP VERTICAL JULIO DINIS

AGRUP ESC CARLOS TEIXEIRA

AGRUP ESC N 3 SANTIAGO MAIOR

AGRUP ESC LUIS CAMOES

ESC SECUNDARIA 3 CICLO E B MOURA

AGRUP ESC ALDETA GAVINHA MERCEANA

ESC BASICA 23 D CARLOS I

ESC E B 2 3 AVELAR BROTERO

ESC SECUNDARIA CARLOS AMARANTE

AGRUP ESC D DOMINGOS JARDO

ESC E B 2 3 DR JOAQUIM BARROS

AGRUP VERTICAL CANELAS

AGRUP VERTICAL GOMES TEIXEIRA

AGRUP ESCOLAS ALLIO

AGRUP VERTICAL PERAFITA
AGRUP ESC VERDE HORIZONTE

ESC SECUND 3 C EB DR JOAO ARAUJO CORREIA
ESC E B 1 2 3 STA CATARINA SERRA

AGRUP ESC DEU LA DEU MARTINS

AGRUP ESC D DOMINGOS JARDO

ESC SECUNDARIA MIRANDA DOURO

AGRUP ESC SILVA GAIO

ESC E B 2 3 MILHEIROS POIARES

ESC SECUNDARIA CASCAIS

1587.07 €
725.03€
224249 €
725.03€
587.64 €
2569.32 €
902.01 €
4544.40 €
828.78 €
2338.22€
693.62€
323.50€
2218.66 €
2493.38 €
1480.67 €
2113.98€
4710.42¢€
1161.09€
725.03 €
76494 €
2407.07 €
961.95 €

2260.87 €
2260.87 €
20541 €
2570.89 €
2484.11 €
2260.87 €
789.26 €
833.42¢
488.31 €
498.33 €
2570.89 €
2499.48 €
535.81€
2260.87 €
2260.87 €
902.01 €
571.28€
32047 €
2212.19€
1992.44 €
1527.13 €
61113 €
360.29 €
648.42€
1056.14 €
2570.89 €
555.48€
2260.87 €
2570.89 €
2499.48 €
2521.27 €
522.88€
376.08 €
2260.87 €
665.08 €
799.25€
492.63 €
2570.89 €
2570.89 €
2260.87 €
2260.87 €
2570.89 €
2223.82¢€
2570.89 €
496.95 €
2570.89 €
902.01 €
2515.54 €
2260.87 €
682.17 €
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FRANCISCO SOARES ABREU

GASPAR ALBINO OLIVEIRA

GRACIETE CANELAS SANCHES AMARAL
GRACINDA FERNANDA ARAUJO RIBEIRO

HELDER JOAO CORTES PEREIRA

HORACIO ANTONIO ROSA CUNHA

IDALIA TERESA MARUJO ROSA SANTINHOS

ILDA MARIA CARNEIRO M. A. BARBOSA TAVARES
ISABEL MARIA ABREU F. R. M. TEIXEIRA PINTO
ISABEL MARIA ALMEIDA MELO PAIXAQ MOREIRA
IVO FORMOSO SILVA GARRIDO
JOAO MAGALHAES GONGALVES
JOAO MANUEL PALMA BAPTISTA
JOAO PEDRO CRUZ CHAGAS
JOAQUIM BORGES MACEDO TELES
JOAQUIM EMILIANO BARBOSA GUEDES OLIVEIRA
JOAQUINA CONCEIGAO MENDONGA MORENO SILVA
JORGE AMIM FERNANDES

JOSE ANTONIO CORREIA PIRES

JOSE ANTONIO TAVARES

JOSE CARDOSO ESTEVES MAROUCO

JOSE FRANCISCO MARCELINO FERNANDES

JOSE GUERREIRO DIAS

JOSE HENRIQUE MORAIS CASTRO FINS

JOSE MANUEL CRISTINA CUSTODIO

JOSE MANUEL LEAL GOMES

JOSE MANUEL SANTOS ALMEIDA

JOSE SILVA ALVES

JUREMA COSTA SANTOS

LAURA ASSUNGCAO MACHADO CAMPOS MENDES
LEOPOLDINA PEREIRA DURAES SILVA

LIDIA MACEDO SILVA FERNANDES COSTA

LISETE RIBEIRO FIGUEIREDO ALVOEIRO ALMEIDA
LUCIA BRANDAO ROCHA MOTA

LUDOVINA CORDEIRO SILVA

LUISA FERREIRA VAZ SILVA LAMEIRAS

LUISA MARGAL BICHO

MANUEL ANTONIO FERNANDES MOREIRA
MANUEL AUGUSTO BASTOS CARVALHO

MANUEL BENTO AMOEDO AFONSO

MANUEL PINHEIRO SILVA RAMALHO

MARCOLINA SILVA GOMES MARTINS
MARGARIDA ARLETE MARQUES M. DIAS ALMEIDA
MARGARIDA CONCEICAQ SANTOS REIS
MARGARIDA FATIMA F. VIEIRA CUNHA BARREIROS
MARIA ADELAIDE ASSIS MEIRA COSTA

MARIA ADELAIDE CEIA MENDES MELO ANDRADE
MARIA ADELAIDE OLIVEIRA R.A.NUNES CONCEICAO
MARIA AGRIPINA CARVALHO GALVEIAS SILVA
MARIA AIRES RODRIGUES FERNANDES JESUS
MARIA ALBERTA MOREIRA ROCHA COELHO
MARIA ALICE CESAR VASQUES 0SORIO

MARIA ALICE CORREIA

MARIA ALICE GONGALVES C. COSTA COUCEIRO
MARIA ALICE MONFORTE BRAGANGA GOMES NEVES
MARIA ALICE SILVA SOARES

MARIA ALICE TAVARES ABITO

MARIA ALICE VARZEO RODRIGUES PAIS ARAUJO
MARIA AMELIA MAGALHAES CORREIA

MARIA AMELIA RODRIGUES

MARIA ANGELINA CRUZ VITORIA VALENTE CRUZ
MARIA ANGELINA LOPES GRABULHO

MARIA ANTONIA MESQUITA MACEDO

MARIA ANTONIA SILVA FERREIRA RIBEIRO
MARIA ARMANDA BENTO C. QUEIROS MIRANDA
MARIA ASSUNGAO GOMES AZEVEDO MOREIRA
MARIA AUGUSTA GUERRA ABREU

MARIA AUGUSTA SANTOS GRILO CORREIA VALENTE
MARIA AURORA PORTELA FERNANDES PAULISTA
MARIA BEATRIZ MARQUES S. L. MARTINS LOPES
MARIA BELA ALMEIDA OLIVEIRA SOUTINHO
MARIA BRITO GARCIA MAGALHAES

MARIA CANDIDA MACHADO ABREU

MARIA CANDIDA SOUSA BRANDAO

MARIA CARMO GOMES SILVA DIAS CONCEICAO

PROFESSOR

PROFESSOR

AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

FIEL DE ARMAZEM

PROFESSOR

AUXILIAR DE ACGAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

EDUCADORA DE INFANCIA
PROFESSOR

AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA

ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
TECNICO PROFISSIONAL PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA

AUXILIAR DE ACGAQO EDUCATIVA

ENC. PESSOAL AUX. ACCAO EDUCATIVA

ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
MONITOR

COZINHEIRA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR DE ACGAO EDUCATIVA
PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA NfVEL 1

PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
EDUCADORA DE INFANCIA

ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA

PROFESSORA
AUXILIAR DE ACGAO EDUCATIVA

CHEFE SERVICOS ADMIN. ESCOLAR

PROFESSORA
PROFESSORA
AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA
PROFESSORA
AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA
AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA
AUXILIAR DE ACGAO EDUCATIVA
PROFESSORA
AUXILYAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA

ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA

PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA

AGRUP VERTICAL INFANTE D HENRIQUE
ESCE B 23 DONA MARIA IT

AGRUP ESC B JARD I CAMPO MAIOR
AGRUP VERTICAL ESC VISO

ESC SECUND FRANCISCO SIMOES LARANJEIRO
ESC SECUNDARIA TOMAS CABREIRA
AGRUP VERTICAL GEN HUMBERTO DELGADO
ESC SECUNDARIA INFANTE D HENRIQUE
AGRUP ESC SOPHIA MELLO BREYNER
AGRUP ESC SANTA IRIA AZOIA

ESC SECUNDARIA NUNO ALVARES

ESC SECUNDARIA SEBASTIAO GAMA
AGRUP VERTICAL ESC MONTE CAPARICA
ESC SECUNDARIA BOCAGE

AGRUP ESC CINFAES

ESC SECUNDARIA EMIDIO GARCIA

AGRUP ESC QUINTA CONDE

AGRUP VERTICAL ESCOLAS FIAES

ESC SECUNDARIA DR 3ULIO MARTINS
AGRUP ESC TERRAS LARUS

ESC PROFISSIONAL AGRECOLA D DINIS PAIA
AGRUP ESC BARREIRO

ESC B 23 CICLOS N 1 ELVAS

AGRUP VERTICAL F CASIMIRO PEREIRA SILVA
ESC E B 2 3 ENG DUARTE PACHECO LOULE
ESC SECUNDARIA FREI HEITOR PINTO
AGRUP VERTICAL ESC PESO REGUA

AGRUP VERTICAL VIEIRA ARAUJO

AGRUP VERTICAL LAMEGO

AGRUP ESCOLAS BERNARDINO MACHADO
ESC BASICA 23 MANHENTE

AGRUP ESCOLAS PEDRULHA

ESC SECUNDARIA DIOGO GOUVEIA

AGRUP ESC AROUCA

AGRUP VERTICAL ESC VALE MILHAGOS
AGRUP BELOS ARES

ESC C/S PEDRO SANTAREM

AGRUP ESC ENTRE ARGA E LIMA

ESC E B 2 3 BUZIO VALE CAMBRA

ESC SECUNDARIA MONGCAO

ESC SECUNDARIA PALMELA

ESC SECUNDARIA GIL VICENTE

AGRUP VERTICAL AREA URBANA GUARDA
AGRUP VERTICAL JOVIM FOZ SOUSA

AGRUP ESC VALE MOURO

AGRUP VERTICAL ESC PAMPILHOSA
SECRETARIA-GERAL

AGRUP ESC D NUNO ALVARES PEREIRA
AGRUP ESC MIRA AIRE

AGRUP ESC PINHAL FRADES

AGRUP ESCOLAS PACO SOUSA

ESC SECUND 3 CICLO E B AUGUSTO GOMES
AGRUP ESC VIALONGA ESC E B 2,3 VIALONGA
AGRUP ESCOLAS CARAPINHEIRA

AGRUP ESC QUINTA CONDE

AGRUP VERTICAL ALPENDURADA

ESC SEC 3 C E B STA MARIA OLIVAL-TOMAR
AGRUP VERT ESC PEDRO JACQUES MAGALHAES
AGRUP VERTICAL ESC TOUTOSA

ESC SECUNDARIA 3 CICLO E B MOGADOURO
ESC SECUNDARIA 3 CICLO E B CACILHAS TEJO
ESC SECUNDARIA CIDADELA

AGRUP ESC ALFORNELOS

AGRUP BENEDITA

ESC SECUNDARIA VILA COVA LIXA

AGRUP VERTICAL ESCOLAS CASTELO MAIA
AGRUP ESCOLAS DE ABRAVESES

AGRUP ESC PADRE ABILIO MENDES

ESC B 2 3 CICLOS FORTE CASA

ESC SECUNDARIA ALMEIDA GARRETT
AGRUP VERTICAL ESC SATAO

ESC SECUNDARIA CAROLINA MICHAELIS
£SC BASICA 2 3 CERCO PORTO

AGRUP ESC EIRIZ-EIRIZ

AGRUP JARDINS ESC 1 CICLO FATIMA

2570.89 €
191539 €
665.08 €
923.56 €
533.71 €
2294.71 €
501.27 €
2570.89 €
2260.87 €
2570.89 €
81291 ¢
2570.89€
2570.89 €
2349.97 €
2654.36 €
2570.89 €
2260.87 €
175845€
665.08 €
591.88 €
842.06 €
902.00 €
646.79 €
902.01 €
519.15 €
693.63 €
902.01 €
1071.54 €
395.00€
2570.89 €
221219 €
2570.89 €
2570.89 €
2260.87 €
2570.89 €
2570.89 €
491.25€
2570.89 €
2570.89 €
2570.89 €
2717.21 €
747.59 €
2260.87 €
2260.87 €
2260.87 €
2570.89 €
902.01 €
1099.92 €
705.72€
1298.73€
2260.87 €
2570.89€
333.67€
2570.89€
2570.89€
650.76 €
2570.89 €
566.61 €
2260.87 €
583.42€
2570.89 €
214.11 €
2260.87 €
2260.87 €
2570.89 €
2570.89 €
2570.89 €
940.90 €
2260.87 €
2570 RO £
2260.87 €
793.64 €
2570.89 €
2570.89 €
2260.87 €
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MARIA CARMO MIRA ABREU

MARIA CARMO MOURA PREZA

MARIA CELESTE FONTES OLIVEIRA FERREIRA
MARIA CEU DUARTE OLIVEIRA FRANCO

MARIA CEU MENDES FERREIRA COELHO

MARIA CEU RODRIGUES CARVALHO COSTA PIRES
MARIA CIDALIA MOURA MINHAVA

MARIA CLARISSE HONRADO RIBEIRO ALMEIDA
MARIA CONCEIGAO ALVES PACHECO FREIRE
MARIA CONCEIGAO AZEVEDO

MARIA CONCEIGAO DUARTE VIEIRA PIMENTA VALE
MARIA CONCEICAO FERREIRA OSORIO GOMES
MARIA CONCEICAO GUIMARAES ARAUJO CARNEIRO
MARIA CONCEICAO MIRANDA FREITAS CARVALHO
MARIA CONCEIGAO MOREIRA PINTO

MARIA CONCEIGAO PEREIRA E. SANTO OLIVEIRA
MARIA DE FATIMA DE JESUS TROCADO

MARIA DIAS LOURENCO

MARIA DORES RODRIGUES GONCALVES

MARIA DULCE TERESA C. CORREIA MARGALHO
MARIA EDITE RODRIGUES AFONSO

MARIA EDUARDA COSTA SANTOS CARRAPETA
MARIA ELISABETE FONSECA C. CACAO PAULO
MARIA ELISABETE MOUTINHO MOREIRA SIMOES
MARIA EMILIA CARDOSO FERNANDES MARTINS
MARIA EMILIA MONTEIRO SANTOS ALMEIDA
MARIA EMILIA PACHECO LEAL TORRES RAIMUNDO
MARIA ENCARNAGAO LEITAO FERRAO

MARIA ESMERALDA MENDES MATOS CUNHA
MARIA EUGENIA RODRIGUES CARDOSO

MARIA EVANGELISTA TEIXEIRA F.RODRIGUES NETO
MARIA FATIMA ALVES SILVA SOUSA LEITE

MARIA FATIMA BAPTISTA CARNEIRO

MARIA FATIMA DOMINGUES

MARIA FATIMA SOARES FERREIRA

MARIA FERNANDA BAPTISTA SANTOS

MARIA FERNANDA CEREJIO ROMANO

MARIA FERNANDA LOPES S. TEIXEIRA BARROS
MARIA FERNANDA LOPES TEIXEIRA

MARIA FERNANDA MARQUES SEMIAO PINTO
MARIA FERNANDA MARTINS P. SEQUEIRA GABRIEL
MARIA FERNANDA NASCIMENTO DIAS SILVA
MARIA FERNANDA PENETRA GOMES

MARIA FILOMENA ALVES FIGUEIREDO

MARIA FRANCISCA G. ANTUNES FERNANDES
MARIA GABRIELA CUNHA C. COSTA MATOS CRUZ
MARIA GASPAR REIS SOUSA

MARIA GLORIA CONCEIGAO OLIVEIRA

MARIA GLORIA DUARTE LEAL MOURA MACHADO
MARIA GOMES POVOA NOVA MENDES

MARIA GRACA SEQUEIRA S. MAGALHAES COELHO
MARIA GRAZIELA ALVES COSTA SA TEIXEIRA
MARIA HELENA GRACA SILVA

MARIA HELENA JESUS
MARIA HELENA MARTINS SA RAMALHO

MARIA HELENA SILVA CATARINO CURVO SEMEDO
MARIA HELENA SOUSA RAMOS CORREIA

MARIA INES RAMOS CECILIA REBOCHO LIMA
MARIA IRAIDES COSTA RAMOS FRADINHO

MARIA IRENE CARREIRA R. OLIVEIRA BERNARDINO
MARIA IRENE MOREIRA F. ALMEIDA COSTA

MARIA ISABEL ALMEIDA FERREIRA ALFACINHA
MARIA ISABEL ALVES CAXIDE BARREIRO

MARIA ISABEL BORGES MOREIRA LEMOS VIEIRA
MARIA ISABEL FILIPE CARRANCA NOVAIS PIMENTA
MARIA ISABEL RODRIGUES ANICETO FONSECA
MARIA ISABEL SILVA RAMALHO GOMES

MARIA IVONE CONCEICAO NOBRE FELIX

MARIA JESUS FIGUEIRA MARTINHO

MARIA JESUS SOUSA

MARIA JOSE AMARAL ALMEIDA SOARES

MARIA JOSE CARDOSO BARROS SILVA

MARIA JOSE MARTINS A, SOUSA OLIVEIRA SILVA
MARIA JOSE MATEUS BRITO RODRIGUES

MARIA JOSE OLIVEIRA PEREIRA

AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

ASSISTENTE ADMIN. ESCOLAR
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR DE ACGAO EDUCATIVA
PROFESSORA

COZINHEIRA PRINCIPAL
AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR DE ACGAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR TECNICA LABORATORIO
ASSISTENTE ADMIN. ESCOLAR ESPEC.
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA PRINC.
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR DE ACGAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR DE ACGAO EDUCATIVA
PROFESSORA

AUXILIAR DE ACGAO EDUCATIVA
PROFESSOR

AUXILIAR DE ACGAO EDUCATIVA
AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA
AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR DE ACGAQ EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

CHEFE SERVICO ADMIN. ESCOLAR
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

AUXILIAR DE ACGAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

ESC SECUNDARIA FERNAO MENDES PINTO
AGRUP ESCOLAS ROQUE GAMEIRO

ESC SECUNDARIA AFONSO DOMINGUES
AGRUP ESCOLAS S JULIAO BARRA

AGRUP ESC FONTES

AGRUP ESC ANDRE SOARES

AGRUP ESC AFONSOEIRO SARILHOS GRANDES
ESC SECUNDARIA LINDA VELHA

AGRUP ESC DR MANUEL PINTO VASCONCELOS
ESC SECUNDARIA STA MARIA SINTRA

ESC E B 2 3 GONCALO NUNES

AGRUP ESC SILVA GAIO

AGRUP ESC VILA VERDE

AGRUP VERTICAL ESC D PEDRO II

AGRUP VERTICAL ESC LEVANTE MAIA
AGRUP VERTICAL MARQUES LEITAO
DIRECGAO REGIONAL EDUC NORTE
ESC E B 2 3 D 30A0 I BAIXA BANHEIRA
AGRUP ESC REVELHE

ESC E B 2 3 OCTAVIO DUARTE FERREIRA
AGRUP ESC OESTE COLINA

ESC E B 2 3 PAULA VICENTE

AGRUP ESCOLAS DRA MARIA ALICE GOUVEIA
AGRUP VERTICAL ESC LEVANTE MAIA
AGRUP ESC ALGUEIRAO

AGRUP VERT ESC ALEMBRANCA

ESC SECUNDARIA S LOURENCO

ESC SECUNDARIA INFANTA DONA MARIA
AGRUP ESC PROF ABEL SALAZAR

ESC SECUNDARIA DONA FILIPA LENCASTRE
ESC BASICA 2 3 PDE JOAO COELHO CABANITA
AGRUP ESC VALADARES

AGRUP ESC MONTALEGRE

ESC E B 2 3 AVELAR BROTERO

AGRUP ESC RAINHA STA ISABEL

ESC E B 2 3 QUINTA NOVA TELHA

AGRUP VERTICAL LECA PALMEIRA

AGRUP VERTICAL LECA PALMEIRA

ESCE B 23 NADIR AFONSO
AGRUP ESC LUIS CAMOES
AGRUP MOINHOS ARROJA

ESC E B 2 3 OCTAVIO DUARTE FERREIRA
AGRUP VERTICAL SERNANCELHE
AGRUP VERT ESC LUC CORDEIRO-MIRANDELA
ESC SECUNDARIA MACHADO CASTRO
AGRUP ESC ANDRE SOARES
ESC SECUNDARIA OUREM
AGRUP ESC PROF DR FERREIRA ALMEIDA
AGRUP ESC CRISTELO
ESC SECUNDARIA DR SOUSA MARTINS
AGRUP ESC FRANCISCO ARRUDA
AGRUP ESC CASCAIS
ESC SECUNDARIA AMELIA REY COLACO
AGRUP VERTICAL ESC PESO REGUA

ESC E B 2 3 ANTONIO CORREIA OLIVEIRA
ESC SEC 3 C EB DR M SACRAMENTO-AVEIRO
ESC SECUNDARIA DONA FILIPA LENCASTRE
ESC SECUNDARIA COM 3° C MADEIRA TORRES
AGRUP ESC GAFANHA ENCARNAGAO

ESCE B 2 3 DR CORREIA ALEXANDRE
DIRECGAO REGIONAL EDUC NORTE

AGRUP ESCOLAS BOBADELA

AGRUP VERTICAL ESC DIOGO CAO

ESC SECUNDARIA SEBASTIAO GAMA

ESC SECUNDARIA FILIPA VILHENA

AGRUP VERTICAL GOMES TEIXEIRA

AGRUP ESC PADRE BARTOLOMEU GUSMAO
ESC BASICA 23 D JOAO I

AGRUP ESC D DINIZ

AGRUP ESC CAMPO BESTEIROS

ESC BASICA 2 3 LOUSA

AGRUP ESC SABROSA

AGRUP VERTICAL EUGENIO ANDRADE
AGRUP VERTICAL ESC CERCAL ALENTEJO
ESC E B 2 3 GAFANHA NAZARE

334.63€
2570.89 €
679.57 €
2515.54 €
2260.87 €
2212.19€
2570.89 €
526.52€
2425.04 €
710.76 €
2256.60 €
2570.89 €
2260.87 €
2570.89 €
571.23 €
2570.89 €
42545¢€
665.08 €
2212.19 €
2570.89 €
2212.19€
2260.87 €
2570.89 €
568.09 €
2260.87 €
2570.89€
2570.89 €
640.32€
888.01 €
2570.89 €
2617.27 €
2260.87 €
665.08 €
2570.89 €
2260.87 €
2570.89 €
2260.87 €
2260.87 €
2515.54 €
654.36 €
2570.89 €
2570.89 €
665.08 €
2570.89 €
665.08 €
2270.97 €
504.21 €
683.02€
2515.54 €
495.57 €
2167.74 €
2231.68€
2570.89 €
665.08 €
2260.87 €
2570.89 €
1198.86 €
2450.52 €
2260.87 €
2212.19€
2260.87 €
1513.95 €
2515.54 €
2570.89 €
2570.89 €
665.08 €
2260.87 €
516.71 €
2260.87 €
576.97 €
2295.86 €
665.08 €
2570.89 €
2212.19€
2515.54 €
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MARIA JOSE PIRES DINIS VARELA PINTO

MARIA JOSE REIS CORTES

MARIA JOSE SEQUEIRA SANTOS

MARIA JOSE VIEIRA FERREIRINHA ANTUNES
MARIJA JOSE VIRIATO MAIA

MARIA LOPES MARQUES CRAVEIRO

MARIA LUCILIA LAGE DIAS

MARIJA LUISA GUIMARAES GUERREIRO FERNANDES
MARIA LUISA RAINHA MATEUS VIEIRA

MARIA LURDES BRANDAO DIAS LEITE

MARIA LURDES PERCHEIRO SANTOS PREGO
MARIA LURDES RIBEIRO MOREIRA BRANCO
MARIA LURDES SANTOS COSTA DELGADO JUSTINO
MARIA LURDES SANTOS COSTA GONCALVES
MARIA LURDES SIMOES FERNANDES COSTA
MARIA MANUELA CONCEICAO ANTUNES PAIVA
MARIA MANUELA GASPAR C. FERREIRA MONTEIRO
MARIA MANUELA MARQUES SANTOS IGLESIAS
MARIA MANUELA PEIXOTO P. T. AGUIAR CARVALHO
MARIA MARGARIDA F. MARTINS MOREIRA PINTO
MARIA MIQUELINA ROCHA M. MORAIS CARVALHO
MARIA NATALIA LEMOS SANTOS

MARIA NOEMIA OLIVEIRA MANANA

MARIA OLIVIA CARMO SOUSA PIMENTA

MARIA PUREZA RODRIGUES XAVIER LOURENGO
MARIA REGINA G. T. LOBO PIMENTA FERNANDES
MARIA ROSA SANTOS SOBRAL NEVES SILVA
MARIA ROSARIO ALVES ROCHA

MARIA ROSARIO BELO C. BUGALHO DURAO
MARIA ROSINDA FERNANDES TORRES

MARIA SAMEIRO DOMINGUES P. M. TRIGO CABRAL
MARIA SAO JOSE FACEIRA CORDEIRO MACHADO
MARIA SEBASTIANA MIGUEL M. SOARES ROMANA
MARIA TAVARES ALVES PAULO

MARIA TERESA CASTRO P. GONGALVES BARBOSA
MARIA TERESA JESUS AZEVEDO BRITO

MARILIA ARMANDA MASSORANO CARDOSO
MARILIA CONCEICAO VIEIRA CASTRO GUISANTES
MARIO PEREIRA AMARAL

MIRALDINA JESUS PISCO ARRONCHES

NATALIA CAEIRO POVOA HUET SILVA

NELSON COSTA PINTO

ODETE IRENE ESTEFANIA REMEDIOS

OLINDA GONGALVES HENRIQUES FALCAO
PALMIRA CARMO DOURADO

ROSA AMELIA VAZ NUNES GODINHO

ROSA EUGENIA MARQUES VALENTE COELHO
ROSA MARIA GONGALVES SILVA SOUSA

ROSA MARIA SILVA LEAL

ROSA MARQUES SILVA

SEBASTIAO CAMPOS SALGADO

SILVINA BARROS NOVO

STLVIO PEREIRA GUERRA PESSANHA

TERESA GOMES SOARES MARQUES

TERESA JESUS ALVES AFONSO

TERESA MARIA CORREIA OLIVEIRA

VISITAGAO CALVO MONTEIRO MACHADO

VITOR MANUEL GONGALVES CABEGCO

ANTONIO AUGUSTO MARQUES ALMEIDA
ANTONIO MANUEL BRAZAC SANTOS
ANTONIO PEREIRA ALEXANDRE

ANTONIO VILELA MATOS

ARTUR ABEL FREITAS TORRES MASCARENHAS
CARLOS ADELINO C. A. PAMPLONA CORTE REAL
DURVAL MANUEL BELO MOREIRA

ILDA MARTINS FARINHA

INES ANUNCIAGAO PALMEIRA SILVA

JOSE ALVES HENRIQUES

JOSE BRANDAO PEDRO

JOSE MANUEL MARQUES ALVES SILVA

LUTS ERNESTO MACIAS MELO MAGALHAES
LUES NUNO COELHO FERRAZ OLIVEIRA

ASSESSORA PRINCIPAL
PROFESSORA

ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE ADMIN. ESCOLAR ESPEC.
AUXILIAR DE ACGAO EDUCATIVA
AUXILIAR DE ACGAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR DE ACGAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR DE ACGAO EDUCATIVA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSOR

AUXILIAR DE ACGAO EDUCATIVA
PROFESSORA

CHEFE SERVICOS ADMIN. ESCOLAR
COZINHEIRA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
PROFESSORA

AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSOR

AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
CHEFE SERVICOS ADMIN. ESCOLAR
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSESSOR PRINCIPAL

SECRETARIA-GERAL

AGRUP ESC CARNAXIDE VALEJAS
SECRETARIA-GERAL

AGRUP ESC ANDRE SOARES

ESC SECUNDARIA LINDA VELHA

ESCEB 23 PAUL

ESC E B 2 3 NADIR AFONSO

ESC SECUNDARIA ALVES MARTINS

AGRUP ESCOLAS SANTO ANTONIO-PAREDE
ESC SECUNDARIA DR SERAFIM LEITE

AGRUP VERTICAL ESCOLAS LUfSA TODI

ESC SEC 3 C E B DR M SACRAMENTO-AVEIRO
ESC E B 2 3 ATOUGUIA BALEIA

AGRUP ESCOLAS DE ABRAVESES

AGRUP ESC PENACOVA

AGRUP ESC AFONSO PAIVA

DIRECCAO REGIONAL EDUC CENTRO

ESC SECUNDARIA AURELIA SOUSA

ESC SECUNDARIA DR BERNARDINO MACHADO
ESC BASICA 2 3 CERCO PORTO

AGRUP ESC SOPHIA MELLO BREYNER

AGRUP ESC GRAO VASCO

AGRUP VERT ESC J INFANCIA CONC CHAMUSCA
AGRUP ESC A DOS CUNHADOS MACEIRA
AGRUP VERTICAL ESC SATAQ

AGRUP ESC NOGUEIRA

ESC E B 23 ANTONIO SERGIO

AGRUP VERTICAL MACEDO DE CAVALEIROS
AGRUP ESCOLAS CONCELHO FERREIRA ZEZERE
AGRUP ESC GONCALO PEREIRA

ESC SECUNDARIA 3 C E B AUGUSTO GOMES
AGR VERTICAL ESC MONS JERONIMO AMARAL
AGRUP HORIZONTAL ESC MERTOLA

AGR ESC PEDRO ALVARES CABRAL BELMONTE
AGRUP ESC BARROSELAS

AGR ESC SOPHIA MELLO BREYNER ANDRESEN
AGR V ESC PROF COSTA MATOS EB23 T LOPES
AGRUP HORIZONTAL ESC NEVES

ESC SECUNDARIA FERNAO MENDES PINTO
ESC SECUNDARIA ALFREDO SILVA

ESC SECUNDARIA PADRE ALBERTO NETO

ESC BASICA 1 2 3 AZAMBUJA

AGRUP VERT ESC ALEMBRANGA

AGRUP ESC S MARTINHO PORTO

AGRUP ESC CASCAIS

ESCEB 1 2 3 LOUREIRO

AGRUP VERTICAL ESCOLAS BRANCA
SECRETARIA-GERAL

AGRUP ESC EIRIZ-EIRIZ

ESC E B 2 3 CALDAS TAIPAS

AGRUP ESCOLAS SAO MAMEDE INFESTA
AGRUP VERTICAL AVER-O-MAR

AGRUP VERTICAL ESC VALE MILHACOS
AGRUP ESC VILA VERDE

AGRUP ESC ZARCO

ESC SECUNDARIA ECA QUEIROS LISBOA

ESC E B 2 3 VILAR FORMOSO
SECRETARIA-GERAL

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

VICE-REITOR

EQUIPARADO A PROFESSOR-ADIUNTO
GUARDA-MOR

VICE-REITOR
INVESTIGADOR-COORDENADOR
PROFESSOR ASSOCIADO

PROFESSOR ASSOCIADO
OBSERVADORA ESPECIALISTA 12 CLASSE
ENCARREGADA DE REFEITORIO
OBSERVADOR ESPECIALISTA 12 CLASSE
ASSESSOR PRINCIPAL
PROFESSOR-ADJUNTO

PROFESSOR AUXILIAR

PROFESSOR CATEDRATICO

UNIVERSIDADE LISBOA

INST SUPERIOR ENGENHARIA LISBOA
UNIVERSIDADE COIMBRA

UNIVERSIDADE TRAS MONTES ALTO DOURO
LABORATORIO NACIONAL ENGENHARIA CIVIL
FACULDADE DIREITO UNIVERSIDADE LISBOA
FACULDADE MEDICINA DENTARIA UNIV PORTO
INST METEOROLOGIA

SERV ACCAO SOCIAL UNIV TECNICA LISBOA
INST METEOROLOGIA

FACULDADE ECONOMIA UNIVERSIDADE PORTO
INST SUPERIOR ENGENHARIA LISBOA
UNIVERSIDADE AVEIRO

FAC CIENCIAS MEDICAS UNIV NOVA LISBOA

2569.00 €
2570.89 €

817.46 €
2570.89 €
2515.54 €
2260.87 €

665.08 €
2507.67 €
2260.87 €

775.61€

725.55 €

52288 €
2260.87 €
2570.89€
2260.87 €
2570.89 €
2260.87 €

578.80 €
2570.89€
2260.87 €
2260.87 €
2260.87 €
2260.87 €

541.55€

77247 €
2570.89 €
2121.06 €
2570.89 €
2260.87 €
2570.89 €
2570.89 €
2570.89 €
2570.89 €
2260.87 €
294251 €
2570.89 €
2260.87 €
2260.87 €
2499.06 €

804.81 €
2570.89 €
1313.04 €

422.11 €
2515.54 €
2260.87 €
2260.87 €
2260.87 €

941.23 €
2212.19€

665.08 €
2570.89 €

665.08 €
1551.65€
2570.89 €
2570.83 €
1205.19 €
2260.87 €
2569.00 €

4015.11 €
121644 €

646.79 €
4899.79 €
4491.47 €
340263 €
3381.37¢€
1398.67 €

827.24 €
1736.84 €
2569.00 €
203245 €
1025.78 €
2994.31 €
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MANUEL ANTONIO TRATADOR DE ANIMAIS INST POLITECNICO CASTELO BRANCO 205.41€
MANUEL MARTINS MENDES MOTORISTA DE PESADOS INST SUPERIOR AGRONOMIA 753.57€
MARIA ALICE FAZENDA COSTA GONGALVES TECNICA PROFISSIONAL ESPECIALISTA INST INVESTIGACAO CIENTIFICA TROPICAL 1030.60 €
MARIA CANDIDA COSTA MARMELO CORREIA TECNICA PROF. ESPEC. PRINCIPAL FACULDADE LETRAS UNIVERSIDADE LISBOA 925.41 €
MARIA CANDIDA COSTA PEREIRA SANTOS ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL FACULDADE MEDICINA UNIV COIMBRA 480.20 €
MARIA CONCEIGAO M. M. RIBEIRO RODRIGUES CHEFE DE REPARTIGAO FAC CIENCIAS SOCIAIS HUM UN NOVA LISBOA 1345.65 €
MARIA CONCEIGAO PINA TEIXEIRA PROFESSORA-COORDENADORA ESC SUP ENFERMAGEM M FERNANDA RESENDE 3538.74 €
MARIA FERNANDA ASSUNGAO GOMES COZINHEIRA SERV ACCAO SOCIAL UNIV TECNICA LISBOA 521.90 €
MARIA IRENE RODRIGUES ANDRADE SARDINHA PROFESSORA-ADJUNTA ESC SUP ENFERMAGEM C GULBENKIAN LISBOA 3120.21€
MARIA ISABEL DIAS R. RODRIGUES MONTEIRO PROFESSORA-COORDENADORA ESC SUPERIOR SAUDE ALCOITAQ 3816.63 €
MARIA ISABEL OLIVEIRA FLORES DIAS LEONARDO PROFESSORA-COORD. S/AGREGACAO ESC SUP ENFERMAGEM FRANCISCO GENTIL 3402.63 €
MARIA ISABEL SILVA REIS EQUIPARADA A PROFESSORA ADJUNTA ESC SUPERIOR EDUC LISBOA 1317.27 €
MARIA JOSE MARQUES MOREIRA AIRES EMPREGADA DE ANDAR/QUARTOS SERVIGOS ACGAO SOCIAL UNIV PORTO 334.03€
MARIA LUDOVINA MARTINS MACHADO RIBEIRO AUXILIAR DE ALIMENTAGAO SERV ACCAO SOCIAL UNIV TECNICA LISBOA 567.42 €
MARIA LURDES QUARESMA BAPTISTA PEREIRA ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL UNIVERSIDADE COIMBRA 722.31€
MARIA MANUELA DENIZ SILVA LOUREIRO MOREIRA  ASSESSORA PRINCIPAL FUNDAGAO PARA CIENCIA E TECNOLOGIA 2369.19€
MARIA MARQUES RODRIGUES TAVARES EMPREGADA DE ANDAR/QUARTO SERV ACCAO SOCIAL UNIVERSIDADE AVEIRO 319.79 €
PAULETTE CAMPOS DIAS TECNICA ESP. AN. CLIN. SAUDE PUBLICA INST BACTERIOLOGICO DR CAMARA PESTANA 1618.27 €
PAULO MANUEL COSTA RODRIGUES GARCIA ASSISTENTE FAC CIENCIAS SOCIAIS HUM UN NOVA LISBOA 776.46 €
RAUL IVONIO SOARES VAZ TECNICO PROF. LABORATORIO 12 CL. UNIVERSIDADE MINHO 20541 €
RUI FERNANDO PROENCA OLIVEIRA CHEFE DE SERVICO MEDICO INST BACTERIOLOGICO DR CAMARA PESTANA 4760.32€
VITOR MANUEL COSTA PROFESSOR ASSOCIADO FACULDADE BELAS ARTES UNIV PORTO 3425.02¢€
VLADIMIR VOJINA GLIGIC PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO UNIVERSIDADE BEIRA INTERIOR 1127.27 €
MINISTERIO DA CULTURA
ADAO MANUEL OLIVEIRA SILVA GUARDA DE MUSEU MUSEU ALBERTO SAMPAIO 710.76 €
LUISA MARIA TOSCANO SILVA ESTEVAO TELEFONISTA BIBLIOTECA NACIONAL 621.38€
MARIA LUCIA AFONSO BENEDITO JANUARIO ALMOXARIFE MUSEU NACIONAL COCHES 771.26 €
REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
ANALIA MARIA PARREIRA C. S. CUNHA SILVEIRA PROFESSORA AREA ESCOLAR SAO CARLOS 2260.87 €
ANTONIO SILVA GALANTE CARPINTEIRO PRINCIPAL SEC REG HABITACAO EQUIP PONTA DELGADA 772.48€
CARLOS DUARTE CANTONEIRO SEC REG HABITACAO EQUIP PONTA DELGADA 459.49 €
ELISA MARIA FROIS OLIVEIRA SILVA PROFESSORA SEC REG EDUC CIENCIA-ANGRA HEROISMO 2652.54 €
FERNANDA NUNES DIAS SANTOS AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA ESC BASICA INTEGRADA /SECUND MADALENA 22856 €
FERNANDO ALBERTO FRAGA COSTA CHEFE DE SERVICO OFTALMOLOGIA HOSPITAL HORTA 4491.66 €
FRANCISCO PESTANA JARDINEIRO CAMARA MUNICIPAL CAMARA LOBOS 272.32¢€
IDOINA MENESES LEAL ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA CENTRO SAUDE ANGRA HEROISMO 938.97 €
JOAO FARIA MIRANDA CANALIZADOR PRINCIPAL SERV MUN AGUA SANEAM PONTA DELGADA 853.96 €
JOSE HENRIQUE SILVA ROCHA LOURENGO CHEFE DE SERVICO HOSPITALAR HOSPITAL STO ESPIRITO ANGRA HEROISMO 2607.10 €
JOSE MANUEL FIGUEIREDO BAIROS OFICIAL DE MATANCA PRINCIPAL INST ALIMENTAGAO MERCADOS AGRICOLAS 75131 €
JOSE SILVA MIRANDA TELEFONISTA CONSERVATORIO REG ANGRA HEROISMO 452.72€
MANUEL ELEUTERIO BORGES TERRA OPERARIO SECR REG HABITAGAO EQUIPAMENTOS-HORTA 200.99 €
MANUEL FERREIRA CARDOSO PEDREIRO PRINCIPAL SECR REG HABITAGAO EQUIPAMENTOS-HORTA 334.16 €
MANUEL SILVA BETENCOURT TRACTORISTA SERV DESENV AGRARIO STA CRUZ GRACIOSA 519.70 €
MANUEL SOUSA COSTA PROFESSOR ESC BASICA INTEGRADA GRACIOSA 2570.89 €
MARCOLINO ASCENSAO FERREIRA LUCAS ENFERMEIRO GRADUADO HOSPITAL HORTA 1738.58 €
MARIA CONCEICAO OLIVEIRA MACHADO LEAL PROFESSORA AREA ESCOLAR HORTA 2570.89 €
MARIA EMILIA FREITAS MENDONGA NOIA AUXILIAR TECNICA ESC BASICA INTEGRADA FLORES 205.41€
ORLANDO QUARESMA OPERARIO AGRICOLA SERVIGO DESENVOLVIMENTO AGRARIO PICO 250.38€
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
ALZIRA MARIA CORREIA TEIXEIRA SOUSA PROFESSORA SECRETARIA REGIONAL EDUC MADEIRA 2570.89 €
ANTONIO FERREIRA GUARDA DE AGUA DE REGA SECR REG AMBIENTE RECURSOS NATURAIS 653.66 €
ANTGNIO GOMES SANTOS SERVENTE SECR REG EQUIPAMENTO SOCIAL TRANSP 413.41€
ANTONIO VIEIRA FREITAS BARRETO TRACTORISTA SECR REG EQUIPAMENTO SOCIAL TRANSP 692.17 €
DANIEL PEREIRA COELHO PEDREIRO PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL FUNCHAL 868.92€
EMANUEL FARIA MECANICO CAMARA MUNICIPAL FUNCHAL 570.87 €
FILOMENA PONTE BRAZAO SILVA PROFESSORA SECRETARIA REGIONAL EDUC MADEIRA 2515.54 €
FRANCISCO ADRIAQ ABREU PESTANA PEDREIRO CAMARA MUNICIPAL RIBEIRA BRAVA 438.37€
JOAO CARLOS GONGALVES SOUSA ENCARREGADO PESSOAL AUXILIAR CAMARA MUNICIPAL FUNCHAL 725.76 €
LULS CARLOS ROSARIO TECNICO PROF. ESPEC. PRINCIPAL SECR REG AMBIENTE RECURSOS NATURAIS 1027.60 €
MANUEL FERREIRA ANDRADE PEDREIRO PRINCIPAL SECR REG EQUIPAMENTO SOCIAL TRANSP 725.03 €
MANUEL ORNELAS AVEIRO ENCARREGADO BRIG. SERV. LIMPEZA CAMARA MUNICIPAL FUNCHAL 637.80€
MARIA BENVINDA RODRIGUES FIGUEIRA SILVA PROFESSORA ESC BASICA 2 3 CANICO 2570.89 €
MARIA DULCE FERNANDES ANDRADE PROFESSORA SECRETARIA REGIONAL EDUC MADEIRA 2384.18 €
MARIA EDUARDA CASTRO AJUDANTE DE ACGAO FAMILIAR CENTRO SEGURANGA SOCIAL MADEIRA 551.71€
MARIA FATIMA GOUVEIA SANTOS COZINHEIRA PRINCIPAL CENTRO SEGURANGA SOCIAL MADEIRA 550.47 €
MARIA FILOMENA NOBREGA FONTE AJUDANTE DE ACCAO FAMILIAR CENTRO SEGURANCA SOCIAL MADEIRA 410.14 €
MARIA ROSA NUNES JESUS TELEFONISTA SERVIGO REGIONAL DE SAUDE, EPE 652.65€
NOE FRANCISCO PITA LEVADEIRO SECR REG AMBIENTE RECURSOS NATURAIS 31151 €
PLACIDO FERREIRA RAMOS CANTONEIRO CAMARA MUNICIPAL RIBEIRA BRAVA 650.81 €
SALETE MARIA FERREIRA RIBEIRO CUNHA ENCARREGADA DE SERVIGOS GERAIS CENTRO SEGURANGA SOCIAL MADEIRA 756.07 €
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SERAFIM SANTOS

TERESA MARIA TEIXEIRA NUNES
VERA MARIA VIEIRA FREITAS RAMOS
VIRGINIA BATISTA SANTOS

ELVIRA CEU
MARIA CLARA ROCHA FELGUEIRAS
MARIA DULCE REBELO R. G. BETTENCOURT FRANCA

ELSA MARIA COSTA CUNHA ROSA
ISABEL DOLORES CASTRO C. GODINHO PEDROSO
MARIA ROSARIO FATIMA CURTO VICENTE

ANTONIO ALMEIDA VALENTE

ANTONIO LUIS ABREU ALVES

ELIAS GONGALVES

FERNANDO REIGOSA MARTINS JORGE
FRANCISCO CARDOSO PEREIRA

ILIDIO RODRIGUES SANTOS

3JOAO JOSE BAPTISTA

JOSE HENRIQUE CORREIA BRANQUINHO
JOSE JULIO MERTOLA NOBRE

JOSE MANUEL GONGALVES LAMEIRA
3JOSE MANUEL RIBEIRO ROCHA

LUCELIA LIBERTA ALMEIDA BALTAZAR ASCENSAO
MANUEL COSTA ALMEIDA

MANUEL ROCHA SOUSA

MARIA MAGDALENA BELLO VAN ZELLER

EMIDIA CLEMENTE DRAGO

JOSE GOMES DUARTE

MARIA JOSE SANTOS AGUIAR CORDES SALEIRO
MARIA TERESA PACHECO PEREIRA MAGALHAES

ALVARO DIAS TEIXEIRA

ANTONIO GOMES CARTAXO

ANTONIO OLIVEIRA DIAS LAMAS

ANTONIO RODRIGO RIBEIRO SOUSA

ARMINDO BARATA RAMOS

CARMI ALVES SOUSA

FRANCISCO ALMEIDA MATIAS

HORACIO SANTOS FERREIRA

INES LUZIA MANSO MENDES BARTOLOMEU
IRENE MANUELA RIBEIRO MARTINS

IVONE PINTO ALMEIDA ROVILLE

JAIME FARINHA GONGALVES

JOAO SILVA BASTOS

JOAQUINA INACIA SERRA SANTOS

JORGE COELHO MENDES PAULINO

JOSE BARBOSA LOURENCO

JOSE CRISPIM FONSECA

JOSE SILVA CARVALHO

MANUEL LUIS VIEITAS CARVALHIDO

MANUEL TAVARES SOUSA

MARIA AURELINA MONTEIRO GARRIDO SEMEDO
MARIA ELISETE SERODIO BILA SIMOES VICENTE
MARIA LUISA VAQUINHAS AGUIAR PIRES SANTOS
MARIA NOEMIA CRUZ ALVES PEDROSA VIEGAS
MARIA TERESA MADEIRA BARROS BARRIGA
NORBERTO MADEIRA

STEPHANIE MARGARET E. V. DAUPIAS RODRIGUES
VITOR MANUEL BERNARDES FERREIRA
ZULMIRA MARIA CRUZ MIMOSO RUIZ

ENCARREGADO CAMARA MUNICIPAL FUNCHAL
PROFESSORA SECRETARIA REGIONAL EDUC MADEIRA
CHEFE DE SECCAO CENTRO SEGURANCA SOCIAL MADEIRA
CHEFE DE DEPARTAMENTO SECRETARIA REGIONAL EDUC MADEIRA

DOCENTES DO ENSINO PARTICULAR E COOPERATIVO

PROFESSORA EXTERNATO PARQUE
PROFESSORA EXTERNATO FERNAO MENDES PINTO
PROFESSORA EXTERNATO PRINCIPES DE AVIZ

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE LISBOA

EDUCADORA DE INFANCIA
EDUCADORA DE INFANCIA
AUXILIAR DE EDUCAGAO

EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES ANONIMAS

MOTORISTA RADIODIFUSAO PORTUGUESA SA
JORNALISTA GRAU 3 RADIODIFUSAO PORTUGUESA SA

CARTEIRO J1 CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CONTROLADOR DE TRAFEGO AEREQ NAVEG AEREA PORTUGAL NAV PORTUGAL EPE

CARTEIRO J1
TECNICO MANUTENGAO ELECTRICA-F17
GESTOR DE PRODUTO C

CTT CORREIOS PORTUGAL SA
ANA AEROPORTOS PORTUGAL SA
IMPRENSA NACIONAL CASA MOEDA SA

MOTORISTA ANA AEROPORTOS PORTUGAL SA
EMPREGADO ADMINISTRATIVO A10 OGMA IND AERONAUTICA PORTUGAL SA
CARTEIRO 3 CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CARTEIRO K CTT CORREIOS PORTUGAL SA

TECNICA DE GESTAO G2 RADIODIFUSAO PORTUGUESA SA
MOTORISTA ANA AEROPORTOS PORTUGAL SA
EMPREGADO DE ARMAZEM 10 OGMA IND AERONAUTICA PORTUGAL SA
REALIZADORA GRAU 3 RADIODIFUSAO PORTUGUESA SA

LICENCAS ILIMITADAS OU DE LONGA DURAGAO

AUXILIAR DE ALIMENTAGAO
CHEFE DE SERVICO HOSPITALAR
ASSISTENTE ADMIN, ESPECIALISTA

DESDE 2005-01-28
DESDE 2005-05-01
DESDE 2004-11-18

PRIMEIRA-AJUDANTE DESDE 2005-06-01
ANTIGOS SUBSCRITORES

MOTORISTA DESDE 2005-05-01

ESCRITURARIO-DACTILOGRAFO DESDE 2005-04-19

ENFERMEIRO GRADUADO DESDE 2005-02-01

CANTONEIRO 22 CLASSE DESDE 2005-04-26

GUARDA-FIOS DE RESERVA
GUARDA 22 CLASSE

DESDE 2005-03-01
DESDE 2004-12-01

AJUDANTE OPERARIO 12 CLASSE DESDE 2005-04-14
INSPECTOR TECNICO 22 CLASSE DESDE 2005-05-01
PROFESSORA DESDE 2005-04-14
ESCRITURARIA DESDE 2005-04-12

TECNICA AUXILIAR OCEANOGRAFIA
GUARDA DE DIA

CHEFE DE SECGAO INTERINO
AUXILIAR DE TRABALHOS MANUAIS DESDE 2003-10-01
MARINHEIRO DESDE 2005-04-18
PROFESSOR DESDE 2004-12-01
OPERADOR DE RESERVA DESDE 2005-06-01
CARTEIRO PROV. 32 CLASSE DESDE 2005-05-01
PRIMEIRO-SARGENTO DESDE 2005-05-13

DESDE 2004-05-01
DESDE 2004-10-01
DESDE 2005-03-17

MOTORISTA DESDE 2005-04-28
PRIMEIRO-SARGENTO DESDE 2005-04-29
TELEFONISTA DE RESERVA DESDE 2005-06-01
AUXILIAR PREP. ANALISES CLINICAS DESDE 2005-04-01
REGENTE ESCOLAR DESDE 2005-03-01
PROFESSORA DESDE 2005-05-03
AUXILIAR DE DESENHADOR 12 CLASSE DESDE 2005-04-19
PROFESSORA DESDE 2004-07-01
TOPOGRAFO DESDE 2005-02-01
OPERADORA DESDE 2005-05-01

ANTIGOS SUBSCRITORES (N.° 4 DO ARTIGO 5.° DO DECRETO-LEI N.© 20-A/86, DE 13 DE FEVEREIRO)

AGOSTINHO FERNANDES RIBEIRO CARVALHO
ANTGNIO CORREIA MARTINS

SEGUNDO-ASSISTENTE
CANTONEIRO DE LIMPEZA

DESDE 2005-04-07
DESDE 2003-08-01

870.61 €
2212.19€
1038.85 €
1598.49 €

1578.05 €
2458.25 €
20541 €

2570.89 €
2212.19€
890.82 €

1263.89 €
1616.46 €
984.13 €
2523.62€
1078.50 €
927.62€
1896.98 €
1209.99€
282.17€
721.53€
979.40 €
1191.97 €
1573.83 €
533.77€
1360.98 €

214.11 €
2569.32€
689.53 €
756.42€

205.41€
20541 €
77081 €
20541 €
205.41€
200.99€
20541 €
214.11 €
20541 €
20541 €
209.50 €
209.50 €
205.41 €
193.26 €
205.41 €
1135.26 €
20541 €
214.11 €
243.36 €
205.41 €
272.32€
205.41 €
20541 €
20541 €
221.50€
20541 €
209.50€
20541 €
205.41€

126.67 €
93.41 €



9594 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE N.© 124 — 30 de Junho de 2005
AURELIO JOSE GARCIA MONTEIRO ESCRITURARIO DE 22 CLASSE DESDE 2005-06-01 174.60 €
JOAQUIM ANTONIO VELOSO PRESIDENTE DE JUNTA DE FREGUESIA DESDE 2005-03-01 164.17 €
MARIA EMILIA SOUSA LOURENGO SERVENTE DE 22 CLASSE DESDE 2004-12-01 177.54€
MARIA JOAQUINA COSTA CRIADA DE 12 CLASSE DESDE 2005-04-01 126.67 €
MARINA SA MARTINS QUEIROS ESCRITURARIA-DACTILOGRAFA DESDE 2004-11-01 197.64 €
APOSENTAGAO AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N.© 134/79, DE 18 DE MAIO
ANTONIO ALCARIO ABADE TRABALHADOR ASSALARIADO DESDE 2005-02-01 205.41 €
ANTONIO TEIXEIRA AIRES MAGALHAES CHEFE DE ARMAZEM DESDE 2005-02-01 286.13 €
ARLINDO LEXTE SAMPAIO TRABALHADOR DESDE 2005-02-01 205.41 €
FILOMENA COSTA PEREIRA JORNALEIRA DESDE 2005-03-01 205.41 €
JOAQUIM JOSE SANTOS SERRALHEIRO DESDE 2004-12-01 200.99 €
JOSE ANTONIO DUARTE TRABALHADOR ASSALARIADO DESDE 2005-01-01 205.41€
LUES MANUEL PEREIRA JORNALEIRO DESDE 2005-03-01 205.41 €
MANUEL ESTEVES JORNALEIRO DESDE 2005-02-01 20541 €
MANUEL LOURENGCO MOURAO MOREIRA JORNALEIRO DESDE 2004-12-01 200.99 €
MANUEL VITORING LOPES TRABALHADOR EVENTUAL DESDE 2005-04-01 205.41 €
MARIA ADELAIDE MARTINS JORNALEIRA DESDE 2004-10-01 200.99 €
MARIA ALVES FLORA JORNALEIRA DESDE 2005-02-01 205.41 €
MARIA HELENA ALMEIDA FERNANDES SANTOS PROFESSORA DESDE 2004-08-01 200.99 €
ROSA MARIA SILVA DACTILOGRAFA DESDE 2004-05-01 200.99 €
EX-FUNCIONARIOS DA ADMINISTRAGCAO ULTRAMARINA
3JOSE MARIA MONTEIRO CONTENUO 12 CLASSE CABO VERDE 27.62€
LAURINDO CABRAL DIAS FONSECA ADMINISTRADOR DE POSTO MOCAMBIQUE 27.62¢€
MANUEL MOREIRA FONSECA ALVES NASCIMENTO SEGUNDO-OFICIAL ANGOLA 57.36 €
PEDRO SPINOLA ENFERMEIRO 12 CLASSE CABO VERDE 72.82€

16 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho de Administragao, Carlos da Silva Costa.

Declaragao n.° 152/2005 (2.2 série). — Declara-se que fica sem
efeito a inclusdo do ex-subscritor Rogério Santos, primeiro-mari-
nheiro, no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 251, de 30 de Outubro
de 1998, em virtude de ter sido revogado o acto que lhe concedeu
a aposentacao.

Declara-se que fica sem efeito a inclusao de Maria Clara Henriques
Silva Serpa, professora do Agrupamento de Escolas de Alapraia, no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 104, de 31 de Maio de 2005, em
virtude de ter sido revogado o acto que lhe concedeu a aposentagao.

16 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Carlos da Silva Costa.

Rectificagao n.° 1108/2005. — Nos niimeros do Didrio da Repii-
blica, 2.* série, a seguir indicados, devem ser consideradas as seguintes
rectificacoes:

N.° 281, de 30 de Novembro de 2004, a p. 17 893, onde se 1&
«José Carlos Favas Cabelo, técnico superior principal» deve
ler-se «José Carlos Favas Cabelo, director de niicleo»;

N.° 104, de 31 de Maio de 2005, a p. 8197, onde se 1€ «José
Silva Freitas, assistente admin. escolar espec.» deve ler-se «José
Silva Freitas, chefe dos servicos de administragcao escolar» e
ap. 8189, onde se 1€ «Joaquim Damas Martins, furriel miliciano
n.° 41126162» deve ler-se «Joaquim Damas Martins, furriel
miliciano n.° 05858665».

16 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Carlos da Silva Costa.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 6359/2005 (2.2 série). — Por despacho do
director-geral dos Impostos de 16 de Junho de 2005, é revogado o
seu despacho de 11 de Abril de 2005, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 86, de 4 de Maio de 2005, aviso (extracto)
n.° 4750/2005 (2. série).

Pelo mesmo despacho é nomeado, em regime de substituicao, chefe
de financas-adjunto do Servigo de Finangas de Vila de Rei, por vaca-
tura do lugar, com efeitos reportados a 1 de Fevereiro de 2005, o
técnico de administracao tributario-adjunto, nivel 3, Fernando Marcal
Criséstomo.

16 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 6360/2005 (2.7 série). — Por despachos da
subdirectora-geral, por delegacdo de competéncias do director-geral
do Impostos e do director regional-adjunto de Educaciao de Lisboa
de 21 de Marco e de 9 de Maio de 2005, respectivamente:

Germano Gomes Venancio, auxiliar de acgdo educativa, do quadro
de vinculagao do distrito da Guarda — autorizada a requisigao pelo
periodo de um ano, a fim de exercer funcdes nesta Direcgao-Geral,
nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, com afectacdo a Direccdo de Finangas da Guarda.

20 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Despacho n.° 14 412/2005 (2.2 série). — O despacho
n.° 5515/2005, de 2 de Margo, do Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 52, de 15
de Marco de 2005, define os critérios para a seleccao dos contribuintes
que devem ser inspeccionados pela Direcgdo de Servicos de Inspecgio
Tributaria (DSIT).

Assim, em cumprimento do disposto no supracitado despacho e
em conformidade com o referido no seu n.° 3, determino o seguinte:

1 — As empresas a que se referem as alineas b), ¢) e ¢) do referido
despacho, cuja inspeccao deve ser desenvolvida pela Direccao de Ser-
vicos de Inspeccao Tributaria, constam da relagdo, em anexo n.° 1
do presente despacho, do qual faz parte integrante.

2— As empresas a que se refere a alinea a), relativamente ao
exercicio de 2004, sao as que constam da relagdo, em anexo n.° 2,
e sera acrescida das que, ficando sob supervisdao das entidades ai
mencionadas, vierem a ser constituidas.

3 — Compete ainda a DSIT a inspecgdo a grupos de sociedades
abrangidos pelo regime especial a que se refere o artigo 63.° do Cédigo
do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas, desde que
uma das sociedades do grupo, dominante ou dominada, retina as con-
di¢des mencionadas numa das alineas a) a ¢) do n.° 1 do despacho
n.° 5515/2005, sem prejuizo da competéncia de outros servicos da
DGCI, relativamente as sociedades que individualmente ndo reinam
estas condigdes.

4 — A relacdo a que se refere o n.° 1 vigorard por quatro anos,
com inicio no exercicio de 2004.

25 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita Macedo.
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ANEXON.°1
NIPC Nome

502473525 | ADP — Adubos de Portugal, S. A.

500291950 | AGROS — Unido de Cooperativas de Produtores de
Leite de Entre Douro e Minho e Tras-os-Mon-
tes, U. C. R. L.

502091037 | Air Luxor, S. A.

500013357 | Alberto Martins Mesquita e Filhos, S. A.

500276862 | ALCATEL — Portugal Sistemas Comunicacao, S. A.

502693150 | Alliance Unichem Farmacéutica, S. A.

500311390 | Amorim e Irmaos, S. A.

500700834 | ANA — Aeroportos de Portugal, S. A.

980064244 | Arbora Ausonia, S. L.

500038015 | Auto Sueco, L.92

502616695 | Autoeuropa Automéveis, L.42

500038961 | Automdveis Citroén, S. A.

500041393 | BA — Fébrica de Vidros Barbosa e Almeida, S. A.

500003165 | Baviera — Comércio Automdveis, S. A.

502783672 | BENTELER — Industria de Componentes para
Automdveis, L.92

500155135 | Bento Pedroso Construcoes, S. A.

502315407 | Blaupunk Auto Radio Portugal, L.92

505111780 | Boavista Futebol Clube Futebol, S. A. D.

500274371 | Bombardier Transportation Portugal, S. A.

500052999 | BP Gest 24 — Exploragdo de Postos de Abasteci-
mento e Lojas de Conveniéncia — Sociedade
Unipessoal, L.48

501599908 | BPI Rent — Comércio e Aluguer de Bens, L.92

500048177 | BRISA — Auto-Estradas de Portugal, S. A.

504463969 | C— Companhia Aveirense de Componentes para a
Inddstria Automével, S. A.

500498601 | Caminhos de Ferro Portugueses, E. P.

501591109 | Carrefour Portugal — Sociedade de Exploracdo de
Centros Comerciais, S. A.

503039063 | CATVP — TV Cabo Portugal, S. A.

500060266 | Celulose Beira Industrial — CELBI, S. A.

500513295 | CEPSA — Portuguesa Petréleos, S. A.

504704958 | CIBAL — Distribuicdo de Bebidas e Alimenta-
cao, S. A.

500722900 | CIMPOR — Cimentos de Portugal, S. G. P. S., S. A.

500782946 | CIMPOR — Industria de Cimentos, S. A.

500076936 | CIN — Corporagao Industrial do Norte, S. A.

501369295 | CME — Construgao e Manutencao Electromeca-
nica, L.92

500332770 | CODIFAR — Cooperativa Distribuidora Farma-
céutica, C. R. L.

500333041 | COFANOR — Cooperativa de Farmacéuticos do
Norte, C. R. L.

502293225 | COFINA, SGPS, S. A.

501998055 | COINDU — Componentes para a Industria Auto-
movel, S. A.

503309362 | COLEPCCL Portugal — Embalagens e Enchimen-
tos, S. A.

500273162 | Colgate Palmolive, Unipessoal, L.

500068801 | Companhia IBM Portuguesa, S. A.

500068887 | Companhia Industrial de Resinas Sintéti-
cas — CIRES, S. A.

500068330 | COMPAL — Companhia Produtora de Conservas
Alimentares, S. A.

502607920 | Companhia Portuguesa de Hipermercados, S. A.

500069891 | COMPTA — Equipamentos e Servicos de Informa-
tica, S. A.

502703628 | Computer 2000 Portuguesa, L.9

500073791 | Construtora Abrantina, S. A.

500073945 | Construtora do Tamega, S. A.

502273941 | Contacto — Sociedade de Construgoes, S. A.

502322004 | Continental Mabor — Industria de Pneus, S. A.

500336512 | COOPROFAR — Cooperativa de Proprietarios de
Farmacia, C. R. L.

500077797 | Corticeira Amorim, SGPS, S. A.

502557400 | CPCDI — Companhia Portuguesa de Computadores
e Distribuicio de Produtos Informaticos, S. A.

503293695 | CPPE — Companhia Portuguesa de Produgdo de
Electricidade, S. A.

500077568 | CTT — Correios de Portugal, S. A.

500861064 | Danone Portugal, S. A.

502687843 | DELPHI — Automotive Systems — Portugal, S. A.

503003808 | Dia — Portugal Supermercados, S. A.

NIPC Nome

500090114 | EDIFER — Construcoes Pires Coelho e Fernan-
des, S. A.

502605731 | EDINFOR — Sistemas Informaticos, S. A.

504394029 | EDP Distribuicao — Energia, S. A.

511010435 | EEM — Empresa de Electricidade da Madeira, S. A.

500091480 | Efacec Capital, S. G. P. S., S. A.

501810285 | El Corte Inglés Grandes Armazéns, S. A.

511033745 | Elca Cosméticos, L.92 — Zona Franca da Madeira

500023875 | Empreiteiros Casais Ant6nio Fernandes Silva, S. A.

500906840 | EPAL — Empresa Portuguesa de Aguas Livres, S. A.

500099804 | Esso Portuguesa, L.

500100527 | Estaleiros Navais de Viana Castelo, S. A.

504504274 | Estoril Sol (III) — Turismo, Animacao e Jogo, S. A.

500101221 | Estoril Sol, S. G. P. S., S. A.

500347506 | Eurest Portugal — Sociedade Europeia de Restau-
rantes, L.92

500139130 | FAURECIA — Assentos de Automével, L.92

502013419 | Feira Nova Hipermercados, S. A.

980064937 | Ferrovial Agroman, S. A.— Sucursal em Portugal.

501906517 | Fiat Distribuidora Portugal, S. A.

503933139 | FIMA/V! dG — Distribuigao de Produtos Alimenta-
res, L.92

500116822 | FISIPE — Fibras Sintéticas de Portugal, S. A.

503952230 | FNAC Portugal — Actividades Culturais e Distribui-
¢ao de Livros, Discos, Multimédia e Produtos
Técnicos, L.92

500118035 | Ford Lusitana, S. A.

503130630 | Fromageries Bel Portugal, S. A.

504076574 | Futebol Clube do Porto Futebol, S. A. D.

502432470 | G. M. A. C. — Comércio e Aluguer Veiculos, L.%

503043745 | GALPGESTE — Gestao de Areas de Servigo, L.9

504807277 | GCT — Sociedade Imobiliaria, S. A.

500357145 | General Motors Portugal, L.9

503032603 | GESCARTAO, S. G.P. S, S. A.

502814381 | GESTIRETALHO — Gestao e Consultoria para a
Distribuicao a Retalho, S. A.

501228802 | Gil Vicente Futebol Clube

500139962 GLAXOdSMITHKLINE — Produtos Farmacéuti-
cos, L.92

500096791 | Global Noticias Publicagdes, S. A.

503263834 | GRUNDIG — Sistemas de Electrénica, L.9

502816481 | Grupo Media Capital, S. G. P. S, S. A.

511220448 | Grupo Pestana, S. G. P. S, S. A.

500265763 | Grupo Soares da Costa, S. G.P. S, S. A.

503573663 | Hospital de Amadora/Sintra — Sociedade Ges-
tora, S. A.

506361454 | Hospital Geral de Santo Anténio, S. A.

980173035 | Iberotrade International A. G.— Sucursal na
Madeira (Portugal) (Zona Franca da Madeira).

501669477 | IBERSOL,S.G.P.S., S. A.

503933147 | IGLOOLA — Distribuicdo de Gelados e Ultracon-
gelados, L.9

500136971 | Imobiliaria Construtora Grao Para, S. A.

502437464 | IMPRESA — Sociedade Gestora de Participacoes
Sociais, S. A.

500137994 | INAPA — Investimentos, Participacdes e Ges-
tao, S. A.

500828822 | Indesit Company Portugal Electrodomésticos, S. A.

503690287 | Infineon Technologies — Fabrico de Semicondutores
de Portugal, S. A.

512032386 | INSCO — Insular Hipermercados, S. A.

500100144 | Jer6nimo Martins, S. G. P. S., S. A.

511153520 | K. J. T. — Engenharia, Materiais e Servicos para a
Indastria Energética, L.9* — Zona Franca da
Madeira.

503183997 | LACTOGAL — Produtos Alimentares, S. A.

504061763 | Lear Corporation Portugal — Componentes para
Automoveis, S. A.

500073880 | LENA — Engenharia e Construgdes, S. A.

503933155 | LEVERELIDA — Distribuicdo de Produtos de Lim-
peza e Higiene Pessoal, L.42

503340855 | LIDL & C.2

503517666 | LISBOAGAS GDL — Sociedade Distribuidora de
Gis Natural de Lisboa, S. A.

500166587 | LISGRAFICA — Impressao e Artes Gréficas, S. A.

511070756 | LNG — Servicos e Gestao de Projectos, Sociedade
Unipessoal.

503682314 | Logista Portugal — Distribuicao de Publicagoes, S. A.

500011443 | Longa Vida — Industrias Lacteas, S. A.
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505364115 | Lusitania — Construtoras das Auto-Estradas das Bei- 503264032 | REN — Rede Eléctrica Nacional, S. A.
ras Litoral e Alta, A. C. E. 500970602 | Renault Nissan Portugal, S. A.
503204447 | LUSOSIDER — Acos Planos, S. A. 500246963 | Repsol Combustiveis, S. A.
501576304 | M. E. C. I. — Montagens Eléctricas Civis e Indus- 500600643 | Repsol Polimeros, L.9
triais, S. A. 501348891 | Repsol Portugal Petréleo e Derivados, L.92
502030712 | MAKRO — Cash & Carry Portugal, S. A. 500203466 | ROCA — Ceramica e Comércio, S. A.
500179883 | Manuel Nunes e Fernandes, S. A. 500233810 | Roche — Farmacéutica e Quimica, L.92
500853975 | Manuel Rui Azinhais Nabeiro, L.9% 511082878 | ROCOIL — Trading e Comércio, L.9
511124724 | Maritimo da Madeira Futebol, S. A. D. 501793127 | RODOGESTE — Gestio de Postos Rodoviarios, L.92
502430850 | Media Planning — Publicidade, S. A. 503617326 | S. P. L. A. — Sociedade Portuguesa de Leildes de
502798670 | MEGAMEIOS — Publicidade e Meios, A. C. E. Automoveis, S. A.
500049424 | Mercedes Benz Portugal — Comércio de Automo- 503219886 | SAG GEST — Solucoes Automodvel Glo-
veis, S. A. bais, S. G. P.S., S. A.
500191360 | Merck Sharp & Dohme, L.4 511069790 | Saipem Portugal — Comércio Maritimo, Sociedade
504533525 | MIDSID — Sociedade Portuguesa de Distribui- Unipessoal, L.
cao, S. A. 505955342 | Salvador Caetano — Comércio de Automoéveis, S. A.
500293520 | Mitsubishi Motors Portugal, S. A. 500239037 | Salvador Caetano — Industrias Metaldrgicas e Vei-
502011475 | Modelo Continente Hipermercados, S. A. culos de Transporte, S. A.
501532927 | Modelo Continente, S. G. P. S., S. A. 501325301 | Samsung Electrénica Portuguesa, S. A.
500099820 | MODIS — Distribuicao Centralizada, S. A. 504976770 | SAS — Autosystemtechnik de Portugal, Unipes-
501112308 | Monte e Monte, S. A. soal, L.
500197814 | Mota-Engil — Engenharia e Construgao, S. A. 512029393 | SATA Internacional — Servigos e Transportes
500195838 | MSF — Moniz da Maia Serra e Fortunato Emprei- Aéreos, S. A.
teiros, S. A. 511147236 | SCC — Sociedade Central de Cervejas e Bebidas,
504448064 | Navegacao Aérea de Portugal — NAV Portu- S.A.
gal, E.P.E. 500243590 | SECIL — Companhia Geral de Cal e Cimento, S. A.
500201307 | Nestlé Portugal, S. A. 500243719 | SECURITAS — Servicos e Tecnologia de Segu-
504548972 | NORACE — Construtoras das Auto-Estradas do ranca, S. A.
Norte, A. C. E. 502593130 | SEMAPA — Sociedade de Investimento e Gestao
504069101 | NORMETRO Agrupamento do Metropolitano do S.G.P.S,S. A.
Porto, A. C. E. 501450831 | SGAL — Sociedade Gestora da Alta de Lisboa, S. A.
502280182 | NOVABASE —S.G.P. S, S A 503204455 | Siderurgia Nacional — Empresa de Produtos Lon-
500063524 | NOVARTIS FARMA — Produtos Farmacéuti- gos, S. A.
cos, S. A. 500247480 | Siemens, S. A.
502604751 | NOVIS TELECOM, S. A. 502142324 | Sierra Managent Portugal — Gestao de Centros
500364877 | OCP — Portugal Produtos Farmacéuticos, S. A. Comerciais, S. A.
500205469 | OBRECOL — Obras e Construcoes, S. A. 500301522 | SIVA — Sociedade de Importacio de Veiculos
500792828 | OGMA — Industria Aerondutica de Portugal, S. A. Automoéveis, S. A.
502576081 | OLEOCOM — Comércio de Oleaginosas, S. A. 500255342 | Sociedade Comercial Orey Antunes, S. A.
504073206 | ONITELECOM — Infocomunicagoes, S. A. 500265445 | Sociedade de Construcoes H. Hagen, S. A.
500207577 | OPCA — Obras Publicas e Cimento Armado, S. A. 501940626 | Sociedade Independente de Comunicacao, S. A.
503922692 | OPTIMUS — Telecomunicagdes, S. A. 505924170 | Sociedade de Construcoes Soares da Costa, S. A.
504510436 | Os Belenenses — Sociedade Desportiva de Fute- 501421971 | SOLBI — Sociedade Luso-Britanica de Informé-
bol, S. A. D. tica, L.92
500211310 | Papelaria Fernandes — Industria e Comércio, S. A. 500272484 | SOLVERDE — Sociedade de Investimentos Turisti-
503541320 | PARAREDE —S.G.P. S, S. A. cos da Costa Verde, S. A.
502745720 | Peninsula Trading, L.9 503156000 | SOMAGUE — Engenbharia, S. A.
502690887 | PETRIN — Petréleos e Investimentos, S. A. 500058580 | SONAE — Industria, Produgdo e Comercializacao de
500697370 | Petrdleos de Portugal — PETROGAL, S. A. Derivados de Madeira, S. A.
500064580 | Peugeot Citroén Automéveis Portugal, S. A. 500204128 | SONAE — Industria, S. G. P. S, S. A.
502995912 | Peugeot Portugal Automdveis, S. A. 500273170 | SONAE — Sociedade Gestora de Participagdes
500829993 | Pingo Doce — Distribui¢do Alimentar, S. A. Sociais, S. A.
503025798 | PORTUCEL — Empresa Produtora de Pasta e 502028351 | SONAECOM —S.G.P. S, S. A.
Papel, S. A. 501754580 | Sony Portugal, L.9
503097055 | Portucel Viana — Empresa Produtora de Papéis 500636630 | SOPORCEL — Sociedade Portuguesa de Papel, S. A.
Industriais, S. A. 500274207 | SOQUIFA — Medicamentos, S. A.
502030879 | PORTUGALIA — Companhia Portuguesa de Trans- 511085320 | Souza Cruz Overseas, S. A.- Zona Franca da Madeira.
portes Aéreos, S. A. 500833532 | SOVENA — Comércio e Indistria de Produtos
505811405 | POWERMEDIA — Servicos Publicitarios, S. A. Alimentares, S. A.
502897562 | PSA — Gestao, Comércio e Aluguer de Veicu- 506651649 | SPDH — Servicos Portugueses de Handling, S. A.
los, S. A. 504882066 | Sport Lisboa e Benfica Futebol, S. A. D.
504615947 | PT Comunicagdes, S. A. 504205498 | Sporting Clube de Braga Futebol, S. A. D.
504453513 | PT Multimédia — Servicos de Telecomunicacoes e 503994499 | Sporting — Sociedade Desportiva de Futebol, S. A. D.
Multimédia, S. G. P. S., S. A. 500277486 | SUMOLIS — Companhia Industrial de Frutas e
502840757 | PT Prime — Solugoes Empresariais de Telecomuni- Bebidas, S. A.
cagdes e Sistemas, S. A. 502529750 | T. V. 1. — Televisdo Independente, S. A.
500832234 | QUIMIGAL — Quimica de Portugal, S. A. 500834784 | Tabaqueira, S. A.
506730166 | Radiotelevisdo Portuguesa — Servico Publico de 500278571 | TAGOL — Companhia de Oleaginosas do Tejo, S. A.
Televisao, S. A. 500274460 | Tate & Lyle — Acucares de Portugal, S. A.
500970599 | RCI GEST — Sociedade de Comércio de Automo- 500097488 | Teixeira Duarte — Engenharia e Construgoes, S. A.
veis, S. A. 502869674 | Tejo Energia — Producao e Distribuicdo de Energia
500731748 | REAGRO — Importacao Exportacao, S. A. Eléctrica, S. A.
500145415 | Recheio Cash & Carry, S. A. 501189696 | TERTIR — Terminais de Portugal, S. A.
500400997 | REDITUS — Sociedade Gestora de Participagoes 500845301 | Tetra Pak Portugal, S. A.
Sociais, S. A. 511061641 | The Swatch Group Europa, Sociedade Unipes-
500658390 | REFRIGE — Sociedade Industrial de Refrigeran- soal, S. A. — Zona Franca da Madeira.
tes, S. A. 502600268 | TMN — Telecomunicagdes Mdveis Nacionais, S. A.
503882003 | Regional Mercadorias — Sociedade Central de 503221988 | TMP — Total de Meios Publicidade, S. A.
Aprovisionamento, S. A. 500925712 | Top Tours — Viagens e Turismo, S. A.
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503103616 | TRANSGAS — Sociedade Portuguesa de Gas Natu- 502397586 | BPN — Gestao de Activos, S. A.
ral, S. A. 504348051 | BIG Fundos — Sociedade Gestora de Fundos de
504286447 | TRANSMETRO Construcao de Metropoli- Investimento Mobiliario, S. A.
tano, A. C. E. 980113539 | BAIL Investissement Fonciere, S. A. — sucursal em
500278725 | Transportes Aéreos Portugueses, S. A. Portugal.
511068913 | TSKJ II — Construgdes Internacionais, Sociedade 500734305 | Banco Activobank Portugal, S. A.
Unipessoal, L.9 503824810 | Banco Alves Ribeiro, S. A.
511075170 | TSKJ — Servigos de Engenharia, .9 — Zona Franca 980132630 | Banco Atlantico, S. A. — sucursal em Portugal.
da Madeira. 505274922 | Banco BAI Europa, S. A.
503310026 | TURBOGAS — Produtora Energética, S. A. 502593687 | Banco Bilbao Vizcaya Argentaria Portugal, S. A.
504466356 | Uniao Desportiva de Leiria Futebol, S. A. D. 501214534 | Banco BPIL S. A.
500292060 | Uniao de Farmacéuticos de Portugal, C. R. L. 503016160 | Banco Cetelem, S. A.
505476495 | UNICER — Cervejas, S. A. 512004528 | Banco Comercial dos Acores, S. A.
505929970 | UNICER — Distribuicdo de Bebidas, S. A. 501525882 | Banco Comercial Portugués, S. A.
502029110 | UNIFAC — Uniao de Importadores de Matérias- 504655256 | Banco de Investimento Global, S. A.
-Primas, S. A. 502924047 | Banco de Investimento Imobiliario, S. A.
500978654 | VAA — Vista Alegre Atlantis, S. G. P. S., S. A. 500792771 | Banco de Portugal.
502974214 | VANPRO — Assentos, L.92 980113385 | Banco do Brasil, S. A.
500428344 | VASP — Distribuidora de Publicagoes, L.92 502085592 | Banco Efisa, S. A.
500297177 | Viagens Abreu, S. A. 501385932 | Banco Espirito Santo de Investimento, S. A.
504934619 | VIANOR — Construtoras das Auto-Estradas da 512061840 | Banco Espirito Santo dos Acores, S. A.
Costa de Prata, A. C. E. 500852367 | Banco Espirito Santo, S. A.
980037042 | Visteon Portuguesa, Ltd. 980268397 | Banco Fiducidrio Internacional (I. F. 1.), S. A. — escri-
501144013 | Vitéria Sport Clube. torio de representacio.
502544180 | Vodafone Portugal — Comunicagdes Pessoais, S. A. 501897020 | Banco Finantia, S. A.
500666474 | VULCANO — Termo Domésticos, S. A. 501629327 | Banco Internacional de Crédito, S. A.
511152450 | WAINFLEET — ALUMINA S. U., L. — Zona 503305979 | Banco Itat Europa, S. A.
Franca da Madeira. 980251796 | Banco Itat, S. A.
511150245 | WANADOO — Servigos de Internet, Unipes- 511073267 | Banco Madesant, Sociedade. Unipessoal, S. A.
soal, L.4* 500280312 | Banco Mais, S. A.
511137222 | Wellax Food L. C. de Produtos Alimentares, Uni- 980069211 | Banco Natwest Espania, S. A.
pessoal, L.da 980197058 | Banco Popular Espanol, S. A.—sucursal em Por-
503630330 | WORTEN — Equipamentos para o Lar, S. A. tugal.
501719016 | Yazaki Saltano Portugal — Componentes Eléctricos 504655361 | Banco Portugués de Gestio, S. A.
para Automoéveis, L.* 503569046 | Banco Portugués de Investimento, S. A.
500302200 | ZAGOPE — Construcoes e Engenharia, S. A. 502244518 | Banco Privado Portugués, S. A.
500781419 | Zara Portugal — Confecgdes, Unipessoal, L.42 511133340 | Banco Rural Europa, S. A.
501592245 | Banco Santander Portugal, S. A.
500844321 | Banco Santander Totta, S. A.
ANEXON.°2 500766711 | Banco Totta e Acores, S. A.
980106621 | Banco Tyumen Credit
502261722 | BANIF — Banco de Investimento, S. A.
NIPC Nome 512029253 | BANIF ACOR Pensoes —v. Gestora de Fundos de
Pensoes, S. A.
511202008 | BANIF — Banco Internacional do Funchal, S. A.
502905344 | A. C. V.— Agéncia de Cambios de Vilamoura, L.9 502592230 | BANIF Crédito —S. F. A. C,, S. A.
980091063 | Abbey National Gibraltar, Ltd. 502603046 | BANIF Gestao de Activos — Sociedade Gestora de
980145821 | Abbey National Treasury International, Ltd. Fundos de Investimento Mobilidrio, S. A.
980037964 | Abn Ambro Bank, N. V. 502323876 | BANIF Leasing, S. A.
911005846 | Abn Amro Bank, N. V. — sucursal financeira exterior. 511029730 | BANIF, S. G.P.S., S. A.
980049520 | ADA — Ayuda Del Automobilista, S. A. 511084625 | BANKBOSTON Latino Americano, S. A.
980073456 | ADA — Ayuda Del Automobilista, S. A.de Seguros 980274230 | Banque Accord, S. A.- sucursal em Portugal.
y Reasseguros — Agéncia Geral em Portugal. 980309174 | Banque Centrale de Compensation — Lch. Lear-
980072778 | Aegon Levensverzekering, N. V. net, S. A. — escritorio de representacao.
500558744 | Agéncia de Cambios —J. R. Peixe Rei & C.2, L. 980203597 | Banque Prive¢ Edmond de Rothschild Europe sucur-
(Sucessores) sal portuguesa.
502920718 | Agéncia de Cambios Central, L.48 980145260 | Banque PSA Finance Holding — sucursal em Por-
980002559 | AIDE — Assisténcia Seguros y Reaseguros, S. A. tugal.
980051070 | AIG Europe — Agéncia Geral em Portugal, S. A. 980000874 | Barclays Bank, P. L. C.
980277736 | Allianz Dresdner Asset Management Internatio- 502393610 | Barclays Fundos, S. A.
nal — escritério de representacao em Portugal. 980093600 | Barclays Vida P. C. Seguros, S. A. — agéncia geral
504095021 | ALRIMO — Gestao de Fundos de Investimento em Portugal.
Mobiliario, S. A. 502802022 | BBV Gest — Sociedade Gestora de Fundos de Inves-
980006767 | American Life Insurance Company timentos Mobilidrio, S. A.
502580836 | Amorim Patriménios — Sociedade Gestora de 502801808 | BBVA — Instituicao Financeira de Crédito, S. A.
Patrimoénios, S. A. 502802014 | BBVA Fundos — Sociedade Gestora de Fundos de
502125594 | APICAPITAL Sociedade de Capital de Risco, S. A. Pensoes, S. A.
980259207 | ARAG — Cia. Internacional de Seguros y Reasse- 502108312 | BBVA Leasimo — Sociedade de Locacdo Finan-
guros, S. A. ceira, S. A.
504312189 | Atrium InvestimentosSociedade Financeira de 980255732 | BBVA Seguros —S. A. de Seguros e Reassegu-
Corretagem, S. A. ros — sucursal em Portugal.
980022495 | Aviva Vie — Société Anonyme d‘Assurance Vie et 501731334 | BCP — Sociedade Portuguesa Capital de Risco, S. A.
Capitalisation 501451250 | BCP Investimento — Banco Comercial Portugués de
980188083 | AXA — General Insurance, Ltd. (sucursal). Investimento, S. A.
502220473 | AXA Portugal — Companhia de Seguros de Vida, 502330937 | Besleasing e Factoring — Instituicdo Financeira de
S. A. Crédito, S. A.
503454109 | AXA Portugal — Companhia de Seguros, S. A. 505149060 | BEST — Banco Electronico de Servico Total, S. A.
502010304 | BPI Pensoes — Sociedade Gestora de Fundos de 506900088 | BLUE — Activos Financeiros, Sociedade Gestora de

Pensoes, S. A.

Patrimonios, S. A.
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502111232 | BMF — Sociedade Gestao Patrimoénios, S. A. 501376836 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Aveiro e
980191599 | BMW Bank, GmbH — sucursal portuguesa. Ilhavo, C. R. L.
502607084 | BNC — Banco Nacional Crédito, S. A. 501249915 | Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Avis, C. R. L.
502914904 | BNC GERFUNDOS — Sociedade Gestora de Fun- 500948445 | Caixa de Crédito Agricola Mutuo da Azam-
dos de Investimento Mobilidrio, S. A. buja, C. R. L.
503058696 | BNC PREDIFUNDOS — Sociedade Gestora de 500906467 | Caixa de Crédito Agricola Muatuo de Barcelos, C. R. L.
Fundos de Investimento Imobilidrio, S. A. 501064800 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Beja e
501910484 | BNP Factor — Companhia Internacional de Aquisi- Mértola, C. R. L.
¢ao de Créditos, S. A. 500987602 | Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Bombar-
980000416 | BNP Paribas. ral, C.R. L.
980250390 | BNP Paribas Lease Group, S. A. 500893080 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Borba, C. R. L.
980284120 | BNP Paribas Private Bank, S. A. ] 500901473 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Cadaval, C. R. L.
502443022 BPI\I/I l“g}f}dos _S iestao de Fundos de Investimento 500965315 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Caldas da Rai-
obiliario, S. A. nha, Obidos e Peniche, C. R. L.
502623543 | BPI Vida — Companhia de Seguros de Vida, S. A. 500970670 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Campo
503159093 | BPN — Banco Portugués de Negocios, S. A. Maior, C. R. L.
502488468 BPdN Csfégito — Instituicdo Financeira de Cré- 501092102 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Cantanhede e
1to, 5. A. Mira, C. R. L.
502618302 BP(?I G;stléo de ,Activoslq gg;iedacise gestora de Fun- 501862552 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Castelo
os de Investimento Mobiliario, S. A. Branco, C. R. L.
504801856 | BPN IMOFUNDOS — Sociedade Gestora de Fundos 501605886 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Castro
de Investimento Imobilidrio, S. A Daire, C. R. L.
502519215 | BSN Banco Santander de Negdcios Portugal, S. A. 501165010 | Caixa de Crédito Agricola Miituo de Coimbra, C. R. L.
501898417 | Caixa — Banco de Investimentos, S. A. 500971331 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Coruche, C. R. L.
502525380 | Caixa Capital — Sociedade de Capital de Risco, S. A. 500952922 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Elvas, C. R. L.
501464301 Cal\l)/i% tCengai{—LCenxa Central de Crédito Agricola 503848271 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Entre Tejo e
utuo, L. K. L. Sado, C.R. L.
502119870 Cai)fa Crédi/to.— Sociedade Financeira para Aquisi- 501269045 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Estar-
¢oes a Crédito, S. A. reja, C. R. L.
980118212 | Caixa de Aforros de Vigo Ourense e Ponteve- 500989680 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Estremoz, Mon-
dra— CAIX,AN OVA. ) . . forte e Arronches, C. R. L. )
503792527 | Caixa de Crédito Agricola Mituo da Beira 500876070 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Evora, C. R. L.
01841393 | Com 0 G R ol Miituo da Bairrad: 501071318 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Fafe, C. R. L.
a{g‘;‘uieia ée };tOL gricola Mutuo da Baurrada e 501058168 | Caixa de Crédito Agricola Miituo de Favaios, C. R. L.
500989010 | Caixa de Crédito Agricola Mituo da Batalha, C. R. L. S01057188 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Ferreira do
500900116 | Caixa de Crédito Agricola Mituo da Ch Alentejo, C. R. L.
argigca eC Rri Ito Agricola Mutuo da a- 501399020 | Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Figueiré dos
. S . . Vinhos, C. R. L.
502067152 CagaRdeLcred‘to Agricola Miituo da Costa Verde, 501652388 | Caixa de Crédito Agricola Mdtuo de Fornos de
P . P N Algodres, C. R. L.
S00971013 | Calxa e Credito Agricola Mituo da Figueira da 500964548 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Guima-
L . . raes, C. R. L.
>01070869 Carli(caoo(ljea%reei?;tocAlg{rliola Mituo da Guarda e Celo- 500918910 | Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Idanha-a-Nova
. PRI , e Penamacor, C. R. L.
301560475 | Caixa de Crédito Agricola Mittuo da Murtosa, C. R, L. 501090673 | Caixa de Crédito Agricola Mdtuo de Lafoes, C. R. L.
501072373 | Caixa de Crédito Agricola Miutuo da Regido de . P P »
B 500955859 | Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Lamego, C. R. L.
raganca, C. R. L. 500978921 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Leiria, C. R. L.
500978930 | Caixa de Crédito Agricola Miituo da Regido do Fun- aixa ce LLredito Agricola Mutuo de Letria, . 3. .
do e Sabugal, C. R. L. 501055843 | Caixa de Crédito Agricola Miutuo de Loures, C. R. L.
501780645 | Caixa de Crédito Agricola Mituo da Terra 500960151 Caﬁﬁg é‘eRCLred“O Agricola Mdituo da Louri-
Quente, C. R. L. L . .
501292748 | Caixa de Crédito Agricola Mituo da Zona do 500903000 Cagxa de Cre’dl.to Agr1§01a MuEuo de Mafra, C. R. L.
Pinhal, C. R. L. 501535101 CalX?. gie Crédito Agricola Mutuo de Mogadouro e
502766620 | Caixa de Crédito Agricola Mutuo das Serras de Vimioso, C. R. L. 3 3
Ansio, C. R. L. 501422650 | Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Montale-
501066675 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Abru- so1705767 | ¢ gre, g- RC‘IL"d't Aericola Mituo de Mont
nheira, C. R. L. aixa de Crédito Agricola Mutuo de Montemor-
501389059 | Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Agueda, C. R. L. -0-Novo, C.R. L. .
501393870 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Albergaria e 501282874 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Mora, C. R. L.
aixa de Crédito Agricola Mituo de Morta-
Sever, C.R. L. 501400915 | C de Crédito A, la Mutuo de Mort
500957339 | Caixa de Crédito Agricola Mdtuo de Albu- gua, C.R. L.
feir R. L & 501132783 | Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Nelas e Carregal
eira, C. R. L.
501182608 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Alcécer do do Sal, C.R. L.
Sal, C.R. L. 501103813 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Oliveira de
500989664 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Alca- Azeméis, C. R. L.
nhoes, C. R. L. 501368825 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Oliveira do
500904723 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Alco- Bairro, C. R. L.
baga, C. R. L. 501611509 | Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Oliveira do
501064796 | Caixa de Crédito Agricola Miutuo de Alen- 50129319 c HosgitaCL CdR L. ol ) & O c
quer, C. R. L. 1293191 aixa de Crédito Agricola Miutuo de Ovar, C. R. L.
500984549 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Aljustrel e 501819401 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Paredes, C. R. L.
Almodévar, C. R. L. 500990689 | Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Pernes, C. R. L.
501101144 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Amares, C. R. L. 501115773 | Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Pombal, C. R. L.
501423958 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Anadia, C. R. L. 501089950 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Ponte de
500892776 | Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Armamar e Moi- Sor, C.R. L.
menta da Beira, C. R. L. 501073027 | Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Portalegre e
501082310 | Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Arouca, C. R. L. Alter do Chao, C.R. L.
500988722 | Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Arruda dos 500989133 | Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Porto de

Vinhos, C. R. L.

Mos, C. R. L.
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503750166 | Caixa de Crédito Agricola Mdtuo da Pévoa de Var- 501471758 | Caixa de Crédito Agricola Mituo do Vale do Sousa
zim, Vila do Conde e Esposende, C. R. L. e Baixo Tamega, C. R. L.
500900159 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Sa Joao da 501665897 | Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Vale do
Pesqueira, C. R. L. Téavora, C. R. L.
501116591 | Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Salvaterra de 512006296 | Caixa de Crédito Agricola Mituo dos Agores, C. R. L.
Magos, C. R. L. 500745927 | Caixa Econdmica da Associacao de Socorros Mutuos
500892784 | Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Santiago do de Empregados no Comércio de Lisboa.
Cacém, C. R. L. 512004803 | Caixa Econdémica da Misericordia de Angra do
501544003 | Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Santo Heroismo.
Tirso, C.R. L. 501213635 | Caixa Econdmica do Porto Anexa a Beneficéncia
500956693 | Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Sao Bartolomeu Familiar — Associacdo de Socorros Mituos.
de Messines e Sdo Marcos da Serra, C. R. L. 500792615 | Caixa Econémica Montepio Geral.
501209832 | Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Sao Pedro do 500745552 | Caixa Econémica Social Anexa a Previdéncia Familiar
Sul, C.R. L. do Porto — Associagao de Socorros Mutuos.
501145370 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Sdo Teoto- 500960046 | Caixa Geral Dep6sitos, S. A.
nio, C. R. L. 504868713 | Caixa Leasing e Factoring — Instituicdo Financeira
501412891 | Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Séitdo e Vila de Crédito, S. A.
Nova de Paiva, C. R. L. 502454563 | Caixa Gest — Técnicas de Gestao de Fundos, S. A.
501216022 | Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Seia, C. R. L. 980207274 | Caja de Ahorros de Galicia — sucursal.
500998167 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Silves, C. R. L. 980191807 | Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid repre-
501891986 | Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Sintra e sentacao permanente em Portugal.
Litoral, C. R. L. 980311349 | CALYON — escritério de representagdo em Portu-
500951179 | Caixa de Crédito Agricola Miituo de Sobral de Monte gal.
Agraco, C.R. L. 503492400 | Capital Cambios — Agéncia de Cambios, S. A.
501073540 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Sousel, C. R. L. 980147913 | Cardif Assurance Vie.
500904731 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Tarouca, C. R. L. 980148243 | Cardif Assurances Risques Divers.
501760326 | Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Terras de 503411515 | CARES — Companhia de Seguros, S. A.
Miranda do Douro, C. R. L. 502116188 | Carnegie Investimentos — Gestao Patrimonios, S. A.
501603719 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Terras do Sousa, 980104033 | Caterpillar Financial — Corporation Finan-
Basto e Tamega, C. R. L. ciera, S. A.Estabelecimento Finaciero de Cré-
501130322 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Torres dito — sucursal em Portugal.
Vedras, C. R. L. 502777460 | CGD Pensoes — Sociedade Gestora de Fundos de
501937501 | Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Trama- Pensoes, S. A.
gal, C.R. L. 502105178 | Change Partners — Sociedade de Capital de
501443380 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Vagos, C. R. L. Risco, S. A.
501292730 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Vale de 980194121 | Citibank International, P. L. C. — sucursal em Por-
Cambra, C. R. L. tugal.
500969370 | Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Vila Franca de 980194113 | Citibank International, P. L. C. — sucursal financeira
Xira, C.R. L. exterior (Zona Franca da Madeira).
500902852 | Caixa de Crédito Agricola Matuo de Vila Nova de 980226961 | Clariden Bank, A. G. — escritdrio de representacao.
Ancos, C.R. L. 505306697 | CLASSEGEST — Sociedade Gestora de Patrimo-
500948658 | Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Vila Nova de nios, S. A.
Famalicdo, C. R. L. 980263638 | Close Bank Guernsey, Ltd.
501110470 | Caixa de Crédito Agricola Matuo de Vila Nova de 980125995 | COFIDIS.
Tazém, C. R. L. 980296870 | Combined Life Assurance Company, Ltd.
501071334 | Caixa de Crédito Agricola Miatuo de Vila Verde e 500940231 | Companhia de Seguros Tranquilidade, S. A.
de Terras do Bouro, C. R. L. 503024856 | Companhia de Seguros Tranquilidade Vida, S. A.
500928738 | Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Vila 980149959 | Companhia Espanola de Seguros y Reasseguros de
Vicosa, C. R. L. Crédito y Caucion, S. A. — sucursal em Portugal.
501082000 | Caixa de Crédito Agricola Mituo de Viseu-Ton- 502135794 | Companhia Gestora de Fundo Imobilidrio — URBI-
dela, C. R. L. FUNDO, S. A.
503437131 | Caixa de Crédito Agricola Mituo do algarve, C. R. L. 503496944 | Companhia Portuguesa de Seguros de Satide, S. A.
501393420 | Caixa de Crédito Agricola Mituo do Alto Corgo e 500926980 | Companhia Portuguesa de Resseguros, S. A.
Tamega, C.R. L. 500918880 | Companhia de Seguros Fidelidade — Mundial, S. A.
500878668 | Caixa de Crédito Agricola Mituo do Alto 980204208 | Compagnie Frangaise dAssurance pour le Commerce
Douro, C. R. L. Exterieur — COFACE — sucursal em Portugal.
501071326 | Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Alto Gua- 512004048 | Companhia de Seguros Agoreana, S. A.
diana, C. R. L. 500069514 | Companhia de Seguros Allianz Portugal, S. A.
503656267 | Caixa de Crédito Agricola Mituo do Alto 503640549 | Companhia de Seguros Sagres, S. A.
Minho, C. R. L. 503052744 | Correia & Viegas — Sociedade Gestora de Fundos
500949646 | Caixa de Crédito Agricola Mituo do Cartaxo, C. R. L. de Investimento Imobiliario, S. A.
501057331 | Caixa de Crédito Agricola Miutuo do Guadiana 500726000 | COSEC — Companhia de Seguros de Créditos, S. A.
Interior, C. R. L. 502682310 | COTACAMBIOS — Agéncia de Cambios, S. A.
503707058 | Caixa de Crédito Agricola Mituo do Minho, C. R. L. 500123101 | COTAVALOR — Sociedade Corretora, S. A.
504056573 | Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Norte 503533726 | CREDIBOM — Instituicdo Financeira de Cré-
Alentejano, C. R. L. dito, S. A.
503678767 | Caixa de Crédito Agricola Mituo do Ribatejo 502449349 | CREDIFIN — Banco de Crédito ao Consumo, S. A.
Centro, C. R. L. 502608684 | CREDIFLASH — Sociedade Financeira para Aqui-
503584312 | Caixa de Crédito Agricola Mituo do Ribatejo sicoes a Crédito, S. A.
Norte, C. R. L. 503207250 | CREDIPLUS — Companhia Portuguesa de Cartoes
504091735 | Caixa de Crédito Agricola Mituo do Ribatejo de Crédito para a Distribuigdo, S. A.
Sul, C.R. L. 980040612 | Crédit Industriel et Commercial, S. A.
501073035 | Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Sotavento 980210534 | Crédit Suisse — escritério de representagao.
Algarvio, C. R. L. 502449110 | Crédito Agricola Dealer — Sociedade Financeira de
501119531 | Caixa de Crédito Agricola Mituo do Vale do Corretagem, S. A.
Dao, C.R. L. 502124695 | Crédito Agricola Gest — Sociedade Gestora de Fun-
501455299 | Caixa de Crédito Agricola Muatuo do Vale do dos de Investimento Mobiliario, S. A.
Douro, C. R. L. 504405489 | Crédito Agricola Vida Companhia de Seguros, S. A.




9600

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 124 — 30 de Junho de 2005

NIPC Nome NIPC Nome
502927640 | CREDIVALOR — Sociedade Parabancaria de Valo- 501571094 | General Motors Acceptance Corporation Portugal
rizacao de Créditos, S. A. Servigos Financeiros, S. A.
503320730 | Daimlerchryler Services Portugal — Aluguer de 980060613 | Generali — Companhia de Seguros, S. p. A. sucursal
Automéveis L.da em Portugal.
502349620 | Deutsche Bank Portugal, S. A. 502403209 | Generali Vida Companhia Seguros, S. A.
980196248 | Dexia Project & Public Finance International Bank 980085403 | Génesis Seguros Generales SA de Seguros y Rea-
504767640 | DIF-BROKER — Sociedade Corretora, S. A. Seguros.
980186196 | Dresdner Bank Luxembourg, S. A. — sucursal finan- 501710108 | Geofinanca Soc. de Investimentos, S. A.
ceira exterior (Zona Franca da Madeira). 502236000 | Gesfimo Espirito Santo Irmaos Soc. Gestora Fundos
504719734 | EMPORIO — Agéncia de CAmbios, L.9 Investimentos Imobilidrio, S. A.
503469904 | ESAF — Espirito Santo Assessores Financeiros, S. A. 502038411 | Global Companhia Seguros, S. A.
502801026 | ESAF — Espirito Santo Fundos de Investimentos 502105070 | Global Vida Companhia de Seguros de Vida, S. A.
Imobiliarios, S. A. 502538430 | Golden Assets Sociedade Gestora de Patrimé-
502253169 | ESAF — Espirito Santo Fundos de Pensoes, S. A. nios, S. A.
501882618 | ESAF — Espirito Santo Fundos Investimento Mobi- 506396878 | Golden Broker — Sociedade Corretora, S. A.
liario, S. A. 502534877 | Grow Investimentos — Gestao de Patrimonios, S. A.
501834141 | ESAF — Espirito Santo Gestao de Patrimonios, S. A. 501209743 | GTD — Gestao Total de Documentos, S. A.
980169380 | Escritorio de representagdo em Portugal do Banco 500723516 | Heller Factoring Portuguesa, S. A.
Comercial de Macau, S. A. 980144914 | Hispamer Servicios Financieros Establecimiento
980120985 | Espaia, S. A.- Companhia Nacional de Seguros. Financiero de Credito, S. A., sucursal em Portugal.
980044502 | Espirito Santo — Bank of Florida. 980300479 | Hypo Real Estate Bank International, sucursal em
502040246 | Espirito Santo Capital — Sociedade de Capital de Portugal.
Risco, S. A. 980290759 | Hythe Securities, LT — Portugal.
502271604 | Espirito Santo Dealer — Sociedade Financeira de 504703528 | IBCO Gestao de Patrimonios, S. A.
Corretagem, S. A. 502387831 | IBM Financiamento Soc. Locac¢ao Financeira Mobi-
503718092 | Espirito Santo, Companhia de Seguros, S. A. lidria, S. A.
504607545 | Euro — Agéncia de Cambios, L.92 503075183 | Imopolis Soc. Gestora de Fundos de Investimento
502733209 | EUROFACTORING — Sociedade de Facto- Imobiliario, S. A.
ring, S. A. 502824840 | Imorendimento Soc. Gestora de Fundos de Investi-
980263573 | Eurohypo Aktiengesellschaft — sucursal em Portugal. mento Imobilidrio, S. A.
504825330 | Euronext Lisbon — Sociedade Gestora de Mercados 500069468 | Império Bonanga — Companhia de Seguros, S. A.
Regulamentados, S. A. 974826847 | ING Belgium SA/NV — sucursal em Portugal.
503034975 | Europe Assistance — Companhia Portuguesa de 980055563 | Inter Partner Assistance, S. A., sucursal.
Seguros de Assisténcia, S. A. 502023813 | Inter Risco Soc. Capital Risco, S. A.
980242282 | European Credit Management, Ltd. (escritério de 503811483 | Interbanco, S. A.
representacao). 502962275 | Interbolsa — Sociedade Gestora de Sist. de Liquida-
504917692 | Eurovida — Companhia de Seguros de Vida, S. A. c¢ao e de Sist. Centralizados de Valores Mobi-
502820225 | F & C Portugal Gestao de Patrimonios, S. A. liarios, S. A.
502755407 | F Turismo Capital de Risco, S. A. 504523058 | Intervalores — Sociedade Corretora, S. A.
503511668 | F Turismo Sociedade Gestora de Fundos de Inves- 506118045 | Investquest Sociedade Gestora de Patrimonios, S. A.
timento Imobilidrio, S. A. 503401692 | Isalgarve Agéncia de Cambios L.da
980089786 | FCE Bank, P. L. C. 503267015 | LJ Carregosa Sociedade Financeira de Correta-
501858458 | Fibeira Fundos — Sociedade Gestora de Fundos de gem, S. A.
Investimento Imobiliario, S. A. 980100291 | La Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona La Caja
502673478 | Fidis Retail Instituicio Financeira de Crédito, S. A. de Ahorros y Pensiones de Barcelona.
980148324 | Financial Assurance Company, Ltd. 980059470 | Legal e General Assurance Society, Ltd.
980148332 | Financial Insurance Company, Ltd. 500068658 | Liberty Seguros, S. A.
980187125 | Financiera El Corte Ingles EFCSA, sucursal em 980184320 | Lico Leasing, S. A., Establecimiento Financiero de
Portugal. Crédito — sucursal.
501366261 | Finangeste Empresa Financeira Gestao e Desenvol- 504579550 | Lisbon Brokers — Sociedade Corretora S. A.
vimento, SARL. 506209180 | LISGARANTE — Sociedade de Garantia
502530588 | FINANSER — Sociedade Financeira de Correta- Miuitua, S. A.
gem, S. A. 980143950 | London General Insurance Company, sucursal em
505983230 | Finantia Sociedade Gestora de Fundos de Titulari- Portugal
zacao de Créditos, S. A. 500169403 | LUBRITEX — Sociedade Administradora de Com-
501894632 | Fincor Mediagdo Financeira, S. A. pras em Grupo, S. A.
502905590 | Fincor Soc. Corretora, S. A. 501689168 | Lusitania Companhia Seguros, S. A.
502090243 | Finibanco Holding, SGPS, S. A. 501845208 | Lusitania Vida Companhia Seguros, S. A.
505087286 | Finibanco, S. A. 505726394 | Luso Partners Sociedade Corretora, S. A.
502774312 | FINICREDITO — Instituicao Financeira de Cré- 501666303 | LUSOGRUPOS — Administragao e Gestao de Com-
dito, S. A. pras em Grupo, S. A.
503809810 | Finivalor Soc. Gestora de Fundos Mobiliarios, S. A. 980073243 | Mapfre Assisténcia Companhia Internacional de
980002990 | Fortis Bank — Sucursal em Portugal. Seguros y Reaseguros, S. A.
502642238 | Frederico — Agéncia de Cambios, L.9 980015740 | Mapfre Caucion y Credito Companhia Internacional
506556310 | Full Trust, Sociedade Gestora de Patriménios, S. A. Seguros y Reaseguros, S. A.
502810696 | Fund Box Sociedade Gestora de Fundos de Inves- 980043069 | Mapfre Seguros Generales C. de Seguros y Rase-
timento Imobilidrio, S. A. guros, S. A.
501783601 | Fundimo Soc. Gestora de Fundos de Investimento 502245816 | Mapfre Seguros Gerais, S. A.
Imobiliario, S. A. 980015758 | Mapfre Vida, S. A., Seguros y Reaseguros sobre la
501965963 | Futuro Soc. Gestora Fundos Pensoes, S. A. Vida Humana.
502661321 | Gan Portugal Seguros, S. A. 503490776 | Margueira Soc. Gestora de Fundos de Investimento
502661313 | Gan Portugal Vida Companhia Seguros, S. A. Imobiliario, S. A.
506209199 | GARVAL — Sociedade de Garantia Mutua, S. A. 503847682 | MERCAMBIOS — Agéncia de Cambios, L.9
501211128 | GE Consumer Finance IFIC — Instituicao Financeira 980177189 | Merrill Lynch International.
de Crédito, S. A. 502608722 | MG Gestao de Activos Financeiros Sociedade Ges-
502318988 | GEF Gestao Fundos Imobiliarios, S. A. tora de Fundos de Investimento Mobiliario, S. A.
980260914 | General Electric Capital Bank, S. A., sucursal em 502151889 | Millennium BCP — Gestao de Fundos de Investi-

Portugal.

mento, S. A.
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980054915 | Monte de Piedad y Caja General de Ahorros de 502857609 | Selecta Soc. Gestora de Fundos de Investimento
Badajoz. Imobiliério, S. A.
980281547 | Monte de Piedad y Caja General de Ahorros de Bada- 501878548 | Servimedia Soc Mediadora de Capitais, S. A.
joz (esc. representacao). 501973494 | SGF Soc. Gestora Fundos Pensoes, S. A.
980079187 | Monte del Paschi di Siena (esc. representagao). 506245802 | SGFI Sociedade Gestora de Fundos de Investimento
504797760 | MTS Portugal S. G. M. Especial de Divida Publica Imobiliario, S. A.
SGMR, S. A. 501408819 | SIBS Soc. Interbancéria Servicos, S. A. R. L.
503682446 | Mundial — Agéncia de Cambios, L.% 501720820 | Siemca Soc. Mediadora Capitais, S. A.
503459585 | MUNDICAMBIOS — Agéncia de Cambios, L.92 501870423 | Silvip Soc. Gestora Fundo Valores ¢ Investimentos
500726477 | Mutua Pescadores — Mutua Seguros, C. R. L. kPredlals Fundo Vip, S. A.
500200068 | MUTUAMAR — Miitua de Seguros dos Armadores 980234743 | Skandia Link, S. A.
da Pesca de Arrasto. 506300013 Sozres b& Sl]lfté)n — Remessas Rapidas, Agéncia de
505849240 | Navegator SGFTC, S. A. ambios, L.4*
500963312 | Norfin Soc. Gestora de Fundos de Investimento ggggéggﬁ §OC- (C}}esmraFFuI:]dOPP'enSQeSIBaIll)C'F P.Ortélgzl, S. A
Imobiliarios, S. A. oc. Gestora Fundo Primeiro Imobiliario, S. A.
506211991 | NORGARANTE — Sociedade de Garantia 980001307 | Societé Generale.
Mutua, S. A. 501907440 | Sodera Investimentos e Projectos, S. A.
501544941 | NORGRUPO — Sociedade Administradora de Com- 503189316 SO{ina]c3 _1599- Cs‘re;fora de Fundos de Investimento
ras em Grupo, S. A. mobiliario, S. A.
502768711 N(I))VAC AMBIpOS — Agéncia de Cambios, S. A. 501370048 | Sofinloc Instituigao Financeira de Crédito, S. A.
502500646 | OCEANUS — SGFTG, S. A. 503297488 | Sonaegest Soc. Gestora de Fundos de Investi-
501836926 | Ocidental Companhia Portuguesa de Seguros de s00675560 | s mc:r;,to,.S. ;A de D Wimento. S. A
Vida, S. A. oset Projectos de Desenvolvimento, S. A.
501836918 | Ocidental Companhia Portuguesa Seguros, S. A. 980195810 | Standard Chartered Bank (CI), Ltd. )
505048922 | Ok2deal — Sociedade Corretora, S. A. 502820772 TI?F S_(;,C; _Gesstzra de Fundos de Investimento
505944170 | Opex Sociedade G. M. V. Mobilidrios nao Regu- MODIIATO, . A.
Hamentado, S. A. e &t 980220157 | The Bank of Tokyo Mitsubishi, Ltd. (escritorio de
504716620 | O Gestdao A. S. G. Fundos de Investiment representagao).
rfrﬁobili?ir?g S A. undos de tnvestimento 502395427 | Titulo — Sociedade Financeira de Corretagem, S. A.
501925562 | P & 1 Prop;iedade e Investimento Soc. Gestora 502598042 Toctitac—/g.rtédiéoEspecializado Instituicao Financeira
Patriménios, S. A. € LIedto, 5. A. N .
502206128 | PME Capital Soc. Portuguesa Capital de Risco, S. A. 505915804 | TRANS-ENVIO — Agéncia de Cambios, L.¢
502218835 | PME Investimentos Soc. Investimento, S. A. 980256267 Tra{esolver Flnance/EFCSA, sucursal em Portugal.
980147085 | Pastor Servicios Financieros, Establecimiento Finan- gggé%%é 8;1?8 gi/[ll?;z}r(l)cos SX;%%SCEEE Cambios. S. A
ciero de Credito, S. A., sucursal em Portugal. ' o : . > O e
504661884 | Pedro Arroja— Gestéo de Patrimonios, S. A. gggf%g‘s‘é ggffne gartcaf,gilttefnf‘cgmg Céedgo’g- A ral om
506064859 | Pedro Arroja Gestao de Fundos de Investimento Pgrtugfll cditos L. . F. LS. U, sucursal €
Mobiliario, S. A. . : . .
505705931 | Pedro /grrlgja—SOC. Gestora de Fundos de Pen- gggg;‘zggg ggiggngscl) g)gegeggg%aﬁéisspefé?ss \élck’ S. A.
soes, S. A. ; e PSS
502544520 | Pedro Caldeira Soc. Corretora, S. A.(em liquidagéo). gggzggggg gnlo M(AneAy Tra&lsfcezs, ?ge“]fljg de Cambios, S. A.
503455229 | PENSOESGERE — Sociedade Gestora de Fundo de 04161326 VALEN(;%SE%\AEI oS “Xééﬁcia de Cambios. S. A
Pensoes, S. A. ; - v
502783940 | Personal Valve Sociedade Gestora de Patrimo- 506292622 Valici)ésASlt?Arnatwo—8001edade Gestora de Patrim6-
nios, S. A. i .
# Qe . 504011944 | Via Directa Companhia de Seguros, S. A.
504955438 Portf/ol}o Managers — Sociedade Gestora de Patri 503218880 | VICAMBIOS — Agéncia de Cambios, L 9
monios, 5. A, 503201138 | Victoria Internacional de Portugal, S. G. P. S., S. A
503246549 | Portocambios Agéncia de Cambios, S. A. PN . gal, 5. L. X5, 5. A
) 502821060 | Victéria Seguros de Vida, S. A.
506505642 | Portucale, SGFTC, S. A. 506333027 | Victoria Seauros. S. A
502073942 | Previsio Soc. Gestora Fundos Pensdes, S. A. ICI0TA SCBUTOS, . A
g 503065781 | Vila Gale Gest Soc. Gestora de Fundos de Inves-
980215536 | EM Portugal. ) g
P . timento Imobiliarios, S. A.
980132657 | Prevoir Vie Groupe Prevoir, S. A., sucursal. 980268400 | Volkswagen Bank G., escritério de representagao em
502310928 | Privado Fundos Soc. de Fundos de Investimento Portugal ?
Mobilidrio, S. A. .
’ 980192374 | XL Insurance Company, Ltd.
g%gﬁg? ﬁ%’}’%‘;i gsf;sﬁﬁﬁi :;‘l’r;‘égil’;l 503583456 | Zurich Companhia de Seguros Vida, S. A.
502834080 | RCI Gest Leasing — Sociedade de Locagio Finan- _>00o20o80 | Zurich Companhia Seguros, S. A.
ceira Mobiliaria, S. A.
502039175 | Real Seguros, S. A.
gg%ggégg ﬁf?l \gda gegurgsy f A-d Fundos de Investiment Direccao-Geral de Informatica e Apoio
efundos Soc. Gestora de Fundos de Investimento ; ; o ;
Imobilidgrio, S. A, aos Servigos Tributarios e Aduaneiros
1452 Ribei . D lvi hei . - .
501452303 11}3)21;; p; raA.Soc para 0 Desenvolvimento Castanheira Aviso n.° 6361/2005 (2.? serie). — Por despacho do director-geral
503384089 | Rural Seguros Companhia de Seguros de Ramos de Informatica e Apoio aos Servicos Tributdrios e Aduaneiros de
Reais, S. A. 6 de Junho de 2005:
503271055 | SPGM Soc. de Investimento, S. A. Rosinda Maria Domingues da Silva Alves e Isabel Maria Cunha do
511092601 | Sanpaolo IMI Bank International, S. A. Vale Rodrigues, técnicas profissionais de 1. classe, de nomeacao
980186633 | Santander Consumer Finance, S. A., sucursal em definitiva, do quadro de pessoal da Direcgio-Geral de Informatica
Portugal. de Apoio aos Servicos Tributarios e Aduaneiros — promovidas, pre-
502330597 | Santander Gestao de Activos — Sociedade Gestora cedendo aprovagdo em concurso, a categoria de técnico profissional
de Fundos de investimento Mobiliério, S. A. principal do mesmo quadro, ocupando os lugares de dotacao global,
503541222 | Santander Pensdes Sociedade Gestora Fundos aprovados pela Portaria n.° 458/98, de 30 de Julho, considerando-se
Pensoes, S. A. exoneradas da categoria anterior a partir da data da aceitagao dos
505297213 | Santander Totta Seguros — Companhia de Seguros novos lugares.
de Vida, S. A. Maria Madalena Fangueiro Crispim de Magalhaes, técnica profissional
980206200 | Schroder Investment Management, Ltd., sucursal em de 1.2 classe, de nomeacdo definitiva, do quadro de pessoal do
Portugal. Instituto Nacional de Investigacao Agraria e das Pescas — promo-
503744999 | Seguro Directo Gere Companhia de Seguros, S. A. vida, precedendo aprovagdo em concurso, a categoria de técnica
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profissional principal, do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral de
Informética e Apoio aos Servigos Tributarios e Aduaneiros, indo
ocupar o lugar criado pela Portaria n.° 458/98, de 30 de Julho,
e ainda nao provido, considerando-se exonerada da categoria ante-
rior a partir da data da aceitacao do novo lugar.

(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Junho de 2005. — A Directora de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, em regime de substitui¢ao, Maria de Fdtima Braz.

Direcgao-Geral do Tesouro

Despacho n.° 14 413/2005 (2.2 série). — A actual estrutura orga-
nizativa da Direcgdo-Geral do Tesouro estd consagrada na sua Lei
Orgénica, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 186/98, de 7 de Julho.

De acordo com o estabelecido no mencionado diploma para a pros-
secucao da sua missao, a Direcgao-Geral do Tesouro dispde de servigos
operativos e de servicos de apoio, estruturados por departamentos,
direccoes e gabinetes, podendo, nos termos do n.° 1 do artigo 6.°
daquele diploma, integrar niicleos operativos cuja criacao, modificagao
ou extincdo tem por fundamento as necessidades organizativas decor-
rentes dos objectivos estabelecidos para aqueles servigos.

Através do despacho n.° 11 858/99 (2.2 série), de 8 de Junho, do
Ministro das Financas, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 143, de 22 de Junho de 1999, foram criados os nicleos operativos
da Direccdo-Geral do Tesouro, tendo em conta as necessidades de
funcionamento a data existentes.

Verificando-se a necessidade de assegurar a permanente adequacao
do servigo as necessidades de funcionamento e optimizacao dos recur-
sos, importa introduzir algumas alteragdes nos nicleos entdo criados
no que concerne ao Departamento da Tesouraria Central do Estado
da Direcgao-Geral do Tesouro.

Nestes termos, ao abrigo da alinea f) do n.° 1 do artigo 7.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, determino o seguinte:

1 — A reorganizacdo do Departamento da Tesouraria Central do
Estado, nos seguintes termos:

1) O Departamento da Tesouraria Central do Estado, que assegura
a gestdo da Tesouraria Central do Estado e a sua articulacio com
a politica monetaria e com o financiamento do Estado, compreende:

1.1) A Direccao de Contas do Tesouro (DCT), a qual incumbe
a prestacdo de servigos associados a actividade da Tesouraria do
Estado aos servicos da administragdo directa e indirecta do Estado
e a gestao da rede de cobrancas do Estado, que integra:

O Nicleo de Contas de Clientes (NCC);
O Niicleo de Contas do Tesouro (NCT).

Nicleo de Contas de Clientes — incumbe ao NCC a prestacao de
servicos associados a actividade da Tesouraria do Estado aos servigos
da administragdo directa e indirecta do Estado, o que envolve,
nomeadamente:

a) Gerir o homebanking do Tesouro (HB) e o relacionamento
com os clientes;

b) Gerir contas de suporte aos movimentos de fundos na Tesou-
raria tituladas por organismos dotados de autonomia admi-
nistrativa e de autonomia administrativa e financeira;

¢) Assegurar a prestacdo do servico bancério e de apoio aos
clientes;

d) Proceder a certificagdo dos saldos das contas bancarias dos
clientes;

e) Divulgar e implementar novas funcionalidades e promover
a captacao de novos clientes;

f) Assegurar as relagdes financeiras com a Unido Europeia,
registar e controlar as comparticipagdes no ambito dos fundos
comunitarios;

g) Gerir o capitulo 70.° do Orcamento do Estado, relativo aos
recursos proprios comunitarios.

Nucleo de Contas do Tesouro — incumbe ao NCT a gestdo da
rede de cobrancas do Estado (RCE), o controlo da emissdo e cir-
culacido da moeda metalica e a gestdo de contas de operagdes espe-
cificas do Tesouro tituladas pela Direc¢ao-Geral do Tesouro, o que
envolve, nomeadamente:

a) Gerir o sistema de controlo de cobrangas do Estado (SCE)
e a respectiva articulacado com a rede de cobrangas do Estado;

b) Assegurar a melhoria continua da RCE promovendo a dina-
mizacdo e diversificacdo dos locais de cobranga e a auto-
matizacdo dos processos de cobranga e sua simplificacao;

¢) Assegurar as conciliacdes das contas bancarias tituladas pela
Direcgao-Geral do Tesouro, nomeadamente de apoio a RCE;

d) Assegurar a conciliacdo com as entidades administradoras das
receitas tituladas por DUC;

e) Gerir o orcamento de despesa relativo ao pagamento do ser-
vigo bancério prestado pelas entidades colaboradoras da
cobranga;

f) Gerir o Sistema de Gestao da Tesouraria (SGT);

g) Gerir as contas de operacdes especificas do Tesouro tituladas
pela Direccao-Geral do Tesouro;

h) Analisar e acompanhar a execugdo dos pedidos de restituicoes
de receitas;

i) Controlar a emissdo e a circulacdo de moeda metalica e gerir
o orcamento de despesa relativo ao pagamento dos custos
de amoedagao;

j) Proceder a movimentacao de contas de depdsitos obrigatérios
a ordem da Direccao-Geral do Tesouro;

[) Avaliar as situacoes de emissdo de cheques sem provisdo em
que o Estado ¢ lesado, com vista a proposta de desisténcia
de queixa-crime.

1.2) A Direcgdo de Contabilidade e Controlo (DCC), a qual
incumbe a gestao e realizacao das operacoes de natureza contabilistica
associadas aos movimentos de tesouraria, a centralizacio e tratamento
de informagao sobre registos contabilisticos e o controlo directo sobre
as operagdes ¢ 0s registos, que integra:

O Niucleo de Operagoes Contabilisticas (NOC);
O Niicleo de Controlo de Contas (NCC).

Nicleo de Operacoes Contabilisticas — incumbe ao NOC a rea-
lizagao das operacdes de natureza contabilistica associadas aos movi-
mentos de tesouraria e a centralizagdo e tratamento de informacao
sobre registos contabilisticos, que envolve, nomeadamente:

a) Gerir o plano de contas e o processo contabilistico;

b) Apoiar os utilizadores dos programas informaticos de con-
tabilidade e prestar esclarecimentos sobre regras de con-
tabilizacdo;

¢) Assegurar o registo de todos os valores relativos a operagoes
cujos movimentos nao estejam contabilisticamente automa-
tizados, a excep¢ao dos movimentos em divisas e dos relativos
a contas bancarias sediadas no exterior;

d) Centralizar a informacao sobre todos os registos contabilis-
ticos, verificar a adequacao dos resultados obtidos e promover
as correcgdes que se venham a mostrar necessarias;

e) Proceder aos fechos mensais e anuais das contas e elaborar
os correspondentes relatérios a enviar a Direc¢ao-Geral do
Orcamento (DGO) e ao Tribunal de Contas;

f) Assegurar a articulacdo contabilistica com a DGO e outras
entidades.

Nicleo de Controlo de Contas — incumbe ao NCC a conferéncia
das cobrangas declaradas com os correspondentes depdsitos efectua-
dos em contas da Direc¢ao-Geral do Tesouro, bem como o controlo
directo sobre as operacdes e 0s registos contabilisticos, 0 que envolve,
nomeadamente:

a) Proceder a auditoria dos sistemas e procedimentos con-
tabilisticos;

b) Efectuar o controlo das Caixas do Tesouro;

c) Efectuar o controlo das contas de operacoes especificas do
Tesouro e diligenciar pela correccdo de eventuais erros
detectados;

d) Controlar as conciliacdes bancarias;

e) Proceder a certificacdo dos documentos relativos as contas
de geréncia das caixas do Tesouro e ao envio de certiddes
comprovativas dos depdsitos efectuados pelas mesmas;

f) Coordenar a utilizacao do Sistema de Informagao Con-
tabilistica;

g) Processar os pedidos de libertagao de fundos em fungdo das
previsdes mensais de despesa orgamental dos servicos e esta-
belecer a articulacao com a DGO e o Instituto de Informética
nessa matéria.

1.3) O Gabinete de Gestao de Tesouraria (GGT), ao qual incumbe:

O planeamento e acompanhamento dos fluxos de tesouraria, a
boa gestao de fundos, o relacionamento com o Banco de Por-
tugal e o acompanhamento do desenvolvimento e da implan-
tagao dos sistemas informaticos de suporte das actividades da
Tesouraria; e

Através do Nucleo de Execucdo de Operagoes (NEO), a rea-
lizagdo de operacoes relacionadas com recebimentos, paga-
mentos e transferéncias de fundos relativos aos servigos da
administracao directa e indirecta do Estado e a actualizacao
do Plano de Tesouraria, o que envolve nomeadamente:

a) Gerir o sistema de meios de pagamento do Tesouro
(MPT);
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b) Assegurar o servigo de caixa do Tesouro e a identificagdo
completa das operacoes;

¢) Efectuar as reconciliagdes das contas bancarias relativas
as disponibilidades da Tesouraria:

d) Processar e efectuar os pagamentos solicitados a Tesou-
raria;

e) Assegurar a participacdo da Direc¢ao-Geral do Tesouro
no Sistema de Pagamentos de Grandes Transaccoes e
em sistemas de compensagao interbancéria;

f) Assegurar o servico de caixa em moeda estrangeira;

g) Assegurar o registo contabilistico das operagdes em divi-
sas, 0s movimentos relativos a contas bancarias sediadas
no exterior e a respectiva reconciliacao;

h) Gerir o orcamento de despesa relativo a actividade ban-
caria da Direc¢ao-Geral do Tesouro;

i) Actualizar o Plano de Tesouraria e o sistema de gestao
das disponibilidades, nomeadamente através da identi-
ficacdo e do registo das operacoes diarias;

j) Elaborar a estatistica cambial para o Banco de Portugal.

2 — O disposto no nimero anterior substitui o n.° 1 do despacho
n.° 11 858/99 (2.2 série), de 8 de Junho, do Ministro das Finangas,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, de 22 de Junho
de 1999.

3 — As comissoes de servigo dos dirigentes dos nicleos abrangidos
pelo presente despacho, mantém-se em vigor.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Julho
de 2005.

10 de Maio de 2005. — O Director-Geral do Tesouro, José Castel-
-Branco.

Inspeccao-Geral de Financas

Aviso n.° 6362/2005 (2.2 série). — Por despacho do inspector-
-geral de Finangas de 15 de Junho de 2005:

Maria de Lurdes Pinto, secretéria de finangas de 2.% classe — nomeada,
precedendo concurso, secretaria de finangas de 1.% classe da carreira
do pessoal técnico de financas do quadro da Inspecgao-Geral de
Finangas. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2005. — O Inspector-Geral, José Maria Teixeira
Leite Martins.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Secretario de Estado da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar

Despacho n.° 14 414/2005 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 10 379/2005, de 11 de Abril,
do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 90, de 10 de Maio de 2005, e nos termos do artigo 4.°
do estatuto dos militares em acgoes de cooperacao técnico-militar
concretizadas em territério estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 238/96, de 13 de Dezembro, nomeio o sargento-ajudante MAT
16097886, Luis Alberto Vieira Leal, por um periodo de 365 dias,
em substituicdo do sargento-ajudante MAT 12402081, Manuel Joa-
quim Ribeiro Costa, para desempenhar funcdes de assessoria técnica
no ambito do projecto n.° 6, «Apoio no ambito do Servico de Mate-
rial», inscrito no Programa Quadro da Cooperacao Técnico-Militar
com a Republica da Guiné-Bissau.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes
em pais da classe C.

17 de Junho de 2005. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Manuel Lobo Antunes.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 724/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),

promover por escolha ao posto de capitdo-de-mar-e-guerra, em con-
formidade com o previsto na alinea a) do artigo 216.° do EMFAR,
0 146866, capitao-de-fragata da classe de servico especial Floriano
José Gamito Candeias (no quadro), que satisfaz as condicdes gerais
e especiais de promogao fixadas, respectivamente, nos artigos 56.°
e 227.° do mencionado Estatuto, a contar de 19 de Maio de 2005,
data a partir da qual lhe conta a respectiva antiguidade e lhe sao
devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea b)
do n.° 1 do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos
do mesmo Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data,
resultante da passagem a situacdo de adido ao quadro do 302164,
capitdo-de-mar-e-guerra da classe de servigo especial Anténio Dias
Marques, ficando colocado no 1.° escalao do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 296674, capitao-
-de-mar-e-guerra da classe de servigo especial Luis Filipe Marques
Couto Soares.

21 de Junho de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Francisco Antonio Torres Vidal Abreu, almirante.

Portaria n.° 725/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo do estabelecido na alinea c)
do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(EMFAR), promover por diuturnidade ao posto de subtenente os
aspirantes da classe de técnicos superiores navais em regime de con-
trato 9100604, ASPOF TSN RC Rui Pedro Gongalves Deus, 9100504,
ASPOF TSN RC Joao Pedro Borges Ferreira, 9100404, ASPOF TSN
RC Maria Alexandra de Jesus Berto Duarte, 9100204 ASPOF TSN
RC Rita Alexandra Machado Cruz, 9100304, ASPOF TSN RC Vilma
Cristina Polido Ramada, e 9100104, ASPOF TSN RC Viriato Joel
da Cunha Veiga, que satisfazem as condigoes gerais de promogao
fixadas e previstas no artigo 299.°, conjugado com o artigo 56.°, e
as condigdes especiais de promocao fixadas no artigo 305.° do men-
cionado Estatuto, a contar de 12 de Marco de 2005, data a partir
da qual lhes conta a respectiva antiguidade e lhes sao devidos os
vencimentos do novo posto, de acordo com o disposto no n.° 2 do
artigo 68.° do referido Estatuto.

Estes oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deve-
rao ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a
esquerda do 9102103, subtenente da classe de técnicos superiores
navais em regime de contrato Carla Saraiva dos Anjos.

21 de Junho de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Francisco Antonio Torres Vidal Abreu, almirante.

EXERCITO

Comando do Pessoal

Direccéo de Administragdo e Mobilizacao do Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Despacho (extracto) n.° 14 415/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Junho de 2005 do tenente-general ajudante-general
do Exército, proferido no uso de competéncia delegada:

Graga Maria de Oliveira Duraes Alves Martins, professora dos ensinos
basico e secundéario do Ministério da Educagao da area de eco-
nomia — transferida para lugar de idéntica categoria e carreira do
quadro de pessoal civil do Exército (QPCE), ficando colocada pre-
sentemente a prestar servico no Instituto de Odivelas (I0). (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2005. — O Chefe da Reparticao, Antonio José dos
Santos Matias, COR ENG.

Despacho (extracto) n.° 14 416/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Junho de 2005 do tenente-general ajudante-general
do Exército, proferido no uso de competéncia delegada:

Miguel José Neumann Viegas Gongalves — nomeado por tempo inde-
terminado, precedendo concurso, professor dos ensinos basico e
secundario, na area de ensino em Filosofia, do quadro de pessoal
civil do Exército, ficando colocado a prestar servico no Instituto
Militar dos Pupilos do Exército (IMPE). (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2005. — O Chefe da Repartigao, Antonio José dos
Santos Matias, COR ENG.
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Despacho (extracto) n.° 14 417/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 1 de Junho de 2005, proferido no uso de competéncia
subdelegada, apds anuéncia do Centro Hospitalar de Coimbra:

Américo Pereira Correia de Oliveira, auxiliar de accao médica do
quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra — transferido
para o quadro de pessoal civil do Exército (QPCE), ficando colocado
no Hospital Militar Regional n.° 2 (HMR 2). (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2005. — O Chefe da Reparticdo, Antdnio José dos
Santos Matias, COR ENG.

Despacho (extracto) n.° 14 418/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Junho de 2005 do tenente-general ajudante-general
do Exército, proferido no uso de competéncia delegada:

Maria Alina de Oliveira Duarte Goncalves Oliveira e Maria Teresa
Carrajola Namorado Moreno, técnicas especialistas da carreira de
técnico de diagndstico e terapéutica, area profissional de analises
clinicas e de satude publica do QPCE — nomeadas por tempo inde-
terminado, nos termos do n.° 8§ do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, apds concurso, técnicas especialistas
de 1.2 classe da mesma carreira, grupo e quadro, com colocagao
no HMR1 e HMR2, considerando-se exoneradas do anterior lugar
a partir da data da aceita¢do do novo cargo. (Isento de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2005. — O Chefe da Repartigao, Anténio José dos
Santos Matias, COR ENG.

Despacho (extracto) n.° 14 419/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Junho de 2005 do tenente-general ajudante-general
do Exército, proferido no uso de competéncia delegada:

Cristina Maria dos Santos Alves Coelho, técnica principal da carreira
de técnico de diagnoéstico e terapéutica, area profissional de fisio-
terapeuta do QPCESSM — nomeada por tempo indeterminado,
nos termos do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, apds concurso, técnica especialista da mesma car-
reira, grupo e quadro, com colocagdo na Escola de Servico Saide
Militar, considerando-se exonerada do anterior lugar a partir da
data da aceitacdo do novo cargo. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2005. — O Chefe da Repartigao, Antonio José dos
Santos Matias, COR ENG.

Despacho (extracto) n.° 14 420/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Junho de 2005 do tenente-general ajudante-general
do Exército, proferido no uso de competéncia delegada:

Carlos André de Carvalho dos Ramos Correia, ISAR RC — nomeado
por tempo indeterminado, nos termos do n.° 8 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, apés concurso, para
a categoria de técnico de 2.% classe da carreira de técnico de diagnds-
tico e terapéutica, area profissional de ortoptista do quadro de
pessoal civil do Exército (QPCE), com colocacdo no Hospital Militar
Principal (HMP). (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

16 de Junho de 2005. — O Chefe da Repartigio, Anténio José dos
Santos Matias, COR ENG.

Despacho (extracto) n.° 14 421/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Junho de 2005 do tenente-general ajudante-general
do Exército, proferido no uso de competéncia delegada:

Cristina Maria Rato Ferreira Palmeira, enfermeira graduada da car-
reira de enfermagem do quadro de pessoal do Hospital de Santa
Marta — transferida para lugar de idéntica categoria e carreira do
quadro de pessoal civil do Exército (QPCE), ficando a prestar ser-
vico no Hospital Militar Principal (HMP). (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2005. — O Chefe da Reparticao, Antonio José dos
Santos Matias, COR ENG.

FORGA AEREA
Comando de Pessoal da Forga Aérea

Direccao de Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Despacho n.° 14 422/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14
de Junho de 2005 do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea:

David Manuel Pereira Pedrosa, motorista de pesados do quadro geral
de pessoal civil da Forca Aérea — transita para a categoria de ope-
rario altamente qualificado, marceneiro, ap6s cumprido o precei-
tuado no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
com efeitos administrativos reportados a data do despacho do Chefe
do Estado-Maior da Forga Aérea.

14 de Junho de 2005. — O Chefe da Reparticao, Manuel Estalagem,
tenente-coronel.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral da Administracao da Justica

Despacho (extracto) n.° 14 423/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Junho de 2005 do subdirector-geral da Administragao
da Justica:

Teresa de Jesus Figueira Pires Amaro Neves, escriva-adjunta do Tri-
bunal da Comarca da Moita — autorizada a permuta para idéntico
lugar do Tribunal da Comarca de Setabal.

Joao Estrela Louro da Cruz Horta, escrivao-adjunto do Tribunal da
Comarca de Setibal — autorizada a permuta para idéntico lugar
do Tribunal da Comarca da Moita.

(Aceitagao: dois dias.)
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Junho de 2005. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

Delegagao de Coimbra

Aviso n.° 6363/2005 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, faz-se
publico que o concurso interno de acesso geral para o lugar de chefe
de seccao do quadro de pessoal do Tribunal da Relacao de Coimbra
(referéncia n.° 5DC/2004), aberto pelo aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 251, de 25 de Outubro de 2004, encontra-se
concluido sem candidatos aprovados.

9 de Junho de 2005. — A Presidente do Juri, Maria Margarida Vale.

Direccéo-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.° 6364/2005 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
torna-se publico que, nos termos dos artigos 102.° ¢ 103.° do regu-
lamento aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 55/80, de 8 de Outu-
bro, se encontra aberto concurso, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, para
provimento dos lugares de segundo-ajudante das seguintes Conser-
vatérias do Registo Civil:

Do distrito de Beja:

Odemira;

Do distrito de Faro:
Albufeira;
Silves;

Do distrito de Lisboa:

Oeiras;

Do distrito de Setubal:

Sesimbra;
Settibal — quatro lugares.
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2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagio.»

3 — Podem habilitar-se ao concurso os segundos-ajudantes com,
pelo menos, trés anos de servico em reparticoes da mesma espécie
(com observancia, neste caso, do disposto no artigo 56.° do Decre-
to-Lein.® 92/90, de 17 de Margo) e escriturarios aprovados no concurso
interno de reserva de recrutamento para ingresso na categoria de
segundo-ajudante, a que se refere o aviso n.° 9199/2003, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 203, de 3 de Setembro de 2003,
area de actividade funcional do registo civil.

4 — Os requerimentos de admissdo ao concurso serdo dirigidos
ao director-geral dos Registos e do Notariado, com indicacao da res-
pectiva identificacao, categoria funcional, classe pessoal, classificagao
de servico e classificagdo obtida no concurso de habilitacao.

5 — Os requerimentos devem ser entregues ou remetidos pelo cor-
reio para a conservatéria do lugar a concurso, ndo sendo considerados
os directamente remetidos a Direcgdo-Geral dos Registos e do
Notariado.

6 — Os candidatos que se habilitem a mais de um lugar deverao
indicar nos respectivos requerimentos a ordem de preferéncia no
provimento.

3 de Junho de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Aviso n.° 6365/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 102.° do regulamento aprovado pelo Decreto Regulamentar
n.° 55/80, de 8 de Outubro, declara-se aberto concurso, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, para provimento dos lugares de ajudante
principal e primeiro-ajudante indicados:

Registo civil:

Ajudante principal — Aveiro;
Ajudante principal — Viana do Castelo;
Primeiro-ajudante — Albergaria-a-Velha.

Registo predial — primeiro-ajudante — 1. Sintra.
Comercial — ajudante principal — Sintra.
Notariado:

Primeiro-ajudante — 1.° Cartdrio Notarial de Competéncia
Especializada de Coimbra;

Primeiro-ajudante — 1.° Cartério Notarial de Competéncia
Especializada de Leiria.

2 —Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Constituem requisitos de admissdo:

3.1 — Possuir categoria igual (com observancia, neste caso, do dis-
posto no artigo 56.° do Decreto-Lei n.° 92/90, de 17 de Margo) ou
imediatamente inferior a do lugar;

3.2 — Possuir como habilitacdes literdrias o curso geral do ensino
secundario ou equiparado ou beneficiar da dispensa prevista no
artigo 151.° do regulamento, na redaccao do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 397/83, de 2 de Novembro;

3.3 — Ter na respectiva categoria, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servigo prestado em reparticdo da mesma espécie.

4 — O concurso rege-se pelas disposicoes legais pertinentes do regu-
lamento e decreto-lei acima citados.

5 — Os requerimentos de admissdo ao concurso, manuscritos pelos
interessados, serao dirigidos ao director-geral dos Registos e do Nota-
riado, com indicagao da respectiva identificagao, categoria funcional,
classe pessoal e classificagdo de servigo.

6 — Os requerimentos devem ser entregues ou remetidos pelo cor-
reio para a conservatdria ou cartério dos lugares a concurso, nao
sendo considerados os directamente remetidos para os servicos cen-
trais desta Direcgao-Geral.

7 — Os candidatos que se habilitem a mais de um lugar deverao
indicar nos respectivos requerimentos a ordem de preferéncia no
provimento.

3 de Junho de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Aviso n.° 6366/2005 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
torna-se publico que, nos termos dos artigos 102.° ¢ 103.° do regu-
lamento aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 55/80, de 8 de Outu-
bro, se encontra aberto concurso, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, para
provimento do lugar de segundo-ajudante da Conservatéria dos Regis-
tos Civil, Predial, Comercial e Cartério Notarial de Lajes das Flores,
Regido Auténoma dos Acores.

2 —Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Podem habilitar-se ao concurso os segundos-ajudantes com,
pelo menos, trés anos de servigo em reparti¢goes da mesma espécie
(com observancia, neste caso, do disposto no artigo 56.° do Decre-
to-Lei n.° 92/90, de 17 de Marco) e escriturarios aprovados nos con-
cursos internos de reserva de recrutamento para ingresso na categoria
de segundo-ajudante, a que se referem os avisos n.® 9199/2003, area
de actividade funcional do registo civil, 9202/2003, area de actividade
funcional do registo predial, 9200/2003, area de actividade funcional
do registo comercial, e 9203/2003, area funcional do notariado, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 203, de 3 de Setembro
de 2003.

4 — Os requerimentos de admissdo ao concurso serdo dirigidos
ao director-geral dos Registos e do Notariado, com indicacao da res-
pectiva identificacao, categoria funcional, classe pessoal, classificagao
de servico e classificacdo obtida no concurso de habilitacao.

5 — Os requerimentos devem ser entregues ou remetidos pelo cor-
reio para a conservatoria/cartério do lugar a concurso, ndo sendo
considerados os directamente remetidos a Direcgdo-Geral dos Regis-
tos e do Notariado.

3 de Junho de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Aviso n.° 6367/2005 (2.% série). — 1 — Para os devidos efeitos,
torna-se publico que, nos termos dos artigos 102.° ¢ 103.° do regu-
lamento aprovado pelo Decreto Regulamentar n.® 55/80, de 8 de Outu-
bro, se encontra aberto concurso, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, para
provimento dos lugares de segundo-ajudante dos seguintes Cartorios
Notariais:

Distrito de Aveiro — 1.* Competéncia Especializada de Aveiro;

Distrito de Coimbra — 1.2 Competéncia Especializada de Coim-
bra;

Distrito de Lisboa — Centro de Formalidades das Empresas de
Lisboa I — dois lugares;

Distrito de Viseu — 1.* Competéncia Especializada de Viseu.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Podem habilitar-se ao concurso os segundos-ajudantes com,
pelo menos, trés anos de servigo em reparticoes da mesma espécie
(com observancia, neste caso, do disposto no artigo 56.° do Decre-
to-Lein.? 92/90, de 17 de Mar¢o) e escriturarios aprovados no concurso
interno de reserva de recrutamento para ingresso na categoria de
segundo-ajudante, a que se refere o aviso n.° 9203/2003, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 203, de 3 de Setembro de 2003,
area de actividade funcional do notariado.

4 — Os requerimentos de admissdo ao concurso serao dirigidos
ao director-geral dos Registos e do Notariado, com indicacao da res-
pectiva identificacdo, categoria funcional, classe pessoal, classificagao
de servico e classificagdo obtida no concurso de habilitacao.

5 — Os requerimentos devem ser entregues ou remetidos pelo cor-
reio para o cartério do lugar a concurso, nao sendo considerados
os directamente remetidos a Direcgao-Geral dos Registos e do
Notariado.

6 — Os candidatos que se habilitem a mais de um lugar deverao
indicar nos respectivos requerimentos a ordem de preferéncia no
provimento.

3 de Junho de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.
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Aviso n.° 6368/2005 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
torna-se publico que, nos termos dos artigos 102.° e 103.° do Regu-
lamento aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 55/80, de 8 de Outu-
bro, se encontra aberto concurso, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, para
provimento do lugar de segundo-ajudante da 2.* Conservatéria do
Registo Predial de Vila Nova de Gaia, distrito do Porto.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Podem habilitar-se ao concurso os segundos-ajudantes com,
pelo menos, trés anos de servico em reparti¢goes da mesma espécie
(com observancia, neste caso, do disposto no artigo 56.° do Decre-
to-Lei n.° 92/90, de 17 de Mar¢o), e os escriturdrios aprovados no
concurso interno de reserva de recrutamento para ingresso na cate-
goria de segundo-ajudante, a que se refere o aviso n.° 9202/2003,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 203, de 3 de Setembro
de 2003, area de actividade funcional — registo predial.

4 — Os requerimentos de admissdo ao concurso serdo dirigidos
ao director-geral dos Registos e do Notariado, com indicacao da res-
pectiva identificacdo, categoria funcional, classe pessoal, classificagao
de servico e classificagdo obtida no concurso de habilitacao.

5 — Os requerimentos devem ser entregues ou remetidos pelo cor-
reio para a conservatdria do lugar a concurso, nao sendo considerados
os directamente remetidos a Direccao-Geral dos Registos e do
Notariado.

3 de Junho de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 14 424/2005 (2.2 série). — O Decreto-Lei
n.° 69/2000, de 3 de Maio, diploma que aprova o regime juridico
da avaliacdo de impacte ambiental, criou o conselho consultivo de
avaliacdo de impacte ambiental, 6rgdo de acompanhamento da apli-
cacao do regime juridico de avaliagdo de impacte ambiental.

A Portaria n.° 123/2002, de 8 de Fevereiro, define a composicao
e o modo de funcionamento e regulamenta a competéncia do conselho
consultivo de avaliacdo de impacte ambiental.

Nos termos do n.° 5.° da Portaria n.° 123/2000, os vogais do conselho
consultivo de AIA sdo designados por despacho do Ministro do
Ambiente, do Ordenamento do Territério ¢ do Desenvolvimento
Regional.

Assim, ao abrigo do n.° 2 e do n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 69/2000, de 3 de Maio, ¢ do n.° 5.° da Portaria n.° 123/2000,
de 8 de Fevereiro, designo os seguintes vogais para o conselho con-
sultivo de AIA:

Engenheira Bertilia Jordao Valadas Goncalves, Prof. Doutor
Henrique Manuel Roque Nogueira Cabral, arquitecto Hen-
rique Pereira dos Santos, Dr.* Maria Isabel Ferreira Pinto
Guerra, Prof. Doutor Jodo Miguel Dias Joanaz de Melo, enge-
nheiro José Julio Martins de Jesus, engenheiro Manuel Duarte
Pinheiro e Dr. Raul Domingos Caixinhas.

7 de Junho de 2005. — O Ministro do Ambiente, do Ordenamento
do Territério e do Desenvolvimento Regional, Francisco Carlos da
Graga Nunes Correia.

Inspecgao-Geral do Ambiente

Despacho (extracto) n.° 14 425/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do subinspector-geral do Ambiente de 8 de Junho de 2005,
proferido nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro, e obtido o parecer favoravel da Secretaria-Geral

do Ministério do Ambiente, do Ordenamento do Territério e do
Desenvolvimento Regional:

Margarida Maria Bento Ferreira Simdes, Maria José Oliveira Falcao
e Vitor Manuel Correia Clamote, técnicos superiores de 1.2 classe,
e Joao Paulo Moreira de Carvalho e Tiago Tavares Nogueira
Sameiro de Sousa, técnicos superiores de 2.* classe — nomeados,
em comissao de servigo extraordindria, para o exercicio de funcoes
correspondentes a categoria de inspector, da carreira de inspecgao
superior, pelo periodo de um ano.

14 de Junho de 2005. — O Subinspector-Geral, Anténio Sequeira
Ribeiro.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Instituto Nacional de Engenharia,
Tecnologia e Inovacgéo, |. P.

Aviso n.° 6369/2005 (2.2 série). — Por deliberagdo do conselho
directivo do INETI de 10 de Marco de 2005:

Maria Adelaide Lopes da Cruz, técnica profissional de 2.* classe do
quadro de pessoal do ex-INETIndustrial, na situacdo da licenca
sem vencimento de longa duragao — autorizado o seu regresso ao
quadro de pessoal do ex-INETIndustrial, aprovado pela Portaria
n.° 592-B/93, de 15 de Junho, actual Instituto Nacional de Enge-
nharia, Tecnologia e Inovagao, I. P., com a mesma categoria, com
efeitos a partir da data da posse. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Amadeu Silvestre.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Rural e das Florestas

Despacho n.° 14 426/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos e ao
abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, nomeio o engenheiro do quadro de pessoal da Direc-
cao-Geral dos Recursos Florestais Amandio José de Oliveira Torres
para exercer fungdes de assessor do meu Gabinete, continuando a
funcionar nas instalagdes da Direccdo-Geral dos Recursos Florestais,
no ambito do acompanhamento da Autoridade Nacional para os
Incéndios Florestais 2005, que funciona de 1 de Maio a 31 de Outubro
do corrente ano.

2 — A remuneracao mensal que ¢ devida ao agora nomeado em
razdo da categoria que detém e os inerentes subsidios de refeigao
e férias sdo suportados pelo servico de origem e assegurado pelo
meu Gabinete o montante correspondente a diferenga entre aquela
e a remuneragao correspondente a de adjunto de gabinete, bem como
as despesas de representacao estabelecidas para aquele cargo.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Maio
de 2005.

31 de Maio de 2005. — O Secretario de Estado do Desenvolvimento
Rural e das Florestas, Rui Nobre Gongalves.

Instituto Nacional de Investigacao
Agraria e das Pescas, I. P.

Rectificagdo n.° 1109/2005. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 116, de 20
de Junho de 2005, a p. 9050, rectifica-se que onde se 1€ «Teresa
do Céu Vieira da Luz Gongalves, assessora da carreira de jurista»
deve ler-se «Teresa do Céu Vieira da Luz Gongalves, assessora da
carreira técnica superior».

20 de Junho de 2005. — Pelo Presidente, o Director de Servigos
de Gestao e Administragao, Vitor Lucas.
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MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Direcgao-Geral dos Transportes Terrestres e Fluviais

Aviso n.° 6370/2005 (2.2 série). — Mengdo a que se refere o
despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Marco: «<Em cumprimento
da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho do director-geral de Transportes Terrestres
de 30 de Dezembro de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar do dia seguinte a data da publicacao do presente aviso,
concurso interno de acesso geral para preenchimento de duas vagas
de técnico de informatica do grau 3, nivel 1, da carreira de técnico
de informatica, do quadro permanente desta Direccao-Geral, apro-
vado pela Portaria n.° 417/95, de 9 de Maio, e alterado pelos Decre-
tos-Leis n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, 141/2001, de 24 de Abril,
e 97/2001, de 26 de Marco.

2 — O presente concurso ¢ véalido apenas para o preenchimento
das referidas vagas e caduca com o seu provimento.

3 — Contetdo funcional — o constante do n.° 3 do n.° 3.° da Por-
taria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

4 — Servico e local de trabalho — Direcc¢ao-Geral de Transportes
Terrestres, sita na Avenida das Forcas Armadas, 40, Lisboa.

5 — O vencimento é o correspondente a respectiva categoria, nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, e
legislacdo complementar, sendo as condicoes de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tragao Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais de admissdo a con-
curso os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

6.2 — Requisitos especiais — ser funcionarios detentores da cate-
goria de técnico de informatica do grau 2, com quatro anos de servigo
na categoria classificados de Muito bom ou seis anos classificados
no minimo, de Bom, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
no 97/2001, de 26 de Marco.

7 — Métodos de seleccdo — a selec¢ao dos candidatos serd feita
mediante uma prova de conhecimentos e a avaliacdo curricular, cada
uma delas com carécter eliminatdrio, complementadas com a entre-
vista profissional de seleccao.

7.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhe-
cimentos académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis e ade-
quados ao exercicio da respectiva funcao.

7.2 — A prova sera escrita, com perguntas de resposta multipla
e desenvolvimento, com a duragdo maxima de sessenta minutos, com
consulta, e incidird de entre os temas constantes do programa de
provas de conhecimentos aprovado por despacho conjunto, de 15 de
Julho de 2004, da directora-geral da Administragao Publica e do direc-
tor-geral de Transportes Terrestres, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 183, de 5 de Agosto de 2004, tendo o juri seleccionado
0s seguintes:

a) Desenvolvimento e manutengao de aplicagdes informaticas.
Linguagens de programagao;

b) Normas e documentacéo técnica;

¢) Administracao e operacao de sistemas;

d) Servigos de suporte técnico a utilizadores finais.

7.3 — Avaliacdo curricular — sao obrigatoriamente considerados e
ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos na drea para que o concurso
¢é aberto com base na analise do respectivo curriculo profissional.

7.4 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, face ao disposto no artigo 23.°
do mencionado diploma legal.

8 — Classificacao final dos candidatos ao concurso:

a) A classificacdo final dos candidatos obedecerd ao disposto
no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacdo dos can-
didatos resultard da aplicacao dos critérios estabelecidos nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 37.° do mencionado
diploma legal.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da prova de conhe-
cimentos, da avaliacdo curricular e da entrevista profissional de selec-
¢a0, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de acta ou de actas de reunioes do
jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento de admissao ao concurso, dirigido ao director-geral de Trans-
portes Terrestres, Avenida das Forcas Armadas, 40, 1649-022 Lisboa,
e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado, com
aviso de recepcao, dentro do prazo de candidatura, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nacionalidade,
naturalidade, data de nascimento, numero, local e data de
emissao do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal
e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, de que retne os
requisitos gerais para o provimento em funcdes publicas, cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

d) Indicacao da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 respectivo aviso.

11 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado da
seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitacoes literarias;

d) Documentos comprovativos das accdes de formagdo profis-
sional complementar e respectivas duragoes;

e) Declaragdo emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada, da qual conste, de maneira inequi-
voca, a existéncia e natureza do vinculo, a categoria que detém
e a antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a classificacdo de servico referente aos
anos relevantes para efeitos de concurso;

f) Declaragao autenticada do servigo, especificando as efectivas
fungdes, tarefas e responsabilidades cometidas ao candidato,
bem como o periodo a que as mesmas se reportam;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar passiveis de influir na apreciagao
do seu mérito, os quais, todavia, s6 serdo tidos em consi-
deragao pelo juri se devidamente comprovados.

Os candidatos que sejam funciondrios da Direccao-Geral de Trans-
portes Terrestres estao dispensados da apresentacao dos documentos
ja existentes nos seus processos individuais, nomeadamente os men-
cionados nas alineas b) a e) do presente numero.

12 — Salvo o disposto na ultima parte do nimero anterior, a nao
apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admis-
sdo exigidos nos termos do presente aviso determina a exclusio do
concurso, conforme estabelecido no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele refe-
ridos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito, de harmonia
com o n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

15 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a lista de
classificacao final sera publicitada nos termos do artigo 40.° do mesmo
diploma legal.

16 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificaciao
final serdo afixadas na Direccao-Geral de Transportes Terrestres, Ave-
nida das Forcas Armadas, 40, em Lisboa.

17 — Legislacdo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;

Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

18 — O juri do presente concurso tem a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Rui Manuel Granja Alves, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Engenheiro Joao Filipe de Gouvéa Falcao Lourenco Roque,
especialista de informatica do grau 2 da carreira de espe-
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cialista de informatica, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Dr. Anténio José Martins Castelo, especialista de informa-
tica do grau 1 da carreira de especialista de informatica.

Vogais suplentes:

Engenheiro Jorge Manuel Domingues Branco, director de
Servigos.

Dr.? Silvia Maria Miguel Gongalves, assessora da carreira
técnica superior.

19 — Legislacao e bibliografia aconselhaveis:

a) Sousa, Sérgio, Tecnologias de Informagdo: O Que Sio? Para
Que Servem? (Editora FCA), 4. edigdo actualizada;

b) Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril (areas e contetidos fun-
cionais das carreiras do pessoal de informatica da Adminis-
tragdo Publica);

¢) Decreto-Lein.® 296/94, de 17 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 287/97, de 22 de Outubro
(Lei Orgénica da DGTT).

15 de Junho de 2005. — A Directora de Servicos de Administraciao
e Organizacao, Maria Gilda Macedo Costa.

Aviso n.° 6371/2005 (2.2 série). — Mengdo a que se refere o
despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Marco: «<Em cumprimento
da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.»

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho do director-geral de Transportes Terrestres
de 30 de Dezembro de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar do dia seguinte a data da publicagao do presente aviso,
concurso interno de acesso geral para preenchimento de uma vaga
de técnico de informatica de grau 2, nivel 1, da carreira de técnico
de informatica, do quadro permanente desta Direccao-Geral, apro-
vado pela Portaria n.° 417/95, de 9 de Maio, e alterado pelos Decre-
tos-Leis n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 141/2001, de 24 de Abril.

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o preenchimento
da referida vaga e caduca com o seu provimento.

3 — Conteudo funcional —o constante do n.° 3.° da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de Abril.

4 — Servico e local de trabalho — Direc¢ao-Geral de Transportes
Terrestres, sita na Avenida das Forcas Armadas, 40, Lisboa.

5 — O vencimento € o correspondente a respectiva categoria, nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, e
legislacdo complementar, sendo as condicoes de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais de admissdo a con-
curso os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — ser funcionarios detentores da cate-
goria de técnico de informatica do grau 1, com quatro anos de servigo
na categoria classificados de Muito bom ou seis anos classificados
no minimo de Bom, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Marco.

7 — Métodos de seleccdo — a seleccao dos candidatos sera feita
mediante uma prova de conhecimentos e a avaliagao curricular, cada
uma delas com carécter eliminatdrio, complementadas com a entre-
vista profissional de seleccao.

7.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhe-
cimentos académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis e ade-
quados ao exercicio da respectiva funcao.

7.2 — A prova sera escrita, com perguntas de resposta multipla
e desenvolvimento, com a duragdo maxima de sessenta minutos, com
consulta, e incidird de entre os temas constantes do programa de
provas de conhecimentos aprovado por despacho conjunto, de 15 de
Julho de 2004, da directora-geral da Administragao Publica e do direc-
tor-geral de Transportes Terrestres, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 183, de 5 de Agosto de 2004, tendo o juri seleccionado
os seguintes:

a) Administragio e operagdo de sistemas;

b) Seguranca dos sistemas informaticos, da informacdo e dos
seus suportes;

¢) Instalacdo, manutengdo e actualizacdo de componentes de
hardware e de software;

d) Nogoes de redes, de protocolos de comunicagdes e ambiente
Internet;

e) Servicos de suporte técnico a utilizadores finais.

7.3 — Avaliagao curricular — sao obrigatoriamente considerados e
ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando avaliar
as aptiddes profissionais dos candidatos na drea para que o concurso
¢ aberto com base na andlise do respectivo curriculo profissional.

7.4 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, face ao disposto no artigo 23.°
do mencionado diploma legal.

8 — Classificagao final dos candidatos ao concurso:

a) A classificagdo final dos candidatos obedecerda ao disposto
no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenagao dos can-
didatos resultard da aplicacao dos critérios estabelecidos nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 37.° do mencionado
diploma legal.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da prova de conhe-
cimentos, da avaliacdo curricular e da entrevista profissional de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de acta ou de actas de reunides do
juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento de admissao ao concurso, dirigido ao director-geral de Trans-
portes Terrestres, Avenida das Forcas Armadas, 40, 1649-022 Lisboa,
e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado, com
aviso de recepcao, dentro do prazo de candidatura, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nacionalidade,
naturalidade, data de nascimento, nimero, local e data de
emissao do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal
e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

c) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que reine os
requisitos gerais para o provimento em fungdes publicas, cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

d) Indicacdo da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 respectivo aviso.

11 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado da
seguinte documentacio:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitacoes literdrias;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profis-
sional complementar e respectivas duragoes;

e) Declaragdo emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada, da qual conste, de maneira inequi-
voca, a existéncia e natureza do vinculo, a categoria que detém
e a antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a classificacdo de servico referente aos
anos relevantes para efeitos de concurso;

f) Declaracao autenticada do servico, especificando as efectivas
fungoes, tarefas e responsabilidades cometidas ao candidato,
bem como o periodo a que as mesmas se reportam;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar passiveis de influir na apreciagao
do seu mérito, os quais, todavia, s6 serdo tidos em consi-
deragao pelo juri se devidamente comprovados.

Os candidatos que sejam funcionarios da Direc¢ao-Geral de Trans-
portes Terrestres estao dispensados da apresentacao dos documentos
ja existentes nos seus processos individuais, nomeadamente os men-
cionados nas alineas b) a e) do presente nimero.

12 — Salvo o disposto na tltima parte do nimero anterior, a nao
apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admis-
sao exigidos nos termos do presente aviso determina a exclusdao do
concurso, conforme estabelecido no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele refe-
ridos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito, de harmonia
com o n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

15 — Os candidatos excluidos serao notificados nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a lista de
classificacdo final sera publicitada nos termos do artigo 40.° do mesmo
diploma legal.
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16 — A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serao afixadas na Direccao-Geral de Transportes Terrestres, Ave-
nida das Forcas Armadas, 40, em Lisboa.

17 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;

Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

18 — O juri do presente concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Rui Manuel Granja Alves, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Engenheiro Joao Filipe de Gouvéa Falcao Lourengo Roque,
especialista de informatica do grau 2 da carreira de espe-
cialista de informatica, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Dr. Anténio José Martins Castelo, especialista de informa-
tica do grau 1 da carreira de especialista de informatica.

Vogais suplentes:

Maria Celeste Pereira Antunes Mourao Teixeira, técnica
de informatica do grau 2 da carreira de técnico de
informatica.

Catarina de Lurdes Barbas Moura Tendrio Dias Costa, téc-
nica de informatica do grau 2 da carreira de técnico de
informatica.

19 — Legislacao e bibliografia aconselhaveis:

a) Sousa, Sérgio, Tecnologias de Informacao: O Que Sao? Para
Que Servem? (Editora FCA), 4. edigdo actualizada;

b) Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril (areas e contetddos fun-
cionais das carreiras do pessoal de informética da Adminis-
tragao Publica);

¢) Decreto-Lein.® 296/94, de 17 de Novembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 287/97, de 22 de Outubro
(Lei Orgénica da DGTT).

15 de Junho de 2005. — A Directora de Servicos de Administraciao
e Organizacao, Maria Gilda Macedo Costa.

Instituto dos Mercados de Obras Publicas
e Particulares e do Imobiliario, I. P.

Aviso n.° 6372/2005 (2.2 série). — Para efeitos do disposto no
n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 77/99, avisa-se que, no ambito
do processo de contra-ordenagdo n.° 20/04-MI/DINSP, e por decisao,
tomada em 9 de Setembro de 2004 e tornada definitiva em 17 de
Maio de 2005, ao abrigo das competéncias atribuidas pelos n.*s 1
e 2 do artigo 34.° do diploma legal citado, foi aplicada uma admoes-
tacdo a Braz & Piedade — Sociedade de Mediagdo Imobiliaria, L.42,
numero de identificagao de pessoa colectiva 504210475, com sede/ins-
talagdes habituais na Rua do Leste, edificio Edisol, loja 9, 8125 Quar-
teira, por violagdo do disposto no artigo 21.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 77/99, de 16 de Marco, ou seja, por o livro de reclamacdes nio
se encontrar disponivel no estabelecimento de atendimento do publico,
e por infrac¢do ao disposto no artigo 22.°, n.° 1, alinea e), do Decre-
to-Lei n.° 77/99, de 16 de Marco, em conjugacdo com o n.° 11.°
da Portaria n.° 957/99, de 30 de Outubro, isto €, por nao manutengao
actualizada de um livro de registo de todos os contratos de mediagao
imobilidria celebrados no ambito da respectiva actividade.

18 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, H. Ponce de Ledo.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado da Seguranga Social

Despacho n.° 14 427/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto nos artigos 6.° ¢ 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, nomeio para exercer as funcdes de apoio administrativo ao
meu Gabinete Maria do Roséario Galhanas Batista Rodrigues Pires,
auferindo a remuneracdo mensal estabelecida para o cargo de secre-
taria pessoal, sendo para o efeito destacada da Secretaria-Geral do
Ministério.

2 — A nomeada auferira as remuneragdes que lhe competem no
seu lugar de origem, pagas pelo respectivo servigo, sendo o rema-
nescente suportado por verbas do orcamento do meu Gabinete,
incluindo subsidios de férias, de Natal e de refeigdo, actualizavel em
funcao dos aumentos determinados para a fungao publica.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 8 de Junho
de 2005.

8 de Junho de 2005. — O Secretério de Estado da Seguranga Social,
Pedro Manuel Dias de Jesus Marques.

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego
e da Formacao Profissional

Despacho n.° 14 428/2005 (2.2 série). — Considerando que, pelo
Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, foi definido o modelo da
estrutura organica de gestdo, acompanhamento, avaliacdo e controlo
para o IIT Quadro Comunitério de Apoio (QCA III), que, assentando
numa rede de relacdes entre diversos niveis de intervencdo, implica
necessidades acrescidas de coordenacao;

Considerando que o diploma anteriormente mencionado determina
que o acompanhamento da execugdo de cada uma das intervengdes
operacionais incluidas no QCA III incumbe a uma comissao de acom-
panhamento, criada nos termos e para os efeitos do disposto no Regu-
lamento (CE) n.° 1260/1999, de 21 de Junho;

Considerando que, através do despacho n.° 19 388/2000 (2.2 série),
de 27 de Setembro, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.% série, n.° 224,
foi criada e aprovada a constituigao da comissdo de acompanhamento
do Programa Operacional Emprego, Formagao e Desenvolvimento
Social;

Considerando, por fim, que o Decreto-Lei n.° 104/2003, de 23 de
Maio, aprova a Lei Organica das Comissoes de Coordenacao e Desen-
volvimento Regional e a alinea ¢) do artigo 11.° do mesmo diploma
prevé, enquanto competéncia do presidente da CCDR, a participagido
«na comissao de acompanhamento dos quadros comunitarios de apoio,
bem como nas comissdes de acompanhamento dos programas sec-
toriais»:

Nos termos do disposto no artigo 39.° do Decreto-Lei n.® 54-A/2000,
de 7 de Abril, determino o seguinte:

1 —E alterada a composicdo da comissdo de acompanhamento
do Programa Operacional Emprego, Formagao e Desenvolvimento
Social (POEFDS), aprovada pelo despacho n.° 19 388/2000 (2. série),
de 27 de Setembro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.® 224.

2 — Integram a comissao de acompanhamento as seguintes enti-
dades:

a) O gestor do Programa Operacional, que preside;

b) Os coordenadores das intervengdes sectoriais desconcentra-
das do emprego, formagao e desenvolvimento social incluidas
nas Intervencdes Operacionais Regionais do Norte, do Cen-
tro, de Lisboa e Vale do Tejo, do Alentejo e do Algarve;

¢) Um representante do Instituto de Gestao do Fundo Social
Europeu (IGFSE);

d) Um representante da Direccdo-Geral do Desenvolvimento
Regional (DGDR);

e) Um representante do Ministério do Ambiente, do Ordena-
mento do Territério e do Desenvolvimento Regional;

f) Um representante do Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade Social (MTSS);

g) Um representante do Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros;

h) Um representante do Instituto para a Seguranga, Higiene
e Sadde no Trabalho, I. P. (ISHST);

i) Um representante da Direc¢do-Geral de Estudos, Estatistica
e Planeamento (DGEEP);

j) Um representante do Instituto para a Qualidade na Formacao,
I. P. 1IQF);

/) Um representante do Instituto do Emprego e Formacao Pro-
fissional, I. P. (IEFP);

m) Um representante do Instituto da Seguranca Social, I. P. (ISS);

n) Um representante das Comissoes de Coordenacao e Desen-
volvimento Regional do Norte, do Centro, do Alentejo e do
Algarve;

0) Um representante da Associacao Nacional dos Municipios
Portugueses (ANMP);

p) Um representante da Associagdo Nacional de Freguesias
(ANAFRE);

q) Um representante do Instituto Anténio Sérgio do Sector Coo-
perativo (INSCOOP).

3 — Compdem ainda a comissdo de acompanhamento represen-
tantes dos seguintes parceiros econémicos e sociais:

a) Um representante da Confederacdo Geral dos Trabalhadores
Portugueses — Intersindical (CGTP-IN);
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b) Um representante da Unido Geral dos Trabalhadores (UGT);
¢) Um representante da Confederacao da Industria Portuguesa
CIP);

d) ng r)epresentante da Confederagao do Comércio e dos Ser-
vicos de Portugal (CCP);

e) Um representante da Confederagao dos Agricultores de Por-
tugal (CAP);

f) Um representante da Confederacio das Cooperativas Por-
tuguesas, C. C. R. L. (CONFECOOP);

g) Um representante da Confederacdo Nacional das Coopera-
tivas Agricolas e do Crédito Agricola de Portugal, C. C. R. L.
(CONFAGRI);

h) Um representante da Uniado das Instituicoes Particulares de
Solidariedade Social (UIPSS);

i) Um representante da Unido das Misericordias Portuguesas
(UMP);

j) Um representante da Uniao das Mutualidades (UM);

/) Um representante da Associacdo Portuguesa para o Desen-
volvimento Local (Animar).

4 — Integram, por fim, a comissdo de acompanhamento represen-
tantes das seguintes entidades:

a) Um representante da Inspecgdo-Geral de Finangas, na qua-
lidade de observador;

b) Um representante da Comissao Europeia e do Banco Europeu
de Investimento, nos termos do Regulamento (CE)
n.° 1260/1999, de 21 de Junho.

14 de Junho de 2005. — O Secretario de Estado do Emprego e
da Formacao Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

Secretaria-Geral

Despacho n.° 14 429/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
31 de Maio de 2005:

Anabela de Pina Manique Simdes de Mendonga e Maria Amalia Gar-
cia Reis — nomeadas definitivamente, ap6s concurso, técnicas pro-
fissionais especialistas principais do quadro de pessoal da Secre-
taria-Geral deste Ministério.

Séo exoneradas do lugar de origem a partir da aceitacdo do novo
lugar. (Isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Junho de 2005. — A Secretaria-Geral, Maria Manuel Godinho.

Despacho n.° 14 430/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
1 de Junho de 2005:

Maria Manuela Simoes Neves Mourao, auxiliar administrativa do qua-
dro de pessoal desta Secretaria-Geral — autorizada, ao abrigo do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, a reclas-
sificacdo profissional na categoria de assistente administrativa do
mesmo quadro, ficando exonerada do lugar de origem a partir da
data da aceitagdo do novo lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

3 de Junho de 2005. — A Secretéria-Geral, Maria Manuel Godinho.

Inspecgao-Geral do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social

Rectificagao n.° 1110/2005. — Por ter saido com inexactiddo o
titulo do aviso n.° 4509/2005, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 81, de 27 de Abril de 2005, a p. 6681, rectifica-se que
onde se 1€ «Inspecgao-Geral do Trabalho» deve ler-se «Inspeccao-
-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social».

14 de Junho de 2005. — O Subinspector-Geral, Custodio Vale de
Gato.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Despacho n.° 14 431/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
9 de Junho de 2005, proferido no exercicio de competéncia delegada
pelo conselho directivo do Instituto da Seguranga Social, I. P., nomeio
definitivamente na categoria de assessor de servigo social da carreira
técnica superior de servigo social, no quadro de pessoal do ex-Centro
Regional de Seguranca Social do Norte, apds concurso interno de
acesso misto, Maria de Fatima Santos Ferreira Pinto, Maria Manuela
Santos Ferreira Castro Coutinho, Paula Julieta Ramada Ferreira Cara-

melo, Olga de Jesus Xavier, Olivia Jilia Rodrigues Silva, Gracinda
Neto Gaspar Silva, Paula Cristina Dinis Franca, Maria Manuela
Ribeiro Ramos Figueira, Olga Margarida Henriques Guedes Oliveira
Matos, Maria Rosario Alves Vieira, Maria José Vaz Duarte Silva
Sé4, Isabel Maria Saturnino Abreu Silva, Lucilia Fitima Mendes Costa
Santos, Maria Fatima Calheiros Ortigao Oliveira Fernandes, Maria
Susete Carvalho Vieira, Maria Arnaldina Machado Abreu Mendes,
Maria Gléria Evangelista Alves Chagas Pereira, Maria Paula Fitza
Carvalhal Costa, Liseta Maria Santos Araujo Reis, Leonor Maria Tra-
bulo Consciéncia, Maria Angelina Brandao Silva, Fernanda Maria
Carrazedo Sousa Peixoto, Maria Felisbela Alves Magalhaes, Belisa
Casimiro Marques Silva, Maria Arminda Teixeira Rocha, Dirceu Jodao
Mendes Graca, Maria Conceicdo Pinto Ribeiro, Maria Concei¢ao
Matos Costa Flores e Maria José Cunha Mendes Pereira, do mesmo
quadro de pessoal, e Maria José Pereira Bessa, oriunda do quadro
de pessoal do Centro Hospitalar de Vila Real e Peso da Régua, S. A.,
ficando exonerados dos lugares anteriores a partir da data de aceitagiao
do novo lugar. (Néo carece de fiscalizacdo prévia.)

9 de Junho de 2005. — O Vogal do Conselho Directivo, Anténio
Nogueira de Lemos.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Salde da Guarda

Aviso n.° 6373/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para provimento de um lugar de enfermeiro-chefe, da carreira
de enfermagem. — 1 — Por deliberagao do conselho de administracao
da Administragdo Regional de Satde de Centro de 29 de Abril de
2005, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno geral de acesso para provimento de
um lugar de enfermeiro-chefe, da carreira de enfermagem, do quadro
de pessoal do Centro de Satde da Meda, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no 6.° suplemento ao
Didrio da Reptiblica, 1.* série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996.

No cumprimento do estipulado pelo Decreto-Lei n.° 78/2003, de
23 de Abril, a publicagdo do presente aviso foi precedida de consulta
através da bolsa de emprego publico relativa ao pessoal na situagiao
de inactividade, bem como solicitada a DGAP a emissao de declaragao
de inexisténcia, tendo esta informado nao haver pessoal nas condigdes
requeridas.

2 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posi¢oes constantes dos Decretos-Leis n.”® 437/91, de 8 de
Janeiro, 412/98, de 30 de Dezembro, 411/99, de 15 de Outubro, e
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
a vaga posta a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

4 — Conteudo funcional — ao enfermeiro-chefe competem as fun-
¢oes previstas no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei 437/91, de 8
de Novembro.

5 — Vencimento — de acordo com a tabela 1 anexa ao Decreto-Lei
437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

6 — Regalias sociais e condicoes de trabalho — as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Gerais — os previstos no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
437/91, de 8 de Novembro.

7.2 — Especiais 0 acesso a categoria de enfermeiro-chefe faz-se
de entre enfermeiros graduados e enfermeiros especialistas que sejam
detentores de seis anos de exercicio profissional com avaliacdo de
desempenho de Satisfaz e que possuam uma das seguintes habilitacoes:

a) Curso de estudos superiores especializados em Enfermagem;

b) Curso de Administracdo de Servicos de Enfermagem ou a
seccao de administracao do curso de Enfermagem Com-
plementar;

¢) Um curso de especializacao em Enfermagem estruturado nos
termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85,
de 23 de Maio;

d) Curso no ambito da gestao que confira, s6 por si, pelo menos,
o grau académico de bacharel, iniciado até a data da entrada
em vigor do presente diploma.

8 — Métodos de seleccdo — nos termos do n.° 6 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgiao
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dada pelo n.° 5 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro, os métodos de seleccao a utilizar serdo a avaliacao cur-
ricular e a prova publica de discussao curricular, os quais terdo caracter
eliminatdrio.

8.1 — A classificacdo final resultara da aplicagdo do contido no
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 412/98, de 30 de Dezem-
bro.

8.2 — A classificagao final serd a resultante da aplicacao da seguinte
férmula:

CF= AC!+123><PPDC

em que:
CF = classificacao final;

AC = avaliacao curricular.;
PPDC = prova publica de discussao curricular.

A avaliagao curricular serd efectuada de acordo com a seguinte
férmula:

4 =UXHAIT (6XEP)+(5XAGC)+ 2 XFP)+ 3XOFCR)
20

sendo que:

AC = avaliagao curricular;

HA = habilitacoes académicas;

EP = experiéncia profissional;

AGC = apreciagao geral do curriculo;

FP = formagao profissional;

OECR = outros elementos considerados relevantes.

A prova publica de discussdo curricular aplicar-se-a a seguinte
férmula:

PPDC=EC+DC= 20 pontos

com as seguintes ponderacoes:

EC = 5 pontos;
DC = 15 pontos;

sendo que:

PPDC = prova publica de discussdo curricular;
EC = exposigao curricular;
DC = discussao curricular.

8.3 — A acta do juri, contendo os critérios de apreciacao dos fac-
tores que integram a classificagdo e a grelha classificativa, sera facul-
tada aos interessados pelo Gabinete de Gestdo de Pessoal da Sub-
-Regiao de Satde da Guarda, durante o horario de funcionamento
(dias tteis das 9 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas
as 17 horas e 30 minutos).

9 — Formalizacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Saide da Guarda,
sita na Avenida da Rainha D. Amélia, sem nimero, 6301-858 Guarda
e entregue no Servico de Expediente Geral, durante as horas normais
de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo também ser enviado pelo correio, sob registo, e com aviso
de recepgao, o qual se considera dentro do prazo desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

9.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a

~

Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-

nalidade, estado civil, data de nascimento, nimero e data

do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emi-

tiu), morada, cédigo postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

c¢) Categoria profissional e servico a que o requerente pertence;

d) Pedido para ser admitido ao concurso;

e) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero
e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado
o respectivo aviso de abertura;

f) Indicagdo dos documentos que instruem o requerimento;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-

vantes para a apreciagao do seu mérito.

9.3 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados
da seguinte documentacéo, sob pena de exclusao:

a) Declaragdo, passada pelo servico de origem, da qual conste,
de forma inequivoca, a categoria que detém, a existéncia e
natureza do vinculo a funcdo publica e a antiguidade que
detém na categoria, na carreira e na fungao publica;

b) Documento comprovativo da posse do curso de Enfermagem
Geral ou equivalente;

¢) Cédula profissional ou documento comprovativo da inscrigao
na Ordem dos Enfermeiros;

d) Documento auténtico ou autenticado comprovativo da posse
de um dos cursos mencionados no n.° 7.2 do presente aviso;

e) Documento comprovativo da avaliagdo de desempenho;

f) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado;

g) Fotocopia do bilhete de identidade.

9.4 — Os candidatos que sejam funciondrios da Sub-Regido de
Satde da Guarda ficam dispensados de apresentar os documentos
comprovativos dos requisitos gerais de admissao, bem como os refe-
ridos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 9.3 do presente aviso, desde que
constem nos respectivos processos individuais devendo, neste caso,
declarar sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagiao
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles, devendo
os outros candidatos apresentar a documentacdo exigida no n.° 9.3
e declarar, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagao
precisa em que se encontram em relacdo a cada um dos requisitos
gerais.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

11 — A publicitacao da lista de candidatos admitidos e excluidos,
bem como a lista de classificacdo final, serd efectuada nos termos
dos artigos 33.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Composicao do jari:

Presidente — Maria Ester Botelho Vaz Marques, enfermeira-su-
pervisora do quadro de pessoal do Centro de Satide da Guarda.
Vogais efectivos:

Maria Natércia Dias Castelo, enfermeira-chefe do quadro
de pessoal do Centro de Satide de Pinhel.

Maria da Nazaré Carrapatoso Paiva Ribeiro, enfermeira-
-chefe do Centro de Satide de Almeida.

Vogais suplentes:

Miguel José Pereira, enfermeiro-chefe do quadro de pessoal
do Centro de Sadde de Sela.

Maria Candida Mocho Fernandes Rodrigues, enfermeira-
-chefe do quadro de pessoal do Centro de Saude da
Guarda.

13.1 — A presidente do jiri sera substituida nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.° vogal efectivo.

13 de Junho de 2005.— A Coordenadora, Maria Emilia Coelho
Pina.

Aviso n.° 6374/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ para os efeitos
do disposto no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, torna-se publica a lista de candidatos admitidos e excluidos no
concurso interno de ingresso para provimento de 22 enfermeiros
(nivel 1), da carreira do pessoal de enfermagem, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 67, de 6 de Abril de 2005, aviso n.° 3578/2005
(2.2 série):

Candidatos admitidos:

Adriana Rita Dias Alvaro.

Adriana Sofia Veiga Taveira.

Alexandra Carolina Marques da Costa Gouveia.
Ana Isabel Agostinho Ribeiro.

André Claudio Simao Brés.

Candida Amélia Matias Pereira Leal.
Carla Maria Dinis Teixeira Casalta Ferreira.
Carla Susana Gongalves Martins.

Cétia Denisa dos Santos Alves Vicente.
Cecilia Paiva Vila Flor Frutuoso.

Célia Maria Costa Coelho.

Claudia Patricia Almeida Ferreira.
Cristina Maria Pinto Coutinho da Costa.
Edite da Conceigdo Lourengo Alves.

Elia Fernandes Pereira.

Francisco José Martin Sanchez.

Gina Fernanda Ribeiro Gongalves.
Helena Cristina Santos Lopes.

Isabel Maria Caetano da Cruz.

Liana Margarida Fabido da Rocha Gomes.
Lourdes Mufioz Hidalgo.
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Licia Sobral Santos.

Luis Filipe Pereira Afonso.

Madalena Gaspar.

Maria de Lurdes Ferreira Domingues.
Maria Elisabete da Rocha Soares.
Maria José Andrade Pereira.

Maria Margarida Marques Pereira.
Nélson Daniel Almeida Tavares.
Paula Fernanda Gongalves Raposo Silva Rebelo.
Ricardo Amandio Bandarra Pires Veiga.
Sandra Cldudia de Jesus Monteiro.
Sandra Marina Monteiro Coito.

Sofia Manuela Condesso Quelhas.
Sénia Andreia dos Santos Pereira.
Sénia Maria Saraiva Henriques.

Sénia Patricia Ferreira Pais Amaral.
Susana Cristina Esperanca Amado.
Susana Luisa Pereira Henriques.
Telma Susana Ferreira Sousa Mano.
Teresa Maria Rodrigues dos Santos.
Vera Lucia Polido Gongalves.

Candidatos excluidos:

Aida Maria Guilhoto Fanado Nunes (a).
Claudina Alexandra Marino Lucena (a).
Susana Marisa Sousa Lucas (a).

(a) Por nao satisfazer o requisito especial referido no 7.2, alinea b),
do aviso de abertura, de acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, rectificado pelo Decre-
to-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

Da presente lista cabe recurso a interpor para a autoridade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de 10 dias a contar da
sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

15 de Junho de 2005. — A Presidente do Juri, Maria Céndida Mocho
Fernandes Rodrigues.

Administragao Regional de Saude do Norte

Despacho n.° 14 432/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e no Decreto-Lei n.° 335/93,
de 29 de Setembro, delego na directora de servigos de Planeamento
e Apoio Técnico, na directora de servicos de Gestao Financeira, no
director de servigos de Instalagoes e Equipamentos, na chefe de divisao
de Gestao de Recursos Humanos, no coordenador do Gabinete Juri-
dico, no chefe de divisao de Projectos e Obras e na chefe de divisao
de Organizacdo a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1) Exarar nos processos que corram pelos respectivos servicos
os despachos exigidos pelo seu desenvolvimento normal;

2) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a ins-
trucdo dos processos que corram termos pelos respectivos
servicos, designadamente a que decorra de decisdes ja pro-
feridas, com excep¢ao da destinada aos gabinetes dos mem-
bros do Governo, tribunais, Provedor de Justica e direc-
coes-gerais;

3) Aprovar o plano de férias e suas eventuais alteracoes;

4) Justificar ou injustificar faltas nos termos da lei;

5) Autorizar, dentro do plafond previsto na lei, a inscricdo e
participagdo em estdgios, congressos, reunides, seminarios,
coléquios, cursos de formagao e outras iniciativas semelhantes
realizadas no Pais, desde que delas ndo resultem encargos
financeiros;

6) Conceder ao funcionarios e agentes que retinam os requisitos
legais as regalias previstas no Estatuto do Trabalhador-
-Estudante;

7) Mandar verificar o estado de doenca dos funciondrios ou
agentes comprovada por atestado ou declaracdo médica;

8) Autorizar o processamento das despesas resultantes das des-
locacoes em servigo efectuadas e a aposicao do visto do bole-
tim itinerario;

9) Autorizar despesas urgentes com aquisicdo de bens e servigos
até ao montante de € 1000.

Estas competéncias sao conferidas aos licenciados Maria Beatriz
da Silva Jurado Rodrigues Ferraz, Carolina Maria Ferreira Oliveira,
Mario Alberto de Faria Abreu Fernandes, Maria Judite Castro Oli-

veira, Roberto Claudio Martins Cardoso, Joao Manuel Barbosa Lou-
renco e Anabela Braganca d’Abreu Lobo e ocorrem sem prejuizo
do necessario esclarecimento ou informacao dos restantes servicos,
designadamente da Divisao de Gestdao de Recursos Humanos e da
Reparti¢do Administrativa.

23 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, (Assinatura ilegivel.)

Sub-Regido de Saude do Porto

Aviso n.° 6375/2005 (2. série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho da coordenadora desta Sub-Regido de Satide de 16 de Junho
de 2005, no uso de competéncia delegada, e nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data de publicagdo deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso misto para provimento de dois lugares
da categoria de assessor principal, area de gestao financeira, da car-
reira técnica superior do regime geral, constantes do quadro de pessoal
da Administracao Regional de Satide do Norte, Sub-Regido de Satude
do Porto, Servicos de Ambito Sub-Regional, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, e publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996, sendo fixadas, con-
forme o previsto na alinea c¢) do n.° 4 do artigo 6.° do decreto-lei
acima referido, as seguintes quotas:

Referéncia A — um lugar destinado a funciondrios pertencentes
ao quadro desta Sub-Regiao de Satde;

Referéncia B —um lugar destinado a funcionérios de outros
organismos da Administracdo Puablica.

1.1 — Legislacao aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislacdo com-
plementar;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o provimento
dos lugares referidos e caduca com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — Servigos de Ambito Sub-Regional.

5 — Contetddo funcional — compete genericamente ao assessor
principal, o exercicio de fungdes consultivas de natureza cientifico-
-técnica, exigindo um elevado grau de qualificacdo de responsabi-
lidade, iniciativa e autonomia, assim como um dominio total da area
de especializagao e uma visao global de administracdo, que permita
a interligacdo de varios quadrantes e dominios de actividade, tendo
em vista a preparacao de tomada de decisdo, no ambito das atribuicdes
desta Sub-Regiao de Saude.

6 — Remuneragao e condicdes de trabalho — a remuneracao € a
fixada nos termos do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e legislagdo complementar, sendo as condi¢oes de trabalho
e regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracao Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea a) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

8 — Método de seleccdo o método de selecgao a utilizar serd o
de avaliacdo curricular.

8.1 — Na avaliacao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagdo profissional, onde se ponderam as accdes de for-
macdo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional dos lugares postos a concurso;
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¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area funcional posta a concurso, bem
como outras capacitagcoes adequadas, com avaliacdo da sua
natureza e duracio;

d) Classificacdo de servico na sua expressdo quantitativa, se o
jari assim o entender.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a coordenadora da Sub-
-Regido de Saide do Porto, a entregar directamente na Divisdo de
Gestao de Recursos Humanos, sita 8 Rua Nova de Sao Crispim, 380/4,
4049-002 Porto, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso, atendendo-se,
neste ultimo caso, a data do registo.

10.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emi-
tiu, residéncia e codigo postal);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Pedido para ser admitido a concurso;

d) Identificacao do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publi-
cado o aviso de abertura;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumdria caracterizacao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de provimento, constantes do n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a qual
dispensa a apresentacao dos documentos comprovativos dos
mesmos.

10.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes docu-
mentos:

a) Declaragdo do servico a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do
vinculo, do tempo de servico na categoria, na carreira e fungao
publica, bem como classificagao dos trés ou cinco anos rele-
vantes para efeito do concurso (consoante a classificacao
tenha sido de Muito bom ou Bom);

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Curriculo profissional (trés exemplares), datados e assinados
(as declaragoes constantes do curriculo concernentes a for-
magdo profissional deverdo ser comprovadas com documento
adequado, sob pena de nao serem consideradas).

10.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro desta Sub-Regido
de Saude ficam dispensados da apresentacio do documento men-
cionado na alinea b) do n.° 10.2 desde que se encontre arquivado
no processo individual.

11 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacdo final serdo
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no expositor do
atrio da sede desta Sub-Regido de Sauide, sita a Rua Nova de Sao
Crispim, 380/4, Porto.

12 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

13 — Composi¢do do jari— o juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Teresa Aldegundes Dias Leite Valente Neves Gui-
maraes, chefe de divisao desta Sub-Regiao de Sauide.
Vogais efectivos:

Francisco Barros Monteiro, assessor principal, desta Sub-
-Regido de Sadde, que substituird a presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Maria José Rodrigues Pacheco e Sousa, assessora principal,
desta Sub-Regido de Saude.

Vogais suplentes:

Maria Licia Salgado Maciel Barbosa, assessora principal,
desta Sub-Regido de Saude.

Manuel Jorge Correia Caneca, assessor principal, desta Sub-
-Regido de Saude.

17 de Junho de 2005. — A Coordenadora, Maria Georgina Cruz.

Rectificagdo n.° 1111/2005. — Por ter saido com inexactiddao o
aviso n.° 4755/2005 (2. série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 86, de 4 de Maio de 2005, rectifica-se que na lista de
classificacao final onde se 1€é:

N Avaliagao Provas Classificacao
ome - : "
curricular de conhecimentos final
8.° Maria Manuela Sousa
Moreira ............. 17,778 18,750 17,764
deve ler-se:
N Avaliagao Provas Classificacao
ome - b .
curricular de conhecimentos final
8.° Maria Manuela Sousa
Moreira ............. 17,778 17,750 17,764

16 de Junho de 2005. — A Presidente do Juri, Maria Arminda Pereira
Carvalho Soares David.

Direccao-Geral da Saude

Despacho n.° 14 433/2005 (2.2 série). — De acordo com os pode-
res que me sao conferidos pela alinea f) do n.° 1 do artigo 7.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, determino:

1 — A supervisdo e a orientagido das unidades organicas da Direc-
¢ao-Geral da Saide, bem como de algumas areas funcionais, sao atri-
buidas aos subdirectores-gerais da Satude pela forma a seguir dis-
criminada:

1.1 — Dr. Francisco Henrique Moura George:

No ambito das unidades organicas:

Direccao de Servicos de Promocao e Proteccao da Saude;

Direcgao de Servicos de Informacéao e Analise;

Direccao de Servicos de Planeamento;

Direcgao de Servicos de Assuntos Europeus ¢ Cooperagao
Internacional (em assuntos de gestao corrente);

No ambito das areas funcionais:

Programas nacionais de doengas transmissiveis;
Area da satde publica;
Area dos cuidados hospitalares;

1.2 — Dr. José Alberto Noronha Marques Robalo:
No ambito das unidades organicas:

Direccao de Servigos de Prestacdo de Cuidados de Saude;
Direcgao de Servicos de Acordos, Contratos e Convencoes;
Direcgéao de Servicos de Psiquiatria e Satide Mental;
Divisao de Saide Ambiental;

Unidade de Emergéncia de Satide Publica;

No ambito das areas funcionais:

Programas nacionais de doengas crénicas;
Area dos cuidados primarios e continuados;

1.3 — Dr. Manuel Ferreira Teixeira:
No ambito das unidades organicas:

Gabinete de Documentacio e Divulgagéo;
Divisao de Formacao e Investigagao;
Gabinete Juridico;

Repartigdo Administrativa;

Repartigdo Financeira;

Nicleo de Apoio Informatico;

Niicleo de Apoio a Gestao de Projectos;

No ambito das areas funcionais:

Centro de atendimento do SNS;
Programas nacionais associados ao ciclo de vida.
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2 — Nas minhas auséncias ou impedimentos, a minha substitui¢ao
¢é assegurada pelos subdirectores-gerais pela seguinte ordem:

Dr. Francisco Henrique Moura George.
Dr. Manuel Ferreira Teixeira.
Dr. José Alberto Noronha Marques Robalo.

30 de Maio de 2005.— O Director-Geral e Alto-Comissario da
Saudde, José Pereira Miguel.

Despacho n.° 14 434/2005 (2.2 série). — Delegacio de compe-
téncias. — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redacgdo que lhe foi conferida
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, delego:

1 — Nos subdirectores-gerais, Dr. Francisco Henrique Moura George
e Dr. José Alberto Noronha Marques Robalo, as seguintes competéncias
respeitantes as areas de promocao da saide e prevencao da doenca
e prestacao de cuidados:

1.1 — Autorizar os pedidos de exercicio de medicina do trabalho,
de acordo com o n.° 3 do artigo 256.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho;

1.2 — Autorizar os donativos de equipamentos ou de materiais
informativos ou pedagdgicos por parte dos fabricantes ou distribui-
dores de géneros alimenticios destinados a uma alimentacao especial;

1.3 — Praticar os actos previstos por lei relativos a suspensao ou
limitacdo da comercializagdo dos géneros alimenticios destinados a
uma alimentagao especial e aplicar as medidas de saude publica, que
as ac¢oes da actividade de fiscalizagao revelem necessarias;

1.4 — Autorizar a venda de sal iodado, nos termos do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 87/96, de 3 de Julho;

1.5 — Autorizar a venda ou conceder autorizacao provisoria de
venda necessaria a comercializacdo de pesticidas a que se refere a
alinea c) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 306/90, de 27 de Setembro;

1.6 — Autorizar a colocacao no mercado de produtos biocidas, nos
termos dos n.°° 1 e 3 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 121/2002,
de 3 de Maio;

1.7 — Conceder a autorizacdo de praticas e o licenciamento de
instalagdes e equipamentos produtores de radiacoes ionizantes, a
excepcao de actividades mineiras e outras instalagoes do ciclo de com-
bustivel nuclear;

1.8 — Conceder licenca a entidades publicas ou privadas presta-
doras de servicos na area da protecgao radioldgica, dosimetria e
formacao;

1.9 — Aprovar programas de formacao na area de protecgao contra
radiagdes ionizantes;

1.10 — Autorizar a importacao, produgao, utilizacao e transporte
de materiais radioactivos, bem como a importacao, producdo e ins-
talagdo de equipamento produtor de radiagdes para fins cientificos,
médicos ou industriais, e ainda qualquer outra actividade que envolva
produgéo de radiagOes ionizantes;

1.11 — Autorizar a importagdo, produgao ou utilizacao de quais-
quer produtos a que tenham sido adicionadas substancias radioactivas;

1.12 — Emitir cadernetas radioldgicas para trabalhadores externos;

1.13 — Homologar pareceres sobre o estabelecimento de valores
para os parametros relativos a substancias toxicas e microbioldgicas
para as aguas utilizadas nas industrias alimentares para fins de fabrico,
de tratamento ou de conservacao de produtos ou de substancias des-
tinadas a serem consumidas pelo homem e que sejam susceptiveis
de afectar a salubridade do produto alimentar final, para a produgao
de gelo e ainda os relativos a 4gua embalada disponibilizada em cir-
cuitos comerciais;

1.14 — Homologar pareceres sobre a fixagdo, para as dguas pis-
cicolas classificadas, dos valores normativos aplicéveis quanto aos para-
metros legais a observar;

1.15 — Homologar pareceres sobre a fixacao, para as dguas con-
quicolas classificadas, das normas de qualidade aplicaveis no que se
refere aos parametros legamente previstos;

1.16 — Homologar pareceres sobre os valores a considerar de
acordo com o risco inerente ao modo de consumo ou de contacto
com as culturas de dguas de rega;

1.17 — Homologar pareceres sobre a ultrapassagem, a titulo excep-
cional, dos valores dos parametros legalmente fixados para as aguas
de rega, tendo em conta a interac¢ao de factores como o solo, o
clima, préticas culturais, métodos de rega e culturas;

1.18 — Praticar actos da competéncia da Direccao-Geral da Saude,
no ambito da legislagao sobre transporte de mercadorias perigosas
por estrada no que se refere a produtos bioldgicos e organismos gene-
ticamente modificados;

1.19 — Tomar todas as decisdes que, por forga da lei, sdo da com-
peténcia da Direc¢ao-Geral da Satide, no que concerne as doengas
de notificagao obrigatoria;

1.20 — Dirigir os processos de contra-ordenacao e aplicar as coimas
e sancOes acessoOrias em matérias da competéncia da Direcgao-Geral
da Saudde, nos limites legalmente estabelecidos;

1.21 — A delegacdo de competéncias prevista no n.° 1.20 nao
abrange a competéncia para suspender, revogar licengas, determinar
o encerramento de estabelecimentos e apreender equipamentos;

1.22 — Decidir os recursos da avaliacdo de incapacidade a que se
refere o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 202/96, de 23 de Outubro,
bem como praticar os actos previstos nos seus n.>°2 e 3;

1.23 — Apreciar e decidir em matéria de contratacdo com o sector
privado de satide nas suas diversas especialidades;

1.24 — Decidir dos processos de assisténcia médica no estrangeiro,
nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 177/92, de 13 de Agosto.

2 — No subdirector-geral, Dr. Manuel Ferreira Teixeira, as seguin-
tes competéncias respeitantes a area de Administracao Geral:

2.1 — Aprovar o plano de gestao provisional de pessoal, bem como
o respectivo plano de formagao;

2.2 — Autorizar a abertura de concursos de pessoal;

2.3 — Celebrar, prorrogar e rescindir contratos de pessoal previa-
mente autorizados nos termos da lei;

2.4 — Assinar o termo de aceitacdo ou conferir posse, prorrogar
o respectivo prazo, autorizar e solicitar que aquela competéncia seja
exercida pelo governador civil ou, no estrangeiro, por autoridade diplo-
matica ou consular competente;

2.5 — Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas sem ven-
cimento por periodo superior a 30 dias, com excep¢ao da licenca
sem vencimento por um ano por motivo de interesse publico e da
licenga sem vencimento de longa duracdo, bem como autorizar o
regresso as respectivas actividades;

2.6 — Autorizar o gozo e acumulacdo de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

2.7 — Autorizar o abono do vencimento do exercicio perdido por
motivo de doenga, bem como o exercicio de fungdes em situagcao
que dé lugar a reversao do vencimento de exercicio e o respectivo
pagamento;

2.8 — Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios e agentes tenham direito, nos termos da lei;

2.9 — Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial, bem como
adoptar os horarios de trabalho mais adequados ao funcionamento
dos servigos, observados os condicionalismos legais;

2.10 — Fixar os horarios de trabalho especificos e autorizar os res-
pectivos pedidos nos termos do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto;

2.11 — Autorizar, nos termos da lei, a prestagao de trabalho extraor-
dinério, nocturno, aos sabados, domingos e feriados e o abono dos
correspondentes pagamentos;

2.12 — Autorizar a acumulagao de actividades docentes em esta-
belecimento de ensino publico, assim como de actividades de caracter
ocasional e temporario que possam ser complemento do cargo ou
funcdo e ainda a acumulac@o de funcdes privadas, nos termos da
lei aos funcionarios e agentes do servico ou organismo;

2.13 — Exercer a competéncia em matéria disciplinar prevista na
lei;

2.14 — Autorizar deslocacoes em servico, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como os correspondentes abonos ou despesas com
aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo,
antecipadas ou nao, com observancia das orientagdes que superior-
mente hajam sido definidas;

2.15 — Autorizar a inscrigao e a participagdo dos funcionarios e
agentes em estagios, congressos, reunioes, seminarios, coléquios, cur-
sos de formacdo ou outras iniciativas semelhantes que ocorram em
territorio nacional;

2.16 — Homologar as classificagdes de servigo atribuidas nos termos
da lei;

2.17 — Aprovar a lista de antiguidade dos funcionérios e decidir
das respectivas reclamagdes;

2.18 — Qualificar como acidente em servi¢co os sofridos por fun-
ciondrios ou agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas, nos termos legais;

2.19 — Superintender na utilizacao racional das instalagoes afectas
a Direcgao-Geral da Satde, bem como na sua manutengdo e
conservagao;

2.20 — Velar pela existéncia de condicoes de saide, higiene e segu-
ranca no trabalho, garantindo, designadamente, a avaliacdo e registo
actualizado dos factores de risco, planificacdo e orgamentagao das
accoes conducentes ao seu efectivo controlo;

2.21 — Assegurar a representagdo da DGS na Unidade de Gestao
do QCA III, com capacidade para nomear suplente ou substituto,
em fungdo da agenda;

2.22 — Autorizar despesas com obras e aquisicoes de bens e servigos
até € 100 000;

2.23 — Praticar todos os actos subsequentes a autorizacao de des-
pesas, quando esta nao seja da competéncia do membro do Governo.
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3 — Nos dirigentes acima mencionados e ainda nos directores de
servico, Prof. Doutor José Luis Castanheira dos Santos (Informagio
e Andlise), Dr. Adriano do Rosario Natario (Planeamento), Dr.?
Ana Maria Bastos Santos Silva (Promocdo e Proteccdo da Saude),
Dr.? Maria Irene Marques Pissarra (Acordos, Contratos e Conven-
goes), Dr. José Alexandre Figueiredo Batista Diniz (Prestagdo de
Cuidados de Saude), Dr.* Maria Joao Heitor Marques dos Santos
Leal da Costa (Psiquiatria e Satide Mental) e Dr.* Maria da Graca
Oliveira Abreu Martins (Assuntos Europeus e Cooperacdo Inter-
nacional); nos chefes de divisdo, Dr.* Filomena Maria Micaela de
Oliveira Aragjo (Saide Ambiental), Dr. Ilidio Claudio dos Santos
Correia (Formacao e Investigacdo e Nucleo de Informatica); nos
coordenadores de gabinetes, Dr. Valentino Manuel Francisco Xavier
Viegas (Documentagdo e Divulgagao), Dr.* Albertina Pinheiro Pina
de Castro (Gabinete Juridico), e nas chefes de reparti¢ao, Albertina
Elias Martins Fontes e Maria de Lurdes Simdes Pinto Candido
Barquinha:

3.1 — Assinar a correspondéncia e o expediente dos respectivos
servigos, com excep¢ao da correspondéncia destinada a 6rgaos de
soberania, gabinetes ministeriais e directores gerais;

3.2 — Autorizar o inicio das férias e o seu gozo interpolado, bem
como a sua acumulagao parcial por interesse do servico, de acordo
com plano de férias superiormente aprovado;

3.3 — Justificar as faltas ao pessoal das respectivas unidades
organicas.

4 —Na chefe de reparticio Administrativa, Maria de Lurdes
Simoes Pinto Candido Barquinha:

4.1 — Mandar verificar o estado de doenga comprovada por ates-
tado médico, bem como mandar submeter os funcionarios ou agentes
a junta médica, nos termos dos artigos 33.° a 37.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco;

4.2 — Praticar todos os actos relativos a aposentacdo dos fun-
ciondrios e agentes, salvo no caso de aposentagao compulsiva e apo-
sentacdo voluntaria, nos termos da lei, e, em geral, todos os actos
respeitantes ao regime de seguranga social da funcdo publica,
incluindo os referentes a acidentes em servigo;

4.3 — Autorizar o processamento de boletins itinerdrios mensais
de deslocagdes previamente autorizadas;

4.4 — Autorizar o processamento de abonos de horas extraor-
dinarias previamente autorizadas;

4.5 — Autorizar a passagem de certidoes de processos arquivados
na sua reparticao.

5 —Na chefe de reparticao financeira, Albertina Elias Martins
Fontes:

5.1 — Acompanhar a execugao orcamental e propor as alteracoes
julgadas adequadas, tendo em vista os objectivos a atingir;

5.2 — Autorizar despesas com obras e aquisi¢coes de bens e servicos
até € 1500,

5.3 — Autorizar e visar os documentos de despesa respeitantes
a pagamentos urgentes efectuados a pronto por conta do fundo
de maneio;

5.4 — Propor transferéncias de verbas, dentro dos limites esta-
belecidos pelo respectivo orcamento anual, subordinadas a mesma
classificagao organica, e antecipacao até dois duodécimos por rubrica
com limites anualmente fixados pelo Ministério das Finangas;

5.5 — Endossar cheques e outros meios de pagamento respeitantes
a cobranca do imposto do selo, para efeitos de depdsito em conta
bancaria da Direc¢ao-Geral da Satde, conjuntamente com a chefe
de seccao Marilia Neves Nunes;

5.6 — Autorizar a passagem de certidoes de processos arquivados
na sua reparticao.

6 — Nos subdirectores-gerais, Drs. Francisco Henrique Moura
George, Manuel Ferreira Teixeira e na chefe de reparticdo Albertina
Elias Martins Fontes a assinatura de cheques respeitantes a conta
de geréncia, fundo de maneio e PIDDAC.

7— O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura, ficando por este meio ratificados todos os actos praticados
pelas referidas entidades no ambito das competéncias ora delegadas.

8 —E revogado o meu despacho n.° 16 859/2002 (2.2 série), de
17 de Junho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 175,
de 31 de Julho.

30 de Maio de 2005. — O Director-Geral e Alto-Comissario da
Saude, José Pereira Miguel.

Hospital Distrital de Agueda

Aviso n.° 6376/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
para provimento de nove lugares de assistente administrativo especia-
lista. — 1 — Por despacho do conselho de administragido de 2 de Maio

de 2005, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo deste aviso, concurso interno
de acesso para o provimento de nove lugares de assistente admi-
nistrativo especialista do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado
pela Portaria n.° 1/98, de 5 de Janeiro, e alterado pela Portaria
n.° 506/99, de 16 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas indi-
cadas, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — constante do Decreto Regulamentar
n.° 20/85, de 1 de Abril.

4 — Legislacdo aplicivel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°® 404-A/98, de 18 de Dezembro, ¢ 204/98, de 11 de
Julho.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Rua da
Misericordia, 3750-130 Agueda.

6 — Remuneracao — a resultante da aplicagao do anexo do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislagao complementar.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os requisitos gerais de admissao ao con-
curso sao os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — 0s requisitos especiais sao os enun-
ciados no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Os métodos de seleccao a utilizar serdo os de avaliacdo cur-
ricular e de entrevista.

8.1 — A classificacao final resultard da seguinte formula:

_AC+E
2

CF
sendo:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
E=entrevista.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista bem como o sistema de classificacao final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do
juri do concurso.

10 — Formalizacao de candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital Distrital de Agueda e entregue no Servico de Gestao de Recursos
Humanos, durante as horas normais de expediente, ou remetido pelo
correio, em sobrescrito registado com aviso de recepgao, desde que
tenha sido expedido até ao termo do prazo indicado no presente
aviso.

10.2 — No requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, filiacdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento e numero e data
do bilhete de identidade e servico que o emitiu), situagio
militar, residéncia, c6digo postar e telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato esteja vinculado;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Pedido para ser admitido ao concurso, fazendo referéncia
ao numero, a data e a série do Didrio da Repiiblica onde
¢ publicado o aviso;

e) Indicacdo dos documentos que instruem o processo, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

f) Outros elementos que o candidato julgue conveniente men-
cionar.

11— O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Documento auténtico ou autenticado das habilitagdes lite-
rarias;

b) Documento, passado pelo servigo ou organismo a que o can-
didato se encontre vinculado, do qual constem, de maneira
clara e inequivoca, a natureza do vinculo a funcdo publica,
a categoria que detém e a respectiva antiguidade, bem como
a antiguidade na carreira e na funcédo publica e as trés tltimas
classificacoes de servigo;

¢) Outros documentos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciacao do seu mérito;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

12 — As falsas declaragoes serao punidas por lei.

13 — Publicacdo da lista — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos bem como a lista de classificacdo final serdo afixadas, para con-
sulta, no expositor do Servico de Recursos Humanos.
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14 — O juri tem a seguinte composi¢do, sendo todos funcionarios
do Hospital Distrital de Agueda:

Presidente — Maria Edite da Rocha Silva Matos, chefe de
reparticao.
Vogais efectivos:

Maria do Céu da Silva Teixeira Neves dos Santos, chefe
de secgao.
José Anténio Tavares da Rocha, chefe de secgao.

Vogais suplentes:

Maria Margarida Ribeiro da Silva, assistente administrativa
especialista.

Maria Rosaria Balreira Correia Bastos, assistente admi-
nistrativa especialista.

24 de Maio de 2005. — A Vogal Executiva, Ana Isabel Torrao
Estima Breda Marques.

Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso n.° 6377/2005 (2.2 série). — Para os devidos e legais efei-
tos e conhecimento dos interessados, comunica-se que, por deli-
beracao do conselho de administragdo de 14 de Junho de 2005,
e ap6s confirmagdo de cabimento por parte da Direccao-Geral do
Orgamento, foi homologada a lista de classificacdo final dos can-
didatos ao concurso interno geral para provimento de 20 lugares
de enfermeiro, nivel 1, da carreira de enfermagem, do quadro de
pessoal do Hospital de Reynaldo dos Santos, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 236, de 7 de Outubro de 2004 (aviso
n.° 9305/2004):

Valores
1 — Maria de Fatima Vicente Ferreira (a) (b) ............. 19,10
2 — Gabriel Gomes Martins (@) (b) . ....oovvveinnee... 19,10
3 — Cristiana Margarida Correia Vital (@) (b) ............. 19,10
4 — Marta Catarina Marques Neves ...................... 18,95
5 — Carla Ouro Nascimento ..............cccveuienenn.n. 18,65
6 — Carla Patricia Lopesda Costa ....................... 18,50
7 — Carlos Miguel Trindade dos Santos .................. 18,20
8 — Mafalda dos Santos Carvalho Roque ................. 17,90
9 — Silvia Bermudez Majano (@) (b) ... 17,75
10 — Andrea dos Santos Morais (@) (b) ...........ouo... 17,75
11 — Rita Margarida de Sousa Pedrosa (@) (b) ............ 17,75
12— Ana Rita CarvalhoReis ........................... 17,70
13 — Esther Cazalla Gémez (a) (b) .....covvveveennnno... 17,60
14 — Mo6nica Sofia Garg¢do da Silva (a) () ................ 17,60
15 — Teresa Sofia Nabais Pena (@) (b) ................... 17,15
16 — Ana Cristina Fernandez Conde (a) () ............... 17,15
17 — Ana Maria Begines Diaz (@) (b) .................... 17,15
18 — Ana Catarina Saraiva Simoes Baptista (a) (b) ......... 17,15
19 — Andreia Patricia Nascimento Ramos (a) (b) .......... 17,10
20 — Sandrina Maria Cabral Nunes (@) (b) ................ 17,10

21 — Pedro Alberto Milan Gonzalez (a) (b) (c¢) (d) (e) (f) ... 16,85

22 — Isabel Maria Espejo Martinez (@) (b) (c) (d) (e) (f) .... 16,85
23 — Juan Fuego Martinez (a) (b) (¢) @) (&) () ...cvvton. .. 16,85
24 — Maria José Begines Valdera (a) (b) (c) (d) (e) (f) ..... 16,85

25 — Maria Estrella Moreno Castilla (a) (b) (c) (d) (e) (f) ... 16,85

26 — Liliana Sofia Ferreira Simoes . ...................... 16,80
27 — Neuza Sofia Marques Neves (@) (b) ................. 16,65
28 — Maria Inés Pereira Serrdo (a) (b) ................... 16,65
29 — Ana Filipa Santos Piedade (a) () ................... 16,65
30 — Ricardo Amandio Bandarra Veiga .................. 16,50
31 — Maria del Carmen Gomes Urbano (@) (b) ............ 16,35
32 — Ciristina Isabel Borges (a) (b) ....................... 16,35
33 —Joao Luis Soares Paulo ............................ 16,10
34 — Liliana Marisa Dias Sobral ......................... 16

35 — Sérgio Gonzalez Garcia .............cccoiiiiiii... 15,80
36 — Marisa Isabel Galante de Carvalho .................. 15,75
37 — Laura Maria Fernandez Martinez ................... 15,25

(a) Critérios definidos no n.° 6 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

(b) Maior tempo de exercicio profissional.

(c) Maior tempo de exercicio no Hospital de Reynaldo dos Santos.

(d) Possuir licenciatura.

(e) Maior nota de curso.
(f) Maior nimero de horas de formagao.

Do despacho de homologacio cabe recurso, a interpor no prazo
de 10 dias uteis, nos termos do n.° 1 do artigo 39.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

15 de Junho de 2005. — Pelo Conselho de Administragao, o Pre-
sidente, Mdrio Bernardino.

Hospital de Sdo Marcos

Aviso n.° 6378/2005 (2. série). — Para os devidos efeitos se
publica que em virtude de Carlos Belchior Domingues Soares nao
ter respondido a notificacdo para entrega da documentacdo exigida
para o seu provimento na categoria de assistente de patologia clinica
da carreira médica hospitalar, em cujo concurso institucional interno
geral, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 103, de 4 de Maio de 2002, ficou classificado em 4.° lugar,
¢ o mesmo retirado da lista de classificagdo final.

6 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Lino Mesquita Machado.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Deliberagao n.° 895/2005. — Ensaios clinicos. — A Lei
n.° 46/2004, de 18 de Agosto, que estabelece o regime juridico da
realizacdo de ensaios clinicos com medicamentos de uso humano,
atribui ao INFARMED a competéncia em matéria de ensaios clinicos
cabendo-lhe, nomeadamente, autorizar previamente a sua realizacao.

Tendo em vista a sua aplicacdo no territério nacional, o
artigo 38.° da lei incumbe o conselho de administracdo do INFAR-
MED de aprovar as normas orientadoras formuladas e publicadas
pela Comissao Europeia relativas a apresentacao e contetido do pedido
a submeter pelo promotor para solicitar a autorizagdo para a realizagao
de ensaio clinico, a notificacio de alteragdes substanciais, a suspensao
e notificagdo de conclusdo do ensaio, a base de dados europeia e
intercambio de dados dela constantes, bem como a recolha, verificagao
e apresentacao dos relatdrios sobre acontecimentos ou reacgdes adver-
sas, assim como as modalidades de descodificagao relativas as reacgdes
adversas inesperadas.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 33.° conjugado
com o artigo 38.° da Lei n.° 46/2004, de 18 de Agosto, o conselho
de administracao do INFARMED delibera o seguinte:

1 — Aprovar as instrugoes aos requerentes de uma autorizagao de
realizacdo de ensaio clinico, notificagdo de alteragdes substanciais,
suspensao e declaragao de conclusao do ensaio, as relativas a base
de dados europeia e intercambio de dados dela constantes, bem como
a recolha, verificagdo e apresentagido dos relatérios sobre aconteci-
mentos ou reacgdes adversas, assim como as modalidades de des-
codificacdo relativas as reaccoes adversas inesperadas, bem como os
respectivos formulérios, em conformidade com as normas orientadoras
publicadas pela Comissao Europeia.

2 — As instrugdes atras mencionadas entram em vigor no dia 16
de Maio de 2005 e encontram-se disponiveis no site do INFARMED
em www.infarmed.pt.

3 — As normas orientadoras da Comissdo Europeia, em versao
inglesa, estao acessiveis em http://pharmacos.eudra.org/F2.

10 de Maio de 2005. — O Conselho de Administracao: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal — Alexandra Bordalo, vogal.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Direccao Regional de Educacéo do Norte

Agrupamento de Escolas de Vila Cova

Aviso n.° 6379/2005 (2. série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard dos Servigos Adminis-
trativos desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nido docente
com referéncia a 31 de Dezembro de 2004.
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Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamagdo ao dirigente
maximo do servico.

17 de Junho de 2005.— O Presidente do Conselho Executivo,
Alberto Neiva Rodrigues.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Observatério da Ciéncia e do Ensino Superior

Despacho n.° 14 435/2005 (2.2 série). — Considerando que a
bacharel Otilia Maria Gomes Caetano, técnica principal da carreira
técnica do quadro de pessoal do ex-Observatdrio das Ciéncias e das
Tecnologias, cessou o exercicio de fungoes dirigentes, retine as con-
dicoes necessarias de acesso a categoria de técnico especialista e reque-
reu a sua efectivacao;

Considerando o disposto nos artigos 29.° e 30.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro:

Determino que a bacharel Otilia Maria Gomes Caetano seja
nomeada definitivamente na categoria de técnico especialista da car-
reira técnica do quadro de pessoal do ex-Observatorio das Ciéncias
e das Tecnologias, com efeitos reportados a 19 de Julho de 2002.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2005. — A Directora, Teresa de Lemos.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DO PORTO

Antncio n.° 98/2005 (2.7 série). — Accdo administrativa especial
de pretensdo conexa com actos administrativos. — Faz-se saber que nos
autos de ac¢do administrativa especial, registados sob o
n.° 2572/04.1BEPRT, que se encontram pendentes no Tribunal Admi-
nistrativo e Fiscal do Porto, 2.° Juizo, em que sao autores Claudia
Isabel da Silva Morais ¢ demandada Ministério da Educacao, sao
os contra-interessados identificados com o nimero de ordem 80 até
ao nimero 107 na lista publicitada via Internet em 31 de Agosto
de 2004, lista definitiva de ordenacdo do concurso de docentes, ano
escolar de 2004-2005, codigo de grupo 40 (Musica), citados, para no
prazo de 15 dias se constituirem como contra-interessados no processo
acima indicado, nos termos do artigo 82.°, n.° 1, do Cédigo de Processo
nos Tribunais Administrativos (CPTA), cujo objecto do pedido con-
siste na anulacdo do acto recorrido que determinou a exclusao da
autora do concurso para recrutamento, seleccao e exercicio de for-
magao transitoria de pessoal docente da educagao pré-escolar e ensino
basico e secundario aberto pelo Ministério da Educacao para o ano
lectivo de 2004-2005 com fundamento errado de néo ter habilitacido
para leccionar o grupo 40; condenar o réu a prética e acto admi-
nistrativo legalmente devido, da admissdo da autora no grupo 40 a
que concorreu, graduando-a e colocando-a nos termos a que tem
direito. Uma vez expirado o prazo para se constituirem como con-
tra-interessados, consideram-se citados para contestar, no prazo de
30 dias, a acgao acima referenciada pelos fundamentos constantes
da peticao inicial, cujo duplicado se encontra a disposi¢cdo na secre-
taria, com a adverténcia de que a falta de contestacao ou a falta
nela de impugnagdo especificada ndo importa a confissdo dos factos
articulados pelo autor, mas o tribunal aprecia livremente essa conduta
para efeitos probatdrios.

Na contestagao, deve deduzir, de forma articulada, toda a matéria
relativa a defesa e juntar os documentos destinados a demonstrar
os factos cuja prova se propoe fazer.

Caso nao lhe seja facultado, em tempo util, a consulta ao processo
administrativo, disso dard conhecimento ao juiz do processo, per-
mitindo-se que a contestagao seja apresentada no prazo de 15 dias
contado desde o momento em que o contra-interessado venha a ser
notificado de que o processo administrativo foi junto aos autos.

De que ¢é obrigatéria a constituicdo de advogado, nos termos do
artigo 11.%,n.° 1, do CPTA.

O prazo acima indicado € continuo e terminando em dia que os
tribunais estejam encerrados transfere-se o seu termo para o 1.° dia
util seguinte.

18 de Maio de 2005. — A Juiza de Direito, Maria da Concei¢do
Silvestre. — A Oficial de Justica, Alda Gongalves.

MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Pablico

Rectificagao n.° 1112/2005. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 5394/2005 (2.2 série), publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 101, de 25 de Maio de 2005, rectifica-se que onde se
& «faz-se publico que no dia 5 de Julho de 2005 se procederd a
movimento extraordinario de magistrados do Ministério Publico» deve
ler-se «faz-se publico que no dia 11 de Julho de 2005 se procedera
a movimento extraordindrio de magistrados do Ministério Publico».

20 de Junho de 2005. — O Secretario, Carlos José de Sousa Mendes.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Aviso n.° 6380/2005 (2. série). — A Seccio Permanente do
Senado da Universidade dos Acores, pela resolucao n.° 10/2005, de
28 de Janeiro, aprovou a criagdo do curso de licenciatura em Patri-
moénio Cultural, com o regulamento que se segue, conforme registo
efectuado no Ministério da Ciéncia, Inovacao e Ensino Superior, nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio (R/106/2005).

Publica-se igualmente, ap6s deliberacao favoravel do conselho cien-
tifico, o regime de funcionamento, plano de estudos e anexos do
mesmo curso, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 173/80, de 29 de Maio:

Curso de licenciatura em Patrimoénio Cultural
Regulamento
Artigo 1.°

Designacao do curso

Curso de licenciatura em Patriménio Cultural, adiante designado
por curso.

Artigo 2.°
Organizacao
O curso organiza-se pelo sistema de unidades de crédito e ECTS.
Artigo 3.°

Areas cientificas principais

As areas cientificas principais do curso sao as de Histdéria e Museo-
logia e Patrimoénio.

Artigo 4.°
Duracio normal do curso

O curso tera a duragao de oito semestres lectivos.
Artigo 5.°
Estrutura curricular

1 — Areas cientificas e distribuico das unidades de crédito:

Area cientifica uc ECTS

Areas cientificas obrigatérias:

Histéria (HST) ...t 51 102
Museologia e Patrim6nio (MUSP) ....... 30 60
Antropologia (ANT) ................... 6 12
Filosofia ............................. 3 6

Sociologia ........... ... ...l 3 6
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Area cientifica uc ECTS

Ciéncias Documentais (CD) ............. 3 6
Consevacao (CONS) ...........oooinnn. 3 6
Turismo (TUR) ........ ...t 3 6
Total ........... 102 204

Areas cientificas optativas ................... 18 36
Total ........... 120 240

Artigo 6.°
Obtencao do grau académico
A concessao do grau de licenciado depende da obtengao de, pelo
menos, 120 unidades de crédito/240 ECTS.
Artigo 7.°
Plano de estudos

O plano de estudos, incluindo o regime de funcionamento das dis-
ciplinas que o integram e as condigdes para a transicdo de ano, serda
fixado por despacho reitoral e publicado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, nos termos do disposto nos artigos 4.° ¢ 5.° do Decreto-Lei
n.° 173/80, de 29 de Maio.

Artigo 8.°
Coeficientes de ponderacao
Para efeitos de classificacao final, é fixado para cada uma das dis-
ciplinas do plano de estudos um coeficiente de ponderagao.
Artigo 9.°
Avaliacao e classificacio final

1 — A avaliagdo das disciplinas serd efectuada de acordo com as
disposicdes constantes no Regulamento de Actividades Académicas
da Universidade dos Agores.

2 — A classificagao final do curso sera a média ponderada, arre-
dondada as unidades (considerando como unidade a fracgao nao infe-
rior a 0,5), das classificagdes das disciplinas e do estagio que integram
o respectivo plano de estudos.

3 — A expressdo aplicavel ao célculo da classificacdo final do curso
assim como os factores de ponderacdo das disciplinas que integram
o plano de estudos do mesmo constardo do despacho reitoral men-
cionado no artigo 7.° do presente regulamento.

Artigo 10.°

Regras para a transicao de ano
Para efeitos de transicdo de ano, s6 serd autorizada a matricula
nos 2.°, 3.° e 4.° anos do curso mediante a obtencdo prévia de um
minimo de 18, 48 e 78 unidades de crédito, respectivamente.
Artigo 11.°
Condicdes de acesso e provas de ingresso

Sem prejuizo das condicdes de acesso estabelecidas para cada ano
lectivo ou sucessao de anos lectivos, de acordo com a legislagdo em
vigor, a prova exigida para ingresso no curso é uma das seguintes:
Portugués, Histdria, Filosofia.

Artigo 12.°
Matriculas, inscricoes e duragao dos periodos lectivos

As regras referentes a matriculas, inscricoes e a duragao dos perio-
dos lectivos sdo as que se encontram em vigor no Regulamento das
Actividades Académicas da Universidade dos Agores.

Artigo 13.°
Propinas

As propinas devidas pela frequéncia do ano escolar serao fixadas
de acordo com a legislagiao que estiver em vigor na altura da matricula
e inscrigao.

Artigo 14.°
Nimero de candidatos

O ndmero de candidatos a admitir na candidatura geral de acesso
ao ensino superior, que é de 15 no 1.° ano de funcionamento do

presente regime, sera definido anualmente pelos 6rgaos legal e esta-
tutariamente competentes da Universidade dos Agores.

Artigo 15.°
Inicio de funcionamento

O plano do curso ora publicado entra em vigor no ano lectivo
de 2005-2006.

Regime de funcionamento e plano de estudos

Artigo 1.°
Funcionamento

A Universidade dos Acores assegura o funcionamento do curso
de licenciatura em Patriménio Cultural, adiante designado por curso.

Artigo 2.°
Plano de estudos e unidades de crédito

1— O plano de estudos do curso, a 4rea cientifica, a carga horéria
e as unidades de crédito atribuidas a cada disciplina constam do anexo I
do presente despacho.

2 — Além das disciplinas obrigatdrias, fazem ainda parte do curso
as disciplinas optativas, a escolher do elenco de disciplinas constantes
do anexo 11 e de outras que forem leccionadas pelos cursos ministrados
na Universidade dos Acores.

Artigo 3.°
Escolaridade e regime das disciplinas

1 — A escolaridade das disciplinas ¢ calculada em unidades de cré-
dito, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 173/80, de 29 de Maio.

2 —Todas as disciplinas do plano de estudos do curso sao lec-
cionadas em regime semestral.

3 — O elenco das disciplinas a oferecer em cada semestre curricular
sera fixado, no inicio de cada ano lectivo, pelo Departamento de
Historia, Filosofia e Ciéncias Sociais.

Artigo 4.°
Regime de inscricao

1 — Em cada ano lectivo, os alunos podem inscrever-se no nimero
de disciplinas a que corresponda, em primeira inscrigdo, um minimo
de 12 unidades de crédito e um maximo de 30 unidades de crédito.

2 — O nimero maximo fixado no niimero anterior € acrescido de
12 unidades de crédito, caso estejam incluidas disciplinas com uma
ou mais inscricoes prévias.

3 — Para efeitos de conclusdo da licenciatura, nao serd observado
o limite minimo estabelecido no n.° 1.

4 — O nimero minimo de inscri¢des para funcionamento de uma
disciplina optativa que nao conste dos planos de estudos de outros
cursos ministrados pela Universidade dos Acores ¢ de 10 alunos.

5 — O estdgio tem a duracdo normal de um semestre lectivo e
rege-se por regulamento proprio.

6 — O acesso ao estigio esta condicionado a obtengdo de um
minimo de 99 unidades de crédito das disciplinas constantes do plano
de estudos do curso.

Artigo 5.°
Regras para a transicao de ano
Transitam para o0 2.%, 3.° e 4.° anos do curso os alunos que obtiverem
18, 48 e 78 unidades de crédito, respectivamente.
Artigo 6.°
Condicoes para a atribuiciao do grau académico

A atribuicdo do grau de licenciado fica condicionada a obtencao
de um minimo de 120 unidades de crédito (240 ECTS), de acordo
com o plano de estudos estipulado.

Artigo 7.°

Avaliacao das disciplinas

A avaliagdo das disciplinas serd efectuada de acordo com as dis-
posicoes constantes do Regulamento de Actividades Académicas da
Universidade dos Acores.
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Artigo 8.°
Classificacao final

1 — A classificagao final do curso sera a média ponderada, arre-
dondada as unidades (considerando como unidade a frac¢do néo infe-
rior a 0,5), das classificagdoes das disciplinas e do estagio que integram
o respectivo plano de estudos.

2 — O coeficiente de ponderacdo de cada disciplina do curso e
do estagio consta do anexo I.

3 — A classificagao final (CF) € calculada a partir:

1) Do namero de disciplinas que constituem o plano de estudos
(n);

2) Do nimero de unidades de crédito de cada disciplina e pro-
jectos (Ci);

3) Da nota obtida em cada disciplina e projectos (Vi);

4) Do factor de ponderagao atribuida a cada disciplina e pro-
jectos (Fi), aplicando-se a seguinte formula:

n
.;1 F,C;N;

CF= -
x. FC;
i=1

Artigo 9.°

Inicio de funcionamento

O plano de estudos ora publicado entra em vigor no ano lectivo
de 2005-2006.

2 de Junho de 2005. — O Vice-Reitor, José Luis Branddo da Luz.

ANEXO1

Plano de estudos do curso de licenciatura em Patriménio Cultural, com indicagao das disciplinas obrigatdrias, areas cientificas (AC),

carga horaria (CH), tipo de ensino (T, TP e P), créditos (UC e ECTS) e coeficientes de ponderacao (CP)

AC Disciplinas obrigatdrias CH T TP P CP uc ECTS
HST HistOoria Antiga . ...ttt e 4 2 2 - 1 3 6
HST Portugal Romano ......... ... ... i 4 2 2 - 1 3 6
HST Historia Medieval ....... ... ... 4 2 2 - 1 3 6
HST Histéria Medieval de Portugal ............. ... ... ... .. ... ... 4 2 2 - 1 3 6
HST Historia Moderna ......... ..ottt 4 2 2 - 1 3 6
HST Historia Moderna de Portugal ...................... . 4 2 2 - 1 3 6
HST Historia Contemporanea . ...........o.uuuununiiiiinnnnn. 4 2 2 - 1 3 6
HST Historia Contemporaneade Portugal .............................. 4 2 2 - 1 3 6
HST Historiados Agores I .. ... ..ot 4 2 2 - 1 3 6
HST Historia dos Acores IT ... ... .o i e 4 2 2 - 1 3 6
HST Historiada Arte I ... ...t e et 4 2 2 - 1 3 6
HST Historiada Arte IT .. ... .. et 4 2 2 - 1 3 6
HST Historia Urbana ........ ... ... i 4 2 2 - 1 3 6
HST Historia Rural . ... ... 4 2 2 - 1 3 6
HST Histériado Poder Local ......... . ... 4 2 2 - 1 3 6
HST Meétodos de Investigagdo em Ciéncias Sociais e Humanas ............. 4 2 2 - 1 3 6
HST Introdugdo a Arqueologia ........ ... ..o 4 2 2 - 1 3 6

MUSP Museologia . ... e 4 2 2 - 1 3 6
MUSP Meétodos de Aquisicao, Inventario e Classificagdo Patrimonial ......... 4 2 2 - 1 3 6
MUSP Gestao e Politicas Patrimoniais . ............ ..ot 4 2 2 - 1 3 6
MUSP Patriménio Cultural I ...... ... ... 4 2 2 - 1 3 6
MUSP Patrimoénio Cultural IT . ... o 4 2 2 - 1 3 6
ANT Antropologia Cultural .......... ... ... ... .. il 4 2 2 - 1 3 6
ANT Antropologia Cultural dos Agores ............ccoiiiiiii... 4 2 2 - 1 3 6

FIL Patrimonio Filoséfico da Ocidentalidade . .............. .. ... ... 4 2 2 - 1 3 6
SOC Sociologiada Cultura . ....... .ottt 4 2 2 - 1 3 6

CD Biblioteconomia e Arquivistica ............ ... .o il 4 2 2 - 1 3 6
TUR Turismoe Lazer ........ ... ... . e 4 2 2 - 1 3 6

CONS Patriménio Natural . ........ ... .. 4 2 2 - 1 3 6

OPCAO 1 oot 4 2 2 - 1 3 6

OPCAO 2 oottt 4 2 2 - 1 3 6

OPCA0 3 4 2 2 - 1 3 6

OPGAO 4 ottt 4 2 2 - 1 3 6

OPCAO S oot 4 2 2 - 1 3 6

OPCAO O .ot 4 2 2 - 1 3 6

MUSP Seminario . ... ...t 6 - - - 1 3 6

MUSP EStAgI0 . .ttt e 30 - - 24 4 12 24

Totais .............cccooei... 176 70 70 24 120 | 240

ANEXO II
Disciplinas optativas do curso de licenciatura em Patriménio Cultural, com indicacao das suas areas cientificas (AC),
carga horaria (CH), tipo de ensino (T, TP, P) e créditos (UC e ECTS)

AC Disciplinas CH T TP P uc ECTS
CL Cultura Francesa ......... ..ot 4 2 2 3 6
CL Culturalnglesa ....... ... 4 2 2 3 6
CL Cultura Norte-Americanal ............................. 4 2 2 3 6
CL Cultura Norte-Americana Il ............. .. ... ... ..., 4 2 2 3 6
CL Cultura Portuguesal .......... ... ... . ..o il 4 2 2 3 6
CL Cultura Portuguesa II ........ .. ... . it 4 2 2 3 6
ECO Economiado Turismo . ..........ccouiinieniiinnnennnn. 4 2 2 3 6
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AC Disciplinas CH T TP P uc ECTS
FIL Estéticae Teoriasda Arte ..........covviiiiiinneeennnn. 4 2 2 3 6
MUSP Etnomuseologia ..............o i 4 2 2 3 6
FIL Filosofiada Cultura ......... ..ot 4 2 2 3 6
FIL Filosofiado Espaco ............. ..o, 4 2 2 3 6
LE FrancésI ......... .. . 4 2 2 3 6
LE France€s I . ... ..o e 4 2 2 3 6
HST Histéria da Alimentagao ..........ovviiinneeenninnnnn. 4 2 2 3 6
HST Historia da Arte noS AGOTES « .. ov v v v 4 2 2 3 6
HST Histériada Familia ......... .. ... ... . i it 4 2 2 3 6
HST Historia das Migragdes ..., 4 2 2 3 6
HST Historia das Religioes .............. ..., 4 2 2 3 6
HST Histériadas Técnicas . ............. ... ... ..., 4 2 2 3 6
HST Historia das Viagense do Turismo ....................... 4 2 2 3 6
HST Histériado Clima ...........c..iiiiiiiiinniiinnnnn 4 2 2 3 6
HST Historia do Cristianismo ................. .. ..o .. 4 2 2 3 6
HST Histéria do Povoamento ............... ... ... .. .. 4 2 2 3 6
HST Historiado Traje ..........ooo it 4 2 2 3 6
HST Histéria dos Transportes e Comunicagdes ................. 4 2 2 3 6
LE Inglés T ..o 4 2 2 3 6
LE Inglés Il .. ..o o 4 2 2 3 6
INF Introducdo a Informatica ............. ... ... 4 2 2 3 6
ECO Introducdo a Macroeconomia ........................... 4 2 2 3 6
ECO Introducdo a Microeconomia . ...........ooeeeeuuunnneann. 4 2 2 3 6
LT Literatura Acorianal ............ .. ... ... ... ... ... .... 4 2 2 3 6
HST Naturalismo e Naturalistas ................... ... ... 4 2 2 3 6
HST Paleografia e Edicdiode Textos ...............c.oooivoi.n. 4 2 2 2 3 6
SOC Perspectivas Demograficas e Planeamento ................. 4 2 2 3 6
SOC Sociologia do Planeamento e do Territério ................ 4 2 2 3 6
SOC Sociologia Rural .......... ... ... .. 4 2 2 3 6
SOC Sociologia Urbana ................ ... . oot 4 2 2 3 6
GEO Vulcanologia e Sismologia .................... ... .. ... 4 2 2 3 6

UNIVERSIDADE DO ALGARVE Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 1 de Julho de 2005, auferindo a remuneracao iliquida mensal
Aviso n.° 6381/2005 (2.2 série). — Por se ter verificado o regresso correspondente ao indice 100.

Licenciado Albino Fernando das Neves Ferreira — autorizada a reno-
vagao do contrato como equiparado a assistente do 2.° triénio em
regime de exclusividade para a Escola Superior de Educacdo da
Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 17 de Novembro de 2005, auferindo a remuneracao iliquida

do docente em formacao ao abrigo do programa PRODEP, termina,
com efeitos a 1 de Julho de 2005, o contrato da docente Carla Cristina
Roque Rebelo, equiparada a assistente do 1.° triénio, em regime de
exclusividade, da Escola Superior de Tecnologia desta Universidade.

14 de Junho de 2005. — A Administradora, Maria Candida Soares mensal correspondente ao indice 150.
Barroso. 9 de Junho de 2005. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.
Contrato (extracto) n.° 1280/2005. — Por despacho de 7 de
Junho de 2005 do reitor da Universidade do Algarve: Contrato (extracto) n.° 1281/2005. — Por despacho de 9 de

Mestre Maria de Lurdes Figueirinha Varela — autorizada a renovagao Junho de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:
do contrato como equiparada a professora-adjunta em regime de
exclusividade para a Escola Superior de Gestao, Hotelaria e

Turismo da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, exclusividade para a Escola Superior de Tecnologia da Universidade

_c(,)m.inicio em 17 de Junho de 2005, auferindo a remuneragao do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio em 1 de Julho
iliquida mensal correspondente ao indice 185. de 2005

Mestre Ana Paula Gomes Trindade da Costa — autorizada a reno-
vagao do contrato como equiparada a professora-adjunta em regime
de exclusividade para a Escola Superior de Gestao, Hotelaria e de exclusividade, para a Escola Superior de Tecnologia da Uni-

zélr;isri?l?ci%ae%nirgrggaffnﬂg ﬁégazrggs’ p;ll(%elr)ﬁlré%dg cizri?rilif;%% versidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio em
. ¢ 1 de Outubro de 2005.

iliquida mensal correspondente ao indice 195.

Mestre Ana Isabel Rita Martins — autorizada a renovagao do contrato
como equiparada a professora-adjunta em regime de exclusividade
para a Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo da Uni-

Licenciado Mério Carlos Machado de Jesus — autorizada a renovagao
do contrato como equiparado a professor-adjunto, em regime de

Licenciado Joao Manuel Martins Gomes — autorizada a renovagao
do contrato como equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime

Licenciado Nélson Jodo Viegas Gago — autorizada a renovagao do
contrato como encarregado de trabalhos, em regime de acumulagao,
a 50%, para a Escola Superior de Tecnologia da Universidade
do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio em 1 de Outubro

versidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio em de 2005
17 de Junho de 2005, auferindo a remuneragdo iliquida mensal ’
correspondente ao indice 185. 14 de Junho de 2005. — A Administradora, Maria Candida Soares

Mestre Cristina Isabel Ramos Gongalves — autorizada a renovagao Barroso.
do contrato como equiparada a professora-adjunta em regime de

exclusividade para a Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Despacho n.° 14 436/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
Turismo da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, da Universidade do Algarve de 9 de Junho de 2005, sio nomeados
com inicio em 11 de Junho de 2005, auferindo a remuneracao assistentes administrativos principais os seguintes funcionarios, pre-

Li 111qu.1d:11( nﬁ/t;,'ns.allc:,lorlresp%ndent%ao éndltce 250 N autorizad cedendo concurso, com efeitos a partir da data da publicagio das
icenciada Maria Helena borges dos santos Dias INunes — autorizada respectivas nomeagdes no Didrio da Reptblica, e auferindo as remu-

a renovacio do contrato como equiparada a professora-adjunta neracdes mensais iliquidas equivalentes ao indice 222:
em regime de exclusividade para a Escola Superior de Gestao,

Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve, pelo periodo Madalena Maria Delgado Pires Pereira da Cruz.

de dois anos, com inicio em 10 de Junho de 2005, auferindo a Maria de Jesus Sequeira Mestre.

remuneracao iliquida mensal correspondente ao indice 210. Henriqueta Marita Correia Bernardo Alexandre.
Licenciada Maria Helena Martins da Cruz Horta — autorizada a reno- Alexandra Maria Almeida Monteiro Inécio.

vacdo do contrato como equiparada a assistente do 1.° triénio em Patricia Cristina Coelho Marques.

regime de exclusividade para a Escola Superior de Educacdo da Custédia Horta da Palma Madeira.
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Noélia Maria dos Ramos Fernandes Simao Falcao.
Ana Paula Sequeira.

Sara Dores Coelho Mendes.

Helena Custédia Portada Pancinha Barras.

Rui Miguel de Jesus Martins Teixeira.

Gisela Maria Teixeira Cortes de Sousa Justo.

Elia Maria Goncalves Martins Colaco Jacinto.

Despacho n.° 14 439/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor

da Universidade do Algarve de 7 de Junho de 2005, sao nomeados
assessores na area de apoio ao ensino e investigacdo os seguintes
funcionarios, precedendo concurso, com efeitos a partir da data da
publicacao das respectivas nomeagoes no Didrio da Repiiblica, e aufe-
rindo as remuneracdes mensais iliquidas equivalentes ao indice 610:

Maria de Fatima Cabrita Bardo Gongalves.
Sandra Paula Miranda Palma.
Cristina Maria Afonso Fernandes.

Maria Filomena Pedragosa Simdes Rita.
Maria Helena Martins Rodrigues.
Hélio dos Santos Martins.

Noélia Guerreiro Gaspar.

Susana Maria Hipdlito Moreno Lopes.
Ana Paula Guerreiro Ramos.

José Manuel da Encarnagao Matias.
Eugénia de Fatima Fernandes Neto Ferreira.
Maria da Conceicdo Martins Margarete.
Cristina Martinho dos Ramos Pedro.
Dulce Maria Penas Pinto Campina.
Dina Maria Gomes Santos Martins.
Edviges Maria Horta Felisberto.

Paulo José Cordas Conceicao.

15 de Junho de 2005. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 14 437/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 7 de Junho de 2005:

Ana Paula Peres Cavaco dos Santos — nomeada técnica profissional
especialista principal da 4rea de apoio ao ensino e investigagao
do quadro de pessoal nao docente da Universidade do Algarve,
precedendo concurso, com efeitos a partir da data da publicagao
da nomeacdo no Didrio da Repiiblica, auferindo a remuneragao
mensal iliquida equivalente ao indice 316, considerando-se exo-
nerada do quadro de pessoal da Comissdo de Coordenacao Regional
do Algarve.

15 de Junho de 2005. — A Administradora, Maria Cédndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 14 438/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 7 de Junho de 2005:

Licenciado Jorge Manuel Andrez Malveiro — nomeado definitiva-
mente técnico superior de 2.* classe, drea de apoio ao ensino e
investigacao, do quadro de pessoal nao docente da Universidade
do Algarve, com inicio de funcoes apds publicagao da sua nomeagao
no Didrio da Repuiblica, auferindo a remuneragdo mensal iliquida
correspondente ao indice 400, considerando-se rescindido o con-
trato anterior.

15 de Junho de 2005. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

15 de Junho de 2005. — A Administradora, Maria Céndida Soares

Barroso.

Reitoria

Aviso n.° 6382/2005 (2. série). — Sob proposta do conselho

directivo da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais aprovada por
despacho reitoral de 27 de Maio de 2005, a seguir se publica o seguinte:

Curso de mestrado em Linguistica — 2005-2007
1 — Prazos de candidatura — de 13 de Junho a 15 de Julho de

2005.

2 — Seleccao das candidaturas —de 18 a 29 de Julho de 2005.
3 — Prazos de matricula e inscricdo —de 1 a 16 de Setembro de

2005.

4 —Taxa de candidatura— € 50 (paga no acto de entrega da

candidatura).

5 — Taxa de matricula — € 100, no acto de matricula e inscrigao.
6 — Propina de inscri¢do (inica) — € 1600.
6.1 — Forma de pagamento — € 800 no acto de matricula e ins-

cricao e € 800 até 20 de Janeiro de 2006.

7 — Vagas — 20.
8 — Vagas supranumerarias — 4 (isentas do pagamento de propinas

de inscricao, reservadas prioritariamente a docentes do ensino superior
publico e orientadores de estagio da Faculdade de Ciéncias Humanas
e Sociais).

9 — Numero minimo de alunos para funcionamento da edi¢do do

curso — 10.

10 — Inicio das aulas — Outubro de 2005.
11 — Habilitagoes de acesso:
11.1 — Titulares de uma licenciatura adequada com a classificacao

minima de 14 valores;

11.2 — Em casos devidamente justificados, o conselho cientifico,

sob proposta da comissao coordenadora do mestrado, podera admitir
a candidatura a matricula candidatos com classificacdo inferior a
14 valores, desde que o curriculum vitae dos candidatos comprove
uma adequada preparacao cientifica de base.

12 — Plano de estudos:

A) Sem area de especializacao

Disciplinas Ano | Semestre Area cientifica ool uc ECTS
Historia do Pensamento Linguistico .............. 1 1.° LinguisticaGeral .................. 45 3 10
Métodos e Instrumentos de Investigagdo em Lin-
guistica. 1 1.° Linguistica Geral .................. 45 3 10
Semantica ...........iiiiiiiiiiiiiiii 1 1.2 Semantica ...l 45 3 10
Introdugdo ao Processamento Computacional da 1 2.° Processamento Computacional da Lin- 45 3 10
Linguagem Natural. guagem Natural.
Analise de Discurso .............c.coeiiiiiinan. 1 2° Analise de Discurso ............... 45 3 10
SINtAXE . .ovvt 1 2.° SintaXe ............ciiiiiiiiiaa.. 45 3 10
Dissertacao ........iiiiiiiii e 2 3°ed.r°
B) Area de especializacao em Seméantica
Disciplinas Ano Semestre Area cientifica dgl?g;las ucC ECTS
Semantical ........... ... .. it 1 1.2 Semantica ........... ..o 45 3 10
Histéria do Pensamento Linguistico .............. 1 1.° Linguistica Geral .................. 45 3 10
Métodos e Instrumentos de Investigagdo em Lin- 1 1.° Linguistica Geral .................. 45 3 10
guistica.
Semanticall ............. ... ... . ..ol 1 2.° Semantica ............. ...l 45 3 10
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Disciplinas Ano Semestre Area cientifica dgl(::)arlas uc ECTS
Temas Avancados de Semantica ................. 1 2.° Semantica ..., 45 3 10
OPCa0 (¥) ot 1 2.° Variavel ......... ... ... ... L. 45 3 10
Dissertacao ...ttt 2 3°e4.r°

(*) A escolher de entre as disciplinas em funcionamento para o plano de estudos A4).

Os interessados deverdo formalizar a sua candidatura através de requerimento dirigido ao presidente do conselho directivo da Faculdade
de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve, Campus de Gambelas, 8005-139 Faro, acompanhado de curriculum vitae detalhado
(incluindo morada, telefone e e-mail), certificado de habilitagdes com classificagdo final e certificado com especificacdo de classificagdes
obtidas nas diferentes disciplinas de licenciatura. A candidatura deverd ser acompanhada de € 50 em numerario ou em cheque passado

a ordem da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais.

27 de Maio de 2005. — O Reitor, Adriano Lopes Gomes Pimpao.

Aviso n.° 6383/2005 (2.2 série). — Sob proposta do conselho
directivo da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais aprovada por
despacho reitoral de 27 de Maio de 2005, a seguir se publica o seguinte:

Curso de mestrado em Ciéncias Documentais — Area de espe-
cializacao em Arquivo — Area de especializagao em Biblio-
teca e Documentacao.

(2005-2007)

1 — Prazos de candidatura — de 18 de Julho a 5 de Setembro de
2005.

2 — Prazo de seleccdo das candidaturas — de 12 a 16 de Setembro
de 2005.

3 — Prazos de matricula e inscricdio —de 3 a 7 de Outubro de
2005.

4 —Taxa de candidatura— € 50 (paga no acto de entrega da
candidatura).

5 — Taxa de matricula (obrigatéria e universal) — € 100, no acto
da matricula e inscricao.

6 — Propina de inscri¢do (tinica) — € 1240.

6.1 — Forma de pagamento — € 620, no acto de matricula e ins-
cricdo, e € 620 até 3 de Outubro de 2006.

7 — Vagas — 30.

7.1 — Especializacdo em Arquivo — 10.

7.2 — Especializacao em Biblioteca e Documentagao — 20.

8 — Numero minimo de alunos para funcionamento da edi¢do do
curso — 10.

9 — Habilitacoes de acesso:

9.1 — Titulares das seguintes habilitagoes cumulativas: licenciatura
e curso de especializagdo em Ciéncias Documentais, com a classi-
ficacdo minima de 15 valores.

9.2 — Em casos devidamente justificados, o conselho cientifico, sob
proposta da comissdo coordenadora do mestrado, podera admitir a
candidatura e matricula candidatos licenciados e titulares de um curso
de especializacao em Ciéncias Documentais com a classificacao infe-
rior a 15 valores desde que o curriculum vitae dos candidatos comprove
uma adequada preparagao cientifica de base.

10 — Calendario lectivo do 1.° ano —de 8 de Outubro de 2005
a 3 de Julho de 2006.

11 — Plano de estudos:

Especializacao em Arquivo

Disciplina Area cientifica Semestre uc ECTS
1.° ano
Teorias de Organizagao e Planeamento da Informagéo............ Ciéncias Documentais .......... 1.0 2,5 12,5
Teoria e Sociologia da Informagdo . ............................ Ciéncias Documentais .......... 1.° 2,5 12,5
Metodologia do Trabalho Cientifico ........................... Metodologia da Investigacéo ... .. 1.2 1,5 5
Opcao ] ... Arquivo ...t 2.° 2,5 10
Opcao I .. e Arquivo ... 2.° 2,5 10
OpCao III . .. e Arquivo . ... 2.° 2,5 10
2.° ano
DISSEITACAO . . o v ettt et et e e e | 10 60
Total ... 24 120
Especializacao em Biblioteca e Documentacao
Disciplina Area cientifica Semestre ucC ECTS
1.° ano
Teorias de Organizacdo e Planeamento da Informagao............ Ciéncias Documentais .......... 1.° 2,5 12,5
Teoria e Sociologia da Informagao ............................. Ciéncias Documentais .......... 1.° 2,5 12,5
Metodologia do Trabalho Cientifico ........................... Metodologia da Investigacéo ... .. 1.2 1,5 5
OpCao I .. Biblioteca e Documentacéo . . . ... 2.° 2,5 10
Opcao Il ... Biblioteca e Documentacio . . . ... 2.° 2,5 10
OpCao IIL . .. e Biblioteca e Documentacéo . . . ... 2.° 2,5 10
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Disciplina Area cientifica Semestre uc ECTS
2.° ano
DISSEITACA0 ...\ttt | 10 60
Total ......... ..o 24 120

Os interessados deverao formalizar a sua candidatura através de requerimento dirigido ao presidente do conselho directivo da Faculdade
de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve, Campus de Gambelas, 8005-139 Faro, acompanhado de curriculum vitae detalhado
(incluindo morada, telefone e e-mail), certificado de habilitagdes com classificagdo final e certificado com especificacdo de classificagdes
obtidas nas diferentes disciplinas de licenciatura e do curso de especializacdo. A candidatura devera ser acompanhada de € 50 em numerario

ou em cheque a ordem da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais.

27 de Maio de 2005. — O Reitor, Adriano Lopes Gomes Pimpao.

Aviso n.° 6384/2005 (2.2 série). — Sob proposta do conselho
directivo da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais aprovada
por despacho reitoral de 27 de Maio de 2005, a seguir se publica
o seguinte:

Curso de mestrado em Educacao Artistica
Area de especializacdo em Teatro e Educacao

(2005-2007)

1 — Prazos de candidatura — de 6 de Junho a 5 de Setembro de
2005.

2 — Prazos de seleccao das candidaturas — de 12 a 30 de Setembro
de 2005.

3 — Prazos de matricula e inscricdo —de 3 a 10 de Outubro de
2005.

4 — Prazo de matricula e inscricao de alunos suplentes que passem
a efectivos — de 11 a 14 de Outubro de 2005.

5 —Taxa de candidatura—€ 50 (paga no acto de entrega da
candidatura).

6 — Taxa de matricula (obrigatéria e universal) — € 100 no acto
da matricula e inscricao.

7 — Propina de inscrigao (inica) — € 2800.

7.1 — Forma de pagamento — € 1400 no acto de matricula e ins-
cricdo e € 1400 até 20 de Janeiro de 2006.

9 — Vagas supranumerarias (isentas do pagamento da propina de
inscricdo) — 1.

10 — Namero minimo de alunos para funcionamento da ediciao
do curso — 13.

11 — Condicoes de acesso as vagas supranumerarias — docentes
do ensino superior publico, orientadores de estagio pedagdgico
pela Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade
do Algarve, e titulares de licenciaturas em Linguas e Literaturas
Modernas pela Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Uni-
versidade do Algarve.

12 — Habilitacoes de acesso — titulares de licenciatura ou equi-
valente em teatro, formacdo de actores e ou encenadores, educagiao
de infancia, formagdo de professores do 1.° ciclo do ensino basico,
formagédo de professores na drea das ciéncias sociais ¢ humanas com
a classificacdo minima de 14 valores ou com classificacdo inferior
desde que detentores de curriculo relevante na drea do teatro ou
da educagao.

13 — Calendério lectivo do 1.° ano:

13.1 — 1.° semestre — de 8 de Outubro de 2005 a 16 de Janeiro
de 2006;

13.2 —2.° semestre — de 11 de Fevereiro a 3 de Julho de 2006;

13.3 — Férias de Natal — de 13 de Dezembro de 2005 a 6 de Janeiro
de 2006 (inclusive);

13.4 — Férias de Carnaval —de 21 de Fevereiro a 3 de Marco
de 2006 (inclusive);

13.5 — Férias da Pascoa — de 9 a 21 de Abril de 2006.

8 — Vagas — 13. 14 — Plano de estudos:
Disciplina Area cientifica Funcionamento uc (I;Ieﬁ]?‘g er‘;l(;

1.° ano

Autores de Teatro Europeus................. Estudos Literdrios ........................ Anual ............. 4 60

Teoria e Estética Teatral .................... Estudos Teatrais . ......................... Anual ............. 4 60

Oficinade Teatro ............c.covvinenn.n. Estudos Teatrais ... ...........c.ccovvnnn.. Anual ............. 5,5 120

MisicanoTeatro ............coovieunnennn. Estudos Teatrais . ..............coveevnn... Anual ............. 5,5 120

Andlise e Pratica Dramatuargica .............. Estudos Teatrais .. ..........ooovei... Anual ............. 5,5 120

Psicopedagogia das Expressoes Artisticas ... ... Ciéncias da Educacao ..................... Anual ............. 4 60

Psicologia do Desenvolvimento .............. Psicologia ........... ... .o ool 2.°semestre ........ 2 30

Projecto de Dissertacdo ..................... 2.°semestre ........ 1 45
2.° ano

Dissertaco ...l

Os interessados deverdo formalizar a sua candidatura através de
requerimento dirigido ao presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve,
Campus de Gambelas, 8005-139 Faro, acompanhado de curriculum
vitae detalhado (incluindo morada, telefone e e-mail), certificado de
habilitagdes com classificagao final e certificado com especificagao
de classificagdes obtidas nas diferentes disciplinas de licenciatura. A
candidatura devera ser acompanhada de € 50 em numerario ou em
cheque passado a ordem da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais.

27 de Maio de 2005. — O Reitor, Adriano Lopes Gomes Pimpao.

Despacho n.° 14 440/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 6 de Junho de 2005, foram nomeados
os seguintes professores para fazerem parte do juri referente ao pedido
de equivaléncia de habilitaces estrangeiras ao grau de mestre em

Ciéncias da Educagao na area de especializacao de Educagao de Infan-
cia, requerido por Maria José Alfaiate Mariquito Meira:

Presidente — Doutora Jesuina Maria do Brito da Fonseca, pro-
fessora associada da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais
da Universidade do Algarve.

Vogais:

Doutora Maria de Fatima Chordao da Fonseca Cavaleiro
Sanches, professora associada da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa.

Doutora Teresa Pires Carreira, professora associada da
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Univer-
sidade do Algarve.

14 de Junho de 2005. — O Reitor, Adriano Lopes Gomes Pimpao.
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 14 441/2005 (2.? série). — Por des-
pacho reitoral de 22 de Fevereiro de 2005:

Licenciados Miguel Florimundo dos Santos Oliveira e Castro, Maria
Joao Delgado Modesto Hrotké e Maria Helena das Dores Tareco
Rosa Martelo — autorizada a celebracao de contratos administra-
tivos de provimento como assistentes convidados, a tempo parcial
(10%) e em regime de acumulagdo, além do quadro de pessoal
docente da Universidade da Beira Interior, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 1 de Margo de 2005.
(Isento de visto do Tribunal de Contas, ao abrigo do disposto no
artigo 46.%,1n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1, da Lein.® 98/97,
de 26 de Agosto.)

15 de Junho de 2005. — A Chefe de Divisao do Expediente e Pes-
soal, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho n.° 14 442/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 2 de Maio de 2005:

José Anténio Pinheiro Romao — renovado o contrato de trabalho
a termo certo para desempenhar fungdes equiparadas a técnico
superior de 2. classe pelo periodo de seis meses, com inicio em
7 de Junho de 2005. (Nao carece de verificagao prévia do Tribunal
de Contas.)

15 de Junho de 2005. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 14 443/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 2 de Maio de 2005:

José Filipe Minh6s da Costa Riscado — renovado o contrato de tra-
balho a termo certo para desempenhar fungdes equiparadas a téc-
nico superior de 2.2 classe pelo periodo de seis meses, com inicio
em 7 de Junho de 2005. (Nao carece de verificagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

15 de Junho de 2005. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 14 444/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 16 de Julho de 2004:

Licenciados Luis Fernando Lopes da Silva Forte, Anténio Manuel
dos Santos Coelho, Jorge Manuel Pereira Martins e Manuel Victor
Pinto Ferreira — autorizada a celebracao de contratos administra-
tivos de provimento como assistentes convidados, a tempo parcial
(10%) e em regime de acumulagdo, além do quadro de pessoal
docente da Universidade da Beira Interior, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2004.
(Isento de visto do Tribunal de Contas ao abrigo do disposto no
artigo 46.°,n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1, da Lein.© 98/97,
de 26 de Agosto.)

15 de Junho de 2005. — A Chefe de Divisao do Expediente e Pes-
soal, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 14 445/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 1 de Outubro de 2004:

Doutor Eugénio Oscar Luiz Batista Leite — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como professor auxiliar convidado, a
tempo parcial (30%), além do quadro de pessoal docente desta
Universidade, por conveniéncia urgente de servigo, a partir de 1
de Outubro de 2004. (Isento de visto do Tribunal de Contas, ao
abrigo do disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,
n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

15 de Junho de 2005. — A Chefe de Divisao do Expediente e Pes-
soal, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho n.° 14 446/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 17 de Maio de 2005:

Madalena Duarte Craveiro Sena — renovado o contrato de trabalho
a termo certo para desempenhar funcdes equiparadas a técnico
superior de 2.2 classe pelo periodo de seis meses, com inicio em
18 de Junho de 2005. (Nao carece de verificagao prévia do Tribunal
de Contas.)

20 de Junho de 2005. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 14 447/2005 (2.2 série). — Por despacho de 8 de
Junho de 2005 do conselho directivo da Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra, proferido por delegacao de competéncias
(despacho n.° 22 893/2004, in Didrio da Republica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Ana Carina Seixas Monteiro, a desempenhar funcoes correspondentes
a técnica superior de 2.* classe, em regime de contrato a termo
certo, na Faculdade de Medicina da Universidade de Coim-
bra — renovado o contrato de seis meses, com efeitos a 2 de Junho
de 2006. (Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Adilia Catarina Lopes Soares, a desempenhar funcdes corresponden-
tes a técnico de 2.* classe, em regime de contrato a termo certo,
na Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra — reno-
vado o contrato de seis meses, com efeitos a 9 de Julho de 2005.
(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Ana Patricia da Silva Carrancho, a desempenhar fungoes correspon-
dentes a técnico de 2.2 classe, em regime de contrato a termo certo,
na Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra — reno-
vado o contrato de seis meses, com efeitos a 9 de Julho de 2005.
(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2005. — A Directora de Administragao, Célia Maria
Ferreira Tavares Cravo.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 14 448/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 3 de Junho de 2005, proferido
por delegacdo, conforme o Didrio da Republica, 2.* série, n.° 144,
de 25 de Junho de 2002:

Doutor Laurens de Haan, professor visitante, em regime de prestagao
de servico a 0 % — recrutamento por um ano, com efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2005.

Doutor Luis Manuel Pinto da Rocha Afonso Carrigo — nomeado defi-
nitivamente na categoria de professor auxiliar, com dedicagao exclu-
siva, escaldo 2, indice 210, além do quadro de pessoal docente
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, com efeitos
a partir de 28 de Julho de 2005.

14 de Junho de 2005. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Rectificacao n.° 1113/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho n.° 12 959/2005 (2.* série), rectifica-se que onde
se 1& «do quadro do pessoal da Camara Municipal de Lisboa» devera
ler-se «do quadro do pessoal do Governo Civil». (Isento de visto
do Tribunal de Contas.)

15 de Junho de 2005. — O Secretério-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Rectificagdo n.° 1114/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o despacho n.° 12 961/2005, no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 111, de 9 de Junho de 2005, rectifica-se que onde se 1é «Por
despacho do vice-reitor da Universidade de Lisboa de 16 de Maio
de 2005, proferido por delegacao, conforme Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 144, de 25 de Junho de 2002» deve ler-se «por despacho
do reitor de 16 de Maio de 2005».

15 de Junho de 2005. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Faculdade de Medicina

Contrato (extracto) n.° 1282/2005. — Por despacho do vice-rei-
tor de 30 de Maio de 2005, proferido por delegacdao do reitor, foi
celebrado contrato de prestacao eventual de servigo, entre esta Facul-
dade e a licenciada Filipa Bravo Lopes para exercer fungdes de moni-
tora, com efeitos reportados a 1 de Junho de 2005, védlido por um
ano, renovavel por trés vezes. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

8 de Junho de 2005. — A Chefe de Divisdo, Isabel Aguiar.
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Despacho n.° 14 449/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 16 de Maio de 2005, por delegacao do reitor:

Ana Catarina de Oliveira da Silva Pronto Laborinho — nomeacao
provisdria de um ano (periodo probatério), precedida de concurso
externo, como técnica de 2.? classe de andlises clinicas e satde
publica da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com
efeitos a data do termo de aceitacdo. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

7 de Junho de 2005. — A Chefe de Divisao, Isabel Aguiar.

Despacho (extracto) n.° 14 450/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 3 de Junho de 2005, por delegagao do reitor:

Joao Miguel Gongalves Sequeira Alves, monitor desta Faculdade —
renovado o contrato por mais um ano a partir de 1 de Outubro
de 2005.

Sara Rodrigues Crispim Carvalhal, monitora desta Faculdade — reno-
vado o contrato por mais um ano a partir de 1 de Outubro de 2005.

(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2005. — A Chefe de Divisao, Isabel Aguiar.

Despacho (extracto) n.° 14 451/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 30 de Maio de 2005, por delegacdo do reitor,
foi celebrado contrato administrativo de provimento entre a Faculdade
de Medicina de Lisboa e o Doutor Manuel Augusto de Castro Pereira
Barbosa para exercer funcoes como professor auxiliar convidado com
agregacao, a 30 %, da mesma Faculdade, com efeitos reportados a
1 de Junho de 2005.

Por despacho do vice-reitor de 23 de Maio de 2005, por delegagao
do reitor, foi celebrado contrato administrativo de provimento entre
a Faculdade de Medicina de Lisboa e a licenciada Madalena Filipa
Forjaz Nobrega Martins Prata para exercer fungdes como assistente
convidada, a 40 %, da mesma Faculdade, com efeitos reportados a
23 de Maio de 2005.

Por despacho do vice-reitor de 5 de Maio de 2005, por delegagao
do reitor, foi celebrado contrato administrativo de provimento entre
a Faculdade de Medicina de Lisboa e a licenciada Maria Celeste
Canha Coelho Barreto para exercer funcgdes como assistente con-
vidada, a 40 %, da mesma Faculdade, com efeitos reportados a 1 de
Junho de 2005.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2005. — A Chefe de Divisao, Isabel Aguiar.

Instituto de Ciéncias Sociais

Despacho (extracto) n.° 14 452/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 4 de Maio de 2005 do vice-reitor da Universidade de Lisboa,
proferido por delegacao:

Rui Miguel Mota Antunes de Brito — celebrado, abrigo do disposto
no artigo 14.°, n.°* 1, alinea a), 2 e 5, do Decreto-Lei n.° 125/99,
de 20 de Abril, um contrato de trabalho a termo certo, pelo periodo
de seis meses, o qual comecga a vigorar a partir de 9 de Maio,
podendo ser renovavel, para desempenhar fungdes de apoio trans-
versal as actividades de investigacdo e docéncia no ambito da Biblio-
teca do ICS, equiparado a técnico profissional de 2.* classe, da
carreira técnico-profissional. (Isento de fiscalizacdo prévia.)

16 de Junho de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Eduarda Cruzeiro.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Senado Universitario

Resolugao n.° 32/2005 (2.2 série). — Resolugdo
SU-17/2005. — Sob proposta da Escola de Engenharia;

Ouvido o conselho académico, nos termos da alinea g) do n.° 2
do artigo 25.° dos Estatutos da Universidade;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio, e no n.° 2 do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade
do Minho:

O Senado Universitario da Universidade do Minho, em sessao ple-
naria de 2 de Maio de 2005, determina:

1.°
Reestruturacao do curso

1 — O curso de mestrado em Engenharia Civil, a que se reporta
a resolucao SU-17/94, de 2 de Maio, passa a ser estruturado de acordo
com a presente resolugao.

2— 0O curso de mestrado em Engenharia Civil desdobra-se em
trés areas de especializagao:

Especializagdo em Projecto de Estruturas e Geotecnia;

Especializagdo em Materiais, Reabilitacao e Sustentabilidade da
Construcao;

Especializagdo em Gestao, Tecnologia e Fisica das Construgoes.

2 o
Organizacao do curso

O curso de mestrado em Engenharia Civil, adiante designado por
curso, organiza-se pelo sistema de unidades de crédito.

3 o
Estrutura curricular

Os elementos a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio, sdo os constantes do anexo a presente resolucao.

4.°
Plano de estudos

O plano de estudos do curso sera fixado por despacho do reitor,
sob proposta do conselho académico, a publicar na 2. série do Didrio
da Repiiblica.

5-0
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares
de licenciatura em Engenharia Civil ou areas afins, com classificagdo
minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, poderao
ser admitidos a matricula candidatos cujo curriculo demonstre uma
adequada preparagao cientifica de base, titulares de outras licencia-
turas ou com classificagao minima inferior a 14 valores.

6.°
Limitacdes quantitativas

1 — A matricula e a inscricdo no curso estdo sujeitas a limitacoes
quantitativas a fixar anualmente por despacho do reitor.
2 — O despacho a que se refere o n.° 1 deste artigo estabelecera:

a) A percentagem de vagas que serd reservada prioritariamente
a docentes de estabelecimentos de ensino superior;

b) O nimero minimo de inscri¢des indispensavel ao funciona-
mento do curso.

7'0
Certificado do curso

1 — Os alunos que obtenham aprovagio nas unidades curriculares
que integram o plano de estudos do curso e na dissertacao tém direito
a uma carta magistral que certifica o grau de mestre.

2 — Os alunos que terminem com aproveitamento a parte escolar
do curso tém direito a um diploma de especializacao.

8 o
Inicio de funcionamento
O inicio de funcionamento do curso serd fixado por despacho do

reitor, verificada a existéncia de recursos humanos e materiais neces-
sarios a sua concretizagao.

9.
Disposicao revogatoria
E revogada a resolugio SU-17/94, de 2 de Maio.
2 de Maio de 2005.— O Presidente, A. Guimardes Rodrigues.

ANEXO

1 — Area cientifica do curso — Engenharia Civil.

2 — Duracao normal do curso — dois semestres lectivos e dois
semestres para a elaboracao da dissertacao.

3 — Nuimero minimo de unidades de crédito necessario a concessao
do grau — 18 unidades de crédito.

4 — Areas cientificas e distribuicao das unidades de crédito:
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4.1 — Areas cientificas obrigatdrias especificas a cada édrea de
especializagdo:

Especializacdo em Projecto de Estruturas e Geotecnia:

Estruturas — 7,5 a 12;
Geotecnia — 1,5 a 6;
Materiais de Construgao — 1 a 2;

Especializagdo em Materiais, Reabilitacao e Sustentabilidade da
Construgao:

Materiais de Construgao — 8 a 13;
Estruturas — 0,5 a 1;
Geotecnia—0,5a 1;

Construcoes e Processos — 1 a 5;

Especializagao em Gestao, Tecnologia e Fisica das Construgdes:

Construcoes e Processos — 10 a 14;
Materiais de Construcdo — 1 a 5;

4.2 — Areas cientificas optativas especificas a cada area de espe-
cializacao:

Especializagdo em Projecto de Estruturas e Geotecnia:
Estruturas e Geotecnia— 1 a 5;

Especializagdo em Materiais, Reabilitacao e Sustentabilidade da
Construcao:

Materiais de Construcdo e Producdo e Sistemas—1 a 5;

Especializagdo em Gestao, Tecnologia e Fisica das Construgoes:

Construcoes e Processos e Producdo e Sistemas—1 a 5.

5 — Taxa de matricula e propinas — estes montantes serao fixados
pelo conselho académico, nos termos dos Estatutos da Universidade.

Resolugao n.° 33/2005 (2.2 série). — Resolucio SU-18/2005. —
Sob proposta da Escola de Engenharia;

Ouvido o conselho académico, nos termos da alinea g) do n.° 2
do artigo 25.° dos Estatutos da Universidade;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio, e no n.° 2 do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade
do Minho:

O Senado Universitario da Universidade do Minho, em sessao ple-
naria de 2 de Maio de 2005, determina:

1.°
Reestruturacao do curso

1 — O curso de especializacao em Engenharia Civil a que se reporta
a resolucao SU-21/94, de 2 de Maio, passa a ser estruturado de acordo
com a presente resolucao.

2— O curso de especializagio em Engenharia Civil desdobra-se
nas seguintes opgoes:

Projecto de Estruturas e Geotecnia;
Materiais, Reabilitacao e Sustentabilidade da Construcao;
Gestao, Tecnologia e Fisica das Construgoes.

2.°
Objectivo do curso

O curso tem por objectivo ministrar uma formacao avangada em
areas especializadas da Engenharia Civil, de modo a fazer face as
exigéncias da complexidade crescente dos empreendimentos da enge-
nharia civil, designadamente:

a) Projecto de Estruturas e Geotecnia;
b) Materiais, Reabilitacdo e Sustentabilidade da Construcao;
¢) Gestao, Tecnologia e Fisica das Construgoes.

3 o
Organizacao e estrutura curricular

1— O curso organiza-se pelo sistema de unidades de crédito.
2 — A estrutura curricular € a indicada no anexo 1 da presente
resolugao.

4.°
Habilitacoes de acesso

Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares de
licenciatura em Engenharia Civil ou areas afins.

5.°
Limitacoes quantitativas

A inscrigdo no curso esta sujeita a limitagoes quantitativas, as quais
serao fixadas, anualmente, por despacho do reitor, sob proposta da
Escola de Engenharia.

6.°
Selecciao de candidatos

As regras de seleccdo dos candidatos serao fixadas por despacho
do reitor, proferido sob proposta do conselho cientifico da Escola
de Engenharia.

7.°

Prazos
Os prazos em que decorrerdo a candidatura, a afixacao dos resul-
tados, a matricula e a inscricdo serao fixados por despacho do reitor,
sob proposta do conselho cientifico da Escola de Engenharia.
8.°
Plano de estudos
O plano de estudos sera fixado por despacho do reitor, sob proposta
do conselho académico, a publicar na 2. série do Didrio da Repiiblica.
9.°
Regime subsidiario

Em matéria de matriculas, frequéncia, avaliacao de conhecimentos,
precedéncias e prescricoes, sao aplicaveis as regras previstas na lei
para os cursos de licenciatura em tudo o que nao estiver expressamente
regulado na presente resolucdo e no regulamento do curso.

10.°

Propinas

A inscricao anual do curso estard sujeita ao pagamento de uma
propina de valor a ser fixado pelo conselho académico, nos termos
dos Estatutos da Universidade.

11.°

Classificacao final

1 — A classificagao final do curso ¢ a média aritmética ponderada,
arredondada até as unidades (considerando-se como unidade a frac¢do
ndo inferior a cinco décimas), das disciplinas que integram o plano
de estudos do curso.

2 — Os coeficientes de ponderagao serao fixados por despacho do
reitor, ouvido o conselho cientifico do Instituto de Estudos da Crianga.

12.°
Certificado

Aos alunos aprovados na totalidade das disciplinas, que integram
o plano de estudos do curso, sera passado um certificado final, nos
termos do anexo II da presente resolugao.

13.°

Entrada em funcionamento

A entrada em funcionamento do curso sera fixada por despacho
do reitor, verificada a existéncia de recursos humanos e materiais
necessarios a sua concretizacao.

14.°
Disposicao revogatoria
E revogada a resolugao SU-21/94, de 2 de Maio.
2 de Maio de 2005.— O Presidente, A. Guimardes Rodrigues.

ANEXO I

1 — Area cientifica do curso — Engenharia Civil.

2 — Duracéo normal do curso — dois semestres lectivos.

3 — Numero minimo de unidades de crédito necessario a concessao
do grau — 18 unidades de crédito.

4 — Areas cientificas e distribui¢do das unidades de crédito:

4.1 — Areas cientificas obrigatorias especificas a cada opgao:

Opcao em Projecto de Estruturas e Geotecnia:

Estruturas — 7,5 a 12;
Geotecnia — 1,5 a 6;
Materiais de Construgdo — 1 a 2;
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Opcao em Materiais, Reabilitacdo e Sustentabilidade da Cons-
trucao:

Materiais de Construcdo — 8 a 13;
Estruturas — 0,5 a 1;
Geotecnia—0,5a 1;
Construcoes e Processos — 1 a 5;
Opcao em Gestao, Tecnologia e Fisica das Construgdes:
Construcoes e Processos — 10 a 14;
Materiais de Construcdo — 1 a 5;
4.2 — Areas cientificas optativas especificas a cada drea de opgio:
Opcao em Projecto de Estruturas e Geotecnia:
Estruturas e Geotecnia—1a 5;
Opcao em Materiais, Reabilitacdo e Sustentabilidade da Cons-
trucao:
Materiais de Construcdo e Producdo e Sistemas—1 a 5;

Opcao em Gestao, Tecnologia e Fisica das Construgoes:

Construcoes e Processos e Producao e Sistemas— 1 a 5.

5 — Taxa de matricula e propinas — estes montantes serao fixados
pelo conselho académico, nos termos dos Estatutos da Universidade.

ANEXO II

Republica (*) Portuguesa

Universidade do Minho
Diploma de pés-graduagao
... (a), reitor da Universidade do Minho, faz saber que ... (b),
filho de ... (c¢), natural de ... (d), concluiu nesta Universidade o
curso de especializacdo em ... (e), com a classificacdo de ... (f)

valores, em ... (g).

Pelo que, em conformidade com as disposicoes legais em vigor,
lhe mandei passar o presente diploma de pés-graduacdo, especia-
lizacaoem . .. (e).

Universidade do Minho, . .. (k)
O Reitor, . ..

O Director dos Servigos Académicos, . . .

(*) Emblema da Universidade do Minho.

(a) Nome do reitor.

(b) Nome do titular do diploma.

(c) Nome do pai e da mae do titular.

(d) Freguesia, concelho e distrito do titular do diploma.

(e) Designagao do curso de especializacdo nos termos da respectiva
resolucgao SU.

(f) Classificagao final do curso de especializacao.

(g) Data da conclusao do curso de especializagao.

(h) Data da emissao do diploma.

Resolugcao n.° 34/2005 (2.2 série). — Resolugdo
SU-20/2005. — Sob proposta do Instituto de Educacao e Psicologia;

Ouvido o conselho académico, nos termos da alinea g) do n.° 2
artigo 25.° dos Estatutos da Universidade;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio, e no n.° 2 do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade
do Minho:

O Senado Universitario da Universidade do Minho, em sessao ple-
néaria de 2 de Maio de 2005, determina:

10

Alteracao do curso

O curso de especializagdo em Desenvolvimento Curricular, a que
se reporta a resolucao SU-35/94, de 25 de Julho, passa a ser estruturado
de acordo com a presente resolucao.

2.°
Objectivos do curso

O curso de especializacao em Desenvolvimento Curricular tem
como objectivos: promover o desenvolvimento e aprofundamento de
conhecimentos e competéncias na especialidade de Desenvolvimento
Curricular; contribuir para o desenvolvimento de capacidades para

a investigacdo e inovacdo no dominio do desenvolvimento curricular,
formar professores e formadores com conhecimentos especializados
em Desenvolvimento Curricular.

3 o
Organizacao e estrutura curricular

1— O curso de especializagdo em Supervisao Pedagdgica em
Ensino do Portugués, adiante designado por curso, organiza-se pelo
sistema de unidades de crédito.

2—Os elementos a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 155/89, de 11 de Maio, sdo os constantes do anexo I a presente

resolugao.
4.0

Plano de estudos

O plano de estudos do curso serd fixado por despacho do reitor,
sob proposta do conselho académico, a publicar na 2. série do Didrio
da Republica. s

Habilitacoes de acesso

Sao admitidos, na condi¢ao de serem licenciados, detentores de
habilitagao equivalente, profissionais que trabalhem no &dmbito de
organizacdes, com valéncias educativas e de formacao, educadores
de infancia, professores dos ensinos bésico e secundario, docentes
do ensino superior e especialistas em Educagdo e ou Ciéncias da
Educagao.

6.

Limitacoes quantitativas

1 — A matricula e a inscricdo no curso estdo sujeitas a limitacoes
quantitativas a fixar anualmente por despacho do reitor.
2 — O despacho a que se refere o n.° 1 deste artigo estabelecera:

a) A percentagem de vagas que serd reservada prioritariamente
a docentes de estabelecimentos do ensino superior;
b) O numero minimo de inscricoes indispensavel ao funciona-
mento do curso.
7.°

Seleccao dos candidatos

As regras de seleccdo dos candidatos serao fixadas por despacho
do reitor, proferido sob proposta do conselho cientifico do Instituto

de Educagao e Psicologia. g
o

Prazos

Os prazos em que decorrerao a candidatura, a afixacao dos resul-
tados, a matricula e a inscricao serao fixados por despacho do reitor,
sob proposta do conselho cientifico do Instituto de Educagao e
Psicologia.

9'0

Regime subsidiario

Em matéria de matriculas, frequéncia, avaliacao de conhecimentos,
precedéncias e prescricoes, sao aplicaveis as regras previstas na lei
para os cursos de licenciatura em tudo o que néo estiver expressamente
regulado na presente resolucao e no regulamento do curso.

10.°
Propinas

A inscricao anual do curso estard sujeita ao pagamento de uma
propina de valor a ser fixado pelo conselho académico, nos termos
dos Estatutos da Universidade.

11.°
Classificacgao final

A classificacao final do curso ¢ a média aritmética ponderada, arre-
dondada até as unidades (considerando-se como unidade a fracgao
nao inferior a cinco décimas), das disciplinas que integram o plano
de estudos do curso.

12.°

Certificado do curso

Os alunos que terminem com aproveitamento o curso tém direito
a um diploma de pds-graduacdo, passado nos termos do anexo It

a presente resolugao.
13.2

Inicio de funcionamento

O inicio de funcionamento do curso serd fixado por despacho do
reitor, verificada a existéncia de recursos humanos e materiais neces-
sarios a sua concretizacao.

2 de Maio de 2005.— O Presidente, 4. Guimardes Rodrigues.
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ANEXO 1

1 — Area cientifica do curso — Educacgao.

2 — Duracao normal do curso — dois semestres lectivos.

3 — Numero minimo de unidades de crédito necessério a conclusao
do curso — 22 unidades de crédito (60 EC).

4 — Areas cientificas e distribui¢do das unidades de crédito:

4.1 — Areas cientificas obrigatorias:

Desenvolvimento Curricular — 10 a 14 (33 EC);

Tecnologia Educativa— 1 a 3 (5 EC);

Administragao Educacional — 1 a 3 (5 EC);

Metodologia da Investigacdo em Educacdo—3 a 5 (12 EC).

4.2 — Areas cientificas optativas — Educagio—1 a 3 (5 EC).
5 — Taxa de matricula e propinas — os montantes relativos a taxa
de matricula e as propinas para inscri¢cao no curso serao fixados pelo
conselho académico, nos termos dos Estatutos da Universidade.

ANEXO II

Republica (*) Portuguesa

Universidade do Minho
Diploma de pés-graduacao
... (a), reitor da Universidade do Minho, faz saber que ... (b),
filho de ... (c), natural de ... (d), concluiu nesta Universidade o
curso de especializacdo em ... (e), com a classificacao de ... (f)

valores, em . .. (g).

Pelo que, em conformidade com as disposicoes legais em vigor,
lhe mandei passar o presente diploma de pés-graduagdo, especia-
lizacdoem ... (e).

Universidade do Minho, . .. (h).

O Reitor, . ..

O Director dos Servicos Académicos, . . .

(*) Emblema da Universidade do Minho.

(a) Nome do reitor.

(b) Nome do titular do diploma.

(c) Nome do pai e da mae do titular.

(d) Freguesia, concelho e distrito do titular do diploma.

(e) Designagdo do curso de especializacdo nos termos da respectiva
resolucao SU.

(f) Classificagao final do curso de especializacao.

(g) Data da conclusao do curso de especializagao.

(h) Data da emissao do diploma.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extracto) n.° 14 453/2005 (2.2 série). — Na sequén-
cia do despacho autorizador de 25 de Janeiro de 2005 do reitor da
Universidade Nova de Lisboa:

Patricia Menezes Dias Marques — autorizada a renovagdo do contrato
de trabalho a termo resolutivo certo, por mais seis meses, com
a categoria correspondente a assistente administrativa, com efeitos
a partir de 3 de Agosto de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

15 de Junho de 2005.— O Director, Anténio Bensabat Rendas.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Deliberagao n.° 896/2005. — Por deliberacdo da seccio perma-
nente do senado, em reunido de 4 de Maio de 2005, ¢ nos termos
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro, foi
aprovado o Regulamento de Aplicacdo do Sistema de Créditos Cur-
riculares aos Cursos Conferentes de Grau da Universidade do Porto,
sujeito a seguinte redaccao:

Artigo 1.°

Objectivo

1 — O presente Regulamento tem por objectivo definir a aplicagao
do sistema de créditos curriculares a todas as formagdes conducentes

a obtencdo de grau da Universidade do Porto, dando satisfacao ao
estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de
Fevereiro.

2 — As defini¢des e 0s pressupostos necessarios a sua correcta apli-
cacdo constam do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro, e
do despacho do director-geral do Ensino Superior elaborado nos ter-
mos do artigo 12.° do mesmo decreto-lei.

Artigo 2.°
Definicao de crédito

1— O crédito ¢ a unidade de medida do trabalho do estudante
sob todas as suas formas, designadamente sessoes de ensino de natu-
reza colectiva, sessoes de orientacdo pessoal de tipo tutorial, estagios,
projectos, trabalhos no terreno, estudo e avaliagao.

2 — Para efeitos da definicdo de crédito, o trabalho referido no
n.° 1 deste artigo ¢ medido em horas estimadas de trabalho do
estudante.

3 — Na definigao de crédito considera-se que a estimativa do tra-
balho a desenvolver por um estudante a tempo inteiro, ao longo de
um ano curricular, ¢ de mil e seiscentas horas e que ¢ cumprido
num periodo de 40 semanas, ao ritmo médio de quarenta horas por
semana.

4 — O numero de créditos correspondente ao trabalho de um ano
curricular, conforme definido no ponto anterior, ¢ de 60.

5 —Tendo em conta os pressupostos dos n.°* 1 a 4 do presente
artigo, um crédito corresponde a vinte sete horas de trabalho do
estudante.

Artigo 3.°

Numero de créditos a atribuir a cada unidade curricular

1 — Na atribuicdo de um nimero de créditos a cada unidade cur-
ricular devem ser considerados os seguintes pressupostos, para além
dos indicados no n.° 3 do artigo 2.°:

a) Cada ano lectivo tera a duragao de 40 semanas, incluindo
o tempo relativo a avaliagdo, conforme especificado nas «nor-
mas para elaboragdo do calendério escolar da Universidade
do Porto»;

b) Cada semestre inclui um nimero de semanas de trabalho
e de periodo de avaliacdo que ¢ igual a metade do referido
na alinea a) anterior, ou seja, sdo consideradas 20 semanas
no calculo do trabalho dedicado pelo estudante a cada unidade
curricular, incluindo a avaliagao.

2 — A estimativa do numero de horas de trabalho que um estudante
devera dedicar a uma determinada unidade curricular € a resultante
da soma das seguintes estimativas das horas que ocupard com cada
uma das componentes do trabalho a realizar no seu ambito:

a) Numero de horas de contacto representado pelo «tempo uti-
lizado em sessoes de ensino de natureza colectiva, designa-
damente em salas de aula, laboratérios ou trabalhos de campo,
e em sessoes de orientacao pessoal de tipo tutorial»;

b) Numero de horas dedicado a estagios, projectos, trabalhos
no terreno e outras actividades sem contacto, no Ambito dessa
unidade curricular;

¢) Namero de horas de estudo dedicado pelo estudante a uni-
dade curricular em causa;

d) Numero de horas destinado a preparagao e realizacdo da
avaliacdo no ambito da unidade curricular em consideracao.

3 — O ntimero de créditos a atribuir a unidade curricular € o resul-
tado, expresso em multiplos de meio crédito, do quociente entre o
nimero total de horas de trabalho estimado, segundo a metodologia
descrita no n.° 2 deste artigo, e as vinte sete horas correspondentes
a um crédito, de acordo com o n.° 5 do artigo 2.°

4 — Compete a entidade a quem os regulamentos da Universidade
do Porto atribuam a responsabilidade de dirigir o curso o ajuste dos
numeros de créditos pelas disciplinas que compdem cada semestre
e ano curricular.

Artigo 4.°

Distribuicio das unidades curriculares por ano ou semestre curricular

1 — As unidades curriculares que compdem um curso, cada uma
com um ndmero de créditos a calcular nos termos do artigo 3.°, sdo
distribuidas pelos anos ou semestres curriculares que o curso com-
preende, considerando a repartigao de créditos pelas areas cientificas
de maneira a perfazerem, para cada um, o nimero de 60 ou 30 créditos,
respectivamente, ficando atribuido ao curso um nimero total de cré-
ditos igual ao produto da duracdo normal do curso em anos cur-
riculares, ou fraccao, por 60.

2—Em cada ano ou semestre curricular do curso, a soma dos
numeros de horas de contacto das unidades curriculares que o com-
poem deve estar compreendida entre cerca de um terco e aproxi-
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madamente quarenta por cento do nimero total de horas de trabalho
previsto para o ano ou semestre curricular, sendo fixados os seguintes
valores:

a) Minimo de quinhentas e trinta e maximo de seiscentas e ses-
senta horas para um ano curricular;

b) Minimo de duzentas e sessenta e cinco e maximo de trezentas
e trinta horas para um semestre curricular.

3 — Exceptuam-se do referido no n.° 2 deste artigo os casos em
que o ano ou semestre curricular incluam disciplinas de projecto,
semindrio ou estdgio curricular, circunstdncia em que a estimativa
das horas de contacto para todo o ano ou semestre curricular pode
ser inferior a um terco da estimativa do total de horas de trabalho
previsto para o mesmo periodo.

4 — A especificidade dos contetidos e das préticas de ensino e
aprendizagem de um dado curso, quando devidamente justificada,
podera legitimar a aprovacao do plano de estudos do referido curso
com um numero de horas de contacto curriculares superior aos limites
previstos nas alineas do n.° 2 deste artigo.

Artigo 5.°
Créditos a obter em cada area cientifica

1 — A estrutura curricular de um curso conferente de grau é defi-
nida pelo conjunto de areas cientificas que o compdem, bem como
pelo nimero de créditos que o estudante deve obter em cada uma,
tendo em conta a duracdo normal atribuida ao curso e o nimero
de unidades de crédito necessario a obtengao do grau.

2 — A estrutura curricular do curso deve incluir areas cientificas
obrigatérias e dreas cientificas optativas, podendo as optativas ser
externas a area cientifica do curso.

3 — A designacgdo das areas cientificas que compdem os cursos
constam do Glossdrio de Areas Cientificas da Universidade do Porto,
utilizado em todas actividades da Universidade, aprovado pela seccao
permanente do senado e revisto quinquenalmente.

4 — O numero de créditos a atribuir a uma dada area cientifica
¢ o valor numérico que expressa a estimativa do trabalho que deve
ser efectuado por um estudante nessa area cientifica.

5 — Para cada area cientifica deve ser fixado o nimero minimo
de créditos que o estudante devera obter na mesma.

6 — Na atribuicao do nimero minimo de créditos as areas cientificas
deve ter-se em conta a possibilidade de o estudante poder optar por
reunir créditos em qualquer area cientifica para além do minimo
fixado.

Artigo 6.°

Verificacao e revisao dos créditos atribuidos

1 — A atribuigdo dos créditos as unidades curriculares deve ser
verificada, no final de cada semestre ou ano curricular, tendo por
base uma apreciacdo do que tera sido a carga de trabalho efectivo
dos estudantes, a opinido destes e a opiniao dos docentes envolvidos
na leccionagao do curso.

2 — A verificacdo referida no nimero anterior deve ser coordenada
pela entidade a quem os regulamentos da Universidade do Porto
atribuam a responsabilidade de dirigir o curso.

3 — A verificacao referida nos nimeros anteriores pode determinar
a revisao dos créditos atribuidos as unidades curriculares, tendo em
vista fazé-los representar mais correctamente a distribuicao da carga
real de trabalho dos alunos.

16 de Junho de 2005. — O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.

Deliberacéo n.° 897/2005. — Por deliberagdo da seccdo perma-
nente do senado, em reuniao de 4 de Maio de 2005, foram aprovadas
as normas para enquadramento dos cursos conferentes de grau nas
unidades organicas da Universidade do Porto, que seguidamente se
publicam:

Preambulo

A formagao conferente de grau € uma das principais componentes
da missao da Universidade do Porto (UP). E assegurada através das
unidades organicas (UO), quer isoladamente, quer através da coope-
ragdo de duas ou mais delas.

Actualmente, com raras excepgoes, os estatutos das UO nao con-
templam o enquadramento dos cursos na sua organizagdo interna,
nem prevéem qualquer modelo especifico para a organizacao e gestao
dos cursos que tém a seu cargo.

Contudo, ainda que de um modo menos formal, as UO dispdem
ja de modelos de organizacao e gestao especificos para os cursos
que leccionam e que tém vindo a aplicar.

Dado o lugar de destaque que os cursos conferentes de grau tém
na missdo da UP, entende-se que os mesmos devem merecer referéncia
especifica nos estatutos de cada UO, como parte integrante da sua
organizacdo interna, através de articulado que preveja o modo como

devem ser organizados e geridos entregando a responsabilidade da
conducao do curso a 6rgaos de pequena dimensao. Deste modo, acre-
dita-se ser possivel uma melhor e mais eficaz responsabilizacao pelo
funcionamento dos cursos, bem como tomar estes mais imunes a
influéncias, resultantes da satisfacao de interesses, individuais ou de
grupo, que possam prejudicar a qualidade dos mesmos cursos.

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

O presente normativo aplica-se aos cursos conferentes de grau — de
1.° ciclo, de 2.° ciclo e a parte escolar de programas de doutoramento,
quando exista — oferecidos pela Universidade do Porto (UP) através
das suas unidades organicas.

Artigo 2.°
Objectivo

O presente documento tem por objectivo definir as linhas gerais
minimas a que deve obedecer a organizagao e gestao de um curso
em cada UO da UP, podendo cada UO prever outras disposigoes
adicionais que sejam consideradas necessarias para dar resposta as
suas especificidades.

Artigo 3.°

Regulamento

1 — Cada curso referido no artigo 1.° devera reger-se por um regu-
lamento, a aprovar pelo presidente do conselho directivo ou director
da unidade orgéanica responsavel pelo curso ou, no caso de cursos
assegurados por varias UO, pelos presidentes dos conselhos directivos
ou directores das UO intervenientes.

2 — O regulamento referido no nimero anterior devera prever uma
organizacdo e um modelo de gestao do curso que incluird, no minimo,
o especificado nos artigos seguintes, podendo prever, caso seja neces-
sario, outros 6rgaos e funcdes que déem satisfacdo a especificidades
de cada UO ou curso.

Artigo 4.°

()rgéos de gestao
1—Os 6rgaos de gestdo de um curso da UP devem integrar:

a) Director do curso;
b) Comissao cientifica;
¢) Comissao de acompanhamento.

2 — Os estatutos das unidades organicas, nomeadamente quando
responsaveis pela leccionacao de um numero reduzido de cursos,
podem atribuir aos érgaos de gestdo da UO com funcdes afins as
competéncias definidas no presente regulamento.

Artigo 5.°
Director do curso

1 — O director do curso ¢ um professor catedratico, um professor
associado, um investigador-coordenador ou um investigador principal,
nomeado pelo(s) presidente(s) do(s) conselho(s) directivo(s) ou direc-
tor(es) da(s) unidade(s) organica(s) envolvidas na leccionagdo do
curso, em moldes a definir nos estatutos das unidades organicas.

2 — Ao director do curso compete:

a) Assegurar o normal funcionamento do curso e zelar pela sua
qualidade;

b) Assegurar a ligacdo entre o curso ¢ as entidades da UO res-
ponsaveis pela leccionagao das disciplinas do curso, ou entre
o curso e os presidentes dos conselhos directivos ou directores
das UO no caso dos cursos assegurados por mais do que
uma UQO;

c) Elaborar e submeter a aprovagdo dos drgaos competentes
da(s) unidade(s) organica(s) responsavel(is) pelo curso, pro-
postas de organizacao ou de alteracao de planos de estudo,
ouvida a comissao cientifica do curso, as quais devem incluir
os objectivos das disciplinas e os seus contributos para a for-
macao dos alunos, ao nivel dos contetidos programaticos;
Solicitar, em cada ano lectivo, a leccionacdo das disciplinas
do curso as entidades da(s) unidade(s) organica(s) envolvidas
na leccionagdao do curso, tendo em conta que esta escolha
devera nortear-se pela garantia dos desejaveis niveis de qua-
lidade, quer do ponto de vista cientifico, quer do ponto vista
pedagogico, submetendo a distribuigdo do servico docente
do curso a aprovagao do(s) 6rgio(s) competente(s) da(s)
mesma(s) unidade(s) organica(s);

e) Elaborar e submeter a aprovacao dos 6rgaos estatutariamente
competentes da(s) unidade(s) orgénica(s) responsavel(eis)
pelo curso, propostas de regimes de ingresso e de numerus
clausus, ouvida a comissao cientifica do curso;

d

-~
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f) Aprovar, no inicio de cada periodo lectivo, as fichas de todas
as disciplinas do curso;

g) Garantir que as fichas de disciplina, a elaborar pelo docente
responsavel pela sua leccionacdo, contém obrigatoriamente
0s objectivos, expressos como um conjunto de competéncias
a adquirir pelo aluno, os métodos de ensino e aprendizagem,
os métodos de avaliacdo e as condicoes especiais para a obten-
cao de frequéncia que serdo praticados na disciplina, de
acordo com o modelo utilizado no sistema de informacao;
Assegurar que as fichas de disciplina estejam inseridas no
sistema de informagao da unidade orgénica e sejam divulgadas
junto dos alunos no inicio de cada ano lectivo;

i) Garantir a elaboragdo, por parte dos docentes, e a publi-
citacdo, nas quarenta e oito horas subsequentes a sessao lec-
tiva, dos sumarios de todas as aulas efectivamente leccionadas
no ambito do curso;

j) Acompanhar a realizacdo de inquéritos pedagdgicos aos alu-
nos, analisar os seus resultados e promover a sua divulgagao
conforme estipulado em cada unidade organica;

) Elaborar e submeter ao(s) presidente(s) do(s) conselho(s)
directivo(s) ou director(es) da(s) unidade(s) orgéanica(s)
envolvida(s) no curso, anualmente, um relatdrio sobre o fun-
cionamento do curso, ao qual serao anexos os relatdrios das
disciplinas, a preparar pelos respectivos docentes responsa-
veis, e que deverao obrigatoriamente conter os conteudos
programaticos efectivamente leccionados e a justificagao para
qualquer desvio face aos contetidos estipulados no plano de
estudos do curso, de acordo com o0 modelo utilizado no sistema
de informacao da Universidade;

m) Organizar os processos de equivaléncia de disciplinas e de

planos individuais de estudo;

Presidir as reunides da comissdo cientifica do curso e da comis-

sao de acompanhamento do curso, salvaguardadas as situagoes

decorrentes da excepgdo prevista no n.° 2 do artigo 4.

0) Promover a regular auscultagdo dos alunos do curso e dos
docentes ligados a leccionagao das disciplinas do curso.

h

~

n

~

Artigo 6.°
Comissao cientifica do curso

1 — A comissao cientifica do curso é constituida por trés a cinco
docentes ou investigadores doutorados ou equiparados, nomeados em
condigoes a definir nos estatutos de cada UO.

2 — A comissao cientifica compete:

a) Promover a coordenacéo curricular do curso;

b) Pronunciar-se sobre as propostas de organizagdo ou de alte-
racdo dos planos de estudo, incluindo os contetidos progra-
maticos das disciplinas;

¢) Pronunciar-se sobre a solicitagao de servico docente do curso
as entidades da(s) unidade(s) organica(s) da UP envolvida(s)
na leccionagdo do curso;

d) Pronunciar-se sobre propostas de regimes de reingresso e de
numerus clausus;

e) Elaborar e submeter ao(s) presidente(s) do(s) conselho(s)
directivo(s) ou ao(s) director(es) da(s) unidade(s) organica(s)
responsavel(is) pelo curso o regulamento do curso.

Artigo 7.°
Comissao de acompanhamento do curso

1 — A comissdo de acompanhamento do curso € constituida pari-
tariamente por docentes ou investigadores e por alunos do curso,
em condigoes a definir nos estatutos de cada unidade orgéanica.

2 — A comissao de acompanhamento devera ter um nimero de
membros suficientemente pequeno para que possa funcionar de uma
forma regular e empenhada.

3 — A comissdo de acompanhamento do curso compete verificar
o normal funcionamento do curso e propor ao director do curso medi-
das que visem ultrapassar as dificuldades funcionais encontradas.

Artigo 8.°
Reserva de estatutos

Os estatutos das unidades orgénicas, aquando da primeira revisao
a que forem sujeitos apds a aprovacao destas normas, deverao incluir
0s cursos na sua organizacdo interna, acolhendo como linhas gerais
minimas da organizagdo e gestao desses mesmos cursos O normativo
incluido neste documento.
Artigo 9.°

Disposicées transitorias

As unidades organicas da UP que o desejem e cujos estatutos nao
o prevejam, podem elaborar regulamentos para os cursos em cuja
leccionagao participem, satisfazendo o normativo deste documento,
mesmo antes de efectuada a revisao dos estatutos prevista no artigo 8.°

16 de Junho de 2005.— O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 6385/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 7
de Junho de 2005, e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Ciéncias da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte,
para a edicdo de 2005-2007, relativamente ao curso de mestrado em
Bioinformatica da Faculdade de Ciéncias desta Universidade:

1 — Duragdo — quatro semestres.

2 — Propina:

Curso de especializagao — € 1200;
Mestrado (2.° ano) — € 1500.

O numero de unidades de crédito necessario para a conclusdo do
curso de especializacao € 25.
3 — Limita¢des quantitativas:

Numerus clausus — 20;

Percentagem reservada prioritariamente a docentes do ensino
superior — 0;

Nimero minimo de inscri¢oes indispensavel para o funciona-
mento do curso — 8.

4 — Calendario (de acordo com a deliberacdo n.° 5 da comissao
coordenadora de 21 de Janeiro de 2005):

1.2 fase:

Candidatura — de 13 de Junho a 15 de Julho de 2005;
Seriagado — de 18 de Julho a 22 de Julho de 2005;
Inscricdo — de 25 de Julho a 29 de Julho de 2005;

2.2 fase:

Candidatura — de 5 a 16 de Setembro de 2005;
Seriacdo — de 19 a 23 de Setembro de 2005;
Inscricao — de 26 a 30 de Setembro de 2005;

Inicio das aulas — inicio do 1.° semestre da Faculdade de Cién-
cias da Universidade do Porto;
Entrega da dissertacdo — 30 de Setembro de 2007.

5 — Plano de estudos:

Perfil 1 — alunos de areas de Ciéncias Bioldgicas, Quimica, Bio-
quimica e afins;

Perfil 2 — alunos de areas de Matematica, Ciéncias dos Com-
putadores, Informatica e afins.

1.° semestre (2)
(mddulos introdutorios/nivelamento de conhecimentos)
Bloco 1
(8 UC obrigatorias para alunos do perfil 1)

Introducdo a Programacgdo .......... .. ...t
Estruturas de Dados e Algoritmos . ..........ccoiiiiiinnaeo.n.
Basesde Dados ...t
Técnicas de Programagao ........... ..ot
Técnicas Estatisticas ..............cooiiiiiiiiiiiiiiiieann.

Horas ucC ECTS (1) Semestre Area
........ 35 2,5 5 S1 CC
........ 45 3 6 S1 CC
........ 30 2 4 S1 CC
........ 30 2 4 S1 MA
........ 30 2 4 S1 MA
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Horas uc ECTS (1) Semestre Area
Bloco 2
(8 UC obrigatorias para alunos do perfil 2)
Introdugdo a Biologiade Sistemas . ............ ... ... 35 2,5 5 S1 B
Introducdo a Genética e GenoOmMICa . . ......vviitininn ittt 35 2,5 5 S1 B
Estrutura Atémicae Molecular ............ ... ... ... ... 30 2 4 S1 Q
Bioquimica Computacional ............... .. ... 20 1,5 3 S1 Q
Introdugdo a Bioquimica.............. i i 30 2 4 S1 Q
OPCAO (S1) ettt
2.° semestre
Métodos Estatisticos em Bioinformatica................ .. ... ... ... 30 2 4 S2 MA
Algoritmos Aplicados a Biologia ............. ..o i i 30 2 4 S2 CcC
GENOMIUCA ...t 30 2 4 S2 B
Protedmica Computacional ........... ... i 30 2 4 S2 Q
OPCA0 1 (S2) . v vttt
OPCAO 2 (S2) - v ettt e e e e
OPCAO 3 (S2) (B) .+ttt ettt e
Opcoes S1

(cursos intensivos)
Métodos Moleculares em Biologia ............ ... ... ... ... .. 30 2 4 S1 B
Genética Populacional e Filogeografia ............ ... ..., 30 2 4 S1 B
Deteccao Remota Aplicada a Biologia ................ ... ........... ... 30 2 4 S1 MA
Programagao Paralela ............... ... 30 2 4 S1 CC
Web-Scripting . ... 30 2 4 S1 CcC

(cadeiras com horario fixo ao longo do semestre)
Processamento de Imagem . .......... ... 20 1,5 3 S1 MA
Métodos néo Lineares de Classificacdo ............... ... ..., 20 1,5 3 S1 MA
Estatistica Multivariada .............. ... .. i 20 1,5 3 S1 MA
Opcoes S2

(cursos intensivos)
Bases de Dados Avancgadas e Extracgdode Dados .......................... 30 2 4 S2 CcC
Inteligéneia Artificial . ... ... 30 2 4 S2 CcC
Programagao por Restrigies ............ooiiiiiiiiiiiii 30 2 4 S2 CC
Anilise Filogenética .............o i 35 2 4 S2 B
Biologia Evolutiva . ...... ... .. . 15 1 2 S2 B
Modelagdo MOleCUlar . ...ttt e 30 2 4 S2 Q
Simulagoes Moleculares ....... ... ... i 30 2 4 S2 Q
Sistemas de Informacao Geografica na Anélise da Diversidade Bioldgica ... . ... 30 2 4 S2 MA

3.° e 4.° semestres
Tese.

(1) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de intercimbio «Erasmus».

(2) Os alunos terdao de completar no minimo 12 UC
da lista geral de opcdes disponiveis para o 1.° semestre (v. «Opgdes SI”).

(3) A opgao 3 ¢ facultativa caso o aluno ja tenha completado 25 UC.

Observacoes

Algumas das opgoes poderdo nao funcionar em 2005-2006.
O plano de estudos individual carece de parecer favoravel da comissdo de curso.

13 de Junho de 2005. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira Bastos.

neste semestre (cursos do bloco 1 e do bloco 2 e uma opcao). A cadeira de opgao devera ser um dos cursos que constem

Aviso n.° 6386/2005 (2.2 série). — Nos temos do disposto no

crédito (u. c.), que integrardo o curso de licenciatura em Optoelec-

n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e no n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, seguidamente
se indica o elenco das disciplinas, com indicacao das unidades de

trénica e Lasers da Faculdade de Ciéncias desta Universidade para
o ano lectivo de 2005-2006, aprovado por despacho reitoral de 7 de
Junho de 2005:

Licenciatura em Optoelectronica e Lasers

Ramo Cientifico-Tecnolégico
Disciplinas Semestre T P TP ucC ECTS* | Area
1.° ano:
Calculo Infinitesimal I ... ... ... e 1.° 3 2 0 4 7 M
Algebra Linear e Geometria Analitica ................uuuuuiiiiieeeeenn 1.0 3 2 0 4 6 M
Fisica L ..o 1.0 3 0 1,5 4 7 F
Fundamentosde Quimica l ...... ... ... i 1.° 3 0 2 4,5 6 Q
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Disciplinas Semestre T P TP uc ECTS* | Area

Laboratériode Quimical .........co i i 1.° 0 3 0 1 2 Q
Laboratoriode Fisica I . ... ... i e 1.0 0 2 1 1,5 2 F
Célculo Infinitesimal IT ......... . i 2.° 3 2 0 4 7 M
Caleulo AULOMALICO . ...t e et e 2.° 3 3 0 4 7 M
Fisica Il ... o e 2.° 3 0 1,5 4 7 F
Fundamentos de Quimica IT .......... .o i i 2.° 3 0 2 45 7 Q
Laboratoriode Fisica Il ... ... . i et 2.° 0 2 1 1,5 2 F

2.° ano:
Andlise Infinitesimal I ...... ... ... . . 1.2 3 2 0 4 7 M
Ondas € Meios CONtINUOS . ... ttttt ettt e e ettt et ettt et 1.° 3 0 1,5 4 7 F
Electronica e InStrumentacao .. .......ovvettiiiitiitiinnnn i 1.0 2 0 1,5 3 6 F
Electromagnetismo I ......... . i i 1.° 3 0 1,5 4 7 F
Laboratoriode Fisica ITT ... ... ... o et 1.° 0 4 0 1,5 3 F
Analise Infinitesimal IT .. ... .. e 2.° 3 2 0 4 7 M
Fundamentosde Optica .......... ..o 2.° 3 0 1,5 4 7 F
Electromagnetismo IT .. ... ... i i 2.° 2 0 1,5 3 6 F
Termodinamica e Fisica Estatistica . .............iuniiniininin i, 2.° 3 0 1,5 4 7 F
Laboratoriode Fisica IV .. ... . i 2.° 0 4 0 1,5 3 F

3.2 ano:
Mecanica Quantica L .. ... ot 1.° 3 0 2 4,5 8 F
Electronica L .. ... 1.° 2 0 1,5 3 6 F
Fisicado Estado SOlido I ........... i 1.0 3 0 1,5 4 7 F
Optical ..o 1.° 2 0 1,5 3 6 F
Laboratorio de FiSica V ... ... i e e 1.° 0 4 0 1,5 3 F
Ciéncia de MateriaiS ... .ovtt ittt ittt ettt et et 2.° 2 0 1,5 3 7 F
Técnicas de Medida e Instrumentagao ..............uuiiiiiiuinneeeennnnnennn. 2.° 2 0 1,5 3 7 F
Semicondutores € DISpOSitiVos . ... ..ottt 2.° 2 0 1,5 3 7 F
Fisica Computacional ............ooiiiiiiiiiii 2.° 2 3 0 3 6 F
Laboratério de Fisica Aplicadal ......... ... ... .. o i i i i il 2.° 0 4 0 1,5 3 F

4.° ano:
Electronica Quantica € Lasers ............oouuiiiiiiin i 1.° 3 0 1,5 4 6 F
Materiais Opticos € Dieléctricos . .. ...t 1.0 2 0 1,5 3 6 F
Materiais Magnéticos € Aplicagies ............oouiiiiiiiiiiiiiiiiiiii.., 1.° 2 0 1,5 3 6 F
Laboratédrio de Fisica Aplicada II......... ..o i i i i 1.0 0 4 0 1,5 3 F
[0 oo T L 1.2 - - - - 6 F
OPCAO ottt 1.2 - - - - 6 F
Organizacao Empresarial e Gestao das Tecnologias ............................. 2.° 1 0 1,5 2 3 |GEST
PrOJEctO ..o vttt 2.° - - - 4 12 F
[0 07T L 2.° - - - - 6 F
[0 07T L 2.° - - - - 6 F

5.° ano:
Estagio (0pcional) . ... ...t e Anual - - - - 60

Opcoes

4.° ano:
Metalurgia Fisica e Tecnologia de Materiais .................... ... oot 1.° 2 0 1,5 3 6 F
Electronica Il ... ... 1.0 2 0 1,5 3 6 F
Optica Il .o 1.° 2 0 1,5 3 6 F
Técnicas Experimentais para Materiais ... .........uuuuueeuneieeeeieeeeeeeennnn 1.2 1 5 0 3 6 F
Comunicagao OPLICA .. ...ovtiittittt ittt 2.° 2 0 1,5 3 6 F
Computag@o OPLiCA ... ..ottt 2.° 2 0 1,5 3 6 F
Filmes e Microtecnologias .. ........... ... oo i 2.° 2 0 1,5 3 6 F
Materiais Electronicos € Supercondutores .................o.ooiiiiiiiiiiiina... 2.° 2 0 1,5 3 6 F

(*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programa de intercimbio Erasmus.

13 de Junho de 2005. — O Chefe da Divisao Académica, Antonio Pereira Bastos.

Aviso n.° 6387/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no crédito, que integrarao o curso de licenciatura em Fisica e Tecnologia
n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e do n.° 1 dos Materiais para o ano lectivo de 2005-2006, da Faculdade de Cién-
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, seguidamente cias desta Universidade, aprovado por despacho reitoral de 7 de Junho
se indica o elenco das disciplinas com indicacdo das unidades de de 2005:

Licenciatura em Fisica e Tecnologia de Materiais

Ramo Cientifico-Tecnoldgico

Disciplinas Duragao T P TP ucC ECTS (*) Area
1.° ano
Calculo Infinitesimal I ............................ S1 3 2 0 4 7 M
Algebra Linear e Geometria Analitica ............... S1 3 2 0 4 6 M
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Disciplinas Duracao T P TP uc ECTS (*) Area
Fisical ... S1 3 0 1,5 4 7 F
Fundamentos de Quimical ........................ S1 3 0 2 4,5 6 Q
Laboratdrio de Quimical ......................... S1 0 3 0 1 2 Q
Laboratériode Fisical ............................ S1 0 2 1 1,5 2 F
Célculo Infinitesimal IT. ........... ... ... ... ... S2 3 2 0 4 7 M
Célculo AUtOmAtico .. ...t S2 3 3 0 4 7 M
Fisicall ... ... oo S2 3 0 1,5 4 7 F
Fundamentos de QuimicaIl ....................... S2 3 0 2 4,5 7 Q
Laboratériode FisicaIl ........................... S2 0 2 1 1,5 2 F

2.° ano
Analise Infinitesimal I ............................ S1 3 2 0 4 7 M
Ondas e Meios Continuos .............c.coovveunn.. S1 3 0 1,5 4 7 F
Electronica e Instrumentaco ...................... S1 2 0 1,5 3 6 F
Electromagnetismo I.............. ... ... ... .. S1 3 0 1,5 4 7 F
Laboratériode FisicaIIT .......................... S1 0 4 0 1,5 3 F
Anélise Infinitesimal IT........................ ..., S2 3 2 0 4 7 M
Fundamentosde Optica ..............inn .. S2 3 0 1,5 4 7 F
Electromagnetismo Il ....................... ... ... S2 2 0 1,5 3 6 F
Termodinamica e Fisica Estatistica .................. S2 3 0 1,5 4 7 F
Laboratorio de FisicalV .......................... S2 0 4 0 1,5 3 F

3. ano
MecanicaQuantical .............................. S1 3 0 2 4,5 8 F
Electronical ........ .. ... i S1 2 0 1,5 3 6 F
Fisica do Estado Solido I .......................... S1 3 0 1,5 4 7 F
Optical ... ... S1 2 0 1,5 3 6 F
Laboratériode FisicaV ............... ... ... ...... S1 0 4 0 1,5 3 F
Ciénciade Materiais . .........covvernennnennnnnn. S2 2 0 1,5 3 7 F
Técnicas de Medicao e Instrumentacio .............. S2 2 0 1,5 3 7 F
Semicondutores e Dispositivos ..................... S2 2 0 1,5 3 7 F
Fisica Computacional ................ ...t S2 2 3 0 3 6 F
Laboratdrio de Fisica Aplicadal.................... S2 0 4 0 1,5 3 F

4.° ano
Electronica Quanticae Lasers ...................... S1 3 0 1,5 4 6 F
Materiais Opticos e Dieléctricos .................... S1 2 0 1,5 3 6 F
Materiais Magnéticos e Aplicacoes . ................. S1 2 0 1,5 3 6 F
Laboratdrio de Fisica Aplicada Il ................... S1 0 4 0 1,5 3 F
OPCAO .« vttt S1 - - - - 6 F
OPCAO .« v v S1 - - - - 6 F
Organizac¢do Empresarial e Gestao das Tecnologias ... S2 2 0 1,5 3 3 GEST
Projecto . ......ouiiiiii i S2 - - - 4 12 F
OPCAO v vt S2 - - - - 6 F
OPCAO .« vttt S2 - - - - 6 F

5.° ano (facultativo)
Estagio (opcional) ... A - - - - 60
Opcoes do 4.° ano

Metalurgia Fisica e Tecnologia de Materiais .......... S1 2 0 1,5 3 F
Electronicall .......... ..o i i S1 2 0 1,5 3 F
Opticall ... S1 2 0 1,5 3 F
Técnicas Experimentais para Materiais .............. S1 1 5 0 3 F
Comunicacdo Optica .............ccoviiiiennnnn. S2 2 0 1,5 3 F
Computagdo Optica ...........c.ovviiiiiinennnnnn. S2 2 0 1,5 3 F
Filmes e Microtecnologias ......................... S2 2 0 1,5 3 F
Materiais Electronicos e Supercondutores . ........... S2 2 0 1,5 3 F

(*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de intercambio ERASMUS.

13 de Junho de 2005. — O Chefe de Divisio, Anténio Pereira Bastos.

Aviso n.° 6388/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no crédito que integrardo o curso de licenciatura em Fisica/Matematica
n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e no n.° 1 Aplicada (Astronomia) para o ano lectivo de 2005-2006 da Faculdade
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, seguidamente de Ciéncias desta Universidade, aprovado por despacho reitoral de
se indica o elenco das disciplinas com indicacdo das unidades de 7 de Junho de 2005:

Disciplinas Duragao T P TP uc ECTS (*) Area
1.° ano

Algebra Linear e Geometria Analitical .................... S1 3 3 0 4 7 M
Calculo AUtomatico . .......oovvii i 3
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Disciplinas Duragao T P TP uc ECTS (*) Area
Calculo Infinitesimal T ........ ... ... ... ... i, S1 3 2 0 4 7 M
Laboratériode Fisical ................. . .cooiiiiiina... S1 0 2 0 1 2 F
Fisical ....... ... . S1 3 0 1,5 4 7 F
Algebra Linear e Geometria AnaliticaIl ................... S2 3 3 0 4 7 M
Calculo Infinitesimal IT ................. ... iiinn... S2 3 2 0 4 7 M
Elementos de Astronomia ...............couuiineunnennn.. S2 3 3 0 4 7 MA
Fisicall ... e i en S2 3 0 1,5 4 7 F
Laboratoriode FisicaIl ............ ... ... .coiiiinn.. S2 0 2 0 1 2 F
2.° ano
Analise Infinitesimal I ......... ... ... ... ... .......... S1 3 2 0 4 7 M
Electromagnetismo II ........ ... . ... oo i .. S1 3 0 1,5 4 7 F
Laboratdrio de Fisica (F/MAL) ...........ocoiiiiiiionn. S1 0 2 0 1 2 F
Ondas € Meios COntinuos . ....ovvverie e eiie e, S1 3 0 1,5 4 7 F
Probabilidades e Estatistica .............................. S1 3 3 0 4 7 MA
Electromagnetismo II ........ ... . ... oo i, S2 2 0 1,5 3 7 F
Equacodes Diferenciais ................ ..o oo S2 3 3 0 4 7 MA
Laboratdrio de Fisica (F/MA2) ........ ..., S2 0 2 0 1 2 F
MéEtodos NUMETICOS .. .ovte ittt iie e S2 3 3 0 4 7 MA
Termodinamica e Fisica Estatistica ........................ S2 3 0 1,5 4 7 F
3.°ano
Astronomial ... .. ... S1 3 3 0 4 7,5 MA
Fisica Estatistica ..............ouiiiiieineneinennn.. S1 3 0 1,5 4 7 F
Mecanica Quantical ......... ... ... .. ... .. .. ... S1 3 0 2 4,5 8 F
Andlise Aplicada ............. ... ... o il S1 3 3 0 4 7 MA
Astronomia Il ........... ... ... ... . S2 3 3 0 4 7,5 MA
Fundamentos de Optica ............ccoiiiiiiiiiieenaan. S2 3 2 1,5 4,5 8 F
Mecéanica QuanticaIl ............. ... ... ... iiiiion... S2 3 0 2 4,5 8 F
L OPCAO oottt e S2 - - - - 7 M, MA,F,Q,G,CC
4.° ano
Estéagio de Astronomia Observacional ..................... S1 3 3 0 4 9 MA
Fisica do Nucleoe Particulas ...............ccoviuiininn... S1 3 0 1,5 4 9 F
4 Opcoes de Astronomia (1) ..., S1ouS2 - - - 16 34 MA
TOPCAO oo S1ou S2 - - - - 8 MA,M,F,Q,G,CC

Total de créditos necessdrios a concessao do grau — 125.

(1) — Ver listas de opcoes de Astronomia.

M = Matematica; MA = Matematica Aplicada; F = Fisica; Q = Quimica; G = Geologia; CC = Ciéncia de Computadores.
(*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de intercimbio ERASMUS.

Nota. — As unidades de crédito correspondentes a aprovagao nas disciplinas que integram esta licenciatura até um maximo de 16 poderao
ser obtidas através da aprovacdo em escolas com as quais a Faculdade de Ciéncias tenha protocolo de intercambio de estudantes, designadamente
programas da Unido Europeia.

Opgoes

3.° ano (Matematica Aplicada, Fisica, Quimica, Geologia)

Disciplinas Duragao T P TP uc ECTS (*) Area
Analise de Dados . ... S2 3 3 0 4 MA
Relatividade ......... .. i S2 2 0 1,5 3 F
Mecanica Avancada . ... S2 3 0 1,5 4 F
Introducdo a Simulagdo . ... S2 3 3 0 4 MA
Quimica Nuclear e Radioquimica ...................coo .. S2 2 0 3 4 Q

(*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de intercimbio ERASMUS.

4.° ano (Matematica Aplicada)

Disciplinas Duragao T P TP uc ECTS (*) Area
Estrutura Interna das Estrelas ............................ S1/S2 3 3 0 4 MA
Astronomia Extragalactica ............. ... .. ... S1/S2 3 3 0 4 MA
Astromagneto-Hidrodindmica .....................ooo.. S1/S2 3 3 0 4 MA
Formacao de Estruturas COsSmicas . . ...........oeeeeunnnn.. S1/S2 3 3 0 4 MA
Atmosferas e Ventos Estelares . .....................oo.... S1/S2 3 3 0 4 MA

(*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de intercimbio ERASMUS.
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4.° ano (Matematica Aplicada, Fisica, Quimica, Geologia)

Disciplinas Duragao T P TP uc ECTS (*) Area
Analise e Processamento Digital do Sinal ................... S1 3 3 0 4 MA
Electronica e Instrumentacao . ........vveeiiinneeeennnn.. S1 2 O 1,5 3 F
Dinamica dos Fluidos ............. .. ..o, S1 2 0 1,5 3 F
GeologiaGeral ..........oooiiiiii i S1 3 3 0 4 G
QUIMICA . .o v e S1 3 3 0 4 0
Teoria da Relatividade Geral # ........................... S1 3 3 0 4 MA
Andlisede Dados ... S2 3 3 0 4 MA
Quimica Nuclear e Radioquimica ......................... S2 2 0 3 4 Q
Cosmologia Fisica ............... ..o oo i il S2 3 0 1,5 4 F
Séries Temporais ...........oooviiiiiiiiiiiiiiiiiL S2 3 3 0 4 MA
Transicoesde Fase .. ... S2 3 0 1,5 4 F

MA = Disciplina da responsabilidade do Departamento de Matematica Aplicada; F = Disciplina de responsabilidade do Departamento de Fisica; Q = Disciplina da responsabilidade
do Departamento de Quimica; G = Disciplina da responsabilidade do Departamento de Geologia; # = disciplina que podera eventualmente nao funcionar.
(*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de intercimbio ERASMUS.

13 de Junho de 2005. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira Bastos.

Aviso n.° 6389/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e no n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, seguidamente
se indica o elenco das disciplinas, com indicacdo das unidades de

crédito, que integrardo o curso de licenciatura em Engenharia de
Redes e Sistemas Informéticos para o ano lectivo de 2005-2006 da
Faculdade de Ciéncias desta Universidade, aprovado por despacho
reitoral de 7 de Junho de 2005:

Disciplinas Duragdo T P TP UC |[ECTS () Area
1.° ano
Calculo Infinitesimal T ... ... ... e it S1 3,5 1 0 4 7,5 M
Matematica para Ciéncia de Computadores . ..............uuuuueuiieeeeeeeeenenn S1 35 1 0 4 7,5 CC
Introdugdo aos COMPULAdOIES . ... ...ttt S1 35 1 0 4 75 CC
Programacao Imperativa ......... ... . i S1 35 1 0 4 75 CC
Cilculo Infinitesimal IT ...... ... ... .. S2 35 1 0 4 75 M
Elementos de Algebra Linear ........ ... ..o i S2 3,5 1 0 4 7,5 M
Arquitectura de Computadores ... S2 35 1 0 4 7.5 CC
Programagao Estruturada ... e S2 3,5 1 0 4 7,5 CC
2.° ano
Analise Infinitesimal . ............ . .. i e S1 3,5 1 0 4 7,5 M
Electricidade . .. ....ottt e e S1 3 3 0 4 7,5 F
Probabilidades € Estatistica .. ........coiuiiinii i S1 3,5 1 0 4 7,5 M
Estruturas de Dados € AIZOTitmos ... .........uuuuutueiii i S1 3,5 1 0 4 7,5 CC
Programacdo Declarativa ...ttt e S2 35 1 0 4 75 CC
Modelos de COMPULACAOD . . ...ttt S2 3,5 1 0 4 7,5 CcC
Electronica Digital ........... .. S2 3 3 0 4 7,5 F
Sistemasde Operag@o I ... S2 3,5 1 0 4 7,5 CcC
3. ano
Logica Computacional ... ..........uuuuuu it S1 35 1 0 4 7.5 CC
Redes e Sistemas Distribuidos T ......... ... .. i S1 3,5 1 0 4 7,5 CC
Basesde Dados I . ...t S1 3,5 1 0 4 7,5 CC
Sistemas de Operacao II .. ... ... e e e S1 0 0 6 4 7,5 CC
Interfaces Graficas .. .......oviini it e e ettt S2 3,5 1 0 4 7,5 CC
Inteligéncia Artificial ........... .. S2 3,5 1 0 4 7,5 CC
Basesde Dados I .. ... e, S2 0 0 6 4 7,5 CcC
Arquitecturade Redes . ....... .o e S2 0 0 6 4 7,5 CC
4.° ano
Compiladores . ... ...t e S1 35 1 0 4 7,5 CC
Investigacao Operacional I ........ .. ... . i S1 35 1 0 4 7,5 CC
Seguranga de Redes e Sistemas I ......... ... i S1 3,5 1 0 4 7,5 CC
Engenharia de SOftWare . .. ... e S1 3,5 1 0 4 7,5 CC
Complexidade . ... ... S2 3,5 1 0 4 7,5 CC
Aplicagdesem Rede I ... ..o o o e S2 35 1 0 4 7,5 CC
OPCA0 I . S2 - - - 4 7,5 | CC/M/F
OG0 II .o e S2 - - - 4 75 | CC/M/F
5.° ano
Sociologia e Etica da INfOrMALICA « . v v v ettt e S1 3,5 1 0 4 7,5 Cco
Organizagao € GESLAD . ... ...ttt S1 3 2 0 4 75 Cco
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Disciplinas Duragdo T P TP UuC |[ECTS (%) Area
OpGAO IIL . o S1 - - - 4 7,5 | CC/M/F
OpCa0 IV L S1 - - - 4 75 |CC/M/F
EStagio/PrOjecto . ... ..ot S2 - - - 16 30 CC

4.° ou 5.° anos
Disciplinas de opg¢ao:

Teoria da Computagao ...t S1 35 1 0 4 CC
Complementos de Inteligéncia Artificial .......... ... ... i, S1 35 1 0 4 CC
Sistemas € APlICAGOES ... ...ttt S1 35 1 0 4 CC
Computagdo GTIAfICA .. ......uut e S1 35 1 0 4 CC
Linguagens Declarativas .. .............uuuiuiiiiiiiiiiiiiiaaaa.. S1 35 1 0 4 CC
Teoriade Grafos ........ ... et S1 4 0 0 4 M
Anilise e Processamento Digitaldo Sinal ................ ... ... ... S1 3 3 0 4 M
Sistemas e Controlo Linear . ...t S1 3 3 0 4 M
Topicos Avancadosde Redes ....... ... e S2 0 0 6 4 CC
Programacdo Numérica ......... ...t S2 3,5 1 0 4 CC
Seguranga de Redes e Sistemas IT ......... ... i S2 0 0 6 4 CC
Multimédia e EQUCACAO . .. ..ottt S2 35 1 0 4 CC
Estatistica Matematica . . . ... ...ttt S2 3 3 0 4 M
Introdugdo a SImulagao . ... S2 3 3 0 4 M

(*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de intercimbio ERASMUS.

Nota. — A incricdo em Estagio/Projecto (do ramo cientifico) s podera ser feita por alunos que tenham ja obtido aprovacdo num nimero
de 112 unidades de crédito com, pelo menos, 76 na area de Ciéncia de Computadores.

13 de Junho de 2005. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira Bastos.

Aviso n.° 6390/2005 (2.7 série). — Por despacho reitoral de 14
de Junho de 2005 e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
para a edigao de 2005-2007 relativamente ao curso de mestrado em
Redes e Servicos de Comunicagao, da Faculdade de Engenharia desta
Universidade:

Numerus clausus — 24 alunos;

Numero minimo de inscri¢oes para funcionamento do curso — 10
alunos (de acordo com o regulamento do curso).

Propinas — € 1250/ano lectivo.

Calendario escolar:

Periodo de candidaturas — de 1 de Julho a 30 de Agosto
de 2005;

Seleccao dos candidatos — de 1 a 9 de Setembro de 2005;

Inscricdes — de 12 a 15 de Setembro de 2005;

Inicio do ano lectivo — 19 de Setembro de 2005.

Regime: semestral.

Periodo de aulas:

Periodo de harmonizacao — de 19 de Setembro a 14 de Outubro

Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto requeridas pelo
Doutor Anténio Joaquim Mendes Ferreira:

Presidente — Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutora Maria Paula Martins Serra Oliveira, professora
catedrdtica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

Doutor Carlos Alberto Mota Soares, professor catedritico
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Manuel José Moreira de Freitas, professor cate-
dréatico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Joaquim de Azevedo Figueiras, professor catedra-
tico da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto.

Doutor Eduardo Guimardes de Oliveira Fernandes, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Engenharia da Uni-
versidade do Porto.

Doutor Joaquim Francisco da Silva Gomes, professor cate-
drético da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto.

Ode 2005; Doutor Anténio Pinto Barbedo de Magalhaes, professor
1. ZS%?estre —de 17 de Outubro de 2005 a 10 de Marco de catedratico da Faculdade de Engenharia da Universidade

2.° semestre — de 13 de Marco a 28 de Julho de 2006.

Férias do Natal —de 19 de Dezembro de 2005 a 2 de Janeiro
de 2006.

Férias da Pascoa — de 12 a 18 de Abril de 2006.

Exames — época normal — avaliagdo distribuida ao longo do
periodo de aulas.

Exames — época de recurso—de 8 a 15 de Setembro de 2006.

Exames — época especial de conclusao da parte escolar —de 6
a 13 de Outubro de 2006.

16 de Junho de 2005. — O Chefe de Divisdo, Antdnio Pereira Bastos.

Despacho n.° 14 454/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16
de Junho de 2005 do vice-reitor Prof. Doutor José Carlos Diogo Mar-
ques dos Santos, proferido por delegagdo de competéncias conferida
por despacho reitoral de 16 de Setembro de 2002, publicada no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 236, de 12 de Outubro de 2002, é constituido
pela seguinte forma, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto
n.° 301/72, de 14 de Agosto, o juri das provas para o titulo de agregado
do Departamento de Engenharia Mecéanica e Gestao Industrial da

do Porto.

Doutor Anténio Augusto Fernandes, professor catedrético
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

Doutor Eduardo Alberto Baptista Maldonado, professor
catedratico da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto.

Doutor Rogério Augusto Fernandes Martins, professor cate-
drético da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto.

Doutor Paulo Manuel Salgado Tavares de Castro, professor
catedratico da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto.

Doutor Rui Manuel Campos Guimaraes, professor cate-
dratico da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto.

Doutora Maria Filomena Guimardes Dias d’Almeida, pro-
fessora catedrética da Faculdade de Engenharia da Uni-
versidade do Porto.

Doutor Anténio Torres Marques, professor catedrético da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

16 de Junho de 2005. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira Bastos.
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Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 14 455/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Abril de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida equiparacdo a bolseiro no
estrangeiro:

Ao Doutor Adélio Miguel Magalhdes Mendes — de 23 a 28 de Abril
de 2005.

Ao Doutor Jodo Abel Pecas Lopes —de 13 a 17 de Abril de 2005.

Ao Doutor José Anténio Soeiro Ferreira— de 14 a 17 de Abril de
2005.

Ao Doutor José Carlos dos Santos Alves —de 6 a 9 de Abril de
2005.

29 de Abril de 2005. — O Responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 14 456/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 3 de Junho de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida equiparacdo a bolseiro no
estrangeiro ao Doutor Jorge Humberto Oliveira Seabra nos dias 13
e 14 de Junho de 2005.

6 de Junho de 2005. — O Responsavel pela Divisdo de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 14 457/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Margo de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegacao de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida equiparagdo a bolseiro no
estrangeiro ao Doutor Luis Paulo Gongalves dos Reis de 22 a 29
de Abril de 2005.

8 de Junho de 2005. — O Responsavel pela Divisdo de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 14 458/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 21 de Marco de 2005 do director do Departamento de
Engenharia Electrotécnica e de Computadores da Faculdade de Enge-
nharia da Universidade do Porto, por delegacao de competéncias
do reitor da Universidade do Porto, foi concedida equiparagao a bol-
seiro no Pais ao Doutor Luis Paulo Gongalves dos Reis de 29 de
Abril a 2 de Maio e de 13 a 16 de Maio de 2005.

8 de Junho de 2005. — O Responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 14 459/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Junho de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida equiparacdo a bolseiro no
estrangeiro a engenheira Belmira Almeida Ferreira Neto de 26 de
Junho a 17 de Julho de 2005.

9 de Junho de 2005. — O Responsavel pela Divisdo de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 14 460/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 13 de Junho de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida equiparagdo a bolseiro no
estrangeiro:

Ao Doutor Abel Jorge Antunes da Costa—de 19 a 23 de Junho
de 2005.

Ao Doutor Anténio Augusto Fernandes — de 12 a 14 de Junho de
2005.

Ao Doutor Fernando Jorge Lino Alves —de 15 a 26 de Julho de
2005.

14 de Junho de 2005. — O Responsavel pela Divisdao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 14 461/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 30 de Maio de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto:

Paulo Duarte Justo Costa — contratado em regime de contrato de
trabalho a termo certo com categoria equiparada a de auxiliar admi-
nistrativo da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto,
com efeitos a partir de 2 de Junho de 2005, véalido pelo periodo
de um ano, com possibilidade de renovagdo até ao maximo per-

mitido pela lei. (Nao carece do visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

15 de Junho de 2005. — O Responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 14 462/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Maio de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto:

Fernando Fernandes Carvalhosa — contratado em regime de contrato
de trabalho a termo certo com categoria equiparada a de auxiliar
administrativo da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto, com efeitos a partir de 2 de Junho de 2005, valido pelo
periodo de um ano, com possibilidade de renovagao até ao méaximo
permitido pela lei. (Nao carece do visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

15 de Junho de 2005. — O Responsével pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Faculdade de Medicina

Deliberagao n.° 898/2005. — Por despachos do director da Facul-
dade, proferidos nas seguintes datas, por delegacao:

De 14 de Junho de 2005:

Doutor Ramiro Filipe Barbosa Verissimo, professor auxiliar — con-
cedida equiparagao a bolseiro fora do Pais nos dias 8 e 9 de Julho
de 2005.

De 15 de Junho de 2005:

Doutor José Luis Dias Delgado, professor associado — concedida
equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo de 26 de Junho
a 1 de Julho de 2005.

17 de Junho de 2005. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

Despacho n.° 14 463/2005 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto de 14 de
Junho de 2005, proferidos por delegagdo:

Ana Maria de Freitas de Sousa Martins, Graciete Machado Crespo,
Maria Jodo Nadais da Silva e Monica Susana Freitas de
Sousa — renovado o contrato de trabalho a termo certo para o
exercicio de funcdes correspondentes as de recepcionista, pelo
periodo de seis meses, com efeitos a partir de 1 de Setembro de
2005. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Paulo Jorge da Rocha Santos — renovado o contrato de trabalho a
termo certo para o exercicio de funcdes correspondentes as de
assistente administrativo, pelo periodo de seis meses, com efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

17 de Junho de 2005. — O Secretério, Manuel Sobral Torres.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacgao

Despacho n.° 14 464/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16
de Junho de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo, por delegacao de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Doutora Luisa Maria Soares Faria, professora associada desta Facul-
dade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais de 5 a 9
de Julho de 2005.

Doutora Maria de Sao Luis Vasconcelos Fonseca e Castro Schoner,
professora associada desta Faculdade — concedida a equiparagao
a bolseiro fora do Pais de 30 de Agosto a 4 de Setembro de 2005.

17 de Junho de 2005. — O Director de Servigos, Manuel F. Rocha
Neves.

Despacho n.° 14 465/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14
de Junho de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo, por delegacao de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Doutor José Luis Lopes Fernandes, professor associado desta Facul-
dade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais de 15 a 21 de
Junho de 2005.

17 de Junho de 2005. — O Director de Servigos, Manuel F. Rocha
Neves.
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UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Medicina Veterinaria

Despacho n.° 14 466/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade Técnica de Lisboa de 1 de Junho de 2005,
proferido por delegacéo:

Carlos Mendes Godinho de Andrade Fontes — nomeado provisoria-
mente professor associado na area cientifica de Producdo Animal
do quadro da Faculdade de Medicina Veterinaria, com efeitos a
data de posse. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

Relatério final para efeitos do disposto
no n.° 3 do artigo 52.° do ECDU

O jari do concurso para provimento de um lugar de professor asso-
ciado na édrea cientifica de Producao Animal da Faculdade de Medicina
Veterinéria da Universidade Técnica de Lisboa, ap6s andlise dos pro-
cessos de candidatura e dos pareceres dos relatores, decidiu propor
para provimento da vaga o Prof. Doutor Carlos Mendes Godinho
de Andrade Fontes.

17 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Manuel Morgado Tavares.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 14 467/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 11 de Maio de 2005 do reitor da Universidade de Tras-
-0s-Montes e Alto Douro, foi autorizado o contrato administrativo
de provimento como assistente convidado do engenheiro Hugo Ale-
xandre Paredes Guedes da Silva, com efeitos a partir de 11 de Maio
de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Maio de 2005. — O Reitor, Armando Mascarenhas Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 14 468/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Junho de 2005 do reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, foram designados os seguintes professores
para fazerem parte do juri das provas de mestrado em Gestdao — Ges-
tao Publica e Autarquica requeridas pelo licenciado em Enfermagem
Carlos Alberto Granjo dos Santos:

Presidente — Doutor Carlos Manuel Machado dos Santos, pro-
fessor associado com agregagdo da Universidade de Trés-os-
-Montes e Alto Douro.

Vogais:

Doutor Francisco José Lopes de Sousa Diniz, professor asso-
ciado da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Doutor Victor Manuel Costa Pereira Rodrigues, professor-
-adjunto da Escola Superior de Enfermagem de Vila Real.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

15 de Junho de 2005. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 14 469/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 6 de Junho de 2005 do reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, foram designados os seguintes professores
para fazerem parte do jari das provas de mestrado em Tecnologia
das Engenharias requeridas pelo licenciado em Engenharia Electro-
técnica Carlos Manuel Esteves Alves:

Presidente — Doutor Manuel José Cabral dos Santos Reis, pro-
fessor auxiliar da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

Vogais:

Doutor Paulo Alexandre Cardoso Salgado, professor asso-
ciado da Universidade de Tréas-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Joao Miguel da Costa Sousa, professor auxiliar do
Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutor Anténio José Duarte Aratjo, professor auxiliar da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

15 de Junho de 2005. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extracto) n.° 14 470/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 2 de Maio de 2005 e por despacho de 28 de Dezembro
de 2004 da directora regional de Educacgdo do Alentejo:

Isabel Cristina Escarduga Fitas Vieira — autorizado contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio de fungoes de equiparado
a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Educacao de Beja,
em regime de tempo parcial (acumulagdo), com uma carga horaria
de quatro horas semanais, correspondendo-lhe 30 % da remune-
ragao, com efeitos a partir de 22 de Fevereiro e até 30 de Setembro
de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Maio de 2005. — O Presidente, José Luis Ramalho.

Despacho n.° 14 471/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
29 de Abril de 2005:

Rui Miguel Soares Silva — autorizada a renovagao do contrato admi-
nistrativo de provimento por um biénio como equiparado a pro-
fessor-adjunto além do quadro, em regime de exclusividade, por
urgente conveniéncia de servico, para a Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao do Instituto Politécnico de Beja, a partir de 20 de
Maio de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

25 de Maio de 2005. — O Presidente, José Luis Ildefonso Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 14 472/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho da presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
16 de Junho de 2005:

Mirio Jodo Barata Calha, professor-adjunto da Escola Superior de
Tecnologia deste Instituto — concedida equiparacao a bolseiro fora
do Pais no periodo compreendido entre 18 e 26 de Junho de 2005.

17 de Junho de 2005. — A Presidente, Ana Maria B. O. Dias Malva
Vaz.

Despacho (extracto) n.° 14 473/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho da presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
8 de Junho de 2005:

Jodo Paulo Baptista Carneiro, professor-adjunto da Escola Superior
Agraria deste Instituto — concedida equiparacdo a bolseiro fora
do Pais no periodo compreendido entre 13 e 24 de Junho de 2005.

17 de Junho de 2005. — A Presidente, Ana Maria B. O. Dias Malva
Vaz.

Despacho (extracto) n.° 14 474/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco
de 28 de Fevereiro de 2005:

Licenciado Pedro Miguel Duarte Santos — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente do 2.° triénio, em regime
de tempo integral, por urgente conveniéncia de servico, para a
Escola Superior de Tecnologia deste Instituto, auferindo o ven-
cimento mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com efeitos a 1 de Marco de 2005 e termo a 29 de Fevereiro
de 2008.

17 de Junho de 2005. — A Presidente, Ana Maria B. O. Dias Malva
Vaz.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Rectificagao n.° 1115/2005. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 110, de 8 de Junho de 2005, a
p- 8671, o aviso n.° 5783/2005 (2.* série), rectifica-se que onde se
1€ «autorizada a renovagao do contrato como professora-adjunta» deve
ler-se «autorizada a renovacdo do contrato administrativo de pro-
vimento na categoria de equiparada a professor-adjunto».

20 de Junho de 2005. — O Administrador, Artur Cardoso Furtado.
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Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra

Despacho n.° 14 475/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
7 de Junho de 2005 e no uso de competéncia conferida pelo artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 175/2004, de 21 de Julho, conjugado com alinea i)
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro:

José Paulo Ferreira Pinto Bras — autorizada a renovagdo do contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto
a tempo parcial (50%), por dois anos, com efeitos a partir de
7 de Janeiro de 2005, conforme o previsto nos n.° 1 e 2 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

8 de Junho de 2005. — A Directora, Liicia Maria Simées F. Costa.

Despacho n.° 14 476/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
7 de Junho de 2005 e no uso de competéncia conferida pelo artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 175/2004, de 21 de Julho, conjugado com a alinea i)
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro:

Joao Paulo de Figueiredo — autorizada a renovacao do contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio
a tempo integral, por mais dois anos, com efeitos a partir de 1 de
Julho de 2005, conforme o previsto nos n.°* 1 e 2 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

8 de Junho de 2005. — A Directora, Liicia Maria Simées F. Costa.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE COIMBRA

Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto

Aviso n.° 6391/2005 (2.2 série). — Por despachos de 14 de Junho
de 2005 da presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Enfermagem de Bissaya Barreto:

Maria do Céu Mestre Carrageta e Rosa Maria dos Santos Moreira
Galhardo, assistentes do 2.° triénio, a exercerem funcdes na Escola
Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto —nomeadas, em
comissao de servigo extraordindria, precedendo concurso, na cate-
goria de professor-adjunto do quadro de pessoal da mesma ins-
tituicao. A referida comissao de servico, a converter-se em definitiva,
nos termos dos artigos 10.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho, determinaré a cessagdo da nomeacido em comissao de
servico extraordinaria na categoria de assistente do 2.° triénio.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Concei¢ao Saraiva da Silva Costa Bento.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extracto) n.° 14 477/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Junho de 2005 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Leiria, proferido por delegacao:

Felisbelo Rodrigues Lisboa, técnico superior de 2.* classe — auto-
rizada, por urgente conveniéncia de servigo, apds concurso, a pro-
mocao/provimento na categoria de técnico superior de 1.* classe
da area de engenharia mecanica da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao do grupo de pessoal nao docente do Instituto Politécnico
de Leiria, com efeitos a partir do despacho autorizador. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2005. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.

Despacho (extracto) n.° 14 478/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 13 de Junho de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, proferido por delegacéo:

Diogo Lopes Saldanha e Michael Schon, docentes da Escola Superior
de Artes e Design deste Instituto — autorizada a equiparacdo a
bolseiro fora do Pais no periodo de 3 a 7 de Julho de 2005.

16 de Junho de 2005.— O Presidente, Luciano Rodrigues de
Almeida.

Despacho (extracto) n.° 14 479/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 16 de Junho de 2005 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Leiria, proferido por delegacao:

Pedro Miguel Rogeiro Prata — autorizada, por urgente conveniéncia
de servico, apds concurso, a nomeacdo em lugar do quadro da

Escola Superior de Satide, com a categoria de auxiliar de apoio
e vigilancia, do grupo de pessoal nao docente do Instituto Poli-
técnico de Leiria, com efeitos a partir do despacho autorizador.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2005. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.

Despacho (extracto) n.° 14 480/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Junho de 2005 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Leiria, proferido por delegagao:

Ana Isabel Gomes Pires Pereira Jorge, Carla Alexandra Rebelo dos
Santos e Elisa Isabel Bento — autorizada, por urgente conveniéncia
de servigo, apds concurso, a promog¢ao/provimento na categoria
de técnico profissional de 1.2 classe da area de biblioteca e docu-
mentagdo da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do grupo
de pessoal ndo docente do Instituto Politécnico de Leiria, com
efeitos a partir do despacho autorizador. (Isentos de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Junho de 2005. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Escola Superior de Danca

Despacho (extracto) n.° 14 481/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 17 de Junho
de 2005, nos termos do n.° 1 do artigo 24.° e da alinea c) do artigo 29.°
da Portaria n.° 413-A/98, de 17 de Julho, com as alteracoes intro-
duzidas pela Portaria n.° 533-A/99, de 22 de Julho, foi homologado
o calendario do concurso de acesso ao 2.° ciclo do curso bietapico
de licenciatura em Dancga, ramo Espectaculo e ramo Educacado, da
Escola Superior de Danca, para o ano lectivo 2005-2006, o qual se
desenvolve nas seguintes datas:

Apresentacao das candidaturas — de 11 de Julho a 2 de Setembro
de 2005;

Entrevistas aos candidatos (se necessario) — 14 e 15 de Setembro
de 2005;

Afixacao dos resultados do concurso — 16 de Setembro de 2005;

Prazo para reclamagoes — 19 e 20 de Setembro de 2005;

Matriculas e inscricoes —de 19 a 23 de Setembro de 2005.

20 de Junho de 2005.— A Secretéria, Joaquina Anténia Pinto
Correia.

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Despacho (extracto) n.° 14 482/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Junho de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa:

Licenciada Lucilia de Fatima Celeste Gomes, equiparada a assistente
do 2.° triénio além do quadro deste Instituto — autorizada a res-
cisao do contrato administrativo de provimento, com efeitos a partir
de 1 de Julho de 2005.

17 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jiilio
César Ferrolho.

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 14 483/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 23 de Maio de 2005:

Licenciado Nuno Miguel Esteves Claudio — autorizada a rescisao do
contrato como encarregado de trabalhos a tempo integral, a partir
de 23 de Abril de 2005. (Nédo carece de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

14 de Junho de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Ana
de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 14 484/2005 (2.2 série). — Por despacho da pre-
sidente do conselho directivo do ISEL de 7 de Junho de 2005:

Mestre Luis Ricardo Cardoso Gomes da Costa Borges, exercendo,
neste Instituto, as fun¢des como equiparado a professor-adjunto
em regime de tempo integral — concedida a prorrogacio da equi-
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paracao a bolseiro a tempo integral no periodo de 27 de Fevereiro
de 2005 a 27 de Fevereiro de 2006. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

15 de Junho de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DO PORTO

Escola Superior de Enfermagem de Séo Joao

Despacho (extracto) n.° 14 485/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 6 de Maio de 2005 do presidente do conselho directivo
da Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao:

Maria José da Silva Lumini Landeiro — autorizada a nomeacao, em
comissao de servico extraordinaria, como equiparada a assistente,
em regime de exclusividade, por um periodo de um ano, com efeitos
a partir de 6 de Maio de 2005, para exercer funcdes na Escola
Superior de Enfermagem de Sao Jodo.

23 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Paulo
José Parente Gongalves.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 6392/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
de 8 de Junho de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso externo de ingresso com vista a admissao de
um técnico superior de 2. classe de biblioteca e documentacao no
regime de contrato administrativo de provimento ou de comissido de
servico extraordindria para a Escola Superior de Tecnologia do Bar-
reiro, do Instituto Politécnico de Setubal (IPS).

1.1 — A publicacdo do presente aviso foi precedida de consulta
prévia a Direc¢ao-Geral da Administragao Publica, através da bolsa
de emprego publico (BEP), tendo sido emitida a declaracao de ine-
xisténcia de efectivos disponiveis para colocacao na referida categoria,
e tem por base o despacho n.° 5765/2005 (2.% série), de 11 de Fevereiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 54, de 17 de Marco
de 2005, que fixa o nimero méaximo de nao docentes padrao para
o ano lectivo de 2004-2005.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o lugar referido,
caducando com o preenchimento do mesmo.

3 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, 247/91, de 10 de Julho,
e 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98,
de 17 de Julho.

4 — Conteudo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
encontra-se especificado no mapa 11 anexo ao Decreto-Lei n.© 247/91,
de 10 de Julho.

5 — Local, remuneracdo e condicOes de trabalho — o local de tra-
balho situa-se na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro, no Bar-
reiro, sendo o vencimento o correspondente ao escaldo e indice esta-
belecidos pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as
condicoes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionéarios da administracao central.

6 — Requisitos de admissao — ao concurso podem candidatar-se
individuos vinculados ou nao a Administracdo Publica, devendo, nos
termos do artigo 29.* do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
satisfazer os seguintes requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir uma das seguintes habilitagdes:

Licenciatura, complementada por um dos cursos instituidos
pelos Decretos n.%® 20 478 e 22 014, respectivamente de
6 de Novembro de 1931 e de 21 de Dezembro de 1932,
e pelos Decretos-Leis n.°% 26 026 e 49 009, de, respec-
tivamente, 7 de Novembro de 1935 e 16 de Maio de
1969; ou

Curso de especializacao em Ciéncias Documentais, opgao
em Documentacao e Biblioteca, criado pelo Decreto-Lei
n.° 87/82, de 13 de Julho, e regulamentado pelas Por-
tarias n.°5 448/83 e 449/83, de 19 de Abril, e 852/85,
de 9 de Novembro; ou

Outros cursos de especializagdo pods-licenciatura na area
das Ciéncias Documentais, de duracao nao inferior a
dois anos, ministrados em instituicdes nacionais de
ensino universitario; ou

Cursos ministrados em instituicoes estrangeiras reconhe-
cidos como equivalentes aos mencionados nos pontos
precedentes;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de selec¢ao a utilizar sao
0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais e prova de conhecimentos
especificos, com caracter eliminatério no conjunto das duas;

b) Avaliacdo curricular;

c) Entrevista profissional de selecgéo.

7.1 — A classificacao final dos candidatos resulta da média arit-
mética simples das classificagoes obtidas em todos os métodos de
seleccdo e € expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao inferior a
9,5 valores.

7.1.1 — A prova de conhecimentos gerais tem por base o programa
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2.* série), do director-geral
da Administracdo Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho.

7.1.2 — A prova de conhecimentos especificos tem por base o pro-
grama aprovado pelo despacho n.° 555/98, de 18 de Dezembro de
1997, do presidente do ISP, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 7, de 9 de Janeiro de 1997.

7.1.3 — As provas de conhecimentos sdao de natureza tedrico-
-pratica, revestem a forma escrita e tém a duracao de, no maximo,
sessenta minutos cada.

7.1.4 — A legislagao e a bibliografia aconselhadas para a realizagao
das provas constam do anexo do presente aviso.

7.2 — Na avaliacao curricular sao avaliados e ponderados os seguin-
tes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

7.3 — Na entrevista profissional de seleccdo sao ponderados os
seguintes factores:

a) Niveis de motivagao e interesse;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;
¢) Iniciativa e sentido critico;

d) Responsabilidade;

e) Competéncias profissionais.

7.4 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em caso de
igualdade de classificacao, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

7.5 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido a presidente do Ins-
tituto Politécnico de Setdbal, Largo dos Defensores da Republica,
1, 2910-470 Setubal, podendo ser entregues em mao ou remetidas
pelo correio, em carta registada com aviso de recepcao, dele devendo
constar:

a) Identificagdo (nome completo, residéncia, nimero de telefone
e nimero e data do bilhete de identidade);

b) Identificacdo do concurso a que se candidata, bem como do
numero, data e série do Didrio da Repiblica onde € publicado;

¢) De acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia
devem ainda declarar, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentacdo imediata do documento comprovativo, bem
como mencionar todos os elementos necessarios ao cumpri-
mento do disposto no artigo 7.° do mesmo diploma.
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8.1 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual devem constar, designadamente, as habilitacdes lite-
rarias, as fungdes que exercem, bem como as que exerceram,
com indicacao dos respectivos periodos de duracdo e acti-
vidades relevantes, assim como a formacao profissional detida,
com indicacdo das ac¢des de formacao finalizadas (cursos,
estagios, especializacoes e seminarios, indicando a respectiva
duragao, datas de realizagdo e entidades promotoras);

b) Fotocopia do certificado de habilitacdes literarias;

¢) Fotocopia dos certificados dos cursos de formacgao profis-
sional.

8.2 —Para além da documentacdo prevista nas alineas a), b) e
¢) do nimero anterior, devem ainda ser apresentados:

8.2.1 — Candidatos vinculados a Administracdo Publica — decla-
ragdo actualizada e emitida pelos servicos a que se encontram vin-
culados, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia de vinculo
a funcdo publica, a actual categoria e a antiguidade na categoria,
na carreira e na funcéo publica;

8.2.2 — Candidatos nao vinculados a Administragao Publica:

a) Certificado do registo criminal;

b) Certificado médico comprovativo de reunir os requisitos de
robustez fisica e psiquica necessarios e de ter cumprido as
leis da vacinacio obrigatéria;

¢) Certificado do servigo militar ou civico, se for o caso.

8.3 —E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas
alineas do niimero anterior aos candidatos que declararem nos res-
pectivos requerimentos, sob compromisso de honra, a situacdo precisa
em que se encontram relativamente ao contetudo de cada uma daquelas
alineas. Serdo, no entanto, os referidos documentos exigidos aos can-
didatos que venham a ser providos.

8.4 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo constantes no presente aviso determina a exclu-
sao dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Publicitacdo das listas — a relacdo dos candidatos admitidos
¢ afixada na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro, do ISP,
sendo os candidatos excluidos notificados nos termos do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e da lista de classificagao
final sdo os candidatos notificados nos termos do artigo 40.° do citado
diploma.

10 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mencao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreveu, a apresentaciao
dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Constituigdo do juri — o juri do concurso é composto pelos
seguintes membros:

Presidente — Isabel Maria Amaral Costa, equiparada a profes-
sora-adjunta da Escola Superior de Tecnologia do Barreiro,
do IPS.

Vogais efectivos:

Maria de Lurdes Figueira Corado Cerqueira, técnica supe-
rior de 2.2 classe de biblioteca e documentagao da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais do IPS.

Patricia Alexandra da Palma Ferreira, técnica superior de
2.2 classe de biblioteca e documentacdo da Escola Supe-
rior de Educacao do IPS.

Vogais suplentes:

Otilia Maria da Conceigdo Dias, professora-adjunta da
Escola Superior de Tecnologia do Barreiro, do IPS.
Maria Eugénia de Jesus Santos, professora-adjunta da
Escola Superior de Tecnologia do Barreiro, do IPS.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

15 de Junho de 2005.— A Presidente, Maria Cristina Corréa
Figueira.

ANEXO

Legislacao e bibliografia a consultar para a realizagao
das provas de conhecimentos

Prova de conhecimentos gerais

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, pelo
artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e pelo
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio.

Estatuto remuneratério dos funcionérios e agentes da Administragao
Publica — Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 204/91, de 7 de Junho, 420/91, de 29 de Outubro, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da Administracdo
Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Deontologia do servigo publico — Carta Etica.

Principios gerais da acgdo a que devem obedecer os servicos e orga-
nismos da Administragdo Publica, na sua actuacao face ao cidadao
(modernizagao administrativa) — Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
Abril, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 29/2000,
de 13 de Marco (prevé que a fotocopia simples de documento
auténtico seja suficiente para a instrucdo de processos adminis-
trativos graciosos).

Sistema de qualidade em servigos publicos (SQSP) — Decreto-Lei
n.° 166-A/99, de 13 de Maio.

Estatuto e autonomia dos estabelecimentos de ensino superior poli-
técnico — Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro.

Regime aplicavel aos estabelecimentos de ensino superior politécnico
em instalacdo — Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro.

Regime de instalacio na Administracio Publica — Decreto-Lei
n.° 215/97, 18 de Agosto.

Estatutos do Instituto Politécnico de Setiibal — Despacho Normativo
n.° 6/95, de 22 de Dezembro de 1994, publicado no Didrio da Repii-
blica, 1.2 série-B, n.° 29, de 3 de Fevereiro de 1995.

Prova de conhecimentos especificos

Ochoa, Paula, e Pinto, Leonor, Aprender a Inovar: Guia para o Desen-
volvimento de Competéncias de Gestdo para os Profissionais de Infor-
magdo e Documentagdo, Lisboa, BAD, coleccao «Essencial BAD»,
2004, ISBN 972-9067-35-x.

Comunidade Europeia, Comissao da, Ensinar e Aprender: Rumo a
Sociedade Cognitiva. Livro Branco sobre a Educacio e Formagao,
Luxemburgo, Servico de Publicagdes Oficiais das Comunidades
Europeias, 1995, p. 68, ISBN 92-77-97164-9.

Thomson, James, La biblioteca universitaria: Introduccion a su gestion,
Salamanca, Fundacion Germén Ruiperez, 1990.

Ashworth, Wilfred, Manual de Bibliotecas Especializadas e de Servicos
Informativos, Lisboa, Fundacao Calouste Gulbenkian, 1981.

Despacho (extracto) n.° 14 486/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Abril de 2005 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal:

Anténio Gaspar Barbosa de Carvalho Machado — autorizado o con-
trato administrativo de provimento como equiparado a assistente,
em regime de tempo parcial a 50 %, no periodo de 17 de Abril
a 30 de Setembro de 2005, para exercer fungdes na Escola Superior
de Tecnologia de Settibal, deste Instituto Politécnico, com a remu-
neracao mensal iliquida de € 504,09, por urgente conveniéncia de
servigo.

17 de Junho de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 14 487/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 28 de Fevereiro de 2005 da presidente do Instituto Poli-
técnico de Setabal:

Joao Miguel Duarte Ascenso — autorizado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, em regime de acu-
mulacdo (30%), no periodo de 28 de Fevereiro a 27 de Agosto
de 2005, para exercer funcdes na Escola Superior de Tecnologia
de Setubal, deste Instituto Politécnico, com a remuneragao mensal
iliquida de € 302,46, por urgente conveniéncia de servigo.

17 de Junho de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 14 488/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 1 de Fevereiro de 2005 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Setiibal, por delegacao de competéncias:

Mariana Francisca Chichorro Salvador, encarregada de trabalhos, em
regime de tempo integral, da Escola Superior de Tecnologia de
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Settbal deste Instituto Politécnico — autorizada a renovacao do
contrato, por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro
de 2005.

20 de Junho de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 14 489/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 18 de Fevereiro de 2005 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Setubal, por delegagcao de competéncias:

Rui Miguel Neves Madeira, equiparado a assistente, em regime de
exclusividade, da Escola Superior de Tecnologia de Setubal, deste
Instituto Politécnico — autorizada a renovacdo do contrato, por
dois anos, com efeitos a partir de 20 de Fevereiro de 2005.

20 de Junho de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 14 490/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 16 de Fevereiro de 2005 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Setubal, por delegagao de competéncias:

Jorge Manuel Pinto Pereira, equiparado a assistente, em regime de
exclusividade, da Escola Superior de Tecnologia de Setubal, deste
Instituto Politécnico — autorizada a renovagdo do contrato, por
dois anos, com efeitos a partir de 16 de Fevereiro de 2005.

20 de Junho de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 14 491/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 3 de Fevereiro de 2005 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Setiibal, por delegacao de competéncias:

Ana Rita Ribeiro da Luz Caleiro, encarregada de trabalhos, em regime
de tempo integral, da Escola Superior de Tecnologia de Setibal,
deste Instituto Politécnico — autorizada a renovagao do contrato,
por dois anos, com efeitos a partir de 3 de Fevereiro de 2005.

20 de Junho de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Edital n.° 649/2005 (2. série). — 1 — Maria Cristina Corréa
Figueira, presidente do Instituto Politécnico de Setubal, ao abrigo
da alinea /) do n.° 1 do artigo 16.° dos Estatutos do Instituto Poli-
técnico de Settibal, homologados pelo Despacho Normativo n.° 6/95,
publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 29, de 3 de Fevereiro
de 1995, faz saber que, nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (Decreto-Lei n.© 185/81, de
1 de Julho), se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a contar
da data da publicacao do presente edital no Didrio da Repuiblica,
concurso documental para recrutamento de assistentes do 1.° triénio
para a Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Poli-
técnico de Setubal, para a 4rea cientifica e os grupos de disciplinas
que a seguir se indicam:

Referéncia A — um lugar para a area cientifica de Sistemas e
Tecnologias de Informac@o, grupo de disciplinas de Arqui-
tectura, Sistemas e Bases de Dados;

Referéncia B— um lugar para a area cientifica de Sistemas e
Tecnologias de Informagao, grupo de disciplinas de Ciéncias
da Computacao e Tecnologias de Informagao.

2 — Ao presente concurso serdo admitidos os candidatos que pos-
suam licenciatura adequada a area disciplinar para que € aberto o
concurso, com informacgao final minima de Bom, ou com informagao
inferior, desde que disponham de curriculo cientifico, técnico ou pro-
fissional relevante.

3 — O método de seleccao a utilizar serd a avaliacao curricular,
complementada com uma entrevista individual.

3.1 — Na avaliagdo curricular serdo avaliados os seguintes factores:

a) Qualificagdes académicas;

b) Experiéncia de docéncia no ensino superior;
¢) Actividades pedagdgicas e cientificas;

d) Experiéncia profissional extradocéncia.

4 — A valorizagao relativa dos factores de avaliacdo sera feita de
acordo com as ponderacoes aprovadas pelo conselho cientifico, que
se encontram afixadas na Escola Superior de Ciéncias Empresariais.

5 — A identificagdo das disciplinas constituintes de cada grupo de
disciplinas encontra-se afixada na Escola Superior de Ciéncias
Empresariais.

6 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido a presidente do Instituto Politécnico de Setubal, Largo
dos Defensores da Republica, 1, 2910-470 Setubal, podendo ser entre-
gue pessoalmente ou remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepcio, dele devendo constar:

a) Identificagdo (nome completo, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade, residéncia, morada, telefone,

grau académico, respectiva classificacao final, categoria e
cargo que actualmente ocupa);

b) Identificagdo do concurso com a indicagdo da referéncia a
que se candidata.

7 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Certificado do registo criminal;

b) Atestado de robustez fisica e psiquica (Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto);

¢) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis
de recrutamento militar, se for o caso;

d) Fotocopias dos documentos comprovativos dos graus aca-
démicos;

e) Quatro exemplares do curriculum vitae.

8 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do nimero anterior aos candidatos que declarem
nos respectivos requerimentos, sob compromisso de honra, a situagiao
precisa em que se encontram relativamente ao conteido de cada
uma delas.

9 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 2,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

16 de Junho de 2005.— A Presidente, Maria Cristina Corréa
Figueira.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extracto) n.° 14 492/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Maio de 2005 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Tomar, por delegacao:

José Carlos Duque Rodrigues Pedro — contrato administrativo de
provimento como equiparado a professor-adjunto em regime de
tempo parcial (50%), por urgente conveniéncia de servico, da
Escola Superior de Gestao do Instituto Politécnico de Tomar, com
inicio em 2 de Maio e término em 30 de Setembro de 2005, auferindo
a remuneragao correspondente a 50% do escalao 1, indice 185,
constante do estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino
superior politécnico para esta categoria. (Contrato isento de fis-
calizacdo prévia por parte do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2005. — O Vice-Presidente, Antdnio Pires da Silva.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extracto) n.° 14 493/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Outubro de 2004 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Licenciada Deolinda Maria Gongcalves da Silva Frdis — autorizada
a celebracao de contrato administrativo de provimento, por urgente
conveniéncia de servico, com o Instituto Politécnico de Viseu,
Escola Superior de Enfermagem, como equiparada a assistente,
em regime de tempo parcial, 60% do vencimento de assistente
do 1.° triénio em tempo integral, para os meses de Novembro e
Dezembro de 2004 e Janeiro, Maio, Junho e¢ Julho de 2005.

14 de Junho de 2005.— A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Despacho (extracto) n.° 14 494/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Outubro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Licenciado Rui Manuel Tavares Dionisio — autorizada a celebragao
do contrato administrativo de provimento, por urgente conveniéncia
de servigo, com o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior
de Enfermagem, como equiparado a assistente, em regime de tempo
parcial, 60 % do vencimento de assistente do 1.° triénio em tempo
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integral, com inicio em 3 de Janeiro e até 28 de Fevereiro de
2005.

14 de Junho de 2005.— A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Despacho (extracto) n.° 14 495/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 19 de Abril de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Mestre Gilberto Antunes Ferreira Rouxinol — autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento como equiparado a pro-
fessor-adjunto, em regime de exclusividade, para o Instituto Poli-
técnico de Viseu, Escola Superior de Tecnologia, com efeitos a
20 de Abril de 2005, por dois anos e por urgente conveniéncia
de servico, auferindo a remuneracgao correspondente ao indice 195
do vencimento de professor-adjunto, em exclusividade.

16 de Junho de 2005.— A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Despacho (extracto) n.° 14 496/2005 (2. série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Viseu, foi rescindido,
por mutuo acordo, o contrato administrativo de provimento celebrado
com o docente Anténio Manuel Santos Tomds Jorddo, como equi-
parado a assistente do 2.° triénio no Instituto Politécnico de Viseu,
Escola Superior Agréria, com efeitos a data de nomeacao para pro-
fessor-adjunto da mesma Escola.

16 de Junho de 2005.— A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Despacho (extracto) n.° 14 497/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 10 de Maio de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Prof.* Doutora Luisa Paula Gongalves Oliveira Valente da Cruz
Lopes — autorizada a renovagao do contrato administrativo de pro-
vimento como equiparada a assistente, em regime de exclusividade,
para o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior de Tecno-
logia, com efeitos a 26 de Maio de 2005, por dois anos e por
urgente conveniéncia de servigo, auferindo a remuneragao corres-
pondente ao indice 155 do vencimento de assistente do 2.° triénio
com mestrado, em exclusividade.

16 de Junho de 2005.— A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Despacho (extracto) n.° 14 498/2005 (2. série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Viseu, foi rescindido,
por mutuo acordo, o contrato administrativo de provimento celebrado
com o docente Manuel José Esteves de Brito como equiparado a
professor-adjunto no Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior
Agraria, com efeitos a data de nomeacao para professor-adjunto da
mesma Escola.

16 de Junho de 2005.— A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Despacho (extracto) n.° 14 499/2005 (2. série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Viseu:

Jorge Belarmino Ferreira de Oliveira, equiparado a professor-adjunto
no Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior Agraria — res-
cindido por mutuo acordo o contrato administrativo de provimento,
com efeitos a data de nomeagao para professor-adjunto da mesma
Escola.

16 de Junho de 2005.— A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, S. A.

Aviso n.° 6393/2005 (2.% série). — Por despacho do conselho
de administragao de 7 de Junho de 2005, foi homologada a constituigao
da comissao de avaliagdo para progressdo na categoria do assistente
de nefrologia José Paulo Magalhaes Loureiro dos Santos, sendo cons-
tituida de acordo com os seguintes elementos:

Presidente — Dr. Santiago Pedro Ponce, chefe de servico de
nefrologia do Hospital Garcia da Orta, S. A.

1.° vogal efectivo — Dr.* Aura Laginha Ramos, assistente gra-
duada hospitalar de nefrologia do Hospital Garcia de
Orta, S. A.

2.° vogal efectivo — Dr. Francisco Jorge Oliveira e Silva, assis-
tente graduado hospitalar de nefrologia do Hospital Garcia
de Orta, S. A.

16 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Alvaro Carvalho.

Aviso n.° 6394/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administracdo de 29 de Marco de 2005, foi homologada a cons-
tituicdo da comissdo de avaliacdo para progressdo na categoria da
assistente de cirurgia pediatrica Luisa Maria Dias Pires Carmona,
sendo constituida de acordo com os seguintes elementos:

Presidente — Dr. Orlando Caetano Cordeiro, chefe de servico
de cirurgia pediatrica do Hospital Garcia de Orta, S. A.

1.° vogal efectivo — Dr.* Maria Isabel Soares Vieira, assistente
graduada hospitalar de cirurgia pediétrica do Hospital Garcia
de Orta, S. A.

2.°vogal efectivo — Dr. Francisco de Paula Sant’Anna, assistente
graduado hospitalar de cirurgia pediatrica do Hospital de
D. Estefania.

16 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Alvaro Carvalho.

HOSPITAL SAO JOAO DE DEUS, S. A.

Despacho n.° 14 500/2005 (2.2 série). — Por despachos do con-
selho de administracao de 9 de Junho de 2005:

Maria de Fatima Silva Mendes e Maria Inés Oliveira de Matos, cos-
tureiras — nomeadas definitivamente, por promogao, precedendo
concurso, no lugar de operaria principal, costureira, do quadro de
pessoal deste Hospital, escaldo 5, indice 254, considerando-se exo-
neradas do anterior lugar a partir da data da aceitacdo. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, José Alberto Peixoto.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DE COIMBRA, S. A.

Deliberagao n.° 899/2005. — Por deliberacao de 3 de Maio de
2005 do conselho de administragao deste Centro:

Graga Maria Montenegro Andrade Santos, especialista de informatica
do grau 3, nivel 1, do quadro deste Centro, de nomeacao defi-
nitiva — autorizada a praticar o regime de tempo completo pro-
longado, quarenta horas semanais, nos termos dos artigos 19.° e
20.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, a partir de 1 de
Junho de 2005, pelo periodo de um ano. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Junho de 2005. — O Administrador, Carlos Santos.

Deliberagao n.® 900/2005. — Por despacho de 9 de Maio de 2005
da Secretaria de Estado Adjunta e da Sauide:

Avelino Jodo Domingos, interno do internato complementar de onco-
logia médica deste Centro — autorizada, nos termos do artigo 37.°
da Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho, a interrupcao do internato
a partir de 1 de Abril de 2005, pelo periodo de trés meses.

Por despacho de 20 de Abril de 2005 da Secretaria de Estado
Adjunta e da Saude:

José Manuel Vilhena Oliveira e Silva Pontes, assistente graduado
de gastrenterologia do quadro deste Centro, de nomeacao defi-
nitiva — autorizado, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° e do n.° 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto, a prestar
servico em regime de semana de quatro dias, com inicio em 1 de
Junho de 2005, o que se traduz na reducgdo de um dia de trabalho,
coincidente com as sextas-feiras.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Junho de 2005. — O Administrador, Carlos Santos.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 19 %)
E-mail 50. ...l 15,50 ASSinallgte Nao aSSinlame

o E-mail 250 ..o 46,50 pape pape
LESErie o 154 E-mail500................... 75 Assinatura CD mensal . . . 185 230
2886rHE Lo 154 E-mail1000.................. 140 —

E-mail+50 ... 26 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 19 %)
BASEHC B4 Eemail+250 ... 92 e 0
12€2288HES .« oo 288 E-mail+500 ................. 145 2286rie L. 120

ot

E-mail +1000 ................ 260 3rsérie 120

12e3.2séries .......oooviininn. 288
Z INTERNET (IVA 19%

28€3286MHES . oiiieie 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19%) ( 0)

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
15,2738 séries ...oueniinnn 407 1 | 100 acessos . ....vvininn.. 35 cosp papel? papel
Compilacdo dos Sumdrios . ... ..... 52| [ 250acessos ...l 70 {100 acessos +..ovrnn.... 96 120

500 acessos ..............o.... 120 250 acessos . ........... 216 270
Apéndices (acérdaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 550 Ilimitado individual * .. .. 400 500

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.

2 Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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