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Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.° 9099/2015

Nos termos da alinea a) do n.°4 do artigo 29.° da Portaria
n.° 250/2014, de 28 de novembro, por recusa da aceitacdo do posto
de trabalho a que tinham direito, sdo abatidos a lista de classificagao
final do procedimento concursal, para recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico previamente constituida,
para o preenchimento de 18 postos de trabalho da carreira especial
de enfermagem do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Oeste,
aberto por aviso n.° 10842/2014, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 187, de 29 de setembro de 2014, os seguintes
candidatos:

Eulélia Sofia Rodrigues Luis, classificada em 3.° lugar;
Raquel Patricia Alves do Couto Bessa, classificada em 5.° lugar;
Patricia da Silva Lopes, classificada em 11.° lugar.

7 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
208857873

Aviso (extrato) n.° 9100/2015

Na sequéncia de procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° 10842/2014, de 29 de setembro de 2014 e, nos termos e para
os efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, foi celebrado um contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, com
producdo de efeitos nas datas indicadas, ficando os trabalhadores
integrados na categoria de enfermeiro da carreira especial de en-
fermagem, com a remuneragdo mensal de 1.201,48 € (mil duzentos
e um euros e quarenta e oito cé€ntimos), correspondente ao nivel
remuneratorio 15, 1.* posi¢do remuneratoria, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, com os trabalhadores a
seguir mencionados:

Nome Data de inicio
Ana Margarida de Jesus Pereira Ribeiro . ........... 25-03-2015
Cristina Maria Leitdo Baptista. . . ................. 25-03-2015
Arlete Sofia Figueira dos Santos . ................. 01-04-2015
Daniela Lopes Felizardo ........................ 01-04-2015
Fabio Cristiano Soares Martins .. ................. 01-04-2015
Fernanda Cristina Dias de Sousa. ................. 01-04-2015
Maria Jodo Rodrigues dos Santos . ................ 01-04-2015
Marisa Isabel Figueiredo Ferreira ................. 01-04-2015
Monica Maria da Silveira Cordeira Horta Bettencourt . . . | 01-04-2015
Pedro Tiago Pinto Teixeira Rodrigues.............. 01-04-2015
Sérgio Manuel Murteira Ribeiro . ................. 01-04-2015
Silvia Raquel da Costa Diogo .................... 01-04-2015
Raquel SofiaNevesdaSilva..................... 01-05-2015
Cristina Maria Fernandes dos Santos. . ............. 04-05-2015

Para efeitos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° do Anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composi¢io:

Presidente — Ilidio Pagaimo de Matos, Enfermeiro Chefe;
1.° Vogal Efetivo — Anabela Jesus Pereira Vala, Enfermeira Chefe;
2.° Vogal Efetivo — Anténio Julio Dias Branco, Enfermeiro Chefe.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do referido con-
trato e tem duracdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada
pelo disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de
22 de setembro.

7 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
208857816
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INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 9101/2015

Anulacio da Publicitacido do Aviso n.° 8351/2015, de 30 de julho,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* Série, n.° 147/2015

Pelo presente da-se sem efeito a Publicagdo do Aviso n.® 8351/2015,
de 30 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série,
n.° 147/2015.

7 de agosto de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Maria Paula
de Carvalho Dias de Almeida.
208860626

Despacho n.° 9356/2015

O Presidente do Conselho Diretivo do INFARMED — Autoridade
Nacional do Medicamento e Produtos de Satde, 1. P., considerando que:

a) Os estatutos do INFARMED, 1. P., aprovados pela Portaria
n.°267/2012, de 31 de agosto, determinam a existéncia da Dire¢ao
de Avaliagdo de Medicamentos, com as competéncias que lhe estdo
atribuidas no artigo 3.° do mesmo diploma legal;

b) Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 2.° do Estatuto do
Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com a redagao que lhe foi conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o cargo
de Diretor da Diregdo de Avaliagdo de Medicamentos é de diregdo
intermédia de 1.° grau;

¢) Nos termos do disposto no artigo 21.° do citado diploma, procedeu-
-se a abertura de procedimento concursal para ocupagao do referido
cargo, com observancia de todo o formalismo legal,

d) Do referido procedimento concursal resulta a proposta pelo jari,
nos termos do n.° 6 do mesmo artigo 21.°, de designacdo do licenciado
Jodo Paulo Cristovao Martins,

designa, ao abrigo do disposto nos n.”* 9 e 10 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redag@o que lhe foi conferida pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, o licenciado Jodo Paulo Cristovao Martins para exercer, em
comissao de servico, o cargo de Diretor da Dire¢ao de Avaliagdo de Me-
dicamentos, com efeitos a data de assinatura do presente Despacho.

30 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Eurico
Castro Alves.

Sinopse Curricular

Nome: Jodo Paulo Cristovdo Martins
Data de Nascimento: 8 de dezembro de 1972
Formago superior:

Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas da Universidade de Lis-
boa

Pos-Graduagao em Marketing (IPAM —Inst. Port. Administragao
Marketing)

Pos-Graduagdo em Aval. Econ. Medicamentos (ISEG—Inst. Sup.
Economia Gestdo — UTL)

Especialidade em Administragdo Hospitalar (Escola Nacional de
Satde Publica—UNL)

MBA executivo em Negocios Farmacéuticos (Universidade Autdbnoma
Lisboa—UAL)

Conclusio da parte letiva do Curso de Doutoramento em Satude Pu-
blica (Escola Nacional de Saude Ptablica — UNL)

Percurso Profissional:

Julho de 1997 a agosto de 1997 — Farmacéutico em farmacia co-
munitaria de Lisboa.

Setembro de 1997 a agosto de 1998 — Farmacéutico-adjunto da
direcdo técnica em farmacia comunitaria de Lisboa.

Setembro de 1998 a setembro — Diretor técnico e Gestor da Quali-
dade numa empresa de logistica farmacéutica— SODILOG

Maio de 1999 a setembro 2001 — Diretor técnico, Gestor da Quali-
dade e Responsavel pela Comunicagio e Informago.

Outubro 2001 a julho 2004 — Diretor técnico e Diretor de Marketing
(promogao) e Qualidade da SODILOG

Agosto de 2004 a fevereiro 2008 — Diretor Geral da DLA Farma-
céutica— Grupo Azevedos (distribuigdo e exportacdo)

Desde fevereiro 2008 — Diretor da DAM — Direcao de Avaliagdo
de Medicamentos, INFARMED, 1. P.
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Desde fevereiro 2013 — Responsavel pelo Reporte e interlocugao da
DAEOM —Diregao de Avaliagdo Econémica, INFARMED, I. P.

Participagdo em comissdes/conselhos:

Membro do Grupo Profissional de Distribuicdo Farmacéutica OF
(2001-2004)

Membro da Dire¢ao Regional de Lisboa da Ordem dos Farmacéuticos
OF (2004-2007)

Participagdo em Grupos Internacionais (por indicagdo do
Infarmed, 1. P.):

NCAPR—Rede Autoridades Competentes de Pregos e Compartici-
pacdes CE (2013-)

HTAN — Health Technology Assessment Network CE (2015-)

EUnetHTA Plenary Assembly—Assembleia da Rede Europeia de
Avaliacdo de Tecnologias de Satide EUnetHTA (2013-)

CD-P-PH/PC—experts on quality and safety standards in pharmaceu-
tical practices and pharmaceutical care Conselho da Europa (2008-)

CD-P-PH/CMED — experts on minimising public health risks posed
by counterfeiting of medical products Conselho da Europa (2008-)

PC-S-CP — Group of specialists on counterfeit pharmaceutical pro-
ducts — Preliminary draft Convention of the CoE on counterfeiting of
medical products and similar crimes involving threats to public health
Conselho da Europa (2008-2009)
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CMDh (alternate) — Coordination Group for Mutual Recognition
and Decentralised Procedures HMA (2008-2012)
Coordenador do Grupo de Combate a Contrafacdo Paises Ibero-
-Americanos EAMI (2008-2010).
208860148

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Direcao-Geral da Administracéo Escolar

Despacho n.° 9357/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 345/89, de 11 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de
julho, publica-se a classificagdo profissional atribuida, por meu despacho
de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles diplomas,
a professora a seguir indicada, que concluiu com aproveitamento, no ano
letivo de 2007-2008, o 2.° ano da profissionalizagdo em servigo.

A classificagdo profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2008.

Classificagao
Nome Grupo de recrutamento profissional Instituigdo de ensino superior
(valores)
Claudia Sabina Sousa Silva Tavares ......... 240 — Educacao Visual e Tecnologica . . . 14,5 Universidade de Aveiro.

5 de agosto de 2015. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar, Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.

Despacho (extrato) n.° 9358/2015

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho de 30 de julho de
2015, do Secretario de Estado do Ensino e da Administragdo Escolar
foi autorizada a consolidacdo da mobilidade na categoria da assistente
operacional Maria Goreti Gomes na Escola Secundaria Alfredo dos Reis
Silveira, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procedida
do Despacho n.° 2090/2015, de 24 de julho de 2015, do Secretario de
Estado da Administragdo Publica proferido nos termos do artigo 50.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, e ap6s obtida a anuéncia
da Regido Autonoma da Madeira, mantendo o posicionamento entre
a 1.* e a 2.* posigao remuneratoria, com produgdo de efeitos a data do
despacho.

6 de agosto de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar Pranto
Lopes Oliveira.
208859711

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha

Aviso n.° 9102/2015

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacgao
de dezoito postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em func¢des piiblicas a termo resolutivo certo

1 — Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicacdo deste
Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de dezoito postos de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, autorizado
por despacho do Ex.mo Senhor Secretario de Estado do Ensino e da
Administragao Escolar, de 28/07/2015.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e¢ em virtude de nio
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a

208861574

Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro.

3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
altera¢des introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas de
Albergaria-a-Velha.

5 — Funcgao: Apoio geral nos estabelecimentos de ensino do Agru-
pamento, servigo de limpeza.

6 — Numero de trabalhadores: 18 postos de Trabalho.

7 — Termo: 31/08/2016.

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagao das candidaturas,
dos seguintes requisitos gerais de admissao:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhes sejam equiparados, que pode ser substituida por experiéncia
profissional comprovada, tendo em conta que se trata de um recrutamento
para a carreira de assistente operacional, de grau 1.

9 — Constituem fatores preferenciais:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de administragdo
escolar do Agrupamento de escolas de Albergaria-a-Velha, e entregues no



