PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Terca-feira, 18 de agosto de 2015

Numero 160

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura:
Despacho n.’ 9330/2015:

Revoga, parcialmente, o despacho do Subsecretario de Estado da Educacdo Nacional, de
17demaiode 1954 . . ... .. e

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto e Juventude:
Declaracio n.° 178/2015:

Reconhece os donativos concedidos no ano de 2015 ao Grupo Unido Sport de Montemor-o-
-Novo (Estatuto dos Beneficios Fiscais). .. ............ i

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo:
Declaracao de retificagdo n.’ 702/2015:

Retificacdo ao aviso n.® 8501/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 151, de
Sdeagostode 2015 . ...

Direg@o-Geral do Patriménio Cultural:
Antncio n.° 196/2015:

Abertura de novo procedimento de classificagdo do Castro do Cabeco do Cougo, na Quinta
do Castro, em Crasto, freguesia de Campia, concelho de Vouzela, distrito de Viseu. . .. ...

Antncio n.° 197/2015:

Abertura do procedimento de classificagdo do Centro de Interpretacdo das Rotas da Transu-
mancia/Paléacio do Picadeiro, na Rua Professor Jodo Mesquita Barbosa, Alpedrinha, freguesia
de Alpedrinha, concelho do Fundao, distrito de Castelo Branco ................... ...

Anuncio n.° 198/2015:

Abertura do procedimento de classificagdo da Cisterna Islamica da Rua do Castelo, na Rua
do Castelo, Silves, freguesia e concelho de Silves, distritode Faro. .. .................

Anuncio n.’ 199/2015:

Abertura do procedimento de ampliacdo da classificacdo do Castelo de Castelo de Vide,
classificado como monumento nacional (MN) pelo Decreto de 16-06-1910, publicado no
DG, 1.* série, n.° 136, de 23 de junho 1910, de forma a abranger todo o Castelo, incluindo as
fortificagdes medievais e modernas, em Castelo de Vide, freguesias de Santa Maria da Devesa,
Sao Jodo Batista e Santiago Maior, concelho de Castelo de Vide, distrito de Portalegre. . . .

Ministérios das Financas e da Administracao Interna

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Administra¢ao Publica e da Administragdo Interna:
Portaria n.° 634/2015:

Estabelece o sistema de avaliacdo do desempenho do pessoal da carreira de investigagdo e
fiscalizag@o (CIF), do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras. .. .......................
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Ministérios das Financas e da Economia

Gabinetes do Ministro da Economia e do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento:

Portaria n.° 635/2015:

Autoriza o Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P. (IMT), o Laboratdrio Nacional de
Engenharia Civil, I. P. (LNEC) e o Instituto Nacional de Aviacao Civil, I. P. INAC) a assumir
os encargos orcamentais decorrentes da contratagdo em causa. . . ... ... ...

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Aviso (extrato) n.° 9088/2015:

Primeira alteragdo ao Regulamento Interno de Horario de Trabalho nos Servigos Centrais do
Ministério dos Negocios Estrangeiros. . .. ... ..ottt

Ministério da Defesa Nacional
Marinha:
Despacho n.’ 9331/2015:
Procede a subdelegagéo e delegagdo de competéncias . ... ...

Despacho n.° 9332/2015:

Promogao por escolha ao posto de sargento-mor, do sargento-chefe da classe de fuzileiros
758179 Antdnio Ferreira Miguel. .. ... ... .

Despacho n.° 9333/2015:

Promogao por escolha ao posto de sargento-mor, do sargento-chefe da classe de fuzileiros
772783 Martinho de Sousa Ferreira .. ......... ... .. ... ... .. . il

Despacho n.° 9334/2015:

Promogao por escolha ao posto de sargento-chefe, do sargento-ajudante da classe de abaste-
cimento 171481 José Joaquim de Almeida Cardoso. .. ........ .. ... ... ...,

Despacho n.° 9335/2015:

Promogao por escolha ao posto de sargento-chefe, do sargento-ajudante da classe de abaste-
cimento 414585 Jodo Carlos Martins Borrego .. ........ ... . i

Forga Aérea:
Despacho n.° 9336/2015:
Promogdo 2CAB/PA 138797-K Luis Jorge. . . . ..ot
Despacho n.’ 9337/2015:

Despacho de ingresso em diversas especialidades de varios militares . . ................

Ministério da Administragao Interna

Secretaria-Geral:

Despacho n.° 9338/2015:

Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 4.* Classe, ao Agente Principal
M/133169, José Manuel Albano, da Policia de Seguranga Ptblica ....................

Despacho n.° 9339/2015:

Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranca Publica de 4.% Classe ao Agente Principal
M/131256, José Augusto Ribeiro, da Policia de Seguranga Publica. .. .................

Despacho n.° 9340/2015:

Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 4.* Classe, ao Agente Principal
M/137548, Antero José de Castro Maio, da Policia de Seguranca Publica. . .............

Despacho n.° 9341/2015:

Cessagdo da nomeagio em regime de substitui¢io da Licenciada Ana Teresa Alvaro Corregedor
Ferreira dos Santos, no cargo de diregao intermédia de 2.° grau, como Chefe de Divisdo de
Projetos FINanceiros . ... .. ...ttt

Comissao Nacional de Protegdo Civil:

Resolucio n.’ 39/2015:

Aprovacao dos Planos Municipais de Emergéncia de Protecdo Civil de Arcos de Valdevez,
Figueira da Foz, Gondomar, Nisa, Ponte da Barca, Anadia, Espinho, Ponte de Lima, Redondo
e Vidigueira e 1.” Revisdo dos Planos Municipais de Emergéncia de Protecdo Civil de Leiria,
Seixal, Agueda e Odivelas. . . ... ... i

23397

23397

23398

23399

23399

23399

23399

23400

23400

23400

23400

23400

23400



Didrio da Reptiblica, 2.“ série— N.° 160 — 18 de agosto de 2015 23379

Guarda Nacional Republicana:

Declaracio n.° 179/2015:

Concessdo da Medalha Cobreada de Dador Benévolo de Sangue ..................... 23401
Declaragio n.’ 180/2015:
Concessdo da Medalha Cobreada de Dador Benévolo de Sangue ....................... 23401

Ministério da Justica
Secretaria-Geral:

Aviso (extrato) n.’ 9089/2015:

Autorizada a consolidagdo da mobilidade interna na categoria, da técnica superior Claudia
Sofia Negrais de Pinho Gongalves Pereira, no mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Mi-
nistério da Justica, com efeitosa 1 demaiode 2015 . ....... ... ... ... . ... ... ..., 23401

Aviso (extrato) n.° 9090/2015:

Autorizada a consolidagdo da mobilidade interna na categoria, da técnica superior Sandra
Paula Correia Santana Carrapi¢o, no mapa de pessoal da Secretaria-Secretaria-Geral do
Ministério da Justica, com efeitos a 1 demaiode2015 .......................... 23401

Despacho (extrato) n.® 9342/2015:

Autorizada a renovag@o da comissdo de servigo no cargo de Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos da Secretaria-Geral do Ministério da Justica, a licenciada Maria Eunice Martins
Sa Couto Teixeira, com efeitos a 6 de agosto de 2015 ... ....... ... .. .. .. ... ... ... 23401

Direc¢ao-Geral de Reinser¢éo e Servigos Prisionais:
Despacho n.° 9343/2015:

Provas de avaliacdo fisica para comprovagao da aptiddo fisica nas situacdes de regresso de
licenga sem vencimento e de licenga sem remuneragao de longa durag@o do pessoal do Corpo
da Guarda Prisional . . .. ... ... ... 23401

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.:

Deliberagao (extrato) n.’ 1594/2015:

Cessacdo de fungdes de coordenagio e designacdo de novos coordenadores do Internato
Meédico de Medicina Legal . .. ... ... . e 23403

Ministério da Economia

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes:
Despacho n.° 9344/2015:

Declaragdo de utilidade ptiblica, com carater de urgéncia, das alteragdes as expropriagdes das
parcelas de terreno necessarias a construgdo da obra do "Lango 2.1.H) — EN125 — Variante
a S. Lourengo/Troto -Aditamento 1". . ... ... .. .. e 23404

Despacho n.° 9345/2015:

Declaragdo de utilidade ptiblica, com carater de urgéncia, das alteragdes as expropria¢des das
parcelas de terreno necessarias a constru¢do da obra do "Lango 2.1.A) — EN125 — Vila do
Bispo/Lagos (Entrada na Variante de Lagos) — Aditamento 1". . ..................... 23409

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Secretaria-Geral:

Despacho n.° 9346/2015:

Designa, em comissao de servigo, a licenciada Maria Luisa Barroso Branquinho Silvério para
exercer o cargo de diretora dos Servigos de Relagdes Internacionais. . .. ............... 23420

Despacho n.° 9347/2015:

Designa, em comissdo de servico, a mestre Telma Andreia Freire Branco para exercer o cargo
de chefe da Divisao de Assuntos Europeus e Contencioso Comunitario . ............... 23420

Despacho n.° 9348/2015:

Designa, em comissao de servigo, a licenciada Catarina Frade Nascimento Marques Neves
Sousa para exercer o cargo de chefe da Divisdo de Relagdes Internacionais . . ........... 23421

Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, 1. P.:
Deliberagio (extrato) n.® 1595/2015:

Designacdo, em regime de substituicdo, dos dirigentes intermédios de 1.° grau do
THRU, L P e e e 23421
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Deliberac¢ao n.° 1596/2015:

Delegagdo de competéncias nos membros do Conselho Diretivo do IHRU, I. P., mediante a
atribuigdo dos PEloUroS . . . . ..o

Deliberagio (extrato) n.® 1597/2015:

Designacdo, em regime de substituicdo, dos dirigentes intermédios de 2.° grau do
THRU, L P o e e e e e e

Deliberagio (extrato) n.® 1598/2015:

Extingdo das unidades orgéanicas do IHRU.,I. P., e cessag@o de fungdes dos dirigentes inter-
médios de 1.° e 2.° grau, designados, em regime de substituigdo . .. ...................

Deliberacao n.° 1599/2015:

Definicao das areas de circunscrigao territorial do IHRU, L. P.. . . ... . .. ... .. ..

Ministério da Agricultura e do Mar
Autoridade de Gestao do PDR 2020:

Aviso n.” 9091/2015:

Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos. . .. .......... .. ... ... ... ... .....

Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral:

Despacho n.° 9349/2015:

Designa para o cargo de chefe de Divisao de Assuntos Europeus, a licenciada Cristina Maria
Lopes Vasques, em comissdo de servigo, pelo periodode trésanos. . ..................

Despacho n.’ 9350/2015:

Designa para o cargo de Diretor de Servicos de Assuntos Europeus e Relagdes Internacionais,
a licenciada Maria Margarida Orge de Azevedo Vaz, em comissdo de servigo, pelo periodo
detr€S ANOS . . o .ot

Despacho n.° 9351/2015:

Designa para o cargo de Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, a licenciada Elisabete
Cristina Lopes Costa, em comissao de servigo, pelo periodode trésanos . .. ............

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.:

Despacho (extrato) n.° 9352/2015:

Concedida licenga sem remunerag@o a seu pedido, pelo periodo de um més, nos termos e
para os efeitos dos artigos 280.° e 281.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a
1 de margo de 2015, a Jos¢ Manuel Ribeiro Ferreira Oliveira . . ......................

Despacho (extrato) n.° 9353/2015:

Autorizada a mobilidade interna na categoria do Assistente Operacional, Diniz Manuel Lopes
dos Santos, do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servigos
Maritimos, para o exercicio de fun¢des de motoristano IPMA . ......................

Ministério da Saude

Gabinete do Secretario de Estado da Satde:

Despacho n.° 9354/2015:

Determina a prorrogagdo, até 31 de outubro de 2016, do prazo de vigéncia dos contratos
celebrados ao abrigo do regime juridico das convengdes, Decreto-Lei n.° 139/2013, de 9 de
OULUDIO. .« o . ettt et e e e

Administragao Central do Sistema de Saude, I. P.:

Aviso n.° 9092/2015:

Homologada a lista de classificagdo final dos candidatos do Juri n.° 10 da especialidade
médica de Medicina Interna .. ......... ... ... ...

Aviso n.” 9093/2015:

Homologada a lista de classificacdo final dos candidatos do Juari n.° 5 da especialidade médica
de Cardiologia . . . . ..ot e

Aviso n.° 9094/2015:

Homologada a lista de classificagdo final dos candidatos do Jari Unico da especialidade
médica de Cardiologia Pediatrica . .. ... ... .. .

Aviso n.” 9095/2015:

Homologada a lista de classificagdo final dos candidatos do Jari n.® 5 da especialidade médica
de Ortopedia . . .. ...t
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Aviso n.” 9096/2015:

Homologada a lista de classificagdo final dos candidatos do Juri n.° 2 da especialidade médica
de Imunoalergologia . . .. ... .. . 23434

Aviso n.° 9097/2015:

Homologada a lista de classificagdo final dos candidatos do Juri n.° 2 da especialidade
médica de Dermatovenereologia. . ... 23434

Administragao Regional de Saude do Centro, I. P.:

Aviso n.° 9098/2015:
Procedimento simplificado para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
Assistente de Otorrinolaringologia — Lista de classificag@o final . . .. ................. 23434

Administragao Regional de Saude do Algarve, 1. P.:
Declaracao de retificacdo n.’ 703/2015:

Retifica-se o Despacho (extrato) n.° 7711/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°134,de 13 dejulho de 2015 ... ... o 23434

Despacho (extrato) n.° 9355/2015:

Denuncia do contrato da Assistente de Medicina Geral e Familiar Elena Tsyba, com efeitos
a3ldejulhode 2015 ... . e 23434

Centro Hospitalar do Oeste:
Aviso (extrato) n. 9099/2015:

Candidatos abatidos a lista de classificacdo final do procedimento concursal aberto por Aviso
n.° 10842/2014, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 187, de 29 de setembro de
2014 . 23435

Aviso (extrato) n.° 9100/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com varios
eNfEIMEITOS . . . .ot 23435

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, 1. P.:

Aviso n.” 9101/2015:

Dar sem efeito o aviso n.° 8351/2015, de 30 de julho, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 147, por nao ter sido cumprido o prazo de publicitagio da BEP. .. .......... 23435

Despacho n.’ 9356/2015:

Designagdo de Jodo Paulo Cristovao Martins para exercer, em comissdo de servigo, o cargo
de Diretor da Direcdo de Avaliacdo de Medicamentos do INFARMED, I.P.............. 23435

Ministério da Educacio e Ciéncia
Direg@o-Geral da Administragdo Escolar:

Despacho n.’ 9357/2015:

Homologacao da classificag@o profissional atribuida a professora Claudia Sabina Sousa Silva

Tavares. . . ... 23436
Despacho (extrato) n.° 9358/2015:
Consolidacdo da mobilidade na categoria da assistente operacional Maria Goreti Gomes ... 23436

Direc¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 9102/2015:

Procedimento Concursal de recrutamento para ocupagdo de dezoito postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivocerto. . .......... 23436

Aviso n.° 9103/2015:

Lista de Antiguidade de Pessoal Docente . . ...... ... ... ... .. .. .. i 23438
Despacho n.° 9359/2015:

Concessdo de licenga sem vencimento deumanoadocente .. ....................... 23438
Aviso (extrato) n.° 9104/2015:

Homologagdo de contratos pessoal docente 2014-2015 .. ... ... ... .. .ot 23438
Aviso n.° 9105/2015:

Nomeagdo de AdJUNTOS . . . . ..ottt e 23438
Aviso n.° 9106/2015:

Nomeagdo da DIretora. . . .. ...ttt e e e 23438
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Aviso (extrato) n.° 9107/2015:

Abertura do procedimento concursal na modalidade de contrato a termo resolutivo certo . . . 23438
Aviso n.° 9108/2015:
Nomeacgdo de Subdiretora e Adjuntos do Diretor . . ........... ... ... .. .. ... i, 23439

Despacho n.’ 9360/2015:

Exonerag@o do Cargo de Subdiretora .. ......... ... .. i 23440
Despacho n.° 9361/2015:

Nomeacado para o cargo de Subdiretora. . .. ......... ... 23440
Aviso n.° 9109/2015:

Procedimento Concursal para Assistentes Operacionais — Agrupamento de Escolas Patricio
Prazeres, LiSDOa. . . . ... 23440

Aviso n.° 9110/2015:

Contratos de Trabalho para 6 Assistentes Operacionais a Termo Resolutivo Certo para o ano
letivo de 2015/2016. . . ...t 23440

Despacho n.’ 9362/2015:

Nomeacgédo da subdiretora Carla Almeida . ......... ... . ... . ... ... .. ... 23440
Aviso n.° 9111/2015:
Tomada de posse do Diretor do Agrupamento de Escolas de Vila Velhade Rédao .. ... ... 23441

Despacho n.° 9363/2015:
Nomeacao da Subdiretora e do Adjunto da Dir€gao . . ... 23441

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Direg@o-Geral da Seguranga Social:

Despacho (extrato) n.” 9364/2015:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e posi¢do remuneratoria
da assistente técnica Ana Isabel Ferreirada SilvaMartins . .. ........................ 23441

Instituto da Seguranga Social, 1. P.:

Deliberagio n.’ 1600/2015:
Delegacdo de competéncias do CD no Vogal, Luis Monteiro. .. ...................... 23441
Deliberagio n.’ 1601/2015:
Delegacdo competéncias do CD na Presidente — Ana Clara Birrento. .. ............... 23442
Deliberagao n.° 1602/2015:
Delegacao de competéncias do CD no Vice-Presidente, Jorge Campino . .. ............. 23443
Deliberacao n.° 1603/2015:
Delegagdo de competéncias do CD na Diretora do CNP, Maria Amélia Santos. . ......... 23443
Deliberacao n.° 1604/2015:
Delegagdo de competéncias do CD no Diretor da UPC do Centro Distrital de Setubal. . . . . 23444

Tribunal de Contas

Sentenca n.° 6/2015:
Sentenga n.% 6/2015-2.2 SECCAO . . . oot vttt e 23446

Ministério Publico

Despacho n.° 9365/2015:

Nomeacdo de Assessor Militar da GNR no Nucleo de Assessoria Militar do Departamento
de Investigagdo e A¢do Penal (DIAP)de Lisboa .......... ... ... .. ... ... i, 23450

Despacho n.° 9366/2015:

Cessagao de fungdes como Assessor Militar da Forga Aérea no Ntcleo de Assessoria Militar
do Ministério Publicono DIAPdo Porto . ........ ... ... .. ..., 23450
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PARTE E Ordem dos Médicos Dentistas
Declaracio de retificacido n.° 704/2015:

Declaragao de retificagcdo ao Regulamento dos Processos Especiais de Candidatura as Espe-
cialidades de Cirurgia Oral de Odontopediatria e de Periodontologia da Ordem dos Médicos
Dentistas (regulamento n.° 355/2015,de 24 dejunho) . ... ..... .. ... ... ... ... ... .. 23450

Universidade do Algarve

Despacho n.’ 9367/2015:
Despacho de alteragao do Regulamento de Propinas da Universidade do Algarve ........ 23450

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 9112/2015:

Designagdo, em comissdo de servigo, da Licenciada Elsa Catarina Santos Marques, Técnica
Superior do mapa de pessoal da Cadmara Municipal de Coimbra, com contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para titular, a partir de 1 de setembro de
2015, cargo de diregao intermédia de 1.° grau, de Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos

Humanos, da Administragdo da Universidade de Coimbra. ... ....................... 23451
Aviso n.° 9113/2015:
Juri de equivaléncia requerida por Karima Daniela Velasquez Castro .. ................ 23452
Aviso n.° 9114/2015:
Juri de equivaléncia ao grau de mestre requerida por David Alejandro Perez Abreu. . . . . .. 23452

Universidade de Lishoa
Despacho n.’ 9368/2015:

Alteragao do Mestrado em Engenharia Informatica e de Computadores — Instituto Superior
Técnico — Campus Alameda . . .. ... . e 23452

Despacho n.° 9369/2015:

Alteragdo da composi¢do do juri do concurso documental internacional para recrutamento
de uma vaga de Professor Associado, na area disciplinar de Economia Internacional e do
Desenvolvimento, do Instituto Superior de Economia e Gestdao — Edital n.° 957/2013, de
11 de outubro. . . ..o 23459

Despacho n.° 9370/2015:

Criagdo do Doutoramento em Etica, Democracia e Desafios Societais da Faculdade de Le-
152 N 23459

Despacho n.° 9371/2015:

Delegacdo de competéncias relativas a Presidéncia de Juris de equivaléncia ao grau de Doutor
no Presidente do Conselho Cientifico do Instituto Superior Técnico .................. 23465

Despacho n.’ 9372/2015:
Regulamento Prémios . . . .. ... ... e 23465
Despacho n.° 9373/2015:

Doutora Suzana Isabel Malveiro Parreira — Celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental, como Professora Auxiliar. .. 23466

Despacho n.° 9374/2015:

Doutor Fernando Manuel Baeta Quintas — Celebrado contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, em periodo experimental, como Professor Auxiliar. . . . .. 23466

Despacho n.’ 9375/2015:

Despacho de subdelegagao de presidéncia do juri das provas de doutoramento no ramo de
Biologia, especialidade de Biologia Evolutiva requeridas pela Mestre Inés Regina Lopes de
Mendonga Fragata, na Doutora Maria da Luz Costa Pereira Mathias, Professora Catedratica,
na qualidade de Presidente do Departamento de Biologia Animal da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa . ......... ... .. 23466

Universidade do Minho
Despacho (extrato) n.° 9376/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
referente ao Doutor Simao Pedro Pereira Vilaga, na categoria de Professor Adjunto ... ... 23466

Despacho n.° 9377/2015:

Alteracdo ao plano de estudos da Licenciatura em Ciéncias da Comunicagdo. ........... 23466
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Despacho n.° 9378/2015:

Alteragao da designacdo e do plano de estudos do Mestrado em Ensino de Portugués e de
Lingua Estrangeira no 3.° Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario, nas areas de es-
pecializagdo de Espanhol ou de Inglés, anteriormente denominado Mestrado em Ensino de
Portugués no 3.° Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario e de Espanhol nos Ensinos
Bésico e Secundario . . ... ...

Universidade Nova de Lishoa

Aviso n.” 9115/2015:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental do trabalhador Pedro Filipe Monteiro Fir-
mino, na carreira e categoria de assistente técnico . .. ......... ... L Lo L.

Aviso n.” 9116/2015:

Concluido, com sucesso, o periodo experimental da trabalhadora Andreia Filipa Mogo Ferreira
de Sousa, na carreira e categoria de assistente técnico . ... .. ... ...l

Instituto Politécnico de Castelo Branco

Aviso n.° 9117/2015:

Aposentagao do assistente operacional Manuel Anténio Pedroso do Instituto Politécnico de
Castelo Branco . ...

Despacho n.° 9379/2015:

Plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Design de Interio-
res ¢ Mobiliario da Escola Superior de Artes Aplicadas do Instituto Politécnico de Castelo
Branco . ... ...

Despacho n.’ 9380/2015:

Delegacao da presidéncia do concurso documental, com vista a ocupagéo de um posto de tra-
balho no mapa de pessoal docente do IPCB, na carreira de pessoal docente do ensino superior
politécnico, na categoria de professor adjunto, area disciplinar de Servigo Social . .........

Instituto Politécnico da Guarda

Despacho (extrato) n.® 9381/2015:

Celebragdo de contrato, a termo resolutivo certo, para exercer fungdes com a categoria de
professor adjunto convidado — Doutor Maximiano José Prata Ribeiro, na Escola Superior
de Saude, do Instituto Politécnicoda Guarda . . . ............... ... ... ... ... ...

Despacho (extrato) n.” 9382/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, com o Licenciado J6 Eduardo
Esteves de Andrade, em regime de tempo parcial e acumulagao de fungdes, para o desempenho
de fun¢des docentes na Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico da Guarda . . . ..

Despacho (extrato) n.° 9383/2015:

Celebragdo de contratos de trabalho a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial,
para o desempenho de fungdes docentes na Escola Superior de Satde do Instituto Politécnico
daGuarda ... ... ...

Despacho (extrato) n.° 9384/2015:

Celebragdo de contratos de trabalho a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial e
acumulacao de fungdes, para o desempenho de fung¢des docentes na Escola Superior de Satde
do Instituto Politécnicoda Guarda .. ......... ..

Despacho (extrato) n.° 9385/2015:

Celebragao de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, com a Licenciada Anabela Fer-
nandes dos Santos, em regime de tempo parcial e acumulagio de fungdes, para o desempenho
de fungdes docentes na Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico da Guarda . . . ..

Instituto Politécnico de Lisboa

Despacho (extrato) n.” 9386/2015:

Autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado
com Filipa de Burgo de Lima Ramos com a categoria de Assistente Convidada para a Escola
Superior de EQUcagao . . ... ... .

Despacho (extrato) n.° 9387/2015:

Autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado
com Fernando Manuel Galrito Domingues com a categoria de Professor Adjunto Convidado
para a Escola Superiorde Educag@o . . ....... ... ...
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Despacho (extrato) n.° 9388/2015:

Autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado
com Maria Cristina Peralta Seixas com a categoria de Assistente Convidada para a Escola
Superior de EQUcagao . . ... ... 23474

Despacho (extrato) n.° 9389/2015:

Autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado
com Mary Katherine Ribeiro Martins e Silva com a categoria de Assistente Convidada para
a Escola Superiorde Educag@o . .. ... ... 23474

Despacho (extrato) n.° 9390/2015:

Autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado
celebrado com Madalena da Graga Wainewright Matoso com a categoria de Assistente Con-
vidado para a Escola Superiorde Educag@o .. .......... ... .. . ... . i 23474

Despacho (extrato) n.® 9391/2015:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com Rute
Maria da Silva Ribeiro com a categoria de Professora Adjunta Convidada para a Escola
Superior de EQUCagao . . ... ... 23474

Instituto Politécnico do Porto
Despacho n.° 9392/2015:

Regulamento para Aplicagdo de Reducdo do Valor da Propina a Estudantes Interna-
cionais do Instituto Politécnicodo Porto. ........... ... ... ... ... .. . .. 23474

Despacho (extrato) n.® 9393/2015:

Prorrogagao da licenga sem remuneracao, pelo periodo de um ano, ao docente Manuel Sal-
vador GOomes de ATatljo. . . . ..ottt e 23475

Despacho n.’ 9394/2015:

Subdelegagdo de competéncias: presidéncia do juri de provas para atribuicdo do Titulo de

Especialista . . . ..o ot e 23475
Edital n.° 737/2015:

Abertura de concurso documental para professor adjunto em regime de contrato de trabalho

em fungdes publicas por tempo indeterminado com periodo experimental de 5 anos . . . . .. 23475

Instituto Politécnico de Santarém
Aviso (extrato) n.° 9118/2015:

Denftincia de contrato TFPTRC de Paula Cristina Rodrigues Borges, da ESAS deste Insti-
BB« ettt et e e e e e e e e e e 23477

Despacho n.’ 9395/2015:

Alteragdo do Plano de Estudos da Pos-Graduagdo em Bibliotecas e Literacias Digitais, da
Escola Superior de Educagao, do Instituto Politécnico de Santarém .. ................. 23477

Despacho (extrato) n.® 9396/2015:

Autorizada a celebragao de CTFPTI, com Antonio Pedro Andrade Vicente, como Professor
Adjunto na ESAS, deste Instituto . .. ... e 23478

Despacho (extrato) n.® 9397/2015:

Autorizada a celebragdo de CTFPTI, com Leonor de Lemos Fernandes Dias Teixeira, como
Professora Adjunta na ESES, deste Instituto. . .. ........... ... . i 23478

Instituto Politécnico de Tomar
Despacho n.° 9398/2015:

Despacho publicacao do 1.° ciclo do curso de Construgdo e Reabilitagdo da Escola Superior
de Tecnologia de Tomar do Instituto Politécnicode Tomar . ......................... 23478

Despacho n.’ 9399/2015:

Alteragdo da licenciatura em Video e Cinema Documental da Escola Superior de Tecnologia
de Abrantes do Instituto Politécnicode Tomar .. ........ ... ... .. .. ... . i, 23480

Servicos de A¢ao Social do Instituto Politécnico de Santarém
Despacho n.’ 9400/2015:

Delegagao do poder de dire¢@o do procedimento de atribuigdo de bolsas de estudo a estudantes
do Instituto Politécnico de Santarém. ... ... ... . . e 23482
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Regido Autonoma dos Acores

Secretaria Regional da Satide:

Aviso n.° 62/2015/A:

Homologagao de Lista de Ordenag¢ao Final do procedimento concursal para preenchimentos

de duas vagas da carreira especial de satde — area de Enfermagem. .................. 23483
Aviso n.° 63/2015/A:

Lista dos candidatos admitidos e excluidos do procedimento concursal para preenchimento
de um posto de trabalho da carreira de técnico de diagndstico e terap€utica com a categoria
de fisioterapeuta de 2.7 ClasSe . . . . .. ..ttt 23483

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Despacho (extrato) n.° 9401/2015:

Licenga Sem remMUNEIAGAO . . . o oot vttt e et e et e et et et e e 23483
Despacho (extrato) n.° 9402/2015:
Acumulagdo de fungoes. . ... .. it e 23483

Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.
Deliberacao (extrato) n.° 1605/2015:

Autorizada a transi¢do para o regime de 40 horas semanais. . ... ..................... 23484
Deliberacao (extrato) n.’ 1606/2015:
Autorizada a redu¢do de uma hora no horario semanal ............................. 23484
Deliberacao (extrato) n.’ 1607/2015:
Autorizada a redu¢do de uma hora no horario semanal ............................. 23484
Deliberacao (extrato) n.’ 1608/2015:
Autorizada a redu¢do de uma hora no horario semanal ............................. 23484
Deliberacao (extrato) n.’ 1609/2015:
Autorizada a redu¢do de uma hora no horario semanal ............................. 23484
Deliberacao (extrato) n.’ 1610/2015:
Autorizada a redu¢do de uma hora no horario semanal ............................. 23484

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.
Deliberagio n.’ 1611/2015:

Licenca Especial para exercicio de fungdes na Regifio Administrativa Especial de Macau ... 23484

Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

Aviso n.° 9119/2015:
Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de Assistente de Radiologia da carreira médica — area de exercicio hospitalar .......... 23484

Unidade Local de Satde do Baixo Alentejo, E. P. E.
Aviso n.° 9120/2015:

Lista Candidatos admitidos e excluidos ao processo de recrutamento para preenchimento de
um posto de trabalho correspondente a categoria de Assistente Graduado Sénior de Cirurgia
Geral ... 23485

Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano, E. P. E.
Deliberacao n.° 1612/2015:

Delegagdo de competéncias — Conselho Administrago. .. ............. ... .. ...... 23486

Municipio de Alcochete
Aviso n.° 9121/2015:
Homologagdo de Listas Unitarias de Ordenagdo Final . . . ........ ... ... ... ... ...... 23489

Aviso n.° 9122/2015:
Designagdo de Chefia Intermédiade 3.°Grau. .. ...... ... .. ..., 23489
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Municipio de Alcoutim
Aviso (extrato) n.° 9123/2015:

Licenga Sem remMUNEIAGAO . . .ot vv vt ettt et ettt et ettt et et e 23490
Aviso (extrato) n.’ 9124/2015:
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . ... ... 23490
Aviso (extrato) n.° 9125/2015:
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . ... .. 23490

Municipio da Azambuja
Aviso (extrato) n.° 9126/2015:

Cessagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal do Municipio de Azambuja, ao abrigo do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo
na Administragdo Local. . . ... .. ... . e 23490

Municipio de Barcelos

Aviso n.° 9127/2015:

Nomeagdo em regime de comissdo de servigo por trés anos para o cargo de Chefe

de Divisdo de Planeamento Urbanistico e Ambiente . ............................. 23490
Aviso n.° 9128/2015:

Nomeagdo em regime de comissdo de servigo por trés anos para o cargo de Diretor de De-
partamento de Cultura, Turismo, Juventude e Desporto. . ............ ... ... .. ...... 23490
Aviso n.° 9129/2015:

Nomeagdo em regime de comissao de servico por trés anos para o cargo de Chefe de Divisao

de Cultura € MUSEUS . . .. ..ottt e e 23490
Aviso n.° 9130/2015:

Nomeacdo em regime de comissdo de servigo por trés anos para o cargo de Chefe
de Divisdo da Agéncia Municipal de Investimento e Desenvolvimento Econémico . . . . .. 23490

Municipio de Boticas
Aviso n.° 9131/2015:

Contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo determinado (termo certo) e nomeagao
do juri do periodo experimental ... ....... ... 23491

Municipio do Cartaxo
Aviso n.° 9132/2015:
Cessagao da relagdo juridica de emprego publico. .. .......... ... ... . i 23491
Aviso n.° 9133/2015:

Regulamento Interno de Duragdo do Horério de Trabalho e Controlo de Assiduidade dos
Trabalhadores ...... ... ... . . 23491

Municipio de Castelo de Vide
Aviso n.° 9134/2015:

Renovagdo da comissdo de servigo do Chefe de Divisdao Técnica Municipal de Obras e
UrbaniSmo . . . . ..ot 23495

Municipio de Constancia
Aviso n.° 9135/2015:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de 1 posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de Técnico Su-
perior previsto no mapa de pessoal da Camara Municipal de Constancia ............... 23495

Aviso n.° 9136/2015:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de 1 posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de Assistente
Operacional previsto no mapa de pessoal da Camara Municipal de Constancia .......... 23496
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Aviso n.° 9137/2015:

Procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de trés postos de trabalho correspondentes a carreira e categoria de Assistente
Operacional previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Constancia. . ........ 23498

Municipio de Espinho
Aviso n.° 9138/2015:

Cessagao da relacdo juridica de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . .. 23499

Municipio da Figueira da Foz
Despacho n.° 9403/2015:

Nomeacédo de Dirigente de diregdo intermédia de 2.° grau para provimento de um lugar de
Chefe da Divisdo de Urbanismo . . .. ... e 23499

Despacho n.° 9404/2015:

Nomeagdo de Dirigente de direcdo intermédia de 1.° grau para provimento de um lugar de
Diretor do Departamento de Administragdo Geral e Finangas . ....................... 23500

Despacho n.’ 9405/2015:

Nomeacdo de Dirigente de dire¢do intermédia de 1.° grau para provimento de um lugar de
Diretor de Obras Municipais e AmMbiente . . .. ... ...ttt 23501

Despacho n.’ 9406/2015:

Nomeacédo de Dirigente de diregdo intermédia de 2.° grau para provimento de um lugar de
Chefe da Divisdo de Obras e Projetos MUnicipais . . .. .........cuuitininnenenenn.nn 23501

Municipio da Guarda

Aviso n.° 9139/2015:
Designagéo para o exercicio do Cargo de Diregdo Intermédia de 2.° Grau na Divisdo de
Equipamentos e Infraestruturas, a Técnica Superior Filipa Susana Tadeu Almeida Pires ... 23502

Municipio de Loures
Aviso n.° 9140/2015:

Consolidacdo definitiva da mobilidade na categoria da trabalhadora Maria Manuela Leal
Sequeira Pereira. . . ... ..o 23502

Aviso n.° 9141/2015:
Renovagao da comissdo de servigo da Chefe da Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo 23502
Aviso n.° 9142/201S5:

Consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria da trabalhadora Ana Paula Batista dos
ANJOS TAVATES . . o . vttt et e e 23502

Municipio de Mirandela

Aviso n.° 9143/2015:

Rescisdo por Mutuo Acordo na Administragdo Local. . ........ .. ... ... ... . ... ..., 23502
Municipio de Olhdo

Aviso (extrato) n.° 9144/2015:

Projeto de Regulamento do Comércio a Retalho ndo sedentario do Municipio de Olhdo ... 23502

Municipio de Pinhel
Aviso n.° 9145/2015:
Cessagao de fUNGOES . . . oottt et e 23503

Municipio de Proenca-a-Nova
Aviso n.” 9146/2015:

Homologagao do relatdrio do juri que comprova a conclusdo com sucesso do periodo expe-
rimental do trabalhador Paulo Gabriel Serrano Tomé. ... ............ .. ... .......... 23503
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Municipio de Salvaterra de Magos
Aviso n.° 9147/2015:

Composicao do jiri de periodo experimental ... ........ ... .. ... .. . . . 23503

Municipio de Santo Tirso
Edital n.° 738/2015:

Consulta Publica ao projeto do Regulamento Municipal da Fase 1 do Parque do Ribeiro do
Matadouro . . ... oo 23503

Municipio de Sintra
Aviso n.° 9148/2015:

Abertura de procedimento concursal. . . .. ... ... 23503

Municipio de Sousel
Aviso n.° 9149/2015:

Abertura de procedimento concursal comum, na modalidade de relagcdo de emprego publico
por tempo Indeterminado a Tempo Parcial — contrato de trabalho em fungdes publicas,
tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Médico Veterinario, inserido na Divis@o de Aguas, Saneamento Residuos e Obras
MUNICIPAIS .« + « v et et et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e 23505

Municipio de Terras de Bouro
Aviso n.° 9150/2015:

Cessagdo de relacdo juridica de emprego piiblico. . .. ......... ... . i 23508

Municipio de Torres Vedras
Aviso n.° 9151/2015:

Denftincias, cessagdes e celebragdes de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado . . .. ... 23508

Aviso n.° 9152/2015:

Renovagao de comissdo de servigo no cargo de Diretor do Departamento de Estratégia ... 23509

Aviso n.° 9153/2015:

Renovacgao de comissdo de servigo no cargo de chefe da Divisdo de Cultura, Patrimonio
Cultural € TUTISIMO . . . ..ot e e 23509

Municipio de Valpagos
Aviso n.° 9154/2015:

Celebragao de Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado . ... 23509

Municipio de Vila Flor
Aviso (extrato) n.’ 9155/2015:

Prorrogagao de mobilidade interna . . ........... .. ... 23509

Municipio de Vila Real de Santo Antdnio

Aviso n.° 9156/2015:

Publicagdo do Aviso de Alteragdo do Plano Diretor Municipal de Vila Real de Santo Anto-
THO « .ottt et e e e e e e e 23509

Unio das Freguesias de Caldas da Rainha— Nossa Senhora do Populo, Coto e So Gregério
Aviso n.° 9157/2015:

Lista unitaria de ordenacdo final . . . ... ... ... .. .. . . . . 23510

Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra
Aviso n.° 9158/2015:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria do trabalhador Casimiro Carlos
Almeida Silva . .. ... 23510
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LIPOR — Servico Intermunicipalizado de Gestao de Residuos do Grande Porto
Aviso (extrato) n.’ 9159/2015:

Rescisdes por mituo acordo . ... ..o v et 23510

Academia Nacional Superior de Orquestra
Despacho (extrato) n.’ 9407/2015:
Estrutura Curricular da Licenciatura em Dire¢do de Orquestra ......................... 23510

Espaco Atlantico — Formacio Financeira, S. A.
Antncio n.° 200/2015:
Estatutos do Instituto de Estudos Superiores Financeiros e Fiscais .. .................. 23512

Ministério da Justica
Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justica, 1. P.:

Aviso n.” 9160/2015:

Alteracdo da constituigdo do juri do procedimento concursal para o cargo de dire¢do intermédia
de 1.0 grau . ..o e 23519

Municipio de Sousel
Aviso n.° 9161/2015:

Abertura de procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢do intermédia de
2.° Grau — Chefe de Divisdo de Urbanismo, Ambiente, Qualidade e Intervengdo ........ 23519




Didrio da Republica, 2. série— N.° 160 — 18 de agosto de 2015

PARTE C

23391

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Despacho n.° 9330/2015
Considerando:

a) O teor da informagao n.° 1272/DPIMI/2015, de 26 de maio de
2015, da Diregao-Geral do Patrimoénio Cultural (DGPC), dada aqui
por inteiramente reproduzida, através da qual se propde a revogagio de
um despacho do entdo Subsecretario de Estado da Educag@o Nacional,
proferidos nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 38.906, de 10 de
setembro de 1952;

b) A necessidade de consultar a Sec¢@o dos Museus, da Conserva-
¢do e Restauro e do Patrimoénio Imaterial do Conselho Nacional de
Cultura (SMUCRI), no que respeitou a 3 bens inventariados, prote-
gidos ao abrigo do mencionado artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 38.906,
de 10 de setembro de 1952, e sujeitos a possibilidade de conversao
legal;

¢) O parecer unanime da SMUCRI, em reunido realizada em 27 de
margo de 2015, no sentido de ndo se justificar a conversdo dos 3 bens
em causa para classificagdo de interesse nacional ou de interesse publico
da anterior forma de protecgao;

d) O despacho favoravel do diretor da Direg¢ao-Geral do Patrimoénio
Cultural a revogagéo proposta;

No ambito dos poderes que me foram delegados através do Des-
pacho n.° 15249/2012, de 16 de novembro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 230, de 28 de novembro de 2012, e nos termos
dos artigos 165.° e seguintes do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, de acordo com o descritivo das pegas abrangidas constante
da supramencionada informagdo, revogo, parcialmente, o despacho
do Subsecretario de Estado da Educagdo Nacional, de 17 de maio de
1954, publicado no Didrio do Governo, 2.* série, n.° 218, de 31 de
maio de 1954.

21 de julho de 2015. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.
208861322

Gabinete do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude

Declaracéo n.° 178/2015

Nos termos do n.° 10 do artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lein.® 215/89, de 1 de julho,
com as alteragdes posteriores, reconhece-se que os donativos conce-
didos no ano de 2015 ao Grupo Unido Sport de Montemor-o-Novo,
NIPC 500131198, para a realizagdo de atividades ou programas de
carater ndo profissional consideradas de interesse desportivo, podem
usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os respetivos
mecenas ndo tenham, no final do ano ou do periodo de tributagdo
em que o donativo € atribuido, qualquer divida de imposto sobre o
rendimento, a despesa ou o patriménio e de contribui¢des relativas a
Seguranga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido
objeto de reclamag@o, impugnagdo ou oposicdo e prestada garantia
idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto no artigo 92.° do
Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas, se ao
caso aplicavel.

23 de julho de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e Juven-
tude, Emidio Guerreiro.
208857621

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Declaragao de retificagdo n.° 702/2015

Nos termos do n.° 4 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 166/2008,
de 22 de agosto, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.°239/2012, de 2 de novembro, declara-se que, por lapso, o Aviso
n.° 8501/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151,
de 5 de agosto de 2015, saiu com as seguintes incorregdes, que assim
se retificam:

No preambulo, onde se 1€ «Foi apresentada pela Camara Muni-
cipal de Abrantes, nos termos do n.° 2 do artigo 16.°-A do Decreto-
-Lei n.° 166/2008 de 22 de agosto, com a redag¢do do Decreto-Lei
n.° 239/2012 de 2 de novembro, uma proposta de alteragdo simpli-
ficada da delimitagdo da Reserva Ecoldgica Nacional para o mu-
nicipio de Alcanena» deve ler-se «Foi apresentada pela Camara
Municipal de Abrantes, nos termos do n.° 2 do artigo 16.°-A do
Decreto-Lei n.° 166/2008 de 22 de agosto, com a redagdo do Decreto-
-Lei n.° 239/2012 de 2 de novembro, uma proposta de alteragdo
simplificada da delimitagdo da Reserva Ecologica Nacional para o
municipio de Abrantesy.

6 de agosto de 2015. — O Presidente da Comissdo de Coordenagdo

e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Pereira
Teixeira.

208857476

Diregdo-Geral do Patriménio Cultural

Anuncio n.° 196/2015

Abertura de novo procedimento de classificacido do Castro
do Cabeco do Couco, na Quinta do Castro, em Crasto,
freguesia de Campia, concelho de Vouzela, distrito de Viseu

1 — Nos termos do n.® 2 do artigo 9.° do Decreto-Lein.® 309/2009,
de 23 de outubro, fago publico que, por despacho de 20 de julho
de 2015 do Secretario de Estado da Cultura, sobre proposta da Di-
re¢do Regional de Cultura do Centro, que mereceu a concordancia
da DGPC, foi determinada a abertura de novo procedimento de
classificagdo do Castro do Cabeg¢o do Cougo, na Quinta do Castro,
em Crasto, freguesia de Campia, concelho de Vouzela, distrito de
Viseu.

2 — O referido castro esta em vias de classifica¢do, de acordo com o
n.° 5 do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 — O castro e os bens imodveis localizados na zona geral de
protegdo (50 metros contados a partir dos seus limites externos),
conforme planta de delimitacdo anexa, a qual faz parte integrante
do presente Antncio, ficam abrangidos pelas disposi¢des legais em
vigor, designadamente, os artigos 32.°, 34.°, 36.°, 37.°, 42.°, 43.° ¢
45.° da referida lei, e o n.° 2 do artigo 14.° ¢ o artigo 51.° do referido
decreto-lei.

4 — Nos termos do artigo 11.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo estdo disponiveis nas paginas eletronicas dos
seguintes organismos:

a) Dire¢ao-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.pt;
b) Direcao Regional de Cultura do Centro, www.culturacentro.pt;
¢) Camara Municipal de Vouzela, www.cm-vouzela.pt;

5 — O interessado podera reclamar ou interpor recurso hierar-
quico do ato que decide a abertura do procedimento de classificacdo,
nos termos e condigdes estabelecidas no Cédigo do Procedimento
Administrativo, sem prejuizo da possibilidade de impugnacao con-
tenciosa.

4 de agosto de 2015. — O Subdiretor-Geral do Patriménio Cultural,
Jodo Carlos dos Santos.
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Anuncio n.° 197/2015

Abertura do procedimento de classificacio do Centro de Inter-
pretacdo das Rotas da Transuméncia/Palacio do Picadeiro, na
Rua Professor Joao Mesquita Barbosa, Alpedrinha, freguesia de
Alpedrinha, concelho do Fundio, distrito de Castelo Branco.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, fago publico que, por despacho de 2 de julho de 2015
do diretor-geral da DGPC, exarado sobre proposta da Diregdo Regio-
nal de Cultura do Centro, foi determinada a abertura do procedimento
de classificagdo do Centro de Interpretagdo das Rotas da Transuman-
cia/Palacio do Picadeiro, na Rua Professor Jodo Mesquita Barbosa,
Alpedrinha, freguesia de Alpedrinha, concelho do Funddo, distrito de
Castelo Branco.

2 — O referido imével esta em vias de classificagdo, de acordo com
on.°5 do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 — O imodvel em vias de classificacdo e os localizados na zona geral
de protegdo (50 metros contados a partir dos seus limites externos),
conforme planta de delimitagdo anexa, a qual faz parte integrante
do presente Anuncio, ficam abrangidos pelas disposi¢des legais em
vigor, designadamente, os artigos 32.°, 34.°, 36.°, 37.°, 42.°, 43.° ¢
45.° da referida lei, e o n.° 2 do artigo 14.° ¢ o artigo 51.° do referido
decreto-lei.

4 — Nos termos do artigo 11.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo estdo disponiveis nas paginas eletronicas dos
seguintes organismos:

a) Diregdo-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.pt;
b) Diregao Regional de Cultura do Centro, www.culturacentro.pt;
¢) Camara Municipal do Fundao, www.cm-fundao.pt;

5 — O interessado podera reclamar ou interpor recurso hierar-
quico do ato que decide a abertura do procedimento de classificagao,
nos termos e condigdes estabelecidas no Codigo do Procedimento
Administrativo, sem prejuizo da possibilidade de impugnacdo con-
tenciosa.

5 de agosto de 2015. — O Subdiretor-Geral do Patriménio Cultural,
Jodo Carlos dos Santos.
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Antncio n.° 198/2015

Abertura do procedimento de classificacio da Cisterna Islamica
da Rua do Castelo, na Rua do Castelo, Silves,
freguesia e concelho de Silves, distrito de Faro

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, fago publico que, por despacho de 7 de julho de
2015 do diretor-geral da DGPC, exarado sobre proposta da Diregao
Regional de Cultura do Algarve, foi determinada a abertura do pro-
cedimento de classifica¢do da Cisterna Islamica da Rua do Castelo,
na Rua do Castelo, Silves, freguesia e concelho de Silves, distrito
de Faro.

2 — O referido imovel esta em vias de classificagdo, de acordo com
on.’5 do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 — O imdvel em vias de classificagdo e os localizados na zona geral
de protegdo (50 metros contados a partir dos seus limites externos),
conforme planta de delimitacdo anexa, a qual faz parte integrante
do presente Anuncio, ficam abrangidos pelas disposi¢des legais em
vigor, designadamente, os artigos 32.°, 34.%, 36.°, 37.°,42.°,43.% ¢
45.° da referida lei, e o n.° 2 do artigo 14.° e o artigo 51.° do referido
decreto-lei.

4 — Nos termos do artigo 11.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo estdo disponiveis nas paginas eletronicas dos
seguintes organismos:

a) Dire¢ao-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.pt;
b) Diregdo Regional de Cultura do Algarve, www.cultura-algarve.pt;
¢) Camara Municipal de Silves, www.cm-silves.pt.

5 — O interessado podera reclamar ou interpor recurso hierar-
quico do ato que decide a abertura do procedimento de classificagdo,
nos termos e condigdes estabelecidas no Codigo do Procedimento
Administrativo, sem prejuizo da possibilidade de impugnacao con-
tenciosa.

5 de agosto de 2015. — O Subdiretor-Geral do Patriménio Cultural,
Jodo Carlos dos Santos.
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Anuncio n.° 199/2015

Abertura do procedimento de ampliacao da classificagdo do Castelo
de Castelo de Vide, classificado como monumento nacional (MN)
pelo Decreto de 16-06-1910, publicado no DG, 1.” série, n.° 136, de
23 de junho 1910, de forma a abranger todo o Castelo, incluindo as
fortificacdes medievais e modernas, em Castelo de Vide, freguesias
de Santa Maria da Devesa, Sdo Jodo Batista e Santiago Maior,
concelho de Castelo de Vide, distrito de Portalegre.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, fago publico que, por despacho de 10 de julho de 2015
do diretor-geral da DGPC, exarado sobre proposta da Dire¢ao Regional
de Cultura do Alentejo, foi determinada a abertura do procedimento de
ampliacdo da classificag@o do Castelo de Castelo de Vide, classificado
como monumento nacional (MN) pelo Decreto de 16-06-1910, publicado
no DG, 1.* série, n.° 136, de 23 de junho 1910, de forma a abranger todo o
Castelo, incluindo as fortificagdes medievais e modernas, em Castelo de
Vide, freguesias de Santa Maria da Devesa, Sdo Jodo Batista e Santiago
Maior, concelho de Castelo de Vide, distrito de Portalegre.

2 — A area a ampliar esta em vias de classificagdo, de acordo com o
n.° 5 do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 — A area a ampliar e os bens iméveis localizados na zona geral
de protegdo (50 metros contados a partir dos seus limites externos),
conforme planta de delimitagdo anexa, a qual faz parte integrante do
presente Antincio, ficam abrangidos pelas disposi¢Ges legais em vigor,
designadamente, os artigos 32.°, 34.°, 36.°, 37.°, 42.°, 43.° ¢ 45.° da re-
ferida lei, e o n.° 2 do artigo 14.° e o artigo 51.° do referido decreto-lei.

4 — Nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23
de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis nas
paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Diregdo-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.pt;
b) Direcdo Regional de Cultura do Alentejo, www.cultura.alentejo.pt;
¢) Camara Municipal de Castelo de Vide, www.cm-castelo-vide.pt.

5 — O interessado podera reclamar ou interpor recurso hierarquico
do ato que decide a abertura do procedimento de ampliagdo da classi-
ficagd@o, nos termos e condigdes estabelecidas no Codigo do Procedi-
mento Administrativo, sem prejuizo da possibilidade de impugnagdo
contenciosa.

5 de agosto de 2015. — O Subdiretor-Geral do Patriménio Cultural,
Jodo Carlos dos Santos.
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208857273

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes dos Secretarios de Estado
da Administragao Publica e da Administracao Interna

Portaria n.° 634/2015

Nos termos do disposto no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 252/2000, de
16 de outubro, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 240/2012, de 6 de
novembro, o Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF) ¢ um servigo
de seguranga e um 0rgdo de policia criminal.

Determinam as Leis de Seguranga Interna e de Organizagdo da In-
vestigacao Criminal, respetivamente, Lei n.° 53/2008, de 29 de agosto,
e Lein.° 49/2008, de 27 de agosto, que a avaliagdo do desempenho dos
elementos das Forgas e Servigos de Seguranga ¢ regulada em legislagdo
especial.

Prevé o n.° 1, do artigo 7.°, do Estatuto do Pessoal do Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 290-A/2001,
de 17 de novembro, alterado pelos Decretos-Leis n.”229/2005, de
29 dezembro e 121/2008, de 11 de julho, pela Lei n.° 92/2009, de 31
de agosto, e pelos Decretos-Leis n.”240/2012, de 6 de novembro, e
2/2014, de 9 de janeiro, que o pessoal da carreira de investigagdo e
fiscalizacdo, do SEF, ¢ classificado de acordo com o seu mérito nos
termos de regulamento a aprovar por portaria.

Nesta linha, urge regular a avaliagdo do desempenho do pessoal da
Carreira de Investigacdo e Fiscalizacdo, tendo em conta a natureza
especifica e especial das suas fungdes no ambito das atribuigdes pros-
seguidas pelo SEF.

Assim, ao abrigo do n.° 1, do artigo 7.°, do Estatuto do Pessoal
do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 290-A/2001, de 17 de novembro, alterado pelos Decretos-Leis
n.%229/2005, de 29 de dezembro, ¢ 121/2008, de 11 de julho, pela
Lei n.° 92/2009, de 31 de agosto, e pelos Decretos-Leis n.”240/2012,
de 6 de novembro, e 2/2014, de 9 de janeiro, e ouvido o Sindicato da
Carreira de Investigacdo e Fiscalizagdo (SCIF), manda o Governo, pelos
Secretarios de Estado da Administra¢ao Publica e da Administragido
Interna, o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito de aplicaciao

Pelo presente diploma ¢ estabelecido o sistema de avaliagdo do de-
sempenho do pessoal da carreira de investigacao e fiscalizagdo (CIF),
do Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF).

Artigo 2.°
Objetivos

A avaliacdo do desempenho visa essencialmente os seguintes ob-
jetivos:

a) A avaliagdo profissional dos trabalhadores, tendo em atengdo os
conhecimentos ¢ qualidades revelados no exercicio das suas fungdes;

b) Realizar uma gestéo de pessoal baseada em critérios de justica e
equidade;

¢) A valorizagdo pessoal e o incentivo ao aperfeigoamento e desen-
volvimento das capacidades individuais e profissionais, permitindo a
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cada um conhecer o juizo que os superiores hierarquicos formulam a
seu respeito;

d) Atribuir ao mérito individual o papel que lhe ¢ devido para efeitos
de mudanga de categoria ou nivel;

e) Contribuir para a melhoria progressiva dos processos de selecao,
bem como para o levantamento das necessidades e atualizagdo da for-
magao profissional;

f) Possibilitar a melhoria dos niveis de eficacia individual e organi-
zacionais;

2) Reconhecer e distinguir os trabalhadores pelo seu desempenho.

Artigo 3.°
Principios a observar na avaliacio

Para que a avaliacdo alcance os objetivos enunciados no niimero
anterior, devera a mesma obedecer aos seguintes principios:

a) Isengdo — consciéncia de que a benevoléncia ou o excesso de
rigor prejudicardo inevitavelmente os trabalhadores que ndo tenham
sido avaliados de igual maneira;

b) Objetividade — juizo fundamentado em factos e nunca em opi-
nides;

c) Justica relativa — ter em conta, ao avaliar cada elemento da carreira,
os demais elementos da carreira da mesma categoria;

d) Atualidade — valorar apenas os factos ocorridos no periodo a que
se refere a apreciacao.

Artigo 4.°
Competéncia para avaliar

1 — A avaliagdo ¢ da competéncia do superior hierarquico direto,
nomeadamente dirigente ou chefia, que no decurso do periodo a que se
reporta a avaliag@o, relina no minimo seis meses de contacto funcional
com o avaliado.

2 — Quando no decurso do periodo em apreciagdo se verifique al-
teracdo do avaliador ou transferéncia do avaliado, a competéncia para
avaliar pertence ao avaliador que retina, no decurso desse periodo, o
minimo de seis meses de contacto funcional com o avaliado.

3 — Em caso de duvida sobre quem deva ser o avaliador, o diretor
nacional do SEF, consultada a comissdo de avaliagdo prevista no ar-
tigo 15.°, procedera a respetiva designacdo por despacho.

Artigo 5.°
Modalidades de avaliacdo do desempenho

1 — A avaliagdo do desempenho podera ser ordinaria e extraordi-
naria.

2 — A avaliagdo ordinaria do pessoal da carreira de investigagdo e
fiscalizagdo do SEF sera atribuida anualmente com referéncia ao de-
sempenho do trabalhador no ano civil anterior, indicando concretamente
o periodo de tempo a que se reporta, com exclusdo dos trabalhadores
que ndo detém, pelo menos, seis meses de servico efetivo prestado no
ano anterior.

3 — A avaliagdo extraordinaria € aplicavel ao pessoal que nao possa
ser objeto de avaliagdo nos termos estabelecidos no niimero anterior,
sendo atribuida, nomeadamente, quando, por qualquer motivo, tenha
decorrido mais de um ano sem avaliagdo do desempenho.

Artigo 6.°
Tempo de servico avaliado

1 — A avalia¢do do desempenho extraordinaria abrange todo o servigo
prestado até a altura em que € solicitada, incluindo o prestado e ndo
avaliado no ano anterior.

2 — A avaliagdo do desempenho ordindria reporta-se ao tempo de
servigo prestado no ano civil anterior, com exclusdo daquele que tenha
sido avaliado extraordinariamente.

Artigo 7.°
Avaliacio do desempenho

A avaliagdo do desempenho inicia-se nos primeiros cinco dias
uteis do més de janeiro de cada ano ¢ incide sobre os seguintes
parametros:

a) Resultados, obtidos na prossecugdo de objetivos individuais em
articulacdo com os objetivos da respetiva unidade organica;

b) Competéncias, que visam avaliar os conhecimentos, capaci-
dades técnicas e comportamentais adequadas ao exercicio de uma
funcao.
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Artigo 8.°
Resultados

Os Resultados decorrem da verificagdo do grau de cumprimento
dos objetivos previamente definidos que devem ser redigidos de forma
clara e rigorosa, de acordo com os principais resultados a obter, tendo
em conta os objetivos do servigo e da unidade orgénica, a proporcio-
nalidade entre os resultados visados e os meios disponiveis e o tempo
em que sdo prosseguidos.

Artigo 9.°
Competéncias

1 — As Competéncias sdo em nimero de oito, quatro comuns a
todos os trabalhadores e previamente estabelecidas no anexo 11 a pre-
sente portaria, e quatro a contratualizar entre o avaliador e o avaliado,
tendo em conta as fungdes, a escolher de entre as constantes do citado
anexo I1.

2 — Para apreciagao de cada uma das competéncias da ficha de ava-
liagdo sera utilizada uma escala descritiva distribuida por quatro graus:

a) Grau 1 — 2.5 ponto;
b) Grau 2 — 5 pontos;

¢) Grau 3 — 7,5 pontos;
d) Grau 4 — 10 pontos.

3 — A pontuagao final a atribuir ao pardmetro Competéncias ¢ a média
aritmética das pontuagdes atribuidas as oito competéncias.

Artigo 10.°
Avaliacao final

1 — A avaliagdo final ¢ o resultado da média ponderada das pontua-
¢oes obtidas nos dois pardmetros de avaliagdo.

2 — A avaliag@o final é expressa em mengdes qualitativas em fungao
das pontuagdes finais em cada pardmetro, nos seguintes termos:

a) Muito Bom
b) Bom;

¢) Suficiente;
d) Mediocre.

3 — A avaliagdo do desempenho sera consubstanciada qualitativa e
quantitativamente na ficha de avaliagdo de modelo constante do anexo 1
a presente portaria.

Artigo 11.°
Avaliacio final

A avaliago final, obtida através do procedimento indicado no nimero
anterior, traduzir-se-a4 numa das seguintes mengdes qualitativas:

a) Muito bom, quando a pontuacdo final for superior a 7,5 pontos;
b) Bom, quando a pontuagio final se situar entre 5 e 7,5 pontos;

¢) Suficiente, quando a pontuagdo final se situar entre 2,51 4,99 pontos;
d) Mediocre, quando a pontuacdo final se situar até 2,5 pontos.

Artigo 12.°
Diferenciacio de desempenhos

1 — A diferenciacdo de desempenhos ¢ garantida pela fixagdo da
percentagem maxima de 25 % para as avaliagdes finais qualitativas
de Muito bom.

2 — As percentagens previstas no numero anterior incidem sobre
todos os trabalhadores previstos no artigo 1.°, com aproximagao por
excesso, quando necessario, € devem, em regra, ser distribuidas pro-
porcionalmente por todas as categorias.

3 — A atribuic@o das percentagens ¢ da exclusiva responsabilidade
do dirigente maximo do servigo, cabendo-lhe ainda assegurar o seu
estrito cumprimento.

4 — O ntmero de objetivos e competéncias a fixar nos parametros
de avaliagdo e respetivas ponderagdes devem ser previamente estabe-
lecidos, nos termos da presente portaria, tendo em conta a necessidade
de assegurar uma adequada diferenciacdo de desempenhos.

Artigo 13.°

Conhecimento ao avaliado

Terminado o processo de avaliagdo, ¢ dado conhecimento pessoal,
pelo avaliador, ao avaliado da respetiva ficha, até 15 de fevereiro de
cada ano.
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Artigo 14.°
Intervencao da comissao de avaliagao

1 — O avaliado, apos tomar conhecimento da ficha de avaliaggo,
podera solicitar ao Diretor Nacional, no prazo de 15 dias tuteis, que o
seu processo de avaliagdo seja submetido a apreciagdo da comissdao
de avaliagdo, com indicag@o dos factos ou circunstancias que julgue
suscetiveis de constituir fundamento de revisao da avaliagdo proposta,
reportada ao periodo a que respeita a avaliacao.

2 — A audigdo da comissao de avaliagdo ndo pode, em caso algum,
ser recusada.

3 — A comissdo de avaliagdo elaborara um parecer vinculativo, no
prazo de 15 dias, procedendo a comunicagao integral do mesmo ao
avaliador e avaliado.

Artigo 15.°
Comissao de avaliacao

1 — Como 6rgéo consultivo funcionara, com carater obrigatorio, junto
do diretor nacional do SEF uma comissédo de avaliagdo.
2 — A comissdo de avaliagdo ¢ composta pelos seguintes elementos:

a) Um diretor nacional adjunto do SEF, nomeado pelo diretor nacio-
nal e que presidira a comissao, possuindo voto de qualidade no caso
de empate;

b) O coordenador do Gabinete de Inspecao;

¢) O coordenador do Gabinete de Recursos Humanos;

d) Um elemento de cada uma das categorias que compde a CIF.

3 — Os elementos constantes da alinea d) do ntimero anterior serdo
selecionados por sorteio bienal, a realizar no Gabinete de Recursos
Humanos na presenga dos elementos designados nas alineas @) ¢ b) e
por um elemento de cada categoria da carreira de investigagdo a designar
pelo Diretor Nacional do SEF, de entre elementos da CIF/SEF que se
encontrem em fungdes no SEF e que ndo se encontrem providos em fun-
¢bes de coordenacdo ou comissdo de servigo como chefias ou dirigentes.

4 — No ato referido no niimero anterior € nos mesmos termos serao
ainda selecionados os elementos suplentes, num total de dois por cada
elemento designado.

5 — Os mandatos referidos nos numeros 3 e 4 do presente artigo terdo
a duracdo de dois anos, ndo sendo possivel a nomeagao de um elemento
mais do que uma vez, exceto quando resulte de impossibilidade material
por ter sido esgotada a lista de elementos selecionaveis.

6 — De entre os trabalhadores do SEF sera designado um elemento
para fungdes de secretariado.

7 — Os elementos designados nos nimeros anteriores estdo sujeitos
ao regime previsto no artigo 19.° da presente portaria.

Artigo 16.°
Funcionamento da comissio de avaliagio

1 — A comissdo de avaliagdo procedera a recolha da prova que
considere util, analisando designadamente o trabalho desempenhado
pelo trabalhador e realizando as diligéncias necessarias a emissdo do
respetivo parecer.

2 — A comissao podera convidar os avaliadores e avaliados a expor
a sua posicdo, por uma Unica vez, em audiggo.

3 — Os pareceres da comissdo serdo proferidos no prazo de 15 dias
uteis contados da data em que tiverem sido solicitados, sob a forma de
relatorio fundamentado, e serdo tomados por maioria.

Artigo 17.°
Homologacio da avaliacio

1 — Compete ao diretor nacional do SEF a homologag¢do das pro-
postas de avaliagdo atribuidas pelos avaliadores, a qual tera lugar até
30 de abril de cada ano civil.

2 — Nao concordando com a avaliagéo proposta pelo avaliador, o di-
retor nacional do SEF enviara o processo de avaliagdo para a comissio de
avaliagdo, mediante despacho fundamentado, solicitando a sua apreciagao.

3 — Apo6s a homologacdo, a avaliagdo sera notificada ao avaliado,
sendo de seguida o respetivo processo arquivado no seu processo in-
dividual.

Artigo 18.°
Recurso hierarquico

Uma vez notificado da homologagéo da avaliag@o que lhe ¢ atribuida,
o avaliado pode interpor recurso hierarquico para o Membro do Governo
competente, no prazo de 30 dias uteis, o qual, ouvido o diretor nacional
do SEF, que dispora de 15 dias uteis para se pronunciar, decidira do
recurso no prazo de 30 dias uteis.
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Artigo 19.°
Confidencialidade

1 — O processo de avaliagdo tem carater confidencial, devendo as
fichas de avaliagdo com as eventuais reclamagdes e recursos ser arqui-
vadas no respetivo processo individual.

2 — Todos os intervenientes no processo de avaliagao ficam obrigados
ao dever de sigilo.

3 — O disposto nos nimeros anteriores ndo impede que, em qualquer
fase do processo, sejam passadas certiddes da ficha de avaliagdo, a pedido
do avaliado, formulado por escrito ao diretor nacional do SEF.

Artigo 20.°
Norma transitéria

1 — Apds a entrada em vigor do presente diploma, sera atribuida
ao pessoal da carreira de investigagio e fiscalizagdo uma avaliagdo do
desempenho destinada a suprir a sua falta nos anos anteriores em que nao
foram avaliados, a qual sera feita com base na ponderagao do curriculo
profissional do trabalhador.

2 — Na ponderagéo do curriculo profissional serdo tidos em conta
0s seguintes parametros:

a) Habilitagdes literarias;
b) Fungdes exercidas e as atuais;
¢) Formagao profissional.

3 — A avaliagdo do desempenho nos termos dos niimeros anteriores
sera feita por uma comissao composta por trés elementos a designar pelo
diretor nacional do SEF, o qual homologara a avaliagdo atribuida.

4 — O procedimento previsto nos pontos anteriores devera estar
concluido no prazo de 60 dias Uteis contados da data da entrada em
vigor da presente portaria.

5 — A avaliagdo do parametro “Resultados” previsto na alinea a), do
artigo 7,° e artigo 8.°, é suspensa até a sua regulamentac@o especifica.

Artigo 21.°
Norma revogatoria
E revogada a portaria n.° 839/2008, de 15 de outubro.
3 de agosto de 2015. — O Secretario de Estado da Administragdo

Publica, José Maria Teixeira Leite Martins. — O Secretario de Estado
da Administragdo Interna, Jodo Rodrigo Pinho de Almeida.

ANEXO1

(a que se refere o n.° 3 do artigo 10.°)

FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL

CARREIRA DE INVESTIGACAO E FISCALIZACAO

1. IDENTIFICAGAO

Avaliado

Categoria

Unidade organica

[/ R

Periodo de avaliagdo

Avaliador

2. REGISTO DA AVALIAGAO

Avauagio

Grau 4 - 10pts Grau3-7,5pts Grau2-5pts Grau1-2,5 pts.

Possui um dominio
insuficiente da
competéncia

manifestando os

de forma

P
insuficiente

Possui um excelente
dominio da competéncia,
manifestando os

Possui um bom dominioda | Possui um adequado
competéncia dominio da competéncia
manifestando um bom manifestando os
de dos c de forma
forma excelente comportamentos razodvel

COMPETENCIAS

Orientagdo para resultados

Orientagio para o servico
piblico

Compromisso com o servigo

Relacionamento interpessoal

Total

Avaliagdo final (Soma do valor total das colunas a dividir por 8)
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3. AVALIAGAO DO DESEMPENHO

“Muito Bom”
(SUPERIORA 7,5)
“Bom”
(5A7,5)
“SUFICIENTE”
(2,51A4,99)
MEDIOCRE
(ATE 2,50)

AVALIAGCAO FINAL — MENGAO QUALITATIVA

4. APRECIACAO GERAL

5. COMUNICAGAO DA AVALIAGAO

O Avaliador:
Em__/_ [/
Tomei conhecimento
O Avaliado:
Em__/_/_

6. COMISSAO DE AVALIAGAO

Convocada em /__J.

Pelo: (avaliado ou Diretor Nacional)

Prondncia da Comissdo:

7. HOMOLOGAGAO DA AVALIAGAO

Aos__/__/J___,

8. CONHECIMENTO DA AVALIAGAO FINAL APGS HOMOLOGAGAO

Tomei conhecimento da homologagdo, referente a avaliagdo

em__ [/ [/

O Avaliado,

ANEXO II
[a que se refere a alinea b) do artigo 7.°]

Competéncias para avaliagdo do desempenho comuns
a todos os avaliados

1 — Orientacio para resultados

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos
acordados e as tarefas que lhe sao solicitadas, traduzida nos seguintes
Comportamentos:

i) Estabelece prioridades na sua ag#o, centrando-se nas atividades
com maior valor para o servigo (atividades-chave);

ii) Antecipa obstaculos e define estratégias para suplantar os mes-
mos;

iii) Compromete-se com objetivos exigentes e ¢ perseverante no
alcangar das metas definidas;

iv) Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo
distribuidos;

v) Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em
cumprir os objectivos e dentro dos prazos definidos.
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2 — Orientacio para o servico publico

Capacidade para orientar a sua atividade respeitando os valores éticos
e deontologicos do servigo publico e da area de atuagido em que se insere,
traduzida, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

i) Demonstra compromisso pessoal com os valores do servigo pi-
blico através dos seus atos e aplicagdo dos principios éticos de servigo
publico;

ii) Identifica claramente os utentes do servico e as suas necessidades
e presta um servico de qualidade de forma a satisfazé-las;

iif) Demonstra capacidade de esfor¢o no desenvolvimento da ativi-
dade operacional;

iv) Demonstra respeito pelos valores da transparéncia, integridade
e imparcialidade;

v) No desempenho das suas atividades garante um tratamento justo ¢
imparcial a todos os cidadaos e respeitando os principios da neutralidade
e da igualdade

3 — Compromisso com o servico

Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua ati-
vidade no sentido da miss@o e objetivos do servico, exercendo-a de
forma disponivel e diligente, traduzida, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

i) Reconhece o seu papel na prossecug@o da missdo e concretizagdo
dos objetivos do servigo;

i) Procura responder a todas as solicitagdes que, no ambito do seu
posto de trabalho, lhe sdo colocadas;

iii) Responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias pro-
fissionais, nomeadamente perante a necessidade de um esforgo suple-
mentar;

iv) Assume os valores e regras da organizagédo, atuando com brio pro-
fissional € promovendo uma imagem de qualidade do servigo piblico;

v) E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento
do servigo, nomeadamente da atividade operacional, horarios de trabalho
e reunides.

4 — Relacionamento interpessoal

Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo
uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada, traduzida, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos:

i) Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e utentes do
servico, sem prejuizo do cumprimento da lei;

ii) Trabalha facilmente com pessoas com diferentes caracteristicas;

iii) Resolve com corregdo e diplomacia os potenciais conflitos, utili-
zando estratégias que revelam bom senso e respeito pelos outros;

iv) Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura
profissional consentdnea com a fungfo de autoridade;

v) Denota autoconfianga no relacionamento e integra-se adequada-
mente em varios contextos socioprofissionais.

Competéncias para avaliagdo do desempenho
a contratualizar entre avaliador e avaliado

5 — Representacio e colaboracao institucional

Capacidade para representar o servi¢o ou a organizagao, em grupos
de trabalho, reunides ou eventos, de Ambito nacional ou internacional,
designadamente os relacionados com a vertente operacional, traduzida,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

i) Aceita facilmente participar em projetos ou atividades;

ii) Comunica com a-vontade e confianga perante o publico;

iii) Representa o servigo em grupos de trabalho, reunides e outros
eventos inerentes a area de atuagio;

iv) Consegue transmitir uma imagem de credibilidade do servigo
que representa;

v) Apresenta propostas ou sugestoes de melhoria da atuacéo do servigo.

6 — Trabalho de equipa e cooperacio

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituigdo
variada e gerar sinergias através de participacdo ativa, traduzida, nomea-
damente, nos seguintes comportamentos:

i) Integra-se bem em equipas de constituicdo variada, dentro e fora
do seu contexto habitual de trabalho;

ii) Tem um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho
em que participa;
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iii) Partilha informacgdes e conhecimentos com os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado;

iv) Valoriza as contribui¢des dos outros, reconhecendo a diversidade
de opinides e de experiéncias como uma mais-valia para o trabalho do
grupo e promove discussdes claras e abertas;

v) Contribui para o desenvolvimento ou manutengido de um bom
ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.

7 — Iniciativa e adaptacio

Capacidade para conceber novas solugdes e assumir desafios e opor-
tunidades, traduzida, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

i) Aborda o trabalho com atitude positiva e flexivel;

ii) Resolve com criatividade problemas ndo previstos;

iii) Propde solugdes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento
interno, métodos e processos de trabalho;

iv) Revela interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de
projetos de investigagdo com valor para a organizagdo e eventual im-
pacto a nivel externo;

v) Adere as inovagdes e tecnologias com valor significativo para a
melhoria do funcionamento do seu servigo e para o seu desempenho
individual.

8 — Sentido de responsabilidade

Capacidade para exercer a sua atividade de forma diligente e eficaz,
traduzida, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

i) Apresenta persisténcia e determinagdo, mesmo em situagdes de
manifesta contrariedade e complexidade;

i7) Comunica resultados ou problemas de forma assertiva e pro-
-ativa;

iii) Cumpre com rigor as ordens de servico transmitidas pelos seus
superiores hierarquicos;

iv) Apresenta disponibilidade para cooperar na resolugdo de pro-
blemas;

v) Gere com rigor a informagao classificada a que tem acesso, de
acordo com as regras juridicas, éticas e deontologicas do servigo.

9 — Proficiéncia técnica

Capacidade para se manter atualizado e desenvolver capacidades,
traduzida nos seguintes comportamentos:

i) Mantém-se atualizado, nomeadamente no que respeita a legislacao,
informando superiormente sempre que relevante;

ii) Revela possuir os conhecimentos técnicos necessarios da sua area
de atuag@o e utiliza-os de forma adequada;

iii) Emite pareceres fundamentados sempre que lhe € superiormente
solicitado;

iv) Procura oportunidades de desenvolvimento e alargamento dos seus
conhecimentos em matérias relevantes para a sua atividade;

v) Utiliza de forma eficiente os conhecimentos adquiridos, contri-
buindo ativamente para a melhoria continua do servigo.

23397

10 — Tolerancia a pressio e contrariedades

Capacidade para lidar com situagdes de pressdo de forma adequada
e profissional, traduzida, nomeadamente, nos seguintes comporta-
mentos:

i) Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de acentuada pressio;

ii) Perante situagdes dificeis mantém o controlo emocional e discer-
nimento profissional;

iii) Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pes-
soais;

iv) Reage positivamente as criticas e contrariedades, encarando-as
como momentos de aprendizagem.

208843876

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ECONOMIA

Gabinetes do Ministro da Economia e do Secretario
de Estado Adjunto e do Orgamento

Portaria n.° 635/2015

A Unidade Ministerial de Compras do Ministério da Economia
propde-se, enquanto entidade agregadora, nos termos do Despacho
n.°2950/2013, de 14 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 39, de 25 de fevereiro, a proceder a abertura do procedi-
mento, ao abrigo do Acordo-Quadro de Viagens, Transportes Aéreos e
Alojamentos, da Agéncia Nacional de Compras Publicas, ora Entidade de
Servicos Partilhados da Administragio Publica, 1. P. (ESPAP), para aqui-
si¢do de servigos de viagens e alojamentos, nos termos do artigo 259.°
do Codigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, para os anos de 2016, 2017 e 2018.

Considerando que o Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.
(IMT), o Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P. (LNEC) e o
Instituto Nacional de Aviagdo Civil, I. P. (INAC), por apresentarem
um montante estimado da despesa superior a cem mil euros, nos anos
econodmicos seguintes ao da autorizagdo da despesa, carecem de auto-
rizagdo para assuncao de encargos plurianuais conferida em portaria,
conforme disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de
junho, na alinea a) do artigo 6.° da LCPA e no Decreto-Lein.® 127/2012,
de 21 de junho:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia, ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, e pelo
Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, no uso da competéncia
conferida pelo Despacho n.° 9459/2013, de 5 de julho, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 138, de 19 de julho, o seguinte:

1.° Ficam autorizadas as entidades abaixo mencionadas a assumir
os encargos orcamentais decorrentes da contratagdo em causa, que nao
poderdo exceder as seguintes importancias, incluido o IVA a taxa legal
quando este lhe for aplicavel:

Organismo 2016 2017 2018
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, . P.(IMT) . ......................... 160000,00 € 160000,00 € 160000,00 €
Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, . P.(LNEC) ........................ 150000,00 € 150000,00 € 150000,00 €
Instituto Nacional de Aviagdo Civil,b LP.(INAC) . ....... ...t 300000,00 € 300000,00 € 300000,00 €

2.° Os encargos financeiros resultantes da execugao da presente por-
taria sdo satisfeitos por conta das verbas a inscrever nos orgamentos dos
respetivos organismos referentes ao ano indicado.

3.° A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua publi-
cacdo.

7 de agosto de 2015. — O Ministro da Economia, Antdnio de Maga-
lhdes Pires de Lima. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento,
Hélder Manuel Gomes dos Reis.

208872314

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral
Aviso (extrato) n.° 9088/2015

Torna-se publico que S. Exa. o Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros aprovou, em 31 de julho de 2015, a 1.* Alteracdo ao Regu-

lamento Interno do Horéario de Trabalho nos Servigos Centrais do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros, publicado pelo Aviso n.° 15391/2013,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, de 19 de dezembro, que infra
se publica integralmente.

ANEXO

1.2 Alteragao ao Regulamento Interno do Horario
de Trabalho nos Servigos Centrais
do Ministério dos Negocios Estrangeiros

Através do Aviso n.° 15391/2013, do Diario da Republica, 2.* série,
n.° 246, de 19 de dezembro, foi publicado o Regulamento Interno do
Horario de Trabalho nos Servigos Centrais do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, que iniciou a sua vigéncia em 1 de janeiro de 2014.

Decorrido mais de um ano sobre esta data, afigurou-se necessario
proceder a uma reavaliagdo do sistema de controlo de assiduidade e
pontualidade implementado a luz deste Regulamento, que culminou na
proposta de alteragdo de algumas das suas regras.
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O presente diploma procede, assim, a primeira alteracdo do Regu-
lamento Interno do Horario de Trabalho nos Servigos Centrais do Mi-
nistério dos Negocios Estrangeiros, que, tendo em vista uma maior
flexibilidade do sistema de controlo de assiduidade e pontualidade,
prevé o seguinte:

a) Estabelecimento de periodos minimos de atendimento ao publico,
conferindo uma maior flexibilidade de gestdo aos servigos, tendo em
vista, nomeadamente, a necessidade de assegurar o trabalho de “back
office”;

b) Diminui¢do do tempo de presenga obrigatoria, na modalidade de
horario flexivel, com entrada a partir das 10.30 horas;

c¢) Alargamento do periodo flexivel para o intervalo de descanso,
podendo os trabalhadores almogar entre as 12.30 e as 15.00 horas, pelo
periodo maximo de duas horas;

d) Relevancia do trabalho realizado para além do periodo de funcio-
namento dos servigos (8.00-20.00 horas), para efeitos de apuramento
do tempo de trabalho na modalidade de horario flexivel, até a0 maximo
de 10 horas diarias;

e) Possibilidade de utilizagdo da dispensa por saldo positivo, na mo-
dalidade de horario flexivel, para justificar a auséncia de um dia inteiro,
até ao limite de quatro vezes por ano;

f) Previsdo de uma tolerancia de 15 minutos por dia, na modalidade
de horario flexivel, nos registos que respeitam ao inicio das plataforma
fixas, ficando a mesma isenta de compensagao até ao maximo de duas
horas por més.

No ambito da presente alteragdo formaliza-se, ainda, a previsdo de
que a falta de registo de entrada e saida no intervalo de descanso, na
modalidade de horario flexivel, presume-se como tendo a duragdo de
uma hora.

Nestes termos, ao abrigo do artigo 212.° do Codigo do Trabalho, por
remissdo do artigo 101.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ap6s consulta das orga-
nizagdes representativas dos trabalhadores, ¢ alterado o Regulamento
Interno do Horario de Trabalho nos Servigos Centrais do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, nos termos dos artigos seguintes:

Artigo 1.°

Sdo alterados os artigos 3.°, 7.°, 18.° ¢ 21.°, que passam a ter a se-
guinte redacdo:

«Artigo 3.°
[...]

1 — Os servigos com fungdes de atendimento ao publico estdo aber-
tos, de segunda a sexta-feira, pelos seguintes periodos minimos:

a) No periodo da manhd, entre as 9.00 e as 12.30 horas;
b) No periodo da tarde, entre as 14.00 e as 17.00 horas.

2 — Por decisdo fundamentada do dirigente maximo do servigo,
nomeadamente quando resulte em beneficio para os utentes, os ser-
vigos com fungdes de atendimento ao publico podem encerrar a
partir das 16.00 horas, nos casos em que se mantenham abertos no
intervalo de almogo.

3—1[...]

4—1..]

Artigo 7.°
[..]
1—I[..]

2 — A prestacao de trabalho em horario flexivel pode ser efetuada
entre as 8.00 e as 20.00 horas, devendo o trabalhador assegurar pe-
riodos de presenca obrigatoria, designados por plataformas fixas, da
parte da manha, entre as 10.30 e as 12.30 horas e, da parte da tarde,
entre as 15.00 e as 17.00 horas.

3 — A interrupg@o obrigatéria de trabalho diario ndo pode ser
inferior a uma hora, nem superior a duas horas, devendo verificar-se
no periodo compreendido entre as 12.30 e as 15.00 horas.

4 — Sempre que, por necessidades do servico, seja prestado tra-
balho antes das 8.00h e depois das 20.00h, que nao seja considerado
trabalho suplementar, o mesmo releva para efeitos de apuramento do
tempo de trabalho efetivo.

5 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, nos termos do
artigo 111.°, n.° 1, alinea ¢), da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo podem
ser prestadas mais de dez horas de trabalho por dia.

6 — Anterior n.° 5

7 — Anterior n.° 6
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8 — Anterior n.° 7

9 — Anterior n.° 8
10 — Anterior n.° 9
11 — Anterior n.° 10
12 — Anterior n.° 11
13 — Anterior n.° 12
14 — Anterior n.° 13

Artigo 18.°
[...]
1—1.]
2—1[.]
3—1[.]
4—1.1]
5—1[-]
6—1..]

7 — A falta de registo, no inicio e no fim do intervalo de descanso,
presume-se como tendo a durag@o de uma hora.

8—[.]

Artigo 21.°
Dispensa e tolerancia

1 — O saldo positivo previsto no n.° 8 do artigo 7.° do presente
regulamento, na modalidade de horario flexivel, pode ser convertido
em periodos de dispensa ao servigo até ao limite maximo de um dia
completo em cada més.

2 — A dispensa prevista no nimero anterior s6 pode ser concedida
quando ndo afete o normal funcionamento do servigo, podendo apenas
ser gozada em dias completos até ao limite maximo de quatro dias
em cada ano, ndo sendo cumulaveis com dias feriados.

3 — Anterior n.° 2

4 — Aos trabalhadores em modalidade de horario flexivel, é conce-
dida uma tolerancia maxima de 15 minutos em cada dia, nos registos
que respeitam ao inicio das plataformas fixas.

5 — A tolerancia prevista no niimero anterior ¢ isenta de com-
pensagdo até ao maximo de duas horas por més, considerando-se
regularizada sem necessidade de outro procedimento.»

Artigo 2.°
O presente regulamento entra em vigor 45 dias apds a sua publicacao.

7 de agosto de 2015. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Francisco Vaz Patto.
208861014

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

MARINHA

Superintendéncia do Material

Despacho n.° 9331/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 44.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de novembro, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego no Diretor de Infraestruturas, Co-
modoro EMQ Luis Manuel Ramos Borges, a competéncia que me ¢
conferida pelo n.° 3, do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 185/2014, de
29 de dezembro, no Aambito do exercicio de autoridade técnica sobre
todos os Organismos da Marinha, para a pratica de atos referentes a
assuntos de natureza técnica e logistica que se situem na sua area de
responsabilidade.

2 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 5853/2015, de 21 de
maio, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106, de 2 de junho de 2015, subdelego
no mesmo oficial, com a faculdade de subdelegar, a competéncia que
me ¢ delegada para, no ambito das suas fungdes, autorizar despesas
com empreitadas de obras publicas e com locaggo e aquisi¢do de bens
e servicos até € 200 000, incluindo as relativas a execugdo de planos
plurianuais legalmente aprovados, sendo que para estas, este limite se
estende até ao montante de € 500 000.

3 — Considerando o disposto no n.° 2 do Despacho n.® 5853/2015, de
21 de maio de 2015, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
as autorizagoes de despesa relativas a construgdes e grandes reparagdes
superiores a € 299 278,74 ficam porém, sujeitas a prévia concordancia
do Ministro da Defesa Nacional.
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4 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do Despacho n.® 5853/2015, de
21 de maio de 2015, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
subdelego ainda no mesmo oficial a competéncia que me ¢ delegada
para:

a) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo,
com excecao dos oficiais generais, aos militarizados e aos funcionarios
do mapa de pessoal civil da Marinha, que prestem servigo na Direcdo
de Infraestruturas e 6rgaos na sua dependéncia:

1) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

2) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

3) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

4) Conceder licenga por adogao;

5) Autorizar dispensas para consulta, amamentacdo e aleitacao;

6) Autorizar assisténcia a filho;

7) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doencga cro-
nica;

8) Autorizar a assisténcia a neto;

9) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecao da segu-
ranga ¢ saude;

10) Autorizar a reducéo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

11) Autorizar outros casos de assisténcia a familia:

b) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servigo, em territorio nacional por periodos
inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas
de custo.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 7 de agosto
de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados pelo
Diretor de Infraestruturas, que se incluam no &mbito desta subdelegagio
de competéncias.

6 — E revogado o Despacho n.° 8380/2015, de 9 de julho, do Supe-
rintendente do Material, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 148, de 31 de julho.

07-08-2015. — O Superintendente, Anténio Bonifdacio Lopes, vice-
-almirante.
208859509

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 9332/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), ap6s despacho con-
junto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da Defesa Nacional e
do Secretario de Estado da Administragio Publica, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio de 2015, e retificado pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 397-A/2015, publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de 2015, promover por escolha ao
posto de sargento-mor, em conformidade com o previsto na alinea a) do
artigo 229.° do mesmo estatuto, o sargento-chefe da classe de fuzileiros:

758179 Antonio Ferreira Miguel

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promocao
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado esta-
tuto, conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 236/1999,
de 25 de junho, a contar de 1 de janeiro de 2015, data a partir da qual
lhe conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea ») do n.° 1
do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele
estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
da atualizag@o dos quadros especiais, em vigor, conforme despacho
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, n.° 11/15 de 11 de
marco. A promogao produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao
da publicac@o do presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 8
do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colo-
cado na 1.* posicdo remuneratoria do novo posto, conforme previsto
no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 772783 sargento-mor
FZ Martinho de Sousa Ferreira.

7 de agosto de 2015. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Armada, o Superintendente do Pessoal, Antonio Carlos Vieira Rocha
Carrilho, Vice-almirante.

208859663

Despacho n.° 9333/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds despacho con-
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junto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da Defesa Nacional e
do Secretario de Estado da Administragao Publica, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio de 2015, e retificado
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 397-A/2015, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de 2015, promover por
escolha ao posto de sargento-mor, em conformidade com o previsto na
alinea a) do artigo 229.° do mesmo estatuto, o sargento-chefe da classe
de fuzileiros:

772783 Martinho de Sousa Ferreira

(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto,
conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 236/1999, de
25 de junho, a contar de 31 de dezembro de 2014, data a partir da qual
lhe conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea ) don.° 1 do
artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto,
em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data resultante da passagem
a situagdio de reserva do 775581 sargento-mor FZ Anténio Candido de
Sousa Rodrigues. A promogdo produz efeitos remuneratérios no dia
seguinte ao da publicagdo do presente despacho, nos termos da alinea a)
don.® 8 do artigo 38.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando
colocado na 1. posi¢ao remuneratdria do novo posto, conforme previsto
no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 774081 sargento-mor
FZ Jodo Domingos Monteiro Costa.

7 de agosto de 2015. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Armada, o Superintendente do Pessoal, Anténio Carlos Vieira Rocha
Carrilho, Vice-almirante.

208859574

Despacho n.° 9334/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio), ap6s Despacho Con-
junto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da Defesa Nacional e
do Secretario de Estado da Administragdo Publica, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio de 2015, e retificado
pela Declaragdo de Retificacdo n.° 397-A/2015, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de 2015, promover por
escolha ao posto de sargento-chefe, em conformidade com o previsto
na alinea b) do artigo 229.° do mesmo estatuto, o sargento-ajudante da
classe de abastecimento:

171481 José Joaquim de Almeida Cardoso

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promoc¢do
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado esta-
tuto, conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 236/1999,
de 25 de junho, a contar de 4 de fevereiro de 2015, data a partir da qual
lhe conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1
do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele
estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
da passagem a situag@o de reserva do 306179 sargento-chefe Jodo
Augusto dos Santos Silva. A promog&o produz efeitos remuneratorios
no dia seguinte ao da publicagdo do presente despacho, nos termos
da alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de de-
zembro, ficando colocado na 1.* posi¢do remuneratoria do novo posto,
conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 428483 sargento-chefe L
Francisco Eduardo Fonseca Silva.

7 de agosto de 2015. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Armada, o Superintendente do Pessoal, Antonio Carlos Vieira Rocha
Carrilho, Vice-almirante.

208859728

Despacho n.° 9335/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds Despacho Con-
junto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da Defesa Nacional e
do Secretario de Estado da Administragdo Publica, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio de 2015, e retificado
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 397-A/2015, publicada no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 101, de 26 de maio de 2015, promover por
escolha ao posto de sargento-chefe, em conformidade com o previsto
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na alinea b) do artigo 229.° do mesmo estatuto, o sargento-ajudante da
classe de abastecimento:

414585 Jodo Carlos Martins Borrego

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto,
conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 236/1999, de
25 de junho, a contar de 8 de junho de 2015, data a partir da qual lhe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea ) do n.° 1 do
artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto,
em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem
a situagdo de reserva do 305179 sargento-chefe L Anténio Manuel Cruz
da Silva Lourengo. A promogdo produz efeitos remuneratorios no dia
seguinte ao da publicagdo do presente despacho, nos termos da alinea a)
don.® 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando
colocado na 1. posi¢@o remuneratdria do novo posto, conforme previsto
no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 171481 sargento-chefe L
José Joaquim de Almeida Cardoso.

7 de agosto de 2015. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Armada, o Superintendente do Pessoal, Antonio Carlos Vieira Rocha
Carrilho, Vice-almirante.

208859785

FORGA AEREA

Direcdo de Pessoal
Despacho n.° 9336/2015

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o segundo-
-cabo em regime de contrato em seguida mencionado, tenha o posto que
lhe vai indicado por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promo-
cdo estabelecidas respetivamente no artigo 58.° e na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 270.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, e em conformidade com
o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da Defesa
Nacional ¢ do Secretario de Estado da Administra¢do Publica:

Primeiro-cabo:
2CAB PA 138797 K, Luis Miguel Dutra Jorge, BA1

2 — A presente promogao ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
daLein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
técnicas e de apoio em unidades operacionais e para a formacgao, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missao.

3 — Conta a antiguidade desde 1 de agosto de 2015.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicago
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto na
alinea @) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de de-
zembro.,

5 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

6 de agosto de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal
da Forca Aérea e apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, em exercicio de fungdes, José Fernando Alves Gaspar,
COR/PILAV.

208858107

Despacho n.° 9337/2015

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que os mili-
tares em seguida mencionados, ingressem nas especialidades abaixo
indicadas, da categoria de Pracas do regime de contrato, no posto de
Segundo-Cabo, de acordo com o estabelecido na alinea ¢) don.® 1, do
n.°2 e do n.° 4 do artigo 259.° conjugado com a alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 269.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, por terem concluido
com aproveitamento, em 17 de julho de 2015, a respetiva Instrugéo
Complementar.
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OPRDET:

SOLG OPRDET 139078 D, Andr¢ Filipe Cerejo de Jesus Bastos, CA
SOLG OPRDET 139076 H, Diogo Duarte Dias, CA

SOLG OPRDET 139075 K, Marta Raquel Trindade Guedes, CA
SOLG OPRDET 139077 F, Jodo Carlos Carapinha Dias, CA

OPMET:

SOLG OPMET 139074 A, Eduardo José Antunes Borges Seleiro, BA4
SOLG OPMET 139073 C, Ana Margarida Gomes Vitorino, BA4

MARME:

SOLG MARME 139024 E, Ricardo Jorge Oliveira Paulo, BA6
SOLG MARME 139025 C, Bruno Tavares Dias, CFMTFA

2 — Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de
agosto de 2015.

3 — Sao integrados na posigao 1 da estrutura remuneratoria do respe-
tivo posto, de acordo com o n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/09,
de 14 de outubro.

6 de agosto de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do Pessoal
da Forca Aérea e apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, em exercicio de fungdes, José Fernando Alves Gaspar,
COR/PILAV.

208861963

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral
Despacho n.° 9338/2015

Por despacho de S. Ex.* a Ministra da Administragdo Interna, de
02/07/2015, ¢ concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica
de 4.% Classe ao Agente Principal M/133169, José Manuel Albano, da
Policia de Seguranga Publica, nos termos dos artigos 13.°, 16.%, 17.° ¢
18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de julho de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208858245

Despacho n.° 9339/2015

Por despacho de S. Ex.* a Ministra da Administrag@o Interna, de
02/07/2015, é concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica
de 4.% Classe ao Agente Principal M/131256, José Augusto Ribeiro, da
Policia de Seguranga Publica, nos termos dos artigos 13.°, 16.°, 17.° ¢
18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de julho de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208858197

Despacho n.° 9340/2015

Por despacho de S. Ex.* a Ministra da Administragdo Interna, de
02/07/2015, é concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Ptblica de
4.2 Classe ao Agente Principal M/137548, Antero José de Castro Maio,
da Policia de Seguranga Publica, nos termos dos artigos 13.°, 16.%, 17.°
e 18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de julho de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208858367

Despacho n.° 9341/2015

Nos termos do n.° 4 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro,
na sua redagdo atual, cessa a nomeagdo em regime de substituigdo da
Licenciada Ana Teresa Alvaro Corregedor Ferreira dos Santos, do mapa
de pessoal desta Secretaria-Geral, no cargo de direcdo intermédia de
2.° grau, como Chefe de Divisdo de Projetos Financeiros.

O presente despacho produz efeitos a 1 de agosto de 2015.

7 de agosto de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-

nistragdo Interna, Carlos Palma.
208862198

Comissao Nacional de Protegao Civil

Resolugao n.° 39/2015

De acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 50.° da Lei de Bases de
Protecdo Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, compete a
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Comissdo Nacional de Protecéo Civil aprovar os planos de emergéncia
de ambito municipal.

On.° 11 do artigo 7.° do anexo da Resolugdo n.° 30/2015, de 7 de maio,
da Comissédo Nacional de Protecdo Civil, que aprovou a diretiva relativa
aos critérios e normas técnicas para a elaboracao e operacionalizacdo de
planos de emergéncia de protegdo civil, determina que as deliberagdes
de aprovagdo de planos de emergéncia de protegdo civil sdo objeto de
publicagdo no Didrio da Republica.

Assim, nos termos da citada norma da Lei de Bases de Protegao
Civil, e no respeito pelo disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 7.° da Portaria
n.° 302/2008, de 18 de abril, a Comissdo Nacional de Prote¢ao Civil,
em reunido ordinaria realizada em 16 de julho de 2015, deliberou por
unanimidade:

1 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 9.° do anexo da
Resolugdo n.° 30/2015, de 7 de maio, aprovar:

a) Os Planos Municipais de Emergéncia de Protecdo Civil de Arcos
de Valdevez, Figueira da Foz, Gondomar, Nisa e Ponte da Barca;

b) A 1.* Revisdo dos Planos Municipais de Emergéncia de Protegdo
Civil de Leiria e Seixal.

2 — De acordo com o disposto no n.°2 do artigo 9.° do anexo da
Resolugdo n.° 30/2015, de 7 de maio, aprovar:

a) Os Planos Municipais de Emergéncia de Proteg@o Civil de Anadia,
Espinho, Ponte de Lima, Redondo e Vidigueira, devendo os mesmos ser
objeto de uma revisdo intercalar até trés anos da sua vigéncia;

b) A 1.2 revisdo dos Planos Municipais de Emergéncia de Protecdo
Civil de Agueda e Odivelas, devendo os mesmos ser objeto de uma
revisdo intercalar até trés anos da sua vigéncia.

16 de julho de 2015. — Pelo Presidente da Comissdo Nacional de
Protecdo Civil, Jodo Pinho de Almeida.
208861606

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Declaragéo n.° 179/2015

Por despacho de S. Ex.* a Ministra da Administragdo Interna, de 02 de
julho de 2015, o Guarda Principal de Infantaria n.° 2010128 Ricardo
Manuel Soares ¢ Silva, da Guarda Nacional Republicana, foi autorizado
a aceitar e usar a medalha cobreada de Dador Benévolo de Sangue,
concedida por S. Ex.* o Ministro da Saude.

14 de julho de 2015. — O Diretor de Justiga e Disciplina, José Carlos
Alves Gorgulho Santos, Tenente-Coronel.
208858464

Declaracéo n.° 180/2015

Por despacho de S. Ex.* a Ministra da Administra¢ao Interna, de 02 de
julho de 2015, a Cabo de Infantaria n.° 1950274 Marta Fernanda Bispo
Patrocinio, da Guarda Nacional Republicana, foi autorizada a aceitar e
usar a medalha cobreada de Dador Benévolo de Sangue, concedida por
S. Ex.* o Ministro da Satde.

14 de julho de 2015. — O Diretor de Justica e Disciplina, José Carlos
Alves Gorgulho Santos, Tenente-Coronel.
208858812

MINISTERIO DA JUSTIGA

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 9089/2015

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por meu despacho
de 16 de abril de 2015 e obtida a anuéncia do Diretor-Geral do Servigo
de Intervenc@o nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias, foi
autorizada, ao abrigo do n.° 3 do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, a consolidagdo da mobilidade interna na categoria, da técnica
superior Claudia Sofia Negrais de Pinho Gongalves Pereira, integrando
um posto de trabalho do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Justica, mantendo a situagdo remuneratoria detida no servigo
de origem, entre a 2.* ¢ a 3.* posi¢do remuneratoria e entre o0 15.° ¢ o
19.° nivel remuneratdrio da tabela remuneratéria Gnica, sendo celebrado
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contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 1 de maio de 2015.

6 de agosto de 2015. — O Secretario-Geral, Carlos José de Sousa
Mendes.
208859825

Aviso (extrato) n.° 9090/2015

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por meu despacho de
16 de abril de 2015 e obtida a anuéncia do Vice-Presidente do Conselho
Diretivo da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, foi autorizada, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 99.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, a con-
solidagdo da mobilidade interna na categoria, da técnica superior Sandra
Paula Correia Santana Carrapigo, integrando um posto de trabalho do
mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Justi¢a, mantendo
a situag@o remuneratoria detida no servigo de origem, 3.% posicao re-
muneratoria e 19.° nivel remuneratorio da tabela remuneratoria unica,
sendo celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 1 de maio de 2015.

6 de agosto de 2015. — O Secretario-Geral, Carlos José de Sousa
Mendes.
208859988

Despacho (extrato) n.° 9342/2015
Por meu despacho de 05 de junho de 2015:

Licenciada Maria Eunice Martins Sa Couto Teixeira — autorizada
a renovacdo da comissdo de servigo no cargo de Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos da Secretaria-Geral do Ministério da Justica, com
efeitos a 06 de agosto de 2015, nos termos dos artigos 23.° ¢ 24.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com ultima redagdo dada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto.

A renovagdo da comissdo de servigo fundamenta-se na avaliagdo do
desempenho verificada, bem como nas atividades e resultados obtidos
com tradugdo no relatdrio apresentado.

6 de agosto de 2015. — O Secretario-Geral, Carlos José de Sousa
Mendes.
208860075

Diregao-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais
Despacho n.° 9343/2015

Provas de avaliacao fisica para comprovacao da aptidao fisica nas
situacdes de regresso de licenca sem vencimento e de licenca sem
remuneracio de longa durac¢io do pessoal do Corpo da Guarda
Prisional.

O Estatuto do Corpo da Guarda Prisional (CGP), aprovado pelo
Decreto-Lein.° 3/2014, de 9 de janeiro, determina, no n.® 4 do artigo 60.°,
que o regresso de licenga sem vencimento de longa duragio do referido
pessoal deve ser precedido da verificagdo da respetiva aptidao fisica,
aferida através de prestagdo de provas de avaliagio fisica.

A designada imposicao legal radica na especial exigéncia das fungdes
cometidas ao CGP, sobretudo em matéria de vigilancia e seguranga
prisional.

Em conformidade com o disposto na alinea ») do n.° 4 do artigo 60.°
do Estatuto do CGP, os termos a que obedece a prestagdo de provas de
avaliacdo fisica sdo objeto de despacho do diretor-geral de Reinser¢do
e Servigos Prisionais.

Assim, em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 4 do artigo 60.°
do Estatuto do CGP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 3/2014, de 9 de
janeiro, e ouvidos os sindicatos representativos do Corpo da Guarda
Prisional determino o seguinte:

1 — E aprovado o regulamento das provas de avaliagdo fisica para
comprovacao da aptidao fisica nas situagoes de regresso de licenga sem
remuneracao de longa duragdo e de licenga sem vencimento de longa
duragdo do pessoal do Corpo da Guarda Prisional, anexo ao presente
despacho e do qual faz parte integrante.

2 — O regulamento aprovado pelo presente despacho ¢ aplicavel ao
pessoal do CGP que se encontre em situagdo de licenga sem vencimento de
longa durag@o ou de licenga sem remuneragéo de longa duragdo, cujo pe-
dido de regresso ao servigo reuna os requisitos legais para ser autorizado.

3 — O requerimento de regresso das situacdes referidas no niimero
anterior ¢ recebido pela Diregdo de Servigos de Recursos Humanos
(DSRH) que, ap6s verificagao dos requisitos legais aplicaveis, o remete
a Dirego de Servigos de Seguranga (DSS), para os efeitos previstos
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na alinea b) do n.° 4 do artigo 60.° do Estatuto do CGP, nos termos do
regulamento anexo ao presente despacho.

4 — Apos a execugdo das provas fisicas e da respetiva avaliagdo, a
DSS remete a DSRH o correspondente processo, para prosseguimento
da apreciagdo do pedido.

5 — O presente despacho entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicagdo.

29 de junho de 2015. — O Diretor-Geral, Rui Sa Gomes.

Regulamento de Provas de Avaliagéo Fisica

(Comprovagéao da aptidéo fisica nas situagdes de regresso de
licenga sem vencimento de longa duragéo ou de licenga sem
remuneragao de longa duragao do pessoal do Corpo da Guarda
Prisional.)

Artigo 1.°
Objeto e finalidades

1 — O presente Regulamento define, nos termos da alinea b) don.’ 4
do artigo 60.° do Estatuto do CGP, aprovado pelo Decreto-Lein.® 3/2014,
de 9 de janeiro, as modalidades e as formas de execugéo e de avaliagdo
das provas fisicas a realizar pelo pessoal do CGP em situacéo de licenga
sem vencimento de longa duragdo ou licenga sem remuneragio de longa
duragdo, que pretenda regressar ao servico.

2 — As provas fisicas a realizar nos termos do presente regulamento
visam apenas comprovar a aptidao fisica dos elementos do CGP nas
situacdes de regresso ao servigo apos licenga sem vencimento de longa
duragdo ou licenga sem remuneragao de longa duragao, pelo que os
resultados obtidos ndo t€ém qualquer influéncia na sua classificagao de
servico ou avaliagdo de desempenho.

Artigo 2.°
Execucio das provas fisicas

1 — As provas fisicas consistem na execuc@o dos seguintes exer-
cicios:

a) Elementos do sexo masculino:

i) Abdominais;
ii) Extensao de bragos;
iii) Teste de Cooper.

b) Elementos do sexo feminino:

i) Abdominais;
ii) Extensdo de bragos;
iii) Teste de Cooper.

2 — As provas fisicas sdo executadas em funcédo da idade e pela ordem
indicada no Quadro n.° 1, anexo ao presente Regulamento.

3 — Na execugo das provas fisicas devem ser observados os se-
guintes procedimentos:

a) O executante deve utilizar equipamento individual adequado a
prestagdo de provas fisicas, nomeadamente camisola, calgdes, meias e
calcado adaptado a pratica desportiva;

b) Os exercicios realizam-se num so6 dia, tendo a duragdo maxima
de duas horas;

¢) Antes do inicio das provas fisicas, o executante ¢ esclarecido pelo
técnico responsavel sobre as condigdes da sua execucio;

d) O técnico responsavel deve exigir ao executante o cumprimento
das normas e critérios de execugdo de cada um dos testes fisicos, sob
pena de serem consideradas ndo validas as execugdes que ndo cumpram
0s requisitos impostos;

e) Nenhuma prova deve ser iniciada sem prévio aquecimento;

/) Entre a execugdo de duas provas consecutivas deve ser respeitado
um intervalo minimo de dez minutos;

2) O técnico responsavel deve estar munido de um cronémetro ou
relogio com conta segundos e um apito.

Artigo 3.°
Extensao de bragos no solo

1 — A finalidade da extensdo de bragos no solo consiste em avaliar
a forca do trem superior, em especial dos musculos extensores da arti-
culagdo do cotovelo.

2 — A extensdo de bragos no solo deve observar as seguintes con-
di¢des de execugdo:

a) O técnico responsavel posiciona-se lateralmente no chéo, ao lado
do executante (Figuran.® 1, em anexo ao presente Regulamento), colo-
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cando a palma da mao no solo sob o peito do executante e contando as
repeti¢des no retorno a posi¢do inicial, isto €, na extensdo dos bragos;

b) O executante deve efetuar o maior numero possivel de repetigdes
do exercicio ilustrado na Figura n.® 1;

¢) Posi¢ao inicial (PI): Queda facial (bragos perpendiculares ao solo
com maos assentes no mesmo, afastadas da largura dos ombros, com
os dedos para a frente, corpo “empranchado” isto ¢, ndo dobrado pelos
rins, com pernas no prolongamento do tronco;

d) A voz de “comecar”, dada pelo técnico responsavel, o executante
efetua:

i) Flexao dos bragos até tocar com a superficie do peito situada entre
a linha dos ombros ndo mao do controlador que se encontra apoiada no
solo com a respetiva palma virada para baixo;

i) Extensao completa dos bragos, retorno a PI.

e) Nao sdo permitidas pausas durante a execucdo da prova.

3 — Considera-se apto o elemento que efetue, no minimo, o niimero
de execugdes previsto para o respetivo escaldo etario no Quadro n.® 1,
em anexo.

4 — Antes do inicio da execug@o da prova, devem ser dadas ao exe-
cutante as seguintes instrugdes:

a) O peito do executante deve tocar na mao do controlador durante
a flexdo;

b) Para além das méaos e das pontas dos pés, s o peito pode entrar em
contacto com o solo ou a mao do técnico responsavel, dando-se especial
atencdo aos joelhos e ao ventre;

¢) Os bragos, no retorno a PI, devem ficar em extensdo completa;

d) Durante a execug@o da prova, o corpo deve manter-se “empran-
chado”;

e) Nao sdo contadas as repeticdes em que nao sejam cumpridos os
procedimentos das alineas anteriores.

Artigo 4.°
Abdominais

1 — A finalidade dos exercicios abdominais consiste em avaliar o
nivel funcional e a for¢a dos musculos abdominais.

2 — Os exercicios abdominais devem observar as seguintes condigoes
de execugdo:

a) Os exercicios abdominais so realizados com recurso ao seguinte
material:

i) Cronéometro (Relogio);

ii) Espaldares ou, na falta destes, fixagdo dos pés do executante pelo
ajudante;

iii) Apito.

b) O técnico responsavel coloca-se ao lado do executante e conta o
numero de repetigdes no retorno a posigao inicial;

¢) O técnico responsavel, munido de cronometro (relogio), conta o
tempo de dois minutos, dando voz de “comegar”, iniciando a contagem
do tempo, e de “cessar ou alto”, passados dois minutos, informando o
executante quando forem atingidos, sucessivamente, um minuto ¢ um
minuto e 30 segundos;

d) O executante deve efetuar, em dois minutos, 0 maior nimero
possivel de repeti¢des do exercicio ilustrado na Figura 2, em anexo ao
presente Regulamento.

e) Posicdo Inicial (PI): Deitado dorsal, pernas fletidas a 90.° e natu-
ralmente afastadas, bragos assentes no solo, maos a nuca com dedos
entrecruzados, pés fixos no espaldar (ou tornozelos seguros por um
ajudante, de joelhos);

/) A voz de “comegar” dada pelo técnico responsavel, munido este
de cronometro (relogio), o executante efetua a elevagdo e flexdo do
tronco, atingindo ou ultrapassando com os dois cotovelos em simultdneo
a linha formada pelos joelhos, pelo lado interno ou pelo lado externo,
retornando a PI;

2) Néo sdo permitidas pausas durante a execucdo da prova.

3 — Considera-se apto o elemento que efetue, no minimo, o nimero
de execugdes previsto para o respetivo escaldo etario no Quadro n.° 1,
em anexo.

4 — Antes do inicio da execuc@o da prova, devem ser dadas ao exe-
cutante as seguintes instrugdes:

a) As maos ndo devem ser tiradas da nuca;
b) No retorno a posicao inicial as omoplatas devem tocar em simul-
taneo o solo;
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¢) No final da flex@o os dois cotovelos devem atingir ou ultrapassar
em simultaneo a linha formada pelos joelhos, pelo lado interno ou pelo
lado externo;

d) A bacia ndo deve sair do chio, isto ¢, o corpo ndo deve arquear
para facilitar a flexao;

e) Nao so contadas as repetigoes em que se verifique qualquer destas
incorregdes;

/) Para maior facilidade na realizagdo do exercicio, o executante ndo
deve bloquear a respiragdo, mantendo um ritmo respiratéorio coincidente
com o do exercicio.

Artigo 5.°
Teste de Cooper

1 — O teste de Cooper consiste em percorrer a maior distdncia possi-
vel no tempo de 12 minutos, correndo e/ou andando e tem a finalidade
de avaliar a capacidade de resisténcia aerobia do executante.

2 — O teste de Cooper deve observar as seguintes condi¢des de
execugao:

a) A prova deve ser realizada numa pista cujo perimetro foi previa-
mente medido e marcado de 20 em 20 metros;

b) O técnico responsavel, munido de cronéometro, marca o tempo de
12 minutos;

¢) O técnico responsavel, munido de cronémetro, vai avisando do
tempo gasto ou do tempo que falta, nomeadamente quando faltar apenas
um minuto;

d) Ao cabo de 12 minutos, o técnico responsavel emite um sinal
sonoro, audivel pelo executante;

e) A este sinal, o executante ndo deve avangar mais, isto €, permanece
no mesmo local, embora continuando em movimento no sentido trans-
versal da pista, até que chegue o técnico responsavel;

/) O técnico responsavel deve registar, com base nas linhas de refe-
réncia, 0 nimero de metros aproximado que o executante percorreu,
para além do nimero de voltas completas;

2) Finda esta operagdo, o executante deve abandonar a pista, apos
0 que o técnico responsavel procede ao calculo do niimero total de
metros percorridos, correspondente ao numero de voltas multiplicado
pelo perimetro da pista, acrescido do niimero de metros para além das
voltas completas.

3 — Considera-se apto o elemento que efetue, no minimo, a distancia
prevista para o respetivo escaldo etario no Quadro n.° 1, em anexo.

Artigo 6.°
Avaliaciao

1 — Os resultados das provas fisicas devem ser registados na ficha
constante do Quadro 1.

2 — Os exercicios sdo classificados com a mengao de “apto” ou de
“inapto”, conforme consta do Quadro 1.

3 — Caso o executante seja considerado inapto, é-lhe concedida a
possibilidade de solicitar, uma unica vez, a repetigdo das provas fisicas,
nos termos do presente Regulamento, cuja realizagdo deve ter lugar
decorrida uma semana.

ANEXOS

Figuran.® 1
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Figura n.° 2

Quadro n.° 1

SEXO MASCULING

ADBOMINAIS EXTENSAD DE BRACOS COOPER =
AVALIACAD
IDADE 1DADE 1DADE
20|30 (35| 40| a5 (50|55 |60|20|30|35 40|45 |s0|ss|60f 20 |30 35 | 40|45 |50([55| 60
alalafla|afla|a|a|ala|a|alal|a|a|ala]|a |2 |z]|a|z]|a]| 2 |apojmrm
29|34 |39 24|49 |54 |59 65|29 |34| 3944|429 [5a]|59]65| 29 |34 39 | a1 |49 |58[59] 65
30 2927262016 12 |13| 25|21 |16[ 12| 8 [6 | 4 |2|2e00]2200] 2000 | 1900|1700 |1500|1500] 1400
TABELA DE PROVAS DEAPTIDAO Fisica
SEXO FEMININO
ADBOMINAIS EXTENSAO DE BRACOS COOPER -
1DADE IDADE |DADE AL
20]30]3s|a0|as|s0ss|60fz0[30]35[a0|as|s0|ss|sa] 20 [30 |35 [ 2 [a5|s0]ss]sn
ala|alafla|afalala|la|a|a|a|a|ala] 2 |a]| 2 a | a | 2 | a|a|s0 |menl
293439 4249|5859 |65[29|34|39|4s[49|5a[5a|65]| 29 [ 34| 39 | & | 49 | 54 | 59|65
20|18 |16|14|12{120]| 8 |6 f10]9]|s|6[s]|4[3]2]2000 190018001800 1400 | 1200 | 1100|1000

208857054

Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1594/2015

Em sessdo de 24 de julho de 2015, deliberou o Conselho Diretivo do
Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, 1. P.:

1 — Determinar, a seu pedido, a cessagdo de fungdes de coor-
denagdo do Internato Médico de Medicina Legal na Delegagdo
do Norte da Licenciada Maria Cristina Alves da Silveira Ribeiro,
com efeitos a 15 de julho de 2015, e na Delegagdo do Sul do Li-
cenciado Frederico Manuel Capitdo Pedrosa, com efeitos a 31 de
julho de 2015.

2 — Nomear os Licenciados Ana Clara da Silva Gomes Grams e
Bruno Miguel Sousa Pinto Santos como coordenadores do Internato
Médico de Medicina Legal das Delegagdes, respetivamente, do Norte
e do Sul, com efeitos a partir de 1 de agosto de 2015, ao abrigo das
disposigdes conjugadas do n.° 5 do artigo 16.° do Regulamento do In-
ternato Médico, aprovado pela Portaria n.° 251/2011, de 24 de junho,
da alinea b) do n.° 1 do artigo 2.°, e do n.° 2 do artigo 3.° do Regula-
mento do Internato Médico de Medicina Legal, aprovado pela Portaria
n.° 1002/2007, de 30 de agosto.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

5 de agosto de 2015. — A Diretora do Departamento de Administragdo
Geral, Isabel Santos.
208857727
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagbes

Despacho n.° 9344/2015

Pelo Despacho n.° 18046/2010, de 17 de novembro, do entdo
Secretario de Estado Adjunto, das Obras Publicas e das Comunica-
¢oes, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 234, de 3 de
dezembro de 2010, foi declarada a utilidade publica, com carater
de urgéncia, das expropriagdes das parcelas de terreno necessa-
rias a construgdo da obra do “Lango 2.1.H) — EN125 — Variante
a S. Lourengo/Troto)”.

Considerando que, por razdes de ordem técnica relativas a exe-
cucdo do projeto, surgiu a necessidade de rever e de se proceder a
correcdes ao projeto de execucdo que determinaram a expropriagao
de novas parcelas, considerando também as vicissitudes que ocorrem
ao longo da tramitag@o dos processos expropriativos, cujo suporte
formal cadastral se revela desadequado da realidade ora constatada,
designadamente no que respeita as areas abrangidas pela obra, bem
como no que respeita a inscricdo matricial e ainda aos interessados
identificados no suporte formal cadastral dos bens imoveis expro-
priados, torna-se necessario efetuar alteragdes a referida declaracao
de utilidade publica.

Considerando, ainda, que ¢ do interesse publico a continuagdo do
empreendimento sem interrupgdes, ao abrigo dos artigos 1.° e 3.°, e
nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° e do n.° 2
do artigo 15.° todos do Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de setembro, com a redagdo que lhe foi conferida
pelas Leis n.* 13/2002, de 19 de fevereiro, 4-A/2003, de 19 de feve-
reiro, € 67-A/2007, de 31 de dezembro, alterado e republicado pela
Lein.® 56/2008, de 4 de setembro, atento o despacho do Conselho de
Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., de 4 de janeiro
de 2012, que aprovou as plantas parcelares n.° VAR2-PE-20-02-001 a
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005Adit] e os respetivos mapas de areas relativos as parcelas neces-
sarias a construgdo da obra do “Lango 2.1.H) — EN125 — Variante a
S. Lourengo/Troto — Aditamento 1” e a Resolu¢do de Expropriar
aprovada pela deliberagdo n.® 231/1/2012 de 4 de janeiro de 2012,
do Conselho de Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A.,
na qualidade de concessionaria no contrato de concessdo, cujas bases
foram aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 380/2007, de 13 de novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 110/2009, de 18 de
maio, declaro, no exercicio da competéncia que me foi delegada pela
alinea b) do ponto 3.5. do Despacho n.® 12100/2013, de 12 de setembro,
do Ministro da Economia, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 183, de 23 de setembro de 2013, ao abrigo do n.° 1 do artigo 8.° do
Estatuto das Estradas da Rede Rodoviaria Nacional, aprovado pela Lei
n.° 34/2015, de 27 de abril e da Base 18 aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 380/2007, de 13 de novembro, a utilidade ptblica, com carater
de urgéncia, das alteragdes as expropriagdes das parcelas de terreno
necessarias a construcao do referido lango, abaixo identificadas, com
os elementos constantes da descri¢@o predial e da inscrigdo matricial
dos direitos e 6nus que sobre elas incidem e os nomes dos respetivos
titulares, mantendo-se em vigor, para quaisquer outros efeitos, o des-
pacho precedente.

Mais declaro autorizar a RAL — Rotas do Algarve Litoral, S. A.,
na qualidade de subconcessionaria da Subconcessao Algarve Litoral, a
tomar posse administrativa das mencionadas parcelas, assinaladas nas
plantas parcelares e nos mapas de areas anexos, com vista ao rapido
inicio dos trabalhos, sendo que a urgéncia das expropriagdes se louva
no interesse publico de que a obra projetada seja executada o mais
rapidamente possivel.

Os encargos com as expropriagdes em causa serdo suportados
pela RAL — Rotas do Algarve Litoral, S. A., para os quais dispde
de cobertura financeira, tendo para o efeito sido ja caucionados,
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Cddigo das Ex-
propriagdes.

4 de agosto de 2015. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes ¢ Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.
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Subconcessao do Algarve Litoral

Lanco 2.1 h) ER125 — Variante de Sao Louren¢o/Troto — Aditamento 1

Expropriagbes — Mapa DUP

Matriz Confrontagdes do Prédio Areas (m?)
P’arcela Nome dos interessados Morada Codigo Concelho | Freguesia Regi§to Natureza , B ,
nimero Postal . Predial Areas Areas Areas
Rustica | Urbana Norte Sul Nascente Poente L2 DUP Adicionais | a Reduzir
21H-03 | South Way Proper- | Rua Cristovao Pires | 8135-117 | Loulé | Almancil | 4657 — | 7635/19990525 | Caminho Empresa Turistica | Diamantino Fa- | José de Almeida Solo apto 99,57 3,44 -
e 21H-03.1 ties— Comprae Venda |  Norte, Edificio | Almancil do Garrdo rias Pires Ferreira e | para outros fins
de Propriedades, L. “Norte”, R/C A Estrada
21H-04 | South Way Proper- | Rua Cristovdo Pires | 8135-117 | Loulé | Almancil | 5422 | — | 7635/19990525 | Parcela Cinco | Parcela  Sete | Diamantino Fa- | Caminho Solo apto 151,59 34,47 -
e 21H-04.1 ties — Compra e Venda Norte, Edificio | Almancil (Proprietario) (Proprietario) rias Pires para outros fins
de Propriedades, L. “Norte”, R/C A
21H-05 | Francisco Pereira Afonso e | 269, Av. Jean Jaurés | Argenteuil, | Loulé¢ | Almancil | 5423 — | 2337/19871223 | Jos¢é Humberto | Jos¢é Humberto | Diamantino Fa- | Caminho Solo apto 2.225,93 - 731,35
esposa, Mariana Balsa 95100, Sousa Nunes Sousa Nunes rias Pires para outros fins
France
21H-25, | Herdeiros de George Fre- | Avenida Praia da Vi- | 1000-245 | Loulé | Almancil | 4981 = |12776/20140922| Maria dos Santos | Antonio Alexan- | Inacio Baeta | José Guerreiro Solo apto 1.026,61 234,73 -
21H-25.1 derick Nicklin toria, n.° 5, 1.° Lisboa Ministro dre e Outros Elias para outros fins
e21H-25.2
21H-26, | Elezete de Brito Mendonga | Caminho dos Eu- | 8135-027 | Loulé | Almancil | 4980 — | 7426/19981001 | Inacio  Baeta | Custodia Nasci- | Maria de Sousa | Fernando Ma- Solo apto 1.172,78 367,42 -
21H-26.1 Guerreiro e marido, caliptos, Caixa [ Almancil Elias mento Santos nuel Mar- | para outros fins
e21H-26.2 Fernando José Sousa Postal n.° 266 tins
Guerreiro
21H-27, |Joaquim Manuel P. Brazao | Rua Manuel Guer-| 8100-602 | Loul¢ | Almancil | 6441 — [ 4396/19901019 | Maria dos Santos | Antonio Alexan- | Jos¢ dos Santos | José de Brito Solo apto 605,02 203,06 -
21H-27.1 Guerreiro e esposa, Ma- reiro  Pereira, Loulé Ministro dre Ministro para outros fins
e21H-27.2 ria Helena dos Santos B. Bloco 6, R/C
Guerreiro
21H-28, | Custddio Leal Ministro ¢ | Sitio do Esteval, | 8135-017 | Loulé | Almancil | 4966 — | 6220/19950125 | Manuel  Lou- | Manuel Joaquim | Manuel dos Bar- | Maria de Sousa Solo apto 2.058,19 | 3.058,05 -
21H-28.1 esposa, Elisabete Ale- Caixa  Postal | Almancil rengo  dos Mendonga e ros ¢ Outros para outros fins
e21H-28.2 luia C. Costa Leal n° 115-A Santos e Ou- Outros
tros
21H-29, | Romana Viegas Barros Sitio do Arneiro, | 8005-412 | Loulé¢ | Almancil | 6557 — 16234/19950214 | Maria dos Santos | Manuel Filipe | José  Lopes | José dos Santos Solo apto 1.396,77 | 4.355,39 3,87
21H-29.1 Caixa  Postal Faro Ministro Viegas Ju- Mendes e Ministro para outros fins
e21H-29.2 n.°53-Z nior Outros
Claudino Viegas Jorge Sitio do Arneiro, | 8005-412
Caixa  Postal Faro
n°53-Z
21H-30, | Domingos Ferreira de Oli- | Urbanizagdo do As- | 4820-526 | Loulé | Almancil | 5745 = |10096/20070801 | Caminho Caminho José Mendes | Manuel  dos Solo apto 2.461,68 | 4.816,27 | 57,31
21H-30.1 veira e esposa, Ana Fer- sento, Lote 11,| Moreira Barros para outros fins
e 21H-30.2 nanda da Silva Oliveira Moreira do Rei do Rei
21H-31, | Rui Galvao Mendes e es- | Rua do Figueiral, | 8135-117 | Loulé | Almancil | 4932 — | 9118/20030117 | José Viegas Bota | Manuel Filipe | Manuel Filipe | José  Lopes Solo apto 1.818,88 | 1.737,04 -
21H-31.1 posa, Ana Paula Lean- Caixa  Postal | Almancil Viegas Janior Viegas Ju- Mendes para outros fins
e 21H-31.2 dro Pires Mendes n.° 223-N nior
21H-32, | Antonio Bota Filipe Viegas | Sitio das Pereiras, | 8135-022 | Loulé | Almancil | 4928 — | 4743/19910430 | José Pires e Ou- | Marcelo Jodo | Herdeiros de | José Mendes e Solo apto 5.340,85 795,78 207,59
21H-32.1 e esposa, Maria Céndida Caixa Postal n.° 30 | Almancil tros Melro Baeta José Correia Outros para outros fins
e21H-32.2 Pacheco da Paz Filipe ¢ Outros Virote
Viegas
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Matriz Confrontagdes do Prédio Areas (m?)
Pflrcela Nome dos interessados Morada Codigo Concelho | Freguesia Regigto Natureza , B ,
nimero Postal . Predial Areas Areas Areas
Rustica | Urbana Norte Sul Nascente Poente 1 DUP Adicionais | a Reduzir
21H-33 | Leonel Zacarias Gongal- | Massama, Rua da| 2745-822 | Loulé | Almancil | 4927 — |10206/20080221 | Manuel Filipe | Ventura Domin- | Anténio Nunes | Manuel Filipe Solo apto 6.126,43 83,11 -
e21H-33.1 ves Milharada, n.’42, | Queluz Viegas Janior gos Baeta Mendes e Viegas Ju- | para outros fins
3°A Outros nior
21H-34 | James Gabriel Staunton | Estate Center, Estrada | 8135-105 | Loulé | Almancil | 4926 - 19137/20030214 | Caminho  de | Caminho José Guerreiro | Filipe Costa Solo apto 4.327,96 - 1.371,90
das Pereiras Almancil Ferro da Concei- Pires para outros fins
¢do Viegas
21H-47 | Herdeiros de Antonio Ci- | Rua Professor Al-| 8000-176 | Loulé¢ | Almancil | 5051 — | 3574/19890704 | Antonio Martins | Caminho Caminho e | Gertrudes Jesus Solo apto 2.298,62 537,40 -
e21H-47.1 priano berto Uva, n.° 17, Faro Lourengo ¢ Estrada Na- Baeta para outros fins
1.° Direito Outros cional
Herdeiros de Delmira | Rua Nova Sao Luis, | 8000-402
Correia Garrochinho n.°58 Faro
Cipriano
Lucilia Maria Sousa Cor- | Rua Professor Al-| 8000-176
reia berto Uva, n.° 18, Faro
1.° Direito
21H-48 | Anibal Manuel Baeta Guer- | Avenida Duarte Pa- | 8135-104 | Loulé¢ | Almancil | 4112 — | 3576/19890704 | Caminho J.Martins Viegase | Estrada e Jo- | Caminho e Ou- Solo apto 5.171,50 221,36 324,54
e 21H-48.1 reiro e esposa, Maria Cor- checo, n.° 95 Almancil F. V. Correira aquim Tomé tros para construgdo
reia Viegas Guerreiro
21H-48N | Maria Antonieta Pereira | Av. José da Costa | 8100-501 | Loulé¢ | Almancil | 4121 - 12991/19881028 | Joaquim Tomas | Joaquim B. Men- | Jos¢ Joaquim | CP Solo apto - 53,34 -
Baptista Mealha, Edifi-| Loulé donga Brito para construgdo
cio “O Coreto”,
n.°82,4°0
Teresa Maria Ferreira Leal | Avenida Marcal Pa- | 8100-503
checo — Edificio Loulé
“Alfa 111", Loja 1
21H-51 | Municipio de Loulé Praga da Republica | 8104-001 | Loulé¢ | Almancil | 5054 — | 6069/19940616 | Manuel Pedro | Adelino Correia | Filipe Martins | Manuel =~ M. Solo apto 1.323,45 - 117,34
Loulé Ramos Leal Vairinhos Baeta Mendonga e | para outros fins
Outros
21H-52 | Municipio de Loulé Praga da Republica | 8104-001 | Loulé | Almancil | 5055 - [10706/20090930| Manuel Pedro | Adelino Correia | Adelino Correia | Herdeiros de Solo apto 1.926,68 - 44,71
Loulé Ramos Leal Vairinhos Vairinhos Antonio Ci- | para outros fins
priano
39.532,51 | 16.500,86 | 2.858,67
208852923
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Didrio da Republica, 2. série— N.° 160 — 18 de agosto de 2015

Despacho n.° 9345/2015

Pelo Despacho n.° 6151/2011, de 25 de margo, do entdo Secretario
de Estado Adjunto, das Obras Publicas e das Comunicagdes, publi-
cado no Diario da Republica, 2. série, N.° 70, de 8 de abril de 2011,
foi declarada a utilidade publica, com carater de urgéncia, das expro-
priagdes das parcelas de terreno necessarias a construgdo da obra do
“Lango 2.1.A) — EN125 — Vila do Bispo/Lagos (Entrada na Variante
de Lagos)”.

Considerando que, por razdes de ordem técnica relativas a exe-
cugdo do projeto, surgiu a necessidade de rever e de se proceder a
corre¢des ao projeto de execugdo que determinaram a expropriagdo
de novas parcelas, considerando também as vicissitudes que ocorrem
ao longo da tramitagdo dos processos expropriativos, cujo suporte
formal cadastral se revela desadequado da realidade ora constatada,
designadamente no que respeita as areas abrangidas pela obra, bem
como no que respeita a inscrigdo matricial e ainda aos interessados
identificados no suporte formal cadastral dos bens imdveis expro-
priados, torna-se necessario efetuar alteragdes a referida declaragao
de utilidade publica.

Considerando, ainda, que ¢ do interesse publico a continuagdo do
empreendimento sem interrupgdes, ao abrigo dos artigos 1.°¢ 3.%, ¢
nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° e do n.® 2
do artigo 15.°, todos do Cédigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de setembro, com a redagdo que lhe foi conferida
pelas Leis n.** 13/2002, de 19 de fevereiro, 4-A/2003, de 19 de feve-
reiro, € 67-A/2007, de 31 de dezembro, alterado e republicado pela
Lein.® 56/2008, de 4 de setembro, atento o despacho do Conselho de
Administracdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., de 9 de abril de
2015, que aprovou as plantas parcelares n.° VBLA-PE-11-02-001A ao
004A, 007A ao 010A, 013A, 015A ao 019A e 021A e os respetivos
mapas de areas relativos as parcelas necessarias a construgdo da
obra do “Lango 2.1.A) — EN125 — Vila do Bispo/Lagos (Entrada
na Variante de Lagos) — Aditamento 1” e a Resolugdo de Expropriar
aprovada pela deliberag@o n.° 401/15/2015 de 9 de abril de 2015, do

23409

Conselho de Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., na
qualidade de concessionaria no contrato de concessao, cujas bases
foram aprovadas pelo Decreto-Lein.® 380/2007, de 13 de novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 110/2009, de
18 de maio, declaro, no exercicio da competéncia que me foi dele-
gada pela alinea b) do ponto 3.5. do Despacho n.° 12100/2013, de
12 de setembro, do Ministro da Economia, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 183, de 23 de setembro de 2013, ao abrigo
do n.° 1 do artigo 8.° do Estatuto das Estradas da Rede Rodoviaria
Nacional, aprovado pela Lei n.° 34/2015, de 27 de abril e da Base
18 aprovada pelo Decreto-Lei n.° 380/2007, de 13 de novembro, a
utilidade publica, com carater de urgéncia, das alteragdes as expro-
priacdes das parcelas de terreno necessarias a construgéo do referido
lango, abaixo identificadas, com os elementos constantes da descrigdo
predial e da inscri¢cdo matricial dos direitos e 6nus que sobre elas
incidem e os nomes dos respetivos titulares, mantendo-se em vigor,
para quaisquer outros efeitos, o despacho precedente.

Mais declaro autorizar a RAL — Rotas do Algarve Litoral, S. A.,
na qualidade de subconcessiondria da Subconcessao Algarve Litoral, a
tomar posse administrativa das mencionadas parcelas, assinaladas nas
plantas parcelares e nos mapas de areas anexos, com vista ao rapido
inicio dos trabalhos, sendo que a urgéncia das expropriagdes se louva
no interesse publico de que a obra projetada seja executada o mais
rapidamente possivel.

Os encargos com as expropriagdes em causa serdo suportados
pela RAL — Rotas do Algarve Litoral, S. A., para os quais dispde
de cobertura financeira, tendo para o efeito sido ja caucionados,
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Coédigo das Ex-
propriagdes.

4 de agosto de 2015. — O Secretario de Estado das Infraestrutu-
ras, Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Mon-
teiro.
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Subconcessao do Algarve Litoral

Lanco 2.1 a) EN125 — Vila do Bispo/Lagos (Entrada na Variante a Lagos) — Aditamento 1

Expropriagdes: Mapa DUP

Matriz Confrontagdes do Prédio Areas (m?)
Pgrcela Nome dos interessados Morada Codigo Concelho Freguesia Registo predial Natureza . .
numero Postal Rt Areas | Novas | Areas
listica Urbana Norte Sul Nascente Poente a ) X
1*DUP | areas | areduzir
21A-002 | Municipio de Vila do | Pagos do Concelho 8650-407 | Vila do Bispo | Raposeira - 332 - Estrada Nacional Terrenos da Camara | Terrenos da Cémara | Francisco  Correia [  Solo apto 76,75 | 0,00 | 76,75
Bispo Vila do Bispo Municipal Municipal Borges para construgao
21A-007 | Francisco Guilherme | Sitio do Marigil, Ra- |  8650-282 | Vila do Bispo | Raposeira 75F - - Caminho EN125 Isidro da Encarnagdo | Maria Francisca dos Solo 703,71 | 0,00 | 703,71
Dores Lelo da Cruz poseira Raposeira Martins Ramos Leal para outros fins
José Antonio Rua do Meio, n.°35, 8650-180
Figueira Budens
Guilhermina Correia das | Rua Francisco Casi- |  8650-380
Dores da Cruz miro, Sagres Sagres
21A-028N | Edgar Pascal Gongalves | Largo de Santa Maria |  8600-518 | Vilado Bispo [ Budens 130Q - |2642/19940118 | Florentina Marreiros | Estrada Caminho Florentina Marreiros Solo 0,00 | 110,69 | 0,00
de Jesus Marreiros e da Graga, Apar- Lagos da Costa ¢ Maria da Costa para outros fins
esposa, Célia Maria tado 301,n.° 13 Vitéria dos Santos
Gongalves de Jesus da Silva Leal
Marreiros
21A-038 | Antonio da Purificagdo | Rua da Casa do Povo, | 8650-063 | Vilado Bispo | Budens 101N - | 1887/19891025 | Ribeiro Herdeiros de Antonio | Ribeira e José Encar- | Maria Luisa Rosado Solo 29,02 | 0,00 0,00
Rosado da Silva n°18 Budens Cavaco Marreiros nagdo para outros fins
€ outros
21A-039A | Jodo da Conceigao Dias | Sitio da Ceramica, Vale |  8650-108 | Vila do Bispo | Budens 261 = 13396/19990412 | Jodo Boto EN125 Jodo da Conceigdo Dias | Jodo da Gloria Solo 99,51 | 0,00 | 44,50
¢21A-039B[ e esposa, Maria Jos¢ de Boi Budens para outros fins
da Gloria Pinguinha
Banco Totta & | Rua Aurea, n.° 88 1100-063
Agores, S.A. (Hi- Lisboa
potecario)
21A-040 | Jodo da Conceigao Dias | Sitio da Ceramica, Vale |  8650-108 | Vila do Bispo | Budens 271 = [2194/19901122 | Antonio Lino ENI125 Francisco  Rosado | Jododa Conceigdo Dias Solo 154,89 | 0,00 | 154,89
e esposa, Maria José de Boi Budens Loureiro para outros fins
da Gloria Pinguinha
21A-046 | Alcindo Batista Pereira | Rua Doutor Teixeira | 8600-587 | Vilado Bispo | Budens 81 - 13660/20010829 | Joaquim Correia Ro- | Antonio Bravo Freire | Estrada Caminho Solo 59,55 0,00 0,00
Gomes, Edificio Lagos sado para outros fins
Zavaia, 2.° Direito
21A-050 | Antonio Pedro da Silva | Rua Candido de Fi- | 1500-136 | ViladoBispo | Bardo [44N-NI-N2| - - - EN125 Maria Correia Alves - Solo 116,68 | 0,00 0,00
Chora Barroso gueiredo, n.° 80, Lisboa de Sio Neto Rodrigues para outros fins
1.° Direito Miguel
21A-054 | Maria José de Jesus | Estrada Municipal Sul, |  8650-450 | Vila do Bispo | Budens 75H - - EN125 - Francisco Antonio Nas- - Solo 18,02 0,00 0,00
Lopes Lote 2 Bardo cimento da Luz para outros fins
de Sao Miguel
21A-061 | Caminho do Infante — | Avenida 25 de Abrilde | 2800-299 | Vilado Bispo | Budens 5G - | 1036/19880629 | EN125 Abilio José de Cintra e | Antonio Manuel Lopes | Caminho Solo 660,58 | 0,00 | 660,58
Compra, Venda e 1974,0n.°30,5.°C Almada Outros Bonito ¢ Outros para outros fins
Revenda de Pro-
priedades, L.
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Matriz Confrontagdes do Prédio Areas (m?)
Pgrcela Nome dos interessados Morada Codigo Concelho Freguesia Registo predial Natureza . .
numero Postal Rt Areas | Novas | Areas
ustica Urbana Norte Sul Nascente Poente 2 ) X
1*DUP | areas | areduzir
21A-062A | Urbanizagdo das Fur- | Apartado 224 8601-928 | Vila do Bispo | Budens - - - Urbanizagdo das Fur- | EN125 - - Solo apto 0,00 0,00 0,00
¢21A-062A]  nas — Hotelaria e Luz LGS nas — Hotelaria e para construgao
Turismo, L. Turismo, L.
21A-063 | Manuel Pereira Rua Miguel Torga,| 4450-737 | ViladoBispo | Budens |74B-B1-B2| - - EN125 Caminho Estrada - Solo 73,51 0,00 | 73,51
n.° 165, Leca da| Matosinhos para outros fins
Palmeira
21A-065 | Mario da Fonseca | Rua Dom Carlos de | 1070-083 | ViladoBispo | Budens |[41B-BI-B2| - - Caminho - - Estrada Solo 16,36 | 0,00 16,36
Mendes Mascarenhas, n.° 6, Lisboa para outros fins
RICF
Joaquim Marques Rua da Torre, n.° 10, | 2780-081
R/C Direito Oeiras
21A-069 | Candido Valentim da | Sitio do Reguengo, | 8600-102 Lagos Luz 60 P - - - EN125 Maria Pacheco Xavier - Solo 505,56 | 0,00 | 505,56
Silva Almadena Luz LGS para outros fins
21A-070 | Maria Pacheco Xavier | Travessa ~ Doutor | 8600-708 Lagos Luz 61 P = 12759/19941014 | Doutor Marreiros EN125 Caminho e Céimara | Candido Valentim da Solo 386,73 | 0,00 | 386,73
Joaquim do Sacra- Lagos Municipal de Lagos Silva para outros fins
mento Pagarete,
n°12-A,1.°
José Antonio Pacheco | Praceta Doutor An- |  8600-527
de Freitas tonio  Henrique Lagos
Balte, Lote 24,
2.° Esquerdo
Maria de Fatima Pa- | Travessa ~ Doutor |  8600-708
checo de Freitas Joaquim do Sacra- Lagos
mento Pagarete,
n°12-A,1.°
21A-071 | Municipio de Lagos | Praga do Municipio 8600-293 Lagos Luz - 3049 | 4118/20011112 | Maria Pacheco Xavier | EN125 Caminho Maria Pacheco Xavier Solo 562,85 | 0,00 | 562,85
Lagos para outros fins
Aguas do Algarve, S. A. | Ruado Repouso,n.° 10 | 8000-302
(Arrendatario) Faro
21A-080 Aguas do | Ruado Repouso,n.° 10 |  8000-302 Lagos Luz - 6684 - Luis Manuel Vieira | EN125 Estrada Luis Manuel Vieira Solo 302,36 | 0,00 | 302,36
Algarve, S. A. Faro Toméz Toméz para outros fins
21A-081 | Luis Manuel Vieira | QuintadosAreais,Apar- | 8600-109 Lagos Luz 53M = 14689/20080811 | Ribeira, Estrada Velha | EN125, Luis Tomas, | Terrenos Camararios | Raul da Gloria Dias Solo 489,39 | 0,00 | 489,39
Tomaz tado 539, Espiche | Luz LGS ¢ Outros José Tomas e Maria para outros fins
Isabel Tomas
Maria Isabel Vieira | Quinta da Nora, Apar- | 8601-907
Tomas tado 547 Lagos
21A-082 | Manuel Augusto Fer- | Rua Elias Garcia, | 4445-413 Lagos Luz 24M - - EN125 - SIABE — Imobiliaria, - Solo 20,37 0,00 0,00
nandes da Silva n.°1932 Ermesinde L® para outros fins
21A-084 | Jodo Ribeiro de Miranda | Rua de Contubo, n.’ 62, |  2845-078 Lagos Luz 17M = 13102/19970430 | EN125 Feliciana José Carva- | Luis Filipe Ferreira | Estrada Solo 167,51 | 0,00 | 167,51
Cruz de Pau Amora Iho ¢ Outros Caetano para outros fins
Maria D. Fernandes | Ruade Contubo,n.’ 62, | 2845-078
Tarelho de Miranda Cruz de Pau Amora
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Matriz Confrontagdes do Prédio Areas (m?)
Pgrcela Nome dos interessados Morada Codigo Concelho Freguesia Registo predial Natureza . .
numero Postal Rt Areas | Novas | Areas
ustica Urbana Norte Sul Nascente Poente 2 ) X
1*DUP | areas | areduzir
21A-086 | Carlos Alberto Alves | 7, Botha Street, Bren- | Africa do Sul Lagos Luz 34M - 1908/19910617 | Caminho Publico das | Herdeiros de Ildefonso | Caminho Luis Filipe Ferreira Solo 267,71 | 0,00 | 267,71
Mourdo thurst, Brakpan, Barradas José Batista Caetano para outros fins
1541
21A-096 | SGALCO — Sociedade | Rua Lima Leitdo, | 8600-748 Lagos Luz 75L = | 2379/19921110 | EN125 Doutor Ribeiro Lopes | Francisco Bravo Sero- | Classegds — Instala- Solo 2.336,02( 0,00 0,00
de Construgdes do n°12,1°E Lagos ¢ Outros menho ¢do e Manutengao | para outros fins
Algarve, L% de Redes de Gas,
L.% ¢ Outros
21A-098 | Municipio de Lagos Praga do Municipio 8600-293 Lagos Luz - 3040 |1051/19880928 | Parque de Campismo | EN125 Estrada Guerreiro, Martiniano Solo 116,87 | 0,00 0,00
Lagos & Martiniano, L.* |para outros fins
21A-099A | Bruna Melia Monte Arranzina, Lugar | 8600-109 Lagos Luz 471] = | 3048/19970116 | EN125 Herdeiros de Antonio | Antonio Alexandre | Serventia Solo 171,07 | 0,00 | 171,07
¢ 21A-099B| dos Caligos, Espiche |  Luz LGS Viegas Garrafa para outros fins
Andres Miguel Villani | Via Borghetto, 24, Cura Italia
Carpignano, Pavia
Anassimandra Soledad | Via Voghera, 15, Pavia Italia
Villani
21A-100 | Isabel Maria Correia de | Rua Carlos Paido, |  2740-028 Lagos Luz 581 - - EN125 - José Antonio Segurado - Solo 42223 | 0,00 | 422,23
Quadros Proenga n.° 18, Vila Fria Porto Salvo ¢ Campos para outros fins
21A-101 | Jos¢ Antonio Segurado | Avenida Santa Joana | 1700-356 Lagos Luz 31 - - EN125 - Caminho Isabel Maria Correia de Solo 284,58 | 0,00 | 284,58
¢ Campos Princesa, n.° 19 Lisboa Quadros Proenga | para outros fins
21A-102 | Maria da Graga de | Avenida de Sdo Pedro, | 2765-445 Lagos Luz 41 — | 6445/19890614 | EN125 Estrada da Luz Maria Isabel de Se- | Caminho Solo 66341 | 0,00 | 66341
Valsassina Sanches 1n.° 26, Monte Estoril Estoril queira  Pereira para outros fins
de Baena Bandeira Coutinho Sanches
Ennes de Baena
Maria José de Valsassina | Avenida Emilia, Sdo | 2765-480
Sanches de Baena de Jodo do Estoril, Estoril
Faria n.° 126
Maria da Conceigéo de | Rua Manuel Casanova |  2750-779
Valsassina Sanches Rodrigues, Lote 11, Cascais
de Baena 1.° Direito
21A-103A | Maria Isabel de Sequeira | Quinta de Ferrel, Caixa 8600 Lagos Luz 34G - - ENI125 - - Maria da Graga de Val- Solo 1.757,95| 0,00 |1.757,95
¢21A-103B|  Pereira Coutinho Postal n.° 350-Z Lagos sassina Sanches de | para outros fins
Sanches de Baena Baena Bandeira
Ennes
21A-105 | Engelbert Georg As- | Sitio das Quatro Estra- | 8600-320 Lagos Luz - 3292 [2827/19950526 | Caminho Particular | Estrada Ivo Rog Fox Quintdo Solo apto 89,60 | 0,00 0,00
chauer das, Caixa Postal Lagos para construgao
n°252-E
110,69 | 7711,65
208852648
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MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 9346/2015

De acordo com o disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, foi aberto procedimento concursal, através do Aviso (extrato)
n.° 4247/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 76,de 20 de
abril, com vista ao preenchimento do cargo de diretor de servigos de Rela-
¢Oes Internacionais, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau da Secretaria-
-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluida a selegao, o juri
propds, fundamentadamente, que a designagdo para o cargo recaisse
sobre a candidata Maria Luisa Barroso Branquinho Silvério, a qual
preenche os requisitos legais exigidos e possui o perfil e as caracteristicas
necessarias ao exercicio das atribui¢des e a prossecucgdo dos objetivos
da respetiva unidade organica.

Assim, designo para o cargo de diretor de servigos de Relag¢des Inter-
nacionais, a licenciada Maria Luisa Barroso Branquinho Silvério, em
comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, nos termos dos n.*9 e
10 do artigo 21.° da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

O presente despacho produz efeitos a 1 de agosto de 2015.

30 de julho de 2015. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.

Nota Curricular

De Maria Luisa Barroso Branquinho Silvério

Licenciada em Engenharia Geologica pela Universidade de Aveiro,
em 1989.

Entre 1 de agosto de 2014 e 31 de julho de 2015, exerceu fungdes em
regime de substitui¢do no cargo de dire¢o intermédia de 1.° grau, na qua-
lidade de Diretora de Servigos de Relagdes Internacionais da Secretaria-
-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia;

Entre 21 de agosto de 2013 e 31 de julho de 2014, desempenhou as
funcdes de Chefe de Divisao de Assuntos Comunitarios e Internacionais,
na Dire¢do Geral de Energia e Geologia do Ministério do Ambiente,
Ordenamento do Territorio e Energia;

Entre novembro de 2007 e agosto de 2013, exerceu as fungdes de
Chefe de Divisdo de Assuntos Ambientais e Internacionais, da Dire¢do
de Servicos de Assuntos Comunitarios, Internacionais e Ambientais, na
Diregéio Geral de Energia e Geologia, tendo coordenado, nomeadamente,
a preparacdo dos dossiers técnicos de suporte as reunides de Alto Nivel
da UE e da Agéncia Internacional de Energia, bem como os trabalhos
relativos ao Exame de Politica Energética Nacional efetuado a Portugal
pela Agéncia Internacional de Energia em 2008/2009, com vista a publi-
cagdo do In -Depth Review — Portugal 2009. Coordenou a elaboragdo de
propostas de instrumentos de cooperagdo institucional na area da energia
a celebrar com paises terceiros e, no ambito da Estratégia Nacional de
Adaptagdo as Alteragdes Climaticas — Grupo Setorial “Energia e Indts-
tria”, coordenou a identificacao de medidas e a¢des de adaptagio para o
setor energético. Participou nos trabalhos da Presidéncia Portuguesa da
UE -2007, sendo responsavel pelas negociagdes técnicas da proposta de
Diretiva relativa a Qualidade dos Combustiveis, e da proposta de Diretiva
do Mercado Interno do Gas natural, bem como pela coordenagao e par-
ticipagdo na Reunido Ministerial do Tratado da Comunidade da Energia
e no Comité de Energia Sustentavel da Nac¢des Unidas, em Genebra;

Entre outubro de 2004 ¢ novembro de 2007, exerceu fungdes como
técnica superior, na Divisdo de Assuntos Ambientais e Internacionais da
Direcdo de Servigos de Assuntos Comunitarios, Internacionais € Am-
bientais, na Direcdo Geral de Energia e Geologia, tendo participado no
processo de implementagdo de estratégias e programas nacionais na area
do ambiente com impacto na politica energética (PNAC, PNALE/CELE,
ENDS), na elaboragdo de pareceres e posi¢des nacionais, que servem de
base a negociac¢des a nivel comunitario ou internacional em matéria de
politica energética, ambiental e do desenvolvimento sustentavel, asse-
gurando a representag@o nacional no grupo energia e comités, sempre
que necessario. Participou como membro da delegac@o Portuguesa, na
negociagdo dos textos referentes ao tema “Energia para um desenvol-
vimento sustentavel”, no ambito da 15.* Sessdao da Comissao de Desen-
volvimento Sustentavel, realizada nas Nag¢des Unidas, em Nova lorque;

Entre fevereiro de 1999 e outubro de 2004, exerceu fungdes de técnica
superior na Diregdo Servigos de Combustiveis da Direcdo Geral de
Energia, tendo participado na analise, acompanhamento, fiscalizacdo e
licenciamento dos projetos de gas natural. Colaborou na transposicéo de
Diretivas Comunitarias para o direito interno, na area dos combustiveis
e suas especificagdes e representou a DGE nas reunides de peritos, na
Comissdo Europeia;

Didario da Republica, 2. série— N.° 160 — 18 de agosto de 2015

De fevereiro de 1993 até fevereiro de 1999, desempenhou fungoes
como examinadora no Instituto Nacional da Propriedade Industrial,
efetuando, estudo de fundo, pesquisa e elaborag@o de pareceres técni-
cos dos pedidos de Patente de Invengdo no dominio da Geologia e da
Quimica (via nacional e internacional).

208859014

Despacho n.° 9347/2015

De acordo com o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, foi aberto procedimento concursal, através do Aviso (extrato)
n.° 4247/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 76, de
20 de abril, com vista ao preenchimento do cargo de chefe da divisao
de Assuntos Europeus e Contencioso Comunitério, cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau da Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente,
Ordenamento do Territério e Energia.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluida a selegdo, o juri
propds, fundamentadamente, que a designagdo para o cargo recaisse
sobre a candidata Telma Andreia Freire Branco, a qual preenche os re-
quisitos legais exigidos e possui o perfil e as caracteristicas necessarias
ao exercicio das atribui¢des e a prossecucdo dos objetivos da respetiva
unidade orgénica.

Assim, designo para o cargo de chefe de divisdo de Assuntos Europeus
e Contencioso Comunitario, a mestre Telma Andreia Freire Branco, em
comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, nos termos dos n.*9 e
10 do artigo 21.° da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

O presente despacho produz efeitos a 1 de agosto de 2015.

30 de julho de 2015. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.

Nota curricular

Telma Andreia Freire Branco

Mestre em Administragdo Publica pelo ISCTE — Instituto Univer-
sitario de Lisboa, em 2011. Licenciada em Relagdes Internacionais
pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas — Universidade
Técnica de Lisboa, em 2004, tendo concluido o 3.° ano da licencia-
tura na Universita delgi Studi di Trieste, Italia, ao abrigo do Programa
Erasmus.

Exerceu fungdes em regime de substitui¢do no cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau na qualidade de Chefe de Assuntos Europeus e
Contencioso Comunitario entre 9 de fevereiro e 31 de julho de 2015 na
Direcao de Servigos de Relagdes Internacionais da Secretaria-Geral do
Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia;

Desempenhou fungdes como técnica superior, entre setembro de 2014
e fevereiro de 2015, na Divisdo de Assuntos Europeus e Contencioso
Comunitario da Direcdo de Servigos de Relagdes Internacionais da
Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio
e Energia; entre maio e setembro de 2012 e entre janeiro e setembro de
2014, na Divisao de Assuntos Europeus da Diregado de Servicos de As-
suntos Europeus e Relagdes Internacionais do Gabinete de Planeamento
e Politicas do Ministério da Agricultura, Mar, Ambiente e Ordenamento
do Territorio; e entre setembro de 2008 e maio de 2012 no Departamento
de Prospetiva e Planeamento e Relagdes Internacionais do Ministério do
Ambiente e do Ordenamento do Territorio. No ambito das suas respon-
sabilidades destacam-se a coordenag@o da preparagao das reunides do
Conselho de Ministros do Ambiente da UE, a participagao e coordenagao
da posi¢do nacional em negociagdes comunitarias e multilaterais no
dominio do ambiente e a representag@o nacional no Grupo de Trabalho
Ambiente e no Grupo de Trabalho de Questdes Ambientais Internacionais
do Conselho da UE assim como outras reunides internacionais.

Entre outubro de 2012 e dezembro de 2013 participou no Programa
Bellevue, enquanto Bolseira da Fundagio Robert Bosch, desempenhando
fungdes durante doze meses na Dire¢ao de Assuntos Europeus e Inter-
nacionais do Ministério da Ecologia, Desenvolvimento Sustentavel e
Energia de Franga, tendo participado no Grupo de Trabalho Ambiente do
Conselho da UE em representagao daquele Ministério e acompanhado
a implementagdo do Programa europeu LIFE+.

Entre junho de 2005 e agosto de 2008 foi consultora do Gabinete de
Relagdes Internacionais do Ministério do Ambiente e Ordenamento do
Territorio, colaborou nomeadamente no ambito da Presidéncia Portu-
guesa do Conselho da UE e no dominio da cooperagdo com os paises
da CPLP.

Curso de Estudos Avangados em Gestao Publica do Instituto Nacional
de Administragdo, em 2008. International Program for Development
Evaluation Trainning (Mini-IPDET core course), 2009. Participacdo
em diversas formagdes nacionais e internacionais sobre negociacao
comunitaria e institui¢des europeias, lideranga e gestdo de organizagoes,
concecao, gestdo e avaliagdo de projetos.

Fluente em inglés e franceés.

208859103
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Despacho n.° 9348/2015

De acordo com o disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, foi aberto procedimento concursal, através do Aviso (extrato)
n.° 4247/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76, de
20 de abril, com vista ao preenchimento do cargo de chefe da divisao
de Relagdes Internacionais, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau da
Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio
e Energia.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluida a selegao, o juri
propos, fundamentadamente, que a designac@o para o cargo recaisse
sobre a candidata Catarina Frade Nascimento Marques Neves Sousa, a
qual preenche os requisitos legais exigidos e possui o perfil e as carac-
teristicas necessarias ao exercicio das atribui¢des e a prossecugdo dos
objetivos da respetiva unidade orgéanica.

Assim, designo para o cargo de chefe de divisdo de Relagdes Interna-
cionais, a licenciada Catarina Frade Nascimento Marques Neves Sousa,
em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, nos termos dos n.”* 9
e 10 do artigo 21.° da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

O presente despacho produz efeitos a 1 de agosto de 2015.

30 de julho de 2015. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.

Nota Curricular

Catarina Frade Nascimento Marques Neves Sousa:

Pos-graduada em Relagdes Internacionais, na vertente politico-
-diplomatica, em 1999. Licenciada em Relagdes Internacionais pela
Universidade Lusiada de Lisboa, em 1998;

Entre setembro de 2014 e julho de 2015, exerceu fung¢des, em regime
de substituicdo no cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, na qualidade
de chefe da Divisdo de Relagdes Internacionais, integrada na Diregdo de
Servigos de Relagdes Internacionais da Secretaria-Geral do Ministério
do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia;

Entre maio de 2012 e setembro de 2014, desempenhou fun¢des como
técnica superior na Divisdo de Relagdes Internacionais da Diregdo de
Servigos de Relagdes Internacionais e Assuntos Europeus no Gabinete
de Politicas e Planeamento do Ministério da Agricultura, do Mar, do
Ambiente e Ordenamento do Territorio;

Entre setembro de 2008 e maio de 2012, exerceu fungdes no Depar-
tamento de Prospetiva e Planeamento e Relagdes Internacionais (DPP)
do Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territorio na area dos
assuntos multilaterais nomeadamente as questdes relacionadas com a
Comissdo para o Desenvolvimento Sustentavel (CDS), o Programa das
Nagdes Unidas para o Ambiente (PNUA) e na area da cooperagao para
o desenvolvimento;

Entre novembro de 2000 e agosto de 2008, foi consultora do ex-
-Gabinete de Relagdes Internacionais do Ministério do Ambiente e do
Ordenamento do Territdrio, destacando-se como responsabilidades a
elaboragdo de pareceres e posigdes nacionais, que serviam de base as
negociagdes comunitarias e internacionais, em matéria de ambiente e
desenvolvimento sustentavel;

Entre 1999 e 2000, desempenhou fung¢des na Direcéo de Servigos das
Organiza¢des Econdmicas Internacionais no Ministério dos Negocios
Estrangeiros de apoio a Presidéncia Portuguesa na Unido Europeia e
participou ainda no processo logistico da Missdo de Observagéo Portu-
guesa em Timor Leste (2000);

De entre a sua formagéao profissional destaca-se a obtengdo do Diploma
de Especializagdo em Cooperagao para o Desenvolvimento (2010) pelo
INA e o Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica (2008) pelo
mesmo Instituto.

208858926

Instituto da Habitagéo e da Reabilitacdo Urbana, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1595/2015

Nos termos dos Estatutos do IHRU, I. P., aprovados pela Portaria
n.° 208/2015, de 15 de julho, a organizagdo interna dos servigos é cons-
tituida por unidades orgénicas de 1.° e de 2.° nivel, designadas por
Diregdes, Departamentos e Gabinetes.

De acordo com o n.° 1 do artigo 2.° dos Estatutos do IHRU, 1. P, as
direcdes sdo dirigidas por diretores, cargos de diregdo intermédia de
1.° grau.

Assim, em reunido de 16 de julho de 2015, pela deliberagdo
n.° 14/CD/2015:

1 — Considerando que a técnica superior Sonia Marisa da Silva
Rodrigues Aratijo possui mais de seis anos de experiéncia profissional
na carreira para cujo provimento ¢ exigivel uma licenciatura e reco-
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nhecida competéncia e aptiddo para o exercicio de fung¢des de diregéo,
coordenagdo e controlo para o cargo de Diretora.

Considerando ainda que possui a Licenciatura em Economia, corres-
pondendo assim ao perfil pretendido e evidenciado na nota curricular,
em anexo a referida deliberagdo, da qual faz parte integrante;

O Conselho Diretivo deliberou designar, em regime de substituigdo,
para o cargo de dire¢do intermédia de 1.° Grau — Diretora da Diregdo
de Gestdo Financeira — a Licenciada Sonia Marisa da Silva Rodrigues
Araujo, nos termos dos artigos 20.° ¢ 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de 30
de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto.

Nota curricular

Nome: Sénia Marisa da Silva Rodrigues Aratjo

Data de Nascimento: 18 de outubro de 1972

Estado Civil: Casada

Habilitagdes Literarias: Licenciatura em Economia, pela Universi-
dade Lusiada

Atividade Profissional:

Out. 2012 — abr. 2014: Coordenadora, em regime de substituiggo,
do Departamento de Crédito e Controlo de Gestao;

Nov. 2011 — out. 2012: Coordenadora, em regime de substitui¢ao, do
Departamento de Crédito, Planeamento Financeiro e Gestio de Risco;

2007 — nov. 2011: Assessora da Diregdo de Gestdo Financeira, com
fungdes na area do Orgamento e do Relatorio e Contas do IHRU;

2006 — 2007: Técnica superior com fung¢des no Setor de Controlo e
Analise Financeira, no Departamento de Gestao Financeira da Diregio
Financeira, do INH;

2003 — 2005: Técnica superior com fung¢des no Setor de informagéo e
Controlo, no Departamento de Operagdes da Dire¢éo Financeira, do INH;

1998 — 2003: Técnica superior com fung¢des no Setor de Empresas,
no Departamento Operagdes de Crédito, da Diregao Financeira, do INH;

1997: Técnica superior com fungdes no Setor de Reembolsos, no
Departamento de Operagdes de Crédito da Diregdo Financeira, do INH;

1996: Formadora em Contabilidade Geral e Analitica, identificagdo
das necessidades de formacao e planeamento dos cursos;

2 — Considerando que a técnica superior Maria Teresa Lourengo da
Silva Leal Ferreira possui mais de seis anos de experiéncia profissional
na carreira para cujo provimento ¢ exigivel uma licenciatura e reco-
nhecida competéncia e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcao,
coordenagdo e controlo para o cargo de Diretora.

Considerando ainda que possui a Licenciatura em Direito, correspon-
dendo assim ao perfil pretendido e evidenciado na nota curricular, em
anexo a referida deliberagao, da qual faz parte integrante;

O Conselho Diretivo deliberou designar, em regime de substituigao,
para o cargo de dire¢do intermédia de 1.° Grau — Diretora da Diregdo
de Administracao e Recursos Humanos — a Licenciada Maria Teresa
Lourengo da Silva Leal Ferreira, nos termos dos artigos 20.° ¢ 27.°, da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de
29 de agosto.

Nota curricular

Nome: Maria Teresa Lourengo da Silva Leal Ferreira

Licenciada em Direito, Ramo de Ciéncias Juridicas, pela Faculdade
de Direito da Universidade Classica de Lisboa.

Formagao académica: Especializagdo em Direito Fiscal e Administra-
¢do Tributaria, Universidade Auténoma de Lisboa, 2009/2010.

— Curso Pos-Graduado de Atualizagdo em Contratos Publicos: o
Direito Portugués a luz do Direito Europeu, Instituto de Ciéncias Juridico-
-Politicas da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, 2009.

— Curso Avangado de Gestao Publica para Altos Dirigentes (CAGEP),
Instituto Nacional de Administragao, 2006

— Estagio na Ordem dos Advogados, 1996, (componente teorica).

Experiéncia profissional:

De outubro de 2012 a presente data desempenhou o cargo de Coor-
denadora do Observatoério da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, do
Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, I. P., em regime de
substituigdo.

De agosto de 2007 a outubro de 2012, técnica superior do quadro
do Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, por transi¢do da
categoria de assessor principal da carreira de consultor juridico do
quadro do Instituto de Gestdo e Alienacdo do Patriménio Habitacional
do Estado.

De 10 de fevereiro de 2003 a julho 2007, Vogal do Conselho de
Administrag@o do Instituto de Formagao Turistica, I. P., Ministério da
Economia e Inovag@o.
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De 9 de janeiro de 2002 a 9 de fevereiro de 2003, Chefe da Divisdo
de Gestdo da Diregdo de Gestdo Habitacional de Lisboa, do Instituto de
Gestdo e Alienagdo do Patriménio Habitacional do Estado.

De 5 de abril de 1999 a 8 de janeiro de 2002, Vereadora da Habitagao
da Camara Municipal de Loures, Pelouro da Habitagao.

De 26 de agosto de 1996 a 4 de abril de 1999, Chefe da Divisdo de
Gestdo da Diregdo de Gestao Habitacional de Lisboa, do Instituto de
Gestdo e Alienag@o do Patrimonio Habitacional do Estado.

De julho de 1995 a agosto de 1996, técnica superior da carreira de
consultor juridico, Gabinete Juridico, do Instituto de Gestdo e Alienagdo
do Patrimoénio Habitacional do Estado.

De 1991 a 1995, técnica superior no Departamento de Recursos
Humanos do Ministério da Satde.

De 1988 a 1991, exercicio de fungdes administrativas, técnicas e de
assessoria em diversos organismos do Ministério da Satde.

Outros exercicios:

2011-2012, Vogal da Comisséo Paritaria do Instituto da Habitagdo e
da Reabilitagao Urbana, I. P..

2010-2013, Presidente do Conselho Fiscal da Associagdo Portuguesa
da Habitagdo Municipal.

2009-2010, Vogal da Comissdo Paritaria do Instituto da Habitagdo e
da Reabilitagao Urbana, I. P.

2008-2010, Vogal da Dire¢do da Associagdo Cultural e Desportiva
do Instituto da Habitagdo e da Reabilitacdo Urbana, I. P.

2006-2010, Vogal do Conselho Fiscal da Associa¢do Portuguesa da
Habitacdo Municipal.

2000-2001, Vogal da Comissao Instaladora da Associagdo Portuguesa
da Habitagdo Municipal.

1999-2001, Representante do Municipio de Loures na Assembleia
Geral da Amascultura — Associa¢do de Municipios Para a Area da
Cultura.

Cursos, seminarios, coloquios, congressos, conferéncias, comissoes
de trabalho.

Interveio, quer na qualidade de técnica quer na de dirigente, como
participante e oradora, em diversos cursos, seminarios, coloquios, con-
gressos, conferéncias

3 — Considerando que a técnica superior Isabel Maria Martins Dias
possui mais de seis anos de experiéncia profissional na carreira para cujo
provimento ¢ exigivel uma licenciatura e reconhecida competéncia e
aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo e controlo
para o cargo de Diretora.

Considerando ainda que possui a Licenciatura em Direito, correspon-
dendo assim ao perfil pretendido e evidenciado na nota curricular, em
anexo a referida deliberagdo, da qual faz parte integrante;

O Conselho Diretivo deliberou designar, em regime de substitui¢ao,
para o cargo de dire¢do intermédia de 1.° Grau — Diretora da Diregdo
Juridica — a Licenciada Isabel Maria Martins Dias, nos termos dos
artigos 20.° ¢ 27.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro ¢
68/2013, de 29 de agosto.

A designada foi autorizada a optar pelo vencimento que aufere pela
categoria de origem.

Nota curricular

Nome: Isabel Maria Martins Dias

Data e local de nascimento — 14 de novembro de 1957, Lisboa

Formagdo Académica Relevante:

Curso de Formagao em Gestao Publica (FORGEP) — ISCTE, Instituto
Universitario de Lisboa (2009-2010)

Po6s-graduagdo em Contratagdo Publica — Instituto de Ciéncias
Juridico-Politicas da Faculdade de Direito de Lisboa (2009)

Pos-graduagdo em legistica — Instituto de Ciéncias Juridico-
-Politicas — Faculdade de Direito de Lisboa (2005-2006)

Estagio de advocacia patrocinado pela Dra. Vera Adao e Silva
(1983-1984)

Licenciatura em Direito/Universidade Classica de Lisboa
(1976-1982)

Experiéncia Profissional Relevante

Desde julho de 2007 até a presente data— Diretora da Direcdo Juridica
do Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana-IHRU, I. P.

julho de 2011 — Representante do IHRU, I. P., no encontro
entre representantes da Troika e dos Ministros das Finangas e
da Economia ¢ Planeamento, da ESAME e do IHRU,I. P. sobre
“HousingMarket: main issues for discussion, 1st review” que pre-
cedeu o funcionamento do Grupo de Trabalho Interministerial
para a revisdo dos regimes juridicos do arrendamento urbano e da
reabilitagdo urbana.
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De julho de 2011 a fevereiro de 2012 — Representante do IHRU, 1. P.,
no Grupo de Trabalho Interministerial para a revisdo dos regimes juri-
dicos do arrendamento urbano e da reabilitagdo urbana.

De maio de 1998 a maio de 2007 — Diretora do Departamento Juridico
do Instituto Nacional de Habitagdo-INH, 1. P.

De janeiro de 1991 a maio de 1998 — Técnica jurista do Departamento
Juridico do Instituto Nacional de Habitagao-INH, I. P.

De outubro de 1987 a janeiro de 1990 — Adjunta do Secretario de
Estado da Habitagdo e Construgdo do XI Governo Constitucional

Outras Informagdes Curriculares e Profissionais:

2First Certificate in English” — British Council in Lisbon, Portugal

2.° ano do Goethe Institut in Lisbon, Portugal

Professora de lingua portuguesa na Cambridge Executive School
(empresarios e executivos estrangeiros) entre fevereiro de 1984 e Se-
tembro de 1987.

4 — Considerando que a técnica superior Carla Maria da Fraga Benera
possui mais de seis anos de experiéncia profissional na carreira para cujo
provimento ¢ exigivel uma licenciatura e reconhecida competéncia e
aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagio e controlo
para o cargo de Diretora.

Considerando ainda que possui a Licenciatura em Direito, correspon-
dendo assim ao perfil pretendido e evidenciado na nota curricular, em
anexo a referida deliberagao, da qual faz parte integrante;

O Conselho Diretivo deliberou designar, em regime de substituicgo,
para o cargo de direcdo intermédia de 1.° Grau — Diretora da Diregdo
de Estudos, Planeamento e Assessoria — a Licenciada Carla Maria da
Fraga Benera, nos termos dos artigos 20.° ¢ 27.°, da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto.

Nota curricular

Nome: Carla Maria da Fraga Benera

Habilitagdes Académicas: Curso de Direito na Universidade Autd-
noma de Lisboa;

Habilitagdes Complementares: Curso de Pos Graduagdo em Legis-
tica e Ciéncia da Legislagdo — Instituto de Ciéncia Juridico-Politicas
da Faculdade de Direito de Lisboa, concluido em 2006; Estagio de
Advocacia (1.* fase).

Formagao Profissional: Frequéncia de Cursos de Formagdo, Semi-
narios e Conferéncias nas areas da Contratagao Publica, Fundos de
Investimento Imobiliario, Controlo e Auditoria Interna, Expropriagdes
por Utilidade Publica, Arrendamento, Reabilitagdo Urbana e Programa
de Formacao em Gestao Publica (FORGEP).

Atividade Profissional:

De outubro de 2012 até a presente data desempenhou o cargo de
Coordenadora do Gabinete de Comunicagdo e Assessoria do Instituto
da habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, 1. P., em regime de substituigdo;

De outubro de 2009 a outubro de 2012 desempenhou o cargo de
Coordenadora do Gabinete de Estratégia, Planeamento ¢ Assessoria
do Instituto da habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, 1. P., em regime de
comissdo de servico;

De maio a outubro de 2009 desempenhou o cargo de Coordenadora,
em regime de substitui¢do, do Gabinete de Estratégia, Planeamento e
Assessoria (GEPA);

De fevereiro 2008 a abril 2009 desempenhou fungdes de Assessora
do Conselho Diretivo do Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Ur-
bana;

De novembro de 2007 a janeiro de 2008 nomeada Assessora da Di-
re¢do Juridica, do Instituto da Habita¢do e da Reabilitacdo Urbana,
exercendo fungdes nas areas de consultoria técnica, contratacdo ptiblica
e apoio a produgio legislativa;

De 1997 a 2007 desempenhou fungdes como jurista na Diregado
Juridica do Instituto Nacional de Habitago, ao nivel da consultoria
técnica;

De 1987 a 1997 colaboradora do quadro do Instituto Nacional de
Habitagdo, desenvolveu trabalhos centrados na area financeira, nomea-
damente nas operagdes financeiras e de recuperagao de crédito.

5 — Considerando que a técnica superior Ana Maria Machado Ribeiro
possui mais de seis anos de experiéncia profissional na carreira para cujo
provimento ¢ exigivel uma licenciatura e reconhecida competéncia e
aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo
para o cargo de Diretora.

Considerando ainda que possui a Licenciatura em Direito, correspon-
dendo assim ao perfil pretendido e evidenciado na nota curricular, em
anexo a referida deliberagdo, da qual faz parte integrante;
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O Conselho Diretivo deliberou designar, em regime de substituico,
para o cargo de dire¢do intermédia de 1.° Grau — Diretora da Diregdo
de Gestao do Norte — a Licenciada Ana Maria Machado Ribeiro, nos
termos dos artigos 20.° € 27.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de
22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto.

Nota curricular

Nome: Ana Maria Machado Ribeiro

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Direito, em 1995

Outras habilita¢des e formagao:

Pos-graduagao, Direito dos Registos e do Notariado.

Seminario, Novo Regime Juridico de Obras Particulares, Associagdo
dos Industriais da Construg¢do Civil e Obras Publicas do Norte, 1995;

Seminario, Novo Regime Juridico de Obras Publicas, Associagdo dos
Industriais da Construgéo Civil e Obras Publicas do Norte, 1995;

Seminario, Legislacdo Laboral, Associagdo dos Industriais da Cons-
trugdo Civil e Obras Pablicas do Norte, 1995;

Seminario, Higiene e Seguranca nos Locais de Trabalho, Associagido
dos Industriais da Construgdo Civil e Obras Publicas do Norte, 1995;

Seminario, Impugnacdo Contenciosa dos Atos Administrativos, Uni-
versidade Portucalense, 1995;

Curso de Formagéo de Formadores, Centro de Formagéo Profissional
da Industria e Construgao Civil e Obras Publicas do Norte, 1997;

Curso de Informatica, Instituto das Artes e Ciéncias, 1997,

Formagao de Formadores em Direito Administrativo, Comissao de
Coordenagdo da Regido Norte, 2000;

Seminario, “O Novo Regime Juridico da Urbanizagao e da Edifica-
¢do”, Universidade Catélica, 2001;

Curso de Formagao de Formadores, Certificado pelo Sistema Na-
cional de Certificag@o Profissional, Instituto de Emprego e Formagao
Profissional, 2003;

Curso Breve sobre Novo Regime do Arrendamento Urbano, INH,
2006.

Atividade profissional:

1995, Inscrigdo na Ordem dos Advogados;

1995 a 2000, Colaboradora em escritorio de advogados;

1995 a 2002, Formadora no Centro de Formacgao Profissional da
Industria e Construgdo Civil e Obras Publicas do Norte em Direito do
Trabalho e Legislagdo de Empreitadas;

2000 a 2002, Formadora do Centro de Estudos de Tecnologia Téxtil
em Higiene e Seguranca no Trabalho;

2000 a 2002, INH — Delegacdo de Crédito Norte — Fungdes Juri-
dicas na area da contratagdo, analise de processos de financiamento e
pareceres juridicos;

2002 a 2003, Ferreira Construgdes S. A., Jurista— Advogada;

2003 a 2007, INH — Delegacdo de Crédito Norte

Gabinete de Apoio Juridico, responséavel na sua area geografica de
intervencdo pelo servigo de contencioso, estudos, relatorios e parece-
res de natureza juridica, bem como pela contratacdo e elaboragdo de
protocolos.

2007 a 2008, IHRU, Técnica Superior da Direc¢do Juridica a exercer
fungdes na Delegagao do Porto

Desde 2008 a 2012, [HRU

Assessora da Diregdo Juridica a exercer fungdes na Delegagao do
Porto

Desde janeiro 2013 Coordenadora do Departamento de Gestdo do
Patrimoénio do Norte, da Delegagdo do Porto

Apresentagdo e moderacdo em:

2006 — A Intervengdo dos Arquitetos na determinagdo do Nivel de
Conservagao dos Iméveis — Ordem dos Arquitetos/Porto

6 — Considerando que a técnica superior Maria Paula de Almeida
Pereira possui mais de seis anos de experiéncia profissional na carreira
para cujo provimento ¢ exigivel uma licenciatura e reconhecida com-
peténcia e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagio
e controlo para o cargo de Diretora.

Considerando ainda que possui a Licenciatura em Engenharia
Civil, correspondendo assim ao perfil pretendido e evidenciado na
nota curricular, em anexo a referida deliberacdo, da qual faz parte
integrante;

O Conselho Diretivo deliberou designar, em regime de substituigdo,
para o cargo de direcdo intermédia de 1.° Grau — Diretora da Dire¢ao
de Gestdo do Sul — a Licenciada Maria Paula de Almeida Pereira, nos
termos dos artigos 20.° e 27.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pelas Leis n.*51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de
22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto.
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Nota curricular

Nome: Maria Paula de Almeida Pereira

Licenciada em Engenharia Civil pela Faculdade de Engenharia do
Porto, em 1977.

Atividades mais relevantes:

2007-2015 — Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana
(THRU,L P);

2012 — Diretora da Dire¢ao de Arrendamento e Gestdo do Patrimo-
nio, posteriormente redenominada em Diregéo de Gestdo do Patrimonio;

2009-2012 —Coordenadora do Gabinete de Apoio a Gestao dos
Solos (GAGS);

2007-2008 —Diretora da Direg¢do de Arrendamento e Gestdo do
Patrimonio;

2003-2007 — Instituto Nacional de Habitagao;

2000-2003 —Diretora da Direg¢do de Gestdo de Solos;

1992-2003 — Instituto de Gestdo e Alienagao do Patrimoénio Habi-
tacional do Estado (IGAPHE);

2000-2003 —Diretora da Dire¢ao de Gestao de Solos;

1992- 2000 — Chefe de Divisdo de Urbanizagdo da Direc¢do de Ges-
tdo de Solos;

1978-1992 — Diregao Geral do Equipamento Regional e Urbano
e Diregdo Geral do Ordenamento do Territorio — delegagdo de Beja
(1978-1984);

1977 — 1978 —Diregao Geral para as Industrias de Construgao
Civil — Delegagdo de Beja

A deliberag@o acima referida produz efeitos a 16 de julho de 2015,
inclusive.

16 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Vitor
Manuel Roque Martins dos Reis.
208861063

Deliberagao n.° 1596/2015

Considerando o disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, nos artigos 21.°, n.1,2 ¢ 6, ¢ 38.°, n.2 ¢ 3
da Lei-Quadro dos Institutos Publicos aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, com as altera¢des entretanto introduzidas, e no artigo 5.°
da Lei Organica do Instituto da Habitagao e da Reabilitagdo Urbana, 1. P.
(IHRU, L. P.), aprovada pelo Decreto-Lei n.° 175/2012, de 2 de agosto,
alterada pelo Decreto-Lein.® 102/2015, de 5 de junho, o Conselho Dire-
tivo do IHRU, I. P., em reunido de 16 de julho de 2015, pela deliberagdo
n.° 16/CD/2015, decidiu:

1 — Proceder a delegag@o de competéncias nos membros do Con-
selho Diretivo mediante atribuicdo de pelouros, com possibilidade de
subdelegagdo, com referéncia as unidades organicas de primeiro nivel
do IHRU, L. P, e as competéncias das mesmas definidas na Portaria
n.° 208/2015, de 15 de julho, bem como a estrutura organica de se-
gundo nivel definida e aprovada por deliberagdo do Conselho Diretivo
IHRU, 1. P,, de 16 de julho de 2015, nos seguintes termos:

1.1 — Presidente do Conselho Diretivo, Arqgt. Vitor Manuel Roque
Martins dos Reis:

a) Diregdo Juridica, exceto o Departamento de Contratagdo, Garantias
e Consultadoria;

b) Direcdo de Estudos, Planeamento e Assessoria;

¢) Direcao de Gestao do Norte, exceto o Departamento de Reabilitagéo
Urbana do Norte;

d) Diregao de Gestdo do Sul, exceto o Departamento de Reabilitagao
Urbana do Sul;

e) Gabinete de Sistemas de Informagio;

f) Gabinete de Incentivos ao Arrendamento.

1.2 — Vogal do Conselho Diretivo, Arqt. Luis Maria Vieira Pereira
Roxo Gongalves:

a) Departamento de Contratagdo, Garantias e Consultadoria da Di-
regdo Juridica;

b) Departamento de Reabilitagdo Urbana do Norte da Diregdo de
Gestdo do Norte;

¢) Departamento de Reabilitagdo Urbana do Sul da Diregdo de Gestao
do Sul.

1.3 — Vogal do Conselho Diretivo, Dra. Georgete Marques Félix:
a) Direc¢do de Gestao Financeira;
b) Dire¢ao de Administragdo e Recursos Humanos.

2 — A presente delegagdo abrange, em geral, as competéncias para
coordenar e dirigir as unidades orgénicas atribuidas com os pelouros e
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praticar todos os atos inerentes a prossecugao das respetivas competén-
cias e, em especial, para:

a) Assinar quaisquer documentos e outorgar quaisquer contratos;

b) Praticar todos os atos necessarios a realizagdo de despesas e a con-
tratagdo da locagdo e da aquisi¢@o de bens e de servicos e a realizagado
de empreitadas, incluindo a aprovagao do procedimento, a autorizagao
da despesa e do respetivo pagamento, a assinatura do contrato e a conse-
quente execugdo contratual, até aos montantes fixados para cada membro
do Conselho Diretivo nos termos do n.° 4 da presente deliberagio;

¢) Praticar todos os atos de gestdo do pessoal afeto as unidades organi-
cas ou as componentes das mesmas atribuidas com os pelouros, incluindo
os relativos a deslocagdes em servigo, pagamento de ajudas de custo,
gozo de férias, justificacdo de faltas e prestacdo de trabalho suplementar.

3 — As competéncias delegadas em cada um dos membros do Conse-
lho Diretivo nos termos da presente deliberagdo podem ser subdelegadas
por estes, com possibilidade de subdelegacéo, nos dirigentes das unidades
organicas competentes em fung¢do da matéria.

4 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, as competéncias
abrangidas pela presente delegagdo e pela respetiva subdelegacao so
podem ter por objeto atos, factos ou procedimentos cuja responsabilidade
ou valor ndo exceda os seguintes limites:

a) Presidente do Conselho Diretivo: 150.000 €;
b) Vogais do Conselho Diretivo: 100.000 €.

5 — A atribuigdo do pelouro da Dire¢do de Gestdo Financeira inclui
a delegagdo de competéncias para praticar todos os atos relativos a pe-
didos de desembolso e de utilizagdo de crédito, alteragdes orgamentais,
operagdes financeiras e de financiamento, incluindo a respetiva con-
tratagdo e pagamentos, dentro dos limites de competéncia do Conselho
Diretivo para o efeito.

6 — A atribuic@o do pelouro da Direcdo Juridica inclui a delegagéo
para decidir e praticar todos os atos da competéncia desta unidade orga-
nica, incluindo os relativos a contratag@o e a interposi¢ao e acompanha-
mento de a¢des judiciais e de execugdes fiscais, a confissdo, transagao
ou desisténcia nos processos e ao exercicio de direitos, dentro do limite
de competéncia do Conselho Diretivo para o efeito.

7 — Os termos e limites da presente delegacdo de competéncias
ndo prejudicam as competéncias e poderes proprios do Presidente do
Conselho Diretivo nos termos da lei.

8 — No que nao estiver previsto por lei em matéria de faltas, auséncias
ou impedimentos dos membros do Conselho Diretivo observar-se-a o
seguinte:

a) O Presidente do Conselho Diretivo, Arqt. Vitor Manuel Roque
Martins dos Reis, sera substituido nas suas faltas, auséncias e impedi-
mentos pelo Vogal, Arqt. Luis Maria Vieira Pereira Roxo Gongalves e,
na auséncia deste, pela Vogal Dra. Georgete Marques Félix;

b) O Vogal do Conselho Diretivo, Arqt. Luis Maria Vieira Pereira
Roxo Gongalves, sera substituido nas suas faltas, auséncias e impedi-
mentos pelo Presidente, Arqt. Vitor Manuel Roque Martins dos Reis e,
na auséncia deste, pela Vogal Dra. Georgete Marques Félix;

¢) A Vogal do Conselho Diretivo, Dra. Georgete Marques Félix,
sera substituida nas suas faltas, auséncias e impedimentos pelo Vogal
Arqt. Luis Maria Vieira Pereira Roxo Gongalves e, na auséncia deste,
pelo Presidente, Arqt.° Vitor Manuel Roque Martins dos Reis.

9 — A presente Deliberacdo produz efeitos a 16 de julho de 2015,
ficando, como tal, ratificados todos os atos praticados desde essa data
pelos membros do Conselho Diretivo do IHRU, 1. P., nos termos da
distribui¢o de pelouros e das competéncias ora delegadas.

16 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Vitor
Manuel Roque Martins dos Reis.
208861111

Deliberagao (extrato) n.° 1597/2015

Nos termos dos Estatutos do IHRU, 1. P., aprovados pela Portaria
n.° 208/2015, de 15 de julho, a organizagao interna dos servigos é cons-
tituida por unidades organicas de 1.° e de 2.° nivel, designadas por
diregdes, departamentos e gabinetes.

De acordo com o n.° 2 do artigo 2.° dos Estatutos do IHRU, I. P., os
departamentos e gabinetes sdo dirigidos por coordenadores, cargos de
direc@o intermédia de 2.° grau.

Assim, em reunido de 16 de julho de 2015, pela deliberagdo
n.° 15/CD/2015:

1 — Considerando que o técnico superior Paulo Jorge Cunha Teixeira
possui mais de quatro anos de experiéncia profissional na carreira para
cujo provimento ¢ exigivel uma licenciatura e reconhecida competén-
cia e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo e
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controlo para o cargo de Coordenador. Considerando ainda que possui
a Licenciatura em Gestdo, correspondendo assim ao perfil pretendido
e evidenciado na nota curricular, em anexo a referida deliberagdo, da
qual faz parte integrante;

O Conselho Diretivo deliberou designar, em regime de substitui¢ao,
para o cargo de dire¢do intermédia de 2.° Grau — Coordenador do De-
partamento de Contabilidade e Tesouraria — o Licenciado Paulo Jorge
Cunha Teixeira, nos termos dos artigos 20.° ¢ 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto.

Nota Curricular

Nome: Paulo Jorge Cunha Teixeira

Licenciatura em Gestao, pelo Instituto Superior de Economia e Gestao
da Universidade Técnica de Lisboa, concluida no ano de 1996.

Acao de Formagdo — O Novo Cédigo da Contratagdo Piblica — INA,
em 15 de julho de 2008;

Curso sobre 0 Novo Regime Juridico do Arrendamento Urbano — Fa-
culdade de Direito da Universidade Catolica Portuguesa — 14 e 15 de
margo de 2006;

Atividade Profissional:

De 1996 a 2007, no Instituto Nacional de Habitacao;

De 1996 a 1997, Estagiario — fecho de contas de processos de crédito
(encerramento de empréstimos);

De 1997 a 1999, Técnico Financeiro;

Processamento e controlo de bonifica¢des da taxa de juro de contratos
de empréstimo celebrados entre outras Institui¢des de Crédito e Camaras,
Cooperativas de Habitacdo e Empresas de Construgdo no ambito da
Habitago a Custos Controlados;

Controlo e atribuigdo das verbas de comparticipagao atribuidas pelo
Instituto Nacional de Habita¢@o aos Municipios no &mbito dos Acordos
de Colaboragdo e dos Acordos de Adeséo, fazendo a fiscalizagdo dos
projetos inscritos no PIDDAC e suja gestdo estava a cargo do Instituto
Nacional de Habitacao;

1999 a 2007, Chefe do Setor PIDDAC — Controlo e fiscalizagao dos
projetos inscritos no PIDDAC e cuja gestdo estava a cargo do Instituto
Nacional de Habitagdo. Processamento de bonificagdes da taxa de juro
de empréstimos celebrados entre outras Instituigdoes de Crédito e os
Municipios, Cooperativas de Habitagdo e Empresas de Construgdo no
ambito da Habitagdo a Custos Controlados.

De 2007 a 2010, no Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana
como Assessor da Dire¢do de Gestdo Financeira.

IHRU,IL. P. — Instituto da Habitag@o e da Reabilitagdo Urbana

Técnico Superior — Colaborador na area da Contabilidade

2 — Considerando que o técnico superior Ricardo Ferreira Alves de
Seabra possui mais de quatro anos de experiéncia profissional na carreira
para cujo provimento ¢ exigivel uma licenciatura e reconhecida com-
peténcia e aptiddo para o exercicio de fung¢des de dire¢do, coordenagio
e controlo para o cargo de coordenador.

Considerando ainda que possui a Licenciatura em Economia, corres-
pondendo assim ao perfil pretendido e evidenciado na nota curricular,
em anexo a referida deliberagao, da qual faz parte integrante;

O Conselho Diretivo deliberou designar, em regime de substituigao,
para o cargo de direcdo intermédia de 2.° Grau — Coordenador do
Departamento de Controlo de Gestdo — o Licenciado Ricardo Ferreira
Alves de Seabra, nos termos dos artigos 20.° ¢ 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto.

Nota Curricular

Nome: Ricardo Ferreira Alves de Seabra

Data de nascimento: 16 margo 1969

Estado civil: Casado

Habilitagdes literarias: Licenciatura em Economia pela Universidade
Catolica Portuguesa (UCP)

Atividade profissional:

2014-2015: Coordenador responsavel pelo Departamento de Crédito
e Controlo de Gestao \ Dire¢ao de Gestao Financeira do IHRU.

2012-2014: Técnico Superior afeto ao Departamento de Crédito e
Controlo de Gestéo /Dire¢do de Gestdo Financeira do IHRU, I. P.

2007-2012: Técnico Superior afeto ao Departamento de Crédito,
Planeamento Financeiro e Gestdo de Risco, integrado na Diregéo Fi-
nanceira do IHRU, I. P., fungdes de Assessoria ao Diretor Financeiro
com atribui¢ao de iseng@o parcial de horario de trabalho
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2003-2007: Técnico Superior afeto ao Departamento Or¢camento e
Controlo de Gestdo. Fungdes de Assessoria ao Diretor Financeiro com
atribuicdo de isengdo parcial de horario de trabalho

1998-2003: Chefe de Setor do Setor de Crédito a Empresas \ Depar-
tamento de Controlo de Crédito \ Dire¢ao Financeira do INH.

1996-1998: Ingresso no INH na qualidade de Técnico Superior,
exercendo fungdes no Departamento de Controlo de Crédito \ Direcao
Financeira.

1995-1996: Inicio da atividade profissional como Assistente de
Controller. BoehringerMannheim de Portugal, L., Industria Farma-
céutica

Formago profissional

Julho de 2003: Curso de especializagdo em Controlo de Gestdo e
Performance, ministrado pelo Overgest — ISCTE (135H)

3 — Considerando que o técnico superior Antonio Jorge Almeida
Cunha possui mais de quatro anos de experiéncia profissional na carreira
para cujo provimento ¢ exigivel uma licenciatura e reconhecida com-
peténcia e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagio
e controlo para o cargo de Coordenador.

Considerando ainda que possui a Licenciatura em Gestao, correspon-
dendo assim ao perfil pretendido e evidenciado na nota curricular, em
anexo a referida deliberagao, da qual faz parte integrante;

O Conselho Diretivo deliberou designar, em regime de substitui¢o,
para o cargo de dire¢do intermédia de 2.° Grau — Coordenador do
Departamento de Controlo de Crédito — o Licenciado Antonio Jorge
Almeida Cunha, nos termos dos artigos 20.° e 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.”* 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto.

Nota Curricular

Nome: Anténio Jorge Almeida Cunha

Data de nascimento — 20-02-1966

Formagéo académica e complementar:

Licenciatura em Gestao de Empresas, pelo Instituto Superior de
Economia e Gestdo, em 1991;

Toc, inscrito na Camara dos Técnicos Oficiais de Conta sob o
n.°30279;

Diversos cursos de formagdo profissional, designadamente em in-
formatica (Access, Excel), gestdo do tempo, recuperagio de crédito,
gestdo financeira, etc.

Atividade Profissional:

1989 — 1990 ACM — Associagdo Crista da Mocidade, como forma-
dor num curso de formagdo profissional de 700 horas com os modulos
de Contabilidade Geral, Contabilidade Analitica e Fiscalidade.

1992 — 1994 Assessor do Diretor Financeiro em Actitur — Ati-
vidades Imobiliarias e Turisticas, L.%, empresa imobiliaria do grupo
Impala Editores

1993 — 1994 Em acumulagao com a anterior atividade, pertenci a
comissdo de liquidagdo de Sodoce — Comércio de Produtos Alimentares,
L.%, empresa integrada no grupo Impala Editores.

1994 — 1994 Em acumulagdo com as anteriores atividades, fui no-
meado interinamente, Diretor Financeiro de Dipostal — Difuséo Postal,
L.%, empresa integrada no grupo Impala Editores.

1994 — 1996 INH — Instituto Nacional de Habitacdo, integrei o
DCC — Departamento de Controlo de Crédito, da Dire¢ao Financeira

1996 — 1998 INH — Instituto Nacional de Habitag#o. Integrei uma
equipa de trés pessoas, inicialmente como coordenador e a partir de
1997 como chefe do Setor de Controlo de Crédito, do Departamento
de Operagdes de Crédito, da Dire¢do Financeira.

1998 — 2003 INH — Instituto Nacional de Habitag#o. Integrei uma
equipa de trés pessoas, como chefe do setor de Crédito a Municipios, do
Departamento de Operagdes de Crédito, da Dire¢do Financeira

2003 — 2007 INH — Instituto Nacional de Habitagdo. Integrei uma
equipa de trés pessoas, como chefe do Setor de Informagdo e Controlo,
do Departamento de Operagdes, da Dire¢do Financeira.

2008 — 2012 IHRU, I. P, integrei uma equipa de 5 cinco pessoas,
cabendo-me a responsabilidade de gestdo das bonificagdes do crédito
concedido por Institui¢cdes de Crédito, destinado a aquisi¢ao, construgao
e reabilitagdo de habitacao.

2012 — 2015 A partir do ultimo trimestre de 2012, no ambito de
uma reorganizagdo da Direcdo de Gestdo Financeira do IHRU, passei
a estar integrado no Departamento de Crédito e Controlo de Gestao,
corresponsavel pela ligacdo dos assuntos da area de crédito concedido
do IHRU.

4 — Considerando que a técnica superior Maria de Lourdes Santa
Comba Castro possui mais de quatro anos de experiéncia profissional
na carreira para cujo provimento ¢ exigivel uma licenciatura e reco-
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nhecida competéncia e aptiddo para o exercicio de fung¢des de diregéo,
coordenagido e controlo para o cargo de coordenadora.

Considerando ainda que possui a Licenciatura em Servigo Social, cor-
respondendo assim ao perfil pretendido e evidenciado na nota curricular,
em anexo a referida deliberagdo, da qual faz parte integrante;

O Conselho Diretivo deliberou designar, em regime de substituicao,
para o cargo de dire¢do intermédia de 2.° Grau — Coordenadora do
Departamento de Recursos Humanos — a Licenciada Maria de Lourdes
Santa Comba Castro, nos termos dos artigos 20.° ¢ 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto.

Nota Curricular

Nome: Maria de Lourdes Santa Comba Castro

Data de Nascimento: 20 de julho de 1961.

Habilitagoes Literarias: Lic. Servigo Social, pelo Instituto Superior
de Servigo Social de Lisboa.

Formagao Profissional: “Administragdo de Pessoal e RIFP”; “Confe-
réncia Mundial da Administragdo Pablica/Dimensdo da Administragdo
Publica na Europa “; “Concecdo e Gestdo da Formacdo”; O Regime de
Protegdo Social da Fungdo Publica”; “Identificacao das Necessidades de
Formag@o”; “Produgdo Automatica de Indicadores de Gestdo “; “A Ava-
liagdo na Administragdo Publica”; “Moderna Gestdo Publica — Dos
Meios aos Resultados ““; “A Reinvengdo da Fungdo Piblica — da Bu-
rocracia a Gestdo”; “Administragdo Publica Eletronica *“; “Como definir
os objetivos nos Servigos da Administragdo Publica”; “Congresso Na-
cional da A. Piblica: O Novo Ciclo de Desenvolvimento da A. Publica”;
“Desenvolvimento de modelos organizacionais e pertfis profissionais”;
“O Novo Regime da Contratagdo Publica”; “QREN — Sistema de
Apoio & Modernizacdo Administrativa”; “Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias”; “O Novo Codigo de Contratos Publicos”; “Plataforma
Eletronica de Contratagdo Publica — AnoGov4”; “A avaliagdo de de-
sempenho e a nova gestdo publica”; “LGTFP — Lei n.° 35/2014, de
20/06)”; “LGTFP — Implicagdes praticas da sua aplicagao e alteragdes
da LOE”; “Cédigo do Procedimento Administrativo”.

Atividade profissional:

De julho de 2013 até a presente data— Coordenadora do Departa-
mento de Recursos Humanos, do IHRU;

De outubro de 2012 até julho de 2013 — Técnica superior da DARH,
do IHRU, . P;

De outubro de 2009 até outubro de 2012 — Coordenadora do Depar-
tamento de Recursos Humanos, do IHRU;

De margo 2007 a 20 outubro de 2009 — Técnica superior da DARH,
do IHRU, L. P,,

De 08 de setembro de 2006, até agosto de 2007, Diretora de Servigos
da DARH, da DGEMN;

Em 14 de fevereiro de 2003 até setembro de 2006-Coordenadora da
RPSG, da DARH, da DGEMN.

Trabalhos a destacar:

Desde 2007 até a presente data, as suas fun¢des foram sempre exer-
cidas na area dos recursos humanos (SIADAP, Balangos Sociais, co-
laboragdo em Regulamentos internos, recrutamento, pareceres na area
dos recursos humanos, processamento salarial, formagao profissional,
assiduidade, PEPAC, CEAGP, elaboragdo de alguns or¢gamentos anuais
do DRH);

Em elaborou um Manual de Procedimentos para os concursos de
pessoal;

Na DGEMN fez um estudo com o objetivo de melhorar a gestdo dos
recursos humanos;

Em representagdo da area dos recursos humanos, fez parte da Comis-
sdo para a Higiene e Seguranga do Trabalho, da DGEMN

Fez parte de varios juris de concursos de pessoal;

Representou a DGEMN em algumas reunides de trabalho relacionadas
com a formagéo profissional;

Fez parte do secretariado da 7.* Conf. Internacional Conservagao da
Arquitetura de Terra

Em 1994,1995 e 1996 efetuou um estudo das classificagoes de servigo
do pessoal da DGEMN;

Na DGEMN fez um estudo com o objetivo de melhorar a gestdo dos
recursos humanos;

Em representacéo da area dos recursos humanos, fez parte da Comis-
sdo para a Higiene e Seguranga do Trabalho, criada por despacho do
senhor Diretor Geral da DGEMN em 2004.

5 — Considerando que o técnico superior Pedro Baltazar Lopes Paulo
possui mais de quatro anos de experiéncia profissional na carreira para
cujo provimento ¢é exigivel uma licenciatura e reconhecida competéncia
e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagio e controlo
para o cargo de coordenador.
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Considerando ainda que possui a Licenciatura em Engenharia Civil,
correspondendo assim ao perfil pretendido e evidenciado na nota curri-
cular, em anexo a referida deliberagdo, da qual faz parte integrante;

O Conselho Diretivo deliberou designar, em regime de substitui¢o,
para o cargo de dire¢do intermédia de 2.° Grau — Coordenador do
Departamento de Contratagdo Publica e de Administragdo — o Licen-
ciado Pedro Baltazar Lopes Paulo, nos termos dos artigos 20.° ¢ 27.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de
29 de agosto.

Nota Curricular

Nome: Pedro Baltazar Lopes Paulo

Data de nascimento: 10 de margo de 1971

Habilitagdes académicas e formagdo profissional:

2015, Diploma de Especializacao em Gestdo do Patrimoénio Imobilia-
rio (DeGPI), INA — Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas.

2014, Pos-Graduagdo em Direito e Pratica da Contratagao Publica,
Faculdade de Direito da Universidade Catdlica Portuguesa.

2010, Mini MBA — Gestdo de Hospitalidade e Turismo, ISCTE —
TUL — Instituto Universitario de Lisboa.

1994, Licenciatura em engenharia civil, IST — Instituto Superior
Técnico.

Experiéncia profissional:

Desde abril de 2014, Técnico superior no Departamento de Gestdo
de Obras do IHRU, I. P.

De agosto de 2007 a margo de 2014, Técnico superior na Equipa de
Projeto da Rede Escolar e da Dire¢do de Qualificagdo Formativa e da
Certificagdo do Turismo de Portugal, 1. P.

De fevereiro de 2004 a julho de 2007, Assessoria ao Conselho de
Administragdo do Instituto de Formagao Turistica, I. P.

De maio de 1997 a janeiro de 2004, Técnico superior na Divisdo
Municipal de Habitagdo da Camara Municipal de Loures.

De novembro de 1994 a abril de 1997, Técnico projetista de engenharia
na Percurso — Arquitetura, Planeamento e Obras, CRL.

Carreira na Administragao Ptblica:

Técnico superior do mapa de pessoal do IHRU,I. P., — Instituto da
Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana.

6 — Considerando que a técnica superior Marta dos Santos Almeida
Pereira Teixeira possui mais de quatro anos de experiéncia profissional
na carreira para cujo provimento ¢ exigivel uma licenciatura e reco-
nhecida competéncia e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo,
coordenagdo e controlo para o cargo de coordenadora.

Considerando ainda que possui a Licenciatura em Direito, correspon-
dendo assim ao perfil pretendido e evidenciado na nota curricular, em
anexo a referida deliberagdo, da qual faz parte integrante;

O Conselho Diretivo deliberou designar, em regime de substituicao,
para o cargo de dire¢@o intermédia de 2.° Grau — Coordenadora do
Departamento de Contrata¢do, Garantias e Consultadoria — a Licenciada
Marta dos Santos Almeida Pereira Teixeira, nos termos dos artigos 20.° e
27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de
29 de agosto.

Nota Curricular

Nome: Marta dos Santos Almeida Pereira Teixeira

Data de nascimento: 4 de novembro de 1982

Habilitagdes académicas e profissionais:

Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade
Catolica Portuguesa (2006);

Advogada (inscri¢ao suspensa na Ordem dos Advogados)

Experiéncia profissional:

De dezembro de 2014 a julho de 2015 — Exercicio de fungdes de
técnica superior no Departamento de Contratagdo e Garantias do Instituto
da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana;

De janeiro de 2011 a dezembro de 2014 — Exercicio de fung¢des de
técnica superior na Divisdo de Apoio Juridico da Comissdo de Coorde-
nagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo;

De maio de 2009 a dezembro de 2010 — Colaboragao em escritorio
de advogados como advogada;

De setembro de 2006 a maio de 2009 — Colaboragao em escritorio
de advogados como advogada — estagiaria.

7 — Considerando que a técnica superior Maria Olivia Guerra Mira
Frederico Delgado possui mais de quatro anos de experiéncia profissional
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na carreira para cujo provimento ¢ exigivel uma licenciatura e reco-
nhecida competéncia e aptiddo para o exercicio de fung¢des de direcéo,
coordenagido e controlo para o cargo de coordenadora.

Considerando ainda que possui a Licenciatura em Direito, correspon-
dendo assim ao perfil pretendido e evidenciado na nota curricular, em
anexo a referida deliberagao, da qual faz parte integrante;

O Conselho Diretivo deliberou designar, em regime de substituigao,
para o cargo de dire¢do intermédia de 2.° Grau — Coordenadora do
Departamento de Contencioso — a Licenciada Maria Olivia Guerra
Mira Frederico Delgado, nos termos dos artigos 20.° ¢ 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro ¢ 68/2013, de
29 de agosto.

Nota Curricular

Nome: Maria Olivia Guerra Mira Frederico Delgado

Data de nascimento — 4 de junho 1962

Habilitagdes académicas — Licenciatura em Direito, Faculdade de
Direito da Universidade Classica de Lisboa, 1988;

Experiéncia profissional:

Desde 2013 — Coordenadora, em regime de substitui¢ao, do De-
partamento de Contrata¢do e Garantias, unidade orgénica integrada na
Diregao Juridica do IHRU, I. P.

2007—2012 — Coordenadora, em comissdo de servigo, do Depar-
tamento de Contratagdo e Contencioso, unidade orgénica integrada na
Diregdo Juridica do Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana
(IHRU, I. P.), na sequéncia da reestruturagao e redenominagao do Ins-
tituto Nacional de Habitagao (INH);

1997-2006 — Chefe do Setor de Contratagdo e Garantias, unidade
organica integrada no Departamento Juridico do INH;

1996 — Técnica superior do Setor de Contratagdo e Garantias/De-
partamento Juridico do INH;

1993-1995 — Responsavel do Gabinete de Contratagdo e Garantias
do INH;

1990-1993 — Chefe do Setor de Contratagdo e Garantias, unidade
organica integrada no Departamento de Execucdo de Operagdes do
INH;

1989 — Chefe de setor do Gabinete de Assuntos Juridicos do INH;

1985 — Ingresso no quadro de pessoal do INH;

1984 — Ingresso no INH, em regime de tarefa;

1981-1982 — Atividade docente, Escola Preparatoria Comandante
Conceigao e Silva, Almada.

Aptiddes e competéncias pessoais

Curso pos-graduado de atualizagdo em procedimento administrativo,
Universidade de Lisboa, Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas da
Faculdade de Direito de Lisboa, fevereiro a maio de 2011;

Curso de formagao em gestao publica (Forgep), ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa, concluido em 2010;

Curso Pos-graduado Contratos Publicos: O Direito Portugués a Luz
do Direito Europeu; Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, fevereiro a maio de 2009;

Membro do juri do Prémio INH, 2000;

Participagdo, como oradora, em varios seminarios de divulgagdo de
programas de apoio a promogdo de habitagdo de custos controlados,
Lisboa, Porto, Funchal e Ponta Delgada, 1991 e 1992

Conclusao do estagio de advocacia, 1990;

8 — Considerando que a técnica superior Margarida Rodrigues Gon-
calves possui mais de quatro anos de experiéncia profissional na carreira
para cujo provimento ¢ exigivel uma licenciatura e reconhecida com-
peténcia e aptiddo para o exercicio de fung¢des de dire¢ao, coordenagdo
e controlo para o cargo de coordenadora.

Considerando ainda que possui a Licenciatura em Comunicagao
Empresarial, correspondendo assim ao perfil pretendido e evidenciado
na nota curricular, em anexo a referida deliberagao, da qual faz parte
integrante;

O Conselho Diretivo deliberou designar, em regime de substituicgo,
para o cargo de dire¢do intermédia de 2.° Grau — Coordenadora do
Departamento de Relagdes Publicas e de Comunicagdo — a Licenciada
Margarida Rodrigues Gongalves, nos termos dos artigos 20.° ¢ 27.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro ¢ 68/2013, de
29 de agosto.

Nota Curricular

Nome: Margarida Rodrigues Gongalves
Data de Nascimento: 22 de agosto de 1976
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Formacao:

Licenciatura em Comunicagdo e Comportamento do Consumidor,
pela Escola Superior de Comunicagdo Social.

Formagdo Profissional: Iniciagdo ao Design Grafico/Revisdo de
texto — iniciagdo/ Curso de Formagao Profissional “O Novo Regime
de Contratagdo Publica”/Seminario “O Novo Codigo de Contratacio
Publica — Nog¢des Fundamentais”

Atividade profissional:

— dezembro de 2013 a julho de 2015 — Técnica Superior do Gabinete
de Comunicagio e Assessoria, com destaque para a edi¢do de contetidos
do Portal da Habitagdo e da Intranet; apoio a organiza¢do de eventos
institucionais em que o IHRU esteve presente ou organizou (seminarios,
conferéncias, feiras.); redagdo e envio de comunicados de imprensa.

— julho de 2012 a novembro de 2013 — Técnica Superior do De-
partamento de Incentivo ao Arrendamento, designadamente: Assegurar
a prestacdo de esclarecimentos decorrentes da entrada em vigor da Lei
n.° 31/2012, de 14 de agosto — Novo Regime do Arrendamento Urbano,
através de atendimento telefonico e presencial e correio eletronico;

— maio de 2011 a junho de 2012 — Técnica Superior do Departa-
mento de Relagdes Internacionais, Comunicagao e Divulgagao: apoio a
comunicagdo e divulgagdo das agdes e iniciativas do IHRU; viabilizar
projetos e programas do Instituto junto dos respetivos destinatarios pela
disponibilizagdo e orientagdo da estrutura técnico-administrativa de
suporte; assegurar o correto funcionamento dos servigos de atendimento
ao publico e respetivos espagos;

— fevereiro de 2010 a abril de 2011 — Coordenagao do Departamento
de Relagdes Internacionais, Comunicacgdo e Divulgagdo: assegurar as
politicas de informagdo publica, comunicagdo e divulgagdo das agdes
e iniciativas do IHRU, 1. P.; viabilizar projetos e programas do Instituto
junto dos respetivos destinatarios pela disponibilizagdo e orientagdo da
estrutura técnico-administrativa de suporte; assegurar o correto funcio-
namento dos servicos de atendimento ao publico e respetivos espagos;

— margo de 2008 a janeiro 2010 — Técnica Superior no Depar-
tamento de Rela¢Ges Internacionais, Comunicacao e Divulgagdo, no
IHRU, onde prestava apoio a implementagao das politicas de informagao
publica, comunicagio e divulgagio das agdes e iniciativas do IHRU, 1. P.,
apoio a viabilizacdo de projetos e programas do Instituto junto dos
respetivos destinatarios pela disponibilizagéo e orientagdo da estrutura
técnico-administrativa de suporte e apoio ao correto funcionamento dos
servicos de atendimento ao publico e respetivos espagos.

— dezembro de 2007 a fevereiro de 2008 — Técnica superior no
Departamento de Incentivo ao Arrendamento, onde prestava apoio a
instrucdo e analise das candidaturas apresentadas no dmbito do Programa
Porta 65-Jovem;

— abril de 2002 a novembro de 2007 — Técnica superior no Setor
PIDDAC, da Diregao Financeira do Instituto Nacional da Habitagao,
onde desempenha as seguintes fungdes: verificacdo e validagao das
comparticipagdes PER-Familias existentes no MGC/SGC; elaboracdo
de Manual de Procedimentos a adotar em cada uma das tarefas do Setor
PIDDAC (Per-Familias, SOLARH); cumprimento do plano de pagamen-
tos e do prazo de requisicdo de bonificacdes de empréstimos de outras
institui¢des de crédito; processamento das bonificagdes PER-Familias;
integragdo das operagdes do PIDDAC/MGC no SGC; cumprimento
do plano de agdo de implementagdo do SIGA; elaboragdo de revisdes
processuais aos contratos SOLARH que tenham cumprido dois anos
apos a sua contratagdo ou apds a ultima revisdo processual e elaboragéo
do respetivo mapa de controlo das mesmas; elaboracdo de diversos
mapas mensais com o ponto de situagdo das bonificagdes requisitadas
ao Tesouro, reembolsos SOLARH por identificar, prestagdes em atraso,
comparticipagdes libertas pela INH;

— maio de 2001 a margo de 2002 — Técnica Especialista, com de-
sempenho de fungdes no secretariado do Gabinete da Secretaria de
Estado da Habitacao;

— novembro de 1999 a abril de 2001 — Técnica Especialista, com
desempenho de fungdes no Gabinete de Apoio Administrativo a Secre-
taria de Estado da Habitagéo;

— janeiro a outubro de 1999 — Técnica Especialista no INH: asse-
gurando o atendimento ao publico, quer presencial quer telefonico, na
prestagdo de esclarecimentos sobre os diversos programas da responsa-
bilidade do Instituto e apoio a organizacdo de eventos do Instituto;

— margo de 1997 a dezembro de 1998 — Empresa Bairro Alto, L.*
(setor privado), onde desempenhava fungdes de apoio ao desenvolvi-
mento de agdes de divulgagdo; contacto com os meios de comunicagio
social e analise de imprensa.

9 — Considerando que a técnica superior Isabel Margarida Ramos
Rodrigues Nazaré¢ possui mais de quatro anos de experiéncia profissional
na carreira para cujo provimento ¢ exigivel uma licenciatura e reco-
nhecida competéncia e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo,
coordenagdo e controlo para o cargo de coordenadora.
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Considerando ainda que possui a Licenciatura em Sociologia e Pla-
neamento, correspondendo assim ao perfil pretendido e evidenciado
na nota curricular, em anexo a referida deliberacdo, da qual faz parte
integrante;

O Conselho Diretivo deliberou designar, em regime de substituiggo,
para o cargo de diregdo intermédia de 2.° Grau — Coordenadora do
Departamento de Estudos e Planeamento — a Licenciada Isabel Mar-
garida Ramos Rodrigues Nazaré, nos termos dos artigos 20.° ¢ 27.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro ¢ 68/2013, de
29 de agosto.

Nota Curricular

Nome: Isabel Margarida Ramos Rodrigues da Nazaré

Naturalidade: Lisboa

Data de nascimento: 8 de dezembro de 1974

Habilitagdes Académicas:

Frequéncia do Mestrado “Cidade, Territério e Requalificagdo no
ISCTE — Instituto Superior das Ciéncias e do Trabalho e da Empresa,
ano letivo 1999/2000.

Licenciada em Sociologia e Planeamento, em 1999, pelo ISCTE —
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

Experiéncia profissional:

De outubro de 2012 até a presente data a exercer fungdes de técnica
superior no GCA — Gabinete de Comunicagao e Assessoria do Instituto
da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, tendo representado o IHRU, 1. P.,
em diversos Planos e Estratégias Setoriais e Nacionais, participado na
elaborac@o e acompanhamento de diferentes instrumentos de gestdo,
promogao e organizagdo de diferentes eventos (Prémio IHRU, I. P.,
apresentagdo da Estratégia, Nacional para a Habitagdo, etc.) e preparagido
de informagao de reporte a diferentes gabinetes ministeriais;

De outubro de 2009 a outubro de 2012 exercer fungdes de técnica
superior no GEPA — Gabinete de Estratégia, Planeamento e Assessoria
no Instituto da Habitac@o e da Reabilitagdo Urbana, tendo participado na
elaborag@o e acompanhamento dos diferentes instrumentos de gestao,
nomeadamente (QUAR — Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagao,
Planos e Relatorios de Atividades, Planos de Gestdo de Riscos de Cor-
rupgdo e Infragdes Conexas, bem como monitorizagdo da execugdo
técnica e financeira de diferentes programas de acesso a Habitagdo e
apoio a Reabilitagdo Urbana.

De janeiro 2009 e maio de 2010 exerceu fungdes de facilitadora
no Curso de Pos-Graduagdo, Planeamento e Mediagdo em Contextos
Multiculturais em regime de B-Learning promovido pelo ACM, 1. P.
(ex-ACIDL, I. P.) e pela Universidade Catolica Portuguesa;

De abril de 2001 a outubro de 2009, técnica superior no Instituto
Portugués da Droga e Toxicodependéncia, I. P., onde desempenhou
fungdes de planificacdo, gestdo e avaliagdo de programas e projetos,
no ambito da prevengdo da Toxicodependéncia;

Em 2007 prestou consultoria 8 ECOTEC — Research and Consul-
ting — Research & Consulting sob encomenda da Academy for Sustai-
nableCommunities, para a elabora¢do de Case Study sobre a Iniciativa
Operagdes de Qualificacdo e Reinser¢do Urbana de Bairros Criticos;

Entre 1999 e 2007, membro de diversas equipas responsaveis pela
elaboragdo de estudos de concegdo, acompanhamento e avaliagdo de
projetos apoiados por fundos estruturais de coesdo, nomeadamente,
no ambito do Programa de Iniciativa Comunitaria Equal, da Iniciativa
Comunitaria “Emprego” e Subprograma INTEGRAR, entre outros.

Em 2001 membro da equipa técnica responsavel pela Avaliagdo do
Programa de Reabilitagdo Urbana da Dire¢do-Geral do Desenvolvi-
mento Regional.

10 — Considerando que o técnico superior Rui Manuel Lavadinho
Estribio possui mais de quatro anos de experiéncia profissional na car-
reira para cujo provimento ¢ exigivel uma licenciatura e reconhecida
competéncia e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coorde-
nac@o e controlo para o cargo de coordenador.

Considerando ainda que possui a Licenciatura em Engenharia Civil,
correspondendo assim ao perfil pretendido e evidenciado na nota cur-
ricular, em anexo a referida deliberacdo, da qual faz parte integrante;

O Conselho Diretivo deliberou designar, em regime de substituicao,
para o cargo de direc@o intermédia de 2.° Grau — Coordenador do De-
partamento de Reabilitagdo Urbana do Sul — o Licenciado Rui Manuel
Lavadinho Estribio, nos termos dos artigos 20.° ¢ 27.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.** 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto.
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Nota Curricular

Nome: Rui Manuel Lavadinho Estribio

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Engenharia Civil,

Programa de Formagao em Gestao Publica (FORGEP), no ISCTE.

Atividade Profissional:

De outubro de 2012 até a presente data desempenhou o cargo de Coor-
denador do Departamento de Gestao de Obras do Instituto da Habitacdo
e da Reabilitagdo Urbana, 1. P., em regime de substituicao;

De agosto de 2007 a outubro de 2012, técnico superior na area de
Coordenagdo de Projetos e fiscalizagdo, no IHRU;

De agosto de 2004 a julho de 2007, gestor de empreendimentos na
EPUL;

De 2003 a 2004, Diretor do Departamento de Controle Técnico do
Sul, INH;

De 1998 22002, Chefe de Setor do Departamento de Controle Técnico
do Sul — INH;

1997 a 1998, Técnico Superior no INH;

1995 a 1997, Projetista na PROET, Engenharia, Projetos e
Tecnologia, S. A.

11 — Considerando que o técnico superior Jorge Manuel Fernandes
Lopes Dias possui mais de quatro anos de experiéncia profissional na
carreira para cujo provimento ¢ exigivel uma licenciatura e reconhecida
competéncia e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coorde-
nagdo e controlo para o cargo de coordenador.

Considerando ainda que possui a Licenciatura em Engenharia Ele-
trotécnica, correspondendo assim ao perfil pretendido e evidenciado
na nota curricular, em anexo a referida deliberagdo, da qual faz parte
integrante;

O Conselho Diretivo deliberou designar, em regime de substituicao,
para o cargo de direcdo intermédia de 2.° Grau — Coordenador do
Departamento de Gestdo do Patrimoénio do Sul — o Licenciado Jorge
Manuel Fernandes Lopes Dias, nos termos dos artigos 20.° e 27.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de
29 de agosto.

O designado foi autorizado a optar pelo vencimento que aufere pela
categoria de origem.

Nota Curricular

Nome: Jorge Manuel Fernandes de Lopes Dias.

Data de nascimento — 4 de agosto de 1956.

Licenciado em Engenharia Eletrotécnica pela Faculdade de Enge-
nharia do Porto, em 1981.

Atividades mais relevantes:

2007-2015 — Técnico superior do quadro do Instituto da Habitagao e
da Reabilitagdo Urbana (IHRU,I. P.), tendo desempenhado as seguintes
fungdes:

2012-2015 — Coordenador do Departamento de Gestéo do Patrimonio
do Sul (DGPS);

2012 — Coordenador do Observatério da Habitagdo e da Reabilitagao
Urbana (OHRU);

2009-2012 —Assessor do Gabinete de Apoio a Gestao dos Solos
(GAGS);

2007-2008 —Coordenador do Departamento de Gestao do Patriménio
(DGP).

1989-2007 —T¢écnico superior do Instituto de Gestdo e Alienagao do
Patrimonio Habitacional do Estado (IGAPHE), tendo desempenhado as
seguintes fungdes:

1995-2007 —Diretor da Diregao de Gestdo Habitacional do Centro
(DGHC);

1992-1994 — Diretor da Dire¢do de Gestdo Habitacional de Santo
André (DGHSA);

1989-1992 — Substituto legal do Diretor de Gestdo Habitacional de
Santo André (DGHSA) e responsavel pelo Setor de Obras da Direcio.

1983-1989 —T¢écnico superior do Gabinete da Area de Sines (GAS),
tendo desempenhado as seguintes fungdes: Responsavel pela exploragao
de equipamentos elétricos;

Elaboragdo de projetos de edificios e de infraestruturas elétricas e
fiscalizagdo de obras publicas;

Responsavel pela Area Técnica do Departamento de Administragdo
Urbana;

Membro do grupo de trabalho responsavel pela transferéncia das
infraestruturas elétricas do GAS para os Municipios e para a EDP.

1981-1982 —Exerceu fungdes técnicas na Direcdo do Servigos de
Fortificagdes e Obras do Exército (DSFOE), Delegagao de Coimbra.

1981 —Docente do 4.° grupo, na Escola Preparatéria do Sabugal.
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12 — Considerando que o técnico superior Paulo Jorge Alves dos Reis
possui mais de quatro anos de experiéncia profissional na carreira para
cujo provimento ¢ exigivel uma licenciatura e reconhecida competéncia
e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo e controlo
para o cargo de coordenador.

Considerando ainda que possui a Licenciatura em Engenharia Civil,
correspondendo assim ao perfil pretendido e evidenciado na nota cur-
ricular, em anexo a referida deliberagdo, da qual faz parte integrante;

O Conselho Diretivo deliberou designar, em regime de substituicao,
para o cargo de dire¢do intermédia de 2.° Grau — Coordenador do
Departamento de Gestdo de Solos do Sul — o Licenciado Paulo Jorge
Alves dos Reis, nos termos dos artigos 20.° ¢ 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto.

O designado foi autorizado a optar pelo vencimento que aufere pela
categoria de origem.

Nota Curricular

Nome: Paulo Jorge Alves dos Reis

Data de nascimento: 17 de julho de 1968

Percurso académico:

1988-1993 — Licenciatura em Engenharia Civil pela Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Univ. Coimbra

2011 — Curso de Formagao em Avaliagdo Imobiliaria, da Escola
Superior de Atividades Imobiliarias

2013 — Curso de Formagdo em Gestao Publica — INA

2015 — Curso de Formagao Pedagogica Inicial de Formadores.

Experiéncia Profissional:

1993 — 1997 — Responsavel pela Dire¢do de obra das seguintes
empreitadas:

Construcao de naves de exposi¢des, em Santarém

Contencao periférica de edificio em Lisboa

Remodelagdo de edificio industrial em Alhandra — Lisboa

Alvenarias e aterros periféricos do Centro Comercial COLOMBO

Responsavel pelo controle de custos das seguintes empreitadas: Hi-
permercado Modelo de Portalegre, Abrantes e Torres Vedras

1997 — 1998 — Chefe de gabinete técnico do consorcio FRENTE
TEJO, para a EXPO 98.

1998 — 2004 — Chefe de Setor do Departamento de Controle Téc-
nico do Sul, do Instituto Nacional de Habitagdo

2004 — 2007 — Diretor do Departamento de Controle Técnico do
Sul, do Instituto Nacional de Habita¢ao

2007 — 2012 — Coordenador do Departamento de Gestdo de Pro-
gramas e Fiscalizagdo, do Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo
Urbana

2012 — 2015 — Coordenador do Departamento de Financiamen-
tos e Programas do Sul, do Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo
Urbana

13 — Considerando que o técnico superior Diogo Carrasqueiras Pe-
reira possui mais de quatro anos de experiéncia profissional na carreira
para cujo provimento ¢ exigivel uma licenciatura e reconhecida com-
peténcia e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagio
e controlo para o cargo de Coordenador.

Considerando ainda que possui a Licenciatura em Administragido
Publica, correspondendo assim ao perfil pretendido e evidenciado na
nota curricular, em anexo a referida deliberago, da qual faz parte in-
tegrante;

O Conselho Diretivo deliberou designar, em regime de substituigéo,
para o cargo de dire¢do intermédia de 2.° Grau — Coordenador do
Departamento de Gestdo do Patriménio do Norte — o Licenciado
Diogo Carrasqueiras Pereira, nos termos dos artigos 20.° ¢ 27.° da
Lein.®° 2/2004, de 15 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pelas
Leis n.*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro ¢ 68/2013, de
29 de agosto.

Nota Curricular

Nome: Diogo Carrasqueiras Pereira

Data de nascimento: 6 de junho de 1987

Naturalidade: Ferral — Montalegre — Vila Real

HabilitagGes académicas:

Mestrado em Economia e Gestdo das Cidades pela Faculdade de
Economia da Universidade do Porto (novembro de 2011);

Licenciatura em Administragdo Publica pela Universidade do Minho
(fevereiro de 2009);

Nota: Conclusdo da fase curricular do Doutoramento em Politicas
Publicas (junho de 2013);
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Atividade profissional:

Técnico Superior no Departamento de Gestdo de Patrimonio do Sul
desde 1 de marco de 2013;

Técnico Superior no Departamento de Recursos Humanos de 1 de
julho de 2011 até 28 de fevereiro de 2013;

Estagio Curricular nos Servigos de Agao Social da Universidade do
Porto de 1 de setembro até 31 de dezembro de 2008;

Acgdes relevantes para o desempenho de fungdes a que se propde:

Participagdo no grupo de trabalho para realizagéio do processo “Pedido
de habitagao social”;

Participag@o no grupo de trabalho para realizagdo do manual de pro-
cedimentos relativo as “Ocupagdes sem titulo”;

Responsabilidade de representagdo do IHRU,IL. P., em matérias rela-
cionadas com a gestdo de condominios e alienagdo do patrimoénio;

Gestao de arrendamentos ndo habitacionais e gestdo das dividas
inerentes;

Formacgao profissional relevante:

Diploma de Especializagdo em Gestdo do Patrimonio Imobiliarios
(abril de 2015);

Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica pelo Instituto Na-
cional de Administragdo (junho de 2011);

CCP (CAP) de Formador;

14 — Considerando que o técnico superior Antonio José Moreira
possui mais de quatro anos de experiéncia profissional na carreira para
cujo provimento ¢ exigivel uma licenciatura e reconhecida competéncia
e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagio e controlo
para o cargo de coordenador.

Considerando ainda que possui a Licenciatura em Gestéo, correspon-
dendo assim ao perfil pretendido e evidenciado na nota curricular, em
anexo a referida deliberagdo, da qual faz parte integrante;

O Conselho Diretivo deliberou designar, em regime de substituicao,
para o cargo de diregdo intermédia de 2.° Grau — Coordenador do Gabi-
nete de Sistemas de Informag@o — o Licenciado Anténio José Moreira,
nos termos dos artigos 20.° e 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com as altera¢des introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de
22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto.

Nota Curricular

Nome: Antonio José Dias Correia Moreira

Data de Nascimento: 06 de agosto de 1961

Estado Civil: Casado

Habilitagdes literarias: Licenciatura em Gestdo de Empresas, pelo
ISLA — Instituto Superior de Linguas e Administragdo de Lisboa

Formagao Profissional:

Formagdo em Contratacdo Publica — “O Coédigo dos Contratos
Publicos — Como Comprar melhor, SGMAMAOT, 18 horas;

ITIL — Foundation Examination, APMG — International — certi-
ficate number 02355773-01-1EVE;

Certificagdo em Easy Vista Foundation, EASY VISTA, 30 horas;

Oracle Business Intelligence Edition 11G — Analysis & Dashboar-
ds — TimeStamp: BIW, 20 horas;

Formagdo OTOC — Direito e Processo de Insolvéncia e Peritagem
Contabilistica e Fiscal;

Data Warehouse & BI, Timestamp, 40 horas;

Atividade profissional:

De fevereiro de 2014 até a presente data — Departamento de Con-
tratagdo e Garantias

Reorganizagdo Interna do IHRU, I. P. no que respeita aos proce-
dimentos de Contratacdo Publica— Apoiar e formar os trabalhado-
res do IHRU, 1. P.na utilizagdo do moédulo de processos de compra do
GIAF e das plataformas eletronicas da contratagdo publica usadas pelo
IHRU, L. P.

Realizar, os pedidos de parecer prévio vinculativo e de comunicagéo
junto do membro do Governo responsavel pela area das finangas nos
termos da Lei do Orgamento de Estado.

De 2003 a 2014 — Analise e Programacao Integrado no Gabinete de
Sistemas de Informagdo (GSI)

Gestdo de alguns projetos de desenvolvimento e manutengdo das
aplicacdes informaticas do IHRU,I. P. a formag&o e o apoio aos uti-
lizadores.

Easy Vista — Responsavel pelo levantamento de requisitos e imple-
mentagao deste programa.

Gestdo e implementag@o da ano GOV — Plataforma Eletronica da
Contratag¢ao Publica — Formacao de todos os utilizadores do IHRU, I. P.
(Sede, Porto, Forte e Entidades externas) na usabilidade desta ferra-
menta.
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De 2000 a 2003 — Direg¢ao Financeira

Responsavel pela criagdo de uma base de dados de clientes do ex-INH.
Elaboragdo periodica de relatorios.

De 1997 a 2000 — Gabinete Controlo de Gestdo. Preparagdo do
Orgamento anual do ex-INH;

Controlo da Execug@o do Orgamento e analise de desvios e da Ativi-
dade monetarias e financeira do Instituto.

Em 1997 — Departamento de Comercializagido

Coordenagdo da comercializa¢do e alienagdo dos fogos propriedade
do ex-INH, resultantes de incumprimento contratual.

De 1996 a 1997 — Setor de Investimento Publico

Coordenador com fungdes de Organizagdo e desenvolvimento deste
setor, criado devido as novas fungdes atribuidas ao ex-INH;

Execugao e controlo das operagdes financiadas através do Orgamento
de Estado

De 1993 a 1996 — Setor de Operagdes Ativas — SOA

Controlo dos financiamentos efetuado as IEC’S — Institui¢des Es-
peciais de Crédito, no ambito do protocolo celebrado entre o ex-INH
e essas Institui¢des;

De 1991 a 1993 — Setor de Controlo de Crédito — SCC

Controlo das bonificagdes e verificagdo da evolugao do crédito mal
parado:

Acompanhamento do desenvolvimento do processo de financia-
mento;

De 1988 a 1991 — Departamento de Controlo e Execugdo de Ope-
ragdes

Fungdes administrativas

Trabalhos a destacar:

Elaboragao e criagdo dos manuais de: OPENCMS; SIGA; myGIAF
e GIAF;

15 — Considerando que o técnico superior Angenor Esteves Afonso
possui mais de quatro anos de experiéncia profissional na carreira para
cujo provimento ¢ exigivel uma licenciatura e reconhecida competéncia
e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢@o, coordenagdo e controlo
para o cargo de Coordenado.

Considerando ainda que possui a Licenciatura em Engenharia
Civil, correspondendo assim ao perfil pretendido e evidenciado na
nota curricular, em anexo a referida deliberagdo, da qual faz parte
integrante;

O Conselho Diretivo deliberou designar, em regime de substituicao,
para o cargo de direcdo intermédia de 2.° Grau — Coordenador do
Gabinete de Incentivos ao Arrendamento — o Licenciado Angenor
Esteves Afonso, nos termos dos artigos 20.° ¢ 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.* 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto.

O designado foi autorizado a optar pelo vencimento que aufere pela
categoria de origem.

Nota Curricular

Nome: Angenor Esteves Afonso

Data de nascimento: 3 de novembro de 1951

Licenciatura em Engenharia Civil, pelo Instituto Superior Técnico.

Atividades mais relevantes:

Desde 2007 Coordenador do Departamento de Incentivos ao Arrenda-
mento do Instituto de Habitac@o e da Reabilitacdo Urbana (IHRU)

2004-2007 — Diretor do Departamento de Solos do Instituto Nacional
de Habitagdo (INH).

1995-2004 — Chefe da Divisdo de Solos do IGAPHE.

1992-1995 — Técnico do Instituto de Gestdo e Alienacdo do Patri-
moénio Habitacional do Estado (IGAPHE).

Técnico do quadro da Administragcdo do Porto de Lisboa (APL),
com a categoria de assessor, onde desempenhou as seguintes fungdes
(1978-1992):

1990-1992 — Chefe do servigo de processamento técnico do Gabinete
de Estudos, Planeamento e Obras

1980-1990 — Técnico da Divisdo dos Servigos de Obras.

1978-1980 — Técnico do Gabinete de Estudos e Planeamento.

Técnico do Ministério da Habitagdo Urbanismo e Construcdo e da
Diregdo-Geral do Planeamento Urbanistico. 1977-1978

Participacdo em diversos seminarios e formagdes, nacionais e in-
ternacionais, abrangendo as areas habitacdo/reabilitagdo, avaliagdo de
patrimonio, gestdo portuaria e obras maritimas.

A deliberagdo acima referida produz efeitos a 16 de julho de 2015,
inclusive.

16 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Vitor
Manuel Roque Martins dos Reis.
208861088
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Deliberagao (extrato) n.° 1598/2015

Extin¢ao das unidades organicas do IHRU, I. P., e cessa¢io
de funcdes dos dirigentes intermédios
de 1.° e 2.° grau, designados, em regime de substituicio

1 — Através da Portaria n.° 208/2015, de 15 de julho, foram apro-
vados os Estatutos do Instituto da Habitacao e da Reabilitacdo Urbana,
IHRU, I. P, e definida a sua estrutura interna, em ordem a garantir o
melhor desempenho da sua missao e atribui¢des, numa 6tica de raciona-
lizagdo das estruturas da Administragdo Publica, tendo sido, igualmente,
revogada a Portaria n.° 324/2012, de 16 de outubro.

2 — Assim, por efeito da entrada em vigor, em 16 de julho 2015, da
Portaria n.° 208/2015, de 15 de julho, e de acordo com a deliberagao
n.° 11/CD/2015, extinguem-se as unidades organicas do IHRU, I. P.,
criadas pela Portaria n.® 324/2012, de 16 de outubro, e cessam fungdes,
os dirigentes intermédios de 1.° e 2.° grau, designados, em regime de
substituigdo, nos termos dos artigos 20.° e 27.°, da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.* 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto:

Dirigentes intermédios de 1.° grau:

Licenciado Vasco Manuel Amorim de Oliveira Folha, no cargo de
diretor da Dire¢do de Financiamentos e Programas (DFP)

Licenciada Maria Paula de Almeida Pereira, no cargo de diretora da
Diregdo de Gestdo do Patrimoénio (DGP)

Licenciada Sonia Marisa Silva Rodrigues Aratijo, no cargo de diretora
da Direcao de Gestao Financeira (DGF)

Licenciada Elsa Sofia Dias dos Santos Sales, no cargo de diretora da
Diregdo de Administragao e Recursos Humanos (DARH)

Licenciada Isabel Maria Martins Dias, no cargo de diretora da Direcao
Juridica (DJ)

Licenciada Ana Maria Machado Ribeiro, no cargo de diretora da
Delegagao do Porto (DP)

Dirigentes intermédios de 2.° grau:

Licenciado Paulo Jorge Alves dos Reis, no cargo de coordenador do
Departamento de Financiamentos e Programas do Sul (DFPS)

Licenciado Angenor Esteves Afonso, no cargo de coordenador do
Departamento de Incentivos ao Arrendamento (DIA)

Licenciado Jorge Manuel Fernandes Lopes Dias, no cargo de coorde-
nador do Departamento de Gestdo do Patriménio do Sul (DGPS)

Licenciado Rui Manuel Lavadinho Estribio, no cargo de coordenador
do Departamento de Gestao de Obras (DGO)

Licenciado Ricardo Ferreira Alves de Seabra, no cargo de coordenador
do Departamento de Crédito e Controlo de Gestao (DCCG)

Bacharel Antonio Joaquim Pereira da Silva, no cargo de coordenador
do Departamento de Contabilidade e Tesouraria (DCT)

Licenciado Pedro Manuel Martins Battlle y Font, no cargo de coor-
denador do Departamento Administrativo (DA)

Licenciada Maria de Lourdes Santa Comba Castro, no cargo de coor-
denadora do Departamento de Recursos Humanos (DRH)

Licenciada Maria Olivia Guerra Mira Frederico Delgado, no cargo de
coordenadora do Departamento de Contratagdo e Garantias (DCG)

Mestre Diogo Carrasqueiras Pereira, no cargo de coordenador do
Departamento de Gestao do Patrimonio do Norte (DGPN)

Licenciada Carla Maria de Fraga Benera, no cargo de coordenadora
do Gabinete de Comunicacdo e Assessoria (GCA)

Licenciado Anténio José Dias Correia Moreira, no cargo de coorde-
nador do Gabinete de Sistemas de informacéao (GSI)

Licenciada Lucia da Conceigao Ferreira de Sousa, no cargo de coor-
denadora do Gabinete de Recuperagdo de Crédito (GRC)

Licenciada Maria Teresa Lourengo da Silva Leal Ferreira, no cargo
de coordenadora do Observatorio da Habitagdo e da Reabilitagdo Ur-
bana (OHRU)

3 — As fungdes nos cargos dos dirigentes intermédios atras referidos
cessaram a 15 de julho de 2015.

16 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Vitor
Manuel Roque Martins dos Reis.
208857321

Deliberagdo n.° 1599/2015

Defini¢do das areas de circunscri¢do territorial do IHRU, 1. P.

Nos termos do artigo 7.° dos Estatutos do IHRU, 1. P., aprovados pela
Portaria n.° 208/2015, de 15 de julho, compete ao Conselho Diretivo
definir as areas de circunscri¢do territorial relativamente as quais sdo
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exercidas as competéncias das Dire¢des de Gestdo do Norte e do Sul,
enquanto servigos territorialmente desconcentrados.

Assim, delibera o conselho diretivo aprovar o seguinte:

1 — A érea de circunscrigdo territorial relativamente a qual sdo exerci-
das as competéncias da Dire¢do de Gestdo do Norte é a que corresponde
aos municipios dos distritos administrativos de Viana do Castelo, Braga,
Porto, Vila Real, Braganga, Aveiro, Viseu, Guarda e Coimbra.

2 — A area de circunscrigdo territorial relativamente a qual sdo exer-
cidas as competéncias da Direcdo de Gestdo do Sul € a que corresponde
as demais areas geograficas de Portugal Continental e das Regides
Autonomas dos Agores e da Madeira, ressalvada a esfera propria da
administra¢do regional autonoma.

A presente deliberagdo produz efeitos a presente data.

16 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Vitor
Manuel Martins Roque dos Reis.
208857338

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Autoridade de Gestao do PDR 2020

Aviso n.° 9091/2015

Lista Unitaria de Ordenacio Final dos Candidatos

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e por indicacdo expressa do
respetivo juri, faz -se publico que, no procedimento concursal aberto
pelo Aviso n.° 5093-C/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 89 de 8 de maio de 2015, com a Referéncia 4 — Mo-
nitorizacdo e Avaliagdo do Programa, foram atribuidas aos concor-
rentes admitidos e aprovados nos métodos de selecdo, as seguintes
classificagdes finais:

Candidatos aprovados

Ordenagi Classificaca
dos candicatos Nome Clinal
1 Cristiana Lourengo de Oliveira Vaz. .. ..... 15,75
2 Marco André Gongalves Neves Marques ...| 12,60
3 Adelaide Jodao Alves Martins. . ........... 12,55
4 Diogo Miguel Zibaia MadeiraInés . ....... 11,50
5 Jodo Amilcar Torres Correia .. ........... 10,37
Candidatos excluidos
Nome Motivo
Fernando Antoénio Felizes Simdes dos Santos. .......... a)
Luis Manuel Pereirado Vale Galo. .. ................. a)
Manuel Daniel Felizes Simoes dos Santos ............. a)
Maria Adelaide Homem Perdigdo Pito ................ a)
Paula Cristina Santana Paredes . ..................... a)
Susana Manuel Ramalho Pinto de Carvalho ............ a)
Tania Sofia Faria Ferreira . ......................... a)

a) Por ter obtido classificagdo inferior a 9,5 valores no 1.° método
de selecdo — Avaliag@o Curricular (n.° 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril).

A presente lista unitaria de ordenacéo final foi homologada por des-
pacho, de 04 de agosto de 2015 da Gestora do PDR2020, encontra-
-se afixada nas instalagdoes da Autoridade de Gestdo e publicada em
www.pdr-2020.pt, e foi notificada aos candidatos, nos termos da alinea d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011.

10 de agosto de 2015. — A Gestora, Patricia Cotrim.
208862205
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Gabinete de Planeamento, Politicas
e Administracao Geral

Despacho n.° 9349/2015

De acordo com o disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, foi aberto procedimento concursal, através do aviso
n.° 6645/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 114, de
15-06-2015, com vista ao preenchimento do cargo de chefe de Divisdo de
Assuntos Europeus, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau do Gabinete
de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluida a selegao, o juri
propos, fundamentadamente, que a designac@o para o cargo recaisse
sobre a candidata Cristina Maria Lopes Vasques, a qual preenche os
requisitos legais exigidos e possui o perfil e as caracteristicas necessarias
ao exercicio das atribui¢des e a prossecucdo dos objetivos da Divisdo
de Assuntos Europeus.

Assim, designo para o cargo de chefe de Divisdo de Assuntos Euro-
peus, a licenciada Cristina Maria Lopes Vasques, em comisséo de servigo,
pelo periodo de trés anos, nos termos dos n.* 9 e 10 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro.

O presente despacho produz efeitos a data da assinatura.

7 de agosto de 2015. — O Diretor-Geral, Eduardo Diniz.

Nota Curricular
1 — Dados pessoais

Nome: Cristina Maria Lopes Vasques

2 — Formagao Académica

Licenciatura em Engenharia Agronémica, pelo Instituto Superior de
Agronomia em 1987.

3 — Atividade Profissional — Percurso e principais fungdes desem-
penhadas

Chefe de Divisdo de Assuntos Europeus, desde 1 de junho de 2012,
em regime de substitui¢do, no Gabinete de Planeamento e Politicas do
Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do
Territorio (MAMAOT) e desde 1 de agosto de 2014 no Gabinete de
Planeamento, Politicas e Administragdo Geral do Ministério da Agri-
cultura e do Mar (MAM). Areas de trabalho principais: Coordenacéo
dos Assuntos Europeus do MAM, sendo nomeadamente responsavel
pela preparacdo dos Conselhos de Ministros de Agricultura e Pescas,
tendo em particular acompanhado as negocia¢des da Reforma da Po-
litica Agricola Comum. Coordenagdo das posi¢des do MAM, noutras
formagdes de Conselhos de Ministros, em articulagdo com o Ministério
dos Negocios Estrangeiros.

Coordenagdo na area Europeia em articulagdo com a tutela, com o
Ministério dos Negocios Estrangeiros e com os organismos do MAM,
da preparacdo de relagdes bilaterais com os paises da Unido Europeia,
dos paises candidatos ao Alargamento, dos paises EFTA e dos per-
tencentes a Politica Europeia de Vizinhanga, através da preparacdo
de Cimeiras, Comissdes Mistas, Visitas Ministeriais ou técnicas ¢ da
participag@o na elaboragdo instrumentos de cooperacdo. Participacdo
na defini¢do da posicdo do MAM nas negociagdes com os paises da
EFTA e da PEV.

De 2000 até 31 de maio de 2012, técnica superior do Gabinete de
Planeamento e Politicas. Perita de mercados, acompanhou os setores do
leite, carnes e culturas arvenses, em todas as vertentes, tendo tido papel
ativo, no reconhecimento das primeiras Organizag¢des Interprofissionais
do setor agroalimentar. Acompanhou na qualidade e perito nacional,
as reunides ao nivel comunitario, e participou nos estudos de impacto
setorial da Reforma da PAC de 2013, do Health Check da PAC e da
Reforma Intercalar da PAC de 2003. Participou na elaboragdo das pu-
blicagdes “Anudrio vegetal e Pecuario”, e na “Envolvente das Politicas
na Agricultura Portuguesa». De 2010 a 2012 colaborou, no ambito da
Internacionalizac@o dos setores Agroalimentar e Florestal, tendo parti-
cipado na elaboragdo do «Relatorio de Internacionalizagdo dos Setores
Agroalimentar e Florestaly, publicados pelo GPP.

De 1989 a 2000, técnica superior do Instituto da Vinha e do Vinho,
tendo participado nomeadamente na defini¢@o das politicas para o inves-
timento na reestruturagdo da Vinha — PAMAF e Programa Operacional
da Vinha.

De 1987 a 1999, técnica superior na ex-Dire¢do Regional da Agricul-
tura da Beira Litoral como perita na area de a¢des estruturais, ligadas
ao programa do PEDAP.
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4 — Qutras atividades

De 2004 a 2007 membro eleito para o cargo de Vogal do Conselho
Regional do Colégio de Engenharia Agrondémica, da Regido Sul da
Ordem dos Engenheiros, tendo participado na organizagao de varios
semindrios e eventos.

5 — Formagao

Inglés para relagdes internacionais — 2014 — Cambridge
(Lisboa) —FORGEP — 2013 — INA (Algés).

Curso Especifico de preparagdo para a Presidéncia de 2007, “THE
ART AND SCIENCE OF CHAIRING

A CUNCIL WORKING PARTY — MEETING TECHNIQUES AND
NEGOTIATIONS SKILLS” —IEAP (Lisboa)

Curso: “Inglés para relagdes internacionais®, pelo Instituto Nacional
de administragdo (INA), Lisboa

Seminario “Agricultura”, no ambito da Presidéncia 92 — Direcéo
Geral das Comunidades Europeias — (Estoril)

208861371

Despacho n.° 9350/2015

De acordo com o disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, foi aberto procedimento concursal, através do aviso
n.° 6642/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 114,
de 15-06-2015, com vista ao preenchimento do cargo de Diretor de
Servigos de Assuntos Europeus e Rela¢des Internacionais, cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau do Gabinete de Planeamento, Politicas
¢ Administra¢do Geral.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluida a selegdo, o juri
propos, fundamentadamente, que a designacdo para o cargo recaisse
sobre a candidata Maria Margarida Orge de Azevedo Vaz, a qual preenche
os requisitos legais exigidos e possui o perfil e as caracteristicas necessa-
rias ao exercicio das atribuigoes e a prossecugao dos objetivos da Diregao
de Servigos de Assuntos Europeus e Relagdes Internacionais.

Assim, designo para o cargo de Diretor de Servigos de Assuntos
Europeus e Relagdes Internacionais, a licenciada Maria Margarida Orge
de Azevedo Vaz, em comissao de servico, pelo periodo de trés anos, nos
termos dos n.”9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

O presente despacho produz efeitos a data da assinatura.

7 de agosto de 2015. — O Diretor-Geral, Eduardo Diniz.

Nota Curricular
Dados pessoais:

Nome: Maria Margarida Orge de Azevedo Vaz
Nacionalidade: Portuguesa
Ano de nascimento — 1954

Formacao Académica:

Licenciatura em Engenharia Agrondmica, concluida em 1982, pelo
Instituto Superior de Agronomia, Lisboa.

Diploma de “Spécialisation Post — Universitaire en Agroeconomie”
do Centre International de Hautes Etudes Agronomiques de Montpellier,
1980-81, Franga.

Formagdo Complementar:

Participagdo no curso para Dirigentes, II Edicdo do FORGEP, INA
Oeiras, 27 abril a 30 de junho 2009.

Experiéncia profissional:

Apartirde 2014/05/01, Diretora de Servigos, em regime de substituigao,
dos Assuntos Europeus e Relagdes Internacionais, abreviadamente desig-
nada por DSAERI, do ex-Gabinete de Planeamento e Politicas (GPP),
atual Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral (GPP).

Desde 2013/08/01, Técnica Superior da Divisdo de Internaciona-
lizagdo e Promocao na Direcdo de Servigos de Competitividade do
GPP/MAM.

De junho de 2007 a agosto de 2013, Chefe de Divisdo do Comércio
Internacional de Mercadorias/Politica Comercial Externa na Diregdo de
Servicos de Politica Comercial Externa, na Diregdo Geral das Atividades
Econdomicas (DGAE), do Ministério da Economia. De junho de 2005
a julho de 2007, Assessora da Diregdo do Gabinete de Planeamento e
Politica Agroalimentar (GPPAA/MADRP), desenvolvendo competéncias
especificas no setor do azeite ¢ da azeitona de mesa, em que finalizou o
Programa Nacional de Plantagdo de Olival e realizou trabalho de diag-
nostico do setor do azeite e da azeitona de mesa no dmbito dos trabalhos
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de preparagao do Programa de Desenvolvimento Rural. De novembro de
1998 a junho de 2005, Chefe de Divisdo das Relagdes Internacionais, na
Direcao de Servigos das Relagdes Internacionais e Assuntos Europeus do
GPPAA/MADRP. Entre 1988 e 1998, colaborou na defini¢do e execugdo
de politicas sectoriais, na preparagdo de suporte legislativo nacional e na
preparagao e operacionalizagio de sistemas de informagao dos mercados
agricolas (IMAIAA, DGMAIAA, IROMA).

Outras atividades:

Autora de diversos estudos no dominio agricola, com colaboragéo

numa série de estudos e na coordenag@o de publicagdes.
Colaboradora permanente, entre 1985 ¢ 1988, do setor de agronomia
da Hidrotécnica Portuguesa, Consultores para Estudos e Projetos, L.
208861388

Despacho n.° 9351/2015

De acordo com o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, foi aberto procedimento concursal, através do aviso
n.° 6645/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 114, de
15-06-2015, com vista ao preenchimento do cargo de chefe de Divisdo de
Recursos Humanos, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau do Gabinete
de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluida a selegdo, o juri
propos, fundamentadamente, que a designac@o para o cargo recaisse
sobre a candidata Elisabete Cristina Lopes Costa, a qual preenche os
requisitos legais exigidos e possui o perfil e as caracteristicas necessarias
ao exercicio das atribui¢des e a prossecucdo dos objetivos da Divisdo
de Recursos Humanos.

Assim, designo para o cargo de chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, a licenciada Elisabete Cristina Lopes Costa, em comissio de servigo,
pelo periodo de trés anos, nos termos dos n.*9 e 10 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro.

O presente despacho produz efeitos a data da assinatura.

7 de agosto de 2015. — O Diretor-Geral, Eduardo Diniz.

Nota Curricular
Dados Pessoais

Nome: Elisabete Cristina Lopes Costa
Naturalidade: S. Sebastido da Pedreira, Lisboa
Data de Nascimento: 27 de novembro de 1976

Habilitagdes Literarias

Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e Organizagao Es-
tratégica pelo Instituto Superior de Linguas e Administragdo de Lisboa
(1999); Curso Técnico-Profissional de Contabilidade e Gestao (1994).

Formagao Profissional

Pos-Graduagdo em Contabilidade, Finangas Publicas e Gestao Orga-
mental, pelo Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade
Técnica de Lisboa (2002). FORGEP, realizado no INA.

Participacdo em diversos cursos, seminarios e congressos a nivel
nacional nas areas da gestdo de recursos humanos (RCTFP; LVCR; Li-
deranga e Comunicagdo; Gestao por competéncias; Desenvolvimento de
Modelos Organizacionais e Perfis Profissionais; Técnicas de Avaliagdo
de Desempenho; Novo Regime de Avaliagdo do Desempenho — 2004;
Concurso de Pessoal na Administragdo Publica; Auditoria de Recursos
Humanos; Balanced Sorecard, etc.), da qualidade (Melhoria de Processos
Estruturas e Avaliagdo da Qualidade — Aplicacdes Praticas da CAF;
3.° Encontro Europeu sobre a CAF; Auditorias internas de Qualidade),
do direito administrativo, etc.

Experiéncia Profissional

De 12 de setembro de 2014 a até a presente data, Chefe de Divisdo
de Recursos Humanos, do Gabinete de Planeamento, Politicas e Ad-
ministragdo Geral.

De 1 de novembro de 2013 até 11 de setembro de 2014, técnica supe-
rior na divisdo de recursos humanos da Secretaria-Geral do ex-Ministério
da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio.

De 1 de outubro de 2012 a 31 de outubro de 2013, Chefe de Divisdo
de Gestdo de Recursos Humanos, Formagao e Documentagdo da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, 1. P.

De junho até 30 de setembro de 2012 técnica superior na Divisdo de
Recursos Humanos da Secretaria-geral do Ministério da Agricultura, do
Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério.
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De 1 de fevereiro de 2008 até junho de 2012, Chefe de Divisao de
Recursos Humanos da ex-Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio.

De 1 de fevereiro de 2003 a 1 de fevereiro de 2008, técnica superior
na area dos recursos humanos, na ex-Secretaria-Geral do Ministério
do Ambiente, do Ordenamento do Territério € do Desenvolvimento
Regional;

De 1 de novembro de 2000 a 31 de janeiro de 2003, técnica superior
na area das carreiras, no Departamento de Ordenamento de Carreiras ¢
Politica Salarial da entdo, Dire¢ao-Geral da Administragdo Publica. Em
30 de novembro de 1994 inicio de fungdes publicas na Escola Secundaria
Manuel Cargaleiro.

208861339

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Despacho (extrato) n.° 9352/2015

Por despacho do Presidente do Conselho Diretivo datado de 15 de abril
de 2015, foi concedida ao Investigador auxiliar, Jos¢é Manuel Ribeiro
Ferreira Oliveira, licenga sem remuneragao a seu pedido, pelo periodo
de um més, nos termos e para os efeitos dos artigos 280.° ¢ 281.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de margo de 2015.

15 de abril de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Rui Dias
Fernandes.
208857354

Despacho (extrato) n.° 9353/2015

Por meu despacho de 05/08/2015 foi autorizada a mobilidade interna,
na categoria do Assistente Operacional, de Diniz Manuel Lopes dos
Santos, do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral de Recursos Naturais,
Seguranca e Servigos Maritimos, para o exercicio de fungdes de moto-
rista, com inicio a 05/08/2015, nos termos do disposto nos artigos 92.° e
seguintes, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com o posicionamento remuneratorio
entrea 1." € a 2." posigdo, ¢ o nivel remuneratorio entre 0 1.° € 0 2.° nivel,
da Tabela Remuneratoéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, a que corresponde o montante de 518,38€.

6 de agosto de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Rui Dias
Fernandes.
208857362

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 9354/2015

O Decreto-Lein.° 139/2013, de 9 de outubro, veio estabelecer o novo
regime juridico das convengdes que tenham por objeto a realizagdo de
prestagdes de cuidados de satide aos utentes do Servigo Nacional de
Saade (SNS), no dmbito da rede nacional de prestagdo de cuidados de
satde, nos termos previstos na Lei n.° 48/90, de 24 de agosto, alterada
pela Lei n.° 27/2002, de 8 de novembro — Lei de Bases da Saude.

O referido normativo sucedeu e revogou o Decreto-Lei n.° 97/98, de
18 de abril, ao abrigo do qual o regime de celebracdo de convengdes
assentava, exclusivamente, num modelo de contrato de ades@o que tinha
como requisito a publicagéo prévia do clausulado-tipo que viria a regular
a relag@o contratual entre o SNS e os convencionados aderentes.

O novo regime das convengdes apresenta-se agora mais ajustado a
atual realidade da contratagdo publica, na medida em que o novo modelo
contratual de prestagdes de saude aos utentes do SNS ¢é mais flexivel do
ponto de vista dos procedimentos e indutor de maior concorréncia, ao
privilegiar a figura do procedimento de contratagdo publica para uma
convengao especifica, e ao remeter para alternativa o procedimento de
adesdo a um clausulado-tipo previamente publicado.

Por sua vez, a implementagédo efetiva e gradual do novo regime
juridico das convengdes, com respeito pelos principios da complemen-
taridade, da liberdade de escolha, da transparéncia, da igualdade e da
concorréncia, tem exigido uma avaliagdo das efetivas necessidades dos
utentes e das especificidades sentidas pelas entidades publicas, privadas
e sociais, dispersas territorialmente, e que se relacionam diretamente
com o acesso, disponibilidade assistencial e a referenciag@o.

Por esse motivo, a implementagao tem vindo a ser conduzida através
de uma equipa multidisciplinar, que envolve as entidades do Ministério
da Saude diretamente relacionadas, sensiveis aos resultados da ausculta-
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¢do das principais entidades privadas e profissionais relacionadas com
a area convencionada e com o proprio setor.

Acresce que nunca os procedimentos relativos a implementacdo,
gradual e efetiva, do novo regime das convengdes interferiram nem
condicionaram a continuidade da prestacdo de cuidados de satide pelas
entidades convencionadas aos utentes do SNS, cuja relag@o contratual
transitava do anterior regime juridico.

A area G-Endoscopia Gastrenterologica foi a primeira a experimentar
a implementagdo do novo regime juridico das convengdes, e estd em
marcha o alargamento da implementag@o do Decreto-Lei n.° 139/2013,
de 9 de outubro, a outras areas ja abrangidas por convengdes, como
sejam a Anatomia Patologica, a Medicina Nuclear e a Neurofisiologia,
considerando as especificidades concretas de cada especialidade, a area
geografica e as necessidades da populagédo coberta.

Assim, enquanto decorrem os procedimentos relativos a implementa-
¢do do novo regime das convengdes, € com vista a garantir e assegurar
a continuidade da prestacdo de cuidados de satde pelas entidades con-
vencionadas aos utentes do SNS, e ao abrigo do n.° 4 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 139/2013, de 9 de outubro, determino o seguinte:

1 — E prorrogado até 31 de outubro de 2016 o prazo de vigéncia
dos contratos a que se refere o n.°3 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 139/2013, de 9 de outubro.

2 — O regime previsto no niimero anterior aplica-se aos contratos
analogos celebrados com as Instituigdes Particulares de Solidariedade
Social, designados como acordos de cooperagao celebrados, ao abrigo
da portaria da Ministra da Saude, de 7 de julho de 1998, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 172, de 27 de julho de 1998, para a
realizagdo de meios complementares de diagndstico e terapéutica e cujo
ambito e objeto ndo se integra no disposto nas alineas a) e ») don.® 1 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 138/2013, de 9 de outubro.

3 — O disposto nos numeros anteriores nao prejudica a aplicagdo do
regime previsto nos n.” 5 e 6 do artigo 16.° do Decreto-Lein.® 139/2013,
de 9 de outubro.

6 de agosto de 2015. — O Secretario de Estado da Satde, Manuel
Ferreira Teixeira.
208859111

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 9092/2015

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 20.°
da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, foi, por deliberagdo do Con-
selho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Satde, IP de
24-07-2015, homologada a lista de classificagdo final dos candidatos
do Juri n.° 10, da especialidade médica de Medicina Interna, no ambito
do procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor
da carreira médica, aberto pelo aviso n.° 9295-A/2012, publicado no
Didario da Republica n.° 130 (2. série), de 6 de julho:

Juri n.° 10 — ARS Centro

Jodo Filipe Cordeiro Porto — Aprovado

Joao Miguel Terrivel da Costa Pirré — Ndao Compareceu
Jorge Lopes Freire — Ndo Compareceu

Jorge Miguel Sequeira Fernandes — Aprovado

José Eduardo Silva Sousa — Ndo Compareceu

José Luiz Fernandes Martins Luzio — Ndo Compareceu
Juan Pedro Garcia Gomez — Ndao Compareceu

Leonel Simdes Pinto — Aprovado

Luis Fernando Lopes da Silva Forte — Aprovado

Luis Nuno da Costa Matos — Aprovado

Luis Paulo Cunha Trindade e Silva — Ndo Compareceu
Luisa Maria Pereira Rocha Pinto — Aprovado

Maged Mahmoud Abdel Ghni Abu-hazima — Desistiu
Manuel Lima de Carvalho — Desistiu

Marco Anténio Figueiredo Chaves Melo — Aprovado
Maria de Fatima Almeida e Silva — Aprovado

Maria do Céu de Almeida Cunha Coelho — Aprovado
Maria do Rosario Jesus Lebre Garcia — Aprovado
Maria Gorete Bernardes Jesus — Aprovado

30 de julho de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administracdo Geral, Manuela Carvalho.
208859922

Aviso n.° 9093/2015

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.°2 do ar-
tigo 20.° da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, foi, por deliberagdo
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do Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Satde,
IP de 24-07-2015, homologada a lista de classificagao final dos candi-
datos do Juri n.° 5, da especialidade médica de Cardiologia, no ambito
do procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor
da carreira médica, aberto pelo aviso n.° 9295-A/2012, publicado no
Diario da Republica n.° 130 (2.2 série), de 6 de julho:

Juri n.° 5 de Cardiologia — ARS Norte

Bruno Melica — Aprovado

Carla Sofia Pereira Costa Dias — Aprovado

Carla Sofia Rodrigues Roque — Aprovado

Carlos José Letra Mateus — Aprovado

Cristina Maria Rodrigues Pinheiro Gavina — Aprovado
Domingos Manuel Sousa Aratjo — Aprovado

Elisabete Lousada Martins Oliveira Bernardes — Aprovado
Fernando Carvalho Moreira Pinto — Aprovado

Francisco Pedro Morais Dias Almeida Sampaio — Aprovado
Hehlise Gracieta Malangatana Ngwenya — Aprovado
Helena Maria Freitas Gongalves Ferreira Sousa — Aprovado
Joao Fernando Santos Costa — Aprovado

José Alberto Marques Rodrigues — Aprovado

José Paulo Neves Fontes — Aprovado

José Pedro Lopes Nunes — Aprovado

Lino José Almeida Santos — Aprovado

Luis Manuel Bastos Moura — Aprovado

Luis Miguel Adao Martins — Aprovado

Manuel Joaquim Lopes Vaz Silva — Aprovado

Marco André Pinho Francisco Oliveira — Aprovado

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria supra-
citada, a data de obteng@o do grau de consultor dos médicos aprova-
dos constantes desta lista reporta-se a 08-07-2015, data da publicagéo
da primeira lista da presente especialidade médica, conforme o Aviso
n.° 7551/2015, Didrio da Republica, 2.* série — n.° 131 — 8 de julho
de 2015.

30 de julho de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
208859752

Aviso n.° 9094/2015

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 20.°
da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, foi, por deliberagdo do Con-
selho Diretivo da Administracdo Central do Sistema de Saude, IP de
24-07-2015, homologada a lista de classificacdo final dos candidatos do
Juri Unico, da especialidade médica de Cardiologia Pediatrica, no ambito
do procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor
da carreira médica, aberto pelo aviso n.® 9295-A/2012, publicado no
Didrio da Republica n.° 130 (2.2 série), de 6 de julho:

Jiri Unico (ARS LVT, Centro e Norte)

Ana Luisa Correia Carrigo — Aprovado

Claudia Maria Caldas Moura — Aprovado

Lucinda Marilia Aratijo Loureiro — Aprovado

Maria Jodo Ribeiro Leite Baptista — Aprovado

Dina Teresa Pereira Carvalho Rodrigues Seco — Aprovado
Isabel Cristina Torres Santos — Aprovado

Antonio Manuel Guerra dos Santos Pires — Aprovado

Ana Maria dos Santos Teixeira Silva — Aprovado

Eugénia Sofia Ferreira da Silva Aratjo — Aprovado

José Diogo Ramalho Ortigdo Ferreira Martins — Aprovado

30 de julho de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
208859841

Aviso n.° 9095/2015

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.® 2 do artigo 20.°
da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, foi, por deliberagdo do Con-
selho Diretivo da Administracdo Central do Sistema de Saude, IP de
24-07-2015, homologada a lista de classificagdo final dos candidatos
do Juri n.° 5, da especialidade médica de Ortopedia, no ambito do pro-
cedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor da
carreira médica, aberto pelo aviso n.® 9295-A/2012, publicado no Didrio
da Republica n.° 130 (2.? série), de 6 de julho:

Juri n.’ 5 de Ortopedia — ARS Norte

Eurico Pedro Ferreira Almeida Lopes Silva — Aprovado
Fernando Manuel Lima Martins Sousa — Aprovado
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Fernando Manuel Patricio Silva — Aprovado

Filipe Tiago Gongalves Basto — Aprovado

Francisco Augusto Lima Costa Rodrigues — Aprovado
Hernani Filipe Rocha Pereira — Aprovado

Isabel Maria de Castro Almeida Pinto — Aprovado

Jodo Pedro Simdes Almeida Maia Gongalves — Aprovado
Joaquim Manuel Moreira Ramos — Aprovado

José Carlos Dopico Lago — Aprovado

José Eduardo Seixas Osorio Mesquita Montes — Aprovado
José Manuel Oliveira Teixeira — Ndo Compareceu

José Muras Geada — Aprovado

Juvenalia Martins Ribeiro — Ndo Compareceu

Luis Américo Ferreira Silva Torres — Ndo Compareceu
Luis Filipe Almeida Valente — Aprovado

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria supra-
citada, a data de obtencdo do grau de consultor dos médicos aprova-
dos constantes desta lista reporta-se a 11-03-2015, data da publicacao
da primeira lista da presente especialidade médica, conforme o Aviso
n.° 2630/2015, Diario da Repuiblica, 2. série — n.° 49 — 11 de margo
de 2015

30 de julho de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestao e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
208859939

Aviso n.° 9096/2015

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 20.°
da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, foi, por deliberagdo do Con-
selho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, IPde
24-07-2015, homologada a lista de classificagdo final dos candidatos
do Juri n.° 2, da especialidade médica de Imunoalergologia, no ambito
do procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor
da carreira médica, aberto pelo aviso n.° 9295-A/2012, publicado no
Diario da Republica n.° 130 (2.% série), de 6 de julho:

Juri n.° 2 de Imunoalergologia — ARS Norte

Ana Cristina Ramada Morete — Aprovado
André Miguel Afonso Moreira — Aprovado
Daniela Cristina Sousa Malheiro — Aprovado
Eunice Manuela Faria Dias Castro — Aprovado
Eva Maria Silva Rebelo Gomes — Aprovado
Jodo Almeida Lopes Fonseca — Aprovado

José Alberto Silva Ferreira — Aprovado

José Luis Assunc¢éo Placido — Aprovado

Maria Arminda Pereira Guilherma — Aprovado
Maria Isabel Rosmaninho Lopes Sousa Silva — Aprovado
Maria Leonor Cunha Gragca — Aprovado

Mario Luis Silva Miranda — Aprovado

Paula Maria Alendouro Ribeiro — Aprovado
Susana Isabel Pinto Cadinha — Aprovado

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria supra-
citada, a data de obtengéo do grau de consultor dos médicos aprova-
dos constantes desta lista reporta-se a 08-06-2015, data da publicacdo
da primeira lista da presente especialidade médica, conforme o Aviso
n.° 6290/2015, Diario da Repuiblica, 2.* série — n.° 110 — 8 de junho
de 2015.

30 de julho de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
208859688

Aviso n.° 9097/2015

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 20.°
da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, foi, por deliberagdo do Con-
selho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Satde, IP de
24-07-2015, homologada a lista de classificagao final dos candidatos do
Jurin.° 2, da especialidade médica de Dermatovenereologia, no ambito
do procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor
da carreira médica, aberto pelo aviso n.° 9295-A/2012, publicado no
Didrio da Republica n.° 130 (2.2 série), de 6 de julho:

Juri n.’ 2 de Dermatovenereologia
(ARS Centro e ARS Norte)

Ana Margarida de Freitas Cunha Ferreira Robalo Cordeiro — Ndo
Compareceu
Ana Margarida Milheiro Martins Barros — Aprovado
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Ana Paula Moura Marinho Cunha — Aprovado

Barbara Cristina Guerreiro Fernandes — Aprovado

Carlos Manuel Lima Monteiro — Aprovado

Cristiana Maria Gama Lima Macedo — Aprovado

Luis Miguel Noronha Resende Horta — Aprovado
Manuela Susana Mendes Leite Machado — Aprovado
Maria del Rosario Alves dos Santos — Aprovado

Maria Manuel Amaral Brites de Xavier — Aprovado
Maria Natividade Santos Rocha — Aprovado

Maria Purificacion Ofiate Dominguez — Aprovado
Mobnica Ferreira Caetano — Aprovado

Olga Pais Dias Pereira Ferreira — Aprovado

Raquel Aline Tavares Cardoso — Aprovado

Ricardo Jorge David Costa Vieira — Aprovado

Rosa Cristina Correia Mascarenhas — Aprovado

Sofia Beatriz Loureiro M. Vasconcelos Magina — Aprovado
Teresa Maria MarquesPereira Cabral Ribeiro — Aprovado

De acordo com o disposto non.° 2 do artigo 22.° da Portaria supracitada,
a data de obtencao do grau de consultor dos médicos aprovados constan-
tes desta lista reporta-se a 15-04-2015, data da publicac@o da primeira
lista da presente especialidade médica, conforme o Aviso n.° 3995/2015,
Didrio da Republica, 2.* série — n.° 73 — 15 de abril de 2015.

30 de julho de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administra¢do Geral, Manuela Carvalho.
208859996

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 9098/2015

Apds homologagéo por deliberagdo de 20 de julho de 2015 do Con-
selho Diretivo da Administragdo Regional de Satide do Centro, L. P.,
torna-se publica a lista de classificagdo final dos candidatos ao proce-
dimento simplificado para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de Assistente de Otorrinolaringologia da Carreira Especial
Médica, aberto pelo Aviso n.° 1572-B/2015, Ref.* B15, publicado no
Diario da Republica, parte C, 2. série, n.° 28, de 10 de fevereiro de
2015:

1.° Pedro Seabra Rato Almeida Angelo: 18,325 valores

6 de agosto de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., Luis Manuel Militao Mendes Cabral.
208860967

Administracéo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Declaragao de retificagado n.° 703/2015

Declara-se para todos os efeitos que, no Despacho (extrato)
n.° 7711/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 134,
de 13 de julho de 2015, onde se 1€ «[...] foi autorizada a dentincia do
Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas por Tempo Indeterminado, a
pedido da trabalhadora Ana Paula Manjua de Sousa Moraes, Assistente
Operacional a exercer fungdes Agrupamento de Centros de Saude do
Algarve I — Central, com efeitos a 31 de julho de 2015.» deve ler-se
«[...] foi autorizada a denuincia do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas a Termo Resolutivo Certo, a pedido da trabalhadora Ana Paula
Manjua de Sousa Moraes, Assistente Operacional a exercer fun¢des no
Agrupamento de Centros de Satude do Algarve I — Central, com efeitos
a 20 de julho de 2015.».

28 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
208859744

Despacho (extrato) n.° 9355/2015

Torna-se publico que, nos termos do Artigo 47.°da Lein.® 35/2014 de
20 de junho, a Assistente de Medicina Geral e Familiar Elena Tsyba, do
mapa de pessoal desta Administragdo Regional de Saude/ACES Barla-
vento, denunciou o seu Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado no decurso do periodo experimental, com efeitos
a 31 de julho de 2015.

04 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Jodo
Moura Reis.
208859906
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Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.° 9099/2015

Nos termos da alinea a) do n.°4 do artigo 29.° da Portaria
n.° 250/2014, de 28 de novembro, por recusa da aceitacdo do posto
de trabalho a que tinham direito, sdo abatidos a lista de classificagao
final do procedimento concursal, para recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico previamente constituida,
para o preenchimento de 18 postos de trabalho da carreira especial
de enfermagem do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Oeste,
aberto por aviso n.° 10842/2014, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 187, de 29 de setembro de 2014, os seguintes
candidatos:

Eulélia Sofia Rodrigues Luis, classificada em 3.° lugar;
Raquel Patricia Alves do Couto Bessa, classificada em 5.° lugar;
Patricia da Silva Lopes, classificada em 11.° lugar.

7 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
208857873

Aviso (extrato) n.° 9100/2015

Na sequéncia de procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° 10842/2014, de 29 de setembro de 2014 e, nos termos e para
os efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, foi celebrado um contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, com
producdo de efeitos nas datas indicadas, ficando os trabalhadores
integrados na categoria de enfermeiro da carreira especial de en-
fermagem, com a remuneragdo mensal de 1.201,48 € (mil duzentos
e um euros e quarenta e oito cé€ntimos), correspondente ao nivel
remuneratorio 15, 1.* posi¢do remuneratoria, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, com os trabalhadores a
seguir mencionados:

Nome Data de inicio
Ana Margarida de Jesus Pereira Ribeiro . ........... 25-03-2015
Cristina Maria Leitdo Baptista. . . ................. 25-03-2015
Arlete Sofia Figueira dos Santos . ................. 01-04-2015
Daniela Lopes Felizardo ........................ 01-04-2015
Fabio Cristiano Soares Martins .. ................. 01-04-2015
Fernanda Cristina Dias de Sousa. ................. 01-04-2015
Maria Jodo Rodrigues dos Santos . ................ 01-04-2015
Marisa Isabel Figueiredo Ferreira ................. 01-04-2015
Monica Maria da Silveira Cordeira Horta Bettencourt . . . | 01-04-2015
Pedro Tiago Pinto Teixeira Rodrigues.............. 01-04-2015
Sérgio Manuel Murteira Ribeiro . ................. 01-04-2015
Silvia Raquel da Costa Diogo .................... 01-04-2015
Raquel SofiaNevesdaSilva..................... 01-05-2015
Cristina Maria Fernandes dos Santos. . ............. 04-05-2015

Para efeitos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° do Anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composi¢io:

Presidente — Ilidio Pagaimo de Matos, Enfermeiro Chefe;
1.° Vogal Efetivo — Anabela Jesus Pereira Vala, Enfermeira Chefe;
2.° Vogal Efetivo — Anténio Julio Dias Branco, Enfermeiro Chefe.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do referido con-
trato e tem duracdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada
pelo disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de
22 de setembro.

7 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
208857816
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INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 9101/2015

Anulacio da Publicitacido do Aviso n.° 8351/2015, de 30 de julho,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* Série, n.° 147/2015

Pelo presente da-se sem efeito a Publicagdo do Aviso n.® 8351/2015,
de 30 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série,
n.° 147/2015.

7 de agosto de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Maria Paula
de Carvalho Dias de Almeida.
208860626

Despacho n.° 9356/2015

O Presidente do Conselho Diretivo do INFARMED — Autoridade
Nacional do Medicamento e Produtos de Satde, 1. P., considerando que:

a) Os estatutos do INFARMED, 1. P., aprovados pela Portaria
n.°267/2012, de 31 de agosto, determinam a existéncia da Dire¢ao
de Avaliagdo de Medicamentos, com as competéncias que lhe estdo
atribuidas no artigo 3.° do mesmo diploma legal;

b) Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 2.° do Estatuto do
Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com a redagao que lhe foi conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o cargo
de Diretor da Diregdo de Avaliagdo de Medicamentos é de diregdo
intermédia de 1.° grau;

¢) Nos termos do disposto no artigo 21.° do citado diploma, procedeu-
-se a abertura de procedimento concursal para ocupagao do referido
cargo, com observancia de todo o formalismo legal,

d) Do referido procedimento concursal resulta a proposta pelo jari,
nos termos do n.° 6 do mesmo artigo 21.°, de designacdo do licenciado
Jodo Paulo Cristovao Martins,

designa, ao abrigo do disposto nos n.”* 9 e 10 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redag@o que lhe foi conferida pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, o licenciado Jodo Paulo Cristovao Martins para exercer, em
comissao de servico, o cargo de Diretor da Dire¢ao de Avaliagdo de Me-
dicamentos, com efeitos a data de assinatura do presente Despacho.

30 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Eurico
Castro Alves.

Sinopse Curricular

Nome: Jodo Paulo Cristovdo Martins
Data de Nascimento: 8 de dezembro de 1972
Formago superior:

Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas da Universidade de Lis-
boa

Pos-Graduagao em Marketing (IPAM —Inst. Port. Administragao
Marketing)

Pos-Graduagdo em Aval. Econ. Medicamentos (ISEG—Inst. Sup.
Economia Gestdo — UTL)

Especialidade em Administragdo Hospitalar (Escola Nacional de
Satde Publica—UNL)

MBA executivo em Negocios Farmacéuticos (Universidade Autdbnoma
Lisboa—UAL)

Conclusio da parte letiva do Curso de Doutoramento em Satude Pu-
blica (Escola Nacional de Saude Ptablica — UNL)

Percurso Profissional:

Julho de 1997 a agosto de 1997 — Farmacéutico em farmacia co-
munitaria de Lisboa.

Setembro de 1997 a agosto de 1998 — Farmacéutico-adjunto da
direcdo técnica em farmacia comunitaria de Lisboa.

Setembro de 1998 a setembro — Diretor técnico e Gestor da Quali-
dade numa empresa de logistica farmacéutica— SODILOG

Maio de 1999 a setembro 2001 — Diretor técnico, Gestor da Quali-
dade e Responsavel pela Comunicagio e Informago.

Outubro 2001 a julho 2004 — Diretor técnico e Diretor de Marketing
(promogao) e Qualidade da SODILOG

Agosto de 2004 a fevereiro 2008 — Diretor Geral da DLA Farma-
céutica— Grupo Azevedos (distribuigdo e exportacdo)

Desde fevereiro 2008 — Diretor da DAM — Direcao de Avaliagdo
de Medicamentos, INFARMED, 1. P.
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Desde fevereiro 2013 — Responsavel pelo Reporte e interlocugao da
DAEOM —Diregao de Avaliagdo Econémica, INFARMED, I. P.

Participagdo em comissdes/conselhos:

Membro do Grupo Profissional de Distribuicdo Farmacéutica OF
(2001-2004)

Membro da Dire¢ao Regional de Lisboa da Ordem dos Farmacéuticos
OF (2004-2007)

Participagdo em Grupos Internacionais (por indicagdo do
Infarmed, 1. P.):

NCAPR—Rede Autoridades Competentes de Pregos e Compartici-
pacdes CE (2013-)

HTAN — Health Technology Assessment Network CE (2015-)

EUnetHTA Plenary Assembly—Assembleia da Rede Europeia de
Avaliacdo de Tecnologias de Satide EUnetHTA (2013-)

CD-P-PH/PC—experts on quality and safety standards in pharmaceu-
tical practices and pharmaceutical care Conselho da Europa (2008-)

CD-P-PH/CMED — experts on minimising public health risks posed
by counterfeiting of medical products Conselho da Europa (2008-)

PC-S-CP — Group of specialists on counterfeit pharmaceutical pro-
ducts — Preliminary draft Convention of the CoE on counterfeiting of
medical products and similar crimes involving threats to public health
Conselho da Europa (2008-2009)
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CMDh (alternate) — Coordination Group for Mutual Recognition
and Decentralised Procedures HMA (2008-2012)
Coordenador do Grupo de Combate a Contrafacdo Paises Ibero-
-Americanos EAMI (2008-2010).
208860148

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Direcao-Geral da Administracéo Escolar

Despacho n.° 9357/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 345/89, de 11 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de
julho, publica-se a classificagdo profissional atribuida, por meu despacho
de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles diplomas,
a professora a seguir indicada, que concluiu com aproveitamento, no ano
letivo de 2007-2008, o 2.° ano da profissionalizagdo em servigo.

A classificagdo profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2008.

Classificagao
Nome Grupo de recrutamento profissional Instituigdo de ensino superior
(valores)
Claudia Sabina Sousa Silva Tavares ......... 240 — Educacao Visual e Tecnologica . . . 14,5 Universidade de Aveiro.

5 de agosto de 2015. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar, Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.

Despacho (extrato) n.° 9358/2015

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho de 30 de julho de
2015, do Secretario de Estado do Ensino e da Administragdo Escolar
foi autorizada a consolidacdo da mobilidade na categoria da assistente
operacional Maria Goreti Gomes na Escola Secundaria Alfredo dos Reis
Silveira, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procedida
do Despacho n.° 2090/2015, de 24 de julho de 2015, do Secretario de
Estado da Administragdo Publica proferido nos termos do artigo 50.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, e ap6s obtida a anuéncia
da Regido Autonoma da Madeira, mantendo o posicionamento entre
a 1.* e a 2.* posigao remuneratoria, com produgdo de efeitos a data do
despacho.

6 de agosto de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar Pranto
Lopes Oliveira.
208859711

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha

Aviso n.° 9102/2015

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacgao
de dezoito postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em func¢des piiblicas a termo resolutivo certo

1 — Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicacdo deste
Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de dezoito postos de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, autorizado
por despacho do Ex.mo Senhor Secretario de Estado do Ensino e da
Administragao Escolar, de 28/07/2015.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e¢ em virtude de nio
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a

208861574

Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro.

3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
altera¢des introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas de
Albergaria-a-Velha.

5 — Funcgao: Apoio geral nos estabelecimentos de ensino do Agru-
pamento, servigo de limpeza.

6 — Numero de trabalhadores: 18 postos de Trabalho.

7 — Termo: 31/08/2016.

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagao das candidaturas,
dos seguintes requisitos gerais de admissao:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhes sejam equiparados, que pode ser substituida por experiéncia
profissional comprovada, tendo em conta que se trata de um recrutamento
para a carreira de assistente operacional, de grau 1.

9 — Constituem fatores preferenciais:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de administragdo
escolar do Agrupamento de escolas de Albergaria-a-Velha, e entregues no
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prazo de candidatura, pessoalmente, na escola sede (Escola Secundaria
com 3.° Ciclo de Albergaria-a-Velha, Rua Américo Martins Pereira,
3850-837 Albergaria-a-Velha), ou enviadas por correio, para aquele
enderego, em carta registada com Aviso de recego, dirigida ao Diretor
do Agrupamento de Escolas.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartio de Identificacao
Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilita¢des literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagdo profissional (fotocopia)

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegdo

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do ano escolar e de acordo com a faculdade previstanos n.” 1 ¢ 2 do
artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, conjugado com o disposto no n.° 6
do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sera utilizado apenas
um método de selegdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

12.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificag@o dos candida-
tos, designadamente a habilitagao académica ou profissional, percurso
profissional e relevancia da experiéncia adquirida e tipo de fungdes
exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de
Base (HAB) ou Curso equiparado — 15 %, Experiéncia Profissional
(EP) — 60 %, Formagao Profissional (FP) — 25 % de acordo com a
seguinte formula:

AC =15 % (HAB) + 60 % (EP) + 25 % (FP)

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base, graduada de acordo com
a seguinte pontuagio:

a) 14 Valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado;

b) 16 valores — 9.° ano de escolaridade;

¢) 18 Valores — 11.° ano de escolaridade;

d) 20 Valores — 12.° ano de escolaridade ou cursos que lhe sejam
equiparados.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio de fungdes inerentes as que sdo objeto do procedimento concursal
do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo em realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal;

b) 16 Valores — 3 anos ou mais e menos de 5 anos de tempo de
servigo em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

¢) 14 Valores — 1 a 3 anos de tempo de servigo em realidade social,
escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as
quais se promove o presente procedimento concursal;

d) 10 Valores — menos de 1 ano de tempo de servico de tempo
de servigo em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

e) 6 Valores — 10 ou mais anos de tempo de servigo em contexto
diverso;

/) 3 Valores — menos de 10 anos de tempo de servigo em contexto
diverso.

12.2.3 — Formagéo Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com a area funcional a recrutar. Sera va-
lorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, a
qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 ou mais horas;
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b) 8 Valores — Formacao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de horas inferior a 25 horas;

¢) 5 Valores — Formacdo indiretamente relacionada, independente-
mente da duracdo em horas.

12.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferiora 9,5 va-
lores no método de selecdo (AC) consideram-se excluidos da lista uni-
taria de ordenagao final.

13 — Composigdo do Juri

Presidente: Filomena de Jesus da Silva Bastos, Subdiretora

Vogais efetivos: Pedro Trigo Aratjo, Adjunto do diretor e Maria
Bernardete Esteves Silva Gongalves, Assistente Operacional;

Vogais suplentes: Claudia Cardoso Machado, Adjunta do diretor e
Doéris Sulimar do Céu da Silva, Adjunta do diretor.

14 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos t€ém acesso as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos elementos do método de sele¢do Avaliagdo Curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

15 — Exclusao e notificag¢do dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal;

16 — A Ordenag@o final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo Avaliagdo Curricular.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16.1.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

16.1.3 — A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situag@o ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragio da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB)

¢) Valoragao da Formagdo Profissional (FP)

d) Conhecimento da realidade educativa e social local, designada-
mente, pelo exercicio de fung¢des similares

16.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

16.3 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apos
homologacgdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Albergaria-
-a-Velha, ¢ disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de
Escolas de Albergaria-a-Velha, (www.aeaav.pt) bem como em edital
afixado nas respetivas instalagdes e publicado na 2.* série do Didrio
da Republica.

16.4 — Recrutamento — aguardando-se resposta do INA ao pedido de
verificagdo previsto no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de feve-
reiro, o recrutamento fica condicionado a referida resposta, nas seguintes
condigdes: nao existindo trabalhadores em situagao de requalificagdo,
o recrutamento serd efetuado com recurso exclusivo a lista unitaria de
ordenagao final; existindo trabalhadores em situagéo de requalificagdo,
apenas se recorrera a lista unitaria de ordenacéo final para preenchimento
das necessidades remanescentes, nos termos dos n.”* 3 e 4 do artigo 6.°
do supracitado diploma legal.

Nota: Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

7 de agosto de 2015. — O Diretor, Albérico Tavares Vieira.
208859566
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Agrupamento de Escolas Amato Lusitano, Castelo Branco

Aviso n.° 9103/2015

Nos termos do artigo 132.° do Dec. Lein.® 41/2012 de 21 de fevereiro,
que aprova o Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, foi elaborada a
lista de Antiguidade do Pessoal Docente do Agrupamento de Escolas
Amato Lusitano, Castelo Branco, reportada a 31 de agosto de 2014,
retificada.

De acordo com o Dec. Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, que aprova o
novo Cddigo de Procedimento Administrativo, os docentes dispdem
de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente aviso para
apresentarem reclamacao, junto do dirigente maximo do servico, nos
termos do artigo 86.° ¢ 87.° do CPA.

07 de agosto de 2015. — O Diretor, Jodo Manuel Belém.
208859444

Agrupamento de Escolas de Anadia

Despacho n.° 9359/2015

Por despacho da Ex.™ Senhora Delegada Regional da Educagdo do
Centro, exarado em 26.06.2015, foi autorizado, o pedido de licenca
sem vencimento por um ano, apresentado nos termos do Artigo 106.°
do ECD, pela docente do quadro de agrupamento de escolas, do grupo
de recrutamento 110, Dora Cristina Costa Marcelino.

10 de agosto de 2015. — O Diretor do Agrupamento de Escolas de
Anadia, Jorge Humberto Martins Pereira.
208861411

Agrupamento de Escolas de Aver-o-Mar, Povoa de Varzim

Aviso (extrato) n.° 9104/2015

Carlos Manuel Gomes de Sa, Diretor do Agrupamento de Escolas
de Aver-o-Mar, Povoa de Varzim, faz saber que, foram homologados
os contratos de pessoal docente, celebrados ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho e Decreto-Lei n.° 83-A/2014 de 23 de
maio, referentes ao ano letivo 2014/2015, dos docentes abaixo men-
cionados:

Grupo Nome Data de inicio
530 | Andréa Sepulveda Fernandes Ribeiro Pinto | 20/10/2014
290 | Antonio Pedro Reis Guimardes . .......... 01/09/2014
320 | Arnaldo José Aratjo. . .................. 11/10/2014
910 |Carla Sofia Ramos Caetano.............. 31/10/2014
420 |Helena Patricia Lopes de Magalhdes. . ... .. 22/10/2014
110 |Isabel Patricia Dias Faria Cunha .......... 28/11/2014
560 |Laurinda Borges Cabegas. . .............. 01/09/2014
910 |Luzia Filipa Carvalho Miquelino. . ........ 01/09/2014
290 |Maria do Rosario Carvalho da Silva ....... 29/10/2014
600 | Marilia Maria Rodrigues Leitdo. .......... 01/09/2014
290 |Rosa Maria Santos Macieira ............. 01/09/2014
240 | Sérgio Rafael Conceigdo Lima de Almeida | 12/05/2014
300 | Teresa Maria da Rocha Azevedo.......... 28/11/2014
110 | Vitor Sequeira Oliveira . ................ 01/09/2014

10 de agosto de 2015. — O Diretor, Carlos Manuel Gomes de Sa.
208861696

Agrupamento de Escolas D. José |, Vila Real de Santo Antonio

Aviso n.° 9105/2015

Nomeagio de Adjuntos

Maria Adelaide Rosa, Diretora do Agrupamento de Escolas D. José I,
no uso das competéncias atribuidas nos termos do disposto no Decreto-
-Lein.® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.® 224/2009,
de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho e
em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 21.°, do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de
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11 de setembro e pelo Decreto-lei n.° 137/2012 de 2 de julho, nomeio
para o exercicio das fungdes de Adjuntos do Agrupamento de Escolas
D. José I, de Vila Real de Santo Antonio:

Cristina Alexandra Roberto P Guerreiro, docente do Quadro de Agru-
pamento, grupo 520;

José Antonio Martins Rosa, docente do Quadro de Agrupamento,
grupo 250;

As presentes nomeagdes sdo validas por um mandato de quatro anos,
produzem efeitos a partir de 15 de julho de 2015.

07 de agosto de 2015. — A Diretora, Maria Adelaide Pereira Rosa.
208859493

Aviso n.° 9106/2015

Nomeacao da Diretora

Em reunido realizada pelo Conselho Geral em 9 de abril de 2015, foi
aprovada por unanimidade a reconducdo, de Maria Adelaide Pereira
Rosa, no cargo de Diretora do Agrupamento de Escolas D. José I, Vila
Real de Santo Antonio, para o quadriénio 2015/2019, nos termos das
alineas 2 e 3 do artigo 25.° do Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
na redagao dada pelo Decreto -Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, tendo a
posse sido conferida no dia 14 de julho de 2015

7 de agosto de 2015. — A Presidente do Conselho Geral, Francisca
Maria Reis Gutierres.
208859347

Agrupamento de Escolas de Gafanha da Nazaré, ilhavo

Aviso (extrato) n.° 9107/2015

1 — Em cumprimento com o previsto no n.° 1 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal para a cate-
goria de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo (até 31 de agosto de 2016), para ocupagao de
4 postos de trabalho, de acordo com o Aviso publicitado na integra na
pagina do Agrupamento.

2 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigodes contidas na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteracGes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;
Lein.° 35/2014 de 20 de junho.

3 — Ambito do recrutamento: Por despacho do Senhor Diretor-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, de 31.07.2015, foi autorizado a cele-
brar contratos de trabalho a termo resolutivo certo, até 31 de agosto
de 2016.

4 — Local de trabalho: Nas Escolas deste Agrupamento.

5 — Caracterizagéo do posto de trabalho: Fungdes de limpeza e vi-
gilancia.

5.1 — Atribuigdes: Providenciar a limpeza, arrumagio, conservagdo
e boa utilizacdo das instalagdes, bem como do material e equipamento
didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo edu-
cativo.

5.2 — Receber e transmitir mensagens.

5.3 — Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a
permitir o normal funcionamento dos servigos.

6 — Numero de contratos: 4 contratos.

7 — Remuneragdo mensal prevista: 505,00€.

8 — Subsidio de refeicao: 4,27€/dia.

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos na Portaria 83-A/2009 de
22 de janeiro e Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convencdo especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: Ser detentor de escolaridade obriga-
toria ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de
complexidade 1.
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10 — Sao fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo de fungoes
descritas no ponto 5 do presente Aviso;

Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fun¢des para as quais se promove o procedimento
concursal.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da
Diregao-geral da Administragao ¢ Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos ser-
vigos de administracio escolar do Agrupamento de Escolas da Gafanha
da Nazaré¢, Ilhavo, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente,
nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para 0 Agrupamento de
Escolas da Gafanha da Nazaré, Ilhavo, Rua Dr. Joaquim Antonio Vilao,
3830-686 Gafanha da Nazaré, em carta registada com aviso de recegao,
dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas.

12 — Os formularios de candidatura deverfo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo ou Cartdo de Identifica-
¢do Fiscal, (fotocopia) Certificado de habilitagdes literarias (fotocOpia)
Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia).

12.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e
para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selegao:

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, e de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos
n.*1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas
um método de selegdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

13.2 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacao académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP) e Formagéao Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

—
AC = HAB+471EP +2 (FP)

13.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuacao:

a) 20 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

b) 15 Valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado.

13.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a fungdo descrita no ponto 5 do presente
Aviso, de acordo com a seguinte pontuagéo:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais no exercicio das fun¢des descritas
no ponto 5 do presente Aviso.

b) 15 Valores — 3 ou mais anos e menos de 5 anos no exercicio das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso.

¢) 12 Valores — 1 ou mais anos ¢ menos de 3 anos no exercicio das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso.

d) 10 Valores — Até 1 ano no exercicio das fungdes descritas no
ponto 5 do presente Aviso.

13.2.3 — Formagdo Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
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valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 40 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais ¢ menos de 40 horas;

¢) 4 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
40 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 40 horas.

13.3 — Os candidatos que obtenham uma valorag@o inferior a
9,5 valores no método de sele¢do (AC) consideram -se excluidos da
lista unitéria de ordenac@o final.

14 — Composigdo do Juri:

Presidente: Isabel Maria Neves Ribeiro Campos

Vogais efetivos: Maria Virginia Machado Gomes; Maria Manuela
Carvalho Mouta

Vogais suplentes: Cristina Maria dos Santos Bastos; Fernanda Maria
Pinto Pago

14.1 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos t€m acesso as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo.

14.2 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

15 — A ordenaco final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢cdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo Avaliagdao Curricular.

15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nio configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)
b) Valoragdo da Formagao Profissional (FP)
¢) Valoragdo da Habilitagdo Académica de base (HAB).

15.2 — A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados e dos
excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo Avaliacdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

15.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo da Diretora do Agrupamento de Escolas da Gafanha da Nazaré,
Ilhavo, ¢ disponibilizada no sitio da Internet do mesmo Agrupamento,
bem como em edital afixado nas respetivas instalagdes.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
eletronica deste Agrupamento de Escolas da Gafanha da Nazaré, [lhavo,
sendo dele dada noticia no Aviso publicado na 2.* série do Didrio da
Republica e num jornal de expansdo nacional.

4 de agosto de 2015. — A Diretora, Maria Eugénia Martins Pinheiro.
208858253

Agrupamento de Escolas de Maximinos, Braga

Aviso n.° 9108/2015

Ao abrigo do disposto no n.°6 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo De-
creto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeio os docentes do Quadro
do Agrupamento de Escolas de Maximinos, Teresa Paula Lopes Alves
do grupo de recrutamento 300, como Subdiretora e como Adjuntos do
Diretor os docentes Maria Jodo de Sousa Faria do grupo de recruta-



23440

mento 110, Jodo de Loureiro Beleza do grupo de recrutamento 410 e
José Carlos Perestrelo Ferros do grupo de recrutamento 620. A presente
nomeagdo tem a duragdo nos n.*8 e 9 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho, produzindo efeitos a partir do dia 29
de maio de 2015.

29 de maio de 2015. — O Diretor, Antonio Domingos da Silva Pe-
reira.

208858942

Agrupamento de Escolas do Montijo

Despacho n.° 9360/2015

Na qualidade de Diretor do Agrupamento de Escolas de Montijo e
ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 11 do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, exonero a docente Maria
da Graga da Cruz Dourado do cargo de Subdiretora da Dire¢ao, com
efeitos a partir de 01 de julho de 2015.

7 de agosto de 2015. — O Diretor, Nuno Fernando Bastos Martins
Peres.
208857662

Despacho n.° 9361/2015

Por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Montijo e ao
abrigo do n.° 6 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
foi designado para o cargo de Subdiretora a docente Alexandra Isabel
da Silva Santana Caeiro, do Quadro de Agrupamento, do Grupo 910,
com efeitos a 13 de julho de 2015.

7 de agosto de 2015. — O Diretor, Nuno Fernando Bastos Martins
Peres.
208857735

Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres, Lisboa

Aviso n.° 9109/2015

O Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres, Lisboa, torna ptblico
que se encontra aberto o processo de selecdo para contrato de prestacio
de servigos, na modalidade de Contrato de Trabalho a Termo Resolu-
tivo Certo, nos termos da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

1 — Numero de trabalhadores: 10 (dez).

2 — Localdetrabalho: Agrupamentode EscolasPatricioPrazeres, Lisboa.

3 — Fungdo: Assistente Operacional.

4 — Remuneragao iliquida: 505,00 €.

5 — Duragéo de contrato: de 1 de setembro de 2015 a 31 de agosto
de 2016.

6 — Requisitos legais exigidos: escolaridade obrigatoria, de acordo
com a idade do candidato.

7 — Constitui fator preferencial a comprovada experiéncia profissio-
nal no exercicio efetivo das fun¢des mencionadas no ponto 3 do presente
aviso, em Escolas e Agrupamentos.

8 — Prazo e procedimento de formalizacdo de candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas entre os dias 18 a 31 de
agosto de 2015 (inclusive), em formulario disponivel no endereco ele-
tronico: http://www.aepp.pt deste Agrupamento e/ou podera ser soli-
citado nos Servigos de Administragdo Escolar devendo ser entregue
pessoalmente ou mediante correio registado para a morada: Quinta das
Comendadeiras — Alto do Varejdo 1900-057 Lisboa.

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos:
documento comprovativo das habilitagdes literarias; curriculum vitce de-
vidamente datado e assinado, fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao
de Cidadao; fotocopia do Cartdo de Contribuinte.

9 — Método de Selegao:

Considerando a urgéncia do recrutamento por motivos do inicio esco-
lar 2015/2016 e de acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 36.* da Lei
n.°35/2014 e dos n.” 1 e 2 da Portaria 83-A/2009 sera utilizado apenas
um método de seleg@o, Avaliacao Curricular.

10 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Manuela da Silva Gervasio Gongalves Costa;
1.° Vogal: Maria Albertina Vieira de Sousa;
2.° Vogal: Maria Felicidade da Silva Nascimento Janeiro;
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Vogais Suplentes:

Maria Vitoria Claro Mena Oleiro;
Maria Cristina Alves Marques.

13 de agosto de 2015. — A Diretora, Teresa Biu.
208871529

Escola Secundéria de Penafiel

Aviso n.° 9110/2015

A Escola Secundaria de Penafiel torna publico que pretende contratar
6 Assistentes Operacionais em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo, para a carreira e categoria de Assistente Operacional,
nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Numero de Trabalhadores: 6

Local de Trabalho: Escola Secundaria de Penafiel

Funcdo: Carreira de Assistente Operacional — Grau 1

Horario Semanal: 40 horas

Remuneracio iliquida — €505 (SMN)

Duragao do Contrato: de 7 de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016.

Requisitos legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria.

Condigdes de referéncia:

1 — Habilita¢des Literarias.

2 — Experiéncia Profissional com alunos.

3 — Experiéncia na Unidade Orgénica/Servigo.

4 — Qualificacdo Profissional/Formagao.

Critérios de selegdo — avaliago curricular:

1 — Habilitagdes Literarias — (20 %)

1.1 — Escolaridade Obrigatoria de acordo com a idade do candi-
dato — 10

1.2 — 12.° ano ou mais — 20

2 — Experiéncia Profissional com alunos (25 %)

2.1 — Ate 1 ano de servico — 5

2.2—De 1 a 4 anos de servigo — 10

2.3 — Mais de 4 anos de servigo — 20

3 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo — (50 %)

3.1 — Até 1 ano de servico — 5

3.2—De 1 a4 anos de servico — 10

3.3 — Mais de 4 anos de servigo — 20

4 — Qualificagao Profissional/Formacéo (5 %)

4.1 — Com qualificagio certificada na Area de Assistente Opera-
cional — 20

4.2 — Com qualificagdo certificada noutras areas — 10

Prazo de concurso: 10 dias uteis, a contar da data da publicagéo do
presente aviso.

Prazo de reclamacio: 48 horas ap0s a afixacgdo da lista de graduagio
dos candidatos.

As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais do expediente,
nos Servigos Administrativos da Escola Secundaria de Penafiel, estando
também disponivel na pagina eletronica da Escola.

Composi¢do do Juri:

Presidente: Sofia Alexandra Teles Soares Vales — Adjunta do Diretor

Vogais efetivos:

Herminia Maria Ferreira Magalhdes — Subdiretora
Sofia Alexandra Serrano Lopes de S4 — Encarregada do Pessoal
Assistente Operacional

Vogais suplentes:
Adriano José Nery de Oliveira — Adjunto do Diretor
Maria de Lurdes Silva Magalhdes Ferreira — Assistente Operacional

10 de agosto de 2015. — O Diretor, Vitor Alexandrino Teixeira Nu-
nes Leite.
208861314

Agrupamento de Escolas de S&o Jodo da Talha, Loures

Despacho n.° 9362/2015

Dina Helena Silva Ferreira, Diretora do Agrupamento de Escolas de
Sdo Jodo da Talha, de acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagdo dada pelo do
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeio como subdiretora
do Agrupamento de Escolas de Sdo Jodo da Talha, para o quadriénio
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2015/2019, a docente Carla Alexandra Monteiro Rosa Almeida, profes-
sora do quadro do Agrupamento do grupo de recrutamento 500.
A presente nomeagdo produz efeitos a partir de 3 de julho de 2015.

3 de julho de 2015. — A Diretora, Dina Helena Silva Ferreira.
208857646

Agrupamento de Escolas de Vila Velha de Rdd&o

Aviso n.° 9111/2015

Nos termos do disposto do n.° 4 do artigo 23.°, don.® 1 do artigo 24.°
e do n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, torna-se publico que tomou posse como diretor do Agrupamento
de Escolas de Vila Velha de Rodao para o quadriénio 2015/2019, em
reunido de Conselho Geral realizada no dia 5 de agosto de 2015, o
professor Jorge Alberto Martins Gouveia.

6 de agosto de 2015. — A Presidente do Conselho Geral, Anabela
Macedo Pinto Ferreira Santos.
208859071

Despacho n.° 9363/2015

Jorge Alberto Martins Gouveia, no uso das competéncias que lhe
sdo atribuidas pelo disposto no n.° 6 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeia a docente Maria Elsa Vieira
Fernandes Flor do Quadro de Agrupamento, como Subdiretora do Agru-
pamento de Escolas de Vila Velha de Rodao e como Adjuntos do Diretor
os docentes Maria de Lurdes Santos Guterres e Hélder José Vilela
Rodrigues, pertencentes ao Quadro de Zona Pedagégica de Castelo
Branco (05).

A presente nomeagao tem a duragio de quatro anos, de acordo com o
n.° 8 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho.

A presente nomeagdo tem efeitos a partir de 06 de agosto de 2015,
dia seguinte a data da tomada de posse.

6 de agosto de 2015. — O Diretor, Jorge Alberto Martins Gouveia.
208859314

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Diregao-Geral da Seguranga Social

Despacho (extrato) n.° 9364/2015

Por meu despacho de 05 de agosto de 2015 e nos termos do disposto
no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a conso-
lidagdo definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e posi¢ao
remuneratoria a assistente técnica Ana Isabel Ferreira da Silva Martins, a
exercer fungdes nesta Dire¢do-Geral, em regime de mobilidade interna,
na modalidade de mobilidade na categoria, desde 08 de outubro de 2014,
passando a integrar posto de trabalho do mapa de pessoal da Diregao-
-Geral da Seguranga Social, com efeitos a 01 de agosto de 2015.

06 de agosto de 2015. — O Diretor-Geral, José Cid Proenga.
208860301

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Deliberagao n.° 1600/2015

Na sequéncia da designag@o, em comissdo de servigo, para o cargo
de Vogal do Conselho Diretivo do licenciado Joaquim Luis Esteves
Pinto Monteiro, torna-se necessario proceder a necessaria delegacao
de competéncias.

Assim, e tendo presente a organica do Instituto da Seguranga
Social, I. P. (ISS, I. P.), aprovada pelo Decreto-Lein.® 83/2012, de 30 de
margo, com as alteracdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 167/2013, de 30 de dezembro, que define a missdo e as atribui¢des
deste Instituto, bem como a organizagao interna dos seus servigos, cons-
tante dos Estatutos aprovados em anexo a Portarian.® 135/2012, de 8 de
maio, no contexto descrito e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 44.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), conjugado com o

23441

disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei Quadro dos Institutos Publicos,
aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, o
Conselho Diretivo delibera delegar no respetivo Vogal, licenciado Joa-
quim Luis Esteves Pinto Monteiro, com a faculdade de subdelegagio,
as seguintes competéncias:

1 — No ambito do Departamento de Recursos Humanos (DRH),
decidir todos os processos e assuntos que se insiram nas respetivas
areas de intervengdo, enunciadas no artigo 10.° dos Estatutos acima
mencionados, nas matérias relacionadas direta ou indiretamente com a
gestao e administragdo dos recursos humanos do ISS, IP; superintender,
coordenar e dirigir a atividade do Departamento, praticando todos os
atos e emitindo as instru¢des e orientagdes que entender por necessarias
e convenientes a boa prossecucdo das suas finalidades e objetivos, que
se destinem, designadamente, a gerir os recursos humanos afetos ou a
afetar ao ISS, 1. P., determinar as regras de prestagao de trabalho e fixar
horarios de trabalho, celebrar, prorrogar, renovar, rescindir e denunciar
contratos de trabalho, autorizar acumulag¢des de fungdes, conceder li-
cengas sem vencimento de durag@o superior a 30 dias, autorizar a sus-
pensao preventiva de trabalhadores arguidos em processos disciplinares,
despachar os processos de acidentes de trabalho, despachar os processos
relacionados com os pedidos de aposentagdo, uniformizar e melhorar
procedimentos, circuitos e maneiras de agir, quer ao nivel do proprio
servigo quer a nivel nacional, bem como a divulgar medidas e diretivas
especificas no ambito das competéncias da respetiva area, decidir os
recursos hierarquicos, autorizar as despesas relativas a procedimentos
necessarios a prossecucdo da atividade de recursos humanos, com a
publicagdo de antincios, pagamento de preparos e custas em processos
de recrutamento e de contencioso de recursos humanos, e aprovar os
correspondentes plano de a¢ao anual e relatorio de atividades;

2 — Relativamente ao Departamento de Administragdo, Patrimonio e
Obras (DAPO), delibera o Conselho Diretivo conferir ao mesmo Vogal
as competéncias necessarias para decidir todos os processos e assuntos
relacionados com as matérias previstas no artigo 12.° dos Estatutos
do ISS, 1. P, superintender, coordenar e dirigir a atividade do servico,
praticando todos os atos e emitindo as instrugdes e orientagdes que
entender por necessarias ¢ convenientes a boa prossecucdo das suas
finalidades e objetivos, que se destinem, designadamente, a uniformizar
e melhorar procedimentos, circuitos e maneiras de agir, quer ao nivel
do proprio servigo quer a nivel nacional, bem como a divulgar medidas
e diretivas especificas no ambito das competéncias da respetiva area;
gerir os recursos patrimoniais e despachar todas as matérias inerentes
a contratagdo publica relativa a locagdo e aquisi¢do de bens moveis e
servicos necessarios ao funcionamento dos servicos do ISS, IP, bem
como empreitadas de obras publicas, e autorizar, nos termos legais, as
respetivas despesas; autorizar o abate de material de utilizagdo perma-
nente, autorizar as despesas provenientes de alteragdes, variantes, revi-
soes de precos e contratos adicionais as empreitadas de obras publicas,
designar, nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de
margo, o instrutor dos processos de inquérito por acidentes de viagdo
em que estejam envolvidas viaturas do ISS, 1. P., bem como aprovar os
correspondentes plano de a¢@o anual e relatorio de atividades;

3 — Mais delega, no que concerne ao Gabinete de Analise e Gestdo
de Informagdo (GAGI), os poderes necessarios para decidir todos os
processos e assuntos que versem sobre as matérias e fungdes enunciadas
no artigo 14.° dos Estatutos do ISS, 1. P.; para superintender, coordenar
e praticar todos os atos necessarios a prossecu¢ao da sua atividade, que
visa a defini¢do dos requisitos para o desenvolvimento dos sistemas de
informacdo e implementacdo de novos sistemas, a melhoria da quali-
dade dos dados e a sua utilizagdo para apoio a decisdo; para emitir as
orientagdes e instru¢des que entender por necessarias e convenientes a
boa consecugdo destes objetivos, bem como para aprovar o respetivo
plano de agdo anual e o relatorio de atividades;

4 — No que respeita ao Departamento de Comunicagao e Gestdo de
Cliente (DCGC), sao-lhe também delegadas as competéncias neces-
sarias para, na area do atendimento e gestdo do cliente, decidir todos
0s processos e assuntos relacionados com as matérias previstas nas
alineas @) a ¢) don.® 2 do artigo 6.° dos citados Estatutos; superintender,
coordenar e dirigir a atividade do servigo; praticar todos os atos e emitir
as orientagdes e instru¢des que entender por necessarias e convenientes
a boa prossecucao das suas finalidades e objetivos, que se destinem,
designadamente, a uniformizar ¢ melhorar procedimentos, circuitos e
maneiras de agir, quer ao nivel do proprio servigo quer a nivel nacional,
bem como a divulgar medidas e diretivas especificas no ambito das
competéncias da respetiva area e aprovar os correspondentes plano de
acdo anual e relatorio de atividades;

5 — Em relagdo ao pessoal que se encontra afeto aos servigos que
estdo sob a sua dependéncia funcional e hierarquica sio ainda delegados
no mesmo dirigente, ao abrigo do bloco normativo citado, os poderes
necessarios para:

5.1 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;
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5.2 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores do ISS, I. P.;

5.3 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de consultas
ou exames complementares de diagnostico;

5.4 — Autorizar a realizago de trabalho extraordinario, de trabalho
noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio e com-
plementar, e em dia feriado, desde que respeitados os pressupostos e os
limites legais aplicaveis;

5.5 — Fixar os horarios mais adequados ao funcionamento dos ser-
vigos e adotar as modalidades de horario previstas na lei e nos regula-
mentos aplicaveis;

5.6 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragoes,
bem como o gozo de férias e a sua acumulagao parcial com as do ano
seguinte, dentro dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

5.7 — Autorizar férias antes da aprovacao do mapa de férias e o seu
gozo interpolado, bem como a concessdo do periodo complementar de
férias nos termos da lei aplicavel,

5.8 — Afetar o pessoal na area de intervencao dos mesmos servicos;

5.9 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como o processa-
mento das ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte a
que haja lugar, desde que, precedendo o prévio cabimento orgamental,
sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis
e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo sobre a matéria;

5.10 — Autorizar o uso de automovel proprio e de automovel de
aluguer, nos termos da lei;

5.11 — Conceder licengas sem vencimento ou sem retribui¢do por
periodos de tempo ndo superiores a 30 dias e autorizar o regresso an-
tecipado a atividade;

6 — A presente deliberagio produz efeitos imediatos e, por for¢a dela
e do disposto no artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
ficam ratificados todos os atos praticados pelo mencionado dirigente no
ambito da aplicagdo da presente delegagdo de competéncias.

28 de julho de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, Ana
Clara Birrento.
208860586

Deliberagao n.° 1601/2015

Na sequéncia da designac@o, em comissao de servico, para o cargo
de Presidente do Conselho Diretivo da doutorada Ana Clara de Sousa
Birrento Matos Silva, torna-se necessario proceder a necessaria dele-
gacdo de competéncias.

1 — Assim, e tendo presente a organica do Instituto da Seguranga
Social, I. P. (ISS, 1. P.), aprovada pelo Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de
mar¢o, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 167/2013, de 30 de dezembro, que define a misséo e as atribuicdes
deste Instituto, bem como a organizacao interna dos seus servigos, cons-
tante dos Estatutos aprovados em anexo a Portaria n.® 135/2012, de 8 de
maio, no contexto descrito e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 44.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), conjugado com o
disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei Quadro dos Institutos Publicos,
aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagio atual, o
Conselho Diretivo delibera delegar na Presidente, doutorada Ana Clara
de Sousa Birrento Matos Silva, com a faculdade de subdelegagao, os
poderes necessarios para:

1.1 — Garantir a integracdo da atividade institucional do ISS, I. P. na
missdo e nos objetivos legal e superiormente definidos, coordenando
quer a defini¢do de orientagdes em todas as areas deste Instituto e das
finalidades a atingir pelos servigos quer o respetivo processo de imple-
mentagdo, desenvolvimento e avaliagdo;

1.2 — Assegurar a coordenagdo da unidade e da harmonizagdo de
procedimentos no ambito do ISS, I. P., para tal emitindo instru¢des e
propondo a elaboragao de regulamentos aplicaveis de forma genérica a
todas as areas de atuagdo em que intervém e a todos os servigos;

1.3 — Assegurar e coordenar as relagdes institucionais com os 6rgaos
de comunicagdo social e garantir a uniformidade e a sintonia de modos
de atuagdo dos diversos agentes e interlocutores nessa mesma area;

1.4 — Apresentar queixas criminais em nome ¢ no interesse do
ISS, 1. P, relativamente a factos ocorridos nas suas areas de intervengao.

2 — Mais delibera delegar, no que concerne ao Departamento de
Desenvolvimento Social e Programas (DDSP), os poderes necessarios
para decidir e gerir todos os processos, programas € assuntos que se
reportem as competéncias enunciadas no artigo 7.° dos Estatutos do
ISS, 1. P;; superintender e coordenar a atividade deste Departamento,
praticando os atos e emitindo as instru¢des e orientagdes que entender
por necessarias e convenientes a boa prossecugdo das respetivas fina-
lidades que se destinem, designadamente, a uniformizar e melhorar
procedimentos, circuitos e maneiras de agir, quer ao nivel dos proprios
servigos quer a nivel nacional; promover e organizar seminarios, jornadas
e espagos de reflexdo sobre as competéncias dessa unidade organica,
cujos destinatarios sejam entidades ndo afetas ao ISS, I. P.; aprovar
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manuais, guides técnicos, relatorios de execucdo de projetos e agdes da
responsabilidade do mesmo servigo, bem como os respetivos plano de
agdo anual e relatorio de atividades.

3 — No que concerne ao Departamento de Fiscalizagdo (DF), na
configuragdo que lhe foi dada pelo artigo 8.° dos citados Estatutos, delega
também as competéncias necessarias para decidir todos os processos
e assuntos que se situem no ambito pessoal, material e geografico do
servigo em causa, dos quais se destacam os relacionados com as a¢des de
fiscalizagdo do cumprimento dos direitos e obrigagdes dos beneficiarios e
contribuintes do sistema de seguranga social, instituigdes particulares de
solidariedade social e outras entidades privadas que exercam atividades
de apoio social, superintender e coordenar a atividade deste servigo,
praticando os atos e emitindo as instrugdes e orientagdes que tiver por
convenientes e adequadas a prossecucdo das suas finalidades, bem como
aprovar os respetivos plano de a¢do anual e relatorio de atividades.

4 — Relativamente ao Gabinete de Planeamento e Estratégia (GPE),
o Conselho Diretivo delega na referida dirigente os poderes necessarios
para decidir todos os processos e assuntos nas matérias da responsabili-
dade deste Gabinete, melhor concretizadas nas alineas ) a7) don.° 2 do
artigo 13.° dos Estatutos do ISS, I. P., incluindo a elaborag@o, a gestdo
e o controlo da parte do orgamento relativa aos projetos a inscrever e
inscritos no PIDDAC do Programa PO17-Servigos e Equipamentos
Sociais, bem como para proceder as alteragdes orgamentais para que esta
legalmente habilitado e a avaliagdo final da sua execucdo; superintender
e coordenar a atividade desenvolvida pelo mesmo Gabinete, praticando
os atos e emitindo as orientagdes e instrugdes que tiver por necessarias
e convenientes ao seu funcionamento, tomando as medidas concretas
que julgar mais adequadas ao cumprimento dos objetivos em causa,
aprovando os respetivos plano anual e relatorio de atividades.

5 — No que se refere ao Gabinete de Auditoria, Qualidade e Gestao
de Risco (GAQGR), o Conselho Diretivo delega na mesma dirigente
os poderes necessarios para decidir todos os processos e assuntos re-
lacionados com as fungdes descritas no artigo 15.° dos Estatutos do
ISS, I. P, bem como superintender, coordenar e praticar todos os atos
necessarios ao respetivo funcionamento, emitindo as instru¢des que
entenda necessarias a consecucao de tal desiderato e propondo as orien-
tagdes que se destinem a uniformizar procedimentos e maneiras de
agir a nivel nacional, bem como homologar os relatorios das a¢des de
auditoria/acompanhamento/averiguagdo e aprovar o respetivo plano de
acgdo anual e o relatdrio de atividades.

6 — Mais delega na mesma Presidente os poderes necessarios para, no
ambito do Departamento de Comunicagao e Gestdo do Cliente (DCGC),
no que respeita a area de comunicagdo, decidir todos os processos e
assuntos que versem sobre as matérias da responsabilidade deste Depar-
tamento, referidas no artigo 6.° dos Estatutos do ISS, 1. P.; superintender
e coordenar a sua atividade, praticando os atos e emitindo as orientagdes
¢ instrugdes que tiver por boas e necessarias a consecugdo dos seus obje-
tivos, que se destinem a definir as estratégias de comunicagdo interna e
externa, a implementar as respetivas a¢des ¢ a uniformizar procedimentos
formais e substantivos ¢ maneiras de agir, bem como para aprovar o
plano de agdo anual e o respetivo relatério de atividades.

7 — Delega igualmente, em matéria de contraordenagdes, ao abrigo
do disposto no artigo 3.° da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, que
aprovou o regime processual aplicavel as contraordenagdes laborais e
de seguranga social, os necessarios poderes para despachar todos os
processos em que seja proposta a aplicagdo conjunta de coima e de
sangdo acessoria.

8 — No tocante ao pessoal que se encontra afeto aos servigos que estao
sob a sua dependéncia funcional e hierarquica, sdo-lhe ainda delegados
os poderes necessarios para:

8.1 — Decidir os pedidos de justificaggo de faltas;

8.2 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores do ISS, I. P.;

8.3 — Decidir os pedidos de tratamento ambulatério e de consultas
médicas ou exames complementares de diagnostico;

8.4 — Autorizar a realizag@o de trabalho extraordinario, de trabalho
noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio e com-
plementar, e em dia feriado, desde que respeitados os pressupostos e 0s
limites legais aplicaveis;

8.5 — Fixar os horarios mais adequados ao funcionamento dos ser-
vigos e adotar as modalidades de horério previstas na lei e nos regula-
mentos aplicaveis;

8.6 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragoes,
bem como o gozo de férias e a sua acumulagédo parcial com as do ano
seguinte, dentro dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

8.7 — Autorizar férias antes da aprovagao do mapa de férias e o seu
gozo interpolado, bem como a concessdo do periodo complementar de
férias nos termos da lei aplicavel;

8.8 — Afetar o pessoal na area de intervengéo dos mesmos servicos;

8.9 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como o processa-
mento das ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte a
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que haja lugar, desde que, precedendo o prévio cabimento orgamental,
sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis
e as orientagodes técnicas do Conselho Diretivo sobre a matéria;

8.10 — Autorizar o uso de automovel proprio e de automével de
aluguer, nos termos da legislagdo aplicavel;

8.11 — Conceder licengas sem vencimento ou sem retribui¢do por
periodos de tempo ndo superiores a 30 dias e autorizar o regresso an-
tecipado a atividade.

9 — A presente deliberag@o produz efeitos imediatos e, por forca dela
e do disposto no artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
ficam ratificados todos os atos praticados pela mencionada dirigente no
ambito da aplicagdo da presente delegacdo de competéncias.

28 de julho de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, Ana
Clara Birrento.
208860472

Deliberagéo n.° 1602/2015

Na sequéncia da designacdo, em comissdo de servigo, para o cargo
de Vice-Presidente do Conselho Diretivo do doutorado Jorge Manuel de
Almeida Campino, torna-se necessario proceder a necessaria delegagao
de competéncias.

Assim, e tendo presente a organica do Instituto de Seguranga
Social, I. P. (ISS,I. P.), aprovada pelo Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de
marco, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 167/2013, de 30 de dezembro, que define a missdo e as atribui¢des
deste Instituto, bem como a organizacao interna dos seus servigos, cons-
tante dos Estatutos aprovados em anexo a Portarian.® 135/2012, de 8 de
maio, no contexto descrito e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 44.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), conjugado com o
disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei Quadro dos Institutos Publicos,
aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual,
o Conselho Diretivo delibera delegar no Vice-Presidente, doutorado
Jorge Manuel de Almeida Campino, com a faculdade de subdelegagio,
as seguintes competéncias:

1 — Decidir e gerir todos o0s processos e assuntos que versem sobre
as matérias da responsabilidade do Departamento de Gestéo e Controlo
Financeiro (DGCF), referidas no artigo 11.° dos Estatutos do ISS, I. P.;
superintender, coordenar e praticar todos os atos necessarios ao bom
funcionamento do mesmo servigo, emitindo as orientagdes e instru-
¢des que tiver por adequadas a prossecugdo das suas competéncias,
designadamente, em matéria de autorizagdo de despesas e de pagamen-
tos, regularizacdo de movimentos financeiros com entidades externas,
constitui¢ao e reposi¢ao de fundos de maneio, planos de recuperacéo
de dividas, gestdo, controlo e execug@o do orgamento anual de receitas
e despesas do ISS, 1. P, indicadores de gestdo e de performance; vistos,
contas e orcamentos das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social
e equiparadas; bem como aprovar o correspondente plano de agdo anual
e o relatorio de atividades;

2 — Decidir e gerir todos os processos e assuntos que se insiram
na area de intervengdo do Centro Nacional de Pensdes (CNP) e nas
competéncias enunciadas no artigo 20.° dos Estatutos do ISS, . P, e
que ndo sejam da responsabilidade propria do seu diretor; superintender
e coordenar a atividade deste servigo, praticando os atos e emitindo as
instrugdes e orientagdes que entender por necessarias e convenientes a
boa prossecucao das suas finalidades que se destinem, designadamente,
a uniformizar e melhorar procedimentos, circuitos e maneiras de agir,
quer ao nivel do proprio servigo quer a nivel nacional, bem como a
divulgar medidas especificas no ambito das competéncias da respetiva
area; decidir recursos hierarquicos e aprovar os correspondentes plano
de acfo anual e relatorio de atividades;

3 — No tocante ao pessoal que se encontra afeto ao DGCF e ao CNP,
sdo-lhe ainda delegados os poderes necessarios para:

3.1 — Decidir os pedidos de justificac@o de faltas;

3.2 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos referidos trabalhadores;

3.3 — Decidir os pedidos de tratamento ambulatorio e de consultas
médicas ou exames complementares de diagnostico;

3.4 — Autorizar a realiza¢do de trabalho extraordinario, de trabalho
noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio e com-
plementar, e em dia feriado, desde que respeitados os pressupostos e os
limites legais aplicaveis;

3.5 — Fixar os horarios mais adequados ao funcionamento dos refe-
ridos servigos e adotar as modalidades de horario previsto na lei e nos
regulamentos aplicaveis;

3.6 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como o gozo de férias e a sua acumulagao parcial com as do ano
seguinte, dentro dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

3.7 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa de férias e o seu
gozo interpolado, bem como a concessdo do periodo complementar de
férias nos termos da lei aplicavel;
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3.8 — Afetar o pessoal na area de interven¢éo dos mesmos servicos;

3.9 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como o processa-
mento das ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte a que
haja lugar, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento
or¢amental, sejam observados os condicionalismos legais, os regulamen-
tos aplicaveis e as orientagdes do Conselho Diretivo sobre a matéria;

3.10 — Autorizar o uso de automovel proprio e de automodvel de
aluguer, nos termos da legislagdo aplicavel;

3.11 — Conceder licengas sem vencimento ou sem retribuigdo por
periodos de tempo ndo superiores a 30 dias e autorizar o regresso an-
tecipado a atividade.

4 — A presente deliberac@o produz efeitos imediatos e, por forga dela
e do disposto no artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
ficam ratificados todos os atos praticados pelo mencionado dirigente no
ambito da aplica¢@o da presente delegagdo de competéncias.

5 — Mais delibera o Conselho Diretivo ratificar, nos termos da indi-
cada disposicdo legal, os atos praticados pela anterior Vogal, licenciada
Marta Gameiro Cardoso Mendes Pires Brito Pereira, nas matérias objeto
da presente deliberagdo, no periodo de 17 a 23 de julho de 2015.

28 de julho de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, Ana
Clara Birrento.
208860537

Deliberagao n.° 1603/2015

Nos termos do disposto conjugadamente no n.° I do artigo 44.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA) e no n.° 3 do artigo 20.°
da Portarian.® 135/2012, de 8 de maio, que aprova os Estatutos do Insti-
tuto da Seguranga Social, I. P. (ISS, I. P.), o Conselho Diretivo delibera
delegar na diretora de seguranga social do Centro Nacional de Pensdes
(CNP), licenciada Maria Amélia de Jesus Santos, com a faculdade de
subdelegagdo, os poderes necessarios para, no ambito de intervengao
deste servigo, praticar os seguintes atos:

1 — Em matéria de gestdo em geral, de gestdo financeira e conta-
bilidade e de administragdo e patrimoénio e desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas emitidas sobre a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento do servigo, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes Orgdos de soberania, a Provedoria da Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando
situacdes de mero expediente ou de natureza urgente;

1.2 — Apresentar queixas-crime em nome e no interesse do ISS, I. P.,
relativamente a factos ocorridos na area de intervencdo prépria do
referido servigo;

1.3 — Despachar os planos e os relatorios anuais de atividades, no
quadro do Plano de Atividades do ISS, 1. P. e proceder a respetiva ava-
liagdo;

1.4 — Assegurar a gestdo dos recursos financeiros e patrimoniais que
estejam afetos ao CNP, em articulagdo com os competentes servigos
centrais;

1.5 — Autorizar a realizacdo de despesas com a locagdo e aquisigdo
de bens e servigos e com as empreitadas de obras publicas relativas a
conservagdo e reparagdo de bens imoveis até ao limite 2.500€;

1.6 — Autorizar a requisi¢ao de guias de transporte;

1.7 — Autorizar a realizagdo de despesas de transporte, com a repara-
¢do de viaturas e com a aquisi¢do de pecas, combustiveis e lubrificantes
até ao limite, em cada caso, de € 2.000,00;

1.8 — Autorizar o abate de material de utilizagdo permanente afeto
ao CNP, cujo valor patrimonial ndo exceda o montante de € 99 760, 00;

1.9 — Efetuar pagamentos e recebimentos, em conformidade com as
autorizagdes e orientagdes recebidas dos servigos centrais;

1.10 — Elaborar a folha de caixa e assegurar as ligagdes com as
institui¢des de crédito;

1.11 — Autorizar o pagamento em prestagdes mensais de pensdes e
complementos indevidamente recebidos, ao abrigo da legislagdo apli-
cavel, e demais orientagdes normativas em vigor;

1.12 — Autorizar o reembolso de quotizagdes de invalidez, velhice e
morte de acordo com o disposto no Codigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social e demais orientagdes em
vigor;

1.13 — Decidir sobre outras matérias que se insiram no ambito das
atribuicoes do referido servico e cujo interesse institucional o justifique;

1.14 — Reconhecer o direito as pensdes e outras prestacdes de pro-
tecdo social relativas as eventualidades de invalidez, velhice e morte e
outras previstas na lei;
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1.15 — Autorizar o processamento, liquidagao e pagamento de pen-
soes e outras prestagdes que com elas se relacionem ou sejam determi-
nadas pelo mesmo facto;

1.16 — Autorizar o processamento, liquidagao e pagamento de pen-
soes e de outras prestagdes com estas relacionadas a cargo e por conta
de instituicdes estrangeiras, no quadro da aplicagdo dos instrumentos
internacionais de seguranga social;

1.17 — Promover e decidir os processos relativos a aplicagdo dos
regimes sancionatorios por violagdo de normas referentes as prestagdes
diferidas do sistema de seguranga social.

2 — Quanto ao pessoal que se encontra afeto ao respetivo servigo,
e desde que observados os mesmos pressupostos, condicionalismos e
orientagdes:

2.1 — Propor os horarios mais adequados ao funcionamento do ser-
vigo;

2.2 — Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario, de trabalho
noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio e comple-
mentar, e em dia feriado, com excegdo do pessoal dirigente e de chefia,
desde que respeitados os pressupostos e os limites legais aplicaveis;

2.3 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulag@o com as férias do ano seguinte;

2.4 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

2.5 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

2.6 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

2.7 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

2.8 — Requerer a fiscaliza¢do da doencga e a realizagdo de juntas
médicas consoante os casos, nos termos da lei aplicavel;

2.9 — Afetar o pessoal na area de intervencao do respetivo servigo;

2.10 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como as ajudas
de custo e o reembolso de despesas de transporte a que haja lugar, nos
termos da lei aplicavel;

2.11 — Qualificar os acidentes de trabalho dos trabalhadores do
respetivo servigo;

2.12 — Conceder licengas sem retribuicdo por periodos de tempo
nao superior a 30 dias e autorizar o regresso antecipado a atividade no
ambito destas licengas;

2.13 — Autorizar a realizago de estagios curriculares ou académicos
e assinar os acordos individuais de estagio, de acordo com as orientagdes
internas na matéria.

3 — A presente deliberag@o produz efeitos imediatos e, por forca dela
e do disposto no artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
ficam ratificados todos os atos praticados pela mencionada dirigente no
ambito da aplicagdo da presente delegagdo de competéncias.

28 de julho de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, Ana
Clara Birrento.
208860675

Deliberagao n.° 1604/2015

Na sequéncia da cessagdo de fungdes da Diretora de Seguranga Social
do Centro Distrital de Setubal, doutorada Ana Clara de Sousa Birrento
Matos Silva, e perante a necessidade de assegurar a continuidade e regu-
laridade da respetiva atividade, nos termos do disposto conjugadamente
non.® 1 do artigo 44.° do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA),
do Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de margo, e no artigo 17.°, n.° 2,
alinea ), dos Estatutos aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de
maio, e ao abrigo do artigo 42.° do mesmo Cddigo, o Conselho Diretivo
do Instituto da Seguranga Social, 1. P. (ISS, 1. P.) delibera delegar, com
a faculdade de subdelegacio, no licenciado Paulo Jodo Neto de Matos,
Diretor da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes, do referido Centro
Distrital, por reunir as condi¢des legais exigidas para o efeito, os po-
deres necessarios para, no ambito geografico de atuagdo dos respetivos
servigos, praticar os seguintes atos:

1 — Em matéria de gestdo em geral, de gestdo financeira e conta-
bilidade e de administra¢do e patrimonio, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo sobre a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgdos de soberania, a Provedoria da Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;
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1.2 — Apresentar queixas-crime em nome e no interesse do ISS, I. P.,
relativamente a factos ocorridos na area de interveng@o propria do
respetivo centro distrital;

1.3 — Submeter a homologagdo do Conselho Diretivo os planos e
relatorios anuais de atividades, no quadro do Plano de Atividades do
ISS, 1. P, e proceder a respetiva avaliagdo;

1.4 — Assegurar a gestdo dos recursos financeiros e patrimoniais, das
instalagdes e equipamentos que estejam afetos aos respetivos servicos,
em articulagdo com os competentes servicos centrais;

1.5 — Autorizar a realizagdo de despesas com a locagio, aquisi¢do
de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas necessarias
para o funcionamento dos servicos do centro distrital até ao limite de
€25.000,00;

1.6 — Determinar a realizagdo de inquéritos obrigatorios na sequéncia
de acidentes de viagdo e nomear os respetivos instrutores;

1.7 — Autorizar a requisi¢@o de guias de transporte;

1.8 — Autorizar a realiza¢@o de despesas de transporte, de reparagio
de viaturas e com a aquisi¢do de pegas, combustiveis e lubrificantes até
ao limite, em cada caso, de €2.000,00;

1.9 — Autorizar as despesas com fundos fixos até ao limite maximo
que lhes for fixado pelo Conselho Diretivo;

1.10 — Autorizar o abate de material de utilizagdo permanente afeto
ao respetivo centro distrital cujo valor patrimonial ndo exceda o valor
de €99.760,00;

1.11 — Autorizar o pagamento das multas, preparos e custas judiciais
nos processos e a¢des judiciais em que a representacao do ISS, I. P. seja
assegurada pelo centro distrital;

1.12 — Efetuar recebimentos e pagamentos, em conformidade com
as autorizagdes e orientagdes recebidas dos servigos centrais;

1.13 — Assegurar as ligagdes com as institui¢des de crédito, previa-
mente autorizadas.

2 — Em matéria de recursos humanos e de atendimento, desde que,
precedendo o indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam ob-
servados os pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Propor os horarios mais adequados ao funcionamento dos
Servigos;

2.2 — Assegurar a gestdo interna do seu pessoal, nomeadamente,
coordenar e controlar o processo de avaliagdo de desempenho de acordo
com as regras e principios definidos pela legislagdo em vigor e as orien-
tacdes do Conselho Diretivo;

2.3 — Autorizar a mobilidade do pessoal afeto a area de intervengéo
dos respetivos servigos;

2.4 — Conceder licengas sem vencimento ou sem remuneragao por
periodos de tempo nao superiores a 30 dias e autorizar o regresso ante-
cipado a atividade no ambito destas licengas;

2.5 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte;

2.6 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

2.7 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.8 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

2.9 — Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario, de trabalho
noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio e comple-
mentar, e em dia feriado, com excegao do pessoal dirigente e de chefia,
desde que respeitados os limites legais aplicaveis;

2.10 — Autorizar a realizagdo de estagios curriculares ou académicos
e assinar os acordos individuais de estagio, de acordo com as orientagdes
internas na matéria;

2.11 — Requerer a fiscalizagdo da doenga e a realizacdo de juntas
meédicas, consoante os casos e a lei aplicavel;

2.12 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnodstico;

2.13 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional,
bem como as ajudas de custo e o reembolso de despesas de transporte
a que haja lugar;

2.14 — Qualificar os acidentes de trabalho dos trabalhadores do
respetivo centro distrital;

2.15 — Decidir as reclamagdes do atendimento de acordo com os
imperativos legais e regulamentares, ¢ bem assim identificar e imple-
mentar as a¢cdes de melhoria corretiva ou preventiva que resultem dessas
mesmas reclamagdes;

2.16 — Promover, nos termos das orientagdes do Conselho Diretivo, a
modernizagédo dos servigos, a qualidade e uniformidade de atendimento
e relacionamento com o publico, bem como a adequada circulagao da
informacao.
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3 — Em matéria de seguranca social, relativa a contribuicdes e pres-
tacdes do sistema de seguranga social e seus subsistemas, de estabe-
lecimentos de apoio social e de agdo social, desde que, precedendo
o indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e
as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

3.1 — Decidir sobre os processos de inscrigdo de pessoas singulares
e de pessoas coletivas ou equiparadas no sistema publico de seguranga
social, para efeitos de enquadramento nos regimes de seguranga social,
vinculagao e relag@o contributiva dos beneficiarios e contribuintes da
seguranga social;

3.2 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a
aplicar em matéria de regimes de seguranca social,

3.3 — Decidir sobre os processos de incentivos a0 emprego e quais-
quer outros com reflexo na isengao ou redugdo de taxas contributivas ou
dispensa do pagamento de contribui¢des a seguranga social, bem como
processos de situagdes de pré-reforma ou similares;

3.4 — Despachar os processos de trabalhadores deslocados no es-
trangeiro no ambito da aplicagdo de regulamentos e convengdes in-
ternacionais;

3.5 — Validar o registo de remuneragdes e demais dados e elementos
constantes das declaragdes de remuneragdes, designadamente no que
respeita a equivaléncias e bonificagdes do tempo de servigo;

3.6 — Decidir sobre os processos de seguro social voluntario, de
pagamentos retroativos de contribuigdes prescritas e de bonificagdes,
contagem de tempo de servigo e acréscimo as carreiras contributivas
dos beneficiarios, nos termos legais aplicaveis;

3.7 — Requerer, sempre que o contribuinte apresente uma situa-
¢do contributiva devedora e sejam identificados bens em seu nome, a
constitui¢ao de hipotecas legais a fim de garantir a cobranga coerciva
das dividas a seguranga social e praticar os atos prévios e acessorios
indispensaveis a essa constitui¢do, a exce¢do das que se inserem no
ambito do processo executivo fiscal;

3.8 — Autorizar, através da celebragdo de acordos de regularizagio
voluntaria previstos nos artigos 2.° e 3.° do Decreto-Lei n.° 213/2012, de
25 de setembro, o pagamento diferido de contribuigdes e quotizagdes em
divida relativas a um periodo maximo de trés meses e que ndo tenham
sido objeto de participagdo para efeitos de cobranga coerciva;

3.9 — Autorizar, através da celebrac@o de acordos previstos nos ar-
tigo 7.° ¢ 8.° do Decreto-Lein.® 213/2012, de 25 de setembro, observados
os condicionalismos legais, o pagamento diferido do montante de con-
tribuigdes a regularizar em situagdes ndo resultantes do incumprimento;

3.10 — Rescindir os acordos de regularizagdo de divida celebrados
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 124/96, de 10 de agosto, que foram au-
torizados pelos extintos servigos sub-regionais e centros regionais de
seguranga social, relativamente aos contribuintes cuja sede se situe na
area de intervencdo do respetivo centro distrital;

3.11 — Proceder a analise da divida a segurancga social e emitir os
respetivos extratos, sempre que os interessados o requeiram, designada-
mente, no ambito de processos executivos em que sejam parte;

3.12 — Assegurar a execugdo dos instrumentos internacionais em
matéria de seguranca social;

3.13 — Proceder a identificagdo e qualificag@o das pessoas singulares
e coletivas e trabalhadores independentes;

3.14 — Assegurar os procedimentos necessarios a adesdo e gestdo
da relagéio contributiva dos beneficiarios do regime publico de capi-
talizagdo;

3.15 — Assegurar o cumprimento das obrigagdes contributivas das
entidades contratantes e trabalhadores independentes;

3.16 — Promover as agdes adequadas ao exercicio pelos interessados
do direito a informacgdo e a reclamagao;

3.17 — Reclamar os créditos da seguranga social em sede de quaisquer
processos juridicos, nomeadamente, processos de faléncia e insolvéncia,
de execugdo e natureza fiscal, civel e laboral e requerer, na qualidade
de credor, a declaragdo de insolvéncia;

3.18 — Decidir os pedidos de reposicdo ou restituigdo de contribui-
¢oes, quotizagdes e prestagdes indevidamente pagas ou recebidas, sem
prejuizo das competéncias que, na matéria, se encontrem conferidas a
outros Servigos;

3.19 — Analisar e declarar, a pedido dos interessados, a prescri¢do
de dividas a seguranca social em fase pré-executiva;

3.20 — Proceder ao reconhecimento de direitos, a atribui¢do e paga-
mento das prestagdes do sistema de seguranga social e dos seus subsiste-
mas, com excegao das que se referem nos artigos 9.° e 20.° dos Estatutos
do ISS, I. P, bem como de subsidios, retribui¢des e comparticipagdes
financeiras;

3.21 — Autorizar o pagamento em prestacdes mensais de prestagdes
indevidamente recebidas;
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3.22 — Autorizar as despesas com transportes em ambulancias para
a realizagdo de exames médicos;

3.23 — Autorizar as comparticipagdes devidas aos beneficiarios pela
participacdo dos médicos nas comissdes de recurso e de reavaliagdo;

3.24 — Autorizar o reembolso de despesas efetuadas com o funcio-
namento das comissdes de recurso;

3.25 — Autorizar as despesas com a realizac@o de relatorios e pare-
ceres médicos no ambito dos Servigos de Verificagao de Incapacidades
(SVD;

3.26 — Autorizar a realizag¢@o de despesas com o transporte de mé-
dicos das Comissdes de Verificagao de Incapacidades Temporarias
(CVIT) e das Comissdes de Verificagdo de Incapacidades Permanentes
(CVIP),

3.27 — Autorizar as despesas relativas aos elementos auxiliares de
diagnostico e exames médicos necessarios a avaliagdo da incapacidade;

3.28 — Autorizar os apoios complementares aos beneficiarios do
rendimento social de inser¢do, nos termos e condi¢des previstas no
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de julho;

3.29 — Autorizar os apoios previstos no ambito da promocao e pro-
tegdo das criangas e jovens em perigo;

3.30 — Celebrar contratos com amas e familias de acolhimento para
criangas e jovens e para idosos e adultos com deficiéncia e autorizar os
montantes referentes a retribuicdo, manutengao do acolhido e despesas
extraordinarias;

3.31 — Autorizar as despesas de alojamento para pessoas e familias
em situagdes de desalojamento em caso de emergéncia social, até um
maximo de 7 dias;

3.32 — Autorizar as rendas de casa para pessoas ¢ familias em situa-
¢oes de desalojamento em caso de emergéncia social, at¢ um maximo
de 3 meses;

3.33 — Autorizar os atos necessarios aos cuidados de saude, viagens
e permanéncias dos utentes fora dos estabelecimentos e de familias de
acolhimento, bem como as despesas inerentes;

3.34 — Decidir sobre a suspensdo da licenga de funcionamento con-
cedida aos estabelecimentos de apoio social com fins lucrativos;

3.35 — Conceder autorizagdes provisérias de funcionamento as insti-
tuigdes particulares de solidariedade social (IPSS), quando se verifiquem
as condigdes legalmente previstas;

3.36 — Celebrar acordos de cooperagdo que ndo contenham matéria
inovadora com as IPSS, bem como desenvolver as agdes necessarias ao
exercicio da agdo tutelar pelo ISS, 1. P., nos termos da lei;

3.37 — Desenvolver as a¢des necessarias ao exercicio das compe-
téncias legais em matéria de apoio a menores em risco, de adogdo e de
apoio aos tribunais nos processos tutelares civeis;

3.38 — Dar parecer sobre os projetos de registo das IPSS e proceder
ao licenciamento das atividades de apoio social, quando legalmente
previsto;

3.39 — Promover a criagdo e dinamizagdo de projetos de incidéncia
comunitaria, em articulagdo com outros servigos e entidades, bem como
integrar os conselhos locais de agdo social (CLAS) da rede social;

3.40 — Designar os representantes do ISS, I. P., nos nucleos de in-
ser¢do social (NLI) bem como noutras estruturas locais de agdo social;

3.41 — Colaborar na agdo inspetiva e fiscalizadora do cumprimento
dos direitos e obriga¢des dos beneficiarios, das IPSS e de outras entidades
privadas que exer¢am apoio social;

3.42 — Gerir os estabelecimentos integrados.

4 — Em matéria de contraordenagdes, no ambito do previsto no
artigo 3.° da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, que aprovou o novo
regime processual aplicavel as contraordenagdes laborais e de seguranga
social, ¢ da alinea f) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 83/2012,
de 30 de margo, na sua redagdo atual:

4.1 — Aplicar admoestagdes, coimas e sang¢des acessorias pela pratica
de infra¢des ao direito da seguranga social no ambito das relagdes juri-
dicas de vinculagdo, contributiva e prestacional, bem como despachar
¢ arquivar 0s mesmos processos;

4.2 — Aplicar admoestagdes ¢ coimas pela pratica de contraordena-
¢oOes no ambito dos estabelecimentos de apoio social, bem como despa-
char e arquivar os mesmos processos, a exce¢ao dos casos em que seja
proposta a aplicagdo conjunta de coima e de sangdo acessoria, matéria
que o Conselho Diretivo reservou a respetiva Presidente.

5 — A presente deliberagao produz efeitos imediatos e, por for¢a dela
e do disposto no artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
ficam ratificados todos os atos praticados pelo mencionado dirigente no
ambito da aplicag@o da presente delegagao de competéncias.

28 de julho de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, Ana
Clara Birrento.

208860691
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TRIBUNAL DE CONTAS

Diregéo-Geral

Sentenga n.° 6/2015

1. Relatério

1 — Nos presentes autos vao Eugénio Gongalves Xavier, Sérgio
Manuel Guerra Gongalves, e Domingos Xavier Afonso, respetivamente
presidente, secretdrio e tesoureiro da extinta junta de freguesia de Pon-
dras — Montalegre [agregada na atual unido de freguesias de Venda
Nova e Pondras], indiciados pela pratica de factos que preenchem duas
infragdes processuais financeiras previstas pela alinea @) do n.° 1 do
artigo 66.° da LOPTC ("), traduzidas na falta injustificada de remessa
tempestiva de contas ao Tribunal e pela sua apresentagdo com deficién-
cias que impossibilitem gravemente a sua verificagdo, resultando em
sintese o seguinte:

1.1 — As contas de geréncia de 2011 relativas a junta de freguesia de
Pondras — Montalegre, ndo deram entrada no Tribunal regularmente
instruidas e no periodo legalmente fixado.

1.2—Em 12.08.2013 e 24.10.2013 foi o presidente do executivo
autarquico, Eugénio Gongalves Xavier, notificado para que procedesse
ao envio da documentac@o em falta respetivamente em 20 e em 5 dias
uteis, advertindo-o da cominagdo legal em caso de incumprimento.

1.3 — Perante a auséncia de resposta do responsavel, foi notificado o
presidente do executivo da atual autarquia, unido de freguesias de Venda
Nova e Pondras, Anténio Alves Pires dos Reis, para que remetesse aquela
documentac@o omissa, no prazo maximo de 10 dias uteis.

1.4 — Em 29.01.2014 veio aquele autarca remeter a documentagao
de prestaca@o de contas relativa ao exercicio em apreco, porém de forma
incompleta, estando omissa a ata de reunido do 6rgdo executivo em que
se procedeu a apreciagdo da conta.

1.5— Em 04.02.2014 foi de novo notificado, para que enviasse o
documento em falta, em 10 dias tteis.

1.6 — Em 07.02.2014 veio o atual presidente da autarquia informar,
ndo possuir os elementos solicitados por o executivo cessante ndo ter
transmitido essa informagao, pelo que ndo podia presta-la.

1.7 — Em 10.03.2014 foi notificado, nominalmente, o ex-presidente
da extinta junta de freguesia de Pondras — Montalegre, para em 5 dias
uteis viesse corrigir a referida omissdo, e advertido da cominagao legal
em caso de falta de resposta ao instado.

1.8 — Em 14.03.2014, o aludido responsavel veio remeter a ata de
apreciacdo da conta pelo 6rgdo executivo porém relativamente a geréncia
de 2010, e ndo a de 2011.

1.9 — Em 04.04.2014 procedeu-se a nova notificagao do responsavel
para juntar a ata solicitada em 5 dias uteis.

1.10 — Em 15.09.2014, perante a auséncia de resposta procedeu-se
a notificagdo do responsavel por o6rgdo de policia criminal competente
[OPC], para que procedesse ao envio do documento de prestacdo de
contas em falta, em 10 dias tteis, com expressa adverténcia de que
a falta de resposta constituia infragdo grave, p. e p. pela alinea a) do
n.° 1 do artigo 66.° da LOPT (redagao anterior a da Lei n.° 20/2015, de
9 de margo).

1.11 — Em 05.12.2014, decorrido o prazo concedido sem a remessa
do documento em falta, foi determinada a instauragdo de Processo Auto-
nomo de Multa, com vista ao apuramento da responsabilidade processual
financeira por omissao do dever legal de prestag@o de contas.

1.12 — Em 20.03.2015 foi proferido despacho judicial indiciando os
membros do executivo autarquico pela pratica da infracdo p. e p. pela
alinea @) don.® 1 do artigo 66.° da LOPTC (na redagdo anterior a 2015).

1.13 — No cumprimento do disposto no artigo 13.° da LOPTC,
procedeu-se a citagdo dos responsaveis para exercicio do contraditorio,
com a observancia dos formalismos legais.

1.14 — Nao viram oferecer oposi¢do em sede de contraditorio.

1.15 — A instrugdo da conta mostra-se, hoje, completa, de acordo
com as Instrugdes do Tribunal, conforme Comunicacdo Interna n.° 65/
2015 — DVIC. 2 de 14.04.2015.

II. Questdes Prévias

1 — O Tribunal é competente, conforme o disposto nos artigos 202.°
e 214.° da CRP e nos artigos 1.°n.° 1, 58.°, n.° 4 e 78.°, n.° 4, alinea e)
da LOPTC.

2 — O processo esta isento de nulidades que o invalidem e ndo existem
outras nulidades, excegdes ou questdes prévias que obstem ao conheci-
mento do mérito da causa, e que cumpra conhecer.

II1. Os Factos

Instruido o processo com os necessarios elementos probatorios e a
resposta do responsavel, resultam os seguintes:

1 — Factos Provados

1 — Em 30.04.2012, Eugénio Gongalves Xavier, Sérgio Manuel
Guerra Gongalves e Domingos Xavier Afonso, estavam em fungdes
no executivo autarquico na qualidade, respetivamente, nas qualidades
de presidente, secretario e tesoureiro da junta de freguesia de Pon-
dras — Montalegre [hoje, ex vi legis agregada na atual unido de fre-
guesias de Venda Nova e Pondras] (?).

2 — Os documentos referentes a geréncia de 2011, ndo deram en-
trada na Dire¢do-Geral do Tribunal de Contas até 30 de abril de 2012,
devidamente instruidos de acordo com as Instrugdes do Tribunal (cf.
fls. 2 e 36).

3 — Em 12.08.2013 foi o presidente executivo autarquico notificado,
através do oficio 12015 de 08.08.2013, registado com AR, para que
procedesse ao envio da documentag@o em falta em 20 dias tteis, com
expressa identificacdo da mesma [relagdo nominal dos responsaveis,
do mapa de operagdes de tesouraria, do mapa de fluxos de caixa, da
ata de reunido do 6rgdo executivo em que se procedeu a apreciagdo da
conta de geréncia] e da falta de cumprimento do POCAL, com expressa
recomendacd@o para o seu cumprimento futuro (cf. fls. 3 e verso e 4).

4 —Em 24.10.2013, através do oficio n.° 16086 de 23.10.2013, re-
gistado com AR, foi aquele responsavel notificado para que, em 5 dias
uteis, informasse o que tivesse por conveniente relativamente a falta de
resposta ao Tribunal, sendo advertido da cominagdo legal em caso de
incumprimento(cf. fls. 5 a 6).

5 — Em 20.01.2014, através do oficio n.° 783 de 17.01.2014, regis-
tado com aviso de recegdo, foi notificado o presidente do executivo da
atual unido de freguesias de Venda Nova e Pondras para que, em 10 dias
uteis, enviasse os documentos obrigatorios em falta, que estavam ex-
pressamente identificados e que ja haviam sido solicitados anteriormente
pelo Tribunal ao presidente da ex-freguesia de Pondras sem qualquer
resposta(ct. fls.7 e 8).

6 — Em 29.01.2014 veio o presidente da nova autarquia remeter a
documentacdo de prestagdo de contas relativa ao exercicio de 2011, da
freguesia de Pondra, porém de forma incompleta, estando omissa a ata
de reunido do 6rgdo executivo em que se procedeu a apreciagdo da conta
de geréncia (cf. fls. 9 a 13).

7 — Em 04.02.2014, através do oficio n.° 1524 de 03.02.2014, regis-
tado com AR, foi de novo notificado para juntar, no prazo maximo de
10 dias tuteis, o documento em falta (cf. fls. 14 ¢ 15)

8 — Em 07.02.2014, veio o atual presidente da autarquia informar
ndo possuir os elementos solicitados por o executivo cessante ndo ter
transmitido essa informagao, pelo que ndo podia prestar o determinado
pelo Tribunal (cf. fls. 16).

9 — Em 10.03.2014, através do oficio n.° 2994, de 07.03.2014, regis-
tado com AR, foi notificado, nominalmente, o ex-presidente da extinta
junta de freguesia de Pondras — Montalegre, para em 5 dias tteis viesse
corrigir a referida omissao, e advertido da cominagio legal em caso de
falta de resposta ao instado, informando-se ainda do teor da resposta do
atual presidente do executivo (cf. fls.18 e 19).

10 — Em 10.03.2014, o aludido responsavel veio remeter a ata da
reunido em que o Orgdo executivo procedeu a apreciagdo da conta de
geréncia, porém relativa a geréncia de 2010, e ndo a de 2011 (cf. fls. 20
a23).

11 — Em 04.04.2014, através do oficio n.° 4463, de 03.04.2014,
registado com AR, foi o responsavel notificado para que procedesse
a remessada ata de reunido do 6rgio executivo de apreciagdo da conta
relativa ao exercicio de 2011, em 5 dias tteis, sob pena de instauragao
de processo autonomo de multa, atento o disposto nas alineas a) e ¢) do
n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC (cf. fls. 24 e 25).

12 — Por despacho de 29.08.2014, foi determinada a notificagdo
nominal do responsavel para que enviasse o documento em falta de
acordo com as instrugdes do Tribunal, sob pena de instauragdo de pro-
cesso autonomo de multa (cf. fls. 26).

13 — Em 15.09.2014, perante a auséncia de resposta procedeu-se a
notificagdo do responsavel por 6rgéo de policia criminal competente
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[OPC], para que procedesse ao envio do documento de prestacdo de
contas em falta, em 10 dias uteis, instruido de acordo com as Instru¢des
do Tribunal, com expressa adverténcia de que o documento omisso ¢ de
envio obrigatodrio, e que a sua falta impede a verificagdo da conta pelo
Tribunal, constituindo infragdo grave, prevista nos termos da LOPT
[redagdo anterior a da Lei n.° 20/2015, de 9 de margo] (cf. fls. 30).

14 — Em 05.12.2014, decorrido o prazo concedido sem a remessa
do documento em falta, foi determinada a instaura¢do de Processo
Autonomo de Multa, com vista ao apuramento da responsabilidade
processual financeira por omissao dever legal de prestagdo de contas
(cf. fls. 32).

15 — Em20.03.2015 foi proferido despacho judicial indiciando pessoal
e diretamente os membros do executivo autarquico, em fungdes na geréncia
de 2011, pela pratica da infragéo processual financeira p. e p. pela alinea a)
don.° 1 do artigo 66.° da LOPTC (na redagdo anterior a 2015), punivel
com pena de multa e ordenando a sua citagdo nominal por 6rgdo de policia
criminal para exercicio do contraditorio (cf. fls. 41 a 43 frente e verso).

16 — Em 07.04.2015 foram citados pessoalmente, por 6rgdo de policia
criminal [OPC], os responsaveis pela geréncia de 2011, ex-presidente,
ex-secretario e ex-tesoureiro da extinta junta de freguesia (cf. certidoes
de citagdo a fls. 48 a 50 dos autos).

17 — De acordo com a Comunicagio Interna n.® 65/2015 — DVIC.2
de 14.04.2015, «foram rececionados neste Departamento os documen-
tos para completa instru¢do da conta de geréncia da autarquia acima
identificada, relativos ao exercicio de 2011, encontrando-se os mesmos
em conformidade com as Resolugoes deste Tribunal sobre a matéria»
(cf. fls. 51).

18 — Os responsaveis pela prestacdo de contas sabiam ser seu dever
proceder a entrega da conta, devidamente instruida segundo as instru-
¢oes do Tribunal, no prazo legal estabelecido, assim como nos prazos
que viessem a ser fixados pelo Juiz titular do processo, s6 o tendo feito
apos instauragdo de processo autonomo de multa e prolagio de despacho
judicial indiciando-os pela pratica de infragdo processual financeira.

19 — Agiram, assim, os responsaveis de forma livre e consciente,
sabendo ser a sua conduta omissiva proibida por lei.

2 — Factos nao provados

1 — Nao se da como provado que os responsaveis tivessem agido
com a intengao deliberada de ndo remeter a documentagao de prestacdo
de contas ao Tribunal.

3 — Motivagao da decisao de facto

A factualidade provada resulta do contetido dos documentos juntos
aos autos, nomeadamente:

— Ainformagdo do Departamento de Verificagdo Interna de Contas,
n.° 9/2014- DVIC.2, de 14.02.2014, onde se informa que permanece em
falta a ata de reunido do 6rgéo executivo de apreciagdo da conta, apesar
de diversas diligéncias (cf. fls. 2 dos autos).

— Os oficios do Tribunal n.° 12015 de 08.08.2013, e n.° 16086 de
23.10.2013, registados com AR., solicitando ao presidente da junta de
freguesia de Pondras — Montalegre, o envio da documentagéo em falta,
respetivamente, em 20 e 5 dias tteis, atento o disposto na alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC, (cf. fIs.3 e verso, e fls. 4 a 6).

— O oficio do Tribunal n.° 783, de 17.01.2014, registado com AR,
notificando o presidente do atual executivo da unido das freguesias de
Venda Nova e Pondras, para que, em 10 dias uteis, viesse remeter os
documentos de prestagdo de contas (cf. fls. 7 a 8).

— Os documentos de prestagdo remetidos em 29.01.2014, pelo pre-
sidente da unido das freguesias de Venda Nova e Pondras, relativos a
geréncia de 2011 da extinta freguesia de Pondras (cf. fls. 9 a 13).

— O oficio do Tribunal n.° 1524, de 03.02.2014, registado com AR,
concedendo mais 10 dias uteis para juntar o documento em falta (cf.
fls. 14 e 15).

— Arresposta do autarca, através de oficio s/n, em 07.02.2014, infor-
mando ndo possuir os elementos solicitados, por responsabilidade do
executivo cessante (cf. fls. 16).

— O oficio 2994, de 07.03.2014, registado com AR, citando nomi-
nalmente o ex-presidente do executivo da extinta autarquia para que em
5 dias tteis viesse corrigir a omissao (cf. fls. 18 e 19).

— A ata de reunido do 6rgdo executivo em que foi apreciada a conta
de geréncia de 2010, ao invés de 2011, remetida pelo responsavel (cf.
fls. 20 a 21).

— O oficio do Tribunal n.® 4463, de 03.04.2014, registado com AR,
notificando o responsavel, para em 5 dias uteis, remeter a ata referente
a geréncia de 2011, sob pena de instauragao de processo autonomo de
multa (cf. fls. 24 e 25).

— O despacho de 29.08.2014, determinando a notificagdo nominal
do responsavel para remessa do documento em falta de acordo com as
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instrugdes do Tribunal, sob pena de instaurag@o de processo autonomo
de multa (cf. fls. 26).

— A certiddo de notificagdo por OPC do presidente do executivo
responsavel pela geréncia de 2011 da aludida freguesia, para em 10 dias
uteis remeter o documento em falta, atento disposto na alinea @) don.° 1
do artigo 66.° da LOPTC (cf. fls. 30).

— Despacho de 05.12.2014, determinando a instauragdo de processo
autonomo de multa (cf. fls. 32).

— Despacho judicial de 20.03.2015 indiciando pessoal e diretamente
os membros do executivo autarquico, em fungdes na geréncia de 2011,
pela pratica de infragdo processual financeira atento disposto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC(redag@o anterior a 2015) e determi-
nando a sua citagdo nominal para exercicio do contraditério por OPC
competente (cf. fls. 41 a 43, frente e verso).

— A certiddo de citagao por OPC do ex-presidente, ex-secretario e ex-
-tesoureiro dajunta de freguesia de Pondras- Montalegre (cf. fls. 48,49 ¢ 50).

— A Comunica¢ao Interna n.° 65/2015 — DVIC.2, de 14.04.2015,
do Departamento de Verificagdo Interna de Contas, a qual certifica a
completude da documentacio relativa a geréncia de 2011(cf. fls. 51).

IV. Enquadramento Juridico

1 — Os factos geradores de responsabilidade financeira sanciona-
toria encontram-se tipificados no artigo 65.° da LOPTC, elencando o
artigo 66.° (*), do mesmo diploma, as denominadas “Outras Infragdes”,
sdo condutas que devido a sua censurabilidade, o legislador entendeu
cominar com uma san¢ao pecuniaria [multa], constituindo infragdes
processuais financeiras puniveis pelo Tribunal, nomeadamente nas se-
guintes situacdes:

Falta injustificada de remessa de contas ao Tribunal (artigo 66.°, n.° 1
al. a), da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto);

Falta injustificada da sua remessa tempestiva ao Tribunal (artigo 66.°,
n.° 1 al. @), da mesma Lei);

Apresentagd@o das contas ao Tribunal com deficiéncias tais que im-
possibilitem ou gravemente dificultem a sua verificagdo (artigo 66.°,
n.° 1 al. @), da mesma Lei);

Falta injustificada de prestagdo tempestiva de documentos que a lei
obrigue a remeter (artigo 66.°, n.° 1 al. b), da mesma Lei);

Falta injustificada de prestacao de informagdes pedidas, de remessa de
documentos solicitados ou de comparéncia para prestagio de declaragdes
(artigo 66.°, n.° 1 al. ¢), da mesma Lei);

Falta injustificada da colaborag@o devida ao Tribunal (artigo 66.°,
n.° 1 al. d), da mesma Lei).

2 — No caso vertente, encontram-se os responsaveis indiciados pela
pratica de infrag@o processual financeira, relativa a prestagdo de contas
de geréncia traduzida na falta injustificada da remessa tempestiva de
contas ao Tribunal e sua apresentagdo com deficiéncias tais que impos-
sibilitem ou gravemente dificultem a sua verificagdo, conforme alinea a)
in fine,don.® 1 do artigo 66.°da LOPTC, na redacdo anterior a2015. E,
assim, em face da citada disposi¢do legal e da matéria factica apurada
que importa subsumir juridicamente a sua conduta.

3 — A prestagdo de contas intempestiva e/ou deficiente, designa-
damente pela falta de documentagdo exigivel, é reconduzivel ao tipo
de ilicito previsto na al. a), in fine, do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC,
atenta a especificidade desta disposi¢do exclusivamente direcionada a
prestacdo de contas, constituindo um relevante dever que deve ser pres-
tado de forma legal, regular e tempestiva pelos responsaveis da geréncia
de acordo com as instrugdes do Tribunal [vide Acorddo n.° 11/2014,
3. Secgdo, do Tribunal de Contas] (*).

4 — Nao ¢é t3o s6 um problema de prestagdo de contas e informagdes
ao Tribunal. Com efeito tal como se pode ler no artigo 15.° da Decla-
ragdo dos Direitos do Homem e do Cidaddo, de 26 de agosto de 1789,
«A sociedade tem o direito de pedir contas a todo o agente publico pela
sua administragdo». Trata-se, com efeito, de um principio de direito
constitucional positivo em vigor em Franga, mas que se integra na matriz
constitucional europeia afirmada e rececionada no Tratado da Unido
Europeia na parte relativa ao principio da transparéncia e prestagdo
de contas por parte de todos os que estando investidos no exercicio de
fungdes publicas, administrem dinheiros e ativos publicos, que lhes sdo
postos a sua disposicdo, para a satisfagdo de necessidades coletivas, por
forma legal e regular, em obediéncia aos principios da vontade geral,
da soberania popular, da juridicidade dos comportamentos dos agentes
publicos e da boa gestdo dos recursos publicos.

5 — O sancionamento das condutas elencadas no artigo 66.°, da
LOPTC visa compelir os responséaveis das institui¢des sujeitas a juris-
di¢do do Tribunal de Contas ao cumprimento dos deveres funcionais de
colaboracdo, permitindo, assim, o exercicio do controlo da legalidade e
regularidade financeira da Administracdo e do dispéndio dos dinheiros
publicos.
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6 — Trata-se de um mecanismo sancionatdrio revestido de crucial
importancia uma vez que constitui o instrumento legal a disposicdo do
Tribunal para que este possa reagir por si aos bloqueios e obstaculos
que possam ser criados a sua agdo, pelas condutas ilicitas e culposas dos
responsaveis obrigados a prestagdo de contas ao Tribunal.

7 — A obrigatoriedade de presta¢do de contas ao Tribunal é um de-
ver juridico que opera ope legis [cf. alinea a) do n.° 1 do artigo 66.° da
LOPTC [redagao anterior a 2015], independentemente de interpelagao
expressa, verificando-se a infragdo a partir do momento em que os
responsaveis, sem causa justificativa, ndo cumprem o inequivoco dever
legal de remessa das contas, seja de forma omissiva ou comissiva uma
vez que naquela disposi¢do sanciona-se ndo so a «falta [injustificada]
de remessa, a falta de remessa tempestivay, mas também, «a presta-
¢do de contas com deficiéncias que impossibilitem gravemente a sua
verificagdoy.

8 — Como imperativo legal, deve ser obrigatoriamente concretizado
pelos responsaveis ao abrigo de especificas Instrugdes e Resolugdes
do Tribunal de Contas, «drgdo supremo de fiscalizagdo da legalidade
das despesas publicas e de julgamento das contas que a lei mandar
submeter-lhe» [cf. n.° 1 do artigo 214.° da Constitui¢do e n.° 6 do ar-
tigo 52.° da LOPTC].

9 — No caso sub judicio, deve ser prestado em conformidade coma
Resolugdo n.® 23/2011, 2.* Secgdo, de 30 de novembro, publicada no DR,
2.% série, n.° 239, de 15.12.2011, e nos termos das Instrugdes n.° 1/2001,
2.* Secgdo, aprovadas pela Resolugdo n.° 4/2001, 2.* Seccdo, de 12 de
julho.

10 — Atendendo ao preceituado na alinea e) do n.° 2 do artigo 34.°
da Lein.° 169/99, de 18 de setembro (°) — diploma que «/e]stabelece
0 quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento, dos
orgdos dos municipios e das freguesias» — e conjugado com o disposto
na alinea m) do n.° 1 do artigo 51.° da LOPTC: as juntas de freguesias
prestam contas estando legalmente obrigadas a remeter as mesmas ao
Tribunal de Contas até ao dia 30 de abril do ano seguinte aquele a que
respeitam [cf. n.° 4.° do artigo 52.° da LOPTC].

11 — Assim, considerando que a data limite para a prestacao das con-
tas de geréncia de 2011, o dia 30 de abril de 2012 [cf. n.° 4 do artigo 52.°
da LOPTC], os responsaveis, Eugénio Gongalves Xavier, Sérgio Manuel
Guerra Gongalves e Domingos Xavier Afonso, estavam em fungdes na
qualidade, respetivamente, de presidente, secretario e tesoureiro da junta
de freguesia de Pondras — Montalegre, logo, impendia sobre aqueles o
dever de enviar ao Tribunal os documentos de prestagao de contas, pelo
que, nos termos dos artigos 67.°, n.° 3, 61.°, n.° 1 e 62.°, n.° 2 todos da
LOPTC, é-lhes imputavel a responsabilidade pela pratica da infracdo
processual financeira prevista na alinea @) do n.° 1 do artigo 66.° da
LOPTC [redagao anterior a 2015] — veja-se nesse sentido, v.g. a Sen-
tenga n.° 10/2007, da 3.* S. (proc. n.° 3-M/2005).

12 — A referenciada infragdo é sancionada com a aplica¢@o de uma
multa compreendida entre o limite minimo de 5 UC, a que corresponde
o valor de € 510,00 e o limite maximo de 40 UC a que corresponde o
valor de € 4.080,00 [cf. n.° 2 do artigo 66.° da LOPTC].

13 — A efetivacdo da responsabilidade financeira sancionatdria ¢ di-
reta e pessoal [cf. artigos 61.° ¢ 62.° ex vin.° 3 do artigo 67.°da LOPTC],
e, no caso sub judicio, recai sobre o ex-presidente, ex-secretario e ex-
-tesoureiro da junta de freguesia em fungdes[cf. alineas a), g) e n) do
n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.° 169/99].

14 — Sendo certo que, conforme refere o artigo 66.°, n.° 1, al. a), a
falta em causa tem que ser injustificada, dispondo os artigos 67.°, n.° 3
e 61.°, n.°5 da LOPTC que a responsabilidade s6 ocorre se a agao for
praticada com culpa.

15 — Refira-se, ainda, que por efeito da reorganizacdo administrativa
operada pela Lein.° 11-A/2013, de 28 de janeiro, a freguesia em aprego
foi agregada passando a existirem seu lugar uma nova pessoa coletiva
territorial, a unido de freguesias de Venda Nova e Pondras, ainda que a
sua existéncia juridica so se tenha iniciado ap6s a data das eleigdes gerais
para os 6rgaos representativos, ou seja apos 29.09.2013 (cf. artigo unico
do Decreto n.° 20/2013, de 25 de junho), ficando os anteriores titulares
em fungdes até instalagdo dos novos orgdos (cf. alinea @) do n.° 1 do
artigo 2.° da Lei n.° 81/2013, de 06 de dezembro).

16 — No que se refere a prestacao de contas das freguesias que foram
objeto de “reorganizagdo administrativa territorial autarquica” rege a
Resolugdo n.® 3/2013, 2.* secgao, do Tribunal de Contas «/a/s contas de
liquidagdo das freguesias extintas deverdo ser elaboradas e aprovadas
pelos respetivos orgdos em fungdes até a data da sua extingdo e ser
enviadas, ao Tribunal de Contas, no prazo de 45 dias contados a partir
a data da investidura dos orgdos das novas freguesias», donde resulta
que a remessa das contas de geréncia em falta ¢ da responsabilidade
dos membros que constituiam a extinta freguesia [cf. alinea e) do n.° 2
do artigo 34.° e alineas a) e n) do n.° 1 do artigo 38 da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro].

17 — Porém, a mencionada conta de geréncia de 2011 ndo foi reme-
tida ao Tribunal, de forma regular e completa, em nenhum dos referidos
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momentos: (i) seja no decurso da referida geréncia e da sua existéncia
enquanto ente territorial local [cf. n.° 4 do artigo 52.° da LOPTC], ou,
(i1) seja na fase da sua extingdo, aproveitando o ensejo para regularizar
o exercicio em falta, na sequéncia da reorganizagdo administrativa.

18 — Tal como decorre da matéria de facto dada como provada, os
responsaveis ndo remeteram a prestacdo de contas relativa a geréncia
de 2011, regularmente instruida no prazo legal, motivo pelo qual se
procedeu a notificagdo do presidente da extinta autarquia para que
procedesse a remessa dos documentos obrigatérios em falta, em 20 e
em 5 dias uteis, sob adverténcia de instauragdo de processo autonomo
de multa [factos provados n.” 3 a 4].

19 — Na verdade s6 com a notificagdo do presidente em fungdes
na nova autarquia, unido de freguesias de Venda Nova e Pondras, os
documentos obrigatorios em falta vieram a dar entrada no Tribunal,
em 29.01.2014, [factos provados n.”*5 e 6], com um atraso de 1 ano e
9 meses, relativamente ao prazo de legal prestagdo de contas

20 — Nao obstante, apds competente verificagao, constatou-se que se
mantinha omissa a ata de reunido do orgdo executivo em que se procedeu
a apreciagdo da conta de geréncia, por isso, sendo-lhe concedido um
prazo maximo de 10 dias tteis, para que viesse completar a instrugdo da
geréncia de 2011, da extinta freguesia [factos provados n.° 6 ¢ 7].

21 — Em 07.02.2014, veio o presidente da atual autarquia, Antonio
Alves dos Reis, informar nio possuir os elementos solicitados por o
executivo cessante ndo ter transmitido essa informagao, pelo que ndo
podia prestar o determinado pelo Tribunal [facto provado n.° 8].

22 — Em 14.03.2014, apds notificac@o do ex-presidente da extinta
junta de freguesia de Pondras, Eugénio Gongalves Xavier, veio 0 mesmo
proceder a jungdo da ata em falta, porém remetendo a ata relativa a
geréncia de 2010, ao invés de 2011 [factos provados n.*9 e 10].

23 — Foram de seguida efetuadas sucessivas notificagdes aquele
ex-presidente da junta de freguesia de Pondras, porém sem sucesso,
pelo que foi determinada a instaurago de processo autdbnomo de multa,
visando apuramento de responsabilidade processual financeira [cf. factos
provados n.* 11 a 14].

24 — Em 20.03.2015, foi proferido despacho judicial indiciando
pessoal e diretamente os membros da junta de freguesia de Pon-
dras — Montalegre, em fungdes na geréncia de 2011, pela pratica de
infragdo processual financeira p. e p. pelo artigo 66.° n.° 1, alinea a) e
n.° 2 da LOPTC [redagdo anterior a 2015]instando-os a vir aos autos,
em 15 dias tteis, oferecer a sua defesa ou pagar voluntariamente a multa
de 5 UC[€510,00], individualmente aplicavel, pela qual estavam a ser
indiciados [facto provado n.° 15].

25 — So apos a citagdo pessoal dos responsaveis por OPC, efetivada
em 07.04.2015, foi rececionada a documentagdo em falta, conforme
atesta a Comunicagdo Interna n.° 65/2015- DVIC.2, de 14.04.2015, do
Departamento de Verificagdo Interna de Contas, completando a instrugao
da conta de geréncia de 2011 [factos provados n.° 16 e 17].

26 — Assim, resulta provado para o Tribunal[factos provados n.* 1
a 18]que os responsaveis pela geréncia de 2011, sabiam ser seu de-
ver proceder a entrega tempestiva da conta devidamente instruida de
acordo com as instrugdes do Tribunal, nos prazos legais estabelecidos,
bem como, nos prazos que viessem a ser fixados pelo Juiz titular do
processo, porém, ndo o fizeram nem apresentaram causa justificativa
para tal omisséo.

27 — Ajurisprudéncia constante do Tribunal de Contas tem entendido
que quem esta investido no exercicio de fungdes publicas ndo pode in-
vocar a ignorancia ou desconhecimento da lei ou dos deveres que lhes
estdo incumbidos, designadamente, os relativos a situagao financeira e
patrimonial das entidades cuja gestdo lhe esta confiada e, em especial,
com a legal, regular e tempestiva prestagao de contas ao Tribunal;

28 — do mesmo modo, entende-se que ndo podem ser considerados
como causas justificativas para o incumprimento do dever legal de
prestacdo de contas, de forma a afastar a sua ilicitude, os argumentos
assentes no modus operandi e/ou no funcionamento dos servigos, a
inércia, esquecimento ou falta de capacidade dos funcionarios ou pro-
blemas de natureza técnica [vide v.g. sentenga n.° 22/2013, 2.* Seccao,
Acérdio n.° 7/2014, 3.% Secgdo] (°).

29 — No caso vertente era dever legal dos responsaveis, Eugénio
Gongalves Xavier, Sérgio Manuel Guerra Gongalves, e Domingos Xavier
Afonso, respetivamente, presidente, secretario e tesoureiro da extinta
junta de freguesia de Pondras — Montalegre, terem remetido a conta
de geréncia de 2011, regularmente instruida, nos prazos legais, ndo o
tendo feito.

30 — Ainda assim, ndo fica provado que os ora demandados tivessem
agido com dolo [consciéncia e vontade de praticar certo facto ilicito
tipico] id est, que a conduta omissiva relativa as contas de geréncia de
2011 tivesse sido premeditada e intencional.

31 — No entanto, ficou demonstrado [factos provados n.° 1 a 18]
ndo poderem desconhecer o seu dever legal de remessa de documen-
tos, designadamente, apds notificados pelo Tribunal e advertidos das
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consequéncias legais da sua conduta, ndo o tendo feito nem apresentado
causa justificativa para tal omissdo.

32 — Destarte, a sua conduta ¢ ilicita, sendo censuravel a titulo de
negligéncia uma vez que foram violados deveres de diligéncia e cuidado
objetivo a que estava obrigado mercé da sua investidura em fungdes
como presidente, secretario e tesoureiro do 6rgdo executivo colegial
responsavel pela remessa das contas [cf. disposto nos artigos 52.°, n.° 1
e4e 66.°n.° 1 alinea a) da LOPTC, e alinea e) do n.° 2 do artigo 34.°
e alineas a) e n) do n.° 1 do artigo 38.° da Lei 169/99].

33 — Este tipo de ilicitude esta sujeita a aplicagdo de pena de multa
nos termos e limites do artigos 66.° ¢ 67.° da LOPTC, competindo ao juiz
da respetiva area de responsabilidade fazé-lo nos termos do artigo 78.°
n.° 4, alinea e) «aplicar as multas referidas no n.° 1 do artigo 66.°» da
LOPTC.

V. Escolha e graduacio concreta da san¢ao

1 — Feito pela forma ora descrita o enquadramento da conduta dos
responsaveis, importa agora determinar a sangdo a aplicar e a sua me-
dida concreta.

2 — Em primeiro lugar hd que considerar o grau geral de incumpri-
mento da norma violada (ndo remessa tempestiva dos documentos de
prestagdo de contas ao Tribunal).

3 — O regime segundo o qual o julgador se deve orientar na graduagao
das multas a aplicar, encontra-se vertido no artigo 67.° da LOPTC, sendo
que este deve ter em considerago:

i) a gravidade dos factos;

ii) as consequéncias;

iii) o grau da culpa;

iv) o montante material dos valores publicos lesados ou em risco;
v) a existéncia de antecedentes;

vi) o grau de acatamento de eventuais recomendagdes do Tribunal.

4 — No caso subjudicio estamos perante factos de gravidade e conse-
quéncias medianos, sendo os valores normais, tomando em consideragéao
o universo geral conhecido das infragdes.

5 — Na verdade, tendo por base a infragdo praticada, os responsaveis
agiram de forma negligente, conforme descrito nos pontos 11 a 33 da
apreciacao juridica, pelo que o limite maximo das multas a aplicar sera
reduzido a metade (20 UC), conforme o disposto no n.° 3 do artigo 66.°
da LOPTC.

6 — Assim, na esteira do expendido, deve a sang@o a aplicar situar-
-se entre o limite minimo de €510,00 (5 UC) e o limite maximo de
€2.040,00 (20 UC), conforme o disposto no n.° 2 e n.° 3 do artigo 66.°
da LOPTC.

7 — Apesar dos responsaveis terem ulteriormente completado a
instrugdo da conta de geréncia em causa fizeram-no de forma extem-
poranea face ao prazo legal e aos prazos sucessivamente fixados pelo
Tribunal[ponto 20 da apreciagao juridica].

8 — Da factualidade exposta, resulta claramente que as sucessivas
oportunidades concedidas pelo Tribunal, com vista a sua completude,
ndo foram aproveitadas, sendo que s apds a prolagdo do despacho
judicial e sua citagcdo por OPC ¢ que foi remetida a ata da reunido
do orgdo executivo de apreciacdo da conta de geréncia de 2011,
sem que tenha sido apresentada qualquer justificacdo para o facto,
revelando um comportamento negligente merecedor de forte juizo
de censura.

9 — Refira-se em particular o juizo de censurabilidade agravado que
merece a conduta do ex-presidente, Eugénio Gongalves Xavier, como
representante do 6rgdo colegial (cf. alinea a) e n) don.® 1 do artigo 38.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro (”)) o qual, apesar de sucessiva-
mente notificado pelo Tribunal, nada fez para completar a instrugdo da
geréncia de 2011;

10 — a este facto acrescendo a existéncia de antecedentes por parte
do demandado em matéria de ndo prestagdo de contas, conforme com-
provam a sua condenagdo em multa relativa a conta de geréncia de 2007,
PAM n.° 22/2009, 2.* S, e a sua posterior condenagdo por sentenga de
13.02.2012, pela pratica de crime de desobediéncia qualificada, no pro-
cesson.’ 75/11.7TAMTR do Tribunal Judicial de Montalegre, assente na
falta remessa dos documentos de prestagdo de contas naquele exercicio
de 2007, apesar de notificado para o efeito.

11 — Destarte, justifica-se a aplicacdo aquele responsavel de uma
pena de multa especialmente agravada [cf. artigo 67.° da LOPTC],
dentro dos limites previstos no artigo 66.° n.°2 e 3 da LOPTC, que
expresse a censura pelo reiterado incumprimento do mencionado dever
legal por parte daquele.

12 — Ja no que se refere aos outros responsaveis daquele orgao
colegial autarquico, Sérgio Manuel Guerra Gongalves, e Domingos
Xavier Afonso, respetivamente secretario e tesoureiro, ndo se encontram
registados antecedentes condenatorios em matéria de ndo prestagido de
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contas ao Tribunal, pelo que apesar do desvalor da conduta que resulta
da violagdo do mencionado dever legal, justifica-se, por isso, um juizo
de censurabilidade mais atenuado[cf. artigo 67.° da LOPTC].

13 — Pelo que relativamente a estes ultimos, tendo em conside-
ragdo o desvalor da infrag@o praticada, das situagdes concretas que
enformaram a sua ocorréncia, a falta de antecedentes e a condigdo
social dos infratores, julga-se a condenagdo em montante proximo do
minimo legal, adequada e proporcional face a gravidade dos factos
e a necessidade da sua punigdo[cf. artigo 66.° n.°3 e 67.°n.° 2 da
LOPTC].

VI. Decisao

Nestes termos e face ao exposto, tendo em considerac@o os factos
dados como provados decidimos:

a) Condenar o infrator, Eugénio Gongalves Xavier, na sangio de
€1.428,00 (14UCQC), pela pratica da infragdo consubstanciada na falta
injustificada de remessa tempestiva de contas ao Tribunal e pela sua
apresentagdo com deficiéncias que impossibilitem gravemente a sua
verificagdo, relativamente a geréncia de 2011, conforme o previsto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC, na versao anterior a 2015,
e punido no n.° 3 da referida norma;

b) Condenar ainda o infrator no pagamento dos emolumentos do
processo, no valor de €214,00 conforme o previsto no n.° 1 do artigo 14.°
do Regime Juridico dos Emolumentos do Tribunal de Contas (*).

¢) Condenar cada um dos infratores,Sérgio Manuel Guerra Gongalves,
Domingos Xavier Afonso na sangdo de € 714,00 (7 UC), pela pratica da
infragdo consubstanciada na falta injustificada de remessa tempestiva
de contas ao Tribunal, conforme o previsto na alinea @) do n.° 1 do
artigo 66.° da LOPTC, na redag@o anterior a 2015, e punidos no n.° 3
da referida norma;

d) Condenar ainda, cada um dos infratores no pagamento dos emo-
lumentos do processo, no valor de € 107,10, conforme o previsto no
n.° 1 do artigo 14.° do Regime Juridico dos Emolumentos do Tribunal
de Contas ().

VII. Diligéncias subsequentes

Conforme o disposto no artigo 25.° do Regulamento Interno de Funcio-
namento da 2.* Secgiio ('°) devera a secretaria do Tribunal relativamente
a presente decisdo:

— Numerar, registar e registar informaticamente no cadastro da en-
tidade;

— Notificar os infratores condenados e o Ministério Publico;

— Dar conhecimento da presente decis@o a atual unido de freguesias
e ao presidente da assembleia de freguesia;

— Remeter copia ao Departamento de Verificagao Interna de Contas;

— Providenciar, apds o prazo de recurso, pela publicagdo para pagina
de internet do Tribunal, sendo que caso ocorra a interposi¢ao de recurso
a publicacdo devera ser efetuada com a indicagdo de “ndo transitada
em julgado”;

— Providenciar pela publica¢do na 2.* série do Didrio da Republica,
apos o transito em julgado (');

— Adpvertir os infratores condenados que a responsabilidade financeira
¢ pessoal, ndo podendo por isso serem usados dinheiros publicos no
pagamento das condenagdes, consubstanciando tal conduta infragdo de
natureza financeira e criminal;

A presente sentenga foi elaborada por recurso a meios informaticos
e por mim integralmente revista.

(") Lei de Organizagiio e Processo do Tribunal de Contas, Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.”48/2006, de 29 de agosto; 35/2007, de 13 de agosto; 3-B/2010, de
28 de abril; 61/2011, de 07 de dezembro; e 2/2012, de 06 de janeiro,
abreviadamente designada como LOPTC, na redagdo anterior a entrada
em vigor da Lei n.° 20/2015, de 9 de margo, que altera e republica a
Lei n.° 98/97.

(%) Cftr. Lei n.° 11-A/201 3, de 28 de janeiro, artigos 1.°, 2.°, 3.°, 4.°
e anexo [.

(*) Na redagdo anterior a entrada em vigor da Lei n.° 20/2015, de 9
de margo, que altera e republica a Lei n.° 98//97.

(*) Consultavel em www.tcontas.pt.

(°) Esta disposigdo da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e
republicada pela Lei n.® 5-A/2002, de 11 de janeiro, pela Lei n.° 67/2007,
de 31 de dezembro, e pela Lei Organican.® 1/2011, de 30 de novembro,
aplicavel a data da verificagdo dos factos, encontra-se, hoje, revogada e
substituida pela alinea vv) don.° 1 do artigo 16.°da Lein.® 75/2013, de
12 de setembro, ex vi n.° 1 alinea d) do seu artigo 3.°, do mencionado
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diploma, que entrou em vigor em 30 de setembro de 2013 mantendo
intacta a obrigacdo das juntas de freguesia remeterem as respetivas
contas, nos prazos legais estabelecidos, ao Tribunal de Contas.

(®) Consultavel em www.tcontas.pt.

(") Estas disposigdes da Lein.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e
republicada pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de janeiro, pela Lein.° 67/2007,
de 31 de dezembro, e pela Lei Orgénican.® 1/2011, de 30 de novembro,
aplicavel a data de verificagdo dos factos, encontram-se, hoje, revogadas
e substituidas pelas da Lei n.° 75/ 2013, de 12 de setembro, ex vi n.° 1
alinea d) do artigo 3.° do mencionado diploma, que entrou em vigor em
30 de setembro de 2013, mantendo intactas as competéncia/responsabi-
lidades aqui referenciadas.

(*) Publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 66/96 de 31 de maio, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 139/99, de 28 de agosto, e pela
Lei n.° 3-B/2000, de 4 de abril.

(°) Publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 66/96 de 31 de maio, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 139/99, de 28 de agosto, e pela
Lei n.° 3-B/2000, de 4 de abril.

('%) Publicado em anexo a Resolucdo da 2.* Seccdo do Tribunal
de Contas n.° 3/1998, de 4 de junho, publicada na 2.* série do DR,
n.° 139 de 19/06/1998, com as alteragdes introduzidas pela Re-
solucdo da 2.* Secgdo n.° 2/2002, de 17 de janeiro, publicada na
2.* série do DR n.° 28 de 02/02/2002 e pela Resolugdo da 2.* Secgdo
n.° 3/2002, de 05 de junho, publicada na 2.* série do DR n.® 129,
de 05/06/2002.

(") Publicagio no Didrio da Repiiblica, conforme o previsto na al ao)
do n.° 1 do artigo 7.° do Regulamento de publicacdo de atos no Didrio
de Republica, republicado em anexo ao despacho normativo n.° 13/2009
de 1 de abril, 2.2 série.

19 de maio de 2015. — O Juiz Conselheiro, Ernesto Luis Rosa Lau-

rentino da Cunha.
208867585
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho n.° 9365/2015

Por reunir as condigdes legais, em especial ser titular de licenciatura
em Direito, ao abrigo do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 101/2003, de
15 de novembro, na sequéncia de proposta do Senhor Comandante-Geral
da Guarda Nacional Republicana, nomeio para exercer as fungdes de As-
sessor Militar da GNR no Ntcleo de Assessoria Militar do Departamento
de Investigagdo e Agdo Penal (DIAP) de Lisboa, o Tenente-Coronel
Vitor Manuel Roldao Caeiro.

As referidas fungdes serdo exercidas em regime de acumulag@o,
mantendo-se o entendimento expresso no Despacho n.° 1768/2006
(cf. DR de 23 de janeiro, 11, 16).

O presente despacho produz efeitos a partir da sua publicagao.

29 de julho de 2015. — A Procuradora-Geral da Republica, Maria
Joana Raposo Marques Vidal.
208858123

Despacho n.° 9366/2015

Ao abrigo das disposi¢oes conjugadas do n.° 1 do artigo. 15.°e don.® 2
do artigo 24.° da Lei n.° 101/2033, de 15 de novembro, por ter atingido
o limite legal de duragdo do cargo em 1 de abril de 2015, cessaram as
fungdes que o Senhor Tenente-Coronel Francisco Manuel Delgado
Pestana de Vasconcelos exerceu até aquela data como Assessor Militar
da Forga Aérea no Nucleo de Assessoria Militar do Ministério Publico
no Departamento de Investigagdo e A¢do Penal do Porto.

29 de julho de 2015. — A Procuradora-Geral da Republica, Maria
Joana Raposo Marques Vidal.
208858034

ORDEM DOS MEDICOS DENTISTAS

Declaracao de retificagao n.° 704/2015

Para os devidos efeitos se declara que o regulamento n.° 355/2015,
de 24 de junho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121,
«Regulamento dos Processos Especiais de Candidatura as Especia-
lidades de Cirurgia Oral de Odontopediatria e de Periodontologia da
Ordem dos Médicos Dentistas», saiu com a seguinte incorregdo, que
assim se retifica:

No n.° 1 do artigo 8.° do regulamento n.° 355/2015, de 24 de junho,
onde se 1& «No prazo de 10 (dez) dias uteis a contar do n.° 3 do ar-
tigo 1.° [...];» deve ler-se «No prazo de 10 (dez) dias uteis a contar do
n.° 4 do artigo 1.° [...]».

18 de julho de 2015. — O Bastonario da Ordem dos Médicos Den-
tistas, Orlando Monteiro da Silva.
208857435

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Servigos Académicos

Despacho n.° 9367/2015

Por despacho reitoral RT.66/2015 de 3 de agosto de 2015, da vice-
-reitora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas, por delegagdo de compe-
téncias do reitor foi alterado o Regulamento de propinas da Universidade
do Algarve, nos seguintes termos:

Tendo sido detetadas interpretagdes indesejaveis no modo como se
encontravam redigidos os artigos 10.° e 11.° do Regulamento de Propinas

da Universidade do Algarve, determino a sua alteragdo, passando a redagdo
desses artigos a ser a seguinte:

«Artigo 10.°
Extin¢ao da obrigacio de pagamento da propina

1 — Nos termos do presente regulamento, sdo causas de extingao
da obrigacdo de pagamento da propina:

a) O cumprimento da divida, incluindo juros, quando aplicavel,
b) A anulagdo da inscri¢o, nos termos do artigo 11.°;
¢) A recolocagdo noutra instituicdo de ensino.

2 — Pela concluséo do curso, ¢ exigido aos estudantes o pagamento
da totalidade da propina anual, com exce¢do dos casos previstos no
namero seguinte.

3 — Os estudantes de 2.° e de 3.° ciclo que tenham efetuado reinscri-
¢do para conclusdo do curso e que tenham sido admitidos diretamente
pelo juri a provas publicas, sem recomendagdo de reformulacdo da
dissertagdo, relatorio, trabalho de projeto, tese ou trabalhos similares
de conclusdo de curso, ficam apenas obrigados ao pagamento da
propina proporcional ao niimero de meses decorridos, inclusive, até
a entrega do pedido de admissdo a provas.

Artigo 11.°

Anulacio da inscricao

1 — (Sem alteragao.)
2 — O procedimento de anulag@o de matricula e inscrigdo obedece
ao seguinte regime:

a) Caso o pedido dé entrada até 31 de dezembro, o estudante fica
apenas obrigado ao pagamento da propina proporcional ao niimero de
meses decorridos, inclusive, até a data do pedido da anulagéo;
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b) Caso o pedido seja efetuado apds 31 de dezembro, é obriga-
toria a liquidagdo da totalidade da propina referente ao ano letivo
em causa.

3 — (Sem alteragao.)

4 — O estudante tem direito a devolugdo do montante que tenha
pago a mais, tendo em conta o disposto na alinea @) do n.° 2 do pre-
sente artigo, salvo tratando-se de cursos de formagéo avangada, nos
quais ndo ha direito a qualquer reembolso.

S5 — (Sem alteragdo.)»

As presentes alteragdes entram em vigor no ano letivo de 2015/2016.
Publiquem-se no Didrio da Republica.

7/08/2015. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Carlos
Ferreira.

208859039

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 9112/2015

Por despacho exarado, a 31 de julho de 2015, pelo Magnifico Reitor,
Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, nos termos do
disposto non.® 9, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual, foi designada, em comissdo de servi¢o, conforme proposto
pelo juri do procedimento concursal com a referéncia P075-15-1922, a
Licenciada Elsa Catarina Santos Marques, Técnica Superior do mapa
de pessoal da Camara Municipal de Coimbra, com contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para titular, a partir de
01 de setembro de 2015, o cargo de direg¢@o intermédia de 1.° grau, de
Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, previsto no n.° 2
do artigo 7.° do Regulamento da Administracdo da Universidade de
Coimbra, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 208, de 27
de outubro, na sua redagdo atual, porquanto retine os requisitos legais
exigidos e detém o perfil, a competéncia técnica e a experiéncia profis-
sional adequados para o efeito.

07/08/2015. — A Chefe de Divisao de Gestao de Contratos e Proces-
samento de Abonos e Descontos, Judite Ferreira.

ANEXO

Nota Curricular
Dados Pessoais

Nome: Elsa Catarina dos Santos Marques
Data de Nascimento: 29 de agosto de 1972
Naturalidade: Sé Nova — Coimbra

Formagéo Académica e Profissional

Licenciada em Direito, pela Universidade Internacional, concluida a
7 de outubro de 1996, com a classifica¢ao de 12 valores.

Pos-graduada em Direito do Ordenamento, do Urbanismo e do Am-
biente, pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Pos-graduada em Direito do Consumo, pela Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra.

Formagdo Complementar

Curso de “Empreitadas e Fornecimentos”, pelo Centro de Estudos e
Formagdo Autarquica.

Curso de “Formacgao Pedagogica de Formadores”, pela empresa Sis-
ter;las e Valores — Formagao Profissional ¢ Consultoria Econémica,
L' a

Workshop de “Gestdo de Recursos Humanos — Fator Estratégico?”,
pela Associag@o Portuguesa dos Gestores e Técnicos dos Recursos
Humanos.

Coloquio sobre “Arbitragem de Consumo — Uma Solugdo para o
Futuro?!”.

Conferéncia sobre “O Novo Regime Juridico de Realizagdo de Des-
pesas Publicas e da Contratagdo Publica”, pela MGl — Management
Global Information.

Coloquio Internacional sobre “O Sistema Financeiro e Fiscal do
Urbanismo”, pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra,
pelo Centro de Estudos de Direito do Ordenamento, do Urbanismo
e do Ambiente e pela Associacdo Portuguesa de Direito do Urba-
nismo.
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Acgdo de formagao sobre “Loteamentos ¢ Obras Particulares” — o De-
creto-Lein.® 555/99, de 16 de dezembro, pela “FUTURFORMA — For-
magio, Gestdio e Informagdo, L.%”.

Seminario sobre o “Regime Juridico das Empreitadas e Concessdes
de Obras Publicas”, pelo INA — Instituto Nacional de Administragdo
Autéarquica, em Oeiras.

Curso sobre “Contraordenagdes”, pelo CEDREL — Centro de Estudos
para o Desenvolvimento Regional e Local, em Lisboa.

Curso sobre o “Codigo de Procedimento Administrativo”, pelo
INA — Instituto Nacional de Administragdo Autarquica, em Oei-
ras.

VI Forum Nacional de Urbanismo e Autarquias, em Palmela.

Acao de Formagao sobre “Maquinas de Diversao”, pela AMAE — As-
sociacdo Nacional de Municipios da Alta Estremadura e pelo Ministério
da Economia — Inspecao Geral de Jogos, em Leiria.

Agdo de Formagao sobre “Gestdo Urbanistica” (Instrumentos de
Gestao Territorial), pela AMAE — Associagdo Nacional de Municipios
da Alta Estremadura, em Leiria.

Seminario sobre “Regulamentos Administrativos de Planos Munici-
pais de Ordenamento do Territorio”, pela Dire¢do-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, em Lisboa.

Acdo de Formagdo Profissional sobre “O Novo Contencioso Admi-
nistrativo”, pela AMAE — Associa¢@o Nacional de Municipios da Alta
Estremadura, em Leiria.

I Curso de Especializag@o organizado pelo Centro de Estudos de
Direito do Ordenamento, do Urbanismo e do Ambiente, pela Faculdade
de Direito da Universidade de Coimbra.

Ac¢ao de Formacgao Profissional sobre “Licenciamento Industrial”,
pela AMAE — Associagdo Nacional de Municipios da Alta Estrema-
dura, em Leiria.

Participagdo na 5.* Conferéncia sobre “E-GRH 2004 — As Novas
Tecnologias na Gestdo dos Recursos Humanos”, pelo Recursos Hu-
manos Magazine.

Seminario de “Alta Dire¢do em Administragdo Publica”, pelo
INA — Instituto Nacional de Administragdo Autarquica.

Curso sobre “O Concurso de Pessoal na Administragao Publica”, pelo
IGAP — Instituto de Gestdo ¢ Administragdo Publica.

Curso sobre “Gestdo da Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho
na Administracdo Publica Local”, pelo CEF — Centro de Formacgéao
Bissaya Barreto.

Curso sobre “Gestao da Formagao”, pela ANGE — Associagao Na-
cional de Jovens Empresarios.

Curso de Formagéo Profissional “Gestdo financeira nos servigos pii-
blicos para nio financeiros”, pelo Centro de Formagao Bissaya Barreto.

Curso de Formagdo Profissional “Sistema Integrado de Avaliagdo
de Desempenho na Administragdo Puablica”, pela Camara Municipal
de Coimbra.

Seminario Nacional “O Papel dos representantes dos trabalhadores
na prevencdo das Lesdes Musculo-esqueléticas relacionadas com o
trabalho .

Curso de Formacao Profissional “SIADAP — Legislagdo Base”, pela
Céamara Municipal de Coimbra.

Curso de Formagao Profissional “O Novo Regime de Vinculagao,
Carreiras ¢ Remuneragdes na Administragdo Publica”, pelo Instituto
de Gestdo e Administragdo Publica.

Curso de Formagdo Profissional “A Tramita¢do do Procedimento
Concursal”, pelo INA — Instituto Nacional de Administragdo, I. P.

Curso de Formagao Profissional “LVCR e SIADAP: Planeamento e
Orgamentacdo de Recursos Humanos”, pelo INA — Instituto Nacional
de Administragdo, 1. P.

Curso de Formacao Profissional “Constru¢ao do Plano e Relatorio
de Atividades em Articulagdo com o SIADAP”, pelo INA — Instituto
Nacional de Administragéo, 1. P.

Conferéncia sobre “Promogao da Seguranga e Satde no Trabalho”,
pela Polidiagnostico — Centro Polivalente de Medicina e Diagnés-
tico.

Curso de Formagao Profissional “Técnicas de Chefia e Lideranga
(Dirigentes)”, pela Fundagdo para os Estudos e Formagdo Autar-
quica.

Curso de Formagédo Profissional “O Novo SIADAP — Sistema In-
tegrado de Avaliagdo e Desempenho na Administragdo Publica” pela
Fundacg@o para os Estudos e Formagao Autarquica.

Curso de Formagao Profissional “Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias”, pela Fundacdo para os Estudos e Formagdo Autarquica.

Curso de Formagao Profissional “Lei dos Compromissos ¢ dos Pa-
gamentos em Atraso”, pela Fundagéo para os Estudos e Formagao Au-
tarquica.

Curso de Formagdo Profissional “Estatuto do Pessoal Dirigente” pela
Fundagdo para os Estudos e Formagao Autarquica.
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Curso de Formagao Profissional “Gestao Publica na Administragdao
Local” (GEPAL), pela Fundagdo para os Estudos e Formagdo Autar-
quica.

Curso de Formagao Profissional “Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas”, pela Comunidade Intermunicipal da Regido de
Coimbra.

Curso de Formag@o Profissional “Fiscaliza¢do e Contraordenagdes”,
pela Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra.

Funcdes e Cargos Ocupados

Técnico Superior Jurista, na Camara Municipal da Figueira da Foz,
de 4 de dezembro de 2000 a 31 de margo de 2002.

Técnico Superior Jurista, na Camara Municipal de Leiria, de 1 de
abril de 2002 a 7 de novembro de 2004.

Técnico Superior Jurista, na Camara Municipal de Coimbra, de 8 de
novembro de 2004 a 30 de abril de 2009.

Técnico Superior Jurista, na Camara Municipal de Coimbra, respon-
savel, em termos operativo-funcionais, todos os setores que da Divi-
sdo de Gestdo e Formagdo de Recursos Humanos, com a exce¢do dos
Gabinetes das areas de gestao juridica, bem como substituir o Diretor
de Departamento, nos assuntos de gestdo correntes, nas suas faltas e
impedimentos.

Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, em regime de substituigdo, da
Camara Municipal de Leiria, de 1 de maio a 17 de novembro de 2009.

Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, da Cadmara Municipal
de Leiria, na sequéncia da Abertura de procedimento concursal para
efeitos de recrutamento e sele¢do com vista ao provimento do titu-
lar do cargo de Chefe da Divisdo de Recursos Humanos — cargo
de dire¢do intermédia do 2.°, de 18 de novembro de 2009 a 21 de
junho de 2010.

Chefe da Divisao de Recursos Humanos, em regime de substituigao,
da Camara Municipal de Leiria, por for¢a da entrada em vigor do Regu-
lamento da Organizagao dos Servigos Municipais, que determinou a ces-
sacdo de todas as comissdes de servigo nos cargos de dire¢do intermédia
de 1.° e 2.° grau, de 22 de junho de 2010 a 2 de janeiro de 2011.

Chefe da Divisao de Recursos Humanos, em regime de substituicao,
dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, de
3 de janeiro de 2011 a 16 de maio de 2012.

Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, dos Servigos Municipali-
zados de Transportes Urbanos de Coimbra, na sequéncia da Abertura
de procedimento concursal para efeitos de recrutamento e sele¢do com
vista ao provimento do titular do cargo de Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos — cargo de diregdo intermédia do 2.°, de 17 de maio de 2012
a 3 de abril de 2014.

Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Administrativa, em regime
de substitui¢do, dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos
de Coimbra, de 4 de abril de 2014 a 3 de junho de 2014.

208858383

Aviso n.° 9113/2015

Designados, por despacho reitoral de 06 de agosto de 2015, para
fazerem parte do juri de equivaléncia ao grau de mestre em Engenharia
Informatica, requerida por Karima Daniela Velasquez Castro.

Presidente: Doutora Bernardete Martins Ribeiro, professora associada
com agregag¢ao da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Vogais:

Doutor Jorge Fernandes Rodrigues Bernardino, professor coordenador
do ISEC — Instituto Superior de Engenharia de Coimbra.

Doutor Paulo Alexandre Ferreira Simdes, professor auxiliar da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

07 de agosto de 2015. — A Diretora do Servigo de Gestao Académica,
Silvia Figueiredo.
208859217

Aviso n.° 9114/2015

Designados, por despacho reitoral de 06 de agosto de 2015, para
fazerem parte do juri de equivaléncia ao grau de mestre m Engenharia
Informatica, requerida por David Alejandro Perez Abreu.

Presidente: Doutora Bernardete Martins Ribeiro, professora associada
com agregag¢ao da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Vogais:

Doutor Jorge Fernandes Rodrigues Bernardino, professor coordenador
do ISEC — Instituto Superior de Engenharia de Coimbra.

Doutor Paulo Alexandre Ferreira Simdes, professor auxiliar da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

7 de agosto de 2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo Académica,
Silvia Figueiredo.
208859209
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 9368/2015
Alteracao de Ciclo de Estudos

Mestrado em Engenharia Informatica
e de Computadores — Campus Alameda

Sob proposta dos orgdos legais e estatutariamente competentes do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, nos termos das
disposicoes legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime
Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado
pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-
-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 81/2009, de 27 de outubro,
e alterado pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, e a deliberagao
n.° 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia de Avaliagdo e Acredita-
¢do do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada pelo Despacho Reitoral
n.° 70/2015, de 22 de abril, de acordo com os Estatutos da Universidade
de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.® 5-A/2013, de 19
de abril, a alteragdo do Ciclo de Estudos de Mestrado em Engenharia
Informatica e de Computadores.

Este ciclo de estudos foi criado pelo Despacho n.® 977/2007, publicado
no Didrio da Republican.® 13, 2. série, de 18 de janeiro, registado pela
Direc¢do-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.°- R/B-Cr79/2006,
e acreditado em 16 de julho de 2014, pelo Conselho de Administragao
da A3ES.

O ciclo de estudos foi alterado Despacho n.° 28758/2008, publi-
cado no Didrio da Repuiblica n.° 217, 2.* série, de 7 de novembro, pelo
Despacho n.° 18909/2009, publicado no Didrio da Repuiblica n.° 157,
2.2 série, de 14 de agosto, pelo Despacho n.° 18194/2010, publicado no
Didrio da Republican.® 236, 2.* série, de 7 de dezembro, pelo Despacho
n.° 8082/2012, publicado no Didrio da Republica n.° 113, 2.% série, de
12 de junho, e pelo Despacho n.° 16426/2013, publicado no Didrio da
Repuiblica n.® 245, 2.* série, de 18 de dezembro.

1.°
Alteracao

As alteragoes consideradas necessarias ao adequado funcionamento
do ciclo de estudos (CE), sdo as que constam na estrutura curricular e
no plano de estudos do CE, em anexo ao presente despacho.

2 o
Entrada em vigor e disposicoes transitorias

Esta alteragdo foi registada pela Direcdo-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A-Ef 2170/2011/AL02, em 23 de junho de 2015, e entra
em vigor no ano letivo de 2015/2016.

7 de julho de 2015. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO I

Estrutura curricular

Estrutura Curricular e Plano de Estudos do curso
de Mestrado em Engenharia
Informatica e de Computadores (Campus Alameda)

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Lisboa

2 — Unidade orgéanica: Instituto Superior Técnico

3 — Curso: Engenharia Informatica e de Computadores (Campus
Alameda)

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Engenharia Informatica
e de Computadores

6 — Numero de créditos para a obtengéo do grau: 120

7 — Duragdo normal do curso: 4 semestres

8 — Opgdes/Ramos:

O curso ¢ constituido por:

Um tronco comum com 60 ECTS,
Um conjunto de opgdes com 60 ECTS
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Para obtengdo do grau ou diploma o aluno devera reunir 120 ECTS. Opcoes
60 ECTS sao obtidos através do tronco comum. Os restantes 60 ECTS
podem ser obtidos através das seguintes alternativas:

Escolher 2 agrupamentos; QUADRON.*2

Escolher 1 agrupamento mais 30 ECTS em unidades curriculares de

. Créditos
quaisquer outros agrupamentos;

Escolher 60 ECTS de quaisquer agrupamentos Area cientifica Sigla o _
Obrigatorios | Optativos

9 — Areas cientificas:
Area Cientifica de Metodologia e Tecnologia

Tronco Comum ) da Programago................... MTP 79,5
Area Cientifica de Sistemas de Informagao ST 73,5
Area Cientifica de Arquitetura e Sistemas
QUADRON-*1 Operativos . . ...oovvvve e ASO 67,5
) Area Cientifica de Computagdo Grfica e
Créditos Multimédia ...................... CGM 67,5
Area cientifica Sigla Area Cientifica de Inteligéncia Artificial 1A 60
Obrigatdrios | Optativos Area Cientifica de Logica e Computagdo | LogComp 15
Area Cientifica de Sistemas, Decisdo e Con-
. L, . trolo . ..o SDC 30
Area Cientifica de Competéncias Transver- Area Cientifica de Computadores . . . . . .. Comp 24
sals........ S e C-T 3 Area Cientifica de Controlo, Automagi
Todas as areas cientificas do IST*. ...... Diss 42 L B ’ Gao ¢
Todas as areas cientificas do IST . . . . . . .. oL 15 Informatica Industrial .............. CAll 15
1
fotal oo s 015 Towl............ () 60
* A Dissertagdo de Mestrado podera ser desenvolvida no dmbito de qualquer uma das Areas Cientificas
do IST em dominios relacionados com o objetivo do curso. (") Namero de créditos das areas cientificas optativas, necessarios para a obtengdo do

(") Namero de créditos das 4reas cientificas optativas, necessarios para a obtengdo do grau ou diploma. grau ou diploma.

Plano de Estudos
Universidade de Lisboa
Instituto Superior Técnico
Ciclo de estudos — Mestrado em Engenharia Informatica e de Computadores

Grau ou diploma — Mestre

Area cientifica predominante Engenharia Informatica e de Computadores

Tronco Comum

QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Contacto Créditos |  Observagdes
cientifica
Total
T|TP|PL|{TC| S | E [OT
(O] @ ® * 5 (6) ™
Portfolio Pessoal II1. . ............co oo CT |Semestral...| 42 [0 | 0|0 [0 |28]0|0 ]| IS5
Portfolio Pessoal IV, ............. CT |Semestral...| 42 [0 | 0|0 [0 |28]0[ 0| 15
Dissertagdo de Mestrado em Engenharia Informatica ¢ de Computadores | Diss | Semestral ... | 840 | 0 [ 0 [ O [ O | O | O |30]| 30
Projeto de Dissertagdo de Mestrado em Engenharia Informatica e de| Diss |Semestral ... [ 336 [0 [0 | 0|0 [0 |0 |30] 12
Computadores.
OpeAo LAVIC . . .ot OL |Semestral...| 420 | - |- |-|-|-|-|- 15 |Opcional (*).

(") OL: Escolher pelo menos 15 ECTS, mediante aprovagdo do coordenador do curso.
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Opgoes
De forma a possibilitar aos estudantes a escolha coerente de opgdes, estas apresentam-se agrupadas. Cada estudante podera escolher 2 agrupa-
mentos, um agrupamento e 30 ECTS de quaisquer agrupamentos ou 60 ECTS de quaisquer agrupamentos
Agrupamento n.° 1: Engenharia de Software

QUADRON."4

1.° ano/1.° e 2.° semestres

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares . Ar/ea Tipo Contacto Créditos |  Observagdes
cientifica
Total
T|TP|PL|{TC| S | E [OT
(1) 2 ©) (4) (5) (6) (7)
Arquiteturas de Software. . ......... ... i MTP |Semestral ...| 210 (42| 0 (21| 0| 0| 0| O | 7,5 |[Opcional
Gestao de Projetos Informaticos . .............. ... ... oL SI | Semestral ... | 210 {420 |21[ O[O [0 | O | 75 |Opcional
Programagao Avangada .. ... MTP |Semestral ... | 210 (420|210 [ 0|0 |0 | 7,5 |Opcional
Especificagdo de Software. . .......... .. ... MTP |Semestral ... | 210 [42{ 0 (210 |0 (0O | O | 7,5 |[Opcional
Teste e Validagdo de Software . ................ ... . MTP |Semestral ...| 210 (42| 0 (21| 0| 0| 0| O | 7,5 |[Opcional

Opcional — 30 ECTS.

Agrupamento n.° 2: Sistemas Empresarias

QUADRON.*5

1.° ano/1.° e 2.° semestres

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares . Ar§a Tipo Contacto Créditos |  Observagdes
cientifica
Total
T|TP|PL|{TC| S | E [OT
(1) (2 () 4 (5) (6) (7)
Gestao de Projetos Informaticos . ............. ... ... ... SI  |Semestral ... | 210 {420 |21[ 0[O0 | O | 75 |Opcional
Fundamentos de Sistemas de Informagéo . ....................... SI  |Semestral ... | 210 {420 |21[ 0[O [0 | O]| 75 |Opcional
Administragdo e Gestdo de Infraestruturas de IT................... ASO |Semestral ... | 210 (420|210 0|0 |O0| 7,5 |Opcional
Organizagdo e Gestdo da Fungdo Informatica..................... SI | Semestral ... | 210 (42| 0|21|{ 0| 0| 0| 0| 7,5 |Opcional
Arquitetura Empresarial. .. ......... ... SI | Semestral ... | 210 {420 |21[ 0[O [0 | O | 75 |Opcional
Engenharia e Tecnologia de Processos de Negocio. ................ SI | Semestral ... | 210 {420 |21[ 0[O0 [0 | O | 75 |Opcional

Opcional — 30 ECTS.

Agrupamento n.° 3: Tecnologia dos Sistemas Informaticos

QUADRON.° 6

1.° ano/1.° e 2.° semestres

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares : Ar;a Tipo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica
Total
T|TP|PL|{TC| S | E [OT
O] @ €)) “ 5 (6) Ul
Seguranga Informatica em Redes e Sistemas. . .................... ASO |Semestral ...| 210 (42| 0 (21| 0| 0| 0| 0| 7,5 |[Opcional
Administragdo e Gestdo de Infraestruturas de IT. . ................. ASO |Semestral ...| 210 (42| 0 (21| 0| 0| 0| 0| 7,5 |[Opcional
Desenvolvimento de Aplicagdes Distribuidas . .................... ASO |Semestral ...| 210 (42| 0 (21| 0| 0|0 | 0| 7,5 [Opcional
Computagao em Nuvem e Virtualizagdo . ........................ ASO |Semestral ...| 210 (42| 0 (21| 0| 0| 0| 0| 7,5 [Opcional
Administragao de Dados e Sistemas de Informagéo ................ SI | Semestral ...| 210 {42| 0 (21{ 0| O[O0 | 0| 75 |Opcional
Integragdo Empresarial .......... ... ... ... SI | Semestral ... | 210 {420 |21[ 0[O [0 | O | 7,5 |Opcional

Opcional — 30 ECTS.
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Agrupamento n.° 4: Sistemas Distribuidos

QUADRON.®7

1.° ano/1.° e 2.° semestres

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Contacto Créditos |  Observagdes
cientifica
Total
T|TP|PL|{TC| S | E [OT
) &) ®) * 5 (6) ™
Seguranga Informatica em Redes e Sistemas. . .................... ASO |Semestral ...| 210 (42| 0 (21| 0| 0| 0| O | 7,5 |[Opcional
Desenvolvimento de Aplicagdes Distribuidas..................... ASO |Semestral ... | 210 |42 0 {21[{ 0[O0 [0 |0 | 75 |Opcional
Computagdo Movel e Ubiqua . ... . ASO |Semestral ...| 210 (42| 0 (21| 0| 0| 0| 0| 75 |[Opcional
Sistemas de Elevada Confiabilidade ............................ ASO |[Semestral ...| 210 (42| 0 (21| 0| 0| 0| 0| 7,5 |[Opcional.
Computagdo em Nuvem e Virtualizago .. ....................... ASO |Semestral ... | 210 (420|210 0|0 |0 | 7,5 |Opcional

Opcional — 30 ECTS.

Agrupamento n.° 5: Interagao e Visualizagao

QUADRON."8

1.° ano/1.° e 2.° semestres

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares . Ar;a Tipo Contacto Créditos |  Observagdes
cientifica Total
T|TP|PL|[TC| S | E [OT
O] @ ®) * O (6) ™
Animagdo e Visualizagdo Tridimensional ........................ CGM |Semestral ... | 210 {42 0210 0| O |0 | 7,5 |Opcional
Concegdo Centrada no Utilizador .............................. CGM |Semestral ...| 210 {42| 0 |21 0[O0 |0 ]| O | 75 |Opcional
Visualiza¢do de Informagao. ................ ... ..., CGM |Semestral ...| 210 {42 0 |21 0[O0 |0 ]| O | 75 |Opcional
Programagdo 3D . ... CGM |Semestral ...| 210 (42| 0 |21 0[O0 |0 ]| O | 75 |Opcional
Produgdo de Contetidos Multimédia . .................... ... ... CGM |Semestral ...| 210 (42| 0 |21 0[O0 ]| O | 75 |Opcional
Comunicagao Visual Interativa . .......... ... . ... CGM |Semestral ... | 210 {42 0210 {0 | O |0 | 7,5 |Opcional

Opcional — 30 ECTS.

Agrupamento n.° 6: Sistemas Inteligentes

QUADRON.°9

1.° ano/1.° e 2.° semestres

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares : Ar;a Tipo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica
Total
T|TP|PL|{TC| S | E [OT
M ) ©) “ ©®) Q) 0
LinguaNatural. ....... ... IA |Semestral ...| 210 [42| 0 |21 0|0 [0 ]| O | 75 |Opcional
Sistemas de Apoio @ Decisa0. . . ....viii i IA  |Semestral ...| 210 [42| 0 |21 0|00 ]| O | 75 |Opcional
Procura e Planeamento. . .. ......... ... IA  |Semestral ...| 210 [42| 0 |21 0[O |0 ]| O | 75 |Opcional
Aprendizagem e Decisdo Inteligente. .. ......................... IA | Semestral ...| 210 [42] 0 (21{ 0| O[O | O | 75 |Opcional
Agentes Autonomos e Sistemas Multi-Agente . ................... IA | Semestral ...| 210 [42] 0 (21{ 0| O[O | O | 75 |Opcional
Representagdo do Conhecimento e Raciocinio .................... IA |Semestral ...| 210 [42| 0 |21 0[O [0 ]| O | 75 |Opcional

Opcional — 30 ECTS.
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Agrupamento n.° 7: Algoritmos e Programagao

QUADRON.° 10

1.° ano/1.° e 2.° semestres

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares . Ar;a Tipo Contacto Créditos |  Observagdes
cientifica
Total
T|TP|PL|{TC| S | E [OT
(M @ ® * O (6) Ul
Algoritmos para Logica Computacional ....................... MTP |Semestral ... | 210 [ 42 {021 0[O [0 | O | 75 |Opcional
Redes Complexas. .. ......ouvirvtiniiii i MTP |Semestral...| 210 | 42 {0210 | O[O | O] 7,5 |[Opcional
Computabilidade e Complexidade. . .......................... LogComp | Semestral ... | 210 | 56 [0| 0|0 [ 0|0 |0 | 7,5 |Opcional
Linguagens de Programagdo ......................ooiia... MTP | Semestral ... | 210 [ 42 {021 0[O [0 | 0| 7,5 |Opcional
Algoritmos Avangados. . .. ... MTP | Semestral ... | 210 [ 42 {021 0[O [0 | O | 75 |Opcional
Computagdo Paralela e Distribuida . .......................... MTP | Semestral ... | 168 [ 42 |0|21{ 0| O [0 |0 6 | Opcional.
Opcional — 30 ECTS.
Agrupamento n.° 8: Sistemas de Informagao
QUADRON- 11
1.° ano/1.° e 2.° semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arf:a Tipo Contacto Créditos |  Observagdes
cientifica Total
T|TP|PL|[TC| S | E [OT
O] @ ®) * O (6) Ul

Analise e Integragdo de Dados. . ... SI | Semestral ... | 210 (42| 0|21|{ 0| 0| 0| 0| 75 |Opcional
Processamento ¢ Recuperagdo da Informagdo. .................... SI | Semestral ... | 210 {420 |21[ 0[O |0 | 0| 75 |Opcional
Administragdo de Dados ¢ Sistemas de Informagao ................ SI  |Semestral ... | 210 {420 |21[ 0[O0 |0 | 0| 75 |Opcional
Integragdo Empresarial ............ ... .. .. . o SI  |Semestral ... | 210 {420 |21[ 0[O0 |[0 | O | 75 |Opcional

Opcional — 30 ECTS.

Agrupamento n.° 9: Processamento e Analise de Dados

QUADRON.* 12

1.° ano/1.° e 2.° semestres

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares . Ars:a Tipo Contacto Créditos |  Observagdes
cientifica
Total
T|TP|PL|{TC| S | E [OT
(1) 2 (©) (4) (5) (6) (7)
Analise e Integragdo de Dados. .. ................ i SI  |Semestral ... | 210 {420 |21[ 0[O0 | O | 75 |Opcional
Sistemas de Apoio @ Decisao. . .......viii i IA  |Semestral ...| 210 [42| 0 |21 0[O |0 ]| O | 75 |Opcional
Visualiza¢do de Informagao. ..., CGM |Semestral ...| 210 {42| 0 |21[{ 0[O0 |0 ]| O | 75 |Opcional
Computagao Paralela e Distribuida . ............................ MTP |Semestral ... | 168 [42[ 0|21 0 (0|0 |0 6 | Opcional.
Computagao em Nuvem e Virtualizagdo .. ....................... ASO |Semestral ... | 210 {420 |21 0[O [0 | 0| 7,5 |Opcional

Opcional — 30 ECTS.
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Agrupamento n.° 10: Ciber-seguranga

QUADRON.13

1.° ano/1.° e 2.° semestres

23457

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares ci;i:iegca Tipo Contacto Créditos |  Observagdes
Total
T|TP|PL|[TC| S | E [OT
(M @ ®) * O Q) Ul
Seguranga Informatica em Redes e Sistemas. . .................. ASO | Semestral ... | 210 [42]| 0 (21{ 0| O[O | O | 75 |Opcional
Seguranga em Software . ......... ... i MTP | Semestral ... | 210 [42| 0 |21 0[O0 [0 | 0| 7,5 |Opcional
Ciber Seguranga Forense. . ..., ASO |Semestral ... | 210 (42| 0 |21 0[O0 [0 | O] 75 |Opcional
Sistemas de Elevada Confiabilidade . ......................... ASO |Semestral ... | 210 [42| 0 |21 0[O0 [0 | O] 75 |Opcional
Criptografia e Protocolos de Seguranga. . ...................... LogComp | Semestral ... | 210 (56| 0 [0 [0 00| 0| 7,5 [Opcional
Opcional — 30 ECTS.
Agrupamento n.° 11: Jogos
QUADRON.° 14
1.° ano/1.° e 2.° semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁn’egca Tipo Contacto Créditos |  Observagdes
Total
T|TP|PL|{TC| S | E [OT
) @ ®) * 5 (6) ™
Design de JOZOS . . .« vt CGM |Semestral ...| 210 (42| 0 |21 0[O0 |0 ]| O | 75 |Opcional
Computagao Grafica paraJogos .............ccoviiiiiinne.n. CGM |Semestral ...| 210 {42| 0 |21 0[O0 ]| O | 75 |Opcional
Inteligéncia Artificial para Jogos. . ... ... IA  |Semestral ... | 210 |42 0 |21[ 0[O0 [0 |0 | 75 |Opcional
Agentes Autonomos e Sistemas Multi-Agente . ................... IA | Semestral ...| 210 [42] 0 (21{ 0| O[O | O | 75 |Opcional
Producéo de Contetidos Multimédia . ........................... CGM |Semestral ...| 210 {42| 0 |21 0[O0 |0 ]| O | 75 |Opcional
Metodologia de Desenvolvimento de Jogos . ..................... CGM |Semestral ...| 210 {420 |21 0[O0 |0 ]| O | 75 |Opcional
Opcional — 30 ECTS
Agrupamento n.° 12: Tecnologia para Processamento de Informacao e Linguagem
QUADRONZ 15
1. ano/1.° e 2.° semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciéifgca Tipo Contacto Créditos |  Observagdes
Total
T|TP|PL|{TC| S | E [OT
(1) 2 (©) (4) (5) (6) (7)
LinguaNatural. . ... ... e IA  |Semestral ...| 210 [42| 0 |21 0[O [0 ]| O | 75 |Opcional
Processamento e Recuperagdo da Informagdo. .................... SI  |Semestral ... | 210 {420 |21[ 0[O [0 | 0| 75 |Opcional
Aprendizagem e Decisdo Inteligente. .. ......................... IA | Semestral ...| 210 [42] 0 (21{ 0| O[O | O | 75 |Opcional
Algoritmos Avangados. . ... ... MTP |Semestral ... | 210 {42]| 0 (21{ 0|0 [0 | O] 75 |Opcional
Processamentoda Fala............. ... ... ... ... .. SDC |Semestral ... | 168 [42| 0 |21 0[O0 [0 | 0| 6.0 |Opcional

Opcional — 30 ECTS.
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Agrupamento n.° 13: Bioinformatica e Biologia Computacional

QUADRON.° 16

1.° ano/1.° e 2.° semestres

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares . Ar§a Tipo Contacto Créditos |  Observagdes
cientifica
Total
T|TP|PL|{TC| S | E [OT
(1) 2 () 4 (5) (6) (7)
Biologia Computacional ........... ... . ..ot MTP |Semestral ... | 168 |42(21{ 00| 0| 0[O0 6 | Opcional.
Redes Complexas. . . ...oouvevnnt e MTP |Semestral ...| 210 (42| 0 (21| 0| 0| 0| O | 7,5 |[Opcional
Sistemas de Apoio d Decisdo. . .......ouviiiii i IA  |Semestral ... | 210 |42| 0 |21[ 0[O0 [0 |0 | 75 |Opcional
Analise e Integragdo de Dados. . ......... ... ...l SI | Semestral ...| 210 {42| 0 (21 0|0 [0 | 0| 75 |Opcional
Informatica Biomédica. . ........... ... SI | Semestral ...| 168 [42| 0 |21[ 0|0 |0]| O 6 | Opcional.
Algoritmos Avangados. . .. ... MTP |Semestral ... | 210 {420 |21 0[O [0 | 0| 75 |Opcional

Opcional — 30 ECTS.

Agrupamento n.° 14: Sistemas Computacionais

QUADRON. 17

1.° ano/1.° e 2.° semestres

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Contacto Créditos |  Observagdes
cientifica
Total
T|TP|PL|[TC| S | E [OT
M ) ©) “ O] (6) Ul
Aplicagdes para Sistemas Embebidos . .......................... ASO |Semestral ... | 210 {420 |21 0[O0 | 0| 75 |Opcional.
Projeto de Sistemas Digitais . .............oiiiiiiiiiiiii.a. Comp |Semestral ...| 168 [42] 0 (21 0| 0| 0| 0| 6,0 [Opcional
Computagdo Paralela e Distribuida . ............................ MTP |Semestral ... | 168 (420|210 (0|0 |0 6 | Opcional.
Ambientes Inteligentes. . .. ... ASO |Semestral ... | 210 (42| 0 (21| 0|00 | 0| 75 [Opcional
Arquiteturas Avangadas de Computadores ....................... Comp | Semestral ... | 168 (42| 0210 [ 0|0 |0 | 60 |Opcional
Processamento Digital de Sinais ................... ... .. ..., SDC | Semestral ... | 168 |42 |7,5(13,5 0| 0 [0 | 0| 6,0 |Opcional.
Co-Projeto HW/Sw. .. ... Comp |Semestral ... | 168 [42] 0 (21 0| 0| 0| 0| 6,0 [Opcional
Sistemas Embebidosem Redes . . ............ ... .. ... ... ... Comp |Semestral ...| 168 [42] 0 (21 0| 0| 0| 0| 6,0 [Opcional
Opcional — 30 ECTS.
Agrupamento n.° 15: Robética Inteligente
QUADRON.° 18
1.° ano/1.° e 2.° semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Contacto Créditos |  Observagdes
cientifica Total
T|TP|PL|[TC| S | E [OT
O] @ ®) * O (6) ™

Processamento de Imagem e Visdo . ............... ...l SDC | Semestral ... | 168 |42| 0 |{21[ 0[O0 [0 | O | 6,0 |Opcional
Controlo e Decisdo Inteligente. . ............ ...t CAIl |Semestral ...| 210 {42]0 [0 (28] 0|0 |0 | 75 |Opcional
Sistemas AULONOMOS . . . ... v v vttt e et i SDC |Semestral ... | 168 [42| 0 |21 0[O0 [0 | 0| 6,0 |Opcional
Robos Sociais e Interagdo Pessoa Robo. . ..............ooou.n. IA  |Semestral ...| 210 [42| 0 |21 0|00 ]| O | 75 |Opcional
Robotica Avangada para Ambientes Industriais. . .................. CAIl |Semestral ... | 210 {420 |21 O[O [0 | 0| 75 |Opcional
RODOLICA. . ..o SDC |Semestral ... | 168 [42| 0 |21 0[O0 [0 | 0| 6,0 |Opcional
Agentes Autonomos e Sistemas Multi-Agente . ................... IA | Semestral ...| 210 [42] 0 (21{ 0| O[O | 0| 75 |Opcional
Aprendizagem e Decisdo Inteligente. .. ......................... IA | Semestral ...| 210 [42] 0 (21{ 0| O[O | O| 75 |Opcional

Opcional — 30 ECTS.
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ANEXO II

Tabela de equivaléncias

QUADRON.° 19

Plano de estudos anterior
Unidades Curriculares

Plano de estudos 2015
Unidades Curriculares

Qualidade de Software. . ...
Arquitetura Organizacional de Sistemas de Informagdo . ..................
Arquitetura, Processos e Ferramentas de Sistemas de Informagéo ...........
Sistemas Empresariais Integrados . . . ........... ... .o
Gestdo e Tratamento de Informagdo ............ ... ... ...,
Ambientes Virtuais de Execugdo. ............. ... i
Plataformas para Aplicagdes Distribuidas na Internet. . ...................
Computago MOVEl .. ...
Sistemas Distribuidos Tolerantes a Faltas (EMDC apenas). ................
Programagdo 3D para Simulagdo de Jogos .......... ... .. ... oL
Recuperagdo e Gestdo de Informagdo .. ......... .. ...t

Especificagdo de Software.

Fundamentos de Sistemas de Informagao.
Arquitetura Empresarial.

Engenharia e Tecnologia de Processos de Negocio ou Integragdo Empresarial.
Analise e Integragdo de Dados.

Computagao em Nuvem e Virtualizagio.
Desenvolvimento de Aplicagdes Distribuidas.
Computagao Movel e Ubiqua.

Sistemas de Elevada Confiabilidade.
Programagdo 3D.

Processamento e Recuperagdo de Informagao.

Cabe ao Coordenador do Curso analisar todos os casos omissos, curriculo a curriculo, de acordo com as opgdes do aluno.

Despacho n.° 9369/2015

Considerando o pedido do Presidente do Instituto Superior de Eco-
nomia e Gestdo da Universidade de Lisboa, sob proposta do Conselho
Cientifico, de autorizagdo da alteragdo do juri do concurso documental
internacional para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, de uma vaga de Professor Associado, na area dis-
ciplinar de Economia Internacional e do Desenvolvimento, publicado
pelo Edital n.° 957/2013, no Diario da Repuiblica, 2.* série, n.° 197, de
11 de outubro;

Considerando que, por lapso, comunicado pelo Presidente do mesmo
Instituto, foi publicada a substituicdo de um membro deste juri, pela
declaragdo de retificacdo n.® 561/2015, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 125, de 30 de junho;

Considerando o pedido apresentado pelo Doutor José Antonio Correia
Pereirinha, Professor Catedratico do Departamento de Economia do
Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa,
de dispensa de participar no jari, por nao pertencer a area disciplinar
para a qual foi aberto o concurso, condi¢do exigida na alinea ») don.® 2
artigo 14.° do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de
professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade Téc-
nica de Lisboa, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156,
de 12 de agosto, pelo Despacho n.° 13071/2010, ainda aplicavel a este
procedimento;

Autorizo o pedido de alteragdo da composigao do jiri e nomeio
o Doutor José Maria Freire Brandao de Brito, Professor Catedratico
do Departamento de Economia do Instituto Superior de Economia e
Gestdo da Universidade de Lisboa, passando a ser constituido pelos
seguintes vogais:

Doutor Jos¢ Joaquim Dinis Reis, Professor Catedratico da Faculdade
de Economia da Universidade de Coimbra;

Doutora Maria Margarida dos Santos Proenca de Almeida, Profes-
sora Catedratica da Escola de Economia e Gestao da Universidade do
Minho;

Doutor Rui Manuel Estanco Junqueira Lopes, Professor Catedratico
do Departamento de Economia da Universidade de Evora;

Doutor José Maria Freire Branddo de Brito, Professor Catedratico do
Departamento de Economia do Instituto Superior de Economia e Gestao
da Universidade de Lisboa;

Doutor Antonio Augusto de Ascensdo Mendonga, Professor Catedra-
tico do Departamento de Economia do Instituto Superior de Economia
e Gestdo da Universidade de Lisboa.

15 de julho de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
208862108

Despacho n.° 9370/2015
Criac¢ao de Novo Ciclo de Estudos

Doutoramento em Etica, Democracia e Desafios Societais

Sob proposta do Conselho Cientifico da Faculdade de Letras desta
Universidade, e nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomea-
damente o artigo 61.° do Regime Juridico das Institui¢gdes de Ensino

208851173

Superior (RJIES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, o Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior
(RJGDES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
(entretanto alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
e n.°230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaragdo de Re-
tificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto), foi aprovada, pelo Despacho Reitoral
n.° 206/2014, de 10 de outubro, de acordo com os Estatutos da Univer-
sidade de Lisboa, a criagdo do Doutoramento em Etica, Democracia e
Desafios Societais.

Este ciclo de estudos foi acreditado pela Agéncia de Avaliagdo e
Acreditagdo do Ensino Superior em 18 de maio de 2015, por um periodo
de 6 anos, e registado pela Dire¢ao-Geral do Ensino Superior em 8 de
julho de 2015, com o n.° R/A-Cr 94/2015.

1.°
Criacio

A Universidade de Lisboa, através da Faculdade de Letras, confere o
grau de doutor no ramo de conhecimento em Filosofia, nas especialidades
de Etica Fundamental; Etica Publica; Etica Aplicada.

2.°
Organizac¢do do ciclo de estudos
O grau de doutor ¢ conferido aos que tiverem obtido 240 ECTS, atra-
vés da aprovagdo no curso de doutoramento (60 ECTS), da aprovacdo
da componente de trabalho orientada para o trabalho final, (60 ECTS)

e da elaborag@o da tese de doutoramento, sua discussdo e aprovacgao
(120 ECTS).

3.°
Estrutura curricular e plano de estudos
A estrutura curricular e o plano de estudos do ciclo de estudos séo os
que constam do anexo ao presente Despacho.
4.°
Concessio do grau de doutor
O grau de doutor é conferido aos que tenham obtido aprovagao no
ato publico de defesa da tese.
5.°
Qualificacio final do grau de doutor

1 — Ao grau académico de doutor ¢ atribuida uma qualificacdo
final nos termos fixados pelas normas regulamentares aprovadas
pelo 6rgdo legal e estatutariamente competente da Faculdade de
Letras.

2 — A qualificagao ¢ atribuida pelo juri, consideradas as classificagdes
obtidas nas unidades curriculares do curso de doutoramento e o mérito
da tese apreciado no ato publico.
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6 o
Normas regulamentares

O o6rgdo legal e estatutariamente competente da Faculdade de Letras
aprova as normas regulamentares nos termos do artigo 38.° do RJIGDES
e do artigo 44.° do Regulamento de Estudos de Pos-graduagdo da Uni-
versidade de Lisboa, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 57
de 23 de margo, através do Despacho n.° 2950/2015.

7.°

Entrada em vigor

O ciclo de estudos entra em funcionamento a partir do ano letivo de
2015/2016, aplicando-se o presente despacho aos alunos que se inscre-
vam pela primeira vez a partir do mesmo ano letivo.

21 de julho de 2015. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.
ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

Estrutura Curricular

1 — Universidade de Lisboa.
2 — Faculdade de Letras.

Didario da Republica, 2. série— N.° 160 — 18 de agosto de 2015

3 — Ciclo de Estudos: Etica, Democracia e Desafios Societais.

4 — Grau ou diploma: Doutor.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Filosofia.

6 — Numero de créditos necessario a obtenc@o do grau: 240 ECTS.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 anos, 8 semestres.

8 — Ramos de conhecimento ou especialidades em que o ciclo de
estudos se estrutura: Filosofia, nas especialidades de Etica Fundamental,
Etica Publica; Etica Aplicada.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengado
do grau ou diploma:

QUADRON.? 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Filosofia e Etica.............. FE 216 24
Total ........... 216 24

10 — Observagdes: As Opgdes Livres sdo definidas anualmente pelo
orgdo legal e estatutariamente competente.

Plano de Estudos

Universidade de Lisboa — Faculdade de Letras

Doutoramento em Etica, Democracia e Desafios Societais

Area cientifica predominante: Filosofia

Especialidade: Etica Fundamental

QUADRON.°2

1.° ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arc;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Historia da Btica.........cccovvvn... FE Semestral . . . . 336 TP 45+ OT 30 12

Etica Normativa...................... FE Semestral . . . . 336 TP 45+ OT 30 12

Seminario de Metodologia. ............. FE Semestral . . . . 168 S 30+ OT 45 6

Total ............... 840 225 30

QUADRON.*3
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Projectode Tese. . .................... FE Semestral . . . . 168 S30+0T45 6
Teoria da Decisdo. .................... FE Semestral . . . . 336 TP 45+ OT 30 12 Opgao Livre.
Institui¢des Democraticas . ............. FE Semestral . . .. 336 TP 45+ OT 30 12 Opgao Livre.
Eticaem Portugal. .................... FE Semestral . . . . 336 TP 45+ OT 30 12 Opgao Livre.
Antropologia, Cultura e Religido. ........ FE Semestral . . . . 336 TP 45+ OT 30 12 Opgio Livre.
Filosofia da Técnica................... FE Semestral . . . . 336 TP 45+ OT 30 12 Opgdo Livre.

Total ............... 840 225 30
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QUADRON.°4

2.° ano/1.° semestre
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Seminario de Monitorizagdo I ........... FE Semestral . . . . 672 S30+0T45 24
Investigagdo IntegradaI................ FE Semestral . . . . 168 045 6
Total ............... 840 120 30
QUADRON\.*5
2.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . ArE:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Seminario de Monitorizagdo II .......... FE Semestral . . .. 672 S30+0T45 24
Investigagdo Integrada I .. .............. FE Semestral . . .. 168 045 6
Total . .............. 840 120 30
QUADRON'® 6
3.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arc;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo. .. ........ovviin.. FE Semestral . . .. 840 OT 45 30
Total ............... 840 45 30
QUADRON.*7
3.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . ArE:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo. . ..., FE Semestral . . .. 840 OT 45 30
Total ............... 840 45 30
QUADRON.*8
4.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo. .. .......oiiiiii FE Semestral . . . . 840 OT 45 30
Total ............... 840 45 30
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QUADRO N.°9

4.° ano/2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares . A'rE:a Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo. .. ......oiiiii FE Semestral . . . . 840 OT 45 30
Total ............... 840 45 30
Especialidade: Etica Publica
QUADRO N.° 10
1.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Etica e Politica Pablica ................ FE Semestral . . . . 336 TP 45+ OT 30 12
Teorias da Justiga. .................... FE Semestral . . . . 336 TP 45+ OT 30 12
Seminario de Metodologia. . ............ FE Semestral . . . . 168 S30+O0T45 6
Total ............... 840 225 30
QUADRON.° 11
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . ArE:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projectode Tese. . .................... FE Semestral . . . . 168 S30+0T45 6
Teoria da Decisdo. .................... FE Semestral . . . . 336 TP 45+ OT 30 12 Opgio Livre.
Institui¢des Democraticas . ............. FE Semestral . . . . 336 TP 45+ OT 30 12 Opgao Livre.
Eticaem Portugal. . ................... FE Semestral . . . . 336 TP 45+ OT 30 12 Opgao Livre.
Antropologia, Cultura e Religido. ........ FE Semestral . . . . 336 TP 45+ OT 30 12 Opgao Livre.
Filosofiada Técnica. . ................. FE Semestral . . . . 336 TP 45+ OT 30 12 Opgao Livre.
Total ............... 840 225 30
QUADRON. 12
2.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ars:a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Seminario de Monitorizagdo I ........... FE Semestral . . . . 672 S30+0T45 24
Investigagdo Integrada I................ FE Semestral . . . . 168 OT 45 6
Total ............... 840 120 30
QUADRO N.° 13
2.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares : Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Seminario de Monitorizagdo IT .......... FE Semestral . . .. 672 S30+0T45 24
Investigagdo Integrada IT. . ............. FE Semestral . . .. 168 045 6
Total ............... 840 120 30
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QUADRO N.° 14
3.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo. .. ... FE Semestral . . . . 840 OT 45 30
Total ............... 840 45 30
QUADRON. 15
3.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ars:a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo. .. .....oviiiii FE Semestral . . . . 840 OT 45 30
Total ............... 840 45 30
QUADRON.° 16
4.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar’ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo. ...........oviiiin... FE Semestral . . .. 840 OT 45 30
Total ............... 840 45 30
QUADRON.° 17
4.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo. . .........coviinn.. FE Semestral . . .. 840 OT 45 30
Total ............... 840 45 30
Especialidade: Etica Aplicada
QUADRON.° 18
1.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares : Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Bioética ............. ... FE Semestral . . .. 336 TP 45+ OT 30 12
EticaAmbiental . ..................... FE Semestral . . . . 336 TP 45+ OT 30 12
Seminario de Metodologia. ............. FE Semestral . . . . 168 S 30+ OT 45 6
Total ............... 840 225 30
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QUADRON. 19

1.° ano/2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Projectode Tese. . .................... FE Semestral . . . . 168 S30+0T45 6
Teoria da Decisdo. .................... FE Semestral . . . . 336 TP 45+ OT 30 12 Opgao Livre.
Institui¢des Democraticas . ............. FE Semestral . . .. 336 TP 45+ OT 30 12 Opgao Livre.
Eticaem Portugal. . ................... FE Semestral . . . . 336 TP 45+ OT 30 12 Opgao Livre.
Antropologia, Cultura e Religido. ........ FE Semestral . . .. 336 TP 45+ OT 30 12 Opgao Livre.
Filosofia da Técnica................... FE Semestral . . . . 336 TP 45+ OT 30 12 Opgao Livre.
Total . .............. 840 225 30
QUADRO N.°20
2.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Seminario de Monitorizagdo I ........... FE Semestral . . . . 672 S30+0T45 24
Investigagdo Integrada I................ FE Semestral . . . . 168 045 6
Total . .............. 840 120 30
QUADRON.°21
2.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares : Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Seminario de Monitorizagdo II .......... FE Semestral . . .. 672 S30+0T45 24
Investigagdo Integrada II . .............. FE Semestral . . .. 168 045 6
Total . .............. 840 120 30
QUADRO N.°22
3.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo. .. ......oiiiii i FE Semestral . . . . 840 OT 45 30
Total ............... 840 45 30
QUADRON.°23
3.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo. .. .......oiiiiii FE Semestral . . . . 840 OT 45 30
Total ............... 840 45 30
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QUADRO N.° 24

4.° ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo. .. ... FE Semestral . . 840 OT 45 30
Total ............... 840 45 30
QUADRON.°25
4.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Dissertago. . ...t FE Semestral . . . . 840 OT 45 30
Total ............... 840 45 30
208851449

Despacho n.° 9371/2015

Delegacao de Competéncias relativas a Presidéncia de Juris
de equivaléncia ao grau de Doutor no Presidente
do Conselho Cientifico do Instituto Superior Técnico

Considerando o disposto:

No n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico das Institui¢des do Ensino
Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, publicada no Didrio
da Republica, 1.2 série, n.° 174, de 10 de setembro;

Non.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa (ULis-
boa), aprovados pelo despacho normativo n.® 5-A/2013, de 18 de abril,
publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril;

Nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo;

No n.°4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140,

e tendo em vista uma gestdo mais eficiente dos processos de equivaléncia
ao grau de doutor,

delego no Presidente do Conselho Cientifico do Instituto Superior Téc-
nico, Professor Doutor Luis Miguel de Oliveira e Silva, a presidéncia
dos juris de equivaléncia ao grau de Doutor nos ramos de conhecimento
e especialidades em funcionamento nessa Escola, com capacidade de
subdelegag¢do num membro do Conselho Cientifico ou num membro da
Comissdo Cientifica do Curso de Doutoramento respetivo.

27 de julho de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
208856714

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 9372/2015

Considerando a celebragéo do protocolo entre a Faculdade de Belas-
-Artes e a Caixa Geral de Depositos, o Conselho de Gestdo aprovou em
reunido de 29 de julho de 2015 o Regulamento dos prémios FBAUL/
CGD, anexo a este despacho.

Regulamento dos «Prémios FBAUL/CGD» da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade de Lisboa
Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento compreende as normas sobre a atribuigdo dos
«Prémios Faculdade de Belas Artes da Universidade de Lisboa/Caixa

Geral de Depositos» da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de
Lisboa (FBAUL).

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao
O presente regulamento aplica-se aos alunos inscritos no 1.° € no
2.° ciclo.
Artigo 3.°
Bolsas
Os «Prémios Caixa Geral de Depositos» sdo os seguintes:

a) Ao melhor aluno do curso de licenciatura ¢ atribuido um prémio
no valor de € 1.000 (mil euros);

b) Ao melhor aluno do curso de mestrado ¢ atribuido um prémio no
valor de € 1.400 (mil e quatrocentos euros);

Artigo 4.°
Apuramento dos premiados no 1.° ciclo
1 — Os alunos premiados no 1.° ciclo sdo os que tiverem obtido no
ano letivo anterior, relativamente a todas as unidades curriculares desse
ano, a média aritmética mais elevada decomposta a centésima.

2 — Em caso de empate, o prémio a atribuir ¢ divido pelos alunos que
tiverem obtido a média mais elevada prevista no nimero anterior.

Artigo 5.°

Apuramento dos premiados do 2.° ciclo

1 — Os alunos premiados no 2.° ciclo sdo os que tiverem obtido no
ano letivo anterior, e na respetiva avaliagdo final, a classificacdo mais
elevada, de acordo com os seguintes critérios de seriagdo:

a) A classificagdo final de dissertagdo mais elevada;
b) A média aritmética mais elevada decomposta a centésima das
unidades curriculares da parte curricular.

2 — Em caso de empate, o prémio a atribuir é divido pelos alunos
que tiverem obtido classificacdo mais elevada nos termos do nimero
anterior

Artigo 6.°
Competéncia

A atribuigdo dos «Prémios Caixa Geral de Depositos» ¢ da compe-
téncia do Presidente da FBAUL.
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Artigo 7.°
Cerimonia de entrega dos prémios

A entrega dos prémios deve realizar-se em cerimonia publica em que,
para além dos alunos premiados, sdo convidados os presidentes dos
diversos 6rgaos da FBAUL e os representantes do patrocinador «Caixa
Geral de Depositos».

Artigo 8.°
Publicidade

A lista dos alunos a quem s@o atribuidos «Prémios Caixa Geral de
Depositos» deve ser publicada no sitio da Internet da FBAUL.

Artigo 9.°
Inicio de vigéncia

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

29 de julho de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Vitor dos Reis.
208856269

Despacho n.° 9373/2015

Por meu despacho de 16 de julho de 2015, por delegacdo de com-
peténcias, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150, de 4 de
agosto de 2015:

Doutora Suzana Isabel Malveiro Parreira — Assistente da Faculdade
de Belas-Artes, celebrado contrato de trabalho em fungGes ptiblicas
por tempo indeterminado em periodo experimental, por cinco anos,
como Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 23 de junho de 2015,
posicionado no escaldo 1/indice 195, considerando-se denunciado o
contrato anterior a partir da mesma data.

4 de agosto de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Vitor dos
Reis.
208855742

Despacho n.° 9374/2015

Por meu despacho de 16 de julho de 2015, por delegacdo de com-
peténcias, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150, de 4 de
agosto de 2015;

Doutor Fernando Manuel Baeta Quintas — Assistente da Faculdade
de Belas-Artes, celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado em periodo experimental, por cinco anos,
como Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 18 de junho de 2015,
posicionado no escaldo 1/indice 195, considerando-se denunciado o
contrato anterior a partir da mesma data.

4 de agosto de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Vitor dos Reis.
208855807

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 9375/2015

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade
pelo n.° 2 do Despacho n.° 12088/2013, do Didrio da Republica,
2. série, n.° 182, de 20 de setembro, e de acordo com o disposto no
n.° 1 do Despacho n.° 4375/2014, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 59, de 25 de margo, subdelego a presidéncia do jari das provas de
doutoramento no ramo de Biologia, especialidade de Biologia Evolu-
tiva, desta Faculdade, requeridas pela Mestre Inés Regina Lopes de
Mendonga Fragata, na Doutora Maria da Luz Costa Pereira Mathias,
Professora Catedratica, na qualidade de Presidente do Departamento
de Biologia Animal da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

31 de julho de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, José Artur de Sousa Martinho Simaoes.
208859047
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 9376/2015
Por despacho de 05.06.2015, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Simao Pedro Pereira Vilaga — celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um
periodo experimental de cinco anos, como Professor Adjunto, com
efeitos a partir de 05.06.2015, com direito, com direito a remune-
ragdo base de 3.028,14€, correspondente ao nivel remuneratdrio
entre 0 50/51, da tabela remuneratoria tinica. (Isento de Fiscalizacdo
Prévia do TC).

7 de agosto de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
208859371

Reitoria

Despacho n.° 9377/2015

A Licenciatura em Ciéncias da Comunicagio foi acreditada preli-
minarmente pela Agéncia de Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES)
em 5 de abril de 2011, tendo sido registada pela Diregdo Geral Ensino
Superior (DGES) com o n.° R/A-Ef 2418/2011.

Sob proposta dos orgéos legal e estatutariamente competentes do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho, nos termos
do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e dos
Estatutos da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 61/2008, de 14 de novembro, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 236, de 5 de dezembro, mediante parecer fa-
voravel da Comissao Pedagdgica do Senado Académico, Deliberagao
n.° 10/2015, aprovo a alteracdo ao plano de estudos da Licenciatura
em Ciéncias da Comunicagdo, registada pela Dire¢do-Geral do En-
sino Superior (DGES) com o n.° R/A-Ef 2418/2011/AL01, em 1 de
julho de 2015.

Assim, determino:

As alteragdes ao ciclo de estudos sdo as que constam do anexo ao
presente despacho.

Esta alteragio entra em vigor no ano letivo de 2015/2016.

E revogado o Despacho RT/C-07/2011.

29 de julho de 2015. — O Reitor, Antonio M. Cunha.

ANEXO

| — Estrutura Curricular

1 — Unidade orgénica: Instituto de Ciéncias Sociais

2 — Ciclo de estudos: Licenciatura em Ciéncias da Comunicagdo

3 — Grau: Licenciado

4 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncias da
Comunicagdo

5 — Numero de créditos necessario a obtengao do grau: 180 ECTS

6 — Durac¢do normal do ciclo de estudos: 6 semestres

7 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estruture: Nao aplicavel

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

Area cientifica Sigla Obr]iig;t{')srios opl;i;?vsos
Ciéncias da Comunicagio . . . . CC 160 15
Ciéncias Sociais. ........... CS 15
Linguas e Cultura .......... LC 10
Gestdo ... G 5
Ciéncia Politica e Relagdes In-
ternacionais ............. CPRI 10
Qualquer Area Cientifica. . . . . QAC 5
Total .......... 165 15
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Il — Plano de Estudos
Universidade do Minho
Instituto de Ciéncias Sociais
Licenciatura em Ciéncias da Comunicagao
1.° ano/semestre 1
. } A H H
Unidades curriculares cieniiegca Semestre de trglrazslho de C(?rf?ascto ECTS OBS
Historia da Comunicagdo. . ............ CC Semestral . . .. 140 60 (TP=45; OT=15) 5
Teorias da Comunicagdo .............. CC Semestral . . .. 140 60 (TP=45; OT=15) 5
Design, Estética e Visualidade. . ........ CcC Semestral . . . . 140 60 (TP=45; OT=15) 5
Corpo e Performance . ................ CcC Semestral . . . . 140 60 (TP=45; OT=15) 5
Comunicacdo, Imagem e Novos Media. . . CcC Semestral . . . . 140 60 (TP=15; PL=30; OT=15) 5
Opcaol............. . CC/CS/LC/G/ | Semestral . . . . 140 60 (TP=45; OT=15) 5 Optativa.
CPRI/ QAC
Total .............. 840 360 30
1.° ano/semestre 2
Unidades curriculares cie/?llt'?gca Semestre de I;‘a)f;slho de I:(?K:cto ECTS
Atelier de Audiovisual I......................... CcC Semestral . . . . 140 60 (TP=45; OT=15) 5
Atelier de Comunicagdo Estratégical.............. CC Semestral . . . . 140 60 (TP=45; OT=15) 5
Atelier de Jornalismo I.......................... CC Semestral . . . . 140 60 (TP=45; OT=15) 5
CorpoeEscrita. . ........... i CC Semestral . . . . 140 60 (TP=45; OT=15) 5
Comunicagdo, Some Video. . .................... CC Semestral . . .. 140 60 (TP=15; PL=30; OT=15) 5
Meétodos de Investigacdo em Comunicagdo. . ........ CC Semestral . . . . 140 60 (TP=30; PL=15; OT=15) 5
Total.................... 840 360 30
2.° ano/semestre 3
Unidades curriculares cielg;l‘;‘iegca Semestre de E(;Lzslho de ]:(?r:ta:cto ECTS
Atelier de Audiovisual IT .. .......... ... ... ... .. CC Semestral . . . . 140 60 (TP=45; OT=15) 5
Atelier de Comunicagdo Estratégica Il ............. CcC Semestral . . . . 140 60 (TP=45; OT=15) 5
Atelier de Jornalismo IT......................... CcC Semestral . . . . 140 60 (TP=45; OT=15) 5
Psicologia Social .......... ... . .. il CC Semestral . . . . 140 60 (TP=45; OT=15) 5
Semidtica . ........viuiiii CC Semestral . . . . 140 60 (TP=45; OT=15) 5
Sociologia da Comunicagdo. . .................... CC Semestral . . . . 140 60 (TP=45; OT=15) 5
Total.................... 840 360 30
2.° ano/semestre 4
Unidades curriculares cie/i:ief? ca Semestre de I;g‘;zslho de ?(?;?:c to ECTS OBS
Media e Culturas Contemporaneas . . .. .. CC Semestral . . . . 140 60 (TP=45; OT=15) 5
Comunicagao Internacional . ........... CcC Semestral . . .. 140 60 (TP=45; OT=15) 5
Estudos do Discurso. .. ............... CcC Semestral . . . . 140 60 (TP=45; OT=15) 5
Design de Comunicag@o e de Publicagio. . . CcC Semestral . . . . 140 60 (TP=15; PL=30; OT=15) 5
Atelier EspecializadoI................ CC Semestral . . . . 140 60 (PL=45; OT=15) 5 Optativa.
Atelier Especializado IT............... CC Semestral . . . . 140 60 (PL=45; OT=15) 5 Optativa.
Total .............. 840 360 30
3.% ano/semestre 5
. . A H, H,
Unidades curriculares cien:iegca Semestre de trzrbaaslho de C(?r:?:cto ECTS OBS
Publicos e Praticas Mediaticas. . ........ CcC Semestral . . . . 140 60 (TP=45; OT=15) 5
Opgdo UMinho. ..................... QAC Semestral . . .. 140 Variavel * 5
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Unidades curriculares ci(i{iegca Semestre de l;z{azslho de ?(;)r:?:cto ECTS OBS
Economia Politica da Comunicag@o . .. .. CcC Semestral . . . . 140 60 (TP=45; OT=15) 5
Opcaoll........ ... .. ... . ... CC/CS/LC/G/ | Semestral . . . . 140 60 (TP=45; OT=15) 5 Optativa.
CPRI/ QAC
Atelier Especializado IIT .............. CC Semestral . . . . 140 60 (PL=45; OT=15) 5 Optativa.
Atelier Especializado IV .............. CC Semestral . . .. 140 60 (PL=45; OT=15) 5 Optativa.
Total .............. 840 360 30
* A Opgao UMinho sera escolhida pelos alunos entre um conjunto de UC que todos os anos sera disponibilizado ao nivel da Universidade. Em consequéncia, o niimero de horas de contacto
¢é variavel.
3.2 ano/semestre 6
Unidades curriculares cieél{iegca Semestre de l;:;zslho de lgc?;?:cto ECTS OBS
Comunicag@o, Mercados e Tendéncias . . . CC Semestral . . . . 140 60 (TP=45; OT=15) 5
Literacia para os Media e Cidadania . . . .. CC Semestral . . . . 140 60 (TP=45; OT=15) 5
Etica e Deontologia da Comunicagao . . . . CC Semestral . . .. 140 60 (TP=45; OT=15) 5
Opgaolll ..., CC/CS/LC/G/ | Semestral . . . . 140 60 (TP=45; OT=15) 5 Optativa.
CPRI/ QAC
Projeto e Portefolio .................. CcC Semestral . . . . 280 120 (TP=15; PL= 90, OT=15) 10 Optativa.
Total .............. 840 360 30
Opgdes |, llelll

Sera escolhida entre um conjunto de UC que todos os anos sera disponibilizado pela Universidade. Em consequéncia, o numero de horas de

contacto ¢ variavel.

Unidades curriculares cielil‘;?gca Semestre de Eggzslho de ]:;)r:ta:cto ECTS
Comunicacdoem Rede ........... ... ... ... .... CC Semestral . . . . 140 60 (TP=45; OT=15) 5
Sociologia .. ... CS Semestral . . . . 140 60 (TP=45; OT=15) 5
Antropologia .. ... CS Semestral . . .. 140 60 (TP=45; OT=15) 5
Historia do Tempo Presente. .. ................... CS Semestral . . . . 140 60 (TP=45; OT=15) 5
Geografia Sociopolitica . ........................ CS Semestral . . . . 140 60 (TP=45; OT=15) 5
Introduc@o ao Marketing . . .......... ... ... ..... G Semestral . . . . 140 60 (TP=45; OT=15) 5
Sistema Politico Portugués ...................... CPRI Semestral . . . . 140 60 (TP=45; OT=15) 5
Geopoliticae Estratégia. ........................ CPRI Semestral . . .. 140 60 (TP=45; OT=15) 5
Lingua Estrangeira: Inglés. ...................... LC Semestral . . .. 140 60 (TP=45; OT=15) 5
Lingua Estrangeira: Francés ..................... LC Semestral . . . . 140 60 (TP=45; OT=15) 5
Comunicacdoe Saude ............. ... ... CC Semestral . . . . 140 60 (TP=45; OT=15) 5
Infografia e Design de Interagdo .. ................ CC Semestral . . . . 140 60 (TP=45; OT=15) 5
Fotografia. ........... ... ... . i CC Semestral . . . . 140 60 (TP=45; OT=15) 5
HistériadoCinema ....................c.oouon.. CC Semestral . . . . 140 60 (TP=45; OT=15) 5
Comunicagdo € Arte. .. .......oiiiinnan.. CcC Semestral . . . . 140 60 (TP=45; OT=15) 5
Comunicacdo, Ciéncia e Ambiente . ............... CcC Semestral . . . . 140 60 (TP=45; OT=15) 5
GUIONISIMO .+« v vt ettt e e e e e CC Semestral . . . . 140 60 (TP=45; OT=15) 5
Comunicagdoe Politica......................... CC Semestral . . . . 140 60 (TP=45; OT=15) 5
Comunicagdo Intercultural. .. .................... CC Semestral . . . . 140 60 (TP=45; OT=15) 5

lecionadas em conjunto com outros cursos.

Notas

Estas UC correspondem ao conjunto de possibilidades que poderdo ser oferecidas como Opgéo I, II e I1I. Cabera a dire¢ao de curso decidir, em
cada ano letivo, que UC serdo efetivamente oferecidas e a que titulo (como Opgao I, II ou III).
Para além destas possibilidades especificas, as unidades curriculares de Opgao I, Opgao II e Opgao III (5 créditos) poderdao também ser preen-
chidas com outras UC (de outras areas cientificas), a validar pela diregao de curso.
As horas de contacto estabelecidas para as UC Opgéo I, II e III poderdo ser alteradas em casos que o justifiquem, nomeadamente quando sdo

Nas UC obrigatorias de Atelier Especializado I, Atelier Especializado 11, Atelier Especializado III, Atelier Especializado IV e Projeto e Portefolio,
devera ser escolhida (tendo em conta o ntimero de vagas disponibilizadas) uma das seguintes op¢des especializadas da area cientifica das Ciéncias

da Comunicagio:

Unidades curriculares cicAniiegca Semestre de lt-iglrazslho de l:(;)r?ascto ECTS
Atelier Especializado I: Linguagens e Narrativas Au- CC Semestral . . . . 140 60 (PL=45; OT=15) 5
diovisuais I.
Atelier Especializado I: Escrita Jornalistica ......... CC Semestral . . . . 140 60 (PL=45; OT=15) 5
Atelier Especializado I: Estratégia e Criatividade em CcC Semestral . . . . 140 60 (PL=45; OT=15) 5
Publicidade 1.
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Unidades curriculares ciﬁlﬁ?ﬁca Semestre de lt-iglrazslho de l:s;?:cto ECTS

Atelier Especializado II: Linguagens e Narrativas Mul- CC Semestral . . . . 140 60 (PL=45; OT=15) 5
timédia I.

Atelier Especializado II: Jornalismo e Som. ......... CC Semestral . . . . 140 60 (PL=45; OT=15) 5

Atelier Especializado II: Estratégia e Criatividade em CcC Semestral . . .. 140 60 (PL=45; OT=15) 5
Relagdes Publicas I.

Atelier Especializado III: Linguagens e Narrativas Au- CC Semestral . . . . 140 60 (PL=45; OT=15) 5
diovisuais II.

Atelier Especializado III: Jornalismo e Video. ....... CC Semestral . . . . 140 60 (PL=45; OT=15) 5

Atelier Especializado III: Estratégia e Criatividade em CcC Semestral . . . . 140 60 (PL=45; OT=15) 5
Publicidade II.

Atelier Especializado I'V: Linguagens e Narrativas Mul- CcC Semestral . . . . 140 60 (PL=45; OT=15) 5
timédia II.

Atelier Especializado IV: Jornalismo Multimédia. . . . . CC Semestral . . . . 140 60 (PL=45; OT=15) 5

Atelier Especializado IV: Estratégia e Criatividade em CcC Semestral . . . . 140 60 (PL=45; OT=15) 5
Relagdes Publicas II.

Projeto e Portefolio: Projeto ¢ Portefolio em Audiovisual CcC Semestral . . . . 280 120 (TP=15; PL=90; OT=15) 10
eMultimédia ......... ... ... i

Projeto e Portefolio: Projeto e Portef6lio em Jornalismo CcC Semestral . . .. 280 120 (TP=15; PL=90; OT=15) 10

Projeto e Portefolio: Projeto e Portefolio em Publicidade CcC Semestral . . .. 280 120 (TP=15; PL=90; OT=15) 10
e Relagdes Publicas.

Il — Regras de transigao

1 — Regimes de precedéncias e coeficientes de ponderagdo para o calculo da classificagdo final

Nio sdo estabelecidas precedéncias formais na Licenciatura em Ciéncias da Comunicagéo.

2 — Coeficientes de ponderagdo para os calculos de classificagdo final

A classificacdo final do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Ciéncias da Comunicagdo ¢é obtida a partir das classificagdes de
cada unidade curricular e do fator de ponderacé@o das respetivas unidades de crédito, de acordo com a férmula:

n

> CN

Média final = '-'“—

em que:

n € o nimero de unidades curriculares;
Ni ¢ a classificacdo obtida em cada unidade curricular;

2.C

i=l

Ci é o numero de unidades de crédito de cada unidade curricular.

3 — Regras de transi¢@o do anterior para o novo plano

O novo plano aplica-se a partir do ano letivo de 2015/2016 a todos os alunos do curso.

4 — A tabela de equivaléncias entre as unidades do anterior e do novo plano

Plano antigo

Plano novo

Historia da Comunicagdo e dos Media
Técnicas de Expressaol.......... ..o i
Introdug@o as Tecnologias de Informagdo e de Comunicagdo. . . . ..
Métodos de Investigagdo L. . .............. ... .. ... ...
Atelier de Comunicagdo e de InformagaoI....................

Meétodos de Investigacdo II
Técnicas de Expressao Il......... ... .. ...
Analise do DiscursoedaImagem ...........................
Atelier de Comunicagio e de Informagao Il ...................
Geografia Sociopolitica . .. ...
Meios Digitais
DesigneMultimédia . . ........... .. .. i
Média e Cultura Contemporanea. .. ............c.coveeunno...
Opcao Il. ...
Direito da Comunicagao
Economia Politica dos Média
EstudosdaRecegao...........coiiinini .
Empresas de Comunicagdo
Meédia, Piublicose Cidadania . .. ............................

Historia da Comunicagéo.

Corpo e Performance.

Comunicagdo, Imagem e Novos Media.

Design, Estética e Visualidade.

Atelier de Audiovisual I e Atelier de Jornalismo I e Atelier de Comunicagdo
Estratégica 1.

Meétodos de Investigacdo em Comunicagao.

Corpo e Escrita.

Estudos do Discurso.

Atelier de Audiovisual II e Atelier de Jornalismo II e Atelier de Comunicagéo
Estratégica II.

Opgao UMinho.

Comunicagdo, Som e Video.

Design de Comunicag@o e de Publicagéo.

Media e Culturas Contemporaneas.

Opcao II.

Opcao III.

Economia Politica da Comunicagao.

Publicos e Praticas Mediaticas.

Comunicagdo, Mercados e Tendéncias.

Literacia para os Media e Cidadania.
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Plano antigo

Plano novo

Sociologia da Comunicagao. . ... .......ouueiniinnennenn....
SemiOtiCa . . ..ottt

Sociologia da Comunicag&o.
Semiotica.

Nota. — A equivaléncia as Unidades Curriculares omissas da tabela sera atribuida pela Dire¢ao de Curso.

Despacho n.° 9378/2015

O Mestrado em Ensino de Portugués no 3.° Ciclo do Ensino Bésico e
no Ensino Secundario e de Espanhol nos Ensinos Bésico e Secundario
foi acreditado preliminarmente pela Agéncia de Avaliagao e Acreditagdo
do Ensino Superior (A3ES) em 05 de abril de 2011, tendo sido regis-
tado na Dire¢@o-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.® R/A-Ef
2506/2011.

Sob proposta dos érgdos legal e estatutariamente competentes do
Instituto de Educagdo da Universidade do Minho, nos termos do ar-
tigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado e repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, do Decreto-Lei
n.° 79/2014, de 14 de maio, alterado pelo Decreto-Lein.° 176/2014, de
12 de dezembro, e dos Estatutos da Universidade do Minho, publicados
pelo Despacho Normativo n.° 61/2008, de 14 de novembro, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 236, de 5 de dezembro, aprovo, no ambito
do procedimento de avaliag@o pela A3ES, a alteragdo da designagdo e
do plano de estudos do Mestrado em Ensino de Portugués e de Lingua
Estrangeira no 3.° Ciclo do Ensino Bésico e no Ensino Secundario,
nas areas de especializagdo de Espanhol ou de Inglés, anteriormente
denominado Mestrado em Ensino de Portugués no 3.° Ciclo do Ensino
Basico e no Ensino Secundario e de Espanhol nos Ensinos Basico e
Secundario.

O ciclo de estudos foi acreditado pela A3ES, por decisdo do Conselho
de Administragdo, de 12 de margo de 2015, e registado pela DGES com
o n.° R/A-Ef 2506/2011/AL01, em 13 de julho de 2015.

Assim, determino:

As alteragdes ao ciclo de estudos sdo as que constam do anexo ao
presente despacho.

Esta alteragdo entra em vigor no ano letivo de 2015/2016.

E revogado o Despacho RT/C-209/2008.

29 de julho de 2015. — O Reitor, Anténio M. Cunha.

ANEXO

| — Estrutura Curricular

208854081
7 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizag@o de percursos

alternativos em que o ciclo de estudos se estruture:

Area de Especializagdo de Espanhol;
Area de Especializagdo de Inglés.

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau:

Area de especializacio de Espanhol

Area cientifica Sigla fé;;igﬁeo obr]iiggtl;'ysrios
Educagdo .................... EDU AEG 25
Didatica do Portugués/Didatica do
Espanhol................... DP/DE DE 30
Estudos Portugueses e Espanhois| EP/EE AD 20
Pratica Profissional ............ PP IPP 45
Total . ........ 120
Area de especializacio de Inglés
Area cientifica Sigla fé::;g;() obr]izgfaz;')srios
Educagdo .................... EDU AEG 25
Didatica do Portugués/Didatica do
Inglés ..............o.. 0. DP/DI DE 30
Estudos Portugueses e Ingleses . .. | EP/EI AD 20
Pratica Profissional ............ PP IPP 45
Total . ........ 120

Componentes de formacio (artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 79/2014,
de 14 de maio)

1 — Unidade orgénica: Instituto de Educacao. Componentes de formagao Créditos
2 — Ciclo de estudos: Mestrado em Ensino de Portugués e de Lingua
Estrangeira no 3.° Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario, nas Area de Docéncia (AD) 20
areas de especializagdo de Espanhol ou de Inglés. area de Docencia (Ab) ... .. v
3 Grarl)l: Mestrg. P £ Area Educacional Geral (AEG)................... 25
4 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Formagdo D {dgtlc?s }Espegﬁcas (D E) """"""""""" 30
de Professores. Iniciagdo a Pratica Profissional (IPP) .............. 45
5 — Numero de créditos, necessario a obtengéo do grau: 120 ECTS. Total . . .o 120
6 — Duracdo normal do ciclo de estudos: 4 semestres.
Il — Plano de Estudos
Universidade do Minho
Instituto de Educagéao
Mestrado em Ensino de Portugués e de Lingua Estrangeira no 3.° Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario
Area de Especializagdo de Espanhol
1.°e 2.° anos
Unidades curriculares ci(i{l’egca Semestre dcl;‘;lrzgslho Horas de contacto ECTS Observagdes
Curriculo e Avaliagao. .. ..., EDU S1 140 30TP; 15T 5
Psicologia do Desenvolvimento. .. ................... EDU Sl 140 45 TP 5
Metodologia do Ensino do Portugués ................. DP Sl 280 30TP;45S 10
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Unidades curriculares cie?ll;iegca Semestre deltizgziho Horas de contacto ECTS Observagdes

Temas de Literatura Portuguesa Contemporénea. . . . . . ... EP S1 140 30S 5
Lingua e Cultura Espanholas. . ...................... EE S1 140 30 TP 5
A Escola como Organizagdo Educativa. ............... EDU S2 140 30TP; IS T 5
Tecnologia Educativa. . ........ ... ... ... .. ... EDU S2 140 30TP; IS T 5
Metodologia do Ensino do Espanhol.................. DE S2 280 75 TP 10
Linguisticado Texto. . . ..., EP S2 140 30 TP 5
Lingua e Comunicagdoem ELE . .................... EE S2 140 30 TP 5
Processos Cognitivos e Aprendizagem . ............... EDU S3 140 45 TP 5 | Opcional.
Inclusdo e Necessidades Educativas Especiais do Dominio EDU S3 140 45 TP 5 | Opcional.

Cognitivo e Motor.
Correntes Fundamentais da Pedagogia ................ EDU S3 140 30TP; 15T 5 | Opcional.
Avaliagdo e Concegdo de Materiais Didaticos de Portugués| DP/DE S3 280 20 TP; 55 S 10

e de Espanhol.
Estagio Profissional . .. ........ ... ... ... ... ... ... PP S3eS4 1260 195S;315E; 20 OT 45

Total ................... 3640 1190 120
Area de Especializagio de Inglés
1.°e 2.° anos
Unidades curriculares cie/;:iegca Semestre degzg;slho Horas de contacto ECTS Observagdes

Curriculo e Avaliagao. . . .............oviininn.... EDU S1 140 30TP; 15T 5
Psicologia do Desenvolvimento. . .................... EDU S1 140 45 TP 5
Metodologia do Ensino do Portugués ................. Dp S1 280 30TP;45S 10
Temas de Literatura Portuguesa Contemporénea. . . . . . ... EP S1 140 30S 5
Literaturas de Expressao Inglesa..................... EIl S1 140 30 TP 5
A Escola como Organizagdo Educativa. ............... EDU S2 140 30TP; 15T 5
Tecnologia Educativa. . .............. ... ... ....... EDU S2 140 30TP; 15T 5
Metodologia do Ensinodo Inglés .................... DI S2 280 75 TP 10
Linguisticado Texto. . . ..., EP S2 140 30 TP 5
Cultura Inglesa Contemporanea. . .................... EIl S2 140 30S 5
Processos Cognitivos e Aprendizagem . ............... EDU S3 140 45 TP 5 | Opcional.
Inclusdo e Necessidades Educativas Especiais do Dominio EDU S3 140 45 TP 5 | Opcional.

Cognitivo e Motor.
Correntes Fundamentais da Pedagogia ................ EDU S3 140 30TP; 15T 5 | Opcional.
Avaliagdo e Concegdo de Materiais Didaticos de Portugués| DP/DI S3 280 20 TP; 55 S 10

e de Inglés.
Estagio Profissional . .. ........ ... ... ... ... ... ... PP S3eS4 1260 195S;315E; 20 OT 45

Total .................... 3640 1190 120
208853944

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 9115/2015

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e por despacho de 31 de julho de 2015, do Diretor
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,
Professor Doutor Jaime da Cunha Branco, foi homologada a avaliagao
final do periodo experimental, o qual foi concluido com sucesso, do
trabalhador Pedro Filipe Monteiro Firmino, na carreira e categoria de
assistente técnico, de acordo com o processo de avaliagao, elaborado nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, sendo o tempo de duragdo desse periodo contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

6 de agosto de 2015. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor Jaime
C. Branco.
208856503

Aviso n.° 9116/2015

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e por despacho de 31 de julho de 2015, do Diretor da Facul-
dade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, Professor
Doutor Jaime da Cunha Branco, foi homologada a avaliagdo final do
periodo experimental, o qual foi concluido com sucesso, da trabalha-

dora Andreia Filipa Mogo Ferreira de Sousa, na carreira e categoria de
assistente técnico, de acordo com o processo de avaliagdo, elaborado
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, sendo o tempo de duragdo desse periodo contado para
efeitos da atual carreira e categoria.

6 de agosto de 2015. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor Jaime

C. Branco.
208856528

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 9117/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da parte
preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o
assistente operacional Manuel Antonio Pedroso, do Instituto Politécnico
de Castelo Branco, posicionado entre a 2.* e 3.* posi¢do remuneratoria e
entre o 2 e 3 nivel remuneratorio, da respetiva categoria/carreira, cessou
fungdes por motivo de aposentagdo em 1 de agosto de 2015.

3 de agosto de 2015. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
208857995
Despacho n.° 9379/2015

De acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-
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-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013,
de 7 de agosto, publica-se em anexo o plano de estudos do ciclo de
estudos conducente ao grau de mestre em Design de Interiores e Mo-
biliario da Escola Superior de Artes Aplicadas do Instituto Politécnico
de Castelo Branco.

O referido ciclo de estudos foi objeto de acreditagdo prévia por parte
da Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior e registado,
na Diregdo-Geral do Ensino Superior, com o numero R/A-Cr 150/2015,

Didario da Republica, 2. série— N.° 160 — 18 de agosto de 2015

2 — Grau — Mestre.

3 — Curso — Design de Interiores e Mobiliario.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau — 120.

5 — Duragdo normal do ciclo de estudos — 4 semestres.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

de 30/07.
6 de agosto de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Area cientifica Sigla Créditos
Castelo Branco, Carlos Manuel Leitdo Maia.
Design ....oovii DES 86
ANEXO 1 Tecnologias .. .......covueeneeanean... TEC 31
1 — Instituicdo de ensino — Instituto Politécnico de Castelo Humanidades ........................... HUM | 3
Branco: . _ _ Total ............... 120
1.1 — Unidade Orgéanica — Escola Superior de Artes Aplicadas.
ANEXO I1
Instituto Politécnico de Castelo Branco
Escola Superior de Artes Aplicadas
Mestrado
Design de Interiores e Mobiliario
QUADRON. 1
1.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arc’ea ; Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologias e Técnicas de Investigagdo . ............. HUM |Semestral .. .. 108 TP —45,0T6 3
Teoria e Criticado Design. .. ....................... DES |Semestral . ... 108 TP —30,0T 4 3
Laboratoério de Produgdo I ......................... TEC |Semestral .. .. 284 TP — 120, OT 14 12
Projeto de Design de Interiores I .. ................... DES |Semestral .. .. 155 TP—75,0T38 6
Projeto de Design de Mobiliariol . ................... DES |Semestral .. .. 155 TP—75,0T38 6
Instituto Politécnico de Castelo Branco
Escola Superior de Artes Aplicadas
Mestrado
Design de Interiores e Mobiliario
QUADRON.°2
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arc’ea ; Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Sustentabilidade e Inovagdo. . ....................... TEC |Semestral .. ... 108 TP -30,0T 4 3
Gestdode Projeto. . ... DES |Semestral .. ... 108 TP-30,0T 4 3
Laboratoério de Produgdo IT . .......... ... ... ... ... TEC |Semestral .. ... 284 TP- 120, 0T 14 12
Projeto de Design de Interiores IT . ................... DES |Semestral .. ... 155 TP-75,0T8 6
Projeto de Design de MobiliarioIT ................... DES |Semestral .. ... 155 TP-75,0T8 6
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Instituto Politécnico de Castelo Branco

Escola Superior de Artes Aplicadas

Mestrado

Design de Interiores e Mobiliario

QUADRON.*3

2.°ano/3.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projeto Final ou Estagio. .................. ... ... ... DES |Anual....... 702 OE - 498, OT 32 26
Tecnologias Digitais de Modelagdo e Produgdo ......... TEC | Semestral .. .. 108 TP -30,0T 6 4
Instituto Politécnico de Castelo Branco
Escola Superior de Artes Aplicadas
Mestrado
Design de Interiores e Mobiliario
QUADRON.* 4
2.°ano/4.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar’ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projeto Final ou Estagio. . ............... ... ... .... DES |Anual........ 810 OE - 528, OT 36 30
208854276

Despacho n.° 9380/2015

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de
maio, delego a presidéncia do concurso documental, com vista a ocu-
pacdo de um posto de trabalho no mapa de pessoal docente do IPCB, na
carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico, na categoria
de professor adjunto, area disciplinar de Servigo Social, publicado no
Diario da Republica 2.* série, n.° 152, de 6 de agosto de 2015, no Pro-
fessor Coordenador Valter Victorino Lemos do Instituto Politécnico de
Castelo Branco (IPCB),

6 de agosto de 2015. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
208858861

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho (extrato) n.° 9381/2015

Por despacho de 27 de fevereiro de 2015, do presidente do IPG, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, por 2 anos, em regime de dedicagdo exclusiva, de Maximiano
José Prata Ribeiro, com a categoria de professor adjunto convidado,
indice remuneratorio 185, pelo periodo de 1 margo de 2015 a 28 de
fevereiro de 2017.

06 de agosto de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
208854851

Despacho (extrato) n.° 9382/2015

Por despacho de 22 de dezembro de 2014, do presidente do
IPG, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a

termo resolutivo certo, em regime de acumulacdo (31 %), de Jo
Eduardo Esteves de Andrade, como assistente convidado, indice
remuneratorio 100, pelo periodo de 01 de abril de 2015 a 31 de
julho de 2015.

6 de agosto de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
208856106

Despacho (extrato) n.° 9383/2015

Por despacho de 18 de fevereiro de 2015, do presidente do
IPG, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial (59,9 %), de
Carmencita Esteves Flores, como professora convidada, indice
remuneratorio 185, pelo periodo de 01 de margo de 2015 a 31 de
julho de 2015.

Por despacho de 02 de margo de 2015, do presidente do IPG, foi au-
torizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, em regime de tempo parcial (20 %), de Sandra Pereira Matias,
como monitor, indice remuneratério 100, pelo periodo de 02 de margo
de 2015 a 31 de julho de 2015.

Por despacho de 27 de fevereiro de 2015, do presidente do
IPG, foi autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publicas
a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial (25 %), de
Inés Alexandra Dias Fonseca, como assistente convidada, indice
remuneratorio 140, pelo periodo de 02 de marco de 2015 a 30 de
junho de 2015.

6 de agosto de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
208855734
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Despacho (extrato) n.° 9384/2015

Por despacho de 27 de fevereiro de 2015, do presidente do IPG, fo-
ram autorizados os contratos de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, em regime de acumulagio de:

Mbonica Alexandra Pires Veiga, como assistente convidada, a tempo
parcial (31 %), indice remuneratorio 100, pelo periodo de 02 de margo
de 2015 a 31 de julho de 2015.

Patricia Valbom Nobre, como assistente convidada, a tempo parcial
(41 %), indice remuneratorio 100, pelo periodo de 02 de margo de 2015
a 31 de julho de 2015.

Natalia Helena Pinheiro, como assistente convidada, indice remu-
neratorio 100, a tempo parcial (31 %) pelo periodo de 02 de margo de
2015 a 31 de julho de 2015.

6 de agosto de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
208855864

Despacho (extrato) n.° 9385/2015

Por despacho de 02 de margo de 2015, do presidente do IPG, foi au-
torizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, em regime de acumulag@o (30%), de Anabela Fernandes dos
Santos, como professora convidada, indice remuneratorio 185, pelo
periodo de 02 de margo de 2015 a 31 de julho de 2015.

6 de agosto de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
208856188

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 9386/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
01.10.2014, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado com Filipa de Burgo de Lima Ramos
com a categoria de Assistente Convidada para a Escola Superior de Edu-
cagdo, em regime de tempo parcial de 35 %, no periodo de 02.10.2014
a 31.08.2015, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1
indice 100 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

06.08.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
208855175

Despacho (extrato) n.° 9387/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
19.06.2015, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo determinado com Fernando Manuel Galrito
Domingues com a categoria de Professor Adjunto Convidado para a
Escola Superior de Educagdo, em regime de tempo parcial de 30 %,
no periodo de 21.06.2015 a 11.07.2015, auferindo o vencimento cor-
respondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal do ensino
superior politécnico.

07.08.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.

208860164

Despacho (extrato) n.° 9388/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
19.06.2015, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado com Maria Cristina Peralta Seixas com
a categoria de Assistente Convidada para a Escola Superior de Educa-
¢do, em regime de tempo parcial de 40 %, no periodo de 08.07.2015
a 31.07.2015, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1
indice 100 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

07.08.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208860197

Despacho (extrato) n.° 9389/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
19.06.2015, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado com Mary Katherine Ribeiro Martins
e Silva com a categoria de Assistente Convidada para a Escola Supe-
rior de Educagdo, em regime de tempo parcial de 40 %, no periodo
de 21.06.2015 a 31.07.2015, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal do ensino superior poli-
técnico.

07.08.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208860123
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Despacho (extrato) n.° 9390/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
19.06.2015, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado com Madalena da Graca Wainewright
Matoso com a categoria de Assistente Convidada para a Escola Supe-
rior de Educagdo, em regime de tempo parcial de 25 %, no periodo de
20.06.2015 a 03.07.2015, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

07.08.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
208860107

Despacho (extrato) n.° 9391/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
25.06.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes piblicas por
tempo determinado com Rute Maria da Silva Ribeiro com a categoria de
Professora Adjunta Convidada para a Escola Superior de Educagdo, em
regime de tempo parcial a 30 %, no periodo de 04.07.2015 a 24.07.2015,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela
do pessoal do ensino superior politécnico.

07.08.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
208860204

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 9392/2015
Considerando:

— O disposto no Decreto-Lein.° 36/2014, de 10 de margo, que regula
o estatuto do estudante internacional a que se refere o n.° 7 do artigo 16.°
da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, que estabelece as bases do finan-
ciamento do ensino superior, alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014,
de 16 de julho;

— Quede acordo com o previsto na lei do financiamento do ensino
superior, o Instituto Politécnico do Porto fixou propinas diferenciadas
para a frequéncia de ciclos de estudo de licenciatura e de mestrados por
estudantes internacionais;

— Os Despachos do Senhor Secretéario de Estado do Ensino Superior
que estabelecem as orientagdes gerais para a fixagao das vagas para os
concursos especiais de acesso e ingresso para estudantes internacio-
nais para o ano letivo de 2015/2016 e as orientagdes para a adogao de
mecanismos de incentivo a inscri¢do de estudantes internacionais, de
7 de janeiro de 2015;

— Que o projeto de regulamento foi objeto de audiéncia e consulta
publica, nos termos do artigo 100.° e 101.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro:

E aprovado o «Regulamento para Aplicagio de Redugdo do Valor da
Propina a Estudantes Internacionais no Instituto Politécnico do Porto»
anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

6 de agosto de 2015. — A Vice-Presidente do IPP, Engenheira Del-
minda Lopes.

Regulamento para Aplicagao de Redugao do Valor
da Propina a Estudantes Internacionais
do Instituto Politécnico do Porto

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define as condi¢des para aplica¢do de redugao
do valor da propina a estudantes internacionais inscritos em ciclos de
estudos de licenciatura ministrados pelas Escolas do Instituto Politécnico
do Porto (IPP).

Artigo 2.°
Ambito
Sem prejuizo do estabelecido em protocolos de colaboragdo ou des-
pachos autonomos especificos, o presente regulamento aplica-se a es-
tudantes internacionais que sejam nacionais de um Estado membro da

CPLP e ingressem num ciclo de estudos de licenciatura através de um
dos seguintes concursos:

a) Concurso Especial de Acesso e Ingresso para Estudantes Inter-
nacionais;
b) Regimes de Reingresso ¢ de Mudanga de par Instituigdo/Curso.
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Artigo 3.°
Conceitos

Para efeitos do disposto no presente Regulamento, entende-se por:

a) «Estudante Internacional» o estudante qualificado como tal nos
termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho;

b) «Propinadoestudanteinternacional»apropinafixadaparaumciclodees-
tudosde formagdoinicial nostermos doartigo 9.°do Decreto-Lein.® 36/2014,
de 10 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho;

¢) «Duragdo normal de um ciclo de estudos» o niimero de anos, semes-
tres ou trimestre letivos em que o ciclo de estudos/curso se estrutura. A
cada ano curricular completo correspondem, em regra, 60 créditos ECTS;

d) «Regime de estudante a tempo integral» em que o nimero maximo
de créditos ECTS a que o estudante se pode inscrever, em cada ano/
semestre letivo, ¢ determinado com referéncia ao niimero de créditos
ECTS do ano curricular completo;

e) «Regime de estudante a tempo parcial» em que o numero ma-
ximo de créditos ECTS a que o estudante se pode inscrever, em cada
ano/semestre letivo, é determinado com referéncia a 50 % do niimero
de créditos ECTS do ano curricular completo.

Artigo 4.°
Reducio do Valor da Propina

1. A propina estabelecida para a generalidade dos estudantes inter-
nacionais ¢ aplicada uma redugéo de 50 % aos estudantes nacionais de
um Estado membro da CPLP.

2. O beneficio de redugdo do valor da propina ndo prejudica o acesso
a bolsas de estudo ou quaisquer outros incentivos atribuidos por insti-
tui¢des nacionais ou estrangeiras aos estudantes internacionais inscritos
em ciclos de estudos de licenciatura do IPP.

Artigo 5.°

Condicdes para a renovacao/reaquisi¢io
da reducio do valor da propina

1. O beneficio de reducdo do valor da propina é renovado automa-
ticamente nos anos letivos subsequentes, desde que o estudante retina,
cumulativamente, as seguintes condi¢des:

a) Tenha estado matriculado/inscrito no mesmo curso/Escola do IPP
no ano letivo imediatamente anterior;

b) Tenha obtido, no ultimo ano em que esteve inscrito, aprovagao
a, pelo menos:

NC x 0,6, se NC > 60;
36 ECTS, se NC <60 e NC > 36;
NC, se NC < 36;

em que NC = nimero de ECTS em que esteve inscrito no ultimo ano
de inscrigao;

¢) Possa, contabilizando as inscrigdes ja realizadas no ciclo de estudos
de licenciatura em que esta inscrito, concluir o curso com um nimero
total de inscrigdes anuais ndo superior a n + 2, se a duragdo normal do
curso (n) for igual a trés anos, ou a n + 3, se a durag@o normal do curso
for superior a trés anos.

d) Para efeitos do célculo de (n), duas inscrigdes em regime de tempo
parcial sdo equivalentes a uma inscri¢cdo em regime de tempo integral.

2. Excetua-se a aplicag@o do disposto na alinea b) do nimero anterior
a matricula/inscri¢do no 1.° ano pela primeira vez no IPP.

Artigo 6.°

Perda do beneficio da reducgiao
do valor da propina

Perdem o beneficio de reducdo do valor da propina os estudantes que
se encontrem em qualquer uma das seguintes condigdes:

a) A perda da qualidade de estudante internacional;

b) Falta de aproveitamento escolar nos termos fixados na alinea b)
do n.° 1 do artigo 5.

¢) Impossibilidade de concluir o ciclo de estudos nos termos fixados
nas alineas c¢) e d) do n.° 1 do artigo 5.°.

Artigo 7.°

Estudantes Internacionais que adquirem nacionalidade
de um Estado membro da Unifio Europeia

1. Aos estudantes internacionais que adquirem a nacionalidade de
um Estado membro da Unido Europeia cessa a aplicag@o do estatuto
regulado pelo Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo.
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2. A cessagdo da aplicacdo do estatuto de estudante internacional
produz efeitos no ano letivo subsequente a data da aquisi¢do da nacio-
nalidade.

Artigo 8.°
Dividas e Omissoes

Eventuais dividas e omissoes resultantes da aplicagdo do presente
Regulamento serdo resolvidas por despacho do Presidente do IPP.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor a partir do ano letivo
2015/2016, inclusive.
208857743

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao

Despacho (extrato) n.° 9393/2015

Por despacho do Presidente da Escola Superior de Estudos Industriais
e de Gestdo de 07-07-2015, foi autorizada a prorrogagao da licenga sem
remuneracao, pelo periodo de um ano, ao docente Manuel Salvador Go-
mes de Aratijo, Professor Adjunto, com efeitos a partir de 15-09-2015,
nos termos do n.° 1 do artigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 de julho de 2015. — O Presidente, Fernando Flavio Ribeiro Oli-
veira Ferreira.
208857962

Despacho n.° 9394/2015

Nos termos do disposto do n.° 2 do Despacho n.° 13951/2014, publi-
cado na 2.* série no DR n.° 222, de 17 de novembro, e do artigo 46.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no Vice-Presidente
da ESEIG, Doutor Lino Rui dos Santos Oliveira, a presidéncia do jari
das provas para atribuigao do titulo de especialista, na area de Hotelaria
e Restaurag@o, requeridas pela candidata Monica Pereira de Oliveira e
nomeado pela Presidéncia do Instituto Politécnico do Porto, em 24 de
julho de 2015.

31 de julho de 2015. — O Presidente da ESEIG, Prof. Doutor Fer-
nando Flavio Ferreira.
208858148

Edital n.° 737/2015

Abertura de concurso documental para professor adjunto
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com periodo experimental de 5 anos

1 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° dos Estatutos da
Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestdo, adiante designada
ESEIG, homologados pelo Despacho n.° 15834/2009, de26 de junho,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 132, de10 de julho de
2009, torna -se publico que, por meu despacho de 3 de agosto de 2015,se
procede a abertura de concurso documental, pelo prazo de 30 dias uteis, a
contar da data da publicitagdo do presente edital no Didrio da Republica,
com vista a ocupagdo de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal da ESEIG na carreira de pessoal docente do ensino
superior politécnico, na categoria de professor adjunto, para a area de
Recursos Humanos, da Unidade Técnico Cientifica de Recursos Hu-
manos, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, nos termos dos artigos 5.°, 10.>-B, 17.°¢29.°-B e
nos termos dos artigos 15.° a 24.°-A do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico — Decreto-Lei n.® 185/81,
del de julho, na redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto e pela Lei n.° 7/2010 de 13 de maio.

2 — Local de trabalho — O local de trabalho ¢ a Escola Superior de
Estudos Industriais ¢ de Gestdo do Instituto Politécnico do Porto, em
Vila do Conde.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1.

4 — Modalidade da relago juridica de emprego a constituir — Con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

5 — Caracterizagdo do conteudo funcional — Ao professor adjunto
compete as fungdes constantes no n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de julho, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.°207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio
(ECPDESP).



23476

6 — Ambito de recrutamento — S&o requisitos cumulativos de ad-
missao ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR);

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista na area
em que € aberto o concurso.

7 — Prazo de validade do concurso:

7.1 — O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, cadu-
cando com a sua ocupagdo ou por inexisténcia de candidatos.

7.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente funda-
mentado do Presidente da ESEIG, respeitados os principios gerais da
atividade administrativa bem como os limites legais, regulamentares
€ concursais.

8 — Forma de apresentagdo da candidatura:

8.1 — A candidatura devera ser apresentada nos termos do Despacho
n.°4807/2011, de 17 de Margo, Regulamento dos concursos para contra-
tacdo do pessoal da carreira docente do Instituto Politécnico do Porto.

8.2 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente no Servigo
de Recursos Humanos, contra a entrega de recibo, ou por via postal,
mediante correio registado com aviso de recegao, até a data limite para
apresentagdo de candidaturas referida no n.° 1 do presente Edital, para
o seguinte endereco postal: Escola Superior de Estudos Industriais e de
Gestdo, Rua Dom Sancho I, 981, 4480-876 Vila do Conde.

8.3 — A candidatura ¢ apresentada através de requerimento de ad-
missdo ao concurso dirigido ao Presidente da Escola Superior de Es-
tudos Industriais e de Gestdo e deve conter, entre outros, os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, na-
cionalidade, nimero de identificagdo civil e fiscal, enderego postal e
eletronico e numeros de telefone;

b) Identificacdo do concurso a que se candidata, niimero do edital com
mencao ao Didrio da Republica em que foi publicado;

¢) Indicagdo da categoria e da instituicdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel, e cargo que atualmente ocupa;

d) Indicagdo dos graus e titulos académicos detidos pelo candidato;

e) Declaragdo assinada em que o candidato declara serem verdadeiros
os elementos ou fatos constantes da candidatura;

f) Lista dos documentos que acompanham a candidatura.

8.4 — O requerimento é acompanhado da seguinte documentagio:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum;

b) Dois exemplares dos trabalhos e documentos, um em formato de
papel e outro em formato digital, para efeitos de avaliagdo prevista no
n.° 9.4.1 do presente edital, organizados pelos critérios do desempenho
técnico-cientifico e profissional, da capacidade pedagogica e das outras
atividades relevantes e pelos pardmetros previstos nos nimeros 9.2.1,
9.2.2,e9.2.3.

¢) Nao estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um niimero de exemplares correspondente ao
numero de membros do juri.

d) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengdo do
grau e titulos exigidos para o concurso;

e) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo do cidaddo;

) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

h) Boletim de vacinagdo obrigatoria atualizado.

8.4.1 — Os documentos a que aludem os pontos e); f) € g), do niimero
anterior podem ser substituidos por declaragdo prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situagdo precisa relativamente ao contetdo de cada
uma daquelas alineas.

8.4.2 — Os documentos exigidos no edital t€m de ser originais ou
autenticados.

8.5 — O incumprimento do prazo de apresentagdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentaco ou a apresentagéo fora do prazo
dos documentos referidos nos pontos a) a d) do n.° 8.4. deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

8.6 — O processo pode ser consultado nos servigos da Presidéncia da
Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestdo, Rua Dom Sancho I,
981, 4480-876 Vila do Conde, durante o horario de expediente.

9 — Método e critérios de selegdo:

9.1 — O método de seleg@o ¢ a avaliacdo curricular, através da qual
se visa avaliar o desempenho técnico-cientifico e profissional, a capa-
cidade pedagogica e o desempenho noutras atividades relevantes para
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a missdo da Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestdo do
Instituto Politécnico do Porto.

9.2 — Na avaliagdo curricular s3o obrigatoriamente considerados e
ponderados os seguintes parametros de avaliagdo e pontuac@o de acordo
com as exigéncias das fungdes correspondentes a categoria a que respeita
0 presente concurso:

9.2.1 — Desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato
(35 %)

Neste parametro serdo objeto de avaliagdo: Qualificacdes e titulos
académicos; Experiéncia profissional relevante e consolidada na area
dos Recursos Humanos; Publicagdo de artigos cientificos em revistas
e em proceedings e de capitulos em livros cientificos; Comunicagdes
apresentadas em congressos, conferéncias e coloquios cientificos; Pu-
blicagdo, edicdo e organizagdo de livros, revistas cientificas e outras
publicagdes periddicas; Participagdo em projetos cientificos no ambito
dos Recursos Humanos; Publicagdes de estudos cientificos no d&mbito dos
Recursos Humanos; Membro de unidades de investigago; Orientago de
dissertagdes de mestrado e outras agdes relevantes para o desempenho
técnico-cientifico.

9.2.2 — Capacidade Pedagégica do candidato (35 %)

Neste parametro serdo objeto de avaliagao: Tempo de servigo em ins-
tituigdes de ensino superior; Responsabilidade de unidades curriculares
no dominio cientifico dos Recursos Humanos no ensino superior; Uni-
dades curriculares lecionadas no ensino superior no dominio cientifico
dos Recursos Humanos; Experiéncia de ensino no estrangeiro; Outras
experiéncias pedagogicas; Coordenagdo e participagdo em projetos
pedagogicos; Publicagdo de material pedagdgico ou recursos didaticos
no ambito dos Recursos Humanos; Inovagao pedagégica.

9.2.3 — Outras atividades relevantes para a missdo da ESEIG
(30 %)

Neste parametro serdo objeto de avaliagdo: Participagdo em orgaos
de gestdo do ensino superior universitario e politécnico; Coordenagdo
da organizagao e participag@o na organizagdo de congressos, conferén-
cias, seminarios ou eventos afins; Outras atividades, cargos e fungdes
com relevancia.

10 — Os detalhes dos critérios de sele¢do e seriagdo constam no anexo
15 da Ata N.° 10/2015 do Conselho Técnico-cientifico de dezanove de
maio de dois mil e quinze e podem ser consultados em http:/www.eseig.
ipp.pt/repositorio-de-ficheiros/category/130-concurso-documental.

11 — As atas do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que so-
licitadas.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — A composicdo do juri € a seguinte:

Presidente: Professor Doutor Fernando Flavio Ribeiro Oliveira Fer-
reira, Professor Coordenador e Presidente da Escola Superior de Estudos
Industriais e de Gestao.

Vogais:

Professor Doutor José Antonio Mendonga Pereira de Oliveira — Pro-
fessor Coordenador, da Escola Superior de Tecnologias e Gestao de
Felgueiras, do Instituto Politécnico do Porto, que substituira o presidente
nas suas auséncias ou impedimentos.

Professora Doutora Carolina Feliciana S4 Cunha Machado — Pro-
fessora Associada, da Escola de Economia e Gestdo, da Universidade
do Minho.

Professor Doutor José Bernardo Bicudo de Azeredo Keating— Pro-
fessor Associado, da Escola de Psicologia, da Universidade do Minho.

Professor Doutor Jos¢ Manuel Gameiro Rebelo dos Santos — Profes-
sor Coordenador, do Departamento de Comportamento Organizacional
e Gestdo de Recursos Humanos, da Escola Superior de Ciéncias Em-
presariais, do Instituto Politécnico de Setabal.

Professor Doutor Nelson Jorge Ribeiro Duarte — Professor Coor-
denador, da Escola Superior de Tecnologias e Gestdo de Felgueiras, do
Instituto Politécnico do Porto.

14 — Em cumprimento da alinea /4) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

15 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2.* série do Didario da Republica;

b) Na bolsa de emprego publico;

¢) No sitio da internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
em lingua portuguesa e inglesa;

d) No sitio da internet da ESEIG www.eseig.ipp.pt.

3 de agosto de 2015. — O Presidente do ESEIG, Prof. Doutor Fer-
nando Flavio Ferreira.
208857638
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso (extrato) n.° 9118/2015

Para os devidos efeitos, torna-se piblico que por despacho de 03 de
agosto de 2015, do Senhor Vice-Presidente do Instituto Politécnico de
Santarém, e em cumprimento do n.° 2 do artigo 304.° da Lei 35/2014,
de 20 de junho, foi autorizada a dentincia do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Incerto, a partir de 01 de outubro de
2015, a pedido da trabalhadora Paula Cristina Rodrigues Borges, Técnica
Superior, a exercer fun¢des na Escola Superior Agraria deste Instituto.

06/08/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208855556

Despacho n.° 9395/2015

Por despacho do Senhor Vice-Presidente do Instituto Politécnico de
Santarém de 3/2015, sob proposta da Escola Superior de Educagdo e
obtida deliberagdo favoravel do Conselho Técnico Cientifico da mesma
unidade organica, foi aprovada, nos termos da alinea ») do n.°2 do
artigo 27.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Santarém, homologa-
dos pelo Despacho Normativo n.® 56/2008, de 23 de outubro, publicados
na 2. série do Didrio da Republica n.® 214, de 4 de novembro de 2008,
a alteragdo do plano de estudos da Pés-Graduagdo em Bibliotecas e
Literacias Digitais, na Escola Superior de Educagao, deste Instituto,
publicado mediante Despacho n.° 11087/2014, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.° série, n.° 167, de 1 de setembro.

3 de agosto de 2015. — O Vice-Presidente, Hélder Cardoso Pereira.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Santarém.

2 — Unidade orgéanica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola
Superior de Educagdo.

3 — Curso: Bibliotecas e Literacias Digitais e da Informagao.
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4 — Grau ou diploma: Diploma de Estudos P6s-graduados.

5 — Area cientifica predominante do curso: Comunicag@o Educacio-
nal e Gestdo da Informacao.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 60.

7 — Duragao normal do curso: 1 ano (2 semestres).

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma:

QUADRONZ |
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios |Optativos
Formacdo Geral — em Comuni- 12
cacdo Educacional e Gestdao da
Informagdo.......... PR FG — CE/GI
Formagdo Especifica na Area de 36
Especializagdo . ............ FEAE
Orientada para Projeto......... OP 12
Total . ........ 60 ®

(") Indicar o nimero de créditos das areas cientificas optativas, necessérios para a obtengdo
do grau ou diploma.

Nota. — O item 9 € repetido tantas vezes quantas as necessarias para
a descricdo dos diferentes percursos alternativos (opg¢des, ramos, etc.),
caso existam, colocando em titulo a denominag@o do percurso.

10 — Observagdes:
11 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Santarém

Escola Superior de Educacio

Bibliotecas e Literacias Digitais e da Informacao

Diploma de Estudos Pds-Graduados

Comunicagao Educacional e Gestéo da Informagao

1.° ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(€] 2 3) “4) ) 6) )
Literacia Digital . . ........... ... ... ... ... ..... FG-CE/GI | Semestral . .. ... 100 T/P—20 4
OoT—1
Etica e Direitos de Autoria. . . .................... FEAE Semestral . . .. .. 100 T/P—20 4
OoT—1
Metodologias de Investigagdo . ................... (0) Semestral . . . ... 100 T/P—20 4
OoT—1
Pluralidade Linguistica no Espago Organizacional . . .. | FG-CE/GI | Semestral . . . . .. 100 T/P—20 4
OoT —1
Produgéo de Conteudos Digitais . ................. FEAE |Semestral ...... 125 T/P—25 5
oT —1
Laboratério Digital T . .......................... FEAE Semestral . ... .. 225 T/P—45 9 Inclui os modulos de:
oT—2 — Fontes de Pes-
quisa  Online
— Video Digital
— Redes Sociais
Notas

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulario.
(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.

(5) Indicar para cada atividade [usando a codificag@o constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o niimero de horas totais.

Ex:T: 15;
PL: 30.

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.
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1.° ano/2.° semestre

QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
M @ 3) 4 ) (©) U]
Literacia da Informag@o......................... FG-CE/GI | Semestral . . . ... 100 T/P—20 4
OoT—1
Gestdo e Animagao de Projetos . .................. FEAE Semestral . . . ... 100 T/P—20 4
OoT—1
Publicagdo de ConteidosnaWeb ................. FEAE Semestral . . . ... 125 T/P—25 5
OoT—1
Laboratorio Digital IT. . .. ....................... FEAE |Semestral ...... 225 T/P—45 9
OT—2
Seminario de Projeto . ........... ... ... ... ... ... OP Semestral . . . ... 200 S—40 8
OT—2
208855701

Despacho (extrato) n.° 9396/2015

Por despacho de 06 de agosto de 2015, do Presidente deste Insti-
tuto foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com um periodo experimental
de cinco anos, com Anténio Pedro Andrade Vicente, como Professor
Adjunto, na sequéncia da transigdo prevista conforme o disposto
nos n.”*7 e 8 do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 207/2009, com a
redagdo dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, e alinea b) do
artigo 87.° do Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7/1 (CPA) para exercer
fungdes na Escola Superior Agraria, deste Instituto, em regime
de tempo integral, com exclusividade, com efeitos reportados
a 27 de abril de 2015, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

07/08/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208861663

Despacho (extrato) n.° 9397/2015

Por despacho de 03 de julho de 2015, do Presidente deste Instituto
foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com um periodo experimental de cinco anos,
com Leonor de Lemos Fernandes Dias Teixeira, como Professora Ad-
junta, na sequéncia da transi¢do prevista conforme o disposto nos n.*7
e 8 do artigo 6.°, conjugado com o artigo 9.°-A, todos do Decreto-Lei
n.° 207/2009, com a redagdo dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
e alinea b) do artigo 87.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7/1 (CPA) para
exercer fungdes na Escola Superior de Educagdo, deste Instituto, em
regime de tempo integral, com exclusividade, com efeitos reportados
a 26 de maio de 2015, auferindo o vencimento correspondente ao es-
caldo 1, indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

07/08/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Car-
valho.
208861566

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho n.° 9398/2015

Nos termos do disposto nos artigos 52.° a 54.°-A do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e na sequéncia
de decisdo favoravel a sua acreditacdo prévia por parte da Agén-
cia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior e registo
na Direg¢do-Geral do Ensino Superior, com o numero R/A-CR

75/2015, publica-se em anexo, o plano de estudos do ciclo de
estudos conducente ao grau de licenciado em Construgdo e Rea-
bilitacdo, da Escola Superior de Tecnologia de Tomar do Instituto
Politécnico de Tomar.

21 de julho de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Tomar, Doutor Eugénio Manuel Carvalho Pina de Almeida.

ANEXO1

1 — Institui¢@o de ensino: Instituto Politécnico de Tomar.

2 — Unidade organica: Escola Superior de Tecnologia de To-
mar.

3 — Curso: Construcdo e Reabilitagdo.

4 — Grau ou diploma: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso: Construgo e Engenharia
Civil.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de trans-
feréncia e acumulagdo de créditos, necessario a obtencdo do grau:
180 ECTS.

7 — Durag¢édo normal do curso: 6 semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de per-
cursos alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao
aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

QUADRON.° |
Créditos
Area cientifica Sigla

Obrigatorios | Optativos
Construgao . . .....ovvvenenennn... C 49,5
Planeamento. ..................... P 4,0
Estruturas........................ E 51,0
Geotecnia e Fundagdes ............. GF 27,5
Hidraulica. . ...................... H 16,0
Matematica. . .. ................... M 23,0
Fisica .............. ... .. ....... F 5,0
GeStao ..o G 4,0

Total . ........... 180
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10 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Tomar
Escola Superior de Tecnologia de Tomar
Construgéo e Reabilitagao
Licenciatura

Area cientifica predominante: Construgéo e Engenharia Civil

1.° ano/1.° Semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Andlise Matematical.................... ... ... ... M Semestral | 162 T: 30; TP: 45 6
Algebralinear............... i M Semestral | 135 T: 30; TP: 30 5
Desenho TECNICO . .. oo v it C Semestral | 108 TP: 45 4
FisicaAplicada. .. ...... .. .. .. i F Semestral | 135 T: 30; TP: 30 5
Mecanica Aplicada. .. ......... .. E Semestral | 135 T: 30; PL: 30 5
Materiais de CONStruGao .. ......ovverenie e C Semestral | 135 T: 15; TP: 45 5

1.° ano/2.° semestre

QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar(?a Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
Analise Matematicall .. ........ ... .. ... .. ... .. ... ....... M Semestral | 162 T: 30; TP: 45 6
Métodos Numéricos e Estatisticos. . ........................ M Semestral | 162 T: 30; TP: 45 6
Desenho e Pormenorizagdo de Edificios ..................... C Semestral | 108 TP: 45 4
Resisténcia dos Materiais I ... ... ... ... . .. . E Semestral | 135 T: 30; PL: 30 5
Topografia e Cartografia . ............ ... ... ... ... ... .... GF Semestral | 108 T: 30; PL: 30 4
Ensaios de Materiais de Construg@o ........................ C Semestral | 135 |T:30; PL: 30; OT: 15 5

2.° ano/1.° semestre

QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Sustentabilidade das Construgdes . ..............ccovvunen .. C Semestral | 108 T: 30; TP: 30 4
Processos Gerais de Construgao I . ......................... C Semestral | 135 T: 30; TP: 30 5
Resisténcia dos Materiais IT. .. ... .. ... ... .. ... .. ... . ... E Semestral | 135 T: 30; PL: 30 5
Hidraulica Geral. . ........ ... ... .. . . .. H Semestral | 162 T: 30; PL: 30 6
Geologia de Engenharia. . ....... ... ... ... ... .. ... ...... GF Semestral | 162 | T:30; PL: 30; OT: 6 6
EmpreendedoriSmo . ......... ... G Semestral | 108 TP: 45 4
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Observagao e Monitorizagdo das Construgdes ................ E +GF | Semestral | 135 TP: 60 5
Processos Gerais de Construgao II. . ........................ C Semestral | 108 TP: 45; PL: 15 4
Teoriadas Estruturas . ...................0 i, E Semestral | 135 T: 30; PL: 30 5
HidraulicaAplicada I........ ... ... . ... . ... . ... .. H Semestral | 135 T: 30; PL: 30 5
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares vAr'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Mecanica dos SOl0S . . ..ottt GF Semestral | 135 | T:30; PL: 30; OT: 6 5
Betdo Estrutural .. ....... ... ... .. .. . Semestral | 162 |T:30; PL: 30; OT: 15 6
3.2 ano/1.° semestre
QUADRON.6
Tempo de trabalho (horas)
. _Area Tipo Créditos | Observagd
Unidades curriculares cientifica P coes
Total Contacto
Reforgo de Estruturasde Betdo .. .......................... E Semestral | 135 T: 30; PL: 30 5
Gestdo e Seguranga de Obras e Estaleiros. . .................. C Semestral | 135 T: 30; TP: 30 5
Estruturas de Edificios. ........... ... .. i E Semestral | 135 TP: 60 5
Fundagdes e Estruturas de Suporte . ........................ GF Semestral | 135 T: 30; PL: 30 5
Construgdes Metalicas e Mistas. ... ..., E Semestral | 135 TP: 60 5
Hidraulica Aplicada Il . ........ ... ... ... ... ... ... ... .... H Semestral | 135 T: 30; PL: 30 5
3.2 ano/2.° semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar;a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Patologia e Reabilitacdo das Construgdes . . .................. C Semestral | 135 |TP:45;PL: 15;0T:5 5
Estruturas de Alvenariae Madeira. .. ....................... E Semestral | 108 T: 15; PL: 30 4
Fisica das Construges. . .. .. vvvvei et C Semestral | 135 T: 30; PL: 30 5
Vias de Comunicagao. . .. ......ovtriiineneneneann.. GF Semestral | 135 T: 30; PL: 30 5
Planeamento Regionale Urbano . .......................... P Semestral | 108 T: 30; PL: 30 4
Projeto . ..o C+E | Semestral | 189 TP: 90 7
208855289
Despacho n.° 9399/2015 ANEXO 1

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° e 76.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelos Decretos-
-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013,
de 7 de agosto e sob proposta da Escola Superior de Tecnologia de Abran-
tes, do Instituto Politécnico de Tomar, aprovada pelo respetivo Conselho
Técnico-Cientifico, no sentido de alterar o plano de estudos do ciclo de
estudos conducente ao grau de Licenciado em Video e Cinema Documen-
tal ministrado na Escola Superior de Tecnologia de Abrantes do Instituto
Politécnico de Tomar, publicado através do Despacho n.° 14151/2010, no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 176, de 09 de setembro e Declaragdo de
Retificagdo n.° 1046/2011, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121 de
27 de junho, aprovo a alteragao do plano de estudos proposto que, para
o efeito e em cumprimento do disposto no artigo 76.°-B, do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pelos Decretos-Leis n.”* 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de
setembro e 115/2013, de 7 de agosto, se republica em anexo e na integra.

3 de agosto de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Tomar, Doutor Eugénio Manuel Carvalho Pina de Almeida.

1 — Instituigdo de ensino — Instituto Politécnico de Tomar.

2 — Unidade Organica — Escola Superior de Tecnologia de Abrantes.

3 — Curso — Video e Cinema Documental.

4 — Grau — Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso — Realizagdo.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau —
180 ECTS.

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos — 6 semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de per-
cursos alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao
aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla Observagdes
Obrigatorios Optativos

Estudos do Cinema e do Documentario. . ...................... ECD 36 15
Estruturas Narrativas . . ... ..ot EN 10 5
Ciéncias da Comunicagdo .. ......oovvrnin e CC 8 0
Produgdo . ... ... P 9 35
Técnicas do Audiovisual ............ .. ... i, TA 33 25
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Créditos
Area cientifica Sigla Observagdes
Obrigatorios Optativos
Realizagdo . ........ ..o R 24 35
Qualquer Area Cientifica. .. ........ ... ..., QAC 0 15
Total ... 120 () 60

(") O estudante ira escolher as seis unidades curriculares optativas, correspondentes a 30 ECTS, de entre os oferecidos.

Obs: QAC corresponde as diversas unidades existentes nos diversos cursos do Instituto Politécnico de Tomar. Essas unidades serfo selecionadas
com a intervengdo do tutor de cada aluno.

10 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Tomar
Escola Superior de Tecnologia de Abrantes
Video e Cinema Documental
Licenciado

Area cientifica predominante do curso: Realizagdo

1.° ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁ?ﬁ%ca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Historia e Estéticado CinemalI..................... ECD Semestral 135 TP: 60; OT: 3 5
Antropologia Cultural e da Imagem ................. ECD Semestral 135 T: 60; OT: 3 5
Laboratoriol .......... ... ... .. .. ... i TA Semestral 135 TP: 15, PL: 45, OT: 3 5
Historia e Teorias daArte. .. ....................... ECD Semestral 162 T: 75, 0T: 3 6
Estruturas Narrativas I............................ EN Semestral 135 T: 30; TP: 30; OT: 3 5
Tecnologias do Audiovisual. . ...................... TA Semestral 108 TP: 30; PL: 15; OT: 3 4
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ce‘i Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4 (5) (6) (M
Historia e Estéticado Cinema Il .................... ECD Semestral 135 TP: 60; OT: 3 5
Teoria Cinematografica . .......................... ECD Semestral 162 T: 60; OT: 3 6
Sociologia da Comunicagdo. . ...................... CcC Semestral 108 TP: 30; OT: 1,5 4
Estruturas Narrativas IT .. ......................... EN Semestral 135 T: 30; TP: 30; OT: 3 5
LaboratorioIl. . ........ ... .. ... .. ... . ... P Semestral 135 TP: 15; PL: 45; OT: 3 5
FotografiaeImagem ............................. TA Semestral 135 T: 30: PL: 30; OT: 3 5
2.° ano/1.° semestre
QUADRO N 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/tgcgca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (%) (6) (7
Metodologias de Investigagao em Ciéncias da Comunicagao CC Semestral 108 T: 15; TP: 30; OT: 3 4
SOM .o TA Semestral 135 T: 15; PL: 45; OT: 3 5
Montagem I ....... ... ... .. .. TA Semestral 108 T: 30; PL: 30; OT: 3 4
Realizagdo I ........ .. .. .. i R Semestral 135 T:7,5;S:52,5;0T: 3 5
Projetol .. ... . R Semestral 189 PL75; OT: 4 7
Cinema Documental I ............................ ECD Semestral 135 T: 45; TP: 30; OT: 3 5
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2.° ano/2.° semestre

QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Cinema Documental II. . .. ........................ ECD Semestral 108 T: 30; TP: 15; OT: 3 4
Legislacéo e Politica do Cinema e do Audiovisual . . .. .. P Semestral 108 T: 45, 0T: 3 4
Camarae [luminagdo................ccovirennnn.n. TA Semestral 135 T: 15, PL: 45, OT: 3 5
Montagem IL. . ...... . .. . TA Semestral 135 T: 15, TP: 45, OT: 3 5
Realizagdo Il ....... ... ... ... .. ..., R Semestral 135 T:7,5;S:52,5,0T: 3 5
Projeto Il ... ... o R Semestral 189 175, 0T: 4 7
3.° ano/1.° semestre
QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) “ ©) (6) (7
Dramaturgia e Modernismo Cinematografico.......... EN Semestral 135 T: 60; OT: 3 5 Optativa.
Projeto IIL. . ... ..o oo R Semestral 135 PL: 60; OT: 3 5 Optativa.
Designde Som. .. ............ ... TA Semestral 135 TP: 30; PL: 30; OT: 3 5 Optativa.
Pos-Produgdode Audio . ................ L. TA Semestral 135 TP: 30; PL:30 OT: 30 5 Optativa.
Diregdo de Fotografia ............ ... ... ... ... ... TA Semestral 135 T: 30; PL: 30; OT: 3 5 Optativa.
Pos-Produgdo Imagem. ........... ... ... ... ... ... TA Semestral 135 TP: 30; PL: 30; OT: 3 5 Optativa.
Industrias Criativas ..............ccoiiiiiniennnin.. P Semestral 135 T: 30; TP: 30; OT: 3 5 Optativa.
Novos Media e Contetudos Interativos. .. ............. TA Semestral 135 TP: 30; PL: 30; OT: 3 5 Optativa.
Cinema e Contemporaneidade. . .................... ECD Semestral 135 T: 30; TP: 30; OT: 3 5 Optativa.
Analise de Filmes e Estética da Imagem.............. ECD Semestral 135 T:30; TP:30; OT:3 5 Optativa.
Cinema Experimental. . . ........ ... ... ... ... ..... ECD Semestral 135 T:30; TP:30; OT:3 5 Optativa.
a) As seis unidades curriculares optativas serdo escolhidas por aconselhamento tutorial.
b) A unidade curricular Projeto I1I sera obrigatoria para o aluno que optar pela unidade curricular Projeto Final.
3.° ano/2.° semestre
QUADRON.° 7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) “ ) (6) (M
EStagio .. ...t P Semestral 810 E: 90, OT: 30 30 Optativa.
ProjetoFinal......... ... .. ... . ... i R Semestral 810 PL: 90; OT: 6 30 Optativa.
208855207

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO
POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 9400/2015

Por despacho do Administrador dos Servigos de A¢do Social do
instituto Politécnico de Santarém, de 15 de julho de 2015:

A atribuic@o de bolsas de estudo a estudantes do ensino superior é
regulada pelo Despacho n.° 8442-A/2012 (2.% série), de 22 de junho,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 1051/2012 (2. série), de
14 de agosto, e alterado pelos Despachos n.° 627/2014 (2. série), de
14 de janeiro, 10973-D/2014 (2.% série), de 27 de agosto, e 7031-B/2015
(2.% série), de 24 de junho, que republica.

Prevé a alinea a) don.® 1 do artigo 50.° do Despacho n.° 8442-A/2012
(2.% série), de 22 de junho, que a decisdo sobre os requerimentos de
atribuicdo de bolsa de estudo, no caso dos estabelecimentos de ensino
superior publico, compete aos respetivos reitor ou presidente ou a quem
estes tenham delegado essa competéncia.

Doutro passo, determina o n.° 2 do artigo 55.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de
janeiro, que, salvo as exceg¢des nele previstas, o orgdo competente para

a decisdo final delegue em inferior hierarquico seu o poder de direcdo
do procedimento.

Assim:

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 55.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, em conjugagdo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 50.° do
Despacho n.° 8442-A/2012 (2.% série), de 22 de junho, retificado pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 1051/2012 (2.% série), de 14 de agosto,
e alterado pelos Despachos n.° 627/2014 (2.? série), de 14 de janeiro,
10973-D/2014 (2.* série), de 27 de agosto, e 7031-B/2015 (2.% série),
de 24 de junho, que republica:

Delego na técnica superior Edite Cristina Marques Lourengo Duarte,
o poder de direg¢do do procedimento de atribui¢do de bolsas de estudo a
estudantes do Instituto Politécnico de Santarém.

Cumpra-se o previsto no n.° 5 do artigo 55.°, e no n.° 2 do artigo 61.°,
ambos do Codigo do Procedimento Administrativo.

6 de agosto de 2015. — O Administrador dos Servigos de A¢ao Social,
Anténio José Duarte da Fonseca.
208855004
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PARTE F

23483

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregédo Regional da Saude

Unidade de Saude da Ilha de S&o Jorge

Aviso n.° 62/2015/A

Para os devidos efeitos, torna-se publica, apés homologagao pelo
Conselho de Administragdo da Unidade de Satde de Ilha de Sao
Jorge em 7 de agosto de 2015, a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados no procedimento concursal para recrutamento e
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho para o desenvolvimento
de atividades decorrentes da carreira especial de Enfermagem, catego-
ria de Enfermeiro, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do Quadro Regional de Ilha de
Sédo Jorge, afeto a Secretaria Regional da Satde, Dire¢do Regional
da Saude, Unidade de Saude de Ilha de Sdo Jorge, aberto por Aviso
n.° 22/2015/A, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 58, de
24 de margo de 2015:

Natalina Maria Vieira da Silva Santos — 15,45 valores
Daniela Carla Morais Borba — 14,15 valores
Carla Sofia Melo Dias Feliciano — 13,35 valores

7 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Paulo Sousa.
208860553

Unidade de Saude da llha de S&o Miguel

Aviso n.° 63/2015/A

A seguir se publica a lista dos candidatos admitidos e excluidos ao
procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho da
carreira de técnico de diagnostico e terapéutica com a categoria de fisiote-
rapeuta de 2.% classe, a afetar 4 Unidade de Satde da Ilha de Sdo Miguel,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

PARTE G

indeterminado, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 86, de 5
de maio de 2015:

Candidatos Admitidos

Ana Isabel da Cruz Aspegada
Beatriz Arruda Ledo

Beatriz Botelho Farias

Beatriz Nascimento Borges de Medeiros
Camila Alexandra Freitas Guedes
Carolina Maria Oliveira Lima
Catarina Oliveira Silva

Davide Fonseca Pinto

Diogo Gongalves Papucides Gomes
Eduardo José Oliveira Pereira
Filipa Alexandra Paisana Ricardo
Gustavo Faria Alves Silva

Inés Manuel de Melo

Isabel Jacome Correia Viana

Joana Amaral Silva Costa Dias
Luis Carlos Martins Duarte
Margarida Gongalves Outeiro
Maria da Conceigao Costa Barbosa
Mariana Nascimento Margal

Rosa Emilia Nascimento Doffiny Morale
Ruben Mendonga Cordeiro

Sandra Fagundes de Faria

Sandra Luisa Leal da Palma

Sénia Paula Miguel Conduto
Tibério Pereira Cabral

Vanessa Claudia Oliveira Martins
Vanessa Pereira Neves

Candidatos Excluidos

Filipe S4 Ferreira a)
Telmo Marcos Mendes Silva b)

a) Nao entregou os documentos indicados nas alineas b) e g) do
ponto 11.3 do aviso de abertura

b) Nao entregou os documentos indicados nas alineas f) e g) do
ponto 11.3 do aviso de abertura

Nos termos do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, da ex-
clus@o cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias tteis a contar da
publicacédo deste aviso.

06 de agosto de 2015. — A Presidente do Juri, Ana Cristina André
Neves da Silva Santos.
208855101

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 9401/2015

Por Delibera¢ao do Conselho de Administragdo do Centro Hospi-
talar Lisboa Norte, E. P. E., de 23 de julho de 2015, nos termos e ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 280.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
foi autorizada ao Assistente de Otorrinolaringologia, Leonel Almeida
Luis, licen¢a sem remuneragdo, pelo periodo de 364 dias, com inicio a
1 de outubro de 2015.

7 de agosto de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208860391

Despacho (extrato) n.° 9402/2015

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 3 de agosto de 2015, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada ao Técnico de Diagnostico e Terapéutica,
Fernando Miguel Reis Ribeiro, do mapa de pessoal do mesmo Centro
Hospitalar, a acumulag@o de fungdes, na Escola Superior de Tecnologia
da Satde de Lisboa.

7 de agosto de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208860497
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CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1605/2015

Por deliberacao do Conselho de Administragdao de 2 de julho de
2015, foi autorizado a transitar para o regime de trabalho a que
correspondem 40 horas semanais, nos termos do n.° 3 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 21 de dezembro, com efeitos a
01 de novembro de 2015, o Dr. José Ramos Marques dos Santos,
Assistente Graduado Sénior de Otorrinolaringologia, inserido na
carreira especial médica, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
Tondela Viseu, E. P. E.

7 de agosto de 2015. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando
José Andrade Ferreira de Almeida.
208858456

Deliberagao (extrato) n.° 1606/2015

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela Viseu, E. P. E., de 15 de julho de 2015:

Dr.* Ana Maria Silva Pereira, Assistente Graduada de Medicina In-
terna, autorizada a redugdo de uma hora do seu horario semanal (de
41 para 40 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-
-Lein.® 73/90, de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa n.® 6/2010, de 06 de
junho da ACSS, com efeitos a 09-08-2015. (Isento de fiscalizagdo do
Tribunal de Contas.)

7 de agosto de 2015. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr: Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
208858067

Deliberagao (extrato) n.° 1607/2015

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela Viseu, E. P. E., de 25 de junho de 2015:

Dr.* Maria da Conceigdo Guedes Marques, Assistente Graduada de
Cirurgia Geral, autorizada a redugdo de uma hora do seu horario sema-
nal (de 42 para 41 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa
n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS, com efeitos a 08-9-2015. (Isento
de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

7 de agosto de 2015. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
208858204

Deliberagao (extrato) n.° 1608/2015

Por delibera¢do do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar
Tondela Viseu, E. P. E. de 29-7-2015:

Dr. Serafim dos Santos Pinho, Assistente Graduado de Ortopedia,
autorizada a reducdo de uma hora do seu horario semanal (de 40 para
39 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de
04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa n.° 6/2010, de 06 de
junho da ACSS, com efeitos a 1-9-2015. (Isento de fiscalizagdo do
Tribunal de Contas).

7-8-2015. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fernando José
Andrade Ferreira de Almeida.
208858359

Deliberagao (extrato) n.° 1609/2015

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela Viseu, E. P. E., de 17 de junho de 2015:

Dr. Fernando José de Matos Marques, Assistente de Cirurgia Geral,
autorizada a reducdo de uma hora do seu horario semanal (de 42 para
41 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.® 177/2009, de
04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa n.° 6/2010, de 06 de
junho da ACSS, com efeitos a 01-9-2015. (Isento de fiscalizagdo do
Tribunal de Contas.)

7 de agosto de 2015. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
208858278
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Deliberacao (extrato) n.° 1610/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela Viseu, E. P. E., de 08 de julho 2015:

Dr. Carlos Alberto de Oliveira Casimiro, Assistente Graduado Sénior
de Cirurgia Geral, autorizada a redu¢do de uma hora do seu horario
semanal (de 42 para 41 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do ar-
tigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de marco, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa
n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS, com efeitos a 01-9-2015. (Isento
de fiscalizagdo do Tribunal de Contas).

7 de agosto de 2015. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr: Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
208858091

CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA
DE GAIA/ESPINHO, E. P. E.

Deliberagao n.° 1611/2015

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospita-
lar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., de 16/07/2015, no uso de
competéncia subdelegada, autorizada a licenga especial para exercicio
de fungdes na Regido Administrativa Especial de Macau ao Assistente
Graduado Sénior de Pediatria Dr. Jorge Manuel Sales Marques, por um
periodo de dois anos, com efeitos a 01/09/2015.

04 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragio,
Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
208855645

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P.E.

Aviso n.° 9119/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de Assistente
de Radiologia da carreira médica — Area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar
de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos
e outro — tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento
para o posto de trabalho da carreira médica, adiante designado, abre-
viadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira
dos médicos nas entidades publicas empresariais € nas parcerias em
saude, em regime de gestdo e financiamento privados, integradas no
Servigo Nacional de Satde, bem como os respetivos requisitos de
habilitagdo profissional e percurso de progressao profissional e de
diferenciagdo técnico-cientifica torna-se publico que, se encontra
aberto procedimento concursal comum para constitui¢do de relacdo
juridica de emprego privado sem termo, cujo contrato sera celebrado
nos termos da legislag@o laboral privada aplicavel, destinado ao pre-
enchimento de um posto de trabalho de assistente da carreira médica
para o Servigo de Radiologia, no mapa de pessoal do Hospital Dis-
trital de Santarém, E. P. E., aguardando -se, no decurso do presente
procedimento, a devida autorizagdo superior, nos termos do Despacho
n.° 12083/2011, de 7 de setembro, por parte do Exmo. Sr. Secretario
de Estado da Saude.

2 — Tipo de concurso — o concurso € externo geral, aberto a todos
os médicos detentores dos requisitos de admisséo,

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

5 — Prazo de apresentag@o de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicac@o do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislag@o aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-



Didrio da Republica, 2. série— N.° 160 — 18 de agosto de 2015

balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacao Nacional
dos Médicos e outro — tramitacao do procedimento concursal de recru-
tamento para o posto de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o conteiido funcional estabe-
lecido no artigo 11.° do Decreto -Lei n.° 176/2009, de 4 de Agosto
e na clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009,
celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros
¢ a Federacdo Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente
dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua ativi-
dade profissional no Servico de Radiologia do Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E., — sito na Av. Bernardo Santareno 2005-177 Santarém,
sem prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juri-
dicas de emprego ao abrigo do Codigo do Trabalho.

9 — Remuneragdo base mensal iliquida — nos termos do ar-
tigo 34.° da Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro, a remuneracdo
base mensal iliquida a atribuir corresponde a remuneracgao de in-
gresso na categoria para os trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico, no regime de tempo completo, cabendo apenas a
propor¢do para o regime de 40 horas semanais, a que corresponde
o valor de 2.746,24 € (dois mil setecentos e quarenta e seis euros e
vinte e quatro céntimos).

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Radiologia;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

11 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Conselho
de Administragdo do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., em suporte
de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestao de Recursos
Humanos — Servigo de Pessoal, sito no piso 0 do Hospital Distrital de
Santarém, durante o horario normal de expediente do servigo (8.30 as
11.30 e das 15.00 as 17.00), ou enviada através de correio registado,
com aviso de rececdo, para o enderego postal da Institui¢do, indicado
no ponto 8, até a data limite fixada na publicitagdo, contendo obrigato-
riamente os seguintes elementos:

a) Identifica¢do do procedimento concursal, com indicagdo da
carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho
a ocupar;

b) Identificaco da entidade que realiza o procedimento, quando ndo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagéo
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas @) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigao na Ordem dos Médicos.

13 — Métodos de sele¢do — nos termos da clausula 22.%, do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho ¢ do Emprego
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, sao adotados como métodos de
selegdo dos candidatos a avaliagdo e discussdo curricular.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

15 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de sele¢do a utilizar, a
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grelha classificativa e o sistema de valorag@o final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da avaliag@o e discussao curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenacéo preferencial estabelecidos no ACT.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, é
notificada nos termos do disposto no n.° 2, da clausula 18.%, do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

19 — Constituic¢@o do juri:

Presidente — Dra. Maria Isabel Botelho Cabral da Silva Sapei-
ra — Assistente Graduada Sénior de Radiologia no Hospital Distrital
de Santarém, E. P. E.

1.° Vogal efetivo — Dra. Maria Leonor Xavier Lobo Mouti-
nho — Assistente Graduada de Radiologia no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E., que substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

2.°Vogal efetivo— Dr. Joaquim Anténio Monteiro Cardo-
so — Assistente Graduado de Radiologia no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

3.° Vogal efetivo — Dra. Inés Mafalda Rossi Ruano Gouveia Pe-
reira — Assistente Hospitalar de Radiologia no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

4.° Vogal efetivo — Dr. Hugo Jodo Pisco Martins Pacheco — Assis-
tente Hospitalar de Radiologia no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

1.° Vogal suplente — Dra. Maria Ausenda Romao Gageiro de Al-
meida — Assistente Hospitalar de Radiologia no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

2.° Vogal suplente — Dr. Pedro Vieira da Natividade Faria Jodo — As-
sistente Hospitalar de Radiologia no Hospital Prof. Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E.

Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do Servigo de
Gestao de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletronico
para o enderego recrutamento@hds.min-saude.pt.

06 de agosto de 2015. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Dr. Jodo Vaz Rico.
208857119

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Aviso n.° 9120/2015

Lista de candidatos admitidos e excluidos ao processo de recruta-
mento para preenchimento de um posto de trabalho correspon-
dente a categoria de Assistente Graduado Sénior de Cirurgia
Geral.

Para conhecimento dos interessados torna-se publica a lista de can-
didatos admitidos e excluidos ao processo de recrutamento de médico
para preenchimento de um posto de trabalho correspondente a categoria
de Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral, de pessoal da Unidade
Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E., publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 104, de 29 de maio de 2015, Aviso n.° 5919/2015.

Candidato admitido:

Emilia de Jesus Antunes Ferreira Duro

Candidatos excluido:

José Anibal Fernandes Soares a)

a) Com base no ponto 2.1. (ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o presente procedimento.) do Aviso n.® 5919/2015, 2. série, n.° 104 de
24 de maio de 2015.

7 de agosto de 2015. — O Presidente do Juri, Dr: Luis Gabriel Se-
queira Pereira, Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral da Unidade
Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

208860253
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL
ALENTEJANO, E. P. E.

Deliberagdo n.° 1612/2015

Delegacio de competéncias

Sem prejuizo do exercicio das competéncias proprias a que se referem
os artigos 8.°a 10.° e considerando os limites impostos pelas alineas @) a
m) do artigo 7.° — competéncias que nao podem ser delegadas pelo Con-
selho de Administragdo — , ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 7.°
dos Estatutos da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E.
(ULSLA) republicados no Anexo I ao Decreto-Lei n.° 12/2015 de 26 de
janeiro, o Conselho de Administragdo delibera consagrar os seguintes
pelouros operacionais e delegar as competéncias e poderes nos seus
membros, nos seguintes termos:

I — Quanto aos pelouros operacionais:

1) No presidente, licenciado Jorge Filipe Teixeira Seguro Sanches:

a) A tutela e supervisdo das seguintes areas de atuagdo, bem como os
correspondentes servigos:

Representacdo institucional, desenvolvimento organizacional,
coordenagdo geral dos servigos de apoio ao Conselho de Administra-
¢do, auditoria interna, assessoria juridica, aprovisionamento e logistica
¢ instalagdes e equipamentos.

b) A tutela e supervisdo partilhadas das seguintes areas de atuac@o,
bem como os correspondentes servigos:

Gabinete do cidaddo em articulagdo com as diregdes clinicas e de
enfermagem;

Recursos humanos;

Documentacdo, formagdo e investigagdo (em articulagdo com os
restantes pelouros);

Informag@o e comunicagao;

¢) Na falta ou impedimento de qualquer outro membro do conselho
de administragéo e salvo impedimento legal, a tutela e supervisao sobre
todas as outras areas de atua¢do da ULSLA.

2) No vogal do Conselho de Administragdo, mestre Francisco Jodo
Velez Roxo:

a) A tutela e supervisao das seguintes areas de atuagéo, bem como os
correspondentes servigos:

Planeamento e controlo de gestdo, gestdo de doentes, servigos finan-
ceiros e de gestdo patrimonial, servigos que asseguram as telecomuni-
cagdes e os sistemas e tecnologias de informagao, servigos de seguranga
e de vigilancia, expediente geral e gestdo de transportes.

b) A tutela e supervisdo partilhadas das seguintes areas de atuacao,
bem como os correspondentes servicos:

Gabinete do cidaddo em articulagdo com as direg¢des clinicas e de
enfermagem;

Informagao e comunicagio;

Servigos hoteleiros.

3) No vogal do Conselho de Administragdo e diretor clinico para a area
de cuidados hospitalares, licenciado Carlos Adridn Aldeia de Jesus:

a) A tutela e superviso das seguintes areas de atuag@o, bem como os
correspondentes servigos:

Cuidados clinicos hospitalares, unidade de psicologia e servigo de
saude ocupacional.

b) A tutela e supervisdo partilhadas das seguintes areas de atuacao,
bem como os correspondentes servigos:

As comissdes de integracdo de cuidados de saude, de ética, de farma-
cia e terapéutica, da qualidade e de seguranga do doente e do controlo
da infegdo associada aos cuidados de satde, servigos farmacéuticos,
servicos de urgéncia, unidade de convalescenca, a saude ocupacional e
a higiene e satude no trabalho, a equipa de gestdo de altas, o servigo de
nutri¢do e dietética e os servigos ou unidades que asseguram os meios
de apoio a decisdo clinica.

4) No vogal do Conselho de Administragéo e diretor clinico para a
area de cuidados primarios e satide publica, licenciado Horacio Carlos
Figueiredo Santos Feiteiro:

a) A tutela e supervisdo das seguintes areas de atuagdo, bem como os
correspondentes servigos:

Cuidados de saude primarios, satide publica e a telemedicina;
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b) A tutela e supervisdo partilhadas das seguintes areas de atuacdo,
bem como os correspondentes servigos:

As comissoes de integragdo de cuidados de saude, de ética, de farmacia
e terapéutica, da qualidade e de seguranga do doente e do controlo da
infecdo associada aos cuidados de satide, servigos farmacéuticos, servigos
de urgéncia, equipa coordenadora local, a unidade de convalescenga, a
satde ocupacional e a higiene e saude no trabalho, a equipa de gestao
de altas e os servigos ou unidades que asseguram os meios de apoio a
decisdo clinica.

5) Na vogal do Conselho de Administragdo e enfermeira diretora,
licenciada Susana Maria Garlito Sanches:

a) A tutela e supervis@o das seguintes areas de atuagdo, bem como os
correspondentes servigos:

Cuidados de enfermagem dos cuidados de satide primarios, hospita-
lares e continuados, central de esterilizagdo, servigos gerais e servigo
e apoio social.

b) A tutela e supervisdo partilhadas das seguintes areas de atuacdo,
bem como os correspondentes servigos:

Recursos humanos, documentagio, investigagdo (em articulagdo com
os restantes pelouros) e formagdo, a comissdo do controlo da infecdo
associada aos cuidados de satude, unidade de convalescenca, equipa
coordenadora local, servigos hoteleiros, gestdo de altas e o servigo de
nutrigdo e dietética.

II — Quanto aos poderes delegados:
1) No presidente, licenciado Jorge Filipe Teixeira Seguro Sanches:

a) Em nome e representagio da ULSLA, E.P. E. outorgar
individualmente, contratos, protocolos, memorandos, propostas ou
praticar atos necessarios a execug@o de deliberagdes do conselho de
administragdo subscrevendo os documentos necessarios e convenientes
a prossecugdo desses fins;

b) Dirigir e tomar as necessarias providéncias para, no ambito da
gestdo, assegurar o correto funcionamento da ULSLA, bem como pro-
porcionar a necessaria representagdo ou comunicagao externa;

¢) No ambito da assessoria juridica, decidir a distribuigdo e a defini¢do
de trabalhos da equipa juridica da ULSLA;

d) No ambito do aprovisionamento e logistica: escolher o tipo de
procedimento a adotar, nos termos das normas da contratagdo ptblica;
autorizar a aquisi¢ao de todos os bens, servigos e materiais de consumo
corrente, até ao montante de €250.000, estando ou ndo em stock, bem
como todos os procedimentos inerentes ao respetivo processo; designar
os juris para condugdo de procedimentos nos termos das normas da
contratagdo publica; autorizar despesa com obras de simples conser-
vagdo, reparagao e beneficiag@o das instalagdes e equipamentos, bem
como locagdo e aquisicdo direta de bens, equipamentos ou prestacido
de servigos até ao montante de €75.000, bem como todos os proce-
dimentos inerentes ao respetivo processo; autorizar a despesa com
bens de investimento, constante em plano e orgamento, previamente,
aprovados pelo conselho de administragio e/ou Tutela; conceder adian-
tamentos a empreiteiros e fornecedores de bens e servigos nos termos
da lei, e até aos limites de despesas que lhe estdo adstritos; proceder a
pratica dos atos consequentes aos de autorizacdo, escolha e inicio do
procedimento; aprovar as minutas de contratos; Autorizar despesas
com seguros, celebrar os respetivos contratos e autorizar a respetiva
atualizacdo; assegurar a contratacdo dos servigos externos e garantir
o controlo e acompanhamento da sua execugao nos termos previstos
nos cadernos de encargos; definir e assegurar a(s) metodologia(s) de
gestdo, distribuicdo e reposi¢do de bens na Unidade Local de Saude
do Litoral Alentejano.

e) No ambito das instalagdes e equipamentos: assegurar o cumpri-
mento dos respetivos contratos de prestagdo de servigo; diligenciar para
que a seguranca de pessoas € bens esteja respeitada, no que se refere a
equipamentos e edificios; tomar as medidas necessarias para o regular
funcionamento dos equipamentos, através de contratualizagdo de ma-
nutengdo especifica em articulagdo com o outsourcing principal para
esta area; garantir a tomada de decisdes que visem a concretizagdo do
estipulado no plano de eficiéncia energética.

f) Autorizar, nos termos legais, despesas que ndo excedam o valor ou
a responsabilidade de € 1.000.000 (um milhdo de euros).

2) No seu presidente, licenciado Jorge Filipe Teixeira Seguro Sanches
e no vogal, mestre Francisco Jodo Velez Roxo:

a) Decidir ou propor ao Conselho de Administra¢do a decisdo sobre
queixas apresentadas pelos utentes e seus familiares e em articulagdo
com as direc¢des clinicas e de enfermagem,;
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b) Assegurar a existéncia de canais internos e externos de informagao
sobre a atividade da ULSLA, nomeadamente utilizando o site na internet,
a intranet e uma newsletter digital.

3) No seu presidente, licenciado Jorge Filipe Teixeira Seguro
Sanches e na vogal e enfermeira diretora, licenciada Susana Maria
Garlito Sanches, e no ambito da gestdo de recursos humanos e da for-
magao: Autorizar, mensalmente, o processamento dos vencimentos ao
pessoal; Praticar todos os atos subsequentes a abertura de concursos
de pessoal e a celebragdo dos respetivos contratos, nomeadamente
contrato de trabalho em fungdes publicas, contratos individuais de tra-
balho, contratos a termo certo e incerto, bem como a sua prorrogagao,
renovagao, rescisao e caducidade; Propor a renovagao dos contratos
individuais de trabalho, nos termos da lei; Autorizar a celebragao de
contratos de profissionais oriundos de centros de emprego e conceder
aos mesmos o subsidio de refei¢do e o abono para transporte; Auto-
rizar os profissionais a reiniciarem fungdes; confirmar as condi¢des
legais da progressdo dos trabalhadores nos termos da lei e autorizar os
abonos dai decorrentes; praticar todos os atos relativos aos regimes de
proteg¢do social, a aposentagdo e reforma dos trabalhadores sujeitos a
lei geral do contrato de trabalho em fungdes publicas e demais traba-
lhadores; autorizar a atribui¢ao do Estatuto do Trabalhador-Estudante,
nos termos da lei e efetuar o respetivo acompanhamento; autorizar
os pedidos e licencgas referentes a lei da parentalidade e autorizar o
pagamento dos respetivos subsidios; autorizar os pedidos de conces-
sdo de horarios de amamentagao, aleitacdo e acompanhamento dos
filhos, apods parecer do respetivo superior hierarquico; promover a
verificag@o domiciliaria da doenga dos profissionais, bem como a
sua submissdo a junta médica; reconhecer os acidentes de trabalho e
autorizar o processamento das respetivas despesas; praticar todos os
atos subsequentes a autorizacdo de mobilidade de pessoal; autorizar
deslocagdes em servigo no territorio nacional, bem como o pagamento
de ajudas de custo, esgotada a capacidade da frota institucional, em
transporte publico ou mediante a utilizagdo de automodvel proprio;
aprovar as listagens de antiguidade dos trabalhadores, bem como
deliberar sobre as respetivas reclamagdes do pessoal; propor ao
conselho de administragdo a nomeagao de diretores, coordenadores
ou outros responsaveis por servigos inerentes aos seus pelouros;
prestar informacédo ao conselho de administragao sobre a evolucio dos
recursos humanos; confirmar as condicdes legais da progressdo dos
trabalhadores nos termos da lei € autorizar os abonos dai decorrentes;
assegurar a existéncia e a execu¢do do Plano Anual de Formagao da
ULSLA, assegurar a implementagdo dos sistemas de assiduidade e
avalia¢do dos recursos humanos.

4) No vogal, mestre Francisco Jodo Velez Roxo:

a) No ambito da area de planeamento e controlo de gestdo, financeira
e patrimonial: Coordenar a preparagdo dos planos anuais e plurianuais
da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E., incluindo
os respetivos orgamentos, e submeté-los ao conselho de administracéo;
monitorizar, apreciar a execucao dos contratos-programa e dos Planos
plurianuais e assegurar a regularidade da recolha de dados estatisti-
cos e informag@o util para a gestdo, apresentando-a ao conselho de
administra¢do e, apos aprovacdo, assegurar a sua divulgagdo interna;
Coordenar a preparacdo do Plano e orcamento anual de Investimentos,
bem como a monitorizagdo da sua execugdo; Assegurar a elaboragdo do
relatorio e contas anual, bem como relatorios trimestrais de execugéo
orcamental; Coordenar o desenvolvimento da contabilidade analitica
e o inerente calculo de custos e proveitos; Supervisar os pagamentos
a fornecedores e o controlo da divida; autorizar pagamentos que nédo
excedam o valor ou a responsabilidade de €1.000.000 (um milhdo de
euros); Propor ao conselho de administragdo e fazer cumprir, apos
aprovacdo, os fundos de maneio e permanentes; Assegurar as deter-
minagdes do conselho de administragdo no que respeita a gestdo de
tesouraria em especial 8 movimentac¢do de contas bancarias; Assegurar
aregularidade da cobranga das receitas e dos pagamentos das despesas
da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano EPE, constituindo
mandatario forense quando necessario ou conveniente, na falta ou
impedimento do Presidente do Conselho de Administragdo; Assegurar
que a conferéncia de faturas, incluindo a de convencionados ¢ feita
com todo o rigor ¢ de acordo com as boas praticas contabilisticas
e de relacionamento com terceiros. Autorizar a anulagdo de faturas
relacionadas com o pagamento de taxas moderadoras, apds prova de
isengdo ou de outro facto que impossibilite o seu pagamento; Auto-
rizar a anulacdo de faturas, por proposta do Servigo de Contencioso,
cumpridos e esgotados os adequados procedimentos de cobranga;
Autorizar os reembolsos das quantias devidas pela Unidade Local
de Satide do Litoral Alentejano, E. P. E. indevidamente cobradas;
Autorizar todos os encargos com agdes de formagdo cofinanciadas
por Fundos da Unido Europeia, designadamente, o Fundo Social Eu-
ropeu, ou constantes do plano previamente aprovado pelo Conselho
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de administracdo; Assegurar a gestdo do patrimoénio e a atualizacdo
do inventario dos bens da ULSLA;

b) No ambito da gestdo de doentes: Validar e autorizar a despesa
inerente ao recurso a prestagdo de cuidados no exterior, desde que
previamente autorizados pela(s) direcdo(des) clinica(s); autorizar
as desmarcagdes de doentes e alteragdes de marcagdes de solicita-
¢do de recursos técnicos aplicaveis no seu tratamento e assisténcia
desde que previamente validadas pela(s) diregao(des) clinica(s);
prestar informacéo, sobre o movimento assistencial ao conselho
de administragdo, nomeadamente sobre: consulta a tempo e horas
e lista de inscritos para cirurgia, codificacdo e auditoria clinica e
sistemas Sinas.

¢) No ambito dos sistemas e tecnologias de informagdo e comuni-
cacdo: coordenar a elaboragdo e propor o plano estratégico para os
sistemas e tecnologias informaticas e de comunicagdo da Unidade
Local de Satide do Litoral Alentejano, E. P. E., a apresentar ao con-
selho de administrag@o, que esteja de acordo com as orientagdes do
Ministério da Satde; coordenar e monitorizar a execucdo do projeto
piloto (Sonho-Sinus), a levar a cabo com a SPMS, EPE; propor o plano
de investimentos nesta area; apresentar, trimestralmente, um ponto
da situag@o da evolugd@o dos sistemas e tecnologias de informagao ao
conselho de administragio;

d) No ambito da seguranga e vigilancia: Supervisar os Planos de
Seguranca, Vigilancia diaria, acionar em articulagdo com o Presidente
do CA o Plano de Emergéncia Interna e de Catastrofe;

5) No vogal do Conselho de Administragdo, mestre Francisco Jodo
Velez Roxo e na vogal e enfermeira diretora, licenciada Susana Maria
Garlito Sanches, no ambito da gestdo hoteleira:

Controlar e acompanhar o desempenho dos contratos de outsour-
cing; propor planos de intervengdo na area dos servigos hoteleiros;
prestar informagdo mensal sobre a evolug@o dos servigos hoteleiros
na ULSLA.

6) No vogal e diretor clinico para a area de cuidados hospitalares,
licenciado Carlos Adrian Aldeia de Jesus:

Autorizar a afetacdo e movimentagdo de pessoal médico hospitalar
e de clinica geral no servigo de urgéncia, bem como na unidade de
convalescenca; Propor e dar parecer para a admissdo e mobilidade
interna e externa de pessoal; Autorizar as movimentagdes dos médi-
cos do Internato Médico hospitalar; Autorizar o recurso a prestaciao
de cuidados no exterior, assinando os termos de responsabilidade,
nomeadamente de internamentos, consultas e meios complementares
de diagnostico e terapéutica, sempre que ndo exista capacidade téc-
nica na Institui¢do, no dmbito dos contratos/acordos firmados com
entidades externas e apds verificagdo da justificagdo clinica inerente
ou, em alternativa, com interven¢do cumulativa de outro membro do
conselho de administracdo; Preparar e instruir os processos para o re-
curso a prestacdo de cuidados no estrangeiro, a submeter a autorizagdo
do Diretor-Geral da Saude, nos termos do Decreto-Lei n.° 177/92, de
13 de Agosto; Submeter a aprovagdo do conselho de administragdo a
introdugao de novos medicamentos, bem como, de novos equipamentos
¢ material de consumo, apds pareceres, respetivamente, da comissdo
de farmacia e terapéutica e da comissdo de normalizacdo de equipa-
mentos e material de consumo, em obediéncia a principios de gestdo
e de eficiéncia economica; Analisar, ponderar e decidir se autoriza ou
ndo a disponibilizagdo de dados clinicos a entidade competente que
os solicitar no ambito de processo judicial e de informagdes clinicas
relativas a assisténcia prestada no Unidade Local de Satde do Litoral
Alentejano, E. P. E., a excegao das solicitagdes dos Tribunais do Traba-
1ho no ambito de processos de reparagao de acidentes de trabalho; Emitir
parecer ou propor a realiza¢do de estagios e visitas de estudo a Unidade
Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E., no ambito dos servigos
sob a sua responsabilidade; Emitir parecer ou propor a realizagdo de
estudos e projetos de investigagdo cientifica, com excegdo de ensaios
clinicos, apos avaliag@o pela comissdo de ética; Emitir parecer sobre
a celebracdo de protocolos entre a Unidade Local de Satide do Litoral
Alentejano, E. P. E. e outras organizagdes da area da saude, sempre que
os mesmos impliquem a prestacao de cuidados clinicos; Acompanhar a
execugao dos planos de agdo dos servigos/unidades, responsabilizando
os profissionais de satide pela gestdo adequada e eficiente dos recursos
colocados a sua disposi¢@o; Monitorizar o trabalho extraordinario e
as prestagdes de servicos clinicos, realizados pelos profissionais das
areas dos respetivos pelouros; propor ao conselho de administragdo a
nomeagdo dos adjuntos, diretores de servigo, coordenadores ou outros
responsaveis dos servicos inerentes aos seus pelouros;

7) No vogal e diretor clinico para a area de cuidados hospitalares,
licenciado Carlos Adrian Aldeia de Jesus e no vogal e diretor clinico
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para a area de cuidados primarios e saude publica, licenciado Horacio
Carlos Figueiredo Santos Feiteiro:

a) No ambito dos servigos farmacéuticos: coordenar a adequagao e
desenvolvimento de um ficheiro mestre unico para a Unidade Local
de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E., em articulagdo com as deter-
minagdes do INFARMED IP e da ARSA,IP; definir e assegurar a(s)
metodologia(s) de gestdo, distribuicdo e reposi¢do de medicamentos
na Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E.; propor ao
aprovisionamento a aquisi¢ao de produtos farmacéuticos e apresentar
as suas inerentes especificidades técnico-funcionais; propor elementos
para participag@o nos juris dos procedimentos de aquisi¢do de bens e
servigos; controlar e monitorizar as prescrigdes clinicas, interagindo,
sempre que necessario, com os diversos interlocutores; assegurar o
cumprimento dos objetivos contratualizados, no dmbito do Contrato-
-Programa, inerente a aquisi¢do, custos e prescri¢ao de medicamentos;
prestar trimestralmente, informagao ao conselho de administragao sobre
a execugdo do contrato-programa; promover programas no ambito da
qualidade inerentes aos servigos farmacéuticos;

b) No ambito servigos de apoio a decisao clinica: coordenar a elabo-
ragdo e propor um plano estratégico para os meios € exames comple-
mentares de diagnostico e terapéutica na Unidade Local de Satude do
Litoral Alentejano, E. P. E., a apresentar ao conselho de administragao
que esteja em articulagdo com as orientagcdes do Ministério da Saude,
designadamente, sempre que possivel, com recurso a telemedicina;
propor ao conselho de administragdo a(s) metodologia(s) de gestao, mais
eficaz(es) e eficiente(s), para a internalizagdo de exames, adequando,
as reais necessidades dos cuidados de saude primarios e hospitalares
a capacidade dos servigos existentes na Unidade Local de Satde do
Litoral Alentejano, E. P. E.; coordenar a gestdo do projeto piloto de
internalizag¢@o de exames em toda a Unidade Local de Saude do Litoral
Alentejano, E. P. E., bem como, a disponibilidade dos convencionados
e a acessibilidade dos utentes/doentes; controlar e monitorizar as pres-
crigdes clinicas de meios complementares de diagnostico, interagindo,
sempre que necessario, junto dos diversos interlocutores; acompa-
nhar o cumprimento dos objetivos contratualizados, no dmbito do
Contrato-Programa, inerente a aquisi¢@o, custos e prescri¢do de meios
complementares de diagndstico e terapéutica; controlar e acompanhar
o desempenho dos contratos de outsourcing existentes na area dos
meios complementares de diagndstico e terapéutica; monitorizar o
desempenho técnico das entidades convencionadas; propor ao conselho
de administracdo a articulagdo com outras entidades prestadoras de
servicos clinicos, sempre que necessario, especificando os requisitos
técnico-funcionais mais adequados para a aquisi¢do de servicos e/ou
a cooperacdo institucional; apresentar, periodicamente, ao conselho
de administragdo um ponto da situacdo da evolucdo dos resultados
dos meios complementares de diagnostico e terapéutica; propor o
plano de investimentos nesta area; promover, de forma articulada,
programas no ambito da qualidade assistencial nos servigos de apoio
a decisdo clinica e em articulagdo com o pelouro da gestido de doentes;
coordenar os procedimentos conducentes a normalizacdo e adequacgio,
acompanhadas de melhorias nos sistemas informaticos, das requisi¢oes
de meios complementares de diagnostico e terapéutica, bem como, do
envio automatico de resultados.

8) No vogal e diretor clinico para a area de cuidados primarios ¢ saude
publica, licenciado Horacio Carlos Figueiredo Santos Feiteiro:

Autorizar a afetagdo e movimentagdo de pessoal médico de medi-
cina geral e familiar, clinica geral no servigo de urgéncia e centros
de saude, de satde publica; Propor e dar parecer para a admissao e
mobilidade externa de profissionais de saude; Autorizar as movi-
mentagdes dos médicos do Internato Médico; Autorizar o recurso
a prestagdo de cuidados no exterior, assinando os termos de res-
ponsabilidade, nomeadamente de internamentos, consultas e meios
complementares de diagnostico e terapéutica, sempre que nio exista
capacidade técnica na Instituicdo, no ambito dos contratos/acordos
firmados com entidades externas e apos verificagdo da justificacdo
clinica inerente ou, em alternativa, com intervengdo cumulativa de
outro membro do conselho de administragdo; Preparar e instruir os
processos para o recurso a prestagdo de cuidados no estrangeiro, a
submeter a autorizacdo do Diretor-Geral da Saude, nos termos do
Decreto-Lei n.° 177/92, de 13 de Agosto; Submeter a aprovacio do
conselho de administragdo a introdugéo de novos medicamentos, bem
como, de novos equipamentos e material de consumo, apos pareceres,
das respetivas comissdes e em obediéncia a principios de gestdo e
de eficiéncia econémica; Autorizar e preparar a disponibilizagdo de
dados clinicos a entidade competente que os solicitar no ambito de
processo judicial e de informagdes clinicas relativas a assisténcia
prestada no Unidade Local de Satide do Litoral Alentejano, E. P. E.;
Emitir parecer ou propor a realiza¢ao de estagios e visitas de estudo
a Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E., no dmbito
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dos servigos sob a sua responsabilidade; Emitir parecer ou propor
a realizacdo de estudos e projetos de investigagdo cientifica, com
exce¢do de ensaios clinicos, apds avaliagdo pela comissdo de ética;
Emitir parecer sobre a celebragao de protocolos entre a Unidade Local
de Satude do Litoral Alentejano, E. P. E. e outras organizagdes da area
da satide, sempre que os mesmos impliquem a prestacio de cuidados;
Acompanhar a execugdo dos planos de acdo dos servigos/unidades,
responsabilizando aqueles pela gestdo adequada e eficiente dos recur-
sos colocados a sua disposi¢do; Monitorizar o trabalho extraordinario
e as prestagdes de servigos clinicos, realizados pelos profissionais das
areas dos respetivos pelouros; Propor ao conselho de administragdo a
nomeagao dos adjuntos, diretores de servigo coordenadores ou outros
responsaveis dos servigos inerentes aos seus pelouros;

9) Na vogal e enfermeira diretora, licenciada Susana Maria Garlito
Sanches:

1 — No ambito dos cuidados de enfermagem primarios, hospitalares
e continuados:

Autorizar a afetacdo e movimentagdo de pessoal de enfermagem,
bem como de assistentes operacionais na Unidade Local de Satide do
Litoral Alentejano, E. P. E.; Propor e dar parecer sobre a admissdo e
mobilidade externa de pessoal;, Submeter a aprovagdo do conselho de
administra¢do a introdug@o de novos materiais/produtos da area de en-
fermagem, apds parecer da comissdo de normalizagdo de equipamento
e material de consumo, em obediéncia a principios de gestdo e de efi-
ciéncia econdmica; Propor ao conselho de administragao a aprovagao
de Padrdes de Qualidade de Cuidados de Enfermagem e indicadores
de avaliagdo dos cuidados de enfermagem prestados; Preparar a dis-
ponibilizagdo de dados clinicos de enfermagem, em articulagdo com
as direcdes clinicas, quando previamente autorizada, e mediante soli-
citagdo por entidades competentes, no &mbito de processo judicial e de
informagdes clinicas relativas a assisténcia prestada no Unidade Local
de Satde do Litoral Alentejano, E. P. E.; Emitir parecer ou propor a
realizagdo de estagios e visitas de estudo a Unidade Local de Saude do
Litoral Alentejano, E. P. E., no ambito dos servigos sob a sua responsa-
bilidade; Emitir parecer ou propor a realizagdo de estudos e projetos na
area da qualidade e da investigagdo cientifica, com excegdo de ensaios
clinicos, apds avaliagdo pela comissdo de ética; Emitir parecer sobre
a celebragd@o de protocolos entre a Unidade Local de Satide do Litoral
Alentejano, E. P. E. e outras organizag¢des da area da satde, sempre que
os mesmos impliquem a prestagdo de cuidados; Acompanhar a execugio
dos planos de agdo dos servigos/unidades, responsabilizando aqueles
pela gestdo adequada e eficiente dos recursos colocados a sua dispo-
sicdo; Monitorizar o trabalho extraordinario e prestagdes de servigos,
realizados pelos profissionais das areas dos respetivos pelouros; Propor
ao conselho de administragdo a nomeagao dos adjuntos, enfermeiros
chefes, coordenadores ou outros responsaveis dos servigos inerentes
aos seus pelouros;

10) Sao ainda delegados, em cada um dos membros do Conselho de
Administragio e, para as areas cuja tutela e supervisdo lhes ¢ atribuida,
poderes para:

a) Propor, para apreciagéo do conselho de administragdo, os horérios
do pessoal e aprovar as escalas, sem trabalho extraordinario, dos servigos
e trabalhadores sob a sua responsabilidade;

b) Autorizar o plano de férias e licencas;

c) Autorizar os pedidos de alteragdes de férias anuais, bem como o
gozo de férias em acumulagdo nos termos da lei;

d) Justificar e injustificar faltas de trabalhadores dos servigos sob a
sua responsabilidade, desde que observadas as disposi¢des legais em
vigor e ap6s parecer do respetivo superior hierarquico;

e) Autorizar a inscri¢do e participacdo em estagios, congressos, reu-
nides, seminarios, coloquios, cursos de formagdo ou outras iniciativas
semelhantes, que ocorram no territorio nacional e com a garantia de
cumprimento da atividade programada;

/) Autorizar a participagdo em juris de concursos externos e propor
0s juris internos;

11) E autorizada, nos termos legais, a subdelegago das competéncias
ora delegadas, e sem embargo do poder de avocagdo, pelo titular da
competéncia originaria.

12) A presente deliberac@o produz efeitos desde 22 de abril de 2015,
ficando por este meio ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes
agora (sub)delegados, tenham sido praticados.

2015-08-04. — O Presidente do Conselho de Administracéo, Jorge
Sanches.
308848266
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MUNICIPIO DE ALCOCHETE

Aviso n.° 9121/2015

Listas unitarias de ordenacio final

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, torna-se publico
que as listas unitarias de ordenagdo final do procedimento concursal
comum, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 247, de 23 de dezembro de 2014, para constitui¢cdo de vinculos de
emprego publico por tempo indeterminado, e que a seguir se identifi-
cam, se encontram afixadas no placard da Divisdo de Administragdo e
Gestdo de Recursos, no Edificio Pagos do Concelho, Largo de Sio Jodo,
2894-001 Alcochete, e disponiveis na nossa pagina eletronica.

Mais se torna publico, que nos termos dos n.*4 e 5 do citado ar-
tigo 36.° ficam desde ja notificados, todos os candidatos, dos respeti-
vos procedimentos, sobre o ato de homologacdo das correspondentes
listas de ordenacgao final, designadamente: Ref* 01/2014 — Um posto
de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, na area
de Higiene Urbana, cuja lista de ordenacdo final, foi homologada a
31/07/2015; Ref* 02/2014 — Um posto de trabalho na carreira/categoria
de Assistente Operacional, na area de Limpeza de Edificios, cuja lista
de ordenagao final, foi homologada a 30/07/2015; Ref* 03/2014 — Um
posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, na
area de Sinalizagdo, cuja lista de ordenagao final, foi homologada a
31/07/2015; Ref* 04/2014 — Um posto de trabalho na carreira/categoria
de Assistente Operacional, na area de Cemitério, cuja lista de ordenacéo
final, foi homologada a 29/07/2015.

31 de julho de 2015. — A Vereadora do Pelouro da DAGR, Raquel
Prazeres.
308858423

Aviso n.° 9122/2015

Designacao de dirigente intermédio de 3.° grau da Divisao
de Ambiente, Obras Municipais e Logistica

Em cumprimento do disposto no n.® 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a administrag@o local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de
agosto, a seguir se publica o Despacho n.° 18 de 04/08/2015, a designar
a candidata Sandra Maria Correia Cortegaga, no cargo de dirigente
intermédio de 3.° grau da Divisdo de Ambiente, Obras Municipais e
Logistica, em regime de comissao de servi¢o, por um periodo inicial
de trés anos, e respetiva nota curricular:

«No uso da competéncia que me confere a alinea a) do n.°2 do
artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o Re-
gime Juridico das Autarquias Locais, que alterou a Lei n.° 169/99, de
18 de setembro, republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro,
competéncia essa consequentemente delegada pelo Sr. Presidente da
Camara Municipal, por Despacho n.° 36/2013, de 17 de dezembro,
em articulagdo com o disposto no n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do
Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2011, de 28 de abril ¢ 64/2011, de 22 de dezembro, ¢
aplicada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
determino, na sequéncia do procedimento concursal tendente ao
provimento, em regime de comisso de servico, do cargo de diregéo
intermédia de 3.° Grau da Divisdo de Ambiente, Obras Municipais
e Logistica do mapa de pessoal desta Camara Municipal, aberto
por aviso publicado na 2. série do Didrio da Republica n.° 77, de
21/04/2015 e na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo de Oferta
n.° OE201504/0259, o seguinte:

De entre as candidaturas admitidas ao referido procedimento e
analisados todos os elementos constantes do respetivo processo de
selecdo, quem demonstrou possuir maior aptiddo para o exercicio do
cargo de dirigente intermédio de 3.° grau da Divisdo de Ambiente,
Obras Municipais e Logistica, foi a candidata Sandra Maria Correia
Cortegaca considerando a sua evidente capacidade técnica assente
em experiéncias fundamentais para o desempenho do cargo ora em
apreco, a qual alia o conhecimento dos mecanismos que regulam o

funcionamento da Camara Municipal de Alcochete e a sua capacidade
para estabelecer objetivos e formular criticas, atributos que preenchem
os requisitos necessarios a realizagdo dos propdsitos organizacionais
e da prossecugdo das atribuigdes proprias do cargo em questdo.

Revela portanto possuir os requisitos e o perfil pretendido para
prosseguir com as atribuigdes e objetivos do posto de trabalho
em questdo, e tudo nos exatos termos fundamentados na proposta
de designacdo do juri do procedimento, datada de 23 de julho,
e elaborada em cumprimento do n.° 6 do artigo 21.° do Estatuto
do Pessoal Dirigente. A referida proposta foi homologada, a 03
de agosto, pelo Sr. Vice-Presidente da Cadmara Municipal, com
competéncia delegada para o efeito, fazendo parte integrante do
supracitado procedimento.

Nestes termos, € uma vez cumpridos que estdo todos os formalismos
legais, designo, a candidata Sandra Maria Correia Cortegaca, para
assumir, com efeitos a 17/08/2015, o cargo de direg¢do intermédia
de 3.° grau da DAOML, em regime de comissdo de servigo, pelo
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, ao
abrigo do disposto nos n.”9 e 10 do Estatuto do Pessoal Dirigente.
Para efeitos do disposto no n.° 11 do artigo 19.°, do mesmo Estatuto,
a nota curricular da trabalhadora designada ¢ publicada em anexo a
este despacho.»

04 de agosto de 2015. — A Vereadora do Pelouro, Raquel Prazeres.

ANEXO

Nota curricular
Dados Pessoais:

Nome — Sandra Maria Correia Cortegaca
Naturalidade — Almeirim
Data de Nascimento — 04 de Dezembro de 1969

Formacgao académica:

Curso Superior em Engenharia Civil, pelo ISEL

Formagao complementar especifica:

Curso de Gestdo Pablica na Administracao Local — GEPAL (CEFA);
Coaching individualizado para dirigentes (AMRS); Contratacao Publica
(AMRS); CAF — Estrutura Comum de Avaliacdo (AMRS); SIADAP
(CEFA); Gestao ambiental na construgdo (ISQ), Seguranca, Higene e
Saude no Trabalho (CCDRLVT), Coordenagéo de Seguranga na Cons-
trugdo (Inspegao-Geral do Trabalho); Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo (ATAM); Ferramenta CAD no Projeto, entre outras...

Experiéncia profissional especifica:

Antes de iniciar fungdes publicas integrou diversas empresas ocupando
cargos de Planeamento e Acompanhamento de Obras, assumindo a res-
ponsabilidade por Alvara de Industrial de Construgao Civil, foi Projetista,
Gestora de Projetos, Gestora de Produtos e Técnica Comercial.

Em 1999 ingressou na Camara Municipal de Alcochete, na qualidade
de Engenheira Técnica Civil, da Divisdo de Obras Municipais, desen-
volvendo atividades de estudo e analise técnica e econémica de projetos
de execugdo, preparacdo de processos de concurso de empreitadas e
obras publicas, participagdo em Comissdes de atos publicos, elaboragdo
de candidaturas a incentivos financeiros de Obras Municipais, gestdo
e controlo de contratos de empreitadas, fiscalizagdes, analise e imple-
mentag@o de Planos de Seguranga e Saude.

Em junho 2008 assumiu fungdes de coordenagdo da Diviséo de Lo-
gistica e Conservagao; De agosto de 2010 a janeiro de 2015, assumiu o
cargo de chefia da Divisdao de Ambiente, Obras Municipais e Logistica;
Em abril de 2015 foi designada, em regime de substitui¢ao, para assumir
o cargo de dirigente intermédio de 3.° grau da mesma Unidade Organica.
No exercicio destas fungdes tem tido como principais responsabilidades,
controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependen-
tes, com vista a execuc@o dos planos de atividades e a prossecucio dos
resultados obtidos e a alcangar, garantindo sempre a coordenacdo das
atividades e a qualidade técnica dos trabalhos prestados pelos servigos
que estdo sob as suas orientagdes.

308851116
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MUNICIPIO DE ALCOUTIM

Aviso (extrato) n.° 9123/2015

Licenca sem remuneragao

Em cumprimento do disposto no n.° 1, do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho foi autorizada
a licenga sem remuneraco ao trabalhador Jodo Miguel Vitorino Dias,
integrado na carreira/categoria de Técnico Superior, pelo periodo de
5 meses, com inicio em 1 de agosto de 2015.

3 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, Osvaldo dos Santos
Gongalves.
308844272

Aviso (extrato) n.° 9124/2015

Contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1 e do n.°2, do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho torna-se publico que, na
sequéncia da aprovagdo no procedimento concursal comum para técnico
superior (Engenharia Florestal), aberto por aviso n.° 10910/2014 desta
Camara Municipal datado de 16 de setembro de 2014, publicado no
Didrio da Republica n.° 188, 2.* série de 30 de setembro de 2014, na
BEP de 1 de outubro de 2014, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com a candidata Telma Maria
Romana Marques, para o exercicio das fungdes inerentes a categoria de
técnico superior da carreira geral de técnico superior, com a remuneragdo
mensal iliquida de 1201,48 €, correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria
da categoria de técnico superior ¢ ao nivel remuneratorio 15 da tabela
remuneratoria unica dos trabalhadores da fungio publica, com inicio a
1 de agosto de 2015.

3 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, Osvaldo dos Santos
Gongalves.
308844401

Aviso (extrato) n.° 9125/2015

Contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1 e do n.°2, do
artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho torna-se ptblico que, na se-
quéncia da aprovagdo no procedimento concursal comum para assistente
operacional (Motorista de Transportes Coletivos de Pessoas/Criangas),
aberto por aviso n.° 10910/2014 desta Camara Municipal datado de 16 de
setembro de 2014, publicado no Didrio da Republican.® 188, 2. série de
30 de setembro de 2014, na BEP de 1 de outubro de 2014, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado com
o candidato Jorge Manuel Rosa Ferreiro, para o exercicio das fungdes
inerentes a categoria de assistente operacional da carreira geral de as-
sistente operacional, com a remuneragdo mensal iliquida de 505,00 €,
correspondente a 1.% posicdo remuneratoria da categoria de assistente
operacional e ao nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratdria Gnica
dos trabalhadores da fungdo publica, com inicio a 1 de agosto de 2015.

3 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, Osvaldo dos Santos
Gongalves.
308844442

MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Aviso (extrato) n.° 9126/2015

Para os devidos e legais efeitos e em cumprimento do disposto na
alinea d), don.° 1, do artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publica a cessagdo da relagdo juridica de emprego publico, por motivo
de cessagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, ao abrigo do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo na
Administracdo Local, regulamentado pela Portaria n.° 209/2014, de 13 de
outubro, do Assistente Técnico, Ana Maria Cardoso Moreira, integrado
na posi¢do remuneratéria 06, nivel remuneratério 11, do mapa de pessoal
do Municipio de Azambuja, com efeitos a 01 de junho de 2015.

7 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, Luis Manuel Abreu
de Sousa.
308858489
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MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 9127/2015

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, por Despacho n.° 29/2015,
de 3 de agosto, do Sr. Presidente, no uso da competéncia previstanon.® 9,
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro e 3-B/2010,
de 28 de abril e, aplicavel a Administragao Local por for¢a do n.° 1 do
artigo 1.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e no uso da competéncia
prevista na alinea @) do n.° 2, do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, foi nomeado, por urgente conveniéncia de servico,
Chefe de Divisdo de Planeamento Urbanistico e Ambiente, para exercer
em comissdo de servi¢o pelo periodo de trés anos, o licenciado Hugo
Alexandre de Sousa Lomba.

Curriculo Sintese: Licenciatura em engenharia civil; Formagao profis-
sional na rea em que integram as tarefas do cargo a prover; Experiéncia
profissional na area municipal para a qual ¢ feito o recrutamento desde
16/5/2011, como Chefe de Divisdo, ¢ desde 6/2/2008, fungdes como
técnico superior.

4 de agosto de 2015. — O Vereador com competéncia delegada,
Dr. Domingos Ribeiro Pereira.
308850306

Aviso n.° 9128/2015

Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que, por Despacho n.® 31/2015,
de 3 de agosto, do Sr. Presidente, no uso da competéncia previstanon.® 9,
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro e 3-B/2010,
de 28 de abril e, aplicavel a Administracdo Local por for¢a do n.° 1 do
artigo 1.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e no uso da competéncia
prevista na alinea a) do n.° 2, do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, foi nomeada, por urgente conveniéncia de servigo, Diretor
do Departamento Cultura, Turismo, Juventude e Desporto, para exercer
em comissdo de servigo pelo periodo de trés anos, a licenciada Filipa
Alexandra Maia Lopes.

Curriculo Sintese: Licenciatura em administragéo ptblica; Formagao
profissional na drea em que integram as tarefas do cargo a prover; Expe-
riéncia profissional na drea municipal para a qual ¢ feito o recrutamento
desde 16/05/2015, como Diretor de Departamento, ¢ desde 1/4/1999,
fungdes como técnico superior.

4 de agosto de 2015. — O Vereador com competéncia delegada,
Dr. Domingos Ribeiro Pereira.
308850177

Aviso n.° 9129/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por Despacho
n.° 33/2015, de 3 de agosto, do Sr. Presidente, no uso da competéncia
prevista no n.° 9, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro ¢ 3-B/2010, de 28 de abril e, aplicavel a Administragdo Local
por for¢a do n.° 1 do artigo 1.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, e
no uso da competéncia prevista na alinea a) do n.° 2, do artigo 35.° da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, foi nomeada, por urgente conveni-
éncia de servigo, Chefe de Divisdo de Cultura e Museus, para exercer
em comissdo de servigo pelo periodo de trés anos, a licenciada Maria
Claudia Carvalho Milhazes.

Curriculo Sintese: Licenciatura em histéria; Formagéo profissional
na area em que integram as tarefas do cargo a prover; Experiéncia
profissional na drea municipal para a qual ¢ feito o recrutamento desde
18/3/2005, como Chefe de Divisdo, e desde 1/12/1988, fun¢des como
técnico superior.

4 de agosto de 2015. — O Vereador com competéncia delegada,
Dr. Domingos Ribeiro Pereira.
308850209

Aviso n.° 9130/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por Despacho n.° 34/2015,
de 3 de agosto, do Sr. Presidente, no uso da competéncia prevista no
n.° 9, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro e
3-B/2010, de 28 de abril e, aplicavel a Administragao Local por for¢a do
n.° 1 do artigo 1.° da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, e no uso da com-
peténcia prevista na alinea a) don.° 2, do artigo 35.°da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, foi nomeado, por urgente conveniéncia de servigo,
Chefe de Divisdo da Agéncia Municipal de Investimento ¢ Desen-
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volvimento Econémico, para exercer em comissdo de servico pelo
periodo de trés anos, o licenciado Mario Nuno Braz da Cunha Guimaraes.

Curriculo Sintese: Licenciatura em economia; Formagao profissio-
nal na area em que integram as tarefas do cargo a prover; Experiéncia
profissional na area municipal para a qual ¢ feito o recrutamento desde
2/2/2011, como Chefe de Divisdo, e desde 7/1/2000, fungdes como
técnico superior.

4 de agosto de 2015. — O Vereador com competéncia delegada,
Dr. Domingos Ribeiro Pereira.
308850096

MUNICIPIO DE BOTICAS

Aviso n.° 9131/2015

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
determinado (termo certo)
e nomeacio do juri do periodo experimental

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014 (LTFP,) de 20 de junho, torna-se publico que, na se-
quéncia do procedimento concursal comum para constitui¢@o de relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado, para preenchi-
mento de um posto de trabalho na carreira de Assistente Operacional,
Acdo Educativa, aberto por aviso n.° 3734/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 68, de 08/04/2015 e apds negociagdo do
posicionamento remuneratorio, procedeu-se a celebracéo de contrato de
trabalho por tempo determinado, sujeito a periodo experimental de 30
dias, correspondente a duragao determinada pelo disposto na alinea a),
don.°2, do artigo 49.°, da LTFP, com Veroénica Rosa Salgado, a partir do
dia 6 de julho de 2015, com a remunerag@o correspondente a 1.* posi¢do
remuneratdria e com o nivel remuneratorio 1, da tabela remuneratoria
unica, equivalente a 505,00 €.

Conforme despacho de 6 de julho de 2015, o juri do periodo experi-
mental terd a seguinte composicao:

Presidente:
Dr.* Maria do Céu Domingues Fernandes, Vereadora;

Vogais efetivos:

Dr. Manuel Augusto Silva Barreira, Diretor de Departamento;
Dr.? Teresa Cristina Nogueira Pinto Queiroga, Chefe de Divisdo.

Vogais suplentes:

Dr. Antonio Guilherme Leres Pires, Vice-Presidente
Dr. Paulo Jodo Pereira Jorge, Técnico Superior.

5 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, Fernando Queiroga.
308853141

MUNICIPIO DO CARTAXO

Aviso n.° 9132/2015

Cessacao de funcoes

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou a relagao
juridica de emprego ptblico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, dos seguintes trabalhadores
do mapa de pessoal do municipio:

Edite Maria Freixieiro Cardoso, carreira/categoria de assistente ope-
racional, 1. posi¢do remuneratdria, nivel remuneratorio 1 da tabela
remuneratdria unica, remuneragdo de 505,00 euros, devido a dentincia,
com efeitos a 2 de junho de 2015;

Manuel José Nunes Vergas Henrique, carreira/categoria de assistente
operacional, 1.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 1 da ta-
bela remuneratéria unica, remuneracdo de 505,00 euros, no ambito do
programa de rescisdes por mutuo acordo na administra¢do local, com
efeitos a 01 de junho de 2015;

Fernando de Almeida Rosa, carreira/categoria de assistente operacio-
nal, 8. posi¢do remuneratéria, nivel remuneratorio 8 da tabela remu-
neratdria Unica, remuneragao de 837,60 euros, no ambito do programa
de rescisdes por matuo acordo na administragdo local, com efeitos a
16 de julho de 2015;

Sérgio Manuel Morgado da Costa, carreira/categoria de técnico
superior, 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratoria 15 da tabela
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remuneratoria unica, remuneragdo 1.201,48 euros, por ter concluido
com sucesso o periodo experimental apds a celebragao de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o Muni-
cipio de Lisboa.

21 de julho de 2015. — O Vereador com competéncias delegadas
(Despacho n.° 3/2014/PC-PMR, de 27-01), Fernando M. S. Amorim.
308833475

Aviso n.° 9133/2015

Pedro Miguel Magalhdes Ribeiro, Presidente da Camara Municipal
do Cartaxo, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, o Regulamento
Interno de Duragdo do Horario de Trabalho e Controlo de Assiduidade
dos Trabalhadores do Municipio do Cartaxo, aprovado pelo érgdo exe-
cutivo em reunido do dia 3 de agosto de 2015.

6 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Pedro
Miguel Magalhdes Ribeiro.

Regulamento Interno de Duragéao, Horario de Trabalho
e Controlo de Assiduidade
e Pontualidade dos Trabalhadores do Municipio do Cartaxo

Nota justificativa

Entrou em vigor no dia 1 de agosto de 2014 a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
a qual procedeu a integracdo de muita da legislagdo aplicavel as ad-
ministragdes publicas em matéria laboral, que até aqui se encontrava
dispersa, simplificando o quadro normativo que regula o exercicio de
fungdes publicas.

Consagra o n.° 1 do artigo 75.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas a possibilidade da entidade empregadora elaborar um regu-
lamento interno que contenha as normas de organizagdo e disciplina
do trabalho, definindo nomeadamente os horarios de trabalho dos
trabalhadores ao seu servigo, dentro dos condicionalismos legais,
e ap0s consulta dos trabalhadores através das suas organizagdes re-
presentativas.

Com efeito, os n.*2 e 3 do artigo 75.°, da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas estabelecem que a aprovagdo dos regulamentos
internos € precedida da audig¢do da comissdo de trabalhadores ou na sua
falta da comissdo sindical ou intersindical ou dos delegados sindicais,
bem como da sua divulgacéo e discussao pelos trabalhadores.

O anterior regulamento interno, sobre esta matéria, encontra-se desa-
justado da atual realidade legislativa pelo que, se verifica a necessidade
de dispor de regras adaptadas a nova legislagdo e as atuais necessidades
impostas pela organizacdo e gestdo dos servigos desta autarquia.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, no artigo 75.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas e no uso da competéncia conferida pela alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I, aprovado pela Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro, ¢ aprovado o regulamento seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado nos termos do disposto no
artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, na alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro e no artigo 75.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (adiante designada LTFP), aprovado pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

1 — O presente regulamento estabelece normas referentes a duragéo,
organizagdo do tempo de trabalho e horario de trabalho, bem como as
normas sobre o sistema automatico de gestao e controlo de assiduidade
e pontualidade.

2 — O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores do
municipio, qualquer que seja a natureza do seu vinculo ou a natureza
das fungdes desempenhadas, nos termos da Lei e dos Instrumentos de
Regulamentag@o Coletiva de Trabalho (IRCT) em vigor.
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3 — O presente regulamento aplica-se a todos os servicos do Mu-
nicipio do Cartaxo.

Artigo 3.°
Definicao dos regimes de prestagao de trabalho

1 — Compete ao presidente da camara, vereador ou dirigente com
competéncias delegadas ou subdelegadas, determinar os regimes de
prestacgdo de trabalho e horarios mais adequados, dentro dos condicio-
nalismos legais.

2 — Os horarios de trabalho individualmente acordados ndo podem
ser alterados unilateralmente.

CAPITULO II
Funcionamento e atendimento

Artigo 4.°
Periodo de funcionamento

1 — Na fixacao dos periodos de funcionamento e atendimento dos
servigos, deve ser assegurada a sua compatibilidade com a existéncia de
diversos regimes de prestacdo de trabalho, de forma a garantir o regular
cumprimento das missdes que lhe estdo cometidas.

2 — O periodo de funcionamento dos servicos do Municipio do
Cartaxo, em regra, decorre entre as 8h00 e as 20h00, nos dias uteis,
apenas sendo permitida a permanéncia dos trabalhadores, para além
deste periodo, quando devidamente autorizados pelo respetivo superior
hierarquico.

3 — Excetuam-se do disposto no numero anterior, 0s servigos que
desenvolvem atividades caracterizadas pela necessidade de assegurar
a continuidade do servigo, bem como as de garantir a satisfacdo de
exigéncias especificas dos utentes, nomeadamente:

a) Bombeiros Municipais;

b) Cemitério;

¢) Centro Cultural do Cartaxo;

d) Complexo Desportivo e Cultural da Quinta das Pratas;
e) Estadio Municipal;

/) Galeria José Tagarro;

g) Mercados e Feiras;

h) Parque de Maquinas;

i) Pavilhdo do Inatel;

J) Posto de Turismo;

k) Recolha de Residuos e Limpeza Urbana;

[) Servigos de limpeza em instalagdes municipais;
m) Edificio dos Pagos do Municipio.

Artigo 5.°
Periodo de atendimento

1 — Em regra, o periodo de atendimento decorre entre as 9h00 e as
17h00 com excegao dos servigos que pratiquem horarios especificos, a
definir por despacho do presidente da camara.

2 — Cada servigo deve ter devidamente afixado o horario de atendi-
mento ao publico, assinado pelo presidente, em local bem visivel.

CAPITULO III
Duracéo e Organizacio do Tempo de Trabalho

Artigo 6.°
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho €, em regra, de oito horas por dia
e quarenta horas por semana.

2 — O Corpo de Bombeiros Municipais, no que diz respeito aos
bombeiros profissionais, pode elaborar horarios de trabalho de acordo
com o respetivo Estatuto.

3 — O trabalho a tempo completo corresponde ao periodo normal de
trabalho e constitui o regime regra de trabalho do Municipio do Cartaxo,
correspondendo-lhe as remuneragdes base mensais previstas.

Artigo 7.°

Semana de trabalho e descanso semanal

1 — A semana de trabalho ¢, em regra, de cinco dias, de segunda a
sexta-feira.

Didario da Republica, 2. série— N.° 160 — 18 de agosto de 2015

2 — Os dias de descanso semanal obrigatorio e de descanso com-
plementar correspondem, em regra, ao domingo e ao sabado, respe-
tivamente.

3 — Os dias de descanso podem deixar de coincidir com o sabado e
o domingo nas situagdes previstas no artigo 124.° da LGTFP.

Artigo 8.°
Regime da duraciio do trabalho

1 — O trabalho a tempo completo constitui o regime regra de trabalho
no Municipio do Cartaxo.

2 — Em casos devidamente fundamentados e autorizados pelo presi-
dente da camara, vereador ou dirigente com competéncias delegadas ou
subdelegadas, pode ser prestado trabalho a tempo parcial.

Artigo 9.°
Trabalho a tempo parcial

1 — O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de
trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo.

2 — Pode ser prestado em todos ou alguns dias da semana, sem pre-
juizo do descanso semanal, devendo o ntimero de dias de trabalho ser
fixado por acordo entre o trabalhador e o presidente da cdmara, vereador
ou dirigente com competéncias delegadas ou subdelegadas.

3 — A mudanga de trabalho a tempo completo para tempo parcial,
ou o inverso, carece de informagdo do dirigente do servigo no sentido
de ndo existir prejuizo para o servigo.

CAPITULO IV
Regimes de trabalho e condicées da sua prestaciao

Artigo 10.°
Horario de trabalho

1 — O horario de trabalho corresponde a determinagao das horas do
inicio e do termo do periodo normal de trabalho diario, ou respetivos
limites, bem como dos intervalos de descanso.

2 — A prestagao de oito horas de trabalho diario ¢ interrompida por
um intervalo de descanso de durag@o ndo inferior a uma hora nem su-
perior a duas horas, de modo a que os trabalhadores nio prestem mais
de cinco horas de trabalho consecutivo.

3 — Os diferentes servigos do Municipio do Cartaxo poderdo adotar
uma ou mais das seguintes modalidades de horario:

a) Horario flexivel;

b) Horério rigido;

¢) Horario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Trabalho por turnos;

/) Outras modalidades admitidas por lei.

4 — A aplicagdo de qualquer modalidade de horario ndo pode preju-
dicar o regular e eficaz funcionamento dos servicos.

5 — Os trabalhadores ndo podem ausentar-se do servigo sob pena
de marcagdo de falta, a justificar nos termos legais, exceto quando se
encontrem em servigo externo, em formagao profissional, dispensados
de comparecer ao servigo ou em outras situagdes contempladas na lei.

Artigo 11.°
Horario flexivel

1 — Prestar trabalho em regime de horario flexivel significa que o
trabalhador pode gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas
de entrada e saida.

2 — O presidente da camara, vereador ou dirigente com competéncias
delegadas ou subdelegadas, pode autorizar a pratica de horario flexivel,
a requerimento do trabalhador ou no interesse do servigo, sendo devi-
damente fundamentado.

3 — O horario flexivel apenas podera ser concedido aos trabalhadores
cujo modo de verificag@o da respetiva assiduidade e pontualidade seja
efetuado através de sistema biométrico.

4 — A prestacao diaria de trabalho nos horarios flexiveis deve ocorrer
entre as 8h00 e as 20h00, sendo interrompida entre os dois periodos
de presenca obrigatoria, por um intervalo minimo de uma hora para
almocgo.

5 — Para efeitos do presente regulamento, consideram-se:

a) Plataformas fixas — periodo diario de presencga obrigatoria;
b) Plataformas moéveis — periodo diario de presenga ndo obrigatéria.
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6 — As plataformas fixas sdo as seguintes:

a) Periodo da manha — das 9h30 as 12h00;
b) Periodo da tarde — das 14h00 as 16h30.

7 — Nao podem ser prestadas por dia mais de dez horas de trabalho
diario, nem menos de cinco horas, entre as 8h00 e as 20h00 horas.

8 — Nao ¢ possivel a prestagdo de mais de cinco horas consecutivas
de trabalho exceto nos horarios flexiveis aprovados ao abrigo do regime
da parentalidade, em que este limite ¢ de seis horas.

9 — A jornada de trabalho diaria ¢ interrompida por um intervalo de
descanso ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas, no periodo
compreendido entre as 12h00 e as 14h00.

10 — E sempre descontada uma hora para o almogo, mesmo que
os trabalhadores interrompam a jornada de trabalho diario por tempo
inferior.

11 — O trabalhador deve cumprir o correspondente periodo normal de
trabalho semanal, sendo o cumprimento da duragdo do trabalho aferido
por referéncia ao més.

12 — A adogdo do horério flexivel ndo pode afetar o regular e eficaz
funcionamento dos servigos, especialmente no que respeita as relagoes
com o publico.

13 — Os trabalhadores sujeitos a este tipo de horario em contrapartida
do direito de gestdo individual do horario de trabalho, devem:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
originar a inexisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento
dos servigos;

b) Assegurar a realizag@o e a continuidade de tarefas urgentes, a obri-
gatoriedade de comparéncia as reunides de trabalho ou outras solicitagdes
para que os trabalhadores sejam convocados dentro do periodo normal
de funcionamento do servigo.

Artigo 12.°
Horario rigido
1 — Horario rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da du-
ragdo semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com
horas de entrada e saida fixas idénticas, separados por um intervalo
de descanso.

2 — O horario rigido ¢ constituido por dois periodos que decorrerdo,
conforme defini¢do prévia:

a) Periodo da manha: das 9h00 as 13h00;
b) Periodo da tarde: das 14h00 as 18h00.

3 — Especificidades dos servigos poderao justificar a alteragdo da
hora de entrada e de saida, referidas no nimero anterior.

Artigo 13.°
Horario desfasado

Horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permite estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de pessoal, horas fixas diferentes de entrada
e de saida, podendo o mesmo ser fixado, por conveniéncia de servigo,
pelo presidente da camara, vereador ou dirigente com competéncias
delegadas ou subdelegadas.

Artigo 14.°
Jornada continua

1 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de trabalho
diario, correspondente a quinze minutos.

2 — O periodo de descanso, nunca superior a trinta minutos, € con-
siderado, para todos os efeitos tempo de trabalho.

3 — O gozo do periodo de descanso nao pode ser verificado nem nos
primeiros nem nos ultimos trinta minutos da jornada continua.

4 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor de 12 anos, bem como
o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou
com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo
com 0 menor;
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e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

5 — Pode ainda ser fixada a modalidade de jornada continua, com
fundamento na verificagdo de circunstincias relevantes relacionadas
com a natureza das atividades desenvolvidas.

6 — Nas situagdes cumulativas de amamentagao ou aleitagéo e jornada
continua, a prestacdo de trabalho ¢ de seis horas diarias.

7 — As autorizagdes e fixacdes de jornada continua podem ser revistas
a todo o tempo por motivos relacionados com o bom funcionamento do
servico, desde que cumpridos os procedimentos legais.

Artigo 15.°
Trabalho por turnos

O trabalho por turnos consiste na organizagéo do trabalho em equipa,
ocupando os trabalhadores sucessivamente os mesmos postos de traba-
lho, quando o periodo de funcionamento ultrapassa os limites maximos
dos periodos normais de trabalho.

Artigo 16.°
Horarios especificos

Por requerimento do trabalhador ou por proposta do dirigente do
servigo e mediante despacho do presidente da camara, vereador ou
dirigente com competéncias delegadas ou subdelegadas, podem ser
fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade, ou no Estatuto
do Trabalhador Estudante, definidos pelo Codigo de Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

b) No interesse do trabalhador, quando outras circunstancias relevan-
tes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

¢) Sempre que circunstancias relevantes relacionadas com a natureza
das atividades desenvolvidas, devidamente fundamentadas e sujeitas a
consulta prévia dos trabalhadores abrangidos, através das suas organi-
zagdes representativas, o justifiquem.

Artigo 17.°
Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreen-
dido entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Artigo 18.°
Teletrabalho

1 — A prestagdo laboral através de teletrabalho, com subordinaggo
juridica, implica a sua realizagdo habitualmente fora do 6rgéo ou ser-
vico da autarquia, através do recurso a tecnologias de informagao e de
comunicagao.

2 — A prestagdo laboral através de teletrabalho pressupde o acordo
escrito entre o trabalhador ¢ o Municipio do Cartaxo e a sua duragio
inicial ndo pode exceder um ano.

3 — Cessado o periodo de prestagao de teletrabalho o trabalhador
tem direito a retomar a prestacdo de trabalho nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fungdes em teletrabalho, ndo podendo ser
prejudicado nos seus direitos.

Artigo 19.°
Isencéo de horario de trabalho

1 — Para além dos trabalhadores titulares de cargos dirigentes e
que chefiam equipas multidisciplinares, podem gozar da isengdo de
horario, mediante celebragdo de acordo escrito com o municipio,
técnicos superiores, coordenadores técnicos e encarregados gerais
operacionais.

2 — Alisenc¢ao de horario, resultante da celebragdo de acordo escrito
com o municipio, s6 pode revestir a modalidade da observancia dos
periodos normais de trabalho acordados.

3 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e que chefiam
equipas multidisciplinares, isentos de horarios de trabalho, ndo estdo
sujeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho

4 — A isencdo de horario de trabalho nao prejudica o direito aos
dias de descanso semanal obrigatdrio, aos feriados obrigatorios, aos
dias e meios-dias de descanso complementar ¢ o periodo minimo de
descanso de onze horas seguidas entre dois periodos de trabalho diario
consecutivos.
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5 — Ao trabalhador que goza de isen¢do de horario ndo podem ser
impostas as horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

6 — As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos
do acordo que o institua.

7 — O disposto neste artigo ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericdo
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o mesmo esta afeto.

Artigo 20.°
Regime de trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario
de trabalho, nos termos da lei.

2 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado excecionalmente,
quando o 6rgdo ou servico tenha que fazer face a acréscimos eventuais
e transitorios de trabalho e nao se justifique a admissdo de trabalhador.

3 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso de
forga maior ou quando se torna indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para o 0rgdo ou servigo.

4 — O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagao de trabalho su-
plementar exceto nos casos previstos na lei ou quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5 — O trabalho suplementar previsto nos numeros anteriores s6 pode
ser prestado se devidamente fundamentado e previamente autorizado
pelo presidente da camara, vereador ou dirigente com competéncias
delegadas ou subdelegadas.

CAPITULOV
Controlo da assiduidade e pontualidade

Artigo 21.°
Modo de verificacdo de assiduidade e pontualidade

1 — Os trabalhadores devem comparecer regularmente ao servigo as
horas que lhes forem designadas e ai permanecer continuamente, ndo
podendo ausentar-se sem autorizagdo do superior hierarquico sob pena
de marcacao de falta.

2 — Todas as entradas e saidas sdo registadas por todos os trabalha-
dores, no sistema biométrico, designado relogio de ponto.

3 — Qualquer auséncia ao servigo, ou saida dentro do periodo de
presenga obrigatoria, incluindo para efeitos de servigo externo, tem de
ser previamente autorizada pelo superior hierarquico.

4 — As auséncias ao servigo deverdo ser justificadas, nos termos
da legislagdo aplicavel, sob pena de serem consideradas faltas injus-
tificadas.

5 — Tanto as auséncias ao servigo, como as faltas de pontualidade,
deverdo ser justificadas através da apresentagdo de impresso proprio,
no prazo e com a prova que a lei exige.

6 — A prestagdo de servigo externo ¢ requerida em impresso proprio.

7 — A falta de registo, por esquecimento, devera ser objeto de jus-
tificagdo fundamentada através de mail/impresso proprio — enviado
para o superior hierarquico.

8 — Nos locais de trabalho onde ainda ndo se encontra disponivel o
sistema de registo automatico, este ¢ efetuado em livro ou modelo proprio,
diariamente, em todos os periodos de entrada e saida dos trabalhadores.

9 — Nos servigos em que se mantenha, transitoriamente, o registo
em livro ou modelo proprio, deve a assiduidade mensal ser comunicada,
a Divisdo de Administragdo Geral e Recursos Humanos — Gestao de
Recursos Humanos, impreterivelmente até ao terceiro dia util do més
seguinte a que respeita, sendo que o incumprimento tem implicagao no
processamento dos vencimentos do més.

10 — Compete ao presidente da camara, vereador ou dirigente com
competéncias delegadas ou subdelegadas, a verificagdo do registo de
assiduidade dos trabalhadores sob sua dependéncia hierarquica, sendo
responsaveis pelo cumprimento das presentes normas e procedimentos.

Artigo 22.°
Regime de compensagio

1 — Nos horarios fixos, especificos, desfasados e por turnos sio
permitidos atrasos até dez minutos no inicio do periodo da manha e
dez minutos no inicio do periodo da tarde, sujeitos a compensagao no
final do proprio dia.

2 — Nos horarios de jornada continua, sdo permitidos atrasos até
dez minutos no inicio do periodo da manha, sujeitos a compensagdo
no final do proprio dia.
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3 — Os atrasos que excedam os dez minutos, para além de compensa-
dos, deverao ser objeto de justificagdo, sob pena de serem considerados
injustificados.

4 — Os atrasos referidos nos niimeros anteriores podem ser consi-
derados injustificados quando afetem o regular e eficaz funcionamento
dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico,
ou comprometam a abertura e o encerramento das instalagdes dentro
do horério de funcionamento.

Artigo 23.°
Regime de compensacio nos horarios flexiveis

1—E permitido ao trabalhador acumular, transferir e compensar,
diariamente, débitos ou créditos horarios, até ao termo do periodo de
afericdo.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se:

a) Débito horario — A prestagdo de horas de trabalho inferior ao
periodo normal de trabalho diério;

b) Crédito horario — A prestagdo de horas de trabalho superior ao
periodo normal de trabalho diario.

3 — Durante o periodo de aferi¢do, a compensacdo de débitos e cré-
ditos ¢ feita mediante o alargamento ou redugdo do periodo normal de
trabalho diario, respetivamente, sem prejuizo do cumprimento integral
das plataformas fixas e do disposto no n.® 5 do artigo 11.

4 — O saldo diario dos débitos e créditos individuais ¢ transportado
para o dia seguinte, até ao termo de cada periodo de aferigéo.

5 — Os créditos horarios deverdo ser utilizados nas plataformas
moveis.

6 — No termo do periodo de aferigdo:

a) Os débitos horarios ndo poderdo transitar para o més seguinte,
dando lugar a marcacéo de uma falta a justificar por cada periodo igual
ou inferior a duragdo média diaria de trabalho;

b) O crédito de horas ou saldo positivo pode ser gozado, até 30 dia
util do més seguinte, e até ao limite de oito horas, podendo ser gozado
num dia ou dois meios-dias.

7 — O gozo do crédito de horas referido na alinea ») do nimero an-
terior, deve ser requerido com a antecedéncia de dois dias Uteis, através
da apresentagdo de impresso proprio.

8 — Excetuam-se do disposto no n.° 6 do presente artigo, os trabalha-
dores portadores de deficiéncia, que podem transferir créditos e débitos
para o periodo de aferi¢do seguinte, até ao limite de dez horas.

9 — As faltas referidas na alinea a) do n.° 6 do presente artigo sdo
reportadas ao ultimo dia do periodo de aferigao a que o débito respeita
e aos que imediatamente o precedam, consoante o nimero de faltas.

10 — A falta referida na alinea a) do n.° 6 do presente artigo podera
ser justificada, por op¢do do trabalhador, por conta do periodo de férias
nos termos da legislagdo em vigor, sob pena de configurar uma falta
injustificada.

11 — No horario flexivel, o débito de horas ou saldo negativo apurado
no final de cada més que ndo perfaga um periodo minimo de trés horas
e meia, podera ser justificado, por op¢do do trabalhador, por conta do
periodo de férias, nos termos da legislagdo em vigor, sob pena de con-
figurar uma falta injustificada.

Artigo 24.°
Toleréancias de ponto

1 — As tolerancias de ponto concedidas pelo presidente da camara ou
vereador com competéncia delegada ndo podem afetar a prestacdo dos
servigos essenciais a populacdo, sendo que os trabalhadores que pres-
tem servigo nesses dias gozarfo, em data a acordar com o seu superior
hierarquico, os periodos correspondentes as tolerancias concedidas.

2 — As tolerancias de ponto sdo gozadas pelos trabalhadores nos
estritos periodos (horas) concedidos independentemente da modalidade
de horario praticado.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 25.°
Direito a informacgao

1 — Os trabalhadores tém direito a serem informados sobre o seu
tempo de trabalho prestado e respetivos créditos ou débitos, bem como
sobre férias, faltas ou licengas que lhe sejam marcadas.
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2 — Cada trabalhador deve ter acesso em tempo real aos dados sobre
os itens mencionados no numero anterior.

Artigo 26.°
Verificacdo do cumprimento das normas estabelecidas

Incumbe aos dirigentes dos respetivos servicos zelar pelo respeito e
cumprimento do disposto no presente regulamento.

Artigo 27.°
Infragoes

Ao uso fraudulento do sistema de verificagao de assiduidade e pontua-
lidade instalado, bem como o incumprimento do presente regulamento
sdo aplicaveis as normas da LTFP, e do codigo penal.

Artigo 28.°
Casos omissos

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente regu-
lamento aplica-se a LTFP, e restante legislagdo em vigor.

Artigo 29.°
Norma revogatéria

1 — Com a entrada em vigor do presente regulamento ficam revo-
gados os horarios que se encontrem em desacordo com o estabelecido
neste regulamento.

2 — Com a entrada em vigor do presente regulamento é revogado
o Regulamento de Horario de Trabalho e Controlo de Assiduidade e
Pontualidade do Municipio do Cartaxo atualmente em vigor.

Artigo 30.°
Entrada em vigor

O presente regulamento interno entra em vigor no primeiro dia do
més de outubro do ano de dois mil e quinze.
208855759

MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 9134/2015

Torna-se publico que, por meu despacho de 29 de julho de 2015,
no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) do n.°2 do
artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e ao abrigo dos ar-
tigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro na redagdo que
lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, preceitos le-
gais aplicaveis a administracdo local nos termos do artigo 17.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, determinei a renovacao da comissao de
servigo como Chefe da Divisdo Técnica Municipal de Obras ¢ Ur-
banismo, por mais trés anos, do Técnico Superior Engenheiro Cli-
sante Jorge Pinheiro Gasalho, com efeitos a 16 de outubro de 2015.

30 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Antonio Manuel
das Neves Nobre Pita.
308850355

MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Aviso n.° 9135/2015

Procedimento concursal comum para constituiciio de relagdo juri-
dica de emprego piiblico na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, para preenchi-
mento de 1 posto de trabalho correspondente a carreira e categoria
de Técnico Superior previsto no mapa de pessoal da Caimara
Municipal de Constancia.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e seguintes e 56.° e seguintes
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versao atualizada, e
do disposto nos artigos 19.° e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se ptiblico que, por Deliberagao da Camara Municipal
de 12 de fevereiro de 2015, e da deliberagdo da Assembleia Municipal,
na sua sessdo de 27 de fevereiro, se encontra aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias tteis, a contar da data da publica¢do deste aviso, Procedi-
mento Concursal Comum para a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho
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em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, para o desenvolvimento das atividades correspondentes
ao respetivo conteudo funcional, em conformidade com o previsto no
mapa de pessoal aprovado, para a Carreira e Categoria de Técnico Su-
perior para exercicio de fung¢des, no nicleo de contabilidade e finangas
da divisdo municipal administrativa e financeira. As competéncias a de-
senvolver s3o as previstas no anexo ao mapa de pessoal — DMAF — 01
e GAOM — 02.

1 — Descrigéo sumaria das fungdes — Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua versdo atualizada — artigos 85.°, 86.° e 88.° do anexo;

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Técnico Superior para exercicio de fun¢des previstas para técnico
superior de contabilidade, elencadas na referéncia DMAF — 01, propde-
-se que o técnico superior a contratar acumule fungdes com o0 GAOM
no respeitante, designadamente, a gestdo dos fundos comunitarios
(GAOM — 02).

3 — Posicdo Remuneratoria de Referéncia — Nivel 5, 2.” Posi¢do da
Tabela Remuneratoria Unica.

4 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

5 — Legislagdo aplicavel — Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua
versao atualizada, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, e Decreto-Lei n.° 121/2008
de 11 de julho, Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro.

6 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area do
Municipio de Constancia.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Séo requisitos cumulativos de admissdo, previstos no artigo 17.°
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada:

a) Ser detentor de nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constitui¢éo, por convengao internacional ou por lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou nio se en-
contrar interdito para o exercicio das fungdes que se propde desem-
penhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fun¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos especificos de admissao:

7.2.1 — O nivel habilitacional exigido ¢ Licenciatura na area de Ges-
tdo ou Economia, a que corresponde o grau de complexidade funcional 3,
de acordo com o previsto na alinea ¢) o n.° 1, do artigo 86.° do anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada;

7.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Forma de apresentagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchi-
mento de formulario tipo, disponivel no Posto de Atendimento desta
Autarquia e na pagina eletronica;

8.2 — As candidaturas deverdo ser entregues em envelope fechado,
dirigido ao Presidente do Jiri, pessoalmente ou remetido por correio
registado com aviso de receg¢do, para a Camara Municipal de Consténcia,
Estrada Nacional 3, 2250-028 Constéancia;

8.3 — No envelope deve constar a referéncia ao procedimento con-
cursal a que respeita;

8.4 — A apresentagdo de candidatura devera ser acompanhada de
fotocopia legivel do certificado de Habilitagdes Literarias, fotocopia do
Bilhete de Identidade e fotocopia do Cartdo de Contribuinte, ou fotoco-
pia do Cartdo de Cidaddo, e Curriculum Vitae, devidamente detalhado,
datado e assinado.

8.5 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisi-
tos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 7.1 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como os demais factos
constantes na candidatura.

9 — O disposto no numero anterior ndo impede que seja exigida
aos candidatos, no caso de duvida sobre a situagao que descreveram, a
apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragoes.

9.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.
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10 — Quotas de emprego:

10.1 — De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° ¢ 9.° do Decreto-lei
29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

10.2 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com defi-
ciéncia, devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos
termos do diploma supramencionado.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, o
Municipio de Constancia, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

12 — Métodos de selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar nos termos
do disposto no artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua versao atualizada, conjugado com os artigos 6.° e 7.°, ambos, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, serdo os seguintes:

12.1 — Avaliagéo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias (EAC), como métodos de selegdo obrigatorios e a Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS), como método de selecdo complementar
para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, e que se encontrem no cumprimento e execugdo de
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de tra-
balho descrita no ponto 2. Podem, no entanto, ser -lhes aplicados, os
métodos de selegdo obrigatorios e facultativos mencionados no ponto
12.2, caso declarem, por escrito, a op¢do por esses métodos, conforme
n.° 3 do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
versdo atualizada.

12.2 — Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP),
como métodos de sele¢do obrigatodrios e a Entrevista Profissional de Se-
legdo (EPS), como método de sele¢ao complementar para os candidatos
com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado que
ndo se encontrem no cumprimento ou execugdo da atribui¢do, compe-
téncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho descrita no
ponto 2 ou candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

12.3 — A Avaliagédo Curricular (AC), de caracter eliminatorio, é ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos, ponderando os
seguintes elementos de apreciagdo:

AC.1 — Experiéncia Profissional — 45 %
AC.2 — Formagao Profissional — 35 %
AC.3 — Habilitagdo Académica — 10 %
AC.4 — Avaliagdo de Desempenho — 10 %

12.4 — A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungdo, cuja aplicagdo tem por base um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.

12.5 — A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e o relacionamento interpessoal;

12.6 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungoes.

Assumira a forma escrita, com a dura¢do de duas horas ¢ trinta mi-
nutos, ¢ é valorada numa escala de 0 a 20 valores, versando sobre a
seguinte legislacdo:

Lei 169/99, de 18 de setembro, na sua versdo atualizada;

Lei n.° 75/2013, de 12/09, alterada pela Retificagdo n.® 46-C/2013,
de 01/11, Retificagdo n.° 50-A/2013, de 11/11 e Lei n.° 25/2015, de
30/03;

Lei n.° 73/2013, de 03/09, alterada pela Retificagdo n.° 46-B/2013,
de 01/11, pela Lei n.° 82-D/2014, de 31/12;

Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22/02, alterado pela Lei n.° 162/99,
de 14/09, pelo Decreto-Lei n.° 315/2000, de 02/12, pelo Decreto-Lei
n.° 84-A/2002, de 05/04 e pela Lei n.° 60-A/2005, de 30/12;

Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, alterada pela Retificagdo n.® 5/2015,
de 26/02;

Decreto-Lei n.° 36/2015, de 09/03;
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Lein.° 35/2014, de 20/06, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31/12
e Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19/08;

Lei n.° 7/2009, de 12/02, na sua versao atualizada;

Portaria 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01;

Lei n.° 8/2012, de 21/02, alterada pela Lei n.° 22/2015, de 17/03,
pela Lei n.° 66-B/2012, de 31/12; Lei n.° 64/2012, de 20/12 e pela Lei
n.° 20/2012, de 14/05;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01, na sua versio atualizada;

Lei 75/2014, de 12/09;

Portaria 149/2015, de 26/05;

Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12/09.

12.7 — Ordenacao Final: A ordenagao final dos candidatos que com-
pletem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo
aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegdo referidos
no ponto anterior de acordo com as seguintes féormulas:

12.8 — Para os candidatos referidos no ponto 12.1:

OF = (40 % AC) + (30 % EAC) + (30 % EPS)

12.9 — Para os candidatos referidos no ponto 12.2:
OF = (45 % PC) + (25 % AP) + (30 % EPS)

sendo:

OF = Ordenagdo Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicologica;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

12.10 — Cada um dos métodos de sele¢do ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, € pela ordem constante da
publicagdo, quanto aos facultativos. E excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,50 valores num
dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, nos termos dos
n.° 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12.11 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, bem como
noutras disposicoes legais aplicaveis.

13 — A lista alfabética de ordenacdo dos candidatos, que sera ela-
borada ap6s aplicagdo de cada método, assim como a Lista Unitaria de
Ordenagdo Final serdo afixadas nas instalagdes da Camara Municipal
de Constancia e publicada na sua pagina de Internet, em: http://www.
cm-constancia.pt/index.php/pt/servicos/documentos-online#concurso-
-de-pessoal, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Composigdo do juri: Presidente — Marisa Eduarda Pereira da
Costa Figueiredo, chefe da divisdo municipal administrativa e financeira,
Vogais efetivos Maria Helena Alves Teixeira, técnica superior, e José
Carlos Bernardino, técnico superior; Vogais Suplentes: Teresa Franga,
técnica superior e Jorge Heitor, chefe da divisdo municipal de servigos
técnicos, substituindo o primeiro vogal efetivo, o presidente, nas suas
faltas e impedimentos.

24 de julho de 2015. — A Presidente da Camara, Julia Maria Gon-
calves Lopes Amorim.
308831328

Aviso n.° 9136/2015

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungoes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de 1 posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de
Assistente Operacional previsto no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Constéancia.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e seguintes e 56.° e seguintes
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versao atualizada, e
do disposto nos artigos 19.° e seguintes da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal
de 02/07/2015 (ratificagdo de despacho proferido pela Sra. Presidente
da Camara Municipal de 19/06/2015) e deliberagdo da Assembleia
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Municipal, de 26/06/2015, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias tteis, a contar da data da publicagdo deste aviso, Procedimento
Concursal Comum para a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho em
regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo In-
determinado, para o desenvolvimento das atividades correspondentes
ao respetivo conteudo funcional, em conformidade com o previsto no
mapa de pessoal aprovado, para a Carreira e Categoria de Assistente
Operacional para exercicio de fungdes, na Divisdo Municipal de Ser-
vigos Técnicos — Nucleo de transportes, Transito e Comunicagdes,
para desempenho de fungdes correspondentes a extinta categoria de
Manobrador de Maquinas.

1 — Descri¢ao sumaria das fungdes — Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua versdo atualizada — artigos 85.°, 86.° e 88.° do anexo;

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Assistente Operacional para exercicio de fungdes, na Divisdo Munici-
pal de Servigos Técnicos — Nucleo de transportes, Transito e Comunica-
¢oes (Anexo ao Mapa de Pessoal de 2015 — DMST — NTTC — 01).

3 — Posi¢ao Remuneratoria de Referéncia — Nivel 1, 1.* Posigao da
Tabela Remuneratéria Unica.

4 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

5 — Legislag@o aplicavel — Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua
versdo atualizada, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, e Decreto-Lei n.° 121/2008
de 11 de julho, Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro.

6 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area do
Municipio de Constéancia.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Séo requisitos cumulativos de admissao, previstos no artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ser detentor de nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada
pela Constituicdo, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nio se en-
contrar interdito para o exercicio das fungdes que se propde desem-
penhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Requisitos especificos de admissdo:

7.2.1 — O nivel habilitacional exigido ¢ a escolaridade obrigatoria, a
que corresponde o grau de complexidade funcional 1, de acordo com o
previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua versdo atualizada;

7.2.2 — Ser titular do Cartdo de Condutor, emitido pela entidade
competente;

7.2.3 — Ser titular de Carta de Condug@o, com habilitacdo para con-
duzir nas seguintes categorias: BE, CE e DE;

7.2.4 — Ser titular de Certificado de Motorista para Transporte Co-
letivo de Criangas.

7.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

8 — Forma de apresentagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverfo ser formalizadas mediante preenchi-
mento de formulario tipo, disponivel no Posto de Atendimento desta
Autarquia e na pagina eletronica;

8.2 — As candidaturas deverfo ser entregues em envelope fechado,
dirigido ao Presidente do Juri, pessoalmente ou remetido por correio
registado com aviso de rece¢do, para a Camara Municipal de Consténcia,
Estrada Nacional 3, 2250-028 Constancia;

8.3 — No envelope deve constar a referéncia ao procedimento con-
cursal a que respeita;

8.4 — A apresentagdo de candidatura devera ser acompanhada de
fotocopia legivel do certificado de Habilitagdes Literarias, fotocopia do
Bilhete de Identidade e fotocopia do Cartdo de Contribuinte, ou fotoco-
pia do Cartao de Cidadao, e Curriculum Vitae, devidamente detalhado,
datado e assinado.

8.5 — Na apresentac¢do dos documentos comprovativos dos requisi-
tos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 7.1 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
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relativamente a cada um dos requisitos, bem como os demais factos
constantes na candidatura.

9 — O disposto no niimero anterior ndo impede que seja exigida
aos candidatos, no caso de duvida sobre a situacdo que descreveram, a
apresentagao dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

9.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

10 — Quotas de emprego:

10.1 — De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° ¢ 9.° do Decreto-lei
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

10.2 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com defi-
ciéncia, devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos
termos do diploma supramencionado.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, o
Municipio de Constancia, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

12 — Métodos de sele¢do: Os métodos de selecdo a utilizar nos termos
do disposto no artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua versao atualizada, conjugado com os artigos 6.° e 7.°, ambos, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, serdo os seguintes:

12.1 — Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias (EAC), como métodos de selecdo obrigatorios e a Entrevista
Profissional de Sele¢do (EPS), como método de selegdo complementar
para os candidatos com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, e que se encontrem no cumprimento e execugdo de
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de tra-
balho descrita no ponto 2. Podem, no entanto, ser -lhes aplicados, os
métodos de selegdo obrigatorios e facultativos mencionados no ponto
12.2, caso declarem, por escrito, a opgdo por esses métodos, conforme
n.° 3 do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
versdo atualizada.

12.2 — Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP),
como métodos de selecdo obrigatdrios e a Entrevista Profissional de Se-
lecdo (EPS), como método de sele¢do complementar para os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que
ndo se encontrem no cumprimento ou execucdo da atribuicdo, compe-
téncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho descrita no
ponto 2 ou candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relacao juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

12.3 — A Avaliagado Curricular (AC), de caracter eliminatério, ¢ ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos, ponderando os
seguintes elementos de apreciagdo:

AC.1 — Experiéncia Profissional — 45 %
AC.2 — Formagao Profissional — 35 %
AC.3 — Habilitagdo Académica — 10 %
AC.4 — Avaliagdo de Desempenho — 10 %

12.4 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungdo, cuja aplicagdo tem por base um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.

12.5 — A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacio e o relacionamento interpessoal;

12.6 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes.

Assumira a forma oral, com a dura¢@o de trinta minutos, ¢ ¢ valo-
rada numa escala de 0 a 20 valores, sendo considerados os seguintes
parametros:

a) Percegdo e compreensao da tarefa;
b) Qualidade de realizag@o;
¢) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.
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12.7 — Ordenacao Final: A ordenacao final dos candidatos que com-
pletem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de seleg@o
aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegio referidos
no ponto anterior de acordo com as seguintes formulas:

12.8 — Para os candidatos referidos no ponto 12.1:

OF = (40 % AC) + (30 % EAC) + (30 % EPS)

12.9 — Para os candidatos referidos no ponto 12.2:
OF = (45 % PC) + (25 % AP) + (30 % EPS)
sendo:

OF = Ordenagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

12.10 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatdrio pela ordem
enunciada na lei, quanto aos obrigatorios, ¢ pela ordem constante da
publicagdo, quanto aos facultativos. E excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,50 valores num
dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, nos termos dos
n.° 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12.11 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, bem como
noutras disposigdes legais aplicaveis.

13 — A lista alfabética de ordenagdo dos candidatos, que sera ela-
borada apo6s aplicagdo de cada método, assim como a Lista Unitaria de
Ordenagao Final serdo afixadas nas instalagdes da Camara Municipal
de Constancia e publicada na sua pagina de Internet, em: http://www.
cm-constancia.pt/index.php/pt/servicos/documentos-online#concurso-
-de-pessoal, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Composi¢ao do juri:

Presidente — Jorge Heitor, chefe da divisdo municipal de servigos
técnicos;

Vogais efetivos — Marisa Figueiredo, Chefe da divisdo municipal ad-
ministrativa e financeira, Sérgio Correia, técnico superior, substituindo,
o primeiro dos quais, o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Vogais Suplentes: Manuela Lopes, técnica superior ¢ Helena Calhau,
técnica superior.

24 de julho de 2015. — A Presidente da Camara, Jullia Maria Gon-
calves Lopes Amorim.
308831352

Aviso n.° 9137/2015

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juri-
dica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, para preenchi-
mento de trés postos de trabalho correspondentes a carreira e
categoria de Assistente Operacional previstos no mapa de pessoal
da Camara Municipal de Consténcia.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e seguintes e 56.° e seguintes
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada,
e do disposto nos artigos 19.° e seguintes da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por Deliberagdo da Camara Muni-
cipal de 12 de dezembro de 2014, e das Assembleias Municipais, de
22/12/2014 e 13/06/2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias tteis, a contar da data da publicagdo deste aviso, Procedimento
Concursal Comum para a ocupagado de 3 (trés) postos de trabalho em
regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo In-
determinado, para o desenvolvimento das atividades correspondentes
ao respetivo contetido funcional, em conformidade com o previsto no
mapa de pessoal aprovado, para a Carreira e Categoria de Assistente
Operacional para exercicio de fungdes, na Divisdo Municipal de Ser-
vigos Técnicos — Nucleo de Parques, Espagos Verdes e Jardins, para
desempenho de fungdes correspondentes a extinta categoria de Jardineiro
(DMST — NPEVJ — 01).

1 — Descrigdo sumaria das fungdes — Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua versdo atualizada — artigos 85.°, 86.° ¢ 88.° do anexo;
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2 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Assistente Operacional para exercicio de fung¢des, na Divisdo Mu-
nicipal de Servigos Técnicos — Nucleo de Parques, Espagos Verdes e
Jardins (DMST — NPEVJ —01).

3 — Posicdo Remuneratoria de Referéncia — Nivel 1, 1.” Posigao da
Tabela Remuneratoria Unica.

4 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

5 — Legislagdo aplicavel — Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua
versao atualizada, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, e Decreto-Lei n.° 121/2008
de 11 de julho, Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro.

6 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area do
Municipio de Constancia.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Séo requisitos cumulativos de admissdo, previstos no artigo 17.°
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada:

a) Ser detentor de nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituigdo, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou nio se en-
contrar interdito para o exercicio das fungdes que se propde desem-
penhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

7.2 — Requisitos especificos de admissdo: o nivel habilitacional
exigido ¢é a escolaridade obrigatoria, a que corresponde o grau de com-
plexidade funcional 1, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1
do artigo 86.° do anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua versiao
atualizada.

7.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Forma de apresentacao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preenchi-
mento de formulario tipo, disponivel no Posto de Atendimento desta
Autarquia e na pagina eletronica;

8.2 — As candidaturas deverdo ser entregues, em envelope fechado,
dirigido ao Presidente do Jiri, pessoalmente ou remetido por correio
registado com aviso de recegdo, para a Camara Municipal de Consténcia,
Estrada Nacional 3, 2250-028 Constancia;

8.3 — No envelope deve constar a referéncia ao procedimento con-
cursal a que respeita;

8.4 — A apresentagdo de candidatura devera ser acompanhada de
fotocopia legivel do certificado de Habilitagdes Literarias, fotocopia do
Bilhete de Identidade e fotocopia do Cartéo de Contribuinte, ou fotoco-
pia do Cartdo de Cidaddo, e Curriculum Vitae, devidamente detalhado,
datado e assinado.

8.5 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisi-
tos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 7.1 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situa¢do precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como os demais factos
constantes na candidatura.

9 — O disposto no nimero anterior ndo impede que seja exigida
aos candidatos, no caso de duvida sobre a situagdo que descreveram, a
apresentagao dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

9.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

10 — Quotas de emprego:

10.1 — De acordo com o n.° 2 do artigo 3.° e artigo 9.° do Decreto-
-Lei 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

10.2 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com defi-
ciéncia, devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos
termos do diploma supramencionado.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, o
Municipio de Constancia, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
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denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

12 — Métodos de selegao: Os métodos de selegdo a utilizar nos termos
do disposto no artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua versdo atualizada, conjugado com os artigos 6.° e 7.°, ambos, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, serdo os seguintes:

12.1 — Avaliagéo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias (EAC), como métodos de selegdo obrigatorios e a Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS), como método de selecdo complementar
para os candidatos com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, e que se encontrem no cumprimento e execugdo de atri-
buicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
descrita no ponto 2. Podem, no entanto, ser -lhes aplicados, os métodos
de selecdo obrigatorios e facultativos mencionados no ponto 12.2, caso
declarem, por escrito, a opgao por esses métodos, conforme n.° 3 do
artigo 36.° do anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo
atualizada.

12.2 — Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP),
como métodos de selecdo obrigatodrios e a Entrevista Profissional de Se-
lec@o (EPS), como método de selegdo complementar para os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que
ndo se encontrem no cumprimento ou execugao da atribuigdo, compe-
téncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho descrita no
ponto 2 ou candidatos com relacdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relag@o juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

12.3 — A Avaliagédo Curricular (AC), de caracter eliminatorio, é ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos, ponderando os
seguintes elementos de apreciagdo:

AC.1 — Experiéncia Profissional — 45 %
AC.2 — Formagao Profissional — 35 %
AC.3 — Habilitagdo Académica — 10 %
AC.4 — Avaliagao de Desempenho — 10 %

12.4 — A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungdo, cuja aplicagdo tem por base um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.

12.5 — A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e o relacionamento interpessoal;

12.6 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes.

Assumira a forma pratica, com a duragdo de trinta minutos, e ¢ va-
lorada numa escala de 0 a 20 valores, sendo considerados os seguintes
parametros:

a) Percegdo e compreensio da tarefa;

b) Qualidade de realizagdo;

¢) Celeridade na execugéo;

d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

12.7 — Ordenacao Final: A ordenacao final dos candidatos que com-
pletem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selegao
aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegdo referidos
no ponto anterior de acordo com as seguintes formulas:

12.8 — Para os candidatos referidos no ponto 12.1:

OF = (40 % AC) + (30 % EAC) + (30 % EPS)
12.9 — Para os candidatos referidos no ponto 12.2:
OF = (45 % PC) + (25 % AP) + (30 % EPS)

sendo: OF = Ordenagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicologica; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = En-
trevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS = Entrevista Profissional
de Selegdo.

12.10 — Cada um dos métodos de seleg@o é eliminatorio pela ordem
enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, ¢ pela ordem constante da
publicagdo, quanto aos facultativos. E excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,50 valores num
dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, nos termos dos
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n.° 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12.11 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, bem como
noutras disposicoes legais aplicaveis.

13 — A lista alfabética de ordenacdo dos candidatos, que sera ela-
borada apos aplicagdo de cada método, assim como a Lista Unitaria de
Ordenagdo Final serdo afixadas nas instalagdes da Camara Municipal
de Constancia e publicada na sua pagina de Internet, em: http://www.
cm-constancia.pt/index.php/pt/servicos/documentos-online#concurso-
-de-pessoal, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Composigdo do juri: Presidente — Jorge Manuel Monteiro Mar-
ques Heitor, Chefe da Divisdo Municipal de Servigos Técnicos, Vogais
efetivos: — Sérgio Paulo Fernandes Correia, Técnico Superior e Maria
Helena G. Espadinha Calhau Alves Teixeira, Técnica Superior. Vogais
Suplentes: Elsa Cristina Guerreiro Agostinho, Técnico Superior, Luis
Fernando Mira Correia, substituindo o primeiro dos quais o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

24 de julho de 2015. — A Presidente da Camara, Julia Maria Gon-
calves Lopes Amorim.
308831385

MUNICIPIO DE ESPINHO

Aviso n.° 9138/2015

Cessacao da relagao juridica de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do estipulado na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprova a Lei Geral de
Trabalho em Fungoes Publicas, torna-se publica que a Assistente Técnica,
Rosalina Maria Melo Vinheiras Coutinho, cessou a sua relagao juridica
de emprego publico, por tempo indeterminado na Camara Municipal
de Espinho, ao abrigo da Portaria n.® 209/2014, de 13 de outubro, que
regulamenta o Programa de Rescisdo por Mutuo Acordo na Adminis-
tragdo Local, com efeitos a 16/07/2015.

03 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, Dr: Joaquim José
Pinto Moreira.
308844912

MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Despacho n.° 9403/2015

Nomeacgio de Dirigente de direciio intermédia de 2.° grau
para provimento de um lugar de Chefe da Divisdo de Urbanismo

Através do Aviso n.° 11312/2014, publicado no Didrio da Repi-
blica, 2.* série, n.° 195, de 9 de outubro, divulgado no jornal “Correio
da Manha” e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos dias 9 e 10 de
outubro, respetivamente, foi aberto o procedimento concursal, com vista
ao provimento do cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau de Chefe da
Divisdo de Urbanismo, do Municipio da Figueira da Foz.

Em sede de apreciagao de candidaturas e aplicag@o dos respetivos mé-
todos de selegdo, verificou-se que a candidata, Maria Manuel Rainho Ata-
ide das Neves, retine condigdes, no que respeita a qualidade da experién-
cia profissional, as competéncias técnicas e a aptiddo para o exercicio do
cargo a prover, com vista ao prosseguimento das atribui¢des e objetivos
do servigo, correspondendo ao perfil exigido no procedimento concursal.

Sendo assim, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a),
do n.° 2, do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e nos
termos dos n.”* 9 e 10, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada em anexo da Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro,
nomeio em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos de tempo, a técnica superior, Maria Manuel Rainho
Ataide das Neves, do mapa de pessoal e no cargo de Chefe da Divisdo
de Urbanismo do Municipio da Figueira da Foz.

A presente nomeagao produz efeitos a 7 de julho de 2015.

Nota Curricular

Maria Manuel Rainho Ataide das Neves
Data de nascimento — 16/12/1964
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Formacgao Académica

Licenciatura em Arquitetura;

Parte curricular do Mestrado em Planecamento do Territorio-
-Ordenamento da Cidade.

Competéncias tedrico-praticas adquiridas e conferidas por certifica-
dos de formac@o profissional e de participagdo em agdes de formagao,
seminarios, encontros, entre outros, na area a que se candidatou.

Experiéncia profissional

De junho de 1987 a dezembro de 1987 ¢ nomeada membro fundador
da Associag@o para o Desenvolvimento da Faculdade de Arquitetura/
Universidade Técnica de Lisboa e exerce fungdes de Arquiteta estagiaria,
elaborando projeto de arquitetura de reabilitagdo e adaptacdo;

De fevereiro de 1988 a abril de 1990 exerce fungdes como Arquiteta
responsavel pelo desenvolvimento de varios projetos no Municipio da
Figueira da Foz/Comissdo de Coordenacdo da Regido Cento/Gabinete
Local do Projeto MEREC — Managing Energy and Resources in Effi-
cient Cities;

De junho de 1989 a abril de 1990 exerce fun¢des como Técnica
Superior Estagiaria, area de arquitetura, na Divisdo de Loteamentos
Urbanos, do Municipio da Figueira da Foz,

De 1990 a 1992 exerce fungdes como Técnica Superior da Divisao de
Estruturagdo Urbana e Reabilitac@o, area de arquitetura, na Comissao
de Coordenagao da Regido Centro;

De janeiro de 1992 a dezembro de 2011 exerce fungdes como Técnica
Superior, area de arquitetura, sendo gestora de procedimento, na Divi-
sdo de Gestao Urbanistica, acumulando outras atividades inerentes ao
Departamento de Urbanismo do Municipio da Figueira da Foz;

De 31 de dezembro de 2011 a 31 de dezembro de 2013 exerce fungdes
de Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica;

Desde janeiro de 2014 exerce fungdes de Chefe da Divisdo de Ur-
banismo.

Formacéo Profissional Relevante, entre outras:

Curso de Gestao Publica na Administracao Local — GEPAL,;

SIADAP — Sistema de Avaliagao de Desempenho.

Lei de Bases do Ambiente;

Lei de Bases da Politica de Solo, Ordenamento do Territorio ¢ de
Urbanismo, do Ambiente e do Espago Maritimo;

Seminadrio — Ocupagao dispersa;

Guia orientador — Planos de Urbanizagdo e de Pormenor;

12.° Encontro Utilizadores ESRI Portugal, Sistemas de Informagao
Geografica;

Sistemas de Informagdo Geografica;

Gestao Territorial do Risco na Regido Centro;

Turismo em Solo Rural e os Planos Territoriais na Regido Centro;

Regime Juridico do Exercicio da Atividade Industrial;

Licenciamento zero;

VIII Congresso Ibérico do Urbanismo;

Iniciago SIG ArcGis;

Encontros de Cultura e Patrimonio — Mosteiro de Santa Maria de
Seica — Abordagens e Perspetivas;

Workshop — Agenda 21 em Cidades Médias,

Seminario — Novo Regime Juridico da Seguranga contra Incéndios
em Edificios;

Seminario — Regime Juridico de Instalagdo dos Estabelecimentos
de Restauragdo e Bebidas;

Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo;

18 de junho de 2015. — O Vice-Presidente, Antonio Tavares.
208858301

Despacho n.° 9404/2015

Nomeacio de Dirigente de direciio intermédia de 1.° grau para
provimento de um lugar de Diretor
do Departamento de Administracio Geral e Financas

Através do Aviso n.° 11312/2014, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2. série, n.° 195, de 9 de outubro, divulgado no jornal “Correio
da Manha” e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos dias 9 e 10 de
outubro, respetivamente, foi aberto o procedimento concursal, com vista
ao provimento do cargo de diregdo intermédia de 1.° grau de Diretor de
Administracdo Geral e Finangas do Municipio da Figueira da Foz.

Em sede de apreciagdo de candidaturas e aplicagdo dos respetivos
métodos de selecdo, verificou-se que o candidato, Victor Manuel Ta-
vares da Silva Pereira, retine condigdes, no que respeita a qualidade
da experiéncia profissional, as competéncias técnicas e a aptidao para
o exercicio do cargo a prover, com Vista ao prosseguimento das atri-
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buigdes e objetivos do servigo, correspondendo ao perfil exigido no
procedimento concursal.

Sendo assim, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela ali-
nea a), do n.° 2, do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
e nos termos dos n.”9 e 10, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, alterada e republicada em anexo da Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, nomeio em comissdo de servigo, pelo periodo de
trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, o técnico superior
Victor Manuel Tavares da Silva Pereira, do mapa de pessoal da Camara
Municipal da Figueira da Foz, no cargo de Diretor de Administracdo
Geral e Finangas.

A presente nomeagao produz efeitos a data de 1 de julho de 2015.

Nota Curricular

Victor Manuel Tavares da Silva Pereira;
Data de nascimento — 25/03/1961;

Formagao Académica

Licenciatura em Gestdao ¢ Administragdo Publica;

Competéncias tedrico-praticas adquiridas e conferidas por certifica-
dos de formacao profissional e de participagao em agdes de formagao,
seminarios, encontros, entre outros, na area a que se candidatou.

Experiéncia profissional

A 1 de dezembro de 1988 inicia a sua atividade profissional, como
Técnico Superior, sendo Coordenador da area de contabilidade, nos
Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, até 21
de fevereiro de 1991;

Em 22 de fevereiro de 1991 ¢ integrado no mapa de pessoal do
Municipio da Figueira da Foz, desempenhando varias fungdes até a
atualidade:

De 22 de fevereiro de 1991 a 17 de maio de 1994 exerce fungoes de
Chefe Técnico na Divisdo de Estudos, Planeamento e Gestio;

De 18 de maio de 1994 a 31 de julho de 1998 exerce fungdes de Chefe
da Divisdo Financeira;

De 1 de agosto de 1998 a 31 de agosto de 2000 exerce fung¢des de
Chefe da Divisao de Habitagéo;

De 1 de setembro de 2000 a 5 de fevereiro de 2002 ¢ nomeado Ad-
ministrador executivo da Figueira Domus — Empresa Municipal de
Gestao de Habitagao da Figueira da Foz, EM;

De 6 de fevereiro de 2002 a 2 de agosto de 2004 exerce fung¢des de
Chefe da Divisdo de Financeira;

De 3 de agosto de 2004 a 31 de margo de 2011 exerce fungdes de
Diretor Administrativo, Financeiro € de Recursos Humanos;

De 1 de abril de 2011 a 31 de dezembro de 2012 exerce fungdes de
Chefe da Divisdo de Auditoria;

De 1 de janeiro de 2013 a 19 de janeiro de 2014 exerceu fungdes, como
Técnico Superior no Gabinete de Apoio a Presidéncia, nomeadamente,
coordenagdo ao nivel da auditoria interna, monitorizacdo do Plano de
Saneamento Financeiro e acompanhamento da execugdo or¢amental;

De 20 de janeiro de 2014 até a atualidade exerce fungdes de Diretor
de Administragdo Geral e Finangas.

Formagao Profissional Relevante, entre outras:

Seminario de Alta Dire¢do em Administragdo Local,

Nova Lei das Finangas Locais, Lei 73/2013, de 3 de setembro;

A Consolidagdo de Contas nos Municipios;

Seminario — Sistema de Controlo Interno na Administragdo Local,

CCP — Critérios de Adjudicagdo e Avaliagdo de Propostas;

CCP — Tramitagdo procedimental;

CCP — Ajuste direto em fungdes critérios materiais e concursos
publicos;

CCP — Tipos e escolha de procedimentos;

CCP — Regime substantivo;

Seminario de Contratag¢do Publica;

Regime Juridico do Sector Empresarial Local;

Conferéncia — Empresas Municipais e Empresas Intermunicipais;

Rumo a Nova Lei das Finangas Locais em Portugal;

Gesto Financeira e o Novo Regime de Endividamento dos Municipios;

Planeamento e Controlo de Gestdo na Administragdo Publica;

O tribunal de Contas e o Controlo Sucessivo;

Novo regime juridico de Empreitadas de Obras Publicas e Forne-
cimentos;

Supervisdo e Lideranga;

18 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo

Ataide.
208858375



Didrio da Republica, 2. série— N.° 160 — 18 de agosto de 2015

Despacho n.° 9405/2015

Nomeacio de Dirigente de direcio intermédia de 1.° grau
para provimento de um lugar
de Diretor de Obras Municipais e Ambiente

Através do Aviso n.° 11312/2014, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 195, de 9 de outubro, divulgado no jornal “Correio
da Manha” e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos dias 9 e 10 de
outubro, respetivamente, foi aberto o procedimento concursal, com vista
ao provimento do cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau de Diretor de
Obras Municipais e Ambiente do Municipio da Figueira da Foz.

Em sede de apreciagdo de candidaturas e aplicagdo dos respetivos
métodos de selecgdo, verificou-se que o candidato, Antonio Carlos Al-
buquerque de Sousa, reune condigdes, no que respeita a qualidade da
experiéncia profissional, as competéncias técnicas e a aptidao para o
exercicio do cargo a prover, com vista ao prosseguimento das atri-
bui¢des e objetivos do servigo, correspondendo ao perfil exigido no
procedimento concursal.

Sendo assim, no uso da competéncia que me ¢é conferida pela alinea a),
do n.° 2, do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e nos
termos dos n.”9 e 10, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada em anexo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
nomeio em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renova-
vel por iguais periodos de tempo, o técnico superior, Antonio Carlos
Albuquerque de Sousa, do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Cantanhede, no cargo de Diretor de Obras Municipais ¢ Ambiente da
Camara Municipal da Figueira da Foz.

A presente nomeagao produz efeitos a data de 1 de julho de 2015.

Nota Curricular

Anténio Carlos Albuquerque de Sousa;
Data de nascimento — 18/06/1967.
Formacgéao Académica

Licenciatura em Engenharia Civil;

Competéncias tedrico-praticas adquiridas e conferidas por certifica-
dos de formacao profissional e de participagdo em agdes de formagéo,
seminarios, encontros, entre outros, na area a que se candidatou.

Experiéncia profissional

Em 1993 inicia a sua atividade profissional numa empresa de projetos
e construgdes, nas areas de projeto de redes de abastecimento de aguas,
drenagem de aguas residuais e pluviais, calculo de estudos de conforto
térmico e projetos de estabilidade;

Entre 1994 e 1996 exerce fungdes de direcao e fiscalizagdo de obras,
em edificios habitacionais e comerciais numa empresa de construcdo
civil;

De margo de 1996 até julho de 1997 desempenha fungdes de Técnico
Superior de Engenharia Civil, na Divisdo de Equipamentos e Patriménio
Urbano do Municipio de Cantanhede;

Em 17 de julho de 1997 ingressa na carreira de Técnico Superior, area
de Engenharia Civil, do mapa de pessoal do Municipio de Cantanhede,
desempenhando varias fungdes até 20 de margo de 2011:

De 10 de outubro de 2000 até maio de 2002 exerce fungdes de Chefe
da Divisao de Equipamentos Coletivos do Departamento de Obras;

De maio de 2002 até outubro de 2003 exerce fungdes de Chefe de
Divisdo de Vias do Departamento de Obras;

De outubro de 2003 a outubro de 2007 exerce fungdes de Chefe da
Divisao de Desporto ¢ Tempos Livres e de Coordenador das areas do
Departamento de Desenvolvimento Econémico e Social,

De outubro de 2007 a 20 de margo de 2011 exerce fungdes de Chefe
da Divisao de Planeamento e Coordenagio e na sequéncia da reestrutu-
racdo dos servigos municipais em 2011, desempenha fung¢des de Chefe
do Gabinete de Equipamentos Municipais e Turismo;

De 21 de margo de 2011 até 31 de dezembro de 2013 exerce fungdes
de Diretor do Departamento Municipal de Projetos, Obras e Servigos
Municipais do Municipio da Figueira da Foz;

De 1 de janeiro de 2014 até a atualidade exerce fungdes de Diretor
do Departamento de Obras e Ambiente.

Formacao Profissional Relevante, entre outras:

1.° Seminario de Alta Diregdo em Administragdo Local;

Curso Gestdo Publica na Administragdo Local (GEPAL)

Regime de Avaliagdo do Desempenho;

O Novo Coédigo de Contratagdo Publica;

Seminario — Empreendimentos Turisticos;

Plano Tecnoldgico: que contributos da Administragdo Local;

Encontros de Cultura e Patriménio — “Mosteiro de Santa Maria de
Seiga: Abordagens e Perspetivas;
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Seminario “Sistema de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos de Aguas
e Residuos prestados aos Utilizadores™:

Seminario — “Concegéo e Gestdo de Pavilhdes Multitusos”;

Workshop — “Zonas Industrias — Presente e Futuro”;

Workshop — “Promoc¢éo da Qualidade do Habitar”.

18 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Ataide.
208858407

Despacho n.° 9406/2015

Nomeagio de Dirigente de direcio intermédia de 2.° grau
para provimento de um lugar de Chefe
da Divisdo de Obras e Projetos Municipais

Através do Aviso n.° 11312/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 195, de 9 de outubro, divulgado no jornal “Correio da Ma-
nha” e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos dias 9 e 10 de outubro,
respetivamente, foi aberto o procedimento concursal, com vista ao pro-
vimento do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo
de Obras e Projetos Municipais, do Municipio da Figueira da Foz.

Em sede de apreciagdo de candidaturas e aplicagdo dos respetivos
métodos de selegdo, verificou-se que o candidato, Anténio Manuel
André Paredes da Silva, retine condigdes, no que respeita a qualidade
da experiéncia profissional, as competéncias técnicas e a aptidao para
o exercicio do cargo a prover, com vista ao prosseguimento das atri-
buigdes e objetivos do servigo, correspondendo ao perfil exigido no
procedimento concursal.

Sendo assim, no uso da competéncia que me ¢é conferida pela alinea a),
do n.° 2, do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ nos
termos dos n.”* 9 e 10, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada em anexo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
nomeio em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos de tempo, o técnico superior, Antonio Manuel André
Paredes da Silva, do mapa de pessoal e no cargo de Chefe de Divisdo
de Ambiente do Municipio da Figueira da Foz.

A presente nomeagao produz efeitos a 01 de julho 2015.

Nota Curricular

— Antonio Manuel André Paredes da Silva
— Data de nascimento — 30/07/1961

Formagdo Académica
[J Licenciatura em Engenharia Civil;

— Competéncias tedrico-praticas adquiridas e conferidas por certifi-
cados de formagao profissional e de participagdo em agdes de formagao,
seminarios, encontros, entre outros, na area a que se candidatou.

Experiéncia profissional

[] Desenvolveu as atividades de fiscalizag@o e coordenagéo de obras
de construg@o civis e publicas, de Diretor de Obra e de Consultadoria
Técnica, em empresas privadas;

— Como profissional liberal foi Autor de projetos de Edificios, em co-
laboragéo com gabinetes de projetos, nomeadamente, os da especialidade
para habitagdo e industria e respetivo acompanhamento das obras;

— Por um periodo de sete anos foi perito avaliador da 2.* Reparti¢do
de Finangas da Figueira da Foz.

— De 11 de setembro de 1989 até a atualidade exerceu varias fungdes
na carreira de Técnico Superior, area de Engenharia Civil, do mapa de
pessoal do Municipio da Figueira da Foz, tendo ingressado na carreira
em 2 de maio de 1994;

— De 11 de setembro de 1989 a 1 de maio de 1994 exerceu fun-
¢des no Departamento de Obras e Ambiente, na area da manutengdo
e execucdo da rede viaria do concelho e de coordenador do Parque de
maquinas e viaturas;

— De 27 de julho de 1998 a 1 de novembro de 2010 exerceu fungdes
de Chefe da Divisdo de Obras de Empreitadas ¢ Saneamento;

— De 2 de novembro de 2010 a 30 de dezembro de 2011 exerceu
fungdes de Técnico Superior afeto a Divisdo de Obras e Servigos Mu-
nicipais, da Camara Municipal da Figueira da Foz.

— De 31 de dezembro de 2011 até a atualidade exerceu fungoes de
Chefe da Divisdo de Obras e Servigos Municipais.

Formagao Profissional Relevante, entre outras:

— Seminario de Alta Direg¢do da Administra¢do Local,
— Curso de Gestao Publica na Administragao Local (GEPAL);
— Pos-graduagdo em Conservagao e Reabilitagdo de Edificios;
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[J Regime de Avaliagdo de Desempenho — SIADAP;

[ Autocad Civil 2009;

— Inspegdo, Diagnostico e reparagdo de estruturas expostas a um
ambiente maritimo

— Betume Borracha — Engenharia, Ambiente e Economia;

— O Ambiente na Construgdo — Perspetiva de Evolugido e Novos
Desafios;

— Cédigo dos Contratos Publicos;

— Nova legislagao da CCOP;

— O Novo Regime das Despesas Publicas;

— Elaboragdo do Manual de SHST;

— Verificagao e a¢des corretivas;

— Programas de Formagao e Sensibilizagdo de Pessoal;

— Contexto de aplicag@o e requisitos do Sistema OHSAS 18001;

— Implementagdo dos requisitos OHSAS 18001;

— Empreitadas e Fornecimentos de Obras Publicas — Langamento
de Concursos, Qualificagdo de concorrentes e Analise das propostas;

— Curso Principios Gerais do Funcionamento do Sistema OSHAS
18001;

— Identificagao dos Perigos — Avaliagao Controlo de Riscos I — Edi-
ficio Sede, Oficinas e Parque de Maquinas;

— Identificagdo dos Perigos — Avaliagéo Controlo de Riscos2 — Edi-
ficio Urbanismo — Outros Espacos;

— Definicao das estruturas fisicas a incluir no projeto e distribui¢do
das futuras equipas de ac@o no terreno;

— Pavimentaga@o de Reabilitagdo de Estradas;

— A Fiscalizagdo Prévia e sucessiva do Tribunal de Contas;

— A Nova Lei das Finangas Locais;

18 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Ataide.
208858415

MUNICIPIO DA GUARDA

Aviso n.° 9139/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho datado
em 24 de julho de 2015, foi designada em regime de substitui¢@o, nos
termos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagdo quem lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
adaptado a Administraggo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
para o exercicio do Cargo de Dire¢do Intermédia de 2.° Grau na Divisido
de Equipamentos e Infraestruturas, a Técnica Superior Filipa Susana
Tadeu Almeida Pires.

A supra citada designagao foi feita por urgente conveniéncia de servigo
e produz efeitos a partir de 1 de agosto de 2015.

Publique-se no Didrio da Republica.

24 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Alvaro
dos Santos Amaro.
308852623

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 9140/2015

Consolidaciao da mobilidade na categoria

Para os devidos efeitos torna-se publico que por despacho do
Sr. Presidente desta Camara Municipal, de 26 de junho de 2015 e por
deliberag@o da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Saca-
vém e Prior Velho, na reunido de 20 de julho de 2015, foi autorizada
a consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria da trabalhadora
Maria Manuela Leal Sequeira Pereira, com a categoria de Assistente
Técnica, a partir de 20 de julho de 2015, nos termos da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

27 de julho de 2015. — Por subdelegacido de competéncias da Ve-
readora dos Recursos Humanos, o Diretor do Departamento, Carlos
Santos.

308830404

Aviso n.° 9141/2015

Renovacao da comissio de servico

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que, na sequéncia da nomea-
¢do através de procedimento concursal e por despacho do Sr. Presidente

Didario da Republica, 2. série— N.° 160 — 18 de agosto de 2015

da Camara, de 18 de margo de 2015, foi renovada a comissao de servigo
por igual periodo da Técnica Superior, Paula Rita Marreiros, como
Chefe da Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo, a partir de 06 de
abril de 2015, nos termos do previsto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, e com as alteragdes da Lei n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adap-
tada a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

A presente renovagdo da comissdo de servigo fundamenta-se nos
resultados da atividade até agora desempenhada, que evidencia a exis-
téncia de aptiddo e experiéncia profissional adequadas ao exercicio das
respetivas fungdes, conforme o relatorio apresentado nos termos do
mesmo diploma legal.

29 de julho de 2015. — Por subdelegacdo de competéncias da Ve-
readora dos Recursos Humanos, o Diretor do Departamento, Carlos
Santos.

308833345

Aviso n.° 9142/2015

Consolidaciio da mobilidade na categoria

Para os devidos efeitos torna-se publico que por despacho do Sr. Presi-
dente desta Camara Municipal, de 03 de julho de 2015 e por deliberagio
da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Sacavém e Prior
Velho, na reunido de 27 de julho de 2015, foi autorizada a consolidagio
definitiva da mobilidade na categoria da trabalhadora Ana Paula Batista
dos Anjos Tavares, com a categoria de Assistente Operacional, a partir de
27 de julho de 2015, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

03 de agosto de 2015. — Por subdelegagdo de competéncias da
Vereadora dos Recursos Humanos, o Diretor do Departamento, Carlos
Santos.

308845682

MUNICIPIO DE MIRANDELA

Aviso n.° 9143/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a cessag@o da relagao juri-
dica de emprego publico, por motivo de rescisio do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do Programa
de Rescisdes por Mutuo Acordo na Administragao Local regulamentado
pela Portaria n.° 209/2014, de 13 de outubro, do Assistente Técnico, do
Mapa de Pessoal desta Autarquia, Anibal Manuel Teixeira Brea, com
efeitos a partir de 20 de julho de 2015.

20 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Antonio Almor
Branco.
308845958

MUNICIPIO DE OLHAO

Aviso (extrato) n.° 9144/2015

Projeto de Regulamento do Comércio a Retalho
nio sedentario do Municipio de Olhio

Antonio Miguel Ventura Pina, Presidente da Camara Municipal de
Olhéo, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3,
alinea ¢) do artigo 100.° ¢ no n.° 1 do artigo 101.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, que a Camara Municipal deliberou, em reunido realizada
no dia 1 de julho de 2015, submeter a consulta publica, pelo prazo de
30 dias, contados do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso,
o Projeto de Regulamento do Comércio a Retalho ndo sedentario do
Municipio de Olhao, cujo texto se encontra disponivel para consulta
nesta Camara Municipal, durante as horas normais de expediente e na
pagina do Municipio em www.cm-olhao.pt.

Os interessados podem enderecar as suas sugestdes por escrito para a
Camara Municipal de Olhdo, Largo Sebastido Martins Mestre, 8700-349
Olhéo, dentro do prazo referido.

30 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel
Ventura Pina.
308837728
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MUNICIPIO DE PINHEL

Aviso n.° 9145/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d), n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou, a relagdo
juridica de emprego publico com os seguintes trabalhadores:

Anténio Germano da Silva Alves, com a categoria de Assistente
Operacional, com a 8.* posi¢do remuneratoria e 8.° nivel remuneratorio,
desligado do servigo em 14/01/2015, por rescisdo de mutuo acordo;

Modesto Monteiro, com a categoria de Assistente Operacional, com a
6.* posi¢ao remuneratoria e 6.° nivel remuneratorio, desligado do servigo
em 01/04/2015, por aposentagao.

03.08.2015. — O Presidente da Camara Municipal, Rui Manuel Sa-
raiva Ventura.
308845203

MUNICIPIO DE PROENGA-A-NOVA

Aviso n.° 9146/2015

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 46.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sequéncia da utilizagdo da reserva interna de recru-
tamento relativa ao procedimento concursal comum, publicitado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 194, referéncia A, de 08/10/2012,
Aviso n.° 13344/2012, torna-se publico que homologuei, em 29/04/2015
o relatério do juri que comprova a conclusdo com sucesso do periodo
experimental, de acordo com os requisitos previstos no n.° 3 do ar-
tigo 46.° da citada Lei, do trabalhador, Paulo Gabriel Serrano Tomé
para a carreira/categoria de Técnico Superior, na area de atividade de
Educag@o Fisica e Desporto.

29 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Jodo Paulo Marc¢al
Lopes Catarino.
308840092

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 9147/2015

Em conformidade com o disposto na alinea b), don.° 1, do artigo 4.°,
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna -se publico que, na sequéncia
dos procedimentos concursais comuns para ocupagio de postos de tra-
balho da carreira de técnico superior area contabilidade e administragio
(ref. a)) e técnico superior area historia (ref. b)), abertos pelo aviso
n.° 7675/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 17,
de 24 de janeiro, apds negociacao do posicionamento remuneratorio,
foram celebrados contratos de trabalho por tempo indeterminado, com
Marco Antonio Pratas Feteira na categoria de técnico superior area
contabilidade e administragdo e Patricia Isabel Batista Leite, na ca-
tegoria de técnico superior area historia, ambos com a remuneragio
correspondente a 2.* posicdo remuneratoria € com o nivel remuneratorio
15 da tabela remuneratoria unica, equivalente a 1201,48 €, sujeitos a
periodo experimental.

Assim, para os efeitos previstos nos artigos 45.°, 46.° ¢ 49.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri do periodo experimental terd a se-
guinte composic¢do:

Ref. a):

Presidente — Dr. José Gabriel de Almeida Marques, Chefe da Divisao
Municipal Financeira;

1.° vogal efetivo — Dr.* Carla Sofia Gongalves Martins Borba, Chefe
de Divisao Municipal Administrativa;

2.° vogal efetivo — Dr. Gongalo Nuno Miranda Esteves, técnico
superior;

1.° vogal suplente — Dr. Agostinho da Costa Gomes, técnico su-
perior;

2.° vogal suplente — Dr. Jos¢ Manuel Bunheira Coelho, técnico su-
perior.

Ref. b):

Presidente — Dr.* Marilia Modesto da Venda Monteiro, Chefe da
Divisao Municipal Ago Social e Cultural;

1.° vogal efetivo — Dr.* Carla Sofia Gongalves Martins Borba, Chefe
de Divisdo Municipal Administrativa;
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2.° vogal efetivo — Dr. Rui Joao Hipdlito Mendes Silva, técnico
superior;

1.° vogal suplente — Dr. Agostinho da Costa Gomes, técnico su-
perior;

2.° vogal suplente — Dr. José Manuel Bunheira Coelho, técnico su-
perior.

05 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Heélder
Manuel Esménio, Eng.°
308856552

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Edital n.° 738/2015

Projeto do Regulamento Municipal da Fase 1 do Parque
do Ribeiro do Matadouro

Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, Presidente da Camara Municipal
de Santo Tirso:

Torna publico, para efeitos do disposto no artigo 56.° do Anexo I da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, e em cumprimento do disposto nos
numeros 1 e 2 do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administra-
tivo, que a camara municipal, em reunido ordinaria de 30 de julho do
corrente ano (item 7 da respetiva ata), deliberou aprovar o projeto do
Regulamento Municipal da Fase 1 do Parque do Ribeiro do Matadouro,
e submete-lo a consulta publica, pelo periodo de trinta dias, a contar da
data de publicag@o do presente edital.

As observagoes e eventuais sugestoes dos interessados deverao ser
apresentadas, por escrito, na Divisdo Juridica desta Camara Municipal,
onde se encontra todo o processo, ou, por carta, enderecada a referida
Divisdo, por correio eletronico, para o endereco santotirso@cm-stirso.
pt e por telefax, para o n.° 252859267.

Mais se publicita que o referido projeto de regulamento encontra-se
disponivel, para consulta, no Edital n.° 88 de 31/07/2015, afixado no
edificio da camara municipal, na pagina eletronica com o enderego
www.cm-stirso.pt ¢ na sede das Juntas de Freguesia.

E para constar e devidos efeitos, vai o presente edital ser publicado.

31 de julho de 2015. — O Presidente, Dr. Joaquim Couto.
308853952

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 9148/2015

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que,
por despacho do Ex.™ Senhor Presidente da Camara, de 30/06/2015, no
uso de competéncias em matéria de superintendéncia na gestdo e dire¢do
do pessoal ao servigo do municipio, conferida pela alinea @) do n.° 2
do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em
cumprimento das deliberagdes da Camara Municipal, de 09/06/2015, e
da Assembleia Municipal, de 18/06/2015, se encontram abertos proce-
dimentos concursais comuns tendentes ao recrutamento para ocupagao
dos postos de trabalho abaixo indicados, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
forme mapa de pessoal desta Camara Municipal, aprovado pelos Orgéos
Executivo e Deliberativo Municipais, nos seguintes termos:

Referéncia 24/2015 — Dois (2) postos de trabalho; Carreira — Téc-
nico Superior; Categoria — Técnico Superior; Area de atividade — En-
genharia Zootécnica, Agricola ou Ambiental.

Referéncia 25/2015 — Quatro (4) postos de trabalho; Carreira — As-
sistente Operacional; Categoria — Assistente Operacional; Area de
atividade — Tratador Apanhador de Animais.

2 — Nos termos da informagao prestada pela GeRAP, no que con-
cerne ao cumprimento do disposto nos n.** 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo tendo, ainda, sido publicitado
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizada para cons-
tituigdo de reservas de recrutamento.

3 — De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
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pelo Senhor Secretario de Estado da Administragéo Local, em 15 de julho
de 2014, «As autarquias locais nao tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacéo
de requalificagdo.».

4 — Caraterizag@o dos postos de trabalho:

4.1 — Técnico Superior (Engenharia Zootécnica, Agricola ou Am-
biental): Exerce fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programa-
¢do, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;

Competéncias transversais: Conhecimentos especializados e experién-
cia: conjunto de saberes, informagao técnica e experiéncia profissional,
essenciais ao adequado desempenho das fungdes; Trabalho de equipa
e cooperacdo: capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constitui¢do variada e gerar sinergias através de participagdo ativa;

Atividades: Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; Fun¢des exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Representagdo do 6rgéo ou servigo em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.

4.2 — Assistente Operacional (Tratador Apanhador de Animais):
Exerce fungdes no ambito das atribuigdes do Gabinete Médico Veterina-
rio Municipal, procedendo a recolha de animais, cuidando das instalagdes
e dos animais ali internados, de acordo com a legislagdo vigente, nomea-
damente a de protegdo animal; fazendo parte das brigadas de desinfecdo
e de desinfestacdo; auxiliando o encarregado do canil;

Competéncias transversais: Organizac¢do e método de trabalho: capa-
cidade para organizar a sua atividade, definir prioridades e realiza-la de
forma metddica; Relacionamento interpessoal: capacidade para interagir
com pessoas com diferentes carateristicas e em contextos sociais € pro-
fissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento
e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada; Res-
ponsabilidade e compromisso com o servigo: capacidade para compre-
ender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente
e disponivel; Analise da informagéo e sentido critico: capacidade para
identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados, relaciona-los
de forma légica e com sentido critico.

Atividades: Recolha, recegdo e captura de animais vivos. Recolha de
cadaveres de animais. Limpeza, tratamento, alimentagao e abeberamento
dos animais alojados no canil e no gatil municipal. Encaminhamento de
animais para adogdo e sua divulgacdo. Apoio ao Servigo da Protecao
Civil, autoridades policiais, delegados de saude e outras entidades.
Apoio aos Médicos Veterinarios nas diferentes atividades por eles de-
senvolvidas.

5 — Local de trabalho — Circunscrigdo territorial do Concelho de
Sintra.

6 — Determinagéo do posicionamento remuneratorio:

6.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posigdes remuneratérias da categoria é objeto de negociagdo com o
empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, com os limites e condicionalismos impostos
pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or-
camento do Estado para 2015), ou seja, ndo pode ser proposta uma po-
sicdo remuneratoria superior a auferida relativamente aos trabalhadores
detentores de uma prévia relagio juridica de emprego ptiblico por tempo
indeterminado, incluindo a possibilidade de posicionamento em posicéo e
nivel remuneratorios virtuais na nova carreira, quando a posigao auferida
ndo tenha coincidéncia com as posi¢des previstas nesta carreira.

6.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, e do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente
o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posicao
remuneratoria correspondente & remuneragao que auferem.

6.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as
posigdes remuneratdrias de referéncia para os presentes procedimentos
concursais sdo:

6.3.1 — Técnico Superior (Engenharia Zootécnica, Agricola ou Am-
biental) — 2.? posi¢do remuneratdria/nivel remuneratorio 15, a que
corresponde, presentemente, a remuneragao base de 1201,48 euros.

6.3.2 — Assistente Operacional (Tratador Apanhador de Ani-
mais) — 1. posi¢cdo remuneratoria/nivel remuneratorio 1, a que cor-
responde, presentemente, a remuneragio base de 505,00 euros.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — Em obediéncia ao disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, o recrutamento ¢ restrito a trabalha-
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dores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado. Nos termos das alineas a) a ¢) don.® 1 do artigo 35.° da mesma
Lei, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a
executar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do 6rgéo ou
servi¢o em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro drgéo ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificac@o;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

7.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente procedimento.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido:

8.2.1 — Técnico Superior (Engenharia Zootécnica, Agricola ou
Ambiental) — Licenciatura em Engenharia Zootécnica, Engenharia
Agricola ou Engenharia Ambiental.

8.2.2 — Assistente  Operacional
Animais) — Escolaridade obrigatoria.

9 — Formalizag@o das candidaturas — A candidatura deve ser for-
malizada através do preenchimento de formuldrio tipo, de utilizagdo
obrigatoria, em suporte de papel, podendo ser entregue pessoalmente,
ou remetida pelo correio, com aviso de rececdo, para o Departamento de
Recursos Humanos desta Camara Municipal, sito na Rua Acacio Barrei-
ros, n.° 1,2710-441 Sintra, até ao termo do prazo fixado no ponto 1, ndo
sendo admitida a formalizagdo de candidatura por via eletronica.

9.1 — Documentos a apresentar:

(Tratador Apanhador de

a) Documento comprovativo da titularidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa, do posto de trabalho que ocupa,
da posigdo remuneratdria correspondente a remuneracao auferida e do
orgdo ou servico onde o candidato exerce fungdes;

b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao
a concurso (fotocopia do documento de identificagdo, certificado de
registo criminal, declaragéo do proprio que comprove a posse da robustez
fisica e do perfil psiquico exigidos para o exercicio de fungdes publicas
e comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria);

¢) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagao académica
e profissional ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

d) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da avaliagdo curri-
cular, devem proceder a apresentagdo de Curriculum Vitae detalhado, do
qual deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualifica-
¢Oes profissionais (formagao profissional, estagios praticados e trabalhos
efetuados) e experiéncia em 4reas funcionais especificas, principais
atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos
comprovativos da formagao profissional frequentada, e da avaliagdo de
desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagao;

9.2 — Aos candidatos que exercam fung¢des nesta Autarquia, ¢ dis-
pensada a apresentagdo dos documentos indicados nas alineas a) a c)
do ponto anterior, bem como os documentos comprovativos dos factos
indicados no Curriculum, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

9.3 — A nio apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo exigiveis, aquando da celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, determina a
exclusdo do referido procedimento.

9.4 — A apresentacdo de documento falso, determina a participagdo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

10 — Métodos de selecdo: Por despacho do Ex.™ Senhor Presidente
da Camara, de 06/05/2015, e nos termos do disposto no n.° 5 do ar-
tigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sera aplicado
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um unico método de sele¢do obrigatorio — prova de conhecimentos
ou avaliacdo curricular, conforme aplicavel, complementado pelo mé-
todo de selegdo facultativo — entrevista profissional de selecdo, nos
seguintes termos:

10.1 — Métodos de selegdo a aplicar:

10.1.1 — Técnico Superior (Engenharia Zootécnica, Agricola ou
Ambiental):

a) Prova Teodrica Oral de Conhecimentos Especificos, de realizagdo
individual, com uma duragdo maxima de 30 minutos e uma ponderago
de 70 % na valoragdo final;

b) Entrevista Profissional de Sele¢do, com uma duragdo maxima de
30 minutos, e uma ponderagdo de 30 % na valoragdo final.

10.1.2 — Assistente Operacional (Tratador Apanhador de Animais):

a) Prova Pratica de Conhecimentos Especificos, de realizagdo indi-
vidual, com uma durag@o maxima de 20 minutos e uma ponderagao de
70 % na valoragao final;

b) Entrevista Profissional de Sele¢do, com uma duragdo maxima de
30 minutos, e uma ponderagdo de 30 % na valoragdo final;

10.2 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui-
¢do, competéncia ou atividade, caraterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como ao recrutamento de candidatos colocados em situagdo
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuic@o, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a
aplicar sdo, exceto quando afastados, por escrito, os seguintes:

10.2.1 — Avaliagao curricular, com uma ponderagdo de 70 % na
valoragdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média arit-
mética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo
considerados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, nomeadamente 0s seguintes:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao Gltimo ano avaliado em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer
avaliagdo de desempenho, sera exigida a apresentagdo de documento,
emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse fato, caso em que
a valoragao equivalera a Desempenho Adequado.

10.3 — Valoragao dos métodos de selegio — Cada um dos métodos
de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio
pela ordem constante na publicitagdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

10.4 — A ordenagéo final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados,
¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selegao.

10.5 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam das atas de reunido do juri dos
respetivos procedimentos concursais, as quais serdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitado.

11 — Programa das provas de conhecimentos:

11.1 — Técnico Superior (Engenharia Zootécnica, Agricola ou Am-
biental):

a) Estrutura Nuclear e Estrutura Flexivel da Camara Municipal de
Sintra, aprovadas pela deliberagdo n.° 19/2014, publicada na 2.* série do
Diario da Republica, de 8 de janeiro de 2014, alterada pela deliberagao
n.° 1437/2014, publicada na 2.? série do Diario da Republica, de 15 de
julho de 2014;

b) Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas;

¢) Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de dezembro, que Aprova o Pro-
grama Nacional de Luta e Vigilancia Epidemioldgica da Raiva Animal e
Outras Zoonoses (PNLVERAZ) ¢ estabelece as regras relativas a posse
e detengdo, comércio, exposigdes e entrada em territorio nacional de
animais suscetiveis a raiva;
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d) Decreto-Lein.° 315/2009, de 29 de outubro, que aprova o Regime
Juridico da detengao de animais perigosos e potencialmente perigosos
enquanto animais de companhia;

e) Decreto-Lein.° 207/2008, de 23 de outubro, que aprova o Regula-
mento das Condigdes Higiénicas e Técnicas a Observar na Distribuigdo
e Venda de Carnes e Seus Produtos;

f) Decreto-Lei n.° 243/2003, de 17 de outubro, que aprova o Sistema
de rastreabilidade e de controlo das exigéncias de informagdo ao con-
sumidor a que esta sujeita a venda a retalho dos produtos da pesca e
da aquicultura;

2) Decreto-Lei n.° 81/2013, de 14 de junho, que aprova o regime de
exercicio da atividade pecudria;

h) Regulamento de Animais do Municipio de Sintra, aprovado pela
Assembleia Municipal de Sintra em 24 de junho de 2010, disponivel
em http://www.cm-sintra.pt/gabinete-medico-veterinario.

12 — Composicao do juri:
12.1 — Técnico Superior (Engenharia Zootécnica, Agricola ou Am-
biental):

Presidente — Técnico Superior (Médico Veterinario), Dr.* Alexandra
Maria Silveira Pinto Pereira;

Vogais efetivos — Técnico Superior (Médico Veterinario), Vanessa
Cristina Cruz Marques, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; Técnico Superior (Gestdo de Recursos Humanos), Julio
Manuel Almeida Finote;

Vogais suplentes — Técnico Superior (Gestdo de Recursos Humanos),
Lucinda Fernanda Almeida Tavares; Técnico Superior (Gestao de Re-
cursos Humanos), Elsa Maria Mendes Gongalves Rodrigues.

12.2 — Assistente Operacional (Tratador Apanhador de Animais):

Presidente — Técnico Superior (Médico Veterinario), Dr.* Alexandra
Maria Silveira Pinto Pereira;

Vogais efetivos — Técnico Superior (Médico Veterinario), Vanessa
Cristina Cruz Marques, que substituira o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos; Técnico Superior (Direito), Bruno Miguel Santos Almeida;

Vogais suplentes — Técnico Superior (Gestdo de Recursos Humanos),
Bernardo Gongalo Silva Gouveia Teixeira; Técnico Superior (Gestdo de
Recursos Humanos), Elsa Maria Mendes Gongalves Rodrigues.

13 — A publicitagdo das listas unitarias de ordenagao final dos can-
didatos, sera efetuada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
no Departamento de Recursos Humanos, e disponibilizada na pagina
eletronica da Autarquia — www.cm-sintra.pt.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

31 de julho de 2015. — Por subdelegacdo de competéncias, conferida
pelo Despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro, a Diretora do Departa-
mento de Recursos Humanos, Dr:“ Maria de Jesus Camées Coias Gomes.
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MUNICIPIO DE SOUSEL

Aviso n.° 9149/2015

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento
de posto de trabalho,
conforme caraterizacio no mapa de pessoal

Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2 da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, de acordo com a deliberagdo da Assembleia Municipal de
25/06/2015, sob proposta aprovada pela Camara Municipal na sua reu-
nido de 22/06/2015, se encontra aberto procedimento concursal comum,
na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo Indeterminado
a Tempo Parcial — contrato de trabalho em funcdes publicas, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho, assim designado no
Mapa de Pessoal desta Camara.

Este procedimento, rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.



23506

1 — Identificagdo do ato: 1 posto de trabalho para a carreira/catego-
ria de Técnico Superior — Médico Veterindrio, inserido na Divisdo de
Aguas, Saneamento Residuos e Obras Municipais.

2 — Modalidade de Relagdo Juridica— Modalidade de relagdo de
emprego publico por tempo Indeterminado a Tempo Parcial — contrato
de trabalho em fungdes publicas.

3 — Prazo de Validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Caso a
lista de ordenag@o final, devidamente homologada, contenha um niimero
de candidatos superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida
uma reserva de recrutamento interna e ¢ utilizada sempre que no prazo
de 18 meses, contados da data de homologacdo, haja necessidade de
ocupagdo de idénticos postos de trabalho, nos termos do n.° 1 e 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Sousel.

5 — Descrigao sumaria das fungdes:

Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, ao qual corresponde o
grau 3 de complexidade funcional, com devida caraterizagdo no Mapa
de Pessoal, que se encontra publicado na pagina da Camara Municipal
em www.cm-sousel.pt.

5.1 — A descrigdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribui-
¢do ao trabalhador de fung¢des ndo expressamente mencionadas, que lhes
sejam afins ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Posicionamento Remuneratodrio:

Tendo em conta o preceituado na alinea b) do artigo 42.° da Lei
n.° 83-C/2014, de 31 de dezembro, a referéncia a posi¢ao remuneratoria
ndo pode ser superior a segunda da respetiva categoria.

7 — Requisitos de Admissdo:

7.1 — Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, s@o os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8 — Requisitos de Vinculo: O recrutamento inicia-se sempre de en-
tre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida. De acordo com o estabele-
cido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Nos
termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei, podem
candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

9 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo de todos ou de al-
guns postos de trabalho por aplicacdo do n.° 4 a 6 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, excecionalmente procede-se ao recrutamento
de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinéavel ou sem relagdo juridica de emprego ptblico
previamente estabelecida.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em regime
de emprego publico por tempo indeterminado e, ndo se encontrem em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo
se publicita o procedimento.

11 — Habilitagdes Literarias exigidas:

Licenciatura em Medicina Veterinaria, conforme alinea ¢) n.° 1 do
artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho correspondente ao grau
de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho
para cuja ocupagdo o procedimento ¢ publicitado.

12 — Forma e prazo para apresentagio de candidaturas:

A apresentagdo das candidaturas ¢ efetuada em suporte de papel do
preenchimento do formulario tipo disponivel no site oficial do Municipio
(www.cm-sousel.pt). As candidaturas devem ser entregues no prazo de
10 dias Uteis, a contar da data da publicagio do presente aviso no Didrio
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da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. As
candidaturas poderao ser entregues pessoalmente no Servigo de Gestao
de Recursos Humanos, durante as horas normais de expediente das
9h00min as 17h30min, ou remetidos pelo correio, sob registo e com
aviso de rececdo, para Praga da Republica, 7470-220 Sousel, até ao termo
do prazo fixado, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa — nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, estado civil, filiagdo, nimero e data de emissdo do bilhete
de identidade ou cartdo de cidaddo, numero de identificacdo fiscal,
residéncia completa, telefone/telemével e enderego eletronico, este
altimo caso exista;

b) Designagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdo da carreira, categoria, nimero e data do Didrio da Repuiblica
em que encontra publicado o presente aviso;

¢) Identificac@o da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida (caso exista), bem como da carreira, categoria de que seja
titular, da posi¢éo remuneratdria que detém nessa data, da atividade que
executa e do 6rgdo ou servico onde exerce fungdes;

d) Habilitagdes literarias;

e) Mengao por escrito, caso opte pelos métodos de selegao descritos
no ponto 16 deste aviso, para os candidatos que preencham os requisitos
af descritos.

12.1 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
trénico.

12.2 — Com os requerimentos de candidatura deverdo ser apresen-
tados os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculo profissional do candidato;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como fotocopias do bilhete de identidade ou cartdo de
cidadio e do cartdo com o niumero fiscal de contribuinte;

¢) Declaragdo comprovativa do exercicio de fungdes inerentes a area
de atividade para a qual o presente procedimento concursal é aberto,
emitida pelo servigo respetivo (experiéncia profissional);

d) Aos candidatos que exer¢cam fungdes na Camara Municipal de
Sousel ndo ¢ exigida a apresentacdo de outros documentos comprova-
tivos dos factos indicados no curriculo, nomeadamente fotocopia dos
documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formagao, da
experiéncia profissional, das habilita¢des literarias e avaliagdo do desem-
penho, desde que expressamente refiram no requerimento de candidatura
que 0s mesmos se encontram arquivados no processo individual.

12.3 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14 — Métodos de selegao:

Prova Escrita de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica e Entrevista
de Profissional de Selegéo.

CF = PEC (40%) + AP (30 %) + EPS (30%)

sendo:

CF = Classificagao Final

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos
AP = Avaliagdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

Os candidatos que obtenham pontuagdes inferiores a 9,5 valores
em qualquer um dos métodos de selegdo, consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

14.1 — Prova Escrita de Conhecimentos (PEC): A prova individual
de conhecimentos terd a forma escrita e visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou, profissionais ¢ as competéncias técnicas aos candi-
datos necessarios ao exercicio da fungdo a concurso. Os candidatos
que obtenham pontuagido inferior a 9,5 valores na Prova Escrita de
Conhecimentos, consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes
sendo aplicado o método seguinte.

14.2 — Avaliagdo Psicologica (AP) — A avaliagdo psicologica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
A avaliag@o psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes Apto
e Nao Apto;
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b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; reduzido: 8 valores; insuficiente:
4 valores.

14.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiencia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal.

14.3.1 — Aspetos a avaliar: Qualidade de experiéncia profissional;
Capacidade de Comunicagdo; Capacidade de Relacionamento interpes-
soal; motivagdes e interesses.

14.3.2 — Niveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores;
Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores.

15 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes dos
métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte formula:

CF = PEC (40 %) + AP (30%) + EPS (30%)

sendo que:

CF = Classifica¢ao Final

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos
AP = Avaliagdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Seleggo

16 — Métodos de Selecdo e Critérios Especificos — Nos termos do
n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situacgdo de requalificacdo que imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade,
serdo sujeitos aos seguintes métodos de selecdo, salvo se a eles expres-
samente renunciarem no formulario de candidatura (caso em que lhes
serdo aplicados os métodos descritos no ponto 14)

CF=AC (45%) + EAC (55%)
sendo que:

CF = Classifica¢ao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

16.1 — Avaliagdo Curricular (45 %) — visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdes académicas ou cursos equiparado, formagao profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a apli-
cagdo da formula e o seguinte critério:

AC=HA+FP+2*EP+AD/5
sendo que:

AC = Avaliagdo Curricular

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

Os candidatos que obtenham pontuagéo inferior a 9,5 valores na
Avaliacdo Curricular, consideram -se excluidos do procedimento, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

16.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (55%) — Visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungio.

A citada entrevista sera efetuada por técnico devidamente formado
para utilizagdo deste método, a qual entregara ao juri o resultado dessa
avaliag@o, para que este assegure a tramitagao do procedimento concursal
(cf*n.° 3 do artigo 12.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 22.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua atual redagio).

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia de comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
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Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetiva-
mente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do concurso, serdo excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, nao lhes sendo aplicado o
método de selegdo seguinte.

18 — Dada a natureza urgente do concurso a entidade empregadora
e, quando o numero de candidatos seja de tal modo elevado (igual ou
superior a 100), tornando-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de
selecdo acima referidos, podera limitar-se utilizar como unico método
de selecdo obrigatodrio, a Prova Escrita de Conhecimentos, no caso do
ponto 14 e Avaliacdo Curricular no caso do ponto 16, ou a aplicar os
métodos seguintes parcialmente, conforme previsto no artigo 8.°,n.° 1 da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — O presente procedimento pode ser parcialmente realizado por
entidade publica ou privada, designadamente no que se refere a aplicagido
de métodos de sele¢do, competindo ao juri assegurar a tramitagdo do
procedimento concursal, desde a data da sua designagao até a elaboragio
da lista de classificagao final.

20 — Tipo, forma e duracgdo das provas

Prova Escrita de Conhecimentos — Prova escrita com duragao de
90 minutos tendo carater eliminatério, e considerando-se excluidos
os candidatos que nela obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores,
versando sobre os seguintes temas, a que se associa a correspondente
bibliografia:

Legislacdo Geral:

— Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autar-
quias Locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece
o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime
juridico do associativismo autarquico;

— Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas;

— Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro — Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Legislacao Especifica:
Na area da Saude e Bem-Estar Animal:
a) Animais de Companhia:

Decreto-Lei n.° 315/2009, de 29 de outubro, com as devidas alteragdes;
Decreto-Lein.° 313/2003, de 17 de dezembro com as devidas alteragdes;
Decreto-Lein.° 314/2003, de 17 de dezembro; Decreto-Lei n.° 315/2003,
de 17 de dezembro; Portaria n.° 264/2013, de 16 de agosto; Portaria
n.° 899/2003, de 28 de agosto; Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro;
Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro (R.G.E.U.); Regulamento
da OMV — Centros de Atendimento Médico Veterinarios;

b) Animais de Espécies Pecuérias:

Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro (R.G.E.U.); Decreto-
-Lei n.° 64/2000, de 22 de abril, com as devidas alteragdes; Despacho
n.°4512/2010, de 13 de margo; Decreto-Lei n.° 265/2007, 24 de julho;

Na area da Saude Publica Veterinaria e da Higiene e Seguranga Ali-
mentar:

a) Licenciamento de Estabelecimentos Comerciais (grossistas e re-
talhistas) de géneros alimenticios de origem animal:

Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro; Decreto-Lei n.° 425/99,
de 21 de outubro; Decreto-Lei n.° 147/2006, de 31 de julho, com as
devidas alteragdes; Decreto-Lei n.° 111/2006, de 9 de junho; Portaria
n.° 252/96, de 10 de setembro;

b) Licenciamento de Estabelecimentos de Fabrico para Venda Direta
de Produtos Alimentares de Origem Animal:

Decreto-Lein.® 417/98, de 31 de dezembro; Decreto-Lein.° 169/2012,
de 1 de agosto com as devidas alteragdes; Decreto-Lei n.® 425/99, de
21 de outubro;

¢) Controlo e Inspegao Sanitaria dos Produtos Alimentares de Origem
Animal e dos Estabelecimentos onde se transformam, preparam, ou
manipulam de Produtos Alimentares de Origem Animal:

Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de Maio; Decreto-Lei n.° 132/2000, de
13 de Julho; Decreto-Lei n.° 425/99, de 21 de outubro; Decreto-Lei
n.° 113/2006, de 12 de junho; Decreto-Lein.° 381/2007, de 14 de novem-
bro; Decreto-Lein.° 169/2012, de 1 de agosto com as devidas alteragdes;
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Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro; Decreto-Lei n.° 57/2002, de
11 de margo, com as devidas alteragdes; Decreto-Lei n.° 560/99, de 18
de dezembro, com as devidas alteragdes; Decreto-Lei n.° 323-F/2000,
de 20 de dezembro; Decreto-Lei n.° 134/2002, de 14 de maio, com
as devidas alteragdes e Portaria n.° 587/2006, de 22 de junho, com as
devidas alteragdes.

21 — Composigao do Jari:
O juri teréd a seguinte constitui¢@o:

Presidente:

— Jodo Paulo Fialho da Encarnagdo — Chefe de Divisao

Vogais efetivos:

— Francisco Manuel Olivenga Carrdo — Técnico Superior
— Jorge Manuel Capela Pereira — Chefe de Divisao

Vogais suplentes:

— Maria Teresa G. Lopes Patrdo Figueiredo e Sousa — Técnica
Superior
— Maria José Camilo Almada Lagarto — Chefe de Divisdo

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente do juri nas suas
faltas ou impedimentos.

22 — Nos termos da alinea 7) do n.°3 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na reda¢do dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos t€m acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os
sistemas de valoracdo final do método, desde que o solicitem.

23 — Excluséo e notificagdo de candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na reda¢do dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

24 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagao do dia, hora e local para a realizag@o dos métodos de selegao, nos
termos do previsto no artigo 32.° e por umas das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

A publicagao dos resultados obtidos em cada método de selecdo inter-
calar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Sousel
e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos admitidos
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificagdo por umas das formas previstas nas alineas a), b), ¢)
oud) don.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

25 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Sousel e disponibilizada na pagina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.° serie do Didrio da Repuiblica com a infor-
macdo sobre a sua publicitacdo, nos termos do n.° 6, artigo 36.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os cri-
térios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

27 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢ 9.°
do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficién-
cia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer preferéncia legal.

27.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo,
sob o compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selec@o, nos termos do diploma supramencionada.

28 — Periodo Experimental:

Nos termos da alinea ¢), n.° 1 do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LGTFP), o periodo experimental tera a duragdo de
240 dias.

28.1 — Durante o periodo experimental, o trabalhador ¢ acompanhado
por um juri, que tera a mesma composi¢ao do juri definido para o presente
procedimento concursal, ao qual compete a sua avaliagdo final.

28.2 — A avaliagdo definitiva sera efetuada nos termos do disposto
nos artigos 45.° ¢ 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP).

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
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e mulheres no acesso ao emprego e formagao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

30 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a publicacdo, a partir da data da publicagdo (Didrio da Republica),
na pagina eletroénica da Camara Municipal de Sousel e por extrato, no
prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data, num jornal da
expansio nacional.

31 — De acordo com o previsto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.°209/2009, 3 de setembro alterado pela Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, foi solicitado emissdo de parecer prévio a Entidade Gestora
do Sistema de Requalificagdo (EGSR), e que nos termos da informagao
prestada pela Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo através do
mail datado de 6 de maio de 2015 ainda ndo se encontra constituida
a EGRA por falta de regulamentagdo propria, e nos termos da lei, as
autarquias locais sdo entidades gestoras subsidiarias enquanto a EGRA
ndo estiver em funcionamento.

De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao Geral das
Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica, em 15 de julho
de 2014, “as autarquias locais ndo tem de consultar a Diregdo Geral da
Qualificacéo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao
de requalificagdo”.

32 — A homologagdo da lista de classificagdo final s6 ocorrera
ap6s cumprimento do limite previsto no n.° 2 do artigo 62.° da Lei
n.° 83-C/2014, de 31 de dezembro (LOE).

16 de julho de 2015.— O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Armando Varela.
308802573

MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO

Aviso n.° 9150/2015

Cessacio da relacio juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Clara Moreira
Sousa, com a categoria de Técnica Superior, da carreira de Técnico
Superior, posi¢cdo remuneratdria 2.%, nivel 15, cessou a relaggo juridica
de emprego publico, por dentincia do trabalhador, com efeitos a partir
de 12 de julho de 2015.

3 de agosto de 2015. — Por delegagdo de competéncias, o Vice-
-Presidente, Luis Antonio de Sousa Teixeira, Dr.
308852534

MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso n.° 9151/2015

Em cumprimento da alinea ») don.° 1, do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redacao, faz-se publico que, foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado com
as seguintes trabalhadoras: Alexandra Cristina Santos Soares Figueira
Esteves, com efeitos a 01 de abril de 2015, posicionada na 1.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 1, da categoria de assistente operacio-
nal; Maria de Fatima Antunes Vilela Ribeiro, com efeitos a 01 de abril de
2015, posicionada na 1.* posigdo remuneratoria, nivel remuneratorio 1,
da categoria de assistente operacional;, Mara Luzia Jorge Pinto, com
efeitos a 01 de abril de 2015, posicionada na 1.* posi¢do remunerato-
ria, nivel remuneratério 1, da categoria de assistente operacional. Em
cumprimento da alinea d) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacéo, faz-se publico que, cessaram as rela-
¢oes juridicas de emprego publico, dos seguintes trabalhadores, pelos
seguintes motivos: Por aposentagdo, Humberto Edmundo dos Santos
Cha, com efeitos a 01 de fevereiro de 2015, posicionada entre a 2.% ¢
3.* posigdo remuneratoria, entre o nivel remuneratorio 2 ¢ 3 da categoria
de assistente operacional da mesma carreira; Elisio Simdo Monteiro, com
efeitos a 01 de margo de 2015, posicionado na 2.* posi¢do remuneratoria,
nivel remuneratorio 2 da categoria de assistente operacional da mesma
carreira; Antonio Manuel Lourengo, com efeitos a 01 de junho de 2015,
posicionado entre a 6. ¢ a 7.* posi¢do remuneratoria, entre 0 6 ¢ 0 7
nivel remuneratorio da categoria de assistente operacional da mesma
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carreira. Por denuincia do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, Liz Homero da Rocha, com efeitos a 16 de margo
de 2015, posicionada na 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remunerato-
rio 2 da categoria de assistente operacional da mesma carreira; Tiago
Dias Ferreira Gomes, com efeitos a 17 de maio de 2015, posicionado
na 1. posicdo remuneratéria, nivel remuneratorio 5 da categoria de
assistente técnico da mesma carreira; Tania Vanessa de Brito Cascais
Costa, com efeitos a 29 de junho de 2015, posicionada na 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratério 15 da categoria de técnico superior da
mesma carreira. Por despedimento disciplinar, Daniel Martins Moreira,
com efeitos a 12 de margo de 2015, posicionado na 2.? posi¢do remu-
neratdria, nivel remuneratorio 2 da categoria de assistente operacional
da mesma carreira.

6 de agosto de 2015. — Por delegagio de competéncias do Presidente
da Camara, nos termos do Despacho n.® 5575, de 04.07.2014, o Vereador,
Dr. Sérgio Paulo Matias Galvdo.

308856609

Aviso n.° 9152/2015

Para cumprimento da alinea ¢), don.® 1 do artigo 4.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do signatario de 30 de
junho de 2015, e ao abrigo da competéncia que lhe é conferida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I a Lein.° 75/2013, de 12 de
setembro e pelos dos artigos 21.°, 23.° ¢ 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redac@o, aplicada a Administracdo Local pela Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, foi renovada a nomeacéo em comissao de
servico, por mais trés anos, com efeitos a partir de 23 de novembro de
2015, do técnico superior, Jorge Augusto Reis Martins, para o exercicio
do cargo de Diretor do Departamento de Estratégia.

6 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, Dr: Carlos Manuel
Soares Miguel.
308856625

Aviso n.° 9153/2015

Para cumprimento da alinea c), don.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do signatario de 06
de julho de 2015, e ao abrigo da competéncia que lhe é conferida pela
alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro e pelos dos artigos 21.°, 23.° ¢ 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redag@o, aplicada a Administragao Local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi renovada a nomeagdo em comissdo de
servigo, por mais trés anos, com efeitos a partir de 02 de outubro de 2015,
do técnico superior, Rui Jorge Nunes Bras, para o exercicio do cargo de
chefe da Divisdo de Cultura, Patriménio Cultural e Turismo.

06 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Carlos Manuel
Soares Miguel.
308856641

MUNICIPIO DE VALPAGOS

Aviso n.° 9154/2015

Celebragio de Contratos de Trabalho em Funcdes Publicas
por Tempo Indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.°2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que
foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com eficécia a partir do dia 03 de agosto de 2015, com
os seguintes candidatos, aprovados em procedimento concursal comum,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 251,
de 30 de dezembro de 2014:

Sandra Marisa Teixeira Aratjo, para a carreira/categoria de Técnico
Superior, area de Gestao Sociocultural, com a segunda posi¢ao remu-
neratoria, nivel 15 da tabela remuneratoria tinica dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas;

Analia Raquel Grazina de Sousa, para a carreira/categoria de Técnico
Superior, area de Humanidades, com a segunda posi¢do remuneratoria,
nivel 15 da tabela remuneratoria unica dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas;

Cristovdo Teixeira Mesquita, para a carreira/categoria de Técnico
Superior, area de Psicologia Organizacional, com a segunda posigado
remuneratoria, nivel 15 da tabela remuneratdria inica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas;

Carmina Maria Pereira Gomes, para a carreira/categoria de Técnico
Superior, 4rea de Secretariado, com a segunda posi¢do remuneratoria,
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nivel 15 da tabela remuneratoria unica dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas;

Paula Cristina de Oliveira Cordeiro, para a carreira/categoria de Téc-
nico Superior, area de Filosofia, com a segunda posigdo remuneratoria,
nivel 15 da tabela remuneratoria tnica dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas.

06 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, Dr: Amilcar Castro
de Almeida.
308853911

MUNICIPIO DE VILA FLOR

Aviso (extrato) n.° 9155/2015

Prorrogacio da mobilidade interna

Torna-se publico, para os devidos efeitos, que foi prorrogada a
mobilidade interna intercategorias, nos termos do artigo 51.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31/12, com a duragdo de 1 ano, com efeitos a partir
de 1 de janeiro de 2015 com os seguintes trabalhadores do Municipio
de Vila Flor:

Maria Helena Lopes, Assistente Técnica, para o desempenho de fun-
¢oes de Coordenadora Técnica, com a remuneragio de € 1.270,16;

Teresa Jesus Pires Cardoso, Assistente Operacional, para o desem-
penho de fungdes de Coordenadora Operacional, com a remuneragao
de € 837,60.

29 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Fernando Francisco
Teixeira de Barros.
308833329

MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso n.° 9156/2015

Alteragdo ao Plano Diretor Municipal
de Vila Real de Santo Anténio

Nos termos do n.° 2 do Artigo 88.°, do Decreto-Lei n.° 80/2015, de
14 de maio, torna-se publico que a Camara Municipal de Vila Real de
Santo Antdnio, deliberou, na sua reunido de 7 de julho de 2015, aprovar
a realizagdo da Alteragdo ao Plano Diretor Municipal de Vila Real de
Santo Antonio (APDMVRSA), no sentido de uniformiza-lo as defini-
¢oes do Decreto Regulamentar n.° 9/2009, de 29 de maio, bem como as
novas dindmicas de desenvolvimento e requalificagdo urbanistica, que
tém surgido no Municipio.

Uma vez assegurado o enquadramento acima descrito e prevendo-se
um prazo indicativo de 9 meses para a conclusio deste procedimento,
convidam-se todos os interessados a formular sugestdes, assim como a
apresentar informagoes, por escrito, até 15 dias uteis contados a partir
da data de publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, na Divisdo
de Urbanismo e Espago Publico da Camara Municipal de Vila Real de
Santo Antonio, sobre quaisquer questdes que possam ser equacionadas
no ambito deste processo de Alteragao.

3 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Soro-
menho Gomes.

A Camara deliberou, por maioria, com voto contra do Sr. Vereador José
Cruz, aprovar a Proposta do Sr. Presidente, no sentido de ser autorizado
o desencadeamento do procedimento de Alteragdo do PDMVRSA, em
conformidade com o n.° 2, do artigo 74.° do Decreto-Lei n.® 380/99, de
setembro, na sua redacdo actual (RJIGT), de modo a redefinir definigdes,
conceitos, critérios e aplicagdes de normas e principios urbanisticos
consagrados no Regulamento do Plano Diretor Municipal, de modo a
adequa-los as defini¢des do Decreto Regulamentar n.° 9/2009, de 29 de
maio, bem como as novas dindmicas de desenvolvimento e requalifi-
cacdo urbanistica, que tém surgido no Municipio, publicar o teor desta
deliberagdo de Camara sob a forma de Aviso no Didrio da Republica, na
comunicagao social e na pagina da Internet do Municipio, estabelecendo
os respetivos prazos de elaboragdo e o periodo de participacdo a que se
refere o n.° 2, do artigo 74.°, do RJIGT.

E quanto me cumpre certificar.

Por ser verdade, mando passar a presente deliberacdo que assino e
fago autenticar com o carimbo préprio deste orgao.

3 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Filipe Soromenho Gomes.
608858026
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CALDAS DA RAINHA — NOSSA
SENHORA DO POPULO, COTO E SAO GREGORIO

Aviso n.° 9157/2015

Em conformidade com o disposto nos artigos 30.%/3 d) e 36.°/4 da
Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual redagao, notificam-se
os candidatos do ato de homologagao da lista unitaria de ordenagao final,
a que se refere o Procedimento Concursal aberto pelo aviso 5255/2015,
publicado no Didrio da Republican.® 92,2.% série, de 13/05/2015 e que
se encontra afixada em local visivel e publico e na pagina eletronica da
Junta de Freguesia, www.cidadetermal.pt.

Notificam-se ainda os candidatos da possibilidade prevista no ar-
tigo 39.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7 de agosto de 2015. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Caldas da Rainha — Nossa Senhora do Populo, Coto e Sdo Gregorio,
Vitor Manuel Calisto Marques.

308857443

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.° 9158/2015

Consolida¢ao da mobilidade interna

Faz-se publico que, na reunido do Conselho de Administracdo
de 2014/11/11, nos termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pelo referido Diploma, foi au-
torizada a consolidag@o definitiva da mobilidade interna na categoria do
trabalhador Casimiro Carlos Almeida Silva, Encarregado de Brigada de
Servigos de Limpeza, passando a ocupar um posto de trabalho na carreira
subsistente de Encarregado de Brigada de Servigos de Limpeza, no mapa
de pessoal dos SMAS de Sintra, com efeitos a 5 de junho 2015.

5 de agosto de 2015. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
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LIPOR — SERVIGO INTERMUNICIPALIZADO DE GESTAO
DE RESIDUOS DO GRANDE PORTO

Aviso (extrato) n.° 9159/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que os trabalha-
dores da Lipor — Servico Intermunicipalizado de Gestao de Residuos
do Grande Porto, infra identificados, rescindiram o seu contrato de
trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do
programa de Rescisdes por Mutuo Acordo, regulamentado pela Portaria
n.°209/2014, de 13 de outubro:

Filipe Miguel Carneiro Serrano — Assistente Operacional, com o
nivel remuneratorio 15 da tabela das Carreiras Gerais, com efeitos a
31 de margo de 2015.

Josué Costa Pereira Ferreira Brito — Assistente Operacional, com
o nivel remuneratério 12 da tabela das Carreiras Gerais, com efeitos a
22 de maio de 2015.

Ricardo Fernando Soares Silva Marques — Assistente Operacional,
com o nivel remuneratorio 13 da tabela das Carreiras Gerais, com efeitos
a 22 de maio de 2015.

Marcos Diego Vieira Gomes — Assistente Operacional, com o nivel
remuneratédrio 12 da tabela das Carreiras Gerais, com efeitos a 22 de
maio de 2015.

Susana Maria Ferreira Maia Pinheiro — Assistente Técnica, com o
nivel remuneratorio 62 da tabela das Carreiras Gerais, com efeitos a
30 de junho de 2015.

Ricardo Freitas Lobdo — Assistente Operacional, com o nivel remu-
neratorio 12 da tabela das Carreiras Gerais, com efeitos a 30 de junho
de 2015.

Jorge Manuel Pinto Marques — Assistente Operacional, com o nivel
remuneratorio 14 da tabela das Carreiras Gerais, com efeitos a 30 de
junho de 2015.

30 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administraggo,
Aires Henrique do Couto Pereira.

308853352 208855045
ACADEMIA NACIONAL SUPERIOR DE ORQUESTRA Licenciatura em Direcéo de Orquestra
Despacho (extrato) n.° 9407/2015 1.1 — Estrutura Curricular
A Associagdo Musica, Educagdo e Cultura— O Sentido dos Sons,
associacdo cultural sem fins lucrativos e de utilidade publica, entidade
gestora e criadora da Academia Nacional Superior de Orquestra reconhe- Area cienti Unidades .
rea cientifica Créditos

cida pela Portaria n.° 1202/93 de 15 de novembro publicada no Didrio
da Republica, 1.* série n.° 267, vem publicar a Estrutura Curricular da
Licenciatura em Dire¢éo de Orquestra, por motivo de alteragdes em re-
lagdo a publicada pelo Despacho n.° 3395/2010 no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 37 de 23 de fevereiro de 2010.

1.2 — Plano de Estudos

curriculares

Praticas Instrumentais .................... 16 120
Teoricas Integradas . ..................... 26 60

1.° semestre

Horas de trabalho
Unidades curriculares AArVea Tipo Horas de contacto Créditos | Obs.
cientifica
Total
Aulas A/C Av oT Total
Diregdode Orquestral......................... PI [Semestral ..... 297 75 2 1 2 80 11
Teoria e Técnica de Direcdo de Orquestral......... PI |Semestral ..... 189 60 2 1 2 65 7
Instrumentagdo e Orquestragdo I ... .............. TI Semestral . . ... 81 22,5 1,5 24 3
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Arca

Horas de trabalho

Horas de contacto*

Unidades curriculares L Tipo Créditos | Obs.
cientifica
Total
Aulas A/C Av oT Total
Redugao de Partiturasao Piano I................. PI Semestral . . ... 81 15 1 16 3
Analise Musical I............................. TI Semestral . . ... 54 30 2 32 2
HistoriadaMusical........................... TI Semestral . . ... 54 30 2 4 36 2
Harmonia e Contraponto I .. .................... TI |Semestral ... .. 54 30 2 4 36 2
2.° semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arga Tipo Horas de contacto* Créditos Obs.
cientifica
Total
Aulas A/C Av oT Total
Diregdode Orquestrall . ....................... PI |Semestral ... .. 297 75 2 1 2 80 11
Teoria e Técnica de Diregdo de Orquestrall. . ... ... PI | Semestral ..... 189 60 2 1 2 65 7
Instrumentag@o e Orquestracao IT . ............... TI Semestral . . ... 81 22,5 1,5 24 3
Redugao de Partiturasao Piano IT .. .............. PI Semestral . . . .. 81 15 1 16 3
Analise Musical Il ............................ TI Semestral . . . .. 54 30 2 32 2
HistériadaMusicall .......................... TI Semestral . . . .. 54 30 2 4 36 2
Harmonia e Contraponto I .. ................... TI |Semestral ..... 54 30 2 4 36 2
3.° semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares _Arga Tipo Horas de contacto* Créditos | Obs.
cientifica
Total
Aulas A/C Av OoT Total
Diregdo de Orquestra Il . ...................... PI Semestral . . ... 297 75 2 1 2 80 11
Teoria e Técnica de Diregdo de OrquestraIll .. ... .. PI Semestral . . ... 189 60 2 1 2 65 7
Instrumentagdo e Orquestracao I1I. .. ............. TI Semestral . . ... 81 22,5 1,5 24 3
Redugdo de Partituras ao Piano III. .. ............. PI Semestral . . ... 81 15 1 16 3
Analise Musical IIT ........................... TI Semestral . . ... 54 30 2 32 2
Historia e Sociologia da Musical ................ TI |Semestral ... .. 54 30 2 4 36 2
Harmonia e Contraponto III. . ................... TI |Semestral ... .. 54 30 2 4 36 2
4.° semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares AAr‘?a Tipo Horas de contacto* Créditos | Obs.
cientifica
Total
Aulas A/C Av OoT Total
Diregdo de OrquestralV ....................... PI Semestral . . ... 297 75 2 1 2 80 11
Teoria e Técnica de Direcdo de Orquestra IV .. ... .. PI Semestral . . ... 189 60 2 1 2 65 7
Instrumentagdo e Orquestracao IV................ TI Semestral . . ... 81 22,5 1,5 24 3
Redugdo de Partituras ao Piano IV ............... PI Semestral . . ... 81 15 1 16 3
Analise Musical IV ........................... TI |Semestral ..... 54 30 2 32 2
Historia e Sociologia da MusicaIl. . .............. TI |Semestral ... .. 54 30 2 4 36 2
Harmonia e Contraponto IV. .................... TI |Semestral ... .. 54 30 2 4 36 2
5.° semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares G Ar@a Tipo Horas de contacto* Créditos | Obs.
ientifica
Total
Aulas A/C Av oT Total
Diregdode OrquestraV....................... PI Semestral . . ... 297 75 2 1 2 80 11
Teoria e Técnica de Diregdo de Orquestra V. ... ... PI Semestral . . ... 189 60 2 1 2 65 7
Instrumentagdo e Orquestragao V ............... TI Semestral . . ... 81 22,5 1,5 24 3
Analise Musical V........................... TI |Semestral ..... 54 30 2 32 2
Historia da Musica e da Orquestral ............. TI [Semestral ... .. 54 30 2 4 36 2
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Horas de trabalho
Unidades curriculares AA'r,Ca Tipo Horas de contacto* Créditos | Obs.
cientifica
Total
Aulas A/C Av oT Total
Harmonia e Contraponto V. ................... TI |Semestral ... .. 54 30 2 4 36 2
Actsticae Organologial ...................... TI |Semestral ... .. 81 15 1 16 3
6.° semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Horas de contacto* Créditos | Obs.
cientifica
Total
Aulas A/C Av oT Total
Diregdode Orquestra VI ....................... PI Semestral . . . . 297 75 2 1 2 80 11
Teoria e Técnica de Direcao de Orquestra VI ... .. .. PI Semestral . . . . 189 60 2 1 2 65 7
Instrumentagao e Orquestragao VI................ TI Semestral . . . . 81 22,5 1,5 24 3
Analise Musical VI ....... ... ... ... . TI | Semestral . ... 54 30 2 32 2
Historia da Musica e da Orquestra II. .. ........... TI |Semestral . ... 54 30 2 4 36 2
Harmonia e Contraponto VL. .. .................. TI |Semestral . ... 54 30 2 4 36 2
Acutstica e Organologia Il ...................... TI |Semestral . ... 81 15 1 16 3

A/C — Audigdes/Concertos.
Av — Avaliagdes.
OT — Orientagao tutorial.

5 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho de Dire¢do da ANSO e Diretor-Executivo da entidade instituidora — AMEC|Metropolitana,

Antonio Mega Ferreira.

ESPAGO ATLANTICO — FORMAGAO FINANCEIRA, S. A.

Antincio n.° 200/2015

A Espaco Atlantico, Formagao Financeira, S. A., entidade instituidora
do Instituto de Estudos Superiores Financeiros e Fiscais, reconhecido
oficialmente pela Portaria n.° 1126/90, de 15 de novembro, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 264, de 15 de novembro de 1990,
manda publicar, ao abrigo do n.° 3 do artigo 142.° da Lei n.® 62/2007, de
10 de setembro, os Estatutos do Instituto de Estudos Superiores Finan-
ceiros e Fiscais, objeto de registo pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia
¢ Ensino Superior por despacho de 23 de margo de 2015.

23 de margo de 2015. — O Gerente da Espago Atlantico, Formagao
Financeira, S. A., Carlos Manuel Feio do Vale Peixoto.

Estatutos do Instituto de Estudos Superiores
Financeiros e Fiscais

CAPITULO I

Disposi¢des gerais

SECCAO1
Meios e objetivos

Artigo 1.°
Natureza e denominacio

1 — O Instituto de Estudos Superiores Financeiros e Fiscais, adiante
abreviadamente designado por IESF, ¢ um estabelecimento de ensino
superior politécnico privado, ndo integrado, fundado em 1990 e reco-
nhecido pela Portaria do Ministério da Educagdo n.® 1126/90, de 15 de
novembro, cuja entidade instituidora ¢ a Espaco Atlantico — Formagao
Financeira, S. A. (EAFF).

2 — O IESF ¢, nos termos do Regime Juridico das Institui¢cdes de
Ensino Superior, um estabelecimento de ensino politécnico oficialmente
reconhecido como de interesse publico.

3 — Os ciclos de estudos do IESF que conferem um grau académico
sdo acreditados e registados, nos termos da lei.

208851708

Artigo 2.°
Atividades conexas e complementares

1 — O IESF desenvolve, como atividade principal, o ensino superior
na area das Ciéncias Empresariais.

2 — A par da sua atividade principal, o IESF desenvolve atividades
conexas ou complementares, designadamente nos dominios da investi-
gacdo, da formagdo profissional, da informagao financeira, da atividade
editorial, da consultoria em gestao e dos sistemas de informacgao.

Artigo 3.°
Sede, instalacdes e equipamentos

1 — O IESF tem a sua sede em Vila Nova de Gaia, no Edificio He-
liantia, Avenida dos Sanatorios, em Valadares.

2 — Para o desenvolvimento das suas atividades, o IESF dispde de ins-
talagdes e equipamentos proprios, os quais lhe sdo especificamente afetados
pela entidade instituidora.

SECCAO I
Principios gerais

Artigo 4.°
Principios de atuagio
O IESF rege-se pelos seguintes principios gerais:

a) Autonomia cientifica, cultural e pedagdgica, nos termos das normas
imperativas e dos principios basicos do sistema nacional de ensino,
consagradas na Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de
14 de outubro, alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de setembro, pela Lei
n.° 49/2005, de 31 de agosto e pela Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto), bem
como no RJIES — Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior
(Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto).

b) Liberdade de criagdo cientifica, cultural e tecnologica;

¢) Incremento e aprofundamento das relagdes com as empresas e
outras organizagdes, ¢ com a comunidade em geral, de forma a po-
tenciar a eficacia e eficiéncia do ensino ministrado e da investigagdo
cientifica realizada;

d) Colaboragdo e intercdmbio cultural, cientifico e técnico com ins-
tituicdes congéneres, nacionais e estrangeiras;
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e) Participagdo dos corpos docente e discente nos orgdos de gestdo
do dominio cientifico e pedagogico.

Artigo 5.°
Autonomia cientifica e pedagoégica

1 — Os planos de estudos, os programas dos ciclos de estudos, os
métodos pedagogicos e os processos de avaliagdo da aprendizagem, utili-
zados na sua atividade, sdo proprios do IESF, que por eles ¢ responsavel.

2 — O exercicio da autonomia cientifica e pedagogica do IESF, bem
como a respetiva defesa, ¢ responsabilidade dos érgdos cientificos e
pedagdgicos competentes, nos termos previstos na lei e nestes estatutos.

Artigo 6.°
Autonomia cultural

1 — O IESF possui autonomia cultural, elaborando no 4mbito das suas
competéncias, sob supervisdo e coordenagdo da EAFF, um programa
de formagdo dos seus quadros de forma a estimular a sua participacdo
ativa na atividade do Instituto e a sua valorizagdo pessoal através da
atualizagdo constante de conhecimentos.

2 — Existe no IESF um programa cultural cujos padrdes de qualidade
aportam a imagem e ao bom-nome do Instituto. Esse programa, de
reconhecida qualidade, integra exposigoes, palestras e seminarios com
a participacdo de individualidades de reconhecido mérito em Portugal
e no estrangeiro, constituindo uma forma de permanente enriqueci-
mento pessoal dos alunos, docentes e demais funcionarios do Instituto
e contribuindo ativamente para o refor¢o da imagem positiva do IESF
no exterior.

Artigo 7.°
Objetivos

1 — Constitui missdo fundamental do IESF o seu posicionamento
como agente dinamizador do conhecimento cientifico no ambito das
Ciéncias Empresariais, de acordo com as orientagdes estratégicas tra-
cadas pela entidade instituidora.

2 — Nestes termos, o IESF prossegue, entre outros, os seguintes
objetivos especificos:

a) A formagao humana, cultural, cientifica e técnica, em geral, e, em
especial, a formacdo cientifica e técnica de gestores e quadros superio-
res das e para as empresas e outras organizagdes, através de ciclos de
estudos de graduag@o, especializagdo e pos-graduagdo, de acordo com
as necessidades reais e especificas do Pais;

b) A elaboragao de diagnoésticos para empresas e consequente elabo-
racdo e execugao de planos de formagdo adequados;

¢) A adog@o de programas inovadores de ensino e de estruturas curri-
culares adequadas as necessidades de desenvolvimento do Pais;

d) A realizagdo de investigagdo, a publicagdo de trabalhos e a divulga-
¢éo dos conhecimentos e da inovagdo cientifica nas areas que constituem
o0 objeto da sua atividade;

e) A prestacao de servigos a comunidade;

/) A promogao e concretizagao do intercambio cultural, cientifico e
técnico com instituigdes congéneres, nacionais e estrangeiras;

2) A cooperagdo internacional, designadamente no espaco europeu e
dos paises de lingua oficial portuguesa.

3 — Na prossecugao dos objetivos enunciados, o IESF adota as pra-
ticas necessarias ao constante aperfeicoamento das suas realizagdes,
nos dominios da investigagdo, ensino e formacdo, tendo em vista a
consolidagdo da sua atividade de estabelecimento de Ensino Superior
Politécnico ndo integrado em ligagdo direta e dindmica com as empresas
e demais organizagdes.

4 — No seu funcionamento, o IESF adota uma atitude pautada pela
procura de elevados indices de qualidade, tanto no tocante a selecéo dos
alunos e dos docentes, e a efetividade da docéncia, como no respeitante
as manifestagdes exteriores da sua fungdo, designadamente coloquios e
conferéncias, cooperagdo institucional com outras entidades nacionais
ou estrangeiras e relacionamento com a comunidade empresarial.

SECCAO III

Relagoes entre o IESF e a entidade instituidora

Artigo 8.°
Responsabilidade da entidade instituidora

1 — As competéncias atribuidas por lei as entidades instituidoras
dos estabelecimentos de ensino superior privados sdo exercidas pelo
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Conselho de Administragdo da entidade instituidora nos termos previstos
nestes estatutos.

2 — Nos termos do artigo 30.° do RJIES, a entidade instituidora deve,
entre outros deveres:

a) Criar e assegurar as condi¢des para o normal funcionamento do
IESF, assegurando a sua gestdo administrativa, econoémica e finan-
ceira;

b) Submeter os estatutos do IESF e as suas alteracdes a apreciagao e
registo pelo ministro da tutela;

c) Afetar ao IESF as instalagdes e o equipamento adequados, bem
como 0s necessarios recursos humanos e financeiros;

d) Manter contrato de seguro valido ou dotar-se de substrato patri-
monial para cobertura adequada da manutenc@o dos recursos materiais
e financeiros indispensaveis ao funcionamento do IESF;

e) Designar e destituir, nos termos dos estatutos, os titulares do 6rgdo
de diregdo do IESF;

/) Aprovar os planos de atividade e os orgamentos elaborados pelos
orgaos do IESF;

2) Contratar os docentes e investigadores, sob proposta do presidente
do IESF, ouvido o respetivo conselho técnico-cientifico;

h) Requerer a acreditagdo e o registo de ciclos de estudos, apos parecer
do conselho técnico-cientifico do IESF e do seu presidente;

i) Manter, em condigdes de autenticidade e seguranga, registos aca-
démicos de que constem, designadamente, os estudantes candidatos a
inscri¢ao no IESF, os estudantes nele admitidos, as inscrigdes realizadas,
o resultado final obtido em cada unidade curricular, as equivaléncias e
reconhecimento de habilitagdes atribuidos e os graus e diplomas con-
feridos e a respetiva classifica¢@o ou qualificag@o final.

3 — No exercicio das respetivas competéncias, e sem prejuizo da
autonomia cientifica, pedagogica e cultural do IESF, deverdo os 6rgios
do Instituto e os 6rgdos da entidade instituidora manter entre si uma
estreita e reciproca colaboragdo ¢ articulagdo, tendo em vista 0 bom
funcionamento do Instituto.

Artigo 9.°
Principios gerais de funcionamento

A entidade instituidora tem a seu cargo a organizagdo do IESF, de-
signadamente assegurando a respetiva gestdo nos dominios adminis-
trativo, econdmico e financeiro. Para o efeito o presidente do Instituto,
em reunides regulares com a administracdo da entidade instituidora,
analisa a atividade passada e planeia e orgamenta a atividade futura
do Instituto.

CAPITULO I

Estrutura interna e organizacio

SECCAO1
Orgaos de gestdo e de diregdo cientifico-pedagégica

Artigo 10.°
Estrutura orginica

1 — O IESF possui 6rgéos de governo proprios, de acordo com a lei
€ 0s presentes estatutos.
2 — Os orgaos do IESF:

a) O presidente;

b) O vice-presidente;

¢) O Conselho Técnico-cientifico;
d) O Conselho Pedagogico.

3 — Um membro de qualquer um dos 6rgdos de governo do IESF,
referidos no ntimero anterior, pode ainda, nos termos da lei, desempe-
nhar fung¢des como:

a) Membro de qualquer um dos outros orgdos de governo do IESF
referidos no nimero anterior;

b) Membro de qualquer o6rgdo de governo da entidade instituidora,
com excegdo dos orgdos de fiscalizagdo.

4 — O IESF dispde também de um Provedor do Estudante, designado
pelo presidente do Instituto, cuja agdo se desenvolve em articulagdo com
a associagdo de estudantes e com os 6rgaos e servigos do Instituto, nos
termos do artigo 25.° da Lei n.° 62/2007:

a) O seu mandato ¢ de 5 anos;
b) A sua missdo ¢ a de promover e defender os direitos e interesses
dos estudantes;
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¢) No ambito das suas fungdes, aprecia as queixas, reclamagdes
ou participagdes dirigidas pelos estudantes contra atos ou omissdes
dos orgéos e servigos do IESF, atuando como mediador e sugerindo
solugdes;

d) Nos casos em que entender como relevantes, elaborara relatorios
para apresentar ao presidente do Instituto.

SECCAO II
Do presidente e vice-presidentes do Instituto

Artigo 11.°
Funcio e designacio

1 — O presidente ¢ o 6rgdo singular de dire¢do e coordenagdo da
atividade cientifica, pedagogica e cultural do IESF.

2 — O presidente deve ter como habilitagdo minima o grau de li-
cenciatura.

3 — O presidente ¢ designado pelo 6rgao maximo da entidade ins-
tituidora do IESF.

4 — O mandato do presidente ¢ de cinco anos, podendo ser renovado,
por indicagdo do 6rgdo maximo da entidade instituidora do IESF.

5 — O presidente pode delegar qualquer uma das suas competéncias
aos coordenadores de curso e a um ou mais vice-presidentes, nos ter-
mos do artigo 13.°, sem a necessidade da aprovagdo de nenhum 6rgao
do Instituto.

Artigo 12.°
Competéncias
Compete ao presidente:

a) Representar o IESF;

b) Superintender as atividades cientificas, pedagogicas e culturais
do IESF;

¢) Coordenar a atuag@o dos demais 6rgdos e estruturas, definindo as
linhas gerais de orientag@o do IESF nos planos cientificos e pedagogico
e assegurando o regular funcionamento do Instituto;

d) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das demais normas
aplicaveis ao funcionamento do IESF;

e) Assegurar a ligacdo com o ministério da tutela nas questoes de
interesse para o Instituto e para o ensino superior;

f) Assegurar a articulagdo dos 6rgados do IESF com os drgdos da
entidade instituidora;

g) Representar o corpo docente junto da entidade instituidora em
matérias relacionadas com a gestdo administrativa do Instituto;

h) Elaborar o relatorio anual, bem como o plano de atividades e o
projeto de orgamento a submeter ao Conselho de Administragdo da
EAFF;

i) Controlar o cumprimento das orientagdes or¢amentais definidas
pelo Conselho de Administragao da EAFF;

) Analisar as propostas de admisséo de pessoal, docente e ndo docente,
e propor a entidade instituidora a aprovagéo das que entender necessarias
ao funcionamento do IESF;

k) Criar centros de investigagao;

/) Nomear e exonerar os responsaveis pela direcdo ou coordenagao
de servigos bem como dos centros de investigacdo, nos termos da lei e
dos presentes estatutos;

m) Promover a elaboragdo dos regulamentos e das normas de funcio-
namento necessarias e aprova-las ou, nos casos em que isso decorra dos
estatutos, submeté-las a aprovagao dos 6rgaos competentes do IESF ou
da entidade instituidora;

n) Garantir a avaliagdo das condi¢des de funcionamento do Instituto e
dos processos de trabalho ai realizados, bem como a definigao e estabe-
lecimento das correspondentes normas e regulamentos de funcionamento
interno e a sua organizagao;

0) Apreciar e resolver, no ambito da sua competéncia, as questoes
postas e as pretensdes apresentadas por docentes e por alunos;

p) Decidir, no caso de esse poder lhe ter sido delegado por despa-
cho da diregdo da entidade instituidora, sobre a adogdo de medidas de
carater disciplinar relativas a alunos, docentes e demais funcionarios,
na observancia do artigo 41.°, podendo solicitar o parecer do Conselho
Pedagogico;

q) Dar execugdo e assegurar o cumprimento das orientagdes e das
deliberagdes aprovadas pelos restantes o6rgaos de governo do IESF;

r) Outorgar convénios, acordos e protocolos de natureza cientifica ou
cultural com outros estabelecimentos de ensino superior ou quaisquer
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

s) Presidir aos atos académicos do IESF e conferir posse aos titulares
de cargos de natureza cientifica ou pedagogica;
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f) Velar pelo bom uso do patriménio da EAFF, designadamente do
Edificio Heliantia e do equipamento escolar e administrativo;,

u) Velar pela observancia da lei, dos estatutos e demais regulamentos
do IESF;

v) Garantir a tomada das medidas necessarias a prossecucdo de uma
politica da qualidade relativa ao ensino e investigacdo, bem como a
gestdo do proprio Instituto, sem prejuizo da atuagdo dos restantes orgéos
de governo;

w) Garantir a comunicagdo atempada ao ministro da tutela das in-
formagdes necessarias ao funcionamento desta, nomeadamente do nu-
mero anual maximo de novas admissdes ou outra informagdo julgada
pertinente;

x) Instituir prémios escolares;

») Aprovar a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

z) Aprovar a composi¢ao de juris de provas e de concursos acadé-
micos;

aa) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da agdo social escolar;

bb) Participar no processo de creditagdo de competéncias académicas
e profissionais, de acordo com o definido no Regulamento de Creditagao
de Competéncias Académicas e Profissionais, aprovado pelo Conselho
Técnico-cientifico.

cc) Prover a substitui¢do atempada de um docente, no caso de mani-
festa urgéncia por indisponibilidade do docente indicado na distribuigdo
de servico;

dd) Apos consulta do Conselho Pedagogico, promover alteragdes de
semestre para unidades curriculares que, por razdes de natureza superior,
ndo possam funcionar no semestre respetivo;

ee) Apos consulta do Conselho Técnico-cientifico, promover altera-
¢des das unidades curriculares de op¢do a funcionar num semestre se,
por uma razao urgente, ndo puderem funcionar;

ff) Exercer todas as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela
lei, pelos presentes estatutos ou por quaisquer outros regulamentos do
IESF, independentemente da respetiva natureza, e, em geral, administrar
e gerir o Instituto em todos os assuntos que nao sejam da expressa com-
peténcia de outros 6rgaos, propondo as iniciativas que julgue necessarias
ao bom funcionamento do mesmo.

Artigo 13.°
Vice-presidentes

1 — O presidente do Instituto pode ser coadjuvado, nos termos fixados
pelos presentes estatutos, por um ou mais vice-presidentes.

2 — Os vice-presidentes sdo nomeados livremente pelo presidente,
podendo ser exteriores ao Instituto.

3 — Cabe ao presidente do Instituto designar as fungdes que o vice-
-presidente ird desempenhar, podendo delegar-lhe qualquer uma das
suas competéncias, sem a necessidade da aprovacdo de nenhum orgéo
do Instituto.

4 — Os vice-presidentes podem ser exonerados em qualquer momento
pelo presidente ¢ o seu mandato cessa com a cessagdo do mandato
deste.

Artigo 14.°
Substituicio do presidente

1 — O presidente do Instituto pode fazer-se substituir temporaria-
mente por um ou mais vice-presidentes por si indicados.

2 — Em caso de vacatura, renuncia, incapacidade ou outro que con-
duza a auséncia prolongada ou permanente do presidente, deve a entidade
instituidora nomear um novo presidente.

3 — Nos casos de suspensdo temporaria ou permanente do cargo de
presidente, devera ser este exercido interinamente por um vice-presidente
a nomear pela entidade instituidora.

SECCAO III

Do Conselho Técnico-cientifico

Artigo 15.°
Funcéo e composicio

1 — O Conselho Técnico-cientifico ¢ o 6rgdo colegial de gestdo
cientifica e académica do IESF, sendo constituido por um niimero de
membros efetivos eleitos nos termos do regulamento deste 6rgdo, que
¢ minimo de trés e maximo de vinte e cinco.

2 — O Conselho Técnico-cientifico ¢ constituido por representantes
eleitos pelo conjunto dos:

a) Professores de carreira;
b) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato
com a escola ha mais de 10 anos nessa categoria;
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¢) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com
contrato de durag@o ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo ao Instituto;

d) Docentes com o titulo de especialista, ndo abrangidos pelas
alineas anteriores, em regime de tempo integral com contrato com o
Instituto ha mais de dois anos.

3 — O Conselho Técnico-cientifico pode ainda ser integrado por
membros convidados de entre professores ou investigadores de outras
institui¢des ou personalidades de reconhecida competéncia no ambito
da missao do Instituto, independentemente das suas qualificagdes aca-
démicas, por convite do presidente do Instituto.

4 — O presidente do Conselho Técnico-cientifico ¢ designado pelo
presidente do Instituto.

5 — O mandato dos membros do conselho ¢ de sete anos.

6 — Nao existem limites a0 nimero de mandatos dos membros do conselho.

7 — No caso de rentincia, suspensio prolongada ou permanente de
um membro, devera o presidente do Instituto designar um membro em
sua substitui¢o:

a) A suspensao de um membro pode ser decidida pelo presidente do
Instituto quando o membro falte sem justificagdo a pelo menos uma
reunido do conselho;

b) O novo membro devera ser designado da lista de suplentes;

¢) Caso nenhum dos membros da lista de suplentes esteja disponivel,
o presidente do Instituto nomeard um membro de entre os docentes do
Instituto, selecionado nos termos da lei em vigor.

8 — O Conselho Técnico-cientifico reline-se uma vez por ano e
sempre que tal for decidido pelo presidente.

Artigo 16.°
Competéncia
Compete ao Conselho Técnico-cientifico:

a) Apreciar o plano de atividades cientificas do Instituto;,

b) Pronunciar-se sobre a cria¢ao, transformagio ou extingdo de centros
de investigagdo do Instituto;

¢) Deliberar sobre a distribuicdo do servigo docente, sujeitando-a a
homologag@o pelo presidente do Instituto;

d) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os
planos de estudos dos mesmos;

e) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

/) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de par-
cerias internacionais;

h) Propor a composicao dos juris de provas e de concursos académicos;

i) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e
de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investigacdo;

j) Definir as grandes linhas de orientagdo cientifica e pedagogica da
atividade do IESF;

k)ContribuirparaadefinicdodapoliticadeinvestigacaocientificadoIESF;

/) Pronunciar-se sobre o desenvolvimento da atividade cientifica,
atividades de extensdo cultural e prestagdo de servigos a comunidade;

m) Apreciar o valor cientifico dos estudos realizados pelos docentes
do Instituto ou por equipas de investigadores lideradas pelos mesmos;

n) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de natureza cientifica que
o presidente decida submeter a sua apreciagio;

0) Pronunciar-se sobre matérias relacionadas com a gestdo administra-
tiva, provendo a elaboragdo de parecer sempre que assim seja requerido,
que devera ser remetido a entidade instituidora para consideracao;

p) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei
e pelos presentes estatutos.

Artigo 17.°
Elei¢does do Conselho Técnico-cientifico

As eleigoes dos membros do Conselho Técnico-cientifico fazem-se
por sufragio secreto, sendo o processo eleitoral regulado em regulamento
interno de eleic¢des.

SECCAO IV
Do Conselho Pedagadgico
Artigo 18.°

Funcao e composicio

1 — O Conselho Pedagogico ¢é o orgdo colegial de defini¢do e coor-
denagdo da orientagdo pedagogica das atividades de ensino desenvol-
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vidas pelo IESF, e o garante da qualidade do ensino ministrado neste
Instituto.

2 — O presidente do Conselho Pedagégico ¢ designado pelo pre-
sidente do Instituto, podendo este, por ineréncia, ocupar o referido
cargo.

3 — O Conselho Pedagogico ¢ constituido por dois representantes do
corpo docente e dois representantes do corpo discente.

4 — Os membros do Conselho Pedagogico sdo eleitos nos termos
dos estatutos e regulamentos.

5 — O mandato dos membros do conselho ¢ de quatro anos.

6 — No caso de rentncia, suspensdo prolongada ou permanente de
um membro, devera o presidente do Instituto designar um membro em
sua substitui¢do:

a) A suspensido de um membro pode ser decidida pelo presidente do
Instituto quando o membro falte sem justificagdo a pelo menos uma
reunido do conselho;

b) O novo membro devera ser designado da lista de suplentes;

¢) Caso nenhum dos membros da lista de suplentes esteja disponivel,
o presidente do Instituto nomeara um membro de entre os docentes ou
alunos do Instituto, consoante o caso.

7 — O Conselho Pedagogico retine-se uma vez por ano e sempre que
tal for decidido pelo Presidente.

Artigo 19.°
Competéncia
Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Pronunciar-se sobre as linhas gerais de orientacao pedagdgica e os
métodos de ensino e avaliagdo a adotar pelo IESF;

b) Assegurar a autonomia pedagogica do Instituto, propondo as me-
didas que, para tanto, julgar adequadas;

c) Assegurar a avaliagdo periddica da qualidade do ensino ministrado
de acordo com o disposto no Capitulo VI, promovendo a realizagdo
periddica dos necessarios inquéritos ao desempenho pedagogico do
Instituto e dos docentes e a sua divulgagao;

d) Apreciar e dar parecer sobre questdes de natureza pedagdgica
apresentadas por docentes e por alunos;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre o plano
dos ciclos de estudos ministrados;

/) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

2) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

h) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames do
Instituto;

i) Pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de natureza pedagdgica ou
disciplinar que lhe seja apresentado, pelo presidente ou pelo Conselho
Técnico-cientifico;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei
e pelos presentes estatutos.

Artigo 20.°
Eleicdes do Conselho Pedagégico

As eleigdes dos membros do Conselho Pedagodgico fazem-se por
sufragio secreto, sendo o processo eleitoral regulado em regulamento
interno de elei¢des.

CAPITULO 11
Atividade letiva

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 21.°
Principios orientadores

A atividade docente desenvolvida no IESF prossegue as finalidades
e os objetivos do sistema educativo portugués e exerce-se no quadro da
autonomia cientifica e pedagogica do Instituto e dos planos de estudos
aprovados, com respeito pela liberdade de orientac@o e de opinido cien-
tifica dos seus docentes, no contexto dos programas aprovados pelos
orgdos competentes do Instituto.
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SECCAOTI
Corpo docente

Artigo 22.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os docentes estdo obrigados ao
cumprimento das normas de funcionamento do IESF e das instrugdes
emanadas dos respetivos orgaos de direcdo, sem prejuizo da sua liberdade
de opinido cientifica e da sua autonomia técnica.

2 — Os docentes desenvolvem a sua atividade tendo presente a neces-
sidade de manter um permanente espirito de colaborag@o entre todos os
membros do corpo docente, corolario 16gico do compromisso livremente
assumido de participar na prossecucéo de um objetivo comum.

3 — O IESF respeita, incentiva e apoia as legitimas aspira¢des dos
docentes em matéria de realizagdo dos seus objetivos profissionais.

4 — Os docentes estdo obrigados ao cumprimento do natural dever
de respeito e lealdade para com o IESF, os titulares dos seus orgéos de
direcao e académicos e os alunos.

Artigo 23.°
Composi¢io e categorias

Ao pessoal docente do IESF ¢ assegurada uma carreira paralela a do
ensino superior publico.

Artigo 24.°
Funcdes genéricas dos docentes
Cumpre em geral aos docentes:

a) Prestar o servico docente que lhes seja atribuido, incluindo os
exames respetivos, em conformidade com o disposto no regime juridico
das instituigdes de ensino superior, nos termos definidos nos presentes
estatutos e de acordo com o regulamento da atividade docente aprovado
pelos orgdos competentes;

b) Proceder a avaliagdo da aprendizagem dos alunos de acordo com
as regras e os critérios aprovados;

¢) Exercer a tutoria, nos termos de regulamento a aprovar pelo pre-
sidente do Instituto;

d) Elaborar e colocar a disposi¢@o dos alunos elementos de estudo e
materiais pedagogicos, em correspondéncia com o servico docente que
lhes haja sido distribuido;

e) Desenvolver, de modo individual ou coletivo, atividades de in-
vestigagdo cientifica;

f) Promover a atualizagdo e o aperfeigoamento dos programas das
unidades curriculares cuja regéncia lhes esteja confiada;

g) Participar nas tarefas de ligacdo do Instituto ao exterior e, desig-
nadamente, na prestacdo de servigos a comunidade;

h) Participar em atividades de consultoria e investigagao aplicada,
integradas ou ndo nos centros de investigacdo;

i) Exercer as fungdes de gestdo e integrar os 0rgdos para que sejam
nomeados ou eleitos;

j) Participar em quaisquer outras tarefas necessarias ao bom funcio-
namento do Instituto.

Artigo 25.°
Funcdes especificas dos docentes
1 — Compete especificamente aos docentes:

a) A lecionag@o de aulas;

b) A realizagdo e classificag@o de provas de avaliacdo;

¢) A orientagao de estagios e a dire¢do de seminarios e trabalhos de
laboratério ou de campo;

d) A colaboragdo na realizacdo de atividades de investigacdo cien-
tifica, investigacdo aplicada, desenvolvimento experimental e consul-
toria, integradas ou ndo nos centros de investigagdo, segundo as linhas
gerais prévia e superiormente definidas no ambito da respetiva area
cientifica;

e) O acompanhamento dos alunos;

f) A realizagdo de todas as atividades complementares da docéncia
que lhes forem atribuidas.

2 — Compete especialmente aos professores-coordenadores, devi-
damente coadjuvados pelos professores-adjuntos:

a) Em geral, a coordenagdo pedagdgica, cientifica e técnica das ati-
vidades docentes e de investigagdo compreendidas no ambito de uma
unidade curricular ou area cientifica, designadamente as que dizem
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respeito aos professores-adjuntos e assistentes da respetiva unidade
curricular ou area cientifica;

b)Aparticipagdo com os restantes professores-coordenadores da sua area
cientifica na coordenagdo dos programas, metodologias de ensino ¢ linhas
gerais de investigacdo respeitantes as unidades curriculares dessa area;

¢) A direcdo, desenvolvimento e concretizagdo das atividades de
investigacdo cientifica e desenvolvimento experimental no ambito da
respetiva unidade curricular ou area cientifica.

Artigo 26.°
Direitos dos docentes
Sao direitos dos docentes:

a) Exercer a docéncia, com total liberdade de orientagdo e opinido
cientifica, no contexto e com os limites dos programas aprovados;

b) Dispor de condigdes para o exercicio eficaz da atividade docente,
incluindo a possibilidade de acesso a agdes de formagao e aperfeigoa-
mento e a frequéncia de cursos de valorizagao profissional;

¢) Receber pontualmente as remuneragdes que lhes forem devidas;

d) Usufruir dos direitos e regalias conferidos por lei, pelo contrato
celebrado e pelos regulamentos em vigor no IESF;

e) Participar, através de representantes eleitos, nos 6rgdos de diregdo
e académicos do IESF, nos termos previstos nestes estatutos e de acordo
com os respetivos regulamentos.

Artigo 27.°
Deveres dos docentes
Sao deveres dos docentes:

a) Exercer com competéncia, zelo e dedicagao as fungdes que lhes
sejam confiadas;

b) Manter lealdade ao IESF e a entidade instituidora e aos seus 6rgaos,
dentro e fora do IESF;

¢) Cumprir com assiduidade e pontualidade as obrigagdes docentes,
em especial, as respeitantes a lecionagdo das aulas;

d) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico dos alunos,
apoiando-os na sua formacgdo cultural, cientifica, profissional e humana
e estimulando o seu interesse pela ciéncia e pela cultura, através do de-
senvolvimento permanente de uma pedagogia dindmica e atualizada;

e) Orientar e contribuir ativamente para a formacgao cientifica e pe-
dagdgica dos demais docentes que consigo colaboram;

f) Manter atualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais
e cientificos e efetuar trabalhos de investigagdo numa procura constante
do progresso cientifico e da satisfacdo das necessidades sociais;

g) Desenvolver atividades de investigacdo cientifica, investigagdo apli-
cada, consultoria e outras, integradas ou nao nos centros de investigagao;

h) Cooperar nas atividades de extensdo do Instituto, como forma de
apoio ao desenvolvimento da comunidade em que essa agdo se projeta;

i) Elaborar e por a disposi¢do dos alunos as ligdes e outros trabalhos
didaticos atualizados, bem como atendé-los e prestar-lhes a assisténcia
e os esclarecimentos de que necessitem;

) Elaborar a “Ficha de Unidade Curricular” nos termos e nos prazos
definidos pelo Coordenador Executivo dos Ciclos de Estudos;

k) Elaborar, no inicio do ano letivo, o programa das unidades curricu-
lares cuja regéncia lhes esteja confiada para apreciagdo pelo Conselho
Técnico-cientifico;

/) Elaborar o sumario descritivo preciso das matérias lecionadas para
divulgacdo/publicitagdo e conhecimento dos alunos;

m) Contribuir para o normal funcionamento da Instituto, zelando
pelo cumprimento dos horarios, comunicando com antecedéncia aos
servigos académicos eventuais faltas, participando nos atos para que
tenham sido designados, comparecendo as reunides para que tenham
sido convocados e colaborando nos trabalhos cientificos e pedagdgicos
para que sejam solicitados;

n) Cumprir as demais obrigagdes previstas na lei, nos regulamentos
e nas instrugdes em vigor no Instituto.

SECCAO II
Contratagao do corpo docente

Artigo 28.°
Contratacio dos docentes

O recrutamento do corpo docente efetua-se por convite formulado
pelo presidente, de acordo com os seguintes principios gerais:

a) Serdo recrutados como professores-coordenadores os doutorados
de universidades portuguesas ou estrangeiras que nelas desempenhem
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ou tenham desempenhado idéntica fung@o ou equivalente ou que tenham
sido aprovados em provas publicas;

b) Serdo recrutados como professores-adjuntos os doutorados de
universidades portuguesas ou estrangeiras que nelas desempenhem ou
tenham desempenhado idénticas fun¢des ou equivalentes ou que tenham
sido aprovados em provas publicas;

¢) Serdo recrutados como assistentes ou assistentes estagiarios os
assistentes de universidades portuguesas ou estrangeiras que nelas de-
sempenhem ou tenham desempenhado idéntica fungdo ou equivalente,
assim como os titulares do grau de mestre ou equivalente, de um diploma
de aprovagdo em provas de especial capacidade cientifica e aptidao pe-
dagdgica ou de um diploma de universidade estrangeira que comprove
um elevado nivel de conhecimentos e capacidade para a investigagdo.

Artigo 29.°
Professores Convidados

1 — Poderdo igualmente ser admitidos, nas categorias de professor-
-coordenador ou professor-adjunto, as individualidades de reconhecido
mérito e competéncia cientifica, pedagogica ou profissional no dominio
da unidade curricular ou grupo de unidades curriculares em causa, cuja
colaboragao se revista de interesse e necessidade para o IESF, indepen-
dentemente do seu grau académico.

2 — De igual modo, poderdo ser admitidos na categoria de assistente
as individualidades de reconhecida competéncia profissional cuja cola-
boracdo se revista de interesse e necessidade para o IESF e que possuam,
no minimo, o grau de licenciado.

3 — Em ambos os casos, o convite ¢ formulado pelo presidente do
Instituto.

Artigo 30.°
Admissao dos docentes

Quando tal se revele necessario, compete ao Conselho Técnico-
-cientifico fixar as demais condi¢des de provimento nas diferentes
categorias docentes, tendo em vista as exigéncias da respetiva docéncia
e o mérito cientifico e pedagdgico dos docentes, e regulamentar as
provas de aptiddo pedagodgica e de capacidade cientifica que entenda
necessario realizar.

SECCAO IV
Avaliagdo dos docentes

Artigo 31.°
Objetivos

1 — A prossecugéo dos objetivos do IESF e a eficacia do seu funcio-
namento dependem fundamentalmente da qualidade do corpo docente
e do modo como este exerce as suas fungdes.

2 — Os objetivos da avaliagao sao os seguintes:

a) Verificar o preenchimento das condigdes e requisitos necessarios
ao exercicio das fun¢des docentes, designadamente da posse dos conhe-
cimentos cientificos e das qualidades pedagdgicas indispensavesis;

b) Avaliar o modo como os docentes exercem as suas fungdes e veri-
ficar se esse exercicio corresponde aos objetivos do Instituto.

Artigo 32.°
Modalidades de avaliacio

1 — A avaliagdo compreende a avaliagdo para admissio e a avaliagdo
de desempenho.

2 — A avaliagdo para admissdo reger-se-a por regulamento proprio
a elaborar pelo Conselho Pedagogico.

3 — Cada docente sera sujeito a processo de avaliagao do seu desem-
penho em cada ano letivo, tendo em vista a renovagao de contrato ou a
progressdo nas diferentes categorias docentes.

4 — A avaliacdo do desempenho dos docentes reger-se-a por regula-
mento proprio a elaborar pelo Conselho Pedagogico.

SECCAO V

Corpo discente

Artigo 33.°
Aquisicio e manuten¢io da qualidade de aluno

1 — A qualidade de aluno do IESF adquire-se pela matricula em
qualquer dos ciclos de estudos nele ministrados e mantém-se atra-
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vés da posterior inscrigdo para a respetiva frequéncia e do integral
cumprimento dos deveres previstos nestes estatutos, ao qual estdo
obrigados.

2 — A matricula, a inscri¢do e a frequéncia dos ciclos de estudos
ministrados no IESF regem-se pelas normas contidas nestes estatutos e
nos demais regulamentos internos do IESF.

3 — A qualidade de aluno perde-se em caso de incumprimento das
disposigoes anteriores, nomeadamente no que respeita as suas obriga-
¢oes pecuniarias:

a) Considera-se que um aluno estd em incumprimento das suas obri-
gagdes pecunidrias quando o atraso no pagamento das suas obrigagdes
¢ superior a 3 meses;

b) A perda de qualidade do aluno devera ser decidida pelo presidente
do Instituto e comunicada de imediato ao aluno.

Artigo 34.°
Direitos dos alunos

Tendo em vista a sua formacao humana, cultural e cientifica, é asse-
gurado aos alunos do IESF o exercicio de todos os direitos que possuem
como estudantes e, designadamente, o direito de:

a) Frequentar os ciclos de estudos em que se inscreveram;

b) Participar em atividades conexas ou complementares do ensino
que sejam organizadas pelo IESF;

¢) Intervir e participar no funcionamento do IESF, quer pessoalmente,
mediante peti¢des e reclamagdes, quer através dos seus representantes
nos orgdos do Instituto, conforme previsto nestes estatutos;

d) Eleger delegados de turma que assegurem a sua representagdo
perante os docentes e tratem das questdes do seu interesse junto dos
competentes 6rgdos do IESF;

e) Dispor de condigdes internas para que as associacdes de alunos
regularmente constituidas possam exercer as suas atividades;

f) Aceder as instalagdes e servicos do IESF nas condi¢des regular-
mente definidas.

Artigo 35.°
Deveres dos alunos

1 — O dever principal dos alunos ¢ o de participar ativamente na
sua propria formagdo, empenhando-se na aquisicdo dos mais solidos
conhecimentos culturais, cientificos e técnicos.

2 — E dever dos alunos assumir um comportamento exemplar no
tocante ao seu relacionamento com o Instituto tratando com urbanidade
os colegas, professores e demais colaboradores do IESF, promovendo
um ambiente de colaboragdo e entreajuda e assumindo uma posigao
de completa integridade intelectual e moral nas suas relagdes e no seu
desempenho curricular.

3 — E dever dos alunos manter lealdade ao IESF e a entidade insti-
tuidora ¢ aos seus orgdos, dentro ¢ fora do IESF.

4 —E dever dos alunos utilizar de forma cuidada as instalagdes e
equipamentos e ndo difamar o IESF.

5 — E ainda dever dos alunos cumprir o que se encontra estabelecido
nos regulamentos e respeitar as instrugdes e deliberagdes dos orgéos
académicos, sem prejuizo do direito de reclamagao e recurso que lhes
assista.

CAPITULO IV

Matricula, inscricio, regime,
frequéncia e avaliacdo

Artigo 36.°
Matricula

1 — A matricula é o ato administrativo que garante o direito a inscrigao
num determinado curso.

2 — A matricula confere a qualidade de aluno do Instituto, com todos
os direitos e deveres que lhes estao associados e estdo consignados nos
presentes estatutos.

3 — A matricula realiza-se apenas nos periodos definidos pelo IESF
e a sua efetivag@o implica a apresentag@o de toda a documentagao ne-
cessaria e a liquidacdo da taxa em vigor.

4 — O calendério escolar ¢ definido anualmente pelo Conselho
Técnico-cientifico.

5 — Os procedimentos especificos para a matricula encontram-se
descritos em regulamento geral do Instituto.
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Artigo 37.°
Inscricao

1 — Alinscrig8o € o ato que faculta ao aluno, depois de matriculado, a
frequéncia das unidades curriculares que compdem o curso, constituindo
condic@o necessaria para a frequéncia de um curso e para a avaliagdo
nas respetivas unidades curriculares.

2 — A inscrig@o esta sujeita ao pagamento de uma propina calcu-
lada com base no niimero de unidades curriculares a que o aluno se
inscreve.

3 — Alinscric@o ¢é objeto de regulamentag@o descrita no regulamento
geral do Instituto.

Artigo 38.°
Regimes de ensino

1 — O ensino no IESF devera pautar-se por elevados padroes de
qualidade ao nivel cientifico, pedagdgico e logistico, estando previstos
os regimes de ensino presencial e a distancia.

2 — Os docentes deverdo procurar adequar as suas unidades curri-
culares as linhas de orientagdo estratégicas do IESF e aos principios
defendidos no Processo de Bolonha, nomeadamente:

a) Privilegiando um ensino baseado no desenvolvimento de com-
peténcias face a um ensino baseado na transmissio de conhecimentos;

b) Privilegiando um ensino centrado no aluno face ao ensino tradi-
cional centrado no docente;

¢) Privilegiando um ensino aberto ¢ aplicado, em estreita relagdo com
as empresas e 0 meio envolvente;

d) Privilegiando metodologias de ensino e avaliagdo que se adequem
aos objetivos acima referidos e que, além disso, transformem o processo
de aprendizagem numa experiéncia agradavel e constantemente satis-
fatoria para o aluno.

3 — O ensino pode ser ministrado por meio de sessdes de ensino co-
letivas, sessOes de ensino tutorial, projetos, trabalhos no terreno, visitas,
simulagdes, seminarios, formagdo em contexto de trabalho, estagios e
outras formas de transmissao de conhecimentos e desenvolvimento de
competéncias que se mostrem adequadas face ao disposto nos numeros
anteriores.

4 — Os ciclos de estudos podem ser ministrados, total ou parcial-
mente, em regime de ensino a distdncia, com recurso a plataforma
tecnologica de e-learning do 1ESF e a Internet, podendo ainda oferecer
a mesma unidade curricular em alternancia em regime presencial e a
distancia.

Artigo 39.°
Principios gerais da avaliaciio

1 — A avaliagdo de conhecimentos ¢ parte integrante da execugao
pedagdgica duma unidade curricular, pelo que pressupde a participagao
ativa dos alunos.

2 — Sem prejuizo do respeito pela autonomia cientifica e pedagogica
dos docentes, a avaliagdo da aprendizagem dos estudantes nas diversas
unidades curriculares deve ter por objetivo:

a) Avaliar a assimilagdo dos conhecimentos;

b) Avaliar a aplicacdo de conhecimentos;

¢) Avaliar a capacidade de utilizagao dos instrumentos analiticos para
a resolugdo de questdes tedricas e praticas;

d) Avaliar a capacidade de exposi¢@o escrita e oral dos assuntos
tratados;

e) Avaliar a capacidade de estudo ou aprofundamento de matérias
por esforgo proprio;

f) Avaliar a capacidade critica em relagdo as matérias.

3 — O docente deve procurar avaliar prioritariamente a capacidade de
aplicacdo de conhecimentos do aluno face a sua capacidade de exposi-
¢do de conhecimentos, adotando as metodologias mais adequadas para
cumprir os objetivos de ensino definidos em regulamento proprio.

4 — A avaliag@o no IESF ¢ regulada pelo Regulamento de Avaliagao
de Conhecimentos.

CAPITULO V
Da disciplina e do seu exercicio

Artigo 40.°
Autonomia disciplinar

1 — A entidade instituidora do IESF possui autonomia disciplinar
que pode delegar por despacho da diregdo no presidente do Instituto,

Didario da Republica, 2. série— N.° 160 — 18 de agosto de 2015

podendo este punir, nos termos da lei e dos presentes estatutos, as in-
fragdes disciplinares praticadas por docentes, investigadores e demais
funcionarios, bem como pelos estudantes.

2 — O exercicio do poder disciplinar rege-se pelo Codigo do Trabalho,
pelo Regulamento Disciplinar e pelo disposto nos demais Regulamentos
do IESF.

CAPITULO VI
Avaliacio e acreditacdo

Artigo 41.°
Principios da avaliacio da qualidade

O IESF ¢é um Instituto reconhecido por portaria do Ministério da Edu-
cacao cujos ciclos de estudos estdo adequados ao processo de Bolonha
conforme avaliagao e acreditacdo e subsequente registo por despacho da
Direcéo-Geral do Ensino Superior. A qualidade dos servigos prestados ¢
uma das preocupacdes constantes dos o6rgdos de governo do Instituto e
objeto de avaliaco obrigatodria e periodica nos termos da lei e do Sistema
de Gestao da Qualidade. Essa avaliagdo compreende:

a) Um exercicio de autoavaliag@o, interno, realizado por uma equipa de
auditores da qualidade instituida pelo presidente do Instituto para o efeito;

b) Uma avaliagdo externa, levada a cabo pela Agéncia de Avaliagao
e Acreditagdo do Ensino Superior.

Artigo 42.°
Incidéncia e parimetros de avaliagio

1 — A avaliagdo da qualidade incide sobre todos os ciclos de estudos
ministrados pelo IESF.

2 — Os parametros de avaliagdo da qualidade sao definidos no ambito
da certificacdo da qualidade.

Artigo 43.°
Periodicidade, aprovacio e publicacdo

1 — A avaliagdo da qualidade ¢ realizada anualmente e publicada
interna e externamente.

2 — Os resultados da avaliagdo interna deverdo conter um conjunto
de recomendagdes relativas ao exercicio da propria avaliagdo, a gestdo
do Instituto e a melhoria continua dos processos de ensino, que poderao
integrar a gestdo da qualidade da entidade instituidora, contribuindo
assim para solidificar a cultura de qualidade do Instituto e dos seus
colaboradores.

3 — Os resultados serdo tornados publicos apds a sua analise e
aprovagao pelo Conselho Pedagogico e ratificagao pelo presidente do
Instituto.

CAPITULO VII
Disposi¢oes finais e transitorias

Artigo 44.°
Regulamentos complementares

Os presentes estatutos devem ser complementados por regulamentos
diversos, incluindo o “Regulamento Geral dos Cursos”, a publicar pelos
orgdos competentes.

Artigo 45.°
Normas gerais de funcionamento

1 — Nos termos dos presentes estatutos, os orgdos competentes do
IESF aprovam, no ambito dos seus poderes proprios, os respetivos
regulamentos internos.

2 — Nenhum 6rgéo do IESF pode deliberar sem a presenga da maioria
absoluta do ntimero legal dos respetivos membros.

3 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos expressos,
salvo se for aplicavel norma que prescreva maioria qualificada.

Artigo 46.°
Entrada em vigor

1 — Estes estatutos substituem os anteriores estatutos do IESF e
entram em vigor apos a sua publica¢do no Diario da Repuiblica.

2 — Consideram-se revogadas todas as disposi¢des constantes dos
anteriores estatutos bem como de quaisquer regulamentos que contrariem
o estipulado nos presentes estatutos.

208857208
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Instituto de Gestao Financeira
e Equipamentos da Justiga, I. P.

Aviso n.° 9160/2015

Torna-se publico que por deliberagdo do Conselho Diretivo do
IGFEJ, 1. P,, de 31 de julho de 2015, foi alterado o Juri do proce-
dimento concursal para provimento do cargo de dire¢@o intermédia
de 1.° grau, Diretor de Departamento de Gestdo Financeira, conforme
Aviso n.° 6807/2014, publicado no Didrio da Republica n.° 107,
2.% série de 04 de junho de 2014 e na Bolsa de Emprego Publico com
a Referéncia OE201406/0071, passando o mesmo a ter a seguinte
Constituigao:

Presidente: Dr.* Albertina Maria Gomes Pedroso — presidente do
Conselho Diretivo do IGFEJ, 1. P.

Vogal: Dr.* Paula Cristina de Oliveira Gongalves Coelho — Diretora
do Departamento Financeiro do IRN, 1. P..

Vogal: Professor Doutor Luis Pedro Vilela Pimentel — Docente no
ISCTE-IUL.

Esta alteracdo da constitui¢do do juri acontece em virtude de
se ter verificado a impossibilidade do Sr. Vogal do ISCTE-IUL,

continuar a ser membro do Juri do mencionado procedimento
concursal.

6 de agosto de 2015. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Dr.“ Albertina Pedroso.
208855337

MUNICIPIO DE SOUSEL

Aviso n.° 9161/2015

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, (alterada
pela Lein.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro e Lein.® 3-B/2010, de 28 de abril, Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro
e Lein.” 68/2013, de 29 de agosto), aplicada & Administragdo Local por
forga da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto., faz -se ptblico que, por delibe-
ragdo da Assembleia Municipal de 25 de junho de 2015, se encontra aberto,
e que sera publicitado em www.bep.gov.pt até ao 2.° dia til apos a data da
publicacdo do presente aviso, pelo prazo de 10 dias, procedimento concur-
sal para provimento do cargo de dire¢ao intermédia de 2.° Grau — Chefe
de Divisdo de Urbanismo, Ambiente, Qualidade e Intervencao.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, perfis exigidos,
métodos de selecdo e composicao do juri, constara da publicitagdo na
Bolsa de Emprego Publico.

16 de julho de 2015.— O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Armando Varela.
308802613
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