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TABELA 111

Tabela de Atividades relevantes para a missao da Instituicao

Pesos das areas de avaliagdo Pesos dos parametros

Parametros de avaliagdo
(Classificagao Cj/ numa escala de 0 a 100 pontos)

Atividades relevantes para a mis- P,=03 Experiéncia de participagdo em orgéos colegiais e desempenho de cargos de gestao no ensino
sdo da Institui¢do. ’ superior.
P =030 P =03 Coordenagao de cursos de Licenciatura, Mestrado, CET ou TeSP.
P.=03 Participagdo em Comissdes coordenadoras, comissdes de trabalho, juris de seriagdo e outras
atividades relevantes para a missdo da Institui¢do.
P.,=0.1 Publicagdes técnicas, normas e patentes registadas e experiéncia de prestagdo de servicos ou

consultadorias.

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Aviso n.° 8990/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 56.° da Lei do Orgamento do
Estado para 2015, aprovado pela Lei n.° 82B/2014, de 31 de dezembro,
a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra pode proceder a con-
tratagdes, independentemente do tipo de vinculo juridico que venha a
estabelecer-se. Nestes termos e para os efeitos previstos nos artigos 30.% ¢
33.°da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no n.° 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por meu despacho de
18 de fevereiro de 2015, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicacéo do presente Aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho,
previsto € ndo ocupado no mapa de pessoal da Escola Superior de Enfer-
magem de Coimbra, na carreira/categoria de Técnico Superior — Area
de Audiovisuais e Produ¢ao dos média, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo incerto.

1 — Legislacdo aplicavel: o presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 35/2014, de 20
de junho; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e Portaria
n.° 83A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145/2011, de 6 de abril e demais legislacdo em vigor.

2 — Para efeitos do estipulado no n.1.° do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo, encontrando-se temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC, prevista na
referida Portaria. Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requali-
ficagdo (INA), que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo
de requalificacdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto
de trabalho em causa.

3 — Numero de posto de trabalho: 1

4 — Local de Trabalho: Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
(ESEnfC)

5 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica: um
posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo
incerto, nos termos do disposto na alinea f), do n.° 1, do artigo 57.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalha-
dores com relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado.
Tendo em conta os principios da eficacia, celeridade e aproveitamento
de atos, foi autorizada a abertura do presente procedimento concursal a
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico, respeitadas as prioridades legais dos vinculos de
emprego publico, em cumprimento dos dispostos nos n. 4.°, n.° 5 ou
n.° 6, do artigo 30.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 — Caracterizacdo do posto de trabalho: um posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior ao qual corresponde o grau de
complexidade 3, descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na area de Audiovisuais e Produgdo
dos Média da ESEnfC.

8 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o preceituado
no n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posiciona-

208845325

mento dos trabalhadores recrutados, numa das posigdes remuneratorias
da categoria ¢ objeto de negociagdo ap6s o termo do procedimento
concursal, com os limites estabelecidos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro. (Or¢amento do Estado para 2015).

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Podera candidatar-se ao presente procedimento concursal quem
reuna, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas,
os requisitos de admiss@o previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, a saber:

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Cons-
tituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

Ter 18 anos de idade completos;

Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o pro-
cedimento.

11 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura na area de Tecnolo-
gias de Informagao Visual ndo sendo permitida a substituicdo ao nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional,

12 — Fungdes e perfil pretendido: Exercicio de fungdes na area de
divulgagdo e informagao da ESEnfC, mediante estudo, concegao, aplica-
¢do e utilizagdo de métodos e processos de natureza técnica e cientificas
inerentes ao nivel habilitacional exigido, a serem desenvolvidas com
autonomia e responsabilidade técnica, para o desenvolvimento de tarefas,
fungdes e competéncias assim discriminadas:

a) Colaboragdo na concegdo e desenvolvimento de produtos multi-
média interativos;

b) Colaboragdo na captacdo, digitalizacdo e tratamento de imagens,
som ¢ texto;

¢) Desenvolvimento e edicdo de contetidos com vista a criagdo de
solugdes de comunicagdo informativas e promocionais;

d) Planeamento e animagéo de objetos para aplicagdes multimédia
(2D e 3D);

e) Programagdo de aplicagdes multimédia;

/) Apoio na integragdo de conteudos multimédia em plataformas
existentes, bem como em solugdes e-learning em desenvolvimento e
a desenvolver;

2) Concegao e desenvolvimento dos mais variados layouts para we-
bsite bem como toda a programagéo associada;

h) Grafismo e maquetizagao de relatorios de projetos, de manuais, de
materiais promocionais e outros;

i) Concegdo e elaboragdo de logotipos, banners, posteres, brochuras
e folhetos;

J) Apoio a eventos internacionais;

k) Forte sentido de responsabilidade e compromisso com o servigo.

/) Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua ativi-
dade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel
e diligente.
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m) Ter iniciativa e capacidade de atuar de modo independente e pro-
ativo no seu dia-a-dia profissional, por forma a e tomar iniciativa face
aos problemas e empenhar-se em soluciona-los.

n) Bom relacionamento interpessoal e capacidade para interagir ade-
quadamente com os alunos, docentes, investigadores ¢ demais traba-
lhadores,

13 — Forma de apresentacdo das candidaturas: A formalizagdo das
candidaturas ¢ realizada, sob pena de exclusdo, mediante apresentacdo do
formulario de candidatura ao procedimento concursal, devidamente iden-
tificado, datado e assinado, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, da
Diretora Geral da DGAEP, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra disponivel na pagina online
da ESEnfC, no endereco http://www.esenfc.pt/Servigos/RecursosHu-
manos/Documentagio, e no Departamento de Recursos Humanos da
ESEnfC, sito na Avenida Bissaya Barreto, em Coimbra. A apresentagio
da candidatura pode ser efetuada por correio, sob registo € com aviso
de recegdo, para a morada do Servigo de Recursos Humanos da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra, Av. Bissaya Barreto, Apartado
7001, 3046-851 Coimbra, ou pessoalmente naquela morada — das 09h00
as 18h00 — até ao termo do prazo fixado.

14 — Documentos a entregar: o formulario de candidatura devera ser
sempre acompanhado, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia dos documentos de identificagdo (Bilhete de Identidade,
Numero de Identificagdo Fiscal e Nimero da Seguranga Social ou
Cartao de Cidadao);

b) Curriculum Vitae, modelo europass datado e assinado, com foto-
copia de todos os documentos comprovativos das habilitagdes profis-
sionais (formacdo profissional), das habilitagdes académicas e outras
constantes do mesmo;

¢) Outros documentos comprovativos dos elementos que os candi-
datos considerem relevantes para a apreciagdo do mérito e que tenham
mencionado no formulario da candidatura.

d) Para os candidatos que sejam titulares de uma relagdo juridica de
emprego publico o formulario devera ainda ser obrigatoriamente acom-
panhado de declaragio, devidamente atualizada, emitida pelo servigo ou
organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, a categoria, posi¢do e nivel remuneratorio, com a
indicacgdo da data da produgdo de efeitos, e o correspondente montante
pecuniario, a descrigdo do posto de trabalho ocupado, a antiguidade na
categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes
de desempenho obtidas nos ultimos trés anos;

e) Nos termos do disposto no artigo 28.° n.°9 a) e b) da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145/2011 de 6 de abril, a ndo apresentacdo dos documentos com-
provativos dos requisitos legalmente exigidos determinam a exclusdo
do candidato do procedimento quando a falta desses documentos im-
possibilite a sua admissdo ou a avaliagdo (alinea @) e a impossibilidade
de constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico, nos restantes
casos (alinea b).

15 — Métodos de selegdo e critérios: Considerando o disposto no
artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145A/2011, de 6 de abril, o método de selegdo obrigatorio a
utilizar serd a Avaliagdo Curricular (AC) complementado com o método
de selegdo facultativo, a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

16 — Assim, o método de selecdo Avaliagdo Curricular (AC) sera
aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento, sendo a Entre-
vista Profissional de Selegao (EPS), aplicada unicamente aos candidatos
aprovados no método anterior, que na avaliag@o curricular obtenham
uma classificacéo superior a 9,5 valores.

a) Avaliagdo Curricular: A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar
a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo acadé-
mica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada tipo de fungdes exercidas e, outras
atividades e tera uma ponderagao de 70 % na formula de classificacdo
final. A avaliagdo curricular dos candidatos, bem como cada fator nele
considerado, sera expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da aplicagdo da
seguinte formula:

AC=40% x HA+ 10 % x FP+40 % x EP + 10 % x OA

em que:

AC — Avaliagdo Curricular

HA — Habilitagdes Académicas
FP — Formagéo Profissional
EP — Experiéncia Profissional
OA — Outras Atividades
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b) A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar de forma ob-
jetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacédo e
de relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS) tera uma ponderagdo de 30 % na formula de classificagdo final
e os resultados serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores, obtidos
através do calculo da média aritmética simples da classificac@o obtida
nos parametros a avaliar. A entrevista sera avaliada segundo os niveis
classificativos de “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “In-
suficiente”, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) A ordenagio final dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valores,
como resultado da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas
em cada método de selegdo, expressa através da seguinte formula:

CF =70 % x AC + 30 % x EPS

em que:

CF — Classificagao Final
AC — Avaliagdo Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do

17 — Considerando o disposto no artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, os referidos métodos de selecéo serdo utilizados de forma
faseada, conforme o disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011 de 6 de
abril, e assumem carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que
obtenham valoragao inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo, o
que determina a sua ndo convocacdo para o método seguinte.

18 — Em caso de igualdade de valorag@o entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — Os candidatos serdo convocados, através de notificagido do dia,
hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previs-
tos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

20 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

23 — Notificag@o dos candidatos: De acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagao
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

24 — Apds a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

25 — Publicitagao da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apos homologacéo, é
afixada nas instala¢des da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
disponibilizada na sua pagina eletronica e publicada na 2.* série do
Diario da Republica.

26 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagio/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, enquanto entidade empre-
gadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
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fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.
28 — Composigdo do juri:

Presidente:

Dr. Jodo Nuno Cruz Costa de Oliveira, Diretor dos Servigos Admi-
nistrativos da ESEnfC;

Vogais Efetivos:

Eng.° Luis Manuel Marques da Silva, Técnico Superior da
ESEnfC;
Dr.* Maria Isabel Alves Santareno, Técnica Superior da ESEnfC;

Vogais Suplentes:

Dr.* Maria Isabel Simdes Silva, Coordenadora da Area Financeira
da ESEnfC;

Dr.* Sandra Maria Coutinho Leitdo Mata, Técnica Superior da
ESEnfC;

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

29 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia util seguinte a publicacdo no Didrio da Republica, por extrato
na pagina eletronica da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
e, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da data da publicagdo no
Didrio da Republica, num jornal de expansdo nacional.

23 de julho de 2015. — A Presidente, Maria da Conceigdo Saraiva
da Silva Costa Bento.
208850266

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 8991/2015

Por despacho exarado a 16/06/2015, pelo Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de com-
peténcia delegada por Despacho n.° 5154/2015, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 95, de 18 de maio, foi autorizada a contratago
da Licenciada Ana Isabel da Silveira Rodrigues Lopes em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com
inicio a 01/07/2015, em periodo experimental pelo prazo de 180 dias,
na sequéncia de procedimento concursal, para desempenhar fun¢des na
Universidade de Coimbra, com a categoria de Técnica Superior, com
0 posicionamento remuneratorio correspondente a 2.* posigdo remune-
ratoria e ao 15.° nivel remuneratorio da Tabela Remuneratoria Unica,
aprovada pela Portaria n.’ 1553-C/2008, de 31 de dezembro. (N4o carece
de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

03/08/2015. — A Chefe de Divisdo de Gestao de Contratos e Proces-
samento de Abonos e Descontos, Judite Ferreira.
208843154

Aviso n.° 8992/2015

Torna-se publico que, por despacho exarado, a 18/12/2013, pelo Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins
Menezes, no uso de competéncia delegada, a trabalhadora Neusa Filipa
Mendes Silva, concluiu com sucesso o periodo experimental, na carreira
e categoria de Técnico Superior, tendo-lhe sido atribuida a classificacdo
final de 17,4 valores.

03/08/2015. — A Chefe de Divisdo de Gestdo de Contratos e Proces-
samento de Abonos e Descontos, Judite Ferreira.
208843665

Aviso n.° 8993/2015

Por despacho exarado a 16/06/2015, pelo Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de com-
peténcia delegada por Despacho n.° 5154/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 95, de 18 de maio, foi autorizada a contratagao
da Licenciada Georgina Alves Castro em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com inicio a 01/07/2015,
em periodo experimental pelo prazo de 180 dias, na sequéncia de pro-
cedimento concursal, para desempenhar fungdes na Universidade de
Coimbra, com a categoria de Técnica Superior, com o posicionamento
remuneratorio correspondente & 2.* posi¢do remuneratoria e ao 15.° nivel

Didario da Republica, 2. série— N.° 158 — 14 de agosto de 2015

remuneratério da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro. (Nao carece de verificagdo prévia
do Tribunal de Contas)

03/08/2015. — A Chefe de Divisao de Gestao de Contratos e Proces-
samento de Abonos e Descontos, Judite Ferreira.
208843349

Aviso n.° 8994/2015

Torna-se publico que por Despacho exarado a 22 de junho de 2015,
pelo Senhor Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe Menezes, foi auto-
rizada a consolidac@o definitiva da mobilidade interna na categoria da
trabalhadora Emanuela Custodia Lopes Antunes Marques, Assistente
Operacional dos Servicos de A¢ao Social da Universidade de Coimbra,
no mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, passando a exercer
fungdes na Biblioteca Geral da Universidade de Coimbra, com efeitos
a partir de 29 de julho de 2015. (N&o carece de verificagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

03/08/2015. — A Chefe de Divisdao de Gestao de Contratos ¢ Proces-
samento de Abonos e Descontos, Judite Ferreira.
208843965

Aviso n.° 8995/2015

Torna-se publico que por Despacho exarado a 22 de junho de 2015,
pelo Senhor Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe Menezes, foi auto-
rizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria do
trabalhador José Joaquim dos Santos Simao, Assistente Operacional
dos Servigos de Agdo Social da Universidade de Coimbra, no mapa
de pessoal da Universidade de Coimbra, passando a exercer fungdes
na Biblioteca Geral da Universidade de Coimbra, com efeitos a partir
de 29 de julho de 2015. (Ndo carece de verificagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

03/08/2015. — A Chefe de Divisdao de Gestao de Contratos ¢ Proces-
samento de Abonos e Descontos, Judite Ferreira.
208844053

Edital n.° 727/2015

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 31/07/2015, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar do dia Gtil imediato
ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica, concurso
documental internacional destinado ao preenchimento de um posto de
trabalho da categoria de Professor Catedratico, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para area
disciplinar de Medicina (Grupo de Medicina e Especialidades Médi-
cas/Dermatologia) da Faculdade de Medicina desta Universidade com
a referéncia P053-14-1175.

O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des constantes
dos artigos 37.°a 51.°, 62.°-A e 83.°-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, na sua redagdo atual, doravante designado por ECDU,
do Despacho n.° 18079/2010, do Magnifico Reitor da Universidade de
Coimbra, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 234, de 3 de
dezembro de 2010, e demais legislagdo aplicavel.

Em conformidade com o Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de
marg¢o, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragdo Publica
e da Ministra para a Igualdade, cumpre mencionar que:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag&o.”

I— Local de trabalho:

Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

II — Requisitos de Admisséo:

1 — Ser titular, a data do termo do prazo para a candidatura, do grau
de doutor ha mais de cinco anos na area disciplinar de Medicina (Grupo
de Medicina e Especialidades Médicas/Dermatologia, e detentor do
titulo de agregado.

1.1 — Os opositores ao concurso, detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro, devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos do Decreto-Lei n.° 341/2007, de
12 de outubro e demais legislag@o aplicavel.

2 — Possuir o dominio da lingua portuguesa falada e escrita. Os
candidatos cuja lingua de expressdo oficial ndo seja a requerida, deverdo
entregar documento, vélido nos termos legais, que comprove o dominio
da lingua portuguesa nas vertentes acima referidas, a um nivel adequado
para as tarefas docentes a desempenhar. O dominio da lingua portuguesa,
a um nivel adequado para as tarefas a desempenhar poderd também



