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Vogais Efetivos:

1.° Vogal — Dr.* Maria de Lurdes Lopes Ferreira da Silva, Técnica
Superior da Diregdo de Recursos Humanos;

2.° Vogal — Eng.* Ana Paula Mendes Pinto Ferreira, Técnica Superior
do Gabinete de Auditoria Interna;

Vogais suplentes:

1.° Vogal Suplente — Dr.* Adélia do Rosario Dias Leal, Secretaria da
Escola Superior de Tecnologia de Tomar; .

2.° Vogal Suplente — Dr.” Isabel Maria da Cruz Henriques Angelo
Vieira da Costa, Técnica Superior de Recursos Humanos dos Servicos
de A¢ao Social.

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

21 — Exclusao e Notifica¢do dos Candidatos: Os candidatos exclu-
idos sao notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢)
oud) don.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, paraa
realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem
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ser feitas em formulario tipo para o exercicio do direito de participacao
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das
Finangas, disponivel na pagina eletrénica do IPT, no endereco http://
portal2.ipt.pt/pt/ipt/servicos/unidades_de apoio/servicos_centrais/di-
reccao_de recursos humanos/procedimentos_concursais/.

22 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Diario da Republica, afixada nas instalagdes do IPT, sitas no Edi-
ficio A do Campus do IPT, na Estrada da Serra, Quinta do Contador,
2300-313 Tomar e disponibilizada na sua pagina eletronica no endereco
http://portal2.ipt.pt/pt/ipt/servicos/unidades_de_apoio/servicos_cen-
trais/direccao_de recursos_humanos/procedimentos_concursais/.

23 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulério de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
nos termos do diploma supra mencionado.

27 de julho de 2015. — O Presidente do IPT, Eugénio Manuel Car-
valho Pina de Almeida.
208838205

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas

Aviso (extrato) n.° 18/2015/M

Notifica José Luis Cortes Gomes que lhe foi aplicada a pena
disciplinar de despedimento

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto nos n.° (s) 2 do
artigo 214.° e no n.° 1 do artigo 222.°, ambos da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, publicado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, em conjugacdo com a alinea d), do n.° 1 do artigo 70.°, do Co-
digo de Procedimento Administrativo, ndo sendo possivel a notificacdo
pessoal por auséncia do arguido ao servigo e por ser desconhecido o
seu paradeiro, fica por este meio notificado, José Luis Cortes Gomes,
assistente operacional em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Agricultura, com
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ultima morada conhecida na Rua da Carreira 9370-641 Prazeres-Calheta,
que na sequéncia do Processo Disciplinar n.° 02/2014/DRADR, que
lhe foi instaurado por violagao do dever geral de assiduidade, previsto
na alinea /) do n.° 2 do artigo 73.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢des Publicas, por despacho do Diretor Regional de Agricultura de
21/07/2015, lhe foi aplicada a pena de despedimento por inviabilizar
a manutengdo do vinculo de emprego publico, prevista na alinea d) do
n.° 1 do artigo 180.°, com o alcance e os efeitos previstos no n.° 6 do
artigo 181.° e n.° 4 do artigo 182.°, ambos da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas.

Mais fica notificado de que, nos termos do artigo 223.° do referido
diploma, a pena de despedimento comega a produzir os seus efeitos legais
15 dias apos a publicag@o do presente aviso e ainda de que, nos termos
do n.° 2 do artigo 225 do mesmo diploma legal, o despacho proferido
pode ser impugnado por via hierarquica ou jurisdicional.

30 de julho de 2015. — O Diretor Regional de Agricultura, Antonio
Paulo Sousa Franco Santos.
208838124

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 9046/2015

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 7 de julho de 2015, nos termos e ao abrigo do dis-
postonon.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, na
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, ex vi, da
alinea c) don.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, foi autorizada a Assistente, Maria do Rosario Roque Lino
Felgueiras Barreto, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar,
a reducdo do periodo normal de trabalho semanal para 40 horas, com
efeitos a 12/05/2015.

31 de julho de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208840319

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P.E.

Aviso n.° 8883/2015

Procedimento concursal comum de acesso, para recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente graduado sénior,
da area hospitalar — Gastrenterologia — Da carreira médica

Faz-se publico que, que de acordo com o oficio referéncia
4074/2015/Coord./ACSS do Vogal do Conselho Diretivo — Dr. Pe-
dro Alexandre e por deliberagdo do Conselho de Administragdo do
Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E. de 16 de abril de 2015,
se encontra aberto procedimento concursal comum de acesso para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a categoria de assis-
tente graduado sénior da area hospitalar — Gastrenterologia — da
carreira médica.
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1 — Legislacdo aplicavel

O procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso rege-se
pelo disposto, nos Decretos-Leis n. 176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de
agosto, na redagéo que lhes foi dada pelo Decreto-Lein.° 266-D/2012, de
31 de dezembro, do Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre os Sin-
dicatos representativos do setor e pelas entidades publicas empresariais
nele identificadas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41,
de 8 de novembro de 2009, com as alteragdes constantes do Acordo Co-
letivo de Trabalho celebrado entre os mesmos intervenientes, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 08 de janeiro de 2013 e no
Acordo Coletivo relativo a tramitagdo do procedimento concursal de
recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
no Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado na 2.* série do
Didario da Republica, n.° 198, de 13 de outubro, e posteriores alteragdes
e na Portarian.® 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro.

2 — Politica de igualdade

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Re-
publica, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.

3 — Ambito do recrutamento

3.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso, os médicos que
sejam titulares de relagdo juridica de emprego previamente constituida
com o HESE, E. P. E., em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado ou em regime de contrato individual
de trabalho sem termo.

3.2 — Podem ser admitidos ao presente concurso, os médicos titulares
de relagdo juridica de emprego de Contrato Individual de Trabalho Sem
Termo celebrado com entidades integradas no SNS.

3.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso, médicos que
sejam titulares de relacdo juridica de emprego ptblico — contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — ao abrigo
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 30 de junho, e que pretendam vir a ser contratados em re-
gime de contrato individual de trabalho ao abrigo do Codigo do Trabalho.

4 — Requisitos de admissdo

4.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso os médicos providos na categoria de Assistente
Graduado no ambito da especialidade de Gastrenterologia com, pelo
menos, trés anos de provimento e habilitados com o Grau de Consultor
em Gastrenterologia, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009 de n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos
de 4 de agosto.

4.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente pro-
cedimento.

5 — Prazo de apresentacdo de candidaturas

15 dias uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Diario da de agosto.

6 — Método de selegdo, resultados e ordenagao final dos candidatos:

6.1 — Nos termos dos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° do
Decreto-Lein.® 207/2011 de 24 de maio, com as altera¢des introduzidas
pela portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, e clausulas 21.* e 22.*
e n.° 2 da clausula 23.* do acordo coletivo de trabalho publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, os
métodos de sele¢ao dos candidatos sdo a avaliagdo e discussao curricular
e a prova pratica.

6.2 — Avaliagdo e discussdo curricular — Consiste na apreciagdo e
discussao do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
constante da primeira ata do jari, sendo obrigatoriamente considera-
dos os abaixo mencionados, classificados na escala de 0 a 20 valores:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de
exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de apoio
e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque
para as atividades relevantes para a satide publica e cuidados de saude
primarios, e a avaliagdo de desempenho obtida— de 0 a 6 valores;

b) Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras agdes
de formagéo e educagdo médica frequentadas e ministradas — de 0 a
2 valores;

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investigagdo na area da sua especialidade,
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de acordo com o interesse cientifico e nivel de divulgagdo, tendo em
conta o seu valor relativo — de 0 a 4 valores.

d) Classificag@o obtida na avaliagdo na prova para obtencdo do grau
de consultor da respetiva area de formacdo especifica—de 0 a 1 va-
lores.

e) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestao de equipas, servigos
e organizacdes — de de 0 a 5 valores.

f) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva
area profissional — de 0 a 1 valores.

2) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos
académicos — de 0 a 1 valores.

6.3 — Prova pratica — destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes
do ambito da area profissional de Psiquiatria, com a apresentagdo e
discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou unidade da area
de especializagdo a qual concorre, tendo em vista a maximizagdo da
eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcangar
e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados.

6.4 — Resultados e ordenacgao final dos candidatos

6.4.1 — Os resultados da avaliagdo curricular, sdo obtidas pela mé-
dia aritmética das classifica¢des atribuidas por cada membro do juri.

6.4.2 — A ordenagao final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 %, das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliacdo e discussdo curricular e na prova pratica, respetivamente.

7 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais, sem pre-
juizo da aplicag@o das regras previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

8 — Local de trabalho ;

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E., compreendendo todas
as estruturas nele integradas, com sede no Largo do Senhor da Pobreza,
7000-811 Evora.

9 — Remuneracao

A remunerag¢do mensal é a correspondente a primeira posi¢do remu-
neratoria da categoria de assistente graduado sénior, considerando a
carreira médica em que o trabalhador se encontra inserido, sem prejuizo
do disposto no artigo 38.° da Lei n,.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, se
outra ndo resultar da aplicacdo de legais imperativos.

Aremuneragdo mensal é a correspondente a prevista na tabela constante
da Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conjugado com o anexo
a que se refere o artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012,
de 31 de dezembro, se outra nao resultar da aplicagdo de normativos
legais imperativos.

10 — Formalizagao das candidaturas

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital
do Espirito Santo de Evora, E. P. E., podendo ser entregue diretamente
no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sito no Largo do Senhor
da Pobreza, 7000-811 Evora, no periodo compreendido entre as 9 horas
as 12,30 horas e das 14h as 17,30 horas, ou remetido pelo correio, para
a mesma morada, considerando-se neste caso, apresentado dentro do
prazo, se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no ponto 5.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, niimero e data do bilhete de identidade/cartdao de cidadao,
nimero de identificagdo fiscal, residéncia, cédigo postal, enderego
eletronico e telefone);

b) Identificagdo do procedimento concursal, e da entidade que o rea-
liza, com indicag@o e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

¢) Identificacdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificag@o da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Gas-
trenterologia;

b) Documento comprovativo do vinculo a administragdo publica e
tempo de servigo na categoria de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvi-
das e cinco exemplares de um plano de gestdo para discutir na prova
pratica;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 156 — 12 de agosto de 2015

e) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 8.°da LVCR.

10.4 — A nio apresentacdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclusdo do candidato do procedimento.

10.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, e no n.° 3 da clausula 16.* do ACT, publi-
cado do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de
2011, o juri pode exigir aos candidatos a apresenta¢do dos documentos
comprovativos dos factos por eles referidos no curriculo que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficiente-
mente comprovados.

10.6 — Nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, e do n.° 10 da clausula 16.* do ACT pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro
de 2011, a apresentacdo de documentos falsos determina a participagéo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou
penal.

11 — Em situagdes de igualdade de valoragao aplicam-se os critérios
de ordenacido preferencial estabelecidos na Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 355/2013,
de 10 de dezembro, e no Acordo Coletivo de Trabalho analogo.

12 — Composicao e identificagao do juri

O juri do presente procedimento de recrutamento tera a seguinte
composigao.

Presidente: Dr. Antonio Norberto da Costa Carregal Queiroz — As-
sistente Graduado Sénior de Gastrenterologia do Hospital do Espirito
Santo, E. P. E.

Vogais Efetivos:

1.° Vogal Efetivo: Dr. Horacio Luis Guerreiro, Assistente Graduado
Sénior de Gastrenterologia do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

2.° Vogal efetivo: Dr. Jodo Manuel Avelar Freitas, Assistente Gra-
duado Sénior de Gastrenterologia do Hospital Garcia da Orta, E. P. E.

3.° Vogal Efetivo: Dr. Anténio Carlos David Marques, Assistente
Graduado Sénior de Gastrenterologia do Centro Hospitalar de Lisboa
Central, E. P. E.

4.° Vogal Efetivo: Dr. Ricardo Manuel Neves Lopes, Assistente Gra-
duado Sénior de Gastrenterologia da Unidade Local de Satide do Litoral
Alentejano, E. P. E.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal Suplente: Dr. Anténio José Duarte Banhudo, Assistente
Graduado Sénior de Gastrenterologia da Unidade Local de Satude de
Castelo Branco, E. P. E.
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2.° Vogal Suplente: Dr. Américo Silva, Assistente Graduado Sénior de
Gastrenterologia da Centro Hospitalar Tondela Viseu, E. P. E.

O Presidente do juri sera substituido pelo 1.° Vogal Efetivo, nas suas
faltas e impedimentos.

13 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo dos dois métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método sdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitadas.

14 — Afixacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos — A
lista de candidatos admitidos e excluidos e a de classificagdo unitaria
de ordenacéo final, serdo publicadas na 2.* série do Didrio da Repu-
blica, disponibilizadas na pagina eletronica (www.hevora.min-saude.
pt) e afixadas no placard da entrada do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E. — Largo
Senhor da Pobreza em Evora.

31-07-2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Manuel
Gongalves Carvalho.
208839015

HOSPITAL PROFESSOR DOUTOR FERNANDO FONSECA, E. P.E.

Antincio n.° 191/2015

Lista unitaria de ordenacio final do procedimento concursal comum
para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria de
Assistente de Anatomia Patolégica da carreira médica do mapa de
pessoal do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.

Para conhecimento dos interessados torna-se piiblica a lista unitaria de
ordenagdo final, devidamente homologada por deliberagdo do Conselho
de Administragdo do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.,
de 30 de julho de 2015, do procedimento concursal comum para o
preenchimento de dois postos de trabalho na categoria de Assistente de
Anatomia Patologica — area hospitalar, aberto por antincio n.° 124/2015,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 99, de 22-05-2015

Lista unitaria de ordenacao final

(Candidata tnica)
1) Dr.* Joana Filipa Miranda Raposo Alves: 14,67 valores.

30 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Luis Manuel Abrantes Marques.
208841323

MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Regulamento n.° 543/2015

Luis Manuel Abreu de Sousa, presidente da Camara Municipal de
Azambuja:

Torna publico que a Assembleia Municipal de Azambuja, no uso das
competéncias que lhe sdo atribuidas pela alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°
do anexo I a Lei 75/2013, de 12 de setembro, aprovou em sua sessao
ordinaria realizada no dia 29 de junho de 2015, na sequéncia de proposta
aprovada em reunido ordinaria da Camara Municipal de Azambuja, de
16 de junho de 2015, o Regulamento dos Cemitérios do municipio de
Azambuja.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital e outros
de igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos do costume,
estando também disponivel para consulta no sitio da Internet, www.
cm-azambuja.pt.

22 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Luis Manuel Abreu
de Sousa.

Regulamento dos Cemitérios Municipais

CAPITULO I
Definicdes e normas de legitimidade

Artigo 1.°
Defini¢oes
Para efeitos do presente Regulamento, considera-se:

a) Autoridade de policia — a Guarda Nacional Republicana, a Policia
de Seguranga Publica e a Policia Maritima;

b) Autoridade de satide — o delegado regional de saude, o delegado
concelhio de satide ou os seus adjuntos;

¢) Autoridade judiciaria — o juiz de instru¢do e o Ministério Pu-
blico, cada um relativamente aos atos processuais que cabem na sua
competéncia;



