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Nota Curricular
I — Dados pessoais:

Nome — Maria Margarida Ortigdo de Almeida Sampaio Ramos.
Data de nascimento — 28 de novembro de 1959.

IT — Habilitagdes académicas:
Licenciatura em Direito, em 1985.
III — Experiéncia profissional:

Subdiretora-geral da Diregao-Geral do Livro, dos Arquivos e das
Bibliotecas entre junho de 2012 e julho de 2015;

Subdiretora-geral da Diregdo-Geral do Livro e das Bibliotecas entre
agosto de 2011 e junho de 2012;

Presidente da Administracdo do Centro de Arbitragem de Conflitos
de Consumo de Lisboa, 2011;

Assessora juridica da Dire¢8o Municipal de Recursos Humanos,
desde 2009;

Assessora juridica no periodo de gesto corrente da Camara Municipal
de Lisboa, no ambito da Comissao Administrativa nomeada para o efeito
(RCM n.° 68-A/2007, de 18 de maio), em 2007;

Presidente da Administracdo do Centro de Arbitragem de Conflitos
de Consumo de Lisboa, em 2006;

Assessora juridica no Gabinete do Vereador responsavel pelo Pelouro
da Mobilidade, Seguranca e do Pelouro dos Recursos Humanos da
Camara Municipal de Lisboa, entre novembro de 2005 e maio de 2007;

Membro da Administragdo da Associagdo do Centro de Arbitragem
de Conflitos de Consumo de Lisboa, na qualidade de representante da
Camara Municipal de Lisboa, desde 2004;

Assessora juridica no Gabinete do Vereador responsavel pelo Pelouro
da Juventude e pelo Pelouro das Atividades Econdmicas da Camara
Municipal de Lisboa, entre setembro de 2002 e setembro de 2005;

Diretora de Servigos Administrativos da Direcao-Geral das Instalacoes
¢ Equipamentos da Satde do Ministério da Saude, entre maio de 1997
e fevereiro 2002;

Técnica superior (jurista) na Camara Municipal de Lisboa, desde
1987.

208860294

Despacho n.° 8950/2015

Considerando que o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo
Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, regula, nos artigos
18.%,19.°e 19.°-A, a forma de recrutamento, de selecéo e de provimento
dos cargos de diregao superior, ali se estabelecendo que o recrutamento
se efetua por procedimento concursal, a desenvolver pela Comissdo de
Recrutamento e Selegdo para a Administragdo Publica; e

Considerando os resultados obtidos em sede do procedimento con-
cursal desenvolvido nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente da
Administragdo Publica, para o cargo de subdiretor-geral da Dire¢do-Geral
do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, e a fundamentagdo constante
da proposta de designagao elaborada pelo respetivo juri, nos termos do
n.° 6 do artigo 19.° do referido Estatuto:

1 — Designo, ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro, e na sequéncia de procedimento concursal, 0 mestre
Luis Filipe Reis dos Santos, para, em comissao de servigo e pelo periodo
de cinco anos, exercer o cargo de subdiretor-geral da Dire¢do-Geral do
Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, a que se refere o artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 103/2012, de 16 de maio.

2 — Para efeitos do disposto non.° 11 do artigo 19.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao
presente despacho, que produz efeitos em 27 de julho de 2015.

29 de julho de 2015. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.

Nota Curricular
Dados Pessoais

Nome — Luis Filipe Reis dos Santos
Data de nascimento — 17 de julho de 1980

Habilitagdes Académicas

— Mestrado em Ciéncias Documentais na Universidade da Beira
Interior (2011).

— Curso de Especializagdo em Arquivos, Bibliotecas e Ciéncias da In-
formagdo na vertente de Biblioteconomia na Universidade de Evora (2005).
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— Licenciatura em Lingua e Cultura Portuguesas (ensino de) na
Universidade da Beira Interior (2003).

Percurso Profissional

— Técnico Superior de Biblioteca e Documentacéo na Camara Mu-
nicipal de Alter do Chéo (2008-2011/2013-2015).

— Técnico Superior de Biblioteca e Documentagao na Camara Mu-
nicipal de Abrantes (2012-2013).

— Técnico Superior de Biblioteca ¢ Documentagdo Estagiario na
Céamara Municipal de Castelo Branco (2006-2007).

— Docente de Lingua Portuguesa e Estudo Acompanhado no Agru-
pamento de Escolas da Serra da Gardunha (2003-2004).

Outras Atividades

— Criagdo e organizagdo de varios eventos biblioteconémicos, entre
os quais se destacam o 1.° Festival Literario do Norte Alentejano, a Feira
do Livro de Alter do Chéo, as Primeiras Jornadas Bibliotecondmicas
de Abrantes e a organizagao da fase distrital (Portalegre) do Concurso
Nacional de Leitura.

— Orientagdo de diversos estagios relacionados com a area da Bi-
blioteconomia, Animacdo de Bibliotecas, Animagdo Sociocultural e
Educacdo Artistica.

— Presidente de juri no ambito de diversos procedimentos concursais
na area dos recursos humanos e contratagao publica.

— Trabalho de investigacao realizado com o titulo “Gestdo de Cole-
¢oes nas Bibliotecas Publicas Portuguesas”, 2.° lugar no Prémio Raul
Proenga 2008 da Associagdo Portuguesa de Bibliotecarios, Arquivistas
e Documentalistas (APBAD).
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Biblioteca Nacional de Portugal

Aviso n.° 8848/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal da Biblioteca Nacional de Portugal

1 — Para efeitos do disposto non.° 1 e 3 do artigo 30.° e do artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por meu despacho
de 10 de julho de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da
Biblioteca Nacional de Portugal.

2 — Procedimentos prévios:

a) Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consultada a Diregdo -Geral da Qualifi-
cagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, na qualidade de
Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), a mesma informou que néo tendo ainda decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
ndo existem candidatos com o perfil adequado ao posto de trabalho a
preencher.

b) De acordo com o n.° 1 do artigo 265.° da LTFP, foi realizado o
procedimento prévio do recrutamento de trabalhadores em situacao de
requalificagdo nos termos do artigo 4.°, da Portaria n.° 48/2014, de 26
de fevereiro, verificando-se ndo existirem trabalhadores com o perfil
pretendido (Pedido n.° 21621 do INA de 13/7/2015).

3 — Local de Trabalho:

Biblioteca Nacional de Portugal, Campo Grande, 83, em Lisboa.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar:

O posto de trabalho a concurso caracteriza-se pelo exercicio de fun-
¢Oes na carreira de técnico superior tal como descritas no Anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na Biblioteca Nacional de Portugal,
e especificamente na area de atividade da Divisdo de Administragdo
Geral, designadamente apoiando o Chefe de Divisdo nas seguintes
fungdes e tarefas:

a) Analise orgamental e elaboragdo de previsdes e instrumentos de
controlo e de apoio a decisdo;
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b) Garantir a correta instrugao dos processos de contratagdo publica
e o controlo corrente da execucdo dos contratos;

¢) Instruir e controlar os processos relativos a cobranga e arrecadagéo
de receitas e respetiva comunicagdo a Secretaria-Geral;

d) Registar e comunicar a Secretaria-Geral de todas as operagdes
relativas a despesa, incluindo constitui¢do, reconstitui¢do e liquidagdo
do fundo maneio;

e) Recolher e prestar informagdo para o exterior, de acordo com os
regimes legais, que seja da responsabilidade da BNP.

5 — Posicionamento remuneratorio:

A posigdo remuneratoria de referéncia ¢ a 2.* posigdo da carreira/
categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel 15 da Tabela
Remuneratoria Unica.

6 — Requisitos de admissao:

Podem candidatar-se individuos que até ao termo do prazo fixado
para a apresentagdo de candidaturas:

a) Retnam todos os requisitos referidos no artigo 17.° da LTFP, a
saber:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

i7) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

b) Detenham uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecida na modalidade de contrato;

¢) Sejam titulares de licenciatura, preferencialmente na area de Gestao,
ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

7 — Outros Requisitos preferenciais:

a) Conhecimentos e experiéncia na area de gestdo or¢amental e fi-
nanceira do Estado, incluindo POCP e GeRFiP;

b) Experiéncia na Gestdo de contratos de fornecedores;

¢) Conhecimentos da legislagdo aplicavel as matérias relacionadas
com a gestdo de recursos financeiros e patrimoniais;

d) Experiéncia no exercicio de fungdes na area da gestdo de recursos
financeiros, or¢gamentais € patrimoniais;

e) Conhecimentos comprovados em Gerfip-Gestdo de Recursos Fi-
nanceiros Partilhados.

f) Conhecimentos e experiéncia de informatica na 6tica do utilizador.

8 — Perfil de competéncias e aptidoes:

@) Iniciativa e autonomia;

b) Analise e sentido critico;

¢) Orientagdo para os resultados;

d) Facilidade de inser¢do em equipas de trabalho;

e) Espirito de cooperacio;

f) Responsabilidade e compromisso para com o servico.

9 — Impedimento de admissao:

a) Nao poderdo ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e, ndo
se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da BNP, idénticos ao do posto de trabalho
objeto do presente procedimento;

b) Nao poderao ser admitidos trabalhadores sem vinculo de emprego
publico previamente estabelecido ou com vinculo a 6rgéos e servigos
da Administra¢do Local e Regional.

10 — Formalizag@o de candidaturas:

A apresentacdo das candidaturas s6 ¢ admissivel em suporte papel,
através do preenchimento obrigatério do formulario de candidatura,
disponivel na pagina eletréonica da BNP, em www.bnportugal.pt, di-
rigido a Diretora-Geral da Biblioteca Nacional de Portugal, no prazo
de 10 dias tteis, contados da data da publicagdo do presente Aviso no
Diario da Republica.

10.1 — A entrega da candidatura podera ser efetuada, até ao termo
do prazo fixado:

a) Por correio, sob registo e com aviso de recego, para o enderego da
Biblioteca Nacional de Portugal — Campo Grande, 83, 1749-081 Lisboa;

b) Presencialmente na Secgdo de Recursos Humanos, sita no mesmo
enderego, das 09h30 as 12h30 e das 14h00 as 17h30.
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10.2 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de excluséo,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitacdes literarias e as fungdes
que exerce, bem como as que exerceu, com a indicacdo dos respetivos
periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a participagao em
projetos, assim como a formagdo profissional detida (cursos, estagios,
especializagdes e seminarios) indicando a respetiva duragdo, as datas
de realizagdo e as entidades promotoras;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

d) Fotocopias simples legiveis dos comprovativos das a¢des de forma-
¢do profissional frequentadas e relacionadas com o conteudo funcional
do posto de trabalho a ocupar;

e) Declarag@o emitida pelo 6rgéo ou servico a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste a modalidade de vinculo constituido
por tempo indeterminado, a categoria de que ¢é titular, a posi¢do remu-
neratoria que ocupa nessa data, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos do disposto no artigo 11.°, n.° 2, alinea c), da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéio dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

/) Declaragdo de contetdo funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato pertence devidamente atualizada a data da abertura
do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade que se
encontra a exercer, o respetivo tempo de execugdo e o grau de comple-
xidade das mesmas;

2) Aavaliagdo de desempenho respeitante ao ultimo periodo avaliativo,
nao superior a 3 ciclos, nos termos da alinea d) do n.® 2 do artigo 11.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.3 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo determina a exclusdo do concurso nos termos da
alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria mencionada.

11 — Métodos de selecdo:

Nos termos do artigo 36.° da LTFP, sdo utilizados como métodos de
selegdo obrigatorios, Prova de Conhecimentos (PC) para candidatos que
ndo sejam detentores da categoria mas que estejam habilitados com grau
académico de licenciatura ou superior para o cargo, Avaliagdo Curricular
(AC), para candidatos detentores da carreira/categoria, e como método
facultativo, a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

11.1 — Prova de conhecimentos (PC)

11.1.1 — E aplicada aos candidatos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria de técnico superior e se encontrem a
cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes
das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

¢) Encontrando-se em situagdo de Requalificagao e sendo titulares da
categoria para a qual ¢ aberto o procedimento concursal ndo tenham, por
ultimo, exercido a atividade caracterizadora do posto de trabalho;

d) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham expressamente afastado a
avaliagdo curricular no formulario de candidatura.

11.1.2 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos, necessarias ao exercicio de determinada fungéo; ¢ de natureza
teorica, reveste a forma escrita e ¢ efetuada em suporte de papel, de
realizagdo individual mas com consulta. Incide sobre contetidos de na-
tureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias
da fun¢@o, ndo sendo contudo permitida a utilizacdo de telemoveis,
computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletronico ou com-
putorizado durante a realizagdo da prova. Tem a duragdo maxima de
60 minutos.

11.1.3 — A prova de conhecimentos incide sobre as seguintes te-
maticas:

Lei organica do BNP;

Reforma da Administragdo Financeira do Estado;

Lei de Bases da Contabilidade Publica;

Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em atraso;
Lei de Organizagdo e Processo no Tribunal de Contas;
Lei do Orgamento do Estado para 2015;

Execugdo Orgamental;

Plano Oficial de Contabilidade Publica;

Regime de Classificagdo Econémica da Receita e da Despesa;
Codigo dos Contratos Publicos;

Lei de Enquadramento Orgamental.
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11.1.4 — A legislac@o necessaria a realizagdo da prova de conheci-
mentos consta do anexo ao presente aviso.

11.1.5 — O resultado da prova de conhecimentos sera expresso numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

11.2 — Avaliagao Curricular (AC).

12.2.1 — E aplicavel aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da carreira/categoria de técnico superior € se encontrem a
exercer fungdes na area a que se refere o presente aviso ou, tratando-se
de candidatos colocados em Requalificagdo, se tenham por ultimo en-
contrado a cumprir ou a executar atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento
foi publicitado.

11.2.2 — A Avaliag@o Curricular visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. A Avaliagao Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, e sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, a fixar pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados os
seguintes:

a) Habilitagdo Académica;

b) Formagio Profissional — sdo consideradas as a¢des de formagao
frequentadas nos ultimos trés anos, relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio das fungdes associadas ao posto
de trabalho a ocupar;

¢) Experiéncia Profissional — ¢ tido em conta o tempo de servigo
efetivo no desenvolvimento de fun¢des na area da atividade concursada,
bem como o respetivo grau de complexidade;

d) Avaliagdo de Desempenho — ¢ tida em conta a tltima avaliagdo
de desempenho, desde que ndo anterior aos tltimos 3 ciclos avaliativos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

11.3 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

11.3.1 — Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, nos termos do
artigo 13.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro e respetiva altera-
¢do, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

11.3.2 — A entrevista profissional de sele¢do ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

14 — Realizacao dos métodos de selegdo:

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sao convocados
para a realizagdo do método seguinte.

15 — Exclusdo:

Serdo excluidos os candidatos que:

a) Nao retinam os requisitos previstos no ponto n.° 6 do presente
Aviso;

b) Nao cumpram o previsto no ponto n.° 10 do presente Aviso relati-
vamente ao prazo e forma da candidatura;

¢) Tenham obtido uma classificagdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecao se-
guinte, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria;

d) Ndo comparegam a qualquer dos métodos de selegdo;

e) Se encontrem numa das situagdes previstas no ponto 9. do presente
aviso.

16 — Classificagao final:

A valorag@o dos métodos de selegdo referidos, sera convertida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo
das seguintes formulas finais:

CF= 70 % PC + 30 % EPS — Para os candidatos avaliados nos
termos do ponto 11.1

CF= 170 % AC + 30 % EPS — Para os candidatos avaliados nos
termos do ponto 11.2

Em que:

CF: Classificagao final

PC: Prova de conhecimentos

AC: Avaliagdo curricular

EPS: Entrevista profissional de sele¢do

Didario da Republica, 2. série— N.° 156 — 12 de agosto de 2015

17 — Notificagdo dos candidatos:

Todas as notificagdes a efetuar pela BNP, serdo feitas por correio
eletronico, com recibo de entrega, nos termos da alinea a), do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua redagdo
atual.

18 — Acesso a informagao;

Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de
valoragdo final dos métodos, constam da ata da primeira reuniéio do jiri,
e serdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

19 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenacao final:

A lista unitaria de ordenacg@o final dos candidatos aprovados, apos
homologacao, ¢ publicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da BNP e disponibilizada
na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
citada Portaria.

20 — Publicitacdo do presente aviso:

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagio dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), pagina eletronica da BNP (www.bnportugal.pt) e em
jornal de expansdo nacional, por extrato.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

22 — Composigdo do Juri:

Presidente: Pedro Miguel Pedroso Maia, Chefe de Divisdo de Ad-
ministracdo Geral.
Vogais efetivos:

Helena Margarida Mendes Ferrdo Simdes Patricio, Diretora de Ser-
vigos de Colecdes Especiais, que substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos;

Vasco José Ferreira Soares de Brito, Diretor de Servigos de Sistemas
de Informagio.

Vogais suplentes:

Paulo Jorge Lebreiro Aragdo, Técnico Superior; do Servigo de Re-
cursos Humanos;

Maria Luisa Ferreira Nunes dos Santos, Diretora de Servigos Biblio-
graficos Gerais.

31 de julho de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Inés Cordeiro.
ANEXO

Legislagdo necessaria a preparagao
da prova de conhecimentos

Decreto-Lei n.° 74/2012, de 27 de marco e Portaria n.° 199/2012,
de 29 de junho;

Decreto-Lein.® 155/92, de 28 de julho, com as respetivas alteragoes;

Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro;

Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, e respetivas alteragdes;

Lein.® 98/97, de 26 de agosto, com as sucessivas alteragdes;

Lein.° 82-B/2014 de 31 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 36/2015 de 9 de margo;

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro;

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro;

Decreto-Lein.® 18/2008, de 29 de janeiro, e respetivas alteragdes (CCP);

Lein.° 91/2001, de 20 de agosto, e respetivas alteragdes.
208844694

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Norte

Despacho (extrato) n.° 8951/2015

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, determino a consolidacdo definitiva da mobilidade na
categoria, no mapa de pessoal desta CCDR, da Técnica de Informatica
do Grau 2 Nivel 1, nivel remuneratério 23, Marinha Evangelina Ferreira
Fernandes da Silva

29 de julho de 2015. — O Presidente da CCDR Norte, Emidio Fer-
reira dos Santos Gomes.
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