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Despacho n.° 8854/2015

Considerando a informagao Juridica sobre a proposta de alteragao aos
estatutos da Escola Superior de Enfermagem, aprovados em reunido de
Conselho de Escola de 29 de maio de 2015 (extrato de ata n.° 7/2015),
que mereceu a minha concordéancia, homologo os Estatutos da Escola
Superior de Enfermagem.

27 de julho de 2015. — O Reitor, Antonio M. Cunha.

Estatutos da Escola Superior de Enfermagem
da Universidade do Minho

Preambulo

Decorridos cinco anos desde a sua publicagio no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 120, de 24 de junho de 2009, sob proposta do Conselho
de Escola procedeu-se a revisao dos Estatutos da Escola Superior de
Enfermagem da Universidade do Minho.

TITULOI
Natureza, missao e principios orientadores

Artigo 1.°
Natureza

A Escola Superior de Enfermagem, doravante designada abrevia-
damente por Escola, ¢ uma unidade organica de ensino e investigacado
que goza de autonomia cientifica, pedagégica, cultural ¢ administrativa,
com o enquadramento referido nos estatutos da Universidade do Minho.

Artigo 2.°
Enquadramento

1 — A Escola é uma estrutura com 6rgéos e pessoal proprios, através
da qual a Universidade faz a afirmacdo da sua miss@o na area do co-
nhecimento da enfermagem e dominios afins, com especial énfase nas
dimensdes do ensino e da investigago.

2 — A Escola congrega recursos humanos e materiais adequados ao
desenvolvimento das suas atividades pedagdgicas, cientificas e técnicas
no ambito de projetos autdbnomos ou em parceria com outras unidades,
que se enquadrem na missdo e objetivos da Universidade.

3 — A Escola, por sua iniciativa, pode compartilhar meios materiais
e humanos com outras unidades orgénicas de ensino e investigacao,
unidades organicas de investigacdo e unidades culturais, bem como
desenvolver projetos conjuntos, incluindo projetos de ensino, de inves-
tigagdo, culturais e de interagcdo com a sociedade.

Artigo 3.°
Missio e objetivos

1 — A Escola tem como missdo gerar, difundir e aplicar o conheci-
mento no ambito da enfermagem e dominios afins, assente na liberdade
de pensamento e na pluralidade do exercicio critico, promovendo a
educagdo superior e contribuindo para a constru¢do de um modelo de
sociedade baseado em principios humanistas, que tenha o saber, a cria-
tividade e a inovagdo como fatores de crescimento, desenvolvimento
sustentavel, bem-estar e solidariedade.

2 — O cumprimento da missdo referida no niimero anterior ¢é reali-
zado num quadro de referéncia internacional, com base na centralidade
da investigagdo e da sua estreita articulagdo com o ensino, mediante a
prossecugdo dos seguintes objetivos:

a) A formagdo humana ao mais alto nivel, nas suas dimensdes ética,
cultural, cientifica, estética e técnica, através de uma oferta educativa
diversificada, da criagdo de um ambiente educativo adequado, da va-
lorizagao da atividade dos seus docentes, investigadores e pessoal ndo
docente e ndo investigador, e da educagio pessoal, social, intelectual e
profissional dos seus estudantes, contribuindo para a formagao ao longo
da vida e para o exercicio de uma cidadania ativa e responsavel;

b) A realizagdo de investigagdo e a participagdo com institui¢des e
eventos cientificos, privilegiando a busca permanente da exceléncia,
a criatividade como fonte de propostas e solu¢des inovadoras e dife-
renciadoras, bem como a procura de respostas aos grandes desafios da
sociedade;

¢) A transferéncia, o intercambio e a valorizagdo do conhecimento
cientifico e tecnologico produzido através do desenvolvimento de solu-
¢des aplicacionais, da prestagdo de servigos a comunidade, da realizagdo
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de ac¢des de formagdo continua e do apoio ao desenvolvimento, numa
base de valorizagdo reciproca e de promo¢ao do empreendedorismo;

d) A promogao de atividades que possibilitem o acesso ¢ a fruigao de
bens culturais por todas as pessoas e grupos internos e externos a Escola;

e) O intercambio cultural, cientifico e técnico com instituigdes ¢ or-
ganismos nacionais e estrangeiros através da mobilidade de estudantes,
docentes e pessoal ndo docente e ndo investigador, do desenvolvimento
de programas educacionais e de investigagdo com base em parcerias,
da contribuig@o para a cooperagao internacional, com especial destaque
para os paises europeus ¢ os de lingua oficial portuguesa e da construgdo
de um ambiente multilinguistico na Escola;

/) A interagdo com a sociedade através de contribuigdes para a com-
preensdo publica da cultura, da analise e da apresentagdo de solugdes
para os principais problemas do quotidiano, e de parcerias para o de-
senvolvimento social e econdmico, nos contextos regional, nacional
ou internacional;

2) A contribuigdo para o desenvolvimento social e econémico da
regido em que se insere e para o conhecimento, a defesa e divulgagdo
do seu patrimoénio natural e cultural;

h) A contribuig@o para a promogao da sua sustentabilidade institucional
e da sua competitividade no espago global;

i) A promogdo do associativismo académico e, no quadro legal em
vigor, o reconhecimento da Associacgdo de Estudantes da Escola Superior
de Enfermagem, doravante designada abreviadamente por Associagao,
que se rege por estatutos e regulamentos proprios, como organizagao
que tem por missao representar os estudantes da Escola;

) A colaboragdo com a Associagdo nos termos determinados pela
legislagdo aplicavel, nomeadamente, proporcionando condigdes para a
afirmacéo da atividade associativa;

k) O acompanhamento dos ex-alunos através da criagdo de um ob-
servatorio que dé continuidade ao intercambio cientifico e cultural e a
cooperacdo a diferentes niveis.

Artigo 4.°
Principios orientadores

1 — A Escola cumpre a sua missao e prossegue o0s seus objetivos
baseada no respeito pela dignidade da pessoa humana, na promogao da
sua saude e qualidade de vida.

2 — A Escola respeita os principios da igualdade, da participaga@o
democratica, do pluralismo de opinides e de orientagdes, garantindo a
liberdade de aprender, de ensinar e de investigar.

3 — A Escola desenvolve a sua atividade baseada numa cultura de
qualidade, assente na responsabilidade, na eficacia da sua acdo e na
prevaléncia do interesse geral.

Artigo 5.°
Autonomia académica

1 — A autonomia académica da Escola exerce-se nos dominios cien-
tifico, pedagdgico e cultural, com responsabilidade social, e pautada
por valores éticos.

2 — A Escola, no exercicio da autonomia académica, define a sua
missao, os seus objetivos e os seus projetos de ensino, de investigacdo
e de interagdo com a sociedade, de forma a contribuir para o avango
do conhecimento, a qualidade da formagdo dos seus estudantes e o
desenvolvimento do meio em que se insere.

Artigo 6.°
Autonomia cientifica

1 — Compete a Escola definir, programar e executar livremente
os seus projetos de investigacdo e demais atividades cientificas, sem
prejuizo dos critérios e procedimentos de financiamento publico da
investigagao.

2 — Compete a Escola estabelecer a sua politica institucional de in-
vestigacdo e desenvolvimento, definindo prioridades em termos dos seus
contributos para o avango do conhecimento, a qualidade da sua oferta
educativa e o aprofundamento da interagdo com a sociedade.

3 — Para a prossecugao cabal dos objetivos da investigacdo, os or-
¢amentos dos projetos de investigagdo sao consignados.

Artigo 7.°
Autonomia pedagogica

1 — Compete aos orgdos de governo da Escola propor a criagdo,
modificagdo ou exting¢do de ciclos de estudos e de cursos nao con-
ducentes a grau, bem como elaborar os respetivos planos de estudos,
definir o objeto das unidades curriculares, decidir os métodos de ensino
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e aprendizagem, afetar os recursos e escolher os processos de avaliacdo
tedrica, tedrico-pratica e da pratica clinica.

2 — A autonomia pedagdgica tem como principio subjacente a liber-
dade de ensinar e aprender, nomeadamente a liberdade intelectual dos
professores e dos estudantes nos processos de ensino e aprendizagem,
observando-se os valores de independéncia, rigor de pensamento e
pluralismo de opinides.

Artigo 8.°
Autonomia cultural

1 — Compete a Escola apresentar as suas propostas de politicas, pro-
gramas e iniciativas culturais, sem outras restrigdes para além das que
resultam da Constitui¢do, da lei e das convengdes internacionais.

2 — A Escola, sem perda da autonomia referida no nimero anterior,
pode propor a interligag@o dos seus programas culturais com programas
congéneres, promovidos por outras institui¢des ou organismos, publicos
ou privados.

3 — Na sua agdo cultural, a Escola promove a democratizagdo do
acesso aos bens culturais.

Artigo 9.°

Acordos

A Escola, com a aprovagdo do Reitor, pode propor o estabelecimento
de consorcios, convénios, contratos, protocolos e outros acordos com
institui¢des publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

Artigo 10.°

Sede, simbolos e dia da Escola

1 — A Escola tem a sua sede no Campus de Gualtar da Universidade
do Minho, em Braga.

2 — A Escola adota o acronimo ESE.

3 — A Escola adota o branco e amarelo (Pantone 116) como cor
distintiva.

4 — A Escola adota emblematica propria de acordo com o manual
de imagem da Universidade.

5 — O dia da Escola celebra-se a 25 de fevereiro.

TITULO I
Projetos

Artigo 11.°
Enquadramento

Projetos sdo atividades desenvolvidas pela Escola, visando o cum-
primento da sua missdo e objetivos que, consoante a sua finalidade
dominante, podem ser:

a) Projetos de investigagéo;

b) Projetos de ensino;

¢) Projetos de interag@o com a sociedade.

Artigo 12.°

Projetos de investigacio

Consideram-se projetos de investigagdo as atividades de investiga-
¢do cientifica, ou cientifico-tecnologica, com objetivos especificos, de
duragéo limitada e com execugdo programada no tempo.

Artigo 13.°

Projetos de ensino

Consideram-se projetos de ensino os ciclos de estudos conducentes
a obtencd@o de graus e os cursos ndo conferentes de grau previstos no
mapa da oferta educativa da Escola.

Artigo 14.°

Projetos de interacio com a sociedade

Os projetos de interagdo com a sociedade constituem agdes desenvol-
vidas pela Escola, integradas na sua missdo, ndo inseridas diretamente
no ambito do ensino ou investigagdo formais, visando a satisfacao de
interesses ou necessidades da comunidade, num quadro de reciprocidade.
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TITULO I
Governagao e estrutura organizativa

CAPITULO I
Modelo de governacio e principios de gestao

Artigo 15.°
Governacao

O governo da Escola baseia-se nos principios da participagdo, demo-
craticidade, autonomia administrativa e prestagdo de contas.

Artigo 16.°
Autonomia administrativa e competéncia de gestio

1 — A Escola dispde de autonomia administrativa, com o dmbito e
extensao definidos nos presentes estatutos.

2 — A autonomia administrativa e a competéncia de gestio traduzem-
-se na capacidade dos seus dirigentes para autorizar a realizagio de des-
pesas e para praticar, no mesmo ambito, atos administrativos definitivos
no que se refere a gestdo corrente.

3 — Os atos de gestdo corrente sdo todos aqueles que integram a
atividade que a Escola normalmente desenvolve para a prossecucio
das suas atribuigdes.

4 — Excluem-se do ambito da gestdo corrente os atos que, nos termos
da lei e dos estatutos da Universidade, sdo da competéncia exclusiva
dos orgdos de governo da mesma, bem como a autorizagdo para a rea-
lizagdo de despesas cujo montante ou natureza ultrapassem a execucao
nos limites aprovados.

5 — A Escola goza dos seguintes poderes ao nivel da sua gestao
financeira:

a) Elaborar, aprovar e executar os planos anuais e plurianuais, orga-
mentos e outros documentos previsionais relativos as verbas de fun-
cionamento;

b) Elaborar o relatério e o mapa de execugao orgamental;

c) Dispor das dotagdes provenientes do orcamento geral do Es-
tado e demais receitas disponibilizadas pelos 6rgdos competentes
da Universidade, nos termos de mecanismos claros de transferéncia
que salvaguardem a necessidade de garantir a coesdo ¢ o equilibrio
financeiro;

d) Dispor das receitas provenientes das propinas de cursos ndo condu-
centes a grau e de outras receitas provenientes de projetos e de prestagao
de servigos, deduzidos os custos gerais de funcionamento imputaveis
pela Universidade;

e) Autorizar a realizagdo de despesas nos limites que vierem a ser
fixados pelos 6rgéos de governo competentes.

6 — A Escola esta obrigada ao principio da eficiéncia na utilizagdo
dos seus recursos, a transparéncia e ao cumprimento de todas as normas
legais em vigor.

Artigo 17.°
Participaciio nos recursos financeiros da Universidade

1 — A participagdo da Escola nos recursos da Universidade resulta
do plano estratégico da Universidade e da Escola, visando o equilibrio
financeiro.

2 — A Escola adequa os recursos atribuidos pela Universidade em
fungdo das suas competéncias e da dimensdo, natureza e especificidade
dos projetos de ensino e de investigagao.

3 — A Escola participa no equilibrio financeiro da Universidade atra-
vés da adequag@o dos recursos provenientes da captacdo de receitas de
projetos de ensino, investigagdo, interagdo com a sociedade e da oferta
de formagao a diferentes niveis.

Artigo 18.°
Recursos humanos

1 — Integra os recursos humanos da Escola o pessoal com adequada
relagdo juridica de emprego publico com a Universidade.

2 — Para além do pessoal referido no niimero anterior, podem
constituir-se como colaboradores da Escola, sem carater de continuidade
e sem regime de vinculagdo, as entidades a seguir referidas:

a) Investigadores doutorados enquadrados temporariamente no Centro
de Investigacdo, independentemente da entidade que financia as suas
atividades;
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b) Colaboradores temporarios no desempenho das atividades de su-
porte, de natureza técnica ou administrativa;

¢) Docentes de outras instituigdes e personalidades que colaboram
regularmente nas atividades académicas;

d) Estudantes do 2.° ciclo, envolvidos em projetos de 1&D associados
as respetivas dissertagdes;

e) Personalidades a colaborar em regime de voluntariado nas ativi-
dades da Escola.

Artigo 19.°
Auditoria e controlo

1 — A Escola esta sujeita a fiscalizag@o financeira da Universidade
através do orgdo competente.

2 — Os servigos centrais da Universidade disponibilizardo as infor-
magdes relevantes a Escola.

Artigo 20.°

Sistema de garantia da qualidade

A Escola participa ativamente nos procedimentos de garantia de
qualidade dispostos nos estatutos e regulamentos da Universidade,
nomeadamente através da implementacdo das politicas e linhas orien-
tadoras de a¢ao, e na monitorizagdo, acompanhamento e avaliagao das
atividades subjacentes aos projetos de ensino, investigagdo e interagdo
com a sociedade.

CAPITULO IT

Estrutura organizativa

SECCAOT
Escola

Artigo 21.°
Orgﬁos
1 — Os orgdos de governo da Escola sdo:

a) Conselho da Escola;

b) Presidente;

¢) Conselho técnico-cientifico;
d) Conselho pedagogico.

2 — O o6rgdo de consulta da Escola ¢ o conselho consultivo.

Artigo 22.°
Conselho da Escola

O conselho da Escola ¢ o 6rgdo colegial representativo da Escola.

Artigo 23.°
Competéncias do conselho da Escola
Compete ao conselho da Escola:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento o;

b) Eleger o seu presidente, de entre os professores, e o seu secretario,
de entre os seus membros;

¢) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da Escola;

d) Aprovar os regulamentos internos da Escola;

e) Aprovar o plano anual de atividades, o orgamento, o relatorio de
atividades e as contas;

/) Eleger o presidente da Escola nos termos do respetivo regulamento;

2) Pronunciar-se sobre a criagdo, modificago e extingdo de subuni-
dades organicas;

h) Aprovar as propostas de alteragdes aos estatutos da Escola;

i) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe sejam apresentados;

) Exercer outras competéncias fixadas nos estatutos da Escola.

Artigo 24.°

Composi¢ao do conselho da Escola

1 — O conselho da Escola é composto por onze membros, assim
distribuidos:

a) Oito (8) professores e investigadores doutorados;
b) Dois (2) estudantes de entre os varios ciclos de estudos ministrados;
¢) Um (1) representante do pessoal ndo docente e ndo investigador.

Didario da Republica, 2. série— N.° 154 — 10 de agosto de 2015

2 — A eleigdo dos membros do conselho da Escola obedece a regu-
lamento proprio a aprovar pelo Reitor.

3 — O presidente da Escola participa sem direito a voto nas reunides.

4 — O diretor do centro de investigacdo, se ndo for membro, participa
sem direito a voto nas reunides.

Artigo 25.°
Presidente do conselho da Escola
Compete ao presidente do conselho da Escola:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Verificar as vagas no conselho e promover os procedimentos con-
ducentes a designacdo de novos membros;

c) Exercer outras fungdes constantes do regulamento.

Artigo 26.°
Presidente da Escola

1 — O presidente da Escola ¢ o 6rgdo uninominal que superiormente
dirige e representa a Escola.

2 — O presidente da Escola ¢ um professor coordenador.

3 — Em situagdes devidamente fundamentadas, por decisdo do Reitor,
sob proposta do conselho da Escola, o presidente pode ser eleito de entre
os professores coordenadores e adjuntos.

4 — O presidente pode ser coadjuvado, até um maximo de trés vice-
-presidentes, por ele nomeados, podendo neles delegar as competéncias
necessarias para o adequado funcionamento da Escola.

5 — O cargo de presidente da Escola é incompativel com o de membro
do conselho de Escola e de diretor do centro de investigagéo.

Artigo 27.°
Competéncias do presidente da Escola
Compete ao presidente da Escola:

a) Representar a Escola;

b) Dirigir os servigos da Escola;

¢) Aprovar o calendario e horario das atividades letivas ouvidos os
conselhos técnico-cientifico e pedagdgico;

d) Convocar e presidir as reunides do conselho técnico cientifico e
consultivo;

e) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e das instru¢des
emanadas pelos 6rgdos da universidade;

/) Executar as deliberagdes do conselho técnico-cientifico e do con-
selho pedagogico;

g) Exercer o poder disciplinar por delegagdo do Reitor;

h) Elaborar o orcamento e o plano de atividades, bem como o relatoério
de atividades e contas;

i) Propor a abertura de concurso de pessoal ndo docente e ndo in-
vestigador;

J) Exercer as demais fungdes previstas na lei e nos estatutos da Escola;

k) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Reitor.

Artigo 28.°
Eleicio do presidente da Escola

1 — O presidente ¢ eleito, em escrutinio secreto, pelo conselho da
Escola.

2 — Aceleigao do presidente da Escola rege-se por regulamento proprio.

3 — No caso de existir apenas uma propositura, ¢ eleito presidente o
professor que obtiver, no minimo, 6 votos validamente expressos.

4 — Havendo duas ou mais proposituras, atender-se-a ao seguinte:

a) Sera eleito o candidato que tiver mais de metade dos votos vali-
damente expressos;

b) Se nenhum dos candidatos obtiver o nimero de votos previstos na
alinea anterior, proceder-se-a a um novo escrutinio, sendo elegiveis os
candidatos que tiverem obtido os dois melhores resultados no primeiro
escrutinio, sendo entdo eleito o que obtiver a maior percentagem de
votos.

5 — No caso de inexisténcia de proposituras, o presidente sera
eleito, através de votagdo nominal, de entre os professores elegiveis,
observando-se os procedimentos estipulados nas alineas a) e b) do
namero anterior.

6 — O mandato de presidente ¢ de trés anos, sendo renovavel uma
Unica vez.
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Artigo 29.°
Conselho técnico-cientifico

O conselho técnico-cientifico é o 6rgao que define e superintende a
politica cientifica da Escola.

Artigo 30.°
Competéncias do conselho técnico-cientifico
1 — Compete ao conselho técnico-cientifico:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Definir as linhas orientadoras da Escola em matéria de desenvol-
vimento e planeamento do ensino, atividades cientificas e prestacao de
servigos a comunidade;

c¢) Aprovar a politica de investigagdo, tendo em conta as linhas gerais
de orientagdo da Escola;

d) Aprovar o plano de atividades e o relatdrio anual do centro de
investigagao;

e) Aprovar as propostas de admisséo e recondugao do pessoal docente;

/) Pronunciar-se sobre a transferéncia de professores;

2) Propor a abertura de concursos de professores e a composi¢do
dos juris;

h) Decidir sobre as propostas de constituigao dos juris para as provas
de mestrado;

i) Propor a composigdo dos juris de outras provas académicas;

7) Decidir sobre pedidos de concessdo de equivaléncias e de reco-
nhecimento de graus académicos, diplomas, cursos e componentes de
cursos e propor a nomeacdo dos respetivos juris;

k) Propor a criagdo de novos ciclos de estudos e aprovar os planos de
estudo referentes a criagdo ou reestruturagdo de ciclos de estudos em
que a Escola seja parte interveniente;

[) Deliberar sobre a distribui¢ao do servico docente;

m) Pronunciar-se sobre os pedidos de equiparacao a bolseiro, bolsas
de estudo e dispensa do servigo docente;

n) Pronunciar-se sobre os pedidos de licenga sabatica apresentados
pelos professores da Escola;

0) Propor ou pronunciar-se sobre o estabelecimento de protocolos,
acordos e parcerias;

p) Pronunciar-se sobre a concegdo de titulos ou distingdes honorificas;

q) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei, nos estatutos da
Universidade ou apresentadas pelos 6rgios de governo da Universidade;

r) Decidir ou pronunciar-se sobre os demais assuntos previstos na lei
e nos regulamentos internos da Universidade.

2 — O conselho técnico-cientifico pode delegar no seu presidente
as competéncias que entenda adequadas ao seu bom funcionamento.

Artigo 31.°
Composi¢io do conselho técnico-cientifico

1 — O conselho técnico-cientifico da Escola é composto por dezassete
membros, assim distribuidos:

a) O presidente da Escola, que preside;
b) Representantes eleitos pelos respetivos corpos, assim distribuidos:

i) Doze (12) representantes dos professores de carreira;

ii) Dois (2) docentes com grau de doutor, em regime de tempo integral,
com contratagdo ndo inferior a um ano;

iii) Um (1) docente com titulo de especialista em enfermagem, néo
abrangido pelas alineas anteriores, em regime de tempo integral, com
contrato com a instituicdo ha mais de dois anos.

¢) Constitui também a composi¢do do 6rgdo o diretor do centro de
investigagdo da Escola ou o seu representante, uma vez que nao se
justifica a sua eleicdo;

2 — O mandato dos membros do conselho técnico-cientifico tem a
duragao de trés anos.

3 — Aeleigdo dos membros do conselho técnico-cientifico obedece
a regulamento proprio, a aprovar pelo Reitor.

4 — Nas reunides do conselho técnico-cientifico poderdo participar,
sem direito a voto, elementos externos ao conselho, nos termos previstos
no respetivo regulamento.

Artigo 32.°
Conselho pedagégico

O conselho pedagégico ¢ o 6rgao que define e superintende a politica
pedagogica da Escola.
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Artigo 33.°
Competéncias do conselho pedagogico
1 — Compete, designadamente, ao conselho pedagogico:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

c) Assegurar a gestdo corrente dos assuntos comuns aos ciclos de
estudos, designadamente no que concerne ao calendario letivo e ao
calendario de avaliagdo;

d) Propor a afetagdo de recursos para um correto funcionamento dos
ciclos de estudos;

e) Moderar e arbitrar os conflitos que venham a ocorrer no funciona-
mento dos ciclos de estudos;

/) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de
ensino, aprendizagem e de avaliagdo;

2) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

h) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

i) Pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

J) Aprovar as equivaléncias de unidades curriculares e de planos
de estudos, segundo as normas e critérios fixados pelo senado aca-
démico;

k) Promover a realiza¢do de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico dos docentes da Escola e a sua analise e divulgacao;

/) Promover a realiza¢do da avaliagdo do desempenho pedagogico
dos docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgacdo;

m) Garantir mecanismos de autoavaliagio regular relativa ao desem-
penho dos projetos de ensino;

n) Apreciar as reclamacdes relativas a falhas pedagogicas e propor
as providéncias necessarias;

0) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos estatutos.

2 — O conselho pode delegar parte das suas competéncias no seu
presidente.

Artigo 34.°
Composi¢ao do conselho pedagégico

1 — O conselho pedagogico da Escola ¢ composto paritariamente
por membros dos corpos docente ¢ discente.

2 — O conselho pedagogico da Escola é composto por doze (12)
membros assim distribuidos:

a) O presidente, que é um vice-presidente da Escola;

b) Um (1) professor, diretor de curso do 1.° ciclo de estudos;

¢) Um (1) professor, representante dos diretores de curso do 2.° ciclo
de estudos;

d) Trés (3) professores, representantes dos professores de carreira;

e) Seis (6) estudantes, sendo quatro (4) do 1.° ciclo e dois (2) do 2.° ciclo.

3 — No caso da inexisténcia de cursos de 2.° ciclo, os lugares serdo
preenchidos por professores e estudantes do 1.° ciclo.

4 — Os mandatos dos representantes referidos no n.° 2 t€ém a dura-
¢do de trés anos, no caso dos professores, e de dois anos, no caso dos
estudantes.

5 — A eleigdo dos membros do conselho pedagogico obedece a re-
gulamento proprio, a aprovar pelo Reitor.

6 — Nas reunides do conselho pedagogico poderdo participar, sem
direito a voto, elementos externos ao conselho, nos termos previstos
no respetivo regulamento.

Artigo 35.°
Conselho consultivo

1 — O conselho consultivo ¢ presidido pelo presidente da Escola,
sendo composto por membros da Escola e por personalidades, nacionais
ou estrangeiras, de reconhecido mérito nos dominios da sua atividade,
nos termos dos estatutos da Escola.

2 — Compete ao conselho consultivo pronunciar-se sobre matérias de
caracter pedagogico, cientifico e de interagdo com a sociedade, relativas
aos projetos em que a Escola intervém.

Artigo 36.°
Composicio do conselho consultivo

1 — S3o0 membros do conselho consultivo:

a) O presidente da Escola, que preside;
b) O presidente do conselho pedagodgico;
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¢) O presidente da associagdo de estudantes;

d) O secretario da Escola;

e) Personalidades nacionais ou estrangeiras de reconhecido mérito
a designar pelo presidente da Escola, ouvidos o conselho da escola ¢ o
conselho técnico-cientifico.

2 — A duragdo do mandato do conselho consultivo coincide com a
do presidente da Escola.

Artigo 37.°
Competéncias do conselho consultivo
Compete ao conselho consultivo:

a) Elaborar o seu regulamento;

b) Fomentar o estabelecimento de lagos de cooperagdo entre a Es-
cola, autarquias e organizag¢des profissionais, empresariais, culturais e
outras de ambito regional, nacional e internacional, relacionadas com
as suas atividades;

¢) Emitir pareceres sobre a pertinéncia social e relevancia cientifica,
pedagogica e cultural dos projetos existentes ou a criar pela Escola;

d) Emitir pareceres e formular sugestdes sobre todos os assuntos de
interesse para a escola que sejam submetidos pelo presidente da Escola.

Artigo 38.°
Secretario
A Escola dispde de um secretario ao qual compete, nomeadamente:

a) Orientar e coordenar a atividade dos servigos da Escola, de acordo
com as diretivas do presidente;

b) Dirigir o pessoal ndo docente e ndo investigador, sob orientagdo
do presidente da Escola;

¢) Assistir tecnicamente os 6rgdos da Escola;

d) Elaborar estudos, pareceres e informagdes relativos a gestdo da
Escola;

e) Recolher, sistematizar e divulgar legislacdo com interesse para a
atividade da Escola;

f) Informar e submeter a despacho do presidente todos os assuntos
relativos a questdes de natureza técnica;

g) Passar certidoes dos documentos constantes dos processos a sua
guarda;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas por lei
ou que sejam delegadas pelo presidente.

Artigo 39.°
Incompatibilidades e impedimentos

1 — O presidente ¢ os vice-presidentes da Escola ndo podem pertencer
a quaisquer o6rgaos de governo ou de gestdo de outras instituigdes de
ensino superior, publico ou privado.

2 — A verificagdo de qualquer incompatibilidade acarreta a perda do
mandato ¢ a inelegibilidade para os cargos previstos no nimero anterior
durante o periodo de quatro anos.

SECCAO II
Centro de investigagao

Artigo 40.°
Centro de investigacio em enfermagem

1 — A atividade cientifica de desenvolvimento tecnolégico, no am-
bito da Escola, ¢ realizada numa subunidade designada por “Centro de
Investigagdo em Enfermagem”.

2 — A subunidade referida no niimero anterior promove e desenvolve
projetos de investigagdo, reunindo atividades de natureza cientifica ou
cientifico-tecnoldgica, que visam objetivos bem definidos, de duracéo
limitada e de execugdo programada no tempo.

3 — Integram o centro de investigagdo em enfermagem os docentes
da Escola, sem prejuizo da sua eventual colaboragdo com outros centros
de investigagao.

4 — O centro de investigacdo pode integrar investigadores de dife-
rentes unidades da Universidade ou de entidades exteriores, publicas
ou privadas, nos termos do respetivo regulamento, tendo em vista a
promocao da investigagdo e uma melhor interagdo de recursos.

5 — O centro de investigacdo ¢ coordenado pelo conselho técnico-
-cientifico da Escola e articula-se, ao nivel da universidade, na comissao
cientifica do senado académico.

6 — O modelo e drgaos de gestdo do centro de investigacdo em
enfermagem sdo definidos em regulamento proprio.
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CAPITULO III

Organizacio dos projetos e articulacio
com outras unidades

Artigo 41.°
Organizacdo dos projetos de investigacio

1 — Os projetos de investigagdo organizam-se no ambito da Escola
que, para o efeito, se pode associar com outras unidades orgénicas de
ensino e investigagdo ou unidades organicas de investigagdo ou com
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, durante o
seu periodo de execugao.

2 — A realizagdo de projetos de investigacdo financiados obedece
a regulamento proprio, a aprovar pelo Reitor, ouvido o senado aca-
démico.

Artigo 42.°
Organizacido dos projetos de ensino

1 — Os projetos de ensino organizam-se e desenvolvem-se no am-
bito da Escola que, para o efeito, se pode associar com outras unida-
des organicas de ensino e investigacdo ou com entidades exteriores a
Universidade.

2 — Os ciclos de estudos conferentes do grau de mestre podem en-
volver outras unidades orgénicas de investigagdo associadas a area
cientifica respetiva.

Artigo 43.°
Direcao e gestiao dos projetos de ensino

1 — Os ciclos de estudos conducentes a obteng@o dos graus de licen-
ciado e de mestre sdo objeto de uma diregao e gestdo proprias, a definir
em regulamento proposto pelo conselho pedagogico, a aprovar pelo
Reitor, ouvido o senado académico.

2 — A gestdo dos ciclos de estudos ¢ da responsabilidade de uma
comissdo de curso, constituida paritariamente por professores e estu-
dantes, e de um diretor de curso, que sera um professor a designar nos
termos do regulamento proprio.

3 — As comissdes de curso sdo coordenadas pelo conselho pedago-
gico da Escola e articulam-se, ao nivel da Universidade, na comissao
pedagogica do senado académico.

4 — Os projetos de ensino ndo abrangidos pelo n.° 1 regem-se por
um modelo de gestdo simplificada, a definir em regulamento proprio a
aprovar pelo Reitor, ouvido o senado académico.

Artigo 44.°
Organizacio dos projetos de interaciio com a sociedade

1 — Os projetos de interagdo com a sociedade organizam-se no am-
bito da Escola que, para o efeito, se pode associar a outras unidades
organicas e culturais ou com outras entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras.

2 — A realizacdo dos projetos de interagdo com a sociedade
obedece a regulamento proprio, proposto pelo conselho técnico-
-cientifico da Escola e a aprovar pelo Reitor, ouvido o senado
académico.

3 — O regulamento para definir os mecanismos de aprovagao, gestao
¢ acompanhamento dos projetos de interagdo com a sociedade ¢ definido
em conselho técnico-cientifico, mediante parecer do conselho da Escola
e do conselho consultivo.

TiTULO IV
Disposigoes finais e transitdrias

Artigo 45.°
Revisao dos estatutos
1 — Os presentes estatutos podem ser revistos:

a) Quatro anos apos a data de publicacdo da ultima revisdo;
b) Em qualquer momento, por decisdo de dois tercos dos membros
do conselho da Escola em exercicio efetivo de fungdes.
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2 — A alteragdo dos estatutos carece de aprovagdo por maioria de
dois ter¢os dos membros do conselho da Escola.

Artigo 46.°
Casos omissos e diuvidas

Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na aplica¢do dos presentes
estatutos serdo resolvidos pelo conselho da Escola, aplicando-se, com
as devidas adaptagdes, os estatutos da Universidade do Minho e a Lei
Geral.

Artigo 47.°
Entrada em vigor dos estatutos

Os presentes estatutos entram em vigor cinco dias apds a sua pu-
blicagdo.
208832235

Despacho n.° 8855/2015

Considerando a informagdo Juridica sobre a proposta de alteragéo
aos estatutos do Instituto de Educagdo, aprovados em reunido do Con-
selho do Instituto de Educacgdo de 29 de abril de 2015 (extrato de ata
nr. 4/2015), que mereceu a minha concordancia, homologo os Estatutos
do Instituto de Educagao.

27 de julho de 2015. — O Reitor, Antonio M. Cunha.

Estatutos do Instituto de Educagao
da Universidade do Minho

Preambulo

O Instituto de Educacéo foi criado pelos Estatutos da Universidade
do Minho, homologados por despacho de 14 de novembro de 2008, do
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, ao abrigo do disposto
no artigo 69.° da Lein.® 62/2007, de 10 de setembro e insere-se na malha
organizacional da Universidade como uma unidade organica que possui
como objeto cientifico a educag@o formal, ndo-formal e informal, ao
longo de toda a vida.

O Instituto de Educagdo herda a importante tradi¢do cientifica das
diversas unidades organicas que, ao longo de décadas e desde a fundacéo
da Universidade do Minho, se constituiram como estruturas inovadoras e
de referéncia no campo da educagao. De inicio organizadas na Unidade
Cientifico Pedagogica de Ciéncias da Educacao, as valéncias académicas
contidas no projeto pioneiro da Universidade do Minho, centradas na
formacao integrada de professores e no desenvolvimento de investigacdo
de exceléncia em Ciéncias da Educagio, desenvolveram-se em projetos
de formagdo e de investigagdo, sedeados no Instituto de Educagdo e
Psicologia e no Instituto de Estudos da Crianga.

O Instituto de Educagao, regido pelos presentes estatutos, herda das
escolas que o antecederam a rica experiéncia acumulada de formagéo,
investigacdo e extensdo universitaria e o patrimonio acumulado da
produgao cientifica no campo da Educagdo. Herda também o sentido de
inovagdo e abertura as novas problematicas sociais e educacionais que
se colocam no dominio da transmissdao do conhecimento e da cultura,
na promogao do desenvolvimento integral do ser humano, nos processos
de formagdo profissional dos agentes educativos e na interagdo com a
comunidade. Herda, outrossim, uma tradi¢ao organizacional consolidada
que combina processos democraticos e participativos de decisdo coletiva
com o respeito pela autonomia das estruturas intermédias de organizagdo
e gestdo e com a liberdade de pensamento e de produgao académica dos
seus professores, investigadores e estudantes.

O modelo organizacional contido nos presentes Estatutos ¢ fiel ao
sentido expresso nos Estatutos da Universidade do Minho, que a definem
como “Universidade de Projetos, valorizando a cultura e a experiéncia
construida em muitos anos de vivéncia do modelo matricial”. O Instituto
assume assim a centralidade dos seus projetos como principio norteador
da sua atividade, valorizando as dimensdes de colaboracéo e transver-
salidade entre as suas subunidades.

Nesse sentido, os Orgdos contemplados nos Estatutos, e em especial
aqueles que se definem no plano da orientacdo geral da agdo acadé-
mica — o Conselho do Instituto, o conselho cientifico ¢ o Conselho
Pedagogico — integram, de modo articulado e coerente, a coordenagdo
e a direcdo dos projetos nas areas do ensino, da investigagao, da pres-
tacdo de servigos e da interagdo com a sociedade. Esta integragdo da
orientacdo geral da agdo do Instituto ¢ combinada com a descentralizagdo
de competéncias nas subunidades organicas — os Departamentos e os
Centros de Investigagdo — e nas estruturas de interagdo com a sociedade.
A existéncia de um Conselho Consultivo reafirma o compromisso do
Instituto de Educagdo com a sociedade e o desejo de auscultagéo per-
manente das diversas forgas que participam direta ou indiretamente no
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campo educativo, em todas as suas vertentes. Desta forma se exprime
uma concegdo integrada da vida universitaria, nos planos do ensino,
da investigacdo e da interagdo com a sociedade, que a especifica como
institui¢do social secular em continuo processo de renovagéo.

O Instituto de Educagéo assume também o designio de contribuir para
a promogao e difusdo de conhecimento nas areas cientificas disciplinares
e transdisciplinares em Educagéo e dominios afins. Correspondendo ao
esforgo continuado de internacionalizacdo a que as escolas suas antece-
dentes se devotaram, o Instituto afirma-se como um centro de producao
cientifica e de formacao avangada de exceléncia nos planos nacional e
internacional. Nesse sentido, constituem componente indissociavel do
Projeto do Instituto o intercambio cientifico de estudantes e professores,
a abertura a colaboragdo com outras Universidades e a inser¢ao em redes
académicas e cientificas internacionais em educagdo, com particular
relevo para o mundo da lingua portuguesa.

O Instituto de Educagio reconhece os estudantes como protagonistas,
e ndo meros destinatarios ou beneficiarios, da agdo académica. Nesse
sentido, o Instituto valoriza a existéncia de estruturas estudantis, no-
meadamente os nucleos de estudantes formalmente constituidos. De
igual modo, reconhece e valoriza o papel do pessoal ndo docente e ndo
investigador como membros ativos na constru¢do do Instituto.

TITULO I

Disposigoes Gerais

CAPITULO 1.1
Missao e Objetivos

Artigo 1.°
Missiao

1 — O Instituto de Educag@o ¢ a unidade orgénica de ensino e in-
vestigagdo da Universidade do Minho que tem por missao desenvolver
projetos de ensino, de investigagdo e de interagdo com a sociedade na
area de conhecimento da Educagdo e dominios afins.

2 — O Instituto de Educag@o perfilha um entendimento da Educacgéo
como dominio cientifico e profissional que, num quadro de valorizagdo
da transdisciplinaridade, visa gerar, difundir e aplicar conhecimento sobre
os multiplos contextos, discursos, sujeitos e processos que configuram a
educagdo como campo de investigagdo e de praticas, contribuindo para
a promocao da cidadania democratica e para o desenvolvimento e bem-
-estar dos individuos, dos grupos, das organizagdes e da sociedade.

Artigo 2.°
Objetivos

1 — O cumprimento da missao referida no artigo anterior ¢ garantido
pela existéncia de um projeto cientifico, pedagogico e de intervengdo
diferenciado, sustentavel e de qualidade, levado a cabo pela unidade or-
ganica, servida por subunidades organicas definidas de forma consistente
e adequadamente estruturadas, ¢ visando os objetivos seguintes:

a) A formagdo universitaria ao mais alto nivel, através de uma oferta
educativa diversificada que compreende a formagao graduada e pds-
-graduada, bem como formagao nao conducente a grau, inicial e continua,
de educadores, professores e outros técnicos e agentes de formagdo e
intervencdo socioeducativa para todos os niveis do sistema educativo,
escolar e ndo escolar, bem como para todos os sectores de atividade que
integram valéncias de educagdo, formagdo e aprendizagem ao longo
de toda a vida;

b) A realizagdo de investigagdo sistematica e organizada, num qua-
dro de referéncia internacional, em educacdo formal, ndo formal e
informal, incluindo designadamente: os valores, as ideias e os sistemas
pedagogicos; os contextos historicos, socioculturais e organizacionais,
as praticas socioeducativas; as formas, os métodos, as tecnologias e as
praticas comunicativas; o curriculo e a avaliagdo; a aprendizagem e o
desenvolvimento humano; os individuos e os grupos, formandos ou
formadores, abarcando a multiplicidade dos processos de educagio,
formacao e aprendizagem ao longo de toda a vida;

¢) A transferéncia, o intercambio e a valorizagdo dos conhecimentos
cientificos e pedagogicos, através do desenvolvimento de projetos de
intervengdo e de cooperagdo a nivel regional, nacional e internacional,
da realizagdo de programas e a¢des de educagdo e formagdo continua,
no quadro mais geral de uma intera¢do permanente com a sociedade,
numa base de valorizagdo reciproca;



