22288

Coletivo de Carreiras Gerais (ACT n.° 1/2009) e publicado no Didrio
da Republica n.° 188, 2. série, de 28 de setembro de 2009.

5 de junho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ve-
nade.
208829636

Aviso (extrato) n.° 8695/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 15693/2010, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 152, foi celebrado contrato de trabalho em fung¢des pu-
blicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de junho de
2015, com a trabalhadora Susana Patricia Alberto Ramos Santos, para
o preenchimento de um posto de trabalho da carreira de Enfermagem,
do mapa de pessoal da Administracdo Regional de Satde de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P.,/ACES Almada Seixal, com a remunerago base de
1201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), ¢ que
se situa na 1.* posi¢do remuneratoria da respetiva categoria.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Enfermeira Ana Paula Realista Carvalho Rodrigues
1.° Vogal Efetivo: Enfermeira Ana Paula Fernandes Leitao

2. Vogal Efetivo: Enfermeira Ana Luisa Pereira Silva Duarte
1.° Vogal Suplente: Enfermeira Carla Maria Duarte Flor Pereira
2.° Vogal Suplente: Enfermeira Leonilde Santos Silva

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem
a duragdo de 90 dias, a duragdo determinada pelo disposto no n.° 1, do
artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro

26 de junho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ve-
nade.
208829336

Aviso (extrato) n.° 8696/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 15693/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 152, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de junho de 2015,
com a trabalhadora Inés Maria Vieira Monteiro Ferreira Baptista, para
o preenchimento de um posto de trabalho da carreira de Enfermagem,
do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P/ACES Almada Seixal, com a remuneragdo base de
1201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), e que
se situa na 1.* posigdo remuneratoria da respetiva categoria.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Enfermeira Ana Paula Realista Carvalho Rodrigues

1.° Vogal Efetivo: Enfermeira Susana Ermelinda Ferreira Santos

2.2 Vogal Efetivo: Enfermeira Claudia Marina Silva Guerreiro

1.° Vogal Suplente: Enfermeira Fernanda Manuela Lopes Pena

2.° Vogal Suplente: Enfermeira Maria Inés Marreiros Duarte Do-
mingos

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e tem
a durag@o de 90 dias, a duragdo determinada pelo disposto no n.° 1, do
artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro

26 de junho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
208829822

Aviso (extrato) n.° 8697/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 5017-A/2014 de 11 de abril, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 72, de 11 de abril de 2014, retificado pela decla-
ragdo de retificagdo n.° 461-A/2012 de 6 de maio, publicada no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 86, de 6 de maio de 2014, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, com efeitos a
partir de 29 de abril de 2015, com a trabalhadora Claudia Sofia Bandeira
Estévao, para o preenchimento de um posto de trabalho da categoria
de assistente na area de medicina geral e familiar, da carreira especial
médica, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satde de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Almada Seixal, com a remuneragao
base de 2.746,24€ (dois mil, setecentos e quarenta e seis euros e vinte
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e quatro céntimos), ficando posicionada no nivel remuneratoério 45.° da
respetiva categoria.

Para efeitos do disposto non.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
0 juri para o periodo experimental tera a seguinte composicao:

Presidente: Dr.* Maria da Luz Carvalho Santos Pereira — Assistente
Graduada de MGF

1.° Vogal Efetivo: Dr.* Maria José Rigé Albuquerque Guimarées
Colago — Assistente Graduada Sénior de MGF

2.° Vogal Efetivo: Dr. Antonio Manuel Barreto Ramos Santos — As-
sistente Graduado de MGF

1.° Vogal Suplente: Dr.* Sara Alves Soares Oliveira — Assistente
Graduada de MGF

2.° Vogal Suplente: Dr.* Ana Maria Silva Sousa — Assistente Gra-
duada de MGF

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duragdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no artigo 24.°, n.° 1, do decreto-lei 177/2009, de 4 de agosto e
de acordo com o n.° 5, da clausula 20.%, do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 2/2009.

26 de junho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ve-
nade.
208829441

Deliberagao (extrato) n.® 1559/2015

Por deliberagdo de 21 de abril de 2015 — Atan.® 126, e tendo por base
a proposta da Senhora Presidente do Conselho Clinico e de Satude do
Agrupamento de Centros de Saude de Lisboa Norte, o Conselho Diretivo
da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, IP, nos
termos e ao abrigo dos artigos 25.° ¢ 30.° do Decreto-Lei n.° 28/2008, de
22 de fevereiro, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 81/2009, de 2 de abril,
102/2009, de 11 de maio, 248/2009, de 22 de setembro, 253/2012, de 27
de novembro e 137/2013, de 7 de outubro, deliberou o seguinte:

1 — Aceitar o pedido de cessagdo do cargo de Vogais do Conselho
Clinico e de Satde do Agrupamento de Centros de Saude de Lisboa
Norte, das licenciadas Maria Teresa Videira Antunes, enfermeira chefe
e Ana Sofia Franco da Silva Afonso Rufino, técnica superior do regime
geral, area de servigo social;

2 — Designar para sua substitui¢do, as licenciadas Maria Helena
Santos Clara Simdes, enfermeira chefe, e Maria Helena Martins Ama-
ral Brunheta, técnica de 1.* classe da carreira técnica de diagnostico e
terapéutica, area de saude oral, para o exercicio do cargo de Vogais do
Conselho Clinico e de Saude do ACES de Lisboa Norte, com efeitos
reportados a 17/03/2015 e 23/02/2015, respetivamente, e conforme notas
curriculares em anexo.

27 de abril de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo daARSLVT, I. P,
Nuno Ribeiro de Matos Venade.

Nota curricular

Dados Pessoais

Nome: Maria Helena Santos Clara Simdes

Data de nascimento: 3 de julho 1960

Nacionalidade: Portuguesa

Formagdo Académica

Equivaléncia ao Diploma de Estudos Superiores Especializados
em Enfermagem, ao disposto do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 480/88 de 23 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 100/90,
de 20 de margo.

Curso de Enfermagem Geral (1980-1982) — Escola Técnica de En-
fermeiras em Lisboa.

Curso de Especializagdo em Enfermagem de Satde Infantil e Pedi-
atrica (1990-1992) pela Escola Superior de Enfermagem M. Fernanda
Resende.

Categoria Profissional

Enfermeira Chefe

Experiéncia Profissional

Desde o dia 1 de julho de 2014 exerce fungdes na Equipa Coorde-
nadora Local do ACES Lisboa Norte no ambito da Rede Nacional de
Cuidados Continuados Integrados.

No periodo de fevereiro de 2001 a 30 de junho de 2014 assumiu as fun-
¢des de coordenadora do programa nacional do Sistema de Classificagdo
de Doentes em Enfermagem (SCD/E), sediado na ACSS. Durante este
periodo colaborou na implantagéo do Sistema nos hospitais do SNS e no
seu desenvolvimento. Foi formadora no ambito desta tematica, auditora
externa e integrou grupos de trabalho para planeamento e organizagdo
de servigos de satde, na identificagdo de necessidades em recursos de
enfermagem e para o calculo de dotagdes.



