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e) Situacdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

) Mengao de que sdo verdadeiros os factos constantes da candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista a que
respeita o concurso, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Certificado do registo criminal.

d) Um exemplar do curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigao sucinta das atividades desen-
volvidas, num total maximo de 10 paginas, assinado e rubricado pelo
candidato, bem como pelo respetivo orientador de formagao.

8.2.1 — A apresentag@o do documento referido na alinea ¢) do ponto
anterior pode ser substituida por declaracdo, no requerimento de admis-
sdo ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de honra, da
situagdo precisa em que o candidato se encontra relativamente a esse
requisito.

8.2.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentagio de documen-
tos comprovativos de factos ou elementos referidos no seu curriculo que
possam relevar para a apreciagao do seu mérito, sob pena de os mesmos
ndo serem considerados.

9 — Composicdo e identificacdo do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composi¢ao

Presidente — Dr. Jodo Modesto Jesus Lourengo, Assistente Graduado
Sénior de Urologia do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo — Dr. Francisco Agostinho Rolo Marques Oliveira,
Assistente Graduado Sénior de Urologia do Centro Hospitalar e Uni-
versitario de Coimbra, E. P. E., que substituira o presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dr. Saul Almeida, Assistente Graduado de Uro-
logia do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.;

1.° Vogal suplente — Dr. Antonio Augusto Jesus Patricio, Assistente
de Urologia do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.;

2.° Vogal suplente — Dr. Nuno Afonso Gomes Costa Maia, Assistente
de Urologia do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E..

10 — Publicagdo das listas

10.1 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas
instalacdes da Administragao Regional de Saude do Centro, I. P., e
publicitada na pagina eletronica respetiva.

10.2 — A lista unitaria de ordenagéo final sera publicada na 2.* série do
Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Administragdo Regional de Satide do Centro, 1. P., e disponibilizada
na sua pagina eletronica.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /)do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando,
escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

12 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés anos

12.1. — Nos termos do n.° 2 do artigo 22-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro e conforme
Despacho n.® 5952-A/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 106, de 2 de junho, determina-se que os trabalhadores médicos que
venham a ser recrutados para preenchimento dos postos de trabalho de
médicos abrangidos pelos procedimentos de recrutamento abertos pelo
presente aviso, ficam obrigados a permanecer, pelo periodo minimo de
trés anos, no posto de trabalho para o qual venham a ser selecionados
em resultado da lista de ordenagdo final e que, nessa sequéncia, venham
a ocupar.

12.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no
seu n.° 3, e ao abrigo do mesmo despacho, salienta-se que o médico
que proceda, por sua iniciativa, a resolu¢do do contrato, no decurso
dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo, com o servigo ou
estabelecimento onde foi colocado nos termos do presente proce-
dimento simplificado, fica inibido de celebrar novo contrato, pelo
periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada no Servico
Nacional de Saude.

20 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208830323

22287

Aviso n.° 8692/2015

Apo6s homologagdo por deliberagdo de 20 de julho de 2015 do Conse-
lho Diretivo da Administragdo Regional de Satide do Centro, I. P., torna-
-se publica a lista de classificacdo final dos candidatos ao procedimento
concursal comum para preenchimento de trés postos de trabalho para o
Centro Hospitalar de Leiria, EPE — 1 posto, Unidade Local de Satide de
Castelo Branco, EPE — 1 posto e Unidade Local de Satide da Guarda,
EPE — 1 posto, na categoria de Assistente de Urologia, da Carreira
Especial Médica, aberto pelo Aviso n.° 1256/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 24, de 4 de fevereiro de 2015:

1.° Pedro José Cotovio Eufrasio Antunes: 17,90 valores

Candidatos excluidos:

Ezrael Francisco Fontes Barroso a)
Lilian Carla Nunes Campos a)

a) Nao compareceu a entrevista

24 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208832892

Aviso n.° 8693/2015

Apods homologacao por deliberagao de 20 de julho de 2015 do Con-
selho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.,
torna-se publica a lista de classifica¢do final dos candidatos ao procedi-
mento simplificado para preenchimento de quatro postos de trabalho na
categoria de Assistente de Anestesiologia da Carreira Especial Médica,
aberto pelo Aviso n.° 1572-B/2015, Referéncia B1, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 28, parte C, de 10 de fevereiro de 2015:

1.° Sofia Margarida Castanheira Marques: 18,66 valores
2.° Luciano Duarte Pires Pereira: 18,33 valores
3.° Nuno Miguel Santos Barros de Areia Losa: 17,34 valores

Candidatos excluidos:

Gloria Mercés Leitao Lobo de Aratjo (a)
Neusa Filipa Baptista de Sousa (@)
Ténia Susana Marinho Manso (a)

(a) Nao compareceu a entrevista profissional de selecdo.

24 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208832779

Administragéo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 8694/2015

Em cumprimento do disposto no art. 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 15660/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 152, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de fevereiro de
2015, com a trabalhadora Ana Carla Borges Costa Silva Nunes, para o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira de Assistente Técnica,
do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P/ACES Almada-Seixal, com a remuneracdo base de
683,13 €, ficando posicionada na posi¢ao remuneratoria 1.* da categoria
e ao nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratoria Gnica.

Para efeitos do disposto non.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental tera a seguinte composicao:

Presidente: Joaquim Manuel Gaio Figueira, Técnico Superior do
ACES Almada-Seixal

1.° Vogal efetivo: Maria Luisa Raposo Simdes Patrdo, Técnica Supe-
rior do ACES Almada-Seixal

2.° Vogal efetivo: Maria Margarida Nunes Parreiro Soares, Assistente
Técnica do ACES Almada-Seixal

1.° Vogal Suplente: Olga Maria Silva Rua Oliveira, Assistente Técnica
do ACES Almada-Seixal

2.° Vogal Suplente: Marlene Fatima Cerqueira Fonseca Magalhdes
Fernandes, Assistente Técnica do ACES Almada-Seixal

O periodo experimental inicia-se com a celebragéo do contrato e tem a
duragdo de 180 dias, determinada pelo disposto na clausula 6.* do Acordo



