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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 14 076/2005 (2. série). — Ao abrigo do n.° 1
do artigo 23.° da Lei de Organizacao e Funcionamento dos Servigos
da Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de
30 de Julho, e tendo obtido parecer favoravel do conselho de admi-
nistracdo, nomeio a juiza conselheira Maria Adelina de Sa Carvalho
Secretaria-Geral da Assembleia da Republica, com efeitos a partir
de 1 de Junho de 2005.

25 de Maio de 2005. — O Presidente da Assembleia da Repiblica,
Jaime Gama.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugao n.° 31/2005 (2.2 série). — Pela resolugao n.° 109/2000
(2.2 série), de 1 de Agosto, e pela resolugdao n.° 146/2001 (2.2 série),
de 19 de Dezembro, foram designados os elementos do Conselho
Nacional do Ambiente e do Desenvolvimento Sustentdvel a que se
refere a alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 221/97, de 20
de Agosto.

Considerando que esses oito elementos — o Dr. Anténio Carlos
dos Santos, o Prof. Arquitecto Nuno Rodrigues Martins Portas e os
Profs. Doutores Filipe Duarte Branco da Silva Santos, Manuel Victor
Moreira Martins, Victor Manuel da Silva Santos, José Manuel Lage
Campelo Calheiros, Jodo Manuel Dias dos Santos Pereira e Luis Eugé-
nio Caldas Veiga da Cunha — cessaram o seu mandato:

Assim:

Nos termos das alineas e) e g) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Renovar, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 221/97, de 20 de Agosto, na redaccao que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.° 136/2004, de 3 de Junho, a designagao
dos Profs. Doutores Filipe Duarte Branco da Silva Santos, Jodo
Manuel Dias dos Santos Pereira e Luis Eugénio Caldas Veiga da
Cunha e do Prof. Arquitecto Nuno Rodrigues Martins Portas como
elementos do Conselho Nacional do Ambiente e do Desenvolvimento
Sustentavel.

2 — Designar, ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 221/97, de 20 de Agosto, na redaccdo que lhe
foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 136/2004, de 3 de Junho, o
Prof. Doutor Jodo Guerreiro, por indicagdo do Ministro do Ambiente,
do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento Regional, o
Doutor Joao Lavinha, o Prof. Doutor José Reis € o Prof. Doutor
Viriato Soromenho-Marques como elementos do Conselho Nacional
do Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel.

3 — A presente resolugido produz efeitos a partir da data da sua
publicacao.

5 de Junho de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Sécrates Carvalho
Pinto de Sousa.

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 14 077/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 5.° da Lei Organica do XVII Governo
Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 75/2005, de 15 de Abril,
delego no Ministro da Saude, Prof. Doutor Anténio Fernando Correia
de Campos, os poderes que me sao conferidos no n.° 1 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 1/2003, de 6 de Janeiro, relativamente ao Conselho
Nacional de Combate a Droga e a Toxicodependéncia.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 12 de Marco de
2005, ficando ratificados todos os actos praticados desde essa data
no ambito dos poderes delegados.

7 de Junho de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Sécrates Carvalho
Pinto de Sousa.

Despacho n.° 14 078/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 5.° da Lei Organica do XVII Governo
Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril,
delego, com a faculdade de subdelegacdo, no Ministro do Ambiente,
do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento Regional, Prof.
Doutor Francisco Carlos da Graca Nunes Correia, os poderes que

me sao conferidos no n.° 6 do artigo 14.° e no n.° 1 do artigo 74.°
da Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 12 de Margo de
2005, ficando ratificados todos os actos praticados desde essa data
no ambito dos poderes delegados.

7 de Junho de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Sécrates Carvalho
Pinto de Sousa.

Direccao-Geral das Autarquias Locais

Despacho n.° 14 079/2005 (2.2 série). — Por despacho da direc-
tora-geral de 9 de Junho de 2005:

Maria do Rosario Mendes Lindo, assessora do quadro de pessoal
desta Direcgao-Geral — reconhecido o direito a carreira, sendo-lhe
atribuida a categoria de assessor principal, 1.° escalao, indice 710,
com efeitos reportados a 11 de Dezembro de 2004. (Isento de
visto do Tribunal de Contas.)

9 de Junho de 2005.— A Subdirectora-Geral, Anabela Santos.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Despacho conjunto n.° 397/2005. — Nos termos da alinea c)
do n.° 2 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, exonero
a seu pedido o licenciado Jodo Jorge Arede Correia Neves do cargo
de director-geral da Empresa, para o qual foi nomeado pelo despacho
conjunto n.° 6/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2005.

O presente despacho produz efeitos a 16 de Maio de 2005.

31 de Maio de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa. — O Ministro da Economia e da Inovacao, Manuel
Anténio Gomes de Almeida de Pinho.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA EDUCACAOQ

Despacho conjunto n.° 398/2005. — Considerando a necessi-
dade de prover o lugar de director regional de Educagdo do Alentejo,
que se encontra vago por motivo de cessacdo de fungdes do seu ante-
rior titular;

Considerando que o Doutor José Carlos Bravo Nico é possuidor
de curriculo académico e profissional, publicado em anexo, demons-
trativo de competéncia técnica, de aptidao e de experiéncia profissional
adequadas ao exercicio do referido cargo dirigente:

Assim, ao abrigo dos n.** 1, 2 e 4 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, em conjugagao com o disposto no n.° 6 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17 de Outubro, e no n.° 1 do artigo 11.°
do Decreto Regulamentar n.° 11/2004, de 28 de Abril, determina-se
o seguinte:

1 —E nomeado para exercer, em comissdo de servico, o cargo
de director regional da direcgdo Regional de Educacao do Alentejo
o Doutor José Carlos Bravo Nico, professor auxiliar da Universidade
de Evora.

2 — A presente nomeagdo produz efeitos a partir de 8 de Junho
de 2005.

8 de Junho de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa. — A Ministra da Educagao, Maria de Lurdes Reis
Rodrigues.

Sintese curricular

José Carlos Bravo Nico nasceu na freguesia da Sé (Evora), em
11 de Setembro de 1964, é casado e reside na vila de Sdo Miguel
de Machede, concelho de Evora. )

E Doutor em Ciéncias da Educagao, pela Universidade de Evora,
no ano 2001, mestre em Ciéncias da Educagao (area de Anilise e
Organizacao do Ensino), pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacao da Universidade de Lisboa, no ano 1995, e licenciado
em Ensino de Fisica e Quimica, pela Universidade de Evora, no ano
1989.

Exerce actividade de investigacdo nas areas do desenvolvimento
curricular e da educagdo comunitéaria.
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E pré-reitor da Universidade de Evora, desde 2002, e exerce a
sua actividade académica, como professor auxiliar, no Departamento
de Pedagogia ¢ Educacdo da mesma Universidade, instituicio em
que ingressou em 1991 e onde tem desempenhado as seguintes
funcoes:

Responsavel pelo Observatdrio do Desenvolvimento do Alentejo;

Coordenador da profissionalizacdo em servigo;

Coordenador do Niucleo de Ensino e Formacao a Distancia;

Coordenador dos cursos de complemento cientifico e pedagdgico
para educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino
basico;

Membro do conselho pedagdgico e da assembleia da Univer-
sidade de Evora;

Director do curso de licenciatura em Ensino Basico (1.° Ciclo);

Coordenador do Centro de Apoio da Universidade Aberta na
Universidade de Evora; .

Membro do Conselho Municipal de Educacdo de Evora, em
representacao da Universidade de Evora.

E avaliador externo, credenciado pela Direccao-Geral de Formagao
Vocacional, no ambito do processo RVCC (reconhecimento, validagao
e certificacdo de competéncias), formador acreditado pelo conselho
cientifico-pedagdgico da formacao continua, na area do desenvolvi-
mento curricular, e formador certificado pelo Instituto do Emprego
e Formacéo Profissional.

E presidente da Junta de Freguesia de Sdo Miguel de Machede
e deputado na Assembleia Municipal de Evora, desde 2002.

E coordenador da Escola Comunitéria de Sao Miguel de Machede,
desde 1998, e presidente da direccdo do Coral Alentejano da Uni-
versidade de Evora, desde 1994.

Tem publicado dezenas de trabalhos, nomeadamente artigos sobre
questdes de natureza educativa do Alentejo e relatérios de inves-
tigagdo, de que se destacam os seguintes:

NICO, J. B. (2001), «A educacao a distancia para uma escola
global: O caso do Alentejo», in Manuel Patricio (Org.) Escola,
Aprendizagem e Criatividade, Porto, Porto Editora, pp. 341-348
(co-autoria);

NICO, J. B. (2001), «Educacao: A estrela do desenvolvimento
de uma comunidade rural», in Actas do Congresso Internacional
«Um Olhar sobre Paulo Freire», Evora, pp. 87-98 (co-autoria);

NICO, J. B. et al (Orgs.) (2004), Aprender no Alentejo — I Encon-
tro Regional de Educagdo, Evora, Departamento de Pedagogia
e Educacao da Universidade de Evora;

NICO, J. B. et al (Orgs.) (2004), Aprender no Alentejo — 1I Encon-
tro Regional de Educagdo, Evora, Departamento de Pedagogia
e Educacdo da Universidade de Evora;

NICO, J. B. (2004), «Gestao curricular local: Fundamento para
a promocao da literacia cientifica», in José Nico et al (Orgs.),
Aprender no Alentejo— II Encontro Regional de Educagdo,
Evora, Departamento de Pedagogia ¢ Educacdo da Univer-
sidade de Evora, pp. 111-115 (co-autoria);

NICO, J. B. (2004), «Cartografia das aprendizagens na freguesia
da Torre de Coelheiros — A dimensao institucional», in Actas
do I Simpdsio sobre Organizagao e Gestdo Escolar — Politicas
e Gestao Local da Educagdo, Aveiro, Universidade de Aveiro,
pp. 329-334;

NICO, J. B. (2004), «A educagdo no epicentro do desenvolvi-
mento local: O caso da freguesia de Sao Miguel de Machede»,
in Actas do Il Simpdsio sobre Organizagio e Gestdo Esco-
lar — Politicas e Gestao Local da Educagdo, Aveiro, Univer-
sidade de Aveiro, pp. 323-327,

NICO, J. B. (2004), «O analfabetismo na regiao alentejana: Uma
fatalidade ou um desafio?», in Actas do Congresso Alentejo XXI,
Montemor-o-Novo;

NICO, J. B. (2005). «Face(s) oculta(s) do nosso quotidiano»,
in Jodo Paraskeva (Org.) Um Século de Estudos Curriculares,
Porto, Platano Editora, pp. 55-58.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Chefia do Servigo de Pessoal

Aviso n.° 6267/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, notificam-se os candidatos
ao concurso externo de ingresso para admissao de 1075 pracas para

o quadro permanente da Guarda Nacional Republicana, aberto pelo
aviso n.° 3189/2005 (2.2 série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 61, de 29 de Margo de 2005, de que poderdo consultar
a lista de candidatos admitidos e nao admitidos ao concurso na Sec¢ao
de Recrutamento sita no Quartel do Beato, na Avenida do Infante
D. Henrique, em Lisboa, das 9 as 12 e das 14 as 17 horas.

De acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 34.°, os candidatos
excluidos poderao interpor, no prazo de oito dias tteis, recurso hie-
rarquico para o comandante-geral da Guarda Nacional Republicana,
conforme previsto nos n.° 5 do artigo 34.° e 1 do artigo 43.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 de Junho de 2005. — O Presidente do Jari, Américo Pinto da
Cunha Lopes, major-general.

Secretariado Técnico dos Assuntos
para o Processo Eleitoral

Louvor n.° 1248/2005. — Ao terminar as minhas fungdes como
subdirector-geral do Secretariado Técnico dos Assuntos para o Pro-
cesso Eleitoral, é-me especialmente grato prestar publico louvor a
licenciada Susana da Piedade Cristévao Costa, chefe de divisio de
Finangas e Logistica. Fago-o enaltecendo as suas qualidades de elevado
grau de profissionalismo, de lealdade, dedicacdo e competéncia e
empenho na forma como desempenha as tarefas na unidade organica
por si liderada. Reconheco-lhe capacidades e qualidades para o desem-
penho de tarefas de responsabilidade mais elevadas.

15 de Junho de 2005. — O Subdirector-Geral, Zeferino Boal.

Louvor n.° 1249/2005. — Ao cessar as minhas fungdes de sub-
director-geral do Secretariado Técnico dos Assuntos para o Processo
Eleitoral é-me especialmente grato prestar publico louvor e enaltecer
de um modo genérico as qualidades profissionais de empenho e dedi-
dacdo dos funciondrios que integram a Divisao de Cadastro, Estatistica
e Informatica, licenciados Maria Angélica Santos Simdes Madeira,
chefe de divisao, Paula Isabel Vicente Sousa Vasco, Maria Amélia
André, Anténio Jorge Pinheiro Rodrigues e Carlos Frederico Nunes
da Ponte e as técnicas de informatica Maria Ivone Gomes Soares
Gaspar, Maria Helena Pereira Macedo Faria Seixas ¢ Angela Maria
da Silva Abreu, tendo desempenhado as tarefas que lhes sao atribuidas
com elevada competéncia, apesar dos condicionalismos por vezes
impostos para a sua execugao.

15 de Junho de 2005. — O Subdirector-Geral, Zeferino Boal.

Louvor n.° 1250/2005. — Ao finalizar as minhas fungdes de sub-
director-geral do Secretariado Técnico dos Assuntos para o Processo
Eleitoral, é-me especialmente grato prestar publico louvor as auxiliares
administrativas Ana José Ferreira da Cruz Soares, Maria de Lurdes
Melo Domingues, Maria Adelina Borges Almeida e Luisa Maria
Nanico Guedes Dias pelo seu empenho e dedicacdo no cumprimento
das suas tarefas.

15 de Junho de 2005. — O Subdirector-Geral, Zeferino Boal.

Louvor n.° 1251/2005. — Ao terminar as minhas funcoes como
subdirector-geral do Secretariado Técnico dos Assuntos para o Pro-
cesso Eleitoral, é-me especialmente grato prestar publico louvor a
técnica profissional especialista principal Otilia Maria Graga Palhares
pelas suas qualidades profissionais e é de enaltecer as suas compe-
téncias técnicas, lealdade, dedicagdo e empenho nas suas fungdes de
secretariado e colaboragao noutras tarefas que lhe sao solicitadas.

15 de Junho de 2005. — O Subdirector-Geral, Zeferino Boal.

Louvor n.° 1252/2005. — Cessando as minhas fungdes de sub-
director-geral do Secretariado Técnico dos Assuntos para o Processo
Eleitoral, é-me especialmente grato prestar publico louvor ao técnico
profissional especialista principal Joaquim Taveira Ferrada pelo pro-
fissionalismo, lealdade e empenho com que presta servico a este
Secretariado.

15 de Junho de 2005. — O Subdirector-Geral, Zeferino Boal.
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administragao

Aviso n.° 6268/2005 (2.2 série). — Concurso de admissdo aos luga-
res de adido de embaixada, aberto por aviso publicado no Diario da
Republica, 2.4 série, de 28 de Junho de 2004 — Lugares criados pelo
n.° 2 do artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de Fevereiro:

Isabel Guedes da Silva Pestana e Pedro Bartolomeu Santos Matos
Perestrelo Pinto — despachos conjuntos do Primeiro-Ministro e do
Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros nomeando-os pro-
visoriamente adidos de embaixada do quadro 1 do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros, pessoal diplomatico.

Patricia Maria dos Santos Real Cadeiras — despacho conjunto do
Primeiro-Ministro e do Ministro de Estado e dos Negocios Estran-
geiros nomeando-a em comissao de servico por dois anos adida
de embaixada do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, pessoal diplomatico.

Joana Caleiras Rodrigues Fisher, Jodo Ricardo Nunes Santos Castel-
-Branco da Silveira, Henrique Jodo de Chaby Miranda Correia
Azevedo, Henrique Carlos Morais Pestana Henriques, Manuel
Maria Fernandes P. Lopes Aleixo, Graga Maria Aratjo Fonseca,
Elisabete Proenca Rodrigues e Cortes Palma, Manuel Filipe Pinhao
Ramalheira, Angela Maria Romao Dourado, Carolina Maria Barata
Cordeiro, Rosa Lemos Tavares, Ana Rita Azevedo San Payo de
Aratjo e Pedro Severo de Almeida — despachos conjuntos do Pri-
meiro-Ministro e do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
nomeando-os provisoriamente adidos de embaixada do quadro 1
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, pessoal diplomatico.

Maria Joao Franco Coutinho — despacho conjunto do Primeiro-Mi-
nistro e do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros
nomeando-a em comissao de servico por dois anos adida de embai-
xada do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negocios Estran-
geiros, pessoal diplomético.

Hernan Leandro Amado, Ana Isabel Teixeira Coelho € Ana e Brito
Maneira — despachos conjuntos do Primeiro-Ministro e do Minis-
tro de Estado e dos Negocios Estrangeiros nomeando-os provi-
soriamente adidos de embaixada do quadro 1 do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros, pessoal diplomatico.

Joana Espirito Santo de Aratijo — despacho conjunto do Primeiro-
-Ministro e do Ministro de Estado e dos Negodcios Estrangeiros
nomeando-a em comissao de servico por dois anos adida de embai-
xada do quadro I do pessoal do Ministério dos Negocios Estran-
geiros, pessoal diplomético.

Miguel Corte-Real de Brito e Abreu, Nathalie de Oliveira, Tiago
Adao Alves Aratijo, Mafalda Groba Gomes, Tiago Silva Cabrita
de Sousa, Raquel Milano Morais Chantre, Maria Joana Nunes Pinto
Calico, André Hugo da Silva de Oliveira e Rosa Maria Futscher
Pereira Podgorny — despachos conjuntos do Primeiro-Ministro e
do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros nomeando-os
provisoriamente adidos de embaixada do quadro I do Ministério
dos Negocios Estrangeiros, pessoal diplomatico.

15 de Junho de 2005. — O Director, Renato Pinho Marques.

Despacho (extracto) n.° 14 080/2005 (2.2 série):

Olga da Conceigdo Nunes Pisco Amador, técnica do quadro unico
de vinculacdo afecta ao Consulado-Geral de Portugal em Lon-
dres — despacho do secretério-geral de 27 de Maio de 2005, ao
abrigo do despacho de delegagdo de competéncias de 22 de Abril
de 2005, autorizando a concessdao de licenca sem vencimento de
longa duragdo, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2005. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2005. — O Director, Renato Marques.

Despacho (extracto) n.° 14 081/2005 (2.2 série):

Rosa Isabel Botelho Pereira Campizes, técnica superior principal do
quadro I do Ministério dos Negécios Estrangeiros, pessoal técnico
superior — despacho do director-geral dos Assuntos Consulares e
Comunidades Portuguesas de 19 de Maio de 2005 nomeando-a
para o cargo de chefe de divisio de Acgdo Cultural da Direccao
de Servigos de Acgao Externa do quadro de pessoal dirigente da
Direcciao-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades Portu-
guesas. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Junho de 2005. — O Director, Renato Marques.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 717/2005 (2.2 série). — Considerando que a portaria
de 28 de Novembro de 1989 do Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, cujo extracto foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 285, de 13 de Dezembro de 1989, autorizou a cessao, a titulo
definitivo, nos termos do Decreto-Lei n.° 97/70, de 13 de Marco,
ao municipio de Lisboa do prédio denominado «Convento do Sal-
vador», porque 0 mesmo se encontrava integrado na zona declarada
area critica de recuperagéo e reconversio urbanistica de Alfama, atra-
vés do Decreto Regulamentar n.° 60/86, de 31 de Outubro;

Considerando que competia a edilidade promover o necessario para
integral reposicao das condigoes de habitabilidade e vivéncia urbana
na zona, mediante a compensacao de 21 000 000§, a pagar no acto
da assinatura do auto de cessao;

Considerando que a portaria identificou o prédio como sito na
Rua das Escolas Gerais, quando o mesmo estava sito na Rua das
Escolas Gerais, 65 e 67, na Rua do Salvador, 2, no Largo do Salvador
e no Beco de Santa Helena;

Considerando que, posteriormente a publicacao da citada portaria,
foram atribuidos ao prédio novos nimeros de policia, Rua das Escolas
Gerais, 63, 65, 67, 69 e 71, Rua do Salvador, 8-A, 8-B e 8-C, Largo
do Salvador, 25, 26 ¢ 27, e Beco de Santa Helena, 10-B ¢ 10-C,
em Lisboa;

Considerando que o imével foi inscrito na matriz predial da fre-
guesia de Sao Vicente de Fora sob o artigo n.° 583;

Considerando que se constata a necessidade de conciliar a iden-
tificacao do imével constante daquela portaria com a identificagdo
actual:

Assim:

Manda o Governo, pela Secretéria de Estado do Tesouro e Finan-
gas, 0 seguinte:

1.° A identificacdo do imdvel a que se refere a portaria de 28
de Novembro de 1989, do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
cujo extracto foi publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 285,
de 13 de Dezembro de 1989, passa a ser a seguinte:

«Prédio denominado ‘Convento do Salvador’, situado na Rua das
Escolas Gerais, 63, 65, 67, 69 ¢ 71, na Rua do Salvador, 8-A, 8-B
e 8-C, no Largo do Salvador, 25, 26 e 27, e no Beco de Santa Helena,
10-B e 10-C, em Lisboa, inscrito na matriz predial da freguesia de
Sao Vicente de Fora sob o artigo n.® 583.»

2.° O auto de cessdo definitiva a que se refere a portaria de 28 de
Novembro de 1989 deve ser rectificado de acordo com a presente
alteracao.

9 de Junho de 2005. — A Secretéria de Estado do Tesouro e Finan-
cas, Maria dos Anjos Melo Machado Nunes Capote.

Portaria n.° 718/2005 (2.2 série). — Pela portaria n.° 2000/2000
(2.2 série), publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 294, de
22 de Dezembro de 2000, foi autorizada a cessao ao ex-Centro Regio-
nal de Seguranca Social do Norte, organismo dependente do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade, extinto pelo Decreto-Lei
n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, ao qual sucedeu o Instituto de
Solidariedade e Seguranca Social, nos termos estabelecidos no n.° 6
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45-A/2000, de 22 de Marco, a titulo
definitivo e oneroso, de harmonia com o Decreto-Lei n.° 97/70, de
13 de Marco, dos imdveis do Estado sitos na Avenida da Boavista,
1278 e 1294, no Porto, para a instalacao dos seus servicos, depois
de serem executadas obras de recuperacdo. O primeiro imével esta
inscrito na matriz predial urbana da freguesia de Massarelos, sob
o artigo 2173, descrito sob o n.° 19 873, a fls. 88 do
livro B 69/ficha 275/20000328, e inscrito pelas apresentagoes n.** 34
e 35, de 28 de Marco de 2000, na 2.* Conservatdria do Registo Predial
do Porto, e o segundo imével esta inscrito na matriz predial urbana
da mesma freguesia sob o artigo 2172, descrito sob o n.° 19 872,
a fl. 87 v.° do livro B 69, e inscrito sob o n.° 32 199, fl. 27 v.° do
livro G 38, naquela Conservatoria.

Pelo n.° 4 da referida portaria, concedeu-se ao entdo Centro Regio-
nal de Seguranga Social do Norte o prazo de dois anos para conferir
aos imoéveis o fim de utilidade publica que justificou a cessdo, prazo
este que o Instituto de Solidariedade e Seguranga Social solicitou
que fosse prorrogado, em virtude da complexidade e extensao das
obras de recuperagdo necessarias, por os imdveis estarem localizados
em zona classificada, sendo que um deles se encontra em situagao
de ruina.

Neste sentido, pela portaria n.° 1803/2002 (2.* série), publicada
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 282, de 6 de Dezembro de 2002,
foi autorizada a prorrogacao por dois anos, a contar da data da publi-
cacao, do prazo para conferir aos iméveis o fim de utilidade publica
que justificou a cessdo, prazo este cuja prorrogacao o Instituto da
Seguranca Social, I. P., novamente vem solicitar, alegando que o
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incumprimento do estabelecido no n.° 4 da portaria n.° 2000/2000
se deve as fortes limitacoes orcamentais que lhe tém vindo a ser
impostas, bem como a alteragdes organicas que determinam a neces-
sidade de redefinir a utilizagao dos iméveis em causa.

Assim:

Manda o Governo, pela Secretéaria de Estado do Tesouro e Finan-
cas, o seguinte:

E autorizada a prorrogacao, por dois anos a contar da data de
publicacao desta portaria, do prazo para conferir aos imdveis o fim
que justificou a cessdo, revertendo os prédios a posse do Estado,
sem direito a qualquer indemnizacao por benfeitorias realizadas, se
tal ndo acontecer ou se lhes for dado destino diverso daquele que
fundamentou a cessdo, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 97/70, de 13 de Marco.

9 de Junho de 2005. — A Secretaria de Estado do Tesouro e Finan-
cas, Maria dos Anjos Melo Machado Nunes Capote.

Portaria n.° 719/2005 (2.2 série). — A empresa PolisCastelo
Branco, Sociedade para o Desenvolvimento do Programa Polis em
Castelo Branco, S. A, solicitou a cedéncia de uma parcela de terreno
com a érea de 923 m?% que € parte integrante do imével do Estado
sito na Praca de Luis de Camodes, 1 a 5, em Castelo Branco. A referida
parcela destina-se a construgao de um parque de estacionamento e
de espaco publico, no ambito do desenvolvimento do respectivo
Programa.

Assim:

Manda o Governo, pela Secretaria de Estado do Tesouro e Finan-
gas, 0 seguinte:

1.° Autorizar, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 97/70,
de 13 de Marco, a cessao a titulo definitivo a PolisCastelo Branco, S. A.,
da parcela de terreno com a drea de 923 m?, a destacar do prédio
do Estado inscrito na matriz predial urbana da freguesia de Castelo
Branco sob o artigo 13 854, descrito na Conservatéria do Registo
Predial de Castelo Branco na ficha n.° 01507/090389 e registado, a
favor do Estado Portugués, pela inscri¢ao G-1.

A referida parcela fica com as seguintes confrontagdes: a norte
com a Rua Nova, a sul com a Rua dos Cavaleiros, a nascente com
o prédio do Estado e a poente com herdeiros de Maria do Rosario
Pereira.

2.° Reconhecer o interesse publico da cessao, uma vez que o imével
se destina a construcao de um parque de estacionamento e de espaco
publico, no ambito do desenvolvimento do Programa Polis em Castelo
Branco.

3.° A presente cessao efectua-se mediante o pagamento de com-
pensacdo no valor de € 138 187 a efectuar no acto da assinatura do
auto de cessao.

4.° Esta cessao fica sujeita ao preceituado no artigo 2.° do Decre-
to-Lei n.° 97/70, de 13 de Marco, revertendo o prédio a posse do
Estado, sem direito a qualquer indemnizagdo por benfeitorias rea-
lizadas, se nao lhe for conferido o destino que justifica a cessao,
o qual deve ocorrer no prazo maximo de dois anos.

5.2 O auto de cessdo deve ser celebrado no prazo maximo de 90
dias ap6s a publicagao da presente portaria.

9 de Junho de 2005. — A Secretéria de Estado do Tesouro e Finan-
cas, Maria dos Anjos Melo Machado Nunes Capote.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e do Orgamento

Despacho n.° 14 082/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, conjugado com os artigos 35.° e 37.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, delego na chefe do meu Gabinete, mestra Ana Maria
Saudade e Silva Lopes Ortigdo Sampaio os poderes para a pratica
dos seguintes actos, no ambito do meu Gabinete:

a) Autorizar as deslocacdes em servico ao estrangeiro e no ter-
ritério nacional, qualquer que seja o meio de transporte, bem
como o processamento das respectivas despesas com deslo-
cacdo e estada, e o abono das correspondentes ajudas de
custo, nos termos dos Decretos-Leis n.°s 192/95, de 28 de
Julho, e 106/98, de 24 de Abril;

b) Autorizar a prestagao de trabalho extraordinario e de trabalho
em dias de descanso semanal, descanso complementar e em
feriados, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto;

¢) Aprovar o mapa de férias, dar anuéncia a acumulagdo das
mesmas por conveniéncia de servigo e justificar e injustificar
faltas, nos termos do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
na redaccao que lhe foi dada pela Lei n.° 117/99, de 11 de
Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

d) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga, nos termos do artigo 29.° do diploma invo-
cado na alinea anterior;

e) Autorizar a inscrigao, participacdo e correspondentes encar-
gOs em congressos, semindrios, estagios, reunides, coloquios,
cursos de formagdo e noutras accoes da mesma natureza,
quer decorram em territério nacional, quer no estrangeiro;

f) Autorizar a realizagdo de despesas com locagao e aquisicao
de bens e servicos até ao limite estabelecido para os titulares
de cargos de direccdo superior de 1.° grau, nos termos pre-
vistos na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

g) Autorizar a constitui¢do e reconstitui¢ao de fundo de maneio,
nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28
de Julho.

2 — O presente despacho produz efeitos a 14 de Marco de 2005,
ficando por este meio ratificados os actos praticados até a presente
data no ambito dos poderes acima delegados.

10 de Maio de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orga-
mento, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Aviso (extracto) n.° 6269/2005 (2.7 série). — Para os efeitos
do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 31/88, de 15 de
Janeiro, da-se a conhecer que foram homologadas as classificacoes
de servigo do pessoal da Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impos-
tos Especiais sobre o Consumo referentes ao ano de 2004.

6 de Junho de 2005. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 6270/2005 (2.2 série). — Por despacho da
subdirectora-geral de 9 de Junho de 2005, por delegacdo de com-
peténcias do director-geral dos Impostos:

Joaquim Alves Lavado, assessor da carreira técnica superior do quadro
da Direcgao-Geral dos Impostos — autorizado a passar a situagao
de licenca sem vencimento de longa duragdo, com efeitos a 1 de
Julho de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2005. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 6271/2005 (2.2 série). — Por despacho da
subdirectora-geral dos Impostos, por delegagdo de competéncia do
director-geral dos Impostos e do director do Laboratério Nacional
de Engenharia Civil de 16 de Maio e de 1 de Junho, respectivamente:

Victéria Maria Borges Bessa, assistente administrativa especialista do
quadro de pessoal do Laboratério Nacional de Engenharia
Civil — transferida para idéntico lugar do quadro de pessoal da
Direcgao-Geral dos Impostos com efeitos a 1 de Julho, ficando
afecta a Direc¢do de Financas de Faro.

Por despacho da subdirectora-geral dos Impostos, por delegagao
de competéncia do director-geral dos Impostos e do secretario-geral
do Ministério dos Negodcios Estrangeiros de 16 e de 23 de Maio,
respectivamente:

Ana Isabel Almeida Guerreiro Marques, assistente administrativa
principal do quadro de pessoal do Ministério dos Negécios Estran-
geiros — transferida para idéntico lugar do quadro de pessoal da
Direcgao-Geral dos Impostos com efeitos a 1 de Julho, ficando
afecta a Direccdo das Financas de Settbal.

Por despacho da subdirectora-geral dos Impostos, por delegagao
de competéncia do director-geral dos Impostos e do governador civil
do distrito de Viana do Castelo de 24 de Maio e de 2 de Junho,
respectivamente:

Paula Maria Ferreira Amaral Esperanga, assistente administrativa do
quadro de pessoal do Governo Civil do Distrito de Viana do Cas-
telo — transferida para idéntico lugar do quadro de pessoal da
Direcgao-Geral dos Impostos com efeitos a 1 de Julho, ficando
afecta a Direccao de Financas de Viana do Castelo.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Junho de 2005. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.
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Aviso (extracto) n.° 6272/2005 (2.2 série). — Por despacho da
subdirectora-geral dos Impostos, por delegagdo de competéncia do
director-geral dos Impostos, e do presidente do conselho de direcgao
dos Servigos Sociais do Ministério das Financas e da Administragao
Publica de 24 de Maio e de 3 de Junho, respectivamente:

Esmeralda Maria Fernandes Silva, assistente administrativa principal
do quadro de pessoal dos Servigos Sociais do Ministério das Finan-
cas e da Administracdo Publica — transferida para idéntico lugar
do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Impostos com efeitos
a 1 de Julho, ficando afecta aos Servicos Centrais.

Por despacho da subdirectora-geral dos Impostos, por delegagao
de competéncia do director-geral dos Impostos e do director da Policia
Judiciaria Militar de 16 e de 25 de Maio, respectivamente:

Cristina Maria Estréia Caldeira, assistente administrativa principal
do quadro de pessoal civil da Policia Judiciaria Militar — transferida
para idéntico lugar do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral dos
Impostos, com efeitos a 1 de Julho, ficando afecta a Direccao de
Financas de Evora.

Por despacho da subdirectora-geral dos Impostos, por delegagao
de competéncia do director-geral dos Impostos e do subinspector-geral
das Actividades Econdmicas de 16 e de 18 de Maio, respectivamente:

Ana Maria da Rocha Vilar, assistente administrativa especialista do
quadro de pessoal da Inspecciao-Geral das Actividades Econdmi-
cas — transferida para idéntico lugar do quadro de pessoal da Direc-
¢do-Geral dos Impostos com efeitos a 1 de Julho, ficando afecta
a Direcg¢ao de Finangas de Braganca.

15 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 6273/2005 (2.2 série). — Por despachos da
subdirectora-geral, por delegagcdo de competéncias do director-geral
dos Impostos e do conselho directivo do Instituto da Seguranca Social,
I. P, de 10 de Margo e de 20 de Abril de 2005, respectivamente:

Luis Manuel Meneses Alves e Maria Gracinda Silva Gregério Nas-
cimento, assistentes administrativos do Instituto da Seguranca
Social, I. P. — transferidos para o quadro de pessoal da DGCI,
com efeitos a 1 de Julho de 2005, ficando afectos a Direccao de
Financas de Setubal.

Por despacho da subdirectora-geral, por delegacao de competéncias
do director-geral dos Impostos e da directora regional de Educagao
do Alentejo de 15 de Marco e de 18 de Maio de 2005, respectivamente:

Julia Manuela Trigueiro Escarameira Antunes, assistente adminis-
trativa do quadro de vinculacao de Portalegre, afecta a Escola dos
2.° e 3.° Ciclos, Ensino Basico José Régio de Portalegre — trans-
ferida para o quadro da DGCI, com efeitos a 1 de Julho de 2005,
ficando afecta a Direcgao de Finangas de Portalegre.

Por despacho da subdirectora-geral, por delegacao de competéncias
do director-geral dos Impostos e do presidente do conselho de admi-
nistragdo da Administracao Regional de Satide do Norte de 18 de
Marco e de 19 de Maio de 2005, respectivamente:

Rosa Maria Fernandes Alves, assistente administrativa principal do
quadro de pessoal da Administracdo Regional de Satde do Norte,
Sub-Regidao de Satde de Vila Real — transferida para o quadro
da DGCI, com efeitos a 1 de Julho de 2005, ficando afecta a Direc-
¢ao de Finangas de Vila Real.

Fernanda Maria Fernandes Afonso Carvalhido, assistente adminis-
trativa da Administracdo Regional de Satide do Norte, Sub-Regiao
de Satude de Vila Real, Centro de Satide de Murga — transferida
para o quadro da DGCI, com efeitos a 1 de Julho de 2005, ficando
afecta a Direccao de Financas de Viana do Castelo.

(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Despacho n.° 14 083/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias de 16 de Fevereiro de 2005, o procedimento destinado
a seleccao do titular do cargo de chefe de divisdo de Acompanhamento
de Projectos Informaticos da Direccao de Servicos do Imposto sobre
o Rendimento das Pessoas Singulares, ao qual compete desenvolver
as actividades previstas no artigo 6.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 408/93,
de 14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, «os titulares dos cargos de direc¢do intermédia sao providos
por despacho do dirigente méaximo do servico ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacdo das candidaturas

melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as cinco candidaturas apresentadas, verifica-se que
acandidata Esmeralda Francisca Neutel de Sousa Santos Pinto cumpre
os requisitos obrigatorios e anunciados e possui experiéncia e formagao
relacionadas com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia
em cargos de direccdo intermédia, especificamente na area do cargo
a prover, que melhor se adequam as atribuicoes acima referidas e
aos objectivos fixados.

5 — Ao abrigo das disposi¢coes conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administracao fiscal, nomeio, em comissdo de servico, a inspectora
tributaria principal do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos
Impostos licenciada Esmeralda Francisca Neutel Sousa Santos Pinto
para o cargo de chefe de divisao de Acompanhamento de Projectos
Informaéticos da Direccao de Servigos do Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Singulares.

6 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 19 de Maio
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

Curriculum vitae

1 — Dados pessoais

Nome — Esmeralda Francisca Neutel de Sousa dos Santos Pinto.
Data de nascimento — 20 de Agosto de 1951.
Naturalidade — distrito de Beja.

2 — Habilitacoes académicas

Licenciatura em Auditoria Contabilistica.
Mestrado em Administracao e Politicas Publicas — parte curricular
e aprovacao do tema da dissertagao.

3 — Experiéncia profissional
3.1 — Fungoes anteriores:

Directora de finangas-adjunta no Departamento dos Servicos de
Prevengao e Inspeccdo Tributaria, da Direcgdo de Financas
de Lisboa — Janeiro de 2003 a Janeiro de 2005;

Desempenho de chefia de equipas — desde 1 de Abril de 1989
até 9 de Janeiro de 2003.

3.2 — Categorias profissionais:

Inspectora tributaria principal, grau 5, do GAT — Grupo de
Administracao Tributéria, na 2.* Direcgao de Financas de Lis-
boa — desde Janeiro de 2000;

Supervisora tributdria na 2.* Direccdo de Finangas de Beja e
Lisboa — de Setembro de 1998, a Dezembro de 1999;

Perita de fiscalizagao tributaria, no Departamento de Servicos
de Prevencao e F. Tributdria de Lisboa (1977 a 1984), Coimbra
(1984 a 1985) e Lisboa (1985 a 1998).

4 — Experiéncia profissional noutras dreas

Coordenadora de um grupo de trabalho — «Dinamiza¢do da Coo-
peracdo entre Organismos representados na UCLEFA», por desig-
nacao do subdirector-geral da Inspecgao Tributaria, em 12 de Feve-
reiro de 2004.

Monitora de quatro cursos para a formacao de peritos de fisca-
lizacdo de 1.* denominados «Curso V — Matéria de indole econé-
mico-financeira», subsidiado pelo PROFAP, com a duracdo de cin-
quenta e oito horas (1994). Formacao dos impostos, contabilidade,
metodologia e técnicas de amostragem a nivel da chefia da equipa.

Monitora de cursos para a formagao na area contabilistica e fiscal,
subsidiados pelo PROFAP, com a duragdo de vinte e uma horas (1999).

Membro do conselho fiscal do Cofre de Previdéncia dos Servidores
do Estado, triénio de 1990-1992.

5 — Formacéao profissional

Virios cursos de formagdo profissional sobre alta direccdo, asser-
tividade, chefia e lideranga, lideranga e trabalho de equipa, gerir com
inteligéncia emocional, formagao pedagdgica, fiscalidade, contabili-
dade e auditoria, promovidos pelo INA e Direccao-Geral das Con-
tribui¢des e Impostos.

19 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.

Despacho n.° 14 084/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias de 24 de Maio de 2004 o procedimento destinado a seleccao
do titular do cargo de director de Financas da Horta.
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2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, «os titulares dos cargos de direcgao intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servico ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribui¢oes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as 26 candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato Alberto Manuel Cris6stomo Medeiros Gongalves cumpre
os requisitos obrigatdrios e anunciados e possui experiéncia e formagao
relacionadas com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia
em cargos de direccdo intermédia, especificamente na area do cargo
a prover, que melhor se adequa as atribuicoes acima referidas e aos
objectivos fixados.

5 — Ao abrigo das disposi¢oes conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administragao fiscal, nomeio, em comissao de servico, o técnico
de administragao tributaria principal do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral dos Impostos Alberto Manuel Criséstomo Medeiros Gon-
calves no cargo de director de Financas da Horta.

6 — A presente nomeacgao produz efeitos a partir de 19 de Maio
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

19 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.

Nota curricular de
Alberto Manuel Cris6stomo de Medeiros Gongalves

Identificacao

Nome: Alberto Manuel Criséstomo de Medeiros Gongalves.
Data de nascimento: 21 de Dezembro de 1953.

Habilitacoes académicas

Curso geral dos liceus.

Actividade profissional

Ingresso na DGCI, como aspirante estagidrio provisorio, no Servico
de Financas de Madalena do Pico, em 1 de Outubro de 1973.

Nomeado técnico tributario de 2. classe na Direccao de Financas
de Horta, em 29 de Outubro de 1981.

Nomeado perito tributario de 2.* classe em 15 de Janeiro de 1985,
no Servigo de Financas de Horta.

Nomeado perito tributdrio de 1.* classe na Direccao de Finangas de
Horta, em 20 de Setembro de 1991.

Nomeado subdirector tributario na Direccdo de Financas da Regiao
Auténoma da Madeira, em 22 de Janeiro de 1997.

Cargos de chefia e dirigentes:

Adjunto de chefe de reparticao de financas de 1.2 classe no con-
celho de Horta, de 22 de Dezembro de 1982 a 25 de Novembro
de 1985;

Chefe de reparticao de financas de 1.* classe no concelho de
Horta, de 26 de Novembro de 1985 a 19 de Setembro de 1991;

Chefe do antigo 4.° Servico na Direccdo Financas de Horta,
de 20 de Setembro de 1991 a 1 de Novembro de 1992;

Chefe do antigo 2.° Servico na Direccdo de Financas de Horta,
de 2 de Novembro de 1992 a 28 de Dezembro de 1993;

Chefe da Equipa A de apoio administrativo na Divisao de Ins-
pecgao Tributaria, de 29 de Dezembro de 1993 a 21 de Janeiro
de 1997, na Direccao de Finangas de Horta;

Coordenador da inspecgao tributdria na Direccao de Finangas
de R. A. Madeira de 4 de Janeiro de 1999 a 31 de Dezembro
de 2000, acumulando com coordenador do PERPEF no ano
de 2000;

Chefe da Divisdo da Inspecgdo Tributéria, em regime de sub-
stituicdo, na Direccao de Financas de Horta, de 26 de Julho
de 2001 a 1 de Maio de 2001;

Director de Finangas de Horta, em regime de substituicao, desde
2 de Maio de 2001

Formador na DGCI desde 1988:

Monitor distrital de IR para os agentes econémicos;

Monitor distrital do RITI — Regime do IVA nas Transmissoes
Intracomunitarias, tanto para os agentes econdmicos como
para os funciondrios.

Formacao profissional

Frequentou diversos cursos, semindrios e congressos nas areas do
comportamento, chefia e lideranga, formacao de formadores, con-
tabilidade e fiscalidade, destacando-se o seminario de alta direcgao
no INA de 26 a 30 de Julho de 2004 e a conferéncia técnica do
CIAT de 29 de Setembro a 2 de Outubro de 2003.

Instituto de Informatica

Aviso n.° 6274/2005 (2.2 série). — Por despacho de 8 de Junho
de 2005 do presidente do conselho de direcgao:

Carla Maria Peralta Agapito Mendes, técnica profissional principal
do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral do Trabalho — trans-
ferida, com a mesma categoria, para o quadro de pessoal deste
Instituto, com efeitos a partir de 14 de Junho de 2005, ficando
simultaneamente exonerada do lugar de origem ao aceitar esta
nomeacao. (Nao carece de visto ou declaracdo de conformidade
do Tribunal de Contas.)

9 de Junho de 2005. — A Directora de Servigos de Recursos Huma-
nos, Luisa Maria Pinheiro de Almeida Fernandes.

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA DEFESA NACIONAL

Despacho conjunto n.° 399/2005. — Através do despacho con-
junto n.° 53/2004, de 19 de Janeiro, o capitdo-tenente de administragio
naval Carlos Manuel Cardoso da Silva foi nomeado vogal da comissao
de fiscalizacdo do Instituto Hidrogréfico.

O referido oficial foi destacado para uma nova comissao de servigo
tendo sido substituido na funcdo de chefe da Divisdo de Inspecgdes
Financeiras e Patrimoniais, da Direccdo do Apuramento de Respon-
sabilidades da Superintendéncia dos Servigos Financeiros da Marinha,
pelo primeiro-tenente de administragao naval Rui Jorge Sotero Pereira
Lourenco.

Urge, por conseguinte, proceder a substituicdo do capitao-tenente
em apreco, enquanto vogal da mencionada comissdo de fiscalizacao,
com efeitos a partir do dia 21 de Abril de 2005.

Assim, nos termos do disposto na alinea d) do artigo 5.° e no
artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 264/95, de 12 de Outubro, deter-
mina-se que a comissao de fiscalizacio do Instituto Hidrogréfico passe
a ser integrada pelos seguintes membros:

Mestre — Maria Cristina Pimenta Coelho, que preside.
Contra-almirante — Carlos Alberto Nunes Marques, vogal.
Primeiro-tenente — Rui Jorge Sotero Pereira Lourengo, vogal.

23 de Maio de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas, Luis
Manuel Moreira de Campos e Cunha. — O Ministro da Defesa Nacio-
nal, Luis Filipe Marques Amado.

Despacho conjunto n.° 400/2005. — A Lei n.° 34/98, de 18 de
Julho, regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 161/2001, de 22 de Maio,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 170/2004, de 16 de Julho, veio esta-
belecer um regime excepcional de apoio aos ex-prisioneiros de guerra,
nomeadamente a atribuicdo de uma pensao.

Assim, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 161/2001, de 22 de Maio, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 170/2004, de 16 Julho, e concluida que esta a instrugao
dos processos pelo respectivo ramo das Forcas Armadas, determina-se
a concessao aos ex-prisioneiros de guerra constantes da lista anexa
ao presente despacho, do qual faz parte integrante, a pensao a que
se refere o artigo 4.° do referido decreto-lei.

O presente despacho produz efeitos desde 1 de Janeiro de 2004.

6 de Junho de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas, Luis
Manuel Moreira de Campos e Cunha. — O Ministro da Defesa Nacio-
nal, Luis Filipe Marques Amado.

ANEXO

Adriano Augusto Valadar.

Adriano Rua.

Alberto Ferreira da Costa.

Alberto Gomes Pereira.

Alvaro Oliveira Lemos.

Amadeu Maria Ferreira.

André Augusto Belezas de Assungéo.
Anibal Encarnagédo Oliveira Mesquita.
Anibal Silva Rocha.

Aniceto José Nunes Prates.

Antoénio Alberto Pereira.

Anténio Alexandre Ramos.

Anténio Aratjo Gomes.

Antoénio Castro Pereira.

Antonio César Ferreira.

Anténio Fernando Silva Lages.
Antoénio Jodo Tendeiro Vinagre.
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Anténio Joaquim Nunes.

Anténio José Cardoso Matos Ferreira.
Anténio Lucas.

Anténio Luis Guerreiro Penas.
Anténio Moreira Melo.

Anténio Nascimento Maltez.
Antoénio Nascimento Melo Pacheco.
Antonio Pereira Neto.

Anténio Pinheiro da Silva.
Antoénio Quintino.

Anténio Rocha Gongalves.
Antoénio Rodrigues Gameiro.
Armando Artur Joaquim Pinheiro.
Armando Mateus Pereira.
Armando Ribeiro de Magalhaes.
Armindo Antunes Gongalves.
Augusto Silva Cardoso.

Aurélio Chaves Martins.
Bartolomeu Rocha Malheiro.
Bernardo Ferreira da Silva.

Carlos Augusto Henriques Pessoa.
Carlos Gouveia Bento.

Ernesto Augusto Vaz.

Fernando Jesus Ramos.

Fernando Lopes Cunha.

Francisco Augusto Guerreiro.
Francisco Fernandes da Mota.
Hermano Cabral de Medeiros Freitas.
Joao Anténio Corvo Costa.

Joao Bispo.

Joao Luis Pimentel de Oliveira.
Joaquim Ribeiro.

José Alves Gomes.

José Bastos Resende Coelho.

José de Carvalho.

José Eduardo Aratjo.

José Henrique Martins Novais.
José Jesus Alves.

José Manuel Correia Mendes Rebelo.
José Norberto Ferreira Gomes.
Liberto Rodrigo Guerreiro Gomes.
Manuel Augusto Lopes de Sousa.
Manuel Gongalves.

Manuel José Margal Gabriel.
Manuel Neto Luis.

Manuel Piedade Moura.

Manuel Silva Dias.

Marcelo Vitor Lopes César Monteiro.
Mario Augusto Alvaro.

Oscar Pacifico Freitas Branco.
Pedro Aniceto Monteiro.

Tragénio Conceigdo Horta.

Victor Augusto Barreto.

Vitor Manuel Almeida Neves.
Vitor Manuel Oliveira dos Santos.
Vitorino Martins Rodrigues.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 720/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover por escolha ao posto de capitao-de-mar-e-guerra, em con-
formidade com o previsto na alinea @) do artigo 216.° do EMFAR,
os capitaes-de-fragata da classe de engenheiros maquinistas navais,
que satisfazem as condicOes gerais e especiais de promogao fixadas,
respectivamente, nos artigos 56.° e 227.° do mencionado Estatuto,
a contar de 31 de Maio de 2005, data a partir da qual lhes conta
a respectiva antiguidade e lhes sao devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, em con-
sequéncia da vacatura ocorrida nessa data resultante da passagem
a situacdo de reserva do 816673, capitao-de-mar-e-guerra da classe
de engenheiros maquinistas navais Jaime Batista de Figueiredo,
ficando colocados no 1.° escalao do novo posto:

816973, Rui Fernando Quaresma de Lemos (adido ao quadro).
29874, José Eduardo Gouldo Marques (no quadro).

Este oficiais, uma vez promovidos, e tal como vao ordenados, deve-
rao ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a
esquerda do 305272, capitdo-de-mar-e-guerra da classe de engenheiros
magquinistas navais José Manuel Baptista de Oliveira Braz.

15 de Junho de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Francisco Antonio Torres Vidal Abreu, almirante.

Despacho n.° 14 085/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — No uso da faculdade prevista no despacho do Ministro
da Defesa Nacional n.° 11 579/2005 (2.* série), de 28 de Abril, sub-
delego no superintendente dos Servicos do Material, vice-almirante
Victor Manuel Bento e Lopo Cajarabille, competéncia para a gestao
e acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos pela missao de acom-
panhamento e fiscalizacgdo do PRAS, criada pela portaria
n.° 1157/2004, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 260,
de 5 de Novembro de 2004, entretanto denominada «Missdao de cons-
trucao dos submarinos», designadamente no que concerne as modi-
ficacoes previstas nos n.”® 2 e 3 da cldusula 53.* do contrato de aqui-
sicao, com excepcao daquelas que se relacionam com a seguranga
ou com o desempenho operacional dos submarinos.

Este despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagao.

15 de Junho de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Francisco Antonio Torres Vidal Abreu, almirante.

EXERCITO
Comando da Logistica

Direcgéo dos Servigos de Transmissoes

Despacho n.° 14 086/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 2 do despacho n.° 12 560/2005 (2.2 série), de 5 de Maio,
do tenente-general quartel-mestre-general, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 109, de 7 de Junho de 2005, subdelego no
subdirector dos Servicos de Transmissoes, coronel de transmissoes
engenheiro Joaquim Humberto Arriaga da Camara Stone, compe-
téncia para autorizar despesas até € 24 939,90.

2 — Ao abrigo do disposto no artigo 4.° do regulamento para admi-
nistracdo dos recursos de materiais e financeiros nas unidades, esta-
belecimentos e 6rgaos (U/E/O) do Exército, aprovado pelo despacho
n.° 335/94, de 21 de Dezembro, do general CEME, delego no coronel
de transmissoes engenheiro Joaquim Humberto Arriaga da Camara
Stone as seguintes competéncias:

a) Determinar a recolha de dados estatisticos relativos as acti-
vidades financeiras que possam contribuir para a formulagao
das directivas de gestao;

b) Apor o visto, autenticando-o com o selo branco, nos docu-
mentos de receita e despesa, depois de conferidos pelo chefe
da Seccao Logistica;

¢) Autorizar o pagamento de despesas e abonos por cédula refe-
rentes a encargos oficiais cujos montantes possam, no
momento, ser exactamente determinados ou ainda nao
tenham sido processados;

d) Visar os processos de contas e outros documentos relacio-
nados quer com a actividade logistica quer com a actividade
administrativo-financeira, a enviar a entidades superiores;

e) Assegurar-se de que a Direccao dos Servigos e Transmissoes
dispde, com oportunidade, dos meios financeiros indispen-
saveis ao desenvolvimento eficiente das suas actividades.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 23 de Abril de 2005,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

7 de Junho de 2005. — O Director, Ddrio Fernandes de Morais Car-
reira, major-general.

MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL, DO AMBI-
ENTE, DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO E DO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL E DAS OBRAS
PUBLICAS, TRANSPORTES E COMUNICAGOES.

Portaria n.° 721/2005 (2.2 série). — Considerando que a praia
da Figueirinha foi classificada pelo Plano de Ordenamento da Orla
Costeira Sintra-Sado, aprovado pela Resolucdo do Conselho de Minis-
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tros n.° 86/2003, de 25 de Junho, como praia nao urbana com uso
intensivo;

Considerando a grave situagao de instabilidade das encostas e dos
taludes da EN 379-1, entre o Outao e o Portinho da Arrabida, que
foi agravada pelo incéndio ocorrido em Julho de 2004, que destruiu
a vegetacao no troco compreendido entre a Figueirinha e o Cieiro,
e, por conseguinte, potenciou o risco de desmoronamento de blocos
e a erosao das encostas e dos taludes:

Em consequéncia, encontra-se em risco de desmoronamento a
encosta que da acesso a praia da Figueirinha:

Assim, estando em risco a seguranga de pessoas e bens e com
fundamento no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 309/93, de
2 de Setembro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/94, de
20 de Agosto;

Ouvidos a Capitania de Settbal e o Instituto da Conservacao da
Natureza:

Manda o Governo, pelos Ministros da Defesa Nacional, do
Ambiente, do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento
Regional e das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes, o
seguinte:

1 — Pela presente portaria declara-se a praia da Figueirinha, no
concelho de Setdbal, como praia de uso suspenso.

2 — A suspensao vigora por um ano.

1 de Junho de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado. — O Ministro do Ambiente, do Ordenamento do
Territério e do Desenvolvimento Regional, Francisco Carlos da
Graga Nunes Correia. — O Ministro das Obras Publicas, Transportes
e Comunicacoes, Mdrio Lino Soares Correia.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 14 087/2005 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, dou por finda
a requisicdo de Maria Teresa Caiado Lopes, assistente administrativa
especialista do quadro da Direc¢do-Geral das Pescas e Aquicultura,
com efeitos a 1 de Junho de 2005.

1 de Junho de 2005. — O Ministro da Justica, Alberto Bernardes
Costa.

Gabinete do Secretario de Estado da Justica

Despacho n.° 14 088/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos n.** 1 e 2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, no
n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, no
n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e no despacho
n.° 10 823/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 93, de 13 de Maio de 2005, subdelego na directora do Gabinete
de Politica Legislativa e Planeamento, Prof.* Doutora Assuncao Cris-
tas, as seguintes competéncias no ambito do referido Gabinete:

a) Emitir instrugdes referentes a matérias relativas as atribuicoes
genéricas dos respectivos servi¢os e organismos;

b) Conceder licengas sem vencimento por um ano e licencas
de longa duragdo, bem como autorizar o regresso a actividade,
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 76.°, no n.° 2 do
artigo 78.° e no n.° 2 do artigo 82.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

¢) Autorizar a prestacdo de trabalho nos termos do previsto
na alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° e no n.° 5 do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

d) Conceder a passagem ao regime da semana de quatro dias,
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 325/99, de 18 de Agosto;

e) Autorizar, até ao limite de € 100 000, a celebracao, pror-
rogacao, renovagao e rescisao de contratos de avenga e de
tarefa;

f) Autorizar a acumulacdo de funcdes ou de cargos publicos,

nos termos do disposto no artigo 31.° do Decreto-Lei

n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 102/96, de 31 de Julho, e pelo Decreto-Lei n.° 218/98,

de 17 de Julho;

Instaurar inquéritos e sindicancias aos servigos, nos termos

do disposto no n.° 1 do artigo 85.° do Estatuto Disciplinar

dos Funcionarios e Agentes da Administragao Central, Regio-
nal e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de

~

8

Janeiro, determinar a suspensao preventiva estabelecida no
n.° 1 do artigo 54.°, dando-me conhecimento posterior ime-
diato de tais decisOes, autorizar a prorroga¢do dos prazos
a que se referem o n.° 1 do artigo 45.° e o n.° 2 do artigo 87.°
e usar da faculdade estabelecida no n.° 4 do artigo 87.°, todos
do citado Estatuto Disciplinar;

h) Autorizar o exercicio de fungdes em regime de substituicao;

i) Assinar o termo de aceitagdo ou conferir posse aos funcio-
narios por mim nomeados, nos termos do n.° 1 do artigo
10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho, e pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

j) Co-aprovar os programas das provas de conhecimentos espe-
cificos, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

) Autorizar a celebragdo de protocolos com organismos publi-
cos da administracdo central e da administracao auténoma,
autarquias locais e outras pessoas colectivas publicas e
privadas;

m) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢ao e aquisicao de bens e servigos até ao limite de € 200 000;

n) Autorizar as despesas relativas a execu¢ao de planos ou pro-
gramas plurianuais legalmente aprovados até ao limite de
€ 1000 000;

0) Aprovar a escolha prévia do tipo de procedimento, nos casos
don.° 2 do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao limite de € 200 000;

p) Autorizar as despesas provenientes de alteragdes, variantes,
revisdes de precos e contratos adicionais as empreitadas de
obras publicas e aquisi¢ao de bens ou servigos, nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 197/99,
de 8 de Junho, até aos montantes referidos nas alineas /)
em);

q) Con)ceder adiantamentos a empreiteiros de obras publicas,
nos termos do disposto nos n.** 1 a 3 do artigo 72.° do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao limite de € 200 000;

r) Prorrogar os prazos de execucdo de empreitadas de obras
publicas, dando-me conhecimento posterior de tais decisoes;

s) Autorizar o pagamento de encargos de anos anteriores até
ao limite de € 200 000;

t) Autorizar a equiparagao a bolseiro no Pais, nos termos do
previsto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88,
de 3 de Agosto, e non.° 1 do artigo 8.° do Despacho Normativo
n.° 18/2001, de 18 de Abril;

u) Autorizar deslocagdes ao estrangeiro sem encargos para a
Direcgao-Geral ou, tendo encargos, de duragao até cinco dias,
bem como as que se realizem no ambito de projectos ja supe-
riormente aprovados;

v) Autorizar o pagamento das indemnizacoes devidas para com-
pensagao de danos causados a terceiros ocasionados em aci-
dentes de viacdo em que sejam intervenientes veiculos da
Direc¢ao-Geral.

2 — Autorizo o delegado a subdelegar as competéncias referidas
nas alineas do numero anterior, excepto as constantes das alineas a),
b), c). ). /), h). i), 1), p). ), ). 1).u) € ).

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 14 de Margo
de 2005, ficando por este meio ratificados, em conformidade com
o disposto no n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, todos os actos praticados pela directora do Gabinete de
Politica Legislativa e Planeamento, Prof.? Doutora Assuncao Cristas,
no ambito das competéncias abrangidas por esta delegacao de com-
peténcias, até a data da sua publicacéo.

9 de Junho de 2005.— O Secretario de Estado da Justica, Jodo
Tiago Valente Almeida da Silveira.

Conselho dos Oficiais de Justica

Aviso n.° 6275/2005 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, faz-se
publica a alteracdo a lista nominativa referente a composicao global
do Conselho dos Oficiais de Justica, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 40, de 25 de Fevereiro de 2005:

Presidente — Dr.* Helena Maria Mesquita Ribeiro, directora-
-geral da Administragao da Justica.

Vice-Presidente — Dr. Anténio Silva Ribeiro, juiz de direito,
vogal designado pelo director-geral da Administracao de
Justica.

Vogais:

Dr. José Maria Sousa Pinto, juiz desembargador, designado
pelo Conselho Superior da Magistratura.
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Dr. Manuel Luis Macaista Malheiros, juiz de direito, desig-
nado pelo Conselho Superior dos Tribunais Administra-
tivos e Fiscais.

Dr. Edmundo Francisco Gongalves, procurador da Repu-
blica, designado pelo Conselho Superior do Ministério
Puablico.

Luis Manuel Serra e Seixas, secretario de justiga, designado
pelo director-geral da Administracdo da Justica.

Diamantino de Sousa Pereira, secretario de justica, oficial
de justica eleito.

Antoénio Rui Viana Fernandes da Ponte, escrivao de direito,
oficial de justica eleito.

Carlos Alberto de Jesus Pereira Marques, secretario de jus-
tiga, oficial de justiga eleito.

Anténio Silvestre da Silva Nunes, escrivao de direito oficial
de justica eleito.

3 de Junho de 2005. — A Presidente, Helena Ribeiro.

Direccao-Geral da Administracao Extrajudicial

Despacho (extracto) n.° 14 089/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director-geral da Administragao Extrajudicial de 31 de Maio
de 2005:

Licenciado Luis Nuno Bico Ramos, técnico superior de 2.* classe
do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Engenharia, Tec-
nologia e Inovagdo do Ministério da Economia e Inovagdo — trans-
ferido para um lugar da mesma categoria do quadro de pessoal
desta Direcgao-Geral, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2005,
ficando o nomeado exonerado do lugar anteriormente ocupado
a partir da mesma data.

7 de Junho de 2005. — O Subdirector-Geral, Manuel de Herédia.

Directoria Nacional da Policia Judiciaria

Despacho n.° 14 090/2005 (2. série). — Por despacho de 5
de Maio de 2005 do director nacional da Policia Judiciaria, Dr. Santos
Cabral:

Joao Luis de Oliveira Neto, coordenador de investigagao criminal
de escaldo 5 — nomeado coordenador superior de investigacao cri-
minal de escaldao 1, com efeitos de antiguidade a contar de 20
de Agosto de 2001 e remuneratdrios a contar de 1 de Outubro
de 2001. (Nao esta sujeita a fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

15 de Junho de 2005. — O Director do Departamento de Recursos
Humanos, Domingos Anténio Simées Baptista.

Despacho n.° 14 091/2005 (2.2 série). — Por despacho de 15
de Abril de 2005 do director nacional-adjunto da Policia Judicidria,
Dr. José de Almeida Rodrigues:

José Manuel da Silva Neto, inspector-chefe do escaldo 5, nomeado
em comissdo de servico coordenador de investigacdo criminal do
escaldo 1, com efeitos de antiguidade reportados a 5 de Setembro
de 2001 e remuneratdrios reportados a 1 de Outubro de 2001 —
nomeado definitivamente na referida categoria com efeitos de anti-
guidade a contar de 5 de Setembro de 2002 e efeitos remuneratérios
a contar de 1 de Outubro de 2001. (Nao estd sujeito a fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Junho de 2005. — O Director do Departamento de Recursos
Humanos, Domingos Antdnio Simoes Baptista.

Rectificagao n.° 1091/2005. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 112, de 14 de Junho de 2005, a
p- 8749, o despacho n.° 13 017/2005 (2.* série), rectifica-se que onde
se 1é «Licenciada Helga Cristina dos Santos Castelo Branco [...]
técnica superior de 2.* classe» deve ler-se «licenciada Helga Cristina
dos Santos Castelo Branco [...] técnica superior de 1.2 classe».

14 de Junho de 2005. — O Director do Departamento de Recursos
Humanos, Domingos Anténio Simées Baptista.

Instituto Nacional de Medicina Legal

Aviso n.° 6276/2005 (2.2 série). — Por despacho do vogal do
conselho de administracdo da Administracio Regional de Saude do
Norte de 11 de Margo de 2005 e por deliberagao do conselho directivo

do Instituto Nacional de Medicina Legal (INML) de 13 de Junho
de 2005:

Joaquim da Silva Freitas, técnico profissional especialista do quadro
de pessoal do Hospital Nossa Senhora da Oliveira, S. A., Gui-
maraes — autorizada a transferéncia para o quadro de pessoal do
INML para exercer fungdes no Gabinete Médico-Legal de Gui-
maraes, nas mesmas categoria e carreira, nos termos do n.° 1 do
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com
efeitos a partir de 1 de Julho de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2005. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Francisco Corte Real.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Gabinete de Relacdes Internacionais

Louvor n.° 1253/2005. — Em Outubro de 2004, e na sequéncia
do compromisso assumido por Portugal de organizar o IV Férum
Ibero-Americano de Ministros do Ambiente, foi atribuida ao Gabinete
de Relagdes Internacionais (GRI) do entdao Ministério do Ambiente
e do Ordenamento do Territdério a missdo de coordenar a preparagio
do evento, que decorreu de 29 a 30 de Outubro de 2004, em Cascais.

A assungao das responsabilidades referidas processou-se em termos
que revelaram um elevado profissionalismo de todos os colaboradores
envolvidos e uma grande eficicia funcional, tendo contribuido para
o prestigio do Pais e para o estreitar das suas relacdes com a comu-
nidade ibero-americana.

Entendo, por essa razao, dever prestar publico louvor a todos quan-
tos estiveram envolvidos naquele exercicio, em todas as suas vertentes.

Comego por salientar o trabalho do nucleo que organizou o
IV Férum Ibero-Americano, sob a coordenacao da Dr.* Maria da
Graga Gongalves de Almeida, da Dr.* Maria Teresa Lima de Barros
e do Dr. Luis Carlos Romana Chainho.

O nucleo organizador foi também constituido pela Dr.* Maria
Celeste Ferreira Costa Pina Simoes Machado, a quem se deve um
exaustivo e primordial trabalho didrio de negociacdo orcamental e
financeira, e um dedicado espirito construtivo com que apoiou sempre
o trabalho de todo o nicleo central.

Para o espirito de entreajuda, voluntarismo e de extraordinario
relacionamento interpessoal patentes no nicleo central, foi igualmente
fundamental a intervengao sempre solicita e competente da Dr.* Cata-
rina Sousa e do Dr. Marco Rebelo.

Deste nticleo cumpre também salientar o trabalho do técnico de
informética Rui Manuel Duarte de Abreu, pelo zelo e responsabilidade
com que desenvolveu a sua fun¢ao, que tanto contribuiu para prestigiar
o desempenho da organizacao do evento.

Um destaque espeical cabe, nesta sede, as secretarias executivas
Dr.® Madalena Rosa Lauer de Mesquita, Dr.* Elsa Maria Caetano
Simoes Lopes e Fernanda Maria Pombo Teixeira Sobral que dili-
genciaram permanentes contactos com as embaixadas e gabinetes
ministeriais dos paises representados neste Forum, e que mantiveram,
sob o efeito de iniimeras pressoes e exigéncias, um constante e apurado
nivel de execugao das suas atribuicdes, imbuido de uma permanente
atitude de profissionalismo e dedicacao.

E, bem assim, cumpre ainda salientar o importante e pessoal con-
tributo dado pelos «sombras» deste Ministério no apoio técnico e
organizacional aos Ministros presentes no IV Férum:

Dr.? Dinah Cruz Sobral (ICN).

Dr. Joao Manuel Silva Alves (ICN).

Dr.* Maria da Luz Correia (IA).

Dr.? Néadia de Brito Pires (GRI).

Dr.? Sandra Moutinho (ICN).
Engenheira Simone Ferreira Pio (INAG).

A todos me apraz prestar publico reconhecimento pelo zelo, dedi-
cacao e incansavel profissionalismo com que exerceram as respectivas
funcoes, revelando um permanente espirito de servico com vista a
prossecucao dos interesses e projec¢ao de Portugal.

8 de Junho de 2005. — O Director, Nuno Sanchez Lacasta.
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MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Instituto Nacional de Engenharia,
Tecnologia e Inovacgao, I. P.

Aviso n.° 6277/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo do INETI de 25 de Maio de 2005:

Maria Eugénia Dias Simas Marques, assistente de investigagdo com
contrato administrativo de provimento no ex-INETI — nomeada
definitivamente investigadora auxiliar em lugar supranumerério do
quadro de pessoal, aprovado pela Portaria n.° 592-B/93, de 15 de
Junho, na sequéncia da aprovagao nas provas de acesso, nos termos
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 219/92, de 15 de Outubro, mantido
em vigor por forca do disposto no artigo 62.° do Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

7 de Junho de 2005. — O Director de Servigos, Amadeu Silvestre.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccéo-Geral das Pescas e Aquicultura

Despacho (extracto) n.° 14 092/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director-geral das Pescas e Aquicultura de 1 de Junho de
2005, exarado apds obtida confirmacdo da secretaria-geral-adjunta
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
mediante despacho proferido em 11 de Maio de 2005:

Engenheiro Alexandre de Figueiredo Marques Teixeira, inspector
principal da carreira de inspector superior do quadro de pessoal
da ex-Inspeccao-Geral das Pescas — nomeado definitivamente, nos
termos dos artigos 29.° e 30.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
inspector superior principal da mesma carreira e quadro, com efeitos
desde 16 de Fevereiro de 2005, ficando posicionado no escalao 1,
indice 780, considerando-se exonerado da anterior categoria a partir
da data da aceitacgao.

6 de Junho de 2005. — Pela Directora do Departamento de Admi-
nistracdo Geral, a Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Rita Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 14 093/2005 (2.2 série). — Nos termos
do disposto no n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
nomeio para o cargo de chefe da Divisao de Inspecgao, em comissao
de servico, pelo periodo de trés anos, o licenciado Henrique Alberto
de Moura Portugal Sobral.

O nomeado tem o perfil pretendido para prosseguir as atribuicoes
e objectivos do servigo e é dotado da necessaria competéncia e aptidao
para o exercicio do correspondente cargo, conforme resulta dos res-
pectivos curricula académico e profissional. O presente despacho pro-
duz efeitos a partir de 1 de Junho de 2005.

6 de Junho de 2005. — O Director-Geral, Eurico Monteiro.
ANEXO

Curriculum vitae

Nome — Henrique Alberto de Moura Portugal Sobral.

Data de nascimento — 4 de Outubro de 1941.

Habilitagoes literarias — licenciatura em Biologia, pela Universidade
de Lisboa, com a classificacao final de 14 valores.

Experiéncia profissional:

Chefe da Divisao de Inspecgdo, de 8 de Outubro de 1999 a
31 de Dezembro de 2002 e de 16 de Fevereiro de 2005 até
ao presente, co-assegurando a coordenacdo e supervisdo da
respectiva equipa de inspec¢ao e assegurando um sistema pro-
prio de informacdo estatistica da Divisao;

Inspector superior de pescas, de Setembro de 1989 até 7 de
Outubro de 1999, tendo colaborado no controlo e fiscalizagao
da actividade das embarcagdes de pesca, nos portos nacionais,
no mar € em aeronaves. Inspeccao as lotas de todo o Pais
e a estabelecimentos de comercializagao. Instrucao processual.
Elaboracao de estudos, relatérios e pareceres. Colaborou ainda
em accoes de formacdo para mestres e pescadores;

Professor do ensino secundario, de Biologia, Ecologia, Satde
e Socorrismo, de Novembro de 1984 a Outubro de 1989, tendo
integrado um dos conselhos directivos;

Actividade em empresas privadas, de 1971 a 1985.

Formacao profissional — frequéncia de diversas acgdes de formagao
profissional e aperfeicoamento no dominio das pescas e informatica.
Outras actividades relevantes:

Representante da Inspeccdo das Pescas em diversas reunides
nacionais, comunitarias e internacionais;

Publicagdo de diversos trabalhos na imprensa e difusdo de tra-
balhos de divulgagao cientifica na radio;

Tradutor de obras técnicas e cientificas.

Despacho (extracto) n.° 14 094/2005 (2.2 série). — Nos termos
do disposto no n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
nomeio para o cargo de chefe da Divisdo de Recursos Internos, em
comissao de servico, pelo periodo de trés anos, a licenciada Maria
Amélia Pinto Jacinto Miguez.

A nomeada tem o perfil pretendido para prosseguir as atribuicoes
e objectivos do servico e ¢ dotada da necessaria competéncia e aptidao
para o exercicio do correspondente cargo, conforme resulta dos res-
pectivos curricula académico e profissional. O presente despacho pro-
duz efeitos a partir de 1 de Junho de 2005.

6 de Junho de 2005. — O Director-Geral, Eurico Monteiro.

ANEXO

Curriculum vitae

Nome — Maria Amélia Pinto Jacinto Miguez.

Data de nascimento — 21 de Setembro de 1952.

Habilitagoes literarias — licenciatura em Organizacao e Gestao de
Empresas do Instituto Superior de Economia e Gestao, concluida
em 1983, com a classificagao de 14 valores.

Experiéncia profissional:

Chefe da Divisdo de Recursos Internos, em regime de substi-
tuicdo, desde 24 de Marco de 2005 até a presente data tem
assegurado a gestdo e coordenacao das tarefas da competéncia
da Divisao — gestao dos recursos internos;

Assessora principal —de 1 de Junho de 2004 a 23 de Marco
de 2005 prestou colaboragdo na estrutura de apoio técnico
do MARE e assumiu a responsabilidade de representar a
DGPA, como autoridade tnica de controlo, junto da UE;

Directora do Departamento de Gestdo de Recursos e
Frota —desde 5 Maio de 1997 e até 31 de Maio de 2004
assegurou a reorganizagio, gestao e coordenagao das tarefas
da competéncia do Departamento, destacando-se a remode-
lacao do arquivo e a defini¢ao funcional do sistema integrado
das pescas;

Chefe da Divisao de Gestao dos Recursos Internos — desde 1991
e até 4 de Maio de 1997 assegurou a gestdo e coordenacdo
das tarefas da competéncia da Divisao — gestdo dos recursos
pesqueiros;

Técnica superior — desde 1981 e até 1991 participou na definigao
e implementacdo, em termos organizacionais, do funciona-
mento da Divisao de Gestao de Recursos, incluindo a imple-
mentagdo de um sistema informatizado para o licenciamento
das embarcagoes de pesca;

Técnica administrativa — iniciou a actividade profissional no sec-
tor das pescas em 1972, inicialmente na area de estatisticas
da pesca, destacando-se a sua participacao no grupo de tra-
balho permanente interministerial sobre estatisticas do sector
da agricultura e pescas, na comissdao permanente das esta-
tisticas econdmicas e financeiras dependente do Conselho
Nacional de Estatistica e na comissdo ad hoc de estruturagao
dos servigos de estatistica de pescas.

Formacgao profissional:

Curso de Inglés da Oxford School e curso de utilizador do sistema
Oracle;

Participacdo no semindrio de Alta Direccdo em Administracao
Publica.

Outras acgoes relevantes — nomeacao para as seguintes comissoes:

Delegacdo portuguesa da Comissdo Internacional de Limites
entre Portugal e Espanha (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 68,
de 21 de Margo de 1995);
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Delegacao portuguesa da comissdo permanente internacional do
rio Minho;

Delegacao portuguesa da comissao luso-espanhola para regular
0 uso e aproveitamento dos rios internacionais;

Delegacao portuguesa no grupo de negociacoes para elaborar
uma convengao para a prevencao e repressao dos incidentes
piscatdrios (luso-espanhol).

Direccao-Geral de Proteccao das Culturas

Despacho n.° 14 095/2005 (2.2 série). — Sistema integrado de
avaliagdo do desempenho para a Administra¢do Piiblica — promogées
automdticas. — 1 — De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 15.°
da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco, «a atribuicdo de Excelente na

avaliagdo de desempenho traduz-se no reconhecimento do mérito
excepcional do trabalhador, sendo-lhe concedido o direito a:

a) Redugdo de um ano no tempo de servigo para efeitos de
promocgao;

b) Promociao na respectiva carreira independentemente de con-
curso, caso esteja a decorrer o ultimo ano do periodo de
tempo necessario a promogao».

2 — Tendo sido atribuida, relativamente ao ano de 2004, a clas-
sificagdo de Excelente a 10 funcionarios da Direccao-Geral de Pro-
teccao das Culturas que preenchem os requisitos previstos na alinea b)
do n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, sdo os mesmos promovidos
as categorias abaixo mencionadas, com efeitos reportados a 1 de Maio
de 2005:

Tempo
Nome Categoria Nova categoria Carreira de servico
na categoria
(anos)
Anabela dos Santos Rodrigues Rocha . . . .. Técnico superior de 1.* ... | Técnico superior principal | Engenheiro ............. 4
Anténio Fernando Igreja Carranca ... .... Técnico superior de 1.* ... | Técnico superior principal | Técnica superior .. ....... 4
Anténio José Bastose Sousa ............ Técnico superior de 2.* ... | Técnico superiorde 1.* ... | Jurista ................. 3
Gongalo Nuno Damas Cavaleiro Paixao ... | Técnico profissional de 2.* | Técnico profissional de 1.* | Técnico-profissional . . .. .. 3
José Pedro Pires Medina de Sousa ....... Técnico profissional prin- | Técnico profissional espe- | Ag.t.ag. ............... 4
cipal. cialista.
Maria Cecilia Machado Rodrigues Marques | Técnico profissional de 2.* | Técnico profissional de 1.* | Técnico-profissional de 5
laboratorio.
Maria Filomena Morgado Bento Carmona | Técnico superior principal | Assessor................ Engenheiro ............. 4
Maria Leonor PatoCruz ................ Técnico superior de 1.* ... | Técnico superior principal | Engenheiro ............. 4
Maria Teresa Coelho Silva Henriques . . . .. Técnico profissional de 1.* | Técnico profissional prin- | Técnico-profissional . ... .. 4
cipal.
Teresa Maria Pais Nogueira Coelho ... ... Técnico superior de 2. ... TéCIII)iCO superior de 1.* ... | Engenheiro ............. 4

29 de Abril de 2005. — O Director-Geral, C. Sdo Simdo de Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 14 096/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 29 de Abril de 2005 do director-geral de Protecgao das
Culturas:

Anténio Fernando Igreja Carranca, técnico superior de 1.2 classe da
carreira técnica superior do quadro de pessoal da Direccao-Geral
de Protecgdo das Culturas — promovido na categoria de técnico
superior principal da mesma carreira e quadro, de acordo com
o previsto na alinea b) do n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004,
de 22 de Margo, com efeitos reportados a 1 de Maio de 2005.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Maio de 2005. — O Director de Servicos de Gestao, Admi-
nistracdo e Apoio Técnico, Jaime Vidal Abreu.

Despacho (extracto) n.° 14 097/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Abril de 2005 do director-geral de Proteccao das
Culturas:

Anténio José Bastos e Sousa, técnico superior de 2. classe da carreira
de jurista do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Proteccao
das Culturas — promovido na categoria de técnico superior de
1.2 classe da mesma carreira e quadro, de acordo com o previsto
na alinea b) do n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de
Marco, com efeitos reportados a 1 de Maio de 2005. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Maio de 2005. — O Director de Servicos de Gestdao, Admi-
nistracdo e Apoio Técnico, Jaime Vidal Abreu.

Despacho (extracto) n.° 14 098/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Abril de 2005 do director-geral de Proteccao das
Culturas:

Goncalo Nuno Damas Cavaleiro Paixdo, técnico profissional de
2.2 classe da carreira técnico-profissional do quadro de pessoal da
Direcgao-Geral de Protecgao das Culturas — promovido na cate-
goria de técnico profissional de 1.* classe da mesma carreira e
quadro, de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 3 do
artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco, com efeitos repor-
tados a 1 de Maio de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

19 de Maio de 2005. — O Director de Servigos de Gestao, Admi-
nistracdo e Apoio Técnico, Jaime Vidal Abreu.

Despacho (extracto) n.° 14 099/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Abril de 2005 do director-geral de Proteccao das
Culturas:

José Pedro Pires Medina de Sousa, técnico profissional principal da
carreira de agente técnico agricola do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral de Protecgao das Culturas — promovido na categoria
de técnico profissional especialista da mesma carreira e quadro,
de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 3 do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco, com efeitos reportados a 1 de
Maio de 2005. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Maio de 2005. — O Director de Servicos de Gestao, Admi-
nistracdo e Apoio Técnico, Jaime Vidal Abreu.

Despacho (extracto) n.° 14 100/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 29 de Abril de 2005 do director-geral de Proteccao das
Culturas:

Anabela dos Santos Rodrigues Rocha, técnica superior de 1. classe
da carreira de engenheiro do quadro de pessoal da Direccao-Geral
de Protecgdo das Culturas — promovida na categoria de técnico
superior principal da mesma carreira e quadro, de acordo com
o previsto na alinea b) do n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004,
de 22 de Marco, com efeitos reportados a 1 de Maio de 2005.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Maio de 2005. — O Director de Servicos de Gestao, Admi-
nistracdo e Apoio Técnico, Jaime Vidal Abreu.

Despacho (extracto) n.° 14 101/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Abril de 2005 do director-geral de Proteccao das
Culturas:

Maria Filomena Morgado Bento Carmona, técnica superior principal
da carreira de engenheiro do quadro de pessoal da Direccao-Geral
de Proteccao das Culturas — promovida na categoria de assessor
da mesma carreira e quadro, de acordo com o previsto na alinea b)
do n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco, com
efeitos reportados a 1 de Maio de 2005. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Maio de 2005. — O Director de Servigos de Gestao, Admi-
nistracdo e Apoio Técnico, Jaime Vidal Abreu.
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Despacho (extracto) n.° 14 102/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 29 de Abril de 2005 do director-geral de Protecgao das
Culturas:

Maria Leonor Pato Cruz, técnica superior de 1. classe da carreira
de engenheiro do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Pro-
teccao das Culturas — promovida na categoria de técnico superior
principal da mesma carreira e quadro, de acordo com o previsto
na alinea b) do n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de
Marco, com efeitos reportados a 1 de Maio de 2005. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Maio de 2005. — O Director de Servicos de Gestdao, Admi-
nistragao e Apoio Técnico, Jaime Vidal Abreu.

Despacho (extracto) n.° 14 103/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 29 de Abril de 2005 do director-geral de Protecgao das
Culturas:

Maria Teresa Coelho Silva Henriques, técnica profissional de 1.% classe
da carreira técnico-profissional do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral de Proteccdo das Culturas — promovida na categoria de
técnico profissional principal da mesma carreira e quadro, de acordo
com o previsto na alinea b) do n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004,
de 22 de Margo, com efeitos reportados a 1 de Maio de 2005.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Maio de 2005. — O Director de Servigos de Gestao, Admi-
nistracao e Apoio Técnico, Jaime Vidal Abreu.

Despacho (extracto) n.° 14 104/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Abril de 2005 do director-geral de Protecgao das
Culturas:

Teresa Maria Pais Nogueira Coelho, técnica superior de 2.* classe
da carreira de engenheiro do quadro de pessoal da Direccao-Geral
de Protecgao das Culturas — promovida na categoria de técnico
superior de 1.2 classe da mesma carreira e quadro, de acordo com
o previsto na alinea b) do n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004,
de 22 de Margo, com efeitos reportados a 1 de Maio de 2005.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Maio de 2005. — O Director de Servicos de Gestao, Admi-
nistracao e Apoio Técnico, Jaime Vidal Abreu.

Despacho (extracto) n.° 14 105/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 29 de Abril de 2005 do director-geral de Proteccdo das
Culturas:

Maria Cecilia Machado Rodrigues Marques, técnica profissional de
2.2 classe da carreira técnico-profissional de laboratdrio do quadro
de pessoal da Direccdo-Geral de Proteccdo das Culturas — pro-
movida na categoria de técnico profissional de 1.* classe da mesma
carreira e quadro, de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 3
do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco, com efeitos
reportados a 1 de Maio de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

19 de Maio de 2005. — O Director de Servicos de Gestao, Admi-
nistracdo e Apoio Técnico, Jaime Vidal Abreu.

Direccao Regional de Agricultura do Algarve

Despacho (extracto) n.° 14 106/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 25 de Maio de 2005 do Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas:

Alvaro José Mendonga Teixeira, assessor principal da carreira de enge-
nheiro do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de Agricultura
do Algarve — autorizado a passar a situacdo de licenca sem ven-
cimento de longa duragdo, com efeitos a partir de 26 de Maio
de 2005. (Processo isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

13 de Junho de 2005. — Pelo Director Regional, a Subdirectora
Regional, Julieta Rodrigues.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior

Despacho (extracto) n.° 14 107/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do director regional de Agricultura da Beira Interior de 3 de
Junho de 2005:

Paulo Faustino Canelas Bras, técnico superior de 1.2 classe da carreira
de técnico superior do quadro préprio desta Direccao Regional —

provido no lugar de técnico superior principal da mesma carreira
e quadro com efeitos a 11 de Janeiro de 2005, nos termos dos
n.>* 2, 4,5 e 6 do artigo 29.° ¢ do n.° 1 do artigo 30.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

8 de Junho de 2005. — O Director de Servicos de Administra-
¢do, José Antonio Marques dos Santos.

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Despacho n.° 14 108/2005 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Junho de 2005 do director regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho, e nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, ¢ nomeada, em comissao de servico
extraordindria, no quadro de pessoal da Direccdo Regional de Agri-
cultura de Entre Douro e Minho, constante do mapa I do anexo
a Portaria n.° 537/99, de 23 de Julho, alterado pelo artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, a funcionaria abaixo men-
cionada para a categoria e carreira que a seguir se indica:

categoria
Nome Categoria actual de
reclassificacao

Telefonista da
carreira de
telefonista.

Auxiliar de lim-
peza da car-
reira de auxi-
liar de lim-
peza.

Maria Rosa Teixeira Pinto

Esta nomeagdo ¢ em comissdo de servico extraordinaria pelo
periodo de seis meses a contar da data da publicacdo do presente
despacho no Didrio da Repuiblica.

A interessada serd posicionada no escaldo 1, indice 133. (Nao carece
de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2005. — Pelo Director Regional, o Chefe de Divisao
de Formagao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.

Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar

Despacho n.° 14 109/2005 (2.2 série). — Nomeio, em comissao
de servico, pelo periodo de trés anos, ao abrigo das disposigdes con-
jugadas dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
Manuel Anténio Relvas Louro Granchinho, chefe de divisao de Poli-
tica Socio-Estrutural do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-
-Alimentar.

A presente nomeacao ¢ fundamentada na reconhecida aptidao do
nomeado, com larga experiéncia em politica sdcio-estrutural, parti-
cipacdo em reunides internacionais sobre estruturas agricolas e agro-
-alimentares, participagdo na discussdo de propostas regulamentares
da Unido Europeia, nas areas de desenvolvimento rural e financia-
mento da PAC, de entre outras, conforme a sintese curricular anexada.

18 de Maio de 2005. — O Director, Anténio Manuel Soares Serrano.

Curriculum vitae
1 — Dados pessoais:

Nome — Manuel Anténio Relvas Louro Granchinho;
Data de nascimento — 1 de Marco de 1964;

Estado civil — casado;

Nacionalidade — portuguesa.

2 — Habilitagdes literarias:

Licenciado em Agronomia (especialidade de Economia e Socio-
logia Rural) pelo Instituto Superior de Agronomia da Uni-
versidade Técnica de Lisboa;

Mestre em Gestao/MBA pelo Instituto Superior de Economia
e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa.

3 — Experiéncia profissional:

3.1 — Técnico superior de 1.* classe do Gabinete de Planeamento
e Politica Agro-Alimentar — desempenha funcoes como chefe de divi-
sao de Politica Socio-Estrutural desde Janeiro de 2001, na Direccao
de Servigos de Estudos, Planeamento e Prospectiva, onde desenvolve
actividades na area de politica socio-estrutural decorrentes das com-
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peténcias atribuidas pela organica do Gabinete de Planeamento e
Politica Agro-Alimentar, destacando-se as actividades relacionadas
com a regulamentac¢do comunitdria e nacional da politica sdcio-es-
trutural, com a participagdo em comités e grupos de trabalho comu-
nitarios respeitantes as estruturas agricolas e agro-alimentares e a
participacdo na gestdo, na programacao, no acompanhamento, no con-
trolo e na avaliagdo dos instrumentos de politica sectorial existentes
(coordenacio, colaboracdo e ou representagio do GPPAA), nomea-
damente nos constantes do QCA III.
3.2 — Técnico superior do Ministério da Agricultura:

Na Divisao de Planeamento e Politicas, Gabinete de Planeamento
e Politica Agro-Alimentar — de 1998 a 2000;

Na Divisao de Estudos e Anélise da Conjuntura, Gabinete de
Planeamento e Politica Agro-Alimentar — em 1997;

Na Divisao de Planeamento e Orcamentacao do Instituto das
Estruturas Agrarias e Desenvolvimento Rural —de 1994 a
1996;

Na Divisdo de Planeamento da Direcgao-Geral de Planeamento
e Agricultura — entre 1991 e 1993.

3.3 — Estagidrio na Direcgdo de Crédito a Agricultura e Pescas
da Caixa Geral de Depdsitos — durante o ano de 1990.

Despacho n.° 14 110/2005 (2.2 série). — Nomeio, em comissao
de servico, pelo periodo de trés anos, ao abrigo das disposigdes con-
jugadas dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
Ana Godinho Mira Castro directora de servicos dos Assuntos Euro-
peus e Relacoes Internacionais do Gabinete de Planeamento e Politica
Agro-Alimentar.

A presente nomeacao ¢ fundamentada na reconhecida aptidao da
nomeada, detentora de larga experiéncia em matéria de assuntos euro-
peus na area agricola, nomeadamente na participacdo em reunioes
e comités nas instincias comunitarias, conforme a sintese curricular
anexada.

7 de Junho de 2005. — O Director, Antonio Manuel Soares Serrano.

Curriculum vitae
1 — Dados pessoais:

Nome — Ana Godinho Mira de Castro.
Naturalidade — Moura.

2 — Habilitagdes literarias:

Licenciatura em Economia do Instituto Superior de Economia
e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa.

3 — Actividade profissional:

Chefe de divisao de Assuntos Europeus, da Direccao de Servicos
de Assuntos Europeus e Relacoes Internacionais do Gabinete
de Planeamento e Politica Agro-Alimentar, desde Maio de
1997,

Representante nacional nos grupos do conselho e comités de
gestdo da Comissdo Europeia, em Bruxelas, relativos aos pro-
dutos agricolas transformados e a promocdo dos produtos
agricolas;

Membro do grupo de trabalho que preparou a presidéncia por-
tuguesa da UE em 2000, na area da agricultura, criado pelo
Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das
Pescas;

Vogal suplente no Conselho Técnico Aduaneiro, em represen-
tacdo do MADRP;

Técnica superior do Instituto de Mercados Agricolas e Industria
Agro-Alimentar (IMAIA) com fungdes a nivel do acompa-
nhamento e anélise do funcionamento e da evolugao dos mer-
cados dos produtos constantes da OCM dos cereais e arroz
e da representagao nos grupos de conselho e comités de gestao
da Comissao no ambito do mesmo sector;

Técnica superior no Instituto Nacional de Intervencao e Garantia
Agricola (INGA), tendo a seu cargo a execucao das medidas
de intervengdo previstas na regulamentacdo comunitdria no
ambito do FEOGA-Garantia, no sector dos produtos trans-
formados a base de frutas e legumes e a representagao nos
comités de gestao da Comissdo no ambito do mesmo sector;

Técnica superior no Departamento Central de Planeamento, com
funcoes ao nivel do acompanhamento da evolugdo das variaveis
macroecondmicas e elaboragao dos capitulos correspondentes
dos relatorios de situagao econdmica.

Despacho n.° 14 111/2005 (2.2 série):

Maria Leonor da Silva Casimiro, assessora principal da carreira de
técnico superior do quadro de pessoal do Gabinete de Planeamento

e Politica Agro-Alimentar — autorizado o seu destacamento, com
efeitos reportados a 1 de Julho, para a Comissdo de Planeamento
de Emergéncia da Agricultura, ao abrigo do disposto no artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

7 de Junho de 2005. — O Director, Anténio Manuel Soares Serrano.

Inspeccao-Geral e Auditoria de Gestao

Despacho (extracto) n.° 14 112/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 7 de Junho de 2005:

Anabela Braga Adonis, Fatima Maria Nobre Jorge, Paula Cristina
Ramos de Almeida Leao, Hortense da Conceicao e Anténio Manuel
Antunes Morais, inspectores principais da carreira de inspector
superior do quadro de pessoal da Inspecgido-Geral e Auditoria de
Gestdo — nomeados definitivamente, apds concurso, na categoria
de inspector superior da mesma carreira ¢ no mesmo quadro de
pessoal, ficando posicionados no escaldao 1, indice 670, conside-
rando-se exonerados da categoria anterior a partir da data da acei-
tacdo do novo lugar. Foi dado cumprimento ao disposto no n.° 3
da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 97/2002, tendo sido
obtida a declaragdo de confirmagao de cabimento orcamental.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Junho de 2005. — O Director-Geral, José Manuel Mendong¢a
Lima.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Instituto dos Mercados de Obras Publicas
e Particulares e do Imobiliario, I. P.

Aviso n.° 6278/2005 (2.2 série). — Por meu despacho:

Maria de Fatima de Almeida Lima Quintela, técnica superior de 2.2
classe do quadro especial transitério criado na Secretaria-Geral
do ex-MEPAT — nomeada definitivamente, precedendo concurso,
com efeitos a 31 de Maio de 2005, no lugar de técnica superior
de 1.2 classe da carreira técnica superior do quadro especial tran-
sitério criado na Secretaria-Geral do ex-MEPAT. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Junho de 2005. — O Vogal do Conselho de Administracao,
Filipe Silva.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete do Secretério de Estado da Seguranga Social

Despacho n.° 14 113/2005 (2.2 série). — Os centros distritais
de seguranca social do Instituto da Seguranca Social, I. P., sao os
servigos responsaveis, ao nivel de cada um dos distritos, pela execugao
das medidas necessarias ao desenvolvimento, concretizacao e gestao
das prestacoes do sistema de seguranca social, sendo os respectivos
directores nomeados sob proposta do conselho directivo daquele
Instituto.

O licenciado Arménio Mendes Toscano retne, nos termos do Regu-
lamento do Pessoal Dirigente e Chefias do Instituto da Seguranca
Social, I. P., aprovado pelo despacho n.° 11 464/2001, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, de 30 de Maio de 2001, na redaccao
que lhe foi dada pelo despacho n.° 18 006/2002, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 12 de Agosto de 2002, bem como nos
termos do disposto na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, para além
dos requisitos gerais para o exercicio de fungdes dirigentes, as carac-
teristicas especificamente adequadas ao desempenho do cargo, dado
o seu perfil curricular e profissional, nomeadamente quanto a acti-
vidade por si desenvolvida na Administragao Publica.

Assim, considerando a proposta apresentada pelo conselho directivo
do Instituto da Seguranca Social, I. P., ao abrigo e nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 29.° dos Estatutos do Instituto da Seguranca
Social, I. P., aprovados pelo Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 17 de
Dezembro, na redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 112/2004, de 13 de Maio, e das competéncias que me foram dele-
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gadas pelo despacho n.° 10 847/2005, de 28 de Abril, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 13 de Maio de 2005, determino
o seguinte:

1 — E nomeado director do Centro Distrital de Seguranca Social
do Portalegre o licenciado Arménio Mendes Toscano.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 8 de Junho
de 2005.

6 de Junho de 2005. — O Secretario de Estado da Seguranca Social,
Pedro Manuel Dias de Jesus Marques.

ANEXO
Curriculum vitae

(sintese biografica)

Arménio Mendes Toscano, nascido em 1954, casado, licenciado em
Educacao Fisica e Desporto pela Universidade Lus6fona de Huma-
nidades e Tecnoldgicas.

Exerceu as funcodes de director regional do Instituto Nacional do Des-
porto para a Regiao Alentejo entre 1996 e 2001.

Nomeado adjunto do Ministro do Trabalho e da Solidariedade em
2001-2002.

Participou em diversos coldquios, conferéncias e simpdsios em diversas
tematicas, tais como o envelhecimento da populagdo, reforma da
proteccao social, formagdo pessoal e social na terceira idade.

Desempenhou e desempenha funcdes de docente, actividade que vem
desenvolvendo desde 1976.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 14 114/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Maio de 2005 do Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, foi a técnica superior de 1.* classe do quadro de
pessoal da Secretaria-Geral deste Ministério licenciada Ana Clara
Mendes Rodrigues Macedo Cabral autorizada a passar a situagao
de licenga sem vencimento de longa duragdo a partir de 30 de Junho
de 2005. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Junho de 2005. — A Secretaria-Geral, Maria Manuel Godinho.

Inspeccao-Geral do Trabalho

Despacho (extracto) n.° 14 115/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Junho de 2005 do inspector-geral do Trabalho:

Licenciada Maria da Conceicdo Fernandes Costa, auxiliar adminis-
trativa do quadro de pessoal do ex-Instituto de Desenvolvimento
e Inspeccdo das Condicdes de Trabalho — nomeada em comissao
de servico extraordinaria, pelo periodo de seis meses, para o exer-
cicio de fungdes correspondentes a carreira administrativa, com
vista a sua reclassificacao profissional na categoria de assistente
administrativa do mesmo quadro.

A presente nomeacao produz efeitos a partir de 1 de Julho de
2004, por se verificarem os pressupostos da retroactividade constantes
da alinea a) do n.° 2 do artigo 128.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Eduardo Minga
Jeronimo.

Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.

Despacho n.° 14 116/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 5.1
da deliberagao de delegagdo de competéncias do conselho directivo
do Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P. (IEFP, L. P.),
nos delegados regionais de 17 de Fevereiro de 2005, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 52, de 15 de Margo de 2005, sub-
delego, sem prejuizo do direito de avocagdo, na directora, em regime
de substitui¢ao, do Centro de Emprego de Moura, Maria José Marques
Honrado, competéncia para, no ambito do respectivo Centro, exercer
os seguintes poderes:

1 — No ambito geral:

1.1 — Assinar a correspondéncia e expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servicos do Centro, com excepcao da correspon-
déncia e demais documentos destinados aos 6rgaos de soberania
(incluindo os tribunais) e respectivos titulares, as entidades e orga-
nismos internacionais, ao Provedor de Justiga, a confederagoes patro-
nais ¢ a sindicais;

1.2 — Autorizar despesas com aquisi¢oes de bens e servicos e outor-
gar os respectivos contratos até ao valor de € 24 939,89 por acto,
com cumprimento integral do manual de aquisi¢coes do IEFP, I. P.;

1.3 — Autorizar a realizagao de despesas com obras de conservagao,
nas condicOes referidas no nimero anterior;

1.4 — Decidir sobre a cedéncia temporaria de instalagoes para
accoes de formacao profissional ministradas por outras entidades ou
servicos, no ambito de iniciativas conexas com as atribui¢oes do
IEFP, 1. P., e desde que correspondam ao interesse publico;

1.5 — Autorizar a libertagao de caugdes de valor igual ou inferior
a € 4987,98,;

1.6 — Abrir e cancelar contas de depdsito a ordem;

1.7 — Assinar ordens de pagamento e transferéncias bancarias;

1.8 — Assinar e endossar cheques;

1.9 — Endossar vales de correio;

1.10 — Autorizar adiantamento para aquisicao de bens e servicos,
mediante a constituicdo de garantia de valor igual ou superior, nas
condicoes e termos previstos no artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

1.11 — Autorizar o pagamento parcelar de fornecimentos adjudi-
cados mediante a entrega de facturas correspondentes aos bens ja
recepcionados;

1.12 — Autorizar a mobilidade de bens ou equipamentos entre uni-
dades dependentes do Centro;

1.13 — Autorizar as deslocagdoes em servico no Pais, bem como
a antecipacao e o pagamento de ajudas de custo;

1.14 — Em geral, autorizar ou, se for caso disso, determinar a pra-
tica de quaisquer actos e ainda assinar quaisquer documentos cuja
elaboragao decorra do normal funcionamento do Centro.

§ tnico. O exercicio dos poderes mencionados nos n.** 1.5, 1.6,
1.7, 1.8 e 1.9 fica condicionado ao cumprimento do disposto no n.° 4.5
do presente despacho.

2 — No ambito do pessoal:

2.1 — Aprovar o plano anual de férias e as respectivas alteragdes,
com excepcao das respeitantes a subdelegataria;

2.2 — Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

2.3 — Determinar a comparéncia dos trabalhadores as juntas médi-
cas que no caso couberem;

2.4 — Autorizar a participagao de trabalhadores em acgdes de for-
magao previstas no plano de formagdo interna.

3 — No ambito dos programas de emprego, formacao, certificacao
e inser¢ao:

3.1 — Decidir sobre a concessao dos apoios técnicos e financeiros
ou de outros incentivos previstos no ambito de todos os programas,
accoes e medidas em vigor na area do emprego, formacao profissional
e insercao cujas gestao, execugao e decisao se incluam nas atribuigoes
e nas competéncias conferidas ao IEFP, I. P, e, em geral, sobre os
respectivos processos;

3.2 — Assinar os contratos ou outras formas de vinculagdo assu-
midas pelo IEFP, I. P., no ambito dos referidos processos e autorizar
as despesas decorrentes daqueles vinculos e respectivos pagamentos;

3.3 — Autorizar a realizagdo de acgdes de formagao profissional,
assegurando a sua adequac@o as necessidades do mercado de emprego,
as exigéncias curriculares e técnico-pedagdgicas aplicaveis a cada caso,
bem como aos demais critérios previstos nos referenciais para a for-
magao profissional realizada no ambito do IEFP, I. P., e, ainda, as
normas de elegibilidade de custos em vigor;

3.4 — Atribuir certificados de formacao a todos os formandos que
concluam com aproveitamento qualquer acgdo de formagao (os quais,
no ambito da formacdo em regime de aprendizagem, se designam
por certificados de aptidao profissional) e certificados de frequéncia
quando a formagdo nao tenha avaliagdo final eliminatéria;

3.5 — Rescindir contratos celebrados com formandos, bem como
definir os valores de eventuais indemnizacoes devidas pela rescisao
antecipada;

3.6 — Autorizar o pagamento das despesas devidamente compro-
vadas com transportes colectivos publicos efectuados pelos trabalha-
dores desempregados inscritos nos centros de emprego, quando sejam
por estes convocados para controlo presencial e personalizado;

3.8 — Promover o reembolso dos créditos do IEFP, 1. P., auto-
rizados pelo director do Centro, resultantes da concessao de apoios
ao emprego, formacdo profissional e reabilitacdo, de acordo com as
orientacoes do conselho directivo, recorrendo, se necessario, a
cobranca coerciva.

§ unico. Em caso de oposicao a execugdo ou de interposicao de
recurso ao decidido, o processo passard a ser patrocinado pelos Ser-
vicos Juridicos do IEFP, 1. P.

4 — Notas gerais e finais:

4.1 — As competéncias atribuidas pelo presente despacho nao
podem ser subdelegadas.

4.2 — A realizagdo de qualquer despesa e a pratica de qualquer
acto no ambito da competéncia subdelegada pressupde:

a) O respeito pelas normas legais e regulamentares em vigor;
b) O cabimento orcamental;
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¢) A existéncia de verba disponivel;

d) O enquadramento do acto no plano aprovado;

e) O cumprimento das instru¢gdes emanadas do conselho direc-
tivo do IEFP, I. P., e do delegado regional.

4.3 — Para determinacdo dos limites da competéncia subdelegada
deve ser considerado o somatoério dos valores das adjudicagdes que
se destinem ao mesmo fim e ocorram dentro de um periodo de
seis meses.

§ tnico. Exceptuam-se os contratos de fornecimento (limpeza, refei-
térios, manutencao ou outros equivalentes) que tenham caracter de
necessidade permanente, em que devera ser considerado o encargo
anual resultante dos mesmos, liquido de eventuais receitas da sua
prestacdo a terceiros (designadamente a trabalhadores e a formandos,
no caso dos refeitorios).

4.4 —E expressamente vedada a aquisicdo de bens sumptudrios
ou supérfluos.

4.5 — As contas bancarias abertas pelo Centro de Emprego s6 pode-
rao ser movimentadas mediante duas assinaturas, sendo uma a da
directora do Centro, devendo da abertura dessas contas ser dado
conhecimento imediato ao delegado regional.

4.6 — A presente subdelegacao de competéncias ¢ de aplicagao
imediata, considerando-se expressamente ratificados pelo delegado
regional os actos que a ela se mostrem conformes praticados pela
subdelegataria até a presente data.

6 de Abril de 2005. — O Delegado Regional, José Joaquim Palma
Rita.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Nacional de Pensoes

Despacho (extracto) n.° 14 117/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director do Centro Nacional de Pensoes de 8 de Junho
de 2005, no uso da competéncia conferida pelo artigo 28.° e pelo
n.° 4 do artigo 39.° dos Estatutos do ISS, aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro:

Maria Helena Mascarenhas Coelho, José Henrique Dias gomes, Maria
Luz Alves Carvalho Silva, Carlos Alberto Rodrigues, Anabela Fer-
reira Santos Carloto, Anabela Jesus Coelho Abreu, Dulce Mar-
garida Mendes Gongalo Santos, Maria Mercés Marques Lemos,
Claudete Maniela Petrides Cravo Dias, Maria Fatima Gomes Gui-
maraes Cardoso, Alcide da Conceicao Ferreira Morais Dias, Iolanda
Cristina Nascimento Moreira Aguiar, Maria Leonor de Faria Fer-
nandes, Paula Cristina Ribeiro Félix Borges, Paulo Jorge Fernandes
Dias Ferreira, Isabel Maria Gama Mauricio, Gracinda Cabrito Fer-
reirinho Cabago, Alberto Joao dos Santos Talhinhas, Maria Lurdes
de Jesus Pires, Paula Cristina Madeira Carvalho Gomes, Antonio
José Canudo Viegas, Elsa Maria Fidalgo Reis Osdrio, Maria Helena
Balau Domingos L. Remechido, Dulce da Silva Cruz Ra Noivo
Guerra, Lucinda Maneiras Neves, Hortense Maria Campos Tedfilo,
Joaquim Batina de Paiva e Anténio Manuel Pinto Pereira, assis-
tentes administrativos principais — nomeados definitivamente, pre-
cedendo concurso, na categoria de assistente administrativo espe-
cialista, nos termos do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, ficando exonerados dos lugares de origem a
partir da data de aceitagdo desta nomeacdo. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2005. — O Director de Unidade, Clemente Galvao.

Instituto para a Seguranca, Higiene
e Saude no Trabalho, I. P.

Despacho (extracto) n.° 14 118/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 13 de Maio de 2005 do presidente do conselho directivo
do Instituto para a Seguranga, Higiene e Saide no Trabalho, I. P.:

Licenciado Fernando Manuel Alves Moreira — nomeado estagiario,
em regime de comissao de servigo extraordinaria, pelo periodo de
um ano, para frequéncia de estagio de ingresso na categoria de
técnico superior de 2.% classe da carreira técnica superior do quadro
de pessoal do ex-Instituto de Desenvolvimento e Inspecgao das
Condigoes de Trabalho, com efeitos a partir da data da aceitagao
do lugar, ficando exonerado do anterior quadro a partir da mesma
data. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Bruno Silva Barbosa Gaspar.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 14 119/2005 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 206/2004, de 19 de Agosto,
e nos n.°° 1 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20
de Agosto, nomeio em comissao de servico o licenciado Adalberto
Campos Fernandes para exercer as fungoes de presidente do conselho
de administragdo do Hospital de Santa Maria.

O nomeado é, para o efeito, requisitado a empresa Companhia
Portuguesa de Seguros de Satde, S. A., nos termos conjugados do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 719/74, de 18 de Dezembro, com a
redaccdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 186/87, de 29 de Abril,
e do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Junho de
2005.

24 de Maio de 2005. — O Ministro da Satude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

ANEXO
Nota biografica
Dados pessoais:

Nome — Adalberto Campos Fernandes;

Morada — Rua da Praia do Moinho, 13, 2775-681 Carcavelos;
Telefones — 214587002, 966019110,

Correio electronico — camposfernandes@netcabo.pt;
Nacionalidade — portuguesa;

Data de nascimento — 25 de Setembro de 1958.

Actualmente director-coordenador da Médis — Companhia Portu-
guesa de Seguros de Sadde, S. A.— Grupo MillenniumbcpFortis.

Licenciado em Medicina, em 1983, pela Faculdade de Medicina
de Lisboa. Especialista em Satde Publica. Possui o grau de mestre
em Saude Publica, Administracao dos Servicos de Saude, pela Escola
Nacional de Satde Publica, Universidade Nova de Lisboa.

Possui as competéncias em Medicina Farmacéutica e Gestao dos
Servicos de Satde atribuidas pelo Conselho Nacional Executivo da
Ordem dos Médicos.

E detentor de formagdo pds-graduada em Saide Publica pela Escola
Nacional de Satude Publica, Universidade Nova de Lisboa, e em Gestao
em Saude, pela Faculdade de Ciéncias Empresariais, da Universidade
Catdlica Portuguesa.

E titular do Programa de Alta Direccao de Unidades de Saide
da AESE, Escola de Direccdo e Negécios. Tem igualmente formagao
p6s-graduada em Gestao pelo INSEAC, em Paris.

A nivel académico exerce fungdes de docéncia na licenciatura em
Gestao de Satude da Universidade Atlantica.

A nivel profissional exerceu fungdes de director de servigos na area
de Controle de Custos e de Qualidade da Companhia Portuguesa
de Seguros de Satde, Grupo Millenniumbcp.

Exerceu igualmente funcdes de director médico, director técnico-
-regulamentar e de farmacovigilancia, chefe de projecto, e consultor
em importantes companhias multinacionais farmacéuticas nas areas
cientificas e de avaliacao farmaco-econdmica de medicamentos.

Fez parte da Comissdo Técnica de Medicamentos do Instituto
Nacional da Farmécia e do Medicamento do Ministério da Satde
(nomeacéo no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 5, de 7 de Janeiro
de 1997, pela Ministra da Saide como membro da Comissao Técnica
de Medicamentos do Instituto Nacional da Farmacia e do Medica-
mento despacho n.° 315/96).

E autor de dezenas de comunicacOes, trabalhos, cursos e accoes
de formacao. Participou em multiplos seminarios, coléquios, confe-
réncias e debates. Fez parte das comissdes organizadoras e cientificas
de diversas reunides, congressos, jornadas, semindrios e outras acgoes
de formacgao. E membro da Faculty of Pharmaceutical Medicine of
the Royal College of Psysicians of the United Kingdom integrando
ainda diversas Associacoes Cientificas Nacionais e Internacionais.

Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Sadde de Coimbra

Despacho n.° 14 120/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
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subdelego na assistente graduada de clinica geral Dr.* Maria Teresa
Alcantara Dias, no periodo de 4 a 22 de Julho e de 5 a 16 de Setembro
de 2005, as competéncias que me foram subdelegadas pelo despacho
n.° 12 672/2004 (2.* série), de 24 de Maio, do coordenador da Sub-
-Regiao de Satde de Coimbra, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 151, de 29 de Junho de 2004.

6 de Junho de 2005. — A Directora do Centro de Saide de Oliveira
do Hospital, Aldina Henriques Lopes Cunha Neves.

Administragao Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo

Sub-Regido de Salde de Lishoa

Aviso n.° 6279/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos Decre-
tos-Leis n.°® 414/91, de 22 de Outubro, 501/99, de 19 de Novembro,
e 213/2000, de 2 de Setembro, faz-se publico que, por despacho da
coordenadora da Sub-Regido de Satde de Lisboa de 23 de Maio
de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar
da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
interno de acesso misto para preenchimento de quatro lugares na
categoria de assessor superior da carreira técnica superior de saude,
ramo de laboratério, a prover, uma quota interna e uma quota externa
nos servicos de ambito sub-regional e duas quotas internas no Centro
de Sadde de Oeiras, do quadro de pessoal da Administracao Regional
de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Saude de Lisboa,
aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada
no Didrio da Repiiblica, 1. série-B, n.° 302, 6.° suplemento, de 31 de
Dezembro de 1996.

Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.*® 427/89, de 7 de Dezembro, 442/91, de
15 de Novembro, com a nova redaccao que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, 414/91, de 22 de Outubro,
501/99, de 19 de Novembro, e 213/2000, de 2 de Setembro.

3 — Local de trabalho — nos termos da alinea c) do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro, trés quotas destinam-se
a funcionérios pertencentes ao quadro de pessoal dos servicos de
ambito sub-regional (uma quota), duas ao Centro de Satde de Oeiras
e uma quota externa destina-se a funciondrio que ndo pertenca ao
quadro dos servigos de ambito sub-regional:

Centro de Satde de Oeiras — dois lugares (quotas destinadas
as funciondrias pertencentes a este Centro de Satde);

Servigos de ambito sub-regional —um lugar (quota destinada
a funciondria pertencente a este servico de ambito sub-re-
gional);

Servigos de ambito sub-regional —um lugar (quota destinada
a funcionario que a ele nao pertenca).

4 — Validade do concurso — nos termos do n.° 4 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro, o concurso é aberto,
apenas, para os lugares existentes e caduca com o respectivo
preenchimento.

5 — Contetdo funcional do assessor superior, ramo de laboraté-
rio — compete ao assessor superior da carreira técnica superior de
satde, ramo de laboratdrio, a consecucdo dos objectivos enunciados
no n.° 3 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro,
com a nova redacgao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 501/99,
de 19 de Novembro.

6 — Remuneracdo e condicoes de trabalho — o vencimento de
assessor superior da carreira técnica superior de saide é o previsto
no anexo ao Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — sdo os referidos no artigo 23.° do Decre-
to-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

7.2 — Requisitos especiais — possuir as condi¢oes exigidas para o
acesso estabelecidas no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 501/99,
de 19 de Novembro, designadamente «o acesso a categoria de assessor
superior efectua-se mediante concurso de provas publicas, que con-
sistird na apreciacao e discussdo do curriculo profissional do inte-
ressado, a que podem candidatar-se os assessores com, pelo menos,
trés anos de servigo classificados de Bom».

8 — Formalizacao da candidatura — a admissao a concurso devera
ser formalizada mediante requerimento dirigido a coordenadora da
Sub-Regiao de Satude de Lisboa, entregue pessoalmente na Secgdo

de Expediente Geral e Arquivo desta Sub-Regido, sita na Avenida
dos Estados Unidos da América, 75, 2.°, 1788 Lisboa Codex, dentro
das horas normais de expediente (das 9 as 17 horas), e até ao ultimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, ou a enviar pelo correio, em
carta registada com aviso de recepcdo para a mesma morada, con-
siderando-se neste ultimo caso apresentada dentro do prazo se o aviso
de recepcao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 deste aviso.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, residéncia, codigo postal, tele-
fone, nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu), nimero fiscal de contribuinte
e situacdo militar, se for caso disso;

b) Pedido de admissdo ao concurso com a indicacdo do Didrio
da Repuiblica que divulga o aviso de abertura deste concurso;

c) Habilitagoes académicas de base;

d) Habilitagdes profissionais;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e a sua sumadria caracterizagao;

f) Outros dados relevantes que os candidatos entendam ser sus-
ceptiveis de contribuir para apreciagao do seu mérito.

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagio:

a) Documento comprovativo do curso de formacao profissional
adequado a area profissional a que se candidata;

b) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence,
da qual, conste de maneira inequivoca, a natureza do vinculo
a funcao publica, a categoria e a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungao publica, bem como a classificagao
de servigo referente aos tltimos trés anos;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes académicas de que
é detentor;

d) Documentos comprovativos de quaisquer habilitagdes pro-
fissionais complementares obtidas (cursos de formacao, con-
gressos, semindrios etc.);

e) Documentos comprovativos do desempenho de actividades
e realizacao de trabalhos relevantes, quando for o caso;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte
fiscal;

g) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou servico civico, quando obrigatdrio;

h) Trés exemplares do curriculum vitae devidamente datados e
assinados.

9 — Método de selecgdo — prova publica de discussao curricular,
nos termos do n.° 5 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de
2 de Setembro, devendo a classificagao final ser a resultante da apli-
cacao da seguinte formula:

_AC+2DC

CF 3

em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
DC=discussao curricular.

A avaliacao curricular (AC) do candidato admitido a concurso sera
a resultante da aplicacao da formula:

HA+TS+2CS+3FC+3EP
AC= m
em que:

AC=avaliagao curricular;

HA =habilitacao académica de base;
TS=tempo de servico na carreira;
CS=classificacao de servico;
FC=formacao complementar;
EP=experiéncia profissional.

Tendo em consideracao esta féormula, cada um dos factores sera
avaliado segundo as seguintes escalas valorativas:
HA (habilitacdo académica de base):

Doutoramento — 20 valores;
Mestrado — 19 valores;
Licenciatura com titulo — 18 valores;

TS (tempo de servico na carreira):

De 7 a 10 anos — 12 valores;
De 10 a 13 anos — 14 valores;
De 13 a 16 anos — 16 valores;
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De 16 a 19 anos — 17 valores;
De 19 a 22 anos — 18 valores;
De 22 a 25 anos — 19 valores;
Mais de 25 anos — 20 valores;

CS (classificacdo de servico) — € calculada pela média dos ulti-
mos trés anos, multiplicada por 2;

FC (formacao profissional complementar) — formagao comple-
mentar onde serdo atribuidos 10 valores acrescidos de:

0,2 valores por cada actividade frequentada de duragao de
um ou dois dias;

0,3 valores por cada actividade frequentada de duracgdo até
uma semana;

0,4 valores por cada actividade frequentada de duragao de
uma a duas semanas;

0,5 valores por cada actividade frequentada de duragao de
duas a trés semanas;

0,6 valores por cada actividade frequentada de duragao até
um més;

1 valor por cada actividade frequentada de duracao superior
a um més até ao limite de 20 valores, quando ndo é
mencionado o tempo de duracao da actividade conside-
ra-se o tempo minimo;

EP (experiéncia profissional) — experiéncia profissional, onde
serao atribuidos 10 valores acrescidos de:

2 valores por fung¢do de coordenacao;

2 valores por actividades de ensino;

2 valores por publicacao de trabalhos escritos;
1 valor por preleccao em accoes de formacao;

1 valor por participagdo em grupos de trabalho;
1 valor por participagdo em juris de concursos;
1 valor por participacdo em comissdes técnicas.

DC (discussao do curriculo) — serdo valorizados os seguintes
parametros:

Motivacao;

Aptidao para trabalho em equipa;
Clareza de exposi¢ao;

Poder de sintese.

Estes parametros serdo avaliados de acordo com a seguinte clas-
sificacdo, valorizada da forma correspondente:

Favoravel preferencialmente — 20 valores;
Bastante favoravel — 16 valores;
Favoravel 12 valores;

Favoravel com reservas — 8 valores.

O valor DC para o candidato serd obtido a partir da média dos
parametros calculados através das médias dos valores atribuidos pelos
membros do jari para cada parametro.

10 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei penal e constituem infrac¢do penal.

12 — A relagao dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas no hall do Edificio 75,
2.°, desta Sub-Regiao de Saude, sita na Avenida dos Estados Unidos
da América, 75, em Lisboa.

13 — Composicao do jiri — o juri sera constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente — Licenciada Maria Julieta Correia de Medeiros Silva
Guerra Rodrigues, assessora superior da carreira técnica supe-
rior de satide, ramo de laboratério, da Sub-Regiao de Saude
de Santarém.

Vogais efectivos:

Licenciada Doroteia Maya Castelino de Ireneu Fernandes
Romao, assessora superior da carreira técnica superior
de satde, ramo de laboratdrio, da Sub-Regiao de Saidde
de Santarém.

Licenciado Sérgio Manuel Franco Chaveca, assessor supe-
rior da carreira técnica superior de satide, ramo de labo-
ratério, dos servicos de ambito sub-regional.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria José Cota Charrua Barreto Leitao, asses-
sora superior da carreira técnica superior de saude, ramo
de laboratério, do Centro de Satide da Amadora.

Licenciada Isabel Maria Soares Marques da Silva Correia
Leite, assessora superior da carreira técnica superior de
satde, ramo de laboratério, dos servicos de ambito
sub-regional.

A presidente do jari sera substituida nas suas faltas ou impedimentos
pela 1.2 vogal efectiva.

8 de Junho de 2005. — A Coordenadora, Silvia Graga.

Administragado Regional de Saude do Norte

Deliberagao n.° 871/2005. — Ao abrigo dos artigos 35.°, 36.° ¢
37.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e no uso da faculdade
conferida pelos despachos n.®® 21/SEAS/2005, de 27 de Abril, e
17/2005, de 28 de Abril, respectivamente da Secretaria de Estado
Adjunta e da Saude e do Secretédrio de Estado da Satde, o conselho
de administracao da Administracao Regional de Satde do Norte
decide subdelegar e delegar em cada um dos membros do conselho
de administragdo a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1 — No ambito da gestao interna de recursos humanos:

1.1 — Conferir posse ao pessoal de chefia, ao abrigo do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

1.2 — Autorizar a acumulagao de fungdes ou de cargos publicos,
nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lein.® 427/89, de 7 de Dezembro,
na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro,
com observancia do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 413/93,
de 23 de Dezembro;

1.3 — Autorizar a prestacdo ¢ o pagamento de trabalho extraor-
dinério, nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, para além dos limites fixados nos n.”® 1
e 2 da mesma disposigao legal;

1.4 — Autorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho em dias
de descanso semanal, de descanso complementar e feriados ao pessoal
dirigente e de chefia, nos termos do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto.

2 — No ambito da gestao orcamental:

2.1 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢do e aquisicao de bens e servicos até ao montante de € 1500 000,
previstos nos n.° 1 e 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

2.2 — Escolher o tipo de procedimento a adoptar nos casos do
n.° 2 do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.° do Decreto-Lei n.°
197/99, de 8 de Junho, quando o montante estimado da despesa ndo
exceder € 125 000;

2.3 — Designar os juris e delegar a competéncia para proceder a
audiéncia prévia, mesmo nos procedimentos de valor superior ao agora
subdelegado;

2.4 — Proceder a prética dos actos consequentes ao do acto de
autorizagao da escolha e inicio do procedimento cujo valor ndo exceda
o agora delegado, mesmo relativamente a procedimentos cujo inicio
foi autorizado por membro de Governo em data anterior a da presente
deliberacao;

2.5 — Conceder adiantamentos a empreiteiros e a fornecedores de
bens e servicos desde que cumpridos os condicionamentos previstos
nos n.°* 1, 2 e 3 do artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, e no artigo 214.° do Decreto-Lei n.° 55/99, de 2 de Marco;

2.6 — Autorizar a realizagao de arrendamentos para instalagao dos
servicos, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho, aprovar as minutas e celebrar os respectivos contratos,
quando a renda anual ndo exceda o montante de € 199 000;

2.7 — Autorizar despesas com seguros nao previstas no n.° 2 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, nos termos
e sem prejuizo do referido no mesmo preceito.

3 — No ambito das competéncias especificas dos recursos humanos
do Servigo Nacional de Satude (SNS):

3.1 — Conferir posse aos membros dos conselhos de administragao
dos hospitais, as direc¢des dos centros de saude, do ambito da regido
de satide, bem como ao pessoal dirigente e de chefia, nos termos
da lei;

3.2 — Autorizar a atribuic@o de horario acrescido ao pessoal técnico
superior de satde, de enfermagem e técnico de diagndstico e
terapéutica;

3.3 — Autorizar a celebragido de contratos a termo certo previstos
no artigo 18.° do Estatuto do SNS, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 11/93, de 15 de Janeiro, na redac¢iao que lhe foi dada pelos Decre-
tos-Leis n.*® 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26 de Abril,
respectivamente;

3.4 — Autorizar a mobilidade de pessoal entre regides a que se
refere o n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de
Setembro.

4 — Delegacoes:

4.1 — Mandar verificar o estado de doenga comprovada por ates-
tado médico, bem como mandar submeter os funciondrios ou agentes
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a junta médica, nos termos dos artigos 36.2, 37.° e 39.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco;

4.2 — Aprovar a lista de antiguidade dos funcionarios e decidir
das respectivas reclamacgoes;

4.3 — Intervir no processo de exercicio dos direitos conferidos pelo
Decreto-Lei n.° 194/96, de 16 de Outubro;

4.4 — Autorizar a abertura de concursos para o provimento de
funcionarios integrados em corpos especiais e praticar todos os actos
subsequentes, incluindo os de nomeacéao e provimento;

4.5 — Instaurar processos disciplinares, prorrogar os prazos pre-
vistos no n.° 1 dos artigos 45.° e 64.° e aplicar as penas previstas
nas alineas a) a c) do artigo 11.°, todos do Estatuto Disciplinar apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

4.6 — Autorizar a conducéo de viaturas oficiais em servico por parte
dos respectivos funcionarios e agentes, sendo aquela autorizacao con-
ferida caso a caso, mediante adequada fundamentagao, de acordo
com a previsao dos n.°° 1 e 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99,
de 17 de Novembro.

A presente deliberacdo produz efeitos desde 14 de Marco de 2005,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
no ambito dos poderes agora subdelegados e delegados.

19 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Maciel Barbosa.

Despacho n.° 14 121/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do previsto
nos artigos 36.° e 37.° do Cddigo do Procedimento Administrativo
e no uso da faculdade conferida pela despacho n.° 18 994/2002, de
27 de Agosto, do director-geral da Saude, relativo a utilizagdo de
comissoes gratuitas de servigo para participacao de cursos, semindrios,
encontros, jornadas e outras accoes de formacao de idéntica natureza
realizados no Pais e no estrangeiro, subdelego nos conselhos de admi-
nistragado dos hospitais as competéncias atribuidas pelo despacho
n.° 18 994/2002, de 27 de Agosto, do director-geral da Satde.

O presente despacho produz efeitos a partir de 14 de Marco de
2005.

19 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, A. Maciel Barbosa.

Sub-Regido de Saude de Vila Real

Aviso n.° 6280/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do coordenador da Sub-Regido de Satde de Vila Real de
23 de Maio de 2005, no uso de competéncia delegada, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar a partir da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
geral de ingresso para o provimento de 41 lugares de auxiliar de
apoio e vigilancia, da carreira de auxiliar de apoio e vigilancia, do
quadro de pessoal da Administragao Regional de Satide do Norte,
Sub-Regiao de Sadde de Vila Real, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Locais de trabalho:

Centro de Satide de Alij6 — seis lugares;

Centro de Satide de Chaves n.° 1 — trés lugares;

Centro de Satide de Chaves n.° 2 — quatro lugares;

Centro de Satide de Mondim de Basto — quatro lugares;

Centro de Satide de Montalegre — seis lugares;

Centro de Satide de Peso da Régua — quatro lugares;

Centro de Saide de Ribeira de Pena — quatro lugares;

Centro de Satde de Sabrosa — quatro lugares;

Centro de Satde de Santa Marta de Penaguido — trés lugares;
Centro de Sadde de Vila Real n.° 1 — trés lugares.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 231/92, de 21 de
Outubro, 413/99, de 15 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, 427/89,
de 7 de Dezembro, e 442/91, de 15 de Novembro, com a redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e despacho
n.° 13 381/99, do director-geral da Administracdo Publica, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

4 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de um ano
e visa o preenchimento das vagas postas a concurso e das que venham
a ocorrer nos mesmos centros de saide até ao termo do prazo de
validade.

5 — Vencimento, condicoes de trabalho e regalias sociais — a remu-
neracdo € fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de
Outubro, anexo 1, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para a fungao publica.

6 — Conteddo funcional — compete genericamente ao auxiliar de
apoio e vigilancia controlar as entradas e saidas de pessoas, veiculos
e mercadorias, informar e acompanhar os utentes em todas as areas,
desempenhar a fungao de mensageiro e atender o publico, receber

e expedir correspondéncia, zelar pelos bens e haveres, procedendo,
quando necessario, a0 seu armazenamento, a sua CONServacao e a
sua distribuicdo, e proceder a limpeza de utensilios, instalagdes e
Seus acessos.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a seguir discriminados:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrios;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais — possuir como habilitacoes literarias
a escolaridade obrigatoria.

8 — Método de seleccao — prova de conhecimentos:

8.1 — A prova de conhecimentos é efectuada com base no programa
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, do director-geral da Admi-
nistracdo Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999, e versara sobre os seguintes temas:

a) Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para o
ingresso na carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adqui-
ridos no ambito escolar, designadamente nas areas de por-
tugués e matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao
comum;

b) Direitos e deveres da fungao publica e deontologia pro-
fissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da
Administragao Publica;

Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

Deontologia do servigo piblico;

¢) Atribuicoes e competéncias préprias do servigo para o qual
€ aberto o concurso.

8.2 — Legislagdo necessaria para a realizagdo da prova de conhe-
cimentos:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto.

83— A prova de conhecimentos sera escrita, com a duragao
maxima de duas horas, e sera classificada na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficagao inferior a 9,5 valores.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado em papel liso, de for-
mato A4, dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Satde de Vila
Real e entregue no Gabinete de Gestao de Pessoal, sito na Rua
de Miguel Torga, 12-F, 5000 Vila Real, durante as horas normais
de expediente, podendo também ser remetido pelo correio, registado
com aviso de recepgao, considerando-se apresentado dentro do prazo
se for expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

9.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, situacdo militar, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

c) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacdo do
mesmo, com referéncia ao nimero, a data e a péagina do
Didrio da Repuiblica onde este aviso se encontra publicado;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui todos os requisitos gerais de provimento em funcoes
publicas referidos no n.° 7.1 do presente aviso;

e) Indicacao dos documentos que acompanham o requerimento.
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9.2 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclu-
sao, dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitacoes literarias;

b) Declaragdo, passada pelo servigo a que o candidato pertence,
comprovativa da existéncia e da natureza do vinculo e do
tempo de servico na fungao publica;

¢) Declaracéo, passada pelo servigo a que o candidato pertence,
donde conste a situagao precisa em que se encontra no que
respeita ao previsto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 101/2003,
de 23 de Maio;

d) Fotocopia do bilhete de identidade.

10 — O juri pode exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida
sobre a situacdo que descreveu, a apresentacao de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

11 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

12 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serdo publicitadas nos termos e nos prazos previstos nos arti-
gos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Os candidatos admitidos serdo notificados para a realizagao
da prova de conhecimentos nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

15 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Maria da Conceigcao Costa Moura Campos, chefe
de reparticao.
Vogais efectivos:

Helena Margarida Silveira Lopes Borges, chefe de seccao.
Maria Helena Soares Azevedo Cardoso, assistente admi-
nistrativa principal.

Vogais suplentes:

Belmira Taveira Ribeiro de Jesus, assistente administrativa
principal.

Maria do Céu Ferreira dos Santos, assistente administrativa
principal.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

9 de Junho de 2005. — Pelo Coordenador, o Director de Servicos
da Administragao Geral, Virgilio Lopes Miguel.

Aviso n.° 6281/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do coordenador da Sub-Regido de Saude de Vila Real de
23 de Maio de 2005, no uso de competéncia delegada, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar a partir da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
geral de ingresso para o provimento de dois lugares de auxiliar de
alimentagao do quadro de pessoal da Administracao Regional de
Satde do Norte, Sub-Regido de Satde de Vila Real, aprovado pela
Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Locais de trabalho:

Centro de Satide de Montalegre — um lugar;
Centro de Satide de Vila Pouca de Aguiar — um lugar.

3 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.® 231/92, de 21 de
Outubro, 413/99, de 15 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, 427/89,
de 7 de Dezembro, e 442/91, de 15 de Novembro, com a redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e despacho
n.° 13 381/99, do director-geral da Administracdo Publica, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

4 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de um ano
e visa o preenchimento das vagas postas a concurso.

5 — Vencimento, condicoes de trabalho e regalias sociais — a remu-
neracdo € fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de
Outubro, anexo 11, sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para a fungao publica.

6 — Conteddo funcional — compete genericamente ao auxiliar de
alimentagao assegurar a recepcdo, o armazenamento e o estado de
conservacao dos géneros alimenticios, preparar os géneros destinados
a confeccao, executar o empacotamento ¢ o acondicionamento da
comida confeccionada, servir as refeicdes aos doentes e trabalhadores
em refeitdrios, transportar os alimentos para os servicos e refeitdrios

e proceder a limpeza das instalagoes, dos equipamentos e dos utensilios
do seu sector.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a seguir discriminados:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literdrias exigidas para o desempenho
do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrios;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Requisito especial — possuir como habilitagdo literdria a
escolaridade obrigatoria.

8 — Método de selecgao — prova de conhecimentos.

8.1 — A prova de conhecimentos é efectuada com base no programa
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, do director-geral da Admi-
nistragao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999, e versara sobre os seguintes temas:

a) Conhecimentos ao nivel das habilitagoes exigidas para o
ingresso na carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adqui-
ridos no ambito escolar, designadamente nas areas de por-
tugués e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cida-
dao comum;

b) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia pro-
fissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da
Administragao Publica;

Estatuto disciplinar dos funciondrios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

Deontologia do servigo publico;

¢) Atribuicdes e competéncias proprias do servigo para o qual
€ aberto o concurso.

8.2 — Legislagdo necessaria para a realizagdo da prova de conhe-
cimentos:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto.

83— A prova de conhecimentos sera escrita, com a duragao
maxima de duas horas, e sera classificada de 0 a 20 valores, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado em papel liso, de for-
mato A4, dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Satde de Vila
Real e entregue no Gabinete de Gestao de Pessoal, sito na Rua
de Miguel Torga, 12-F, 5000 Vila Real, durante as horas normais
de expediente, podendo também ser remetido pelo correio, registado
com aviso de recepgao, considerando-se apresentado dentro do prazo
se for expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

9.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
de bilhete de identidade e servico de identificacao que o emi-
tiu, situacdo militar, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacio do
mesmo com referéncia ao nimero, a data e a pagina do Didrio
da Repiiblica onde este aviso se encontra publicado;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui todos os requisitos gerais de provimento em funcoes
publicas referidos no n.° 7.1 do presente aviso;

e) Indicacao dos documentos que acompanham o requerimento.
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9.2 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclu-
sao, dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagdes literarias;

b) Declaragao, passada pelo servico a que o candidato pertence,
comprovativa da existéncia e da natureza do vinculo e do
tempo de servico na fungao publica;

c) Declaracéo, passada pelo servigo a que o candidato pertence,
donde conste a situagao precisa em que se encontra no que
respeita ao previsto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 101/2003,
de 23 de Maio;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade.

10 — O juri pode exigir a qualquer candidato, em caso de davida
sobre a situagao que descreveu, a apresentagao de documentos com-
provativos das suas declaracoes.

11 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serdo publicitadas nos termos e nos prazos previstos nos arti-
gos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Os candidatos admitidos serdo notificados para a realizagao
da prova de conhecimentos, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

15 — O jtri terd a seguinte composigao:

Presidente — Maria da Conceigdo Costa Moura Campos, chefe
de reparticao.
Vogais efectivos:

Helena Margarida Silveira Lopes Borges, chefe de seccao.
Maria Helena Soares Azevedo Cardoso, assistente admi-
nistrativa principal.

Vogais suplentes:

Belmira Taveira Ribeiro de Jesus, assistente administrativa
principal.

Maria do Céu Ferreira dos Santos, assistente administrativa
principal.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

9 de Junho de 2005. — Pelo Coordenador, o Director de Servigos
de Administragao Geral, Virgilio Lopes Miguel.

Aviso n.° 6282/2005 (2.? série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do coordenador da Sub-Regido de Satde de Vila Real de
23 de Maio de 2005, no uso de competéncia delegada, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar a partir da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
geral de ingresso para o provimento de quatro lugares de auxiliar
de accao médica, da carreira de auxiliar de accao médica, do quadro
de pessoal da Administracao Regional de Satide do Norte, Sub-Regiao
de Satde de Vila Real, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31
de Dezembro.

2 — Locais de trabalho:

Servicos de ambito sub-regional — dois lugares;
Centro de Satide de Ribeira de Pena — um lugar;
Centro de Satde de Vila Pouca de Aguiar — um lugar.

3 — Legislacdao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 231/92, de 21 de
Outubro, 413/99, de 15 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, 427/89,
de 7 de Dezembro, e 442/91, de 15 de Novembro, com a redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96 ,de 31 de Janeiro, e despacho
n.° 13 381/99, do director-geral da Administracdo Publica, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

4 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de um ano
e visa o preenchimento das vagas postas a concurso e das que venham
a ocorrer nos mesmos centros de saide até ao termo do prazo de
validade.

5 — Vencimento, condicoes de trabalho e regalias sociais — a remu-
neracdo € fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de
Outubro, anexo 1, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para a fungao publica.

6 — Conteddo funcional — compete ao auxiliar de acgao médica
executar as tarefas previstas no anexo 1I do Decreto-Lei n.° 231/92,
de 21 de Outubro, preparar o material para esterilizagdo, ajudar nas
tarefas de recolha de material para analise, preparar e lavar o material

dos servicos técnicos e assegurar a manutencido das condicoes de
higiene nos respectivos locais de trabalho.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a seguir discriminados:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literdrias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrios;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Requisito especial — possuir como habilitacoes literarias a
escolaridade obrigatoria.

8 — Método de selecgao — prova de conhecimentos.

8.1 — A prova de conhecimentos é efectuada com base no programa
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, do director-geral da Admi-
nistragao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999, e versara sobre os seguintes temas:

a) Conhecimentos ao nivel das habilitagoes exigidas para o
ingresso na carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adqui-
ridos no ambito escolar, designadamente nas areas de por-
tugués e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cida-
dao comum;

b) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia pro-
fissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da
Administragao Publica;

Estatuto disciplinar dos funciondrios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

Deontologia do servigo publico.

¢) Atribuicdes e competéncias proprias do servigo para o qual
€ aberto o concurso.

8.2 — Legislagdo necessaria para a realizagdo da prova de conhe-
cimentos:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei 335/93, de 29 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto.

83— A prova de conhecimentos sera escrita, com a duragao
maxima de duas horas, e sera classificada na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nio aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficagdo inferior a 9,5 valores.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado em papel liso, de for-
mato A4, dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Satde de Vila
Real e entregue no Gabinete de Gestao de Pessoal, sito na Rua
de Miguel Torga, 12-F, 5000 Vila Real, durante as horas normais
de expediente, podendo também ser remetido pelo correio, registado
com aviso de recepgao, considerando-se apresentado dentro do prazo
se for expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

9.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
de bilhete de identidade e servico de identificacao que o emi-
tiu, situacdo militar, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacio do
mesmo com referéncia ao nimero, a data e a pagina do Didrio
da Repiiblica onde este aviso se encontra publicado;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui todos os requisitos gerais de provimento em funcoes
publicas referidos no n.° 7.1 do presente aviso;

e) Indicacao dos documentos que acompanham o requerimento.
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9.2 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclu-
sao, dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagoes literarias;

b) Declaragao, passada pelo servigo a que o candidato pertence,
comprovativa da existéncia e da natureza do vinculo e do
tempo de servico na fungao publica;

¢) Declaracdo, passada pelo servigo a que o candidato pertence,
donde conste a situagao precisa em que se encontra no que
respeita ao previsto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 101/2003,
de 23 de Maio;

d) Fotocopia do bilhete de identidade.

10 — O juri pode exigir a qualquer candidato, em caso de davida
sobre a situagdo que descreveu, a apresentagao de documentos com-
provativos das suas declaracoes.

11 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

12 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serdo publicitadas nos termos e nos prazos previstos nos arti-
gos 33.° 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Os candidatos admitidos serao notificados para a realizacao
da prova de conhecimentos, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

15 — O juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Maria da Conceigdo Costa Moura Campos, chefe
de repartigao.
Vogais efectivos:

Helena Margarida Silveira Lopes Borges, chefe de seccao.
Maria Helena Soares Azevedo Cardoso, assistente admi-
nistrativa principal.

Vogais suplentes:

Belmira Taveira Ribeiro de Jesus, assistente administrativa
principal.

Maria do Céu Ferreira dos Santos, assistente administrativa
principal.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

9 de Junho de 2005. — Pelo Coordenador, o Director de Servicos
de Administracdo Geral, Virgilio Lopes Miguel.

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Coimbra

Aviso n.° 6283/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 32/2002 — auxi-
liar de ac¢ao médica. — Nos termos do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico o projecto de lista de clas-
sificacdo final dos candidatos admitidos ao concurso externo de
ingresso para o provimento de seis lugares de auxiliar de accao médica,
da carreira de auxiliar de acgdo médica, do quadro de pessoal do
Centro Hospitalar de Coimbra, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 11, de 14 de Janeiro de 2003.

Assim, e no ambito do exercicio do direito de participagdo dos
interessados, conforme determina o n.° 1 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e nos termos dos artigos 100.° e 101.°
do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo), sdo os mesmos notificados para, no prazo de 10 dias tteis
contados a partir da data da publicacao da presente lista, dizerem
por escrito o que se lhes oferecer ou, para consulta do respectivo
processo de concurso, deverao os candidatos dirigir-se ao Servico de
Gestao de Recursos Humanos, Centro Hospitalar de Coimbra, de
segunda-feira a sexta-feira, das 9 horas e 30 minutos as 12 horas
e das 14 horas e 30 minutos as 16 horas.

Candidatos aprovados: Classificaco

Valores
1.° Maria Algina Carvalhal Cardoso Henriques ........... 18,5
2.° Elsa Maria Baptista Pereira ........................ 17,625
3.° Cristina Maria Martinsda Silva ..................... 16,5

4.° Gongalo Filipe Henriques Tejo ..................... 16,4

5.° Carla Maria Alves Marques Lobo ...................
6.° Vera Susana Gongalves Ferreira ....................
7.° Anténio Filipe Carvalho Domingues . ................
8.° Maria de Assuncao Rodrigues Oliveira Moita .........
9.° Liliana Patricia Figueiredo de Carvalho ..............
10.° Maria de Fatima Lopes Patriarca Pires ..............
11.° Ana Paula Félix Lopes Ribeiro ....................
12.° Maria Isabel Alegria Fernandes Simées .............
13.° Graca Margarida Maia de Figueiredo (3.°) ..........
14.° Maria de Fatima Carvalho dos Santos (3.°) ..........
15.° Sénia Cristina Oliveira dos Santos (2.°) .............
16.° Ana Maria Ferreira Marques ......................
17.° Silvia Susana Baptista de Matos Neves ..............
18.° Marta Andrea Ximenes de Carvalho (**) ............
19.° Helena Maria Taborda Fernandes (1.°) .............
20.° Paulo Jorge Rodrigues Ferreira (1.°) ...............
21.° Ana Sofia Fernandes Neto Tavares .................
22.° Maria de Fatima Pereira da Silva Sardo .............
23.° Joao Luis Batista Cordeiro ........................
24.° Rosa Maria Mendes Ferreira Garrido ...............
25.° Lucilia Manuela Almeida Rebouta (*) ..............
26.° Maria do Carmo Martins Mendes ..................
27.° Leonilde Leite Pratas Costa ................ccooo..
28.° Célia Maria Marques Martins Costa (*) .............
29.° Célia Catarina Santos Gomes Teixeira ..............
30.° Maria de Fatima Oliveira Dias Marques Temido .....
31.° Maria de Lurdes Torres Fraga .....................
32.° Ligia Maria Dias Lopes ..................oooooi..
33.° Rui Jorge dos Santos Rocha (3.°) ..................
34.° Hugo Manuel da Silva Ferreira (3.°) ................
35.° Paula Cristina Gaspar Vilela ......................
36.° Helena Manuela Morais Banaco ...................
37.° Marcia Sofia Gabriel Gongalves (2.°) ...............
38.° Elisabete Canas da Silva (4.°) ............ccooouo...
39.° Maria Teresa Gomes Ferreira (4.°) .................
40.° Luis Filipe Pinto Santos Gonzaga e Silva ............
41.° Susana Cristina da Silva Marques Angelo ............
42.° Adalberto Pedro Lemos Rodrigues Pimentel .. .......
43.° Elisabete da Conceigao Gaspar Pimenta .............
44.° Eugénia Maria Rodrigues Marques . ................
45.° José Manuel Ribeiro Almeida Charneca ............
46.° Leonor Isabel Ricacho Reis Fontes .................
47.° Paula Sofia Meloda Silva .........................
48.° Carla Sofia Ribeiro Simées Abade (4.°) .............
49.° Margarida Isabel Garcia Madeira Mascarenhas (4.°) ..
50.° Ana Sofia da Costa Catarino ......................
51.°Gildos Santos JOs€ ...t
52.° Catarina Alexandra Neves Silva ....................
53.° Lucilia Maria Pires de Almeida Marcedo (**) ........
54.° Elia Maria Galvao Pimentel (3.°) ...................
55.° Carina Manuela Ventura Jodo (3.°) ................
56.° Laura Catarina Soares Antunes ....................
57.° Carla Sofia das Neves Vieira ......................
58.° Patricia Alexandre Vieira Basilio ...................
59.° Isabel Maria Machado Meneses . ...................
60.° Claudia Berta Pereira Nunes (3.°) ..................
61.° Heloisa de Jesus Tavares Barbosa (3.°) ..............
62.° Maria da Conceigao Mendes Ferreira Piedade (*) ....
63.° Cristina Maria Branco Gaspar .....................
64.° Elsa Cristina Calado Gouveia Abreu ................
65.° Leida LazaroRedinha . ...........................
66.° Mafalda Isabel Rodrigues Miguel ..................
67.° Maria de Matos Carvalho dos Santos ...............
68.° Sofia Isabel Seguro Andrade (3.°) ..................
69.° Natalia Baroa Domingues (3.°) ....................
70.° Maria da Graca Reis CarvalhoRosa ................
71.° Maria Elisa de Oliveira Silva ......................
72.° Sandra Cristina Cortesao Peixoto ..................
73.° Antonio José de Oliveira Coelho ...................
74.° Adélia Cunhada SilvaNeves ......................
75.° Maria da Gldria Oliveira Diogo Fernandes ..........
76.° Guilhermina Maria Camelo Bonifédcio (5.°) ..........
77.° Paula Cristina Venceslau de Moura (5.°) ............
78.° Alda Cristina da Silva Lucas (4.°) ..................
79.° Augusto Anténio Ferreira Santos ..................
80.° Maria Luisa de Matos Rodrigues Costa .............
81.° Maria Inés dos Santos CruzMogo ..................
82.° Maria de Fatima Soares Gomes Pais Carvalho .......
83.° Susana Isabel Leal Nogueira ......................
84.° Liliana Cristina Nicolau Oliveira ...................
85.° Alda Maria Marques Antunes Costa ................
86.° Maria Manuela Pratas Dias MeloReis ..............
87.° Fernanda Maria Duarte Pinto .....................
88.° Ilda Maria Cardoso Faria (**) .....................
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89.° Ana Maria da Silva Fernandes ..................... 10,575
90.° Maria Rosa Marques Piedade Bastos ............... 10,525
91.° Maria do Carmo Costa Duarte ..................... 10,4
92.° Susana da Concei¢ao Nobre Gandarez .............. 10,375
93.° Mara Lacia Marques Craveiro ..................... 10,275
94.° Maria Cristina Henriques Serra .................... 10,25
95.© Maria do Céu Santos Garcia Mendes ............... 10,175

Critérios de preferéncia aplicados em caso de igualdade de
classificagao:

1.° Aplicacao da alinea c¢) do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

2.° Preferéncia pelo candidato que desempenhe fung¢des no Cen-
tro Hospitalar de Coimbra;

3.° Preferéncia pelo candidato que desempenhe fungdes ha mais
tempo no Centro Hospitalar de Coimbra;

4.° Preferéncia pelo candidato com maiores habilitacoes lite-
rarias;

5.° Preferéncia pelo candidato que obteve maior pontuagio na
prova de conhecimentos especificos.

(*) Candidatos que nao responderam ao oficio enviado pelo juri.
(**) Candidatos nas condi¢oes do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
Fevereiro.

Candidatos excluidos por terem obtido nota inferior a 9,5 valores
na prova de conhecimentos especificos:

Adélia da Silva Gongalves.

Ana Patricia Fernandes Ferreira.
Andreia Sofia Simoes de Carvalho.
Bruno Francisco Arzileiro Leitao Ferreira.
Carla Alexandra Ferreira Batista.

Célia Margarida Marques Leite Teixeira.
Célia Maria Martins Vilao.

Isabel Maria Ferreira Lameira Anastacio.
Maria da Luz Alves.

Maria Herminia Felicio Silva.

Paula Cristina Anastacio Isidoro Neves.
Paula Susana Martinho Caseiro.

Sénia Noemi Rodrigues Silva.

Susana Margarida Mateus Nogueira.

Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a prova de
conhecimentos especificos:

Alexandrina Maria Lameira Torrinho.

Ana Cristina da Mota Garcia.

Ana Cristina Lameiro da Cruz.

Ana Filipa Santos Baptista.

Ana Paula dos Santos Cardoso.

Ana Paula dos Santos Serra.

Ana Rute Valador Ligeiro Duarte Conrado.
Carla Marina Macedo da Fonseca.

Céarmen da Conceigao Gramacho Reis.
Catarina Isabel Prior Madeira.

Cecilia Maria Ferreira Folhas Balhau.
Claudia Alexandra Borges Pena Santos.
Claudia Cristina Pereira Rodrigues.

Cristina Henriques Dias Marta Pedroso.
Cristina Maria dos Reis Falcao.

Cristina Maria Matias da Costa.

Dalia Margarida Duque Ferreira Marques.
Dora Isabel Ramos Fernandes.

Edite Catarina Ferreira Pires.

Elsa Liliana Travassos Vilao Franco.

Elsa Margarida Rajado Ferreira.

Fernanda Maria Alvarinhas Almeida.
Fernanda Maria da Costa Gongalves.
Fernando dos Santos Pinto.

Fernando Vasco Ferreira Lopes.

Filomena de Jesus Silva Cardoso.

Gongalo Filipe Veiga Ferreira Mendes Rodrigues.
Helena Isabel Pires dos Santos.

Herondina Maria Pereira Henriques.

Isabel Cristina Pereira da Cruz.

Isabel Cristina Ramalho Melo Baptista Branco.
Isabel Patricia Neves Marques.

Joana Fatima Pinheiro Santos Caetano Costa.
Joana Margarida Mateus Almeida Fonseca Silva.
Joao Carlos Marques Ledo dos Santos Jorge.
Antoénio Pereira Henriques.

Jorge Manuel Duarte Barreira.

Jorge Manuel Pereira de Almeida.

Jorge Manuel Rego Lopes.

Laurentina da Silva Gomes.

Marcia Valéria da Conceigao Rodrigues.
Maria da Ascensao Bonifacio Afonso.
Maria Leonor Pereira Roque.

Mario de Jesus Moco.

Marisa Isabel Simoes Machado.
Nicolau Pascoal Louro Morgado.

Nuno Miguel Abrantes Almeida.

Olga Santos Rodrigues.

Paula Alexandra Matias Nunes.

Paula Cristina Verissimo Ferreira.
Paula Maria Santos Cavaco Apolindrio.
Pedro Manuel Lopes Cristévao.
Sandra Maria Oliveira Nunes Cravo.
Sandra Marisa Gongalves R. Pereira.
Silvia Catarina Batista Rodrigues.
Silvia Maria Machado Gongalves.
Sénia Alexandra Torres Lopes.

Sénia Carla Rodrigues Esteves Ferreira.
Susana Sofia Henriques Coutinho.
Tiago André da Cruz Lucero.

Vera Licia Ferreira Pimentel.

Vitor Manuel Barrela Patricio.

8 de Junho de 2005. — A Directora do Servico de Gestao de Recur-
sos Humanos, Isabel Bento.

Hospital do Litoral Alentejano

Aviso n.° 6284/2005 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nacdo, e, nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que por deliberacdo da comissao instaladora de 2 de Junho de 2005
e na sequéncia de prévia autorizagdo da Administracdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo em 13 de Maio de 2005, se encontra
aberto concurso interno geral de provimento para preenchimento de
uma vaga de assistente de imuno-hemoterapia da carreira médica
hospitalar do mapa de pessoal deste Hospital, aprovado pelo despacho
n.° 14 649/2004 (2.2 série), de 2 de Junho, do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro da Satde e publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 171, de 22 de Julho de 2004.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcao publica e visa exclusivamente o preenchimento das vagas postas
a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento das mesmas.

3 — Regime de trabalho — o regime de trabalho serd desenvolvido
em horério desfasado, de acordo com as disposigdes legais existentes
na matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

4 — Os médicos a prover podem vir a prestar servico nao sé no
Hospital, mas também noutras instituicdes com as quais o estabe-
lecimento venha a ter acordo ou protocolo de colaboracao, nos termos
do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Requisitos de admissdo a concurso:

5.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil fisico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de imuno-hemoterapia ou a sua
equiparacao, obtida nos termos do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentacao das candidaturas:
6.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no

Didrio da Repuiblica.
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6.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente da comissao instaladora do Hos-
pital do Litoral Alentejano, Monte do Gilbardinho, 7540-230 Santiago
do Cacém, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

Aquando da entrega pessoal da candidatura os candidatos devem
ser portadores da fotocopia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

6.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerimento (nome, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu), residéncia e telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Identificacdo de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem infracgao
disciplinar.

8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
da respectiva area profissional ou da sua equiparacgao;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — A nao apresentagao no prazo da candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 implica a ndo admissdo ao
concurso.

9 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao ao
concurso.

10 — O método de seleccdo a utilizar é o da avaliacdo curricular
e desenvolver-se-a de acordo com o despacho na seccao vi da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — As listas dos candidatos serdo afixadas no expositor junto
ao servigo de pessoal do Hospital.

12 — O juri constituido por médicos com a especialidade de imu-
no-hemoterapia terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr.* Alice Lopes Cordeiro, chefe de servico de
imuno-hemoterapia do Hospital do Espirito Santo — Evora.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Alvaro Beleza de Vasconcelos, assistente de imu-
no-hemoterapia do Hospital do Espirito Santo — Evora.
2.° Dr. Roger Luis Oliveira, assistente de imuno-hemote-
rapia do Centro Hospitalar do Barlavento Algarvio, S. A.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Francisco José Batista Ferro, assistente de imuno-
-hemoterapia do Hospital do Espirito Santo — Evora.

2.° Dr.* Maria do Castelo Barata Baptista Romeiras, assis-
tente de imuno-hemoterapia do Hospital de Curry
Cabral.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

7 de Junho de 2005. — O Presidente da Comissao Instaladora, Luis
Duarte.

Hospital de Nossa Senhora da Ajuda — Espinho

Aviso n.° 6285/2005 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, em
cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 41.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Dezembro, faz-se ptiblico que Teresa
Maria Miguel Lourengo do Vale Lima, classificada em 7.° lugar no
concurso interno de ingresso para a categoria de enfermeiro (nivel 1),
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101,
de 29 da Abril de 2004, em virtude de ter recusado o provimento

a que tinha direito, sera abatida a lista de classificacdo final do referido
concurso.

19 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Samuel da Silva Relvas.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Aviso n.° 6286/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
deliberacao do conselho de administracdo do Instituto Nacional da
Farmacia e do Medicamento (INFARMED) de 18 de Fevereiro de
2005, e nos termos e ao abrigo do disposto nos n.”* 1.°, n.° 1, e
2.° da Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro, com as alteragcoes
introduzidas pelas Portarias n.°® 1379/2002, de 22 de Outubro,
168-B/2004, de 18 de Fevereiro, e 865/2004, de 19 de Julho, no prazo
de 30 dias uteis a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio
da Repuiblica, se encontra aberto concurso publico para instalar uma
farmdcia na area urbana da cidade de Vila Real (margem sul do
rio Corgo), freguesia de Sao Pedro, concelho de Vila Real, distrito
de Vila Real.

2 — O concurso ¢ valido apenas para a instalacao da farmaécia refe-
rida no nimero anterior.

3 — O presente concurso reger-se-a pelas disposigdes aplicaveis da
Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro, com as alteracdes intro-
duzidas pelas Portarias n.® 1379/2002, de 22 de Outubro, 168-B/2004,
de 18 de Fevereiro, e 865/2004, de 19 de Julho, e da Lei n.° 2125,
de 20 de Marco de 1965.

4 — Durante o prazo previsto no n.° 1 do presente aviso, podem
as farmécias do concelho requerer a sua transferéncia para o local
previsto para a instalacao da nova farmacia.

5 — Podem concorrer:

a) Farmacéuticos em nome individual, e desde que ndo sejam
titulares de alvara de farmaécia, a titulo individual ou colectivo;

b) Sociedades em nome colectivo ou por quotas cujos socios
sejam farmacéuticos, a quem ¢é permitido ser proprietario de
farmacia, nos termos da Lei n.° 2125, de 20 de Marco de
1965, e desde que nao sejam titulares de alvara de farmacia,
a titulo individual ou colectivo.

6 — Sao condigoes de candidatura possuir:

a) Licenciatura em Farmacia;

b) Bacharelato em Farmaicia;

c) Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas, opgdo ou ramo A;
d) Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administracao do
INFARMED, entregue directamente, mediante recibo, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgdo, para o Parque de Satde de
Lisboa, Avenida do Brasil, 53, 1749-004 Lisboa, solicitando a admissao
ao concurso, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome completo, filiagdo, naturali-
dade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico que o emitiu), residéncia, cddigo postal,
namero de telefone, se o tiver, ¢ nimero de contribuinte,
no caso de proprietario de farméicia em nome individual;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Actividade profissional;

d) Designacao da sociedade, nimero de pessoa colectiva, sede
social e identificacdo dos seus socios.

7.1 — O requerimento do concorrente ou de todos os concorrentes,
no caso de sdcios de sociedade, deve ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Certidao do diploma do curso de Farmacia;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Atestado de residéncia, do qual conste o tempo de residéncia
actual no concelho onde vai ser instalada a farmdcia, se for
caso disso;

d) Documento comprovativo da inscricdo na Ordem dos Far-
macéuticos actualizado e indicando o periodo a que se refere;

e) Certidao comprovativa do nimero de anos em que foram
efectuados descontos para a seguranca social pelo exercicio
profissional em farmacia de oficina, se for caso disso;

f) Declaracao da farmacia comprovando o nimero de anos de
exercicio profissional em farmécia de oficina;

g) Documento oficial comprovativo do niimero de anos de exer-
cicio profissional em farmacia hospitalar, se for caso disso,
passado pelo servico onde se tenha verificado;

h) Declaragao do candidato, sob compromisso de honra e com
a assinatura reconhecida, de que nédo exerce qualquer outra
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actividade profissional ou, se for caso disso, das outras acti-
vidades profissionais que exerce e respectivo horério de
trabalho;
i) Declaracdo do candidato, sob compromisso de honra e com
a assinatura reconhecida, de que o atestado de residéncia
e o cartao de eleitor apresentados correspondem ao local
onde efectivamente reside nos cinco anos anteriores a data
de abertura do concurso;
Declaragiao do(s) candidato(s) indicando se foi ou ndo pro-
prietario de farmdcia nos ultimos 10 anos quer em nome
individual quer em sociedade, identificando a(s) farmécia(s),
se for caso disso;
k) Fotocopia do bilhete de identidade;
!) Fotocopia do cartdo de contribuinte;
m) Fotocdpia do cartdo de eleitor.

~

J

7.2 — Os documentos referidos no nimero anterior s6 sio admi-
tidos quando revistam a forma de original, podendo ser apresentados
sob a forma de documento autenticado ou fotocopia, desde que con-
ferida com o original ou documento autenticado, exibido perante o
funcionario que a receba.

7.3 — O juri poderd solicitar outros documentos que considere
indispensaveis.

8 — A falta de qualquer dos documentos previstos nas alineas a),
b), ¢), d), e), g), k) e I) do numero anterior implica a ndo admissao
ao concurso, nos termos do n.° 2 do n.° 6.° da Portaria n.° 936-A/99,
de 22 de Outubro, com as alteracoes introduzidas pelas Portarias
n.°* 1379/2002, de 22 de Outubro, 168-B/2004, de 18 de Fevereiro,
e 865/2004, de 19 de Julho.

9 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaragao ou prova deverao ser confirmados pelo
dirigente méaximo do servico a que pertencam.

10 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

11 — O método de classificacao adoptado sera o previsto no n.° 10.°
da Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro, com as alteracdes intro-
duzidas pelas Portarias n.°® 1379/2002, de 22 de Outubro, 168-B/2004,
de 18 de Fevereiro, e 865/2004, de 19 de Julho.

12— O juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr.? Lina Maria Santos Silva, directora de Inspec-
cao e Licenciamentos do INFARMED, em substituicio do
presidente do conselho de administracio do INFARMED,
Dr. Rui Santos Ivo.

Vogais efectivos:

1.° Dr.* Ana Maria Diogo Simdes Aires, directora do
Departamento de Licenciamentos da Direccao de Ins-
pecgao e Licenciamentos do INFARMED, podendo subs-
tituir a presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Dr.* Helena Martinho Lopes Claudio, representante da
Ordem dos Farmacéuticos.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Luis Henrique Aleluia Sande e Silva, subinspector
da Direccao de Inspeccédo e Licenciamentos do INFAR-
MED.

2.° Dr.* Elizabete Mariana Martins Mota Faria, represen-
tante da Ordem dos Farmacéuticos.

30 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Rui Santos Ivo.

Deliberagao n.° 872/2005. — Considerando que a sociedade Vaz
Pereira & Rodrigues, .92, com sede social na Rua de Capelo e Ivens,
54, 1.°, 2001 Santarém, ¢ detentora do alvard para funcionamento
de armazém de medicamentos especializados e produtos quimicos,
concedido ao abrigo dos artigos 99.° e 100.° do Decreto-Lei n.® 48 547,
de 27 de Agosto de 1968, com o registo de alvara n.° 728, de 17
de Julho de 1968, para instalacdes sitas na Rua de Capelo e Ivens,
54, 1.°, e Beco das Atafonas, 8, 2001 Santarém;

Considerando que, com a entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 135/95, de 9 de Junho, e conforme determinado no seu artigo 16.°,
as entidades que se dedicavam a actividade de distribuicao por grosso
de medicamentos de uso humano deviam, no prazo de 180 dias, iniciar
o processo conducente a obtencao da autorizacao que lhes permitisse
continuar a exercer a actividade de distribuicdo por grosso de medi-
camentos de uso humano;

Considerando que a sociedade Vaz Pereira & Rodrigues, L.%%, deu
cumprimento ao disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 135/95,
de 9 de Junho, tendo submetido o processo para obtencdo de auto-
rizagdo para o exercicio da actividade de distribuicdo por grosso de
medicamentos de uso humano, para as instalacoes sitas na Rua de
Capelo e Ivens, 54, 1.°,2001 Santarém;

Considerando que a sociedade Vaz Pereira & Rodrigues, L.9%,
informa que, por escritura de fusdo datada de 31 de Dezembro de

2000, foi incorporada na sociedade FARMOESTE — Distribuidora
Farmacéutica do Oeste, L.9, tendo havido a transferéncia global do
patriménio da sociedade Vaz Pereira & Rodrigues, L.9, para a socie-
dade FARMOESTE — Distribuidora Farmacéutica do Oeste, L.92;

Considerando que a sociedade Vaz Pereira & Rodrigues, L.9%, nao
remeteu o original do alvard de armazém de medicamentos espe-
cializados e de produtos quimicos com o registo n.° 728, de 17 de
Julho de 1968, com fundamento na cessagao da actividade na morada
acima identificada, por a sociedade ter sido incorporada:

Assim, o conselho de administracdo do Instituto Nacional da Far-
macia e do Medicamento, ao abrigo do disposto na alinea /) do n.° 2
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, e no
artigo 140.°, n.° 2, alinea b), do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, delibera revogar o alvard de armazém de medicamentos espe-
cializados e de produtos quimicos com o registo n.° 728, de 17 de
Julho de 1968, emitido a sociedade Vaz Pereira & Rodrigues, L.92,
para as instalagdes sitas na Rua de Capelo e Ivens, 54, 1.°, e no
Beco das Atafonas, 8, 2001 Santarém, freguesia de Sao Nicolau, con-
celho de Santarém, distrito de Santarém, e ordenar a publicacao no
Didrio da Reptiblica da presente deliberagao, bem como a notificacao
a todos os interessados da mesma.

7 de Junho de 2005. — O Conselho de Administragao: Rui Santos
Ivo, presidente — Anténio Faria Vaz, vice-presidente — Alexandra
Bordalo, vogal.

Deliberagao n.° 873/2005. — Considerando que a sociedade
COIMBRAFAR — Distribuidora de Especialidades Farmacéuti-
cas, L.9, com sede social na Avenida de Afonso Henriques, 65, 3000
Coimbra, estd autorizada a exercer o comércio por grosso de medi-
camentos, detendo o alvard com o registo n.° 1305 para armazém
de distribuicao, concedido ao abrigo dos artigos 99.° e 100.° do Decre-
to-Lei n.° 48 547, de 27 de Agosto de 1968, para instalagdes sitas
na Avenida de Afonso Henriques, 65, 3000 Coimbra;

Considerando que a sociedade COIMBRAFAR — Distribuidora
de Especialidades Farmacéuticas, L.%%, nao deu cumprimento ao dis-
posto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 135/95, de 9 de Junho, para
obtengao da autorizagao para o exercicio da actividade de distribui¢ao
por grosso de medicamentos de uso humano;

Considerando que a sociedade COIMBRAFAR — Distribuidora
de Especialidades Farmacéuticas, L.9%, foi notificada para proceder
a instrucdo do processo conducente a obtencao de autorizagdo para
o exercicio da actividade de distribuicdo por grosso de medicamentos
de uso humano, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 135/95, de 9 de Junho,
para as instalagdes sitas na Avenida de Afonso Henriques, 65, 3000
Coimbra, tendo sido iniciado o processo em 30 de Maio de 2001;

Considerando que, desde Outubro de 2001, a sociedade COIM-
BRAFAR — Distribuidora de Especialidades Farmacéuticas, L.%9,
nao procede ao envio de documentagao necessaria para a instrugao
do processo com vista a obtengdo de autorizacdo para o exercicio
da actividade de distribuicdo por grosso de medicamentos de uso
humano, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 135/95, de 9 de Junho, tendo
sido novamente notificada, pelo oficio n.° 21 168, de 7 de Abril de
2005, para proceder ao envio de documentacdo em falta, tendo a
correspondéncia sido devolvida:

Assim, o conselho de administracdo do Instituto Nacional da Far-
maécia e do Medicamento, ao abrigo do disposto na alinea /) do n.° 2
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, e no
artigo 111.°, n.° 1, do Cédigo do Procedimento Administrativo, deli-
bera declarar deserto, e consequentemente extinto, o pedido de auto-
rizagdo para o exercicio da actividade de distribuigdo por grosso de
medicamentos de uso humano, apresentado pela sociedade COIM-
BRAFAR — Distribuidora de Especialidades Farmacéuticas, L.%9,
para as instalagdes sitas na Avenida de Afonso Henriques, 65, freguesia
de Santo Anténio dos Olivais, concelho de Coimbra, distrito de
Coimbra.

Mais delibera revogar o alvara com o registo n.° 1305 para armazém
de distribuicao, concedido ao abrigo dos artigos 99.° e 100.° do Decre-
to-Lei n.° 48 547, de 27 de Agosto de 1968, para instalacdes sitas
na Avenida de Afonso Henriques, 65, freguesia de Santo Anténio
dos Olivais, concelho de Coimbra, distrito de Coimbra.

Ordenar a publicacdo no Didrio da Repiblica da presente deli-
beragao, bem como a notificacao a todos os interessados da mesma.

7 de Junho de 2005. — O Conselho de Administracdo: Rui Santos
Ivo, presidente — Anténio Faria Vaz, vice-presidente — Alexandra
Bordalo, vogal.

Deliberacao n.° 874/2005. — Considerando que a sociedade Dro-
garia dos Loéios, L.92, com sede social no Largo dos Loéios, 52, 4050
Porto, é detentora do alvara de armazém de medicamentos espe-
cializados, concedido ao abrigo dos artigos 99.° e 100.° do Decreto-Lei
n.° 48 547, de 27 de Agosto de 1968, com o registo n.° 842, de 29 de
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Junho de 1973, para instalagdes sitas no Largo dos Ldios, 52, 1.°
e 2.°, 4050 Porto;

Considerando que o regime juridico do exercicio da actividade de
distribuicao por grosso de medicamentos de uso humano, estabelecido
no Decreto-Lei n.° 135/95, de 9 de Junho, decorreu da transposigao
para a ordem juridica portuguesa da Directiva n.° 92/25/CEE, do
Conselho, de 31 de Margo, a qual estabeleceu os requisitos e as con-
di¢des que as entidades que se dedicavam a esta actividade devem
observar para poderem operar no mercado comunitario;

Considerando que a sociedade Drogaria dos Loios, L.9, deu cum-
primento ao disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 135/95, de
9 de Junho, tendo procedido a submissio de requerimento para obten-
¢do de autorizacao para o exercicio da actividade de distribuigdo por
grosso de medicamentos de uso humano para as instalagdes sitas no
Largo dos Loios, 52, 4050 Porto;

Considerando que, em 23 de Maio de 2001, a sociedade requereu
a este Instituto prorrogagdo do prazo para submissao do processo
para obtencdo de autorizacdo para o exercicio da actividade de dis-
tribuicdo por grosso de medicamentos de uso humano, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 135/95, de 9 de Junho, para as instalagdes sitas no
Largo dos Loios, 52, 4050 Porto;

Considerando que a sociedade Drogaria dos Loios, L.92, informou
este Instituto, em 9 de Julho de 2001, que deixou de comercializar
medicamentos, ndao podendo cumprir as condi¢oes exigidas para a
direccao técnica, requerendo a anulacdo do requerimento para obten-
¢ao de autorizac@o para o exercicio da actividade de distribuicdo por
grosso de medicamentos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 135/95, de 9 de
Junho;

Considerando que a sociedade Drogaria dos Léios, L.%2, informou
este Instituto, em 9 de Agosto de 2001, que ndo procederd ao envio
do original do alvara com o registo n.° 842, de 29 de Junho de 1973,
pelo facto de o mesmo ter caducado:

Assim, o conselho de administragdo do Instituto Nacional da Far-
mécia e do Medicamento, ao abrigo do disposto na alinea /) do n.° 2
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, e no
artigo 140.°, n.° 2, alinea b), do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, delibera revogar o alvara de armazém de medicamentos espe-
cializados com o registo n.° 842, de 29 de Junho de 1973, concedido
a sociedade Drogaria dos Léios, L.9, para as instalagdes sitas no
Largo dos Loios, 52, 4050 Porto, freguesia de Vitéria, concelho do
Porto, distrito do Porto, e ordenar a publicagdo no Didrio da Repiiblica
da presente deliberacdo, bem como a notificagao a todos os inte-
ressados da mesma.

9 de Junho de 2005. — O Conselho de Administragao: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Direccao Regional de Educacéo de Lisboa

Escola Secundaria de Eca de Queirds

Aviso n.° 6287/2005 (2. série). — Nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra
afixada no expositor do atrio de entrada desta Escola a lista de anti-
guidade do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino
reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamagao.

9 de Junho de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
José Monteiro Pires Soares.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 14 122/2005 (2.2 série). — Sob proposta do Con-
selho Nacional de Avaliacao do Ensino Superior;

Considerando o disposto na alinea b) do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 205/98, de 11 de Julho;

Ao abrigo do disposto no n.° 4.° do artigo 10.° da Lei n.° 38/94,
de 21 de Novembro (lei da avaliacdo do ensino superior), alterada

pela Lei n.° 1/2003, de 6 de Janeiro (Regime Juridico do Desen-
volvimento e da Qualidade do Ensino Superior):

Homologo a composicao da comissdo de peritos para a avaliagao
externa referente ao ano lectivo de 2004-2005 dos cursos de ensino
superior politécnico da area das Artes da Imagem, constituida por:

Gongalo Vasconcelos e Sousa, professor auxiliar da Universidade
Catdlica Portuguesa, que preside.

Vasco Afonso da Silva Branco, professor auxiliar da Universidade
de Aveiro.

José Rui de Carvalho Mendes Marcelino, designer.

2 de Maio de 2005. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Despacho n.° 14 123/2005 (2.2 série). — Sob proposta do Con-
selho Nacional de Avaliagao do Ensino Superior;

Considerando o disposto na alinea b) do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 205/98, de 11 de Julho;

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 38/94,
de 21 de Novembro (Lei da Avaliagdo do Ensino Superior), alterada
pela Lei n.° 1/2003, de 6 de Janeiro (Regime Juridico do Desen-
volvimento e da Qualidade do Ensino Superior):

Homologo a composi¢do da comissdo de peritos para a avaliagao
externa referente ao ano lectivo de 2004-2005 dos cursos de ensino
superior politécnico da area da Agricultura e Agro-Alimentares, cons-
tituida por:

Ilidio Rosario dos Santos Moreira, professor catedratico apo-
sentado do Instituto Superior de Agronomia da Universidade
Técnica de Lisboa, que preside.

Jorge Manuel Teixeira de Azevedo, professor catedratico da Uni-
versidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Joao Manuel Ramalho Ribeiro, investigador-coordenador da
Estacao Zootécnica Nacional.

Joao da Silva Boavida Canada, professor-coordenador da Escola
Superior Agraria do Instituto Politécnico de Beja.

Edgar da Conceigao e Sousa, professor catedratico jubilado do
Instituto Superior de Agronomia da Universidade Técnica de
Lisboa.

José Carlos Dargent de Albuquerque, professor catedratico apo-
sentado do Instituto Superior de Agronomia da Universidade
Técnica de Lisboa.

Nuno Manuel Gongalves Borralho, director florestal do Instituto
de Investigacdo da Floresta e Papel, Raiz.

Jacques Maillet, vice-presidente da Ecole Nationale Supérieure
d’Agriculture de Montpellier.

2 de Maio de 2005. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Despacho n.° 14 124/2005 (2.2 série). — Sob proposta do Con-
selho Nacional de Avaliacao do Ensino Superior;

Considerando o disposto na alinea b) do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 205/98, de 11 de Julho;

Ao abrigo do disposto no n.° 4.° do artigo 10.° da Lei n.° 38/94,
de 21 de Novembro (Lei da Avaliacdo do Ensino Superior), alterada
pela Lei n.° 1/2003, de 6 de Janeiro (Regime Juridico do Desen-
volvimento e da Qualidade do Ensino Superior):

Homologo a composigao da comissdo de peritos para a avaliagao
externa referente ao ano lectivo de 2004-2005 do cursos de ensino
superior politécnico da 4rea da Hotelaria e Turismo, constituida por:

Francisco Martins Ramos, professor catedratico da Universidade
de Evora, que preside.

Licinio Alberto Almeida Cunha, professor da Universidade Lus6-
fona de Humanidades e Tecnologias.

Manuel Caldeira Pais, professor-coordenador aposentado da
Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril.

Francisco Manuel Dionisio Serra, professor-adjunto da Escola
Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo da Universidade do
Algarve.

Mario Martins Baptista, professor-coordenador aposentado do
Instituto Superior de Contabilidade e Administracao do Ins-
tituto Politécnico de Lisboa.

Francisco José Torres Sampaio, presidente da Regido de Turismo
do Alto Minho.

George Augustin, professor da Université de Paris-X-Nanterre.

2 de Maio de 2005. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Despacho n.° 14 125/2005 (2.% série). — Tendo a assembleia
da Escola Superior de Enfermagem de D. Ana Guedes, reunida no
dia 3 de Dezembro de 2004, procedido a eleicdo da professora-coor-
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denadora Maria Teresa Braga Maia para o cargo de presidente do
conselho directivo da Escola;

Considerando que nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 19.° do
Despacho Normativo n.° 58/99, de 5 de Novembro, conjugado com
a alinea ) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 99/2001, de 28 de Marco,
e o artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, compete
ao Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior homologar
as eleicoes para o cargo de presidente do conselho directivo da Escola,
uma vez verificada a legalidade das mesmas;

Considerando que, face ao teor da acta da referida assembleia,
estao satisfeitos os requisitos previstos na lei e nos Estatutos da Escola
Superior de Enfermagem de D. Ana Guedes para a referida homo-
logacao:

Ao abrigo do n.° 11 do artigo 19.° do Despacho Normativo n.° 58/99,
de 5 de Novembro:

Homologo a eleicao para presidente do conselho directivo da Escola
Superior de Enfermagem de D. Ana Guedes da professora-coorde-
nadora Maria Teresa Braga Maia.

1 de Junho de 2005. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia ¢ Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Secretaria-Geral

Despacho n.° 14 126/2005 (2.% série). — Tendo o secretario-
-geral-adjunto do Ministério da Educagdo autorizado, por delegacio,
a transferéncia de Gabriel Almeida Santos, motorista de pesados do
quadro de pessoal dos servigos centrais, regionais e tutelados do Minis-
tério da Educagao, para o quadro de pessoal da ex-Secretaria-Geral
do Ministério da Ciéncia e da Tecnologia, nomeio o referido fun-
ciondrio em lugar vago da mesma carreira do mencionado quadro,
aprovado pela Portaria n.° 311/2000, de 29 de Fevereiro, com efeitos
reportados a 1 de Maio de 2005.

9 de Junho de 2005. — O Secretario-Geral, Anténio Raul Capaz
Coelho.

Instituto de Investigacao Cientifica Tropical, I. P.

Despacho n.° 14 127/2005 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 19.°, n.° 3, e 20.° do Decreto-Lei n.° 219/92, de 15 de Outubro,
aplicavel por forca do disposto no n.° 1 do artigo 62.° do Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril, e sob proposta do conselho cientifico
deste Instituto, ¢ nomeado o juri das provas de acesso a categoria
de investigador auxiliar requeridas pela assistente de investigacao deste
Instituto licenciada Maria Cristina Luiz Antunes Simoes Beja da Costa:

Presidente — Doutor Jorge Braga de Macedo, presidente do Ins-
tituto de Investigagdo Cientifica Tropical, I. P., que presidira.
Vogais:

Doutora Anabela Maria Lopes Romano, professora asso-
ciada da Faculdade de Engenharia de Recursos Naturais
da Universidade do Algarve.

Doutora Maria Irene Santos Gomes Candeias, investigadora
auxiliar, directora do Departamento de Proteccao de
Plantas da Estacdo Agrondmica Nacional.

Doutora Maria Teresa Franco de Barros Agra-Coelho, pro-
fessora auxiliar, presidente do conselho directivo do Ins-
tituto Superior de Agronomia.

Doutor Carlos José Rodrigues Junior, investigador-coorde-
nador aposentado do Instituto de Investigagao Cientifica
Tropical, I. P.

Engenheira Isabel Maria Soares Reis Moura, investigadora
principal do Instituto de Investigacdo Cientifica Tropical, L. P.

17 de Maio de 2005.— O Presidente, Jorge Braga de Macedo.

Despacho n.° 14 128/2005 (2.2 série). — Por despachos de 10
de Marco e de 29 de Abril de 2005, respectivamente do presidente
do Instituto de Investigacao Cientifica Tropical, I. P., e do subdirector
dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo:

Cristina Maria Gongalves Mauricio e Vania Maria Marques Cabral
Nunes Alves, técnicas profissionais de 2.2 classe, da carreira de
conservacao e restauro de documentos graficos, do quadro de pes-
soal do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo — auto-
rizadas as suas requisicoes para o Instituto de Investigacao Cientifica
Tropical, I. P., pelo periodo de um ano, desde 1 de Junho de 2005.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2005. — O Vice-Presidente, Anténio José Lopes de
Melo.

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 14 129/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, nomeio o licenciado Rogério Lopes Pacheco para prestar fun-
¢oes de assessoria para acompanhamento juridico dos assuntos que
devam ser tratados no meu Gabinete, com completa autonomia técnica
e profissional.

2 — A presente nomeacao tem a duracao de um ano, renovavel
automaticamente por igual periodo de tempo, podendo ser-lhe posto
termo a todo o tempo.

3 — O nomeado € equiparado a adjunto para efeitos retributivos,
auferindo os correspondentes subsidios de férias, de Natal e de refei-
¢ao, bem como os demais direitos e regalias inerentes ao exercicio
de fungdes nos gabinetes ministeriais.

4 — O nomeado fica autorizado a exercer as actividades previstas
no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio,
sem prejuizo para o desempenho das suas fungoes.

5 — A presente nomeagdo produz efeitos desde o dia 13 de Abril
de 2005.

3 de Maio de 2005. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva
Pires de Lima.

Biblioteca Nacional

Despacho (extracto) n.° 14 130/2005 (2.2 série). — Despacho
de nomeacao do cargo de direccdo intermédia de 1.° grau de director
de servicos de Inovacdo e Desenvolvimento da Biblioteca Nacio-
nal. — 1 — Na sequéncia do procedimento de seleccao iniciado com
as publicacoes de aviso no jornal Publico de 9 de Fevereiro de 2005
e na bolsa de emprego piblico na mesma data, foi divulgado o processo
de selecgao com vista ao provimento do cargo de direccdo intermédia
de 1.° grau de director de servicos de Inovacao e Desenvolvimento
do quadro de pessoal dirigente da Biblioteca Nacional.

Analisadas as candidaturas, verificou-se que o licenciado Paulo
Jorge de Oliveira Leitdo retine todos os requisitos do perfil pretendido.

Assim, nos termos dos n.°® 3 e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, depois de dado cumprimento a audiéncia de inte-
ressados e com os fundamentos adiante discriminados, nomeio director
de servicos de Inovagdo e Desenvolvimento da Biblioteca Nacional
(BN), em comissao de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos de tempo, Paulo Jorge de Oliveira Leitdo, chefe
de divisao de Bibliotecas na Camara Municipal de Almada, por ser
o que melhor se adequa ao perfil pretendido.

O seu curriculo académico inclui uma pés-graduagido em Ciéncias
Documentais e mestrado em Estudos de Informacdo e Bibliotecas
Digitais, realizado no ISCTE. Salienta-se a experiéncia profissional
na area biblioteconémica, quer como técnico quer como chefe e diri-
gente responsavel pela gestdo de bibliotecas publicas, associada, por
outro lado, a experiéncia como técnico numa empresa privada, onde
trabalhou com o sistema informatico Horizon (sistema de gestdo
da BN), representando uma boa adequagdo do perfil pretendido as
areas distintas contempladas pela direccdo de servicos a prover.

Esta segunda componente do petfil é ainda complementada pela
experiéncia em projectos de integragao dos sistemas de informacao
e potenciacdo das tecnologias como o antigo GEAC Advance 5, na
RILP, que inclui o actual MILENIUM SILVER e a REDE DE
CONHECIMENTOS, o PORBASE 5, parcerias para o projecto
ALMADA DIGITAL, ¢ SAPERION para arquivo digital, além do
préprio Horizon.

Finalmente, sublinha-se a experiéncia de gestao, de coordenagao
de equipas interdisciplinares e participagdo em processos de coope-
ragdo interinstitucional.

2 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, a presente nomeagao ¢é feita por urgente conveniéncia
de servigo, a partir da data do despacho de nomeagao, data a partir
da qual produz efeitos.

9 de Junho de 2005. — Pelo Director, o Director de Servicos de
Administracdo Geral, Abel Martins.

Nota curricular

Nome — Paulo Jorge de Oliveira Leitao.

Data de nascimento — 18 de Dezembro de 1961.

Habilitagdes — licenciatura em Hist6ria, 1983, pds-graduacao em
Ciéncias Documentais, mestrado em Estudos de Informaciao e
Bibliotecas Digitais, 2004, dissertacao de mestrado subordinada ao
tema Internet Subject Gateways, 2004.
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Lugar de quadro — assessor da carreira técnica superior de biblioteca
e documentagao da Camara Municipal de Almada.

Actividade profissional — chefe de divisdo de Bibliotecas na Camara
Municipal de Almada.

Outras actividades:

2001 — membro do Conselho Superior das Bibliotecas;

1998-1999 — técnico superior da empresa EFACEC, Sistemas
de Informacgao;

1994-1998 — chefe de divisdao de Cultura na Camara Municipal
de Almeirim;

1990-1994 — bibliotecario responsavel pela Biblioteca Publica
Marquesa de Cadaval.

Inspeccao-Geral das Actividades Culturais

Despacho n.° 14 131/2005 (2.2 série). — Por despacho da ins-
pectora-geral das Actividades Culturais de 8 de Junho de 2005:

Paula Alexandra Alves Filipe, assistente administrativa principal do
quadro de pessoal do Centro Nacional de Pensdes — nomeada na
sequéncia de concurso interno de acesso geral misto na categoria
de assistente administrativa principal da carreira de assistente admi-
nistrativo do quadro de pessoal da Inspecgdo-Geral das Actividades
Culturais, ficando posicionada no escalao 2, indice 233. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2005. — O Subinspector-Geral, Jiilio Araiijo Melo.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Aviso n.° 6288/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por
despacho de 6 de Junho de 2005 do subdirector do Instituto dos
Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, por delegagdo, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar a partir da data da publi-
cacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
de ingresso com vista ao preenchimento de dois lugares vagos de
técnico profissional de 2.* classe da carreira de técnico profissional
de arquivo do quadro de pessoal do Arquivo Distrital do Porto, apro-
vado pela Portaria n.® 316/99, de 12 de Maio.

2 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas referidas, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — o constante do mapa 11 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho. Ao técnico profissional de arquivo
incumbe genericamente realizar tarefas relacionadas com a gestdo
de documentos, o controlo das incorporagdes, o registo, a cotagdo
e o averbamento de registos, a descricio de documentos, o acon-
dicionamento de documentos, o empréstimo, a pesquisa documental,
a emissao de certiddes, a produgéao editorial e a aplicacao de normas
de funcionamento de arquivos, de acordo com métodos e procedi-
mentos estabelecidos.

4 — Local de trabalho, vencimento, condicoes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se no Arquivo Distrital do Porto,
sendo o vencimento o resultante da aplicacao do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislagao complementar, ¢ as
condicoes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Publica.

5 — Condicoes de admissao — podem ser admitidos ao concurso
os candidatos que satisfacam até ao termo do prazo de apresentagiao
das candidaturas os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos gerais de admissao ao concurso e de provimento
em fungdes publicas — os exigidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo a prover (as exigidas
no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de
Julho, ou no artigo 10.° do mesmo diploma legal, na nova
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de Outu-
bro);

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorios;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes ou interdito para
o exercicio das funcoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais — ser funciondrio de qualquer servigo
ou organismo da Administracao Piblica ou agente nas condigdes refe-

ridas no n.° 1 ou no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

6 — Métodos de seleccao — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

Prova de conhecimentos;
Entrevista profissional de selec¢do.

7— O programa da prova de conhecimentos, aprovado por des-
pacho de 12 de Setembro de 1997 do subdirector do Instituto dos
Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, por subdelegagao, encontra-se
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 227, de 1 de Outubro
de 1997.

7.1 — A prova de conhecimentos serd escrita, de natureza tedrica,
com a duracdo maxima de duas horas, e classificada de 0 a 20 valores,
considerando-se nio aprovados os candidatos que obtiverem classi-
ficacao inferior a 9,5 valores.

7.2 — A bibliografia aconselhada para a preparacao da prova de
conhecimentos encontra-se publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 227, de 1 de Outubro de 1997.

8 — Classificacao — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resulta da média aritmética das classificacoes obtidas
nos métodos de seleccao indicados, sendo eliminados os candidatos
que obtenham classificac@o inferior a 9,5 valores.

8.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da entrevista pro-
fissional de seleccdo, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

8 — Apresentacgao das candidaturas:

8.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser diri-
gidos ao director do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo,
deles devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagao, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu, situacdo militar, se for caso disso, morada, codigo postal
e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes e qualificagdes profissionais (especializagoes,
estagios, semindarios, cursos de formacéo e outros);

d) Indicacao da categoria detida, do servico a que pertence e
da natureza do vinculo;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissdo constantes do n.° 2 do artigo 29.°
de Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sob pena de exclu-
sao, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar que possam ser relevantes para a apreciacdo
do seu mérito.

8.2— O jiri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvidas sobre a situagao que descreveu, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

8.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao, quando
for caso disso, donde conste o nimero de horas das mesmas;

d) Declaracio, passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo e a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na funcao publica.

8.4 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.
9 — Composigao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Joao Pires de Lima, directora
do Arquivo Distrital do Porto, que serd substituida nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Licenciado Anténio Armando Ferreira da Silva e Sousa,
técnico superior de 1.2 classe do quadro de pessoal do
Arquivo Distrital do Porto.

Licenciada Anabela Coelho de Oliveira, técnica superior
de 2.2 classe do quadro de pessoal do Arquivo Distrital
do Porto.

Vogais suplentes:

Licenciada Isabel Maria Sarmento Pereira, técnica superior
de 2.2 classe do quadro de pessoal do Arquivo Distrital
do Porto.
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Licenciado Jorge Miguel Correia Ferreira, técnico superior
de 2.2 classe do quadro de pessoal do Arquivo Distrital
do Porto.

10 — Os requerimentos deverdo ser entregues pessoalmente ou
enviados pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao,
para o Arquivo Distrital do Porto, Rua das Taipas, 90, 4050-598 Porto,
local onde poderao também ser consultadas a seu tempo a relagiao
de candidatos e a lista de classificacao final.

11 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do dis-
posto no despacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que, «[e]Jm cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdades de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao».

7 de Junho de 2005. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Despacho (extracto) n.° 14 132/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Junho de 2005 do subdirector do Instituto dos Arquivos
Nacionais/Torre do Tombo, por delegacao:

Joao Carlos Pessa de Oliveira, técnico superior de 1.7 classe da carreira
de técnico superior, do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral do
Emprego e das Relacoes de Trabalho — nomeado definitivamente
nas mesmas categoria e carreira do quadro de pessoal do Instituto
dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo.

7 de Junho de 2005. — O Subdirector-Geral, José Maria Salgado.

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico

Aviso n.° 6289/2005 (2.2 série). — Por deferimento tacito:

Maria Isabel Castelao Rodrigues — dada por finda, a seu pedido,
a comissao de servico como directora do Departamento de Coor-
denagéo dos Servicos Dependentes deste Instituto, a partir de 31 de
Maio de 2005.

6 de Junho de 2005. — A Vice-Presidente, em substituicdo, Ana
Cardo.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acoérdao n.° 160/2005/T. Const. — Processo n.° 516/2004. —
Acordam na 2.* Seccao do Tribunal Constitucional:

I — Relatorio.— 1 — Em 5 de Novembro de 2002, José Carlos
Sousa e Silva intentou no Tribunal de Trabalho de Vila Nova de
Gaia acgao emergente de contrato de trabalho contra CTT — Correios
de Portugal, S. A., pedindo que esta fosse condenada a reconhecer
a ilicitude da declaragao, emitida em 21 de Dezembro de 2001, de
nao renovagao do contrato de trabalho a termo certo celebrado entre
ambos em 10 de Julho de 2000, ao abrigo da alinea /) do n.° 1
do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, e
sua consequente reintegra¢do nos quadros daquela empresa.

Por sentenca datada de 4 de Fevereiro de 2003, a acgao foi julgada
parcialmente procedente, ¢ a demandada condenada a reintegrar o
trabalhador sem prejuizo da sua antiguidade, por se entender que
o motivo justificativo da contratagdo a termo «nao esta devidamente
indicado no contrato» [faltaria a indicagao da idade do trabalhador
ao tempo da celebracao do contrato e ainda a mencao da sua inscrigao
no centro de emprego para estarem preenchidos todos os elementos
da alinea &) do n.° 1 do artigo 41.° do referido decreto-lei]. Decidiu-se
que, sendo «consequentemente a estipulagdo do termo [...] nula»,
Contrato deve «ser considerado sem prazo e por via disso a caducidade
operada relativamente a tal contrato equivale a despedimento sem
justa causa nem processo disciplinar, sendo consequentemente nulo,
assistindo ao autor direito a reintegragdo, sem prejuizo da categoria
e antiguidade (reportada a 10 de Julho de 2000)».

2 — A demandada interp0s recurso de apelagao para o Tribunal
da Relagao do Porto, no qual concluiu:

«A) A Recorrente cumpriu inteiramente o preceituado na alinea /)
do n.° 1 do artigo 41.° do regime anexo ao Decreto-Lei n.° 64-A/89,
de 27 de Fevereiro, no artigo 42.° do mesmo diploma citado, no
n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 34/96, de 18 de Abril, e no
Decreto-Lei n.° 132/99, de 21 de Abril.

B) Do contrato em apreciacao constam todos os requisitos de forma
exigidos no artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro,
ou seja, o contrato foi reduzido a escrito, assinado por ambas as

partes e continha todas as indicacdes previstas nas alineas a) a f)
do n.° 1 da mesma norma.

C) O legislador, se quisesse esclarecer o sentido da alinea /) do
n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89, teria alterado o pre-
ceito com a Lei n.° 18/2001, de 3 de Julho, e nao o fez.

D) A douta decisao viola o principio da seguranca juridica e da
proteccdo da confianca dos cidadados, corolério do principio do Estado
de direito democrético, plasmado no artigo 2.° da Constituicdo da
Repiblica Portuguesa.

E) A douta sentenca em apreco confunde o requisito exigivel para
que alguém seja trabalhador a procura do primeiro emprego, maxime
‘nunca ter sido contratado por tempo indeterminado’, com os requi-
sitos que caracterizam as condicoes de exercicio de certo direito, in
casu o direito que a ora recorrente teria aos incentivos do Estado
por participar de forma activa na politica de emprego.

F) Mas, mesmo que a recorrente tivesse beneficiado das isengoes
e restantes beneficios consagrados naquela legislacao, sempre se teria
que considerar por justificada, concreta e expressamente, a motivagao
utilizada no contrato em apreciacdo, bem como preenchidos todos
os requisitos de forma do contrato.

G) Muito embora a contratacdo do recorrido nao tenha subjacente
necessidades da recorrente, mas sim caracteristicas proprias dos tra-
balhadores, a cautela refira-se que estdo ha muito provadas as neces-
sidades da recorrente de recurso a contratagao a termo.

H) Por outro lado, estdo preenchidos os requisitos de forma do
contrato exigidos no artigo 42.° do regime anexo ao Decreto-Lei
n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, que, salvo a alteragdo operada pela
Lei n.° 18/2001, de 3 de Julho, a alinea f) do n.° 1 da mesma norma,
em nada foram alterados, nomeadamente quanto a indicagao da idade
e da inscricao no centro de emprego no texto contratual.

I) Mas, mesmo que assim se nao entenda, e salvo melhor opiniao,
faz a, alids, douta sentenga recorrida uma interpretacdo que nao se
coaduna com o disposto no artigo 9.° do Cddigo Civil, nos termos
do qual:

2 — Nao pode, porém, ser considerado pelo intérprete o pensa-
mento legislativo que nao tenha na letra da lei um minimo de cor-
respondéncia verbal, ainda que imperfeitamente expresso.

J) Porquanto a recorrente, nao tendo beneficiado com a contratagio
do recorrido de quaisquer apoios resultantes da legislacao aplicavel
a contratagao de jovens a procura do primeiro emprego ou de desem-
pregados de longa duragdo, maxime os Decretos-Leis n.°® 89/95, de
6 de Maio, e 34/96, de 18 de Abril, nao lhe pode ver exigido o preen-
chimento de requisitos que, nos termos dessa mesma legislagao, estao
previstos para os casos expressamente nela consagrados (v. artigo 3.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 89/95, de 6 de Maio, e artigo 2.°, n.° 1,
do Decreto-Lei n.° 34/96, de 18 de Maio).

K) Além disso, o disposto na legislacao supra-referida, no que res-
peita a idade e a inscricdo no centro de emprego, nao pode ser visto
como exigéncias ou requisitos de forma do contrato — em lado algum
¢é exigido que do contrato conste a indicacdo da idade e a mengao
da inscricdo no centro de emprego — apenas se refere que a idade
¢ ‘aferida a data da celebracdo do contrato’, nada mais se dizendo,
nomeadamente que a consequéncia para a falta dessa ‘afericao’ é
a conversdo do contrato a termo em contrato sem termo, nem tao-
-pouco por que forma ¢ verificada a inscricao no centro de emprego.

L) E muito embora a recorrente ndo tenha contratado o recorrido
por este ser jovem a procura do primeiro emprego ou desempregado
de longa duragdo, mas sim por se tratar de trabalhador a procura
do primeiro emprego, sempre se teria que considerar efectuada a
afericdo da idade do recorrido — com efeito, do texto do contrato
consta a indicacdo do nimero do seu bilhete de identidade e, con-
sequentemente, da sua data de nascimento, a qual, alids, consta dos
elementos que a recorrente colhe de todas as pessoas que prestam
servico nas suas instalacoes, nomeadamente ao abrigo de contratos
de trabalho a termo.

M) Também o principio da seguranga juridica e da confianca que
decisoes dos tribunais superiores conferem estaria violado caso se
mantenha o entendimento expresso na douta sentenca recorrida.

N) Com efeito, foram vdrias as decisdes que consideraram licita
a contratacao efectuada pela recorrente com o fundamento na con-
tratacdo de trabalhador a procura do primeiro emprego desde que
no contrato a termo constassem as indicacdes do regime legal ao
abrigo do qual a contratagao ¢ efectuada [a alinea /) do n.° 1 do
artigo 41.° do regime anexo ao Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de
Fevereiro) e a declaragdo dos contratados em como nunca haviam
sido contratados por tempo indeterminado.

0) E nenhuma delas referia a exigéncia de no contrato constar
a indicagao da data e da inscricao no centro de emprego do contratado
a termo.

P) Além da jurisprudéncia referida nas alegagdes deste recurso,
também o Ministério do Emprego se manifestou neste sentido a data
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da publicacdo do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, tendo
considerado como trabalhador a procura do primeiro emprego aquele
que nunca antes tenha sido contratado por tempo indeterminado.

Q) Ao decidir como decidiu, violou a douta sentenca a lei e, em
especial, o artigo 9.°, n.° 2, do Cddigo Civil e os artigos 41.°, 42.°
e 46.° do regime anexo ao Decreto-Lei n.° 84-A/89, de 27 de
Fevereiro.»

Nas suas contra-alegacoes, o autor pediu a manutengao da decisao
recorrida, concluindo, no que ora importa:

«5— O artigo 53.° da CRP consagra o principio da seguranga no
emprego, sendo por isso proibidos os despedimentos sem justa causa.
Conforme referem J. J. Gomes Canotilho e Vital Moreira (in Cons-
tituicdo da Repiiblica Portuguesa Anotada, 3.* ed., artigo 53.°), o seu
ambito de proteccao abrange todas as situacoes que se traduzam em
precariedade da relagao de trabalho.

Sendo o trabalho a termo um trabalho precario, contrario, pois,
em principio a seguranga do mesmo, a aposicao do prazo nos contratos
deve ficar devidamente justificada nos contratos. De resto, essa é
a pressuposicao firme das normas que regem a contratacido a termo.

A interpretagao da referida alinea /) do artigo 41.° do Decreto-Lei
n.° 64-A/89, com o sentido de que basta a declaracdo no contrato
nos termos da qual o contratante nunca usufruiu de contrato por
tempo indeterminado para que fique preenchida a hipdtese legal,
parece manifestamente insuficiente tanto pelos abusos a que pode
dar origem como pela indeterminagio que da mesma decorre.

Se assim for, como parece que ¢, a eventual aplicagdo da norma
com o dito sentido é violadora do principio constitucional da seguranga
no emprego.»

O Ministério Puablico junto do Tribunal da Relacao do Porto con-
cluiu no seu parecer que o recurso merecia integral provimento,
seguindo a tese dominante na jurisprudéncia «da suficiéncia daquela
referéncia [a alinea h) do n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei
n.° 64-A/89] e declaragiao [em que o trabalhador declarou nunca ter
sido contratado por tempo indeterminado], tal como constam do con-
trato em apreco, para assegurar a validade da estipulacdo do termo
ao abrigo da dita alinea h)».

Por Acérdao de 2 de Fevereiro de 2004, o Tribunal da Relacdo
do Porto decidiu julgar procedente o recurso de apelagdo e, con-
sequentemente, revogar a decisao recorrida, substituindo-a por outra
a absolver o réu do pedido. Pode ler-se neste aresto:

«Da validade da estipulag¢ao do termo no contrato celebrado em 10
de Julho de 2000. — Na sentenca considerou-se que no contrato em
questdo ndo vem indicado a idade do autor nem se o mesmo se
encontra inscrito no centro de emprego, a determinar que nao foram
cumpridas as exigéncias do artigo 42.° da LCCT com referéncia ao
Decreto-Lei n.° 34/96, de 18 de Abril, sendo, assim, a estipulagao
do termo nula.

Que dizer?

Antes de tudo cumpre referir que tendo o contrato de trabalho
em questao sido celebrado em 10 de Julho de 2000 a0 mesmo nao
¢ aplicavel a Lei n.° 18/2001, de 3 de Julho, por naquela data a mesma
nao estar em vigor.

Cumpre, pois, analisar o dito contrato a termo tendo em conta
o artigo 3.°, n.° 1, da Lei n.° 38/96, na redacgdo anterior a Lei
n.° 18/2001, e o artigo 53.° da CRP.

Determina o artigo 42.°, n.° 1, alinea ¢), do Decreto-Lei n.° 64-A/89
que o contrato de trabalho a termo, certo ou incerto, esta sujeito
a forma escrita, devendo ser assinado por ambas as partes e conter
as seguintes indicagdes [...] ‘prazo estipulado com indicacao do
motivo justificativo’, motivos que se encontram expressamente indi-
cados no artigo 41.° do citado decreto-lei.

E o artigo 41.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 64-A/89 dispoe que a
celebragdo de contratos a termo fora dos casos previstos no n.° 1
importa a nulidade da estipulacdo a termo.

O contrato celebrado entre as partes teve por fundamento o disposto
na alinea /) do n.° 1 do artigo 41.° da LCCT (contratacdo de tra-
balhador a procura de primeiro emprego ou de desempregados de
longa duracao), pelo que estava o réu obrigado a ‘mencionar con-
cretamente os factos e circunstancias que integram esse motivo’
(artigo 3.°,n.° 1, da Lei n.° 38/96, de 31 de Agosto).

E no contrato consta o motivo justificativo da celebragdo do mesmo?

A resposta passa pela analise da seguinte questao: se no caso bastara
indicar, no contrato, a declaracao do trabalhador de que nunca foi
contratado por tempo indeterminado para se concluir pela atendi-
bilidade do motivo (artigo 3.°, n.° 1, da Lei n.® 38/96).

Ha que referir, antes de tudo, que a alinea /) do n.° 1 do artigo 41.°
da LCCT esta ‘relacionad[a] com a politica de emprego, de molde
a evitar ou reduzir o nimero de desempregados’ — Pedro Romano
Martinez, Direito do Trabalho, p. 621.

E na data da celebracao do dito contrato encontravam-se em vigor
os Decretos-Leis n.°® 89/95, de 6 de Maio, e 34/96, de 18 de Abril,

que vieram incentivar a criagdo de emprego para jovens a procura do
primeiro emprego e de desempregados de longa duracao, atribuindo,
o primeiro, dispensa temporaria de pagamento de contribuicoes para
o regime geral de seguranca social (artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 89/95)
e, o segundo, apoios financeiros (artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 34/96)
as empresas que aderiam a contratacao daqueles trabalhadores.

E ambos os diplomas tém como campo de aplicacdo e como pres-
suposto a contratacdo sem termo (artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 34/96,
e artigo 5.°,n.° 1, do Decreto-Lei n.° 89/95).

E se no espirito do legislador esta a preocupagao de criar postos
de trabalho com caracter duradouro (dando incentivos as empresas),
admitiu ele igualmente a contratacdo daqueles trabalhadores por con-
trato a termo certo, como medida excepcional, tendo em vista com-
bater o desemprego {artigo 41.° [n.° 1], alinea /), da LCCT}, sendo
condicao para tal contratacao a termo que nunca aqueles tenham
sido contratados por tempo indeterminado.

Assim se conclui que a contratacdo a prazo tem por pressuposto,
para efeitos do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89, a nao con-
tratacao do trabalhador por tempo indeterminado.

Os demais requisitos previstos no artigo 2.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 34/96 e no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 89/95 sao unicamente
pressupostos da atribuicao de apoios financeiros e isencdo de paga-
mento de contribuicdes, respectivamente, € nao pressupostos para
a celebracao de contratos a prazo (os citados decretos-leis pressupoem
antes a celebracdo de contratos de trabalho sem prazo).

E estando em causa a criagcao de postos de trabalho, o legislador,
com vista a combater o desemprego, admitiu que se as empresas
nao celebram com aqueles trabalhadores contratos de trabalho sem
prazo, pelo menos poderdo celebrar com eles contratos a termo se
estes nunca foram contratados por tempo indeterminado (cf. Acérdao
do Supremo Tribunal de Justica de 26 de Abril de 1999, in Boletim
do Ministério da Justi¢a, n.° 486, p. 217).

Assim se conclui que do contrato de trabalho celebrado em 10
de Julho de 2000 bastava ao réu indicar no mesmo que o trabalhador
nunca fora contratado por tempo indeterminado, para o motivo poder
ser atendivel nos termos do artigo 41.° [n.° 1], alinea /1), do Decreto-Lei
n.° 64-A/89 e do artigo 3.°, n.° 1, da Lei n.® 38/96.

A atendibilidade do motivo determina que a sentenca nio pode
manter-se, sendo certo que a conclusao a que se chegou nao colide
com o disposto no artigo 53.° da CRP.»

3 — José Carlos Sousa e Silva interp0s entao recurso para o Tribunal
Constitucional, ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 70.° da
Lei de Organizacdo, Funcionamento e Processo do Tribunal Cons-
titucional, pretendendo ver apreciada a constitucionalidade da norma
do artigo 41.°, n.° 1, alinea &), do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27
de Fevereiro, com a interpretacdo que lhe foi dada na decisdo recor-
rida, por entender que «tal norma, com a interpretacao dada no douto
acordao, viola seguramente o artigo 53.° [da] CRP, na acepcao de
que a seguranca do emprego abrange todas as situacdes que se tra-
duzam em precariedade da relacdo de trabalho (Constitui¢do da Repii-
blica Portuguesa Anotada, Gomes Canotilho, 3.* ed., anot. X,
artigo 53.%)».

Admitido o recurso, foi determinada a producdo de alegacoes que
o recorrente encerrou desta forma:

«1.2 O douto acdrdao recorrido revogou a douta decisao de 1.% ins-
tancia, considerando que o contrato a termo (e por certo os demais
anteriormente celebrados) celebrado entre o recorrente e a entidade
patronal era licito, quanto a aposicao do termo, por se bastar com
a simples indicacdo de que o recorrente ndo tinha sido anteriormente
contratado por tempo indeterminado.

2.2 Evidenciam os autos que o mesmo recorrente ja tinha celebrado
com a mesma entidade patronal varios contratos com termo certo,
por prazo prorrogavel de seis meses, para exercer a mesma fungio
e no mesmo local de trabalho, sempre ao abrigo da disposigao legal
contida no artigo 41.°, n.° 1, alinea /), do Decreto-Lei n.° 64-A/89.

3.2 A interpretagao que o douto acérdao da a norma em questao
permite seguramente que o mesmo trabalhador ocupe o mesmo posto
de trabalho mediante sucessivos contratos de trabalho de termo certo,
sem que dai lhe advenha algum direito de manter o posto de trabalho.

4.2 Tal interpretacdo ¢é contraria a regra da estabilidade que deve
presidir a contratagao laboral e afirmada pelo Tribunal Constitucional
no seu Acérdao n.° 581/95 (Didrio da Repiiblica, 1.* série-A, de 22
de Janeiro de 1996), sendo por isso incompativel com os principios
constitucionais previstos nos artigos 53.° e 58.° da CRP.

5.2 Ainda que se admita que a norma constante do artigo 41.°,
n.° 1, alinea /), ndo viola em si qualquer principio constitucional,
por se justificar no dmbito de uma politica de emprego, certo ¢ que
a aplicacdo da referida norma, com a interpretagao dada pelo douto
acordao recorrido, permite o recurso indiscriminado e inconsiderado
a contratacdo a termo, insindicavel pelo préprio tribunal, e nessa
medida deve ser seguramente inconstitucional.

6. Pelo exposto, a referida interpretagdo e aplicacdo da norma
constante do douto acérdao recorrido, de que basta a simples mengao
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no contrato a termo de o contratante nao ter sido contratado por
tempo indeterminado, viola, entre o mais, os principios consagrados
nos artigos 1.°, 53.°, 58.° ¢ 59.° [da] CRP.»

Por parte da recorrida nao foram apresentadas contra-alegagoes.

Cumpre apreciar e decidir.

II — Fundamentos. — 4 — O recorrente pretende ver apreciada a
constitucionalidade da alinea /) do n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei
n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro — rectius do «regime juridico da ces-
sagao do contrato individual de trabalho e da celebracao e caducidade
do contrato de trabalho a termo», aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro —, com a interpretacdo que lhe foi
dada na decisdo recorrida, ou seja, de «que o contrato a termo |. . .]
celebrado entre o recorrente e a entidade patronal era licito, quanto
a aposicao do termo, por se bastar com a simples indicagdo de que
o recorrente nao tinha sido anteriormente contratado por tempo inde-
terminado». Isto porque, segundo o recorrente, «a interpretacao que
o douto acérdao da a norma em questdo permite seguramente que
o mesmo trabalhador ocupe o mesmo posto de trabalho mediante
sucessivos contratos de trabalho de termo certo, sem que dai lhe
advenha algum direito de manter o posto de trabalho», e tal inter-
pretacao seria «contrdria a regra da estabilidade que deve presidir
a contratacao laboral e afirmada pelo Tribunal Constitucional no seu
Acdérdao n.° 581/95», e «por isso incompativel com os principios cons-
titucionais previstos nos artigos 53.° e 58.° [da] CRP».

A referida norma tem a seguinte redaccao:

«Artigo 41.°
Admissibilidade do contrato a termo

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 5.° [sobre trabalhadores
em idade de reforma], a celebracao de contrato de trabalho a termo
s6 € admitida nos casos seguintes:

h) Contratagao de trabalhadores a procura de primeiro emprego
ou de desempregados de longa duragao ou noutras situagoes
previstas em legislagao especial de politica de emprego.

No caso em apreco, o recorrente foi contratado a termo ao abrigo
do disposto na primeira parte da alinea 4) do n.° 1 do artigo 41.°
do regime juridico aprovado pelo Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de
Fevereiro, isto é, a contratagao a termo teve como fundamento ser
aquele um trabalhador a procura do primeiro emprego, dizendo-se
no contrato de trabalho que o recorrente nao tinha sido anteriormente
contratado por tempo indeterminado.

Antes de mais, cumpre notar que nao cabe a este Tribunal indagar
da veracidade, ou nao, dessa declaracao do trabalhador, contida no
contrato de trabalho (clausula 5.%), de que nunca fora contratado
por tempo indeterminado. Em causa no presente recurso pode apenas
estar a conformidade da norma aplicada pelo tribunal recorrido, com
base na factualidade que considerou relevante. H4, pois, que partir
do principio de que essa declaracao, pelo trabalhador, nos termos
da clausula 4.2 do contrato de trabalho, néo foi falsa, pois tal falsidade
nao ficou provada e ndo foi com base nela que se pronunciou o
tribunal recorrido.

Estaria, pois, em causa a conformidade constitucional da alinea /)
do n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 64/89, de 27 de Fevereiro,
com a interpretacdo de que basta para preencher a hipdtese de «con-
tratacao de trabalhadores a procura de primeiro emprego» a indicagao
no contrato de «que o trabalhador nunca fora contratado por tempo
indeterminado» — sem se tornar necessario, desde logo, o preenchi-
mento de outros requisitos formais (como os previstos nos Decre-
tos-Leis n.%® 89/95 e 34/96, respectivamente de 18 de Abril e 6 de
Maio). Deve, porém, notar-se ainda que a questdo de constitucio-
nalidade, na medida em que se reporta ao requisito formal consistente
na indicagdo efectuada no contrato de trabalho, deveria ser formulada
com referéncia a norma do «regime juridico da cessacao do contrato
individual de trabalho e da celebragao e caducidade do contrato de
trabalho a termo» que trata desses requisitos formais do contrato
de trabalho — mais precisamente, com referéncia ao artigo 42.°,n.° 1,
alinea e), desse diploma, nos termos do qual do contrato de trabalho
deve constar o «prazo estipulado com indicagdo do motivo justifi-
cativo». Todavia, considera-se que a questao da suficiéncia da indi-
cacdo, pelo trabalhador, no contrato de trabalho, de que ainda nao
fora contratado por tempo indeterminado pode também ser referida

anorma que define os pressupostos substanciais para a admissibilidade
do contrato de trabalho a termo— o artigo 41.°, n.° 1, alinea h),
impugnado no presente recurso —, para o efeito de se apreciar se
¢ ou nao conforme a Constituicdo aquela indica¢do para preencher
este requisito substancial.

O que estd em causa &, pois, saber se para se considerar que se
estd perante contratagdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego basta a declaracdo pelo trabalhador, no contrato de tra-
balho — cuja veracidade nao € posta em causa —, de que nunca fora
contratado por tempo indeterminado. Ou, por outras palavras: a inter-
pretagao do referido artigo 41.°, n.° 1, alinea 4), no sentido de que
se verifica «contratacdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego» se se declarar, no contrato de trabalho, que o recorrente
nao tinha sido anteriormente contratado por tempo indeterminado.

Toma-se, portanto, conhecimento do recurso com este objecto.

5 — Sobre o artigo 41.°, n.° 1, alinea 4), do «regime juridico» em
causa ja este Tribunal Constitucional se pronunciou, em sede de fis-
calizacdo abstracta, através do seu Acordao n.° 581/95, (publicado
no Didrio da Republica, 1.* série-A, n.° 18, de 22 de Janeiro de 1996),
tendo concluido pela nao inconstitucionalidade da referida norma.
Pode ler-se neste acérdao, no que ora importa:

«1 — No pedido incidente sobre o Decreto-Lei n.° 64-A/89, estas
normas sao arguidas de inconstitucionais com fundamento em violagio
da garantia de seguranca no emprego (CRP, artigo 53.°) e do principio
da igualdade (CRP, artigo 13.°). O argumento ¢ o de que nas alineas e)
e f) sdo admitidos contratos a prazo ‘sem que se verifique o caricter
tempordrio da necessidade de mao-de-obra’ e de que, na alinea h),
nao hd qualquer justificacao para a mesma modalidade de con-
trato [...]

2— 0O Decreto-Lei n.° 64-A/89 revogou entdo o Decreto-Lei
n.° 781/76, de 28 de Outubro, e instituiu o novo regime do contrato
de trabalho a termo. O velho sistema — cuja matriz essencial consistia
na admissibilidade em geral dos contratos a prazo, desde que esse
prazo fosse superior a seis meses, € na admissibilidade da mesma
modalidade de contratos, com duragao inferior a seis meses, quando
o trabalho em causa fosse de ‘natureza transitéria’ — deu lugar ao
sistema de normas do capitulo viI do Decreto-Lei n.° 64-A/89, que
abre, justamente, com o artigo 41.°, aqui em analise.

Este preceito tipifica os casos em que ¢ admitida a celebragao
do contrato de trabalho a termo [n.° 1, alineas a), b), c), d), e), f),
g) e h)]. Fora desses casos, a estipulagdo a termo € nula (n.° 2).

Este método de enumeracdo de casos havé-lo-a ligado o legislador
a ideia de excepcionalidade da contratacdo a termo, ideia que, em
boa verdade, constitui um desiderato da garantia constitucional da
seguranca no emprego. Se o contrato a termo fosse admitido como
regra, entdo a entidade empregadora optaria sistematicamente por
essa forma, contornando a estabilidade programada no artigo 53.°
da Constituicao. Como afirmam Gomes Canotilho e Vital Moreira,
a garantia da seguranca no emprego ‘perderia qualquer significado
pratico se, por exemplo, a relacao de trabalho estivesse sujeita a prazos
mais ou menos curtos, pois nesta situacao o empregador nao precisaria
de despedir, bastando-lhe nao renovar a relagao juridica no termo
do prazo. O trabalho a prazo € por natureza precério, o que € contrario
a seguranga’ (Constituicio da Repuiblica Portuguesa Anotada, cit.,
p. 289).

A garantia constitucional da seguranca no emprego significa, pois,
que a relagdo de trabalho temporalmente indeterminada é a regra
e o contrato a termo a excepcao. Esta forma contratual ha-de ter
uma razao de ser objectiva. Também aqui a Constituicdo nos afasta
dos paradigmas da liberdade contratual cléssica.

3 — Mas a excepcionalidade do contrato a termo nao se concretiza
apenas numa técnica legislativa de enumeragao de casos, de tipificagao
das situacoes que o admitem. Exige que essas situacdes tragam em
si mesmas uma justificacdo e exige um sistema de normas teleolo-
gicamente orientado a limitar o recurso ao contrato a termo. Ali,
o controlo de constitucionalidade leva a pergunta por um fundamento
material dos casos enunciados no artigo 41.°, aqui, a uma analise
do seu contexto significativo.

E no contexto significativo, que ¢ dado pelos demais preceitos do
capitulo vii, relevam os seguintes momentos essenciais: o contrato
a termo ¢ escrito [artigo 42.°, n.° 1] e deve indicar o seu ‘motivo
justificativo’ ou, sendo celebrado a termo incerto, indicar ‘a actividade,
tarefa ou obra cuja execucao justifique a respectiva celebragao [...]
[artigo 42.°, n.° 1, alinea e)]; se o contrato a termo certo € sujeito
a renovacao, ‘entao nao podera efectuar-se para além de duas vezes
e a sua duracdo tera por limite trés anos consecutivos’ (artigo 44.°,
n.° 2); ‘até ao termo do contrato [a termo certo como a termo incerto],
o trabalhador tem, em igualdade de condicoes, preferéncia na pas-
sagem ao quadro permanente, sempre que a entidade empregadora
proceda a recrutamento externo para o exercicio, com caracter per-
manente, de fungdes idénticas aquelas para que foi contratado’
(artigo 54.°,n.° 1).

E ha ainda outros momentos normativos que concorrem para demo-
ver a entidade empregadora do recurso sistemdtico ao contrato a
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termo. Funcionam como garantias a posteriori ou garantias ‘periféricas’
a favor da estabilidade do emprego. Sao elas: o direito do trabalhador
a uma compensacdo por caducidade do contrato a termo certo
(artigo 46.°, n.° 3) e a termo incerto (artigo 50.°, n.° 4) e a proibicao
de contratar a termo, para o mesmo posto de trabalho, um novo
trabalhador, nos trés meses que decorrem sobre a cessagao do trabalho
a termo com outro trabalhador, quando a cessacdo a este nao € impu-
tavel (artigo 46.°, n.° 4). Finalmente, o Decreto-Lei n.° 64-A/89 existe
em articulacdo com o Decreto-Lei n.° 64-C/89, também de 27 de
Fevereiro. Aqui se determina a concessao a entidade empregadora
de apoio financeiro e dispensa de contribui¢oes para a segurancga
social (artigo 9.°), beneficios que se circunscrevem tao-so as situagoes
de contrato sem termo e as situagdes em que o contrato a termo
se transformou em contrato por tempo indeterminado (artigo 8.°).
O legislador chamara a atengao para esta articulacao dos dois diplo-
mas, ao propor-se, justamente no preambulo do Decreto-Lei
n.° 64-A/89, ‘salvaguardar a simultaneidade das respectivas vigéncias’.

Este complexo de regulacdo limita assim as possibilidades de recurso
ao contrato a termo. E limita-as em especial no momento em que
exige que a forma escrita inclua a justificagdo dos motivos — assim
criando o material necessario a um controlo jurisdicional efectivo
dos pressupostos — e no momento em que determina a nulidade da
estipulacdo a termo fora da verificacdo desses pressupostos — assim
criando uma consequéncia juridica que nao € a nulidade do contrato,
mas a conversio desse contrato em contrato por tempo indeterminado.

As normas do artigo 41.° ndo pode pois reconhecer-se um ‘défice
de constitucionalidade’ que porventura lhe adviesse de uma falta de
apoio no sistema. E agora necessdrio perguntar se os casos enunciados
nas suas normas — aqui relevando tdo-s6 as das alineas e), f) e h) —
trazem em si uma justificagdo para o contrato a termo.

[...]

O artigo 41.°, n.° 1, alinea h), determina a admissibilidade de cele-
bragao de contratos a termo com ‘trabalhadores desempregados de
longa duragdo ou noutras situagdes previstas em legislacdo especial
de politica de emprego’. E assim que o Governo-legislador concretiza
o programa anunciado no preambulo, de ‘absor¢ao de maior volume
de emprego, favorecendo os grupos socialmente mais vulneraveis’.

Quando no pedido se afirma que aquela norma contraria a Cons-
tituicdo porque ‘admite a contratacdo a termo mesmo que nao haja
outra justificagdo para tal [...] sem que se verifique o caracter tem-
porério da mao-de-obra’ querer-se-a significar que, aqui, ao invés
dos casos anteriores enunciados no artigo 41.°, ndo estd em causa
a natureza do trabalho a prestar, mas, na expressio de Bernardo
Xavyier, uma ‘causa subjectiva’ do contrato a termo.

E verdade que a norma do artigo 41.°, n.° 1, alinea /), tem uma
légica propria, no sentido de que ela se radica numa ratio que tem
em conta a qualidade dos trabalhadores destinatarios. O que se pre-
tende, esta bem de ver, é estimular a celebracao de contratos de
trabalho pela conviccao de inexisténcia de riscos para a entidade
empregadora. Essa convicgao de inexisténcia de riscos € induzida pela
nao adstricao a um vinculo de tempo indeterminado.

Dir-se-4, desde logo, que a emergéncia de um motivo constitu-
cionalmente valido de justificagao do contrato a termo nao se faz
sentir apenas a partir de um quadro em que releva a ‘natureza das
coisas’. Também aqui é necessario um apelo a ordem de valores da
Constituicao, sem perder de vista, € claro, a irredutibilidade dos direi-
tos fundamentais.

Em momento anterior rejeitou-se uma argumentacao capaz de fun-
cionalizar os direitos fundamentais — e, neste caso, a garantia cons-
titucional da seguranga no emprego — as politicas globais do Estado.
Com efeito, nao € possivel, sem mais, legitimar a conformagao res-
tritiva das posigoes juridicas fundamentais em nome de uma concepgao
‘utilitarista’ de ‘prevaléncia’ do ‘bem-estar geral’. Dai que se haja
afastado — no capitulo vI sobre a norma do artigo 5.° [trabalhadores
reformados] —um fundamento que pretensamente justificasse o
termo do contrato para os mais velhos em nome de um contrato
para os mais novos. Nao valiam, pois, nesse plano, decisivamente,
as razdes de politica de emprego.

Ja nao € assim no caso em apreco da norma do artigo 41.°, n.° 1,
alinea k). Aqui, nao é possivel afirmar, sem mais, que as posigoes
subjectivas fundamentais dos trabalhadores destinatirios da norma
estao a ser ‘funcionalizadas’, porque aqui ndo nos confrontamos com
os limites da inviolabilidade. Ou seja, os direitos de uns nao estao
a dar lugar aos direitos de outros em nome de uma politica geral.
O que se passa antes € que o legislador modela o contrato de trabalho
sobre uma ponderagao que sopesa a alternativa de limita-lo no tempo
[criando na entidade empregadora a convicgao de inexisténcia de ris-
cos] ou de o ndo proporcionar aos proprios interessados [mantendo
aquela convicgdo do risco e as consequéncias da liberdade de nao
contratar].

Mas se a garantia de seguranga no emprego esta em relacdo com
a efectividade do direito ao trabalho (CRP, artigo 58.°) e se a Cons-
tituicdo comete ao Estado a incumbéncia de realizagdo de politicas
de pleno emprego, em nome também da efectividade desse direito

[CRP, artigo 58.°, n.° 3, alinea a)], entdo ndo se pode dizer que
¢ ilegitima aquela ponderacao nem que sao ultrapassados os limites
de conformagdo que ai sdo postos ao legislador. Conformagao que
¢ restritiva, sem duvida, se atendermos aos mandados de optimizagao
das normas sobre direitos fundamentais. Mas que empreende uma
ponderagéo justificada. Na verdade, o que estd em analise € a jus-
tificacdo de uma norma que, assentando numa pressuposta ‘menos-
-valia’ da experiéncia profissional daqueles candidatos ao emprego,
consagra uma opc¢ao de alargamento dos casos de contratacio a termo.
E nao cabe ao Tribunal Constitucional sindicar o &mbito mais vasto
das prognoses legislativas que com esta politica porventura se entre-
cruzem. Por isso que nao sao violados nem a garantia constitucional
da seguranga no emprego (CRP, artigo 53.°) nem o principio da igual-
dade (CRP, artigo 13.°).»

Mais recentemente, este Tribunal pronunciou-se também pela nao
inconstitucionalidade da interpretacio da alinea 4) do n.° 1 do
artigo 41.° do «regime juridico da cessacdo do contrato individual
de trabalho e da celebracdo e caducidade do contrato de trabalho
a termo» «no sentido de que se consideram trabalhadores a procura
do primeiro emprego os que nao tenham sido anteriormente con-
tratados por tempo indeterminado». Fé-lo nos Acérdaos n.°® 207/2004,
210/2004 e 267/2004 (todos disponiveis em www.tribunalconstitucio-
nal.pt), e disse no primeiro destes acordaos:

«5 — Antes de mais, cumpre observar que o julgamento feito neste
Acoérdao n.° 581/95 nao considerou a especifica interpretacao que
a sentenga agora recorrida ‘aceitou’ para a alinea #) do n.° 1 do
artigo 41.° do regime juridico, por ser a prevalecente na jurisprudéncia,
como ali se afirma.

Ha, pois, que determinar se a garantia constitucional da seguranca
no emprego, que o Tribunal considerou, em sede de fiscalizagdo abs-
tracta, nao ofendida pela norma do artigo 41.°, n.° 1, alinea /), do
mesmo regime juridico, ¢ ou ndo contrariada por esta concreta
interpretacao.

Ora a verdade é que, do ponto de vista desta garantia, podem
considerar-se equivalentes as situacoes de quem nunca conseguiu
emprego ¢ de quem nunca celebrou um contrato de trabalho por
tempo indeterminado.

Neste sentido, nao se afigura como contraria a Constitui¢ao a norma
desaplicada, interpretada no sentido de abranger no conceito de tra-
balhadores a procura do primeiro emprego aqueles que nunca tra-
balharam ao abrigo de um contrato por tempo indeterminado, per-
mitindo dessa forma a celebracao de contrato a termo com aqueles
que antes ja antes prestaram trabalho por tempo determinado.

6 — Nao procedem, assim, os argumentos utilizados pela sentenca
recorrida para fundamentar o juizo de inconstitucionalidade da inter-
pretacdo que conduziu a desaplicagao da norma do artigo 41.°, n.° 1,
alinea &), do regime juridico da cessacdo do contrato individual de
trabalho e da celebragdo e caducidade do contrato de trabalho a
termo, no segmento indicado e com a interpretagao agora relevante.

Desde logo, nao colhe a afirmacdo de que ‘tal interpretacao per-
mitiria que todos os trabalhadores de uma empresa o sejam a prazo,
que um trabalhador labore durante toda a sua vida com vinculo pre-
cério, ao abrigo desta alinea, de mao em mao (para diversos empre-
gadores ao longo da sua vida activa)’. Independentemente de outras
consideragoes, a verdade é que se a interpretagdo posta em crise
permite que ‘um trabalhador labore durante toda a sua vida com
um vinculo precario’, a interpretagao oposta podera permitir que uma
pessoa se mantenha no desemprego durante toda a sua vida, sem
qualquer vinculo, mesmo precério.

Note-se, a este proposito, que a Lei n.° 18/2001, de 3 de Julho,
aditou ao regime juridico da cessacdo do contrato individual de tra-
balho e da celebracgao e caducidade do contrato de trabalho a termo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 64-A/89, a norma do artigo 41.°-A,
que impede ‘a celebracdo sucessiva ou intervalada de contratos a
termo entre as mesmas partes, para o exercicio das mesmas fungoes
ou para satisfacao das mesmas necessidades do empregador’, deter-
minando que, em tal hipdtese, ocorre a ‘conversdo automdtica da
relagdo juridica em contrato sem termo’.

Uma segunda linha de argumentagdo constante da sentenca recor-
rida consiste em afirmar que nao ha razdo, no caso dos autos, ‘para
chamar a colagdo os conceitos consagrados nos diplomas relativos
as politicas de emprego’. E, na verdade, em tais diplomas os tra-
balhadores a procura do primeiro emprego surgem persistentemente
definidos como aqueles que nunca prestaram a sua actividade
mediante a celebracdo de contratos de trabalho sem termo (cf., por
exemplo, os diplomas referidos nas alegagdes apresentadas pelo Minis-
tério Publico: o artigo 3.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 257/86, de 27
de Agosto, entretanto revogado; o artigo 3.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 89/95, de 6 de Maio; ou artigo 2.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 34/96,
de 18 de Abril, que o n.° 1 do artigo 33.° da Portaria n.° 196-A/2001,
de 10 de Marco, afirma revogar). De resto, o préprio artigo 41.°,
n.° 1, alinea k), efectua uma remissdo para ‘legislacao especial de
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politica de emprego’. Ora, se esta norma consubstancia uma medida
de emprego, e se o Tribunal Constitucional a considerou legitima,
nao se vé por que razao nao ha-de o conceito de trabalhadores a
procura do primeiro emprego ser interpretado uniformemente, no
segmento desaplicado da norma do artigo 41.°, n.° 1, alinea k), e
nos diplomas relativos a politica de emprego.»

A fundamentacdo dos dois acérdaos transcritos — do Acdrdao
n.° 581/95 e do Acérdao n.° 207/2004 — € transponivel para o presente
caso, no qual esta igualmente em causa, para o efeito do preenchi-
mento do requisito do artigo 41.°, n.° 1, alinea /), do «regime juridico»
citado, a indicagdo, no contrato de trabalho — indicacao cuja vera-
cidade nao € posta em causa, recorde-se — de que o trabalhador nao
havia sido contratado anteriormente por tempo indeterminado. E con-
clui-se, assim, pela ndo inconstitucionalidade da norma em exame.

III — Decisao. — Pelos fundamentos expostos, o Tribunal Cons-
titucional decide:

a) Nao julgar inconstitucional o artigo 41.°, n.° 1, alinea &), do
«regime juridico da cessagao do contrato individual de tra-
balho e da celebragao e caducidade do contrato de trabalho
a termo», aprovado pelo Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de
Fevereiro, interpretado no sentido de se considerar «traba-
lhadores a procura de primeiro emprego» aqueles que decla-
raram, no contrato de trabalho, nao terem sido anteriormente
contratados por tempo indeterminado;

b) Consequentemente, negar provimento ao recurso e condenar
o recorrente em custas, fixando a taxa de justica em 20 uni-
dades de conta.

Lisboa, 29 de Marco de 2005. — Paulo Mota Pinto (relator) — Ben-
jamim Rodrigues — Maria Fernanda Palma (vencida, nos termos da
declaracdo de voto junta) — Mdrio José de Aratijo Torres (vencido,
nos termos da declaragdo de voto junta) — Rui Manuel Moura Ramos.

Declaracao de voto

Votei vencida o presente acdrdao por entender que a norma cons-
tante do artigo 41.°, n.° 1, alinea %), do regime juridico da cessagao
do contrato individual de trabalho e da celebracao e caducidade do
contrato de trabalho a termo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 64-A/89,
de 27 de Fevereiro, viola o principio da seguranca do emprego con-
sagrado no artigo 53.° da Constituigdo. Adiro, no essencial, as razoes
invocadas pelo Sr. Conselheiro Mario Torres na sua declaracao de
voto. — Maria Fernanda Palma.

Declaracao de voto

Votei vencido por entender que € inconstitucional, por violagao
do principio da seguranca do emprego, consagrado no artigo 53.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), a norma constante
do artigo 41.°, n.° 1, alinea %), do regime juridico da cessacao do
contrato individual de trabalho e da celebragao e caducidade do con-
trato de trabalho a termo (LCCT), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, quer na sua directa estatuicdo de
permitir a celebracao de contratos de trabalho a termo no caso de
contratacdo de trabalhadores a procura de primeiro emprego, quer,
agravadamente, na interpretacdo, acolhida no acérdao recorrido, que
considera trabalhador a procura de primeiro emprego o que nao tenha
sido anteriormente contratado por tempo indeterminado.

1 — Como a generalidade da doutrina e a jurisprudéncia do Tri-
bunal Constitucional tém repetidamente afirmado, o principio da segu-
ranga do emprego ndo se esgota na proibicdo de despedimentos sem
justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos. Dele deriva, além
do mais, o caracter excepcional do estabelecimento de relagoes de
trabalho precérias, designadamente pela aposi¢do de termo aos con-
tratos de trabalho: precariedade € o oposto de seguranca.

Como referem J. J. Gomes Canotilho e Vital Moreira (Constitui¢cdo
da Republica Portuguesa Anotada, 3.* ed., Coimbra, Coimbra Editora,
1993, p. 289):

«[O direito a seguranca no emprego| perderia qualquer significado
prético se, por exemplo, a relacao de trabalho estivesse sujeita a prazos
mais ou menos curtos, pois nesta situacao o empregador nao precisaria
de despedir, bastando-lhe ndo renovar a relagao juridica no termo
do prazo. O trabalho a termo é por natureza precdrio, o que € o
contrario de seguranca. Por isso, é necessario também um motivo
justificado para a contratacao a termo. O direito a seguranga no
emprego pressupde assim que, em principio, a relagdo de trabalho
é temporalmente indeterminada, s6 podendo ficar sujeita a prazo
quando houver razdes que o exijam, designadamente para ocorrer
a necessidades temporarias de trabalho ou a aumentos anormais e
conjunturalmente determinados das necessidades das empresas.»

No Acoérdao n.° 581/95, o Tribunal Constitucional claramente afir-
mou que o direito a seguranca no emprego, consagrado no artigo 53.°

da CRP, «constitui uma manifestacao essencial da fundamentalidade
do direito ao trabalho e da ideia conformadora de dignidade que
lhe vai ligada», implicando «a construcdo legislativa de um conjunto
de meios orientados a sua realizacdo», sendo, «desde logo», um desses
meios «a excepcionalidade dos regimes da suspensao e da caducidade
do contrato de trabalho e da sua celebragdo a termo» (ponto 11-1).
E, mais adiante (ponto vIII-2): «A garantia constitucional da seguranca
no emprego significa, pois, que a relacao de trabalho temporalmente
indeterminada € a regra e o contrato a termo a excepcao. Esta forma
contratual ha-de ter uma razao de ser objectiva. Também aqui a Cons-
tituicdo nos afasta dos parAmetros da liberdade contratual classica.»

E certo que nesse acérdao nao se concluiu pela inconstituciona-
lidade da norma da alinea /) do n.° 1 do artigo 41.° da LCCT, com
base na seguinte argumentagao:

«VIII—T...]

4—1...

O artigo 41.°, n.° 1, alinea h), determina a admissibilidade de cele-
bragao de contratos a termo com ‘trabalhadores {a procura de primeiro
emprego ou [. . .]} desempregados de longa duracdo ou noutras situa-
¢Oes previstas em legislacao especial de politica de emprego’. E assim
que o Governo-legislador concretiza o programa, anunciado no pream-
bulo, de ‘absor¢do de maior volume de emprego, favorecendo os gru-
pos socialmente mais vulneraveis’.

Quando no pedido se afirma que aquela norma contraria a Cons-
tituicdo porque ‘admite a contratacdo a termo mesmo que nao haja
outra justificagdo para tal [...] sem que se verifique o caracter tem-
porédrio da mao-de-obra’ querer-se-a significar que, aqui, ao invés
dos casos anteriores enunciados no artigo 41.°, ndo estd em causa
a natureza do trabalho a prestar, mas, na expressio de Bernardo
Xayier, uma ‘causa subjectiva’ do contrato a termo.

E verdade que a norma do artigo 41.°, n.° 1, alinea /), tem uma
légica propria, no sentido de que ela se radica numa ratio que tem
em conta a qualidade dos trabalhadores-destinatarios. O que se pre-
tende, estd bem de ver, € estimular a celebracdo de contratos de
trabalho pela conviccdo de inexisténcia de riscos para a entidade
empregadora. Essa convicgao de inexisténcia de riscos € induzida pela
nao adstricao a um vinculo de tempo indeterminado.

Dir-se-4, desde logo, que a emergéncia de um motivo constitu-
cionalmente valido de justificacao do contrato a termo nao se faz
sentir apenas a partir de um quadro em que releva a ‘natureza das
coisas’. Também aqui é necessario um apelo a ordem de valores da
Constituicao, sem perder de vista, € claro, a irredutibilidade dos direi-
tos fundamentais.

Em momento anterior rejeitou-se uma argumentacao capaz de fun-
cionalizar os direitos fundamentais — e, neste caso, a garantia cons-
titucional da seguranca no emprego — as politicas globais do Estado.
Com efeito, nao ¢ possivel, sem mais, legitimar a conformagao res-
tritiva das posicoes juridicas fundamentais em nome de uma concepgao
‘utilitarista’ de ‘prevaléncia’ do ‘bem-estar geral’. Dai que se haja
afastado — no capitulo VI, sobre a norma do artigo 5.° (trabalhadores
reformados) —um fundamento que pretensamente justificasse o
termo do contrato para os mais velhos em nome de um contrato
para os mais novos. Nao valiam, pois, nesse plano, decisivamente,
as razdes de politica de emprego.

Ja nao € assim no caso em apreco da norma do artigo 41.°, n.° 1,
alinea h). Aqui, nao € possivel afirmar, sem mais, que as posigdes
subjectivas fundamentais dos trabalhadores destinatarios da norma
estao a ser ‘funcionalizadas’, porque aqui ndo nos confrontamos com
os limites da inviolabilidade. Ou seja, os direitos de uns nao estdo
a dar lugar aos direitos de outros em nome de uma politica geral.
O que se passa antes € que o legislador modela o contrato de trabalho
sobre uma ponderagao que sopesa a alternativa de limita-lo no tempo
(criando na entidade empregadora a conviccdo de inexisténcia de ris-
cos) ou de o ndo proporcionar aos proprios interessados (mantendo
aquela convicgdo do risco e as consequéncias da liberdade de nao
contratar).

Mas se a garantia de seguranga no emprego esta em relacdo com
a efectividade do direito ao trabalho (CRP, artigo 58.°) e se a Cons-
tituicdo comete ao Estado a incumbéncia de realizagdo de politicas
de pleno emprego, em nome também da efectividade desse direito
[CRP, artigo 58.°, n.° 3, alinea a)], entdo nao se pode dizer que
¢ ilegitima aquela ponderacdo nem que sao ultrapassados os limites
de conformacdo que ai sdo postos ao legislador. Conformacao que
¢ restritiva, sem duavida, se atendermos aos mandados de optimizagiao
das normas sobre direitos fundamentais. Mas que empreende uma
ponderagéo justificada. Na verdade, o que estd em analise € a jus-
tificagdo de uma norma que, assentando numa pressuposta ‘menos-
-valia’ da experiéncia profissional daqueles candidatos ao emprego,
consagra uma opc¢ao de alargamento dos casos de contratacao a termo.
E nao cabe ao Tribunal Constitucional sindicar o &mbito mais vasto
das prognoses legislativas que com esta politica porventura se entre-
cruzem. Por isso que nao sao violados nem a garantia constitucional
da seguranca no emprego (CRP, artigo 53.°) nem o principio da igual-
dade (CRP, artigo 13.°).»
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Embora nao acompanhe este juizo de nao inconstitucionali-
dade — como de seguida se expora —, importa desde ja salientar que
o Tribunal Constitucional, por maioria, fundou esse juizo na relevancia
dada ao propdsito de criar na entidade empregadora a «convicgao
de inexisténcia de riscos», conviccao que seria propiciadora da criagao
de mais emprego, € riscos esses que expressamente se associaram
a uma «pressuposta ‘menos-valia’ da experiéncia profissional daqueles
candidatos ao emprego».

As razdes da minha discordancia quanto a esse juizo de incons-
titucionalidade coincidem com os motivos explicitados no voto de
vencido do conselheiro Armindo Ribeiro Mendes (a que se associaram
os conselheiros Guilherme da Fonseca e Maria Fernanda Palma),
que se transcrevem:

«2—A) Norma da alinea 4) do n.° 1 do artigo 41.° do ‘regime
juridico’ anexo ao Decreto-Lei n.© 64-A/89:

O artigo 41.° deste ‘regime juridico’ enuncia taxativamente o0s casos
em que ¢ legalmente admissivel a celebracdo de contratos a termo
(para além do disposto no artigo 5.° do mesmo ‘regime juridico’,
norma aqui ressalvada).

Os requerentes impugnaram a constitucionalidade das alineas e),
f) e h) desse n.° 1 do artigo 41.°, considerando violado o artigo 53.°
da Constituicdo e o artigo 13.° do mesmo diploma constitucional.

Sem deixar de reconhecer que as alineas e) e f) do n.° 1 abrangem
situacdes relativamente diversificadas, sendo constitucionalmente
duvidosa a equiparagdo feita entre todas elas, nao me pareceu, em
todo a caso, que as mesmas violassem a lei fundamental.

Ja quanto a alinea &) do n.° 1 do citado artigo 41.°, adoptei enten-
dimento diverso do perfilhado no acérdao, considerando que a norma
era materialmente inconstitucional.

De facto, admite-se agora a celebracdo de contratos a prazo rela-
tivamente a ‘trabalhadores a procura do primeiro emprego ou de
desempregados de longa duracdo ou noutras situacdes previstas em
legislacdo especial de politica de emprego’.

Deixando de lado a parte final da alinea, que é puramente remissiva
para outra legislacdo laboral que se nédo indica, afigura-se-me que
nao ha razdes materiais que justifiquem a solucao legal de precarizacio
do vinculo laboral relativamente a duas categorias de trabalhadores que
ndo tém qualquer especificidade intrinseca: os trabalhadores que entram
no mercado de trabalho pela primeira vez (‘a procura do primeiro
emprego’) e os desempregados de longa duragao.

O direito constitucional a seguranga de emprego previsto no
artigo 53.° da Constituicao abrange, no seu ambito de proteccao,
‘todas as situacdes que se traduzam em precariedade da relagio de
trabalho’ (Gomes Canotilho e Vital Moreira, Constitui¢io da Repiiblica
Portuguesa Anotada, 3.* ed., Coimbra, 1993, p. 289).

Ora, para ser constitucionalmente licita a norma que prevé uma
situacdo em que ¢é possivel a contratacdo a termo, ha-de tal situagao
corresponder a um motivo justificado, ‘nomeadamente quando houver
razdes que o exijam, designadamente para ocorrer a necessidades
de trabalho ou a aumentos anormais e conjunturalmente determinados
das necessidades da empresa’ (mesmos comentadores, ob. cit., p. 289).

No caso dos trabalhadores a procura do primeiro emprego, a exis-
téncia de um periodo experimental, na lei, tutela suficientemente os
interesses da entidade patronal, para o caso de se verificar desinteresse,
inadaptacao ou falta de qualidade profissional desses trabalhadores.
O mesmo se diga, de resto, quanto a contratacio de desempregados
de longa duragao.

A solucdo legal carece de motivo constitucionalmente justificado,
nestes dois casos, nao se vislumbrando qual a razdo por que ha-de
ter cardcter tempordrio a prestagdo de trabalho por quem procura
0 seu primeiro emprego ou esteve longo tempo desempregado. Cria-se
uma capitis deminutio sobre estes trabalhadores, face ao conjunto dos
trabalhadores que ja estdo no mercado de emprego e nunca estiveram
em situacao de desemprego de longa duracgdo. Nao se vé como pode
ter razdo a tese maioritaria que fala, numa postura nominalista ina-
ceitavel, de uma ratio que tem ‘em conta a qualidade dos trabalha-
dores-destinatarios’! S6 se for uma ‘razao de Estado’ ... de politica
econdmica, contraria as opcoes constitucionais em matéria de segu-
ranca de emprego.»

Resulta, quer da fundamentagdo do Acérdao n.° 581/95, na parte
ora em causa, quer da declaracdo de voto de vencido, na passagem
que se transcreveu, que foi entao pacificamente entendido pelo Tri-
bunal Constitucional que «trabalhadores a procura de primeiro
emprego» eram, como a formulacao literal do preceito naturalmente
indicava, os trabalhadores que anteriormente ndo haviam estado
empregados, quer através de contratos sem prazo quer de contratos
com prazo, isto &, trabalhadores que, com a celebragao do contrato
em causa, ingressavam, pela primeira vez, no mercado do trabalho.
Na verdade, so relativamente a estes (e ndo também aos que ja haviam
estado empregados, embora através da celebraciao de contratos com
termo) se podia afirmar a existéncia de uma «pressuposta ‘menos-valia’
da experiéncia profissional daqueles candidatos ao emprego», que,

pelos riscos a que sujeitaria a entidade empregadora, seria dissuasora
da oferta de emprego, tendéncia que a admissibilidade da contratagiao
atermo, criando na entidade empregadora a «convicgao de inexisténcia
de riscos», visaria combater, e que, no entendimento maioritario do
Tribunal, tornaria constitucionalmente toleravel a solugao legal em
causa.

Era esse, também, o entendimento da doutrina. Como refere Anté-
nio Menezes Cordeiro, Manual de Direito do Trabalho, Lisboa, 1999,
p. 630: «o trabalhador a procura do primeiro emprego ¢ aquele que
nunca tenha celebrado um contrato de trabalho, com ou sem termo».

2 — Nao se ignora que uma significativa corrente da jurisdicao labo-
ral — transpondo, a meu ver injustificadamente, para o campo da
admissibilidade da contratagdo a termo conceitos especificos de diplo-
mas relativos a politica de emprego — passou a entender que, para
aquele efeito, trabalhador a procura de primeiro emprego era o tra-
balhador que nunca havia anteriormente estado contratado sem termo.

Para quem entenda, como é a minha posi¢do (em consonancia
com os aludidos votos de vencido apostos ao Acdrdao n.° 581/95),
que a norma em causa, mesmo considerando trabalhador a procura
do primeiro emprego o que nunca tenha celebrado um contrato de
trabalho, com ou sem termo, € inconstitucional, por maioria de razao
sera inconstitucional a interpretacao ora questionada. Mas mesmo
quem se reveja na posicao maioritariamente acolhida naquele acérdao
nao pode ignorar que o que justificou o juizo de nao inconstitucio-
nalidade entdo emitido foram consideracoes incompativeis com essa
interpretacio ora questionada.

O juizo de ndo inconstitucionalidade desta interpretacdo
assenta — nos termos do Acérdao n.° 207/2004 (cuja fundamentagao
os Acordaos n.*® 210/2004 e 267/2004 e o precedente acordao se limi-
taram a reproduzir) — nas seguintes consideragdes: i) do ponto de
vista da garantia da seguranga no emprego «podem considerar-se equi-
valentes as situacoes de quem nunca conseguiu emprego e de quem
nunca celebrou um contrato de trabalho por tempo indeterminado»;
if) «se a interpretacdo posta em crise permite que ‘um trabalhador
labore durante toda a sua vida com um vinculo precério’, a inter-
pretacdo oposta podera permitir que uma pessoa se mantenha no
desemprego durante toda a sua vida sem qualquer vinculo, mesmo
precdrio»; iii) o n.° 1 do artigo 41.°-A da LCCT, aditado pela Lei
n.° 18/2001, de 3 de Julho, «impede ‘a celebragao sucessiva ou inter-
valada de contratos a termo entre as mesmas partes, para o exercicio
das mesmas funcdes ou para satisfacdo das mesmas necessidades do
empregador’, determinando que, em tal hipétese, ocorre a ‘conversiao
automatica da relagao juridica em contrato sem termo’», e iv) «nao
se vé por que razao nao ha-de o conceito de trabalhadores a procura
do primeiro emprego ser interpretado uniformemente, no segmento
desaplicado da norma do artigo 41.°, n.° 1, alinea 4), e nos diplomas
relativos a politica de emprego».

Contra este juizo de ndo inconstitucionalidade da questionada inter-
pretacdo normativa ja se manifestou a conselheira Maria Helena Brito,
em declaracio de voto de vencida aposta ao citado Acdrdao
n.° 267/2004, com a qual inteiramente concordo e que concluiu do
seguinte jeito:

«Na verdade, se a nao inconstitucionalidade da norma que admite
a celebragao de contrato de trabalho a termo no caso de ‘contratagao
de trabalhadores a procura de primeiro emprego’ encontra a sua jus-
tificagdo constitucional na eliminacdo do risco decorrente da ‘menos-
-valia’ da experiéncia profissional do trabalhador que se encontre em
tal situagdo, essa razao nao existe se o trabalhador ja prestou a sua
actividade a outrem, através de um contrato de trabalho, indepen-
dentemente de se tratar de contrato com ou sem termo.

O acordao a que esta declaragdo se encontra anexa nao invoca
qualquer outra razao que possa justificar, do ponto de vista da sua
conformidade constitucional, a interpretacao normativa em andlise.

O direito a seguranga no emprego ‘nao consiste apenas no direito
a ndo ser despedido sem justa causa ou por motivos politicos ou
ideoldgicos’; o seu ambito de proteccao ‘abrange todas as situagdes
que se traduzam em precariedade da relagdo de trabalho’ (Gomes Cano-
tilho e Vital Moreira, Constitui¢do da Repiiblica Portuguesa Anotada,
3.2 ed., Coimbra, 1993, anotagdo ao artigo 53.°, p. 289).

O trabalho a termo €, por natureza, precdrio, contrario a ideia
de seguranca. Por isso a Constituicao exige — e a jurisprudéncia deste
Tribunal tem exigido — um motivo justificado para a contratacio a
termo: a relacdo de trabalho s6 pode ficar sujeita a prazo quando
houver razdes que o justifiquem.

Ora, a norma contida na alinea /) do n.° 1 do artigo 41.° do Decre-
to-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, interpretada no sentido de
que ‘se consideram trabalhadores a procura de primeiro emprego
os que nao tenham sido anteriormente contratados por tempo inde-
terminado’, ao consentir a contratagao a termo de trabalhadores que
ja antes prestaram trabalho por tempo determinado, permite que um
trabalhador seja durante toda a sua vida contratado com vinculo pre-
cario, num encadeamento de sucessivos contratos de trabalho a termo,
por entidades patronais diferentes. Em suma, tal interpretacao € sus-
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ceptivel de conduzir, na pratica, a uma admissibilidade da contratacao
a termo indefinidamente e sem motivo justificado.

Concluo assim que a interpretacdo normativa em analise contraria
o principio da seguranga no emprego, consagrado no artigo 53.° da
Constituicao da Republica Portuguesa.»

Atentando agora nos quatro argumentos expostos no Acordao
n.° 207/2004, e reproduzidos no precedente acérdao, cumpre acres-
centar o seguinte:

Quanto ao primeiro argumento, afigura-se-me manifesto que, do
ponto de vista constitucional, ndo se podem considerar «equivalentes
as situacoes de quem nunca conseguiu emprego ¢ de quem nunca
celebrou um contrato de trabalho por tempo indeterminado». O tra-
balhador que tenha sido sujeito a celebracdo de sucessivos contratos
com termo, podendo encontrar-se nessa situacao durante varios anos,
nao apresenta, obviamente, a tal «‘menos-valia’, da experiéncia pro-
fissional daqueles candidatos ao emprego» que é propria de quem
entra, pela primeira vez, no desempenho de uma actividade laboral,
pelo que, quanto aqueles, nao se verifica a possibilidade de a entidade
empregadora criar uma conviccdo de riscos, cuja dissuasdo através
da admissibilidade da contratacdo a termo se entendeu maioritaria-
mente, no Acoérdao n.° 581/95, ser constitucionalmente justificada.

Depois, ndo considero atendivel, do ponto de vista da conformidade
constitucional, o argumento ad terrorem de que a alternativa para
a tolerancia da precarizacdo da situagao laboral em casos em que
nenhuma causa objectiva a justifica serd o desemprego. As politicas
de emprego que ao Estado incumbe promover [artigo 58.°, n.° 2,
alinea a), da CRP] podem utilizar diversos meios, designadamente
de ordem financeira. O que ndo € constitucionalmente admissivel
é que o meio de promover o emprego de pessoas com maiores difi-
culdades no respectivo acesso seja exasperar a sua fragilizacdo, con-
sentindo a contratacao a termo sem que ocorram causas objectivas
do recurso ao trabalho precario, ligadas a transitoriedade do trabalho
a prestar, assim consentindo um tratamento discriminatério face aos
restantes trabalhadores. Na verdade, nos casos em que se aplica a
contratacdo a termo ao abrigo da alinea /) do n.° 1 do artigo 41.°,
nao se verifica nenhuma das situagdes previstas nas alineas anteriores,
em que estdo em casa situacoes objectivamente transitérias de neces-
sidade de contratacdo (substituicdo tempordria de trabalhadores,
acréscimo temporario da actividade da empresa, actividades sazonais,
tarefas ocasionais, servicos nao duradouros, trabalhos temporarios,
actividade anémala) ou de incerteza da sua manutencao (langamento
de nova actividade de duracdo incerta ou inicio de laboracdo). No
caso da alinea h), tratam-se de actividades correspondentes a neces-
sidades permanentes e regulares da empresa, relativamente as quais
a contratagdo de trabalhadores estd sujeita a regra de indeterminagdo
da duracéo do contrato de trabalho. Qualquer trabalhador que fosse
contratado para executar essas actividades ndo podia deixar de ser
contratado sem termo. Apenas a condicao subjectiva de se tratar de
trabalhador a procura de primeiro emprego ou de desempregado de
longa duracao é que permite, ao abrigo da norma impugnada, a con-
tratacdo precaria para a satisfacdo de necessidades permanentes da
empresa. A alternativa a contratagado com termo nao é o desemprego,
mas sim a contratagdo sem termo, em obediéncia as opgdes cons-
titucionais.

Em seguida, quando ao aditado artigo 41.°-A da LCCT, importa
desde logo salientar que se trata de norma que nao foi reproduzida
no Cdédigo do Trabalho actualmente vigente. E se ela impedia a con-
tratacdo com termo indefinido, tal proibicdo valia apenas quanto a
mesma entidade patronal, ndo obstando que um trabalhador pudesse
estar, durante toda a sua vida activa, sempre contratado a termo,
desde que o fosse para diversas entidades empregadoras. E nao se
pode esquecer que, com frequéncia, a mesma empresa em termos
econdmicos recorre ao expediente de criagdo de novas empresas, dela
inteiramente dependentes mas juridicamente vistas como sendo pessoa
juridica formalmente distinta, fazendo circular os trabalhadores, numa
série intermindvel de contratagdes precarias, pelas suas diversas
«empresas-filhas» (cf. o caso tratado no Acérdao n.° 658/2004, em
que também estavam em causa os CTT, e a declaragao de voto de
vencido que nele apus).

Por ultimo, 0 que estd em causa nao ¢ a correc¢do, face ao direito
ordinario, do recurso aos diplomas sobre politica de emprego, para
densificar o conceito de trabalhador a procura de primeiro emprego
para efeitos de admissibilidade de contratagao a termo, mas antes
apurar da conformidade constitucional da interpretacdo normativa
questionada.

A inadmissibilidade constitucional da interpretagdo normativa ques-
tionada é bem patente no caso concreto sub judicio. O recorrente
¢ um trabalhador que j4 prestara servico aos CTT, desde Novembro
de 1998, através de uma empresa de trabalho tempordario, e que cele-
brou contratos de trabalho a termo com os CTT, para o exercicio
das funcoes de carteiro, por prazos de seis meses, primeiro em
26 de Abril de 1999 (que cessou por sua iniciativa em Outubro desse
ano) e depois em 2 de Fevereiro de 2000, renovado em 10 de Julho

de 2000, 10 de Janeiro de 2001 e 10 de Julho de 2001, tendo cessado,
por iniciativa da entidade patronal, em 9 de Janeiro de 2002. Um
trabalhador que durante dois anos e oito meses prestou servico para
a mesma entidade patronal, desempenhando fungoes tipicas da mesma
categoria profissional, nao €, manifestamente, um trabalhador a pro-
cura de primeiro emprego, profissionalmente inexperiente, cuja con-
tratacao se revista de especiais riscos para a entidade patronal. Ele
¢ um trabalhador que satisfaz necessidades permanentes da entidade
patronal, pelo que a unica vinculacao laboral constitucionalmente
admissivel € a contratagao sem termo, imposta pelo principio da segu-
ranca no emprego, que postula a excepcionalidade da contratagido
precaria.

Votei, assim, no sentido de se julgar inconstitucional a interpretagao
normativa questionada, por violadora do artigo 53.° da CRP. — Mdrio
José de Aratijo Torres.

TRIBUNAL DE CONTAS

Direccao-Geral

Rectificagao n.° 1092/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 108, de 6 de Junho
de 2005, o aviso n.° 5646/2005 (2.* série), a p. 8495, rectifica-se que
onde se 1€ «Paula Alenxandra Oliveira Fonseca» deve ler-se «Paula
Alexandra Oliveira Fonseca».

8 de Junho de 2005. — A Subdirectora-Geral, Helena Abreu Lopes.

ALTA AUTORIDADE PARA A COMUNICAGAO SOCIAL

Deliberagao n.° 875/2005. — Deliberacdo sobre pedido de auto-
riza¢do para o exercicio de actividade de televisao por cabo e satélite
para um canal temdtico de cobertura nacional denominado Sport
TV 2. — 1 — A Sport — TV Portugal, S. A,, fez entrega, em 22 de
Marco de 2005, no Instituto da Comunicagao Social (ICS), de um
pedido de autorizagdo para o exercicio da actividade televisiva por
cabo e satélite, através de um canal tematico de cobertura nacional
denominado Sport TV 2.

2 — Realizada pelo ICS a fase inicial de instrucdo do correspon-
dente processo, em 18 de Maio de 2005 foi o mesmo recebido na
Alta Autoridade para a Comunicagao Social, érgao competente para
decisao sobre o requerido, por forca dos artigos 16.° ¢ 89.° da Lei
n.° 32/2003, de 22 de Agosto.

3 — A presente solicitagdo decorreu do facto de ter sido considerada
caducada a autorizagao, concedida a Sport — TV Portugal, S. A., em
14 de Maio de 2003, para emitir o canal temético, de cobertura nacional
e acesso nao condicionado, Sport TV 2, conforme deliberacao de
11 de Fevereiro de 2004.

4 — Considerando os elementos remetidos e tendo presente que,
nos termos da lei ja referida, a atribuic@o de licengas ou autorizagdes
apenas esta dependente da verificacao da qualidade técnica e da via-
bilidade econémica do projecto (artigo 18.°), a Alta Autoridade esta
em condi¢oes de deliberar sobre o pedido em causa.

5 — Encontram-se, com efeito, reunidos todos os elementos de que
o normativo aplicavel, ou seja, o Decreto-Lei n.° 237/98, de 5 de
Agosto, faz depender a concessdo da solicitada autorizacao.

6 — Assim, e designadamente:

a) A qualidade técnica acha-se atestada por oficio que a ANA-
COM — Autoridade Nacional de Comunicagdes remeteu, em
4 de Maio de 2005, ao ICS, ao abrigo da competéncia que
lhe ¢é atribuida pelo artigo 17.° da Lei de Televisao; ai se
emite expresso «parecer favoravel no que respeita as con-
digoes técnicas da candidatura apresentada»;

b) A viabilidade econémica encontra-se assegurada, muito para
além dos limites minimos impostos pelo n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 237/98, uma vez que, de acordo com o
plano de financiamento previsto, a totalidade do investimento
referente a actividade a desenvolver seré financiada por capi-
tais proprios e autofinanciamento.

7 — Mostram-se igualmente juntos ao processo os elementos neces-
sarios a sua instrucao, de que se destacam:

a) A memoria descritiva do projecto, que consubstancia um canal
tematico de cobertura nacional e acesso nao condicionado,
denominado Sport TV 2, distribuido por cabo e satélite, cujo
objectivo € «um novo servico de programas televisivos tema-
tico de desporto [...] tendo em vista complementar a oferta
comercial da TV Cabo» no qual «sera dada uma atengao
especial a novos destinatdrios apreciadores de outro tipo de
desportos para além do futebol. Conseguir-se-4, assim, dar
expressdo a modalidades normalmente menos promovidas e
difundidas entre nds»;
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b) O estudo econdémico e financeiro das condigdes de exploracao
do canal;

¢) O projecto técnico descritivo das instalacoes, equipamentos
e sistemas a utilizar, merecedor de parecer favoravel da enti-
dade competente, conforme acima referido no n.° 6, alinea a);

d) A descricao dos meios humanos afectos ao projecto (oito
postos de trabalho) e as qualificagdes dos responsaveis pela
orientacao e supervisao do contetido das emissoes e pela infor-
macao do novo canal Sport TV 2 — distintos do actual canal
Sport TV — ilustradas pelos respectivos curriculos, que serao,
respectivamente, Miguel Prates e Paulo Dias Agudo;

e) A indicacdo detalhada da actividade a desenvolver, acom-
panhada do estatuto editorial do actual canal Sport TV 2,
e do qual constam, designadamente, os compromissos de res-
peitar os direitos dos telespectadores e a ética profissional
dos jornalistas, como exige o n.° 1 do artigo 32.° da Lei
n.° 32/2003, de 22 de Agosto;

f) A indicacdo do hordrio de emissdo (aproximadamente doze
horas por dia, entre as 13 e a 1 hora) e das linhas gerais
da programacao, acompanhadas da grelha tipo de uma semana
de programacdo e da mengao da designacao adoptada para
o canal;

h) O pacto social da Sport — TV Portugal, S. A., e documentos
registrais complementares;

i) Os documentos comprovativos de que a requerente dispoe
de contabilidade organizada de acordo com o POC e ade-
quada as analises requeridas para o projecto a desenvolver;

j) As declaracdes comprovativas da auséncia de dividas ao
Estado e a seguranga social.

8 — A requerente junta, ainda, o titulo de acesso a rede a que
se refere o n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 237/98, consubs-
tanciado em declaragio da CATVP — TV Cabo Portugal, S. A., de
14 de Fevereiro de 2005, que garante, nos termos de contrato a celebrar
com a Sport — TV Portugal, S. A., a inclusao do canal temético Sport
TV 2 nos servigos das redes de cabo das empresas operadoras de
que € accionista Gnica ou majoritaria, bem como no servico satélite
DHT, assegurando assim a respectiva cobertura nacional.

9 — Integra igualmente o processo a prova da prestacdo da caugao
no valor de € 498 797,90 por meio de garantia bancaria do Mille-
nium — BCP, dando, assim, satisfa¢ao ao disposto no n.° 4 do artigo 8.°
do decreto-lei antes citado.

10 — Consta também do processo cépia do andncio de divulgagio
da candidatura, a publicar, segundo o ICS, no Didrio de Noticias,
em cumprimento do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 237/98.

11 — Mostram-se, ainda, respeitadas no presente processo as deter-
minacoes constantes do n.° 1 do artigo 5.° e do n.° 1 do artigo 35.°
da Lei n.° 32/2003, de 22 de Agosto, a saber:

O pacto social da Sport — TV Portugal, S. A., estabelece, no
artigo 3.° n.° 2, a natureza nominativa das accdes represen-
tativas do seu capital social;

O nimero de horas de emissdo previsto (doze horas didrias)
respeita 0 minimo legal para canais de cobertura nacional.

12 — Tudo visto, verifica-se que a candidatura apresentada pela
requerente se mostra em condicoes de ser imediatamente decidida
pela Alta Autoridade para a Comunicacao Social, dentro do prazo
legal estabelecido no artigo 13.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 237/98.

13 — Em conclusao:

Tendo apreciado a candidatura apresentada pela Sport — TV
Portugal, S. A., para exploracdo de um canal televisivo por
cabo e satélite com a designacao Sport TV 2;

Verificando estarem positivamente informados os estudos de via-
bilidade técnica e econémica do projecto, em obediéncia ao
disposto no artigo 8.°, n.° 1, da Lei n.° 33/2003, de 22 de
Agosto;

Constatando que o processo se acha instruido com os elementos
previstos pelas normas aplicaveis a concessao de autorizagdes
aos operadores televisivos, designadamente os enunciados no
artigo 8.°, n.°* 3 e 4, do Decreto-Lei n.° 237/98, de 5 de Agosto;

Mostrando-se satisfeitas as exigéncias legais relativas a trans-
paréncia da propriedade do operador e ao nimero de horas
de programacao prevista;

Ponderadas as caracteristicas do projecto apresentado, a luz da
sua memoria descritiva e do estatuto editorial que o acom-
panha;

Registando com apreensao o facto de os dois canais televisivos
portugueses dedicados a tematica desportiva pertencerem a
uma Gnica empresa:

a Alta Autoridade para a Comunicagao Social delibera:
1 — Conceder, ao abrigo da competéncia que lhe ¢ conferida pelos
artigos 16.° e 89.°, n.° 1, da Lei n.° 32/2003, de 22 de Agosto, auto-

denominado Sport TV 2, nos termos, condi¢des e caracteristicas cons-
tantes do projecto apresentado.

2 — Determinar, nos termos do disposto no artigo 9.° da Lei
n.° 32/2003, de 22 de Agosto, que o referido canal seja classificado
como tematico, de cobertura nacional e acesso nao condicionado.

Esta deliberagdo foi aprovada por unanimidade com votos de José
Garibaldi (relator), Armando Torres Paulo, Artur Portela, Sebastido
Lima Rego, Jodao Amaral, Carlos Veiga Pereira e José Manuel
Mendes.

8 de Junho de 2005. — O Presidente, Armando Torres Paulo.

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Despacho n.° 14 133/2005 (2.2 série). — Sob proposta do con-
selho cientifico e ao abrigo da alinea ¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 323/84, de 9 de Outubro, e do despacho reitoral n.° 81, de 6
de Marco de 2005, nos termos da deliberagao n.° 3/2005 do senado
universitario, em sessao de 24 de Janeiro de 2005, que instituiu o
curso de mestrado em Literatura e Cultura Portuguesas — Epoca
Moderna e Contemporanea na Universidade Aberta, determino, no
que se refere a este primeiro curso (2006-2008), o seguinte:

1 — O prazo de candidatura e pré-inscri¢ao no mestrado decorrera
entre 15 de Setembro e 21 de Outubro de 2005.

2 — O prazo para a matricula e inscricdo no mestrado decorreré
entre 14 e 30 de Novembro de 2005.

3 — O numero de inscricoes neste curso para funcionar é fixado
num minimo de 5 € num maximo de 20.

4 — A percentagem de vagas reservadas a docentes do ensino supe-
rior € de 10 %.

5 — As restantes vagas sao abertas a candidaturas individuais e
de outras instituicdes.

6 — O juri de seriacdo dos candidatos é composto pelas vogais
efectivas Doutoras Ana Nascimento Piedade, Ana Isabel Vasconcelos
e Maria do Rosario Cunha, sendo vogal suplente a Doutora Ana
Rita Padeira.

7— O mestrado é um curso de caricter formal, organizado pelo
sistema de unidades de crédito e leccionado em regime presencial,
as quintas-feiras das 17 as 20 horas e as sextas-feiras das 14 as 20 horas.

8 — A duragdo maxima € de dois anos, ocupando a parte curricular
12 meses e reservando-se os 12 meses restantes para a preparacao,
orientacdo e apresentagao da dissertagao.

9 — As actividades lectivas terdo inicio em 5 de Janeiro de 2006
e decorrerao nas instalacoes da Universidade Aberta em Lisboa.

10 — O montante das propinas para este curso de mestrado é de
€ 1600, distribuido do seguinte modo:

Taxa de matricula — € 80;
Propina de inscricao na parte curricular — € 1220;
Propina de inscricdo para dissertacio — € 300.

11 — A propina de inscricao na parte curricular pode ser liquidada
de uma s6 vez, no acto de pagamento da taxa de matricula, ou em
duas prestagoes iguais, sendo a 1.2 no acto de pagamento da taxa
de matricula e a 2.% até 30 de Abril 2006.

12 — Informacoes sobre este mestrado poderdo ser obtidas junto
de Maria B. Freire, Secretariado do Mestrado, telefone: 213916432
ou e-mail mbfreire@univ-ab.pt, e do Sector de Apoio ao Enquadra-
mento Lectivo da Universidade, Nicleo de Informacoes, na Rua da
Imprensa Nacional, 100, 1250-127 Lisboa, ou por correio electronico:
infosac@univ-ab.pt, pelo fax 213970841 ou pelo telefone 213916588,
linhas azuis: 808200215 e 808200216.

13 — Plano curricular:

Disciplinas Horas ECTS cll{en(i?e?c?i?(s)
1.° médulo:
Metodologias de Investigacao e de Ela-
boracdo do Trabalho Cientifico . . .. 22 4 1
Literatura Portuguesa Moderna e Con-
temporaneal ................... 44 8 2
Temas de Cultura Portuguesal ...... 44 8 2
2.° médulo:
Literatura Portuguesa Moderna e Con-
temporaneall .................. 44 8 2
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Disciplinas Horas ECTS [&in;?:(iis)
Temas de Cultura Portuguesall ..... 44 8 2
Critica Textual .................... 44 8 2
3. médulo:
Leituras Orientadas ............... 22 4 1
Seminario de Investigacdo: Projecto de
Dissertacao .................... 68 12 3

11 de Maio de 2005.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho n.° 14 134/2005 (2.2 série). — Sob proposta do con-
selho cientifico, nos termos da deliberacio n.° 2/2005 do senado uni-
versitario, em sessao de 24 de Janeiro, registada pela Direccao-Geral
do Ensino Superior sob o nimero R/114/2005, e do despacho reitoral
n.° 6388/2005 (2.* série), de 28 de Marco, que instituiu o mestrado
em Estudos Mediterranicos (curso europeu) da Universidade Aberta,
adiante designado por curso, determino o seguinte para o curso de
2005-2007:

1— O prazo para a apresentacdo de candidaturas decorrerd de
27 de Junho a 30 de Julho de 2005.

2 — O prazo para a confirmacao da matricula e inscricdo no mes-
trado decorrera de 16 de Agosto a 9 de Setembro.

3 — O nuimero de inscri¢oes para o curso de especializacdo con-
ducente ao mestrado € fixado no minimo de 20.

3.1 — O nimero minimo de inscri¢gdes para uma area de espe-
cialidade funcionar ¢ de 10 e o maximo de 20.

3.2 — O nimero minimo de inscri¢des para uma disciplina funcionar
édeSs.

4 — O numero de vagas reservadas ao abrigo dos n.>* 4, 5 e 6
do artigo 8.° do despacho reitoral n.° 6388/2005 (n.° 4 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro) é fixado em quatro,
uma por cada area cientifica aberta.

4.1 — No caso de nao abrirem todas as areas cientificas, o nimero
de vagas reservadas ao abrigo daquele artigo é de 10 % do nimero
minimo de candidatos a admitir para o funcionamento do curso e
devera ser requerida aquando da matricula/inscrigao.

4.2 — O ntimero de vagas reservadas a entidades nao universitarias
com protocolo com a Universidade Aberta é de dois, segundo os
termos definidos neste, e devera ser solicitada no periodo da
matricula/inscrig¢ao.

5 — O mestrado funcionard, em regime presencial, no Seixal, nas
instalacoes da Mundet, as sextas-feiras e sabados, das 10 as 13 horas
e das 14 horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos.

6 — As actividades lectivas terdo inicio em 16 de Setembro:

a) 1.° semestre — de 16 de Setembro a 21 de Janeiro, com ava-
liagao até 11 de Fevereiro;

b) 2.° semestre — de 17 de Fevereiro a 26 de Maio, com ava-
liagdo até 24 de Junho.

7 — O mestrado é um curso de caracter formal e organiza-se no
sistema de unidades de crédito e no sistema ECTS, tal como consta
do seu Regulamento.

8 — A duracgdo maxima ¢é de dois anos, ocupando a parte curricular
um ano e encontrando-se reservado um segundo ano para a pre-
paragao, orientacdo e apresentacdo da dissertagao.

9 — O montante das propinas para este curso € de € 2000, assim
distribuido: 1.% prestagao no acto de matricula, no valor de € 1000,
que inclui a taxa de matricula; 2.2 prestagao, entre 1 e 17 de Fevereiro,
no valor de € 500; 3.* prestacdao, em Julho, na altura da inscri¢ao
no 2.° ano e na dissertacao, no valor de € 500.

9.1 — Para estudantes que comprovem ser carenciados haverd o
fraccionamento das prestacoes do 1.° ano: € 500, que inclui a taxa
de matricula, no acto da matricula e € 100 mensais, de Outubro
a Julho, inclusive.

9.1.1 — A mensalidade devera ser paga na Universidade ou pelo
Multibanco (transferéncia bancéria), com a entrega do comprovativo,
entre os dias 20 e 30 de cada més.

9.1.2 — Serd anulada a matricula, sem direito a devolugdo da impor-
tancia paga, na falta de pagamento de dois meses seguidos.

9.2 — Nao havera lugar a devolucao das prestagdes pagas em caso
de desisténcia.

10 — Nos termos do artigo 14.° do Regulamento, o mestrado orga-
niza-se em trés especialidades, subdivididas em areas disciplinares.
No ano lectivo de 2005-2006 funcionarao as areas de especialidade
em Estudos Mediterranicos, em Estudos Mediterranicos, variante de
Estudos Portugueses e Franceses, ¢ em Estudos Mediterranicos,
variante de Estudos Portugueses e Italianos.

10.1 — O 1.° semestre ¢ constituido pelas disciplinas obrigatdrias,
que totalizam 30 ECTS dos 40 obrigatdrios na area da especialidade.

10.2 — Por razado de eventual mobilidade de mestrandos entre as
universidades parceiras, as disciplinas opcionais estao colocadas no
2.° semestre, com excepg¢ao do semindrio de orientagdo da dissertacao,
que € obrigatdrio.

10.3 — A especialidade de Estudos Mediterranicos responde as
areas cientificas de Ciéncia Politica, Relacdes Internacionais, Turismo
e Historia ou outras afins.

11 — Plano curricular:

1.° ano — curso de especializagao.

1.° semestre — (30 ECTS):

a) O estudante escolhe a area de especialidade.

b) O estudante escolhe as trés unidades curriculares obrigatdrias
(30 ECTS) numa ou em ambas as areas disciplinares que compdem
a sua area de especialidade.

Especialidade Area disciplinar Unidades curriculares Ig‘t)irvaass ECTS
Estudos Mediterranicos ................ Historia ............ A Estremadura Portuguesa nos Inicios do III Milénio 44 10
até a Chegada dos Fenicios.
Circulagao de Bens, Pessoas e Culturas no Medi- 44 10
terraneo Antigo.
As Ideias Escatoldgicas na Construcao da Europa . .. 44 10
No Discurso das Histérias: O Pulsar dos Mares, do 44 10
Mediterraneo aos Grandes Mares.
Politica e Economia | Direito Internacional .......................... 44 10
Internacionais. Integragao e Politica Europeia .................. 44 10
Migracoes Internacionais na Regiao Euro-Mediter- 44 10
réanica.
Relacoes Econdmicas Internacionais ............. 44 10
Estudos Mediterranicos, variante de Estu- | Linguistica ......... Anadlise do Discurso I — A Construcdo Mediatica 44 10
dos Portugueses e Franceses e variante das Representacoes Mentais. Linguistica dos Cor-
de Estudos Portugueses e Italianos. pora: Objectos e Metodologias.
Analise do Discurso II — A Construcao das Repre- 44 10
sentacoes Mentais: Atlantico, Mediterraneo,
Europa, Préximo Oriente, Peninsula Ibérica.
Analise do Discurso III: Actos de Fala na Construcao 44 10
Mediatica.
Literatura .......... Her6is Fundadores .................. ... ... .. 44 10
O Mito de D. Juan nos Paises Mediterranicos .. ... 44 10
O Mito de Salomé na Literatura e Pintura da Europa 44 10
do Sul.
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2.9 semestre:

a) O 2.° semestre € constituido pelo seminério de orientacao, obri-
gatério na 4rea da especialidade, e por duas disciplinas opcionais
oferecidas entre os seminarios do 1.° semestre.

b) As disciplinas do 1.° semestre, oferecidas como opcionais, assim
como os respectivos temas a aprofundar, serdo indicadas no final
do 1.° semestre para inscricao no devido tempo.

¢) As disciplinas opcionais poderdo ser seleccionadas entre as dis-
ciplinas disponiveis em qualquer uma das areas de especialidade. Por
exemplo: um mestrando da area disciplinar de Historia podera esco-
lher as opcoes em Economia, Direito, Literatura ou Analise do Dis-
curso; um mestrando da area disciplinar de Linguas e Literaturas

Modernas, Estudos Portugueses e Franceses, que tenha seleccionado
como obrigatdrias as disciplinas de Literatura podera escolher as
opgdes em Anélise do Discurso, Historia, Direito, Economia, ou que
tenha seleccionado como obrigatdrias as disciplinas de Analise do
Discurso poderd optar pelas Literaturas, Historia ou outras; um mes-
trando da especialidade em Estudos Mediterranicos podera selec-
cionar como opcionais qualquer uma das disciplinas em oferta.

d) Para os mestrandos que optem por realizar o 2.° semestre nas
Universidades de Nantes ou de Viterbo, os créditos obtidos ser-lhes-ao
atribuidos por equivaléncia, desde que tenham obtido aprovagao as
disciplinas realizadas.

Especialidade Area disciplinar Unidades curriculares Ig?ir\/a:s ECTS
Estudos Mediterranicos ................ Historia ............ Opcaol ..ot 44 10
OPCA02 .ottt 44 10
Semindrio de investigacdo ...................... 44 10
Politica e Economia | Opgaol ......... ..o, 44 10
Internacionais. OpCan2 ... 44 10
Seminario de investigacdo .............. ... ... 44 10
Estudos Mediterranicos, variante de Estu- | Linguistica ......... Opcaol ... 44 10
dos Portugueses e Franceses. Opcan2 ... 44 10
Seminario de investigacao ...................... 44 10
Literatura .......... Opcaol ..o 44 10
OPCA02 .ot 44 10
Seminario de investigacao ............... ... 44 10
Estudos Mediterranicos, variante de Estu- | Linguistica ......... Opcaol ...t 44 10
dos Portugueses e Italianos. OPCAO 2 ettt e 44 10
Semindrio de investigagdo ...................... 44 10
Literatura .......... Opcaol ... 44 10
OPCAO2 . it 44 10
Semindrio de investigacdo ...................... 44 10

2.° ano — preparagao e defesa da dissertacdo (data limite para
entrega da dissertacao: 30 de Setembro de 2007).

12 — O juri que selecciona as candidaturas é composto pelos ele-
mentos seguintes: Doutores Anténio Augusto Tavares, Joao Luis Car-
doso, Isabel Barros Dias, Ana Paula Avelar e Nuno Oliveira Pinto.

13 — As informagdes sobre este mestrado poderao ser solicitadas
ao Niucleo de Informagdes da Universidade Aberta, Rua da
Imprensa Nacional, 100, 1250-127 Lisboa; telefone: 213916588;
linhas azuis: 808200215/808200216/808200523; fax: 213970841, ou
e-mail: infosac@univ-ab.pt ou www.univ-ab.pt/cursos/mestrados ou
acaeiro@univ-ab.pt.

8 de Junho de 2005.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DOS AGCORES

Reitoria

Aviso n.° 6290/2005 (2.2 série). — A Secgio Permanente do
Senado da Universidade dos Acores, pela resolugao n.° 9/2005, de
28 de Janeiro, aprovou a criagdo do curso de licenciatura em Eco-
turismo, com o regulamento que se segue, conforme registo efectuado
no Ministério da Ciéncia, Inovacdo e Ensino Superior, nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de
11 de Maio (R/107/2005).

Publica-se igualmente, ap6s deliberacao favoravel do conselho cien-
tifico, o regime de funcionamento, plano de estudos e anexo do mesmo
curso, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 173/80,
de 29 de Maio:

Regulamento do curso de licenciatura em Ecoturismo

Artigo 1.°
Designacao do curso

Curso de licenciatura em Ecoturismo, adiante designado por curso.

Artigo 2.°
Organizacao

O curso organiza-se pelo sistema de unidades de crédito.

Artigo 3.°
Areas cientificas principais

As areas cientificas principais do curso sdo as de Biologia e Turismo.

Artigo 4.°
Duracao normal do curso

O curso terd a duracao de oito semestres lectivos.

Artigo 5.°
Estrutura curricular

Areas cientificas obrigatdrias:

Area cientifica ucC ECTS

Biologia ...l 22 44
EcoturiSmo ...........ciiiiiiiiiinaa.. 19 38
TuriSmo . ... 15 30
Geografia .............oooiiiiiiiiiiiit. 9 18
Historia .........iiiiiiiiin i 9 18
CONSEIVAGAD « v vt ettt 6 12
Geologia .......cooiiiiiiiiiiii 4 8
Ciénciasda Educacdo ...................... 3 6
GeStAO .. 3 6
Total ............... 90 180
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Areas cientificas optativas:

Area cientifica ucC ECTS

—_

Formacéao especifica em Linguistica . ..........
Formacao especifica em Economia ...........
Formacao especificaem Gestao ..............
Formacao especifica em Estatistica ...........
Formacgao especifica em Contabilidade ........
Formacao especifica em Marketing ...........
Formacgao especifica em Relagoes Publicas . . . . .
Formagao complementar (*) .................

Total ...............

AN LW W W LW WWRN
\S e No Jo o N No i )

—_

(98]
o
[*N)
o

(*) De escolha livre, no elenco de disciplinas leccionadas nos cursos ministrados pela
Universidade dos Acores, a fixar anualmente pelo Departamento.

Artigo 6.°
Obtencao do grau académico

A concessao do grau de licenciado depende da obtengao de, pelo
menos, 120 unidades de crédito/240 ECTS.

Artigo 7.°
Plano de estudos

O plano de estudos, incluindo o regime de funcionamento das dis-
ciplinas que o integram e as condigdes para a transicdo de ano, serd
fixado por despacho reitoral publicado na 2. série do Didrio da Repui-
blica, nos termos do disposto nos artigos 4.° ¢ 5.° do Decreto-Lei
n.° 173/80, de 29 de Maio.

Artigo 8.°
Coeficientes de ponderacao

Para efeitos de classificacdo final, ¢ fixado para cada uma das dis-
ciplinas do plano de estudos um coeficiente de ponderagao.

Artigo 9.°
Avaliacao e classificacao final

1 — A avaliacao das disciplinas sera efectuada de acordo com as
disposicoes constantes no Regulamento de Actividades Académicas
da Universidade dos Acores.

2 — A classificacao final do curso sera a média ponderada, arre-
dondada as unidades (considerando como unidade a frac¢do néo infe-
rior a 0,5), das classificacoes das disciplinas e do estagio que integram
o respectivo plano de estudos.

3 — A expressdo aplicavel ao célculo da classificacdo final do curso
assim como os factores de ponderacao das disciplinas que integram
o plano de estudos do mesmo constardo do despacho reitoral men-
cionado no artigo 7.° do presente Regulamento.

Artigo 10.°

Regras para a transicao de ano

Para efeitos de transicdo de ano, s6 sera autorizada a matricula
nos 2.%, 3.° e 4.° anos do curso mediante a obtengdo prévia de um
minimo de 18, 48 ¢ 78 unidades de crédito, respectivamente.

Artigo 11.°

Condicoes de acesso e provas de ingresso

Sem prejuizo das condigoes de acesso estabelecidas para cada ano
lectivo ou sucessao de anos lectivos, de acordo com a legislagdo em
vigor, a prova exigida para ingresso no curso ¢ uma das seguintes:
Biologia, Geografia ou Economia.

Artigo 12.°

Matriculas, inscricdes e duracao dos periodos lectivos

As regras referentes a matriculas, inscricoes e a duracao dos perio-
dos lectivos sao as que se encontram em vigor no Regulamento das
Actividades Académicas da Universidade dos Agores.

Artigo 13.°

Reingresso, transferéncia e mudanca de curso

As regras por que se regem os regimes de reingresso, transferéncia
e mudanca de curso sdo as vertidas na Portaria n.° 612/93, de 29
de Junho, na redac¢ao que lhe foi dada pela Portaria n.° 317-A/96,
de 29 de Julho.

Artigo 14.°
Propinas

As propinas devidas pela frequéncia do ano escolar serao fixadas
de acordo com a legislacdo que estiver em vigor na altura da matricula
e inscrigao.

Artigo 15.°
Nimero de candidatos

O niimero de candidatos a admitir na candidatura geral de acesso
ao ensino superior, que ¢ de 20 no 1.° ano de funcionamento do
presente regime, sera definido anualmente pelos drgaos legal e esta-
tutariamente competentes da Universidade dos Agores.

Artigo 16.°
Inicio de funcionamento

O plano do curso ora publicado entra em vigor no ano lectivo
de 2005-2006.

Regime de funcionamento e plano de estudos

Artigo 1.°
Funcionamento

A Universidade dos Acgores assegura o funcionamento do curso
de licenciatura em Ecoturismo, adiante designado por curso.

Artigo 2.°
Plano de estudos e unidades de crédito

1 — O plano de estudos do curso, a area cientifica, a carga horaria
e as unidades de crédito atribuidas a cada disciplina constam do anexo
do presente despacho.

2 — Além das disciplinas obrigatoérias, fazem ainda parte do curso
as disciplinas optativas, a escolher do elenco de disciplinas a fixar
anualmente pelo Departamento.

Artigo 3.°
Escolaridade e regime das disciplinas

1 — A escolaridade das disciplinas é calculada em unidades de cré-
dito, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 173/80, de 29 de Maio.

2 —Todas as disciplinas do plano de estudos do curso sdo lec-
cionadas em regime semestral.

3 — O elenco das disciplinas a oferecer em cada semestre curricular
sera fixado, no inicio de cada ano lectivo, pelo Departamento de
Biologia.

Artigo 4.°
Regime de inscricao

1 — Em cada ano lectivo, os alunos podem inscrever-se no nimero
de disciplinas a que corresponda, em primeira inscrigdo, um minimo
de 12 unidades de crédito e um méximo determinado pelo nimero
de unidades de crédito correspondente ao plano escolar do ano da
respectiva inscricao.

2 — O numero maximo fixado no nimero anterior é acrescido de
12 unidades de crédito, caso estejam incluidas disciplinas com uma
ou mais inscri¢oes prévias.

3 — Para efeitos de conclusio da licenciatura, nao sera observado
o limite minimo estabelecido no n.° 1.

4 — O nimero minimo de inscricdes para funcionamento de uma
disciplina optativa que ndo conste dos planos de estudos de outros
cursos ministrados pela Universidade dos Acgores é de 10 alunos.

5 — O estagio cientifico tem a duragdo normal de um semestre
lectivo e rege-se por regulamento préprio.

6 — O acesso ao estagio profissional esta condicionado a obtengao
de um minimo de 97 unidades de crédito das disciplinas constantes
do plano de estudos do curso.

Artigo 5.°
Regras para a transicao de ano

Transitam para o0 2.9, 3.° e 4.° anos do curso os alunos que obtiverem
18, 48 e 78 unidades de crédito, respectivamente.

Artigo 6.°
Condicoes para a atribuiciao do grau académico

A atribuicdo do grau de licenciado fica condicionada a obtencao
de um minimo de 120 unidades de crédito (240 ECTS), de acordo
com o plano de estudos estipulado.
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Artigo 7.

o

Avaliacao das disciplinas

A avaliagdo das disciplinas serd efectuada de acordo com as dis-
posicoes constantes do Regulamento de Actividades Académicas da

Universidade dos Acores.

Artigo 8.

o

Classificacao final

1 — A classificacao final do curso serd a média ponderada, arre-
dondada as unidades (considerando como unidade a fracgao néo infe-
rior a 0,5), das classificagdes das disciplinas e do estagio que integram

o respectivo plano de estudos.

2 — O coeficiente de ponderagdo de cada disciplina do curso e

do estagio consta do anexo.

3 — A classificagao final (CF) € calculada a partir:

1) Do numero de disciplinas que constituem o plano de

estudos (n);

2) Do ntmero de unidades de crédito de cada disciplina e
projectos (Ci);

3) Da nota obtida em cada disciplina e projectos (Vi);

4) Do factor de ponderagao atribuida a cada disciplina e pro-
jectos (Fi), aplicando-se a seguinte formula:

n
F,.C;N;

n
ZFiCi
i=1

Artigo 9.°
Inicio de funcionamento

O plano de estudos ora publicado entra em vigor no ano lectivo
de 2005-2006.

2 de Junho de 2005. — O Vice-Reitor, José Luis Branddao da Luz.

ANEXO
Carga horéria
Disciplina UC |ECTS| CP Areas
TP| P | L[S
BOtANICA . . . et 01210 0| 4| 8| 2 | Biologia.
Z0OlOZIA .. e 01210 0| 4| 8| 2 | Biologia.
Ecologia Geral .............uuu et 01310 0| 3| 6| 2 | Biologia.
EcologiaMarinha ....... ... ... ... i 01410 0| 4| 8| 3 | Biologia.
Ecologia TeIrestre ... ... ......uuuuuuuuueiiiieeeenn 01410 0| 4| 8| 3 | Biologia.
Educagdo Ambiental ......... ... ... i 41010 0| 3| 6| 3 | Biologia.
Tecnologias Educativas e Informdtica .......................... 01210 0| 3| 6| 2 | Ciéncias da Educagao.
Opcao de Formacao Especifical .............................. 31 6| 2 | Economia.
Opcao de Formacao Especifica Il .......................oouo.. 3|1 6| 2 | Estatistica.
Patriménio Natural ............ ... i, 21010 0| 3| 6| 3 | Conservagao.
Geografia Fisica ........... . ... o i 03[0 0] 3| 62 |Geografia.
Geografia Politica e Econdmica .............. ..., 21010 0| 3| 6| 2 | Geografia.
Ordenamento do Territério ............. ... ... .ot 21010 0| 3| 6| 3 | Geografia.
Gestao Ambiental ....... ... . 41010 0| 3| 6| 3 | Conservagao.
Geologia ... 01210 0 4| 8| 3 | Geologia.
Opcao de Formacgao Especifica IIT ............ ... ... 3| 6| 2 | Gestao.
Opciao de Formacao EspecificalV .............. ..o oo 3| 6| 2 | Contabilidade.
Opcao de Formacao EspecificaV ............ ... oot 3| 6| 2 | Marketing.
Histoéria Patriménio e Cultural ...... ... ... ... ... .. 21010 0| 3| 6| 2 | Historia.
Histéria Patriménioe Cultura Il ....... ... ... . ... . .. ... 21010 0] 3| 6| 2 |Histdria.
Patrimonio € Turismo ...............uuuuiiiiiinenennenenn 0100 6| 3| 6| 3 | Historia.
Opcao de Formacao Especifica VI ...... ..., 3| 6| 2 | Linguistica.
Opcao de Formacao Especifica VIT .....................ooooae. 3| 6| 2 | Linguistica.
Opcao de Formacao Especifica VIIT ........................... 3] 6] 2 | Relagdes Publicas.
Introducdo ao TUriSMO . .....couuuiitt i 21010 0| 3| 6| 3 | Turismo.
ECOtUriSMO . ..ot 000 2| 4| 8| 3 |Ecoturismo.
Opcao de Formacao Complementar I .......................... 31 6|2
Opcao de Formagao Complementar IT ......................... 31 6|2
Recursos HUManos .............c..uuuiiiiiiinnnennnenen. 111]0 0 3| 6| 3 | Gestao.
Legislacao e Politica do TuriSmo ...............ccuuiuuunnnn... 1{1]0 0| 3| 6| 3 | Turismo.
Interpretacao Turistica e Ambiental ........................... 0100 2| 3| 6| 3 | Turismo.
Turismo Rural ........ ... 0100 2] 3| 6|3 |Turismo.
Turismo Costeiroe Marinho ................ ... ... ........... 0100 2| 3| 6| 3 | Turismo.
Semindrio (EStAgio) ....... ..o 01010 41 2| 4| 3 | Ecoturismo.
Estéagio Profissional ......... ... ... i 0]10|01]26]|13|26| 3 | Ecoturismo.

T — tedricas; TP — tedrico-praticas; P — préticas; L — laboratério; S — seminario; UC — unidades de crédito; ECTS — European Credit
Transfer System (sistema europeu de transferéncia de créditos); CP — coeficiente de ponderagao.

Aviso n.° 6291/2005 (2.2 série). — A seccdo permanente do
Senado da Universidade dos Acores, pela resolucao n.° 13/2005, de
28 de Janeiro, aprovou a alteracao da denominacéo do curso de licen-
ciatura em Biotecnologia Agricola para Biotecnologia, com o regu-
lamento que se segue, conforme registo efectuado no Ministério da
Ciéncia, Inovacio e Ensino Superior, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio (R/105/2005).

Publica-se igualmente, ap6s deliberacao favoravel do conselho cien-
tifico, o regime de funcionamento, plano de estudos e anexos do
mesmo curso, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei

n.° 173/80, de 29 de Maio:

Curso de licenciatura em Biotecnologia
Regulamento
1'0

Designacao do curso

Curso de licenciatura de Biotecnologia, adiante designado por
curso.
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2.°
Organizacao
O curso organiza-se pelo sistema de unidades de crédito e de ECTS.
3.°
Area cientifica principal
Biotecnologia.
4.0
Duracio normal do curso
Oito semestres lectivos.
5.°
Estrutura curricular

1 — Areas cientificas obrigatorias:

Siglas Areas cientificas ucC ECTS

BIT | Biotecnologia .................... 23,5 51

BIO | Biologia ........cccooviiiiii... 22 41

MAT | Matematica .................c.... 15,5 28
QUI | Quimica .........c.cooovviinn... 14 32
FIS Fisica........ooovviiiiiii e, 8,5 15

BQOM | Bioquimica ...................... 8 16
MCB | Microbiologia ................... 4 6
FNA | Fisiologia e Nutricao Animal . ...... 3 6
LIN |Linguas..............ooovinnnn.. 2,5 4

ECS | Economia e Ciéncias Sociais ....... 2 5
PRO |Projectos...............oooi... 5 12
Total ........... 108 216

2 — Areas cientificas optativas:

Siglas Areas cientificas uc ECTS

ECS | Economia e Ciéncias Sociais . ......
SAN | Engenharia Sanitdria .............
ECO |[Ecologia .................ooouuet.
FIN | Fisiologia e Nutri¢ao Animal .......

ZOO | Zootecnia ..........cooiiieeeann. 12 24
BQOM | Bioquimica ......................
MCB | Microbiologia ...................

TEC | Tecnologia Alimentar .............
BIT | Biotecnologia ....................

6.°
Obtencao do grau académico
A concessao do grau de licenciado depende da obtengao de, pelo
menos, 120 unidades de crédito/240 ECTS.
7.°
Plano de estudos

O plano de estudos do curso serd fixado por despacho reitoral,
a publicar na 2.2 série do Didrio da Repiiblica, nos termos do disposto
nos artigos 4.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio.

8.0
Classificacao final e profissional

1 — A avaliagao das disciplinas serd efectuada de acordo com as
disposicoes constantes do Regulamento de Actividades Académicas
da Universidade dos Agores.

2 — A classificagdo do curso sera a média final ponderada, arre-
dondada as unidades (considerando como unidade a frac¢do néo infe-
rior a 0,5), das classificacdes das disciplinas que integram o respectivo
plano de estudos.

9.0
Regras para a transicao de ano

Para efeitos de transicdo de ano, s6 serd autorizada a matricula
nos 2.%, 3.%, 4.° anos mediante a obtencdo prévia de um minimo de

18, 48 e 78 unidades de crédito, respectivamente, tendo em conta
o estipulado no n.° II) da alinea b) do n.° 7 da Portaria n.° 523-B/86,
de 13 de Setembro.

10.°
Condicoes de acesso e provas de ingresso

1 — As condigdes de acesso e as provas de ingresso sdo as esta-
belecidas, para cada ano lectivo ou sucessao de anos lectivos, de acordo
com a legislacao em vigor.

2 — As provas de ingresso exigidas sdo as seguintes: Biologia ou
Quimica.

11.°

Matriculas, inscricées e duracao dos periodos lectivos

As regras referentes a matriculas e inscrigdes e a duragao dos perio-
dos lectivos sdo as que se encontram estabelecidas no Regulamento
das Actividades Académicas da Universidade dos Acores.

12.°
Reingresso, transferéncia e mudanca de curso

As regras por que se regem os regimes de reingresso, transferéncia
e mudanca de curso sdo as vertidas na Portaria n.° 612/93, de 29
de Junho, na redacgdo que lhe foi dada pela Portaria n.° 317/96,
de 29 de Julho.

13.°
Propinas

As propinas devidas pela frequéncia do ano escolar serao fixadas
de acordo com a legislacdo que estiver em vigor na altura da matricula
e inscricao.

14.°
Niumero de candidatos

O ntimero de candidatos a admitir, no ambito de candidatura geral
de acesso ao ensino superior, serd definido anualmente pelo 6rgao
estatutariamente competente da Universidade dos Agores.

15.°
Inicio de funcionamento

Este plano de estudos inicia o seu funcionamento no ano lectivo
de 2005-2006.

Regime de funcionamento e plano de estudos

1 o
Funcionamento

O Departamento de Ciéncias Agrarias da Universidade dos Acores
assegura o funcionamento do curso de licenciatura em Biotecnologia,
adiante designado apenas por curso.

2.°
Plano de estudos e unidades de crédito

1 — O plano de estudos do curso, incluindo a distribuigdo anual
e semestral das disciplinas obrigatdrias, com a respectiva carga hordria
e créditos atribuidos, consta do anexo 1 do presente despacho.

2 — Do curso, além das areas cientificas obrigatorias, fazem ainda
parte disciplinas optativas, a escolher de entre as constantes do
anexo 11, que forem ministradas em cada semestre e das que vierem
a ser estabelecidas pelo Departamento.

3'0
Escolaridade e regime das disciplinas

1 — A escolaridade das disciplinas é calculada em unidades de cré-
dito, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 173/80, de 29 de Maio.

2 — Todas as disciplinas que integram o plano de estudos sao lec-
cionadas em regime semestral.

4.0
Regime de inscricao

1 — Os alunos podem, em cada ano lectivo, inscrever-se no nimero
de disciplinas constantes do plano de estudos, para o respectivo ano
curricular.

2 — No caso da existéncia de disciplinas com uma ou mais inscri¢oes
prévias, é permitida a inscricdo em mais 10 UC.
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3 — Os alunos inscrever-se-do em cada ano, obrigatoriamente, em
todas as disciplinas que, de acordo com o plano de estudos, tenham
em atraso, exceptuando-se as de opgao.

4 — Para efeitos de transi¢ao de ano, sO sera autorizada a matricula
nos 2.° 3.° e 4.° anos do curso mediante a obtencdo prévia de um
minimo de 18 UC, 48 UC e 78 UC, respectivamente.

5 — O nimero minimo de inscricdes para a abertura de qualquer
disciplina de opcao sera de 10 alunos.

5.°

Condicodes para a atribuicao do grau académico

O grau de licenciatura é concedido aos alunos que tenham cumu-
lativamente cumprido o plano curricular e obtido um minimo de
120 UC/240 ECTS.

6.°

Classificacao final

1 — A classificacdo do curso serd a média final ponderada e arre-
dondada as unidades (considerando como unidade a fracgdo nao infe-
rior a 0,5) das classificagdes das disciplinas do plano de estudos.

2 — Os coeficientes de ponderacao para o calculo da média final
constam do anexo I do presente despacho.
3 — A classificacao final (CF) ¢ calculada a partir:

1) Do ntmero de disciplinas que constituem o plano de
estudos (n);

2) Do numero de unidades de crédito de cada disciplina e pro-
jectos (Ci);

3) Da nota obtida em cada disciplina e projectos (NVi);

4) Do factor de ponderagao atribuida a cada disciplina e pro-
jectos (Fi), aplicando-se a seguinte formula:

Z F.CN;

i=1

iFiC[

CF=

7 o
Entrada em funcionamento

O plano de estudos ora publicado entra em vigor no ano lectivo
de 2005-2006.

ANEXO1

Plano de estudos do curso de licenciatura em Biotecnologia, com indicacéo da distribuicao anual e semestral das disciplinas,
carga horaria (T, TP, P), unidades de crédito (UC), ECTS, coeficientes de ponderacgao (CP) e areas cientificas (AC)

Disciplina T TP P uc | ECTS | cCp AC
1.° ano
1.2 semestre
Andlise Infinitesimal . ....... ... .. 3 2 45 8 1 MAT
Quimica Geral . ...t e 3 2 45 8 1 QUI
Biologia I .. ... 3 2 4 7 1 BIO
Introdugdo a Biotecnologia ............ ...l 3 2 5 1 BIT
INgles . oo 4 2,5 4 1 LIN
2.° semestre
Quimica OTANICA .. ..ottt 3 2 45 8 1 QUI
Fisica Geral ...ttt e 3 2 45 8 1 FIS
Biologia I ... ... o 3 2 4 7 1 BIO
Introdugdo a Metodologia Cientifica .............ccooiiiiiiiiiiii. .. 3 2 5 1 ECS
2.° ano
3.° semestre
EStatistiCa . ..ottt ettt e e e e 3 2 4,5 7 1 MAT
Bioquimical.........o i 3 2 4 8 1 BOM
Técnicas Laboratoriais I .............o it 3 1 5 1 QUI
Fisica Il . ..o e 3 2 4 7 1 FIS
Biologia Celular .. ... 3 2 4 7 1 BIO
4.° semestre
Bioquimica Il . ... ... 3 2 4 8 1 BOM
GNELICA . ottt ettt ittt e e 2 3 3 7 1 BIO
Bioinformatica ... .....ooui i e 3 2 5 1 MAT
Fisiologia Humana ........... ... oo ... 2 3 3 6 1 FNA
3. ano
5.° semestre
Microbiologia Geral ........... ..ol 3 2 4 6 1 MCB
Delineamento Experimental ........... ..., 3 2 45 8 1 MAT
Fisiologia Vegetal .......... ... i 2 3 3 6 1 BIO
Técnicas Laboratoriais IT ......... ... .. it 3 1 5 1 QUI
Ecotoxicologia e Saude Publica ............. ... .o o i il 2 3 3 6 1 QUI
6.° semestre
Fisiologia Microbiana ............ ..o 3 2 4 7 1 BIO
Cultura de Tecidos ANIMAIS .. ...ovvunee et iiiiaeeeenns 2 3 3 6 1 BIT
Imunologia ... 4 2,5 5 1 BIT
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Disciplina T TP P uc | ECTS | cp AC
Cultura de Tecidos Vegetais .......... ... 2 3 3 6 1 BIT
Engenharia Genética .......... ..ottt 3 2 5 1 BIT
4.° ano
7.° semestre
VITOLOZIA . . .t 3 3 6 1 BIT
Técnicas Industriais de Fermentacao .............. ..., 2 3 3 6 1 BIT
Optatival ... 2 3 3 6 1 OPT
Optativa Il .. ... 2 3 3 6 1 OPT
ProJectos . ..o vttt 4 2,5 6 1 PRO
8.° semestre
Biotecnologia e Remediagdo Ambiental ................. ... ... .. ... 3 3 6 1 BIT
Etica e Biotecnologia ............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 3 2 6 1 BIT
Optativa IIT ... 2 3 3 6 1 OPT
Optativa IV ... 2 3 3 6 1 OPT
Projectos .. ...t 4 2,5 6 1 PRO

ANEXO II

Disciplinas optativas do curso de licenciatura em Biotecnologia, com indicacéao da sua carga horaria (T, TP, P),
unidades de crédito (UC), ECTS, coeficientes de ponderacao (CP) e areas cientificas (AC)

Horas/semana
Disciplina ucC ECTS Cp AC
T TP P
Gestao de Recursos BiolOgicos . ..., 2 0 2 3 6 1 ECO
Gestaode Residuos . ...l 2 0 3 3 6 1 ECS
NUutricBo Geral . ...t 2 0 3 3 6 1 FIN
Higiene e Sanidade Animal .......... ... .. i 2 0 2 3 6 1 700
Reciclagem e Reutilizagdo de Produtos ................. ... ... oL 2 0 3 3 6 1 SAN
Tratamento de Efluentes Industriais . ........... ... ... .o it 2 0 3 3 6 1 SAN
Analise dos ALIMENtOS ... ...ttt et 2 0 3 3 6 1 BOM
Quimica dos AMeENtoS . . ...t 2 0 3 3 6 1 BOM
Tecnologia do Processamento Alimentar I................................ 2 0 3 3 6 1 TEC
Tecnologia do Processamento Alimentar II .............................. 2 0 3 3 6 1 TEC
Biotecnologia Alimentar . ...t i 2 0 3 3 6 1 BOM
Embalagem e Conservagdo de Aimentos . ..., 2 0 2 3 6 1 MCB
Tecnologia dos Produtos de Origem Vegetal ............................. 2 0 3 3 6 1 TEC
Controlo de Qualidade de Produtos Alimentares ......................... 2 0 3 3 6 1 MCB
Tecnologia dos Produtos LACteos . ............uuuuueinnan. 2 0 3 3 6 1 TEC
Tecnologia das Carnes e Pescado ........... ..., 2 0 3 3 6 1 TEC
Tecnologia dos Vinhos, Cervejas e Bebidas Espirituosas ................... 2 0 3 3 6 1 TEC
Processos de Separacao . ...........iiiiiiiiiii i 2 0 2 3 6 1 BIT
Modelagao e Design de Biomoléculas . ............ ..., 2 0 3 3 6 1 BIT
2 de Junho de 2005. — O Vice-Reitor, José Luis Branddo da Luz.
Aviso n.° 6292/2005 (2. série). — A Seccio Permanente do Artigo 3.°

Senado da Universidade dos Agores, pela resolugao n.° 11/2005, de
28 de Janeiro, aprovou a criagao do curso de mestrado em Patrimonio,
Museologia e Desenvolvimento, com o regulamento que se segue,
conforme registo efectuado no Ministério da Ciéncia, Inovagdo e
Ensino Superior, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio (R/110/2005):

Regulamento do Mestrado em Patriménio, Museologia e Desen-
volvimento

Artigo 1.°
Designacéao e enquadramento

O curso de pés-graduacao e mestrado em Patrimdnio, Museologia
e Desenvolvimento, doravante apenas designado por curso, ¢ da res-
ponsabilidade do Departamento de Histéria, Filosofia e Ciéncias
Sociais da Universidade dos Acores.
Artigo 2.°
Area cientifica

O curso abrange o ramo cientifico da Museologia e do Patriménio.

Organizacéo e estrutura do curso

1— O curso organiza-se pelo sistema de unidades de crédito e
compreende a frequéncia, com aproveitamento, de uma parte escolar
e a elaboragdo, discussdo e aprovacdo de uma dissertacao original.

2 — A conclusao da parte escolar do mestrado confere um diploma
de pos-graduagao em Patrimdnio, Museologia ¢ Desenvolvimento.

3— O curso de mestrado abrange um total de 30 unidades de
crédito (UC)/120 ECTS, das quais 18 UC/60 ECTS correspondem
ao aproveitamento nas disciplinas indicadas no plano curricular e
12 UC/60 ECTS serao atribuidas apds a discussdo e aprovacao da
dissertagao.

4 — As 4areas cientificas da parte escolar do mestrado e as res-
pectivas UC/ECTS constam do quadro seguinte:

Siglas Areas(cAieCn)ﬁficas uc ECTS
MUS | Museologia..................... 10 32
HST | Histéria .................. . ... 4 14
ANT | Antropologia .................... 2 7
TUR | Turismo .................ooo..n. 2 7
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Artigo 4.°
Regime e duracao do curso

O curso terd uma duracdo de quatro semestres, funcionando a
parte escolar nos dois primeiros e destinando-se os restantes a redac-
¢ao da dissertacao.

Artigo 5.°
Plano de estudos

O plano de estudos do curso, incluindo a carga horaria, as UC,
os ECTS e as dreas cientificas respeitantes a cada disciplina, consta
do quadro seguinte:

AC Disciplinas uc ECTS
MUS | Teoria e Historia da Museologia . . .. 2 7
MUS | Programacao e Gestao Patrimonial e

Museoldgica .................. 2 7

MUS | Sistemas de Documentacao ........ 2 6
MUS | Interpretagao, Exposicao e Educagao 2 6
MUS | Conservacao e Restauro .......... 2 6
ANT | Museologia e Antropologia Cultural 2 7
HST | Historiografia, Memoria e Identidades 2 7
HST | Arte e Patriménio ................ 2 7
TUR | Turismo e Desenvolvimento Regional 2 7
Total ........... 18 60

Artigo 6.°
Coordenacao cientifica e pedagégica

1 — A comisséo cientifica do curso ¢ constituida pelos professores
da Universidade dos Acores que colaboram na leccionagao do curso.

2 — As fungdes de coordenacdo serdo exercidas por um membro
da comissao cientifica do mestrado eleito pelos seus pares e nomeado
por despacho reitoral.

Artigo 7.°
Niumero de vagas

O namero de vagas disponivel em cada ano de candidatura, para
efeitos de matricula, inscrigao e funcionamento, nao sera inferior a
10.

Artigo 8.°
Condicoes de acesso

1 — Podem candidatar-se a frequéncia do curso os licenciados com
a classificagdo minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o con-
selho cientifico podera admitir candidatos cujo curriculo demonstre
uma adequada preparacao cientifica de base, nao possuindo, embora,
a classificagado minima exigida.

Artigo 9.°
Candidaturas

O processo de candidatura sera instruido com os seguintes docu-
mentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes possuidas (certi-
ficado de habilitacdo, passado pela entidade competente, com
indicacao das classificagdes obtidas por disciplina e mengao
da média final do curso);

b) Curriculo académico, cientifico e profissional.

Artigo 10.°
Seleccao e admissao dos candidatos

1 — Os candidatos a matricula no curso serao seleccionados pelo
conselho cientifico, mediante proposta da comissao cientifica, com
base na aplicagdo sucessiva dos seguintes critérios:

a) Classificacdo do curso de licenciatura;

b) Curriculum vitae;

¢) Resultado de uma entrevista, se considerado necessario pela
comissao cientifica.

2 — Da decisao do conselho cientifico, fundamentada em acta, nao
cabe recurso, salvo se estiver enfermada de vicio de forma.

Artigo 11.°
Matriculas e inscricoes

1 — Os prazos para a realizacdo das matriculas e inscricoes serdo
tornados publicos antes do inicio das actividades lectivas.

2 — Os procedimentos administrativos referidos aos actos mencio-
nados no nimero anterior sao efectuados na Secretaria dos Servigos
Académicos da Universidade dos Acores.

Artigo 12.°
Sistema de avaliacao

1 — A avaliacdo de conhecimentos da parte escolar do curso tem
carécter individual e devera constar de um elemento escrito.

2 — O resultado da avaliacdo de cada uma das disciplinas da parte
escolar do curso sera expressa na escala de nimeros inteiros de 0 a 20.

3 — Os alunos que pretendam melhoria de nota terao de realizar
um novo elemento de avaliacdo, de acordo com as orientacoes do
professor responsavel, apenas uma vez por cada médulo disciplinar.

4 — Apds a aprovagao na parte escolar do mestrado, o aluno podera
requerer a passagem do diploma de pés-graduagdo em Patrimonio,
Museologia e Desenvolvimento. Neste caso, a classificagao equivale
a média aritmética de todas as unidades lectivas do curso.

Artigo 13.°
Regime de faltas

S6 sao admitidos as provas de avaliacao os alunos inscritos no
curso que tenham participado no minimo de dois tergos das sessoes.

Artigo 14.°
Dissertacao de mestrado

1 — Terao acesso a fase de preparacdo da dissertagao, que culmina
na obtengdo do grau de mestre, os alunos que concluam a parte
escolar do mestrado com média igual ou superior a 14 valores.

2 — O tema de dissertacao de mestrado deve enquadrar-se no domi-
nio especifico a que respeitem as tematicas versadas no curso.

3 — O orientador e o co-orientador, quando exista, serao livremente
propostos pelo aluno, de entre os especialistas da area do tema e
mediante declaracao de consentimento por parte destes.

4 — O tema, o plano de dissertacdo e o nome do orientador serao
registados no conselho cientifico.

5 — Compete ao conselho cientifico analisar e decidir sobre os pedi-
dos de mudancga de orientador, quando devidamente fundamentados.

6 — Os alunos que queiram prorrogar a entrega da dissertagao
(ao abrigo do despacho reitoral n.° 43/2001) deverao formalizar o
seu pedido nos Servigos Académicos até ao inicio do 5.° semestre.

7 — Caso se verifique o previsto no niimero anterior, o coordenador
do curso devera estipular para cada aluno a data limite de entrega
da respectiva dissertagao.

8 — A dissertagdo ndo devera exceder 150 péginas (cerca de
45000 palavras), impressas a dois espacos, incluindo a bibliografia
e excluindo os anexos.

Artigo 15.°
Requerimento de provas e entrega da dissertacao

1 — Terminada a dissertagdo, o aluno deve solicitar a realizagiao
das provas, em requerimento dirigido ao presidente do conselho
cientifico.

2 — O acto de instrucao do pedido mencionado no nimero anterior
serd acompanhado de:

a) Seis exemplares da dissertagao;
b) 15 exemplares do curriculo.

3 — Se a dissertagao entregue for definitivamente aceite na primeira
reuniao do juri, o candidato entregard mais nove exemplares, que
incluirdo, obrigatoriamente, na pagina de rosto, os seguintes ele-
mentos:

a) O nome da universidade;

b) O titulo da dissertagao;

¢) O nome do orientador e do co-orientador, quando exista;
d) O nome do autor;

e) O local e ano de conclusao da dissertacao.

4 — Caso o juri recomende ao aluno a reformulagao da dissertagéo,
aplicar-se-a o disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lein.° 216/92,
de 13 de Outubro, dai resultando um de dois procedimentos possiveis:

a) Se o aluno optar por nao reformular a dissertagdo, aplica-se
o disposto nos n.”* 3 e 4 do artigo 14.° do decreto-lei supra-
citado, respeitando o preceituado no n.° 3 do presente artigo;
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b) Se o aluno optar por reformular a dissertagao, deve proceder
a entrega de 15 exemplares definitivos do trabalho formulado,
incluindo, na pagina de rosto de cada exemplar, os elementos
constantes no n.° 3 do presente artigo.

Artigo 16.°
Constituicao do juri

1— A nomeacdo do jari é da competéncia do reitor, mediante
proposta do conselho cientifico, e deve ser objecto de despacho nos
30 dias posteriores ao da formulagdo da proposta.

2 — O juri serd proposto pelo orientador da dissertagdo ao coor-
denador do mestrado, que enviard a proposta para aprovagiao ao con-
selho cientifico da Universidade dos Acores, através da direcgao do
Departamento.

3 — O juri € constituido por:

a) Um professor da drea cientifica do mestrado, pertencente
a Universidade, que confere o grau;

b) Um professor da drea cientifica do mestrado, pertencente
a outra universidade;

¢) O orientador da dissertagao.

4 — O jari pode integrar, para além dos elementos referidos no
nimero anterior, mais dois professores.
5— O juri é presidido por um professor nomeado pelo reitor.

Artigo 17.°
Tramitacao do processo e discussao da dissertacao
1 — Numa primeira reunido, o jiri decidira sobre:

a) A aceitacao da dissertagdo;

b) A necessidade de recomendar a reformulagao da dissertacao;

¢) A data da realizagao das provas;

d) O processo de condugdo das provas, de acordo com as normas
legais vigentes.

2 — A recomendacao prevista na alinea b) do n.° 1 obriga a rea-
lizacdo de nova reunido para verificagao do trabalho e marcacao das
provas.

3 — A discussao da dissertacdo sera feita nos termos do disposto
no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

Artigo 18.°

Classificacao final da dissertacao

1 — A classificacao final do candidato a grau de mestre, atribuida
na sequéncia da discussao da dissertacdo, através de votagdo nominal
fundamentada, é expressa pelas férmulas de Aprovado ou Reprovado,
tendo os candidatos aprovados a classificacdo final de Bom, Bom
com distingdo e Muito bom.

2 — Da deliberacdo do jari ndo cabera recurso, excepto se fun-
damentada na preterigao de formalidades legais.

Artigo 19.°

Propinas e condi¢oes de pagamento

1 — O montante da propina de cada edigao do curso ¢ fixado por
despacho reitoral, podendo o seu pagamento, em cada ano lectivo,
ser efectuado em duas prestacdes de montante a definir.

2— O pagamento da propina € feito nos Servigos Académicos.

3 — Em caso de desisténcia, nao ha lugar ao reembolso da propina

paga.
Artigo 20.°
Inicio do funcionamento
O curso de mestrado ora publicado entra em vigor no ano lectivo
de 2005-2006.
Artigo 21.°
Casos omissos

Aos casos omissos aplicam-se as normas previstas no Regulamento
de Mestrados da Universidade dos Agores.

2 de Junho de 2005. — O Vice-Reitor, José Luis Brandao da Luz.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Servigos Académicos

Deliberagao n.° 876/2005. — Ao abrigo do disposto na alinea e)
do artigo 17.° dos Estatutos da Universidade do Algarve, homologados
pelo despacho n.° 31/ME/89, de 8 de Marco, com as alteragdes cons-
tantes do Despacho Normativo n.° 2/2001, de 11 de Dezembro de
2000, publicado no Didrio da Repuiblica, de 12 de Janeiro de 2001,
nomeadamente nos artigos 8.° e 17.°, o senado, através da Seccao
de Ensino Universitario, em reunidao do dia 27 de Janeiro de 2005,
decidiu o constante no articulado que se segue:

1.0
Criacao
A Universidade do Algarve, através da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia, ministra o curso de Ciéncias Farmacéuticas, conferindo
o grau de licenciado.
2-0
Objectivos

O curso de licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas tem como objec-
tivo formar profissionais «cuja actividade se situa na fronteira da fisica,
da quimica e da biologia, sendo, simultaneamente, um técnico de
satide com responsabilidade no delineamento, produgao e controlo
de medicamentos e sua distribuicdo em armazéns, farmdcias e hospitais
e, ainda, na difusao de informagao e conselhos tendentes a assegurar
0 seu uso racional», conforme definido na Portaria n.° 528/88.

3 o
Organizacao
O curso de licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas, adiante desig-
nado por curso, organiza-se pelo sistema de unidades de crédito.
4.0
Duracao
O curso tem a duragao total de 11 semestres lectivos.

5'0
Estrutura curricular e plano de estudos

1— O plano de estudos e os elementos a que se refere o n.° 2
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio, sdo os cons-
tantes dos anexos I e I a presente deliberacao.

2 — O plano de estudos podera ser alterado por despacho reitoral,
nos termos dos artigos 4.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29
de Maio.

6 o
Regimes escolares

Os regimes de frequéncia, avaliagdo de conhecimentos, transi¢ao
de ano e de precedéncias sao fixados pela Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia, através dos seus 6rgaos competentes.

7.°
Condicoes de acesso

As condigoes de acesso, matricula e inscrigdo, reingresso, trans-
feréncia e mudanca de curso sao as fixadas pelos 6rgaos competentes,
atenta a disciplina legal vigente na matéria.

8.0
Condicoes para a obtencio do grau

E condigio para a obtencdo do grau de licenciado a aprovagio
na totalidade das unidades curriculares que integram o plano de
estudos.

9'0
Classificacao final

1 — A classificagao final do curso resulta da média aritmética pon-
derada, arredondada as unidades (considerando como unidade a frac-
¢ao nao inferior a cinco décimas), das classificacoes das unidades
curriculares em que o aluno realizou as unidades de créditos neces-
sarias a satisfacdo do disposto nos anexos a esta deliberagao.

2 — Os coeficientes de ponderacao sao fixados pelo conselho cien-
tifico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.



N.° 121 — 27 de Junho de 2005 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE 9379

10.° Areas cientificas e distribuicao das unidades de crédito
Entrada em funcionamento
O presente curso entrard em funcionamento no ano lectivo que U“ig:des ECTS
for determinado por despacho reitoral, sob proposta do conselho direc- crédito
tivo da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, verificada a existéncia
de recursos humanos e matérias adequados a sua concretizacao. ,
Areas cientificas obrigatérias: 52 89
8 de Junho de 2005. — A Directora dos Servicos Académicos, Julieta A . N
Mateus. Ciéncias Farmacéuticas (CF) ........
Ciéncias Bioldgicas (CB) ........... 52 91
ANEXO1 Ciéncias Quimicas e Fisicas (CQF) ... 47 84
. i . . Estagio profissional (E) ............ 18 30
Curso de licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas
Area cientifica do curso — Ciéncias Farmacéuticas. Areas cientificas opcionais:
Duragao normal C{O_Curﬁo — 11 semestres. . ) Ciéncias Farmacéuticas (CF) ........ Minimo: 8 |Minimo: 12
Condigoes necessarias a concessao do grau — 193 unidades de cré- OULLAS .« o v v eooooee Até 16 Até 24
dito (UC)/330 ECTS.
ANEXO II

Plano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas

Carga horéria semanal
Disciplinas Area Semestre Unis:des C]geg"ijsos
clentifica Tebricas Tedrico- Praticas crédito )
-priticas
1.° ano
Matematical .......... ... ... i CQF 1.° 2 3 4 6
FisiCa . ..o e CQF 1.° 2 1,5 3 4 6
Quimical ......... . ... . CQF 1.0 2 2 2 4 6
Historia e Sociologia da Farmacia . .................. CF 1.2 2 1,5 3 5
ANatomia . .......iii CB 1.° 3 1,5 4 7
Introdugdo a Computacao ..............ccoeveeeenn. CQF 2.° 2 3 3 6
Quimicall ... ... e CQF 2.° 2 2 2 4 6
Probabilidades e Estatistica ........................ CQF 2.° 2 3 4 6
Biologia Celular ............. ... ... ...t CB 2.° 2 15 3 6
Fisiologia Humana ............................... CB 2.° 3 1,5 4 6
2.° ano
Quimica Analitical ............ ... oot CQF 1.° 2 3 3 6
Quimica Organical........... ... .. ... ... .. CQF 1.2 2 3 3 6
Bioquimical ......... ... ... ... o il CB 1.° 3 3 4 6
Botanica Farmacéutica ..................... ... ... CB 1.° 2 3 3 6
Histologia e Embriologia .......................... CB 1.° 2 3 3 6
Quimica AnaliticaIl ............ . ... . coiii... CQF 2.° 2 3 3 6
Quimica Organica Il .......... ... ... oot CQF 2.° 2 3 3 6
Bioquimica Il ......... ... ... . oo i it CB 2.° 3 3 4 6
Microbiologia Geral ..............ccoiiiiiiiiiit. CB 2.° 2 3 3 6
Fisiopatologia Humana ........................... CB 2.° 3 1,5 4 6
3.° ano
Biologia Molecular ............. ...t CB 1.0 2 3 3 6
Farmacognosia .............ccoiiiiiiiiiiiiiiian, CF 1.0 3 3 4 6
Métodos Instrumentais de Anélise .................. CQF 1.2 2 3 3 6
Parasitologia ............cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiit CB 1.0 2 3 3 6
Quimica Organica IIl ....... ... ... ... ... ... CQF 1.° 2 3 3 6
GenéticaHumana ....................coiiunon.. CB 2.° 3 1,5 4 6
Farmacologial ....... ... .. ... o it CF 2.° 2 3 3 6
Farmdacia Galénical .................. ... ... ... CF 2.° 2 3 4 6
VIrologia ... CB 2.° 2 3 3 6
Quimica Inorganica Farmacéutica .................. CQF 2.° 2 3 3 6
4.° ano
Toxicologia . ... CF 1.° 4 4 6
Farmacologia IT ....... ... .. ..o it CF 1.0 2 3 3 6
Bioquimica Clinica ................ccooiiiiiii., CF 1.2 2 3 3 6
Quimica Organica Farmacéutica . ................... CQF 1.0 2 3 3 6
Farmécia Galénica Il .......................... ... CF 1.2 2 3 4 6
Toxicologia Molecular ............................ CF 2.° 4 4 6
Farmacoterapia .............ccoiiiiiiiiiiiiiian. CF 2.° 2 3 3 6
Microbiologia Clinica ........... ... .. CF 2.° 2 3 3 6
Dermofarmécia e Cosmética ....................... CF 2.° 2 3 4 6
Imunologia ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiL. CB 2.° 4 4 6
5.° ano
Nutricao e Dietética ...........cooiiiiiinnna.. CF 1.° 4 4 6
Hematologia ...........c.ciiiiiiiiiinaan. CB 1.0 2 3 3 6
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Carga horéria semanal
Area Unidades Créditos
Disciplinas cientifica Semestre i de ECTS
Tebricas {)er?llt’izib Priticas crédito ™)
Opga:lo Lo (I) 1.2 4 4 6
Opcaoll ... (*) 1.0 4 4 6
Opcao Il ... *) 1. 4 4 6
FarméaciaClinica ............ ..ot CF 2.° 2 3 3 6
Deontologia e Legislacdo Farmacéutica . ............. CF 2.° 2 1,5 3 6
Opg%o IV i 2.‘1 4 4 6
OpCaO Y .o *) 2.0 4 4 6
Opcao VI .o e *) 2.° 4 4 6
6.° ano
EStagio ..o E 1.0 18 30

(*) Pelo menos 8 unidades de crédito devem ser na drea de Ciéncias Farmacg@uticas.
(**) A utilizar no ambito do Programa SOCRATES, Medida ERASMUS.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Reitoria

Despacho n.° 14 135/2005 (2.2 série). — Sob proposta da comis-
sao cientifica do Departamento de Ciéncias da Educacdo foi, pela
comissdo coordenadora do conselho cientifico, em reuniao de 18 de
Maio de 2005 e ao abrigo do despacho n.° 39-R/93, conjugado com
o artigo 22.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, aprovado o
plano de estudos do curso de mestrado em Ciéncias da Educacao,
na area de especializagdo de Formacao Pessoal e Social, criado pelo
despacho n.° 65-R/95, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 214, de 15 de Setembro de 1995, e do respectivo regulamento,
publicado através do despacho n.° 2-R/96, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 24, de 29 de Janeiro de 1996, como se segue:

Plano de estudos

ciéjrt?fgilca Disciplina ucC
1.° semestre

FPS | Educagdoe Valores .............covvueunn. 2

FPS | Histdria e Teoria da Formacao Pessoal e Social 2

SE Escola, Familia e Comunidade ................ 2

HTE | Histdria da Educacdao em Portugal ............. 2

MIE | Metodologia da Investigacdo em Educacdo ..... 2
2.° semestre

FPS | Formacao Pessoale Social .................... 2

AE Gestao Curricular da Especialidade ............ 2

FPS | Seminario de Dissertacdo em Formacao Pessoal
eSocial ... 2
OPCAD vttt 2

Optativas:

Seminario de Especialidade em Formacao Pessoal e Social;
Correntes Pedagdgicas Contemporaneas;

Filosofia da Educagao;

Anilise Sécio-Institucional Comparada dos Sistemas Educativos;
Desenvolvimento de Projectos Educacionais;

Dimensao Pessoal e Interpessoal na Formagao.

3 de Junho de 2005. — A Vice-Reitora, Isabel P. Martins.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 14 136/2005 (2.2 série):

Licenciada Ana Maria Amaro dos Santos, assistente estagiaria além
do quadro de pessoal docente da Universidade da Beira Interior,
em regime de substitui¢do, ao abrigo da ac¢do n.° 5.3 do PRO-
DEP 111, dos n.°* 7 ¢ 9 do despacho n.° 556/2002 (2.2 série), publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 7, de 9 de Janeiro de 2002 —

dado por findo o contrato em 29 de Julho de 2005, por o substituido
regressar as suas actividades lectivas. (Nao carece de visto ou ano-
tacdo do Tribunal de Contas.)

13 de Junho de 2005. — A Chefe de Divisao do Expediente e Pes-
soal, Alda Bebiano Ribeiro.

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 14 137/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade da Beira Interior de 30 de Maio
de 2005, foram designados, nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro, para fazerem parte do jari das provas
de doutoramento no ramo de Letras, requeridas pela mestre Cristina
Maria da Costa Vieira, os seguintes professores:

Presidente — Reitor da Universidade da Beira Interior.
Vogais:

Doutor Joao Malaca Casteleiro, professor catedratico da Facul-
dade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutor Hélder Paulo Lourenco Godinho, professor catedratico
da Faculddade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutor Arnaldo Baptista Saraiva, professor catedratico da Facul-
dade de Letras da Universidade do Porto.

Doutor José Carlos Gaspar Venancio, professor catedritico da
Universidade da Beira Interior.

Doutor Anténio Carreto Fidalgo, professor catedrético da Uni-
versidada a Beira Interior.

Doutor Anténio dos Santos Pereira, professor associado da Uni-
versidade da Beira Interior.

Doutora Maria Antonieta Gomes Baptista Garcia, professora
auxiliar da Universidade da Beira Interior.

Doutor Gabriel Augusto Coelho de Magalhaes, professor auxiliar
da Universidade da Beira Interior.

30 de Maio de 2005. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Despacho (extracto) n.° 14 138/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do reitor da Unidade da Beira Interior de 30 de Maio de
2005, foram designados, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro, e do artigo 15.° do Regulamento do
Mestrado, para fazerem parte do juri das provas de mestrado em
Ciéncias do Desporto, requeridas pelo licenciado José Pedro Oliveira
Cilix Ferreira, os seguintes professores:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Universidade
da Beira Interior.
Vogais:

Doutor José Augusto Alves, professor-coordenador da
Escola Superior de Desporto de Rio Maior, do Instituto
Politécnico de Santarém.

Doutor Fernando Franco de Almada, professor associado
da Universidade da Beira Interior.

Doutor Manuel Joaquim da Silva Loureiro, professor asso-
ciado da Universidade da Beira Interior.

30 de Maio de 2005. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.
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Despacho (extracto) n.° 14 139/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade da Beira Interior de 30 de Maio
de 2005, foram designados, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro, e do artigo 15.° do Regulamento do
Mestrado, para fazerem parte do juri das provas de mestrado em
Lingua, Cultura Portuguesa e Didactica, requeridas pela licenciada
Maria Alexandra Duarte da Silva Leitao os seguintes professores:

Presidente — Presidente do Conselho Cientifico da Universidade
da Beira Interior.
Vogais:

Doutor Jodo Malaca Casteleiro, professor catedritico da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutor José Alberto Lopes da Silva, professor catedrético
da Universidade Interamericana de Puerto Rico.

Doutora Maria Antonieta Gomes Baptista Garcia, profes-
sora auxiliar da Universidade da Beira Interior.

30 de Maio de 2005. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Despacho (extracto) n.° 14 140/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade da Beira Interior de 30 de Maio
de 2005, foram designados, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro, e do artigo 15.° do Regulamento do
Mestrado, para fazerem parte do juri das provas de mestrado em
Lingua, Cultura Portuguesa e Didactica, requeridas pela licenciada
Sandra Maria Pinheiro da Silva, os seguintes professores:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Universidade
da Beira Interior.
Vogais:

Doutor Jodo Malaca Casteleiro, professor catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutor José Alberto Lopes da Silva, professor catedratico
da Universidade Interamericana de Puerto Rico.

Doutora Maria Antonieta Gomes Baptista Garcia, profes-
sora auxiliar da Universidade da Beira Interior.

30 de Maio de 2005. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Despacho (extracto) n.° 14 141/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade da Beira Interior de 30 de Maio
de 2005, foram designados, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro, e do artigo 15.° do Regulamento do
Mestrado, para fazerem parte do juri das provas de mestrado em
Sociologia, requeridas pela licenciada Maria de Lurdes Lourenco dos
Reis:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Universidade
da Beira Interior.
Vogais:

Doutor José Carlos Gaspar Venancio, professor catedratico
da Universidade da Beira Interior.

Doutora Maria Engracia Leandro, professora catedratica
da Universidade do Minho.

Doutora Maria Johanna Christina Schouten, professora
associada da Universidade da Beira Interior.

30 de Maio de 2005. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Despacho (extracto) n.° 14 142/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade da Beira Interior de 30 de Maio
de 2005, foram designados, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro, e do artigo 15.° do Regulamento do
Mestrado, para fazerem parte do jari das provas de mestrado em
Lingua, Cultura Portuguesa e Did4ctica, requerida pela licenciada
Maria da Graga Frazao Castelo-Branco Sousa:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Universidade
da Beira Interior.
Vogais:

Doutor Jodo Malaca Casteleiro, professor catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Antonieta Gomes Baptista Garcia, profes-
sora auxiliar da Universidade da Beira Interior.

Doutora Margarita Maria Correia Ferreira, professora auxi-
liar da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

30 de Maio de 2005. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Despacho (extracto) n.° 14 143/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade da Beira Interior de 30 de Maio
de 2005, foram designados, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 216/92 de 13 de Outubro, e do artigo 15.° do Regulamento do

Mestrado, para fazerem parte do juri das provas de mestrado em
Sistemas de Producdo e Conservacdo de Energia, requeridas pelo
licenciado Anténio Manuel Martins da Cruz:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Universidade
da Beira Interior.
Vogais:

Doutor Luis Carlos Carrilho Gongalves, professor associado
da Universidade da Beira Interior.

Doutor Anténio Carlos Mendes, professor associado da Uni-
versidade da Beira Interior.

Doutor Edgar Caetano Fernandes, professor auxiliar do Ins-
tituto Superior Técnico da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutor Pedro Nuno Dinho Pinto da Silva, professor auxiliar
da Universidade da Beira Interior.

30 de Maio de 2005. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Reitoria

Rectificagdo n.° 1093/2005. — Tendo sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiuiblica, 2.* série, n.° 70, de 11 de Abril
de 2005, a p. 5763, o despacho n.° 7606/2005 relativo ao curso de
curta duragdo em Jornalismo em Medicina e Sadde, rectifica-se que
onde se 1€ «ano lectivo de 2005-2006» deve ler-se «ano lectivo
2004-2005».

20 de Maio de 2005. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

Faculdade de Farmacia

Aviso n.° 6293/2005 (2. série). — De acordo com os poderes
que me foram delegados como presidente do conselho directivo da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra, pelo despacho
reitoral n.° 22 897/2004 (2.2 série), de 19 de Outubro, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 263, de 9 de Novembro de 2004,
e pela deliberacao do conselho administrativo n.° 1076/2000, de 27
de Julho, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de
22 de Agosto de 2000, e dentro das verbas dos respectivo orcamentos,
subdelego as competéncias para:

a) Autorizagao de despesas com aquisicdo de bens e servigos
até ao montante de € 12 469,95, escolhendo o adequado pro-
cedimento de entre os previstos e regulamentados no Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e praticar os actos a eles
inerentes;

b) Autorizagdo de pagamento de despesas até ao montante de
€ 4987,98:

1) Na Prof.® Doutora Maria Luisa Campedo Fernandes
Vaz de Sa e Melo, investigadora responsavel do Centro
de Estudos Farmacéuticos;

2) Na Prof.* Doutora Maria Luisa Campedo Fernandes
Vaz de Sa e Melo, investigadora responsavel do Pro-
jecto POCTI/33818/FCB/2000;

3) Na Prof.* Doutora Ligia Maria Ribeiro Pires Salgueiro
da Silva Couto, investigadora responsavel do Projecto
POCTI/40167/ESP/2001;

4) Na Prof.? Doutora Ligia Maria Ribeiro Pires Salgueiro
da Silva Couto, investigadora responsavel do Projecto
Promocao da Cultura de Plantas Aromaticas da Beira
Litoral.

Ratifico os actos praticados a partir de 20 de Fevereiro de 2004
com fundamento no despacho reitoral n.° 3658, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 20 de Fevereiro de 2004, e a partir de
9 de Novembro de 2004 com fundamento no despacho reitoral
n.° 22 897/2004, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 9 de
Novembro de 2004, no ambito do Centro de Estudos Farmacéuticos
e dos Projectos indicados.

13 de Junho de 2005.— O Presidente do Conselho Directivo,
Adriano Teixeira Barbosa de Sousa.
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Deliberagao n.° 877/2005. — Sob proposta do conselho cientifico
da Faculdade de Farmdcia desta Universidade e pela deliberagio
n.° 15/2005, da comissao cientifica do senado, de 24 de Janeiro, é
aprovado o seguinte:

Regulamento do Curso de Mestrado em Farmacia Hospitalar

1.°
Criacao

A Universidade de Lisboa, através da Faculdade de Farmacia, con-
fere o grau de mestre em Farmécia Hospitalar.

2.°
Organizacao

1— O curso de mestrado em Farmacia Hospitalar organiza-se,
simultaneamente, pelo sistema de unidades de crédito (Decreto-Lei
n.° 173/80, de 29 de Maio) e pelo sistema de créditos ECTS (european
credit transfer system), para efeitos de mobilidade estudantil.

2— A concessdo do grau de mestre em Farmacia Hospitalar
pressupoe:

a) Frequéncia e aprovacdo num curso de especializacao (com-
ponente curricular do mestrado) com a duragao de dois semes-
tres, correspondente a 25,5 unidades de crédito e 60 créditos
ECTS;

b) Elaboracao de uma dissertacao original, sua discussao e apro-
vacao, correspondente a 60 créditos ECTS.

3 o
Prazos

1 — O programa de mestrado, incluindo o curso de especializagao
e a elaboragao da dissertagao, tem a duracdo maxima normal de quatro
semestres.

2 — Até trés meses depois da conclusao do curso de especializagao
(componente lectiva do curso de mestrado), todos os alunos tém de
proceder ao registo, no conselho cientifico da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa (FFUL), do titulo e tema da dissertacao.

3 — O registo € vélido por um ano lectivo, findo o qual a dissertagao
tem de ser entregue para discussdo publica, sem prejuizo da pos-
sibilidade de suspensao da contagem dos prazos, por decisdo do reitor,
ouvido o conselho cientifico da FFUL, nos termos do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

4 — A titulo excepcional e irrepetivel, salvo determinagdo legal
expressa em sentido contrario, € com base em parecer favoravel fun-
damentado do(s) orientador(es) da dissertacao, podem os conselhos
cientificos prorrogar por um ano o prazo para entrega da tese prevista
no nimero anterior, mediante o pagamento de uma propina adicional.

4.0
Condicoes de matricula e inscricao nos cursos

1 — Podem inscrever-se no curso os licenciados em Farmacia ou
em Ciéncias Farmacéuticas por instituicoes publicas ou privadas do
ensino superior, ou titulares de habilitacoes legalmente equivalentes,
com a classificagdo minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, apds apreciagao curricular, podem ser
admitidos a candidatura a inscrigao licenciados em Farméacia ou em
Ciéncias Farmacéuticas por institui¢des publicas ou privadas do ensino
superior, ou titulares de habilitagoes legalmente equivalentes, com
classificacao inferior a 14 valores.

50

Condicoes de funcionamento

O ntimero de vagas para o curso de mestrado em Farmécia Hos-
pitalar, o nimero minimo de inscricdes indispensaveis ao seu fun-
cionamento, a percentagem de vagas reservadas a docentes do ensino
superior e os periodos de candidatura, inscri¢ao e matricula sao defi-
nidos pelo conselho cientifico da FFUL.

6 o
Processo de candidatura

1 — A candidatura deve ser requerida a FFUL através da entrega
na respectiva Secretaria de Alunos dos seguintes elementos:

a) Formulério de candidatura;
b) Curriculum vitae;
¢) Pagamento de taxa de candidatura.

2 — O processo de candidatura serd apreciado por um jari cons-
tituido para o efeito, sendo a seleccdo dos candidatos efectuada com
base na apreciagao curricular e, se considerado necessario, de entre-

vista ao candidato.
7.0

Local e horarios da formacao

A componente lectiva do curso decorrerd nas instalagoes da FFUL
em horario atempadamente definido para cada trimestre.

8.0
Estrutura curricular e plano de estudos

1 — A estrutura curricular € a constante do anexo 1.

2— O plano de estudos é o constante do anexo II. O elenco de
disciplinas, a carga horaria e os créditos da componente lectiva do
curso sao apresentados no quadro n.° 1. O elenco de disciplinas opcio-
nais € apresentado no quadro n.° 2. A leccionacao de cada uma destas
disciplinas pressupde a inscrigdo de pelo menos oito alunos.

9.0
Avaliacao da componente lectiva

1 — Os métodos de avaliacdo de conhecimentos de cada disciplina
podem assumir diferentes modalidades, nomeadamente a realizacao
de um exame final e a apresentacdo de trabalhos monograficos, de
pesquisa ou de relatdrios. O exame final consta de uma prova escrita
e ou de uma prova oral.

2 — A avalia¢ao de conhecimentos sera expressa numa classificagao
numérica de 0 a 20 e tornada publica por afixacdo na pauta, de onde
deve constar, além da nota, a indicacdo de aprovacado, reprovacao,
falta ou exigéncia de prova oral.

3 —E considerado aprovado o aluno com classificacdo igual ou
superior a 10 valores. O aluno considerado reprovado podera sub-
meter-se a nova avaliacdo (recurso) que constara de exame final,
escrito ou oral, em data a combinar com o professor responsavel
da disciplina.

4 — A avaliagao final da componente curricular do curso é expressa
pelas formulas de Recusado ou Aprovado. Aos candidatos aprovados
sdo atribuidas classificagoes de Suficiente, Bom, Bom com distin¢do
e Muito bom, acompanhadas de uma classificagdo numérica na escala
de 12 a 20 valores (Suficiente — 12 e 13 valores, Bom — 14 e 15 valores,
Bom com distingao — 16 e 17 valores e Muito bom — 18, 19 e 20
valores).

10.°
Acesso a dissertacao de mestrado

Os alunos aprovados na componente curricular com a classificagao
minima de Bom poderéo iniciar a tramitagao conducente a dissertagiao

de mestrado.
11.°

Orientacao da dissertacao

1 — A preparacao da dissertagao deve ser orientada por um pro-
fessor ou por um investigador da Universidade de Lisboa ou de outras
universidades e institui¢des reconhecidos como idéneos pelo conselho
cientifico da FFUL.

2 —Podem ainda ser orientadores especialistas na area da dis-
sertacdo reconhecidos como idéneos pelo conselho cientifico da
FFUL.

3 — Em casos devidamente justificados, pode admitir-se a co-orientagao
da dissertacao por mais de um orientador.

12.°
Aceitacao do projecto de dissertacao

1 — O projecto de dissertacao ¢ enviado, pelo aluno, a comissao
directiva do mestrado acompanhado da declaragdo de aceitagao e
parecer do(s) orientador(es) sobre o referido projecto, bem como
de um documento emitido pela Secretaria de Alunos da FFUL com-
provando a conclusdo da componente lectiva do curso de mestrado.

2 — Os documentos referidos na alinea anterior serao remetidos
a comissao coordenadora do conselho cientifico da FFUL para apre-
ciagdo, a qual comunicara ao aluno a aceitacdo e registo ou recusa
do referido projecto num prazo nao superior a 30 dias. No caso de
recusa, esta serd devidamente fundamentada, de forma a permitir
ao aluno a reformulac@o do projecto de dissertagao.

13.°
Dissertacao

1— A capa da dissertacdo deve incluir o nome da Universidade
de Lisboa, da FFUL, o titulo da dissertacdo, o nome do candidato,
a referéncia ao curso de mestrado em Farmacia Hospitalar e o ano
da concluséo.
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2 — A primeira pagina (pagina de rosto) deve ser copia da capa,
incluindo ainda a referéncia «Dissertacao orientada por . . .». As pagi-
nas seguintes devem incluir resumos em portugués e noutra lingua
comunitaria (até 300 palavras cada), palavras chave em portugués
e noutra lingua comunitaria (cerca de cinco palavras chave) e indices.

3 — Em casos devidamente justificados, pode o conselho cientifico
autorizar a apresentagao da dissertacdo escrita em lingua estrangeira.
Neste caso, devera ser acompanhada de um resumo em portugués
de, pelo menos, 1200 palavras.

14.°
Requerimento de admissao a provas de mestrado

Ap6s a conclusdo da dissertacdo, o aluno requer ao conselho cien-
tifico da FFUL a prestacao de provas de mestrado, conjuntamente
com a entrega na Secretaria de Alunos dos seguintes elementos:

a) 10 exemplares da dissertagao de mestrado;

b) 10 exemplares do curriculum vitae;

¢) Uma copia da dissertacio de mestrado em suporte infor-
matico.

15.°
Jiuri das provas de mestrado

1 — O juri para apreciacao da dissertacao é nomeado, nos 30 dias
posteriores a respectiva entrega, pelo conselho cientifico da FFUL.
2 — O juri € constituido no minimo por trés elementos:

a) O presidente do conselho cientifico ou seu representante legal
(presidente do juri);

b) Um professor da area cientifica especifica do mestrado per-
tencente a outra universidade;

¢) O orientador da dissertagao.

3 — O juri pode ainda integrar, para além dos elementos referidos
na alinea anterior, mais um professor da FFUL da area especifica
do mestrado quando quer o orientador da dissertacao quer o principal
arguente nao sao professores da FFUL.

16.°
Tramitacido do processo

1 — Nos 30 dias subsequentes a publicagao do despacho de nomea-
¢ao do juri, este profere um despacho liminar no qual se declara
aceite a dissertagdo ou, em alternativa, se recomenda, fundamenta-
damente, a sua reformulacao.

2 —No caso de o juri considerar necessaria a reformulagao da
dissertacdo, o candidato dispord de um prazo de 90 dias, impror-
rogéavel, para proceder a reformulacdo ou declarar que a pretende
manter tal como a apresentou.

3 — Recebida a dissertacao reformulada ou a declaracio referida
na alinea anterior, procede-se & marcacdo de provas publicas de dis-
cussao em data que nao podera ultrapassar os 60 dias apos a aceitagao
da dissertacao.

17.°

Discussao piblica

1 — A discussao da dissertacdo s6 pode ter lugar com a presencga
de um minimo de trés elementos do juri.

2 — A discussao da dissertacdo nao pode exceder noventa minutos
e nela podem intervir todos os membros do juri.

3 — O candidato podera, se assim o entender, fazer uma apre-
sentacao inicial da dissertacio com uma duracdo maxima de vinte
minutos.

4 — Deve ser proporcionado ao candidato para a defesa da tese
tempo idéntico ao utilizado pelos membros do juri.

18.°
Classificacao final do mestrado

1 — A classificacao final do mestrado € atribuida pelo jiri nomeado
para apreciar e discutir a dissertagdo, sendo expressa pela férmula
de Recusado ou Aprovado.

2 — Aos candidatos aprovados sdo atribuidas classificacoes de Bom,
Bom com distingdao e Muito bom.

19.°

Diplomas

1— Aos candidatos aprovados no curso de especializagdo (com-
ponente curricular do mestrado) é conferido um diploma emitido
pela Reitoria da Universidade de Lisboa, nos termos do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

2 — Aos candidatos aprovados no programa de mestrado é con-
cedido o grau de mestre, certificado por uma carta magistral emitida
pela Reitoria da Universidade de Lisboa, nos termos do n.° 1 do
artigo 3.° do Decreto-Lei 216/92, de 13 de Outubro.

20.°
Equivaléncia de planos de estudos

1 — Os candidatos aprovados na componente lectiva de outras edi-
¢oes do curso de mestrado em Farmacia Hospitalar que tenham a
classificagdo minima de Bom podem solicitar equivaléncia a com-
ponente curricular do mestrado em vigor, a fim de iniciar a tramitagao
conducente a dissertacao de mestrado.

2 — A comissao directiva do curso aceitara a admissao referida
na alinea anterior mediante comprovacao da equivaléncia curricular
das componentes lectivas dos cursos e da apreciagdo do projecto de
dissertacdo. Caso a comissao directiva do curso considere a inexisténcia
de equivaléncia curricular, deverd fundamentar a sua apreciac@o e
informar o aluno das disciplinas em que necessitard de obter aprovagao
para obtencao de equivaléncia curricular.

21.°
Regime especial de frequéncia

1 — Podem frequentar as disciplinas que integram a componente
lectiva do curso de mestrado em Farmdcia Hospitalar alunos em
«regime especial».

2 — E susceptivel de ser admitido em regime especial o aluno cuja
situacao se enquadre no previsto no n.° 2 do artigo 20.° do presente
Regulamento.

3 —E igualmente susceptivel de ser admitido em regime especial
o candidato que, por razdes de ordem profissional ou outras devi-
damente justificadas, solicite a frequéncia de uma ou mais disciplinas
da componente curricular dos cursos, independentemente da drea
da sua formagdo de nivel superior.

4 — Em qualquer caso, a aceitagdo da sua inscri¢do nesse regime
especial carece de aprovacao formal, por escrito, da comissao directiva
do curso de mestrado em Farmacia Hospitalar. Para tal, o candidato
deve requerer a essa comissao a respectiva autorizagdo de admissao,
através de carta, acompanhada pelo curriculum vitae actualizado, em
que fundamentara o seu pedido.

5—Uma vez admitidos, os alunos em regime especial deverao
formalizar a sua inscricao na Secretaria de Alunos dos Cursos, caben-
do-lhes o pagamento da respectiva propina.

6 — Para efeitos de certificacdo, os alunos em regime especial
podem solicitar a comissao directiva dos cursos de especializagao e
de mestrado em Farmdcia Hospitalar um certificado de frequéncia
ou de aprovacao das disciplinas frequentadas.

22.°
Propinas

As propinas de inscrigdo e de frequéncia (regimes normal e especial)
sdo fixadas por despacho da comissdo directiva do curso de Farmacia

Hospitalar.
23.°

Disposicao revogatoria
Fica revogada a deliberacdo n.° 14/98, da comissao cientifica do
senado, de 13 de Julho, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 291, de 18 de Dezembro de 1998, a deliberagiao n.° 14/2002, da
comissao cientifica do senado, de 28 de Janeiro de 2002, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, de 2 de Maio de 2002,

e a rectificagdo n.° 2239/2002, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 258, de 8 de Novembro de 2002.

7 de Junho de 2005. — O Vice-Reitor, Anténio Novoa.

ANEXO1

Estrutura curricular do mestrado em Farmacia Hospitalar

1 — Area cientifica global — Ciéncias Farmacéuticas.
2 — Duracao normal:

a) Componente curricular (curso de especializacdo em Farmacia
Hospitalar) — dois semestres;
b) Preparagao e discussdo da dissertagdo — dois semestres.

3 — Nuamero total de unidades de crédito necessario a conclusao
do curso:

Unidades de crédito nacionais — 25,5;
ECTS — 60.

4 — Numero de vagas — 20.
5 — Areas cientificas e distribui¢do das unidades de crédito — (v.
quadros n.** 1 e 2 do anexo 1In).
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ANEXO II

Plano de estudos

QUADRON.1

Plano do curso

Teobricas, em horas Priticas, em horas Créditos
Disciplinas
Semana Total Semana Total Nacionais ECTS
1.° trimestre
Farmacoterapia na Pratica Farmacéutica ....................... 3 30 2,2 22 3 7
BioestatiStiCa . .. oot et 1,5 15 2,2 22 2 5
PromocaodeSatde ..........c.c.iiiiii 30 2 4
Total ............cccccciiiin. 7,5 75 4.4 44 7 16
2.° trimestre
Qualidade, Seguranca e Eficcia dos Medicamentos .............. 3 30 2 4
Epidemiologia . ......ooun e 1,5 15 22 22 2 5
Farmacoterapia Aplicada (PBL) .............................. 33 33 1,5 3
Total ........... ... ... 45 45 55 55 55 12
3.° trimestre
Farmacoepidemiologia (PBL) ........... ..., 33 33 1,5 3
Gestao de Servicos Farmacéuticos Hospitalares . ................. 1,5 15 2,2 22 2 5
OPCAO ettt et e e e 1,5 15 22 22 2 5
Desenvolvimento de Protocolos de Investigagdo ................. 1,5 15 1 3
Total ...............ccccoiu.. 45 45 7,7 77 6,5 16
4.° trimestre
Cuidados Farmac@utiCos . .........uuiiriiniin i, 1,5 15 3,3 33 2,5 6
OPGAD ottt 1,5 15 2,2 22 2 5
OPCAO ettt et e e e 1,5 15 22 22 2 5
Total ...........ccccociiiiin 45 45 7,7 77 6,5 16
Totais ....................... 21 210 25,3 253 25,5 60
QUADRON.22 2 — A concessao do grau de mestre em Farmécia Comunitaria

Listagem de disciplinas opcionais (*)

Farmacoterapia de nao Prescricao.
Nutricao Artificial.

Regulamentacdo da Farmacia e do Medicamento.
Politica de Satude e do Medicamento.
Farmacoeconomia.

Bioestatistica Aplicada.
Farmacocinética Clinica.

Ensaios Clinicos.

Cosmetologia Aplicada.

Introdugédo ao Pensamento Cientifico.
Formulagao Magistral.

(*) Poderao ainda ser propostas outras disciplinas opcionais.

Deliberacéo n.° 878/2005. — Sob proposta do conselho cientifico
da Faculdade de Farmadcia desta Universidade e pela deliberagao
n.° 14/2005, da comissao cientifica do senado, de 24 de Janeiro, é
aprovado o seguinte:

Regulamento do Curso de Mestrado em Farmacia Comunitaria

1.°
Criacao
A Universidade de Lisboa, através da Faculdade de Farmacia
(FFUL), confere o grau de mestre em Farmacia Comunitaria.
2.°
Organizacao

1 — O curso de mestrado em Farmécia Comunitaria organiza-se,
simultaneamente, pelo sistema de unidades de crédito (Decreto-Lei
n.° 173/80, de 29 de Maio) e pelo sistema de créditos ECTS (european
credit transfer system), para efeitos de mobilidade estudantil.

pressupoe:

a) Frequéncia e aprovacdo num curso de especializacao (com-
ponente curricular do mestrado) com a duragao de dois semes-
tres, correspondente a 25,5 unidades de crédito e 60 créditos
ECTS;

b) Elaboracao de uma dissertacao original, sua discussao e apro-
vagao, correspondente a 60 créditos ECTS.

3 o
Prazos

1— O programa de mestrado, incluindo o curso de especializagdo
e a elaboragao da dissertagao, tem a duragdo maxima normal de quatro
semestres.

2 — Até trés meses depois da conclusio do curso de especializacao
(componente lectiva do curso de mestrado), todos os alunos tém de
proceder ao registo, no conselho cientifico da FFUL, do titulo e tema
da dissertacao.

3 — O registo € valido por um ano lectivo, findo o qual a dissertagao
tem de ser entregue para discussdo publica, sem prejuizo da pos-
sibilidade de suspensao da contagem dos prazos, por decisdo do reitor,
ouvido o conselho cientifico da FFUL, nos termos do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

4 — A titulo excepcional e irrepetivel, salvo determinagio legal
expressa em sentido contrario, € com base em parecer favoravel fun-
damentado do(s) orientador(es) da dissertacao, podem os conselhos
cientificos prorrogar por um ano o prazo para entrega da tese prevista
no nimero anterior, mediante o pagamento de uma propina adicional.

4.0
Condigoes de matricula e inscri¢io nos cursos

1 — Podem inscrever-se no curso os licenciados em Farmécia ou
em Ciéncias Farmacéuticas por instituicoes publicas ou privadas do
ensino superior, ou titulares de habilitacoes legalmente equivalentes,
com a classificacdo minima de 14 valores.
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2 — Excepcionalmente, apds apreciagao curricular, podem ser
admitidos a candidatura a inscricao licenciados em Farmacia ou em
Ciéncias Farmacéuticas por institui¢des publicas ou privadas do ensino
superior, ou titulares de habilitagoes legalmente equivalentes, com
classificacao inferior a 14 valores.

5.°
Condicoes de funcionamento

O namero de vagas para o curso de mestrado em Farmacia Comu-
nitaria, o nimero minimo de inscricoes indispensaveis ao seu fun-
cionamento, a percentagem de vagas reservadas a docentes do ensino
superior e os periodos de candidatura, inscri¢ao e matricula sao defi-
nidos pelo conselho cientifico da Faculdade de Farmacia da Uni-
versidade de Lisboa (FFUL).

6.°

Processo de candidatura

1 — A candidatura deve ser requerida a FFUL através da entrega
na respectiva secretaria de alunos dos seguintes elementos:

a) Formulario de candidatura;
b) Curriculum vitae;
¢) Pagamento de taxa de candidatura.

2 — O processo de candidatura serd apreciado por um juri cons-
tituido para o efeito, sendo a seleccdo dos candidatos efectuada com
base na apreciacao curricular e, se considerado necessario, de entre-
vista ao candidato.

7.°

Local e horarios da formacao

A componente lectiva do curso decorrera nas instalacoes da FFUL
em horario atempadamente definido para cada trimestre.

8.2
Estrutura curricular e plano de estudos

1 — A estrutura curricular € a constante do anexo I.

2— O plano de estudos é o constante do anexo 1. O elenco de
disciplinas, carga horaria e crédito da componente lectiva do curso
sdo apresentados no quadro n.° 1. O elenco de disciplinas opcionais
¢é apresentado no quadro n.° 2. A leccionacdo de cada uma destas
disciplinas pressupde a inscrigdo de pelo menos oito alunos.

9.0
Avaliacao da componente lectiva

1 — Os métodos de avaliacdo de conhecimentos de cada disciplina
podem assumir diferentes modalidades, nomeadamente a realizagao
de um exame final e a apresentacdo de trabalhos monograficos, de
pesquisa ou de relatdrios. O exame final consta de uma prova escrita
e ou de uma prova oral.

2 — A avaliagdo de conhecimentos sera expressa numa classificagao
numérica de 0 a 20 e tornada publica por afixacdo na pauta onde
deve constar, além da nota, a indicacdo de aprovacao, reprovagao,
falta ou exigéncia de prova oral.

3 —E considerado aprovado o aluno com classificagao igual ou
superior a 10 valores. O aluno considerado reprovado podera sub-
meter-se a nova avaliagdo (recurso) que constara de exame final,
escrito ou oral, em data a combinar com o professor responsavel
da disciplina.

4 — A avaliagéo final da componente curricular do curso € expressa
pelas formulas de Recusado ou Aprovado. Aos candidatos aprovados
sao atribuidas classificagdes de Suficiente, Bom, Bom com distingdo
e Muito bom, acompanhadas de uma classificagaio numérica numa
escala de 12 a 20 valores (Suficiente — 12 e 13 valores, Bom — 14
e 15 valores, Bom com distin¢ao — 16 e 17 valores e Muito bom — 18,
19 e 20 valores).

10.°

Acesso a dissertacao de mestrado

Os alunos aprovados na componente curricular com a classificagao
minima de Bom poderao iniciar a tramitagao conducente a dissertagiao
de mestrado.

11 o

Orientacao da dissertacao

1 — A preparacao da dissertagao deve ser orientada por um pro-
fessor ou por um investigador da Universidade de Lisboa ou de outras
universidades e institui¢des reconhecidos como idéneos pelo conselho
cientifico da FFUL.

2 —Podem ainda ser orientadores especialistas na area da dis-
sertacdo reconhecidos como idéneos pelo conselho cientifico da
FFUL.

3 — Em casos devidamente justificados, pode admitir-se a co-
orientagao da dissertagao por mais de um orientador.

12.°
Aceitacao do projecto de dissertacao

1— O projecto de dissertacao é enviado, pelo aluno, a comissao
directiva do mestrado acompanhado da declaragdo de aceitagao e
parecer do(s) orientador(es) sobre o referido projecto, bem como
de um documento emitido pela Secretaria de Alunos da FFUL com-
provando a conclusdo da componente lectiva do curso de mestrado.

2 — Os documentos referidos na alinea anterior serao remetidos
a comissao coordenadora do conselho cientifico da FFUL para apre-
ciagao, a qual comunicard ao aluno a aceitacdo e registo ou recusa
do referido projecto num prazo nao superior a 30 dias. No caso de
recusa, esta sera devidamente fundamentada de forma a permitir ao
aluno a reformulacao do projecto de dissertagao.

13.°
Dissertacao

1 — A capa da dissertagdo deve incluir o nome da Universidade
de Lisboa, da FFUL, o titulo da dissertacao, o nome do candidato,
a referéncia ao curso de mestrado em Farmacia Comunitaria e o
ano da concluséo.

2 — A primeira pagina (pagina de rosto) deve ser copia da capa,
incluindo ainda a referéncia «Dissertacao orientada por . . .». As pagi-
nas seguintes devem incluir resumos em portugués e noutra lingua
comunitdria (até 300 palavras cada), palavras chave em portugués
e noutra lingua comunitaria (cerca de cinco palavras chave) e indices.

3 — Em casos devidamente justificados, pode o conselho cientifico
autorizar a apresentagao da dissertagdo escrita em lingua estrangeira.
Neste caso devera ser acompanhada de um resumo em portugués
de, pelo menos, 1200 palavras.

14.°

Requerimento de admissao a provas de mestrado

Apbs conclusao da dissertagao, o aluno requer ao conselho cientifico
da FFUL a prestacdo de provas de mestrado conjuntamente com
a entrega na Secretaria de Alunos dos seguintes elementos:

a) 10 exemplares da dissertagdo de mestrado;
b) 10 exemplares do curriculum vitae;
¢) 1 copia da dissertacdo de mestrado em suporte informético.

15.°
Jiri das provas de mestrado

1 — O juri para apreciacao da dissertacao ¢ nomeado, nos 30 dias
posteriores a respectiva entrega, pelo conselho cientifico da FFUL.
2 — O juri é constituido no minimo por trés elementos:

a) O presidente do conselho cientifico ou seu representante legal
(presidente do juri);

b) Um professor da area cientifica especifica do mestrado per-
tencente a outra universidade;

¢) O orientador da dissertagao.

3 — O juri pode ainda integrar, para além dos elementos referidos
na alinea anterior, mais um professor da FFUL da area especifica
do mestrado quando, quer o orientador da dissertagao quer o principal
arguente, ndo sao professores da FFUL.

16.°
Tramitacdo do processo

1 — Nos 30 dias subsequentes a publicacao do despacho de nomea-
¢ao do juri, este profere um despacho liminar no qual se declara
aceite a dissertagdo ou, em alternativa, se recomenda, fundamenta-
damente, a sua reformulagao.

2—Em caso de o jari considerar necessaria a reformulacido da
dissertagdo, o candidato dispord de um prazo de 90 dias, impror-
rogéavel, para proceder a reformulacdo ou declarar que a pretende
manter tal como a apresentou.

3 — Recebida a dissertacao reformulada ou a declaracao referida
na alinea anterior, procede-se a marcagdo de provas publicas de dis-
cussao em data que nao podera ultrapassar os 60 dias apos a aceitagiao
da dissertacao.

17.°

Discussao publica

1 — A discussao da dissertacao s6 pode ter lugar com a presenca
de um minimo de trés elementos do juri.

2 — A discussao da dissertacdo nao pode exceder noventa minutos
e nela podem intervir todos os membros do jiri.
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3 — O candidato podera, se assim o entender, fazer uma apre-
sentacao inicial da dissertacaio com uma duracdo maxima de vinte
minutos.

4 — Deve ser proporcionada ao candidato para a defesa da tese
tempo idéntico ao utilizado pelos membros do juri.

18.°
Classificacao final do mestrado

1 — A classificacao final do mestrado € atribuida pelo jiri nomeado
para apreciar e discutir a dissertacdo, sendo expressa pela formula
Recusado ou Aprovado.

2 — Aos candidatos aprovados sao atribuidas classificagoes de Bom,
Bom com distin¢dao e Muito bom.

19.°
Diplomas

1— Aos candidatos aprovados no curso de especializagdo (com-
ponente curricular do mestrado) é conferido um diploma, emitido
pela Reitoria da Universidade de Lisboa, nos termos do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

2 — Aos candidatos aprovados no programa de mestrado é con-
cedido o grau de mestre, certificado por uma carta magistral emitida
pela Reitoria da Universidade de Lisboa, nos termos do n.° 1 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

20.°
Equivaléncia de planos de estudos

1 — Os candidatos aprovados na componente lectiva de outras edi-
¢oes do curso de mestrado em Farmécia Comunitaria, que tenham
a classificacao minima de Bom, podem solicitar equivaléncia a com-
ponente curricular do mestrado em vigor, a fim de iniciar a tramitagao
conducente a dissertacao de mestrado.

2 — A comissao directiva do curso aceitard a admissdo referida
na alinea anterior mediante comprovacdo da equivaléncia curricular
das componentes lectivas dos cursos e da apreciagdo do projecto de
dissertacdo. Caso a comissao directiva do curso considere a inexisténcia
de equivaléncia curricular, deverd fundamentar a sua apreciacao e
informar o aluno das disciplinas em que necessitara de obter aprovacgao
para obtencao de equivaléncia curricular.

21.°
Regime especial de frequéncia

1 — Podem frequentar as disciplinas que integram a componente
lectiva do curso de mestrado em Farmécia Comunitaria alunos em
«regime especial».

2 — E susceptivel de ser admitido em regime especial o aluno cuja
situacao se enquadre no previsto no n.° 2 do artigo 20.° do presente
regulamento.

3 —E igualmente susceptivel de ser admitido em regime especial
o candidato que, por razdes de ordem profissional ou outras devi-
damente justificadas, solicite a frequéncia de uma ou mais disciplinas

da componente curricular dos cursos, independentemente da area
da sua formacao de nivel superior.

4 — Em qualquer caso, a aceitacdo da sua inscri¢ao nesse regime
especial carece de aprovacao formal, por escrito, da comissao directiva
dos cursos de mestrado em Farmacia Comunitéria. Para tal o candidato
deve requerer a essa comissao a respectiva autorizacdo de admissao,
através de carta, acompanhada pelo curriculum vitae actualizado, em
que fundamentara o seu pedido.

5— Uma vez admitidos, os alunos em regime especial deverao
formalizar a sua inscricdo na Secretaria de Alunos dos Cursos, caben-
do-lhes o pagamento da respectiva propina.

6 — Para efeitos de certificacdo, os alunos em regime especial
podem solicitar a comissao directiva dos cursos de especializagao e
de mestrado em Farmdacia Comunitaria um certificado de frequéncia
ou de aprovacao das disciplinas frequentadas.

22.°
Propinas

As propinas de inscricdo e de frequéncia (regimes normal e especial)
sao fixadas por despacho da comissdo directiva do curso de Farmacia
Comunitdria.

23.°

Disposicao revogatoria

Ficam revogadas a deliberacdo da comissdo cientifica do senado
de 5 de Fevereiro de 1996, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 181, de 6 de Agosto de 1996, com o n.° 1/96, a deliberagao n.° 12/98,
da comissao cientifica do senado, de 13 de Julho de 1998, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 269, de 20 de Novembro de
1998, a deliberacdo n.° 12/2002, da comissao cientifica do senado
de 28 de Janeiro de 2002, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 101, de 2 de Maio de 2002, e a rectificagao n.® 2238/2002, publicada
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 258, de 8 de Novembro de 2002.

7 de Junho de 2005. — O Vice-Reitor, Anténio Névoa.

ANEXO1

Estrutura curricular do mestrado em Farmacia Comunitaria (IV)

1 — Area cientifica global — Ciéncias Farmacéuticas.
2 — Duracao normal (tempo integral):

a) Componente curricular (curso de especializacdo em Farmacia
Comunitaria) — dois semestres;
b) Preparacao e discussao da dissertagao — dois semestres.

3 — Numero total de unidades de crédito necessario a conclusao
do curso:

Unidades de crédito nacionais — 25,5;
ECTS — 60.

4 — Ndmero de vagas — 20.
5 — Areas cientificas e distribuicao das unidades de crédito — v. qua-
dros n.** 1 e 2 do anexo I1.

ANEXO II

Plano de estudos

QUADRON.1

Plano do curso

Teobricas (em horas) Praticas (em horas) Créditos
Disciplinas
Semana Total Semana Total Nacionais ECTS

1.° trimestre
Farmacoterapia na Pratica Farmacéutica ....................... 3 30 2,2 22 3 7
BioestatistiCa .. ..o it e 1,5 15 2,2 22 2 5
Promogaode Satde .............uiiiiii e 30 0 0 2 4
Total ........................ 7,5 75 4,4 44 7 16

2.° trimestre
Qualidade, Segurancga e Eficacia dos Medicamentos .............. 3 30 0 0 2 4
Epidemiologia . ... ..c.un e 1,5 15 2,2 22 2 5
Farmacoterapia Aplicada (PBL) ..................... .. ...... 0 33 33 1, 3
Total ........................ 45 45 5,5 55 55 12
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Tedricas (em horas) Praticas (em horas) Créditos
Disciplinas
Semana Total Semana Total Nacionais ECTS
3.° trimestre
Farmacoepidemiologia (PBL) ................... ... ... ... 0 0 33 33 1,5 3
Gestao da Farmacia Comunitaria . ....................cooun.... 1,5 15 2,2 22 2 5
OPCA0 e 1,5 15 2,2 22 2 5
Desenvolvimento de Protocolos de Investigagdo ................. 1,5 15 0 0 1 3
Total ........................ 4,5 45 7,7 77 6,5 16
4.° trimestre
Cuidados Farmacéuticos . .........ovueiiineiieeieeieennnnn 1,5 15 3,3 33 2,5 6
OPCAO .. e 1,5 15 2,2 22 2 5
OPCAO . s 1,5 15 2,2 22 2 5
Total ........................ 4,5 45 7,7 77 6,5 16
Totais ....................... 21 210 25,3 253 25,5 60
QUADRON.°2 SECC AOII
Listagem de disciplinas opcionais (*) Natureza
Farmacoterapia de Nao Prescricao. .
Nutricio Artificial. Artigo 4.°

Regulamentagdo da Farmécia e do Medicamento.
Politica de Satide e do Medicamento.
Farmacoeconomia.

Bioestatistica Aplicada.

Farmacocinética Clinica.

Ensaios Clinicos.

Cosmetologia Aplicada.

Introducdo ao Pensamento Cientifico.
Formulagdo Magistral.

(*) Poderao ainda ser propostas outras disciplinas opcionais.

Despacho n.° 14 144/2005 (2.2 série). — Determino, apds apro-
vacdo em comissao coordenadora do senado da Universidade de Lis-
boa de 2 de Junho de 2005, sob proposta da assembleia de repre-
sentantes da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao desta
Universidade, que os Estatutos daquela Faculdade, publicados no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 201, de 31 de Agosto de 1990, com
as alteracoes constantes do despacho n.° 4501/2002 (2.2 série), publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50, de 8 de Fevereiro de
2002, passem a ter a seguinte redaccao:

«Estatutos da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacao

CAPITULO I

Disposicoes gerais e natureza

SECCAO I
Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

A Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Uni-
versidade de Lisboa, adiante designada abreviadamente por
FPCE-UL, na qualidade de unidade organica da Universidade de
Lisboa, ¢ uma institui¢ao de natureza publica, centro de criacao, trans-
missao e difusao de cultura e ciéncia a nivel superior.

Artigo 2.°

Membros da Faculdade

A FPCE-UL compreende todas as pessoas que nela trabalham nos
campos do ensino, da investigacdo, da formacao, do estudo e dos
servigos de apoio.

Artigo 3.°
Simbolos

A FPCE-UL tera simbolos préprios a definir pela assembleia de
representantes.

Natureza da Faculdade

A FPCE-UL ¢é uma pessoa colectiva de direito publico, dotada
de autonomia estatutdria, cientifica, pedagdgica, patrimonial, admi-
nistrativa e financeira, nos termos previstos nos Estatutos da Uni-

versidade de Lisboa.
Artigo 5.°

Constituicao ou participacao noutras pessoas colectivas

1 — A FPCE-UL pode constituir outras pessoas colectivas de direito
publico ou de direito privado, de natureza institucional ou associativa,
sem caracter lucrativo.

2 — A FPCE-UL pode participar na constituicdo de pessoas colec-
tivas de direito publico ou de direito privado, de natureza institucional
ou associativa, com ou sem caracter lucrativo.

CAPITULO IT

Principios fundamentais

Artigo 6.°
Fins da Faculdade

Na prossecucao dos objectivos permanentes de formagao humana,
civica, cientifica e cultural nos dominios da psicologia e das ciéncias
da educagdo, bem como no desempenho da sua fungao social, sao,
designadamente, fins da FPCE-UL:

a) Organizar cursos de licenciatura nos varios dominios da psi-
cologia e das ciéncias da educagao;

b) Garantir as condi¢oes necessarias a realizagao de cursos con-
ducentes a concessao dos graus de mestre e doutor;

c) Assegurar o desenvolvimento de projectos de investigacao
cientifica nos varios dominios da psicologia e das ciéncias
da educagao;

d) Organizar cursos complementares de Ciéncias da Educacio
para licenciados ou bacharéis, tendo em vista a qualificacao
profissional para o exercicio da docéncia;

e) Organizar cursos de formagdo inicial de especializacdo, de
actualizacdo, de formacao continua ou de formacao em servigo
nos varios dominios da psicologia e das ciéncias da educacao
destinados a psicologos, técnicos de educagao, professores,
educadores de infancia e outros profissionais naqueles domi-
nios;

f) Colaborar com outros estabelecimentos de ensino superior
na docéncia e desenvolvimento das componentes psicologicas
e pedagdgicas nos respectivos cursos de licenciatura e de for-
macao de professores, de educadores de infancia ou de outros
técnicos de educagao;

g) Colaborar com instituicdes, organizacdes e servigos que
requeiram o seu apoio cientifico e pedagdgico;

h) Prestar servicos a comunidade nos varios dominios da psi-
cologia e das ciéncias da educacdo, desde que enquadrados
numa perspectiva de apoio concreto a formagdo e inves-
tigacao.
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Artigo 7.°
Autonomia da Faculdade

A FPCE-UL goza, nos termos dos presentes Estatutos, de auto-
nomia estatutaria, cientifica, pedagdgica, patrimonial, administrativa
e financeira.

Artigo 8.°

Autonomia estatutaria

A FPCE-UL elabora e aprova os respectivos Estatutos, no respeito
da lei e dos Estatutos da Universidade de Lisboa, competindo-lhe
definir a organica de gestao adoptada, bem como os principios a
que deve obedecer a gestdo das unidades organicas e dos estabe-
lecimentos anexos.

Artigo 9.°

Autonomia cientifica
A FPCE-UL tem a capacidade de livremente definir, programar
e executar a investigacao, podendo realizar actividades comuns com
outras entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.
Artigo 10.°
Autonomia pedagégica

1 —No exercicio da autonomia pedagdgica e em harmonia com
os Estatutos da Universidade de Lisboa, a FPCE-UL pode propor
a criacao, suspensao e extingao de cursos.

2— A FPCE-UL tem autonomia na elaboragido dos planos de
estudo e programas das disciplinas, definicdo dos métodos de ensino,
escolha dos processos de avaliagao de conhecimentos e ensaio de
novas experiéncias pedagdgicas, devendo assegurar a pluralidade das
doutrinas e métodos que garantam a liberdade de ensinar e aprender.

Artigo 11.°
Autonomia patrimonial

A FPCE-UL exerce autonomia patrimonial, constituindo o seu
patrimoénio todos os bens e direitos afectados a realizacao dos seus
fins pelo Estado e pela Universidade de Lisboa, ou por outras enti-
dades, ptblicas ou privadas, ou por ela adquiridos a titulo oneroso
ou gratuito.

Artigo 12.°

Autonomia administrativa e financeira

A FPCE-UL exerce autonomia administrativa e financeira no qua-
dro da legislacao geral aplicavel.

CAPITULO III
Das instalacoes e das receitas da FPCE-UL

Artigo 13.°
Sede
A FPCE-UL tem a sua sede em Lisboa, na Alameda da Uni-
versidade.
Artigo 14.°
Receitas

A FPCE-UL tem as receitas que lhe sdo atribuidas pelo Estado
e pela Universidade de Lisboa e ainda receitas proprias correspon-
dentes ao rendimento dos seus bens, a contrapartida dos seus servigos
e quaisquer outras permitidas por lei.

CAPITULO IV

Dos orgaos de gestio da Faculdade
SECCAO I
Orgaos de gestao
Artigo 15.°
Enumeracao

Sao orgaos de gestao da FPCE-UL:

a) A assembleia de representantes;
b) O conselho directivo;
¢) O conselho cientifico;

d) O conselho pedagdgico;
e) O conselho administrativo;
f) O conselho consultivo.

SECCAO II
Assembleia de representantes

Artigo 16.°
Composicao

A assembleia de representantes da FPCE-UL ¢ constituida por
20 representantes dos docentes, 20 representantes dos estudantes,
10 representantes dos funcionarios ndo docentes e 1 representante
dos investigadores.

Artigo 17.°

Competéncias
Compete a assembleia de representantes:

a) Eleger o conselho directivo e destitui-lo;

b) Aprovar o relatério do conselho directivo referente ao ano

transacto e o projecto de plano orcamental e de actividades

para o ano seguinte;

Fiscalizar genericamente os actos do conselho directivo, com

salvaguarda do exercicio efectivo da competéncia propria

deste;

d) Decidir sobre as alteragdes e revisaio dos Estatutos da
FPCE-UL, sendo para o efeito necessaria a aprovagao por
metade e mais um do total de membros da assembleia de
representantes em exercicio efectivo de fungoes.

a
~

Artigo 18.°
Eleicao
1 — Os membros da assembleia de representantes sao eleitos direc-
tamente, por escrutinio secreto, pelo respectivo corpo, de acordo com
o sistema de representacdo proporcional de listas concorrentes e o
método da média mais alta de Hondt.

2 — A duracao do mandato dos membros da assembleia de repre-
sentantes € de dois anos.

Artigo 19.°
Mesa da assembleia de representantes

1 — A mesa da assembleia de representantes é constituida por um
presidente, um vice-presidente e dois secretarios, eleitos por maioria
simples das listas concorrentes, sendo o presidente obrigatoriamente
um docente.

2 — O presidente tem por fungoes estabelecer ligagdo com o con-
selho directivo, convocar e dirigir as reunioes, assinar as actas e comu-
nicar ao reitor a constituicao do conselho directivo.

3 — Os secretarios redigem as actas e diligenciam pela sua afixacao
em local préprio.

Artigo 20.°

Deliberacoes da assembleia de representantes

1 — As deliberacoes da assembleia de representantes s6 sdo vélidas
quanto estiver presente a maioria dos seus membros em exercicio
efectivo de fungdes.

2 — As deliberagdes sao tomadas por maioria dos membros, salvo
a destituicdo do conselho directivo, que deve ser fundamentada e
votada por dois tergos dos membros, e a de alteracoes e revisao dos
Estatutos da FPCE-UL, de acordo com a alinea d) do artigo 17.°

3 — O presidente da assembleia de representantes tem voto de
qualidade.

SECCAO III
Conselho directivo

Artigo 21.°
Composicao

1 — O conselho directivo é composto por quatro docentes, quatro
estudantes e dois funcionarios nao docentes, ou investigadores, eleitos,
por escrutinio secreto, pelos respectivos corpos da assembleia de repre-
sentantes, de entre todos os elementos da escola.

2 — Para os efeitos do disposto no n.° 1, os 10 representantes dos
funcionarios nao docentes e o representante dos investigadores na
assembleia de representantes elegem em conjunto os dois elementos
que fazem parte do conselho directivo.
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3 — A representacdo dos docentes referida no n.° 1 deve incluir
dois professores doutorados, um dos quais devera possuir nomeagao
definitiva.

Artigo 22.°

Competéncias
1 — Compete ao conselho directivo:

a) Administrar e gerir a FPCE-UL em todos os assuntos que
nao sejam da expressa competéncia de outros 6rgaos, asse-
gurando o seu regular funcionamento;

b) Dar execugao a todos os actos emanados dos restantes 6rgaos
da FPCE-UL, no exercicio da sua competéncia propria, nao
lhe sendo licito protelar o andamento dos assuntos que lhe
forem presentes;

¢) Elaborar o projecto de plano orcamental e de actividades,
que serd apresentado ao reitor da Universidade apds envio
a assembleia de representantes;

d) Elaborar um relatério anual de actividades da FPCE-UL;

e) Promover a aquisicdo de bens e servigos;

f) Garantir a realizacdo das eleicOes para a assembleia de repre-
sentantes e o conselho pedagdgico, fixar as respectivas datas
e verificar a regularidade das listas de candidatos apre-
sentadas;

g) Nomear um professor encarregado da direcgao da Biblioteca
da FPCE-UL, sob proposta do conselho pedagdgico, ouvido
o conselho cientifico.

2 — O conselho directivo pode delegar no seu presidente as fungoes
que considere necessarias a uma gestdo eficiente da FPCE-UL.

Artigo 23.°
Eleicao
1 — O conselho directivo € eleito pela assembleia de representantes,
por escrutinio secreto, nos termos da alinea a) do artigo 17.° destes
Estatutos.
2 — A duragao do mandato dos membros do conselho directivo

¢é de dois anos.
Artigo 24.°

Presidente e vice-presidente do conselho directivo

1 — O conselho directivo ¢ presidido obrigatoriamente por um pro-
fessor doutorado, eleito de entre os membros do conselho.

2 —Em condicoes a definir por despacho reitoral, o presidente
do conselho directivo podera ser dispensado da prestacido de servico
docente até 50 %, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o prestar na
sua totalidade.

3 — Ao presidente cabe a condugdo das reunides do conselho direc-
tivo e o exercicio, em permanéncia, das fungdes deste, competindo-lhe
o despacho normal de expediente e podendo decidir por si em casos
de urgéncia, submetendo depois as decisdes assim tomadas a rati-
ficacdo do conselho. Nas deliberagdes do conselho directivo, o pre-
sidente tem voto de qualidade.

4 — Ao presidente incumbe a representacao da FPCE-UL em todos
os actos publicos em que esta intervenha.

5 — O presidente do conselho directivo pode convocar para as reu-
nides do conselho directivo, sem direito a voto, os presidentes dos
conselhos pedagdgico e cientifico, para assegurar a necessaria ligacao
entre os respectivos 6rgaos.

6 — O conselho directivo tem um vice-presidente, necessariamente
docente, eleito pelos seus membros de entre os docentes do conselho
directivo.

7— O vice-presidente substitui o presidente nas suas faltas e

impedimentos.
Artigo 25.°

Funcionamento do conselho directivo

1 — O conselho directivo tem reunides ordindrias e extraordindrias
sempre que para tal for convocado pelo presidente ou solicitado por
dois membros do conselho directivo.

2 — Os membros do conselho directivo serao avisados pelo pre-
sidente da realizacdo da reunido extraordinaria, assim como da res-
pectiva ordem de trabalhos.

SECCAO IV
Conselho cientifico
Artigo 26.°
Composicao

1 — O conselho cientifico ¢ constituido por todos os professores
catedraticos, associados e auxiliares em exercicio de fungdes na

FPCE-UL habilitados com o grau de doutor e elementos da carreira
de investigagdo habilitados com o grau de doutor.

2 — Podem ser incluidos na composi¢ao, nos termos a definir pelo
conselho cientifico, os professores convidados e visitantes da
FPCE-UL, desde que habilitados com grau de doutor.

Artigo 27.°
Competéncias

1 — O conselho cientifico € o 6rgao de definigao estratégica e super-
visao geral da actividade cientifica, competindo-lhe a aprovagido de
propostas de planos de estudos dos cursos, a organizagao das provas
académicas e a gestdo do pessoal docente e de investigacdo, ouvidas
as comissoes cientificas das unidades organicas.

2 — Nomeadamente, compete ao conselho cientifico:

a) Pronunciar-se sobre as condi¢des de admissao dos candidatos
as provas de doutoramento e mestrado, em conformidade
com os critérios legais;

b) Estabelecer a organizacdo das provas de doutoramento e mes-
trado, nos termos legais, e propor a nomeacao dos respectivos
juaris;

c) Propor a abertura de concurso para as vagas de professor
do quadro e a composigao dos respectivos juris;

d) Propor a composicdo dos juris das provas para o titulo de
agregado;

e) Propor a nomeacdo definitiva de professores catedraticos,
associados e auxiliares e a recondugdo de professores auxi-
liares;

f) Propor a contratagdo de docentes, investigadores nido docen-
tes e pessoal técnico adstrito as actividades cientificas, bem
como a renovacao dos contratos cessantes;

g) Propor o provimento definitivo de investigadores ndo docen-
tes e de pessoal técnico adstrito as actividades cientificas;

h) Dar parecer e fazer propostas sobre a organizagao dos planos
de estudos que lhes sdo apresentados pelas respectivas uni-
dades organicas e Seccao Auténoma;

i) Proceder a distribuicdo do servigo docente com base nas pro-
postas das unidades orgénicas e da Sec¢ao Auténoma;

j) Fazer propostas sobre o desenvolvimento da actividade de
investigacao cientifica, de formagdo, de extensdo cultural e
de prestagao de servigos a comunidade;

) Fazer propostas e dar parecer sobre a aquisicdo de equi-
pamento cientifico e bibliografico e seu uso;
m) Pronunciar-se sobre a atribui¢do do grau de doutor honoris
causa;

n) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que lhe estao
atribuidos pelo Estatuto da Carreira Docente Universitaria
e outras disposicoes legais.

3 — Para o efeito do disposto nas alineas c) e ¢) do n.° 2, s6 tém
direito a voto, além dos professores catedraticos de nomeagdo defi-
nitiva, os outros professores de categoria superior a dos candidatos.

4 — Para o efeito do disposto nas alineas d) e f) do n.° 2, s6 tém
direito a voto os professores de categoria igual ou superior a dos
candidatos.

5 — O conselho cientifico pode delegar no seu presidente as fungoes
que considere necessarias a uma gestdo eficiente da FPCE-UL.

Artigo 28.°

Presidente e vice-presidente do conselho cientifico

1 — Os membros do conselho cientifico elegem de entre si, por
escrutinio secreto, por um periodo de dois anos, um presidente, a
quem incumbe a direccdo das reunides e a representagao oficial do
conselho cientifico e que presidird igualmente a comissao coorde-
nadora. Nas deliberacoes do conselho o presidente tem voto de
qualidade.

2—Em condicoes a definir por despacho reitoral, o presidente
do conselho cientifico podera ser dispensado da prestacao de servigo
docente até 50%, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o prestar na
sua totalidade.

3 — O plenario do conselho cientifico podera eleger um vice-pre-
sidente de entre os seus membros, por escrutinio secreto, a quem
competird substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 29.°
Funcionamento

1 — O conselho cientifico funciona em plenario e em comissiao
coordenadora, podendo criar outras comissoes, permanentes ou even-
tuais, a definir no respectivo regulamento interno.

2 — A comissao coordenadora ¢ constituida por membros por ine-
réncia e membros por eleigao:

a) Sdo membros por ineréncia o presidente e o vice-presidente
do conselho cientifico, os presidentes dos conselhos directivo
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e pedagdgico e o elemento escolhido para coordenar a comis-
sdo cientifica de cada uma das unidades organicas;

b) E também membro por ineréncia o coordenador da Secgdo
Auténoma ou outro membro da referida Secgdo por ele
designado;

¢) Sao membros eleitos trés docentes de cada uma das unidades
organicas eleitos pelas respectivas comissoes cientificas.

3 — O plenario do conselho cientifico serd a instancia de recurso
das decisoes da comissao coordenadora.

SECCAO V
Conselho pedagédgico

Artigo 30.°

Composicao

O conselho pedagdgico é composto por dois professores, sendo
um deles obrigatoriamente um professor doutorado, dois assistentes
e quatro estudantes.

Artigo 31.°

Competéncias
Compete ao conselho pedagdgico:

a) Fazer propostas e dar parecer sobre a orientacao pedagdgica
e os métodos de ensino e avaliacao;

b) Propor a aquisicdo de material didactico, dudio-visual ou
bibliogréfico de interesse pedagdgico e dar parecer sobre as
propostas relativas a esta matéria;

¢) Organizar, em colabora¢do com os conselhos directivo e cien-
tifico, conferéncias, estudos ou seminarios de interesse didac-
tico ou cientifico para a FPCE-UL;

d) Propor ao conselho directivo um professor encarregado da
direcgao da Biblioteca da FPCE-UL;

e) Definir e aprovar o calendario lectivo e dos periodos de
exames.

Artigo 32.°
Eleicao
1 — Os membros do conselho pedagdgico sdo eleitos directamente,
por escrutinio secreto, pelo respectivo corpo, de acordo com o sistema
de representacdo proporcional de listas concorrentes e o método da
média mais alta de Hondt.
2 — A duragao do mandato dos membros do conselho pedagdgico
¢ de dois anos.
Artigo 33.°

Presidente e vice-presidente do conselho pedagogico

1— O conselho pedagdgico elege presidente um dos membros,
necessariamente um professor, que tem voto de qualidade, orienta
as reunioes e representa o conselho.

2 — O conselho pedagdgico podera eleger vice-presidente um dos
membros, necessariamente um docente, que substituird o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

SECCAO VI
Conselho administrativo

Artigo 34.°

Composicao

1— O conselho administrativo é constituido pelo presidente do
conselho directivo, que preside, pelo secretario e pelo chefe da Divisao
Administrativa e Financeira.

2 — O vice-presidente do conselho directivo substitui o presidente
do conselho directivo nas suas faltas e impedimentos.

3 — Na inexisténcia, falta ou impedimento de qualquer dos vogais,
estes serdo substituidos por um técnico superior ou por um membro
do conselho directivo designado pelo presidente.

Artigo 35.°

Competéncias

O conselho administrativo assegura a gestao financeira e patrimo-
nial e tem as competéncias atribuidas na lei geral aos servicos dotados
de autonomia administrativa e financeira e as que lhe sejam delegadas
pelo conselho administrativo da Universidade.

SECCAO VII
Conselho consultivo

Artigo 36.°
Composicao

1—E criado um conselho consultivo constituido por individua-
lidades representativas de sectores ou actividades sociais, cientificas
ou profissionais relevantes para os dominios de actividade da
FPCE-UL, a definir no respectivo regulamento interno, designa-
damente:

a) Os professores jubilados da FPCE-UL;

b) Representantes de associagoes cientificas e profissionais da
psicologia e das ciéncias da educacio;

¢) Individualidades de reconhecido mérito nos dominios cien-
tificos ou na actividade profissional da psicologia e das ciéncias
da educacao, a designar pela assembleia de representantes,
nomeadamente professores aposentados da FPCE-UL.

2 — A presidéncia do conselho consultivo sera assegurada pelo pre-
sidente do conselho cientifico.

Artigo 37.°
Competéncias

Ao conselho consultivo compete especificamente colaborar na liga-
¢do permanente entre a FPCE-UL e a comunidade, emitindo os pare-
ceres e apresentando as propostas adequadas a esse fim.

SECCAO VIII

Processo eleitoral

Artigo 38.°
Cadernos eleitorais

1 — O conselho directivo em exercicio diligenciara que sejam ela-
borados e afixados os cadernos eleitorais actualizados dos corpos de
docentes e investigadores, de alunos e de funcionarios nao docentes,
concedendo um prazo de cinco dias contados a partir da sua afixagio
para reclamagio dos mesmos.

2 — Dos cadernos eleitorais serdo extraidas as cOpias necessarias
para uso dos escrutinadores das mesas de voto e dos delegados das
listas concorrentes.

Artigo 39.°
Calendario eleitoral

1 — O conselho directivo em exercicio desencadeara o processo
eleitoral para cada novo biénio de mandatos para os 6rgaos e repre-
sentacoes previstos nestes Estatutos e nos Estatutos da Universidade
de Lisboa, através da publicacdo do calendario eleitoral, que devera
ter em conta:

a) A realizagao das eleicoes em dois dias lectivos;

b) A garantia de uma margem minima de 8 dias entre a publi-
cagdo dos cadernos eleitorais e a data em que deverao ser
apresentadas as listas concorrentes ¢ uma margem minima
de 10 dias entre esta e a data das eleicoes.

2 — As eleicoes da assembleia de representantes e do conselho
pedagogico poderao decorrer em simultaneo, bem como a eleigao
dos representantes da FPCE-UL na assembleia da Universidade e
no senado universitario.

3 — O conselho directivo deverd dar a maxima publicidade interna
a data das eleicoes.

Artigo 40.°
Comissao eleitoral

1 — O conselho directivo nomeia, antes da abertura da campanha
eleitoral, presidente da comissao eleitoral um dos seus membros ou
da assembleia de representantes em exercicio que nao seja candidato
ou subscritor de qualquer lista; ndo sendo possivel, serd nomeado
um eleitor de reconhecida idoneidade.

2 — Os proponentes de cada lista indicam, simultaneamente com
a sua apresentagdo, um elemento que as represente na comissao
eleitoral.

3 — Ao presidente da comissao eleitoral compete a direcgdo das
reunides, usando o direito de voto apenas em caso de empate. Com-
pete-lhe ainda informar o conselho directivo de qualquer facto que
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comprometa o andamento das campanhas eleitorais, a realizacao das
eleicoes ou a igualdade de tratamento entre as listas concorrentes.
4 — A comissao eleitoral compete:

a) Superintender em tudo o que respeita a preparacdo, orga-
nizacdo e funcionamento da campanha e do acto eleitoral;

b) Decidir sobre os recursos de nao aceitacdo de candidatura
pelo conselho directivo.

Artigo 41.°
Listas

1 — As listas de candidatura serdao independentes para a assembleia
de representantes, conselho pedagdgico e representacao nos 6rgaos
da Universidade de Lisboa e poderdo integrar tantos elementos
suplentes quantos os efectivos.

2 — As listas deverao ser subscritas por um minimo de 2% dos
elementos que constituem o corpo eleitoral dos estudantes e por um
minimo de 5 % para os outros corpos eleitorais.

3 — O conselho directivo verificara, no 1.° dia apds o periodo da
apresentacdo das listas, a regularidade formal das mesmas, contac-
tando de imediato os representantes respectivos na comissao eleitoral
com vista a correcgao das irregularidades detectadas. O conselho direc-
tivo rejeitara as listas cujas irregularidades nao sejam corrigidas até
a data limite da abertura da campanha eleitoral.

4 — A nao apresentagao de listas para qualquer representacao por
quaisquer dos corpos implicard a marcacdo de nova data de elei¢ao
apenas para as representagdes em falta.

Artigo 42.°
Campanha eleitoral

A campanha eleitoral iniciar-se-4 no 8.° dia anterior a data das
eleicoes e termina vinte e quatro horas antes das eleicoes.

Artigo 43.°
Mesas de voto

1— Nao ¢é permitido o voto por procuracdo ou correspondéncia.

2 — Ap6s o fecho das urnas proceder-se-a4 a contagem dos votos,
elaborando-se uma acta assinada por, pelo menos, dois elementos
da mesa, na qual sao registados os resultados da votagao.

3 — A acta sera entregue no proprio dia ao conselho directivo,
que procedera a afixacdo dos resultados no prazo de vinte e quatro
horas.

SECCAO IX
Disposigdoes comuns

Artigo 44.°
Tomada de posse

1 — Os presidentes do conselho directivo, do conselho cientifico,
do conselho pedagdgico e da assembleia de representantes tomam
posse perante o reitor da Universidade.

2 — Os restantes membros dos 6rgaos de gestao sdo empossados
pelo respectivo presidente.

Artigo 45.°
Termo do mandato

1 — Os membros eleitos dos 6rgaos de gestao s6 terminam o man-
dato com a entrada em funcoes dos novos membros em sua subs-
tituigao.

2 — Nos 6rgéos de gestdo em que exista vice-presidente, o termo
do mandato do presidente determina o termo do mandato do
vice-presidente.

Artigo 46.°

Perda de mandato e preenchimento de vagas

1 — Perdem o mandato os membros dos 6rgaos de gestdo que dei-
xem de pertencer ao corpo que os elegeu.

2 — As vagas resultantes de renincia ou perda de mandato sao
preenchidas pelos elementos que figurem seguidamente na respectiva
lista e de acordo com a ordem indicada.

Artigo 47.°

Comparéncia as reuniées

1 — As reunides dos 6rgaos de gestdo deverao realizar-se dentro
das horas de servico dos docentes e investigadores e do pessoal nao
docente.

2 — A comparéncia as reunioes precede sobre os demais servigos
escolares, a excepcao de exames, concursos € participacdo em juris.

Artigo 48.°
Deliberacoes dos érgaos de gestao

1— Os oOrgaos de gestdo s6 poderao deliberar estando presente
a maioria dos seus membros, sendo as deliberagdes aprovadas por
maioria de votos, excepto quando a lei ou estes Estatutos exijam
maiorias qualificadas.

2 — Sao nulas e de nenhum efeito as deliberacoes tomadas por
qualquer dos Orgaos de gestdo previstos nestes Estatutos quando:

a) Incidam sobre matéria estranha as suas atribuicdes e com-
peténcias;

b) As reunides em que foram tomadas ndo hajam sido regu-
larmente convocadas;

¢) Incidam sobre matéria fora da ordem de trabalhos;

d) Estejam em contravengao com o disposto nestes Estatutos
e demais legislacao em vigor.

CAPITULO V
Unidades organicas

Artigo 49.°
Natureza e objectivos

1 — As unidades orgénicas constituem as unidades de planificacao,
organizacao e coordenacao das actividades de ensino graduado e pds-
-graduado, de investigacao e de prestacao de servicos a comunidade.

2 — Sao constituidas as unidades organicas de Psicologia e de Cién-
cias da Educagao correspondentes aos dois grandes dominios cien-
tificos da FPCE-UL que integram os docentes e investigadores dos
grupos de Psicologia e de Ciéncias da Educacéo, respectivamente.

Artigo 50.°
Competéncias

Compete as unidades organicas a organizagao, execugao e avaliagao
das actividades de ensino, investigacdo e extensao universitaria, no
ambito dos respectivos dominios cientificos, nomeadamente:

a) Elaborar o plano de actividades a submeter ao conselho
cientifico;

b) Garantir o ensino das disciplinas professadas na FPCE-UL
compreendidas na sua drea cientifica;

¢) Apresentar propostas sobre a organizagao do plano de estudos
e distribuicao do servi¢o docente;

d) Fomentar e desenvolver a investigacao;

e) Propor, organizar e assegurar a prestacao de servicos a
comunidade;

f) Promover a formacdo de docentes e investigadores, nomea-
damente através da organizacdo de cursos de pés-graduacao,
cursos de actualizacio e estagios;

g) Propor ao conselho directivo a celebracdo de convénios e
contratos de prestacao de servicos.

Artigo 51.°
Organizacao e funcionamento

1 — A organizacdo interna e a coordenagdo das actividades de cada
unidade orgénica sdo asseguradas em moldes a definir no respectivo
regulamento interno.

2 — Independentemente das estruturas de coordenacao que forem
criadas, devera existir obrigatoriamente uma comissao cientifica cons-
tituida por todos os docentes e investigadores da unidade com o grau
de doutor.

3 — Compete a comissao cientifica colaborar na orientagio e super-
visdo geral da actividade cientifica em matérias de competéncia do
conselho cientifico, relativas a respectiva unidade orgénica.

Artigo 52.°
Regulamento

Cada unidade organica deve elaborar o seu regulamento interno
sujeito a aprovagao pelo conselho cientifico, ouvido o conselho direc-
tivo, donde constem, nomeadamente:

a) Organizagao interna, processos de coordenacao e articulagdo
com os Orgaos de gestao;

b) Organizacao e funcionamento da comissao cientifica;

¢) Identificacao dos laboratodrios, centros de investigacdo e ser-
vigos a comunidade que lhe estao afectados.
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Artigo 53.°
Seccao Autonoma

1—E constituida a Seccdo Auténoma das Ciéncias Auxiliares da
Psicologia e das Ciéncias da Educacao que integra os docentes per-
tencentes a0 grupo com 0 mesmo nome.

2 — A Seccao Auténoma exerce funcgdes de ensino e investigacao,
em particular no que se refere ao apoio as actividades cientificas
da FPCE-UL, cooperando para isso com as unidades organicas, no
ambito das disciplinas da sua area cientifica.

3 — A coordenacao da Seccao Auténoma € assegurada por um
professor catedratico, associado ou auxiliar, com nomeagao definitiva,
eleito pelos docentes nela integrados.

Artigo 54.°
Laboratdrios, centros de investigacio e servicos a comunidade

1 — Os laboratdrios, centros de investigacdo e servicos a comu-
nidade, existentes ou a criar, sao afectados a uma ou mais unidades
organicas ou a Seccdo Auténoma, dispondo de regulamento e estru-
turas de coordenagao proprios, a aprovar pelo conselho cientifico,
ouvido o conselho directivo, por proposta das respectivas unidades
organicas ou Sec¢ao Auténoma.

2 — A criacao, integragao, modificacao e extingdo dos laboratérios
estao dependentes de proposta das comissoes cientificas das unidades
organicas ou do coordenador da Seccdo Auténoma, a aprovar pelo
conselho cientifico e homologagao do conselho directivo.

3 — Os centros de investigacdo que correspondem as unidades de
1&D da Fundacéo para a Ciéncia e Tecnologia obedecem a um regime
de funcionamento préprio, de acordo com a legislacdo aplicavel,
devendo articular a sua actividade de investigacdo com as unidades
orgénicas e os 0rgaos de gestao da FPCE-UL.

CAPITULO VI

Servicos

Artigo 55.°
Composicao

1 — Os servicos asseguram o regular funcionamento das estruturas
de apoio necessarias a realizacdo das actividades de ensino, inves-
tigacao e extensao da FPCE-UL.

2 — Todos os servicos desenvolvem as suas actividades na depen-
déncia funcional do conselho directivo.

3 — Compete ao secretdrio assegurar as fungdes previstas na legis-
lacao aplicavel, nomeadamente o efectivo cumprimento das orien-
tagoes de gestao do conselho directivo, nos dominios que lhe forem
atribuidos e no respeito pelas competéncias técnicas especificas dos
responsaveis de cada servico.

4 — Os servicos organizam-se de acordo com normas e procedi-
mentos a definir pelo conselho directivo e deverdo abranger as seguin-
tes areas funcionais:

a) Administragao;

b) Documentagio;

¢) Apoio aos alunos;

d) Apoio técnico;

e) Apoio a gestao;

f) Apoio geral;

g) Apoio a internacionalizacdo, & comunicagdo com o exterior
e aos servigos a comunidade;

h) Apoio a investigacao.

5 — Os servigos de apoio aos alunos devem assegurar, nomeada-
mente, o aconselhamento psicoldgico e pedagdgico, a promogao e
acompanhamento da integracao dos recém-diplomados na actividade
profissional e a promogao e gestao da mobilidade, nomeadamente
no ambito da Unido Europeia.

Artigo 56.°
Organizaciao e competéncias

1 — A designagdo, organizagdo e competéncias dos diferentes ser-
vicos constardao de regulamento préprio aprovado pelo conselho
directivo.

2 — Sao criadas desde ja as seguintes Divisoes:

a) Divisao Académica;
b) Divisdao Administrativa e Financeira;
¢) Divisao de Documentacao.

CAPITULO VII

Associacoes sediadas na Faculdade

Artigo 57.°
Associacao de estudantes

1 — A FPCE-UL reconhece a Associagao de Estudantes como orga-
nismo representativo dos alunos, sem prejuizo das atribuicoes e com-
peténcias dos membros eleitos em representacgio dos alunos nos 6rgaos
de gestao.

2 — A Associacdo de Estudantes tem direito a utilizagdo de ins-
talagdes e outros recursos postos a sua disposicao pelos érgaos de
gestao da FPCE-UL.

Artigo 58.°
Associagoes cientificas

A FPCE-UL poder4 albergar nas suas instalagdes associagdes cien-
tificas que contribuam para o desenvolvimento dos dominios cien-
tificos da Faculdade, dependendo esta decisdo da aprovacao do con-
selho cientifico e ouvido o conselho directivo, conforme regulamento.

CAPITULO VIII

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 59.°
Revisao dos Estatutos
Os Estatutos da FPCE-UL podem ser revistos:

a) Quatro anos apds a sua publicacdo ou respectiva revisao;

b) A todo o tempo, por decisao de, pelo menos, dois tercos
dos membros da assembleia de representantes em exercicio
efectivo de funcgdes.

Artigo 60.°
Regulamentos internos

Os regulamentos internos previstos nos Estatutos deverao ser apro-
vados no prazo de 60 dias a contar da data da entrada em vigor
dos presentes Estatutos.

Artigo 61.°
Entrada em vigor dos Estatutos

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo.»

8 de Junho de 2005. — Pelo Reitor, o Vice-Reitor, J. Sousa Lopes.

Despacho n.° 14 145/2005 (2.? série). — Despacho
R/19/2005. — Considerando a necessidade de elevar os niveis de efi-
cacia e de funcionalidade com vista a continuada modernizagdo no
que respeita as areas da imagem, da informacdo e da comunicagao
relevantes para a Universidade de Lisboa, quer no dmbito nacional
quer no ambito internacional, cumpre proceder a uma reestruturagao
organica parcial de servicos da Reitoria da Universidade de Lisboa.

O presente despacho visa essencialmente a inclusio numa nova
area funcional das actividades até agora desenvolvidas pelos Gabinetes
de Actividades Culturais, Comunicacao e Publicagdes, Apoio ao Estu-
dante e Relacoes Internacionais e Cooperagao, que com este despacho
se extinguem.

Ao abrigo da alinea c) do artigo 44.° dos Estatutos da Universidade
de Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo n.° 144/92, do
Ministro da Educagao, publicado no Didrio da Republica, 1.* série-B,
n.° 189, de 18 de Agosto de 1992, apds a aprovacao pela comissao
coordenadora do senado de 2 de Junho de 2005, determina-se o
seguinte:

I — E aditada ao n.° 1 do despacho n.° 8541/2001 (2.* série), publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 95, de 23 de Abril de
2001, a alinea d), com a seguinte redaccao: «A Direcgdo de Servigos
de Relagoes Externas».

II — 1 — Competem genericamente a Direccdo de Servigos de
Relacgoes Externas:

a) A coordenacdo e o acompanhamento das accdes relativas as
actividades culturais e a imagem e internacionalizacdo da Uni-
versidade de Lisboa;

b) A actualizagao de orientacoes para a actividade do servico
de acordo com as decisdes superiores no ambito da imagem
e das dinamicas de comunicacao com o exterior;
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¢) A supervisdo estratégica e financeira das actividades a desen-
volver na esfera do servico, orientada por uma racionalizagiao
de recursos.

2 — A Direccdo de Servicos de Relagoes Externas compreende:

a) A Divisao de Actividades Culturais e Imagem;
b) A Divisao de Relagdes Externas.

III — 1 — A Divisdo de Actividades Culturais e Imagem competem
a coordenacao executiva e 0 acompanhamento das acgoes de:

a) Planeamento e gestdo material, financeira (em colaboragio
com os Servigos Financeiros) e de relagdes publicas relativa
aos espacos publicos e respectivos equipamentos (em cola-
boragao com os Servicos Técnicos) da Reitoria da Univer-
sidade de Lisboa;

b) Producao de manifestacoes culturais;

¢) Organizacdo de actos e ceriménias académicas;

d) Aconselhamento de protocolo;

e) Registo dudio-visual de eventos;

f) Promog¢ao da imagem da Universidade de Lisboa nos con-
textos nacional e internacional.

2 — A Divisao de Actividades Culturais e Imagem, para o desen-
volvimento das competéncias que lhe sdo cometidas, conta com o
apoio dos seguintes sectores:

a) Sector de Gestdo de Espagos;
b) Sector de Eventos Culturais;
c) Sector de Imagem e Comunicagao.

3 — Cada sector serd coordenado por um funcionario com habi-
litacao adequada.
4 — Ao Sector de Gestao de Espagos competem:

a) A gestdo dos espagos para a realizacdo de eventos da res-
ponsabilidade de entidades internas ou externas a Univer-
sidade de Lisboa;

b) A gestao de equipamentos e infra-estruturas culturais;

¢) A colaboracao no acompanhamento protocolar.

5 — Ao Sector de Eventos Culturais competem:

a) A organizagdo das sessdes solenes e académicas da Univer-
sidade de Lisboa ou outras iniciativas da Reitoria;

b) A produgio de espectaculos e eventos culturais;

¢) A proposicdo de apoios a organizacao de actividades culturais
com base na avaliagdo de projectos sdcio-culturais;

d) A manutencio de um sistema de calendarizacdo actualizado
sobre as actividades culturais realizadas nos espagos da
Reitoria;

e) A disponibilizagao de informagao respeitante as actividades
que tenham lugar nos espacos publicos da Reitoria;

f) A organizagdo de um registo de todos os eventos culturais
realizados na Reitoria, em particular os que tém lugar na
Aula Magna;

g) A colaboragdo no acompanhamento protocolar;

h) A organizacdo do Dia Aberto da Universidade de Lisboa,
no final de Maio, dia da recepcao de alunos dos anos terminais
da escolaridade secunddria.

6 — Ao Sector de Imagem e Comunicagdo competem:

a) A organizagdo da representacdo da Universidade de Lisboa
em feiras e exposigOes nacionais e internacionais de educagao
e formagao;

b) A resposta a pedidos de informagao sobre a Universidade
de Lisboa, incluindo a resposta a inquéritos e questiondrios,
em colaboracdo com os restantes servicos da Reitoria e ou
com os de outras unidades organicas;

¢) O relacionamento com os diversos 6rgaos da Universidade,
com vista ao adequado tratamento da informacao a dispo-
nibilizar interna e externamente;

d) A actualizagdo do sitio da Universidade de Lisboa na Internet
no que respeita a contetidos estaticos de informacdo global
com interesse cientifico e cultural;

e) A gestdo do endereco electrénico institucional da Reitoria;

f) A anilise, seleccdo e compilagdo de informacdo relevante
para a Universidade publicada na comunicacao social, com
especial incidéncia na que respeite ao ensino e a investigagao
e a que refira a Universidade de Lisboa;

g) O relacionamento com os media que possibilite uma divul-
gacao regular das actividades da Universidade de Lisboa nos
principais meios de comunicagao;

h) A organizacdo especifica de ac¢des de divulgacado solicitadas
pelos servigos interessados e em colaboragao com eles;

i) A recolha sistematica de material e a organizagdo de bases
de dados com informacao relevante no ambito do servico;

J) A organizacdo e a manutencao de ficheiros de contactos para
eventual utilizacdo por outros servigos;

k) A coordenacao da elaboragdo, comercializa¢ao e distribui¢ao
de produtos com a marca da Universidade de Lisboa visando
a sua promogao;

) A promogao, em coordenagao com as restantes divisdes e
outros gabinetes, de um programa de informacao para escolas
secundarias, a desenvolver nos suportes apropriados.

IV—1— A Divisdo de Relacdes Externas competem a coorde-
nagdo executiva e o acompanhamento das acgdes de:

a) Planeamento e gestdo material e financeira (em colaboragio
com os Servicos Financeiros) das actividades editoriais da
Reitoria da Universidade de Lisboa;

b) Publicitacdo de informagdo sobre a Universidade de Lisboa
proveniente dos restantes servicos da Reitoria ou de outras
unidades organicas;

¢) Dinamizagao do acesso dos alunos aos programas de mobi-
lidade.

2 — A Divisao de Relagoes Externas, para o desenvolvimento das
competéncias que lhe sdo cometidas, conta com o apoio dos seguintes
sectores:

a) Sector Editorial;
b) Sector de Relacdes Internacionais.

3 — Cada sector serd coordenado por um funcionario com habi-
litagao adequada.
4 — Ao Sector Editorial competem:

a) A preparacdo do material de divulgacdo da Universidade de
Lisboa de acordo com a estratégia de promogao da imagem
definida superiormente, em portugués, em inglés e noutras
linguas, quando solicitado;

b) A promogao da edigdo de publicagdes periddicas da Uni-
versidade de Lisboa, para disponibilizacdo em suporte papel
e ou em suporte digital;

c¢) O apoio a concepgdo de materiais e acgdes promocionais

das unidades organicas;

A distribuicdo do material informativo, em suporte de papel

e ou em suporte digital, de toda e qualquer documentagao

editada;

e) O estabelecimento de relacdes com outras universidades e
entidades nacionais e estrangeiras para manter um intercam-
bio de edigbes e, simultaneamente, tomar conhecimento do
que outras instituigdes congéneres produzem em termos de
informagao.

d

~

5 — Ao Sector de Relagdes Internacionais competem:

a) A gestao do Programa ERASMUS (em coordena¢do com
os Servicos Académicos);

b) A promogao da mobilidade de estudantes (em coordenagao
com os Servicos Académicos);

¢) A gestao de outros programas da Unidao Europeia (por exem-
plo, ALBAN e ALFA);

d) A producdo e o acompanhamento de protocolos de coo-
peragao;

e) A organizacdo e a disponibilizacdo, para divulgacdo, em
suporte papel e ou em suporte digital, de informacao res-
peitante a area das relagdes internacionais, tais como bolsas
de estudo, programas de intercambio, pds-graduacdes, etc.;

f) O apoio na organizagao das visitas a Universidade de Lisboa
de membros de outras instituicdes universitarias, quando
solicitado.

V — No quadro da Reitoria, aprovado pela Portaria n.° 44/89, de
23 de Janeiro, com as alteragdes que, entretanto, lhe foram sendo
introduzidas:

a) Sao criados os seguintes lugares:
Director de servicos — um lugar;
Chefe de divisao — dois lugares;
b) E extintos, em contrapartida, os seguintes lugares:

Assistente administrativo — trés lugares.

VI — Consideram-se revogados:

a) O despacho n.° 21 456/89 (2.* série), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 285, de 11 de Dezembro de 1998,
com excepg¢ao do n.° 1 (Gabinete de Apoio a Investigacdo —
GAPI);
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b) O despacho n.° 3911/2000 (2.* série), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 40, de 17 de Fevereiro de 2000.

VII — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

VIII — Em anexo, republica-se na integra a estrutura organica da
Reitoria da Universidade de Lisboa constante dos despachos
n.°® 11 768/98 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série,
n.° 156, de 9 de Julho de 1987, 21 456/98 (2.2 série), publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 285, de 11 de Dezembro de 1998,
1776/99 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 27,
de 2 de Fevereiro de 1999, 1993/99 (2.* série), publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 29, de 4 de Fevereiro de 1999, e 8541/2001
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 95, de
23 de Abril de 2001, e do Decreto-Lei n.° 536/79, publicado no Didrio
da Repiiblica, 1.* série, n.° 300, de 31 de Dezembro de 1979, com
as alteracoes introduzidas pelo presente despacho e pelo despacho
n.° 24 223/2002 (2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 262, de 13 de Novembro de 2002.

8 de Junho de 2005. — Pelo Reitor, o Vice-Reitor, J. Sousa Lopes.
ANEXO

Estrutura organica da Reitoria da Universidade de Lisboa
I — Servicos directamente dependentes da equipa reitoral

Servico de Apoio ao Gabinete do Reitor
1 — Compete ao Servico de Apoio ao Gabinete do Reitor:

a) Assegurar os servicos de apoio a equipa reitoral;

b) Garantir os circuitos de comunicacdo e coordenar a recolha
de informagao no ambito dos processos de preparagao da
tomada de decisdes e o seu posterior encaminhamento em
termos de execucio;

¢) Coordenar as relacoes com as associacoes de estudantes e
as demais associacoes e fundacOes existentes no seio da
Universidade;

d) Assegurar o apoio aos 0rgaos da Universidade e promover
a execucdo das suas deliberagoes;

e) Assegurar o apoio ao reitor no ambito do CRUP e da Fun-
dagdo das Universidades Portuguesas.

2 — O Servigo de Apoio ao Gabinete do Reitor funciona na depen-
déncia directa do reitor, sendo coordenado por um chefe de gabinete.

3 — Ao chefe de gabinete compete coordenar as actividades de
assessoria ao reitor e a articulagao, através do administrador, com
os servicos da Reitoria e com as diferentes unidades orgéanicas da
Universidade.

4 — Compete ainda ao chefe de gabinete corresponder-se com
outros organismos publicos e estabelecer os contactos institucionais
que lhe forem cometidos.

5 — Ao adjunto do reitor compete prestar ao reitor, aos vice-rei-
tores e aos pro-reitores o apoio técnico que lhe for determinado.

6 — Nas suas auséncias e impedimentos, o chefe de gabinete sera
substituido pelo adjunto do reitor (cargo criado por despacho reitoral
de 29 de Abril de 1992, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 118, de 22 de Maio de 1992).

7 — A categoria de chefe de gabinete é equiparada, para todos
os efeitos legais, a director-geral, pela deliberacdo da comissao coor-
denadora do senado n.° 1/2004, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 80, de 26 de Abril de 2005, como deliberagao n.° 594/2005.

Assessoria Juridica

1 — A Assessoria Juridica ¢ dirigida por um técnico assessor. Com-
a ia Juridica:
etem a Assessoria Juridica

a) A elaboragdo dos estudos e pareceres de natureza juridica
relativos a gestdo da Universidade e das escolas e dos
estabelecimentos;

b) A instrucdo de inquéritos ou processos disciplinares orde-
nados pelos 6rgaos legalmente competentes;

c) A recolha, a sistematizagao e a divulgagao da legislacdo com
interesse para 0s Servigos;

d) O desempenho de outras fun¢oes de natureza juridica de
interesse geral da Universidade ou especifico de qualquer
das respectivas escolas ou estabelecimentos.

Gabinete de Apoio a Investigacao
Compete ao Gabinete de Apoio a Investigagao (GAPI):

a) Apoiar e colaborar na estruturagdo e dinamizar as actividades
de investigagdo e desenvolvimento das faculdades e dos ins-
titutos da Universidade de Lisboa;

b) Recolher e divulgar informagdo sobre programas promovidos
por institui¢des financiadoras da investigacao cientifica;

¢) Promover a obtencdo de verbas para programas de inves-
tigacao;

d) Assegurar o apoio na preparacao de candidaturas aos diversos
programas de financiamento;

e) Emitir os pareceres que lhe sejam solicitados sobre programas
submetidos a sua apreciagao;

f) Recolher toda a informagdo relevante sobre a investigagao
realizada na Universidade de Lisboa e promover a sua difusao;

g) Organizar e manter actualizado um sistema informativo sobre
matérias da sua competéncia, em especial sobre formacao
pés-graduada e investigacdo, promovendo a partir dele a
extraccao de informacéo para diversos fins;

h) Desempenhar outras fungdes que venham a ser-lhe superior-
mente cometidas.

Gabinete de Avaliacao, Referéncia e Acreditagao

1 — O Gabinete de Avaliagdo, Referéncia e Acreditacio (GARA)
desenvolve a sua actividade no ambito das areas institucional, do
ensino, da investigacao cientifica e da prestacdo de servigos, com o
proposito de melhoria, controlo e garantia de qualidade, utilizando
para isso os instrumentos de avaliacdo, referéncia e acreditacao.

2 — No cumprimento das suas finalidades, cabe a0 GARA:

a) Desenvolver e apoiar as acgdes necessarias para promover
o conhecimento técnico e cientifico de avaliacdo, referéncia
e acreditacao;

b) Apoiar os programas de avaliacdo, referéncia e acreditacao
desenvolvidos nas unidades da Universidade de Lisboa;

c) Coordenar, colaborar e apoiar os programas da avaliacao,
referéncia e acreditagao da Universidade de Lisboa;

d) Manter e actualizar um arquivo de informagao relativo as
unidades e actividades de investigacao cientifico e prestagao
de servicos na Universidade de Lisboa;

e) Elaborar, em colaboracdo com as unidades organicas da Uni-
versidade de Lisboa, os processos de acreditagao a serem
presentes as entidades competentes;

f) Participar nas iniciativas, no ambito das suas areas de acti-
vidade, promovidas pela Universidade de Lisboa ou por enti-
dades externas, por decisao reitoral;

g) Formar e participar na formacdo de quadros no ambito das
suas areas de actividade.

3 — Ao GARA serdo atribuidos, por decisdo reitoral, o pessoal,
0s recursos e as infra-estruturas necessarios ao desenvolvimento ade-
quado das suas actividades.

4 — O GARA sera apoiado nas suas actividades pelos servigos rele-
vantes da Universidade de Lisboa, com quem podera corresponder-se.

5 — O GARA colaborara com as actividades das unidades da Uni-
versidade de Lisboa nas matérias que respeitem ao seu ambito.

6 — O GARA ¢ orientado por um técnico superior, nele colocado,
a designar pelo reitor.

Gabinete de Desporto Universitario da Universidade de Lisboa

1 — Compete ao Gabinete de Desporto Universitario da Univer-
sidade de Lisboa (GDUL):

a) Apoiar a pratica desportiva na Universidade de Lisboa e coo-
perar, para esse efeito, com as seccoes desportivas das asso-
ciacoes de estudantes da Universidade;

b) Coordenar a utilizagdo dos espacos e dos equipamentos des-
portivos universitarios, fomentando a sua plena ocupacao;

¢) Promover e coordenar a realizagdo de encontros e torneios
desportivos entre as faculdades e outras institui¢coes da Uni-
versidade de Lisboa em competicdes nacionais e interna-
cionais;

d) Elaborar estudos sobre a pratica desportiva universitdria;

e) Promover a angariagdo de patrocinios para a pratica des-
portiva e a participagdo dos estudantes da Universidade de
Lisboa em competigdes oficiais universitrias;

f) Manter um sistema de informacéo actualizado sobre as acti-
vidades desportivas na Universidade de Lisboa, disponibili-
zando regularmente essa informacdo ao GC&P;

g) Desempenhar outras actividades que venham a ser-lhe supe-
riormente cometidas.

2— O GDUL ¢ orientado por um técnico superior, nele colocado
por designacao do reitor.

Servigo de Documentacéo e Publicacoes

1— O Servico de Documentacdo e Publicacoes é dirigido por um
director de servicos e exerce as suas atribuicoes nos dominios da
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recolha, do tratamento e da difusdo de documentacgdo e informacao
com interesse para a Universidade e nos da coordenacao técnica e
da integracdo funcional das bibliotecas nela existentes ou a criar.

2 — Compete, designadamente, ao Servico de Documentagio e
Publicagdes programar, coordenar e orientar as publicagdes de cardc-
ter pedagdgico, cientifico e cultural da Universidade.

Sector de Informatica
1 — Compete ao Sector de Informatica:

a) Promover a utilizacdo e o desenvolvimento de aplicacoes
informaticas e telematicas de interesse para as actividades
da Reitoria e da Universidade de Lisboa no seu conjunto;

b) Dar parecer sobre projectos no ambito da informética e das

comunicagoes, incluindo os aspectos relativos a respectiva

assisténcia técnica;

Proporcionar assisténcia técnica a aplicagdes introduzidas por

iniciativa da Reitoria, tanto no que respeita ao equipamento

€Omo aos programas;

d) Assegurar, directa ou indirectamente, a assisténcia técnica
aos equipamentos informaticos da Reitoria da Universidade
de Lisboa.

Cc

~

2 — O Sector de Informatica é coordenado por um funcionério
com habilitacao adequada.

IT — Servicos directamente dependentes do administrador
da Universidade de Lisboa

I — Estao na dependéncia directa do administrador da Universi-
dade de Lisboa as seguintes direccdes de servicos:

a) A Direccéo de Servigos Académicos;

b) A Direcgao de Servicos Administrativos;

¢) A Direccéo de Servigos Técnicos;

d) A Direccao de Servigos de Relagdes Externas.

II — 1 — Compete genericamente a Direccdo de Servigos Acadé-
micos acompanhar, no dominio administrativo:

a) O regime escolar geral dos alunos;

b) A criacao, a alteragdo e a extingdo dos cursos professados
na Universidade e dos respectivos planos de estudos, incluindo
os cursos nao conferentes de grau académico;

¢) As provas conducentes a concessdo de graus e titulos
académicos;

d) Os processos de equivaléncia, de reconhecimento e de registo
de habilitacoes de nivel superior;

e) A emissao de certidoes e de diplomas de estudos;

f) A recolha de informacao estatistica relativa aos alunos dos
diversos cursos de formagao inicial e de pés-graduacao e de
cursos nao conferentes de grau;

g) Os processos relativos a mobilidade e ao intercdmbio de estu-
dantes entre universidades;

h) Asreclamacoes apresentadas relativamente a matérias da sua
competéncia, notificando as decisoes que sobre as mesmas
forem proferidas;

i) Outras actividades que, no dominio administrativo, venham
a ser-lhe superiormente atribuidas.

2 — A Direccao de Servigos Académicos compreende:

a) A Divisao Pedagdgica;
b) A Divisao de Alunos.

III — 1 — A Divisdo Pedagdgica compete, designadamente:

a) Analisar e informar as propostas das faculdades relativas a
criacdo, alteracdo ou extingao de cursos de formacao inicial
e de pos-graduacao, movimentando os processos, elaborando
os respectivos articulados legais, promovendo a sua publicagao
no Didrio da Repuiblica e divulgando as decisoes das auto-
ridades competentes;

b) Analisar e informar as propostas das faculdades no que res-
peita a organizagao de provas académicas e a concessao de
titulos e de graus académicos de pds-graduacao;

¢) Analisar e informar os processos de equivaléncia, de reco-
nhecimento e de registo de graus conferidos por outras
universidades;

d) Analisar e informar as propostas das faculdades no tocante:

1) Aos numeri clausi de cursos de formagao inicial, no
ambito do regime geral de candidatura, dos concursos
especiais, dos regimes especiais e dos processos de rein-
gresso, mudanca e transferéncia de curso, apreciando,

quando relevante, as condicoes de acesso e os critérios
de seleccao e de seriacao;

2) Aos numeri clausi e a calendarios lectivos dos cursos
de pods-graduacdo, promovendo a sua publicacdo no
Didrio da Repuiblica, quando necessario;

e) Manter actualizada a informacao sobre as condicoes de acesso
a Universidade e de frequéncia de cursos e sobre todas as
matérias inerentes a vida escolar dos alunos;

f) Proceder a elaboracéo e a afixagao dos avisos e editais neces-
sarios a execugao das fungdes que lhe estdo cometidas;

g) Acompanhar e divulgar os programas de intercimbio e mobi-
lidade de estudantes entre universidades, designadamente no
ambito do espaco comunitério;

h) Realizar a analise dos elementos fornecidos pelas unidades
organicas, tendo em vista a passagem de certidoes e diplomas.

2 — A Divisdo Pedagégica, para o desenvolvimento das compe-
téncias que lhe sao cometidas, conta com o apoio dos sectores:

a) Pedagdégico, que desenvolve funcdes administrativas relativas
aos cursos de formagao inicial e de pés-graduacéo e relativas
ao acesso a Universidade;

b) Provas Académicas e Equivaléncia de Estudos, que exerce
funcoes no ambito da organizagdo de provas académicas e
da equivaléncia e do registo de graus conferidos por outras
universidades.

3 — Cada sector serad coordenado por um chefe de seccdo ou por
outro funciondrio com habilitagdo adequada.
IV — 1 — A Divisao de Alunos compete, designadamente:

a) Acompanhar a gestao académica das unidades organicas da
Universidade e realizar as tarefas relativas a emissdo de diplo-
mas universitarios;

Contribuir para a defini¢ao das necessidades e dos processos

e recolha de informacao para fins estatisticos;

¢) Colaborar na recolha de informacao pertinente aos estudos
de procura e de saidas profissionais dos diversos cursos da
Universidade de Lisboa;

d) Coligir e manter actualizada a informacao relativa ao acom-
panhamento, a orientagdo psico-pedagdgica e ao apoio aos
estudantes portadores de deficiéncia, promovendo o apro-
veitamento dos recursos da Universidade de Lisboa.

b

~

2 — A Divisao de Alunos, para o desenvolvimento das competéncias
que lhe estdo cometidas, conta com o apoio dos sectores de:

a) Cooperacdo e Intercambio, que desenvolve actividades no
ambito da mobilidade de estudantes entre universidades;
b) Cadastro e Diplomas, que tem a seu cargo os processos rela-
tivos a emissao de diplomas universitarios e a manutengao
do arquivo dos processos de alunos depositados na Reitoria.

3 — Cada sector sera coordenado por um chefe de seccdo ou por
outro funciondrio com habilitacao adequada.

V — 1 — Compete genericamente a Direcgdo de Servicos Admi-
nistrativos:

a) O exercicio de fungdes operacionais nas areas do pessoal
docente e do nao docente e da administracao financeira e
patrimonial;

b) Assegurar o servigo de recepgao, distribuigao e expedigao de
documentos da Reitoria;

¢) Desempenhar outras actividades que venham a ser-lhe supe-
riormente indicadas.

2 — A Direccao de Servigos Administrativos compreende:

a) A Divisdo de Recursos Humanos;
b) A Divisao de Recursos Financeiros.

3 — A Direccdo de Servicos Administrativos tem ainda na sua
dependéncia o Sector de Expediente e Comunicagoes.

VI—1— A Divisao de Recursos Humanos compete, designa-
damente:

a) Assegurar a gestdo técnica e administrativa dos recursos
humanos da Universidade de Lisboa, mantendo actualizados
os quadros de pessoal;

b) Promover o processo relativo a concursos de pessoal docente
e de investigacao da Universidade de Lisboa;

¢) Realizar os estudos necessarios, recolhendo e tratando os
dados relevantes, para uma boa gestdo de recursos humanos;

d) Desenvolver as acgoes tendentes a preparacao de decisoes
em matéria de gestao previsional de efectivos;

e) Promover e acompanhar o processo periédico de avaliagdo
de desempenho do pessoal nao docente;
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f) Aplicar a legislacao relativa a vencimentos e abonos de pessoal
e executar o respectivo processamento;

g) Elaborar o balanco social da Reitoria da Universidade de
Lisboa e dos servigos dela dependentes;

h) Planear e promover, em colaboracdo com as diversas unidades
organicas, planos de formacao de pessoal nao docente;

i) Apoiar e orientar a realizagdo de estdgios profissionais do
pessoal nao docente.

2 — A Divisao de Recursos Humanos, para o desenvolvimento das
competéncias que lhe estao cometidas, tem o apoio dos sectores de:

a) Pessoal, que apoia os procedimentos administrativos inerentes
a gestao do pessoal docente e do ndo docente;

b) Abonos e Vencimentos, que assegura o processamento de
vencimentos, abonos e beneficios sociais;

¢) Concursos para Pessoal Docente e de Investigacdo, que orga-
niza os processos relativos aos concursos de pessoal docente
e de investigacao.

3 — Cada sector serad coordenado por um chefe de seccao ou por
outro funciondrio com habilitagdo adequada.

VII —1— A Divisdo de Recursos Financeiros compete, desig-
nadamente:

a) Elaborar o orcamento global da Universidade de Lisboa, rea-
lizando o planeamento, a programacao de investimentos e
a or¢amentacao das diversas unidades da Universidade;

b) Proceder ao controlo da execugao dos orcamentos de fun-
cionamento das diversas unidades organicas da Universidade;

¢) Realizar o planeamento, a programagao de investimentos e
o acompanhamento or¢amental dos programas e projectos;

d) Promover, em articulacdo com a Divisdo de Obras e Manu-
tencao, as accoes relativas a programacao material e financeira
dos projectos de investimento em infra-estruturas, acompa-
nhando o desenvolvimento dos mesmos com vista a avaliacdo
financeira da sua execugao;

e) Elaborar o orcamento da Reitoria da Universidade de Lisboa
e dos estabelecimentos dela dependentes;

f) Proceder a contabilizacio, ao langamento e ao registo de recei-
tas e despesas da Reitoria e dos estabelecimentos dela
dependentes;

g) Organizar a prestagao final de contas e fornecer a informagao
contabilistica relevante para a elaboracdo do relatério de
actividades;

h) Informar dos processos de aquisicio de bens e servicos e
de despesas de investimento;

i) Assegurar os aprovisionamentos da Reitoria, organizando os
procedimentos necessarios a aquisi¢io de bens e servigos;

j) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro dos
bens moveis e imdveis dos servicos da Reitoria e dos esta-
belecimentos dela dependentes, em articulagao com a Divisao
de Obras e Manutengao;

k) Manter actualizados os registos da Tesouraria, proceder a
arrecadagao de receitas e executar os pagamentos autorizados
pelo conselho administrativo.

2 — A Divisao de Recursos Financeiros, para o desenvolvimento
das competéncias que lhe sdo cometidas, conta com o apoio dos sec-
tores de:

a) Contabilidade, que assegura o registo contabilistico da receita
e da despesa da Reitoria e dos estabelecimentos dela
dependentes;

b) Tesouraria, que procede a arrecadagao de receitas e executa
pagamentos;

¢) Economato e Inventario, que realiza as tarefas relativas a
aquisicdo de bens e servicos e a inventariagdo dos bens.

3 — Cada sector sera coordenado por um chefe de sec¢ao ou por
outro funcionario com formacdo adequada, com excepcdo do Sector
de Tesouraria, que sera coordenado por um tesoureiro.

VIII — 1 — Compete genericamente a Direcgdo de Servigos Téc-
nicos:

a) Coordenar e promover actividades relativas ao planeamento,
a programacao material e financeira e ao controlo de tarefas
de gestao;

b) Desempenhar outras funcgdes que venham a ser-lhe superior-
mente cometidas.

2 — A Direccao de Servigos Técnicos compreende:

a) A Divisao de Planeamento e Gestao;
b) A Divisdo de Obras e Manutencio.

IX — A Divisio de Planecamento e Gestdo compete, designa-
damente:

a) Promover a realizacdo de estudos sociais, econdmicos e finan-
ceiros com interesse para o planeamento das actividades da
Universidade de Lisboa;

b) Manter actualizados os indicadores de referéncia, incluindo
os relativos a promogdo da qualidade;

¢) Recolher e analisar a informacao relativa aos procedimentos
de gestdao da Universidade de Lisboa, com vista a compa-
tibilizagao dos registos nos dominios contabilistico, orcamen-
tal e patrimonial;

d) Elaborar o plano e o relatério de actividades da Universidade
de Lisboa;

e) Preparar a realizagdo de reunides periddicas com as diversas
unidades orgénicas para o acompanhamento das actividades
de planeamento e gestdo da Universidade.

X —1—A Divisdo de Obras e Manutengio compete, designa-
damente:

a) Desenvolver as acgdes relativas ao plano da Cidade Univer-
sitdria, a integrar no Plano Director Municipal de Lisboa;

b) Dar parecer sobre os acordos a celebrar com outras entidades
que possam ter intervencdo sobre o territorio da Cidade
Universitaria;

¢) Acompanhar, coordenar e fiscalizar o desenvolvimento das
obras das instalacoes afectas a Universidade;

d) Assegurar o planeamento de novas intervengdes nos edificios
e nos espacos da Universidade;

e) Desenvolver as acgOes necessarias ao langamento e a execucao
de estudos, projectos e obras;

f) Preparar, em articulacdo com a Divisdo de Planeamento e
Gestao e a Divisao de Recursos Financeiros, os elementos
para a or¢amentacgao de projectos de obras e de manutengao;

g) Promover o levantamento de todas as instalagdes universi-
tarias, mantendo-o sempre actualizado;

h) Propor as medidas necessdrias para garantir a operaciona-
lidade e a seguranga das instalagdes e do seu equipamento,
bem como dos espacos envolventes da Reitoria;

i) Promover e coordenar a realizagdo do inventario dos bens
iméveis da Universidade, mantendo actualizado o respectivo
cadastro, em articulagao com a Divisdo de Recursos Finan-
ceiros;

j) Assegurar a coordenagdo global das actividades associadas
a manutencdo de equipamentos e instalagdes, com vista a
racionalizacdo dos recursos envolvidos;

k) Apreciar e dar parecer sobre projectos de execucdo relativos
a obras de raiz e outras intervengdes no campus;

[) Apreciar e dar parecer sobre propostas de venda, alienagao,
compra ou aluguer de instalacoes.

2 — A Divisao de Obras e de Manutencao, para o desenvolvimento
das competéncias que lhe estao cometidas, conta com o apoio dos
sectores de:

a) Manutencdo, Seguranca e Ambiente, que desenvolve activi-
dades no ambito da manutengdo das instalacoes, dos equi-
pamentos e dos espagos adjacentes a Reitoria;

b) Concursamento e Obras, que prepara os concursos de pro-
jectos e empreitadas e acompanha a sua execugao;

¢) Ordenamento e Gestdo do Campus, que zela pelo planea-
mento do territério do campus universitdrio e acompanha
o plano de desenvolvimento fisico da Universidade de Lisboa.

3 — Cada sector sera coordenado por um chefe de seccdo ou por
outro funcionario com habilitacdo adequada.

XI — Competem genericamente a Direcgdo de Servicos de Rela-
coes Externas:

a) A coordenacao e o acompanhamento das accoes relativas as
actividades culturais e a imagem e internacionalizagdo da Uni-
versidade de Lisboa;

b) A actualizagdo de orientacdes para a actividade do servico
de acordo com as decisdes superiores no ambito da imagem
e das dinamicas de comunicacao com o exterior;

¢) A supervisao estratégica e financeira das actividades a desen-
volver na esfera do servico, orientada por uma racionalizagao
de recursos.

2 — A Direccao de Servicos de Relagoes Externas compreende:

a) A Divisao de Actividades Culturais e Imagem;
b) A Divisao de Relacoes Externas.
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XII — 1 — A Divisdo de Actividades Culturais e Imagem competem
a coordenacao executiva e 0 acompanhamento das acgoes de:

a) Planeamento e gestdo material e financeira (em colaboragio
com os Servigos Financeiros) e de relagdes publicas relativa
aos espacos publicos e respectivos equipamentos (em cola-
boragao com os Servicos Técnicos) da Reitoria da Univer-
sidade de Lisboa;

b) Organizacao de actos e cerimonias académicos;

¢) Aconselhamento de protocolo;

d) Registo audio-visual de eventos;

e) Promocao da imagem da Universidade de Lisboa nos con-
textos nacional e internacional.

2 — A Divisao de Actividades Culturais e Imagem, para o desen-
volvimento das competéncias que lhe sdo cometidas, conta com o
apoio dos seguintes sectores:

a) Sector de Gestdo de Espagos;
b) Sector de Eventos Culturais;
¢) Sector de Imagem e Comunicacao.

3 — Cada sector serd coordenado por um funcionario com habi-
litacao adequada.
4 — Ao Sector de Gestao de Espacos competem:

a) A gestdao dos espagos para a realizacao de eventos da res-
ponsabilidade de entidades internas ou externas da Univer-
sidade de Lisboa;

b) A gestio de equipamentos e de infra-estruturas culturais;

¢) A colaboragao no acompanhamento protocolar.

5 — Ao Sector de Eventos Culturais competem:

a) A organizacdo das sessoes solenes e académicas da Univer-
sidade de Lisboa ou de outras iniciativas da Reitoria;

b) A produgao de espectaculos e eventos culturais;

¢) A proposicdo de apoios a organizacao de actividades culturais
com base na avaliagdo de projectos sdcio-culturais;

d) A manuten¢do de um sistema de calendarizacao actualizado
sobre as actividades culturais realizadas nos espagos da
Reitoria;

e) A disponibilizagdo de informacao respeitante as actividades
que tenham lugar nos espagos publicos da Reitoria;

f) A organizacdo de um registo de todos os eventos culturais
realizados na Reitoria, em particular os que tém lugar na
Aula Magna;

g) A colaboracao no acompanhamento protocolar;

h) A organizacdo do Dia Aberto da Universidade de Lisboa,
no final de Maio, dia da recepcdo a alunos do 12.° ano de
escolaridade.

6 — Ao Sector de Imagem e Comunicagao competem:

a) A organizagdo da representacao da Universidade de Lisboa
em feiras e exposigdes nacionais e internacionais de educagao
e formagao;

b) A resposta a pedidos de informacdo sobre a Universidade
de Lisboa, incluindo a resposta a inquéritos e questionarios,
em colaboracdo com os restantes servicos da Reitoria e ou
com os de outras unidades organicas;

¢) O relacionamento com os diversos 6rgaos da Universidade,
com vista ao adequado tratamento da informacdo a dispo-
nibilizar interna e externamente;

d) A actualizacéo do sitio da Universidade de Lisboa na Internet
no que respeita a contetdos estaticos de informagao global
com interesse cientifico e cultural;

e) A gestdo do endereco electrénico institucional da Reitoria;

f) A anilise, seleccao e compilacdo de informagdo relevante
para a Universidade publicada na comunicacdo social, com
especial incidéncia na que respeite ao ensino e a investigagao
e a que refira a Universidade de Lisboa.

g) O relacionamento com os media que possibilite uma divul-
gagao regular das actividades da Universidade de Lisboa nos
principais meios de comunicagao;

h) A organizacdo especifica de acgoes de divulgacao solicitadas
pelos servigos interessados e em colaboragdo com eles;

i) A recolha sistemdatica de material e a organizacido de bases
de dados com informacao relevante no ambito do servigo;

J) A organizagdo e manutengdo de ficheiros de contactos para
eventual utilizagdo por outros servigos;

k) A coordenagao, da comercializagdo e distribuicao de produtos
com a marca da Universidade de Lisboa visando a sua
promocao;

/) A promocao em coordenagdo com as restantes divisdes e
outros gabinetes de um programa de informagéao para escolas

secundarias (que inclua brochuras e outro material infor-
mativo).

XIIT— 1 — A Divisio de Relacoes Externas competem a coor-
denagdo executiva e 0 acompanhamento das accoes de:

a) Planeamento e gestdo material e financeira (em colaboragao
com os Servicos Financeiros) das actividades editoriais da
Reitoria da Universidade de Lisboa;

b) Publicitagdo de informacdo sobre a Universidade de Lisboa
proveniente dos restantes servicos da Reitoria ou de outras
unidades organicas;

¢) Dinamiza¢ao do acesso dos alunos aos programas de mobi-
lidade.

2 — A Divisao de Relacdes Externas, para o desenvolvimento das
competéncias que lhe sdo cometidas, conta com o apoio dos seguintes
sectores:

a) Sector Editorial;
b) Sector de Relacdes Internacionais.

3 — Cada sector serd coordenado por um funciondrio com habi-
litagao adequada.
4 — Ao Sector Editorial competem:

a) A preparacao do material de divulgacao da Universidade de
Lisboa de acordo com a estratégia de promogao da imagem
definida superiormente, em portugués, em inglés e noutras
linguas, quando solicitado;

b) A promocao da edicdo de publicagdes periddicas da Uni-
versidade de Lisboa, para disponibilizacdo em suporte papel
e ou em suporte digital;

¢) O apoio a concepcdo de materiais e acgdes promocionais
das unidades organicas;

d) A distribui¢do do material informativo, em suporte papel e
ou em suporte digital, de toda e qualquer documentagao
editada;

e) O estabelecimento de relagbes com outras universidades
nacionais, para manter um intercaimbio de edicoes e, simul-
taneamente, tomar conhecimento do que outras instituicoes
congéneres produzem em termos de informacao.

5 — Ao Sector de Relagoes Internacionais competem:

a) A gestao do Programa ERASMUS (em coordenagdo com
os Servicos Académicos);

b) A promogao da mobilidade de estudantes (em coordenagao
com os Servicos Académicos);

¢) A gestao de outros programas da Unido Europeia (por exem-
plo, ALBAN e ALFA);

d) A produgdo e o acompanhamento de protocolos de coo-
peracao;

e) A organizagdo e a disponibilizacdo, para divulgagido, em
suporte papel e ou em suporte digital, de informacao res-
peitante a drea de relacOes internacionais, tais como bolsas
de estudo, programas de intercaimbio, pds-graduagoes, etc.;

f) O apoio na organizagao das visitas a Universidade de Lisboa
de membros de outras instituicdes universitdrias, quando
solicitado.

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 6294/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho do administrador dos Servigos de Acgao Social da Uni-
versidade de Lisboa de 17 de Maio de 2005, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo do presente
aviso, concurso interno geral de ingresso para provimento de um lugar
de educadora de infancia do quadro de pessoal dos Servicos de Acgao
Social da Universidade de Lisboa, aprovado pela Portaria n.° 1181/95,
de 27 de Setembro, e alterado por despacho reitoral de 6 de Abril
de 2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 125, de 30
de Maio de 2000.

2 — O concurso ¢ valido para o lugar indicado, caducando a validade
com o seu provimento.

3 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 31 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacio.»
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4 — O local de trabalho situa-se em Lisboa, nos Servigos de Acgao
Social da Universidade de Lisboa.
5 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, Codigo do Procedimento
Administrativo.

6 — Vencimento — o vencimento ¢ o correspondente aos indices
e escaldes a que, nos termos do Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de
Agosto, e demais legislagdo complementar, o funcionario tenha direito
e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios
docentes da Administragao Publica.

7 — Contetdo e area funcional — compete genericamente a edu-
cadora de infancia proporcionar uma acgao educativa directa e inte-
grada, em ordem ao desenvolvimento psicomotor, intelectual, afectivo
e moral da crianga e elaborar informacoes sobre a sua evolucdo e
comportamento, assistindo e participando em reunides de pais. Exer-
cer a sua funcdo na area do apoio a infancia, de acordo com o
artigo 15.° do Regulamento Orgénico dos SASUL, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 129, de 4 de Junho de 2001, onde ira
executar as fungdes.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais de admissao — os requisitos gerais de
admissao sao os constantes no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 Julho.

8.2 — Requisitos especiais de admissao:

a) Ter vinculo a fungao publica;
b) Licenciatura adequada as funcdes de educadora.

9 — Métodos de selec¢ao — nos termos do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de seleccdao serdo os
seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC);
b) Avaliacao curricular (AC);
¢) Entrevista profissional de seleccao (EP).

9.1 — A prova de conhecimentos gerais, com caracter eliminatdrio,
pontuada de 0 a 20 valores (considerando-se excluidos os candidatos
que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores), a realizar em data,
hora e local a divulgar oportunamente, reveste-se da forma escrita
e terd a duracdo de sessenta minutos (uma hora), ndo sendo permitida
a consulta de legislacao, e visa avaliar o nivel de conhecimentos aca-
démicos e profissionais exigiveis para o exercicio da funcao;

9.2 — O programa de provas é o constante do despacho
n.° 13 381/99, da Direccao-Geral da Administracao Publica, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999,
e incidira sobre as seguinte matérias:

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional;

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funciondarios e agentes da Adminis-
tracao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragdo Publica;

Regulamento Organico dos SASUL,;

A legislacdo necessaria a prova de conhecimentos gerais € a
seguinte:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da Administracao Publica;

Decreto-Lei 184/89, de 2 de Junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 25/98, de 26 de Maio, e Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23
de Maio — principios gerais de gestao de pessoal na Admi-
nistragao Publica;

Decretos-Leis n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, 175/95, de 21 de
Julho, 102/96, de 31 de Julho, ¢ 218/98, de 17 de Julho — rela-
¢ao juridica de emprego publico;

Decreto-Lein.® 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/91, de 7 de Junho, e Decreto-Lei n.° 420/91,
de 29 de Outubro — estatuto remuneratorio;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, alterado pelo Decre-
to-Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio, € os n.°* 2 ¢ 3 do
artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio —
regime de férias, faltas e licengas da Administracdo Publica;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, que altera os
artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e Decreto-Lei

n.° 141/2001, de 24 de Abril — reestruturagao de carreiras da
Administragao Publica;

Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de Abril — regime de transicao
do pessoal dos quadros dos extintos servigos sociais;

Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 Maio — recrutamento de pessoal
através do contrato individual de trabalho;

Regulamento Orgénico dos Servicos de Acgao Social da Uni-
versidade de Lisboa, publicado no Decreto Regulamentar,
n.° 129, 2.2 série, em 4 de Junho de 2001.

10 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagao e pon-
deracdo na aplicacdo dos métodos de seleccdao, bem como do sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constardo da acta de reunido de juari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao administrador dos Servigos de Accao Social da
Universidade de Lisboa e entregue na Secgao de Pessoal, Expediente
e Economato, sita na Avenida da Republica, 84, 6.°, 1600-205 Lisboa,
ou remetidas pelo correio com aviso de recepgao, expedido até ao
prazo fixado, dele constando os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nacionalidade, nimero do bilhete de identidade,
data de emissdo, validade e servico que o emitiu, nimero
fiscal, residéncia, cddigo postal e niimero de telefone) e ser-
vico militar, se for caso disso;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situagao profissional, indicando a categoria que detém, o ser-
vigo a que pertence e a natureza do vinculo;

d) Identificagdo do concurso, especificando o nimero do aviso
e data e ou referéncia(s) a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal;

f) Descricao dos documentos anexos ao requerimento.

11.2 — O requerimento de admissao ao concurso devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Certificado de habilitagdes literarias ou sua fotocdpia;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Documentos comprovativos das habilitagoes profissionais ou
sua fotocopia, bem como dos documentos comprovativos da
frequéncia de conferéncias, seminarios, debates, congressos
ou outro qualquer facto constante no curriculum vitae;

e) Documento emitido pelo servico donde constem, de forma
inequivoca, a categoria que detém e a antiguidade na categoria
€ na carreira;

f) Documento comprovativo das fungdes que desempenha e da
experiéncia profissional da area a que se candidata.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duavida, os documentos comprovativos das suas declaracoes, nos
termos do n.° 4 do artigo 142.° de Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

13 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciada Dora Maria Coelho Xavier, técnica
superior principal, coordenadora do Departamento Adminis-
trativo dos Servigos de Acgao Social da Universidade de Lisboa.

Vogais efectivos:

Licenciada Deolinda Saraiva Ferreira, chefe de divisao dos
Servicos de Accao Social da Universidade de Lisboa.

Licenciada Maria Isabel Morgado Coelho Fonseca, educa-
dora de infancia dos Servicos de Ac¢ao Social da Uni-
versidade de Lisboa.

15 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Maio de 2005. — O Administrador, Luis Alberto Nascimento
Fernandes.

Faculdade de Belas-Artes

Aviso n.° 6295/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para chefe de seccdo.—1—Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se puablico que, por despacho do vice-
-reitor de 28 de Janeiro de 2005, proferido por delegagdo, se encontra
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aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, concurso interno de acesso geral
para provimento de um lugar de chefe de secgao (Secgao Patrimonial)
do quadro de pessoal nao docente desta Faculdade.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento do lugar
referido, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — compete ao chefe de seccao orientar,
coordenar e supervisionar as actividades desenvolvidas nos dominios
do aprovisionamento, economato e patrimoénio.

4 — Remunerac@o e condi¢oes de trabalho —a remuneracido a
auferir sera a do indice fixado para o escalao 1 da categoria, nos
termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais
legislacdo complementar, acrescida das condigoes de trabalho e as
regalias sociais genericamente vigentes para os funcionarios da Admi-
nistracao Publica.

5 —Local de trabalho — Faculdade de Belas-Artes da Universi-
dade de Lisboa, Largo da Academia de Belas-Artes, 1249-058 Lisboa.

6 — Legislacdo aplicdvel — o presente concurso regula-se pelos
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redacgido dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
demais alteragdes.

7 — Condicbes de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais — ser funciondrio pablico ou agente nas
condi¢des exigidas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condigdes exigidas
no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccao:

a) Provas de conhecimentos gerais e especificos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

8.1 — Na avaliacao curricular serao considerados os seguintes fac-
tores de apreciacao:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
c) Experiéncia profissional.

8.2 — A prova de conhecimentos € escrita, sera valorizada de 0
a 20 valores, efectuar-se-a4 com base no programa de provas publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 15, de 18 de Janeiro de 2001,
e incidird sobre temas gerais relativos ao nivel das habilitagdes lite-
rarias exigiveis, bem como temas especificos constantes na legislacao
do sector para o qual o concurso € aberto (drea patrimonial), conforme
anexo do presente aviso.

8.3 — Na entrevista profissional de seleccao serdo considerados os
seguintes factores:

a) Atitude profissional;
b) Capacidade de chefia;
¢) Sentido critico.

8.4 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, os candidatos com classificagao inferior a 10 valores
na prova de conhecimentos serao excluidos.

9 — Sistema de classificacao final — a classificacao final sera obtida
através da média aritmética simples do resultado obtido nos trés méto-
dos de seleccio e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores. Os
critérios de apreciagdo e ponderacao a utilizar, incluindo as respectivas
formulas classificativas, constam de acta do jari do concurso.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, devidamente datado e assinado, dirigido a presidente do
juri, podendo ser entregue pessoalmente na Faculdade de Belas-Artes,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao
termo do prazo a que se refere o n.° 1 do presente aviso, para o
Largo da Academia Nacional de Belas-Artes, 1249-058 Lisboa.

10.2 — O requerimento devera ser formalizado nos termos do artigo
30.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

10.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Declaracdo do servico especificando a natureza do vinculo,
a antiguidade e o conteudo funcional na categoria, na carreira
e na fungao publica e a descricdo das tarefas e responsa-
bilidades que lhe estao cometidas;

d) Fotocopia de documentos comprovativos da formacao pro-
fissional;

e) Outros elementos que o candidato considere relevantes.

10.4 — Os candidatos que sejam funcionérios desta Faculdade ficam
dispensados da apresentacao dos documentos referidos nas alineas b)
e d) do numero anterior.

10.5 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

11 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — As listas do presente concurso serdo publicadas nos termos
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas
na secretaria desta Faculdade.

13 — O juri, homologado por despacho reitoral de 28 de Janeiro
de 2005, tera a presente composicdo, cabendo ao 1.° vogal efectivo
a substituicao do presidente nas faltas e impedimentos:

Presidente — Chefe de divisao da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa, licenciada Helena Maria Costa
Barreira.

Vogais efectivos:

Licenciada Margarida Isabel dos Santos Liberato, técnica
superior de 2.2 classe (drea de gestdo) da mesma Facul-
dade.

Maria Teresa Saraiva Anjos, chefe de seccdo da mesma
Faculdade.

Vogais suplentes:

Chefes de seccao da mesma Faculdade de Belas-Artes Maria
da Conceicao Tavares Morgado e Ana Maria Gomes Silva
Noronha.

24 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Miguel
Arruda.

ANEXO
Minuta do requerimento
Ex.™ Sr.? Presidente do juri:

Nome: ...

Filiagao: . . .

Estado civil: . . .

Nacionalidade: . . .

Naturalidade: . . .

Data de nascimento: . . .

Bilhete de identidade n.° ...

Residéncia e codigo postal: . . .

Telefone: . . .

Habilitagoes literarias: . . .

Contribuinte fiscal n.° . ..

Quaisquer outros elementos que os (as) candidatos (as) considerem
susceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal.

emitido pelo ... em .../.../...

requer a V. Ex.? se digne admiti-lo (a) ao concurso interno de acesso
geral para admissao (indicar o niimero de vagas) na categoria (indicar
a categoria) da carreira (indicar a carreira), conforme aviso publicado
no Didrio da Repuiblican.® ...,de ... de ... de200...

Lisboa, (data).
Pede deferimento.
... (assinatura).

ANEXO I1
Prova de conhecimentos gerais

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho — deontologia do servico
publico.

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril — modernizacdo adminis-
trativa.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo — regime de férias, faltas
e licencas, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e Decre-
to-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio.

Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, regulamentada pela Lei n.© 35/2004,
de 29 de Julho.

Prova de conhecimentos especificos
Tesouraria

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho — estabelece um novo regime
de administracao financeira do Estado.

Decreto-Lein.© 191/99, de 5 de Junho — define o regime da tesouraria
do Estado.

Decreto-Lei n.° 519-A1/71, de 29 de Dezembro — estabelece o tesou-
reiro como responsavel pela globalidade de fundos e valores que
lhe sao confiados.
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Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 45/2000, de 2 de
Junho — estabelece regras e procedimentos que regulam a gestao
da tesouraria.

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 115/2002, de 25 de Setem-
bro — clarifica e revé as regras de procedimentos previstos na Reso-
lugdo do Conselho de Ministros n.° 45/2000, de 2 de Junho.

Contabilidade

Circular série A, n.° 1311, de 23 de Junho de 2004 — estabelece a
informacao relativa as alteracOes orcamentais.

Instrucdo n.° 1/2004, 2.* Seccdo, de 22 de Janeiro — estabelece as
instrucoes relativas a organizagdo e apresentacao das contas ao
Tribunal de Contas.

Circular série A, n.° 1301, de 24 de Julho de 2003 — estabelece a
informacdo a prestar a DGO pelos servigos e fundos auténomos.

Circular normativa n.° 03/GEFCES/2003, de 9 de Abril — estabelece
a informacéo a prestar ao GEFCIES.

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro — descreve as classi-
ficacoes econdmicas das receitas e despesas publicas, a aplicar aos
servicos integrados do Estado.

Portaria n.° 794/2000, de 20 de Setembro — aprova o Plano Oficial
de Contabilidade para o Sector da Educacao.

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho — estabelece o novo regime
de administracao financeira do Estado.

Lei n.° 2/2002, de 28 de Agosto — Lei de Estabilidade Orcamental.

Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto — Lei do Enquadramento Orga-
mental.

Lein.° 113/97, de 16 de Setembro — define as bases de financiamento
do ensino superior publico.

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro — bases da contabilidade publica.

Patriménio

Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril — estabelece as instrugdes regu-
lamentadoras do cadastro e inventario dos bens do Estado (CIME),
(GIIDE) e (CIVE).

Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro — define o que se entende
por inventario do Estado.

Portaria n.° 378/94, de 16 de Junho; CIME — estabelece as instrugdes
regulamentadoras do cadastro e inventario dos bens do Estado
e respectivo classificador.

Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro — estabelece os principios
gerais de aquisigao, gestao e alienacao dos bens méveis do dominio
privado do Estado.

Portaria n.°1152-A/94, de 27 de Dezembro — regulamenta os prin-
cipios gerais da aquisicao, gestao e alienagao dos bens méveis do
dominio privado do Estado.

Compras

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro (artigo 72.°) — Cddigo
do Procedimento Administrativo — contagem de prazos.

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco — aprova o regime juridico
das empreitadas de obras publicas.

Decreto-Lei n.° 196/99, de 8 de Junho — estabelece regras gerais para
a aquisicao e utilizacdo de material informatico na Administragao
Publica.

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho — estabelece o regime da rea-
lizagao de despesas.

Portaria n.° 949/99, de 28 de Outubro — aprova os modelos de con-
tratacao publica.

Decreto-Lei n.° 1/2005, de 4 de Janeiro — estabelece o regime da
contratacao publica relativa a locacdo e aquisicao de bens, servigos
e redes de comunicagdes electrénicas, bem como dos equipamentos
€ Servicos conexos.

Resolugao n.° 7/98/Mai. 19 — 1.# S/PL — instrucdo e tramitacdo dos
processos de fiscalizacao prévia.

Estrutura organica e funcional da Universidade de Lisboa
e da Faculdade de Belas-Artes

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro — autonomia das Universidades.

Despacho Normativo n.° 144/92, publicado no Didrio da Repuiblica,
1.2 série, n.° 189, de 18 de Agosto de 1992 — Estatutos da Uni-
versidade de Lisboa;

Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro — adopta medidas de
desenvolvimento e aprofundamento da Lei da Autonomia Uni-
versitaria;

Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 128, de 3 de Junho de 2003 — Esta-
tutos da Faculdade de Belas-Artes.

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho (extracto) n.° 14 146/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do vice-reitor da Universidade de Lisboa de 3 de Junho de 2005,
proferido por delegagéo.

Cristiana Maria Palmela Pereira, assistente estagiaria desta Faculdade,
em regime de tempo integral — autorizada a prorrogacdo do con-
trato administrativo de provimento, por mais um ano, nos termos
da Leis n.°® 108/88, de 24 de Setembro, 19/80, de 16 de Julho
(ECDU), e artigos 16.° e 17.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7
de Dezembro, com inicio em 20 de Julho de 2005. (Nao carece
de visto prévio do Tribunal de Contas.)

15 de Junho de 2005. — O Secretario, Ddrio Teixeira Vilela.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Escola de Economia e Gestao

Rectificagao n.° 1094/2005. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 5238/2005 (2. série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 96, de 18 de Maio de 2005, rectifica-se que onde se
1€ «Presidente — Doutor Manuel Gongalves Martins (professor da
Escola de Economia e Gestdo da Universidade do Minho)» deve-se
ler «Presidente — Doutor Manuel Gongalves Martins (professor cate-
dratico da Escola de Economia e Gestao da Universidade do Minho)».

20 de Junho de 2005. — A Presidente, Maria Margarida dos Santos
Proencga de Almeida.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 14 147/2005 (2.2 série). — Sob proposta do con-
selho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade Nova de Lisboa e na sequéncia da aprovagdo pelo senado
desta Universidade, na reuniao de 3 de Marco de 2005, ao abrigo
do disposto nos Decretos-Leis n.%® 155/89, de 11 de Maio, e 216/92,
de 13 de Outubro, a seguir se publica a criagdo do curso de mestrado
em Logica Computacional, registado sob o n.° R/181/2005.

Curso de mestrado em Légica Computacional

1.°
Criacao
A Universidade Nova de Lisboa, através da Faculdade de Ciéncias

e Tecnologia, confere o grau de mestre em Légica Computacional
(master in Computational Logic).

2 o
Organizacao do curso

O curso especializado conducente ao mestrado em Ldgica Com-
putacional, adiante simplesmente designado por Curso, organiza-se
pelo sistema de unidades de crédito ECTS e totaliza 90 ECTS. Para
a obtengao do grau de mestre acresce a aprovacao de uma dissertagiao
que vale 30 ECTS.

3.0

Estrutura curricular

Os elementos respeitantes as areas cientificas (obrigatorias e opcio-
nais), duragdo e unidades de crédito sao os constantes do anexo a
este despacho.

4.0

Plano de estudos

O plano de estudos do curso sera fixado pelo conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL, sendo objecto de
publicacao, por despacho a publicar na 2. série do Didrio da Repuiblica.

5'0

Habilitacao de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no Curso os titulares
da licenciatura em Engenharia Informaética ou titulares de licenciaturas
em areas afins com a classificacio minima de 14 valores.
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2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o con-
selho cientifico poderd admitir a candidatura a matricula candidatos
cujo curriculo demonstre uma adequada preparacao cientifica de base,
embora na licenciatura referida no n.° 1 tenham classificacao inferior
de 14 valores.

3 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados e nos
termos do n.° 4 do n.° 7.°, o conselho cientifico poderd admitir a
candidatura a matricula no Curso os titulares de outra licenciatura
pelas universidades portuguesas que demonstrem curricularmente
uma adequada preparacao cientifica de base.

4 — Cabe ao conselho cientifico fixar as areas afins referidas no
n.°1.

5 — Este mestrado podera integrar-se numa rede europeia afim,
de modo a tribuirem-se diplomas duplos, segundo convénios bilaterais
com instituicoes de ensino superior aprovados pelo reitor. Podem
ser admitidos ao Curso, numa base de reciprocidade, os alunos matri-
culados nessas instituigdes nos cursos constituintes da rede.

6.°
Limitacoes quantitativas

1 — A matricula e a inscri¢do no Curso estao sujeitas a limitagdes
quantitativas a fixar anualmente por despacho do reitor da Univer-
sidade Nova de Lisboa, ao abrigo do disposto na alinea e) do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 323/84, de 9 de Outubro, sob proposta do conselho
cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

2 — O Curso podera funcionar com um niimero de inscrigdes infe-
rior a 10.

3— O despacho a que se refere o n.° 1 estabelecerd ainda:

a) A percentagem das vagas que serd reservada prioritariamente
a docentes de estabelecimentos de ensino superior;

b) A percentagem das vagas que serd reservada prioritariamente
a candidatos que nado sejam docentes de estabelecimentos
de ensino superior, a qual ndo podera ser inferior a 50 %;

¢) O nimero minimo de inscri¢cdes indispensavel ao funciona-
mento do curso, se mais elevado que o referido no n.° 2;

d) O namero de vagas disponibilizado as institui¢cdes constitutivas
de uma rede europeia afim.

4 — O despacho a que se refere o n.° 1 devera ser publicado na
2.2 série do Didrio da Repiiblica antes do inicio do prazo de candidatura.

7.°
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula no curso serdo seleccionados pelo
conselho cientifico, tendo em consideragao os seguintes critérios, que
serao objecto de prévia afixacao publica:

a) Classificacdo da licenciatura a que se refere o n.° 5.° ou de
outros graus ja obtidos pelo candidato;

b) Curriculo académico, cientifico e técnico;

¢) Experiéncia docente.

2 — Serd igualmente tida em consideracdo, nomeadamente para
as vagas referidas na alinea a) do n.° 2 do n.° 6.°, uma equilibrada
satisfacdo da procura por docentes de outros estabelecimentos de
ensino superior.

3 — O conselho cientifico podera submeter os candidatos a matri-
cula a provas académicas de selec¢ao para avaliagao do nivel daqueles
nas areas cientificas de base correspondentes ao Curso, bem como
determinar a obrigatoriedade de frequéncia com aproveitamento de
determinadas disciplinas do elenco de licenciaturas ou outras, como
condicdo prévia para a candidatura a matricula no curso.

4 — Os candidatos a que se refere o n.° 3 do n.° 5.° s6 serao
considerados apds a seleccdo dos candidatos a que se referem os
n.°* 1 e 2 do mesmo niimero.

8 o
Prazos e calendario lectivo

Os prazos de candidatura, matricula e inscri¢ao, bem como o calen-
dario lectivo, serao fixados pelo reitor através do despacho a que
se refere o n.° 1 do n.° 6.°

9.°
Regime geral

As regras de matricula e inscricdo, bem como o regime de faltas,
de avaliagdo de conhecimentos e de classificacdo para as disciplinas
que integram o curso, serao as previstas na lei para os cursos de
licenciatura, naquilo em que nao forem contrariadas pelo disposto
no presente despacho e pela natureza do curso, nomeadamente em
resultado da sua integracdo, autorizada pelo reitor, numa rede euro-
peia de cursos afins.

10.°
Dispensa das provas complementares de doutoramento

Os titulares de aprovagdo no curso especializado conducente ao
mestrado em Engenharia Informatica terao dispensa das provas a
que se refere o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de
13 de Outubro, para obtencdo do grau de doutor no ramo e espe-
cialidade correspondente.

11.°

Inicio de funcionamento

O inicio de funcionamento do Curso ficard dependente de auto-
rizacdo expressa do reitor da Universidade Nova de Lisboa, exarada
sobre relatdério fundamentado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
comprovativo da existéncia na mesma dos recursos humanos e mate-
riais necessarios a sua completa concretizagao.

2 de Junho de 2005.— O Reitor, L. J. Martinho Guimardes.

ANEXO

Curso especializado conducente ao mestrado
em Légica Computacional

1 — Area cientifica do curso — Logica Computacional, area discipli-
nar da Engenharia Informatica.

2 — Duracao normal do curso — trés semestres lectivos.

3 — Niumero total minimo de unidades de crédito necessario a con-
clusao do curso — 90 ECTS.

4 — Area cientifica obrigatéria e distribuicdo das unidades de cré-
dito — Informatica — 54 ECTS.

5 — Areas cientificas opcionais e distribuicdo das unidades de crédito:

a) Cada cadeira do curso confere créditos para a area cientifica
obrigatdria ou para subdreas cientificas opcionais. O aluno
devera obter pelo menos 36 ECTS de créditos em subareas
cientificas opcionais;

b) A area cientifica obrigatéria, bem como as subdreas cientificas
opcionais, estdo estruturadas em médulos, os quais compreen-
dem conjuntos de cadeiras.

Despacho n.° 14 148/2005 (2.2 série). — Sob proposta do con-
selho cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas desta
Universidade, e na sequéncia da aprovacao pelo senado universitario
em 19 de Maio de 2005, a seguir se publica a reestruturagido do curso
de licenciatura em Filosofia, nos seguintes termos:

A licenciatura em Filosofia da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa, integrando a anterior
variante de Histéria das Ideias num curso tnico de Filosofia, adopta,
a partir do ano lectivo de 2004-2005, a seguinte composigao curricular:

Artigo 1.°
Estrutura curricular

1 — A duracédo de curso é de quatro anos, perfazendo um total
de oito semestres.

2 — Todas as disciplinas leccionadas pelo Departamento de Filo-
sofia sdo tedrico-praticas. A licenciatura em Filosofia corresponde
a 240 unidades de crédito ECTS (120 u. c., no sistema de créditos
nacionais), das quais 180 u. c. ECTS pertencem ao maior de Filosofia.
As restantes 60 u. c. ECTS podem ser obtidas através de qualquer
uma das trés seguintes modalidades: a) um minor, noutro grupo de
disciplinas; b) uma area operacional livre, tal como ¢ estabelecida
na presente organizagdo curricular (v. o artigo 2.°) (36 u. c. ECTS),
mais disciplinas opcionais no mesmo e ou noutro grupo de disciplinas,
de forma a perfazer os 60 u. c. ECTS; c¢) disciplinas que nao integram
um todo estruturado no modo de minor ou de area opcional livre,
como ¢ referida na alinea anterior, no mesmo ou e noutro grupo
de disciplinas.

Artigo 2.°
Organizacao curricular com elenco de disciplinas
I — Maior:

Metodologia do Trabalho Filoséfico;
Problematica da Histéria e Teoria das Ideias;
Filosofia Antiga I e II;

LogicaleII;

Filosofia do Conhecimento I e II;

Filosofia Medieval I e II;

Filosofia Moderna I e II;

Filosofia Contemporanea I e II;
Epistemologia;

Filosofia das Ciéncias Naturais;
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Filosofia da Histdria;
Eticalell;

Ontologia I e II;

Filosofia Politica I e II;
Filosofia e Cultura em Portugal;
Antropologia Filosofica I e II;
Estética I e II;

A Ideia de Filosofia;

Trabalho Final.

Metodologia do Trabalho Filoséfico — 3 créditos ECTS; Proble-
matica da Histdria e Teoria das Ideias — 3 créditos ECTS; restantes
disciplinas — 6 créditos ECTS cada uma; Trabalho Final — 12 créditos
ECTS.

Total — 180 créditos ECTS.

II — Minores (abertos a alunos de outros grupos de disciplinas):

1 — Minor em Filosofia Geral:

Filosofia do Conhecimento I ou Filosofia do Conhecimento II;
Logica I ou Logica II;

Ontologia I ou Ontologia II;

Epistemologia ou Filosofia das Ciéncias Naturais;

Etica I ou Etica II;

Filosofia Politica I ou Filosofia Politica II;

Estética I ou Estética II;

Filosofia Antiga ou Filosofia Medieval;

Antropologia Filosofica I ou Antropologia Filosofica II;
Filosofia Moderna ou Filosofia Contemporanea.

Total — 60 créditos ECTS.
2 — Minor em Historia e Teoria das Ideias:

Problematica da Histéria e Teoria das Ideias;
Filosofia da Historia;

Histoéria e Filosofia da Ciéncia;

Cultura Classica;

Cultura Medieval em Portugal;

Cultura Moderna em Portugal;

Cultura Contemporanea em Portugal.

Mais opc¢oes nas areas de Historia e Teoria das Ideias e ou Ideias
e Cultura, completando o total de 60 créditos ECTS atribuidos ao
minor.

Total — 60 créditos ECTS.

III — Areas opcionais livres:

Uma area opcional livre, que pode ser frequentada por alunos de
outros grupos de disciplinas, equivale a 36 créditos ECTS, ou seja,
em geral, a seis disciplinas de 6 créditos ECTS (exceptuam-se Latim I,
Latim II, Grego I e Grego II, com 3 créditos ECTS cada uma). Essas
disciplinas integram os elencos abaixo apresentados, constitutivos das
areas opcionais livres. Nos casos em que tais listas excedem os 35 cré-
ditos ECTS, as disciplinas da area opcional sao periodicamente selec-
cionadas a partir do elenco respectivo.

Areas opcionais livres: Filosofia e Histéria da Filosofia; Problemas
de Filosofia Contemporanea; Artes, Literatura e Filosofia; Pensa-
mento Portugués; Histéria e Teoria das Ideias; Ideias e Cultura.

Disciplinas por drea opcional livre:

1) Filosofia e Histéria da Filosofia:

O Conceito de Histéria da Filosofia;
Filosofia da Historia;

Temas de Histéria da Filosofia I e 1I;
Correntes de Histéria da Filosofia I e II;
Epistemologia das Ciéncias Humanas;

2) Problemas de Filosofia Contemporanea:

Questdes da Modernidade [existéncia, decadéncia, tempo,
experiéncia, técnica (*)];

Figuras da Metafisica [Deus, Fundamento, Morte (*)];

Hermenéutica;

Epistemologia das Ciéncias Humanas;

Filosofia da Linguagem;

Filosofia da Natureza — A Ideia de Natureza;

Filosofia da Religiao;

Filosofia e Terapia;

Filosofia e Psicanilise;

Filosofia da Mente;

3) Artes, Literatura e Filosofia:

O Tempo e o Espago nas Artes I e II;

Questodes Filosoficas de Leitura e de Interpretacao;
Masica e Filosofia;

Filosofia/Artes do Corpo;

Filosofia do Simbolo;

Verdade e Ficgao em Literatura e em Filosofia;
Filosofia, Literatura e Utopia;

A Filosofia e a Literatura de Viagem;

Filosofia do Estilo e o Estilo da Filosofia;

4) Pensamento Portugués:

Cultura Medieval em Portugal;

Cultura Moderna em Portugal;

Cultura Contemporanea em Portugal;
Pensamento Liberal Portugués;

Pensamento Hispanico Contemporaneo;

Mais uma opcao em Historia e Teoria das Ideias;

5) Histdria e Teoria das Ideias:

Historia e Teoria das Ideias Politicas;
Historia e Teoria das Ideias Econdmicas;
Historia e Teoria das Ideias Religiosas;
Historia e Teoria das Ideias Pedagdgicas;
Histéria e Teoria das Ideias Sociais;
Historia e Teoria das Ideias Cientificas;

6) Ideias e Cultura:

Filosofia da Cultura;

Intelectuais e Elites;

Problemas de Cultura e Civilizacao;
Utopia e Historia das Utopias;
Cultura Classica;

Latim I e II, ou Grego I e II.

Artigo 3.°
Regime de transicao

Integrando a presente organizacao curricular a variante de Hist6ria
das Ideias num curso unico de Filosofia, estabelecem-se dois regimes
de transigao.

1 — Para os alunos do anterior curso de Filosofia — os alunos pode-
rao manter-se no regime curricular em vigor no ano da sua primeira
matricula (ndo anterior ao curriculo vigente no ano lectivo de
2001-2002) ou optar pelo novo regulamento. Para assegurar tal pos-
sibilidade, estatuem-se as seguintes equivaléncias:

Antigo curriculo Novo curriculo

Filosofia e Cultura em Portugal I | Filosofia e Cultura em Portugal.

Filosofia e Cultura em Portugal II | Opcao.
Epistemologia I ............... Epistemologia.
Epistemologia Il .............. Filosofia das Ciéncias Naturais.
Pensamento Hispanico Contem- | Opcao.
poréneo.
Semindrios ................... Opcoes.

2 — Para os alunos do anterior curso de Filosofia/variante de His-
toria das Ideias — além do que lhes seja aplicavel no estipulado ime-
diatamente acima, os alunos com primeira matricula anterior ao ano
lectivo de 2004-2005 poderao frequentar, até 2006-2007, as disciplinas
curriculares especificas da variante de Histéria das Ideias. Se optarem
pelo novo curriculo, essas disciplinas serao equivalentes a opgoes,
exceptuando-se Problemadtica da Histéria das Ideias, equivalente a
Problematica da Histdria e Teoria das Ideias.

Para assegurar simultaneamente a possibilidade de frequéncia das
disciplinas curriculares da variante de Histéria das Ideias e a transigcao
ao novo curriculo, estatuem-se as seguintes equivaléncias:

Antigo curriculo Novo curriculo

Cultura Medieval .............
Historia e Teoria do Barroco ...
Portugal Contemporaneo ......

Cultura Medieval em Portugal.

Cultura Moderna em Portugal.

Cultura Contemporanea em Por-
tugal.

3 — Os casos omissos serao resolvidos pela comissdao cientifica,
ouvida a comissao pedagdgica.
(*) A titulo exemplificativo.

6 de Junho de 2005.— O Reitor, Leopoldo J. M. Guimardes.
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Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extracto) n.° 14 149/2005 (2.2 série). — Na sequén-
cia do despacho autorizador de 17 de Fevereiro de 2005 do reitor
da Universidade Nova de Lisboa:

Licenciado Martinho Rozna Pateh — autorizada a renovagao do con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo, por mais seis meses,
com a categoria correspondente a técnico superior de 2.* classe,
com efeitos a partir de 3 de Julho de 2005. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Junho de 2005. — O Director, Anténio B. Rendas.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 6296/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 6
de Junho de 2005, e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
para o ano lectivo de 2005-2006 relativamente ao programa de dou-
toramento em Engenharia Informatica da Faculdade de Engenharia
desta Universidade:

Critérios de seleccio — os critérios usados para seleccionar os can-
didatos baseiam-se:

Na apreciagao dos diplomas dos cursos apresentados e respectivas
classificacoes. Os candidatos devem possuir o grau de mestre
ou um 2.° ciclo de formagao superior em escolas e areas cien-
tificas reconhecidas como apropriadas pela comissao cientifica
do programa.

Em segundo lugar, ¢ também analisado o curriculo profissional
ou cientifico nos aspectos que sejam reconhecidos como rele-
vantes e apropriados pela comissao cientifica.

Numerus clausus — o numerus clausus fixa-se em 20.
Propinas — € 3000/ano lectivo.
Calendario escolar:

Periodo de candidaturas —de 1 de Julho a 30 de Agosto de
2005;

Seleccao dos candidatos — de 31 de Agosto a 3 de Setembro
de 2005;

Inscrigdes — de 5 a 12 de Setembro de 2005;

Inicio do ano lectivo — 12 de Setembro de 2005;

Periodos de aulas:

1.° semestre — de 12 de Setembro de 2005 a 13 de Janeiro
de 2006;
2.° semestre — de 20 de Fevereiro a 9 de Junho de 2006;

Férias de Natal — de 19 de Dezembro de 2005 a 1 de Janeiro
de 2006;

Férias da Pascoa — de 10 a 16 de Abril de 2006;

Exames da época normal:

1.° semestre — de 16 de Janeiro a 3 de Fevereiro de 2006;
2.° semestre — de 12 de Junho a 14 de Julho de 2006;

Exames da época de recurso:

1.° semestre — de 6 a 17 de Fevereiro de 2006;
2.° semestre — de 3 a 23 de Julho de 2006.

Elenco das disciplinas da parte escolar

Escolaridade semanal

A horas
Disciplinas . Ar;e}s UC | ECTS (*) ( )
cientificas

T TP P

1.° semestre

Metodologias de Investi-

gacao Cientifica ..... ™ 3 7,5 3 0 0
Optatival ............ — - - - _ _
Optativa2 ............ — - - - - _
Optativa3 ............ — - - - - —

Escolaridade semanal

A horas

Disciplinas cireas | UC | ECTS (%) (horas)
T TP P

2.° semestre
Planeamento de Investi-

gagao .............. ™ 6 15 2 0 0
Optativad ............ — - - - - -
Optativa5 ............ — - - - - -

(*) Unidades ECTS usados para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de
intercimbio ERASMUS.

As disciplinas optativas sdo definidas pela comissdo cientifica do
ProDEI para cada plano de estudos individual, de acordo com o
previsto no artigo 4.°, n.° 2, alinea c), do regulamento respectivo.
Uma disciplina deverd ser de édrea diferente da do doutoramento
em causa.

A lista seguinte apresenta as disciplinas optativas disponibilizadas.
De acordo com o curriculo do aluno, a comissao cientifica do ProDEI
pode ainda decidir por disciplinas oferecidas por outros cursos.

Lista de disciplinas optativas 1,2e 3

1.° semestre

Disciplina orea | uc | ECTs () |Horas T

Planeamento e Administracdo de

Redes e Servigos .............. ACSOR| 3 75 3
Sistemas Criticos ................ ACSOR| 3 7,5 3
Linguagens de Anotagdo e Proces-

samento de Documentos . ...... CTP 3 7,5 3
Paradigmas de Programacao ...... CTP 3 75 3
Programagao com Restricoes para

Optimizagao Combinatéria .. ... CTP 3 75 3
Topicos de Investigacao em Enge-

nharia de Software ............ ES 3 7,5 3
Interaccao e Ambientes de Simula-

cdoVisual ................ ... M 3 75 3
Armazéns de Dados ............. SI 3 7,5 3
Integracdo de Sistemas de Infor-

10T T2 10 T NI 3 75 3
Extraccao de Conhecimento ...... SInt 3 75 3
Sistemas Multi-Agente ........... SInt 3 75 3

(*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de
intercimbio ERASMUS.

Lista de disciplinas optativas 4 e 5

2.° semestre

Disciplina . g{;?gca UC | ECTS (*) | Horas T

Programacao Distribuida e Paralela | CTP 3 7,5 3
Tecnologias para Negocio Electro-

MHCO « v ettt iie e iie e SInt 3 7,5 3
Recursos de Elevado Desempenho

em Ambiente Internet ......... ACSOR| 3 7,5 3
Seguranga em Sistemas Informati-

COS v vttt et ACSOR| 3 7.5 3
Descricao, Armazenamento e Pes-

quisa de Informagao ........... CTP 3 75 3
Teste e Qualidade de Software . ... ES 3 7,5 3
Reconstrucao Assistida de Objectos

3D M 3 7,5 3
Planeamento Estratégico de Siste-

mas de Informacdo ............ SI 3 75 3
Metodologias de Planeamento e

Escalonamento ............... SInt 3 7,5 3
Robdtica Inteligente ............. SInt 3 7,5 3

(*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de
intercambio ERASMUS.
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A tabela seguinte resume o nimero de créditos (UC e ECTS)
atribuido a cada area cientifica do programa doutoral. A defini¢ao
de um plano de estudos individual ¢ da responsabilidade da comissao
cientifica do ProDEI, ouvido o orientador, se este ja tiver sido
nomeado:

Sigla Area cientifica UC | ECTS (%)
ACSOR | Arquitectura de Computadores, Sistemas
Operativose Redes ................ 12 30
CTP | Ciéncias e Tecnologia da Programacdo | 15 37,5
ES Engenharia de Software .............. 6 15
M Interacdo e Multimédia............... 6 15
SI Sistema de Informagao ............... 9 22,5
SInt | Sistemas Inteligentes ................. 15 37,5
™ Temas Multidisciplinares ............. 9 22,5

(*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de
intercimbio ERASMUS.

9 de Junho de 2005. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira Bastos.

Aviso n.° 6297/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 7
de Junho de 2005 e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Ciéncias da Universidade do Porto, foi aprovada a propina de
€ 1200 para o ano lectivo de 2005-2006 relativa ao curso de pds-
-graduagdo em Bioinformatica da Faculdade de Ciéncias desta
Universidade.

9 de Junho de 2006. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira Bastos.

Despacho (extracto) n.° 14 150/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Junho de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Maria da Conceigao Bouga Mariano, técnica profissional de 2.? classe
(area de apoio ao ensino e a investigacao cientifica) do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, desta Universidade —
nomeada definitivamente técnica profissional de 1.% classe da mesma
area e Instituto com efeitos a partir da data da aceitagao, con-
siderando-se exonerada do lugar anterior a partir da mesma data.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdao devidos
emolumentos.)

8 de Junho de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Direito

Despacho n.° 14 151/2005 (2.2 série). — Por despacho de 26
de Maio de 2005 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Direito da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias
do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Paulo Jorge Fonseca Ferreira da Cunha, professor catedr-
tico — anulada a equiparagao a bolseiro no Pais no dia 26 de Maio
de 2005.

9 de Junho de 2005. — A Secretaria, Rosa Cardoso.

Faculdade de Letras

Aviso n.° 6298/2005 (2. série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, devidamente autorizado
por despacho da presidente do conselho directivo da Faculdade de
Letras da Universidade do Porto de 21 de Maio de 2005, se encontra
aberto concurso interno de acesso geral para provimento de uma
vaga de técnico profissional de 1.* classe de biblioteca e documentagio
do quadro da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para a vaga indicada,
caducando com o seu preenchimento.

3 — A tudo o que ndo estiver previsto neste aviso sao aplicaveis
as disposicoes do citado Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Ao técnico profissional de biblioteca e documentacdo cabe
o exercicio das funcoes descritas no mapa II anexo ao Decreto-Lei
n.° 247/91, de 10 de Julho.

5 — A categoria em apreco cabe o vencimento de acordo com a
tabela fixada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
bem como os demais direitos e regalias em vigor para a generalidade

dos trabalhadores da Administragdo Publica, devendo as funcoes ser
exercidas na Faculdade de Letras da Universidade do Porto, na Via
Panoramica, sem nimero, 4150 Porto.

6 — Area de recrutamento — ao concurso podem candidatar-se
todos os que possuam a qualidade de funcionario, independentemente
do servigo ou organismo a que pertencam, e pelo menos trés anos
na categoria de técnico profissional de 2.% classe de biblioteca e docu-
mentacao classificados de Bom.

7 — Métodos de seleccio — a seleccao dos candidatos sera feita
mediante avaliacdo curricular e entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Nivel de habilitacoes literarias;
b) Formacgao profissional;

c) Experiéncia profissional;

d) Classificacdo de servico.

7.2 — A entrevista profissional de selecgao visa determinar e avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, na qual serao ponderados
os seguintes factores:

a) Motivagao;

b) Fluéncia e expressao verbais;

¢) Sentido critico;

d) Capacidade de auto-avaliacao profissional.

7.3 — A ordenacao final dos candidatos resultara da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos
de seleccao.

7.4 — Os critérios que determinam a classificacao final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do
jari, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que soli-
citadas.

8 — Candidaturas:

8.1 — De harmonia com as disposicdes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepgao, na ou para
a Faculdade de Letras da Universidade do Porto, sita na Via Pano-
ramica, sem numero, 4150-564 Porto, requerimento dirigido a pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Letras do Porto, dele
constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo que o emitiu, situagido mili-
tar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Formacao profissional (cursos, accoes de formagdo, semina-
rios relevantes para a drea posta a concurso);

d) Experiéncia profissional, com indicacao das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata e mencao expressa
da categoria, servico a que pertencem, natureza do vinculo
e antiguidade nas actuais carreira e categoria e na fungao
publica;

e) Classificagdo de servico, contendo a sua expressao quanti-
tativa, reportada aos anos exigidos como requisito especial
de admissdo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para apreciacio do
seu mérito.

8.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagéo:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documentos comprovativos dos cursos de formagdo rea-
lizados;

d) Declaragao dos servicos a que os candidatos se achem vin-
culados da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo a fungdo publica, designagao funcional,
antiguidade na categoria que possuem, na carreira e na fungao
publica e a classificacdo de servico com a sua expressao quan-
titativa respeitante ao nimero de anos exigidos como requisito
especial de admissdo a concurso.

8.3 — Ficam dispensados da apresentacdo dos documentos refe-
ridos nas alineas b) a d) do niimero anterior os funcionarios da Facul-
dade de Letras desde que se verifique a existéncia de dados nos res-
pectivos processos individuais.

9 — A relacdo dos candidatos admitidos e excluidos bem como
a lista de classificacdo final serdo afixadas na Sec¢do de Pessoal da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto, quando for caso disso,
nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.
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10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

11 — O juri terd a seguinte constitui¢ao, cabendo ao 1.° vogal efec-
tivo a substituicdo do respectivo presidente nas suas faltas e impe-
dimentos:

Presidente — Prof. Doutor Hélder Trigo Gomes Marques, pro-
fessor auxiliar e vice-presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Letras da Universidade do Porto.

Vogais efectivos:

Licenciado Joao Emanuel Cabral Leite, director de servicos
de Documentacdo e Informagao da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto.

Licenciada Isabel Maria Alvim Pereira Leite Cabral Leite,
assessora principal de biblioteca e documentacdo da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Isabel Macedo do Vale Grij6 Ortigao de
Oliveira, assessora principal de biblioteca e documentagao
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Licenciada Maria Helena Rodrigues Vaz de Miranda, téc-
nica superior de 1. classe de biblioteca e documentagao
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

2 de Junho de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
de Lurdes Correia Fernandes.

Despacho n.° 14 152/2005 (2. série). — Por despacho de 1
de Junho de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagdo de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Amélia Maria Poldnia da Silva, professora auxiliar desta
Faculdade — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais nos
periodos de 14 a 19 de Junho e de 5 a 10 de Julho de 2005.

6 de Junho de 2005. — Pela Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 14 153/2005 (2. série). — Por despacho de 3
de Junho de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Licenciada Paula Cristina Menino Duarte Homem, assistente con-
vidada desta Faculdade — concedida equiparacéo a bolseiro no Pais
no dia 18 de Maio de 2005.

6 de Junho de 2005. — Pela Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 14 154/2005 (2.7 série). — Designo, ao abrigo das
competéncias em mim delegadas pelo reitor, os seguintes professores
para fazerem parte do juri das provas de agregacao no dominio de
Engenharia Electrotécnica e de Computadores pela Universidade Téc-
nica de Lisboa através do Instituto Superior Técnico, requeridas pelo
Doutor José Alberto Rosado dos Santos Victor:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor Giulio Sandini, professor catedratico da Universi-
dade de Génova, Italia.

Doutor Michael Athans, professor catedratico do Massa-
chussets Institute of Technology, Estados Unidos da
América.

Doutor José Manuel Fonseca de Moura, professor cate-
dratico da Carnegie Mellon University, Estados Unidos
da América.

Doutor Anibal Traga de Carvalho Almeida, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutor Aurélio Joaquim de Castro Campilho, professor
catedratico da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto.

Doutor Adolfo Sanchez Steiger Gargao, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutor Joao José dos Santos Sentieiro, professor catedratico
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor José Manuel Nunes Leitao, professor catedratico
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Luis Pereira de Quintanilha e Mendonca Dias Tor-
res Magalhaes, professor catedrético do Instituto Superior
Técnico da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Luis Henrique Martins Borges de Almeida, pro-
fessor catedratico do Instituto Superior Técnico da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Jodo Manuel Lage de Miranda Lemos, professor
catedréatico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Victor Alberto Neves Barroso, professor catedratico
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica
de Lisboa.

6 de Junho de 2005. — O Vice-Reitor, R. Bruno de Sousa.

Faculdade de Medicina Veterinaria

Aviso n.° 6299/2005 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, devidamente autorizado
por despacho de 19 de Maio de 2005 do presidente do conselho
directivo da Faculdade de Medicina Veterinaria, proferido por dele-
gacao de competéncias, se encontra aberto concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar de assistente administrativo espe-
cialista da carreira de assistente administrativo do quadro do pessoal
nao docente da Faculdade de Medicina Veterindria da Universidade
Técnica de Lisboa, aprovado pela Portaria n.° 143/90, de 21 de Feve-
reiro, com as alteracdes introduzidas e constantes do mapa 11 anexo
ao despacho reitoral de 8 de Outubro de 2001, n.° 21 969/2001 (2.2
série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, de 23 de
Outubro de 2001.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para a vaga
posta a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — O presente concurso obedece ao disposto nos Decretos-Leis
n.°s 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 353-A/89,
de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, e 442/91, de 15 de
Novembro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

4 — Contetudo funcional —ao lugar a preencher corresponde o
seguinte contetido funcional: exercer fungdes de natureza executiva
enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos,
com certo grau de complexidade, relativamente a uma ou mais dreas
administrativas.

5 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Medicina Vete-
rinaria, sita na Avenida da Universidade Técnica, P6lo Universitario,
Alto da Ajuda, 1300-477 Lisboa.

6 — O vencimento é o previsto no mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as condicdes de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragao Publica.

7 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

a) Requisitos gerais — serem funcionarios e satisfazerem as con-
digoes estabelecidas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

b) Requisitos especiais — cumulativamente com o disposto no
paragrafo anterior, estejam dentro das condicdes estabele-
cidas na alinea a) do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a nova redaccao dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, a saber:

Permanéncia na categoria de assistente administrativo prin-
cipal, com pelo menos trés anos de servico e classificagao
de servico nao inferior a Bom;

Exercicio de fungoes idénticas as do lugar a prover, pelo
periodo minimo de tempo referido na alinea anterior.
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8 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizados
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccao.

8.1 — Avaliagao curricular — serdo ponderados os seguintes fac-
tores, em funcdo das exigéncias correspondentes ao conteudo fun-
cional do lugar a prover e do disposto no n.° 2 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) Formagao profissional — em que se ponderarao as ac¢oes de
formagao e aperfeicoamento profissionais, desde que devi-
damente comprovadas, relacionadas com a area funcional do
lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho

efectivo de funcOes na area de actividade para que o concurso

foi aberto, bem como outras capacitagoes adequadas, com
avaliac@o da sua natureza e duragao;

Classificacao de servico na sua expressdo quantitativa, con-

vertida na escala de 0 a 20 valores.

d

-~

8.2 — Entrevista profissional de seleccao — a entrevista visa avaliar,
numa relacéo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos.

8.3 — Cada método de selecgao sera classificado de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que na avaliagdo cur-
ricular ou na classificacdo final obtenham classificacdo inferior a 9,5
valores.

9 — Formalizag¢do das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado em papel normalizado nos termos do Decreto-Lei
n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao presidente do conselho directivo
da Faculdade de Medicina Veterindria da Universidade Técnica de
Lisboa e entregue pessoalmente na Reparticdo Académica, de Pessoal,
Expediente e Arquivo desta Faculdade, sita na Avenida da Univer-
sidade Técnica, P6lo Universitario, Alto da Ajuda, 1300-477 Lisboa,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, contendo os seguin-
tes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, situacdo militar, residéncia,
coédigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagoes profissionais (accoes de formacgdo e outras);

d) Indicacao da categoria, servico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica;

e) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem publicado;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para apreciacao do
seu mérito.

9.2 — Nos termos da lei, os requerimentos de admissdo a concurso
deverao ser acompanhados da seguinte documentagdo, sob pena de
exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado e acompanhado
dos documentos comprovativos das informacoes nele pres-
tadas, nomeadamente no que se refere a cursos de formagao,
seminarios, etc.;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

d) Declaracao emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente autenticada, da qual conste inequivocamente,
a existéncia e a natureza do vinculo a funcdo publica e o
tempo de servigo contabilizado na categoria, carreira e fungao
publica;

e) Documento comprovativo das classificagdes de servico com
relevo para o concurso em apreco, com especificacdo das
pontuacoes atribuidas, devidamente autenticadas pelo servico
ou organismo que as emitiu;

f) Declaragdes ou documentacdo comprovativa dos elementos
referidos na alinea ¢) do n.° 9.1, auténticas ou devidamente
autenticadas, sem o que os mesmos nao serao considerados.

g) Declaragdo emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente autenticada, discriminando as fungdes que
desempenha.

10 — Os funciondrios pertencentes ao quadro do pessoal ndo
docente da Faculdade de Medicina Veterinaria sdo dispensados da
apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos que cons-
tem do respectivo processo individual, desde que solicitem por escrito

a Reparticdo Académica, de Pessoal, Expediente e Arquivo desta
Faculdade a sua jungdo ao processo de candidatura.

11 — A ordenacdo dos candidatos ¢ feita de harmonia com a clas-
sificagao final, a qual serd expressa de 0 a 20 valores e resultara
da média aritmética das classificacoes obtidas em cada um dos métodos
de seleccao.

12 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas nos termos da lei aos candidatos, sempre que solicitadas.

13 — A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao afixadas, para consulta, no atrio da Secretaria da Faculdade
de Medicina Veterindria, sita na Avenida da Universidade Técnica,
Polo Universitéario, Alto da Ajuda, 1300-477 Lisboa, e notificadas por
oficio registado e ou através de publicagdo de aviso no Didrio da
Repiiblica, 2.* série, de harmonia com as disposicoes legais em vigor.

14 — O juari podera exigir a apresentacao de qualquer outra docu-
mentagdo comprovativa das declaragoes dos candidatos.

15 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

16 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Rui Augusto Gouveia de Castro, coordenador da
Divisao Académica de Recursos Humanos.
Vogais efectivos:

Benilde Mendes da Silva, chefe da Seccdo Académica.
Maria Helena Antunes, assistente administrativa especialista
da Divisao Académica de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

Rosalina Fernandes Barreiro Rebelo, chefe da Seccao do
Economato.

Maria José Domingos, assistente administrativa especialista
da Divisao Financeira.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pela 1.2 vogal efectiva.

9 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Manuel Morgado Tavares.

Faculdade de Motricidade Humana

Aviso n.° 6300/2005 (2.2 série). — Sob proposta do conselho cien-
tifico da Faculdade de Motricidade Humana, da Universidade Técnica
de Lisboa, e por despacho do presidente do conselho cientifico de
7 de Junho, proferido por delegacio de competéncias [despacho
n.° 22 681/2004 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
de 5 de Novembro de 2004], a seguir se publica a abertura do curso
de mestrado em Ciéncias da Educacéo, nas especialidades de Desen-
volvimento Curricular e Avaliagdo, Educagao para a Satde e Tec-
nologia Educativa, para o ano lectivo de 2005-2006 e o respectivo
plano de estudos:

Abertura do curso de mestrado em Ciéncias da Educacéo, nas
especialidades de Desenvolvimento Curricular e Avaliagao,
Educagao para a Saude e Tecnologia Educativa.

Ano lectivo de 2005-2006
1 — Prazos de candidaturas, de inscri¢coes e de inicio do curso:

a) Periodo de candidaturas —de 22 de Junho a 22 de Julho
de 2005;

b) Periodo de inscrigio —de 5 a 23 de Setembro de 2005;

¢) Inicio do curso — 1 de Outubro de 2005.

2 — Limitagdes quantitativas para as especialidades de Desenvol-
vimento Curricular e Avaliacio:

a) Numerus clausus — 15;

b) Numero de vagas destinadas a candidatos licenciados em Edu-
cacao Fisica e Desporto — quatro;

¢) Numero de vagas destinadas a candidatos oriundos de paises
de lingua oficial portuguesa — duas;

d) Numero de vagas indispensdveis ao funcionamento da espe-
cialidade — 10.

3 — Limita¢des quantitativas para a especialidade de Educagdo para
a Sadde:

a) Numerus clausus — 15;
b) Numero de vagas destinadas a candidatos licenciados em Edu-
cagdo Fisica e Desporto — quatro;
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¢) Numero de vagas destinadas a candidatos oriundos de paises
de lingua oficial portuguesa — duas;

d) Numero de vagas indispenséveis ao funcionamento da espe-
cialidade — 10.

4 — Limitacoes quantitativas para a especialidade de Tecnologia
Educativa:

a) Numerus clausus — 15;

b) Numero de vagas destinadas a candidatos licenciados em Edu-
cacao Fisica e Desporto — quatro;

¢) Numero de vagas destinadas a candidatos oriundos de paises
de lingua oficial portuguesa — duas;

d) Numero de vagas indispenséveis ao funcionamento da espe-
cialidade — 10.

Plano de estudos

Tronco comum obrigatorio ..............c.cceeeeiieeeeeea.. 12

Andlise da Instituicdo Escolar ...................... ...
Investigacdo Educagdo I .......................... ...
Investigacdo Educacao IT ........... ... ... .. ... ...
Tecnologia Educativa . .............. ... .. ... ...

W W W W

Desenvolvimento Curricular e Avaliagdo ....................

Teoria Curricular .............oiiiiiiiiiiiinnaa..
Avaliagao Educacional ............... ... ... ... ...
Anélise do Curriculoe Inovagdo .......................
Animagao Sécio-Educativa ...

NN o

EducagdoparaaSaide .............. ... ... ...l

Andlise das Organizagées de Saiude ....................
Modelos e Métodos em Educacao paraa Saiade ..........
Prevencao e Controlo de Doengas Transmissiveis e Cro-

nico-Degenerativas ..............ccoiiiiiiiiiii...
Estratégias de Promocao de Estilos de Vida Activa . ... ...
A Gestao de Comportamentos de Risco ................

— NN N = o

Tecnologia Educativa ................ ... ... oot

N Co

Teoria e Tecnologias da Comunicacdo .................
Concepgdo, Desenvolvimento e Avaliacao de Materiais

Multimédia .......... ... ... i
Desenvolvimento de Contetdos para E-learning .........
Trabalho de Projecto em Tecnologia Educativa ..........

7 de Junho de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

NSl SN )

Aviso n.° 6301/2005 (2.2 série). — Sob proposta do conselho cien-
tifico da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Técnica
de Lisboa, e por despacho do presidente do conselho cientifico de
7 de Junho, proferido por delegacao de competéncias [despacho
n.° 22 681/2004 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 5 de Novembro de 2004], a seguir se publica a abertura do curso
de mestrado em Treino do Jovem Atleta para o ano lectivo de
2005-2006 e o respectivo plano de estudos:

Abertura do curso de mestrado em Treino
do Jovem Atleta Ano lectivo de 2005-2006

1 — Prazos de candidaturas, de inscrigcbes e de inicio do curso:

a) Periodo de candidaturas — de 20 de Junho a 15 de Julho
de 2005;

b) Periodo de inscricdo —de 19 a 23 de Setembro de 2005;

¢) Inicio do curso — 7 de Outubro de 2005.

2 — Limitacoes quantitativas:

a) Numerus clausus — 30;

b) Namero de vagas destinadas a candidatos oriundos de paises
de lingua oficial portuguesa — 2;

¢) Nimero de vagas indispenséveis ao funcionamento da espe-
cialidade — 15.

Plano de estudos

uc
Fundamentos Bio-Sociais da Pratica Desportiva do Jovem . . ... 6,5
Crescimento e Maturagao ............c.coovvieeennnnn.. 1
Metabolismo Energético e Funcao Cardio-Respiratéria ... 1,5

Funcdo Neuromuscular ............. ... ... 1

Desenvolvimento e Aprendizagem Motora . ............. 1,5
Desenvolvimento e Treino Psicoldgico do Jovem Atleta ... 1,5

Bases Cientifico-Pedagdgicas do Treino Desportivo com Jovens 7

Desenvolvimento das Qualidades Fisicas ............... 1,5
Planeamentodo Treino ........................oo... 1
Biomecanica das Técnicas Desportivas ................. 1
Pedagogia do Desporto ........... ..o, 1
OlJovemeoDesporto ..o, 1
Semindrio (*) ... 1,5

Temas dos Seminarios:

NULTIGAO o o v et e e 0,5
LesdesdoJovem Atleta . ..., 0,5
Esforco Fisico em Casos Especiais ..................... 0,5
Composicao Corporal ..., 0,5
Genética e Desempenho Desportivo ................... 0,5
Principios do Treino Técnico e Tactico com Jovens ... .... 0,5

Metodologia da Investigacao Cientifica em Ciéncias do Desporto 5

Estatistica ......... ... i 1

Metodologia da Investigagdo Cientifica ................. 1

Métodos e Técnicas de Investigagao em Ciéncias do
Desporto ... 3

(*) Os estudantes deverdo optar por trés semindrios teméaticos, para
completar 1,5 UC.

7 de Junho de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Aviso n.° 6302/2005 (2.2 série). — Sob proposta do conselho cien-
tifico da Faculdade de Motricidade Humana, da Universidade Técnica
de Lisboa, e por despacho do presidente do conselho cientifico de
7 de Junho, proferido por delegacao de competéncias [despacho
n.° 22 681/2004 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 5 de Novembro de 2004], a seguir se publica a abertura do curso
de mestrado em Desenvolvimento da Crianca, na variante de Desen-
volvimento Motor, para o ano lectivo de 2005-2006 e o respectivo
plano de estudos:

Abertura do curso de mestrado em Desenvolvimento da
Crianga, na variante de Desenvolvimento Motor — Ano lectivo
de 2005-2006.

1 — Prazos de candidaturas, de inscricoes e de inicio do curso:

a) Periodo de candidaturas—de 1 a 10 de Outubro de 2005;
b) Periodo de inscricio —de 7 a 16 de Novembro de 2005;
¢) Inicio do curso — 2 de Dezembro de 2005.

2 — Limitacoes quantitativas:

a) Numerus clausus — 32;

b) Numero de vagas destinadas a docentes do ensino supe-
rior — 3;

¢) Numero de vagas destinadas a candidatos oriundos de paises
de lingua oficial portuguesa — 5;

d) Numero de vagas indispenséveis ao funcionamento do curso — 15.

Plano de estudos

uc
Teoria do Desenvolvimento Motor ......................... 9
Teorias do Desenvolvimento Humano .................. 1,5
Crescimento € Maturagao . ...........eveeeeeeeeeeenenn 1,5
Fisiologia do Exerciciona Crianca ..................... 1
Desenvolvimento Neurobiol6gico ...................... 1
Desenvolvimento Perceptivo-Motor . ................... 1,5
Desenvolvimento de Padroes Motores .................. 1,5
Desenvolvimento, Controlo e Aprendizagem ............ 1
Metodologias de Investigacao ..., 6
Métodos de Investigacdo .............. ...l 2,5
Técnicas de Avaliacdo do Comportamento Motor ........ 1,5
Estatistica ... 2
Andlise da Motricidade Infantil (*) ......................... 4
Jogo, Desporto e Tempos Livres ....................... 2
Exercicio e Satde Infantil .............. ... ... ... . ... 2
Motricidade Infantil ............... ... ... ... . 2
Mobilidade e Seguranga Infantil ....................... 2

(*) O estudante devera escolher duas disciplinas.

7 de Junho de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.
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Aviso n.° 6303/2005 (2.2 série). — Sob proposta do conselho cien-
tifico da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Técnica
de Lisboa, e por despacho do presidente do conselho cientifico de
7 de Junho, proferido por delegacao de competéncias [despacho
n.° 22 681/2004 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 5 de Novembro de 2004], a seguir se publica a abertura do curso
de mestrado em Gestdo da Formagao Desportiva para o ano lectivo
de 2005-2006 e o respectivo plano de estudos:

Abertura do curso de mestrado em Gestao
da Formacéo Desportiva — Ano lectivo de 2005-2006

1) Prazos de candidaturas, de inscricdes e de inicio do curso:

a) Periodo de candidaturas—de 1 a 15 de Outubro de
2005;

b) Periodo de inscri¢do — de 24 de Outubro a 5 de Novem-
bro de 2005;

¢) Inicio do curso — 11 de Novembro de 2005.

2) Limitagdes quantitativas:

a) Numerus clausus — 30;

b) Numero de vagas destinadas a docentes do ensino
superior — 3;

¢) Numero de vagas destinadas a outras situagdes previstas
na lei—3;

d) Numero de vagas indispensdveis ao funcionamento do
curso — 10.

Plano de estudos

uc
Analise Institucional ............. ... ... ... .. 6
Desenvolvimento Organizacional ................. 1,5
Comportamento Organizacional .................. 1
Modelos e Estratégias de Formacao ............... 1,5
Trabalho de Projecto .............oooiiiiiiin, 2
Teoria da Formagao Desportiva ....................... 9
Fisiologia do Esforgo ............ ...t 1,5
Psicologia do Desporto ...............ooiiiiin. 1,5
Pedagogia do Desporto ..., 2
Sistemdtica Desportiva .................. ... ..... 1
Traumatologia do Desporto ...................... 1,5
Avaliagao Morfolégica .......................... 1,5
Metodologias de Investigacdo ......................... 45
Investigacdo e Anélise de Dados .................. 1,5
Metodologia de Observagao ...................... 2
Informética Aplicada .................cooiin. 1

7 de Junho de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Aviso n.° 6304/2005 (2.2 série). — Sob proposta do conselho cien-
tifico da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Técnica
de Lisboa, e por despacho do presidente do conselho cientifico de
7 de Junho, proferido por delegacio de competéncias [despacho
n.° 22 681/2004 (2. série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 5 de Novembro de 2004], a seguir se publica a abertura do curso
de mestrado na especialidade de Gestdo do Desporto para o ano
lectivo de 2005-2006 e o respectivo plano de estudos:

Abertura do curso de mestrado na especialidade
de Gestao do Desporto — Ano lectivo de 2005-2006

1) Prazos de candidaturas, de inscricdes e de inicio do curso:

a) Periodo de candidaturas —de 3 a 31 de Outubro de
2005;

b) Periodo de inscrigdo — de 7 a 25 de Novembro de 2005;

¢) Inicio do curso — 5 de Dezembro de 2005.

2) Limitagdes quantitativas:

a) Numerus clausus — 30;

b) Numero de vagas destinadas a docentes do ensino
superior — 3;

¢) Numero de vagas destinadas a candidatos oriundos de
paises de lingua oficial portuguesa — 5;

d) Namero de vagas indispensaveis ao funcionamento do
curso — 15.

Plano de estudos

uc
Planeamento e Modelos de Decisao ................... 3
Planeamento Estratégico ........................ 2
Planeamento e Gestao de Projectos ............... 1
Gestdode Recursos ... 5
Analise Financeira .............................. 2
Recursos Humanos ................. ... ... ... 3
Desenvolvimento Organizacional ...................... 7
Estrutura das Organizacoes Desportivas . ........... 3,5
Espacos e Instalacdes Desportivas ................. 35
Marketing do Desporto ........... ..., 4
Marketing do Desporto .............. ... 2,5
Economia do Desporto .................oouui.. 1,5
Direito e Desporto ...l 3
Nocodes Fundamentais de Direito .. ................ 1
Direito Desportivo .. ... 2

7 de Junho de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Instituto Superior Técnico

Despacho (extracto) n.° 14 155/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa, proferido
por delegagao, de 30 de Maio de 2005:

Isabel Maria Martins Trancoso — nomeada professora catedratica,
a titulo definitivo, do quadro do Instituto Superior Técnico, com
efeitos a partir da data de aceitacdo de nomeacao, considerando-se
exonerada do anterior lugar na mesma data. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2005. — Pelo Presidente, Custédio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 14 156/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa, proferido
por delegagao, de 30 de Maio de 2005:

Maria Isabel Lobato Faria Ribeiro — nomeada professora catedratica,
a titulo definitivo, do quadro do Instituto Superior Técnico, com
efeitos a partir da data de aceitacdo de nomeacao, considerando-se
exonerada do anterior lugar na mesma data. (Nao carece de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2005. — Pelo Presidente, Custédio Peixeiro.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 14 157/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
9 de Junho de 2005:

Ana Teresa Vaz Ferreira Ramos, professora-adjunta da Escola Supe-
rior de Tecnologia deste Instituto — concedida equiparagao a bol-
seiro fora do Pais no periodo compreendido entre 8 e 13 de Junho
de 2005.

14 de Junho de 2005. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos.

Rectificagao n.° 1095/2005. — Por ter sido publicada com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de n.° 22, de 1 de Fevereiro
de 2005, o despacho (extracto) n.° 2383/2005 (2.* série) relativo a
renovagao do contrato administrativo de provimento como equiparado
a assistente do licenciado José Antonio Abrantes Massano Monteiro,
para a Escola Superior Agréria deste Instituto, rectifica-se que onde
se 1& «termo a 19 de Novembro de 2005» deve ler-se «termo a 19
de Novembro de 2006».

14 de Junho de 2005. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Rectificagdo n.° 1096/2005. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 5834/2005 (2. série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 111, de 9 de Junho de 2005, a p. 8737, rectifica-se que
onde se 1é «Licenciada Cristina Maria Gabriela Gongalves Gois» deve
ler-se «Licenciada Cristina Maria Gabriel Gongalves G6is».

15 de Junho de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 6305/2005 (2.2 série). — Por despacho de 9 de Junho
de 2005 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Natalia Fernandes Gomes, assistente do 2.° triénio da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao — autorizada a equiparagao a bolseiro fora
do Pais de 11 a 14 de Julho de 2005.

Ana Isabel Dias Lopes Tonico dos Santos, professora-adjunta da
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo — autorizada a equipa-
racdo a bolseiro fora do Pais de 17 a 21 de Maio de 2005.

Rui Anténio Pitarma Sabino da Cunha Ferreira, professor-coorde-
nador da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo — autorizada
a equiparacao a bolseiro fora do Pais de 21 a 23 de Abril e de
19 a 23 de Junho de 2005.

Adérito Neto Alcaso, professor-adjunto da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestdo — autorizada a equiparacdo a bolseiro fora do
Pais de 11 a 17 de Junho de 2005.

Anténio Luis Tenedodrio Pereira, assistente do 2.° triénio da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo — autorizada a equiparacao a
bolseiro fora do Pais de 18 a 23 de Maio de 2005.

José Reinas dos Santos André, professor-adjunto da Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo — autorizada a equiparagdo a bolseiro fora
do Pais de 26 de Junho a 2 de Julho de 2005.

José Miguel Rodrigues Teixeira Salgado, assistente do 2.° triénio da
Escola Superior de Tecnologia e Gestdao — autorizada a equipa-
racdo a bolseiro fora do Pais de 4 a 11 de Setembro de 2005.

13 de Junho de 2005.— O Presidente, Jorge Manuel Monteiro
Mendes.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Escola Superior de Educacao

Despacho n.° 14 158/2005 (2. série). — Por despacho de 9
de Junho de 2005 do vice-presidente do Instituto Politécnico de Leiria:

Ricardo Manuel das Neves Vieira, professor-coordenador de nomea-
¢ao definitiva da Escola Superior de Educagao — autorizada a des-
locacdo ao estrangeiro no periodo de 15 a 19 de Junho de 2005.

Alexandre Miguel Santos Soares, técnico superior de 2.2 classe a exer-
cer fungoes no Gabinete de Relagoes Publicas e Cooperacao Inter-
nacional da Escola Superior de Educagao — autorizada a deslo-
cacdo ao estrangeiro no periodo de 15 a 19 de Junho de 2005.

13 de Junho de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, em
exercicio, Graca Fonseca.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 14 159/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 5 de Junho de 2005,
foi autorizada a nomeacgdo em comissdo de servico extraordindria,
precedida de concurso, de Maria de Lurdes Henriques Tomaz de
Azevedo como chefe de reparticdo para o Instituto Politécnico de
Lisboa, com efeitos a partir da data da aceitacao, auferindo a remu-
neracdo mensal iliquida de acordo com o sistema remuneratdrio em
vigor. (Nao carece de fiscalizagao prévia.)

9 de Junho de 2005. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.

Despacho n.° 14 160/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 5 de Junho de 2005
foi autorizada a celebracao de contrato administrativo de provimento,
precedida de concurso, com Maria da Purificacdo Santos Pinto Morais
como chefe de reparticao para o Instituto Politécnico de Lisboa, pelo
periodo de um ano sendo técita e sucessivamente renovavel por perio-

dos iguais, com efeitos a partir da data da publicagdo no Didrio da
Repiiblica, auferindo a remuneracdo mensal iliquida de acordo com
o sistema remuneratério em vigor. (Nao carece de fiscalizacdo prévia.)

9 de Junho de 2005. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Margques.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Curso de Tecnologia da Comunicacao Audiovisual

Contrato (extracto) n.° 1247/2005:

Manuel Coutinho Silveira Ramos — celebrado contrato administra-
tivo de provimento como equiparado a assistente, em regime de
tempo parcial de 50 %, auferindo o vencimento previsto na lei geral
para a respectiva categoria, com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2004 e validade até 31 de Agosto de 2005.

30 de Maio de 2005.— O Administrador, Orlando F. Barreiro
Fernandes.

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao

Contrato (extracto) n.° 1248/2005. — Por despacho do pre-
sidente:

Luis Nuno da Silva Ramos e Barreira dos Santos — renovado o con-
trato administrativo de provimento como equiparado a assistente,
em regime de tempo parcial (50%), com efeitos a partir de 16
de Marco e validade até 30 de Setembro de 2005.

13 de Junho de 2005. — O Chefe da Divisdo de Administraciao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 14 161/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 4 de Maio de 2005 do presidente:

Luis Nuno da Silva Ramos e Barreira dos Santos — rescindido, por
mutuo acordo, o contrato administrativo de provimento na categoria
de equiparado a assistente, em regime de tempo parcial (50 %),
com efeitos a partir de 18 de Abril de 2005.

13 de Junho de 2005. — O Chefe da Divisdo de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Despacho (extracto) n.° 14 162/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 7 de Junho de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
do Porto:

Maria Helena da Costa Alves Guimaraes — nomeada provisoriamente
professora-adjunta, valida por trés anos, com efeitos a partir da
data da aceitacao.

8 de Junho de 2005. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 14 163/2005 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Dezembro de 2004 do presidente do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo:

Mestre Rita Isabel Couto Pinheiro, contratada, em regime de exclu-
sividade, como equiparada a assistente do 2.° triénio para a Escola
Superior de Tecnologia e Gestao deste Instituto, por urgente con-
veniéncia de servico, com efeitos de 1 de Outubro de 2004 a 15
de Setembro de 2005.

Vencimento correspondente ao escalao 1, indice 140 da tabela do
pessoal docente do ensino superior politécnico. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2005. — A Administradora, Margarida Amorim
Pereira.
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CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO ALENTEJO, S. A.

Despacho n.° 14 164/2005 (2.2 série). — Por despacho do con-
selho de administragao do Centro Hospitalar do Baixo Alentejo, S. A.,
Hospital José Joaquim Fernandes, Beja, de 25 de Maio de 2005:

José Carlos Barrocas Costa, enfermeiro graduado — autorizada a
renovacdo do regime de horério acrescido (quarenta e duas horas
semanais), a partir de 1 de Julho de 2005, pelo periodo de seis
meses. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Manuel da Cunha Régo.

CENTRO HOSPITALAR DO BARLAVENTO ALGARVIO, S. A.

Aviso n.° 6306/2005 (2.2 série). — Por despacho de 25 de Maio
de 2005 do conselho de administracdo do Centro Hospitalar do Bar-
lavento Algarvio, S. A., foi autorizada a acumulacao de fungdes publi-
cas para docéncia na Escola Superior de Satde de Faro ao técnico
de diagndstico e terapéutica de 1.* classe, drea de andlises clinicas
e saude publica, Rui Manuel Borges Vassal, durante o ano lectivo
de 2005-2006. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2005. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Tiago Botelho Martins da Silva.

Aviso n.° 6307/2005 (2.2 série). — Na sequéncia de deliberacao
do conselho de administracdo do Centro Hospitalar do Barlavento
Algarvio, S. A., foi autorizada a partir de 6 de Junho de 2005 a
exoneragdo de fungdes publicas a Anténia Maria Calzada Garcia,
enfermeira do quadro de pessoal do Hospital do Barlavento Algarvio.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2005. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Tiago Botelho Martins da Silva.

Aviso n.° 6308/2005 (2.2 série). — Na sequéncia de deliberacao
do conselho de administracdo do Centro Hospitalar do Barlavento
Algarvio, S. A., foi autorizada a partir de 10 de Abril de 2005 a
exoneragao de funcdes publicas a Maria José Perez Agudo, enfermeira
do quadro de pessoal do Hospital do Barlavento Algarvio. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2005. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Tiago Botelho Martins da Silva.

CENTRO HOSPITALAR DA COVA DA BEIRA, S. A.

Despacho n.° 14 165/2005 (2.2 série). — Por despacho do con-
selho de administracdo do Centro Hospitalar da Cova da Beira, S. A.,
de 31 de Maio de 2005, foi homologada a acta da comissdo de avaliagao
curricular que concede a progressdo para a categoria de assistente
graduado de ginecologia e obstetricia a assistente Dr.*? Maria dos
Prazeres da Silva Esteves, com efeitos reportados a 28 de Setembro
de 2004, data em que perfaz oito anos de antiguidade na categoria.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Junho de 2005. — A Directora de Divisao de Recursos Huma-
nos, Orminda Sucena.

EMPRESA GERAL DO FOMENTO, S. A.

Anuncio n.° 96/2005 (2.2 série). — Incompatibilidades e impe-
dimentos. — Nos termos do disposto no n.° 3 e para efeitos do n.° 4
do artigo 7.° da Lei n.° 64/93, de 26 de Agosto, publica-se o extracto
da acta da assembleia geral da Empresa Geral do Fomento, S. A.:

«Acta n.° 93

(extracto)

Aos nove dias do més de Maio do ano de 2005, pelas 17 horas,
reuniu-se a assembleia geral anual da sociedade Empresa Geral do
Fomento, S. A., adiante designada por EGF, com sede na Avenida
da Liberdade, 110, 5.°, freguesia de Sao José, concelho de Lisboa,
titular do nimero de pessoa colectiva 500095256, matriculada na Con-
servatéria do Registo Comercial de Lisboa, 1.* Secgao, sob o

n.° 20086/480513, com o capital social de € 5 000 000, encontrando-se
devidamente representada a accionista, conforme lista de presencas
que ficara arquivada na sociedade, no respectivo dossier, foi por ela
manifestada a vontade de reunir a assembleia geral da sociedade,
com dispensa de formalidades prévias, nos termos do n.° 1 do
artigo 54.° do Cddigo das Sociedades Comerciais, com a seguinte
ordem de trabalhos:

4) Ratificagao das cooptagdes do Prof. Joaquim Manuel Veloso
Pogas Martins e Luis Miguel Pereira de Almeida no cargo
de presidente do conselho de administracdo, efectuadas nas
reunides de conselho de administragao de 24 de Junho e
de 23 de Agosto de 2004, respectivamente;

[...]

No n.° 4 da ordem de trabalhos, foram aprovadas, com os votos
favoraveis da accionista tnica, as ratificagoes das cooptacoes do pro-
fessor engenheiro Joaquim Manuel Veloso Pogas Martins e Luis
Miguel Pereira de Almeida no cargo de presidente do conselho de
administracdo, efectuadas nas reunioes de conselho de administragao
de 24 de Junho e de 23 de Agosto de 2004, respectivamente, pelo
periodo do mandato de 2002-2004, com dispensa de prestacao de
caugao.

Deliberou-se ainda autorizar, com efeitos a contar da data da coop-
tacao, o professor engenheiro Joaquim Manuel Veloso Pogas Martins
a acumular o cargo com o exercicio de fungdes no dmbito do Grupo
Aguas de Portugal, incluindo as de membro de d6rgaos sociais de
empresas do Grupo Aguas de Portugal, com fundamento no interesse
para a sociedade de uma estreita ligagdo com o mesmo, bem como
autorizar Luis Miguel Pereira de Almeida, igualmente com efeitos
a contar da data da cooptacdo, a acumular o cargo com o exercicio
de funcdes no ambito da sociedade PUBLIMETRO — Publicidades
em Meios de Transporte e Outros, S. A., e com o exercicio de fungoes
no ambito do Grupo Aguas de Portugal, incluindo as de membro
de orgaos sociais de empresas do Grupo Aguas de Portugal, com
fundamento no interesse para a sociedade de uma estreita ligagiao
com 0 mesmo.

[...]

E por nada mais haver a tratar, foi encerrada a sessao pelas 18 horas
e 30 minutos e dela lavrada esta acta, que, depois de lida e achada
conforme, vai ser devidamente assinada pelos membros da mesa desta
assembleia.

(Assinaturas ilegiveis. )»

7 de Junho de 2005. — A Administracao: (Assinaturas ilegiveis.)

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, S. A.

Deliberagao n.° 879/2005. — Por deliberacao de 6 de Junho de
2005 do conselho de administracao deste Hospital:

Olga Maria Torre Carreira Teodoro — nomeada definitivamente, pre-
cedendo avaliacdo curricular, na categoria de assistente graduada
de patologia clinica, da carreira médica hospitalar, do quadro de
pessoal do Hospital Garcia de Orta, S. A., aprovado pela Portaria
n.° 754/94, de 17 de Agosto, alterado pelas Portarias n.°® 674/95,
de 28 de Junho, 988/2000, de 14 de Outubro, e 1374/2002, de 22
de Outubro, em regime de trabalho de dedicacdo exclusiva (qua-
renta e duas horas semanais), ficando exonerada do lugar anterior
a partir da data da aceitagao do novo lugar.

7 de Junho de 2005. — Pelo Conselho de Administragdo, o Pre-
sidente, Alvaro Carvalho.

Deliberagao n.° 880/2005. — Por deliberagdo de 6 de Junho de
2005 do conselho de administracio deste Hospital:

Maria Cristina Pinto Macias Marques — nomeada definitivamente,
precedendo avaliacao curricular, na categoria de assistente gra-
duado de patologia clinica, da carreira médica hospitalar, do quadro
de pessoal do Hospital Garcia de Orta, S. A., aprovado pela Portaria
n.° 754/94, de 17 de Agosto, alterado pelas Portarias n.%® 674/95,
de 28 de Junho, 988/2000, de 14 de Outubro, e 1374/2002, de 22
de Outubro, em regime de trabalho de dedicagio exclusiva (qua-
renta e duas horas semanais), ficando exonerada do lugar anterior
a partir da data da aceitagiao do novo lugar.

7 de Junho de 2005. — Pelo Conselho de Administragao, o Pre-
sidente, Alvaro Carvalho.
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Despacho n.° 14 166/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31
de Maio de 2005 do conselho de administragdo deste Hospital:

José Pedro Carvalho Ferreira — nomeado definitivamente, a data de
31 de Maio de 2005, precedendo concurso interno de acesso limi-
tado, na categoria de técnico especialista (drea de instalacdes e
equipamentos), da carreira de engenheiro técnico r. g., do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 754/94, de
17 de Agosto, alterado pelas Portarias n.°® 674/95, de 28 de Junho,
988/2000, de 14 de Outubro, e 1374/2002, de 22 de Outubro.

7 de Junho de 2005. — Pelo Conselho de Administragao, o Pre-
sidente, Alvaro Carvalho.

HOSPITAL INFANTE D. PEDRO, S. A.

Despacho n.° 14 167/2005 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tirio de Estado Adjunto do Ministro da Saude de 17 de Janeiro
de 2005:

Susana Gabriela Santos da Costa, assistente eventual de cirurgia
geral — colocada neste Hospital, ao abrigo da alinea b) do n.° 1
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 112/98, de 24 de Abril, a partir
de 1 de Marco de 2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

15 de Abril de 2005. — O Director do Servigo de Gestao de Recur-
sos Humanos, Jorge Teixeira.

Despacho n.° 14 168/2005 (2.2 série):

Célia Cristina Escudeiro Rufino, enfermeira graduada, funcionéria
do quadro de pessoal deste Hospital — exonerada, a seu pedido,
autorizado por despacho do presidente do conselho de adminis-
tracao de 18 de Abril de 2005, com efeitos a 2 de Maio de 2005,
por ter sido autorizada transferéncia para o Hospital Distrital de
Agueda. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Abril de 2005. — O Director do Servico de Gestao de Recur-
sos Humanos, Jorge Teixeira.

Despacho n.° 14 169/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho de administracao de 13 de Abril de 2005:

Maria José Penzol Alonso, assistente hospitalar de psiquiatria de infan-
cia e adolescéncia — concedida licenca sem vencimento por um
ano, nos termos do artigo 76.°, seccao 11, do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, a partir de 1 de Setembro de 2005. (Nao carece
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Maio de 2005. — O Director do Servico de Gestao de Recursos
Humanos, Jorge Teixeira.

Despacho n.° 14 170/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho de administracao de 15 de Setembro de 2004:

Duarte Nuno Rabaga Barradas Silva, assistente eventual de urolo-
gia — rescindido, a seu pedido, o contrato administrativo de pro-
vimento a partir de 7 de Setembro de 2004 (inclusive). (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Maio de 2005. — O Director do Servico de Gestao de Recursos
Humanos, Jorge Teixeira.

HOSPITAL DE SANTA CRUZ, S. A.

Deliberacao (extracto) n.° 881/2005. — Por deliberagio de 21
de Abril de 2005 do conselho de administracao do Hospital de Santa
Cruz, S. A.:

Maria de Fatima Campos Dias Pereira da Silva, enfermeira do quadro
de pessoal do Hospital de Santa Cruz — autorizada a renovacao
do regime de trabalho de horario acrescido (quarenta e duas horas
semanais), por um periodo de um ano, a partir de 15 de Abril
de 2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Junho de 2005. — O Director de Servicos de Recursos Huma-
nos, Pedro Alexandre.

Deliberacao (extracto) n.° 882/2005. — Por deliberagio de 21
de Abril de 2005 do conselho de administracao do Hospital de Santa
Cruz, S. A, foi autorizada a renovagao do regime de trabalho de
horério acrescido (quarenta e duas horas semanais), aos enfermeiros
do quadro de pessoal do Hospital de Santa Cruz a seguir mencionados,
por um periodo de seis meses, a partir de 1 de Abril de 2005:

Maria Jodo Cristévao da Silva.
Miguel Angelo Fernando de Castro.

(Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Junho de 2005. — O Director de Servigos de Recursos Huma-
nos, Pedro Alexandre.

HOSPITAL SANTA MARIA MAIOR, S. A.

Despacho n.° 14 171/2005 (2.2 série). — Por despacho do con-
selho de administragdo deste Hospital de 25 de Maio de 2005, foi
autorizado o regime de horario acrescido de quarenta e duas horas
semanais aos enfermeiros abaixo indicados no periodo de 1 de Junho
a 31 de Agosto de 2005:

Carla Maria Vilas Boas Rosa.

Isabel Maria Senra Azevedo Lamela.

Maria da Conceicao Faria Aradjo.

Maria Fernanda Gongalves Abreu Coutinho Silva.
Maria Olga Teixeira Portela.

Rui Miguel Pereira Gongalves.

2 de Junho de 2005. — A Presidente do Conselho de Administracao,
Elisabete Silva Castela.

HOSPITAL DE SAO TEQTONIO, S. A.

Deliberagcao n.° 883/2005. — Por deliberacio do conselho de
administracdo do Hospital de Sdo Teotdnio, S. A., de 25 de Maio
de 2005:

Dr.? Edite Cristina Marques do Nascimento, assistente de medicina
interna, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal do
extinto Hospital de Sao Teoténio — Viseu — nomeada assistente
graduada de medicina interna do quadro do mesmo Hospital, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 23.°, conjugado com o
artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2005. — O Administrador de Recursos Humanos,
Luis Soveral Botelho.

Despacho n.° 14 172/2005 (2.2 série). — Por despacho da Secre-
taria Regional dos Assuntos Sociais de 13 de Maio de 2005 e por
deliberagdo do conselho de administragdo do Hospital de Sao Teo-
ténio, S. A., de 28 de Marco de 2005:

Pedro Alexandre Chaves Ribeiro, médico do internato geral, 2.° ano,
do Servigo Regional de Satude da Regido Auténoma da Madeira —
autorizada a sua transferéncia para o Hospital de Sao Teoto-
nio, S. A., a partir de 1 de Maio de 2005. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Junho de 2005. — O Administrador de Recursos Humanos,
Luis Soveral Botelho.

SERVICO REGIONAL DE SAUDE, E. P. E.

Aviso n.° 6309/2005 (2.7 série). — Por despacho de 9 de Maio
de 2005 da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, foi autorizada
a concessao do regime de horéario acrescido, com inicio em 1 de Maio,
por um periodo de um ano, aos enfermeiros abaixo mencionados:

Maria Helena Gouveia Camara.
Maria Ligia Pestana.

(Processos isentos de fiscalizacdo prévia da Secgdo Regional
da Madeira do Tribunal de Contas.)

3 de Junho de 2005. — A Administradora Hospitalar, Eva Sousa.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 19 %)
E-mail 50. ...l 15,50 ASSinallgte Nao aSSinlame

o E-mail 250 ..o 46,50 pape pape
LESErie o 154 E-mail500................... 75 Assinatura CD mensal . . . 185 230
2886rHE Lo 154 E-mail1000.................. 140 —

E-mail+50 ... 26 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 19 %)
BASEHC B4 Eemail+250 ... 92 e 0
12€2288HES .« oo 288 E-mail+500 ................. 145 2286rie L. 120

ot

E-mail +1000 ................ 260 3rsérie 120

12e3.2séries .......oooviininn. 288
Z INTERNET (IVA 19%

28€3286MHES . oiiieie 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19%) ( 0)

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
15,2738 séries ...oueniinnn 407 1 | 100 acessos . ....vvininn.. 35 cosp papel? papel
Compilacdo dos Sumdrios . ... ..... 52| [ 250acessos ...l 70 {100 acessos +..ovrnn.... 96 120

500 acessos ..............o.... 120 250 acessos . ........... 216 270
Apéndices (acérdaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 550 Ilimitado individual * .. .. 400 500

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.

2 Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro— Rato
Repuiblica séo, respectivamente, de 30 dias para o * Rua do Marqués de S da Bandeira, 16-A ¢ 16-B—1050-148 Lisboa
continente e de 60 dias para as Regi()es Auténomas Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

rangeir n licacao. * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e estrangeiro, contados da data da sua publicagido T e e

. : Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telef 21 810700 Fax21 7810795  Metro — Saldanha
€4 * Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 2132404 07/8  Fax 213240409 Metro — Rossio
Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

27065 Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
* Avenida de Roma, 1 — 1000-260 Lisboa
£ Telef. 218401024 Fax 21 840 09 61

B0T147 7 000011 Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
oy - . Telef. 223395820 Fax 2233958 23
Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http:/www.drept Lo do Cidadio (Porto) Averida de Ferndo Megales, 1562 4350-158 Porto

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



