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D - FICHA UDS
DESIGNACAO Unidade de Desenvolvimento Social
Identificar caréncias e oportunidades e fomentar e dinamizar a criacéo de condigdes
MISSAO
favoraveis ao social das 6
Nivel Superior Nive Intermédio Nivel NivelIntermédio
de 12Grau de12Grau Intermédio de de32Grauou
(iretor (iretor de 29Grau (chefe inferior (A
Municipal Departamento) de Divisso) designar)
LIDERANCA [ ‘ | ‘ | ‘ | X ‘
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL opERATIVA
NATUREZA l ‘ | X ‘
ENQUADRAMENTO
Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal ou Vereador do Pelouro
HIERARQUICO
DELIBERACAO Deliberado em Reunido de Camara de 07/05/2015
COMPETENCIAS/
AREAS DE 1| Educagdio (inclui agao social escolar, transportes e refeigges escolares)
ATIVIDADE
2| Agdo social (inclui Habitagdo Social)
3| Patriménio histérico, cultural e Museus
4 | Animagéo cultural
5| Desporto, associativismo e juventude
6 | Gestdo de equipamentos e infraestruturas conexas com as atividades descritas
Executar as demais fungdes que |lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagdo dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
E - FICHA GSIP
DESIGNACAO Gabinete de Servigos Integrados da Presidéncia
Assegurar um servico i ipli e de assessoria técnica ao
Presidente da Camara Municipal nos respetivos dominios de atuacdo, designadamente:
MISSAO sistemas de i 50 e novas i 50 e imagem, protocolo, relages
internacionais, apoio as juntas de freguesia, promog&o do desenvolvimento econémico
(incluindo empreendedorismo).
Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel Nive Intermédio
de126Grau de12Grau Intermédio de de32Grau
(oiretor (ietor de 22 Grau (Chefe (chete de
Municipal Departamento) de Divisao) Unidade)
LIDERANCA ‘ | | | ‘ ‘ l X ‘
UNiDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL opeRATIVA
ENQUADRAMENTO
. Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal ou Vereador do Pelouro
HIERARQUICO
DELIBERAGAO Deliberado em Reunido de Camara de 07/05/2015
COMPETENCIAS/
AREAS DE 1 | Comunicagdo e Imagem
ATIVIDADE

Protocolo, Relagdes Internacionais e Cooperagio Externa

Apoio as Freguesias

IS

Apoio Juridico e patrocinio judiciario

Sistemas de informago e novas tecnologias

Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagso dos

Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

208830234
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MUNICiPIO DE 6BIDOS

Aviso n.° 8541/2015

Designagdo em regime de substituiciao de cargo dirigente
intermédio de 3.° grau

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, por despacho do Pre-
sidente da Camara de 30 de margo de 2015, no uso das competéncias
previstas no n.° 2, do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, conjugado com o artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redac@o que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e, considerando que se
encontram reunidas as condi¢des legais exigiveis conjugadas do n.° 3
do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e n.° 1 do artigo 16.°
do Regulamento de Estrutura e Organizagdo dos Servigos aprovado
pela Assembleia Municipal na sua reunido ordinaria de 28 de novembro
de 2014, designo em regime de substituigdo para o cargo de Direcao
Intermédia de 3.° Grau afeto a Subdivisdo de Desenvolvimento Comu-
nitario, Juventude e Turismo a técnica superior Paula Maria Ganhao,
nas seguintes condigdes:

1 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de abril de
2015.

2 — A substituigao ¢ exercida com fundamento na vacatura do lugar
até que se observem todos os requisitos legais de provimento do referido
cargo, uma vez que se encontra a decorrer procedimento concursal.

3 — Com a remuneragdo conforme aprovado pela Assembleia Muni-
cipal na sua reunido ordinaria de 28 de novembro de 2014, no n.° 4 do
artigo 16.° do Regulamento de Estrutura e Organizagdo dos Servigos,
7.2 posi¢@o/35.° nivel da Tabela Remuneratéria Unica da Carreira de
Técnico Superior.

30 de marco de 2015. — O Presidente da Camara, Humberto da
Silva Marques.
308814245

MUNICiPIO DE OLHAO

Aviso (extrato) n.° 8542/2015

Projeto de Regulamento de Toponimia e Numeracao
de Policia no Municipio de Olhéao

Antonio Miguel Ventura Pina, Presidente da Camara Municipal de
Olhéo, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3,
alinea ¢) do artigo 100.° e no n.° 1 do artigo 101.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, que a Camara Municipal deliberou, em reunido realizada
no dia 11 de junho de 2015, submeter a consulta publica, pelo prazo de
30 dias, contados do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso,
o Projeto de Regulamento de Toponimia e Numeragao de Policia no
Municipio de Olhdo, cujo texto se encontra disponivel para consulta
nesta Camara Municipal, durante as horas normais de expediente e na
pagina do Municipio em www.cm-olhao.pt.

Os interessados podem enderegar as suas sugestdes por escrito
para a Camara Municipal de Olhdo, Largo Sebastido Martins Mestre,
8700-349 Olhao, dentro do prazo referido.

27 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Anténio Miguel
Ventura Pina.
308827716

Aviso (extrato) n.° 8543/2015

Projeto de Regulamento dos Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico
e de Prestacdo de Servicos do Municipio de Olhao

Anténio Miguel Ventura Pina, Presidente da Camara Municipal de
Olhéo, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3,
alinea c) do artigo 100.° e no n.° 1 do artigo 101.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, que a Camara Municipal deliberou, em reunido realizada no dia
11 de junho de 2015, submeter a consulta publica, pelo prazo de 30 dias,
contados do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso, o Projeto
de Regulamento dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos
de venda ao publico e de prestagdo de servicos do Municipio de Olhao,
cujo texto se encontra disponivel para consulta nesta Camara Municipal,
durante as horas normais de expediente e na pagina do Municipio em
www.cm-olhao.pt.
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Os interessados podem enderecar as suas sugestdes por escrito
para a Camara Municipal de Olhdo, Largo Sebastido Martins Mestre,
8700-349 Olhdo, dentro do prazo referido.

27 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Anténio Miguel
Ventura Pina.
308827246

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 8544/2015

Procedimentos concursais comuns para constituicio de relacio
juridica de emprego publico por tempo Indeterminado, para
preenchimento de postos de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Superior do Mapa de Pessoal.

1 — Publica-se a abertura dos presentes procedimentos concursais
comuns, na sequéncia das deliberagdes tomadas em reunides de Ca-
mara realizadas em 14 de janeiro de 2015 e 17 de junho de 2015, e
dos despachos proferidos pela Vereadora Adilia Candeias, datados de
20 de julho de 2015, no exercicio da competéncia que lhe foi delegada
pelo Presidente da Camara, por Despacho n.° 01/2014, datado de 02 de
janeiro, de acordo com o disposto nos artigos 30.°, n.*1 a 3, ¢ 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada por
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, conjugado com
alinea a) do artigo 3.° e artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
abril, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, com vista a admissao em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento dos postos de trabalho correspondentes as carreiras,
categorias e areas funcionais a seguir referidas:

1.1 — Técnico Superior (4drea funcional de Ciéncias da Informagao
e Documentag@o) — 1 posto de trabalho.

1.2 — Técnico Superior (area funcional de Desporto) — 1 posto de
trabalho.

2 — Validade dos procedimentos concursais: sdo validos para os
postos de trabalho indicados e para os efeitos previstos nos n.* 1 e
2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, tendo por
reporte a deliberagcdo tomada em reunido de Camara realizada em 17
de junho de 2015.

3 — Requisitos de admissao aos procedimentos concursais:

3.1 — Podem candidatar-se apenas individuos detentores de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, incluindo pes-
soal em situagdo de requalificagdo que ndo se encontrem na situacdo
prevista no ponto 4, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e
especiais, estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea ¢) don.® 1,
do artigo 86.°, da LTFP, a seguir referidos:

3.2 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

3.3 — Requisitos especiais:

Técnico Superior (area funcional de Ciéncias da Informagao e
Documentagdo) — Licenciatura na area das Ciéncias da Informagao
e Documentac@o podendo ainda candidatar-se, nos termos do n.° 1 do
artigo 115.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, os trabalhadores
jé integrados na carreira Técnica Superior detentores de bacharelato
na mesma area, de acordo com o regime transitorio de salvaguarda
estatuido na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 42.° da parte preambular da Lei
n.° 35/2014 de 29 de junho

Técnico Superior (area funcional de Desporto) — Licenciatura na
area de Desporto podendo ainda candidatar-se, nos termos do n.° 1 do
artigo 115.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, os trabalhadores
ja integrados na carreira Técnica Superior detentores de bacharelato
na mesma area, de acordo com o regime transitério de salvaguarda
estatuido na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 42.° da parte preambular da Lei
n.° 35/2014 de 29 de junho.
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4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e que, ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgao ou servico.

5 — As candidaturas devem ser formalizadas e acompanhadas da
documentagao, sob pena de exclusdo relativamente aos pontos n.”5.1.,
5.2. e 5.4., nos seguintes termos:

5.1 — Impresso proprio (DRHO-F-074) de utilizag@o obrigatdria,
disponivel através do sitio www.cm-palmela.pt (Balcao Virtual > For-
mulérios > Recursos Humanos > Candidatura a procedimento concursal)
ou a fornecer pela Divisao de Recursos Humanos e Organizagao, dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Palmela, entregue pessoalmente
naquela Divisao, sita na Rua Gago Coutinho e Sacadura Cabral, n.® 39-A,
1.° andar, 2950 — 204 Palmela, ou enviado pelo correio, com aviso de
rececao.

5.2 — Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado.

5.3 — Fotocopia do Cartéo de Cidaddo valido ou do Bilhete de Iden-
tidade e do Cartdo Identificacao Fiscal.

5.4 — Declaragdo atualizada emitida pelo respetivo servigo de ad-
ministragdo publica indicando a relagao juridica de emprego publico,
bem como as fungdes efetivamente exercidas e a posi¢do remuneratoria
detida.

5.5 — Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente as a¢des de formagao, con-
gressos, seminarios, simposios, encontros, jornadas, foruns, estagios,
e experiéncia profissional devidamente comprovados por fotocopias
simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena
dos mesmos ndo serem considerados em sede de avaliagdo curricular,
quando aplicavel.

E dispensada a apresentagdo dos certificados e comprovativos aos
trabalhadores da Camara Municipal de Palmela, sempre que os mesmos
tenham solicitado o seu arquivo no respetivo processo individual.

6 — Mcétodos de selecdo aplicaveis aos procedimentos:

6.1 — Métodos de selecdo aplicaveis aos candidatos em situacao de
requalificagdo, que exerceram, por ultimo, fungdes idénticas as do posto
de trabalho no ambito do presente concurso e candidatos detentores de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que se
encontrem a exercer tais fungoes.

Avaliagdo curricular — ponderacédo 50 %

Entrevista de avaliagdo de competéncias — ponderagao 50 %

Todos os métodos de selegdo tém carater eliminatdrio de per si para os
candidatos que ndo obtenham no minimo 9,5 valores em cada um deles,
nao lhes sendo aplicaveis os métodos ou fases seguintes.

6.1.1 — A avaliagao curricular visa analisar a qualificagao dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragao até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética simples das classificacdes dos elementos a avaliar.

AC=(HL+FP+EP+AD)/4

Em que: AC = Avalia¢do Curricular; HL = Habilitagdes Literarias;
FP = Formagdo Profissional; EP = Experiéncia Profissional ¢ AD =
Avaliagao de Desempenho.

6.1.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias, com a duragdo
maxima de 90 minutos, visa obter, através de uma relagao interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo e sera classificada através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

6.1.3 — Valoragao final: A valoragao final (VF), e o consequente
ordenamento dos candidatos derivara da formula abaixo indicada e
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmé-
tica ponderada ou simples das classificagdes obtidas nos métodos de
selegdo aplicados, considerando-se nao aprovados, os candidatos que
ndo comparegam a um dos métodos de selegdo ou que na classificagdo
final obtenham uma classificacdo inferior a 9,5 valores:

VF = AC (50 %) + EAC (50 %)

Em que: VF = Valoragao Final; AC = Avaliag@o Curricular; EAC =
Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP os can-
didatos referidos no ponto 6.1. podem exercer o seu direito de opcao
quanto a utilizagdo dos métodos de selegdo. Para tal, deverdo assinalar
no respetivo requerimento que declaram afastar os métodos de selegido



