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Nome Categoria Profissional Data da 
Aposentação

Maria Guadalupe Carreira Silva Salta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Diretora de Serviço  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01/04/2015
Maria Piedade Pais Neves Silva Caixeiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Técnica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01/04/2015
Maria Virgínia Silva Lopes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Técnica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01/04/2015
Deolinda Maria da Silva Madureira. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assessora Superior de Saúde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01/05/2015
Maria Helena Esteves Sousa Cruz Alves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01/05/2015
Maria Valentina Gonçalves Barros  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01/05/2015
José Manuel Gutierres Caseiro  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Graduado Sénior. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01/06/2015
Maria Nascimento Jesus Filipe Ferreira  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Técnica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01/07/2015
Maria Nazaré Fernandes Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01/08/2015

 22 de julho de 2015. — A Vogal do Conselho de Administração, Maria Teresa Fernandes Jesus Sousa Carneiro.
208817915 

 Deliberação n.º 1542/2015
Torna -se público que, por deliberação do Conselho de Administração, 

de 26 de março de 2015, foi autorizado, ao abrigo do disposto na alínea c) 
do n.º 2 do artigo 5.º do Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, de 31/12, a redução 
da carga horária da Doutora Maria Paula Guerreiro Chaves Pascoal, 
Assistente Graduado Sénior, especialidade de Anatomia Patológica, das 
41 h para as 40 h, com efeitos a 26 de março de 2015, colaborador médico 
inserido na carreira especial médica, do mapa de pessoal do Instituto 
Português De Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.

23 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administração, 
Francisco Ventura Ramos.

208821049 

 Despacho n.º 8631/2015
Torna -se público que, por despacho do Presidente do Conselho de 

Administração, Dr. Francisco Ramos, foi autorizado, ao abrigo do dis-
posto na alínea c) do n.º 2 do artigo 5.º do Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, 
de 31/12, a redução da carga horária do Dr. José Jorge Duro Costa, As-
sistente Graduado Sénior, especialidade de Pneumologia, das 38h para 
as 37h, com efeitos a 16 de abril de 2014, colaborador médico inserido 
na carreira especial médica, do mapa de pessoal do Instituto Português 
De Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.

22 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administração, 
Francisco Ventura Ramos.

208818393 

 Despacho n.º 8632/2015
Torna -se público que, por despachos da Vogal do Conselho de Admi-

nistração, Dra. Teresa Carneiro, foi autorizado, ao abrigo do disposto na 
alínea c) do n.º 2 do artigo 5.º do Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, de 31/12, 
a redução das cargas horárias dos colaboradores médicos infra indicados, 
inseridos na carreira especial médica, do mapa de pessoal do Instituto 
Português De Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.

a) Por despacho de 03 de março de 2014, o Dr. António Manuel Serô-
dio Evaristo Pinto, Assistente Graduado, da especialidade de Patologia 
Clínica, das 42h para as 41h, com efeitos a 03 de março de 2014;

b) Por despacho de 02 de junho de 2014, ao Dr. Luís Joaquim d’Orey 
Manoel, Assistente Graduado, da especialidade de Cirurgia Geral, das 
41h para as 40h, com efeitos a 12 de junho de 2014;

c) Por despacho de 16 de julho de 2014, a Dra. Maria Teresa Aguas 
Silva Almodôvar, Assistente Graduado, da especialidade de Pneumolo-
gia, das 41h para as 40h, com efeitos a 07 de setembro de 2014;

d) Por despacho de 19 de janeiro de 2015, o Dr. António Manuel Se-
rôdio Evaristo Pinto, Assistente Graduado, da especialidade de Patologia 
Clínica, das 41h para as 40h, com efeitos a 03 de março de 2015;

e) Por despacho de 24 de abril de 2015, a Dra. Dialina Palmira Silva 
Brilhante, Assistente Graduado Sénior, da especialidade de Imuno-
-hemoterapia, das 39h para as 38h, com efeitos a 30 de abril de 2015;

f) Por despacho de 15 de julho de 2015, a Dra. Dina Maria Nunes 
Matias, Assistente Graduado, da especialidade de Pneumologia, das 42h 
para as 41h, com efeitos a 15 de julho de 2015.

22 de julho de 2015. — A Vogal do Conselho de Administração, Maria 
Teresa Fernandes Jesus Sousa Carneiro.

208818288 

 Despacho n.º 8633/2015
Torna -se público que, por despachos da Vogal do Conselho de Ad-

ministração, Dra. Teresa Carneiro, foram autorizados a transitar para o 

regime de trabalho a que correspondem 40 horas semanais, nos termos 
do n.º 3 do artigo 5.º do Decreto  -Lei n.º 266 -D/2012 de 21 de dezembro, 
os colaboradores médicos infra indicados, inseridos na carreira especial 
médica, do mapa de pessoal do Instituto Português de Oncologia de 
Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.:

a) Por despacho de 15 de junho de 2015, o Dr. Jorge Botelho Rosa 
Santos, Assistente Graduado Sénior, da especialidade de Cirurgia Geral, 
com efeitos a 01 de maio de 2015.

b) Por despacho de 15 de julho de 2015, a Dra. Ilda Margarida Santos 
Costa, Assistente Graduado, da especialidade de Neurologia, com efeitos 
a 01 de julho de 2015.

22 de julho de 2015. — A Vogal do Conselho de Administração, Maria 
Teresa Fernandes Jesus Sousa Carneiro.

208818003 

 UNIDADE LOCAL DE SAÚDE DO LITORAL ALENTEJANO, E. P. E.

Aviso n.º 8523/2015
1 — Faz -se público, nos termos do disposto na Portaria n.º 207/2011 

de 24 de maio, com a redação dada pela Portaria n.º 355/2013 de 
10 de dezembro, que, pelas deliberações do Conselho de Adminis-
tração da Unidade Local de Saúde do Litoral Alentejano, E. P. E. 
(ULSLA) datadas de 1906 -2015, e de 21 -07 -2015, se encontra 
aberto, pelo prazo de 15 dias úteis, a contar da data de publicação 
do presente aviso no Diário da República, concurso comum para 
contratação de um assistente graduado sénior de Saúde Publica da 
carreira Médica.

2 — O concurso comum é aberto a todos os médicos possuidores dos 
requisitos gerais e especiais e visa exclusivamente o preenchimento da 
vaga posta a concurso. O procedimento concursal aberto pelo presente 
aviso é válido para a ocupação do posto de trabalho identificado, ter-
minando com o seu preenchimento.

3 — O regime de trabalho será desenvolvido em horário desfasado, 
de acordo com as disposições legais e de regulamentação coletiva de 
trabalho em vigor, nomeadamente, o Decreto -Lei n.º 177/2009 de 4 de 
agosto e o Decreto -Lei n.º 176/2009 de 4 de agosto, ambos na redação 
dada pelo Decreto -Lei n.º 266 -D/2012 de 31 de dezembro. O horário a 
praticar será desfasado, de 40 horas semanais, sem prejuízo da aplicação 
das regras de transição consagradas pelo artigo 5.º do supra referido 
decreto -lei.

4 — A remuneração base mensal ilíquida a atribuir corresponde à da 
1.ª posição remuneratória do nível 70, da categoria de assistente gra-
duado sénior da carreira especial médica, em regime de trabalho de 40 
horas semanais, a que corresponde o montante pecuniário de € 4.033,54 
(quatro mil e trinta e três euros e cinquenta e quatro cêntimos), sem 
prejuízo da aplicação das regras de transição consagradas pelo artigo 5.º 
do Decreto -Lei n.º 266 -D/2012 de 31 de dezembro.

5 — Os médicos a contratar irão prestar serviço na Unidade Local 
de Saúde do Litoral Alentejano, E. P. E., podendo vir também a prestar 
serviço noutras instituições com as quais a ULSLA venha a ter acordo 
ou protocolo de colaboração.

6 — O posto de trabalho a contratar terá em conta a atribuição 
e competências, constantes na carreira e categoria supra referidas 
(artigo 7.º -C e 13.º do Decreto -Lei n.º 177/2009 de 4 de agosto e 
artigos 7.º -C e 13.º do Decreto -Lei n.º 176/2009 de 4 de agosto, 
ambos na redação dada pelo Decreto -Lei n.º 266 -D/2012 de 31 de 
dezembro).
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7 — Requisitos de admissão a concurso:
7.1 — Gerais
Os concorrentes terão de ser detentores dos seguintes requisitos ge-

rais:
a) Nacionalidade portuguesa, quando não dispensada pela Constitui-

ção, convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição 

para o exercício daquelas que se propõe desempenhar;
d) Robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das 

funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

7.2 — São requisitos especiais:
a) Possuir o grau de consultor na área profissional de Saúde Pú-

blica.
b) Três anos de exercício efetivo de funções com a categoria de 

assistente graduado.
c) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

Não podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, não se 
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no 
mapa de pessoal do órgão ou serviço idênticos ao posto de trabalho para 
cuja ocupação se publicita o procedimento.

8 — Apresentação das candidaturas:
8.1 — Prazo — O prazo para apresentação das candidaturas é de 15 

dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso no Diário 
da República.

8.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administração da Unidade 
Local de Saúde do Litoral Alentejano, E. P. E., Monte do Gilbardinho, 
7540 -230 Santiago do Cacém, entregue diretamente ou remetida pelo 
correio, com aviso de receção, desde que expedida até ao termo do 
prazo fixado no n.º 8.1.

8.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:
a) Identificação do procedimento concursal, mediante referência 

ao número, data e página do Diário da República onde se encontra 
publicado o presente aviso;

b) Identificação do requerente (nome, estado civil, naturalidade, 
número e data do bilhete de identidade/cartão de cidadão, residência, 
código postal, telefone e endereço eletrónico, caso exista);

c) Pedido para ser admitido ao concurso;
d) A identificação da relação jurídica de emprego previamente estabe-

lecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade 
que executa e do órgão ou serviço onde exerce funções;

e) Identificação dos documentos que instruem o requerimento, bem 
como a sua sumária caracterização.

9 — As falsas declarações prestadas nos requerimentos ou nos cur-
ricula são puníveis nos termos da lei penal e constituem infração dis-
ciplinar.

10 — Os requerimentos de admissão devem ser acompanhados 
por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na área 
profissional de Saúde Pública;

b) Documento comprovativo de, pelo menos três anos de exercício 
efetivo com a categoria de Assistente Graduado de Saúde Publica;

c) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado 
em modelo europeu, proceda a uma descrição das atividades desen-
volvidas;

d) Cinco exemplares de um plano de gestão para discutir na prova 
prática.

11 — A não apresentação no prazo da candidatura dos documen-
tos referidos no número anterior (10), implica a não admissão ao 
concurso.

12 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em 
caso de dúvida, a apresentação de documento comprovativo das suas 
declarações.

13 — Os métodos de seleção dos candidatos são a avaliação e dis-
cussão curricular e prova prática, de acordo com os artigos 20.º e 21.º 
da Portaria 207/2011, de 24 de Maio, na redação dada pela Portaria 
n.º 355/2013 de 10 de Dezembro.

14 — As atas de júri, onde constam os parâmetros de avaliação 
e respetiva ponderação de cada um dos métodos de seleção a 

 UNIDADE LOCAL DE SAÚDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P. E.

Deliberação (extrato) n.º 1543/2015
Por deliberação de 08 de julho de 2015 do Conselho de Administração 

da Unidade Local de Saúde do Norte Alentejano, EPE:
Maria Teresa Pinhão Ildefonso Fernandes Flávio, assistente 

graduada de medicina geral e familiar, autorizada a redução do 
seu horário semanal (para 39 horas), ao abrigo do n.º 10 do ar-
tigo 24.º do Decreto -Lei n.º 73/90, de 6 de março, alterado pelo 
n.º 13 do artigo 24.º do Decreto -Lei n.º 44/2007, de 23 de fevereiro 
e alínea c) do artigo 5.º do Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, de 31 de 
dezembro.

21 de julho de 2015. — A Presidente do Conselho de 
Administração, Dr.ª Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.

208818993 

utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoração final do 
método, são facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, 
devendo o júri nos termos do n.º 5 do artigo 20.º da portaria 
n.º 207/2011 de 24 de maio, definir em ata, em momento anterior 
à publicação do procedimento, os critérios a que irá obedecer a 
valorização dos fatos constantes nos números precedentes da 
mesma portaria.

15 — Os resultados da avaliação e discussão curricular são estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados 
os candidatos que obtenham classificação final igual ou superior a 
10 valores.

16 — Em situações de igualdade de valoração, aplicam -se os crité-
rios de ordenação preferencial estabelecidos no artigo 23.º da Portaria 
n.º 207/2009, de 24 de maio, na redação dada pela Portaria n.º 355/2013, 
de 10 de dezembro.

17 — As listas dos candidatos admitidos e excluídos serão afixadas no 
Placard do Serviço de Recursos Humanos da sede da ULSLA e enviadas 
aos candidatos através de ofício.

18 — A lista de classificação final será publicada no Diário da Re-
pública, 2.ª série.

19 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, 
a ULSLA, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma 
política de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no 
acesso ao emprego e na progressão profissional, providenciando 
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de 
discriminação.

20 — O júri constituído por médicos com a especialidade de Saúde 
Pública terá a seguinte composição:

Presidente — Dr. Mário Durval Póvoa do Rosário — Assistente Gra-
duado Sénior da Carreira Médica da área de Saúde Pública. ACES Arco 
Ribeirinho — ARSLVT.

1.º Vogal Efetivo — Dr. António Carlos Silva— Assistente Graduado 
Sénior da Carreira Médica da área de Saúde Pública. Coordenador da 
Unidade de Saúde Pública António Luz, ACES Amadora.

2.º Vogal Efetivo — Dra. Filomena Maria Micaela de Oliveira 
Araújo— Assistente Graduada Sénior da Carreira Médica da área de 
Saúde Pública — ARS Alentejo.

1.º Vogal Suplente — Dra. Lina Guarda — Assistente Graduada Sé-
nior da Carreira Médica da área de Saúde Pública. ACES Arco Ribei-
rinho — ARSLVT.

2.º Vogal Suplente — Dra. Maria Leonor Murjal Silva — Assistente 
Graduada Sénior da Carreira Médica da área de Saúde Pública — ARS 
Alentejo.

O 1.º Vogal Efetivo, Dr. António Carlos da Silva, substitui o presidente 
nas suas faltas e impedimentos.

Na falta de norma específica, aplica -se subsidiariamente as regras 
constantes do Código do Procedimento Administrativo aprovado pelo 
Decreto -Lei n.º 4/2015 de 7 de janeiro.

O presente aviso de abertura de concurso substitui integralmente o 
aviso n.º 7131/2015, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 123 
de 26 de junho de 2015, correndo novo prazo para apresentação de can-
didaturas, após a sua publicação no Diário da República, relativamente 
todos os concorrentes.

22 -07 -2015. — O Presidente do Conselho de Administração, Jorge 
Sanches.

208818928 


