Didrio da Republica, 2.“série— N.° 151 — 5 de agosto de 2015

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 8578/2015

Considerando que o Decreto-Lei n.° 114/2011, de 30 de novembro
ao proceder a transferéncia, para diversas entidades, de competéncias
previstas em diversos diplomas legais, transfere, do mesmo modo,
competéncias para o membro do Governo responsavel pela area da
administra¢do interna.

Considerando que algumas dessas competéncias carecem, do ponto
de vista pratico, de concretizagdo quanto as entidades que as devem
exercer, seja a titulo de delegagdo de competéncias, seja a titulo de
designag@o de representantes do membro do Governo responsavel pela
area da administragdo interna:

Assim, atento o que precede e as normas habilitantes de seguida
referidas, determino que:

1 — Nos termos do n.° 1, do artigo 38.°, do Decreto-Lei n.° 114/2011,
de 30 de novembro, delego, no secretario-geral do Ministério da Ad-
ministracdo Interna, com faculdade de subdelegacdo, a competéncia
dos governadores civis em matéria de posse administrativa de obra e
a competéncia para proceder a intimagdo, prevista no artigo 56.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26852, de 30 de julho de 1936, na redagdo atualmente
em vigor.

2 — As competéncias previstas nos artigos 159.°a 162.° e a que se
refere o n.° 1 do artigo 164.° do Decreto-Lei n.° 422/89, de 2 de de-
zembro, alterado pelas Leis n.” 28/2004, de 16 de julho, e 64-A/2008,
de 31 de dezembro, e pelos Decretos-Leis n.” 10/95, de 19 de janeiro,
40/2005, de 17 de fevereiro, e 114/2011, de 30 de novembro sdo dele-
gadas no secretario-geral do Ministério da Administragdo Interna, com
faculdade de subdelegagdo, devendo as operagdes de fiscalizagdo de
sorteios, selagem de tombolas e outras conexas ser solicitadas por esta
entidade, em fung@o da competéncia territorial, a0 Comando-Geral da
Guarda Nacional Republicana ou a Direcdo Nacional da Policia de
Segurancga Publica.

3 — A competéncia para aplicagdo de coimas e respetivas sangdes
acessorias, prevista no artigo 163.° do Decreto-Lei n.° 422/89, de 2 de
dezembro, alterado pelas Leis n.” 28/2004, de 16 de julho, e 64-A/2008,
de 31 de dezembro, e pelos Decretos-Leis n.”* 10/95, de 19 de janeiro,
40/2005, de 17 de fevereiro, e 114/2011, de 30 de novembro ¢ delegada,
nos termos do artigo 164.° do mesmo diploma, no diretor nacional da
Policia de Seguranca Publica, com faculdade de subdelegag@o.

4 — A representacdo do Ministério da Administrag@o Interna nos jaris
previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 30.° na alinea b) do n.° 1 do
artigo 33.° e na alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° dos Estatutos da Santa
Casa da Misericordia de Lisboa, publicados em anexo ao Decreto-Lei
n.° 235/2008, de 3 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 114/2011,
de 30 de novembro deve ser assegurada pelo secretario-geral do Ministé-
rio da Administragdo Interna, que, para o efeito, nomeara os trabalhadores
necessarios ao desempenho destas atividades.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura, ficando ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes ora
delegados, tenham sido praticados desde o dia 21 de novembro de 2014.

22 de julho de 2015. — A Ministra da Administragao Interna, Anabela
Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
208818628

Autoridade Nacional de Protecéo Civil

Aviso n.° 8503/2015

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, da carreira
unicategorial de técnico superior.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP) conjugados com o
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por despacho do Presidente da Autoridade Nacional de Protecao
Civil (ANPC), Major-General Francisco Grave Pereira, de 19 de maio
de 2015, no ambito das suas competéncias, se encontra aberto o pre-
sente procedimento concursal comum, com vista ao recrutamento de
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2 (dois) trabalhadores para a carreira e categoria de técnico superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a ocupagao de lugares previstos no mapa de pessoal
da ANPC.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, que estabelece o regime juridico da requalificagdo de
trabalhadores em fungdes publicas e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, foi efetuado procedimento prévio a entidade gestora
do sistema de requalificacdo (INA) que, em 19 de maio de 2015 ¢ 8 de
julho de 2015, tendo esta declarado a inexisténcia de trabalhadores em
situagdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas
dos postos de trabalho em causa.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, doravante designada “Portaria”,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste
Servigo e néo ter sido efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada
para Constitui¢do de Reserva de Recrutamento (ECCRC), por ter sido
considerada pela Dire¢ao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico,
temporariamente, dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicitado
qualquer procedimento concursal nesse sentido.

4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
primeiro dia 1til seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica
da ANPC (www.prociv.pt), a partir da data da publicagdo no Didrio
da Republica, e por extrato, em jornal de expansao nacional, no prazo
maximo de (3) trés dias uteis contados da data daquela publicacéo.

5 — O prazo de apresentag@o de candidaturas ao presente procedi-
mento ¢ de 10 (dez) dias tteis, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — O presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, pela Lei n.° 35/2015, de 20 de junho,
pela Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro e pela Portaria.

7 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na Autoridade
Nacional de Protegdo Civil, na Avenida do Forte em Carnaxide, 2794-112
Carnaxide. O local de trabalho dispde de bar, refeitorio, caixa ATM,
assim como de estacionamento proprio e possibilidade de transporte
Lisboa/Carnaxide e Carnaxide/Lisboa em viatura do servigo.

8 — Identificagdo e caracterizagéo dos postos de trabalho — os postos
de trabalho colocados a concurso caracterizam-se pelo exercicio de
fungdes integradas na carreira de técnico superior na ANPC, tal como
descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°da Lein.® 35/2015,
de 20 de junho (LTFP), mais concretamente as seguintes:

8.1 — Referéncia A — No ambito das competéncias da Divisao de
Organizagao e Recursos Humanos, designadamente: analise e elaboragdo
de contratos, recursos, reclamagdes, informagdes e outros trabalhos de
indole juridica; elaboragdo de pareceres juridicos, em diversas areas do
direito, mormente matérias ligadas aos recursos humanos (processos
de mobilidade, acumulagdo de fungdes, horario de trabalho, programa
de rescisdes por mutuo acordo, SIADAP, etc.), com vista a tomada de
decisdes superiores; acompanhamento de quaisquer questdes, no ambito
da consulta e do aconselhamento juridicos.

8.2 — Referéncia B— No ambito das competéncias do Gabinete de
Planeamento e Organizagdo de Recursos Humanos, designadamente:
analise e descri¢do de fungdes para caracterizagao pormenorizada dos
postos de trabalho; elaboracdo de mapas de pessoal; recrutamento e
selecdo de recursos humanos; elaboragio e atualizagdo de bases de
dados para matrizes do Balango Social e SIOE; gestao e administragdo
do sistema integrado de avaliagdo do desempenho da Administragdo
Publica GeADAP no ambito do SIADAP 2 e 3; analise do regime de
remuneragdes e incentivos; emissdo de pareceres no ambito de matérias
relacionadas com o regime da LTFP, regime e regulamento do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, e do contrato
individual de trabalho; elaboragdo de mapas e relatorios de analise de
apoio a gestdo necessarios para a atividade da ANPC, tais como QUAR
e Plano de Atividades; elaboracdo de propostas de abertura de proce-
dimentos concursais.

9 — Posicionamento remuneratorio:

9.1 — Sera observado o limite estabelecido na alinea @) do n.° 1
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprova o
Orgamento do Estado para 2015 (LOE), sendo a posi¢do remuneratoria
de referéncia a que alude a alinea f) do artigo 2.° da Portaria, a 3.7, a que
corresponde o nivel remuneratorio 19, montante pecuniario € 1407,45,
da carreira de técnico superior, categoria de técnico superior, segundo a
tabela remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, sem prejuizo da possibilidade de poder vir a oferecer
posigdo remuneratoria diferente.

9.2 — Nos termos do preceituado no artigo 35.° da LTFP e da LOE
2015, esta vedada qualquer valorizagdo remuneratoria dos trabalhadores
opositores ao procedimento concursal.



