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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

6.2 — E requisito especial de admissdo a posse de Cédula Profissional,
atualizada, emitida pela Ordem dos Enfermeiros.

7 — Prazo de validade — O presente procedimento destina-se ao pre-
enchimento dos 19 postos de trabalho colocados a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

8 — Formalizagao das candidaturas

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte de pa-
pel, mediante preenchimento de formuldrio tipo, disponibilizado em
www.roviscopais.pt, com indica¢do do posto de trabalho a que se can-
didata, podendo ser entregues diretamente no Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos do Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido
Centro — Rovisco Pais nos dias uteis entre as 9 e as 16 horas ou reme-
tido por correio postal registado com aviso de rececdo, para: Centro de
Medicina de Reabilitacdo da Regido Centro — Rovisco Pais, Quinta da
Fonte Quente, 3060-908 Tocha, considerando-se, neste caso, apresentado
dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo
fixado no presente aviso.

8.2 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, respeitando os seguintes elementos:

a) Fotocopia dos documentos de identificagdo (Bilhete de Identidade/
Cartao de cidaddo ou equivalente; NIF);

b) Fotocopia de certificado(s) das habilitagdes académicas;

¢) Fotocopia da cédula profissional da ordem dos enfermeiros (vi-
nheta de 2015);

d) Se detentor de experiéncia profissional, declaragdo emitida pela
entidade empregadora devidamente atualizada e autenticada, onde conste
o tempo de servigo contado em meses. Caso se trate de entidade empre-
gadora privada, devera fazer-se acompanhar de documento comprovativo
de inscrigdo na seguranga social referente ao mesmo periodo;

e) Trés exemplares do curriculum vitae elaborado em modelo euro-
peu, até trés folhas s6 um verso, onde se faga constar os itens a avaliar
pelo juri.

8.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu
curriculo, a apresentagdo dos elementos originais comprovativos das
suas declaragdes.

9 — Composicdo e identificacdo do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Célia Maria de Sdo José Simdes, Enfermeira Chefe do
CMRRC-Rovisco Pais;

1.° Vogal efetivo: Sonia Catarina Cabete de Freitas Pais de Sousa,
Enfermeira nomeada em fungdes de chefia do CMRRC-Rovisco Pais;

2.° Vogal efetivo: Pedro Manuel Paulino dos Santos; Enfermeiro
nomeado em fun¢des de chefia do CMRRC-Rovisco Pais;

1.° Vogal suplente: Pedro Miguel Ramos Gordo, Enfermeiro nomeado
em fungdes de chefia do CMRRC-Rovisco Pais;

2.° Vogal suplente: Manuel Ferreira Inocéncio, Enfermeiro nomeado
em fungdes de chefia do CMRRC-Rovisco Pais.

A Presidente do juri sera substituida nas suas auséncias ou impedi-
mentos, pelo 1.° Vogal efetivo.

10 — Método de selecgdo — Ao abrigo, do capitulo I, sec¢do I, da
portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro, serdo utilizados faseadamente
os seguintes métodos de selegdo:

a) Avaliag@o curricular — visa analisar a qualifica¢do dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes e avaliagdo de desempenho obtida.

b) Entrevista profissional de selecdo — visa avaliar de forma objetiva
e sistematica, conhecimentos sobre o enquadramento da profissio e ex-
periéncia profissional, procurando identificar singularidades relevantes
no percurso profissional dos candidatos.

A classificagdo final serd resultante da aplicagdo da seguinte formula:
CF=ACx0,6+Ex0,4

em que:

CF= Classificacao final
AC= Avaliagdo curricular
E=Avaliagao da Entrevista

Didrio da Republica, 2. série— N.° 149 — 3 de agosto de 2015

10.1 — Os parametros de avaliaco e respetiva ponderacéo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final dos métodos de sele¢do, constam das atas de reunido do
juri do concurso, que sera facultada aos candidatos sempre que solicitado,
estando ainda disponivel on-line, no sitio do CMRRC-Rovisco Pais.

10.2 — Na valoragdo dos métodos de selegdo sdo adotadas diferentes
escalas de classificagdo, de acordo com a especificidade de cada mé-
todo, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores
considerando-se excluidos os candidatos que nos métodos de sele¢do
eliminatorios ou na classificagdo final obtenham classificagdo inferior
a 9,5 valores.

10.3 — Os critérios de ordenacdo preferencial sdo os plasmados no
artigo 27.° da Portaria n.° 250/2014 de 28 de novembro.

10. 4 — As listas dos candidatos admitidos ou excluidos e de clas-
sificacdo final serdo publicitadas na 2.* série do Didrio da Republica e
no site do CMRRC-Rovisco Pais.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

21 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administracdo,
Dr. Victor Manuel Romdo Lourencgo.
208814197

Direcao-Geral da Saude

Despacho n.° 8469/2015

Ao abrigo do disposto nos n.*7, 8 e 9 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 82/2009, de 2 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 135/2013, de 4 de outubro, designo, em comissdo de servico,
Delegada de Satde da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo
(ULSBA), E. P. E. a Dr” Iliete Cesaltina Séca Ramos, médica As-
sistente da Carreira Especial Médica, Area de Saude Publica, sob
proposta do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude
do Alentejo, I. P., ouvida a Presidente do Conselho de Administragéo
da ULSBA, E. P. E., e com parecer favoravel da Delegada de Saude
Coordenadora da mesma Unidade Local de Saude e da Delegada de
Satde Regional.

O presente despacho produz efeitos a 5 de maio de 2015.

20 de julho de 2015. — O Diretor-Geral, Francisco George.
208813143

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 8416/2015

Para efeitos do disposto no artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, declara-se que os trabalhadores abaixo identificados concluiram com
sucesso o periodo experimental na carreira/categoria de técnico superior:

Lénia Isabel Correia Gongalves

Sara Alexandra Azevedo da Silva Couto
Susana Pupo Correia de Castro Pita

Bruno Diogo Mocho Cordeiro

Sara Batista Duarte Rangel

Leonor Sequeira Batista da Silva Chambel
Ana Sofia Diniz Martins

Filipa Sameiro de Oliveira

Catarina Fernandes Costa

Isabel Alexandra Vieira Raposo Marques
Silvia Catarina Teles Duarte

Carlos Augusto Mogo Mendes

Liliana Alexandra Monteiro Guerra

Maria Margarida Cabrito Freitas

Catia Cristina Afonso Gongalves

Joana Santarém Querido Manha Henriques
Susana Isabel Barreira Marques

Marcia Sofia Sanches de Castro Lopes Silva
Maria Madalena Maya Sepulveda Maia.



