PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Segunda-feira, 3 de agosto de 2015

Numero 149

Presidéncia do Conselho de Ministros

Dire¢ao-Geral das Autarquias Locais:

Declaracio n.° 158/2015:

Aprovacao da expropriacdo, com carater de urgéncia, de uma parcela, a pedido da Camara
Municipal de Mogadouro . . ... ... e

Declaragio n.’ 159/2015:

Aprovagdo da expropriagdo, com caréter de urgéncia, de varias parcelas, a pedido da AR —
Aguas do Ribatejo, EIM., S. AL ...

Declaracio n.° 160/2015:

Aprovagdo do mapa de concretizagdo dos bens a sujeitar a serviddo administrativa de aqueduto pa-
blico subterraneo, com carater urgente, a pedido da AR — Aguas do Ribatejo, E. M., S. A.

Declaracao (extrato) n.” 161/2015:

Torna publico que o Secretario de Estado da Administragdo Local, por despacho de 7 de
julho de 2015, a pedido da Camara Municipal de Loures, declarou a utilidade publica da
expropriagdo, e autorizou a tomada de posse administrativa, de uma parcela . ...........

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.:

Contrato n.’ 565/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/160/DD/2015, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. ¢ a OIKOS — Cooperagao ¢ Desenvol-
vimento — Apoio a Atividade Desportiva. OIKOS DESAFIO 100....................

Contrato n.° 566/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n. CP/249/DDF/2015, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. e a Federagdo Portuguesa de Ténis — Eventos
Desportivos Internacionais. Taga Davis 2015, Portugal — Finlandia. . .................

Contrato n.’ 567/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/269/DDF/2015, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, L. P., ¢ a Federagdo de Patinagem de Portu-
gal — Eventos Desportivos Internacionais. Campeonato da Europa de Sub 17 Masculino
Luso—Mealhada. ....... ... ... .. . . .

Contrato n.° 568/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/07/DFQ/2015, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e a Federag@o Portuguesa de Ténis de
Mesa — Formagao de Recursos Humanos . . ......... ... ... ... itiinnnn...

Contrato n.° 569/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n° CP/06/DFQ/2015, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. e a Federagao Portuguesa de Esgrima — For-
magdo de Recursos HUManos . . ....... ... .. e
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Contrato n.° 570/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.” CP/09/DFQ/2015, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e a Federagdo de Ginastica de Portu-
gal — Formacgao de Recursos Humanos . .. .......... . ... . . i

Contrato n.’ 571/2015:

Contrato-programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/22/DFQ/2015, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e a Federagdo Portuguesa de Orienta-
¢80 — Formacdo de Recursos Humanos. . . .......... ... ... ... .. ... . i

Contrato n.° 572/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/28/DFQ/2015, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. e a Federagao Portuguesa de Vela — For-
magao de Recursos HUMANos . . ... ... . i et

Contrato n.° 573/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/21/DFQ/2015, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. e a Federag@o Portuguesa de Natacdo — For-
macgdo de Recursos Humanos . .. ... ...

Contrato n.° 574/2015:

Contrato-programa de Desenvolvimento Desportivo n.® CP/14/DFQ/2015, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., e a Federagdo Portuguesa de Desporto
para Pessoas com Deficiéncia — Formacdo de Recursos Humanos. . ..................

Contrato n.° 575/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/239/DD/2015, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. e a CNID — Associagdo de Jornalistas de
Desporto — Atividades 2015 ... ...

Ministério das Financas
Gabinete do Secretario de Estado da Administracdo Publica:

Despacho n.° 8453/2015:

Licenca especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial
de Macau — Rodolfo Manuel Baptista Faustino . ............ ... ... ... ... .......

Secretaria-Geral:

Aviso n.° 8403/2015:

Conclusdo do periodo experimental de Josefina Gomes. . . ............ .. ... .. .......
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.° 8404/2015:

Inicio de mobilidade na categoria da técnica superior Esmeralda Rosa Soares Prates do Ro-

Despacho n.’ 8454/2015:

Delegacdo e subdelegacdo de competéncias. . ... ...oovt ittt

Ministérios das Financas e da Economia

Gabinetes da Secretaria de Estado do Tesouro e do Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes ¢ Comunicagdes:

Despacho n.° 8455/2015:

Desafetagao do publico dominio ferroviario, sob a gestdo da REFER, a parcela de terreno
com a 4rea de 850 m?, do lado esquerdo da Linha do Norte, na freguesia de Albergaria dos
Doze,no concelhode Pombal. .. ... ... ... . . . . . ..

Ministérios das Financas e da Agricultura e do Mar

Gabinetes da Ministra da Agricultura e do Mar e do Secretario de Estado Adjunto e do Orga-
mento:

Portaria n.° 600/2015:

Autoriza diversas entidades do Ministério da Agricultura e do Mar a assumir os encargos or-
¢amentais decorrentes da aquisi¢do centralizada de servigos de vigilancia e seguranga . . . . . .
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Ministérios das Financas e da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Orcamento e da Solidariedade e da Segu-
ranga Social:

Portaria n.° 601/2015:

Autoriza o Instituto da Segurancga Social, 1. P., a proceder a reparti¢do dos encargos inerentes
ao contrato de prestacdo de servigos e comunicagdes de voz em local fixo.............. 21430

Ministério da Defesa Nacional
Autoridade Maritima Nacional:

Despacho n.’ 8456/2015:

Uso da autorizagdo conferida pelo Despacho n.° 6955/2015 (2.2 série), de 15 de junho, do
Diretor-Geral da Autoridade Maritima e Comandante-Geral da Policia Maritima, para sub-
delegar competéncia para autorizar deSpesas . . .. .. ...ttt e 21431

Exército:
Despacho n.° 8457/2015:
Subdelegagdo de Competéncias no Comandante do Regimento de Artilharia Antiaérean.®1 ... 21431
Despacho n.° 8458/2015:

Promocao ao posto de Sargento-chefe ......... ... ... ... .. .. ... .. .. ... 21431

Forga Aérea:
Despacho n.’ 8459/2015:

Despacho de subdelegagao de competéncias do Comandante do Comando da Logistica da
Forga Aérea no Diretor da Dire¢ao de Infraestruturas, interino . ...................... 21431

Despacho n.’ 8460/2015:
Promocao ao posto de TCOR do MAJ TMAEQ 062178-B Joao de Sousa Guimaraes . . . . . 21431
Despacho n.° 8461/2015:

Promogao ao posto de SAJ da ISAR MELIAV 114492-] Maria da Encarnacdo de Almeida
(0T PN 21432

Ministério da Administracao Interna
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 8462/2015:

Nomeagdo do Superintendente-Chefe M/100088, Francisco Antonio Carrilho Bagina, para
o cargo de Inspetor Nacional da Policia de Seguranca Pablica. . ...................... 21432

Despacho n.° 8463/2015:

Nomeacdo do Superintendente-Chefe M/100078, Miguel José Ferreira Mendes, para o cargo
de Comandante do Comando Metropolitanodo Porto . ............... . ... ... ..... 21432

Despacho n.° 8464/2015:

Nomeagdo do Superintendente-Chefe M/100047, Manuel Augusto Magina da Silva, para
o cargo de Diretor Nacional Adjunto da Unidade Orgéanica de Operagdes e Seguranca, da
Diregao Nacional da Policia de Seguranga Publica . .......... ... .. ... ... ... ..... 21432

Ministério da Justica

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.:

Regulamento n.° 492/201S5:

Regulamento do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses, L. P. .. .. e 21433

Instituto dos Registos e do Notariado, 1. P.:

Aviso (extrato) n.° 8405/2015:
Publicitagdo da lista de antiguidade . ........... .. .. .. .. . .. 21435
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Ministério da Economia

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes:

Despacho n.’ 8465/2015:

Declaragéo de utilidade publica, com carater de urgéncia, das expropriagdes dos bens imoveis
e direitos a eles inerentes, necessarios a construgdo da obra do «IP 5 — Vilar Formoso/Fron-
LS U PSP

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia

Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.:
Aviso n.° 8406/2015:

Cessagao de procedimentos CONCUISAIS. .« . . v vt vv ittt ettt et et e e aee et

Ministério da Agricultura e do Mar
Gabinete da Ministra:

Despacho n.’ 8466/2015:

Determina que autoridade de gestdo do Mar 2020 assume as atribuigdes, os direitos e as
obrigacdes da autoridade de gestdo do PROMAR . ...... ... ... ... ... ... . ..o

Ministério da Saude
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Saude:
Despacho n.° 8467/2015:

Designa Sandra Isabel Batista Emidio, assistente técnica da Secretaria-Geral do Ministério
da Saude, para exercer fungdes de apoio técnico administrativo do Gabinete do Secretario
de Estado Adjunto do Ministroda Satde . ............. ... .. . i

Despacho n.° 8468/2015:

Altera a composicao da Comissdo Cientifica para as Boas Praticas Clinicas, criada pelo
Despacho n.° 12422/2011, de 20 de setembro, ¢ alterada pelo Despacho n.° 7584/2012, de
Ldejunho . ...

Administragao Regional de Saude do Norte, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 8407/2015:

Cessagao do procedimento simplificado de recrutamento de pessoal médico, da area hospitalar de
Medicina Fisica e de Reabilitacdo, da carreira Médica, a que se reporta o aviso n.° 1572-B/2015,
de 10 de fevereiro . . . .. ..ottt

Aviso (extrato) n.° 8408/2015:

Homologagao da lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento concursal comum
conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a categoria de assistente da area hospi-
talar de Cirurgia Geral, da carreira Médica, a que se reporta o aviso n.° 1535/2015, de 10 de
FOVEICIrO. . . o .o e

Aviso (extrato) n.’ 8409/2015:

Homologacdo da lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento concursal co-
mum conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a categoria de assistente da area
hospitalar de Ortopedia, da carreira Médica, a que se reporta o aviso n.° 1535/2015, de 10 de
FOVEICIrO. . . o o e

Administragao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 8410/2015:

Concluiu com sucesso o periodo experimental, Marlene Fatima Cerqueira Fernandes, cele-
brando contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado com a Adminis-
tragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para desempenho de fungdes na
categoria de Assistente Técnica, no ACES Almada-Seixal...........................

Aviso (extrato) n.° 8411/2015:

Concluiu com sucesso o periodo experimental, Maria José Pinto Santos Oliveira celebrando
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Administragao
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para desempenho de fungdes na categoria
de Assistente Técnica, no ACES Loures Odivelas . ............. ... ... ... .c.......

Aviso (extrato) n.° 8412/2015:

Concluiu com sucesso o periodo experimental, Ruth Maria Cerqueira Magalhdes, celebrando
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Administragao
Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, I.P., para a categoria de Assistente Técnica, no
ACES Almada-Seixal . .. ...
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Aviso (extrato) n.° 8413/2015:

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com o
trabalhador Henrique Augusto Branco Leitdo Viegas, para a categoria de assistente opera-
cional, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo,
I. P/ACES Médio Tejo, com efeitos a partir de 4 de margo de 2015 ... ................ 21447

Aviso (extrato) n.° 8414/2015:

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com o
trabalhador Miguel Angelo Rodrigues Gomes David Gloria, para a carreira de Assistente
Técnico, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo,
1. P./Departamento de Satide Publica , com efeitos a partir de 22 de junho de 2015 ....... 21447

Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais:
Aviso (extrato) n.’ 8415/2015:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores sem relagao juridica de
emprego publico, para preenchimento de 19 postos de trabalho da carreira especial de enfer-
magem para Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais . ... ... 21447

Dire¢do-Geral da Satde:

Despacho n.° 8469/2015:

Designa, em comissao de servigo, Delegada de Saude da Unidade Local de Saude do Baixo
Alentejo (ULSBA), EPE a Dr.” Iliete Cesaltina Séca Ramos, Assistente da Carreira Especial
Médica, Areade Satide Publica. . . ........ ... . . . 21448

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.:

Aviso n.° 8416/2015:

Conclusdo do periodo experimental de diversos trabalhadores ....................... 21448
Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, 1. P.:

Despacho (extrato) n.® 8470/2015:

Autorizado o pedido de licenga sem remuneragdo ao técnico superior, Jorge Miguel de Sousa
Gongalves, com efeitosa 1 dejunhode 2015. .. ... ... . ... . . i 21449

Ministério da Educacéo e Ciéncia
Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 8417/2015:

Cessacao do contrato de trabalho em fungGes publicas — Luis Manuel Jales de Olivei-
1A — APOSCNLAGAD . . . vt vttt ettt e e e e e e e e 21449

Aviso n.° 8418/2015:
Aviso de Falecimento . ... ....... .. i e 21449
Aviso n.° 8419/2015:

Delegagdo de competéncias do Diretor Alberto Luis Domingues Barreira na Subdiretora
Cecilia Oliveira SIMOES. . . . ..ottt et e e et 21449

Aviso n.” 8420/2015:

Delegacgao de competéncias do Diretor Alberto Luis Domingues Barreira na Diretora-Adjunta
Maria de Fatima Félix Carvalho . ... ... e 21449

Aviso n.° 8421/2015:

Delegacdo de competéncias do Diretor Alberto Luis Domingues Barreira no Diretor-Adjunto
Jo@o Nuno Carvalho Carvalho Eufrasio . ......... ... ... ... ... ... . .. 21449

Louvor n.’ 376/2015:

Louvora Adjuntada CAP . ... ... . 21449
Aviso (extrato) n.’ 8422/2015:

Nomeagdo de DIretor. . . . ...t t 21449
Louvor n.’ 377/2015:

Louvor do Conselho Pedagogico a docente Maria Manuela da Silva Fernandes. .. ....... 21449
Aviso n.° 8423/2015:

Licenca sem vencimento por um periodo de um ano — Ana Cristina Gongalves Cordeiro
Pais . 21450

Aviso n.” 8424/2015:
Homologagdo de Contratos dos Técnicos AEC — Ano letivo 2014/2015 .. ............. 21450
Aviso n.” 8425/2015:
Homologagdo de Contratos de Docentes — Ano Letivo 2014/2015 ................... 21450
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Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.:

Deliberagio (extrato) n.” 1518/2015:

Nomeac¢do do Coordenador de Nucleo do Nucleo de Formagéo Profissional, da Dire¢do de
Servigos de Emprego e Formagdo Profissional da Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do
L0 o et e

Deliberacao (extrato) n.° 1519/2015:

Nomeacao do Coordenador de Nucleo do Nucleo de Gestdo Administrativa e Financeira, da
Diregédo de Servigos de Planeamento, Gestdo e Controlo dos Servigos de Coordenagdo da
Delegagdo Regional de Lisboae Valedo Tejo ... ... oovinin ..

Deliberacao (extrato) n.° 1520/2015:

Nomeagao do Coordenador de Nucleo do Nucleo de Gestdo da Qualidade, da Assessoria da
Qualidade, Juridica e de Auditoria dos Servigos Centraisdo IEFP, LL.P...................

Deliberagio (extrato) n.® 1521/2015:

Nomeacdo da Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Emprego, da Direcdo de Servigos de
Emprego e Formacao Profissional da Delegacdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo . .. . ..

Deliberagio (extrato) n.® 1522/2015:

Nomeagdo da Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Acompanhamento e Candidaturas, dos
Servigos de Coordenagao da Delegagido Regional de Lisboa e Valedo Tejo .. ...........

Deliberacio (extrato) n.” 1523/2015:

Nomeagdo do Coordenador de Nucleo do Nucleo de Aquisigdes e Servigos Gerais, da Dire¢do
de Servigos de Gestdo Administrativa e Financeira, do Departamento de Planeamento, Gestdo
e Controlo dos Servigos Centraisdo IEFP, LL.P. ......... .. ... .. ... ... ... .........

Deliberaciao (extrato) n.’ 1524/2015:

Nomeagao da Coordenadora de Nuicleo do Nucleo de Contabilidade Financeira e Or¢amental,
da Diregao de Servigos de Gestdo Administrativa e Financeira, do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo dos Servigos Centrais do IEFP, I.P. .......................

Deliberacao (extrato) n.° 1525/2015:

Nomeagao da Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Planeamento e Gestao Orgamental, da
Diregao de Servicos de Estudos, Planeamento e Controlo de Gestdo, do Departamento de

Deliberagio (extrato) n.® 1526/2015:

Nomeacgdo da Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Formagao Profissional, da Diregado de
Servigos de Emprego e Formagao Profissional da Delegagao Regional do Algarve . ... ...

Instituto da Seguranca Social, I. P.:

Despacho n.° 8471/2015:

Subdelegacdo de competéncias da Diretora de Seguranca Social de Leiria do ISS, I. P,, na
Diretora do Nucleo de Contribuigles . . ... .ot ittt

Tribunal da Comarca de Santarém

Despacho (extrato) n.° 8472/2015:

Mapa secgdes de turno, referente aos sabados, feriados que recaiam em segunda-feira e
segundo dia feriado consecutivo, referente ao periodo de 1 de setembro de 2015 até 31 de
agosto de 2016, para vigorar no Tribunal Judicial da Comarca de Santarém.............

Conselho Superior da Magistratura

Despacho (extrato) n.° 8473/2015:

Aposentagao/jubilagdo do Juiz Conselheiro do Supremo Tribunal de Justica — Dr. Manuel
Fernando Granja Rodriguesda Fonseca . .. ...... ... .. ... .. . i,

Ordem dos Nutricionistas

Regulamento n.’ 493/2015:

Regulamento de Organizac¢do da Ordem dos Nutricionistas. . .. ......................

Regulamento n.’ 494/2015:

Regulamento Eleitoral da Ordem dos Nutricionistas .. ............ .. .. ...,

Universidade da Beira Interior

Declaracao de retificacdo n.’ 651/2015:
Retificagdo do Despacho (extrato) n.® 12695/2014. .. ... ... i
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Universidade de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 8474/2015:

Contratos de docentes convidados ... ..... ... 21463
Despacho (extrato) n.® 8475/2015:
Contratos de docentes convidados .. ...... ... .. 21463
Despacho (extrato) n.” 8476/2015:
Contratos de docentes convidados .. .......... .ot 21464

Universidade do Minho
Aviso (extrato) n.° 8426/2015:

Rui Miguel Segurado Silva — manuten¢do do CTFP por tempo indeterminado, como Assis-
tente TECNICO . . . o\ vttt e e 21464

Aviso (extrato) n.° 8427/2015:

Maria Emilia Leite Ferreira — manutenc¢do do CTFP por tempo indeterminado, como Assis-
tente TECNICA . . . ..ot 21464

Aviso (extrato) n.’ 8428/2015:

Licenciado Carlos Alberto Ribeiro Eiras Campos — celebrado CTFP por tempo indetermi-
nado, em periodo experimental — constituigdo do jari .. ............ .. .. .. ... ... 21464

Despacho (extrato) n.° 8477/2015:

Mestre Filipa Filomena Passos Palmeira— consolidacido da mobilidade interna, como Técnica
SUPCTIOT . . . o ettt e e e e e 21465

Despacho (extrato) n.° 8478/2015:

Doutora Rita Mafalda Dionisio de Sousa - celebrado CTFP por tempo indeterminado em
periodo experimental, como Professora Auxiliar .. .......... .. ... .. .. .. . . ... 21465

Despacho n.’ 8479/2015:

Regulamento dos Concursos Especiais para Acesso ao Ensino Superior nos Cursos Ministrados
na Universidade do Minho para o ano letivo de 2015/2016 .. ........... ... ... ...... 21465

Universidade Nova de Lishoa
Despacho n.° 8480/2015:

Numero de vagas para o concurso especial para acesso ao Mestrado Integrado em Medicina
para titulares do grau de licenciado, para o ano letivo de 2015-2016................... 21472

Universidade do Porto
Declaracao de retificacio n.® 652/2015:

Retificagdo da alterag@o ao plano de estudos do 3.° ciclo de estudos em Informagao e Comu-
nicac¢do em Plataformas Digitais, da Faculdade de Letras e em conjunto com a Universidade
de Aveiro, publicada no DR n.° 132, de 9 de julho, Despacho n.° 7610/2015. .. .......... 21472

Despacho n.’ 8481/2015:

Alteragdo do plano de estudos do 1.° ciclo de estudos em Quimica, da Faculdade de Ciéncias 21473

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Aviso (extrato) n.° 8429/2015:

Cessagdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de Vitor
Manuel Viana Manso. . . . .. ..ottt e 21481

Despacho (extrato) n.° 8482/2015:

Manutengao do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado na cate-
goria de professor adjunto da Doutora Claudia Filipa Gomes Cardoso .. ............... 21481

Despacho (extrato) n.” 8483/2015:

Autorizagdo de celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
CRITO . vttt ettt e e e e e e e 21482

Instituto Politécnico de Leiria
Despacho n.° 8484/2015:

Estrutura curricular e plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Ciéncias da Informagdo em Satude da Escola Superior de Satude e da Escola Superior de
Tecnologia e Gestéo do Instituto Politécnico de Leiria. . . ........... ... .. .. .. ... 21482
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Instituto Politécnico de Santarém
Despacho n.° 8485/2015:
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Direcao-Geral das Autarquias Locais

Declaragao n.° 158/2015

Torna-se publico que o Secretario de Estado da Administragao Local,
por despacho de 17 de junho de 2015, no exercicio das competéncias
previstas no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 123/2010, de 12 de

novembro, ¢ nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 1.°,2.° ¢
3.°, todos do mesmo Decreto-Lei, sob proposta da Camara Municipal
de Mogadouro, aprovou o mapa de identificagdo de parcela constante
da IT n.° 1-000478-2015, de 4 de junho de 2015, da Dire¢do-Geral das
Autarquias Locais, cuja expropriagao, com carater urgente, ¢ necessa-
ria a execucdo do “Centro de Interpretagdo do Mundo Rural”, com os
fundamentos de facto e de direito ai expostos e tendo em consideragao
os documentos constantes do processo n.° 13.012.15/DMAJ, daquela
Dire¢do-Geral, onde podem ser consultados.

Mapa de identificacio de parcela

Matriz (Unido das Freguesias
de Mogadouro, Valverde, Vale
de Porco e Vilar do Rei)

N.° parcela Proprietario(s) /(\nrg? Ng?:;g; ci)ersecdriiglé 0
Rustica Urbana
1 Herdeiros de Carolina dos Anjos: 1141 135-F Omisso

Lucinda do Nascimento Pires
Alberto Amadeu Pires
Eduardo Nascimento Pires
Arminda Helena Pires

Maria Manuela Pires

19 de junho de 2015. — A Diretora-Geral, Lucilia Ferra.

Parcelaf Artigo | 4rea Exproprior

1 |wsE 141 m2

[ ] e corerer

Z1TITARE Cémara Municipel de Mogadoure

-7 Centro de Interpert:

do Mundo Rural

= Levantamento Topogré&fico

Zo7s Joneiro 2014 i Lew.

ICentro de Interpertacto do Mundo Rural

.. 171000

: Ricardo Morals

“ri" Ricordo Morals ~~°-

~" ""Ricardo Moraois o } 0L
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Declaragéo n.° 159/2015

Torna-se publico que o Secretario de Estado da Administragio Local, por
despacho de 7 de julho de 2015, no exercicio das competéncias previstas no
n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro, e nos
termos e para os efeitos previstos nos artigos 1.°,2.° ¢ 3.°, todos do mesmo
Decreto-Lei, sob proposta da AR — Aguas do Ribatejo, E. M., S. A.,

21403

aprovou o mapa de identificagdo de parcelas constante da Informagao
Técnica [-000581-2015, de 29 de junho de 2015, da Dire¢do-Geral das
Autarquias Locais, cuja expropriagdo, com carater urgente, € necessa-
ria & implantagdo de infraestruturas afetas a “Rede de Aguas Residuais
Domésticas da Fajarda”, com os fundamentos de facto e de direito ai
expostos e tendo em consideracao os documentos constantes do processo
n.° 13.024.15/DMAJ, daquela Direcéo-Geral, onde podem ser consultados.

Mapa de parcelas

N.° parcela

Proprietario(s)

Area (m?)

Matriz rustica da Unido
das Freguesias de Coruche,
Fajarda e Erra

Numero da descri¢ao
no registo predial

Herdeiros de Antonio Paulino da Silva Melo Lobo da Silveira:

Alexandre José Roquete Lobo da Silveira

Maria Leonor Roquete Lobo da Silveira Gomes Pereira

Antoénio Miguel Roquete Melo Lobo da Silveira

Maria Isabel Roquete Melo Lobo da Silveira Ortigdo Costa

Maria do Carmo Roquete Melo Lobo da Silveira Mendes de Almeida

108,00

388-AA (parte)

692

Herdeiros de Antonio Paulino da Silva Melo Lobo da Silveira:

Alexandre José Roquete Lobo da Silveira

Maria Leonor Roquete Lobo da Silveira Gomes Pereira

Antoénio Miguel Roquete Melo Lobo da Silveira

Maria Isabel Roquete Melo Lobo da Silveira Ortigao Costa

Maria do Carmo Roquete Melo Lobo da Silveira Mendes de Almeida

59,00

388-AA (parte)

692

Herdeiros de Anténio Paulino da Silva Melo Lobo da Silveira:

Alexandre José Roquete Lobo da Silveira

Maria Leonor Roquete Lobo da Silveira Gomes Pereira

Antoénio Miguel Roquete Melo Lobo da Silveira

Maria Isabel Roquete Melo Lobo da Silveira Ortigdo Costa

Maria do Carmo Roquete Melo Lobo da Silveira Mendes de Almeida

241,00

388-AA (parte)

692

Herdeiros de Antonio José Forte Gato Ferreira Roquete:
Maria Perpétua do O Rocha Patinha Roquete

77,00

145-X

Omisso

Herdeiros de Antonio Paulino da Silva Melo Lobo da Silveira:

Alexandre José Roquete Lobo da Silveira

Maria Leonor Roquete Lobo da Silveira Gomes Pereira

Antoénio Miguel Roquete Melo Lobo da Silveira

Maria Isabel Roquete Melo Lobo da Silveira Ortigdo Costa

Maria do Carmo Roquete Melo Lobo da Silveira Mendes de Almeida

79,00

388-AA (parte)

692

13 de julho de 2015. — A Diretora-Geral, Lucilia Ferra.
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Declaragéo n.° 160/2015

Torna-se publico que o Secretario de Estado da Administragao Local,
por despacho de 7 de julho de 2015, no exercicio das competéncias
previstas no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 123/2010, de 12 de
novembro, que lhe foram delegadas pela alinea d) do n.° 1 do Despacho
n.° 8915/2013, do Ministro Adjunto ¢ do Desenvolvimento Regional,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 130, de 9 de julho
de 2013, e nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 1.°, 2.°,
3.2 ¢ 7.°, todos do mesmo Decreto-Lei, a pedido de AR — Aguas do

Mapa de concretizagio dos bens
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Ribatejo, E. M., S. A., com os fundamentos de facto e de direito ex-
postos na informagéo técnica [-000525-2015, de 19 de junho de 2015,
da Direc¢ao-Geral das Autarquias Locais, e tendo em consideragéo os
documentos que integram o processo n.° 13.020.15/DMAJ, daquela
Dire¢do-Geral, onde podem ser consultados, determinou que:

1 — Os bens imoveis a onerar, com carater de urgéncia, pela cons-
tituicdo de serviddo administrativa de aqueduto publico subterraneo,
necessaria a execu¢ao do «Subsistema de Saneamento do Granhoy,
constam do seguinte mapa:

a sujeitar a servidao administrativa

. Matriz (Freguesia de Muge)

Parcel Area da faixa Numero da descrigdo
arcela de serviddo Proprietarios na Conservatoria do
(n.°) > P - R

(m?) Rustica Urbana Registo Predial
1 161,00 Casa Cadaval, Investimentos Agricolas, S. A. ..................... 28-N/N70 — 1109
2 4.228,00 |Casa Cadaval, Investimentos Agricolas, S.A. ..................... 28-N/N70 — 1109

2 — A faixa de serviddo apresenta uma érea total de 4.389 m* e implica
0s seguintes encargos:

Ocupagdo permanente do subsolo na zona de instalagdo da conduta;

Proibicdo de mobilizagdo do solo a mais de 50 cm de profun-
didade numa faixa de 1 m para cada lado do eixo longitudinal da
conduta;

Utilizag8o de uma faixa de trabalho de 5 m para a execugdo das
obras de construcao (2,5 m para cada lado do eixo longitudinal da
conduta);

Proibigéo de plantio de arvores e arbustos numa faixa de S m (2,5 m
para cada lado do eixo longitudinal da conduta);

Proibigdo de qualquer construg@o a uma distancia inferior a 2,5 m do
eixo longitudinal da conduta;

Utilizagdo da faixa de 5 m anteriormente referida para efeitos de
reparagdo, manutencdo e exploragdo das condutas, circuito de dados e
outras componentes das infraestruturas do Sistema ou que ao mesmo
possam estar associadas.

13 de julho de 2015. — A Diretora-Geral, Lucilia Ferra.
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Declaracéo (extrato) n.° 161/2015

Torna-se publico que o Secretario de Estado da Administragao Local,
por despacho de 7 de julho de 2015, a pedido da Camara Municipal

Didrio da Republica, 2. série— N.° 149 — 3 de agosto de 2015

de Loures, declarou a utilidade publica da expropriagdo, e autorizou
a tomada de posse administrativa, da parcela a seguir referenciada e
identificada na planta anexa:

Matriz (Unido das Freguesias
de Camarate, Unhos e Apelagao) .
Proprietaria Area (m?) Numero da descri¢ao
X do registo predial
Rustica Urbana
Imogarcia — Sociedade Imobiliaria, S.A. . ... ... .. .. .. . . 6.105,55 53-A (parte) — 3678

A expropriagdo destina-se a «Remodelagdo e Ampliagao da EB1
n.° 1 de Camaratey.

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.°,3.°, n.° 1, e
19.° do Cddigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de
18 de setembro, tem os fundamentos de facto ¢ de direito expostos

nas Informagdes Técnicas [-000317-2015, de 30 de abril de 2015, e
1-000558-2015, de 24 de junho de 2015, da Dire¢do-Geral das Autarquias
Locais, e tem em considera¢do os documentos constantes do Processo
n.° 13.007.15/DMAJ, daquela Diregdo-Geral.

13 de julho de 2015. — A Diretora-Geral, Lucilia Ferra.

Concelho de Loures
Camarate

PLANTA GERAL DE EXPROPRIAGOES

‘Gabineta do Patriménio Imobilidrio
Sector de Apoio Técnico

| Ref.: 003/2015 - Expropriacéo/Camarate |

Imogarcia— Ficha [Escata: 171000 Edigo: 27 de Janeiro de 2015]
A 610556 m? Sociedade rate | SYA(parte)Camarate
Imobiliria, S A Aarsiosn
|Eabomdo por. Cristiana Santos |
(Gedg)

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 565/2015

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.” CP/160/DD/2015

Apoio a atividade desportiva 2015 Oikos Desafio 100
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A OIKOS — Cooperacao e Desenvolvimento, pessoa coletiva
de direito privado, com sede na Rua Visconde Moreira de Rey, 37,

208806526

Linda-a-Pastora, 2790-447, Queijas — Oeiras, NIPC 502002859, aqui
representada por Jodo José Nunes Fernandes, na qualidade de Presidente
do Conselho Diretivo, e Ricardo Alambre Sacramento Domingos, na
qualidade de Procurador, adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢des Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
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do Desporto e Juventude, I. P., enquanto organismo da Administracio
Publica central responsavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagao
do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P. a promogao da mobilizagdo da populagdo para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promogdo das atividades fisicas e
desportivas segundo uma metodologia transversal, multissectorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidaddos, assumindo como visdo
uma populagdio mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) A Oikos — Cooperagdo e Desenvolvimento, através das atividades
que promove e de acordo com o programa desportivo apresentado junto
do IPDJ, 1. P., enquadra-se na prossecucdo dos objetivos previstos pelo
PNDpT, contribuindo para o aumento da pratica desportiva e para a
promocao da satide e do bem-estar junto dos cidaddos portugueses;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipacdo financeira a execugdo do programa desportivo OIKOS Desa-
fio 100 que o 2.° outorgante apresentou ao 1.° outorgante e se propde
levar a efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do Anexo a este
contrato-programa, do qual faz parte integrante, publicado e publicitado
nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao 2.° ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na clausula 1.* é no montante de 5.000,00 €.

Clausula 4.*
Disponibilizacido da comparticipacio financeira
A comparticipagao referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

@) 3.500,00 € até 30 (trinta) dias apds a entrada em vigor do presente
contrato;

b) 1.500,00€, em 2015, apds o cumprimento do disposto na alinea d)
da clausula 5.*

Clausula 5.
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sao obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execugdo do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam os da
execugdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagado
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2015, o relatério final compilado
sobre a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete anali-
tico do centro de resultados, previsto na alinea ¢) da Clausula 5.%, antes
do apuramento de resultados;
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e) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° OUTORGANTE ou a en-
tidade credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de
execugdo or¢camental, balancete analitico por centro de resultados antes
do apuramento de resultados relativos a realizagdo dos programas despor-
tivos e, para efeitos de validagao técnico — financeira, os documentos
de despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante que
comprovem as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados
¢ objeto do presente contrato;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacao dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigacdes
abaixo discriminadas, implica a suspensdo das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigagdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e/ou
e) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao 1.° outor-
gante, o direito de resolucdo do presente contrato e de reaver todas as
quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos
fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo dos eventos
desportivos, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes nao aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgao, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipa¢des financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 8.*
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugdo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Cléausula 10.%
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fago das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.% supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.
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Clausula 11.%
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugio do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 8§ de junho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

8 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente do Conselho Diretivo da Oikos — Coope-
racdo e Desenvolvimento, Jodo José Nunes Fernandes. — O Mandatario
do Conselho Diretivo da Oikos — Cooperagdo e Desenvolvimento,
Ricardo Alambre Sacramento Domingos.

208814172

Contrato n.° 566/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n. CP/249/DDF/2015

Eventos Desportivos Internacionais

Taga Davis 2015, Portugal — Finlandia
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federagdo Portuguesa de Ténis, pessoa coletiva de direito pri-
vado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 10/94, de 18 de margo, publicado na 2.* série
do Diario da Republica n.° 78, de 4 de abril, com sede na(o) Rua Actor
Chaby Pinheiro, 7 A, 2795-060 Linda-a-Velha, NIPC 501048448, aqui
representada por Vasco Alexandre Pinheiro de Magalhdes Costa, na
qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pacdo financeira a organizagéo pelo 2.° outorgante do Evento Desportivo
Internacional designado Taga Davis 2015, Portugal — Finlandia, em
Viana do Castelo, nos dias 17 a 19 de julho de 2015, conforme proposta
apresentada ao 1.° outorgante constante do Anexo II a este contrato-
-programa, o qual faz parte integrante do mesmo, publicado e publicitado
nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.*
Comparticipacio financeira

1 — Para a organizac@o do Evento Desportivo referido na clausula
1.? supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° outorgante, é con-
cedida a este pelo 1.° outorgante uma comparticipacao financeira até ao
valor maximo de 17.500,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado ap6s analise do relatdrio
final indicado na alinea d) da Clausula 5.* considerando as seguintes
disposigdes:

a) Para efeitos de determinag@o do apoio final ao evento ¢ calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentados, a proporc¢do das
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despesas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pelo
2.° outorgante;

b) Nao sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a proporgdo
decorrente do quociente entre o orgamento do evento € o orgamento
total do 2.° outorgante;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado
do 2.° outorgante so6 sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas
diretamente com a organizagdo do evento;

d) Nao sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos 6rgdos sociais;

e) O valor final do apoio nio pode ultrapassar 33,00 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagdo do evento;

/) Esta percentagem inclui uma valorizagdo na andlise do evento de
0,00 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes — 8 (0,00 %)

i) N.° de paises — 2 (0,00 %)

iif) Presenga de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Nao (0,00 %)

iv) Transmissao direta — Nao (0,00 %)

2) A percentagem indicada na alinea f) ¢ ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea no sejam atingidos;

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula ¢ depreciado em
2,5 % no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.*

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de re-
ceitas proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orgamental
04 07 01 — Transferéncias correntes — Institui¢des sem fins lucra-
tivos.

Clausula 4.
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida non.® 1. da clausula 3.* é disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipagdo financeira até 15 (quinze) dias apos
a entrada em vigor do presente contrato-programa, correspondente a
8.750,00 €;

b) 50 % da comparticipagdo financeira, correspondente a 8.750,00 €,
em 2015, no prazo de 30 (trinta) dias apds o cumprimento do disposto
na alinea d) da Clausula 5.* infra e obtida a respetiva validagdo positiva
por parte do 1.° outorgante.

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagodes do 2.° outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° outorgante e de forma a atingir
o0s objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execug@o do Evento Desportivo objeto do presente
contrato, ndo podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que
ndo sejam os associados a execugdo do mesmo, de modo a permitir o
acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente
para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdo do Evento Des-
portivo, o relatdrio final, sobre a execucdo técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo 1.° outorgante acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao 1.° outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, 0 mapa de execugdo
orgamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validacdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante ou de seu asso-
ciado, nos termos da alinea g) da presente Clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;

f) Publicitar, em todos os meios de promogdo e divulgacdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° outorgante conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;
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2) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9., ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante
quando o 2.° outorgante nao cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e/ou g) da clausula 5.%, concede ao 1.° outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realiza¢do dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo do Evento
Desportivo, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes nao aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execug@o do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindi-
cancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As ag0es inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagéo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.

Formacio de treinadores

O néo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lein.° 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.*

Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.
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Clausula 11.%
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fag@o das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.7
Disposi¢des finais
1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.
2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-

-programa sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.
3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 13 de julho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

13 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Ténis, Vasco
Alexandre Pinheiro de Magalhdes Costa.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/249/DDF/2015)

Quadro de Revisado do Apoio

Indicador Valorizagdo do apoio face aos indicadores

N.° de praticantes ............ > 250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[de praticantes — 2 %
[150, 200[de praticantes — 1,5 %
[100, 150[de praticantes — 1 %
[50, 100[de praticantes — 0,5 %
[0, 50[de praticantes — 0 %
Modalidades individuais:

> 24 de paises — 2,5 %

[10, 23] de paises — 1 %

[0, 9] de paises — 0 %
Modalidades coletivas:

> 16 de paises — 2,5 %

[8, 15] de paises — 1 %

[0, 7] de paises — 0 %

N.°depaises ................

Presenca de praticante medalhado | Sim — 2 %
em Jogos Olimpicos, campeo- | Nao — 0 %
natos do mundo e da Europa de
absolutos.
Transmissdo direta ........... Sim— 1 %
Nado— 0%
208814018
Contrato n.° 567/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/269/DDF/2015

Eventos Desportivos Internacionais

Campeonato da Europa de Sub 17 Masculino Luso — Mealhada
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
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Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federacdo de Patinagem de Portugal, pessoa coletiva de di-
reito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, con-
cedido através de Despacho n.° 52/93, de 29 de novembro, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 288, de 11 de dezembro, com
sede na(o) Av. Almirante Gago Coutinho, 114, 1700-032 Lisboa,
NIPC 501065326, aqui representada por Fernando Elias Claro, na qua-
lidade de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica ¢ do Desporto — ¢ do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pagdo financeira a organizagéo pelo 2.° outorgante do Evento Desportivo
Internacional designado Campeonato da Europa de Sub 17 Masculino,
Vila de Luso, Mealhada, de 29-9-2015 a 4-10-2015, conforme proposta
apresentada ao 1.° outorgante constante do Anexo II a este contrato-
-programa, o qual faz parte integrante do mesmo, publicado e publicitado
nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagio fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.*
Comparticipa¢ao financeira

1 — Para a organizagdo do Evento Desportivo referido na clausula
1.* supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° outorgante, ¢ con-
cedida a este pelo 1.° outorgante uma comparticipagio financeira até ao
valor maximo de 5.000,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado ap6s analise do relatdrio
final indicado na alinea d) da Clausula 5.* considerando as seguintes
disposigdes:

a) Para efeitos de determinagdo do apoio final ao evento ¢ calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentados, a propor¢ao das
despesas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pelo
2.° outorgante;

b) Niao sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a proporgéo
decorrente do quociente entre o orgamento do evento € o orgamento
total do 2.° outorgante;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado
do 2.° outorgante s6 sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas
diretamente com a organizacdo do evento;

d) Nio sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos 6rgdos sociais;

e) O valor final do apoio ndo pode ultrapassar 25,00 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagdo do evento;

/) Esta percentagem inclui uma valorizagdo na anélise do evento de
5,00 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes — 100 (1,00 %);

i) N.° de paises — 10 (1,00 %);

iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Sim (2,00 %);

iv) Transmissdo direta — Sim (1,00 %);

2) A percentagem indicada na alinea f) ¢ ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea ndo sejam atingidos;

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula é depreciado em
2,5 % no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢gamento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.
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Clausula 4.*
Disponibiliza¢do da comparticipac¢io financeira

A comparticipagdo referida non.® 1. da clausula 3.* é disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipagdo financeira até 30 (trinta) dias antes da data
de realizagdo do evento desportivo, correspondente a 2.500,00 €;

b) 50 % da comparticipagdo financeira, correspondente a 2.500,00 €,
em 2015, no prazo de 30 (trinta) dias apos o cumprimento do disposto
na alinea d) da Clausula 5.* infra e obtida a respetiva validagao positiva
por parte do 1.° outorgante.

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagodes do 2.° outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° outorgante e de forma a atingir
os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e exclu-
sivo para a execugao do Evento Desportivo objeto do presente contrato,
ndo podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que nio sejam os
associados a execuc¢ao do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 (trinta) dias apds a conclusdo do Evento Desportivo,
o relatorio final, com a excegao do anexo B, sobre a execugédo técnica
do evento, em modelo proprio definido pelo 1.° outorgante;

e) Entregar, até 60 (sessenta) dias apds a conclusdo do Evento Des-
portivo, o anexo B do relatdrio final, sobre a execugdo financeira do
evento, em modelo proprio definido pelo 1.° outorgante acompanhado do
balancete analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior,
antes do apuramento de resultados;

f) Facultar ao 1.° outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execucao
orgamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validacdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante ou de seu asso-
ciado, nos termos da alinea g) da presente Clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;

2) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° outorgante conforme regras fixadas
no manual de normas graficas;

h) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacées do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* € 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipa¢des financeiras por parte do 1.° outorgante
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-pro-
grama;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e),
f) e/ou h) da clausula 5., concede ao 1.° outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo do Evento
Desportivo, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados em
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2015 ou em anos anteriores, que nao tenham sido total ou parcialmente
aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades, sdo por
esta restituidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no &mbito do
presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execuc¢do do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspec¢des, inquéritos e sin-
dicéncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agoes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.*
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.° 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensio e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Cléausula 10.%
Revisiao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Cléausula 11.%
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2. e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.% supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.%
Disposicdes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama s3o submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 13 de julho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

13 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O
Presidente da Federagdo de Patinagem de Portugal, Fernando Elias
Claro.
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ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/269/DDF/2015)

Quadro de Revisao do Apoio

Indicador Valorizagédo do apoio face aos indicadores

N.° de praticantes ............ > 250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[de praticantes — 2 %
[150, 200[de praticantes — 1,5 %
[100, 150[de praticantes — 1 %
[50, 100[de praticantes — 0,5 %
[0, 50[de praticantes — 0 %
N.depaises ................ Modalidades individuais:

> 24 de paises — 2,5 %

[10, 23] de paises — 1 %

[0, 9] de paises — 0 %

Modalidades coletivas:
> 16 de paises — 2,5 %

[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

Presenga de praticante medalhado | Sim — 2 %
em Jogos Olimpicos, campeo- | Ndo — 0 %
natos do mundo e da Europa de

absolutos.
Transmissao direta ........... Sim— 1%
Nio— 0%
208813824
Contrato n.° 568/2015

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.” CP/07/DFQ/2015

Formagao de Recursos Humanos
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito ptiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Federag@o Portuguesa de Ténis de Mesa, pessoa coletiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, com
sede na R. Padre Luis Aparicio 9 1169-093 Lisboa, NIPC 501547584,
aqui representada por Pedro Miguel Gaspar Dias Moura, na qualidade
de Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.
Objeto do contrato-programa

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma com-
participacdo financeira, a qual se destina a execugdo do Programa de
Formacao de Recursos Humanos, cujas a¢des se encontram discrimi-
nadas no Anexo I ao presente contrato e dele fazendo parte integrante,
que o 2.° Outorgante apresentou ao 1.° Outorgante e se propde levar a
efeito no decurso do corrente ano.

2 — O programa objeto de comparticipagao financeira ao abrigo do
presente contrato-programa, constitui um Anexo deste contrato-programa,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
outubro.

3 — O programa de formagao referido no nimero anterior néo con-
templa a formagdo de praticantes desportivos.
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Clausula 2.
Acdes de formacdo a comparticipar

Sdo comparticipadas financeiramente as a¢des relacionadas com a
formagao de recursos humanos, designadamente:

a) Formagao Inicial de Treinadores;

b) Atualizagio para Treinadores;

¢) Formagao Inicial de Arbitros/Juizes;

d) Atualizag@o para Arbitros/Juizes;

e) Agdes de Formagido para Dirigentes;

f) Agoes de Formagao de Formadores;

g) Outras a¢des de Formagdo de Agentes Desportivos.

Clausula 3.*
Periodo de execucio do programa

O prazo de execugdo do programa objeto de comparticipagao finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2015.

O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas pro-
prias e estd inscrito na rubrica de despesa or¢gamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipag@o financeira a prestar pelo 1.° Outorgante ao
2.° Outorgante, para apoio exclusivo a execuc@o do programa referido
na clausula 1.* ¢ de 11.000,00€ (Onze mil euros).

2 — Qualquer alteragdo a realizagdo das agdes de formagdo indicadas
no Anexo I ao presente contrato, deve ser solicitada ao 1.° Outorgante,
com base numa proposta fundamentada do 2.° Outorgante a apresentar
até 60 dias (sessenta) antes do termo da execugdo do programa de For-
magio de Recursos Humanos, nos termos da clausula 10.* do presente
contrato.

Clausula 5.*
Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira

A comparticipagao referida no n.° 1 da clausula 4. ¢ disponibilizada
mensalmente, com o valor de 6.417,00 € no més de julho e de 916,60 €
nos meses de agosto a dezembro.

Clausula 6.
Obrigacdes da Federacio
Sdo obrigagdes da Federagdo:

a) Executar o Programa de Formagao de Recursos Humanos, apresen-
tado ao 1.° Outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente
contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° Outorgante;

¢) Apresentar relatorios individuais de cada acdo de formagao, até¢ um
més apos a sua realizac@o, de acordo com o modelo proprio de relatorio
definido pelo 1.° Outorgante, para efeitos de validagdo técnico-financeira;

d) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° Outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de Execu-
¢do Org¢amental a 31 de dezembro 2015, o Balancete Analitico a 31 de
dezembro 2015 antes do apuramento de resultados do Programa de
Formagdo de Recursos Humanos e, para efeitos de validago técnico-
-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execucdo do
Programa de Formacdo de Recursos Humanos;

e) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e exclusivo para
execucdo do programa de desenvolvimento desportivo objeto do presente
contrato, nao podendo nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam
os da execugao deste programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacao das agdes
de formacgdo, bem como nos manuais de formagao e documentagéo
técnica em forma de publicagdo, o logétipo do 1.° Outorgante conforme
regras previstas no livro de normas graficas;

2) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execucdo do Programa de Formacdo de Recursos Humanos objeto
deste contrato;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.
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Clausula 7.#
Incumprimento das obrigac¢des do 2.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula 8.%, ha lugar a suspenséo
das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante quando a
2.° Outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 6. do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d),
e), f), g), h) e/ou i) da clausula 6., concede ao 1.° Outorgante o direito
de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizag@o dos fins essenciais
do Programa de Formagdo de Recursos Humanos.

3 — 0O 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante as com-
participacdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas na
execugdo do competente Programa de Atividades anexo ao presente
contrato-programa.

Clausula 8.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinag¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrup¢ao, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 9.2
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e exerci-
cio da atividade de treinador de desporto estabelecido pela Lei n.° 40/2012
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outorgante.

Cléausula 10.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e
sindicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no nimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 11.2

Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Cléausula 12.%
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 3.* a produgdo de efeitos do
presente contrato, que entra em vigor na data da sua publicag¢@o no Didrio
da Republica, retroagem a data de inicio da execugdo do programa e
termina em 31 de dezembro de 2015.

Clausula 13.2

Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.
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2 — Os litigios emergentes da execucdo do presente contrato-
-programa sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.
3 — Da decisdo cabe recurso, nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 14 de julho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

14 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federacdo Portuguesa de Ténis de Mesa,
Pedro Miguel Gaspar Dias Moura.

ANEXO 1

(ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° CP/07/DFQ/2015)

Acoes e cursos a desenvolver no ambito do programa
de formagao de recursos humanos

Acdes de formacao/Cursos

1 — N.° 1/Curso de Treinadores — Grau I — Lisboa.

2 — N.°2/Curso de Treinadores — Grau I — Porto.

3 — N.° 1/Curso de Treinadores — Grau II — Lisboa.

4 —N.° 1/Agédo de Formacao de Professores — Santarém.

5 —N.°2/A¢do de Formagdo de Professores — Porto.

6 — N.° 3/Agdo de Formagao de Professores — Coimbra.

7 —N.° 4/Ac¢é0 de Formagao de Professores — Alpiarga.

8 — N.° 5/A¢do de Formagao de Professores — Seia.

9 —N.® 6/A¢do de Formagio de Professores — Vila Real.

10 — N.° 7/Agdo de Formagédo de Professores — Evora — 1.

11 — N.° 8/Agdo de Formagao de Professores — Mafra.

12 — N.° 9/A¢do de Formagdo de Professores — Valenga do Mi-
nho — 1.

13 —N.° 10/A¢do de Formagdo de Professores — Penafiel.

14 — N.° 11/Agéo de Formagao de Professores — Evora — 2.

15 — N.° 12/A¢ao de Formagdo de Professores — Valenca do Mi-
nho — 2.

16 — N.° 13/Agdo de Formagao de Professores — Setubal.

17 — N.° 14/A¢d0 de Formagdo de Professores — Aveiro.

18 — N.? 15/A¢do de Formagao de Professores — Leiria.

19 — Curso de Arbitros Estagiarios — Local a designar.

20 — Agdes de Reciclagem para Arbitros Nacionais e Internacionais.

208814075

Contrato n.° 569/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/06/DFQ/2015

Formacgao de Recursos Humanos
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto ¢ Juventude, I. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510 089 224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federagdo Portuguesa de Esgrima, pessoa coletiva de direito privado,
titular do estatuto de utilidade ptblica desportiva, concedido através de Des-
pacho n.°43/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série do Didrio da
Republican.® 288, de 11 de dezembro, com sede na Av. Berna, N.° 31-1.° Dto.,
1050-038 Lisboa, NIPC 501066730, aqui representada por Frederico José Co-
lago Valarinho, na qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.%,46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de janei-
ro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos Contratos-Programa
de Desenvolvimento Desportivo — em conjugag¢do com o disposto nos
artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21 de setembro, ¢ cele-
brado um contrato-programa de desenvolvimento desportivo que se rege
pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.
Objeto do contrato-programa

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma com-
participagdo financeira, a qual se destina a execuc¢do do Programa de
Formagdo de Recursos Humanos, cujas agdes se encontram discrimi-
nadas no Anexo I ao presente contrato e dele fazendo parte integrante,
que o 2.° outorgante apresentou ao 1.° outorgante e se propde levar a
efeito no decurso do corrente ano.
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2 — O programa objeto de comparticipag@o financeira ao abrigo
do presente contrato-programa, constitui um Anexo deste contrato-
-programa, publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de outubro.

3 — O programa de formagéo referido no nimero anterior nao con-
templa a formacéo de praticantes desportivos.

Clausula 2.#
Acdes de formacao a comparticipar

Sao comparticipadas financeiramente as a¢des relacionadas com a
formacao de recursos humanos, designadamente:

a) Formagao Inicial de Treinadores;

b) Atualizagdo para Treinadores;

¢) Formagdo Inicial de Arbitros/Juizes;

d) Atualizagdo para Arbitros /Juizes;

e) Agdes de Formagdo para Dirigentes;

/) Agdes de Formagéo de Formadores;

2) Outras agdes de Formagao de Agentes Desportivos.

Clausula 3.%
Periodo de execuciio do programa

O prazo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2015.

O montante indicado no n.° 1 provém do orcamento de receitas pro-
prias e estd inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Comparticipagio financeira

1 — A comparticipag@o financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa referido
na clausula 1.* é de 8.000,00€ (Oito mil euros).

2 — Qualquer alteragao a realizac@o das agdes de formacao indicadas
no Anexo I ao presente contrato, deve ser solicitada ao 1.° outorgante,
com base numa proposta fundamentada do 2.° outorgante a apresentar
até 60 dias (sessenta) antes do termo da execug@o do programa de For-
magao de Recursos Humanos, nos termos da clausula 10.* do presente
contrato.

Clausula 5.7
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

A comparticipagao referida no n.° 1 da clausula 4.% ¢ disponibilizada
mensalmente, com o valor de 4.669,00 € no més de julho e de 666,20 €
nos meses de agosto a dezembro.

Clausula 6.
Obrigacdes da Federacio
Séo obrigagoes da Federacao:

a) Executar o Programa de Formagdo de Recursos Humanos, apresen-
tado ao 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente
contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Apresentar relatorios individuais de cada acao de formacao, até um
més apos a sua realizagdo, de acordo com o modelo proprio de relatorio
definido pelo 1.° outorgante, para efeitos de validacao técnico-financeira;

d) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de Execu-
¢a0 Or¢amental a 31 de dezembro 2015, o Balancete Analitico a 31 de
dezembro 2015 antes do apuramento de resultados do Programa de
Formacgdo de Recursos Humanos e, para efeitos de validago técnico-
-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no dmbito da execugdo do
Programa de Formagao de Recursos Humanos;

e) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lein.® 273/2009,
de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e exclusivo para
execugao do programa de desenvolvimento desportivo objeto do presente
contrato, ndo podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam
os da execugao deste programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagio das agdes
de formagdo, bem como nos manuais de formagdo e documentagado
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técnica em forma de publicagdo, o logétipo do 1.° outorgante conforme
regras previstas no livro de normas graficas;

2) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execucdo do Programa de Formacdo de Recursos Humanos objeto
deste contrato;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.*
Incumprimento das obrigacées do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula 8.% ha lugar a suspensao
das comparticipagoes financeiras por parte do 1.° outorgante quando a
2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagoes referidas na clausula 6.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigaga@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d),
e), f), ), h) e/ou i) da clausula 6., concede ao 1.° outorgante o direito
de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais
do Programa de Formacdo de Recursos Humanos.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participacdes financeiras concedidas que nao tenham sido aplicadas na
execugdo do competente Programa de Atividades anexo ao presente
contrato-programa.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacgao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinacdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagao
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrup¢@o, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.2
Formaciao de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pela Lei n.° 40/2012
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicéncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 11.2

Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 149 — 3 de agosto de 2015

Clausula 12.*
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 3.* a producéo de efeitos do
presente contrato, que entra em vigor na data da sua publicag¢do no Didrio
da Republica, retroagem a data de inicio da execugéo do programa e
termina em 31 de dezembro de 2015.

Clausula 13.7
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execuc¢do do presente contrato-
-programa sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso, nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 14 de julho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

14 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagao Portuguesa de Esgrima, Fre-
derico José Colago Valarinho.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/06/DFQ/2015)

Acoes e cursos a desenvolver no ambito do programa
de formagao de recursos humanos

Acdes de formacao/Cursos

1 —N.° 1/11/2014.

2 —N.°2/1/2014.

3 — Jornadas Técnicas de florete.

4 — Jornadas Técnicas de espada.

5 — Jornadas Técnicas de sabre.

6 — Jornadas Técnicas — didatica da esgrima.

7 — Jornadas Técnicas — Preparagio fisica especifica para a esgrima.

8 — Jornadas Técnicas — treinar esgrimistas/Visdo multidisciplinar.

9 — Jornadas Técnicas — O ensino da esgrima as 3 armas.

10 — Iniciagdo arbitragem.

11 — Exame Arbitro Internacional.

12 — Arbitragem — Aperfeicoamento.

13 — Gestao de competicdes.

14 — Controlo antidoping.

15 — Seminario de Formagao de Pais de Jovens Atletas.
208813613

Contrato n.° 570/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/09/DFQ/2015

Formacgao de Recursos Humanos

Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510 089 224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federagdo de Ginastica de Portugal, pessoa coletiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
concedido através de Despacho n.° 45/93, de 29 de novembro,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 288, de 11 de
dezembro, com sede na(o) Estrada da Luz, 30 A, 1600-159 Lisboa,
NIPC 501381074, aqui representada por Jodo Paulo do Nascimento
e Oliveira Rocha, na qualidade de Presidente, adiante designada
por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e
do Decreto-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico
dos Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em
conjugagdo com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei
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n.° 98/2011, de 21 de setembro, é celebrado um contrato-programa
de desenvolvimento desportivo que se rege pelas clausulas se-
guintes:

Clausula 1.?
Objeto do contrato-programa

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma com-
participacdo financeira, a qual se destina a execu¢do do Programa de
Formagdo de Recursos Humanos, cujas agdes se encontram discrimi-
nadas no Anexo I ao presente contrato e dele fazendo parte integrante,
que o 2.° outorgante apresentou ao 1.° outorgante e se propde levar a
efeito no decurso do corrente ano.

2 — O programa objeto de comparticipagao financeira ao abrigo do
presente contrato-programa, constitui um Anexo deste contrato-programa,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
outubro.

3 — O programa de formagao referido no niimero anterior ndo con-
templa a formacao de praticantes desportivos.

Clausula 2.*
Acoes de formacio a comparticipar

Sao comparticipadas financeiramente as a¢des relacionadas com a
formag@o de recursos humanos, designadamente:

a) Formagdo Inicial de Treinadores;

b) Atualizagio para Treinadores;

¢) Formagao Inicial de Arbitros/Juizes;

d) Atualizagdo para Arbitros/Juizes;

e) Agoes de Formagdo para Dirigentes;

/) Agdes de Formagao de Formadores;

g) Outras agdes de Formagdo de Agentes Desportivos.

Clausula 3.#
Periodo de execug¢iio do programa

O prazo de execugdo do programa objeto de comparticipagao finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2015.

O montante indicado no n.° 1 provém do orgamento de receitas pro-
prias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipag@o financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execucéo do programa referido
na clausula 1.* ¢ de 45.000,00€ (Quarenta e cinco mil euros).

2 — Qualquer alteragao a realizacdo das agdes de formacao indicadas
no Anexo I ao presente contrato, deve ser solicitada ao 1.° outorgante,
com base numa proposta fundamentada do 2.° outorgante a apresentar
até 60 dias (sessenta) antes do termo da execugdo do programa de For-
magao de Recursos Humanos, nos termos da clausula 10.* do presente
contrato.

Clausula 5.

Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1 da clausula 4.* ¢ disponibilizada
mensalmente, com o valor de 26.250,00 € no més de julho e de 3.750,00 €
nos meses de agosto a dezembro.

Clausula 6.
Obrigacdes da Federacao
Sédo obrigacdes da Federacdo:

a) Executar o Programa de Formagao de Recursos Humanos, apresen-
tado ao 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente
contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagao da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

c¢) Apresentar relatorios individuais de cada a¢ao de formacao, até
um meés apos a sua realizagdo, de acordo com o modelo proprio de
relatorio definido pelo 1.° outorgante, para efeitos de validagao técnico-
-financeira;

d) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de Execu-
¢do Orcamental a 31 de dezembro 2015, o Balancete Analitico a 31 de
dezembro 2015 antes do apuramento de resultados do Programa de
Formagdo de Recursos Humanos e, para efeitos de validagao técnico-
-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
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que demonstrem os pagamentos efetuados no dmbito da execugdo do
Programa de Formagao de Recursos Humanos;

e) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
objeto do presente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos
e proveitos que ndo sejam os da execugdo deste programa, de modo a
permitir o acompanhamento da aplicacdo das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

/) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagio das agdes
de formagdo, bem como nos manuais de formagdo e documentacdo
técnica em forma de publicagdo, o logétipo do 1.° outorgante conforme
regras previstas no livro de normas graficas;

2) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execugdo do Programa de Formagdo de Recursos Humanos objeto
deste contrato;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.7
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula 8.%, ha lugar a suspensio
das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante quando a
2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 6.* do presente contrato-pro-
grama,

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d),
e), /), g), h) e/ou i) da clausula 6.%, concede ao 1.° outorgante o direito
de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais
do Programa de Formagéo de Recursos Humanos.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participacdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas na
execucdo do competente Programa de Atividades anexo ao presente
contrato-programa.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminag@o, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.*
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pela Lei n.° 40/2012
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.?
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execucdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter cldusula expressa nesse sentido.
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Clausula 11.2
Revisido do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 12.*
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 3.* a produgao de efeitos do
presente contrato, que entra em vigor na data da sua publicagdo no Didrio
da Repuiblica, retroagem a data de inicio da execug@o do programa e
termina em 31 de dezembro de 2015.

Clausula 13.%
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso, nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 14 de julho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

14 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo de Ginastica de Portugal, Jodo
Paulo do Nascimento e Oliveira Rocha.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/09/DFQ/2015)

Acoes e cursos a desenvolver no ambito do programa
de formagéao de recursos humanos

Acoes de formaciao/Cursos

1 —N.° 1/11/2014 — Curso de treinadores de Grau Il — Componente
Especifica de Ginastica de Trampolins.

2 —N.° 2/11/2014 — Curso de treinadores de Grau I — Componente
Especifica de Ginastica Ritmica.

3 —N.°3/1I/2014 — Curso de treinadores de Grau Il — Componente
Especifica de Ginastica Acrobatica.

4 —N.°4/11/2014 — Curso de treinadores de Grau Il — Componente
Especifica de Ginastica Aerdbica.

5—N.° 5/11/2014 — Curso de treinadores de Grau Il — Componente
Especifica de Ginastica Artistica Feminina.

6 —N.° 6/11/2014 — Curso de treinadores de Grau Il — Componente
Especifica de Ginastica para Todos.

7—N.° 7/1/2014 — Curso de treinadores de Grau Il — Componente
Especifica de Ginastica Teamgym.

8 —N.° 8/11/2014 — Curso de treinadores de Grau Il — Componente
Especifica de Ginastica Artistica Masculina.

9 —N.°9/11/2014 — Curso de treinadores de Grau Il — Componente
Especifica de Ginastica Tumbling.

10 — N.° 1/1I/2014 — Curso de treinadores de Grau Il — Compo-
nente Geral.

11 — N.° 1/11/2014 — Curso de treinadores de Grau II — Compo-
nente Pratica/estagio.

12 —N.° 2/1/2014 — Curso de treinadores de Grau [— Componente
Pratica/estagio.

13 —N.?3/1/2015 — Curso de treinadores de Grau I — Componente
Geral.

14—N.° 3/1/2015 — Curso de treinadores de Grau I — Componente
Especifica de Ginastica (todas as disciplinas) — Turma Norte.

15 — N.°3/I/2015 Curso de treinadores de Grau I — Componente
Especifica de Ginastica (todas as disciplinas) — Turma Centro.

16 — N.° 3/1/2015 Curso de treinadores de Grau I— Componente
Pratica/estagio.

17 —N.° 1/111/2015 Curso de treinadores de Grau III — Componente
Geral.

18 —N.° 1/111/2015 Curso de treinadores de Grau III— Componente
Especifica de Ginastica de Trampolins.

19 —N.° 2/111/2015 Curso de treinadores de Grau I[Il— Componente
Especifica de Ginastica de Tumbling.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 149 — 3 de agosto de 2015

20 —N.° 3/111/2015 Curso de treinadores de Grau III— Componente
Especifica de Ginastica Ritmica.

21 —N.° 4/111/2015 Curso de treinadores de Grau III— Componente
Especifica de Ginastica Acrobatica.

22 —N.° 5/111/2015 Curso de treinadores de Grau III— Componente
Especifica de Ginastica Artistica Feminina.

23 —N.° 6/111/2015 Curso de treinadores de Grau III— Componente
Especifica de Ginastica Artistica Masculina.

24 —N.° 1/111/2015 Curso de treinadores de Grau IIl — Componente
Pratica/estagio.

25 — Curso de Juizes de Ginastica Ritmica (e-learning + presencial).

26 — Curso de Juizes de Ginastica Artistica Masculina (e-learning +
+ presencial).

27 — Curso de Juizes de Ginéstica Artistica Feminina (e-learning +
+ presencial).

28 — Curso de Juizes de Ginastica Trampolins (e-learning + presencial).

29— Curso de Juizes de Ginastica Trampolins (presencial + e-learning).

30 — Curso de Juizes de Ginastica Aerdbica (e-learning + presencial).

31 — Curso de Juizes de Ginastica Aerdbica (presencial + e-learning).

32 — Curso de Juizes de Ginastica Teamgym (e-learning + presencial).

33 — Curso de Juizes de Ginastica Acrobdtica (e-learning + pre-
sencial).

34 — Curso de Juizes de Ginastica Acrobatica (presencial + e-learning).

35 — Agéo de Formagdo Continua de Especializagdo em Baby GYM.

36 — Agao de Formagdo Continua de Especializagdo em Sénior GYM.

37 — Plenario Técnico Nacional.

38 — Comissdo Cientifica FGP.

39 — 4.° Seminario do Ensino Superior — Turma Lisboa.

40 — 4.° Seminario do Ensino Superior — Turma Porto.

41 —WKSPS5 — Preparagao Fisica Especificaem GR — Base Teorica.

42 — WKSP 1 — Preparagio Fisica Especifica de base em Ginasti-
ca— Turma Loulé 1.2.

43 — WKSP 1 — Preparagio Fisica Especifica de base em Ginasti-
ca — Turma Funchal 1.1.

44 — WKSP 7 — A prevengdo de Lesdes na Estruturagéo da carreira
do Ginasta — Turma Faro.

45 — WKSP 2 — Técnicas de Base de Solo em Ginastica — Turma
Loulé 2.2.

46 — WKSP 3 — Treino Mental para Treinadores de Competi-
¢30 — Turma Loulé.

47 — WKSP 2 — Técnicas de Bse de Solo em Ginastica— Turma
Funchal 2.1.

48 — WKSP 4 — Técnicas de Treino Mental durante a carreira dos
ginastas — Turma Lisboa 4.1.

49 — WKSP 4 — Técnicas de Treino Mental durante a carreira dos
ginastas — Turma Leiria 4.2.

50 — WKSP 6 — Preparagao Fisica Especifica em GR — Parte
pratica para Individuais e Conjuntos — Turma Lisboa 6.1.

51 — WKSP 6 — Preparagao Fisica Especifica em GR — Parte
pratica para Individuais e Conjuntos — Turma Espinho 6.2.

52 — WKSP 8 — Abordagem, sistematizagao e Desenvolvimento em
Aparelhos na GR — 1 aparelho — Turma Almada 8.1.

53 — WKSP 8 — Abordagem, sistematizagao e Desenvolvimento em
Aparelhos na GR — 1 aparelho — Turma Sangalhos 8.2.

54 — WKSP 9 — As Dangas de caracter na GR como preparacao
coreografica a longo prazo — Turma Almada 9.1.

55 — WKSP 9 — As Dangas de caracter na GR como preparagdo
coreografica a longo prazo — Turma Aveiro 9.2.

56 — WKSP 10 — Barra classica para a GR — Turma Lisboa 10.1.

57 — WKSP 10 — Barra classica para a GR — Turma Espinho 10.2.

58 — WKSP 11 — Coreografia e construgdo de exercicios para GR
(Conjuntos e Individuais) — Turma Lisboa 11.1.

59 — WKSP 11 — Coreografia e construgdo de exercicios para GR
(Conjuntos e Individuais) — Turma Sangalhos 11.2.

60 — WKSP 12 — Abordagem, sistematizacdo e Desenvolvimento
em Aparelhos na Artistica— 1 aparelho de suspensdo — Maia 12.1.

61 — WKSP 12 — Abordagem, sistematizagio e Desenvolvimento em
Aparelhos na Artistica — Programa de Base — Torres Novas 12.2.

62 — WKSP 13 — Abordagem, sistematizagdo e Desenvolvimento
em Aparelhos Trampolins — Técnicas de Base em Trampolins — Turma
Vila do Conde 13.1.

63 — WKSP 13 — Abordagem, sistematizacdo e Desenvolvimento
em Aparelhos Trampolins — Técnicas de Base em Tumbling — Turma
Moita 13.2.

64 — WKSP 13 — Abordagem, sistematiza¢do e Desenvolvimento
em Aparelhos Trampolins — Técnicas de Base em Tumbling e MT para
Teamgym — Turma Sintra 13.3.

65 — WKSP 13 — Abordagem, sistematizagdo e Des. em Aparelhos
Trampolins — Air Track e Fast Track como preparagdo acrobatica na
Ginastica — Turma Sangalhos 13.4.
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66 — WKSP 14 — Abordagem, sistematizagdo e Des. em Ginastica
Acrobatica — Impacto da construcéo dos exercicio com a limitagao dos
elementos — Turma Lisboa 14.1.

67 — WKSP 14 — Abordagem, sistematizacido e Desenvolvimento
em Ginastica Acrobatica — Abordagem aos elementos dos Age Groups/
Pares — Turma Maia 14.2.

68 — WKSP 15 — Abordagem, sistematizagdo e Desenvolvimento
em Ginastica Aerdbica — Aerogym como desenvolvimento da disci-
plina — Turma Elvas 15.1.

69 — WKSP 15 — Abordagem, sistematizagdo e Desenvolvimento
em Ginastica Aerdbica — Treino de elementos de dificuldade e Acro-
baticos — Turma Lisboa 15.2.

67 — WKSP 16 — Construgao Coreografica em Grupos de Ginastica
para Todos e Teamgym — Turma Lisboa.

68 — WKSP 17 — Como criar um Projeto Técnico de Ginastica de
Raiz — Turma Lisboa.

69 — WKSP 18 — A dor subita no decurso da pratica desporti-
va — Turma Lisboa.

70 — WKSP 19 — Controlo do treino no planeamento da carreira
dos ginastas — Turma Leiria.

70 — WKSP 20 — Elementos Especificos de Ginastica Aerdbica:
situagdes de aprendizagem, aspetos técnicos, ajudas e preparagao fisica
especifica — Funchal.
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Contrato n.° 571/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/22/DFQ/2015

Formacgao de Recursos Humanos
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510 089 224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federagao Portuguesa de Orientagdo, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade ptiblica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 62/95, de 9 de outubro, publicado na 2.* série
do Diario da Republica n.° 244, de 21 de outubro, com sede na Estrada
da Vieira, 4, Bairro Florestal — Pedreanes 2430-401 Marinha Grande,
NIPC 503083801, aqui representada por Augusto da Silva de Almeida,
na qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacdo
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.
Objeto do contrato-programa

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma com-
participacdo financeira, a qual se destina a execugdo do Programa de
Formagao de Recursos Humanos, cujas agdes se encontram discrimi-
nadas no Anexo I ao presente contrato e dele fazendo parte integrante,
que o 2.° outorgante apresentou ao 1.° outorgante ¢ se propde levar a
efeito no decurso do corrente ano.

2 — O programa objeto de comparticipagao financeira ao abrigo do
presente contrato-programa, constitui um Anexo deste contrato-programa,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1 de
outubro.

3 — O programa de formagdo referido no niimero anterior ndo con-
templa a formacao de praticantes desportivos.

Clausula 2.*
Acoes de formacio a comparticipar

Sdo comparticipadas financeiramente as agdes relacionadas com a
formag@o de recursos humanos, designadamente:

a) Formagao Inicial de Treinadores;

b) Atualizagio para Treinadores;

¢) Formagado Inicial de Arbitros/Juizes;
d) Atualizag@o para Arbitros /Juizes;
e) Agdes de Formagéo para Dirigentes;
/) Agdes de Formagdo de Formadores;
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2) Outras agdes de Formagao de Agentes Desportivos.

Clausula 3.2
Periodo de execuciio do programa

O prazo de execucdo do programa objeto de comparticipagao finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2015.

O montante indicado no n.° 1 provém do orcamento de receitas pro-
prias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.
Comparticipagio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa referido
na clausula 1.% é de 7.000,00€ (Sete mil euros).

2 — Qualquer alteragio a realizagdo das a¢des de formagdo indicadas
no Anexo I ao presente contrato, deve ser solicitada ao 1.° outorgante,
com base numa proposta fundamentada do 2.° outorgante a apresentar
até 60 dias (sessenta) antes do termo da execugdo do programa de For-
magao de Recursos Humanos, nos termos da clausula 10.* do presente
contrato.

Clausula 5.7
Disponibiliza¢io da comparticipa¢io financeira

A comparticipagao referida no n.° 1 da clausula 4. ¢ disponibilizada
mensalmente, com o valor de 4.083,00 € no més de julho e de 583,40 €
nos meses de agosto a dezembro.

Clausula 6.*
Obrigacdes da Federacdo
Sao obrigagdes da Federagéo:

a) Executar o Programa de Formagao de Recursos Humanos, apresen-
tado ao 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente
contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Apresentar relatorios individuais de cada a¢ao de formagao, até um
meés ap0ds a sua realizagdo, de acordo com o modelo proprio de relatorio
definido pelo 1.° outorgante, para efeitos de validagao técnico-financeira;

d) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de Execu-
¢30 Or¢amental a 31 de dezembro 2015, o Balancete Analitico a 31 de
dezembro 2015 antes do apuramento de resultados do Programa de
Formagdo de Recursos Humanos e, para efeitos de validagao técnico-
-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execugdo do
Programa de Formagdo de Recursos Humanos;

e) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lein.® 273/2009,
de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e exclusivo para
execugao do programa de desenvolvimento desportivo objeto do presente
contrato, ndo podendo nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam
os da execucao deste programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicac@o das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

/) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagio das agdes
de formagdo, bem como nos manuais de forma¢do e documentagio
técnica em forma de publicagdo, o logotipo do 1.° outorgante conforme
regras previstas no livro de normas graficas;

2) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execugdo do Programa de Formagdo de Recursos Humanos objeto
deste contrato;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.7
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula 8. ha lugar a suspensdo
das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante quando a
2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 6.* do presente contrato-pro-
grama;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.



21420

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d),
e), f), g), h) e/ou i) da clausula 6.%, concede ao 1.° outorgante o direito
de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais
do Programa de Formagéo de Recursos Humanos.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas na
execugdo do competente Programa de Atividades anexo ao presente
contrato-programa.

Clausula 8.2

Combate as manifesta¢des de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg@o, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Cléausula 9.
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pela Lei n.° 40/2012
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagoes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspec¢des, inquéritos e sin-
dicéncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agoes inspetivas designadas no ntimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 11.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 12.2
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 3.* a produgao de efeitos do
presente contrato, que entra em vigor na data da sua publicagdo no Didrio
da Republica, retroagem a data de inicio da execugdo do programa e
termina em 31 de dezembro de 2015.

Clausula 13.2
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso, nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 14 de julho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

14 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Orientagao,
Augusto da Silva de Almeida.
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ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/22/DFQ/2015)

Acoes e cursos a desenvolver no ambito do programa
de formagao de recursos humanos

Acoes de formacao/Cursos

1 — Curso Treinadores G1 (n.° 4/1/2012).
2 — Curso Treinadores G3 (n.° 1/111/2015).
3 — Curso de Supervisores O-Pedestre/O-BTT NNac.
4 — Ac@o de Atualizagao/Clinics para Supervisores O-Ped.
5 — Agao de Atualizagdo/Clinics para Supervisores O-BTT.
6 — Agao de Atualizagdo/Clinics para Supervisores CA’s.
7 — Curso Cartografos N1.
8 — Curso Cartografos N2.
9 — Acao de Atualizag@o/Clinics p/ Cartografos N2.
10 — Curso Tragador de Percursos O-Ped N1.
11 — Curso Tragador de Percursos O-Ped N2.
12 — Curso Tragador de Percursos O-BTT NNac.
13 — Agéo de Atualizagdo/Clinics para Tragador de Percursos O-Ped.
14 — Curso Organizagao e Tragado de Percursos O-Prec.
15 — Ag8o de Formagao SPORTident.
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Contrato n.° 572/2015

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/28/DFQ/2015

Formagao de Recursos Humanos
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510 089 224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2) A Federagao Portuguesa de Vela, pessoa coletiva de direito privado,
titular do estatuto de utilidade publica desportiva, com sede na Doca
de Belém, 1300-038 Lisboa, NIPC 501265880, aqui representada por
José Manuel Reis Nunes Leandro, na qualidade de Presidente, adiante
designada por 2.° Outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, é celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato-programa

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma com-
participacdo financeira, a qual se destina a execugdo do Programa de
Formacao de Recursos Humanos, cujas a¢des se encontram discrimi-
nadas no Anexo I ao presente contrato e dele fazendo parte integrante,
que o 2.° Outorgante apresentou ao 1.° Outorgante e se propde levar a
efeito no decurso do corrente ano.

2 — O programa objeto de comparticipagdo financeira ao abrigo do
presente contrato-programa, constitui um Anexo deste contrato-programa,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1
de outubro.

3 — O programa de formagao referido no nimero anterior nao con-
templa a formacédo de praticantes desportivos.

Clausula 2.*
Acoes de formacio a comparticipar

Sdo comparticipadas financeiramente as a¢des relacionadas com a
formacao de recursos humanos, designadamente:

a) Formagdo Inicial de Treinadores;

b) Atualizagdo para Treinadores;

¢) Formagao Inicial de Arbitros/Juizes;
d) Atualizagdo para Arbitros /Juizes;
e) A¢des de Formagdo para Dirigentes;
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f) Agodes de Formagao de Formadores;
2) Outras agdes de Formagdo de Agentes Desportivos.

Clausula 3.
Periodo de execucio do programa

O prazo de execugdo do programa objeto de comparticipagao finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2015.

O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas pro-
prias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipag@o financeira a prestar pelo 1.° Outorgante ao
2.° Outorgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa referido
na clausula 1.* ¢ de 6.000,00€ (Seis mil euros).

2 — Qualquer alterag@o a realizacdo das agdes de formacao indicadas
no Anexo I ao presente contrato, deve ser solicitada ao 1.° Outorgante,
com base numa proposta fundamentada do 2.° Outorgante a apresentar
até 60 dias (sessenta) antes do termo da execugdo do programa de For-
magcdo de Recursos Humanos, nos termos da clausula 10.* do presente
contrato.

Clausula 5.*
Disponibilizacido da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1 da clausula 4.* ¢ disponibilizada
mensalmente, com o valor de 3.500,00 € no més de julho e de 500,00
€ nos meses de agosto a dezembro.

Clausula 6.
Obrigacdes da Federaciao
Sdo obrigagdes da Federagdo:

a) Executar o Programa de Formagao de Recursos Humanos, apresen-
tado ao 1.° Outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente
contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagao da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° Outorgante;

¢) Apresentar relatorios individuais de cada agdo de formagao, até¢ um
meés apos a sua realizagdo, de acordo com o modelo proprio de relatorio
definido pelo 1.° Outorgante, para efeitos de validagio técnico-financeira;

d) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° Outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de Exe-
cucdo Orcamental a 31 de dezembro 2015, o Balancete Analitico a 31
de dezembro 2015 antes do apuramento de resultados do Programa de
Formagao de Recursos Humanos e, para efeitos de validagéo técnico-
-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execugdo do
Programa de Formacao de Recursos Humanos;

) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lein.° 273/2009,
de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e exclusivo para
execucdo do programa de desenvolvimento desportivo objeto do presente
contrato, ndo podendo nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam
os da execugao deste programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

/) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagio das agdes
de formagao, bem como nos manuais de formagdo e documentacao
técnica em forma de publicagio, o logétipo do 1.° Outorgante conforme
regras previstas no livro de normas graficas;

2) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execucdo do Programa de Formacdo de Recursos Humanos objeto
deste contrato;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
0s contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula 8.%, ha lugar a suspenséao
das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante quando a
2.° Outorgante nao cumpra:

a) As obrigagoes referidas na clausula 6.* do presente contrato-
-programa;
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b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;
¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d),
e), /), g), h) e/ou i) da clausula 6.%, concede ao 1.° Outorgante o direito
de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais
do Programa de Formacdo de Recursos Humanos.

3 — O 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante as
comparticipagdesfinanceirasconcedidasquendotenhamsidoaplicadas-
naexecu¢do do competente Programa de Atividades anexo ao presente
contrato-programa.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, € de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgao, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 9.2
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e exerci-
cio da atividade de treinador de desporto estabelecido pela Lei n.° 40/2012
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 10.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execug@o do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindi-
cancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 11.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes ¢ em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 12.#
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 3.* a produgédo de efeitos do
presente contrato, que entra em vigor na data da sua publica¢do no Didrio
da Republica, retroagem a data de inicio da execugdo do programa e
termina em 31 de dezembro de 2015.

Clausula 13.*
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso, nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 15 de julho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

15 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federacdo Portuguesa de Vela, José Ma-
nuel Reis Nunes Leandro.
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ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/28/DFQ/2015)

Acoes e cursos a desenvolver no ambito do programa
de formagao de recursos humanos

Acdes de formacgao/Cursos

1 — Treinadores de Grau 1 parte curricular + estagio.
2 — Treinadores de Grau 2 parte curricular + estagio.
3 — Treinadores de Grau 3 parte curricular + estagio.
4 — Formagdo de Formadores.
208813768

Contrato n.° 573/2015

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.” CP/21/DFQ/2015

Formacgao de Recursos Humanos
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2) A Federagao Portuguesa de Natagdo, pessoa coletiva de direito pri-
vado, titular do estatuto de utilidade ptblica desportiva, concedido através
de Despacho n.° 51/93, de 29 de novembro, publicado na 2.? série do Didrio
da Republican.® 288, de 11 de dezembro, com sede na(o) Moradia do Com-
plexo do Jamor — Estrada da Costa, 1495-688 Cruz Quebrada Dafundo,
NIPC 501665056, aquirepresentada por Antonio José daRocha Martins da Silva,
na qualidade de Presidente, adiante designada por Federagdo ou 2.° Outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato-programa

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma com-
participacdo financeira, a qual se destina a execugdo do Programa de
Formagdo de Recursos Humanos, cujas agdes se encontram discrimi-
nadas no Anexo I ao presente contrato e dele fazendo parte integrante,
que o 2.° Outorgante apresentou ao 1.° Outorgante e se propde levar a
efeito no decurso do corrente ano.

2 — O programa objeto de comparticipagdo financeira ao abrigo do
presente contrato-programa, constitui um Anexo deste contrato-programa,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1
de outubro.

3 — O programa de formagao referido no niimero anterior ndo con-
templa a formacao de praticantes desportivos.

Clausula 2.*
Acoes de formacio a comparticipar

Sdo comparticipadas financeiramente as agdes relacionadas com a
formag@o de recursos humanos, designadamente:

a) Formagao Inicial de Treinadores;

b) Atualizagio para Treinadores;

¢) Formagao Inicial de Arbitros/Juizes;

d) Atualizagio para Arbitros /Juizes;

e) Agdes de Formagao para Dirigentes;

f) Agdes de Formagao de Formadores;

g) Outras a¢des de Formagdo de Agentes Desportivos.

Clausula 3.2

Periodo de execug¢iio do programa

O prazo de execugao do programa objeto de comparticipagao finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2015.
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O montante indicado no n.° 1 provém do orcamento de receitas pro-
prias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° Outorgante ao
2.° Outorgante, para apoio exclusivo a execug@o do programa referido
na clausula 1.* é de 42.000,00€ (Quarenta e dois mil euros).

2 — Qualquer alterag@o a realizac@o das agdes de formacao indicadas
no Anexo I ao presente contrato, deve ser solicitada ao 1.° Outorgante,
com base numa proposta fundamentada do 2.° Outorgante a apresentar
até 60 dias (sessenta) antes do termo da execugdo do programa de For-
magao de Recursos Humanos, nos termos da clausula 10.* do presente
contrato.

Clausula 5.%
Disponibilizacdo da comparticipac¢io financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1 da clausula 4.* ¢ disponibilizada
mensalmente, com o valor de 24.500,00 € no més de julho e de 3.500,00 €
nos meses de agosto a dezembro.

Clausula 6.
Obrigacdes da Federacio
Séo obrigagdes da Federagao:

a) Executar o Programa de Formagao de Recursos Humanos, apresen-
tado ao 1.° Outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente
contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° Outorgante;

c) Apresentar relatorios individuais de cada ag¢do de formacao, até
um més ap6s a sua realizagdo, de acordo com o modelo proprio de
relatorio definido pelo 1.° Outorgante, para efeitos de validagao técnico-
-financeira;

d) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° Outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0 mapa de Execu-
¢30 Or¢amental a 31 de dezembro 2015, o Balancete Analitico a 31 de
dezembro 2015 antes do apuramento de resultados do Programa de
Formagao de Recursos Humanos e, para efeitos de validagao técnico-
-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execugdo do
Programa de Formagao de Recursos Humanos;

e) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
objeto do presente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos
e proveitos que ndo sejam os da execucdo deste programa, de modo a
permitir o acompanhamento da aplicacdo das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

/) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagio das agdes
de formagao, bem como nos manuais de formagdo e documentagao
técnica em forma de publicag@o, o logétipo do 1.° Outorgante conforme
regras previstas no livro de normas graficas;

g) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execugdo do Programa de Formagao de Recursos Humanos objeto
deste contrato;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.
Incumprimento das obrigacées do 2.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula 8.%, ha lugar a suspensao
das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante quando a
2.° Outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 6. do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d),
e), f), g), h) e/ou i) da clausula 6., concede ao 1.° Outorgante o direito
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de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais
do Programa de Formagdo de Recursos Humanos.

3 — O 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante as
comparticipagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido apli-
cadas na execugdo do competente Programa de Atividades anexo ao
presente contrato-programa.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagéo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Cléausula 9.2
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e exerci-
cio da atividade de treinador de desporto estabelecido pela Lein.® 40/2012
de 28 de agosto, implica a suspensio e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 10.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspec¢des, inquéritos e sin-
dicéncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As ag0es inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 11.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 12.*
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na cldusula 3.* a produgdo de efeitos do
presente contrato, que entra em vigor na data da sua publicagdo no Didrio
da Republica, retroagem a data de inicio da execug@o do programa e
termina em 31 de dezembro de 2015.

Clausula 13.%
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugio do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso, nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 15 de julho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

15 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Adugusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Natagdo, An-
tonio José da Rocha Martins da Silva.
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ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/21/DFQ/2015)

Acoes e cursos a desenvolver no ambito do programa
de formagéao de recursos humanos

Acoes de formacao/Cursos

1 — Curso Elementar Arbitragem de NP.

2 — Curso Elementar Arbitragem de NP.

3 — Curso Elementar Arbitragem de NP.

4 — Curso Elementar Arbitragem de NP.

5 — Curso Elementar Arbitragem de NP.

6 — Curso Elementar Arbitragem de NP.

7 — Curso Elementar Arbitragem de NP.

8 — Curso Elementar Arbitragem de NP.

9 — Curso Elementar Arbitragem de NP.

10 — Curso Elementar Arbitragem de NP.

11 — Curso Elementar Arbitragem de NP.

12 — Curso Elementar Arbitragem de NP.

13 — Curso Elementar Arbitragem de NS

14 — Curso Elementar Arbitragem de NS.

15 — Curso Elementar Arbitragem de NS.

16 — Curso Elementar Arbitragem de NS.

17 — Curso Elementar de Arbitragem PA.

18 — Curso Elementar de Arbitragem PA.

19 — Curso Elementar de Arbitragem PA.

20 — Curso Elementar de Arbitragem PA.

21 — Curso de Arbitros Regionais de PA.

22 — Curso Complementar de Arbitragem de Natag@o Pura.

23 — Curso Complementar de Arbitragem PA.

24 — Curso Nacional de Arbitragem PA.

25 — Curso Nacional de Arbitragem NS.

26 — Reciclagem de arbitros de Natagao pura.

27 — Reciclagem de arbitros de Natagdo pura.

28 — Reciclagem de arbitros de Natagdo pura.

29 — Reciclagem de Natagao Sincronizada.

30 — Reciclagem de Arbitragem PA.

31 — Reciclagem de Arbitragem de Aguas Abertas.

32 — Reunido Anual e Reciclagem de Arbitragem PA.

33 — Agdo de Reciclagem para Juizes do Quadro Nacional.

34 — Agdo de Formagdo para Arbitragem de Natagdo Adaptada.

35 — Curso Nacional de Classificagdo Desportiva.

36 — Curso Nacional de Classificagdo Desportiva.

37 — Curso Internacional de Classificagdo Desportiva.

38 — III Jornadas Técnicas de Natac¢do da Guarda.

39 — Forum de Natagdo.

40 — VI Forum da Natagao.

41 — Modelos de aprendizagem das técnicas elementares NPD.

42 — Modelo certificagao técnico-pedagogico de escolas Natacdo.

43 — Modelos de aperfeicoamento das técnicas elementares NPD.

44 — Modelo certificagdo técnico-pedagogico de escolas Natagdo.

45 — Modelos Técnicos na Natagdo Pura Desportiva.

46 — Modelos de aprendizagem das técnicas elementares NPD.

47 — Curso de Formagao Curta Duragao.

48 — Curso de Formacgao Curta Duragao.

49 — Curso de Formagao Curta Duragao.

50 — Curso de Formagao Curta Duragéo.

51 — A. F. Processo de Transi¢do das Escolas de Natag@o para a
Pré-Competigéo.

52 — A. F. Estruturago/Planificacdo anual do treino para o escaldo
de Cadetes.

53 — A. F. O professora, a aula e a importancia da componente
técnica no rendimento. )

54 — A. F A Alimentagdo do Desportista/O Treino Fora de Agua
na Natagdo.

55 — Analise e Intervengéo Técnica nos Escaldes de Formagdo.

56 — Jornadas Técnicas — O Ensino.

57 — A. F. Aprender a Ensinar.

58 — A¢do de Formagao Cadetes 1 NPD.

59 — Acdo de Formagao Cadetes 1 NPD.

60 — Acdo de Formagao Cadetes 1 NPD.

61 — Acdo de Formagao Cadetes 1 NPD

62 — Acdo de Formagao Cadetes 1 NPD.

63 — Acdo de Formagao Cadetes 1 NPD.

64 — Acdo de Formagao Cadetes 1 NPD.

65 — Acdo de Formagdo Cadetes 1 NPD.

66 — Acao de Formagao Cadetes 1 NPD.

67 — Acao de Formagao Cadetes 1 NPD.
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68 — Acdo de Formagdo Cadetes 1 NPD.

69 — Acdo de Formagdo Cadetes 1 NPD.

70 — Acdo de Formagdo Cadetes 1 NPD.

71 — Acéo de Formagao Infantis 1 NPD.

72 — Acdo de Formacao Infantis 1 NPD.

73 — Acdo de Formacao Infantis 1 NPD.

74 — Acdo de Formacgao Infantis 1 NPD.

75 — Acdo de Formagdo Infantis 1 NPD.

76 — Acdo de Formagdo Infantis 1 NPD.

77 — Acdo de Formagao Infantis 1 NPD.

78 — Acdo de Formagao Infantis 1 NPD.

79 — Acdo de Formacao Infantis 1 NPD.

80 — Acao de Formagao Infantis 1 NPD.

81 — A¢ao de Formacao Infantis 1 NPD.

82 — Ac¢ao de Formacao Infantis 1 NPD.

83 — Ac¢ao de Formacao Infantis 1 NPD.

84 — A. F. Natagdo para Bebés.

85 — A. F. Planeamento e Periodiza¢do do Treino nos diferentes
escaldes.

86 — A. F. Natag@o adaptada.

87 — A. F. Jovem Nadador de Competicdo.

88 — Workshop TP.

89 — Workshop Tematico de Aguas Abertas.

90 — Workshop TP.

91 — Convengéo Técnica Internacional de NP.

92 — Workshop Natagdo Sincronizada.

93 — A. F. Natagao adaptada.

94 — Workshop de Ginastica Acrobatica.

95 — Workshop de Trampolins.

96 — Workshop Natacdo Sincronizada.

97 — Planeamento e Periodiza¢ao do Treino nos escaldes de for-
macao em PA.

98 — Importancia do treino integrado ‘funcional’ no PA.

99 — Acdo AT.

100 — A. F. O Processo de Treino em Natagao Pura.

101 — Acéo AT.
102 — Planecamento do Treino em NPD.
103 — Agdo AT.

104 — O Treino nos Escaldes de Formagao em Natag@o Pura.

105 — Agéo AT.

106 — O Apoio ao processo de Treino no Alto Rendimento — Bio-
mecanica e Fisiologia.

107 — Agéo AT.

108 — O Apoio ao processo de Treino no Alto Rendimento — Treino
em Seco.

109 — Agdo AT.

110 — O Apoio ao processo de Treino no Alto Rendimento — Psi-
cologia.

111 — Agao AT.

112 — O Apoio ao processo de Treino no Alto Rendimento — Ajudas
Ergogénicas e Recuperagao.

113 — Agdo AT.

114 — Observagdo e Analise das Habilidades Desportivas.

115 — Acao AT.

116 — O Abandono Desportivo em Natacao.

117 — O Treino das Capacidades Condicionais.

118 — Economia e Gestao no Desporto.

119 — O abandono desportivo na natagdo sincronizada.

120 — O abandono desportivo no pdlo aquatico.

121 — O apoio ao processo de treino no alto rendimento — Treino
Funcional.

122 — O apoio ao processo de treino no alto rendimento — Prepa-
ragdo Mental.

123 — A motivagdo para a pratica da natag@o.

124 — Persisténcia e adesdo aos programas de treino.

125 — Curso de Grau I.

126 — Curso de Grau I.

127 — Curso de Grau I.

128 — Curso de Grau 1.

129 — Curso de Grau I.

130 — Curso de Grau 1.

131 — Curso de Grau I.

208814131
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Contrato n.° 574/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/14/DFQ/2015

Formagao de Recursos Humanos
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510 089 224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federagdo Portuguesa de Desporto para Pessoas com Deficiéncia,
pessoa coletiva de direito privado, titular do estatuto de utilidade ptblica
desportiva, concedido através de Despacho n.° 60/95, de 9 de outubro, pu-
blicado na 2. série do Didrio da Republica n.® 244, de 21 de outubro, com
sede na Rua Presidente Samora Machel, Lote 47 Loja Direita, 2620-061
Olival Basto, NIPC 502513934, aqui representada por Mario Jorge Ribeiro
Lopes, na qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica ¢ do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagao
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, é celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato-programa

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma com-
participacao financeira, a qual se destina a execugdo do Programa de
Formagdo de Recursos Humanos, cujas agdes se encontram discrimi-
nadas no Anexo I ao presente contrato e dele fazendo parte integrante,
que o 2.° outorgante apresentou ao 1.° outorgante e se propoe levar a
efeito no decurso do corrente ano.

2 — O programa objeto de comparticipaggo financeira ao abrigo do
presente contrato-programa, constitui um Anexo deste contrato-pro-
grama, publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro.

3 — O programa de formagao referido no nimero anterior ndo con-
templa a formacéo de praticantes desportivos.

Clausula 2.#
Acgoes de formacgao a comparticipar

Sdo comparticipadas financeiramente as a¢des relacionadas com a
formagéo de recursos humanos, designadamente:

a) Formagao Inicial de Treinadores;

b) Atualizagdo para Treinadores;

¢) Formagdo Inicial de Arbitros/Juizes;

d) Atualizagdo para Arbitros /Juizes;

e) Agdes de Formagdo para Dirigentes;

/) Agdes de Formagao de Formadores;

2) Outras agdes de Formagdo de Agentes Desportivos.

Clausula 3.#
Periodo de execuc¢iio do programa

O prazo de execucdo do programa objeto de comparticipagio finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2015.

O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas pro-
prias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.%
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa referido
na clausula 1.* ¢ de 13.000,00€ (Treze mil euros).

2 — Qualquer alteragao a realizagéo das agdes de formacao indicadas
no Anexo I ao presente contrato, deve ser solicitada ao 1.° outorgante,
com base numa proposta fundamentada do 2.° outorgante a apresentar até
60 dias (sessenta) antes do termo da execug@o do programa de Formagao
de Recursos Humanos, nos termos da clausula 10.* do presente contrato.
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Clausula 5.°
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1 da clausula 4.* ¢ disponibilizada
mensalmente, com o valor de 7.583,00 € no més de julho e de 1.083,40 €
nos meses de agosto a dezembro.

Clausula 6.
Obrigacdes da Federacio
Sdo obrigagdes da Federagdo:

@) Executar o Programa de Formagao de Recursos Humanos, apresen-
tado ao 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente
contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagao da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Apresentar relatorios individuais de cada agdo de formagao, até¢ um
meés apos a sua realizagdo, de acordo com o modelo proprio de relatorio
definido pelo 1.° outorgante, para efeitos de validagao técnico-financeira;

d) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de Execu-
¢do Org¢amental a 31 de dezembro 2015, o Balancete Analitico a 31 de
dezembro 2015 antes do apuramento de resultados do Programa de
Formagao de Recursos Humanos e, para efeitos de validagéo técnico-
-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execugdo do
Programa de Formagao de Recursos Humanos;

e) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execucdo do programa de desenvolvimento desportivo
objeto do presente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos
e proveitos que ndo sejam os da execugdo deste programa, de modo a
permitir o acompanhamento da aplicacdo das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

/) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagdo das agdes
de formagao, bem como nos manuais de formagao e documentacao
técnica em forma de publicagdo, o logétipo do 1.° outorgante conforme
regras previstas no livro de normas graficas;

2) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execucdo do Programa de Formacdo de Recursos Humanos objeto
deste contrato;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula 8.% ha lugar a suspensao
das comparticipagodes financeiras por parte do 1.° outorgante quando a
2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 6.* do presente contrato-pro-
grama;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigago decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d),
e), f), g), h) elou i) da clausula 6.%, concede ao 1.° outorgante o direito
de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais
do Programa de Formacdo de Recursos Humanos.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que nao tenham sido aplicadas na
execugdo do competente Programa de Atividades anexo ao presente
contrato-programa.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
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a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.%
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pela Lei n.° 40/2012
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execug@o do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter cldusula expressa nesse sentido.

Clausula 11.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Cléausula 12.%
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 3.* a producéo de efeitos do
presente contrato, que entra em vigor na data da sua publica¢@o no Didrio
da Republica, retroagem a data de inicio da execucdo do programa e
termina em 31 de dezembro de 2015.

Clausula 13.#
Disposic¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso, nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 15 de julho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

15 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federacao Portuguesa de Desporto para
Pessoas com Deficiéncia, Mario Jorge Ribeiro Lopes.

ANEXO 1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/14/DFQ/2015)

Acoes e cursos a desenvolver no ambito do programa
de formagao de recursos humanos

Acdes de formaciao/Cursos

1 — Curso de Juizes de Boccia, Nivel 11.

2 — Futsal 1.
3 — Atletismo 1.
4 — Futsal 2.

5 — Atividades Aquaticas.

6 — Remo Adaptado.

7 — Curso de Juizes de Boccia, Nivel 1.
8 — Curso de Juizes de Boccia, Nivel I1.
9 — Curso de Juizes de Boccia, Nivel 1.
10 — Curso de Juizes de Boccia, Nivel 1.
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11 — Judo 1.

12 — Atividades Aquaticas 2.

13 — Curso de Juizes de Boccia, Nivel 1.

14 — Futebol 2.

15 — Ténis Mesa 1.

16 — Ciclismo 1.

17 — Atletismo 2.

18 — Curso de Juizes de Boccia, Nivel 1.

19 — Ciclismo 2.

20 — Futebol 2.

21 — Basquetebol 1.

22 — Curso de Juizes de Boccia, Nivel 1.

23 — Remo Indoor.

24 — Ténis Mesa 2.

25 — Basquetebol 2.

26 — Curso de Juizes de Boccia, Nivel 1.

27 — Ténis.

28 — Curso de Reciclagem de Treinadores de Boccia (N. Basico).

29 — Judo 2.

30 — Curso de Reciclagem de Treinadores de Boccia.

31 — Curso de Reciclagem de Treinadores de Boccia.

32 — Curso de Juizes de Boccia, Nivel 1.

33 — Curso de Treinadores de Goalball, Nivel I (componente Es-
pecifica).

34 — Curso de Reciclagem de Treinadores de Desporto Adaptado.

35 — Curso de Juizes de Boccia, Nivel 1.

36 — Futebol 1.

37 — Formagéao arbitragem goalball nivel II.

38 — Formagao arbitragem goalball nivel 0.

39 — Curso de Classificadores de BCR.

40 — Acio de Formagio de Arbitros em CR.

41 — Acdo de Formagio de Arbitros em CR.

42 — Agdo de Formagao de Elaborar Propostas de Patrocinio.

43 — Acdo de Formacgédo de Financiamento a Atividade Desportiva.

44 — Agdo de Formacao de Fiscalidade no Desporto.

45 — Agdo de Formagdo de Gestdo de Eventos Desportivos.

46 — Agdo de Formag@o de Marketing em Eventos Desportivos.

47 — Agdo de Formagdo de Planeamento Estratégico em Organiza-
¢oes Desportivas.

48 — Acdo de Formagéo de Relagdes Publicas e Protocolo em Eventos
Desportivos.

208813873

Contrato n.° 575/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/239/DD/2015

Atividades 2015
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) O CNID — Associagdo dos Jornalistas de Desporto, pessoa coletiva
de direito privado, com sede no Bairro da Liberdade, Lote 6 — 2.° Piso
1081-972 Lisboa, NIPC 501654852, aqui representada por Antonio Luis Pe-
reira Floréncio, naqualidade de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que o CNID — Associacdo dos Jornalistas de Des-
porto:

a) Tem como finalidade defender, dignificar, promover e ajudar a
formagdo dos jornalistas especializados na area do desporto (imprensa
escrita, televisdo, radio e on-line), operadores de cdmara e radialistas;

b) Promove cursos de aperfeigoamento e de formagao profissional; pales-
tras, debates e coloquios; estagios em Portugal e no estrangeiro; protocolos
de cooperagdo com outras institui¢des, entidades governamentais e autar-
quicas, bem como com outros organismos privados de modo a contribuir
para informagédo e melhor conhecimento do fendmeno desportivo;

¢) Incentiva o respeito pelas regras da ética profissional, da boa con-
vivéncia e solidariedade entre todos os seus membros, € com jornalistas,
portugueses e estrangeiros, em particular os filiados na UEPS e AIPS e
em articulagdo com o Plano Nacional de Etica no Desporto;

d) Luta pela obtengdo de cartdes de livre-transito, instalagdes, acessos
e meios que permitam aos seus associados desempenhar, nas melhores
condig¢des as suas tarefas profissionais, bem como a prote¢do no exer-
cicio das suas atividades;
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Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e ao
abrigo do n.° 3, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de ou-
tubro — Regime Juridico dos Contratos-Programa de Desenvolvimento
Desportivo, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pagdo financeira a execugdo do Programa de Atividades Regulares e das
Comemoragdes do 50.° Aniversario, conforme proposta apresentada ao
1.° outorgante, constante do Anexo a este contrato-programa, publicado
e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuc¢iio do programa

O prazo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.
Comparticipacio financeira

A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao 2.° outor-
gante, para apoio exclusivo a execugdo do programa desportivo referido
na clausula 1.2, é no montante de 80.000,00€ (oitenta mil euros).

Clausula 4.
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida na clausula 3.* é disponibilizada pelo
1.° outorgante ao 2.° outorgante nos seguintes termos:

a) 45.000,00€ (trinta e cinco mil euros) até 15 (quinze) dias apos a
entrada em vigor do presente contrato-programa;

b) 21.000,00€ (vinte e um mil euros) até 31 de julho de 2015;

¢) 14.000,00€ (catorze mil euros) em 2015, apds o cumprimento do
disposto na alinea d) da clausula 5.%

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagodes do 2.° outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informag¢des bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

c) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execugdo do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da
execugdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de setembro de 2015, o relatério intermédio relativo
a execugdo técnica e financeira das atividades previstas no 1.° semestre
do programa desportivo;

e) Entregar, até 1 de margo de 2016, o relatério final compilado sobre
a execucdo técnica e financeira, acompanhado do balancete analitico
do centro de resultados, previsto na alinea ¢) da Clausula 5., antes do
apuramento de resultados;

f) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

2) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade cre-
denciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0 mapa de execugao orga-
mental, balancete analitico por centro de resultados antes do apuramento de
resultados relativos a realizagdo dos programas desportivos e, para efeitos de
validagdo técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente
aceites, em nome do 2.° outorgante que comprovem as despesas relativas
a realizagdo do programas apresentados e objeto do presente contrato;

h) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagao dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.
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Clausula 6.
Incumprimento das obrigacées do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensao das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigagdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e),
f) e/ou g) da Clausula 5.%, por razdes nao fundamentadas, concede ao
1.° outorgante, o direito de resolucdo do presente contrato e de reaver to-
das as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagido
dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° ou-
torgante ndo tenham sido aplicadas na competente na realizagdo do
programa desportivo em anexo, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao
1.° outorgante os montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo0 por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.*
Tutela Inspetiva do Estado

Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execug@o do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspec¢des, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, € de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgao, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas de
discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspensao e,
se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas
pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.*

Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5. supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 11.7
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didrio da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 20 de julho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

20 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente do CNID — Associag@o de Jornalistas de
Desporto, Antonio Luis Pereira Floréncio.

208821535
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracéo Publica

Despacho n.° 8453/2015

Considerando que ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
abril, foi concedida a Rodolfo Manuel Baptista Faustino licenga espe-
cial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau,

Considerando que o mesmo, nos termos do artigo 1.° daquele diploma
legal, solicitou a sua renovagao;

Autorizo que, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de
13 de abril, seja renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes
transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, concedida a
Rodolfo Manuel Baptista Faustino pelo periodo de um ano, com efeitos
a partir de 16 de junho de 2015.

21 de julho de 2015. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, José Maria Teixeira Leite Martins.
208814886

Secretaria-Geral

Aviso n.° 8403/2015

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o n.® 6 do artigo 46.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se ptblico que, por despacho de 8 de julho de
2015, do Secretario-Geral do Ministério das Finangas, foi homologada
a avaliagdo final do periodo experimental da trabalhadora, em exercicio
de fungdes nesta Secretaria-Geral, a seguir indicada:

Nome Ava}iacéo
Final
Josefina Rosa Amaro Passarinho Gomes. .. ............ 16,07

13 de julho de 2015. — O Secretario-Geral-Adjunto do Ministério
das Finangas, Adérito Duarte Simées Tostdo.
208811904

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 8404/2015

Por despacho de 25 de maio de 2015, do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagdo, (por delegagio de competéncias da
Senhora Diretora-Geral) da Autoridade Tributaria e Aduaneira, e apos
anuéncia do Secretario-Geral Adjunto do Ministério da Economia,
foi autorizada a mobilidade interna na categoria da técnica superior
Esmeralda Rosa Soares Prates do Rosario, no mapa de pessoal da
Autoridade Tributaria e Aduaneira, para exercer fungdes na Dire-
¢do0 de Finangas de Setubal, nos termos do disposto do artigo 92.°
e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de
agosto de 2015.

21 de julho de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208813249

Despacho n.° 8454/2015

Delegagio e subdelegacio de competéncias

Delegagao de competéncias

1 — Nos termos do disposto no artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com
a ultima alteracdo introduzida pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto,
conjugado com o artigo 44.° do Cédigo do Procedimento Adminis-



21428

trativo, delego no Subdiretor-Geral da area de Recursos Financeiros e
Patrimoniais, Nelson Roda Inacio:

1.1 — As competéncias a nivel central, regional e local, para a area
da gestdo financeira, designadamente, para:

a) Acompanhar a execugdo do orgamento e propor as alteragdes orga-
mentais julgadas adequadas, tendo em vista os objetivos a atingir;

b) Autorizar dentro dos limites estabelecidos pelo respetivo orgamento
anual, a transferéncia de verbas subordinadas a mesma classificagdo organica
e a antecipagao até dois duodécimos por rubrica, com os limites anualmente
fixados pelo Ministério das Finangas, ndo podendo, em caso algum, essas
autorizagdes servir de fundamento a pedido de reforgo do respetivo orgamento;

¢) Autorizar a constituicdo de fundos de maneio, até ao montante de
25000 EUR,;

d) Autorizar os pedidos de libertagdo de créditos e a emissdo de meios
de pagamento, nos termos do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

e) Autorizar o pagamento dos abonos ao pessoal de limpeza, a prestar
servico por ajuste verbal, dentro dos limites fixados pela Dire¢ao-Geral
do Orgamento e do horario praticado;

f) Celebrar contratos de seguro e de arrendamento, nos termos legais
e sancionar as suas atualiza¢des, sempre que resulte de imposigao legal,
sem prejuizo das delegacdes e subdelegagdes de poderes efetuadas nesta
matéria, nos diretores de finangas e nos diretores das alfdndegas;

2) Autorizar o pagamento das despesas decorrentes de deslocagdes
em servigo autorizadas, qualquer que seja o meio de transporte utilizado,
bem como o processamento dos correspondentes abonos ou despesas
com a aquisic@o de bilhetes ou titulos de transportes e ajudas de custo,
antecipadas ou ndo;

h) Autorizar as despesas com obras e aquisi¢do de bens e servigos e
a celebracdo de contrato escrito dentro dos limites fixados para o cargo
de diretor-geral, no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

i) Aprovar, nos termos do artigo 98.° do Codigo dos Contratos Publicos,
as minutas dos contratos até aos montantes das despesas referidas na
alinea anterior e outorgar os contratos escritos até ao referido montante;

J) Praticar todos os atos subsequentes a autorizagio da despesa, quando
esta seja da competéncia do membro do Governo, ou do Diretor-Geral,
sem prejuizo do disposto na alinea anterior;

k) Autorizar os pedidos de reposi¢ao de dinheiros publicos, que devam
reentrar nos cofres do Estado, em prestagdes mensais, por dedugdo ou
por guia, nos termos do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

[) Autorizar, nos termos dos artigos 5.°, 6.°,9.° ¢ 12.° do Decreto-Lei
n.°307/94, de 21 de dezembro, a disponibilizacdo dos bens moéveis
com vista a sua reafetagdo a outros servigos ou a sua alienagdo, bem
como a destrui¢do ou remogdo dos que se mostrarem insuscetiveis de
reutilizagdo e o respetivo abate;

m) Autorizar o pagamento de trabalho extraordinario, bem como do
trabalho em dias de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e
em dias feriados, nos termos do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

n) Assegurar a gestdo do parque informatico da AT, em colaboragéo
com a area de sistemas de informagao.

1.2 — As competéncias relativas as atribuicdes das seguintes uni-
dades organicas:

a) Diregao de Servigos de Gestdo de Recursos Financeiros;
b) Diregao de Servigos de Instalagdes e Equipamentos

1.3 — Autorizo a subdelegagio das competéncias constantes das
alineas b) a e), h), k), [) e m) do ponto 1.1.

2 — Nos termos do disposto no artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, republicada pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a iltima
alteracdo introduzida pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, conjugado com
o artigo 44.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego, ainda no
Subdiretor-Geral, Nelson Roda Inacio relativamente a gestdo das unidades
orgénicas cujas competéncias lhes sdo delegadas no presente despacho,

2.1 — As competéncias para:

a) Praticar todos os atos que, ndo envolvendo juizos de oportunidade
e conveniéncia, ndo possam deixar de ser praticados uma vez verificados
os pressupostos de facto que condicionam a respetiva legalidade;

b) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo
justificado, deem entrada no servigo para além do prazo regulamentar;

¢) Superintender na utilizagdo racional das instalagdes, bem como na
sua manutengdo e conservagao;

d) Velar pela existéncia de condi¢des de higiene e seguranca no
trabalho;

e) Gerir, de forma eficaz e eficiente, a utilizagao, manutengao e con-
servacdo dos equipamentos que se encontrem na sua dependéncia direta;

/) Autorizar, nos termos da lei, os beneficios do estatuto do traba-
lhador estudante;
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2) Conferir posse aos trabalhadores designados para o exercicio de
cargos de diregdo intermédia e assinar os contratos de trabalho em
fungdes publicas;

h) Justificar ou injustificar faltas, autorizar o gozo e a acumulagio de
férias e aprovar o respetivo plano anual, relativamente aos trabalhadores
titulares de cargos de diregdo intermédia ou equiparados e aos demais
trabalhadores deles diretamente dependentes;

i) Autorizar a deslocago, a pedido dos trabalhadores, no ambito dos
servigos que lhe estdo afetos, devendo dar-se conhecimento da decisdo
a Diregao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos.

2.2 — Autorizo a subdelegagdo das competéncias constantes das
alineas c) a f) do numero anterior.

Autorizacao anual de despesas

3 — Nos termos do disposto no artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com
a ultima alterag@o introduzida pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto
conjugado com o artigo 44.° do Coédigo do Procedimento Administra-
tivo, delego no Subdiretor-Geral, Nelson Roda Inacio, relativamente a
gestao das unidades organicas cujas competéncias lhes sdo delegadas
no presente despacho, pelas formas e medidas abaixo discriminadas e
dentro dos limites das dotagdes or¢amentais, as competéncias para:

a) Autorizar, nos termos do disposto artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, com referéncia ao n.° 1 do artigo 109.° do
Codigo dos Contratos Publicos, a realizacdo de despesas até ao montante
de 5000 EUR;

b) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario pelos trabalhadores
integrados na carreira de assistente operacional e respetivo abono, dentro
dos limites previstos nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 120.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

c) Autorizar as deslocagdes a realizar por motivo de servico, designa-
damente por motivo de provas de selecdo, frequéncia de cursos e concur-
sos, incluindo as que devam ser efetuadas para e nas Regides Autonomas,
bem como o processamento dos correspondentes abonos ou despesas
suportadas pelos trabalhadores desde que devidamente cabimentadas;

d) Autorizar, excecionalmente, os trabalhadores a utilizar automével
proprio ou de aluguer nas desloca¢des em servigo;

e) Autorizar o reembolso das despesas com transportes publicos e
portagens, suportadas pelos trabalhadores nas suas deslocagdes em
servi¢o devidamente autorizadas.

Subdelegacao de competéncias

4 — Nos termos do disposto no artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a
Gltima alteragdo introduzida pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, conju-
gado com o artigo 44.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e ao
abrigo do n.° 4 do Despacho n.® 3780/2015, de 31 de marco de 2015, do
Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, publicado na 2.* série do Did-
rio da Republica, n.° 74, de 16 de abril de 2015, subdelego, no Subdiretor-
-Geral, Nelson Roda Inécio relativamente as atribui¢des das unidades
orgénicas cujas competéncias lhe sdo delegadas no presente despacho,

4.1 — As competéncias para:

a) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordindrio para além dos
limites fixados no regime juridico aplicavel;

b) Autorizar o abono de despesas efetuadas pelos trabalhadores com
o transporte, seguro ¢ embalagem de mobilia e bagagem, nos casos de
nomeagao, contrato ou transferéncia por iniciativa da Administragao;

¢) Autorizar o aluguer de veiculos por prazo néo superior a 60 dias, nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 170/2008,
de 26 de agosto;

d) Tomar a decisdo de contratar e autorizar a realizacdo de despesas,
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, relativa aos contratos
a celebrar até ao montante de 1 500 000 EUR, bem como, relativamente
a esses contratos, as demais competéncias atribuidas pelo Codigo dos
Contratos Publicos, ao 6rgdo competente para a decisdo de contratar;

e) Autorizar a decisdo de contratar e autorizar a realizagdo de despe-
sas com locagao, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
em articulagdo com o Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, até ao
montante de 1 500 000 EUR, bem como, relativamente a esses contratos,
as demais competéncias atribuidas pelo Codigo dos Contratos Publicos,
ao 6rgdo competente para a decisdo de contratar;

f) Autorizar, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 678.°-C do Regu-
lamento das Alfandegas, que os bens ja considerados abandonados a favor
do Estado possam ser distribuidos pelos servigos dependentes do Estado
ou pelas instituigdes de utilidade piblica que deles caregam ou ser destrui-
dos, sem necessidade de serem submetidos a primeira e segunda pragas.
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4.2 — Autorizo a subdelegag@o de competéncias constantes no nu-
mero anterior.

5 — Este despacho produz efeitos desde 6 de maio de 2015, ficando,
por este meio, ratificados todos os atos entretanto praticados no ambito
desta delegacao e subdelegacao de competéncias e que ndo se encontrem
abrangidas em despachos anteriores.

21 de julho de 2015. — A Diretora-Geral, Helena Maria José Alves
Borges.
208814894

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ECONOMIA

Gabinetes da Secretaria de Estado do Tesouro
e do Secretario de Estado
das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes

Despacho n.° 8455/2015

Tendo presente o interesse da Rede Ferroviaria Nacional —REFER,
E.P.E. (REFER), em obter uma melhor utilizacdo dos bens do dominio
publico ferroviario ndo adstritos ao servigo publico ferroviario, que
podem ser objeto de desafetagio;

Considerando que a integragao dos imoveis desafetados no patrimonio
privado da REFER pode realizar-se, apenas, desde que estes bens se
destinem a alienacdo, ao aproveitamento urbanistico ou imobiliario;

Considerando que a alienag@o e a utilizagdo dos imoveis desafetados e
integrados no patrimoénio privado da REFER pode efetuar-se em regime
de propriedade plena, nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.°276/2003, de 4 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 29-A/2011,
de 1 de margo;

Atendendo ao disposto nos artigos 24.° a 26.° do Decreto-Lei
n.° 276/2003, de 4 de novembro, alterado pelo referido Decreto-Lei
n.° 29-A/2011, determina-se o seguinte:

1. Desafetar do publico dominio ferroviario, sob a gestdo da
REFER, a parcela de terreno com a 4rea de 850 m? delimitada

10002200758

i
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na planta anexa correspondente ao desenho n.® 10002200758, sita
no Chéao de Gaia, aos km 152,010 a 152,040, do lado esquerdo da
Linha do Norte, na freguesia de Albergaria dos Doze, no concelho
de Pombal, inscrita no respetivo Servico de Finangas sob o artigo
rustico 9567.°, que confronta a norte com Antoénio Marques Alves,
a sul com caminho e dominio publico ferroviario, a nascente com
dominio publico ferroviario e Anténio Marques Alves e a poente
com caminho;

2. Destinar a desafetagdo em causa a alienagdo do imovel supraiden-
tificado, para o aumento da area de logradouro do terreno de Antoénio
Marques Alves e da sua mulher, Maria da Conceigdo Rosa Simdes Alves,
em conformidade com o previsto no contrato-promessa de compra e
venda de bem futuro, sob condi¢do resolutiva, outorgado a 17 de outubro
de 2012, por for¢a do qual a REFER prometeu vender o mencionado
imovel aos referidos particulares, pelo prego de € 17.000,00 (dezassete
mil euros);

3. Que a verba a apurar com a referida alienacdo seja afeta priorita-
riamente, na sua totalidade, a redu¢@o da divida da REFER;

4. Que a REFER procedera ao abate do imovel identificado no n.° 1
do presente despacho ao cadastro dos bens dominiais sob a sua admi-
nistragao;

5. O presente despacho constitui documento bastante para o registo
do imovel identificado no n.° 1 deste despacho, na competente Con-
servatoria do Registo Predial a favor da REFER, como proprietaria de
pleno direito.

17 de julho de 2015. — A Secretaria de Estado do Tesouro (no
uso de competéncia delegada pela Ministra de Estado e das Finangas
na Secretaria de Estado do Tesouro, pelo Despacho n.° 11841/2013,
de 12 de setembro de 2013), Maria Isabel Cabral de Abreu Castelo
Branco. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes
e Comunicagdes (no uso de competéncia delegada pelo Ministro da
Economia no Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes e
Comunicagdes, pelo Despacho n.° 12100/2013, de 23 de setembro),
Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.
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MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DAAGRICULTURA E DO MAR

Gabinetes da Ministra da Agricultura e do Mar
e do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento

Portaria n.° 600/2015

Nos termos do disposto no artigo 259.° do Cddigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
o Gabinete de Planeamento, Politicas ¢ Administragdo Geral (GPP),
através da Divisdo de Contratagao Publica e Gestdo Patrimonial
(DCPGP), enquanto detentora das fungdes de Unidade Ministerial
de Compras (UMC) do Ministério da Agricultura e do Mar (MAM),
propds-se proceder a abertura do procedimento, ao abrigo do Acordo
Quadro de Vigilancia e Seguranga da ESPAP, 1. P., para aquisi¢ao
centralizada de servigos de Vigilancia e Seguranca para as seguintes
entidades: Diregdo-Geral de Alimentagao e Veterinaria (DGAV), Ins-
tituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, 1. P. (ICNF, L. P.),
Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P. (IFAP,
I. P.), Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, 1. P.
(INIAV, 1. P.), Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.
(IPMA, 1. P.).

Os encargos orgamentais globais decorrentes dos contratos de pres-
tagdo de servigos de Vigilancia e Seguranga a adquirir estimam-se em
€2.261.641,47, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, encargos esses
que serdo repartidos pelos anos econdémicos de 2015, 2016 e 2017,
tornando-se assim necessaria a autorizagdo da extensdo de encargos
promovida pela presente portaria.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra da Agricultura e do Mar e pelo
Secretario de Estado Adjunto e do Or¢camento, ao abrigo da compe-
téncia que lhe foi delegada pela Ministra de Estado e das Finangas,
constante da alinea k) do n.° 2 do Despacho n.° 9459/2013, de 19
de julho de 2013, e em conformidade com o disposto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.® 8/2012, de 21 de feve-
reiro, alterada pelas Leis n.°20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de
20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e com o n.° 1 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado
pelas Leis n.*64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de
dezembro, o seguinte:

1 — Ficam autorizadas as entidades abaixo mencionadas a assumir
os encargos orgamentais decorrentes da aquisi¢do centralizada de ser-
vigos de Vigilancia e Seguranca, que ndo podem exceder os montantes
globais seguintes:

Valores s/ IVA

2015 2016 2017

Diregdo-Geral de Ali-
mentacdo e Veterina-
fa......oooeunn.. 36.944,72 € | 110.834,15 €| 55.417,07 €

Instituto da Conserva-
¢d0 da Natureza e das
Florestas, . P.... ... 101.601,63 € | 304.804,88 € | 152.402,44 €

Instituto de Financia-
mento da Agricultura
e Pescas, . P. ...... [149.000,00 € | 298.000,00 € | 149.000,00 €

Instituto Nacional di
Investigagao Agraria
e Veterinaria, I. P.. .. [ 109.591,33 € | 328.773,98 € | 164.386,99 €

Instituto Portu-
gués do Mar e da
Atmosfera, I P.. . . .. 54.706,23 € | 164.118,70 € | 82.059,35 €

2 — As importancias fixadas para os anos econdmicos de 2016 ¢ 2017
podem ser acrescidas do saldo que se apurar na execucgdo or¢amental
do ano anterior.

3 — Os encargos financeiros resultantes da execugdo da presente
portaria sdo satisfeitos por conta das verbas inscritas ou a inscre-
ver nos orcamentos dos respetivos organismos referentes aos anos
indicados.
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4 — A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagao.

24 de julho de 2015. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria
de Assung¢do Oliveira Cristas Machado da Graga. — O Secretario de

Estado Adjunto e do Or¢amento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.
208828331

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orgamento
e da Solidariedade e da Seguranga Social

Portaria n.° 601/2015

O Instituto da Seguranca Social, I. P. tem por missdo a dinami-
zagdo e gestdo das prestagdes do sistema de seguranca social e dos
seus subsistemas, o que pressupde a divulgacdo de informagéo, a
prestacdo de respostas e apoio, nomeadamente, na area da inclusdo
social, promovendo a melhoria das condigdes de vida das familias
e a promogdo da igualdade de oportunidades, designadamente as
dirigidas a infancia, a juventude, ao envelhecimento ativo, depen-
déncia, imigra¢do, minorias étnicas e outros grupos em situagdo de
vulnerabilidade.

Para tanto, desempenham especial relevo os servigos de comunicagdo
de voz, enquanto instrumento que possibilita o contacto direto entre os
servicos do instituto e os cidaddos, com particular importancia consi-
derando a dispersdo geografica de servigos que integram a respetiva
estrutura.

Considerando que néo existe, atualmente, acordo quadro em vigor
para a aquisi¢@o de servigos de comunicagdes de voz e dados em local
fixo, importa proceder ao desenvolvimento de novo procedimento
pré-contratual, nos termos previstos no Codigo dos Contratos Publi-
cos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, tendo
em vista a obtencdo de ganhos financeiros, poupangas e redugdo
de custos, apenas alcancgados através das sinergias e economias de
escala resultantes de qualquer processo de centralizagdo de proce-
dimentos aquisitivos.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor por for¢a do disposto na
alinea f), do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento e pelo Secretario de Estado da Solidariedade e da Seguranga
Social, o seguinte:

1.° Fica o Instituto da Seguranga Social, I. P. autorizado a pro-
ceder a reparti¢do dos encargos inerentes ao contrato de prestagdo
de servigos de comunicagdes de voz em local fixo, a celebrar com
a(s) entidade(s) a quem vierem a ser adjudicados os servigos, até
aos seguintes valores:

Ano econdmico de 2015: € 20.011,21;
Ano econdémico de 2016: € 106.726,01 *.

(* Valores sem IVA.)

2.° A despesa emergente do contrato a celebrar, relativa ao corrente
ano econdmico, tem cabimento no orgamento do Instituto da Seguranga
Social, I. P..

3.° Fica ainda o Instituto da Seguranga Social, I. P. autorizado, se
tal se mostrar necessario, a transferir os eventuais saldos para os anos
seguintes.

4.° A presente portaria produz efeitos a data da sua assinatura.

5.° A presente portaria revoga a Portaria n.° 932/2013 de 27 de de-
zembro.

24 de junho de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orga-
mento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado da
Solidariedade e da Seguranga Social, Agostinho Correia Branquinho.

208830104
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
Autoridade Maritima Nacional

Direc&o-Geral da Autoridade Maritima

Despacho n.° 8456/2015

1 — No uso da autorizagdo que me ¢ conferida pelo Despacho
n.° 6955/2015 (2.* série), de 15 de junho, do Diretor-Geral da Autori-
dade Maritima e Comandante-Geral da Policia Maritima, subdelego no
Chefe do Servico Administrativo e Financeiro, Capitio-tenente AN Nuno
Sacchetti Viana Machado, competéncia para autorizar despesas:

a) Com locagao ou aquisi¢@o de bens moveis e servigos até ao limite
de 1.000,00 €;
b) Com empreitadas de obras publicas até ao limite de 1.000,00 €.

2 — O presente Despacho produz efeitos a partir do dia 4 de margo
de 2015 ficando, por este modo, ratificados os atos entretanto praticados
pelo Capitao-tenente AN Nuno Sacchetti Viana Machado.

21 de julho de 2015. — O Chefe do Departamento Maritimo do
Centro, Eduardo Jorge Malaquias Domingues.
208812771

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 8457/2015

Subdelegacio de competéncias no comandante do regimento
de artilharia antiaérea n.’ 1

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do Despachon.’ 11615/2014, de 19 de
agosto, do Comandante das Forgas Terrestres, nos termos e para os efeitos
do disposto nos numeros 1 ¢ 3 do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lein.® 18/2008 de 29 de janeiro, subdelego
no Comandante do Regimento de Artilharia Antiaérea n.° 1, Coronel de
Artilharia, José Augusto Oliveira Costa dos Reis, competéncias para:

a) Autorizar e realizar despesas com locagdo e aquisi¢do de bens e ser-
vigos e com empreitadas de obras publicas até ao limite de 25.000 euros.

b) Autorizar a arrecadagdo de receitas provenientes da prestagdo de
servigos ou cedéncia ou alienagdo de bens.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 08 de janeiro de
2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo Comandante do Regimento de Artilharia Antiaérea n.° 1 e que se
incluam no 4mbito desta subdelegagdo de competéncias.

27 de janeiro de 2015. — O Comandante, Carlos Henrique de Aguiar
Santos, Major-general.
208813743

Comando do Pessoal

Diregdo de Administragdo de Recursos Humanos
Reparticao de Pessoal Militar

Despacho n.° 8458/2015

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por Des-
pacho de 23 de julho de 2015, promover ao posto de sargento-chefe, nos
termos do n.° 3 do artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio
e da alinea b) do artigo 262.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
por remissdo do artigo 13.° do predmbulo do Decreto-Lei n.’ 90/2015, de
29 de maio, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promocao
estabelecidas no artigo 58.° € 63.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, conjugado com a alinea ¢) don.® 1 do artigo 263.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, por remissédo do artigo 14.° do preambulo do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, o militar a seguir indicado:

SAJ MAT 12956188 Emanuel Resendes

2 — Através do mesmo Despacho ¢ dispensado, a titulo excecional e
por conveniéncia de servi¢o, da condigéo especial de promogdo enun-
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ciada na alinea c¢) don.° 1 do artigo 63.°, nos termos do n.° 1 do artigo 65.°
devendo-a cumprir, logo que possivel, como o determina o n.° 2 do
artigo 191.°, todos do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio.

3 — Esta promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto no n.° 1 do Despa-
chon.® 5505-B/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100,
de 25 de maio de 2015, de Suas Exceléncias o Ministro da Defesa Nacional
e do Secretario de Estado da Administragdo Publica, nos termos do previsto
no n.° 9 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

4 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo do diploma de promoc¢do no Didrio da Repuiblica,
de acordo com a disposic@o legal enunciada na alinea @) do n.° 8 do
artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014.

5 — O referido Sargento conta a antiguidade do novo posto desde 01
de janeiro de 2015, nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 176.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio. Fica integrado na pri-
meira posi¢ao da estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto
no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

6 — Mantém a situacdo relativamente ao Quadro, ao abrigo do ar-
tigo 172.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, fica posicionado
na Lista Geral de Antiguidades do seu Quadro Especial, a esquerda do
SCH MAT 00460288 Antonio Carlos Verde Mendes e a direita do SCH
MAT 04801685 José Antonio Trindade Parente.

27 de julho de 2015. — O Chefe da Repartigdo, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208827173

FORGA AEREA

Comando da Logistica da Forgca Aérea
Despacho n.° 8459/2015

Subdelegag¢io de competéncias no Diretor da Dire¢io
de Infraestruturas, interino

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego no Diretor da Diregao
de Infraestruturas, interino, Coronel ENGAED 039571-E Joaquim José
Carvalheira Batista Veloso, a competéncia para autorizar a realizagdo de
despesas com a locagao e aquisicdo de bens e servicos e empreitadas de
obras publicas que me foi subdelegada pela alinea @) do n.° 2 do Despa-
cho n.° 5668/2015, de 14 de maio de 2015, do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 103, de
28 de maio de 2015, até ao montante de € 100.000,00.

2 — Igualmente ao abrigo da mesma disposi¢ao legal, subdelego
na entidade designada no ponto anterior, pelo montante ai indicado, a
competéncia para autorizar a realizacao de despesas relativas a execugio
de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados que me foi
subdelegada pela alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 5668/2015, de 14 de
maio de 2015, do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 103, de 28 de maio de 2015.

3 — Também ao abrigo da referida disposigao legal, subdelego ainda
no Diretor da Dire¢do de Infraestruturas, interino, Coronel ENGAED
039571-E Joaquim José Carvalheira Batista Veloso, a competéncia
para licenciar obras em areas sujeitas a serviddo militar que me foi
subdelegada pelo n.° 3 do Despacho n.° 5668/2015, de 14 de maio de
2015, do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea, publicado no Didrio
da Republica, 2.7 série, n.° 103, de 28 de maio de 2015.

4 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

13 de julho de 2015. — O Comandante, Anténio Afonso dos Santos
Allen Revez, TGEN/PILAV.
208813321

Comando de Pessoal da Forga Aérea
Despacho n.° 8460/2015

Artigo tinico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o oficial em
seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos
termos da alinea b) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto,
conjugado com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio ¢
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com o n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, por satisfazer as
condigOes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 58.°, no
n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na alinea d) don.® 1 do artigo 217.°
do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto,
conjugado com o artigo 14 do Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio e em
conformidade com o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro
da Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica:

Quadro de Oficiais TMAEQ
Tenente-coronel:
MAJ TMAEQ 062178-B Jodo de Sousa Guimardes — COA.

2 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial TMAEQ transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de julho de 2015.

3 — Conta a antiguidade desde 1 de julho de 2015.

4 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagéo do
presente despacho no Didrio da Repuiblica, conforme previsto na alinea a)
do n.” 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

5 — E integrado na posi¢o 1 da estrutura remuneratoria do novo posto, nos
termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

20 de julho de 2015. — Por delegagéo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel Fernandes
Miranda, TGEN/PILAV.

208813857

Direcao de Pessoal
Despacho n.° 8461/2015

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c¢) do artigo 262.° do Es-
tatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.° na alinea ) don.° |
do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto, e em con-
formidade com o Despacho n.® 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro
da Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica:

Quadro de Sargentos MELIAV
Sargento-Ajudante:

ISAR MELIAV 114492-] Maria da Encarnagdo de Almeida Cos-
ta— BAS

2 — Preenche a vaga criada pelo Despacho do CEMFA n.° 33/2015
de 1 de julho de 2015.

3 — Conta a antiguidade desde 1 de janeiro de 2015.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagio do
presente despacho no Didrio da Repuiblica, conforme previsto na alinea a)
do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

5 — Eintegrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo posto, nos
termos don.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

21 de julho de 2015. — Por subdelegagido do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208813598

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 8462/2015

Nos termos do disposto nos ntimeros 1 e 2 do artigo 54.°, nos nume-
ros 3 e 4 do artigo 53.° e no n.° 3 do artigo 52.°, aplicavel ex vi n.° 3 do
artigo 53.°, todos da Lei n.° 53/2007, de 31 de agosto, ¢ nomeado em
comissdo de servigo pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos, para o cargo de Inspetor Nacional da Policia de Seguranca
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Publica, o Superintendente-Chefe M/100088 — Francisco Antonio Car-
rilho Bagina, cuja competéncia e experiéncia profissionais, comummente
reconhecidas, sdo patentes na sintese curricular em anexo.

O presente despacho produz efeitos no dia 17 de agosto de 2015.

23 de julho de 2015. — A Ministra da Administra¢ao Interna, Anabela
Maria Pinto de Miranda Rodrigues.

Sintese Curricular

Francisco Antonio Carrilho Bagina tem 57 anos e ¢ superintendente
da Policia de Seguranga Publica (PSP).

Desde outubro de 2012, exerce as fungdes de Comandante do Co-
mando Metropolitano do Porto.

No ambito académico, é possuidor de licenciatura em Ciéncias Poli-
ciais, pelo Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranga Interna,
e da Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra. Em termos de formagéo profissional, destaca-se o Curso de
Diregdo e Estratégia Policial e o Curso de Auditor de Defesa Nacional.

E autor de diversos artigos e comunicagdes na area do direito e no
ambito do regime juridico de armas e munigdes.

Participou em diversas agdes de formacao, conferéncias e seminarios
internacionais sobre seguranga interna e especificamente, sobre armas e
explosivos, tendo sido designado, de entre outros, representante da PSP
nas reunides do Comité de Peritos em Percursores da Comisséo Europeia
e como, e representante nacional junto do Comité sobre explosivos para
uso civil, da Comissdo Europeia, em 2010.

Integrou varios grupos de trabalho de ambito nacional, dos quais se
destacam os relacionados com a elaboragdo de doutrina em matéria
disciplinar e de continéncias e honras policiais, com a revisao legislativa
no ambito do regime juridico de armas e muni¢des, com a definigéo
de procedimentos nesta area especifica de atuagdo da PSP, bem como
noutras areas, designadamente, no dominio da investiga¢do criminal.

208832438

Despacho n.° 8463/2015

Nos termos do disposto na alinea a) don.® 1 do artigo 55.° e artigo 56.°, da
Lein.®53/2007, de 31 de agosto, ¢ nomeado em comissao de servico pelo pe-
riodo de trés anos, renovavel por iguais periodos, para o cargo de Comandante
do Comando Metropolitano do Porto, o Superintendente-Chefe M/100078 —
Miguel José Ferreira Mendes, cuja competéncia e experiéncia profissionais,
comummente reconhecidas, sdo patentes na sintese curricular em anexo.

O presente despacho produz efeitos no dia 17 de agosto de 2015.

23 de julho de 2015. — A Ministra da Administragdo Interna, Anabela
Maria Pinto de Miranda Rodrigues.

Sintese Curricular

Miguel José Ferreira Mendes € natural do Porto, tem 55 anos e é
superintendente da Policia de Seguranga Publica (PSP).

Foi nomeado em margo de 2012 para as fun¢des de Comandante do
Comando Regional da Madeira, tendo desempenhado outras fungdes
na PSP: (2008-2012) Diretor do Departamento de Recursos Humanos
da Diregdo Nacional da PSP, (2006-2008) comandante do Comando
Distrital de Policia de Braga, (1991-2006) comandante de divisdes, de
esquadras e gabinete do Comando Metropolitano do Porto.

No ambito académico, ¢ possuidor do Mestrado em Criminologia, pela
Faculdade de Direito da Universidade do Porto, de licenciatura em Ciéncias
Policiais, pelo Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranga Interna,
do Curso Superior de Medicina Legal, pelo Instituto Nacional de Medicina
Legal, Delegagao do Porto e de Pos-Graduagdo em Criminologia, pela Escola
de Criminologia da Faculdade de Direito da Universidade do Porto.

Em termos de formagédo profissional, destaca-se o Curso de Diregao
e Estratégia Policial e o Curso de Auditor de Defesa Nacional e ainda
cursos e formagdes varias em éreas técnico-profissionais.

E autor de alguns artigos e de interven¢des em conferéncias sobre
temas como a Melhoria da Qualidade do Servico Policial; Forgas de
Segurancga e os Modelos de Policiamento.

Participou em diversas a¢des de formagao, conferéncias e seminarios
sobre seguranga interna e integrou varios grupos de trabalho da Diregdo
Nacional da PSP.

Tem louvores e condecoragdes outorgados por entidades nacionais
e internacionais.

208832551

Despacho n.° 8464/2015

Nos termos do disposto nos niameros 1 e 2 do artigo 53.°enon.° 3 do
artigo 52.°, aplicavel ex vi n.° 3 do artigo 53.°, todos da Lei n.° 53/2007,
de 31 de agosto, ¢ nomeado em comissdo de servigo pelo periodo de
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trés anos, renovavel por iguais periodos, para o cargo de diretor nacional
adjunto da Unidade Orgéanica de Operagdes e Seguranca, da Direcdo
Nacional da Policia de Seguranga Publica, o Superintendente-Chefe
M/100047 — Manuel Augusto Magina da Silva, cuja competéncia e
experiéncia profissionais, comummente reconhecidas, sdo patentes na
sintese curricular em anexo.

O presente despacho produz efeitos no dia 3 de agosto de 2015.

23 de julho de 2015. — A Ministra da Administragao Interna, Anabela
Maria Pinto de Miranda Rodrigues.

Sintese Curricular

Manuel Augusto Magina da Silva tem 49 anos e ¢ superintendente
da Policia de Seguranga Publica (PSP).

Desde fevereiro de 2012, exerce as fungdes de Inspetor Nacional da
Policia de Seguranga Publica.

No ambito académico, € possuidor de licenciatura em Ciéncias Poli-
ciais, ministrada pelo Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranga
Interna (ISCPSI). Em termos de formagao profissional, concluiu o Curso
de Operagdes Especiais, o Curso de Diregdo e Estratégia Policial e o
Curso de Auditor de Defesa Nacional.

Participou em diversas agdes de intercdmbio no dominio técnico e
tatico envolvendo Unidades de Operagdes Especiais contraterroristas de
diversos paises, designadamente o Grupo ATLAS, e em ag¢des de forma-
¢do, conferéncias e seminarios internacionais em diversos paises, sobre
seguranga interna e combate ao terrorismo, tendo sido designado como
perito nacional no Grupo de Trabalho Técnico para Grandes Eventos e
Informagao relacionada com Terrorismo (METRI PRUM).

Integrou varios grupos de trabalho de dmbito nacional, dos quais
se destacam os relacionados com a elaboragao de doutrina, regras e
procedimentos relativos ao uso da for¢a na PSP, com a revisdo geral da
legislacdo nacional sobre armas e muni¢des, com a aquisi¢do das pistolas
que atualmente equipam a Guarda Nacional Republicana e a PSP e com
a defini¢do de procedimentos operacionais de resposta a ocorréncia de
incidentes tatico-policiais.

Na qualidade de Comandante da Unidade Especial de Policia, cargo
que exerceu de maio de 2008 a fevereiro de 2012, participou no pla-
neamento e no comando de diversas operagdes policiais complexas e
de elevado risco, ocorridas em territério nacional, nomeadamente as
relacionadas com a realiza¢do da Cimeira Ibero-Americana (novembro
de 2009), a visita de Sua Santidade o Papa (maio de 2010) e a realizacao
da cimeira da NATO (novembro de 2010).

208832616

MINISTERIO DA JUSTIGA

Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, I. P.

Regulamento n.° 492/2015

Por deliberagdo de 7 de julho de 2015, o Conselho Diretivo do Ins-
tituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, 1. P., aprovou,
ao abrigo das competéncias que lhe sdo conferidas enquanto 6rgdo
administrativo, o Regulamento que se publica em anexo.

17 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Juiz
Desembargador Francisco Brizida Martins.

ANEXO

Regulamento do Conselho Diretivo do Instituto Nacional
de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.

CAPITULO 1
Disposic¢des gerais
Artigo 1.°

Objeto

O presente Regulamento contém a disciplina da organizagéo e funcio-
namento do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, I. P., doravante designado por INMLCF.
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Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio

1 — O funcionamento do Conselho Diretivo rege-se pelo disposto
no presente Regulamento e pelas normas aplicaveis em tudo o que aqui
ndo esteja previsto.

2 — O presente Regulamento aplica-se a todos os membros do Con-
selho Diretivo.

CAPITULO II
Composicao e competéncias

Artigo 3.°
Composi¢cio

1 — O Conselho Diretivo do INMLCF ¢ composto por um Presidente,
um Vice-Presidente e dois Vogais.

2 — O Conselho Diretivo dispde de um Secretario, que €, por inerén-
cia, o Diretor do Departamento de Administragdo Geral.

Artigo 4.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe forem conferidas por lei
ou nele delegadas ou subdelegadas, sdo competéncias do Conselho
Diretivo as atribuigdes constantes do n.° 5 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 166/2012, de 31 de julho.

Artigo 5.°
Competéncia do Presidente

1 — Sem prejuizo das competéncias que se encontram previstas
no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2012, de 31 de julho, compete ao
Presidente:

a) Representar o 6rgéo;

b) Convocar as reunides e dirigi-las, declarando a sua abertura, sus-
pensdo e encerramento;

¢) Assegurar o cumprimento das deliberagdes;

d) Exercer o voto de qualidade, em caso de empate na votagao;

e) Decidir relativamente a presenca do Secretario em toda, ou parte
da reunido, ou até mesmo ser dispensado;

f) Assinar as atas das reunides.

2 — Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente ¢ substituido pelo
Vice-Presidente.

Artigo 6.°
Competéncia do Secretario
Compete ao Secretario, nomeadamente:

a) Receber, filtrar e organizar os documentos remetidos para apre-
ciagao do Conselho Diretivo;

b) Apoiar o Presidente na preparagdo das reunioes;

¢) Garantir a marcagdo de sala e a instalagdo de equipamentos e
materiais para as reunides;

d) Secretariar as reunides;

e) Elaborar as atas das reunides;

/) Assinar as atas das reunides;

2) Assegurar a divulgagéo e a publicacdo das deliberagdes do Conselho
Diretivo, sempre que tal for deliberado ou resulte da lei;

h) Assegurar a expedicdo, arquivo e gestdo de todos os documen-
tos resultantes do funcionamento ou das competéncias do Conselho
Diretivo.

CAPITULO III
Funcionamento

Artigo 7.°
Direitos e deveres dos membros
1 — Os membros do Conselho Diretivo tém o direito de:

a) Receber as convocatorias, nos prazos e termos devidos, contendo
a ordem do dia das reunides e a documentagdo referente aos temas
agendados;
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b) Participar nas reunides, intervindo nas discussdes e votacdes e
submetendo a debate aquilo que considerem pertinente;

c¢) Apresentar pedidos de esclarecimento, propostas ou contrapropostas
e declaragdes de voto;

d) Exercer o direito de voto;

e) Ter acesso a toda a documentagdo e outra informagdo disponivel e
considerada relevante ao exercicio da respetiva fungéo;

/) Exercer as demais fungdes inerentes a condi¢do de membro.

2 — Sao especiais deveres dos membros do Conselho Diretivo:

a) Cumprir rigorosamente o presente Regulamento;

b) Comparecer e participar nas reunides e nas outras a atividades do
6rgdo para que forem designados, indicando e justificando a razéo da
sua eventual auséncia;

¢) Desempenhar as fung¢des de que o Conselho Diretivo os incumba
no respetivo ambito.

3 — As faltas devem ser comunicadas ao Presidente, com a respetiva
justificac@o, até ao inicio da reunido a que respeitem, ou, ndo sendo
possivel, justificadas nos cinco dias imediatos ao termo do impedimento.

4 — Qualquer membro do Conselho Diretivo que tenha um conflito de
interesses, direto ou indireto, relativamente a algum assunto em discussdo,
deve declara-lo no inicio da reunido em que tal assunto esteja agendado,
abstendo-se de participar na sua discussdo e vota¢do ou ausentando-se
da reunido.

Artigo 8.°
Reunides

1 — O Conselho Diretivo reune, ordinariamente, em dia, hora e local a
fixar pelo seu Presidente, com periodicidade quinzenal, e, extraordinaria-
mente, sempre que for convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou
a pedido de um tergo dos seus membros, através de solicitagdo formulada
por escrito indicando o ou os assuntos a incluir na ordem de trabalhos.

2 — Qualquer alteragdo ao dia e hora fixados para as reunides, ditada
por circunstancias impeditivas excecionais, deve ser comunicada a
todos os membros, para a garantir o seu conhecimento de forma segura
¢ oportuna.

3 — Todos os membros do Conselho Diretivo e dirigentes do
INMLCF podem enviar, para analise do referido 6rgdo, matérias ou
assuntos que pretendam ver esclarecidos e/ou decididos, e que recaiam
na esfera de competéncias daquele 6rgdo, até trés dias tteis antes da
data prevista para a reunio.

4 — A submissdo para apreciagdo de qualquer assunto cuja decisdo
careca de informagao técnica prévia dos recursos humanos, financeiros,
gabinete juridico ou qualquer outro parecer técnico, s6 deve ocorrer com
a referida informagéo, ndo devendo ser colocados para apreciagdo do
conselho assuntos que dela caregam e nao a tenham.

5 — A ordem do dia ¢ estabelecida pelo Presidente, podendo incluir
quaisquer assuntos da competéncia do Conselho Diretivo, desde que tal
tenha sido requerido nos termos do disposto no n.° 3.

6 — S6 podem ser objeto de deliberacdo os assuntos incluidos na
ordem do dia, salvo se, tratando-se de reunido ordinaria, pelo menos
dois ter¢os dos membros reconhegam a urgéncia de deliberagdo imediata
sobre outros assuntos.

7 — As reunides realizam-se, por regra, no edificio da sede do
INMLCEF, podendo, excecionalmente, ter lugar noutro local previa-
mente fixado.

8 — As reunides do Conselho Diretivo iniciam-se com a leitura e
aprovacdo da ata da reunido anterior, se ndo tiver sido possivel concluir
a sessdo com a imediata leitura e aprovacdo da ata.

9 — Antes da ordem do dia, o Presidente dara a palavra aos membros
do Conselho Diretivo, por forma a que cada membro tenha oportunidade
de relatar ao Conselho qualquer facto que tenha por relevante.

10 — Por regra, os assuntos serdo tratados conforme a ordem do
dia previamente estabelecida pelo Presidente ¢ cada membro fard os
comentarios que tiver por pertinentes e propora o sentido de deliberagdo
que tiver por conveniente.

11 — Os membros do Conselho Diretivo podem participar de forma
ndo presencial, através de recurso a videoconferéncia ou outros meios
tecnologicos analogos.

12 — As sessdes do Conselho Diretivo, como ato formal que sdo, ndo
devem ser interrompidas, sendo por assunto extraordinario de relevante
e inadiavel interesse, € mediante prévia autorizagdo do Presidente.

Artigo 9.°

Convocatoéria

1 — A convocatdria da reunido ordinaria deve ser enviada a todos
0s membros com a antecedéncia minima de 48 horas sobre a data da
mesma.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 149 — 3 de agosto de 2015

2 — A convocatodria da reunido extraordinaria deve ser feita para um
dos 15 dias seguintes a apresenta¢do do pedido, mas sempre com uma
antecedéncia minima de 48 horas sobre a data da reunido.

3 — A convocatoria para as reunides ¢ efetivada por correio eletronico,
considerando-se valida desde que haja confirmagao da entrega na caixa
de correio eletronico dos destinatarios.

4 — A convocatoria obedece aos seguintes requisitos:

a) Deve ser formalizada pelo Presidente;

b) Deve indicar o dia, hora e local da reunido e respetiva ordem do dia;

¢) Deve ser acompanhada da documentagéo relevante para a discussao
ou da indicacd@o do local onde esta encontra disponivel.

Artigo 10.°
Quoérum

1 — O Conselho Diretivo s6 pode funcionar e deliberar quando esteja
presente a maioria do nimero legal dos seus membros com direito de voto.

2 — Nao se verificando na primeira convocagdo o quérum previsto
no numero anterior € convocada nova reunido, com o intervalo minimo
de, pelo menos, 24 horas, prevendo-se nessa convocagdo que o 0rgao
delibere desde que esteja presente um ter¢o dos seus membros com
direito de voto.

Artigo 11.°
Deliberagoes

1 — As deliberagdes do Conselho Diretivo sdo aprovadas por maioria
simples, ressalvados os casos em que seja requerida maioria absoluta
ou qualificada.

2 — Nao sdo admitidas abstenc¢des nas deliberagdes de natureza
consultiva.

3 — As votagdes que envolvam elei¢do ou apreciagdo de compor-
tamentos ou qualidades de qualquer pessoa sdo sempre tomadas por
escrutinio secreto, sendo as restantes votagdes, salvo disposicdo em
contrario, realizadas por votagdo nominal.

4 — Em caso de duvida sobre a forma de votagao a utilizar nos termos
do ntimero anterior, o Conselho Diretivo delibera sobre o procedimento
a adotar.

5 — No caso de empate em votagdo por escrutinio secreto procede-
-se imediatamente a nova votag@o e, se 0 empate se mantiver, adia-se a
deliberagao para a reunido seguinte e caso persista o empate na primeira
votagdo dessa reunidio procede-se a votagdo nominal.

Artigo 12.°
Atas

1 — O Secretario lavra a ata de cada reunido, contendo um resumo de
tudo o que de essencial nela tiver ocorrido, designadamente:

a) Indicagdo da data e local da reunido;

b) Ordem do dia;

¢) Indicagdo dos membros presentes, dos membros presentes em
videoconferéncia e dos membros ausentes;

d) Assuntos apreciados;

e) Deliberagdes tomadas;

f) Forma e resultado das respetivas votagoes;

2) Votos de vencidos e declaragdes para Ata;

h) Decisoes do Presidente.

2 — Relativamente a alinea e) do numero anterior, devem ser sina-
lizadas pelo Conselho Diretivo aquelas que care¢am de divulgagdo ¢ a
forma que a mesma deve revestir (divulgagao restrita ou generalizada
através de circulares).

3 — Os membros vencidos numa deliberagdo podem fazer constar da
ata o registo da respetiva declaragdo de voto, ficando, deste modo, isentos
da responsabilidade que eventualmente resulte da deliberagdo tomada.

4 — A ata ¢ submetida a aprovagdo de todos os membros no final da
respetiva reunido ou logo no inicio da seguinte, sendo assinada, apds
a aprovacdo, pelo Presidente e pelo Secretario através da aposicdo de
assinatura eletronica certificada.

CAPITULO IV
Disposig¢des finais

Artigo 13.°
Interpretacio e integragio de lacunas

Compete ao Presidente do Conselho Diretivo interpretar as duvidas
e integrar as lacunas que se suscitem na aplicagdo do presente Regu-
lamento.
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Artigo 14.°

Revisio e alteragao

Areas
1.459 m?
2.643 m?

1 — O presente Regulamento deve ser objeto de revisdo ap0s alteragao
legal ou estatutaria que o implique.

2 — O presente Regulamento pode, por iniciativa do seu Presidente
ou sob proposta de, pelo menos, um tergo dos seus membros, ser alterado
por delibera¢do aprovada por maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.
208813938

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Aviso (extrato) n.° 8405/2015

Tendo presente que por deliberagdo do conselho diretivo de 01-07-2015
e com os fundamentos na mesma invocados, foi parcialmente anulada a
deliberagio de 02-07-2014 que aprovou lista de antiguidade reportada
ao ano de 2013, referente aos Conservadores, Notarios e Oficiais dos
Registo e do Notariado, faz-se publico, para efeitos de consulta, que foi
divulgada na pagina eletronica do IRN, I. P., nova lista de antiguidade
relativa a 31-12-2013.

Da organizagao da referida lista cabe reclamagéo, no prazo de 60 dias
a contar da data da publicacdo do presente aviso.

17 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Ascenso Nunes da Maia.

Confrontagdes do prédio

NASCENTE: Caminho limite de freguesia
POENTE: Caminho limite de freguesia

NORTE: Horacio Monteiro Rico
NASCENTE: Horacio Monteiro Rico
POENTE: Caminho limite de freguesia

SUL: IP5 Via Répida
SUL: Augusto Marques

Identificagdo do prédio

208813419

1460 |[NORTE: José Manuel Carreira Vivas

Descrigao
predial
1498

MINISTERIO DA ECONOMIA

Urbana

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagbes

Despacho n.° 8465/2015

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.°e no n.° 2
do artigo 15.°, todos do Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de setembro, com a redacdo que lhe foi conferida pelas
Leis n.” 13/2002, de 19 de fevereiro, 4-A/2003, de 19 de fevereiro, € 67-

Mapa DUP

14
Vilar Formoso
13

Rustica
Vilar Formoso

IP5 — Vilar Formoso/Fronteira
Matriz/Freguesia

A/2007, de 31 de dezembro, alterado e republicado pela Lei n.° 56/2008,
de 4 de setembro, atento o despacho do Conselho de Administragido da
EP — Estradas de Portugal, S. A., de 30 de abril de 2015, que aprovou
as plantas parcelares e o respetivo mapa de areas relativo as parcelas
de terreno necessarias a construc¢do da obra da «IP 5 — Vilar Formoso/

Concelho
Almeida
Almeida

Fronteira», e a Resolugdo de Expropriar aprovada por deliberagdo de
30 de abril de 2015 do Conselho de Administragdo da EP — Estradas
de Portugal, S. A., na qualidade de concessiondria no contrato de con-
cessdo para a constru¢do, conservagdo, exploragdo, requalificagdo e
alargamento das vias que integram a Rede Rodoviaria Nacional, atual e
futura, conforme foi aprovado pela Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 174-A/2007, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série, n.° 226, de
23 de novembro de 2007, cujas bases foram aprovadas pelo Decreto-Lei
n.° 380/2007, de 13 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 110/2009, de 18 de maio, declaro, no exercicio da com-
peténcia que me foi delegada pelo Despacho n.® 12100/2013, de 12 de
setembro, do Ministro da Economia, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 183, de 23 de setembro de 2013, ao abrigo do artigo 161.°
do Estatuto das Estradas Nacionais, aprovado pela Lei n.° 2037, de 19
de agosto de 1949, e da Base 18 anexa ao Decreto-Lei n.° 380/2007,
de 13 de novembro, a utilidade publica, com carater de urgéncia, das
expropriagdes dos bens imoveis e direitos a eles inerentes, necessarios a
execucdo da referida obra, identificados no mapa de areas e nas plantas
parcelares em anexo, com os elementos constantes da descri¢ao predial
e da inscri¢do matricial dos direitos e 6nus que sobre eles incidem, bem
como os nomes dos respetivos titulares, louvando-se a urgéncia das
expropriagdes das parcelas de terreno abaixo identificadas no interesse
publico subjacente a célere e eficaz execucdo da obra projetada.

Os encargos com as expropriagdes em causa serdo suportados pela
Infraestruturas de Portugal, S. A., entidade que sucedeu 8 EP — Estradas

Nome e morada dos proprietarios ¢ demais interessados
MARQUEPATRI — IMOBILIARIA, S. A.

Quinta das Igrejeiras
Av. Santa Maria, n.° 19
6355-298 Vilar Formoso

6355-286 Vilar Formoso
Hordcio Monteiro Rico

de Portugal, S. A., nos termos do Decreto-Lei n.° 91/2015, de 29 de
maio.

13 de julho de 2015. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.

Numero
da parcela
1
3



Identifica¢do do prédio

dNﬁmero Nome e morada dos proprietarios e demais interessados Matriz/Freguesia . Areas
a parcela Concelh Descrigio Confrontagdes do prédi
oncelho o predlal 0! ontagoes ao predio
Rustica Urbana
5 Elsa Maria Calvo Monteiro Simdes Almeida 1896 1560 |[NORTE: 1.492 m?
Tv. de Santa Maria, n.° 14 Vilar Formoso SUL:
6355-298 Vilar Formoso NASCENTE:
POENTE:
Manuel Augusto Jesus Simoes
Av. da Forca Aérea, n.° 89
6800-357 Aveiro
6 Elsa Maria Calvo Monteiro Simdes Almeida 966 1562 |NORTE: 457 m?
Tv. de Santa Maria, n.° 14 Vilar Formoso SUL:
6355-298 Vilar Formoso NASCENTE:
POENTE:
Manuel Augusto Jesus Simoes
Av. da Forga Aérea, n.° 89
6800-357 Aveiro
7 Francisco da Silva Vieira Almeida 22 NORTE: IP5 Via Rapida 402 m?
Tv. de Santa Maria, n.° 10 Vilar Formoso SUL: Caminho
6355-298 Vilar Formoso NASCENTE: Junta de Freguesia
POENTE: Manuel de Jesus Simoes
8 Manuel Antonio Gouveia Almeida 915 1375 | NORTE: Herdeiros de Agostinho José Alexandre 743 m?
Tv. de Santa Maria, n.° 6 Vilar Formoso SUL: Estrada
6355-298 Vilar Formoso NASCENTE: Virgilio Trigueiro da Cruz
POENTE: Fernando Pereira Teixeira
9 Conceigdo Batista Tavares Almeida 916 1599 | NORTE: Herdeiros de Agostinho José Alexandre 643 m?
Rua D. Samuel Maia, n.° 135 Vilar Formoso SUL: Estrada
3830-194 {lhavo NASCENTE: Cristovao Bento
POENTE: David Trigueiro da Cruz
10 | INTERFORMOSOIMO — Sociedade de Gestdo Imobilidria, L.da| Almeida 1948 1081 | NORTE: IPS 334 m?
Sitio da Represa Vilar Formoso SUL: Caminho
6355-218 Vilar Formoso NASCENTE: Caminho
POENTE: Fernando Teixeira Pereira
11 Sérgio Pereira Almeida 16 NORTE: Caminho
Brasil Vilar Formoso SUL: IP5 Via Rapida 744 m?

NASCENTE: Estrada
POENTE: Agostinho Rebelo Marques

9¢ev1T
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Identifica¢do do prédio

dNumero Nome e morada dos proprietarios e demais interessados Matriz/Freguesia . Areas
a parcela Concelh Descricao Confrontagdes do prédi
oncelno o predlal 0! ontagoes ao predio
Rustica Urbana
11A | Agostinho Dinis Marques Almeida 15 1109 [ NORTE: Caminho 1.055 m?
Rua do Cemitério, Granja Vilar Formoso SUL: IPS Via Rapida
6300-210 Séo Pedro do Jarmelo NASCENTE: Sérgio Pereira
POENTE: Manuel Simdes
11B | Maria Teresa Lourenco Almeida NORTE: 1.699 m*
Rua Dr. José Augusto Limao de Andrade, n.° 9, 1.°, Esq. SUL:
6355-286 Vilar Formoso NASCENTE:
POENTE:
12 Margarida Isabel Dias Alexandre Oliveira Almeida 2002 201 | NORTE: José¢ Barrancos e Felismino Prata dos Santos 287 m?
Avenida das Tilias, n.° 113 Vilar Formoso SUL: Caminho publico
6355-339 Vilar Formoso NASCENTE: Felismino Prata dos Santos
POENTE: EN 332
Joana Celeste Dias Alexandre
Avenida das Tilias, n.° 113
6355-339 Vilar Formoso
13 Marcos dos Santos Caramelo Almeida NORTE: 473 m?
Rue du Charron, n.° 5 SUL:
67100 — Strasbourg — Franca NASCENTE:
POENTE:
14 Maria Lucilia Ruivo Lourengo Almeida 917 NORTE: Rua publica 17 m?
Br da Taipa s/n, Almeida Vilar Formoso SUL: Autoestrada A25
6350-228 Almeida NASCENTE: Proprio
POENTE: Marcos dos Santos Caramelo
Filipa Maria Ruivo Gouveia
Rua Dr. José Martins das Neves, NB12 4 E
6300-373 Guarda
José Carlos Ruivo Gouveia
Br da Taipa s/n, Almeida
6350-228 Almeida
16 | Maria Isabel Afonso Telles Almeida 772 1374 | NORTE: IP5 Via Rapida 20.426 m?

Av. Dr. Francisco Roldo Preto, n.° 42 a 44
6060-021 Santa Margarida

Filipa Maria Ruivo Gouveia
Rua Dr. José Martins das Neves, N B12 4 E
6300-373 Guarda

Vilar Formoso

SUL: Estrada
NASCENTE: Maria Teresa Lourengo ¢ Outros
POENTE: Estrada
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Identifica¢do do prédio

dNﬁmero Nome e morada dos proprietarios e demais interessados Matriz/Freguesia . Areas
a parcela Concelh Descrigio Confrontagdes do prédi
oncelho o predlal 0] ontagoes ao predio
Rustica Urbana
José Carlos Ruivo Gouveia
Br da Taipa s/n, Almeida
6350-228 Almeida
Salete Rodrigues Fernandes
Rua Santa Barbara, n.° 17, Freineda
6355-060 Freineda
16A.1 | Maria Lucilia Ruivo Lourengo Almeida 970 NORTE: Caminho publico 4.909 m?
e 16A.2 | Br da Taipa s/n, Almeida Vilar Formoso SUL: Autoestrada A25
6350-228 Almeida NASCENTE: Estrada Municipal
POENTE: José Manuel Brinca de Campos
Filipa Maria Ruivo Gouveia
Rua Dr. José Martins das Neves, NB12 4 E
6300-373 Guarda
José Carlos Ruivo Gouveia
Br da Taipa s/n, Almeida
6350-228 Almeida
17 | Maria Teresa Lourengo Almeida 770 NORTE: Herdeiros de Jaime Pereira 2433 m?
Rua Dr. José Augusto Limao de Andrade, n.° 9, 1,.° Esq. Vilar Formoso SUL: Antonio Soares Bento
6355-286 Vilar Formoso NASCENTE: Caminho
POENTE: Caminho
18.1 | Maria Teresa Lourengo Almeida NORTE: 8.512 m?
e 18.2 |Rua Dr. José Augusto Limao de Andrade, n.° 9, 1.°, Esq. SUL:
6355-286 Vilar Formoso NASCENTE:
POENTE:
19 |Maria do Ceu Freire dos Santos Sepulveda Almeida 771 419 | NORTE: IP5 Via Rapida 152 m?
Av. Copacabana. N.° 10, r/c drt. Vilar Formoso SUL: Maria Teresa Lourengo
2780-226 Oeiras NASCENTE: Caminho
POENTE: Caminho
20 Maria de Fatima Tavares Freitas dos Santos Almeida 790 1331 | NORTE: Caminho 7.695 m?

Rua de Emigrante, n.° 18
6355-256 Vilar Formoso

Orlando Tavares Mendes das Neves
Rua de Emigrante, n.° 18
6355-256 Vilar Formoso

Vilar Formoso

SUL: IPS Via Rapida
NASCENTE: Joaquim Frias
POENTE: Caminho
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Identifica¢do do prédio

dNﬁmero Nome e morada dos proprietarios e demais interessados Matriz/Freguesia . Areas
a parcela Descrigdo ~ o
Concelho dial Confrontagdes do prédio
Rustica Urbana pre
22 |Josefina Matias Teixeira Arajo Almeida 777 523 | NORTE: Caminho 9.329 m?
Av. de Sdao Martinho, n.° 37 Vilar Formoso SUL: IP5 Via Rapida
6420-723 Vila Franca das Naves NASCENTE: Joaquim Martins Algodres
POENTE: Caminho
José Manuel Teixeira Torres
Av. de Sdo Martinho, n.° 37
6420-723 Vila Franca das Naves
Adriana Maria Teixeira Torres Sacramento
Av. de Sao Martinho, n.° 37
6420-723 Vila Franca das Naves
23 Henrique Anténio Martins Algodres Almeida 649 NORTE: Caminho 847 m?
Vilar Formoso SUL: Caminho
NASCENTE: Caminho
POENTE: Estrada
José Manuel Martins Algodres
Av. das Tilias, n.° 36
6355-339 Vilar Formoso
Maria Amélia Martins Algodres
Rua dom Carlos Mascarenhas, n.° 56, 4.° Andar
1070-083 Lisboa
24 Adriano Antonio Garcia Gaspar Almeida 778 1111 | NORTE: Jodo de Almeida 1.359 m?
Av. Santa Maria, n.° 10 Vilar Formoso SUL: Caminho
6355-298 Vilar Formoso NASCENTE: Caminho
POENTE: Caminho
25 Elvira Ferreira Limdo Almeida 648 1842 [ NORTE: Anténio Atanasio 1.437 m?
Rua de Santa Luzia, n.° 3 Vilar Formoso SUL: Caminho
6355-296 Vilar Formoso NASCENTE: Cristovao Bento
POENTE: Caminho
26 Manuel Tavares Leitdo Almeida 650 NORTE: Caminho 2.857 m?
Rua D.* Garcez Celeste Frias Vilar Formoso SUL: Joaquim Martins Algodres
6355-243 Vilar Formoso NASCENTE: Caminho
POENTE: Caminho
27 Anténio Atandsio Almeida 647 NORTE: Cristovao Bento 1.777 m?

Rua da Mimosa, n.° 7
6355-300 Vilar Formoso

Vilar Formoso

SUL: Caminho
NASCENTE: Joaquim Manuel dos Santos Lages
POENTE: Manuel Lourengo Andrade
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Identifica¢do do prédio

dNumero Nome e morada dos proprietarios e demais interessados Matriz/Freguesia . Areas
a parcela Concelh Descricao Confrontagdes do prédi
oncelho dial 0! ontagoes ao predio
Rustica Urbana pre
28 Joaquim Manuel dos Santos Lages Almeida 644 NORTE: Martinho de Deus Lages 2.556 m?
Rua das Aguas, n.° 28 Vilar Formoso SUL: Anténio Andrade Nunes
6355-213 Vilar Formoso NASCENTE: Ribeiro
POENTE: Caminho
29 Elvira Ferreira Limdo Almeida 513 1467 | NORTE: Alvaro Martins Germela 3.873 m?
Rua de Santa Luzia, n.° 3 Vilar Formoso SUL: Caminho
6355-296 Vilar Formoso NASCENTE: Caminho
POENTE: Ribeiro
Augusto Manuel Lourengo de Matos Cabo
Travessa dos Combatentes da Grande Guerra, n.° 23B,
8. drt.
3030-182 Coimbra
Luis José Lourenco de Matos Cabo
Praga Fausto Correia, n.° 8, 2.° esq.
3000-092 Coimbra
Maria Raquel Lourenco de Matos Cabo
Rua Miguel Torga, n.° 120, 1.° esq.
3030-165 Coimbra
30 Quinta do Prado Verde — Restaurantes, L.“ Almeida 502 1826 | NORTE: Jos¢ Henriques Mota 15.072 m?
Quinta dos Prado Verde Vilar Formoso SUL: Anténio Alexandre
6355-286 Vilar Formoso NASCENTE: José Henriques Mota
POENTE: Caminho
31.1 | Maria da Graga Vitorino Gomes Mota Almeida 500 1217 | NORTE: Maria Fernanda Balcido F. Reis 27.684 m?
e31.2 |Av. das Tilias, n.° 93 Vilar Formoso SUL: Junta de Freguesia
6355-339 Vilar Formoso NASCENTE: José Antonio Andrade
POENTE: Abel Saraiva Caldeira Herd.
Arrendatdrio:
Luis Antonio Pinheiro Monteiro
Av. das Tilias, n.° 93
6355-339 Vilar Formoso
31A.1 |Maria da Graga Vitorino Gomes Mota Almeida 495 1250 | NORTE: José Antonio Andrade 15.833 m?
e 31A.2 | Av. das Tilias, n.° 93 Vilar Formoso SUL: José Joaquim Lourengo

6355-339 Vilar Formoso

NASCENTE: Limite de Freguesia
POENTE: José Henriques Mota
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Identifica¢do do prédio

Niimero Nome e morada dos proprietarios e demais interessados Matriz/Freguesia . Areas
da parcela c Descri¢ao ~ i1
oncelho . Confrontagdes do prédio
o predial
Rustica Urbana
Arrendatario:
Luis Antonio Pinheiro Monteiro
Av. das Tilias, n.° 93
6355-339 Vilar Formoso
32 | Eugénio Pires Martins Almeida 501 1491 | NORTE: Maria Graga Vitorino Gomes Mota 1.242 m?
Estrada Nacional 324, n.° 22 Vilar Formoso SUL: Maria Graga Vitorino Gomes Mota
3400-529 Pinhel NASCENTE: Maria Graga Vitorino Gomes Mota
POENTE: Caminho
33.1 | Maria de Fatima Clara de Andrade Almeida 496 NORTE: Abel Saraiva Caldeira Herd. 8.847 m?
e 33.2 | Av. dos Combatentes da Guerra Colonial, n.° 12 Vilar Formoso SUL: Abel Saraiva Caldeira Herd.
e 33.3 [6355-264 Vilar Formoso NASCENTE: Limite de Freguesia Fronteira
POENTE: José Henriques Mota
Maria Fernanda Clara Andrade
Av. dos Combatentes da Guerra Colonial, n.° 12
6355-264 Vilar Formoso
Antonio Clara de Andrade
Av. dos Combatentes da Guerra Colonial, n.° 10
6355-264 Vilar Formoso
34.1 |Neila Lourgnco e Lourengo Almeida 494 NORTE: Abel Saraiva Caldeira Herd. 5.693 m?
e 34.2 |Rua Prof. Alvaro de Lemos Torres, n.° 63 Vilar Formoso SUL: Maria do Rosario Lourengo Ribeiro
Brooklin — Sao Paulo — SP — 04566-080, BRASIL NASCENTE: Limite de Freguesia Fronteira
POENTE: José Henriques Mota
35.1 | Filipe Manuel Lourenco Ribeiro Almeida 493 NORTE: Jos¢ Joaquim Lourengo Herd. 2.055 m?
e 35.2 |Lomba de Santa Maria Vilar Formoso SUL: José Henriques Mota
6355-298 Vilar Formoso NASCENTE: Limite de Freguesia Fronteira
POENTE: José Henriques Mota
Maria do Rosdrio Lourengo Ribeiro
Av. do Emigrante, n.° 34
6355-256 Vilar Formoso
36.1 |Maria da Concei¢do Amoroso Mota Almeida 492 1230 | NORTE: Maria do Rosario Lourengo Ribeiro 1.810 m?
€36.2 |Av. das Tilias, n.° 25 Vilar Formoso SUL: José Lopes

6355-339 Vilar Formoso

NASCENTE: Limite de Freguesia Fronteira
POENTE: Julio Augusto Marques
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LEGENDA
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(Desenho em Formato A3 - Para uma impresséo diferente de A3 atender & escala grafica)

LEGENDA

LIMITE DE PREDIO

N° DA PARCELA

LIMITE DE EXPROPRIAGAO

VERTICES DA IMPLANTAGAO DA EXPROPRIAGAO

AREA A EXPROPRIAR

DIREGAO DE GESTAO DE ATIVOS

UNIDADE DE EXPROPRIAGOES IPS - Vilar Formoso / Fronteira

Expropriagdes

Planta parcelar - Km 2+900 a0 3+531

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso n.° 8406/2015

Cessacao de procedimentos concursais

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, por meu despacho de
1 de julho de 2015, e de acordo com o disposto na alinea @) do n.° 1
do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, foi determi-
nada a cessagdo dos seguintes procedimentos concursais, em face da
inexisténcia de candidatos:

Procedimento concursal com vista ao recrutamento de trés traba-
lhadores para carreira e categoria de técnico superior para, através
da celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, se proceder a ocupagdo de lugar previsto e criado no
mapa de pessoal da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., publicado
na 2. série do Didrio da Republica, n.° 53, de 17 de margo de 2015
(Aviso n.° 2838/2015);

Procedimento concursal com vista ao recrutamento de dois traba-
lhadores para carreira ¢ categoria de técnico superior para, através
da celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, se proceder a ocupag@o de lugar previsto e criado no
mapa de pessoal da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 54, de 18 de margo de 2015
(Aviso n.° 2892/2015);

Procedimento concursal com vista ao recrutamento de trés traba-
lhadores para carreira e categoria de técnico superior para, através
da celebragao de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo
indeterminado, se proceder a ocupag@o de lugar previsto e criado no

208792976

mapa de pessoal da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., publicado
na 2.% série do Didrio da Republica, n.° 54, de 18 de margo de 2015
(Aviso n.° 2893/2015).

21 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da APA,
1. P., Nuno Lacasta.
208813719

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 8466/2015

O Decreto-Lein.° 137/2014, de 12 de setembro, estabelece o modelo
de governagdo dos fundos europeus estruturais e de investimento (FEEI),
incluindo o Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas (FE-
AMP) e respetivo Programa Operacional Mar 2020 (Mar 2020), para o
periodo de programagao de 2014 a 2020, e define o regime de transigdo
das autoridades de gestdo do periodo de programagdo 2007-2013 para
as autoridades de gestdo do Portugal 2020.

De acordo com a alinea g) do n.° 4 do artigo 83.° do referido Decreto-
-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, as competéncias, os direitos e
as obrigacdes da autoridade de gestdo do Programa Operacional Pesca
2007-2013 (PROMAR) sdo assumidas pela autoridade de gestdo do
Mar 2020. O n.° 3 do mesmo artigo determina a extingdo da autoridade
de gestdo do PROMAR, nas condigdes ali previstas. O n.° 6 estabelece
que a transigdo entre o PROMAR e 0 Mar 2020 produz efeitos mediante
despacho do membro do governo responsavel pela area do mar, que
fixa, designadamente, a data de extingao, as condi¢des particulares
a observar na transferéncia de competéncias e os recursos humanos
necessarios a transitar.
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Com a publicagdo da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 16/2015,
de 2 de abril, que cria a estrutura de missdo para o Mar 2020, encontram-
-se reunidas as condi¢Ges para a concretizagdo desta transicdo.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 83.° do
Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, determino o seguinte:

1—A autoridade de gestdo do Mar 2020, criada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 16/2015, de 2 de abril, assume, a partir da
data de entrada em vigor do presente despacho, as atribui¢des, os direitos
e as obrigagdes da autoridade de gestdo do PROMAR, nomeadamente
as previstas na Resolucdo do Conselho de Ministros n.® 79/2008, de
16 de maio.

2—O0 gestor do Mar 2020 assume as atribui¢des do gestor do PRO-
MAR, nomeadamente as previstas no Decreto-Lei n.° 80/2008, de 16
de maio, alterado pelos Decretos-Lei n.%s 128/2009, de 28 de maio,
e 168/2014, de 6 de novembro, a partir da data da respetiva nomeagao.

3—Na data de produg@o de efeitos do presente despacho extinguem-
-se os cargos de gestor, de coordenador adjunto e de chefe de projeto
da autoridade de gestio do PROMAR.

4—Os recursos humanos que integram a estrutura de apoio técnico da
autoridade de gestdo do PROMAR, independentemente da modalidade
de vinculo, transitam nos termos do niimero seguinte para o secretariado
técnico do Mar 2020 e sdo colocados na dependéncia do gestor, mantendo
o vinculo e todos os direitos, subsidios, regalias sociais, remuneratorias
e quaisquer outras correspondentes aos detidos, ndo podendo ser pre-
judicados nas promogdes a que, entretanto, tenham adquirido direito,
nem nos concursos publicos a que se submetam, pelo ndo exercicio de
atividade no lugar de origem.

5—Para efeitos do nimero anterior, o gestor do MAR 2020, tendo
por base uma avaliacdo conjugada dos perfis do pessoal referido no
numero anterior e das necessidades e perfis dos postos de trabalho do
secretariado técnico do MAR 2020, elabora uma relagdo nominativa
dos elementos a transitar para este secretariado técnico, nos termos e
para os efeitos do n.° 11 do artigo 83.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de
12 de setembro, a qual sera submetida a homologa¢do da Ministra da
Agricultura e do Mar.

6—De forma a assegurar o normal encerramento do PROMAR ¢ a
preparar o arranque do MAR 2020, mantém-se em fungdes os seguintes
trabalhadores integrantes da estrutura de apoio técnico da autoridade
de gestdo do PROMAR:

Nome Categoria/Carreira

Alexandra Cristina Nabais Ribeiro Toscano
Anabela Martins Barreiras de Freitas ... ..
Carla Maria Escudero Antunes ..........
Carla Sofia e Silva Ribeiro .............
Joao Miguel Oliveira Sousa Conde . . . . . ..
Jodo Paulo Nunes Ramos do O ..........
Jodo Manuel da Silva Franco Taveira . . ...
Maria das Dores Vitorino Martins Mateus . . .
Maria do Carmo Nunes Vieira ..........
Maria de Lurdes Figueiredo Antunes .. ...
Maria José Metrogos Ribeiro Barriga . . . . .
Marta Raquel Guerra Martins ...........
Rita Caiado Lopes Pamplona ...........

Técnico Superior
Assistente Técnico
Técnico Superior
Técnico Superior
Assistente Técnico
Técnico Superior
Chefe de projeto
Assistente Técnico
Técnico Superior
Assistente Técnico
Técnico Superior
Técnico Superior
Técnico Superior

7—Os trabalhadores referidos no numero anterior que ndo transitem
para o secretariado técnico do MAR 2020 nos moldes previstos nos n.’s 4
e 5 cessam fungdes, o mais tardar até ao envio a Comissao Europeia da
declaracdo de encerramento do PROMAR.

8 —A autoridade de gestdo do Mar 2020 assegura, até a apresentagao
a Comissao Europeia da declaragdo de encerramento do PROMAR,
o exercicio das competéncias relativas a este programa operacional,
através dos recursos humanos referidos no n.° 6 e daqueles que venham
a integrar o secretariado técnico do MAR 2020 e sejam incumbidos
dessas tarefas.

9—Os equipamentos ao servi¢o da autoridade de gestdo do PROMAR
transitam, nas mesmas condi¢des em que atualmente sao detidos, para
a autoridade de gestdo do Mar 2020.

10— A autoridade de gestdo do Mar 2020 sucede na posi¢do contratual
relativamente aos contratos de prestagdo e fornecimento de servigos
celebrados para apoiar a atividade do PROMAR e cuja necessidade
continue a verificar-se.

11—Os encargos financeiros associados ao PROMAR sdo asse-
gurados pela assisténcia técnica do PROMAR, o mais tardar até 31
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de dezembro de 2015, e a partir dessa data pela assisténcia técnica do
Mar 2020.
12— O presente despacho produz efeitos a 1 de agosto de 2015.

20 de julho de 2015. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria
de Assungdo Oliveira Cristas Machado da Graga.
208814707

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Saude

Despacho n.° 8467/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1, 2, 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de ja-
neiro, e em virtude da aposentagdo de uma trabalhadora, designo para
exercer as fungdes de apoio técnico administrativo do meu gabinete,
Sandra Isabel Batista Emidio, assistente técnica, da Secretaria-Geral
do Ministério da Saude.

2 — Os encargos com a remunerag@o da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério da Satude e pelo orgamento do meu
gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° a nota curricular da de-
signada ¢ publicada em anexo ao presente despacho que produz efeitos
desde 1 de julho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de julho de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Satde, Fernando Serra Leal da Costa.

ANEXO

Nota curricular

Sandra Isabel Batista Emidio, detentora de relago juridica de emprego
publico por tempo indeterminado na categoria de assistente técnico,
desde 28/02/2003, pertencente ao mapa de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério da Satde, a exercer fun¢des de apoio administrativo em
gabinete ministerial desde 16/12/2014.

208814715

Despacho n.° 8468/2015

A Dire¢do-Geral da Saude tem por missdo programar a politica nacio-
nal para a qualidade no sistema de satde e definir as condigdes técnicas
para a adequada prestagao de cuidados de satde, nos termos do disposto
no Decreto Regulamentar n.° 14/2012, publicado no Didrio da Republica,
1.% série, n.° 19, de 26 de janeiro de 2012.

No cumprimento da sua missdo, a Diregdo-Geral da Satde, através
do seu Departamento da Qualidade na Satde, elabora e emite normas
de boa pratica clinica a serem aplicadas no Sistema de Satde.

A Estratégia Nacional para a Qualidade na Saude, aprovada pelo
Despacho n.° 5613/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 102, de 27 de maio de 2015, define, como uma das prioridades
estratégicas, a melhoria da qualidade clinica com o aumento da adesao
a normas de orientagdo clinica, de modo a reduzir a variabilidade da
pratica clinica, assegurando a qualidade das prescri¢des de medicamentos
e de meios complementares de diagnéstico e o reforgo da seguranga
dos doentes.

Atendendo a que as normas de boa pratica clinica exigem elevado
rigor cientifico baseado em evidéncia robusta e no parecer de peritos,
e o processo da sua elaboragdo carece de mais do que um patamar de
validagdo cientifica, ¢ necessario manter, no ambito da Dire¢do-Geral
da Saude, a existéncia de uma comissao cientifica para as boas praticas
clinicas que proceda a validagdo final do contetido cientifico das refe-
ridas normas clinicas.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 6.° do Regime Juridico da
Gestao Hospitalar, aprovado pela Lei n.° 27/2002, de 8 de novembro,
no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 124/2011, de 29 de dezembro, e no
n.°2 e no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 14/2012, de
26 de janeiro determino:

1 — A comiss@o cientifica para as boas praticas clinicas, a seguir
designada por comissao, criada pelo Despacho n.® 12422/2011, de 20 de
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setembro, alterada pelo Despacho n.° 7584/2012, de 1 de junho, passa
a ter a seguinte composicao:

a) Professor Doutor Carlos Manuel dos Santos Moreira, do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, EPE, em representacdo do Departamento da
Qualidade na Saude da Dire¢ao-Geral da Satde;

b) Professor Doutor Alberto Pinto Hespanhol, do ACES Grande
Porto VI — Porto Ocidental;

¢) Dr. Jodo Manuel Lopes Oliveira, do Instituto Portugués de Onco-
logia de Lisboa Francisco Gentil, EPE;

d) Professor Doutor Paulo Sérgio de Matos Figueira da Costa, do
Centro Hospitalar Lisboa Norte, EPE;

e) Professor Doutor José Braz Nogueira, do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, EPE;

f) Professor Doutor Paulo Jorge Coelho, do Centro Hospitalar Lisboa
Central, EPE;

2) Dr.* Raquel Maria Sousa e Silva Ascensdo, do ACES Lisboa Oci-
dental e Oeiras;

h) Dr. Julio Augusto Gongalves Guedes Carvalhal, da Santa Casa da
Misericérdia de Lisboa;

i) Dr.* Andreia Filipa Pereira Roque, do Centro Hospitalar do
Oeste, EPE;

J) Dr. Abilio José Cruz Caldas Malheiro, em representagdo da Ordem
dos Médicos;

k) Dr. Fernando José Carrilho Ribeiro Leitdo, em representagdo da
Ordem dos Médicos;

) Dr. Francisco Jos¢ Pereira Sampaio, em representagao da Ordem
dos Médicos;

m) Dr. Germano Mourao do Carmo, em representacdo da Ordem
dos Médicos;

n) Dr. José Pedro da Fonseca Moreira da Silva, em representagao da
Ordem dos Médicos;

0) Professora Doutora Lélita Santos, em representacdo da Ordem
dos Médicos;

p) Dr. Luis Eduardo Canaveira Manso, em representacdo da Ordem
dos Médicos;

q) Dr. Luis Filipe de Vasconcelos Tavares, em representagido da Or-
dem dos Médicos;

r) Dr. Paulo Jorge Pereira Costa, em representacdo da Ordem dos
Médicos.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da sua publicagao.

20 de julho de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Saude, Fernando Serra Leal da Costa.
208813192

Administragéo Regional de Saude do Norte, I. P.

Aviso (extrato) n.° 8407/2015

Procedimento simplificado de selecio, a nivel regional, conducente ao
recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente, da
area hospitalar de Medicina Fisica e de Reabilitacio da carreira
médica.

Torna-se publico que, por despacho do Vogal do Conselho Diretivo
desta Instituigdo, de 10 de julho de 2015, foi feito cessar o procedimento
simplificado de recrutamento de pessoal médico, para ocupagdo de
tré€s postos de trabalho na categoria de Assistente, da area hospitalar de
Medicina Fisica e de Reabilitacdo, da carreira Médica, a que se reporta
0 aviso n.° 1572-B/2015 — Referéncia All, divulgado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 28, de 10 de fevereiro, por a Unica candidata
aprovada ndo estar interessada nas vagas concursadas.

14/07/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208813281

Aviso (extrato) n.° 8408/2015

Procedimento concursal comum, conducente ao recrutamento,
de pessoal médico para a categoria
de assistente, da area hospitalar da carreira médica

Publicacao da lista unitaria de ordenagéo final
dos candidatos — Cirurgia Geral

Nos termos do n.° 5 da Clausula 26.* do Acordo Coletivo de Trabalho,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezem-
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bro de 2011, notificam-se todos os candidatos da homologacgao da lista
unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum, condu-
cente ao recrutamento de pessoal médico, para ocupagdo de um posto
de trabalho, na categoria de Assistente, da area hospitalar de Cirurgia
Geral da carreira Médica, mediante a celebragdo de contrato individual
de trabalho, por tempo indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho,
a que se reporta o aviso n.° 1535/2015 — Referéncia D, divulgado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 28, de 10 de fevereiro:

Lista unitaria de ordenagao final

Ordenagao Nome Nota final

17,7 valores
13,5 valores
13,0 valores
12,8 valores
10,4 valores

1.° Nuno Miguel Almeida Teixeira . .........
2.° Adriana TeixeiraSousa ................
3.0 Odete Maria Pereira Figueiredo. ... ......
4.° José Manuel da Silva Neves ............
5.° ElsadaSilvaGomes ..................
6.° Daniel OliveiraPais. ... ............... 10,3 valores
7.° SavaYashchuk....................... 9,9 valores

José Manuel Limade Carvalho . ................. a)

a) Excluido por falta de comparéncia a prova de discussdo curricular.

A referida lista foi homologada por despacho de 9 de julho de 2015 do
Vogal do Conselho Diretivo desta Institui¢do, encontrando-se disponivel
na pagina eletronica desta Administragdo Regional de Satde.

De acordo com o previsto no n.° 3 da Clausula 29.* do citado Acordo
Coletivo de Trabalho, da homologagdo da lista unitaria de ordenagdo
final pode ser interposto recurso administrativo.

14/07/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208813216

Aviso (extrato) n.° 8409/2015

Procedimento concursal comum, conducente ao recrutamento,
de pessoal médico para a categoria
de assistente, da area hospitalar da carreira médica

Publicagao da lista unitaria de ordenacao final
dos candidatos — Ortopedia

Nos termos do n.° 5 da Clausula 26.* do Acordo Coletivo de Trabalho,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezem-
bro de 2011, notificam-se todos os candidatos da homologacgao da lista
unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum, condu-
cente ao recrutamento de pessoal médico, para ocupagdo de um posto
de trabalho, na categoria de Assistente, da area hospitalar de Ortopedia
da carreira Médica, mediante a celebragdo de contrato individual de
trabalho, por tempo indeterminado, ao abrigo do Coédigo do Trabalho,
a que se reporta o aviso n.° 1535/2015 — Referéncia O, divulgado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 28, de 10 de fevereiro:

Lista unitaria de ordenagao final

Ordenagdo Nome Nota final
1.2 Rui Manuel Pimenta Ribeiro. . ........... 18,4 valores
2.° Fernanda Catarina Domingues Vaz Alves . . . [ 18,1 valores

Luis TaboadaMella . . ......... ... ... ... ... .... a)

a) Excluido por falta de comparéncia a prova de discussao curricular.

A referida lista foi homologada por despacho de 7 de julho de 2015 do
Vogal do Conselho Diretivo desta Instituicdo, encontrando-se disponivel
na pagina eletronica desta Administragdo Regional de Satde.

De acordo com o previsto no n.° 3 da Clausula 29.* do citado Acordo
Coletivo de Trabalho, da homologagdo da lista unitaria de ordenagdo
final pode ser interposto recurso administrativo.

17/07/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208813208
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Administragéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 8410/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 11/06/2015 e nos
termos do disposto na alinea ¢) don.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que Marlene Fatima Cerqueira Fer-
nandes, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale
do Tejo, 1. P., para desempenho de fung¢Ges na categoria de Assistente
Técnica, no ACES Almada-Seixal, sendo que o tempo de duragdo do
periodo experimental ¢ contado para efeitos da atual carreira e categoria.

13 de julho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
208567569

Aviso (extrato) n.° 8411/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 18/12/2014 e nos ter-
mos do disposto na alinea ¢) don.® 1, do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que Maria José Pinto Santos Oliveira, con-
cluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragao do
contrato de trabalho em fungodes publicas por tempo indeterminado com
a Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para
desempenho de fungdes na categoria de Assistente Técnica, no ACES
Loures Odivelas, sendo que o tempo de durac@o do periodo experimental
¢ contado para efeitos da atual carreira e categoria.

13 de julho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
208582148

Aviso (extrato) n.° 8412/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 11/06/2015 e nos ter-
mos do disposto na alinea ¢) don.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que Ruth Maria Cerqueira Magalhées, con-
cluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a Administragdo Regional de Satuide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para
desempenho de fungdes na categoria de Assistente Técnica, no ACES
Almada-Seixal, sendo que o tempo de duragdo do periodo experimental
¢ contado para efeitos da atual carreira e categoria.

13 de julho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
208567552

Aviso (extrato) n.° 8413/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal aberto
por aviso n.° 16649/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 162, de 20 de agosto, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 4 de margo de
2015, com o trabalhador Henrique Augusto Branco Leitdo Viegas, para o
preenchimento de um posto de trabalho da categoria de assistente operacio-
nal, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P/ACES Médio Tejo, ficando a auferir a remuneragéo cor-
respondente a 1.? posi¢ao remuneratoria, e 1.° nivel da tabela remuneratoria
unica da carreira de Assistente Operacional, no valor de 505€.

Para efeitos do disposto non.® 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014 de 20/6, o juri para
o periodo experimental terd a seguinte composigao:

Presidente: Célia Maria Martins Almeida Gaspar, Técnica Superior;

1.° Vogal efetivo — Angelina Maria Lourengo Reis Horta Ferreira,
Técnica Superior que substituira a presidente nas suas faltas ou impe-
dimentos

2.° Vogal efetivo — Maria Luisa Costa Ruivo, Assistente Técnica.

1.° Vogal suplente — Maria Irene Lourengo M. Santos Silvério, As-
sistente Técnica

2.° Vogal suplente — Maria Concei¢do Sousa Faustino, Assistente
Técnica.

O periodo experimental inicia-se com a celebragio do referido contrato
e tem a duragdo de 90 dias, correspondente a durag@o determinada pelo
disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas.

16 de julho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
208557476

Aviso (extrato) n.° 8414/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 152,
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de 6 de agosto de 2010, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 22 de junho
de 2015, com o trabalhador Miguel Angelo Rodrigues Gomes David
Gloria, para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira de
Assistente Técnico, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./Departamento de Satde Publica,
com a remuneragdo base de €683,13 (seiscentos e oitenta e trés euros
e treze céntimos),ficando posicionado 1.* na posi¢do remuneratoria da
categoria e no nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratoria tinica.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental terd a seguinte composicao:

Presidente — Prof. Doutor Anténio Manuel Barata Tavares, Dire-
tor do Departamento de Satide Publica da ARS de Lisboa ¢ Vale do
Tejo, I. P.

1.° vogal efetivo — Dr.” Maria Concei¢do Barbosa Gomes Bravo
Martins, que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2.*vogal efetivo — Dr.* Ana Maria de Sampaio Maia Lima Costa
Dinis

1.° vogal suplente — Dr.* Carla Maria Lacerda Rascoa

2.° vogal suplente — Dr.* Maria Adelaide da Conceigdo Coelho

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duragdo de 120 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 76.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de
setembro, conjugado com o n.° 1, da cldusula 6.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extensao
n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

16 de julho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
208557516

Centro de Medicina de Reabilitagéo
da Regiao Centro — Rovisco Pais

Aviso (extrato) n.° 8415/2015

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores
sem rela¢io juridica de emprego publico, para preenchimento de
19 postos de trabalho da carreira especial de enfermagem para Cen-
tro de Medicina de Reabilitacio da Regido Centro — Rovisco Pais.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigos 33.° e seguin-
tes da lei geral do trabalho em fungdes publicas, publicada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por deliberagao do Conselho
de Administragdo, de 21 de maio de 2015, se encontra aberto procedi-
mento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de
publicitacdo no Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento de
19 postos de trabalho para a categoria de enfermeiro da carreira especial
de enfermagem, sem relagdo juridica de emprego, titulada por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o Centro de
Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais.

1 — O local de trabalho — As fungdes serdo exercidas nas instalagoes
do Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido — Rovisco Pais.

2 — Identificag@o e caracterizagdo do posto e actividades a cum-
prir — o contetido funcional para a categoria de enfermeiro consta no
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

3 — Remuneragao

3.1 — A posi¢do remuneratéria de referéncia serd a 1.% posi¢do da
tabela remuneratdria constante do anexo do Decreto-Lei n.° 122/2010,
de 11 de novembro.

3.2 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para trabalhadores da Administragdo Publica.

4 — Legislaggo aplicavel — O presente concurso rege-se pelas dispo-
si¢oes contidas na Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, Lei n.° 82-B/2013, de
31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, pelo
Decreto-Lein.® 122/2010, de 11 de novembro, pela portaria n.° 242/2011,
de 21 de junho, pela portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro, e pelo
Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito de recrutamento — Podem ser opositores ao presente
concurso os enfermeiros possuidores do grau de licenciado em enfer-
magem, sem relag@o juridica de emprego.

6 — Requisitos de admissao

6.1 — Séo requisitos gerais de admissao os definidos no artigo 17.° da
lei geral de trabalho em fungdes ptblicas, publicada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

6.2 — E requisito especial de admissdo a posse de Cédula Profissional,
atualizada, emitida pela Ordem dos Enfermeiros.

7 — Prazo de validade — O presente procedimento destina-se ao pre-
enchimento dos 19 postos de trabalho colocados a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

8 — Formalizagao das candidaturas

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte de pa-
pel, mediante preenchimento de formuldrio tipo, disponibilizado em
www.roviscopais.pt, com indica¢do do posto de trabalho a que se can-
didata, podendo ser entregues diretamente no Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos do Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido
Centro — Rovisco Pais nos dias uteis entre as 9 e as 16 horas ou reme-
tido por correio postal registado com aviso de rececdo, para: Centro de
Medicina de Reabilitacdo da Regido Centro — Rovisco Pais, Quinta da
Fonte Quente, 3060-908 Tocha, considerando-se, neste caso, apresentado
dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo
fixado no presente aviso.

8.2 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, respeitando os seguintes elementos:

a) Fotocopia dos documentos de identificagdo (Bilhete de Identidade/
Cartao de cidaddo ou equivalente; NIF);

b) Fotocopia de certificado(s) das habilitagdes académicas;

¢) Fotocopia da cédula profissional da ordem dos enfermeiros (vi-
nheta de 2015);

d) Se detentor de experiéncia profissional, declaragdo emitida pela
entidade empregadora devidamente atualizada e autenticada, onde conste
o tempo de servigo contado em meses. Caso se trate de entidade empre-
gadora privada, devera fazer-se acompanhar de documento comprovativo
de inscrigdo na seguranga social referente ao mesmo periodo;

e) Trés exemplares do curriculum vitae elaborado em modelo euro-
peu, até trés folhas s6 um verso, onde se faga constar os itens a avaliar
pelo juri.

8.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu
curriculo, a apresentagdo dos elementos originais comprovativos das
suas declaragdes.

9 — Composicdo e identificacdo do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Célia Maria de Sdo José Simdes, Enfermeira Chefe do
CMRRC-Rovisco Pais;

1.° Vogal efetivo: Sonia Catarina Cabete de Freitas Pais de Sousa,
Enfermeira nomeada em fungdes de chefia do CMRRC-Rovisco Pais;

2.° Vogal efetivo: Pedro Manuel Paulino dos Santos; Enfermeiro
nomeado em fun¢des de chefia do CMRRC-Rovisco Pais;

1.° Vogal suplente: Pedro Miguel Ramos Gordo, Enfermeiro nomeado
em fungdes de chefia do CMRRC-Rovisco Pais;

2.° Vogal suplente: Manuel Ferreira Inocéncio, Enfermeiro nomeado
em fungdes de chefia do CMRRC-Rovisco Pais.

A Presidente do juri sera substituida nas suas auséncias ou impedi-
mentos, pelo 1.° Vogal efetivo.

10 — Método de selecgdo — Ao abrigo, do capitulo I, sec¢do I, da
portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro, serdo utilizados faseadamente
os seguintes métodos de selegdo:

a) Avaliag@o curricular — visa analisar a qualifica¢do dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes e avaliagdo de desempenho obtida.

b) Entrevista profissional de selecdo — visa avaliar de forma objetiva
e sistematica, conhecimentos sobre o enquadramento da profissio e ex-
periéncia profissional, procurando identificar singularidades relevantes
no percurso profissional dos candidatos.

A classificagdo final serd resultante da aplicagdo da seguinte formula:
CF=ACx0,6+Ex0,4

em que:

CF= Classificacao final
AC= Avaliagdo curricular
E=Avaliagao da Entrevista
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10.1 — Os parametros de avaliaco e respetiva ponderacéo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final dos métodos de sele¢do, constam das atas de reunido do
juri do concurso, que sera facultada aos candidatos sempre que solicitado,
estando ainda disponivel on-line, no sitio do CMRRC-Rovisco Pais.

10.2 — Na valoragdo dos métodos de selegdo sdo adotadas diferentes
escalas de classificagdo, de acordo com a especificidade de cada mé-
todo, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores
considerando-se excluidos os candidatos que nos métodos de sele¢do
eliminatorios ou na classificagdo final obtenham classificagdo inferior
a 9,5 valores.

10.3 — Os critérios de ordenacdo preferencial sdo os plasmados no
artigo 27.° da Portaria n.° 250/2014 de 28 de novembro.

10. 4 — As listas dos candidatos admitidos ou excluidos e de clas-
sificacdo final serdo publicitadas na 2.* série do Didrio da Republica e
no site do CMRRC-Rovisco Pais.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

21 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administracdo,
Dr. Victor Manuel Romdo Lourencgo.
208814197

Direcao-Geral da Saude

Despacho n.° 8469/2015

Ao abrigo do disposto nos n.*7, 8 e 9 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 82/2009, de 2 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 135/2013, de 4 de outubro, designo, em comissdo de servico,
Delegada de Satde da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo
(ULSBA), E. P. E. a Dr” Iliete Cesaltina Séca Ramos, médica As-
sistente da Carreira Especial Médica, Area de Saude Publica, sob
proposta do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude
do Alentejo, I. P., ouvida a Presidente do Conselho de Administragéo
da ULSBA, E. P. E., e com parecer favoravel da Delegada de Saude
Coordenadora da mesma Unidade Local de Saude e da Delegada de
Satde Regional.

O presente despacho produz efeitos a 5 de maio de 2015.

20 de julho de 2015. — O Diretor-Geral, Francisco George.
208813143

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 8416/2015

Para efeitos do disposto no artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, declara-se que os trabalhadores abaixo identificados concluiram com
sucesso o periodo experimental na carreira/categoria de técnico superior:

Lénia Isabel Correia Gongalves

Sara Alexandra Azevedo da Silva Couto
Susana Pupo Correia de Castro Pita

Bruno Diogo Mocho Cordeiro

Sara Batista Duarte Rangel

Leonor Sequeira Batista da Silva Chambel
Ana Sofia Diniz Martins

Filipa Sameiro de Oliveira

Catarina Fernandes Costa

Isabel Alexandra Vieira Raposo Marques
Silvia Catarina Teles Duarte

Carlos Augusto Mogo Mendes

Liliana Alexandra Monteiro Guerra

Maria Margarida Cabrito Freitas

Catia Cristina Afonso Gongalves

Joana Santarém Querido Manha Henriques
Susana Isabel Barreira Marques

Marcia Sofia Sanches de Castro Lopes Silva
Maria Madalena Maya Sepulveda Maia.
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Mais se torna publico que a duragdo do periodo experimental cor-
respondeu a 180 dias, como determinado pelo disposto na alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
o n.° 2 da Clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, e
conforme resulta do processo de avaliagdo, o qual se encontra arquivado
no processo individual de cadastro, sendo o mesmo contado para efeitos
da atual carreira e categoria.

21 de julho de 2015. — A Diretora de Recursos Humanos, Financeiros
e Patrimoniais, Claudia Belo Ferreira.
208814812

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Despacho (extrato) n.° 8470/2015
Por deliberagdo do Conselho Diretivo, de 22/5/2015:

Jorge Miguel de Sousa Gongalves, com a categoria/carreira de
técnico superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste Insti-
tuto — Centro de Saude Publica Doutor Gongalves Ferreira — au-
torizada a passagem a situagdo licenca sem remuneragdo, a contar
de 1 de junho de 2015.

21 de julho de 2015. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
208814967

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Profissional de Fermil, Molares — Celorico de Basto

Aviso n.° 8417/2015

Nos termos do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico a cessagao do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas, por tempo indeterminado, com efeitos
a 31 de janeiro de 2015, de Luis Manuel Jales de Oliveira, por motivo
de aposentagdo.

5 de junho de 2015. — O Diretor, Fernando Eduardo dos Reis Fe-
vereiro.

208812966

Agrupamento de Escolas Ferreira de Castro, Oliveira de Azeméis

Aviso n.° 8418/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que o docente Manuel
José Ferreira Silva, professor do quadro de nomeagao definitiva, cessou
fungdes por motivo de falecimento, em 04 de julho de 2015.

21 de julho de 2015. — A Diretora, /lda Maria Gomes Ferreira.
208812796

Agrupamento de Escolas Martim de Freitas, Coimbra

Aviso n.° 8419/2015

Alberto Luis Domingues Barreira, Diretor do Agrupamento de Es-
colas Martim de Freitas, delega, na docente Cecilia Oliveira Simdes,
Subdiretora, as seguintes areas:

Vice-presidente do Conselho Administrativo
Diretores de Turma

Pessoal Docente dos 2.° ¢ 3.° Ciclos

Pessoal Nao Docente

CPCJ

21 de julho de 2015. — O Diretor, Alberto Luis Domingues Barreira.
208812066
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Aviso n.° 8420/2015

Alberto Luis Domingues Barreira, Diretor do Agrupamento de Escolas
Martim de Freitas, delega, na docente Maria Fatima Félix Carvalho,
Diretora-Adjunta, as seguintes areas:

Coordenagdo geral dos Jardins de Infancia e Escolas do 1.° Ciclo.
Area curricular, pedagdgica, gestdo do espago e recursos educativos;
Pessoal Docente e Ndo Docente Pré-Escolar e 1.° Ciclo;

CAF e AECs.

21 de julho de 2015. — O Diretor, Alberto Luis Domingues Bar-
reira.

208812025
Aviso n.° 8421/2015

Alberto Luis Domingues Barreira, Diretor do Agrupamento de Escolas
Martim de Freitas, delega, no docente Jodo Nuno Carvalho Eufrasio,
Diretor-Adjunto, as seguintes areas:

Jornal Escolar e Newspaper;
Eventos, atividades e cerimonias;
Clubes;

AECs.

21 de julho de 2015. — O Diretor, Alberto Luis Domingues Barreira.
208812122

Agrupamento de Escolas de Mongao

Louvor n.° 376/2015

Ao cessar fungdes de Presidente da Comissdo Administrativa do
Agrupamento de Escolas de Mongao, apraz-me prestar ptiblico louvor
a Adjunta, Ana Carla Pera Vaz Pinto, pela dedicag@o, competéncia e
profissionalismo com que exerceu as suas fun¢des no meu Gabinete.

21 de julho de 2015. — O Presidente da Comissd@o Administrativa
Provisoria do Agrupamento de Escolas de Mongdo, Eng. Artur Manuel
Lourenco da Silva Vieira.

208812114

Agrupamento de Escolas de Montenegro, Faro

Aviso (extrato) n.° 8422/2015

Dando cumprimento ao n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, com a redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho, torna-se publico que tomou posse como Diretor do Agrupa-
mento de Escolas de Montenegro, perante o Conselho Geral, docentes,
elementos da Comunidade Educativa e demais convidados, o docente
Manuel Lopes Mil-Homens, do quadro de zona pedagdgica do grupo de
recrutamento 600, no dia 16 de julho, pelas dezoito horas, assumindo
o cargo de imediato.

21 de julho de 2015. — A Presidente do Conselho Geral, Aldemira
Maria Cabanita do Nascimento Bispo Pinho.
208813168

Agrupamento de Escolas Sa de Miranda, Braga

Louvor n.° 377/2015

O Conselho Pedagogico em reunido realizada a 16 de julho aprovou
por unanimidade um voto de louvor e de reconhecimento publico a
docente Maria Manuela da Silva Fernandes, pelo trabalho exemplar
que realizou, durante 3 anos, enquanto docente do Agrupamento de
Escolas Sa de Miranda.

O seu empenho e dedicagdo profundos ao grupo de alunos especiais
com que trabalhou do Curso Técnico de Jardinagem e Espacos Verdes
permitiu que concluissem com sucesso os seus trés anos de formacao,
num ambiente de empatia e amizade com alunos e professores. Pro-
porcionou a comunidade educativa atividades enriquecedoras sobre
diversos temas, desde o linho a enxertia, e teve um papel fundamental
na concegdo e desenvolvimento do projeto que permitiu que o Jardim
Os llustres Convidados obtivesse um meritorio 2.° lugar no Festival
Internacional de Jardins de Ponte de Lima de 2014.

16 de julho de 2015. — A Diretora, Margarida Antonieta da Rocha
e Silva.
208812171
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Agrupamento de Escolas de Vouzela

Aviso n.° 8423/2015

Por despacho de 30 de setembro de 2014, do Diretor Geral dos Es-
tabelecimentos Escolares, foi concedida licenca sem vencimento, pelo
periodo de um ano, a titulo vincadamente excecional, com efeitos a
01.10.2014, de acordo com o estabelecido no n.° 1 do artigo 280.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a docente Ana Cristina Gongalves
Cordeiro Pais, a exercer fun¢des no Agrupamento de Escolas de Vouzela.

21 de julho de 2015. — A Diretora, Maria Raquel Marques Fer-
reira.

208812252

Aviso n.° 8424/2015

Maria Raquel Marques Ferreira, Diretora do Agrupamento de Escolas
de Vouzela, no uso das competéncia delegadas através do Despacho
n.° 4776/2012, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 68, de 4
de abril de 2012, foram homologados nos termos da Lei n.® 59/2008, de
11 de setembro, os Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo
Resolutivo Certo a Tempo Parcial, decorrentes do processo concursal ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro, em obediéncia
ao disposto do artigo 11.° do Despacho n.® 9265-B/2013, de 15 de julho,
referentes ao ano letivo de 2014/2015, dos técnicos ndo pertencentes ao
quadro e contratados ao abrigo do Programa de Atividades de Enrique-
cimento Curricular do 1.° CEB, abaixo discriminados:

Nome Grupo

Leonel José Pintoda Cunha. .............. Expressoes.
Patricia Alexandra Rodrigues Marques. . . . . . Expressoes.
Eugénia Margarida de Figueiredo Morgado .. |Expressdes.

Diogo Filipe Gouveia Tavares.............
Marco Carlos Rodrigues Pereira .. .........
Marco Antonio Rocha Marques ...........

Educagao Musical.
Educacao Fisica.
Educagio Fisica.

21 de julho de 2015. — A Diretora, Maria Raquel Marques Fer-
reira.

208812228

Aviso n.° 8425/2015

Por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Vouzela, no
uso das competéncias que lhe foram delegadas na alinea c¢) do ponto
1 do Despacho n.° 10975/2008, da Diretora Regional de Educagido do
Centro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 74, de 15 de
abril, foram homologados os contratos de servigo docente no ano letivo
2014/2015.

Listagem de Docentes contratados
no ano letivo 2014-2015

Grupo Nome Data de Inicio

1o ...t Rui Filipe Soares Silva. ......... 25-11-2014

200, ... Manuel Luis Almeida Ferreira. . .. |23-01-2015

220 ...l Celeste de Jesus Ferreira do Carmo | 19-02-2015
Barbosa.

260........... Duke Alberto de Oliveira. . ... ... 20-09-2013

200 .. ...l Emilia Susana de Araujo Gongalves | 13-10-2014
Figueiredo.

290 .. ...l Claudia Susan Rocha da Silva. ... |21-10-2014

910 . .......... Rita Maria Alexandrino Mendes | 20-10-2014
Rocha.

910 . .......... Selene Maria Albuquerque Almeida | 23-10-2014
Figueira.

Psicologo . ... .. Pedro Nuno de Jesus Bonfim Cor- | 20-10-2014
reia Laja.

Educadora Social | Carina Alexandre Martins Pina Fora | 14-10-2014

Educadora Social | Ana Rita Coimbra Pina de Campos | 16-10-2014

Terapeuta da Fala | Joana Catarina Ferreira Valente. . . |20-10-2014

21 de julho de 2015. — A Diretora, Maria Raquel Marques Fer-
reira.

208812188
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1518/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 6 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, 1. P., aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
e alterados pela Portaria n.° 191/2015, de 29 de junho, e no n.°9 do
artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragao Central,
Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o Conselho
Diretivo delibera nomear, em regime de comissdo de servigo, pelo
periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgdo pelo respetivo
vencimento ou retribuigdo base da fungéo, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redagdo conferida pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, o licenciado Anténio Saraiva Leitdo, como Coordenador
de Nucleo do Nucleo de Formagao Profissional, da Diregao de Servigos
de Emprego e Formagao Profissional da Delegagido Regional de Lisboa
e Vale do Tejo, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, com efeitos a
15 de julho de 2015.

A presente nomeagao ¢ fundamentada no facto de, em sede de proce-
dimento concursal, o licenciado ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagdo do cargo, formagdo profissional nas
areas de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de orga-
nizagdo e capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo:

Nota curricular

Antonio Saraiva Leitdo, nascido a 31 de margo em 1969.

Licenciado em Engenharia Eletrotécnica, pelo Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa e pés-graduado em Seguranga e Higiene do
Trabalho pela Universidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias.

Membro efetivo da Ordem dos Engenheiros.

Possui curso de Formagao Avangado de Gestao Publica — FORGEP.

Ingressa no IEFP, I. P., em margo de 1998, tendo desempenhado
fungdes como técnico superior, no Centro de Formagao Profissional de
Alverca e no Departamento de Formagao Profissional.

No periodo compreendido entre 2002 e 2004, exerceu o cargo de
Coordenador do Nucleo de Cooperagdo do Departamento de Formagdo
Profissional.

No periodo compreendido entre 23 de dezembro de 2004 e 21 de
novembro de 2012, exerceu o cargo de Chefe de Divisdo da Divisdo
de Formagdo Profissional, dos Servigos de Coordenagdo da Delegacéo
Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

No periodo compreendido entre 22 de novembro de 2012 e 14 de julho
de 2015, exerceu em regime de substituigdo, o cargo de Coordenador
de Nucleo do Nucleo de Formagao Profissional na Dire¢do de Servigos
de Emprego e Formac@o Profissional dos Servigos de Coordenagao da
Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

No periodo compreendido entre 2003 e 2006, foi Coordenador da
Comissao Técnica Especializada para o Setor da Restauragdo, Hotelaria
e Turismo.

No periodo compreendido entre 2005 e 2007, foi Presidente do Jari
Regional da Aprendizagem, na Delegag¢do Regional de Lisboa e Vale
do Tejo.

Desde 2010, é o Representante Técnico Regional da Delegagio Re-
gional de Lisboa e Vale do Tejo do IEFP, I. P., no SkillsPortugal — Cam-
peonato das Profissoes.

Em 2008/2009 foi jari, em representagdo da Delegagdo Regional
de Lisboa e Vale do Tejo do IEFP, I. P., no processo de acreditagdo de
avaliadores externos no ambito dos Centros de Novas Oportunidades
desenvolvido pela Agéncia Nacional para a Qualificagao.

2015-07-28. — O Vogal do Conselho Diretivo, Bernardo Santos e
Sousa.
208831085

Deliberacao (extrato) n.° 1519/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 6 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, I. P., aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
e alterados pela Portaria n.° 191/2015, de 29 de junho, e no n.°9 do
artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central,
Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
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dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o Conselho
Diretivo delibera nomear, em regime de comissdo de servigo, pelo
periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo
vencimento ou retribui¢io base da fungéo, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redag@o conferida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto, 0 mestre Valdemar Filipe Cara-Nova Martins, como Coordenador
de Nucleo do Nucleo de Gestdo Administrativa e Financeira, da Dire¢do
de Servigos de Planeamento, Gestdo e Controlo dos Servigos de Coorde-
nagdo da Delegac@o Regional de Lisboa e Vale do Tejo, cargo de diregido
intermédia de 2.° grau, com efeitos a 15 de julho de 2015.

A presente nomeagdo ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, o mestre ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuag@o do cargo, formagao profissional nas
areas de interesse do lugar a prover, forte motivagdo, sentido de orga-
nizagdo e capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo:

Nota curricular

Valdemar Filipe Cara-Nova Martins, nascido a 2 de junho de 1972.

Licenciatura em Organizagdo e Gestdo de Empresas pela Universidade
Moderna. Curso de Especializagdo em Auditoria Financeira pelo Insti-
tuto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (Overgest/ISCTE).
Mestrado em Gestdo e Estratégia Industrial pelo Instituto Superior de
Economia e Gestdo (ISEG).

Trabalhador do IEFP, 1. P., com a categoria de Técnico Superior As-
Sessor.

Desde novembro de 2012, exerceu em regime de substitui¢éo o cargo
de Coordenador do Nucleo de Gestdo Administrativa e Financeira da
Diregdo de Servigos de Planeamento, Gestao e Controlo, dos Servicos
de Coordenagdo da Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo do
IEFP, 1. P.

Entre agosto de 2010 e novembro de 2012, exerceu em regime de
comissdo de servigo o cargo de Chefe da Divisdo Financeira da Dire-
¢do de Servicos de Gestdo dos Servigos de Coordenagdo da Delegagao
Regional de Lisboa e Vale do Tejo do IEFP, I. P.

Entre setembro de 2007 e agosto de 2010, exerceu em regime de
comissdo de servigo o cargo de Coordenador do Nucleo de Gestdo do
Centro de Formagao Profissional de Setubal da Delegagdo Regional de
Lisboa e Vale do Tejo do IEFP, I. P.

Entre fevereiro de 2006 e fevereiro de 2007, exerceu o cargo de
Diretor Geral em empresa de capitais publico-privados, em regime de
licenga sem retribuicdo.

Em 1999, ingressou nos quadros do IEFP, L. P., e até setembro de
2007, exerceu fungdes no Centro de Apoio a Criagdo de Empresas da
Peninsula de Setibal da Delegacdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo
do IEFP, I. P.

Membro da equipa de projeto do IEFP, I. P. (area financeira), para
implementacao de solugdo de Gestdo de Recursos Financeiros (GeRFiP).

Coautor da metodologia utilizada pelo IEFP, 1. P., entre 2003 e 2009,
a nivel nacional, na analise e avaliacdo de projetos de investimento,
aplicada a programas e medidas de apoio ao empreendedorismo do
IEFP, 1. P.

Coautor da metodologia utilizada pelo IEFP, 1. P., entre 2005 e 2009,
a nivel regional, na analise e avaliagdo de candidaturas, aplicada a
programas e medidas de estagios do IEFP, 1. P.

Formador interno convidado pelo IEFP, 1. P., para as areas de gestdo
de empresas, finangas empresariais e analise e avaliagdo de projetos
de investimento.

2015-07-28. — O Vogal do Conselho Diretivo, Bernardo Santos e
Sousa.
208831028

Deliberagao (extrato) n.° 1520/2015

Nos termos ¢ ao abrigo do previsto no n.° 3 do artigo 3.° dos Estatutos
do IEFP, 1. P., aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
e alterados pela Portaria n.° 191/2015, de 29 de junho, e no n.° 9 do
artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragido Central,
Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o Conselho
Diretivo delibera nomear, em regime de comissao de servigo, pelo
periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgdo pelo respetivo
vencimento ou retribuicdo base da fun¢do, cargo ou categoria de
origem conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redagdo con-
ferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei
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n.° 68/2013, de 29 de agosto, o mestre Nuno Filipe Ferreira Félix,
como Coordenador de Ntcleo do Nucleo de Gestdo da Qualidade, da
Assessoria da Qualidade, Juridica e de Auditoria dos Servigos Centrais
do IEFP, I. P., cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, com efeitos a
15 de julho de 2015.

A presente nomeagao ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, o mestre ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuag@o do cargo, formagao profissional nas
areas de interesse do lugar a prover, forte motivagéo, sentido de orga-
nizagdo e capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo:

Nota curricular

Nuno Filipe Ferreira Félix nascido em 28/10/1975.

Mestre em Psicologia Social e Organizacional pelo Instituto Superior
das Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE), com a classificagao
de muito bom e publicagdo de tese, em 2001.

Pos-graduacdo em Psicologia Social e Organizacional, com média de
15 valores, no Instituto Superior das Ciéncias do Trabalho e da Empresa
(ISCTE) — 1999.

Licenciado em Gestdo de Recursos Humanos média de 14 valores,
no Instituto Superior de Matematicas e Gestdo (ISMAG/ Universidade
Luséfona) — 1997.

Ingressou na carreira de técnico superior, do Instituto do Emprego e
da Formagao Profissional, I. P., em 1 de outubro de 1997, integrando o
Departamento de Emprego, até 10 de julho de 2003.

No periodo compreendido entre 2002 e 2003 foi formador em agdes
de formagao interna no IEFP, 1. P.

No periodo compreendido entre 2003 e 2006, exerceu fungdes de
apoio técnico ao presidente da Comissao para o Mercado Social de
Emprego.

No periodo compreendido entre setembro de 2005 a novembro de
2012, exerceu fungdes de técnico de auditoria do Instituto do Emprego
e da Formagao Profissional, 1. P.

No periodo compreendido entre novembro de 2012 e 15 de julho de
2015, exerceu em regime de substitui¢do o cargo de Coordenador de
Nucleo do Nucleo de "Gestdo da Qualidade, da Assessoria da Qualidade,
Juridica e de Auditoria (AQJA) do IEFP, I. P.

Nomeado pelo Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranca So-
cial (Despacho n.® 9696/2014, de 28/7/2014) Ponto Focal do Ministério
na Rede Interministerial de Modernizagdo Administrativa (RIMA).

2015-07-28. — O Vogal do Conselho Diretivo, Bernardo Santos e
Sousa.
208830989

Deliberacao (extrato) n.° 1521/2015

Nos termos ¢ ao abrigo do previsto no n.° 6 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, 1. P., aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
e alterados pela Portaria n.° 191/2015, de 29 de junho, e no n.°9 do
artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragao Central,
Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de de-
zembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o Conselho Di-
retivo delibera nomear, em regime de comisséo de servigo, pelo periodo
de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo vencimento
ou retribui¢do base da fungéo, cargo ou categoria de origem conforme
previsto no artigo 31.° do EPD, na redacéo conferida pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, a
licenciada Olga Maria Filipe Ferreira, como Coordenadora de Nucleo
do Nucleo de Emprego, da Direcao de Servigos de Emprego e Formagao
Profissional da Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo, cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau, com efeitos a 15 de julho de 2015.

A presente nomeagdo ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, a licenciada ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagio do cargo, formacao profissional nas areas
de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de organizagao e
capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo:

Nota curricular

Olga Maria Filipe Ferreira, nascida a 26 de novembro de 1965.

Licenciatura em Sociologia, pela Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

No periodo compreendido entre 27 de novembro de 2012 e 14 de julho
de 2015, exerceu em regime de substitui¢do, o cargo de Coordenadora
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de Nucleo do Nucleo de Emprego da Direcéo de Servigos de Emprego
e Formagdo Profissional dos servigos de Coordenagdo da Delegacao
Regional de Lisboa e Vale do Tejo do IEFP, 1. P.

Iniciou a sua atividade no Instituto do Emprego e Formacio
Profissional, I. P., em janeiro de 1992, como técnica administrativa de
contabilidade na Divisdo Financeira da Delegagdo Regional de Lisboa
e Vale do Tejo.

Em setembro de 1997, integrou a carreira de técnica de emprego.

No periodo compreendido entre 1997 a junho de 2000, exerceu
fungdes como técnica de emprego: atendimento ao publico, gestdo e
tratamento da oferta de emprego, analise de candidaturas do programa
de Criagdo do Proprio Emprego (CPE), no servigo local de emprego
de Picoas.

Em junho de 2000 integrou a carreira de técnica superior de emprego.

No periodo de junho de 2000 a 2008, exerceu fungdes na area da
colocacdo, foi representante do IEFP, 1. P., nas reunides de Nucleos de
Acompanhamento e Comissoes Locais de Acompanhamento do Rendi-
mento Social de Inser¢o, no servico de emprego de Picoas.

No periodo compreendido entre 2008 e marco de 2012, exerceu
fungdes predominantemente na analise e tratamento da oferta de em-

prego.

2015-07-28. — O Vogal do Conselho Diretivo, Bernardo Santos e
Sousa.
208831133

Deliberagao (extrato) n.° 1522/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 6 do artigo 5.° dos Es-
tatutos do IEFP, I. P., aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12
de outubro, e alterados pela Portaria n.° 191/2015, de 29 de junho,
e no n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Ad-
ministragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, o Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de
comissao de servico, pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito
de opg¢do pelo respetivo vencimento ou retribuicdo base da fungao,
cargo ou categoria de origem conforme previsto no artigo 31.° do
EPD, na redacdo conferida pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro,
e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, a mestre Catarina
Alexandra Bernardo de Abreu de Sousa e Castro, como Coordena-
dora de Nucleo do Nucleo de Acompanhamento e Candidaturas, dos
Servigos de Coordenacdo da Delegacdo Regional de Lisboa e Vale
do Tejo, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, com efeitos a 15
de julho de 2015.

A presente nomeagdo ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, a mestre ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuag@o do cargo, formagdo profissional nas
areas de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de orga-
nizagdo e capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo:

Nota curricular

Catarina Alexandra Bernardo de Abreu de Sousa e Castro, nascida
em Lisboa em 27 de maio de 1969.

Mestre em Ciéncias da Educag@o na area de especializagdo em For-
magao de Adultos, pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagao
da Universidade de Lisboa. Licenciada em Psicologia na area de Orien-
tacdo Escolar e Profissional, pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias
da Educagdo da Universidade de Lisboa.

No periodo compreendido entre novembro de 2012 e julho de 2015,
exerceu, em regime de substitui¢ao, o cargo de Coordenadora do Nucleo
de Acompanhamento e Candidaturas da Delegagao Regional de Lisboa
e Vale do Tejo.

Entre fevereiro e novembro de 2012, desempenhou fungdes na Di-
regdo de Servigos de Emprego e Formagdo Profissional da Delegagdo
Regional de Lisboa e Vale do Tejo, efetuando a atribuigdo, validagao e
analise de candidaturas dos varios Programas/Medidas de incentivo ao
emprego inseridos no SGC e fornecendo apoio aos Centros de Emprego
e entidades nas questdes relacionadas com os Programas/Medidas em
que estava envolvida.

De novembro de 2005 a fevereiro de 2012, desempenhou fungdes de
técnica superior no Centro de Emprego de Picoas onde trabalhou com
varios Programas/Medidas de incentivo ao emprego.

Entre margo de 2000 e novembro de 2005, desempenhou fungdes de
técnica superior no Centro de Formagao Profissional de Alverca onde
planeou, coordenou e acompanhou diversas agdes de formagéo, sendo
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responsavel pela coordenagio e mediagdo do curso piloto de Educagio
e Formacdo de Adultos realizado na Delegacdo Regional de Lisboa e
Vale do Tejo.

Iniciou a sua atividade no IEFP, 1. P., em margo de 1999, no Centro
de Formagdo Profissional de Alverca como estagiaria no ambito do
programa «Estagio Profissional para a area da Formagao Profissional».

2015-07-28. — O Vogal do Conselho Diretivo, Bernardo Santos e
Sousa.
208831199

Deliberagao (extrato) n.° 1523/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 3 do artigo 3.° dos Estatutos
do IEFP, 1. P, aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
e alterados pela Portaria n.° 191/2015, de 29 de junho, ¢ no n.°9 do
artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragao Central,
Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o Conselho
Diretivo delibera nomear, em regime de comissao de servigo, pelo
periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgéo pelo respetivo
vencimento ou retribui¢@o base da funcao, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redagdo conferida pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto, o licenciado Jodo Fernandes Pombo Cardoso, como
Coordenador de Niicleo do Nucleo de Aquisigdes e Servigos Gerais, da
Direcdo de Servigos de Gestao Administrativa e Financeira, do Depar-
tamento de Planeamento, Gestdao ¢ Controlo dos Servigos Centrais do
IEFPL. P, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, com efeitos a 15 de
julho de 2015.

A presente nomeagao ¢ fundamentada no facto de, em sede de proce-
dimento concursal, o licenciado ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuag@o do cargo, formagao profissional nas
areas de interesse do lugar a prover, forte motivagéo, sentido de orga-
nizagdo e capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo:

Nota curricular

Jodo Fernandes Pombo Cardoso, nascido em Lisboa, em 30 de margo
de 1968. Licenciado em Economia pela Universidade Lusiada de Lis-
boa.

No periodo compreendido entre 27 de novembro de 2012 e 14 de julho
de 2015, exerceu em regime de substitui¢do o cargo de Coordenador
do Nucleo de Aquisi¢des e Servigos Gerais da Dire¢do de Servicos de
Gestao Administrativa e Financeira do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, 1. P.

No periodo compreendido entre mar¢o de 2008 e novembro de 2012,
exerceu o cargo de Coordenador do Nucleo dos Servigos Gerais da Di-
re¢do de Servigos Administrativos, do Instituto do Emprego e Formagio
Profissional, I. P.

No periodo compreendido entre 2004 e 2008, desempenhou fungoes
no gabinete de apoio a Dire¢do de Servigos Administrativos, do Depar-
tamento Financeiro e de Controlo de Gestdo do IEFP, I. P.

No periodo compreendido entre 1999 e 2004, esteve requisitado pelo
Instituto de Formagao Turistica — INFTUR, onde desempenhou fungdes
no Nucleo dos Fundos Comunitarios.

Em 2001, integrou o grupo de trabalho de reequipamento e restrutu-
ragdo da Rede Formativa do INFTUR.

Entre 2001 e 2004, foi responsavel pela analise, acompanhamento
e avaliagdo de candidaturas ao Programa de Intervengdes para a Qua-
lificagdo do Turismo — PIQTUR, e representante do INFTUR, em
substitui¢ao do Presidente, nas reunides da Comissao Nacional de Acom-
panhamento, Selecdo e Avaliacdo do PIQTUR (CNASA).

Entre 1996 e 1999 desempenhou fung¢des no Centro de Formagao
Profissional de Artes Graficas e Multimédia do Instituto do Emprego e
Formacgao Profissional, 1. P.

2015-07-28. — O Vogal do Conselho Diretivo, Bernardo Santos e
Sousa.
208831222

Deliberagao (extrato) n.° 1524/2015

Nos termos ¢ ao abrigo do previsto no n.° 3 do artigo 3.° dos Estatutos
do IEFP, 1. P., aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
e alterados pela Portaria n.° 191/2015, de 29 de junho, e no n.°9 do
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artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragao Central,
Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o Conselho
Diretivo delibera nomear, em regime de comissdo de servigo, pelo
periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo
vencimento ou retribui¢io base da fungéo, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redagao conferida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto, a licenciada Madalena Maria Pinto David, como Coordenadora
de Nucleo do Nucleo de Contabilidade Financeira e Or¢amental, da
Diregao de Servigos de Gestdo Administrativa e Financeira, do Depar-
tamento de Planeamento, Gestéo e Controlo dos Servi¢os Centrais do
IEFP, 1. P, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, com efeitos a 15 de
julho de 2015.

A presente nomeagdo ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, a licenciada ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagdo do cargo, formacao profissional nas areas
de interesse do lugar a prover, forte motivagdo, sentido de organizagio e
capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo:

Nota curricular

Madalena Maria Pinto David, nascida em Lisboa, em 5 de se-
tembro de 1966. Licenciada em Contabilidade ¢ Administragdo
Publica pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo
de Lisboa.

No periodo compreendido entre 2003 e 2015, desempenhou o
cargo de Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Contabilidade Or-
camental e Processamentos no Departamento Planeamento, Gestao
e Controlo.

No periodo compreendido entre 2000 e 2003, desempenhou o cargo
de Chefe de Secgdo do Controlo Financeiro no Departamento Admi-
nistrativo e Financeiro.

Entre 1998 e 2000, desempenhou as fungdes de Técnica na Estrutura
de Projeto de Acompanhamento de Programas no Departamento Admi-
nistrativo e Financeiro.

No periodo compreendido entre 1990 e 1998, foi secretaria do Diretor
de Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira.

No periodo compreendido entre 1987 e 1990, desempenhou as fun-
¢oes de Técnica Administrativa na Sec¢do de Controlo Or¢camental do
Departamento Financeiro.

Entre 2001 e 2003, integrou o grupo de trabalho de implementagéo
do POCP — Plano Oficial de Contabilidade Publica e o novo sistema
de informagdo orgamental, financeira e administrativa.

Em 2008, integrou o grupo de trabalho conducente a aplicagdo do
modelo de Servigos Partilhados.

Em 2007, liderou o grupo de trabalho de elaboragdo de manuais de
procedimentos das areas de Contabilidade Geral, Contabilidade Analitica
e Reembolsos.

Em fevereiro de 2001, foi nomeada membro da Comissdo Paritaria
da Cruz Vermelha Portuguesa.

Desde dezembro de 1999, ¢ Presidente da Comissao de Fiscalizagao do
CENFIM — Centro de Formagéo Profissional da Industria Metaltrgica
e Metalomecanica.

2015-07-28. — O Vogal do Conselho Diretivo, Bernardo Santos e
Sousa.
208831288

Deliberagao (extrato) n.° 1525/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 3 do artigo 3.° dos Estatutos
do IEFP, 1. P, aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
e alterados pela Portaria n.° 191/2015, de 29 de junho, e no n.°9 do
artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central,
Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o Conselho
Diretivo delibera nomear, em regime de comissdo de servigo, pelo
periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgdo pelo respetivo
vencimento ou retribuigdo base da funcéo, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redaco conferida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto, a licenciada Cristina Maria Morais Garrido, como Coordenadora
de Nucleo do Nucleo de Planeamento e Gestdo Or¢amental, da Diregdo
de Servigos de Estudos, Planeamento e Controlo de Gestéo, do Depar-
tamento de Planeamento, Gestdo ¢ Controlo dos Servi¢os Centrais do
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IEFP, 1. P., cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, com efeitos a 15 de
julho de 2015.

A presente nomeagao ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, a licenciada ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagdo do cargo, formagao profissional nas areas
de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de organizagao e
capacidade de liderancga, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo:

Nota curricular

Cristina Maria Morais Garrido, nascida a 5 de abril de 1965.

Licenciada em Organizagao e Gestdo de Empresas pelo Instituto de
Novas Profissdes.

No periodo compreendido entre 1997 e 14 de julho 2015, exerceu em
regime de substitui¢do o cargo de Coordenadora de Nucleo do Nucleo
de Gestao Orgamental da Diregdo de Servigos de Controlo de Gestao,
do IEFP, 1. P.

No periodo compreendido entre 1997 e 1993, exerceu fungdes de
Técnica Superior da Dire¢ao de Servigos de Planeamento e Controlo
de Gestdo, na area do Planeamento e do Or¢amento, do IEFP, L. P.

No periodo compreendido entre 1991 a 1993, exerceu fungdes de
Técnica Superior da Diregao de Servigos de Organizagdo, do IEFP, 1. P.

Em abril de 2001, integra um grupo de trabalho do IEFP, I. P., que
objetiva a implementagdo de um sistema de gestdo informatica, SI-
GOFA — Sistema de Informagao de Gestdo Orgamental, Financeira e
Administrativa, na area do Orgamento.

Entre 1996 e 1999, exerceu fungdes de Presidente da Comissao de
Fiscalizacdo do CENFIM — Centro de Formacdo Profissional para a
Industria Metalurgica e Metalomecanica.

Em 1994, celebra um Protocolo com o IEFP, 1. P., para produgao de
texto sobre a Aplicagdo Informatica PIAF — Planeamento Informatizado
de Ag¢des de Formagdo, visando a distribuigdo aos participantes das agdes
de formagdo que monitorizou.

No periodo compreendido entre 1988 a 1991, exerceu fungdes de
Técnica no MONAF — Montepio Nacional das Farmacias.

2015-07-28. — O Vogal do Conselho Diretivo, Bernardo Santos e
Sousa.
208830931

Deliberacgéo (extrato) n.° 1526/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 6 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, 1. P., aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
e alterados pela Portaria n.° 191/2015, de 29 de junho, e no n.°9 do
artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragao Central,
Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o Conselho
Diretivo delibera nomear, em regime de comissdo de servigo, pelo
periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgdo pelo respetivo
vencimento ou retribuigdo base da fungo, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redagéo conferida pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, a licenciada Ana Sofia Alves Delgado Orega Mendonga,
como Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Formagao Profissional, da
Direcéo de Servigos de Emprego e Formagao Profissional da Delegagao
Regional do Algarve, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, com efeitos
a 15 de junho de 2015.

A presente nomeagdo ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, a licenciada ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagio do cargo, formacao profissional nas areas
de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de organizagio e
capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo:

Nota curricular

Ana Sofia Alves Delgado Orega Mendonga, nascida a 30 de dezembro
de 1967, em Luanda — Angola, de nacionalidade Portuguesa.

Licenciada em Organizag@o e Gestdo de Empresas, pelo Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE) — 1985 a 1990.

Desde dezembro de 2012 até a presente — Direcéo de Servigos de
Emprego e Formagao Profissional da Delegacao Regional do Algarve,
como Coordenadora do Nucleo de Formagao Profissional, em regime
de substituigdo.



21454

De agosto de 2010 a dezembro de 2012 — Chefe de Divisdo, da
Divisao de Formagao Profissional, na Dirego de Servigos de Emprego
e Formagédo Profissional da Delegacdo Regional do Algarve.

No periodo compreendido entre fevereiro de 2006 até agosto de
2010 — Técnica Superior no IEFP, I. P., na Dire¢@o de Servigos de
Emprego e Formagao Profissional da Delegagdo Regional do Algarve.

De novembro de 2004 a fevereiro de 2006 — Técnica Superior no PO-
EFDS, primeiro na Unidade de Controlo da Regido Algarve (UCRAG),
e posteriormente na Unidade de Analise da Regido Algarve (UARAG).

No periodo compreendido entre janeiro de 2001 e novembro de
2004 — Técnica Superior no IEFP, I. P, na Delegacdo Regional do
Algarve, tendo iniciado fungdes no Centro de Formagao Profissional de
Faro e posteriormente na Dire¢éo de Servigos de Emprego e Formagao
Profissional.

De julho de 1997 a setembro de 1998 — Departamento de Teleco-
municacdes da FIALGAR, S. A.

De dezembro de 1994 a maio de 1995 — Delegada de Informagao
Médica na MERCK SHARP & DOHME.

No periodo compreendido entre abril de 1992 e agosto de 1993 — Téc-
nica de Analise de Mercados na PETROGAL, S. A.

2015-07-28. — O Vogal do Conselho Diretivo, Bernardo Santos e
Sousa.
208830859

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Leiria

Despacho n.° 8471/2015

Subdelegacao de competéncias da Diretora de Seguranc¢a Social
do Centro Distrital de Leiria do ISS, I. P., Maria do Céu Costa
Bogalho Mendes, na Diretora do Nucleo de Contribuicdes, Maria
Leonor Pinheiro Travassos de Mendong¢a Santos.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo de
Procedimento Administrativo, do Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de
margo e no artigo 17.° dos Estatutos do Instituto da Seguranga Social, I. P.
aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio, e no uso das com-
peténcias que me foram delegadas através da Deliberagao n.® 611/2014,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 43, de 03 de margo de
2014, subdelego na Diretora do Nicleo de Contribuigdes, Maria Leonor
Pinheiro Travassos de Mendonga Santos, a competéncia para a pratica
dos seguintes atos:

1.1 — Em matéria de gestdo em geral, desde que, sejam observados
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas sobre a matéria:

1.1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de
natureza corrente necessaria ao normal funcionamento do Nucleo
que dirige, incluindo a dirigida a Tribunais, com excecdo da que for
dirigida ao Presidente da Republica, & Assembleia da Republica, ao
Governo e aos titulares destes orgdos de soberania, Provedoria da
Justiga e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na hie-
rarquia do Estado, Dire¢des Gerais, Institutos Publicos e Presidentes
das Autarquias Locais, Conselho Diretivo do ISS, I. P. e Diretores dos
Centros Distritais, salvaguardando as situagdes de mero expediente
ou de natureza urgente.

1.2 — Em matéria de recursos humanos e relativamente ao pessoal
sob a sua dependéncia, desde que precedendo o indispensavel e prévio
cabimento or¢amental, sejam observados os pressupostos, os condicio-
nalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do
Conselho Diretivo, praticar os seguintes atos:

1.2.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera-
¢oes, dentro dos limites legais e por conveniéncia do servigo;

1.2.2 — Autorizar férias antes da aprovagao do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.2.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas dos traba-
lhadores;

1.2.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.2.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.2.6 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional
impostas pelo desempenho de fungdes;

1.2.7 — Afetar o pessoal na area de intervengao do respetivo Nucleo;

1.2.8 — Autorizar a comparéncia dos trabalhadores perante os Tribu-
nais ou outras entidades, quando devidamente requisitados;
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1.2.9 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliacdo de desem-
penho (SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela
legislagdo em vigor, orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, . P. e
Diretora de Segurancga Social;

1.3 — Em matéria de Seguranca Social, relativa a contribuigdes
e prestagdes do sistema de seguranga social e seus subsistemas,
desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orga-
mental, sejam observados os pressupostos, os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicdveis e as orienta¢des técnicas do
Conselho Diretivo:

1.3.1 — Assegurar o acompanhamento do cumprimento dos acordos
de pagamento prestacional de divida a Seguranga Social, celebrados no
ambito dos processos extraordinarios de regularizagdo, promovendo a
sua rescisdo em caso de incumprimento;

1.3.2 — Assegurar e controlar a cobranga das contribuigdes da Se-
guranga Social;

1.3.3 — Decidir os pedidos de restitui¢do de contribui¢des e quoti-
zagdes indevidamente pagas;

1.3.4 — Emitir extratos de contas-correntes;

1.3.5 — Acompanhar e atender os contribuintes de modo a assegurar
o cumprimento das obrigagdes contributivas;

1.3.6 — Gerir as contas-correntes dos contribuintes;

1.3.7 — Acompanhar os contribuintes no 4mbito de atuagdo do “Ges-
tor do Contribuinte”;

1.3.8 — Emitir declaragdes de situagdo contributiva;

1.3.9 — Emitir os documentos necessarios a reclamagao de créditos
da Seguranga Social em quaisquer processos judiciais;

1.3.10 — Participar a divida de contribuintes as Sec¢des de Processo
Executivo, do Instituto de Gestao Financeira da Segurancga Social, 1. P.,
para instauragdo de processo executivo;

1.3.11 — Analisar reclamagdes de contribuintes, incluindo as dedu-
zidas em processo executivo e retificar as contas-correntes quando se
justifique;

1.3.12 — Avaliar as situagdes de incumprimento e propor, em articu-
lag@o com o Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P., as
medidas adequadas a regularizagdo da sua situagdo contributiva;

1.3.13 — Promover a constitui¢do de hipotecas e outras garantias para
assegurar o cumprimento da obrigagdo contributiva de contribuintes de-
vedores procedendo ao controlo periddico da divida garantida, a excegdo
das que se inserem no ambito do processo executivo fiscal;

1.3.14 — Assegurar o acompanhamento do cumprimento dos acordos
de pagamento prestacional de divida a Seguranga Social, celebrados no
ambito dos processos extraordinarios de regularizagdo, promovendo a
sua rescisdo em caso de incumprimento;

1.3.15 — Propor, através da celebrag@o de acordos de regularizagio
voluntaria previstos nos artigos 2.° ¢ 3.° do Decreto-Lei n.° 213/2012,
de 25 de setembro, o pagamento diferido de contribui¢des e quotizagdes
em divida relativas a um prazo maximo de trés meses ¢ que ndo tenham
sido objeto de participagao para efeitos de cobranga coerciva, e elaborar
os respetivos planos de regularizacéo;

1.3.16 — Propor, através da celebracdo de acordos previstos nos arti-
gos 7.° ¢ 8.° do Decreto-Lei n.° 213/2012, de 25 de setembro, observados
os condicionalismos legais, o pagamento diferido do montante de con-
tribuigdes a regularizar em situagdes nao resultantes do incumprimento
e elaborar os respetivos planos;

1.3.17 — Articular com o IGFSS no que respeita as matérias da sua
competéncia;

1.3.18 — Colaborar na agdo inspetiva e fiscalizadora do cumprimento
dos direitos e obrigagdes dos contribuintes;

1.3.19 — Analisar e identificar agdes ou omissdes dos contribuintes,
cujas praticas indiciem eventuais ilicitos criminais contra a seguranga
social, elaborando as correspondentes noticias crime para remessa aos
servicos competentes, bem como elaborar participagdes de natureza
contraordenacional.

2 — De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, a dirigente referida no presente despacho pode
subdelegar as competéncias ora delegadas e subdelegadas, a excegdo
das competéncias em matéria de Recursos Humanos, que ndo podem
ser objeto de subdelegagao.

O presente despacho ¢ de aplicagao imediata, considerando-se expres-
samente ratificados todos os atos praticados desde 01 de dezembro de
2014, que se insiram no ambito dos poderes ora delegados/subdelega-
dos, ao abrigo do disposto no artigo 137.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

25 de margo de 2015. — A Diretora de Seguranca Social, Maria do
Céu Mendes.
208812471
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PARTE D

TRIBUNAL DA COMARCA DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 8472/2015

O Magistrado do Ministério Publico Coordenador foi ouvido nos
termos legais.

O Conselho de Gestao do Tribunal Judicial da Comarca de Santarém
deliberou, por unanimidade, em reunido de 17 de junho de 2014 e ao
abrigo do disposto no artigo 55.°, n.° 8 do Decreto-Lei n.° 49/2014, de
27 de margo, dividir a area territorial do Tribunal da Comarca em duas
zonas, de modo que em simultidneo se realizem dois turnos: um turno,
designado como Turno A, com competéncia na area territorial abrangida
pelas Secgdes Locais de Almeirim, Benavente, Cartaxo, Coruche, Rio
Maior e Santarém, e outro turno, designado como Turno B, com com-
peténcia na area territorial abrangida pelas Sec¢des Locais de Abrantes,
Entroncamento, Ourém, Tomar e Torres Novas.

Ao abrigo do disposto nos art’s 36.°, n.° 2 da Lei n.° 62/2013, de 26
de agosto, € 53.°,55.°,n." 1 a4, 6, 8 ¢ 9 do Decreto-Lei n.® 49/2014, de
27 de margo, organizo o mapa das secgoes de turno, conforme anexo
ao presente despacho e que dele faz parte integrante, referente aos
sabados, feriados que recaiam em segunda-feira e segundo dia feriado
consecutivo, destinado a assegurar o servigo urgente previsto no Codigo
de Processo Penal, nas leis de cooperacéo judiciaria internacional em
matéria penal, de saude mental, de protegdo de criangas e jovens em
perigo e do regime juridico de entrada, permanéncia, saida e afasta-
mento de estrangeiros do territorio nacional, que deva ser executado
aos sabados, nos feriados que recaiam em segunda-feira e no segundo
dia feriado consecutivo, referente ao periodo de 1 de setembro de 2015
até 31 de agosto de 2016, para vigorar no Tribunal Judicial da Comarca
de Santarém.

17 de julho de 2015. — O Juiz Presidente, Jodo Guilherme Gato
Pires da Silva.

Ano Judlme]\; ;tz 2015/2016 I\/"I[‘lll::-:ﬁ)ll:xo Instancia/Secgdo de Turno I\{Irllllrl:l?go Inst:éréc_i_:il/icﬁ:gao
05 setembro 2015, sabado . ... ... Almeirim .. ........ Local/Genérica. ............... Abrantes........... Local/Criminal.
12 setembro 2015, sabado . ... ... Almeirim . ......... Local/Genérica. ............... Entroncamento. . . ... Local/Genérica.
19 setembro 2015, sabado . . ... .. Benavente.......... Local/Criminal .. ............... Entroncamento. . .. .. Local/Genérica.
26 setembro 2015, sdbado . ... ... Benavente. .. ....... Local/Criminal . ............... OQurém ............ Local/Criminal.
03 outubro 2015, sdbado .. ...... Cartaxo............ Local/Genérica. ............... Ourém ............ Local/Criminal.
10 outubro 2015, sdbado .. ...... Cartaxo............ Local/Genérica. ............... Tomar............. Local/Criminal.
17 outubro 2015, sdbado ........ Coruche ........... Local/Genérica. ............... Tomar............. Local/Criminal.
24 outubro 2015, sabado . ....... RioMaior.......... Local/Genérica. ............... Tomar............. Local/Criminal.
31 outubro 2015, sabado . ....... Santarém .......... Central/Instru¢ao Criminal. . . . ... Tomar............. Local/Criminal.
07 novembro 2015, sabado . .. ... Santarém .......... Central/Instrugdo Criminal. . . .. .. Tomar............. Local/Criminal.
14 novembro 2015, sabado . ... .. Santarém .......... Central/Instrugdo Criminal. . . .. .. Torres Novas . ...... Local/Criminal.
21 novembro 2015, sabado . .. ... Santarém .......... Central/Instrugdo Criminal. . . .. .. Abrantes........... Local/Criminal.
28 novembro 2015, sabado ... ... Santarém .......... Central/Instru¢do Criminal . ..... Entroncamento. . . . .. Local/Genérica.
05 dezembro 2015, sabado. . .. ... Santarém .......... Central/Instru¢do Criminal. . .. ... Entroncamento. . . ... Local/Genérica.
12 dezembro 2015, sabado. . ... .. Santarém .......... Central/Instru¢ao Criminal. . . . ... Ourém ............ Local/Criminal.
19 dezembro 2015, sdbado. . . . ... Almeirim ... ....... Local/Genérica. .. ............. Ourém ............ Local/Criminal.
26 dezembro 2015, sabado. . .. ... Almeirim ... ....... Local/Genérica. .. ............. Tomar............. Local/Criminal.
02 janeiro 2016, sabado . ........ Benavente. ......... Local/Criminal . . .............. Tomar............. Local/Criminal.
09 janeiro 2016, sabado . ........ Benavente. ......... Local/Criminal . . .............. Tomar............. Local/Criminal.
16 janeiro 2016, sabado . . ... .... Cartaxo............ Local/ Genérica .. ............. Tomar............. Local/Criminal.
23 janeiro 2016, sabado . .. ...... Cartaxo............ Local/ Genérica . .............. Tomar............. Local/Criminal.
30 janeiro 2016, sabado . . ....... Coruche ........... Local/ Genérica .. ............. Torres Novas ... .... Local/Criminal.
06 fevereiro 2016, sabado . ... ... Rio Maior. ......... Local/ Genérica .. ............. Abrantes........... Local/Criminal.
13 fevereiro 2016, sabado . . ... .. Santarém .......... Central/Instrugdo Criminal. . . .. .. Entroncamento. . . . .. Local/Genérica.
20 fevereiro 2016, sabado . ... ... Santarém .......... Central/Instru¢do Criminal. . . . ... Entroncamento. . . . .. Local/Genérica.
27 fevereiro 2016, sabado . ... ... Santarém .......... Central/Instru¢do Criminal. . . . ... Ourém ............ Local/Criminal.
05 margo 2016, sabado ......... Santarém .......... Central/Instru¢do Criminal. . . . ... Ourém ............ Local/Criminal.
12 margo 2016, sabado ......... Santarém .......... Central/Instrugdo Criminal . .. ... Tomar............. Local/Criminal.
19 margo 2016, sabado ......... Santarém .......... Central/Instrugdo Criminal. . . .. .. Tomar............. Local/Criminal.
26 margo 2016, sabado ......... Santarém .......... Central/Instrugdo Criminal. . . .. .. Tomar............. Local/Criminal.
02 abril 2016, sabado. .. ........ Almeirim .......... Local/Genérica. ............... Tomar............. Local/Criminal.
09 abril 2016, sabado. .. ........ Almeirim .......... Local/Genérica. ............... Tomar............. Local/Criminal.
16 abril 2016, sabado. . ......... Benavente. ......... Local/Criminal .. ............... Torres Novas ....... Local/Criminal.
23 abril 2016, sabado. .. ........ Benavente. .. ....... Local/Criminal . ............... Abrantes........... Local/Criminal.
25 abril 2016, feriado nacional, | Cartaxo............ Local/ Genérica .. ............. Entroncamento. . . . .. Local/Genérica.

segunda-feira.
30 abril 2016, sabado. .. ........ Cartaxo............ Local/ Genérica ............... Entroncamento. . . ... Local/Genérica.
07 maio 2016, sabado .......... Coruche ........... Local/ Genérica ............... Ourém ............ Local/Criminal.
14 maio 2016, sabado .......... Rio Maior. ......... Local/ Genérica .. ............. Ourém ............ Local/Criminal.
21 maio 2016, sabado .......... Santarém .......... Central/Instrugdo Criminal. . . .. .. Tomar............. Local/Criminal.
28 maio 2016, sabado .......... Santarém .......... Central/Instrugdo Criminal. . . .. .. Tomar............. Local/Criminal.
04 junho 2016, sabado . . ........ Santarém .......... Central/Instrugdo Criminal. . . .. .. Tomar............. Local/Criminal.
11 junho 2016, sdbado . . ........ Santarém .......... Central/Instrugdo Criminal. . . .. .. Tomar............. Local/Criminal.
18 junho 2016, sabado . . ........ Santarém .......... Central/Instrugdo Criminal. . . .. .. Tomar............. Local/Criminal.
20 junho 2016, feriado municipal de — — Ourém ............ Local/Criminal.
Ourém, segunda-feira.

25 junho 2016, sabado . .. ....... Santarém .......... Central/Instru¢@o Criminal. . ... .. Torres Novas . ...... Local/Criminal.
02 julho 2016, sabado .......... Santarém .......... Central/Instrugdo Criminal. . . .. .. Abrantes........... Local/Criminal.
09 julho 2016, sabado .......... Almeirim . ......... Local/Genérica. .. ............. Entroncamento. . . . .. Local/Genérica.
16 julho 2016, sabado . ......... Almeirim .......... Local/Genérica. ............... Entroncamento. . . . .. Local/Genérica.
23 julho 2016, sabado .......... Benavente. . ........ Local/Criminal. ............... Ourém ............ Local/Criminal.
30 julho 2016, sabado . ......... Benavente. . ........ Local/Criminal . .. ............. Ourém ............ Local/Criminal.
06 agosto 2016, sabado . ........ Cartaxo............ Local/ Genérica .. ............. Tomar............. Local/Criminal.
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Ano Judicia]\;:t: 2015/2016 Mrllllr;%[xo Instancia/Secgdo de Tumno I\{ll'llll[;::;lrgo Instfijréc_}_z;/iei;:gio
13 agosto 2016, sabado .. ....... Cartaxo............ Local/ Genérica .. ............. Tomar............. Local/Criminal.
15 agosto 2016, feriado nacional, | Coruche ........... Local/ Genérica ............... Tomar............. Local/Criminal.
segunda-feira.
20 agosto 2016, sabado . ........ Rio Maior. ......... Local/ Genérica .. ............. Tomar............. Local/Criminal.
27 agosto 2016, sabado . ........ Santarém .......... Central/Instrugdo Criminal. . . .. .. Tomar............. Local/Criminal.
208815988

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 8473/2015

Por despacho do Exmo. Vice-Presidente do Conselho Superior da
Magistratura, de 17 de julho de 2015, no uso de competéncia delegada,

PARTE E

¢ 0 Exmo. Juiz Conselheiro do Supremo Tribunal de Justiga, Dr. Manuel
Fernando Granja Rodrigues da Fonseca, desligado do servigo para efeitos
de aposentagdo/jubilacdo.

20 de julho de 2015. — O Vogal do CSM, Gong¢alo Magalhdes.
208813679

ORDEM DOS NUTRICIONISTAS

Regulamento n.° 493/2015

O presente regulamento respeita a organizagao interna da Ordem
dos Nutricionistas, designadamente quanto ao nimero de membros
dos orgaos estatutarios da Ordem e as regras gerais do seu funcio-
namento.

Sao ainda estabelecidas as regras relativas a designacdo dos membros
dos 6rgdos da Ordem que ndo sdo diretamente eleitos pelos membros
efetivos, como ¢ o caso da Direcéo (a excegdo dos seus presidente e
vice-presidente), do Conselho Jurisdicional e do Conselho Fiscal, bem
como a suspensao e perda de mandato dos respetivos membros.

De fora do ambito deste regulamento ficam as regras relativas ao
funcionamento especifico de cada 6rgdo, que deverdo constar de regu-
lamento interno a aprovar por cada um deles.

Nos termos don.° 2 do artigo 17.° da Lein.® 2/2013, de 10 de janeiro,
e do artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, o presente
Regulamento foi submetido a consulta publica prévia.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 2.° e da alinea g) do artigo 18.°
do Estatuto da Ordem dos Nutricionistas, aprovado pela Lein.° 51/2010,
de 14 de dezembro, o Conselho Geral, sob proposta da Direc¢do, aprova
o seguinte Regulamento de Organizagio:

CAPITULOI
(Organizacio da Ordem)

Artigo 1.°
(Objeto)

1 — O presente Regulamento tem por objeto a organiza¢do da Ordem
dos Nutricionistas, adiante designada por Ordem, incluindo as regras
gerais do seu funcionamento, bem como a matéria relativa a designagao
dos vogais da Dire¢do e dos membros do Conselho Jurisdicional e do
Conselho Fiscal.

2 — Excluem-se do ambito do presente Regulamento as regras espe-
cificas de funcionamento de cada 6rgéo estatutario da Ordem, que devem
constar do respetivo regulamento interno.

Artigo 2.°
((')rgﬁos)

1 — S@o o6rgdos da Ordem nos termos do respetivo Estatuto, aprovado
pela Lei n.° 51/2010, de 14 de dezembro:

a) O Conselho Geral;
b) O Bastonario e o Vice-Bastonario;
¢) A Direcdo;

d) O Conselho Jurisdicional;
e) O Conselho Fiscal.

2 — Caso seja deliberada a criagdo de delegagdes regionais da Ordem,
sdo orgdos das mesmas a Assembleia Regional e a Direcdo Regional.

Artigo 3.°
(Conselho Geral)

1 — O Conselho Geral ¢ a assembleia representativa da Ordem, com
poderes deliberativos gerais, nos termos do Estatuto.

2 — O Conselho Geral ¢ composto por 40 membros.

3 — Os trabalhos do Conselho Geral sdo dirigidos e conduzidos por
uma mesa, composta por um presidente e dois secretarios, eleitos indi-
vidualmente, na primeira reunido do mandato deste 6rgao, por maioria
absoluta dos membros presentes.

4 — A primeira reunido do Conselho Geral, até a elei¢do da mesa,
¢ dirigida pelo membro mais idoso e secretariada pelo membro mais
jovem, escolhidos de entre os presentes.

Artigo 4.°
(Bastondrio e Vice-Bastonario)

1 — O Bastonario ¢ o 6rgdo da Ordem com competéncia para a
sua representagdo externa, exercendo ainda as demais competéncias
previstas no Estatuto.

2 — O Vice-Bastonario exerce as competéncias que lhe forem dele-
gadas pelo Bastonario.

3 — O Bastondrio e o Vice-Bastondrio sdo ainda, respetivamente,
presidente e vice-presidente da Diregao.

Artigo 5.°
(Dire¢ao)

1 — A Direcao ¢ o 6rgdo executivo colegial da Ordem, detendo pode-
res gerais de direcdo e de gestdo em matéria administrativa e financeira,
bem como outros previstos no Estatuto.

2 — A Diregdo ¢ composta pelo Bastonario e o Vice-Bastonario e
por cinco vogais.

Artigo 6.°
(Conselho Jurisdicional)

1 — O Conselho Jurisdicional é o 6rgdo de supervisdo da Ordem,
cuja missdo ¢ velar pela legalidade da atividade exercida pelos 6rgéos
da Ordem e exercer poderes de controlo, nomeadamente em matéria
disciplinar.

2 — O Conselho Jurisdicional é composto por cinco membros, sendo
um deles o seu presidente e os restantes vogais.
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3 — O Conselho Jurisdicional pode ser assessorado por um consultor
juridico contratado pela Diregdo, sob proposta do presidente daquele
orgdo.

4 — O Conselho Jurisdicional ¢ um 6rgéo independente, ndo podendo
os seus membros ser destituidos nem censurados pelas suas decisdes,
sem prejuizo do respetivo controlo jurisdicional.

Artigo 7.°
(Conselho Fiscal)

1 — O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizacdo da gestéo patrimonial
e financeira da Ordem.

2 — O Conselho Fiscal é composto por trés membros, ai se incluindo
o seu presidente e dois vogais, um dos quais obrigatoriamente revisor
oficial de contas.

CAPITULO IT

(Designacio dos vogais da Direciao e dos membros
do Conselho Jurisdicional e do Conselho Fiscal)

SECCAO1
(Disposigoes gerais)

Artigo 8.°
(Capacidade passiva geral)

1 — Podem ser designados para 6rgdos da Ordem os membros da
Ordem que tenham as quotas em dia e ndo tenham sido sancionados
disciplinarmente nos ltimos trés anos com uma pena superior a censura,
sem prejuizo do disposto para o presidente e os restantes membros do
Conselho Jurisdicional.

2 — Nao podem ser designados para 6rgdos da Ordem os membros
da Ordem que estejam em situagdo de incompatibilidade, nos termos
definidos no Estatuto da Ordem e no artigo seguinte.

Artigo 9.°
(Incompatibilidades)
1 — O exercicio de cargos nos 6rgéos da Ordem ¢ incompativel com:

a) Cargos de direcdo em quaisquer associagdes de nutricionistas e
associagoes de dietistas;

b) Membros de 6rgdos de soberania ou de 6rgdos de governo proprio
de regido autonoma, bem como de 6rgdos executivos do poder local,

c¢) Cargos dirigentes na Administragdo Publica;

d) Quaisquer cargos em associac¢des sindicais ou patronais;

e) Outros cargos ou atividades com os quais se verifique um manifesto
conflito de interesses, como tal declarado pelo Conselho Jurisdicional,
a pedido da Diregao.

2 — Nenhum membro efetivo pode candidatar-se ou exercer em
simultaneo fun¢des em mais do que um 6rgdo estatutario da Ordem.

Artigo 10.°
(Mandato)

1 — Os mandatos dos titulares dos 6rgaos da Ordem iniciam-se no
dia 1 de novembro e tém a duragdo de trés anos.

2 — A constituig@o ou tomada de posse dos 6rgaos eletivos, con-
forme os casos, ocorre no dia de inicio do mandato, salvo se os
respetivos titulares ndo tiverem sido designados atempadamente,
caso em que o inicio de fung¢des ocorre no oitavo dia posterior a
designacao.

3 — Caso ndo seja possivel o inicio de fungdes dos novos titulares no
primeiro dia do mandato, os titulares cessantes mantém-se em fungdes
pelo tempo necessario.

4 — Nio ¢ admitida a reeleigdo ou designagio dos titulares dos o6rgéos
da Ordem para um terceiro mandato consecutivo no mesmo 0rgdo nem
para um quarto mandato consecutivo em orgéos diferentes.
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SECCAOTI
(Designagao dos vogais da Diregao)

Artigo 11.°
(Nomeacio)

Os membros da Diregao, com excegdo do Bastonario e do Vice-
-Bastonario, sdo nomeados pelo Bastonario e submetidos coletivamente
a apreciagdo do Conselho Geral antes do inicio de fungdes.

Artigo 12.°
(Apreciacao pelo Conselho Geral)

1 — O Conselho Geral procede a apreciacdo dos vogais da Diregdo
nomeados pelo Bastondrio na primeira reunido que vier a realizar-se
apos a eleicdo daquele orgdo.

2 — Sob proposta de um quarto dos membros do Conselho Geral,
este orgao pode votar a rejeigdo dos vogais da Diregdo; a aprovagao da
rejei¢do depende da maioria absoluta dos membros presentes na reunido.

3 — Nao havendo proposta de rejei¢do, ou ndo sendo ela aprovada,
a designacdo dos vogais da Direc¢éo considera-se ratificada.

4 — Em caso de rejeicdo da Diregdo pelo Conselho Geral ou da
posterior aprovagao de uma mogao de censura, por maioria absoluta dos
membros presentes na reunido, o Bastonario apresenta novos vogais da
Direcdo a apreciagdo do Conselho Geral, no prazo de duas semanas.

5 — As mogoes de censura nao podem ser discutidas nem votadas
sendo uma semana depois da sua apresentagdo ao presidente da mesa
do Conselho Geral.

SECCAO III

(Eleigdo dos membros do Conselho Jurisdicional)

Artigo 13.°
(Elei¢ao)

1 — Os membros do Conselho Jurisdicional séo eleitos pelo Conselho
Geral na primeira reunido realizada, nos seguintes termos:

a) O presidente do Conselho Jurisdicional ¢ eleito, sob proposta
do Bastonario, de entre membros da Ordem com pelo menos 10 anos
de exercicio profissional ou de entre personalidades de reconhecido
mérito alheias a profissdo, por uma maioria de dois ter¢os dos membros
presentes;

b) Os vogais do Conselho Jurisdicional sdo eleitos, de entre membros
da Ordem com pelo menos 5 anos de exercicio profissional, por maioria
de trés quintos dos membros presentes.

2 — O Conselho Geral elege ainda, simultaneamente, dois vogais
suplentes do Conselho Jurisdicional.

3 — Os vogais do Conselho Jurisdicional sdo automaticamente recon-
duzidos para um segundo mandato, sendo renovados metade deles em
cada triénio.

4 — Em caso de vacatura, os suplentes terminarfo os mandatos em
questdo, incluindo a recondugéo para um segundo mandato, nos termos
do numero anterior.

SECCAO IV
(Eleigao dos membros do Conselho Fiscal)

Artigo 14.°
(Eleicao)

1 — Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos pelo Conselho Geral
na primeira reunido realizada apos a sua elei¢do, por maioria de trés
quintos dos membros presentes, sob proposta da Diregdo.

2 — O Conselho Geral elege ainda dois suplentes, devendo um deles
ser revisor oficial de contas.
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CAPITULO TII
(Vacaturas, substituicoes e eleicoes intercalares)

Artigo 15.°
(Rentncia e suspensio)

1 — Os membros dos 6rgdos da Ordem podem renunciar ao cargo
para o qual tenham sido eleitos ou designados.

2 — Qualquer membro dos 6rgéos da Ordem, salvo o Bastonario
e o Vice-Bastonario, pode solicitar a suspensdo temporaria do exer-
cicio das suas fungdes, por motivos devidamente fundamentados,
ndo podendo o tempo total de suspensdo exceder seis meses no
mesmo mandato.

3 — A rentincia ou suspensdo do mandato devem ser comunicadas
aos presidentes dos respetivos 6rgdos, bem como ao presidente da mesa
do Conselho Geral, salvo no caso da rentincia do Bastonario e do Vice-
-Bastonario, que s6 deve ser apresentada ao presidente da mesa do
Conselho Geral.

4 — Caso se trate de rentincia ou suspensao do mandato do presidente
de um 6rgdo que ndo a Diregdo, a comunicacao desse facto ¢ apresentada
ao Bastonario e ao presidente da mesa do Conselho Geral.

Artigo 16.°
(Vacatura, substituiciio e faltas)

1 — As vagas verificadas em Orgaos colegiais que resultem da suspen-
sdo, rentincia, morte ou incapacidade ou outras causas, nomeadamente
impedimentos, sdo preenchidas pelos respetivos substitutos.

2 — No caso de vacatura do cargo de Bastonario, ¢ 0 mesmo substi-
tuido pelo Vice-Bastonario e, na falta deste, pelo presidente do Conselho
Geral, havendo lugar a nova eleigdo para o cargo deste.

3 — Os membros dos 6rgdos da Ordem perdem o mandato, mediante
decisdo do presidente do 6rgdo a que pertengam ou da respetiva mesa,
conforme os casos, nas seguintes situacgdes:

a) Caso sejam condenados em pena disciplinar que os torne inelegiveis
para o cargo que exercem;

b) Caso incorram numa situag@o de incompatibilidade com o exercicio
da profissdo.

4 — O membro faltoso justifica o motivo da falta nos cinco dias
subsequentes a reunido, sob pena de a falta ser considerada injustificada.

Artigo 17.°
(Recurso)

1 — Pode ser interposto recurso para o Conselho Jurisdicional das
decisoes relativas a perda ou suspensdo do mandato dos membros de
orgaos da Ordem.

2 — O recurso referido no niimero anterior ¢ um recurso hierarquico
improprio, sendo-lhe aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto
no artigo 199.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 18.°
(Elei¢des intercalares)

1 — A vacatura de mais de metade dos membros de 6rgdo cole-
gial diretamente eleito, depois de esgotadas todas as substituigdes,
obriga a realizagdo de elei¢des intercalares, salvo se restar menos
de um ano para terminar o mandato, caso em que o 6rgéo funcionara
com os membros subsistentes, desde que no minimo de um tergo do
numero total.

2 — Em caso de vacatura dos membros de 6rgdo ndo diretamente
eleito, esgotados os respetivos suplentes, deve proceder-se a designagdo
dos titulares necessarios para repor a totalidade dos membros efetivos
do 6rgdo em causa na reunifio seguinte do Conselho Geral.

CAPITULO IV
(Disposicdes finais)

Artigo 19.°
(Prazos)

Os prazos previstos no presente diploma contam-se de forma continua,
ndo se suspendendo aos sabados, domingos e feriados, salvo se o inverso
resultar inequivocamente da propria disposigéo.
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Artigo 20.°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

21 de julho de 2015. — A Presidente do Conselho Geral da Ordem
dos Nutricionistas, Maria Daniel Vaz de Almeida.
208811986

Regulamento n.° 494/2015

O Estatuto da Ordem dos Nutricionistas, aprovado pela Lein.® 51/2010,
de 14 de dezembro, aponta nos seus artigos 37.° e seguintes, 0s tragos
gerais do procedimento eleitoral na Ordem dos Nutricionistas.

Em concretizagao daquelas disposigdes, foi aprovado o Regulamento
Eleitoral Provisorio da Ordem dos Nutricionistas — Regulamento
n.° 13/2012, publicado na 2.* série do Didrio da Republica de 13 de
janeiro de 2012.

O referido regulamento, atenta a sua natureza provisoria e a urgéncia da
sua entrada em vigor, de forma a organizar atempadamente o primeiro ato
eleitoral da Ordem dos Nutricionistas, que teve lugar no dia 14 de abril de
2012, foi arquitetado considerando o contexto do periodo de instalagdo,
impondo-se agora estabelecer um quadro regulamentar mais completo
e definitivo, dispensado das especificidades de uma primeira eleigéo.

Em termos de estrutura, opta-se pela manutengdo da separagao entre
as disposicdes substantivas e procedimentais, de forma a conferir a
necessaria organizagao e clareza a um regime que, em razao da natureza
da matéria, se exige que seja o mais completo possivel.

Nos termos do n.° 2 do artigo 17.° da Lein.® 2/2013, de 10 de janeiro,
e do artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, o presente
Regulamento foi submetido a consulta ptblica prévia.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 2.°, da alinea g) do artigo 18.°¢
don.® 1 do artigo 37.° do Estatuto da Ordem dos Nutricionistas, aprovado
pela Lein.® 51/2010, de 14 de dezembro, o Conselho Geral, sob proposta
da Diregéo, aprova o seguinte Regulamento Eleitoral:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

SECCAO1
Principios gerais

Artigo 1.°
Forma de elei¢io dos 6rgios

1 — Séo eleitos diretamente pelos membros da Ordem dos Nutricio-
nistas, doravante designada por Ordem, os seguintes orgaos:

a) Conselho Geral;
b) Bastonario e Vice-Bastonario.

2 — A forma de eleigdo, a composicdo e as demais questdes relativas
aos Orgaos nacionais previstos no Estatuto da Ordem, cujos membros ndo
sdo eleitos por sufragio universal, consta de regulamento proprio.

Artigo 2.°
Capacidade eleitoral ativa

1 — Tém direito de voto os membros efetivos no pleno gozo dos seus
direitos, inscritos na Ordem até a data da marcagdo das eleigoes, desde
que tenham as quotas em dia.

2 — Os membros efetivos com quotas em atraso podem regularizar
a sua situacgdo para efeitos de inclusdo nos cadernos eleitorais no prazo
maximo de 15 dias contados do anuncio de marcagdo das eleigdes nos
termos do artigo 13.° do presente Regulamento.

Artigo 3.°
Capacidade eleitoral passiva

1 — Podem ser candidatos aos 6rgaos da Ordem todos os membros
que tenham capacidade eleitoral ativa.

2 — S6 podem candidatar-se aos cargos de Bastonario e Vice-
-Bastonario os membros efetivos que tenham um minimo de 10 anos
de experiéncia profissional a data da apresentagdo da candidatura.

3 — Entende-se por experiéncia profissional o exercicio efetivo e
licito da profissdo reconhecido aquando da inscri¢do na Ordem.
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4 — Nao tém capacidade eleitoral passiva os membros que tenham
sido sancionados disciplinarmente nos trés anos anteriores com pena
superior a censura.

5 — Ficam também impedidos de se candidatar os membros da Ordem
que estejam em situag@o de incompatibilidade, nos termos definidos no
Estatuto da Ordem e no artigo seguinte.

Artigo 4.°
Incompatibilidades
1 — O exercicio de cargos nos 6rgdos da Ordem ¢ incompativel com:

a) Cargos de diregdo em quaisquer associagdes de nutricionistas e
associagoes de dietistas;

b) Membros de 6rgaos de soberania ou de 0rgos de governo proprio
de regido autdnoma, bem como de 6rgdos executivos do poder local;

¢) Cargos dirigentes na Administragdo Publica;

d) Quaisquer cargos em associac¢des sindicais ou patronais;

e) Outros cargos ou atividades com os quais se verifique um manifesto
conflito de interesses.

2 — Nenhum membro efetivo pode candidatar-se a mais do que um
orgao estatutario da Ordem.

Artigo 5.°
Voto

1 — E dever de todo o membro efetivo participar nas elei¢des da
Ordem através do exercicio do direito de voto.

2 — O voto ¢ uno, pessoal e secreto, sendo vedado o voto por pro-
curagao.

3 — O voto ¢ feito presencialmente ou por via postal, nos termos do
Estatuto e do presente Regulamento.

4 — O exercicio do voto por via postal implica a rentincia ao voto
presencial, sendo os votantes descarregados dos cadernos eleitorais
presenciais.

Artigo 6.°
Listas

1 — As eleigoes para Bastonario ¢ Vice-Bastonario e para o Conselho
Geral realizam-se com base em listas conjuntas e completas de candi-
datos, a integrar cada um destes orgaos.

2 — Uma lista de candidatos para o Conselho Geral ¢ considerada
completa quando contenha tantos candidatos por circulo eleitoral quantos
os mandatos a eleger pelo respetivo colégio eleitoral, acrescidos de dois
suplentes por cada circulo eleitoral.

3 — Alista de candidatos a Bastonario e Vice-Bastonario néo integra
suplentes.

4 — As listas candidatas ao Conselho Geral sdo subscritas por um
minimo de 50 eleitores.

5 — As candidaturas a Bastonario e Vice-Bastonario sdo subscritas
por um minimo de 100 eleitores.

6 — Os candidatos a um 6rgdo ndo podem subscrever qualquer lista
de candidatos apresentada a esse 6rgao.

7 — Cada lista apresentada deve ser acompanhada da declaragio
de aceitacdo de candidatura assinada por cada um dos respetivos can-
didatos.

Artigo 7.°
Periodo eleitoral

1 — As elei¢des para os Orgdos da Ordem realizam-se simultanca-
mente, no mesmo dia e com 0 mesmo horario, tanto no Continente como
nas Regides Auténomas.

2 — A assembleia eleitoral realiza-se até duas semanas antes do termo
do mandato em curso.

3 — O periodo de votagdo, no dia da realizagdo das elei¢des, tem
inicio as 11 horas e termina as 16 horas, sem prejuizo de o antncio da
marcacao de eleigdes poder estabelecer periodo mais longo.

SECCAO II
Sistema Eleitoral

Artigo 8.°
Circulos eleitorais

1 — O territério nacional divide-se, para efeitos de eleigao dos mem-
bros do Conselho Geral, em circulos eleitorais, correspondendo a cada
um deles um colégio eleitoral.
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2 — Os circulos eleitorais coincidem com as unidades territoriais
de nivel NUTS II, quais sejam as do Norte, Centro, Lisboa, Alentejo,
Algarve, Regido Auténoma dos Agores ¢ Regido Auténoma da Madeira,
cuja repartigdo territorial esta estabelecida no Decreto-Lei n.° 46/89,
de 15 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 163/99, de 13 de maio, pelo Decreto-Lein.® 317/99, de 11 de agosto,
pelo Decreto-Lei n.° 244/2002, de 5 de novembro e pela Lei n.° 21/2010,
de 23 de agosto.

3 — As circunscrigdes regionais referidas no niimero anterior que
tenham um niimero de membros efetivos inscritos inferior a 50 sdo
agregadas a circunscri¢do regional limitrofe; caso exista mais que uma
circunscri¢do limitrofe, a circunscri¢do regional é agregada aquela que
tiver menor numero de membros efetivos inscritos.

4 — Independentemente do niimero de membros inscritos em cada
uma, as circunscrigdes respeitantes as regides autonomas dos Agores e
da Madeira nao sdo objeto de agregacao.

5 — Os candidatos ao Conselho Geral por um circulo eleitoral sdo
eleitos pelo colégio eleitoral respetivo.

6 — Considera-se inscrito num determinado circulo eleitoral o elei-
tor que nele tenha domicilio profissional, nos termos estabelecidos no
Regulamento de Inscri¢do.

7 — Caso o eleitor tenha dois domicilios profissionais, releva para
efeitos do niimero anterior o domicilio profissional que tenha sido
indicado como principal, nos termos estabelecidos pelo Regulamento
de Inscrigéo.

Artigo 9.°
Eleiciio para o Conselho Geral

1 — O Conselho Geral é composto por 40 membros, nos termos do
disposto no artigo 26.° do Estatuto ¢ no Regulamento de Organizagio
da Ordem dos Nutricionistas.

2 — Cada circulo eleitoral elege, no minimo, dois membros para o
Conselho Geral, sendo os restantes repartidos pelos circulos eleitorais
proporcionalmente ao niimero de eleitores inscritos em cada um a data
da afixagdo dos cadernos eleitorais.

3 — Incumbe a comissao eleitoral proceder a reparti¢do dos mandatos
pelos diversos circulos, de acordo com o critério referido no numero
anterior.

4 — Os municipios que integram as unidades territoriais referidas no
namero anterior sdo indicados no diploma referido no n.° 2 do artigo
anterior.

5 — A elei¢do dos membros obedece ao sistema de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt, dentro de cada circulo ter-
ritorial previsto no Estatuto e no presente Regulamento, nos termos do
disposto nos niimeros seguintes.

6 — Dentro de cada circulo eleitoral, a conversdo dos votos em man-
datos obedece as seguintes regras:

a) Apura-se em separado o numero de votos recebidos por cada lista
no circulo eleitoral respetivo;

b) O niimero de votos apurados por cada lista ¢ dividido, sucessiva-
mente, por 1,2, 3,4, 5, etc., sendo os quocientes alinhados pela ordem
decrescente da sua grandeza numa série de tantos termos quantos os
mandatos atribuidos ao circulo eleitoral respetivo;

¢) Os mandatos pertencem as listas a que correspondem os termos
da série estabelecida pela regra anterior, recebendo cada uma das listas
tantos mandatos quantos os seus termos na série;

d) No caso de restar um s6 mandato para distribuir e de os termos
seguintes da série serem iguais e de listas diferentes, o mandato cabe a
lista que tiver obtido menor niimero de votos.

Artigo 10.°

Eleiciao do Bastonario e do Vice-Bastonario

O Bastonario e o Vice-Bastonario sio eleitos em lista conjunta.

Artigo 11.°
Mandatos

1 — O mandato dos titulares dos 6rgaos da Ordem inicia-se no dia 1
de novembro e tem a duragdo de trés anos.

2 — Nao ¢ admitida a reelei¢@o ou designacdo dos titulares dos
orgaos da Ordem para um terceiro mandato consecutivo no mesmo
orgdo nem para um quarto mandato consecutivo em orgdos dife-
rentes.
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SECCAO IIT
Disposigoes organicas

Artigo 12.°
Comissao eleitoral

1 — As eleigdes diretas para os 6rgdos nacionais sdo conduzidas
por uma comissao eleitoral composta pelos trés membros da Mesa do
Conselho Geral e por um representante de cada uma das listas admitidas
a sufragio, sem prejuizo do disposto no n.° 10.

2 — A comissdo eleitoral ¢ presidida pelo Presidente da Mesa do
Conselho Geral.

3 — Os representantes de cada uma das listas devem ser indicados
conjuntamente com a apresentacdo das respetivas candidaturas.

4 — Compete a comissio eleitoral:

a) Admitir as candidaturas;

b) Fiscalizar o processo eleitoral e resolver todas as questdes surgidas
no seu ambito;

¢) Proceder a reparti¢do dos mandatos a eleger para o Conselho Geral
pelos diversos circulos eleitorais, no prazo de cinco dias contados do
seu inicio de fungdes;

d) Distribuir entre as diferentes candidaturas os meios de apoio dis-
ponibilizados pela Dire¢do da Ordem;

e) Proceder ao desdobramento dos circulos eleitorais em varias as-
sembleias de voto;

/) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais em coordenagado
com as assembleias de voto;

2) Decidir os recursos das decisdes das mesas das assembleias de voto;

h) Elaborar relatdrios de irregularidades detetadas e apresenta-los
aos 6Orgdos que tenham competéncia para sanar ou sancionar as irre-
gularidades;

i) Promover, em geral, a igualdade entre listas;

J) Proceder ao sorteio das listas de candidatos;

k) Receber as declaragdes de impedimento ou desisténcia de can-
didatos;

/) Fixar o nimero de mesas de voto existentes em cada assembleia de
voto e designar os presidentes das assembleias de voto, os presidentes
das mesas de votos, os vogais ¢ um suplente para cada mesa;

m) Outras previstas no Estatuto, neste e em outros Regulamentos.

5 — A comissdo eleitoral inicia fun¢des na data da publicagdo da
marcagdo do ato eleitoral nos termos do artigo 13.° do presente Regu-
lamento, funcionando sem os membros representantes das listas até
que seja proferida decisdo quanto a aceitagdo ou rejeigdo das listas de
candidatos.

6 — Compete ao presidente da comissao eleitoral convocar os repre-
sentantes das listas admitidas a sufragio para a reunido seguinte a da
admissao e rejei¢ao de candidaturas.

7 — A comissao eleitoral delibera validamente se estiver presente a
maioria dos seus membros.

8 — As deliberagdes tomam-se por maioria simples, dispondo o
presidente de voto de qualidade.

9 — Os membros da comissdo eleitoral devem exercer as suas funcoes
com total isen¢do e independéncia.

10 — Naio obstante o referido no numero anterior, ndo podem integrar
a comissdo eleitoral os candidatos a Bastonario e Vice-Bastonario, o
mandatario e os representantes de lista candidata que sejam simultane-
amente indicados para as mesas de voto.

11 — Nos casos previstos no nimero anterior, 0 membro da comis-
sdo devera ser substituido de acordo com o disposto no artigo 22.° do
Codigo do Procedimento Administrativo ou por outro representante a
indicar pela lista candidata, consoante seja ou ndo membro da mesa do
Conselho Geral.

CAPITULO IT

Processo Eleitoral

SECCAO1
Atos prévios as eleigdes
Artigo 13.°

Marcacao das elei¢oes

1 — A marcagdo das elei¢des ¢ feita pela Diregdo para data até duas
semanas antes do termo do mandato.
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2 — Entre a marcag@o do ato eleitoral e a sua realizagdo devem mediar
pelo menos 60 dias.

3 — O anuncio a que se refere o n.° 1 ¢ afixado na sede nacional,
¢ publicado no portal eletronico da Ordem, em jornais ou revistas da
Ordem e em pelo menos um jornal de expansio nacional, devendo
incluir informagdo adequada e precisa sobre o ato eleitoral a realizar,
designadamente sobre as seguintes matérias:

a) Data e horario de funcionamento da assembleia eleitoral;

b) Critério da inclusdo dos eleitores nos diversos circulos eleitorais,
nos termos do artigo 8.%

¢) Assembleias de voto existentes e critério que define as assembleias
de voto nas quais os eleitores podem votar;

d) Exigéncias legais e regulamentares quanto a apresentagao de listas
de candidatos, ainda que por remissdo para as pertinentes disposi¢cdes
aplicaveis do Estatuto ou do presente Regulamento;

e) Local de rececao das candidaturas;

/) Data em que finda o prazo para a apresentacdo das listas de can-
didatos, que ndo pode ter antecedéncia inferior a 30 dias relativamente
a data das eleigdes;

g) Data em que finda o prazo para regularizagio de quotas para efeitos
de inclusdo nos cadernos eleitorais.

4 — Os anuncios referidos no nimero anterior devem manter-se
afixados na sede nacional da Ordem e, bem assim, disponiveis no portal
eletronico da Ordem até a data da realizagdo das eleigdes.

Artigo 14.°
Cadernos eleitorais

1 — Os cadernos eleitorais contendo os eleitores inscritos por cada
circulo eleitoral sdo afixados na sede nacional da Ordem pelo menos
quarenta e cinco dias antes da data da realizagdo das elei¢des, devendo
ainda ser disponibilizados no portal eletronico da Ordem, assim devendo
manter-se até a data da realizacdo das eleigdes.

2 — Da inscrigdo irregular ou da omissdo nos cadernos eleitorais
pode qualquer eleitor reclamar para a Dire¢ao nos oito dias seguintes
aos da afixagdo.

3 — Asreclamagodes referidas no numero anterior devem ser decididas
no prazo de 48 horas.

4 — Os cadernos eleitorais afixados e publicados nos termos do n.® 1
do presente artigo sao corrigidos em fungao das reclamagoes julgadas
procedentes.

5 — A ordem da inscri¢do dos eleitores nos cadernos eleitorais é
determinada pelo niimero de cédula profissional.

6 — Os cadernos eleitorais contém o nome, o namero de cédula
profissional e o niimero de cartdo de cidaddo de cada eleitor.

Artigo 15.°
Apresentacido de candidaturas

1 — As listas de candidatos para Bastonario e Vice-Bastonario e
para o Conselho Geral, devem ser conjuntamente apresentadas perante
o presidente da comissao eleitoral até a data fixada no anuncio de mar-
cacao das eleigdes.

2 — A apresentagdo para cada um dos 6rgos devera conter a seguinte
informagao:

a) Identificagdo dos subscritores, com mengao dos respetivos nomes
e niimeros de cédula profissional;

b) Lista completa dos candidatos para o 6rgdo em causa, com a mengao
dos respetivos nomes e niimeros de cédula profissional;

c) Declaragdes de aceitagdo de candidatura, assinadas por cada um
dos candidatos;

d) Nomeagdo do mandatario e do representante da lista para a co-
missdo eleitoral;

e) Nomeagdo dos representantes da lista para cada uma das assem-
bleias de voto cuja constituigdo esteja prevista;

f) Programa de agdo, no caso de lista para Bastonario e Vice-
-Bastonario.

3 — Os candidatos de cada lista consideram-se ordenados segundo
a sequéncia da respetiva posi¢do na lista.

4 — A apresentagao de assinatura ou slogan e de simbolo identifica-
tivo da lista é facultativa.

Artigo 16.°

Mandatario da lista

Cada lista indica um mandatario de entre os membros efetivos da
Ordem com capacidade eleitoral ativa e passiva, o qual tem poderes
para representéa-la ao longo do processo eleitoral.
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Artigo 17.°
Verificacio da regularidade das candidaturas

1 — Nos cinco dias subsequentes ao encerramento do prazo para
entrega das listas de candidatos, a comissdo eleitoral aprecia a sua regu-
laridade, verificando se, na sua formagao e apresentacao, foi respeitado
o disposto no Estatuto, no presente Regulamento ou demais legisla-
¢do aplicavel, designadamente no que respeita a capacidade eleitoral
passiva dos candidatos, a completude das listas e as condi¢des da sua
apresentagao.

2 — Verificando a existéncia de alguma irregularidade numa lista, a
comissdo eleitoral deve devolvé-la ao mandatario, com a indicagdo de
que deve sana-la no prazo de trés dias uteis.

3 — Findo o prazo referido no numero anterior sem que o mandata-
rio tenha procedido a regularizagéo da lista, deve a comissdo eleitoral
rejeita-la nas vinte e quatro horas seguintes.

4 — Se a irregularidade for insanavel, a comissdo eleitoral deve
rejeitar a lista.

5 — Naio existindo irregularidades, a comissdo eleitoral aceita a lista.

6 — Das decisoes de aceitag@o ou rejeicao das listas de candidatos
cabe recurso para o Conselho Jurisdicional.

Artigo 18.°
Sorteio das listas

1 — At¢é dois dias ap6s o final do prazo de apresentagdo das listas,
ou das decisoes referidas nos nimeros 2 a 6 do artigo 17.°, a comissao
eleitoral procede ao sorteio das listas que ndo tiverem sido rejeitadas
nos termos previstos no artigo anterior, para efeitos de lhes ser atribuida
uma letra identificadora.

2 — Os mandatarios das listas sdo notificados com pelo menos 24
horas de antecedéncia para, querendo, estarem presentes no ato do
sorteio.

Artigo 19.°
Publicacio das listas

1 — Imediatamente apos a realizagdo do sorteio a que se refere o
artigo anterior, devem os resultados do sorteio e as listas de candidatos
ser afixados na sede nacional da Ordem e publicados no portal eletro-
nico da Ordem, em jornais ou revistas da Ordem e, opcionalmente, em
jornais de expansdo nacional.

2 — Os resultados do sorteio e as listas de candidatos devem manter-se
afixados na sede nacional da Ordem e, bem assim, disponiveis no portal
eletronico da Ordem até a data da realizagdo das eleigdes.

Artigo 20.°
Campanha eleitoral

1 — O periodo de campanha eleitoral inicia-se no dia seguinte ao
da afixag@o das listas admitidas a sufragio e finda as vinte e quatro
horas da antevéspera do dia designado para a realizagdo da assembleia
eleitoral.

2 — Durante o periodo de campanha eleitoral, a comissdo elei-
toral promove as diligéncias adequadas para assegurar a igualdade
de tratamento das diferentes listas e candidatos nas publicagdes da
Ordem.

3 — A comissdo eleitoral distribui equitativamente entre as diferentes
listas de candidatos a utilizagdo dos meios de apoio que eventualmente
venham a ser disponibilizados pela Diregao.

Artigo 21.°
Perda de capacidade eleitoral e desisténcia de candidatos

1 — No caso de perda da capacidade eleitoral passiva, impossibilidade
fisica ou psiquica ou morte do candidato, ocorridas apds a aceitagdo da
lista, devera o mandatario da lista comunicar imediatamente a ocorréncia
a comissao eleitoral.

2 — Qualquer candidato pode desistir da candidatura, devendo, nesse
caso, o mandatario da lista comunicar imediatamente a ocorréncia a
comissao eleitoral.

3 — Ha lugar a substitui¢do do candidato impedido ou desistente,
desde que a comunicagao a que se referem os niimeros anteriores tenha
lugar at¢ 10 dias antes das elei¢oes, devendo, nessa mesma comunicagao,
o mandatario indicar a pessoa que o vai substituir.

4 — Apos a substituigdo, o substituto é colocado na lista a seguir ao
ultimo suplente, observando-se o disposto no n.° 3 do artigo 15.°

5 — Caso a comunicagao tenha lugar apds o prazo previsto no n.° 3,
ndo ha lugar a substitui¢do, passando o candidato suplente a figurar
na lista como candidato efetivo e observando-se o disposto no n.° 3
do artigo 15.°
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6 — Se, no caso previsto no nimero anterior, ndo existir o nimero
de suplentes necessario para preencher todos os lugares efetivos para o
respetivo 6rgdo ou, no caso do conselho geral, para o respetivo circulo
eleitoral, a lista de candidatos ao drgdo em causa deve ser rejeitada.

7 — Se o candidato impedido ou desistente for candidato a Bastonario,
a lista deve ser rejeitada.

8 — Dos factos descritos no presente artigo deve ser dada imediata pu-
blicidade, designadamente através dos meios previstos no artigo 19.°

SECCAO I
Eleigoes

Artigo 22.°
Proibigdes e restricdes de presenca

1 — E proibida a presenga nas assembleias de voto de quem nio for
eleitor, excetuando os representantes dos 6rgaos de comunicagao social
ou outras pessoas envolvidas na organizacdo do ato eleitoral, em ambos
os casos devidamente credenciados pela Ordem.

2 — Os representantes da comunicagdo social tém o dever de:

a) Nao perturbar o ato eleitoral;

b) Nao colher qualquer elemento de reportagem que possa compro-
meter o caracter secreto da votacdo;

¢) Nao dar publicidade a quaisquer elementos de reportagem antes
do encerramento da assembleia de voto.

Artigo 23.°
Boletins de voto

1 — Havera um boletim de voto para cada 6rgéo a eleger.

2 — Os boletins de voto sdo editados pela Dire¢do da Ordem, devendo
ser sujeitos a parecer prévio positivo da comissao eleitoral antes do envio
aos membros eleitores.

3 — Os boletins de voto sdo de forma retangular, em papel opaco,
com as dimensdes apropriadas para neles caber:

a) Indicagdo do 6rgdo a cuja eleicdo dizem respeito;,

b) As letras atribuidas a cada lista, bem como os simbolos identifi-
cativos correspondentes;

¢) Um quadrado correspondente a cada lista, situado na mesma linha
e destinado a nele ser assinalada a escolha do eleitor.

4 — Os boletins de voto terdo cores diversas consoante o 6rgao a
cuja eleicdo digam respeito.

5 — Os boletins de voto e os sobrescritos adequados correspondentes
as eleigdes para as quais o eleitor tenha o direito de votar, bem como as
listas de candidatos, sdo enviados por correio para o domicilio de cada
eleitor inscrito nos cadernos eleitorais, até 10 dias antes da data marcada
para o ato eleitoral, devendo ser acompanhados de instrugdes precisas
sobre a forma de votar por via postal.

6 — Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, estdo disponiveis
boletins de voto nos locais de voto.

Artigo 24.°
Assembleias de voto

1 — Deve funcionar, no dia da realizacao da assembleia eleitoral,
uma assembleia de voto por cada circulo eleitoral existente, incluindo
a mesa de voto na sede nacional.

2 — As assembleias de voto estdo abertas aos eleitores durante o
periodo de votagdo previsto no n.° 3 do artigo 7.°

3 — Salvo quando ocorrer motivo justificado e devidamente noti-
ficado aos eleitores, as assembleias de voto sdo, pelo menos, aquelas
que tiverem sido identificadas aquando do antincio da marcagdo de
eleigoes.

4 — Cada eleitor pode votar:

a) Na assembleia de voto da sede nacional caso pertenga ao circulo
eleitoral do Norte;

b) Na assembleia de voto que esteja inserida no circulo eleitoral onde
tem o seu domicilio profissional.

5 — Em cada assembleia de voto devem existir pelo menos tantos
representantes de cada lista apresentada a elei¢des quantos os necessarios
para preencher as mesas de voto, devendo um deles presidir & assembleia
por nomeagdo da comissdo eleitoral.

6 — A comissdo eleitoral pode aumentar o niimero de representan-
tes das listas em cada assembleia de voto, respeitando o principio da
igualdade entre listas.
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7 — A nomeagao dos representantes a que se refere o nimero anterior
pode ser feita no momento da apresentagdo da lista ou posteriormente
pelo mandatario da lista.

8 — Nao podem ser indicados como representantes das listas nas
assembleias de voto os candidatos a Bastonario ou Vice-Bastonario.

Artigo 25.°
Mesas de voto

1 — Em cada assembleia de voto funcionam as mesas de voto neces-
sarias em fungdo da afluéncia as urnas previsivel.

2 — Cada mesa de voto ¢ constituida por um presidente e dois vogais,
nomeados pela comissdo eleitoral.

3 — Nas assembleias em que s6 exista uma mesa de voto, o respetivo
presidente € por ineréncia o presidente da assembleia.

4 — Os representantes das listas de candidatos presentes a assembleia
de voto sao distribuidos pelas mesas de voto.

5 — Os eleitores sao distribuidos pelas mesas de voto em fungdo do
nimero de cédula profissional.

6 — Compete ao presidente de cada mesa de voto, coadjuvado pelos
restantes membros da mesma, assegurar a liberdade dos eleitores, manter
a ordem e assegurar o respeito pelas regras estatutarias e regulamentares
que regem a Ordem.

7 — Cada mesa de voto dispde dos cadernos eleitorais que contem-
plem os eleitores que podem votar nessa mesa.

8 — A hora de abertura da mesa os cadernos eleitorais tém de conter
o descarregamento de todos os votos recebidos por via postal.

9 — As mesas de voto funcionam ininterruptamente e sempre com
os trés membros presentes, sem prejuizo da satisfagdo de necessidades
inadiaveis, que ndo devera ultrapassar 30 minutos, e cuja auséncia €
garantida pelo vogal suplente.

Artigo 26.°
Voto presencial

1 — Na votacédo presencial o presidente da mesa verifica a identi-
dade do eleitor, apds o que diz em voz alta o seu nome e niimero de
cédula profissional e procede a entrega ao eleitor dos boletins de voto,
descarregando-se, simultaneamente, o voto do mesmo eleitor nos ca-
dernos eleitorais.

2 — O eleitor exerce o seu direito de voto, sozinho, numa camara
de voto, assinalando uma cruz no quadrado respeitante a lista em que
pretende votar.

3 — Apos votar, o eleitor dobra em quatro os boletins que lhe foram
entregues e introdu-los na urna sob controlo da mesa de voto.

4 — A identificacdo do eleitor, nos termos do n.° 1, ¢ feita por inter-
médio do niimero de cédula profissional ou, na sua falta, do cartdo do
cidaddo ou qualquer outro elemento de identificacdo com fotografia,
desde que seja idoneo para provar inequivocamente a identidade do
eleitor e seja aceite pela mesa de voto.

Artigo 27.°

Voto presencial de eleitores doentes
ou portadores de deficiéncia fisica

1 — O eleitor afetado por doenga ou deficiéncia fisica notorias, que
a mesa verifique ndo poder exercer o seu direito de voto de acordo com
o disposto no artigo anterior, vota acompanhado de outra pessoa por si
escolhida que garante a fidelidade de expressdo do seu voto e que fica
obrigado a sigilo.

2 — Para efeitos do disposto no namero anterior, a mesa solicita a
pessoa que ajuda o eleitor a sua identificagao civil, e lavra em ata o
ocorrido.

3 — Se a mesa deliberar fundamentadamente que néo se verifica a
notoriedade da doenga ou deficiéncia fisica, exige que lhe seja apresen-
tado no ato da votacdo atestado médico comprovativo da impossibilidade
da pratica dos atos referidos no nimero anterior.

Artigo 28.°
Voto por via postal

1 — E admitida a votagdo por via postal, desde que respeitados os
seguintes tramites e requisitos:

a) O boletim de voto seja enviado ao eleitor pela Direcdo no prazo
referido no n.° 5 do artigo 23.%

b) O voto seja enviado pelo eleitor a comissao eleitoral de modo a
ser recebido pela comissdo eleitoral até as 17 horas do segundo dia util
anterior ao ato eleitoral;

¢) Os boletins de voto estejam encerrados em sobrescrito fechado e
ndo identificavel,
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d) O subscrito referido na alinea c) esteja introduzido noutro de onde
conste 0 nome, o numero de cédula profissional, a assinatura do eleitor
e a eleigdo a que o respetivo voto se destina;

e) O subscrito referido na alinea d) esteja introduzido noutro ende-
regado a comissdo eleitoral;

/) A assinatura referida na alinea d) seja reconhecida através de copia
do cartdo do cidaddo ou bilhete de identidade, devendo a referida copia
ser introduzida no sobrescrito indicado na alinea e).

2 — O exercicio do voto por via postal implica a rentincia ao voto
presencial.

3 — Os boletins sdo enviados ao cuidado da comissdo eleitoral para a
sede nacional da Ordem, devendo ser guardados em dependéncia fechada
até a reunido da comissao eleitoral referida no nimero seguinte.

4 — De forma a impedir a possibilidade de qualquer eleitor votar
cumulativamente por via postal e presencialmente, a comissao eleitoral
descarrega o voto dos votantes por via postal no dia util anterior ao do
ato eleitoral, rubricando os cadernos eleitorais na coluna a isso destinada
e na linha correspondente ao nome do eleitor.

5 — Logo que se mostre concluido o processo de descarregamento
referido no n.° 4, a comiss@o eleitoral envia as assembleias de voto os
cadernos eleitorais devidamente descarregados.

6 — O subscrito referido na alinea ¢) do n.° 1 ¢ introduzido em urna
em simultdneo com o descarregamento no caderno.

Artigo 29.°
Voto branco ou nulo

1 — E considerado voto em branco o boletim de voto entrado na urna
que ndo tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.
2 — E considerado nulo o boletim de voto entrado na urna:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou do qual
resultem duvidas sobre o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado quadrado correspondente a lista que
haja desistido de concorrer ao ato eleitoral ou que haja sido rejeitada;

¢) Que apresente qualquer corte, desenho, rasura, palavra ou sinal
escrito;

d) Emitido por via postal, quando ndo chegue ao seu destino nas
condigdes previstas neste Regulamento;

e) Emitido por via postal, quando se destinar a eleigdo diferente da-
quela que estiver mencionada no sobrescrito que o contenha.

3 — Nao se considera nulo o boletim de voto no qual a cruz, embora
ndo perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadrado,
assinale inequivocamente a vontade do eleitor.

Artigo 30.°
Reclamacées

1 — Os eleitores podem apresentar reclamagdes as mesas de voto, com
fundamento em irregularidades do ato eleitoral, que devem ser decididas
pelas mesas de voto até ao encerramento da assembleia.

2 — Das decisdes das reclamagdes cabe recurso imediato para a
comissao eleitoral, a qual deve aprecia-los no prazo de 48 horas, antes
de proceder ao apuramento definitivo, sendo a decisdo comunicada
aos recorrentes por escrito ¢ afixada na sede e no sitio eletronico da
Ordem.

3 — Das decisoes da comissao eleitoral cabe recurso para o Conselho
Jurisdicional, no prazo de trés dias uteis contados da sua afixacéo.

4 — O Conselho Jurisdicional ¢ convocado pelo respetivo presidente
para decidir os recursos nos oito dias seguintes.

Artigo 31.°
Encerramento da votaciao

1 — E admitida a entrada de eleitores na assembleia de voto até ao
encerramento do periodo de votagdo.

2 — O presidente de cada mesa de voto pode encerrar a votagdo
antecipadamente quando tenham votado todos os eleitores inscritos nos
respetivos cadernos eleitorais.

Artigo 32.°
Apuramento

1 — Encerrada a votagdo, cada assembleia de voto procede imedia-
tamente ao apuramento dos resultados eleitorais.

2 — Sempre que a contagem de votos ndo possa prosseguir em con-
di¢des de normalidade, o presidente da assembleia eleitoral suspende os
trabalhos, sendo as urnas e os boletins de voto devidamente guardados
em dependéncia fechada até ao dia imediatamente posterior.
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3 — Do apuramento dos resultados ¢ lavrada ata, que ¢ assinada pelo
presidente e pelos vogais das mesas de voto.

4 — Da ata devem constar o nimero de votantes, o numero de votos
entrados, o nimero de votos brancos e nulos, o resultado da votagdo
e a sua discriminac¢@o, bem como eventuais reclamagdes, decisdes to-
madas ou quaisquer outras ocorréncias verificadas no decorrer do ato
eleitoral.

5 — O apuramento do resultado da votagao ¢ provisério até que sejam
decididas todas as reclamagdes pendentes.

6 — O apuramento provisorio e definitivo dos resultados eleitorais
deve ser divulgado pelos meios referidos no artigo 19.°, podendo os
resultados definitivos ser também publicados no Didrio da Republica.

Artigo 33.°
Falta de maioria absoluta

No caso de nenhuma das listas conjuntas de candidatos a Bastonario
e Vice-Bastonario obter a maioria absoluta dos votos validos expressos,
realiza-se nova votagdo duas semanas depois, na qual participam as
duas candidaturas mais votadas na primeira votagdo, que ndo declarem
retirar a sua candidatura.

SECCAO III

Posse

Artigo 34.°
Tomada de posse

1 — O Bastonario e Vice-Bastonario eleitos tomam posse perante o
presidente do Conselho Geral recém-eleito, na primeira reunido deste,
que ¢ convocada pelo presidente do Conselho Geral cessante para o
primeiro dia do inicio do mandato, salvo se os 6rgdos ndo tiverem sido
eleitos atempadamente, caso em que a reunido ocorre no oitavo dia
posterior a elei¢do.

2 — Atomada de posse dos 6rgéos ndo eleitos por sufragio universal
e direto ocorre nos termos do Regulamento de Organizagdo da Ordem
dos Nutricionistas.

Artigo 35.°
Nio vacatura dos cargos

Os membros dos 6rgdos da Ordem mantém-se em exercicio de funcdes
até a tomada de posse referida no artigo anterior.

CAPITULO 11
Disposicdes finais

Artigo 36.°
Prazos

1 — Os prazos previstos no presente diploma contam-se de forma
continua, ndo se suspendendo aos sabados, domingos e feriados, salvo
se o inverso resultar inequivocamente da propria disposigao.

2 — Os atos sujeitos a prazo cujo limite finde a um sébado, domingo
ou feriado, podem ser praticados até ao primeiro dia 1til seguinte ao
do fim do prazo.

Artigo 37.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

21 de julho de 2015. — A Presidente do Conselho Geral da Ordem
dos Nutricionistas, Maria Daniel Vaz de Almeida.
208812041

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Declaragao de retificagao n.° 651/2015

Por ter saido com inexatiddo o Despacho (extrato) n.® 12695 /2014,
inserto no Diario da Republica, 2.* série, n.° 200, de 16 de outubro de
2014, procede-se a sua retificacdo, nos seguintes termos:

Onde se 1€ «[...] concedida licenga sabatica para o 2.° semestre do ano
letivo 2014/2015 e para o primeiro semestre do ano letivo 2015/2016 [...]»
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deve ler-se, apenas, «[...] concedida licenga sabatica para o 2.° semestre
do ano letivo 2014/2015 [...]».

21/07/2015. — A Chefe de Divisdo de Expediente ¢ Pessoal, Alda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208812147

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho (extrato) n.° 8474/2015

Por despacho do Diretor desta Faculdade, de 30/06/2015, proferido
por delegagdo, foram autorizados os Contratos de Trabalho em Fungdes
Publicas a Termo Resolutivo Certo, (conforme ECDU) nos seguintes
termos e referente aos seguintes docentes:

Dr.* Ana Inés Loureiro Jorge, Assistente Convidada, em regime de
tempo parcial, de 33 %, escaldo 1, indice 140, com inicio em 01/08/2015
e términos a 30/06/2016. (Nao carece de visto prévio do T.C.);

Dr.* Ana Lucia Lourengo Coutinho Correia Gregorio Pinto Simdes,
Assistente Convidada, em regime de tempo parcial, de 33 %, escaldo 1,
indice 140, com inicio em 01/08/2015 e términos a 30/06/2016. (Nao
carece de visto prévio do T.C.);

Dr.* Maria Carlos Lopes Cardoso Real Dias Quaresma, Assistente
Convidada, em regime de tempo parcial, de 33 %, escalao 1, indice 140,
com inicio em 01/08/2015 e términos a 30/06/2016. (Ndo carece de
visto prévio do T.C.);

Dr.? Maria Clara Morais Caldas Castel-Branco, Assistente Convidada,
em regime de tempo parcial, de 38 %, escaldo 1, indice 140, com inicio
em 01/07/2015 e términos a 30/09/2015. (Nao carece de visto prévio
do T.C.);

Dr. Pedro Luis Crispim dos Santos, Assistente Convidado, em re-
gime de tempo parcial, de 33 %, escaldo 1, indice 140, com inicio em
01/08/2015 e términos a 30/06/2016. (Nao carece de visto prévio do T.C.).

21/07/2015. — A Diretora Executiva, Cristina Fernandes.
208813557

Despacho (extrato) n.° 8475/2015

Por despacho do Diretor desta Faculdade, de 03/06/2015, proferido
por delegacéo, foram autorizados os Contratos de Trabalho em Fungdes
Publicas a Termo Resolutivo Certo, (conforme ECDU) nos seguintes
termos e referente aos seguintes docentes:

Dr.* Ana Beatriz Batalha Mendes, Assistente Convidada, em regime de
tempo parcial, de 25 %, escaldo 1, indice 140, com inicio em 01/07/2015
e término a 31/01/2016. (N&o carece de visto prévio do T.C.);

Dr.* Ana Catarina Ferreira Franco Sousa Coito, Assistente Convidada,
em regime de tempo parcial, de 48 %, escaldo 1, indice 140, com inicio
em 01/07/2015 e término a 30/06/2016. (N&o carece de visto prévio
do T.C.);

Dr.* Ana Cristina Ribeiro Rosa Jacome dos Anjos Assistente Convi-
dada, em regime de tempo parcial, de 25 %, escaldo 1, indice 140, com
inicio em 01/08/2015 e término a 31/01/2016. (Nao carece de visto
prévio do T.C.);

Dr.* Ana Isabel da Silva Pequeno Lamy, Assistente Convidada, em
regime de tempo parcial, de 50 %, escaldo 1, indice 140, com inicio
em 01/07/2015 e término a 30/06/2016. (Ndo carece de visto prévio
do T.C.);

Dr.* Ana Luisa Gouveia Baptista Marques da Silva, Assistente Con-
vidada, em regime de tempo parcial, de 48 %, escaldo 1, indice 140,
com inicio em 01/07/2015 e término a 30/06/2016. (N4o carece de visto
prévio do T.C.);

Dr. Anténio Maria Sampaio Amorim Afonso, Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial, de 17 %, escaldo 3, indice 155, com inicio
em 01/07/2015 e término a 30/06/2016. (Nao carece de visto prévio
do T.C.);

Dr. André Tsou Chen, Assistente Convidado, em regime de tempo
parcial, de 50 %, escaldo 1, indice 140, com inicio em 01/08/2015 e
término a 30/06/2016. (N&o carece de visto prévio do T.C.);

Dr. Bernardo Monteiro Pinto Romao de Sousa, Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial, de 48 %, escaldo 1, indice 140, com inicio
em 01/07/2015 e término a 30/06/2016. (Ndo carece de visto prévio
do T.C.);

Dr. Bruno Miguel dos Santos Seabra, Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial, de 20 %, escaldo 1, indice 140, com inicio
em 01/07/2015 e término a 30/06/2016. (Nao carece de visto prévio
do T.C.);
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Dr.? Claudia Sofia Cavaco Martins, Assistente Convidada, em re-
gime de tempo parcial, de 50 %, escaldo 1, indice 140, com inicio em
01/07/2015 e término a 30/06/2016. (Nao carece de visto prévio do
T.C.);

Prof. Daniel Antonio de Sousa, Professor Auxiliar Convidado, em
regime de tempo parcial, de 15 %, escaldo 1, indice 195, com inicio
em 01/07/2015 e término a 30/06/2016. (N&o carece de visto prévio
do T.C.);

Dr. Diogo Gongalo Inacio Pereira Guerreiro, Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial, de 50 %, escaldo 1, indice 140, com inicio
em 01/08/2015 e término a 30/06/2016. (Nao carece de visto prévio
do T.C.);

Dr.? Filipa Brazao Santos Morais de Almeida, Assistente Convidada,
em regime de tempo parcial, de 20 %, escaldo 1, indice 140, com inicio
em 01/08/2015 e término a 30/06/2016. (Nao carece de visto prévio
do T.C.);

Dr. Filipe Marinho Ferraz Freitas, Assistente Convidado, em regime de
tempo parcial, de 13 %, escaldo 1, indice 140, com inicio em 01/08/2015
e término a 31/01/2016. (Nao carece de visto prévio do T.C.);

Dr. Gongalo Pires Antunes Seguro Dias, Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial, de 25 %, escaldo 1, indice 140, com inicio
em 01/07/2015 e término a 31/01/2016. (Nao carece de visto prévio
do T.C.);

Dr.* Helena Cristina Oliveira Francisco, Assistente Convidada, em
regime de tempo parcial, de 50 %, escaldo 1, indice 140, com inicio
em 01/07/2015 e término a 30/06/2016. (Nao carece de visto prévio
do T.C.);

Dr.? Isabel Maria da Cruz Beleza de Vasconcelos Ferreira, Assistente
Convidada, em regime de tempo parcial, de 50 %, escaldo 1, indice
140, com inicio em 01/08/2015 e término a 30/06/2016. (Nao carece
de visto prévio do T.C.);

Dr. Jodo Pedro Caramujo Ribeiro Canta, Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial, de 50 %, escaldo 1, indice 140, com inicio
em 01/08/2015 e término a 30/06/2016. (Ndo carece de visto prévio
do T.C.);

Dr. Jorge Pessoa Ferreira da Costa, Assistente Convidado, em re-
gime de tempo parcial, de 40 %, escaldo 1, indice 140, com inicio em
01/08/2015 e término a 30/06/2016. (Nao carece de visto prévio do
T.C.);

Dr. Jodo Tiago da Silva Ferreira, Assistente Convidado, em regime de
tempo parcial, de 13 %, escaldo 1, indice 140, com inicio em 01/08/2015
e término a 31/01/2016. (Nao carece de visto prévio do T.C.);

Dr. Lino Manuel Tomé Cerejeira Torres, Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial, de 25 %, escaldo 1, indice 140, com inicio
em 01/08/2015 e término a 30/06/2016. (Nao carece de visto prévio
do T.C.);

Dr.* Maria Cristina Alves da Costa Mimoso, Assistente Convidada,
em regime de tempo parcial, de 50 %, escaldo 1, indice 140, com inicio
em 01/08/2015 e término a 30/06/2016. (Nao carece de visto prévio
do T.C.);

Dr. Mario Jorge Rito Dias Pereira, Assistente Convidado, em regime de
tempo parcial, de 50 %, escaldo 1, indice 140, com inicio em 01/08/2015
e término a 30/06/2016. (Nao carece de visto prévio do T.C.);

Dr.? Maria do Rosario Oliveira Mexia Esteves, Assistente Convidada,
em regime de tempo parcial, de 30 %, escaldo 3, indice 155, com inicio
em 01/08/2015 e término a 30/06/2016. (Nao carece de visto prévio
do T.C.);

Dr. Pedro Fernando May Pereira da Cruz, Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial, de 40 %, escaldo 1, indice 140, com inicio
em 01/07/2015 e término a 30/06/2016. (Nao carece de visto prévio
do T.C.);

Dr. Pedro Gongalo Flores Assis, Assistente Convidado, em regime de
tempo parcial, de 25 %, escaldo 1, indice 140, com inicio em 01/07/2015
e término a 31/01/2016. (N&o carece de visto prévio do T.C.);

Dr.* Sandra Martins Amaral da Silva, Assistente Convidada, em re-
gime de tempo parcial, de 47 %, escaldo 1, indice 140, com inicio em
01/07/2015 e término a 30/06/2016. (Nao carece de visto prévio do
T.C.);

Dr.* Raquel Marisa Ribeiro Fernandes da Eira, Assistente Convidada,
em regime de tempo parcial, de 48 %, escaldo 1, indice 140, com inicio
em 01/08/2015 e término a 30/06/2016. (Nao carece de visto prévio
do T.C.);

Dr. Rui Jorge Faria Pereira da Costa, Assistente Convidado, em re-
gime de tempo parcial, de 50 %, escaldo 1, indice 140, com inicio em
01/08/2015 e término a 30/06/2016. (Nao carece de visto prévio do
T.C.);

Dr.* Sofia Margarida da Cruz Ambrosio, Assistente Convidada, em
regime de tempo parcial, de 20 %, escaldo 1, indice 140, com inicio
em 01/07/2015 e término a 30/06/2016. (Nao carece de visto prévio
do T.C.);
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Dr. Victor Abreu Assungao, Assistente Convidado, em regime de
tempo parcial, de 22 %, escaldo 1, indice 140, com inicio em 01/07/2015
e término a 30/06/2016. (Nao carece de visto prévio do T.C.);

21/07/2015. — A Diretora Executiva, Cristina Fernandes.
208813346

Despacho (extrato) n.® 8476/2015

Por despacho do Diretor desta Faculdade, de 02/07/2015, proferido
por delegacdo, foram autorizados os Contratos de Trabalho em Fungdes
Publicas a Termo Resolutivo Certo, (conforme ECDU) nos seguintes
termos e referente aos seguintes docentes:

Dr.* Ana Maria Guerreiro Peleija, Assistente Convidada, em regime de
tempo parcial, de 25 %, escaldo 1, indice 140, com inicio em 01/08/2015
e término a 30/06/2016. (Nao carece de visto prévio do T.C.);

Dr. Anténio Miguel de Almeida Ferreira Gandara, Assistente Con-
vidado, em regime de tempo parcial, de 13 %, escaldo 1, indice 140,
com inicio em 01/08/2015 e término a 30/06/2016. (N4o carece de visto
prévio do T.C.);

Dr.* Joana Mendes Lopes da Silva Saloio, Assistente Convidada, em
regime de tempo parcial, de 25 %, escaldo 1, indice 140, com inicio
em 01/08/2015 e término a 30/06/2016. (N&o carece de visto prévio
do T.C.);

Dr. Jodo Antonio Carvalho Paulo, Assistente Convidado, em regime de
tempo parcial, de 25 %, escaldo 1, indice 140, com inicio em 01/08/2015
e término a 30/06/2016. (Nao carece de visto prévio do T.C.);

Dr. Mauro Filipe Batista Guerra Pessanha, Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial, de 25 %, escaldo 1, indice 140, com inicio
em 01/08/2015 e término a 30/06/2016. (Ndo carece de visto prévio
do T.C.);

Dr.? Natércia Concei¢do Faia Canhdo, Assistente Convidada, em
regime de tempo parcial, de 25 %, escaldo 1, indice 140, com inicio
em 01/08/2015 e término a 30/06/2016. (Ndo carece de visto prévio
do T.C.);

Dr. Nuno Miguel Rosa Fernandes Leal, Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial, de 25 %, escaldo 1, indice 140, com inicio
em 01/08/2015 e término a 30/06/2016. (Ndo carece de visto prévio
do T.C.);

Dr. Ricardo Jorge Seabra Vieira Marcelo, Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial, de 25 %, escaldo 1, indice 140, com inicio
em 01/08/2015 e término a 30/06/2016. (Ndo carece de visto prévio
do T.C.);

Dr.* Karina Neves Veiga, Assistente Convidada, em regime de tempo
parcial, de 13 %, escaldo 1, indice 140, com inicio em 01/08/2015 e
término a 30/06/2016. (Nao carece de visto prévio do T.C.).

21/07/2015. — A Diretora Executiva, Cristina Fernandes.
208813832

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 8426/2015

Nos termos do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por despacho de 04.06.2015 do Reitor da Universidade do
Minho, foi considerado que o trabalhador Rui Miguel Segurado Silva,
concluiu com sucesso e a avaliacdo final de 18,8 valores, o periodo
experimental, na sequéncia da celebragdo com esta Universidade, do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira e categoria de Assistente Técnico.

20 de julho de 2015. — O Administrador, José Fernandes.
208812455

Aviso (extrato) n.° 8427/2015

Nos termos do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, por despacho de 08.07.2015 do Reitor da Universidade
do Minho, foi considerado que a trabalhadora Maria Emilia Leite Fer-
reira, concluiu com sucesso e a avaliagdo final de 18 valores, o periodo
experimental, na sequéncia da celebragdo com esta Universidade, do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira e categoria de Assistente Técnica.

20 de julho de 2015. — O Administrador, José Fernendes.
208813005

Aviso (extrato) n.° 8428/2015

Na sequéncia de procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Téc-
nico Superior do mapa de pessoal da Universidade do Minho, aberto
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pelo Aviso n.° 4791/2014, publicado no DR, 2.? série, n.° 69, de 8 de
abril de 2014, e apds negociagdo do posicionamento remuneratorio,
foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com o periodo experimental de 180 dias, com efeitos
a partir de 17.03.215, com o trabalhador Carlos Alberto Ribeiro Eiras
Campos.

Para os efeitos previstos no artigo 46.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, mediante despacho do Administrador da Universidade do
Minho de 17.03.2015, por delegagdo de competéncias, a constitui¢do
do juri € a seguinte:

Presidente:

Doutora Maria Helena Costa de Carvalho e Sousa, Professora Cate-
dratica e Presidente do Instituto de Ciéncias Sociais

Vogais efetivos:

Doutor Antonio Avelino Batista Vieira, Professor Auxiliar e Diretor
do Departamento de Geografia.

Licenciada Arminda Lucia Lopes de Azevedo, Secretaria do Instituto
de Ciéncias Sociais.

20 de julho de 2015. — O Administrador, José Fernandes.
208812917

Despacho (extrato) n.° 8477/2015

Por despacho de 06.02.2015, do Administrador da Universidade do
Minho, por delegagdo de competéncias:

Filipa Filomena Passos Palmeira — Autorizada a consolida¢do da
mobilidade interna, nos termos do artigo 99.° da LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na categoria de Técnica Superior, do
mapa de pessoal da Universidade do Minho, com a produgdo de efeitos
a 01.07.2015. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

20 de julho de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
208813046

Despacho (extrato) n.° 8478/2015
Por despacho de 12.09.2014, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Rita Mafalda Dionisio de Sousa — Autorizado o contrato de
trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado com um periodo
experimental de cinco anos, na categoria de Professora Auxiliar, do mapa
de pessoal da Universidade do Minho, em sequéncia da obtengdo do
grau de doutor, com efeitos a partir de 11.07.2014, com direito a remu-
nerago base de 3.191,82€, correspondente ao indice 195, escaldo 1 do
Estatuto Remuneratorio do Pessoal Docente Universitario. (Isento de
fiscalizagdo prévia do TC.).

20 de julho de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
208813079

Reitoria

Despacho n.° 8479/2015

Por proposta dos Servigos Académicos da Universidade do Minho, é
homologado, para o ano letivo de 2015/16, o Regulamento dos Concursos
Especiais para Acesso ao Ensino Superior nos Cursos Ministrados na
Universidade do Minho, anexo a este despacho.

16 de julho de 2015. — O Reitor, Anténio M. Cunha.
(Anexo ao Despacho RT-40/2015, de 16 de julho)

Regulamento dos Concursos Especiais para Acesso
ao Ensino Superior nos Cursos
Ministrados na Universidade do Minho

CAPITULO I

Tendo por base o Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, o qual
regula os Concursos Especiais de Acesso ao Ensino Superior.

Atendendo ao disposto no Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo,
que regulamenta as provas especialmente adequadas destinadas a avaliar
a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos

21465

e ao Regulamento das referidas provas na Universidade do Minho,
homologado pelo Despacho RT-09/2014, de 18 de fevereiro.

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.® 88/2006, de 23 de maio,
que regula os cursos de especializag@o tecnologica.

Tendo em conta o Decreto-Lei n.° 40/2007, de 20 de fevereiro, que institui
e regula um concurso especial para acesso ao curso de Medicina por titulares
do grau de licenciado e ao Regulamento desse concurso na Universidade do
Minho, homologado pelo Despacho RT-02/2015, de 6 de janeiro.

Homologo o presente Regulamento dos Concursos Especiais para
Acesso ao Ensino Superior nos Cursos Ministrados na Universidade
do Minho para o ano letivo de 2015/2016.

Artigo 1.°

Ambito
O presente Regulamento aplica-se aos ciclos de estudos conducentes
ao grau de licenciado e aos ciclos de estudos integrados conducentes

ao grau de mestre da Universidade do Minho, adiante designados ge-
nericamente por cursos.

Artigo 2.°
Concursos especiais

Os concursos especiais para acesso ao ensino superior sdo os se-
guintes:

a) Concurso para titulares de provas especialmente adequadas desti-
nadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos
maiores de 23 anos;

b) Concurso para titulares de um diploma de especializa¢do tecno-
logica;

¢) Concurso para titulares de um diploma de técnico superior pro-
fissional;

d) Concurso para titulares de outros cursos superiores.

CAPITULO II

Titulares de provas especialmente adequadas destinadas
a avaliar a capacidade para a frequéncia
do ensino superior dos maiores de 23 anos

Artigo 3.°
Ambito
Sao abrangidos por este concurso os titulares de provas especialmente

adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino
superior dos maiores de 23 anos.

Artigo 4.°
Cursos a que se podem candidatar

1 — Os candidatos aprovados nas provas podem candidatar-se até ao
maximo de 6 cursos de 1.° ciclo ou ciclo de estudos integrado da Univer-
sidade do Minho, por ordem decrescente de preferéncia, sob condi¢do
de correspondéncia da disciplina especifica com o curso.

2 — Apenas os candidatos aprovados na Prova de Aptidao Vocacional
poderao candidatar-se a Licenciatura em Musica.

3 — Poder@o ainda candidatar-se por este concurso a um curso da
Universidade do Minho candidatos que tenham realizado provas em
outros estabelecimentos de Ensino Superior, desde que se verifique a
existéncia de protocolo entre os estabelecimentos.

Artigo 5.°

Seriacao

Os candidatos sdo seriados através da aplicac@o sucessiva dos se-
guintes critérios:

a) Classificagdo final das provas especialmente adequadas destinadas
a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores
de 23, por ordem decrescente;

b) Melhor classificagao da(s) prova(s) especifica(s) exigida(s) para acesso
ao curso ou cursos a que se candidatam, caso se verifique empate.

Artigo 6.°

2.* fase do concurso

1 — A divulgacdo dos resultados do concurso, por aplicagao dos
critérios de seriagdo indicados no artigo anterior, segue-se uma 2.* fase,
no prazo fixado no Anexo L.
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2 — A 2.2 fase podem apresentar-se:

a) Os candidatos a 1.* fase nao colocados;

b) Os candidatos a 1.* fase colocados entre a 2.* e a 6.* opgdes, desde
que se candidatem a curso indicado em opg¢ao superior, caso se verifique
o surgimento de vaga;

¢) Os candidatos que, ndo tendo apresentado candidatura a 1.” fase,
por motivos excecionais e devidamente fundamentados, pretendam
candidatar-se a 2.* fase do concurso.

3 — A 2.2 fase aplicam-se as mesmas regras da 1.* fase, podendo,
contudo, os candidatos apresentar candidatura a apenas um dos cursos
em que exista vaga.

4 — Aos estudantes colocados na 1.* fase que concorram a 2.” fase e
nela sejam colocados ¢ anulada a colocagdo na 1.* fase e, consequente-
mente, a inscri¢do realizada.

5 — Na 2.* fase sdo colocadas a concurso:

a) As vagas resultantes da aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 18.°
do presente Regulamento;

b) As vagas libertadas em consequéncia da anulagdo da inscri¢do de
estudantes colocados na 1.* fase do concurso;

c¢) As vagas libertadas em consequéncia da recolocagio de estudantes
colocados na 1.* fase.

6 — As vagas disponiveis para a 2.? fase sdo divulgadas no dia an-
terior ao inicio do periodo de candidatura respetivo através da Internet
(http://alunos.uminho.pt/).

7 — A data de divulgacdo dos resultados da 2.* fase, assim como os
periodos de reclamagdo e matricula, sdo os constantes do Anexo I.

CAPITULO 111

Titulares de diploma de especializacio tecnolégica

Artigo 7.°
Ambito
Sdo abrangidos por este concurso os titulares de um diploma de es-

pecializac¢do tecnologica obtido nos termos do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio.

Artigo 8.°
Cursos a que se podem candidatar e requisitos

1 — Os titulares de um diploma de especializagdo tecnologica podem
candidatar-se aos cursos superiores fixados no protocolo com o esta-
belecimento de ensino superior ou, quando a entidade promotora for o
estabelecimento de ensino superior, aos cursos fixados no Despacho de
autorizagdo de funcionamento do Curso de Especializagdo Tecnologica.

2 — A realizagdo da candidatura esta condicionada:

a) A realizagdo dos exames nacionais do ensino secundario correspon-
dentes as provas de ingresso exigidas pela Universidade do Minho para
o0 curso em causa através do regime geral de acesso, para o ano letivo de
2015/2016, de acordo com o Guia Geral de Exames 2015;

b) A obtengdo, nesses exames, de uma classificagdo ndo inferior a
classificagao minima fixada pela Universidade do Minho, para o ano
letivo de 2015/2016, no ambito do regime geral de acesso.

3 — Cada candidato apenas pode apresentar candidatura a um tnico
curso, no mesmo ano letivo.
Artigo 9.°
Seriagao

Os titulares de diploma de especializagao tecnologica sao seriados de
acordo com a classificagdo final obtida no diploma de especializagéo
tecnologica recorrendo-se, em caso de empate, a analise do curriculum
vitae dos candidatos, efetuada pela respetiva Dire¢do de Curso.

CAPITULO IV

Titulares de diploma de técnico
superior profissional
Artigo 10.°
Ambito
Sdo abrangidos por este concurso os titulares de um diploma de
técnico superior profissional.
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Artigo 11.°
Cursos a que se podem candidatar e requisitos

1 — Compete a Universidade fixar, para cada um dos seus ciclos de
estudos de licenciatura e integrados de mestrado, quais os diplomas de
técnico superior profissional que facultam o ingresso nesses ciclos.

2 — Esta fixagdo ¢ feita, exclusiva ou complementarmente, através da
indicacdo das areas de educagdo e formagdo que facultam a candidatura a
cada ciclo de estudos, podendo a admissdo ao concurso ficar dependente
de apreciacdo casuistica da adequacao do curriculo do curso de especia-
lizagdo tecnoldgica ao ingresso no ciclo de estudos em causa.

3 — A realizacdo da candidatura esta condicionada:

a) A realizagdo dos exames nacionais do ensino secundério correspon-
dentes as provas de ingresso exigidas pela Universidade do Minho para
o curso em causa através do regime geral de acesso, para o ano letivo de
2015/2016, de acordo com o Guia Geral de Exames 2015;

b) A obtengdo, nesses exames, de uma classificagdo ndo inferior a
classificacdo minima fixada pela Universidade do Minho, para o ano
letivo de 2015/2016, no ambito do regime geral de acesso.

Artigo 12.°
Seriacao

Os titulares de diploma de técnico superior profissional sdo seriados
de acordo com a classificagdo final obtida no diploma de técnico superior
profissional recorrendo-se, em caso de empate, a analise do curriculum
vitae dos candidatos, efetuada pela respetiva Diregdo de Curso.

CAPITULOV
Titulares de outros cursos superiores

Artigo 13.°
Ambito
Sdo abrangidos por este concurso:

a) Os titulares do grau de bacharel, licenciado, mestre ou doutor;

b) Os titulares dos extintos cursos do Magistério Primario, de Edu-
cadores de Infancia e de Enfermagem Geral que comprovem, simulta-
neamente, a titularidade de um curso do ensino secundario (12 anos de
escolaridade), de um curso complementar do ensino secundario ou dos
10.°/11.° anos de escolaridade.

Artigo 14.°
Cursos a que se podem candidatar

1 — Os candidatos a que se refere o artigo anterior podem candidatar-
-se a qualquer curso;

2 — Cada candidato apenas pode apresentar candidatura a um unico
curso, no mesmo ano letivo.

Artigo 15.°
Seriacao

1 — Os candidatos abrangidos por este concurso sdo seriados através
da aplicagdo sucessiva dos seguintes critérios:

a) Classificagdo final do curso superior, arredondada a unidade, por
ordem decrescente;

b) Grau e diploma dando prioridade, sucessivamente, aos titulares
do grau de bacharel, do grau de licenciado, do grau de mestre e do
grau de doutor;

¢) Idade, por ordem decrescente.

2 — Excetuam-se do niimero anterior os candidatos ao curso de
Musica, sendo estes candidatos seriados através da classificagdo ob-
tida na prova de aptiddo vocacional fixada para acesso a esse curso,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as décimas, por
ordem decrescente.

3 — Aos candidatos titulares de grau superior estrangeiro, cuja clas-
sificacdo final do grau apresentado seja expressa em escala diferente
da portuguesa, sera aplicada a conversao proporcional da classificagao
obtida para a escala de classificagdo portuguesa nos termos da Lei.

4 — Nao sdo consideradas para efeitos de seriagdo as classificagoes
obtidas em Cursos de Complemento de Formagao Cientifica e Pedago-
gica, de Qualificagdo para o Exercicio de Outras Fungdes Educativas ¢
de Estudos Superiores Especializados (CESE).

5 — Na seriagdo dos candidatos titulares de cursos bietapicos que
apresentem certiddo comprovativa de concluséo do bacharelato e certidao
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comprovativa de concluséo da licenciatura sera considerada a melhor
classificagéo final apresentada.

CAPITULO VI

Acesso ao curso de medicina
da Universidade do Minho

(concurso especial a que se refere o Decreto-Lei n.° 40/2007,
de 20 de fevereiro)

Artigo 16.°
Ambito
Sdo abrangidos por este concurso especial os titulares do grau de

licenciado que satisfagam o pré-requisito exigido para acesso ao curso
de Medicina, estabelecido na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 19.°

Artigo 17.°
Condicoes de acesso

As condigoes de acesso ao curso de Medicina, no 4ambito deste con-
curso, bem como os métodos e critérios de seriagdo, prazos, documen-
tacdo e demais procedimentos encontram-se definidos em regulamento
proprio.

CAPITULO VII

Artigo 18.°
Vagas

1 — As vagas para cada um dos concursos a que se refere o presente
Regulamento sdo fixadas pelo Reitor e sdo as constantes do Anexo IV.

2 — Sao ainda fixadas, para o ano letivo de 2015/2016, vagas adicio-
nais para ingresso em ano avang¢ado nos seguintes cursos:

2.1 — Arquitetura (Mestrado Integrado)

a) 20 vagas adicionais, destinadas a titulares de Licenciatura em
Arquitetura pela Universidade do Minho.

A seriagdo destes candidatos ¢ efetuada de acordo com os critérios
definidos nas alineas @) e ¢) do n.° 1 do artigo 15.°
2.2 — Engenharia Biologica (Mestrado Integrado)

a) 20 vagas adicionais, destinadas a titulares de Licenciatura em
Engenharia Biologica pela Universidade do Minho, no &mbito do Des-
pacho RT-38/2011, de 21 de junho;

b) 10 vagas adicionais, destinadas a titulares de Mestrado Integrado em
Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia ou Ciéncias da Engenharia
pela Universidade do Minho, distribuidas equitativamente por cada um
dos cursos, desde que possuam, no seu plano de estudos, um total de,
pelo menos, 60 ECTS nas areas de Engenharia Quimica e Bioldgica;

¢) 10 vagas adicionais, destinadas a titulares de Licenciatura ou Mes-
trado Integrado, desde que se comprove a atribuic¢do de creditagdo a um
conjunto de unidades curriculares que perfagam pelo menos 30 créditos
do 1.° ano do plano de estudos do curso;

A seriacdo destes candidatos ¢ efetuada de acordo com os critérios
definidos nas alineas @) e ¢) do n.° 1 do artigo 15.°
2.3 — Engenharia Biomédica (Mestrado Integrado)

a) 6 vagas adicionais, destinadas a titulares de Mestrado Integrado em
Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia ou Ciéncias da Engenharia
pela Universidade do Minho, distribuidas equitativamente por cada um
dos cursos, desde que possuam, no seu plano de estudos, um total de,
pelo menos, 60 ECTS nas areas de Engenharia Quimica e Biologica; as
vagas eventualmente sobrantes poderao ser utilizadas para titulares de
Mestrado Integrado em Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia
ou Ciéncias da Engenharia por outras instituigdes de ensino superior
que cumpram oS mesmos requisitos.

A seriacdo destes candidatos ¢ efetuada de acordo com os critérios
definidos nas alineas @) e ¢) do n.° 1 do artigo 15.°
2.4 — Engenharia Civil (Mestrado Integrado)

a) 20 vagas adicionais, destinadas a titulares de Licenciatura em
Engenharia Civil pela Universidade do Minho, no ambito do Despa-
cho RT-38/2011, de 21 de junho;

b) 10 vagas adicionais, destinadas a titulares de Mestrado Integrado
em Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia ou Ciéncias da En-
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genharia pela Universidade do Minho, distribuidas equitativamente por
cada um dos cursos, desde que possuam, no seu plano de estudos, um
total de, pelo menos, 60 ECTS na area de Engenharia Civil; as vagas
eventualmente sobrantes poderdo ser utilizadas para titulares de Mes-
trado Integrado em Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia ou
Ciéncias da Engenharia por outras institui¢des de ensino superior que
cumpram 0s mesmos requisitos;

¢) 10 vagas adicionais, destinadas a titulares de Licenciatura ou Mes-
trado Integrado, desde que se comprove a atribui¢do de creditagdo a um
conjunto de unidades curriculares que perfagam pelo menos 30 créditos
do 1.° ano do plano de estudos do curso.

A seriacdo destes candidatos é efetuada de acordo com os critérios
definidos nas alineas @) e ¢) do n.° 1 do artigo 15.°
2.5 — Engenharia de Materiais (Mestrado Integrado)

a) 20 vagas adicionais, destinadas a titulares de Licenciatura em
Engenharia de Materiais pela Universidade do Minho, no dmbito do
Despacho RT-38/2011, de 21 de junho;

b) 10 vagas adicionais, destinadas a titulares de Mestrado Integrado
em Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia ou Ciéncias da En-
genharia pela Universidade do Minho, distribuidas equitativamente por
cada um dos cursos, desde que possuam, no seu plano de estudos, um
total de, pelo menos, 60 ECTS na area de Engenharia de Materiais; as
vagas eventualmente sobrantes poderao ser utilizadas para titulares de
Mestrado Integrado em Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia
ou Ciéncias da Engenharia por outras institui¢des de ensino superior
que cumpram 0s mesmos requisitos;

¢) 10 vagas adicionais, destinadas a titulares de Licenciatura ou Mes-
trado Integrado, desde que se comprove a atribuig¢@o de creditagdo a um
conjunto de unidades curriculares que perfagam pelo menos 30 créditos
do 1.° ano do plano de estudos do curso;

A seriacdo destes candidatos é efetuada de acordo com os critérios
definidos nas alineas @) e ¢) do n.° 1 do artigo 15.°
2.6 — Engenharia de Polimeros (Mestrado Integrado)

a) 20 vagas adicionais, destinadas a titulares de Licenciatura em
Engenharia de Polimeros pela Universidade do Minho, no ambito do
Despacho RT-38/2011, de 21 de junho;

b) 10 vagas adicionais, destinadas a titulares de Mestrado Integrado
em Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia ou Ciéncias da En-
genharia pela Universidade do Minho, distribuidas equitativamente por
cada um dos cursos, desde que possuam, no seu plano de estudos, um
total de, pelo menos, 60 ECTS na area de Engenharia de Polimeros; as
vagas eventualmente sobrantes poderdo ser utilizadas para titulares de
Mestrado Integrado em Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia
ou Ciéncias da Engenharia por outras institui¢des de ensino superior
que cumpram 0S mesmos requisitos;

¢) 10 vagas adicionais, destinadas a titulares de Licenciatura ou Mes-
trado Integrado, desde que se comprove a atribui¢o de creditagdo a um
conjunto de unidades curriculares que perfagam pelo menos 30 créditos
do 1.° ano do plano de estudos do curso.

A seriacdo destes candidatos é efetuada de acordo com os critérios
definidos nas alineas @) e ¢) do n.° 1 do artigo 15.°

2.7 — Engenharia de Telecomunicagdes e Informatica (Mestrado
Integrado)

a) 10 vagas adicionais, destinadas a titulares de Mestrado Integrado
em Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia ou Ciéncias da En-
genharia pela Universidade do Minho, distribuidas equitativamente por
cada um dos cursos, desde que possuam, no seu plano de estudos, um
total de, pelo menos, 60 ECTS na area de Engenharia de Comunicagoes;
as vagas eventualmente sobrantes poderao ser utilizadas para titulares de
Mestrado Integrado em Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia
ou Ciéncias da Engenharia por outras instituicdes de ensino superior
que cumpram 0s mesmos requisitos;

b) 10 vagas adicionais, destinadas a titulares de Licenciatura ou Mes-
trado Integrado, desde que se comprove a atribuigdo de creditagdo a um
conjunto de unidades curriculares que perfagam pelo menos 30 créditos
do 1.° ano do plano de estudos do curso.

A seriacdo destes candidatos é efetuada de acordo com os critérios
definidos nas alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 15.°

2.8 — Engenharia e Gestdo de Sistemas de Informagdo (Mestrado
Integrado)

a) 20 vagas adicionais, destinadas a titulares de Licenciatura em
Informatica de Gestéo pela Universidade do Minho, no ambito do Des-
pacho RT-38/2011, de 21 de junho;

b) 30 vagas adicionais, destinadas a titulares de Licenciatura em
Tecnologias e Sistemas de Informagdo pela Universidade do Minho;
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¢) 20 vagas adicionais, destinadas a titulares de Mestrado Integrado
em Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia ou Ciéncias da En-
genharia pela Universidade do Minho, distribuidas equitativamente por
cada um dos cursos, desde que possuam, no seu plano de estudos, um
total de, pelo menos, 60 ECTS na area de Tecnologias e Sistemas de
Informacao; as vagas eventualmente sobrantes poderdo ser utilizadas
para titulares de Mestrado Integrado em Engenharia ou de Licenciatura
em Engenharia ou Ciéncias da Engenharia por outras instituigdes de
ensino superior que cumpram os mesmos requisitos;

d) 10 vagas adicionais, destinadas a titulares de Licenciatura ou Mes-
trado Integrado, desde que se comprove a atribuic@o de creditagdo a um
conjunto de unidades curriculares que perfagam pelo menos 30 créditos
do 1.° ano do plano de estudos do curso.

A seriacdo destes candidatos ¢ efetuada de acordo com os critérios
definidos nas alineas @) e ¢) do n.° 1 do artigo 15.°

2.9 — Engenharia e Gestao de Sistemas de Informagao — Pds-Laboral
(Mestrado Integrado)

a) 20 vagas adicionais, destinadas a titulares de Licenciatura em
Informatica de Gestdo pela Universidade do Minho, no ambito do Des-
pacho RT-38/2011, de 21 de junho;

b) 5 vagas adicionais, destinadas a titulares de Mestrado Integrado em
Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia ou Ciéncias da Engenharia
pela Universidade do Minho, distribuidas equitativamente por cada um
dos cursos, desde que possuam, no seu plano de estudos, um total de,
pelo menos, 60 ECTS na area de Tecnologias e Sistemas de Informagao;
as vagas eventualmente sobrantes poderdo ser utilizadas para titulares de
Mestrado Integrado em Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia
ou Ciéncias da Engenharia por outras institui¢gdes de ensino superior
que cumpram 0S mesmos requisitos;

¢) 5 vagas adicionais, destinadas a titulares de Licenciatura ou Mes-
trado Integrado, desde que se comprove a atribui¢ao de creditagdo a um
conjunto de unidades curriculares que perfagam pelo menos 30 créditos
do 1.° ano do plano de estudos do curso.

A seriacdo destes candidatos ¢ efetuada de acordo com os critérios
definidos nas alineas @) e ¢) do n.° 1 do artigo 15.°
2.10 — Engenharia e Gestdo Industrial (Mestrado Integrado)

a) 20 vagas adicionais, destinadas a titulares de Licenciatura em
Engenharia e Gesto Industrial pela Universidade do Minho, no ambito
do Despacho RT-38/2011, de 21 de junho;

b) 10 vagas adicionais, destinadas a titulares de Licenciatura em En-
genharia do Vestudrio ou em Engenharia Informatica pela Universidade
do Minho, distribuidas equitativamente por cada um dos cursos;

¢) 10 vagas adicionais, destinadas a titulares de Mestrado Integrado em
Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia ou Ciéncias da Engenharia
pela Universidade do Minho, distribuidas equitativamente por cada um
dos cursos, desde que possuam, no seu plano de estudos, um total de,
pelo menos, 60 ECTS na area de Engenharia e Gestdo Industrial; as
vagas eventualmente sobrantes poderdo ser utilizadas para titulares de
Mestrado Integrado em Engenharia, de Licenciatura em Engenharia ou
em Ciéncias da Engenharia por outras instituigdes de ensino superior
desde que cumpram os mesmos requisitos;

d) 10 vagas adicionais, destinadas a titulares de Licenciatura ou Mes-
trado Integrado, desde que se comprove a atribuigao de creditagdo a um
conjunto de unidades curriculares que perfagam pelo menos 30 créditos
do 1.° ano do plano de estudos do curso.

A seriacdo destes candidatos ¢ efetuada de acordo com os critérios
definidos nas alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 15.°

2.11 — Engenharia Eletronica Industrial e Computadores (Mestrado
Integrado)

a) 20 vagas adicionais, destinadas a titulares de Licenciatura em
Engenharia Eletronica Industrial e Computadores pela Universidade do
Minho, no ambito do Despacho RT-38/2011, de 21 de junho;

b) 10 vagas adicionais, destinadas a titulares de Mestrado Integrado
em Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia ou Ciéncias da En-
genharia pela Universidade do Minho, distribuidas equitativamente
por cada um dos cursos, desde que possuam, no seu plano de estudos,
um total de, pelo menos, 60 ECTS na area de Engenharia Eletronica e
Computadores; as vagas eventualmente sobrantes poderao ser utilizadas
para titulares de Mestrado Integrado em Engenharia ou de Licenciatura
em Engenharia ou Ciéncias da Engenharia por outras instituigdes de
ensino superior que cumpram oS Mesmos requisitos;

¢) 10 vagas adicionais, destinadas a titulares de Licenciatura ou Mes-
trado Integrado, desde que se comprove a atribuic@o de creditagdo a um
conjunto de unidades curriculares que perfagam pelo menos 30 créditos
do 1.° ano do plano de estudos do curso.
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A seriacdo destes candidatos ¢ efetuada de acordo com os critérios
definidos nas alineas a) ¢ ¢) do n.° 1 do artigo 15.°
2.12 — Engenharia Informatica (Mestrado Integrado)

a) 20 vagas adicionais, destinadas a titulares de Licenciatura em
Engenharia de Sistemas e Informatica pela Universidade do Minho, no
ambito do Despacho RT-38/2011, de 21 de junho;

b) 150 vagas adicionais, destinadas a titulares de Licenciatura em
Engenharia Informatica pela Universidade do Minho;

¢) 10 vagas adicionais, destinadas a titulares de Mestrado Integrado
em Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia ou Ciéncias da En-
genharia pela Universidade do Minho, distribuidas equitativamente por
cada um dos cursos, desde que possuam, no seu plano de estudos, um
total de, pelo menos, 60 ECTS na area de Informatica; as vagas even-
tualmente sobrantes poderao ser utilizadas para titulares de Mestrado
Integrado em Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia ou Ciéncias
da Engenharia por outras instituigdes de ensino superior que cumpram
0S mesmos requisitos.

A seriag@o destes candidatos ¢ efetuada de acordo com os critérios
definidos nas alineas @) e ¢) do n.° 1 do artigo 15.°
2.13 — Engenharia Mecanica (Mestrado Integrado)

a) 20 vagas adicionais, destinadas a titulares de Licenciatura em
Engenharia Mecanica pela Universidade do Minho, no ambito do Des-
pacho RT-38/2011, de 21 de junho;

b) 5 vagas adicionais, destinadas a titulares de Mestrado Integrado
em Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia ou Ciéncias da En-
genharia pela Universidade do Minho, distribuidas equitativamente
por cada um dos cursos, desde que possuam, no seu plano de estudos,
um total de, pelo menos, 60 ECTS na area de Engenharia Mecanica; as
vagas eventualmente sobrantes poderdo ser utilizadas para titulares de
Mestrado Integrado em Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia
ou Ciéncias da Engenharia por outras institui¢des de ensino superior
que cumpram 0s mesmos requisitos;

¢) 10 vagas adicionais, destinadas a titulares de Licenciatura ou Mes-
trado Integrado, desde que se comprove a atribui¢do de creditagdo a um
conjunto de unidades curriculares que perfagam pelo menos 30 créditos
do 1.° ano do plano de estudos do curso

A seriacdo destes candidatos ¢ efetuada de acordo com os critérios
definidos nas alineas a) ¢ ¢) do n.° 1 do artigo 15.°
2.14 — Engenharia Téxtil — Po6s-Laboral (Mestrado Integrado)

a) 20 vagas adicionais, destinadas a titulares de Licenciatura em
Engenharia Téxtil pela Universidade do Minho, no ambito do Despa-
cho RT-38/2011, de 21 de junho;

b) 10 vagas adicionais, destinadas a titulares de Mestrado Integrado
em Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia ou Ciéncias da En-
genharia pela Universidade do Minho, distribuidas equitativamente por
cada um dos cursos, desde que possuam, no seu plano de estudos, um
total de, pelo menos, 60 ECTS na area de Engenharia Téxtil; as vagas
eventualmente sobrantes poderdo ser utilizadas para titulares de Mes-
trado Integrado em Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia ou
Ciéncias da Engenharia por outras institui¢des de ensino superior que
cumpram oS mesmos requisitos;

¢) 10 vagas adicionais, destinadas a titulares de Licenciatura ou Mes-
trado Integrado, desde que se comprove a atribui¢do de creditagdo a um
conjunto de unidades curriculares que perfagam pelo menos 30 créditos
do 1.° ano do plano de estudos do curso

A seriagdo destes candidatos ¢ efetuada de acordo com os critérios
definidos nas alineas @) e ¢) do n.° 1 do artigo 15.°
2.15 — Psicologia (Mestrado Integrado)

a) 15 vagas adicionais, destinadas a titulares do grau de licenciado
em Psicologia ou Ciéncias Psicologicas;

b) 30 vagas adicionais, destinadas a titulares de Licenciatura em
Psicologia pela Universidade do Minho (plano de 5 anos) distribuidas
da seguinte forma:

b.1) 3 vagas para licenciados com pré-especializagdo em Psicologia
Social, Comunitaria e das Organizagdes;

b.2) 5 vagas para licenciados com pré-especializagdo em Psicologia
do Desporto e da Atividade Fisica;

b.3) 5 vagas para licenciados com pré-especializacdo em Psicologia
Escolar ¢ da Educagao;

b.4) 12 vagas para licenciados com pré-especializagdo em Psicologia
Clinica e da Saude;

b.5) 5 vagas para licenciados com pré-especializagdo em Psicologia
da Justica e da Reinsergao.

¢) 20 vagas adicionais, destinadas a titulares de Licenciatura em Psico-
logia (1.° Ciclo) pelas Universidades da Madeira e dos Agores, distribuidas
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equitativamente por cada uma das institui¢des, ao abrigo do Protocolo
Geral de Cooperagao estabelecido entre estas e a Universidade do Minho.

A seriagdio destes candidatos ¢ efetuada de acordo com os critérios
definidos nas alineas @) e ¢) do n.° 1 do artigo 15.°

3 — Esgotado o limite a que se refere o n.° 1, as vagas do concurso
geral que ndo forem preenchidas revertem para os concursos especiais,
com a seguinte precedéncia:

a) Titulares de um diploma de especializagao tecnologica;

b) Titulares de um diploma de técnico superior profissional;

¢) Titulares de provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a
capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos;

d) Titulares de outros cursos superiores.

Artigo 19.°
Cursos com pré-requisitos ou requisitos especiais
1 — Cursos com pré-requisitos:

a) O curso de Arqueologia exige pré-requisitos Grupo D — capacidade
de vis@o adequada as exigéncias do curso — comprovados mediante
autodeclaragdo do candidato, nos termos do Anexo VI da Deliberacdo
da CNAES n.° 223-A/2015, de 25 de fevereiro;

b) O curso de Enfermagem exige pré-requisitos Grupo A — auséncia
de deficiéncia psiquica, sensorial ou motora que interfira gravemente
com a capacidade funcional e de comunicagdo interpessoal a ponto de
impedir a aprendizagem propria ou alheia — comprovados mediante
declaragdo médica, sob a forma de resposta a um questionario, nos
termos do Anexo III da Deliberagdo da CNAES n.° 223-A/2015, de
25 de fevereiro;

¢) O curso de Medicina exige pré-requisitos Grupo A — auséncia
de deficiéncia psiquica, sensorial ou motora que interfira gravemente
com a capacidade funcional e de comunicagao interpessoal a ponto de
impedir a aprendizagem propria ou alheia — comprovados mediante
declaragao médica, sob a forma de resposta a um questionario, nos
termos do Anexo III da Deliberagdo da CNAES n.° 223-A/2015, de
25 de fevereiro;

d) O curso de Musica exige a titularidade da prova de aptiddo voca-
cional fixada para acesso a esse curso.

2 — Comprovagdo dos pré-requisitos:

a) Os documentos comprovativos da titularidade da prova de aptidao
vocacional fixada para acesso ao curso de Musica sdo entregues pelos
candidatos no ato da candidatura, sendo condi¢do indispensavel para
a admissao ao curso;

b) Os documentos comprovativos da satisfagdo dos pré-requisitos
Grupos A e D sdo entregues pelos candidatos no ato da matricula e
inscrigdo, caso venham a obter colocacdo, sendo condicdo indispensavel
para a realiza¢@o da referida matricula e inscri¢do.

3 — Os pré-requisitos sdo validos apenas no ano da sua realizacao.

Artigo 20.°
Restricoes

Num ano letivo, cada estudante apenas pode apresentar candidatura
através de um dos concursos especiais a que se refere o presente Re-
gulamento.

Artigo 21.°
Candidatura

1 — A candidatura consiste na indica¢@o do curso no qual o candidato
se pretende matricular e inscrever na Universidade do Minho.

2 — A candidatura ¢ apresentada na Secretaria dos Servigos Aca-
démicos da Universidade do Minho, Campus de Gualtar ou Campus
de Azurém.

3 — Tém legitimidade para efetuar a apresentacdo da candidatura:

a) O estudante;
b) Um seu procurador bastante.
Artigo 22.°
Validade

A candidatura ¢ valida apenas para o ano letivo em que se realiza.

Artigo 23.°
Prazos

Os prazos em que devem ser praticados os atos a que se refere o
presente Regulamento s@o os constantes no Anexo I.
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Artigo 24.°
Instrucio do processo de candidatura
1 — O processo de candidatura ¢ instruido com:

a) Boletim de Candidatura, devidamente preenchido, disponivel na Se-
cretaria dos Servigos Académicos e no Portal Académico (http://alunos.
uminho.pt/);

b) Documentos comprovativos de todos os elementos necessarios a
analise da candidatura (Anexo II);

¢) Fotocopia do cartdo de cidaddo ou de outro documento de identi-
ficagdo civil e fiscal,

d) Procuragdo, quando for caso disso.

2 — Compete ao candidato assegurar a correta instrugao do seu pro-
cesso de candidatura.

3 — Os diplomados pela Universidade do Minho estdo dispensados
de apresentar os documentos referidos na alinea b) do n.° 1.

4 — A candidatura esta sujeita ao pagamento de uma taxa de candi-
datura fixada na tabela de emolumentos e indicada no Anexo III.

Artigo 25.°
Colocagao

A colocagdo dos candidatos a cada curso, em cada concurso, nas vagas
fixadas, ¢ feita pela ordem decrescente da lista ordenada resultante da
aplicac@o dos critérios de seriac@o respetivos.

Artigo 26.°
Desempate

Serdo admitidos todos os candidatos em situagdo de empate sempre
que, em face da aplica¢do dos critérios de seriacao fixados pelo presente
Regulamento, esteja a ser disputado o ultimo lugar disponivel.

Artigo 27.°
Decisao

As decisdes sobre a candidatura a que se refere o presente Regula-
mento sdo da competéncia do Reitor.

Artigo 28.°
Resultado final
O resultado final exprime-se através de uma das seguintes situagdes:

a) Colocado;
b) Nao colocado;
¢) Indeferido/excluido.

Artigo 29.°
Comunicacio da decisdo

1 — O resultado final do concurso ¢ divulgado através da Internet
(http://alunos.uminho.pt/) no prazo fixado no Anexo I.

2 — A mengao da situaga@o de indeferido/excluido carece de ser acom-
panhada da respetiva fundamentagio.

Artigo 30.°
Reclamacées

1 — Do resultado final do concurso os interessados podem apre-
sentar reclamagdo, devidamente fundamentada, no prazo indicado no
Anexo [.

2 — As reclamagdes devem ser entregues na Secretaria dos Servigos
Académicos da Universidade do Minho, Campus de Gualtar ou Campus
de Azurém.

3 — As reclamagdes estdo sujeitas aos emolumentos indicados no
Anexo III.

4 — As decisdes sobre as reclamagdes sao divulgadas no prazo indi-
cado no Anexo I e comunicadas, por via postal, aos reclamantes.

5 — Os estudantes que tenham apresentado reclamag@o nos termos
referidos e em que a mesma se revele procedente e resulte em colo-
cacdo, tém de efetuar a matricula e/ou inscri¢ao no prazo indicado no
Anexo .

6 — Sdo liminarmente indeferidas as reclamagdes apresentadas fora
de prazo.
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Artigo 31.°
Matricula e inscri¢ao

1 — Os candidatos colocados devem proceder a matricula e ins-
cricdo na Secretaria dos Servigos Académicos da Universidade do
Minho, Campus de Gualtar ou Campus de Azurém, no prazo fixado
no Anexo I.

2 — Os candidatos colocados que ndo procedam a matricula e inscri-
¢éo no prazo referido no nimero anterior perdem o direito a vaga.

3 — Nao poderdo efetuar a matricula e inscrigdo os candidatos que
ndo comprovem, no momento da sua realizagdo, a titularidade dos pré-
-requisitos exigidos para o curso em que foram colocados, com excecdo
dos candidatos colocados no curso de Musica cuja titularidade da prova
de aptiddo vocacional fixada para acesso a esse curso deve ser compro-
vada no momento da candidatura.

4 — Sempre que um candidato ndo proceda a matricula e inscri¢do
no prazo fixado, a Secretaria dos Servigos Académicos da Universidade
do Minho chamara o candidato seguinte da lista ordenada resultante da
aplicacdo dos critérios de seriagdo até a efetiva ocupagdo da vaga ou ao
esgotamento dos candidatos ao curso e concurso em causa.

5 — Os candidatos a que se refere o nimero anterior terdo um prazo
improrrogavel de 3 dias uteis, apds a notificacdo respetiva, para proce-
derem a matricula e inscrigdo.

6 — A colocagio ¢ valida apenas para a matricula e inscri¢do no ano
letivo para o qual o concurso se realiza.

Artigo 32.°
Indeferimento liminar

1 — Séo liminarmente indeferidas as candidaturas que, embora
reunindo as condigdes necessarias, se encontrem numa das seguintes
situacdes:

a) Se refiram a cursos e concursos em que o nimero de vagas fixado
tenha sido zero;

b) Tenham sido apresentadas fora de prazo;

¢) Nao sejam acompanhadas, no ato da candidatura, de toda a docu-
mentagdo necessaria a completa instrugdo do processo;

d) Infrinjam expressamente alguma das regras fixadas pelo presente
Regulamento.

2 — O indeferimento ¢ da competéncia do Reitor.

Artigo 33.°
Exclusao da candidatura

1 — Séo excluidos do processo de candidatura, em qualquer momento
do mesmo, os candidatos que prestem falsas declaragdes.

2 — A decisdo relativa a exclusdo do processo de candidatura é da
competéncia do Reitor.

Artigo 34.°
Erro dos servigos

1 — Quando, por erro ndo imputavel direta ou indiretamente ao
candidato, ndo tenha havido colocagdo, ou tenha havido erro na
colocagdo, este ¢ colocado no curso em que teria sido colocado na
auséncia do erro, mesmo que para esse fim seja necessario criar
vaga adicional.

2 — A retificag@o pode ser acionada por iniciativa do candidato,
no ambito do processo de reclamagdo, ou por iniciativa dos Servigos
Académicos da Universidade do Minho.

3 — A retificagdo pode revestir a forma de colocagao, alteragdo da
colocagdo, passagem a situagdo de nao colocado ou passagem a situacéo
de excluido, e deve ser fundamentada.

4 — As alteracdes realizadas nos termos deste artigo sdo notificadas
ao candidato através de carta registada com aviso de rece¢do, com a
respetiva fundamentagéo.

5 — A retificagdio abrange apenas o candidato em que o erro foi
detetado, ndo tendo qualquer efeito em relagdo aos restantes candidatos.

Artigo 35.°
Integracio curricular

1 — Os estudantes integram-se nos programas e organizagao dos
ciclos de estudos em vigor na Universidade do Minho no ano letivo
em causa.

2 — A integragdo ¢ assegurada através do sistema europeu da trans-
feréncia e acumulaggo de créditos (ECTS), com base no principio do
reconhecimento do valor da formagdo realizada e das competéncias
adquiridas.
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3 — A creditagfio da formagio e da experiéncia profissional aplicam-
-se as normas em vigor na Universidade do Minho.

4 — A integragdo em ano avangado do curso ou a inscri¢do em uni-
dades curriculares de ano avangado so serd possivel se as unidades
curriculares pertencentes ao ano em causa ja se encontrarem em fun-
cionamento.

5 — A creditagdo, para estudantes que ja tenham obtido aprovagio
em unidades curriculares de um curso superior ou para estudantes que
pretendam a creditagdo da sua experiéncia/formacao profissional, é
requerida na Secretaria dos Servigos Académicos da Universidade
do Minho, Campus de Gualtar ou Campus de Azurém, em impresso
proprio, instruido, respetivamente, com as certiddes das unidades
curriculares efetuadas e dos conteudos programaticos ¢ cargas hora-
rias, devidamente autenticadas pela institui¢do de origem e/ou com o
curriculum vitae detalhado e comprovativos da experiéncia/formacao
profissional.

6 — O estudo da integragao curricular podera ser feito anteriormente &
candidatura, a requerimento do interessado, estando sujeito ao pagamento
dos emolumentos previstos no Anexo I11.

7 — No caso de o interessado néo ser notificado da decisédo relativa
a creditacdo referida no n.° 6. até ao termo do prazo estabelecido para
apresentagdo das candidaturas, devera formalizar a mesma dentro dos
prazos definidos, sendo que, em caso contrario, esta ndo sera aceite.

Artigo 36.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo na 2.* série do Didrio da Repuiblica.

Artigo 37.°
Aplicacao
O presente regulamento aplica-se, exclusivamente, na candidatura
para o ano letivo de 2015/2016.
ANEXO I

Calendarios

Calendario Geral

Prazos
Procedimento
Inicio Fim
Apresentacao das candidaturas . ......... 27 jul 14 ago
Afixagao dos editais de colocagdo. .. ..... - 7 set
Matricula e inscrigdo . ................. 9 set 11 set
Reclamag@o sobre as colocagdes . ........ 7 set 9 set
Decisao sobre as reclamagdes . .......... - 23 set
Matricula e inscri¢do para as reclamagdes
atendidas .............. ... ... ..... 28 set 30 set

Calendario 2.” Fase de Candidaturas

Concurso Especial para Titulares de Provas Especialmente
Adequadas Destinadas a Avaliar a Capacidade
para a Frequéncia do Ensino Superior dos Maiores de 23 anos

Prazos
Procedimento
Inicio Fim

Apresentagdo das candidaturas . ......... 19 out 21 out
Afixagdo dos editais de colocag@o. ....... - 29 out
Matricula e inscrigdo . ................. 2 nov 4 nov
Reclamag@o sobre as colocagdes . ........ 2 nov 4 nov
Decisdo sobre as reclamagdes . .......... - 11 nov
Matricula e inscricdo para as reclamagoes

atendidas ........... ... ... .. ... 12 nov 13 nov
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ANEXO 11

Documentos Comprovativos da Titularidade
da Habilitagao

1 — Titulares de provas especialmente adequadas destinadas a ava-
liar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores de
23 anos

a) Certidao de aprovacao nas Provas;
b) Certiddo comprovativa das classificagcdes obtidas nas provas das
disciplinas especificas exigidas para acesso ao curso.

2 — Titulares de diploma de especializagao tecnologica

a) Certiddo comprovativa da titularidade do diploma de especializagéo
tecnologica, com a respetiva classificagao final,

b) Documentos comprovativos das condi¢des exigidas no respetivo
protocolo, se aplicavel.

3 — Titulares de diploma de técnico superior profissional

a) Certiddo comprovativa da titularidade do diploma de técnico su-
perior profissional, com a respetiva classificacao final.

4 — Titulares de outros cursos superiores
4.1 — Titulares do Curso do Magistério Primario, do Curso de Edu-
cadores de Infancia ou do Curso de Enfermagem Geral

a) Certiddo comprovativa da titularidade do curso, com a respetiva
classifica¢do final;

b) Certiddo comprovativa de ser titular de um curso do ensino secun-
dario, de um curso complementar do ensino secundario ou dos 10.%/11.°
anos de escolaridade.
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4.2 — Titulares do grau de bacharel, licenciado, mestre ou doutor

a) Certidao comprovativa de ser titular de um curso superior, de
equivaléncia a um curso superior nacional ou de reconhecimento de
um curso superior estrangeiro a um grau superior portugués, com a
respetiva classificacdo final,

b) Certiddo das unidades curriculares realizadas no curso superior de
que comprova ser titular, com indicag@o dos respetivos créditos ECTS (s6
para candidatos aos cursos de Mestrado Integrado em Engenharia);

¢) Declaragdo comprovativa do exercicio de fungdes em qualquer
nivel de ensino (s para titulares do Curso do Magistério Primario ou do
Curso de Educadores de Infancia equiparados a bacharéis para efeitos de
prosseguimento de estudos, nos termos da respetiva legislacéo);

d) Documento comprovativo da titularidade da prova de aptiddo vo-
cacional especifica fixada para o concurso local de acesso ao curso de
Masica (s6 para candidatos ao curso de Licenciatura em Musica).

ANEXO III

Emolumentos

1 — Candidatura — 65,00 €

2 — Candidatura a 2.? fase (Titulares de Provas Especialmente Ade-
quadas Destinadas a Avaliar a Capacidade para a Frequéncia do Ensino
Superior dos Maiores de 23 anos) — 16,00 €

3 — Reclamag@o sobre as colocagdes — 16,00 €

4 — Definicao prévia de um plano de estudos — 120,00 €

5 — A taxa de reclamagao sobre as colocagdes sera devolvida sem-
pre que a reclamagdo seja considerada procedente por motivo de erro
imputavel aos Servicos.

ANEXO IV

Vagas por Curso e Concurso

Educagdo (regime pos-laboral) ............... ... .. ... . ...
Educacdo Basica
Enfermagem. .. ... ... ..
Engenharia Bioldgica *

Engenharia Biomédica *
Engenharia Civil *
Engenharia de Materiais *
Engenharia de Polimeros *
Engenharia de Telecomunicagdes e Informatica *. . ..................
Engenharia e Gestao de Sistemas de Informacéo *

Vagas **
Cursos Mai 5 Outros Cursos de E]s)p;ggg}ji;aqéo Diploma de Técnico
ores 23 Anos Superiores Tecnologica Superior
P ****g Profissional
Administragdo Pablica. . .......... ... ... .. 4 0
Arqueologia . . ... 2 0
Arquitetura * ... 6 0
Biologia Aplicada. .. ... ... 6 0
Biologia-Geologia . . .. ...t 6 0
Bioquimica. . .. ... .o 7 0
Ciéncia Politica . ...... ... 3 0
Ciéncias da Computagao . .. ...oooiinei i 5 0
Ciéncias da Comunicagao . . ... ovtetn ettt 6 0
Ciéncias do Ambiente .. ....... ..ottt 4 0
Contabilidade (regime pos-laboral) . ........... ... ... ... ... ...... 3 0
Designde Produto . ... 3 0
Design e Marketingde Moda. .. ......... ... . ... i 3 a)
DIrCItO . . ..ottt 13 0
Direito (regime pos-laboral) .......... ... ... ... .. .. 0
Economia........ ... i 0
Educagdo ... .ot 0
0
0
0
b)
0
9]
0
0
d)
e)
b))

Engenharia e Gestao de Sistemas de Informagao (regime pds-laboral) * . . .
Engenharia e Gestao Industrial *
Engenharia Eletronica Industrial e Computadores *
Engenharia Fisica. . ........ ...
Engenharia Informatica *. .. ....... ... ... ... .. ..
Engenharia Mecénica *
Engenharia Téxtil
Engenharia Téxtil (regime pos-laboral) *
Estatistica Aplicada
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Vagas **
Cursos Maiores 2 Outros Cursos de Eg;gg;);ﬁ;acéo Diploma de Técnico
ores 23 Anos Superiores Tecnologica Superior
P ****g Profissional
Estudos Culturais. . ...ttt 2 1 0 0
Estudos Portugueses e Luso6fonos . ........... ... i 3 2 0 0
Filosofia. ... ..o 3 1 0 0
Fisica . ..o 2 0 0 0
Geografia e Planeamento. .. ....... ... ... ... .. . .. 4 1 0 0
GeOolOgIa. . . .ttt 3 1 0 0
GESTAD . oottt 8 1 0 0
Historia. . . ..o 6 0 0 0
Linguas Aplicadas .. ......... ... 4 1 0 0
Linguas e Culturas Orientais . . . ..........ovvetneennnennnan. 3 3 0 0
Linguas e Literaturas Europeias. . . ......... ... .. ..., 6 1 0 0
Marketing (regime pos-laboral). .......... ... ... .. ... .. ... ... 5 2 0 0
MateMALICA. . .« v\ttt et 3 0 0 0
MediCina . .. ...ttt 0 Hokx 0 0
Masica (regime pos-laboral) .. ...... ... ... ... .. .. .. 4 1 0 0
Negocios Internacionais (regime pos-laboral). ...................... 3 1 0 0
Optometria e Ciéncias da Vis80. ... ...t ... 6 1 0 0
Psicologia * . ... ... 6 0 0 0
QUIMICA . ..\ttt e 2 0 0 0
Relagdes Internacionais . . . ......ooovt et 6 1 0 0
SOCIOLOZIA . . ottt 5 1 0 0
TALIO . . o v ettt e 2 0 0 0

* Consultar ainda o n.° 2 do artigo 18.° do Regulamento.
** Para cada curso, as vagas ndo preenchidas num concurso ndo revertem a favor de outro concurso.
*** E fixado em 18 o n.° de vagas para o concurso especial a que se refere o Decreto-Lei n.° 40/2007, de 20 de Fevereiro.

*#*** Para cada CET, com vagas néo definidas no protocolo respetivo, as vagas sobrantes num curso podem reverter para outro curso. Caso surjam candidatos que pretendam a admissdo ao
abrigo de eventuais protocolos com a Universidade do Minho ndo referenciados no presente anexo, devem os mesmos indicar, no requerimento de candidatura, o protocolo respetivo, ficando
a admissdo condicionada a verificagdo da existéncia de vagas no curso pretendido.

a) Titulares do CET em Comércio de Moda pela AFTEBI, titulares do CET em Industrializagdo do Produto Moda, pela AFTEBI e titulares do CET em Design de Calgado, pelo CFPIC,
nos termos dos protocolos respetivos. i

b) Titulares do CET em Tratamento de Aguas e Efluentes, pela AFTEBI, nos termos dos protocolos respetivos.

¢) Titulares do CET em Condugao de Obra, pela ESAS, titulares do CET em Condugdo de Obra, pela ESCA, e titulares do CET em Condugao de Obra, pela EPB, nos termos dos protocolos
respetivos.

d) Titulares do CET em Tecnologias e Programagao de Sistemas de Informagao e titulares do CET em Telecomunicagdes e Redes, pela EPB, titulares do CET em Instalagao, Manutengao de
Redes e Sistemas Informaticos, pela EPF, e titulares do CET em Tecnologias e Programagao de Sistemas de Informagao, pela ESAS, nos termos dos protocolos respetivos.

e) Titulares do CET em Tecnologias e Programacdo de Sistemas de Informagcao e titulares do CET em Informatica de Gestao, pela ESAS, titulares do CET em Aplicac¢des Informaticas de
Gestao, pela EEEP, titulares do CET em Aplicagdes Informaticas de Gestdo e titulares do CET em Desenvolvimentos de Produtos Multimédia, pela EPRALIMA, titulares do CET em Aplicagdes
Informaticas de Gestéo e titulares do CET em Tecnologias e Programagio de Sistemas de Informagéo, pela EPB, titulares do CET em Instalagdo, Manutengdo de Redes e Sistemas Informaticos,
pela EPF, titulares do CET em Aplicagdes Informaticas de Gestdo, pela ESTP, titulares do CET em Aplicagdes Informaticas de Gestdo, pela ETGB, e titulares do CET em Desenvolvimento de
Software e Administragdo de Sistemas pelas Universidades do Minho, Aveiro e Beira Interior, nos termos dos protocolos respetivos.

/) Titulares do CET em Desenvolvimento de Software ¢ Administragdo de Sistemas pelas Universidades do Minho, Aveiro e Beira Interior, nos termos dos protocolos respetivos. Poderdo
ainda reverter para este curso (regime pos-laboral) as vagas definidas para o conjunto de protocolos indicados em e), das quais se excetuam as vagas definidas para o CET em Desenvolvimento
de Software e Administra¢do de Sistemas, sendo a seriagdo dos candidatos a estas vagas efetuada pela classifica¢do final do diploma de especializagdo tecnologica.

g) Titulares do CET em Informatica de Gestéo, pela ESAS, titulares do CET em Aplicagdes Informaticas de Gestdo, pela ETGB, titulares do CET em Aplicagdes Informaticas de Gestao,
pela EPB, titulares do CET em Aplicagdes Informaticas de Gestéo, pela ESTP, e titulares do CET em Desenvolvimento de Software e Administragdo de Sistemas da Universidade do Minho,
nos termos dos protocolos respetivos.

h) Titulares do CET em Telecomunicagdes e Redes, pela EPB, nos termos do protocolo respetivo.

7) Titulares do CET em Aplica¢des Informaticas de Gestdo, pela EEEP, titulares do CET em Aplicagdes Informaticas de Gestéo e titulares do CET em Desenvolvimentos de Produtos Multi-
média, pela EPRALIMA, titulares do CET em Tecnologias e Programagdo de Sistemas de Informacdo, pela EPB, titulares do CET em Instalagdo, Manuten¢do de Redes e Sistemas Informaticos,
pela EPF, titulares do CET em Tecnologias e Programagio de Sistemas de Informagdo, pela ESAS, e titulares do CET em Desenvolvimento de Software e Administragdo de Sistemas pelas
Universidades do Minho, Aveiro e Beira Interior, nos termos dos protocolos respetivos.

) Titulares do CET em Mecatronica, pela EPATV, titulares do CET em Tecnologia Mecanica, pela EPRAMLI, titulares do CET em Manutengao Industrial, titulares do CET em Automagao,
Robética e Controlo Industrial e titulares do CET em Mecatronica, pela AFTEBL, e titulares dos CET em Tecnologia Mecanica, Tecnologia Mecatronica, Refrigeragdo e Climatizagdo, Manu-
teng¢do Industrial, Gestdo da Produgédo e Energias Renovaveis, pelo CENFIM, nos termos dos protocolos respetivos.

k) Titulares do CET em Confegdo, titulares do CET em Qualidade Téxtil, titulares do CET em Ultimagao Téxtil, titulares do CET em Comércio de Moda, titulares do CET em Industrializagéo
do Produto Moda, titulares do CET em Qualidade, Ambiente e Seguranga, titulares do CET em Téxteis Técnicos e Funcionais, titulares do CET em Processos de Coloragdo e Acabamentos
Téxteis e titulares do CET em Auditoria a Sistemas de Gestdo, pela AFTEBI, nos termos dos protocolos respetivos.

208806412

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho n.° 8480/2015

Nos termos das disposigdes conjuntas dos n.”* 1 e 3 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 40/2007, de 20 de fevereiro, sob proposta do o6rgao
estatutariamente competente da NOVA Medical School | Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, por despacho de
homologacdo do Reitor da Universidade Nova de Lisboa, ¢ fixado em
35 o numero de vagas para o concurso especial para acesso ao Mestrado
Integrado em Medicina para titulares do grau de licenciado, para o ano
letivo de 2015-2016.

21 de julho de 2015. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor Jaime
C. Branco.
208813549

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Declaragao de retificagao n.° 652/2015

Por ter sido publicada com inexatiddo a alteragdo ao plano de estudos
do 3.° ciclo de estudos em Informagdo e Comunicagido em Plataformas
Digitais, publicada no Didrio da Republica n.° 132, de 9 de julho, a
pp- 18451-18453, Despacho n.® 7610/2015, procede-se pela presente
declaracdo de retificacdo da entidade emitente a sua retificagdo.

Nos quadros n.* 1 a 5, relativamente a area cientifica de Ciéncia e
Tecnologia da Comunicagdo, onde se 1€ a sigla «CTE» deve ler-se a
sigla «CTC».

15 de julho de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido José Cabral
Feyo de Azevedo.
208812422
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Despacho n.° 8481/2015

Por despacho reitoral de 2015/04/21, sob proposta do Conselho Cien-
tifico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto, foi aprovada,
nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24
de marco, na redacao dada pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto,
a alterag@o da Estrutura Curricular do 1.° ciclo de estudos em Quimica,
ministrado pela Universidade do Porto, através da Faculdade de Ciéncias,
adequado em 25 de outubro de 2006, conforme consta da Deliberagdo
n.° 957/2007, publicada no DR n.° 105, 2.% série, de 31 de maio de 2007,
com ultima a alteragdo constante da Deliberagdo n.° 91/2010, publicada no
DR n.°9, 2.2 série, de 14 de janeiro de 2010, e acreditado pelo Conselho
de Administragdo da A3ES na sua reunido de 17 de margo de 2015.

A alteragdo da estrutura curricular e plano de estudos que a se-
guir se publicam foi comunicada a Dire¢do-Geral do Ensino Supe-
rior em 23 de abril de 2015 e registada a 9 de julho de 2015 sob o
n.° R/A-Ef2618/2011/AL01, de acordo com o estipulado no artigo 76.°-B,
n.° 1, alinea a) do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao
dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

1 — Institui¢do de ensino superior: Universidade do Porto

2 — Faculdade: Faculdade de Ciéncias

3 — Ciclo de estudos: Quimica

4 — Grau: Licenciado

5 — Area cientifica predominante do curso: Quimica

6 — Classificagdo da area principal do ciclo de estudos (3 algarismos)
de acordo com a portaria n.° 256/2005, de 16 de margo (CNAEF): 442

7 — Numero de créditos ECTS necessario a obtengdo do grau:
180 ECTS

8 — Duragao do ciclo de estudos: 6 semestres

9 — Percursos alternativos como ramos, variantes, areas de especia-
lizagdo do mestrado ou especialidades do doutoramento em que o ciclo
de estudos se estrutura (se aplicavel):

Quimica;

Quimica com Formagido Complementar Centrada em Quimica;

Quimica com Formagdo Complementar em:

Agronomia ou;
Astronomia ou;

Biologia ou;

Fisica ou;

Geologia ou;

Informagao Geografica ou;
Informatica ou;
Matematica.
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10 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau ou diploma:

QUADRON.° |

ECTS

Area cientifica Sigla

Obrigatorios | Optativos

Quimica ..................... 90 6
Matemdtica. . ................. 18
Fisica ................coiii.. F 12 -
Quimica ou outras areas cientificas
das formagdes complementares da
FCUP.... ...,

20

QouFCOMP| -
FCUP
QACUP . 12

120 60

(") Unidades do Quadro 5 ou das formagdes complementares da FCUP, exceto Qui-
mica.

(H42

Qualquer area cientifica da UPorto

11 — Observagoes:

A alteragdo agora apresentada ao Plano de Estudos entrara em vigor
no ano letivo 2016/2017.

A Licenciatura em Quimica tem uma estrutura basica a que corres-
pondem 96 ECTS em Quimica, 12 ECTS em Fisica e 18 ECTS em
Matematica. Os restantes 54 ECTS correspondem a formagéo adicional.
42 ECTS da formagao adicional devem ser obtidos em unidades curri-
culares especializadas da area cientifica de Quimica (Quadro 5) ou em
unidades curriculares das formagdes complementares da FCUP, exceto
da formagao complementar em Quimica. 12 ECTS da formagao adicional
devem ser obtidos em opgdes livres da UPorto, incluindo da FCUP.

A formagao adicional na licenciatura em Quimica satisfaz os requisitos
especificados no quadro 5.

A formagio adicional nos restantes percursos satisfaz os requisitos
de uma das formagdes complementares FCUP.

Pode ainda o estudante realizar os 42 ECTS em unidades curriculares
pertencentes a mais do que uma das formagdes complementares da
FCUP, com excepgdo da formagdo complementar na area principal do
ciclo de estudos. Uma configuragao deste tipo sera titulada apenas por
“Licenciado em Quimica.

12 — Plano de estudos:

Universidade do Porto — Faculdade de Ciéncias
Quimica — Licenciado
Area cientifica Predominante: Quimica

1.% ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Horas de contacto
Unidades curriculares ciel?l{iegca Duragio Tg?{r‘;%;%:fs ECTS Observagdes
T P TP Total
Quimical............................ Q Semestral . . . 243 42 - 28 70 9 |DEN, CR.
Laboratorio de Quimical................ Q Semestral . . . 162 - 42 | 14 56 6 |CR, CH.
Fisical .......... ... ... .. ... .. ....... F Semestral . . . 162 28 - 28 56 6 |DEN, CR,CH.
Matematical ......................... M Semestral . . . 162 28 - 28 56 6 |CR, CH.
Tratamento de Dados em Quimica. . . ...... Q Semestral . . . 81 - 28 - 28 3 |N.
810 266 30
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Horas de contacto
Unidades curriculares cieﬁltr?gca Duragdo Tg[::rieb;igis ECTS Observagdes
T P TP Total
Quimicall ........................... Q Semestral . . . 243 42 - 28 70 9 [N.
Laboratorio de Quimica Il . .............. Q Semestral . . . 81 - 28 - 28 3 ICR, CH.
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Horas de contacto
Unidades curriculares cie?liiegca Duragao Tgt:{rgebzﬁiﬁs ECTS Observagdes
T P TP Total
Fisicall .......... ... ... .. .. ... ... F Semestral . . . 162 28 - 28 56 6 [N.
MatematicaIl......................... M Semestral . . . 162 28 - 28 56 6 |CR, CH.
Quimica Organical .................... Q Semestral . . . 162 42 - 14 56 6 | DEN, CR, CH.
810 266 30
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.*4
Horas de contacto
Unidades curriculares cie?liiegca Duragio Tg:\{rgebéll(})li)as ECTS Observagdes
T P TP Total
Quimica Organicall. . .................. Q Semestral . . . 162 28 - 28 56 6 |N.
Laboratoério de Quimica Orgénica . ... ..... Q Semestral . . . 81 - 26 2 28 3 |CR, CH.
Quimica Inorgénica . ................... Q Semestral . . . 162 28 - 28 56 6 |D,CR, CH.
Laboratorio de Quimica Inorgéanica. . ... ... Q Semestral . . . 81 - 28 - 28 3 [CR,CH.
Introdugao ao Processo Analitico. ... ...... Q Semestral . . . 162 28 - 28 56 6 [N.
Me¢étodos Estatisticos . .................. M Semestral . . . 162 28 - 28 56 6 |CR.
810 280 30
2.° ano/2.° semestre
QUADRO N.°5
Horas de contacto
Unidades curriculares cieﬁ{iegca Duragio T(ét:{r‘:%zﬁz:)as ECTS Observagdes
T P TP Total
QuimicaFisica........................ Q Semestral . . . 162 42 - 14 56 6 |D,CR, CH.
Laboratorio de Quimica Fisica. . .......... Q Semestral . . . 81 - 28 - 28 3 |D,CR, CH.
Quimica Analitica ..................... Q Semestral . . . 162 28 28 56| 6 |D,CR,CH.
Laboratorio de Quimica Analitica . ........ Q Semestral . . . 81 28 - 28| 3 |CR,CH.
Opgaode Quimica..................... Q Semestral . . . 162 28 | 28 - 56| 6 |Quadro 5.1 Optativa.
OpcaoUP....... ... ... QACUP Seglze)stral (S1/ 162 Depende da uc escolhida (*) 6 | Optativa
810 | | |(**) 280 30
(*) Calculo para 56 horas.
(**) Valor aproximado, uma vez que depende da uc de opgéo escolhida.
QUADRON.*5.1
Horas de contacto
Unidades curriculares cieArll;?Eca Duragio T(c)it::rieb;i?s ECTS Observagdes
T P Total
Estrutura Atémica € Molecular . .......... Q Semestral . . . 162 28 28 56 6 D, CR, CH, AO Opta-
tiva.
Métodos de Analise Estrutural. . .......... Q Semestral . . . 162 28 28 56 6 DEN,D,CR Optativa.
Nota. — Das duas opgdes indicadas deve o estudante realizar uma unidade curricular.
3.2ano
QUADRO N.° 6
Horas de contacto
Unidades curriculares cigll;iegca Duragao Tﬁ?:},ﬂi;ﬁ?s ECTS Observagdes
T P TP Total
Meétodos Instrumentais. .. ............... Q Semestral . . . 162 - 28 | 28 56 6 |DEN,CR, CH, AO.
Quimica Biologica..................... Q Semestral . . . 162 28 - 28 56 6 |D,CR,CH,AO.
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, Horas de contacto
Unidades curriculares cie?liiegca Duragao Tgt:ir:ebélliﬁs ECTS Observagdes
T P TP Total

OpcaoUP....... ... .. QACUP | Semestral (S1/ 162 Depende da uc escolhida 6 | Optativa.
S2).

Opgdes condicionadas . ................. Qou |Semestral (S1/ 1134 Depende das opgdes 42 | Optativa.
FCOMP| 8S2).

FCUP
1620 | | ] 60

Nota. — Deve o estudante realizar 42 ECTS de entre o elenco de unidades curriculares indicado no quadro 7 ou de entre o elenco das formagdes

complementares da FCUP, exceto Quimica.

Unidades Curriculares Optativas Especializadas de Quimica

QUADRON.*7
Horas de contacto
Unidades curriculares cie[;i?gca Duragao Tg?ifi%;ﬁ:fs ECTS Observagdes
T P TP Total
Modelagdo de Bioestruturas. .. ........... Q Semestral (S1) 162 - 42 14 56 6 | N Optativa (a).
Quimica Fisica Complementar ........... Q Semestral (S1) 162 42 - 14 56 6 | CR Optativa (a).
Topicos Especializados em Quimica Inorga- Q Semestral (S1) 162 28 | 28 - 56 6 | DEN, CR Optativa (a).
nica.
Estrutura Atomica e Molecular ........... Q Semestral (S2) 162 28 | 28 - 56 6 |D, CR, CH, AO Opta-
tiva (b).
Me¢étodos de Analise Estrutural. . .......... Q Semestral (S2) 162 28 | 28 - 56 6 |DEN, D, CR Opta-
tiva (b).
Bioorganica ............. ... ... ... ... Q Semestral (S1) 162 28 | 28 - 56 6 | N Optativa.
Espectroscopia Computacional . .......... Q Semestral (S1) 162 - 42 14 56 6 | N Optativa.
Introducdo a Nanotecnologia e Bionanotec- Q Semestral (S1) 162 - - 42 42 6 | N Optativa.
nologia.
Introdug@o a Quimica dos Materiais . . . . . .. Q Semestral (S1) 162 28 - 28 56 6 | CR, CH Optativa.
Modelagdo de Nanoestruturas .. .......... Q Semestral (S1) 162 - 42 14 56 6 | N Optativa.
Quimica Inorgénica Biologica Q Semestral (S1) 162 - - 42 42 6 | D, CR, CH Optativa.
Quimica Nuclear e Radioquimica ......... Q Semestral (S1) 162 28 - 28 56 6 | D, CR, CH Optativa.
Seguranca e Higiene Ambiental. . ......... Q Semestral (S1) 162 - 14 | 42 56 6 | CR, CH Optativa.
Projeto/Estagio. .. ........... ... ... ... Q Semestral (S2) 324 - 112 - 112 12 | CR, CH Optativa.
Eletroquimica Industrial. . .. ............. Q Semestral (S2) 162 28 | 28 - 56 6 | CR, CH Optativa.
Industrias Alimentares . . ................ Q Semestral (S2) 162 28 | 28 - 56 6 | CR, CH Optativa.
Quimica dos Alimentos e Nutrigdo . ....... Q Semestral (S2) 162 28 | 28 - 56 6 | CR, CH Optativa.
Quimica Aplicada ao Design de Farmacos. . . . Q Semestral (S2) 162 28 | 28 - 56 6 | CR, CH Optativa.
Quimica Ambiental .................... Q Semestral (S2) 162 28 | 28 - 56 6 | CR, CH Optativa.
Recolha e Tratamento de Amostras . . . .. ... Q Semestral (S2) 162 - 28 | 28 56 6 | CR, CH Optativa.
Sensores Quimicos e Bioquimicos. . ....... Q Semestral (S2) 162 - 28 | 28 56 6 | CR, CH Optativa.
Simulagdo Molecular. .................. Q Semestral (S2) 162 - 28 | 28 56 6 | N Optativa.
Termodinamica dos Processos Industriais . . . Q Semestral (S2) 162 - - 56 56 6 | CR,CH Optativa.
(a) Para a Formagdo Complementar Centrada em Quimica é necessario obter aprovagdo a pelo menos uma destas trés unidades curriculares.
(b) Para a Formagdo Complementar Centrada em Quimica é necessario obter aprovagdo a estas duas unidades curriculares.
Formagdes Complementares
Formagdo Complementar em Agronomia
QUADRO N.° 8
Horas de contacto
Unidades curriculares cie/::iegca Duragao T(é;a:rgleb:l?lz)as . , Tora ECTS Observagoes
otal
Agricultural. . ........ ... .. .. L. AGR Sl 162 21 28 49 6
Bases Fisiologicas de Produgdo Animal .... | AGR S1 162 28 21 49 6
Agricultura Il .. ....................... AGR S2 162 21 28 49 6
Bases Fisiologicas de Produgdo Vegetal .... | AGR S2 162 21 28 49 6
Opgdes Agronomia. . ................... AGR S1/S2 486 147 147 147 18 Optativas Quadro 9.
Total ............. 1134 343 42
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Opgdes Agronomia

QUADRON.*9
Horas de contacto
Unidades curriculares . Ar’ea Duragao Total de horas ECTS Observagdes
cientifica de trabalho
T P Total
Horticultura Geral ..................... AGR S1 162 21 28 49 6 Optativa.
Viticultura Geral. . ..................... AGR S1 162 21 28 49 6 Optativa.
Modo de Produgao Bioldgico ............ AGR S1 162 21 28 49 6 Optativa.
Bases de Protegdo de Culturas. ........... AGR S2 162 28 21 49 6 Optativa.
Fruticultura Geral. .. ................... AGR S2 162 21 28 49 6 Optativa.
Zootecnia Geral . ...................... AGR S2 162 21 28 49 6 Optativa.
Formagao Complementar em Astronomia
QUADRON.° 10
Horas de contacto
Unidades curriculares cie[:l;iefeilca Duragao TS?:T(;%;(;‘?S ECTS Observagdes
T TP P Total
Fundamentos de Astronomia . ............ AST S2 162 35 21 - 56 6
Estrelas............... ... ... ... AST S1 162 35 | 21 - 56 6
Galaxias ... ... AST S2 162 35 | 21 - 56 6
Astronomia Observacional. . ............. AST S2 162 - 21 35 56 6
Astronomia Computacional . . ............ AST S1 162 - 14 | 42 56 6
Cosmologia Observacional .............. AST S1 162 35 | 21 - 56 6
OPGAD. . v vttt AST S2 162 35 | 21 - 56 6 | Optativa Quadron.® 11.
Total ............... 1134 392 42
Opgdes Astronomia
QUADRON.° 11
Horas de contacto
Unidades curriculares cié?l{iegca Duragio Tg?{r‘:%z?l(})l:)as ECTS Observagdes
T TP Total
Processos Radioativos em Astrofisica . . ... AST S2 162 35 21 56 6 Optativa.
Fluidos e Plasmas em Astrofisica ......... AST S2 162 35 21 56 6 Optativa.
Formagao Complementar em Biologia
QUADRO N.° 12
Horas de contacto
Unidades curriculares cié?l{iegca Duragio Tg?{r‘:%z?l(})l:)as ECTS Observagdes
T TP P Total
Biologia Celular e Molecular ............ BIOL S1 162 24 - 24 48 6
Biologia Animal ...................... BIOL S1 162 24 - 24 48 6
Biologia Vegetal. . ..................... BIOL S1 162 24 - 24 48 6
Ecologia Geral ....................... BIOL S2 162 24 | 24 - 48 6
FisiologiaGeral .. ..................... BIOL S2 162 24 - 24 48 6
GenéticaGeral ....................... BIOL S2 162 24 - 24 48 6
Opgao Biologia ....................... BIOL S1/S2 162 24 - 24 48 6 | Optativa Quadro n.°13.
Total ............... 1134 336 42
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Opgoes Biologia

QUADRON.* 13
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Horas de contacto
Unidades curriculares cie/;:iegca Duragao T(ét::r:eb;l?l:)as . , o ECTS Observagdes
otal
Fisiologia Vegetal ..................... BIOL S2 162 24 24 48 6 Optativa.
Biologia Humana...................... BIOL S2 162 24 24 48 6 Optativa.
Microbiologia ........................ BIOL S1 162 24 24 48 6 Optativa.
Microbiologia Alimentar . ............... BIOL S2 162 24 24 48 6 Optativa.
Toxicologia Geral ..................... BIOL S1 162 24 24 48 6 Optativa.
Formagao Complementar em Fisica
QUADRON.° 14
Horas de contacto
Unidades curriculares cie[xiegca Duragao Tg?:r:eb;ﬁ?S : - , ol ECTS Observagdes
otal
OPGAOA ..o FIS S1 162 Depende da uc escolhida (*) | 6 |[Optativa Quadron.® 15
Eletromagnetismo I .................... FIS S2 162 28 | 28 - 56| 6
Laboratorio de Fisical.................. FIS S2 162 - - 48 481 6
FisicaTérmica .............. ... ...... FIS S1 162 35 | 21 - 56| 6
Ondas e Meios Continuos ............... FIS Sl 162 35 | 21 - 56| 6
FisicaModerna. . ...................... FIS S2 162 35 | 21 - 56| 6
OpcdoB........ ... ... . ... oL FIS S1 162 Depende da uc escolhida (*) | 6 | Optativa Quadron.® 15B.
Total ............... 1134 | | |(**) 384 | 42
(*) Calculo para 56 horas de contacto.
(**) Variavel em fun¢do das uc’s de opgéo escolhidas pelo estudante.
Opgdes Fisica
QUADRO N.° I5A
. Horas de contacto
Unidades curriculares ci;::?gca Duragéo Tg?:rji;ﬁzas ECTS Observagdes
T TP Total
Mecanica . ....ovviii FIS S1 162 42 21 63 6 Optativa.
Fisical........ ... ... ... .. .. ... ... FIS S1 162 28 28 56 6 Optativa.
Opgdes Fisica
QUADRO N.° 15B
Horas de contacto
Unidades curriculares cie?liiegca Duragao Tg?irgebﬁﬁgas ; . , ol ECTS Observagdes
otal
Laboratorio de Fisica Il ................. FIS S1 162 - - 48 48 6 | Optativa.
Mecénica Quantical ................... FIS Sl 162 28 | 28 - 56 6 | Optativa.
Formacao Complementar em Geologia
QUADRO N.° 16
Horas de contacto
Unidades curriculares cie/?liiegca Duragao Tgt:irif’;ﬁlss : T ol ECTS Observagdes
otal
Mineralogia e Petrologia Geral ........... GEOL S1 162 28 28 56 6
Geodindmica .............c.oouiinn... GEOL S1 162 56 - 56 6
Estratigrafia ¢ Paleontologia . ............ GEOL S1 162 28 28 56 6
Métodos em Cartografia Geologica. . ... ... GEOL S2 162 28 28 56 6



21478 Didrio da Repuiblica, 2.“série— N.° 149 — 3 de agosto de 2015

Horas de contacto
Unidades curriculares cie/?liiegca Duragao Tgteairii;ﬁlﬁs ECTS Observagdes
T TP Total
Elementos de Geologia Estrutural . . ....... GEOL S2 162 28 28 56 6
Opgodes Geologia .. .................... GEOL S1/S2 324 - - 112 12 | OptativasQuadron.®17.
Total ............... 1134 392 42
Opgdes Geologia
QUADRON.° 17
Horas de contacto
Unidades curriculares cié;{?gca Duragdo Tg?{;;%;z{fs ECTS Observagdes
T TP P Total
Informatica Aplicada a Geologia.......... GEOL S1 162 28 | 28 - 56 6 | Optativa.
Geoquimica .......................... GEOL S1 162 28 | 28 - 56 6 | Optativa.
Patrimoénio Geologico .................. GEOL Sl 162 14 - 42 56 6 | Optativa.
Recursos Geologicos . . ... ... GEOL S1 162 28 - 28 56 6 | Optativa.
Geomorfologia........................ GEOL S1 162 28 - 28 56 6 | Optativa.
Petrologia Metamorfica................. GEOL S1 162 28 - 28 56 6 | Optativa.
Petrologialgnea....................... GEOL S2 162 28 - 28 56 6 |Optativa.
Riscos Geologicos .. ... GEOL S2 162 28 - 28 56 6 | Optativa.
Petrologia Sedimentar e Pedologia . ....... GEOL S2 162 28 - 28 56 6 |Optativa.
Geologiade Portugal . .................. GEOL S2 162 28 - 28 56 6 | Optativa.
Formagao Complementar em Informacado Geografica
QUADRON.° 18
Horas de contacto
Unidades curriculares cie[;l;iegca Duragao Tg?:f:i;ﬁffs ECTS Observagdes
T P Total
Localizagdo por Satélite. . ............... EGEO S1 162 28 28 56 6
Sistemas de Informagao Geografica . ... ... EGEO S1 162 28 28 56 6
DetegdoRemota....................... EGEO S1 162 28 28 56 6
Cartografia................ ... ... EGEO S2 162 28 28 56 6
Oceanografia .. ....................... EGEO S2 162 28 28 56 6
Observagao da Terra por Satélite. ......... EGEO S2 162 28 28 56 6
Opgao Engenharia Geografica............ EGEO S1/S2 162 28 28 56 6 | Optativa Quadron.°19.
Total ............... 1134 392 42
Opcdes Engenharia Geografica
QUADRO N.° 19
Horas de contacto
Unidades curriculares cic?l{?ta':ca Duragdo Tg?hg%;z{fs ECTS Observagdes
T P Total
Topografia .............. ... ... oo, EGEO Sl 162 28 28 56 6 Optativa.
Fundamentos de Informagdo Geografica.... | EGEO S2 162 28 28 56 6 Optativa.
Formagé@o Complementar em Informatica
QUADRO N.°20
Horas de contacto
Unidades curriculares cié?l{iegca Duragio Tgt:{r‘;%g?gs ECTS Observagdes
T P Total
Opgdes Ciéncia de Computadores. . ... .... CC S1/S2 1134 196 196 392 42 | OptativasQuadron.®21.
Total ............... 1134 392 42
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Opgodes Ciéncia de Computadores

QUADRON.° 21
Horas de contacto
Unidades curriculares ci(ﬁggca Duragdo Tg?{;;%;z{fs . , o ECTS Observagdes
ota
Programacdo I ........................ CcC S1 162 28 28 56 6 Optativa (*).
Introdugéo aos Computadores . ... ........ CC S1 162 28 28 56 6 Optativa.
Programacgéo Imperativa . ............... CC S1 162 28 28 56 6 Optativa (*).
Estruturas Discretas . . .................. CC S1 162 28 28 56 6 Optativa.
Modelos de Computagdo .. .............. CcC S2 162 28 28 56 6 Optativa.
Programacéo Funcional .. ............... CC S2 162 28 28 56 6 Optativa.
Estruturasde Dados. . .................. CC S2 162 28 28 56 6 Optativa (¥*).
Desenho e Anélise de Algoritmos . ........ CC S1 162 28 28 56 6 Optativa.
Programacao Il........................ CcC S1 162 28 28 56 6 Optativa (¥*).
Arquitetura de Computadores .. .......... CC S1 162 28 28 56 6 Optativa.
Loégica Computacional. ................. CC S1 162 28 28 56 6 Optativa.
Sistemas de Operagdo .................. CcC S2 162 28 28 56 6 Optativa.
Basesde Dados ....................... CcC S2 162 28 28 56 6 Optativa.
Inteligéncia Artificial . .. ................ CC S2 162 28 28 56 6 Optativa.
Compiladores. . .............. ... .. ... CC S1 162 28 28 56 6 Optativa.
Redes de Comunicagdo ................. CC S1 162 28 28 56 6 Optativa.
Me¢étodos de Apoio a Decisdo............. CcC S2 162 28 28 56 6 Optativa.
Computabilidade e Complexidade. . ....... CC S2 162 28 28 56 6 Optativa.
Interacdo Pessoa-Maquina. .............. CC S1 162 28 28 56 6 Optativa.
Administragdo de Sistemas . ............. CC S1 162 28 28 56 6 Optativa.
Arquitetura de Software. . ............... CcC S2 162 28 28 56 6 Optativa.
Programag@o em Logica ................ CC S2 162 28 28 56 6 Optativa.
Sistemas e Aplicagdes . ................. CC S1 162 28 28 56 6 Optativa.
Sistemas Multimédia . . ................. CC S2 162 28 28 56 6 Optativa.
Tecnologias Web . ..................... CcC S1 162 28 28 56 6 Optativa.
(*) Programagéo I e Programagéo Imperativa sdo exclusivas.
(**) Estruturas de Dados e Programagéo II sdo exclusivas.
Formagdo Complementar em Matematica
QUADRO N.° 22
Horas de contacto
Unidades curriculares cié?l{iegca Duragao Tgt:{r‘;%égﬁffs . - o ECTS Observagoes
ota
Opgdes Matematica . ................... M S1 162 Depende da uc escolhida (*)| 6-9 | Quadro n.° 23.1.
Opgdes Matematica . .. ................. M S1 162  |Depende da uc escolhida (*)| 6-9 | Quadro n.° 23.2.
Opgoes Matematica . ................... M S2 162 |Depende da uc escolhida (*)| 6-9 | Quadro n.° 23.3.
Opgdes Matematica . ................... M S1 162 28 28 56 6 Quadro n.° 23.4.
Opgdes Matematica . . .................. M S1 162 28 28 56 6 Quadro n.° 23.5.
Opgdes Matematica . . .................. M S 162 0-6 | Quadron.®23.6.
Opgdes Matematica . . .................. M S 162 28 28 56| 6-12 |Quadron.®23.7.
Total ............... 1134 (*¥*)392 | 42
(*) Célculo para 56 horas de contacto.
(**) Variavel em fungdo das uc’s de opgao escolhidas pelo estudante.
Opcdes Matematica
QUADRO N.°23.1
Horas de contacto
Unidades curriculares cig:?gca Duragédo Tg?:rjiahlﬁ:)as ECTS Observagdes
T TP Total
Algebra Linear e Geometria Analitica. . . . .. M S1 162 28 28 56 6 Optativa.
Algebra Linear e Geometria Analitical. . . .. M S1 243 42 42 84 9 Optativa.

Nota. — Do elenco apresentado tem o estudante de realizar uma unidade curricular.
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Opcdes Matematica

QUADRO N.°23.2

Horas de contacto
Unidades curriculares cie/::iegca Duragao Tﬁ?lrﬁ;ﬁ?s ECTS Observagdes
T TP Total
AnaliseReal I......................... M S1 243 42 42 84 9 Optativa.
Fundamentos de Matematica............. M S1 162 28 28 56 6 Optativa.
Calculol........ ... ... .. M S1 162 28 28 56 6 Optativa.
Matematical ......................... M S1 162 28 28 56 6 Optativa.
Nota. — Do elenco apresentado tem o estudante de realizar pelo menos uma unidade curricular.
Opcdes Matematica
QUADRON.°23.3
Horas de contacto
Unidades curriculares Cie?ll;?gca Duragao Tg?irgcb;(ﬁr‘;is ECTS Observagdes
T TP Total
AnaliseIl.......... ... . ... . ....... M S2 243 42 42 84 9 Optativa.
AnaliseReal IT........................ M S2 162 28 28 56 6 Optativa.
CaleculoIl........... ... ... ... M S2 162 28 28 56 6 Optativa.
Matematicall......................... M S2 162 28 28 56 6 Optativa.
Nota. — Do elenco apresentado tem o estudante de realizar pelo menos uma unidade curricular.
Opcdes Matematica
QUADRO N.°23.4
Horas de contacto
Unidades curriculares cieAn{?Eca Duragio T(L)it::rieb;igis ECTS Observagdes
T TP Total
Algoritmos em Matematica Discreta. . ... .. M S1 162 28 28 56 6 Optativa.
Andlise .......... ... M S1 162 28 28 56 6 Optativa.
Analise Complexa ..................... M S2 162 28 28 56 6 Optativa.
AnaliseIIT ......... ... . ... ........ M S1 162 28 28 56 6 Optativa.
AnaliseReal IIT .. ..................... M S1 162 28 28 56 6 Optativa.
Equagdes Diferenciais . ................. M S2 162 28 28 56 6 Optativa.
Teoria de Anéis e Aplicagdes. . ........... M S2 162 28 28 56 6 Optativa.
Teoriade Grupos . ..................... M S1 162 28 28 56 6 Optativa.
Nota. — Do elenco apresentado tem o estudante de realizar pelo menos uma unidade curricular.
Opgoes Matematica
QUADRO N.°23.5
Horas de contacto
Unidades curriculares cié?l{iegca Duragio Tgt:{r‘;%eﬁ?gs ECTS Observagdes
T TP Total
Fundamentos de Estatistica . ............. M S2 162 28 28 56 6 Optativa.
Estatistica Aplicada .. .................. M S2 162 28 28 56 6 Optativa.
Métodos Estatisticos ................... M S1 162 28 28 56 6 Optativa.
Probabilidades e Estatistica.............. M S1 162 28 28 56 6 Optativa.

Nota. — Do elenco apresentado tem o estudante de realizar pelo menos uma unidade curricular.
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Opcdes Matematica

QUADRO N.° 23.6

Horas de contacto
Unidades curriculares cie[::iegca Duragao Tg?irgiahlﬁ:fs ECTS Observagdes
T TP Total
Analise Complexa . .................... M S2 162 28 28 56 6 Optativa.
Analise Numérica. . .................... M S2 162 28 28 56 6 Optativa.
Equagdes Diferenciais .. ................ M S2 162 28 28 56 6 Optativa.
Estatistica Aplicada .. .................. M S2 162 28 28 56 6 Optativa.
Historia da Matematica .. ............... M S2 162 28 28 56 6 Optativa.
Algoritmos em Matematica Discreta. . ... .. M S1 162 28 28 56 6 Optativa.
Métodos Numericos. . ...........c....... M S2 162 28 28 56 6 Optativa.
Teoria de Anéis e Aplicagdes. . ........... M S2 162 28 28 56 6 Optativa.
Teoriade Grupos . ..........covvuunn... M S1 162 28 28 56 6 Optativa.
Nota. — A realizagdo de qualquer uma destas unidades curriculares sera facultativa.
Opcdes Matematica
QUADRO N.°23.7
Horas de contacto
Unidades curriculares cie?liiegca Duragao Tg?{riebzﬁ?li)as » . ECTS Observagdes
otal
AlgebraAplicada . ..................... M S1/S2 162 56 56 6 Optativa.
Anélise e Processamento Digital de Sinal . . . M S1/82 162 56 56 6 Optativa.
Analise Linear . ....................... M S1/82 162 56 56 6 Optativa.
Complementos de Geometria. .. .......... M S1/S2 162 56 56 6 Optativa.
Controlo Automatico . .................. M S1/S2 162 56 56 6 Optativa.
Equagdes as Derivadas Parciais e Analise de M S1/S2 162 56 56 6 Optativa.
Fourier.
Geometria Diferencial . ................. M S1/S2 162 56 56 6 Optativa.
Introducéo a Topologia . ................ M S1/S2 162 56 56 6 Optativa.
Logica e Fundamentos. . ................ M S1/S2 162 56 56 6 Optativa.
Matematica Computacional . . . ........... M S1/82 162 56 56 6 Optativa.
Matematica Discreta . .................. M S1/S2 162 56 56 6 Optativa.
Modelos Matematicos nas Ciéncias. . . . .. .. M S1/S2 162 56 56 6 Optativa.
Otimizagdo e Aplicagdes ... ............. M S1/S2 162 56 56 6 Optativa.
Simulagdo e Processos Estocasticos . ... ... M S1/82 162 56 56 6 Optativa.
Teoria de Numeros e Aplicagdes . . ........ M S1/S2 162 56 56 6 Optativa.

Nota. — Do elenco apresentado tem o estudante de realizar pelo menos uma unidade curricular.

N — nova; D — deslocada de ano ou semestre; DEN — denominagdo alterada; CH — alteracdo das horas de contacto; CHT — alteragdo da
tipologia das horas de contacto; CR -alteragdo do niumero de créditos; AO — alterada de obrigatdria para optativa ou de optativa para obrigatoria;

AC- alteragdo da area cientifica.

14 de julho de 2015. — O Reitor, Prof- Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo.

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Aviso (extrato) n.° 8429/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se piblico que cessou o respetivo
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 30 de junho de 2015, Vitor Manuel Viana Manso, da carreira
de técnico de informatica do mapa de pessoal do Instituto Politécnico
do Cavado e do Ave.

30 de junho de 2015. — A Administradora do IPCA, Maria do Rosario
da Silva Fernandes.
208811994

208801317

Despacho (extrato) n.° 8482/2015

Por despacho de 15 de junho de 2015, do Presidente do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave, foi autorizado a manutengo do con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
a Doutora Claudia Filipa Gomes Cardoso, na categoria de Professor
Adjunto da Escola Superior de Gestao deste Instituto, apos avaliagdo
do periodo experimental, com efeitos a 23 de julho de 2015, nos termos
do artigo 11.° do ECPDESP, com a nova redagdo dada pelo Decreto -Lei
n.° 207/2009, de 31 de agosto e Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, com a
remuneracdo correspondeste ao escaldo 1, indice 185 da tabela aplicavel
aos docentes do ensino superior politécnico.

15 de junho de 2015. — O Presidente do IPCA, Jodo Baptista da
Costa Carvalho.
208811807
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Despacho (extrato) n.° 8483/2015

Por despacho de 19 de junho de 2015 do Presidente do Instituto Poli-
técnico do Cavado e do Ave, foi autorizada a celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com o docente
Alvaro Jorge Domingues Gongalves Braga, na categoria de Assistente
Convidado, a 50%, pelo prazo de um més, com efeitos a partir de 22
de junho e termo a 21 de julho de 2015, ndo renovavel, para a Escola
Superior de Gestdo, auferindo a remuneragdo correspondente ao indice
100 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

19 de junho de 2015. — O Presidente do IPCA, Jodo Baptista da
Costa Carvalho.
208812877

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Didrio da Republica, 2. série— N.° 149 — 3 de agosto de 2015

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos da Licenciatura
em Ciéncias da Informagao em Saude

1 — Institui¢do de ensino — Instituto Politécnico de Leiria.

1.1 — Unidade organica — Escola Superior de Satude e Escola Su-
perior de Tecnologia e Gestao.

2 — Grau — Licenciado.

3 — Curso — Ciéncias da Informagdo em Saude.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengao do grau — 180.

5 — Durag¢do normal do ciclo de estudos — 6 semestres.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

Créditos
Despacho n.° 8484/2015 )
Area cientifica Sigla
Na sequéncia de decisdo favoravel a sua acreditagdo prévia pela Obrigatérios | Optativos
Agéncia de Avaliacao e Acreditagdo do Ensino Superior, foi registado na
Direcgdo-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 95/2015, o ciclo de )
estudos conducente ao grau de licenciado em Ciéncias da Informagdo em Sa.lude. (720) ... R R S 81 8
Saude da Escola Superior de Saude e da Escola Superior de Tecnologia C%énm.as Infom}étlcas (481)......... CI 76 12
e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria. Ciéncias Sociais e do Comportamento
Assim, ao abrigo da alinea b) don.® 1 do Artigo 92.° da Lei n.® 62/2007, B10)... .. CSC 9 4
de 10 de setembro, conjugada com o disposto nos artigos 52.° € seguin- Estatistica (462) .................. E 4 0
tes do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Linguas ¢ Literaturas Estrangeiras (222)| L 2 0
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 07 de agosto, determino a publicagdo da 172 3
estrutura curricular e do plano de estudos do ciclo de estudos criado.
16 de julho de 2015. — O Presidente, em exercicio, Jodo Paulo dos
Santos Marques. 7 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Leiria — Escola Superior de Saiide e Escola Superior de Tecnologia e Gestao
Curso de Ciéncias da Informagédo em Saude
Grau de Licenciado
Area Cientifica predominante: Satide
1.° Semestre
QUADRON. 1
Tempo de Trabalho (Horas)
Unidades Curriculares CicnltAii'lecaa m Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto (2)
Anatomia e Fisiologia . ......................... S Semestral .. ...... 162 T45; TP15; OT5 6
Psicossociologiada Satde . .............. ... .. CSC Semestral . ....... 162 T45; TP15; OT5 6
Epidemiologia e Satde Pablica................... S Semestral . ....... 162 T45; TP30; OT5 6
Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida ... ..... S Semestral . ....... 108 TP15; PL30; OT2 4
Computadores e Programagdo I................... CI Semestral . ....... 162 PL75; OTS 6
Inglés . ... L Semestral ........ 54 TP30; OT2 2
Notas
(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) T: ensino tedrico; TP: ensino tedrico-pratico; PL: ensino pratico e laboratorial; OT: orientacao tutorial.
2.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de Trabalho (Horas)
Unidades Curriculares Cien/:'l;:a m Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto (2)
Educacdo e Comunicagdoem Satde .. ............. S Semestral ........ 108 T30; TP15; OT2 4
Caracterizacdo de Sistemas e Servicos de Saude. . . . .. S Semestral ........ 108 T30; TP15; OT2 4
Plataformas de Informagdo de Satde. .............. CI Semestral ........ 135 PL75; OT5 5
Gestdo de Dadosde Saude I. . .................... CI Semestral . ....... 135 PL75; OTS 5
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Tempo de Trabalho (Horas)
Unidades Curriculares Cienﬁ;'lece‘a m Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto (2)
Tecnologias de Diagnéstico. .. ................... S Semestral . ....... 108 T30; TP15; OT2 4
Projetol ... ... o S Semestral . ....... 216 TP30; PL45; OT5 8
Notas
(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) T: ensino teorico; TP: ensino tedrico-pratico; PL: ensino pratico e laboratorial; OT: orientacdo tutorial.
3.° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de Trabalho (Horas)
Unidades Curriculares Cienﬁ}lega m Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto (2)
Modelos de Intervengdo Terapéutica............... S Semestral . ....... 162 T45; TP30; OT5 6
EconomiadaSaude ............................ CSC Semestral . ....... 81 TP30; OT5 3
Computadores e Programagao IT.................. CI Semestral . ....... 162 PL75; OTS 6
Gestdo de Dadosde Saude IT..................... CI Semestral . ....... 162 PL75; OT5 6
Redesde Dadosde Saude . ...................... CI Semestral .. ...... 108 PL45; OT2 4
Processos de Cuidadosde Satde .. ................ S Semestral ........ 135 T30; TP15; OT2 5
Notas
(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) T: ensino teorico; TP: ensino tedrico-pratico; PL: ensino pratico e laboratorial; OT: orientagdo tutorial.
4.° Semestre
QUADRON. 4
Tempo de Trabalho (Horas)
Unidades Curriculares Cienﬁ?lega ) Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto (2)
Metodologias de Desenvolvimento de Software. . . . .. CI Semestral . ....... 135 TP30; PL45; OT5 5
Laboratorio de Sistemas Operativos .. ............. CI Semestral . ....... 108 PL45; OT2 4
Aplicagdes Web . .. ... CI Semestral . ....... 135 PL60; OTS 5
Desenho da Informagdo em Satde. . ............... S Semestral ........ 108 TP15; PL30; 4
Qualidadeem Satde ........................... S Semestral .. ...... 108 T30; TP15; OT2 4 a)
Arquitetura e Tecnologia dos Computadores. . . ... ... CI Semestral ........ 108 PL60; OTS5 4 a)
Informoterapia . ............. ... ... ... .. ... S Semestral . ....... 108 T20; TP20; OT5 4 a)
Projeto Il . ... .. . CI Semestral . ....... 216 TP60 8
a) Unidade curricular optativa: os estudantes deverdo optar por uma das trés unidades curriculares.
Notas
(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) T: ensino tedrico; TP: ensino tedrico-pratico; PL: ensino pratico e laboratorial; OT: orientacao tutorial.
5.° Semestre
QUADRON.*5
Tempo de Trabalho (Horas)
Unidades Curriculares Cien/t\{l;:a m Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto (2)
Investigagdoem Satde. .. ......... ... ... ........ S Semestral . ....... 162 T45; TP30; OTS 6
Classificagdo e Codificagdo Clinica. .. ............. S Semestral ........ 162 T45; TP30; OT5S 6
Sistemas de Informagdo em Satde ................ CI Semestral .. ...... 162 TP30; PL45; OT5 6
Integracdo de Sistemas de Informagdo ............. CI Semestral . ....... 162 PL75; OT5 6
Privacidade e Protecdo de Dados de Saude . . ... ..... CI Semestral . ....... 162 TP30; PL45; OT5 6
Notas

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) T: ensino tedrico; TP: ensino tedrico-pratico; PL: ensino pratico e laboratorial; OT: orientagdo tutorial.
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6.° Semestre

QUADRON. 6
Tempo de Trabalho (Horas)
Unidades Curriculares Cienﬁ;'lc:a ) Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto (2)
Estatistica Aplicadaa Satde ..................... E Semestral ........ 108 TP30; PL30; OT2 4
Pratica Baseadana Evidéncia .................... S Semestral . ....... 108 T30; TP30; OTS 4
Bioinformatica................. .. ... .. .. ...... CI Semestral ........ 108 TP45; OT2 4
Empreendedorismoem Satde . ................... CSC Semestral . ....... 108 T15; TP30; OT2 4 a)
Topicos Avancados de Aplicagdes de Saude . ... ... .. CI Semestral . ....... 108 PL45; OTS 4 a)
Registos Clinicos Eletronicos .................... CI Semestral . ....... 108 TP30; PL30; OT5 4 a)
Projeto Final/Estagio . .............. ... ... ..... S Semestral . ....... 378 TP75 14
a) Unidade curricular optativa: os estudantes deverdo optar por uma das trés unidades curriculares.
Notas
(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) T: ensino tedrico; TP: ensino tedrico-pratico; PL: ensino pratico e laboratorial; OT: orientacdo tutorial.
208805157

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 8485/2015

Nos termos do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de marco e do Re-
gulamento dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais do Instituto
Politécnico de Santarém, aprovo o calendario geral, a constitui¢ao do
juri e a tabela de taxas e emolumentos do concurso de acesso aos Cursos
Técnicos Superiores Profissionais (TeSP), do Instituto Politécnico de
Santarém, para o ano letivo de 2015/2016, que consta dos anexos I, 11
e L.

14 de julho de 2015. — A Vice-Presidente, Maria Teresa Pereira
Serrano.

ANEXOS

Calendario Geral, Constituicao do Juri e Tabela de Taxas
e Emolumentos do Concurso de Acesso aos Cursos
Técnicos Superiores Profissionais (TeSP), do Instituto
Politécnico de Santarém.

ANEXO I

Prazo de inscrigao e calendario geral do concurso de acesso
aos Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP), do
Instituto Politécnico de Santarém, para o ano letivo de
2015/2016.

Prazos

Agdes

9 setembro
12 setembro

Apresentagdo da candidatura ..........
Realizagao das provas de avaliagdo de capa-
cidades e provas de conhecimentos.
Resultado das provas .. ...............
Afixacdo dos resultados e da lista provisoria —

15 julho

18 setembro
21 setembro

Reclamagdes ....................... 22 setembro| 23 setembro

Afixagao da lista definitiva ... ......... 23 setembro

Matriculas ......................... 24 setembro | 28 setembro

Iniciodasaulas. ..................... 28 setembro| 30 setembro
ANEXO II

Constituicao do juri do concurso de acesso aos TeSP
do IP Santarém, no ano letivo de 2015/2016

Professora Maria Fernanda da Silva Pires F. Ribeiro (Presidente)
Professora Paula Azevedo (ESA)

Professor Filipe Montez Coelho Madeira (ESGT)

Professor Pedro Sobreiro (ESDRM)

Professora Maria Teresa Vieira Coelho (ESS)
Professor Ramiro Fernando Lopes Marques (ESE)

ANEXO III

Tabela de taxas e emolumentos do concurso de acesso
aos TeSP do IP Santarém — ano letivo de 2015/2016

 Candidatura aos TeSP — 35,00€ (1)

« Candidatura para a realiza¢do das provas — 75,00€

» Candidatura fora do prazo para a realizagao das provas — 125,00€ (2)
* Pedido de consulta de provas — 10,00€

* Pedido de revisao de provas — 50,00€ (3)

* Fotocdpia (cada uma) — 0,20€

(1) Por cada par escola
(2) A realizar na escola em que se inscreveu até as 16.30 horas do
dia 11 de setembro
(3) A quantia sera devolvida em caso de provimento do pedido.
208809394

Regulamento n.° 495/2015

Por despacho de 15 de julho de 2015 do Presidente do Instituto Poli-
técnico de Santarém, proferido o abrigo da competéncia conferida pelo
despacho na alinea n) do n.° 2 do artigo 27.° dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Santarém, foi homologado o Regulamento Interno da
Comissio de Etica da Unidade de Investigagdo do Instituto Politécnico
de Santarém, aprovado em reunido do Conselho Cientifico daquela
unidade em 3 de dezembro de 2014.

21 de julho de 2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.

ANEXO

Regulamento da Comissao de Etica da Unidade
de Investigagao do Instituto Politécnico de Santarém

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece os fins e as normas de atuagdo
da Comissdo de Etica (CE) da Unidade de Investigagdo do Instituto
Politécnico de Santarém (UIIPS).

Artigo 2.°
Comissao de ética da UIIPS

1 — A comissdo de ética (CEUIIPS) € uma comisséo da UIIPS.

2 — A CEUIIPS, por solicitagdo dos seus investigadores, cabe zelar
pela observancia dos padroes de ética nas suas atividades de investi-
gagdo.
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Artigo 3.°
Composicio

1 — A CEUIIPS tem uma composi¢ao multidisciplinar, sendo cons-
tituida por cinco elementos, em representagdo de cada escola do IPS.

2 — Sempre que considere necessario, a CEUIIPS pode solicitar o
apoio ou parecer de outros técnicos ou peritos.

Artigo 4.°
Competéncias

1 — Constituem area de competéncia da CEUIIPS a investigacao
realizada nas Unidades Organicas do IPS e, em particular, aqueles que
envolvam, sob qualquer forma, pessoas, animais, ou material biologico.

2 — Compete a CEUIIPS:

a) Promover o respeito pela dignidade e integridade humanas ¢ a
ética da utilizagdo de animais em investigagdo, com especial atencdo
dos codigos deontologicos profissionais, bem como as declaragdes e
diretrizes internacionais sobre ética e bioética;

b) Elaborar, por escrito, pareceres e recomendagdes nas matérias da
sua competéncia, carecendo de aprovagao do plenario;

¢) Analisar as questdes apresentadas pelos investigadores do IPS,
sem prejuizo de, por sua iniciativa, produzir pareceres, recomendagdes
e outra documentagao.

Artigo 5.°
Constituicao

1 — Cabe aos membros do Conselho Cientifico da UIIPS de cada
escola designarem um representante da mesma para integrar a CEUIIPS,
podendo este representante ser, preferencialmente, membro do proprio
Conselho.

2 — A designagdo do representante de cada escola referido no nimero
anterior, deve ser devidamente fundamentada.

3 — Compete ao presidente do Conselho Cientifico da UIIPS dar
conhecimento dos representantes designados aos Conselhos Técnico-
-Cientificos e aos Diretores das escolas do IPS.

Artigo 6.°
Mandato

Os mandatos dos membros da CEUIIPS coincidem com o mandato
dos membros do Conselho Cientifico da UIIPS, podendo ser renovados
por iguais periodos.

Artigo 7.°

Coordenador e subcoordenador

1 — A CEUIIPS elege, de entre os seus membros, um coordenador e
um subcoordenador na primeira reunido ordindria da comissao.

2 — Ao coordenador da CEUIIPS compete a representacdo da co-
missdo, a coordenacdo da sua atividade e a convocagio e dire¢do das
suas reunides.

3 — Ao subcoordenador compete substituir o coordenador nas suas
faltas e impedimentos.

Artigo 8.°
Reunides

1 — A CEUIIPS retne ordinariamente semestralmente.
2 — A primeira reunido da CEUIIPS ¢é convocada pelo diretor da
UIIPS.

Artigo 9.°
Deliberacoes

1 — As deliberagoes da CEUIIPS sdo tomadas por maioria simples.
2 — As deliberagdes apenas sdo validas se estiverem presentes, pelo
menos trés dos membros da comissao.

Artigo 10.°
Independéncia da CEUIIPS

No exercicio das suas fungdes, a CEUIIPS atua com total indepen-
déncia relativamente aos orgdos de direcdo ou de gestdo das Unidades
Orgénicas e do IPS.
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Artigo 11.°
Confidencialidade

Os membros da CEUIIPS estdo sujeitos ao dever de sigilo relativa-
mente aos assuntos que apreciem ou de que tomem conhecimento no
desempenho do seu mandato.

Artigo 12.°
Impedimentos

Nenhum membro da CEUIIPS pode interferir em decisdes levadas
a comissdo quando relativamente a ele se verifique uma das situagdes
previstas no artigo 44.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 13.°
Gratuitidade de funcdes

1 — Aos membros do CEUIIPS ndo ¢ devida pela sua atividade
qualquer remuneragio, direta ou indireta.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, pode ser abonado
aos membros da CEUIIPS o reembolso de despesas de transporte.

Artigo 14.°
Relatoério anual

A CEUIIPS elabora, no fim de cada ano civil, um relatério sobre a
sua atividade, que ¢ enviado ao Conselho Cientifico da UIIPS até ao
dia 31 de dezembro do ano em questéo.

Artigo 15.°
Casos omissos e duvidas de interpretagio

Os casos omissos e duvidas de interpretagao serdo resolvidos em sede
de Conselho Cientifico da UIIPS.

Artigo 16.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovagao.

Aprovado por unanimidade na reunido do Conselho Cientifico da
Unidade de Investigac@o do Instituto Politécnico de Santarém realizada
no dia 3 de dezembro de 2014.

208814083

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Deliberagao (extrato) n.° 1527/2015

No ambito da autonomia pedagdgica que o quadro legal em vigor
confere as instituigdes de ensino superior, designadamente, os artigos
n.°71.°, 74.° e 105.° alinea e) da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
o artigo n.° 9.°, alinea b) e do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 42/2005,
de 22 de fevereiro, o Conselho Pedagogico da Escola Superior Agraria
de Viseu, na sua reunido de 25/06/2015 aprovou, por maioria, a pre-
sente alteragdo ao Regulamento de Avaliagdo do Aproveitamento dos
Estudantes, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 40, de 26
de fevereiro de 2015, alterado pela deliberagdo (extrato) n.® 525/2015,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 72, de 14 abril de 2015,
pela qual ¢ alterado a alinea a) do n.° 1 do artigo 40.°, que passa a ter
a seguinte redagdo:

«Artigo 40.°
[...]
1—[.]

a) Transitara para o 2.° ano o estudante que tenha aprovacio a
um numero de unidades curriculares do 1.° ano que totalizem um
minimo de 40 ECTS.»

A presente alteragdo entra em vigor a partir da data de publicagdo no
Didrio da Republica.

21 de julho de 2015. — O Presidente, Engenheiro Fernando Lopes
Rodrigues Sebastido.
208812358
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PARTE G

Didrio da Republica, 2. série— N.° 149 — 3 de agosto de 2015

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 8430/2015

Para conhecimento dos interessados torna-se piblica a lista unitéria final devidamente homologada a 02 de julho de 2015, pelo Conselho de
Administragdo do Hospital Espirito Santo de Evora, E. P. E. do procedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal médico para a
categoria de Assistente Hospitalar, na area de Oftalmologia, aberto por aviso n.° 2818/2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 52 de

16 de margo:

Dr. Jodo Manuel Gois Duarte Rosendo — 19 valores (dezanove valores).

Nos termos dos Artigos 100.%, 121.° e seguintes do Codigo de Procedimento Administrativo, o candidato dispde de 10 dias uteis, ap6s a publicagdo
da presente lista, para se pronunciar sobre o que se lhe oferecer. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

21 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Dr. Manuel Gongalves Carvalho.

PARTE H

208814123

MUNICIPIO DE ALIJO

Regulamento n.° 496/2015

Carlos Jorge Vilela da Rocha Magalhdes, Presidente da Camara
Municipal de Alijo, torna publico e a todos os interessados faz sa-
ber, em cumprimento do disposto nos artigos 35.°, n.° 1, alinea #), e
56.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (na redagdo
atualmente vigente), que a Assembleia Municipal, na sua sessdo
ordinaria de 27 de junho de 2015, deliberou, sob proposta da Camara
Municipal, tomada na sua reunifio ordinaria de 11 de junho de 2015,
de conformidade com o preceituado na alinea /) do n.° 2 do artigo 23.
° e nas alineas u) e v) do n.° I do artigo 33.° do referido diploma,
aprovar o Regulamento da “Oficina Solidaria— O SOL”, o qual
entrara em vigor no dia seguinte ao da sua publicag@o no Didrio da
Republica, 2.* série.

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente edital, que vai
ser afixado nos lugares de estilo e publicado na pagina eletronica da
autarquia, acessivel em www.cm-alijo.pt, em cumprimento do estatuido
no artigo 139.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

21 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Jorge Vilela da Rocha Magalhdes.

Regulamento da “Oficina Solidaria— O SOL”

Nota Justificativa

O Concelho de Alijé situa-se no interior do pais, cuja popula-
¢do — mercé de diversos fatores demograficos, econdomicos e so-
ciais — vive cada vez mais isolada, registando-se elevados indices de
envelhecimento populacional.

O Municipio de Alijo esta consciente das desigualdades sociais exis-
tentes, muitas delas decorrentes de situagdes de pobreza e de caréncia
econdmica.

A populagdo idosa ¢ uma das camadas sociais mais desprotegidas e
mais atingidas por situagdes de isolamento e/ou de soliddo.

Com a “Oficina Solidaria — O SOL”, pretende o Municipio de Alijo
minimizar tais situagdes de caréncia economica e de isolamento, criando,
destarte, mais uma resposta que visa beneficiar a populagio idosa e/ou
mais carenciada do concelho.

A “Oficina Solidaria— O SOL” tem por missdo atenuar a pobreza
e a exclusdo social, promovendo-se a inclusdo das pessoas economica-
mente mais desfavorecidas ou em vivéncia de extrema pobreza. Para
0 Municipio de Alijo ¢ imperioso minimizar os constrangimentos que

acompanham o processo de envelhecimento e/ou as limitagdes das
pessoas portadoras de deficiéncia ou de mobilidade reduzida, associa-
dos a situacdes de fragilidade econdmica, para que possam viver com
conforto e seguranga.

O Projeto “Oficina Solidaria— O SOL” ¢ criado para que os res-
petivos beneficiarios possam usufruir, de forma gratuita e com acesso
facilitado, a um conjunto de pequenas repara¢cdes domésticas (canali-
zagdo, carpintaria, eletricidade, entre outros).

Com o pleno funcionamento deste projeto, o Municipio de Alijé
fica mais perto da populac@o sénior e/ou desfavorecida do concelho,
permitindo respostas sociais adequadas e proporcionando dignidade e
qualidade de vida as pessoas, que verao satisfeitas as suas necessidades
mais basicas em termos de comodidade e de seguranca das respetivas
habitagdes.

Fazendo uma ponderagdo dos custos e dos beneficios das medidas
projetadas, verifica-se que os beneficios decorrentes da implementa-
¢do da “Oficina Solidaria— O SOL” sdo claramente superiores aos
custos que lhe estdo associados. Na verdade, os custos inerentes a
execucdo desta resposta social concretizam-se, primacialmente, na
disponibilizagdo de um funcionario, sem que dai decorra qualquer
despesa acrescida para a autarquia. Além disso, trata-se da prestacdo de
pequenos servigos de reparagdo doméstica, cujos recursos associados
ndo sdo expressivos, sobretudo se comparados com os inegaveis be-
neficios e vantagens que dai decorrem para a populag@o abrangida por
estas medidas. Além do mais, com a implementagao e funcionamento
da “Oficina Solidaria— O SOL”, o Municipio de Alij6 promovera a
salvaguarda dos interesses da populagdo abrangida, assim cumprindo
uma das atribui¢des que, em matéria de acdo social, lhe estdo come-
tidas [cfr. artigo 23.°, n.° 2, alinea /), do Anexo I da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro].

Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto nos arti-
gos 112.° e 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, na alinea /)
do n.°2 do artigo 23.° e nas alineas u) e v) do n.° I do artigo 33.° do
Anexo I da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece os principios gerais e condigdes
de acesso aos servigos da “Oficina Solidaria— O SOL”, cuja area de
intervengdo abrange todo o concelho de Alijo.
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Artigo 3.°
Principios Gerais

1 — A “Oficina Solidaria — O SOL” é uma resposta social que visa
a inclusdo e igualdade de direitos das popula¢des mais desfavorecidas
econdmica e socialmente.

2 — A “Oficina Solidaria — O SOL” contempla servigos a prestar as
pessoas em situagdo de caréncia econdmica e/ou de extrema pobreza.

Artigo 4.°
Objetivo

A “Oficina Solidaria— O SOL” tem como objetivo principal o com-
bate a situagdes de pobreza e exclusdo social, promovendo a melhoria
das condigdes de vida das populagdes mais desfavorecidas do concelho.

Artigo 5.°
Ambito

1 — A “Oficina Solidaria— O SOL” é um servico prestado, gratui-
tamente, pela Cadmara Municipal de Alijo, através de um funcionario
designado para o efeito, que visa realizar pequenas reparagdes domésticas
a populagdo sénior, as pessoas portadoras de deficiéncia, de mobilidade
reduzida, ou em situagdo de doenga prolongada, desde que em estado
de caréncia econdmica ou de extrema pobreza.

2 — As intervengdes a realizar no ambito da “Oficina Solida-
ria— O SOL” deverfo ser realizadas preferencialmente no interior
das habitacdes.

3 — Em algumas situagdes excecionais, que ndo necessitem de licen-
ciamento ou autorizagdo camararias, e apos autorizagdo do Presidente
da Camara ou do Vereador responsavel, a intervengao pode ser alargada
aos espacos exteriores das habitagdes.

Artigo 6.°
Beneficiarios

1 — S&o beneficiarios desta “Oficina Solidaria— O SOL” a popula-
¢do sénior (idade igual ou superior a 65 anos), as pessoas portadoras de
deficiéncia, de mobilidade reduzida, ou em situagdo de doenga prolon-
gada, e outras desde que em situacdo de caréncia econdmica, caréncia
familiar e/ou de extrema pobreza, residentes no concelho de Alijo.

2 — As Associagdes do concelho que desenvolvam a sua atividade
com os beneficiarios identificados no n.° 1 e que demonstrem dificul-
dades financeiras poderdo usufruir, sem prioridade sobre aqueles, dos
servigos da “Oficina Solidaria— O SOL”.

3 — A prestagdo de servicos solicitada sera efetuada pela “Oficina
Solidaria a— O SOL” sempre que os beneficiarios ndo disponham de
meios suficientes para os executarem.

Artigo 7.°
Requisitos

1 — Com a apresentag@o do pedido dos servicos da “Oficina Solida-
ria— O SOL”, devem os requerentes apresentar todos os documentos
necessarios para o efeito, designadamente os documentos de identifi-
cagdo e os que comprovem o preenchimento dos requisitos de acesso
aos servigos da “Oficina Solidaria — O SOL”.

2 — O Servigo de A¢do Social verificard o preenchimento dos requi-
sitos de acesso aos servicos da “Oficina Solidaria— O SOL”, podendo,
para o efeito, solicitar, sempre de forma fundamentada, os documentos
que entenda necessarios.

3 — No caso de uso indevido, nomeadamente através da emissdo de
falsas declaragdes, ou de um grande ntimero de intervengdes efetuadas
para um mesmo beneficiario, podem os servigos ser recusados, se exis-
tirem pendentes muitas solicitagdes da “Oficina Solidaria — O SOL”.

Artigo 8.°

Acesso ao servico

1 — Para aceder ao servigo, os municipes interessados deverdo dirigir-
-se a Camara Municipal através dos meios normais (Balcao Unico, fax,
correio eletronico).

2 — Em situagdes de urgéncia, motivada por causas imprevisiveis,
podera o pedido ser realizado telefonicamente.

Artigo 9.°
Critérios

1 — Apos a solicitagdo da reparacdo doméstica pelos municipes, o
pedido sera sujeito a avaliagdo social prévia.
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2 — Os pedidos ser@o analisados e ser-lhe-a conferida prioridade
tendo em atengdo:

a) A existéncia de maior gravidade ou risco, quer associada ao muni-
cipe que solicitou o servigo, quer a terceiros;

b) Os pedidos provenientes de municipes que se encontrem fisicamente
impossibilitados e/ou em situag¢do de isolamento e dependéncia.

3 — Todos os outros pedidos serdo respondidos pela respetiva ordem
de entrada no servigo.

4 — A prioridade no atendimento dos pedidos deve ter também em
conta o niimero de vezes que o municipe ja tenha usufruido dos servicos
da “Oficina Solidaria— O SOL”.

Artigo 10.°
Intervencao

1 — A Autarquia disponibilizard, a titulo gratuito, um funcionario
para proceder a reparagdO SOLicitada.

2 — O servigo prestado abrange cinco areas de intervengao (Carpinta-
ria, Serralharia, Eletricidade, Canalizagdo e Servigos de Pedreiro), cujas
intervengdes, a titulo meramente exemplificativos, se enumeram:

a) Carpintaria/Serralharia — lubrificagdo de dobradigas e fechadu-
ras; colocag@o de puxadores e de fechaduras para portas de interior;
reparagdo de portas; colocagdo de guarni¢des em madeira; coloca-
¢do/reparagdo de prateleiras em paredes e armarios; reparagdo/subs-
tituigdo de estores.

b) Pedreiro — pequenos remates; reparagao de fissuras; pinturas em
paredes ¢ tetos.

¢) Eletricidade — substitui¢do de lampadas e arrancadores; substi-
tuigdo de tomadas, interruptores e casquilhos.

d) Canalizagdo — afinacdo, substitui¢do de torneiras e valvulas;
substituicdo de sifoes e acessorios de bancada de cozinha; colocacao
de respiradores.

e) Servigos diversos — substituigdo de vidros partidos; colocagado de
fitas antiderrapantes em escadas interiores e superficies derrapantes;
calafetagem.

3 — Em casos excecionais, fundamentados e devidamente autori-
zados pelo Vereador responsavel, podem realizar-se outros servigos,
tais como:

a) Reparacdo e instalagdo de filtros ou de esquentadores;

b) Pinturas e remates em paredes e tetos;

c) Ligagao, afinag@o e sintonizagdo de televisores e outros equipa-
mentos elétricos de uso corrente, bem como fornecimento de indicagdes
basicas de utilizagao;

d) Organizagdo do espago de habitagdo, em especial arrumacgéo e
mudanga de localizagdo de mobiliario e objetos pesados, recolha de
velharias e fixag@o de objetos as paredes e tetos.

Artigo 11.°
Instrumentos de Apoio

Para execugdo do presente regulamento deverdo os Servigos de A¢o
Social proceder a elaboragdo dos seguintes formularios:

a) Modelo de registo de pedido de intervengao;
b) Modelo de ordem de servigo.
Artigo 12.°
Alteragoes ao regulamento
O presente Regulamento podera sofrer, a todo o tempo e nos termos
legais, as alteragdes consideradas indispensaveis.
Artigo 13.°
Casos omissos

Os casos omissos, 0s casos excecionais, as lacunas e as davidas de
interpretacao decorrentes da aplicacéo do presente Regulamento serdao
resolvidos pelo Presidente da Camara Municipal ou pelo Vereador res-
ponsavel.

Artigo 14.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.
208812374
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Regulamento n.° 497/2015

Carlos Jorge Vilela da Rocha Magalhies, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Alijo, torna publico e a todos os interessados faz saber, em
cumprimento do disposto nos artigos 35.°, n.° 1, alinea f), ¢ 56.° do
anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (na redagao atualmente
vigente), que a Assembleia Municipal, na sua sessdo ordinaria de 27 de
junho de 2015, deliberou, sob proposta da Camara Municipal, tomada
na sua reunido ordinaria de 11 de junho de 2015, de conformidade com
o preceituado na alinea d) do n.° 2 do artigo 23.° do referido diploma,
aprovar o Regulamento Municipal para a Concessdo de Bolsas de Estudo
a Estudantes do Ensino Superior, o qual entrard em vigor no dia seguinte
ao da sua publicac@o no Didrio da Republica, 2.* série.

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente edital, que vai
ser afixado nos lugares de estilo e publicado na pagina eletronica da
autarquia, acessivel em www.cm-alijo.pt, em cumprimento do estatuido
no artigo 139.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

21 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Jorge Vilela da Rocha Magalhdes.

Regulamento Municipal para a Concessao de Bolsas
de Estudo a Estudantes do Ensino Superior

Nota Justificativa

A educagdo assume-se, no contexto atual, como uma tarefa transversal,
que cabe a toda sociedade.

De entre as atribui¢des cometidas as autarquias locais, conta-se, nos
termos do disposto na alinea d) don.® 2 do artigo 23.° do anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, a educagdo. Destarte, cabe as autarquias
locais promover e desenvolver agdes que possam fomentar, na sua area
de circunscrigdo territorial, a educag@o e o ensino.

As consabidas dificuldades econdmicas que afetam alguns agregados
familiares do Concelho de Alijo constituem, ou podem constituir, sérios
obstaculos ao prosseguimento dos estudos de muitos jovens. Tendo pre-
sente esta realidade, pretende-se que o presente Regulamento constitua
um meio de proporcionar o0 acesso ao ensino superior aos jovens que,
nao obstante a fragilidade da respetiva situagdo econdémica, pretendam
continuar a sua formagdo académica.

A atribuic@o de bolsas de estudo ¢, também, uma forma de estimular
a frequéncia de cursos superiores, melhorando, dessa forma, o tecido
humano e econdémico do concelho e dotando-o de quadros técnicos
superiores capazes, preparados e habilitados, dessarte contribuindo
para um maior e mais equilibrado desenvolvimento social, econdmico
e cultural do Concelho de Alijo.

Fazendo uma ponderag@o dos custos e dos beneficios das medidas
projetadas, verifica-se que os beneficios decorrentes da concessao anual
de cinco bolsas de estudo a estudantes do ensino superior sdo claramente
superiores aos custos que lhe estdo associados. Na verdade, os custos
inerentes a execugdo deste projeto correspondem ao dispéndio, pela
autarquia, de um montante correspondente a 5.000,00 € (cinco mil euros)
anuais. Como contrapartida, os beneficios dai decorrentes afiguram-se
como potencialmente superiores, na medida em que a atribui¢do das
bolsas de estudo a alunos carenciados permitira que anualmente cinco
pessoas possam ingressar ou manter a frequéncia no ensino superior
(acesso ou frequéncia que, de outra forma, poderiam ficar comprome-
tidos), prosseguindo os seus estudos e obtendo formagéo e capacitagao
académicas que poderdo reverter, direta ou indiretamente, a favor do
Concelho.

Além do mais, com a implementagéo e funcionamento deste projeto
de atribui¢do de bolsa de estudos a estudantes do ensino superior, o
Municipio de Alijé realizard a promogdo e salvaguarda dos interesses
da populagdo abrangida, assim cumprindo uma das atribuigdes que, em
matéria de educacdo, lhe estdo cometidas [cf. artigo 23.°, n.° 2, alinea d),
do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro].

Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto nos arti-
gos 112.° e 241.° da Constituigao da Republica Portuguesa e na alinea d)
don.® 2 doartigo 23.°do Anexo I da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Regulamento estabelece as normas de atribuigao
de bolsas de estudo, por parte da Camara Municipal de Alijo, a alunos
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que ingressem ou frequentem estabelecimentos de ensino superior,
reconhecidos pelo respetivo ministério da tutela.

2 — Entende-se por estabelecimento de ensino superior todo aquele
que ministra cursos de grau académico de licenciatura ou de bacharelato,
designadamente:

a) Universidades;

b) Institutos Politécnicos;
¢) Institutos Superiores;
d) Escolas Superiores.

Artigo 3.°
Principios Gerais

1 — Bolsa de estudo ¢ uma presta¢do pecuniaria anual para com-
participagdo nos encargos normais inerentes a frequéncia do ensino
superior pelos estudantes economicamente mais carenciados do con-
celho de Aljjo.

2 — A Camara Municipal de Alijé atribuird as bolsas de estudo aos
estudantes que ingressem ou frequentem o ensino superior.

Artigo 4.°
Ambito
A Camara Municipal de Alijo6 pretende, com as medidas constantes
do presente Regulamento, apoiar os estudantes economicamente mais

carenciados, residentes no Concelho, que de outra forma teriam difi-
culdades em prosseguir os seus estudos.

Artigo 5.°
Beneficiarios da Bolsa

Considera-se elegivel o estudante cuja capitagdo média mensal do
agregado familiar ndo ultrapasse 80 % do salario minimo nacional em
vigor.

Artigo 6.°
Bolsas de Estudo

1 — Por cada ano letivo serao atribuidas 5 (cinco) bolsas de estudo.

2 — Abolsa atribuida pela Camara Municipal sera complementar da
bolsa atribuida pelos Servigos de Agdo Social da institui¢do de ensino
superior frequentada.

Artigo 7.°
Montante e Periodicidade

1 — O valor anual de cada bolsa ¢ de 1.000,00 € (mil euros).

2 — A bolsa de estudo tem uma duracdo anual maxima de 10 (dez)
meses (de outubro a julho), correspondendo ao ano escolar, e sera paga
mensalmente na Divisdo Financeira do Municipio ou por transferéncia
para uma conta bancaria indicada para o efeito pelo beneficiario da
bolsa.

3 — As bolsas de estudo ndo poderdo ultrapassar o niimero de anos
curriculares previstos para o curso em questao.

Artigo 8.°
Intransmissibilidade das Bolsas

As bolsas de estudo atribuidas, nos termos do presente Regulamento,
sdo intransmissiveis.

Artigo 9.°
Condicdes de Acesso

Podem candidatar-se a atribuigdo de bolsas de estudo os estudantes
que preencham, cumulativamente, as seguintes condig¢des:

a) Residirem no concelho de Alijo ha mais de um ano;

b) Nao disporem, por si ou através do seu agregado familiar, de um
rendimento mensal per capita que ultrapasse 80 % do salario minimo
nacional em vigor, deduzidos os encargos com habitagio e satide;

¢) Frequentem ou se encontrem inscritos em cursos de ensino su-
perior;

d) Nao serem detentores de licenciatura, bacharelato, ou qualquer
curso equivalente;

e) Nido terem reprovado no ano anterior, salvo por motivos de forga
maior, devidamente comprovada.
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Artigo 10.°
Processo de Candidatura

1 — A Camara Municipal de Alijo publicitara, mediante a afixagéo
de editais nos lugares habituais, para cada ano escolar, a data da apre-
sentagdo das candidaturas.

2 — O impresso da candidatura, devidamente preenchido e acompa-
nhado pelos documentos comprovativos das condi¢des de acesso pre-
vistos no artigo seguinte, devera ser entregue nos servigos competentes
da Camara Municipal de Alijo.

3 — Caso o candidato tenha de realizar exames na segunda época/fase,
podera apresentar o certificado de aproveitamento escolar no prazo
de 20 (vinte) dias teis apds a obtengdo dos resultados finais das res-
petivas provas, ficando pendente a decisdo final sobre o processo de
candidatura.

4 — As listas nominativas dos candidatos e das bolsas de estudo
atribuidas serdo afixadas no atrio da Camara Municipal de Alijo.

5 — A simples apresentacdo da candidatura ndo confere qualquer
direito a atribui¢do da bolsa de estudo.

Artigo 11.°
Documentos a instruir o processo de candidatura

1 — Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo anterior, as candidaturas
deverdo ser instruidas com os seguintes documentos:

a) Certificado de matricula ou de admissdo ao curso;

b) Certificado de aproveitamento escolar emitido pelo estabelecimento
de ensino que frequentou no ano letivo anterior, do qual devera constar
a classifica¢@o obtida em cada uma das disciplinas;

¢) Fotocopia do Cartdo de Cidadao ou do Bilhete de Identidade do
candidato;

d) Atestado de residéncia comprovativo de que o candidato reside no
concelho de Alijo ha, pelo menos, um ano;

e) Certiddo emitida pela Junta de Freguesia, comprovativa da com-
posicdo do agregado familiar;

f) Fotocopia da tltima declaragdo de rendimentos dos membros do
agregado familiar, bem como documento comprovativo da liquidagdo de
IRS/IRC ou certiddo de isengdo emitida pelo Servigo de Finangas;

g) Documento comprovativo da renda mensal, no caso de o agregado
familiar residir em imovel arrendado, ou de encargo mensal com aqui-
si¢do de habitagdo propria;

h) Fotocopia dos documentos de identificacdo de todos os membros
que compdem o agregado familiar;

i) Outros documentos comprovativos de situagdes especificas declara-
das, que os servicos entendam necessarios para a avaliagao do processo
de candidatura a bolsa de estudo.

2 — Os candidatos poderéo ainda juntar todos os elementos adicionais que
considerem necessarios a apreciacao da sua situagdo econdmica e familiar.

3 — Quando n3o seja possivel entregar todos os documentos exigidos
no n.° 1, a entrega devera ser efetuada no prazo de 15 (quinze) dias
apos o prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, sob pena
de excluséo.

Artigo 12.°
Processo de sele¢cdo

1 — As bolsas de estudo serdo atribuidas aos candidatos selecionados
por um jari, nomeado anualmente pela Camara Municipal de Alijo,
cabendo a esta a ratificacdo da lista final.

2 — Todos os candidatos serdo informados, por escrito, da atribui¢do
ou ndo da bolsa de estudo.

3 — Da decisao do juri cabe recurso para a Camara Municipal de
Alij6, a interpor no prazo legal.

4 — A lista final sera afixada no atrio da Camara Municipal de Alijo.

5 — A Camara Municipal de Alijo6 reserva para si o direito de ndo
atribuir as bolsas de estudo, devendo fundamentar a sua deciso.

Artigo 13.°
Seleciao de Candidatos

1 — A selegdo consiste na analise da situagdo economica do candi-
dato e resulta da aplicag@o da seguinte formula para determinagdo do
rendimento anual liquido per capita:

C=[(R+RI)-(I+H]N

em que:

C — Rendimento per capita.
R — Rendimento do trabalho, tributavel ou ndo, e demais rendimentos
assim definidos para efeito de IRS.
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R1 — Rendimento do tipo social nio tributavel, nomeadamente,
abono de familia, pensdo de alimentos, subsidio de desemprego, rendi-
mento social de inser¢do e congéneres.

I — Impostos e contribuigdes.

H — Encargos anuais com a habitagdo, até ao limite de 6.000,00 €.

N — Numero de pessoas que compdem o agregado familiar

2 — Este rendimento ¢ calculado com base nas informagdes prestadas
pelo candidato e comprovadas documentalmente no &mbito do processo
da candidatura, bem como em outras informagdes complementares a
solicitar quando for o caso.

3 — Sempre que qualquer membro do agregado familiar, trabalhador
por conta propria, nao apresentar a declaragao do IRS (ou a isso ndo esti-
ver obrigado por lei) ou qualquer outro documento comprovativo do seu
rendimento, sera considerado para célculo de rendimento anual iliquido
o salario minimo nacional em vigor multiplicado por 12 meses.

4 — A seriag@o dos candidatos ¢ feita pela ordem crescente de ren-
dimento anual liquido per capita.

Artigo 14.°
Critérios de Sele¢ao

1 — Séo consideradas como condig¢des preferenciais na atribuigdo
das bolsas de estudo, as seguintes:

a) Menor rendimento per capita do agregado familiar;

b) Melhor aproveitamento escolar;

¢) Menor idade do candidato;

d) Alunos que frequentem cursos que atendam as necessidades espe-
cificas do mercado de emprego do Concelho e da regido.

2 — Cada critério/condigdo devera obedecer a uma pontuagao espe-
cifica, previamente definida pelo juri.

Artigo 15.°
Conceito de Aproveitamento Escolar

1 — Para efeitos do presente regulamento, considera-se que o aluno
obteve aproveitamento escolar no ano letivo quando retina todos os
requisitos que lhe permitam a matricula e a frequéncia do ano seguinte
do curso, de acordo com as normas em vigor no respetivo estabeleci-
mento de ensino.

2 — Os estudantes que ndo obtenham aproveitamento escolar serdo
excluidos, exceto por motivo de doenga prolongada ou qualquer outra
situac@o considerada especialmente grave, desde que devidamente com-
provada e participada, aquando da candidatura, a Camara Municipal
de Alijo.

3 — As excegodes referidas no nimero anterior serdo apreciadas caso
a caso, cabendo ao juri a manutengdo ou ndo da candidatura.

4 — Poderio candidatar-se a bolsa de estudo os estudantes que mudem
de curso, ndo podendo contudo a bolsa concedida ser por um periodo
superior ao da duracdo do curso em que inicialmente ingressaram ou
até ao limite maximo de 5 (cinco) anos.

Artigo 16.°
Deveres dos Bolseiros
Constituem deveres dos bolseiros:

a) Prestar todos os esclarecimentos e fornecer todos os documentos
que forem solicitados pela Camara Municipal de Alijo, no ambito do
processo de atribui¢do de bolsas de estudo;

b) Participar, num prazo de 30 (trinta) dias a Camara Municipal
de Alijo, todas as alteragdes ocorridas posteriormente a atribui¢do da
bolsa de estudo, relativa a sua situagio econoémica, agregado familiar,
residéncia ou curso, que possam influir na continuag@o da atribuicao
da bolsa de estudo;

¢) Usar de boa-fé em todas as declaragdes que prestar;

d) Obter sempre aproveitamento escolar que lhe permita passar de ano,
concluindo, desta forma, o curso dentro dos anos curriculares.

Artigo 17.°
Direitos dos Bolseiros

Constituem direitos dos bolseiros:

a) Receber integralmente as prestagdes da bolsa atribuida;
b) Ter conhecimento de qualquer alteragdo ao presente regulamento.
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Artigo 18.°
Cessacao do Direito a Bolsa de Estudo
1 — Constituem causas da cessagdo imediata da bolsa de estudo:

a) A prestagdo, por omissdo ou inexatiddo, de falsas declaracdes a
Camara Municipal de Alijo pelo candidato ou seu representante;

b) A desisténcia de frequéncia do curso ou a sua interrupgao;

¢) Mudanga de residéncia para outro concelho;

d) O incumprimento das obrigagdes previstas no artigo 16.%

e) A ndo apresentagdo de documentos solicitados pela Camara Mu-
nicipal no prazo de 15 (quinze) dias.

2 — Sempre que se verifique alguma das situagdes descritas nas
alineas do numero anterior, a Camara Municipal reserva-se o direito de
exigir ao bolseiro a restituigdo da bolsa, bem como o direito de adotar
os procedimentos julgados adequados.

Artigo 19.°
Renovagao da Bolsa de Estudo

1 — A renovagdo da bolsa de estudo segue os tramites previstos nos
artigos 10.° a 14.° do presente regulamento.

2 — Arenovagao da bolsa pressupde obrigatoriamente que o bolseiro
obtenha aproveitamento escolar, nos termos previstos no artigo 15.°,
salvo casos de forga maior, devidamente comprovados, previstos na-
quele artigo.

Artigo 20.°
Disposicoes Finais

1 — A Camara Municipal de Alijo reserva-se o direito de solicitar
aos estabelecimentos de ensino informagdes relativas aos candidatos
a bolsa de estudo.

2 — As bolsas de estudo sao atribuidas anualmente, nao sendo, por
isso, automaticamente reservadas.

3 — Os casos omissos e as dividas de interpretacdo resultantes da
aplicag@o do presente regulamento sdo resolvidos pela Camara Muni-
cipal de Alijo.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.
208812341

MUNICiPIO DA AMADORA

Aviso n.° 8431/2015

Cessacdo de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado (M/F)

Para os devidos efeitos e ao abrigo do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da aplicagdo de pena
disciplinar de despedimento, cessou o contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, ora celebrado com Anténio Fernando
de Albuquerque Moreira, na categoria de Assistente Operacional (no
ambito da preparacdo, manutengdo e exumacdo de sepulturas), com
efeitos a 23 de junho de 2015.

30 de junho de 2015. — Por delegagdo de competéncias da Presidente
da Camara conferida pelo Despacho n.° 34/P/2013, de 31/10/2013, a
Vereadora responsavel pela area de Recursos Humanos, Rita Madeira.

308801333

Aviso n.° 8432/2015

Cessacdo de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado (M/F)

Para os devidos efeitos e ao abrigo dos arts. 4.° e 45.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
da abertura de procedimento concursal aberto por aviso n.° 7756
(ref.* C), publicado no DR n.° 127, de 04 de julho de 2014, para a
carreira/categoria de Assistente Operacional (4rea da higiene e salu-
bridade), e por ter concluido sem sucesso o periodo experimental do
vinculo, o trabalhador Mario Gomes, cessou o contrato de trabalho

Didrio da Republica, 2. série— N.° 149 — 3 de agosto de 2015

em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com efeitos a 01
de julho de 2015.

02 de julho de 2015. — Por delegacgdo de competéncias da Presidente
da Camara conferida pelo Despacho n.° 34/P/2013, de 31/10/2013, a
Vereadora Responsavel pela Area de Recursos Humanos, Rita Madeira.

308801244

MUNICIPIO DE CAMARA DE LOBOS

Despacho n.° 8486/2015

Estrutura orgénica flexivel do Municipio de Cimara de Lobos

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6, do artigo 10.° do
decreto-lei 305/2009, de 23 de outubro, conjugado com a Lei 49/2012,
de 29 de agosto, e com a alinea b) don.° 1, do artigo 35.°da Lei 75/2013,
de 12 de setembro, determino a publicagdo em Didrio da Republica do
presente despacho, com a estrutura organica flexivel aprovada por deli-
beragdo da reunido de Camara de 16 de julho de 2015, com as respetivas
atribui¢des e competéncias, conforme a seguir se dispde:

1 — A criagdo de seis unidades organicas flexiveis, quatro chefiadas
por dirigentes intermédios de 2.° grau e duas chefiadas por dirigentes
intermédios de 3.° grau:

1.1 — Divisao de Desenvolvimento Social, chefiada por um dirigente
intermédio de 2.° grau;

1.2 — Divisdo de Gestdo Financeira, chefiada por um dirigente in-
termédio de 2.° grau;

1.3 — Divisdo de Recursos Humanos e Aprovisionamento, chefiada
por um dirigente intermédio de 2.° grau;

1.4 — Divisao de Gestao Administrativa, chefiada por um dirigente
intermédio de 2.° grau;

1.5 — Divisao de Obras Municipais e Conservacao, chefiada por um
dirigente intermédio de 3.° grau;

1.6 — Divisdo de Ordenamento do Territorio, chefiada por um diri-
gente intermédio de 3.° grau.

2 — Servi¢o Municipal de Protegao Civil, chefiado por um dirigente
intermédio de 2.° grau, diretamente dependente do executivo municipal,
de acordo com a excegdo prevista na alinea a), do n.° 1, do artigo 10.°
da Lei 49/2012, de 29 de agosto.

3 — Atribuigdes e competéncias das unidades orgénicas flexiveis
de 2.° grau:

3.1 — Divisdo de Desenvolvimento Social:

3.1.1 — A Divisdo de Desenvolvimento Social é chefiada por um
dirigente intermédio de 2.° grau, diretamente dependente do executivo
municipal, competindo-lhe:

a) Dirigir, avaliar e controlar todas as atividades, competéncias e
tarefas que se inserem nos dominios da intervengdo social, habitagdo,
educagao, cultura e desporto;

b) Propor e desenvolver servigos de apoio a estratos sociais desfa-
vorecidos;

¢) Garantir o atendimento aos municipes;

d) Articular e colaborar com diversas entidades em programas e
projetos de agdo social;

e) Assegurar a gestao social do parque habitacional do Municipio;

f) Propor e garantir a participagdo em organismos e projetos regionais,
nacionais e internacionais relacionados com as problematicas sociais;

2) Gerir os apoios inerentes a area de habitagdo;

h) Apresentar propostas de integragdo da populagdo sénior e juvenil
nas atividades promovidas pelo municipio;

i) Preparar e acompanhar os processos de realojamento social;

J) Apoiar a Comissao de Protecdo a Criangas e Jovens em Risco;

k) Acompanhar os processos no Nucleo Local de Insercdo Social do
Rendimento Minimo Garantido.

3.1.2 — No ambito da Cultura, compete:

a) Gerir e dinamizar os espacos culturais sob a responsabilidade da
Autarquia;

b) Planear e organizar medidas de intervencdo cultural;

¢) Apresentar propostas de integragdo da comunidade nas atividades
culturais;

d) Gerir as Bibliotecas Municipais;

e) Propor e desenvolver atividades de dinamizagao sociocultural;

f) Executar politicas estratégicas no dominio da cultura.

3.1.3 — No ambito da Educagao, compete:

a) Conceber, planear e promover a Carta Educativa;
b) Promover a implementagdo dos principios orientadores da Carta
das Cidades Educadoras;
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¢) Assegurar as atribuigdes do municipio no ambito dos transportes
escolares;

d) Conceber, planear e promover o Plano de Transportes Escolares
Municipais;

e) Promover junto das escolas e da comunidade a¢des de educacao;

/) Apoiar e acompanhar o programa eco-escolas;

2) Gerir e dinamizar os centros comunitarios;

h) Dinamizar projetos contra o absentismo e abandono escolar em
articulagdo com os diversos parceiros sociais;

i) Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais caren-
ciados e propor apoios no ambito da agao social escolar;

J) Apoiar a organizagio de eventos do foro educativo, nomeadamente
a cedéncia de equipamentos ou apoio em transportes as escolas.

3.1.4 — No ambito do Desporto, compete:

a) Apresentar medidas de apoio no ambito do Desporto para Todos;

b) Desenvolver, propor e executar iniciativas desportivas de interesse
municipal;

¢) Apoiar o executivo na conce¢do e implementagdo de politicas e
estratégias no dominio da atividade fisica, fomentando o desporto;

d) Promover o desenvolvimento da atividade fisica e desportiva do
Municipio;

e) Colaborar com as diversas entidades desportivas do concelho;

f) Fomentar a pratica do desporto em todos os escaldes etarios;

2) Propor e acompanhar os protocolos de colaboragao.

3.2 — Divisdo de Gestao Financeira:

3.2.1 — A Divisao de Gestao Financeira ¢ chefiada por um dirigente
intermédio de 2.° grau, diretamente dependente do executivo municipal,
competindo-lhe:

a) Acompanhar e avaliar a execucdo dos planos de atividades, do
plano plurianual de investimentos e dos or¢gamentos;

b) Preparar o orgamento anual, as suas alteragdes ou revisdes e con-
trolar a execugdo or¢amental;

¢) Preparar os documentos contabilisticos de prestacdo de contas;

d) Gerir processos respeitantes a contragdo de empréstimos bancarios
e aplicagdes financeiras;

e) Organizar e orientar os processos relativos a contratos programa;

/) Preencher e remeter mapas e relatorios financeiros para as diversas
entidades;

g) Efetuar o controlo das contas bancarias, cheques, valores e outros
documentos a guarda da tesouraria;

h) Conceber, propor ¢ aplicar normas relativas a gestdo patrimonial;

i) Gerir os seguros do municipio;

) Garantir a aplicagdo da Norma de Controlo Interno;

k) Garantir o registo e a inventariagdo dos bens moveis e imoveis
do Municipio;

) Assegurar o cumprimento dos critérios de amortizagdo do patri-
monio, supervisionando as operagdes de abate e de alienac@o dos bens
patrimoniais;

m) Efetuar as atividades de controlo e gestdo da tesouraria;

n) Controlar a cobranga de taxas e de outras receitas municipais;

0) Acompanhar a execugdo dos protocolos, contratos e acordos de
execucdo assinados entre o0 municipio e demais entidades externas;

p) Assegurar os movimentos relativos a arrecadag@o de receita e a
afetacdo de despesa;

q) Promover a elaborag@o de candidaturas a fundos comunitarios,
nacionais ou regionais;

r) Elaborar e implementar um efetivo sistema de controlo de custos;

s) Garantir a elaborag@o da analise econdmica e financeira das taxas
e precos a aplicar.

3.3 — Divisdo de Recursos Humanos e Aprovisionamento

3.3.1 — A Divisao de Recursos Humanos e Aprovisionamento ¢ che-
fiada por um dirigente intermédio de 2.° grau, diretamente dependente
do executivo municipal, competindo-lhe:

a) Articular e cooperar com entidades externas;

b) Gerir o processo de controlo de assiduidade;

c¢) Assegurar a gestio de carreiras;

d) Coordenar a instrugdo de processos disciplinares;

e) Organizar e assegurar a aplicagdo do sistema de avaliagdo de
desempenho;

f) Efetuar a gestao previsional do Mapa de Pessoal e respetivo or-
¢amento anual;

g) Assegurar a divulgacdo da informagao sobre matérias relacionadas
com os direitos e deveres dos trabalhadores;

h) Proceder a administragdo dos recursos humanos distribuidos pelos
diferentes servigos do Municipio;

i) Instruir processos de recrutamento e selegao;
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J) Assegurar a gestdo da formacgao e valorizacgdo profissional;

k) Assegurar o processamento de remunera¢des € outros abonos,
prestacdes sociais e retribui¢des legalmente definidas;

/) Proceder ao atendimento e esclarecimentos aos trabalhadores e
municipes;

m) Promover a publicagdo e afixa¢do de documentos nos diarios
oficiais e demais entidades externas, nas areas da competéncia da uni-
dade organica, bem como o envio para publicagdo no sitio oficial da
Autarquia;

n) Promover a higiene, seguranga e satide no trabalho;

0) Planear e acompanhar a identificagdo e avaliagdo de riscos para a
seguranga e saide no trabalho;

p) Organizar e acompanhar os processos relativos a acidentes em
Servigo;

q) Elaborar o plano anual de aquisi¢@o de bens e servi¢os e promover
a sua execucao;

r) Assegurar os procedimentos necessarios a contratagdo de bens e
servigos, em articulagdo com os diversos servicos municipais;

s) Gerir os contratos de fornecimento de bens e prestagdo de servi-
¢0s;

f) Assegurar uma eficiente gestdo de stocks.

3.4 — Divisdo de Gestdo Administrativa

3.4.1 — A Divisdo de Gestdo Administrativa ¢ chefiada por um di-
rigente intermédio de 2.° grau, diretamente dependente do executivo
municipal, competindo-lhe:

a) Superintender o atendimento e expediente nas areas da compe-
téncia da propria divisdo, bem como da Divisdo de Obras Municipais ¢
Conservagao e da Divisdo de Ordenamento do Territorio;

b) Promover a divulgacao de informagao pelas unidades organicas da
Céamara Municipal, bem como para entidades externas e municipes;

¢) Promover a publicagdo e afixagdo de documentos nos diarios
oficiais e demais entidades externas, nas areas da competéncia da uni-
dade organica, bem como o envio para publicagdo no sitio oficial da
Autarquia;

d) Superintender a recegdo, classificagao, registo, distribui¢@o e ex-
pedicdo da documentag@o;

e) Garantir a organizagéo do arquivo geral da documentagao de acordo
com as regras aplicaveis;

/) Garantir o funcionamento dos servigos de apoio geral;

2) Gerir as sugestdes e reclamagdes dos servigos municipais;

h) Assegurar o exercicio das competéncias nas areas de recenseamento
eleitoral, censos gerais, atos eleitorais e referendarios, recenseamento
militar e registo de cidaddos da Unido Europeia;

i) Coordenar o processo de instalagdo dos o6rgdos autarquicos;

) Garantir o apoio técnico e administrativo a realizagdo das sessoes
e reunides do 6rgdo deliberativo e executivo, respetivamente;

k) Colaborar e promover o apoio juridico e de sistemas de informagao
e comunicagao.

4 — Atribuigdes e competéncias as unidades organicas flexiveis de
3.° grau:

4.1 — Divisdo de Obras Municipais ¢ Conservagao

4.1.1 — A Diviséo de Obras Municipais e Conservacao ¢ chefiada
por um dirigente intermédio de 3.° grau, diretamente dependente do
executivo municipal, competindo-lhe:

a) Desenvolver e executar as politicas e deliberagdes municipais no
que concerne a organizagdo, coordenagdo e execugdo de obras muni-
cipais e a gestdo e manutencdo de infraestruturas, equipamentos e vias
de comunicagdo da responsabilidade do Municipio;

b) Comunicar ao 6rgéo executivo as obras publicas necessarias ao de-
senvolvimento local, bem como as ja efetuadas e as em curso, garantindo
nestas ultimas o cumprimento dos prazos de execugao e projetos;

¢) Manter atualizado os dados sobre o patriménio edificado e redes
viarias municipais;

d) Assegurar a fiscaliza¢do e o controlo técnico e financeiro das obras
publicas municipais;

e) Promover e superintender a fiscalizagdo de obras ptblicas muni-
cipais adjudicadas por empreitada;

f) Colaborar na elaboragdo de estudos técnicos que sustentem as
opgdes de contratagdo de servigos externos, bem como nos processos
de contratagdo publica de empreitadas;

g) Garantir a execugdo dos procedimentos de contratagdo publica
de empreitadas;

/) Acompanhar a execugdo das empreitadas;

i) Garantir a conservagdo e manuteng@o dos equipamentos afetos a
atividade municipal, dos edificios que integram o patrimonio munici-
pal, administrados ou sob a competéncia do municipio, ¢ a rede viaria
municipal;



21492

) Garantir a execugdo de obras de interesse municipal, através dos
meios técnicos e logisticos da Camara ou em cooperagdo com outras
entidades publicas e/ou privadas;

k) Apoiar tecnicamente as obras a realizar pelas Juntas de Freguesia;

) Promover e garantir o estabelecimento de protocolos de cooperagao,
nas areas da sua competéncia, com as Juntas de Freguesia, sem prejuizo
dos demais legalmente firmados;

m) Verificar estudos prévios e projetos gerais de especialidades, para
posterior langamento a concurso publico;

n) Assegurar a conservagio e manutengdo de espagos que nos termos
legais sejam da responsabilidade da Camara;

0) Apoiar tecnicamente os programas de apoio social da Camara.

4.2 — Divisao de Ordenamento do Territério

4.2.1 — A Divisdo de Ordenamento do Territorio é chefiada por um
dirigente intermédio de 3.° grau, diretamente dependente do executivo
municipal, competindo-lhe:

a) Efetuar o planeamento da gestdo urbanistica do territorio, ocupacéo
do solo e reabilitagdo e regeneracdo urbana;

b) Promover estudos e os planos municipais de ordenamento estra-
tégico;

¢) Assegurar a execugdo dos instrumentos de gestdo do ordenamento
do territorio e acompanhar e coordenar a sua realizagdo e revisdo;

d) Efetuar o levantamento do patriménio municipal edificado;

e) Garantir a recolha dos pareceres e informagdes técnicas necessarias
a atuacdo da unidade organica;

/) Analisar estudos com impacto no territorio concelhio;

2) Garantir a execugdo dos processos de obras particulares, transito
e mobilidade, publicidade e ocupagdo da via publica, toponimia e fis-
calizagdo;

h) Garantir a execugdo dos processos de ambiente e satde publica,
educagdo ambiental e conservagdo da natureza, espagos verdes/jardins,
cemitérios e mercados municipais, limpeza urbana e remogao de viaturas
abandonadas na via publica.

5 — Atribuigdes e competéncias do Servico Municipal de Protecao
Civil:

O Servigo Municipal de Protec@o Civil é chefiado por um dirigente
intermédio de 2.° grau, diretamente dependente do executivo municipal,
competindo-lhe:

a) Assegurar o funcionamento da comissdo municipal de protecéo civil;

b) Elaborar e manter atualizado o plano municipal de emergéncia e
os planos especiais;

¢) Colaborar com o Servigo Regional de Protegdo Civil na organizagéo
de planos de protecao civil do Municipio;

d) Atuar preventivamente no levantamento e analise de situagdes
de risco;

e) Promover ag¢des de formagdo, sensibilizacdo e informagao as po-
pulagdes neste dominio;

f) Apoiar e coordenar as operagdes de socorro as populagdes atingidas
por efeitos de catastrofes ou calamidades publicas;

2) Realizar estudos técnicos e simulacros com vista a identificagdo,
analise e controlo das consequéncias dos riscos naturais, tecnologicos
e sociais;

h) Coordenar e acompanhar as operagdes de protegdo, prevencao,
socorro e assisténcia, em especial em situagdes de acidente grave ou
catastrofe;

i) Promover e coordenar as agdes tendentes a reabilitacdo das areas
atingidas garantindo a reintegragdo social, o realojamento temporario
e demais necessidades basicas das populacdes afetadas;

) Planear e garantir o apoio logistico necessario aos agentes de pro-
tecdo civil;

k) Promover mecanismos de articulag@o e colaboragdo com todas
as entidades publicas e privadas que concorram para a atividade de
protegao civil;

/) Desenvolver os instrumentos de planeamento adequados a ativi-
dade de protec@o civil municipal, bem como proceder a sua continua
monitorizagao e atualizagdo.

6 — Considerando que o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.°
da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel por forga don.® 1 do artigo 18.°
da Lei 49/2012, de 29 de agosto, estabelece que a comissao de servigo
dos cargos dirigentes cessa por extingdo ou reorganizacdo da unidade
orgénica, salvo se for expressamente mantida a comisso de servigo no
cargo dirigente do mesmo nivel que lhe suceda, determino a manuten-
¢do das comissoes de servico dos dirigentes intermédios e 2.° grau, nos
seguintes moldes:

a) Mantém-se a comissdo de servigo do titular do cargo dirigente
intermédio de 2.° grau, da Divis@o de Intervengdo Social e Habitagdo,
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o qual transita para a Divisdo de Desenvolvimento Social, unidade
organica do mesmo nivel e grau que lhe sucede.

b) Mantém-se a comissdo de servigo do titular do cargo dirigente
intermédio de 2.° grau, da Divisdo de Gestdo Financeira.

¢) Mantém-se a comissdo de servigo do titular do cargo dirigente
intermédio de 2.° grau, da Divisdo de Gestao de Recursos Humanos, o
qual transita para a Divisdo de Recursos Humanos e Aprovisionamento,
unidade organica do mesmo nivel e grau que lhe sucede.

d) Mantém-se a comissdo de servigo do titular do cargo dirigente
intermédio de 2.° grau, da Divisdo de Gestdo Administrativa.

17 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Camara
de Lobos, Pedro Emanuel Abreu Coelho.
208812106

MUNICiPIO DE CAMPO MAIOR

Regulamento n.° 498/2015

Ricardo Miguel Furtado Pinheiro, Presidente da Camara Municipal de
Campo Maior, torna publico, que nos artigos 117.° ¢ 118.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, do n.° 3 do artigo 5.° do Regime Juridico
da Urbanizagdo e Edificagdo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro, e alterado pela Lei n.® 13/2000, de 20 de julho, pelo
Decreto -Lein.° 177/2001, de 4 de junho, pela Lein.® 15/2002, de 22 de
fevereiro, pela Lei n.° 4-A/2003, de 19 de fevereiro, pelo Decreto-Lei
n.° 157/2006, de 8 de agosto, pela Lei n.° 60/2007, de 4 de setembro,
pela Lei n.° 18/2008, de 20 de janeiro, pelo Decreto-Lei n.° 116/2008,
de 4 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, pela Lei
n.° 28/2010, de 2 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 266-B/2012, de 31 de
dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro; e nos
termos do n.° 3 artigo 81.° do Regime Juridico do Sistema da Industria
Responsavel aprovado pelo Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto,
que por deliberagdo da Assembleia Municipal, na sua sessdo ordinaria de
29 de junho sob proposta da Camara Municipal de 6 de maio do ano dois
mil e quinze, foi aprovado o Regulamento Geral de Taxas Municipais
(RGTM), cujo texto se publica em anexo o qual entra em vigor no dia a
seguir a data da publicago na 2.* série do Didrio da Republica.

Mais informa que o Regulamento acima mencionado, encontra-se
disponivel no Portal oficial do Municipio de Campo Maior www.cm-
-campo-maior.pt.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente que assino e fago
autenticar com o selo branco em uso nesta Camara Municipal.

21 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel
Furtado Pinheiro.

Regulamento Geral de Taxas Municipais

Preambulo

A reforma dos principais diplomas legais aplicaveis as autarquias
locais concretizada através da aprovagao, pela Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, do novo Regime Juridico das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais, e, pela Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, do novo
Regime Financeiro das Autarquias Locais ¢ Entidades Intermunicipais,
determinou a introdugdo de importantes alteragdes ao enquadramento
juridico das atribuigdes e competéncias das autarquias locais que importa
materializar ao nivel municipal num regulamento de taxas do municipio
que, de forma sistematizada, clara e precisa agregue, em regra, todas as
matérias objeto carecidas de regulamentagao.

A reformulagio do regulamento de taxas do Municipio ¢ levada a cabo
com a consciéncia de que as taxas constituem uma fonte de financiamento
importante, mas, sobretudo, com a consciéncia de que elas constituem
um de entre varios instrumentos de que a autarquia dispde na prosse-
cugdo das suas politicas publicas locais, em areas tao diversas quanto a
protegdo social, o ordenamento do territorio, o fomento econémico ou
a defesa do ambiente.

A elaboragdo do Regulamento Geral de Taxas Municipais ¢ le-
vada a cabo também com a compreensdo de que o Regime Geral
das Taxas Municipais e a demais legislacdo aplicavel aos atos
sujeitos a tributagdo atualmente em vigor exige uma importante
atualizagdo das suas disposi¢des e a simplificagdo radical da tabela
que o acompanha.

O Regulamento Geral de Taxas Municipais propriamente dito ¢ an-
tecedido de um articulado preambular contendo as regras instrumentais
necessarias a boa aplicagdo, revisao e alteragdo. Entre outras solugdes,
prevé-se a revisdo periodica do valor das taxas, com vista a garantir a
sua permanente adequagdo ao custo ou valor das prestagdes dirigidas
pela autarquia aos diversos interessados.
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O Titulo I do Regulamento de Taxas que agora se aprova consagra
disposicoes aplicaveis a generalidade das taxas exigidas pelo Municipio,
servindo de base comum a aplicagdo das taxas que concretamente se
estabelecem no Titulo II e que se quantificam na Tabela anexa. Uma
das preocupagoes elementares deste Titulo I esta em distinguir as taxas
municipais das tarifas, precos e demais prestagdes pecunidrias exigidas
pelo Municipio, por estarem estas fora do ambito de aplicagdo do Regime
Geral das Taxas das Autarquias Locais e subordinadas por isso a regras
de quantificagdo proprias (na distingdo que se operou teve-se em conta
a natureza da prestacdo que serve de contrapartida tendo em conta as
finalidades de ordem publica que estdo ou nio subjacentes a prestacdo
de um servigo pelo Municipio e a existéncia ou ndo de concorréncia
privada no dominio em que ser insere o servi¢o prestado). Outra das
preocupacdes elementares deste Titulo I estd em enunciar com rigor
os elementos genericamente constitutivos das taxas municipais, em
particular a sua incidéncia objetiva e subjetiva, as isen¢des comuns, 0
facto gerador da obrigagdo tributaria, bem como as regras de enqua-
dramento do procedimento de liquidagdo e pagamento. A par disto, o
Titulo I estabelece as regras elementares aplicaveis aos procedimentos
de autorizacdo ou licenciamento que servem de base a liquidagdo de
varias taxas municipais.

Entre as solugdes mais importantes que figuram neste Titulo I esta
a racionalizag@o das isen¢des comuns, privilegiando o tratamento das
familias economicamente mais carenciadas, a uniformizagao das regras
e os prazos de liquidacdo e pagamento entre as diferentes espécies de
taxas.

O Titulo I consagra ainda uma importante inovagdo compreendida
no esforco de clarificacdo de que se ocupou o Regime Geral das Taxas
Locais, o qual permite agora alicercar a conclusdo que a simples pratica
de atos administrativos se encontra sujeita a tributagdo destinada a com-
pensar os elevados custos administrativos ou burocraticos da apreciagido
dos pedidos de pratica de atos administrativos formulados pelos particu-
lares independentemente da circunstancia de tal ato administrativo ser
ou ndo favoravel ao particular. Determinando a lei que a simples pratica
de um ato administrativo esta sujeita a tributagdo é l6gico concluir que
essa tributagdio ocorrera ainda que o ato administrativo final seja de
indeferimento da pretensdo porquanto a autarquia nao deixou de suportar
os inerentes custos administrativos ou burocraticos da apreciagdo do
pedido. Os custos administrativos ou burocraticos nos processos objeto
de indeferimento sdo habitualmente mais elevados dos que sdo objeto de
deferimento por contemplarem mais fases processuais (a audiéncia dos
interessados) e mais diligéncias instrutodrias (solicitagdo de pareceres,
exames, pericias e inquiri¢ao de testemunhas) que até legitimariam, em
abstrato, o seu agravamento.

O Titulo II do Regulamento Geral de Taxas Municipais que agora
se elabora serve, no essencial, a especificagdo da incidéncia objetiva
de cada categoria de taxa, bem como, a especificagdo das isengdes que
singularmente se lhes apliquem. E neste titulo que se concentram em
larga medida os esfor¢os de simplifica¢do, procurando-se reconduzir
as taxas atualmente em vigor a um conjunto limitado de categorias
essenciais, descartar para fora do regulamento as prestagcdes que nao
possuem natureza tributaria e simplificar nas taxas municipais, as dife-
renciagdes internas que traziam maior complexidade ao regulamento e
maior sobrecarga aos servigos administrativos sem trazerem, por isso,
vantagem significativa aos particulares.

O Titulo II do Regulamento Geral de Taxas Municipais e, em conse-
quéncia, a Tabela anexa, estrutura-se, assim, em torno de duas categorias
elementares de taxas: as devidas em contrapartida apreciagdo de pedidos
(«taxas pela apreciagdo de pedidos») e as devidas pelo deferimento de
pedidos («taxas pelo deferimento de pedidos»), sendo cada uma destas
categorias de taxas muito simplificada nas suas regras de incidéncia, nas
suas isencdes e, sobretudo, nos respetivos valores, que agora deverao ser
fundamentados no plano econémico-financeiro, em conformidade com
o disposto no Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais.

O Titulo II1, por fim, recolhe as regras respeitantes a fiscalizagao das
taxas municipais e as contraordenacdes que lhes estdo associadas, bem
como as regras instrumentais necessarias a boa aplicacdo, revisdo e
alteracdo do novo Regulamento Geral de Taxas Municipais. Entre outras
solucdes, prevé-se a revisdo periddica do valor das taxas municipais,
com vista a garantir a sua permanente adequagao ao custo ou valor das
prestagdes dirigidas pelo Municipio aos contribuintes.

Indica-se, nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 112.°,
n.° 7 e 241.° da Constituigdo da Reptblica Portuguesa, que a competéncia
subjetiva e objetiva para a emissdo do presente diploma regulamentar
se encontra prevista no seguinte conjunto de diplomas legislativos, os
quais se procura também regulamentar:

a) Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2105, de 7 de janeiro;

b) Regime Juridico da Reorganizagdo Administrativa Territorial Au-
tarquica aprovado pela Lei n.° 22/2012, de 30 de maio;
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¢) Regime Juridico das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

d) Regime Juridico do Funcionamento dos Orgaos dos Municipios e
das Freguesias e respetivas competéncias, aprovado pela Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada pela Lei n.® 5-A/2002, de 11 de janeiro, pela
Lein.® 67/2007, de 31 de dezembro, pela Lei Organican.® 1/2011, de 30
de novembro, e pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

e) Lei Geral Tributaria aprovada pelo Decreto-Lei n.° 398/98, de
17 de dezembro, alterada pela Lei n.° 15/2001, de 5 de junho, pelo
Decreto-Lei n.° 320-A/2002, de 7 de janeiro, pela Lei n.° 16-A/2002,
de 31 de maio, pelo Decreto-Lei n.° 229/2002, de 31 de outubro, pela
Lein.® 32-B/2002, de 30 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 160/2003,
de 7 de julho, pela Lei n.° 107-B/2003, de 31 de dezembro, pela Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e pela Lei n.° 82-E/2014, de 31 de
dezembro;

/) Regime Juridico das Taxas das Autarquias Locais aprovado pela Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, e pela Lei n.° 117/2009, de 29 de dezembro;

2) Regime Juridico do Patrimoénio Imobiliario Publico aprovado pelo
Decreto-Lein.° 280/2007, de 7 de agosto, alterado pela Lein.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, pela
Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pela Lei n.° 83-C/2013, de 31
de dezembro;

h) Regime juridico da construg@o e policia dos cemitérios aprovado
Decreto n.° 44 220, de 3 de margo de 1962, pelo Decreto n.° 45 864, de
12 de agosto de 1964, pelo Decreto n.° 463/71, de 2 de novembro, pelo
Decreto n.° 857/76, de 20 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 168/2006,
de 16 de agosto;

i) Regime Juridico do Licenciamento e Fiscaliza¢do de Atos e Ati-
vidades sujeita a Controlo Prévio das Autarquias Locais aprovado pelo
Decreto-Lein.® 310/2002, de 18 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 156/2004, de 30 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de
janeiro, pelo Decreto-Lei n.° 114/2008, de 1 de julho, pelo Decreto-Lei
n.° 48/2011, de 1 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 204/2012, de 29 de
agosto, pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e pelo Decreto-Lei
n.°51/2015, de 13 de abril;

) Regime Juridico do Acesso e Reutilizagdo dos Documentos Admi-
nistrativos aprovada pela Lei n.° 46/2007, de 24 de agosto;

k) Principios e as regras para Simplificar o livre acesso e exercicio
das atividades de servigos realizadas em territorio nacional aprovadas
pelo Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho;

/) Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio,
Servigos e Restauragdo aprovada pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16
de janeiro;

m) Regime dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos
Comerciais aprovado pelo Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 126/96, de 10 de agosto, pelo Decreto-Lei
n.° 111/2010, de 15 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de
abril, pelo Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho; e pelo Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro;

n) Regime Simplificado de Instala¢do e Funcionamento de Atividades
Economicas aprovado pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 141/2012, de 11 de julho, e pelo Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro;

0) Lei de Bases da Politica e do Regime de Protegdo e Valorizagao
do Patriménio Cultural aprovado pela Lei n.° 107/2001, de 8 de se-
tembro;

p) Lei-quadro dos Museus Portugueses aprovada pela Lei n.° 47/2004,
de 19 de agosto;

q) Regime Geral das Contraordenagdes e Coimas aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 356/89, de 17 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de
setembro, pelo Decreto-Lei n.° 323/2001, de 17 de dezembro, e pela
Lein.° 109/2001, de 24 de dezembro;

r) Regime Geral das Infracdes Tributarias aprovado pela Lei
n.° 15/2001, de 5 de junho, alterado pela Lei n.° 109-B/2001, de 27 de
dezembro; pelo Decreto-Lei n.° 229/2002, de 31 de outubro, pela Lei
n.° 32-B/2002, de 30 de dezembro, pela Lei n.° 107-B/2003, de 31 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e pela
Lei n.° 82-E/2014, de 31 de dezembro:

s) Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagao aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, e alterado pela Lei n.° 13/2000, de
20 de julho, pelo Decreto -Lei n.° 177/2001, de 4 de junho, pela Lei
n.° 15/2002, de 22 de fevereiro, pela Lei n.° 4-A/2003, de 19 de fevereiro,
pelo Decreto-Lei n.° 157/2006, de 8 de agosto, pela Lei n.° 60/2007,
de 4 de setembro, pela Lei n.° 18/2008, de 20 de janeiro, pelo Decreto-
-Lei n.° 116/2008, de 4 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30
de margo, pela Lei n.° 28/2010, de 2 de setembro, pelo Decreto-Lei
n.° 266-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 136/2014,
de 9 de setembro;
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t) Regime Juridico da instalag@o e o funcionamento dos recintos
itinerantes e improvisados, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 268/2009,
de 29 de setembro;

u) Codigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de
maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 214/96, de 20 de novembro, pelo
Decreto-Lein.® 2/98, de 3 de janeiro, pelo Decreto-Lein.® 162/2001, de
22 de maio, pelo Decreto-Lei n.° 265-A/2001, de 28 de setembro, pela
Lei n.° 20/2002, de 21 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 44/2005, de 23
de fevereiro, pelo Decreto-Lei n.° 113/2008, de 1 de julho, pelo Decreto-
-Lein.® 113/2009, de 18 de maio, pela Lei n.° 78/2009, de 13 de agosto,
pela Lei n.° 46/2010, de 7 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 82/2011,
de 20 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 138/2012, de 5 de julho, e pelo
Decreto-Lei n.° 72/2013, de 3 de setembro;

v) Regime de manutengdo e inspe¢do de ascensores, monta-cargas,
escadas mecanicas e tapetes rolantes, apos a sua entrada em servico,
bem como as condi¢des de acesso as atividades de manutencao e de
inspegdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320/2002, de 28 de dezembro,
e alterado pela Lei n.° 65/2013, de 27 de agosto;

w) Regime das medidas e agdes estruturais e operacionais relativas
a prevengdo e protegdo das florestas contra incéndios, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 15/2009, de 14 de janeiro, pelo Decreto-Lei n.° 17/2009, de 14 de
janeiro, pelo Decreto-Lei n.° 114/2011, de 30 de novembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 83/2014, de 23 de maio;

x) Regime Juridico Aplicavel as Redes e Servigos de Comunicagdes
Eletronicas aprovado pela Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, e alterado
pelo Decreto-Lei n.° 35/2014, de 7 de margo;

») Regime Juridico aplicavel as constru¢des de infraestruturas aptas
ao alojamento de redes de comunicacdes eletronicas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de maio, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 258/2009, de 25 de setembro, e pelo Lei n.° 47/2013, de 10 de julho;

z) Regulamento Geral das Edifica¢des Urbanas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 38 382, de 7 de agosto de 1951, alterado pelo Decreto 38888,
de 29 de agosto de 1952; pelo Decreto-Lei 44258, de 31 de margo de
1962; pelo Decreto-Lei 45027, de 13 de maio de 1963; pelo Decreto-Lei
650/75, de 18 de novembro, pelo Decreto-Lei 463/85, de 4 de novem-
bro; pelo Decreto-Lei 61/93, de 3 de margo, e parcialmente revogado
pelo Decreto-Lei 64/90, de 21 de fevereiro, pelo Decreto-Lei 409/98,
de 23 de dezembro; pelo Decreto-Lei 410/98, de 23 de dezembro, pelo
decreto-lei 414/98, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei 555/99, de
16 de dezembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei 177/2001, de 4 de
junho, pelo Decreto-Lei n.° 290/2007, de 17 de agosto, e pelo Decreto-
-Lei n.° 50/2008, de 17 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 220/2008, de
12 de novembro;

aa) Regime Juridico da instalagdo e o funcionamento dos recin-
tos de espetaculo e de divertimento publico, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 309/2002, de 16 de dezembro, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 141/2009, de 16 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 268/2009, de 29 de
setembro, pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, e pelo Decreto-Lei
n.° 204/2012, de 29 de agosto;

bb) Regime Juridico do licenciamento e fiscalizag@o de instalagdes
de armazenamento de produtos do petroleo e postos de abastecimento
de combustiveis, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26 de
novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 195/2008, de 6 de outubro,
pelo Decreto-Lei n.° 389/2007, de 30 de novembro, pelo Decreto-
-Lei n.° 217/2012, de 9 de outubro, e pela Lei n.° 15/2015, de 16 de
fevereiro;

cc) Regime Juridico do licenciamento de areas de servicos a instalar
na rede vidria municipal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/2002, de
23 de novembro;

dd) Regime Juridico do Sistema da Industria Responsavel aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto, e alterado pelo Decreto-
-Lein.° 73/2015, de 11 de maio;

ee) Regime Juridico da instalagao, licenciamento, funcionamento e
fiscalizag@o da prestacdo de servigos e dos estabelecimentos de apoio
social, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 64/2007, de 14 de margo, e alterado
pelo Decreto-Lei n.° 99/2011, de 28 de setembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 33/2014, de 4 de margo;

) Regime Juridico da instalag@o, exploragdo e funcionamento dos
empreendimentos turisticos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/2008, de
7 de margo, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 228/2009, de 14 de setem-
bro, pelo Decreto-Lei n.° 15/2014, de 23 de janeiro, e pelo Decreto-Lei
n.° 128/2014, de 29 de agosto;

gg) Regime Juridico do exercicio da atividade pecuaria, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 81/2013, de 14 de junho, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 85/2015, de 21 de maio;

hh) Regime Juridico das instalagdes desportivas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 110/2012, de 21 de maio;
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ii) Regime Juridico da instalagdo das infraestruturas de suporte das
estacdes de radiocomunicagdes e respetivos acessorios, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 11/2003, de 18 de janeiro;

Jj) Regime juridico que estabelece a qualificagdo profissional exigivel
aos técnicos responsaveis pela elaboragdo e subscri¢do de projetos,
pela fiscaliza¢ao de obra e pela direcdo de obra, aprovado pela Lei
n.°31/2009, de 3 de julho;

kk) Regime Juridico da deposig@o de residuos em aterro, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 183/2009, de 10 de agosto, e alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 84/2011, de 20 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 88/2013, de 9
de julho;

/) Regime Juridico da incineragao e coincineragao de residuos, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.® 85/2005, de 28 de abril, e pelo Decreto-Lei
n.° 178/2006, de 5 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de
julho, e pelo Decreto-Lei n.° 127/2013, 30 de agosto;

mm) Regime excecional para a reconversdo urbanistica das areas
urbanas de génese ilegal, aprovado pela Lei n.° 91/95, de setembro,
alterado pela Lei n.° 165/99, de 14 de setembro, pela Lei n.° 64/2003,
de 23 de agosto, pela Lei n.° 10/2008, de 2 de fevereiro, e pela Lei
n.° 79/2013, de 26 de novembro;

nn) Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 307/2009, de 23 de outubro, alterado pela Lei n.° 32/2012, de 14
de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro;

00) Regime Juridico da ficha técnica de habitagdo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 68/2004, de 25 de margo;

pp) Regime Juridico das acessibilidades aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 163/2006, de 8 de agosto, e alterado pelo Decreto-Lein.® 136/2014,
de 9 de setembro;

qq) Regime Juridico da afixagdo de mensagens publicitarias e de pro-
paganda eleitoral aprovado pela Lei n.° 97/98, de 17 de agosto, alterado
pela Lei n.° 23/2000, de 23 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 48/2011,
de 1 de abril.

O projeto de regulamento foi, nos termos do quadro legal aplicavel,
submetido a um periodo de discussdo publica antes da sua aprovacao
definitiva pelos 6rgdos municipais.

Foram ouvidos, nos termos do quadro legal aplicavel, as entidades
representativas dos interesses afetados pela aprovagio do presente di-
ploma regulamentar.

Assim:

A Assembleia Municipal deliberou aprovar, nos termos previstos no
artigo 241.° da Constitui¢ao da Reputiblica Portuguesa e nas alineas b) e
g) do artigo 25.° da Lein.® 73/2013, de 03 de setembro, para valer como
regulamento com eficécia externa, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente diploma regulamentar procede & aprovagdo do Re-
gulamento Geral de Taxas Municipais.

2 — O Regulamento Geral de Taxas Municipais e 0s respetivos anexos
constam em apenso ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Alteragoes anuais ao valor das taxas

1 — A percentual sobre cada fatura emitida pelas empresas que ofere-
cem redes e servigos de comunicagdes eletronicas acessiveis ao publico,
em local fixo, para todos os clientes finais do municipio é aprovado
anualmente até ao fim do més de dezembro do ano anterior a que se
destina a sua vigéncia e ndo pode ultrapassar os 0,25 %.

2 — O valor das demais taxas nao referido no niimero anterior s6 pode
ser atualizado anualmente em correspondéncia com a taxa de inflagao
em conjunto com a aprovagao do orcamento anual e deve ser feita com
arredondamento a dezena de céntimos.

3 — O presidente da camara municipal pode fazer aprovar por sim-
ples despacho, em face da existéncia de altera¢des legislativas ou re-
gulamentares supervenientes a entrada em vigor do presente diploma
regulamentar, tabelas de equiparacéo de atos e atividades que néo im-
pliquem alteragdes de natureza substancial ao Regulamento Geral de
Taxas Municipais.

4 — A aprovagdo de alteragdes anuais aos valores das taxas e de
tabelas de equiparagdo de atos e atividades obriga a publicitagdo das
novas tabelas consolidadas contemplando as respetivas modificagdes
de acordo com as formas de publicidade exigidas na lei.

Artigo 3.°

Outras alteracdes ao valor das taxas

1 — O Regulamento Geral de Taxas Municipais deve ser objeto de
revisdo de trés em trés anos, com o propoésito de verificar a correspon-
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déncia do valor das taxas com o custo ou valor das presta¢des tributadas
e da justificagdo das isen¢des em vigor.

2 — A criag@o ou modificacdo de isengdes, totais ou parciais,
das taxas exige uma modificagdo do Regulamento Geral de Taxas
Municipais acompanhada da fundamentag@o prevista na alinea d)
do n.° 2 do artigo 8.° do Regime Geral das Taxas das Autarquias
Locais.

3 — A alteragdo do valor das taxas que seja feita de acordo com cri-
térios diferentes dos referidos no niimero e no artigo anterior exige uma
modificacdo do Regulamento Geral de Taxas Municipais, acompanhada
da justificacdo econdmico-financeira prevista no Regime Geral das Taxas
das Autarquias Locais.

Artigo 4.°
Publicidade

O Regulamento Geral de Taxas Municipais, incluindo os anexos que o
integram, bem como todas as revisoes, alteragdes, aditamentos e atualiza-
¢des que se lhe introduzam e a suspensdo das suas disposi¢des e anexos,
¢ objeto de publicacdo na pagina eletrénica da autarquia e encontra-se
ainda sujeito as demais formas de publicidade exigidas por lei.

Artigo 5.°
Norma revogatéria

1 — Com a entrada em vigor do presente diploma regulamentar
consideram-se revogados todos os regulamentos e posturas com eficacia
externa aprovados pelos 6rgdos da autarquia em matéria de taxas, bem
como despachos e regulamentos internos de orientagdo, que estejam em
contradi¢cdo como o Regulamento Geral de Taxas Municipais.

2 — Para efeitos do disposto numero anterior considera-se global-
mente revogado, designadamente, o Regulamento e Tabela de Taxas
e Licencas Municipais Administrativas atualmente em vigor no Mu-
nicipio.

Artigo 6.°
Normas transitérias

1 — O presente diploma regulamentar nao ¢ aplicavel aos reque-
rimentos que derem entrada nos servigos da autarquia antes da sua
entrada em vigor.

2 — Arequerimento do interessado o presidente da cimara municipal
pode autorizar que aos procedimentos em curso a data de entrada em
vigor se aplique o regime constante do Regulamento Geral de Taxas
Municipais.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente diploma regulamentar entra em vigor no dia a seguir a
data da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica.

Apenso

Regulamento Geral de Taxas Municipais

TITULOT
Da parte geral

CAPITULO I
Principios gerais

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente regulamento estabelece os principios e regras gerais
aplicaveis as relagdes juridico-tributarias geradoras da obrigagdo de
pagamento de taxas municipais.

2 — Para efeitos do presente regulamento, consideram-se taxas mu-
nicipais os tributos exigidos pelo municipio em contrapartida da utili-
zagdo de bens do dominio publico municipal, da prestagdo de servigos
administrativos pelo municipio, da apreciagao dos pedidos de pratica
de atos administrativos e de outros atos instrumentais.

3 — O presente regulamento ndo é aplicavel aos precos, tarifas
e demais instrumentos de remuneragdo a cobrar pelo Municipio,
designadamente, os que respeitam as atividades de exploragdo de
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sistemas municipais de abastecimento publico de agua, saneamento
de aguas residuais, gestao de residuos solidos, transportes coletivos
de pessoas e mercadorias e distribuigdo de energia elétrica em baixa
tensao.

4 — As disposic¢des do presente regulamento s@o aplicaveis aos or-
ga0s, servigos e organismos municipais e demais entidades que exergam
competéncias municipais em regime de delegagdo na area territorial
do municipio e vinculam direta e imediatamente entidades publicas e
privadas.

Artigo 2.°
Principios
1 — O valor das taxas previstas no presente regulamento ¢ fixado
de acordo com o principio da proporcionalidade, seguindo os seguintes
critérios:
a) Custo da atividade publica local;

b) Beneficio auferido pelo particular;
¢) Desincentivo a pratica de certos atos ou operagdes.

2 — Os agravamentos e desagravamento de taxas municipais ditados
por razdes de politica social, econémica, ambiental, cultural ou de outra
natureza, obedecem ao principio da proporcionalidade e encontram-
-se devidamente fundamentados no presente regulamento e respetivos
anexos.

3 — O custo da atividade publica local, previsto na alinea @) don.° 1
do presente artigo, ¢ obtido pela aplica¢do de formulas diversas, com
fatores de ponderacdo que englobam, designadamente os custos diretos
e indiretos, os encargos financeiros e amortizagdes.

4 — A fundamentagdo econémico-financeira do valor das taxas, de
acordo com o artigo 8.° do Regime Geral de Taxas das Autarquias Lo-
cais, consta do anexo IV ao presente Regulamento, dele fazendo parte
integrante.

Artigo 3.°
Direito subsidiario
Séo de aplicagdo supletiva ao presente regulamento, de acordo com
a natureza dos casos omissos, designadamente:

a) A Lei Geral Tributaria;

b) O Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais;

¢) O Regime Financeiro das Autarquias Locais;

d) O Cddigo de Procedimento e Processo Tributario;

e) O Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos;
/) O Cbdigo de Procedimento Administrativo;

2) O Regime Geral das Infragdes Tributarias.

Artigo 4.°
Interpretacgio

1 — Na determinacéo do sentido das normas constantes do presente
regulamento s@o observadas as regras e os principios gerais de inter-
pretacdo e aplicacgao das leis.

2 — Sempre que, nas normas constantes do presente regulamento
se empreguem termos proprios de outros ramos de direito ou de ou-
tros regulamentos municipais, devem os mesmos ser interpretados no
mesmo sentido que ai tém, salvo se outro decorrer expressamente do
texto da norma.

3 — As normas de natureza tributaria ou sancionatoria, previstas
no presente regulamento ndo sio suscetiveis de integragdo analogica,
admitindo, contudo, interpretagdo extensiva.

4 — Na interpretacdo de conceitos e expressdes adotados no presente
regulamento devera atender-se as defini¢des legais e regulamentares
aplicaveis.

Artigo 5.°
Interpretaciio auténtica

1 — Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacdo e
aplicac@o das disposi¢des do presente regulamento podem ser objeto
de interpretagdo auténtica por parte dos 6rgaos competentes, desde que
sejam observados os procedimentos e formalidades legais previstos para
a elaboragdo e aprovagdo do presente regulamento.

2 — As orientagdes sobre casos omissos e as duvidas suscitadas na
interpretacao e aplicagdo das disposi¢des constantes do presente regula-
mento, nomeadamente as que sejam aprovadas pela Camara Municipal,
que ndo obedegam ao disposto no numero anterior apenas podem ser
dotadas de eficécia interna.
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CAPITULO 11
Elementos essenciais

Artigo 6.°
Incidéncia Objetiva

1 — As taxas municipais incidem sobre as utilidades efetivamente
prestadas aos particulares ou geradas pela atividade dos municipes, nos
termos fixados no Titulo II e nos Anexos ao presente regulamento.

2 — A concessdo tacita de licengas, autorizagdes e de outros atos
administrativos ¢ aplicavel o disposto na tabela de taxas anexa, ndo
podendo, em qualquer caso, as quantias liquidadas exceder os valores
previstos para a pratica de ato expresso de igual contetido.

Artigo 7.°
Incidéncia Subjetiva

1 — O sujeito ativo da relagdo juridico-tributaria geradora da obri-
gacdo de pagamento das taxas previstas no presente regulamento ¢ a
pessoa coletiva piiblica municipio e o sujeito passivo ¢ a pessoa singular
ou coletiva e outras entidades legalmente equiparadas, direta ou indire-
tamente interessada, na obtengao das utilidades geradas ou beneficiarios
da atividade prestada pelo municipio.

2 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, presume-se que
o sujeito passivo da taxa ¢ o requerente identificado no requerimento
inicial que deu origem ao procedimento administrativo ou a entidade que
solicitar a satisfagdo de uma pretenséo de carater particular e ndo € objeto
de restituigdo em caso de alteragdo superveniente do requerente.

3 — No caso do interesse comum a varias pessoas singulares ou
coletivas, o encargo da taxa ¢ repartido proporcionalmente por todos
eles e, em caso de substituicdo do requerente que haja formulado o re-
querimento inicial, o sujeito passivo da taxa ¢ o requerente no momento
da liquidagdo da taxa.

4 — Noutros casos especiais, expressamente estabelecidos por via
legal ou regulamentar, podera o pagamento da taxa municipal ser exigido
de pessoa diferente daquela a que se refere o numero anterior, através
de um mecanismo de substitui¢ao tributaria, com ou sem retengdo na
fonte.

Artigo 8.°
Facto gerador

As taxas previstas no presente regulamento consideram-se devidas
a partir do momento em que ocorra a disponibilizagdo de um bem do
dominio municipal, a prestagdo de um servigo publico municipal ou a
respetiva solicitagdo ao Municipio, quando esta ocorra primeiro.

CAPITULO III
Determinacao do valor das taxas

Artigo 9.°
Fixac¢do geral

As taxas possuem o valor geral resultante das tabelas que constituem
os anexos ao presente regulamento, as quais procedem a adequagédo e
a classificagdo dos atos e atividades de acordo com os custos adminis-
trativos que lhes estdo inerentes, sem prejuizo do disposto em especial
no presente capitulo.

Artigo 10.°
Quantificaciao

1 — O valor das taxas municipais € objeto de quantificagdo por ato,
formula de calculo, metro quadrado, metro linear, pagina, dia ou ano
nos termos previstos nas tabelas que constituem os anexos ao presente
regulamento e que dele fazem parte integrante.

2 — A quantificac@o das taxas municipais ¢ efetuada por metro linear
ou metro cubico, consoante os casos, quando o metro quadrado nio possa
adequadamente ser utilizado como unidade de quantificagdo.

3 — Salvo disposigdo especial em contrario, os montantes fixados
incluem todos os valores e demais encargos devidos pela prestacdo das
utilidades ou pelo exercicio das atividades enumeradas na respetiva
tabela.

Artigo 11.°
Arredondamento

O valor final da liquidagdo das taxas municipais é sempre objeto
de arredondamento a dezena unidade de céntimos, a fazer por excesso
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quando a segunda casa decimal apresente valor igual ou superior a cinco
e a fazer por defeito quando apresente valor inferior a cinco.

Artigo 12.°
Aplicaciio cumulativa de redugdes

Salvo disposigdo especial em contrario ou deliberagdo da cadmara
municipal em contrario, as isengdes totais e parciais ao valor das taxas
ou quaisquer outras redugdes ao valor das mesmas ndo sdo cumulaveis
entre si, sendo nesses casos, apenas aplicavel aquela que se revele, em
concreto, mais favoravel ao interessado.

Artigo 13.°
Aplicaciio cumulativa de agravamentos

Salvo disposic@o especial em contrario ou deliberagdo da cadmara
municipal em contrario, os agravamentos ou quaisquer outros incremen-
tos ao valor das taxas sdo sempre cumulaveis entre si ainda que sejam
justificados por idénticas razdes de facto e de direito.

Artigo 14.°
Reducdes automaticas e dependentes de reconhecimento

1 — As isengdes totais e parciais ao valor das taxas ou de quaisquer
outras redugdes ao valor das mesmas sdo automaticos ou dependentes
de reconhecimento; os primeiros resultam direta ¢ imediatamente de
disposi¢do legal ou regulamentar, os segundos pressupdem um ou mais
atos posteriores de reconhecimento.

2 — O reconhecimento de isengdes totais e parciais ao valor das taxas
ou quaisquer outras reducdes ao valor das mesmas pode ter lugar por
ato administrativo ou por acordo entre a autarquia e os interessados,
tendo, em ambos os casos, efeito meramente declarativo, salvo quando
disposigdo legal ou regulamentar dispuser em contrario.

3 — As isengdes totais e parciais ao valor das taxas ou de quaisquer
outras reducdes ao valor das mesmas com carater automatico dependem
de invocagao expressa por escrito por parte do interessado em momento
prévio a liquidagao da taxa devida.

Artigo 15.°
Procedimento de reconhecimento

1 — As isengdes totais ou parciais ao valor das taxas previstas no
presente regulamento ou quaisquer outras redugdes ao valor das mesmas
que estejam dependentes de reconhecimento pelos drgaos competentes
do Municipio estdo sujeitas ao que dispde o presente artigo.

2 — O pedido deve revestir a forma escrita, ser dirigido ao Presidente
da Camara Municipal, compreendendo a identificagdo completa do
interessado, a identificagdo das taxas de que se requer a redugdo e a
seguinte documentagao:

a) Copia do bilhete de identidade ou do cartido de cidadao e do cartdo
de identificagdo fiscal ou cartdo de identificacdo de pessoa coletiva,
consoante se trate de pessoa singular ou coletiva;

b) Documentos comprovativos dos factos que fundamentam a isengao
pretendida.

3 — O pedido sera objeto de apreciagdo pelos servicos municipais
competentes, no prazo de 30 dias contados da entrega de todos os ele-
mentos indispensaveis a apreciagdo do pedido, cabendo a cimara mu-
nicipal, nos 30 dias seguintes, decidir sobre o deferimento do pedido
e sobre a percentagem da reducgdo no caso de ndo ser deferida uma
isencdo total das taxas.

4 — No caso das reducdes por razdes de caréncia econdmica, o
interessado podera, em caso de comprovada urgéncia ou manifesta
necessidade, apresentar apenas o pedido de iseng@o junto dos servigos
competentes do municipio, ficando, porém, adstrito a entrega no processo
respetivo do comprovativo da concessao da isenc@o, no prazo de 10 dias
apos deferimento do pedido.

5 — O indeferimento do pedido de reconhecimento ou a falta de
qualquer elemento necessario ao reconhecimento da isengao determina
a imediata liquidagao da taxa que seja devida.

6 — Aplica-se subsidiariamente ao pedido de reconhecimento as
disposicoes legais previstas na lei geral em matéria de reconhecimento
de beneficios fiscais que pressupdem um ou mais atos posteriores de
reconhecimento.

Artigo 16.°
Dispensa de pagamento prévio

1 — O pedido de reconhecimento de isengdes encontra-se dispensado
do pagamento prévio da taxa pela apreciacdo do pedido, porém, o seu
indeferimento determina a liquidagdo de uma taxa a pagar a final de
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valor idéntico a taxa residual devida pela apreciagdo de outros pedidos,
solicitagdes ou requerimentos nao expressamente previstos.

2 — O pedido de autorizag@o para pagamento em prestagdes esta
dispensado do pagamento prévio da taxa pela apreciagdo do pedido,
porém, o seu indeferimento determina a liquidagao de uma taxa a pagar
a final de valor idéntico a taxa residual devida pela apreciagdo de outros
pedidos, solicitagdes ou requerimentos ndo expressamente previstos.

Artigo 17.°
Isencdes subjetivas casuisticas

1 — Podem beneficiar de iseng@o total ou parcial de taxas munici-
pais:

a) As pessoas singulares ou coletivas em caso de insuficiéncia econo-
mica, demonstrada nos termos da lei sobre o apoio judiciario;

b) As institui¢des particulares de solidariedade social, associagdes des-
portivas, recreativas, culturais e sociais sem fins lucrativos, legalmente
constituidas, relativamente a atos e factos decorrentes da prossecucao
dos fins estatutarios;

¢) As empresas municipais criadas pelo municipio nos termos da
legislagdo aplicavel, relativamente a atos e factos decorrentes da pros-
secucdo dos fins estatutarios;

d) As associagdes religiosas e as comissOes fabriqueiras de igrejas
pelos atos que se destinem, diretamente, a realizagdo dos seus fins
estatutarios;

e) As cooperativas, suas unides, federagGes e confederacoes, desde que
registadas e funcionando nos termos da legislacdo cooperativa, relativa-
mente a atividades que se destinem a realizagdo de fins estatutarios;

f) As pessoas coletivas de direito publico ou de utilidade administra-
tiva, os partidos politicos e os sindicatos;

g) As demais pessoas singulares ou coletivas quando esteja em causa a
préatica de atos ou factos que propiciem, comprovadamente, a criagdo de
emprego, o desenvolvimento econdmico, cultural e social do concelho
ou a concretizacdo de acdes de manifesto interesse piblico municipal.

2 — As isengdes previstas no numero anterior fundamentam-se nos
objetivos de politica econdmica e social da autarquia, nomeadamente
no proposito de facultar as familias mais carenciadas o acesso aos bens
e servicos municipais e no propodsito de estimular na area do municipio
as atividades locais de interesse € mérito econdomico, social e cultural.

3 — Os interessados que pretendam beneficiar da isengdo prevista
na alinea a) do presente artigo, devem comprovar a sua insuficiéncia
econdmica nos termos da lei do apoio judiciario que aqui devera ser
aplicada com as devidas adaptagdes pelos servicos municipais.

Artigo 18.°
Isengdes objetivas gerais

1 — As isengdes previstas no presente artigo fundamentam-se nos
objetivos de politica economica, social e cultural, nomeadamente no
proposito de assegurar o desenvolvimento equitativo e harmonioso do
concelho e de estimular atividades locais de interesse e mérito econo-
mico, social e cultural.

2 — A fundamentag@o econdémico-financeira pode prever uma isen-
¢do total ou parcial de taxas denominada por isengdo para promocao
do desenvolvimento local através do qual se assegurara a equiparacao
possivel das taxas do municipio com as existentes nas autarquias locais
circunvizinhas.

3 — A camara municipal podera deliberar aprovar de forma geral e
abstrata quaisquer isengdes totais ou parciais das taxas previstas no pre-
sente regulamento sempre que por razdes conjunturais se torne necessario
incrementar o mercado imobilidrio e da construcao civil, a reabilitagdo
urbana, a criagdo de emprego, o desenvolvimento econdémico, cultural
e social do concelho ou a concretizagio de agdes de manifesto interesse
publico municipal.

4 — A inumagcao e as demais utilizagdes dos cemitérios municipais
com referéncia a indigentes esta isentas da totalidade das taxas regula-
mentarmente devidas, encontrando-se a referida isen¢ao justificada por
razdes de caréncia econdmica.

5 — A entidade concessionaria da distribuigdo de energia em baixa
tensdo beneficia de isen¢do do pagamento de taxas pela utilizagéo dos
bens do dominio publico municipal nos termos previstos no respetivo
contrato de concessao e demais legislacdo aplicavel, nomeadamente pela
ocupagao das vias publicas com as redes de transporte e distribui¢do de
energia elétrica municipais em baixa tensao.

6 — A taxa pelo deferimento dos pedidos de licenciamento em domi-
nio puiblico municipal para instalagdo de esplanadas ¢ reduzida a metade
sempre que a duragdo da ocupagdo seja igual ou superior a 12 meses,
destinando-se a presente isengo ao incremento do turismo local.
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7 — A taxa pela apreciacdo de pedidos efetuados no ambito do sis-
tema de industria responsavel e outro tipo de industrias, comércio ou
servigos é:

a) Reduzida a metade quando para laborag@o da empresa esteja pre-
vista a criag@o de pelo menos quatro postos de trabalho por um periodo
nao inferior a cinco anos;

b) Isentada quando para a laboragdo da empresa esteja prevista a
criagdo de mais de quatro postos de trabalho por um periodo nao inferior
a cinco anos.

8 — As taxas devidas com o deferimento dos pedidos no ambito do
licenciamento urbanisticos relacionados com o sistema de industria
responsavel e/ou outro tipo de industrias, comércio ou servigos é:

a) Reduzida em 10 %, quando para laborac@o da empresa esteja pre-
vista a criagdo de pelo menos dois postos de trabalho por um periodo
ndo inferior a cinco anos;

b) Reduzida em 20 %, quando para laboragdo da empresa esteja pre-
vista a criag@o de pelo menos quatro postos de trabalho por um periodo
nao inferior a cinco anos;

¢) Reduzida em 30 %, quando para laboragdo da empresa esteja pre-
vista a criagdo de pelo menos oito postos de trabalho por um periodo
nao inferior a cinco anos;

d) Reduzida em 40 %, quando para laboragdo da empresa esteja
prevista a criagdo de pelo menos dezasseis postos de trabalho por um
periodo ndo inferior a cinco anos;

e) Reduzida em 50 %, quando para laboragdo da empresa esteja pre-
vista a criacdo de pelo menos vinte postos de trabalho por um periodo
nao inferior a cinco anos;

9 — Asredugdes e as isengdes previstas nos dois niimeros anteriores
dependem da prestacao de caucdo no valor da reducéo ou da taxa devida
que s6 sera libertada apds comprovada a criacdo dos postos de trabalho
pelo periodo indicado.

Artigo 19.°
Outras reducoes

1 — A simples apreciagao do pedido de renovagéo de licenga, autori-
zagdo ou outro ato administrativo, sempre que ndo ocorram elementos
novos suscetiveis de alterar os termos ou as condigdes do ato anterior e
seja efetuado dentro do prazo legal ou regulamentar, apenas esta sujeita
a metade das taxas devidas.

2 — A emisséo de alvara definitivo referente a operagdo urbanistica
para a qual ja tenha sido emitido o alvara de licenga parcial a que se
refere o n.° 6 do artigo 23.° do Regime Juridico da Urbanizagao e Edi-
ficagdo encontra-se dispensada do pagamento da taxa pelo deferimento
dos pedidos.

3 — Ataxa pela apreciacdo de pedidos referentes a operagdes urbanis-
ticas ¢ reduzida a metade tratando-se de pedidos de informacgdo prévia e
de pedidos de renovagao de licenga ou comunicagao prévia que entretanto
hajam caducado, desde que o novo requerimento seja apresentado no
prazo de 18 meses a contar da data de caducidade.

Artigo 20.°
Agravamentos

1 — As taxas devidas relacionadas com a emissdo ou autenticagdo de
quaisquer documentos, nomeadamente de registos, alvaras, atestados,
certiddes, copias autenticadas e outros titulos, quando expressamente
requeridas com urgéncia e disponibilizadas ao interessado no prazo ma-
ximo de dois dias contados da data do pedido sdo elevadas ao dobro.

2 — O valor da taxa pelo indeferimento dos pedidos de reconheci-
mento isengdes totais ou parciais ao valor das taxas previstas no presente
regulamento ou quaisquer outras redugdes ao valor das mesmas pode ser
elevado até um sexagésimo do seu valor quando os pedidos de isen¢do
se revelem como sendo, de acordo com os elementos factos apurados
no respetivo procedimento, manifestamente infundados.

3 — O valor da taxa pelo indeferimento dos pedidos de pagamento
a prestagdes pode ser elevado até um sexagésimo do seu valor quando
os pedidos de isengdo se revelem como sendo, de acordo com os ele-
mentos factos apurados no respetivo procedimento, manifestamente
infundados.

4 — Os pedidos de licenga especial de ruido estdo sujeitos a um
acréscimo a titulo de desincentivo em fungéo da duragio da sua vigén-
cia, encontrando-se o referido agravamento justificado por razdes de
prevengdo a polui¢do sonora.

5 — As taxas devidas pela legalizacdo de obras urbanisticas deve-
rdo ser elevadas ao dobro em relagdo as taxas normalmente devidas,
encontrando-se o referido agravamento justificado por razdes de pre-
vengao relativa a execucdo de obras ilegais sem a adogdo prévia do
respetivo procedimento de controlo prévio.
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CAPITULO IV
Liquidacao e pagamento

Artigo 21.°
Liquidagao

1 — A liquidag@o do montante das taxas ¢ feita pelos servigos muni-
cipais, mediante solicitagdo do interessado, podendo ocorrer liquidagéo
automatica ou autoliquidagdo sempre que o normas legais ou regula-
mentares expressamente a prevejam.

2 — A liquidagdo do valor das taxas ¢é efetuada automaticamente
sempre que tal seja tecnicamente possivel e sempre que a apresentacio
dos requerimentos seja efetuada através de uma pagina eletronica.

3 — As taxas municipais sao liquidadas:

a) No momento da entrega do requerimento inicial pelo interessado,
quando devidas pela apreciagido de pedidos ou requerimentos por parte
dos servigos e 6rgdo municipais;

b) No momento do deferimento do pedido, quando devidas pelo
deferimento de pedidos e ou requerimentos por parte dos servigos e
6rgdos municipais.

Artigo 22.°
Autoliquidagio

1 — Sao objeto de autoliquidagdo as taxas conexas com os procedi-
mentos de declaragdo ou comunicagio prévia e sempre que o requerente
pretenda ver reconhecido a seu favor a existéncia de um ato tacito de
deferimento.

2 — O pagamento das taxas que sejam objeto de autoliquidagio
deve ser efetuado em momento prévio ao inicio dos trabalhos, da utili-
zacdo ou a realizacdo das demais operagdes urbanisticas, sob pena de,
consoante os casos, serem desencadeados os procedimentos de tutela
da legalidade urbanistica previstos na lei ¢ no presente regulamento ou
os meios de cobranga coerciva previstos no Codigo de Procedimento
e Processo Tributario.

3 — O pagamento por autoliquida¢do apenas pode ser efetuado por
transferéncia ou depdsito na institui¢do de crédito denominada Caixa
Geral de Depositos, na conta com o NIB 0035 0198 0001 1649 930 55 a
ordem da pessoa coletiva publica municipio e de acordo com o publici-
tado na pagina eletronica e na tesouraria do municipio, devendo ser junto
através do sistema informatico o documento comprovativo do pagamento
conjuntamente com o preenchimento de uma declaragdo justificativa e
discriminativa da quantia liquidada.

4 — Em alternativa ao pagamento a que se alude no niimero anterior
o interessado pode provar que se encontra garantido o pagamento da
quantia mediante prestagdo por montante indeterminado ou pelo mon-
tante previsto no presente regulamento, mediante a jungdo através do
sistema informatico de documento comprovativo da caucdo prestada
conjuntamente com o preenchimento de uma declaragéo justificativa e
discriminativa da quantia liquidada.

Artigo 23.°
Nota de liquidacao

1 — Aliquidagao das taxas municipais tem como suporte documental
uma nota da qual constam os seguintes elementos:

a) Identificagdo do sujeito passivo;

b) Identifica¢do do bem ou servigo tributavel,

¢) Referéncia a verba da tabela aplicavel,

d) Férmula de calculo e valor final da taxa;

e) Fundamentos de facto e de direito da liquidagao;

f) Autor do ato e se o fez no uso de delegac@o ou subdelegagao de
competéncias;

g) Prazo de pagamento voluntario, ¢;

h) Meios de defesa e prazo para reagir contra o ato de liquidagao.

2 — Nos casos de autoliquidag@o pelo interessado deve ser junto
ao processo administrativo o documento comprovativo do pagamento,
conjuntamente com o preenchimento de uma declaragdo justificativa e
discriminativa da quantia liquidada.

3 — A nota de liquidagdo deve identificar de forma auténoma todas
as demais quantias liquidadas e que ndo constituam taxas nos termos
previstos neste regulamento, nomeadamente a liquidagéo e cobrancga de
eventuais pregos, despesas e impostos devidos ao Estado ou a outras
entidades publicas, nomeadamente o imposto de selo legalmente devido
nos termos da legislagdo em vigor.
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Artigo 24.°
Prazo de pagamento

1 — As taxas municipais devem ser pagas no prazo de 30 dias desde a
notificagdo da liquidag@o, quando outro prazo nao resulte de norma legal
ou regulamentar ou da parte especial do presente regulamento.

2 — O prazo para pagamento conta-se de forma continuada, ndo se
suspendendo aos sabados, domingos ou feriados e transferindo-se o seu
termo para o primeiro dia util imediatamente seguinte sempre que este
se verifique naqueles dias.

3 — Naio sera negada a prestacdo de servicos, a pratica de atos admi-
nistrativos ou a continuagdo da utilizagdo de bens do dominio publico
ou privado municipal em razdo do ndo pagamento de taxas, quando
o sujeito passivo deduzir reclamag@o ou impugnagdo e for prestada
garantia idonea.

4 — O pagamento das compensacdes, das taxas pela realizacdo de
infraestruturas e das taxas devidas pela emissdo de alvaras, quando
objeto de deferimento expresso, devera ser efetuado até ao momento da
entrega ao interessado do alvara ou outro titulo que ateste a existéncia
do ato ou, na falta de titulo, no prazo de dez dias contados da notificagdo
do deferimento.

Artigo 25.°
Forma de pagamento

1 — O pagamento das taxas municipais ¢ feito em moeda corrente ou
por cheque, débito em conta, transferéncia conta a conta e vale postal
ou por quaisquer outros meios utilizados pelos correios ou instituicdes
de crédito expressamente autorizados pela lei na satisfagdo de dividas
tributarias, admitindo-se o pagamento por terceiro.

2 — O pagamento de taxas objeto de autoliquidacdo apenas pode
ser efetuado por transferéncia ou deposito em instituicdo de crédito a
ordem do municipio que for indicada e publicitada na pagina eletronica
e na tesouraria do municipio, podendo em alternativa ao pagamento, o
interessado provar que se encontra garantido o pagamento da quantia
devida, mediante caugao.

3 — Sem prejuizo do disposto em matéria de taxas urbanisticas, as
taxas municipais ndo podem ser pagas mediante dagdo em cumprimento
ou compensacao.

Artigo 26.°
Pagamento em prestacoes

1 — A Camara Municipal ou o 6rgéo a quem a competéncia for de-
legada ou subdelegada, pode autorizar o pagamento das taxas previstas
no presente regulamento em prestagdes nos casos em que o montante
a pagar pelo interessado exceda a quantia correspondente a retribuicdo
minima mensal garantida para as pessoas singulares nos termos previstos
na legislagdo em vigor, mediante pedido fundamentado e desde que
comprovado que a situagdo econdmica do requerente ndo lhe permite
solver o valor de uma so6 vez.

2 — Salvo deliberagdo da Camara Municipal em contrario, o pedido
de autorizacdo para pagamento em prestagoes depende da prestagao de
caugdo a favor do Municipio, mediante garantia bancaria autonoma a
primeira solicitagdo, depdsito em dinheiro ou seguro-caugdo, ou garantia
real sobre bens imoveis.

3 — Salvo deliberagdo da Camara Municipal, disposi¢do legal ou
regulamentar em contrario, quando for autorizado o pagamento em
prestagdes, o nimero destas ndo pode ser superior a:

a) 3 prestagdes, para valores entre 250 (euro) e 2 000 (euro);

b) 4 prestagdes, para valores entre 2 001 (euro) e 5 000 (euro);
¢) 5 prestagdes, para valores entre 5 001 (euro) e 7 000 (euro);
d) 6 prestagdes, para valores entre 7 001 (euro) e 10 000 (euro).

4 — Os pedidos de pagamento em prestagdes devem conter a iden-
tificagdo do requerente, a natureza da divida e o numero de prestagdes
pretendido, bem como os motivos que os fundamentam.

5 — O valor de cada prestagao mensal corresponde ao total da divida,
dividido pelo numero de prestagdes autorizado, acrescido de juros, conta-
dos sobre o montante da divida desde o termo do prazo para o pagamento
até a data de pagamento efetivo de cada uma das prestagdes.

6 — Salvo disposicao legal, regulamentar ou deliberagdo da Ca-
mara Municipal em contrério, o pagamento em prestagdes, obedece as
seguintes regras:

a) A taxa de juros a aplicar € a prevista na lei geral para as dividas ao
Estado e outras entidades publicas;

b) O pagamento de cada prestacdo deve ocorrer durante o més a que
esta corresponder;

¢) A falta de pagamento de qualquer prestagao implica o vencimento
imediato das restantes;
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d) A autorizagdo de pagamento em prestacdes ndo afasta a possibili-
dade de, posteriormente, vir a ser paga a totalidade do montante ainda
em divida;

e) Quando for devido imposto de selo, este é pago, na integra, con-
juntamente com a primeira prestagao.

Artigo 27.°
Falta de pagamento

1 — A falta de pagamento voluntario das taxas devidas nos termos
do presente regulamento, quando a utilidade que constitui contrapartida
ja tiver sido prestada pelo Municipio, determina a respetiva cobranga
coerciva, através do processo de execucdo fiscal previsto no Codigo
de Procedimento e Processo Tributario, além dos juros e coima a que
haja lugar.

2 — A falta de pagamento voluntario das taxas devidas nos termos
do presente regulamento, ou a falta de prestagdo de garantia idonea, no
ambito de reclamagdo administrativa ou impugnagdo judicial, determi-
nam a recusa da disponibilizagdo dos bens ou servigos de que as taxas
constituam contrapartida, nos termos do artigo 10.° do Regime Geral
das Taxas das Autarquias Locais, bem como a extingdo do procedimento
administrativo, nos termos do artigo 113.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Tratando-se de taxas objeto de autoliquidagdo, a falta de paga-
mento voluntario das taxas devidas determinara, consoante 0s casos,
que sejam desencadeados os procedimentos de tutela da legalidade
previstos na lei ou os meios de cobranga coerciva previstos no Codigo
de Procedimento e Processo Tributario.

Artigo 28.°
Liquidagio adicional e reembolso

1 — Ha lugar a liquidagao adicional sempre que, no decurso do prazo
de caducidade, se constate que, por facto imputavel aos servigos ou ao
sujeito passivo, foi liquidada taxa inferior a devida de acordo com o
previsto na lei e no presente regulamento.

2 — Ha lugar a reembolso da taxa paga sempre que, no prazo de
cinco anos desde o momento do pagamento, se constate que, por facto
imputavel aos servi¢os ou ao sujeito passivo, foi paga taxa superior a
devida.

3 — Nao ha lugar a liquidagdo adicional ou a reembolso de taxa cujo
valor se mostre inferior a € 20.

Artigo 29.°
Juros

1 — Séo devidos juros compensatorios, nos termos do artigo 35.° da
Lei Geral Tributaria, sempre que, por facto imputavel ao sujeito passivo,
for retardada a liquidagao de parte ou da totalidade da taxa devida.

2 — Séo devidos juros indemnizatérios, nos termos do artigo 43.° da
Lei Geral Tributaria, sempre que em reclamagio graciosa ou impugnagio
judicial se determine que houve erro imputavel aos servigos do qual
resulte pagamento de taxa em montante superior ao devido.

3 — Sao devidos juros de mora, nos termos do artigo 44.° da Lei
Geral Tributaria, sempre que o sujeito passivo ndo cumpra a obrigacdo
de pagar a taxa no prazo estabelecido.

Artigo 30.°
Caducidade e prescri¢io

1 — O direito de liquidar as taxas municipais caduca se a liquidagao
nao for validamente notificada ao sujeito passivo no prazo de quatro
anos a contar da data em que o facto gerador ocorreu.

2 — As dividas relativas as taxas municipais prescrevem no prazo de
oito anos a contar da data em que o facto gerador ocorreu, interrompendo-
-se 0 prazo com a citagao, reclamagéo graciosa ou impugnagéo judicial.

3 — Os prazos de caducidade e prescri¢ao relativos a taxas municipais
de natureza periodica contam-se a partir do ultimo dia do periodo a que
as taxas respeitem.

Artigo 31.°
Garantias dos contribuintes

1 — Os sujeitos passivos das taxas municipais podem reclamar ou
impugnar a respetiva liquidagdo, nos termos previstos no presente artigo.

2 — A reclamagao graciosa ¢ deduzida perante o 6rgdo que efetuou
a liquidag@o da taxa no prazo de 30 dias a contar da notificagdo da
liquidag@o.

3 — A reclamagdo graciosa presume-se indeferida para efeitos de
impugnacdo judicial se ndo for decidida no prazo de 60 dias.
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4 — Do indeferimento tacito ou expresso cabe impugnacao judicial
para o tribunal legalmente competente da area do Municipio, no prazo
de 60 dias a contar do indeferimento.

5 — A impugnacao judicial depende da deducéo da reclamagio prévia
prevista no n.° 2 do presente artigo.

6 — A reclamag@o graciosa e a impugnacao judicial prevista no
presente artigo aplicam-se, subsidiariamente e com as necessarias adap-
tagdes, o disposto no Codigo de Procedimento e Processo Tributario e
na Lei Geral Tributaria.

7 — A reagdo judicial contra omissdes e atos administrativos que
ndo comportem a apreciag@o da legalidade de um ato de liquidagao de
uma taxa municipal em matéria conexa com o presente regulamento,
nomeadamente o indeferimento dos pedidos de isenc@o previstos no
presente regulamento, ¢ regulada nos termos do Cédigo de Processo
nos Tribunais Administrativos.

CAPITULO V
Procedimentos administrativos

Artigo 32.°
Ambito de aplicacao

1 — O disposto no presente capitulo aplica-se subsidiariamente aos
procedimentos administrativos nos quais sejam formulados pedidos de
pratica de autorizagdes, licencas e demais atos administrativos que con-
firam direitos, vantagens ou removam obstaculos juridicos pelos quais
sejam devidas taxas municipais, sempre que tais matérias ndo sejam
objeto de regulacdo especifica em regulamento ou lei especial.

2 — O disposto no presente capitulo aplica-se, ainda, com as devidas
adaptagdes, aos procedimentos administrativos nos quais sejam for-
mulados pedidos de prética de atos instrumentais, tais como a emissdo
ou autentica¢@o de quaisquer documentos, registos, alvaras, atestados,
certiddes, copias autenticadas e outros titulos, a realizagdo de inquiri¢des
de testemunhas, inspegdes, vistorias, avaliagdes, exames, aferigdes e
outras diligéncias semelhantes que tenham sido expressamente reque-
ridas pelos interessados.

Artigo 33.°
Requerimento inicial

1 — O requerimento inicial dos interessados dos pedidos a que se
alude no artigo anterior deve ser formulado por escrito, nos termos
do Codigo de Procedimento Administrativo, e ser acompanhado dos
documentos indispensaveis a comprovacdo dos factos invocados, de-
vendo, ainda, ser adotados, caso existam, os formularios, minutas ou
modelos de requerimento que tenham sido objeto de aprovagao por lei
ou regulamento.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 5 do presente artigo, a simples
apresentagdo do requerimento inicial dirigido a pratica dos atos referidos
no artigo anterior implica o pagamento imediato das taxas devidas pela
apreciagdo dos pedidos ou no prazo maximo de trés dias titeis contados
da recegdo da notificagdo da liquidag&o, sob cominago do procedimento
ser declarado deserto por facto imputavel ao particular, nos termos do
Cadigo de Procedimento Administrativo.

3 — O requerente, de modo a permitir a liquidagdo pelos servigos das
taxas previstas no niimero anterior, deve instruir os pedidos com uma
declaragdo, nos termos do modelo de declaragdo constante do anexo II
ao presente regulamento, no qual identificara os elementos de facto
essenciais a liquidagao da taxa devida pela apreciagdo dos pedidos.

4 — Os servigos que procederem ao registo e a receg¢do dos requeri-
mentos procederao a liquidagio da taxa devida pela apreciagdo de pe-
didos mediante a entrega, ao requerente, da respetiva nota de liquidagao
ou, quando o requerimento nao tenha sido apresentado presencialmente
ou ndo tenha sido possivel a imediata liquida¢do, mediante a notificagdo
do requerente da liquidagéo.

5 — Os interessados que mencionem no requerimento inicial a exis-
téncia de uma isengdo legal ou regulamentar e juntem com o mesmo
documento comprovativo da atribui¢do de uma isencéo total das taxas
municipais ou apresentem documento comprovativo de terem requerido
a isengdo das taxas nos termos do n.° 4 do artigo 9.° do presente regula-
mento, ficam dispensados de proceder ao pagamento prévio das taxas
pela apreciagao dos pedidos a que se alude no n.° 2 do presente artigo.

6 — As taxas que sdo devidas com a apresenta¢do do requerimento
inicial, nos termos do presente artigo, sdo as devidas pela apreciagdo
de pedidos.

7 — O modelo geral de declaragdo que constitui o anexo II ao pre-
sente regulamento sera adaptado por simples decisdo do Presidente da
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Camara Municipal em conformidade com a tabela de taxas que titula e
com respeito pelo disposto no presente regulamento.

Artigo 34.°
Proposta de decisao

1 — Sempre que a proposta de decisdo seja favoravel a pretensao do
particular, os servigos municipais devem efetuar, em sede de proposta
de decisdo final, a liquidagdo das taxas que sejam cumulaveis com as
taxas pela apreciacdo de pedidos.

2 — Os servigos municipais devem, ainda, em sede de proposta de
decisao final no procedimento, verificar se a liquidagao das taxas devidas
pelo deferimento dos pedidos se encontra correta, devendo, consoante
os casos, propor uma liquidagao adicional das taxas ou propor sua
restituicdo quando tenham sido cobradas em excesso.

3 — As taxas que sdo devidas nos termos do presente artigo sdo as
devidas pelo deferimento dos pedidos.

Artigo 35.°
Atos administrativos

1 — A pratica de atos administrativos que defiram os pedidos de au-
torizagoes, licengas e demais atos administrativos que confiram direitos,
vantagens ou removam obstaculos juridicos pelas quais sejam devidas
taxas implica, simultaneamente, uma declaragdo de concordancia com
a proposta de liquidacdo a que alude no artigo anterior.

2 — A extingdo do procedimento pela tomada de uma decisao final
desfavoravel a pretensdo do requerente, bem como por qualquer dos
outros factos previstos na lei, ndo determina a restitui¢do da taxa paga
pela apreciagdo dos pedidos.

3 — A notificagdo da liquidag@o das taxas devidas pelo deferimento
dos pedidos ¢ efetuada em simultaneo com a notificagéo dos atos que de-
firam os pedidos de autorizagdes, licengas e demais atos administrativos
que confiram direitos, vantagens ou removam obstaculos juridicos.

Artigo 36.°
Alvaras e outros titulos

1 — Os alvaras e quaisquer outros titulos devem ser emitidos no prazo
maximo de 10 dias contados da data de pagamento de todas as taxas que
sejam devidas pela pratica do ato administrativo e pela sua emissao.

2 — Salvo o disposto em legislac@o especial, o titulo dos direitos ou
vantagens conferidos aos particulares por deliberagdo dos 6rgaos muni-
cipais ou decisdo dos seus titulares ¢ um alvara emitido pelos servigos
municipais e assinado pelo Presidente da Camara Municipal ou pelo
orgdo com competéncia delegada ou subdelegada.

3 — O alvara e quaisquer outros titulos dos direitos ou vantagens con-
feridos aos particulares previstos em legislacdo especial devem conter,
nos termos das autorizagdes, licengas e demais atos administrativos que
titulam, consoante forem aplicaveis:

a) a identificacdo do titular do alvara;

b) a identificagdo do direito ou vantagem conferida;

¢) a referéncia as disposigdes legais e regulamentares aplicaveis;

¢) a referéncia ao pagamento das taxas devidas;

d) o inicio de vigéncia e o respetivo prazo de validade;

e) anecessidade de promover averbamentos em relagdo a ocorréncia
de determinados factos;

/) o prazo ou prazos dentro do qual deve ser promovido a renovagio
da licenga ou autorizagdo concedida ou a indica¢do da sua sujeigdo a
uma renovagao automatica.

4 — O modelo geral de alvara que constitui o anexo III ao presente
regulamento sera adaptado por simples decisdo do Presidente da Camara
Municipal, em conformidade com a categoria dos atos que titula e com
respeito pelo disposto no nimero anterior.

Artigo 37.°
Averbamentos aos alvaras

1 — As alteragGes dos alvaras ou de outros titulos devem ser efetua-
das mediante pedido de averbamento, aplicando-se, com as devidas
adaptacdes, o disposto no presente regulamento em matéria de reque-
rimento inicial.

2 — Os pedidos de averbamento dos alvaras ou de outros titulos
devem ser apresentados no prazo de 30 dias a contar da verificagdo
dos factos que os justifiquem, sob pena de o interessado incorrer nas
consequéncias legais e regulamentares respetivas.

3 — Os pedidos de averbamento de alvaras em nome de outrem
devem juntar autorizagdo com assinatura reconhecida ou confirmada
pelos servigos municipais do respetivo titular.
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4 — Presume-se que as pessoas singulares ou coletivas que trespassem
os seus estabelecimentos ou instalagdes ou cedam a respetiva exploragdo
autorizam o averbamento das licengas de que sejam titulares a favor das
pessoas a quem transmitam os seus direitos.

5 — Os pedidos de averbamento a que se alude no numero anterior
devem ser instruidos com fotocdpia do respetivo contrato de trespasse,
cessdo ou cedéncia.

Artigo 38.°
Vigéncia e eficacia

1 — A emissdo do alvara é condi¢ao de eficacia da autorizagdo, licenga
ou ato administrativo que confira direitos ou a vantagens aos particulares
e depende do prévio pagamento das taxas que sejam devidas.

2 — As licengas, autoriza¢des e demais atos administrativos destina-
dos a vigorar pelo periodo de um ano civil, caducam no ultimo dia do
ano para que foram concedidas, salvo se, por lei ou regulamento, for
estabelecido prazo certo para a sua revalidagdo, caso em que sdo validas
até ao termo desse prazo.

3 — O pedido de renovagdo de licengas, autorizagdes e demais atos
administrativos destinados a vigorar pelo periodo de um ano civil deve
ser efetuado até ao dia 15 de dezembro do ano anterior, salvo o disposto
em lei ou regulamento especial.

4 — A caducidade, revogacdo ou a pratica de qualquer ato que faga
cessar a vigéncia de autorizagao, licenga ou ato administrativo que tivesse
determinado o pagamento de taxas pela ocupagdo do dominio municipal
antes do seu termo normal de duragdo determina apenas a restituicdo
da taxa correspondente ao periodo de ocupagao ndo utilizado, a qual ¢
restituida por simples despacho do Presidente da Camara Municipal.

5 — Para efeitos da aplicagdo do dever de restituigdo previsto no
numero anterior, a importancia objeto de devolugao sera sempre pro-
porcional ao periodo de ocupagdo ndo utilizado.

6 — As licengas, autorizagdes ¢ demais atos administrativos em ma-
téria conexa com publicidade que se destinem a vigorar pelo periodo
de um ano civil renovam-se automaticamente durante o més de janeiro
de cada ano promovendo-se a liquidacdo oficiosa de todas as taxas
legalmente devidas, salvo se for comunicado pelo interessado até 31 de
dezembro do ano anterior a intengdo de ndo renovagéo.

TITULO IT
Das taxas em especial

CAPITULO 1
Taxas pela apreciacao de pedidos

Artigo 39.°
Incidéncia objetiva

1 — As taxas pela apreciagdo de pedidos s@o devidas pela pratica de
atos administrativos e de outros atos ou atividades desenvolvidas pelos
orgdos e servigos municipais, sendo dirigidas a compensagdo dos custos
administrativos que lhes sdo inerentes.

2 — Encontra-se sujeita a0 pagamento de taxas pela apreciagdo de
pedidos:

a) A apreciagdo de comunicagdes prévias e dos requerimentos ini-
ciais destinados a pratica de quaisquer autorizagdes, licencas e demais
atos administrativos que confiram direitos, vantagens ou removam
obstaculos juridicos;

b) A apreciagdo dos requerimentos destinados a emissdo ou auten-
ticacdo de quaisquer documentos, nomeadamente de registos, alvaras,
atestados, certiddes, cOpias autenticadas e outros titulos;

¢) A apreciagdo dos requerimentos destinados a realizagdo de inqui-
ri¢oes de testemunhas, inspecdes, vistorias, buscas, avaliagdes, exames,
aferi¢cdes e outras diligéncias semelhantes que tenham sido expressa-
mente requeridas pelos interessados.

3 — Encontra-se sujeita ao pagamento de taxa pela apreciagdo de
pedidos a apreciagdo de pedidos de informagao prévia, de licenca ad-
ministrativa, de autoriza¢do de utilizagdo e de comunicagdo prévia e
quaisquer outros a que haja lugar no ambito das situagdes contempla-
das pelo presente regulamento e no Regime Juridico da Urbanizagao
e Edificagdo.

4 — A taxa pela apreciagdo de pedidos referentes a operagdes urba-
nisticas, quando incida sobre operacdes de loteamento e obras de edi-
ficagdo, ¢ composta por uma parte fixa e uma parte variavel em fungéo
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da complexidade da apreciagdo de acordo com os usos ¢ a area bruta de
construgdo contemplada na operagao urbanistica em apreciagao.

5 — As taxas previstas no presente artigo incluem todos os valores
e demais encargos devidos pela pratica dos atos administrativos ou
instrumentais cuja pratica é requerida, sendo de aplicagdo cumulativa
com as taxas prevista nos demais capitulos do presente Titulo sempre
que haja lugar a sua liquidagao.

CAPITULO IT
Taxas pelo deferimento dos pedidos

Artigo 40.°
Incidéncia objetiva

1 — As taxas pelo deferimento dos pedidos sdo devidas pela emissao
de documentos, prestagdo de servigos e ocupacao ou utilizagdo de bens
integrados no dominio publico municipal, realiza¢do de infraestruturas
urbanisticas e pela auséncia de cedéncias a0 dominio puiblico municipal,
sendo dirigidas a servir de contrapartida pelos custos de disponibilizagdo,
prestacdo e conservagao de tais bens e servigos.

2 — Encontra-se sujeita ao pagamento de taxa pelo deferimento dos
pedidos:

a) A elaboracdo, emissao ou autenticagdo de quaisquer documentos,
nomeadamente de registos, autos, alvaras, atestados, certiddes, copias
autenticadas e outros titulos;

b) A realizagdo de inquirigdes de testemunhas, inspecdes, vistorias,
avaliagOes, exames, afericdes e outras diligéncias semelhantes que
tenham sido expressamente requeridas pelos interessados ou, quando
inseridas em procedimentos administrativos iniciados a requerimento
dos interessados, sejam obrigatorias nos termos das normas legais e
regulamentares aplicaveis;

¢) A ocupagdo e utilizagdo do solo e subsolo em dominio publico,
designadamente por meio de construgdes, equipamentos ou estruturas
moveis, bem como a utilizagdo das vias ou lugares de dominio publico
para a realizagdo de eventos e espetaculos ou afixac¢do de publicidade;

d) A ocupagio e utilizagdo de espacos ou instalagdes em mercados e
feiras, designadamente por meio de lojas, bancas e lugares do mercado
municipal, lugares de terrado e noutros espagos quando integrados no
dominio publico municipal;

e) A utilizagdo do cemitério municipal, designadamente por meio
de inumagdes, exumacdes, trasladagdes e as ocupacdes de ossarios
municipais.

3 — Encontra-se em particular sujeita ao pagamento de taxa pelo defe-
rimento dos pedidos a execugdo de operagdes urbanistica que determine
a liquidagao de taxa pela realizagdo de infraestruturas urbanisticas ou da
taxa devida a titulo de compensagéo pela auséncia de cedéncias ao do-
minio publico municipal nos termos previstos nos artigos seguintes.

4 — A taxa pela ocupagdo temporaria do dominio municipal para a
realizacdo de operagdes urbanisticas corresponde a contrapartida pela
utilizagdo de um bem do dominio publico, possui o valor resultante
da formula de célculo expressa no anexo no anexo I-C ao presente
regulamento.

Artigo 41.°
Taxa pela realizaciio de infraestruturas urbanisticas

1 — Ataxa pela realizagdo de infraestruturas urbanisticas ¢ devida pela
realizagéo de operagdes urbanisticas, sendo dirigida a servir de contrapar-
tida pelos custos de realizagdo, manutengdo ou reforgo de infraestruturas
urbanisticas inerentes a realiza¢do de operagdes urbanisticas.

2 — Encontra-se sujeita ao pagamento de taxa de infraestruturas
urbanisticas a pratica de atos que determinem nos termos do Regime
Juridico da Urbanizagao e Edificagdo:

a) O deferimento do pedido de licenga administrativa de loteamento,
de licenga administrativa de obras de constru¢ao ou ampliagdo em area
ndo abrangida por operagdo de loteamento e a pratica de ato tacito
favoravel que produza efeitos analogos aos atos expressos previstos
na presente alinea;

b) A admissdo da comunicagdo prévia de operagao de loteamento,
obras de construg¢do ou ampliagdo em area ndo abrangida por operagdo
de loteamento.

3 — A taxa pela realizagdo de infraestruturas urbanisticas possui o
valor resultante da formula de calculo expressa no anexo no anexo I-A
ao presente regulamento, o qual procede a adequacéo dos valores de
acordo com os custos que lhes estdo inerentes
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4 — O valor da taxa pela realizagdo de infraestruturas urbanisticas
¢é objeto de isengdo ou redugdo proporcional ao valor do encargo que o
interessado se disponha a suportar na realizagao, manutengéo ou refor¢o
de infraestruturas ou servigos gerais em sede de reapreciagio do projeto
de decisdo do indeferimento do pedido de licenga administrativa.

5 — A assungéo da obrigagdo prevista no nimero anterior implica
a celebragdo de um contrato que regule as obrigagdes do requerente e
a prestacdo de uma caucgdo adequada a favor do Municipio mediante
garantia bancaria autdbnoma a primeira solicitagdo, depodsito em dinheiro,
seguro-cau¢o, ou garantia real sobre bens imoveis.

6 — A taxa pela realizagdo de infraestruturas urbanisticas ndo ¢ de-
vida tratando-se de renovagdo de licenga ou comunicagao prévia que,
entretanto, haja caducado, desde que seja junto ao pedido de renovagdo
comprovativo do seu pagamento no ambito do procedimento anterior.

Artigo 42.°
Obrigacio de afetaciio

1 — Os projetos de operagdes de loteamento e as demais operagdes
urbanisticas que causem impacto relevante ou semelhante a uma opera-
¢do de loteamento, nos termos previstos no presente regulamento, devem
prever areas destinadas a implantagio de espagos verdes e de utilizagdo
coletiva, infraestruturas vidrias e equipamentos.

2 — As operagdes urbanisticas que causem impacto relevante ou
semelhante a uma operagdo de loteamento aplica-se, com as devidas
adaptacdes, o disposto nos artigos 41.° a 47.° do Regime Juridico da
Urbanizag¢ao e Edificagao.

Artigo 43.°
Obrigacio de cedéncia

1 — O proprietario e os demais titulares de direitos reais sobre o
prédio a lotear ou objeto de operagdo urbanistica com impacto relevante
ou semelhante a uma operagdo de loteamento deverdo ceder gratuita-
mente ao municipio as parcelas para implantacdo de espagos verdes
publicos e equipamentos de utilizagao coletiva e as infraestruturas que,
de acordo com a lei e a licenga ou comunicagao prévia, devam integrar
o dominio municipal.

2 — Consideram-se operag¢des urbanisticas com impacto relevante ou
semelhante a uma operagdo de loteamento, ficando sujeitas a cedéncias
e compensagdes, em termos analogos as operagdes de loteamento:

a) Todas as operagdes urbanisticas de que resulte uma area bruta de
construgdo superior a 2 000 m?, destinada, isolada ou cumulativamente,
a habitag@o, comércio, servigos, industria ou armazenagem;

b) Todas as operagdes urbanisticas de que resulte uma area bruta de
construgdo superior a 3 000 m?, destinada a equipamentos privados, de-
signadamente, estabelecimentos de ensino, saude ou apoio social, quando
ndo prevejam, pelo menos, a totalidade de lugares de estacionamento
exigidos nos termos da regulamentagdo aplicavel;

¢) Todas as construgdes e edificagdes que envolvam uma manifesta
sobrecarga dos niveis de servigo nas infraestruturas e ou ambiente,
designadamente vias de acesso, trafego, parqueamento e ruido;

d) Todos os edificios que apesar de funcionalmente ligados ao nivel do
subsolo ou por elementos estruturais de acesso, se apresentem acima do
nivel do terreno como edificagdes autdnomas e disponham de 4 ou mais
fragdes ou unidades independentes, com excecdo das garagens;

e) Toda e qualquer construgdo que disponha de mais do que uma
caixa de escadas de acesso comum a diferentes fragdes ou unidades
independentes.

3 — As parcelas de terreno cedidas ao municipio ao abrigo do pre-
sente artigo integram-se automaticamente no dominio publico munici-
pal com a emissdo do alvara, ou nas situagdes sujeitas a comunicagdo
prévia, através de instrumento proprio a realizar pelo notario privativo
do municipio.

4 — A Camara Municipal deve deliberar, no prazo maximo de 20 dias
contados a partir da entrega da comunicagdo e demais elementos instru-
torios necessarios a tomada de decisdo, sobre a defini¢do das parcelas
a afetar ao dominio publico e privado do municipio.

Artigo 44.°
Auséncia de cedéncias

1 — Se o prédio a lotear ou objeto de operagdo urbanistica com im-
pacto relevante ou semelhante a uma operagao de loteamento ja estiver
servido pelas infraestruturas urbanisticas destinadas a servir diretamente
os espagos urbanos ou as edificagdes, designadamente arruamentos via-
rios e pedonais, redes de esgoto e de abastecimento de agua, eletricidade,
gas e telecomunicagdes, e ainda espagos verdes ou outros espagos de
utilizagdo coletiva, ndo ha lugar a cedéncias para esses fins, ficando, no
entanto, o proprietario e os demais titulares de direitos reais, obrigados
ao pagamento de uma compensagao ao municipio.



21502

2 — Também nao havera lugar a qualquer cedéncia para os fins pre-
vistos no numero anterior, ficando o proprietario e os demais titulares de
direitos reais obrigado ao pagamento de uma compensagao ao municipio,
quando ndo se justificar a localizagdo de qualquer equipamento ou espago
verde publico nos prédios a lotear ou objeto de operagdo urbanistica
com impacto relevante ou semelhante a uma operagao de loteamento ou
quando as areas necessarias para esse efeito ficarem no dominio privado
sujeitos ao regime da propriedade horizontal.

Artigo 45.°
Compensacdes

1 — A compensagao ¢ devida pela auséncia de cedéncias ao dominio
publico municipal de parcelas para implantagdo de espagos verdes pu-
blicos e equipamentos de utilizagdo coletiva e as infraestruturas, sendo
dirigida a servir de contrapartida pelo valor das parcelas que em abstrato
deveriam ser objeto de cedéncia.

2 — A compensagao a efetuar podera ser paga em numerario ou em
espécie, caso em que sera efetuada através da cedéncia de parcelas de
terrenos suscetiveis de serem urbanizadas ou de outros imdveis consi-
derados de interesse pelo municipio, os quais serfo integrados no seu
dominio privado.

3 — O valor da compensagdo em numerario a pagar ao municipio
pelo requerente sera determinado em fungao da localizagao da operagao
urbanistica que determinou a compensagdo e de acordo com o estabe-
lecido no Anexo I-B ao presente regulamento.

4 — A compensagio ndo sera devida nos casos de renovagio de licenga
ou de comunicacdo prévia que haja caducado, desde que seja junto ao
pedido de renovagdo o comprovativo do seu pagamento no ambito do
procedimento anterior.

CAPITULO 111

Taxas municipais sujeitas a regimes especiais

Artigo 46.°
Aplicagio subsididria

As taxas previstas no presente capitulo aplica-se subsidiariamente o
disposto no Titulo I do presente regulamento sempre que tais matérias
ndo sejam objeto de regulagdo em contrario em regulamento ou lei
especial.

Artigo 47.°
Taxas pelos direitos de passagem

1 — As taxas pelos direitos de passagem devem refletir a necessidade
de garantir a utilizagao 6tima dos recursos e ser objetivamente justificadas,
transparentes, ndo discriminatorias e proporcionadas relativamente ao fim a
que se destinam, devendo, ainda, ter em conta os objetivos de regulag@o.

2 — Os direitos e encargos relativos a implantagao, passagem e atra-
vessamento de sistemas, equipamentos e demais recursos das empresas
que oferecem redes e servigos de comunicagdes eletronicas acessiveis
ao publico, em local fixo, dos dominios publico e privado municipal
podem dar origem ao estabelecimento de uma taxa municipal de direitos
de passagem, a qual obedece aos seguintes principios:

a) A taxa municipal de passagem é determinada com base na aplicacao
de um percentual sobre cada fatura emitida pelas empresas que oferecem
redes e servicos de comunicagdes eletronicas acessiveis ao publico, em
local fixo, para todos os clientes finais do municipio;

b) O percentual referido na alinea anterior ¢ aprovado anualmente por
cada municipio até ao fim do més de dezembro do ano anterior a que se
destina a sua vigéncia e ndo pode ultrapassar os 0,25 %.

3 — O municipio ndo pode cobrar as empresas que oferecem redes
e servicos de comunicagdes eletronicas acessiveis ao piblico quaisquer
outras taxas, encargos ou remuneragdes por aquela utilizagéo e aprovei-
tamento dos dominios publico e privado municipal.

Artigo 48.°
Taxas pela determinacio do nivel de conservacio

1 — As taxas pela determinacio do nivel de conservagao e pela definigao
das obras necessarias para a obtengdo de nivel de conservagéao superior dos
prédios urbanos ou fragdes autdnomas, arrendados ou ndo, para os efeitos
previstos em matéria de arrendamento urbano, de reabilitagdo urbana e de
conservagdo do edificado so as fixadas nos termos da legislagio aplicavel.

2 — O municipio pode alterar o valor das taxas referidas no niimero
anterior mediante a modificagdo do presente regulamento, acompanhada
da justificacdo econdmico-financeira prevista no Regime Geral das Taxas
das Autarquias Locais.
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Artigo 49.°
Taxas de desbloqueamento, remocio e reboque de veiculos

As taxas devidas pelo bloqueamento, remogao e deposito de vei-
culos sdo fixadas por portaria regulamentar nos termos da legislagdo
aplicavel.

Artigo 50.°

Taxas de entidades publicas da administracio
central no Ambito do SIR

As taxas devidas as entidades publicas da administragdo central que
intervenham nos atos de vistoria no ambito do sistema de industria res-
ponsavel no ambito de procedimentos no qual ¢ entidade coordenadora
o municipio sdo fixadas nos termos da legisla¢ao aplicavel.

Artigo 51.°

Taxas pela emissio de documentos de residéncia
na Unido Europeia

As taxas devidas pela emisséo de certificado de registo, de documento
de residéncia permanente de cidaddo da Unido Europeia e de cartdo de
residéncia de cidaddo da Unido Europeia e sua substitui¢ao sao fixadas
por portaria regulamentar nos termos da legislagdo aplicavel.

Artigo 52.°
Taxas pela emissao de carta de cacador

As taxas devidas pela emissdo de carta de cagador, renovacgéo, aver-
bamentos e afins sdo fixadas por portaria regulamentar nos termos da
legislagao aplicavel.

Artigo 53.°
Taxas pela emissio de autorizagio conjunta

As taxas devidas pela emissdo de autorizagdo conjunta para a insta-
lagdo e para a alteracdo significativa de grandes superficies comerciais
ndo inseridas em conjuntos comerciais ¢ de conjuntos comerciais

TITULO 111
Fiscalizagao e contraordenagdes

Artigo 54.°
Fiscalizacio e competéncia

1 — A fiscalizag@o do cumprimento do presente regulamento compete
aos servigos da Camara Municipal e a outras autoridades com compe-
téncia atribuida por lei.

2 — A instauragdo de processos de contraordenacgdo, bem como a
aplicagdo de coimas e sangdes acessorias, compete ao Presidente da
Céamara Municipal, podendo o mesmo permitir, mediante ato de dele-
gacdo de poderes, que o seu imediato inferior hierarquico ou substituto
pratiquem atos de instru¢do do processo.

Artigo 55.°
Contraordenacoes

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil, criminal ou disciplinar
que ao caso couber, sdo puniveis como contraordenacao:

a) A falta de pagamento atempado de taxa que seja devida nos termos
do presente regulamento;

b) A falta ou atraso na apresentacdo de declaragdo ou documentagio
necessaria a liquidagdo das taxas municipais.

2 — A contraordenagdo prevista na alinea @) do niimero anterior é
punivel com coima variavel entre o valor da prestagdo em falta e o seu
dobro, sem que possa ultrapassar o limite maximo de dez vezes a retri-
bui¢do minima mensal garantida, no tocante as pessoas singulares e de
cem vezes essa retribui¢@o, no tocante as pessoas coletivas.

3 — A contraordenag@o prevista na alinea @) do n.° 1 do presente artigo
¢ punivel com coima variavel entre 10 % e metade da prestagio em falta
quando praticada a titulo de negligéncia, sendo estes limites elevados
para o dobro sempre que o infrator seja pessoa coletiva.

4 — A contraordenag@o prevista na alinea ) don.® 1 do presente artigo
¢ punivel com coima variavel entre metade e dez vezes a retribuicdo
minima mensal garantida, sendo estes limites elevados para o dobro
sempre que o infrator seja pessoa coletiva.

5 — Para efeitos do presente artigo, entende-se por retribui¢do minima
mensal garantida o valor da retribui¢do minima mensal garantida para
as pessoas singulares, nos termos previstos na legislagdo em vigor que
regule o salario minimo no ano em que foi praticada a infragdo.
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Artigo 56.°
Punibilidade da tentativa e da negligéncia

A tentativa e a negligéncia sdo puniveis, nos termos da legislagdo
em vigor.

Artigo 57.°
Medida da coima

A determinagdo da medida da coima far-se-a de acordo com os critérios
estabelecidos no artigo 27.° Regime Geral das Infra¢des Tributarias, de-
vendo ser graduada em fungéo da gravidade do facto, da culpa do agente,
da sua situagdo econdmica e, sempre que possivel, exceder o beneficio
econodmico que o agente retirou da pratica da contraordenagao.

Artigo 58.°

Sancdes acessorias

1 — Conjuntamente com a coima prevista para o tipo legal de con-
traordenagdo, pode ser aplicada ao infrator, em fun¢io da gravidade da
infragdo, uma das seguintes sangdes acessorias:

a) Apreensdo dos bens que tenham sido utilizados como instrumento
da infracdo e que sejam propriedade do agente;
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b) Interdi¢@o de exercicio no municipio, de profissdo ou atividades
conexas com a infragdo praticada;

¢) Privagdo do direito a subsidio ou beneficio outorgados pela Camara
Municipal;

d) Privagdo do direito de participar em arrematagdes ou concursos
publicos promovidos pela Camara Municipal,

e) Encerramento do estabelecimento cujo funcionamento esteja sujeito
a autorizacdo ou licenga de autoridade administrativa;

f) Suspensdo de autorizagdes, licengas e alvaras concedidos pelo
municipio.

2 — As sangdes referidas nas alineas b) a f) do niimero anterior terdo a
durag@o maxima de dois anos, que se contardo a partir da definitividade
ou transito em julgado da decisdo condenatoria.

Artigo 59.°
Direito subsidiario
A tramitagdo processual e a forma de impugnacédo das decisdes pro-

feridas no procedimento contraordenacional obedecem ao disposto no
Regime Geral das Infragdes Tributarias.

ANEXO 1

Tabela Geral de Taxas Municipais

Codigos Descrigao dgglgliielo (;ﬁlg;)
TITULO 1
Taxas em Geral
CAPITULO 1
Taxas pela apreciacio de Pedidos
1. Apresentagdo de comunicagdes prévias e apreciagdo de pedidos de licengas, autorizagdes, pareceres
e outros atos referentes a: - -
1.1 Licenga de instalagdo e de funcionamento de recintos itinerantes .......................... (Ato) 40,00
1.2 Licenga de instalagdo e funcionamento de recintos improvisados .......................... - -
1.2.1. | Apreciagdo de pedido referente a recinto semdanga. . ........... ... i (m?/dia) 0,50
1.2.2. | Apreciagdo de pedido referente a recinto comdanga . ............... ... .. ... (m?/dia) 1,00
1.2.3. | Vistoria a recinto Sem danca . .. ... ......... .ttt e (Ato) 300,00
1.2.4. | Vistoria a recinto COmM danga . . . ... ... ottt et e (Ato) 600,00
1.3 Licenga para exercicio da atividade de guarda-noturno ............ ... ... ... ... ... ... ... (Ato) 22,00
1.4. Licenga especial de ruido. . . ... ..ot - -
LA L. | Parte fIXa . ..ottt e (Ato) 75,00
1.4.2. |Parte variavel at€ 10 dias. ... ... ... i (Dia) 10,00
1.4.3. |Parte variavel superiora 10 dias ... ... ... .. i (Dia) 20,00
1.5. Comunicacdo prévia ou licenga para realizagdo de acampamentos ocasionais. . . .............. (Ato) 50,00
1.6. Licenga para realizagdo de espetaculos ou divertimentos publicos nas vias, jardins e demais lugares
PUblICOS @0 ar LIVIC. . . . o .o (Ato) 24,00
1.7. Licenca para realizagdo de fogueiras tradicionais de Natal e dos Santos Populares ............ (Ato) 11,00
1.8 Licenca para o uso do fogo para renovagdo de pastagens, eliminagdo de restolho e eliminagdo de
sobrantes de exploragdo cortados mas ndo amontoados . ... ............ii .. (Ato) 6,00
1.9. Autorizagao prévia para utilizagdo de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos em espago
rurais durante o periodo CritiCo . .. ... ...ttt (Ato) 26,00
1.10. | Licenca de veiculos afetos aos transportes em taxi . . ... ...o.veunein et - -
1.10.1. | LICeNCIAMENLO . . . o ottt ettt et et e e e e e e e e e e (Ato) 550,00
L1022, [AVErbamento . . .. oottt et et e e e e e e (Ato) 83,00
1.11. |Licenga para a gestdo e exploracdo de bens do dominio ptblico ........................... (Ato) 84,00
1.12. | Licenca ou concessdo para utilizagdo privativa de bens do dominio ptblico.................. (Ato) 84,00
1.13. | Autorizagdo especial para utilizag@o de vias publicas municipais afeta ao transito de veiculos. . . . (Ato) 25,00
1.14. | Mera comunicagao prévia para realizacdo de feiras para o exercicio do comércio por grosso. . . . . (Ato) 50,00
1.15. | Mera comunicagdo prévia para realizagdo de feiras para o exercicio do comércio a retalho . . . . .. (Ato) 55,00
1.16. | Licenga para construgdo, reconstrugdo ou modificacdo de jazigos particulares . ............... (Ato) 100,00
1.17. | Mera comunicagdo prévia para a instalagdo ou modificag@o de estabelecimentos sedentérios de res-
tauragao, bebidas, comércio, Servicos Ou armazenagem . . . . ... ....e.eet et et (Ato) 112,00
1.18. | Autorizacado para dispensa prévia de requisitos legais e regulamentares conexos com a instalagdo ou
modificagdo de estabelecimentos. . ... ... oottt e (Ato) 112,00
1.19. | Mera comunicago prévia para ocupagdo do espago publico para determinados fins conexos com a
instalacdo ou modificagdo de estabelecimentos. . .......... ... ... .. i (Ato) 112,00
1.20. | Autorizacdo para ocupagdo do espago publico para determinados fins conexos com a instalagdo ou
modificagdo de estabelecimentos. . . ... ... ...ttt (Ato) 50,00
1.21. | Mera comunicagao prévia para a prestacdo de servigos de restauragdo ou de bebidas com carater nao
SEACNLATION . o o . ettt e e e e (Ato) 112,00
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Codigos Descrigao dlejglétlil?:(liﬁo (zﬁlrlg;)
1.22. | Licenca para afixagao e inscri¢ao de mensagens publicitarias de natureza comercial ............ (Ato) 40,00
1.23. | Averbamentos em matéria ndo conexa com a urbanizagdo e a edificacdo ndo expressamente previstos

NOS NUMETOS ANEETIOTES .+ .« v v vt e et e et e et ettt et e e e e e e e e e et e e et (Ato) 23,00
1.24. | Apresentagdo de comunicagdes prévias e apreciagdo de outros pedidos, solicitagdes ou requerimentos

ndo expressamente previstos NOS NUMEros anteriores . . .« ..o v v vt ne et et eeenn. (Ato) 40,00

CAPITULO II -

Taxas pelo deferimento de pedidos -

2. Elaboragio e emissdo de documentos administrativos .. ..., -
2.1. ATLOS .« ottt (Unidade) 20,00
2.2. ALVATAS .« . oo (Unidade) 20,00
2.3. CertidORS . . o vttt et e e (Unidade) 20,00
2.4, Autenticagdo de TeProdUGOES . . . . . vttt ettt e e e (Unidade) 20,00
2.5. Termos de abertura € eNCerramento . . . . ... ...ttt t ettt et ettt e (Unidade) 20,00
2.6. Termos de entrega de docUmMEeNtoS. . . .. ..ottt (Unidade) 20,00
2.7. Documentos em substitui¢do de outros destruidos ou extraviados . . ............... ... ... .... (Unidade) 20,00
2.8. | Cartdes ou outros documentos de identificago. ..............c.o i (Unidade) 20,00
2.9. Atestados ou documentos analogos € confirmagoes . .. ...t (Unidade) 20,00

2.10. | Elaboragdo e emissdo de outros documentos ndo referidos nos nimeros anteriores. . ............ (Unidade) 20,00

2.11. | Reprodugdes simples de documentos administrativos e parte varidvel a acrescer as taxas previstas em
2.1.a2.10. sempre que se trate de documentos compostos por mais de uma pagina . .......... - -
2.11.1. [ Documentos: em formato A4 . ... ... .. .ttt (Pagina) 0,50
3. Diligéncias e prestagdo de servigos administrativos . ... ... ..ottt - -
3.1. | Buscas Ou pesquiSas €M arqUIVO . . . . ... vttt ettt ettt e e e e e (Ano) 9,00
3.2. Efetivacdo de registos de maquinas automaticas, mecanicas, elétricas e eletronicas de diversdo. . . . (Unidade) 112,00
3.3. Efetivagdo de outros registos ndo referidos no nimero anterior . . .. .............c.c.ueeenn. . (Unidade) 42,40
3.4. Outras diligéncias administrativas ndo previstas nos nimeros anteriores. . . ... ................ (Unidade) 20,00
4. Ocupagio e utilizagdo em geral do dominio ptiblico. .. ........... ... ... ... ... ... ... ... - -
4.1 Ocupagao em geral do eSPago @CTCO . . . ... v vttt ettt e e (m?*/Dia) 0,300
4.2 Ocupagdo em geral do S0l . .. ... o (m?*/Dia) 0,504
4.3, Ocupagdo em geral do subsolo .. ... ... .. e (m?*/Dia) 0,014
5. Ocupagaio e utilizagdo em especial do dominioptiblico .............. ... ... ... ... ... ... - -
5.1. Ocupagdo em especial do espago aéreo: toldos . ... ...t (m?*/Dia) 0,030
5.2. Ocupagao em especial do espago aéreo: reclames luminosos . . . ........c..covvieeenaen .. (m?*/Dia) 0,091
5.3. Ocupagdo em especial do espago aéreo: paingis . .. ......vouie ittt (m?*/Dia) 0,091
5.4. Ocupagao em especial do S0lo: qUIOSQUES. . . ..o v ettt (m?*/Dia) 0,432
5.5. Ocupagdo em especial do solo: esplanadas . ........... ... ... (m?*/Dia) 0,041
5.6. Ocupagdo em especial do s0l0: 0bras .. ... .ot (m?*Dia) 0,050
5.7. Implantagdo, passagem e atravessamento de comunicagdes eletronicas. .. .................... (%) 0,250
6 Ocupagio do dominio municipal para instalagdo de dispositivos publicitarios: . ................ - -
6.1 Parte variavel a acrescer em fungao da dimens@o do dispositivo publicitario (metro quadrado) . . . . (m?*/Més) 2,50
6.2 Parte variavel a acrescer em fungio da dimensdo do dispositivo publicitario (metro linear) . . .. ... (m/Més) 2,50
6.3. Parte variavel a acrescer em fungao da dimensao do dispositivo publicitario (metro cubico) . ... .. (m*/Més) 2,50
7. Ocupagio e utilizagdo dos cemitérios MUNICIPAIS . . . . . oo vt te ettt ee e - -
7.1. INUMAGOES €M COVAIS . .« o\ vttt et ettt et e et e e e e e e e e e e e e e e e (Ato) 40,00
7.2. INUMAGOES €M JAZIZOS . . . . o e ettt et e e e e e e e (Ato) 40,00
7.3. INUMAGOES €M GAVELORS . . . o o . vttt ettt e e (Ato) 40,00
7.4. INUMAGOES €M OSSATIOS . . . o ¢\ vttt et et et e e e e e e e e (Ato) 40,00
7.5. Inumagoes em local de consumpgao aerdbia ............... .. i (Ato) 40,00
7.6. EXUMAGOES . . . . o vttt ettt e e e e e e (Ato) 50,00
7.7. Trasladagoes para fora do cemitério ... ....... ... ittt (Ato) 25,00
7.8. OcuPaGAO dE GAVELOES . .« . vt vttt ettt et e e e - -

781, [AHULO PEIPELUO . . . oottt e e (Ano) 850,00
7.9. | OcuUPaCAO A JAZIZOS: . .« « v v v ettt e e e e e _ -

7.9.1. |AHtulo perpltuo . . .. ... e (Ano) 884,27
7.10. | OCUPAGAO A OSSATIOS. « .+« vt vt ettt et e e e e e e e e e e e e e - -

TL0L. [ANUAl . o (Ano) 11,00

7102, [Quinquenal. . . ... e (5 Anos) 31,00

7.10.3. | A titulo perpetuo (AantiZ0S) . . . . .« vttt e (Ato) 160,00

7.10.4. | Atitulo perpétuo (NOVOS) . . . .. vttt et et e e e et e e e e e (Ato) 280,00
7.11. [ Ocupagdo de Sepulturas . . . .. ... ..ottt s - -

TALL. [ANUAl ..o (Ano) 12,00

T 1.2, [ QUINQUENAL. . . oottt (5 Anos) 31,00
7.12. | Concessao perpétua de teITENOS . « . .« . vt v vttt et ettt et e e e e e e e - -

TA2.1. | Parasepultlra . . ... ...ttt (m?) 980,00

T02.2. | PAT@JAzZIZOS. . . .ottt e (m?) 4.500,00
7.13. | Deposito transitOrio de CAIXOCS . . . . .. vttt ettt e et e e e e e e e e e (Dia) 60,00

TITULO II .
Taxas Urbanisticas -
CAPITULO I -
Taxas pela apreciacio de pedidos -
1. Apresentacdo de comunicagdes prévias e apreciagdo de pedidos de licengas, autorizagdes, pareceres
€ OULIOS At0S TETETENLES @ . . . o oo vttt ettt ettt - -
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Codigos Descrigéo dlejglétlil?:(liﬁo (zﬁlrlg;)
1.1. Operagdes de loteamento com discussd@opublica .. ........ ... ... ... i i (Ato) 305,00
1.2. Operagoes de loteamento sem discussdo publica. .. ...t (Ato) 250,00
1.3. Obras de edificaglo . ... ..ottt (Ato) 70,00
1.4. Obras de demoliCa0 . . . .. ..ot (Ato) 120,00
1.5. Obras de Urbanizagao. . . . . ..ottt e e e (Ato) 310,00
1.6. Operagdes de destaqUe. . . . . ..ottt et e (Ato) 295,00
1.7. Trabalhos de remodelag@o dos teITenoS. . . . . ..ottt (Ato) 220,00
1.8. Demoligdo, escavagdo e contengdo periférica. ......... ... oot (Ato) 134,00
1.9. Construgao da eStIULUTA . . . . ..ottt et ettt et e e e e (Ato) 134,00
1.10. | Conclusdo de obras inacabadas . . .. ... ... .. i (Ato) 200,00
1.11. | Constituigdo e alteracdo de propriedade horizontal. ... ... ... ... ... ... ... .. ... ... ... .... (Ato) 50,00
1.12. | Infraestruturas de suporte das estagdes de radiocomunicagdes e respetivos acessorios . .......... (Ato) 5.356,50
1.13. | Utilizagdo de edificios ou das suas frag0es . . .. ......ouut ittt (Ato) 120,00
1.14. | Alteragdes a utilizacao de edificios ou das suas fragdes .. ...t .. (Ato) 150,00
1.15. | Explorag@o de massas MIiNeTais . . . .. ... .vu ettt ettt ettt et et e e e (Ato) 125,00
1.16. | Autorizacdo ou parecer quanto a localizag80. . ... ....... ..ot (Ato) 115,00
1.17. | Estabelecimentos industriais . . .. ...... ...ttt e - -
1.17.1. | Mera comunicacdo prévia de estabelecimento industrial (presencial/online) . .................. (Ato) 60,75
1.17.2. | Reapreciagdo de elementos referentes estabelecimento industrial (presencial/online)............ (Ato) 60,75
1.17.3. | Averbamentos referentes a estabelecimento industrial ................ ... ... ... ... ........ (Ato) 40,50
1.17.4. | Vistorias obrigatorias a realizar a estabelecimentos industriais ............................. (Ato) 162,00
1.17.5. | Vistoria prévia nos casos de pedidos de instalagdo ou alteragdo que envolvam matéria prima de origem
ANIMAL . . L (Ato) 162,00
1.18. | Rececdo provisoria e definitiva de obras de urbanizag@o ............. ... ... ... ... ... ... ... (Ato) 30,00
1.19. [ Prorrogag0es de Prazo . . .. ... .ottt et e (Ato) 60,00
1.20. | Prestagao de CauGAO . . . o . vt vt ittt et e e (Ato) 60,00
1.21. | Averbamentos em matéria de urbanizagdo e edificagdo ndo especificados na presente tabela. . . . .. (Ato) 40,00
1.22. | Deposito da ficha técnica de habitacdo e de declaragdes prévias .. ... ...............c.ou.... (Ato) 35,00
1.23. | Termos de abertura e encerramento de liviode obra. . ........... ... ... ... ... ... ... ..... (Ato) 13,00
1.24. | Operagdes e outros pedidos ndo previstos nos niimeros anteriores em matéria conexa com urbanizagao
€ edifiCagAD . .. .o (Ato) 60,00
1.25. | Parte variavel a acrescer as taxas previstas em 1.1. a 1.3. sempre que a apreciagdo incida sobre uma
area de pavimento coberta acima ou abaixodosolo............ ... . ... il - -
1.25.1. | Por area bruta de construgdo afeta a habitagdo prevista na operagdo de loteamento e respetivas alte-
ragdes ou objeto de construgao, reconstrugdo ou ampliagdo . .. ... (m?) 0,50
1.25.2. | Por érea bruta de construgao afeta a outro uso que nao habitagao prevista na operagdo de loteamento
e respetivas alteragdes ou objeto de construgao, reconstrugdo ou ampliagao . ................ (m?) 0,25
1.26. | Vistorias em geral em matéria de urbanizacdo e edificagdo sempre que ndo especificadas na presente
tabela e parte variavel a acrescer as taxas previstas em 1.1. a 1.18. sempre que a apreciagdo implica
a realizacdo de uma vistoria a uma area de pavimento coberta acima ou abaixo dosolo........ - -
1.26.1. | Por area bruta de utilizacdo afeta a habitacdo objeto de apreciacdo sempre que seja obrigatorio a
1ealizagAo de VISTOTIA . . . . ..\ttt ettt et (m?) 0,50
1.26.2. | Por area bruta de utilizag@o afeta a outro uso que ndo habitagdo objeto de apreciagdo sempre que seja
obrigatério a realizagdo de VIStOTIA . ... ...\ttt e e (m?) 0,25
1.26.3. | Parte variavel a acrescer a taxa prevista em 1.20. em fungdo da area do loteamento objeto de obras
de urbanizagio e sujeito a vistoria em sede de recec@o provisoria e definitiva. .. ............. (m?) 0,02
CAPITULO I -
Taxas pelo deferimento de pedidos -
2. Emissdo e elabora¢ao de documentos administrativos em matéria conexa com urbanizagio e edifi-
cagdo: - -
2.1. Emissao de autos, alvaras, certidoes, registos e outros documentos analogos .................. (Unidade) 65,00
2.2. Emissdo de registos de estabelecimentos de alojamento local, turismo de habitagdo e equiparados| (Unidade) 60,75
2.3. Elaboragdo de informagdes escritas em matéria de urbanizagio e edificagdo. .................. (Unidade) 150,00
2.4. Reprodugdes simples de documentos administrativos e parte variavel a acrescer as taxas previstas em
2.1.a2.2. sempre que se trata de documentos compostos por mais de uma pagina............ - -
2.4.1. | Documentos: em formato A 4 . . ... ... (Pagina) 0,47
2.4.2. | Documentos: em formato A 3 ... .. ... (Pagina) 0,93
2.4.3. | Documentos: em formado superior a A3, extratos eplantas................. ..., m2 17,67
3. Execugdo de operagdes urbaniSticas . .. . ... ....o. ittt e - -
3.1 Realizagdo, manutencdo e reforgo de infraestruturas urbanisticas ........................... Anexo I-A -
32 Compensagdes UrbaniStiCas . . . . . ..ottt ettt e e e Anexo I-B -
33 Ocupagao do dominio publico por motivodeobras . ................ it Anexo I-C -
ANEXO I-A das edificagdes, sua localizagdo em areas geograficas diferenciadas, em

1 — A taxa devida pela realizagdo, manutencao e reforco de infraestru-

fungdo da area a construir, de acordo com a férmula seguinte:

Taxa pela Realizagao de Infraestruturas

Urbanisticas (TRIU) TRIU=MI x K1 x K2 x K3 x K4

turas urbanisticas, corresponde a contrapartida pelo investimento munici-

pal na realizagdo e manutengao das infraestruturas gerais e equipamentos,
e ¢ fixada em fung¢do do montante previsto no programa plurianual de

investimentos municipais, tendo ainda em conta a utilizagdo e a tipologia truturas urbanisticas;

2 — Para efeitos do nimero anterior entende-se por:

a) TRIU — Valor da taxa devida ao Municipio (em euros) pelo in-
vestimento municipal na realizagdo, refor¢co e manutengo das infraes-
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b) M1 — Area de construgio nova ou ampliada (em metros qua-
drados);

¢) K1 — Valor da TRIU por metro quadrado, calculado com base
no programa plurianual de investimentos municipais e de acordo com
formula constante no Mapa “Pressupostos” da fundamentagio econdmico-
-financeira;

d) K2 — Coeficiente correspondente as areas geograficas distintas do
Municipio e assume os valores constantes no Quadro I;

e) K3 — Coeficiente que traduz os diversos tipos de infraestruturas
existentes ¢ assume os valores constantes no Quadro II;

f) K4 — Coeficiente que permite diferenciar os varios tipos de usos e
de tipologia das edificacdes segundo critérios previamente estabelecidos,
assumindo os valores constantes no Quadro I11.

3 — Apercentagem K3 que traduz os diversos tipos de infraestruturas
existentes tera em conta, com a variagdo que se mostrar justificada,
nomeadamente, a existéncia ou disponibilidade de servigo a menos de
100 metros dos prédio ou prédios objeto da operagao urbanistica, de:

a) Acesso rodoviario, com pavimentagdo em calgada, betuminoso
ou equivalente;

b) Passeios em toda a extensdo do arruamento ou do quarteirdo:

¢) Rede de iluminagao piblica em servigo;

d) Rede de abastecimento domiciliario de 4gua em servigo;

e) Rede de distribuicdo de energia elétrica em baixa tensdo em ser-
vigo;

f) Rede de saneamento, com coletor em servigo;

2) Rede de drenagem de aguas pluviais com coletor em servigo;

h) Rede distribuidora de gas em servico;

i) Rede telefonica em servigo.

4 — Para efeitos dos nlimeros anteriores os Quadros I, II e III sdo
os seguintes:

QUADRO I

Zonamento por localizagao

Percentagens
Solourbanizado............................. 100 %
Solourbanizavel. ............................ 90 %
Solondourbano.................. ... ... ... 80 %

QUADRO II

Zonamento por usos e tipologia das edificagoes

Percentagens
Habitagdo unifamiliar. . . ...................... 90 %
Habitacao coletiva . . ......................... 100 %
(070355153 (5 [ 2N APt 80 %
TUuriSmMo ... ov et e 70 %
Industriaeouarmazéns. ...................... 60 %
Outros fins ndo referidos anteriormente .......... 50 %

QUADRO III

Zonamento por infraestruturas locais

Percentagens
Rede de saneamento. . ......................... 20 %
Acesso rodoviario pavimentado. . .. .............. 25 %
Rede de iluminagdo publica. .................... 15%
Rede de abastecimentode agua. ................. 10 %
Rede de distribui¢do de energia.................. 5%
Rede de drenagem de aguas pluviais.............. 10 %
Rede de abastecimentode gas .. ................. 5%
Rede telefonica. . ......... ... ... 10 %
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ANEXO I-B

Compensagoes: Taxa Devida pela Auséncia
de Cedéncias (TAC)

1 — O valor, em numerario, da compensagéo a pagar a0 municipio
serd determinado de acordo com a férmula seguinte: C=Px Y.
2 — Para efeitos do niimero anterior entende-se por:

a) C — Corresponde ao valor do montante total da compensagio
devida ao municipio pela auséncia de cedéncias para espagos verdes
e de utiliza¢do coletiva, para equipamento de utilizagdo coletiva e es-
tacionamento;

b) P — Corresponde a 15 % do valor do prego da habitagdo por metro
quadrado de area util (PHAU) previsto no Mapa “Pressupostos” da
fundamentacdo economico-financeira;

¢) Y — Corresponde ao valor, em metros quadrados, da totali-
dade ou de parte das areas que deveriam ser cedidas para espacos
verdes e de utilizacdo coletiva ou de equipamentos de utilizagdo
coletiva, de acordo com o disposto nas normas legais e regulamen-
tares aplicaveis.

ANEXO I-C

Taxa Devida pela Ocupagéo de Espago Publico (TOP)

1 — A taxa pela ocupagdo temporaria do dominio municipal para a
realizacdo de operagdes urbanisticas corresponde a contrapartida pela
utilizagdo de um bem do dominio publico, e ¢ fixada em fung&o do custo
base por metro quadrado de solo ndo edificado, tendo ainda em conta
sua localizagdo em areas diferenciadas, em fungdo da area ocupada, de
acordo com a formula seguinte: TOP=M1x Y1 x Y2.

2 — Para efeitos do nimero anterior entende-se por:

a) TOP — Taxa pela ocupagéo temporaria do dominio municipal para
a realizacdo de operacdes urbanisticas;

b) M1 — Area de ocupagio (em metros quadrados);

¢) Y1 — Custo base por metro quadrado da ocupagao de solo previsto
na rubrica 5.6. do Capitulo II do Titulo I da Tabela Geral de Taxas;

d) Y2 — Coeficiente correspondente ao periodo de ocupagao da via
publica.

ANEXO II

Ficha de Liquidagao

Declaragio sobre compromisso de Honra

wrs oo oo (@), declara, sob compromisso de honra, para os efeitos do disposto no Regulamento Geral de Taxas
Municipais, que o pedido relativo a ... ... ... (b), apresenta as caracteristicas descriminadas na ficha de
liquidagao de taxas anexa e que ... ... ... (¢) de uma isencdo de taxas, juntando em anexo o documento
comprovativo da atribui¢io de uma isengao total ou parcial das taxas ou o documento comprovativo de ter
requerido a isencdo das taxas, ficando por essa razoes dispensados de proceder a0 pagamento prévio das

taxas devidas.
O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagio de falsas declaragdes implica a pritica da

contraordenagio prevista ¢ punida no Regulamento Geral de Taxas Municipais, sem prejuizo da

participacao a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

@

©

Instrugoes de preenchimento:

(a) Indicagio do nome ou denominagio e morada ou sede do requerente.
(b) Indicacio sumdria da natureza da pretensao.

(c) Indicar se beneficia ou se requereu a isengio total ou parcial de taxas.
(d) Local e data.

(©) Assinatura conforme documento de identificagao.




Didrio da Republica, 2. série— N.° 149 — 3 de agosto de 2015

ANEXO III
Modelo de Alvara
Alvara ... (a) n.’ ... (b)

Camara Municipal de ... (c)

Nos termos do artigo 94.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, ¢
emitido o alvara n.° ... (b) em nome de ... (d), portador do ... (e), que
titula a ... (f) atribuido por ... (g).

Condigdes em que o direito conferido podera ser exercido (h):

a...
b) ...

O direito que o presente alvara titula é valido pelo periodo de ... (i),
findo o qual o direito concedido caducara e ndo podera ser exercido.
O pedido de renovagédo do direito que o presente alvara titula deve ser
efetuado até ... (j).

Os pedidos de averbamento dos alvaras ou de outros titulos devem
ser apresentados no prazo de 30 dias a contar da verifica¢do dos factos
que os justifiquem, sob pena de o interessado incorrer nas consequéncias
legais e regulamentares respetivas.

Dado e passado para que sirva de titulo ao requerente e para todos os
efeitos prescritos na legislagao aplicavel.

O...(.

(selo branco em uso na autarquia)

Registado na Camara Municipal de ..., livro ...,em .../ .../ ...
O ... (m).

Instrugoes de preenchimento

(a) Indicar, conforme o caso, o direito conferido.

(b) Indicar o numero do alvara.

(c) Indicar o nome da camara municipal.

(d) Nome ou denominacdo social do titular do alvara e respetiva
morada ou sede.

(e) Identificagdo do documento de identificagdo e do numero de
contribuinte ou de pessoa coletiva, consoante o caso.

(f) Identificagdo sumaria do direito conferido e da data da deliberagdo
ou decis@o que o conferiu.

(g) Indicar se a atribuigdo ocorreu por deliberagdo camararia ou por
despacho do presidente da cAmara municipal, vereador ou dirigente
dos servigos municipais, ou mediante deferimento tacito, e respetiva
(s) data (s).

(h) Indicagdo de eventuais condigdes ou condicionamentos impos-
tos.

(i) Prazo de vigéncia.

(j) Periodo de renovagdo.

(1) Indicar se presidente da camara municipal, vereador ou dirigente
dos servigos municipais.

(m) Indicag@o da categoria e nome do funcionario.

ANEXO IV
Fundamentagao Economico-Financeira

1 — Introducao

As taxas das autarquias locais sdo tributos que redundam da prestagao
concreta de um servigo publico local, na utilizagdo privada de bens do do-
minio publico das autarquias locais ou na remogao de um obstaculo juridico
ao comportamento dos particulares, quando tal seja atribuicao das autarquias
locais, nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da Lei Geral Tributria (*).

O Regime Financeiro das Autarquias Locais (*) determina na alinea d)
do artigo 14.°, que constitui receita dos municipios o produto da cobranga
de taxas. De acordo com o n.° 1 e n.° 2 do artigo 20.° do mesmo diploma
legal, os municipios podem criar taxas nos termos do Regime Geral das
Taxas das Autarquias Locais (°). A criagio de taxas estd subordinada
aos principios da equivaléncia juridica, da justa reparticdo dos encargos
publicos e da publicidade, e incide sobre utilidades prestadas as parti-
culares geradas pela atividade das autarquias.

O valor das taxas das autarquias locais ¢ fixado de acordo com o
principio da proporcionalidade e ndo deve ultrapassar o custo da ativi-
dade publica local ou o beneficio auferido pelo particular, sem prejuizo,
deste valor poder ser fixado com base em critérios de incentivo ou
desincentivo, consoante visem fomentar ou desencorajar a pratica de
determinados atos ou procedimentos.
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Tendo em conta este preceituado, o trabalho desenvolvido na fixagao
dos valores das taxas teve em conta a necessaria proporcionalidade que
devera ser assegurado por imposi¢do legal e constitucional e a propria
jurisprudéncia constitucional que nesse ponto balizou o limites consti-
tucionais do principio da equivaléncia juridica

2 — Objetivos e metodologia

A fundamentagdo econdmico-financeira visa, portanto, identificar os
custos suportados pelo Municipio de Campo Maior com o objetivo de
sustentar tecnicamente as decisdes da autarquia relativamente as taxas a
fixar pelo Municipio com referéncia a documentagio contabilistica e fi-
nanceira aprovada em 31 de dezembro de 2013, com vista a0 cumprimento
das exigéncias legais dispostas no Regime Geral das Taxas da Autarquias
Locais, em especial, quanto ao disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.°
que dispde que o regulamento que crie as taxas deve conter a fundamenta-
¢do econdmico-financeira relativa ao valor das taxas, designadamente, os
custos diretos e indiretos, os encargos financeiros, amortizagdes e futuros
investimentos realizados ou a realizar pela autarquia local.

Na elaboragdo da fundamentagdo econdmica-financeira foram assumi-
dos pressupostos e hipoteses simplificadoras que permitissem identificar
com maior rigor os custos de funcionamento das diversas unidades
organicas, assim como dos equipamentos onde se cobram taxas, porque
havia que encontrar um método que permitisse, por um lado, estimar o
custo da contrapartida associada a cada taxa e, por outro lado, assegurar
a necessaria uniformizagao de critérios para os valores cobrados.

A fundamentag¢io econdmico-financeira destina-se a identificar os cus-
tos suportados pela autarquia com o objetivo de sustentar tecnicamente
as decisoOes da autarquia relativamente as taxas a fixar com referéncia
a 31 de dezembro de 2013, com vista ao cumprimento das exigéncias
legais dispostas no Regime Geral das Taxas da Autarquias Locais, em
especial, quanto ao disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.° que dis-
pde que o regulamento que crie as taxas deve conter a fundamentagao
economico-financeira relativa ao valor das taxas, designadamente, os
custos diretos e indiretos, os encargos financeiros, amortizagdes e futuros
investimentos realizados ou a realizar pela autarquia local.

Salvo indica¢do em contrario, todos os calculos foram feitos tendo
por base a documentacao disponibilizada pelo Municipio com referén-
cia ao exercicio de 2013 (Gltimo exercicio com contas aprovadas pelo
orgdo deliberativo a data da elaboragdo da fundamentagido econdmico-
-financeira), uma vez que se considerou que a estrutura de custos deste
ano se apresentava como mais representativa da estrutura de custos que
esta associada a autarquia.

3 — Plano de trabalhos

Tendo por objetivo determinar e suportar a fundamentagio econdomico-
-financeira relativa ao valor das taxas, designadamente os custos diretos
e indiretos, os encargos financeiros, amortizagdes e investimentos futuros
realizados ou a realizar pela autarquia, elaborou-se um plano de trabalhos
que se desenvolveu norteado pelas fases que a seguir se descriminam.

3.1 — Fase Inicial

A fase inicial destinou-se a um contacto preliminar e breve com
a realidade subjacente a atividade desenvolvida pela autarquia local.
A existéncia desta fase teve como objetivo essencial a aferigdo e levan-
tamento dos sistemas de taxas existentes, a caracterizagdo do funcio-
namento dos servigos implementado ¢ da sua relevancia no ambito do
desenvolvimento das atividades econémicas da autarquia. Com o inicio
dos trabalhos foi elaborada uma listagem inicial com o pedido de varios
elementos, que resumidamente apresentou a seguinte estrutura:

Regulamentos/procedimentos interno no ambito das taxas, precos e
tarifas atualmente em vigor, de forma a verificar se os futuros regula-
mentos ndo colidem com as normas assentes e praticas ja instituidas.

Documentos financeiros, orcamentais, previsionais ¢ de prestagao
de contas dos ultimos 3 anos, incluindo elementos de contabilidade
geral, analitica e orcamental (Balancetes Gerais, Balancetes Analiticos,
Demonstragdes Financeiras, Orgamentos anuais gerais e por atividades).

3.2 — Fase de Orientagéo

Nesta fase, foi realizada uma primeira reunido de forma a fazer uma
primeira apresentagdo das propostas e respetiva base juridica consagrada
numa proposta regulamentar, com vista ao cabal esclarecimento do modelo
de fundamentac@o econdomico-financeira que desenvolvemos para esta
fundamentagdo. O trabalho de campo foi direcionado para a satisfagdo das
necessidades inerentes ao bom andamento dos trabalhos relacionados com
o tratamento de informag@o adicional especifica, entretanto solicitada, e
que teve como objetivo permitir a construcao de mapas de apoio e suporte
a fundamentagdo econdmica e financeira. Uma vez recolhida, organizada
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e sistematizada a informagao, procedeu-se a contactos pontuais, para que
a introdugao de todos os elementos recolhidos, fossem tratados de forma
correta, antes de serem introduzidos no modelo de calculo das taxas.

Com este procedimento, conseguiu-se um maior envolvimento dos
diversos intervenientes neste processo, com a consequente vantagem
de uma melhor compreensao e acompanhamento da fundamentagao
economico-financeira, sobretudo da proprio autarquia a quem se pre-
tendeu dar sempre uma palavra final, ap6s os devidos esclarecimentos
sobre a condugdo dos trabalhos.

3.3 — Fase de Trabalho de Campo

O trabalho incidiu sobre a recolha de informagao e analise dos atuais
centros de resultados e sistema de cobranga de taxas. Foi efetuada uma
primeira analise a cada um dos regulamentos existentes na autarquia. Com
esta primeira abordagem a realidade da estrutura dos servigos, o grupo de
trabalho muniu-se dos conhecimentos necessarios para a condugdo da fase
seguinte que se materializou na compilagio e tratamento de toda a informa-
¢éo recebida. Durante esta fase, com a chegada da informagao solicitada e
que foi sendo enviada, a equipa técnica procedeu a analise sistematica da
mesma, selecionando-se a informacgao relevante, para posterior tratamento
informatico e procedeu as atividades descritas a seguir:

a) Identificacdo dos regulamentos vigentes e que tém repercussio na
cobranca de taxas e outras receitas;

b) Agrupamento das varias taxas/receitas por referéncia as espécies
previstas no RFAL e respetiva organizagao;

¢) Levantamento dos proveitos associados a cobranga das taxas por
referéncia aos ultimos 3 anos;

d) Analise da orcamentagao prevista para 2014;

e) Analise do grau de cumprimento dos orgamentos anteriores;

/) Levantamento do pessoal afeto aos servigos;

g) Levantamento do investimento efetuado;

h) Analise dos programas plurianuais de investimento existentes;

i) Analise dos sistemas de informagdo existentes.

Assim, de forma a serem preparados os mapas da versao final do
modelo base de calculo das taxas, procedeu-se a construgdo de folhas
de trabalho resumo com base na informacéo inicialmente tratada. Este
passo teve como objetivo uma primeira aproximacao a versdo final da
fundamentagdo, bem como a aferi¢do dos elementos contabilisticos
fornecidos. Posteriormente, procedeu-se, a reorganizacdo da tabela e
da proposta regulamentar.

4 — Pressupostos e Condicionantes

4.1 — Critérios de imputagdo de custos

A primeira tarefa inerente a elaboragdo da fundamentagido econdémico-
-financeira teve em vista identificar os custos associados ao funcionamento
dos servigos com o objetivo de sustentar tecnicamente as decisoes da autar-
quia relativamente as taxas a fixar com vista ao cumprimento das exigéncias
legais dispostas no Regime Geral das Taxas da Autarquias Locais, em
especial, quanto ao disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.° deste diploma
legal, que dispde que o regulamento que crie as taxas deve conter a funda-
mentagado economico-financeira relativa ao valor das taxas, designadamente,
os custos diretos e indiretos, os encargos financeiros, amortiza¢des e futuros
investimentos realizados ou a realizar pela autarquia local.

De acordo com o organigrama apresentado e informacdes adicionais
fornecidas pela autarquia foram identificadas os varios centros de custo
com o pessoal que constam expresso nos mapas anexos a esta funda-
mentagdo econdmica-financeira.

A luz dos dados que nos foram disponibilizados promoveu-se a es-
colha de indicadores de base especifica que apresentem uma correlacio
estatistica significativa com a distribuigdio equitativa dos beneficios das
atividades sujeitas a tributagdo por forma a possibilitar a divisibilidade
e a quantificagdo das utilidades prestadas ou geradas pela atividade
produzida pela autarquia.

Optou-se por critérios de imputagdo nos termos que se encontram
definidos na presente parte escrita da fundamentagdo e nos mapas em
anexo para estimar e quantificar as utilidades geradas em favor dos
beneficiarios da atividade objeto de tributagdo por ser, entre os critérios
possiveis, aqueles que estabelecem uma melhor relagdo entre a con-
trapartida e os respetivos beneficios e o tinico que se revelava técnica
e economicamente viavel a luz da informagao estatistica controlada
diretamente pela autarquia.

4.1.1 — Taxas Administrativas Gerais

Para o apuramento do valor final das taxas procedeu-se a conversao dos
custos em valores por minuto e a sua multiplicago pelo numero de minu-
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tos despendidos na execugdo de cada ato. O critério adotado neste ambito
consubstancia o pressuposto de que o funcionario para exercer determinada
tarefa utiliza num determinado periodo de tempo os recursos disponiveis do
municipio e a sua fungdo é suportada por outros setores que prestam servigos
internos a sua unidade organica. Uma vez apurado o custo total da atividade
publica local para cada taxa procedeu-se a uma analise comparativa entre
este e os valores das taxas, inferindo-se coeficientes para o beneficio auferido
pelo particular, para a percentagem do custo suportado pelo Municipio (a
chamada isengdo para a promogao do desenvolvimento local) sempre que o
custo da atividade publica local é superior ao valor das taxas aplicadas — e
para o desincentivo a pratica de certos atos ou operagdes — sempre que o
custo da atividade publica local suportado pelo interessado é doseado no
valor final das taxas aplicadas a luz desses critérios legais.

4.1.2 — Taxas pela ocupagao e cedéncia do dominio municipal

Para achar um critério de imputagdo dos custos com a aquisi¢do de
imoveis e o seu impacto no valor das taxas que servem de contrapartida
pela utilizagdo do dominio municipal, para além da utilizagdo do crité-
rio do custo por minuto e a sua multiplicagdo pelo nimero de minutos
despendidos na gestdo de um determinado espaco do dominio quando
tal se justifique, optou-se, na falta de dados atualizados quanto ao valor
dos imdveis, por ter como referencial os pregos da habitagdo por metro
quadrado de area util na zona do pais onde se localiza a autarquia (que
incluem os custos da construgdo e o valor do terreno e que embora va-
lidos para a habitagao, também devem ser aplicados em geral aos custos
de construgdo para escritorios e estabelecimentos comerciais) fixando
o valor do custo mensal por metro quadrado de acordo com uma taxa
maxima de rendibilidade do investimento efetuado de 8 %.

A taxa maxima de rendibilidade teve com referencial os critérios
utilizados na renda base condicionada, o qual constitui indicador indireto
do nivel de pregos ndo especulativos no mercado de habitagdo e cujo
objetivo foi estabelecer um valor moderado de renda, que de acordo
com estudos efetuados, aponta em termos médios, para cerca de metade
do valor de mercado.

O calculo do custo base por metro quadrado de area de construgao de
edificios integrados no dominio publico ou privado foi efetuado tendo
por base prego da habitagdo por metro quadrado de area util multiplicado
pelo valor da taxa maxima de rendibilidade de 8 % dividido por 365 dias
do ano nos termos expressos no mapa “Pressupostos” em anexo.

O célculo do custo base por metro quadrado pela ocupacdo de area
de solo integrado no dominio municipal (area nao edificada) foi efe-
tuado tendo por base 34 % do prego da habitagdo por metro quadrado
de area 1til multiplicado pelo valor da taxa maxima de rendibilidade
de 8 % dividido por 365 dias do ano nos termos expressos no mapa
“Pressupostos” em anexo. A percentagem relevante para apurar o valor
do solo ndo edificado teve em conta os critérios gerais utilizados no
Codigo das Expropriagdes.

Na fixagdo do valor das varias categorias de solo ndo edificado adotou-
-se uma percentagem de 34 % do valor do solo edificado tendo em conta
os critérios gerais utilizados no Codigo das Expropriagdes, utilizando-se
ainda os seguintes referenciais assentes em pressupostos teoricos:

a) Ocupagao solo linear = 10 % do valor da ocupagdo do solo nao
edificado;

b) Ocupagdo de subsolo = 30 % do valor da ocupagdo do solo ndo
edificado;

¢) Ocupagdo linear de subsolo = 10 % do valor da ocupacdo do
subsolo;

d) Ocupagdo de espago aéreo = 20 % do valor do solo;

e) Ocupagdo linear de espago aéreo = 10 % do valor da ocupagio
do espago aéreo.

O calculo do custo base por metro quadrado pela cedéncia de area de
solo integrado no dominio municipal (area ndo edificada) foi efetuado
tendo por base 15 % do prego da habitagdo por metro quadrado de area
util multiplicado nos termos expressos no mapa “Pressupostos” em
anexo. Também aqui a percentagem relevante para apurar o valor do
solo ndo edificado teve em conta os critérios gerais utilizados no Codigo
das Expropriagdes.

4.1.3 — Taxas Urbanisticas

As taxas municipais que integram o capitulo da Taxas Urbanisticas
agrupam-se em quatro grandes grupos:

a) Taxas Administrativas Urbanisticas, como contrapartida pelo ser-
vico prestado pelo setor urbanistico do Municipio e que refletem os
custos diretos e indiretos suportados;

b) Taxa pela Realizagdo, Manutengdo e Refor¢o de Infraestruturas
Urbanisticas (TRIU), referente a comparti¢do na realizagdo, manutengdo
e refor¢o dos equipamentos e infraestruturas gerais do Municipio;
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¢) A Taxa devida pela Auséncia de Cedéncias (TAC), como compensa-
¢do a pagar ao municipio pela auséncia de cedéncias para espagos verdes
ou a equipamento de utilizag@o coletiva e estacionamento;

d) A Taxa devida pela Ocupagdo de espago Publico (TOP), como
contrapartida pela ocupagdo temporaria do dominio municipal para a
realizacdo de operagdes urbanisticas.

Tendo em conta o disposto no Regime Geral de Taxas das Autarquias
Locais e no Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo procedeu-se
a reformulagdo e calculo das taxas que integram o capitulo das taxas
urbanisticas para que, quer as taxas administrativas urbanisticas, quer a
taxa pela realizagdo, manutencao e reforco de infraestruturas urbanisticas
reflitam os seus custos e a comparticipagdo que ¢ exigida aos agentes
econdmicos por cada operagdo urbanistica que efetuam.

Desta forma as taxas administrativas urbanisticas passam a refletir
de forma clara, transparente e proporcional a totalidade dos custos
correspondentes, a entrada do pedido, aperfeigoamento e a tramitagdo
dos mesmos, bem como a apreciacao pelos funcionarios do Municipio
do pedido e por ultimo a emissdo dos titulos ou outro documento ad-
ministrativo.

Por outro lado a o disposto nas alineas a) e ) do n.® 5 do artigo 116.°
do Regime Juridico da Urbanizacéo e Edificacdo obrigam a necessidade
de se apresentar a fundamentac@o econdmica especifica da Taxa pela
Realizagdo, Manutengdo e Refor¢o de Infraestruturas Urbanisticas.
A taxa devida pela realizagdo, manutencao e reforco de infraestruturas
urbanisticas, corresponde a contrapartida pelo investimento municipal
na realizagdo e manutengdo das infraestruturas gerais e equipamentos,
e ¢ fixada em func¢do do montante previsto no programa plurianual de
investimentos municipais, tendo ainda em conta a utilizacao e a tipo-
logia das edifica¢des, as infraestruturas locais que servem a operagao
urbanistica, a sua localizagdo em areas geograficas diferenciadas, em
fungao da érea a construir, de acordo com a férmula seguinte:

TRIU =M1 x K1 x K2 x K3 x K4

a) TRIU — Valor da taxa devida ao Municipio (em euros) pelo in-
vestimento municipal na realiza¢do, refor¢o e manutengio das infra-
-estruturas urbanisticas;

b) M1 — Area de construg@o nova ou ampliada (em metros qua-
drados);

¢) K1 — Valor da TRIU por metro quadrado, calculado com base
no programa plurianual de investimentos municipais, de acordo com
a seguinte formula:

K1 =(B1/B2) x B3

c.1) Bl — Corresponde ao valor da amortizag¢ao anual do investimento
municipal na realizagdo, reforgo e manutengao de infraestruturas; o cal-
culo deste valor baseou-se no PPI realizado no ano mais coerente com a
realidade do Municipio em analise e num prazo médio de vida util dos
investimentos municipais realizados nesse ano (PPI/anos vida qtil);

¢.2) P2 — Area total de construgdo nova ou ampliagdo (em metros
quadrados) realizado no ano mais coerente com a realidade do Municipio
em estudo, tendo em conta uma taxa de crescimento prevista do mesmo,
para os anos subsequentes (M? x (1 + Taxa Crescimento);

¢.3) B3 — Corresponde a seguinte ponderagao: PPI/(PPI + IMI +
+IMT);

d) K2 — Coeficiente correspondente as areas geograficas distintas
do Municipio e que assume os valores constantes no Anexo I-A da
parte regulamentar;

e) K3 — Coeficiente que traduz as infraestruturas existentes e que
assume os valores constantes no Anexo I-A da parte regulamentar;

/) K4 — Coeficiente que permite diferenciar os varios tipos de usos
e tipologias segundo critérios previamente estabelecidos, assumindo os
valores constantes no Anexo I-A da parte regulamentar.

Os coeficientes de diferenciagao da TRIU acima referidos foram
previamente propostos e discutidos com os servigos municipais, tendo
por base pressupostos tedricos.

A Taxa devida pela Auséncia de Cedéncias corresponde a uma com-
pensacdo a pagar a0 municipio pela auséncia de cedéncias para espagos
verdes ou a equipamento de utilizagdo coletiva e estacionamento. O valor,
em numerario, da compensagao a pagar a0 municipio serd determinado
de acordo com a formula seguinte:

C=PxY

a) C — Corresponde ao valor do montante total da compensagio
devida ao municipio pela auséncia de cedéncias para espagos verdes
e de utilizagao coletiva, para equipamento de utilizacdo coletiva e es-
tacionamento;

b) P— Corresponde a 15 % do valor do prego da habitagdo por metro
quadrado de area util previsto no Mapa “Pressupostos” da fundamentagéo
economico-financeira;
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¢) Y — Corresponde ao valor, em metros quadrados, da totalidade ou
de parte das areas que deveriam ser cedidas para espagos verdes e de
utilizagdo coletiva ou de equipamentos de utilizagao coletiva, de acordo
com o disposto nas normas legais e regulamentares aplicaveis.

A taxa para a ocupacdo da via publica para realizagdo de operagdes
urbanisticas corresponde a contrapartida pela utilizacdo de um bem do
dominio publico, e ¢ fixada em fun¢&o do custo base por metro quadrado
de solo ndo edificado, tendo ainda em conta sua localizagdo em areas
geograficas diferenciadas, em fungdo da area ocupada, de acordo com
a formula seguinte:

TOP=MI1xY1xY2xY3

a) M1 — Area de ocupagiio (em metros quadrados);
b) Y1 — Calculo do custo base por metro quadrado de solo nio

edificado (COSLNE);
¢) Y2 — Coeficiente correspondente ao periodo de ocupagédo da via
publica;

¢) Y3 — Coeficiente correspondente as areas geograficas distintas
do Municipio, assumindo os valores constantes no Anexo I-C da parte
regulamentar.

4 — Conclusdes

Importa, por ultimo, aferir se os critérios de imputagao selecionados
respeitam os principios da legalidade tributaria, equivaléncia juridica,
igualdade e proporcionalidade decorrentes da lei e da Constituigéo.

A relagdo sinalagmatica, tipica das taxas, entre o beneficio recebido
e a quantia paga ndo implica uma equivaléncia econdomica rigorosa
entre ambos, mas ndo pode ocorrer uma despropor¢do que, pela sua
dimensio, demonstre com clareza que ndo existe entre aquele beneficio
e a quantia paga a correspetividade insita numa relag@o sinalagmatica
conforme constitui jurisprudéncia constante dos tribunais tributarios e
do Tribunal Constitucional.

Nomeadamente, o que esta em causa, em primeiro lugar, para determi-
nar se o tributo tem natureza de taxa, €, no caso concreto, se o beneficio
auferido por parte do sujeito passivo da relagdo juridico tributario ¢
efetuada no interesse proprio do mesmo, seja ou nao exclusivo.

O principio da igualdade ¢ um dos principios estruturantes do sistema
constitucional portugués. O principio da igualdade obriga a que se
trate por igual o que for necessariamente igual e como diferente o que
for essencialmente diferente, ndo impedindo a diferenciagéo de trata-
mento, mas apenas as discriminagdes arbitrarias, irrazoaveis, ou seja,
as distingdes de tratamento que ndo tenham justificagdo e fundamento
material bastante.

O principio da proporcionalidade ¢ explicitado como principio mate-
rial informador e conformador da atividade administrativa. De acordo
com 0 mesmo, na atuacao administrativa tera de existir uma propor¢ao
adequada entre os meios empregues e o fim que se pretende atingir.

Os critérios e subcritérios de imputacdo escolhidos para fundamentar
o valor concreto das taxas tiveram por base uma correlagdo estatistica
significativa entre o valor da taxa em abstrato e a distribui¢do dos cor-
respetivos beneficios, bem como, tendo ainda em conta a intensidade
pressuposta, num espirito de razoabilidade, do beneficio auferido, pelo
que, salvo melhor opinido, a criagdo das taxas e a determinacdo do seu
valor encontra-se devidamente enformada pelo respeito aos principios
da legalidade tributaria, da equivaléncia juridica, da igualdade e da
proporcionalidade decorrentes da lei e da Constituigao.

(") Aprovada pelo Decreto-Lei n° 398/98, de 17 de dezembro, alterada
pela Lein.° 15/2001, de 50 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2002,
de 7 de janeiro, pela Lei n.° 16-A/2002, de 31 de maio, pelo Decreto-
-Lei n.° 229/2002, de 31 de outubro, pela Lei n.° 32-B/2002, de 30
de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 160/2003, de 7 de julho, pela Lei
n.° 107-B/2003, de 31 de dezembro, e pela Lei n.° 83-C/2013, de 31
de dezembro.

(%) Aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro.

(*) Aprovado pela Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, alterado
pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e pela Lei n° 117/2009, de
29 de dezembro.

Mapas Anexos da Fundamentagdao Econémico-Financeira
Pressupostos

Divis6es
De acordo com o organigrama apresentado e informagdes adicionais
fornecidas pelo Municipio foram identificadas as seguintes divisdes:

A — Administragao Autarquica
B — Divisdo Administrativa e Financeira
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C — Divisdo de Obras e Urbanismo
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236 007,82 Receita IMT
D — Serv.s de Salub., Comod e Abast Plib. 20 Afli)?;e Amortizagio
E — Divisao de Agdo Sociocultural 5,00 % Coeficiente de Desenvolvimento
5563,33 M edificados no ano

Imputagdes

Nao havendo contabilidade de custos optou-se por um critério de
imputac@o baseado no peso relativo do pessoal afeto a cada divisdo da
qual resultou a seguinte distribui¢do:

10,94 Valor do TRIU (°)

() [(valor do PPI/Anos de Amort.)/(M? edificados no ano x (1 + Coeficiente de de-
senv.)9
* (valor do PPI/(valor do PPI + receita IMI + receita IMT))

Custos bases por metro quadrado de dominio
Divisdes Mapa I Mapa III pUb|ICO mummpal

A explicagdo dos pressupostos que estiveram na base do célculo dos
Administracio Autarquica 829 8.9 %, custos base pela ocupagdo e cedéncia do dominio puiblico municipal consta
Divisio A dfninistratiea e Financeira . . . .. 19.28 (;) 19.28 02) expressa na parte escrita da fundamentagéo econdémico-financeira.
Divisdo de Obras ¢ Urbanismo .......... 29,19 % 29,19 %
Serv.s de Salub., Comod e Abast Pub.. . . .. 10,19 % 10,19 % Custo base pela ocupagéo por metro quadrado de area
Divisdo de A¢do Sociocultural. . ......... 33,06 % | 33,06 % de construgédo (COAC)

Calculos auxiliares 634,41 Prel:ﬁi(i Eizaolllil)oltagao por metro quadrado de area
Procedeu-se ao célculo do periodo de trabalho anual em minutos 0,08 Taxa maxima de rendibilidade
através da seguinte formula: minutos trabalhados = 52 semanas x 5 dias 365 Dias
x 8 horas x 60 minutos — (25 dias de férias + 8 feriados) x 8 horas x 0,13905€ COAC/dia

X 60 minutos = 108.960 minutos.

Calculo do periodo de trabalho anual em minutos

124 800 Minutos trabalhados no ano

Custo base pela ocupagdo por metro quadrado de solo
nao edificado (COSNE)

634,41 Prego da habitagdo por metro quadrado de area
— 5840 Minutos descontados util (2014)
108.960 Minutos por funcionério 0,08 Taxa maxima de rendibilidade
365 Dias ,
Para achar um critério de imputac@o dos custos optou-se por efetuar 0,34 Pe:rcsn;ggem relevante do custo por m" de cons-
uma ponderagdo entre o total das receitas do Municipio e o total das 0.04728 € COSISIE /dia

receitas resultantes das taxas. O célculo do fator de ponderacdo de
imputag@o dos custos foi efetuado com base na propor¢ao encontrada
entre as receitas geradas pelas taxas e o total das receitas do Municipio,
nos seguintes termos:

Calculo do fator de ponderagao das receitas

Outros custos base por ocupagéo e cedéncia de dominio
publico municipal
0,00473 € — Custo base pela ocupagio por metro linear de solo ndo

edificado/dia (COSLNE)
0,01418 € — Custo base pela ocupagdo por metro quadrado de sub-

398 128,41 Receitas resultantes das taxas solo/dia (COSS)
7939 801,51 Total de receitas 0,00142 € — Custo base pela ocupagdo por metro linear de subsolo/
Majoragdo dia (COLSS)
5,01 % Fator de ponderagio () 0,00946 € — Custo base pela ocupagdo por metro quadrado de espago

(') (Receitas resultantes das taxas/Total de receitas) + Majoragio

Partindo dos valores inscritos na conta 64 — Custos com o pessoal,
foi apurado o custo por minuto de cada divisdo.

A imputagao foi efetuada pelo niimero de minutos despendido em
cada unidade orgénica e por taxa.

Calculo do custo com pessoal por minuto

3494 388,38 Custo com pessoal
194 Numero de funcionarios
108 960 Minutos trabalhados por funcionario
0,1653  Custo minuto por funcionario (*)

(%) (custo com pessoal/nimero de funcionérios)/minutos trabalhados por funciondrio

Calculo do TRIU

1722 463,34 Valor do PPI * comparticipagdo FC

aéreo/dia (COEA)

0,00095 € — Custo base pela ocupagdo por metro linear de espago
aéreo/dia (COLEA)

95,16150 € — Custo base pela cedéncia por metro quadrado de solo
ndo edificado (CCSNE)

MAPA 1

Balancete de Custos

Procedeu-se a imputac@o dos custos a cada uma das divisdes tendo
em conta a percentagem que resulta do peso relativo do pessoal afeto a
cada divisao e o fator de imputagdo dos custos resultante da ponderacdo
entre o total das receitas do Municipio e o total das receitas resultantes
das taxas.

Para o apuramento destes valores ndo concorreram os valores inscritos
nas contas 63 (Impostos) e conta 69 (Custos extraordinarios) pelo facto
de os respetivos valores ndo serem imputaveis no calculo das taxas, bem
como os valores das contas 64 (custos com o pessoal) e conta 66 (amor-
tizagdes) as quais serviram de base ao calculo do Mapa III Amortizagdes

363 521,89 Receita IMI e do calculo do “custo minuto por funcionario”.
Nao Imputaveis Imputagao
POCAL Descrigao Valor Administracd Divisdo Divisio Servs. de Salub., Divisdo
Taxa Valor Amt“,m 14640 | A dministrativa de Obras Comod. e Abast. de Agao
utarquica e Financeira e Urbanismo Pub. Sociocultural
61+62+65+ | Valores das contas
+67+68 61+62+65+67+68 |2 605 149,70 2474 518,71 | 10 825,22 25 181,01 38 133,23 | 13 307,82 43 183,71
61 CMVMC ........ 683 331,43 649 066,89 2 839,46 6 604,98 10 002,36 3 490,64 11 327,10
612 Mercadorias . . . . .. 414 297,56 393 523,28 1721,54 4 004,54 6 064,34 2116,35 6 867,51
616 Matérias-primas, subsi-
diérias e de consumo | 269 033,87 255 543,61 1117,92 2 600,44 3938,02 1 374,30 4 459,58
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Nao Imputaveis Imputagao
POCAL Descrigdo Valor Administracio Divisdo Divisdo Servs. de Salub., Divisdo
Taxa Valor Autar uicga Adm_inistra_tiva de Obl_'as Comod.ve Abast. d_e Agdo
utarq e Financeira e Urbanismo Pub. Sociocultural
62 Fornecimentos e Servi-
cos Externos . ... |1 809 448,71 1718716,85 | 7518,83 17 489,87 26 486,05 924316 29 993,94
621 Subcontratos. . . . .. 133 883,84 127 170,45 556,33 1294,10 1 959,74 683,92 2 219,30
622 Fornecimentos e Ser-
VIGOS. . .. ... ... 1720 192,82 1633 936,55 | 714795 16 627,14 25179,55 8 787,22 28 514,41
62211 Electricidade .. ... 338 454,65 321483,39 | 1406,39 3271,45 4 954,18 1 728,92 5610,32
62212 Combustiveis . . . .. 10 858,98 10 314,47 45,12 104,96 158,95 55,47 180,00
62213 Agua............ 89 455,39 84 969,79 371,72 864,66 1 309,42 456,96 1 482,84
62214 Outros fluidos. . . . . 86,62 82,28 0,36 0,84 1,27 0,44 1,44
62215 Ferramentas e Ut. Des-
gaste rapido. . . . . 715,50 679,62 2,97 6,92 10,47 3,65 11,86
62216 Livros e documenta-
¢do Técnica . . .. 221,69 210,57 0,92 2,14 3,25 1,13 3,67
62217 Material de escritorio 4 625,56 4 393,62 19,22 44,71 67,71 23,63 76,67
62218 Artigos para oferta 14 461,75 13 736,59 60,09 139,79 211,69 73,87 239,72
62219 Rendas e alugueres 17 599,27 16 716,78 73,13 170,11 257,61 89,90 291,73
62221 Despesas de represen-
tagdo. ......... 2 891,84 2 746,84 12,02 27,95 42,33 14,77 47,94
62222 Comunicagdo . . . .. 39 680,13 37 690,43 164,88 383,54 580,82 202,70 657,75
62223 Seguros. . ........ 41 472,38 39 392,82 172,33 400,87 607,06 211,85 687,46
62224 Royalties. . . ... ... 338,65 321,67 1,41 3,27 4,96 1,73 5,61
62225 Transportes de merca-
dorias ......... 712,98 677,23 2,96 6,89 10,44 3,64 11,82
62226 Transportes de pessoal 6 054,68 5751,08 25,16 58,52 88,63 30,93 100,36
62227 Deslocagdes e estadas 4 509,16 4 283,05 18,74 43,58 66,00 23,03 74,75
62229 Honorarios . . . .. .. 136 071,00 129 247,94 565,42 131524 1 991,76 695,09 2 255,55
62231 Contencioso e nota-
riado.......... 2 255,00 2 141,93 9,37 21,80 33,01 11,52 37,38
62232 Conservacao e repara-
A0 ... 66 516,16 63 180,81 276,40 642,94 973,64 339,78 1102,59
62233 Publicidade e propa-
ganda ......... 38 820,39 36 873,81 161,31 375,23 568,24 198,31 643,50
62234 Limpeza, higiene e
conforto . ...... 51,27 48,70 0,21 0,50 0,75 0,26 0,85
62235 Vigilancia e seguranga 606,12 575,72 2,52 5,86 8,87 3,10 10,05
62236 Trabalhos especializa-
dos ........... 200 370,25 190 323,01 832,60 1 936,75 2 932,95 1023,55 3321,39
622361 Servigos de Animagao
Cultural ....... 16 647,40 15 812,64 69,18 160,91 243,68 85,04 275,95
622362 Controlo Analitico de
Aguas......... 327,92 311,47 1,36 3,17 4,80 1,68 5,44
622363 Controlo Metrologico 2 044,55 1 942,03 8,50 19,76 29,93 10,44 33,89
622364 | Servigos de Assistén-
cia ¢ Manutengao 21 036,75 19 981,90 87,41 203,34 307,93 107,46 348,71
622366 Taxa Manutengao e As-
sisténcia Informatica 82,56 78,42 0,34 0,80 1,21 0,42 1,37
622369 | Outros Trabalhos Es-
pecializados . . . . 161 076,94 153 000,00 669,33 1 556,95 2 357,79 822,83 2 670,06
62237 Tratamento de resi-
duos solidos . . . . 44 528,67 42 295,85 185,03 430,41 651,79 227,46 738,12
62290 Encargos de co-
branga......... 17 995,64 17 093,28 74,78 173,94 263,41 91,93 298,30
62298 Outros Fornecimentos
e Servigos. . . . .. 641 341,73 609 182,70 | 2 664,98 6 199,12 9 387,73 3276,15 10 631,06
63 Transf. Subs. Correntes
Congc. Prest. Sociais | 667 715,67 | N/I - - - - - -
64 Custos com pessoal |3 494 388,38 | N/I - - - - - -
65 Outros custos e perdas
operacionais. . . . 50 968,52 48 412,79 211,79 492,65 746,06 260,36 844,87
651 Impostos e taxas. . . 14 289,58 13 573,05 59,38 138,12 209,17 73,00 236,87
6511 Impostos sobre o ren-
dimento ....... 1 453,09 1 380,23 6,04 14,05 21,27 7,42 24,09
6514 IVA — Operacdes
Gratuitas. . ... .. 144,59 137,34 0,60 1,40 2,12 0,74 2,40
6519 Outros Impostos e Ta-
xas Diversas. . . . 12 691,89 12 055,48 52,74 122,68 185,78 64,83 210,38
652 Quotizagdes . ... .. 29 964,09 28 461,59 124,51 289,63 438,60 153,06 496,69
658 Outros custos e perdas
operacionais.. . . . 6714,85 6 378,14 27,90 64,90 98,29 34,30 111,31
66 Amortizagdes do exer-
cicio.......... 783 493,71 [N/ - - - - - -
67 Provisoes do exercicio - - - - - - -
671 Para cobranga duvidosa - - - - - - -
68 Custos e perdas finan-
ceiras ......... 61401,04 58 322,18 255,14 593,49 898,77 313,65 1 017,80
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Nao Imputaveis Imputagao
POCAL Descrigao Valor Administraca Divisdo Divisdo Servs. de Salub., Divisdo
Taxa Valor AIEEE:SJ;?SO Administrativa de Obras Comod. e Abast. de Agdo
q e Financeira e Urbanismo Pub. Sociocultural
681 Juros suportados. . . 59 939,65 56 934,07 249,07 579,37 877,37 306,19 993,58
6811 Em moeda nacional 36 675,29 34 836,27 152,40 354,50 536,84 187,35 607,94
68111 De curto prazo .. .. 2727593 25908,22 113,34 263,65 399,26 139,33 452,13
68112 De médio e Longo
Prazo ......... 9399,37 8 928,05 39,06 90,85 137,58 48,01 155,81
6812 Outros Juros.. . .. .. 39 565,57 37 581,61 164,41 382,44 579,15 202,11 655,85
688 Outros custos e perdas
operacionais. . . . 1461,39 1388,11 6,07 14,13 21,39 7,47 24,22
6881 Servigos Bancarios 1461,39 1388,11 6,07 14,13 21,39 7,47 24,22
69 Custos e perdas extra-
ordinarios. . . ... 68 289,87 [ N/I - - - - - -
MAPA II
Sec¢do Fullj;lir(?:;fios Abonos
Custos com o Pessoal
O apuramento dos custos com o pessoal partindo da identificacao
do numero de funcionarios afectos a cada divisdo do Municipio, Divisdo de Obras e Urbanismo
abrangeu os custos com o pessoal respeitantes aos abonos tal como Administrativo e técnico . . . . . ... ... 18 302 463.35
fornecidos pelo Municipio e retirados das fichas cadastrais, nos Armazém parque de maquinas. . . . . ... 12 301 368,34
termos seguintes: Transito e obras municipais.......... 33 161 519,72
] Servs. de Salub., Comod. e Abast. Pub.
Sec¢do Nu'me'rq Abonos : : :
Funciondrios Ambiente parques e jardins . ... ...... 9 75 021,75
Higiene e limpeza publica e cemitério . . . 18 192 072,30
Administragio Autrquica Divisdo de A¢do Sociocultural
Gabinete de Apoio ao Presidente. . . . .. 6 103 616,35 Sector de Cultura 29 361 485.70
glielit;);o%sgsi?ﬁi.siré e Financeine 3 113 650,82 Sector de Educacio ................ 31 505 231,11
v v Serv. Agdo Sécio-Cultural . ..........
Divisdao Administrativa e Financeira . . . 35 505 394,36 CTv. AGdo Soclouum
MAPA I1I
Amortizacdes

Para apuramento dos custos das amortizagdes comegou-se por imputar o custo das amortizac¢des as divisdes de acordo com o critério adotado e
que se baseou na percentagem que resulta do peso relativo do pessoal afeto a cada divisdo.

Nao Imputaveis Imputagéo
POCAL Descrigao Valor Administragio Divisio Divisio Servs. de Salub., Divisao
Taxa Valor Authrquica Admnnnstra}nva de Obyas ComodA' dg: Acdo
e Financeira | e Urbanismo e Abast. Pub. Sociocultural
66221 |Edificios................ 57 543,73 54 658,29 239,11 556,21 842,30 293,95 953,86
66222 | Outras construgoes. . ...... 802,39 762,16 3,33 7,76 11,75 4,10 13,30
6623 | Equipamento basico. . .. ... 45 094,87 42 833,66 187,38 435,88 660,08 230,36 747,51
6624 | Equipamento transporte. . . . 63 083,91 59 920,67 262,13 609,76 923,40 322,25 1 045,70
6625 | Ferramentas e Utensilios . . . 452224 4 295,48 18,79 43,71 66,19 23,10 74,96
6626 | Equipamento Administrativo 53 860,64 51 159,89 223,81 520,61 788,39 275,13 892,81
6628 | Outras imobilizagdes corporeas 34 363,55 32 640,45 142,79 332,15 503,00 175,54 569,62
6652 | Edificios................ 1 763,65 1675,21 7,33 17,05 25,82 9,01 29,23
6653 | Outras construgdes ¢ infraes-
truturas. .............. 515 827,36 489 962,04 | 214343 498591 | 755049 2 634,99 8 550,50
6655 | Bens do patrimoénio historico,
artistico e cultural. . . . ... 6 631,37 6 298,85 27,56 64,10 97,07 33,87 109,92
MAPA IV Custos Gerais
Custos Totais Divisdes Valor Cl{sto %
p/ minuto
Foi efetuado o calculo do custo por minuto em relagdo aos Custos
Gerais e as Amortizagdes. Partindo do valor do custo por cada divisdo Administragdo Autarquica. . . . 10.825,22 0,10 8,29 %
calculou-se o custo por minuto, dividindo este valor pelo nimero de Divisdo Administrativa e Finan-
minutos de trabalho anual, nos seguintes termos. CeIra . ...oovvvnnen.n. 25 181,01 0,23 19,28 %
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MAPA VI
Divisdes Valor Cu‘sto % R R
p/ minuto Custos Diretos Indiretamente Afetos
Divisio de Obras e Urbanismo | 38 133,23 | 0,35 29,19 % Custos Totais
Servs. de Salub., Comod. e
Abast. Pub. ............ 13 307,82 0,12 10,19 % Divisges Valor Custo p/ 9
Divisdo de Agdo Sociocultural 43 183,71 0,40 33,06 % minuto ’
0,
Towal. ... .. 130630,9 100,00 % Administragdo Autarquica. .. | 14 080,89 | 0,13 8,29 %
Divisdo Administrativa e Finan-
Amorﬁzacaes ceira......oovviiinan.. 32 754,15 0,30 19,28 %
Divisdo de Obras ¢ Urbanismo | 49 601,72 0,46 29,19 %
/ Servs. de Salub., Comod. e
Divisdes Valor Cu§to p % "
minuto o Abast. Pub. ............ 17 310,12 0,16 10,19 %
Divisao de A¢do Sociocultural | 56 171,12 0,52 33,06 %
Administragio Autarquica . . . 3 255,66 0,03 8,29 % Total . ....... 169 918,00 100,00 %
Divisdo Administrativa e Finan-
ceira ......oovvvnenn... 7 573,14 0,07 19,28 %
Divisdo de Obras € Urbanismo | 11 468,49 0,11 29,19 % Custos Diretos
Servs. de Salub., Comod. ¢
Abast. Pab. ............ 4 002,30 0,04 10,19 % Custo b/
Divisdo de Agdo Sociocultural | 12 987,42 0,12 33,06 % Divisdes Valor minut %
Total . ........ 39 287,02 100,00 %
Administragdo Autarquica . . . - - 0,00 %
Divisdo Administrativa e Finan-
MAPA V ceira.......c.iii.. - - 0,00 %
. Divisdo de Obras e Urbanismo — — 0,00 %
Custos Diretos Servs. de Salub., Comod. e
. Abast. Pub. ............ - - 0,00 %
Outros Custos Diretos Divisgo de A¢@o Sociocultural — - 0,00 %
Codigo o Total . ........ - 0,00 %
— Designagao Valor
Custo
C Ol .... |Custobase por ocupagdo de metro quadrado | 0,13905 Custos Diretos Indiretamente Afetos
de construcdo/dia.
coz2.... Cugéosl(o)ellg/edliosr ocupagdo de metro quadrado | 0,04728 Divisdes Valor %lissﬁtg/ v
CO03.... |Custo base por ocupacdo de metro quadrado | 0,00473
de solo linear/dia. Administragdo Autarqui 14080,89 | 0,13 8,29 %
C04.... |Custobase por ocupagio de metro quadrado | 0,01418 DiVIinSI;(;;?;?gist?agﬁu;céﬁéﬁ_ ’ ’ e
de subsolo/dia. Ceira . ... 3275415 | 030 | 19,28%
CO05.... |Custobase por ocupagio de metro quadrado| 0,01418 Divisio de Obras ¢ Urbanismo | 49 601,72 0.46 29.19 %
de subsolo linear/dia . Servs. de Salub., Comod. e
Co06.... Cugto base por ocu/;ziqgﬁo de metro quadrado | 0,00047 Abast. Pab. .. ... ... 17 310,12 0,16 10,19 %
0 €Spago acreo/dia. Divisdo de A¢ao Sociocultural 56 171,12 0,52 33,06 %
CO07.... |Custo base por cedéncia de metro quadrado | 95,16150 1VISa0 de Agao Soclocutiuta -
de solo. Total . . ...... 169 918,00 100,00 %
MAPA VII
Calculo das Taxas
Atos Custos Variaveis
Custos
Codigos Descrigio Unidade Diretos Total V?lor
& de Calculo Tempo |Divisio| Cédigo C. 8““;05 Indiretamente | Custos Isengio oo oo Final
(min) Afeta | C. Direto [ Pessoal Dilisetzss Afetos PDL (*) esineentivo
TITULO I - - _
Taxas em Geral - _ .
CAPITULO I - - -
Taxas pela apreciacio - - -
de pedidos
1. Apresentacdo de comunicagdes B - - - -
prévias e apreciagéo de pe-
didos de licengas, autoriza-
Q(~)CS, pareceres € outros atos
referentes a:
1.1. | Licenga de instalagdo ¢ de
funcionamento de recintos
itinerantes ............ (Ato) 100,00 B 16,53 - 30,06 46,59 14,14 % 40,00
1.2. | Licenga de instalag@o e funcio-
namento de recintos impro-
visados. .. ...l — -
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Atos Custos Variaveis
Custos
Cédigos Descrigio Unidade Diretos Total Valor
de Calculo Tempo | Divisdo | Cédigo C. Outros Indiretamente |  Custos Isengio | R Final
(min) Afeta | C. Direto [ Pessoal g_ustos Afetos PDL (¥*) esincentivo
1retos
1.2.1. | Apreciagdo de pedido referente
arecinto sem danga. . . .. (m?%dia) 1,50 B 0,25 - 0,45 0,70 | 28,62 % 0,50
1.2.2. | Apreciagdo de pedido referente
a recinto com danga. . . . . (m?dia) 3,00 B 0,50 - 0,90 1,40 | 28,62 % 1,00
1.2.3. | Vistoria a recinto sem danga. . . (Ato) 800,00 B 132,25 - 240,49 372,73 | 19,51 % 300,00
1.2.4. | Vistoria arecinto com danga.. . . (Ato) 1.500,00 B 247,97 - 450,91 698,88 | 14,15% 600,00
1.3. | Licenga para exercicio da ati-
vidade de guarda-noturno (Ato) 50,00 B 8,27 - 15,03 23,30 5,58 % 22,00
1.4. | Licenca especial de ruido: B - _ _ _ _
L4.1. |Partefixa ............... (Ato) 180,00 B 29,76 - 54,11 83,87 | 10,58 % 75,00
1.4.2. | Parte variavel até 10 dias . . . (Dia) 10,00
1.4.3. | Parte variavel superior a 10 dias (Dia) 20,00

1.5. | Comunicagdo prévia ou licenga
para realizagdo de acampa-
mentos ocasionais . . . . .. (Ato) 120,00 B 19,84 - 36,07 5591 10,57 % 50,00
1.6. | Licenga para realizagdo de es-
petaculos ou divertimentos
publicos nas vias, jardins e
demais lugares publicos ao
arlivre............... (Ato) 100,00 B 16,53 - 30,06 46,59 | 48,48 % 24,00
1.7. | Licenga para realizagdo de fo-
gueiras tradicionais de Na-
tal e dos Santos Populares

(Ato) 100,00 B 16,53 - 30,06 46,59 | 76,39 % 11,00
1.8. | Licenga para o uso do fogo
para renovagdo de pasta-
gens, eliminagdo de restolho
e eliminagdo de sobrantes
de exploragéo cortados mas
nao amontoados. . . ..... (Ato) 100,00 B 16,53 - 30,06 46,59 87,12 % 6,00
1.9. | Autorizagdo prévia para utiliza-
¢éo de fogo-de-artificio ou
outros artefactos pirotécni-
cos em espago rurais durante
o periodo critico. . ... ... (Ato) 100,00 B 16,53 - 30,06 46,59 | 44,19% 26,00
1.10. | Licenca de veiculos afetos aos

1.10.1. | Licenciamento . .......... (Ato) 1.300,00 B 214,90 - 390,79 605,69 9,19 % 550,00
1.10.2. | Averbamento ............ (Ato) 250,00 B 41,33 - 75,15 116,48 | 28,74 % 83,00

1.11. | Licenga para a gestao e explo-
ra¢do de bens do dominio
publico. .............. (Ato) 200,00 B 33,06 - 60,12 93,18 9,85 % 84,00
1.12. | Licenga ou concessao para uti-
lizagdo privativa de bens do
dominio publico .. ..... (Ato) 200,00 B 33,06 - 60,12 93,18 9,85 % 84,00
1.13. | Autorizagdo especial para
utilizagdo de vias publicas
municipais afeta ao transito
de veiculos. ........... (Ato) 100,00 B 16,53 - 30,06 46,59 | 46,34 % 25,00
1.14. | Mera comunicagdo prévia para
realizagdo de feiras para o
exercicio do comércio por
QrOSSO ..ot (Ato) 300,00 C 49,59 - 136,57 186,16 | 73,14 % 50,00
1.15. | Mera comunicagdo prévia para
realizagdo de feiras para o
exercicio do comércio a
retalho............... (Ato) 300,00 C 49,59 - 136,57 186,16 | 70,46 % 55,00
1.16. | Licenga para construgdo, re-
constru¢do ou modificagdo
de jazigos particulares. . . (Ato) 200,00 C 33,06 - 91,05 124,11 19,43 % 100,00
1.17. | Mera comunicagao prévia para
a instalagdo ou modificagdo
de estabelecimentos seden-
tarios de restauragdo, bebi-
das, comércio, servigos ou
armazenagem. .. ....... (Ato) 185,00 C 30,58 - 84,22 114,80 2,44 % 112,00
1.18. | Autorizagdo para dispensa pré-
via de requisitos legais e re-
gulamentares conexos com
a instalagdo ou modificagdo
de estabelecimentos. . . . . (Ato) 185,00 C 30,58 - 84,22 114,80 2,44 % 112,00
1.19. | Mera comunicagao prévia para
ocupagio do espago publico
para determinados fins co-
nexos com a instalagéo ou
modificagdo de estabeleci-
mentos. .............. (Ato) 185,00 C 30,58 - 84,22 114,80 2,44 % 112,00
1.20. | Autorizagao para ocupagao do
espago publico para deter-
minados fins conexos com
a instalagdo ou modifica¢do
de estabelecimentos. . . . . (Ato) 100,00 C 16,53 - 45,52 62,05 19,42 % 50,00
1.21. | Mera comunicagdo prévia para
a prestagdo de servigos de
restauragdo ou de bebidas
com carater ndo sedentario (Ato) 185,00 C 30,58 - 84,22 114,80 2,44 % 112,00
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Codigos

Descrigao

Unidade
de Calculo

Atos

Custos

Tempo
(min)

Divisdo
Afeta

Codigo
C. Direto

C.
Pessoal

Outros
Custos
Diretos

Custos
Diretos
Indiretamente
Afetos

Total
Custos

Variaveis

Isengdo
PDL (*)

Desincentivo

Valor
Final

1.22.

1.23.

1.24.

DS
DA W —

2.7.

2.8.

2.9.

2,111

3. 1.

3.2.

3.3.

3.4.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Licenga para afixagio e inscri-
¢a0 de mensagens publicita-
rias de natureza comercial

Averbamentos em matéria nao
conexa com a urbanizagdo
e a edificacdo ndo expres-
samente previstos nos ni-
meros anteriores . . .. ...

Apresentagio de comunicagdes
prévias e apreciagdo de ou-
tros pedidos, solicitagdes
ou requerimentos nao ex-
pressamente previstos nos
numeros anteriores . . . . .

CAPITULO II

Taxas pelo deferimento
de pedidos

Elaboragéo e emissdo de docu-
mentos administrativos:
Autos .. ...
Alvards.................
Certiddes ...............
Autenticagdo de reprodugdes
Termos de abertura e encerra-

Documentos em substitui¢do
de outros destruidos ou ex-
traviados . ............

Cartdes ou outros documentos
de identificagdo. .. .....

Atestados ou documentos ana-
logos e confirmagdes. . . .

Elaboragao e emissao de outros
documentos ndo referidos
nos niimeros anteriores. . .

Reprodugdes simples de do-
cumentos administrativos
e parte varidvel a acrescer
as taxas previstas em 2.1. a
2.10. sempre que se trate de
documentos compostos por
mais de uma pagina:

Documentos: em formato A 4

Diligéncias e prestagdo de ser-
vigos administrativos:

Buscas ou pesquisas em ar-
qUIVO ..ot

Efetivagdo de registos de ma-
quinas automaticas, meca-
nicas, elétricas e eletronicas
de diversdo ...........

Efetivagdo de outros registos
nao referidos no nimero
anterior ..............

Outras diligéncias adminis-
trativas ndo previstas nos
niimeros anteriores . . . ..

Ocupagao e utilizagdo em geral
do dominio publico:

Ocupagdo em geral do espago
Areo ................

Ocupagdo em geral do solo .

Ocupagdo em geral do sub-
solo ...

Ocupagio e utilizagdo em espe-
cial do dominio publico:

Ocupagdo em especial do es-
pago aéreo: toldos . . . . ..

Ocupagdo em especial do es-
pago aéreo: reclames lumi-
NOSOS ..o vvevenn

Ocupagdo em especial do es-
pago aéreo: painéis . . . . .

Ocupagio em especial do solo:
quiosques. ... .........

Ocupagio em especial do solo:
esplanadas............

(Ato)

(Ato)

(Ato)

(Unidade)
(Unidade)
(Unidade)
(Unidade)
(Unidade)

(Unidade)

(Unidade)
(Unidade)

(Unidade)

(Unidade)

(Péagina)

(Ano)

(Unidade)
(Unidade)

(Unidade)

(m*Dia)
(m*/Dia)

(m*Dia)

(m*Dia)

(m?/Dia)
(m*/Dia)
(m*Dia)

(m*Dia)

250,00

100,00

100,00

60,00
60,00
60,00
60,00

60,00

60,00

60,00
60,00

60,00

60,00

1,08

50,00

250,00

200,00

200,00

1,00
1,00

1,00

W W wwww

o]

W w w

C 06
c 02

C 04

C 06

C 06

c 02

c 02

co02

41,33

16,53

16,53

9,92

41,33

33,06

33,06

0,17
0,17

0,17

0,17

0,17
0,17
0,17

0,17

0,00047
0,04728

0,01418

0,00

0,00
0,05
0,05

0,05

75,15

30,06

30,06

18,04
18,04
18,04
18,04

18,04

18,04

18,04
18,04

18,04

18,04

0,32
15,03

75,15
60,12

60,12

0,30
0,30

0,30

116,48

46,59

46,59

27,96
27,96
27,96
27,96
27,96

27,96

27,96
27,96

27,96

27,96

0,50
23,30

116,48
93,18

93,18

0,4664
0,5132

0,4801

0,466

0,466
0,513
0,513

0,513

65,66 %

50,63 %

14,14 %

28,47 %
28,47 %
28,47 %
28,47 %
28,47 %

28,47 %

28,47 %
28,47 %

28,47 %

28,47 %

61,38 %

3,85%

54,49 %

78,53 %

35,68 %
1,82 %

97,05 %

93,57 %

80,49 %
82,27 %
15,82 %

92,01 %

40,00

23,00

40,00

20,00
20,00
20,00
20,00
20,00

20,00

20,00
20,00

20,00

20,00

112,00

42,40

20,00

0,300
0,504

0,014

0,030

0,091
0,091
0,432

0,041
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Atos Custos Variaveis
Custos
Codigos Descricio Unidade Diretos Total Valor
& ¢ de Calculo Tempo | Divisdo | Cédigo C. Outros Indiretamente |  Custos Isengdo R R Final
(min) Afeta | C. Direto | Pessoal Sﬂitl%ss Afetos PDL (*) Desincentivo
5.6. | Ocupagdo em especial do solo:
obras ................ (m*Dia) 1,00 0,050
5.7. | Implantagdo, passagem e atra-
vessamento de comunica-
¢des eletronicas. . . ... .. (%) - - - 0,250
6. Ocupagio do dominio munici-
pal para instalagdo de dispo-
sitivos publicitarios: _ - - - - -
6.1. | Parte varidvel a acrescer em
fungéo da dimenséo do dis-
positivo publicitario (metro
quadrado)............. (m*/Més) 5,37 B 0,89 - 1,61 2,50 2,50
6.2. | Parte variavel a acrescer em
fungdo da dimensao do dis-
positivo publicitario (metro
linear) ............... (m/Més) 5,37 B 0,89 - 1,61 2,50 2,50
6.3. | Parte variavel a acrescer em
fungdo da dimensao do dis-
positivo publicitario (metro
cubico). . ... ..l (m*/Més) 5,37 B 0,89 - 1,61 2,50 2,50
7. Ocupagio e utilizagdo dos ce-
mitérios municipais: B - - - -
7. 1. | Inumagdes em covais. . . . .. (Ato) 100,00 C 16,53 - 45,52 62,05 | 35,53 % 40,00
7.2. | Inumagdes em jazigos .. ... (Ato) 70,00 C 11,57 - 31,87 4344 | 7,92% 40,00
7.3. | Inumagdes em gavetdes. . . . (Ato) 70,00 C 11,57 - 31,87 43,44 7,92 % 40,00
7.4. | Inumagdes em ossdrios . ... (Ato) 70,00 | C 11,57 - 31,87 4344 | 792% 40,00
7.5. | Inumagdes em local de con-
sumpgdo aerobia . . . . ... (Ato) 100,00 C 16,53 - 45,52 62,05 | 35,53 % 40,00
7.6. | Exumagdes.............. (Ato) 110,00 C 18,18 - 50,08 68,26 | 26,75 % 50,00
7.7. | Trasladagdes para fora do ce-
mitério. . ............. (Ato) 80,00 C 13,22 - 36,42 49,64 | 49,64 % 25,00
7.8. | Ocupagio de gavetdes: - - - - - -
7.8.1. | Atitulo perpétuo ......... (Ano) 1.500,00 C 247,97 - 682,84 930,81 | 8,68% 850,00
7.9. | Ocupagao de jazigos: - - - - - -
7.9.1. | Atitulo perpétuo .......... (Ano) 2.000,00 C 330,62 - 910,46 | 1.241,08 | 28,75 % 884,27
7.10. | Ocupagdo de ossarios: . . . ... B - - - -
7.10.1. [ Anual ... (Ano) 50,00 C 8,27 - 22,76 31,03 | 64,56 % 11,00
7.10.2.| Quinquenal............... (5 Anos) 250,00 C 41,33 - 113,81 155,13 | 80,01 % 31,00
7.10.3. A titulo perpétuo (antigos). . . (Ato) 1.000,00 C 165,31 - 455,23 620,54 | 74,22 % 160,00
7.10.4. | A titulo perpétuo (novos). . . . (Ato) 1.000,00 C 165,31 - 455,23 620,54 | 54,88 % 280,00
7. 11. | Ocupagdo de sepulturas . . . . . B - - - -
7111 | Anual ... (Ano) 50,00 C 8,27 - 22,76 31,03 | 61,33% 12,00
7.11.2.| Quinquenal. .. ............ (5 Anos) 250,00 C 41,33 - 113,81 155,13 | 80,01 % 31,00
7.12. | Concessdo perpétua de terrenos _ - - - -
7.12.1.| Parasepultura ............ (m?) 7.500,00 C CO07 | 1.239,83 95,16 341422 | 474921 | 79,36 % 980,00
7.12.2.| Parajazigos.............. (m?) 7.500,00 C C07 | 1.239,83 95,16 3.414,22 | 4.749,21 5,25 % 4.500,00
7. 13. | Dep6sito transitorio de caixdes (Dia) 100,00 C 16,53 - 45,52 62,05 3,30 % 60,00
TITULO IT
Taxas Urbanisticas - - - -
CAPITULO I - - - -
Taxas pela apreciacao - - - -
de pedidos
Apresentagdo de comunicagdes
prévias e apreciagdo de pe-
didos de licengas, autoriza-
¢des, pareceres € outros atos _ _ _ _
referentes a: -
1. 1. | Operagdes de loteamento com
discussdo publica. . . . ... (Ato) 1.000,00 C 165,31 - 455,23 620,54 | 50,85 % 305,00
1.2. | Operagdes de loteamento sem
discussdo publica. . . . . .. (Ato) 800,00 C 132,25 - 364,18 496,43 | 49,64 % 250,00
1.3. | Obras de edificacdo . . .. ... (Ato) 250,00 C 41,33 - 113,81 155,13 | 54,87 % 70,00
1.4. | Obras de demoli¢do . ... .. (Ato) 320,00 C 52,90 - 145,67 198,57 | 39,57 % 120,00
1.5. | Obras de urbanizagio. . . . .. (Ato) 800,00 C 132,25 - 364,18 496,43 | 37,55 % 310,00
1. 6. | Operagdes de destaque. . . .. (Ato) 500,00 C 82,66 - 227,61 310,27 4,92 % 295,00
1.7. | Trabalhos de remodelagdo dos
terrenos . ... ..., (Ato) 400,00 C 66,12 - 182,09 24822 111,37 % 220,00
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Codigos

Descrigao

Unidade
de Calculo

Atos

Custos

Tempo
(min)

Divisdo
Afeta

Codigo
C. Direto

C.
Pessoal

Outros
Custos
Diretos

Custos
Diretos
Indiretamente
Afetos

Total
Custos

Variaveis

Isengdo
PDL (*)

Desincentivo

Valor
Final

1.17.1.
1.17.2.

1.17.3.
1.17.4.

1.17.5.

1.25.1.

1.25.2.

1.26.1.

Demoligao, escavagéo e con-
tengdo periférica . ... ...

Construgdo da estrutura . . . .

Conclusdo de obras inacabadas

Constitui¢do e alteragdo de pro-
priedade horizontal. .. . ..

Infraestruturas de suporte das es-
tagdes de radiocomunicagdes
e respetivos acessorios . . .

Utilizagdo de edificios ou das
suas fragdes...........

Alteragdes a utilizagdo de edi-
ficios ou das suas fragdes

Exploragdo de massas minerais

Autorizagao ou parecer quanto
alocalizagdo ..........

Estabelecimentos industriais:

Mera comunicagdo prévia de
estabelecimento industrial
(presencial/online). . . . ..

Reapreciagdo de elementos re-
ferentes estabelecimento in-
dustrial (presencial/online)

Averbamentos referentes a esta-
belecimento industrial. . . .

Vistorias obrigatorias a realizar a
estabelecimentos industriais

Vistoria prévia nos casos de pedi-
dos de instalagdo ou alteragdo
que envolvam matéria prima
de origem animal. . . .. ...

Recegio provisoria e definitiva
de obras de urbanizagdo. . .

Prorrogagdes de prazo . . . ..

Prestagdo de caugdo. . . . ...

Averbamentos em matéria de
urbanizagdo ¢ edificagdo
nao especificados na pre-
sente tabela ...........

Deposito da ficha técnica de
habitagdo e de declaragdes
prévias. ..............

Termos de abertura e encerra-
mento de livro de obra. . .

Operagdes e outros pedidos
ndo previstos nos nume-
ros anteriores em matéria
conexa com urbanizagdo e
edificagdo ............

Parte variavel a acrescer as ta-
xas previstas em 1.1. a 1.3.
sempre que a apreciagdo
incida sobre uma éarea de
pavimento coberta acima
ou abaixo do solo:

Por érea bruta de construgdo
afeta a habita¢do prevista na
operagdo de loteamento e res-
petivas alteragdes ou objeto
de construgdo, reconstrugdo
ouampliagdo ..........

Por area bruta de construgdo
afeta a outro uso que nao
habitagdo prevista na ope-
ra¢do de loteamento e res-
petivas alteragdes ou objeto
de construgdo, reconstrugdo
ou ampliagdo..........

Vistorias em geral em matéria
de urbanizagdo e edificacdo
sempre que ndo especifica-
das na presente tabela e
parte variavel a acrescer
as taxas previstas em 1.1.
a 1.18. sempre que a apre-
ciagdo implica a realizagdo
de uma vistoria a uma area
de pavimento coberta acima
ou abaixo do solo:

Por area bruta de utilizagdo
afeta a habitag@o objeto de
apreciagdo sempre que seja
obrigatério a realizagdo de
vistoria. .. ...

(Ato)
(Ato)
(Ato)

(Ato)

(Ato)
(Ato)

(Ato)
(Ato)

(Ato)

(Ato)

(Ato)
(Ato)

(Ato)

(Ato)

(Ato)
(Ato)
(Ato)

(Ato)

(Ato)

(Ato)

(Ato)

(m?)

(m?)

300,00
300,00
400,00

300,00

8.632,00
200,00

300,00
250,00

200,00

200,00

200,00
100,00

400,00

600,00

100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

30,00

200,00

a oaoaan

a oo o 0

a

ana A

49,59
49,59
66,12

49,59

1.426,97
33,06

49,59
41,33

33,06

33,06

33,06
16,53

66,12

99,19

16,53
16,53
16,53

16,53

16,53

4,96

33,06

0,13

0,07

0,13

136,57
136,57
182,09

136,57

3.929,53
91,05

136,57
113,81

91,05

91,05

91,05
45,52

182,09

273,14

45,52
45,52
45,52

45,52

45,52

13,66

91,05

186,16
186,16
248,22

186,16

5.356,50
124,11

186,16
155,13

124,11

124,11

124,11
62,05

248,22

372,32

62,05
62,05
62,05

62,05

62,05

18,62

124,11

0,25

28,02 %
28,02 %
19,43 %

73,14 %

3,31 %

19,42 %
19,42 %

7,34 %

51,05 %

51,05 %
34,73 %

34,74 %

56,49 %

51,65 %
3,30 %
3,30 %

35,53 %

43,59 %

30,19 %

51,66 %

134,00
134,00
200,00

50,00

5.356,50
120,00

150,00
125,00

115,00

60,75

60,75
40,50

162,00

162,00

30,00
60,00
60,00

40,00

35,00

13,00

60,00
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Atos Custos Variaveis
Custos
Cédigos Descrigio Unidade Outros Diretos Total Valor
de Calculo Tempo | Divisao | Codigo C. Cll;;:g: Indiretamente |  Custos Isengio | o o tivo Final
(min) Afeta |C. Direto | Pessoal Afetos PDL (*)

Diretos

1.26.2. | Por area bruta de utilizagdo
afeta a outro uso que ndo
habitagdo objeto de apre-
ciagdo sempre que seja
obrigatorio a realizagdo de
vistoria. . ............. (m?) 0,40 C 0,07 - 0,18 0,25 0,25
1.26.3. | Parte varidvel a acrescer a taxa
prevista em 1.20. em fungdo
da area do loteamento ob-
jeto de obras de urbanizagao
e sujeito a vistoria em sede
de recegdo provisoria e de-
finitiva. .............. (m?) 0,03 C 0,00 - 0,01 0,02 0,02

CAPITULO II _

Taxas pelo deferimento - - - - —
de pedidos

2. Emissao e elaboragio de docu-
mentos administrativos em
matéria conexa com urbani-
zagdo e edificagdo ... ... -
2.1. | Emissdo de autos, alvaras,
certiddes, registos e outros
documentos andlogos . . . | (Unidade) 150,00 B 24,80 - 45,09 69,89 7,00 % 65,00
2.2. | Emissdo de registos de estabe-
lecimentos de alojamento
local, turismo de habitagdo
e equiparados. . ........ (Unidade) 150,00 B 24,80 - 45,09 69,89 13,08 % 60,75
2.3. |Elabora¢do de informagdes
escritas em matéria de ur-
banizacdo e edificag@o. .. | (Unidade) 300,00 C 49,59 - 136,57 186,16 19,42 % 150,00
2.4. |Reprodugdes simples de do-
cumentos administrativos
e parte variavel a acres-
cer as taxas previstas em
2.1.a2.2. sempre que se
trata de documentos com-
postos por mais de uma

pagina: _ - - - - -
2.4.1. | Documentos: em formato A4 | (Pégina) 1,00 B 0,17 - 0,30 0,47 0,47
2.4.2. | Documentos: em formato A3 | (Pégina) 2,00 B 0,33 - 0,60 0,93 0,93

2.4.3. | Documentos: em formado
superior a A3, extratos e
plantas............... m2 37,92 B 6,27 - 11,40 17,67 17,67
3. Execucdo de operagdes urba-
nisticas: -
3. 1. | Realizagdo, manutengdo e
refor¢o de infraestruturas

urbanisticas . .......... Anexo I-A — - - - _
3.2. | Compensagdes urbanisticas . . . | Anexo I-B - - - - _
3.3. | Ocupagdo do dominio ptblico

por motivo de obras. . . . . Anexo I-C — - - — _

(*) Isengdo para a promogdo do desenvolvimento local.
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MUNICIPIO DE CHAVES Regulamento do Regime de Acesso
a Habitacado Municipal
Aviso n.° 8433/2015
Antonio Candido Monteiro Cabeleira, Presidente da Cdmara Munici- CAPITULO I
pal de Chaves, faz publico que, por deliberagao do executivo camarario, Di icdes G .
tomada em sua reunido ordindria, realizada no pretérito dia 26 de margo 1sposicoes Gerais
de 2015, devidamente sancionada pelo 6rgao deliberativo municipal, Artigo 1.°
em sua sessdo ordinaria do dia 29 de abril de 2015, foi aprovado o . g' B
Regulamento do Regime de Acesso a Habitagdo Municipal, conforme Lei Habilitante
documento que aqui se da por integralmente reproduzido para todos O presente Regulamento é elaborado ao abrigo dos artigos 65.°, 112.°
os efeitos legais. n.° 7 e 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, no preceituado na

) ) . o alinea k) do n.° 1 do artigo 29.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro,
5 de maio de 2015. — O Presidente da Cmara Municipal, Arq. An-  no disposto na Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro regulamentado pelo
tonio Cabeleira. Decreto Regulamentar n.° 50/77, de 11 de agosto, da Portaria n.® 288/83,
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de 17 de margo, da Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro, alterada pela Lei
n.°31/2012 de 14 de agosto, da Lei n.° 53-B/2006 (Indexante de Apoios
sociais (IAS), definida pela Lei n.® 53-B/2012, de 29 de dezembro, veio
substituir a Retribuigdo Minima Mensal Garantida (RMMG) enquanto
referencial determinante da fixagdo, calculo e atualizagdo das contri-
buigdes, das pensdes e outras prestacdes atribuidas pelo sistema de
seguranga social), de 29 de dezembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril.

Artigo 2.°
Objetivo

1 — O presente Regulamento define e estabelece o regime de acesso as
habitagdes sociais, propriedade do Municipio de Chaves, estabelecendo
as respetivas condigdes e os critérios de selegdo para o arrendamento
em regime de renda apoiada.

2 — O arrendamento previsto no niimero anterior, em regime de
renda apoiada, ¢ titulado por um contrato, de acordo com a minuta-tipo
aprovada pelo 6rgdo executivo municipal.

Artigo 3.°
Conceitos

Consideram-se conceitos base para aplicag@o deste regulamento, de
acordo com o Decreto Regulamentar 50/77, de 11 de agosto, o Decreto-
-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, a Lei n.° 81/2014 de 19 de dezembro
0s seguintes:

a) Agregado familiar — o conjunto de pessoas que residem em eco-
nomia comum na habita¢do arrendada, constituido pelo arrendatario e
pelas pessoas referidas non.° 1, do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 70/2010,
de 16 de junho, designadamente:

Conjuge ou pessoa em unido de facto ha mais de dois anos;

Parentes e afins maiores, em linha reta e em linha colateral, até ao
3.° grau;

Parentes e afins menores em linha reta e em linha colateral;

Adotantes, tutores e pessoas a quem o requerente esteja confiado por
decisdo judicial ou administrativa de entidades ou servigos legalmente
competentes para o efeito;

Adotados e tutelados pelo requerente ou qualquer dos elementos do
agregado familiar e criangas e jovens confiados por decisdo judicial
ou administrativa de entidades ou servigos legalmente competentes
para o efeito ao requerente ou a qualquer dos elementos do agregado
familiar.

E, ainda, por quem tenha sido autorizado pelo senhorio a permanecer
na habitacao;

b) Dependentes — o elemento do agregado familiar que seja menor
ou, tenha idade inferior a 26 anos, frequente estabelecimento de ensino
e ndo aufira rendimento mensal bruto superior ao indexante dos apoios
sociais.

¢) Deficiente — a pessoa com deficiéncia com grau comprovado de
incapacidade igual ou superior a 60 %;

d) Indexante de Apoios Sociais (IAS) — Criado nos termos da Lei
n.° 53-B/2006, de 29 de dezembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril, ¢ um montante pecuniario, fixado anualmente por portaria, que
serve de referéncia a Seguranga Social para o calculo das contribui¢des
dos trabalhadores, o calculo das pensdes e de outras prestagdes socais;

e) Rendimento mensal bruto (RMB) — o duodécimo do total dos
rendimentos anuais iliquidos auferidos por todos os elementos do agre-
gado familiar, considerados nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 70/2010, de 16 de junho, alterado pela Lein.° 15/2011, de 3 de maio,
e pelos Decretos-Leis n.” 113/2011, de 29 de novembro, e 133/2012, de
27 de junho, ou, caso os rendimentos se reportem a periodo inferior a um
ano, a proporg¢do correspondente ao nimero de meses a considerar;

/) Rendimento Mensal Corrigido (RMC) — o rendimento mensal
bruto deduzido da quantia correspondente a aplicagdo ao indexante dos
apoios sociais de cada um dos seguintes fatores:

i) 0,1 pelo primeiro dependente;

i) 0,15 pelo segundo dependente;

iii) 0,20 por cada um dos dependentes seguintes;

iv) 0,1 por cada deficiente, que acresce ao anterior se também couber
na defini¢ao de dependente;

v) 0,05 por cada elemento do agregado familiar com idade igual ou
superior a 65 anos;

vi) Uma percentagem resultante do fator de capitagéo;

2) Habitag@o social — unidade independente dos fogos que fazem
parte do parque habitacional do municipio, destinadas ao alojamento de
agregados familiares que integrem os requisitos deste regulamento. Estas
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unidades apresentam-se em varias tipologias no parque habitacional,
de T1 a T4, sendo atribuidas em fungdo da dimenséo e constitui¢do do
agregado familiar, conforme o quadro seguinte, e de forma que néo se
verifiquem subocupagdes ou sobreocupagdes:

Tipos de Habitagdo (')
Composigio do Agregado Familiar

Minimo Miximo
Lo T1/1 T1/2
2 T1/2 T2/4
T T2/3 T3/6
A T2/4 T3/6
S T3/5 T4/8
O T3/6 T4/8
T T4/7 T5/9

(") O tipo de cada habitagdo ¢ definido pelo ntimero de quartos de dormir e pela capacidade
de alojamento. Ex: T2/3 — dois quartos, trés pessoas.

CAPITULO I

Condicoes de Acesso e Atribuicao do Direito a Habitacao
em regime de arrendamento apoiado

Artigo 4.°
Titularidade

Tém direito a aceder as habita¢des sociais do Municipio de Chaves os
cidaddos nacionais, ou estrangeiros com titulo de residéncia valida em
territorio Portugués, que ndo residam em habitagdo adequada a satisfagdo
das necessidades do seu agregado familiar e que retinam as condi¢des
de acesso estabelecidas no artigo 7.° do presente Regulamento.

Artigo 5.°
Regime

1 — A atribuig8o do direito mencionado no artigo anterior sera efe-
tuada mediante a apreciagdo e consequente classificagdo dos pedidos
formulados de atribui¢do do direito a habitagdo, nos termos previstos
no presente Regulamento.

2 — Sera efetuada, anualmente, reapreciagdo da classificagdo dos
pedidos formulados de atribuigdo do direito a habitagao, em fungao dos
novos pedidos de habitagdo que entretanto venham a surgir.

3 — Ao acesso ¢ a atribui¢do das habitagdes ¢ aplicavel o regime
constante no presente Regulamento e subsidiariamente a Lein.® 8§1/2014,
de 19 de dezembro e o Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 6.°
Excecdes ao Regime de Atribuicio do Direito a habitacao

A Camara Municipal devera excluir parte das habitagdes mencionadas
no artigo 1.° do regime de atribuicdo estabelecido por forga do artigo
anterior, sempre que se constatem os seguintes casos:

a) Situagdes de necessidade habitacional urgente e ou temporaria,
designadamente decorrente de desastres naturais e calamidades ou de
outras situa¢des de vulnerabilidade e emergéncia social e perigo fisico ou
moral para as pessoas, incluindo as relativas a violéncia doméstica;

b) Necessidades de realojamento decorrentes de operagdes urbanisti-
cas ou outras situagdes impostas pela legislacdo em vigor.

Artigo 7.°
Condicdes de Acesso

Os agregados familiares t€ém de reunir, cumulativamente, as condi-
¢Oes prévias abaixo identificadas, para atribui¢@o do direito a habitacdo
municipal:

a) Residir no Concelho de Chaves hé pelo menos 3 anos;

b) No caso de cidaddo estrangeiro, possuir titulo valido de residéncia
em territorio Portugués;

¢) Possuir a idade igual ou superior a 18 anos;

d) O candidato ou qualquer outro elemento do agregado familiar
nao pode ser proprietario, comproprietario, usufrutuario, arrendatario,
promitente-comprador ou detentor de outro titulo de prédio urbano ou
fragdo autonoma de prédio urbano em territdrio nacional, que possa
satisfazer as respetivas necessidades habitacionais;

e) Nido pode integrar o agregado familiar nenhum elemento que seja
proprietario de lote de terreno urbanizado a nivel nacional;
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f) Nao pode integrar o agregado familiar nenhum elemento ex arren-
datario municipal com agdo de despejo, transitada em julgado ou ex
arrendatario que tenha abandonado um fogo municipal;

g) Nao pode integrar o agregado familiar nenhum elemento que ¢, ou
tenha sido, proprietario de fogo de habitagdo social;

h) Nenhum dos elementos do agregado familiar, por opgdo propria,
tenha beneficiado de uma indemnizagédo, em alternativa a atribuicdo de
uma habitagdo municipal por realojamento.

Artigo 8.°
Critério de Selecio

A apreciagdo de todos os pedidos de atribuigdo do direito a habita-
¢do municipal ¢ feita de acordo com o critério de selegdo resultante da
aplicag@o da matriz de classificagdo constante do Anexo I ao presente
Regulamento, para determinagdo de uma ponderag@o ao requerente.

Artigo 9.°
Atribuicido de Habitacio

1 — A habitag@o a atribuir a cada agregado familiar em regime de
arrendamento apoiado deve ser de tipologia adequada a composicao
do agregado familiar, por forma a evitar situagdes de sobreocupacao
ou subocupagao, ndo podendo ser atribuida mais do que uma habitagdo
por agregado familiar.

2 — O fogo arrendado ¢ destinado exclusivamente a habitagdo per-
manente do arrendatario e do seu agregado familiar, sendo proibida a
hospedagem, sublocacio, total ou parcial, ou a cedéncia a qualquer
titulo do arrendado.

3 — A atribuicdo de habitagao social ¢ feita pelos servigos municipais
competentes, com base nas regras definidas nos artigos 4.°, 7.° ¢ 8.° do
presente Regulamento, aos requerentes com maior classificagdo, nos
termos definidos no Anexo I do presente Regulamento.

4 — Em caso de empate na classificagdo ou inexisténcia de habitacoes
em numero suficiente para os requerentes com a mesma classificagao,
o desempate sera decidido de acordo com os seguintes critérios de
prioridade, por ordem decrescente:

a) Condi¢des de alojamento;

b) Agregado com o rendimento per capita inferior;

¢) Numero de elementos no agregado familiar com idade igual ou
superior a 65 anos;

d) Numero de deficientes no agregado familiar;

e) Numero de dependentes no agregado familiar;

f) Data da entrada do requerimento.

CAPITULO 111

Procedimentos de Atribui¢ao do Direito a Habitacao

Artigo 10.°
Apresentacio do Pedido

O pedido sera apresentado, em formulario préprio, a disponibilizar
no servigo competente da Camara Municipal de Chaves.

Artigo 11.°
Prova de declaracoes

1 — Para efeito da apreciag@o do pedido referido no artigo anterior,
os servigos podem, a qualquer momento, exigir a apresentagao de docu-
mentos comprovativos das declaragdes prestadas pelos requerentes.

2 — As falsas declaragdes, quer do candidato e demais elementos do
agregado familiar, quer de terceiros coniventes, sdo puniveis nos termos
da lei penal, constituindo de igual modo fundamento de exclusao auto-
matica da candidatura, nos termos do presente regulamento.

Artigo 12.°
Causas de indeferimento liminar do pedido

1 — Considera-se liminarmente indeferido o pedido mencionado no
artigo 10.° do presente Regulamento, quando se verifique alguma das
seguintes situagdes:

a) O pedido seja ininteligivel;

b) O requerente seja residente fora do Concelho de Chaves;

¢) O requerente ap0s notificagdo, através de carta ou por qualquer outro
meio legalmente previsto, ndo venha entregar os documentos solicitados
ou prestar os esclarecimentos devidos, dentro do prazo fixado;

d) O requerente e respetivo agregado familiar ndo reinam cumulativamente
as condigdes de acesso definidas no artigo 7.° do presente Regulamento;
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e) O requerente ou qualquer outro elemento do agregado familiar
que, para efeito de atribuigdo ou manutengdo de uma habitacdo em
regime de arrendamento apoiado, preste declaragdes falsas ou omita
informacao relevante;

/) A pessoa que tenha ocupado ilicitamente ou tenha sido sujeita a
despejo de uma habitagdo pertencente a qualquer entidade promotora
de habitacdo social.

2 — Os requerentes serdo notificados dos fundamentos da decisdo
de indeferimento do pedido, através de carta registada com aviso de
rececao.

Artigo 13.°
Atualizacio do pedido

Os requerentes sdo obrigados a atualizar anualmente o pedido apre-
sentado nos termos do artigo 10.° do presente Regulamento, a contar da
data de entrada do mesmo nos servigos municipais, através de formulario
proprio, sob pena de deser¢do do procedimento.

Artigo 14.°
Audiéncia dos Interessados

1 — Os interessados tém do direito de ser ouvidos nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo no sentido de, no prazo de 10 dias uteis,
se pronunciarem, por escrito, sobre a classificagao obtida em resultado da
aplicagdo da matriz referida no artigo 8.° do presente Regulamento.

2 — Apos analise das questdes levantadas em sede de audiéncia
dos interessados, a proposta de classificacdo definitiva sera enviada
ao Presidente da Camara Municipal de Chaves, ou ao Vereador com
competéncia delegada para a respetiva homologagao.

3 — Consideram-se interessados, para efeitos do presente artigo, todos
os requerentes que apresentem um pedido, nos termos do artigo 10.°
do presente Regulamento, e ndo tenha sido considerado liminarmente
improcedente, ao abrigo do artigo 12.° do mesmo Regulamento.

Artigo 15.°
Desisténcia da atribuicao
1 — Serao considerados desistentes da atribuicao, os interessados que:

a) Apos a notificacdo, efetuada nos termos dos niimeros que antece-
dem, nada venham a dizer dentro do prazo facultado;

b) Venham entretanto manifestar o seu desinteresse na habitagio;

¢) Recusem o fogo com fundamento na sua inadequagao ao agregado
familiar, por falta de condigdes de acessibilidade, ou outras, imputaveis
a Camara Municipal de Chaves.

2 — Em caso de desisténcia, proceder-se-a a substitui¢do pelo seu
sucessor na lista de classificagdo.

3 — Em caso de recusa infundada o interessado serd excluido do
direito de atribuigdo de habitagdo social.

4 — A aceitagdo sera formalizada por contrato de arrendamento,
escrito e assinado em duplicado, ficando um exemplar para cada uma
das partes.

5 — O contrato fara mengdo ao valor da renda, sendo as alteragdes
subsequentes formalizadas por adendas ao contrato.

Artigo 16.°
Veracidade ou Falsidade das Declaracées

1 — As informagdes prestadas pelo candidato sdo aferidas na data
da inscrig@o.

2 — As falsas declaragdes, quer do candidato ¢ demais elementos do
agregado familiar, quer de terceiros coniventes, s30 puniveis nos termos
da lei penal, constituindo de igual modo fundamento de excluséo auto-
matica da candidatura, nos termos do presente regulamento.

Artigo 17.°
Exclusao

1 — Sem prejuizo dos casos de improcedéncia liminar constantes
das disposic¢des do artigo 12.° sdo excluidos da lista dos candidatos
selecionados:

a) Os que, salvo justo impedimento, ndo comparegam no ato de
atribuicdo de habitagdes;

b) Os que recusem a ocupagdo da habitagdo atribuida ou que néo a
vao ocupar no prazo que lhes for estipulado;

¢) Os que ndo aceitem ocupar nenhuma das habitagdes disponiveis;

d) Os que dolosamente prestem declara¢des falsas ou inexatas ou
usem de qualquer meio fraudulento para formular a sua candidatura,
sendo tal verificado ap6s a homologagao da lista.
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2 — Arecusa constante da primeira parte da alinea b) s6 se considera
fundamentada, ndo constituido causa de exclusdo, quando néo existam
condi¢des de acessibilidade ao fogo, nos termos da Lei n.° 80/2014, de
19 de dezembro e algum dos elementos do agregado familiar tenha uma
situagdo de mobilidade condicionada.

3 — A confirmagio do previsto no nimero anterior ¢ efetivada através
de visita domiciliaria ao fogo por parte dos servigos municipais.

4 — Os candidatos excluidos nos termos do niimero um ficam inibidos
de participar na proxima atribui¢do de habitagdo, quer nessa qualidade,
quer na de membro de agregado familiar concorrente, pelo periodo de
cinco anos.

5 — Em caso de exclusdo, de desercdo ou de desisténcia o candidato
¢ substituido pelo seguinte na lista.

Artigo 18.°
Renda

1 — Arenda sera calculada e determinada de acordo com os critérios
estabelecidos na referida Lei n.° 81/2014 de 19 de dezembro, nomeada-
mente, nos artigos 3.°¢e 21.°

2 — Para atualizag@o do valor da renda os arrendatarios devem
declarar os respetivos rendimentos a Cdmara Municipal anualmente,
até 30 de abril, sem prejuizo de, a todo o tempo, a Camara Municipal
de Chaves poder solicitar aos arrendatarios quaisquer documentos
e esclarecimentos necessarios para a instrugdo ou atualizagdo dos
respetivos processos, fixando-se para o efeito um prazo de resposta
ndo superior a 30 dias.

3 — O incumprimento do referido no niimero anterior, quer por falta
de declarag@o quer por falsa declaracdo, determina o imediato paga-
mento, por inteiro, do prego técnico da renda, sem prejuizo de constituir
fundamento de resolugdo do contrato de arrendamento.

Artigo 19.°
Vencimento e local de Pagamento

1 — A renda vence-se no 1.° dia util do més a que respeita devendo
ser paga até ao dia 8 desse més.

2 — A renda sera paga na sede da tesouraria da Camara Muni-
cipal de Chaves ou, através de outra forma de pagamento, por esta
admitida.

3 — Ultrapassado o prazo de pagamento referido no n.° 1 do artigo
anterior, sem que o mesmo tenha sido feito, a Camara Municipal de
Chaves tem o direito de exigir:

a) Se a renda for paga no prazo subsequente de quinze dias, o paga-
mento da renda acrescida de uma indemnizagdo igual a 15 %;

b) Se a renda for paga depois de decorrido o prazo de quinze dias
e antes de decorrido o prazo de sessenta dias, todas as rendas devidas
acrescidas de uma indemnizagdo de 50 %;

¢) No caso de a mora no pagamento da renda ser superior a trés meses,
podera ser determinada a resolucdo do contrato e efetuada a correspon-
dente comunicagao ao arrendatario, nos termos legais.

Artigo 20.°
Novo Contrato de Arrendamento

1 — Havera lugar a celebracdo de um novo contrato de arrenda-
mento e ao calculo de nova renda sempre que, se verifique alteragdo
da composigdo do agregado familiar, salvo se, esta variagdo consistir
no falecimento de um elemento do agregado familiar que ndo ocupe a
posicdo de titular.

2 — Nos casos de transmissdo da titularidade do contrato, por
obito do respetivo titular, nas condi¢des e termos previstos nos
artigos 21.° e 22.° deste regulamento ou por transferéncia da titu-
laridade do agregado familiar a favor de um dos seus elementos,
quando por motivos devidamente comprovados seja autorizada,
sera celebrado um novo contrato de arrendamento com o respetivo
célculo de nova renda.

CAPITULO IV

Transmissao dos Direitos do Arrendatario

Artigo 21.°
Transmissao por Divorcio

1 — Obtido o divoércio ou a separagdo judicial de pessoas e bens, o
direito ao arrendamento transmite-se, por meio de novo contrato, a favor
do conjuge do arrendatario por decisdo do tribunal nesse sentido.
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2 — A transferéncia do direito ao arrendamento para o conjuge do ar-
rendatario, por efeito de decisdo judicial, tem sempre que ser comunicada
e devidamente comprovada & Camara Municipal de Chaves.

Artigo 22.°
Transmissdo por Morte

1 — O contrato de arrendamento ndo caduca por morte do primitivo
arrendatario quando lhe sobreviva:

a) Conjuge com residéncia no locado;

b) Pessoa que com ele vivesse em unido de facto ha mais de dois
anos, com residéncia no locado;

c) Ascendente em 1.° grau que com ele convivesse ha mais de um ano;

d) Filho ou enteado com menos de 1 ano de idade ou que com ele
convivesse ha mais de um ano e seja menor de idade ou, tendo idade
inferior a 26 anos, frequente o 11.° ou 12.° ano de escolaridade ou esta-
belecimento de ensino médio ou superior;

e) Filho ou enteado, que com ele convivesse ha mais de um ano,
portador de deficiéncia com grau comprovado de incapacidade superior
a 60 %.

2 — Nos casos do numero anterior, a posigéo do arrendatario transmite-
-se, pela ordem das respetivas alineas, as pessoas nelas referidas, prefe-
rindo, em igualdade de condi¢des, sucessivamente, o ascendente, filho
ou enteado mais velho.

3 — O direito a transmissdo previsto nos numeros anteriores nao se
verifica se, a data da morte do arrendatario, o titular desse direito tiver
outra casa, propria ou arrendada, no territério nacional, adequada ao seu
agregado familiar e suscetivel de ser utilizada de imediato.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando ao ar-
rendatario sobreviva mais de um ascendente, ha transmissdo por morte
entre eles.

5 — Quando a posigdo do arrendatario se transmita para ascendente
com idade inferior a 65 anos a data da morte do arrendatario, o contrato
fica submetido ao NRAU, aplicando-se, na falta de acordo entre as partes,
o disposto para os contratos com prazo certo, pelo periodo de 2 anos.

6 — Salvo no caso previsto na alinea ) do n.° 1, quando a posicao do
arrendatario se transmita para filho ou enteado nos termos da alinea d)
do mesmo nimero, o contrato fica submetido ao NRAU na data em que
aquele adquirir a maioridade ou, caso frequente o 11.° ou 0 12.° ano de
escolaridade ou de cursos de ensino p6s-secundario nio superior ou de
ensino superior, na data em que perfizer 26 anos, aplicando-se, na falta
de acordo entre as partes, o disposto para os contratos com prazo certo,
pelo periodo de 2 anos.

Artigo 23.°
Dividas e Omissoes

Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na interpretagdo e apli-
cagdo do presente Regulamento, serdo submetidas a decisdo do orgéo
executivo Municipal, nos termos do disposto na Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.

Artigo 24.°
Entrada em Vigor

O Presente Regulamento entra em vigor 30 dias apds a sua publicagdo
no Boletim Municipal.

Definigdo de conceitos para aplicagao
da Matriz de Classificagao

Com o objetivo de unificar o processo de avaliagdo dos pedidos de
atribui¢@o de habitagdo municipal, define-se os principais conceitos
utilizados na Matriz de Classificagao.

Variavel: Tipo de Alojamento

Sem alojamento — Incluem-se nesta categoria os individuos que nao
possuem qualquer alojamento, pernoitando em locais publicos, prédios
devolutos, carros ou tendas.

Alojamentos provisérios — Incluem-se nesta categoria os alojamentos
de carater precario, nomeadamente: barraca, roulotte ou outra.

Partes de edificagées — Incluem-se nesta categoria as residéncias
em centro de acolhimento temporario, quarto, s6tdo, garagem, parte
de casa, ou outro.

Edificagoes — Incluem-se nesta categoria as habitagdes em casa
arrendada, casa cedida ou outra.
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Variavel: Condi¢oes de Habitabilidade e Salubridade

Area insuficiente face a composi¢do do agregado familiar — Todo e
qualquer alojamento que ndo cumpra os critérios da area 1itil, com base
no numero de elementos do agregado familiar (1 elementos — 30 m?;
2 elementos — 40 m?; mais de 2 elementos — devem ser contabilizados
8 m? por cada elemento).

Sem instalag¢do sanitaria — Habitagdo desprovida de, pelo menos,
uma instalag@o sanitaria basica.

Humidade por motivos estruturais — Anomalias de uma habitagdo
que tém origem na deterioragdo dos materiais construtivos, ou falta de
conservagao dos mesmos. Manifestam-se pelo aparecimento de eflores-
céncias e manchas de 4gua, provocando deterioragdes nos revestimentos
das paredes, tetos e pavimentos.

Sem ventilagdo natural — Todo e qualquer espaco que ndo cum-
pra com o estipulado no artigo n.° 72.°, do Decreto-Lei n.° 38382, de
7-8-1951.

Sem iluminacdo natural — Todo e qualquer espago que ndo cumpra
com o estipulado nos artigos n.° 71.° e n.° 73, do Decreto-Lei n.° 38382,
de 7-8-1951.

Sem ligagdo a rede publica de abastecimento de dgua e saneamen-
to — HabitagGes cujo abastecimento de agua ndo ¢ feito pela rede
publica de abastecimento, mas ligadas a qualquer outro sistema de
abastecimento.

Desadequacgao do alojamento por motivos de limitagoes da mobili-
dade — Consideram-se as situagdes em que se comprovem doencas cro-
nicas ou deficiéncias com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
que condicionam a acessibilidade e/ou a utilizagdo do alojamento.

Variavel: Tempo de Residéncia no Concelho

Avalia a ligagdo do agregado familiar ao Concelho de Chaves, em
fung¢do do niimero de anos de residéncia neste concelho.

Variavel: Tipo de Familia

Familia monoparental com menores — S@o considerados os agrega-
dos familiares monoparentais constituidos por um progenitor, parente
ou afim em linha reta ascendente ou linha colateral, até ao 2.° grau que
vivam em economia familiar com menores.

Familia com 3 ou mais dependentes — Sao considerados os agregados
familiares do tipo nuclear ou monoparental com 3 ou mais dependentes
a cargo.

Familia sem niicleo, s6 com uma pessoa com idade igual ou superior
a 65 anos — Consideram-se os agregados constituidos por um unico
individuo de idade igual ou superior a 65 anos.

Familia Nuclear, tipo casal com idade igual ou superior a 65 anos —
Sao considerados os agregados constituidos por casal cuja média de
idades seja igual ou superior a 65 anos.
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Outros tipos de familia — Os restantes tipos de agregados ndo sdo
pontuados por se considerarem situagdes de menor vulnerabilidade, com
maior capacidade de resolugdo do seu problema habitacional.

Variavel: Situagdes Especiais

Consideram-se os casos em que por falta de pagamento da casa de
familia, ou outra circunstancia maior, a habitagdo foi objeto de penhora,
transitada em julgado. Sdo ainda considerados os casos de vitimas de
violéncia doméstica, com processo a decorrer ou transitado em julgado
que, de forma temporaria ou permanente estejam desprovidas de uma
habitag@o. Nos casos de insolvéncia tal so sera reconhecido mediante
decisdo judicial.

Variavel: Elementos com Grau de Incapacidade Igual
ou Superior a 60 %

Consideram-se pessoas com doenga ou deficiéncia, com grau compro-
vado de incapacidade igual ou superior a 60 %, desde que se encontrem
em idade ativa e com capacidade para o trabalho. Considera-se idade
ativa os individuos com idades compreendidas entre os 16 anos e os
65 anos de idade.

Variavel: Pessoas em Idade Ativa com Incapacidade
permanente para o Trabalho

Consideram-se os individuos em idade ativa que, por motivo de do-
enga ou deficiéncia se encontrem em situa¢ao de incapacidade de forma
permanente para o trabalho. Incluem-se nesta variavel os individuos que
auferem pensdo de invalidez ou penséo social de invalidez (desde que
se encontre em idade ativa).

Variavel: Escaloes de Rendimento Per Capita em Funcio
do Indexante de Apoios Sociais

Na analise da situagdo econdomica do agregado familiar considera-se
como base o rendimento per capita. Este define-se na relagdo entre o
Rendimento Mensal Corrigido dividido pelo niimero de individuos do
agregado familiar. Considera-se o Rendimento Mensal Corrigido, nos
termos da alinea g), do artigo 3.° da Lein.® 81/2014, de 19 de dezembro.

Rendimento per capita mensal = Rendimento Mensal Corrigido
N.° de elementos do agregado

Consideram-se os escaldes de rendimento mensal per capita em
fungdo do IAS, através da aplicagdo da seguinte formula:

Rendimento per capita x 100 %
1AS

ANEXO I

Matriz de Classificagao

(quadro a que se refere o artigo 8.°)

Categorias

Pontos | Coeficiente | Classificacdo

Tipo de Alojamento . .................

Sem alojamento . . ........

—_
(=]

Alojamento provisorio (barraca, tenda, roulotte, outro) ...........

Partes de edificagdes (sotdo, garagem, quarto, pensio). ...........

1,2

Edificacdes (casa arrendada, casacedida). . ....................

Condigdes de habitab. e salubridade . . . ..

Area insuficiente face a composi¢do do agregado familiar.........

Sem instalag@o sanitaria. . . .

Humidade por motivos estruturais. . . .........................

Sem ventila¢do natural. . . ..

Sem iluminagdo natural . . . .

0,8

Sem ligagdo a rede publica de abastecimento de agua e saneamento

Desadequacdo do alojamento por motivo de limitagdes de mobilidade

Com condigoes de habitabilidade e salubridade .................

SN (N |W Wk (& [ |[© [y |
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Categorias Pontos | Coeficiente | Classificagio

Permanéncia no Concelho . ............ Maisde 10anos . .. ...ttt 3
De3anoseummésallanos. ...............ouuiiiinniunn... 1 0,5
Inferiora3anos........... . ...t 0

Tipo de Familia ..................... Familia monoparental com menoresacargo.................... 10
Familia com 3 ou mais dependentes .......................... 8
Familia s/nticleo, s6 com uma pessoa com idade > 65 anos .. ...... 4 1
Familia nuclear com idade >65anos .........................
Outros tiposde familia. . ........... .. ... ... ... .. i 0

Situagdes Especiais . ................. Vitimas de violéncia doméstica (com Estatuto de Vitima) ......... 10
Agregados familiares com a habitag@o penhorada, transitada em julgado | 6 1,5
Agregados Familiares com processo de insolvéncia.............. 5

Elementos com incapacidade > 60 % ....|[Com2oumaiselementos ................c..oueeuuneennn .. 12
Comlelemento. . ...... ..ot 8 1,5
SEM EleMEeNtOS . . ... e e 0

Pessoas em idade ativa com incap. p/ o|Com 2 oumaiselementos . .................c.ooiiiniin.... 6

trabalho. Com 1 €lemento. ... ..vv vttt 4 1

Sem elementos. ... ... 0

Escaldes de Rendimento Per Capita em |[0% —20 %[ ... .. .. 20

fungdo do IAS. [21 % — A0 %[ © . oo oo e 18

[41 % —60 %[ ...t 15 25
[61 % —80 %[ ..ottt 10
[B1 % — 100 %0 ..ottt e ettt 5
Superiora 100 % . ... ... .. 0

Documentos necessarios

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao ou Titulo
de Residéncia de todos os elementos do agregado familiar.

b) Fotocopia do Cartao de Contribuinte e Cartao de todos os elementos
maiores do agregado familiar.

¢) Em caso de menores sob tutela judicial, fotocopia do documento
comprovativo da regulagdo do poder paternal.

d) Documento comprovativo da matricula dos elementos do agregado,
com idade até aos 26 anos, a frequentar estabelecimento de ensino.

e) Atestado da Junta comprovativo da composi¢do do agregado e
tempo de residéncia no Concelho de Chaves.

/) Fotocopia da tltima Declaragao de IRS apresentada, acompanhada
da respetiva nota de liquidagéo ou cobranga, de todos os elementos do
agregado.

2) Caso ndo possuam declarac@o de IRS, em virtude de nio estarem
obrigados a sua entrega, deverdo apresentar certiddo de isencdo passada
pelas Finangas.

h) Fotocopia da ultima Declarag@o de IRC, caso seja devida, acom-
panhada da respetiva nota de liquidag@o ou cobranga.

i) No caso de algum elemento do agregado apresentar grau de inca-
pacidade permanente, apresentar Certificado de Incapacidade Multitisos
onde conste o grau de incapacidade.

7) No caso de algum elemento do agregado ser portador de deficién-
cia, declarag@o do Instituto de Solidariedade Social ou de outra Enti-
dade comprovativa do tipo de subsidio auferido e respetivo montante
anual.

k) Certidao emitida ha menos de um més pela Dire¢do Geral de Impos-
tos onde conste a inexisténcia de bens imoveis em nome do requerente
e dos demais elementos do agregado familiar maiores de idade.

) Declarag@o sob compromisso de honra em como nenhum elemento
do agregado familiar do candidato ¢ usufrutudrio, promitente-comprador
de imodvel ou frag@o habitacional em territorio nacional que possa satis-
fazer as respetivas necessidades habitacionais.

m) No caso de Trabalhadores Dependentes — Copias de recibos de
vencimento indicando o vencimento mensal iliquido, emitido ha menos
de um meés.

n) No caso de Trabalhadores Independentes — Copias de todos os
recibos de vencimento emitidos nos ultimos trés meses que antecede-
ram a entrega do requerimento, devendo justificar falhas na sequéncia
numérica dos recibos apresentados.

0) Em caso de desemprego, declaragdo do Instituto de Emprego
e Formagdo Profissional. No caso de desemprego com beneficio do
subsidio de desemprego, devera solicitar ao Instituto de Solidariedade
e Seguranga Social, documento com indicac@o do valor do subsidio de
desemprego ou subsidio social de desemprego.

p) Declaragao do Instituto de Solidariedade Social ou de outra Enti-
dade comprovativa do tipo de pensdes e subsidios auferidos anualmente
pelos elementos do agregado e respetivos montantes, designadamente:
de velhice, invalidez, de sobrevivéncia, complemento solidario para
idosos, complemento de assisténcia a terceira pessoa, complemento por
cOnjuge a cargo, subsidio mensal vitalicio, subsidio de doenga, pensdo
de alimentos mediante fundo de garantia.

q) Em caso de beneficiarios do Rendimento Social de Insergao, de-
clarag@o do Instituto de Solidariedade Social com o montante mensal
auferido e a respetiva composi¢ao do agregado familiar do beneficiario.

r) Bolseiros — Declaragdo emitida pela entidade subsidiaria indicando
o valor mensal da bolsa.

s) Em situac@o de familia monoparental, documento comprovativo do
valor da penséo de alimentos dos menores ou, na falta deste, declaragdo
sob compromisso de honra, do valor auferido.

208807782

MUNICIPIO DA HORTA

Regulamento n.° 499/2015

José Leonardo Goulart da Silva, Presidente da Camara Municipal
da Horta, torna publico, que a Assembleia Municipal da Horta, em sua
sessdo ordinaria realizada em 29 de junho do corrente ano, no uso da
competéncia que lhe é conferida pela alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, aprovou a proposta de alteragdo
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ao Regulamento Municipal de Apoio Financeiro a Jovens, que a seguir
se transcreve.

14 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, José Leonardo
Goulart da Silva.

Regulamento Municipal de Apoio Financeiro a Jovens

Preambulo

Com o objetivo de promover a igualdade de oportunidades no acesso
a educagdo e considerando a necessidade de apoiar os/as jovens prove-
nientes de familias de estratos sociais desfavorecidos, foi elaborado e
publicado o Regulamento Municipal de Apoio Financeiro a Jovens do
Municipio da Horta.

Pretende-se com esta proposta de alteragdo clarificar e simplificar o
procedimento de atribui¢do do apoio financeiro, principalmente no esta-
belecimento de duas fases de apresentagdo de candidatura; na alteragio
dos prazos de entrega dos documentos para a concluséo dos processos e
na clarificag@o da designago de aproveitamento escolar minimo.

No uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo
artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, nos termos das
alineas alinea k), hh) do n.° 1 do artigo 33.° e alinea g) do n.° 1 do ar-
tigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal
promove a elaboraco da presente proposta de alteragdo do Regulamento
Municipal de Apoio Financeiro a Jovens.

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento define os principios gerais e as condigdes
de acesso a atribuigdo de apoio financeiro a estudantes que ingressem ou
frequentem estabelecimentos de ensino, reconhecidos pelo ministério da
tutela, no territorio nacional e em regime presencial permanente.

2 — Séo abrangidos pelo presente regulamento os cursos de nivel
CET e de ensino superior.

Artigo 2.°
Apoio financeiro

1 — O apoio financeiro é uma prestagao pecuniaria, suportada pelo
Municipio da Horta e paga em 10 prestagdes mensais, correspondente
aos meses de outubro a julho, mediante transferéncia bancaria, com
valor devidamente inserido em dotagdo orgamental.

2 — O apoio financeiro visa contribuir para custear, entre outras,
as despesas de alojamento, alimentagdo, transporte, material escolar
e propinas.

3 — Nenhum estudante podera ser beneficiario de apoio financeiro
em numero que ultrapasse o de anos curriculares previstos para o curso.

4 — O numero anual de apoios a atribuir ¢ de 20.

Artigo 3.°
Condicdes de candidatura

1 — Pode candidatar-se ao apoio financeiro a jovens, os/as estudantes
que reunam, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Ter nacionalidade portuguesa ou autorizagdo de residéncia em
Portugal,

b) Agregado familiar ter residéncia na ilha do Faial e o/a estudante
frequentar estabelecimento de ensino fora da ilha, a excegdo dos/as
estudantes que venham estudar para o municipio;

¢) Ter aproveitamento escolar minimo no ano letivo anterior. Considera-
-se que teve aproveitamento escolar no ano letivo anterior o/a estudante
que reuniu as condi¢des fixadas pelos orgdos competentes do estabe-
lecimento de ensino que frequenta ¢ que lhe permitam a matricula no
ano seguinte do curso;

d) Estar matriculado/a em estabelecimento de ensino;

e) Nao possuir habilitacdo literaria superior ou equivalente aquela
que pretenda adquirir;

f) Nao beneficiar de outro apoio ou qualquer outra vantagem finan-
ceira idéntica;

g) O rendimento do agregado familiar ser igual ou inferior a 1,5 vezes
do salario minimo regional.

2 — OJ/a candidato/a que ndo reuna, cumulativamente, as condigdes
referidas no niimero anterior, sera automaticamente excluido/a.
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Artigo 4.°
Processo de candidatura

1 — A candidatura ao apoio financeiro a jovens pode ser apresentada
no servigo de agdo social, pelo/a candidato/a ou por um/a representante
para o efeito:

a) Durante o més de setembro para os/as estudantes que ingres-
sem, numa primeira fase, em estabelecimento de ensino no ano em
que apresentam candidatura ao Apoio Financeiro do Municipio ou que
durante o ano letivo anterior ja tenham frequentado o estabelecimento
de ensino;

b) Durante o més de outubro para os/as estudantes que ingressem,
numa segunda fase, no estabelecimento de ensino;

mediante preenchimento de ficha de candidatura propria e apresentagido
dos documentos indicados no numero seguinte;

2 — A ficha de candidatura devera ser acompanhada pelos seguintes
documentos atualizados:

a) Copia do cartio de cidaddo ou do bilhete de identidade e cartdo de
contribuinte do/a candidato/a;

b) Copia do NIB do/a candidato/a;

c) Copia dos cartdes de contribuinte de todos os membros que com-
pdem o agregado familiar;

d) Certidao emitida pela Junta de Freguesia do local de residéncia
do/a candidato/a, comprovativa dos elementos que compdem o agre-
gado familiar;

e) Certificado de matricula;

f) Plano de estudos do curso;

g) Certificado de aproveitamento escolar, do ano transato a candida-
tura, emitido pelo estabelecimento de ensino;

h) Declaragdo do estabelecimento de ensino em como o/a candidato/a
nao beneficia de apoio social;

i) Declaragdo do estabelecimento de ensino em como o/a candidato/a
nao beneficiou de apoio social, no ano anterior a candidatura, para os/as
alunos/as que, ja tenham frequentado um estabelecimento de ensino;

J) Declaragdo de compromisso de honra em como o/a candidato/a ndo
beneficia de outro tipo de apoio financeiro;

k) Fotocopia das declaragdes de IRS e da demonstragao da liquidagao
do imposto ou certidao de isengao, de todos os elementos do agregado
familiar, do ano anterior a apresentacéo da candidatura;

/) Documento comprovativo dos encargos anuais com habitagao;

m) Declaragdo de compromisso de honra de que todos os rendimentos
familiares se encontram declarados;

n) Apresentagdo de outra documentagao solicitada, com vista a analise
do processo.

Artigo 5.°
Agregado Familiar do Estudante

1 — Para além do/a estudante integra o respetivo agregado familiar
as pessoas que com ele/ela vivam em economia familiar de habitagdo
e rendimento.

2 — Considera-se em economia familiar as pessoas que vivam em
comunhdo de mesa e habitacdo e tenham estabelecido, entre si, uma
vivéncia comum de entreajuda e partilha de recursos.

3 — Asituagdo pessoal e familiar dos membros do agregado familiar,
relevante para efeitos do disposto no presente regulamento, é aquela que
se verificar até a data prevista para finalizagcdo do processo, mediante
documentos comprovativos.

Artigo 6.°
Rendimento anual do agregado familiar

1 — O rendimento anual do agregado familiar é constituido pela
totalidade dos rendimentos auferidos no ano civil anterior a candidatura,
a qualquer titulo, por todos os membros do agregado familiar.

2 — Em caso de se verificar alteracdo de dados, nomeadamente no
que concerne ao numero de elementos do agregado familiar e a situagdo
socioecondmica, devera ser apresentada documentagdo comprovativa
da nova situagao.

Artigo 7.°
Rendimento

1 — Para efeitos de atribui¢do do apoio financeiro a jovem, considera-
-se beneficiario/a aquele/a cujo rendimento seja igual ou inferior a
1,5 vezes do salario minimo regional em vigor no inicio do ano letivo
da candidatura.
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2 — O rendimento do agregado familiar do/a candidato/a é o resultado
do calculo da seguinte expressao:

R=(RA-H)/(12*N)
em que:
R = rendimento
RA = rendimento anual iliquido do agregado familiar
H = encargos anuais com habitacdo do agregado familiar até ao limite

de 20 % dos rendimentos declarados
N = ntimero de elementos do agregado familiar.

3 — Sera considerado um abatimento de 10 % sobre o rendimento
anual liquido para os agregados familiares com pelo menos dois estu-
dantes no ensino superior.

Artigo 8.°
Valores do apoio financeiro

O valor minimo e maximo do apoio financeiro a atribuir pelo Muni-
cipio ¢ definido de acordo com o rendimento do agregado familiar.

Valor do apoio

R<OS*SMR..... ... 40 % IAS
0,5*SMR>R<I*SMR ....................... 30 % IAS
I*SMR>R<I,5*SMR........................ 20 % IAS

Em que:

R = Rendimento
SMR = Saldrio minimo regional
IAS = Indexante dos Apoios Sociais

Artigo 9.°
Processo de seleciio e tramitagiio processual

1 — A avalia¢do das candidaturas apresentadas sera efetuada por
um juri de trés membros, composto pelo/a Vereador/a responsavel pelo
pelouro da agao social, por um elemento do servigo de agdo social e por
um terceiro elemento a designar pelo primeiro.

2 — A instrugdo incompleta do processo ou a ndo entrega dos
documentos solicitados, até ao dia 31 de outubro ou 30 de novem-
bro do respetivo ano, correspondente a primeira e segunda fases de
candidaturas, sdo causa de indeferimento liminar do requerimento
de candidatura.

3 — Se o numero de candidatos/as, em condi¢des de beneficiar de
apoio financeiro, for superior ao estabelecido ter@o prioridade os/as
estudantes que apresentem um rendimento mais baixo.

4 — Constitui exceg¢do ao numero anterior as situagdes em que o
rendimento do agregado familiar for inferior a 0,5 vezes do salario
minimo regional. Nestes casos, terdo prioridade os/as estudantes
que em anos anteriores tenham beneficiado do apoio financeiro do
municipio.

5 — Em caso de igualdade de rendimento, terdo prioridade os/as
candidatos/as que em anos anteriores tenham beneficiado do apoio
financeiro.

6 — Sdo consideradas no méaximo 20 % do total das candidaturas
admitidas por estudantes a frequentar cursos de nivel CET.

7 — A concessdo do apoio financeiro ¢ da competéncia da Cdmara
Municipal da Horta, com base no relatorio elaborado pelo juri, que sera
submetido a homologagdo logo que decorrido o prazo de reclamacéo
de 11 dias tteis, nos termos do artigo 122.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo.

8 — Dentro do prazo da audiéncia prévia, podem os/as candidatos/as
apresentar, por escrito, reclamagao para os membros do juri, que devera
ser objeto de decisdo nos cinco dias uteis imediatos.

9 — Sera afixado em edital a deliberacdo de Camara da atribui¢do
do apoio financeiro a jovens.

Artigo 10.°
Situacdes especiais ndo previstas

1 — Sao objeto de apreciagdo, em deliberagdo de Camara e sob
proposta do juri de concurso, as situagdes ndo enquadraveis no ambito
do processo de atribui¢ao do apoio financeiro.

2 — S&o objeto de apreciag@o, em deliberagdo de Camara e sob
proposta do servigo de acdo social, as situagdes ndo enquadraveis no
ambito deste regulamento municipal.
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Artigo 11.°
Contrato-programa de financiamento a formacio superior

1 — A atribuig¢do do apoio financeiro sera materializada mediante
acordo a celebrar entre os/as beneficiarios/as € o0 Municipio da Horta,
no qual se estabelecem os direitos e obrigagdes das partes.

2 — Os acordos a celebrar para a atribuig¢do do apoio financeiro tém
a designagdo de contratos-programa de financiamento a formagéo, cujo
modelo se publica em anexo.

3 — A assinatura do contrato-programa devera ocorrer nos 20 dias
seguintes a aprovagdo das listas em reunido camararia, e o/a requerente,
jana qualidade de titular de apoio financeiro, poderé fazer-se acompanhar
e/ou representar pelo seu/sua encarregado/a de educagdo ou outro/a com
poderes para o efeito.

Artigo 12.°
Deveres e penalizacdes aplicadas aos/as estudantes

1 — Constituem deveres do/a estudante titular de apoio financeiro
ajovens:

a) Apresentagao, no final dos dois semestres, de certificado de apro-
veitamento escolar;

b) Comunicar a Camara, nos 30 dias imediatos a ocorréncia, as si-
tuacdes de mudanca de curso e de transferéncia de estabelecimento de
ensino;

¢) Comunicar a Camara, nos 30 dias imediatos a ocorréncia, as si-
tuacdes extraordinarias que possam influenciar na determinag@o do
rendimento do agregado familiar.

2 — Constitui motivo de anulagao do apoio financeiro:

a) A desisténcia da frequéncia do curso;

b) A falta de apresentacdo ou prestacdo de falsas declaragdes, quer
no processo de candidatura quer na documentacéo referida no nimero
anterior do presente artigo.

3 — As falsas declaragdes implicam, para além do procedimento
criminal e da perda de direito ao apoio financeiro correspondente, a
imediata reposi¢éo das quantias indevidamente recebidas.

Artigo 13.°
Diividas o omissdes

Cabe a Camara Municipal da Horta resolver, mediante deliberagao,
todas as duvidas e omissdes que eventualmente surjam na aplicagido ou
interpretagdo do presente regulamento.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entrara em vigor decorridos 15 dias apds a
sua publicitagdo.

Horta, ...

ANEXO

Contrato-programa

Entre o Municipio da Horta, com sede no Largo Duque d’Avila e
Bolama e com o NIPC ..., representado no ato pelo Sr. ..., na quali-
dade de presidente da Camara Municipal da Horta, adiante designado
como primeiro outorgante, € o Sr.(.%) ..., NIF ..., residente na Rua ...,
9900 Horta, na qualidade de estudante beneficiario e adiante designado
como segundo outorgante, ¢ celebrado, ao abrigo do artigo 11.° do
Regulamento Municipal de Apoio Financeiro a Jovens, publicado em
... na 2.* série do Didrio da Republica, n.° ..., um contrato-programa
de financiamento a formagao superior, que se regera pelas seguintes
clausulas:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

1 — O presente contrato-programa tem como objeto regular o pro-
cesso de atribui¢@o do apoio financeiro ao estudante beneficiario acima
identificado pela frequéncia do curso de (designagao oficial do curso)
..., com o grau de (bacharel/licenciado) ..., onde ingressou no ano
letivo de ...

2 — O/a estudante beneficia do Apoio Financeiro a Jovens atribuido
pelo Municipio da Horta pelo ... ano (indicar os anos de recebimento de
bolsa e se foi consecutivo, interpolado ou primeira vez).
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Clausula 2.*
Comparticipa¢ido do municipio da Horta

1 — Para a prossecugdo dos objetivos definidos na clausula anterior,
compete ao Municipio da Horta o pagamento de um apoio mensal no
valorde € ...

2 — O Apoio Financeiro a Jovens ¢ uma prestagdo pecuniaria su-
portada integralmente pelo Municipio da Horta, paga em 10 prestagdes
mensais, correspondente ao ano letivo de outubro a julho, mediante
transferéncia bancaria.

Clausula 3.2
Deveres do estudante

1 — Para cumprimento do presente contrato-programa, constitui dever
do/a estudante titular de apoio financeiro, a apresentagdo, no final dos
dois semestres, de certificado de aproveitamento escolar.

2 — Constitui, ainda, obriga¢do do/a estudante comunicar ao Muni-
cipio da Horta, através do servigo de aco social, nos 30 dias imediatos
a ocorréncia:

a) As situagdes de mudanca de curso e de transferéncia de estabele-
cimento de ensino;

b) As situacdes extraordinarias que possam influenciar na determi-
nag¢do do rendimento do agregado familiar.

3 — Constitui motivo de anulagdo do apoio financeiro:

a) Desisténcia da frequéncia do curso;

b) A falta de apresentagdo ou prestagdo de falsas declaragdes, quer
no processo de candidatura quer na documentagdo referida nos n.* 1 e
2 da presente clausula.

4 — As falsas declaragdes implicam, para além do procedimento
criminal e da perda de direito ao apoio financeiro correspondente, a
imediata reposi¢do das quantias indevidamente recebidas.

Clausula 4.

Acompanhamento e controlo da execucio
do contrato-programa

O acompanhamento e controlo da execugdo deste contrato-programa
serdo exercidos pelo Presidente da Camara Municipal da Horta, através
do servigo de agdo social.

Clausula 5.°
Resoluciio de casos omissos

Em tudo o que for omisso no presente documento serdo observadas as

normas do Regulamento Municipal de Apoio Financeiro a Jovens.
Clausula 6.*
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa ¢ valido desde a data da sua assinatura,
produzindo efeitos desde 1 de outubro de ... a 30 de julho de ...

Celebrado nos Pagos do Municipio, aos ... de ... de ...
O Primeiro Outorgante:

(O Presidente da Camara)

O Segundo Outorgante:

(Estudante beneficiario ou seu representante legal)
208809353

MUNICIPIO DE SAO VICENTE

Aviso n.° 8434/2015

Procedimentos concursais comuns de recrutamento
para preenchimento de 2 postos
de trabalho para a categoria de Técnico Superior

1 — Para efeitos do disposto no artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro, do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, e da
Lei 82-B/2014, de 31 de setembro, conforme deliberagdo tomada na
11.* reunido ordinaria da Camara Municipal de Sao Vicente, realizada em

Didrio da Republica, 2. série— N.° 149 — 3 de agosto de 2015

21 de maio de 2015, e da Assembleia Municipal, em sessdo de 26 de junho
de 2015, em que foi aprovada a abertura dos procedimentos concursais
comuns para ocupacdo de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados,
no mapa de pessoal de 2015 para constitui¢do de vinculo de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado, torna-se piiblico que por despacho do Sr. Presidente
da Camara Municipal, n.° 18, de 22 de julho de 2015, encontra-se aberto
o procedimento concursal comum para categoria de Técnico Superior da
carreira geral de Técnico Superior para ocupacdo de 2 (dois) postos de
trabalho, afetos ao Servigo Municipal de Sao Vicente:

Procedimento ref.* A— 1 (um) Técnico Superior para a area de Cién-
cias da Informagao e Documentagao;

Procedimento ref.* B— 1 (um) Técnico Superior para a area de Comu-
nicagdo, Cultura e Organizagdes.

2 — Nos termos do previsto no artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na
Camara Municipal de Sao Vicente para os postos de trabalho em causa e,
a Entidade Centralizada para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), em 15 de julho de 2015, declarou a inexisténcia em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado, dado ainda
nao ter decorrido qualquer procedimento concursal para constituigdo de
reserva de recrutamento.

3 — De acordo com as solugdes interpretativas uniformes da Direcgéo-
-Geral da Administragdo Local, homologadas pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “as autarquias
locais ndo tém que consultar a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo”.

4 — O local de trabalho ¢é na area do Municipio de Sdo Vicente.

5 — Caracterizagéo do posto de trabalho:

Procedimento ref.* A— Atribui¢do, competéncia ou atividade ten-
dentes a atividades de gestdo de arquivo fisico e eletronico/tratamento
de massas documentais acumuladas, fun¢des consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e proces-
sos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a
decisdo na area de gestdo da informagao e documentag@o, na autarquia,
e junto das bibliotecas publicas;

Procedimento ref.* B — Atribui¢ao, competéncia ou atividade ten-
dentes a assessoria cultural, assessoria de comunicagdo, assessoria de
administragdo, secretariado e atendimento, elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexi-
dade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e
servicos, fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado, respetivamente.

6 — Legislacdo aplicavel, na atual redagdo: Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e respetivo anexo, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, e Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

7 — Ambito de Recrutamento: O recrutamento restringe-se a traba-
Ihadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, a fim de se proceder ao preenchimento de
dois postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Camara Mu-
nicipal de Sdo Vicente.

8 — Posicdo remuneratoria: Nos termos do artigo 38.° da LTFP e
artigo 42.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo a posigao re-
muneratoria de referéncia a 2.* posicdo da categoria de Técnico Superior
da carreira geral de Técnico Superior, nivel 15 da tabela remuneratoria
Unica, a que corresponde o montante pecuniario de 1201,48 € (mil du-
zentos e um euros e quarenta e oito céntimos), de acordo com o anexo
I do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e
da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Os requisitos gerais constantes do artigo 17.° do anexo da
LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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9.2 — Outros requisitos:

a) Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;

b) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Camara Municipal de Sdo Vicente idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publica o procedimento,
conforme alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril.

9.3 — Habilitagdes literarias exigidas, ndo havendo possibilidade
de substituicao da habilitacdo literaria por formagao e, ou, experiéncia
profissional:

Procedimento ref.® A— Licenciatura em Ciéncias da Informagao e
Documentagao;

Procedimento ref.* B — Licenciatura em Comunicagdo, Cultura e
Organizagdes.

10 — Forma, prazo ¢ local de apresentagéio das candidaturas:

10.1 — Os documentos de apresentagdo obrigatdria para efeitos de
admissdo ao procedimento ou avaliagdo, ndo podendo ser apresentados
por via eletronica, sdo os seguintes:

a) Formulario de candidatura ao procedimento concursal, de preen-
chimento obrigatorio, disponivel no Servigo de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Sdo Vicente ou na pagina eletronica da Camara
Municipal de Sao Vicente (www.cm-saovicente.pt);

b) Curriculum vitae, contendo os elementos obrigatorios a ponderar
pelo juri, constantes do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, datado e assinado, acrescido dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional e da formagdo profissional ou especializada;

¢) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem para efeitos
de conferéncia dos requisitos, que comprove a natureza do vinculo de
emprego publico constituido, a carreira e categoria onde se encontra
integrado e respetivo posicionamento remuneratério, a indica¢do da
atribuicdo, competéncia ou atividade desenvolvida no servico de afeta-
¢do, assim como a respetiva avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo
periodo, ndo superior a 3 ciclos avaliativos;

d) Copia do certificado de habilita¢des literarias;

e) Copia do documento comprovativo de identidade.

S6 ¢ admissivel a apresentagdo da candidatura em suporte de papel.

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo
do procedimento concursal quando, a sua falta impossibilite a admissao
ou a avaliagdo.

10.2 — Os trabalhadores em exercicio de fungdes na Camara Muni-
cipal de Sao Vicente estdo dispensados da apresentagdo dos documentos
referidos na alinea ¢) do ponto 10.1.

10.3 — Prazo: O prazo de aceitagdo de candidaturas ¢ de 10 dias uteis,
a contar da data da publicac@o do presente aviso no Didrio da Repiiblica
2.“série, conforme previsto no artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

10.4 — Local: As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente,
nos Servigos de Recursos Humanos, sito na Rua Pagos do Municipio,
na Vila de Sdo Vicente, ou remetidas, por correio registado com aviso
de recegdo, para Camara Municipal de Sdo Vicente, Pagcos do Munici-
pio, 9240-225, Sao Vicente, nos termos do disposto no artigo 27.° da
Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo sendo admitidas candidaturas
enviadas por correio eletronico.

10.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

10.6 — Em caso de duvida, assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresentagdo dos documentos comprovativos das
declaragdes prestadas.

11 — Métodos de selegao:

11.1 — Os métodos de selegdo a aplicar sdo os previstos nas alineas a)
dos n.”* 1 ou 2 do artigo 36.° da LTFP, conforme o disposto no n.° 5 do
mesmo artigo, e um método facultativo ou complementar, conforme
despacho do Sr. Presidente, de 22 de julho de 2015:

a) Avaliacdo curricular a aplicar aos candidatos que reunam as con-
digdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° do mesmo diploma legal, desde
que ndo tenham exercido por escrito a opgdo pelo método referido na
alinea seguinte;

b) Prova de conhecimentos escrita a aplicar aos restantes candidatos;
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c) Entrevista profissional de selec@o a aplicar a todos os candidatos
aprovados nos métodos de selecdo referidos nas alineas a) e b).

Nos termos dos n.* 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma
das fases que comportem, ¢ eliminatorio, sendo considerados excluidos
do procedimento os candidatos que faltem a sua aplicacdo ou tenham
obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores, ndo se lhes aplicando o
método ou fases seguintes.

11.2 — A valoragdo dos métodos de selegdo obedece ao disposto no
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e sera convertida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
de acordo com a especificidade de cada método:

Nas condigdes previstas na alinea a) do ponto 11.1., a valoragao final
¢ calculada através da média ponderada, sendo:

Avaliagdo Curricular — 70 %;

Entrevista Profissional de Sele¢ao — 30 %.

Nas condigoes previstas na alinea b) do ponto 11.1., a valoragao final
¢ calculada através da média ponderada, sendo:

Prova de Conhecimentos — 70 %,

Entrevista Profissional de Selecdo — 30 %.

11.3 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, revestindo
caracter tedrico, de realizagdo individual em suporte de papel, terd a
duragao de 90 minutos e incidira sobre o seguinte programa:

Procedimento ref.* A e procedimento ref.* B:

a) Constituicdo da Republica Portuguesa;

b) Lein.® 35/2014, de 20 de junho: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, na sua atual redacao;

¢) Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro: Aprova o novo Codigo do
Procedimento Administrativo, na sua atual redagao;

d) Lein.° 75/2013, de 12 de setembro: Estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico, na sua atual redagao;

e) Lein.® 73/2013, de 3 de setembro: Estabelece o regime financeiro
das autarquias locais e das entidades intermunicipais, na sua atual re-
dagdo;

f) Lein.® 20/2015, de 9 de margo, que altera e republica a Lein.° 98/97,
de 26 de agosto: Lei de organizagdo e processo do Tribunal de Contas.

11.4 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagao dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

11.5 — A entrevista profissional de selegdo terd a duragdo aproximada
de 20 minutos e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experi-
éncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomea-
damente os relacionados com a motivagao e interesses profissionais, a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12 — A primeira ata do juri do procedimento concursal ¢ disponibili-
zada na pagina eletronica da Camara Municipal de Sdo Vicente em www.
cm-saovicente.pt e, para consulta, no Servigo de Recursos Humanos, sito
na Rua Pacos do Municipio, na Vila de Sdo Vicente, dentro do horario
de funcionamento do atendimento das 9:00 as 12:30 horas, e das 14:00
as 17:30 no dia 1til seguinte a publicagdo do presente aviso.

13 — Ordenagdo final e fases de recrutamento: A ordenagao final dos
candidatos ¢ unitdria, ainda que lhes tenham sido aplicados métodos de
selecdo diferentes.

13.1 — Os candidatos com incapacidade superior a 60 %, devida-
mente comprovada, de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, tém preferéncia em igualdade de classi-
ficagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

13.2 — Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os crité-
rios de ordenagdo preferencial a adotar serdo os previstos no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.3 — Atendendo ao artigo 37.° da LTFP, e ao artigo 48.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, o recrutamento operar-se-a pela
seguinte ordem:

a) Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido que se encontrem na situagido
prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP;
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b) Candidatos aprovados com vinculo de emprego ptiblico por tempo
indeterminado previamente estabelecido, conforme o previsto no n.° 3
do artigo 30.° da LTFP.

14 — Composigao e identificagdo do jiri:
Procedimento ref.* A e Procedimento ref.” B:

Presidente: Inacio Tadeu dos Santos Caldeira, Técnico Superior na
Divisao Administrativa e Financeira, da Cadmara Municipal de Sdo
Vicente.

Vogais efetivos:

Maria Livramento Pestana, Técnica Superior no Servigo dos Recur-
sos Humanos, — Divisdo Administrativa e Financeira — da Camara
Municipal de Sdo Vicente, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Silvio Nuno Barros Fernandes — Técnico Superior — Engenheiro
na Diviso Juridica e de Urbanismo, da Camara Municipal de Sdo
Vicente.

Vogais suplentes:

Carlos Jos¢ Gongalves — Técnico Superior — Arquiteto na Divisdo
Juridica e de Urbanismo, da Camara Municipal de Sao Vicente;

Maria Lina Ponte Castro Marcos, Técnica Superior na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira, da Camara Municipal de Sdo Vicente.

15 — Notificagdo dos candidatos:

A notificac@o dos candidatos sera efetuada por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Convocatoria para aplicagdo dos métodos de seleg@o:

16.1 — Convocatoria para a aplicagdo do método de selegdo obriga-
torio: Os candidatos admitidos/aprovados serdo convocados/notificados,
com indicag@o do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de
sele¢do, em conformidade com o disposto no artigo 32.° e por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

Os candidatos deverdo comparecer no local de realizagdo da prova com
trinta minutos de antecedéncia, fazendo-se acompanhar, para exibigdo,
do documento comprovativo de identidade.

16.2 — Convocatoria para o método de selegao facultativo ou comple-
mentar: Os candidatos serdo convocados para a realizagdo da entrevista
profissional de sele¢ao pela forma prevista no ponto 15.

16.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada no Departamento de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Sao Vicente e disponibilizada na sua pagina eletronica
(www.cm-saovicente.pt).

16.4 — Lista de ordenac@o final homologada: A lista unitaria de or-
denacdo final homologada sera afixada no Departamento de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Sao Vicente, sendo ainda publicado um
aviso na 2.“série do Diario da Republica informando da sua publicitagdo,
e sera objeto de notificagdo aos candidatos, incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de sele¢ao, de acordo com
o preceituado no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso vai ser publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicitacdo no Didrio da Republica, e, sob forma de extrato,
na pagina eletronica da Camara Municipal de Sdo Vicente (www.cm-
-saovicente.pt) e num jornal de expansdo nacional, no prazo maximo
de 3 dias contados da mesma data.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, a Camara Municipal de Sdo Vicente, enquanto
entidade empregadora publica, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao em-
prego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

27 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, José Antonio Gon-
calves Garcés.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 8435/2015

Torna-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 139.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
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n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que a Assembleia Municipal de Vila Nova
de Gaia deliberou, na sua reunido de 28 de maio de 2015, aprovar o
projeto de alteragdo ao Regulamento de Transporte Publico e Aluguer em
Veiculos Ligeiros de Passageiros — Transporte em Taxi — do Municipio
de Vila Nova de Gaia, aprovado na reunido de Camara de 18 de maio
de 2015, cuja versdo final a seguir se publica na integra.

20 de julho de 2015. — O Vereador com Poderes Delegados, Manuel
Antonio Correia Monteiro.

Regulamento do Transporte Publico de Aluguer
em Veiculos Ligeiros de Passageiros
Transporte em Taxi — do Municipio de Vila Nova de Gaia

Preambulo

O Decreto-Lein.® 251/98, de 11 de agosto, que regulamenta o acesso
a atividade, bem como o acesso e a organiza¢do do mercado dos trans-
portes em taxi, conferiu aos municipios responsabilidades ao nivel de
acesso e organizagdo do respetivo mercado, continuando a reservar,
no entanto, para a administrag@o central, as competéncias relacionadas
com o acesso a atividade.

As Camaras Municipais, a luz deste regime, sdo competentes, no
dominio do acesso ao mercado, para o licenciamento dos veiculos afetos
ao transporte em taxi (artigo 12.°), incluindo os destinados a pessoas
com mobilidade reduzida (artigo 22.°), para a fixacao dos contingentes,
isto é, para fixar o nimero de taxis em cada concelho (artigo 13.°) e
para a defini¢do, por regulamento, dos termos gerais dos programas de
concurso publico que deverdo promover, para atribuigdo das licengas,
embora aberto, apenas, as entidades legalmente habilitadas (artigo 14.°).

No dominio da organizagdo do mercado, as Camaras Municipais sao
competentes para fixar por regulamento um ou varios dos regimes de
estacionamento, podendo ainda definir as condi¢des em que autorizam
o estacionamento temporario dos taxis em local diferente do fixado,
para fazer face a situagdes de acréscimo excecional e momentaneo da
procura (artigo 16.°).

Por fim, aquele diploma atribuiu, ainda, as Cimaras Municipais impor-
tantes poderes ao nivel da fiscalizagdo e em matéria de processamento de
contraordenagdes, pertencendo ao Presidente da Camara, a competéncia
para aplicagdo das respetivas coimas (artigos 25.° e 27.°).

O Regulamento do Transporte Publico de Aluguer em Veiculos Ligei-
ros de Passageiros — Transporte em Taxi — do Municipio de Vila Nova
de Gaia, aprovado, sob proposta da Camara Municipal, por deliberagio
da Assembleia Municipal de 15 de maio de 2010, incorpora algumas
das alteragdes subsequentes introduzidas ao Decreto-Lei n.® 251/98,
pelas Leis n.” 156/99, de 14 de setembro, e 106/2001, de 31 de agosto,
e pelo Decreto-Lei n.41/2003, de 11 de margo, mas nao reflete, ainda
as que foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 4/2004, de 6 de janeiro,
epela Lein.° 52013, de 22 de janeiro, aquele diploma bem como outras
entretanto publicadas de interesse manifesto para o setor, nomeadamente,
a Lein.® 6/2013, que aprova os regimes juridicos de acesso e exercicio
da profissdo de motorista de taxi e de certificacdo das respetivas enti-
dades formadoras.

Assim, face as alteragdes legislativas entretanto verificadas, a nova
procura existente no ambito deste mercado e as justas pretensdes dos
industriais do respetivo setor, o Municipio de Vila Nova de Gaia pro-
move a revisdo e atualizagdo da regulamentagdo em vigor, em matéria
de acesso e organizac¢do do mercado do Transporte em Taxi, que apro-
veita para retificar pontualmente, estabelecendo, simultaneamente, um
novo e mais flexivel regime de estacionamento dos taxis, que inclui o
regime livre a0 domingo em todo o Concelho, resultante da aplicagido
combinada dos diversos regimes que a Lei permite aos Municipios fixar
por regulamento.

Com esta nova regulamentagao que se traduz basicamente na republi-
cacdo na integra do Regulamento até aqui em vigor com as alteragdes
entretanto aprovadas, dota-se o0 Municipio de Vila Nova de Gaia, bem
como todos aqueles que exercem ou aspiram exercer a atividade de
transporte em taxi, de um instrumento juridico atual, mais flexivel e que
melhor se adequa a procura existente, ou seja, as novas necessidades e
interesses da populagdo de Vila Nova de Gaia a que se destina, nome-
adamente, no dominio do turismo.

Para além dos termos gerais dos respetivos programas e dos critérios
aplicaveis a hierarquizag@o dos concorrentes e demais normas defini-
das no presente regulamento, em obediéncia ao disposto no n.°2 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 251/98, aplicar-se-a supletivamente aos
concursos publicos para atribuigdo de licengas, a lei geral dos contratos
publicos, razéo pela qual se eliminaram do regulamento até agora em
vigor, as normas procedimentais despiciendas.

Tendo em vista o cumprimento do disposto no Coédigo do Procedi-
mento Administrativo, o projeto deste regulamento, apds a sua apro-
vagdo em reunido de Camara, foi publicado na 2.* série do Didrio da
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Republica, tendo estado submetido & discussdo publica pelo periodo
de trinta dias.

Foram ainda publicados Avisos em jornais de circulagdo local e regio-
nal, assim como foram afixados Editais nos lugares de estilo.

No ambito da audiéncia dos interessados e da consulta publica supra
referida, foram ouvidas as seguintes entidades:

Associagdo Nacional dos Transportadores Rodoviarios em Automo-
veis Ligeiros;
Federagdo Portuguesa do Taxi.

Assim, no uso da competéncia prevista pelos artigos 112.°, n.° 8.%, e
241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa e conferida pelas dispo-
si¢des conjugadas da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° ¢ da alinea g) do
n.° 1 do artigo 25.° do regime juridico das autarquias locais, aprovado
pela Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, e em cumprimento do disposto
no Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de agosto, na redacdo que lhe foi
conferida pelas Leis n.” 156/99, de 14 de setembro, 106/2001, de 31 de
agosto, pelos Decretos-Leis n.*41/2003, de 11 de marco, e 4/2004,
de 6 de janeiro, e pela Lei n.° 5/2013, de 22 de janeiro, a Assembleia
Municipal de Vila Nova de Gaia, sob proposta da Camara Municipal,
aprova o seguinte Regulamento:

Regulamento de Transporte em Taxi

CAPITULO1
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado no uso das competéncias previs-
tas nas disposi¢des conjugadas da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° e da
alinea g) do n.° 1 do artigo 25 do regime juridico das autarquias locais
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em cumprimento
do disposto no Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de agosto, com as altera-
¢oes subsequentes introduzidas pela Lei n.° 156/99, de 14 de setembro,
pela Lei n.° 106/2001, de 31 de agosto, pelo Decreto-Lei n.® 41/2003,
de 11 de margo de 2003, pelo Decreto-Lei n.° 4/2004, de 6 de janeiro,
e pela Lei n.° 6/2013, de 22 de janeiro.

Artigo 2.°
Objeto e ambito de aplicacao

Constitui objeto do presente regulamento, aplicavel a toda a area do
Municipio de Vila Nova de Gaia, o acesso e a organizagdo do mercado
dos transportes publicos de aluguer em veiculos ligeiros de passageiros,
adiante designados por transportes em taxi, como tal definidos pelo
Decreto-Lei n.° 251/98, na redagdo em vigor, e legislagdo comple-
mentar.

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento considera-se:

a) Taxi — o veiculo automovel ligeiro de passageiros afeto ao trans-
porte publico, equipado com o aparelho de medigdo de tempo e distancia
(taximetro) e com distintivos proprios;

b) Transporte em taxi — o transporte efetuado por meio de veiculo a
que se refere a alinea anterior, ao servigo de uma s6 entidade, segundo
itinerario da sua escolha e mediante retribuicao;

¢) Transportador em taxi — a empresa habilitada com alvara para o
exercicio de atividade de transporte em taxi.

CAPITULO 11
Acesso a Atividade

Artigo 4.°
Licenciamento da atividade

A atividade de transporte em taxi s6 pode ser exercida por sociedades
comerciais ou cooperativas licenciadas pelo Instituto da Mobilidade e
dos Transportes (IMT, ex. DGTT), por estabelecimentos individuais
de responsabilidade limitada ou por empresarios em nome individual
(no caso de pretenderem explorar uma Unica licenga) devendo todas
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estas entidade ser titulares do alvara previsto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 251/98, na redag@o em vigor.

CAPITULO 11

Acesso e Organizacio do Mercado

SECCAO1
Veiculos

Artigo 5.°
Veiculos

1 — No transporte em taxi s podem ser utilizados veiculos auto-
moveis ligeiros de passageiros de matricula nacional, com lotagdo ndo
superior a nove lugares, incluindo o condutor, equipado com taximetro
e conduzidos por motoristas habilitados com Certificado de Motorista
de Téaxi, nos termos do disposto na Lei n.° 6/2013, de 22 de janeiro.

2 — As normas de identificagdo, o tipo de veiculos e outras carac-
teristicas a que devem obedecer os taxis sdo as definidas no Decreto-
-Lei n.° 251/98, na redagdo em vigor, ¢ as estabelecidas na Portaria
n.°277-A/99, de 15 de abril.

Artigo 6.°
Licenciamento

1 — Os veiculos afetos ao transporte em taxi tém obrigatoriamente
matricula nacional e estdo sujeitos a uma licenga a emitir pela Ca-
mara Municipal, nos termos do Capitulo IV do presente regulamento.

2 — A licenga emitida pela Cadmara Municipal é comunicada pelo
interessado ao IMT, para efeitos de averbamento no alvara.

3 — A licenga do taxi e o alvara ou sua copia certificada pelo IMT
devem estar sempre a bordo do veiculo.

SECCAOTI
Tipos de servigo, locais de estacionamento e contingente

Artigo 7.°
Tipos de servico

Os servigos de transporte em taxi sdo prestados em fungéo da distancia
percorrida e dos tempos de espera, ou:

a) A hora, em fungio da duragdo do servigo;

b) Ao percurso, em fungio de pregos estabelecidos para determinados
itinerarios;

¢) A contrato, em fungdo de acordo reduzido a escrito por prazo nao
inferior a 30 dias, onde constem obrigatoriamente o respetivo prazo, a
identificagdo das partes e o prego acordado;

d) A quilémetro, quando em fungdo da quilometragem a percorrer.

Artigo 8.°
Regimes e locais de estacionamento

1 — Na érea do Municipio de Vila Nova de Gaia sdo fixados os
seguintes regimes de estacionamento:

a) Condicionado — em que ¢ permitido o estacionamento dos taxis
nos locais reservados para o efeito, até ao limite dos lugares fixados,
salvo o disposto nas alineas seguintes, em duas zonas distintas:

i) Nas freguesias da zona urbana de: Unido de Freguesias de Santa
Marinha e Afurada, Unido de Freguesias de Gulpilhares e Valadares,
Unido de Freguesias de Mafamude e Vilar do Paraiso, Canidelo, Ma-
dalena, Oliveira do Douro ¢ Vilar de Andorinho;

ii) Nas freguesias da zona ndo urbana de: Unido de Freguesias de
Sandim, Olival, Lever e Crestuma, Unido de Freguesias de Pedroso e Sei-
xezelo, Unido de Freguesias de Serzedo e Perosinho, Unido de Freguesias
de Grijo e Sermonde, Arcozelo, Avintes, Canelas e S. Félix da Marinha;

b) Escala — em que os taxis selecionados das zonas ndo urbanas
sdo obrigados a cumprir o regime sequencial de prestagdo de servigo
na zona urbana:

i) Nas semanas pares, os taxis escalados nos termos do numero se-
guinte podem estacionar, apenas, em qualquer dos locais reservados
para o efeito da zona urbana;
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ii) Nas semanas impares, os taxis escalados nos termos do niimero
seguinte, podem estacionar, apenas, em qualquer dos locais reservados
para o efeito da zona urbana;

¢) Livre — aos domingos, todos os taxis do concelho (sejam da zona
urbana ou da zona ndo urbana) podem circular livremente a disposi-
¢do do publico, ndo existindo locais obrigatorios para estacionamento.

2 — A selegdo, em igual nimero, dos taxis escalados para as semanas
pares e impares far-se-a por sorteio mediante prévia inscri¢do dos trans-
portadores em taxi interessados, a efetuar até ao dia 15 de dezembro do
ano anterior aquele em que vigorar a escala.

3 — Caso o nimero de inscritos seja impar, o ultimo transportador
sorteado sera afeto a semana par.

4 — O sorteio realizar-se-a no edificio da Camara, em sessio publica
agendada e presidida por uma mesa constituida por trés elementos, no-
meada previamente pelo Presidente de Camara ou pelo Vereador com
competéncia delegada.

5 — A mesa esclarecera os concorrentes e restante publico presente,
sobre o processo do sorteio.

6 — Finda a sessdo sera elaborada ata da qual conste o resultado do
sorteio e que sera assinada por todos os membros da mesa.

7 — Todos os taxis inscritos no regime de escala serdo portadores de
um distico identificador da semana a que pertencem, o qual devera ser
colocado do lado direito do para-brisas.

8 — Para os taxis que ndo se inscrevam no regime de escalas bem
como para os restantes fora da sua semana de escala vigorard o regime
condicionado a freguesia.

9 — Pode a Camara Municipal, no uso das suas competéncias pro-
prias em matéria de ordenamento do transito, alterar, dentro da zona
para que os contingentes sao fixados, os locais onde os veiculos podem
estacionar.

10 — Excecionalmente, por ocasido de eventos que determinam um
acréscimo excecional de procura, a Camara Municipal pode, mediante
audi¢do das entidades representativas do setor, isolada ou cumulati-
vamente:

a) Criar locais de estacionamento temporario de taxis em local di-
ferente do fixado;

b) Fixar um regime de estacionamento diferente do vigente, desde que
seja, o regime de estacionamento condicionado ou livre;

¢) Definir as demais condigdes em que o estacionamento ¢ autorizado.

11 — Os locais destinados ao estacionamento de taxis sdo devida-
mente assinalados através de sinalizagdo horizontal e vertical.

12 — Sem prejuizo do estabelecido na alinea ¢) don.° 1 enon.°9, ¢
proibido o estacionamento de taxis fora dos locais referidos no niimero
anterior.

Artigo 9.°
Fixac¢do de contingentes

1 — O ntimero de taxis em atividade no Municipio consta de con-
tingentes fixados pela Camara Municipal, por freguesia ou para um
conjunto de freguesias.

2 — A fixag@o do contingente ¢é feita com uma periodicidade ndo
inferior a dois anos e ¢ sempre precedida da audigdo das entidades
representativas do setor.

3 — Na fixag@o do contingente sdo tomadas em consideragdo as
necessidades globais de transporte em taxi na area municipal.

4 — Enquanto néo se proceder a respetiva alteragdo, o contingente ¢
constituido por 130 unidades, sendo 72 unidades afetas a zona urbana
e 58 unidades afetas a zona nao urbana.

Artigo 10.°
Taxis para pessoas com mobilidade reduzida

1 — A Camara Municipal atribui licengas de taxis para o transporte
de pessoas com mobilidade reduzida, desde que devidamente adaptados,
de acordo com as regras definidas pelo IMT.

2 — As licengas a que se refere o nimero anterior sdo atribuidas
pela Camara Municipal fora do contingente e sempre que a necessidade
deste tipo de veiculos ndo possa ser assegurada pela adaptacdo dos taxis
existentes no municipio.

3 — A atribuicdo de licengas de taxis para transporte de pessoas
com mobilidade reduzida fora do contingente ¢ feita por concurso, nos
termos deste regulamento.

4 — No caso de obrigatoriedade de utilizagdo adaptada a pessoas com
mobilidade reduzida sera feita a devida mengédo na respetiva licenga.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 149 — 3 de agosto de 2015

CAPITULO IV
Licencas

Artigo 11.°
Atribuicao de Licencas

1 — A atribuicao de licengas para o transporte em taxi ¢ feita por
concurso publico aberto as entidades referidas no artigo 4.° do presente
regulamento.

2 — Podem ainda concorrer aquele concurso piblico os trabalhadores
por conta de outrem, bem como os membros de cooperativas licenciadas
pelo IMT e que preencham as condigdes de acesso e exercicio da profis-
sdo definidas nos termos da Lei n.° 6/2013, de 22 de janeiro.

3 — O concurso publico ¢ aberto por deliberagdo da Camara Munici-
pal, de onde constara a aprovagao do programa do concurso e respetivo
caderno de encargos.

Artigo 12.°
Abertura de concursos

1 — E aberto um concurso publico tendo em vista a atribui¢io da
totalidade ou parte das licencas do contingente.

2 — Quando se verificar o aumento do contingente ou a libertagdo
de alguma licenga pode ser aberto concurso para a atribuicdo da(s)
licenga(s) correspondente(s).

3 — O concurso ¢ conduzido por um juri designado pela Camara e
constituido em numero impar, com, pelo menos, trés membros efetivos,
um dos quais preside, e dois suplentes.

4 — A abertura do concurso deve ser comunicada as organizagoes
socio profissionais do setor.

Artigo 13.°
Termos Gerais do Programa de Concurso

O programa de concurso define os termos em que este decorre e deve
especificar, nomeadamente, o seguinte:

a) Identificagdo do concurso e do grupo de freguesias da zona urbana,
ou ndo urbana, a que o mesmo se refere, o tipo de servigo e o regime
de estacionamento;

b) O ntimero total de licengas a atribuir no concurso;

¢) Os requisitos de admissdo ao concurso, nos termos do presente
regulamento;

d) Os documentos que devem obrigatoriamente instruir a candidatura
e a forma que deve revestir a sua apresentagao, designadamente, modelos
de requerimentos e declaragdes a apresentar com a mesma;

e) O enderego e a designagao do servigo recetor de candidaturas, com
mengdo do seu horario de funcionamento;

f) A data e hora limite para apresentac@o das candidaturas;

2) Identificagdo da composigdo do jiri, o qual devera ser composto por
trés membros efetivos, um dos quais presidira e ainda por dois membros
suplentes, devendo o respetivo despacho constitutivo indicar o vogal
efetivo que substitui o presidente nas suas faltas e, ou, impedimentos;

h) A data, hora e local da sessdo da abertura das candidaturas;

i) Os critérios que presidirdo a ordenagdo dos candidatos e conse-
quente atribui¢do de licengas, explicitando-se os fatores que nela irdo
intervir.

Artigo 14.°
Critérios aplicaveis a hierarquizagio dos concorrentes

1 — Na classificagdo dos concorrentes para atribui¢do de licengas
sdo aplicaveis os seguintes critérios de preferéncia, por ordem decres-
cente:

a) Localizagao da sede social em freguesia para que ¢ aberto o con-
curso;

b) Localizagao da sede social em freguesia da area do Municipio;

¢) Numero de anos de atividade efetiva no setor;

d) Nunca ter sido contemplado em concursos anteriores realizados
apos a aprovacao do presente Regulamento;

e) Localizacdo da sede social em municipio contiguo.

2 — A cada candidato ¢ concedida apenas uma licen¢a em cada con-
curso, pelo que devem os candidatos, na apresentagdo da candidatura,
indicar as preferéncias das freguesias a que concorrem.

Artigo 15.°
Regime supletivo

Aos procedimentos dos concursos publicos para atribuigdo das licen-
cas sdo aplicaveis, supletivamente e com as necessarias adaptagdes, as
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normas previstas na lei geral, nomeadamente, no Codigo dos Contratos
Publicos e no Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 16.°
Deliberagio de atribuiciio de licenca

Da deliberagdo da Camara Municipal que decida a atribui¢do da
licenga deve constar obrigatoriamente:

a) Identificagdo do titular da licenga;

b) A area do Municipio em cujo contingente se inclui a licenga atri-
buida;

¢) O regime de estacionamento ¢ o local de estacionamento, se for
caso disso;

d) O niimero dentro do contingente;

e) O prazo para o titular da licenga comunicar a8 Camara Municipal
a identificagdo do veiculo, nos termos do artigo 5.°, requerer a licenga
e pagar as taxas devidas;

f) O prazo para o titular da licenga iniciar a explorag@o.

Artigo 17.°
Emissao da licenca

1 — Dentro dos prazos estabelecidos na alinea e) do artigo anterior,
o titular da licenga apresenta o veiculo para verificagdo das condi¢des
constantes da Portaria n.° 277-A/99, de 15 de abril, na redagdo em vigor.

2 — Caso a licenga tenha sido atribuida a uma das pessoas referidas
no n.° 2 do artigo 11.°, esta apresenta o veiculo para os efeitos do ni-
mero anterior apos o licenciamento da atividade, para o que dispoe de
um prazo de 180 dias, findo o qual caduca o respetivo direito a licenca.

3 — Apbs a prova da vistoria ao veiculo e do licenciamento da ativi-
dade nos termos do niimero anterior, e nada havendo a assinalar, a licenga
¢ emitida pelo Presidente da Camara Municipal, a pedido do interessado,
devendo o requerimento ser feito em impresso proprio fornecido pela
Camara Municipal e acompanhado dos seguintes documentos, os quais
sdo devolvidos ao requerente apds conferéncia:

a) Alvara de acesso a atividade emitido pelo IMT ou cartdo de ci-
dadao/bilhete de identidade, no caso de se tratar de trabalhadores por
conta de outrem;

b) Certidao emitida pela Conservatoria do Registo Comercial;

¢) Documento Unico Automoével ou livrete e titulo de registo de
propriedade;

d) Declaragéo do anterior titular da licenga, com assinatura reconhe-
cida presencialmente, nos casos em que ocorra a transmissao da licenca
prevista no artigo 20.%;

e) Licenga emitida pelo IMT no caso de substitui¢do das licengas
previstas no artigo 20.°

4 — Pela emisséo da licenga ¢ devida uma taxa no montante estabe-
lecido na tabela anexa ao Regulamento de Taxas e Outras Receitas do
Municipio de Vila Nova de Gaia.

5 — Por cada averbamento que ndo seja da responsabilidade do mu-
nicipio ¢ devida a taxa no montante estabelecido na tabela anexa ao
Regulamento de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Vila Nova
de Gaia.

6 — A Camara Municipal devolve ao requerente um duplicado do
requerimento devidamente autenticado, o qual substitui a licenca por
um periodo méaximo de 30 dias.

7 — A licenca obedece ao modelo e condicionalismo previsto na
deliberacao n.® 585/2012 do IMTT, alterada pela deliberagdo 1538/2014
do IMT publicadas, respetivamente, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 80, de 23 de abril de 2012, e n.° 209, de 29 de outubro de 2014.

8 — Ficam sujeitas as disposi¢des legais fixadas por legislagdo es-
pecial, os veiculos previstos no n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 251/98, na redagdo em vigor.

Artigo 18.°
Caducidade da licenca
1 — A licenga do taxi caduca nos seguintes casos:

a) Quando ndo for iniciada a exploragdo no prazo fixado pela Ca-
mara Municipal ou, na falta deste, nos 90 dias posteriores & emissido
da licenga;

b) Quando haja abandono do exercicio da atividade nos termos do
artigo 24.%

¢) Quando o alvara emitido pelo IMT nao for renovado;

d) Quando houver substitui¢do do veiculo, sem o devido licencia-
mento;

e) No prazo de um ano a contar da data do 6bito do titular, se o her-
deiro ou o cabega de casal ndo se habilitar como transportador em taxi
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ou transmitir a licenga a uma sociedade ou cooperativa titular de alvara
para o exercicio da atividade de transportador em taxi.

2 — As licengas para a exploragdo da industria de transportes de
aluguer em veiculos ligeiros de passageiros, emitidas ao abrigo do
Regulamento de Transportes em Automoveis (RTA), aprovado pelo
Decreto n.° 37 272, de 31 de dezembro de 1948, e suas posteriores
alteragdes, caducam, nos termos do Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de
agosto, na redagdo em vigor.

3 — No caso previsto na alinea d) do n.° 1, deve proceder-se a novo
licenciamento, observando para o efeito a tramitagdo prevista nos ar-
tigos 16.° ¢ 17.° deste Regulamento, com as necessarias adaptagdes.

4 — Caducada a licenga, a Camara Municipal determina a sua apre-
ensdo, apos notificagdo ao respetivo titular, sendo dado conhecimento
ao IMT e demais entidades fiscalizadoras.

Artigo 19.°
Prova de emissio e renovacio do alvara

1 — Os titulares das licengas a que se refere o n.° 2 do artigo ante-
rior devem fazer prova da obtencdo de novo alvara junto do IMT, o
que constitui condigdo necessaria a substitui¢do da licenga do veiculo.

2 — Deve ser dado conhecimento a Camara Municipal, no prazo
de 30 dias, a renovagdo do alvara para o exercicio da atividade de
transporte em taxi.

Artigo 20.°
Transmissao das licencas

1 — A transmissao ou transferéncia de licencas dos taxis, entre em-
presas devidamente habilitadas com alvara, deve ser previamente co-
municada a Camara Municipal, dispondo o interessado de um prazo
de 15 (quinze) dias, ap6s a transmissdo, para proceder a substituicdo
da licenga, nos termos dos artigos 6.° e 17° deste regulamento, com as
necessarias adaptagdes.

2 — Pela emissdo da licenga ¢ paga uma taxa no montante estabe-
lecido na tabela anexa ao Regulamento de Taxas e Outras Receitas do
Municipio de Vila Nova de Gaia.

Artigo 21.°
Publicidade e divulgacio da concessio da licenca

1 — A Céamara Municipal d4 imediata publicidade a concessdo da
licenga através de:

a) Publicagdo de aviso no Boletim Municipal, no site oficial do Mu-
nicipio e através de Edital a fixar nos Pagos do Municipio e nas sedes
das Juntas de Freguesia abrangidas;

b) Publicagdo de aviso num dos jornais mais lidos na area do Mu-
nicipio.

2 — A Camara Municipal comunica a concessédo da licenga e o teor
desta as seguintes entidades:

a) Juntas de Freguesia;

b) Comando das Forgas policiais e/ou militarizadas existentes no
concelho;

¢) Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.;

d) Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria;

e) Organizagdes socioprofissionais do setor.

Artigo 22.°

Obrigacdes fiscais

No ambito do dever de cooperagdo com a administragdo fiscal que
impende sobre as Autarquias Locais, a Camara Municipal comunica a
Autoridade Tributaria e Aduaneira respetiva a emissdo de licengas para
exploragdo da atividade de transportes em taxi.

CAPITULO V
Condicgodes de Exploracao do Servico

Artigo 23.°
Prestacio obrigatoria de servigo

1 — Os taxis devem estar a disposicdo do ptblico de acordo com
o regime de estacionamento que lhes for fixado, ndo podendo ser
recusados os servigos solicitados em conformidade com a tipolo-
gia prevista no presente regulamento, salvo o disposto no nimero
seguinte.
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2 — Podem ser recusados os seguintes servigos:

a) Os que impliquem a circulag@o em vias manifestamente intransi-
taveis pelo dificil acesso ou em locais que oferegam notdrio perigo para
a seguranga do veiculo, dos passageiros ou do motorista;

b) Os que sejam solicitados por pessoas com comportamento suspeito
de perigosidade.

Artigo 24.°
Abandono do exercicio da atividade

1 — Salvo caso fortuito ou de forga maior, bem como de exercicio de
cargos sociais ou politicos, considera-se que ha abandono do exercicio
da atividade sempre que os taxis ndo estejam a disposi¢do do publico
durante 30 dias consecutivos ou 60 interpolados dentro do periodo de
um ano.

2 — Sempre que haja abandono da atividade caduca o direito a li-
cenga de taxi.

Artigo 25.°
Transporte de bagagens e de animais

1 — O transporte de bagagens so pode ser recusado nos casos em que
as suas caracteristicas prejudiquem a conservagio do veiculo.

2 — E obrigatério o transporte de cies guia de passageiros invisuais
e de cadeiras de rodas ou outros meios de marcha de pessoas com mo-
bilidade reduzida, bem como de carrinhos e acessorios para o transporte
de criangas.

3 — Nao pode ser recusado o transporte de animais de companhia,
desde que devidamente acompanhados e acondicionados, salvo mo-
tivo atendivel designadamente a perigosidade, o estado de satide ou
de higiene.

4 — Pode haver lugar a um suplemento monetario de acordo com a
Convengao celebrada entre as Organizagdes Socioprofissionais do Setor
e a Diregao-Geral das Atividades Economicas.

Artigo 26.°
Regime de precos

1 — Os transportes em taxi estdo sujeitos ao regime de pregos fixado
em legislagdo especial.

2 — O regime tarifario deve constar de uma «informagao ao utente»
impressa em suporte autocolante ndo transparente, emitido pelas Asso-
ciagdes, afixada no vidro traseiro lateral esquerdo, virada para o respetivo
interior, que contenha as informagdes necessarias ao esclarecimento do
sistema tarifario em vigor.

3 — Todos os veiculos homologados para o transporte de mais de qua-
tro passageiros deverao ter afixada de forma bem visivel essa indicagao
bem como que a sua utilizagdo implica o pagamento de uma tarifa mais
elevada do que a praticada nos taxis com lotagdo inferior.

Artigo 27.°
Taximetros

1 — Os taxis devem estar equipados com taximetros homologados e
aferidos por entidade reconhecida para efeitos de controlo metrologico
dos aparelhos de medicdo de tempo e de distancia.

2 — Os taximetros devem estar colocados na metade superior do
tablier ou em cima deste, em local e de forma bem visivel pelos passa-
geiros, ndo podendo ser aferidos os que ndo cumpram esta condigdo.

Artigo 28.°
Motoristas de taxi

1 — No exercicio da sua atividade, os taxis apenas podem ser conduzi-
dos por motoristas titulares de certificado de motorista de taxi conferido
nos termos do disposto na Lei n.° 6/2013, de 22 de janeiro.

2 — O certificado de motorista de taxi deve ser colocado no lado
superior direito do para-brisas, de forma bem visivel para os passageiros.

Artigo 29.°
Deveres do motorista de taxi

1 — Os deveres do motorista de taxi sdo os estabelecidos no artigo 2.°
da Lei n.° 6/2013, de 22 de janeiro.

2 — Nos termos do artigo 23.° da Lein.® 6/2013, a violagdo dos deve-
res do motorista de taxi constitui contraordenac@o punivel com coima,
podendo ainda, nos termos do artigo 26.° da mesma lei, ser determinada
a aplicagdo de sangdes acessorias.
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CAPITULO VI
Fiscalizacio e Regime Sancionatorio

Artigo 30.°
Competéncia para a fiscalizacio

Sdo competentes para a fiscalizagdo das normas constantes do pre-
sente regulamento:

a) O Instituto da Mobilidade e dos Transporte, 1. P.;
b) A Policia de Seguranga Publica;

¢) A Guarda Nacional Republicana;

d) A Camara Municipal de Vila Nova de Gaia;

e) A Policia Municipal.

Artigo 31.°
Contraordenagoes

1 — Para além das contraordenagdes previstas nos artigos 21.° a
23.° bem como das sangdes acessorias previstas no artigo 26.°, todos
da Lei 6/2013, de 22 de janeiro, cujo processamento ¢ da competéncia
das entidades referidas no artigo 27.° do mesmo diploma, constitui
contraordenac@o punivel com coima de € 150 a € 449 a violagdo das
seguintes normas do regulamento:

a) A inobservancia das normas de identificagdo e caracteristicas dos
taxis referidas no artigo 5.%

b) A inexisténcia dos documentos a que se refere o n.° 3 do artigo 6.

¢) O incumprimento do disposto no artigo 7.°%

d) O incumprimento de qualquer dos regimes de estacionamento
previstos no artigo 8.°;

e) O abandono da exploragio do taxi nos termos do artigo 22.°;

/) A recusa injustificada de prestacdo do servigo de transporte em
violacao do disposto no n.° 1 do artigo 25.°

2 — A ndo apresentacdo da licenga do taxi, do alvara ou da sua copia
certificada no ato de fiscaliza¢do constitui contraordenagdo punivel com
a coima prevista no n.° 1, salvo se o documento em falta for apresentado
no prazo de oito dias a autoridade indicada pelo agente de fiscalizag@o,
caso em que a coima sera fixada entre € 50 a € 250.

3 — O processo de contraordenagdo inicia-se oficiosamente mediante
dentincia das autoridades fiscalizadoras ou de particular.

4 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

Artigo 32.°

Competéncia para processamento
das contraordenacdes e aplicagcdo das coimas

1 — O processamento das contraordenagdes previstas no artigo an-
terior compete 4 Camara Municipal de Vila Nova de Gaia ¢ a aplicagido
das coimas da competéncia do Presidente da Camara Municipal de Vila
Nova de Gaia.

2 — A Camara Municipal de Vila Nova de Gaia comunica ao IMT
as infragdes cometidas e as respetivas sangdes.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 33.°
Remissoes
As remissoes feitas para os preceitos que, entretanto, venham a ser
revogados ou alterados, consideram -se automaticamente transpostas
para os novos diplomas.
Artigo 34.°
Interpretaciio e integracdo de lacunas

Os casos omissos e as dividas suscitadas na interpretacao e aplicagdo
do presente Regulamento sdo resolvidos por recurso aos critérios legais
de interpretagdo e integragdo de lacunas.

Artigo 35.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia util do més
seguinte ao da respetiva publicagdo.
208811442
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MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Regulamento n.° 500/2015

Antoénio Alberto Pires Aguiar Machado, Presidente da Camara Muni-
cipal de Vila Pouca de Aguiar, torna publico, nos termos do disposto na
alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
e do artigo 139.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, que a
Assembleia Municipal de Vila Pouca de Aguiar deliberou na sessiao
ordinaria de 23 de junho de 2015, aprovar o Regulamento do Centro
Hipico de Pedras Salgadas.

Os interessados poderdo consultar o referido Regulamento em www.
cm-vpaguiar.pt e no servigo de atendimento ao publico do Municipio
de Vila Pouca de Aguiar.

Regulamento do Centro Hipico de Pedras Salgadas

Preambulo

Na senda do estipulado na constitui¢do da Republica Portuguesa,
no artigo 79.°, que reconhece o direito de todos os cidaddos a cultura
fisica e ao desporto, e impde ao Estado o poder/dever de, por si s6 ou
em parceria, promover, estimular, orientar ¢ apoiar a pratica e a difuséo
da cultura fisica e do desporto, o Municipio de Vila Pouca de Aguiar
desenvolveu varios programas destinados ao fomento de desporto para
todos os cidaddos. Regulamento Municipal do Centro Hipico de Pedras
Salgadas.

Entre as medidas adotadas, merece especial destaque a criagdo
do Centro Hipico de Pedras Salgadas, sito no Lugar das Romanas,
na Vila de Pedras Salgadas, com condig¢des adequadas a pratica de
modalidades desportivas hipicas, bem como a realiza¢do de provas
hipicas.

O Centro Hipico de Pedras Salgadas dispde dos seguintes equipa-
mentos:

1 Campo Relvado (60 x 1.10) — (Driving-Range);
1 Campo de Obstaculos (25 x 64);

1 Picadeiro Coberto (25 x 64);

32 Boxes;

Zona de Banhos;

1 Bar na Tribuna do Picadeiro;

Bancada/Zona Social anexo as Bilheteiras.

Considerando que é importante promover a dinamizagdo do
Centro Hipico, tendo em conta as necessidades correspondentes
ao lazer dos municipes, a sua satde e recreagdo e tendo aquelas
instalagdes as condigdes adequadas ao incremento da atividade de
treino, pretende o Municipio de Vila Pouca de Aguiar, por um lado
privilegiar atividades equestres que visem a ocupacdo dos tempos
livres e, por outro lado, sensibilizar todos os cidadaos para a pratica
da modalidade.

Considerando ainda que a promogao da pratica de modalidades des-
portivas hipicas no nosso Concelho constituird um inelutavel fator de
socializagao, contribuindo desta forma para o convivio entre os cidadaos
e despertando habitos de vida saudaveis.

Partindo destes pressupostos, foi elaborado o presente Regulamento
de modo a que aquela relevante infraestrutura possa atingir os propo-
sitos para que foi edificada, bem como, definir os termos e condi¢des
da sua utilizagdo.

Releva ainda, em cumprimento do disposto no artigo 99.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro, fazer uma ponderacdo dos custos e beneficios das
medidas projetadas.

E certo que a implementagdo do Centro Hipico de Pedras Salga-
das acarretara despesa para o Municipio de Vila Pouca de Aguiar,
desconhecendo-se, por ora, o respetivo quantitativo.

Porém, atendendo a que promove a dinamizacao das gentes da terra
¢ o desenvolvimento socioeconémico do concelho de Vila Pouca de
Aguiar, acrescendo ainda todas as vantagens decorrentes da equitagao
terapéutica no tocante a inclus@o social e ao tratamento de pessoas com
deficiéncia, entende o Municipio que o beneficio das medidas projetadas
excedera, seguramente, os respetivos custos.

Assim, no uso da competéncia conferida pelo artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa e pela alinea g) don.® 1 do artigo 25.° ¢
alineas k) e u) don.® 1 do artigo 33.°, todos do Anexo I da Lein.° 75/2013
de 12 de setembro, foi aprovado pelos 6rgdos municipais o presente
regulamento.
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CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento ¢é elaborado ao abrigo das disposigdes conti-
das no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, tendo por
base o preceituado nas alineas k) e u) don.° 1 do artigo 33.°, conjugado
com o disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, ambos do Anexo I
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

As condi¢des de funcionamento e utilizagao do Centro Hipico de Pe-
dras Salgadas ficam subordinadas ao disposto no presente Regulamento
de Utilizagdo e Funcionamento do Centro Hipico de Pedras Salgadas.

Artigo 3.°
Estrutura

1 — O Municipio de Vila pouca de Aguiar ¢ a Entidade responséavel
pela gestdo, administragdo, exploracdo e manutengao do Centro Hipico
de Pedras Salgadas.

2 — O funcionamento do Centro Hipico de Pedras Salgadas ¢ asse-
gurado por uma estrutura, composta por:

a) Diretor;

b) Médico Veterinario responsavel;

¢) Responsavel Técnico;

d) Treinador e Chefe de Equipa de Ensino e de Obstaculos;
e) Monitores de Equitagao;

/) Auxiliares de Servigos Gerais;

2) Tratador; e

h) Pessoal de limpeza.

Artigo 4.°
Competéncias
1 — Em geral, compete ao Municipio de Vila Pouca de Aguiar:

a) Assegurar o desenvolvimento, coordenagdo e gestdo do Centro
Hipico de Pedras Salgadas;

b) Zelar pela seguranga das instalagdes do Centro Hipico de Pedras
Salgadas;

¢) Garantir o pessoal indispensavel ao seu regular funcionamento.

2 — Compete ao Diretor do Centro Hipico de Pedras Salgadas dirigir
e supervisionar o seu funcionamento em todas as vertentes.
3 — Compete ao Médico Veterinario responsavel:

a) Fazer a avaliagao documental e das condi¢des higiosanitarias do ca-
valo, aquando da sua admiss@o ao Centro Hipico de Pedras Salgadas, bem
como, a emissdo dos documentos legalmente previstos 4 data da saida;

b) Assegurar a vigilancia dos cavalos existentes nas boxes no Centro
Hipico de forma a salvaguardar a saude e o bem-estar destes;

¢) Proceder a uma avaliagdo clinica do estado do animal proposto
para participar em prova.

4 — Compete ao Responsavel Técnico supervisionar as atividades
desportivas desenvolvidas, competindo-lhe zelar pela sua adequada
utilizagdo, orientar tecnicamente os monitores do Centro Hipico de
Pedras Salgadas.

5 — Compete ao Treinador e Chefe de Equipa de Ensino e de Obs-
taculos:

a) Avaliar conjuntos (cavalo/cavaleiro) propostos pelo Monitor res-
ponsavel pelas aulas da Escola do Centro Hipico, para decidir sobre a
possivel integragdo na Equipa de Ensino e/ou Obstaculos;

b) Procurar a adequagdo dos cavalos disponiveis na Equipa de Ensino
e/ou Obstaculos aos alunos propostos a integrar a mesma;

¢) Trabalhar os cavalos que integram a Equipa de Ensino e/ou Obs-
taculos;

d) Treinar os conjuntos pertencentes a Equipa de Ensino e/ou Obs-
taculos;

e) Avaliar os conjuntos em treino para decidir sobre a presenga em
provas de Ensino ou de Obstaculos e determinar quais as provas em que
a equipa eventualmente estara presente;

/) Definir os recursos humanos necessarios a acompanhar e apoiar a
Equipa de Ensino ou Obstaculos;
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g) Estabelecer a data mais apropriada da partida para o concurso
dos cavalos do Centro Hipico de Pedras Salgadas, bem como a data de
saidas das provas.

6 — Compete ao Monitor de Equita¢do credenciado pela Federagdo
Equestre Portuguesa:

a) Assegurar o bom desenvolvimento das aulas administradas
sempre de acordo com o conjunto (cavalo/aluno), numa valorizagdo
da aprendizagem e considerando sempre a seguranga do aluno e do
cavalo;

b) Trabalhar diariamente os cavalos destinados ao ensino da equitagéo,
com o objetivo de procurar a sua adequagdo dos cavalos aos praticantes
da equitagao.

7 — Compete ao Tratador a observagdo diaria dos animais, limpeza
diaria das camas, dos equinos ¢ do material necessario ao quotidiano.

8 — Compete ao Pessoal de Limpeza assegurar a limpeza diaria das
instalagdes do Centro Hipico de Pedras Salgadas, designadamente dos
sanitarios, secretariado, salas de arreios e tribuna do Picadeiro.

Artigo 5.°
Objetivos
O Centro Hipico de Pedras Salgadas tem como objetivos:

a) Disponibilizar instalagdes para equideos a penso;

b) Desenvolver o ensino de equideos para a equitacao;

¢) Fomentar e promover a equitagdo e atividades ludicas (provas
hipicas, concursos, jogos, espetaculos, passeios);

d) Desenvolvimento de atividades no ambito da equitagdo com fins
terapéuticos, nomeadamente nas diversas valéncias (hipoterapia, equi-
tagdo terapéutica e equitagao desportiva adaptada);

e) Formagao e integragao profissional de individuos no meio eques-
tre, estagios curriculares e profissionais e atividades de interagdo com
a comunidade;

/) Incentivar a criagdo de cavalos.

CAPITULO II
Servicos

Artigo 6.°
Equinos a penso

O Centro Hipico de Pedras Salgadas presta servico de maneio de
equinos a penso nas seguintes condigdes:

a) Os cavalos s@o alojados em boxes individuais, dimensionadas de
modo a permitir a sua mobilidade, a garantir a sua integridade fisica e
bem-estar e a favorecerem uma higiene adequada;

b) Os animais sdo alimentados trés vezes ao dia, com ragdo, feno ou
farelo, em quantidades adequadas as necessidades alimentares de cada
animal, tendo a disposi¢do agua através de bebedouros automaticos,
devendo o proprietario e utente informar por escrito das necessidades
especiais dos animais;

¢) A cama de cada boxe, em serrim, ¢ removida integralmente uma
vez por més, procedendo-se a lavagem e desinfe¢do do compartimento.
As boxes sdo limpas trés vezes por dia, sendo numa das vezes efetuado
o levantamento da cama em toda a sua extensdo;

d) Os cavalos sdo sujeitos a limpeza diaria;

e) Os cavalos sdo observados diariamente pelo Tratador ¢ pelo Monitor
de Equitagdo, tendo em vista a detegdo de quaisquer sinais indicadores
de alteragdes de comportamento, que possam aconselhar a intervencéo
do Veterinario;

/) Na eventualidade de ser detetada qualquer patologia, cabe ao
proprietario do animal contactar o médico veterinario a sua escolha,
para proceder ao tratamento da mesma. Todos os gastos inerentes
a situag@o prevista na presente alinea sdo da responsabilidade do
proprietario;

g) Os proprietarios dos cavalos podero, em alternativa, solicitar
ao Centro Hipico de Pedras Salgadas para contactar um médico
veterinario para proceder ao servigo de vacinagdo e desparasitacao,
sendo todas as despesas inerentes cobradas posteriormente ao pro-
prietario;

h) Os proprietarios poderdo montar os cavalos nas instalagdes do
Centro Hipico de Pedras Salgadas, mediante marcagao prévia, de acordo
com a disponibilidade do recinto.
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Artigo 7.°

Condicdes de admissao de equinos no Centro
Hipico de Pedras Salgadas

1 — As condigdes de admissdo de equinos no Centro Hipico de Pedras
Salgadas sdo as seguintes:

a) O proprietario do cavalo devera requerer a admissdo deste, em
impresso proprio que consta no anexo B, no Centro Hipico de Pedras
Salgadas, devendo, para esse efeito, apresentar o Livro Azul/Livro
Verde ou o Boletim de Saude com resenho do equino e com a anui-
dade do programa de vacinas cumprido. O dia e hora de entrada
do cavalo no Centro Hipico serfio posteriormente comunicados ao
proprietario;

b) Na recegdo do cavalo ao Centro Hipico de Pedras Salgadas, o
proprietario tera de apresentar ao Médico Veterinario Responsavel, os
seguintes documentos:

i) Livro azul ou boletim de saude devidamente preenchido, incluindo o
resenho do equino e com a anuidade do programa da vacinas cumprido;

ii) Modelo n.° 251/DGV, no caso de nio existéncia do Livro Azul; e,

iii) Outros documentos previstos legalmente para a movimentagio
do animal a data de entrada.

2 — O proprietario do cavalo deve assumir a responsabilidade pelas
condigdes fisicas em que o cavalo se encontra naquele momento.

Artigo 8.°
Ensino de equinos

1 — No que respeita aos equinos a penso com trabalho a guia duas
vezes por semana, verificar-se-a o seguinte:

a) O cavalo ¢ trabalhado a guia pelo tratador, permitindo ao animal
um desenvolvimento muscular mais eficaz e, por consequéncia, facilitar
todo o seu equilibrio.

2 — No que respeita aos equinos a penso montados duas vezes por
semana e com trabalho a guia duas vezes por semana, verificar-se-a o
seguinte:

a) O cavalo ¢ trabalhado a guia pelo monitor, permitindo ao animal
um desenvolvimento muscular mais eficaz e, por consequéncia facilitar
todo o seu equilibrio;

b) O cavalo ¢ montado duas vezes por semana pelo monitor, de acordo
com o seu nivel de ensino e de um modo adaptado as dificuldades apre-
sentadas, tendo em vista, antes de mais, obter o seu equilibrio;

¢) O trabalho ¢ executado através das figuras do picadeiro que, para
além de melhorarem o equilibrio, visam a flexibilizagdo do animal, o
seu controlo e maneabilidade, e inclui os trés andamentos: passo, trote,
galope, bem como, os movimentos laterais.

Artigo 9.°
Promocao e ensino de equitacio

1 — As aulas poderdo ser adquiridas pelos utentes em duas moda-
lidades diferentes:

a) Compra individual de uma aula (aulas avulso);
b) Pagamento de uma mensalidade, que concede o direito a determi-
nado n.° de aulas, de acordo com o valor dessa mensalidade.

2 — As aulas s3o0 administradas de acordo com a disponibilidade de
ambas as partes.

3 — Os precos das aulas sdo os constantes do Anexo I ao presente
Regulamento.

4 — Para a modalidade prevista na alinea b), do n.° 1, do presente
artigo, sera entregue ao utente um cartdo, conforme consta do Anexo A,
que sera devidamente assinado pelo Monitor, apds a efetivagdo de cada
aula. Estes cartdes tém a duragdo até ao dia 8 de cada més.

5 — As aulas s@o administradas pelos monitores do Centro Hipico
de Pedras Salgadas.

6 — A marcagao das aulas devera ser efetuada pelo aluno, no Centro
Hipico de Pedras Salgadas, de acordo com a disponibilidade de ambas
as partes.

7 — Os alunos deverdo chegar ao Centro Hipico 10 minutos antes
da aula marcada, de modo a que ndo atrase o funcionamento das res-
tantes aulas.

8 — Se a hora marcada, o aluno ndo estiver presente e se o aluno do
horério seguinte ja se encontrar no Centro Hipico de Pedras Salgadas,
a aula sera ministrada ao segundo, devendo o aluno em atraso esperar
até se verificar a disponibilidade de horario para esse mesmo dia; caso
contrario, perderd o direito a aula.
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9 — No caso do numero anterior, se ndo estiver presente o aluno do
horario seguinte, a aula termina no horario que estava estipulado.

10 — Qualquer falta devera ser comunicada ao Centro Hipico com
24h de antecedéncia, sob pena do aluno perder o direito a aula. A repo-
sicdo dessa aula ocorrera de acordo com a disponibilidade de horario
do Monitor.

11 — A duragéo das aulas sera de acordo com o nivel de sela.

12 — O aluno devera aparelhar e desaparelhar o cavalo.

13 — Todos os alunos sio obrigados a solicitar ao Monitor autorizagao
para entrar no recinto do Picadeiro, como também, para montar e apear.

14 — Todos os alunos estao obrigados a aquisigdo do cartdo de pra-
ticante desportivo municipal, o qual é renovado anualmente no més
de janeiro.

Artigo 10.°
Vestuario e equipamento

1 — O uso do toque ¢ obrigatorio para todos os alunos do Centro
Hipico de Pedras Salgadas.

2 — E aconselhavel o uso do equipamento adequado para montar
a cavalo.

CAPITULO III
Periodo de funcionamento

Artigo 11.°
Horario de funcionamento

1 — O Centro Hipico de Pedras Salgadas funciona de terca-feira a
sexta-feira, das 08h30 as 13h00, e das 14h30 as 20h00 e aos sidbados
das 09h00 as 13h00 e das 15h00 as 20h00 na primavera e verdo, ¢ de
terca-feira a sexta-feira, das 09h00 as 13h00 e das 14h30 as 20h00 e aos
sabados das 09h00 as 13h00 e das 15h00 as 19h00, no outono e inverno,
aos domingos, das 10h00 as 13h00 e das 15h00 as 19h00.

2 — O Centro Hipico encerra para manutengio e descanso do pessoal
a segunda-feira.

3 — Podera haver lugar a ajustamentos das aulas da Escola do Centro
Hipico de Pedras Salgadas, sob proposta dos técnicos e apos despacho
do Presidente da Camara Municipal, ou Vereador com competéncia
delegada, durante a realizagdo de todos os eventos de cariz cultural a
realizar no Concelho de Vila Pouca de Aguiar, aproveitando o tempo
para proporcionar atividades ludicas aos visitantes, valorizando-se o
modulo de aulas avulso, e para divulgar e promover o Centro Hipico
de Pedras Salgadas.

Artigo 12.°
Encerramento do Centro Hipico de Pedras Salgadas

O Municipio de Vila Pouca de Aguiar reserva-se no direito de efetuar
alteragdo aos periodos de encerramento, sempre que entenda necessario,
desde que essa alteragdo seja comunicada com a antecedéncia minima
de duas semanas.

CAPITULO IV
Condicdes gerais de acesso aos servigcos

Artigo 13.°
Condicdes de acesso

1 — O pagamento dos servigos disponibilizados pelo Centro Hipico de
Pedras Salgadas devera ser efetuado até ao oitavo dia util de cada més,
sendo que no ato de inscri¢do devera ser paga uma mensalidade.

2 — Pelo alojamento do cavalo, devera o seu proprietario efetuar o
pagamento da quantia correspondente a um més de alojamento, aquando
da entrada do equino no Centro Hipico de Pedras Salgadas.

3 — O ndo pagamento atempado do penso mensal, ou das despesas
referidas nos niumeros 5 a 7 do presente artigo, faz incorrer o proprietario
do cavalo na obrigagdo do pagamento de juros moratérios, a taxa legal
em vigor, até ao seu efetivo e integral pagamento

4 — Caso a falta de pagamento do penso mensal, ou das despesas
extraordindrias relativas ao animal atinja o valor correspondente a dois
meses do penso acordado, além das consequéncias previstas no nimero
anterior, o Centro Hipico de Pedras Salgadas reserva-se o direito de
retengdo do cavalo até efetivo e integral pagamento.

5 — Todas as despesas com a satude do cavalo e com a siderotecnia
constituem encargos do respetivo proprietario.
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6 — Caso exista necessidade do Centro Hipico de Pedras Salgadas
efetuar outras despesas com o cavalo, designadamente, de satde, reforco
alimentar, ou outras, devera comunicar tal facto ao seu proprietario, logo
que se verifique tal necessidade, devendo este manifestar por escrito o
seu consentimento na realizagdo das mesmas.

7 — Ficam dispensados da autorizagdo prevista no numero anterior,
os casos de carater urgente, que comprometam o estado de saude do
animal, e que justifiquem uma atuag@o imediata por parte da Dire¢do
do Centro Hipico de Pedras Salgadas.

8 — No caso previsto no nimero anterior, o proprietario sera avisado
por qualquer meio para os contactos disponibilizados na respetiva ficha
de admissdo, constante do Anexo B, e, caso este ndo tome imediatamente
as providencias adequadas, ou, em caso de impossibilidade de contacto
em tempo util, o Centro Hipico, independentemente da responsabilidade
do proprietario pelas despesas e prejuizos causados, reserva-se o direito
de tomar as medidas que entender adequadas a situagdo, que poderdao
passar pelo abate do animal, desde que sob indicagdo do Médico Ve-
terinario responsavel do Centro Hipico de Pedras Salgadas, ndo sendo
devida, neste caso, qualquer indemnizac@o ao seu proprietario.

9 — Nos casos previstos nos precedentes niimeros 6 a 8, o proprie-
tario do cavalo devera efetuar o reembolso das despesas efetuadas com
o seu animal, no prazo de 10 dias apds a apresenta¢do da respetiva
fatura ou aviso.

CAPITULO V
Precos

Artigo 14.°
Precos

1 — Os pregos a praticar no Centro Hipico de Pedras Salgadas cons-
tam do Anexo C do presente regulamento.

2 — Todos os utentes do Centro Hipico de Pedras Salgadas que com-
provem a sua residéncia no Concelho de Vila Pouca de Aguiar usufruem
de um desconto de 25 %, sobre os pregos expressos no anexo C, mediante
apresentagdo de documento comprovativo de morada e relativamente
aos equinos, mediante a apresentacdo de documento comprovativo de
registo de propriedade do cavalo.

3 — Os agrupamentos escolares, bem como outras institui¢des do
concelho de Vila Pouca de Aguiar, poderdo utilizar gratuitamente as
instala¢des do Centro Hipico de Pedras Salgadas, nos termos e condi¢des
a definir em protocolo.

CAPITULO VI
Responsabilidades

Artigo 15.°
Termo de Responsabilidade

1 — O Municipio de Vila Pouca de Aguiar néo se responsabiliza pela
morte ou danos no animal em casos de for¢a maior, catastrofe, acidente,
doenga ou abate determinado pelas autoridades sanitarias ou pelo Médico
Veterinario Responsavel do Centro Hipico de Pedras Salgadas, ficando
o seguro de vida do animal a cargo do seu proprietario.

2 — O Municipio de Vila Pouca de Aguiar ndo se responsabiliza,
igualmente, por quaisquer danos, prejuizos ou danos provocados pe-
los equinos, de natureza patrimonial ou ndo patrimonial, a terceiros,
incluindo-se aqui o proprio cavaleiro ou o proprietario do cavalo.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais

Artigo 16.°
Atraso no Pagamento
Por cada dia de atraso no pagamento referido no n.° 1 do artigo 13.°,
havera lugar a obrigagdo de pagamento de € 5,00 (cinco euros) diarios.
Artigo 17.°
Reclamacées

Sem prejuizo da utilizagdo do livro de reclamagdes existente no Cen-
tro Hipico de Pedras Salgadas, toda e qualquer reclamacao devera ser
dirigida, por escrito, ao Presidente da Camara de Vila Pouca de Aguiar.
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Artigo 18.°
Casos omissos
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretag@o e ou aplicagdo do
presente regulamento serdo resolvidas nos termos da legislagdo em vigor.
Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entrara em vigor apds a publica¢do nos ter-
mos legais.

9 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Prof. An-
tonio Alberto Pires Aguiar Machado.

ANEXO A

(Cartao de controlo, referido no n.° 4
do artigo 9.° do Capitulo 1)

NIVEL
SEMANAS(X)

NIVEL
SEMANAS(X)

NIVEL
SEMANAS(X)

NIVEL
SEMANAS(X)

966220693 |

56 SA0 ACEITES REPOSICBES QUANDO O ALUNO INFORMA COM 48 HORAS DE ANTECEDENCIA.

ANEXO B

(Ficha de Admisséo, referida na alinea a),
do n.° 1, do artigo 7.° do Capitulo 1V)

DADOS DO CAVALO

ANO DE NASCIMENTO:

DENCIA:
AZUL/LIVRO VERDE:
PROVENIENCIA
VACINAGAO:
VETERINARIO:
DOENGAS:
OBSERVACOES:

CONTACTO:,

DADOS DO PROPRIETARIO
NOME:

BI N.°/CC: DE__/__ /. ARQ.IDENT-.:
NIF:

MORADA:

TELF: FAX: TELEMOVEL:

EMPREGO: TELE: FAX:

EMAIL:, OUTROS:

DADOS A PREENCHER PELO CENTRO HIPICO DE PEDRAS SALGADAS

PENSO MENSAL:
PERIODO PREVISTO DE ALOJAMENTO:
TRATADOR ATRIBUIDO:,

RESPONSAVEL PELO ALOJAMENTO:
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Declaragao do Proprietario

Declaro aceitar as condi¢des gerais de alojamento expressas no verso
da proposta, das quais estou ciente, e relativamente as quais assumo
inteira responsabilidade pelo seu cumprimento integral.

Vila Pouca de Aguiar, ... de ... de ...

Assinatura: ...
ANEXO C

(Tabela de Pregos, referidonon.° 1 e 2
do Artigo 14.° do Capitulo V)

Valor

Aulas de Volteio com Cilhdo (Iniciagdo) — (mensalidade):

2x/semana — 15a20 minutos . ................ 40,00 €

I1x/semana — 15a20 minutos . ................ 30,00 €
Aulas de Volteio com Sela (mensalidade):

2x/semana — 15a20minutos . ................ 40,00 €

I1x/semana — 15a20 minutos .. ............... 30,00 €
Aulas de Aperfeicoamento (mensalidade):

2x/semana — 30 a S50 minutos . ................ 40,00 €

1x/semana — 30 a 50 minutos . ................ 30,00 €
Aulas de Dressage/Saltos(mensalidade):

2x/semana — 50 minutos . ................... 60,00 €

IX/Semana . ... ......iii 40,00 €
Aulas Avulso:

ASMINULOS « o o ottt e e 10,00 €
Aulas de Equitacao Terapéutica/Hipoterapia (mensalidade):

2x/semana — 30 minutos ... ................. 40,00 €

Ix/semana — 30 minutos . ................... 20,00 €
Quinzenalmente (2 aulas /més) — 30 minutos . ...... 10,00 €
Aulas Avulso (marcagdo prévia) — 30 minutos . . . . . . . 5,00 €
Alojamento de cavalos:

A penso com trabalho a guia (2x/semana) 120,00 €

A penso trabalhado pelo equitador (2x/semana — Maneio

e Alimentagdo) .. ........ . 150,00 €

Notas

Desconto de 25 % para todos os residentes do Concelho de Vila Pouca
de Aguiar, mediante entrega de comprovativo de morada.

A duragdo das aulas fica dependente do nivel do aluno e orientagio
do professor.

O pagamento deve ser efetuado até ao dia 8 de cada més.

Aos valores constantes da tabela de pregos acresce IVA a taxa legal
em Vigor.

208796142

MUNICIPIO DE VIZELA

Aviso n.° 8436/2015

Rescisées por Mutuo Acordo

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que de acordo com a Porta-
ria 209/2014 de 13 de outubro, esta Autarquia concordou e deu pronuncio
favoravel a dois requerimentos para rescisao por Mutuo Acordo, rela-
tivos aos seguintes trabalhadores, tendo sido celebrados os respetivos
acordos:

Rui Jorge Lopes Santos Neto — inserido na carreira Técnica superior,
remunerado pela 1. posig¢@o (técnico), cujo inicio de fungdes nesta
autarquia foi em 17-07-2006. O acordo entre as partes foi celebrado e
assinado em 11-03-2015 ¢ surtiu os seus efeitos em 13-03-2015;
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Paulo Miguel Ferreira Silva Lopes — inserido na carreira Assistente
Técnico, remunerado entre a posi¢ao 4.* ¢ 5.%, cujo inicio de fungdes nesta
autarquia foi em 18-01-1999. O acordo entre as partes foi celebrado e
assinado em 04-05-2015 e surtiu os seus efeitos em 05-05-2015.

21-07-2015. — Por delegacdo de competéncias, o Vereador de RH,
Andpré Filipe Oliveira de Castro, Dr.
208813727

FREGUESIA DO PARQUE DAS NAGOES

Edital (extrato) n.° 688/2015

Os simbolos heraldicos da Freguesia do Parque das Nagdes deverdo
ser por esta forma constituidos:

Brasdo: Escudo de prata com canoa do Tejo de negro vestida de
vermelho, vogando sobre ponta ondada de trés tiras ondadas de azul
de prata, tendo, em chefe, esfera armilar a dextra e rosa dos ventos de
oito rumos, a sinistra, ambas de vermelho. Coroa mural de prata com
quatro torres aparentes. Listel de prata com a legenda a maitisculas negro
“PARQUE DAS NACOES”;

Bandeira: esquartelada de branco e vermelho. Corddes e borlas de
prata e vermelho. Haste e langa de ouro;

Selo: nos termos do artigo 18.° da Lei n.° 53/91, com a legenda:
Freguesia do Parque das Nagdes”.

14 de julho de 2015. — O Presidente da Freguesia do Parque das

Nagdes, José Manuel Rodrigues Moreno.
308794814

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SANTIAGO E SAO SIMAO
DE LITEM E ALBERGARIA DOS DOZE

Regulamento n.° 501/2015

Regulamento dos Cemitérios

Manuel Henriques Nogueira Matos, Presidente da Unido das Fregue-
sias de Santiago ¢ S3o Simdo de Litém e Albergaria dos Doze, torna
publico que, decorrido o periodo de inquérito publico, nos termos do
artigo 118.° do Cddigo de Procedimento Administrativo, e em conformi-
dade com o disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 9 da Lei n.° 75/2013
de 12 setembro, a Assembleia de Freguesia da Unido das Freguesias de
Santiago e Sdo Siméo de Litém e Albergaria dos Doze em sessdo ordina-
ria de 30-04-2015 e sob proposta da Junta de Freguesia de 04-12-2014,
aprovou o Regulamento dos Cemitérios da Unido das Freguesias de
Santiago e Sdo Simao de Litém e Albergaria dos Doze, que foi publicado
em edital, afixado nos locais publicos do costume, entrando em vigor
15 dias apos a publicag@o no Didrio da Republica.

CAPITULO1
Definicoes e normas de legitimidade

Artigo 1.°
Definicoes
Para efeitos do presente regulamento, considera-se:

a) Autoridade de Policia: a Guarda Nacional Republicana e a Policia
de Seguranga Publica;

b) Autoridade de Satde: o Delegado Regional de Saude, o Delegado
Concelhio de Satude ou os seus adjuntos;

¢) Autoridade Judiciaria: o Juiz de Instrugdo e o Ministério Publico,
cada um relativamente aos atos processuais que cabem na sua compe-
téncia;

d) Remocgao: o levantamento de cadaver do local onde ocorreu ou foi
verificado o 6bito e o seu subsequente transporte, a fim de se proceder
a sua inumagao;

e) Inumacdo: a colocac@o de cadaver em sepultura, jazigo ou local
de consumpgao aerdbia;

/) Exumacao: a abertura de sepultura, local de consumpgio aerdbia
ou caixdo de metal onde se encontra inumado o cadaver;

2) Trasladagdo: o transporte de cadaver inumado em jazigo ou sepul-
tura, de ossadas para local diferente daquele em que se encontram, a fim
de serem de novo inumados, cremados ou colocados em ossario;

h) Cremagao: a redugdo de cadaver ou ossadas a cinzas;
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i) Cadaver: corpo humano apds a morte, até estarem terminados os
fenémenos de destruicdo da matéria organica;

) Ossadas: o que resta do corpo humano uma vez terminado o processo
de mineralizagdo do esqueleto;

k) Viatura e recipiente apropriado: aqueles em que seja possivel pro-
cederem ao transporte de cadaveres, ossadas, cinzas, fetos mortos ou
recém-nascidos falecidos no periodo neonatal precoce, em condigdes
de seguranca e de respeito pela dignidade humana;

/) Periodo neonatal precoce: as primeiras cento e sessenta e 0ito
horas de vida;

m) Deposito: colocagdo de urnas contendo restos mortais em ossarios
¢ jazigos;

n) Ossarios: construgdes destinadas ao depdsito de urnas contendo
restos mortais, predominantemente ossadas;

0) Restos mortais: cadaver, ossadas e cinzas;

p) Talhdo: area continua destinada a sepulturas unicamente delimitada
por ruas, podendo ser constituida por uma ou varias sec¢des;

q) Campa: revestimento, em pedra de cantaria, ou outro tipo de ma-
terial que cobre a sepultura;

r) Nicho/gavetdo: espago construido, destinado a deposi¢ao de cada-
veres para consumpgao aerobia.

Artigo 2.°
Legitimidade

1 — Tém legitimidade para requerer a pratica de atos regulados no
presente regulamento, sucessivamente:

a) O testamenteiro, em cumprimento de disposi¢do testamentaria;

b) O conjuge sobrevivo;

¢) A pessoa que vivia com o falecido em condi¢des analogas as dos
cOnjuges;

d) Qualquer herdeiro;

e) Qualquer familiar;

/) Qualquer pessoa ou entidade.

2 — Nos casos de concorréncia de legitimidade, o requerente assu-
mira, perante confissdo de honra, que representa os interesses dos her-
deiros e/ou familiares, assumindo a responsabilidade do ato e afastando
a Freguesia, seus funcionarios e agentes, de quaisquer responsabilidades
civis e/ou criminais.

3 — Se o falecido néo tiver a nacionalidade portuguesa, tem também
legitimidade o representante diplomatico ou consular do pais da sua
nacionalidade.

4 — O requerimento para a pratica desses atos pode também ser
apresentado por pessoa munida de procuragdo com poderes especiais
para esse efeito, passada por quem tiver legitimidade nos termos dos
numeros anteriores.

Artigo 3.°
Taxas

Os montantes das taxas a cobrar nos termos do presente Regulamento
sdo os previstos na Tabela de Taxas da Freguesia.

CAPITULO I

Da organizacio e funcionamento dos servicos

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 4.°
Ambito

1 — Os Cemitérios Paroquiais destinam-se a inumagao dos cadaveres
de individuos falecidos na area da Unido de Freguesias de Santiago de
Litém e Sdo Simao de Litém e Albergaria dos Doze.

2 — Sao classificados como Paroquiais os Cemitérios localizados
na Unido de Freguesias de Santiago de Litém e Sao Simdo de Litém
e Albergaria dos Doze, nomeadamente: Albergaria dos Doze, Arnal,
Sao José, Sao Francisco, Santiago de Litém e Sdo Simao de Litém sem
prejuizo da integragdo de outros apds o devido licenciamento.

3 — Poderdo, ainda, ser inumados nos Cemitérios da Freguesia, ob-
servadas, quando for caso disso, as disposi¢oes legais e regulamentares:

a) Os cadaveres de individuos falecidos fora da area da Freguesia,
que se destinem a jazigos particulares ou sepulturas perpétuas anterior-
mente adquiridas;
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b) Os cadaveres de individuos falecidos fora da area da Freguesia,
mas que tivessem a data da morte o seu domicilio habitual na area
desta;

¢) Os cadaveres de individuos nao abrangidos nas alineas anteriores,
mediante autorizacdo do Presidente da Junta de Freguesia, concedida
em face de circunstancias que se reputem ponderosas.

SECCAOTI
Dos servigos

Artigo 5.°
Servi¢o de rece¢do e inumacio de cadaveres

Os servicos de rececdo e inumagdo de cadaveres sdo dirigidos pelo
funcionario mais graduado do quadro do servigo do cemitério, ao qual
compete cumprir, fazer cumprir e fiscalizar as disposigdes do presente
regulamento, as leis e regulamentos gerais, as deliberagdes da Junta de
Freguesia e as ordens dos seus superiores relacionados com aqueles
Servigos.

Artigo 6.°
Servicos de registo e expediente geral

Os servigos de registo e expediente geral estardo a cargo dos Servigos
Administrativos da Freguesia, onde existirdo, para o efeito, livros de
registo de inumagdes, exumacoes, trasladagdes e concessdes de terrenos,
e quaisquer outros considerados necessarios ao bom funcionamento
dos servigos.

Artigo 7.°
Horario de funcionamento

1 — Os cemitérios da Unido de Freguesias de Santiago de Litém e Sao
Siméo de Litém e Albergaria dos Doze funcionam todos os dias tteis das
oito horas e trinta minutos as dezassete horas e trinta minutos.

2 — Para efeitos de inumagdo de restos mortais, o corpo tera de dar
entrada até 60 minutos antes do seu encerramento.

3 — Os cadaveres que derem entrada fora do horario estabelecido
ficardo em deposito, mediante o pagamento da taxa devida, aguardando
a inumacao dentro das horas regulamentadas, salvo casos especiais em
que, mediante autorizagdo do Presidente da Junta de Freguesia, poderdo
ser imediatamente inumados.

4 — Séo conferidos poderes a Junta de Freguesia para deliberar quanto
ao horario de funcionamento dos Cemitérios.

CAPITULO III
Do transporte

Artigo 8.°
Regime aplicavel

Ao transporte de cadaveres, ossadas, cinzas, pe¢as anatomicas, fetos
mortos e de recém nascidos sdo aplicaveis as regras constantes dos artigos
6 € 7 do Decreto-Lei n.° 411/98, de trinta de dezembro.

CAPITULO IV

Das inumacdes

SECCAO1
Disposicdes gerais

Artigo 9.°
Locais de inumacio

1 — As inumagdes sdo efetuadas em sepulturas temporarias, perpé-
tuas, em jazigos particulares ou Paroquiais ou em locais de consumpgao
aerdbia de cadaveres.

2 — Excecionalmente e mediante autorizagao da Junta de Freguesia,
podera ser permitido a inumag@o em locais especiais ou reservados a
pessoas de determinadas categorias, nomeadamente de certa nacionali-
dade, confissdo ou regra religiosa.
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Artigo 10.°
Inumacgdes fora de cemitério publico

1 — Nas situacdes constantes do n.° 2 do artigo anterior, o pedido de
autorizagao ¢ dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia por qualquer
das pessoas referidas no artigo 2, dele devendo constar:

a) A identificag@o do requerente;

b) A indicagdo exata do local onde se pretende inumar ou depositar
ossadas;

¢) A fundamentagdo adequada da pretensdo, nomeadamente ao nivel
da escolha do local.

2 — A inumagao fora do cemitério publico ¢ acompanhada por um
responsavel adstrito aos servigos do cemitério de Freguesia.

Artigo 11.°
Modos de inumacao

1 — Consideram-se modos de inumagdo, as inumagdes em sepul-
turas perpétuas, em sepulturas temporarias, em nichos gavetdo e em
jazigos.

2 — Os cadaveres a inumar serdo encerrados em caixdes de madeira
ou de zinco.

3 — Os caixdes de zinco devem ser hermeticamente fechados.

4 — Antes do definitivo encerramento, poderao ser depositados nos
caixdes materiais que acelerem a decomposigéo do cadaver ou coloca-
dos filtros depuradores e dispositivos adequados a impedir a pressdo
dos gases no seu interior, consoante se trate de inumacao em sepultura
ou em jazigo.

Artigo 12.°
Prazos de inumacio

1 — Nenhum cadaver sera inumado nem encerrado em caixao de zinco
antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o falecimento.

2 — Quando nao haja lugar a realizagdo de autopsia médico-legal e
houver perigo para a saude publica, a autoridade de satide pode ordenar
por escrito que se proceda a inumago ou ao encerramento em caixao de
zinco, antes de decorrido o prazo previsto no niimero anterior.

3 — Um cadaver deve ser inumado dentro dos seguintes prazos:

a) Em setenta e duas horas, se imediatamente apds a verificagdo do
obito tiver sido entregue a uma das pessoas indicadas no artigo 2 do
presente Regulamento;

b) Em setenta e duas horas, a contar da entrada em territorio nacional,
quando o 6bito tenha ocorrido no estrangeiro;

¢) Em quarenta e oito horas apds o termo da autopsia médico-legal
ou clinica;

d) Em vinte e quatro horas, nas situagdes referidas no n.° 1 do artigo
5 do Decreto-Lei n.° 411/98;

e) Até trinta dias sobre a data da verificagdo do Obito, se ndo foi pos-
sivel assegurar a entrega do cadaver a qualquer das pessoas ou entidades
indicadas no artigo 2 do presente Regulamento.

Artigo 13.°
Condicdes para a inumacgio

Nenhum cadéaver podera ser inumado sem que, para além de res-
peitados os prazos referidos no artigo anterior, tenha sido previamente
lavrado o respetivo assento ou auto de declaragdo de dbito ou emitido
o boletim de obito.

Artigo 14.°
Autorizacao de inumacio

1 — A inumagdo de um cadaver depende de autorizacao do Presidente
da Junta de Freguesia, a requerimento das pessoas com legitimidade
para tal, nos termos do artigo 2.°

2 — O requerimento a que se refere o namero anterior obedece ao
modelo previsto no Anexo II do Decreto-Lei n.® 411/98, instruido com
os seguintes documentos:

a) Assento ou auto de declaracdo de 6bito ou boletim de 6bito;

b) Autorizagdo da autoridade de satide, nos casos em que haja ne-
cessidade de inumagao antes de decorridos vinte e quatro horas sobre
0 Obito;

¢) Os documentos a que se alude o artigo 55 deste Regulamento,
quando os restos mortais se destinem a ser inumados em jazigo particular
ou sepultura perpétua.
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Artigo 15.°
Tramita¢do

1 — O requerimento e os documentos referidos no niimero anterior sao
apresentados, pela pessoa que estiver encarregue da realizagao do funeral,
nos Servigos Administrativos da Junta de Freguesia da Unido de Freguesias
de Santiago de Litém e Sdo Simao de Litém e Albergaria dos Doze.

2 — Cumpridas estas obrigacdes e pagas as taxas que forem devidas,
a Junta de Freguesia emite guia, cujo original sera entregue ao encar-
regado do funeral.

3 — Nao se efetuara a inumag@o sem que aos servigos de recegdo
afetos ao cemitério seja apresentado o original da guia a que se refere
0 numero anterior.

4 — O documento referido no nimero anterior serd registado no livro
de inumagdes, mencionando-se o seu numero de ordem, bem como a
data de entrada do cadaver ou ossadas no cemitério.

Artigo 16.°
Remocio de campas

Quando, para efeitos de inumagdes ou exumacao a realizar em sepul-
turas com campa, se torne necessario remover essa mesma campa, tal
trabalho sera executado pelos seus titulares ou por pessoa ou entidade
designada pelos mesmos.

Artigo 17.°
Recolocagao de campas

A campa removida nos moldes definidos pelo artigo anterior devera
ser recolocada por ordens e a expensas dos proprietarios das mesmas no
prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da inumagao ou da exumagio
ai realizada, sob pena de, decorrido tal prazo, os materiais encontrados
reverterem a favor da Junta de Freguesia que podera dar-lhes o destino
que entender.

Artigo 18.°
Insuficiéncia da documentacao

1 — Os cadaveres deverdo ser acompanhados de documentagdo com-
provativa do cumprimento das formalidades legais.

2 — Na falta ou insuficiéncia da documentacao legal, os cadaveres
ficardo em depdsito até que esta seja devidamente regularizada.

3 — Decorridas vinte e quatro horas sobre o depdsito ou, em qualquer
momento, quando se verifique o adiantado estado de decomposigao do
cadaver sem que tenha sido apresentada a documentagéo em falta, o fun-
cionario mais graduado do quadro do servigo do cemitério, comunicard a
situagdo, logo que verificada, as autoridades de satide ou policiais, com
vista a adocdo das providéncias adequadas.

SECCAO II
Das inumagdes em sepulturas

Artigo 19.°
Sepultura comum nio identificada

E proibida a inumagdo em sepultura comum ndo identificada,
salvo:

a) Em situagdo de calamidade publica;
b) Tratando-se de fetos mortos abandonados ou de pegas anatomicas.
Artigo 20.°
Classificacdo

1 — As sepulturas classificam-se em temporarias ou perpétuas:

a) Sao temporarias as sepulturas para inumagao por periodo de trés
anos, findos os quais podera proceder-se a exumagdo, desde que se
verifique estar o corpo reduzido a ossada;

b) Sao perpétuas as sepulturas cuja utilizagdo foi exclusiva e perpe-
tuamente concedida pela Junta de Freguesia, mediante requerimento
dos interessados.

Artigo 21.°
Dimensdes de sepulturas

As sepulturas terdo, em planta, forma retangular, e obedecerdo as
seguintes dimensoes;

Para adultos:

Comprimento — dois metros
Largura — oitenta centimetros
Profundidade — um metro e quinze centimetros
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Para criangas:

Comprimento — um metro
Largura — cinquenta e cinco centimetros
Profundidade — um metro

Sepulturas de consumpgéo aerdbia e sepulturas com aros prefabri-
cados:

Comprimento — dois metros e quinze centimetros
Largura — noventa centimetros
Profundidade — um metro

Artigo 22.°
Organizacio do espaco

1 — As sepulturas serdo devidamente numeradas e agrupar-se-ao em
talhdes tanto quanto possivel retangulares, devendo cada uma ter acesso
pelo menos por um dos lados.

2 — Sem prejuizo da adequada gestdo do espago do cemitério,
procurar-se-a o melhor aproveitamento do terreno, ndo podendo, porém,
os intervalos entre a sepulturas e entre estas e os laterais dos talhdes ser
inferiores a quarenta centimetros, mantendo-se para cada sepultura um
acesso com a largura minima de cinquenta centimetros.

3 — Sem prejuizo dos direitos adquiridos relativamente as sepultu-
ras perpétuas, a Junta de Freguesia podera determinar a extingéo das
sepulturas atualmente ocupadas que ndo obedecam ao estabelecido
nos numeros anteriores, procedendo-se a exumagao de todos os restos
mortais ai contidos.

Artigo 23.°
Sepulturas temporarias

E proibido o enterramento em sepulturas temporérias de caixdes
de zinco e de madeiras muito densas e dificilmente deterioraveis ou
nas quais tenham sido aplicadas tintas ou vernizes que atrasem a sua
destruigdo.

Artigo 24.°

Sepulturas perpétuas

1 — Nas sepulturas perpétuas ¢ permitida a inumagdo em caixdes
de madeira e de zinco.

2 — Nas inumagdes em caixdes de zinco, quem pretenda salvaguar-
dar o direito previsto no n.° seguinte, devera alterar as caracteristicas
herméticas do caix@o através do corte do zinco.

3 — Para efeitos de nova inumagao, podera proceder-se a exumagio
decorrido o prazo legal de trés anos, desde que nas inumagdes anteriores
se tenha utilizado caixdo proprio para a inumagao temporaria, nos termos
do disposto no artigo anterior.

SECCAO II
Das inumagoes em jazigos

Artigo 25.°
Espécies de jazigos
Os jazigos particulares podem ser:
a) Subterraneos, se aproveitarem apenas o subsolo;
b) De capela, se constituidos somente por edificagdo acima do solo;
¢) Mistos, se tiverem as caracteristicas dos dois tipos anteriores,

conjuntamente.
Artigo 26.°

Classificaciio dos jazigos
Os jazigos classificam-se em Paroquiais ou particulares, consoante
a sua construcdo e a decisdo sobre a sua utilizagdo caibam a Freguesia

ou a particulares.
Artigo 27.°

Inumacio em jazigo

Para a inumagdo em jazigo, o cadaver deve ser encerrado em caixao
de zinco, devendo a folha empregada no seu fabrico ter a espessura
minima de quatro milimetros, bem como ser colocados no seu interior
os dispositivos descritos no niimero quatro do artigo 11.°

Artigo 28.°
Deterioracoes

1 — Quando um caixao depositado em jazigo apresente rotura ou
qualquer outra deteriorac@o, serdo os interessados avisados a fim de o
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mandarem reparar, fixando-se, para esse efeito, o prazo julgado con-
veniente.

2 — Em caso de urgéncia ou quando a reparagdo ndo seja efetuada
dentro do prazo fixado nos termos do disposto no niimero anterior, cabera
a Junta de Freguesia proceder a reparagao devida, ficando as respetivas
despesas a cargo dos interessados.

3 — Quando ndo se possa reparar convenientemente o caixao dete-
riorado, os restos mortais serdo encerrados noutro caixdo de zinco ou
removidos para sepultura, por escolha dos interessados, notificados
para o efeito, ou por decisdo do Presidente da Junta de Freguesia, a
tomar em casos de manifesta urgéncia ou sempre que aqueles nada
digam, dentro do prazo que lhes for fixado para optarem por uma das
referidas situagdes.

SECCAO IV
Inumagéo em local de consumpgao aerébia

Artigo 29.°
Consumpcio aerdbia

A inumagao em local de consumpgao aerobia de cadaveres obedece as
regras definidas por portaria conjunta dos Ministros competentes.

CAPITULO V
Da cremacio

Artigo 30.°
Prazos

1 — Nenhum cadaver sera cremado antes de decorridos vinte e qua-
tro horas sobre o falecimento, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2 — Quando ndo haja lugar a realizagdo de autépsia médico-legal e
houver perigo para a saude publica, a autoridade de satide pode orde-
nar, por escrito, que se proceda a cremagao antes de decorrido o prazo
previsto no nimero anterior.

3 — Um cadaver deve ser cremado dentro dos seguintes prazos:

a) Em setenta e duas horas, se imediatamente apos a verificagdo do
obito tiver sido entregue a uma das pessoas indicadas no artigo 2.° do
presente Regulamento;

b) Em setenta e duas horas, a contar da entrada em territorio nacional,
quando o 6bito tenha ocorrido no estrangeiro;

¢) Em quarenta e oito horas apos o termo da autopsia médico-legal
ou clinica;

d) Em vinte e quatro horas, nas situagdes referidas no n.° 1 do artigo
5.° do Decreto-Lei n.® 411/98.

Artigo 31.°
Locais de cremacao

A cremagio ¢ feita em cemitério ou local que disponha de equipamento
que obedeca as regras definidas por portaria conjunta dos Ministros
competentes.

Artigo 32.°
Ambito

1 — Podem ser cremados cadaveres nao inumados, cadaveres exu-
mados, ossadas, fetos mortos e pegas anatdmicas.
2 — A Junta de Freguesia pode ordenar a cremagao de:

a) Cadaveres ja inumados ou ossadas que tenham sido considerados
abandonados;

b) Cadaveres ou ossadas que estejam inumados em locais ou cons-
trugdes que tenham sido considerados abandonados;

¢) Quaisquer cadaveres ou ossadas, em caso de calamidade publica;

d) Fetos mortos abandonados e pegas anatomicas.

Artigo 33.°

Condigdes para a cremacio

Nenhum cadaver podera ser cremado sem que, cumpridos os prazos
referidos no artigo 32.°, previamente tenha sido lavrado o respetivo
assento ou auto de declaragdo de 6bito ou emitido o boletim de
obito.
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Artigo 34.°
Autorizacio de cremacao

1 — A cremacgdo depende de autorizagdo da Junta de Freguesia, a
requerimento das pessoas com legitimidade para o efeito, nos termos
do artigo 2.

2 — O requerimento a que se refere o numero anterior obedece ao
modelo previsto no Anexo II do Decreto-Lei n.° 411/98, devendo ser
instruido com os seguintes documentos:

a) Assento ou auto de declaragdo de 6bito ou boletim de 6bito;
b) Autorizagao da autoridade judiciaria, nos casos em que o cadaver
tenha sido objeto de autopsia médico-legal;
¢) Autorizagdo da autoridade de satde, nos casos em que haja ne-
cessidade de cremagdo antes de decorridas vinte e quatro horas sobre
0 Obito.
Artigo 35.°
Tramitagio

1 — O requerimento e os documentos referidos no niimero anterior sio
apresentados, pela pessoa que estiver encarregue da realizagao do funeral,
ao funcionario mais graduado do quadro do servi¢o do cemitério.

2 — Cumpridas estas obrigagdes e pagas as taxas que forem devidas,
a Junta de Freguesia emite guia, cujo original sera entregue ao encar-
regado do funeral.

3 — A guia a que se refere o numero anterior sera registada no livro
de inumagao, mencionando-se o seu niimero de ordem, bem como a
data de entrada do cadaver ou ossadas no cemitério.

Artigo 36.°
Insuficiéncia da documentacio

1 — Os cadaveres deverdo ser acompanhados de documentagdo com-
provativa do cumprimento das formalidades legais.

2 — Na falta ou insuficiéncia da documentagdo legal, os cadaveres
ficardo em deposito até que esta seja devidamente regularizada.

3 — Decorridas vinte e quatro horas sobre o deposito ou, em qualquer
momento, quando se verifique o adiantado estado de decomposigdo do
cadaver sem que tenha sido apresentada a documentagao em falta, o fun-
cionario mais graduado do quadro do servigo do cemitério, comunicara a
situacdo, logo que verificada, as autoridades de satide ou policiais, com
vista a adogao das providéncias adequadas.

Artigo 37.°

Materiais utilizados

Os cadaveres destinados a ser cremados serdo envolvidos em vestes
muito simples e encerrados em caixdes de madeira facilmente destru-
tiveis por a¢do do calor.

Artigo 38.°

Comunicacio da cremacio

Os servigos da Junta de Freguesia onde foi efetuada a cremacgao
procederdo a comunicagdo para os efeitos previstos na alinea b) do
artigo 71.° do Codigo do Registo Civil.

Artigo 39.°
Destinos das cinzas

1 — As cinzas resultantes da cremag@o podem ser colocadas em
cendrario ou em sepulturas, jazigo, ossario ou columbario, dentro de
urnas cinerarias hermeticamente fechadas.

2 — Podem ainda as cinzas ser entregues, dentro de recipientes apro-
priados, a quem requereu a cremagdo, sendo livre o seu destino final.

3 — As cinzas resultantes da cremagao ordenada pela Junta de Fregue-
sia, nos termos do n.° 2 do artigo 34 deste Regulamento, sdo colocadas
em cendrario ou 0ssarios.

CAPITULO VI
Das exumacgoes

Artigo 40.°
Prazos

1 — Salvo em cumprimento de mandado da autoridade judiciaria,
a abertura de qualquer sepultura ou local de consumpgao aerobia s6 ¢
permitida decorridos trés anos sobre a inumagao.
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2 — Se no momento da abertura ndo estiverem terminados os feno-
menos de destrui¢do da matéria organica, recobre-se de novo o cadaver,
mantendo-o inumado por periodos sucessivos de dois anos ate a mine-
ralizagdo do esqueleto.

Artigo 41.°
Aviso aos interessados

1 — Decorrido o prazo estabelecido no n.° 1 do artigo anterior, a
exumacgao podera ter lugar mediante requerimento a apresentar pelos
interessados a Junta de Freguesia da Unido de Freguesias de Santiago
de Litém e Sao Simdo de Litém e Albergaria dos Doze, devendo estes
comparecer no cemitério no dia e da hora fixados para esse fim.

2 — Caso seja a Junta de Freguesia a decidir a exumagao, os res-
petivos servicos notificardo os interessados, se conhecidos, através de
carta registada com aviso de rece¢do, promovendo também a publicacio
de aviso num dos jornais mais lidos do Concelho e afixando editais,
convidando-os a requerer no prazo de trinta dias a exumagdo. Uma vez
recebido o requerimento na Junta de Freguesia, serdo os interessados
avisados para comparecerem no cemitério, no dia e hora que vier a ser
fixado para esse fim.

3 — Verificada a oportunidade de exumagao pelo decurso do prazo
fixado no artigo anterior, sem que os interessados alguma diligéncia
tenham promovido nesse sentido, a exumagao, se praticavel, sera levada
a efeito pelos servigos, considerando-se abandonada a ossada existente.

4 — As ossadas consideradas abandonadas nos termos do nimero
anterior serdo levantadas e transferidas para deposito comum.

Artigo 42.°
Desresponsabilizacao dos servicos do cemitério

Os servigos do cemitério ndo se responsabilizardo pelo desapareci-
mento durante a exumagdo de valores que tenham sido inumados no
caixao juntamente com o cadaver.

Artigo 43.°
Exumacio de ossadas em caixdes inumados em jazigos

1 — A exumagao das ossadas de um caixdo inumado em jazigo so
sera permitida quando aquele se apresente de tal forma deteriorado que
se possa verificar a consumpgao das partes moles do cadaver.

2 — A consumpgdo a que alude o nimero anterior sera obrigatoria-
mente verificada pelos servigos do cemitério.

3 — As ossadas exumadas de um caixdo, nos termos do artigo 30,
serdo depositadas no jazigo originario, ou em local definido pela Junta
de Freguesia.

CAPITULO VII
Das trasladacées

Artigo 44.°
Competéncia

1 — A trasladagdo ¢ solicitada ao Presidente da Junta de Freguesia
pelas pessoas com legitimidade para tal, nos termos do artigo 2 deste
Regulamento, através de requerimento cujo modelo consta do Anexo I
ao Decreto-Lei n.° 411/98.

2 — Se a trasladacédo consistir na mera mudanga de local no interior
do cemitério, ¢ suficiente o deferimento do requerimento apresentado
nos termos do ntimero anterior.

3 — Se a trasladagdo implicar a mudancga de cemitério, deverdo os ser-
vigos da Junta de Freguesia remeter, por qualquer meio, o requerimento
referido no niimero anterior a entidade responsavel pela administragdo
do cemitério para o qual vao ser trasladados os restos mortais, cabendo
a esta o deferimento da pretenséo.

Artigo 45.°
Condicdes da trasladacao

1 — Atrasladacdo de cadaver ¢é efetuada em caixao de zinco, devendo
a folha empregue no seu fabrico ter a espessura minima de quatro
milimetros.

2 — A trasladag@o de ossadas ¢é efetuada em caixa de madeira.

3 — A trasladag@o para fora do cemitério sera feita em viatura apro-
priada e exclusivamente destinada a esse fim.

4 — Pode também ser efetuada a trasladacao de cadaver ou ossadas
que tenham sido inumados em caixao de chumbo antes da entrada em
vigor do Decreto-Lei n.° 411/98.
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Artigo 46.°
Registos e comunicacdes

1 — Nos livros de registos dos cemitérios far-se-ao os averbamentos
correspondentes as trasladagdes efetuadas.

2 — Quando a trasladag@o se efetuar para fora do cemitério, os Servi-
¢os Administrativos da Freguesia, devem proceder a comunicagio para os
efeitos previstos na alinea @) do artigo 71 do Codigo do Registo Civil.

CAPITULO VIII

Da concessao dos terrenos

SECCAO1
Das formalidades

Artigo 47.°
Concessao

1 — Os terrenos do cemitério podem, por deliberagdo da Junta de
Freguesia, ser objeto de concessdo de uso privativo para instalagdo de
sepulturas e para a construcao de jazigos particulares.

2 — Os terrenos poderdo também ser objeto de concessdo em hasta
publica, nos termos e condigdes que a Junta de Freguesia vier a fixar.

3 — As concessdes de terrenos para sepulturas perpétuas, ossarios e
nichos/gavetdes ndo conferem aos titulares o direito de propriedade ou
qualquer outro direito real, mas somente o direito de aproveitamento com
afetagdo especial e nominativa, em conformidade com as disposi¢des
legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 48.°
Pedido

1 — O pedido para a concessdo de terrenos ¢ dirigido ao Presidente da
Junta de Freguesia e dele devem constar a identificagdo do requerente,
a localizac@o e, quando se destinar a jazigo, a area pretendida.

2 — O pedido para a concessdo de sepultura perpétua, quando esta
Jja estiver ocupada, s6 podera ser efetuado pelo testamenteiro, conjuge,
filhos, pessoas que vivessem em condigdes analogas as dos conjuges,
outros descendentes, ascendentes, irmaos e seus descendentes, outros
colaterais até ao quarto grau, sucessivamente, devendo, para o efeito,
apresentar declaragdo sob compromisso de honra de que nenhum dos
anteriores, naquela sucessao, pretende formular o mesmo pedido.

Artigo 49.°
Decisiio da concessdo e pagamento da taxa

Deferido o pedido de concessdo, os servigos da Junta de Freguesia
notificam o requerente para proceder ao pagamento da respetiva taxa,
no prazo de 30 dias a contar daquela notificaggo.

Artigo 50.°
Alvara de concessao

1 — A concessao de terrenos ¢ titulada por alvara emitido pela Junta de
Freguesia, no prazo de trinta dias ap6s o cumprimento das formalidades
constantes neste capitulo.

2 — Do alvara deverdo constar os elementos de identificagdo e a
morada do concessionario, bem como os elementos relativos ao jazigo
ou a sepultura perpétua, nele devendo mencionar, por averbamento,
todas as entradas e saidas de restos mortais.

SECCAO I

Dos direitos e deveres dos concessionarios

Artigo 51.°
Prazos de realizagao de obras

1 — Sem prejuizo do estabelecido no numero seguinte, a construgdo
de jazigos particulares devera concluir-se no prazo fixado e a colocagio
de campas até sessenta dias apos o deferimento do pedido.

2 — Em casos devidamente justificados, podera o Presidente da Junta
de Freguesia prorrogar estes prazos.

3 — Caso nio seja respeitado o prazo inicial ou as suas prorro-
gagdes, a concessdo caduca, implicando a perda das importancias
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pagas e revertendo para a Junta de Freguesia todos os materiais
encontrados na obra.

Artigo 52.°
Limpeza e beneficiacdo das construgoes funerarias

Aos concessionarios cumpre promover a limpeza e beneficiagdo das
construgdes funerarias nos termos do artigo 74.°

Artigo 53.°
Autorizacoes

1 — As inumagdes, exumacdes e trasladacdes a efetuar em jazigos
ou sepulturas perpétuas serdo feitas mediante apresentagdo do alvara
e de autorizagdo expressa do concessionario ou de quem legalmente o
represente.

2 — Sendo varios o0s concessionarios, a autorizagdo podera ser dada
por aquele que estiver na posse do alvara, tratando-se de familiares até
ao sexto grau, ou por qualquer dos concessionarios, quando se trate de
conjuge, ascendentes ou descendentes do concessionario.

3 — Os restos mortais do concessionario serdo inumados indepen-
dentemente de qualquer autorizag@o.

4 — Sempre que o concessionario ndo declare, por escrito, que a
inumagdo tem caracter temporario, ter-se-4 a mesma como perpétua.

Artigo 54.°
Trasladacio de restos mortais

1 — O concessionario de jazigo particular pode promover a traslada-
¢do dos restos mortais ai depositados a titulo temporario.

2 — A trasladagdo a que alude este artigo s6 podera efetuar-se para
outro jazigo ou para ossario de Freguesia e mediante a publicitacio,
através de éditos, da identificagdo dos restos mortais e do dia e hora em
que a trasladag@o tera lugar.

3 — Os restos mortais depositados a titulo perpétuo ndo podem ser
trasladados por simples vontade do concessionario.

Artigo 55.°
Obrigacdes do concessionario do jazigo ou sepultura perpétua

1 — O concessionario de jazigo ou sepultura perpétua que, a pedido
do interessado legitimo, ndo faculte a respetiva abertura para efeitos de
trasladagdo de restos mortais no mesmo inumados, sera notificado a fazé-
-lo em dia e hora certos, sob pena de os servigos promoverem a abertura
do jazigo, caso em que sera lavrado auto do que ocorreu, assinado pelo
serventuario que presida ao ato e por duas testemunhas.

2 — O concessionario ¢ também obrigado a permitir manifestagdes
de saudade aos restos mortais depositados no seu jazigo.

CAPITULO IX
Transmissées de jazigos e sepulturas perpétuas

Artigo 56.°
Transmissao

As transmissoes de jazigos e sepulturas perpétuas serdo averbadas,
mediante deliberagdo da Junta de Freguesia, no alvara de concessdo, a
requerimento dos interessados apresentado e instruido nos termos gerais
de direito com os documentos comprovativos do facto que determinou
a transmissdo e do pagamento dos impostos que forem devidos ao
Estado.

Artigo 57.°
Transmissiao por morte

O averbamento das transmissdes por morte das concessdes de ja-
zigos ou sepulturas perpétuas obedecera aos termos gerais de direito
sucessorio.

Artigo 58.°
Transmissio por ato entre vivos

1 — As transmissdes por ato entre vivos de jazigos e sepulturas per-
pétuas so serdo permitidas se o adquirente declarar, no pedido de aver-
bamento, que se responsabiliza pela perpetuidade da conservagao, no
proprio jazigo ou sepultura, dos corpos ou ossadas ai existentes, devendo
esse compromisso constar do averbamento da transmissao.

2 — As transmissoes a que se refere o nimero anterior sdo admitidas
sem qualquer condig@o quando nos jazigos ou nas sepulturas ndo existam
corpos ou ossadas.

Didario da Republica, 2. série— N.° 149 — 3 de agosto de 2015

3 — Existindo corpos ou ossadas, a transmissdo s6 sera admitida:

a) Se se tiver procedido a trasladagdo dos corpos ou ossadas para
jazigo, sepultura ou ossarios de carater perpétuo; ou

b) Nio se tendo efetuado aquela trasladagdo e ndo sendo a transmis-
sdo a favor de conjuge, descendente ou ascendente do transmitente,
desde que qualquer dos concessionarios ndo exerca o seu direito de
preferéncia e o adquirente assuma o compromisso referido no niimero
um do presente artigo.

4 — As transmissdes previstas no presente artigo s6 sdo admitidas
depois de decorridos cinco anos sobre a sua aquisi¢do pelo transmitente,
se este tiver adquirido por ato entre vivos.

Artigo 59.°
Autorizagao

1 — Verificado o condicionalismo estabelecido no artigo anterior, as
transmissdes entre vivos dependerdo de prévia autorizagdo do Presidente
da Junta de Freguesia.

2 — Pela transmissdo sera paga a Junta de Freguesia a taxa prevista
na Tabela de Taxas da Freguesia que estiverem em vigor.

Artigo 60.°
Averbamento e entrega do alvara

1 — O averbamento das transmissdes a que se referem os artigos
anteriores sera feito no alvara que sera entregue ao requerente.

2 — No caso de haver mais do que um interessado, o pedido de
averbamento deve indicar a qual deles deve ser entregue o alvara com
o averbamento solicitado.

Artigo 61.°
Abandono de jazigo ou campa

Os jazigos ou campas que vierem a posse da Junta de Freguesia em
virtude de caducidade da concessio, € que pelo seu valor arquitetonico
ou estado de conservacdo devam ser mantidos e preservados, poderio
permanecer na posse da Junta de Freguesia ou ser alienados em hasta
publica, nos termos e condi¢des que este orgao fixar, podendo, desig-
nadamente, ser imposta aos arrematantes a obrigacdo de construcdo de
um subterraneo ou sub-piso para receber os restos mortais depositados
nesses mesmos jazigos.

CAPITULO X
Sepulturas e jazigos abandonados

Artigo 62.°
Conceito

1 — Consideram-se abandonados, podendo ser declarados prescritos
a favor do Freguesia, os jazigos, sepulturas perpétuas, nichos gavetdes
ou 0ssarios cujos concessionarios nao sejam conhecidos ou residam
em parte incerta ou ndo exergam os seus direitos por periodo superior a
dez anos, nem, decorrido esse periodo, se apresentem a reivindica-los
dentro do prazo de cento e vinte dias depois de citados para o efeito,
por meio de éditos afixados nos lugares de estilo e publicados no jornal
local mais lido na area da Freguesia.

2 — Nos éditos constardo os numeros dos jazigos e das sepulturas
perpétuas e a identificagdo do ou dos lltimos concessionarios inscritos
que constem dos registos.

3 — Prazo de dez anos a que se refere este artigo conta-se a partir da
data da ultima inumacao ou da realizagdo das mais recentes obras de con-
servagdo ou de beneficiagdo que nas mencionadas constru¢des tenham
sido feitas, sem prejuizo de quaisquer outros atos dos proprietarios ou
de situagdes suscetiveis de impedir a situagdo de abandono.

4 — Simultaneamente com a cita¢do dos interessados colocar-se-a no
jazigo ou na sepultura uma placa indicativa do abandono.

Artigo 63.°
Declaracio de caducidade da concessio

1 — Verificada a situagdo de abandono nos termos do disposto no
artigo anterior e sem prejuizo do disposto no nimero quatro do artigo 63,
a Junta de Freguesia de Freguesia pode deliberar o jazigo ou a sepultura
perpétua prescrito a favor da Freguesia, declarando a caducidade da
concessao, a publicitar pelas formas previstas naquele artigo.

2 — A declaragéo de caducidade importa a apropriacéo pela Junta de
Freguesia de Freguesia do jazigo ou da sepultura.
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Artigo 64.°
Estado de ruina e realizacio de obras

1 — O estado de ruina de um jazigo ou de uma campa sera verificado
pela Junta de Freguesia e desse facto notificar-se-do os interessados,
através de carta registada com aviso de recec¢do, fixando-se-lhes o prazo
para procederem as obras necessarias a recuperacdo da edificacdo.

2 — Na impossibilidade de realizar notificagdo pela forma prevista
no niimero anterior, serdo publicados antncios no jornal local mais lido
na area do Freguesia, dando conta do estado do jazigo ou da campa
com a identificag@o do ou dos ultimos concessionarios que figurem
nos registos.

3 — Se houver perigo eminente de derrocada ou as obras ndo forem
realizadas dentro do prazo fixado para o efeito, pode o Presidente da
Junta de Freguesia ordenar a demoligdo do jazigo ou da campa, o que
se comunicara aos interessados pelas formas previstas neste artigo,
ficando a seu cargo a responsabilidade pelo pagamento das respetivas
despesas.

4 — Caso 0 ou os concessionarios ndo venham a dar utilizagdo ao
terreno mediante a construgdo de novo jazigo ou campa, no prazo de
um ano a contar da demoli¢do, pode a Junta de Freguesia declarar a
caducidade da concessao.

Artigo 65.°
Restos mortais nao reclamados

Os restos mortais retirados de jazigos a demolir ou de jazigos e se-
pulturas declarados prescritos, serdo inumados em sepultura a indicar
pelo Presidente da Junta de Freguesia, caso ndo sejam reclamados no
prazo que para o efeito for estabelecido.

Artigo 66.°
Ambito deste capitulo

O preceituado neste capitulo aplica-se, com as necessarias adaptagdes,
as sepulturas perpétuas.

CAPITULO XI

Construgoes funerarias

SECCAO1
Das obras

Artigo 67.°
Licenciamento

1 — O pedido de licenga para a construgao, reconstrugdo ou modi-
ficagdo de jazigos particulares deve ser formulado pelo concessionario
em requerimento dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia a instruir
com o projeto da obra, em duplicado, elaborado por técnico habilitado
para o efeito.

2 — E dispensada a intervengao de técnico, se se tratar de pequenas
obras de alteragdo, que ndo afetem a estrutura inicial da obra e desde
que possam ser definidas em simples descri¢@o integrada no proprio
requerimento.

3 — Estéo isentas de licenciamento as obras de simples conservagao,
reparagdo ou limpeza, desde que ndo impliquem alteragdo da configu-
ragdo inicial dos jazigos e das sepulturas.

4 — O pedido de licenga de construgdo de campa ¢ instruido com
requerimento dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia e com cdpia
do alvara de concessdo de sepultura.

Artigo 68.°
Do projeto

1 — Do projeto de construgdo de jazigos devem constar os elementos
seguintes:

a) Desenhos devidamente cotados a escala de um param vinte ou
superior;

b) Memoria descritiva da obra, especificando as caracteristicas das
fundagdes, natureza dos materiais a empregar, aparelhos, cor e quaisquer
outros elementos esclarecedores;

¢) Declaragdo de responsabilidade do autor do projeto;

d) Estimativa orgamental.
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2 — Na elaboragio e apreciagdo dos projetos deve atender-se a sobrie-
dade propria das construgdes funerarias exigida pelo fim a que se destinam.

3 — As paredes exteriores dos jazigos s6 poderdo ser construidas
com materiais nobres, nao se permitindo o revestimento com argamassa
de cal ou azulejos e devendo as respetivas obras ser convenientemente
executadas.

Artigo 69.°
Termo de responsabilidade

1 — Juntamente com o pedido de licenciamento da obra, o construtor
deve juntar um termo de responsabilidade, no qual se compromete a
cumprir as normas de construgdo ou execugdo em vigor e assume inteira
responsabilidade pelos danos de qualquer natureza causados durante a
execugdo das obras quer ao Freguesia quer a particulares.

2 — Caso o construtor responsavel deixe de assumir a responsabi-
lidade da obra e o concessionario ndo o faga substituir de imediato,
a Junta de Freguesia determinara a suspensdo dos trabalhos, sendo o
concessionario notificado de que a obra ndo podera prosseguir sem
apresentar outro responsavel.

Artigo 70.°
Deveres dos construtores funerarios e seus trabalhadores

1 — Dadas as caracteristicas especiais do recinto do cemitério, os
construtores funerarios ou profissionais de limpeza tém a obrigaco de
assegurar que no decurso das obras ndo serdo perturbados o sossego e
a dignidade do local.

2 — Ao responsavel pela direcdo dos trabalhos cabera assegurar que
o seu pessoal:

a) Respeite rigorosamente horério de trabalho em vigor no cemitério;

b) Execute as suas tarefas de forma a ndo ferir a sensibilidade de
quem ai se encontre;

¢) Aquando da realizagdo de funerais, suspenda os trabalhos enquanto
durarem aqueles atos, ou adote outro tipo de cuidados.

3 — Antes do inicio das obras, o responsavel pela execugao das
mesmas devera apresentar-se ao funcionario mais graduado do quadro
do servigo do cemitério, exibindo a respetiva licenga, se ela for devida,
ou assegurando-se de que esta ja foi apresentada.

4 — Naio sdo consentidos quaisquer trabalhos no cemitério aos saba-
dos, domingos, feriados e em dias de tolerancia.

SUBSECCAO I
Dos Jazigos

Artigo 71.°
Requisitos dos jazigos

1 — Os jazigos, serdo compartimentados em células com as seguintes
dimensoes interiores minimas:

Comprimento — dois metros e dez centimetros
Largura — setenta e cinco centimetros
Altura— Cinquenta e cinco centimetros

2 — Nos jazigos ndo pode haver mais do que quatro células sobrepos-
tas acima do nivel do terreno, ou em pavimento, quando se trate de edi-
ficacdo de varios andares, podendo também dispor-se em subterraneos.

3 — Na parte subterranea dos jazigos sio exigidas condigdes especiais
de construgdo tendentes a impedir as infiltragdes de dgua e a proporcionar
arejamento adequado, facil acesso e boa iluminagdo.

4 — Os intervalos laterais entre jazigos a construir terdo um minimo
de trinta centimetros.

Artigo 72.°
Jazigos de capela

1 — Os jazigos de capela tém como dimensdes inferiores: dois metros
de frente e dois metros e cinquenta centimetros de fundo.

2 — Os jazigos de capela ndo poderdo ter dimensdo superior a trés
metros e vinte centimetros.

Artigo 73.°

Estrutura dos jazigos de capela

1 — Nos jazigos de capela, as sec¢des dos elementos de construgio
devem estar de acordo com as proporgdes, ndo se admitindo espessuras
inferiores a:

a) Socos: doze centimetros;
b) Paredes (frente, lados e costas): seis centimetros;
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¢) Cobertura: trés centimetros;
d) Degraus ou bases: quinze centimetros;
e) Prateleiras e tampas de acessos subterraneos: cinco centimetros.

2 — Nas portas s6 ¢ permitido o emprego de pedra ou qualquer metal
ou liga de metais que ofereca a necessaria resisténcia e de acordo com as
caracteristicas do local, podendo nas mesmas ser integrados pequenos
vitrais ou painéis de vidro espesso e de reduzida transparéncia.

3 — As portas devem ser pintadas em tonalidade sobria quando o
material empregue ndo for inoxidavel.

4 — Com vista a aumentar a seguranga dos jazigos, devem as pa-
redes levar nas suas jungdes, devidamente fixados, grampos de metal
resistentes e inoxidaveis.

SUBSECCAO II
Dos Ossarios

Artigo 74.°
Ossarios Paroquiais

1 — Os ossarios Paroquiais dividir-se-ao em células com as seguintes
dimensdes interiores minimas:

— Comprimento: oitenta centimetros;
— Largura: cinquenta centimetros;
— Altura: quarenta centimetros.

2 — Nos ossarios ndo havera mais de cinco células sobrepostas acima
do nivel do terreno ou em cada pavimento, quando se trate de edificagdes
de varios andares.

3 — Admite-se ainda a construg@o de ossarios subterrineos em con-
digdes idénticas e com observancia do disposto no n.° 3 do artigo 70.

SUBSECCAO III
Das Sepulturas

Artigo 75.°
Requisitos das campas

1 — Com excecao das sepulturas de consumpgao aerdbia poderdo ser
colocadas campas, nas sepulturas perpétuas, com as medidas maximas de
oitenta centimetros de frente e dois metros de fundo e com a espessura
maxima de oito centimetros.

2 — Nas campas a colocar devera ser gravado de forma visivel o nu-
mero de identificacdo da sepultura, devendo as mesmas ser assentadas de
forma a poderem desarmar-se nas diversas partes em que sao constituidas.

3 — Excetuam-se dos numeros anteriores as campas ja existentes a
entrada em vigor do presente Regulamento.

4 — Nos casos onde as sepulturas existentes apresentem dimensoes
diferentes das previstas neste regulamento podera ser autorizada o seu
revestimento com dimensdes diferentes das mencionadas no numero
um.

Artigo 76.°

Obras de conservacio e limpeza

1 — As construgdes funerarias devem ser objeto de obras de conser-
vagdo e ou limpeza pelo menos de cinco em cinco anos ou sempre que
as circunstancias o imponham.

2 — Para os efeitos do disposto na parte final do nimero anterior e
sem prejuizo do estabelecido no artigo 65.°, os concessionarios serdo
notificados da necessidade da realizac¢do das obras de conservagio e ou
limpeza, fixando-se-lhes o prazo para a execugdo das mesmas, o qual,
em casos especiais e devidamente justificados, podera ser prorrogado
por despacho do Presidente da Junta de Freguesia.

3 — Em caso de urgéncia ou quando ndo for cumprido o prazo refe-
rido no niimero anterior ou a respetiva prorrogac¢do, pode o Presidente
da Junta de Freguesia ordenar a realizagdo das obras a expensas dos
interessados.

4 — No caso previsto no nimero anterior e sendo varios os conces-
sionarios, considera-se cada um deles solidariamente responsavel pela
totalidade das despesas.

Artigo 77.°

Nao atualizacio da morada do concessionario

Sempre que o concessionario nao tiver indicado na Junta de Freguesia
a sua morada atual, serd irrelevante a invocagao da falta ou do desconhe-
cimento da notificagéo a que se refere o n.° 2 do artigo anterior.
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SECCAOTI

Dos sinais funerarios e do embelezamento dos jazigos
e sepulturas

Artigo 78.°
Sinais funerarios

1 — Nas sepulturas de consumpgédo aerdbia ndo ¢ permitida a colo-
cacdo de quaisquer sinais funerarios e de embelezamento de sepulturas,
a excecdo dos modelos aprovados pela Junta de Freguesia, de acordo
com o anexo III.

2 — Nas demais sepulturas e nos jazigos permite-se a colocagio
de cruzes, lapides, assim como a inscri¢ao de epitafios e outros sinais
funerarios habituais.

3 — Naio serdo consentidos epitafios em que se exaltem ideias po-
liticas, religiosas ou outras que possam ferir os valores e principios
fundamentais por que se rege o Estado de direito democratico, ou que,
pela sua redag@o, possam considerar-se desrespeitosos.

4 — A Junta de Freguesia nao se responsabiliza pelos danos ou pelo
desaparecimento de objetos ou de sinais funerarios colocados em qual-
quer local do cemitério.

Artigo 79.°
Autorizagio prévia

A realizagdo por particulares de quaisquer trabalhos no cemitério
fica sujeita a prévia autorizagdo dos servigos Paroquiais competentes, a
orientacdo e fiscalizagdo destes e ao pagamento das taxas devidas.

CAPITULO XII
Das taxas

Artigo 80.°
Taxas das atividades, depdsito, utilizacio e concessio de terrenos

As taxas devidas pelas inumagdes, exumagdes, deposito, utilizagdo
de casas mortuarias e concessao de terrenos, nichos/gavetdes e ossarios
sdo as constantes da Tabela de Taxas da Freguesia.

CAPITULO XIII
Disposicoes gerais

Artigo 81.°
Proibicdes no recinto do cemitério
No recinto do cemitério é proibido:

a) Proferir palavras ou praticar atos ofensivos da memoria dos mortos
ou do respeito devido do local;

b) Entrar acompanhado de quaisquer animais;

¢) Transitar fora dos arruamentos ou das vias de acesso que separam
as sepulturas;

d) Colher flores ou danificar plantas ou arvores;

e) Danificar jazigos, sepulturas, outras construgdes funerarias, sinais
funerarios e quaisquer outros objetos;

/) Realizar manifestagdes de carater politico;

g) Utilizar aparelhos 4udio, exceto com auriculares;

h) A permanéncia de criangas, quando ndo acompanhadas.

Artigo 82.°
Retirada de objetos

Os objetos utilizados para fins de ornamentag@o ou de culto em jazigos
ou sepulturas ndo poderdo ser dai retirados sem apresentac@o do alvara
ou de autorizagdo escrita do concessionario, nem sair do cemitério
sem a anuéncia do funcionario mais graduado do quadro do servigo
do cemitério.

Artigo 83.°
Realizaciio de cerimonias e outros eventos

1 — Dentro do espago do cemitério, carecem de prévia autorizagao
do Presidente da Junta de Freguesia a realizagao de:

a) Missas campais e outras cerimoOnias similares;
b) Salvas de tiros nas exéquias finebres militares;
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¢) Atuagdes musicais;
d) Intervengdes teatrais, coreograficas e cinematograficas;
e) Reportagens relacionadas com a atividade cemiterial.

2 — O pedido de autorizac@o a que se refere o nimero anterior,
deve ser feito com a antecedéncia minima de 48 horas, salvo motivos
ponderosos.

Artigo 84.°
Abertura de caixao de metal

1 — E proibida a abertura de caixo de zinco, salvo em cumprimento
de mandado de autoridade judicial, para efeitos de colocagdo em sepul-
tura ou em local de consumpgdo aerdbia de cadaver nao inumado ou
para efeitos de cremagio de cadaver ou de ossadas.

2 — E proibida a abertura de caixdo de chumbo utilizada em inumagéo
efetuada antes da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 411/98, salvo nas
situacdes decorrentes do cumprimento de mandado da autoridade judicial
ou para efeitos de cremacdo de cadaver ou de ossadas.

CAPITULO X1V
Fiscalizacao e sancdes

Artigo 85.°
Fiscalizaciao

A fiscalizagdo do cumprimento do presente regulamento cabe a Junta
de Freguesia de Freguesia, através dos seus 6rgdos ou agentes, as auto-
ridades de saude e as autoridades de policia.

Artigo 86.°
Competéncia

A competéncia para determinar a instauragdo e a instru¢@o do pro-
cesso de contraordenag@o e para aplicar as respetivas coimas pertence
ao Presidente da Junta de Freguesia.

Artigo 87.°
Contraordenagoes e coimas

1 — Constitui contraordenagdo punivel com coima de € 249,40 a
€ 3740,98, a violagdo das seguintes normas do Decreto-Lei n.® 411/98,
de 30 de dezembro:

a) A remogdo de cadaver por entidade diferente das previstas no
n.° 2 do artigo 5;

b) O transporte de cadaver, fora de cemitério, por estrada ou por
via-férrea, maritima ou aérea, em infragdo ao disposto no artigo 6,
n”1e3;

¢) O transporte de ossadas, fora de cemitério, por estrada ou por
via-férrea, maritima ou aérea, em infragdo ao disposto no artigo 6,
n"2e3;

d) O transporte de cadaver ou ossadas, fora de cemitério, por
estrada ou por via-férrea, maritima ou aérea, desacompanhado de
fotocopia simples ou de um dos documentos previstos no n.° 1 do
artigo 9;

e) A inumagao, cremagdo, encerramento em caixao de zinco ou co-
locagdo em camara frigorifica de cadaver antes de decorridas vinte e
quatro horas sobre o 6bito;

f) A inumag@o ou cremagao de cadaver fora dos prazos previstos no
n.° 2 do artigo 8;

2) A inumacdo, cremagao, encerramento em caixao de zinco ou colo-
cagio em camara frigorifica de cadaver sem que tenha sido previamente
lavrado assento ou auto de declaragdo de 6bito ou emitido boletim de
6bito nos termos do n.° 2 do artigo 9;

h) A abertura de caixdo de zinco ou de chumbo fora das situagdes
previstas no n.° 1 do artigo 10;

i) A abertura de caixdo de zinco ou de chumbo, para efeitos de crema-
¢do de cadaver ou de ossadas, de forma diferente da que for determinada
pela entidade responsavel pela Junta de Freguesia;

J) A inumagdo fora de cemitério publico ou de algum dos locais
previstos no n.° 2 do artigo 11;

k) A utilizago, no fabrico de caix@o ou caixa de zinco, de folha com
espessura inferior a quatro milimetros;

/) A inumagdo em sepultura comum ndo identificada fora das situacoes
previstas no artigo 14;

m) A cremagdo de cadaver que tiver sido objeto de autopsia médico-
-legal sem autorizacdo da autoridade judiciaria;

n) A cremagao de cadaver fora dos locais previstos no artigo 18;
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0) A abertura de sepultura ou local de consumpgao aerobia antes de
decorridos trés anos, salvo em cumprimento de mandado da autoridade
judiciaria;

p) A infragdo ao disposto no n.° 2 do artigo 21;

q) A trasladagdo de cadaver sem ser em caixdo de chumbo, nos casos
previstos no n.° 2 do artigo 22, ou de zinco com a espessura minima de
quatro milimetros.

2 — Constitui contraordenagio punivel com coima minima de € 99,75
e maxima de €1246,99, a violagdo das seguintes normas do Decreto-Lei
n.° 411/98, de 30 de dezembro:

a) O transporte de cinzas resultantes da cremacdo de cadaver ou de
ossadas, fora de cemitério, em recipiente ndo apropriado;

b) O transporte de cadaver, ossadas ou cinzas, resultantes da cremagao
dos mesmos, dentro do cemitério, de forma diferente da que tiver sido
determinada pela Junta de Freguesia;

¢) A infragdo ao disposto no n.° 3 do artigo §;

d) A trasladac@o de ossadas sem ser em caixa de zinco com a espessura
minima de 0,4 mm ou madeira.

3 — Constitui contraordenagao punivel com coima de € 125,00 a
€ 2500,00 as seguintes infragdes relativas ao presente regulamento:

a) O recebimento por parte do concessiondrio de qualquer impor-
tancia pela inumagdo de restos mortais no seu jazigo ou sepultura
perpétua;

b) O ndo cumprimento dos prazos concedidos aos concessionarios de
jazigos e de sepulturas em desrespeito pelo disposto no artigo 76.%

¢) A colocagio de sinais funerarios em desrespeito pelo disposto no
artigo 78.%

d) A entrada no cemitério de veiculos particulares;

e) A adogdo de qualquer dos comportamentos proibidos pelo disposto
no artigo 80.%

/) Aretirada de quaisquer objetos utilizados para fins de ornamentagio
ou culto em desrespeito pelo disposto no artigo 82.°%

2) A realizagdo das cerimodnias e dos eventos a que se refere o
artigo 83 sem prévia autorizagdo do Presidente da Junta de Fre-
guesia;

h) A execugdo de obras particulares no cemitério por quem néo seja
reconhecido como construtor funerario;

i) A execugao de trabalhos ou obras por construtores funerarios e seus
trabalhadores em desrespeito pelo disposto no artigo 71.°

4 — A negligéncia e a tentativa sdo puniveis.

CAPITULO XV
Disposicdes finais

Artigo 88.°
Omissoes

As situagdes ndo contempladas no presente Regulamento serfo re-
solvidas, caso a caso, pela Junta de Freguesia.

Artigo 89.°
Legislacio subsidiaria

Em tudo o que nio estiver previsto no presente Regulamento, aplicar-
-se-a o Decreto-Lei n.° 411/98 e restante legislac@o aplicavel em razao da
matéria, 0 Codigo do Procedimento Administrativo e demais legislagao
por que se rege a atuagdo dos 6rgaos da Freguesia e respetivos servigos,
o Cadigo Penal, o Codigo do Processo Penal e o Codigo Civil.

Artigo 90.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua apro-
vagdo em Assembleia de Freguesia.

1 de julho de 2015. — O Presidente da Unido das Freguesias de San-
tiago e Sao Simdo de Litém e Albergaria dos Doze, Manuel Henriques
Nogueira Matos.

208813021
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EGAS MONIZ — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C.R. L.

Regulamento n.° 502/2015

Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 43/2014 de 18 de marco,
a Escola Superior de Saude Egas Moniz (ESSEM) torna publico o
Regulamento do Concurso de Acesso e Ingresso aos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais.

Ap6s aprovagdo pelo Diretor da ESSEM, a Egas Moniz — Coope-
rativa de Ensino Superior, C. R. L., sua entidade instituidora, manda
publicar o referido Regulamento.

21 de julho de 2015. — O Presidente da Dirego, José Antonio Mes-
quita Martins dos Santos.

Regulamento do Concurso de Acesso e Ingresso
aos Cursos Técnicos Superiores Profissionais

CAPITULO I
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente Regulamento estabelece as condi¢des de acesso e
ingresso na Escola Superior de Satude Egas Moniz (ESSEM) para os
Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP), bem como as normas
para a realizagdo das provas especialmente adequadas a avaliagdo da
capacidade para a frequéncia dos referidos cursos, conforme estabelecido
no Decreto-Lei n.° 43/2014 de 18 de margo.

2 — Este Regulamento contempla um edital, a publicar anualmente,
que estipulara o nmimero de vagas disponiveis de acordo com o limite
de vagas definido no momento do registo do respetivo curso, prazos
de candidatura, datas de realizagdo das provas, reclamagao, propinas,
matricula e inscrigdo.

Artigo 2.°
Periodicidade

O concurso e as provas sdo realizados anualmente.

Artigo 3.°
Efeitos e validade

1 — A validade das provas aplica-se ao ano em que sdo realizadas.

2 — As provas ndo concedem, em caso algum, equivaléncia a habi-
litagOes escolares.

3 — No caso das provas especificas comuns a varios CTeSP da ES-
SEM, a aprovagdo nas mesmas ¢ valida para a candidatura a matricula
e inscrigdo em mais do que um daqueles cursos.

Artigo 4.°
Publicitagdo

1 — O presente Regulamento, datas, prazos e conteidos programaticos
referentes as provas sdo publicitados na ESSEM e no seu sitio da Internet.

2 — Os resultados das provas e listas de ordenagdo dos candidatos
sdo afixados na ESSEM.

CAPITULO IT
Candidatura

Artigo 5.°
Condicodes de acesso
1 — Podem candidatar-se ao acesso aos CTeSP:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente;

b) Os que tenham sido aprovados nas provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior

dos maiores de 23 anos, realizadas, para o curso em causa, nos termos
do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo.

2 — Podem ainda candidatar-se ao acesso aos CTeSP os estudantes
que, tendo obtido aprovagdo em todas as disciplinas dos 10.° ¢ 11.° anos
de um curso de ensino secundario, ou de habilitagdo legalmente equi-
valente, e ndo tendo concluido o curso de ensino secundario, sejam
considerados aptos através de prova de avaliagdo de capacidade a realizar
pela institui¢do de ensino superior.

3 — Podem igualmente candidatar-se ao acesso aos CTeSP os titulares
de um diploma de especializagdo tecnoldgica, de um diploma de técnico
superior profissional ou de um grau de ensino superior, que pretendam
a sua requalificagdo profissional.

Artigo 6.°
Apresentacido da candidatura

1 — A candidatura devera ser apresentada na Secretaria da ESSEM,
no prazo fixado anualmente.

2 — Tém legitimidade para efetuar a apresentagdo da candidatura o
estudante ou um seu procurador.

3 — A candidatura podera incluir varios CTeSP da ESSEM.

Artigo 7.°
Instrucio da candidatura

1 — O processo de candidatura ¢ instruido com os seguintes docu-
mentos:

a) Boletim de candidatura (a adquirir na Secretaria da ESSEM),
devidamente preenchido;

b) Certiddo comprovativa da titularidade da habilitagdo com que o
estudante se candidata;

¢) Fotocopia do cartdo de cidadao;

d) Procuragdo, quando o requerimento for apresentado por procu-
rador.

2 — Os candidatos que disponham dos documentos a que se refe-
rem as alineas b) a d) do numero anterior arquivados na ESSEM néo
necessitam de os entregar novamente, salvo se algum deles carecer de
atualizagdo.

3 — No caso de candidatura referente a mais do que um curso, o
candidato devera indicar no boletim de candidatura a ordem decrescente
de preferéncia.

4 — Da candidatura é entregue ao apresentante, como recibo, foto-
copia do respetivo boletim de candidatura.

Artigo 8.°
Prazos e propina da candidatura

Os prazos em que decorre este concurso e as respetivas propinas a
aplicar serdo divulgados anualmente pelos 6rgdos competentes.

CAPITULO III
Juri da organizacio e realizacio das provas

Artigo 9.°
Nomeagio, composi¢io e funcdes do juri

1 — O Diretor da ESSEM nomeara um juri de trés elementos, para
organizar e realizar as provas, cuja constitui¢do pode incluir o Coorde-
nador do curso a que o candidato se propde, ou um seu representante,
e dois docentes das areas em aprego, recaindo a presidéncia sobre o
docente com grau académico mais elevado e, em igualdade de circuns-
tancias, no mais antigo.

2 — A organizagdo interna e funcionamento do juri sdo da compe-
téncia deste.

3 — Ao juri compete:

a) Organizar, realizar e classificar as provas;
b) Tornar publica a informagéo relativa ao processo de avaliagdo.
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CAPITULO IV
Componentes e regras da avaliacio

Artigo 10.°
Componentes das provas

1 — A prova de avaliagdo de capacidade a que se refere o n.° 2 do
artigo 5.° deste Regulamento compde-se de:

a) Prova escrita especifica na(s) area(s) relevante(s) para o(s) curso(s)
a que o candidato se propoe;

b) A prova escrita pode ser acrescida de prova oral de acordo com o
n.° 3 do artigo 11.° deste Regulamento.

2 — A prova mencionada na alinea @) do ntimero anterior podera dar
acesso a mais do que um CTeSP da ESSEM.

3 — A provas de avaliagdo de capacidade destina-se a avaliar se o
candidato dispde de conhecimentos indispensaveis para o ingresso e
progressao no(s) curso(s) escolhido(s).

4 — No ato de inscri¢ao o candidato declara a(s) area(s) cientifica(s)
em que sera avaliado.

5 — Aprova incidira exclusivamente sobre conhecimentos que fagam
parte dos programas aprovados para o ensino secundario, nas areas de
ensino em aprego.

6 — As matérias sobre as quais incide a prova, bem como os locais,
datas e horas da sua realizagdo, serdo afixadas na ESSEM e publicadas
no seu sitio da Internet, nos prazos definidos em edital proprio.

7 — Os candidatos que ndo comparecam a prova, que dela desistam
ou que reprovem, ndo serdo sujeitos a seriagao.

CAPITULO V

Critérios de classificacao das provas e atribuicao
da classificacao final

Artigo 11.°
Classificacio da prova de avaliacdo de capacidade

1 — A avaliagdo das provas ¢ da responsabilidade do membro do juri
da area cientifica sobre a qual incidem os conteudos de cada prova.

2 — As provas sdo classificadas de 0 a 20 valores.

3 — Os candidatos cuja classificagdo em qualquer das provas escritas
se encontre entre 7 € 9,5 valores serdo admitidos a uma prova oral, de
acordo com as condigdes seguintes:

a) A prova oral ocorrera em data e hora que serdo comunicadas ao
candidato;

b) A prova oral sera realizada pelo docente responsavel pela prova
escrita e outro membro do juri;

¢) A prova oral ¢ classificada de 0 a 20 valores.

4 — Quando ocorrer o disposto no niimero anterior, a classificacao fi-
nal da prova especifica correspondera a classificacio obtida na prova oral.

5 — Os resultados das provas especificas serdo tornados publicos em
prazos a definir anualmente em edital proprio.

6 — A aprovagdo traduz-se numa classifica¢o no intervalo 10-20 valores
da escala numérica inteira de 0 a 20.

Artigo 12.°
Ordenacio e colocacio dos candidatos

1 — Os candidatos a um mesmo curso da ESSEM que tenham sido
aprovados s@o ordenados por ordem decrescente com base na classi-
ficagdo final.

2 — A decisdo final sobre a colocagdo dos candidatos ¢ da compe-
téncia do Diretor da ESSEM, mediante classificagdo atribuida pelo juri.

3 — Os resultados serdo tornados publicos em prazos a definir
anualmente em edital proprio.

Artigo 13.°

Reclamacgdes

Da decisédo sobre a colocagdo cabe recurso ao Diretor da ESSEM no
prazo definido em edital proprio.

21547

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 14.°
Indeferimento liminar

1 — Serdo liminarmente indeferidas as candidaturas que, embora
reunindo as condigdes gerais necessarias, se encontrem numa das se-
guintes situacdes:

a) Tenham sido apresentadas fora de prazo;

b) Nido sejam acompanhadas da documentagio necessaria a completa
instru¢@o do processo;

¢) Nao apresentem os documentos completos ¢ legivelmente preen-
chidos;

d) Nao satisfagam ao disposto no presente aviso ou contenham falsas
declaragdes.

2 — O indeferimento liminar ¢ decidido pelo Diretor da ESSEM e
deve ser fundamentado.

Artigo 15.°
Diividas de interpretacio e casos omissos

As duvidas de interpretacdo e situagdes omissas serdo analisadas, caso
a caso, pelo Diretor da ESSEM, e resolvidas por despacho do mesmo.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento aplica-se a partir da data da sua aprovagao.
208813605

E. 1. A. — ENSINO E INVESTIGAGAO E ADMINISTRAGAO, S. A.

Despacho n.° 8487/2015

A E.ILA. — Ensino, Investigacdo e Administragdo, S. A., entidade
instituidora da Universidade Atlantica, torna publico que ao abrigo
do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 07 de agosto, o 2.° ciclo de es-
tudos conducente ao grau de mestre em Engenharia de Materiais
foi objeto de acreditacdo em 12 de maio de 2015 pela Agéncia
de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino Superior e registado pela
Diregdo Geral do Ensino Superior com o n.® R/A-Cr 96/2015, de
13 de julho de 2015.

Em conformidade com o registo do Senhor Diretor-Geral do Ensino
Superior, procede-se a publicagdo da estrutura curricular e do plano
de estudos do novo ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Engenharia de Materiais, nos termos constantes do anexo ao presente
aviso.

17 de julho de 2015. — O Administrador-Delegado do Conselho de
Administracdo da EIA, S. A., Dr. José Maria Lozano Martin.

ANEXO

I — Estrutura Curricular:

1 — Institui¢do de ensino — Universidade Atlantica

2 — Unidade organica — Nao aplicavel.

3 — Curso — Engenharia de Materiais

4 — Grau ou Diploma — Mestrado

5 — Area cientifica predominante do curso — Engenharia de Ma-
teriais

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a obten¢do do grau ou diploma
— 120 ECTS

7 — Duragao normal do ciclo de estudos — 2 anos (4 semestres)

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagao de per-
cursos alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao
aplicavel
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma: Créditos
Area cientifica Sigla
Créditos Obrigatorios | Optativos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos Metalurgia e metalomecénica . . ...... 521 6 0
Engenharia de Materiais ............ 543 96 6
Ciéncias Empresariais . ............. 340 0 6 Total ............ 102 18
Gestdo e administragdo ............. 345 0 6
Enquadramento na organizagdo/empresal 347 0 6 II — Plano de estudos:
Universidade Atlantica
Mestrado em Engenharia de Materiais
1.° Ano — 1.° Semestre
Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Tempo de trabalho (horas) Créditos Observagoes
Total Contacto
Tecnologia de Superficies e Revestimentos. ... ......... 543 Semestral 168 T-50; PL-10 6
Produgdo, Reparagdo e Reciclagem de Compositos . . . . .. 543 Semestral 168 TP-34; S-6;PL-20 6
Materiais Avangados para Aeronautica . ............... 543 Semestral 168 TP-60 6
Modelacdo em Engenharia de Materiais ... ............ 543 Semestral 168 TP-60 6
Materiais Metalicos para Aeronautica . . ............... 521 Semestral 168 TP-60 6
1.° Ano — 2.° Semestre
. Tempo de trabalho (horas) . N
Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Creditos Observagdes
Total Contacto
GestdodaQualidade .............................. 543 Semestral 168 TP-60 6
Tecnologia de Unido de Materiais. ................... 543 Semestral 168 T-40; P-20 6
Mecanismos de Falha de Materiais .. ................. 543 Semestral 168 T-10; P-20; TP-30 6
Materiais Compositos Laminados . . .................. 543 Semestral 168 TP-40; PL-20 6
Design e Selecdo de Materiais para Aeronautica. . ....... 543 Semestral 168 TP-30; PL-30 6
2.° Ano — 1.° Semestre
. . . Tempo de trabalho (horas) L
Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Projeto de Engenharia de Materiais. ... ............... 543 Semestral 336 PL-30; OT-30 12
Gestdo de Projetos em Engenharia ................... 345 Semestral 168 TP-60 6 Optativa (1)
Nocgoes basicas de Marketing e Finangas. . ............. 340 Semestral 168 TP-60 6 Optativa (1)
Desenvolvimento de Produto em Engenharia de Materiais 543 Semestral 168 TP-60 6 Optativa (1)
Inovacdo e Empreendedorismo . ..................... 347 Semestral 168 TP-60 6 Optativa (1)
2.° Ano — 2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
Dissertagdo de Materiais para Aeronautica . ... ......... 543 Semestral 840 0OT-30; S-10 30

(1) Optativas: o estudante tera de fazer 3 UCs optativas — I18ECTS.

A: Anual; S: Semestral; T: Ensino tedrico; TP: Ensino teorico -pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial; TC: Trabalho de campo; S: Seminario;

OT: Orientagao tutorial; O: Outra.

208808495
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MUNICIPIO DE MACEDO DE CAVALEIROS

Aviso (extrato) n.° 8437/2015

Recrutamento, sele¢io e provimento de um cargo de Direcao
Intermédia de 2.° grau, Chefe da Divisao Financeira,
e de um de 3.° grau, Chefe da Unidade de Recursos Operacionais

Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15/01, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22/12,
adaptada a administragdo local pela Lei n.° 49/2012, 29/08, torno pu-
blico que, por deliberagdo da Camara Municipal, de 12/01/2015 e da
Assembleia Municipal, de 23/02/2015, foi, respetivamente, autorizada

a abertura dos procedimentos concursais para recrutamento, selegdo e
provimento de um cargo de Diregdo Intermédia de 2.° grau, Chefe da
Divisdo Financeira, e de um de 3.° grau, Chefe da Unidade de Recursos
Operacionais e designado o juri. Os mesmos encontram-se abertos pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar do 1.° dia da publicacdo na Bolsa de
Emprego Publica (BEP).

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri, dos métodos de selecdo e outras informagoes de
interesse para a apresentacdo da candidatura constardo da publicitagdo na
BEP, que ocorrera até ao 3.° dia ttil apos a publicagdo do presente aviso.

8 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Duarte Fernandes Moreno.

308784665
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