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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 120 — 25-5-1990

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA
Instituto Superior Técnico
Conselho Directivo

Declaragfo. — Por despacho de 16-5-90 do reitor da Universi-
dade Técnica de Lisboa, foram homologados os estatutos do Insti-
tuto Superior Técnico, que se publicam em anexo.

25-6-90. — O Presidente do Conselho Directivo, Diamantino Freitas
Gomes Durdo.

Estatutos do Instituto Superior Técnico
Preambulo

O Instituto Superior Técnico (IST) foi criado em 23 de Maio de
1911, por Decreto do Governo Provisério da Republica, no 4mbito
do Ministério do Fomento e por iniciativa do Dr. Brito Camacho.

O primeiro director do IST foi o Dr. Alfredo Bensaide, que du-
rante 10 anos se mostrou um corajoso organizador de uma escola
cientificamente caracterizada por um ensino de engenharia servido
por sélidas bases de Matemdtica, Fisica e Quimica e dispondo de
uma ampla autonomia administrativa e pedagégica.

Em 1930 foi criada a Universidade Técnica de Lisboa e nela se
integrou o IST, com outras trés escolas.

Em 1937, gracas ao esfor¢o, empenho e determinagdo do enge-
nheiro Duarte Pacheco, professor e director do IST, a escola pas-
sou a dispor de novas instalagdes, no local onde ainda hoje se en-
contra.

O IST tem vivido um processo dindmico de desenvolvimento e di-
versificacdo, assistindo-se a uma intensificagdo significativa nas ac-
tividades de investigacdo cientifica, sem descurar, contudo, os prin-
cipios que presidiram & sua criagio — ensino universitdrio no dominio
da engenharia.

Sendo o IST a escola universitdria onde se forma a grande maio-
ria dos engenheiros portugueses, é imprescindivel que tenha condi-
¢Oes para que esses profissionais adquiram a preparac2o que lhes pos-
sibilite serem agentes eficazes na evolugido tecnoldgica, econémica,
social e administrativa da sociedade portuguesa no quadro da Eu-
ropa comunitéria.

Assim, os objectivos primordiais do IST sdo:

Formar engenheiros com uma sdlida formacdo, capazes de con-
tribuir correcta e decisivamente no aparelho produtivo por-
tugués nos anos vindouros;

Manter os curriculos dos cursos de licenciatura ¢ mestrado com
uma constante adaptagdo 2 evolugdo da ciéncia e da técnica,
assim como as realidades nacionais e internacionais;

Organizar programas de mestrado e doutoramento tteis ao pro-
gresso tecnolégico do Pais;

Promover acgdes de formagdo e reciclagem que respondam a ra-
pida evolugdo da tecnologia;

Promover investigagio fundamental e aplicada de elevado nivel
cientifico e tecnoldgico no &mbito nacional e internacional;

Prestar servicos s empresas ¢ outras instituicdes colaborando
na resolu¢do dos seus problemas e participando na procura
de novas solugdes, onde a investigacdo tem papel preponde-
rante;

Para alcancar estes objectivos, o IST dinamiza-se no sentido de
resolver as suas necessidades primdrias, que sio:

Beneficiar as actuais instalagbes e criar outras novas;

Reequipar os laboratdrios e as oficinas;

Criar um quadro de pessoal adequado em dimensdo e carrei-
ras, promovendo um melhor funcionamento e uma garantia
de maior eficiéncia.

Os principios, a estrutura e as regras de funcionamento consagra-
dos nos presentes estatutos procuram criar as condi¢des necessérias
& concretizagdio destes objectivos, devendo ser encarados como um
quadro dindmico a alterar de acordo com a experiéncia da sua pré-
pria aplicacdo.

Para a prossecu¢do dos objectivos propostos e pretendendo man-
ter a tradicdo da vivéncia e participagdo democrdticas nos érgaos de
gestdo da escola e no relacionamento destes entre si, s3o aprovados
os seguintes estatutos do IST.

CAPITULO 1
Disposicdes introdutérias

SECCAO 1

Natureza, ambito e fins

Artigo 1.°
Defini¢iio

O Instituto Superior Técnico, adiante designado por IST, é, nos
termos da lei e dos presentes estatutos, uma pessoa colectiva de di-
reito publico dotada de autonomia estatutdria, cientifica, pedagdgica,
administrativa e financeira, integrada na Universidade Técnica de Lis-
boa, adiante designada por UTL.

Artigo 2.°
Fins

1 — Nos termos do artigo 1.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setem-
bro, e do artigo 3.° dos estatutos da UTL, o IST, como centro de
criagdo, transmissdo e difusdo da cultura, da ciéncia e da tecnolo-
gia, prossegue, nomeadamente, os seguintes fins:

a) Ensino das matérias necessarias a formagdo cientifica e téc-
nica dos seus estudantes;

b) Organizagdo de cursos de especializa¢do, de mestrado e es-
tudos doutorais quer no ambito da escola, quer da Universi-
dade;

¢) Realizagdo de actividades de investiga¢do ¢ desenvolvimento;

d) Promogdo de acgles de ensino extracurrilares e de formagio
profissional;

e) Prestacdo de servigos nas areas cientificas e tecnoldgicas em
que a escola exerce a sua actividade.

2 — Para a realizacdo dos seus fins o IST pode desenvolver for-
mas de colaboragdo, associagdo ou participagdo em organismos pa-
blicos ou privados, nacionais ou estrangeiros, nos termos da legisla-
¢do em vigor ¢ destes estatutos.

Artigo 3.°
Organizacdo interna

1 — A organizacdo interna do IST ¢é superintendida pelos orgdos
centrais e assenta na existéncia de departamentos e sec¢bes auténo-
mas, de unidades de investigagdo, de unidades de apoio, de servigos
e outros organismos de dmbito especifico nos dominios da ciéncia,
da tecnologia, da cultura e da acgdo social.

2 — Os departamentos participam com os orgdos centrais do IST
no estabelecimento dos objectivos pedagdgicos e cientificos e na gestdo
de recursos humanos e materiais para os alcangar.

3 — As secgdes auténomas sdo estruturas que prosseguem Os mes-
mos objectivos de um departamento, mas que nio possuem Os re-
quisitos minimos necessarios a sua criagdo.

4 — A investigagdo cientifica estd organizada em programas, apro-
vados pelos departamentos e que podem ser executados por estrutu-
ras especializadas: grupos e centros.

5 — As unidades de apoio (Centro de Informdtica, adiante desig-
nado por CIIST, Biblioteca e oficinas especializadas) sdo estruturas,
destinadas a fornecer os meios especializados de apoio ao ensino,
a investigacdo e A presta¢do de servicos & comunidade.

6 — Os servigos s3o estruturas administrativas, técnicas e auxilia-
res que garantem o funcionamento do IST.

7 — Os 6rgdos centrais do IST podem delegar competéncias espe-
cificas nos Orgéos dos departamentos, centros ¢ unidades de apoio.

8 — Os departamentos, centros e unidades de apoio tém autono-
mia para a gestdio das suas receitas proprias através da elaboragdo
de or¢amentos privativos a incluir no or¢amento privativo do IST.

Artigo 4.°
Graus, titulos, certificados e diplomas

1 — Através do IST, a UTL confere os graus de licenciado, mes-
tre e doutor, bem como o titulo de agregado.

2 — O IST decide da concessdo de equivaléncias e reconhecimento
de habilitagGes académicas ao nivel de licenciado e participa na con-
cessdo de equivaléncias e reconhecimento de habilitagoes académi-
cas ao nivel de mestrado e doutoramento.
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3 — O IST pode atribuir certificados ou diplomas comprovativos
da formagéo realizada, nomeadamente em cursos de pés-graduagio
ou especializa¢do, de formagiio, aperfeicoamento e reconversio pro-
fissional ou de formagido continua.

4 — O IST pode ainda promover a concessio de graus, diplomas
e titulos honorificos.

SECCAO 1I

Autonomias

Artigo 5.°
Autonomia estatutdria

O IST dispde do direito de definir as normas reguladoras do seu
funcionamento através do poder de elaboragio, aprovacio e revisdo
dos seus estatutos, bem como o de propor o projecto da sua lei or-
gdnica.

Artigo 6.°
Autonomia cientifica

O IST tem capacidade para livremente definir, programar e exe-
cutar os seus planos e projectos de investigagio e desenvolvimento,
a prestagdo de servigos & comunidade ¢ as demais actividades cient{-
ficas, tecnolégicas e culturais.

Artigo 7.°
Autonomia pedagégica
No uso da sua autonomia pedagogica, o IST pode, nomeadamente:

a) Propor a criagdo, alteragdo, suspensdo e extingdo de cursos;

b) Fixar, para cada curso, as regras de acesso, matricula, ins-
crigdo, reingresso, transferéncia e mudanga de curso;

¢) Elaborar e aprovar os correspondentes planos de estudo, bem
como Os programas das respectivas disciplinas;

d) Estabelecer os regimes de prescrigdo, precedéncia e passagem
de ano;

€) Definir as condi¢des e os métodos de ensino e escolher os
processos de avaliagio de conhecimentos adequados;

) Realizar experiéncias pedagégicas;

g) Fixar o calenddrio escolar.

Artigo 8.°
Autonomia administrativa

1 — No uso da sua autonomia administrativa, o IST possui capa-
cidade, nomeadamente, para:

a) Praticar actos definitivos e executdrios;

b) Praticar os actos preparatérios ou decisérios necessdrios & pro-
mogdo e a progressao dos seus docentes, investigadores e de-
mais funciondrios e agentes;

¢) Celebrar contratos de trabalho e de prestagdo de servigos, em
conformidade com as dota¢des orcamentais de que dispde;

d) Recrutar pessoal, com ou sem vinculo & fungdo piblica.

2 — O IST est4 dispensado de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas, nos termos da lei.

Artigo 9.°
Autonomia financeira

No uso da sua autonomia financeira, o IST tem capacidade, no-
meadamente, para:

a) Elaborar e propor o seu orgamento;

b) Gerir livremente as verbas que anualmente lhe sdo atribui-
das no Orgamento do Estado, bem como executar o Plano
de Investimento e Despesas de Desenvolvimento da Adminis-
tragdo Central (PIDDAC) do IST;

¢) Transferir verbas entre as diferentes rubricas e capitulos or-
gamentais;

d) Elaborar orcamentos privativos para a gestdo das receitas pro-
prias previstas no artigo 13.° destes estatutos;

e) Elaborar e gerir 0s seus planos plurianuais;

J) Arrendar directamente os bens iméveis necessarios ao seu fun-
cionamento;

£) Depositar em institui¢des de crédito as importdncias prove-
nientes das receitas previstas no artigo 13.° destes estatutos.

CAPITULO 11

Recursos humanos e materiais

SECCAO |
Recursos humanos

Artigo 10.°
Formas de vinculacio

1 — Incumbe ao IST desencadear, nos termos da lei, as acgdes
conducentes ao recrutamento, promogao e progressao na carreira dos
seus docentes, investigadores e funciondrios afectos as demais car-
reiras de pessoal.

2 — Com vista ao exercicio de fungbes docentes, de investigagcdo
ou outras, pode o IST celebrar com individualidades nacionais ou
estrangeiras contratos nio conferentes da qualidade de funciondrio
ou agente,

Artigo 11.°
Quadros de pessoal

1 — Os quadros de pessoal deverdo corresponder as necessidades
permanentes, essenciais ao funcionamento regular do IST.

2 — O IST pode introduzir alteragbes e proceder a revisdo dos res-
pectivos quadros de pessoal, desde que ndo resulte, para cada qua-
dro, aumento global de efectivos.

3 — A revisdio promove-se de dois em dois anos e s carece da
aprovagio pela instincia governamental da tutela quando implique
aumento de efectivos.

SEcCAo 11
Recursos materiais

Artigo 12.°
Patriménio

1 — O patriménio do IST é constituido pelo acervo de bens ¢ di-
reitos afectados pelo Estado ou por quaisquer outras entidades a pros-
secucdo dos seus fins, bem como pelos adquiridos a titulo gratuito
ou oneroso.

2 — No activo patrimonial inclui-se, nomeadamente, a titularidade
do direito de posse sobre os bens méveis e iméveis que forem desti-
nados ao seu funcionamento.

Artigo 13.°
Receltas
Sdo receitas do IST:

a) As dotagdes que the forem concedidas no Orgamento do Es-
tado ¢ no PIDDAC;

b) Os rendimentos de bens préprios ou de que tenha a fruigdo;

¢) As provenientes do pagamento de propinas;

d) As decorrentes da prestagdo de servigos e da venda de publicagGes;

e) O produto da alienagdo de bens iméveis, quando autorizada
por lei, bemn como de outros elementos patrimoniais, desig-
nadamente material inservivel ou dispensavel;

D Os subsidios, subvengdes, comparticipacdes, doagdes, herancas
e legados;

2) Os juros de contas de depdsitos;

k) Os saldos das contas de geréncia dos anos anteriores;

) O produto de taxas, emolumentos ¢ multas;

/) O produto de empréstimos contraidos;

k) Quaisquer outras que legalmente possa arrecadar.

Artigo 14.°
Isengdes

O IST beneficia, nos termos da lei, de isengdo de impostos, ta-
xas, custas, emolumentos e selos.

CAPITULO III
Do governo da escola

Artigo 15.°
Orgiios centrals

1 — Os orgdos de gestdo central do IST previstos no artigo 35.°
dos estatutos da UTL sdo:

a) A assembleia de represeniantes;
b) O conselho directivo;
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¢) O conselho cientifico;
d) O conseltho pedagégico.

2 — O IST possui ainda os seguintes 6rgdos:

a) O consetho administrativo;
b) O conselho consultivo.

3 — A presidéncia dos 6rgdos referidos nos nimeros anteriores,
salvo a da assembleia de representantes, € exercida por uma mesma
individualidade, com a designagdo de presidente do IST.

SECCAO 1
Assembleia de representantes

Artigo 16.°
Composigiio
A assembleia de representantes é composta por:

a) O presidente do IST e os presidentes-adjuntos;

b) Os presidentes dos departamentos;

¢) Os membros eleitos do conselho directivo;

d) Os presidentes da assembleia geral e da direc¢do da Associa-
¢30 dos Estudantes do Instituto Superior Técnico, adiante de-
signada por AEIST, e o vice-presidente estudante do conse-
lho pedagégico;

e) O presidente do conselho directivo do CIIST;

N O funciondrio ndo docente mais antigo de categoria mais ele-
vada no IST;

£) 30 representantes dos docentes e investigadores, 30 dos estu-
dantes e 15 do pessoal ndo docente.

Artigo 17.°
Eleigio

1 — Os membros ndo inerentes da assembleia de representantes
sdo eleitos directamente pelo respectivo corpo, segundo o sistema de
representagdo proporcional e o método de Hondt de listas e de can-
didaturas individuais, de acordo com o respectivo regulamento elei-
toral.

2 — Cada eleitor pode votar simultaneamente numa lista ¢ numa
candidatura individual.

3 — Os eleitos através de candidaturas individuais ndo podem ex-
ceder os nimeros de quatro para os corpos dos docentes e estudan-
tes e de dois para o corpo de funciondrios ndo docentes.

Artigo 18.°
Competéncia
1 — Compete a assembleia de representantes:

a) Eleger o presidente do IST e destitui-lo;

b) Eleger os membros do consetho directivo constantes da alf-
nea d) do n.° 1 do artigo 24.° e destitui-los;

¢) Aprovar o projecto de plano orgamental e de actividades do
IST;

d) Ax;reciar os relatérios anual de actividades e de contas da es-
cola;

¢) Fiscalizar genericamente os actos do presidente do IST e do
conselho directivo, com salvaguarda do exercicio efectivo da
competéncia prépria destes;

/) Aprovar as altera¢les aos presentes estatutos e esclarecer dii-
vidas sobre a sua aplicagdo;

g) Aprovar, sob proposta do conselho directivo, 0 estatuto dos
membros dos 6rgdos do IST;

h) Aprovar os regulamentos eleitorais da assembleia de repre-
sentantes, do presidente do IST, do conselho directivo, do
conselho pedagédgico e dos representantes do IST na assem-
bleia da Universidade e no senado da UTL;

i) Elaborar e aprovar o seu regimento.

2 — Compete ainda & assembleia de representantes a coordenagio
da avaliacdo global do funcionamento do IST, para o que poderd
constituir uma comissdo especializada que inclua individualidades de
reconhecida competéncia exteriores & prépria assembleia de repre-
sentantes.

3 — Para os efeitos do disposto na alinea e¢) do n.° I, a assem-
bleia de representantes tem direito a obter informagio sobre todos
os assuntos relativos a gestdo do IST, da competéncia do presidente
do IST ou do conselho directivo e ou tratados pelos servigos, desde
que ndo viclem o direito A privacidade individual.

4 — A reprovag¢io do plano orcamental e de actividades referido
na alinea ¢) do n.° 1 obriga 4 apresentagdo de novos no prazo mé-
ximo de 30 dias.

Artigo 19.°
Preenchimento de vagsas

1 — Os membros da assembleia de representantes que forem elei-
tos para qualquer outro cargo de gestdo a que ndo corresponda um
lugar por ineréncia na assembleia de representantes conservam a sua
qualidade de membros deste 6rgio, salvo se a ela renunciarem ex-
pressamente.

2 — As vagas criadas na assemblela de representantes serdo preen-
chidas do seguinte modo:

a) No caso de membros eleitos em listas, pelos elementos que
figurem seguidamente na respectiva lista ¢ segundo a ordem
indicada;

b) No caso de membros eleitos em candidaturas individuais, por
aplicacdo do método de Hondt aos resultados eleitorais.

3 — Na auséncia de candidatos, proceder-se-d a nova eleigdo pelo
respectivo corpo desde que as vagas criadas na sua representagdo atin-
jam mais de metade.

Artigo 20.°
Composiclio da mesa

1 — A composi¢do e a forma de eleicdio da mesa da assemblela
de representantes sdo estabelecidas no regimento, devendo a mesa
incluir obrigatoriamente um presidente e dois vice-presidentes.

2 — O presidente da assembleia de representantes seré um professor
catedrdtico ou associado a quem, para além das compet@ncias pre-
vistas no artigo 74.°, compete:

a) Estabelecer a ligagdo da assembleia de representantes com 0s
restantes orgdos de gestdo;

b) Comunicar A reitoria a constituigio do conselho directivo;

¢) Integrar, por ineréncia de fungdes, a assemblela da Univer-
sidade ¢ o senado da UTL.

3 — Um vice-presidente da assembleia de representantes serd um
professor, & quem compete substituir o presidente nos seus impedi-
mentos temporarios.

4 — Qutro vice-presidente serd um estudante.

SECCAO 11
Presidente

Artigo 21.°
Modo de eleigdo

1 — O presidente do IST é um professor catedrdtico ou associado
com agregacdo eleito pela assembleia de representantes de entre um
conjunto de candidatos aprovado pelo conselho cientifico, de acordo
com o respectivo regulamento eleitoral.

2 — A cleicdio do presidente realiza-se através de escrutinio secreto
de todos os membros da assembleia de representantes, em duas voltas.

3 — Sera eleito 4 primeira volta o candidato que obtiver maioria
absoluta dos votos expressos e, pelo menos, um ter¢co dos votos ex-
pressos de cada corpo.

4 — Se nenhum candidato obtiver maioria absoluta & primeira volta
realizar-se-4 uma segunda volta, em que participam os dois candi-
datos mais votados, sendo eleito o canditado que obtiver o maior
numero de votos e, pelo menos, um terco dos votos expressos de
cada corpo.

Artigo 22.°
Competéncias
I — Compete ao presidente do IST:

a) A representagdo do IST em todos os actos publicos em que
este intervenha;

b) Presidir aos conselthos directivo, cientifico, pedagégico, ad-
ministrativo e consultivo do IST ¢ ao conselho de utentes do
CIIST;

¢) O exercicio, em permanéncia, das competéncias dos conse-
lhos directivo, cientifico, pedagégico e administrativo,
competindo-the o despacho normal do expediente e a deci-
sdo de casos urgentes, situacdo em que as suas decisdes de-
verdo ser submetidas a ratificacdo;

d) Fazer parte, por ineréncia, da assembleia da Universidade e
do senado da UTL;
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e) Executar as competéncias que lhe forem delegadas pelo rei-
tor da UTL;

D Presidir aos juris dos concursos para o preenchimento de lu-
gares dos quadros de pessoal ndo docente;

g) Fazer a coordena¢do da gestdo do IST, para o que deverd
realizar reunides regulares com os presidentes-adjuntos;

h) Dar conhecimento 4 reitoria da UTL e ao Ministério da Edu-
cagdo de todos os assuntos que considere importantes ou gra-
ves no funcionamento do IST, especialmente quando suscepti-
veis de prejudicarem o bom andamento dos trabalhos escolares
e ou a qualidade do ensino e ou da investigacdo cientifica;

i) Colaborar directamente com as autoridades universitdrias e
governamentais em todas as questdes de interesse para o IST
ou para o ensino superior, quando para tal for solicitado;

J) Coordenar a elaboragdo do projecto de plano orgamental ¢
do relatério de actividades;

k) Fazer propostas aos orgdos centrais sobre os assuntos que jul-
gar conveniente;

) Escolher os presidentes-adjuntos para os assuntos adminis-
trativos, cientificos e pedagdgicos e submeter os nomes a ra-
tificagdo, respectivamente, pelos conselhos directivo, cienti-
fico e pedagdgico.

2 — O presidente do IST pode delegar as suas compet&ncias nos
presidentes-adjuntos.

3 — Nas faltas ou impedimentos do presidente do IST, este é subs-
tituido pelo presidente-adjunto para os assuntos administrativos.

Artigo 23.°
Presidentes-adjuntos

1 — Os presidentes-adjuntos sdo professores com a categoria pre-
vista nestes estatutos, escolhidos pelo presidente do IST e ratifica-
dos pelos respectivos 6rgdos.

2 — A destitui¢do, renincia ou perda de mandato de presidente
do IST implica a cessagdo de fun¢des dos presidentes-adjuntos.

3 — Para os efeitos do disposto no artigo 37.° dos estatutos da
UTL, os presidentes-adjuntos exercem as fungdes consignadas aos
vice-presidentes dos consethos directivo, cientifico e pedagdgico.

SECccAo 111
Conselho directivo

Artigo 24.°
Composi¢iio ¢ modo de funcionamento
1 — O conselho directivo é constituido por:

a) Presidente do IST, que preside;

b) Presidente-adjunto para os assuntos administrativos;

¢) Presidente da direccio da AEIST;

d) Trés docentes, trds estudantes e dois funciondrios ndo do-
centes.

2 — O consetho directivo funciona em plendrio € em comissdo exe-
cutiva, constituindo o primeiro instdncia de recurso das decisdes da
segunda.

3 — A composi¢do e as competéncias da comissdo executiva sdo
estabelecidas no regimento, devendo obrigatoriamente incluir pelo me-
nos um membro de cada corpo.

4 — Na depend@ncia do conselho directivo podem funcionar co-
missGes permanentes ¢ comissdes eventuais, com composi¢do e com-
peténcias previstas no regimento, sendo obrigatdria a existéncia de
uma comissdo permanente para assuntos de pessoal ndo docente.

Artigo 25.°
Eleicdo

I — O presidente-adjunto para os assuntos administrativos é um
professor catedrético ou associado escolhido pelo presidente do IST
e ratificado pelo plendrio do consetho directivo.

2 — Os membros do conselho directivo referidos na alinea d) do
n.° 1 do artigo anterior sfio eleitos em escrutinio secreto, pelos res-
pectivos corpos da assembleia de representantes, de entre todos os
elementos da escola.

Artigo 26.°
Competéncias
Compete ao conselho directivo:

@) Administrar e gerir o IST em todos os assuntos que ndo se-
jam da expressa competéncia de outros orgdos, assegurando
o seu funcionamento regular;

b) Dar execugdo aos actos emanados dos restantes érgéos do
IST, nos casos em que estes ndo tenham competéncia exe-
cutiva, ndo lhe sendo licito protelar o andamento dos assun-
tos que lhe forem presentes;

¢) Realizar reunides quinzenais de coordenag¢do da gestdo ad-
ministrativa do IST com um membro da comissdo executiva
de cada departamento;

d) Elaborar e aprovar o seu regimento;

e) Verificar o cumprimento das obrigagdes profissionais de to-
dos os funciondrios da escola;

/) Editar o Boletim do IST;

g) Fixar a data das elei¢des para a assembleia de representan-
tes, conselho pedagdgico e para os representantes do IST na
assembleia da Universidade e no senado da UTL e verificar
a regularidade das listas de candidatos apresentados;

h) Aprovar, sob proposta do conselho cientifico, as regras para
a celebragdo de quaisquer tipos de contratos de investigagdo
ou de prestagdo de servigos;

i) Aprovar, sob proposta do conselho cientifico, a celebragdo
de quaisquer contratos de prestagdo de servigos ou de inves-
tigagdo e desenvolvimento que envolvam meios humanos e
ou materiais do IST;

J) Aprovar, mediante parecer favoravel do consetho cientifico e
ouvido o conselho pedagdgico, a participagdo do IST em quais-
quer entidades publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos;

k) Nomear um professor para o conselho directivo do CIIST
e 0s seus representantes nas institui¢des em que o conselho
directivo participe;

/) Elaborar e aprovar normas gerais que regulamentem a parti-
cipagfio e dependéncia hierdrquica de funciondrios em quais-
quer entidades em que o IST participe;

m) Designar os representantes do IST nos drgdos de direcgio de
todas as entidades publicas ou privadas que o IST integre a
qualquer titulo, sob proposta do conselho cientitico ou do
conselho pedagdgico, consoante a sua natureza;

n) Ratificar a constituigdo e a dissolugdo de departamentos e
seccdes autdnomas, bem como os respectivos regulamentos;

0) Nomear os presidentes dos conselhos da Biblioteca e das ofi-
cinas especializadas;

D) Definir as condicionantes globais para contratagdo de pessoal
docente ndo pertencente aos quadros;

¢) Aprovar as alteragdes dos quadros de pessoal ndo docente,
as aberturas de concurso e os respectivos juris;

r) Promover a avaliacdo periédica do pessoal ndo docente;

s) Elaborar e aprovar o regulamento de atribuigdo a funciondrios
de prémios e suplementos, conforme o estabelecido nos n.* 1
e 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

#) Elaborar e propor 2 assembleia de representantes o estatuto
dos membros dos 6rgdos do IST,

u) Aprovar a criagdo e extingdo de servigos e os seus regulamentos;

v) Ratificar o nome proposto pelo presidente do IST para
presidente-adjunto para os assuntos administrativos;

w) Exercer fung®es disciplinares de acordo com a legislagdo em
vigor e os estatutos da UTL;

x) Aprovar, mediante parecer favordvel dos conselhos cientifico
e pedagdgico, a proposta de numerus clausus;

y) Dar parecer sobre a criagdo e extingdo de centros;

2) Afectar lugares do quadro de pessoal ndo docente as unidades;

a;) Aprovar a celebracdo de contratos ndo conferentes da quali-
dade de funciondrio ou agente;

bp) Promover a melhoria de condi¢des sociais da comunidade do
IST, bem como iniciativas culturais.

Artigo 27.°
Perda de mandato e substitni¢io
1 — Os membros do conselho directivo perdem o mandato:
a) Quando estiverem nas condi¢des previstas no artigo 75.°;

b) No caso de destitui¢do pela assembleia de representantes.

2 — As vagas ocorridas no conselho directivo por forga do dis-
posto na alinea @) do niimero anterior serdo preenchidas, por elei-
¢do uninominal, pela assembleia de representantes.

SECcCAO IV
Conselho cientlifico

Artigo 28.°
Composigiio

O conselho cientifico é constituido por todos os professores catedra-
ticos, associados e auxiliares e outros doutorados vinculados ao IST.
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Artigo 29.°
Modo de funcionamento

1 — O conselho cientifico funciona em plendrio, em senado, em
comissdo coordenadora, em comissdo executiva, em comissdes per-
manentes e em comissdes eventuais, sendo obrigatdria a existéncia
das seguintes comissdes permanentes:

a) Comissdo de equivaléncias;
b) Comissdio de gestdo e avaliagdo da investigagdio.

2 — O conselho cientifico é presidido pelo presidente do IST.

3 — O presidente do IST pode delegar as suas competéncias cien-
tificas no presidente-adjunto para os assuntos cientificos.

4 — O presidente-adjunto para os assuntos cientfficos ¢ um pro-
fessor catedratico ou associado escolhido pelo presndente do IST e
ratificado pelo plendrio.

5 — A representacdo do conselho cientifico na assembleia da Uni-
versidade ¢ no senado da UTL compete ao presidente-adjunto para
os assuntos cientificos.

Artigo 30.°

Composiclio do senado, da comissdo coordenadora
e da comissdo executiva

1 — O senado é constituido por:

a) Os membros da comissdo coordenadora;

b) Os coordenadores das licenciaturas;

¢) Um coordenador de mestrado por departamento;

d) Os presidentes dos centros;

€) 50 membros eleitos de entre os membros do conselho cienti-
fico.

2 — A eleigdo dos membros referidos na alinea €) do nimero an-
terior far-se-4 por escrutinio secreto por departamento, tendo cada
departamento um nimero de membros proporcional ao nimero de
membros do conselho cientifico nesse departamento, de acordo com
o regimento do conselho cientifico.

3 — A comissdo coordenadora ¢ constituida por:

a) O presidente do IST;

b) Outros membros da comissio executiva;

¢) Os presidentes dos departamentos;

d) Os coordenadores das sec¢bes auténomas;

€) Um professor representante de cada conselho de departa-
mento.

4 — A comissdo executiva é constituida por:

a) O presidente do IST;

b) O presidente-adjunto para os assuntos cientificos;

¢) Vice-presidentes e secretdrios em nmimero previsto no regi-
mento do conselho cientifico.

Artigo 31.°
Competéncias
— Compete ao plendrio:

—

a) Aprovar o regimento do consetho cientifico, sob proposta do
senado;

b) Deliberar em votagdo secreta sobre a aprovagdo ou rejeicdo
dos candidatos a presidente do IST;

c) Ratificar o0 nome proposto pelo presidente do IST para
presidente-adjunto para os assuntos cientificos;

d) Servir de instdncia de recurso das decisdes do senado,;

e) Apreciar todos os assuntos que lhe forem submetidos pelo
presidente do IST ou pelo senado;

2 — Compete ao senado:

a) Aprovar normas gerais de gestdo cientifica do IST;

b) Aprovar a criagdo e extingdo de licenciaturas e mestrados;

¢) Aprovar a criagdo e a dissolugio de departamentos e centros;

d) Apreciar e votar anualmente a politica cientifica do IST;

€) Fiscalizar os actos do presidente do IST enquanto presidente
do consetho cientifico;

Jf) Servir de instincia de recurso das decisdes da comissfio coor-
denadora;

2) Dar parecer sobre os assuntos que lhe forem submetidos pelo
presidente do IST ou pela comissio coordenadora.

3 — Compete 4 comissdo coordenadora:

a) Ratificar a composi¢io "da comissdo executiva, sob proposta
conjunta do presidente do IST e do presidente-adjunto para
os assuntos cientificos;

b) Propor ao conselho directivo regras para a celebragio de qual-
quer tipo de contratos de investigacdo ou de prestagdo de ser-
vicos em que esteja envolvido pessoal docente e ou equipa-
mento cientifico;

¢) Elaborar normas gerais sobre:

As condigdes de admiss3o dos candidatos as provas para
a obten¢do de graus e titulos académicos em conformi-
dade com os critérios legais;

A abertura de concursos para as vagas dos quadros de pes-
soal docente, investigador, técnico superior e técnico ads-
trito as actividades cientificas, bem como sobre a nomea-
¢do dos respectivos jiiris;

. A contratagdo de docentes, investigadores n3o docentes e
pessoal técnico adstrito as actividades cientificas, bem
como a renovagdo dos contratos cessantes;

A organizagdo dos planos de estudo de licenciatura e de
pés-graduacdo, ouvido o conselho pedagogico;

A distribui¢do de servigo docente, ouvido o conselho pe-
dagodgico;

O desenvolvimento da actividade de investigagdo cientifica;

A distribuicdo de verbas para equipamento cientifico;

Dispensas de servigo docente e equiparagdes a bolseiro;

d) Propor ao senado a criagdo e extingdo de licenciaturas e mes-
trados, aprovar alteragées e os seus regulamentos, sendo ne-
cessario parecer favoravel do conselho pedag6gico nas ques-
toes do ensino de graduagio;

e) Estabelecer a organizagfio das provas para a obten¢do de graus
e t{tulos académicos, nos termos legais, € aprovar a nomea-
¢d0 dos respectivos juiris;

/) Estabelecer a organiza¢do das provas de capacidade cienti-
fica e aptiddo pedagdgica previstas no Estatuto da Carreira
Docente Universitdria, nos termos legais, e aprovar a nomea-
¢#0 dos respectivos juris; ’

g) Aprovar as alteracdes aos quadros de pessoal docente € in-
v&stigador e propor altera¢des aos quadros de pessoal técnico
superior e técnico adstrito as actividades cientificas, bem como
a abertura de concursos para o preenchlmento das vagas e
a nomeacdo dos respectivos juris;

h) Aprovar a nomeagdo definitiva do pessoal docente dos qua- .
dros referidos na alinea anterior e dos professores auxiliares;

§) Proceder & afectagdo de outro pessoal docente as unidades,
dentro das condicionantes globais estabelecidas pelo conse-
lho directivo e ouvido o conselho pedagdgico;

/) Proceder & afectagdo de meios humanos e materiais adstri-
tos s actividades cientificas aos departamentos e secgdes au-
ténomas, tendo em consideragdo as necessidades e a especi-
ficidade do ensino e as verbas disponiveis;

k) Homologar os mapas de distribuicdo do servico docente e as
dispensas de servigo;

f) Aprovar os pedidos de licencas sabdticas;

m) Propor ao consetho directivo a participagdo do IST em quais-
quer entidades publicas ou privadas com ou sem fins lucrativos,
bem como os representantes do IST nos drgdos dessas entidades;

n) Propor ao senado a constituicdo e a dissolugdo de departa-
mentos € centros € aprovar 0s respectivos regulamentos;

0) Aprovar a constitui¢do e dissolu¢do de secgdes auténomas,
bem como os respectivos regulamentos e organizacéo interna;

D) Ratificar a constituigdo e dissolugdo de secgdes e homologar
as dos grupos;

gq) Nomear os representantes do conselho cientifico no conse-
{ho directivo do CIIST, no conselho da Biblioteca ¢ no con-
selho das oficinas especializadas;

r) Aprovar o plano de actividades e apreciar o relatério dos cen-
tros e do CIIST;

s) Aprovar as normas e promover a avaliagio periddica das ac-
tividades de investigacdo e desenvolvimento;

1) Aprovar a a formacgdo, constituicdo ¢ competéncias das co-
missdes permanentes e das comissdes eventuais;

u) Aprovar a criagdo e a extingdo de centros e respectivos re-
gulamentos, sendo em qualquer caso necessiario parecer fa-
vordvel do conselho directivo;

v) Aprovar o conteudo das provas especificas de acesso ao IST;

w) Elaborar um plano quadrianual de desenvolvimento;

x) Dar parecer sobre a proposta de numerus clausus;

») Elaborar a proposta de regimento do conselho cientifico a
submeter & aprovacio do plen4rio;

2) Propor as orientagdes a que deve obedecer o p]ano de aqui-
sicdes da Biblioteca.

4 — Compete a comissdo executiva:

a) Assegurar o expediente;

b) Executar as decisdes do plendrio, do senado e da comissdo
coordenadora;

¢) Coordenar a actividade das comissdes permanentes e eventuais.
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5 — O senado pode delegar competéncias na comissio coordena-
dora e nas comissdes permanentes € eventuais.

6 — A comissdo coordenadora pode delegar competéncias na co-
missdo executiva, nas comissdes permanentes ¢ eventuais e nos con-
selhos de departamentos.

SECCAO V
Conselho pedagégico

Artigo 32.°
Composicio e modo de funcionamento
1 — O conselho pedagégico é constituido por:

a) O presidente do IST, que preside;

b) O presidente-adjunto para os assuntos pedagdgicos;

¢) Os coordenadores das licenciaturas;

d) Um representante da direccio da AEIST;

e) Os delegados de curso indicados pela AEIST;

) Um professor e um assistente eleitos por departamento e por
sec¢do auténoma;

g) Dois alunos por licenciatura eleitos por sufrigio universal e
secreto pelo corpo dos estudantes.

2 — O conselho pedagdgico funciona em plendrio, em comissio
coordenadora, em comissdo executiva e em comissdes eventuais.

3 — O presidente-adjunto para os assuntos pedagdgicos é um pro-
fessor escolhido pelo presidente do IST e ratificado pelo plendrio.

4 — Funcionam ainda na dependéncia do conselho pedagdgico as
comissdes pedagégicas de licenciatura, cuja composi¢do e regimento
sdo propostos pelo conselho pedagédgico, ouvidos os departamentos,
e ratificados pelo conselho directivo.

5 — A representagio do conselho pedagdgico na assembleia da Uni-
versidade e no senado da UTL compete ao presidente-adjunto para
os assuntos pedagdgicos.

Artigo 33.°
Composigiio e regimento

A composicdo e competéncia da comissdo executiva e comissdo
coordenadora sdo definidas no regimento do conselho pedagdgico.

Artigo 34.°
Competéncias
Compete ao conseltho pedagdgico:

a) Ratificar o nome proposto pelo presidente do IST para
presidente-adjunto para os assuntos pedagdgicos;

b) Ratificar a composicfio da comissdo executiva, sob proposta
conjunta do presidente do IST e do presidente-adjunto para
os assuntos pedagdgicos;

¢) Elaborar e aprovar o seu regimento;

d) Aprovar a formagdo, constituicdo e competéncias de comis-
sdes eventuais;

e) Nomear os representantes do CP aos conselhos directivo e
de utentes do CIIST; .

) Coordenar, genericamente, os métodos pedagdgicos e 0s pro-
cessos de avaliagdo de conhecimentos, bem como dar pare-
cer sobre todas as questdes respeitantes a orientagdo peda-
gogica do IST;

£) Coordenar com o conselho directivo a fixacdo do calendario
escolar;

h) Elaborar os horarios, bem como fixar o nimero de turnos
e distribui¢do de estudantes por turma;

i) Coordenar o processo de marcagdo das datas dos testes e dos
exames;

/) Promover ac¢des de formagio pedagdgica e a realizagdo de
novas experiéncias pedagdgicas;

k) Dar parecer sobre os regulamentos das licenciaturas e sobre
as normas gerais de distribuigdo de servigco docente e de or-
ganizacdo dos planos de estudos, elaborados pelo conselho
cientifico;

D) Propor ao conselho directivo ac¢Bes que visem a melhoria
das condi¢des pedagégicas;

m) Pomover a coordenagio interdisciplinar de forma a garantir
a realizagdo de objectivos prefixados para as diversas licen-
ciaturas;

n) Delegar competéncias nas comissdes eventuais ¢ na comissdo
executiva;

0) Promover a melhoria das condigdes sociais do IST, bem como
iniciativas culturais;

p) Coordenar e promover a avaliagdo periédica do desempenho
pedagégico no IST;

@) Dar parecer sobre a proposta de numerus clausus;

r) Dar parecer sobre a afectacdo aos departamentos de pessoal
niio docente ndo pertencente aos quadros;

s) Propor as orienta¢des a que deve obedecer o plano de aqui-
sicdes da Biblioteca.

Artigo 35.°
Substituicdes

1 — Cada membro que perder o seu mandato serd substituido pelo
seu suplente. )

2 — Nos casos em que ndo exista suplente ou em que este tam-
bém perdeu o seu mandato, realizar-se-4 nova eleicdo para preen-
chimento da vaga ocorrida.

SECCAO VI
Conselho administrativo

Artigo 36.°
Composigiio
Constituem o conselho administrativo:

a) O presidente do IST, que preside;

b) O presidente-adjunto para os assuntos administrativos;
¢) Um professor vogal do conselho directivo;

d) O director de Servicos de Recursos;

e) O chefe da Reparticdo de Recursos.

Artigo 37.°
Competéncias e funcionamento

1 — O conselho administrativo dispde da competéncia fixada na
legislagdo em vigor para os 6rgdos dirigentes dos organismos piibli-
cos dotados de autonomia administrativa e financeira, incumbindo-
-lhe, nomeadamente:

a) Requisitar & competente delegagdo da Direcgdo-Geral da Con-
tabilidade Publica as importfincias das dotagdes inscritas no
Orcamento do Estado a favor da escola;

b) Promover a arrecada¢do das receitas préprias da escola;

¢) Verificar a regularidade formal das despesas ¢ autorizar o seu
pagamento;

d) Promover a elaboragdo das contras de geréncia e remet-las
ao Tribunal de Contas dentro do prazo legal;

e) Proceder, periodicamente, A verificagdo dos fundos em co-
fre e fiscalizar a escrituragdo da contabilidade e da tesouraria;

) Aceitar, com observancia das disposi¢Ges legais vigentes, as
liberalidades feitas a favor da escola que ndo envolvam in-
tuitos ou obrigacdes estranhos & instituic#o e, no caso de he-
ran¢a, sempre a beneficio de inventdrio;

£) Promover, nos termos legais, a venda em hasta pdblica de
material considerado inservivel ou dispensével;

k) Promover a organizacio e permanente actualizacdo do inven-
tdrio e cadastro dos bens mdveis ¢ imdveis;

) Pronunciar-se sobre qualquer assunto no dmbito da sua com-
peténcia que lhe seja apresentado pelo presidente do IST.

2 — O conselho administrativo reline ordinariamente uma vez por
quinzena, aplicando-se-the, com as necessérias adaptagdes, as dispo-
sigdes gerais constantes dos artigos 72.° e seguintes.

SECCAO VII
Conselho consuitivo

Artigo 38.°
Compaosiciio
1 — O conselho consultivo € constituido por:

a) O presidente do IST, que preside;

b) Os presidentes-adjuntos;

¢) O presidente da direc¢do da AEIST;

d) Os presidentes dos departamentos;

e) Os coordenadores de secgles auténomas;

D O presidente do conselho directivo do CIIST;

£) Um funciondrio ndo docente designado pelos seus pares no
conselho directivo;

h) O presidente da Associagdo de Antigos Alunos;
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i) As individualidades que, por proposta do IST, detenham o
titulo de conselheiro da UTL;

J) Personalidades de sectores da sociedade com rela¢do com o
dominio de actividade do IST, em nome préprio ou em re-
presentacgio.

2 — Na parte respeitante 3 alinea j) do nimero anterior, a com-
posi¢do do conselho serd fixada bianualmente pelo conselho direc-
tivo, por proposta do senado do conselho cientifico e ouvido o con-
selho pedagdgico, integrando obrigatoriamente representantes da
Ordem dos Engenheiros € de organizagdes patronais.

3 — Para prossecugdo dos fins do conselho consultivo, poderdo
‘uncionar, no dmbito deste, comissGes permanentes e eventuais.

Artigo 39.°
Competéncias e funcionamento
Compete ao conselho consultivo:

a) Pronunciar-se sobre os assuntos que Ihe forem apresentados
pelo presidente do IST ou por qualquer érgdo de gestdo cen-
tral;

b) Dar parecer sobre a criagdo, alteragdo ou extingdo de licen-
ciaturas e mestrados;

¢) Fomentar a ligagdo entre as actividades do IST e a sociedade;

d) Fomentar a integragdo profissional dos licenciados e mestra-
dos formados pelo IST;

e) Elaborar o seu regimento.

CAPITULO IV
Das unidades

SECCAO 1
Departamentos, secgdes e sec¢des autbnomas

Artigo 40.°
Objectivos

1 — O IST estd organizado em departamentos correspondentes a
grandes dreas do conhecimento delimitados em fungdo de objecti-
vos préprios e de metodologias e técnicas de investigagfio especificas.

2 — Cada departamento tem por finalidades essenciais a realiza-
¢fo de actividades de ensino de licenciatura e de pds-graduagio e
de investigacdo fundamental e aplicada tendo por objectivo o de-
senvolvimento tecnolégico, a prestagdo de servicos ao exterior e a
efectivagdo de actividades de extensdio universitdria.

3 — A criagio de um departamento exige um mimero minimo de
20 docentes e investigadores em tempo integral, 10 dos quais, pelo
menos, deverdo ser doutorados. '

4 — As unidades que, satisfazendo os n.® 1 e 2, ndo verifiquem
as condi¢des previstas no n.° 3 deste artigo constituem-se em sec-
¢Ges auténomas, na dependéncia directa dos érgdos centrais do IST.

Artigo 41.°
Seccdes

1 — Os departamentos poderdo, por sua iniciativa, organizar-se
em secgdes, sempre que a sua dimensdo e a pluralidade das maté-
rias cientificas compreendidas na sua érea o recomende.

2 — As secgdes integradas em departamentos sdo entendidas como
unidades, respeitantes a dreas diferenciadas do conhecimento, com
dimensdes e caracteristicas tais que lhes permitam prosseguir e de-
senvolver actividades de ensino, de investigagdo e de prestagdo de
Servigos auténomos.

3 — A criagdo de uma secgéio exige um numero minimo de cinco
docentes e investigadores em tempo integral, dois dos quais, pelo me-
nos, deverdo ser professores.

Artigo 42.°
Constituigiio e dissolugiio

1 — A constituicdo e dissolugdo de departamentos e secgdes au-
ténomas ¢é aprovada pelo conselho cientifico e ratificada pelo con-
selho directivo.

2 — A constituicdo e dissolugdo de secgdes é aprovada pelo res-
pectivo conselho de departamento ¢ ratificada pelo conselho cientifico.

Artigo 43.°
Orgios do departamento

O departamento tem, obrigatoriamente, os seguintes Orgdos:

a) Conselho do departamento;
b) Comissdo executiva.

Artigo 44.°
Do consetho do departamento

1 — O conselho do departamento é constituido por membros per-
manentes ¢ por membros n3o permanentes.

2 — Sdo membros permanentes os professores catedraticos, asso-
ciados e auxiliares e os professores convidados e os investigadores
doutorados incluidos na drea cientifica abrangida pelo departamento.

3 — Sdo membros ndo permanentes os representantes eleitos pe-
los docentes e investigadores ndo doutorados, representantes dos es-
tudantes e um representante dos restantes funciondrios afectados ao
departamento.

4 — O conselho do departamento poderd funcionar em plendrio,
em comissdo coordenadora e em comissdes especializadas.

5 — Compete ao conselho do departamento:

a) Eleger e destituir o presidente do departamento, implicando
a sua destituicdo a cessagdo de fungdes da comissdio executiva;

b) Ratificar a comissdo executiva;

¢) Propor alteragdes ao regulamento do departamento;

d) Aprovar a constituicdo e a dissolugdo de secg¢des do depar-
tamento;

e) Eleger os representantes do departamento a quaisquer outros
Orgdos ou comissGes;

/) Colaborar na elaboragfio do projecto de or¢amento e do re-
latério de actividades do IST;

g) Elaborar orcamentos privativos de gestdo das receitas pré-
prias a incluir no or¢amento privativo do IST;

h) Gerir, no &mbito e de acordo com o orgamento aprovado
para o departamento, todos os meios humanos e materiais
a ele adstritos em ordem a assegurar a execu¢dio dos seus ob-
jectivos;

i) Submeter 3 aprovagiio dos 6rgdos cenirais, sob proposta da
comissdo executiva, as contas anuais e plurianuais do depar-
tamento;

/) Propor os quadros de pessoal docente, investigador e técnico
adstritos & actividade cientifica;

k) Propor a nomeacdo e a contrata¢do de pessoal docente e ndo
docente;

) Propor a constitui¢do dos juris para as provas académicas
nas dreas cientificas abrangidas pelo departamento e para o
preenchimento de lugares dos quadros de pessoal afectados
ao departamento;

m) Nomear os professores responsdveis pelas disciplinas a cargo
do departamento, assim como os coordenadores das licencia-
turas e mestrados de que o departamento seja responsavel,
bem como os seus representantes na coordenagido das licen-
ciaturas e mestrados em que participe;

n) Nomear os professores responsdveis pelos laboratdrios, biblio-
teca e demais servicos do departamento;

0) Propor os mapas de distribui¢do de servigo docente, de equi-
paragdes a bolseiro e dispensas de servigo docente;

p) Verificar o cumprimento das obrigagdes estatutdrias e con-
tratuais dos funciondrios e agentes adstritos ao departamento
e promover a sua avaliagdo periddica;

g) Propor o estabelecimento de convénios, de acordos e de con-
tratos de prestagdo de servigos;

r) Propor os regulamentos das licenciaturas de que o departa-
mento seja responsdvel;

s) Aprovar, anualmente, os planos de actividade cientifica en-
volvendo docentes adstritos ao departamento;

t) Dar parecer sobre a criagdo de centros nos gquais intervenha
pessoal afecto ao departamento;

u) Aprovar a criagdo de grupos, nomear os respectivos coorde-
nadores, bem como aprovar os planos de actividades e apre-
ciar os relatérios de actividades.

6 — O conselho do departamento poderd delegar competéncia no
presidente do departamento € na comissdo executiva ou nos demais
Orgdos previstos no regulamento do departamento, exceptuando as
alineas a) a ¢) do mimero anterior.
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Artigo 45.°
Do presidente do departamento

1 — O conselho do departamento é presidido por um professor
catedrético ou associado do departamento, em regime de tempo in-
tegral e em efectividade de fungGes.

2 — Compete ao presidente do departamento:

a) Representar o departamento;

b) Convocar e conduzr as reunides do conselho do departamento
e da comissdo executiva;

¢) Exercer, em permanéncia, as fun¢des que lhe forem cometi-
das pelo conselho do departamento e pela comissdo executiva,
podendo qualquer destes 6rgdos pedir a ratificagdo das reso-
lugdes do presidente;

d) Fazer parte, por ineréncia de fun¢des, da assembleia de re-
presentantes, da comissdo coordenadora do conselho cientf-
fico e do conselho consultivo;

e) Submeter ao conselho do departamento a proposta de plano
orgamental e de actividades e relatério anual, a apresentar
ao conselho directivo, bem como a aplicagdo do or¢amento
a disposi¢do do departamento; .

/) Garantir a realizagdo das eleigdes previstas nestes estatutos
e informar os 6rgdos de gestdo do IST dos respectivos resul-
tados;

g) Coordenar a elaboragdio dos mapas de distribui¢do de ser-
vigo docente e envid-los ao conselho cientifico;

h) Dar andamento s propostas de admissdo de pessoal e de re-
novagdo e rescisdo de contratos;

i) Zelar pela boa conservagdo das instalagdes e do equipamento
afecto ao departamento, para o que os drgdos de gestdo do
IST deverdo facultar os meios necessarios;

/) Executar as delegagdes de competéncias que lhe forem atri-
buidas pelos érgdos centrais do IST;

k) Preparar as reunides de todos os 6rgdos do departamento e
executar as suas deliberagdes.

3 — O presidente do departamento poderd delegar competéncias
nos membros da comissdo executiva do departamento.

4 — Em caso de auséncia ou impedimento tempordrio do presi-
dente do departamento, as suas fungdes serdo desempenhadas pelo
vice-presidente do departamento, escolhido de acordo com o regula-
mento do departamento de entre os professores em regime de tempo
integral e em efectividade de fungdes.

Artigo 46.°
Da comissiio executiva

1 — A comissdo executiva, constituida de acordo com o regula-
mento do departamento, é presidida pelo presidente do departamento.

2 — Compete & comissdo executiva coadjuvar o presidente do de-
partamento no exercicio das suas fun¢des e competéncias e exercer
todas as que nela venham a ser delegadas pelo conselho do departa-
mento.

Artigo 47.°
Orgilos das secgdes e secgdes autéonomas

1 — As secgbes sdo dirigidas pelo coordenador da secgdo, eleito
pelo perfodo de dois anos de entre os professores em tempo integral
¢ em exercicio de fungdes, com doutoramento realizado hd mais de
dois anos.

2 — As secgdes poderdo ainda ter um consetho de sec¢do, ao qual
pertencerdo obrigatoriamente todos os seus professores.

3 — As competéncias, o regime de funcionamento e a forma de
elei¢do dos 6rgdos das secgdes serdo objecto de normas a incluir no
regulamento do departamento.

4 — Os Orgdos das secgdes auténomas, bem como as suas com-
peténcias, regime de funcionamento e forma de eleicdo serdo objecto
de normas a incluir no regulamento previsto no alinea 0) do n.° 3
do artigo 31.°

SECccAO II
Grupos e centros

Artigo 48.°
Sistema organizativo da investigacfio clentifica

1 — A investiga¢do cientifica no IST deverd funcionar na base de
programas de investigagio com objectivos, métodos de trabalho e
formas de avaliagdo na medida do possivel bem definidos.

2 — A participa¢do dos docentes, investigadores e estudantes num
dado programa de investigagdo é feita livremente na base de inte-
resses de investigagdo comuns.

3 — O sistema organizativo da investigagdo cientifica no IST de-
verd ter estruturas proprias que salvaguardem a liberdade e a flexi-
bilidade da investigagdo em programas de investigagdo e que possi-
bilitem a criagdo, sempre que adequado, de unidades de investigagdo.

4 — Entre os objectivos do sistema organizativo da investigagdo
cientifica no IST destacam-se: :

a) Incentivar o desenvolvimento da investigagdo, seja ela de in-
dole fundamental ou aplicado;

b) Optimizar a rentabiliza¢gdo dos meios humanos e materiais
existentes, nomeadamente incentivando grupos de massa cri-
tica conveniente;

¢) Fomentar o langamento de novas actividades e grupos, no-
meadamente em dreas interdisciplinares;

d) Desburocratizar e eliminar bloqueamentos que possam difi-
cultar a organizagdo equilibrada dos grupos de investigagao;

e) Criar as interfaces necessdrias ¢ adequadas com o exterior,
permitindo uma prestagdo de servigos eficaz e de qualidade;

/) Fomentar a apresentagido de projectos aos programas de fi-
nanciamentos nacionais ou estrangeiros.

5 — A gestdo e a avaliagdo da investigagdo cientifica competem
a uma comissdo permanente do conselho cientifico do IST.

Artigo 49.°
Unidades de investigagio
1 — O IST pode ter os seguintes tipos de unidades de investigagdo:

a) Grupos;
b) Centros.

2 — Podem localizar-se no campus do IST, e funcionar com en-
volvimento permanente dos seus funciondrios, docentes, investiga-
dores e ndo docentes, unidades de investigagdo organicamente inde-
pendentes do IST, desde que:

a) A instalagdo dessas unidades tenha sido previamente apro-
vada pelos consethos directivo e cientifico do IST;

b) Sejam celebrados entre unidades e os departamentos a que
pertencem os docentes e investigadores acordos de enquadra-
mento dos trabalhos por eles ai desenvolvidos.

Artigo 50.°
Dos grupos

1 — O grupo ¢ a unidade de investiga¢do mais simples, na depen-
déncia directa de um conselho de departamento, e que integra um
ou mais programas na mesma drea cientffica.

2 — A criagdo e a dissolugdo de um grupo sdo aprovadas pelo
respectivo conselho de departamento e homologadas pelo conselho
cientifico do IST.

3 — A constituigdo de um grupo exige um niimero minimo de trés
docentes ou investigadores, um dos quais tem de ser professor dou-
torado em tempo integral.

4 — O grupo ¢ dirigido pelo coordenador do grupo, o qual de-
verd ser um professor nomeado pelo conselho do departamento de
entre os responsdveis dos programas.

5 — O coordenador do grupo devera submeter ao consetho do de-
partamento o plano e o relatério anuais de actividades.

Artigo 51.°
Dos centros

1 — O centro ¢ uma unidade de investigagdo que integra trés ou
mais projectos em drea cientificas afins ou um nimero minimo de
15 docentes ou investigadores dos quais pelo menos 5 tém de ser pro-
fessores doutorados em tempo integral.

2 — A criagiio e a dissolugdo de um centro sio aprovadas pelo
conselho cientifico, sob a proposta dos departamentos envolvidos e
mediante parecer favordvel do conselho directivo.

3 — Sdo 6rgdos obrigatérios do centro:

a) Comissdo cientifica;
b) Comissdo directiva.

4 — A comissdo cientifica € constituida por todos os doutorados
que trabalham no centro.
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5 — Compete 3 comissdo cientifica:

a) Eleger o presidente do centro;

b) Definir a politica de investiga¢do cientifica e de formagdo pes-
soal;

¢) Aprovar a abertura ¢ a extin¢io de programas de investigacdo;

d) Fazer a distribuicdo pelos vérios projectos dos recursos hu-
manos ¢ materiais que forem concedidos ao centro € que ndo
estejam directamente afectados a um projecto especifico;

e} Aprovar o plano e o relatério de actividades do centro, a sub-
meter 4 apreciacdo do conselho cientifico do IST;

/) Propor ao conselho cientifico a aprovagfo do regulamento
do centro;

g) Dar parecer ou decidir sobre os assuntos que lhe forem sub-
metidos pelo presidente do centro.

6 — A comissdo directiva é constituida por:

a) Presidente do centro;

b) Dois docentes ou investigadores e um representante do pes-
soal ndo docente escolhidos de acordo com o regulamento
do centro.

7 — Compete A comissdo directiva:

a) Dar andamento administrativo s decisGes do conselho cien-
tifico;

b) Proceder a gestdo dos meios humanos e materiais do centro;

¢) Preparar as reunides da comissdo cientifica;

d) Assegurar 0 expediente do centro.

8 — O presidente do centro é um doutorado eleito pela comissdo
cientifica do centro.

SECccAo I
Centro de Informatica

Artigo 52.°
Objectivos

1 — O Centro de Informdtica do Instituto Superior Técnico é uma
unidade de apoio do IST que tem por finalidade a prestagdo de ser-
vigos de informatica, a nivel de processamento, apoio técnico e ou
formagdo, a todas as unidades e servicos do IST, bem como a ou-
tros organismos piblicos e entidades privadas.

2 — Com o objectivo de satisfazer as necessidades de actualiza-
¢do tecnoldgica o CIIST poderd prosseguir investigagdo auténoma,
na sua area de actua¢fio, nomeadamente através da participagio em
projectos com outras institui¢des publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

3 — Para cumprimento dos fins referidos, as grandes dreas de in-
tervengdo do CIIST sdo as seguintes:

a) Prestagdo de servigos informdticos (disponibilidade de meios
computacionais, apoio técnico e formagdo);

b) Promogiio e divulgagdo de técnicas informdticas;

¢) Desenvolvimento de aplicagdes cientificas e administrativas;

d) Informdtica de gestdo.

Artigo 53.°
Orgéos
O CIIST tem, obrigatoriamente, os seguintes érgdos:

a) O consetho directivo;
b) O conselho de utentes.

Artigo 54.°
Do conselho directivo
1 — O conselho directivo do CIIST é constituido por:

a) Um professor nomeado pelo conselho directivo do IST, que
preside;

b) Um professor nomeado pelo conselho directivo do IST, que
preside;

b) Um professor nomeado pelo conselho cientifico do IST, sob
proposta do presidente do conselho directivo do CIIST;
¢) Um funciondrio da carreira de informdtica eleito pelos seus

pares;
d) Um estudante nomeado pelo conselho pedagégico do IST.

2 — Compete ao conselho directivo:

a) Propor aos conselhos directivo e cientifico do IST o plano
geral a que deverd subordinar-se o CIIST, bem como as me-

didas legislativas e administrativas necessarias ao bom desem-
penho das suas atribuigses;

b) Elaborar e aprovar os planos de actividades e os programas
de trabalhos, de acordo com as orientagdes definidas pelo con-
selho de utentes;

¢) Elaborar a proposta de or¢amento anual;

d) Assegurar a gestdo dos meios humanos e materiais postos 4
disposi¢do do CIIST, nomeadamente das dotagdes or¢camen-
tais que lhe forem atribuidas;

e) Propor a admissdo de pessoal, a rescisao dos contratos, a
constitui¢do e a cessagdo das comissdes de servigo;

/) Zelar pela conservagdo ¢ manutengido das instalagGes e ou-
tros bens afectos ao CIIST;

£) Elaborar as normas ¢ regulamentos necessarios ao bom fun-
cionamento do CIIST;

h) Propor a fixa¢do para cada um dos servigos do CIIST do
horério de trabatho adequado 2 natureza e A exigéncia da ac-
tividade do servigo;

i) Propor a realizagdo de trabalho extraordindrio em situagdes
excepcionais devidamente justificadas e dentro dos condicio-
nalismos legais em vigor;

J) Aprovar as tarifas para os servigos prestados pelo CIIST;

§) Nomear os chefes dos servicos do CIIST.

Artigo 55.°
Do presidente

1 — O cargo de presidente do consetho directivo do CIIST serd
desempenhado em regime de tempo inteiro.
2 — Compete ao presidente do conselho directivo:

a) Administrar e gerir o CIIST, assegurando o cumprimento dos
objectivos do plano de actividades;

b) Representar o CIIST;

¢) Submeter A aprovagdo das entidades competentes o plano de
actividades, o orcamento e as contas anuais e plurianuais;

d) Convocar as reunides do conselho directivo e submeter 4 sua
apreciagdo as propostas que julgue convenientes;

e) Participar nas reunides do conselho de utentes.

3 — Nas deliberagdes do conselho directivo o presidente tem voto
de qualidade.

Artigo 56.°
Do conselho de utentes
1 — O conselho de utentes é constitufdo por:

a) Presidente do IST;

b) Presidente do conselho directivo do CIIST;

¢) Um representante do conselho pedagdgico do IST;

d) Um professor por departamento, designado pelo respectivo
consetho do departamento;

e) Um representante da AEIST.

2 — O presidente do IST pode delegar a sua representagdo no
presidente-adjunto para os assuntos administrativos.
3 — Compete ao conselho de utentes dar parecer sobre:

a) Todos os assuntos que lhe forem submetidos pelo conselho
directivo do CIIST;

b) O plano de actividades e o projecto de orgamento;

¢) A gestdao dos recursos informdticos;

d) A aquisi¢io de equipamento informatico.

SECCAO IV
Biblioteca .

Artigo 57.°

1 — A Biblioteca ¢ uma unidade de apoio & qual compete a reco-
lha, o tratamento e a difusdo de documentagdo cientifica, técnica
e pedagdgica de engenharia e das ciéncias afins.

2 — Esta unidade de apoio integra a biblioteca central e as biblio-
tecas periféricas situadas nas instalagées dos departamentos.

Artigo 58.°

Gestio

1 — A Biblioteca ¢ dirigida por um técnico superior de BAD, no-
meado pelo conselho directivo, assessorado pelo conselho da Biblio-
teca.
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2 — O conselho da Biblioteca € constituido por:

a) Um professor nomeado pelo conselho directivo, que preside;

b) O funciondrio referido no mimero anterior;

¢) Um professor nomeado pelo conselho cientifico;

d) Um representante do conselho pedagdgico;

€) Os professores responsdveis por cada uma das bibliotecas pe-
riféricas.

3 — Compete ao conselho da Biblioteca:

a) Coordenar os planos de agquisi¢des das bibliotecas, tendo em
conta as orientacdes dos conselhos cientifico e pedagdgico;
b) Elaborar a proposta de orcamento da Biblioteca.

4 — No ambito do conselho da biblioteca existird uma comissdio
executiva composta pelos elementos das alineas @) a d) do n.° 2.

SECCAO V
Oficinas especializadas

Artigo 59.°
Objectivos

As oficinas especializadas s30 uma unidade de apoio a quem com-
pete o projecto, a construgdo e a reparacdo de equipamento desti-
nado ao ensino, A investigacio e a A presta¢io de servigos & comu-

nidade.
Artigo 60.°
Gestiio

1 — As oficinas especializadas s3o dirigidas por um técnico supe-
rior de engenharia, nomeado pelo conselho directivo, assessorado pelo
conselho das oficinas especializadas.

2 — O conselho ds oficinas especializadas ¢ constituido por:

a) Um professor nomeado pelo conselho directivo, que preside;
b) O funciondrio referido no nimero anterior;

¢) Um professor nomeado pelo conselho cientifico;

d) Um professor nomeado por cada conselho de departamento.

3 — Compete ao conselho das oficinas especializadas:

a) Coordenar os planos de aquisi¢es e de trabalho, tendo em
conta as orientagdes do conselho cientifico;
b) Elaborar a proposta de or¢amento das oficinas especializadas.

SECCAO VI
Recursos humanos e materiais

Artigo 61.°
Recursos humanos

1 — Os lugares dos quadros de pessoal docente, investigador e ndo
docente afectados as unidades deverdo corresponder s necessidades
permanentes essenciais ao seu funcionamento.

2 — Os lugares dos quadros do pessoal docente e de investigagdo
serfio afectados as unidades pelo conselho cientifico.

3 — A afectagdo de outro pessoal docente ds unidades serd deci-
dida pelo conselho cientifico, dentro das condicionantes globais es-
tabelecidas pelo conselho directivo e ouvido o conselho pedagdgico.

4 — Os lugares dos quadros do pessoal ndo docente serdo afecta-
dos as unidades pelo conselho directivo.

5 — Com vista ao exercicio de fun¢ds de apoio as suas activida-
des as unidades poderdo solicitar ao conselho directivo a celebragdo
com individualidades nacionais ou estrangeiras contratos ndo confe-
rentes da qualidade de funciondrio ou agente. ’

6 — As contratos referidos no nimero anterior serdo suportados
pelas verbas proprias das unidades.

7 — A execugdo dos assuntos relacionados com pessoal serd asse-
gurada pela respectiva Seccdo de Pessoal do IST.

Artigo 62.°
Recursos materiais

1 — Serd@o definidos pelo conselho directivo, ouvido os conselhos
cientifico e pedagdgico, as instala¢des, incluindo 4reas para labora-
térios, gabinetes, bibiliotecas e outros servigos, a afectar as unida-
des e cuja gestdio estas assegurardo.

2 — Os orgamentos das unidades constituirdo subdivisdes internas
do orgamento do IST.

3 — As unidades dispordo das seguintes receitas:

a) As dotagdes do orcamento do IST que lhe forem atribuidas;

b) As decorrentes do envolvimento dos seus docentes e investi-
gadores em actividades de ensino, de investigagiio e desen-
volvimento;

¢) As decorrentes da prestagdo de servigos e da venda de publi-
cagdes; :

d) O produto da alienagdo de material inservivel ou desprezdvel;

€) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, herangas
e legados;

D Quaisquer outras que legalmente possa arrecadar.

4 — O or¢amento privativo das unidades constituird uma subdi-
visio do orgamento privativo do IST.

5 — A execugiio da gestdo orgamenta! das unidades serd assegu-
rada pela Sec¢do de Orgamento ¢ Contabilidade do IST.

CAPITULO V
Servigos

SECCAO 1
Servigos centrais

Artigo 63.°
Organizaciio
1 — Sdo servigos centrais do Instituto Superior Técnico:

a) O Gabinete Juridico;

b) O Gabinete de Estudos e Planeamento;

¢) O Gabinte de Andlise Estatistica;

d) O Gabinte de RelagGes Piblicas e de Promogiio;

e) O Gabinete de Coordenagdo de Programas Comunitdrios;
) O Gabinete de Apoio Informético;

g) Os Servigos Académicos;

h) Os Servigos de Recursos;

i) Os Servigos de Apoio Técnico.

2 — Um organograma dos servi¢ps referidos no nimero anterior,
directamente dependentes do conselho directivo, é apresentado em
anexo a estes estatutos.

3 — As competéncias de cada um dos servigos enumerados no n.° 1
constardo de regulamentos a aprovar pelo conselho directivo.

4 — A criagio ou extingdo de servigos é aprovada pelo conseiho
directivo.

Artigo 64.°
Os Servicos Académicos
1 — Os Servicos Académicos compreendem:

a) A Repartigio Pedagégica;
b) A Repartigio Académica.

2 — A Repartigdo Pedagégica compreende:

a) A Secgdo de Organizagio Pedagégica;
b) A Secgdo de Avaliagdo Pedagdgica e Acompanhamento Pe-
dagégico do Ensino.

3 — A Repartigdio Académica compreende:

a) A Seccdio de Graduacdo;
b) A Secgdo de Pés-Graduagio;
¢) A Seccdo de Acgdes de Formagdo e Extensdo.

Artigo 65.°
Servicos de Recursos
1 — Os Servigos de Recursos compreendem:

a) A Reparti¢io de Recursos Materiais ¢ Patriménio;
b) A Reparti¢io de Recursos Humanos.

2 — A Reparti¢cdo de Recursos Materiais e Patriménio compreende:

a) A Secgdo de Or¢amento ¢ Contabilidade;
b) A Secgdo de Patriménio ¢ Economato;
¢) A Seccio dos Servigos Sociais;

d) A Tesouraria;

e) A Seccio de Contratos e Projectos.
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3 — A Reparticio de Recursos Humanos compreende:

a) A Secciio de Pessoal Docente e Investigador;
b) A Seccdio de Pessoal nfio Docente.

Artigo 66.°
Servigos de apoio técnico
Os Servigos de Apoio Técnico compreendem:

a) Os Servigos Grificos e de Audio-Visuais;
b) As Oficinas Gerais;

¢) O Gabinete Coordenador de Obras;

d) O Servigo de Limpeza e Auxiliar.

Artigo 67.°
Chefia dos servicos, reparti¢des, seccdes e gabinetes

1 — Os servigos sdo dirigidos por um director de servigos nomeado,
em comissdo de servigo, sob proposta do conselho directivo.

2 — A chefia das reparti¢des e secgdes é assegurada por chefes de
reparticdo e de sec¢do.

3 — Os gabinetes sdo dirigidos pelo técnico superior de categoria
mais elevada neles colocado.

SECcgAo 11
Servigos das unidades

Artigo 68.°

1 — As unidades deverdo dispor de um secretariado que execute
as tarefas administrativas inerentes as suas actividades de gestdo.

2 — Os assuntos académicos, de pessoal e de contabilidade das uni-
dades serdo executados pelos servigos centrais do IST.

3 — Quando a dimens#io das tarefas referidas no nimero anterior
o justificar, o conselho directivo deverd destacar para estas unida-
des o pessoal necessdrio & sua execugfo.

Artigo 69.°
Outros servigos dos departamentos e centros

1 — Os departamentos e centros deverdo ainda dispor de servigos
de apoio técnico as suas actividades de ensino, investigaglio cienti-
fica e prestagdo de servicos.

2 — A organizacdio destes servigos deverd constar dos respectivos

regulamentos.
Artigo 70.°
Servicos do CIIST

1 — A estrutura de servicos do CIIST estd organizada numa di-
reccdo de servicos € compreende, para além do secretariado previsto
no n.° 1 do artigo 68.°:

a) Nucleo de Exploragio;
b) Nucleo de Apoio Técnico e Formacdo;
¢) Niucleo de ‘Aplicagdes.

2 — O Niicleo de Exploragfo tem a seu cargo a exploragio de todo
o equipamento informético instalado no CIIST.

3 — O Nucleo de Apoio Técnico e formaglio presta servigos de
consultadoria, competindo-lhe, nomeadamente, a divulga¢do e pro-
mogio das metodologias e técnicas informdticas, bem como a for-
ma¢io do sen pessoal e a realizagdo dos cursos para utentes.

4 — O Nicleo de AplicagGes fornece apoio as iniciativas de in-
formatizagdo dos servigos administrativos e de cdlculo cientifico do
IST e presta servigos de andlise, programagdo, transcri¢do e proces-
samento de dados. '

5 — Cada niucleo ¢ dirigido por um funciondrio ou colaborador
do CIIST nomeado pelo consetho directivo do CHST, tendo em con-
sideragdo a categoria, o tempo de servigo e a adequagio s fungdes.

Artigo 71.°
Servicos da Biblioteca

1 — Os servigos da Biblioteca sdo dirigidos por um técnico supe-
rior de BAD nomeado pelo conselho directivo e compreendem:

a) A Repartigio Administrativa;
b) A Reparti¢do Técnica.
2 — A Reparticdo Administrativa compreende:

a) A Seccdo de Aquisicdo e Permuta;
b) A Secgdo de Expediente e Atendimento.

3 — A Repartigdo Técnica compreende:

a) A Seccdo de Inventariagio e Catalogacdo;
b) A Secgdo de Manutengdo.

CAPITULO VI
Disposi¢cdes gerais o

Artigo 72.°
Reunides, deliberagbes e mandatos

1 — Os 6rgdos colegiais tdm reunides ordindrias e extraordindrias.

2 — As reunides ordindrias do conselho directivo, comissfio coor-
denadora e comissdo executiva dos conselhos cientifico e pedagdgico,
comissdo executiva dos departamentos e conselho directivo do CIIST
s30 mensais.

3 — As reunibes ordindrias da assembleia de representantes, se-
nado do consetho cientifico, plendrio do conselho pedagdgico, con-
selho consultivo dos conselhos de departamento e conselho de uten-
tes do CIIST sdo anuais.

4 — As reunides ordindrias do plendrio do conselho cientifico sdo
bianuais.

5 — As deliberagdes dos 6rgdos s6 serdo validas desde que esteja
presente a maioria dos seus membros.

6 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos mem-
bros presentes, salvo as destitui¢des e as alteragdes aos estatutos do
IST, regimentos e regulamentos eleitorais, que necessitardo da apro-
vagdo de dois ter¢os dos membros em efectividade de fungdes.

7 — Nas votagdes relativas a progressdo ou promog¢do na carreira
e provas académicas apenas tém direito a voto os membros com ca-
tegoria igual ou superior a envolvida nos assuntos em discusséo.

8 — A duragdo dos mandatos é de dois anos.

9 — Os mandatos iniciam-se no primeiro dia util de Janeiro e sé
terminam com a entrada em fun¢des de novos membros.

Artigo 73.°
Responsabilidades

Os membros dos 6rgdos sdo civil, criminal e disciplinarmente res-
ponsdveis pelas infracgdes cometidas no exercicio das suas fungdes,
salvo se tiverem feito exarar em acta a sua oposi¢do as deliberagdes

tomadas.
Artigo 74.°
Dos presidentes

Aos presidentes dos 6rgdos compete convocar ¢ dirigir as reunides,
providenciar a elaboragdo e a publicagdo das respectivas actas, exercer
voto de qualidade em todas as votagdes e exercer, em permanéncia,
as compet@ncias do 6rgdo, podendo qualquer outro membro pedir
a ratificacdo das resolugdes do presidente.

Artigo 75.°
Perda de mandato e substituigiio

1 — Para além das condicdes especificas referidas nos presentes
estatutos, perdem o mandato os membros dos 6rgdos que:

a) Estejam impossibilitados permanentemente de exercerem as
suas fungdes;

b) Faltem a mais de trés reunides consecutivas ou cinco alter-
nadas por ano, excepto se os motivos invocados forem aceites;

¢) Sejam condenados em processo disciplinar com pena supe-
rior a repreensdo;

d) Renunciarem expressamente ao exercicio das suas fungdes,
sendo tal remincia aceite;

e) Alterem a qualidade em que foram eleitos.

2 — Os membros que forem eleitos para 6rgdos ou cargos a que
corresponda um lugar, por ineréncia, num 6rgdo em que j4 tém as-
sento serdo temporariamente substituidos de acordo com o regimento
do respectivo drgdo.

3 — Quando existir necessidade de realizar novas elei¢des para o
preenchimento de vagas, os novos membros apenas completam os man-

datos dos cessantes.
Artigo 76.°

Regimento
O regimento de cada 6rgdo deverd prever:

a) A periodicidade das reuniGes ordindrias, se inferior 4 prevista
nestes estatutos, e a forma de convoca¢do das reunides ex-
traordindrias;
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b) O numero de vice-presidentes ¢ a forma do seu provimento;

¢) As regras de funcionamento;

d) A composi¢do e as competéncias das comissGes permanentes
e das comissdes eventuais, quando existam.

Artigo 77.°
Prazos

1 — Os 6rgdos dispdem do prazo méximo de 30 dias para elabo-
rarem os pareceres e respostas a requerimentos sobre os assuntos que
lhes forem submetidos para apreciagdo por outros 6rgdos.

2 — Os 6rgéos com capacidade executiva deverdo submeter i as-
sembleia de representantes uma lista de tipificagdo de tarefas e res-
pectivos prazos de execucdo.

3 — Da ndo execugdo dentro dos prazos referidos no nimero an-
terior haverd sempre recurso.

Artigo 78.°
Relatério de actividades

1 —— Anualmente, o IST elabora o relatério das respectivas activi-
dades e contas, do qual constam, designadamente:

a) Referéncias aos planos de desenvolvimento ¢ a sua execugdo;

b) Andlise da gestdo administrativa ¢ financeira;

¢) Indicagdo dos objectivos prosseguidos pela presidéncia e da
medida em que hajam sido atingidos;

d) Inventariagdo dos fundos disponiveis e alusdo ao modo como
foram utilizados;

e) Descrigdo dos movimentos de pessoal docente e ndo docente;

J) Elementos sobre a admissdo, frequéncia e sucesso escolar.

2 — O relatdrio serd divulgado no Boletim Informativo do IST
ou em publicagdo equivalente.

Artigo 79.°
Outros o6rgiios e instiincias de recurso das unidades

1 — As unidades poderéo ter outros 6rgdos para além dos previs-
tos nestes estatutos, com composi¢do e competéncias estabelecidas
nos seus regulamentos.

2 — Os Orgdos centrais do IST constituem instancias de recurso
das decisdes dos orgdos das unidades.

CAPITULO VII

Disposi¢des finais e transitérias

Artigo 80.°
Revisdo

A primeira revisdo destes estatutos sé pode ser efectuada dois anos
apds a sua entrada em vigor.

Artigo 81.°
Eleigoes

1 — As primeiras eleigdes para os 6rgaos previstos no n.° 1 do
artigo 15.° serdo realizadas no prazo de 30 dias a contar da data da
homologagdo dos presentes estatutos e reger-se-30 pelos regulamen-
tos eleitorais publicados em anexo.

2 — Nas eleigdes referidas no nimero anterior, as ineréncias pre-
vistas na alinea a) do artigo 16.° serdo desempenhadas pelos actuais
presidente dos conselhos directivo e cientifico, presidente do conse-
lho pedagégico, vice-presidente do conselho directivo e por um vice-
-presidente do conselho cientifico.

3 — As primeiras elei¢gdes para a assembleia da Universidade e se-
nado da UTL regem-se pelos regulamentos publicados em anexo, ela-
borados de acordo com o disposto nos artigos 8.° e 27.° dos estatu-
tos da UTL.

4 — Os mandatos consequentes das elei¢des referidas nos nime-
ros anteriores iniciam-se imediatamente e apenas cessam: ’

a) Os que forem de duragdo bienal, em 31 de Dezembro de 1992;
b) Os que forem de duragio quadrianal, em 31 de Dezembro

de 1994.
Artigo 82.°

Regimentos dos érgdos centrais

1 — Apds as primeiras eleigdes para os 6rgios centrais, estes de-
verdo aprovar os seus regimentos no prazo maximo de 60 dias.

2 — Até & aprovagdo dos regimentos referidos no n.° 1, os 6r-
gédos centrais reger-se-80 pelos regimentos em vigor 4 data de apro-
vacdo dos presentes estatutos.

Artigo 83.°
Regulamentos das unidades

1 — Os 6rgdos competentes das unidades actualmente em fungdes
elaborardo os respectivos regulamentos no prazo de 60 dias conta-
dos a partir da data de homologacdo dos presentes estatutos.

2 — Até A homologagiio destes regulamentos, as unidades man-
tém em vigor a sua actual estrutura e organizacdo.

3 — Os regulamentos das secgles auténomas serdo aprovados pelo
conselho directivo, ouvidos os docentes adstritos a respectiva secgdo
auténoma.

Artigo 84.°
Do Laboratério de Andlises Quimicas

O Laboratério de Andlises Quimicas, criado pelo Decreto de 14
de Julho de 1911, publicado no Didrio do Governo, n.° 63, de 16
de_ Julho de 1911, ¢ integrado no Departamento de Engenharia Qui-
mica.

Artigo 85.°
Servigos

1 — As alteracdes aos quadros de pessoal do IST necessdrias & im-
plementacdo da organizagdo de servigos descrita no capitulo v serdo
objecto de diplomas legais a publicar oportunamente.

2 — Na auséncia.de funciondrios com as categorias indicadas no
n.° 2 do artigo 67.° ou em situagdes transitérias, o conselho direc-
tivo nomeard o funciondrio que exerce provisoriamente as fungdes
de chefia.

3 — Enquanto ndo forem criados os lugares referidos nas alineas d)
e ¢) do artigo 36.°, integrardo o conselho administrativo um funcio-
néario administrativo de categoria superior a chefe de sec¢fo desig-
nado pelo conselho directivo e o chefe da Sec¢do de Contabilidade,

Artigo 86.°
Departamentos, seccdes e seccdes auténomas

1 — Existem actualmente no IST os seguintes departamentos, sec-
¢des e secges auténomas:

1 — Departamento de Engenharia Civil:

1.1 — Seccdo de Estruturas e Construgdo;

1.2 — Secglio de Hidrdulica e Recursos Hidricos e Ambientais;

1.3 — Seccdo de Mecénica Aplicada;

1.4 — Seccdio de Urbanizagdo e Sistemas;

1.5 — Seccdo de Vias de Comunica¢do e Transportes;

1.6 — Seccdio de Métodos Gréficos.

2 — Departamento de Engenharia Electrotécnica ¢ de Computa-
dores:

2.1 — Secgdo de Electrdnica;

2.2 — Seccdio de Electrotecnia Tedrica e Medidas Eléctricas;

2.3 — Secgiio de Energia;

2.4 — Secgdio de Mdquinas Eléctricas e Electrénica de Poténcia;

2.5 — Secgdo de Propagagdio e Radiagdo;

2.6 — Secgio de Sistemas Digitais e Computadores;

2.7 — Secgdo de Sistemas ¢ Controlo;

2.8 — Sec¢éio de Telecomunicagdes.

3 — Departamento de Engenharia Mecénica:

3.1 — Seccdo de Projecto Mecénico;

3.2 — Sec¢do de Sistemas;

3.3 — Secgdio de Tecnologia Mecinica;

3.4 — Secgdio de Termodindmica Aplicada.

4 — Departamento de Engenharia Quimica:

4.1 — Sec¢do de Fenémenos de Transferéncia Aplicados;

4.2 — Seccdo de Projecto Quimico ¢ Engenharia de Reacgdes;

4.3 — Seccdo de Processos de Engenharia Quimica;

4.4 — Secgdo de Quimica Analitica;

4.5 — Secglio de Quimica-Fisica e Termodinimica;

4.6 — Secgdio de Quimica Inorgénica;

4.7 — Secgdo de Quimica Orgénica;

4.8 — Secgdo de Biotecnologia.

5 — Departamento de Fisica.

6 — Departamento de Matematica:

6.1 — Secgdo de Algebra e Anilise;

6.2 — Secgiio de Estatfstica e Aplica¢des;

6.3 — Secgiio de Matemdtica Aplicada e Andlise Numérica;

6.4 — Secgdo de Ciéncia da Computagio.

7 — Departamento de Engenharia de Minas:

7.1 — Laboratério de Mineralogia e Petrologia;

7.2 — Secgiio de Exploragdo;
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7.3 — Laboratério de Mineralurgia e Planeamento Mineiro;

7.4 — Laboratério de Geologia Aplicada.

8 — Departamento de Engenharia de Materiais.

9 — Seccdio Auténoma de Economia e Gestdo.

10 — Secgdo Autonoma de Engenharia Naval.

2 — Os laboratérios referidos no n.° 7 sdo considerados secgbes
para todos os efeitos.

Artigo 87.°
Unidades de investigagiio

1—O IST possui actualmente as seguintes unidades de investi-
gacio:
I) Grupos:

a) Grupo de Estudos de Fisica e Tecnologia de Edificios.

1I) Centros:

a) Centro de Fusdo Nuclear;

b) Centro de Estudos de Hidrossistemas;

¢) Centro de Materiais de Construcio;

d) Centro de Geotecnia;

e) Centro de Infra-Estruturas de Transportes;

) Laboratério de Robética ¢ Processamento de Informagcdo.

2 — O IST participa actualmente nas seguintes institui¢des de in-
vestigacgdo: .
a) INESC — Instituto Nacional de Engenharia de Sistemas e
Computadores;
b) INTERG — Instituto de Energia; :
¢) ITEC — Instituto Tecnolégico para a Europa Comunitéria;
d) ICTM — Instituto de Ciéncia e Tecnologia dos Materiais;
e) ICTPOL — Instituto de Ciéncia e Tecnologia dos Polfmeros.

3 — No campus do IST funcionam os seguintes centros da UTL,
organicamente dependentes do Instituto Nacional de Investigagdo
Cientffica:

a) Centro de Electrodinimica;

b) Centro de Processos Quimicos;

¢) Centro de Quimica Estrutural; -

d) Centro de Quimica Fisica Molecular;

e) Centro de Valorizagio de Recursos Minerais;
) Centro de Petrologia ¢ Geoquimica;

g) Centro de Mecinica e Engenharia. Estruturais;
k) Centro de Sistemas Urbanos e Regionais;

i) Centro de Termodinimica Aplicada e Mecénica dos Flufdos;
/) Centro de Mecfnica e Materiais;

D) Centro de Electrotecnia;
m) Centro de Electrénica Aplicada;

n) Centro de Andlise e Processamento de Sinais;
0) Centro de Automdtica.

Artigo 88.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte A sua pu-
blicagdo no Didrio da Republica, produzindo, no entanto, o disposto
no n.° 3 do artigo 81.° efeitos desde a entrada em vigor dos estatu-
tos da UTL.
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Regulamento eleltoral para a assemblela da Universidade
e senado universitarlo

1 — Counstituicio das listas, data e forma da sua apresentaciio

As listas de candidatura referentes a cada corpo e eleicdo serdao
constitufdas de acordo com o definido nos estatutos da UTL e po-
derdo ser apresentadas por qualquer dos elementos da lista.

1 — Este elemento serd designado por proponente e exercerd as
fun¢des de representante da lista sempre que tais fungdes forem re-
queridas.

2 — Nenhum elemento poderd pertencer a mais de uma lista para
cada eleigéio.

3 — As listas deverdo ser apresentadas completas, isto é, no ni-
mero total de lugares em votagdo relativamente ao corpo e eleigdo
a que respeitam, com a identifica¢do clara dos candidatos e a con-
firmagdo, por assinatura, da sua concordancia.

4 — As listas deverdo ser entregues ao chefe da Secretaria do IST.

5 — As listas deverdo indicar necessariamente o seu elemento pro-
ponente ¢ o5 elementos que integrardo a comissio eleitora! como de-
finido na secgdo 3.
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2 — Apresentaciio das candidaturas e sua aceitagiio

A apreciagdo das listas é considerada neste ambito no sentido da
sua conformidade com o estabelecido nos estatutos da UTL e no
presente regulamento e serd feita pelo conselho directivo do IST.

Deverd o conselho directivo dar posse 2 comiss3o eleitoral, que
terd subcomissdes para cada corpo eleitoral constituidas por dois re-
presentantes de cada lista e um presidente nomeado pelo conselho
directivo.

1 — Sdo fungdes da comissdo eleitoral a superintendéncia nas se-
guintes matérias: propaganda, organizacdo e funcionamento do acto
eleitoral e zelar pela correcgfio das mesmas.

2 — Deverd a comissdo eleitoral, através das suas subcomissdes,
propor ao conselho directivo a constituicdo das mesas de voto.

3 — Aos presidentes das subcomissdes eleitorais competird a di-
recgdo das reunides que as mesmas tiverem que realizar, usando o
direito de voto quando e apenas no caso de empate, devendo ainda
informar o consetho directivo de qualquer facto que comprometa a
correcta conduciio da campanha eleitoral e a igualdade de tratamento
das listas.

4 — Casa haja necessidade de uma reunido conjunta das subco-
missGes, 0 seu presidente serd o mesmo do corpo de professores.

3 — Processo de votacgiio, constituicio das mesas de voto,
apuramento e publicagcio dos resultados

O processo de votagio serd antecedido de um periodo de divulga-
¢d0 e propaganda eleitoral.

1 — A votagdo, que se fard por corpos para cada uma das elei-
¢Oes mencionadas, é por voto secreto em urna fechada.

2 — Sio eleitores todos os elementos de cada corpo, ndo sendo
permitido o voto por procuragdo ou correspondéncia.

3 — Por proposta da comiss@o eleitoral, devera o conselho direc-
tivo constituir as mesas de voto.

4 — Nas mesas de voto poderd estar presente um delegado de cada
lista devidamente identificado como tal.

5 — ApGs o fecho das urnas proceder-se-4 a contagem dos votos,
estando presentes, para além da mesa, um delegado por lista indi-
cado quando da apresentagdo das listas € o presidente da subcomis-
sdo eleitoral. Serdo elaboradas as actas para cada corpo, assinadas
pela mesa e pelo presidente da subcomissdo, onde serdo registados
os resultados finais.

6 — Os resultados e a designa¢do dos membros eleitos em conse-
quéncia da votac¢do, utilizando o método de Hondt, serdo publica-
mente anunciados no periodo de 24 horas ap6s a contagem dos votos.

Regulamento eleitoral do presidente do IST

1 — O presidente do IST ser4 eleilo em reunido da assembleia de
representantes convocada expressamente para o efeito, segundo um
calenddrio acordado entre o presidente da assembleia de represen-
tantes e os presidentes dos restantes orgaos de gestdo envolvidos.

2 — As candidaturas ao cargo de presidente deverdo satisfazer os
seguintes requisitos:

a) O candidato ser professor catedritico ou associado com agre-
gacido do IST;
b) A candidatura ser subscrita por:

#) Entre um minimo de 25 e um maximo de 30 docentes;
if) Entre um minimo de 10 € um maximo de 15 estudantes;
iif) Entre um minimo de 5 e um miximo de 10 funciona-

rios docentes;

¢) Da candidatura constar o programa que se propde desen-
volver.

3 — a) As candidaturas a presidente do IST serdo submetidas ao
conselho cientifico.

b) O conselho cientifico votard em escrutinio secreto e simulté-
neo, mas independente, cada candidato.

¢) Consideram-se aceites as candidaturas que obtenham maioria
dos votos validamente expressos.

4 — As candidaturas aceites pelo conselho cientifico serfo subme-
tidas a votacdo na assembleia de representantes.

a) A votagdo realiza-se em escrutinio secreto em todas as voltas.

b) Considera-se eleito o candidato que A primeira volta obtenha
cumulativamente a maioria dos votos validamente expressos e pelo
menos um tergo dos votos validamente expressos dos representantes
de cada corpo.

¢) Havendo lugar a segunda volta, apresentar-se-30 a escrutinio
os dois candidatos mais votados na primeira volea.

d) Considerar-se-4 eleito em segunda volta o candidato que obte-
nha cumulativamente a maioria dos votos validamente expressos e
pelo menos um tergo dos votos validamente expressos dos represen-
tantes de cada corpo.

e) Nao satisfazendo o candidato mais votado o requisito minimo
de votos em cada corpo, serd efectuado novo escrutinio apenas com
o candidato mais votado, que serd considerado eleito se obtiver nesta
votagdo final mais de um tergo dos votos validamente expressos dos
representantes de cada corpo.

S — Nao havendo candidato eleito apds o processo referido no mi-
mero anterior, haverd lugar a novo processo eleitoral.

6 — a) O presidente eleito submeterd a ratificagdo do conselho di-
rectivo, do conselho cientifico e do pedagdgico, respectivamente, as
propostas de presidente-adjunto para os assuntos administrativos,
cientificos ¢ pedagodgicos.

b) Consideram-se aceites as propostas desde que recolham a maio-
ria dos votos validamente expressos do respectivo dérgio.

¢) A recusa de ratificagdo de algum dos presidentes-adjuntos im-
plica a apresentacdo de nova proposta para esse cargo.

Regulamento eleitoral dos membros da assemblela
de representantes

1 — Os membros da assembleia de representantes previstos na ali-
nea f) do artigo 16.° dos estatutos do IST sédo eleitos, de acordo
com o artigo 17.°, mediante a apresentagio de listas e candidaturas
individuais.

2 — As listas deverdo ser subscritas por pelo menos, respectiva-
mente, 10 % dos eleitores para os corpos dos docentes e ndo docen-
tes e 2% para o corpo dos estudantes, devendo as candidaturas in-
dividuais ser subscritas por pelo menos 20 eleitores.

3 — As listas deverdo integrar um nimero de efectivos igual ao
niimero de lugares a preencher, bem como suplentes.

4 — Os resultados da votagdo sdo apurados em cada corpo pelo
método de Hondt, de acordo com o seguinte procedimento:

a) O numero de votos de cada lista é dividido pelos sucessivos
niimeros inteiros de 1 a n, obtendo-se os sucessivos niimeros
de apuramento;

b) Os candidatos individuais mais votados, até ao mdximo de
quatro, sdo ordenados de acordo com a respectiva votagéo,
sendo o seu nimero de apuramento dado pelo mimero de
votos;

¢) Os eleitos sdo apurados por ordem decrescente do numero
de apuramento de entre as listas e os quatro candidatos in-
dividuais mais votados, até atingir o numero de lugares pre-
visto para o respectivo corpo.

5 — O calendério eleitoral e a regulamentagdo adicional ao pre-
sente regulamento serdo aprovados pelo conselho directivo, a quem
compete a verificac3o da regularidade formal das listas e a sua acei-
tagdo, havendo recurso para a comissdo eleitoral, bem como a fis-
calizagdo do escrutinio.

6 — As comissdes eleitorais, uma por cada corpo, sdo compostas
por um presidente nomeado pelo conselho directivo, por dois repre-
sentantes de cada lista e pelos candidatos individuais, competindo-
-lhe superintender A preparagfio e organizacio da campanha e do acto
eleitoral ¢ ao escrutinio e decidir sobre recursos da ndo aceitagdo
de candidaturas.

Regulamento eleltoral dos membros do conselho directivo

1 — Os membros do conselho directivo previstos na alinea d) do
artigo 25.° dos estatutos do IST sdo eleitos em assembleia de repre-
sentantes do respectivo corpo em escrutinio secreto, mediante a apre-
sentacdo de listas compostas por elementos do IST do corpo a re-
presentar, subscrita por, pelo menos, 20% dos membros da
assembleia de representantes do mesmo corpo.

2 — Consideram-se eleitos em primeira volta os elementos da lista
que obtenha a maioria dos votos expressos.

3 — Consideram-se eleitos em segunda volta, a que concorrerdo
as duas listas mais votadas na primeira volta, os elementos da lista
que obtenha maior nimero de votos.

4 — A eleiciio processar-se-4 em reuniio expressamente convocada
para o efeito ou em urna na sua sequéncia.

Regulamento eleltoral dos membros do conselho pedagégico
1 — Os membros do consetho pedagdgico previstos nas alineas f)

e g) do n.° | do artigo 32.° dos estatutos do iST sdc eleitos por
escrutinio secreto pelos elementos do respectivo circulo eleitoral.
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2.1 — A eleiglo dos professores ¢ assistentes previstos na alinea f)
referida acima processar-se-4 em cada departamento por apresenta-
¢a0 de candidaturas, incluindo um efectivo € um suplente, ou por
lista aberta, de acordo com decisdo dos representantes do respectivo
corpo em cada conselho de departamento, reunidos por convocat6-
ria do presidente do departamento, que elegerdo ignalmente uma mesa
eleitoral, 2 quem compete a condugao do acto eleitorial € o escrutinio.

2.2 — Desde que haje mais de dois candidatos, as votagdes pre-
vistas acima realizar-se-d0 em duas voltas, podendo a respectiva co-
missdo eleitoral decidir da realiza¢do de apenas uma volta, mediante
acordo de todos os candidatos.

2.3 — a) Considera-se eleito em primeira volta o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos expressos.

b) Considera-se eleito em segunda volta, a que concorrerdo os dois
candidatos mais votados na primeira volta, o candidato que obte-
nha maior nimero de votos.

¢) Havendo apenas uma volta, considera-se eleito o candidato que
obtenha maior nimero de votos.

3.1 — A elei¢do dos estudantes previstos na alinea g) referida acima
processar-se-4 por licenciatura, sendo eleitores e elegiveis os estudantes

matriculados numa dada licenciatura, mediante a apresentagdo de can-
didaturas, incluindo um efectivo e um suplente, subscritas por pelo
menos 10% ou 2% dos eleitores.

3.2 — Desde que haja mais de trés candidatos, as votagbes pre-
vistas acima realizar-se-d0 em duas voltas, podendo a respectiva co-
missdo eleitoral decidir da realizagdo de apenas uma volta, mediante
acordo de todos os candidatos.

3.3 — a) Consideram-se eleitos em primeira volta os candidatos
que obtenham mais de um ter¢o dos votos expressos.

b) Considera(m) eleito(s) em segunda volta, a que concorrerdo,
para o(s) lugar(es) por preencher, todos os candidatos que ndo te-
nham desistido entretanto, o(s) candidato(s) mais votado(s).

¢) Havendo apenas uma volta, consideram-se eleitos os candida-
tos mais votados. ot

4 — A aprovagdo de regulamentagdo adicional e do calendério elei-
toral, a nomeagio dos presidentes das comissdes eleitorais e a veri-
ficacdo formal das candidaturas compete ao conselho directivo, com-
petindo as comissGes eleitorais, compostas pelo presidente e pelos
candidatos, superintender ao acto eleitoral.
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MARTHA TELLES
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O resultado da transformagio do cobre, do
zinco, da tinta ¢ do papel, em arte gravada.
O fascinio da pedra no fazer pictural.

Ediclio normal ¢ cdigho especial de 250 exemplares,
acompanhados de umea gravura numerada ¢ assinada

Luiz Fagundes Duarte
DAVID DE ALMEIDA

Agustina Bessa Luis
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“O que faz um pintor ¢ a suplica que ele pde na
sua crise” — cscreve Agustina, a propésito do
processo criativo da pintora, onde a infancia, a
memoria, o regresso impossivel 4 primitiva-casa
incitam o seu “realismo mégico™.

pelo artista, Edicdo normal ¢ edicho especial de 200 exemplares,
acompanhados de uma serigrafia numcrada e assinada

pela artista.
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1 — Preco de pdgina para venda avulso, 58; preco por linha
de aniincio, 104%.

2 — Para os novos assinantes do Didrio da Assembleia da
Repiiblica, o perfodo da assinatura serd compreendido de
Janeiro a Dezembro de cada ano. Os ntiimeros publicados em
Novembro e Dezembro do ano anterior que completam a legis-
latura serdo adquiridos ao prego de capa.

3 — Os prazos de reclamagdo de faltas do Didrio da Repu-
blica para o continente e regides auténomas e estrangeiro sdo,
respectivamente, de 30 e 90 dias A data da sua publica¢do.
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