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2 — A SG dispde ainda das seguintes receitas pro-
prias:

a) As quantias cobradas pela prestacao de servigos no
ambito das suas atribuigoes;

b) O produto da venda de publicacdes e de trabalhos
por si editados;

¢) Os subsidios, subvengdes e comparticipagdes de en-
tidades publicas e privadas;

d) O rendimento dos bens que possua a qualquer titulo;

e) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou a
outro titulo lhe sejam atribuidas.

3 — As quantias cobradas pela SG sao fixadas e pe-
riodicamente atualizadas por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas e da defesa
nacional, tendo em atencdo os meios humanos e materiais
mobilizados em cada caso, podendo ainda ser tidos em
conta os custos indiretos de funcionamento.

Artigo 8.°
Despesas

Constituem despesas da SG as que resultem de encargos
decorrentes da prossecucgdo das atribui¢des que lhe estdo
cometidas.

Artigo 9.°
Mapa de cargos de direcao

Os lugares de direcdo superior de 1.° e 2.° grau e de
direcdo intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo
ao presente decreto regulamentar, do qual faz parte in-
tegrante.

Artigo 10.°
Sucessao

A SG sucede nas atribui¢des e competéncias transferidas
dos orgaos e servigos referidos no n.° 1 do artigo 3.°, no
ambito da prestacdo centralizada de servigos comuns nos
dominios mencionados no mesmo nimero, sem prejuizo
das competéncias proprias ou delegadas dos respetivos
dirigentes maximos.

Artigo 11.°
Critérios de selecao de pessoal civil

Séao fixados como critérios gerais e abstratos de selecdo
do pessoal civil necessario a prossecu¢do das atribuigdes
e ao exercicio das competéncias transferidas para a SG,
no ambito da prestacdo centralizada de servigos comuns,
o desempenho de fung¢des nos 6rgaos e servicos referidos
no n.° 1 do artigo 3.° relativas aos dominios elencados no
mesmo numero.

Artigo 12.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto Regulamentar n.° 7/2012, de 18
de janeiro.
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Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25 de
junho de 2015. — Paulo Sacadura Cabral Portas — Hél-
der Manuel Gomes dos Reis — Berta Maria Correia de
Almeida de Melo Cabral.

Promulgado em 26 de julho de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 28 de julho de 2015.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO
(a que se refere o artigo 9.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designagdo dos cargos Qualificac¢do dos cargos Grau Numero de
dirigentes dirigentes lugares
Secretario-geral . ... .. Diregéo superior. . . . . 1.° 1
Secretario-geral-adjunto | Diregao superior. . . . . 2.° 1
Diretor de servigos. . .. |Dire¢do intermédia. . . 1.°

Decreto Regulamentar n.° 7/2015
de 31 de julho

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 19/2013, de
5 de abril, que aprovou o Conceito Estratégico de Defesa
Nacional, e a subsequente Resolucao do Conselho de Mi-
nistros n.° 26/2013, de 11 de abril, que aprovou a Reforma
«Defesa 2020», definiram as orientag¢des politicas para a
implementacdo da reforma estrutural na defesa nacional
e nas Forcas Armadas.

No ambito desta reforma, o Decreto-Lei n.° 183/2014,
de 29 de dezembro, aprovou a nova organica do Ministé-
rio da Defesa Nacional, tendo em vista a simplificagdo e
otimizacdo dos servigos, ajustando-os em funcao das boas
praticas, mantendo como referencial a racionalizacao das
estruturas organicas da Administracdo Publica e do seu
modo de funcionamento, & luz dos objetivos de moderniza-
¢d0 administrativa, melhoria de funcionamento, economia
de meios e redugdo da despesa publica.

A seguranca e a defesa nacionais sdo os pilares essen-
ciais que garantem a soberania do Estado e os valores da
democracia e assentam na vontade dos portugueses em
constituir-se como uma comunidade politica livre e inde-
pendente, bem como na capacidade do Estado para definir
as estratégias e assegurar 0s meios necessarios para con-
solidar a posi¢do de Portugal num contexto internacional
em mudanga permanente.

O estatuto de Portugal como membro das Nagdes Unidas
e fundador da Alianca Atlantica, membro da Unido Euro-
peia e da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa,
bem como a estabilidade das nossas aliangas e parcerias
estratégicas, sdo aspetos cruciais da seguranga e da defesa
nacionais.
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A vinculagdo aos principios do direito e a sua contri-
buigdo permanente para as missdes de paz internacionais
refor¢am o reconhecimento de Portugal como um Estado
responsavel na comunidade internacional.

A qualidade das estratégias, a capacidade de resposta
aos desafios externos e o consenso sobre os valores e
as prioridades do Estado sdo fatores indispensaveis para
assegurar a autonomia, a coeréncia e a durabilidade das
politicas de seguranga e defesa nacionais. A defini¢ao das
prioridades, a fundamentagéo das escolhas e a mobilizaggo
da comunidade portuguesa exigem um trabalho continuado
de reflexdo assente num pensamento estratégico moderno,
rigoroso e inovador.

Nesse quadro, o Estado deve garantir a existéncia de
centros portugueses de formulagdo estratégica onde se
possam concentrar a investigagdo, a formagao, o debate
e a divulgacdo sobre a seguranca e a defesa nacionais.

Neste contexto, o presente decreto regulamentar aprova
a nova organica do Instituto de Defesa Nacional.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea ¢)
do artigo 199.° da Constitui¢ao, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1.°
Natureza

1 — O Instituto de Defesa Nacional, abreviadamente
designado por IDN, ¢ um servigo central da administracao
direta do Estado, dotado de autonomia administrativa,
cientifica e pedagogica.

2 — Anivel regional funciona o servigo desconcentrado
do IDN, designado por Delegacao do Porto.

Artigo 2.°
Missao e atribuicoes

1 — O IDN tem por miss@o o apoio a formulag¢do do
pensamento estratégico nacional, assegurando o estudo,
a investigacdo e a divulgacdo nos dominios da seguranga
e defesa.

2 — O IDN prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar o apoio a formulagdo e desenvolvimento
do pensamento estratégico nacional nos dominios relacio-
nados com a seguranca e defesa;

b) Fomentar a elaboracdo e discussao de outras vertentes
ligadas ao pensamento estratégico nacional, em articula-
¢do com os organismos publicos e privados para o efeito
vocacionados;

¢) Fomentar o estudo e a divulgacdo das questdes de
seguranca e defesa;

d) Fomentar a investiga¢do nos dominios das relagdes
internacionais e da seguranca e defesa;

e) Promover e reforgar as relagdes civis-militares e va-
lorizar os quadros das For¢as Armadas, da Administra¢ao
Publica, dos setores publico, privado e cooperativo, através
do estudo, divulgacdo e debate sobre os grandes temas
nacionais e internacionais com incidéncia no dominio da
seguranca ¢ defesa;

/) Contribuir para a sensibilizagcdo da sociedade para
as questdes da seguranca e defesa, em especial no que
respeita a consciéncia para os valores fundamentais que
lhe sdo inerentes;

g) Cooperar com organismos congéneres internacionais.
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Artigo 3.°
()rgﬁos
1 — O IDN ¢ dirigido por um diretor-geral, cargo de

diregdo superior de 1.° grau.
2 — E ainda 6rgéo do IDN o conselho cientifico.

Artigo 4.°
Diretor-geral

1 — Compete ao diretor-geral dirigir e orientar a acdo
dos 6rgaos e servigos do IDN, nos termos das competén-
cias que lhe sejam conferidas por lei ou que nele sejam
delegadas ou subdelegadas.

2 — O diretor-geral é substituido, nas suas faltas e im-
pedimentos, pelo titular do cargo de dire¢do intermédia
de 1.° grau.

Artigo 5.°

Conselho cientifico

1 — O conselho cientifico é um o6rgéo colegial, de na-
tureza consultiva, ao qual compete apoiar o diretor-geral
no exercicio das suas fungoes.

2 — O conselho cientifico ¢ composto pelo diretor-
-geral, que preside, por elementos do corpo de investiga-
dores e assessores do IDN e por personalidades, militares
ou civis, de reconhecido mérito no dominio das questdes
da segurancga e defesa.

3 — Ao conselho cientifico compete, em especial,
pronunciar-se sobre:

a) Os projetos de investigacao cientifica que lhe sejam
submetidos pelo presidente;

b) As linhas gerais de orientagdo estratégica do IDN;

¢) As questdes de natureza pedagogica, cientifica e cul-
tural.

4 — O presidente pode determinar a participacdo de
outros trabalhadores do IDN nas reunides do conselho
cientifico, em razdo das matérias a tratar.

5 — O funcionamento do conselho cientifico é regulado
por regulamento interno.

Artigo 6.°
Tipo de organizacio interna

A organizagdo interna do IDN obedece ao seguinte mo-
delo estrutural misto:

a) Nas areas de atividade relativas a investigacdo, o
modelo de estrutura matricial,
b) Nas restantes areas, o modelo de estrutura hierar-
quizada.
Artigo 7.°

Receitas

1 — IDN dispde das receitas provenientes de dotagdes
que lhe sejam atribuidas no Or¢amento do Estado.
2 — O IDN dispde ainda das seguintes receitas proprias:

a) As quantias cobradas pela prestacdo de servigos no
ambito das suas atribuigoes;

b) O produto da venda de publicagdes e de trabalhos
por si editados;

¢) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes
e legados de entidades publicas e privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais;
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d) O rendimento dos bens que possua a qualquer titulo;
e) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou a
outro titulo lhe sejam atribuidas.

3 — As quantias cobradas pelo IDN sdo fixadas e pe-
riodicamente atualizadas por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da defesa
nacional, tendo em atencao os meios humanos e materiais
mobilizados em cada caso, podendo ainda ser tidos em
conta os custos indiretos de funcionamento.

Artigo 8.°
Despesas

Constituem despesas do IDN as que resultem de encar-
gos decorrentes da prossecugdo das atribuigdes que lhe
estdo cometidas.

Artigo 9.°

Mapa de cargos de direcao
Os lugares de direcao superior de 1.° grau e de direcao
intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo ao presente
decreto regulamentar, do qual faz parte integrante.
Artigo 10.°
Estatuto remuneratorio do chefe da equipa multidisciplinar

Ao chefe da equipa multidisciplinar é atribuido um
estatuto remuneratdrio equiparado a diretor de servigos ou
a chefe de divisdo, em funcdo da natureza e complexidade
das fungdes.

Artigo 11.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto Regulamentar n.° 41/2012, de
16 de maio.
Artigo 12.°

Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25 de
junho de 2015. — Paulo Sacadura Cabral Portas — Hél-
der Manuel Gomes dos Reis — Berta Maria Correia de
Almeida de Melo Cabral.

Promulgado em 27 de julho de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 30 de julho de 2015.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO
(a que se refere o artigo 9.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designagao dos cargos Qualificagdo dos cargos Grau Nuamero
dirigentes dirigentes de lugares
Diretor-geral. .. ...... Direc¢do superior. . . . .. 1.° 1
Diretor de servigos. . . . | Diregdo intermédia. . . . 1.° 1
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Decreto Regulamentar n.° 8/2015
de 31 de julho

A Resolugio do Conselho de Ministros n.° 19/2013, de
5 de abril, que aprovou o Conceito Estratégico de Defesa
Nacional, e a subsequente Resolu¢ao do Conselho de Mi-
nistros n.° 26/2013, de 11 de abril, que aprovou a Reforma
«Defesa 2020», definiram as orientag¢des politicas para a
implementacdo da reforma estrutural na defesa nacional
e nas Forcas Armadas.

No ambito desta reforma, o Decreto-Lei n.° 183/2014,
de 29 de dezembro, aprovou a nova organica do Ministério
da Defesa Nacional (MDN), tendo em vista a simplificagdo
e otimizagao dos servigos, ajustando-os em fungao das boas
praticas, mantendo como referencial a racionalizagdo das
estruturas organicas da Administracdo Publica e do seu
modo de funcionamento, a luz dos objetivos de moderniza-
¢d0 administrativa, melhoria de funcionamento, economia
de meios e redugdo da despesa publica.

Foi entdo preconizado o aprofundamento da reorgani-
zagdo dos servicos centrais, através da cria¢do da Diregdo-
-Geral de Recursos da Defesa Nacional, resultante da fu-
sdao da Direcdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar
com a Dire¢do-Geral de Armamento e Infraestruturas de
Defesa, e o reforgo das atribui¢cdes da Diregdo-Geral de
Politica de Defesa Nacional e da Secretaria-Geral do MDN.

A Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional con-
grega um leque de atribui¢des muito vasto que importa
relacionar e estruturar de forma harmoniosa, procurando-
-se uma verdadeira integragdo ao invés de um mero so-
matorio das atribui¢des das duas diregdes-gerais extintas.

O presente decreto regulamentar estabelece a missao,
as atribuigdes e o tipo de organizagdo interna da Dire¢ao-
-Geral de Recursos da Defesa Nacional, definindo ainda
a dotacdo de lugares de direg@o superior e de diregdo in-
termédia de 1.° grau e o estatuto remuneratorio dos chefes
das equipas multidisciplinares.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea c)
do artigo 199.° da Constituicdo, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1.°

Natureza

A Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional, abre-
viadamente designada por DGRDN, ¢ um servigo central
da administracdo direta do Estado dotado de autonomia
administrativa.

Artigo 2.°

Missao e atribuicdes

1 — A DGRDN tem por missdo conceber, desenvolver,
coordenar e executar as politicas de recursos humanos,
armamento, equipamentos, patrimonio e infraestruturas
necessarios a defesa nacional.

2 — A DGRDN prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Estudar, propor e emitir pareceres € monitorizar a exe-
cucao das medidas de politica de recursos humanos — mi-
litares, militarizados e civis —, nomeadamente as relativas
a estatutos, vinculos, carreiras e remuneragdes;

b) Apoiar o Ministro da Defesa Nacional na dire¢ao
da atividade interministerial de execucdo da politica de
defesa nacional e das For¢as Armadas, em articulagdo com
o Estado-Maior-General das For¢cas Armadas (EMGFA) e



