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Unidades curriculares Área 
científica Tipo

Tempo de trabalho 
(horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Marketing Hoteleiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                            MP Semestral . . . .     125 TP:32 5
Liderança e Desenvolvimento de Equipas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           CSC Semestral . . . .     125 TP:32 5
Tendências e Mercados Turísticos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 TL Semestral . . . .     125 TP:32 5
Canais de Comunicação e da Distribuição Hoteleira . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   GA Semestral . . . .     125 TP:32 5
Gestão de Preços e de Receita em Hotelaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          GA Semestral . . . .     125 TP:32 5

QUADRO N.º 4

2.º ano curricular

Unidades curriculares Área 
científica Tipo

Tempo de trabalho 
(horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Metodologias de Investigação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        CSC Semestral . . . .     125 TP:32 5
Dissertação/Estágio/Projeto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         GA/HR Anual . . . . . . .        1 375 OT/E‑48 55 (GA: 35 + HR: 20)

208800889

PARTE G

Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

Deliberação n.º 1515/2015
Por deliberação do Conselho de Administração do Centro Hospitalar 

do Algarve, EPE de 15/07/2015:
José Manuel Valente Ramos, Assistente Graduado de Cirurgia, em 

Regime de Contrato Funções Públicas deste Centro Hospitalar — autori‑
zada a prorrogação da licença sem retribuição, ao abrigo do artigo 280.º 
da Lei 35/2014 de 20/06, pelo período de 360 dias.

16/07/2015. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Huma‑
nos, Rita Carvalho.

208808851

Deliberação n.º 1516/2015

Por deliberação do Conselho de Administração deste Centro Hospi‑
talar de 15.07.2015:

João Alberto de Matos Ataíde Ferreira, Assistente Graduado Sénior de 
Patologia Clínica, do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime 
de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indetermina‑
do — autorizado a acumular funções privadas, em regime autónomo, na 
Gnóstica — Laboratório de Análises SA, Faro, nos termos do artigo 22.º 
da Lei n.º 35/2014 de 20/06, pelo período de um ano, contado a partir 
da data da referida deliberação.

17.07.2015. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Huma‑
nos, Rita Carvalho.

208808884

Deliberação n.º 1517/2015
Por deliberação do Conselho de Administração deste Centro Hospi‑

talar de 15.07.2015:
Isabel Maria Moniz Almeida Monge, Enfermeira do Mapa de Pessoal 

do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado — autorizada a acumular funções 
privadas, em regime de trabalho autónomo, ao abrigo do artigo 22.º da 
Lei n.º 35/2014 de 20/6, no Hospital Particular do Algarve — Gambelas 

através da empresa Multipessoal Medical, S. A., pelo período de um ano, 
contado a partir da data da referida deliberação.

17.07.2015. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Huma‑
nos, Rita Carvalho.

208808973

Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.

Aviso n.º 8380/2015

Lista de candidatos admitidos e excluídos ao procedimento concursal para 
preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria de Assistente 
Graduado Sénior de Pediatria da carreira especial médica — área 
de exercício hospitalar.
Para conhecimento dos interessados, torna‑se pública a lista de can‑

didatos admitidos e excluídos ao procedimento concursal para o preen‑
chimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado 
Sénior de Pediatria da carreira Médica, de pessoal do Centro Hospitalar 
Cova da Beira, E. P. E., publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 104, de 29 de maio de 2015, Aviso n.º 5935‑B/2015.

Candidatos admitidos:
Carlos Manuel Alves Rodrigues
Candidatos excluídos

(Não houve candidatos excluídos)

Nos termos do disposto nos artigos 100.º do Código do Procedi‑
mento Administrativo e das cláusulas n.º 18.º e 19.º do acordo cole‑
tivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 48, 
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de 
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federação Nacional dos Médicos e ou‑
tro — tramitação do procedimento concursal de recrutamento para os 
postos de trabalho da carreira médica, notifica‑se o candidato excluído, 
supra identificado, para se pronunciar sobre a exclusão, no prazo de 
10 dias úteis a contar da data da notificação (data da publicação do aviso 
na 2.ª série do Diário da República).

20 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administração, 
Prof. Doutor Miguel Castelo Branco Craveiro Sousa.

208809459


