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aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

¢) A entrevista profissional de selegdo é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 € 4 valores;

d) A avaliagao curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;

e) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 € 4 valores.

17 — Tendo em considerag@o a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos na Biblioteca da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa, nos termos previstos no artigo 8.°,
n.° 1, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
métodos de selegao serdo aplicados de forma faseada.

18 — Classificacao final:

18.1 — A classificag@o final (CF) serd obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicac@o da seguinte formula:

CF = (PC % 40%) + (AP x 30%) + (EPS % 30%)

18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situac@o descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classifica¢do final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
mediante a aplicac@o da seguinte formula:

CF = (AC % 40%) + (EAC % 30%) + (EPS % 30%)

18.3 — Sdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

18.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de selecao ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

19 — Exclusdo e notifica¢ao dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
don.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizacdo
dos métodos de sele¢do, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

20 — Composicao e identificacdo do Juri:

Presidente — Ana Cristina Rigueiro, coordenadora da area de do-
cumentagao, arquivo e expediente, da Reitoria da Universidade de
Lisboa;

1.° Vogal Efetivo — Sofia Cristina Rodrigues Soares, coordenadora
da Biblioteca da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, que
substituira o Presidente em caso de falta ou impedimento;

2.° Vogal Efetivo — Maria da Conceigao Freire Feiteiro, coordenadora
do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Suplente — Pedro Miguel Estacio dos Santos, chefe de
divisdo da Biblioteca da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Andreia Filipa Bastos Teixeira, técnica superior
do Nucleo de Gestao de Recursos Humanos da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa.

21 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagao e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

23 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de seleg@o.

23.1 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos sera publici-
tada em local visivel e publico da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, sita na Alameda da Universidade, Cidade Universitaria,
1649-014, Lisboa, e colocada no Portal da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa em www.fd.ulisboa.pt.
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23.2 — Em caso de igualdade de valoragao, serdo adotados os cri-
térios de ordenacdo preferencial estabelecidos nas disposigdes legais
aplicaveis.

23.3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a presente
publicacdo, a partir da data da publicagdo (no Didrio da Republica),
na pagina eletrénica da Universidade de Lisboa e por extrato, no prazo
maximo de trés dias tteis contado da mesma data, num jornal de expan-
sdo nacional.

23 de julho de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jorge Duarte
Pinheiro.
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Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 8437/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 30/06/2015 foram aprovadas as renovagdes dos contratos
a termo certo com a duragdo de dois anos e em regime de tempo parcial,
com os docentes a seguir mencionados:

Dr. André Ramos Travessa, renovado o contrato como Monitor, da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitosa 01 de
novembro de 2015 (vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice
140 da tabela remuneratdria tnica), conforme o artigo 16.° e 32.° do
Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da
Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.” série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Dr. Sérgio Alexandre Henriques Pereira, renovado o contrato como
Assistente Convidado, 40 %, da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, com efeitos a 03 de setembro de 2015 (vencimento corres-
pondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratdria unica),
conforme o artigo 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.® 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagao
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizacao
préviado T. C.).

Dr.? Alice Varanda Pereira, renovado o contrato como Assistente Con-
vidada, 30 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com
efeitos a 01 de julho de 2015 (vencimento correspondente ao 1.° escaldo,
indice 140 da tabela remuneratoria Ginica), conforme o artigo 16.°e 32.°
do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da
Universidade de Lisboa sobre a vinculagao de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.% série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Dr.* Telma Chantal Almeida Sequeira, renovado o contrato como
Assistente Convidada, 10 %, da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa, com efeitos a 01 de outubro de 2015 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria tinica),
conforme o artigo 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.® 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagao
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo
préviado T. C.).

Dr.* Maria Cecilia Guimaraes Monteiro, renovado o contrato como
Assistente Convidada, 10 %, da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa, com efeitos a 02 de julho de 2015 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria
unica), conforme o artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de
31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre
a vinculac@o de docentes especialmente contratados publicado a 18 de
novembro de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de
fiscalizagao prévia do T. C.).

20/07/2015. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208809986

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho (extrato) n.° 8438/2015

Aos dezassete dias do més de novembro de dois mil e catorze, na
Reitoria da Universidade de Lisboa, foi conferida posse, pelo Reitor,
Professor Doutor Antonio Cruz Serra, ao Diretor da Faculdade de Medi-
cina Dentaria, Prof. Doutor Luis Pires Lopes, nos termos das disposi¢des



