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PARTE C

Didrio da Republica, 2. série—N.° 147—30 de julho de 2015

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho n.° 8376-A/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 60.° da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro
e pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, que estabeleceu o Sis-
tema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragao
Publica (SIADAP), e nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
delego, sem faculdade de subdelegagdo, no Diretor do Departamento
Geral de Administragdo, Ministro Plenipotenciario de 2.* classe Fran-
cisco de Assis Morais e Cunha Vaz Patto, as competéncias necessarias
para homologar as avaliagdes do pessoal dos servicos periféricos externos
abrangidos pelo disposto no n.’ 2 do artigo 12.° da Portarian.® 188/2013,
de 22 de maio.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 1 de julho de
2015, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados no ambito
da presente delegacg@o.

20 de julho de 2015. — A Secretaria-Geral, Ana Martinho.
208833856

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 8376-B/2015

O Programa de Emprego e Apoio a Qualificagdo das Pessoas com
Deficiéncia e Incapacidade, criado pelo Decreto-Lei n.° 290/2009, de
12 de outubro, representa um importante instrumento na promogao da
integracdo profissional destes cidaddos.

O Decreto-Lein.° 108/2015, de 17 de junho, procedeu a terceira alte-
racdo deste diploma legal (anteriormente alterado pela Lei n.° 24/2011,
de 16 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 131/2013, de 11 de setembro),
no contexto do novo quadro da politica de emprego, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26 de janeiro, que tem como um dos seus
objetivos a insergdo profissional das pessoas com deficiéncia e inca-
pacidade, nomeadamente através de programas especificos, dirigidos a
grupos de pessoas em situagdo de particular desfavorecimento face ao
mercado de trabalho.

As alteragdes agora introduzidas visam a criagdo da Marca Entidade
Empregadora Inclusiva, como sensibiliza¢ao da opinido publica para as
questdes da empregabilidade das pessoas com deficiéncia e incapacidade,
ocupando o lugar do Prémio de Mérito, num contexto de reformulago
e revitalizagdo.

Sao igualmente introduzidos alguns ajustamentos no Programa, que
se refletem nomeadamente, ao nivel dos destinatarios, fases e duragdo da
formagao profissional, do refor¢o dos apoios financeiros, de ajustamentos
nos publicos abrangidos e no desenvolvimento das a¢des desenvolvidas
pelos centros de recursos da rede do IEFP, I. P.

O Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12 de outubro, foi regulamentado
pelo Despacho Normativo n.° 18/2010, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, de 29 de junho, que aprovou também os regulamentos
de algumas modalidades de apoio, que carecem agora de ser ajustados
as alteracdes introduzidas, nomeadamente no que concerne a formacao
profissional e as intervengdes dos centros de recursos do IEFP, 1. P.

Assim, mantém-se a necessidade de regulamentagdo das matérias
previstas no n.° 1 do artigo 94.°, mediante despacho do membro do
Governo responsavel pelas areas do emprego e formacao profissional:
i) a duragdo das ag¢des de qualificagdo (n.” 1 e 3 do artigo 8.°); ii) 0 acesso
aos apoios financeiros no dmbito da qualificagdo (n.° 3 do artigo 12.°);
iii) os apoios financeiros aos destinatarios integrados em agdes de infor-
magao, avaliacdo e orientacdo para a qualificagdo e o emprego e de apoio
a colocagdo (n.° 2 do artigo 28.°); iv) apoios financeiros aos centros de
recursos (artigo 29.°); v) o Regulamento da Marca Entidade Empregadora
Inclusiva (artigo 81.°); vi) o Regulamento de credenciagdo e de concessao

de apoios financeiros as entidades da rede de centros de recursos do
Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P. (artigo 89.°); vi) as
condi¢des de acesso e os limites maximos dos apoios ao investimento
a entidades de reabilitagdo profissional (n.° 6 do artigo 90.°).

Face a natureza das alteragdes agora introduzidas, que também in-
cluem os aspetos decorrentes do novo quadro de financiamento comu-
nitario, através dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento, e
tendo em conta que o Despacho Normativo n.° 18/2010 constitui um
conjunto integrado de normativos, procede-se & substitui¢do integral dos
anteriores regulamentos pelos que agora se aprovam.

Considerando o que antecede e nos termos do n.° 1 do artigo 94.° do
Decreto-Lein.° 290/2009, de 12 de outubro, alterado pela Lein.° 24/2011,
de 16 de junho e pelos Decretos-Lei n.° 131/2013, de 11 de setembro e
n.° 108/2015, de 17 de junho, determina-se o seguinte:

1 — Para efeitos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 8.%, no n.° 3 do
artigo 12.°, nos artigos 81.° ¢ 89.° ¢ no n.° 6 do artigo 90.° do Decreto-
-Lei n.° 290/2009, de 12 de outubro, alterado pela Lei n.° 23/2011, de
16 de junho, e pelos Decretos-Leis n.” 131/2013, de 11 de setembro e
n.° 108/2015, de 17 de junho, sdo aprovados, nos termos constantes
dos anexos ao presente despacho e do qual fazem parte integrante, o
Regulamento de Acesso a Medida de Qualificag@o de Pessoas com De-
ficiéncias e Incapacidades (anexo 1), 0 Regulamento da Marca Entidade
Empregadora Inclusiva (anexo 11), 0 Regulamento de Credenciagao e de
Concessdo de Apoios Financeiros as Entidades da Rede de Centros de
Recursos do IEFP, I. P. (anexo 1) e 0 Regulamento de Acesso aos Apoios
ao Investimento em Entidades de Reabilitagdo (anexo 1v).

2 — E revogado o Despacho Normativo n.° 18/2010, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, de 29 de junho.

3 — O presente despacho ¢ aplicavel as agdes realizadas no territorio
de Portugal continental.

4 — O presente despacho produz efeitos a data da entrada em vigor
do Decreto-Lei n.° 108/2015, de 17 de junho.

26 de junho de 2015. — O Secretario de Estado do Emprego, Octdvio
Félix de Oliveira.

ANEXO1

Regulamento da Medida de Qualificagdo de Pessoas
com Deficiéncia e Incapacidade

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define o regime de acesso aos apoios concedi-
dos pelo Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P. (IEFP, 1. P.)
no ambito da qualificagdo das pessoas com deficiéncia e incapacidade,
designadamente para o desenvolvimento de agdes de formagao inicial
e continua, ao abrigo da Medida de Qualificacdo de Pessoas com De-
ficiéncia e Incapacidade, nos termos do n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 290/2009, de 12 de outubro, alterado pela Lei n.° 24/2011, de
16 de junho, e pelos Decretos-Leis n.* 131/2013, de 11 de setembro, e
108/2015, de 17 de junho.

Artigo 2.°
Aplicacio territorial

O presente regulamento ¢ aplicavel as a¢des realizadas no territorio
de Portugal Continental.

Artigo 3.°
Objetivos

Constituem objetivos da presente medida, a promogao de agdes que
visem a aquisi¢do e o desenvolvimento de competéncias profissionais
orientadas para o exercicio de uma atividade no mercado de trabalho,
tendo em vista potenciar a empregabilidade das pessoas com deficiéncia
e incapacidade, dotando-as de competéncias ajustadas que promovam o
ingresso, reingresso ou permanéncia no mundo laboral.
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Artigo 4.°
Acdes elegiveis
1 — No ambito da presente medida sdo apoiadas as a¢des de:

a) Formagao profissional inicial;
b) Formagao profissional continua.

2 — As agdes previstas no nimero anterior podem integrar uma das
seguintes categorias:

a) Agdes que, face a sua estruturagdo e contetidos, ndo sdo passiveis
de enquadramento no ambito do Catalogo Nacional de Qualificagdes
(CNQ), desde que sejam desenvolvidas por estruturas especificamente
vocacionadas para a area da deficiéncia;

b) Agdes enquadradas no CNQ, mas que nao sdo passiveis de ser
desenvolvidas por estruturas formativas regulares, exigindo a inter-
veng¢do de estruturas especificamente vocacionadas para a area da
deficiéncia.

3 — Sem prejuizo da qualidade das intervengoes diferenciadas, quer
para o desenvolvimento de a¢des de formagao inicial, quer para o de-
senvolvimento de agdes de formagao continua, devera privilegiar-se
o recurso aos referenciais constantes do CNQ que promovam a dupla
certificacdo, ainda que com as devidas adaptagdes as caracteristicas e
necessidades dos destinatarios das agoes.

4 — Os formandos que participem em alguma das a¢des previstas
no n.° 1 do presente artigo, s podem aceder a agdes do mesmo tipo,
desde que decorrido um prazo ndo inferior ao da duragdo das agdes
frequentadas, salvo situagdes excecionais devidamente fundamentadas
e que tém de ser autorizadas, caso a caso, pelo IEFP, I. P.

Artigo 5.°
Destinatarios

1 — Sao destinatarias das agdes previstas na alinea ) do n.° 1 do
artigo 4.° as pessoas com deficiéncia e incapacidade que, tendo a idade
minima legal para prestar trabalho, pretendam ingressar, reingressar
ou manter-se no mercado de trabalho e ndo possuam uma certificagéo
escolar e profissional compativel com o exercicio de uma profissdo ou
ocupagdo de um posto de trabalho, ou tendo ja desenvolvido uma ativi-
dade profissional, se encontrem em situagdo de desemprego, inscritas
nos centros de emprego e centros de emprego e formagdo profissional,
adiante designados centros de emprego e pretendam aumentar as suas
qualificagdes noutras areas profissionais facilitadoras do seu (re)ingresso
rapido e sustentado no mercado de trabalho e que cumpram os seguintes
requisitos:

a) A escolaridade obrigatdria, nos termos previstos na Lei n.° 85/2009,
de 27 de agosto;

b) A escolaridade obrigatoria ao abrigo das disposigoes transitorias da
Lein.° 85/2009, de 27 de agosto, podendo, a titulo excecional, abranger
candidatos menores de 18 anos, desde que os estabelecimentos de ensino
nos quais os mesmos se encontrem inscritos comprovem a incapacidade
para a frequéncia do mesmo.

2 — Podem ainda ser destinatarios da formagao inicial pessoas com
deficiéncia adquirida que necessitem de uma nova qualificagdo ou de
reforgo das suas competéncias profissionais, incluindo nas situagdes
decorrentes de agravamento do seu estado, salvo se a respetiva res-
ponsabilidade estiver cometida a outra entidade por forca de legislagdo
especial, nomeadamente no ambito do regime dos acidentes de trabalho
e doengas profissionais.

3 — Sédo destinatarios das agdes previstas na alinea ) do n.° 1 do
artigo 4.°, as pessoas com deficiéncia e incapacidade, empregadas ou
desempregadas, que pretendam melhorar as respetivas qualificagdes,
visando a manuten¢do do emprego, a progressdo na carreira, ou o
(re)ingresso no mercado de trabalho, ajustando ou aumentando as suas
qualificagdes, de acordo com as suas necessidades, das empresas e do
mercado de trabalho.

4 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, ¢ considerada situa-
¢do de reingresso no mercado de trabalho, a existéncia de contribui-
¢Oes para a seguranca social por motivo de exercicio de uma atividade
profissional, durante pelo menos seis meses seguidos ou interpolados,
mediante comprovativo a apresentar pelo formando, que deve constar
no processo técnico-pedagogico da agao.

5 — Para efeitos da aplicagdo do disposto nos nimeros anteriores,
sdo destinatarios das agdes de formacao, aqueles que, face a natureza
da sua deficiéncia e incapacidade, ndo retinam condigdes para aceder a
oferta formativa das estruturas regulares.
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Artigo 6.°
Conceitos
Para efeitos do presente regulamento considera-se:

a) Pessoa com deficiéncia e incapacidade, aquela que apresenta limi-
tagdes significativas ao nivel da atividade e da participagdo, num ou
varios dominios de vida, decorrentes de alteragdes funcionais e es-
truturais, de carater permanente e de cuja interagdo com o meio envol-
vente resultem dificuldades continuadas, designadamente ao nivel da
comunicagao, aprendizagem, mobilidade e autonomia, com impacto na
formacao profissional, trabalho e emprego, dando lugar a necessidade
de mobiliza¢@o de servigos para promover o potencial de qualificagdo
e inclusdo social e profissional, incluindo a obten¢@o, manutengao e
progressio no emprego;

b) Incapacidade, um conceito abrangente que engloba deficiéncias,
limitagdes de atividade ou restrigdes na participagdo, decorrentes da
interagao dindmica entre a pessoa e o contexto (pessoal/ambiental).

CAPITULO I

Organizacio e desenvolvimento
da formacio

Artigo 7.°

Formacio profissional inicial

1 — As agdes de formagao profissional inicial previstas no presente
regulamento devem:

a) Ser organizadas e desenvolvidas em estreita articulagdo com o
mercado de trabalho, considerando as exigéncias e oportunidades do
mesmo e as caracteristicas e competéncias das pessoas a quem as mes-
mas se destinam;

b) Integrar, sempre que necessario, uma componente de reabilitagdo
funcional/atualizagdo de competéncias, visando o desenvolvimento da
autonomia pessoal, de atitudes profissionais, de comunicagao, de refor¢o
da autoestima, da motivagao, das condi¢des de empregabilidade e da
aprendizagem e ou reaprendizagem das condigdes necessarias a sua
plena participagdo.

2 — As agdes de formagdo profissional inicial tém uma duragdo mi-
nima de 1 200 horas e maxima de 2 900 horas, sem prejuizo do disposto
no nimero seguinte.

3 — As agdes de formagao profissional inicial podem ter a duragao
definida para as ac¢des de qualificagdo previstas nos referenciais es-
pecificos adequados as pessoas com deficiéncias e incapacidades que
integram o CNQ ou de referencial que tenha sido sujeito a parecer da
Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I. P.
(ANQEP, 1. P.) e tenha obtido autorizagao.

4 — A frequéncia de agdes de formagdo inicial, pelos destinatarios
previstos no n.° 2 do artigo 5.°, pode ser precedida de uma fase prévia
destinada a recuperagdo e atualizagdo de competéncias pessoais e sociais,
com uma duragdo maxima de 800 horas, a acrescer as horas previstas
para as a¢des de qualificagdo, nos termos dos n.*2 e 3 do presente artigo.

Artigo 8.°
Componentes de formacio

A estrutura curricular das agdes pode integrar a totalidade ou apenas
algumas das componentes de formacdo que a seguir se indicam:

a) Formagao para a integracao;

b) Formagao de base;

¢) Formagio tecnologica;

d) Formag@o pratica em contexto de trabalho.

Artigo 9.°
Fases da formacgao

As acoes de formagao inicial devem, preferencialmente, assentar num
percurso formativo integrado que pode abranger:

a) A recuperacdo e atualizacdo de competéncias pessoais e sociais,
as quais se podem desenvolver ao longo de todo o processo formativo
podendo, no caso da frequéncia de a¢des por pessoas com deficiéncia
adquirida, nos termos do n.° 2 do artigo 5.°, ser ministrada em momento
prévio ao restante percurso formativo;

b) A aquisigdo das competéncias necessarias a uma qualificacdo
profissional ou & ocupagdo de um posto de trabalho no ambito de agdes



21182-(4)

destinadas a populagdo em geral ou de agdes especificas de formacao
para pessoas com deficiéncia e incapacidade;

¢) A formag@o em posto de trabalho, inserida no programa de uma
acdo de formacdo profissional e supervisionada pela entidade forma-
dora, visando promover a pratica de competéncias pessoais e técnicas
em ambiente real de trabalho e facilitar o processo de aproximagéo dos
formandos ao mercado de trabalho.

Artigo 10.°
Formacio profissional continua

1 — As agdes de formagdo profissional continua tém uma durago
maxima de 400 horas.

2 — Tratando-se de destinatarios que se encontrem desempregados,
preferem, em termos de candidatura a formagao profissional continua,
aqueles que se encontrem inscritos nos centros de emprego e que, em
alternativa, ou tenham estado em situagdo de emprego pelo menos du-
rante 6 meses, ou tenham a sua inscri¢éo feita nos centros de emprego
ha pelo menos 6 meses.

3 — O disposto no numero anterior ndo exclui o direito a frequéncia
destas acdes por parte de ativos desempregados que ndo reunam os
requisitos ai previstos.

4 — A formagao profissional continua de ativos com deficiéncia para
a atualizagdo das suas competéncias deve contribuir para assegurar a
cada ativo, anualmente, um minimo de 35 horas de formagéao.

5 — A formagao profissional continua de ativos com deficiéncia
pode, igualmente, ser desenvolvida em articulagdo com os centros de
recursos, os centros de formagéo profissional da rede do IEFP, I. P. e os
centros/entidades de reabilitagdo profissional.

6 — No caso de agoes de formagao profissional continua de ativos com
deficiéncia que se encontrem em situagdo de desemprego, a formacao
pode incluir um nimero de horas destinado a recuperagao e atualizagdo
de competéncias pessoais e sociais, desde que tal seja fator potenciador
da integragdo profissional do seu beneficiario.

7 — Para efeitos do disposto no numero anterior, podem ser utilizadas
até 30 horas, inclusive, ndo podendo dai resultar, em situa¢do alguma,
um acréscimo do niimero de horas previsto para a respetiva agdo de
formagao, calculado nos termos do n.° 1.

8 — As horas de formagao a que se referem os n.*6 e 7 destinam-se
a atualizac@o de competéncias sociais e técnicas no ambito do mesmo
percurso formativo ou em novas areas formativas, designadamente, nas
areas do empreendedorismo e das tecnologias de informagao e comuni-
cagdo (TIC), visando o favorecimento da reintegracdo profissional do
seu beneficiario ou a criagdo do proprio emprego.

Artigo 11.°
Referenciais de formaciao do CNQ

1 — A utilizagdo dos referenciais de formagdo do CNQ ¢ desejavel
quer para a formagao inicial, quer para a formacao continua.

2 — O CNQ deve ser progressivamente adotado pelas entidades que
desenvolvem agdes de qualificac@o dirigidas as pessoas com deficiéncia
e incapacidade e utilizado como uma ferramenta indispensavel para a
gestao e organizagao da formagao.

3 — Na planificagio das agdes e preparac@o dos planos de formagéo
devem ser analisados os referenciais disponiveis no CNQ e estudada
a sua aplicabilidade, ainda que essa aplicabilidade possa passar pela
introducdo de ajustamentos.

4 — Os referenciais de formacao, estabelecidos de forma modular,
sdo facilitadores da construcdo de percursos formativos com compo-
sicdo e duragdo variavel, o que para os destinatarios destas tipologias,
¢ facilitador para que possam, também, de forma flexivel, adquirir
progressivamente qualificagdes certificaveis.

5 — Em sede de analise e decisdo de candidaturas, sera valorizada a
utilizag¢do dos referenciais de formagao disponiveis no CNQ, ou das uni-
dades de formagao modulares que integrando os respetivos referenciais,
sejam adequados as necessidades formativas destes publicos.

Artigo 12.°
Contrato de formacao

A frequéncia da acdo de formagao depende da prévia celebragéo de
um contrato de formagdo com a entidade formadora, do qual consta,
a identificacdo das partes contratantes, a descri¢do da agdo que o for-
mando vai frequentar, a indicagdo do local e horario em que se realiza
a formagao, a natureza e o valor do montante dos apoios a atribuir e a
obrigatoriedade da realizagdo de um contrato de seguro de acidentes
pessoais durante e por causa das atividades de formagao.
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Artigo 13.°
Equipa técnico-pedagogica

1 — Para efeitos de desenvolvimento das a¢des de formagao previstas
no presente regulamento, as entidades formadoras devem dispor de uma
equipa técnico-pedagogica de apoio.

2 — A equipa técnico-pedagogica podera ter na sua constituicio os
seguintes elementos:

a) Diretor técnico, coordenador ou responsavel da formagdo da en-
tidade de reabilitacao;

b) Psicologo que intervém no processo de admissao, apoios individuais
e gestdo de comportamentos;

¢) Técnico de servigo social que intervém no processo de admissao,
apoios sociais e articulagdo com as familias e as empresas;

d) Técnico de acompanhamento da formagio em empresa ou técnico
de apoio a inser¢do (TAFE/TAI), que intervém no acompanhamento do
formando na Formagao Pratica em Contexto de trabalho;

e) Formadores (das componentes de formagdo para a integracdo, de
base e tecnologica);

f) Tutor externo a entidade de reabilitagdo (da componente de formagéo
pratica em contexto de trabalho);

g) Terapeutas.

Artigo 14.°
Processo técnico-pedagégico e contabilistico

As entidades de reabilitacdo profissional devem constituir e manter
devidamente atualizados os processos técnico-pedagogicos relativos a
cada uma das agdes de formagdo desenvolvidas no ambito desta tipo-
logia de intervengdo, assim como o processo contabilistico, de acordo
com previsto nos Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro e Portaria
n.° 60-A/2015, de 2 de margo.

CAPITULO 111
Avaliaciao e certificacio da formacao

Artigo 15.°
Objeto e finalidades

1 — A avaliagdo das aprendizagens deve ser realizada de forma a
garantir uma conformidade entre, por um lado, os processos, as técnicas
e os instrumentos de avaliagdo e, por outro, os contetidos e as atividades
de aprendizagem.

2 — A avaliagdo incide sobre as aprendizagens efetuadas e as compe-
téncias adquiridas, de acordo com os referenciais de formacgao aplicaveis
e destina-se a:

a) Informar o formando sobre os progressos, as dificuldades e os
resultados obtidos ao longo do processo formativo;

b) Identificar dificuldades ou lacunas na aprendizagem individual e
insuficiéncias no processo de ensino-aprendizagem e encontrar solugdes
e estratégias pedagdgicas que favorecam a recuperagao e o sucesso dos
formandos;

¢) Certificar as competéncias adquiridas pelos formandos com a
conclusido da formagao frequentada.

3 — A avaliag@o contribui, ainda, para a melhoria da qualidade do
sistema de qualificagdes, possibilitando a tomada de decisdes para o
seu aperfeicoamento e o refor¢co da confianga social no seu funciona-
mento.

Artigo 16.°
Modalidades

A avaliagdo faz parte integrante do processo formativo e tem como
finalidade confirmar os saberes e as competéncias adquiridas ao longo
deste processo, compreendendo:

a) Uma avaliagdo formativa que deve ser continua, global, integradora
e permitir obter uma informagéo detalhada sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, com vista a defini¢do e ao ajustamento de processos e
estratégias pedagogicos;

b) Uma avaliagao sumativa que visa servir de base de decisdo sobre
a certificag@o.

Artigo 17.°

Registo da informacao

Os resultados das aprendizagens devem ser registados com regulari-
dade nos instrumentos de registo da avaliagao utilizados nas Entidades
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de Reabilitag@o Profissional, com as adaptagdes consideradas pertinen-
tes, de forma a garantirem a transparéncia e a coeréncia da avaliagdo
realizada.

Artigo 18.°
Certificacao

1 — Ap6s a conclusao das a¢des de formagao as entidades formado-
ras devem proceder a emissao do respetivo diploma de qualificagdo ou
dos certificados previstos no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de
31 de dezembro, bem como, assegurar o registo na caderneta individual
de competéncias, prevista no artigo 8.° do mesmo diploma quando
disponivel.

2 — Para efeitos de certificagdo, o formando deve obter uma avaliagdo
positiva, com aproveitamento, em todas as unidades de formagéo de curta
duragdo (UFCD) que integram o seu percurso formativo e, bem assim,
na componente de formagao pratica em contexto de trabalho.

Artigo 19.°
Processo de certificacido

1 — Os documentos de certificac@o a que se refere o artigo anterior
sdo emitidos pela entidade de reabilitacdo profissional e assinados pelo
seu diretor, enquanto ndo for possivel a emissio através da Plataforma
SIGO — Sistema de Informagdo e Gestdao da Oferta Educativa e For-
mativa.

2 — Apbs a respetiva emissdo e assinatura, os certificados de qua-
lificacdo e os certificados de formagdo sdo sujeitos a homologagdo do
IEFP, L. P.

3 — A caderneta individual de competéncias deve passar a ser emitida
logo que se encontre disponivel.

CAPITULO IV

Apoios financeiros e acesso
ao financiamento

Artigo 20.°
Modalidades de acesso

No ambito da presente medida o acesso ao financiamento é con-
cretizado através de candidaturas anuais ou plurianuais, a definir pelo
IEFP, I. P. no momento da abertura de concurso.

Artigo 21.°
Entidades beneficiarias dos apoios

1 — Podem ter acesso aos apoios concedidos para o desenvolvimento
das agoes formativas referidas no n.° 1 do artigo 4.° deste regulamento,
as entidades formadoras certificadas com estruturas especificamente
vocacionadas para a area da deficiéncia.

2 — Consideram-se entidades formadoras certificadas com estruturas
especificamente vocacionadas para a area da deficiéncia, as entidades do
setor publico, cooperativo ou privado, e que, ou tenham por objeto a in-
tervengdo junto das pessoas com deficiéncia e incapacidade, ou possuam
experiéncia comprovada ao nivel da reabilitagdo profissional.

3 — As entidades beneficiarias devem reunir, desde a data de apre-
sentacdo da candidatura, os critérios de elegibilidade previstos nos
artigos 13.° e 14.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro.

4 — Podem, ainda, ser entidades beneficiarias, as entidades empre-
gadoras que pretendam desenvolver agdes de formagdo continua para
os seus trabalhadores, nos termos do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 290/2009, de 12 de outubro, alterado pela Lei n.° 24/2011, de 16
de junho, e pelos Decretos-Leis n.° 131/2013, de 11 de setembro, ¢
108/2015, de 17 de junho.

Artigo 22.°
Formalizacio da candidatura

1 — A apresentagdo de candidaturas, na modalidade de candidatura
fechada, decorre num periodo néo inferior a 30 dias consecutivos, no
decurso do ultimo trimestre do ano anterior ao inicio do desenvolvimento
das ag¢des, em datas a publicitar pelo IEFP, L. P.

2 — Os formularios de candidatura sdo disponibilizados pelo
IEFP, L. P. no seu portal.

3 — As candidaturas sdo apresentadas no IEFP, . P.

4 — As candidaturas referidas no niimero anterior, s6 podem ser ai
apresentadas, quando ndo existir candidatura, para o mesmo periodo de
desenvolvimento das agdes, aos apoios para estas agdes no ambito do
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Programa Operacional Tematico Inclus@o Social e Emprego (PO ISE),
Programa Operacional Regional de Lisboa (POR Lisboa) e Programa
Operacional Regional do Algarve (POR Algarve).

5 — Apresentada a candidatura ao PO ISE, POR Lisboa ou POR
Algarve nos termos do numero anterior e verificando-se o seu indeferi-
mento, por insuficiéncia de dotagdo financeira, pode o IEFP, I. P. proce-
der a transferéncia da mesma e efetuar a respetiva analise e consequente
aprovagao, ao abrigo do disposto no presente regulamento.

Artigo 23.°

Formacgio continua promovida
por entidades empregadoras

1 — A candidatura a formagao continua promovida por entidade em-
pregadora obedece as mesmas regras que, relativamente a essa matéria,
se encontram previstas no presente regulamento, contudo, a entidade
empregadora ndo esta vinculada a obrigatoriedade de ser entidade for-
madora certificada.

2 — A entidade empregadora declara em candidatura, qual a entidade
formadora certificada com quem vai contratualizar a realiza¢do da
formagéo continua, tendo preferéncia, para efeitos da realizacdo dessa
formacao, as entidades de reabilitag@o profissional, exceto se estas ndo
dispuserem de oferta formativa adequada e vocacionada para a formagao
profissional destes publicos ou a mesma ndo integrar a oferta formativa
da Rede de Centros do IEFP, 1. P.

3 — Os custos previstos com a aquisi¢ao de recursos pedagogicos
e didaticos adaptados e com a aquisi¢@o dos servigos especializados,
previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 2 do artigo 12.°, estdo integra-
dos no custo maximo de € 3,50 elegivel para as acdes de formagao
apoiadas pela medida de Qualificagcdo de Pessoas com Deficiéncia
e Incapacidade.

4 — Pode, excecionalmente, ser elegivel o custo com a adaptagéo do
posto de formagao, ndo podendo esse valor, contudo, exceder 2 vezes
o valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS), por posto de formagéo.

5 — Concluida a formacao, o equipamento utilizado para a adaptagio
do posto de formagdo passa a pertencer ao IEFP, I. P.

CAPITULO V
Analise e sele¢ao

Artigo 24.°
Critérios de selecao

1 — A apreciagdo e selecdo das candidaturas obedecem aos seguintes
critérios:

a) Potencial de empregabilidade do projeto face a capacidade de
integracdo no mercado de trabalho local;

b) Aproveitamento dos recursos da comunidade local, designada-
mente das empresas e da utilizagao dos recursos formativos destinados
a populag@o em geral;

¢) Recurso a formagdo pratica em contexto de trabalho;

d) Realizagdo de agdes em zonas onde se verifiquem maiores ca-
réncias em termos de respostas a este publico, quer especificas, quer
regulares;

e) Utilizagdo de materiais desenvolvidos, no ambito de outras inicia-
tivas, ao nivel das TIC;

/) Explicitacdo de mecanismos que possibilitem a prossecug@o dos
objetivos da politica para a igualdade de oportunidades e ndo discrimi-
nagdo, de igualdade entre homens e mulheres e do desenvolvimento
sustentavel;

2) Grau de cumprimento dos resultados acordados no &mbito de outras
operagdes da responsabilidade do mesmo beneficiario.

2 — Em sede de abertura de candidatura, o IEFP, 1. P. procede a
divulgacdo da grelha de analise que pondera os critérios de selecdo
referidos no niimero anterior.

Artigo 25.°
Processo de analise e decisio

1 — A analise e sele¢do das candidaturas apresentadas pelas entidades
beneficiarias competem ao IEFP, 1. P., devendo a respetiva apreciagdo
considerar a observancia dos seguintes aspetos:

a) Verificagao do cumprimento dos requisitos formais de acesso ao
financiamento;

b) Analise técnico-financeira, com base nos critérios enunciados
no artigo 24.° do presente regulamento, nas disposi¢des previstas na
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Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de margo em matéria de elegibilidade de
despesas e custos maximos;
¢) Realizagdo da audiéncia dos interessados.

2 — A decisdo relativa as candidaturas ¢ proferida pelo IEFP, I. P.,
no prazo de 60 dias uteis a contar da data de encerramento do concurso.

3 — Em caso de aprovacdo da candidatura, a entidade beneficiaria
deve devolver o Termo de Aceitagdo ao IEFP, 1. P., devidamente assinado
por quem tenha poderes para o efeito, no prazo de 15 dias uteis, contados
desde a data da rece¢do da notificagao da decisdo de aprovagao.

Artigo 26.°
Alteracgio a decisio de aprovacio

1 — Os pedidos de alteracdo a decisdo de aprovacgao formalizam-se
mediante a apresentacdo de formulario proprio, disponibilizado pelo
IEFP, L. P.

2 — Se, no prazo maximo de 30 dias uteis, o beneficiario nao for
notificado da decisdo, o pedido de alteragdo considera-se tacitamente
deferido, excetuando-se as situagdes, cujo pedido de alteragdo envolva
substituicdo de a¢des de formagdo, ou determinem qualquer alteracio
no plano financeiro aprovado, as quais exigem decisdo expressa a ser
proferida no prazo de 60 dias uteis.

Artigo 27.°
Custos elegiveis

1 — A natureza e os limites maximos dos custos elegiveis constam
da Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de margo.

2 — Os encargos previstos nas alineas d), ¢) e f) don.° 1 do artigo 12.°
da Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de marco, ndo podem ser superiores a
15% do custo total elegivel.

3 — O custo/hora/formando maximo das agdes é de €3,50.

4 — Os custos maximos elegiveis das agdes de formagao previstas nas
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 4.° obedecem as seguintes regras:

a) Os formandos que frequentem estas agdes tém direito a uma bolsa
de formagao até ao limite maximo de 50 % do IAS.

O valor mensal da bolsa de formagdo é calculado em fun¢do do
numero de horas de formagao frequentadas pelo formando, de acordo
com a seguinte formula:

Nhf x Vb x 12 (meses)
52 (semanas) x N (horas)

em que:

Vb = valor mensal da bolsa de formagio a pagar;
Nhf'= ntimero de horas de formagdo frequentadas pelo formando;
N = duragédo semanal da formagdo aprovada para a oferta.

b) Os encargos com os formadores obedecem as seguintes regras:

i) Formadores internos, permanentes ou eventuais: o custo horario
maximo elegivel ndo pode ultrapassar os limites fixados para formadores
externos, salvo se as respetivas remuneragdes se encontrarem fixadas
por lei, por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho ou
por referéncia a esse instrumento, sendo calculada de acordo com a

seguinte formula:
Rbm X m

48 (semanas) x n
em que:

Rbm = remuneragao base mensal acrescida dos encargos obriga-
torios da entidade patronal, decorrentes da lei e dos instrumentos de
regulamentagio coletiva de trabalho, e de outras prestagdes regulares e
periodicas documentalmente comprovaveis e refletidas na contabilidade
da entidade patronal que integrem a remuneracao;

m = numero de prestacdes anuais efetivamente pagas a titulo de
remuneragdo base mensal e de subsidios de férias e de Natal, quando
a estes haja lugar;

n = nimero de horas semanais do periodo normal de trabalho.

if) Sem prejuizo do disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 97-A/2015,
de 30 de margo, podem ser consideradas elegiveis as horas de apoio
despendidas por formadores internos permanentes relativas a atividades
ndo letivas dirigidas a um conjunto de atividades especificas e até um
maximo de 20 % da carga horaria da acdo de formagao;

iii) Formadores externos: Os encargos com docentes ¢ formadores
externos, ao qual acresce IVA sempre que este seja devido e ndo de-
dutivel, sdo determinados em fungdo de valores padro e dos niveis de
qualificagdo das agdes de formagdo, nos termos do artigo 14.° da Portaria
n.° 60-A/2015, de 2 de margo;

Didrio da Republica, 2. série—N.° 147—30 de julho de 2015

iv) Nos demais custos sdo aplicaveis as regras e os limites constantes
da Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de margo.

5 — O IEFP, L. P. pode, em regulamentagdo técnica adicional, ajus-
tar os montantes dos apoios aos formandos definidos na alinea @) do
numero anterior.

Artigo 28.°
Adiantamentos e pedidos de reembolso

1 — A aceitagdo da decisdo de aprovacio da candidatura pelo benefici-
ario confere-lhe o direito a percecéo de financiamento para realizagéo dos
respetivos projetos, nos termos do disposto nos n.”* 6 e 7 do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro.

2 — O adiantamento, no valor correspondente a 15% do montante
de financiamento aprovado para cada ano civil, apenas ¢ processado,
desde que, relativamente a entidade beneficiaria, se mostrem observadas,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Devolugao do Termo de Aceitagdo da decisdo de aprovagao;

b) Verificacdo da situagdo tributaria e contributiva regularizada
perante, respetivamente, a administragdo fiscal e a seguranca social;

¢) Comunicagdo de que foi dado inicio ou reinicio as agdes.

3 — O pedido de reembolso das despesas ocorridas, e pagas, ¢ efetuado
com periodicidade minima bimestral, devendo a entidade beneficiaria
apresentar no IEFP, I. P., até ao dia 10 do més seguinte aquele a que se
refere o reembolso, um mapa de execucdo financeira e fisica.

4 — O somatdrio do adiantamento com os pagamentos intermédios
de reembolso ndo pode exceder 85 % do montante total aprovado para
a candidatura.

5 — Os pedidos de reembolso devem ser elaborados nos termos
previstos no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro.

6 — A decisdo sobre o processamento dos pagamentos do adianta-
mento e dos reembolsos compete ao IEFP, 1. P.

Artigo 29.°

Informacio anual sobre a execucio e pedido
de pagamento de saldo

1 — No caso de candidaturas plurianuais, a entidade beneficiaria
fica obrigada a apresentar ao IEFP, I. P. até¢ 31 de marco de cada ano,
a informagao anual da execugfo fisica e financeira, reportada a 31 de
dezembro do ano anterior, ao abrigo do disposto na alinea ) don.® 7 do
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro.

2 — A entidade beneficiaria deve apresentar ao IEFP, I. P. o pedido
de pagamento de saldo no prazo de 45 dias uteis, a contar da data da
conclusdo da candidatura, referente ao periodo que medeia entre o
ultimo pedido de reembolso apresentado e o pedido de pagamento
de saldo.

3 — O pedido de pagamento de saldo deve ser elaborado nos
termos previstos no artigo 25.° do Decretolei n.° 159/2014, de 27
de outubro.

4 — O procedimento de analise e decisdao do pedido de pagamento
de saldo ¢ idéntico ao observado relativamente a analise e decisdo da
candidatura, devendo a respetiva decisdo ser proferida pelo IEFP, 1. P.
no prazo de 45 dias uteis, a contar da data de receg@o do pedido, o qual
se suspende quando o IEFP, I. P. solicite, por uma tnica vez, copias dos
documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais
relativos ao pedido de saldo.

5 — A formalizagdo da informagdo anual de execugao prevista non.® 1
e do pedido de pagamento de saldo prevista no n.° 2 deve ser efetuada
em formulario préprio a disponibilizar pelo IEFP, 1. P.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 30.°
Regras subsididrias

1 — Em tudo o que ndo se encontrar expressamente contem-
plado no presente regulamento, aplica-se o disposto no Decreto-Lei
n.° 159/2014, de 27 de outubro e nas demais disposigdes regula-
mentares aplicaveis.

2 — O IEFP, L. P. pode emanar orientagdes técnicas adicionais a este
regulamento sempre que se verifique necessario e desde que as mesmas
ndo colidam com a legislagdo nacional e comunitaria em vigor.
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ANEXO 11

Regulamento da Marca
Entidade Empregadora Inclusiva

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define o regime de atribuicdo da Marca
Entidade Empregadora Inclusiva, regulada pelo artigo 78.° do Decreto-
-Lei n.° 290/2009, de 12 de outubro, alterado pela Lei n.° 24/2011, de
16 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 131/2013, de 11 de setembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 108/2015, de 17 de junho.

Artigo 2.°
Natureza e objetivo

1 — A Marca Entidade Empregadora Inclusiva, adiante designada
Marca, destina-se a promover o reconhecimento e distingdo publica
de praticas de gestao abertas e inclusivas, desenvolvidas por entidades
empregadoras relativamente as pessoas com deficiéncia e incapacidade.

2 — A Marca ¢ atribuida de dois em dois anos.

3 — O logétipo da Marca e o respetivo certificado sao definidos pelo
Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P. (IEFP, 1. P.).

Artigo 3.°
Niveis de distin¢ao

1 — A Marca Entidade Empregadora Inclusiva ¢ atribuida aos em-
pregadores que contribuam para a implementa¢do de um mercado de
trabalho inclusivo e se distingam, por praticas de referéncia, nos dois
anos anteriores ao da candidatura, nos seguintes dominios:

a) Recrutamento, desenvolvimento e progressdo profissional;
b) Manuteng@o e retoma do emprego;

¢) Acessibilidades;

d) Servigo e relagdo com a comunidade.

2 — As entidades a quem seja atribuida a Marca e que se destaquem
por praticas exemplares em todos os dominios previstos no nimero
anterior ¢ atribuida a Marca Entidade Empregadora Inclusiva — Exce-
1éncia.

Artigo 4.°
Candidatos

1 — Podem candidatar-se a atribuigdo da Marca os empregadores
dos setores publico, privado, cooperativo e da economia social, bem
como pessoas com deficiéncia e incapacidade envolvidas na criacdo de
empresas, como empreendedores, ou do proprio emprego.

2 — Os candidatos devem reunir, no periodo de referéncia de cada
edigdo e na data da candidatura, os requisitos previstos nas alineas do
n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12 de outubro,
alterado pela Lei n.° 24/2011, de 16 de junho, pelo Decreto-Lei
n.° 131/2013, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 108/2015,
de 17 de junho:

a) Encontrarem-se regularmente constituidos e devidamente regista-
dos, nos casos aplicaveis;

b) Terem a situagdo regularizada perante a administragao fiscal e a
seguranga social;

¢) Nio se encontrarem em situagdo de incumprimento no que respeita
a apoios comunitarios ou nacionais, independentemente da sua natureza
e objetivos, designadamente os concedidos pelo IEFP, . P.;

d) Preencherem os requisitos legais exigidos para o exercicio da
atividade ou apresentarem comprovativo de ter iniciado o processo
aplicavel,

e) Nio terem situagdes respeitantes a salarios em atraso;

f) Disporem de contabilidade organizada de acordo com o previsto
na lei, quando aplicavel;

g) Nao terem sido condenados em processo-crime ou contraordena-
cional por violagdo, praticada com dolo ou negligéncia grosseira, de
legislacdo de trabalho sobre discriminagéo no trabalho e emprego, nos
ultimos dois anos, salvo se, de san¢do aplicada no ambito desse processo
resultar o prazo superior, caso em que se aplica este tltimo.

Artigo 5.°

Critérios de classificacao

1 — Para efeitos de classificagdo dos candidatos sdo considerados
os seguintes critérios, por cada dominio previsto no n.° 1 do artigo 3.°:
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a) No dominio do recrutamento, desenvolvimento e progressao pro-
fissional:

i) Disponibilidade evidenciada para a contratagdo de pessoas com
deficiéncia e incapacidade, valorizando-as e mobilizando o seu contri-
buto como profissionais;

ii) Valorizagdo dos colaboradores com deficiéncia, demonstrada
através da disponibilizagdo de oportunidades para o seu desenvolvi-
mento e progressdo profissional, em igualdade com todos os restantes
colaboradores;

iii) Disponibilizagdo de formagao continua aos seus colaboradores
com deficiéncia e incapacidade, ajustando as oportunidades de forma-
¢do as suas necessidades, inclusivamente através de agdes especificas,
quando oportuno;

iv) disponibilidade para a realizagdo de estagios e outras experiéncias
de trabalho ou formagdo em contexto laboral, incluindo estagios de
formacao e formagao em posto de trabalho;

v) Disponibilidade para proporcionar a realizagdo de atividades
ocupacionais por pessoas com deficiéncia e incapacidade que nao
tenham capacidade para o trabalho, incluindo em regime de emprego
apoiado, possibilitando-lhes oportunidades de vida num ambiente
inclusivo e o desenvolvimento das suas competéncias pessoais e
profissionais;

vi) Envolvimento em parcerias ou participagéo em projetos na comu-
nidade em que se inserem visando o desenvolvimento das qualificagdes
e a inclusdo ativa das pessoas com deficiéncia e incapacidade.

b) No dominio da manutengéo e retoma do emprego:

i) Capacitagdo dos gestores e demais colaboradores responsaveis pela
gestdo intermédia para a adog@o e implementagdo de uma estratégia de
gestao inclusiva dos seus colaboradores, capaz de gerir as suas defici-
éncias e incapacidades no contexto das entidades;

ii) Acompanhamento dos colaboradores com problemas de saude
recorrentes e consequentes afastamentos temporarios dos locais de
trabalho, no sentido de identificar precocemente eventuais limitagdes
funcionais e tomar medidas preventivas;

iii) Apoio a manutengdo no emprego dos colaboradores que adqui-
rem deficiéncia e incapacidade durante o seu percurso profissional,
promovendo o ajustamento entre a funcionalidade do colaborador, e o
contexto de trabalho;

iv) Apoio no retorno ao trabalho de trabalhadores sujeitos a periodos
de auséncias prolongadas que adquirem deficiéncia e incapacidade na
sequéncia de doengas e acidentes, adaptando os contextos, postos de
trabalho e respetivos contetidos funcionais, apoiando o ajustamento das
suas competéncias profissionais quando pertinente.

¢) No dominio das acessibilidades:

i) Criagao de condigdes de acessibilidade ao nivel das instalagdes e
equipamentos, ajustando-as quando necessario, para viabilizar a inclusdo
da diversidade funcional.

if) Adogdo de praticas de comunicag@o inclusivas, ajustando os
conteudos, as formas e os canais de comunicagdo, para assegurar
igualdade e ndo discrimina¢do na comunicagdo € no acesso a in-
formagao.

iii) Utilizagdo de tecnologias de informagao e comunicagdo que sejam
acessiveis e usaveis por todos os colaboradores, ajustando-as quando
necessario.

iv) Envolvimento em parcerias ou participagdo em projetos visando
o desenvolvimento das acessibilidades na comunidade em que se in-
serem.

d) No dominio do servigo e relagdo com a comunidade:

i) Adogdo do conceito e praticas de servigo inclusivas, capazes de
atender e prestar os servicos a todos os que deles precisam, indepen-
dentemente da sua diversidade funcional.

if) Incluir na contratagio de bens e servigos requisitos de acessibilidade
e usabilidade universal, prevendo-os, expressamente, nos cadernos de
encargos;

iii) Valorizagdo das praticas de inclusdo dos fornecedores e parceiros
como critério na sele¢do na avaliagdo das propostas;

iv) Envolvimento em parcerias ou participagdo em projetos visando
o desenvolvimento de abordagens e praticas inclusivas de trabalho com
a comunidade.

2 — Compete ao Conselho Diretivo do IEFP, L. P.:

a) Aprovar os indicadores para cada um dos critérios de classificagio
e a respetiva grelha de analise, propostas pela comissdo de peritos,
obtido o parecer do juri;

b) Divulgar os indicadores e a grelha de analise.
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Artigo 6.°
Atribui¢do da Marca Entidade Empregadora Inclusiva

1 — A decisdo de atribuicdo da Marca compete a um jiri, mediante
proposta fundamentada de uma comissao de peritos, ambos a designar,
em cada edigdo, por despacho do membro do Governo responsavel pela
area do emprego.

2 — A atribuigdo da Marca ¢ feita em cerimonia publica e solene no
ano em que decorrem as candidaturas.

3 — A divulgagdo das entidades a quem foi atribuida a Marca ¢
efetuada pelo IEFP, L. P. através dos meios de comunicago social ou
outros que forem considerados adequados.

4 — OIEFP, 1. P. reserva-se o direito de retirar a titularidade da Marca
sempre que se verifiquem situagdes significativamente contréarias aos
respetivos principios e objetivos.

Artigo 7.°
Juri
1 — O juri é constituido por:

a) Uma personalidade de reconhecido mérito, indicada pelo membro
do Governo responsavel pela area do emprego, que preside e que tem
voto de qualidade;

b) Quatro representantes das associagdes empresariais;

¢) Quatro representantes das associagdes sindicais;

d) Dois representantes das organizac¢des da economia social indicadas
pelo Conselho Nacional para a Economia Social;

e) Dois representantes das organizagdes representativas das entidades
que intervém no apoio a inser¢do profissional de pessoas com deficiéncia,
indicadas pelo Forum para a Integragdo Profissional;

f) Quatro representantes da administragao publica e entidades da
administrag@o local, respetivamente em representagdo do IEFP, I. P.,
do Instituto Nacional para a Reabilitagdo, I. P., da Diregdo-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico e da Associagdo Nacional de
Municipios.

2 — Compete ao juri:

a) Emitir parecer sobre os indicadores e a grelha analise para apre-
ciagdo das candidaturas;

b) Decidir, com base no relatorio elaborado pela comissao de peritos,
as entidades a distinguir com a Marca e as entidades a distinguir com
a mencao Exceléncia;

¢) Acompanhar todo o processo desde a fase de candidatura.

3 — O jari é autdbnomo nas suas deliberagdes, as quais sdo tomadas
por maioria absoluta de votos, delas ndo cabendo recurso.

4 — Cada membro do juri tem direito a um voto.

5 — Os membros do juri sdo obrigados a manter sigilo relativamente
ao teor das reunides e ao sentido de voto dos restantes membros.

6 — Os membros do jiri ndo podem pronunciar-se sobre o mérito
de candidaturas apresentadas por entidades ou pessoas com as quais
possuam qualquer tipo de relacionamento profissional ou familiar.

7 — A decisio de atribuigdo da Marca e os respetivos fundamentos
devem constar de ata lavrada para o efeito.

8 — Sempre que as referidas atas sejam solicitadas por alguma das
entidades candidatas, devem ser facultadas.

9 — O juri reserva-se o direito de ndo atribuir a Marca, caso a qua-
lidade das candidaturas assim o justifique.

Artigo 8.°
Comissdo de peritos

1 — A comissdo de peritos ¢ constituida por pessoas com experiéncia
profissional relevante nos dominios da gestdo e da gestao inclusiva de
recursos humanos, da responsabilidade social das empresas, desenvol-
vida preferencialmente no ambito da atividade de apoio e consultoria
as entidades empregadoras.

2 — Compete a comissao de peritos:

a) Elaborar os indicadores para cada um dos critérios, a grelha de
analise e o limiar a partir do qual pode ser atribuida a Marca Entidade
Empregadora Inclusiva;

b) Elaborar os parametros para atribui¢ao da Marca Entidade Empre-
gadora Inclusiva — Exceléncia;

c¢) Analisar e selecionar as candidaturas que se revelem elegiveis;

d) Identificar as candidaturas cujas praticas de referéncia justificam
a atribuigdo da Marca;

e) Selecionar as candidaturas cujas praticas de gestao justifiquem a
atribuicdo da mengdo Exceléncia;
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f) Elaborar um documento de sintese das praticas de referéncia cons-
tantes das candidaturas em cada edig¢do, em moldes que possam ser Uiteis
a sua disseminacdo pelas entidades empregadoras;

2) Remeter ao juri o relatério de avaliagdo, aprovado pela maioria dos
membros da comissdo, com indicagdo das entidades a quem deve ser
atribuida a Marca ou a mengdo Exceléncia e respetiva fundamentagéo.

3 — Os membros da comissdo sdo obrigados a manter sigilo relati-
vamente as candidaturas em analise, ao contetdo e teor das analises e
relatorios e ao teor das reunides.

4 — Os membros da comissdo ndo podem participar na avaliagdo
das candidaturas apresentadas por entidades ou pessoas com as quais
possuam qualquer tipo de relacionamento profissional ou familiar.

Artigo 9.°
Candidaturas

As candidaturas devem ser formalizadas no portal eletronico do IEFP
www.netemprego.gov.pt entre o dia 1 de janeiro e o dia 28 de fevereiro
dos anos impares.

Artigo 10.°
Prazos

1 — A comissdo de peritos tem dois meses, apds o encerramento das
candidaturas, para a sua analise e elaboragdo do relatorio final.

2 — O juri tem 15 dias uteis, apds recegao do relatorio da comissao
de peritos, para decidir sobre a atribuicdo da Marca.

3 — A atribui¢do da Marca ¢ comunicada as entidades no prazo de
10 dias uteis apos a decisdo do juri.

4 — Os resultados da atribuigdo da Marca sdo publicados na pagina
eletronica do IEFP www.iefp.pt com uma antecedéncia nio inferior a
15 dias uteis, relativamente a cerimodnia publica de atribui¢do da Marca
referida no n.° 2 do artigo 6.°

Artigo 11.°
Apoio do IEFP, I. P.

1 — O IEFP, L. P. concede apoio técnico, logistico, administrativo
e financeiro necessario ao exercicio das competéncias cometidas ao
juri e a comissdo de peritos e demais agdes previstas no ambito deste
regulamento.

2 — O apoio financeiro previsto no nimero anterior destina-se exclu-
sivamente ao ressarcimento de despesas com o exercicio das fungdes
do juri e da comissdo de peritos, em termos idénticos aos aplicaveis ao
pagamento de despesas aos trabalhadores do IEFP, 1. P.

3 — O IEFP, L. P. divulga os esclarecimentos que se revelem neces-
sarios a boa aplicagdo do presente regulamento.

Artigo 12.°
Edi¢ao de 2015

1 — No ano de 2015 é realizada a Edigdo Zero da Marca.
2 — O despacho previsto no n.° 1 do artigo 6.° define:

a) O periodo de candidaturas;
b) A adaptacdo dos prazos previstos no artigo 10.°

ANEXO III

Regulamento de credenciacao e de concessao
de apoios financeiros as entidades
da rede de centros de recursos do IEFP, I. P.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define o regime de credenciagdo e de con-
cessdo de apoios a rede de centros de recursos do IEFP, 1. P., nos termos
do n.° 1 do artigo 94.° do Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12 de outu-
bro, alterado pela Lei n.® 24/2011, de 16 de junho, pelos Decreto-Lei
n.° 131/2013, de 11 de setembro, e 108/2015, de 17 de junho, adiante
designado decreto-lei, que cria o Programa de Emprego e Apoio a Qua-
lificagdo das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade.
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Artigo 2.°
Conceitos
Para efeitos do presente regulamento, considera-se:

a) Pessoa com deficiéncia e incapacidade, aquela que apresenta limita-
¢Oes significativas ao nivel da atividade e da participagdo, num ou varios
dominios de vida, decorrentes de alteragdes funcionais e estruturais, de
carater permanente e de cuja interagdo com o meio envolvente resultem
dificuldades continuadas, designadamente ao nivel da obtengdo, da
manutengdo e da progressdo no emprego;

b) Pessoa com deficiéncia e incapacidade e capacidade de trabalho
reduzida, aquela que possua capacidade produtiva inferior a 90 % da ca-
pacidade normal exigida a um trabalhador nas mesmas fungdes profissio-
nais ou no mesmo posto de trabalho, em razio das alteragdes estruturais
e funcionais e das limitagdes de atividade delas decorrentes;

¢) Incapacidade, um conceito abrangente que engloba deficiéncias,
limitagdes de atividade ou restrigdes na participagdo, decorrentes da
interag@o dindmica entre a pessoa e o contexto (pessoal e ambiental);

d) Centros de recursos, as entidades credenciadas pelo IEFP, L. P. en-
quanto estruturas de suporte e apoio aos centros de emprego ou centros
de emprego e formagao profissional e de intervengao especializada no
dominio da reabilitacdo profissional.

CAPITULO II

Concessao de apoios
ao desenvolvimento das acdes

SECCAO1
Ambito
Artigo 3.°

Regime de concessdo de apoios

O presente capitulo define o regime de concessao de apoios as agdes
de informagao, avaliagdo e orientagdo para a qualificagdo e o emprego,
apoio a colocacdo e acompanhamento pos-colocagdo realizadas pela
rede de centros de recursos do IEFP, 1. P.

Artigo 4.°

Centros de emprego e centros de emprego
e formacao profissional

1 — A informagdo, avaliagdo e orientagdo para a qualifica¢do e o
emprego e apoio a colocagdo constituem competéncia dos centros de
emprego e dos centros de emprego e formagao profissional, adiante de-
signados centros de emprego, relativamente as pessoas com deficiéncia
e incapacidade neles inscritas, identificadas e desenvolvidas no ambito
dos respetivos planos pessoais de emprego (PPE).

2 — Constitui ainda competéncia dos centros de emprego o acom-
panhamento pos-colocac@o de pessoas com deficiéncia e incapacidade
empregadas ou que criaram o proprio emprego, visando a manutengao
do emprego e a progressio na carreira.

3 — Os centros de emprego podem solicitar que as agdes previstas nos
numeros anteriores sejam realizadas pelos centros de recursos, sempre
que se justifique a necessidade de intervengao especializada no contexto
do PPE definido para cada destinatario.

4 — Os centros de emprego podem também solicitar as entidades for-
madoras que desenvolvem agdes de qualificagdo previstas no Capitulo I1
do decreto-lei que realizem agdes de acompanhamento pds-colocagao,
relativamente aos seus formandos que fiquem empregados no final da
formagao, em termos equiparados as agdes desenvolvidas pelos centros
de recursos.

SECCAOTI

Informagao, avaliagédo e orientagao
para a qualificagao e o emprego

Artigo 5.°
Objetivo

A informagao, avaliagdo e orientacdo para a qualificagdo e o emprego
tem como objetivo apoiar as pessoas com deficiéncia e incapacidade,
inscritas e encaminhadas pelos centros de emprego, na tomada de deci-
sdes vocacionais adequadas, disponibilizando a informagao necessaria
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para o efeito, promover a avaliagdo da sua funcionalidade e incapacidade
e a determinagdo dos meios e apoios considerados indispensaveis a
defini¢do e desenvolvimento do seu PPE.

Artigo 6.°
Destinatarios

Sao destinatarios das a¢des de informagdo, avaliagdo e orientagdo para
a qualificagéio e o emprego, as pessoas com deficiéncia e incapacidade,
inscritas e encaminhadas pelos centros de emprego, incluindo as que
solicitem apoio financeiro ao IEFP, I. P, para aquisi¢do de produtos de
apoio e os trabalhadores em regime de emprego apoiado, para efeitos de
avaliacdo da capacidade de trabalho, prevista nos artigos 72.° e seguin-
tes do decreto-lei.

Artigo 7.°
Organizacio das acoes

As acdes de informag@o, avaliagdo e orientagdo para a qualificagdo
€ 0 emprego integram:

a) Informagdo para a qualificagdo e o emprego — visa proporcio-
nar a pessoa com deficiéncia e incapacidade os elementos uteis para
a definicdo de possiveis percursos profissionais, nomeadamente, no
que se refere a informagao sobre o mercado de trabalho, as atividades
profissionais, os apoios ao emprego, a formagéao profissional, a igual-
dade de oportunidades no mercado de trabalho e informagao sobre os
produtos e dispositivos destinados a compensar e atenuar as limitagdes
de atividade;

b) Avaliagao para a qualificagdo e o emprego — visa aferir o desempe-
nho, a capacidade, as limitagdes de atividade e restrigdes na participagao,
com especial incidéncia ao nivel do emprego e trabalho, determinar a sua
capacidade de trabalho e identificar as adaptagdes do meio e os produtos
e dispositivos mais adequados visando superar as limitagdes de atividade
e restri¢oes de participagdo no ambito do trabalho e emprego;

¢) Orientagdo para a qualificagdo e 0 emprego — visa apoiar a pessoa
com deficiéncia e incapacidade na escolha informada do seu percurso
profissional em concordancia com as suas caracteristicas pessoais e
expectativas, na elevagdo do seu nivel de empregabilidade e na inser¢do
no mercado de trabalho, nomeadamente, através da identificacdo das
etapas e dos meios mais adequados para o efeito.

Artigo 8.°
Duracio

1 — As agdes de informacdo, avaliago e orientagao para a qualifica-
¢do e o emprego tém um periodo maximo de duracdo de 4 meses.

2 — O prazo referido no niimero anterior pode ser suspenso quando
se verifique a impossibilidade temporaria de realizagdo da agdo, em
casos devidamente justificados e desde que tal ndo prejudique os seus
objetivos, nos seguintes casos:

a) Impossibilidade relativa ao destinatario, nomeadamente, doenga;
b) Encerramento temporario do estabelecimento, durante um periodo
ndo superior a um mes.

SECCAO II
Apoio a colocagao

Artigo 9.°
Objetivo

O apoio a colocagdo visa promover a inser¢do no mercado de trabalho
das pessoas com deficiéncia e incapacidade, inscritas e encaminhadas
pelos centros de emprego, através de um processo de mediacdo entre
as mesmas e os empregadores, equacionando simultaneamente, os as-
petos relativos a acessibilidade, a adaptacdo do posto de trabalho, ao
desenvolvimento de competéncias gerais de empregabilidade, bem como
sensibilizando os empregadores para as vantagens da sua contratacao,
apoiando o candidato na procura ativa de emprego e na criagdo do
proprio emprego.

Artigo 10.°

Destinatarios

Séao destinatarios do apoio a colocagao as pessoas com deficiéncia e
incapacidade desempregadas ou empregadas que pretendam mudar de
emprego, desde que inscritas e encaminhadas pelos centros de emprego,
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bem como os empregadores que pretendam contratar trabalhadores com
deficiéncia e incapacidade.

Artigo 11.°
Organizacio das acdes
1 — O apoio a colocagio integra:

a) Avaliagdo — permite a aferi¢do dos perfis, quer do(s) candidato(s)a
emprego, quer dos postos de trabalho disponibilizados pelos empre-
gadores;

b) Procura de emprego — possibilita o levantamento e identificagdo
de postos de trabalho disponiveis em fungdo dos perfis dos destina-
tarios, bem como o apoio a procura ativa de emprego pelos proprios
destinatarios;

¢) Apoio a integragdo — possibilita a prestagdo de apoio técnico
aos potenciais empregadores ¢ aos candidatos a emprego com defi-
ciéncia, bem como aos que pretendam criar o seu proprio emprego,
designadamente, ao nivel da criagdo de condig¢des de acessibilidade, de
adaptacdo do posto de trabalho e de apoio a reorganizagio do processo
produtivo.

2 — A intervengdo prevista na alinea ¢) do numero anterior é desen-
volvida no ambito da modalidade de acompanhamento pds-colocagao,
sempre que no momento da solicitagdo da intervencao técnica por parte
do empregador o candidato a emprego e o posto de trabalho estejam
definidos, ainda que nao tenha sido celebrado o respetivo contrato de
trabalho.

Artigo 12.°
Duracao

1 — As agdes de apoio a colocagdo tém um periodo maximo de
duragao de 12 meses.
2 — A contagem do prazo referido no nimero anterior ¢ suspensa:

a) Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 8.%

b) Se o candidato for integrado num estagio, num contrato emprego-
-inser¢do ou noutra medida ativa de emprego que constitua uma etapa
do processo de insergdo profissional.

3 — Nas situagdes previstas na alinea ») do nimero anterior, a agdo
de apoio a colocagdo cessa se o destinatario for integrado no mercado
de trabalho, nomeadamente no caso previsto no n.° 3 do artigo 16.°, ou
pode ser retomada, caso seja necessario, se ndo se verificar a integragao.

4 — Sempre que a agdo de apoio a colocag@o ndo tenha resultado na
integragdo em mercado de trabalho ou numa medida ativa de emprego,
o centro de recursos apenas pode ser chamado a desenvolver nova agao
de apoio a colocag@o para aquele candidato apos o decurso de 12 meses
sobre a sua conclusdo, salvo situagdes excecionais devidamente funda-
mentadas e autorizadas pelo IEFP, 1. P.

SECCAO IV
Acompanhamento pds-colocagao

Artigo 13.°
Objetivo

O acompanhamento pos-colocag@o visa a manuten¢do no emprego
e a progressao na carreira das pessoas com deficiéncia e incapacidade,
através do apoio técnico as mesmas e aos respetivos empregadores, no
inicio ou reinicio da sua atividade, designadamente, ao nivel da criacdo
de condigdes de acessibilidade, de adaptagao do posto de trabalho e de
apoio a reorganizagdo do processo produtivo.

Artigo 14.°
Destinatarios

1 — Sao destinatarios do acompanhamento pds-colocagao trabalha-
dores com deficiéncia e incapacidade, por conta propria ou de outrem,
que necessitem de apoio para a manuteng¢@o ou progressio no emprego,
bem como empregadores que admitam trabalhadores com estas carac-
teristicas ou que mantenham ao seu servico trabalhadores que tenham
adquirido deficiéncia.

2 — Para efeitos do nimero anterior sdo abrangidas, entre outras, as
pessoas com deficiéncia e incapacidade:

a) Colocadas pelo centro de emprego, diretamente ou através dos
centros de recursos;
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b) Autocolocadas ou cuja colocag@o tenha ocorrido na sequéncia de
processo de formagdo, desde que solicitado ao centro de emprego pelo
proprio, pelo empregador ou pela entidade formadora;

¢) Que, tendo adquirido deficiéncia e incapacidade no decurso da sua
atividade profissional, regressem ao trabalho.

3 — Sao ainda destinatarios do acompanhamento poés-colocagéo,
aqueles que se encontrem inseridos em estagios financiados pelo
IEFP, 1. P., em qualquer das modalidades de contrato emprego-insercéao
ou no contrato de emprego apoiado em mercado aberto, nos casos devi-
damente justificados.

Artigo 15.°
Organizacio das agdes
1 — O acompanhamento pés-colocag@o pode integrar:

a) Adaptacio as fungdes a desenvolver e ao posto de trabalho;

b) Integracdo no ambiente sociolaboral da empresa;

¢) Desenvolvimento de comportamentos pessoais e sociais adequados
ao estatuto de trabalhador;

d) Acessibilidade e deslocagdes dos trabalhadores com deficiéncia
as instalagdes da empresa;

e) Apoio a reinsercdo profissional de pessoas que adquiriram deficién-
cia, através da reorganizacdo das fungdes profissionais.

2 — O apoio técnico desenvolvido no dmbito do acompanhamento
pos-colocagdo pode integrar ainda, designadamente:

a) Prestagdo de informagao ao trabalhador, empregador e colegas
de trabalho;

b) Apoio técnico no ambito da adaptagdo do posto de trabalho e
eliminagdo de barreiras arquitetonicas.

3 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se, com as necessarias
adaptagdes, a0 acompanhamento pds-colocagdo desenvolvido no ambito
de estagios financiados pelo IEFP, 1. P. ou em qualquer das modalidades
de contrato emprego-insercao.

Artigo 16.°
Duracao

1 — O periodo maximo de duragdo das agdes de acompanhamento
pos-colocagdo ¢ de 12 meses, podendo ser prorrogado até ao limite de
24 meses, em situagdes excecionais, designadamente, no caso de pessoas
com deficiéncias ao nivel das fun¢des mentais, desde que devidamente
justificado.

2 — As agdes previstas no n.° 3 do artigo 14.° tém a seguinte duragdo
maxima:

a) Estagios ou qualquer das modalidades de contrato emprego-
-inserg¢do, periodo de realizagdo das mesmas;

b) Contrato de emprego apoiado em mercado aberto, 36 meses,
podendo ser prorrogado, anualmente, quando existam razdes funda-
mentadas.

3 — No caso de celebragdo de contrato de trabalho subsequente ao
termo do estagio ou contrato emprego-inser¢ao, a acdo pode ser pror-
rogada até ao limite previsto non.° 1.

4 — Para efeitos do previsto no n.° 1 e na alinea b) do n.° 2, as agdes
podem ser realizadas de forma continua ou interpolada, consoante as
necessidades de intervencdo adequadas a cada trabalhador.

5 — O acompanhamento pds-colocagdo pode ter inicio antes da efetiva
admissao do trabalhador, desde que, no momento da solicitagao da inter-
vengdo técnica, o posto de trabalho e o respetivo candidato a emprego,
se encontrem identificados e essa identificagdo nao tenha resultado de
intervengdes no ambito do apoio a colocagdo.

SECCAOV
Desenvolvimento das agdes

Artigo 17.°
Centros de emprego

1 — A intervencgao do centro de emprego deve ser concretizada atra-
vés de:

a) Elaboracdo e formalizagao do PPE;
b) Apoio a concretizagao do PPE.
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2 — No momento da inscri¢do no centro de emprego, os candidatos
devem ser convocados de imediato para uma entrevista de colocagao,
a realizar nesse mesmo dia ou no mais curto espago de tempo possivel.

3 — Na entrevista de colocagdo deve proceder-se a avaliagdo das
caracteristicas e necessidades do candidato e a defini¢do e assinatura
do PPE.

4 — O centro de emprego, em fungdo das caracteristicas e necessi-
dades do candidato, pode solicitar a intervengdo do centro de recursos,
com vista a uma intervengao especializada para efeitos de informa-
¢do, avaliagdo e orientag@o, apoio a colocagdo e acompanhamento pds-
-colocagdo.

5 — O centro de emprego deve enviar ao centro de recursos a infor-
magdo necessaria, com a indicagdo especifica do tipo de intervengdo
solicitada.

6 — O encaminhamento para o centro de recursos ¢ consensualizado
com o candidato, devendo o respetivo acordo constar do PPE ou de
documento escrito, devidamente assinado, sempre que aquele nao seja
exigivel.

7 — As intervengdes dos centros de recursos junto dos empregadores
ou entidades promotoras, no &mbito de agdes de acompanhamento pds-
-colocago, sdo realizadas mediante consensualizagdo com os mesmos.

Artigo 18.°
Centros de recursos

1 — O centro de recursos deve colaborar ativamente com o centro de
emprego na identificagcdo de candidatos que caregam de intervengdes
no ambito das agdes previstas no presente regulamento, promovendo a
sua inscri¢do com vista a realizagdo das mesmas.

2 — Apbs o encaminhamento do candidato pelo centro de emprego,
o centro de recursos verifica se este reune as condigdes previstas na
alinea @) do artigo 2.° e informa o centro de emprego da data de inicio
da intervengdo, no prazo de 5 dias tteis contados a partir da mesma.

3 — Aintervengdo deve ter inicio no prazo maximo de 10 dias uteis
apos a data de encaminhamento pelo centro de emprego.

4 — Ao candidato ¢ prestada toda a informag@o necessaria sobre as
acdes a desenvolver.

Artigo 19.°
Procedimentos

Os procedimentos a observar pelos centros de emprego e centros de
recursos desenvolvem-se nos termos dos artigos seguintes, de acordo
com a respetiva agao.

Artigo 20.°

Informacao, avaliacdo e orientacio
para a qualificacio e 0 emprego

1 — O centro de emprego, sempre que considerar necessario, pode,
em fun¢do do tipo de deficiéncia e das dividas suscitadas, solicitar a
intervengdo do centro de recursos com o objetivo de aprofundar os co-
nhecimentos relativos ao todo ou a parte do seu processo de avaliagdo
e orientagdo profissional.

2 — O centro de recursos, apos analise do pedido, utiliza os me-
canismos e os procedimentos técnicos que considerar adequados a
intervengao.

3 — No final do processo de orientagdo para a qualificag@o e o em-
prego, o centro de recursos deve equacionar conjunta e articuladamente
com o centro de emprego as solugdes disponiveis atendendo aos inte-
resses e motivagdes da pessoa.

4 — O centro de emprego solicita ainda a interven¢do do centro
de recursos para avaliagdo da capacidade de trabalho prevista nos arti-
gos 72.° e seguintes do decreto-lei, e para efeitos de prescrigdo de pro-
dutos de apoio, nos termos dos normativos aplicaveis.

5 — Concluido o processo, o centro de recursos emite os documentos
exigiveis no ambito das intervengdes previstas no nimero anterior e
elabora o relatorio com a informagao considerada relevante e respetivas
conclusdes da intervengédo, remetendo-os para o centro de emprego no
prazo de 5 dias uteis.

6 — Apos entrega do relatorio, complementarmente, pode ainda ser
solicitada a intervengdo do centro de recursos, quando tal for necessario
a implementagéo das solugdes propostas.

Artigo 21.°
Apoio a colocagio

1 — O centro de emprego pode solicitar a intervengdo do centro de
recursos para o apoio a colocac¢do quando:

a) Nao exista uma oferta de emprego compativel com o perfil do can-
didato inscrito que retne condigdes ao nivel da qualificagao profissional,
com vista a prospe¢do de oportunidades de colocagio;
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b) Exista uma oferta de emprego compativel, sendo necessario pro-
ceder ao recrutamento de um candidato com deficiéncia e incapacidade.

2 — No final do processo, o centro de recursos deve remeter ao
centro de emprego relatorio final da intervengdo, no prazo de 5 dias
uteis, informando sobre a eventual necessidade de acompanhamento
pbs-colocagio.

Artigo 22.°
Acompanhamento poés-colocacio

1 — O centro de emprego pode solicitar a intervencdo do centro
de recursos no ambito do acompanhamento poés-colocacéo, mediante
pedido do empregador, da entidade promotora ou da pessoa com de-
ficiéncia e incapacidade que crie o proprio emprego, designadamente,
na sequéncia de:

a) Colocagio ou criagao do proprio emprego obtida pelo candidato;

b) Colocagao por entidades formadoras da area de intervengdo do
centro de emprego;

¢) Integragdo em emprego apoiado em mercado aberto;

d) Integracdo em estagio financiado pelo IEFP, I. P., ou em qualquer
das modalidades de contrato emprego-insercao.

2 — Na sequéncia de colocagdo realizada pelo centro de emprego,
este pode ainda solicitar a interveng@o do centro de recursos no ambito
do acompanhamento pos-colocacdo, obtida a concordancia do empre-
gador.

3 — Sempre que o acompanhamento pds-colocagdo seja desencadeado
na sequéncia do apoio a colocagao, o centro de recursos deve informar
o centro de emprego.

4 — Concluido o processo de acompanhamento pods-colocacdo, o
centro de recursos elabora relatorio final, remetendo-o para o centro de
emprego no prazo de 5 dias teis.

Artigo 23.°

Acompanhamento pés-colocaciio realizado
por entidades formadoras

1 — Quando, no prazo de 60 dias consecutivos apos o final de uma
acdo de formagdo prevista no Capitulo II do decreto-lei, o formando for
integrado no mercado de trabalho, o centro de emprego pode solicitar
que o acompanhamento pos-colocacdo seja realizado pela entidade
formadora, na sequéncia de pedido do empregador ou da pessoa com
deficiéncia e incapacidade que crie o proprio emprego.

2 — Para efeitos do nimero anterior, o centro de emprego confirma
a efetiva necessidade da agdo e a existéncia de equipa técnica adequada
na entidade formadora.

3 — As agdes de acompanhamento pds-colocagdo previstas no pre-
sente artigo tém a duragdo de maxima de 12 meses.

4 — Ao acompanhamento pos-colocagao realizado por entidade for-
madora aplica-se o disposto para os centros de recursos, incluindo o
respetivo financiamento, com as devidas adaptacdes.

SECCAO VI
Apoios financeiros

Artigo 24.°
Apoio financeiro aos destinatarios

Os destinatarios das a¢des de informagao, avaliagdo e orientagdo
para a qualificacdo e o emprego e apoio a colocagdo que se encontram
desempregados beneficiam de apoios financeiros a frequéncia das mes-
mas, quer sejam desenvolvidas pelos centros de emprego, quer pelos
centros de recursos, nomeadamente, pagamento de transporte, alimen-
tacdo, alojamento, acolhimento de dependentes e seguros, nos termos
previstos para os formandos no que respeita aos limites maximos de
custos elegiveis, no dmbito do Fundo Social Europeu (FSE), com as
necessarias adaptagdes.

Artigo 25.°
Apoio financeiro aos custos dos centros de recursos

1 — O IEFP, I. P. comparticipa as despesas incorridas pelos centros
de recursos com a realizagdo das a¢des tendo por base um modelo de
declaracdo de custos elegiveis na modalidade de custos simplificados,
nos termos dos numeros seguintes.

2 — Para efeitos do nimero anterior, a comparticipagdo abrange
despesas incorridas com as intervengdes, em termos idénticos aos pre-
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vistos para a elegibilidade de despesa, no ambito do financiamento pelo
Fundo Social Europeu (FSE), designadamente, as relativas a pessoal
afeto, rendas, alugueres e amortizagdes, preparagao, desenvolvimento
acompanhamento e avaliagdo das a¢des e encargos gerais do projeto.

3 — Os montantes a pagar, por agdo concluida e por destinatério,
sdo os seguintes:

a) Nas agoes de informagao, avaliagdo e orientagdo para a qualificacéo
e o emprego, 75 % do valor do indexante dos apoios sociais (IAS);

b) Nas agdes de apoio a colocagao, 1,5 vezes o valor do IAS;

¢) Nas agdes de acompanhamento pds-colocagao, 1,25 vezes o valor
do IAS, por a¢do com duragdo de 12 meses.

4 — No caso de a¢des de acompanhamento pds-colocagdo com du-
ragdo inferior a 12 meses ou objeto de prorrogacdo, a comparticipacao
¢ paga atendendo a efetiva duragao da ag@o, tendo por base o montante
definido na alinea ¢) do niimero anterior.

5 — No caso de cessagdo das agdes de informagao, avaliagdo e orien-
tacdo para a qualificagdo e o emprego e de apoio a colocagdo antes de
estarem concluidas, nomeadamente por desisténcia do destinatario, o
apoio € pago de forma proporcional, atendendo ao periodo efetivo de
dura¢do da mesma.

6 — O financiamento do IEFP, I. P. previsto no presente artigo tem
subjacente a demonstragao, por parte do centro de recursos, de elementos
de execucao fisica das intervengdes, durante e no final das mesmas,
através dos documentos comprovativos definidos no artigo 33.°

Artigo 26.°
Apoio financeiro pela colocacio dos destinatarios

Sempre que o centro de recursos proceda a colocacdo do candidato,
no ambito da agdo de apoio a colocagdo, pode beneficiar ainda do
seguinte apoio, concedido de uma soé vez, sob a forma de subsidio ndo
reembolsavel:

a) O valor do IAS, por cada destinatario colocado com contrato de
trabalho a termo com duragdo minima de 12 meses;

b) 1,5 vezes valor do IAS, por cada destinatario que crie o proprio
emprego ou que seja colocado com contrato de trabalho sem termo.

Artigo 27.°
Apoio financeiro aos custos com destinatarios

O IEFP, 1. P. comparticipa integralmente as despesas efetuadas pelos
centros de recursos com o pagamento dos apoios aos destinatarios efe-
tuado nos termos do artigo 24.°

SECCAO VII

Acesso ao financiamento

Artigo 28.°
Financiamento

1 — A concessdo de apoios financeiros aos centros de recursos
depende do cumprimento dos requisitos previstos no artigo 40.°, bem
como dos demais requisitos e obrigagdes em vigor inerentes aos apoios
comunitarios.

2 — As agdes desenvolvidas pelos centros de reabilitacdo de gestdo
participada credenciados como centros de recursos sao financiadas no
ambito dos respetivos protocolos celebrados com o IEFP, I. P.

Artigo 29.°
Planos de acio

1 — O acesso ao financiamento concretiza-se através de planos de
acdo anuais, os quais preveem, designadamente, as metas e os resul-
tados a atingir no que respeita ao nimero de destinatarios abrangidos
pelas intervengdes do centro de recursos em cada agdo, bem como o
correspondente financiamento a conceder.

2 — Até 31 de outubro de cada ano o IEFP, 1. P. informa os centros de
recursos do nimero de pessoas que, encontrando-se inscritas nos centros
de emprego, prevé vir a encaminhar no ano seguinte para efeitos de
apoio especializado no ambito do respetivo PPE, discriminadas por agdo.

3 — Até 30 de novembro de cada ano, os centros de recursos apre-
sentam ao IEFP, I. P. o plano de ag@o, mediante o preenchimento de
formulario proprio, tendo por referéncia, nomeadamente, a informacao
referida no niamero anterior, o niumero de pessoas transitadas do ano
anterior e o numero de pessoas que, tendo sido encaminhadas para
apoio a colocagdo, preveem que venham a iniciar o acompanhamento
pos-colocagao.
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4 — No caso de despesas com destinatarios, sempre que as inter-
vengdes se prolonguem para o ano civil seguinte, os respetivos custos
devem ser imputados no plano de agdo anual de forma proporcional a
sua durago nesse ano.

Artigo 30.°
Decisao

Até ao dia 15 de janeiro do ano de realizacdo das agdes, o IEFP, I. P.,
dentro do limite das respetivas dotagdes or¢camentais, profere decisdo
sobre os planos de agdo, e notifica os centros de recursos, até ao dia
31 de janeiro.

Artigo 31.°
Alteracgio superveniente ao plano de acio

Quando, no decurso da realizagdo das agdes, se verifique a necessidade
de integrar nas diferentes medidas um niimero de pessoas superior, em
20%, ao que foi aprovado no &mbito do plano de agdo, o centro recursos
deve apresentar uma alteragao ao plano e submeté-la a apreciagdo do
IEFP, L. P.

Artigo 32.°
Pagamentos

O pagamento dos apoios tem lugar apos a notificagdo da decisdo de
aprovagdo do plano de agdo, processando-se por ano civil, independen-
temente da duragdo da agdo, nos seguintes termos:

a) Um adiantamento, correspondente a 30 % do valor total aprovado
para o respetivo ano civil e a comparticipar pelo IEFP;

b) Reembolsos trimestrais, correspondentes as agdes concluidas, ao
volume de atividade comprovada no acompanhamento pds-colocagao,
e as despesas realizadas com destinatarios, até 55 % do total do apoio
aprovado e a comparticipar pelo IEFP;

c) Pagamento de saldo, podendo haver lugar a pagamento ou a de-
volugdo de apoios.

Artigo 33.°
Condicdes de pagamento

1 — O pagamento do adiantamento ¢ feito apds a comunicagdo ao
centro de emprego do inicio da primeira a¢do a desenvolver.

2 — O pagamento dos reembolsos trimestrais ¢ feito mediante a
apresentagdo do pedido, acompanhado, designadamente, dos seguintes
documentos:

a) Lista dos destinatarios que concluiram as agdes, relativamente
as quais foram apresentados os relatdrios finais previstos no n.° 5 do
artigo 20.°, no n.° 2 do artigo 21.° e no n.° 4 do artigo 22.°

b) Lista dos destinatarios que iniciaram ou que se mantém nas agoes
de acompanhamento pds-colocagio;

c¢) Lista dos destinatarios que foram colocados nos termos do
artigo 26.°, acompanhada de copia de documento comprovativo da
contratagdo, nomeadamente de copia dos respetivos contratos de trabalho
ou comprovativo de registo na seguranga social;

d) Lista das despesas pagas aos destinatarios das a¢des, nos termos
do artigo 24.°

3 — O pedido de pagamento de saldo ¢ acompanhado do relatorio de
execugdo previsto no artigo 34.°

4 — Todos os documentos comprovativos do cumprimento das obriga-
¢oes previstas, incluindo recibos dos montantes pagos aos destinatarios
nos termos legalmente exigidos, e comprovativo das transferéncias
bancarias, devem encontrar-se disponiveis para analise em sede de
eventual visita de acompanhamento.

5 — O processo pode ser revisto, nomeadamente com fundamento
em auditoria, nos termos previstos na legislagdo em vigor.

6 — Nos casos em que o fundamento para a revisdo constitua uma
infrag@o penal, o processo pode ser revisto no prazo fixado para a pres-
cri¢@o do respetivo procedimento criminal.

Artigo 34.°
Relatorio de execucio e pedido de pagamento de saldo

1 — O centro de recursos deve apresentar, até 31 de janeiro de cada
ano, relatorio anual de execugdo, reportado a 31 de dezembro do ano
anterior, com a execugdo das a¢des desenvolvidas, que acompanha o
pedido de pagamento de saldo.

2 — O pedido de pagamento de saldo reporta-se obrigatoriamente a
um ano civil, independentemente da duragio das agdes.
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3 — A decisdo sobre o relatorio anual de execugao e o pedido de
pagamento de saldo deve ser emitida pelo IEFP, 1. P. até ao tltimo dia
do més de fevereiro.

CAPITULO 111

Credencia¢ao de centros de recursos

SECCAOI
Disposigoes gerais

Artigo 35.°
Regime de credenciacio

O presente capitulo define o regime de credenciagéio das entidades
da rede de centros de recursos do IEFP, I. P., nos termos do artigo 89.°
do decreto-lei.

Artigo 36.°
Principios e objetivos

1 — O IEFP, L. P. promove a criagdo de uma rede de centros de recur-
sos, com reconhecida capacidade para intervir no ambito da reabilitacdo
profissional no apoio a intervengao dos centros de emprego, de modo a
abranger equitativamente todo o territorio continental.

2 — A credenciagdo tem como objetivos:

a) Garantir a qualidade do apoio técnico prestado pelas entidades que
intervém junto das pessoas com deficiéncia e incapacidade no ambito
da reabilitagdo profissional, enquanto estruturas de suporte e apoio aos
centros de emprego;

b) Permitir o acesso aos apoios financeiros previstos para as ativida-
des a que se reporta a credenciagdo, no quadro dos acordos a celebrar
com o [EFP, I. P.

Artigo 37.°
Ambito de intervenciio

Os centros de recursos desenvolvem intervengdes técnicas de apoio
aos centros de emprego, no ambito da reabilitagdo profissional, desig-
nadamente no que respeita a:

a) Informagao, avaliagdo e orientagdo para a qualificacdo e o em-
prego;

b) Apoio a colocagao;

¢) Acompanhamento pds-colocagao;

d) Adaptagao de postos de trabalho e eliminagao de barreiras arqui-
tetonicas;

e) Emprego apoiado e apoio as empresas e outros empregadores no
dominio da empregabilidade das pessoas com deficiéncia e incapaci-
dade;

/) Avaliagdo da capacidade de trabalho de pessoas com deficiéncia
e incapacidade;

e) Prescrigdo de produtos de apoio indispensaveis a formagao pro-
fissional e ao emprego.

Artigo 38.°
Candidatos

1 — Podem ser credenciadas como centros de recursos as seguintes
entidades:

a) Pessoas coletivas de direito pblico que nio fagam parte da admi-
nistragdo direta do Estado;
b) Pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos.

2 — Para efeitos do numero anterior, t€ém preferéncia as entidades
que tenham experiéncia na area da reabilitag@o profissional de pessoas
com deficiéncia e incapacidade.

Artigo 39.°
Ambito e validade da credenciacao

1 — A credenciagao ¢ valida pelo periodo de 3 anos, renovavel por
igual periodo, até ao limite de 6 anos, salvo existéncia de ocorréncias
que justifiquem a sua revogagao.

2 — Decorrido o prazo maximo previsto no niimero anterior, a ma-
nutengdo ou acesso a credenciagdo depende da apresentagdo de nova
candidatura.
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3 — A credenciacdo ¢ atribuida para a intervengdo junto de um ou
mais centros de emprego, sem prejuizo da possibilidade de intervengao
junto de outros centros de emprego, em situa¢des excecionais, definidas
pelo IEFP, 1. P.

4 — A renovagao da credenciagdo ¢é precedida de uma avaliagdo a
efetuar pelo IEFP, 1. P.

Artigo 40.°
Requisitos e condicdes de credenciacio

1 — Para efeitos de obtencdo da credenciagdo como centros de re-
cursos, as entidades previstas no artigo 38.° devem preencher, desde a
data da candidatura, os seguintes requisitos:

a) Encontrarem-se regularmente constituidas e devidamente regis-
tadas;

b) Disporem de contabilidade organizada de acordo com o previsto
na lei, quando aplicavel,

c) Terem a sua situagdo regularizada em matéria de impostos e con-
tribuigdes para a seguranga social;

d) Terem a sua situago regularizada em matéria de restituigdes no
ambito dos financiamentos do IEFP, I. P. e dos Fundos Europeus Estru-
turais e de Investimento (FEEI);

e) Preencherem os requisitos legais exigidos para o exercicio da
atividade ou apresentarem comprovativo de ter iniciado o processo
aplicavel;

f) Nao terem situagdes respeitantes a salarios em atraso;

2) Nao terem sido condenadas em processo-crime ou contraordena-
cional por violagdo, praticada com dolo ou negligéncia grosseira, de
legislagdo de trabalho sobre discriminag@o no trabalho e emprego, nos
ultimos dois anos, salvo se de sangdo aplicada no 4mbito desse processo
resultar o prazo superior, caso em que se aplica este Gltimo.

2 — Para além do preenchimento dos requisitos previstos no niimero
anterior, 0 acesso a credenciacdo depende da demonstragao da existéncia
de meios e de condi¢des técnicas adequadas para o desenvolvimento
das agdes de intervengao especializada no dominio da reabilitagdo pro-
fissional, junto dos centros de emprego a que se reporta a credenciagio.

SECCAO I
Regulagao da cooperagao

Artigo 41.°
Acordos

1 — As intervengdes técnicas previstas no artigo 37.° sdo desenvolvi-
das ao abrigo de acordos de cooperagéo celebrados entre o IEFP, 1. P. e
os centros de recursos, salvo no que respeita aos centros de reabilitagdo
de gestdo participada.

2 — Os acordos devem contemplar, designadamente, a regulagéo dos
aspetos referentes as seguintes matérias:

a) Descrigao das agdes a desenvolver;
b) Responsabilidade dos outorgantes;
¢) Financiamento a disponibilizar;

d) Duragdo do acordo;

e) Area geografica de intervengdo;

f) Forma de cessagio.

Artigo 42.°
Obrigacdes
1 — As entidades credenciadas estdo obrigadas, designadamente, a:

a) Ter a disposigao do IEFP, I. P. toda a documentag@o técnica relativa
a credenciacdo, nomeadamente a respetiva candidatura e o documento
de credenciagao;

b) Atuar no respeito pelas normas legais que respeitem a sua atividade,
bem como cumprir as obrigagdes a que se comprometam contratual-
mente;

¢) Desenvolver as a¢des previstas no presente regulamento ¢ no
acordo de cooperagio;

d) Respeitar o dever de sigilo e as disposigdes legais e regulamentares
referentes a protecao de dados pessoais;

e) Organizar e manter atualizado um processo técnico, que integre
informagao referente a cada destinatario, que permita a todo o momento
comprovar e justificar a sua atividade;

/) Organizar e manter atualizado um processo contabilistico de forma
a garantir o acesso célere aos documentos de suporte;
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g) Aceitar o acompanhamento da sua atividade pelo IEFP, I. P. ou
entidade por si indicada, facultando a informagdo e documentagio so-
licitadas.

2 — No que respeita aos recursos humanos, as entidades credenciadas
devem ainda:

a) Assegurar que cada colaborador tenha as competéncias adequadas
para a fungdo que desempenha;

b) Manter um registo atualizado das qualificagdes e competéncias
dos colaboradores envolvidos na atividade abrangida pela credenciagéo;

¢) Designar um colaborador com responsabilidades de articular a
intervengéo com os centros de emprego;

d) Assegurar a formagao continua dos seus colaboradores.

SECCAO III

Processo de credenciagao

Artigo 43.°
Regime de candidatura

1 — A atribuigdo da credenciagdo depende da apresentagido de can-
didatura através do preenchimento de formulario, disponivel no site
do IEFP, I. P.

2 — O acesso a credenciagdo realiza-se em regime de candidatura
fechada, nos termos e prazos a definir e a divulgar pelo IEFP, I. P.

Artigo 44.°
Critérios de selecao

Para efeitos da verificacdo das condi¢des de credenciagdo previstas
no n.° 2 do artigo 40.°, os critérios a observar no ambito da selegdo das
entidades sdo, designadamente, os seguintes:

a) Curriculo da entidade;

b) Metodologias e estratégias de articulacdo com os centros de em-
prego, empresas e outros servigos da comunidade, em especial no dmbito
da reabilitagdo profissional;

¢) Indicacdo de estratégias e mecanismos de acompanhamento da
empregabilidade dos seus destinatarios;

d) Adequacio, suficiéncia e qualidade dos recursos existentes ¢ a
mobilizar através de protocolos e parcerias;

e) Indicadores de controlo dos resultados e de avaliagdo da atividade;

/) Area geografica de intervengdo, tendo em vista a constitui¢do de
uma rede que cubra a intervengdo de todos os centros de emprego no
territorio continental.

SECCAO IV
Competéncias

Artigo 45.°
Atribuicdo da credenciacao

A atribuigao da credenciagao ¢ da competéncia do IEFP, I. P., mediante
proposta fundamentada apresentada ao Conselho Diretivo por um con-
selho técnico consultivo a constituir para o efeito.

Artigo 46.°
Conselho Técnico Consultivo
1 — O Conselho Técnico Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Um representante do Departamento de Emprego do IEFP, I. P.,
que preside;

b) Um representante de cada Delegag@o Regional do IEFP, 1. P,;

¢) Um representante das entidades que atuam no dominio da reabili-
tacdo profissional das pessoas com deficiéncia e incapacidade.

2 — Compete ao Conselho Técnico Consultivo:

a) Emitir parecer sobre a composi¢do da rede de centros de recursos
a constituir;

b) Definir os critérios de selecdo das entidades e a respetiva pon-
deragdo;

¢) Validar a hierarquizagao das candidaturas elaborada pelos Servigos
Regionais do IEFP, I. P;

d) Elaborar a proposta de decisdo a apresentar ao Conselho Diretivo
do IEFP, I. P;
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e) Acompanhar o desenvolvimento da parceria entre os centros de
recursos e os centros de emprego.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 47.°
Financiamento comunitario

As agdes previstas no presente regulamento sio passiveis de finan-
ciamento comunitario, através dos Fundos Europeus Estruturais e de
Investimento (FEEI), sendo-lhe aplicaveis as respetivas disposi¢des do
direito comunitario e nacional.

Artigo 48.°
Incumprimento

Ao incumprimento das obrigagdes decorrentes dos apoios previstos no
presente regulamento aplica-se o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 13/2015, de 26 de janeiro.

Artigo 49.°
Aplicaciio no tempo

1 — A cooperag@o em vigor estabelecida entre o IEFP, I. P. ¢ os
centros de recursos passa a reger-se pelo presente regulamento, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2 — As alteragdes respeitantes a duragdo do apoio a colocagéo prevista
non.® 1 doartigo 12.° e aos apoios financeiros produzem efeitos a partir de
1 dejaneiro de 2016, devendo ser contempladas no respetivo plano de agao.

3 — Até a implementagdo, em momento a definir pelo IEFP, L. P.,
do modelo de declaragdo de custos elegiveis na modalidade de custos
simplificados, previsto no artigo 25.°, ¢ aplicado o regime de custos reais,
mediante a apresentacdo de informacéo referente a execugao financeira,
complementarmente a prevista no artigo 33.°

ANEXO IV

Regulamento da Medida de Apoio ao Investimento
a Entidades de Reabilitagao Profissional

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento define o regime de concessao de apoios a
entidades privadas sem fins lucrativos que desenvolvam agdes de reabili-
tacdo profissional, nos termos do artigo 90.° do Decreto-Lei n.® 290/2009,
de 12 de outubro, alterado pela Lei n.® 24/2011, de 16 de junho, e pelos
Decretos-Leis n.* 131/2013, de 11 de setembro, € 108/2015, de 17 de
junho, adiante designado decreto-lei, que cria o Programa de Emprego
e Apoio a Qualificagdo das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade.

2 — Nao sdo considerados elegiveis, no ambito desta medida, os
apoios a projetos de emprego protegido, emprego apoiado em mercado
aberto e centros de gestdo participada.

Artigo 2.°
Aplicacao territorial

Esta medida de apoio € aplicavel as entidades sem fins lucrativos que
desenvolvam agdes de reabilitagdo profissional, sediadas no territorio
de Portugal continental.

Artigo 3.°
Objetivos

A presente medida de intervencao visa apoiar a construgdo, o equipa-
mento/reequipamento e consolidagdo de centros de reabilitagdo profissio-
nal, com vista a proporcionar uma melhoria da qualidade no desenvolvi-
mento de agdes de formacao/reabilitagdo profissional, através de:

a) Construgao de raiz de areas oficinais;

b) Remodelagao, reconverséo e ou adaptagao das areas oficinais, quer
ao nivel dos espagos fisicos como dos equipamentos, viabilizando a
promogao das ofertas formativas profissionalmente qualificantes;
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¢) Remodelag@o/ampliagdo dos espagos fisicos e aquisi¢do de equi-
pamentos oficinais;

d) Modernizagdo tecnologica dos centros, intervindo a nivel dos
equipamentos informaticos, de som e de imagem.

Artigo 4.°
Projetos elegiveis

1 — Com o objetivo de contribuir para a melhoria da oferta for-
mativa e de reabilitagdo profissional, podem ser objeto de apoio os
projetos de:

a) Construgdo de raiz de espagos oficinais;

b) Remodelagao, reconversdo e ou adaptagdo de espagos fisicos e
oficinais;

¢) Aquisic¢do de equipamentos.

2 — O investimento total dos projetos previstos no numero anterior
ndo pode ultrapassar o valor de €400 000,00.

CAPITULOII
Apoios financeiros e acesso ao financiamento

Artigo 5.°
Modalidades de acesso

No ambito da presente medida o acesso ao financiamento ¢ concre-
tizado através de uma candidatura anual (por ano civil), independente-
mente da durag@o dos projetos, a apresentar ao Instituto do Emprego e
Formagao Profissional, 1. P. (IEFP, L. P.).

Artigo 6.°
Entidades beneficiarias dos apoios

Podem ter acesso aos apoios concedidos no ambito da presente medida
de intervengdo as entidades privadas sem fins lucrativos que desenvol-
vam ou que pretendam desenvolver acdes de reabilitacdo profissional
para pessoas com deficiéncia e incapacidade.

Artigo 7.°
Condicdes de admissibilidade e de acesso

As entidades beneficidrias devem reunir, desde a data de apresentagdo
da candidatura, os critérios de elegibilidade previstos nos artigos 13.°
e 14.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, bem como os
requisitos gerais de acesso previstos no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 290/2009, de 12 de outubro, na redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 108/2015, de 17 de junho.

Artigo 8.°
Formalizac¢iao de candidaturas

1 — As candidaturas sdo apresentadas mediante formulario proprio, a
aprovar e a disponibilizar pelo IEFP, 1. P., na sequéncia de procedimento
devidamente publicitado no seu portal.

2 — Apos a apresentacdo da candidatura, deve ser enviado para o
IEFP, 1. P., no prazo maximo de 10 dias:

a) O termo de responsabilidade devidamente assinado;

b) As declaragdes da respetiva situagdo tributdria e contributiva regu-
larizada perante, respetivamente, a administragéo fiscal ¢ a seguranga
social, caso ndo tenha sido dada autorizagéo ao IEFP, I. P. para consulta
online da respetiva situagao.

2 — As entidades candidatas anexam, ainda, uma memoria descritiva
que explicite, de forma sucinta, em fung@o da natureza dos projetos, os
seguintes parametros:

a) Situacdo atual e evolugdo provavel na auséncia do investimento;
b) Descrigdo do investimento:

i) Infraestrutura e trabalhos a realizar, anexando o respetivo projeto
técnico ou anteprojeto;
ii) Fases e cronograma de realizagdo do projeto de investimento;

¢) Documentos relativos as adjudica¢des das empreitadas das obras
ja realizadas ou a realizar e que tenham relacionamento com o projeto;

d) Listagem quantitativa e exaustiva dos equipamentos, por espago
funcional;
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e) Contratos-promessa ou escrituras publicas e, quando aplicavel,
certiddo de registo predial, caderneta predial da propriedade plena, livre
de 6nus ou encargos;

f) Documentos relativos a aquisi¢do da prestag@o de servigos ou do
fornecimento de equipamentos;

2) Especificagdes técnicas e orgamentos previsionais dos equipa-
mentos a adquirir;

h) Declaragdo de que os projetos de investimento candidatos a presente
medida de apoio ndo foram objeto de candidatura a outro financiamento
nacional ou comunitario para as mesmas despesas, reconhecida nos
termos legalmente estabelecidos ou por aposigao de selo branco.

CAPITULO III
Analise e sele¢ao

Artigo 9.°
Critérios de selecao

1 — A apreciagdo e selegdo das candidaturas tém em conta, designa-
damente, os seguintes critérios:

a) Projetos que se revelem essenciais para a diferenciagéo e melhoria
da qualidade da oferta formativa das entidades de reabilitagdo profissio-
nal tendo em conta, nomeadamente, o niumero de cursos € formandos
abrangidos;

b) Projetos que visem colmatar a auséncia/insuficiéncia de respostas
ou suprir insuficiéncias de qualidade de equipamentos necessarios ao
desenvolvimento de agdes de reabilitagdo profissional na area geografica
de intervengao;

¢) Qualidade técnica e pedagogica dos projetos tendo em conta a sua
adequagdo aos cursos e populac@o a que se destinam;

d) Adequacdo do respetivo orcamento a descri¢@o das caracteristicas
técnicas dos equipamentos e a remodelagdo de espagos pretendida;

e) Area de abrangéncia da entidade que apresenta o projeto.

2 — A grelha de analise que pondera os critérios de selegdo ¢ divul-
gada em sede de abertura de procedimento de candidatura a presente
medida.

Artigo 10.°
Processo de decisao

1 — A apreciagdo e sele¢@o das candidaturas, designadamente a
verificagdo das condi¢des de acesso, do mérito do projeto e respetiva
analise financeira, competem aos servicos do IEFP, 1. P.

2 — A decisdo relativa as candidaturas ¢é proferida pelo IEFP, L. P.
no prazo maximo de 60 dias a contar da data-limite de apresentagdo
das candidaturas.

3 — Em caso de aprovagao, a entidade beneficiaria deve devolver
ao IEFP, I. P.,, o Termo de Aceitag¢do da decisdo, devidamente assinado
por quem tenha poderes para o efeito, no prazo de 15 dias contados da
data da rececdo da notificac@o da decisdo de aprovacao.

Artigo 11.°
Alteracoes a decisiao de aprovacio

1 — Os pedidos de alteragdo a decisdo de aprovagdo formalizam-se
mediante a apresentacdo de formulario proprio, disponibilizado pelo
IEFP, I. P.

2 — A alteragfo a decisdo de aprovagdo constitui uma situagdo de
excecdo e deve decorrer das seguintes circunstancias:

a) Necessidade de reprogramagéo de natureza fisica, consistindo
na introdugdo e ou substitui¢do de componentes fisicas, relativamente
a candidatura aprovada, sem aumento do montante do investimento
aprovado e sem substitui¢do do objeto da candidatura;

b) Necessidade de reprogramagio de natureza financeira, consistindo
no reforgo financeiro da candidatura aprovada, com base em informagao
que permita uma analise detalhada do pedido apresentado, desde que
o IEFP, I. P. tenha disponibilidade orgamental para fazer face a esta
alterag@o.

3 — Os pedidos de alteragdo devem ser submetidos até:

a) 30 dias antes da concluséo do projeto, no caso de este ter um prazo
de execugao igual ou superior a 90 dias;

b) Ao momento temporal correspondente a % da execugdo do pro-
jeto de execucdo quando este tiver um prazo de execucdo inferior a
90 dias.
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4 — O processo de analise e decis@o dos pedidos de alteragédo ¢
idéntico ao do processo de decisdo previsto no artigo 10.° deste regu-
lamento.

Artigo 12.°
Obrigacdes das entidades beneficiarias

1 — Constituem deveres das entidades beneficiarias no ambito da
organizagdo contabilistica os seguintes:

a) Contabilizar os seus custos segundo o POC aplicavel, respeitando
os respetivos principios e conceitos contabilisticos, critérios de valori-
metria e métodos de custeio;

b) Manter permanentemente atualizado o arquivo, de forma a garantir
0 acesso célere aos originais dos documentos de suporte dos langa-
mentos;

¢) A aquisigdo de bens e servigos apenas pode ser justificada através
de fatura e recibo ou documentos equivalentes fiscalmente aceites;

d) As faturas e recibos, ou documentos equivalentes fiscalmente acei-
tes, bem como os documentos de suporte a imputag@o de custos comuns,
devem identificar claramente o respetivo bem ou servigo;

e) Apresentar os pedidos de pagamento objeto de financiamento
acompanhados das listagens dos documentos de despesa e das respe-
tivas copias;

f) Elaborar inventario do equipamento da infraestrutura apoiada, apds
a realiza¢do do investimento;

g) Apresentar relatorios de progresso com periodicidade trimestral,
no caso de projetos com duragdo superior a 3 meses quando o projeto
o justifique.

2 — A entidade beneficiaria deve garantir que o dossier do projeto
esteja organizado e disponivel, nomeadamente para efeitos de controlo,
em local acessivel, sem prejuizo de outras disposi¢oes relativamente ao
periodo de conservagdo de documentos.

3 — A entidade beneficiaria deve garantir que o dossier do projeto
esteja organizado, disponivel e em local acessivel, nomeadamente,
para efeitos de controlo, até 5 anos apds a concluséo dos projetos, sem
prejuizo de outras disposigdes relativamente ao periodo de conservagio
de documentos.

4 — Os imoveis e equipamentos objeto de financiamento séo obrigato-
riamente afetos em regime de permanéncia e exclusividade as atividades
de suporte do projeto.

5 — A entidade beneficiaria ndo pode ceder, locar, alienar ou por
qualquer modo onerar, no todo ou em parte, sem autorizagao prévia do
IEFP, 1. P, os bens adquiridos no ambito do projeto apoiado.

6 — A entidade beneficiaria deve apresentar o relatorio final de execu-
¢do do projeto de acordo com o modelo a disponibilizar pelo IEFP, 1. P.
no prazo de 30 dias ap6s a sua conclusdo.

7 — A entidade beneficiaria deve cumprir os normativos nacionais
e comunitarios em matéria de ambiente, igualdade de oportunidades,
concorréncia e contratagdo publica.
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Artigo 13.°
Financiamento

1 — O financiamento no dmbito da presente medida pode ser con-
cedido até ao limite de 75% das despesas de investimento elegiveis,
nos seguintes termos:

a) Subsidio ndo reembolsavel, até ao limite de 70 % do montante do
apoio, com o valor maximo de €200 000,00;

b) Subsidio reembolsavel, no valor maximo de € 100000,00, por
um prazo de 5 anos, sendo o respetivo plano de reembolso objeto de
um acordo reduzido a escrito, celebrado entre o IEFP, I. P. ¢ a entidade
beneficiaria do apoio.

2 — Os apoios referidos no niimero anterior podem ser cumulados
na mesma candidatura.

3 —OIEFP, L. P. define em regulamento técnico especifico, as formas
de atribui¢do dos apoios em fung¢do das tipologias de projeto, referidas
no artigo 4.° do presente regulamento.

Artigo 14.°
Pagamentos

1 — A aceitagdo por parte das entidades beneficiarias da decisao de
aprovagao confere-lhes o direito ao financiamento para a realizagdo
dos respetivos projetos.

2 — Os pagamentos sdo efetuados a titulo de reembolso, na sequéncia
da apresentagdo, pelo beneficiario, de pedidos de pagamento, nos termos
a definir em regulamento técnico especifico.

3 — Os pagamentos sdo efetuados até ao limite de 95 % do montante
total aprovado para a candidatura, dependendo a autorizagdo do paga-
mento dos restantes 5 %, da apresentagdo, pela entidade beneficiaria, de
uma confirmag@o da boa e completa execugio do projeto.

4 — Os pedidos de reembolso devem ser acompanhados de autos de
medigao, tratando-se de obras, e ou de guias de remessa e faturas que
comprovem a rece¢@o dos equipamentos nas condi¢des estabelecidas.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 15.°
Regras subsidiarias

Em tudo o que ndo se encontrar expressamente regulado no presente
regulamento especifico, aplica-se o disposto no Decreto-Lein.® 159/2014,
de 27 de outubro, e nas demais disposigdes regulamentares aplicaveis.
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