20932

por tempo indeterminado — autorizado a acumular fungdes privadas,
ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.° 35/2014 de 20/6, na Nephrocare
S.A—Clinica de Hemodialise de Portimao, pelo periodo de um ano,
contado a partir da data da referida deliberago.

05.06.2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
208801803

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 8314/2015

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 7 de julho de 2015, nos termos e ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, foi autorizada a Assistente Graduada Sénior, Maria Celeste Canha
Coelho Barreto, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a
acumulagdo de fungdes no Centro Clinico de Aveiro.

17 de julho de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogeério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208805002

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.

Aviso n.° 8290/2015

Cessac¢do de procedimento concursal na categoria
de Assistente de Ginecologia/Obstetricia
da Carreira Especial Médica por inexisténcia de candidatos

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o Procedimento
Concursal Comum para preenchimento de trés postos de trabalho na
categoria de Assistente de Ginecologia/Obstetricia da Carreira Espe-
cial Médica, aberto pelo aviso n.° 5376/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 95, de 18 de maio de 2015, ao abrigo do
Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos
Médicos e outro, ficou deserto por inexisténcia de candidatos.

15 de julho de 2015. — O Vogal-Executivo, Dr. Carlos Alberto Coe-
lho Gil.
208800548

Aviso n.° 8291/2015

Cessacdo de procedimento concursal na categoria
de Assistente de Cardiologia
da Carreira Especial Médica por inexisténcia de candidatos

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que o Procedimento Concur-
sal Comum para preenchimento de trés postos de trabalho na categoria
de Assistente de Cardiologia da Carreira Especial Médica, aberto pelo
aviso n.® 5373/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 95,
de 18 de maio de 2015, ao abrigo do Acordo Coletivo de Trabalho, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro
de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e
outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e outro, ficou deserto por
inexisténcia de candidatos.

15 de julho de 2015. — O Vogal-Executivo, Dr. Carlos Alberto Coelho
Gil.
208800531

Aviso n.° 8292/2015

Cessacdo de procedimento concursal na categoria
de Assistente de Otorrinolaringologia
da Carreira Especial Médica por inexisténcia de candidatos

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que o Procedimento Concur-
sal Comum para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria
de Assistente de Otorrinolaringologia da Carreira Especial Médica,
aberto pelo aviso n.° 5725/2015, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 101, de 26 de maio de 2015, ao abrigo do Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
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Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e outro,
ficou deserto por inexisténcia de candidatos.

15 de julho de 2015. — O Vogal-Executivo, Dr. Carlos Alberto Coe-
lho Gil.
208800556

Aviso n.° 8293/2015

Lista Unitaria de Ordenacéo Final

Apo6s homologagio por deliberagdo de 3 de junho de 2015 do Con-
selho de Administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.,
torna-se publica a lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos ao
procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos
de trabalho na categoria de Assistente de Medicina Interna da Carreira
Especial Médica, aberto pelo Aviso n.° 3880/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 71, de 13 de abril de 2015:

1.° Rui Jorge de Oliveira Teixeira: 15,8 valores.

A lista de ordenagdo final, e a correspondente homologagao, foi no-
tificada aos candidatos, por correio eletronico e afixada no placard do
Servigo de Gestao de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina
eletronica da Instituico.

16 de julho de 2015. — O Vogal-Executivo, Dr. Carlos Alberto Coe-
lho Gil.
208801885

Aviso n.° 8294/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de Assistente de Imunoalergologia
da carreira especial médica — Area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Coletivo de
Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de de-
zembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E.,
e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e outro — Tramita¢do do
procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da
carreira médica, celebrado ao abrigo do disposto na clausula 54.* do acordo
coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41,
de 8 de novembro de 2009, adiante designado abreviadamente, por ACT,
conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto,
que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades publicas
empresariais e nas parcerias em satude, em regime de gestdo e financia-
mento privados, integradas no Servi¢o Nacional de Satde, bem como os
respetivos requisitos de habilitagao profissional e percurso de progressao
profissional e de diferenciagdo técnico-cientifica torna-se publico que,
por deliberacdo do Conselho de Administracdo de 3 de junho de 2015, se
encontra aberto procedimento concursal comum, nos termos do artigo 5.
°,n.° 1 alinea a) do ACT, para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego
privado, cujo contrato sera celebrado nos termos do Codigo do Trabalho
e demais legislagdo aplicavel, destinado ao preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de assistente da carreira especial médica para
o Servigo de Pediatria, no quadro de pessoal (privado) do Centro Hos-
pitalar do Médio Tejo, E. P. E., aguardando-se, no decurso do presente
procedimento, a devida autorizagdo superior, nos termos do Despacho
n.° 12083/2011, de 7 de setembro, por parte do Exmo. Sr. Secretario de
Estado da Saude, que constitui requisito essencial a conclusao e produgao
de efeitos do presente procedimento.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo geral, aberto a todos
os médicos detentores dos requisitos de admissdo, independentemente
de serem ja titulares, ou ndo, de relagdo juridica de emprego, publico
ou privado, com alguma Institui¢do do Servigo Nacional de Saude com
a ressalva de que, nos termos da alinea j) do n.° 3, da clausula 7.* do
ACT, n3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao ¢ publicitado este procedimento.

3 — Modalidade da relagéo juridica de emprego: Contrato de Trabalho
por Tempo Indeterminado, ao abrigo do Codigo do Trabalho.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado



