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funcionamento, das 08:30 as 12:30 e das 13:30 as 16:30 horas, ou enviadas
pelo correio, registado com aviso de rece¢do, desde que expedido até ao
termo do prazo fixado, para Unidade de Satide da Ilha de Sao Miguel, sita
a Rua do Aljube n.° 6, 9500-018, Ponta Delgada (Acores).

11.2 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

11.3 — A candidatura devera ser acompanhada com os seguintes
documentos, sob pena de exclusdo nos termos da alinea @), don.° 9, do
artigo 28.°, da Resolugdo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24
de novembro, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 14/2009,
de 2 de dezembro:

a) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
onde deve constar designadamente:

Identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes profissio-
nais e experiéncia profissional;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias exigidas,
com a respetiva classificacdo final;

¢) Cédula profissional;

d) Certificados das agdes de formagdo frequentadas, relacionadas com
a area funcional do posto de trabalho a que se candidata, se aplicavel,

e) Comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

/) Documento comprovativo do cumprimento das leis de vacinagido
obrigatoria;

g) Comprovativo de nio inibi¢do do exercicio de fungdes ptblicas ou
nao interdi¢ao para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

h) Declaracao emitida pelo organismo de origem na qual conste a
identificagdio da carreira e categoria de que seja titular, da natureza da
relagdo juridica de emprego, da atividade que executa, da respetiva
antiguidade e avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos trés anos,
quando aplicavel;

i) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito.

11.4 — Os documentos constantes das alineas a), b), ¢), d), e) h)
e i) do ponto 11.3 do presente aviso sdo de apresentagdo obrigatoria,
podendo os documentos constantes das alineas f) e g) ser substituidos
por preenchimento obrigatorio da opgdo constante do ponto 7 do for-
mulario eletronico.

12 — As falsas declaragdes ou apresentacdo de documento falso por
parte dos candidatos, serfo punidas nos termos da lei penal.

13 — Métodos de selegao: avaliagdo curricular e a entrevista profis-
sional de seleg@o, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de dezembro e artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de setembro,
sendo os candidatos ordenados de acordo com a seguinte formula:

CF = 3BAC+E) / 4

em que:

CF = Classificagao Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
E = Entrevista profissional de selec@o.
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13.1 — A avaliagao curricular referida resulta do somatorio dos valo-
res obtidos nos elementos previstos no anexo I, que faz parte integrante
daatan®l.

13.2 — Na entrevista profissional de selegao as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos sdo avaliadas através dos seguintes
fatores:

a) Capacidade de analise e sentido critico;
b) Motivagao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

14 — A classificacdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos
métodos de selegdo.

15 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao, e o sistema de clas-
sificagdo e formula classificativa, constam das atas do jiri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, aplicado a Regido Autéonoma dos Agores pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de margo, os can-
didatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

17 — A relagdo dos candidatos admitidos e excluidos, bem como
a lista de classificacdo final, apés homologagdo sera efetuada de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de de-
zembro.

18 — O Juri tera a seguinte constituigdo:

Presidente: Maria Francisca Conceigdo Cardoso, Técnica de Diag-
nostico e Terapéutica Especialista de 1.* Classe, Area de Radiologia, em
mobilidade na Unidade de Satde da Ilha de Sdao Miguel

1.° Vogal Efetivo: Jacqueline Martins Oliveira, Técnica de
Diagnostico e Terapéutica de 1.* Classe, Area de Radiologia, do
quadro de Ilha de Sdo Miguel, afeta a Unidade de Satde da Ilha
de Sao Miguel, que substituira a Presidente nas suas faltas ou
impedimentos

2.° Vogal Efetivo: Ricardo Jorge Ferreira de Almeida, Técnico de
Diagnéstico e Terapéutica de 1.* Classe, Area de Radiologia, do qua-
dro de Ilha de Sdo Miguel, afeto a Unidade de Satude da Ilha de Sdo
Miguel

1.° Vogal Suplente: Carina Alexandra Garcia Brites, Técnica de
Diagnostico e Terapéutica de 1.* Classe, Area de Radiologia, do
quadro de Ilha de Sdo Miguel, afeta a Unidade de Satde da Ilha
de Sdao Miguel

2.° Vogal Suplente: — Ana Sofia Malhoa Pinto dos Santos, Técnica
de Diagnostico e Terapéutica de 1.* Classe, Area de Radiologia, do
quadro de Ilha de Sdo Miguel, afeta a Unidade de Satde da Ilha de
Sdo Miguel

16 de julho de 2015. — A Presidente do Juri, Maria Francisca Con-
cei¢do Cardoso.
208805384

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Declaragéo de retificagdo n.° 646/2015

Por ter sido mandar publicar com inexatiddo a deliberagdo
n.° 1314/2015, publicada no Didario da Republica, 2. série, n.° 123,
de 26.06.2015, relativa a acumulagdo de fungdes publicas de Dra. Ana
Filipa Maria Rafael, Interna do Internato Médico de Ginecologia/
Obstetricia, do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., retifica-se
que onde se lé&:

«[...] pelo periodo de um ano, com efeitos a 01 de julho de 2015,
como Assistente, em regime de acumulagdo [...]»

deve ler-se:

«[...] pelo periodo de um ano, com efeitos a 01 de junho de 2015,
como Assistente, em regime de acumulagdo.»

13.07.2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
208801836

Deliberagao n.° 1508/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administracdo deste Centro Hospi-
talar de 06.04.2015:

Isidro Manuel Ramires Vieira, Enfermeiro, do Mapa de Pessoal do
CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em fungdes pliblicas



