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ANEXO
(nos termos do ponto 4.° alinea a)

Metodologia de Compensacio aos Consumidores com Tarifa Bi-Hordria e Tri-Hordria Afetados por Anomalias de Contagem de Atraso
dos Relogios do Contador

I. A compensagdo a atribuir aos consumidores afetados nos casos de atraso dos reldgios do contador resulta da multiplicagdo do valor econdmico
por unidade de energia consumida, dependente do desvio horario em causa, pela energia faturada em cada um dos anos em que se verificou a
anomalia, desde janeiro de 2009 a maio de 2012 de acordo com os valores indicados nas tabelas 1.1 ¢ 1.2, aplicaveis a Regido Autonoma dos

Acores (RAA) e a Regifio Auténoma da Madeira (RAM), respetivamente.

1.1 Valor econémico por unidade de energia consumida a atribuir a 1.2 Valor econdmico por unidade de energia consumida a atribuir a

cada consumidor da RAA com multitarifa nas situagdes de atraso dos  cada consumidor da RAM com multitarifa nas situa¢des de atraso dos

reldgios dos contadores relogios dos contadores
Atraso Valor econémico Atraso Valor econémico
(EUR/kWh) (EUR/kWh)
Até 10 min 0,0000 Até 10 min 0,0000
Até 20 min 0,0016 Até 20 min 0,0015
Até 30 min 0,0023 Até 30 min 0,0023
Até 40 min 0,0031 Até 40 min 0,0030
Até 50 min 0,0038 Até 50 min 0,0037
Até 60 min 0,0043 Até 60 min 0,0042
Até 70 min 0,0045 Até 70 min 0,0044
Até 80 min 0,0047 Até 80 min 0,0046
Até 90 min 0,0049 Até 90 min 0,0047
Até3h 0,0052 Até3h 0,0051
Até4h 0,0044 Até4h 0,0043
Até5h 0,0031 Até5h 0,0030
Até6h 0,0016 Até6h 0,0015
Superior a6 h 0,0000 Superior a 6 h 0,0000
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15 de julho de 2015. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
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Despacho (extrato) n.° 8252/2015

Por despacho de 25 de margo de 2015 do Reitor da Universidade
da Beira Interior, foi autorizada a manuten¢do do contrato de trabalho
em fungdes publicas, por Tempo Indeterminado, em regime de tempo
integral e dedicag@o exclusiva, a Doutora Gisela Marques Pereira Gon-
calves, na categoria de Professora Auxiliar, para o exercicio de fungdes na
Faculdade de Artes e Letras, da mesma Universidade, com efeitos a partir
de 12 de julho de 2015, ficando posicionada no escaldo 1, indice 195, da
tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios, considerando-
-se rescindido o contrato anterior a data de inicio destas fung¢des. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

15/07/2015. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Alda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto de Ciéncias Sociais

Aviso n.° 8237/2015

1 — O Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa (Uni-
dade de 1&D n.° 232 da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia), por
despacho do Diretor, de 15/07/2015, proferido ao abrigo do estabelecido
non.° 2 do Despacho do Reitor da Universidade de Lisboa n.® 4250/2014,
de 13 margo (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 57, de 21 de mar¢o), e da
competéncia delegada pelo Reitor (Despacho n.° 6660/2014, de 8 de maio,
Didario da Republica, 2.* série, n.° 97, de 21 de maio) abre, no dmbito do
Programa de Financiamento Estratégico da Fundacédo para a Ciéncia e
a Tecnologia (FCT), Referéncia UID/SOC/50013/2013, nos termos do
Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica (Decreto-Lei n.® 124/99,
de 20 de abril), do Estatuto das Instituicoes de Investigacdo Cientifica
(Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de abril), da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (Lein.° 35/2014, de 20 de junho) e das normas da FCT,
um concurso para o recrutamento, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto, de um investigador, equiparado
a investigador principal, da carreira de investigagdo cientifica.

2 — Sao requisitos para admissdo ao concurso:

a) Possuir doutoramento na area de Geografia Humana;

b) Possuir pelo menos trés anos de experiéncia profissional apods a
obtengdo do doutoramento;

¢) Possuir curriculo cientifico relevante na area de Geografia Humana
e dos estudos de sustentabilidade e desenvolvimento;

d) Reunir os demais requisitos constantes da Lei, designadamente os
estabelecidos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014, de 21 de junho).

3 — O investigador a recrutar devera exercer as atividades cientificas
no Grupo de Investigacdo «Ambiente, Territorio e Sociedade».

4 — No ambito das atividades referidas no nimero anterior, o inves-
tigador a recrutar deve:

a) Promover e realizar atividades de investigacdo enquadraveis no
Programa Estratégico do ICS;

b) Participar nas atividades de pos-graduagao do Instituto;

¢) Desenvolver atividades de extensdo universitaria (outreach), no-
meadamente no ambito dos Observatorios ICS;

d) Realizar as demais fungdes que competem ao investigador prin-
cipal, estabelecidas no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 124/99,
de 20 de abril.

5 — Regime de trabalho — As fungdes sao exercidas em regime de
dedicacgao exclusiva.

6 — Vinculo e categoria — O vinculo ¢ o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto, nos termos da alinea f),
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n.° 1, do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de abril, e demais
legislagdo aplicavel, com equiparagdo a investigador principal.

7 — Remuneragdo — A remuneragdo ¢ calculada nos termos do
Anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, correspondendo,
atualmente (escaldo 1, indice 220 da categoria de investigador principal,
sem agregacao ou habilita¢do), ao valor iliquido de 3.601,03 € por més,
sujeito as redugdes remuneratorias legalmente previstas. A remuneracao
base acrescem subsidios de férias, de Natal e de refeigdo.

8 — Os candidatos devem formalizar as respetivas candidaturas no
prazo de 30 dias uteis, conforme publicitagdo nos jornais Publico e
Didario de Noticias, no Portal da Mobilidade Eracareers, na pagina da
Internet do ICS e ainda no Didrio da Republica e na Bolsa de Emprego
Publico, podendo ser enviadas por correio eletronico para concursos@,
ics.ulisboa.pt ou por correio registado para Instituto de Ciéncias So-
ciais da Universidade de Lisboa, Avenida Prof. Anibal de Bettencourt,
9 — 1600-189 Lisboa, Portugal, delas devendo constar:

a) Requerimento contendo a identificagdo completa (nome, filiagdo,
naturalidade e nacionalidade, data de nascimento, nimero ¢ data de
emissdo e de validade do bilhete de identidade, cartao de cidaddo, pas-
saporte ou outro documento de identificagdo equivalente, servigo que
o emitiu, morada, codigo postal e telefone);

b) Documentos comprovativos das respetivas habilitagdes acadé-
micas;

¢) Curriculum vitae pormenorizado, datado e assinado;

d) Um exemplar de duas publicagdes representativas do percurso
curricular;

e) Uma proposta de projeto de investigagdo em portugués ou inglés
(com um méximo de 1.500 palavras) suscetivel de se integrar no Grupo
de Investigagdo «Ambiente, Territorio e Sociedade», justificando o
modo como o projeto apresentado contribui para os objetivos do Grupo
de Investigacao;

/) Uma carta de apresentacdo, em portugués ou inglés, na qual sejam
apresentados os atuais interesses de investigagdo e 0 modo como se
inscrevem no Programa Estratégico do ICS.

9 — Os candidatos devem ainda solicitar duas cartas de recomen-
dagdo a cientistas sociais com afiliagdo a instituicdes estrangeiras. As
cartas devem ser enviadas diretamente pelos autores para a Assessoria
da Direcdo pelo e-mail acima referido ou por correio para a morada
igualmente referida.

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final sdo afixadas na sede do Instituto de Ciéncias Sociais
da Universidade de Lisboa e enviadas por correio registado a todos os
candidatos.

11 — Juri — O juri do concurso, aprovado em reunido do Conselho
Cientifico de 1 de junho de 2014, tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Doutor José Luis Miranda Cardoso, Investigador
Coordenador e Diretor do Instituto de Ciéncias Sociais da Universi-
dade de Lisboa.

Vogais:

Doutor José Alberto Rio Fernandes, Professor Catedratico da Facul-
dade de Letras da Universidade do Porto;

Doutora Maria Paula Baptista da Costa Antunes, Professora Cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa;

Doutora Teresa Margarida Marcdo Barata Salgueiro, Professora
Catedratica Aposentada do Instituto de Geografia e Ordenamento do
Territorio da Universidade de Lisboa.

Doutor Tim O’Riordan, Professor Emérito da Universidade de East
Anglia, Reino Unido;

Doutor Jodo Manuel Machado Ferrao, Investigador Coordenador do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa;

12 — A avaliag@o consiste na apreciagdo dos Curricula Vitae e da
trajetoria cientifica dos candidatos, nesta se incluindo as dimensoes de
investigacao, ensino pos-graduado, extensdo universitaria (outreach) e
servico a Universidade (gestdo da atividade cientifica).

12.1 — A Investiga¢do, com uma ponderagdo de 75 % no total da
avaliacdo, comporta os seguintes itens:

a) Publicagdes, devendo diferenciar os artigos publicados em revistas
com arbitragem cientifica e referir, quando se aplique, as citagdes dos
seus trabalhos na plataforma Publish or perish;

b) Encontros Cientificos, sendo avaliadas as comunica¢des em
encontros cientificos internacionais, as comunicagdes em encontros
cientificos nacionais e a organizagdo de encontros cientificos interna-
cionais e nacionais;

¢) Projetos de investigacdo, sendo avaliadas a apresentagdo de can-
didaturas nacionais e internacionais aprovadas e ndo aprovadas ¢ a
execugdo de projetos de investigagdo financiados;



