PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quarta-feira, 20 de junho de 2012

Numero 118

Presidéncia do Conselho de Ministros

Secretaria-Geral:

Despacho n.° 8282/2012:

Determina a criagdo das unidades organicas flexiveis, Divisao de Relagdes Publicas e Apoio
ao Conselho de Ministros e Divisdo de Arquivos . . . .. ... i ittt

Despacho n.° 8283/2012:

Designa, em regime de substitui¢do, a licenciada Ana Maria Xara Brasil Sassetti da Mota
para o cargo de diretora de servigos de Assuntos Juridicos e Documentag@o. ............

Despacho n.° 8284/2012:

Designa, em regime de substitui¢do, o licenciado José¢ Carlos Lourengo Andrade para o cargo
de diretor de servigos Financeiros e de Contabilidade . .............................

Despacho n.° 8285/2012:

Designa, em regime de substitui¢@o, a mestre Ana Mafalda de Magalhaes e Menezes Nunes
Pereira Kopke Esteves para o cargo de diretora de servigos de Recursos Humanos . ... ...

Despacho n.° 8286/2012:

Designa, em regime de substitui¢do, o licenciado Ricardo Manuel Martins dos Santos para
o cargo de diretor de servigos de Patrimoénio e AQUiSiGOES. . . .. .. vv vt

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.:

Despacho n.° 8287/2012:

Designa para o exercicio em regime de substituicido do cargo de direg¢ao intermédia de 2.° grau
de chefe da Divisdo de Infraestruturas Desportivas do IPDJ, I. P., a licenciada Maria Alexandra
Caldas Frazao LOopes . . . . ..ottt e e

Despacho n.° 8288/2012:

Designado para o exercicio em regime de substituicdo do cargo de dire¢do intermédia de
1.° grau de diretor do Departamento de Infraestruturas do IPDJ, I. P, o licenciado Armando
Luis Pais Oliveira NObre. . . .. ..o e

Ministério das Financas

Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas:

Despacho n.° 8289/2012:

Nomeagdo, em regime de substituicdo, como chefe de divisao de Sistemas e Tecnologias
da Informag@o da Diregdo de Servigos de Desenvolvimento Organizacional e Sistemas de
Informagao do licenciado Alfredo José Silva Franga Gomes . .. ......................

Despacho n.° 8290/2012:

Nomeagao, em regime de substitui¢do, do chefe de divisdo de Gestdo da Mobilidade da
Diregdo de Servigos de Recrutamento e Gestdo da Mobilidade, licenciado Nuno Luis Flores
Baltazar LOPeS. . . . ..ottt
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Despacho n.° 8291/2012:

Nomeagdo em regime de substitui¢do do chefe de divisdo de Recrutamento e Sele¢do da
Diregdo de Servigos de Recrutamento e Gestdo da Mobilidade, mestre em Administragdo e
Politicas Publicas David Alexandre Correia Ferraz ........... ... .. .. ... .. ... ... 21751

Despacho n.° 8292/2012:

Nomeagao em regime de substitui¢do da chefe de divisdo de Biblioteca, Arquivo e Edigdes da
Diregdo de Servigos de Cooperagdo, Comunicagdo e Documentagdo, licenciada Vera Maria
daSilvaBatalha. . . ... ... e 21752

Ministérios das Financas e da Economia e do Emprego

Gabinetes dos Ministros de Estado e das Finangas e da Economia e do Emprego:
Portaria n.” 249/2012:

Autorizagao ao Turismo de Portugal, I. P., para celebrar com as institui¢des de crédito um
protocolo de colaboragdo que se traduz na criagdo da Linha de Apoio a Tesouraria . . .. ... 21753

Portaria n.° 250/2012:

Autoriza o Turismo de Portugal, I. P., a assumir os encargos do contrato a celebrar com o
Banco Europeu de Investimento no contexto da Iniciativa JESSICA — Joint European Support

for Sustainable Investment in City Areas . ... ...ttt 21753
Portaria n.° 251/2012:

Autorizagdo ao Turismo de Portugal, I. P., em assumir os encargos decorrentes do contrato

de aquisigdo de servigos de impressdo e fornecimento de cartdes de bingo.............. 21753
Portaria n.° 252/2012:

Autorizagao ao Turismo do Portugal, I. P., em assumir os encargos decorrentes do contrato
de aquisigdo de servigos de construgdo e operagdo de um novo portal e do respetivo servigo
de atendimento . ... .. ... ..ttt e 21754

Gabinetes do Ministro de Estado e das Finangas e do Secretario de Estado do Emprego:
Portaria n.® 253/2012:

Autorizagdo para a Autoridade das Condig¢des do Trabalho iniciar o procedimento para aqui-

si¢do de trinta e trés viaturas na modalidade de aluguer operacional . .................. 21754
Portaria n.® 254/2012:

Autorizagdo para a Autoridade das Condig¢des do Trabalho iniciar o procedimento para aqui-

si¢do de sete viaturas na modalidade de aluguer operacional . . . ...................... 21754

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 8293/2012:

Determina a alteragdo da area de jurisdicdo do Consulado Honorario de Portugal em Larnaca,
Republicade Chipre .. ... e e 21755

Ministério da Defesa Nacional
Marinha:
Despacho (extrato) n.° 8294/2012:

Denftincia do contrato de trabalho em fungdes publicas de Maria Filomena Pereira da Silva 21755

Ministério da Administracio Interna
Comissao Nacional de Protegao Civil:

Resolucio n.° 23/2012:

Aprovagao de planos municipais de emergéncia de protecdo civil..................... 21755

Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio

Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 8295/2012:

Designa o mestre Rui Nuno Almeida Dias Fernandes para exercer, em regime de substituicéo,
o cargo de secretario-geral do Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente ¢ do Ordena-
mento do TerritOrio . . .. ...ttt 21755
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Despacho n.° 8296/2012:

Designa o licenciado José Julio Cordeiro dos Reis Silva para exercer o cargo de secretario-
-geral-adjunto do Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente ¢ do Ordenamento do
TeITItOTIO . . o .ottt e 21756

Despacho n.° 8297/2012:

Designa a licenciada Maria Isabel Baltazar Moreira da Silva Trindade Salgado para exercer,
em regime de substitui¢@o, o cargo de secretaria-geral-adjunta do Ministério da Agricultura,
do Mar, do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territdrio. .. .............cviuinnrnn... 21757

Agéncia Portuguesa do Ambiente:
Aviso n.° 8301/2012:

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum para a categoria de técnico
superior referencialmente detentor de licenciatura em Engenharia do Ambiente, Quimica ou
EQUIPATAdA . . . . o e 21757

Declaracao de retificagdo n.’ 793/2012:

Retificagdo do aviso n.° 7559/2012, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 106, de
3ldemaiode 2012 ... .o 21757

Ministério da Saude
Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.:
Aviso (extrato) n.° 8302/2012:

Celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
trabalhadora Patricia Alexandra Ribeiro Vidal, na categoria/carreira de assistente operacional,
com efeitos a partirde 1 de junhode 2012 . ... ... ... .. .. .. . . 21757

Aviso (extrato) n.° 8303/2012:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a tra-
balhadora Maria da Conceigdo Sousa Serddio, para exercicio de fun¢des na categoria/carreira
de assistente operacional, com efeitos a partir de 1 de junhode 2012 . ................. 21758

Aviso (extrato) n.° 8304/2012:

Celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
trabalhadora Vitoria Maria Redondeiro Vaz, para exercicio de fungdes na categoria/carreira
de assistente operacional, com efeitos a partir de 1 de junhode2012 .................. 21758

Aviso (extrato) n.° 8305/2012:

Celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
trabalhadora Esmeralda da Concei¢do Nobre Esperanga para exercicio de fungdes na cate-
goria/carreira de assistente operacional, com efeitos a partir de 1 de junho de 2012....... 21758

Aviso (extrato) n.” 8306/2012:

Celebra contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado com a trabalhadora
Elia Maria Miranda Lourengo Ricardo de Sousa para exercicio de fungdes correspondentes
a categoria/carreira de assistente operacional, com efeitos a partir de 1 de junho de 2012 ... 21758

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa:

Deliberacao (extrato) n.’ 819/2012:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . . . ... 21759
Deliberagio (extrato) n.® 820/2012:
Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . . . .. 21759

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagio, I. P.:

Aviso (extrato) n.’ 8307/2012:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, na se-
quéncia de concurso externo de ingresso aberto pelo aviso n.° 14519/2010, com Ana Teresa
Moura Neto Fonseca Miranda, da carreira especial de enfermagem, categoria de enfermeira,

e nomeacao de juri do periodo experimental. . .. ........ ... L i 21759
Aviso n.° 8308/2012:

Autoriza a mobilidade interna na categoria da técnica superior Sandra Isabel Cunha de Oliveira

CIUZ . o ettt e e e e e e e 21759

Aviso (extrato) n.° 8309/2012:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, na sequén-
cia de procedimento concursal comum aberto por Aviso n.° 15012/2010, para preenchimento
de postos de trabalho, na carreira e categoria de assistente operacional, e nomeagdo de juri
do periodo experimental . ... ... .. ... 21759
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Aviso (extrato) n.° 8310/2012:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, na
sequéncia de concurso externo de ingresso aberto por aviso n.° 14519/2010, para preenchi-
mento de postos de trabalho, na carreira especial de enfermagem, categoria de enfermeiro, e
nomeagdo de juri do periodo experimental . .. ........ ... L

Aviso (extrato) n.° 8311/2012:

Celebragao de contrato de trabalho em fung&es publicas, por tempo indeterminado, na sequén-
cia de concurso externo de ingresso aberto por Aviso n.° 14519/2010, com Irene Maria dos
Santos da Fonseca, da carreira especial de enfermagem, categoria de enfermeiro, e nomeagéo
de juri do periodo experimental. . . ... ... ...

Aviso (extrato) n.° 8312/2012:

Celebracao de contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, na
sequéncia de concurso externo de ingresso aberto pelo aviso n.° 14520/2010, para preenchi-
mento de postos de trabalho da carreira especial de enfermagem, categoria de enfermeiro, e
nomeagdo de juri do periodo experimental . .. ...... .. ... .. L

Aviso (extrato) n.° 8313/2012:

Celebracao de contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, na
sequéncia de concurso externo de ingresso aberto por Aviso n.° 14516/2010, para preenchi-
mento de postos de trabalho, da carreira especial de enfermagem, categoria de enfermeiro, e
nomeagdo de juri do periodo experimental . .. ........ ... .

Despacho n.° 8298/2012:
Autoriza a mobilidade interna na categoria do enfermeiro de Ricardo Manuel Placido Correia
Despacho n.° 8299/2012:

Autorizada a mobilidade interna na categoria da técnica de 2.? classe de analises clinicas e
saude publica Nidia Teresinha dos Santos Rio . . ....... ... ... ... . ... ... .. . ...

Despacho n.’ 8300/2012:

Autorizada a prorrogagdo da mobilidade interna do assistente técnico Jorge Manuel Crispim
Batista . . ..o e

Despacho n.° 8301/2012:

Nomeacgdo, em regime de substitui¢do, do licenciado Jodo Manuel Rolo de Oliveira para o
cargo de diretor do Departamento de Planeamento e Gestdo Patrimonial e Financeira e da
licenciada Maria Beatriz Sanches Faxelha para o cargo de diretora do Departamento de Gestao
de Recursos Humanos e Formagao . .. ... ... i

Ministério da Educacéo e Ciéncia
Centro Cientifico e Cultural de Macau, 1. P.:

Despacho (extrato) n.° 8302/2012:

Nomeada em comissdo de servigo pelo periodo de 60 dias em regime de substitui¢do, a Doutora
Ana Cristina Cardoso da Costa Gomes, para o cargo de chefe de divisdo de Documentacao,
Investigag@o e Cooperagdo Cientifica. ... ... ... ... .. i

Despacho (extrato) n.° 8303/2012:

Nomeado em comissao de servigo pelo periodo de 60 dias em regime de substitui¢do, o licen-
ciado Rui de Faria Afonso de Abreu Dantas, para o cargo de chefe de divisdo de Museologia,
Formag@o e Tecnologias Interativas ... ........... ...ttt

Direcdo Regional de Educagao do Alentejo:

Aviso n.° 8314/2012:

Delegacao de competéncias na professora Isabel Sobral ............. .. ... .. ... ...
Direcdo Regional de Educagido do Alentejo e Agrupamento de Escolas de Alvalade do Sado:

Contrato n.° 334/2012:

Programa de atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico . . . . ...
Direg@o Regional de Educacdo do Alentejo e Agrupamento de Escolas de Mértola:

Contrato n.° 335/2012:

Programa de atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico . . . . ...
Direcdo Regional de Educagdo do Alentejo e Agrupamento de Escolas de Montemor-o-Novo:

Contrato n.’ 336/2012:

Programa das atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico . ... ..
Direcdo Regional de Educacdo do Alentejo e Agrupamento de Escolas n.° 1 de Portalegre:

Contrato n.° 337/2012:

Programa de atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico . . . . ...

21760

21760

21760

21760

21761

21761

21761

21761

21762



Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.° 118 — 20 de junho de 2012 21739

Direg@o Regional de Educagdo do Alentejo e Agrupamento de Escolas n.° 2 de Portalegre:

Contrato n.” 338/2012:

Programa de atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico . . ... .. 21765
Direcdo Regional de Educag@o do Alentejo e Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém:

Contrato n.” 339/2012:

Programa de atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico . . .. ... 21766
Direcdo Regional de Educacdo do Alentejo e Agrupamento de Escolas de Serpa:

Contrato n.° 340/2012:

Programa de atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico . . .. ... 21766
Diregdo Regional de Educag@o do Alentejo e Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa:

Contrato n.° 341/2012:

Programa das atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico . . . ... 21767
Direcdo Regional de Educagdo do Algarve:

Despacho n.° 8304/2012:
Contrato de dOCENLE. . . . . oottt et e e 21767

PARTE D Tribunal de Contas
Aviso n.° 8315/2012:

Lista de classificag@o e graduagdo final do concurso curricular para o recrutamento de um
Juiz para o Tribunal de Contas .. ...... ... .. ... .. 21768

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Almada
Anuncio n.° 12988/2012:

Despacho inicial a admitir o incidente de exoneragao do passivo restante da insolvente Lucinda
Maria Ramos — processo n.° 7353/11.3TBALM. . ... ... . i 21768

Tribunal da Comarca de Arcos de Valdevez
Anuncio n.° 12989/2012:
Declaragdo de insolvéncia — processo n.° 236/12.1TBAVV . ... ... ... ... .. .. 21768

Tribunal da Comarca de Arouca
Anitincio n.° 12990/2012:
Insolvéncia de pessoa singular (apresentagdo) — processo n.° 489/11.2TBARC ... ... ... 21769

4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Cascais
Antuncio n.° 12991/2012:

Encerramento de processo e despacho inicial de incidente de exoneracdo do passivo restante
e nomeacao de fiduciario no processo n.° 7288/11.0TBCSC ... ........ ... ... ....... 21769

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Chaves
Anuncio n.° 12992/2012:
Prestagdo de contas — processo n.° 549/10.7TBCHV-D . . ... .. ... ... ... ... ... .. 21769

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Coimbra
Antuncio n.° 12993/2012:

Sentenga de declaragdo de insolvéncia, realizacdo de assembleia de credores e citacdo de
credores no processo de insolvéncia n.° 4556/11.4TJCBR, em que ¢ insolvente A Longra
Padaria e Pastelaria, L9 . . . ... 21769

Tribunal da Comarca da Golega
Antincio n.® 12994/2012:
Prestacdo de contas pelo administrador no processo n.° 267/06.0TBGLG-G. ............ 21770
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1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Gondomar
Anfincio n.’ 12995/2012:
Insolvéncia de pessoa singular (apresentagdo) — processo n.° 477/12.1TBGDM.. .. ... ... 21770

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Gondomar
Antncio n.° 12996/2012:
Despacho inicial de exoneragdo de passivo restante no processo n.° 1920/11.2TBGDM ... 21770
Aniincio n.’ 12997/2012:
Exonerag@o do passivo nos autos n.° 2601/11.2TBGDM, de insolvéncia (apresentagdo) ... 21770

5.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Guimaraes
Anuncio n.° 12998/2012:
Insolvéncia n.° 4252/11.2TBGMR . . . . ... 21771

3.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lishoa
Antncio n.° 12999/2012:
Encerramento de insolvéncia. Processo n.° 321/06.9TYLSB. Insolvente: Rodrigues & Casal, L% 21771

6.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Loures
Aniincio n.’ 13000/2012:
Insolvéncia de pessoa singular (apresentacdo) — processo n.° 8511/11.6TCLRS . ........ 21771

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Lousada
Antncio n.° 13001/2012:
Declaragdo de insolvéncia no processo n.° 1460/11.0TBLSD ........................ 21771

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Mangualde
Anitincio n.° 13002/2012:

Notificag@o da declaracdo de insolvéncia e da assembleia de credores nos autos de insolvéncia
n.° 160/12.8TBMGL, em que ¢ insolvente Jodo Aurélio Valente de Oliveira. . .. ......... 21772

2.° Juizo do Tribunal da Comarca da Marinha Grande
Anuncio n.° 13003/2012:

Sentenca e citag@o de credores e outros interessados nos autos de insolvéncia de pessoa singular
(requerida) com o nimero de processo 463/12.1TBMGR, em que foi declarado insolvente
Vitor Miguel Dias Gongalves Leal .. ... ... . . . . . . i 21772

3.° Juizo do Tribunal da Comarca do Montijo
Anuncio n.’ 13004/2012:
Despacho inicial de exonerag@o no processo n.° 424/12.0TBMTJ..................... 21773

Tribunal da Comarca de Murca

Antncio (extrato) n.° 13005/2012:
Sentenga da declaracdo de insolvéncia — processo n.° 44/12.0TBMUR................ 21773

Tribunal da Comarca de Penacova
Anuncio n.° 13006/2012:

Despacho inicial de exoneragio de passivo e nomeagao de fiduciario, proferido nos autos de

insolvéncia n.® 71/12.7TBPCV . . ... 21774
Antncio n.° 13007/2012:
Exoneragédo do passivo e de encerramento no processo n.° 131/12.4TBPCV............. 21774

Antincio n.° 13008/2012:
Declaragdo de insolvéncian.® 179/12.9TBPCV ... ... ... i 21774
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2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Penafiel
Anuncio n.° 13009/2012:

Declaragdo de insolvéncia — processo n.° 1150/12.6TBPNF ........................ 21775
Anitincio n.” 13010/2012:
Declaragdo de insolvéncia — processo n.° 762/12.2TBPNF . ....... ... .. ... ... ..... 21776

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca da Pévoa de Varzim
Anuncio n.° 13011/2012:
Insolvéncia n.° 3031/11.1TBPVZ-B . . . . ... i 21776

3.% Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Santa Maria da Feira
Anuncio n.° 13012/2012:
Prestacdo de contas do liquidatario no processo n.® 362-T/2000 .. .................... 21776

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Santo Tirso
Antncio n.° 13013/2012:

Declaragio de insolvéncia da GUITEC — Guias Técnicas Online, Unipessoal, L.** — processo
N0 2168/12.4TBSTS . ottt 21776

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Sao Joao da Madeira
Antncio n.° 13014/2012:

Despacho inicial de exoneragédo do passivo restante e nomeagao de fiduciario no processo de
insolvéncia n.® 135/12.7TBSIM . .. .. e 21777

2.° Juizo do Tribunal de Circulo e da Comarca de Valongo
Anuncio n.’ 13015/2012:

Despacho inicial de exoneragdo e passivo restante e nomeagdo de fiduciario nos autos de
insolvéncia n.° 253/12.1TBVLG, em que ¢ insolvente Antonio Cabral dos Santos . . ...... 21777

2.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia
Anuncio n.° 13016/2012:

Insolvéncia de pessoa coletiva (requerida) n.° 56/11.0TYVNG .. ......... ... .. ... ... 21778
Anuncio n.’ 13017/2012:
Processo n.° 587/12.5TYVNG — insolvéncia de pessoa coletiva (apresentacdo) ......... 21778

Anuncio n.” 13018/2012:

Decisao de encerramento dos autos de insolvéncia n.® 444/12.5TYVNG, em que ¢ insolvente
Helena Mendonga — Comércio de Vestudrio e Calgado, Unipessoal, L.%, por insuficiéncia

de massa INSOIVENLE. . . .. ..ottt e 21779
Antncio n.° 13019/2012:
Processo n.° 8067/11.0TBMAI — insolvéncia de pessoa coletiva (requerida). . .. ........ 21779

3.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia
Anuncio n.° 13020/2012:

Processo n.° 637/07.7TYVNG-G — prestagao de contas do administrador — artigo 64.° do
CIRE. Insolvente: Azevedo Monteiro Antunes, Unipessoal, L.%, NIF 507528590 .. ... ... 21779

Tribunal da Comarca de Vila Real de Santo Antdnio
Antncio n.° 13021/2012:
Declaragdo de insolvéncia — artigo 36.° do CIRE — processo n.° 430/12.5TBVRS ... ... 21780

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Vila Verde
Anuncio n.° 13022/2012:

Despacho inicial incidente de exoneragao do passivo restante e nomeacao de fiduciario — in-
solvéncian.® 217/12.5TBVVD . ... 21780
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PARTE E ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Despacho n.° 8305/2012:
Nomeagédo dos pro-reitores do ISCTE-TUL. .. ... .. .. . . . 21781

Universidade de Aveiro
Declaracao de retificacdo n.’ 794/2012:

Retificacdo da publicagdo inserta no despacho n.® 7539/2012, referente a licenciatura em

Contabilidade. . . . ... . . e 21781
Despacho n.° 8306/2012:

Criagdo de unidades curriculares de opgao no plano de estudos do mestrado integrado em
Engenharia de Computadores e Telematica. .. .......... ... . ... 21781

Despacho n.° 8307/2012:

Criag@o de unidades curriculares no plano de estudos do mestrado integrado em Engenharia
Eletronica e TeleCoOmMUNICAGOES . . . . ot vv ettt et et et e e e e e 21781

Universidade de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 8308/2012:

Celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, entre a
Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa e o Doutor Cicero Roberto Pereira, como
professor auxiliar convidado . . ... ... ... 21782

Despacho (extrato) n.° 8309/2012:

Celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, entre a Fa-
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Despacho n.° 8282/2012

O Decreto-Lei n.° 4/2012, de 16 de janeiro definiu a missdo, atribui-
¢des e tipo de organizagdo interna da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros (SGPCM).

A Portarian.® 79/2012, de 27 de margo, definiu a estrutura nuclear dos
servicos e competéncias das respetivas unidades organicas bem como o
limite maximo de unidades orgénicas flexiveis e a dotagdo maxima de
chefes de equipa multidisciplinar.

Compete ao dirigente maximo da Secretaria-Geral da Presidéncia do
Conselho de Ministros a criagdo das unidades organicas flexiveis e a
definigao das respetivas atribuigdes e competéncias, nos termos das dis-
posigdes conjugadas da alinea f) don.® 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de
agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril,
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e do n.°5 do
artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro com a redagao atual dada
pelo Decreto-Lei n.° 116/2011, de 5 de dezembro.

Considerando que se encontra em curso o processo de reestruturagdo
da SGPCM, decorrente da sucessdo nas atribui¢des do CEJUR nos
dominios da gestdo do DIGESTO, da administracdo da PCMLEX e da
publicagdo dos diplomas do Governo, conforme previsto no artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 4/2012, de 16 de janeiro, procede-se agora a criagao
de apenas duas unidades organicas flexiveis.

Nestes termos e em conformidade com o estatuido na alinea f) don.® 1
do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e do n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de
janeiro com a redagdo atual dada pelo Decreto-Lei n.° 116/2011, de
5 de dezembro e no artigo 7.° da Portaria n.° 79/2012, de 27 de margo,
determino a criagdo das seguintes unidades organicas flexiveis:

Artigo 1.°
Divisdao de Relacdes Publicas e Apoio ao Conselho de Ministros

1 — A Divisdo de Relagdes Publicas e Apoio ao Conselho de Mi-
nistros (RPCM) funciona na dependéncia do Secretario-Geral, ou em
quem este venha a delegar.

2 — Sem prejuizo de outras que lhe sejam especialmente cometidas,
compete a RPCM:

a) Apoiar a realiza¢do das reunides semanais do Conselho de Ministros
e de Secretarios de Estado;

b) Promover a difusdo de notas a comunicagao social a pedido dos
Gabinetes dos membros do Governo e entidades da PCM;

¢) Assegurar o planeamento, coordenagao e execucdo das agdes neces-
sarias a realizagdo de reunides, seminarios, sessdes oficiais, conferéncias
de imprensa e outros eventos;

d) Preparar e coordenar a aplicagdo das regras protocolares, designa-
damente as constantes na lei das Precedéncias do Protocolo do Estado
Portugués (Lei n.° 40/2006, de 25 de agosto), nos eventos que envolvam
altas entidades nacionais e estrangeiras;

e) Assegurar o atendimento presencial, eletronico e telefonico do
publico, esclarecendo ou encaminhando pedidos e sugestoes;

f) Elaborar e atualizar listas e documentos de referéncia para dispo-
nibilizar na intranet e internet.

3 — ARPCM ¢ dirigida por um chefe de divisdo.

Artigo 2.°
Divisiao de Arquivos

1 — A Divisdo de Arquivos (ARQV) funciona na dependéncia do
Secretdrio-Geral, ou em quem este venha a delegar.
2 — A ARQYV, compete:

a) Dar resposta aos pedidos de informagao relacionados com a docu-
mentagao de utilizagdo ndo corrente a guarda da SGPCM;

b) Inventariar e descrever documentagao nao corrente da Secretaria-
-Geral, dos Gabinetes e das entidades no ambito da PCM;

c) Assegurar a gestdo do arquivo corrente, intermédio e definitivo
da SGPCM;

d) Garantir a preservagao ¢ a conservagao da documentagido com valor
probatério e ou historico;

e) Criar instrumentos de gestdo integrada dos arquivos, tais como
manuais, guias, plano de classificacdo, tabela de avaliagdo e selegdo
de documentos, interoperabilidade semantica e Plano de Preservacdo
Digital;

f) Promover boas praticas de gestdo de documentos nos servigos e
organismos da PCM e proceder a recolha, tratamento, conservagdo e
comunicagdo dos arquivos que deixem de ser de uso corrente por parte
dos organismos produtores;

2) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas em matéria
documental e de informagao juridica e técnica.

3 — A ARQV ¢ dirigida por um chefe de divisdo.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagéo.

4 de junho de 2012. — O Secretario-Geral, José Maria Belo de Sousa
Rego.
10442012

Despacho n.° 8283/2012

Considerando que a publicagdo do Decreto-Lei n.° 4/2012, de 16 de
janeiro, que definiu a missdo, as atribui¢des e o tipo de organizagao
interna da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros
determinou, de acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo atual dada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro, a cessagdo das comissoes de servigo dos titulares
de cargos dirigentes em curso;

Considerando que nessa conformidade cessou a comissao de servigo
da licenciada Ana Maria Xara Brasil Sassetti da Mota, como Diretora
de Servigos de Assuntos Juridicos e Documentagdo (DAJD);

Considerando que a Portaria n.® 79/2012, de 27 de marco definiu a
estrutura nuclear da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros;

Considerando que para garantir o funcionamento da DAJD héa que
proceder a nomeagdo do respetivo titular, em regime de substituigdo;

Considerando o perfil, as competéncias técnicas e pessoais € a expe-
riéncia ja anteriormente demonstrada nesta area pela técnica superior
do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, Ana Maria Xara Brasil
Sassetti da Mota, conforme decorre da respetiva nota curricular anexa
ao presente despacho;

Considerando ainda que a técnica superior acima referida retine os
requisitos legais para o provimento no referido cargo, conforme o exigido
no artigo 20.° e no n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril € 64/2011, de
22 de dezembro;

1 — Designo, em regime de substitui¢cdo, no cargo de Diretora de
Servigos de Assuntos Juridicos e Documentagao, a licenciada Ana Maria
Xara Brasil Sassetti da Mota, técnica superior do mapa de pessoal da
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, ao abrigo do
estatuido nas disposi¢des conjugadas do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo atual dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, nos artigos 1.° e 3.° do Decreto-Lei n.° 4/2012, de 16 de janeiro
e nos artigos 1.° e 5.° da Portaria n.° 79/2012, de 27 de marco.

2 — A presente designagdo produz efeitos a 1 de abril de 2012.

4 de junho de 2012. — O Secretario-Geral, José Maria Belo de Sousa
Rego.

Nota curricular

Nome: Ana Maria Xara Brasil Sassetti da Mota.
Data de Nascimento: 4 de junho de 1959.
Naturalidade: Freguesia da Pena — Lisboa.
HabilitagGes Literarias:

1976/82 — Licenciatura em Direito, com especializagdo em Relagdes
Internacionais, na Universidade Catolica Portuguesa (Lisboa).
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1983/84 — Curso de Pos-Licenciatura em Estudos Europeus (Domi-
nante Juridica), na Universidade Catolica Portuguesa (Lisboa).

Outras Habilitagdes Literarias:

Cursos de lingua alema (Goethe Institut, Lisboa; Europa Kolleg,
Kassel), «First Certificate in English» (Universidade de Cambridge).

Frequéncia de diversas a¢des de formagao ministradas pelo INA e pelo
Instituto Europeu de Administragdo Publica (Maastricht) desde 1987.

Linguas de trabalho — portugués, francés, inglés, italiano, espanhol
e alemado.

Categoria — Técnico Superior.
Experiéncia Profissional:

1982 (outubro/novembro) — Estagio em Koblenz (RFA), promovido
pelo Ministério Aleméao Federal para a Juventude, Familia e Satde.

1983 (fevereiro a julho) — Estagio na Comissao das Comunidades
Europeias.

1983 (setembro) a 1987 (fevereiro) — Secretaria do Centro de Estudos
Europeus da Universidade Catélica Portuguesa.

1986 — Diretora do 2.° Curso de Verdo para estudantes luso-
-americanos, promovido pela Universidade Catolica Portuguesa em
colaboragdo com a “Portuguese Cultural Foundation”, de Boston.

1987 a 1992 — nomeada, sucessivamente, consultora, primeira-
-consultora e consultora principal do Centro de Estudos Técnicos e
Apoio Legislativo da Presidéncia do Conselho de Ministros.

1992 a 1995 — Vogal do Conselho de Direg@o dos Servigos Sociais
da Presidéncia do Conselho de Ministros.

1995 a 1998 — técnica superior do quadro da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros (Divisdo de Documentagéo e
Informagao Legislativa).

1998 a 2003 — técnica superior do quadro da Secretaria-Geral do
Ministério da Satude e depois da Diregao-Geral da Saude, exercendo
fungGes na area dos assuntos comunitarios.

2003 a 2012 — Diretora de Servigos de Legislacdo e Documenta-
¢do (atualmente Direcdo de Assuntos Juridicos e Documentagio) da
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

Atividades Diversas:

Participacdo em diversos grupos de trabalho, conferéncias e projetos
de investigagdo no ambito das instituigdes comunitarias e do Instituto
Universitario Europeu (Florenga).

Lecionagdo de cursos e seminarios sobre matérias comunitarias.

Coautoria de diversos estudos e trabalhos publicados sobre assuntos
comunitarios.

Tradugdo de varios livros e artigos cientificos.

Elaboracdo de projetos de diploma legal e assessoria juridica a grupos
de trabalho destinados a preparar projetos legislativos.

10452012

Despacho n.° 8284/2012

Considerando que a publica¢do do Decreto-Lei n.° 4/2012, de 16 de
janeiro, que definiu a missdo, as atribui¢des e o tipo de organizagdo
interna da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros
determinou, de acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual dada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, a cessagdo das comissdes de servigo dos titulares
de cargos dirigentes em curso;

Considerando que nessa conformidade cessou a comissao de servigo
do licenciado José Carlos Lourengo Andrade, como Diretor de Servigos
Financeiros e de Contabilidade (DSFC);

Considerando que a Portaria n.° 79/2012, de 27 de margo, definiu a
estrutura nuclear da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros;

Considerando que para garantir o funcionamento da DSFC ha que
proceder a nomeag@o do respetivo titular, em regime de substitui¢ao;

Considerando o perfil, as competéncias técnicas e pessoais e a expe-
riéncia ja anteriormente demonstrada nesta area pelo técnico superior
José Carlos Lourenco Andrade, conforme decorre da respetiva nota
curricular anexa ao presente despacho;

Considerando ainda que o técnico superior acima referido retine
os requisitos legais para o provimento no referido cargo, conforme o
exigido no artigo 20.° e no n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril e 64/2011, de 22 de dezembro;

1 — Designo, em regime de substitui¢do, no cargo de Diretor de
Servigos Financeiros e de Contabilidade, o licenciado Jos¢ Carlos Lou-
rengo Andrade, técnico superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral
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do Ex-Ministério do Ambiente, do Ordenamento do Territorio e do
Desenvolvimento Regional, ao abrigo do estatuido nas disposigdes
conjugadas do artigo 27.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagio
atual dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, nos artigos 1.° e
3.° do Decreto-Lei n.° 4/2012, de 16 de janeiro e nos artigos 1.° e 4.° da
Portaria n.° 79/2012, de 27 de margo.

2 — A presente designagdo produz efeitos a 1 de abril de 2012.

4 de junho de 2012. — O Secretario-Geral, José Maria Belo de Sousa
Rego.

Nota curricular

Nome: José Carlos Lourengo Andrade.

Data de Nascimento: 23 de fevereiro de 1970.
Naturalidade: Angra do Heroismo.
Habilitagdes Académicas e Literarias:

Licenciatura em Economia pela Universidade Autdnoma de Lisboa;
Pés-Graduagao em Informatica pela Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa (2002-2003).

Formagdo complementar mais relevante:

FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publica para Diri-
gentes da Administracdo Publica, INA, Lisboa (2007);

CADAP — Curso de Alta Dire¢do em Administrag¢do Publica, ISCTE
(2008-2009);

“Driving Government Performance in Portugal” no INA em parceria
com a John F. Kennedy School of Government — Harvard University;

Seminario de Alta Diregdo, INA (2004).

Categoria: Técnico Superior.
Experiéncia profissional mais relevante:

Diretor de Servigos Financeiros e Contabilidade da Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros (2003 ao presente);

Técnico superior na Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente e do
Ordenamento do Territorio com fungdes na area de planeamento de todo
o orcamento de investimento do MCOTA (2000 a 2003);

Técnico superior na Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios
Estrangeiros com a responsabilidade de planear e controlar a execugdo
financeira e fisica do orgamento de investimento do MNE (1995 a
2003);

Prestagao de servigos de consultoria na empresa “FERCONSULT”,
no planeamento financeiro e fisico dos projetos de construgdo do Metro
do Porto e estagdo do Cais do Sodré.

10462012

Despacho n.° 8285/2012

Considerando que a publicagdo do Decreto-Lei n.° 4/2012, de 16 de
janeiro, que definiu a missdo, as atribuigdes e o tipo de organizagdo
interna da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros
determinou, de acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual dada pela Lein.® 64/2011,
de 22 de dezembro, a cessagdo das comissdes de servigo dos titulares
de cargos dirigentes em curso;

Considerando que nessa conformidade cessou a comissdo de servigo
da Mestre Ana Mafalda de Magalhdes e Menezes Nunes Pereira Kopke
Esteves, como Diretora de Servigos de Recursos Humanos (DSRH);

Considerando que a Portaria n.® 79/2012, de 27 de margo, definiu a
estrutura nuclear da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros;

Considerando que para garantir o funcionamento da DSRH ha que
proceder a nomeagdo do respetivo titular, em regime de substituigdo;

Considerando o perfil, as competéncias técnicas e pessoais € a expe-
riéncia ja anteriormente demonstrada nesta area pela técnica superior do
mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, Ana Mafalda de Magalhies e
Menezes Nunes Pereira Kopke Esteves, conforme decorre da respetiva
nota curricular anexa ao presente despacho;

Considerando ainda que a técnica superior acima referida retine os
requisitos legais para o provimento no referido cargo, conforme o exigido
no artigo 20.° e no n.° 2 do artigo 27.° da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril € 64/2011, de
22 de dezembro:

1 — Designo, em regime de substitui¢do, no cargo de Diretora de
Servigos de Recursos Humanos, a Mestre Ana Mafalda de Magalhaes
e Menezes Nunes Pereira Kopke Esteves, técnica superior do mapa de
pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros,
ao abrigo do estatuido nas disposi¢des conjugadas do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual dada pela Lein.® 64/2011,
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de 22 de dezembro, nos artigos 1.° e 3.° do Decreto-Lei n.° 4/2012, de
16 de janeiro e nos artigos 1.° e 2.° da Portaria n.° 79/2012, de 27 de
margo.

2 — A presente designagdo produz efeitos a 1 de abril de 2012.

4 de junho de 2012. — O Secretario-Geral, José Maria Belo de Sousa
Rego.

Nota curricular

Nome: Ana Mafalda de Magalhdes e Meneses Nunes Pereira Kopke
Esteves.

Data de Nascimento: 11 de fevereiro de 1977.

Naturalidade: Lisboa, freguesia de Alcantara.

Habilitagdes Académicas e Literarias: Licenciada em Direito pela Fa-
culdade de Direito da Universidade Catdlica Portuguesa em 2000; First
Certificate in English; Diplome de Langue Frangaise; Curso de Estudos
Avangados em Gestao Publica pelo Instituto Nacional de Administragdo
em 2003 e mestre em Administragdo Publica pelo Departamento de
Ciéncia Politica e Politicas Publicas do ISCTE-IUL em 2010.

Categoria: Técnico Superior.

Experiéncia Profissional:

Nomeada em regime de substituigdo para o cargo de Diretora de
Servigos de Recursos Humanos do mapa de pessoal da Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros (Despacho n.° 17102/2011, de
13 de dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 244, de
22 de dezembro de 2011), com efeitos a 1 de dezembro de 2011, cargo
que exerce de momento.

Nomeada em comissdo de servico para o cargo de assessora do Gabi-
nete do Primeiro-Ministro do XIX Governo Constitucional (Despacho
n.° 12365/2011, de 7 de setembro, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 181, de 20 de setembro de 2011), tendo exercido fungdes
no periodo compreendido entre 21 de junho e 30 de novembro de 2011.

Designada Chefe de Equipa Multidisciplinar Planeamento e Avaliagao
da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, por um
ano, com estatuto remuneratdrio equiparado a chefe de Divisao, com
efeitos a 1 de abril de 2011.

Em 1 de setembro de 2009 assinou contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com a Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros para o desempenho de fungdes inerentes a
categoria de técnica superior da carreira técnica superior.

Designada para o cargo de chefe da Equipa Multidisciplinar Contra-
tagdo Publica e Fungdes Publicas da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros, por um ano, com estatuto remuneratorio
equiparado a chefe de Divisao, com efeitos a 1 de abril de 2009 (Despa-
cho n.° 10537/2009, de 14 de abril, publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 79, de 23 de abril de 2009), tendo sido renovada a sua
designag@o com efeitos a 1 de abril de 2010 (Despacho n.° 6206/2010,
de 26 de margo, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 68, de
8 de abril de 2010).

Nomeada técnica superior principal do quadro de pessoal da Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, precedendo concurso,
com efeitos a 1 de junho de 2008 (Despacho n.° 17279/2008, de 16 de
junho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 26 de
junho de 2008).

Transferida para a Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros na categoria de técnica superior de 1. classe, com efeitos a
1 de outubro de 2007 (Despacho n.° 24986/2007, de 17 de outubro,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 210, de 31 de outubro
de 2007).

De junho de 2007 a outubro de 2006 exerceu a advocacia numa
sociedade de advogados, mediante licenga sem vencimento na Admi-
nistra¢do Publica.

Nomeada técnica superior de 1.* classe do quadro de pessoal da ex-
-Direcao-Geral da A¢ao Social, precedendo concurso, com efeitos a 21 de
julho de 2004 (Despacho n.° 571/2005, de 27 de Dezembro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de 10 de janeiro de 2005).

Nomeada técnica superior de 2.* classe do quadro de pessoal da ex-
-Direcao-Geral da A¢ao Social, precedendo concurso, com efeitos a 20 de
julho de 2003 (Despacho n.° 838/2003, de 8 de agosto, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198, de 28 de agosto de 2003).

Em junho de 2003 adquiriu a cédula profissional de advogada, que
se encontra atualmente suspensa por op¢ao voluntaria.

De maio de 2003 a setembro de 2000 exerceu advocacia como advo-
gada estagiaria numa sociedade de advogados.
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Despacho n.° 8286/2012

Considerando que a publica¢do do Decreto-Lei n.° 4/2012, de 16 de
janeiro, que definiu a missdo, as atribuigdes e o tipo de organizagdo
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interna da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros
determinou, de acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual dada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro, a cessagdo das comissdes de servigo dos titulares
de cargos dirigentes em curso;

Considerando que nessa conformidade cessou a comissdo de servigo
do licenciado Ricardo Manuel Martins dos Santos, como Diretor de
Servicos de Patrimonio e Aquisi¢des (DSPA);

Considerando que a Portaria n.° 79/2012, de 27 de margo, definiu a
estrutura nuclear da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros;

Considerando que para garantir o funcionamento da DSPA ha que
proceder a nomeagdo do respetivo titular, em regime de substituigdo;

Considerando o perfil, as competéncias técnicas e pessoais e a expe-
riéncia ja anteriormente demonstrada nesta area pelo técnico superior
Ricardo Manuel Martins dos Santos, conforme decorre da respetiva nota
curricular anexa ao presente despacho;

Considerando ainda que o técnico superior acima referido reune
os requisitos legais para o provimento no referido cargo, conforme o
exigido no artigo 20.° e no n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pelas Leis n.”51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril e 64/2011, de 22 de dezembro:

1 — Designo, em regime de substitui¢do, no cargo de Diretor de
Servigos de Patrimonio e Aquisi¢des o licenciado Ricardo Manuel
Martins dos Santos, técnico superior do mapa de pessoal da Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, ao abrigo do estatuido
nas disposi¢des conjugadas do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo atual dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
nos artigos 1.° e 3.° do Decreto-Lei n.° 4/2012, de 16 de janeiro e nos
artigos 1.° ¢ 3.° da Portaria n.° 79/2012, de 27 de margo.

2 — A presente designacdo produz efeitos a 1 de abril de 2012.

4 de junho de 2012. — O Secretario-Geral, José Maria Belo de Sousa
Rego.

Nota curricular

Nome: Ricardo Manuel Martins dos Santos.
Data de Nascimento: 27 de fevereiro de 1955.
Naturalidade: Sdo Pedro — Sintra.
Habilitagdes Académicas e Literarias:

Licenciatura em Engenharia Mecanica pelo Instituto Superior Técnico.

Categoria: Técnico superior.
Formagdo complementar mais relevante:

Regime da administragdo financeira do Estado, SGPCM, Lisboa
(1999);

Regime de aquisi¢oes de bens e servigos, SGPCM, Lisboa (1999);

Como reduzir os custos de telecomunicagdes, CONFERFORUM,
Lisboa (2000);

Novo modelo de avaliagdo do desempenho dos funcionarios publicos,
INA, Lisboa (2004);

Seguranga de matérias classificadas, Autoridade Nacional de Segu-
ranga, Lisboa (2006);

Novas perspetivas na contratagao publica, Tribunal de Contas, Lisboa
(2006);

FORGEP — Programa de formagao em gestdo publica, INA, Lisboa
(2007);

SIADAP, SGPCM, Lisboa (2008);

Novo regime da contratagdo publica, INA, Lisboa (2009);

Acordos quadro e centrais de compras no contexto do Codigo dos
Contratos Publicos, INA, Oeiras (2010);

Experiéncia profissional mais relevante:

Diretor de servigos de patrimonio e aquisi¢cdes da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros (junho 2003 ao presente);

Chefe de divisdo de obras, manutengdo e aquisi¢des da Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros (janeiro de 2000 a
junho 2003);

Técnico superior da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros (margo a dezembro de 1999);

Técnico superior assessor da Camara Municipal das Ilhas — Governo
de Macau (margo de 1997 a dezembro de 1998);

Chefe de departamento dos Servicos Técnicos Municipais da Camara
Municipal das Ilhas/Governo de Macau (setembro de 1992 a margo
1997);

Chefe de departamento dos Servigos Gerais de Oficinas e Transportes
da Camara Municipal das IThas — Governo de Macau (fevereiro de
1990 a setembro de 1992);
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Técnico superior da Dire¢@o de Servigos de Obras Publicas — Go-
verno de Macau (dezembro de 1989 a fevereiro de 1990);

Chefe de departamento da Tabaqueira EP — Fabrica de Albarraque
(abril de 1986 a novembro de 1989);

Técnico superior de produgio e manutengio da Tabaqueira EP — Fa-
brica de Cabo Ruivo (janeiro de 1983 a marco de 1988);

Técnico superior na dire¢ao de engenharia da MESSA — Industrias
de Precisdo (maio de 1982 a dezembro de 1982).
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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Despacho n.° 8287/2012

1 — Por deliberagéo do Conselho Diretivo de 10 de maio de 2012 e ao
abrigo do disposto nos artigos 1.°,n.° 2, 7.°, n.° 1, alinea d) e 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo dada pelas Leis n.”* 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
e 64/2011, de 22 de dezembro, conjugado com o disposto no artigo 6.°,
n.° 1 do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21 de setembro, e nos termos dos
artigos 1.°, n.° 3, alinea f) e 2.°, n.° 1 dos Estatutos do Instituto Portu-
gués do Desporto e Juventude, 1. P. (IPDJ, IP), aprovados pela Portaria
n.° 11/2012, de 11 de janeiro, ¢ designada para o exercicio em regime
de substitui¢ao do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau de Chefe da
Diviséo de Infraestruturas Desportivas do IPDJ, IP, a licenciada Maria
Alexandra Caldas Frazao Lopes, cujo curriculo académico e profissional
que se anexa ao presente despacho, demonstra preencher os requisitos
legais de provimento do cargo e possuir a competéncia técnica, a aptiddo
e o perfil adequados ao exercicio das inerentes fungdes.

2 — O presente despacho produz efeitos reportados a 02 de maio
de 2012.

31 de maio de 2012. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo do
IPDIJ, 1. P., Jodo Manuel Cravina Bibe.

Nota curricular

Nome: Maria Alexandra Caldas Frazao Lopes.
Data e local de nascimento: 1 de Janeiro de 1969, Lisboa
I — HabilitagGes académicas:

Mestrado em Construgdo, pelo IST-UTL;
Licenciatura em Engenharia Civil, pelo IST-UTL.

II — Formagao complementar:

Refor¢o dos conhecimentos com participagdo em agdes de forma-
¢do, sendo de destacar as que se referem as areas das Fiscalizagao de
Empreendimentos, Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo e
Auditoria Interna.

I — Experiéncia profissional:

Técnica superior a prestar apoio técnico na area das infraestruturas
desportivas no Instituto do Desporto de Portugal, IP. ¢ Centro Desportivo
Nacional do Jamor, desde 2007;

Técnica superior a prestar apoio técnico no ambito das infraestruturas
desportivas no Instituto Nacional do Desporto, entre 2003 ¢ 2007;

Técnica Superior em regime de requisi¢@o a prestar apoio técnico na
Diregdo Regional da Educagio Fisica e Desporto da Regido Autébnoma
dos Acores, entre 2002 e 2003;

Chefe de Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo, na Camara
Municipal da Horta, entre 2000 e 2002;

Adjunta do Presidente da Camara Municipal da Horta a prestar apoio
técnico, entre 1999 e 2000;

Técnica Superior a prestar apoio técnico no Instituto Superior Técnico,
entre 1998 e 1999;

Técnica Superior em regime de contrato com a ADIST a prestar apoio
técnico, entre 1994 ¢ 1998.

IV — Atividades complementares desenvolvidas:

Membro da estrutura humana de natureza técnica responsavel pela
remodelacdo e novos equipamentos no Centro Desportivo Nacional do
Jamor (desde 2009);

Coordenagdo da Equipa de manutengdo geral no Centro Desportivo
Nacional do Jamor (2007 — 2009);

Membro da estrutura humana de natureza técnica responsavel pelas
vistorias a instalagdes desportivas (desde 2003-2007);

Membro do grupo de trabalho responsavel organizagido de eventos
regionais e internacionais desportivos (200-2003).
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Despacho n.° 8288/2012

1 — Por deliberagao do conselho diretivo de 12 de abril de 2012 € ao
abrigo do disposto nos artigos 1.°,n.° 2,7.°,n.° 1, alinead) ¢ 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagéo dada pelas Leis n.* 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
e 64/2011, de 22 de dezembro, conjugado com o disposto no artigo 6.°,
n.° 1 do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21 de setembro, e nos termos dos
artigos 1.%,n.° 1, alinea f) € 2.°, n.° 1 dos Estatutos do Instituto Portugués
do Desporto ¢ Juventude, I. P. (IPDJ, 1. P.), aprovados pela Portaria
n.° 11/2012, de 11 de janeiro, é designado para o exercicio em regime
de substitui¢ao do cargo de diregdo intermédia de 1.° grau de diretor do
Departamento de Infraestruturas do IPDJ, I. P., o licenciado Armando
Luis Pais Oliveira Nobre, cujo curriculo académico e profissional que
se anexa ao presente despacho, demonstra preencher os requisitos legais
de provimento do cargo e possuir a competéncia técnica, a aptiddo e o
perfil adequados ao exercicio das inerentes fungdes.

2 — O presente despacho produz efeitos reportados a 5 de margo
de 2012.

31 de maio de 2012. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Joao Manuel Cravina Bibe.

Nota curricular

Nome: Armando Luis Pais de Oliveira Nobre.
Data e local de nascimento: 2 de julho de 1953, Lisboa.

I — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Arquitetura
Frequéncia do Curso de Engenharia Civil

II — Formagao Profissional Complementar:

Curso de Formagao do Regime Realizagdo de Despesas Publicas

Cédigo do Procedimento Administrativo

Regime Realizagdo de Despesas Publicas e da Contratagdo Publica

Novo Regime da Organizagao das Atividades de Seguranga, Higiene
e Saude no Trabalho

O Novo Regime da Contratagdo Publica

Estruturagdo e Elaboragdo de Planos e Relatorios de Atividades

Fundamentos Gerais de Higiene e Seguranca no Trabalho

Elaboragdo e Adaptagao de um PPGR

Muros de Contengao e Decoragao

Paredes de Alvenaria LNEC

Inspegdo e Diagnostico de Amianto em Edificios e Instalagdes

A intervengdo dos Arquitetos na Determinagdo do Nivel de Conser-
vagdo dos Imoveis

AutoCAD

Reabilitagdo do Patrimonio Natural

A Crianga o Jovem e o Ambiente

Os Dois Lados da Responsabilidade

III — Experiéncia profissional:

Técnico Superior do mapa de pessoal do Instituto Portugués da
Juventude, 1. P., de dezembro de 1999 a fevereiro de 2012

Desenhador do mapa de pessoal do Hospital de Santa Maria, de janeiro
de 1988 a novembro de 1999

Desenhador Projetista em firmas privadas, de agosto de 1978 a de-
zembro de 1987

Professor do ensino basico, de setembro de 1976 a julho de 1978

IV — Atividades complementares desenvolvidas:

Membro da Comissdo de Analise das candidaturas aos Campos de
Férias do Instituto Portugués da Juventude, 1. P.

Membro do Juri no Concurso de Jovens Criadores na Area de
Arquitetura

Patrono de varios arquitetos estagiarios com vista ao ingresso na
Ordem dos Arquitetos

Participagdo na Exposicdo de Analises Urbanas

Exerceu arquitetura

Participagdo no Futuro plano de Salvaguarda de Mourdo

Participagdo no Estudo para Classificagdo dos Imodveis nas Avenidas
Novas de Lisboa

Participagdo na Reconversdo Urbana de uma AUGI em Almada

Participagdo na Concegdo da futura Feira de Queluz
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregdo-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores
em Funcgdes Publicas

Despacho n.° 8289/2012

Considerando a vacatura do cargo de chefe de divisdo de Sistemas e
Tecnologias da Informagdo da Diregdo de Servigos de Desenvolvimento
Organizacional e Sistemas de Informacao desta Dire¢ao-Geral, torna-se
necessario proceder a designacdo, em regime de substitui¢do, de um
chefe de divisao até 4 designagdo de novo titular, de modo a assegurar
o regular funcionamento dos servigos.

Nestes termos e considerando o perfil profissional do licenciado em
Sistemas ¢ Comunicagdes, Alfredo José Silva Franga Gomes, eviden-
ciado no seu curriculum vitae anexo ao presente despacho:

Designo, em regime de substitui¢do, chefe de divisdo, o licenciado
Alfredo José Silva Franga Gomes, especialista de informatica da Diregdo-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA),
nos termos dos artigos 7.°,20.° e 27.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

O presente despacho produz efeitos a partir de 28 de abril de 2012.

12 de junho de 2012. — A Diretora-Geral, Mafalda Lopes dos Santos.

Nota Curricular
1. Dados pessoais:

Nome: Alfredo José da Silva Franga Gomes.
Data de Nascimento: 08/05/1961.
Naturalidade: Oeiras ¢ S. Julido da Barra.

I1. Habilitagdes:

1 — Licenciado em Sistemas e Comunicagdes, pelo Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa.

2 — Bacharel em Eletronica e Telecomunicagdes, pelo Instituto Su-
perior de Engenharia de Lisboa, (1984).

3 — Frequéncia de diversas a¢des de formagdo, seminarios, colo-
quios, jornadas e palestras no dominio dos Sistemas e Tecnologias da
Informagao e das Comunicagdes e nas areas da gestdo.

Formagdo de Dirigentes:

SAD — Seminario de Alta Diregdo (INA, 2004)
FORGEP — Programa de Formagdo em Gestio Publica (2008)

Formacao de Atualizag@o de Dirigentes:

Dos Sistemas Operacionais aos “Tableaux de Board” (2012)
Gestdo da Crise e Mudanga Organizacional (2012)

I11. Experiéncia profissional:
1 — Cargos exercidos

Diretor de Servigos do Centro de Tecnologias de Informagao, desde
abril/2007;

Chefe de Divisdao do Centro de Calculo do INA, 1997 — 2007;

Membro da comissdo de avaliagdo das equivaléncias de formagao,
artigo 11 da Portaria n.° 358/2002;

Membro da comissao de enquadramento dos Funcionarios Publicos
que desempenham funcdes de Informatica, artigo 23 do Decreto-Lei
n.° 97/2001;

Responsavel do Centro de Célculo do INA, 1992 — 1997;

Técnico de Informatica do INA, 1984 — 1992.

2 — Outras fungdes:

Responsavel pelo desenvolvimento de Projetos na area das TIC donde
se destaca:

Sistema de Inscrigdes Online e sua integragdo com o Sistema Gestao
da Formagdo; Responsavel pela Migragdo do Sistema de Gestao dos
Recursos Humanos e Vencimentos do SAP/HR para o novo sistema
dos Servicos Partilhados de RH da AP (GeRHuP); Responsavel pela
Migragdo do Sistema de Gestao dos Recursos Financeiros do SAP/Fl e
SAP/MM para o novo sistema dos Servicos Partilhados da AP (GeRFiP);
Gestdo de Correspondéncia GESCOR; Implementacdo do Sistema de
Informacao para Gestao/EIS; Evolugédo da rede integrada de Voz e Dados
e sua integragdo na rede Wi-Fi, Implementagdo dos sistemas informaticos
da Gestao Integrada da Area Administrativa (SAP) e a Interface com o
Sistema Contabilistico (SIC).

Consultor Coordenador de Sistemas de Informagdo e Comunicagio
da Dire¢ao-Geral de Instalagdes e Equipamentos de Saude, 2002

21751

Participagdo em diversos grupos de trabalho, em representagdo do
INA, designadamente: Grupo Portal da Formagdo em TIC; Gestdo de
Processos do M. F.; Fatura eletronica na A. P. (RCM n.° 137/2005);
Nucleo de Simplificacdo do MFAP; Task Force Ano 2000;

3 — Atividades Docentes:

3.1 — Em cursos do Instituto Nacional de Administracao

Administragdo de Redes Locais, desde 1996 (coordenagio);

Implementagdo e Administragdo do servigo de diretorio Windows
server (Ative Directory), desde 2002 (coordenagio);

Hardware — Configuraggo e resolug¢@o de problemas, desde 2002
(formador/coordenagio);

Formador de diversas agdes de formagao na area da Programa-
¢a0, Base de Dados e Analise e Concegdo Estruturada de Sistemas,
1985 — 2000.

206175832

Despacho n.° 8290/2012

Considerando a vacatura do cargo de chefe de divisdo de Gestao da
Mobilidade da Direcao de Servicos de Recrutamento e Gestao da Mobi-
lidade desta Diregao-Geral, torna-se necessario proceder a designagao,
em regime de substitui¢do, de um chefe de divisdo até a designagdo de
novo titular, de modo a assegurar o regular funcionamento dos servigos.

Nestes termos e considerando o perfil profissional do licenciado
em Psicologia, Nuno Luis Flores Baltazar Lopes, evidenciado no seu
curriculum vitae anexo ao presente despacho:

Designo, em regime de substitui¢do, chefe de divisdo de Gestdo da
Mobilidade desta Dire¢ao-Geral, o licenciado Nuno Luis Flores Baltazar
Lopes, técnico superior da Direcdo-Geral da Administragdo e Emprego
Publico, nos termos dos artigos 7.°, 20.° ¢ 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

O presente despacho produz efeitos a partir de 28 de abril de 2012.

12 de junho de 2012. — A Diretora-Geral, Mafalda Lopes dos Santos.

Nota curricular

Nome: Nuno Luis Flores Baltazar Lopes.
Data de Nascimento: 27 de setembro de 1971.
Habilitagoes:

Licenciatura em Psicologia, pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias
da Educag@o da Universidade de Lisboa;
Curso de Estudos Avangados em Gestao Publica.

Percurso profissional:

Chefe de Divisao de Qualificagdo e Desenvolvimento de Compe-
téncias da Direcdo Geral da Administragdo e do Emprego Publico (de
dezembro de 2009 a abril de 2012);

Técnico Superior da Dire¢ao-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico (de julho de 2003 a dezembro de 2009);

Técnico Superior da Casa Pia de Lisboa (de margo de 1997 a julho
de 2003).

Atividades profissionais a destacar:

Gestdo e desenvolvimento do Programa de Estagios Profissionais na
Administracdo Central (PEPAC);

Implementacdo do Relatorio de Formagdo da Administragao Pu-
blica;

Acompanhamento do processo de reconhecimento de instituigdes do
ensino superior para poderem ministrar formagao para Alta Direcdo em
Administragdo Publica;

Concegdo e implementagdo do sistema de avaliagdo do impacto da
formacao para Alta Diregdo em Administragdo Publica;

Coordenagio e participagdo em diversos grupos de trabalho no &mbito
dos recursos humanos da administragao publica;

Coordenagdo de equipas de formacgao;

Membro de diversos grupos de investigacdo no ambito da adminis-
tragdo publica e da formagao;

Diversas publicagdes e comunicagdes sobre administragdo publica
e formagao.

206175654

Despacho n.° 8291/2012

Considerando a vacatura do cargo de chefe de divisdo de Recrutamento
e Selegdo da Diregao de Servigos de Recrutamento e Gestdo da Mobili-
dade desta Diregao-Geral, torna-se necessario proceder a designagéo, em
regime de substituigdo, de um chefe de divisdo até a designagéo de novo
titular, de modo a assegurar o regular funcionamento dos servigos.
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Nestes termos e considerando o perfil profissional do mestre em
Administrag@o e Politicas Publicas, David Alexandre Correia Ferraz,
evidenciado no seu curriculum vitae anexo ao presente despacho:

Designo, em regime de substituigdo, chefe de divisdo de Recrutamento
e Sele¢do da Administragdo Publica desta Dire¢ao-Geral, o licenciado
David Alexandre Correia Ferraz, técnico superior da Dire¢ao — Geral
da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), nos
termos dos artigos 7.°, 20.° e 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

O presente despacho produz efeitos a partir de 28 de abril de 2012.

12 de junho de 2012. — A Diretora-Geral, Mafalda Lopes dos Santos.

Nota curricular

David Ferraz ¢ doutorando em Politicas Publicas no ISCTE-IUL,
mestre em Administragdo e Politicas Publicas (ISCTE-IUL — 2008) e
licenciado em Gestéo e Administragdo Publica (ISCSP-UTL — 2004).

E diplomado pelo Curso de Estudos Avancados em Gestdo Publica
(CEAGP — 2006), especializacao em Desenvolvimento Organizacional,
Lideranga e Gestdo de Pessoas e pelo Curso de Formagdo em Gestio
Publica (FORGEP — 2012) do INA.

Entre 1999 e 2004 desempenhou fungdes em varias empresas do
setor privado.

Desempenhou fungdes na Unidade de Investigagdo e Consultoria
do Instituto Nacional de Administragdo, I. P. (2006-2010) e foi diri-
gente da Unidade de Formagdo em Gestdo e Administragdo Publica
(2010-2012).

E investigador convidado do Centro de Administragdo e Politicas
Publicas (CAPP) do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
(ISCSP-UTL), integrando o Grupo de Investigagdo em Ciéncia da Ad-
ministragao.

Desenvolveu, desde 2004, fungdes de docéncia em diversos cursos
do INA e ISCTE-IUL (CAGEP; FORGEP; CADAP; Desenho, Imple-
mentacdo e Avaliagdo de Politicas Publicas; Diploma de Especializagao
em Gestao Publica; Diploma de Especializagdo em Politicas Publicas;
Reforma e Modernizagdo Administrativa— 6 ECTS).

Foi convidado a proferir lectures na HSE — Moscow (High School
of Economics, School of Public Administration) nas areas da Gestao e
Administragao Publica.

Tem participado em grupos de trabalho e apresentado comunicagdes
cientificas em congressos de organizagdes internacionais como: a Ame-
rican Society for Public Administration, o Centro Latino Americano
para el Desarollo, a International Association of Schools and Institutes
of Administration, a Public Administration Theory Network.

E autor e coautor de varias publica¢des, nacionais e internacionais, nas
areas da Gestdo, Administragio e Politicas Publicas, tendo publica¢des
em revistas indexadas da especialidade.

Algumas obras e artigos publicados:

Ferraz, David et.al. (2012), HandBook de Ciéncia da Administra-
¢do — no prelo

Ferraz, David et.al. (2012), “Is there a New Governance Paradigm?
The portuguese and lithuanian cases, in: Academia de Ciéncias da
Lituania.

Ferraz, David (2011), “A selegdo de dirigentes publicos em Portugal”
in Projetos de Inovagdo na Gestdo Publica, Juan Mozzicafreddo e Jodo
Salis Gomes (orgs.), Mundos Sociais, ISCTE-IUL — CIES.

Madureira, César; Ferraz, David (2010), “The Need of a XXI Century
Governance Paradigm for Public Administration: The Specific Case of
Portugal” In Policy and Administration V. 31. ISSN: 1648—2603 (print);
ISSN 2029-2872 (online).

Madureira, César e Ferraz, David (2010), “As configuragdes politico-
-administrativas e a seleg¢@o de dirigentes: O caso da administragao
publica portuguesa”. Sociologia Problemas e Praticas — CIES-ISCTE.
2010, n.63, pp. 51-69. ISSN 0873-6529.

Ferraz, David (2010), “A coprodugao de Servigos Piblicos” in Re-
vista Interface

Ferraz, David (2009), “Is there space for Senior Civil Servants hy-
brid management models across political-administrative systems?”
In Policy and Administration V. 30. ISSN: 1648-2603(print); ISSN
2029-2872(online).

Gago, Matilde; Anjos, Claudia; FERRAZ, David (2009), “Ava-
liagdo de politicas publicas em Portugal: o caso do programa de dis-
tribui¢do de riqueza e combate a exclusio (Rendimento Social de
Inser¢do — RSI)”, Brasil.

Ferraz, David (2009), “Estudo e ensino da Administragdo Publica
(AP) em Portugal -Aposta na formagdo dos quadros publicos” in Re-
vista Interface.

Rato, Helena, et al (2009) “INA VERDE: Diagnostico dos processos
de separagdo e recolha seletiva de residuos consumiveis no Instituto
Nacional de Administragdo, I. P.,” Oeiras: INA.
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Ferraz, David (2008), “A Alta Direcdo Publica no contexto dos mo-
delos de Estado e de Administragao”, Oeiras: INA.

Rato, Helena; Ferraz, David, et al. (2008), “MANFOP GUIDE:
Training needs assessment in public organizations”, Caderno 38, Oei-
ras: INA.

Rato, Helena; Ferraz, David, et al. (2008), “Estudo Comparado de
Regimes de Emprego Publico em varios Paises Europeus”, acessivel
em: http://www.dgap.gov.pt/index.cfm?OBJID=F82200C9-44 AE-446E-
-A9FB-70C117898028&ID=9.

Costa, Isabel et.al (2007), Diretorio de competéncias e necessidades
de formagao, IHRU.

Rato, Helena; Batista, Conceigdo; Ferraz, David (2007) MANFOP:
Manual de avaliacdo das necessidades de formagdo em organismos
publicos — Oeiras: INA.

Ferraz, David et.al (2007), A Formagdo de Dirigentes Publicos em
Contexto Internacional, Oeiras: INA.

Ferraz, David e Madureira, César (2006), Modelos de Formagao de
Dirigentes Publicos — Analise Comparativa — INA.

Ferraz, David e Madureira, César (2006), Modelos de Formagao de
Dirigentes Publicos — Os Modelos de Formagao Desenvolvidos pelo
INA — INA.

206175768

Despacho n.° 8292/2012

Considerando a vacatura do cargo de chefe de divisao de Biblioteca,
Arquivo e Edi¢des da Diregdo de Servigos de Cooperagdo, Comunicagdo
e Documentagdo desta Dire¢do-Geral, torna-se necessario proceder a
designacdo, em regime de substituicdo, de um chefe de divisdo até a
designacdo de um novo titular, de modo a assegurar o regular funcio-
namento dos servigos.

Nestes termos e considerando o perfil profissional da licenciada em
Linguas e Literaturas Modernas, Vera Maria da Silva Batalha, eviden-
ciado no seu curriculum vitae anexo ao presente despacho:

Designo, em regime de substitui¢do, chefe de divisdo de Biblioteca,
Arquivo e Edi¢des desta Diregdo-Geral, a licenciada Vera Maria da
Silva Batalha, técnica superior da Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), nos termos dos artigos 7.°,
20.°e27.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redago dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

O presente despacho produz efeitos a partir de 28 de abril de 2012.

12 de junho de 2012. — A Diretora-Geral, Mafalda Lopes dos Santos.

Nota curricular

Nome: Vera Maria da Silva Batalha.

Data de nascimento: 26 de abril de 1962.

Técnica superior da Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA).

Formagao académica e profissional:

Pos-graduacgdo em Ciéncias Documentais, pela Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa, em 1988, com 15 valores;

Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas (Inglés-Francés),
pela Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, em 1985, com
14 valores;

CADAP — Curso de Alta Dire¢do em Administragdo Publica, pelo
Instituto Nacional de Administragdo, em 2010;

Diploma de Especializagdo em Gestdo Documental, pelo Instituto
Nacional de Administragdo, em 2009;

FORGEP — Programa de Formagao em Gestao Publica, pelo Instituto
Nacional de Administragdo, em 2008;

SAD — Semindrio de Alta Direcao, pelo Instituto Nacional de Ad-
ministragdo, em 2004.

Experiéncia profissional:

De 2007 a 2012 — Chefe de Divisdo do Centro de Documentagio e
Edigdes do INA, I. P.;

Desde 2001 — Cocoordenadora da Rede Portuguesa de Centros de
Documentagao Europeia (CDE);

De 1997 a 2007 — Chefe de Divisdo do Centro de Documentagao
do INA, L. P;

De 1992 a 1997 — Coordenadora do Centro de Documentagdo do
INA, L. P.

Outras atividades:

De 2010 a 2011 — Participagdo no projeto pan-europeu de reposito-
rios eletronicos, coordenado pela Comissdo Europeia;

De 2004 a 2009 — Vogal nos juris do concurso de admissdo ao CE-
AGP — Curso de Estudos Avangados em Gestao Publica;

Autora e coautora de comunicagdes e outros textos apresentados no
ambito da informatica documental e documentagao/informagao europeia;
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Formadora de varios cursos de informatica documental e informatica
juridica.

Louvor:

Louvor atribuido pelo Presidente do INA, I. P., pelo desempenho no
exercicio de fungdes de dirigente do Centro de Documentagido — louvor
n.° 213/2007, de 24 de janeiro, publicado no D.R. n.° 94, 2.? série, de
16 de maio.

206175816

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Gabinetes dos Ministros de Estado e das Finangas
e da Economia e do Emprego

Portaria n.° 249/2012

A Linha de Apoio a Tesouraria ¢ criada no dmbito do artigo 3.° do Re-
gime Geral dos Financiamentos do Turismo de Portugal, 1. P., aprovado
pelo despacho normativo n.° 31/2009, de 27 de agosto, alterado pelo
despacho normativo n.° 16/2010, de 18 de junho, ambos do Secretario
de Estado do Turismo.

Essa Linha, que resulta de um protocolo bancario celebrado entre o
Turismo de Portugal, I. P, e as Institui¢des de Crédito, tem em vista
criar condigdes para o acesso mais facilitado por parte das empresas do
setor do turismo a antecipac@o de recebimentos de que sejam credoras,
titulados sobretudo em faturas que possuem.

A atual conjuntura econdmica e financeira e a necessidade das em-
presas de possuirem fundos de tesouraria que lhes permita fazer face
aos compromissos decorrentes da sua atividade normal constitui uma
preocupagdo que encontra neste mecanismo, assente numa utilizagdo
de ativos de que essas mesmas empresas dispdem, um instrumento
eficaz de resolugdo.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 45.°da Lein.® 91/2001, de 20 de
agosto, na redagdo em vigor, manda o Governo, pelo Ministro de Estado
e das Finangas e pelo Ministro da Economia e do Emprego, o seguinte:

1 — Fica o Turismo de Portugal, I. P. autorizado a celebrar com as
Instituigoes de Crédito um protocolo de colaboracdo que se traduz na
criagdo da Linha de Apoio a Tesouraria, de que decorre um encargo,
resultante das bonificagdes de comissdo da garantia mutua junto das
sociedades de garantia mitua e da subscrigdo de unidades de participagido
do Fundo de Contragarantia Mutua gerido pela SPGM — Sociedade de
Investimento, S. A., até um montante maximo de € 5 000 000 e em anos
economicos diferentes, de acordo com a seguinte reparticao:

Ano de 2012 — € 2 150 000, sendo € 250 000 a titulo de bonificagdo
de comissdes de garantia mutua e o remanescente a titulo de subscri¢do
de unidades de participagdo do Fundo de Contragarantia Mutua;

Ano de 2013 — € 2 100 000, sendo € 250 000 a titulo de bonifica¢do
de comissdes de garantia mutua e o remanescente a titulo de subscri¢do
de unidades de participagao do Fundo de Contragarantia Mutua;

Ano de 2014 — € 250 000, a titulo de bonificagdo de comissdes de
garantia mutua;

Ano de 2015 — € 250 000, a titulo de bonificagdo de comissodes de
garantia muatua;

Ano de 2016 — € 250 000, a titulo de bonificacdo de comissdes de
garantia mutua.

2 — O montante fixado em cada ano pode ser acrescido do saldo
apurado no ano que antecede.

3 — Os encargos emergentes da presente autorizagao sdo suportados
por verbas proprias do Turismo de Portugal, I. P., inscritas e a inscrever
no seu orgamento.

2 de maio de 2012. — Pelo Ministro de Estado ¢ das Finangas, Luis
Filipe Bruno da Costa de Morais Sarmento, Secretario de Estado do Or-
¢amento, em substitui¢do. — Pelo Ministro da Economia e do Emprego,
Cecilia Felgueiras de Meireles Graga, Secretaria de Estado do Turismo.

206175484

Portaria n.° 250/2012

A Iniciativa JESSICA — Joint European Support for Sustainable In-
vestment in City Areas constitui uma parceria entre a Comissao Europeia
e 0 Banco Europeu de Investimento (BEI) que tem por finalidade aplicar
os Fundos Estruturais em projetos ligados a regeneragio urbana através
de empréstimos, participagdes de capital ou garantias.
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O BEI langou uma convocatoria para a manifestagao de interesse com
vista a selecdo de Fundos de Desenvolvimento Urbano para a gestao de
130 milhdes de euros destinados ao investimento em projetos urbanos
nas regides NUTS II de Portugal Continental no dmbito da Iniciativa
JESSICA.

O Turismo de Portugal, I. P., apresentou uma candidatura para cons-
titui¢do de um Fundo de Desenvolvimento Urbano (FDU — Turismo)
com vista a promover o desenvolvimento de projetos integrados de
requalifica¢do das areas urbanas de relevante interesse para o turismo,
que contribuam para o aumento da competitividade e da afirmacdo do
Turismo em Portugal.

A candidatura apresentada pelo Turismo de Portugal, 1. P., foi se-
lecionada pelo BEI para as regides de Lisboa e do Algarve, ficando o
FDU — Turismo dotado de € 31 200 000,00, sendo € 10 000 000,00
provenientes do FEDER, € 5 200 000,00 da Diregao-Geral do Tesouro
e Finangas e € 16 000 000,00 do Turismo de Portugal, I. P.

Com os recursos assim mobilizados, o Turismo de Portugal, I. P.,
ira conceder, até ao ano de 2015, financiamentos reembolsaveis aos
beneficiarios finais do FDU — Turismo.

Os montantes que forem reembolsados ao Turismo de Portugal, I. P.,
pelos beneficiarios finais do FDU — Turismo serfo reutilizados em
novos financiamentos até ao ano de 2021, ou outro prazo mais dilatado
que possa vir a ser acordado com o BEI.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 45.° da Lein.° 91/2001, de 20 de
agosto, com a redag@o em vigor, manda o Governo, pelos Ministros de
Estado e das Finangas e da Economia e do Emprego, o seguinte:

1 — Fica o Turismo de Portugal, I. P., autorizado a assumir os encar-
gos decorrentes do contrato a celebrar com o Banco Europeu de Inves-
timento no contexto da Iniciativa JESSICA — Joint European Support
for Sustainable Investment in City Areas até ao montante maximo de
€ 31200 000,00 e que envolve despesa na concessdo de financiamen-
tos aos beneficiarios finais do FDU — Turismo em anos econémicos
diferentes, de acordo com a seguinte repartigdo:

Ano de 2012 — € 3 000 000,00,
Ano de 2013 — € 12 500 000,00
Ano de 2014 — € 12 500 000,00,
Ano de 2015 — € 3 200 000,00.

2 — O montante fixado em cada ano pode ser acrescido do saldo
apurado no ano que antecede.

3 — A autorizagdo concedida nos termos do n.° 1 aplica-se igualmente
as despesas geradoras de encargos plurianuais emergentes dos contratos
de financiamento a celebrar entre o Turismo de Portugal, I. P., ¢ os be-
neficiarios finais do FDU — Turismo ap6s 30.06.2015 com recurso aos
montantes provenientes dos reembolsos das operagdes de financiamento
contratadas até aquela data e a realizar até 2021 ou outra data que venha
a ser acordada entre o Turismo de Portugal, I. P., ¢ o0 BEL.

4 — Os encargos emergentes da presente autorizagdo sdo suportados
por verbas proprias do Turismo de Portugal, I. P., a inscrever no seu
or¢amento.

3 de maio de 2012. — Pelo Ministro de Estado e das Finangas, Luis
Filipe Bruno da Costa de Morais Sarmento, Secretario de Estado do
Orgamento. — Pelo Ministro da Economia e do Emprego, Cecilia Fel-
gueiras de Meireles Graga, Secretaria de Estado do Turismo.

206176067

Portaria n.° 251/2012

O jogo do bingo ¢ um jogo de fortuna e azar ndo bancado, cuja re-
gulamentag@o consta do Decreto-Lei n.° 31/2011, de 4 de marco, ¢ da
Portaria n.° 128/2011, de 1 de abril.

De acordo com o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 31/2011, 0
Turismo de Portugal, I. P. detém a responsabilidade exclusiva da edigao
dos cartdes de bingo e procede a entrega dos mesmos aos concessionarios,
mediante prévia requisi¢@o e depois de efetuado o respetivo pagamento.

O contrato que, em 2009, o Turismo de Portugal, I. P., celebrou para a
aquisigdo dos servigos de impresséo e fornecimento de cartdes de bingo,
que inclui embalagem, armazenamento, conservagao, transporte e entrega
dos mesmos, nas salas do jogo do bingo, aos respetivos concessionarios,
termina em 31 de maio de 2012.

Por consequéncia, o Turismo de Portugal, I. P., necessita de dar inicio
aum novo procedimento pré-contratual com vista a uma nova aquisi¢ao
dos servigos de impressdo e fornecimento de cartdes de bingo, que inclua
embalagem, armazenamento, conservagdo, transporte ¢ entrega dos
mesmos, nas salas do jogo do bingo, aos respetivos concessionarios, de
forma a garantir a continuidade na edig¢@o dos cartdes de bingo.

Atendendo a despesa realizada pelo Turismo de Portugal, I. P., com
a anterior contratagdo dos referidos servigos, estima-se que, para o pe-
riodo de 1 de junho de 2012 a 31 de maio de 2015, o valor do contrato
a celebrar ndo exceda € 1 080 000,00, acrescido de IVA.
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Assim, considerando o valor da despesa prevista e o prazo de vigén-
cia do contrato a celebrar, ¢ necessario estabelecer a correspondente
reparticdo de encargos em mais de um ano econdmico.

Nestes termos e em conformidade com o disposto no n.° 2 do ar-
tigo 45.° da Lei n.° 91/2011, de 20 de agosto, com a redagdo em vigor,
manda o Governo, pelo Ministro de Estado e das Finangas e pelo Ministro
da Economia e do Emprego, o seguinte:

1 — Fica o Turismo de Portugal, I. P., autorizado a assumir os en-
cargos decorrentes do contrato de aquisi¢do de servigos de impressao
e fornecimento de cartdes de bingo, que inclua embalagem, armaze-
namento, conservagao, transporte ¢ entrega dos mesmos, nas salas
do jogo do bingo, aos respetivos concessionarios, até ao montante de
€1 080 000,00, a que acresce o IVA, o qual envolve despesa em anos
economicos diferentes, de acordo com a seguinte reparticao:

Ano de 2012 — € 180 000,00, a que acresce o IVA;
Ano de 2013 — € 360 000,00, a que acresce o IVA;
Ano de 2014 — € 360 000,00, a que acresce o IVA;
Ano de 2015 — € 180 000,00, a que acresce o IVA.

2 — O montante fixado em cada ano pode ser acrescido do saldo
apurado no ano que antecede.

3 — Os encargos emergentes da presente portaria sdo suportados por
verbas proprias do Turismo de Portugal, I. P., inscritas e a inscrever no
respetivo orgamento.

7 de maio de 2012. — Pelo Ministro de Estado e das Finangas, Luis
Filipe Bruno da Costa de Morais Sarmento, Secretario de Estado do Or-
camento, em substitui¢do. — Pelo Ministro da Economia e do Emprego,
Cecilia Felgueiras de Meireles Graga, Secretaria de Estado do Turismo.

206175532

Portaria n.° 252/2012

O Turismo do Portugal, I. P., tem necessidade de dar inicio a um proce-
dimento pré-contratual para a aquisi¢@o dos servigos de construgao e ope-
ragdo de um novo portal e do respetivo servigo de atendimento ao turista,
que permitam novas funcionalidades e respondam de um modo adequado
e eficaz a agdo de promocgao de Portugal enquanto destino turistico.

A referida contratacdo, para o periodo de 36 meses, ¢ da major im-
portancia, na medida em que permite implementar as recomendacdes do
«Estudo estratégico e de defini¢do da presenca promocional de Portugal
na Web» adquirido pelo Turismo de Portugal e, consequentemente, ul-
trapassar do ponto de vista metodoldgico e conceptual a obsolescéncia
do atual portal.

Considerando que o contrato a celebrar vigorara por um prazo de
36 meses, e se estima que o valor do mesmo ndo exceda o montante
global de € 903 400,00, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor, ¢
necessario estabelecer para o efeito a correspondente reparticao de
encargos em mais de um ano econdémico.

Nestes termos ¢ em conformidade com o disposto no n.°2 do ar-
tigo 45.°da Lein.® 91/2001, de 20 de agosto, na redagdo em vigor, manda
o Governo, pelo Ministro de Estado e das Finangas e pelo Ministro da
Economia e do Emprego, o seguinte:

1 — Fica o Turismo do Portugal, I. P., autorizado a assumir os en-
cargos decorrentes do contrato de aquisigdo de servigos de construgéo
e operagdo de um novo portal e do respetivo servigo de atendimento,
até ao montante de € 903 400,00, valor a que acresce o IVA a taxa legal
em vigor, o qual envolve despesa em anos econdmicos diferentes, de
acordo com a seguinte reparti¢ao:

Ano de 2012 — € 219 600,00 a que acresce o IVA;
Ano de 2013 — € 357 600,00, a quo acresce o IVA;
Ano de 2014 — € 207 600,00, a que acresce o IVA;
Ano de 2015 — € 118 600,00, a que acresce o IVA.

2 — O montante fixado em cada ano pode ser acrescido do saldo
apurado no ano que antecede.

3 — Os encargos emergentes da presente portaria sdo suportados por
verbas proprias do Turismo de Portugal, 1. P., inscritas e a inscrever no
respetivo orgamento.

7 de maio de 2012. — Pelo Ministro de Estado e das Finangas, Luis
Filipe Bruno da Costa de Morais Sarmento, Secretario de Estado do
Orcamento, em substituicdo. — Pelo Ministro da Economia ¢ do Em-
prego, Cecilia Felgueiras de Meireles Graga, Secretaria de Estado do
Turismo.

206175605

Gabinetes do Ministro de Estado e das Finangas
e do Secretario de Estado do Emprego

Portaria n.° 253/2012

A Autoridade para as Condigoes do Trabalho (ACT) é um organismo
integrado na administragdo direta do Estado que tem como missao a
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promogao da melhoria das condi¢des de trabalho, através da fiscali-
zagdo do cumprimento das normas em matéria laboral e o controlo do
cumprimento da legislagdo relativa a seguranca e saude no trabalho,
bem como a promogao de politicas de prevengdo dos riscos profissio-
nais, quer no ambito das relagdes laborais privadas, quer no ambito da
Administragdo Publica.

A ACT desenvolve a sua missdo em todo o territorio nacional, utili-
zando para o efeito uma frota de 160 veiculos distribuidos pelos servigos
centrais e pelos servigos desconcentrados. A natureza das atribui¢des
definidas na respetiva Lei Organica, bem como as atividades em que
estas se sustentam, encontram-se intimamente ligadas a disponibilidade
das viaturas, funcionando estas como um instrumento de suporte das
mesmas.

Considerando que parte da frota disponivel ja se encontra em fim de
vida, demonstrando um grande desgaste e comportando custos elevados
de manutengdo, pretende a ACT proceder a sua renovagdo mediante a
aquisicdo de trinta e trés viaturas na modalidade de aluguer operacional
de veiculos ao abrigo do Acordo Quadro celebrado pela Agéncia Nacio-
nal de Compras Publicas, E. P. E.

Nos termos do disposto no n.°4 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.°29-A/2011, de 1 de margo, por cada aquisi¢cdo onerosa de veiculos,
para efeitos de renovagdo de frota, sdo abatidos trés veiculos em fim
de vida. No entanto, e uma vez que isso implicaria o abate de noventa
e nove veiculos, tendo como consequéncia a redugdo drastica da frota
existente, implicando assim uma diminuigdo das visitas inspetivas e das
vistorias as empresas e podendo comprometer o funcionamento normal
do servico, foi autorizado, por despacho de 27 de janeiro de 2012 do
membro do Governo competente, a titulo excecional e nos termos do
n.° 7 do mesmo artigo e diploma legal, o aluguer operacional de trinta
e trés viaturas contra a entrega de igual numero para abate.

O aluguer operacional das trinta e trés viaturas ird dar lugar a encargos
orcamentais em mais do que um ano econémico pelo que, nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
conjugado com o n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, a abertura do procedimento e a assun¢do dos encargos
plurianuais dai decorrentes depende de autorizag@o prévia conferida
através de portaria.

Assim, manda o Governo, pelo Ministro de Estado e das Finangas e
pelo Secretario de Estado do Emprego, no uso das competéncias que lhe
foram delegadas pelo Despacho n.° 10353/2011, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 157, de 17 de agosto, o seguinte:

1 — A Autoridade para as Condigdes do Trabalho (ACT) fica auto-
rizada a iniciar o procedimento de aquisigdo de trinta e trés viaturas na
modalidade de aluguer operacional de veiculos ao abrigo do Acordo
Quadro celebrado pela Agéncia Nacional de Compras Publicas, E. P. E.
e a assumir os compromissos plurianuais dai decorrentes, até ao mon-
tante global de € 561 960, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, ndo
podendo os encargos resultantes da adjudicagdo exceder, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

Ano de 2012 — € 93 660, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2013 — € 187 320, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2014 — € 187 320, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2015 — € 93 660, acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

2 — As importancias fixadas para cada ano econémico sao acrescidas
do saldo que se apurar na execugdo or¢amental do ano anterior.

3 — Os encargos emergentes da presente portaria serdo satisfeitos
pelas adequadas verbas inscritas e a inscrever no orcamento da ACT.

4 — A presente portaria produz efeitos desde a data da sua assinatura.

8 de junho de 2012. — Pelo Ministro de Estado e das Finangas, Luis
Filipe Bruno da Costa de Morais Sarmento, Secretario de Estado do
Orgamento, em substituicdo. — O Secretario de Estado do Emprego,
Pedro Miguel Rodrigues da Silva Martins.

206175679

Portaria n.° 254/2012

A Autoridade para as Condigdes do Trabalho (ACT) ¢ um organismo
integrado na administrag@o direta do Estado que tem como missdo a
promogao da melhoria das condigdes de trabalho, através da fiscali-
zagdo do cumprimento das normas em matéria laboral e o controlo do
cumprimento da legislago relativa a seguranga e saude no trabalho,
bem como a promogao de politicas de prevengdo dos riscos profissio-
nais, quer no ambito das rela¢Ges laborais privadas, quer no ambito da
Administra¢do Publica.

A ACT desenvolve a sua missdo em todo o territorio nacional, utili-
zando para o efeito uma frota de 160 veiculos distribuidos pelos servigos
centrais e pelos servigos desconcentrados. A natureza das atribui¢des
definidas na respetiva lei organica, bem como as atividades em que
estas se sustentam, encontram-se intimamente ligadas a disponibilidade
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das viaturas, funcionando estas como um instrumento de suporte das
mesmas.

Considerando que parte da frota disponivel ja se encontra em fim de
vida, demonstrando um grande desgaste e comportando custos elevados
de manutencgao, pretende a ACT proceder a sua renovagdo mediante a
aquisi¢do de sete viaturas na modalidade de aluguer operacional de
veiculos ao abrigo do Acordo Quadro celebrado pela Agéncia Nacional
de Compras Publicas, E. P. E., tendo como contrapartida a entrega de
vinte e uma viaturas para abate, em cumprimento do disposto no n.° 4
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 32/2012, de 13 de fevereiro.

O aluguer operacional das sete viaturas ira dar lugar a encargos or-
¢amentais em mais do que um ano econdmico pelo que, nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
conjugado com o n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, a abertura do procedimento e a assun¢do dos encargos
plurianuais dai decorrentes depende de autorizagdo prévia conferida
através de portaria.

Assim, manda o Governo, pelo Ministro de Estado e das Finangas e
pelo Secretario de Estado do Emprego, no uso das competéncias que lhe
foram delegadas pelo despacho n.® 10353/2011, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 157, de 17 de agosto de 2011, o seguinte:

1 — A Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT) fica autorizada
a iniciar o procedimento de aquisicdo de sete viaturas na modalidade de
aluguer operacional de veiculos ao abrigo do Acordo Quadro celebrado pela
Agéncia Nacional de Compras Publicas, E. P. E., e a assumir os compro-
missos plurianuais dai decorrentes, até ao montante global de 113 400,00 €,
acrescido de IVA a taxa legal em vigor, ndo podendo os encargos resultantes
da adjudicagéo exceder, em cada ano econdmico, as seguintes importancias:

Ano de 2012 — 9450,00 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2013 — 37 800,00 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2014 — 37 800,00 €, acrescido de IVA 4 taxa legal em vigor;
Ano de 2015 — 28 350,00 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

2 — As importancias fixadas para cada ano economico sio acrescidas
do saldo que se apurar na execugdo or¢amental do ano anterior.

3 — Os encargos emergentes da presente portaria serdo satisfeitos
pelas adequadas verbas inscritas e a inscrever no orcamento da ACT.

4 — A presente portaria produz efeitos desde a data da sua assinatura.

8 de junho de 2012. — Pelo Ministro de Estado e das Financas, Luis
Filipe Bruno da Costa de Morais Sarmento, Secretario de Estado do
Orcamento, em substituigdo. — O Secretario de Estado do Emprego,
Pedro Miguel Rodrigues da Silva Martins.

206175621

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 8293/2012

Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros de
4 de junho de 2012, nos termos do disposto no n.°2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de marco, foi determinado a alteragdo
da area de jurisdi¢do do Consulado Honorario de Portugal em Larnaca,
Republica de Chipre, de forma a incluir apenas o municipio de Larnaca

11 de junho de 2012. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, José Augusto Duarte.
206176601

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

MARINHA

Estado-Maior da Armada

Despacho (extrato) n.° 8294/2012

Para cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e por despacho de 17 de abril
de 2012 do Vice-Almirante Superintendente dos Servigos do Pessoal
por delegacdo do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Maria
Filomena Pereira da Silva, assistente operacional do Mapa de Pessoal
Civil da Marinha posicionada na 1.* posi¢do remuneratoria da respetiva
categoria, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
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tempo indeterminado a tempo parcial, cessou fungdes por dentincia do
contrato mediante aviso prévio, ao abrigo do n.° 1 do artigo 286.° do
Anexo I da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, a partir de 3 de maio
de 2012.

8 de maio de 2012. — O Chefe da Repartigao de Militarizados e Civis,
José Miguel Picoito, capitdo-de-mar-e-guerra.
206066141

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Comissao Nacional de Protegao Civil

Resolugéo n.° 23/2012

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 50.° da lei de Bases de Pro-
tecdo Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, compete a
Comissdo Nacional de Protegdo Civil aprovar os planos de emergéncia
de ambito municipal.

Ao abrigo do disposto no n.° 11 do artigo 4.° da Resolugdo n.® 25/2008,
de 18 de julho, da Comissao Nacional de Protegdo Civil, que aprovou
a diretiva relativa aos critérios e normas técnicas para a elaboragdo e
operacionaliza¢@o de planos de emergéncia de protecdo civil, as deli-
beracdes de aprovacdo de planos de emergéncia de protecdo civil sdo
objeto de publicagdo no Didrio da Republica.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 7.° da
Portaria n.® 302/2008, de 18 de abril, a Comissao Nacional de Protegdo
Civil, em reunido ordindria realizada em 26 de abril de 2012, deliberou
por unanimidade:

1 — Aprovar os Planos Municipais de Emergéncia de Protecéo Civil
de Bragangca, Figueird dos Vinhos, Manteigas, Miranda do Douro, Mur-
tosa, Sdo Bras de Alportel, Vila Velha de Rodao e Vimioso;

2 — Aprovar os Planos Municipais de Emergéncia de Protecao Civil
do Barreiro e de Guimaraes com a recomendagio que 0os mesmos sejam
revistos no prazo maximo de 1 ano;

3 — Aprovar a primeira revisdo do Plano Municipal de Emergéncia
de Protegdo Civil de Albufeira

Nos termos do n.° 12 do artigo 4.° da Resolugdo n.° 25/2008, de 18 de
julho, da Comissao Nacional de Protecao Civil, os Planos Municipais
de Emergéncia de Protegdo Civil agora aprovados entram em vigor no
1.° dia util seguinte a publicagdo da presente resolugdo no Didrio da
Republica.

26 de abril de 2012. — O Presidente da Comissdo Nacional de Pro-
tegdo Civil, Miguel Macedo.
206174755

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR,
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 8295/2012

Nos termos e ao abrigo dos n.”* 1 e 3 do artigo 2.°, do n.° 1 do ar-
tigo 18.°,do n.° 8 do artigo 19.° e do artigo 27.°, todos da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e conforme previsto no artigo 3.° do Decreto Regulamentar
n.° 33/2012, de 20 de margo:

1 — Designo o mestre Rui Nuno Almeida Dias Fernandes para exer-
cer, em regime de substituigdo, o cargo de secretario-geral do Ministério
da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio,
competindo-lhe, nomeadamente, a coordenagio do processo de fusdo,
em articulagdo com as demais entidades envolvidas, nos termos das
alineas @) e b) do n.° 3 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 7/2012, de
17 de janeiro.

2 — O designado desempenha o referido cargo em acumulagéo com
o exercicio das fungdes e competéncias proprias dos cargos de direcdo
superior de 1.° grau das extintas Secretarias-Gerais dos Ministérios da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas e do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio, referidas no artigo 10.° do Decreto
Regulamentar n.® 33/2012, de 20 de margo, até a conclusio do processo
de fusdo.

3 — O designado fica autorizado a exercer atividades docentes, nos ter-
mos das disposigdes conjugadas no n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 2/2004,
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de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e na alinea f) do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

4 — As despesas decorrentes do presente despacho serdo suportadas
pelas disponibilidades or¢amentais do orgamento dos servigos extintos,
até a transferéncia das dotagdes orgamentais para a Secretaria-Geral do
Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do
Territério, no quadro do processo de reorganizagdo em curso.

5 — A presente designagéo tem como suporte a nota curricular publi-
cada em anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

6 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de junho de
2012.

6 de junho de 2012. — A Ministra da Agricultura, do Mar, do Am-
biente e do Ordenamento do Territério, Maria de Assungdo Oliveira
Cristas Machado da Graga.

Nota curricular

Rui Nuno Almeida Dias Fernandes.
Data de nascimento: 19/07/1969.
Nacionalidade Portuguesa.

Estado civil: Casado.

Habilitagoes literarias:

Mestre em Gestéo (1999) — Instituto Superior de Economia e Gestdo
(ISEG) da Universidade Técnica de Lisboa;

MBA (1997) — Instituto Superior de Economia e Gestao (ISEG) da
Universidade Técnica de Lisboa;

Licenciado em Administra¢ao e Gestdo de Empresas (1993) — Ca-
tolica Lisboa — Universidade Catodlica Portuguesa;

Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica (2001) — Instituto
Nacional de Administragdo (INA).

Experiéncia profissional:

De 1 de janeiro de 2011 a 31 de maio de 2012 — diretor de servigos
de Apoio Administrativo da Procuradoria-Geral da Republica;

De 1 de setembro de 2006 a 31 de dezembro de 2010 — diretor de
servicos de Gestdo Financeira e Patrimonial da Secretaria-Geral do
Ministério da Justiga;

De 20 de julho de 2004 a 31 de agosto de 2006 — chefe de divisao de
Gestdo Financeira da Secretaria-Geral do Ministério da Justica;

De 1 de margo de 2003 a 16 de julho de 2004 — assessor econo-
mico e financeiro do Gabinete da Ministra da Justica (XV Governo
Constitucional);

De 24 de junho de 2002 a 28 de fevereiro de 2003 — assessor eco-
noémico e financeiro do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto da
Ministra da Justiga (XV Governo Constitucional);

De 27 de novembro de 1995 a 23 de junho de 2002 — técnico eco-
nomista na Diregdo-Geral dos Impostos;

De 1 de outubro 1993 a 26 de novembro 1995 — auditor externo da
empresa Arthur Andersen & C.° — Auditoria e Consultoria.

Experiéncia profissional docente:

Desde 2000 — professor auxiliar convidado na Faculdade de Econo-
mia e Gestdo da Universidade Lusdfona de Tecnologias e Humanidades.

Outras informagdes:

Prémio Boas Praticas no Sector Publico (3.* Edicdo — 2005) — fez
parte da equipa que mereceu Mengdo Honrosa na categoria Sistemas
de Informacgédo de Gestao, com o projeto «Controlo Financeiro Centra-
lizado do Ministério da Justi¢a» implementado pela Secretaria-Geral
do Ministério da Justica;

Inglés falado e escrito: Bom.

206175881

Despacho n.° 8296/2012

Nos termos e ao abrigo dos n.* 1 e 3 do artigo 2.°, do n.° 1 do ar-
tigo 18.%, do n.° 8 do artigo 19.° e da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 25.°,
todos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e conforme previsto no artigo 3.°
do Decreto Regulamentar n.° 33/2012, de 20 de margo:

1 — Designo o licenciado José Julio Cordeiro dos Reis Silva para
exercer o cargo de secretario-geral adjunto do Ministério da Agricultura,
do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio, mantendo a atual
comissdo de servigo até ao seu termo, sem prejuizo do disposto non.° 1
do artigo 6.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

2 — O ora designado fica autorizado a pratica dos atos necessarios a
gestdo das extintas Secretarias-Gerais dos Ministérios da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas e do Ambiente e do Ordena-
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mento do Territério, nas auséncias, faltas e impedimentos do respetivo
secretario-geral, até a conclusao do processo de fusao.

3 — As despesas decorrentes do presente despacho serdo suportadas
pelas disponibilidades orcamentais do orgcamento dos servigos extintos,
até a transferéncia das dotagGes orgamentais para a Secretaria-Geral do
Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente ¢ do Ordenamento do
Territorio, no quadro do processo de reorganizagdo em curso.

4 — A presente designagdo tem como suporte a nota curricular pu-
blicada em anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de junho de 2012.

6 de junho de 2012. — A Ministra da Agricultura, do Mar, do Am-
biente e do Ordenamento do Territorio, Maria de Assun¢do Oliveira
Cristas Machado da Graga.

Nota curricular
Identificagao:

Nome — José Julio Cordeiro dos Reis Silva;
Data de Nascimento — 24 de novembro de 1962;
Naturalidade — Portimao.

Habilitagdes académicas e profissionais:

Doutorando em Direito Piblico — Jurisprudéncia Ordindria e Cons-
titucional — na Faculdade de Direito de Caceres — Universidade da
Extremadura, Espanha;

Certificado de Suficiéncia Investigadora e Diploma de Estudos
Avangados em Direito Eclesiastico do Estado (DEA) pela Faculdade
de Direito da Universidade da Extremadura, Caceres, Espanha (25 de
maio de 2009);

Curso de pos-graduagdo em Reabilitagdo Urbana e Requalificagdo
Ambiental pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Em-
presa — ISCTE (14 de janeiro de 1994);

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (Classica) — Mengao de Ciéncias Juridicas (14 de julho de
1988);

Formador de professores — certificado e registado pelo Conselho
Cientifico-Pedagogico da Formagdo Continua, sob o n.® CCPFC/
RFO-08608/99;

Estagio de advocacia realizado no escritério do Dr. Luis Pedro Moi-
tinho de Almeida (1988 a 1990).

Experiéncia profissional:

Exercicio de Advocacia entre novembro de 1988 ¢ finais de 1999,
data em que suspendeu a inscrigdo como advogado;

Exercicio de fun¢des na Administragdo Publica desde 3 de setembro
de 1990 até a presente data;

Exercicio de fungdes docentes no ensino superior e politécnico desde
1996 a 2002.

Percurso profissional (cargos e fungdes exercidos):

Secretario-Geral Adjunto do Ministério do Ambiente e do Ordena-
mento do Territorio, desde 1 de maio de 2007;

Vice-Presidente do Instituto do Consumidor (2004-2007);

Requisitado para a Entidade Reguladora do Setor Energético, para o
exercicio de fungdes de jurista. Colocado na Dire¢ao de Concorréncia e
Consumidores (DCC) e no Nicleo de Apoio ao Consumidor de Energia
(NACE) (2004);

Adjunto do Gabinete do Ministro da Administragdo Interna
(2002-2004);

Diretor de Servigos de Administragdo (DSA) da Secretaria-Geral
do Ministério das Cidades, Ordenamento do Territorio € Ambiente
(2002);

Chefe de Divisdo do Gabinete de Apoio Juridico (GAJ) da Secretaria-
-Geral do Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territorio
(2000-2002);

Adjunto do Gabinete da Ministra para a Igualdade (1999-2000);

Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Informatica
(DGRHI) da Direc¢éo-Geral de Fiscalizagdo e Controlo da Qualidade
Alimentar do Ministério da Agricultura, Desenvolvimento Rural e das
Pescas (1998);

Extra fungdo publica:

Investigador do Observatorio Politico, desde margo de 2012;

Docente do Instituto Superior de Ciéncias Educativas — ISCE, da
cadeira de Direito Administrativo e Direito do Trabalho do Curso de
Estudos Superiores Especializados de Diregao de Instituigoes de Acao
Social (1996-1998 e 2002);
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Docente do Instituto de Comunicagdo Empresarial — ISCEM, da
cadeira de Direito Internacional Publico (anual) do 4.° ano do Curso de
Comunicacdo Empresarial (1999);

Diretor Pedagégico da Escola Profissional Infante D. Henrique —
Polo de Lisboa (1993-1996).

206176026

Despacho n.° 8297/2012

Nos termos e ao abrigo dos n.* 1 e 3 do artigo 2.°, do n.° 1 do ar-
tigo 18.°,don.® 8 do artigo 19.° e do artigo 27.°, todos da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e conforme previsto no artigo 3.° do Decreto Regulamentar
n.° 33/2012, de 13 de margo:

1 — Designo a licenciada Maria Isabel Baltazar Moreira da Silva
Trindade Salgado para exercer, em regime de substitui¢do, o cargo
de secretaria-geral-adjunta do Ministério da Agricultura, do Mar, do
Ambiente e do Ordenamento do Territorio.

2 — A ora designada fica autorizada a pratica dos atos necessarios a
gestao das extintas Secretarias-Gerais dos Ministérios da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas e do Ambiente e do Ordena-
mento do Territdrio, nas auséncias, faltas e impedimentos do respetivo
secretario-geral, até a conclusao do processo de fusao.

3 — A ora designada fica autorizada a optar pelo vencimento da sua
fungdo, cargo ou categoria de origem, ao abrigo do disposto no n.° 3 do
artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

4 — As despesas decorrentes do presente despacho serdo suportadas
pelas disponibilidades or¢amentais do orgamento dos servigos extintos
até a transferéncia das dotagdes orgamentais para a Secretaria-Geral do
Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do
Territorio, no quadro do processo de reorganizagdo em curso.

5 — A presente designagdo tem como suporte a nota curricular publi-
cada em anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

6 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 junho de 2012.

6 de junho de 2012. — A Ministra da Agricultura, do Mar, do Am-
biente ¢ do Ordenamento do Territério, Maria de Assun¢do Oliveira
Cristas Machado da Graga.

Nota curricular

Maria Isabel Baltazar Moreira da Silva Trindade Salgado
Habilitagdes literarias e profissionais:

Licenciada em Filosofia pela Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa;

Pos-graduada em Ciéncias da Educag@o/Organizagao e Avaliagdo da
Formagao, pela Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, em
colaborag¢ao com a Université Pierre Mendés — France de Grenoble;

Formagdo profissional nas areas de gestdo geral, gestdo de pessoal,
gestdo financeira, regime juridico da fungdo publica, técnicas de for-
magdo, informatica, modernizagdo, qualidade e avaliagdo de servigos,
avaliagdo de desempenho, contratagdo publica.

Cargo atual:

Secretaria-Geral-Adjunta do ex-Ministério da Agricultura, do De-
senvolvimento Rural ¢ das Pescas, desde 14 de maio de 2008 (Técnica
superior da Secretaria-Geral do ex-Ministério das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicagdes, com a 13.? posi¢do remuneratoria)

Outros cargos dirigentes exercidos:

Secretaria-Geral do Ministério do Planeamento;

Secretaria-Geral-Adjunta do Ministério do Equipamento, do Planea-
mento e da Administrag¢ao do Territorio;

Vogal da Direc¢éo da Obra Social do Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes;

Chefe de divisdo de recursos humanos nas Secretarias-Gerais dos
Ministérios do Ambiente, do Plano e da Administra¢do do Territorio e
da Habitagdo e Obras Publicas.

Representagdo dos servigos:

Integrou diversas comissdes e grupos de trabalho nos dominios das leis
organicas, criagdo/reestruturagdo de servigos, racionaliza¢do de efetivos,
quadros e carreiras. Assegurou a representacdo setorial ou ministerial,
nas seguintes entidades: Conselho Consultivo dos Servigos Sociais da
Presidéncia do Conselho de Ministros; Comissdo de Recolocagido dos
Excedentes; Comissédo Intersectorial da Formagao; Nucleo de Moder-
nizag¢do Administrativa do Ministério do Ambiente; Comissdo Nacional
do Euro; Comiss@o Interministerial para a Sociedade de Informagéo,
sendo coordenadora do Nucleo para a Sociedade de Informagdo do

21757

Ministério do Planeamento; representante do MOPTC na Comisséo do
Mercado Social de Emprego, no Conselho Consultivo da Comisséo para
a Cidadania e Igualdade de Género, na Comissdo de Acompanhamento
do Plano Nacional de Agdo para a Inclusdo (PNAI) 2006-2008 e na
Iniciativa Nacional para a Infancia e Adolescéncia (INIA).Representante
do MADRP no Conselho Coordenador de Avalia¢do dos Servigos e
representante substituta no Conselho de Gestdo Patrimonial. Membro
da Unidade de Gestao Patrimonial do MADRP.

Distingdes:

Prémio da Qualidade em Servigos Publicos (1995), atribuido no
dominio da gestdo — coordenadora da equipa técnica do Ministério do
Ambiente, responsavel pelos projetos distinguidos. Coordenadora da
equipa responsavel pela candidatura da Secretaria-Geral do MADRP
ao Prémio de Boas Praticas do Setor Publico (2010). Possui varios

louvores e mengdes.
206176059

Agéncia Portuguesa do Ambiente

Aviso n.° 8301/2012

Lista Unitaria de Ordenacio final, procedimento concursal comum
na categoria de técnico superior, preferencialmente detentor de
licenciatura em Engenharia do Ambiente, Quimica ou equipa-
rada.

Em cumprimento do disposto nos n.*5 e 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, faz publico que do procedimento
concursal em epigrafe, aberto pela Agéncia Portuguesa do Ambiente,
publicitado no Didrio da Repuiblican.® 157,2.% série, de 17 de agosto de
2011 (Aviso n.° 16030/2011), na BEP de 17 de agosto de 2011 (Codigo
de Oferta n.° 0E201108/0341) e na pagina eletronica da Agéncia Por-
tuguesa do Ambiente, resultou para os candidatos aprovados a seguinte
lista unitaria de ordenagio final:

Noélia Maria Viana Marreiros — 11,94 valores

Faz ainda ptblico que a Lista Unitaria de Classificagao Final foi ho-
mologada por Despacho de 31 de maio de 2012 da Vogal do Conselho
Diretivo da Agéncia Portuguesa do Ambiente.

Da homologagao da lista de ordenagdo final cabe recurso hierarquico
ou tutelar de acordo com o que determina o n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Mais se faz publico que a Lista de Ordenagdo Final se encontra afi-
xada no placard da sede e na pagina eletronica da Agéncia Portuguesa
do Ambiente.

12 de junho de 2012. — O Presidente, Nuno Sanchez Lacasta.
206175427

Declaragao de retificagado n.° 793/2012

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 7559/2012, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 106, de 31 de maio de 2012, retifica-
-se que onde se 1€ «Jorge Manuel dos Santos Garcia» deve ler-se «Jorge
Guerreiro dos Santos Garciay.

12 de junho de 2012. — O Presidente, Nuno Sanchez Lacasta.
206175281

MINISTERIO DA SAUDE

Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 8302/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de Procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 152, de 6 de agosto de 2010, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 1 de junho de 2012, com a trabalhadora, Patricia Alexandra
Ribeiro Vidal, para exercicio de fungdes correspondentes a categoria/
carreira de Assistente Operacional, com a remuneragdo correspondente
a 1.* posigdo remuneratéria, nivel 1 da tabela unica remuneratéria, da
carreira de Assistente Operacional, correspondente a 485 €.
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Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex vin.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composigao:

Presidente: Ana Maria Pacheco Bartolomeu (Assistente Técnica da
Carreira de Assistente Técnico);

Vogais efetivos: Adelaide Xavier de Sousa Fernandes Marques (Co-
ordenadora Técnica da Carreira de Assistente Técnico), que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos, e Maria Manuela Coutinho
Coelho Nogueira (Assistente Operacional da Carreira de Assistente
Operacional)

Vogais suplentes: Paula Cristina Coito Cavaco Freitas (Assistente
Técnica da Carreira de Assistente Técnico e Elisa Aurora Eira Marques
(Assistente Técnica da Carreira de Assistente Técnico).

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duracdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro.

31 de maio de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, da Ad-
ministracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206176707

Aviso (extrato) n.° 8303/2012

Em cumprimento do disposto na alinea 5) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de Procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 152, de 6 de agosto de 2010, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 1 de junho de 2012, com a trabalhadora Maria da Conceicao
Sousa Serddio, para exercicio de fungdes correspondentes a categoria/
carreira de Assistente Operacional, com a remuneragéo correspondente
a 1.* posicdo remuneratoria, nivel 1 da tabela inica remuneratoria, da
carreira de Assistente Operacional, correspondente a 485 €.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex vin.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composigao:

Presidente: Ana Maria Pacheco Bartolomeu (Assistente Técnica da
Carreira de Assistente Técnico);

Vogais efetivos: Adelaide Xavier de Sousa Fernandes Marques (Co-
ordenadora Técnica da Carreira de Assistente Técnico), que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos, e Maria Manuela Coutinho
Coelho Nogueira (Assistente Operacional da Carreira de Assistente
Operacional)

Vogais suplentes: Paula Cristina Coito Cavaco Freitas (Assistente
Técnica da Carreira de Assistente Técnico e Elisa Aurora Eira Marques
(Assistente Técnica da Carreira de Assistente Técnico).

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duracdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro.

31 de maio de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206176675

Aviso (extrato) n.° 8304/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de Procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 152, de 6 de agosto de 2010, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a partir de 1 de junho de 2012, com a trabalhadora, Vitoria Maria
Redondeiro Vaz, para exercicio de fung¢des correspondentes a categoria/
carreira de Assistente Operacional, com a remuneragao correspondente
a 1.* posigdo remuneratoria, nivel 1 da tabela Uinica remuneratoria, da
carreira de Assistente Operacional, correspondente a 485 €.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composi¢io:

Presidente: Ana Maria Pacheco Bartolomeu (Assistente Técnica da
Carreira de Assistente Técnico);

Vogais efetivos: Adelaide Xavier de Sousa Fernandes Marques (Co-
ordenadora Técnica da Carreira de Assistente Técnico), que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos, e Maria Manuela Coutinho
Coelho Nogueira (Assistente Operacional da Carreira de Assistente
Operacional)
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Vogais suplentes: Paula Cristina Coito Cavaco Freitas (Assistente
Técnica da Carreira de Assistente Técnico e Elisa Aurora Eira Marques
(Assistente Técnica da Carreira de Assistente Técnico).

O periodo experimental inicia-se com a celebracdo do contrato e
tem a duragdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro.

31 de maio de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206176634

Aviso (extrato) n.° 8305/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de Procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série,n.° 152, de 6 de agosto de 2010, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
partir de 1 de junho de 2012, com a trabalhadora Esmeralda da Conceigéo
Nobre Esperanca, para exercicio de fungdes correspondentes a categoria/
carreira de Assistente Operacional, com a remuneragéo correspondente
a 1.% posi¢do remuneratoria, nivel 1 da tabela unica remuneratoria, da
carreira de Assistente Operacional, correspondente a 485€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composicao:

Presidente: Ana Maria Pacheco Bartolomeu (Assistente Técnica da
Carreira de Assistente Técnico);

Vogais efetivos: Adelaide Xavier de Sousa Fernandes Marques (Co-
ordenadora Técnica da Carreira de Assistente Técnico), que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos, ¢ Maria Manuela Coutinho
Coelho Nogueira (Assistente Operacional da Carreira de Assistente
Operacional)

Vogais suplentes: Paula Cristina Coito Cavaco Freitas (Assistente
Técnica da Carreira de Assistente Técnico e Elisa Aurora Eira Marques
(Assistente Técnica da Carreira de Assistente Técnico).

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duragdo de 90 dias, correspondente a durag@o determinada pelo
disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro.

31 de maio de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206177006

Aviso (extrato) n.° 8306/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de Procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 152, de 6 de agosto de 2010, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a partir de 1 de junho de 2012, com a trabalhadora Elia
Maria Miranda Lourengo Ricardo de Sousa, para exercicio de fungdes
correspondentes a categoria/carreira de Assistente Operacional, com
a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 1
da tabela tnica remuneratoria, da carreira de Assistente Operacional,
correspondente a 485€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composicao:

Presidente: Ana Maria Pacheco Bartolomeu (Assistente Técnica da
Carreira de Assistente Técnico);

Vogais efetivos: Adelaide Xavier de Sousa Fernandes Marques (Co-
ordenadora Técnica da Carreira de Assistente Técnico), que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos, e Maria Manuela Coutinho
Coelho Nogueira (Assistente Operacional da Carreira de Assistente
Operacional).

Vogais suplentes: Paula Cristina Coito Cavaco Freitas (Assistente
Técnica da Carreira de Assistente Técnico e Elisa Aurora Eira Marques
(Assistente Técnica da Carreira de Assistente Técnico).

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duragdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
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disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de
setembro.

31 de maio de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206176967

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 819/2012

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 10 de maio de 2012 e precedendo procedi-
mento concursal aberto pelo Aviso n.° 10100/2010, publicado no Didrio
da Republican.® 99, 2. série, de 21 de maio de 2010, cuja lista unitaria
de ordenacao final foi homologada em 22 de margo de 2012 e publicada
no Didrio da Republica n.° 65, 2.* série, de 30 de margo de 2012, foi
autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com Daniela Cristiana da Silva Dias, técnica de
2.2 classe de neurofisiologia, para o posto de trabalho do mapa de pessoal
do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa, ao abrigo do previsto na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
posicionada na 1.* posicao da carreira do pessoal técnico de diagndstico
e terapéutica, com a remuneracdo base de € 1020.06, correspondente ao
nivel remuneratorio situado entre 0 11.°¢e 0 12.°, da tabela remuneratoria
unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com
efeitos a 01 de junho de 2012.

(Isento do visto do Tribunal de Contas)

12 de junho de 2012. — A Presidente do Conselho de Administracéo,
Isabel Paixdo.
206175695

Deliberacao (extrato) n.° 820/2012

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 10-05-2012, e precedendo processo de recru-
tamento de médicos com a especialidade de psiquiatria, que concluiram
o respetivo internato médico na 1.* época de 2010 e 1.* época de 2011,
cuja lista de classificagdo final foi homologada em 29-03-2012, foi
autorizada a celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para o lugar de assistente de psiquiatria, da
carreira especial médica, area de exercicio hospitalar, em regime de
tempo completo 35 horas semanais, com os médicos abaixo identificados
e para os postos de trabalho do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psi-
quiatrico de Lisboa, ao abrigo do previsto no Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 04 de agosto, sendo posicionados no escaldo 1, indice 120 a que
corresponde a remuneragdo mensal de mil oitocentos e cinquenta e trés
euros e noventa e cinco céntimos (€1853,95), a conjugar com os termos
do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, com efeitos a 01 de junho de 2012:

Dr. Marco Cristiano Fernandes Gongalves;
Dra. Maria Jodo Amado Avelino.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

12 de junho de 2012. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Isabel Paixdo.
206176083

Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantagao, I. P.

Aviso (extrato) n.° 8307/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 e n.° 2 do artigo 37.°
daLein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de concurso externo de ingresso aberto por Aviso n.° 14519/2010,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 141, de 22 de julho de
2010, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a partir de 23 de janeiro de 2012, com o
trabalhador Ana Teresa Moura Neto Fonseca Miranda, para o exercicio
de fungdes correspondentes a carreira especial de enfermagem, categoria
de enfermeiro, com a remuneragao inferior ao nivel 15 da 1.* posi¢ao
remuneratoria da tabela remuneratoria tinica, nos termos e para os efei-
tos do n.° 3 do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e
n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro — Lei do
Orgamento do Estado para 2012.
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Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e n.’ 3 do artigo 73.° do RCTFP, o jiri para o periodo experimental do
trabalhador tera a seguinte composigao:

Presidente — Armindo Antunes Geraldo Apostolo, Enfermeiro Chefe
do mapa de pessoal do IPS, IP.

1.° Vogal Efetivo — Maria Isabel Vaz Videira, Enfermeira do mapa
de pessoal do IPS, IP, que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

2.° Vogal Efetivo — Florbela Maia Carvalho, Enfermeira do mapa
de pessoal do IPS, IP.

O periodo experimental inicia-se com a celebragéo do contrato e tem a
duracdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo disposto
non.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

24 de maio de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
206176659

Aviso n.° 8308/2012

Nos termos previstos no artigo 59.° e seguintes da Lein.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.”* 3-B/2010,
de 28 de abril, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 64-B/2011, de 30 de de-
zembro, ¢ apds anuéncia da Secretaria-Geral-Adjunta da Secretaria-Geral
do Ministério da Saude, foi autorizada a mobilidade interna na categoria,
no Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, IP, na categoria
de Técnica Superior, a licenciada Sandra Isabel Cunha de Oliveira Cruz,
com efeitos a 26 de margo de 2012, pelo periodo de 18 meses.

24 de maio de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
206177144

Aviso (extrato) n.° 8309/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.° 1 en.® 2 do artigo 37.°
daLein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que, na sequén-
cia de procedimento concursal comum aberto por Aviso n.° 15012/2010,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 146, de 29 de julho
de 2010, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com os trabalhadores abaixo identificados,
para o exercicio de fungdes correspondentes a carreira/categoria de As-
sistente Operacional, com a remuneragao correspondente a 1.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratério 1 da tabela remuneratéria nica, da
carreira de assistente operacional:

Data

Nome .
do inicio

19 de dezembro de 2011
19 de dezembro de 2011

Ivone Cristina Castro Monteiro. . .......
Anténio José SadaSilva..............

Vitor Manuel da Silva Martins ......... 19 de dezembro de 2011
José Miguel Botelho Fonseca .......... 19 de dezembro de 2011
Ana Cristina da Silva Ferreira . ......... 19 de dezembro de 2011

19 de dezembro de 2011
19 de dezembro de 2011
19 de dezembro de 2011
19 de dezembro de 2011
20 de dezembro de 2011

Monica Irene de Sousa Miranda Teixeira. . .
Ana Raquel Martins de Oliveira . .......
Alexandra Cristina Marques Cardoso . . . .
Maria Alzira Gomes de Castro Monteiro. . .
Maria Celeste Rodrigues Dias Batista. . . .

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
en.° 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental dos
trabalhadores tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria de Lurdes Coutinho Teixeira Oliveira, Encarre-
gado Operacional do mapa de pessoal do IPS, IP.

1.° Vogal Efetivo — Délia Martins Falcdo Barbosa, Técnico Superior
do mapa de pessoal do IPS, IP, que substituird o presidente nas suas
faltas ou impedimentos.

2.° Vogal Efetivo — José Antonio de Sousa Ribeiro, Técnico Superior
do mapa de pessoal do IPS, IP.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duragdo de 90 dias, correspondente a durag@o determinada pelo
disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro.

24 de maio de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
206176618
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Aviso (extrato) n.° 8310/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 e n.° 2 do artigo 37.°
daLein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de concurso externo de ingresso aberto por Aviso n.° 14519/2010,
publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 141, de 22 de julho de
2010, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com os trabalhadores abaixo identificados, para o
exercicio de fungdes correspondentes a carreira especial de enfermagem,
categoria de enfermeiro, com a remuneragdo prevista no artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro:

Nome Data de inicio

30 de dezembro de 2011.
30 de dezembro de 2011.
30 de dezembro de 2011.
16 de janeiro de 2012.
16 de janeiro de 2012.
23 de janeiro de 2012.

Marisa Isabel Ferreira de Sousa. . .. ...
Sandra Cristina Oliveira da Silva. . .. ..
Sebastido Antonio Matos da Cunha. . . .
Luis Miguel Varela dos Santos. . . .. ...
Ana Filipa Couceiro Virginio. . .......
Nuno Gongalo Batista Carvalho ... ...

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.°da LVCR exvin.’2 e
n.° 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental dos
trabalhadores Sebastido Antonio Matos da Cunha, Luis Miguel Varela
dos Santos, Ana Filipa Couceiro Virginio e Nuno Gongalo Batista Car-
valho tera a seguinte composicao:

Presidente — Armindo Antunes Geraldo Apdstolo, Enfermeiro Chefe
do mapa de pessoal do IPS, IP.

1.° Vogal Efetivo — Maria Isabel Vaz Videira, Enfermeira do mapa
de pessoal do IPS, IP, que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

2.° Vogal Efetivo — Florbela Maia Carvalho, Enfermeira do mapa
de pessoal do IPS, IP.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duracdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 248/2009, de 22 de
setembro.

Nos termos e para os efeitos do n.° 2 do artigo 19.° do mesmo diploma
legal considera-se cumprido o periodo experimental dos trabalhadores
Marisa Isabel Ferreira de Sousa e Sandra Cristina Oliveira da Silva.

24 de maio de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
206176723

Aviso (extrato) n.° 8311/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 e n.° 2 do artigo 37.°
daLein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de concurso externo de ingresso aberto por Aviso n.° 14519/2010,
publicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 141, de 22 de julho
de 2010, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com efeitos a partir de 02 de janeiro de 2012, com
o trabalhador Irene Maria dos Santos da Fonseca, para o exercicio de
fungdes correspondentes a carreira especial de enfermagem, categoria de
enfermeiro, com a remuneragéo entre a 1.* e a 2.* posi¢ao remuneratoria,
nivel remuneratorio entre o 15 € o 19 da tabela remuneratodria Ginica, nos
termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de
31 de dezembro, e n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro — Lei do Orgamento do Estado para 2012.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e n.° 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental do
trabalhador tera a seguinte composigdo:

Presidente — Armindo Antunes Geraldo Apdstolo, Enfermeiro Chefe
do mapa de pessoal do IPS, IP.

1.° Vogal Efetivo — Maria Isabel Vaz Videira, Enfermeira do mapa
de pessoal do IPS, IP, que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

2.° Vogal Efetivo — Florbela Maia Carvalho, Enfermeira do mapa
de pessoal do IPS, IP.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duracdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 248/2009, de 22 de
setembro.

24 de maio de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
206176789
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Aviso (extrato) n.° 8312/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 en.® 2 do artigo 37.°
daLein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de concurso externo de ingresso aberto por Aviso n.° 14520/2010,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 141, de 22 de julho
de 2010, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 30 de dezembro de
2011, para o exercicio de fungdes correspondentes a carreira especial
de enfermagem, categoria de enfermeiro, com a remuneragao prevista
no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, com os
trabalhadores:

Catia Manuela Silva Resende Machado
Tania Isabel Matos da Cunha

Eva Varela Sanmartin

Claudia Brandio Cascais Pinto

Carlos Alexandre Afonso Ferreira
Andreia Cristina Medeiros Gomes
Filipe Daniel Gomes Lima

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.°daLVCR ex vin.°2 ¢
n.° 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental do tra-
balhador Carlos Alexandre Afonso Ferreira tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria Jodo Pinheiro Fernandes, Enfermeira do mapa
de pessoal do IPS, IP.

1.° Vogal Efetivo — Milena Isabel Pereira da Silva e Bessa, Enfer-
meira do mapa de pessoal do IPS, IP, que substituira o presidente nas
suas faltas ou impedimentos.

2.° Vogal Efetivo — Helena Claudia Pinto Lopes, Enfermeira do
mapa de pessoal do IPS, IP.

O periodo experimental inicia-se com a celebra¢@o do contrato e tem a
duragdo de 90 dias, correspondente a durag@o determinada pelo disposto
non.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

Nos termos e para os efeitos do n.° 2 do artigo 19.° do mesmo diploma
legal considera-se cumprido o periodo experimental dos trabalhadores
Catia Manuela Silva Resende Machado, Tania Isabel Matos da Cunha,
Eva Varela Sanmartin, Claudia Branddo Cascais Pinto, Andreia Cristina
Medeiros Gomes e Filipe Daniel Gomes Lima.

24 de maio de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
206176934

Aviso (extrato) n.° 8313/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 en.° 2 do artigo 37.°
daLein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que, na sequén-
cia de concurso externo de ingresso aberto por Aviso n.° 14516/2010,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 141, de 22 de julho
de 2010, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 30 de dezembro de
2011, para o exercicio de fungdes correspondentes a carreira especial
de enfermagem, categoria de enfermeiro, com a remuneragao prevista
no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, com os
trabalhadores:

Francisco José Ferreira Pinto;

Maria Del Carmen Diaz Jimenez;

Sonia Marisa da Silva Teixeira;

Cristina Fonseca Correia Mendes Viana;
Ricardo Manuel Placido Correia;

Carlos Eduardo Moreira Pinto;

Diana Gouveia Lucena.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
en.° 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental dos
trabalhadores Maria Del Carmen Diaz Jimenez, Cristina Fonseca Correia
Mendes Viana, Carlos Eduardo Moreira Pinto e Diana Gouveia Lucena,
tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria Odete Leitdo da Costa, Enfermeira Chefe do
mapa de pessoal do IPS, IP.

1.° Vogal Efetivo — Paula da Conceigdo Furtado Santos Borrego,
Enfermeira do mapa de pessoal do IPS, IP, que substituira o presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

2.° Vogal Efetivo — Maria Irene Martins Gomes, Enfermeira do mapa
de pessoal do IPS, IP.

O periodo experimental inicia-se com a celebra¢@o do contrato e tem a
duracao de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo disposto
non.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.
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Nos termos e para os efeitos do n.° 2 do artigo 19.° do mesmo diploma
legal considera-se cumprido o periodo experimental dos trabalhadores
Francisco José Ferreira Pinto, Sonia Marisa da Silva Teixeira e Ricardo
Manuel Placido Correia.

24 de maio de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
206176861

Despacho n.° 8298/2012
Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo de 19/03/2012:

Ricardo Manuel Placido Correia, Enfermeiro, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal deste Instituto — autorizada a mobilidade interna na categoria,
para o Centro Regional de Sangue do Porto, com efeitos a 09 de abril de
2012, pelo periodo de 18 meses, nos termos do artigo 59.° e seguintes
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as altera¢des introduzidas
pelas Leis n. 3-B/2010, de 28 de abril, 55-A/2010, de 31 de dezembro
e 64-B/2011, de 30 de dezembro.

24 de maio de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
206177111

Despacho n.° 8299/2012
Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo de 19/03/2012:

Nidia Teresinha dos Santos Rio, Técnica de 2.* Classe de Analises
Clinicas e Satde Publica, em regime de contrato de trabalho em fun-
¢oOes publicas, por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste
Instituto — autorizada a mobilidade interna na categoria, para o Cen-
tro Regional de Sangue do Porto, com efeitos a 01 de maio de 2012,
pelo periodo de 18 meses, nos termos do artigo 59.° e seguintes da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.*3-B/2010, de 28 de abril, 55-A/2010, de 31 de dezembro e
64-B/2011, de 30 de dezembro.

24 de maio de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
206177128

Despacho n.° 8300/2012
Por despacho do Conselho Diretivo de 08/03/2012:

Jorge Manuel Crispim Batista, Assistente Técnico, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
do mapa de pessoal deste Instituto — autorizada a prorrogagdo da mo-
bilidade interna, na Dire¢do-Geral da Administracdo da Justica, até 31
de dezembro de 2012, de acordo com o disposto no artigo 44.°, da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e nos termos previstos no n.° 1, do
artigo 61.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

24 de maio de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
206176553

Despacho n.° 8301/2012

O Decreto-Lei n.° 124/2011, de 29 de dezembro, retificado pela De-
claracdo de Retificagdo n.® 12/2012, de 27 de fevereiro, aprovou a nova
Lei Organica do Ministério da Satide determinando a reorganizagio dos
diversos servigos que integram o Ministério.

Nessa sequéncia, o Decreto-Lei n.° 39/2012, de 16 de fevereiro, ¢ a
Portaria n.° 165/2012, de 22 de maio, aprovaram a missao, atribuigdes,
estrutura organizacional e competéncias do Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantagdo, 1. P. (IPST, L. P.).

Com a entrada em vigor dos citados diplomas legais, ¢ dada a vaca-
tura dos cargos de Diretor do Departamento de Planeamento e Gestao
Patrimonial e Financeira e do Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos e Formagao torna-se necessario, nos termos do estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragao central,
regional e local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.”*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, e 3-B/2010, de 28 de abril, e alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, proceder a nomeagdo, em regime de
substitui¢ao, dos diretores de departamento, dirigentes intermédios de
1.° grau, de modo a assegurar o regular funcionamento dos servigos.

Assim, nos termos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 39/2012, de 16 de fevereiro, e dos
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artigos 2.°, 4.° ¢ 5.° da Portaria n.° 165/2012, de 22 de maio, e consi-
derando o preenchimento dos requisitos legais ¢ a detengao do perfil,
experiéncia e aptiddo técnica necessarias para o exercicio das fungdes
inerentes aos referidos cargos, conforme sintese curricular anexa, de-
termino o seguinte:

1 — E nomeado em regime de substitui¢do e em comissdo de servigo,
para exercer o cargo de Diretor do Departamento de Planeamento e
Gesto Patrimonial e Financeira o Lic. Jodo Manuel Rolo de Oliveira.

2 — E nomeada em regime de substituicdo e em comissao de servico,
para exercer o cargo de Diretora do Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos e Formagéo a Lic. Maria Beatriz Sanches Faxelha.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 29 de maio de
2012.

30 de maio de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.

Sintese Curricular de Jodao Manuel Rolo de Oliveira
Dados biograficos

Nome: Jodo Manuel Rolo de Oliveira

Data de Nascimento:15 de Janeiro de 1966
Estado Civil: Casado

Naturalidade: Sdo Sebastido da Pedreira * Lisboa
Residéncia: Charneca de Caparica

Formagdo académica e outras

Licenciatura em Auditoria e Revisdo de Contas

Bacharelato em Contabilidade e Auditoria

Diploma de Especializagdo em Aquisi¢des Publica de Bens ¢ Ser-
vigos

Programa de Formagao em Gestao Publica— FORGEP

Experiéncia profissionais e fungdes

Técnico Superior do Servigo Aprovisionamento Hospital Curry Cabral

Técnico Superior do Servigo Financeiros Hospital Curry Cabral

Responsavel do Servico de Aprovisionamento do Hospital Nossa
Senhora do Rosario

Chefe de Divisdo de Orgamento do Hospital de Santa Maria

Chefe de Divisdo do Servigo de Patriménio do Instituto Portugués
do Sangue, IP

Diretor do Departamento de Gestdo Patrimonial e Financeira do
Instituto Portugués do Sangue, IP.

Técnico Oficial de Contas do Instituto Portugués do Sangue, IP.

Preletor de a¢des de formagdo nas areas de contabilidade, de fiscali-
dade e de gestdo financeira de aprovisionamento

Sintese Curricular de Maria Beatriz Sanches Faxelha
Dados biograficos

Nome: Maria Beatriz Sanches Faxelha
Data de Nascimento: 21 de julho de 1969
Estado Civil: casada

Naturalidade: S. Sebastido da Pedreira
Nacionalidade: Portuguesa

Residéncia: Mafra

Formagdo académica e outras

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa

Pés-Graduacao em Ciéncias Juridico Publicas pela Universidade
Catolica Portuguesa

Frequéncia do Curso Superior de Gestdo Bancaria pelo Instituto de
Gestao Bancaria

FORGEP Programa de Formagdo em Gestao Publica

Diploma de Especializagdo em Compras ¢ Contratagdo Publica

Curso de Formagao Profissional em Auditorias da Qualidade

Experiéncia profissionais e fungdes

Exercicio de Advocacia — com inscri¢ao suspensa na ordem dos
advogados por iniciativa propria devido ao exercicio de fungdes pu-
blicas

Professora do Ensino Secundario da disciplina de Introdugao a Politica
do curso complementar noturno

Técnica de Administragao Tributaria — Adjunta Estagiaria na Direcao-
-Geral dos Impostos

Membro do Nucleo de Apoio a Gestdo do Parque de Satde de Lisboa

Membro da Mesa da Assembleia Geral do LEMES
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Técnica Superior de 2.? Classe afeta ao Servigo de Pessoal e area
juridica do Instituto Portugués do Sangue, IP (IPS, IP)

Técnica Superior de 1.* Classe afeta ao Departamento de Adminis-
tragdo Geral, Organizagdo e Apoio Técnico do IPS, IP

Técnica Superior Principal afeta ao Departamento de Administragdo
Geral, Organizagao e Apoio Técnico do IPS, IP

Diretora do Departamento de Administragdo Geral, Organizagio e
Apoio Técnico do IPS, IP

Auditora da Qualidade.

206177169

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Centro Cientifico e Cultural de Macau, |. P.

Despacho (extrato) n.° 8302/2012

Por despacho de 16 de maio de 2012, do Presidente do Centro Cien-
tifico e Cultural de Macau, 1. P. ao abrigo do disposto do n.° 1 do ar-
tigo 27.° da Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, ¢ nomeada em comissdo
de servigo pelo periodo de 60 dias em regime de substituigdo ao abrigo
dos artigos 20.° ¢ 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo
conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, a Doutora Ana Cris-
tina Cardoso da Costa Gomes, para o cargo de Chefe de Divisdo de
Documentagéo, Investigagdo e Cooperagao Cientifica, com efeitos a
17 de maio de 2012.

17 de maio de 2012. — O Presidente, Luis Filipe Sousa Barreto.
206176326

Despacho (extrato) n.° 8303/2012

Por despacho de 16 de maio de 2012, do Presidente do Centro Cien-
tifico e Cultural de Macau, 1. P. ao abrigo do disposto do n.° 1 do ar-
tigo 27.° da Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, ¢ nomeado em comissdo
de servigo pelo periodo de 60 dias em regime de substituigdo ao abrigo
dos artigos 20.° ¢ 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo
conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, o Licenciado Rui de
Faria Afonso de Abreu Dantas, para o cargo de Chefe de Divisdo de
Museologia, Formagao e Tecnologias Interativas, com efeitos a 17 de
maio de 2012.

17 de maio de 2012. — O Presidente, Luis Filipe Sousa Barreto.
206176383

Direcéo Regional de Educacéo do Alentejo

Agrupamento Vertical de Escolas de Grandola

Aviso n.° 8314/2012

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril e do Despacho
n.° 9744/2009 de 8 de abril, a professora do 1.° ciclo Maria Isabel Car-
valho Sobral foi nomeada coordenadora do 1.° ciclo por meu Despacho
n.° 17 de 22.09.2009, assim, delego as seguintes competéncias:

Proceder a contactos informais e formais com os 6rgaos autarquicos.

Elaborar propostas de agenda de trabalho com os 6rgos autarquicos.

Elaborar propostas de relacdo de necessidades a serem submetidas
ao Conselho Administrativo.

Fazer o inventario e o controle do material existente nos estabeleci-
mentos de ensino da sua jurisdigdo.

Verificar o estado das Instalages.

Coordenar as respostas as auséncias de curta duracdo do pessoal
docente e ndo docente.

Gerir os recursos humanos e materiais dos estabelecimentos de ensino
da sua jurisdic@o.

Supervisionar a oferta e a confe¢do de produtos alimentares.

Avaliar o pessoal ndo docente que lhe for afeto.

Coordenar as reunides por ano e por nivel do 1.° ciclo.

A area de jurisdigdo desta coordenadora ¢ composta pelo seguinte
estabelecimento de ensino: E.B.1 de Grandola

O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de setembro de
2011.

11 de junho de 2012. — O Diretor, Dr. Manuel Botelho Mourdo.
206175573
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Direcdo Regional de Educacéo do Alentejo
e Agrupamento de Escolas de Alvalade do Sado

Contrato n.° 334/2012

Programa de atividades de enriquecimento curricular
no 1.° ciclo do ensino basico

Adenda ao contrato-programa

Agrupamento de Escolas de Alvalade do Sado
Entre:

A Diregdo Regional de Educagio do Alentejo, representada por Maria
Reina Martin, na qualidade de Diretora Regional de Educagéo, conforme
delegacdo de competéncias, como consta do Despacho n.® 15548/2011,
2.* série, publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 220, de 16 de novembro
de 2011, adiante designada como primeiro outorgante; e

O Agrupamento de Escolas de Alvalade do Sado, pessoa coletiva
n.° 600081001 representada por Maria Fernanda Lima Fernandes Bica,
na qualidade de Diretora, adiante designada como segundo outorgante;

O contrato-programa celebrado ao abrigo do disposto no Regulamento
de acesso ao financiamento do programa das atividades de enrique-
cimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, anexo ao Despacho
n.° 14460/2008 (2.? série), de 15-05-2008, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio, com as alteragdes introduzidas
pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 122, de 28 de junho, ¢ objeto de adenda no que
se refere ao nimero de alunos inscritos no agrupamento e consequente
financiamento a atribuir durante o ano letivo 2011/2012.

«Clausula 2.%
Finalidade dos apoios financeiros

1 — Os apoios financeiros a conceder, sob a forma de compartici-
pagdo financeira, nos termos do contrato-programa celebrado para o
ano letivo 2009/2010, destinam-se a apoiar a promogao de atividades
de enriquecimento curricular definidas de acordo com o disposto
no Despacho n.° 14460/2008 (2.% série), de 15-05-2008, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio, com as
alteragdes introduzidas pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 28 de Junho,
ao abrigo do estabelecido na alinea e) do n.° 3 do artigo 19.° da Lei
n.° 159/99, de 14 de setembro.

2 — As atividades de enriquecimento curricular a que se refere
0 nimero anterior abrangem o niimero de alunos afetos ao seguinte
Agrupamento de Escolas:

Agrupamento de Alvalade do Sado.

Clausula 4.%
Comparticipacio financeira

O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante, na modalidade de comparticipagéo finan-
ceira calculada em fungédo do critério do custo anual por aluno, nos
seguintes termos:

a) 181 Alunos x 262,50€ no montante de 47 512,50 €;

Valor total da comparticipagdo: 47 512,50 € (quarenta e sete mil
quinhentos e doze euros e cinquenta céntimos).»

Em tudo o que ndo se encontrar explicito no presente documento, dever-
-se-a ter em consideracgdo o constante no contrato-programa celebrado
entre as partes outorgantes, em 12 de outubro de 2009.

31 de maio de 2012. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora Regional
de Educagdo do Alentejo, Maria Reina Martin. — Pelo Segundo Ou-
torgante, a Diretora do Agrupamento de Escolas de Alvalade do Sado,
Maria Fernanda Lima Fernandes Bica.

206171539
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Direcéo Regional de Educacéo do Alentejo
e Agrupamento de Escolas de Mértola

Contrato n.° 335/2012

Programa de atividades de enriquecimento curricular
no 1.° ciclo do ensino basico

Adenda ao contrato-programa

Entre:

Direcdo Regional de Educagdo do Alentejo, representada por Ma-
ria Reina Martin, na qualidade de Diretora Regional de Educacao,
conforme delegagdo de competéncias, como consta do Despacho
n.° 15548/2011, 2. série, publicado no Didrio da Republica n.° 220,
de 16 de novembro de 2011, adiante designada como primeiro ou-
torgante; e

Agrupamento de Escolas de Mértola, pessoa coletiva n.° 600080307
representada por Julio Manuel Salvador da Silva, na qualidade de Diretor,
adiante designado como segundo outorgante;

O contrato-programa celebrado ao abrigo do disposto no Regu-
lamento de acesso ao financiamento do programa das atividades de
enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, anexo ao
Despacho n.° 14460/2008 (2.° série), de 15-05-2008, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 122, de 28 de junho,
¢ objeto de adenda no que se refere ao nimero de alunos inscritos no
agrupamento e consequente financiamento a atribuir durante o ano
letivo 2011/2012.

Clausula 2.#
Finalidade dos apoios financeiros

1 — Os apoios financeiros a conceder, sob a forma de compartici-
pacdo financeira, nos termos do contrato-programa celebrado para o
ano letivo 2008/2009, destinam-se a apoiar a promogao de atividades
de enriquecimento curricular definidas de acordo com o disposto no
Despacho n.° 14460/2008 (2. série), de 15-05-2008, publicado no Di-
ario da Republica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 28 de Junho, ao abrigo
do estabelecido na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Lei n.° 159/99,
de 14 de setembro.

2 — As atividades de enriquecimento curricular a que se refere o
nimero anterior abrangem o numero de alunos afetos ao seguinte Agru-
pamento de Escolas:

Agrupamento de Mértola

Clausula 4.2

Comparticipa¢do financeira

O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante, na modalidade de comparticipagdo financeira
calculada em func¢@o do critério do custo anual por aluno, nos seguintes
termos:

a) 175 Alunos x 262,50 € no montante de 45 937,50 €;

Valor total da comparticipagdo: 45 937,50€ (quarenta e cinco mil e
novecentos e trinta e sete euros e cinquenta céntimos).

Em tudo o que ndo se encontrar explicito no presente documento, dever-
-se-a ter em considerag@o o constante no contrato-programa celebrado
entre as partes outorgantes, em 31 de outubro de 2008.

31 de maio de 2012. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora Regio-
nal de Educagdo do Alentejo, Maria Reina Martin. — Pelo Segundo
Outorgante, o Diretor do Agrupamento de Escolas de Mértola, Julio
Manuel Salvador da Silva.

206172413
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Direcéo Regional de Educacéo do Alentejo
e Agrupamento de Escolas de Montemor-o-Novo

Contrato n.° 336/2012

Programa das atividades de enriquecimento curricular
no 1.° ciclo do ensino basico

Adenda ao contrato-programa

Agrupamento de Escolas de Montemor-o-Novo
Entre:

Dirego Regional de Educagdo do Alentejo, representada por Maria
Reina Martin, na qualidade de Diretora Regional de Educagéo, conforme
delegacdo de competéncias, como consta do Despacho n.® 15548/2011,
2. série, publicado no Didrio da Republican.® 220, de 16 de novembro
de 2011, adiante designada como primeiro outorgante; e

Agrupamento de Escolas de Montemor-o-Novo, pessoa coletiva
n.° 600080277 representada por Idalina de Fatima Paulo Bento, na
qualidade de Diretora, adiante designado como segundo outorgante;

O contrato-programa celebrado ao abrigo do disposto no Regulamento
de acesso ao financiamento do programa das atividades de enrique-
cimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, anexo ao Despacho
n.° 14460/2008 (2.? série), de 15-05-2008, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio, com as alteragdes introduzidas
pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 122, de 28 de junho, ¢ objeto de adenda no que
se refere ao nimero de alunos inscritos no agrupamento e consequente
financiamento a atribuir durante o ano letivo 2011/2012.

«Clausula 2.%
Finalidade dos apoios financeiros

1 — Os apoios financeiros a conceder, sob a forma de compartici-
pagdo financeira, nos termos do contrato-programa celebrado para o
ano letivo 2008/2009, destinam-se a apoiar a promogao de atividades
de enriquecimento curricular definidas de acordo com o disposto
no Despacho n.° 14460/2008 (2.* série), de 15-05-2008, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio, com as
alteragdes introduzidas pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 122, de 28 de junho,
ao abrigo do estabelecido na alinea e) do n.° 3 do artigo 19.° da Lei
n.° 159/99, de 14 de setembro.

2 — As atividades de enriquecimento curricular a que se refere
0 nimero anterior abrangem o niimero de alunos afetos ao seguinte
Agrupamento de Escolas:

Agrupamento de Montemor-o-Novo.

Clausula 4.
Comparticipac¢io financeira

O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante, na modalidade de comparticipagdo finan-
ceira calculada em fungédo do critério do custo anual por aluno, nos
seguintes termos:

a) 609 Alunos x262,50€ no montante de 159 862,50 €;

Valor total da comparticipagdo: 159 862,50 € (cento e cinquenta e
nove mil oitocentos e sessenta e dois euros e cinquenta céntimos).»

Em tudo o que ndo se encontrar explicito no presente documento, dever-
-se-a ter em consideracgdo o constante no contrato-programa celebrado
entre as partes outorgantes, em 31 de outubro de 2008.

31 de maio de 2012. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora Regional
de Educagdo do Alentejo, Maria Reina Martin. — Pelo Segundo Ou-
torgante, a Diretora do Agrupamento de Escolas de Montemor-o-Novo,
Idalina de Fatima Paulo Bento.

206172138
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Direcédo Regional de Educacéo do Alentejo
e Agrupamento de Escolas n.° 1 de Portalegre

Contrato n.° 337/2012

Programa de atividades de enriquecimento curricular
no 1.° ciclo do ensino basico

Contrato-programa

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Portalegre
Entre:

Diregao Regional de Educacdo do Alentejo, representada por Maria
Reina Martin, na qualidade de Diretora Regional de Educagéo, conforme
delegacao de competéncias, como consta do Despacho n.® 15548/2011,
2.% série, publicado no Didario da Republica, n.° 220, de 16 de novembro
de 2011, adiante designada como primeiro outorgante;

(S

Agrupamento de Escolas n.°1 de Portalegre, pessoa coletiva
n.° 600081796 representada por Cristina Maria de Morais Calado da
Palma Santos na qualidade de Diretora, adiante designada como se-
gundo outorgante;

¢ celebrado o presente contrato-programa, ao abrigo do disposto no
Regulamento de acesso ao financiamento do programa das ativida-
des de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, anexo
ao Despacho n.° 14460/2008 (2.* série), de 15-05-2008, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 100, de 26 maio, com as alteragdes
introduzidas pelo despacho n.° 8683/2011, 2.% série, n.° 122, de 28 de
junho, o qual se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.
Objeto do contrato-programa

O presente contrato-programa tem por objeto regulamentar as relagoes
entre as partes outorgantes em matéria de concessao, afetagdo e controlo
da aplicacdo dos apoios financeiros a atribuir no &mbito do programa das
atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico,
adiante designado Programa.

Clausula 2.*
Finalidade dos apoios financeiros

1 — Os apoios financeiros a conceder, sob a forma de compartici-
pagdo financeira, nos termos do presente contrato-programa, destinam-
-se a apoiar a promogdo de atividades de enriquecimento curricular
definidas de acordo com o disposto no Despacho n.° 14460/2008
(2.% série), de 15-05-2008, com as alteragdes introduzidas pelo des-
pacho n.° 8683/2011, 2.* série, n.° 122, de 28 de junho, e ao abrigo do
estabelecido na alinea e) do n.° 3 do artigo 19.° da Lei n.° 159/99, de
14 de setembro.

2 — As atividades de enriquecimento curricular a que se refere o
nimero anterior abrangem o numero de alunos afetos ao Agrupamento
de Escolas n.° 1 de Portalegre.

Clausula 3.°
Estabelecimento de parcerias

O acesso ao apoio financeiro a conceder por via do presente contrato
pressupde a prévia constituigdo de parcerias entre a entidade promotora e
o agrupamento de escolas envolvido, em termos e condi¢des que constam
do acordo de colaboragdo celebrado entre os interessados, ao abrigo
do ponto 15 do Despacho n.° 14460/2008 (2.% série), de 15-05-2008,
com as alteragdes introduzidas pelo despacho n.° 8683/2011, 2.* série,
n.° 122, de 28 de junho.

Clausula 4.
Comparticipagao financeira

O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante, na modalidade de comparticipagdo financeira
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calculada em funcéo do critério do custo anual por aluno, nos seguintes
termos:

a) 459 Alunos x 262,50 € no montante de 120 487,50 € (cento e vinte
mil, quatrocentos e oitenta e sete euros e cinquenta céntimos).

Clausula 5.°
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

1 — O valor da comparticipag@o financeira sera processado tri-
mestralmente no inicio de cada trimestre, em trés tranches de valor
correspondente a um ter¢o do valor total da referida compartici-
pagdo.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o pagamento da ultima tran-
che fica condicionado a prévia avaliagdo pelo primeiro outorgante do
cumprimento pela entidade promotora das obrigacdes a que se refere
a clausula 7.

3 — No pagamento da tiltima tranche serd efetuado o acerto financeiro
relativo ao niimero efetivo de alunos a frequentar o Programa, abatido
dos valores atribuidos nas 1.* e 2.* tranches.

Clausula 6.
Obrigacdes do 1.° outorgante
Sao obrigagdes do 1.° outorgante:

a) Prestar o apoio financeiro necessario ao desenvolvimento das
atividades contratadas;

b) Avaliar a qualidade de execugdo dos servigos prestados;

¢) Verificar e supervisionar as condi¢des necessarias ao funcionamento
das atividades de enriquecimento curricular, sem prejuizo dos deveres
e responsabilidades que cabem as entidades promotoras.

Clausula 7.2
Obrigacdes do 2.° outorgante
Constituem obrigacdes do segundo outorgante:

a) Garantir a afetagdo das verbas atribuidas a titulo de compartici-
pagdo financeira as finalidades enunciadas na clausula 2.* do presente
contrato;

b) Assegurar a boa prestagdo das atividades apoiadas nos termos do
presente contrato-programa bem como garantir as adequadas condi¢des
de funcionamento e segurancga das instalagoes;

c) Prestar ao primeiro outorgante todas as informagdes que este con-
sidere necessarias a avaliagdo da qualidade de execugdo dos servigos e
a adequada verificagdo e supervisdo das condigdes de funcionamento
das atividades apoiadas.

Clausula 8.2

Acompanhamento e controlo

O acompanhamento e controlo da execucdo das atividades apoiadas
nos termos do presente contrato cabe ao primeiro outorgante, reservando-
-se este o direito de, por si ou por terceiro que entenda designar, exercer
os necessarios poderes de fiscalizagdo.

Clausula 9.#
Deveres de cooperagio

Os outorgantes no presente contrato obrigam-se a respeitar os deveres
de boa cooperagao entre si, bem como com outras institui¢des e organis-
mos envolvidos na concretizagdo do Programa, em vista da eficiéncia e
eficacia da respetiva execugdo.

Clausula 10.*
Revisao do contrato-programa

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes, celebrado na forma escrita.

Clausula 11.%
Incumprimento e resolu¢ido do contrato

1 — O incumprimento por parte do segundo outorgante do disposto
na clausula 7.* do presente contrato-programa, confere ao primeiro
outorgante o direito de resolugdo do contrato.
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2 — A resolu¢do do contrato nos termos do numero anterior im-
plica a restituicdo das quantias correspondentes as comparticipagdes
financeiras ndo utilizadas ou indevidamente utilizadas, obrigando-se
o segundo outorgante a repor, no prazo maximo de 60 dias a contar
da data da notifica¢do do exercicio do direito de resolugdo, a ordem
do primeiro outorgante, as importancias em causa, acrescidas de juros
a taxa legal.

Clausula 12.*
Vigéncia e dentincia

1 — O presente contrato vigora no ano letivo de 2011/2012, ini-
ciando a sua vigéncia na data da sua assinatura e reportando os seus
efeitos a 24 de novembro de 2011, renovando-se automaticamente
nos anos letivos seguintes, salvo comunicacdo em contrario de qual-
quer das partes outorgantes ao outro outorgante, notificada com a
antecedéncia minima de noventa dias relativamente ao termo do
ano letivo.

31 de maio de 2012. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora Regio-
nal de Educagdo do Alentejo, Maria Reina Martin. — Pelo Segundo
Outorgante, a Diretora do Agrupamento de Escolas n.° 1 de Portalegre,
Cristina Maria de Morais Calado da Palma Santos.

206173223

Direcédo Regional de Educacéo do Alentejo
e Agrupamento de Escolas n.° 2 de Portalegre

Contrato n.° 338/2012

Programa de atividades de enriquecimento curricular
no 1.° ciclo do ensino basico

Contrato-programa

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Portalegre
Entre:

Dire¢do Regional de Educagdo do Alentejo, representada por Maria
Reina Martin, na qualidade de Diretora Regional de Educacéo, conforme
delegacdo de competéncias, como consta do Despacho n.° 15548/2011,
2.2 série, publicado no Didrio da Republica n.° 220, de 16 de novembro
de 2011, adiante designada como primeiro outorgante;

(&

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Portalegre, pessoa coletiva
n.° 600077888 representada por Joaquim Manuel Lopes Correia
na qualidade de Diretor, adiante designado como segundo outor-
gante;

¢ celebrado o presente contrato-programa, ao abrigo do disposto no
Regulamento de acesso ao financiamento do programa das ativida-
des de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, anexo
ao Despacho n.° 14460/2008 (2.* série), de 15-05-2008, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 100, de 26 maio, com as alteragdes
introduzidas pelo despacho n.° 8683/2011, 2.? série, n.° 122, de 28 de
junho, o qual se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato-programa

O presente contrato-programa tem por objeto regulamentar as relagdes
entre as partes outorgantes em matéria de concessao, afetagdo e controlo
da aplicacdo dos apoios financeiros a atribuir no &mbito do programa das
atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico,
adiante designado Programa.

Clausula 2.2

Finalidade dos apoios financeiros

1 — Os apoios financeiros a conceder, sob a forma de compartici-
pagdo financeira, nos termos do presente contrato-programa, destinam-
-se a apoiar a promoc¢do de atividades de enriquecimento curricular
definidas de acordo com o disposto no Despacho n.° 14460/2008
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(2.* série), de 15-05-2008, com as alteragdes introduzidas pelo Des-
pacho n.° 8683/2011, 2.* série, n.° 122, de 28 de junho, e ao abrigo do
estabelecido na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Lei n.° 159/99, de
14 de setembro.

2 — As atividades de enriquecimento curricular a que se refere o
numero anterior abrangem o niimero de alunos afetos ao Agrupamento
de Escolas n.° 2 de Portalegre.

Cléausula 3.2
Estabelecimento de parcerias

O acesso ao apoio financeiro a conceder por via do presente contrato
pressupde a prévia constitui¢do de parcerias entre a entidade promotora e
o agrupamento de escolas envolvido, em termos e condi¢des que constam
do acordo de colaboragdo celebrado entre os interessados, ao abrigo
do ponto 15 do Despacho n.° 14460/2008 (2.* série), de 15-05-2008,
com as alteragdes introduzidas pelo despacho n.° 8683/2011, 2.* série,
n.° 122, de 28 de junho.

Clausula 4.
Comparticipacio financeira

O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante, na modalidade de comparticipagao financeira
calculada em fungéo do critério do custo anual por aluno, nos seguintes
termos:

a) 452 Alunos x 262,50 € no montante de 118 650,00 € (cento e
dezoito mil, seiscentos e cinquenta euros).

Clausula 5.%
Disponibilizacao da comparticipacio financeira

1 — O valor da comparticipagdo financeira sera processado trimes-
tralmente no inicio de cada trimestre, em trés tranches de valor corres-
pondente a um tergo do valor total da referida comparticipagao.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o pagamento da tltima tran-
che fica condicionado a prévia avaliagdo pelo primeiro outorgante do
cumprimento pela entidade promotora das obrigacGes a que se refere
a clausula 7.

3 — No pagamento da tltima tranche sera efetuado o acerto financeiro
relativo ao niimero efetivo de alunos a frequentar o Programa, abatido
dos valores atribuidos nas 1.* e 2.* tranches.

Clausula 6.
Obrigacdes do 1.° outorgante
Séo obrigagdes do 1.° outorgante:

a) Prestar o apoio financeiro necessario ao desenvolvimento das
atividades contratadas;

b) Avaliar a qualidade de execugédo dos servigos prestados;

¢) Verificar e supervisionar as condi¢des necessarias ao funcionamento
das atividades de enriquecimento curricular, sem prejuizo dos deveres
e responsabilidades que cabem as entidades promotoras.

Clausula 7.7
Obrigacdes do 2.° outorgante
Constituem obrigacdes do segundo outorgante:

a) Garantir a afetagdo das verbas atribuidas a titulo de compartici-
pagdo financeira as finalidades enunciadas na clausula 2.* do presente
contrato;

b) Assegurar a boa prestagdo das atividades apoiadas nos termos do
presente contrato-programa bem como garantir as adequadas condigdes
de funcionamento e seguranga das instalagdes;

¢) Prestar ao primeiro outorgante todas as informagdes que este con-
sidere necessarias a avaliacdo da qualidade de execugdo dos servigos e
a adequada verificagdo e supervisdo das condi¢des de funcionamento
das atividades apoiadas.

Clausula 8.2

Acompanhamento e controlo

O acompanhamento e controlo da execucdo das atividades apoiadas
nos termos do presente contrato cabe ao primeiro outorgante, reservando-
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-se este o direito de, por si ou por terceiro que entenda designar, exercer
os necessarios poderes de fiscalizagdo.

Clausula 9.2

Deveres de cooperacio

Os outorgantes no presente contrato obrigam-se a respeitar os deveres
de boa cooperagdo entre si, bem como com outras institui¢des e organis-
mos envolvidos na concretizagao do Programa, em vista da eficiéncia e
eficacia da respetiva execugdo.

Clausula 10.2
Revisdo do contrato-programa

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes, celebrado na forma escrita.

Clausula 11.*
Incumprimento e resolu¢do do contrato

1 — O incumprimento por parte do segundo outorgante do disposto
na clausula 7. do presente contrato-programa, confere ao primeiro
outorgante o direito de resolucdo do contrato.

2 — A resolu¢do do contrato nos termos do numero anterior im-
plica a restitui¢do das quantias correspondentes as comparticipagdes
financeiras ndo utilizadas ou indevidamente utilizadas, obrigando-se
o segundo outorgante a repor, no prazo maximo de 60 dias a contar
da data da notificagdo do exercicio do direito de resolugdo, a ordem
do primeiro outorgante, as importancias em causa, acrescidas de juros
a taxa legal.

Clausula 12.2
Vigéncia e dentincia

1 — O presente contrato vigora no ano letivo de 2011/2012, ini-
ciando a sua vigéncia na data da sua assinatura e reportando os
seus efeitos a 14 de setembro de 2011, renovando-se automatica-
mente nos anos letivos seguintes, salvo comunicagdo em contrario
de qualquer das partes outorgantes ao outro outorgante, notificada
com a antecedéncia minima de noventa dias relativamente ao termo
do ano letivo.

31 de maio de 2012. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora Regio-
nal de Educacdo do Alentejo, Maria Reina Martin. — Pelo Segundo
Outorgante, o Diretor do Agrupamento de Escolas n.° 2 de Portalegre,
Joaquim Manuel Lopes Correia.

206173264

Direcéo Regional de Educacéo do Alentejo
e Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém

Contrato n.° 339/2012

Programa de atividades de enriquecimento curricular
no 1.° ciclo do ensino basico

Adenda ao contrato-programa
Entre:

Direcao Regional de Educagédo do Alentejo, representada por Ma-
ria Reina Martin, na qualidade de Diretora Regional de Educacdo,
conforme delegagdo de competéncias, como consta do Despacho
n.° 15548/2011, 2. série, publicado no Didrio da Republica n.° 220,
de 16 de novembro de 2011, adiante designada como primeiro ou-
torgante; ¢

Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém, pessoa cole-
tiva n.° 600075583 representada por Paula Maria Daniel de Melo
Lopes, na qualidade de Diretora, adiante designado como segundo
outorgante,

Didario da Republica, 2. série— N.° 118 — 20 de junho de 2012

O contrato-programa celebrado ao abrigo do disposto no Regu-
lamento de acesso ao financiamento do programa das atividades de
enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, anexo ao
Despacho n.° 14460/2008 (2.° série), de 15-05-2008, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio, com as alte-
ra¢des introduzidas pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 28 de junho,
¢ objeto de adenda no que se refere ao nimero de alunos inscritos no
agrupamento ¢ consequente financiamento a atribuir durante o ano
letivo 2011/2012.

«Clausula 2.%
Finalidade dos apoios financeiros

1 — Os apoios financeiros a conceder, sob a forma de compartici-
pacao financeira, nos termos do contrato-programa celebrado para o
ano letivo 2008/2009, destinam-se a apoiar a promogao de atividades
de enriquecimento curricular definidas de acordo com o disposto
no Despacho n.° 14460/2008 (2.asérie), de 15-05-2008, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio, com as
alteragdes introduzidas pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 122, de 28 de junho,
ao abrigo do estabelecido na alinea e) do n.° 3 do artigo 19.° da Lei
n.° 159/99, de 14 de setembro.

2 — As atividades de enriquecimento curricular a que se refere
o niimero anterior abrangem o nimero de alunos afetos ao seguinte
Agrupamento de Escolas:

Agrupamento de Santiago do Cacém

Clausula 4.
Comparticipagao financeira

O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante, na modalidade de comparticipagdo finan-
ceira calculada em fungdo do critério do custo anual por aluno, nos
seguintes termos:

a) 384 Alunos x 262,50 € no montante de 100 800,00 €;

Valor total da comparticipagao: 100 800,00€ (cem mil quatrocentos
e oitocentos euros).»

Em tudo o que ndo se encontrar explicito no presente documento, dever-
-se-4 ter em consideragdo o constante no contrato-programa celebrado
entre as partes outorgantes, em 31 de outubro de 2008.

31 de maio de 2012. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora Regional
de Educagdo do Alentejo, Maria Reina Martin. — Pelo Segundo Ou-
torgante, Diretora do Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém,
Paula Maria Daniel de Melo Lopes.

206172721

Diregdo Regional de Educacéo do Alentejo
e Agrupamento de Escolas de Serpa

Contrato n.° 340/2012

Programa de atividades de enriquecimento curricular
no 1.° ciclo do ensino basico

Adenda ao contrato-programa

Agrupamento de Escolas de Serpa
Entre:

A Diregdo Regional de Educagio do Alentejo, representada por Maria
Reina Martin, na qualidade de Diretora Regional de Educag@o, conforme
delegacdo de competéncias, como consta do Despacho n.® 15548/2011,
2. série, publicado no Didrio da Republican.® 220, de 16 de novembro
de 2011, adiante designada como primeiro outorgante; e

O Agrupamento de Escolas de Serpa, pessoa coletiva n.® 600077357
representada por Maria Isabel Sanches Morgado Bule Louzeiro na
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qualidade de Diretora, adiante designada como segundo outor-
gante;

O contrato-programa celebrado ao abrigo do disposto no Regulamento
de acesso ao financiamento do programa de generalizagdo de Inglés e
outras atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino
basico, anexo ao Despacho n.° 14460/2008 (2. série), de 15-05-2008,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio,
com as alteragdes introduzidas pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de
junho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 28 de
junho, € objeto de adenda no que se refere ao niimero de alunos inscritos
no agrupamento e consequente financiamento a atribuir durante o ano
letivo 2011/2012.

«Clausula 2.*
Finalidade dos apoios financeiros

1 — Os apoios financeiros a conceder, sob a forma de compartici-
pacdo financeira, nos termos do contrato-programa celebrado para o
ano letivo 2011/2012, destinam-se a apoiar a promogao de atividades
de enriquecimento curricular definidas de acordo com o disposto
no Despacho n.° 14460/2008 (2.% série), de 15-05-2008, publicado
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio, com as
alteragodes introduzidas pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 28 de junho,
ao abrigo do estabelecido na alinea e) do n.° 3 do artigo 19.° da Lei
n.° 159/99, de 14 de setembro.

2 — As atividades de enriquecimento curricular a que se refere
o mimero anterior abrangem o numero de alunos afetos ao seguinte
Agrupamento de Escolas:

Agrupamento de Serpa.

Clausula 4.*
Comparticipagio financeira

O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante, na modalidade de comparticipag@o finan-
ceira calculada em fungdo do critério do custo anual por aluno, nos
seguintes termos:

a) 249 (alunos) x 262,50 € no montante de 65 362, 50 €

Valor total da comparticipago: 65 362,50 € (sessenta e cinco mil,
trezentos e sessenta e dois euros e cinquenta céntimos).»

Em tudo o que ndo se encontrar explicito no presente documento, dever-
-se-a ter em consideragdo o constante no contrato-programa celebrado
entre as partes outorgantes, em 31 de outubro de 2010.

31 de maio de 2012. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora Regio-
nal de Educagdo do Alentejo, Maria Reina Martin. — Pelo Segundo
Outorgante, a Diretora do Agrupamento de Escolas de Serpa, Maria
Isabel Sanches Morgado Bule Louzeiro.

206173459

Diregédo Regional de Educacéo do Alentejo
e Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa

Contrato n.° 341/2012

Programa das atividades de enriquecimento curricular
no 1.° ciclo do ensino basico

Adenda ao contrato-programa

Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa
Entre:

A Direcgdo Regional de Educacéo do Alentejo, representada por Maria
Reina Martin, na qualidade de Diretora Regional de Educacéo, conforme
delegacdo de competéncias, como consta do Despacho n.° 15548/2011,
2.2 série, publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 220, de 16 de novembro
de 2011, adiante designada como primeiro outorgante; e

O Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa, pessoa coletiva
n.° 600080048 representada por Agostinho Luis da Costa Arranca,
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na qualidade de Diretor, adiante designado como segundo outor-
gante;

O contrato-programa celebrado ao abrigo do disposto no Regu-
lamento de acesso ao financiamento do programa das atividades de
enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, anexo ao
Despacho n.° 14460/2008 (2.* série), de 15-05-2008, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 28 de junho,
¢ objeto de adenda no que se refere ao numero de alunos inscritos no
agrupamento e consequente financiamento a atribuir durante o ano
letivo 2011/2012.

«Clausula 2.2
Finalidade dos apoios financeiros

1 — Os apoios financeiros a conceder, sob a forma de compartici-
pagdo financeira, nos termos do contrato-programa celebrado para o
ano letivo 2008/2009, destinam-se a apoiar a promogdo de atividades
de enriquecimento curricular definidas de acordo com o disposto
no Despacho n.° 14460/2008 (2.% série), de 15-05-2008, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio, com as
alteragdes introduzidas pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 122, de 28 de junho,
ao abrigo do estabelecido na alinea e) do n.° 3 do artigo 19.° da Lei
n.° 159/99, de 14 de setembro.

2 — As atividades de enriquecimento curricular a que se refere
0 nimero anterior abrangem o niimero de alunos afetos ao seguinte
Agrupamento de Escolas:

Agrupamento de Vila Vigosa.

Clausula 4.*
Comparticipacio financeira

O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante, na modalidade de comparticipagéo finan-
ceira calculada em fungéo do critério do custo anual por aluno, nos
seguintes termos:

a) 294 (alunos) x 262,50 € no montante de 77 175,00 €;

Valor total da comparticipacdo: 77 175,00 € (setenta e sete mil
cento e setenta e cinco euros e cinquenta céntimos).»

Em tudo o que ndo se encontrar explicito no presente documento, dever-
-se-a ter em consideragdo o constante no contrato-programa celebrado
entre as partes outorgantes, em 31 de outubro de 2008.

31 de maio de 2012. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora Regional
de Educag@o do Alentejo, Maria Reina Martin. — Pelo Segundo Outor-
gante, o Diretor do Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa, Agostinho
Luis da Costa Arranca.

206173564

Diregédo Regional de Educacéo do Algarve

Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo Antdnio

Despacho n.° 8304/2012

Por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Vila Real
de Santo Antoénio, no uso de competéncias delegadas no Despacho
n.° 1049/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18,
de 25 de janeiro de 2012, foi homologado o contrato ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 20/2006 de 31 de janeiro, do docente abaixo
indicado:

Nome Grupo

David Eduardo Vicente Roque. . ....................... 400

12 de junho de 2012. — A Diretora, Cristina Maria Rodrigues da
Silveira.
206174941
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TRIBUNAL DE CONTAS

Gabinete do Presidente

Aviso n.° 8315/2012

Lista de classificacio e graduacio final

A) Candidatos da alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 98/97,
de 26 de Agosto:

1.° José Anténio Mouraz Lopes — 17,05 valores

2.° Antonio Francisco Martins — 16,10 valores

3.° Magda Espinho Geraldes — 15,47 valores

4.° Maria Fernanda Antunes Aparicio Duarte Branddo — 14,63 va-
lores

5.° Filipa Maria de Frias Macedo Branco — 12,00 valores

B) Candidatos da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 98/97,
de 26 de Agosto:

1.° Jodo Manuel Ricardo Catarino — 17,89 valores

2.° Eduardo Ratll Lopes Rodrigues — 17,16 valores

3.° Carlos José Fonseca Marinheiro — 17,06 valores

4.° José Manuel Gongalves Santos Quelhas — 16,89 valores
5.° Ana Paula de Jesus Harfouche — 16,44 valores

6.° Maria Eduarda de Almeida Azevedo — 16,21 valores

7.° Carlos Alberto Silva Melo Santos — 14,72 valores

8.° Pedro Manuel Miranda Nunes — 14,11 valores

C) Candidatos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 98/97,
de 26 de Agosto:

1.° Eduardo Raul Lopes Rodrigues — 17,79 valores
2.° Carlos José Fonseca Marinheiro — 17,06 valores
3.° Maria Clara Lopes Albino — 16,20 valores

4.° José Miguel Antunes Fernandes — 12,67 valores
5.° Francisco Caneira Madelino — 9,56 valores

15 de Junho de 2012. — O Conselheiro Presidente, Guilherme
d’Oliveira Martins.
206187375

1.2 JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE ALMADA

Anuincio n.° 12988/2012

Processo: 7353/11.3TBALM — Insolvéncia pessoa
singular (Apresentac¢ao)

Insolvente: Lucinda Maria Ramos.
Credor: Caixa Geral de Depositos, S. A. e outro(s).

Despacho Inicial Incidente de Exoneracdo Passivo Restante e No-
meagdo de Fiduciario nos autos de Insolvéncia acima identificados
em que sao:

Lucinda Maria Ramos, NIF — 108261425, Endereco: Rua Joao Go-
mes Abreu, 13, R/c, Dto., Feijo, Almada, 2810-093 Feijo, Almada.

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneracdo
do passivo restante.

Para exercer as fun¢des de fiduciario foi nomeado: Cintia Maria
Quitéria Fernandes, Endereco: Praga Dr. Fernando Amado, Lote 572,
7.° C, Lisboa, 1900-666 Lisboa.

Durante o periodo de cessdo, o devedor fica obrigado (5 anos sub-
sequentes ao encerramento do processo de insolvéncia), o devedor fica
obrigado a:

Nio ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus
rendimentos e patriménio na forma e no prazo em que isso lhe seja
requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desempre-

gado, ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para que seja
apto;

Entregar imediatamente ao fiducirio, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objeto de cessdo;

Informar o tribunal e o fiducidrio de qualquer mudanga de domicilio
ou de condigdes de emprego, no prazo de 10 dias apos a respetiva ocor-
réncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre as
diligéncias realizadas para a obtengao de emprego;

Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a nao
ser através do fiducidrio e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

13-04-2012. — O Juiz de Direito, Dr: Carlos Filipe Carneiro da
Cdmara Manuel. — O Oficial de Justica, Helena Maria Angelo.
305982712

TRIBUNAL DA COMARCA DE ARCOS DE VALDEVEZ

Anuncio n.° 12989/2012
Processo: 236/12.1TBAVV

Insolvéncia pessoa coletiva (Apresentagéo)
Referéncia: 963525.

No Tribunal Judicial de Arcos de Valdevez, Sec¢io Unica de Arcos
de Valdevez, no dia 21-05-2012, as 11:39 horas, foi proferida sentenga
de declaragio de insolvéncia da devedora:

Lordema — Mad. e Derivado, L.% NIF — 507980662, Endereco:
Rua D. Joaquim Carlos Cunha Cerqueira, Loja 41, 4970-385 Arcos de
Valdevez, com sede na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio. Antonio Filipe Mendes e
Murta, Endereco: R de S Tiago, 879-2.° Esq., Guimaraes, 4810-311
Guimaries.

Sao administradores do devedor:

Laurete Rodrigues Codego, casada, nascida em 14-11-1976, natural de
Franca, NIF — 213278081, BI — 10884828, a quem ¢ fixado domicilio
no lugar da Igreja, Vila Fonche, 4970-736 Arcos de Valdevez.

Conforme sentenga proferida nos autos, verifica-se que o patrimoénio
do devedor ndo ¢ presumivelmente suficiente para satisfagdo das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfacdo por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengoes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peticao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo ntimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de quali-
ficagdo da insolvéncia com caracter limitado, previsto no artigo 191.°
do CIRE

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comegam a correr finda a di-
lac@o dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publicagdo do antincio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judi-
ciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os
tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia 1til seguinte.

23-05-2012. — O Juiz de Direito, Dr: Filipe Silva Monteiro. — O
Oficial de Justica, Anabela Rodrigues Marinho.
306135007
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TRIBUNAL DA COMARCA DE AROUCA

Anuncio n.° 12990/2012

Insolvéncia de pessoa singular (apresentagio)
Processo n.” 489/11.2TBARC

Insolvente: Maria Fernanda Neves da Silva Correia, NIF 132947129,
Enderego: Reguengo, Chave, 4540-264 Arouca.

Administrador de Insolvéncia: Vitor Manuel Ribeiro Moreira de Al-
meida, Enderego: Rua do Almada, 152, 3.°, Sala 1 ¢ 2, 4050-031 Porto.

Ficam notificados todos os interessados de que o processo supra
identificado foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por:
Insuficiéncia de Massa, nos termos do disposto no artigo 232.° do CIRE.

Efeitos do encerramento: os previstos no artigo 233.° do CIRE.

23 de abril de 2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Liliana da Silva
Sa. — O Oficial de Justiga, Antonio José Quintas Moura.
306025788

4.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE CASCAIS

Anuncio n.° 12991/2012

Processo n.’ 7288/11.0TBCSC — Insolvéncia pessoa singular
(Apresentacio) — N/Referéncia: 9832329

Insolvente: Rui Fernando Ferreira Alves Dias e outro(s).
Credor: BANIF — Banco Internacional do Funchal, S. A., e outro(s).

Encerramento de Processo e Despacho Inicial Incidente de Exoneragao
Passivo Restante ¢ Nomeac¢do de Fiduciario nos autos de Insolvéncia
acima identificados em que s@o: Rui Fernando Ferreira Alves Dias,
estado civil: Divorciado, nascido(a) em 27-10-1944, freguesia de Santa
Maria [Covilhd], NIF 126480540, BI 646951, Endereco: Rua Antonio
Sérgio, n.° 77, 1.°, 2750-000 Cascais.

E Administrador de Insolvéncia o Dr. José Luis Caetano Marques,
Endereco: Rua Padre Luis Aparicio, n.° 9, 2.° Dt°, 1150-248 Lisboa.
Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi encerrado. A decisdo de encerramento do processo
foi determinada por insuficiéncia da massa insolvente, nos termos do
artigo 232.° n.° 2 do CIRE. Efeitos do encerramento: os previstos no
artigo 233.° do CIRE. Ficam ainda notificados todos os interessados,
de que no mesmo processo supra identificado, foi proferido despacho
inicial de exoneragao do passivo restante.

Para exercer as fung¢des de Fiduciario foi nomeado o Administrador
de Insolvéncia ja nomeado nos autos, Dr. José Luis Caetano Marques,
Enderego: Rua Padre Luis Aparicio, n.° 9, 2.° Dt., 1150-248 Lisboa.
Durante o periodo de cessdo (5 anos subsequentes ao encerramento
do processo de insolvéncia), o devedor fica obrigado a: Nao ocultar
ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por qualquer titulo, e
a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus rendimentos e patri-
monio na forma e no prazo em que isso lhe seja requisitado; Exercer
uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo legitimo,
e a procurar diligentemente tal profissdo quando desempregado, ndo
recusando desrazoavelmente algum emprego para que seja apto; En-
tregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte dos
seus rendimentos objeto de cessdo; Informar o tribunal e o fiduciario de
qualquer mudanga de domicilio ou de condig¢des de emprego, no prazo
de 10 dias apos a respetiva ocorréncia, bem como, quando solicitado e
dentro de igual prazo, sobre as diligéncias realizadas para a obtencao de
emprego; Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia
a ndo ser através do fiducidrio e a ndo criar qualquer vantagem especial
para algum desses credores.

11-05-2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Maria de Fatima R. Marques
Bessa. — O Oficial de Justica, Yolanda Monteiro.
306126065

1.2 JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE CHAVES

Anuncio n.° 12992/2012

Processo: 549/10.7TBCHV-D — Prestacao de Contas

Administrador da Insolvéncia: Antonio Filipe Mendes e Murta.
Insolvente: CONSTROLMAF — Soc. de Construgdes, L.%
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A Dr.* Ascensdo dos Santos Pereira, Juiz de Direito deste Tribunal,
faz saber que so os credores e a insolvente CONSTROLMAF — Soc.
de Construgdes, L., NIF — 506701409, Enderego: Rua Carreira da
Vila, N.° 133, Madalena, 5400-183 Chaves,

notificados para no prazo de 5 dias, decorridos que sejam dez dias de
éditos, que comegardo a contar-se da publicagao do anuncio, se pronun-
ciarem sobre as contas apresentadas pelo Administrador da insolvéncia
(Artigo 64.°, n.° 1, do CIRE.).

17/05/2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Ascensdo dos Santos Pe-
reira. — O Oficial de Justiga, Antonio Edral.
306114596

1.2 JUIZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE COIMBRA

Anuncio n.° 12993/2012

Publicidade de sentenga e citacio de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia 4556/11.4 TJCBR

Nos Juizos Civeis de Coimbra, 1.° Juizo Civel de Coimbra, no dia
17-05-2012, 18 h e 46 m, foi proferida sentenga de declaragdo de insolvén-
cia da Insolvente: A Longra Padaria e Pastelaria, L., NIF — 503649856,
Enderego: Rua das Vendas, N.° 128, Vendas de Ceira, 3030-850 Ceira,
Coimbra.

Sao nomeados administradores da Insolvente: Eduardo Antunes Ro-
drigues, NIF — 162902050, Enderego: Rua Padre Campos, Vivenda 5,
3030-870 Ceira e Raul Jorge Ventura Ralha, estado civil: Desconhecido,
concelho de Coimbra, freguesia de Santo Anténio dos Olivais,Coimbra,
NIF — 166399620, BI — 9831724, Endereco: Travessa Bela Vista,
Vivenda A, EN 11, Cegonheira, 3040-585 Cegonheira a quem ¢ fixado
domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, Dr. Inacio Peres, Endere¢o: Rua Padre Américo, Edificio Ma-
rialva, 1.° J, Anadia, 3780-236 Anadia, NIF: 174561768.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.° do CIRE).

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacao de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo estd dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identifica¢@o dos
garantes;

A taxa de juros moratodrios aplicavel.

E designado o dia 26-07-2012, pelas 14:00 horas, para a realizagio da
reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatdrio com poderes especiais para o efeito.
E facultada a participacao de até trés elementos da Comissao de Traba-
lhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
artigo 42.° do CIRE, e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias (ar-
tigo 40.° e 42 do CIRE.

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
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testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites previstos
no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil n.° 2 do artigo 25.° do CIRE.

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comecam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
n.° 1 do artigo 9.° do CIRE. Terminando o prazo em que os tribunais
estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til
seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao paga-
mento dos créditos sobre a Insolvéncia, a liquidagdo da massa e
a sua reparticdo pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor
artigo 192.° do CIRE.

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduag@o de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

21 de maio de 2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Paula Cristina
Pereira. — O Oficial de Justi¢a, Paula Cristina Marques.
306143975

TRIBUNAL DA COMARCA DA GOLEGA

Anuncio n.° 12994/2012

Processo: 267/06.0TBGLG-G
Prestacio de Contas (Liquidatario)

Administrador da Insolvéncia: Armando Pereira Lopes
Insolvente: Sociedade de Moveis e Afins de Ulme, L.%

A Dr.* Vanessa Alexandra Marcos, Juiz de Direito deste Tribunal,
faz saber que sdo os credores e a/o Insolvente Sociedade de Moveis e
Afins de Ulme, L., NIF — 501934065, domicilio: Zona Industrial de
Ulme, Chamusca, 2140-351 Ulme, notificados para no prazo de 5 dias,
decorridos que sejam dez dias de éditos, que comegardo a contar-se da
publicacdo do antincio, se pronunciarem sobre o aditamento das contas
apresentadas pelo Administrador (Artigo 64.°,n.° 1, 2. parte do CIRE),
as quais podem ser consultadas nesta secretaria.

18-04-2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Vanessa Alexandra
Marcos. — O Oficial de Justica, Maria do Carmo Soares Correia.
306126495

1.0 JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE GONDOMAR

Anuncio n.° 12995/2012

Insolvéncia de pessoa singular (apresentagio)
Processo n.° 477/12.1TBGDM

Despacho Inicial Incidente de Exonerac¢do Passivo Restante e No-
meacdo de Fiduciario nos autos de Insolvéncia acima identificados
em que é:

Insolvente — Maria Clarinda Santos Pessoa Pinto, estado civil:
Desconhecido (regime: Desconhecido), nascido(a) em 01-01-1963,
NIF 154912581, BI 5945073, Endereco: Rua Padre Manuel Rodrigues
Pinhal, 767, Jovim, 4420-003 Gondomar.

Administrador de Insolvéncia: Dr. Fernando Silva e Sousa, Enderego:
Rua de Aquilino Ribeiro, 231, 3.°, Esquerdo, Sao Mamede de Infesta,
4465-024 Sao Mamede de Infesta.

Ficam notificados todos os interessados de que no processo supra
identificado foi proferido despacho inicial no incidente de exoneracdo
do passivo restante.

Para exercer as fungdes de fiduciario foi nomeado: Dr. Fernando Silva
e Sousa, Enderego: Rua de Aquilino Ribeiro, 231, 3.°, Esquerdo, Sao
Mamede de Infesta, 4465-024 Sdo Mamede de Infesta.

Durante o periodo de cessao (5 anos subsequentes ao encerramento
do processo de insolvéncia), o devedor fica obrigado a:

Nio ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus

Didario da Republica, 2. série — N.° 118 — 20 de junho de 2012

rendimentos e patrimonio na forma e no prazo em que isso lhe seja
requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desempregado,
ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para que seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objeto de cessao;

Informar o tribunal e o fiduciario de qualquer mudanca de domicilio
ou de condi¢des de emprego, no prazo de 10 dias apds a respetiva ocor-
réncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre as
diligéncias realizadas para a obten¢do de emprego;

Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a nao
ser através do fiduciario e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

28 de maio de 2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Manuela Sousa. —
O Oficial de Justica, Fatima Alves.
306141358

2.°JUiZ0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE GONDOMAR

Antincio n.° 12996/2012

Processo n.° 1920/11.2TBGDM

Despacho Inicial Incidente de Exoneracdo Passivo Restante e No-
meacdo de Fiduciario nos autos de Insolvéncia acima identificados em
que sdo Insolventes:

Nuno Miguel Linhas da Silva Rebelo, estado civil: Casado, nascido(a)
em 18-10-1978, NIF — 219536139, Endereco: Rua Manuel Marques Sa
Junior, N.° 88, R/C Esq., Rio Tinto, 4435-486 Rio Tinto; e

Patricia Alexandra Dias Moura, estado civil: Casado, nascido(a) em
28-02-1981, NIF — 227008286, Endereco: Rua Manuel Marques Sa
Janior, N.° 88, R/C Esq., Rio Tinto, 4435-486 Rio Tinto.

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneragio
do passivo restante.

Para exercer as fungdes de fiduciario foi nomeado: Dr. Miguel Gomes,
Enderego: Rua de Santa Catarina, 951, 2.° C, 4000-455 Porto.

Durante o periodo de cessdo, o devedor fica obrigado (5 anos sub-
sequentes ao encerramento do processo de insolvéncia), o devedor fica
obrigado a:

Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus
rendimentos e patriménio na forma e no prazo em que isso lhe seja
requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desempregado,
ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para que seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objecto de cessio;

Informar o tribunal e o fiduciario de qualquer mudanca de domicilio
ou de condigdes de emprego, no prazo de 10 dias apds a respectiva
ocorréncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre
as diligéncias realizadas para a obtengao de emprego;

Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a ndo
ser através do fiduciario e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

06-09-2011. — A Juiza de Direito, Dr.“ Sandra S. Rocha. — O Oficial
de Justiga, Cldudia Oliveira.
305096491

Anuncio n.° 12997/2012

Processo: 2601/11.2TBGDM — Insolvéncia pessoa
singular (Apresentac¢io)

Carla Susana Leitdo Gongalves Sampaio, estado civil: Casado (re-
gime: Desconhecido), nascido(a) em 30-11-1976, freguesia de Paranhos
[Porto], nacional de Portugal, NIF 210710039, BI 10752363, Endereco:
Rua Caldas Xavier, N.° 69, 1.° Andar, 4435-023 Rio Tinto;

Fernando de Sousa Sampaio, estado civil: Desconhecido, NIF 192671383,
Seguranga social 11321926822, Enderego: Rua Caldas Xavier, N.° 69,
1.° Andar, 4435-023 Rio Tinto.

Antonio Filipe Mendes e Murta, Enderego: R de S Tiago, 879-2.° Esq.,
Guimaraes, 4810-311 Guimaraes.
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Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado por decisdo em 06-03-2012.

Efeitos do encerramento: Os previstos nos termos do artigo 233.°
do CIRE.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: insufi-
ciéncia de massa dos bens da massa insolvente.

Ao Administrador da Insolvéncia, foram remetidos os respetivos
anuncios para publicagao.

06-03-2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Sandra S. Rocha. — O Oficial
de Justiga, José Valente.

306094638

5.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE GUIMARAES

Anuncio n.° 12998/2012

Processo: 4252/11.2TBGMR — Insolvéncia pessoa
singular (Apresentacio)

Encerramento do processo

Insolventes: Manuel Fernando Ferreira Cunha, nascido em 09-01-1978,
freguesia de Selho (Sdo Cristovao) [Guimaraes], nacional de Portu-
gal, NIF — 223190292, Enderego: Rua do Penegacho, N.° 132, Selho
S. Cristovao, 4835-284 Guimaries; €

Ana Cristina Rodrigues Teixeira, estado civil: Casada, nascido(a)
em 17-01-1983, freguesia de Selho (Sdo Cristovao) [Guimaraes],
NIF — 232129010, Enderego: Rua do Penegacho, N.° 132, Selho
S. Cristovao, 4835-284 Guimaries.

Administrador de insolvéncia: Antonio Filipe Mendes e Murta, En-
derego: R de S. Tiago, 879, 2.°, esq., Guimaraes, 4810-311 Guimaraes.

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: insufi-
ciéncia da massa insolvente.

Efeitos do encerramento: previstos no artigo 233.° do CIRE.

11-05-2012. — A Juiza de Direito, Dr:“ Rita Mota Soares. — O Oficial
de Justiga, Almesinda Freitas R. Macedo.
306088822

3.2JUiz0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA

Anuncio n.° 12999/2012

Processo: 321/06.9TYLSB — Insolvéncia pessoa
colectiva (Requerida)

Credor: Ana Maria da Silva Fernandes.
Insolvente: Rodrigues & Casal, L.*

A Dr.? Elisabete Assung¢@o, Juiz de Direito do 3.° Juizo do Tribunal
de Comércio de Lisboa, faz saber:

Encerramento de Processo nos autos de Insolvéncia acima identifi-
cados em que sdo:

Insolvente — Rodrigues & Casal, L.%, NIF 503691690, com sede em
Praceta da Tabaqueira, Lote A, 5.° Piso, Sala H, Lisboa.

Administrador de Insolvéncia — Dr.* Maria de Lurdes Pedro Soares
da Cruz Oliveira, com enderego em Rua Jacinto Marto, n.° 8, 2.° Fte.,
1150-192 Lisboa.

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por:

Ser a massa insolvente insuficiente para satisfazer as custas do pro-
cesso e as restantes dividas da massa insolvente.

Efeitos do encerramento:

1) Cessam todos os efeitos que resultaram da declaragdo de insol-
véncia, recuperando o devedor o direito de disposi¢ao dos seus bens e
a livre gestao dos seus negocios;

2) Cessam as atribui¢des do administrador de insolvéncia, com ex-
cepcdo das referentes a apresentagdo de contas;

3) Os credores da insolvéncia poderao exercer os seus direitos contra
o devedor;
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4) Os credores da massa podem reclamar do devedor os seus direitos
nao satisfeitos;

29-08-2008. — A Juiza de Direito, Elisabete Assun¢do. — O Oficial
de Justiga, Abel Anjos Galego.
300693809

6.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE LOURES

Antincio n.° 13000/2012

Despacho indeferimento da exoneracio passivo
restante nos autos de insolvéncia pessoa singular
(apresentacio) n.° 8511/11.6TCLRS

Ficam notificados todos os interessados de que no processo supra iden-
tificado foi proferido despacho de indeferimento do incidente de exone-
ragdo do passivo restante, em que ¢ Insolvente: Maria da Gloéria de Sousa
Oliveira, estado civil: Solteiro, nascido(a) em 28-03-1943, concelho de
Amares, freguesia de Seramil [Amares], NIF 116183748, Enderego: Rua
Ilha da Madeira, 59., 1.°, Dto., 2620-045 Olival de Basto.

14 de maio de 2012. — O Juiz de Direito, Jodo Fernando Varela
Pinto. — O Oficial de Justi¢a, Nuno Francisco Campos Cardoso.
306095756

1.2 JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE LOUSADA

Antincio n.° 13001/2012

Processo: 1460/11.0TBLSD — Insolvéncia pessoa
coletiva (Requerida)

No Tribunal Judicial de Lousada, 1.° Juizo de Lousada, no dia
18-05-2012, as 10:20 horas, foi proferida sentenga de declaragdo de
insolvéncia do(s) devedor(es):

Europe Man — Indiistria de Estofos, L., NIF — 506292827, En-
dereco: Lugar do Areeiro, Silvares, 4620-000 Lousada com sede na
morada indicada.

Sdo administradores do devedor:

Martine Frangoise Leonie Marie Gaultier Rannou, estado civil: Desco-
nhecido (regime: Desconhecido), NIF — 233593772, Endereco: Lugar
do Arieiro, Boim, 4620 Lousada a quem ¢ fixado domicilio na morada(s)
indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio.

Dr.? Joana Prata, Endereco: Av. Combatentes Grande Guerra, 2, 2.°,
Esq., Guimardes, 4810-260 Guimaraes.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea 7 do artigo 36.° do CIRE).

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo estd dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;
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As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 10-07-2012, pelas 14:00 horas, para a realizagiio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° ¢ 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Coédigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comecam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do anuncio.

Os prazos s@o continuos, nio se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia Util seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos nao subordinados reconhecidos na
sentencga de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

31-05-2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Maria da Graga Silva. — O
Oficial de Justiga, Rute Pereira.
306151223

2.°JUiZ0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DE MANGUALDE

Anuncio n.° 13002/2012

Processo: 160/12.8TBMGL — Insolvéncia pessoa
singular (Requerida)

No Tribunal Judicial de Mangualde, 2.° Juizo de Mangualde, no dia
08-05-2012, as 19:00, foi proferida sentenca de declaragdo de insolvéncia
do devedor: Jodo Aurélio Valente de Oliveira, estado civil: Divorciado,
Enderego: Rua David Sul da Costa N.° 10, Chas de Tavares, 3530-000
Mangualde, com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio: Dr. Anibal dos Santos
Almeida, Enderego: Rua Dr. Antonio Alves Martins, Edificio Humberto
Delgado, N.° 40, 5.° B, 3500-078 Viseu.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.° do CIRE).

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,

Didario da Republica, 2. série — N.° 118 — 20 de junho de 2012

para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.
Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo estd dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).
Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 10-07-2012, pelas 13:45 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio ou,
eventual, audigdo quanto ao encerramento do processo nos termos do
artigo 232.°, do CIRE no caso do administrador da Insolvéncia concluir
pela insuficiéncia da massa insolvente para a satisfagdo das custas do
processo e das restantes dividas da massa insolvente, podendo fazer-se
representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero nio pode exceder os limites previstos
no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagéo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia ttil seguinte.

21-05-2012. — O Juiz de Direito, Dr: Manuel Silva Fernandes. — O
Oficial de Justica, Vilma Gongalves.
306118354

2.°JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DA MARINHA GRANDE

Antincio n.° 13003/2012

Processo: 463/12.1TBMGR
Insolvéncia pessoa singular (Requerida)

Requerente: Maria da Luz Soeiro Godinho
Devedor: Vitor Miguel Dias Gongalves Leal

No Tribunal Judicial da Marinha Grande, 2.° Juizo, no dia 08-05-2012,
as 20:52 Horas, foi proferida sentenga de declaragdo de insolvéncia do
devedor:

Vitor Miguel Dias Gongalves Leal, estado civil: divorciado, nascido
em 14-11-1970, freguesia de Sdo Jorge de Arroios [Lisboa], nacional
de Portugal, NIF-200583565, BI-9595182, Enderego: Av. Vitor Gallo,
151 C, Marinha Grande, 2430-172 Marinha Grande, morada onde lhe
¢é fixada residéncia.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante identi-
ficada, indicando-se o respetivo domicilio: Dr. Carlos Anténio Rodrigues
da Costa, com domicilio profissional na Rua Dr. Agostinho Tinoco, Lote
1, 2400-084 Leiria.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagao de créditos foi fixado em 30 dias.
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O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatoérios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 04-07-2012, as 10:30 horas, para a realizagio da
reunido de assembleia de credores de apreciac@o do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢cdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publica¢do do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judi-
ciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os
tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia 1til seguinte.

11-05-2012. — A Juiza de Direito, Dr. “ Filipa Albuquerque Azevedo
Araujo. — O Oficial de Justiga, Aida Maria Tavares Coelho.
306124453

3.°JUiZ0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DO MONTIJO

Anuncio n.° 13004/2012

Processo: 424/12.0TBMTJ — Insolvéncia pessoa
singular (Apresentacio)

Despacho Inicial Incidente de Exoneragdo Passivo Restante e No-
meagdo de Fiducidrio nos autos de Insolvéncia acima identificados
em que sdo:

Insolvente: Amalia Garrete Teles, nascido em 14-01-1948, NIF —
102661529, Bl — 4637277, Enderego: Rua Comendador Estévdo de
Oliveira, N.° 6, 2890-044 Alcochete.

Administrador da Insolvéncia: Orlando José Ferreira Apoliano Car-
valho, Enderego: Rua Vilarinho N.° 5, 1.°, 2890-068 Alcochete.

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneragéo
do passivo restante.

Para exercer as fungdes de fiduciario foi nomeado: Orlando José Fer-
reira Apoliano Carvalho, Endereco: Rua Vilarinho N.° 5, 1.°, 2890-068
Alcochete.

Assim, foi determinado, ao abrigo do disposto no artigo 239.°, n.° 1,
e n.° 2, do CIRE, que, durante o prazo de 5 (cinco) anos, a contar da
data de encerramento do processo de insolvéncia (periodo da cessao), o
rendimento disponivel que o devedor venha a auferir, com exclusdo do
montante equivalente a um salrio e meio minimo nacional, seja cedido
a fiduciario agora nomeado, ficando o devedor obrigado a:

Nio ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus
rendimentos e patrimonio na forma e no prazo em que isso lhe seja
requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desempregado,
ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para que seja apto;
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Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objeto de cessdo;

Informar o tribunal e o fiduciario de qualquer mudanga de domicilio
ou de condigdes de emprego, no prazo de 10 dias ap6s a respetiva ocor-
réncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre as
diligéncias realizadas para a obtencdo de emprego;

Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a ndo
ser através do fiducidrio e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores, sob pena de ndo lhe ser concedido a final o
pedido de exoneragao.

A presente exoneragdo nao abrange os créditos tributarios reclamados
pelo Ministério Publico e pela Seguranga Social, conforme decorre do
disposto no artigo 245.%, n.° 2, alinea b), do CIRE.

21-05-2012. — A Juiza de Direito, Irina Claudia Ferreira Alves. — O
Oficial de Justica, Clara Carvalho.
306119245

TRIBUNAL DA COMARCA DE MURGA

Anuncio (extrato) n.° 13005/2012

Processo: 44/12.0TBMUR — Insolvéncia pessoa
coletiva (Requerida)

Referéncia: 266311

No Tribunal Judicial de Murga, Sec¢do Unica de Murca, no dia
16-04-2012, pelas 14:35 horas, foi proferida sentenga de declaragao de
insolvéncia do devedor:

Ferpopulo — Armazéns de Ferro do Alto Populo, S. A.,
NIF 503903850, Enderego: Lugar do Pereiro — Raposeira, 5090-909
Fiolhoso com sede na morada indicada.

Sdo administradores do devedor:

Pedro Miguel Assungdo Penelas, NIF 228091357, José Antonio
da Concei¢do Neto, NIF 129398047, Martinho dos Santos Neto,
NIF — 114756104, todos com o enderego: Lugar do Pereiro, Rapo-
seira, Apartado 30, 5090-909 Murca a quem ¢ fixado domicilio na
morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio.

Antonio Coimbra Rodrigues, Enderego: Praga da Republica, 180,
2.° Dt., 4050-498 Porto

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citacdao dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identifica¢ao dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 27-06-2012, pelas 14:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.
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E facultada a participagio de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do anuncio.

Os prazos sao continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagdo — Plano de Insolvéncia:

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua repartigao
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos néo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagio de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

17-04-2012. — O Juiz de Direito, Dr. Anténio Pedro Leitdo
Ferreira. — O Oficial de Justi¢a, Amilcar Pereira.
305990131

TRIBUNAL DA COMARCA DE PENACOVA
Anuncio n.° 13006/2012

Processo: 71/12.7TBPCV — Insolvéncia pessoa
singular (Apresentacio)

N/Referéncia: 968438

Despacho Inicial Incidente de Exoneragdo Passivo Restante e No-
meacdo de Fiduciario nos autos de Insolvéncia acima identificados
em que sao:

Insolventes: Paulo Henrique Manteigas da Fonseca Ferraz Pinheiro,
Carpinteiro, NIF — 187915962, Endereco: Rua das Flores, n.° 7, Ser-
nelha, 3360-061 Figueira de Lorvao

Maria de La Salete Almeida Gomes, NIF — 196942055, Enderego:
Rua das Flores, n.° 7, Sernelha, 3360-061 Figueira de Lorvao

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneracdo
do passivo restante.

Para exercer as fungdes de fiduciario foi nomeado: Paula Lopes,
Enderego: Rua Dr. Candido Pinho, n.° 14 — 1.° - L, Apartado 110,
4524-909 Santa Maria da Feira

Durante o periodo de cessao, o devedor fica obrigado (5 anos subsequentes
ao encerramento do processo de insolvéncia), o devedor fica obrigado a:

Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus
rendimentos e patrimdnio na forma e no prazo em que isso lhe seja
requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desempregado,
ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para que seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objeto de cessio;

Informar o tribunal e o fiduciario de qualquer mudanga de domicilio ou
de condigdes de emprego, no prazo de 10 dias apds a respetiva ocorréncia,
bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre as diligéncias
realizadas para a obtengdo de emprego;

Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a ndo
ser através do fiduciario e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

6-06-2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Sonia Gongalves Costa. —
O Oficial de Justica, Antonio Soares.
306166428
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Antncio n.° 13007/2012

Processo: 131/12.4TBPCV
Insolvéncia pessoa singular (Apresentacio)

Inicial Incidente de Exoneragao Passivo Restante
e Nomeagéo de Fiduciario e despacho de encerramento

Insolvéncia acima identificados em que séo:

Insolvente: Luis Manuel Lobo Ferraz, estado civil: Solteiro,
NIF — 187709939, Endereco: Rua da Chaminé N.° 3, Lorvao, 3360-106
Lorvao

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneragdo
do passivo restante e despacho de encerramento.

Para exercer as fungdes de fiduciario foi nomeado: Dr.* Paula Pe-
res, Enderego: R. Padre Américo, Edif. Marialva— 1.° J, 3780-236
Anadia.

Durante o periodo de cessdo, o devedor fica obrigado (5 anos sub-
sequentes ao encerramento do processo de insolvéncia), o devedor fica
obrigado a:

Nio ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus
rendimentos e patriménio na forma e no prazo em que isso lhe seja
requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desem-
pregado, ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para que
seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objeto de cessao;

Informar o tribunal e o fiducidrio de qualquer mudanca de domicilio
ou de condi¢des de emprego, no prazo de 10 dias apods a respetiva ocor-
réncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre as
diligéncias realizadas para a obtengdo de emprego;

Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a nao
ser através do fiduciario e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

Ficam notificados todos os interessados de que o processo supra
identificado foi encerrado nos termos ao abrigo do disposto nos art’s
230.°,n.° 1 al d) € 232 n.° 2 do CIRE

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: Insufi-
ciéncia da massa insolvente:

Efeitos do encerramento: Os previstos no artigo 233.° do Cire.

6-06-2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Sonia Gongalves Costa. — O
Oficial de Justiga, Lina Ferreira.
306167692

Antncio n.° 13008/2012

Processo: 179/12.9TBPCV
Insolvéncia pessoa coletiva (Requerida)

No Tribunal Judicial de Penacova, Secgao Unica de Penacova, no
dia 07-06-2012, as 10,30 horas, foi proferida sentenga de declaragao de
insolvéncia da devedora: Américo Curval — Transportes Unipessoal,
L.% NIF — 507398378, Enderego: Rua da Velegada, Laborins, 3360-250
Sao Pedro de Alva, com sede na morada indicada.

E administrador da devedora:

Américo Paulo Gongalves Curval, NIF — 219772975, com residéncia
em: Rua da Velgada, N.° 4, Laborins, 3360-250 Sdo Pedro de Alva, a
quem ¢ fixado domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio.

Vera Lucia Ladeira Rodrigues, Endereco: Rua Luis de Camdes, Car-
valhais, 3780-476 Moita.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e nao ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.° do CIRE)
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Para citagdo dos credores e demais interessados, correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia dos créditos, data de vencimento, montante de capital
e de juros;

As condic¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 02-08-2012, pelas 10:30 horas, para a realizagio da
reunido de assembleia de credores de apreciacao do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comisséo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° ¢ 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publica¢do do antncio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informacao Plano de Insolvéncia: Pode ser aprovado Plano de In-
solvéncia, com vista ao pagamento dos créditos sobre a insolvéncia, a
liquidag@o da massa e a sua reparti¢do pelos titulares daqueles créditos
e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduacdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

11-06-2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Sara Pereira. — O Oficial
de Justiga, Lina Ferreira.
306176197

2.° JUiZ0O DO TRIBUNAL DA COMARCA DE PENAFIEL

Anuncio n.° 13009/2012

Insolvéncia de pessoa coletiva (apresentacio)
Processo n.” 1150/12.6TBPNF

Referéncia: 3509865

No Tribunal Judicial de Penafiel, 2.° Juizo de Penafiel, no dia
23-05-2012, as 18:00 horas, foi proferida sentenga de declaragao de
insolvéncia do devedor A. Areal Imobiliaria, S. A., NIF 505970279,
Enderego: Avenida Sacadura Cabral, 119, 1.°, Penafiel, 4560-480 Pe-
nafiel, com sede na morada indicada.
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E administrador do devedor Américo Aires Azevedo Areal, com o
NIF 185086918, a quem ¢ fixado domicilio na morada na Travessa Ar-
quiteto Cassiano Barbosa, 551-655, 11.°, esq.°, Frente, e 12.°, Ramalde.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio: Dr. Paulo de Campos Ma-
cedo, Endereco: Rua de Sa da Bandeira, 562, 4.°, esq.°, 4000-431 Porto.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea i) do artigo 36.°-CIRE].

Para citag@o dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamacdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios
de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 10-08-2012, pelas 10:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil [alinea ¢) don.® 2
do artigo 24.° do CIRE].

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia ttil seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao paga-
mento dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidacdo da massa e
a sua reparticdo pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor
(artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos nao subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

29 de maio de 2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Marta Susana Mes-
quita Mendes. — O Oficial de Justiga, Margarida Ferreira.
306142451
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Antncio n.° 13010/2012

Insolvéncia de pessoa coletiva (requerida)
Processo n.’ 762/12.2TBPNF

Referéncia: 3475625

No Tribunal Judicial de Penafiel, 2.° Juizo de Penafiel, no dia
27-04-2012, ao meio-dia, foi proferida sentenga de declaragdo de in-
solvéncia da Firma Construgdes Garcés & Rocha, L.*, NIF 505607530,
Enderego: Lugar da Agra, Santa Marta, Penafiel, 4560-765 Penafiel,
com sede na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio: Manuel Reinaldo Mancio
da Costa, Enderego: Rua de Camoes, 218, 2.°, Sala 6, Porto, 4000-138
Porto.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter [alinea i) do artigo 36.°-CIRE].

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagéo de créditos foi fixado em 30 dias

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamacéo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 02-07-2012, pelas 10:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comisséo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil [alinea ¢) don.® 2
do artigo 24.° do CIRE].

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamagao de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do anuncio.

Os prazos s@o continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagéo — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
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tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

11 de junho de 2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Marta Susana Mes-
quita Mendes. — O Oficial de Justica, Margarida Ferreira.
306173604

3.2 JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DA POVOA DE VARZIM

Anuncio n.° 13011/2012

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo de Insol-
véncian.® 3031/11.1TBPVZ-B, de Maria Natalia Dias Cancela, casada,
nascida em 22-11-1972, de nacionalidade Portuguesa, NIF — 192459244,
com residéncia a Travessa da Branca Pires, N.° 6, Rates, 4570-462 Povoa
de Varzim, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneragdo
do passivo restante em 6 de junho de 2012. Para exercer as fungdes de
fiduciario foi nomeado Rui Manuel Pereira de Almeida, com domicilio
a Rua 25 de Abril, 299-3.° Dt° Frente, 4 420-356 Gondomar. Durante o
periodo de cessdo, (5 anos subsequentes ao encerramento do processo
de insolvéncia), o devedor fica obrigado a:

Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus
rendimentos e patriménio na forma e no prazo em que isso lhe seja
requisitado; Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando
sem motivo legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando
desempregado, ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para
que seja apto; Entregar imediatamente ao fiducidrio, quando por si
recebida, a parte dos seus rendimentos objeto de cessdo; Informar o
tribunal e o fiduciario de qualquer mudanca de domicilio ou de con-
digdes de emprego, no prazo de 10 dias apos a respetiva ocorréncia,
bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre as dili-
géncias realizadas para a obtengdo de emprego; Nao fazer quaisquer
pagamentos aos credores da insolvéncia a ndo ser através do fiduciario
e a ndo criar qualquer vantagem especial para algum desses credores.

11 dejunho de 2012. — A Juiza de Direito, Dr. “Isabel Magalhdes. — O
Oficial de Justiga, Fernanda Matias.
306171255

3.2JUiz0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE SANTA MARIA DA FEIRA

Antincio n.° 13012/2012

Prestagio de contas do liquidatario no Processo n.” 362-T/2000

A Dra. Sara Ferreira Maia, Juiz de Direito deste Tribunal, faz saber
que sdo os credores e o falido Antonio Ferreira dos Santos, L.*, notifi-
cados para no prazo de 5 dias, decorridos que sejam dez dias de éditos,
que comegarao a contar-se da publicagdo do anuncio, se pronunciarem
sobre as contas apresentadas pelo Liquidatario (artigo 223.°, n.° 1 do
C.PER.EF).

23-5-2012. — A Juiza de Direito, Sara Ferreira Maia. — O Oficial

de Justiga, Isabel Fidalgo.
306130455

1.2 JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE SANTO TIRSO

Anuncio n.° 13013/2012

Processo: 2168/12.4TBSTS — Insolvéncia pessoa
coletiva (Apresentacio)

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Santo Tirso, 1.° Juizo Civel de Santo Tirso,
no dia 22-05-2012, pelas 13:40 horas foi proferida sentenga de decla-
racdo de insolvéncia do devedor GUITEC — Guias Técnicos Online,
Unipessoal, L.%, NIF — 508119715, Enderego: Rua Camilo Castelo
Branco, Edificio Catulo, Sala 11, S. Martinho do Bougado, 4785-293
Trofa, com sede na morada indicada.
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E administrador do devedor o socio gerente Jodo Pedro Pereira Gon-
calves, com domicilio na Rua José Padrdo Dias Moreira, n.° 153, fregue-
sia de Santiago do Bougado, 4785-000 Trofa a quem ¢ fixado domicilio
na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio; Dr. Amadeu José Maia
Monteiro de Magalhaes, Endereco: Rua Gabriel Pereira de Castro, 77,
3.° Piso, 4700-385 Braga.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.° do CIRE).

Para citag@o dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamacdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de
que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 30-07-2012, pelas 14:00 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciag@o do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participac@o de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢@o de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comecam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publica¢do do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento
dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua re-
particdo pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.
°do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos nao subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

23-05-2012. — A Juiza de Direito, Dr. “ Susana Ribeiro. — O Oficial
de Justica, Natalicia Mendes.
306132642
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2.° JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE SAO JOAO DA MADEIRA

Antincio n.° 13014/2012

Processo: 135/12.7TBSJM — Insolvéncia pessoa
singular (Apresentac¢io)

N/Referéncia: 2662895

Despacho Inicial Incidente de Exoneracdo Passivo Restante e No-
meagdo de Fiduciario nos autos de Insolvéncia acima identificados
em que sao:

Maria Elvira Castro Felisberto, Desconhecida ou sem Profissao, estado
civil: Casado (regime: Desconhecido), nascido(a) em 27-06-1944, fre-
guesia de Espadanedo [Cinfaes], nacional de Portugal, NIF 170630005,
BI 3116464, Enderego: Rua Jodo de Deus, 85-4.° Esq., 3700-152 Sao
Jodo da Madeira.

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneragio
do passivo restante.

Para exercer as fungdes de fiduciario foi nomeado:

José Ribeiro de Morais, Endereco: Rua de Santa Catarina, 1500,
1.° Esq., 4000-448 Porto

Durante o periodo de cessdo, o devedor fica obrigado (5 anos sub-
sequentes ao encerramento do processo de insolvéncia), o devedor fica
obrigado a:

Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus
rendimentos e patriménio na forma e no prazo em que isso lhe seja
requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desem-
pregado, ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para que
seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objeto de cessdo;

Informar o tribunal e o fiduciario de qualquer mudanca de domicilio
ou de condig¢des de emprego, no prazo de 10 dias apos a respetiva ocor-
réncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre as
diligéncias realizadas para a obtengao de emprego;

Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a nio
ser através do fiduciario e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

21-05-2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Maria José Dias da
Cunha. — O Oficial de Justica, José Luis Gomes Soares.
306157389

2.°JUiz0 DO TRIBUNAL DE CiRCULO
E DA COMARCA DE VALONGO

Anuncio n.° 13015/2012

Processo de insolvéncia n.° 253/12.1TBVLG

Despacho Inicial Incidente de Exoneracdo Passivo Restante e No-
meacdo de Fiduciario nos autos de Insolvéncia acima identificados
em que so:

Insolvente: Antonio Carlos Cabral Santos, estado civil: Casado (re-
gime: Casado), NIF — 210954647, Bl — 11656694, Enderego: Rua
Alto da Ribeira, 260, 4440-104 Campo VLG.

Administrador da Insolvéncia: Antonio Filipe Mendes ¢ Murta,
Endereco: Rua Sao Tiago, 879, 2.° Esquerdo, Guimaraes, 4835-247
Guimaraes.

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneragao
do passivo restante.

Para exercer as fungdes de fiduciario foi nomeado: O Sr. Adminis-
trador da Insolvéncia, ja supra identificado.

Determina-se que, nos cinco anos subsequentes ao encerramento do
processo de insolvéncia, o rendimento disponivel que o insolvente An-
tonio Carlos Cabral dos Santos venha a auferir seja cedido ao fiduciario
ora nomeado e acima identificado.

Mais se determina que o rendimento disponivel a ceder pelo insolvente
corresponderd aos créditos identificados no artigo 115.° do CIRE, ao ren-
dimento do trabalho do insolvente (ressalvado o valor correspondente a
um e meio salario minimo nacional, necessario ao sustento minimamente
digno do insolvente), bem como a quaisquer rendimentos e créditos de
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que o insolvente venha a ser titular ou a auferir, por qualquer forma e
a qualquer titulo.

Durante o periodo de cessdo (5 anos subsequentes ao encerramento
do processo de insolvéncia), o devedor fica obrigado a:

Naio ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por qual-
quer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus rendimen-
tos e patrimonio na forma e no prazo que lhe sejam determinados;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente atividade ou profissdo remunerada,
quando desempregado, ndo recusando desrazoavelmente algum emprego
para que seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objeto de cessdo, acima descritos, logo que os receba;

Informar o tribunal e o fiduciario de qualquer mudanca de domicilio
ou de condigdes de emprego, no prazo de 10 dias apos a respetiva ocor-
réncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre as
diligéncias realizadas para a obtenc¢do de emprego;

Nio fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a ndo
ser através do fiduciario e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

26/04/2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Marta Queirés. — O Oficial
de Justica, Belmira Gandra.
306024491

2.° JUiZO DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE VILA NOVA DE GAIA

Anuncio n.° 13016/2012

Processo: 56/11.0TYVNG — Insolvéncia pessoa
coletiva (Requerida)

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 2.° Juizo de Vila Nova
de Gaia, no dia 23-05-2012, as 16.00 horas, foi proferida sentenca de
declaragao de insolvéncia do(s) devedor(es): SANTIPETROL — So-
ciedade Transportadora e Revendedora de Produtos Petroliferos, L.%,
NIF — 500955530, Endereco: Rua Faria Guimaraes, 829, 5.° Andar, Sala
54, Paranhos, 4780-470 Porto com sede na morada indicada. Para Adminis-
trador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante identificada, indicando-se
o respetivo domicilio. Dr. Emidio Rodrigues Lima, Enderego: Rua Manuel
Felisberto Marques Oliveira Jr., 185, 4470-199 Maia Sdo administradores
do devedor: Antonio de Sousa Ferreira da Cunha, Enderego: Rua Faria
Guimaraes, 829, 5.° Andar, Sala 54, Paranhos, 4780-470 Porto. a quem ¢
fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s). Conforme sentenca proferida
nos autos, verifica-se que o patriméonio do devedor ndo ¢ presumivelmente
suficiente para satisfagdo das custas do processo e das dividas previsiveis da
massa insolvente, ndo estando essa satisfagdo por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de 5 dias,
requerer que a sentenga seja complementada com as restantes mengdes
do artigo 36.° do CIRE. Da presente sentenga pode ser interposto recurso,
no prazo de 15 dias (artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no
prazo de 5 dias (artigo 40.° ¢ 42 do CIRE). Com a peticdo de embargos,
devem ser oferecidos todos os meios de prova de que o embargante
disponha, ficando obrigado a apresentar as testemunhas arroladas, cujo
numero ndo pode exceder os limites previstos no artigo 789.° do Codigo
de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE). Ficam ainda notificados
que se declara aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com ca-
racter limitado, previsto no artigo 191.° do CIRE Ficam ainda advertidos
que os prazos s6 comegam a correr finda a dilagdo dos éditos, 5 dias, e
que esta se conta da publica¢do do antincio. Os prazos sdo continuos,
ndo se suspendendo durante as férias judiciais (n.° 1 do artigo 9.° do
CIRE). Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

25-05-2012. — O Juiz de Direito, Dr. Paulo Fernando Dias Silva. —
O Oficial de Justica, Carlos Pires.
306138953

Anuncio n.° 13017/2012

Processo: 587/12.5TYVNG — Insolvéncia pessoa
coletiva (Apresentacio)

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 2.° Juizo de Vila
Nova de Gaia, no dia 23-05-2012, as 08:00 horas, foi proferida sentenca
de declaragdo de insolvéncia do(s) devedor(es):

Mister Speedy — Reparagio de Veiculos Automéveis, L.%, NIF —
507420179, Enderego: Rua Maria Ferreira da Cruz, N.° 662, 4470-081
Maia, com sede na morada indicada.
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Sao administradores do devedor:

Paulo Anténio Pinto Pereira, a quem ¢ fixado domicilio na sede da
insolvente.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio.

Dr.? Paula Maria Carvalho Ferreira, Endere¢o: Rua Seabra de Castro,
S. Gabriel Center 1.° J, Apartado 136, 3781-909 Anadia.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.° do CIRE).

Para citacao dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamacdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios
de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes,

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 12-07-2012, pelas 09:30 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagio de até trés elementos da Comissio de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamagdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antincio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia Util seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao paga-
mento dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidagcdo da massa e
a sua reparti¢do pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor
(artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos nao subordinados reconhecidos na
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sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

25-05-2012. — O Juiz de Direito, Dr. Paulo Fernando Dias Silva. —
O Oficial de Justica, Teresa Jesus Cabral Correia.
306137908

Anuncio n.° 13018/2012

Processo: 444/12.5TYVNG — Insolvéncia pessoa
coletiva (Apresentaciio)

Encerramento de Processo nos autos de Insolvéncia acima identifi-
cados em que sao:

Insolvente: Helena Mendonga — Comércio de Vestuario e Calgado,
Unipessoal L.%, NIF — 506875873, Endereco: Rua Maria Alves Maia,
N.° 8, Moreira, 4470-000 Maia

Adm. da Insolvéncia: Dr.* Maria José Peres, Endereco: Rua Padre
Américo, Edificio Marialva — 1.° J, 3780-215 Anadia.

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: insufi-
ciéncia de massa insolvente — artigo 232.° do CIRE.

Efeitos do encerramento: os previstos nos artigos 233.° e 234.° do
CIRE.

30-05-2012. — O Juiz de Direito, Dr. Paulo Fernando Dias Silva. —
O Oficial de Justica, Susana Cruz.
306148973

Anuncio n.° 13019/2012

Processo: 8067/11.0TBMAI — Insolvéncia pessoa
coletiva (Requerida)

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 2.° Juizo de Vila Nova
de Gaia, no dia 28-05-2012, as 09:00 horas, foi proferida sentenca de de-
claragdo de insolvéncia do(s) devedor(es): CASASENIOR — Comércio
de Produtos Para Séniores, S. A., NIF — 508476267, Endereco: Rua
dos Missionarios Combonianos, 160, Guifaes, 4470-083 Maia, com
sede na morada indicada.

Sao administradores do devedor:

Manuel Vila Real Figueiredo, a quem ¢ fixado domicilio na sede da
insolvente.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio.

José Antonio Ferreira de Barros, Endereco: Av. D. Jodo IV, 1071,
2.°- Dt° 4810-532 Guimaraes.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.° do CIRE).

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios
de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;
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A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Ultimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificaggo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identifica¢ao dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 11-07-2012, pelas 09:05 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagio de até trés elementos da Comissio de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (alinea ¢ do n.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicagdo do antncio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento
dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua re-
parti¢@o pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.
°do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

30-05-2012. — O Juiz de Direito, Dr. Paulo Fernando Dias Silva. —
O Oficial de Justica, Teresa Jesus Cabral Correia.
306150462

3.2 JUiz0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE VILA NOVA DE GAIA

Antincio n.° 13020/2012

Processo: 637/07.7TYVNG-G — Prestacio de contas
administrador (CIRE)

Administrador Insolvéncia: Vitor Manuel Ribeiro Moreira de Al-
meida
Insolvente: Azevedo Monteiro Antunes Unipessoal, L.%

O Dr. Sa Couto, Juiz de Direito do 3.° Juizo deste Tribunal, faz
saber que sdo os credores e a insolvente Azevedo Monteiro Antu-
nes, Unipessoal, L.%, NIF 507528590, Enderego: Zona Industrial
da Maia I, Sector X, 70, Lote 292, 4475-253 Maia, notificados para
no prazo de 5 dias, decorridos que sejam dez dias de éditos, que
comegardo a contar-se da publicagdo do antincio, se pronunciarem
sobre as contas apresentadas pelo administrador da insolvéncia (ar-
tigo 64.°n.° 1 CIRE).

O prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

N/Referéncia: 1815812

1-06-2012. — O Juiz de Direito, Dr. Sa Couto. — O Oficial de Justiga,
Jorge Santos.
306154301
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TRIBUNAL DA COMARCA DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Anuncio n.° 13021/2012

Processo: 430/12.5TBVRS — Insolvéncia
de pessoa coletiva (Apresentacio)

No Tribunal Judicial de Vila Real de St. Ant6nio, Secgio Unica de Vila
Real de Santo Antonio, no dia 10-05-2012, as 16.10 horas, foi proferida
sentenga de declarac@o de insolvéncia do(s) devedor(es):

Paulo & Marina — Transportes, L.%, NIF — 505025620, Endereco:
Rua Infante D. Henrique, 24-3, 8900-312 Vila Real de St° Antonio, com
sede na morada indicada.

Sao administradores do devedor:

Marina dos Santos Segura Martins Silva, Endereco: Rua Infante
D. Henrique, 24, 3.°, 8900-000 Vila Real de Santo Antonio.

Paulo Fernando Guerreiro da Silva, Endereco: Rua Infante D. Henri-
que N.° 24, 3.°, 8900-000 Vila Real de Santo Antdnio, a quem ¢ fixado
domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio.

Dr(a). Rui Dias da Silva, Enderego: Rua Major Leopoldo da Silva,
24, 1.° Dt°, 3510-123 Viseu.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
carater pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE).

Para citacdo dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacgao de créditos foi fixado em 30 dias

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatérios de
que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamacdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 09-07-2012, pelas 16:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagio de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42.° do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
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as testemunhas arroladas, cujo niimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cdodigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia ttil seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento
dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua repar-
tigao pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.°
do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

16-5-2012. — O Juiz de Direito, Dr. Jodo Manuel Teixeira. — O Ofi-
cial de Justi¢a, Maria de Jesus Rodrigues Constdncio.
306104105

1.2 JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE VILA VERDE

Anuncio n.° 13022/2012

Processo: 217/12.5TBVVD
Insolvéncia pessoa singular (Apresentacio)

Despacho Inicial Incidente de Exoneracdo Passivo Restante e No-
meagdo de Fiduciario nos autos de Insolvéncia acima identificados
em que sdo:

Insolvente: Jodo Manuel Paredes da Costa, NIF — 157359336,
BI— 09676352, Enderego: Lugar do Rio, Cx. 210, Oriz (s. Miguel),
4730-540 Vila Verde

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneragio
do passivo restante.

Para exercer as fungdes de fiduciario foi nomeado:

Dr.? Deolinda Ribas, Endere¢o: Rua Bernardo Sequeira, 78 — 1.° Sala 1,
4710-358, Braga

Durante o periodo de cessdo, o devedor fica obrigado (5 anos sub-
sequentes ao encerramento do processo de insolvéncia), o devedor fica
obrigado a:

Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus
rendimentos e patrimonio na forma e no prazo em que isso lhe seja
requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desem-
pregado, ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para que
seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objeto de cessdo;

Informar o tribunal e o fiducidrio de qualquer mudanga de domicilio
ou de condig¢des de emprego, no prazo de 10 dias apds a respetiva ocor-
réncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre as
diligéncias realizadas para a obten¢do de emprego;

Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a ndo
ser através do fiducidrio e a néo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

24/5/2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Alda Cristina Sa Faustino. — O
Oficial de Justica, Ermelinda Barreiro.
306149345
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 8305/2012

No uso dos poderes que me sdo conferidos pelo disposto no n.° 2
do artigo 25.° dos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario de
Lisboa, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 11/2011, de 30 de
junho, e dada as necessidades provocadas pelo crescimento das areas de
Empreendedorismo e das Rela¢des Internacionais, nomeio Pro-Reitores
do ISCTE—IUL:

Doutor José Paulo Afonso Esperanca, Professor Catedratico do ISCTE-
-IUL, para a area do empreendedorismo;

Doutor Nuno Manuel de Carvalho Ferreira Guimaraes, Professor
Catedratico do ISCTE-IUL, para a area da internacionalizagao.

As presentes nomeagdes produzem efeitos a partir do dia 15/06/2012
e no meu Despacho n.° 946/2010 publicado no Diario da Republica,
n.° 9, de 14 de janeiro, ¢ revogada a parte que concerne ao Prof. José
Paulo Afonso Esperanga.

4 de junho de 2012. — O Reitor, Luis Antero Reto.
206177493

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Declaracao de retificagao n.° 794/2012

Por ter saido com inexatiddo o despacho n.° 7539/2012, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106, de 31 de maio de
2012, referente a licenciatura em Contabilidade, retifica-se que
onde se 1é:

«5 — Area cientifica predominante do curso: Gestao»

deve ler-se:
«5 — Area cientifica predominante do curso: Contabilidade»

5 de junho de 2012. — A Adjunta do Administrador, Dr.“ Cristina
Moreira.
206176756

Despacho n.° 8306/2012

Sob proposta da Dire¢do do Departamento de Eletronica, Te-
lecomunicagdes e Informatica, foi pelo Conselho Cientifico, em
reunido de 16 de maio de 2012 e ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, publicado no Didrio da Republica

n.° 121, 1.* série, de 25 de junho de 2008, aprovada a alteracao ao
plano de estudos do mestrado integrado em Engenharia de Com-
putadores e Telematica, registado na Dire¢cdo-Geral do Ensino
Superior sob o0 n.° R/B-AD-660/2006 criado através do Despacho
n.° 20361/2006, publicado no Didrio da Republican.® 193, 2.% série,
de 6 de outubro de 2006, alterado pelo Despacho n.° 12836/2009,
publicado no Didrio da Republica n.° 104 de 29 de maio de 2006,
pelo Despacho n.° 20580/2009, publicado no Didrio da Republica
n.° 177 de 11 de setembro, de 2009 e pelo Despacho n.® 3745/2010,
publicado no Didario da Republica n.° 41 de 1 de marco de 2010,
através da qual se procede a criag@o das seguintes unidades curricu-
lares, pertencentes ao elenco das unidades curriculares de Opgéao I,
IL [ elV:

cigil'egca Unidade curricular ECTS
ELE/Tel | Economia das Telecomunicagodes ........... 6
I/Si Interagdo Multimodal. . ................... 6
I/Si Interfaces de Utilizador Ndo Convencionais . . . 6
ELE/Aps | Processamento de Sinais Biomédicos .. ...... 6
ELE/Aps | Processamento Digital de Imagem. . ......... 6
I/Si Programagdo Web Avangada .. ............. 6
ELE/Tel |Redesde Acesso.............ovvvvnenn... 6
I/Asc Redes de Comunicagdo em Ambientes Industriais 6
I/Si Robotica Movel e Inteligente. .. ............ 6

29 de maio de 2012. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Eduardo Anselmo
Ferreira da Silva.
206176878

Despacho n.° 8307/2012

Sob proposta da Diregdo do Departamento de Eletronica, Telecomunica-
¢oes e Informatica, foi pelo Conselho Cientifico, em reunido de 16 de maio
de 2012 e ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 107/2008, publicado
no Diario da Republica, n.° 121, 1.* série, de 25 de junho de 2008, apro-
vada alteragdo do plano de estudos para o curso de mestrado integrado em
Engenharia Eletronica e Telecomunicagdes, registado na Diregdo-Geral do
Ensino Superior sob o n.° R/B-AD-661/2006, criado através do Despacho
n.°20361/2006, publicado no Didrio da Republica, n.° 193, 2.* série, de 6
de outubro de 2006 e alterado através dos Despachos n.° 19282/2009, pu-
blicado no Didario da Republica, n.° 161, 2. série, de 20 de agosto de 2009,
Despacho n.° 3746/2010, publicado no Didrio da Repiiblica, n.° 41,2.* série,
de 1 de margo de 2010 e Despacho n.° 11688/2010, publicado no Didrio da
Republica, n.° 138, 2. série, de 19 de julho de 2010 como segue:

Criagdo de novas unidades curriculares, que substituem as unidades
curriculares em funcionamento, conforme segue:

Unidade curricular em funcionamento .Ar'ea § ECTs Nova unidade curricular ‘Ar'ea . ECTs
cientifica cientifica
RoboticaMoével ............. i 1/Si 6 | Robodtica Movel e Inteligente. .. ............... 1/Si 6
Sistemas de Radio Dedicados .................. ELE/Tel 6 Sistemasde Radio ............. ... ... ... ... ELE/Tel 6
Tecnologias Digitais para Sistemas de Radio Definidos | ELE/Tel | 6 | Sistemas de Radio Definidos por Software . . . . . .. ELE/Tel | 6
por Software.
Criag8o das seguintes unidades curriculares pertencentes aos grupos
de opgao I, e IIT: Unidade curricular AAr,Ca ECTs
cientifica
. . Area
Unidade curricular cientifica | ECTS R Y G ELE/Tel | 6
Robotica Movel e Inteligente. . . .............. I/Si 6
) . Sistemasde Radio ......................... ELE/Tel 6
Codifica¢o de Audio e Video................ ELE/Aps| 6 Sistemas de Radio Definidos por Software . . . . .. ELE/Tel | 6
Economia das Telecomunicagdes. . ............ ELE/Tel 6
Gestdo Integrada de Redes e Sistemas. ......... ELE/Tel | 6
Interagdo Multimodal ...................... 1/Ctp 6 29 de maio de 2012. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Eduardo Anselmo
Interfaces de Utilizador Nao Convencionais. . . . . 1/Si 6 Ferreira da Silva.
Programagdo Web Avancada .. ............... I/Si 6 206176812
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Psicologia

Despacho (extrato) n.° 8308/2012

Por despacho de 18 de abril de 2012 do Reitor da Universidade de
Lisboa, foi autorizada a celebrag¢do do contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, do Doutor Cicero Roberto Pereira,
pelo periodo de um ano, por conveniéncia urgente de servigo, com efei-
tos a partir de 3 de abril de 2012, como professor auxiliar convidado,
em regime de tempo parcial a 30 %, do mapa de pessoal docente da
Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, com o vencimento
correspondente ao Escaldo 1, Indice 195. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas)

2 de maio de 2012. — A Diretora, Prof.“ Doutora Luisa Barros.
206175913

Despacho (extrato) n.° 8309/2012

Por despacho de 18 de abril de 2012 do Reitor da Universidade de
Lisboa, foi autorizada a celebrac¢do do contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, do Doutor Sérgio Paulo de Jesus Mo-
reira, pelo periodo de um ano, por conveniéncia urgente de servigo, com
efeitos a partir de 3 de abril de 2012, como professor auxiliar convidado,
em regime de tempo parcial a 50 %, do mapa de pessoal docente da
Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, com o vencimento
correspondente ao Escaldo 1, Indice 195. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

2 de maio de 2012. — A Diretora, Prof.“ Doutora Luisa Barros.
206175979

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extrato) n.° 8310/2012

Por despacho de 28 de maio de 2012, do Reitor da Universidade
Nova de Lisboa:

Foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com a Licenciada Ana Maria Guerreiro Carrasco Morais
Fernandes como Assistente Convidada, a tempo parcial (40%), a partir de
15 de fevereiro de 2012, por um ano, com a remuneragio correspondente
ao escaldo 1, indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios.
(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

12 de junho de 2012. — A Subdiretora, Professora Doutora Maria
Amalia Silveira Botelho.
206174885

Despacho (extrato) n.° 8311/2012

Por despacho de 28 de maio de 2012, do Reitor da Universidade
Nova de Lisboa:

Foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com a Licenciada Catarina Jorge Luis Favas como As-
sistente Convidada, a tempo parcial (40 %), a partir de 15 de fevereiro
de 2012, por um ano, com a remuneragéo correspondente ao escaldo 1,
indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios. (Isento de
fiscalizag@o prévia do T.C.)

12 de junho de 2012. — A Subdiretora, Professora Doutora Maria
Amalia Silveira Botelho.
206175321

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 8316/2012

Por despacho de 24/05/2012 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutor José Paulo Nunes de Sousa Sampaio — autorizada a celebra-
¢do de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indetermi-
nado e em regime de tenure, como Professor Associado, com efeitos a
partir da data de publicagdo, na sequéncia de procedimento concursal e
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nas condig¢des previstas no n.° 1 do artigo 19.°do ECDU, com direito ao
vencimento mensal correspondente ao escalao 4, indice 245, da categoria
de Professor Auxiliar, nos termos do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de
30 de dezembro, ficando rescindido o anterior contrato a data do inicio
de fungdes. (Isento de fiscalizagao prévia do T.C.)

8 de junho de 2012. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.
206174796

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Engenharia

Despacho n.° 8312/2012

Delegaciio de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91 de
15 de novembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de
janeiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 93.° da Lei n.° 62/2007 de 10
de setembro, e do n.° 2 do artigo 17.° dos Estatutos da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto, homologados pelo despacho
normativo n.° 26712/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 238, de 10 de dezembro, e Despacho n.° 4950/2012, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 71, de 10 de abril, delego, sem a
possibilidade de subdelegacao, no Sr. Prof. Fernando Jorge Mendes
Monteiro, Vice-Presidente do Conselho Cientifico, a competéncia para
a pratica dos seguintes atos:

1 — No ambito das relagdes empresariais e internacionais, praticar
todos os atos relativos a:

1.1 — Assinatura das candidaturas de projetos internacionais.

1.2 — Coordenar e despachar os assuntos relativos a gestdo de Consor-
cios Internacionais, e assegurar a representacdo da FEUP nas instituigdes
e eventos com este objetivo.

1.3 — Autorizar e acompanhar a execugao dos acordos especificos,
no dominio da investigagao cientifica, com os centros de investigagdo
da Universidade ou onde esta seja parceira;

1.4 — Coordenagéo e acompanhamento das atividades no &mbito da
inovagdo, empreendedorismo e projetos especiais;

1.5 — Coordenagdo e acompanhamento da representagdo e interven-
¢do da FEUP nas entidades participadas;

1.6 — Celebrar protocolos ou contratos, com qualquer entidade pu-
blica ou privada, que tenham por objeto a realizagdo de estagios cur-
riculares e extracurriculares e dissertagdes em ambiente empresarial
relacionados com os cursos da FEUP.

1.7 — Celebrar contratos e protocolos para a execucdo de projetos
de investigagao e desenvolvimento e para a prestagao de servigos, bem
como os respetivos documentos preparatorios, como cartas de intengio,
candidaturas e similares.

1.8 — Despachar os assuntos relativos a programas de mobilidade
profissional em empresas (ex: IAESTE, Vulcanus, Leonardo) e assegurar
a representagdo da FEUP nas institui¢des e eventos com este objetivo.

1.9 — Celebrar protocolos ou regulamentos com Empresas (ou ou-
tras instituigdes) para atribui¢do de prémios de mérito a estudantes ou
recém-diplomados da FEUP;

Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91 de
15 de novembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de
janeiro, conjugado com o n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007 de 10
de setembro, e do n.°2 do artigo 17.° dos Estatutos da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto, homologados pelo despacho
normativo n.° 26712/2009 de 10 de dezembro, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 238, e Despacho n.° 4950/2012, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 71 de 10 de abril, delego, sem a pos-
sibilidade de subdelegacdo, no Sr. Prof. Jos¢ Manuel Martins Ferreira,
Vice-Presidente do Conselho Pedagogico, a competéncia para a pratica
dos seguintes atos:

2 — No ambito da coordenagdo da atividade dos Servigos Acadé-
micos:

2.1 — Proferir as decisdes respeitantes ao calendario de candidatura,
matricula e inscrigdo bem como de indeferimento liminar do requerido
as candidaturas apresentadas no ambito do Regulamento dos concursos
especiais de acesso e ingresso;

2.2 — Proferir as decisdes respeitantes ao calendario de candidatura,
matricula e inscri¢do, bem como de indeferimento liminar do requerido,
no ambito do Regulamento das provas para maiores de 23 anos;

2.3 — Proferir as decisdes respeitantes ao calendario de candidatura,
matricula e inscrigdo, bem como de indeferimento liminar do requerido
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as candidaturas apresentadas no ambito do Regulamento dos regimes
de mudanga de curso, transferéncia e de reingresso;

2.4 — Decidir sobre a utilizagao das vagas sobrantes num par estabele-
cimento/curso, entre os regimes de mudanga de curso e de transferéncia,
nos termos previstos no n.° 6 do artigo 5.° da Portaria n.° 401/2007 de
5 de abril;

2.5 — Decidir sobre o preenchimento das vagas sobrantes do regime
geral de acesso, quer pelos alunos provenientes de cursos de especia-
lizagdo tecnologica, quer pelos alunos que tenham sido aprovados nas
provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para
frequentar o ensino superior de maiores de 23 anos, quer ainda pelos
alunos candidatos aos regimes de mudanga de curso e transferéncias,
nos termos previstos no n.° 7 do artigo 5.° da Portaria n.° 401/2007 de
5 de abril e do n.°4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 64/2006 de 21
de margo;

2.6 — Designar os juris das provas das unidades curriculares de
dissertagdo de mestrado.

2.7 — Decidir sobre a atribuigdo do estatuto de trabalhador estudante
e de estudante com necessidades educativas especiais.

2.8 — Despachar os requerimentos e demais assuntos académicos
apresentados pelos estudantes.

2.9 — Coordenar e despachar os assuntos relativos ao Programa
Erasmus e Erasmus Mundus e assegurar a representacdo da FEUP nas
institui¢des e eventos com este objetivo.

Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91 de
15 de novembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de
janeiro, conjugado com o n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.® 62/2007 de 10 de
setembro, e do n.° 2 do artigo 17.° dos estatutos da Faculdade de Enge-
nharia da Universidade do Porto, homologados pelo despacho normativo
n.° 26712/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 238, e
Despacho n.° 4950/2012, publicado no Diario da Republica, 2.* série
n.° 71 de 10 de abril, delego, sem a possibilidade de subdelegagio, no
Sr. Prof. Jorge Manuel Fachana Moreira da Costa, a competéncia para
a pratica dos seguintes atos:

3 — No ambito dos Servigos Técnicos e de Manutengao:

3.1 — Autorizar a cedéncia temporaria dos espacgos afetos a Faculdade,
a entidades terceiras, para fins educativos, sociais e culturais, nos termos
dos regulamentos e critérios definidos;

3.2 — Coordenar o acompanhamento de projetos, obras e equipa-
mentos, bem como, das interven¢des de manutencdo das instalagdes e
infraestruturas fisicas;

3.3 — Coordenar as agdes que fomentem a otimizacdo da gestdo da
energia, dgua e residuos.

3.4 — Coordenagao e acompanhamento das atividades associadas as
infraestruturas e campus universitario;

3.5 — Autorizar a abertura de procedimentos e realizagdo de despesas
com aquisic@o de bens e servicos e empreitadas de obras publicas, até
ao montante de 75.000 Euros.

4 — A presente delegacdo de competéncias implica a delegagao de
assinatura relativa as matérias delegadas, bem como a correspondéncia
e expediente a elas respeitante.

5 — Esta delegac@o de poderes entende-se feita sem prejuizo dos
poderes de avocagido, supervisao e revogacdo previstos na lei, devendo
os atos praticados ao abrigo deste despacho fazer mengao do uso da
competéncia delegada nos termos do artigo 38.° do CPA.

6 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados no ambito
das competéncias ora delegadas, desde o dia 2 de maio de 2012 até a
publicac@o do presente despacho no Didrio da Republica.

12 de junho de 2012. — O Diretor, Sebastiao José Cabral Feyo de
Azevedo.
206175451

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 8313/2012

Despacho n.° 002/2012, da Administradora dos Servigos de Agdo
Social da Universidade de Coimbra, de 24 de maio de 2012:

Considerando o atual contexto nacional e internacional de forte res-
trigdo orgamental;

Considerando os cortes de financiamento a que tém sido sujeitas as
institui¢des de ensino superior, nas quais se enquadram a Universidade
de Coimbra e os seus Servigos de A¢éo Social;

Considerando que, o processo de reestruturagio interna nos Servigos
de Ac¢ao Social da UC e a criag@o dos Servigos de Oferta Integrada, as-
sentando na diversificagdo da carteira de servigos dirigidos a comunidade
universitaria a desenvolver pelos Servicos de Agao Social, se poderao
assumir como uma importante e alternativa fonte de receitas proprias;
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Considerando que ¢ de fundamental importancia garantir a susten-
tabilidade da atuagdo desenvolvida pelos Servigos de Ac¢do Social da
Universidade de Coimbra, em articulagdo com as restantes Unidades
Organicas da Universidade de Coimbra.

Considerando ainda que, num contexto desta natureza, ¢ de funda-
mental importancia garantir que a qualidade do servigo prestado pelos
novos Servigos de Oferta Integrada néo sera afetada pela implementacéo,
em paralelo, da nova estrutura organica dos Servicos de Ac¢do Social
da UC, o que requer a criagdo de uma estrutura temporaria, constituida
em equipa de projeto.

Face ao exposto e ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelo
n.° 2 do Artigo 4.° do Regulamento Organico dos Servigos de A¢ao Social
da UC, Regulamento n.° 122/2012, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 55 de 16 de margo, determino a criagdo de uma equipa de
projeto nos termos seguintes:

1 — Objeto da acdo

A equipa de projeto ora constituida tem por objeto a implementagao
dos Servigos de Oferta Integrada nas suas diversas vertentes, nomeada-
mente na disponibilizagdo e gestdo de servigos de limpeza, seguranga,
tratamento de roupa e aluguer de espagos a comunidade universita-
ria, bem como na rentabilizagdo de estruturas como o Centro Cultural
D. Dinis e a Quinta de S. Marcos.

2 — Duraciao

A miss@o cometida a equipa de projeto tera a duragdo de um ano e
meio, com inicio a 1 de junho de 2012 e termo a 31 de dezembro de 2013.

3 — Coordenacio da Equipa

Face a complexidade reconhecida ao projeto a desenvolver, a equipa
¢ coordenada por um Técnico Superior que sera remunerado por refe-
réncia ao estatuto remuneratorio do cargo de dirigente intermédio de
3.° grau, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° do Regulamento
Organico dos Servigos de A¢ao Social da UC, conjugado com o artigo 9.°
do Regulamento dos Cargos Dirigentes da Universidade de Coimbra,
Regulamento n.° 11/2011 publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 5, de 7 de janeiro de 2011.

4 — Composicao da Equipa
A equipa de projeto ¢ constituida pelos seguintes elementos:

Dr. Rui Anténio Marques, Técnico Superior da area juridica, que
coordena e reporta ao Diretor de Servigos da area de Suporte a Atividade;

Dra. Rosa Maria Antunes Marques, Técnica Superior;

Alcino José Santos Coutinho, Encarregado Operacional.

5 — Constituiciio dos Servigos de Oferta Integrada

Os Servigos de Oferta Integrada serdo integrados, nomeadamente,
por trabalhadores dos Servicos de Agdo Social atualmente alocados a
Divis@o de Alimentagdo e que venham a ser reafetados em virtude do
encerramento de unidades de alimentagdo existentes no Polo I da Univer-
sidade, bem como por trabalhadores de outras estruturas dos Servigos de
Acgdo Social que desempenhem fungdes inerentes ao contetido funcional
de assistente operacional.

6 — Regulamento

No prazo de 30 dias a contar da data do presente despacho devera
ser apresentado Regulamento Geral dos Servigos de Oferta Integrada
especificado o modelo de funcionamento e gestdo dos servigos, os
instrumentos de avaliagdo da qualidade e satisfagdo, bem como os ins-
trumentos de acompanhamento financeiro e apresentacao de contas as
Unidades Organicas da UC que recorram a estes servigos.

12 de junho de 2012. — A Administradora, Regina Dias Bento.
206176715

Despacho n.° 8314/2012

Despacho n.° 003/2012, da Administradora dos Servigos de Ag¢ao
Social da Universidade de Coimbra, de 25 de maio de 2012:

Considerando que os cortes de financiamento a que t€ém sido sujeitas
as instituigdes de ensino superior, nas quais se enquadram a Universi-
dade de Coimbra e os seus Servigos de Agdo Social, obrigam a tomada
de medidas visando a racionalizagdo das estruturas, a contengdo das
despesas e a diversificagdo de servigos no sentido do crescimento das
receitas proprias;
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Considerando o processo de reestruturagdo interna em curso nos
Servigos de A¢ao Social da Universidade de Coimbra;

Considerando que o novo Regulamento Organico dos Servigos de
Acgido Social da UC, Regulamento n.° 122/2012, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 55 de 16 de margo, veio agregar numa Uinica
Direcdo de Servigos toda a atividade de interface com os estudantes
e, concretamente, numa Unica Divisdo, a Divisdo de Acolhimento e
Integragdo, toda a atividade nos dominios especificos da atribuigdo de
bolsas, alojamentos e integragdo ¢ aconselhamento;

Considerando que o novo Regulamento de atribuicdo de bolsas aos
estudantes do ensino superior, aprovado pelo Despacho n.° 12780-B/2011,
publicado em Didrio da Republica, 2.* série, n.° 184, de 23 de setembro
de 2011 que veio consagrar num unico documento todas as regras que
disciplinam a atribuig¢do de bolsas de estudo a estudantes do ensino
superior;

Considerando ainda que, num contexto desta natureza, ¢ de fundamen-
tal importancia garantir que ndo ocorre qualquer interrupgao no servigo
prestado aos estudantes bem como a qualidade do mesmo, ha que asse-
gurar, no periodo de transi¢ao correspondente a implementagio da nova
estrutura organica dos Servigos de A¢do Social da UC e, concretamente,
no que concerne as competéncias atribuidas ao novo Nucleo de Bolsas
da Divisdo de Acolhimento e Integrag@o, uma estrutura temporaria por
via da criagdo de uma equipa de projeto.

Ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 2 do Artigo 4.°
do Regulamento Organico dos Servigos de A¢éo Social da UC, Regula-
mento n.° 122/2012, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 55
de 16 de margo, determino a criagdo de uma equipa de projeto na area
de atribuigdo de beneficios sociais, nos termos seguintes:

1 — Objeto da Acao

A equipa de projeto ora constituida tem como objetivo assegurar as
seguintes atividades:

a) Analise dos processos de atribuigdo de bolsas de estudo a estudantes
da UC sem candidatura a alojamento;

b) Analise dos processos de atribuicdo de outros beneficios sociais,
nomeadamente ao abrigo do Fundo de Apoio Social;

¢) Elaboragdo de propostas de normas internas orientadoras da apli-
cagdo do regulamento de bolsas, com vista a garantir a uniformidade
na aplicagdo dos critérios de atribuigdo;

d) Elaboragdo de um conjunto de FAQ’s (Frequent Asked Questions)
na area das bolsas de estudo para publicagdo no sitio da internet dos
Servigos de Agdo Social da UC;

e) Revisao de todos os processos de atribui¢ao de bolsas por motivos
excecionais e submissdo dos mesmos a despacho do Administrador;

f) Prestac@o de apoio técnico e emissdo de pareceres e informagdes
de apoio a gestdo na area das bolsas de estudo;

g) Assegurar o interface com a equipa da Dire¢do Geral do Ensino
Superior no que diz respeito a aplicagao do regulamento de bolsas e ao
sistema informatico de suporte;

h) Assegurar a compilagdo e tratamento dos dados estatisticos na area
das bolsas, em articulagdo com o Gabinete de Apoio a Gestéo.

2 — Duracao

A missdo cometida a esta equipa de projeto sera prosseguida a partir
da data do presente despacho e até ao final do ano letivo 2012/2013
devendo, nessa altura, ser objeto de reapreciagao.

3 — Coordenagao da Equipa

Face a complexidade reconhecida ao projeto a desenvolver, a equipa
¢ coordenada por um Técnico Superior de Servi¢o Social que sera re-
munerado por referéncia ao estatuto remuneratorio do cargo de dirigente
intermédio de 3.° grau, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° do
Regulamento Organico dos Servigos de Agao Social da UC, conjugado
com o artigo 9.° do Regulamento dos Cargos Dirigentes da Universidade
de Coimbra, Regulamento n.° 11/2011 publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 5, de 7 de janeiro de 2011, ficando, desde ja, autorizada
a possibilidade de opcdo pela remuneragdo correspondente a posicao
remuneratoria que detém no lugar de origem, ao abrigo do artigo 31.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro.

4 — Composi¢io da Equipa
A equipa de projeto ¢ constituida pelos seguintes elementos:

Dr.* Maria Elisa Bicudo Decq Motta, técnica superior de Servigo
Social, que coordena e reporta diretamente ao Administrador;
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Carolina Dores Ferreira Pinto, técnica superior de Servigo Social;

Leonor Maria Sousa Simdes Dias, técnica superior de Servigo Social;

Maria Alexandra Alves Lopes, técnica superior de Servigo Social;

Maria Fernanda Machado Henriques Rebelo, técnica superior de
Servigo Social;

Maria Lurdes Rocha Saraiva Monteiro, técnica superior de Servigo
Social,

Maria Olinda Silva Figueira Fernandes, técnica superior de Servigo
Social;

Teresa Jesus Saraiva, técnica superior de Servigo Social;

Ana Paula Rochette Cordeiro, Assistente Técnica;

Catarina Isabel Matos Santos, Assistente Técnica;

Maria Altina Simoes Justo Baptista Dias, Assistente Técnica;

Maria Lucilia Campar Almeida, Assistente Técnica;

Maria Rosario Domingues Santos Godinho, Assistente Técnica.

5 — Periodo de Transi¢io

1 — Neste periodo, o processo de atribuigdo de bolsas de estudo a
estudantes da Universidade de Coimbra que requeiram, em simultaneo,
alojamento ¢ da competéncia da nova Divisdo de Acolhimento e Inte-
gracdo, a qual ficam afetos os seguintes trabalhadores que, na anterior
estrutura estrutura organica, integravam a extinta Divisdo de Bolsas:

Ana Cristina N. F. Albuquerque e Abreu, técnica superior de Servigo
Social;

Maria Irene Godinho Ferreira Lencastre Campos, técnica superior
de Servigo Social;

Nuno Silva Duarte Ferreira, Assistente Técnico;

Rosa Margarida Marques Silva Arede, Assistente Técnica.

2 — Nos periodos do ano letivo em que se verifique uma atividade
mais intensa e com vista a garantir uma resposta adequada dos Servigos
de Agdo Social ao acréscimo pontual da procura, podera haver lugar a
afetacdo temporaria de recursos humanos a Divisdo de Acolhimento e
Integragdo e ou a Equipa de Projeto agora criada.

Essa afetagdo sera concretizada por despacho da Administradora, sob
proposta fundamentada da Chefe de Divisdo de Acolhimento e Integragdo
e ou da Coordenadora da Equipa de Projeto ora criada.

12 de junho de 2012. — A Administradora, Regina Dias Bento.
206176748

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 8315/2012

Por despacho do Reitor da Universidade do Minho, de 23 de maio, foi
autorizada a mobilidade interna na categoria, de Daniel da Costa Borges,
da categoria de Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal dos Ser-
vicos de A¢do Social da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro,
para os Servigos de Ac¢do Social da Universidade do Minho, com efeitos
a partir de 1 de junho de 2012. (Isento de Fiscalizagdo prévia do TC).

5 de junho de 2012. — O Administrador para a A¢do Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
206175995

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Contabilidade
e Administragédo do Porto

Despacho (extrato) n.° 8316/2012

Por despacho de 18 de abril de 2012 do Presidente do Instituto Superior
de Contabilidade e Administragdo do Porto, Professor Adjunto Olimpio de
Jesus Pereira Sousa Castilho foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental de cinco anos,
com a Doutora Luisa Langford Correia dos Santos, como Professora Adjunta,
do Mapa de Pessoal do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo
do Porto, com efeitos a 17 de dezembro de 2011, com direito a remuneragao
correspondente ao escaldo 3, indice 210 da tabela remuneratéria do pessoal
docente do ensino superior politécnico em exclusividade.

12 de junho de 2012. — A Técnica Superior de Recursos Humanos,
Rute Maria Monteiro Pereira Pacheco.
206175565
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INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE LISBOA
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 8317/2012

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 49.° do Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro, ndo sendo possivel a notificagéo pessoal e
tendo-se frustrado a notificagdo por carta registada com aviso de rececao,
fica por este meio notificado Hugo Miguel Lopes de Carvalho, Médico
do Internato Complementar do Servigo de Medicina Nuclear do Instituto
Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E., de que no
dia 30 de maio de 2012 teve inicio a instru¢éo do processo disciplinar
n.° 05/2012, que lhe foi instaurado por Deliberagdo do Conselho de
Administraggo do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, E. P. E. de 17 de maio de 2012.

12 de junho de 2012. — O Instrutor, Luis de Brito Relis.
206177533

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 821/2012

Por deliberagdo de 19 de abril de 2012 do Conselho de Administragao
da Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, E. P. E.:

Joaquim Barbas Pires, chefe de servigo de ortopedia, autorizada a
redugdo do seu horario semanal (para 38 horas), ao abrigo do n.° 10 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, alterado pelon.® 15
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do artigo 31.° Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro. (Isento de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

15-05-2012. — A Presidente do Conselho de Administragio, Dorinda
Maria de Carvalho Gomes Calha.
206175062

Deliberagao (extrato) n.° 822/2012

Por deliberagdo de 19 de abril de 2012 do Conselho de Administragdo
da Unidade Local de Satde do Norte Alentejano, E. P. E.:

Luis Manuel Rodrigues Pinto, chefe de servigo de medicina fisica
e reabilitagdo, autorizada a redug@o do seu horario semanal (para 40
horas), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 73/90, de 6
de margo, alterado pelo n.° 15 do artigo 31.° Decreto-Lei n.® 44/2007, de
23 de fevereiro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

15-05-2012. — A Presidente do Conselho de Administragdo, Dorinda
Maria de Carvalho Gomes Calha.
206175354

Despacho (extrato) n.° 8317/2012

Por despacho de 22 de maio de 2012 da Sr.* Presidente do Conselho de
Administragdo da Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, EPE:

Ilda Maria Ferreira Barbosa, assistente graduado sénior, area de cirurgia,
autorizada a redug@o do seu horario semanal (para 40 horas), ao abrigo
don.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de marco, alterado
pelo n.° 15 do artigo 31.° Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro.

1 de junho de 2012. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
206174788

MUNICIPIO DE AGUEDA

Aviso n.° 8318/2012
Conclusio do periodo experimental

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupa-
¢ao de trés postos de trabalho de Assistente Operacional, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, para exercer fungdes de Auxiliar de
Acéo Educativa.

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de fevereiro, por for¢a do artigo 73.° do Regime aprovado pela
Lein.®° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se ptublico que, na sequéncia
da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, foi homologada por meu despacho datado de 06-06-2012,
a ata do juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo final que
comprova que foi concluido com sucesso, o periodo experimental da
trabalhadora Isabel Cristina Rodrigues Nogueira Carneiro, inserido na
carreira/ categoria de Assistente Operacional, tendo-lhe sido atribuida
a classificacdo de 14,80 valores.

6 de junho de 2012. — O Vereador, com competéncias delegadas,
Jodo Carlos Gomes Clemente.
306172235

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 8319/2012

Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de dois
postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em
fungodes publicas por tempo indeterminado, com a categoria de
Assistente Técnico para exercer funcdes no setor de Educacao e
Acio social da Divisdo de Educacio, Cultura e Desporto.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril e artigo 6.° ¢ 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, por deliberagdo da Camara de 1 de margo de 2012, apro-
vada por maioria, e por deliberagdo da Assembleia Municipal de 27 de
abril de 2012, aprovada por unanimidade, torna-se publica a abertura
de procedimento concursal comum, com carater urgente e excecional,
para constitui¢do de relago juridica de emprego, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
o preenchimento de dois postos de trabalho para a carreira e categoria de
Assistente Técnico, para desempenhar func¢des nas escolas do concelho,
setor de Educagdo e Agdo social, integrado na Divisdo de Educagio
Cultura e Desporto, de acordo com o Mapa de Pessoal e Or¢amento
para 2012 do Municipio.
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2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos diri-
gentes e chefias, tendo em vista apoiar a escola como instituigao funda-
mental da comunidade concelhia em todas as suas vertentes, assegurar
e gerir a rede de transportes escolares no que se refere a rede de ensino
publico. Assegurar uma estreita colaboragdo no processo educativo,
participar em agdes que visem o desenvolvimento pessoal e civico de
criangas e jovens, cooperar com os servicos especializados de apoio
educativo, colaborar no despiste de situagdes de risco social, internas e
externas, que ponham em causa o bem-estar de criangas e jovens.

3 — Habilitagdes literarias exigidas: 12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado. Nédo sendo possivel substituir as habili-
tagdes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Se em resultado do
procedimento concursal a lista unitaria de ordenagdo final, devidamente
homologada, contiver um numero de candidatos aprovados superior ao
numero de postos de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva
de recrutamento, de acordo com o disposto no artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou Convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio de fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Requisitos especificos de admissdo: Nao podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados em car-
reira, sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

5.2.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou que se encontrem colocados em situagdo de mobi-
lidade especial.

5.2.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagao juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conforme Reunido de
Camara de 1 de marco de 2012 e reunido da Assembleia Municipal de
27 de abril de 2012.

5.3 — Na falta de apresentag@o dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 5.1 do presente aviso,
os candidatos devem declarar a situagcdo em que se encontram, relati-
vamente a cada um dos requisitos, nos termos do ponto 7 do formulario
de candidatura.

5.4 — Na falta de apresentag@o dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos no n.° 5.2.1 do presente aviso, devem os candidatos
no requerimento, sob compromisso de honra identificar a relacao juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como a carreira e
categoria de que sejam titulares, da atividade que executam e do 6rgéo
ou servigo onde exercem fungoes.

6 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo: 10 dias uteis, a contar do dia util seguinte ao da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6.2 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel na
Internet, na pagina eletronica desta autarquia em www.cm-alcacerdosal.
pt e entregues pessoalmente no Setor de Recrutamento e Selegdo de
Pessoal da Divisao de Recursos Humanos durante o horario normal
de funcionamento, ou enviadas pelo correio, com carta registada com
aviso de recegdo, contando neste caso a data do registo, para: Cdmara
Municipal de Alcacer do Sal, Largo Pedro Nunes, 7580-125 Alcéacer do
Sal. Devem constar obrigatoriamente os seguintes elementos: nome do
candidato, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identi-
ficagdo fiscal, profissdo, nimero e data do Bilhete de Identidade/Cartdo
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de Cidadao, bem como o servigo emissor, residéncia, enderego postal
e eletronico, caso exista.

6.3 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

6.4 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados,
de fotocopia do certificado de habilitagdo literaria, do Bilhete de Identi-
dade/Cartdo de Cidaddo, do Cartdo de Identificaco Fiscal e do Curriculo
vitae atualizado, detalhado, datado e assinado pelo requerente, do qual
conste a identificagdio pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia pro-
fissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagio do
seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia,
s0 serdo tidas em consideragao pelo juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente através de fotocdopia dos
documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formagdo e da
experiéncia profissional.

Para o caso dos candidatos vinculados, devera ser apresentada ainda:

Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada, da qual conste a modalidade da relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de que ¢ titular, a categoria,
a posi¢do remuneratoria correspondente a posi¢do que aufere nessa data,
o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas;

Declaragéo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o candi-
dato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado;

A avaliagdo de desempenho relativo ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos.

6.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

7 — Métodos de selegdo — Dada a natureza urgente do presente
procedimento concursal, serdo aplicados os métodos de selecao referidos
no n.° 3 e na alinea @) do n.° 4 do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de fevereiro, na redagdo dada pelo artigo 33.° da Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro. Os métodos de selegdo, serdo aplicados consoante
a situagdo dos candidatos:

Relativamente aos candidatos que exer¢am fungdes de contetido
diferente do inerente ao posto de trabalho a que se refere o presente
procedimento;

Relativamente aos trabalhadores em situa¢do de mobilidade especial,
que por ultimo tenham exercido fungdes de contetido diferente do ine-
rente ao posto de trabalho, a que se refere o presente procedimento;

Relativamente aos trabalhadores que se encontram a exercer fungdes
de contetdo idéntico ao que caracteriza este posto de trabalho, mas sdo
titulares de outra categoria;

Relativamente a trabalhadores com relacdo juridica de emprego pu-
blico, por tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo juridica
de emprego publico, aplicam-se os seguintes métodos de selecdo:

Prova Tedrica de Conhecimentos e Entrevista Profissional de Selegdo.

7.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008 de
27, de fevereiro, na redagao dada pelo artigo 33.°, da Lei n.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro, os candidatos com vinculo de emprego publico que
cumulativamente sejam titulares da categoria a concurso e se encontrem
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncias ou atividade carac-
terizadora dos postos de trabalho correspondentes a este procedimento,
ou (se se encontrarem em mobilidade especial) tenham sido detentores
da categoria bem como das fung¢des acima descritas serdo sujeitos aos
seguinte métodos, caso ndo tenham exercido a opcdo pela Prova de
Conhecimentos:

Avaliagdo Curricular e a Entrevista profissional de Selegao.

7.2 — A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que completem
o procedimento, resultardo da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas dos métodos de selegao, a qual sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag@o até as centésimas,
de acordo com a seguinte formula:

CF = PC (70 %) + EPS (30 %)
CF = AC (70 %) + EPS (30 %)
em que:

CF = Classificagdo final;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao;
AC = Avaliagao Curricular.

7.3 — A Prova Conhecimentos (PC) A prova de conhecimentos as-
sumiré a forma escrita, de natureza teodrica e de realizacdo individual,
visando avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fun-
¢do. A prova tera a duragdo de 120 minutos, valorada na escala de 0 a
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20 valores, e versara sobre temas da legislacdo a seguir indicada, a qual
podera ser objeto de consulta durante a realizag@o da prova.
Legislacdo:

Regime dos contratos de trabalho em func¢des publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28
de abril, nomeadamente o capitulo II do anexo I;

Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 09 de setembro;

Orientagdes para a implementacdo das atividades de animag@o e
de apoio a familia na educacdo pré-escolar e das atividades de en-
riquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico — Despacho
n.° 14460/2008, (2.* série) de 26 de maio, alterado pelo Despacho
n.° 8683/2011 publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 122 de
28 de junho de 2011;

Programa de Expansdo e Desenvolvimento da Educagdo Pré-Escolar
-Decreto Lei n.° 147/97, de 11 de junho;

Lei-Quadro da Educagdo Pré-Escolar — Lei n.° 5/97, de 10 de fe-
Vereiro;

Lei de Bases do Sistema Educativo — Lei n.° 49/2005, de 30 de
agosto;

Transporte Coletivo de Criangas — Lei n.° 13/2006, de 17 de abril.

Outra documentagdo, ndo sujeita a consulta durante a realizagdo da
prova:

Regulamento Interno e Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas
de Alcacer do Sal.

8 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e relacionamento interpessoal. Por cada Entrevista Profis-
sional de Selegdo ¢ elaborada uma ficha individual, contendo o resumo
dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida
em cada um deles, devidamente fundamentada.

Niveis Classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20,16,12,8 e 4 valores.

9 — A Avaliagdo Curricular (AC): Visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal, serfio considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo obrigatoriamente
os seguintes:

Habilitagdes Académicas (HA), certificado pelas entidades compe-
tentes;

Formagao profissional (FP), sendo ponderadas as a¢des de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com a area funcional posta
a concurso, até ao limite maximo de 20 valores;

Experiéncia profissional (EP), sendo ponderado o desempenho efetivo
de fungdes na area da atividade para que o concurso ¢ aberto, até ao
limite de 20 valores;

Avaliagdo de desempenho (AD), relativo ao periodo, ndo superior a 3
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

A avaliacdo de desempenho sera traduzida em mengdo quantitativa,
de acordo com a seguinte formula:

AD = (A+B+C)/ 3 em que A, B e C correspondem, respetivamente as
avaliagdes do desempenho dos trés ultimos anos de servigo. De acordo
com o disposto no n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, serdo atribuidos 10 valores aos candidatos que, por razdes que néo
lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa
ao periodo a considerar.

A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da seguinte formula:

HA +FP+EP+AD
AC = HAT P AD)

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;
FP = Formagio Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo Desempenho.

10 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores em qualquer dos métodos de selecdo, consideram-se excluidos
do procedimento, ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte. A falta
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de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo
equivale também a exclusao do procedimento.

11 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril. Em caso de subsistir a igualdade
de valoragdo serd dada preferéncia aos candidatos que comprovadamente
demonstrem experiéncia profissional no desenvolvimento de funcdes
inerentes ao posto de trabalho.

12 — Local de trabalho: Concelho de Alcacer do Sal.

13 — Composigdo do juri do concurso:

Presidente: — Maria Manuela Vilhena Gongalves Mesuras de Jesus,
Técnica Superior.
Vogais efetivos:

Maria Custodia Fura Nunes Jorge, Assistente Técnica.
Dina do Carmo Prego Semido Sardo, Assistente Técnica.

Vogais suplentes:

Mario José Cardoso Moreira, Técnico Superior que substituird o
presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.
Ana Maria Vicente Batardo, Assistente Técnica.

14 — A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Al-
cacer do Sal e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdao convocados para realizagdo do método
seguinte através de uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Séo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas
do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagido
de cada um dos métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema
de valorag¢ao do método.

16 — A lista unitaria da ordenac@o final dos candidatos ¢ afixada em
local visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora publica,
disponibilizada no site do Municipio (www.cm-alcacerdosal.pt), sendo
ainda publicado um aviso na 2.* série do Diario da Republica com
informacgdo sobre a sua publicaggo.

17 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°, da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica (Camara
Municipal de Alcacer do Sal) e terd lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal, com as restri¢des previstas no artigo 26.°,
da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, que aprova o Orcamento de
Estado para 2011, tendo como remuneragio de referéncia a 1.* Posicio,
nivel 5, da Tabela Remuneratoéria Unica, a que corresponde o montante
de seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos.

18 — Quotas de emprego: O numero de lugares destinado a candi-
datos com deficiéncia sera estipulado de acordo com o estabelecido no
Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo declarar, no reque-
rimento sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
tipo de deficiéncia e ainda meios de comunicac¢do/expressdo a utilizar
no processo de sele¢@o, nos termos deste diploma.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo; a partir da data da publicagdo (no Didrio da Repuiblica), na
pagina eletronica da Camara Municipal de Alcacer do Sal. Por extrato,
no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expans@o nacional.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°, da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

21 — Reserva de recrutamento — Para efeitos do estipulado non.® 1
do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo e que
continua temporariamente dispensada a consulta a Entidade Centraliza-
dora para constitui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC), conforme
informagao disponivel da Dire¢ao-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico (DGAEP).

22 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
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adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 de setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, Lei n.° 55-A/2010, de
31 de dezembro e Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro.

8 de junho de 2012. — O Presidente da Camara, Pedro Manuel Igreja
da Cunha Paredes.
306168226

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 8320/2012

Nos termos conjugados do n.°4, 5 e 6 ambos do artigo 36.° com a
alinea d) n.° 3 do artigo 30.°, todos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, torna-se
publico e notificam -se todos os candidatos abaixo indicados de que, foi
homologada a lista de ordenagao final dos candidatos do procedimento
concursal comum com vista a contratagdo por tempo indeterminado
de um Assistente Operacional, para exercer fun¢des no Gabinete de
Modernizagdo Administrativa e Apoio ao Municipe, deste Municipio
de Barcelos, aberto por aviso n.° 22053/2011, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 214, de 08/11/2011, e podera também ser con-
sultado na nossa pagina eletronica, para além de a lista estar afixada no
Edificio dos Pagos do Concelho desta Camara Municipal.

Lista unitaria de ordenacao final

Ana Maria Silva Vaz — 14,6 valores

Florinda da Conceigéo Pereira Rodrigues — 13,65 valores
Gloria de Jesus Pombo Rodrigues — 13,475 valores
Vasco Peixoto Miranda — 12,65 valores

Catarina Isabel Godinho Correia Lopes — 11,95 valores
Barbara Joana Lopes Carvalho — 10,775 valores

José Gongalves Carvalho — 10 valores

Candidatos Excluidos:

Isabel Maria Peixoto de Carvalho Silva — excluido c¢)
Vitor Rafael Miranda Martins — excluido c¢)

Albano Manuel Ribeiro Pereira Ferreira Mendes — excluido a)
Ana Filipa Cardoso Ferreira — excluido a)

Ana Isabel Cardoso Ribeiro — excluido a)

Ana Isabel Vilas Boas Machado — excluido a)

Ana Maria Soares Afonso — excluido a)

Ana Rita Sousa Fernandes Costa — excluido a)

André Ribeiro Simdes — excluido a)

Anténio Arnaldo Gomes da Silva — excluido a)

Carla Maria Macedo da Rocha — excluido «)

Carlos Maximino Filipe Mil — Homens — excluido a)
Cidalia Maria Pereira de Aratujo — excluido @)

Daniel Ferreira de Amorim — excluido a)

Deolinda Pereira e Silva Bertoluci — excluido a)
Domingos Rafael Faria Pereira — excluido a)

Eduardo do Nascimento da Costa Falcio — excluido a)
Enia Leandra Ferreira da Silva — excluido a)

Filipa Raquel Dantas Gongalves — excluido @)

Filipe Ricardo Marques Pereira — excluido a)
Francisco Celestino da Cruz Barbosa — excluido a)
Francisco Manuel Carvalho Torres — excluido «)
Hélder Filipe Carvalho Rodrigues — excluido a)
Hélder Ricardo Alves de Sousa — excluido a)

Helena Cristina de Sousa Faria — excluido )

Isabel Rodrigues Amorim — excluido a)

Jerénimo Cardoso do Vale — excluido a)

Joaquim Jorge Pinheiro Fernandes Pereira — excluido a)
José Carlos Ferreira Vilas Boas — excluido a)

José Vilas Boas Neto — excluido a)

Josefina Augusta Vilas Boas do Vale Almeida — excluido @)
Manuel Carlos Barbosa Quintas — excluido a)

Manuel Jorge Coelho Peixoto — excluido a)

Marcio Emanuel Faria Soares Monteiro — excluido a)
Maria Celeste Barbosa Pereira — excluido «)

Maria da Conceigdo Amaral Oliveira — excluido a)
Maria das Dores Silva Rodrigues — excluido a)

Maria de Fatima Fonseca da Silva — excluido a)

Maria de Jesus Lopes da Costa — excluido a)
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Maria Fernanda de Freitas e Silva Sa — excluido a)
Maria Gorete Oliveira da Silva — excluido a)

Maria Teresa Martins de Carvalho — excluido a)
Marlene da Cruz Sousa Oliveira — excluido @)
Nuno Tiago de Sousa Fernandes — excluido a)
Olivia Daniela Ribeiro Faria — excluido a)

Pedro José Mota Fernandes de Sousa — excluido a)
Rui Miguel Alves Pereira — excluido a)

Sandra Filipa da Calgada Hipdlito da Silva — excluido a)
Sara Alexandra Cardoso da Silva — excluido a)

Sara Filipa Madureira da Mota — excluido a)

Sonia Meira Borges — excluido a)

Susana Maria da Silva Ferreira — excluido a)

Tiago Henrique Silva Rodrigues — excluido @)
Antonio Carvalho Garrido — excluido b)

Catarina Isabel Torres dos Santos Teixeira — excluido b)
Daniel Alexandre Lima Matos — excluido b)

Elsa Maria Monteiro Pinheiro — excluido b)
Horacio Pedrosa de Oliveira — excluido b)

Inés Maria da Silva Donas Coelho — excluido b)
Jesus Tadeu Dias Campos — excluido b)

José da Cunha Placido — excluido b)

Juliana Cristina Fernandes Pereira — excluido b)
Luis Gonzaga Cardoso de Almeida — excluido b)
Manuel Augusto Vieira da Silva — excluido b)
Maria de Lurdes Gomes Lopes Pinheiro — excluido b)
Maria do Carmo Lima Meira — excluido b)

Natalia Fernandes — excluido b)

Nélson Marques Pereira — excluido b)

Nuno Soto Maior da Cunha — excluido b)

Patricia Isabel Leal Martins do Vale — excluido b)
Patricia Maria Martins Faria — excluido b)

Pedro Filipe Fernandes Ribeiro Martins — excluido b)
Raul Manuel Viana Gongalves — excluido b)

Rosa Loureiro da Cruz — excluido b)

Rosa Maria de Carvalho da Costa — excluido b)
Sandra Maria Amorim Gil Ribeiro — excluido b)
Sandrina Maria Oliveira Ferreira — excluido b)
Sérgio Filipe Aratijo Rodrigues — excluido b)

Silvia Joana Oliveira de Carvalho — excluido b)
Sofia Raquel Lopes Marques Pereira — excluido b)
Tania Alexandra dos Santos Araujo — excluido b)
Teresa Maria Casteleira da Silva Pires — excluido b)

a) Por ter nota inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos.
b) Por ter faltado a prova de conhecimentos.
¢) Por ter faltado a entrevista profissional de selegao.

4 de junho de 2012. — O Vereador, com competéncia delegada,
Dr. Domingos Ribeiro Pereira.
306166866

Aviso n.° 8321/2012

Nos termos conjugados do n.° 4, 5 e 6 ambos do artigo 36.° com a ali-
nead)n.° 3 do artigo 30.°, todos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/1, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, torna -se publico e
notificam -se todos os candidatos abaixo indicados de que, foi homologada
a lista de ordenagdo final dos candidatos do procedimento concursal comum
com vista a contratagdo por tempo indeterminado de trés Técnicos Supe-
riores, para exercer fungdes na Divisdo de Obras e Projetos Municipais,
deste Municipio de Barcelos, aberto por aviso n.° 14461/2011, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 137, de 19/07/2011, e podera também
ser consultado na nossa pagina eletronica, para além da lista estar afixada
no Edificio dos Pagos do Concelho desta Camara Municipal.

Lista unitaria de ordenagao final

Isabel Cristina da Silva Nogueira — 18,49 valores

Mirio Miguel Resende Ferro — 17,09 valores

José Duarte Carvalho Dias — 16,66 valores

Jorge Manuel Cruz Loureiro — 16,025 valores

Elisa Armanda da Silva Carneiro Martins — 14,095 valores
Ana Paula Alves da Silva — 13,685 valores

Jo@o Placido Castro Alves Pinto Ferreira— 11,165 valores
Ana Inés Azevedo Ramos Pedrosa — 11,13 valores

Candidatos Excluidos:

Antonio Gabriel Quintas Gracio Salgueiro — excluido ¢)
Paulo Jorge Parente Branco — excluido ¢)

Ricardo Miguel Boaventura Duarte — excluido )
Alvaro Jos¢ Puga Ferreira da Costa — excluido b)
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Andreia Sofia Lima Carvalhido — excluido b)
Catarina Isabel Godinho Correia Lopes — excluido b)
Cé¢lia Maria Portela Granja — excluido b)

Fernando Alves Morim — excluido b)

Helena Maria de Sousa Oliveira — excluido b)
Hugo Alexandre Neto Antunes — excluido b)

Julio Manuel Vieira e Ramos Vieira — excluido b)
Laurentina Miranda Mendes — excluido b)

Luis Filipe da Rosa Vieira — excluido b)

Luis Filipe da Silva Rodrigues — excluido b)

Luis Manuel Maia Cardoso Loureiro — excluido b)
Marta Cristina Loureiro da Costa — excluido b)
Pedro Miguel Coutinho dos Santos — excluido b)
Renata da Costa Pinto — excluido b)

Sandra da Concei¢do Campelo Pereira — excluido b)
Sara Raquel Correia Gongalves — excluido b)
Sérgio Manuel Ribeiro Azevedo — excluido b)
Silvia Morais Gongalves — excluido b)

Susana Maria Ferreira Gomes Pereira — excluido b)
André¢ Filipe Aratjo Azevedo — excluido a)
Andreia Sofia de Oliveira Dias — excluido )
Angelo Francisco da Silva Coelho — excluido a)
Carlos Miguel da Rocha Fortes — excluido a)
Cristiano Pires Antunes Soares — excluido a)
Fernando Tiago Miranda Barbosa Vilaga — excluido @)
Janete Conceigdo Silva Machado — excluido a)
Jodo Manuel da Silva Lemos de Jesus — excluido a)
Jorge Nelson Gongalves de Macedo — excluido a)
Juliana da Cruz Ferraz — excluido a)

Liliana Patricia dos Santos Martins — excluido a)
Luisa Maria Barbosa Martins — excluido d)

Maria Isabel Afonso Pereira — excluido a)

Maria Manuela dos Santos Melo Rodrigues — excluido a)
Mario Jorge Ferreira Alves Pereira — excluido @)
Micael Ivan Gomes Feliciano — excluido a)

Nuno André de Sousa Silva — excluido a)

Nuno Miguel Lopes Raposo — excluido a)

Orlando Manuel Arsénio Ribeiro — excluido a)
Pedro Manuel Torres Rodrigues — excluido a)
Pedro Miguel Pereira de Oliveira — excluido a)
Pedro Nuno Custodio Leal — excluido @)

Rita Isabel Gaspar Lobato Cortesdo — excluido a)
Sérgio Miguel Rodrigues de Matos — excluido a)
Susana Patricia Alves Martins — excluido @)

Viénia Alexandra da Silva Lima — excluido a)

Vitor Baptista Oliveira Dias — excluido a)

Vitor Leonel Freitas Reis — excluido a)

a) Por ter faltado a prova de conhecimentos.

b) Por ter nota inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos.
¢) Por ter faltado a entrevista profissional de selego.

d) Por ter nota inferior a 9,5 valores na avaliag@o curricular.

4 de junho de 2012. — O Vereador, com competéncia delegada,
Dr. Domingos Ribeiro Pereira.
306167554

MUNICIPIO DE BORBA

Aviso n.° 8322/2012

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, faz-se publico que por despacho da Caixa Geral
de Aposentagdes de 2012-05-09, cessou por motivo de aposentagdo, a
relagdo juridica de emprego publico, o assistente operacional, Isidoro de
Jesus Cabago Carapinha, com efeitos a 01 de junho de 2012.

12 de junho de 2012. — O Presidente da Camara, Angelo Jodo Guarda
Verdades de Sa.
306174552

MUNICIPIO DE CASTANHEIRA DE PERA

Aviso n.° 8323/2012

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, 22 de
janeiro, na sua atual redagdo, torna-se ptiblica a lista unitaria de ordenagio
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final dos candidatos ao procedimento concursal comum para constituigao
de relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado, com
vista ao preenchimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria
de assistente operacional, do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Castanheira de Pera, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 16, de 23 de janeiro de 2012, depois de homolo-
gada por meu despacho datado de 29 de maio de 2012.

1.° Vitor Manuel Borges Fontes — 17,64 valores;

2.° Carlos Manuel Pereira da Conceigao — 17,05 valores;
3.° Olga Maria Rodrigues Henriques — 16,35 valores;
4.° Rui Pedro da Conceigao Figueiredo — 16,22 valores;
5.° Pedro Manuel Sim&es Rodrigues — 15,39 valores;

6.° Carlos Alberto Ramos da Fonseca — 15,04 valores;
7.° Manuel Martins Rodrigues — 14,80 valores.

Nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 30.° e para os efeitos do
disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° ambos da citada Portaria, ficam
desta forma notificados todos os candidatos admitidos ao procedimento
concursal acima referido do ato de homologacdo da lista unitaria de
ordenagao final.

Da homologagdo mencionada pode ser interposto recurso hierarquico
ou tutelar.

31 de maio de 2012. — O Presidente da Camara, Fernando José
Pires Lopes.
306168153

MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO

Aviso n.° 8324/2012

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, faz se ptblico que por falecimento a 19/4/2012, cessou a
relag@o juridica de emprego piblico por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, o trabalhador:

José Manuel Silva Fontes, assistente operacional, posi¢do remunera-
toria entre a 7.% e 8.” e nivel remuneratdrio entre 7 e 8.

4 de junho de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim Mon-
teiro da Mota Silva.
306176983

Aviso n.° 8325/2012

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, faz-se ptiblico que por despacho da Caixa Geral de
Aposentagdes, de 3/5/2012 cessou por motivo de aposentacdo, a moda-
lidade de relag@o juridica de emprego publico por contrato de trabalho
por tempo indeterminado, o trabalhador:

Antonio Fernando Magalhaes Silva, assistente operacional, posi¢do
remuneratoria entre a 6.* € 7.* € nivel remuneratorio entre 6 € 7, com
efeitos a 31/5/2012.

4 de junho de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim Mon-
teiro da Mota Silva.
306176959

MUNICIPIO DA CHAMUSCA

Aviso n.° 8326/2012

Alteragido ao Regulamento do Plano Diretor Municipal (PDM)
de Chamusca: Artigo 20.° Espacos Industriais,
Artigo 21.° Espacos Agricolas, Artigo 22.° Espacos Florestais

Por deliberagdo do executivo da Camara Municipal de Chamusca,
em 11 de junho de 2012, torna-se publico que se encontra em fase de
Participacdo Publica, nos termos do n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 380/99 de 22 de outubro, com a redagio que lhe ¢ dada pelo Decreto-
-Lei n.° 46/2009 de 20 de fevereiro, esta alteragdo do Regulamento do
Plano Diretor Municipal, durante 15 dias tteis, seguintes a data da sua
publicacdo no Diario da Republica.

Todo o processo referente a presente alteragdo podera ser consultado
no Departamento De Obras, Urbanismo, Ambiente e Servigos Urbanos e
todos os interessados que pretendam apresentar observagdes ou sugestoes
deverdo efetua-lo por escrito para o mesmo local.

12 de junho de 2012. — O Presidente da Camara, Sérgio Morais da
Conceig¢do Carrinho.
206175824
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MUNICIPIO DA COVILHA

Aviso n.° 8327/2012

Torna-se publico que nos termos do n.° 3 do artigo 74.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, na redacdo dada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de janeiro, que Maria do Céu da Silva Esteves foi exonerada do
cargo de secretaria de vereador em permanéncia em 01/09/2011.

4 de maio de 2012. — O Vereador Responsavel pela Gestdo de Re-
cursos Humanos, Pedro Miguel Abreu da Silva.
306164143

Aviso n.° 8328/2012

Torna-se publico que por despachos do Presidente da Camara, no uso
da competéncia conferida pelo n.° 3 do artigo 74.° da Lei n.° 169/99, de
18 de setembro, na redagdo dada pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de janeiro,
e nos termos e para os efeitos previstos nos n.” 1 e 2 do artigo 73.° do
mesmo diploma, foram realizadas as seguintes nomeagoes:

Para o desempenho de fungdes no gabinete de apoio pessoal ao
vereador em permanéncia Dr. Pedro Miguel Abreu da Silva, no cargo
de secretaria: Dina Patricia da Silva Nunes Pereira, com efeito a
01/12/2010.

Para o desempenho de fungdes no gabinete de apoio pessoal ao
vereador em permanéncia Dr. Pedro Miguel dos Santos Farromba,
no cargo de secretario: Ricardo Emanuel Proenga Abreu, com efeito
a 15/11/2011.

Para o desempenho de fungdes no gabinete de apoio pessoal ao vere-
ador em permanéncia Rui Paulo da Silva Rosa, no cargo de secretario:
Carlos Manuel Dias Madaleno, com efeito a 01/03/2012.

Para o desempenho de fungdes no gabinete de apoio pessoal ao
vereador em permanéncia Dr. Luis Manuel Fino Gil Barreiros, no
cargo de secretario: Miguel Jodo Fernandes Garcia, com efeito a
01/05/2012.

4 de maio de 2012. — O Vereador Responsavel pela Gestdo de Re-
cursos Humanos, Pedro Miguel Abreu da Silva.
306164176

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso (extrato) n.° 8329/2012

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessou a relagdo juridica de
emprego publico em 01/06/2012, por motivo de aposentacdo, os se-
guintes trabalhadores:

Antonio Augusto Esteves Pires: Assistente Operacional, posigdo 7,
nivel 7-2;

José Anténio Rodrigues: Assistente Operacional, posi¢ao 6, nivel 6-3;

Alvaro Martins Cavaca Teixeira: Assistente Operacional, posi¢do 6,
nivel 6-3.

4 de junho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Jaime
Manuel Gong¢alves Ramos.
306160985

MUNICIPIO DE ESPINHO

Regulamento n.° 228/2012

Joaquim José Pinto Moreira, Presidente da Camara Municipal de
Espinho, ao abrigo da competéncia que lhe confere a alinea v) do n.° 1
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redagdo dada
pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de janeiro, torna publico que a Assembleia
Municipal de Espinho, em sua reunido de 07/05/2012, no uso da com-
peténcia prevista na alinea @) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.® 169/99,
de 18 de setembro, na reda¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro, aprovou o Regulamento do Horario de Funcionamento dos
Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestacdo de Servigos do
Municipio de Espinho sob proposta da Camara Municipal de Espinho
de acordo com a deliberagdo tomada em reunido de 27/01/2012.

Mais se torna publico que o projeto daquele Regulamento foi, de
acordo com o disposto no artigo 118.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, submetido a apreciagao publica pelo periodo de 30 dias.

O presente Regulamento entrard em vigor decorridos quinze dias
sobre a data da sua publicagdo no Didrio da Republica.

Para constar e legais efeitos publica-se o presente edital e outros
de igual teor que vao ser afixados nos habituais locais do estilo do
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concelho de Espinho e na pagina da internet da Camara Municipal
de Espinho.

22 de maio de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Joa-
quim José Pinto Moreira.

Regulamento do Horario de Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico
e de Prestacao de Servigos do Municipio de Espinho

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, na redagdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, veio estabelecer um novo
regime legal sobre a fixa¢do dos horarios de funcionamento dos es-
tabelecimentos comerciais, com exce¢do dos respeitantes as grandes
superficies continuas, devendo os Municipios proceder a elaboragéo
ou revisdo dos respetivos regulamentos municipais

Foram auscultadas as seguintes entidades, representativas de interesses
relevantes, no ambito do presente regulamento e nos termos consignados
no artigo 117.° do Coédigo do Procedimento Administrativo: Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal,
Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Res-
taurantes e Similares do Centro, Associagao Comercial de Espinho, As-
sociacdo Empresarial de Espinho “Viver Espinho”, Juntas de Freguesia
do Concelho de Espinho e Policia de Seguranca Publica.

Foi realizado o periodo de discussdo publica, para efeitos do disposto
no artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, ndo tendo
sido apresentadas quaisquer sugestdes ou reclamagdes.

Nestes termos, a Assembleia Municipal de Espinho, sob proposta da
Céamara Municipal de Espinho e ao abrigo do disposto no artigo 241.°
da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 48/96, de 15 de maio (na redag@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 48/2011, de 1 de abril), na alinea ) do n.° 2 do artigo 53.°, na alinea a)
do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro (com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e pela
Lein.° 67/2007, de 31 de dezembro) regulamenta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece o regime aplicavel aos periodos de
abertura e funcionamento dos estabelecimentos de venda ao ptiblico e de
prestacdo de servigos situados na area do Municipio de Espinho.

Artigo 2.°
Salvaguarda dos direitos dos cidadaos e dos trabalhadores

1 — Os periodos de abertura e funcionamento pressupdem a salva-
guarda da qualidade de vida dos cidaddos e ndo podem afetar a segu-
ranga, a tranquilidade e o repouso dos residentes, devendo respeitar as
caracteristicas socioculturais e ambientais da zona.

2 — A duragfo semanal e diaria do trabalho estabelecida na lei, em
instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho ou no contrato indi-
vidual de trabalho sera observada, sem prejuizo do periodo de abertura
dos estabelecimentos.

Artigo 3.°
Regime geral de funcionamento

1 — Sem prejuizo dos demais regimes previstos no presente Re-
gulamento e na legislag@o aplicavel, as entidades que mantenham em
funcionamento estabelecimentos de venda ao publico ou de prestacdo
de servicos, incluindo os localizados em centros comerciais, podem
escolher, para os mesmos, os periodos de abertura e funcionamento
entre as 6 e as 24 horas de todos os dias da semana.

2 — Ficam sujeitos ao regime de funcionamento entre as 6 horas e
as 2 horas os seguintes estabelecimentos:

a) Cafés, gelatarias, estabelecimentos designados por pdo quente, res-
taurantes, snack-bares, cervejarias, salas de cha, pastelarias, confeitarias,
self-services, tabernas, saldes de jogos e clubes de video;

b) Lojas de conveniéncia.

3 — Os clubes, cabarets, boites, dancings, casas de fado e estabe-
lecimentos analogos poderdo estar abertos até as 4 horas de todos os
dias da semana.

4 — Todos os periodos de funcionamento poderfo ser interrompidos,
pelo tempo méaximo de trés horas, de harmonia com o interesse de cada
estabelecimento.

5 — Fora do periodo de funcionamento ¢ proibida a permanéncia
nos estabelecimentos de pessoas estranhas aos mesmos, sem prejuizo
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de uma tolerancia de quinze minutos para atender clientes que entraram
dentro do periodo normal de funcionamento.

Artigo 4.°
Regime permanente
Poderao funcionar com horario de funcionamento continuo:

a) Os estabelecimentos situados em estagdes e terminais rodoviarios,
ferroviarios, aéreos ou maritimos, bem como em postos abastecedores
de combustivel de funcionamento permanente;

b) As farmacias, devidamente escaladas, segundo a legislacdo apli-
cavel;

¢) Os centros médicos e de enfermagem;

d) Os parques de estacionamento;

e) As agéncias funerarias;

/) Os postos de vendas de combustiveis e de lubrificantes e estagdes
de servigo;

2) Os estabelecimentos hoteleiros e meios complementares de alo-
jamento turistico.

Artigo 5.°
Regime excecional

1 — Os horarios previstos no presente regulamento, se as concretas
circunstancias do caso concreto assim o justificarem, podem ser alar-
gados até duas horas, com carater excecional, mediante delibera¢ao
da Camara Municipal, devidamente fundamentada, tendo presente os
interesses dos consumidores, as novas necessidades de oferta turisticas
e as novas formas de animagio e revitalizacdo dos espacos sob a sua
jurisdi¢@o, reunidos que estejam os seguintes requisitos cumulativos:

a) Nio seja afetada a seguranca, a tranquilidade e o repouso dos
cidadios residentes;

b) Nao sejam desrespeitadas as caracteristicas socioeconéomicas,
culturais e ambientais da zona, nem as condi¢des de circulagdo e de
estacionamento.

2 — A Camara Municipal pode, mediante deliberagao, restringir os
limites dos horarios de funcionamento previstos no presente regulamento,
a vigorar em todas as épocas do ano ou apenas em épocas determina-
das, em casos devidamente justificados e que se prendam com razdes
de seguranca ou de proteg¢do da qualidade de vida dos cidaddos e os
demais valores aplicaveis.

3 — As deliberagdes previstas nos n.* 1 e 2 do presente artigo deveréo
ser comunicadas a Assembleia Municipal.

Artigo 6.°
Audicio de entidades

1 — A restrigdo ou o alargamento dos horarios de funcionamento
previstos no presente Regulamento estdo sujeitos a audigao das seguintes
entidades:

a) Sindicatos que representem os interesses socioprofissionais dos
trabalhadores do estabelecimento em causa;

b) Associagdes patronais do setor, com representagdo no concelho;

¢) Associagdes de consumidores que representem os consumidores
em geral;

d) Junta de freguesia da area onde o estabelecimento se situe;

e) Outras entidades cuja consulta seja tida por conveniente, em face
das circunstancias.

2 — As entidades referidas no niimero anterior devem pronunciar-se
no prazo de oito dias a contar da data de disponibilizagdo do pedido.

3 — Considera-se haver concordancia daquelas entidades, se os
respetivos pareceres ndo forem recebidos dentro do prazo fixado no
namero anterior.

4 — Os pareceres das entidades ouvidas nao tém carater vinculativo.

Artigo 7.°
Outros regimes

1 — Excetuam-se do disposto neste Regulamento os estabelecimentos
comerciais ou de prestagdo de servigos cuja atividade e horarios sejam
ou venham a ser regulados por legislacao especial.

2 — A Camara Municipal, mediante deliberagéo, podera ainda fixar
periodos de horarios especificos nas épocas de Natal, Ano Novo, Car-
naval, Pascoa, no verao e nas festas populares.

3 — Nos estabelecimentos de venda de produtos alimentares ¢ auto-
rizada a abertura fora do periodo normal de funcionamento, pelo tempo
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estritamente necessario ao recebimento e acondicionamento desses
mesmos produtos.

4 — O horario de funcionamento das grandes superficies comerciais
¢ regulado por lei especial.

Artigo 8.°
Horarios

1 — O titular da exploragdo do estabelecimento, ou quem o represente,
deve proceder a mera comunicagao prévia, no «Balcdo do empreende-
dory, do horario de funcionamento, bem como das suas alteragdes.

2 — Cada estabelecimento deve afixar o mapa de horario de funcio-
namento em local bem visivel do exterior.

3 — O horario de funcionamento de cada estabelecimento, as suas
alteracdes e o mapa referido no nimero anterior ndo estdo sujeitos a
licenciamento, a autorizagao, a autenticagao, a validacao, a certificagio,
a atos emitidos na sequéncia de comunicagdes prévias com prazo, a
registo ou a qualquer outro ato permissivo.

Artigo 9.°
Mercados municipais

Os estabelecimentos interiores situados nos mercados municipais
sujeitam-se ao horario de funcionamento estabelecido para os mesmos.

Artigo 10.°
Contraordenagoes e coimas
1 — Constitui contraordenac@o punivel com coima:

a) De € 150 (cento e cinquenta euros) a € 450 (quatrocentos e cin-
quenta euros), para pessoas singulares, e de € 450 (quatrocentos e cin-
quenta euros) a € 1500 (mil e quinhentos euros), para pessoas coletivas,
a falta de mera comunicagédo prévia do horario de funcionamento, bem
como das suas alteragdes e a falta da afixacdo do mapa de horario de
funcionamento, em violagao do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 8.° do
presente regulamento;

b) De € 250 (duzentos e cinquenta euros) a € 3740 (trés mil setecen-
tos e quarenta euros), para pessoas singulares, e de € 2500 (dois mil e
quinhentos euros) a € 25 000 (vinte e cinco mil euros), para pessoas
coletivas, o funcionamento fora do horario estabelecido.

2 — A fiscalizagdo do cumprimento do disposto no presente regu-
lamento, a instrugdo dos processos de contraordenagdo, bem como a
aplicac@o das coimas e de sangdes acessorias, competem ao Presidente
da Camara, com possibilidade de delegagdo num dos vereadores.

3 — Sao competentes para auxiliar na fiscalizacdo do cumprimento do
disposto no presente regulamento os trabalhadores em fungdes publicas
do municipio afetos aos servigos de fiscalizagdo, a PSP, GNR, agentes
de atividades econdmicas e de outras autoridades publicas.

4 — O produto das coimas reverte para a Camara Municipal de Es-
pinho.

5 — Em caso de reincidéncia e quando a culpa do agente ¢ a gravidade
da infragdo o justifique, para além das coimas previstas no 1, pode ser
aplicada a sang@o acessoria de encerramento do estabelecimento durante
um periodo ndo inferior a trés meses e ndo superior a dois anos.

Artigo 11.°
Interpretacio e integragao de lacunas

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagdo e aplicagdo do
presente Regulamento serdo decididas e integradas por deliberacdo da
Céamara Municipal de Espinho.

Artigo 12.°
Modificacao

Este regulamento podera ser objeto de revisdo ou alteragdo sempre
que as condigdes assim o exigirem ou a Camara Municipal de Espinho
entender como necessario.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento entrard em vigor decorridos quinze dias
sobre a data da sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Um exemplar deste Regulamento estard afixado no Edificio
dos Pagos do Concelho e sera disponibilizado na pagina da internet da
Camara Municipal de Espinho, e do mesmo sera facultada copia a todos
quantos o solicitem em papel ou formato digital (PDF).
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Artigo 14.°
Regime transitorio

As disposi¢des do presente regulamento que sejam suscetiveis de se
traduzir, com a sua entrada em vigor, num aumento dos limites maximos
do horéario de funcionamento ndo se aplicam aos estabelecimentos cujo
horario de funcionamento se encontre, a data de entrada em vigor do
presente regulamento, restringido em virtude de deliberagdo da Camara
Municipal tomada com fundamento em razdes de seguranga ou de pro-
tecdo da qualidade de vida dos cidaddos e os demais valores aplicaveis.

Artigo 15.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento consideram-se
revogados o anterior instrumento regulamentar municipal sobre esta
matéria e demais normas de posturas e regulamentos do municipio que
contrariem o regime do presente Regulamento.

306123902

MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 8330/2012

Para efeitos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, a lista unitaria de ordenagdo final homologada,
relativa ao procedimento concursal comum para preenchimento de um
Posto de Trabalho na carreira de Técnico Superior, da Area de Artes
Visuais, encontra-se afixada em local visivel e publico das Instala¢des do
Municipio e disponibilizada na sua pagina eletronica www.cm-faro.pt.

10 de maio de 2012. — O Vice-Presidente da Camara, Rogério da
Concei¢do Bacalhau Coelho.
306102891

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 8331/2012

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que na sequéncia da
deliberagdo da Reunido de Camara datada de 10.04.2012, da delibe-
racdo da Assembleia Municipal de 30.04.2012 e dos meus despachos
datados de 14.05.2012, todos do ano em curso, encontram-se abertos,
pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimentos concursais comuns para
recrutamento de trabalhadores nas modalidades de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal desta
Camara Municipal, conforme a seguir se descrimina:

Ref.01/2012 — Um posto de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Técnico.

Ref.02/2012 — Um posto de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Operacional.

Ref.03/2012 — Um posto de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Técnico.

Ref.04/2012 — Um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior na area de Educagao Fisica e Desporto.

1.1 — Os procedimentos concursais sdo validos para o recrutamento
e preenchimento dos postos de trabalho mencionados e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22.01.
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04.

1.2 — Quanto a legislagdo aplicavel, ¢ a seguinte: Lei n.° 12-A/2008 de
27.02, alterada pela Lei n.° 64-A/2008 de 31.12 e pela Lei n.° 3-B/2010 de
28.04; Lei n.° 59/2008 de 11.09, com as alteragdes introduzidas, pela Lei
n.° 64-A/2008 de 31.12, pela Lei n.° 7/2009 de 12.07 e pela Lei n.° 3-B/2010
de 28.04; Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31.07; Portaria n.° 83-A/2009
de 22.01,alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04; Lei

n.° 12-A/2010 de 30.06,Lei n.° 55-A/2010 de 31.12 e Lei n.° 64-B/2011
de 30.12.

1.3 — Emrelagdo a prévia consulta 8 ECCRC, esta temporariamente
dispensada, até que aquela entidade proceda a publicitagdo de procedi-
mento para constitui¢do de reserva de recrutamento.

2 — Local de trabalho: as fungdes vao ser exercidas na area do Mu-
nicipio de Lagoa — Algarve.
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3 — Descrigdo sumaria das competéncias:

Ref. 01/2012 — Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de
aplicag@o de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de atividade, emanadas dos dirigentes
e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade — proces-
samento, recursos humanos, aprovisionamento e economato, tendo em
vista assegurar o bom funcionamento dos servicos; assegura a tramitagao
da comunicagio entre os varios servigos e entre estes e os particulares
e ou os trabalhadores, rececionando, registando, emitindo, tratando,
classificando e arquivando toda a correspondéncia, oficios, informagdes
e demais expediente. Assegura todo o apoio administrativo considerado
necessario e trabalhos de datilografia; trata informagéo, recolhendo e
efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
quadros ou utilizando outra forma de transmissio eficaz dos dados
existentes; recolhe, trata, examina, confere e procede a escrituragdo
de dados relativos a transagdes financeiras e contabilisticas, podendo
assegurar a movimentacdo de fundo de maneio. Recolhe, examina e
confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou ano-
malias e providenciando pela sua corregdo ¢ andamento, através de
oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao exis-
tente; organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a situagao
de recursos humanos, onde se inclui processamento de vencimentos
e tratamento de dados conexos, SIADAP, aquisi¢do e ou manutengdo
de material, equipamento, instalagdes ou servigos; Participa, quando
for caso disso, em operagdes de langamento, liquidagdo e cobranga de
impostos, taxas e outros rendimentos municipais; exerce fun¢des de
atendimento e informagdes aos municipes e trabalhadores do Municipio,
presencialmente, via internet ou via telefone. Zela pelos meios logisticos
necessarios ao bom funcionamento do servigo.

Ref. 02/2012 — Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de apli-
cagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e ins-
trugdes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos dirigentes
e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos;
entre outros trabalhos ou fungdes, diversos e inerentes ao servigo onde esta
afeto, que lhe possam ser destinados pela chefia, conduz veiculos ligeiros
e pesados, veiculos de elevada tonelagem, cilindros, maquinas pesadas
para movimentagao de terras, gruas e outros veiculos destinados a limpeza
urbana ou recolha de R.S.U., manobrando também sistemas hidraulicos ou
mecanicos complementares das viaturas, transporte de diversos materiais,
mercadorias, de acordo com as necessidades do servigo. Responsavel
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, proce-
dendo, quando necessario, a manutengio, limpeza e reparagdo dos mesmos.

Ref. 03/2012 — Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de
aplicag@o de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de atividade, emanadas dos dirigentes
e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade — proces-
samento, recursos humanos, aprovisionamento e economato, tendo em
vista assegurar o bom funcionamento dos servigos; assegura a tramitagao
da comunicagdo entre os varios servigos e entre estes e os particulares
e ou os trabalhadores, rececionando, registando, emitindo, tratando,
classificando e arquivando toda a correspondéncia, oficios, informagdes
e demais expediente. Assegura todo o apoio administrativo considerado
necessario e trabalhos de datilografia; trata informagao, recolhendo e
efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
quadros ou utilizando outra forma de transmissdo eficaz dos dados
existentes. Recolhe, trata, examina, confere e procede a escrituragdo
de dados relativos a transagdes financeiras e contabilisticas, podendo
assegurar a movimentagao de fundo de maneio; recolhe, examina e con-
fere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias
e providenciando pela sua correcdo e andamento, através de oficios,
informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente.
Organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a situagao de
recursos humanos, onde se inclui processamento de vencimentos e
tratamento de dados conexos, SIADAP, aquisi¢do e ou manutengio
de material, equipamento, instalagdes ou servigos; participa, quando
for caso disso, em operagdes de langamento, liquidag@o e cobranga de
impostos, taxas e outros rendimentos municipais. Exerce fun¢des de
atendimento e informagdes aos municipes e trabalhadores do Municipio,
presencialmente, via internet ou via telefone. Zela pelos meios logisticos
necessarios ao bom funcionamento do servigo.

Ref. 04/2012 — Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plane-
amento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica, no dominio da Educacédo Fisica e Desporto, que
sustentam a fundamentagio da decisdo; as fung¢des sdo exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Desenvolve atividades desportivas e elaboragao
de atividades e de apoio especializado nas areas de atuac@o comuns,
instrumentais e operativas dos Orgaos e servigos. Representagdo do o6rgio
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
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3.1 — Devera ainda ter-se em conta as fun¢des constantes do anexo
a Lein.° 12-A/2008 de 27/02, referido no n.° 2 do artigo 49.°, as quais
corresponde:

Ref. 01/2012 e Ref.03/2012 — o grau de complexidade 2;
Ref. 02/2012 — o grau de complexidade 1;
Ref. 04/2012 — o grau de complexidade 3;

3.2 — Posicdo remuneratoria de referéncia:

Ref. 01/2012 e Ref. 03/2012 — Primeira posigdo, correspondente ao
quinto nivel, da Tabela Remuneratoria Unica — € 683,13 (seiscentos e
oitenta e trés euros e treze céntimos);

Ref. 02/2012 — Primeira posi¢io, correspondente ao primeiro nivel,
da Tabela Remuneratoria Unica — € 485,00 (quatrocentos e oitenta e
cinco euros);

Ref. 04/2012 — Segunda posigao, correspondente ao décimo quinto
nivel, da Tabela Remuneratéria Unica — € 1.201,48 (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos).

4 — A posicao remuneratoria serd objeto de negociagdo nos termos
previstos pelo artigo 55.° da Lei n.® 12-A/2008 de 27.02, com as altera-
¢oes introduzidas pela Lein.® 3-B/2010, de 28.04 e a Lei n.° 55-A/2010
de 31.12.

5 — Nivel Habilitacional:

Ref. 01/2012 ¢ 03/2012 — O nivel habilitacional exigido ¢ a titulari-
dade do 12.° ano de Escolaridade, ndo havendo possibilidade de substi-
tui¢@o do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

Ref. 02/2011 — O nivel habilitacional exigido ¢ a titularidade de
Escolaridade Obrigatoria, ndo havendo possibilidade de substitui¢ao do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Ref. 04/2012 — O nivel habilitacional exigido ¢ Licenciatura em
Educacdo Fisica e Desporto, ndo havendo possibilidade de substituicao
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

6 — Requisitos de Admissao:
6.1 — Os candidatos devem preencher os requisitos previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27.02, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fung¢des a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

6.1.1 — Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos do-
cumentos comprovativos dos requisitos a que se referem o nimero
anterior, desde que declarem, sob pena de exclusao se o ndo fizerem e,
sob compromisso de honra, no proprio requerimento, a situagdo precisa
em que se encontram relativamente a cada um deles.

6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6.3 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27.02 o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores
com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
por aqueles que se encontrem colocados em situagdo de mobilidade
especial.

6.4 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no numero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relag@o juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

7 — Formalizagdo de candidaturas:

7.1 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel
mediante o preenchimento de formulario obrigatdrio, sob pena de ex-
clusdo, disponivel no site deste Municipio e bem assim na Secgdo de
Recursos Humanos, dirigido ao Exmo. Senhor Presidente da Camara
Municipal de Lagoa-Algarve.

7.2 — O formulario devera conter todos os elementos previstos no
n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22.01, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04, que sdo os seguintes:

a) Identifica¢@o do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;
b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;
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¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

1) Os previstos no artigo 8.° da LVCR;

II) A identificacdo da relacdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria
de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgéo ou servigo onde
exerce fungdes;

IIT) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacgao acadé-
mica ou profissional,

IV) Opgao por métodos de selegdo nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da LVCR, quando aplicavel;

V) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura sob pena de ndo ser aceite, bem como os
documentos, que devem ser entregues em suporte de papel.

7.3 — A apresentagdo da candidatura em suporte de papel ¢ efetuada
pessoalmente, durante as horas normais de expediente na Secgdo de
Recursos Humanos localizada no Edificio Principal desta Camara Mu-
nicipal ou por correio registado, com aviso de rece¢do, para a seguinte
morada: Largo do Municipio, 8401-851 Lagoa.

7.4 — Naio ¢ possivel apresentar a candidatura, reclamagdes, recur-
sos, quaisquer documentos ou solicitacdes referentes ao procedimento
concursal por via eletronica.

7.5 — A apresentacdo da candidatura, devera ser acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar as habilitagdes literarias e experiéncia profissional, designada-
mente as fungdes que exerce e ou exerceu, com indicagao dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida em matéria relacionada com a area funcional do posto
de trabalho, com indicagdo expressa das entidades promotoras, durago e
datas, sendo que no caso de situagdes enquadradas na estatui¢do prevista
non.° 2 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008 de 27.02, a ndo apresentagdo
de curriculo profissional ¢ motivo de exclusdo;

b) Fotocopia simples dos documentos comprovativos dos factos ale-
gados no curriculo que possam relevar para apreciacdo do seu mérito;

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, sob
pena de exclusio;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte ou
Cartdo do Cidadao.

e) Declaragdo passada e autenticada, devidamente atualizada, pelo
servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste a identi-
ficagdo da relag@o juridica de emprego publico previamente estabele-
cida, carreira/categoria de que seja titular, da respetiva posigao e nivel
remuneratério em que se encontre, bem como se o candidato for titular
da categoria e se encontre a cumpri-la ou a executar as competéncias e
atividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
presente procedimento foi publicitado deve, ainda, declarar a atividade
que executa e 0 6rgao ou servigo onde exerce a mesma e ainda a indicagdo
da avaliagdo de desempenho dos ultimos trés anos;

/) Em relagdo ao procedimento concursal com a ref. 02/2012 ¢ ainda
exigida a titularidade de habilitagdo legal para conduzir maquinas pe-
sadas e veiculos especiais.

7.5.1. — As falsas declaragodes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

7.5.2. — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

7.6 — A morada e contactos a considerar para efeitos de notificagdo
dos candidatos sera a constante do formulario de candidatura.

8 — Métodos de selegdo:

8.1 — Os métodos de selecdo obrigatorios a aplicar aos procedimen-
tos concursais sdo Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica,
obedecendo aos seguintes critérios de avaliagao:

8.1.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimen-
tos académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos.
Sujeita a uma tabela de valoracdo de 0 a 20 valores, com uma ponderagéo
de 45 % e com as seguintes caracteristicas:

Refs. 01/2012,03/2012 e 04/2012, a prova sera escrita, de natureza
teodrica, com consulta da legislac@o aplicavel desde que ndo anotada/
comentada e com uma duragdo de uma hora e trinta minutos com trinta
minutos de tolerdncia para as refs. 01/2012 e 03/2012 e com uma duragéo
de duas horas com trinta minutos de tolerancia para a ref. 04/2012; no
procedimento concursal com a ref. 02/2012 esta prova sera oral e pratica
e tera a duragdo de 30 minutos.
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Nao ¢ permitida a consulta de bibliografia ou utilizagdo de equipa-
mento informatico.

Esta prova versara sobre a seguinte matéria:

Ref. 01/2012:

Codigo do Procedimento Administrativo; Lei n.° 169/99 de 18.09,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11/01 — Quadro de
competéncias e regime de funcionamento dos 6rgéos, dos municipios e
das freguesias; Lei n.° 29/87 de 30.06, alterada e republicada pela Lei
n.° 52-A/2005 de 10.10 — Regime relativo a pensdes e subvengdes
dos titulares de cargos politicos e o regime remuneratério dos titulares
de cargos executivos de autarquias locais; Lei n.° 59/2008 de 11.09,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 7/2009 de 12.07, pela Lei
n.° 3-B/2010 de 28.04 e pela Lei n.° 64-B/2011 de 30.12 — Regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas; Lei n.° 12-A/2008 de
27.02, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008 de 31.12,
Lei n.° 3-B/2010 de 28.04, pela Lei n.° 55-A/2010 de 31.12, pela Lei
n.° 34/2010 de 02.09, pela Lei n.° 64-B/2011 de 20.12 — Regime de
vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exer-
cem fungdes publicas; Decreto-Lei n.° 209/2009 de 03.09 — Adaptacdo
a administragdo autarquica do Regime de vinculagdo, de carreiras e
de remuneracdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;
Portaria n.° 83-A/2009 de 22.01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06.04 — Regulamenta a tramita¢do do procedimento
concursal nos termos do n.° 2 do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 496/80 de 20.10 — Regula a atribuigdo
dos subsidios de férias e de Natal ao funcionalismo publico; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008 de 31.07 — Identifica os niveis da tabela
remuneratdria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
correspondentes as posi¢des remuneratorias das categorias das carreiras
gerais de técnico superior, de assistente técnico e de assistente operacio-
nal; Portarian.® 1553-C/2008 de 31.12 — Aprova a tabela remuneratoria
unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas; Lei n.® 58/2008
de 09.09 — Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes
publicas; Lei n.° 66-B/2007 de 28.12, com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 55-A/2010 de 31.12 — Estabelece o sistema integrado de
gestdo e avaliacdo do desempenho na Administragdo Publica; Decreto
Regulamentar n.° 18/2009 de 04.09 — Adapta aos servigos da adminis-
tragdo autarquica o sistema integrado de avaliagdo do desempenho na
Administragdo Publica (SIADAP); Conhecimentos praticos do posto
de trabalho a ocupar e de manuseamento de programas informaticos
de gestdo de pessoal.

Ref. 02/2012:

Lein.® 59/2008 de 11.09 na versao atualizada — Regime de Contrato
de Trabalho em Fung¢des Publicas; Lei n.° 58/2008 de 09.09 — Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes ptiblicas. Conheci-
mentos praticos da profissdo e das competéncias a desempenhar.

Ref. 03/2012:

Codigo do Procedimento Administrativo; Lei n.° 169/99 de 18.09,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11/01; Lei n.° 29/87
de 30.06, alterada e republicada pela Lei n.° 52-A/2005 de 10.10; Lei
n.° 59/2008 de 11.09, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 7/2009
de 12.07, pela Lei n.° 3-B/2010 de 28.04 e pela Lei n.° 64-B/2011
de 30.12; Lei n.° 12-A/2008 de 27.02, com as alterag¢des introduzi-
das pela Lei n.° 64-A/2008 de 31.12, Lei n.° 3-B/2010 de 28.04, pela
Lei n.° 55-A/2010 de 31.12, pela Lei n.° 34/2010 de 02.09, pela Lei
n.° 64-B/2011 de 20.12; Decreto-Lei n.° 209/2009 de 03.09; De-
creto-Lei n.° 496/80 de 20.10; Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de
31.07; Portaria n.° 1553-C/2008 de 31.12; Lei n.° 58/2008 de 09.09;
Portaria n.° 83-A/2009 de 22.01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06.04; Lei n.° 66-B/2007 de 28.12, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 55-A/2010 de 31.12; Decreto Regulamentar
n.° 18/2009 de 04.09; Aviso n. 6033/2002, 2.* série, 8 de julho 2002;
Conhecimentos praticos do posto de trabalho a ocupar e de manusea-
mento de programas informaticos de gestdo de utentes.

Ref. 04/2012:

Cddigo do Procedimento Administrativo; Codigo Civil, Titulo II,
Capitulo I, Secgao I e II; Lei n.° 169/99 de 18.09, alterada e republicada
pela Lei n.° 5-A/2002 de 11/01 — Quadro de competéncias e regime
de funcionamento dos 6rgdos, dos municipios e das freguesias; Lei
n.° 59/2008 de 11.09, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 7/2009
de 12.07, pela Lei n.° 3-B/2010 de 28.04 ¢ pela Lei n.° 64-B/2011 de
30.12 — Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas; Lei
n.° 12-A/2008 de 27.02, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 64-
A/2008 de 31.12, Lei n.° 3-B/2010 de 28.04, pela Lei n.° 55-A/2010
de 31.12, pela Lei n.° 34/2010 de 02.09, pela Lei n.° 64-B/2011 de
20.12 — Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos
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trabalhadores que exercem fungdes publicas; Decreto-Lei n.° 209/2009
de 03.09 — Adaptagdo a administragao autarquica do Regime de vin-
culagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exer-
cem fungdes publicas; Lei n.® 58/2008 de 09.09 — Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que exercem fungdes publicas; Lei n.° 66-B/2007
de 28.12, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 55-A/2010 de
31.12 — Estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagdo do de-
sempenho na Administragdo Publica; Decreto Regulamentar n.° 18/2009
de 04.09 — Adapta aos servigos da administragdo autarquica o sistema
integrado de avaliagdo do desempenho na Administragéo Publica (SIA-
DAP); Lein.® 52007, de 16.01 — Lei de Bases da Atividade Fisica e do
Desporto; Decreto-Lei n.® 248-A/2008 de 31.12 — Regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto; Decreto-Lei n.® 271/2009
de 01.10 — Responsabilidade técnica pela dire¢@o de atividades fisicas
e desportivas desenvolvidas nas instalagdes desportivas que prestam
servigos desportivos na area da manutengao fisica e regras sobre o seu
funcionamento; Decreto-Lei n.° 141/2009 de 16.06 — Regime juridico
das instalagdes desportivas de uso publico; Decreto-Lei n.° 10/2009 de
12.01 — Regime juridico do seguro desportivo obrigatdrio; Decreto-
Lei n.°264/2002 de 25.11 — Licenciamento de Provas Desportivas
na Via Publica; Decreto-Lei n.° 316/95 de 28.11 — Regime juridico
do licenciamento do exercicio de diversas atividades, incluindo a re-
alizac@o de espetaculos desportivos e de divertimentos publicos nas
vias, jardins e demais lugares publicos ao ar livre, bem como a venda
de bilhetes para espetaculos ou divertimentos publicos em agéncias
ou postos de venda; Regulamento n.° 42/2011, de 18 de janeiro (Di-
ario da Republica, 2. sériec) — Regime de gestdo, funcionamento e
utilizagdo de todas as Instalagdes Desportivas cobertas ou ao ar livre
propriedade do Municipio de Lagoa ou de gestdo municipal; Decreto-
Lein.®273/2009 de 01.10 — Contratos Programa de Desenvolvimento
Desportivo. E ainda sobre a seguinte bibliografia: Guia Pratico da
Atividade Fisica na Terceira Idade (2006) — Mercedes Llano, Marga-
rida Manz, Sandra Oliveira — Colegdo Fitness ¢ Manz — Editora A.
Manz Produgdes; Atividade Fisica e Medicina Moderna (1997) — The-
mudo Barata e outros — Editora Europress; Musculag¢do Biomecdnica
e Treinamento (2001) — Everett Aaberg — Editora Manole; Desporto
e Municipios — José Manuel Constantino — Livros Horizonte; Gestdo
Desportiva: Planejamento Estratégico nas Organizagoes Desportivas
(2007) — Fernando Paris Roche — Editora Artmed; Desporto, Politica
e Autarquias (1999) — José Manuel Constantino — Livros Horizonte;
La Gestion del Deporte Municipal (1997) — Juan A. Mestre Sancho,
Eduardo Garcia Sanchez — Publicaciones Inde; Os Espacos do Des-
porto — Uma Gestdo para o Desenvolvimento Humano(2007) — Luis
Miguel Cunha — Editora Almedina.

8.1.2 — Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar as aptidoes, ca-
racteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacéo as exigéncias do
posto de trabalho, através de técnicas de natureza psicoldgica. Sujeita
a uma tabela de valoragdo de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4, com uma ponderacéo de 25 %.

8.2 — Exceto quando afastados, por escrito, no ato da candidatura
em relagdo aos candidatos que retinam as circunstancias mencionadas
no n.° 2, do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27.02, os métodos de
selegdo obrigatorios sdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias, com a valoragao prevista nos n.”4 e 5 do artigo 18.°
da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04; obedecendo aos seguintes critérios:

8.2.1 — Avaliag@o Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, com uma
ponderacao de 45 %.

8.2.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. Sujeita a uma tabela de valoragdo de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, com uma ponderagao de 25 %.

8.3 — O método de selecdo facultativo a aplicar em todos os procedi-
mentos concursais ¢ a Entrevista Profissional de Selegao (EPS) — visa
avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspe-
tos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e o relacionamento interpessoal. Sujeita
a uma tabela de valorag¢do de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4, com uma ponderagdo de 30 %.

8.4 — Caso se verifique um numero de candidatos igual ou superior a
100 (cem), dada a urgéncia na contratagdo, por se considerar impraticavel
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a aplicacdo de todos os métodos de selecdo obrigatdrios indicados nos
pontos anteriores, a todos os candidatos, sera aplicado apenas o método
obrigatorio identificado nos pontos 8.1.1. ou 8.2.1, sendo que neste
caso, a ponderacdo unica sera de 70 % para todos os procedimentos
concursais aqui publicitados.

8.5.— O primeiro método de selegao sera aplicado a todos os can-
didatos admitidos ao procedimento, sendo que os restantes so serdo,
sucessivamente e por método eliminatdrio, aplicados aqueles que ob-
tenham uma valoragdo igual ou superior a 9,5 valores.

8.6 — Os candidatos que ndo comparegam a qualquer uma das provas,
consideram-se automaticamente excluidos.

9 — Classificagdo Final: ¢ a resultante da média aritmética simples
das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selegdo:

CF=(PC x45% + AP x 25 % + EPS % 30 %)

ou
CF=(AC x 45 % + EAC x 25 % + EPS x 30 %)
em que:

CF — Classificagao Final,

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagao Psicologica;

AC — Avaliagdo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selegdo.

10 — Classificacdo Final:

10.1 — Os resultados obtidos em cada método de sele¢do serdo afi-
xados através de uma lista ordenada alfabeticamente, em local visivel e
publico das instalagdes desta Camara e disponibilizados na sua pagina
eletronica, com o seguinte endereco www.cm_lagoa.pt.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagfo.

12 — No ambito dos presentes procedimentos, da-se cumprimento ao
estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03.02 no que respeita ao
sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, que devem,
no ato da candidatura declarar, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

13 — O juri é composto pelos seguintes elementos:

Ref. 01/2012 — Presidente: Luis Oliveira dos Santos Neto — Chefe
de Divisdo Financeira; Vogais efetivos: Dr.* Helga Luisa da Silva e
Cunha — Dirigente intermédio de 3.° Grau — Gabinete Juridico em
regime de substituicdo (substituto do presidente nas suas faltas e au-
séncias); Dr.* Sandra Patricia Santos Rodrigues Generoso — Dirigente
intermédio de 3.° Grau — Ag¢fo Social e Satide. Vogais suplentes:
Dr.* Anabela Bigodinho Costa — Técnico Superior na area de Direito;
Dr.* Sandra Monica da Silva e Cunha Martins — Técnico Superior na
area de Direito.

Ref. 02/2012 — Presidente: Eng.° Carlos Alberto Marques Sil-
va — Técnico Superior na area de Engenharia Civil; Vogais efetivos: Jodo
Xavier Sousa Rodrigues — Assistente Operacional (substituto do presi-
dente nas suas faltas e auséncias); Eng.® José Pereira da Fonseca — Di-
rigente intermédio de 3.° Grau — Obras Municipais; Vogais suplentes:
Dinis Augusto — Encarregado Operacional; Dr.* Sandra Moénica da Silva
e Cunha Martins — Técnico Superior na area de Direito.

Ref. 03/2012 — Presidente: Luis Oliveira dos Santos Neto — Chefe
de Divisdo Financeira; Vogais efetivos: Dr.* Helga Luisa da Silva e
Cunha — Dirigente intermédio de 3.° Grau — Gabinete Juridico em
regime de substituicdo (substituto do presidente nas suas faltas e au-
séncias); Dr. Bruno Miguel Nunes Freitas — Dirigente intermédio de
3.° Grau — Atividades Aquaticas; Vogais suplentes: Dr.* Anabela Bigo-
dinho Costa — Técnico Superior na area de Direito; Dr.* Sandra Patricia
Santos Rodrigues Generoso — Dirigente intermédio de 3.° Grau — Agéo
Social e Saude.

Ref. 04/2012 — Presidente: Dr.* Sandra Patricia Santos Rodrigues
Generoso — Dirigente intermédio de 3.° Grau — Acao Social e Saude;
Vogais efetivos: Dr.* Helga Luisa da Silva e Cunha — Dirigente intermé-
dio de 3.° Grau — Gabinete Juridico em regime de substituicdo (substi-
tuto do presidente nas suas faltas e auséncias); Dr. Bruno Miguel Nunes
Freitas — Dirigente intermédio de 3.° Grau — Atividades Aquaticas;
Vogais suplentes: Dr.* Anabela Bigodinho Costa — Técnico Superior na
area de Direito; Dr.* Sandra Moénica da Silva e Cunha Martins — Técnico
Superior na area de Direito.

13.1 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacao dos métodos de selecdo a utilizar, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.
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14 — A lista de ordenagéo final dos candidatos obedece aos critérios
de ordenag@o estatuidos pelo artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22.01 alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04, e,
ap6s homologada, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes desta Camara Muni-
cipal e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

14.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22.01,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04 para a
realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

14.2 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
efetivar-se pela utilizag@o obrigatoria de formulario tipo disponivel no
site deste Municipio ou na Sec¢ao de Recursos Humanos.

6 de junho de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. José Indcio
Marques Eduardo.
306175549

MUNICIPIO DE LEIRIA

Regulamento n.° 229/2012

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 91.° da Lein.® 169/99,
de 18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de janeiro, a seguir se publica a alteragdo do Regulamento de
Operagdes Urbanisticas do Municipio de Leiria, aprovada pela As-
sembleia Municipal de Leiria, na sua sessdo ordindria de 30 de abril de
2012, ao abrigo das competéncias que lhe sdo cometidas em matéria
regulamentar, previstas na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° conjugada
com a alinea a) do n.° 6 do artigo 64.°, ambas da mesma Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro.

Preambulo

Considerando que o Regulamento Municipal de Operac¢des Urbanisti-
cas do Municipio de Leiria e respetivas taxas e compensagdes, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 277, de 25 de novembro de 2004,
havia sido elaborado a luz do Regime Juridico da Urbanizagéo e da
Edificagao (doravante RJUE) estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, e alterado pela Lei n.° 13/2000, de 20 de julho, pelo
Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de junho, pelas Leis n.** 15/2002, de 22
de fevereiro e 4-A/2003, de 19 de fevereiro;

Considerando que a Lei n.° 60/2007, de 4 de setembro, veio introduzir
alteragdes ao RJUE, que importaram a simplificago e desburocratizagio
dos procedimentos de controlo prévio, por contrapartida de um acréscimo
da responsabilidade dos particulares, e a atribuicdo aos Municipios de
um papel fundamental na regulamentacdo de matérias, como a qualifi-
cacao das obras de escassa relevancia urbanistica; o procedimento de
consulta piblica no ambito do licenciamento de operagdes de loteamento
ou, ainda, a fixag@o dos limites dos prazos para conclusdo das obras
de edificacgdo e urbanizagao sujeitas ao procedimento de comunicagao
prévia;

Considerando a necessidade de adequar o Regulamento de Operagdes
Urbanisticas do Municipio de Leiria as altera¢des introduzidas por
aquele normativo, foi este alterado e publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 173, de 7 de setembro de 2009;

Considerando que a publicagdo do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de
abril, e as portarias a ele associadas vieram introduzir alteragdes rele-
vantes ao nivel da simplificacdo de diversos procedimentos, no ambito
da iniciativa “Licenciamento Zero”, destinada a reduzir encargos ad-
ministrativos sobre os cidaddos e as empresas, mediante a eliminagdo
de licengas, autorizagdes, autenticagdes, certificagdes, atos emitidos
na sequéncia de comunicagdes prévias com prazo, registos e outros
atos permissivos, substituindo-os por um reforgo da fiscalizagdo sobre
essas atividades;

Considerando que a adog@o de medidas no ambito do procedimento
de comunicag@o prévia e da autorizagdo de utilizagdo, entre outras ma-
térias, tem consequéncias diretas na aplicagdo do presente regulamento,
que importa acautelar;

Considerando que, com as presentes alteragdes, se salvaguarda a
aplicac@o nas novas regras do “Licenciamento Zero”, sem prejuizo de
alteracGes posteriores de conformagdo com demais legislacdo;

Considerando que, em cumprimento do disposto no artigo 117.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, foi o presente projeto sub-
metido a audiéncia dos interessados, tendo sido ouvidas as entidades
representativas dos interesses afetados: Direcao-Geral do Consumidor,
Deco-Associagido Portuguesa para a Defesa do Consumidor, Acilis-
-Associagdo Comercial e Industrial de Leiria, Batalha e Porto de Mds,
Nerlei-Associagdo Empresarial da Regido de Leiria, as entidades que
compdem o Conselho Municipal de Transito, Instituto de Gestdo do
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Patriménio Arquitetonico e Arqueoldgico, I. P., EP — Estradas de
Portugal, S. A., Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P.,
Turismo de Portugal, I. P., Instituto da Conservagdo da Natureza ¢ da
Biodiversidade, 1. P. e Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria;

Considerando que, nos termos do disposto no artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, foi o projeto submetido a apreciacao
publica, por um periodo de 30 (trinta) dias contados da sua publicagdo
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 235, de 9 de dezembro de 2011,
tendo-se procedido igualmente a sua publicitagdo através do edital
n.° 120/2011, de 28 de novembro de 2011 que foi afixado nos locais
de estilo e no sitio oficial do Municipio na Internet: www.cm-leiria.pt.

Foi elaborado o presente Projeto de Alteragdao do Regulamento de
Operagdes Urbanisticas do Municipio de Leiria, em cumprimento do
disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, na
alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° ¢ alinea a) do n.° 2 do artigo 53.°, am-
bos da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com a redagdo dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e na Lei n.® 2/2007, de 15 de janeiro, conju-
gados com o Decreto-Lei n.® 48/2011, de 1 de abril, tendo sido aprovado
pela Assembleia Municipal, ao abrigo da sua competéncia em matéria
regulamentar, prevista na alinea @) do n.° 2 do artigo 53.° da mesma Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, em sua sessdo de 30/04/2012.

Artigo 1.°

Alteragdes ao Regulamento de Operacées Urbanisticas
do Municipio de Leiria

Os artigos 1.°, 6.°,7.%,9.°, 10.°, 10.° e 13.° do Regulamento de Ope-
ragoes Urbanisticas do Municipio de Leiria passam a ter a seguinte
redagdo:

«Artigo 1.°
[..]

O presente Regulamento estabelece as disposi¢des normativas
aplicaveis, na area do Concelho de Leiria, as operagdes de urbaniza-
¢do e de edificagao previstas no RJUE e a outros procedimentos de
licenciamento, de comunicacao prévia e de autorizacdo, aos quais
seja aplicavel também, nos termos da respetiva legislagdo, o RJUE,
sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril e
respetiva legislagdo complementar.

Artigo 6.°
[.]

7 — O procedimento de comunicagdo prévia previsto no n.° 4 do
artigo 4.° do RJUE, relativo a instalagdo de um estabelecimento po-
dera ser tramitado através do “Balcdo do Empreendedor”, conforme
previsto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril e nos
termos definidos pela Portaria n.° 239/2011, de 21 de junho.

8 — Aplica-se o regime da mera comunicagao prévia as operagdes
urbanisticas previstas no nimero anterior nas situagdes identificadas
em portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
modernizagdo administrativa, das autarquias locais, da economia, do
ambiente e do ordenamento do territorio.

9 — A mera comunicagao prévia prevista no nimero anterior con-
siste numa declaragdo que permite ao interessado proceder imedia-
tamente a realizagdo da operacdo urbanistica, ap6s o pagamento das
taxas devidas.

Artigo 7.°

[...]

3 — A utilizagdo de um edificio ou de suas fra¢des para efeitos de
instalagdo de um estabelecimento e respetivas alteragdes de uso podem
ser solicitadas ao Municipio de Leiria no “Balcdo do Empreendedor”,
nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril.

Artigo 9.°
[...]

1 — Os procedimentos relativos a realizagdo de operacdes urba-
nisticas formulados no 4mbito do presente Regulamento iniciam-se
através de requerimento ou comunicagao escritos dirigidos ao Presi-
dente da Camara Municipal de Leiria, com recurso a meios eletronicos
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e através de sistema informatico previsto no artigo 8.°-A do RJUE,
sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.® 48/2011, de 1 de abril e
legislagdo complementar.

4 — Os elementos instrutorios referentes as meras comunicagoes
prévias e as comunicagdes prévias com prazo previstas no Decreto-Lei
n.° 48/2011, de 1 de abril, a entregar no “Balcdo do Empreendedor”
encontram-se definidos na Portaria n.° 239/2011, de 21 de junho.

Artigo 13.°
[...]

1 — Os pedidos de informagao prévia, de licenciamento e de au-
toriza¢do e a comunicagdo prévia relativos a operagdes urbanisticas
obedecem ao disposto no artigo 9.° do RJUE e, salvo em situagdes
especiais previstas noutros diplomas legais, nomeadamente no Decreto-
-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, e portarias complementares, serdao
instruidos com os elementos exigidos pelas Portarias n.° 216-E/2008,
de 3 de margo, e n.° 232/2008, de 11 de margo, e pelos formularios
de execugdo do presente Regulamento aprovados por deliberagao da
Camara Municipal de Leiria.

2

Artigo 2.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

As alteragdes ora introduzidas entram em vigor 15 dias apos a sua
publicacdo no Diario da Republica.

25 de maio de 2012. — O Presidente da Camara Municipal de Leiria,
Dr. Raul Castro.
206176001

Regulamento n.° 230/2012

Para os devidos efeitos, a seguir se publica, depois de submetida
a apreciagdo publica e de aprovada por unanimidade pela Assem-
bleia Municipal de Leiria, em sua sess@o ordinaria de 30 de abril
de 2012, a alteragdo do Regulamento da Publicidade do Municipio
de Leiria.

Preambulo

Considerando que no seu artigo 11.°a Lei n.® 97/88, de 17 de agosto,
alterada, estabelece a obrigatoriedade de elaboragdo de regulamentos
municipais de execugdo do regime nele contemplado.

Considerando o disposto no Cédigo da Publicidade, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 330/90, de 23 de outubro, alterado.

Considerando que se encontra em vigor o Regulamento da Publici-
dade do Municipio de Leiria, aprovado pela Assembleia Municipal de
Leiria, em sua sessao de 16 de abril de 2010, e publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 100, de 24 de maio, do mesmo ano.

Considerando que a iniciativa “Licenciamento Zero” se destina a
reduzir encargos administrativos sobre os cidaddos e as empresas, por
via da eliminagdo de licengas, autorizagdes, vistorias e condicionamentos
prévios, substituindo-os por a¢des sistematicas de fiscalizacdo a pos-
teriori ¢ mecanismo de responsabilizagdo efetiva dos promotores, de
modo a dar cumprimenta a continuago das reformas de modernizagdo
do Estado.

Considerando que o Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, diploma
que simplifica o regime de exercicio de diversas atividades economicas,
no ambito da iniciativa “Licenciamento Zero”, veio introduzir alteragdes
no regime da afixacdo e inscri¢do de mensagens de publicidade e pro-
paganda previsto na Lei n.° 97/88, de 17 de agosto, de modo a eliminar
o licenciamento municipal para a afixa¢do ou inscricdo de mensagens
publicitarias de natureza comercial, quando relacionadas com a atividade
do estabelecimento.

Assim, sobre o Projeto de alteragdo do Regulamento da Publicidade
do Municipio de Leiria foram consultados, nos termos do artigo 117.°
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do Cdédigo do Procedimento Administrativo, a Direcdo-Geral do Consu-
midor, a Associa¢do Portuguesa para a Defesa do Consumidor (Deco),
a Associag@o Comercial e Industrial de Leiria, Batalha e Porto de Mos
(Acilis), a Associagao Empresarial da Regido de Leiria (Nerlei) e a
Associagao Portuguesa das Empresas de Publicidade e Comunicagao
(APAP).

O mesmo projeto de alteragdo do Regulamento foi, ainda, objeto de
apreciacdo publica, nos termos do disposto no artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, por um periodo de 30 dias seguidos
contados da sua publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 48, de
7 de margo de 2012, e em edital afixado nos lugares de estilo e no portal
do Municipio de Leiria na internet em www.cm-leiria.pt.

Esta alteracdo ao Regulamento foi aprovada pela Assembleia Muni-
cipal de Leiria, no ambito das suas competéncias em matéria regula-
mentar, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada.

Artigo 1.°
Alteragdes ao Regulamento da Publicidade
do Municipio de Leiria

Osartigos 1.°a 6.°,9.°,11.°,13.°,15.°,16.°,19.°,21.°,23.°a25.°,28.°,
29.°,32.°,37.°,39.°,44.°,45.°,48.°,50.°, 53.°, 55.°, Anexo II e Anexo III
do Regulamento da Publicidade do Municipio de Leiria passam a ter
a seguinte redagdo:

«Artigo 1.°
[...]

3 — O disposto no presente Regulamento ndo dispensa o cumpri-
mento dos procedimentos aplicaveis a ocupagdo de espago publico
no concelho de Leiria.

Artigo 2.°
[...]

Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, a afixacdo ou inscri¢ao
de mensagens publicitarias obedece as regras gerais sobre publicidade
e depende de prévio licenciamento pela Camara Municipal de Leiria.

Artigo 3.°
[...]
B) ot
b
C) et
d) oo

Q)
h) A designagdo do nome do edificio;

i) As mensagens publicitarias de natureza comercial afixadas ou
inscritas em bens de que os interessados sdo proprietarios ou legitimos
possuidores ou detentores e que nao sao visiveis ou audiveis a partir
do espago publico;

7) As mensagens publicitarias de natureza comercial afixadas ou
inscritas em bens moveis ou imoveis de que os interessados sdo
proprietarios ou legitimos possuidores ou detentores e que publicitam
os sinais distintivos do comércio do estabelecimento ou do respetivo
titular da exploragdo ou que estdo relacionadas com bens ou servigos
comercializados no prédio onde se situam, ainda que visiveis ou
audiveis a partir do espago publico, desde que sejam observados os
critérios previstos no Anexo IV ao presente Regulamento, do qual
faz parte integrante;

k) As mensagens publicitarias de natureza comercial que ocupam o
espago publico contiguo a fachada do estabelecimento e que publicitam
os sinais distintivos do comércio do estabelecimento ou do respetivo
titular da exploragéo ou que estdo relacionadas com bens ou servigos
comercializados no estabelecimento, desde que sejam observados os
critérios previstos no Anexo IV ao presente Regulamento, do qual
faz parte integrante.
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a) Publicidade:

i) Qualquer forma de comunicagéo feita por entidades de natureza
publica ou privada, no ambito de uma atividade comercial, industrial,
artesanal ou liberal, com o objetivo, direto ou indireto, de promover,
com vista a sua comercializagdo ou alienacdo, quaisquer bens ou
servigos, bem como ideias, principios, iniciativas ou instituigdes;

if) Qualquer forma de comunicag@o da Administragdo Publica ndo
prevista no paragrafo anterior e que tenha por objetivo, direto ou
indireto, promover o fornecimento de bens ou servigos;

Artigo 5.°

1 — Compete a Camara Municipal de Leiria deliberar quanto ao
pedido de licenciamento da publicidade, bem como quanto ao pedido
de renovagao da licenga de publicidade e quanto ao pedido de aver-
bamento do titular da licenga de publicidade.

2

3 — O pedido de licenciamento deve ser acompanhado de fotocopia
simples da licenga, autorizacdo ou qualquer outro titulo legalmente
exigido para o exercicio da atividade a publicitar, quando a esta ndo
seja aplicavel o Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril.

O
T
Artigo 9.°
[...]

L

2 — No caso de renovagdo da licenga de publicidade em locais sob a

jurisdi¢do de outra ou outras entidades, ¢ promovida a respetiva consulta

quando o parecer anteriormente emitido ndo se encontre valido, a qual
deve ser realizada nos 5 dias seguintes a entrada do requerimento.

3 — (Anterior n.°2.)

4 — As entidades consultadas devem emitir os seus pareceres no
prazo de 20 dias, findo o qual se considera terem dado a sua con-
cordancia ao pedido de licenciamento ou ao pedido de renovagdo da
licenga de publicidade, consoante os casos.

5 — (Anterior n.°4.)

Artigo 11.°
[...]
L
) ot
D)



h) Prejudicar a circulagdo de pedes, designadamente, de cidadaos
com mobilidade reduzida;

l_) ..................................................

2
3
A e
Artigo 13.°
[...]
L —
e

3 — A decisdo de deferimento do pedido de licenciamento caduca
se, nos 15 dias seguintes a contar da sua notificagdo, ndo for efetuado
o pagamento da taxa e levantado o alvara de licenca.

Artigo 15.°
[...]

1 — Alicenga de publicidade ¢ sempre concedida a titulo precario,
pelo prazo de um ano ou fragdo, e titulada por alvara cujo modelo ¢
o previsto no anexo II ao presente Regulamento, do qual faz parte
integrante.

2

b) A identificagdo do tipo de suporte publicitario utilizado para a
afixagfo ou inscricao da mensagem publicitaria;

1)

d) A identificacdo do local de afixagdo ou inscrigdo da mensagem
publicitaria;

Artigo 16.°
[...]

1 — Sem prejuizo das taxas devidas pela ocupagdo de espaco
publico, pela concessdo da licenga de publicidade ou sua renovagao
ou seu averbamento de titular sdo devidas as taxas estabelecidas no
Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio de Leiria.

2

7 — A decisdo de deferimento do pedido de renovagio da licenca
de publicidade caduca se, nos 15 dias seguintes a contar da sua noti-
ficagdo, ndo for efetuado o pagamento da taxa devida.

Artigo 21.°
[...]
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O

7 — Para garantia da remogdo da publicidade, a Camara Mu-
nicipal de Leiria pode exigir a prestagdo de caugdo de valor pelo
menos igual ao dobro da taxa a prestar pelo licenciamento ou
pela renovagao da licenga de publicidade, até a limite maximo de
€ 500,00, mediante deposito bancario ou garantia bancéaria ou se-
guro-caugao a favor do Municipio de Leiria, a qual sera cancelada
apos a verificagdo pelos servigos municipais competentes de que
a remogao foi efetuada.

B

Artigo 23.°

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores e da eventual
aplicacdo de coimas e sangdes acessorias, a Camara Municipal de
Leiria pode, independentemente de prévia notificagdo, proceder a
remocao de suportes publicitarios sempre que tenha havido uma utili-
zagdo abusiva do espaco publico, designadamente, quando se verifique
a existéncia de perigo para a seguranga de pessoas e bens.

¢) Bandeirola: suporte rigido que permanega oscilante, afixado em
poste ou estrutura idéntica;

h) Placa: suporte nao luminoso aplicado ou pintado em paramento
visivel com ou sem emolduramento;

) e

n) Tabuleta: suporte ndo luminoso, afixado perpendicularmente as
fachadas dos edificios, que permite a afixacdo de mensagens publi-
citarias em ambas as faces;

0) Pendao: suporte ndo rigido que permanega oscilante, afixado
em poste ou estrutura idéntica.

Artigo 25.°

2 — As bandeirolas, tabuletas e penddes ndo podem exceder
0,60 metros de largura por 1 metro de altura.

B

A

5 — As chapas ndo podem exceder na sua maior dimenséo 0,60 me-
tros, nem ter saliéncia superior a 0,05 metros.

O

i) 3 metros de qualquer tipo de sinaliza¢o de transito, sem prejuizo
do disposto na alinea f) do artigo 11.°;

i) 3 metros entre a sua parte inferior e o solo;

iii) 2,50 metros do limite da faixa de rodagem;

iv) 2 metros entre a fachada do edificio mais proximo e a parte
mais saliente da bandeirola;

v) 20 metros entre bandeirolas afixadas ao longo das vias.
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Artigo 29.°
[...]

i) Em passeios com largura superior a 2 metros, a ocupagao deve
deixar livre um espago ndo inferior a 0,80 metros em relagdo ao limite
exterior do passeio;

ii) Em passeios com largura igual ou inferior a 2 metros, a ocupacéo
deve deixar livre um espago nao inferior a 0,40 metros em relagio ao
limite exterior do passeio, podendo ser fixada uma distancia superior
sempre que exigéncias de seguranca rodoviaria ou a existéncia de
equipamento urbano o justifiquem;

iii) Distancia minima ao solo igual ou superior a 2,20 metros,
sem prejuizo das regras estabelecidas no regime da acessibilidade
aos edificios e estabelecimentos que recebem publico, via publica e
edificios habitacionais, em vigor;

iv) Nao excederem um avanco superior a 3,00 metros em relagdo
ao plano marginal do edificio nem exceder os limites laterais das
instalagdes do estabelecimento ou unidade;

/) Os toldos e alpendres ndo podem sobrepor-se a cunhais, pilas-
tras, cornijas, emolduramentos de vaos de portas e janelas e outros
elementos com interesse arquitetonico ou decorativo.

Artigo 32.°

¢) As placas a instalar em arcadas ou galerias ndo podem ter dimen-
sdo superior a largura do vao existente, nem saliéncia em relagao aos
pilares ou panos de parede, sendo obrigatoria uma distdncia minima
ao solo de 2,20 metros, sem prejuizo das regras estabelecidas no re-
gime da acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem
publico, via publica e edificios habitacionais, em vigor.

Artigo 37.°

a) Antincio ou reclamo luminoso: o suporte publicitario que emita
luz propria;

b) Antincio ou reclamo iluminado: o suporte publicitario sobre o
qual se faca incidir intencionalmente uma fonte de luz;

¢) Antincio ou reclamo eletronico: o sistema computadorizado de
emissdo de mensagens e imagens, com possibilidade de ligagdo a
circuitos de televisdo, video e similares.

Artigo 39.°

a) A instalacdo perpendicular ao plano das fachadas ndo pode pre-
judicar enfiamentos visuais ao longo das vias e deve ter uma distancia
minima ao solo de 2,20 metros, sem prejuizo das regras estabelecidas
no regime da acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que
recebem publico, via publica e edificios habitacionais, em vigor;

) e
3
A —
Artigo 44.°
[...]

Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por publicidade
sonora todo o ato ou atividade que utilize altifalantes ou outra apa-
relhagem de som para difundir mensagens publicitarias de natureza
comercial que sejam ouvidas dentro dos respetivos estabelecimentos
ou na via publica.
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Artigo 45.°

L
2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, ndo sera per-
mitida a utilizagdo de publicidade sonora:

a) No periodo compreendido entre as 20 horas e as 9 horas do
dia seguinte;

b) A uma distancia inferior a 300 metros de edificios escolares,
durante o seu horario de funcionamento, de hospitais, de cemitérios
e locais de culto.

3 — Os limites referidos no numero anterior podem ser restringidos
ou alargados no ato de licenciamento, desde que no caso concreto se
verifiquem circunstancias que fundadamente o justifiquem.

4 — (Anterior n.° 3.)

Artigo 48.°
[...]

1 — O licenciamento da afixagdo ou inscri¢do de mensagens pu-
blicitarias em espagos ou edificios integrados no Nucleo Historico
da Cidade de Leiria obedece aos condicionamentos previstos nos
nameros seguintes, sem prejuizo dos condicionamentos estabelecidos
nos artigos 11.°,26.°a 36-A.° e 39.°

2

3 — Nio ¢ permitida a instalacdo de tabuletas ou penddes, com
excecdo das referentes a farmacias, caixas de “Multibanco”, instala-
¢oes de seguranga ou de satde publica ou outras desde que incluidas
em estudo de conjunto que meregam parecer favoravel das entidades
com jurisdi¢@o sobre a zona.

a) Serem rebativeis ou amoviveis, executados em materiais imper-
meaveis ¢ de cor neutra ou idéntica a da fachada;

d) Serem colocados a altura do piso térreo em distancia nunca
inferior, em nenhum ponto, a 2,20 metros, sem prejuizo das re-
gras estabelecidas no regime da acessibilidade aos edificios e
estabelecimentos que recebem publico, via ptblica e edificios
habitacionais, em vigor.

Artigo 50.°

Consulta a entidade que tutela o patrimonio cultural

O licenciamento da afixag@o ou inscri¢do de mensagens pu-
blicitarias em zonas de protecdo de imoveis classificados, ou
em fase de instrug@o do processo de classificagdo, ¢ precedido
de consulta, nos termos do artigo 9.°, ao “IGESPAR, I. P.” ou a
entidade que o venha a substituir na administracdo do patriménio
cultural.

Artigo 53.°
L

2 — A afixagdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias que nao
respeite as condigdes previstas na respetiva licenga, designadamente
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quanto ao titular, ao meio difusor, ao contetido da mensagem publicita-
ria ou ao material autorizado a ser utilizado constitui contraordenacao
punivel com coima de €100 a €750, para pessoas singulares, ¢ de €
200 a € 1.500, para pessoas coletivas.

A
5 — (Revogado.)
6

7 — Constitui contraordenacdo punivel com coima de € 50 a
€ 250, para pessoas singulares, e de € 150 a € 450, para pessoas
coletivas:

a) A nao aposicao da chapa referida na alinea e) do artigo 27.° no
bordo inferior direito do caixilho de cada painel;

b) A ndo restitui¢do da chapa referida na alinea e) do artigo 27.°
dentro do prazo fixado.

9 — (Revogado.)
1

Ll —

12 — A aplicacdo das coimas a que se referem os numeros an-
teriores e das sangdes acessOrias previstas no artigo seguinte ¢ da
competéncia do Presidente da Camara Municipal de Leiria, com a
faculdade de delegagdo nos Vereadores, e devera ser precedida da
instauracdo do respetivo processo de contraordenagao.

D3 —

2

3 — Aos pedidos de licenciamento ou de renovacao da li-
cenca de publicidade cuja instrugdo decorra a data da entrada
em vigor do presente diploma, sdo aplicaveis as disposi¢des
neste constantes.

ANEXO1II

[...]
Municipio de Leiria

Camara Municipal de Leiria

Alvara de licenga de publicidade n.° ...
Registon.® ...

Titular: ...

Contribuinte n.%: ...
Residéncia/Sede em ...
Estabelecimento ...

Sitoem ...

Titular do estabelecimento ...
Suporte publicitario: Dimensdes: ...
A afixar/inscrever em ...

Condic¢des de afixagao/inscrigao: ...

Observagdes: ...

A presente Licenga de Publicidade foi concedida por Deliberacdo
da Camara Municipal de Leiria n.° ..., tomada em sua reunido de ...
de...de...

Validade: ... de ... de ...

O titular do presente Alvara fica obrigado a cumprir o disposto
no Regulamento da Publicidade do Municipio de Leiria, aprovado
por Deliberagdo da Assembleia Municipal de Leiria tomada em sua
sessdo de 16 de abril de 2010 e publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 100, de 24 de maio de 2010, e subsequentes alteragdes,
bem como toda a restante legislagao aplicavel.

Taxa cobrada com a Guia de Receita n.° ... da data supra.
Leiria e Pagos do Concelho, ... de ... de ...

O Presidente da Camara Municipal, ...
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ANEXO III
[...]

Alvara de Licenca de Publicidade — Renovacio
Averbamento n.° ...

A presente renovagdo da Licenca de Publicidade foi concedida por
Deliberagdo da Camara Municipal de Leiria n.° ..., tomada em sua
reunido de ... de ... de ...

Validade: ... de ... de ...

Observagdes: ...

Taxa cobrada com a Guia de Receita n.” ... da data supra.
Leiria e Pagos do Concelho, ... de ... de ...

O Presidente da Camara Municipal, ...»

Artigo 2.°

Alteragdo a organizacio sistematica ao Regulamento
da Publicidade do Municipio de Leiria

E alterada a epigrafe da Secgdo I do Capitulo III, que passa a designar-
se «Painéis, Bandeirolas, Toldos, Alpendres, Cartazes, Chapas, Placas,
Letras Soltas ou Simbolos, Mupis, Totens, Telas, Faixas, Tabuletas e
Penddes.»

Artigo 3.°

Aditamentos ao Regulamento da Publicidade
do Municipio de Leiria

Sao aditados ao Regulamento da Publicidade do Municipio de Leiria
os artigos 19.°-A, 36.°-A e 53.°-A, bem como o Anexo IV, que dele faz
parte integrante, com a seguinte redagéo:

«Artigo 19.°-A
Averbamento do titular da licenca de publicidade

1 — O pedido de averbamento do titular da licenca de publicidade
deve ser apresentado em impresso disponivel nos servigos da Camara
Municipal de Leiria e no sitio www.cm-leiria.pt, dirigido ao Presidente
da Camara Municipal de Leiria, e dele deve constar:

a) A identificagdo completa do requerente;
b) O domicilio ou sede;

¢) A identificagdo da licenga de publicidade;
d) Os fundamentos do pedido.

2 — O pedido referido no nimero anterior deve ser acompanhado de:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidado, no caso
de pessoa singular, ou de certiddo emitida pela Conservatoria do Re-
gisto Comercial ou codigo de acesso a Certiddo Permanente, no caso
de pessoa coletiva, sendo que, neste ultimo caso, devem ser apresen-
tados os documentos de identificagdo do(s) representante(s) legal(ais);

b) Fotocopia do cartdo de identificacdo fiscal ou cartdo de identi-
ficagdo de pessoa coletiva;

¢) Documento comprovativo da titularidade do requerente, no-
meadamente, contrato de arrendamento, de trespasse, de cessdo de
exploracdo, escritura de compra e venda, entre outros.

3 — Em caso de deferimento do pedido a que se refere a presente
disposigdo, a notificagdo deve indicar o local, bem como o prazo para
o averbamento no respetivo alvara e para o pagamento da taxa devida,
nos termos do artigo 16.°, assim como o valor da caug@o a prestar
para garantia da remocéo da publicidade, se a mesma, de acordo com
o disposto nos n.**7 e 8 do artigo 21.°, for obrigatoria.

4 — A decisdo de deferimento do pedido de averbamento do titular
da licenga de publicidade caduca se, nos 15 dias seguintes a contar da
sua notificagdo, ndo for efetuado o pagamento da taxa devida.

Artigo 36.-A
Condicdes de instalacio de tabuletas ou pendées

A instalagdo de tabuletas ou penddes deve obedecer as seguintes
condigdes cumulativas:

a) As tabuletas ou penddes ndo podem prejudicar os enfiamentos
visuais ao longo das vias;

b) Nao podem ser instaladas a menos de 3 metros de outra tabuleta
ou pendao;

¢) A distancia minima entre a parte inferior da tabuleta ou pendao
e o solo ¢ de 2,20 metros, sem prejuizo das regras estabelecidas no
regime da acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem
publico, via publica e edificios habitacionais, em vigor.
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Artigo 53.°-A
Sancdes acessorias

1 — Em func@o da gravidade e da culpa do agente, simultaneamente
com a coima podem ser aplicadas sangdes acessorias de interdi¢do
do exercicio atividade e de encerramento do estabelecimento, com
os seguintes pressupostos de aplicagao:

a) A interdigdo do exercicio de atividade apenas pode ser decretada
se o0 agente praticar a contraordenagdo com flagrante e grave abuso
da fungdo que exerce ou com manifesta e grave violagdo dos deveres
que lhe sdo inerentes;

b) O encerramento do estabelecimento apenas pode ser decretado
quando a contraordenagdo tenha sido praticada por causa do funcio-
namento do estabelecimento.

2 — As sangdes acessorias referidas no niimero anterior ndo podem
exceder o periodo de dois anos.

ANEXO IV

Critérios a que se refere as alineas j) e k) do artigo 3.°

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente anexo estabelece os critérios que devem ser observados
na afixagdo, inscri¢@o ou difusdo de mensagens publicitarias ndo
sujeitas a licenciamento, nos termos do disposto nas alineas j) e k)
do artigo 3.° do presente Regulamento.

Artigo 2.°
Principios gerais de inscri¢do e afixacio de publicidade

1 — Salvo se a mensagem publicitaria se circunscrever a identifi-
cacdo da atividade exercida no imdvel ou daquele que a exerce, ndo
¢ permitida a afixac@o ou inscrigdo de mensagens publicitarias em
edificios ou monumentos de interesse historico, cultural, arquitetonico
ou paisagistico, designadamente:

a) Imoveis classificados ou em vias de classificagdo, nomeadamente
os de interesse publico, nacional ou municipal;
b) Iméveis contemplados com prémios de arquitetura.

2 — A afixagdo ou inscri¢cdo de mensagens publicitarias ndo é
permitida sempre que possa causar danos irreparaveis nos materiais
de revestimento exterior dos edificios e que os suportes utilizados
prejudiquem o ambiente, afetem a estética ou a salubridade dos lugares
ou causem danos a terceiros.

3 — A afixag@o ou inscrigdo de mensagens publicitarias ndo pode
prejudicar a seguranga de pessoas e bens, designadamente:

a) Afetar a iluminacdo publica;

b) Prejudicar a visibilidade de placas toponimicas, seméforos e
sinais de transito;

c) Afetar a circulac@o de pedes, especialmente dos cidaddos com
mobilidade reduzida.

CAPITULO IT

Disposicoes especiais

SECCAO I

Locais que nao se encontrem sob jurisdigao de outra
ou outras entidades

Artigo 3.°

Condicdes de instalacio de suporte publicitario

S6 pode ser instalado um suporte publicitario por estabelecimento
na fachada do edificio.
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Artigo 4.°
Condicdes de instalaciio de placas

1 — Em cada edificio, as placas devem apresentar dimensao, cores,
materiais e alinhamentos adequados a estética do edificio.

2 — As placas ndo podem ser colocadas de modo a que ocultem
elementos decorativos ou outros elementos com interesse na compo-
si¢do arquitetonica das fachadas.

3 — As placas s6 podem ser instaladas ao nivel do rés do chao
dos edificios e afixadas dentro dos estabelecimentos, no interior das
montras de exposi¢ao ou confinadas a area do vao, pelo exterior,
pertencente ao respetivo estabelecimento.

4 — Ainstalagao das placas deve obedecer as seguintes condigdes
cumulativas:

a) A dimensdo maxima em altura permitida ¢ de 0,60 metros;

b) A distancia minima ao solo ¢ de 2,20 metros, sem prejuizo
das regras estabelecidas no regime da acessibilidade aos edificios e
estabelecimentos que recebem publico, via publica e edificios habi-
tacionais, em vigor;

¢) A saliéncia maxima permitida ¢ de 0,20 metros.

5 — Nao ¢ permitida a instalagdo de mais de uma placa por cada
fragdo autonoma ou fogo, ndo se considerando para o efeito as placas
de proibicao de afixagdo de publicidade.

Artigo 5.°
Condicdes de instalacio de chapas

1 — Em cada edificio, as chapas devem apresentar dimenséo, cores,
materiais e alinhamentos adequados a estética do edificio.

2 — As chapas ndo podem ser colocadas de modo a que ocultem
elementos decorativos ou outros com interesse na composi¢ao arqui-
tetonica das fachadas.

3 — Alinstalacdo das chapas deve fazer-se a uma distancia do solo
igual ou superior ao nivel do piso do 1.° andar dos edificios.

4 — As chapas ndo podem exceder na sua maior dimensao 0,60 me-
tros, nem ter saliéncia superior a 0,05 metros.

5 — Nao ¢é permitida a instalag@o de mais de uma chapa por cada
fracdo autonoma ou fogo.

Artigo 6.°
Condicoes de instalagdo de tabuletas

1 — Em cada edificio, as tabuletas devem apresentar dimensao,
cores, materiais e alinhamentos adequados 4 estética do editficio.

2 — As tabuletas s6 podem ser instaladas ao nivel do rés do chéo
dos edificios.

3 — Alinstalagdo de uma tabuleta deve respeitar as seguintes con-
digdes cumulativas:

a) Nao exceder o balango de 0,60 metros em relagdo ao plano
marginal do edificio, salvo no caso de ruas sem passeios, em que o
balango ndo deve exceder 0,20 metros;

b) A distancia minima entre a parte inferior da tabuleta e o solo é
de 2,20 metros, sem prejuizo das regras estabelecidas no regime da
acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem publico,
via publica e edificios habitacionais, em vigor;

¢) Nao podem ser instaladas a menos de 3 metros de outra tabuleta.

4 — Naio ¢ permitida a instalagdo de mais de uma tabuleta por cada
fragdo autdonoma ou fogo.

Artigo 7.°
Condicoes de instalagao de letras soltas ou de simbolos

A instalag@o de letras soltas ou de simbolos deve obedecer as
seguintes condigdes cumulativas:

a) As letras soltas e os simbolos devem ser aplicados diretamente sobre o
paramento das paredes ou, quando tal se justifique, nos envidragados dos vos;

b) As letras soltas e os simbolos ndo podem ser colocados de modo
a que ocultem elementos decorativos ou outros com interesse na
composicao arquitetonica das fachadas;

¢) As letras soltas e os simbolos ndo podem exceder a dimensao de
0,40 metros de altura, nem ter saliéncia superior a 0,10 metros.

Artigo 8.°

Condicdes de instalaciio de antincios luminosos e iluminados

1 — Para a instalagdo dos antncios luminosos e iluminados devera
considerar-se, com as devidas adaptagdes, as condigdes descritas nos
artigos 4.°, 6.° ¢ 7.° do presente anexo, correspondentes a tipologia
de suporte publicitario.
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2 — Nao ¢ permitida a colocac@o de mais do que um anuncio ou
reclamo por estabelecimento na fachada do edificio.

3 — Naio ¢ permitida a instalagdo de anuncios e reclamos na co-
bertura de edificios.

SECCAO I
Locais sob jurisdigdo de outras entidades

Artigo 9.°
EP — Estradas de Portugal, S. A.

1 — A afixag8o ou inscri¢do de mensagens publicitarias na pro-
ximidade da rede de estradas nacionais e regionais abrangidas pelo
n.° 3 do artigo 1.° da Lei n.° 97/88, de 17 de agosto, devera obedecer
aos seguintes critérios adicionais:

a) A mensagem ou os seus suportes ndo poderdo ocupar a zona da
estrada que constitui dominio publico rodoviario;

b) A ocupagdo temporaria da zona da estrada para instalagdo ou
manutengdo das mensagens ou dos seus suportes esta sujeita ao prévio
licenciamento da “EP — Estradas de Portugal, S. A. ”’;

¢) A mensagem ou os seus suportes nao deverdo interferir com as
normais condigdes de visibilidade da estrada e ou com os equipamen-
tos de sinalizagdo e seguranga;

d) A mensagem ou os seus suportes nao deverao constituir obsta-
culos rigidos em locais que se encontrem na dire¢do expectavel de
despiste de veiculos;

e) A mensagem ou 0s seus suportes ndo deverao possuir qualquer
fonte de iluminagdo direcionada para a estrada capaz de provocar
encadeamento;

/) A luminosidade das mensagens publicitarias ndo devera ultra-
passar as 4 candeias por m%;

2) Nao deverdo ser inscritas ou afixadas quaisquer mensagens nos
equipamentos de sinalizagdo e seguranga da estrada;

h) A afixagdo ou inscri¢ao das mensagens publicitarias nao podera
obstruir os 6rgdos de drenagem ou condicionar de qualquer forma o
livre escoamento das aguas pluviais;

i) Devera ser garantida a circulacdo de pedes em seguranca, nome-
adamente os de mobilidade reduzida; para tal, a zona de circulagéo
pedonal livre de qualquer mensagem ou suporte publicitario ndo
devera ser inferior a 1,5 m.

2 — Toda a publicidade que ndo caiba na defini¢do do n.° 3 do
artigo 1.° da Lei n.° 97/88, de 17 de agosto, alterada, esta sujeita a
prévia autorizagdo da “EP — Estradas de Portugal, S. A.”, nos termos
do n.° 2 do artigo 2.° do mesmo diploma legal.

Artigo 10.°

Nucleo historico da cidade de Leiria e zonas
de protecao de iméveis

1 — A instalagdo ou afixacgdo de letras soltas ou simbolos deve
obedecer as seguintes condi¢des cumulativas:

a) Ser em metal;
b) Serem aplicadas diretamente sobre o paramento das paredes:

i) Na parte superior dos vaos, ndo podendo exceder a sua largura; ou
ii) Lateralmente, desde que ndo exceda na sua maior dimensdo
0,40 metros.

¢) Nao podem exceder 0,20 metros de altura nem ter saliéncia
superior a 0,05 metros;

d) Nao podem ser colocadas de modo a ocultar elementos decorati-
VOS ou outros com interesse na composicao arquitetonica das fachadas;

2 — A instalag@o ou afixag¢@o de chapas no Nucleo historico da
cidade de Leiria e zonas de protecdo de imoveis deve respeitar as
seguintes condi¢des cumulativas:

a) Ser em ago inoxidavel ou acrilico transparente;

b) Nao podem ser colocadas de modo a ocultar elementos deco-
rativos ou outros com interesse na composig¢do arquitetonica das
fachadas;

¢) Nao podem exceder na sua maior dimensdo 0,40 metros nem ter
saliéncia superior a 0,03 metros;

d) Nido pode ser instalada ou afixada mais de uma chapa por cada
fragdo auténoma ou fogo.»

Artigo 4.°
Norma revogatoria

E revogado o artigo 26.° do Regulamento da Publicidade do Muni-
cipio de Leiria.
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Artigo 5.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — As alteragdes agora introduzidas entram em vigor no prazo de
15 dias apos a sua publicagdo.

2 — Nao obstante o previsto no niimero anterior, as disposigdes que
pressuponham a existéncia do “Balcao do Empreendedor” entram em
vigor na data da sua entrada em funcionamento.

29 de maio de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Raul Castro.
206176375

MUNICIPIO DE MOGADOURO
Aviso n.° 8332/2012

Plano de pormenor do loteamento industrial de Mogadouro

Jodo Manuel dos Santos Henriques, Vereador com Competéncias Dele-
gadas da Camara Municipal de Mogadouro, torna publico, para os efeitos
consignados no Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de setembro, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/03 de 10 de dezembro, pelo
Decreto-Lein.® 316/07 de 19 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 46/2009
de 20 de fevereiro, que a Camara Municipal de Mogadouro, em reuniao
realizada em 8 de maio de 2012, tendo por base a informagao n.° 275/2012
da Unidade Organica de Ordenamento do Territorio e Urbanismo, deliberou
por unanimidade, proceder a abertura do periodo de Discussio Publica do
Plano de Pormenor do Loteamento Industrial de Mogadouro.

De igual modo se leva ao conhecimento do publico em geral que o referido
Plano, acompanhado das necessarios pareceres das entidades externas bem
como do relatorio ambiental e respetivo resumo nao técnico do relatorio am-
biental, estardo expostos para consulta na Unidade Orgénica de Ordenamento
de Territorio e Urbanismo da Camara Municipal de Mogadouro, localizada
no rés do cho do edificio dos Pagos do Concelho no Largo do convento de
S. Francisco em horario das 9h00 m as 17h30 de segunda a sexta.

O periodo de Discussdo/Consulta Publica, nos termos da legislagao
supra mencionada, sera de 22 dias tteis, contados a partir do 6.° dia apds a
data de publicacao do aviso correspondente em Didrio da Republica.

Todas as sugestdes, observagdes ou pedidos de esclarecimentos de-
verdo ser apresentados por escrito, dirigidos ao Senhor Presidente da
Céamara Municipal de Mogadouro, com a identificagcdo do assunto,
devendo, igualmente, ser acompanhados da identificagdo do municipe
com a residéncia completa e o nimero de contribuinte. Poderdo ainda
ser remetidos para o endereco presidente@mogadouro.pt.

Naio serdo considerados os documentos que forem apresentados sem
os elementos solicitados.

12 de junho de 2012. — O Vereador com Competéncias Delegadas,
Jodo Henriques, Dr.
206176245

MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO
Aviso n.° 8333/2012

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacdo
juridica de emprego publico por tempo determinado

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, torna-se
publica a lista unitaria de ordenagdo final relativa ao procedimento con-
cursal comum para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico
por tempo determinado, tendo em vista o preenchimento de 18 postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Montemor-o-Novo, na categoria de assistente operacional,
da carreira geral de assistente operacional/piscinas municipais, publicado
pelo Aviso n.° 4651/2012, publicado no Diario da Republica n.° 62,
2.* série, de 27 de margo de 2012, bem como na BEP em 28 de margo
de 2012, com o codigo da oferta OE201203/0113 e publicitado no Jornal
“Diario de Noticias” em 28 de margo de 2012.

Ordenagado Candidatos aprovados Clasfs;f;agao

1 Catarina Andreia Barreiros Mateus . . . ... .. 15,4

2 Nélio Henrique Minhoca Pinetra.......... 14,96
3 Bruno Miguel Amaral Ferreira. . .......... 14,56
4 Mafalda Sofia Ferro Valentim .. .......... 14,51
5 Nuno Miguel de Melgueira V. Rabino. . . . .. 14,26
6 André Alexandre Malhdo Calgdo.......... 14,16
7 Virginia Maria Gaudéncio Ferreira . ....... 14,16
8 Cassilda de Jesus C. Derreado Vicente . . . .. 14,11
9 Susana do Carmo Cortigadas Picango . . . ... 13,96
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Ordenagdo Candidatos aprovados Clas;ll:;cla(;ao
10 Rosa Maria Torrinha Ramalho. ........... 13,83
11 Maria Helena Azinheira Boleto .. ... ... ... 13,71
12 Ivan Alexandre Lucrécio Aldeias. .. ....... 13,63
13 Maria Leonor Prates Barreiros Ferreira. . . . . 13,63
14 Hugo Miguel Serranito Mota. . ........... 13,17
15 Helena Cristina Catalao Mestrinho . . ... ... 12,97
16 Patricia Isabel Frango Parreira. ........... 12,94
17 Luis Duarte Rosalino Setubal ............ 12,93
18 Alexandra Jodo Godinho Branco.......... 12,93
19 Margarida Covas Lucio Tasquinha . ....... 12,73
20 Jodo Cristovao Tecedeiro Parreira. ... .. ... 12,39
21 Rui Pedro Jorge dos Santos .. ............ 12,14
22 Deolinda Vitoria Calva da Silva. .. ........ 12
23 Carminda Maria Silva Pereira . .. ......... 11,94
24 Joaquim Francisco Carnic¢a Fernandes. . . . . . 11,86
25 Claudia Maria Cardoso Abreu............ 11,8
26 Alexandra C. M. Espadaneira Figueiredo . . . 11,76
27 Fabio Alexandre Caixeiro Caeiro. . ........ 11,74
28 Florinda Rosa Profeta M. Carrasco . . ... ... 11,74
29 Sonia Cristina Teixeira Batista. .. ......... 11,74
30 Joao Miguel dos Santos Monte . .......... 11,7
31 Patricia Alexandra Godinho Albino. . ... ... 11,6
32 Pedro Filipe Matos Martins . . ............ 11,6
33 Vera Lucia Alvaro Brejo . ............... 11,6
34 Ana Margarida Chucha Pinto. . . .......... 11,6
35 Ana Mafalda Estévao Loios. ............. 11,6
36 Catia Raquel Gongalves da Silva Braga . . .. 11,6
37 Laura Patricia Branco Mota da Silva. . .. ... 11,6
38 Nelson de Jesus Picango Sequeira. .. ... ... 11,6
39 Pedro MalavadoMulas . ................ 11,4
40 Vanessa Raquel Brejo Pereira . ........... 11,4
41 Sara Sofia ProengaMordo............... 11,26
42 Ana Teresa Morraceira Pinto. . ........... 11,06
43 Jodo Filipe Moderno Murteira. . .......... 11,06
44 Rute Jesus Derreado Vicente . . ........... 11,06
45 Ivo Marcelo de Araujo Franco Rosa . ... ... 10,91
46 Irene Siqueira Lourengo. .. .............. 10,77
47 André Filipe Almeida Santos. . ........... 10,71
48 Diego Antoénio Neves Pinto Carvalho Caeiro 10,71
49 Joao Miguel Coentreiras dos Santos . .. . ... 10,71
50 Catia Isabel da Conceigdo Braganga . . .. . .. 10,57
51 Maria Madalena Salvador dos Santos . . . . .. 10,57
52 Andrea Changa Alexandre . .............. 10,57
53 Carina Sofia Rodrigues C. dos Santos. . . . .. 10,57
54 Adelina Carvalho de Oliveira . ........... 10,37
55 Joao Henrique Miranda V. Souto Armas . . . . 10,37
56 Anténio Filipe F. F. VarelaBravo ......... 10,17
57 Soénia da Conceigdo Felisberto Serrano . . . . . 10,17

14 de junho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Manuel Rodrigues Pinto de Sa.
306179575

MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 8334/2012

Para os efeitos previstos na alinead) don. 1 do artigo 37.°da Lein.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, faz-se ptiblico que cessou a relagdo juridica de emprego pu-
blico, por motivo de aposentagdo, o trabalhador deste Municipio, Alexandre
Francisco Albardeiro Carrasco, Assistente Operacional (Auxiliar Administra-
tivo), Posigao 5, Nivel 5-2, com efeitos a contar do dia 01 de junho de 2012.

4 de junho de 2012. — O Diretor de Departamento Administrativo e
Financeiro, Rafael Rodrigues.
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Aviso n.° 8335/2012

Para os devidos efeitos torna-se publico que, nos termos do artigo 44.°
da Lein.° 64-B/2011, de 30 de dezembro de 2011 (Or¢amento Geral de
Estado para o ano de 2012), foi prorrogado excecionalmente até 31 de
dezembro de 2012, a situacdo de mobilidade interna intercategorias do
Assistente Técnico, José Francisco Pancadas Caeiro, para o exercicio
de fungdes de Coordenador Técnico.

4 de junho de 2012. — O Diretor de Departamento Administrativo e
Financeiro, Rafael Rodrigues.
306163658

Aviso n.° 8336/2012

Para os devidos efeitos, apos homologagao que proferi em 04.06.2012,
torna-se publico que se encontra disponivel em www.cm.moura.pt e
afixada no edificio sede dos Pagos do Concelho, sito na Praga Sacadura
Cabral, a lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos admitidos ao
Procedimento Concursal Comum, cujo aviso de abertura foi publicado no
Diario da Republica n.® 250, 2.* série de 30 de dezembro de 2011, para
ocupacgao, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
Tempo Indeterminado, de 2 postos de trabalho de Assistente Técnico.

4 de junho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, José
Maria Prazeres Pos de Mina.
306162418

MUNICIPIO DE PINHEL

Aviso n.° 8337/2012

Para os devidos efeitos se faz publico, que, por despacho do Vice-
-Presidente da Camara de 7 de maio de 2012, se procedeu a nomeagao do
Eng.° Jodo Luis Rodrigues de Almeida, como Diretor de Departamento
da unidade orgénica nuclear — Urbanismo e Equipamentos, em regime
de comissdo de servigo pelo periodo de 3 anos, com efeitos a partir de
7 de maio de 2012.

Nota curricular do nomeado
Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Engenharia civil pelo Instituto Superior Técnico de
Lisboa, com média final de catorze valores.

Experiéncia profissional:

Desde o dia 01 de dezembro de 1978 ¢ até 30 de novembro de 2008,
exerceu fungdes publicas no Gabinete de apoio técnico de Trancoso;

Desde o dia 01 de dezembro de 2008, exerce fungdes na Camara
Municipal de Pinhel como técnico superior.

(Isento do visto do Tribunal de Contas).

5 de junho de 2012. — O Presidente da Camara, Antonio Luis Mon-
teiro Ruas.
306163885

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 8338/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b), don.® 1, do artigo 37.°, da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que nos termos
do n.° 2, do artigo 73.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, ambos
na sua atual redacdo, foi homologada em 30 de abril de 2012, a ata de
avaliagdo final do periodo experimental da trabalhadora abaixo indicada,
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, no ambito do procedimento concursal comum publicado
na 2.* série do Didrio da Repuiblica, N.° 51 — 14 de margo de 2011, na

306162159 carreira/categoria de Técnico Superior — Fungdo Juridica — ref.? B.
Classificagao obtida Conclusio
Nome Categoria do periodo com s 2csso
experimental ¢ u
Virginia Santos Moderno. . ............... ... . ...... Técnico Superior . ...........coovunien. . 15,43 valores Sim

5 de junho de 2012. — O Presidente da Camara, Narciso Ferreira Mota, Eng.°

306178035
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MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso n.° 8339/2012

Cessacio de contratos

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessaram, a relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado com este municipio, os
seguintes trabalhadores:

Maria da Conceigdo Sa Lopes Cunha, Assistente Operacional — apo-
sentacdo com efeitos a 01 de margo de 2012.

Martinho Gongalves de Sa, Assistente Operacional — aposentagao
com efeitos a 01 de margo de 2012.

Margarida Angélica Almeida Fernandes Pereira, Assistente operacio-
nal — aposentag@o com efeitos a 01 de maio de 2012.

Maria Julia Malheiro Gongalves Martins, Coordenadora Técnica —
aposentagdo com efeitos a 01 de junho de 2012.

Manuel de Aratjo Lopes Pinto, Assistente Operacional — aposentago
com efeitos a 01 de Junho de 2012.

Maria de Fatima Silva Rodrigues Ventura, Assistente Operacional —
consolidag@o de mobilidade interna, com efeitos a 01 de junho de 2012.

6 de junho de 2012. — O Presidente da Camara, Victor Manuel Alves
Mendes, Eng.°
306171409

MUNICIPIO DE PORTIMAO

Aviso n.° 8340/2012

Alteracio a licenca de operacao de loteamento titulada pelo alvara
de loteamento n.° 6/1992, sitio do Belmonte, Alfarrobeiras
Portimio, requerida por Quinta das Alfarrobeiras, L.%

De acordo com o despacho de 27 de abril de 2012, decorrera um
periodo de discussao publica, pelo prazo de 15 dias (apds 8 dias, da data
de publicagdo do presente aviso), durante o qual poderdo os interessados
apresentar por escrito, quaisquer reclamagdes, sugestdes ou informa-
¢oes, dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Portimao,
relativamente as questdes que possam ser consideradas no ambito da
respetiva operacdo de loteamento, conforme determinaon.’ 1 en.® 2, do
artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a nova
redag@o dada pela Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, e de acordo
com o disposto no n.° 3 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22
de setembro, com a nova redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 46/2009,
de 20 de fevereiro.

A Operagao de Loteamento pode ser consultada na secretaria da Repar-
ticdo Administrativa do Departamento Técnico de Planeamento e Urba-
nismo, Urbanizagdo Quinta das Parreiras, lotes 29, 30 e 31 — Portimao,
de 2.% feira a 6.” feira das 9.00h as 12.30h e das 14.00h as 17.30h.

16 de maio de 2012. — O Vereador, por delegacdo, do Presidente da
Camara, José Francisco Sobral Luis.
306102526

MUNICIPIO DA POVOAGAO

Aviso n.° 8341/2012

Torna-se publico, que por deliberagdo da Camara Municipal tomada na
sua reunido de 1 de junho de 2012, aprovada pela Assembleia Municipal
na sua sessao ordinaria de 4 de junho de 2012, esta aberto Procedimento
Publico para a Alienagdo do Imovel propriedade do Municipio da Po-
voagao conhecido por “Mirage”.

O Programa de Concurso podera ser consultado no Servigo de Aten-
dimento desta Camara Municipal, durante as horas de expediente que
funciona entre as 08H30 e as 15HOO0.

As propostas deverdo entregues no Servico de Atendimento desta
Camara Municipal, até as 15 horas do dia 16 de julho de 2012.

O ato publico de abertura das propostas tera lugar pelas 10 horas do
dia 17 de julho de 2012.

14 de junho de 2012. — O Presidente da Camara, Carlos Emilio
Lopes Machado Avila.
306180302
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 8342/2012

Nos termos do n.° 6 do artigo 36 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, torna-se publico a lista unitaria de ordenag@o final, homologada
por despacho do Presidente da Camara de 22 de fevereiro de 2012, a
qual, se encontra publicitada em www.cm-feira.pt, dos candidatos apro-
vados no procedimento concursal para o preenchimento de um posto de
trabalho por tempo indeterminado, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 1579, de 17 de agosto.

5 de junho de 2012. — O Vereador de Administragdo, Finangas e
Desenvolvimento Econdmico, Celestino Augusto Soares Portela.
306162167

MUNICIPIO DE SETUBAL
Aviso n.° 8343/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de sete postos de trabalho nao ocupados de técnico
superior (Desporto) da carreira geral de técnico superior

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do disposto no artigo 36.°, n.° 6, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenac@o final, homologada
por meu despacho de 15/02/2012 na qualidade de Vereadora da area de gestéo
de recursos humanos, do procedimento concursal comum para ocupagao de
sete postos de trabalho ndo ocupado em regime de contrato de trabalho em
fungdes piblicas por tempo indeterminado de técnico superior (desporto) da
carreira geral de técnico superior, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 86,em 4/05/2011, e na Bolsa de Emprego, em 4/05/2011 com o codigo de
oferta n.” OE201105/0093, que ficou constituida do seguinte modo:

Candidatos aprovados:

Valores
1.° Pedro Miguel Teixeira Calado *..................... 14,404
2.° Edgar Luis Severino Lopes. . . ............ ... ...... 13,810
3.° Frederico Cavaco Grosso .. .........c.uueveunennnn.. 13,666
4.° Paulo Lourengo Gongalves. . ....................... 13,561
5.° Antonio Miguel Maia Alcobia ...................... 13,455
6.° Sérgio David Guerreiro De Matos .. ................. 13,401
7.° Pedro Miguel Carapeto DaCruz. .. .................. 13,374
8.° Bruno da Gama Lobo de E¢a Freitas .. ............... 13,232
9.° Ana Isabel Carapeto MartinsdaCruz. .. .............. 13,132
10.° Jodo André Soares Santa Gongalves. ................ 12,832
11.° Nuno Miguel Barreta Lopes . . ..................... 12,796
12.° Tiago Miguel Gameiro Covas. . .................... 12,782
13.° Luis André Pacheco Calheiros .. ................... 12,701
14.° Mario André da Cunha Espada. .................... 12,692
15.° Paulo Jorge Gongalvesda Silva . ................... 12,556
16.° Diogo Manuel da Costa Cunha. . ................... 11,625
17.° Mario Manuel Caneira Martins .................... 10,942

Na prova de conhecimentos ficaram excluidos os seguintes candidatos
por obterem classificagao inferior a 9,5 valores:

Valores
Ana Isabel Gabado Martins Branco. . ................... 4,10
Ana Manuel Dias Mourdo SaraivaPinto................. 9,20
Ana SofiaMartins Silva. . ............................ 6,40
André Cordeiro Fernandes. . .......................... 8,00
André Filipe Nicha Gongalves Duro .. .................. 4,40
Andreia Filipa Veiga Rodrigues. .. ..................... 2,05
Bruno Paulo Caragas Matias . ......................... 8,52
Carlos Alberto Guerreiro Castrode Sa . ................. 7,70
Carlos Manuel Caldeira Conceigdo . .................... 8,25
Claudia Isabel Marques Domingos . .................... 6,60
Claudia Sofia Pinto Cabrito. .. ........ ... ... ... ...... 7,00
Hélio José Tabosa Machado. .. ........................ 7,50
Hugo Chan Novo Correia . ...........coooiiunenn ... 5,65
Ivo Miguel De Oliveira Madaleno. . .................... 5,58
Jodo André Verissimo MoraisDias ... .................. 8,87
Jodo Carlos Gongalves Vilhena . . ...................... 0,60
Ligia Maria Da Costa Basilio ......................... 6,00
Luis Miguel Amaral de Oliveira ....................... 7,90

Luis Miguel Bastos Lula .. ........... ... .. ... ...... 0,20
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Valores
Marco Anténio Eusébio Calado. .. ..................... 5,25
Maura Alexandra Simdes Alves. ....................... 8,48
Miguel Angeloda Costa Silva. ..................... ... 4,20
Miguel Gongalo Lanca Gregorio Reves ................. 6,85
Nuno Ricardo Gongalves do Coito ..................... 7,65
Nuno Tomaés Pereira Sobral . .......................... 3,20
Pedro Miguel Carlindo Ribeiro ... ..................... 6,65
Ricardo Luis Pinto Cabrito . .......................... 7,55
Ricardo Manuel Fadista Lopes ........................ 7,35
Ricardo Miguel Martins Ferreira. ...................... 8,20
Rui Alexandre Figueiredo Caeiro ...................... 6,00
Sofia Isabel Folgado Valente . ...................... ... 5,55
Vilma Isabel Fagulha Carreta. . . ....................... 7,18
Zeferino Miguel Jorge Alexandre ...................... 3,90

Na prova de conhecimentos ficaram excluidos os seguintes candidatos
por falta de comparéncia:

Anténio José Videira da Silva

Bruno Alexandre Melo Martins

Daniel Sobreiro Trindade Manco

Duarte Miguel Amaro da Silva Rosa
Edgar Gongalves Madureira

Filipa Maria Valentim Xavier

Filipe Manuel Guerreiro Gongalves
Gongalo Maria Fernandes Ferrdo

Helena Isabel Amaral Rucha

Ivan Roberto Ramos Turbulento

Jodo Miguel Nogueira Santos

Joel Filipe Gongalves Roque

José Manuel Gomes Pereira *

José Virgilio Pinheiro Sacramento dos Santos Silva
Luis Antonio Guedes Caldeira

Maria Jodo Violante Ferraz

Mario Jodo dos Santos Craveiro Pité

Nair Raquel Da Silva Vilhena Sancho
Nuno Filipe de Brito Marques

Paulo Alexandre Sousa Bacalhau Paixdo
Pedro Antonio Azinhais de Melo Mendes Rodrigues
Pedro Filipe Gongalves Simdes

Rafael Duarte Alves Dias

Rui Humberto Leandro Coelho

Sara Tiburcio

Tiago José Pernas Rasquete

Tomas Machete de Oliveira Duarte Pereira
Vera Lucia de Bastos Amorim

Na avaliacdo psicoldgica ficaram excluidos os seguintes candidatos
por falta de comparéncia:

Ana Isabel Fernandes Marques

Carlos Frederico Miguel Ferreira Catarino
Hugo Duarte das Neves Cabrita Pacheco
Jorge Miguel Lopes Laibacas

José Antonio Cardoso Marques

Nuno Gongalo dos Santos Cabelo
Ricardo Jorge das Neves Cabrita

Na entrevista profissional de selegao ficaram excluidos os seguintes
candidatos por obterem classifica¢do inferior a 9,5 valores:

Valores

Alexandra Isabel Padua Videira Azevedo #...............
Bruno Miguel da Silva Monteiro# . ....................
Edna Marina Tendinha Campo Grande Concei¢do ... ......
Estévao Martinho dos Santos Gongalves * ...............
Helder Remi dos Santos Gandarez . ....................
Jodo Paulo Alberto Veiga # . .......... ... ... ... ... ...
Jodo Pedro Esteves Pastor . ...........................
Joao Pedro Martins Segundo Branco Falé................
José Manuel Gomes da Conceigdo * .. ..................
Lurdes Joana Rosas Cardoso . .. .......................
Marco Alexandre Nunes dos Santos ....................
Mauro Linares Mendes Candido Fernandes ..............
Nelson Miguel Miranda José. .........................
Nuno Filipe de Jesus Marques NunesdaCruz ............
Pedro Miguel Machado Francisco Fernandes #. . ..........
Pedro Miguel Simdes Antero. .. .............ccooovoo...
Raquel da Palma Gongalves Figueiredo .................
Ricardo Luis dos Santos Peixe. . .......................

0 00 00 \NO 00 ] 00O ~J\O 00O X0 \O oo
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Valores
Ruben Miguel Vale Nobrega #......................... 9
Sérgio Miguel Pereira Mota Martins # .................. 9
Sérgio Paulo PaulistaNunes *......................... 8

* Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

# Relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
constituida em regime de Contrato nas Forgas Armadas.

23 de maio de 2012. — A Vereadora, com competéncia delegada pelo
Despacho n.° 26-A/09/GAP, de 10 de novembro, Carla Guerreiro.
306178562

MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso n.° 8344/2012

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, nos termos
don.° 2 do artigo 73.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, foi homo-
logada, em 30 de maio de 2012, as atas da avaliagdo final da conclusdo
com sucesso dos periodos experimentais das trabalhadoras abaixo men-
cionadas, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, no &mbito do procedimento concursal aberto
pelo aviso n.° 9995/2011, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 84, de 2 de maio de 2011, com a referéncia de 01/2011:

Ema Carmo Teixeira Mimoso, Margarida Maria Silvestre Alves, Mariana
Santos, Isabel Maria da Conceigao Miranda Alves, Maria Manuela Lopes de
Sousa, Ana Cristina Alves Pereira Sampaio Fortunato, Marta Sofia Martins
Santos Rocha, Fernanda Manuela Firme Dias Neves, Maria Celina Mota
Ribeiro Dias, Adelaide Maria Beirante, Maria da Graga Santos Martins e
Gabriela Alexandra Correia dos Anjos Miranda, todas para a carreira/cate-
goria de Assistente Operacional, todas classificadas com 16 valores;

1 de junho de 2012. — O Vereador dos Recursos Humanos, Sérgio
Paulo Matias Galvao.
306154197

MUNICIPIO DE VILA DO BISPO
Aviso n.° 8345/2012

Nomeagio em Regime de Substituicdo da Chefe de Divisao
de Acdo Social e Educacga

Para os devidos efeitos torna-se publico que, de harmonia com o meu
despacho de 30 de margo de 2012, proferido no ambito da competéncia
que me confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 68 da Lei n.° 169/99, de
18 de setembro, republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e o
disposto no artigo 27 da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, alterada pela
Lei n.° 51/2005 de 30 de agosto, aplicada a Administragdo Local pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006 de 7 de junho, néo foi renovada a comissio
de servigco em regime de substitui¢do, da Chefe de Divisdo de Agado
Social ¢ Educagdo, Dr.* Carma Maria de Oliveira Fernandes Saraiva,
com efeitos a partir de 24 de margo de 2012.

31 de maio de 2012. — O Presidente da Camara, Adelino Augusto
da Rocha Soares.
306163925

MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Regulamento n.° 231/2012

Luis Filipe Soromenho Gomes, Presidente da Camara Municipal de
Vila Real de Santo Antonio, torna publico que, por deliberagdo tomada
em reunido ordinaria da Camara Municipal realizada em 7 de fevereiro
de 2012, e aprovagdo da Assembleia Municipal, em sua sessdo de 16 de
fevereiro de 2012, depois de ter sido submetido a inquérito publico através
de publicacao efetuada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 235, de 9 de
dezembro de 2011, foi aprovada a versdo definitiva do Regulamento muni-
cipal para apoios a estratos sociais desfavorecidos no ambito da promogao
da saude e combate a doenga, que a seguir se reproduz na integra.

20 de fevereiro de 2012. — O Presidente da Camara, Luis Filipe
Soromenho Gomes.
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Regulamento municipal para apoios a estratos
sociais desfavorecidos no ambito
da promocao da saude e combate a doenca

Preambulo

A Camara Municipal de Vila Real de Santo Antonio (VRSA) tem vindo
a desenvolver inimeras iniciativas no ambito da satde, sendo uma das
suas grandes preocupagdes a promogao da satide e o combate a doenca
das pessoas que mais necessitam, residentes no concelho.

Atendendo ao exposto, e tendo como alicerce a implementagdo de
uma politica de proximidade, o presente documento sistematiza e ope-
racionaliza medidas concretas no 4mbito do combate a doenga e da
promogao da satde, de forma a possibilitar uma vida mais digna as
pessoas que mais necessitam e uma melhoria no seu estado de saude e
qualidade de vida.

Este apoio pretende promover o acesso das familias do concelho de
Vila Real de Santo Antonio a cuidados de saude, que devido as suas
dificuldades economicas e aos recursos diminutos do Servigo Nacional
de Saude, muitas vezes ndo lhes € possivel.

Desta forma e considerando que, nos termos da Lei n.° 159/99, de 14
de setembro, compete as autarquias locais promoverem a resolucdo dos
problemas que afetam as populagdes e que, de acordo com o disposto no
artigo 64.°,n.° 4, alinea ¢), da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, compete
a camara municipal “Participar na prestagdo de servigos a estratos
sociais desfavorecidos ou dependentes, em parceria com as entidades
competentes da administragdo central, e prestar apoio aos referidos
estratos sociais, pelos meios adequados e nas condi¢ées constantes
de regulamento municipal”, elabora-se o presente instrumento com
vista a disciplinar e simplificar um conjunto de normas e regras que
possibilitardo uma atuagdo com transparéncia e critérios claros junto
daqueles que o necessitem, assim como também permitira uma maior
acessibilidade por parte dos interessados.

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito e objeto

1 — O presente regulamento destina-se a especificar medidas de
protegdo social promovidas no ambito dos protocolos estabelecidos ou
a estabelecer, junto de todos os agregados familiares com problemas de
saude, residentes no municipio de Vila Real de Santo Anténio (VRSA).

2 — Estas medidas traduzem-se no apoio financeiro nos custos
dos tratamentos e ou cirurgias de especialidade, assim como despesas
inerentes, a definir anualmente pelo municipio de Vila Real de Santo
Antonio, ao abrigo de protocolos vigentes ou futuros, celebrados com
entidades terceiras, na area da saude, com sede em territorio nacional
ou internacional.

3 — Encontram-se abrangidos pelo presente regulamento os proto-
colos celebrados com os Servigos Médicos Cubanos, vigentes a data de
entrada em vigor do mesmo.

Artigo 2.°
Conceitos
Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se:

a) Agregado Familiar — O conjunto dos individuos que vivem habi-
tualmente em economia comum.

b) Economia comum — Situagdo de pessoas que vivam em comunhao
de mesa e habitagdo ha pelo menos um ano e tenham estabelecido uma
vivéncia em comum de entreajuda ou partilha de recursos;

d) Rendimentos — Valor mensal iliquido, composto por todos os sala-
rios, pensdes e outras quantias recebidas a qualquer titulo, com exce¢ao
das prestagdes familiares; subsidios de renda e bolsas de estudo;

e) Rendimento mensal disponivel per capita — O rendimento mensal
disponivel per capita ¢ um indicador econémico que permite conhecer
o poder de compra de um agregado familiar, sendo calculado através
da seguinte formula:

R =(RBA+12) - (H (renda ou empréstimo bancario, agua, luz, gas, telefone da rede fixa)) - S—E
N

Neste sentido, o rendimento bruto anual sera dividido por 12 meses,
deduzido o valor da renda da casa ou da prestagdo para amortizagdo de
habitagdo propria, despesas de saude e educacao, a dividir pelo nimero
de elementos do agregado familiar.
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R = Rendimento mensal per capita disponivel

RBA = Rendimento bruto anual

H = Despesas de habitagdo (renda ou empréstimo bancario, agua, luz,
gas, telefone da rede fixa)

S = Despesas de satde (medicagao)

N = Numero de elementos do agregado familiar

E = Despesas de educagdio com criangas até aos 6 anos (prestagoes
de creches, infantarios e pré-escola)

1 — Nos casos de agregados familiares onde exista algum elemento
portador de incapacidade (devidamente comprovada pelo médico de
familia), aplica-se uma majoracdo de 10 % ao rendimento mensal da
familia.

Artigo 3.°
Competéncia

A atribuigdo dos apoios previstos no presente regulamento ¢ da com-
peténcia da Camara Municipal de Vila Real de Santo Antonio, com a
faculdade de delegacdo no seu presidente e subdelegagdo deste nos
vereadores.

Artigo 4.°
Protocolos de colaboracio com entidades terceiras

1 — As competéncias previstas no presente regulamento sao objeto de
protocolos de colaboragdo com entidades terceiras da area da satde.

2 — As mesmas competéncias sdo diretamente aplicadas aos proto-
colos celebrados com os Servigos Médicos Cubamos ja em vigor.

Artigo 5.°
Orcamento

O municipio anualmente dotara no orcamento respetivo uma verba
destinada a execugdo das medidas previstas no presente regulamento.

Artigo 6.°
Instrucio do pedido

1 — O processo de candidatura sera formalizado junto da divisdo
de acdo social da Camara Municipal de Vila Real de Santo Antdnio
(DAS), devendo o requerente, para o efeito, apresentar os seguintes
documentos:

a) Requerimento, em modelo proprio, a fornecer pelos servigos ad-
ministrativos da DAS, dirigido ao presidente da camara;

b) Fotocopia dos bilhetes de identidade ou outro documento de identi-
ficacdo, na falta do anterior, de todos os elementos do agregado familiar;

¢) Fotocopia do niimero de identificagao fiscal (NIF) de todos os
elementos do agregado familiar;

d) Fotocopia do cartdo de eleitor do candidato e respetivo agregado
familiar;

e) Fotocopia do cartdo da seguranga social, ou declaragdo que o
substitua, ou de outros servigos de saude;

f) Atestado emitido pela junta de freguesia local a comprovar o tempo
de residéncia, a composi¢@o do agregado familiar e a insuficiéncia
econdmica;

2) Fotocopia do recibo de vencimento ou outra declaragdo, emitida
pela entidade patronal ou por conta da entidade de onde sdo provenientes
os rendimentos ou prestagdes auferidas (RSI-Rendimento Social de In-
ser¢ao, Subsidio de Desemprego, etc.), ou na auséncia destes, declaragdo
emitida pelo instituto de emprego e formagao profissional, comprovativa
da situagdo profissional de todos os elementos do agregado familiar;

h) Fotocopia da tlltima declarag@o de rendimentos (IRS) e respetiva
nota de liquidag@o ou na auséncia destes, declaracdo da reparticao das
finangas em como tem isengdo na apresentagdo da mesma;

i) Fotocopia das despesas de habitagdo (recibo de renda da casa ou
da prestacao do empréstimo a aquisi¢do de habitagdo propria, agua, luz,
gas e telefone da rede fixa), de satde (medicacdo); para comprovar as
despesas relacionadas com a satde, o(a) requerente deve apresentar uma
declaragdo do médico com a descrigdo da medicag@o de que necessita e
o respetivo orgamento, realizado por uma farmacia;

J) No caso de incapacidade fisica, motora ou mental de algum dos
elementos do agregado familiar, declaragdo subscrita por entidade com-
petente, que ateste o grau de incapacidade atribuido.

k) Fotocopia do comprovativo do quadro clinico em causa, do plano
de intervengdo proposto e das suas implica¢des na satide e qualidade de
vida do municipe, emitido pelo médico de familia ou médico especialista
inscrito no Servi¢o Nacional de Satde (SNS).

/) Declarag@o de compromisso de honra a comprovar os rendimentos
auferidos ou a auséncia dos mesmos.
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2 — O requerente fica constituido na obrigagado de comunicar a divi-
sdo de agdo social qualquer alteracdo dos seus rendimentos e restantes
membros do agregado familiar, ou de qualquer outro requisito do qual
tenha dependido a sua atribui¢do num prazo maximo de 30 dias, a contar
da data do facto que determinou tal alteragao.

3 — A entrega do requerimento de candidatura ndo confere ao can-
didato o direito a atribuic@o do apoio.

Artigo 7.°
Condicdes de acesso

1 — Podem candidatar-se os municipes que retinam, cumulativa-
mente, as seguintes condigdes:

a) Sejam residentes e eleitores no concelho de Vila Real de Santo
Antonio, ha pelo menos 3 anos;

b) Situagdo econdmica, avaliada e atestada pelos servigos técnicos da
divisdo de agdo social, a qual tem de se enquadrar na tabela do anexo I,
que sera atualizada anualmente, de acordo com o salario minimo nacional
para o ano em curso;

¢) Fornegam todos os elementos de prova expressos no artigo 6.°
e dada a especificidade, com vista a proceder a uma analise digna da
situagdo de caréncia social do agregado familiar em causa e ou da ne-
cessidade efetiva de tratamento ou cirurgia.

Artigo 8.°
Situagdes de exce¢do

1 — Podem ainda considerar-se admitidas todas as situagées em
que, o rendimento mensal disponivel per capita seja superior ao que se
encontra fixado na tabela do anexo I, podendo para o efeito, os servigos
técnicos fundamentar a atribui¢do do apoio, desde que se verifique a
real necessidade do requerido e que o mesmo seja considerado como um
apoio pontual e de dificil acesso por parte do municipe e apds despacho
do presidente da cdmara municipal ou vereador do pelouro.

Artigo 9.°
Analise da candidatura e decisao

1 — Para qualquer apoio concedido no ambito do presente regulamento,
o processo de candidatura sera instruido pela diviséo de agdo social, que
elaborara correspondente relatério social, cabendo a decisdo ao presi-
dente da camara municipal ou vereador do pelouro, mediante despacho.

2 — A divisao de agdo social solicitara todas as informagdes com-
plementares que entenda indispensaveis para proceder a uma avaliagdo
adequada da candidatura, sejam estes elementos adicionais solicitados
ao proprio candidato, sejam aos demais servicos, de forma a acautelar
situagdes de repeti¢do indevida de apoios sociais.

3 — O requerente constitui-se na obrigagio de fornecer as informagdes
complementares que lhe sejam solicitadas pelos servigos camararios,
sob pena de rejeigdo liminar da sua candidatura, mediante despacho
com tal fundamento do presidente da cdmara municipal ou vereador
do pelouro.

4 — Da decisao final do processo de candidatura dara a divisdo de
acao social, oportuna informagéo, por escrito, a todos os requerentes.

5 — Caso a intengdo de decisdo seja de indeferimento, os interessados
poderao recorrer a audiéncia prévia, nos termos previstos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

CAPITULO IT

Apoios no Ambito da promo¢ao da saude
e combate a doenga

Artigo 10.°
Critérios de atribuicao

1 — S&o considerados para atribui¢do deste apoio, todos os municipes
que, para além de fazerem entrega dos documentos mencionados no ar-
tigo 6.° e de preencherem as condigdes de acesso referidas no artigo 7.°,
preencha o seguinte critério:

a) Apresentar uma declaragdo médica comprovativa do quadro cli-
nico em causa, e das suas implicagdes na satide e qualidade de vida do
municipe.

2 — Ao abrigo dos protocolos realizados com os Servigos Médicos
Cubanos ou outros, cabe a divisdo de a¢do social solicitar uma declaragdo
que mencione o plano de intervengéo proposto € 0 seu orgamento.
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3 — As especialidades a serem apoiadas pelo municipio de Vila Real
de Santo Antonio serdo definidas e redefinidas, sempre que se justifique,
em fungdo do orgamento que a Camara de Vila Real de Santo Antonio
disponha para esse efeito, e segundo os protocolos estabelecidos com
os Servigos Médicos Cubanos, quer com outras entidades que celebrem
protocolos com a cimara municipal.

Artigo 11.°
Apoio financeiro

1 — A Camara Municipal de Vila Real de Santo Anténio compromete-
-se a apoiar financeiramente os custos com o transporte até ao aeroporto,
ou até ao local dos procedimentos médicos; alojamento e os tratamentos e
ou cirurgias, ao abrigo do protocolos realizados com os Servigos Médicos
Cubanos ou outros, na sua totalidade, sempre que o agregado familiar
se enquadre na tabela apresentada no anexo I (rendimento per capita
disponivel) e nos critérios estabelecidos no artigo 7.° ¢ 10.°

2 — Apenas os municipes com idade inferior a 18 anos e ou com
mobilidade reduzida dependentes de outrem ao nivel da locomogéo e ou
dos cuidados de higiene, podem fazer-se acompanhar por um familiar,
mediante relatorio técnico fundamentado e despacho do presidente ou
vereador do pelouro da cdmara municipal. O acompanhante devera
responsabilizar-se pelo pagamento na totalidade do seu transporte aéreo
(o que inclui as taxas de ida e regresso, o passaporte € o visto), salvo nos
casos em que o rendimento per capita disponivel do agregado familiar
seja igual ou inferior a 50 % do salario minimo nacional para o ano em
curso, comprometendo-se a autarquia a apoiar financeiramente o trans-
porte aéreo (incluindo as passagens aéreas, as taxas de ida e regresso e o
visto) e 0 alojamento, na totalidade, cabendo ao familiar (acompanhante)
o pagamento do seu passaporte.

3 — O pagamento do transporte aéreo (incluindo as passagens aéreas,
as taxas de ida e regresso, o passaporte e o visto) ¢ da responsabilidade
do municipe que serd alvo de tratamentos clinicos; salvo nos casos em
que o rendimento per capita disponivel do agregado familiar seja igual
ou inferior a 50 % do salario minimo nacional para o ano em curso,
comprometendo-se a autarquia a apoiar financeiramente o transporte aé-
reo (o que inclui as passagens aéreas, as taxas de ida e regresso e o visto)
na totalidade, cabendo ao municipe o pagamento do seu passaporte.

Artigo 12.°
Limite financeiro dos apoios no Ambito da saude

1 — O valor maximo de cada apoio ndo podera exceder o montante
anual de 8 salarios minimos nacionais (SMN) estabelecido para o ano
em curso, por municipe.

2 — Em casos excecionais sdo submetidos a apreciagdo e deliberagado
em reunido de cdmara municipal, os casos em que mediante relatorio
técnico fundamentado esteja comprovada a necessidade do apoio, e,
consequentemente, o alargamento do limite financeiro estabelecido na
alinea anterior.

3 — O limite maximo do apoio por municipe beneficiario podera
ser anualmente revisto pela Camara de Vila Real de Santo Antoénio e
publicitado nos locais de estilo.

Artigo 13.°
Coordenadores

1 — O presidente ou vereador do pelouro da Camara Municipal de
Vila Real de Santo Antonio reserva-se no direito de nomear os coorde-
nadores, mediante despacho, tendo estes que possuir vinculo contratual
a camara municipal.

2 — Cabe aos coordenadores acompanhar e apoiar os municipes na
viagem de ida e regresso de Vila Real de Santo Anténio para Cuba e
a sua estadia, assim como todos os procedimentos médicos aos quais
sejam submetidos, em Cuba ao abrigo do protocolo em vigor, ou com
outras entidades terceiras na area da satde.

CAPITULO 111
Disposic¢oes finais

Artigo 14.°
Obrigacdes dos utilizadores
Constituem obrigagdes dos beneficiarios deste apoio:

a) Informar, atempadamente os servigos competentes da Camara
Municipal de Vila Real de Santo Antonio, acerca da mudanga de resi-
déncia e de qualquer alteragdo verificada relativamente aos requisitos



21808

propostos para atribuicdo do beneficio e que venham a comprometer
a sua utilizagdo.

b) Para usufruir do presente apoio, o municipe para além de preen-
cher todos os requisitos propostos para a sua atribui¢ao tem de assinar
o termo de responsabilidade (anexo II), que devera ser autenticado
pelo notario.

Artigo 15.°
Cessacdo do direito ao apoio
1 — Constituem causas de cessagdo imediata do direito ao apoio:

a) A prestacdo por parte do beneficiario, de falsas declaragdes quer
no periodo de instrugdo do processo de candidatura quer ao longo do
periodo de validade do apoio;

b) A ndo apresentagdo, no prazo de 30 dias uteis, da documentagio
solicitada pela divisdo de a¢ao social da Camara Municipal de Vila Real
de Santo Antonio;

¢) O recebimento de outro beneficio ou subsidio, de idéntica natu-
reza, concedido por outra entidade, salvo se for dado conhecimento
aos servigos competentes da camara municipal e esta, ponderadas as
circunstancias, considerar justificada a acumulagéo;

d) A alteragdo de residéncia para fora do concelho, salvo por motivo
de forga maior devidamente comprovada, designadamente por doenca
prolongada;

e) A ndo comunicagdo por escrito, no prazo de 30 dias, acerca das
alteragdes verificadas relativamente aos requisitos de atribuigdo do
beneficio, que sejam suscetiveis de influenciar a aprovagao do processo
e de que resulte prejuizo para a cimara municipal e para os restantes
beneficiarios.

2 — Nas situagdes indicadas nas alineas a), b), ¢) ¢ d) do nimero
anterior do presente artigo, a cAmara municipal reserva-se o direito de
exigir ao beneficiario a restituigdo dos beneficios ja pagos, bem como
adotar os procedimentos legais julgados adequados.

Artigo 16.°
O municipio de Vila Real de Santo Antdnio ndo se responsabiliza
por quaisquer efeitos negativos resultantes das intervencdes médicas
realizadas, resultantes de negligéncia médica ou de outros fatores alheios
a vontade daquele, assim como, efeitos secundarios ou rejeig¢do de tra-
tamentos manifestados no municipe intervencionado
Artigo 17.°
Revisio
O presente regulamento podera sofrer as alteragdes tidas como neces-
sarias e indispensaveis, em qualquer momento e nos termos legais.
Artigo 18.°
Diividas e omissdes

As duvidas e situagdes omissas que surjam na aplicagdo do presente
regulamento serdo analisadas e resolvidas, mediante deliberagdo da
Camara Municipal de Vila Real de Santo Antonio.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor logo que aprovado e no dia
imediato ao da sua publicagdo, vigorando enquanto ndo for expressa
ou tacitamente revogado.

ANEXO 1
Rendimento per capita disponivel do agregado familiar

Limites maximos para apoios

Numero de elementos no agregado familiar Cocficientes Va(l[o}zjscr;;ai);;né(i)ssp% ilr{ilgl(;l 0
Lo L5 712,50€
2 1,25 593,75€
TR 1 475€
4 0,9 427,50€
S 0,8 380€
6. 0,7 332,50€
Too e 0,6 285€
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Coeficientes | Valores maximos para 2010

Numero de elementos no agregado familiar (per capita disponivel)

8out ...l 0,5 237,50€

(*) A multiplicar pelo valor do salério minimo nacional publicado anualmente no Diério
da Republica

ANEXO 11

Termo de responsabilidade

Eu, ...., portador do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo n.°...,
com o contribuinte n.°..., residente na ..., declaro por este meio, € sob
compromisso de honra, ter pleno conhecimento dos riscos inerentes as
interven¢des médicas que me possam ser administradas e a natureza
do meio de transporte, autorizando a realizagdo de qualquer tipo de
intervengdo e a ida pelo meio de transporte selecionado pela Camara
Municipal de Vila Real de Santo Antoénio.

Data, localidade,

O Declarante
306136044

Regulamento n.° 232/2012

Luis Filipe Soromenho Gomes, Presidente da Camara Municipal
de Vila Real de Santo Antonio, torna publico que, por deliberagdo
tomada em reunido ordindria da Cdmara Municipal realizada em 7
de fevereiro de 2012, e aprovagao da Assembleia Municipal, em sua
sessao de 16 de fevereiro de 2012, depois de ter sido submetido a
inquérito publico através de publicacdo efetuada no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 234, de 7 de dezembro de 2011, foi aprovada
a versdo definitiva do Regulamento Municipal de Apoio ao Arren-
damento Habitacional de Vila Real de Santo Antdnio, que a seguir
se reproduz na integra.

20 de fevereiro de 2012. — O Presidente da Camara, Luis Filipe
Soromenho Gomes.

Regulamento Municipal de Apoio ao Arrendamento
Habitacional de Vila Real de Santo Anténio

Preambulo

A criagdo de habitag@o social e de programas de realojamento no
ambito do combate a pobreza e exclusdo social sdo atribui¢cdes dos
municipios, as quais representam grande parte das politicas sociais
desenvolvidas pelas cdmaras municipais atualmente. O municipio de
Vila Real de Santo Antonio tem desenvolvido medidas de apoio aos mu-
nicipes com caréncias habitacionais, através da construc@o de habitagado
social, sem no entanto conseguir suprir aquelas dado o desequilibrio de
pedidos de realojamento e a capacidade de construgdo do mesmo. Por
outro lado, a inexisténcia de fogos devolutos em regime de habita¢do
social impede igualmente novos arrendamentos.

Perante este circunstancialismo, uma das medidas eficazes em ma-
téria de politicas de habitagdo social passa pelo apoio ao arrendamento
habitacional, tendo em conta os valores de mercado praticados para a
compra ou arrendamento de iméveis urbanos, os quais impossibilitam
que as familias mais carenciadas acedam a habitagao.

Considerando que existem escassos apoios ao arrendamento e com
algumas restrigdes, concretamente, através do Instituto de Seguranga
Social, em que sdo custeados pontualmente alguns meses de renda, e
através do Programa Porta 65, para jovens até aos 30 anos de idade ¢
respeitando o periodo de candidaturas, a cdmara municipal propde a cria-
¢do de um apoio ao arrendamento habitacional, a conceder a agregados
familiares com comprovada caréncia socioeconémica e que reunam,
assim, os parametros definidos no presente regulamento.

Em termos de enquadramento legal, segundo a alinea c), do n.° 4,
artigo 64.°, da Lei n.° 169/99 de 18 de setembro, alterada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezem-
bro, ¢ competéncia da cdmara municipal “participar na prestagdo de
servigos a estratos sociais desfavorecidos ou dependentes, em parceria
com as entidades competentes da administracdo central, e prestar apoio
aos referidos estratos sociais, pelos meios adequados e nas condi¢des
constantes de regulamento municipal”. De acordo com a alinea a), do
n.° 4, artigo 64, do mesmo diploma legal, é também competéncia da
camara municipal no ambito do apoio a atividades de interesse municipal
“Deliberar sobre as formas de apoio a entidades e organismos legalmente
existentes, nomeadamente com vista a prossecucao de obras ou eventos
de interesse municipal, bem como a informagao e defesa dos direitos
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dos cidaddos”. Nos termos da alinea @), do n.° 3, do artigo 53, da mesma
lei ¢ competéncia da assembleia municipal, em matéria de planeamento
sob proposta ou pedido de autoriza¢do da cdmara municipal “Aprovar as
posturas e regulamentos do municipio, com eficacia externa”.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito
O presente documento regula as normas de atribui¢cdo do apoio ao
arrendamento habitacional através da atribuic@o de apoio financeiro ao
pagamento da renda a agregados familiares com caréncias socioecond-

micas, residentes permanentemente em Vila Real de Santo Antonio, ha
pelo menos trés anos.

Artigo 2.°
Objetivo

Este apoio tem como objetivo facilitar o acesso ao arrendamento de
habitagdes e atenuar as despesas econémicas das familias mais despro-
vidas de recursos financeiros.

Artigo 3.°
Conceitos
Para fins deste regulamento entender-se-a por:

a) Agregado familiar: conjunto dos individuos que vivem habitual-
mente em comunhdo de mesa e habitagdo e tenham estabelecido entre
si, uma vivéncia comum de entreajuda e partilha de recursos;

b) Rendimento mensal bruto: o quantitativo que resulta da divisao por
doze dos rendimentos anuais iliquidos auferidos por todos os elementos
do agregado familiar, designadamente todos os ordenados, salarios e
outras remuneragoes do trabalho, incluindo diuturnidades, horas extra-
ordinarias e subsidios, bem como pensoes, e reformas, com excec¢éo do
abono de familia e de prestagdes complementares;

¢) Rendimento mensal bruto disponivel: resulta da subtragido das
despesas de satide e educacdo do agregado familiar ao seu rendimento
mensal bruto;

d) Salario minimo nacional: o valor fixado por lei, para o ano em que
for formalizada a candidatura;

e) Renda: valor pago mensalmente ao senhorio pelo usufruto da
habitagdo arrendada.

Artigo 4.°
Instrucéio do pedido

1 — O processo de candidatura ao apoio ao pagamento da renda
sera formalizado na sec¢do administrativa da divisdo de acao social,
da Camara Municipal de Vila Real de Santo Anténio, devendo para o
efeito o candidato apresentar os seguintes documentos:

a) Requerimento dirigido ao presidente da camara municipal (anexo I);

b) Fotocopia dos bilhetes de identidade ou outro documento de
identificagdo na falta do anterior, de todos os elementos do agregado
familiar;

¢) Fotocopia do nimero de identificagao fiscal de todos os elementos
do agregado familiar;

d) Fotocopia do cartdo de eleitor do candidato e de todos os elementos
do agregado familiar com idade igual ou superior a 18 anos;

e) Certidao de bens emitida pela reparticao de finangas em nome de
todos os elementos do agregado familiar;

f) Declaragao de IRS e respetiva nota de liquidag@o ou qualquer outro
tipo de comprovativo dos rendimentos auferidos (recibos de ordenado,
pensdes, subsidios, entre outros);

2) Documentos comprovativos das despesas com satude e educagao;

h) Atestado da junta de freguesia a comprovar a composi¢ao do
agregado familiar e a residéncia;

i) Fotocdpia do contrato de arrendamento;

J) Fotocépia do ultimo recibo de renda;

k) Declaragdo sob compromisso de honra acerca da veracidade das
informacgdes prestadas (anexo II);

/) Documento comprovativo do nimero de identificagdo bancaria
(NIB).

2 — Apos a entrega da documentag@o, o processo sera analisado
pelos funcionarios da divisdo de agdo social, da Camara Municipal de

21809

Vila Real de Santo Antdnio, através de uma anélise socioecondmica do
agregado familiar e da situagdo habitacional do mesmo, sendo a decisdo
proferida por despacho do presidente da cAmara municipal, mediante
relatorio técnico e comunicada, por escrito, ao requerente.

CAPITULO II
Atribuicio do apoio

Artigo 5.°
Critérios de admissao

1 — Os candidatos deverdo preencher, cumulativamente, os seguintes
critérios:

a) Serem de nacionalidade portuguesa, cidadaos da Unido Europeia
ou terem autorizagao de residéncia em Portugal, valida e eficaz, atestada
pelo Servigo Nacional de Estrangeiros ou demonstravel por documento
oficial;

b) Ter idade igual ou superior a 30 anos;

¢) Residir permanentemente no concelho de Vila Real de Santo An-
tonio, ha pelo menos trés anos;

d) Todos os elementos do agregado familiar, com idade igual ou
superior a 18 anos, terdo que estar recenseados no concelho de Vila
Real de Santo Antoénio;

e) Nenhum dos elementos do agregado familiar possuir bens iméveis
(prédios urbanos/rusticos com viabilidade de construgo), em territorio
nacional, adequados a servirem de habitagdo propria;

f) Nao ser enquadravel em programas nacionais de apoio ao arrenda-
mento, nem beneficiar de habitagio social, por parte da autarquia, ou ser
beneficiario de qualquer outro apoio, subsidio, ajuda ou comparticipa¢do
para aquisigdo de habitagdo propria ou de arrendamento, concedido por
entidade terceira;

2) Dispor de contrato de arrendamento escrito e respetivo(s) recibo(s)
de renda da habitacéo;

h) A habitagdo a arrendar tera de ter, dentro das caracteristicas do
parque habitacional disponivel para arrendamento, tipologia adequada
a dimensao do agregado familiar (anexo III);

i) Dispor de um rendimento mensal per capita dentro dos limites
fixados na tabela em anexo (anexo IV);

J) O(s) proprietario(s) do imoével, ndo podera(2o) ser parente(s) do(s)
arrendatario(s) na linha reta ou até ao 3.° grau na linha colateral;

/) O valor da renda ndo deve exceder os valores maximos estabelecidos
na tabela em anexo (anexo V), os quais serdo atualizados anualmente
de acordo com a taxa de inflagdo.

2 — Relativamente a alinea b) do ponto anterior, excetuam-se 0s casos
de candidatos com idade inferior a 30 anos, desde que ndo se enquadrem
noutros programas de apoio ao arrendamento.

3 — Sera aplicada uma grelha de prioridades (anexo VIII) a todos os
candidatos ao apoio, para as situagdes em que seja atingido o limite da
dotag@o financeira estipulada em orgamento plurianual.

Artigo 6.°
Valores de comparticipacao

1 — O valor do apoio a conceder tem por base a relagéo entre o valor
da renda e o valor do rendimento mensal bruto disponivel do agregado
familiar, calculado através da seguinte formula:

Rm/RMBD x 100
Em que:

Rm: Renda mensal;
RMBD: Rendimento mensal bruto disponivel.

2 — Foram definidos quatro escaldes que equivalem a diferentes
percentagens da relagdo Rm/RMBD (anexo VI).

3 — O apoio sera atribuido por um periodo de 12 meses, com a
possibilidade de duas renovagdes consecutivas ou interpoladas, caso
o beneficiario solicite e comprove que as condigdes socioeconémicas
e habitacionais justificam essa renovagédo. O valor da comparticipagao
sera redefinido em fungéo da relagdo entre o valor da renda mensal e o
rendimento mensal bruto disponivel do agregado familiar.

4 — Semestralmente existira uma avaliagdo processual, pela equipa
técnica da divisao da agdo social, de modo a verificar-se a situa¢do so-
cioeconomica do agregado familiar, podendo esta avaliagdo influenciar
na continuidade ou cessagao do apoio.

5 — A subvengdo do apoio devera diminuir em cada renovagdo do
apoio de acordo com o anexo VL
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6 — Em casos excecionais, que mediante relatorio técnico funda-
mentado se comprove a necessidade de apoio e consequentemente o
alargamento do limite de apoio estabelecido no anexo VI, cabe ao 6rgéo
camara municipal deliberar sobre os mesmos.

7 — A avaliagdo referida no n.° 4 do presente artigo, sera realizada
ao abrigo do regulamento vigente.

8 — A analise de ‘sinais exteriores de riqueza’ sera efetuada me-
diante a aplicagdo de uma grelha de avaliag@o indireta (anexo 1X).
A sua aplicagdo resulta numa % que sera deduzida a comparticipagdo
do valor da renda.

9 — Anualmente cabe ao presidente da camara municipal, sob a
forma de despacho definir do valor maximo de comparticipagdo do
valor da renda.

Artigo 6.°-A
Condicoes de atribuicao

1 — A atribui¢@o do apoio financeiro sera feita mensalmente, na
proporcao de apoio concedido, durante o periodo determinado, ou até
a cessagdo do contrato de arrendamento se sobrevir ao tempo maximo
de concessdo do apoio ao arrendamento habitacional.

2 — Revogado.

3 — Revogado.

4 — Fica o beneficiario obrigado a fazer prova dos pagamentos efe-
tuados ao senhorio, através da entrega de copia dos recibos de renda por
aquele emitidos, com periodicidade mensal, junto da divisdo de acdo
social da camara municipal.

5 — Nos casos em que o apoio atribuido seja inferior a totalidade
do valor da renda, devera o senhorio comunicar & cdmara municipal
o incumprimento por parte do beneficidrio do pagamento da parte re-
manescente.

6 — Em caso de incumprimento verificado nos termos do niimero
anterior, e apés analise técnica pelos servicos competentes, podera ser
determinado o cancelamento do apoio ao arrendamento habitacional
concedido.

Artigo 7.°
Obrigacdes do beneficiario

1 — O beneficiario devera estar disponivel para integrar agdes que
visem a sua insergdo profissional e que contribuam para a melhoria
das condig¢des economicas, relativamente a si ou aos elementos que
compdem o seu agregado familiar, promovidas pelo municipio ou por
outra entidade publica ou privada.

2 — A camara municipal podera, sempre que entender, convocar e
promover encontros com o beneficiario e respetivo agregado familiar,
afim de proceder ao acompanhamento e verificagdo da sua situacéo
socioecondmica e habitacional.

3 — A camara municipal podera, a qualquer momento, solicitar ao
beneficiario a prestagdo de informagdes ou a apresentagdo de docu-
mentagdo que entenda necessaria para a apreciacdo a que se refere o
nimero anterior.

4 — O beneficiario do apoio fica obrigado a cumprir um plano de
insercdo socioprofissional delineado pela autarquia. A recusa de aplica-
¢ao do referido plano ou o seu incumprimento ¢ motivo para cessagao
do apoio.

Artigo 8.°
Cessacdo do apoio

1 — A camara municipal podera determinar a suspensao ou cessagao
do apoio, antes do fim do periodo de concessido ou da sua renovagio,
quando:

a) Entender existir incumprimento do que estiver regulamentado ou
das condigdes ou requisitos impostos para a obtengao do apoio;

b) Entender ter-se verificado uma melhoria da situagdo socioeco-
némica ou habitacional do agregado familiar que deixe de justificar a
atribui¢do do apoio;

¢) Ocorrer um subarrendamento ou hospedagem na habitacdo ar-
rendada;

d) Por prestacdo de falsas declara¢des ou omissdo de informacao;

e) Por outros motivos que a cdmara municipal considere justificaveis.

2 — Nas situagdes previstas nas alineas a), ¢), d) e e¢) do nimero
anterior, o candidato e respetivo agregado familiar, serdo penalizados
através de inibi¢ao de candidatura a este apoio, durante o periodo de
doze meses.
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Artigo 9.°
Reembolso

No caso de se verificar uma melhoria da situagdo econdémica
do agregado familiar apoiado, suscetivel de alterar o montante do
apoio concedido e ndo tenha o beneficiario comunicado esse facto
a camara municipal, fica o dito beneficiario obrigado a reembolsar
esta entidade das quantias indevidamente recebidas, acrescidas de
juros de mora.

CAPITULO Il
Disposicoes finais
Artigo 10.°
Universo de beneficiarios
O ntimero de beneficiarios a apoiar sera fixado pelo municipio, em

fungdo da dotacdo financeira disponibilizada para este efeito.

Artigo 11.°

Duvidas e omissdes

As duvidas e omissdes que surjam da aplicacdo do presente regula-
mento serdo resolvidas pelos orgdos competentes, nos termos da Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, que alterou a Lei n.° 169/99 de 18 de
setembro.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a publicagido no
Diario da Republica.

ANEXO 1

Formulario de candidatura

REGULAMENTO MUNICIPAL DE APOIO AO ARRENDAMENTO HABITACIONAL DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

[ Candidatura n° |

| Data de Entrega: ~_/ / |
1. IDENTIFICACAO
Nome:
Morada:
Codigo Postal: Localidade:
Telefone: Telemovel
BIne: Emitidoem: Arquivo de Identificagio:
NIF: Cartio de Eleitor n° Autenticadoa: __/__/

2. DOCUMENTAGAO
a) Requerimento
b) Bilhete(s) de identidade ou outro documento de identificagdo (na auséncia do primeiro)
¢) Cartio(des) de contribuinte
d) Cartio(des) de eleitor
¢) Certidao(des) de bens emitida pela repartigio de finangas
f) Declaragdo(des) de IRS e respetiva nota de liquidagdo ou outro comprovativo dos rendimentos auferidos
g) Documentos comprovativos das despesas com satde e educagio
h) Atestado da junta de freguesia
i) Contrato de arrendamento
) Ultimo recibo de renda
k) Declaragiio sob compromisso de honra acerca da veracidade das informagdes prestadas
1) Comprovativo do némero de identificagio bancaria (NIB)

10._ COMPOSICAO DO AGREGADO FAMILIAR

N | Nome Datade [ oo | Naturalidade | Habilitagoes | Profissio/ | Rendimento
Literdrias | Ocupagio Mensal

1

2

3

1

5

6

7

8

9

10

3.1. Total de rendimentos mensais do agregado familiar:
3.2. Rendimento mensal per capita:

4. SITUACAO HABITACIONAL

4.1. Tempo de residéncia no concelho:

4.2. Data de celebragio do contrato de arrendamento:

43, Valor da renda:

4.4. Dados do senhorio

Nome:

Morada

Contacto: NIB

4.5. Tipo de habitagio

Casa térrea

Quarto
Outro:
4.6, Condigdes de
Possui:

Agua canalizada
Luz clétrica
Esgotos ou fossa
4.7. Estado de conservagio
Muito bom

Bom

Razoavel

Mau
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4.8. Tipologi:
10 [t T 1]
Tl [15 | |
E [ ||

49 Antiguidade

Data de construgdo do imovel: __/

5. SAUDE

ANEXO IV
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Limite maximo do rendimento mensal per capita

Existem elementos do agregado familiar com doengas cronicas ou deficiéncia (comprovada com atestado médico)?
Que elementos e que 3 Val P
Elemento Doenga ou Despesa (mensal) i . . alores maximos
Numero de elementos no agregado familiar Coeficientes (*) para 2011
(per capita)
6. EDUCACAO
Tém despesas dy 407
Tem despess com ducagh?___ | 1,50 727,50 €
2 1,25 606,25 €
1 J P 1,00 485,00 €
ANEXOTI G 0,90 436,50 €
S 0,80 388,00 €
Declaragio de compromisso 6. 0,70 339,50 €
T 0,60 291,00 €
Eu, . portador do Documento de Identificagdo n.* ,emitidoa /[ N
pelo Arquivo de Identificagio de . contribuinte n.” . declaro por este meio, sob compromisso de honra, que reno 8 0,50 242,50 €
todas as condigdes inscritas no respetivo regulamento, para atribuido do apoio a0 pagamento da renda, do Municipio de Vila Real de QOoU Tt v e, 0,40 194,00 €
Santo Anténio.

Mais declaro que, aceito todos os termos e condigdes impostos e que as informagdes por mim prestadas, correspondem & verdade.
Vila Real de Santo Anténio, __de de20_.
O Declarante

da Repuiblica.
ANEXO III

Tipologia adequada a dimensao do agregado familiar

Elementos do agregado familiar Tipologia da habitagdo

ANEXO V

(*) A multiplicar pelo valor do salario minimo nacional publicado anualmente no Didrio

Renda maxima admitida para o ano 2012

Tipologias
Lo TO/T1
e T1/T2 TO/T1 T2/T3 T4/TS
P T2/T3
A T2/T3/T4
> S T3/T4 Valores ................... 400,00 € | 600,00 € | 750,00 €
ANEXO VI
Valores de comparticipagao
P " - 1.* renovagio 2.% renovagao
~ ereentagem maxima Percentagem maxima Percentagem méxima
Escalao Percentagem de comparticipagio de comparticipagio de comparticipagio
do valor da renda do valor da renda do valor da renda
Lo (RM/RM x 100) > 50 50% 40% 30%
2 35 <(RM/RM x 100) <50 35% 25% 20%
3 25 <(RM/RM x 100) <35 25% 15% 10%
4o (RM/RM % 100) <25 15% 10% 5%
ANEXO VII
(Revogado.)
ANEXO VIII
Grelha de prioridades
Nome:
Morada:
Processo n.”:
Data de instauragio: / /
Nuamero Areas a pontuar Classificagao X Pontuagao
1 Agregado familiar com vulnerabilidade:
Familia com Criangas . . . .. ..ottt et e et 1
Familia com id0S0OS . . . ...ttt 1
Familia monoparental ... ...... ... ... .. 3
Familia extensa (um nticleo e outros elementos). . .. ....... ..o, 3
Familia alargada (com mais deumnucleo). . .......... ... i 4
1dOSOS COM MENOTES. . . . o\ttt et ettt e e e e e ettt e ettt 5
2 Satide/elementos com deficiéncia:
Doentes cronicos ou doengas de duragdo prolongada . .. ............ ... ... ... ....... 5
Portadores de deficiéncia comprovada . ............. ... 5
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Numero

Areas a pontuar

Classificagdo

Pontuagao

Relagdo renda — rendimento mensal bruto:

A 10 0. o et
Entre 11% € 2090, . o o oot
Entre 219 € 3000 oot
Entre 319 €40% .ot
Entre 41% € 5000 . oot
Mais de 5000 . . oottt e

wnhwWwNo—O

ANEXO IX

Grelha de avaliagao indireta

Numero

Elementos de autonomia financeira e conforto

Pontuagdo

Veiculos motorizados:

Automoveis ligeiros de passageiros/misto/de mercadorias de valor <5000 € ............
Automoveis ligeiros de passageiros/misto/de mercadorias de valor entre 5000 € e 10 000 €
Automoveis ligeiros de passageiros/misto/de mercadorias de valor entre 10 000 € e 15 000 €
Automoveis ligeiros de passageiros/misto/de mercadorias de valor entre 15 000 € e 20 000 €
Automoveis ligeiros de passageiros/misto/de mercadorias de valor>20000€...........
Motociclo de valor <S000€. .. ... ... ..
Motociclo de valor entre 5000€e 7500 €. .. ... ... ...
Motociclo de valor > 7 500€ . . ... ... it

—

2 Telecomunicagdes:

3 Dispositivos eletronicos multimédia/alta-fidelidade/audiovisuais:

4 Eletrodomésticos:

Barco de recreio com ou sem motor de valor <10 000 €. . .
Barco de recreio com ou sem motor de valor > 10 000 € . .
Compra de automovel novo nos tltimos 12 meses . . ... ..

TVCaboeoulnternet.............................
Telemoével de Gltima geragao . . ..............ooonn...

Plasma/LCD/ou similares com “ecrd cinema”. ..........
Consolade jogos .. ..ovviin i
+de 1 computador portatil. . ............. ... ... ......
+de 1 computador fixo ............. ... .. ...
Sistema de som alta-fidelidade ......................

Eletrodomésticos de valor>800€.....................
......................... 100

—
0 — ONCO R W00 A W

wn

NSRS O SRV

MUNICIPIO DE VISEU

Aviso n.° 8346/2012

Cessacio da relacao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado

Para cumprimento do dispostonon.® 1/d do art®37.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que foi extinta a relagdo juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado de Afonso Oliveira Ferrei-
ra— Assistente Operacional/Coveiro, posi¢ao remuneratoria 6, nivel 6,
aposentado em 01 de abril de 2012.

16 de maio de 2012. — Por delegagdo do Presidente da Camara, o
Vereador, Herminio Loureiro de Magalhaes, Dr.
306143367

Aviso n.° 8347/2012

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 57.°, conjugado com o
n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 58/2008 de 09 de setembro, que aprovou
o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas,
¢ por este meio notificado, Luis Antonio dos Santos Neves, com tltima
morada conhecida na Rua Amor de Perdigao, Lt. 2 — 1.° Dt., freguesia
de Ranhados, concelho de Viseu, de que por deliberagdo de 10 de maio
de 2012, foi arquivado o processo disciplinar contra ele instaurado.

306135712

Mais se informa que a presente decisdo comegara a produzir os seus
efeitos legais, nos 15 dias apds a data da publicagdo do presente aviso,
de acordo com o artigo 58.° do Estatuto.

Informa-se, ainda, que da referida decisdo cabe recurso nos termos
da lei.

11 de junho de 2012. — A Instrutora, Anabela Maria Roncon Ribeiro
Santos Pais Nunes.
306173378

Aviso n.° 8348/2012

Fernando de Carvalho Ruas, Presidente da Camara Municipal de
Viseu.

Torna publico o seguinte:

Para os devidos efeitos e de acordo com o previsto na alinea d) don.® 4
do artigo 148.° artigo 97.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 316/2007, de 19 de
setembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de
fevereiro, e posteriormente alterado pelo Decreto-Lei n.° 181/2009, de 7
de agosto, e com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 2/2011,
de 6 de janeiro, que a Camara Municipal de Viseu deliberou, na sua
reunido ordinaria de 16 de fevereiro de 2012, aprovar a alteragao por
adaptagdo ao Plano de Pormenor da Envolvente Urbana do Rio Pavia.

Mais torna publico que a Assembleia Municipal de Viseu, na sua
sessdo ordinaria de 27 de fevereiro de 2012, aprovou por maioria, a



Didario da Republica, 2. série— N.° 118 — 20 de junho de 2012

alteragdo por adaptagdo ao Plano de Pormenor da Envolvente Urbana do
Rio Pavia, nos termos e para efeitos do disposto no n.° 3, do artigo 97.°,
do RJIGT-Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial.

Nos termos do supracitado diploma legal e para efeitos de eficacia publica-
-se em anexo a este aviso a deliberacdo da Assembleia Municipal, que aprovou
a respetiva alteragdo por adaptacdo ao plano e a planta de implantagao.

11 de junho de 2012. — O Presidente da Camara, Fernando de Car-
valho Ruas.

Deliberacio

Anténio Joaquim Almeida Henriques, Presidente da Assembleia Municipal do
Concelho de Viseu, certifica, para os devidos efeitos, que a Assembleia Municipal do
Concelho de Viseu, reunida em Sessdo Ordinaria, realizada em 27 de fevereiro de dois
mil e doze, aprovou, com quarenta votos a favor, zero votos contra e uma abstengdo, a
Alteragdo por Adaptagdo ao Plano de Pormenor da Envolvente Urbana do Rio Pavia,
conforme deliberagdo do executivo municipal tomada em sua reunido, realizada em 16
de fevereiro do mesmo ano.

Por ser verdade passo a presente certiddo que assino.

27 de fevereiro de 2012.

O Presidente da Assembleia,

Anténio Joaquim Almeida Henriques

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

10801 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de implantagdo 10801 1.jpg
606176586

FREGUESIA DE PARANHOS

Aviso n.° 8349/2012

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdo da
Junta de Freguesia de Paranhos, datada de 29 de maio de 2012, foi
autorizado o pedido formulado por José Augusto da Silva Sousa,
Assistente Técnico, para a concessdo de licenca sem vencimento,
com efeitos de 5 de junho de 2012 a 4 de outubro de 2014, nos

PARTE J3
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termos previsto no n.° 4 do artigo 235.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro.

5 de junho de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia de Para-
nhos, Dr. Alberto Amaro Guedes Machado.
306162564

FREGUESIA DE SANTA CATARINA DA FONTE DO BISPO

Aviso n.° 8350/2012

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea b)) don.° 1 e don.° 2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, se faz ptblico que, na sequén-
cia do Procedimento Concursal Comum para Ocupagdo de um Posto de
Trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, cujo aviso de
abertura foi publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 12, de 17 de
janeiro de 2012, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, com inicio em 01/06/2012, com o seguinte candidato:

Jodo Carlos da Conceigdo de Jesus.

A remuneragao ¢ a correspondente a posi¢do remuneratoria 1, nivel 1
a que corresponde a remuneracao base 485,00 €.

30 de maio de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia, Leonardo
Antonio Gongalves Martins.
306152041

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO BASICO
DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 8351/2012

Para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro e por forga do disposto no artigo 73.° da Lei n.° 59/2008
de 11 de setembro, torna-se publico que, de acordo com o processo de
avaliagdo elaborado nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 12.° da
Lein.® 12-A/2008, foi concluido a 31/01/2012 com sucesso o periodo expe-
rimental do colaborador José Carlos Gongalves Soares a exercer fungdes de
Técnico Superior (Engenharia Mecénica), da carreira de Técnico Superior.

25 de maio de 2012. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Vitor Manuel Castro de Lemos.
306147271

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcédo-Geral da Administragao e do Emprego Publico
Acordo coletivo de trabalho n.° 2/2012
Acordo coletivo de entidade empregadora publica celebrado
entre a Secretaria-Geral do Ministério da Justica

e a Federacao Nacional dos Sindicatos da Funcio Publica

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica
para a Secretaria-Geral do Ministério da Justica

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.?
Ambito
1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Pu-
blica, doravante designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores

da Secretaria-Geral do Ministério da Justi¢a, adiante designada por
SGMJ, filiados nos Sindicatos representados pela Federagdo Nacional
dos Sindicatos da Fungdo Publica, doravante designada por FNSFP,
integrados nas carreiras de regime geral ou especial, vinculados por
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas.

2 — Em cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), aprovado
pela Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, estima-se que serdo abrangidos
pelo presente Acordo cerca de 30 trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia
O presente Acordo entra em vigor na data da sua publicagfio na 2.% série
do Didrio da Republica, nos termos das leis e vigora pelo prazo de
dois anos, renovando-se, sucessivamente, por idénticos periodos de
tempo.

Clausula 3.#
Denuncia e sobrevigéncia

A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais
previstos no RCTFP.
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CAPITULO II
Duracgéo e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 4.2
Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento da SGMJ inicia-se as 08.00 horas e
termina as 20.00 horas.

Clausula 5.2
Periodo de atendimento

1 — O periodo de atendimento presencial na SGMJ decorre entre
as 9.00 e as 12 horas e 30 minutos e entre as 14 horas e as 17 horas e
30 minutos, nos dias tteis.

2 — O periodo de atendimento no Espago Justica (Praga do Comércio)
decorre, nos dias uteis, das 9.00 horas as 19.00 horas.

Clausula 6.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — A duracdo semanal de trabalho é de 35 (trinta e cinco) horas
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de 7 (sete) ho-
ras, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo da existéncia de regimes
legalmente estabelecidos de duragdo semanal inferior, previstos no
presente acordo.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragio do trabalho
extraordinario.

3 — A entidade empregadora publica ndo pode alterar unilateralmente
os horérios individualmente acordados.

4 — Sao previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal
de trabalho:

a) Horario flexivel;

b) Jornada continua;

¢) Hordrio rigido;

d) Horario desfasado;

e) Tempo parcial;

) Isengédo de horario de trabalho.

5 — Sem prejuizo da aplicagdo de qualquer das modalidades de
organizagdo temporal de trabalho previstas no numero anterior, a mo-
dalidade de horario de trabalho normalmente praticada na SGMJ é a
de horario flexivel.

6 — As alteragdes na organizagao temporal do trabalho sdo objeto de
negociagdo com as associag¢des sindicais signatarias do presente Acordo
nos termos da lei.

Clausula 7.*
Regimes de trabalho especiais

A requerimento do trabalhador, e por despacho do dirigente maximo
do servigo, podem ser fixados horarios de trabalho especificos, a tempo
parcial ou com flexibilidade, nomeadamente:

a) Em todas as situagdes previstas na lei aplicavel a prote¢do na
parentalidade;

b) Quando se trate da situagdo prevista no artigo 53.° (trabalhador-
-estudante) do RCTFP;

¢) Nas condigdes descritas nos artigos 142.° e seguintes do RCTFP.

Clausula 8.2
Horario flexivel

1 — Horario flexivel é a modalidade de horario de trabalho que,
fixando um periodo de presenca obrigatoria no servigo, permite aos
trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de
entrada e de saida.

2 — A sua adogdo esta sujeita as seguintes regras:

a) Nio pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragédo
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho sera aferido mensalmente.

3 — A prestagao de servigo pode ser efetuada entre as 08.00 e as
20.00 horas, com dois periodos de presenga obrigatoria (plataformas
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fixas), das 10.30 as 12.30 horas e das 14.30 as 16.30 horas, de acordo
com o mapa constante do Anexo I do presente Acordo.

4 — A interrupgdo obrigatoria de trabalho diario ndo pode ser inferior
auma hora, nem superior a duas horas, devendo verificar-se no periodo
compreendido entre as 12.30 e as 14.30 horas.

5 — Sem prejuizo do disposto no presente Acordo:

a) o ndo cumprimento das plataformas fixas ndo é compensavel,
exceto se devidamente autorizado pelo respetivo superior hierarquico,
implicando a perda total do tempo de trabalho da respetiva parte do dia
ou desse dia e dando origem a marcacdo de meia falta ou de uma falta
consoante, respetivamente, os casos.

b) a auséncia, ainda que parcial, a um periodo de presenga obrigatoria,
determina a sua justificacdo através dos mecanismos de controlo da
assiduidade e pontualidade.

6 — O saldo diario dos débitos e créditos individuais ¢ transpor-
tado para o dia seguinte, até ao termo de cada periodo mensal de
aferigdo.

7 — O saldo positivo apurado no termo de cada periodo mensal
de aferigdo e que ndo seja considerado trabalho extraordinario, pode,
mediante acordo do superior hierarquico, transitar para o més imedia-
tamente seguinte até ao limite de quatro horas, tendo os trabalhadores
portadores de deficiéncia direito a transportar para o més seguinte um
crédito até dez horas.

8 — O saldo negativo apurado no termo de cada periodo mensal
de aferigdo implica o registo de uma falta de meio-dia ou de um dia,
conforme o periodo em falta, a justificar nos termos da lei, exceto rela-
tivamente a trabalhadores portadores de deficiéncia, que tém direito a
transportar para o més seguinte um débito até dez horas.

9 — A auséncia de registos de saida e de entrada para o intervalo
de descanso implica o desconto de um periodo de duas horas, sendo
que os registos de saida e de entrada, para o intervalo de descanso, por
periodo inferior a trinta minutos determinam o desconto do periodo de
descanso de uma hora.

10 — Sem prejuizo do disposto no presente Acordo, os trabalhadores
sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito
de gestdo individual do horario de trabalho, devem:

a) cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) assegurar a realizag@o e a continuidade de tarefas urgentes, de
contatos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presencga obrigatéria;

¢) assegurar a realizagdo do trabalho extraordinario diario que lhe
seja determinado pelo superior hierarquico, nos termos previstos nos
artigos 158.°a 161° do RCTFP.

Clausula 9.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta do traba-
lho, salvo um periodo de descanso nunca superior a trinta minutos que,
para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho, ndo podendo em
qualquer caso, a prestagdo ininterrupta de trabalho exceder as 5 horas.

2 — A Jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redugéo do periodo normal de trabalho
diario de uma hora.

3 — A Jornada Continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa de menor, bem como o conjuge ou
apessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.*
Horario rigido

1 — Horario rigido é aquele que, cumprindo em cada dia e semana
respetivamente o periodo normal de trabalho diario e semanal, se reparte
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diariamente por dois periodos de trabalho, separados por um intervalo
de descanso com dura¢ao minima de uma hora e maxima de duas horas,
em que as horas de inicio e termo de cada periodo sdo sempre idénticas
e ndo podem ser unilateralmente alteradas.

2 — O horario rigido decorrera nos seguintes dois periodos:

a) periodo da manha — das 09.00 as 12.30 horas;
b) periodo da tarde — das 14.00 as 17.30 horas.

3 — Sem prejuizo dos periodos definidos no niimero anterior, podem
ainda mediante acordo com o trabalhador, ser adotados outros, que
melhor se adequem ao funcionamento da unidade organica em que se
encontra inserido.

Clausula 11.2
Horario desfasado

1 — Horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em
cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho dirio
e semanal, permite estabelecer, servigo a servi¢o ou para determinado
grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opgao, horas fixas
diferentes de entrada e de saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade
de horario desfasado, designadamente nas areas que, pela natureza
das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
orgaos, servigos ou estruturas, com periodos de funcionamento muito
dilatados.

3 — Pode ser autorizada a modalidade de horario desfasado, caso a
caso, sempre que haja conveniéncia para as partes.

4 — Os periodos de trabalho nesta modalidade sdo, sem prejuizo de
outros que sejam considerados mais convenientes pelos dirigentes das
respetivas unidade organicas, os seguintes:

a) Das 08.30 as 12.30 horas e das 13.30 as 16.30 horas;
b) Das 12.00 as 15.00 horas e das 16.00 as 20.00 horas.

5 — Apos autorizagdo do dirigente maximo do servigo, a implemen-
ta¢do da modalidade de horario desfasado e a distribuigao dos trabalha-
dores pelos respetivos periodos de trabalho compete, apds cumprimento
do estabelecido no presente Acordo, ao dirigente da unidade organica, o
qual deles deve dar conhecimento a unidade organica responséavel pelo
controlo da assiduidade.

Clausula 12.*
Tempo Parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a
um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a tempo
completo.

2 — O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos ou alguns
dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o numero
de dias de trabalho ser fixado por acordo.

Clausula 13.2
Isencéio de horario

1 — Para além dos trabalhadores referidos no n.° 1 do artigo 139.°
do RCTFP podem ser isentos de horario de trabalho, os trabalhadores
que, declarando a sua concordancia por escrito, exergam funcdes de
apoio aos titulares de cargos dirigentes e aqueles que executem traba-
lhos preparatdrios ou complementares que devam ser executados fora
dos limites dos horarios de trabalho normal ou cuja atividade se exerga
de forma regular fora das instalacdes fixas da SGMJ e sem controlo
imediato da hierarquia.

2 — Alisengdo de horario de trabalho prevista no niimero anterior, s6
pode revestir a modalidade prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 140.°
do RCTFP.

3 — Os trabalhadores que gozem de isencao de horario de trabalho a
data de entrada em vigor do presente Acordo, mantém o direito a tal mo-
dalidade enquanto as condi¢des que justificaram a atribui¢do da isen¢éo
de horario de trabalho se mantiverem, nos termos do presente acordo.

Clausula 14.2

Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que ¢é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario s6 pode ser prestado quando se des-
tine a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que
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ndo justifiquem a admissdo de trabalhador, bem como em casos de
for¢a maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para o servigo, carecendo de autorizagdo da entidade
empregadora.

3 — O trabalhador ¢ obrigado & prestagdo de trabalho extraordinario
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no numero anterior
os trabalhadores nas seguintes condig¢des:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador que goze do estatuto de trabalhador-estudante, ex-
ceto na situag@o prevista no n.° 1 do artigo 90.° do Regulamento do
RCTFP.

5 — O trabalho extraordinario esta sujeito as regras constantes dos
artigos 158.° e seguintes do RCTFP e aos seguintes limites:

a) 150 horas, por ano, ndo podendo, contudo, o prestado em dia de
descanso semanal ou feriado, exceder 15 dias por ano;

b) 2 horas, por dia normal de trabalho;

¢) numero de horas igual ao periodo normal de trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado.

CAPITULO III
Controlo da assiduidade e de pontualidade

Cléausula 15.2
Autorizacio de saida

1 — Durante o periodo de presenga obrigatoria, os trabalhadores que
necessitem de se ausentar do servigo, nas situagdes previstas na lei ou
quando invoquem justificagdo atendivel, devem solicitar previamente
a autorizag@o do superior hierarquico, registando a saida no sistema de
controlo da assiduidade.

2 — Os casos de prestacdo de servigo externo cuja duragdo ultrapasse
os limites dos periodos de trabalho diario, quando expressamente solici-
tados e comprovados pelos trabalhadores, podem ser considerados nos
regimes de compensagdo previstos no n.° 7 da clausula 8* do presente
Acordo.

Clausula 16.*
Registo de pontualidade

1 — A pontualidade ¢ objeto de aferi¢éo através do registo no sistema
eletronico de controlo no inicio e termo de cada periodo de trabalho, em
equipamento automatico que fornece indicadores de controlo ao proprio
trabalhador e a unidade orgénica responsavel pela gestdo do sistema de
controlo da assiduidade.

2 — A correcdo das situagdes de ndo funcionamento do sistema
de verificagdo instalado, ou que decorram da prestagdo de servigo
externo, ¢ feita pelo trabalhador diretamente na aplicagdo do relogio
de ponto, disponivel através da intranet mediante a utilizagdo da
password respetiva, sendo depois sancionada pelas mesmas via e
forma pelo superior hierarquico do trabalhador no prazo maximo
de 48 horas.

3 — Os trabalhadores devem:

a) Registar a entrada e a saida no equipamento proprio de controlo
da assiduidade, antes e depois da prestagdo de servico em cada um dos
periodos de trabalho, com excecdo dos trabalhadores nomeados em
cargos de dire¢do com isengdo de horario e dos motoristas;

b) Utilizar o equipamento de registo segundo as informagdes da
unidade orgénica responsavel pela gestao do sistema de controlo da
assiduidade.

Clausula 17.2
Registo e controlo de assiduidade

1 — A assiduidade ¢ objeto de aferi¢do através de sistema eletronico de
controlo no inicio e termo de cada periodo de trabalho, em equipamento
automatico que fornece indicadores de controlo ao proprio trabalhador,
ao superior hierarquico e a unidade organica responsavel pela gestao do
sistema de controlo da assiduidade.
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2 — O periodo de afericdo da assiduidade ¢ mensal, devendo as
auséncias ao servigo ser justificadas através dos meios disponibilizados
para o efeito.

3 — As faltas de marcagdo de ponto sdo consideradas ausén-
cias ao servigo, devendo ser justificadas nos termos da legislagao
aplicavel.

4 — A contabilizag@o dos tempos de trabalho prestados pelos trabalha-
dores ¢ efetuada mensalmente, pela unidade organica responséavel pelo
controlo da assiduidade, com base nos registos obtidos do sistema de
controlo da assiduidade e nas justificagdes apresentadas, devidamente
visadas.

5 — Compete ao pessoal dirigente ou com fungdes de coordenagio a
verificagdo da assiduidade dos trabalhadores que desempenham fungdes
nas unidades orgénicas respetivas, através de aplicagdo informatica
disponivel na intranet.

Clausula 18.%
Interrupcio ocasional

1 — Nos termos da alinea b) do artigo 118.° do RCTFP, sdo conside-
radas compreendidas no tempo de trabalho, as interrup¢des ocasionais
no periodo de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfacdo das necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;
b) Resultantes do consentimento da entidade empregadora publica;

2 — A autorizagdo para a ocorréncia das interrupgdes ocasionais deve
ser solicitada com a antecedéncia minima de 24 horas ou, verificando-se
a sua impossibilidade, nas situagdes previstas na alinea a) do numero
anterior, nas 24 horas seguintes.

3 — As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do organismo.

Clausula 19.%

Gestao do sistema de controlo da assiduidade

Compete, em especial, a unidade organica responsavel pela gestao
do sistema de controlo da assiduidade:

a) Organizar e manter o sistema de registo automatico de assiduidade
e de pontualidade dos trabalhadores em servigo na SGMJ;
b) Esclarecer com prontiddo as eventuais davidas.

CAPITULO IV
Direito a informacao. Garantias

Clausula 20.%
Principio Geral
Os trabalhadores tém direito a serem informados sobre o seu tempo
de trabalho prestado e respetivos créditos ou débitos.
Clausula 21.%
Sistema de gestio de tempos

Sem prejuizo da informagédo solicitada a unidade organica respon-
savel pelo controlo da assiduidade e pontualidade, o sistema de gestdo
de tempos em utilizagdo na SGMJ permite a cada trabalhador aceder
em tempo real aos dados sobre o seu tempo de trabalho e respetivos
créditos e débitos.
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CAPITULO V
Disposicdes finais

Clausula 22.*
Comissao Paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissao paritaria, com-
posta por trés membros de cada parte, com competéncia para interpretar
e integrar as disposicdes deste Acordo.

2 — As partes outorgantes podem-se fazer acompanhar no maximo
por dois assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituigdo, cada uma das partes indi-
cara a outra e a Diregdo-Geral da Administragao e do Emprego Publico,
doravante designada por DGAEP, no prazo de trinta dias apds a publi-
cacdo deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4 — As deliberagdes sao tomadas por unanimidade e enviadas a DGAEP,
para publicagdo, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

5 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia nao inferior a quinze dias, com
indicacdo do dia, hora, local e agenda pormenorizada dos assuntos a
serem tratados.

6 — Sdo lavradas relativamente a cada reunido da comissao paritaria,
atas a assinar pelos membros presentes.

7 — As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria
sdo suportadas pelas partes.

Clausula 23.*
Divulgacio do Acordo

A SGMJ obriga-se a distribuir pelos atuais trabalhadores e no ato de
admissdo de novos, copia do presente Acordo.

ANEXO I
(a que se refere o n.° 3 da Clausula 8.2)

Das 08.00 as 10.30 horas — Margem moével para a entrada — Duas
horas e trinta minutos.

Das 10.30 as 12.30 horas — Periodo de presenga obrigatoria —
Duas horas.

Das 12.30 as 14.30 horas — Margem moével para almogo — Duas ho-
ras, com obrigatoriedade de utilizagdo minima de uma hora e maxima
de duas horas.

Das 14.30 as 16.30 horas — Periodo de presenga obrigatoria —
Duas horas.

Das 16.30 as 20 horas Margem movel para saida Trés horas e trin-
ta minutos.

17 de maio de 2012. — Pela Entidade Empregadora Publica: a Mi-
nistra da Justi¢a, Paula Maria Von Hafe Teixeira da Cruz. — O Secre-
tario de Estado da Administracdo Publica, Hélder Manuel Sebastido
Rosalino. — A Secretaria-Geral do Ministério da Justiga, Maria Anténia
Moura Anes.

Pelas Associagdes Sindicais:
Pela Federagdo Nacional dos Sindicatos da Fungdo Publica, Paulo
José Vieira da Cunha Taborda — Luis Pedro Correia Pesca.

Depositado em 31 de maio de 2012, ao abrigo do artigo 356.° do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob o n.° 2/2012, a fls. 4 do Livron.® 1.

A Directora-Geral, Carolina Ferra.
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