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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 118 — 22-5-1992

CAMARA MUNICIPAL DE ALJEZUR

Aviso. — Nos termos ¢ para os efeitos do disposto non” 2 do art. T1"
do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, com a redacglio que lhe foi dada pela Lei 44/85,
de 13-9, faz-se piblico que a Assembleia Municipal de Aljezur, por deli-
beragdio de 28-2-92, mediante proposta da Cimara Municipal de 26-2-92,
aprovou a nova organizagdo dos servigos municipais ¢ o novo quadro de
pessoal, que a seguir se publicam:

Nova organizagao dos servigos municipais

CAPITULO 1

Da estrutura, organizagao e competéncias

Antigo |.®

Organizagdo geral dos servigos

Para a prossecussio das atribuigdes do Municipio de Aljezur, a Cimara
Municipal dispde dos seguintes servigos:

1) Servigos de Apoio ao Presidente:

1) Gabinete de Apoio ao Presidente, Relagdes Puablicas ¢ Infor-
magdes,;

2) Niicleo de Informatica;

3) Nicleo de Planeamento ¢ Controlo de Gestio;

4) Gubinete de Turismo, Agricultura, Pescas ¢ Coméreio;

5) Assessorias;

6) Servigos de Protecgo Civil;

2) Servigos de Apoio Instrumental:

Divisfio Administrativa ¢ Financeira:

a) Repartigio Administrativa ¢ Financeira:

3) Servigos Operativos:

«) Divisdio de Obras ¢ Urbanismo,
b) Divisiio dos Servigos Urbanos e Sociais.

Artigo 2."
Competénclas gerais dos servigos
S$30 comuns 20s diversos servigos as seguintes competéngias:

«) Elaborar ¢ submeter 3 apreciagdo superior as instrugdes, circulares,
regulamentos, normas ¢ medidas de gestdo adequadas a cada ser-
vigo; :

b) Colaborar na elabora¢do do relatério ¢ do plano de actividades;

¢) Coordenar cada sector onde se encontram integrados € assegurar a
correcta e atempada execugdo das tarefas de que forem incum-
bidos;

d) Assistir iis sessoes da Assembleia Municipal e da Cimara Munici-
pal, sempre que lhes scja determinado;

e) Zelar pelo cumprimento dos deveres comuns dos funciondrios ¢
participur as auséncias 2 Secqgldio de Contabilidade ¢ Pessoal, em
conformidade com as disposi¢Oes legais;

/) Preparar os assuntos que carccem de deliberagdio da Cimara ou des-
pucho do presidente;

£) Assegurar o cumprimento das deliberagdes da Cimara, dos des-
pachos do presidente ¢ ou dos vereadores nos assuntos em que thes
foi delegada competénciag

h) Asscgurar a interligagiio necessiria entre os diferentes servigos
coIn vista a0 seu bom funcionamento.

CAPITULO II

Dos Servigos de Apoio ao Presidente

Artigo 3.0

Do Gabinete de Apoio ao Presidente, Relagdes Publicas e Informa-
¢0es — a0 Gabinete de Apoio ao Presidente, Relagdes Publicas e [nfor-
magdes compete:

a) Prestar assessoria técnico-administrativa ao presidente da Cimara,
designadamente nos dominios do secretariado, da ligagdo com os
Srgidios colegiais do Municipio e juntas de freguesia e da preparagio
e acompanhamento do plano de actividades;

b) Assegurar um sistema informativo que garanta a qualidude e a
oportunidade da informagdo,

«) Manter um sistema de estreita ligagdo com o Gabinete de Apoio ao
Presidente, que permita o esclarecimento do piiblico;

d) Organizar o servigo de atendimento aos municipes;

e) Recother ¢ difundir matéria informativa dos vdrios servigos para
um efectivo esclarecimento dos municipes.

Artigo 4.°
Do Niicleo de informética

Ao Servigo de Informitica compete:

a) Elaborar ¢ propor o projecto de plano informitico municipal e
promover a sua implementagio quando aprovado pelos 6rglos
competentes;

b) Prestar aos Orgdos ¢ servigos municipais a assessoria em matéria
informdtica de que caregam;

¢) Proceder 2 informatizagdo das actividades dos servigos municipais
na sequéncia da impicmentagdo do plano informdtico municipal e
assegurar subsequentemente o tratamento regular de informagdo
que decorre dessa informatizagdo.

Antigo 8.0
Niicleo de Planeamento 8 Controlo de Gestdo
Ao niicleo de Plancamento e Controlo de Gestido compete:

«) Acompanhar a execugdo orgamental e plano de actividades do
Municipio;

b) Acompanhar a gestdo dos planos municipais;

¢) Analisar as medidas necessdrias ao bom funcionamento dos ser-
vigos municipais ¢ dar indicagdes para a cabimentagio orcamental
das despesas necessirias  manutenglo dos servigos;

d) Organizar o cadastro imobilidrio do Municipio.

Anigo 6.

Do Gabinste de Turismo, Agricultura, Pescas e Comércio
Ao Gabincte de Turismo, Agricultura, Pescas € Comércio compete:

a) Fomentar o turismo, agricultura, pescas e coméreio do concelho,
dando a conhecer as suas potencialidades;

b) Inventariar as potencialidades turisticas, agricolas, comerciais
e piscicolus da drea do Municipio ¢ promover a sua divulgaglo;

¢) Eluborar ¢ publicar folhetos descritivos dos locais e actividades de
interesse turistico, agricola, comercial e piscatério;

d) Coluborar com os organismos regionais e nacionais de fomento do
turisno, agricultura, coméreio ¢ pescas,
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Antigo 7.0
Assessoria
A Assessoria compete:

a) Assegurar o apoio juridico aos servigos da Camara;

b) Formular propostas de regulamentos e posturas municipais ¢ suas
alleragdes, de forma a manter actualizado o ordenamento munici-
pal, de acordo com deliberagdes e decisoes e a legislagio aplicdvel;

¢) Assegurar juridicamente a instrugdo de processos de contra-orde-
nagdes, de execugdes fiscais e de expropriagdes.

Artigo 8.
Servigo de Protecgdo Civil
Ao Servigo de Protecgdo Civil compete:

a) Colaborar com o Servigo Nacional de Protecgiio Civil no estudo e
preparagdio dos planos de defesa dos populagdes, em casos de
emergéncia, bem como nos testes s capacidades de execugido ¢
avaliagdio dos mesmos;

b) Organizar planos de protecgio civil das populagdes locais em casos
de fogos, cheias, sismos ou outras situagOes de emergéneia;

¢) Organizar, propor e executar medidas de prevengdo, designa-
damente fiscalizagdo de construgdes clandestinas em locais de
cursos de dgua ou de condigdes propiciadoras de incéndios, explo-
s0cs ou outras catdstrofes;

d) Organizar planos de actuagio em colaboragio com as Juntas de
Freguesia ¢ outros municipios, com a finalidade de intervir em
casos de emergéncia ou sinistro em dreas determinadas expostas a
niveis elevados de risco;

e) Manter uma estreita ligagdo com todas as entidades a nivel con-
cethio que tenham intervengio directa ou indirecta na prevengdo ¢
execugio dos planos de protecgiio civil.

CAPITULO 1II
Dos Servigos de Apoio Instrumental

Artigo 9.0
Divisdo Administrativa e Financeira
1 — A Divisio Administrativa ¢ Financeira compete:

a) A administragdo ¢ gestdo dos recursos humanos ¢ financeiros;

b) O apoio administrativo aos érgdos da autarquia, garantindo o erica-
minhamento das decisdes ¢ deliberagdes para o8 servigos respon-
sdveis pela sua execugdo;

¢) Propor e colaborar na exccugio de medidas tendentes ao aperfei-
goamento organizacional ¢ A racionalizagdo dos servigos muni-
cipais;

o) Emitir, nos termos legais ¢ com base em informagdes concretas ¢
precisas dos diversos servigos, as certidoes e atestados que sejam
solicitados 8 Camara Municipal;

e) Assegurar o expediente de arquivo geral dos servigos ¢ dos 6rgdos
da autarquia;

) Proceder ao langamento ¢ liquidagio dos impostos, taxas ¢ licengas
compreendidas nas atribuigoes do Municipio;

£) Promover o estudo, a selecgdio e o tratamento de dados susceptiveis
de informatizagdo.

2 — A Divisdo Administrativa ¢ Financeira compreende a Repartigio
Administrativa e Financeira.

3 — No dmbito da Divisdo Administrativa ¢ Financeira funcionam os
Servigos de Notdrio, dus Execugdes Fiscais ¢ dos Especticulos.

Artigo 10.°
Repartigdo Administrativa e Financelra

| — Compete, em geral, 2 Repantigho Administrativa e Financeira,
assegurar o regular funcionamento das secgdes dela dependentes, além de
prestar 0 necessdrio apoio administrativo ao chefe da Divislio Admi-
nistrativa e Financeira.

2 — Em especial, compete ao chefe da Repartigdo Administrativa e
Financeira exercer as fungdes de notdrio, de juiz auxiliar das execugdes
fiscais e de delegado de especticulos.

3 — A Repartigio Administrativa e Financeira compreende a Secglio
Central, a Tesouraria e a Secgdo de Contabilidade e Pessoal.

Artigo 11.°
Secgdo Central

A Secgiio Central compete:

) Executar tarefas inerentes d recepgdio, registo, classificagdo, distri-
buigio, expedigiio ¢ arquivo da correspondéneia e outros documen-
tos;

b) Apoiar os 6rgdos do Municipio e organizar o sumdrio das actas das
reunides;

¢) Divulgar pelos servigos as normas internas e demais directivas de
cardcter genérico,

d) Assegurar o servigo de telefones, portaria e limpeza das instala-
¢oes;

) Superintender ¢ assegurar o servigo de reprografia;

P Promover a elabora¢do do recenseamento militar e assegurar 0§
servigos de recenscamento cleitoral e de actos eleitorais;

1) Registar ¢ arquivar avisos, editais, andncios, posturas, regula-
mientos, ordens de servigo ¢ informagdes internas;

h) Executar o servigo relacionado com o notariado privativo, as exe-
cugdes fiscais ¢ os espectdculos;

i) Escriturar ¢ manter em dia todos os livros préprios da secgdo;

J) Passar atestados e certiddes quando autorizados.

Artigo 12,0
Tesouraria
A Tesouraria compete:

a) Arrecadar receitas vinuais ¢ eventuais;

b) Liguidar juros de mora;

¢) Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas;

o) Transferir para a Tesouraria da Fazenda Piblica as importincias
devidas, uma vez oblida a necessdria autorizagio;

e) Entregar ao chefe da Repartiglio Administrativa e Financeira
bulancetes didrios de caixa e, bem assim, os documentos de receita
¢ despesa, bem como os titulos de anulagdo, guias de reposiclo e
certidoes de relaxe;

N Manter devidamente escriturados os documentos obrigatérios e
cumprir as disposigoes legais e regulamentares sobre contabilidade
municipal.

Artigo 13
Secgdo de Conlabilidade ¢ Pessoal
A Secgiio de Contabilidade ¢ Pessoal compete:

«) Coordenar ¢ controlar toda a actividade financeira, designada-
mente através da cabimentagdio de verbas;

b) Coligir todos os elementos necessdrios a elaboraglo do orgamento
¢ respectivas revisfes e alterugdes;

¢) Colaborar na organizagiio da conta de geréncia e na elaboragdio do
orgamento ¢ relatdrio de contas;

d) Verificar todas as autorizagdes de despesas, emitir, registar ¢
arquivar ordens de pagamento, guias de receita e guias de anulagio
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de receita, bem como assegurar o controlo e coordenagiio das guias
de receita € de anulag@io que sejam emitidas por outros servigos;

e) Escriturar € manter em ordem os livros de contabilidade e elaborar
balangos, nos termos legais;

D Verificar diariamente a exactiddo das operagdes de tesouraria, nos
termos da lei, bem como organizar € manter em ordem a conta cor-
rente;

&) Em geral, cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre
conlabilidade muaicipal;

h) Assegurar o expediente relativo ao recrutamento, provimento, pro-
mogdo, mobilidade, aposentagdo e cessaglo de fungdes do pessoal
do Municipio;

i) Asscgurar o registo e controlo da assiduidade € o expediente rela-
tivo a faltas e licengas, bem como elaborar as listas de antiguidade;

J) Organizar e manter actualizados os processos individuais do pes-
soal;

) Manter actualizado o quadro de pessoal;

m) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais do pes-
soal, nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE, Mon-
tepio ¢ Caixa Geral de Aposentagdes, bem como, quando for caso
disso, relativos a outras insitutigdes congéneres de seguranga
social, transmitindo as alteragdes com interesse para tais insti-
tuigdes e para o pessoal;

n) Processar as folhas de vencimento, subsidios, abonos ¢ outras
remuneragdes do pessoal do Municipio e dos membros dos 6rgiios
municipais;

o) Elaborar, nos prazos legais, os mapas de férias do pessoal de acordo
com os planos de férias fornecidos pelos virios servigos;

) Dar apoio necessdrio A classificagdo de servigo dos funciondrios;

4) Asscgurar, em geral, todos os servigos ¢ tarefas respeitantes 3 admi-
nistragio do pessoal.

CAPITULO IV

Dos Servigos Operativos

Artigo 140
Divisdo de Obras e Urbanismo

f — A Divisio de Obras ¢ Urbanismo compete todas as tarefas concer-
nentes A elaboraglio de projectos de obras, & construgido, conservagio ¢
reparagdo das obras piblicas municipais, & fiscalizagdo das obras exe-
cutadas por administragdo directa ou empreitada € s construgdes de
redes de estradas ¢ caminhos municipais, fomentar a construglio de habi-
tagdes e proceder 20 licenciamento ¢ fiscalizagdo das construgdes urbanas,
prover A electrificagdo dos agregados populacionais carecidos ou dos novos
polos de desenvolvimento ¢ manter em boas condigdes a rede de ilumi-
nagio.

2 — A Divisiio de Obras ¢ Urbanismo compreende os Sectores de Obras
Municipais ¢ de Gestdo Urbanistica, Obras Particulares ¢ Hubitagio, o
Gubinete de Desenho e Topografia, o Sector de Oficinas ¢ Viaturas ¢ a
Secgdo de Apoio Administrativo.

Artigo IS®
Sector de Obras Municipais
Ao Sector de Obras Municipais compete:

u) Executar as actividades concernentes ¥ preparagdo dos processos
de obras;

b) A fiscalizagio de obras executadas por empreitada ou adminis-
trugdo directa;

) Desenvolver e conservar a rede vidria urbana e rural;

d) Psoceder ao licenciamento e tiscalizag@o das construgoes urbanas;

e) Promover a conservagio dos edificios municipais;

A Promover as obras necessirias de forma a garantir a seguranga
rodovidria nas ruas e estradas municipais;

&) Promover ¢ velar pela sinalizag@o do trinsito nas ruas ¢ estradas
municipais;

h) Orientar, coordenar ¢ promover a elaboragio de projectos de obras
municipais € outros projectos de interesse municipal que o exe-
cutivo deliberou apoiar.

Attigo 16.*

Sector de Gestdo Urbanistica, Obras Particulares e Habitaglio

Ao Sector de Gestdo Urbanistica, Obras Particulares e Habitagio com-

) Coordenar e dur directivas 2 fiscalizagdo muaicipal por forma a que
esta se faga em tenmos preventivos, desincentivando ou impedindo
a construgdo clandestina;

b) Informar os processos de obras, requerimentos para licenciamento
¢ vistorias gue caregam de despacho ou deliberagio;

¢) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre cons-
trugdes de obras particulares, bemn como assegurar a sua confor-
midade com o projecto aprovado;

d) Propor a anulagdo ou embargo das construgdes ndo licenciadas ou
em desacordo com o projecto aprovado,

¢) Emitir parccer sobre a delimitagdo de prédios e ocupagldio da via
publica;

) Calcular a 1axa de compensagio ou de realizagdo de infra-estruturas

urbanisticas de acordo com o aprovado superiormente;
£) Promover as vistorias de habitabilidade ou outras;
h) Classificar as construgdes urbanas de acordo com a lei em vigor.

Artigo 170

Gabinete de Desenho & Topogratia

Ao Gabinete de Desenho ¢ Topografia compete:

a) Prestar apoio aos servigos municipais em tudo o que esteja rela-
cionado com a topografia;

b) Efectuar levantamentos topogrificos, seu cilculo e projecgdo;

¢) Apoiar trabalhos topograficos diversos, incluindo estudos e planos
de urbunizagio;

d) Pigquetagem de arruamentos, levantamnento de perfis longitudinais e
transversais;

e) Proceder a0 acompanhamento topogrifico das obras em curso;

) Estabelecer ¢ verificar alinhamentos ¢ cotas de soleiras de obras
particulures;

£) Efectuar medigdes ¢ delimitugdes de dreas de parcelas de terrenos a
vender, ceder ou receber pelo Municipio;

) Manter actualizadas as cartas cadastrais.

Attigo 18.°

Ao Sector de Oficinas ¢ Viaturas compete:

u) Eluborar ¢ manter actualizado o cadastro de cada unidade de equi-
pamento;

b) Controfar as condi¢des de operacionalidade do parque de maquinas
¢ viaturas;

) Conservar, separar ¢ manter o equipamento em perfeitas condigdes
de operacionalidade;

d) Planificar os programas de manutengiio preventiva do equipamento
¢ assegurar para gue cles sejum cumpridos;

¢) Zelur e responder pelo bom uso e conservaglio das ferramentas;

/) Estudar a necessidade de grandes reparagdes de equipamento a
serem executadas em oficinas exteriores e vistoria dessas repara-
oS,

£) Acompanhar a execugldo de trabathos feitos pelas oficinas no exte-
rior ¢ integrado no sector operativo ou dele complementares;

h) Coordenar todo o trabaltho oficinal para resposta a diversas solici-
tagdes simuliineas;

i) Assegurar o cumprimento dos programas de manutengdo preven-
tiva ou a estabelecer pelo sector oficinal;

J) Planificar ¢ distribuir 0 cquipamento de acordo com as solicitagdes;
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1) Controlar a utilizagiio do equipamento, verificar o scu grau de efi-
cicia e adopgiio de medidas correctivas;
m) Controlar o fornecimento de combustiveis e gerir os consumos.

Antigo 19.°
Nicleo de Apoio Administrativo

Ao Niicleo de Apoio Administrativo compete:

u) Minutar ¢ dactilografar o expediente dos processos gque correm pela
respectiva divisdlo;

b) Organizar e manter actualizados os ficheiros da respectiva unidade
orgdnica,

¢) Efectuar os demais procedimentos administrativos que the sejam
determinados,

Artigo 20."
Divisdo de Servigos Urbanos e Sociais

I — A Divisdo de Servigos Urbanos e Sociais compete a superin-
tendéncia ¢ administragdo dos parques e jardins, bem como a implemen-
tagdio de novos espagos € zonas verdes; a manutengdo dos servigos muni-
cipais de abastecimento, designadamente, os mercados e feiras, a admi-
nistragdo dos cemitérios; a execugdo das actividades relativas 3 limpeza
publica, nomeadamente a recolha ¢ tratamento do lixo; a elaboragio de
projecto ¢ exccugdo de obras de abastecimento de dgua e sancamento
bisico; promover o desenvolvinkento cultural da comunidade; estudar ¢
executar acgOes de conservagdo ¢ defesa do patrimonio cultural, paisa-
gistico e urbanistico do Municipio; fomentar a construgdo de instalugdes e o
desenvolvimento de equipamentos para pritica desportiva e recrea
tiva de interesse municipal; fazer o diagndstico das necessidades sociais da
comunidade, desenvolvendo as acgdes de dinamizagdo previstas nos
planos.

2 — A Divisdo de Servigos Urbanos ¢ Sociais compreende os Sectores
de Agua, Sancamento e Abastecimento Publico, de Salubridade Pablica e
Ambiente ¢ de Acgdo Social, Cultural ¢ Desporto e a Secgdio de Apoio
Administrativo

Artigo 21
Sector de Agua, Saneamento e Abastecimento Piiblico

Ao Sector de Agua, Sancamento ¢ Abastecimento Piblico compete:

«) Promover a captagio de dguas potdveis, construgio, conservagio,
limpeza e desobstrugio de fontes, reservatorios e condutas;

b) Assegurar que a dgua para abastecimento se encontra em boas con-
digdes para consumo piblico, procedendo A correcgdes de clora-
gem que se mostrem necessirias em cada caso;

¢) Proceder ao estudo ¢ electrificagdo de edificios de conformidade
com as normas legalmente estabelecidas;

d) Promover a desinfecgdo das redes de esgotos ¢ canalizagoes;

e) Assegurar o bom funcionamento das estagdes de tratamento de
dguas residuais domésticas providenciando para a reparagio de
qualquer anomalia ¢ propondo as medidas adequadas para a sua
manutengdo, conservagdo, limpeza ¢ operacionalidade;

D Desenvolver todas as acgdes atinentes a0 cumprimento dos regula-
mentos de dguas, exgotos e cemitério;

£) Promover e fiscalizar as desinfecgdes periddicas dos esgotos e
demais locais onde as mesmas se revelem necessirias;

h) Assegurar o bom funcionamento do cemitério municipal.

Artigo 22

Sector de Salubridade Publica @ Ambiente

Ao Scctor de Salubridade Piblica ¢ Ambiente compete;

u) Executar projectos de construgdo ¢ remodelagio de espagos verdes;

b) Analisar, informar ¢ acompanhar os estudos e planos ambientais
apresentados 2 Cimara por particulares;

¢) Prestar assisténcia téenica as obras cujo projecto seja executado
pelo sector;

d) Supervisionar a conservagdo de parques, jardins € monumentos
municipais;

e) Organizar e elaborar as directivas necessdrias & criagdo € manu-
tengdo de viveiros municipais, a fim de fazer face s necessidades
de arborizagdo e jardinagem;

) Organizar ¢ manter actualizado o cadastro de espagos verdes muni-
cipais;

£) Promover e supervisionar o combate s pragas e doengas nos espa-
gos verdes do Municipio;

h) Promover e supervisionar os servigos de higiene e limpeza pabli-
cas;

i) Estudar ¢ fixar itinerdrios para a colheita e transporte de lixos;

J) Estudar e promover a colocaglo de contentores de 1ixo e outros reci-
pientes e fiscalizar a sua manutengio;

{) Estudar, implementar e supervisionar as medidas necessdrias para o
tratamento ¢ aproveitamento das lixeiras municipais.

Artigo 23.¢
Sector de Acgda Soclal, Cultural e Desporto
Ao Scctor de Acgdo Social, Cultural ¢ Desporto compete:

a) Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais da comunidade
¢ de grupos especificos carecidos de apoio;

b) Colaborar com as instituigdes vocacionadas para a intervengio na
drea da acgdio social, na detecgio das caréncias da populagdo em
servigos de salde e assisténcia social;

¢) Eluborar estudos que detectem caréneias de habitagdo, identi-
fiquem dreas de parques degradados, estabelecendo medidas prio-
ritdrias de actuagdo municipal;

d) Programar ¢ exccutar acgoes de desenvolvimento da educagdo;

e) Supervisionar na gestdio dos transportes escolures;

/) Promover o deseavolvimento cultural da populaglio, designada-
mente através de ceatros de cultura ¢ de projectos de animagio
sociocultural;

&) Colaborar com os demais servigos do Municipio no estudo e pro-
mogdo de acgdes para a salvaguarda do patriménio cultural;

h) Divulgar e apoiar 0 artesanato da regido;

) Superintender na gestdo da biblioteca;

J) Gerir os espagos culturais do Municipio,

1) Efectuar estudos ¢ propor acgdes de defesa, preservagdo e pro-
mogdo do patriménio histérico, paisagistico ¢ urbanistico do Muni-
cipio;

m) Fomentar a construgio de instalagdes desportivas;

n) Propor a aquisigiio de equipamento para a pritica desportiva;

o) Apoiar as associagoes desportivas através de concessdo de sub-
sidios;

1) Promover a realizagdo de provas desportivas;

Artigo 24."
Niicleo de Apoio Administrativo
Ao Niicleo de Apoio Administrativo compete:

o) Minutar ¢ dactilografar o expediente dos processos que correm pela
respectiva divisio;

b) Organizar ¢ manter actualizados os ficheiros da respectiva unidade
orginica;

¢) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
determinados.
(Aprovado pela Assembleia Municipal na sua sessdo ordindria
realizada em 28-2-92)



Quadro de pessoal

Escaldes Nimero de lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Tipo Categoria Observagdes
1 2 3 4 5 6 Vagos | Providos{ Total
Chefe de divisdo de obras e urbanismo | —| —| —| —| —| — _ | 1
Chefe de divisdo dos servigos urbanos
€ sociais -} - = = =1 — 1 — 1
Dirigente ¢ de chefia... | — - __ | Chefe de divisio administrativa e
financeira — -] = -] -] — 1 — 1
Chefe de repartigio administrativa e
financeira 400 450] 465|485] 510 535 | — 1
Chefe de SECCAO ......oomrecemrcenrrirrenniaee 3001 310} 330|350 —| — 1 1 2
Assessor principal .........cooccovnnnninaee 700 720} 7601820 —| —
Assessor 600 620| 650|680 | 720| —
— | Arquitecto vy | Técnico superior principal ................... 500 520| 550|580 | 610 | 640 1 . ] Dotagio global.
Técnico superior de 1.2 classe ............ 440 450 4651485 | 510 535
Técnico superior de 2.* classe .. - 3901 405 1425 | 445| —
EStagidrio ... 3000 — —| —1 —
Assessor principal ..o 700| 720| 760|820 —| —
AsSessor ....... 600 | 620| 650|680 720| —
— | Arquitecto paisagista ................... v | Técnico superior principal ..o 30015201 5501 580 610 640 L= I | Dotagio global.
Técnico superior de 1.* classe .. - 465|485 510 535
Técnico superior de 2.2 classe ............ 380 390| 405|425 445 | —
EStagidnio ..o 2701 300 —|f —| —| —
Assessor principal ............... 700 720| 760|820 —| —
ASSESSOT e 600 | 620| 650|680 | 720} —
Técnico superior ......... — | Médico velennario ........ccccoovvreenne. v | Técnico superior principal ...... 500| 520| 5501580 610 640 1 — 1 Dotagio global
Técnico superior de 1. classe .. 440| 4501 465485 510 535
Técnico superior de 2.* classe .. 380} 390( 405 {425 | 445 —
EStagidrnio ......cocoooooveiiiiiciiinecnns 270 300 —| —| —| —
Assessor servigo social principal ........ 700} 720( 760820 —| —
Assessor de servigo social ... 600 | 6201 6501680} 720 —
Técnico superior de servigo social prin- Carreira criada pelo Dec.-
— | Técnico superior de servigo social | — CIPAl et 500} 5201 550 | S80| 610 640 1 — ] Lei 296/91, de 16-8.
Técnico superior de 1.* classe .. 440 450] 465|485 510 535 Dotagdo global.
Técnico superior de 2.* classe ........... | 380 | 390} 405 (425| 445 —
EStagidnio ..o 2704 300f — —| —| —
Assessor principal ...........occviverennnns 700| 720( 760820} —| —
ASSESSOT oo 600 | 620| 650{680( 720| —
— | Técnico superior (engenheiro)....... y | Técnico superior principal ...... 500 | 520} 5501580 | 610 | 640 1 — ] Dotagio global.
Técnico superior de 1.* classe .. 440 | 4501 465485 510( 535
Técnico superior de 2.* classe .. .| 3801 390} 405(425| 445| —
ESagIArio ......ccooovvvcvenimnioninnncenrenens 2704 300 —| —| —| —
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Escaldes

Nimero de lugares

Grupo de pessoal Nivel Carreina Tipo Categoria Observagdes
¥ 2 3 4 5 6 Vagos | Providos| Total

Especialista principal ........cccccooeevvenrnnee 5001 520f 550| 580| 615, —
Especialista 440 450{ 465{ 485( 510 —

TECRICO oo — | Engenheiro-técnico (Givil) .o........ _ | Principal ...... 380 | 390 405 425| 445| 465 1 1 2 | Dotagao global.
De 1.* classe 320} 330| 345]| 365} 385| 405
De 2.* classe ... 265) 275| 285|295 320| —
Estagidrio .. 195205 —| —| —1 —
Especialista de 1.* classe .........c.......... 300| 310| 320} 330| 350f —
Especialista 270| 280{ 290} 300| 310} —

4 | Desenhadorde especialidade (cons- Principal — 235| 245| 255] 265| 275| 290 — 1 1 Dotagdo global.

trugao Civil) cooces V | Desenhador de especialidade de
1.* classe 205 | 215) 225| 2351 245( 260
Desenhador de especialidade de

22 ClASSE .o 175 185| 195|205} 215| —
Especialista de 1.* classe................. 300| 310{ 320| 330| 3501 —
Especialista ............ccooeiicmncncncnenricene 270| 280{ 290| 300| 310 —

4 | Técnico-adjunto (construgdo civil) V | Principal 235 245{ 255 265 275| 290 1 1 2 Dotagio global.
Técnico-adjunto de 1.* classe ............. 205 | 215} 225|235 245| 260
Técnico-adjunto de 2.* classe ........... 190 200| 210( 225] 235| —
Especialista de 1.* classe .........c........ 300} 310| 320 330| 350 —
Especialista ..........ocoooorencincncnccn. 270| 280 290| 300| 3101 —

4 Técnicoadjuntoderelagdespiblicas | V | Principal ... .| 235 245| 255 265| 275| 290 1 — | Dotagio global.
Técnico-adjunto de 1.2 classe ............ 205 215| 225 235 245] 260
Técnico-adjunto de 2.* classe ............. 190{ 200| 210|225} 235 —

Técnico-profissional ...

Especialista de 1.* classe ..................... 300| 310{ 320| 330} 350| —
Especialista .. | 270} 280| 290| 300 310 —

4 Topografo ... V | Principal ..o 235 245| 255] 265| 275| 290 1 — 1 Dotagdo global.
De 1.“classe ... 205 | 215| 225| 235| 245| 260
De 2.* classe 175| 185} 195[205| 215 —
Especialista de 1.* classe ..., 300§ 3101 320} 330} 350 —
Especialista 270| 280( 290} 300| 310 —

4 | Técnico-adjunto de arquivo ............ Vo Principal ..o 2351 245| 255| 265] 275| 290 1 — 1 Dotagio global.
De 1.2 classe ... 205 | 215| 225| 235{ 245} 260
De 2% classe ..o 190 | 200| 210 225| 235 —
Especialista ..........cooconvicvcncieininnnn. 245 255| 265 280| 295 —

3 | Aferidor de pesos e medidas.......... v | Principal 2151 225 235| 245| 255/ 265 1 — 1 Dotagio global.
De 1.2 classe .......cccocoeeieiciciiiicicciene 180 | 190| 200| 210] 220} 235
De 2.* classe. 160 | 170| 1801 190 200 —
EspecialisSta .........cccoonieniicenicnniieinnnns 245| 255| 265| 280| 295| —

3 | DeSenhador oo __ | Principal .... .. 1 215 225( 235| 245| 255| 265 2 _ 2 Dotagio global.
De 1% classe ..o 180 190| 200| 210} 220 235
De 2.2 classe ..o 160 170| 180| 190| 200| —
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Escaloes Nimero de lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Tipo Categona Observagdes
1 2 3 4 5 6 7 8 Vagos | Providos| Total
Principal .........co.ocececinceeniinins 215 225) 235|245 255] 265| —| —
3 | Fiscal municipal .......cccoovvvernvcrnnins De 1.2 classe ... 180 | 190| 200 210} 220} 235| —| —| — 2 2 Dotagio global.
De 22 classe ..o 160 | 170| 180 190} 200 —| —| —
Técnico auxiliar especialista ............... 245| 255} 265|280} 295F —| —| —
3 | Técnico-profissional ............cccooo....... \ Técnfco auxiliar principal - 230§ 2401 250| 260} 270 —| — 1 2 3 Dotagio global.
Técnico auxiliar de 1. classe ............. 200 210 220| 230f 240 250| —| —
Técnico auxiliar de 2.* classe .............. 180} 190{ 200} 215} 225| —| —| —
Operador de sistema-chefe ................... 440 470§ 490510 —| —| —| —
Operador de sistema principal ... 415| 435] 455} —| —
Informdtica .................. — | Operador de sistema........................ V | Operador de sistema de 1.* classe ... | 305 325| 345|365| 385| 405 —| — 2 — 2 Dotagdo global.
Operador de sistema de 2.* classe ... | 270 | 290| 305 320| 330} 350| —| —
ESIagIArio ..o 20| —| —| =} —| —| —| —
Principal ... 300| 310 330( 350 —| | —| -—
TESOUTEIFO ..o v | Delitclasse i 270| 280| 290)300| 310} —| —| —| _ 1 I | Dotagio global
De 2.* classe ... .| 215 225| 235 245] 255} 265| —| —
De 3.2 classe ... 180 | 190} 200{ 210} 220} 235 —| —
Ad istrativo ..
Oficial administrativo principal ........... 245| 255| 265|280| 285 —| —| — 2 — 2
— | Oficial administrativo .................... v | Primeiro-oficial ... 220 230] 240|250| 260| 270 —| — 8 — 8
Segundo-oficial ... 200 210{ 220|230 240{ 250 —; — 10 — 10
Terceiro-oficial .. 180 190| 200|215{ 225 —} —| — 9 7 16
— | Adjunto de tesoureiro.................... — — IS} 125] 135] 150| 165( 1801 195} 215 — l 1
Encarregado de parques de miquinas,
d — —_ de parques de viaturas automaveis
ou de transSporte ..........occooiecicennnnns 2251 230| 235|245} —| —| —| — — i 1
_ o __ | Encarregado de servigos de higiene e
de impeza .........ccooovvvcvcrieincccnnns 2251 230} 235,245 —| —| —| — 1 — 1
— | Motorista detransportes colectivos | H — 160 | 170} 185} 200 220} 245 —| — 2 1 3
— | Leitor-cobrador de consumos .......... H e 1601 1707 180} 190} 200| 210| 225|245 — ! 1
- | Condutor de mdquinas pesadas e
Auxibiar oo veiculos especiais ... H — 140 | 150{ 165 180} 195( 210 225 — 2 3 5
— | Fiscal de obras .........c.ccocervvivcvin, H — 135 145{ 160{ 175| 190} 205 220( 235 ] —_ |
— | Motorista de pesados ........................ H —_ 135 145] 160{ 175; 190} 205| 220 235 4 2 6
— | Operador de estagdes elevatérias
de tratamento ou depuradoras ..... — 125| 135| 145|155| 165| 175} 190] 205 1 1 2
— | Fiel de armazém e mercados e feiras| H — 125 135( 150( 165| 180} 195| 225 0 1 1
Motorista de ligeiros ......................... H — 125 | 135( 145]160| 175 190| 205} 220 2 4 6
— | Tractonista ........cccooeovceornirinnnnnnnnn, H — 125 135) 145|160 175| 190| 205| 220 1 1 2
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Escaldes Nimero de lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Tipo Categoria Observagdes
] 2 3 4 5 6 7 8 Vagos | Providos | Total

— | Auxiliar t€cnico ....ccoceiionvnieencns H — 115§ 125 135|150} 165| 180| 195| 215 — 10 10 A extinguir quando vagar.
— | Auxiliar técnico de museografia..... H — 115|125 135( 150| 165 180| 195] 215 1 — 1
— | Auxiliar de servigos gerais ............... H — 110 120| 130 140{ 155| 170! 185} 200 3 10 13
— | Cozinh€iro ..o, H — 125] 135| 145 155| 165| 175 190| 205 5 — 5
— | Cantoneiro de limpeza .......cocoeuee. H — 120 130] 140| 150| 165| 180] 195| 210 6 3 9
— | COVEIND ...t H — 120 130} 140| 150| 165 180| 195| 210 2 1 3
— | Operador de reprografia ................... H — 1154 125| 135] 145 155§ 170] 185| 200 — 1 1
— | Telefonista ...........ccocooemiiinricnnennnnn. H — 1151 125] 135} 150| 165| 180] 195| 215 — 1 1
— e — | Servente ... 110 120| 130| 140] 150| 160] 175 — 6 4 10
— | Auxiliar administrativo ................ H — 110| 120 130| 140] 155] 170| 185} 200 2 2 4
— | EleCtriCista .......ccooerercrreervcreeeennna, v | Operdrio 1801 185) 1907 200) 210} 22§5| —| — ! - !
Operirio 125] 135] 145] 155] 165} 180 195] 210 1 — 1
— | Pedreiro ..o v | Operirio 1801 185| 190 200) 2104 225} — —| | ! 2
Operdrio 125| 135] 145] 155| 165 180 195| 210 4 2 6
— | Serralh€iro..........cocooovvvcvciinnnnn. v | Operdro 180 | 185] 190|200} 210) 225} — — ! - !
Operirio 125 135] 145} 155] 165] 180| 195 210 1 — ]
— | Mecanico ..o v | Operirio 180} I185) 190) 2004 210} 225 —) —) -— ! !
. Operdrio 125 135 145|155 165| 180| 195| 210 1 1 2

Operério qualificado ...

— | Canalizador ..., v | Operirio 180 185] 1901 200y 210 225} — — 2 - 2
Operirio 1251 135] 145] 155| 165} 180} 195 210 2 2 4
— | Carpinteiro de limpos ................... v | Operério 180 | 185] 190} 200 210{ 225| —| — 1 — 1
Operdrio 125 135]| 145 155) 165| 180| 195| 210 1 — |
— | Calceteiro ... v | Operirio 180( 185 1901 200 210 225; —i — ! - !
Operirio 125} 135] 145} 155] 165 0} 195 210 I — 1
— | Bate-chapas ......ccccovvinevicvceins v | Operirio 180 185} 190|200} 210} 225 —| — ! - !
OPeririo .......ccoooeiveieeciecisieeesen, 125| 135| 145[ 155} 165} 180 195| 210}y — 1 1
Operdrio semiqualifi- | _ |y, qineiroo v | Operario principal ..o, 155 160] 1751 190{ 205| 220 —| — 1 — |
€ado ..o, OpPeranio .......ccouveecreiecccecie e 120| 130} 140 150| 160| 175} 190| 205 2 — 2
Operdrio ndo qualifi- | |, 0neico de vias MURICIPAIS ........ H | Capataz ..o 200 205| 210 215} —| —| —{ — 1 — 1
€ado oo, OPEIATIO .....cvoveeeveceeeeece e P15 125] 135| 145| 155 170 185] 200 11 4 15

Nota. — Com a aprovagdio do presente quadro de pessoal, considera-se extinto o quadro em vigor até esta data.

(Aprovado pela Assembleia Municipal na sua sessdo ordindria realizada em 28-2-92.)

5-3-92. — O Presidente da Cimara, Munuel José de Jesus Marreirus.
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ORGANIGRAMA DOS SERVICOS DA C.M. DE ALJEZUR
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CAMARA MUNICIPAL DE ALVITO

Aviso, — Tendo em vista o disposto no n.* 2 do an. 11.° do Dec.-
Lei 116/84, de 6-4, na redacgdo que The foi dada pela Lei 44/85, de 13-9,
torna-se publico que, por deliberagdo tomada em reunido do executivo
municipal de 18-12-91 ¢ em sessdo da Assembleia Municipal de 19-12-91,
foi aprovado em minuta o quadro de pessoal, sendo a aova estrutura e
organizagdo dos servigos aprovados em reunidio do executivo municipal de
19-2-92 e em sessdo da Assembleia Municipal de 28-2-92, em confor-
midade com os anexos que a seguir se publicam:

CAPITULO1

Da organizagédo dos servigos da Cdmara Municipal de Alvito

Anrtigo 1.0
Servigos
| — Para a prossecugdo das atribuigdes a gue se refere o ant. 2." do Dec.-
Lei 100784, de 29-3, o Municipio dispde dos seguintes servigos:
A) Servigo de Apoio & Administragio Municipal:
a) Gabincte de Apoio ao Presidente (GAP);
B) Servigos de Apoio Administrativo:
u) Divisdo Administrativa ¢ Financeira (DAF);
C) Servigos Operativos:
a) Divisdo Técnica de Obras ¢ Urbanismo (DTOU);
b) Servigos de Acgdio Social ¢ Cultural (SASC),
¢) Servigos de Sanidade Pecudria (SSP).

2 — Os servigos referidos no nimero anterior dependem hicrarquica-
mente do presidente da Camara ou, no todo ou em parte, do vereador em
regime de permanéncia em que for delegada essa competéncia.

3 — A representagdo grafica da estrutura dos servigos da Cimara Muni-
cipal consta do anexo 1.

GABINETE SECTOR SECTOR SECTOR CTOR -

DESENHC OFICINAS E e smﬁggﬁgaog Mggﬁw I

€ TOPOGRAF1A YIATURAS 10 ™ e LENTE DESPORTS
Artigo 2"

Alribuigdes comuns aos diversos servigos
| — Constitui atribui¢do comum aos diversos servigos:

u) Eluborar ¢ submeter d aprovagdo superior as instrugdes, circulares,
regulamentos ¢ normas que forem julgados necessérios ao correcto
exercicio da sua actividade, bem como propor as medidas de
trabatho adequadas no ambito de cada servigo;

b) Coluborar na elaboragiio do plano e relatério de actividades;

¢) Coordenar a actividade de cada um dos servigos ¢ assegurar a cor-
recta execugdo das tarefas dentro dos prazos determinados;

d) Assistir, quando for detenminado, as reunides da Assembleia Muni-
cipal, Cimara Municipal € comissdes municipais;

€) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e
processos gue hajam sido objecto de decisdo final;

N Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade ¢ participar as
auséneias A Secqdo de Pessoal, em conformidide com o que se
encontra regulado, relativamente a faltas e licengas;

£) Preparar a minuta dos assuntos que caregam de deliberagdo da
Camara;

h) Assegurar a execugio das deliberagdes da Cimara e despachos do
presidente e vereador na drea dos respectivos servigos;

i) Assegurar a informagiio necessiria entre os servigos, com vista ao
scu bom funcionamento.

CAPITULO I
Servigos de Apoio a Administragdo Municipal
Artigo 3"
Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP)

Ao Gabinete de Apoio ao Presidente e vercador em regime de perma-
néncia compete prestar assessoria téenico-administrativa, designadamente
nos dominios do secretariado, da informaglo e relagdes piblicas, da ligagdo
com os érgdos colegiais do Municipio ¢ juntas de freguesia, da preparago
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de inquéritos de opinidio aos municipes, da preparagio e acompanhamento
dos programas e acgdes projectadas pela Camara Municipal,

CAPITULO 111
Servigos de Apoio Administrativo

Anligo 4."
Divisdo Administrativa e Financeira (DAF)

A Divisdo Administrativa e Financeira tem por atribui¢io o apoio
téenico-administrativo s actividades desenvolvidas pelos restantes 6rglios
e servigos do Municipio, competindo-lhe, designadamente:

a) Assegurar a execugdio de todas as tarefas que se insiram nos domi-
nios da administragio dos recursos humanos, financeiros e patri-
moniais, de acordo com as disposi¢des legais aplicdveis e critérios
de boa gestio;

b) Promover e zelar pela arrecadagio das receitas e despesas do Muni-
cipio;

¢) Executar as operagdes inerentes 3 recepgio, classificagdo, expedi-
¢do e arquivo de todo o expedicnte;

d) Propor e colaborar nas medidas tendentes ao aperfeigoamento
organizacional ¢ A racionalizagdo dos recursos;

) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos do inte-
resse dos municipes quando ndo existam subunidades orgdnicas
com essa finalidade;

) Dar apoio aos 6rgdos do Municipio;

8) Assegurar a gestdo e manutengdo das instalagoes;

k) Organizar a conta de gerfacia e participar na elaboragio do
relatério, plano de actividades ¢ orgamento;

i) Assegurar o atendimento correcto dos municipes prestando as
informagdes solicitadas;

J) Assegurar a utilizaglio correcta do telefone, relefux ¢ equipamento
de idéntica natureza.

Anigo 5.°
Composigdo da Divisdo Administrativa e Financeira
A Divisdio Administrativa e Financeira compreende:

a) A Repartigio Administrativa e Financeira,
b) Tesouraria;

¢) Secgdo de Contabilidade ¢ Pessoal;

d) Secgdio de Taxas, Licengas ¢ Expediente.

Anigo 6.°
Tesouraria
Sio atribuigdes da Tesouraria:

u) Arrecadar receilas virtuais ¢ eventuais;

b) Liquidar juros de mora;

¢) Efectaar o pagamento de todas as despesas devidamente auto-
rizadas;

d) Submeter a despacho as ordens de pagamento € os cheques
respectivos de acordo com o regulamento da contabilidade munici-
pal;

) Manter actualizadas as contas correntes com as entidades ban-
cirias;

) Transferir para a Tesouraria da Fazenda Publica as importancias
devidas, oblida a necessiria autorizaglio;

&) Cumprir as disposigdes legais ¢ regulamentares sobre a contabi-
lidade municipal.

Artigo 7.
Secgdo de Taxas, Licengas e Expediente
Compreende os seguintes servigos:
a) Delegagiio de Especticulos;
b) Notariado;

¢) Patrimonio;
d) Expediente;

e) Arquivo;

) Reprografia;

&) Telefone, Telefux;

h) Limpeza das instalagdes.

Compete-lhe superintender e assegurar:

| — Especticulos:

O expediente e organizagdo de processos da Delegagiio de Espectd-
culos.

2 — Notariado/Patriménio:

a) Organizar e manter actualizado o inventdrio e cadastro de bens,
incluindo baldios, prédios urbanos e outros iméveis;

b) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente mobilidrio,
obras de arte, equipamentos existentes nos servigos ou cedidos pela
Camara Municipal a outros organismos, incluindo o Estado;

¢) Promover a inscrigdo nas matrizes prediais € na conservatéria do
registo predial de todos os bens préprios e imobilidrios do Muni-
cipio;

d) Executar o expedicnte relacionado com a alicnagdo de bens moveis
¢ imoveis;

¢) Colaborar com o notariado privativo na compilagio de documentos
referentes aos Fespectivos processos;

) Emitir guias referentes 2 cobranga de rendas de propriedades.

3 — Expediente Geral ¢ Arquivo:

) Exccutar as tarefas increntes a recepgdio, classificagio, distribuigdo
e expedigiio de correspondéncia e outros documentos dentro dos
Prazos respectivos;

b) Apoiar os 6rgdos do Municipio e organizar o sumirio das actas das
reunides;

¢) Promover a divulgagio pelos diversos servigos dus normas internas
¢ demais directivas de cardcter gendrico,;

d) Promover a elaboragio do recenseamento militar;

e) Registar ¢ arquivar avisos, antncios, éditos, editais, posturas,
regulamentos ¢ ordens de servigo;

D Assegurar todo o servigo de dactilografia nio especifico de outros
SCIVigos,;

£) Executar servigos administrativos de cardcter geral ndo especificos
de outras secgdes ou dos servigos que ndo disponham de apoio
admininistrativo proprio;

h) Registar processos de contravengoes, reclamagdes e recursos e dar-
-thes o devido encaminhamento;

i) Atender o publico ¢ encaminhd-lo para os servigos adequados
quando for caso disso,

J) Superintender no arguivo geral do Municipio e propor a adopgiio de
planos adequados;

1) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e
processos que lhe scejam remetidos pelos diversos servigos do
Municipio,;

m) Propor logo que decorridos os prazos e nas condigdes legais a inu-
tilizagdo de documentos.

4 — Reprografia:

A reprodugdo de documentos, provenientes de 1odos os servigos.

5 — Teletone, Telefux:

O servigo de welefones, felefux e outros de idéntica natureza, de todos
0N SCTViGOS municipais, bem como a limpeza das instalagdes.

6 — Taxas ¢ Licengas:

a) Liguidar impostos, taxas, tarifas, licengas ¢ demais rendimentos do
Municipio;

b) Conferir os taldes de cobranga ¢ passar as guias de receita refe-
rentes aos trabathos de aferigio;

) Fiscalizar o cumprimento das posturas ¢ regulamentos respeitantes
A cobranga de impostos, taxas € outros rendimentos municipais
através dos agentes de fiscalizagio;

d) Efectuar débitos ao tesourciro.

7 — Servigo de Aguas:

a) Proceder ao registo dos consumidores em livro proprio;
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b) Eluborar e manter actualizado o ficheiro dos consumidores;

¢) Caleular as importincias a cobrar € processar 08 respectivos reci-
bos;

d) Promover a leitura dos contadores e a recolha dos elementos bisi-
cos tarifirios;

e) Promover a cobranga do valor dos consumos ¢ das taxas;

) Assegurar o atendimento dos consumidores, dar andamento s suas
reclamagdes € requerimentos e elaborar contratos.

Artigo 8.0
Secgdo de Contabilidade e Pessoal

Compreende os seguintes servigos:

1) Contabilidade;

2) Compras/Stocks;

3) Controlo de Custos/FEDER;
4) Taxas ¢ Licengas;

5) Exccugoes Fiscais;

6) Pessoal;

7) Patriménio.

Compete-lhe superintender e assegurar:
| — Contabilidade

a) Coligir elementos necessdrios i elaboragio do orgamento e respece-
tivas revisoes ¢ alteragoes;

b) Coordenar e registar documentagdo referente a actividade finan-
ceira, designadamente através do cabimento de verbas,

¢) Organizar os processos increntes @ execugdo do orgamento,;

d) Promover a arrecadagiio de receitas;

€) Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os elementos indis-
pensdveis d elaboragdio do respectivo relaténio de actividades;

N Escriturar os livros e fichas de contabilidade;

£) Manter devidamente organizado o arquivo ¢ toda a documentagio
das geréncias findas;

h) Remieter aos departamentos centrais ou regionais os elementos
determinados por lei;

i) Manter em ordem a conta correate com empreiteiros ¢ mapas de
actualizagiio de empréstimos;

J) Proceder a registos ¢ demais operagoes relacionados com o VA,

2 — Compras/Stocks:

u) Proceder as aquisi¢des necessdrias apds adequada instrugiodos res-
pectivos processos incluindo a ubertura de concursos;

b) Proceder & armazenagem, conservagdo ¢ distribuigdo pelos servi-
¢os dos bens de consumo correntes;

¢) Cumprir o estabelecido no regulamento da contabilidade munici-
pal;

d) Inventirio permanente dos armazéns.

3 — Coatrolo de Custos:

Determinar os custos de cada servigo, estabelecer ¢ manter uima esta-
tistica financeira necessdria a um efectivo controlo de gestdo;

Organizar os pedidos de pagamento de obras comparticipadas por
fundos comunitdrios;

Proceder i liquidagdo de facturas provenicntes de servigos prestados a
particulares, emitir as respectivas guias de receita e efectuar os débi-
tos a0 tesoureiro, relacionados comm estas receitas.

4 — Metrologia:
Assegurar todo o servigo de verificagdio periodica ¢ quaisquer outros
que, pela sua natureza, deva exceutar,
Fornecer ao Servigo de Taxas ¢ Livengas os clementos necessdrios &
conferéncia ¢ emissio de guias de receita.
§ — Exccugdes Fiscais:

Proceder 3 organizagdo de processos, sua tramitagdo, liguidagdoe
demais procedimentos impostos por lei.

6 — Pessoal:

6.1 — Controlo de assiduidade ¢ cadastro:

Relagdes de frequéngeia;

Listas de antiguidade;

Assegurar ¢ manter organizado o cadastro de pessoal bem como o
registo e controlo de assiduidade;

Promover a verificagio de faltas ou licengas por doenga;

Promover a abertura e anotagio dos livros de ponto e relogio;

Promover a classificagdo de servigo dos funciondrios, nos termos
regulamentares.

6.2 — Mobilidade, admissdes, concursos, contratagdo de pessoal:

Executar as acgoes administrativas relativas ao recrutamento,
provimento, transferéncia, promogio e cessagdo de fungdes de pes-
soal;

Lavrar contratos de pessoal;

Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos funcio-
nirios, nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE,
Montepio ¢ Caixa Geral de Aposentagdes.

7 — Servigo de Patrimdnio:

a) Organizar ¢ manter actualizado o inventdrio e cadastro de bens
incluindo baldios, prédios urbanos e outros imdveis;

b} Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de arte,
mobilidrio ¢ equipamentos existentes nos servigos ou cedidos peia
Camara a outros organismos do Estado;

<) Promover a inscrigiio nas matrizes prediais e nas conservatdrias os
bens préprios do Municipio;

) Exccutar todo o expediente refacionado com a alicnagdo de bens
moveis ¢ iméveis;

¢) Passar guias de cobranga de rendas de propriedade e outros créditos
do Municipio.

CAPITULO IV
Servigos Operativos

Anigo Y.’
Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo (DTOU)

A Divisdo Técnica de Obras ¢ Urbanismo compete exceutir as seguintes
actividades:

Exccugdo e fiscalizagdo de obras de sancamento bdsico, rede vidria
urbana ¢ rural ¢ outras executadas por administragio directa;
Fiscalizagdo de obras executadas por empreitadas;
Emissio de parcceres nos processos de licenciamento de construgdes
urbanas ¢ lotcamentos;
Fiscalizagio de obras panticulares.
Artigo 100
Composigdo da Divisdo Técnica de Obras ¢ Urbanisma
A Divisio Téenica de Obras ¢ Urbanismo é composta pelos seguintes
sectores:
a) Servigo de Obras;
b) Servigo de Apoio Técenico;
¢) Servigos Urbanos;
d) Servigos Augxiliares de Produgio.
Artigo 110
Servigo de Obras
Sdo atribuigdes do Servigo de Obras:
l:

a) Informar processos que caregam de despacho ou deliberagdo;
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b) Obter doutros servigos téenicos as informagdes da competéneia
daqueles que sejam necessdrias para a decisdo dos respectivos pro-
cessos, designadamente dos departamentos da administragdo cen-
tral ¢ do centro de saide;

¢) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre cons-
trugdes particulures, bem como assegurar a sua conformidade com
os projectos aprovados;

d) Fiscalizar preventivamente a drea territorial do Municipio por
forma a impedir a construgiio clandestina;

) Emitir pareceres sobre pedidos de loleamento e obras particulares;

) Emitir os alvards de loteamento ¢ as licengas de construgdo e de
habitabilidade dos edificios;

£) Emitir pareceres sobre demoliglio de prédios e ocupagio da via
publica;

h) Promover as vistorias necessdrias 3 emissdo de licengas, organizar
€ informar processos de reclamagdio referentes a construgdes urba-
nas;

1) Embargar construgdes urbanas que caregam da respectiva licenga.

a) Eluborar ¢ exccutar, de acordo com o deliberado pela Camara
Municipal, projectos de construgdio, conservagdo ou ampliagio de
obras de sancamento bisico, abastecimento, rede vidria, habitagio,
escolas € outro equipamento rural ¢ urbano;

b) Informar os processos que caregam de despacho superior;

¢) Fiscalizar o cumprimento dos contratos, regulamentos ¢ nornmas
referentes a obras por empreitada;

d) Fazer a especificagdio dos materiais a serem aplicados na execugio
de obras projectadas, quando tal for determinado;

e) Providenciar e executar os trabalhos topogrdficos necessdrios 2
execugdo das obras municipais;

D Zelar pela conservaglio dos equipamentos a cargo dos servigos;

£) Organizar ¢ manter actualizado o cadastro das rodovias municipais
para fins de conservagdo, estatistica ¢ informugio;

h) Organizar ¢ manter actualizado o cadastro das redes de abaste-
cimento de dguas, sancamento e iluminagio pablica.

— Scector de Fiscalizagdo Municipal:

a) Assegurar a fiscalizagfio do cumprimento das normas aplicdveis 2
cobranga de impostos, taxas, tarifas ¢ demais receitas municipais;

b) Assegurar a fiscalizagdo das posturas ¢ regulamentos municipais;

¢) Promover a realizagio das tarefas de controlo metrolégico da com-
peténcia do Municipio, fiscalizando o cumprimento das normas
aplicdveis;

d) Levantar autos das transgressoes ou contra-ordenagoes verificadas,
bem como efectuar as diligéncias.

Artigo 120

Servigo de Apolo Técnico

Sdo atribuigoes do Servigo Téenico:

2

- Sala de desenho:

a) Asscgurar a execugdo de todos os trabalhos de desenho e repro-
dugdo dos mesmos;

b) Apoiar os servigos de arquitectura, engenharia ¢ topografia da
divisio,;

¢) Executar trubalhos de desenho, para outros servigos que the sejum
determinados.

— Sala de topografia:

a) Assegurar a execugiio de todos os trabalhos de topografia;

h) Apoiar 0s servigos de arquitectura, engenharia ¢ desenho da divi-
sdo;

¢) Exceutar trabalhos de topografia, para outros servigos, que lhe
sejam determinados.

Antigo 13.*

Servigos Auxillares de Produgdo

Silo atribui¢des dos Servigos Auxiliares de Produgiio:

| — Parque de mdquinas e viaturas:

u) Manter em condigdes de operacionalidade o parque automével da
Camara Municipal;

b) Distribuir as viaturas pelos diferentes servigos de acordo com as
indicagdes superiores;

¢) Elaborar as reguisigdes internas de combustiveis indispensédveis ao
funcionamento do parque automével.

2 — Armazém:

a) Fornecer uos servigos de aprovisionamento/compras os dados para
se manter actualizado o inventdrio das existéncias em armazém;

b) Promover a gestdo dos stocks necessirios ao bom funcionamento
dos servigos.

Artigo 14

Composigdo da Sector dos Servigos Urbanos (SSU)

O sector € composto pelos scguintes servigos:

1) Aguas ¢ Sancamento;
2) Higiene e Limpeza;

3) Jardins ¢ Arruamentos;
4) Mcrcados ¢ Feiras;

5) Cemitérios;

6) Piscina.

| — Aguas e Suncamento:

a) Captagio de dguas potdveis, fiscalizaglio, conservagdo, limpeza e
desobstrugdo de fontes, reservatorios, aguedutos e condutas;

b) Promover a desinfecgdo das redes de esgoto e canalizagdes;

¢) Superintender nas centrais elevatorias;

d) Zelar pela conservagiio dos equipamentos a seu cargo.

2 — Higicne e Limpeza Pablica:

a) Promover e executar os servigos de limpeza publica;

b) Cuniprir os itinerdrios fixados para a recolha e transporte do lixo,
varredura, lavagem de ruas, pragas ¢ logradouros pablicos;

¢) Proceder & distribuigio ¢ colocagdo nas vias pablicas de conten-
tores do lixo, nos locais onde for determinado;

d) Aplicar os dispositivos das leis ¢ posturas municipais no que se
refere A limpeza piblicy;

¢) Fiscalizar ¢ fazer a manutengdo dos recipientes destinados ao
deposito do lixo verificado se estes correspondem aos padroes
detinidos pela administragdo municipal;

D Promover ¢ colaborar nas desinfestagoes periddicas dos esgotos e
demuais locuis onde as mestias se revelem necessdrias;

£) Apoiar outros servigos que directa ou indirectamente contribuam
pura a limpeza ¢ higicne piblica;

h) Executar as medidas resultantes de estudos e pesquisas sobre
tratamento ¢ aproveitamento das lixeiras ¢ aterro sanitdrio;

i) Zelar pela conservaglo dos equipamentos a seu cargo.

3 — Jardins ¢ Arruamentos;

u) Conservagdio dos parques ¢ jardins do Municipio;

b) Arborizagio das ruas, pragas, jardins ¢ demais logradouros publi-
COS;

¢) Organizar ¢ manter viveiros onde se preparemi as mudas para a
arborizagdo dos parques, jardins e pragas publicas;

) Promover o combate ds pragas ¢ doengas vegetais nos espagos
verdes;

e) Conservagio ¢ protecgdio dos monumentos existentes nos jardins e
pragas publicas;

N Promover a podagem das drvores, relva, bem como a limpeza de
parques, jardins ¢ pragas piblicas;

&) Zelar pela conservagio dos equipamentos a seu cargo;
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h) Execugdo de medidas que visem a defesa e protecgdo do meio
ambicnte;

i) Executar acgdes que visem defender da poluigdo dguas de nascen-
tes, rios, etc.;

J) Colaborar com outras entidades na preservagio e defesa das espé-
cics animais ¢ vegetais,

1) Colaborar com outras entidades na execugdo de medidas que visem
a protecgdo da qualidade de vida das populagdes.

Antigo 15.¢
Servigos de Acgdo Social e Cultura (SASC)

Compete a0 Sector de Animagldo Social ¢ Cultural promover o desen-
volvimento cultural da comunidade, apoiando as actividades dos centros de
cultura, bibliotecas, acgoes de conservagdo e defesa do patriménio cultural,
paisagistico ¢ urbanistico do Municipio, fazer o diagnéstico das necessi-
dades sociais da comunidade, desenvolver acgdes de dinamizagdo previstas
nos planos de actividade do Municipio.

| — Acg¢do Social:

u) Efectuar inquéritos socioccondmicos e outros solicitados pelo
Municipio ¢ ao Municipio;

b) Executar acgdes previstas em planos de actividade;

¢) Coluborar com as instituigdes vocacionadas para intervir na drca da
acgdo social;

d) Colaborar no estudo de detecgiio da populagdo e nas acgdes de for-
magdo de base de adultos;

e) Detectar caréncias de habitagdo ¢ fornecer dados sociais e econd-
micos que determinam as prioridades de actuagio;

D Desenvolver acgoes de apoio a grupo especificos de individuos
(infincia e terceira idade e trabalhadores do Municipio);

£) Exceutar servigos relacionados com transportes escolares.

N

— Animagdo Cultural:

a) Promover o desenvolvimento do nivel cultural das populagdes,
designadamente de projectos de animagiio sociocultural;

b) Apoiar as associagdes e grupos que localmente se propdem exe-
cutar acgoes de recuperagiio do patriménio antistico e cultural;

¢) Fomentar as antes tradicionais da regido, wais como: muisica popular,
teatro, actividades artesanais ¢ divalgar a cultura popular tradi-
cional;

d) Prestar a colaboragio que for julgada necessiria a0 Museu Munici-
pal.

3 — Animagdo Desportiva:

u) Propor e exceutar acgdes de ocupugdo dos tempos livres dos muni-
cipes;

b) Apoiar 0 desenvolvimento de colectividades desportivas e recrea-
tivas;

¢) Desenvolver ¢ fomentar o desporto ¢ a recringdo através do
aproveitamento de espagos naturais;

) Apoiar os jovens do OTL, OTJ ¢ ATD.

4 — Turismo:

a) Inventariar as potencialidades turisticas existentes na drea do Muni-
cipio;

b) Desenvolver as acgdes de acolhimento aos turistas em cumpri-
mento de projectos do execulivo,

¢) Colaborar com os organismos regionais ¢ nacionais de fomento do
turismo conforme the for determinado.

5 — Muscu Municipal:

a) Executar actividades de acordo com o plancado pela Cimara Muni-
cipal conjuntamente com o conservador do museu;

b) Zelar pelo patriménio do museu;

) Organizar ¢ manter actualizado o inventdrio do museuy;

d) Prestar o apoio que for solicitado, no ambito da organizagdio, manu-
tengio ¢ actualizagdo do arquivo historico.

Artigo 16.°
Servigos de Sanidade Pecudria
Sido atribui¢des dos Servigos de Sanidade Pecudria:

a) Promover e zelar pela higicne e limpeza piblica, executando os
SErVIQOs respectivos,

b) Assegurar a organizagdo e funcionamento de mercados e feiras
municipais;

¢) Executar acges respeitantes d conservagiio e limpeza de parques,
recintos desportivos e jardins;

d) Executar acgdes respeitantes & arborizagdo das ruas, pragas e jar-
dins e demais logrudouros piblicos e assegurar a organizagio e
manutenglio de viveiros onde se preparem as mudas para arbo-
rizagdio;

e) Zelar pela conservagiio e protecgdo dos monumentos existentes nos
Jjardins e pragas publicas;

) Assegurar o servigo de cemitério, designadamente proceder a inu-
magdes, exumagdes e tratamento de ossadas para depdsitos, cum-
prindo ¢ fazendo cumprir as disposigdes legais referentes aos
cemitérios;

£) Executar acgdes que visem defender a poluigio das dguas das nas-
centes, ribeiras ¢ barragemn;

h) Promover e coordenar a realizaglio das tarcfas cometidas por lei aos
médicos veterindrios municipais.

CAPITULO IV

Do quadro de pessoal

Antigo 17.°
Aprovagdo do quadro de pessoal

A Cimara Municipal dispori do quadro de pessoal constante do
anexo M.

Artigo I8."
FuncgBes de pessoal

O conteddo funcional de cada lugar criado, € o constante da legislagio
em vigor.

1 — Os chefes de divisdo executam tarefas de direcgdio e coordenagdo
das actividades inseridas nas respectivas divisdes, dependendo directa-
mente do presidente ou da Cimara.

2 — As fungdes de notariado privativo do Municipio, delegado da
Direcgdo-Geral de Especticulos e juiz auxiliar das execugdes fiscais, serdo
asseguradas pelo chefe da Divisio Administrativa e Financeira, ou por
quem, caso a caso, a Cimara Municipal deliberar, tendo em consideragio o
preceituado no Dec.-Lei 116/87, de 17-7.

Artigo 19"
Mobilidade de pessoal
A afectagdo do pessoal constante do anexo 1 serd determinada pelo

presidente da Camara ou pelo vercador com competéncias delegadas em
maldéria de gestdo de pessoal,

CAPITULO VI
Das disposigdes finais
Artigo 20"
Criag3o ¢ implementagdo dos 6rgdos e servigos
Ficam criados todos os 6rgilos e scrvigos gue integram a presente delibe-
ragdo, os quais serdo instalados de acordo com as necessidades e conve-
niéncias da Cimara Municipal.
Artigo 21."
Aiteragdo de atribuigles
As atribuides dos diversos servigos da presente estrutura orglinica

poderdo ser alteradas por deliberaglio da Camara Municipal, sempre que
razdes de eficdcia o justifiquem.



Quadro de pessoal

Actualizacio de harmonia com o Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10

Nimero de lugares

Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria Observagdes
Vagos Providos Total
Chefe de divisSA0 ........cocoooiieiiieeiiiec e 1 1 2 Comissdo de servigo.
Dirigente e de chefia .................. — — Chefe de repartiClo ...........ocococorrereee e — 1 1
Chefe de SeCqi0 ... I | 2
AsSessor principal ... — —_ —
ASSessor ... . — — —
— | Engenheiro civil .........ccoooooooiiiii e Técnico superior principal - - - - Dotagio global.
Técnico superiorde 1.4 classe ... 2 — 2
Técnico superior de 2. Classe ......ocooovecereecrecvcncrecnns 2 — 2 Carreira vertical.
EStagidrio ..cooooovieeiciiiic e 1 — 1
ASSesSOr principal ... — —_ —
Pessoal técnico superior ............ ASSESSOT oo - - -
_ ARQUILECED <eveveeereneereereeeeeeeeeeseseeeeessmeeers e Técnico superior principal . — — —
Técnico superior de [.* classe .......oecevviicinncncinonennee 2 — 2 Dotagido global.
Técnico superiorde 2.4 classe ...........cocooovviececcnn, 2 — 2
Estagidrio JO 1 — 1 Carreira vertical.
Prncipal ... — — —
— | MéEdico VELerindrio .........cccooooomvvvoeimnereese s De 1.*classe ............. 2 - 2 Dotagdo global.
De 2. classe . 2 — 2
EStagidrio ....covvvviiiic 1 —_ 1 Carreira vertical.
Técnico especialista principal ..o — — —_
Técnico especialista — —_ —
Pessoal técnico ...........ccccccorrenren. — | Técnico de contabilidade e administragdo ............... Técnico principal ... - - -
Técnico de 1.2 classe ... 2 — 2
TéCnIco de 2.* ClASSE .......c.comvueiiieiieeteeese e 2 — 2 Carreira vertical.
ESaRIANO ..o 1 — ]
Técnico-adjunto especialista de 1. classe .........ccccoeveenne
Técnico-adjunto especialista .............coceoreereeceececinnercanenes — —_ — Dotagio global.
— Técnico-adjunto de construgdo Civil .........c.occvveneee. Técnico-adjunto princCipal ..........ccccocvicreniiiinicicens 2 —_ 2
Técnico-adjunto de 1.* classe 2 1 3
Técnico-adjunto de 2. classe 1 — 1 Carreira vertical.
Técnico-profissional .................
Técnico-adjunto especialista de 1.2 classe ..., —_ — —
Técnico-adjunto especialista ..........coovvervicececmcrcrncrernnennenns — 2 2 Dotagao global.
4 Biblioteca € documentagao ............ccccoverererivenenneans Técnico-adjunto principal ... — 2 2
Técnico-adjunto de 1.* classe — 2 2
Técnico-adjunto de 2.* classe — 1 1 Carreira vertical.
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Nimero de lugares

Grupo de pessoal Nivel Carreira Categona Observagodes
Vagos Providos Total
Técnico-adjunto especialista de 1.2 classe ... — — —_—
Técnico-adjunto especialisla .......cc.oovecvneieiencnnecreacns — — — Dotagio global.
— ATQUIVO L. s Técnico-adjunto principal ..., i — 1
Técnico-adjunto de 1.2 classe ... ! — 1
Técnico-adjunto de 2.% classe ..........oooiirinicinccninieee 1 — | Carreira vertical.
Técnico-adjunto especialista de 1.* classe ... — —_ —
Técnico-adjunto especialista ... — — — Dotagio global.
4 Técnico-profissional .........cccovinninniniceens Técnico-adjunto principal ........coeiiiniriionnccennn. 2 — 2
Técnico-adjunto de | * classe .. 2 — 2
Técnico-adjunto de 2.* classe 2 — 2 Carreira vertical.
Técnico auxiliar especialista — — —_
3 TECNICO QUXIHAT ... Técnico auxiliar principal ... 2 - 2 Dotagio global.
Técnico auxiliar de 1.* classe 2 — 2
Técnico auxiliar de 2.¢ classe 2 — 2 Carreira vertical.
Técnico auxiliar especialista ... — — —_—
3 Aferidor de pesos € medidas .........cooevcuicrcecnnnnn Técnico auxiliar principal ... - - - Dotagdo global.
Técnico auxiliar de 1.* classe .. 1 — 1
Técnico auxiliar de 2.* classe 1 | 2 Carreira vertical.
Técnico auxiliar especialista ..., — —_ -
3 DESENhAdOr ........covvvivoveei e Técnico auxiliar principal e 2 - 2 Dotagdo global.
Técnico auxiliar de 1.* classe 2 — 2
Técnico auxiliar de 2. Classe ........cccoocviiiveiincnrineniecnn. 2 2 Carreira vertical.
Coordenador — — —_
Principal 1 1 2
3 Fiscal MUunicipal .........cooooveeeoercenmecncnsnnerssnneees De 1.* classe ! - ! Dotagdo global.
De 2. classe 1 — | Carreira vertical.
Principal 4 — 4
— Oficial adMinISraAtivo .......cc.eevvevveeereerecrenirs, Primeiro-oficial 4 ! S Dotagdo global.
Segundo-oficial 4 3 7
Terceiro-oficial 4 — 4 Carreira vertical.
Principal ... - — —
AdMinistativo ..., — | TESOUIRIIO ... De 1. classe . ! - ! Dotagao global.
De 2.# classe . 1 -— l
De 3.* classe .............. 1 — 1 Carreira vertical.
— Ajudante de tesoureiro .........ococovveiieieeeean — | — | Carreira horizontal.
— Escriturdrio-dactilégrafo ..., — 1 . 1 A extinguir quando vagar.
(carreira horizontal).
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Namero de lugares

Grupo de pessoal Nivel Carreira Categonia Obscrvagdes

Vagos Providos Total
— Encarregado de parques de miquinas ....................... — ! — 1 Carreira horizontal.
— Motorista de transportes COlectivos .........ccooiorrnennne — 1 3 4 Carreira horizontal.
— Motorista de pesados ............cocoooueviirivieieccee — 2 1 3 Carreira horizontal.
— Motorista de Jigeiros ... — 2 — 2 Carreira horizontal.
— Condutor de mdquinas pesadas e veiculos especiais — 1 3 4 Carreira horizontal.
— Tractorista — 2 — 2 Carreira horizontal.
— Auxiliar administrativo — I f 2 Carreira horizontal.
— Auxiliar de servigos gerais — 3 —_ 3 Carreira horizontal.

Pessoal auxiliar .........cc...cc..e....

— Auxiliar técnico .......cooooieceeccee e, — 3 — 3 Carreira horizontal.
—_ Telefonista ..ot — 2 —_ 2 Carreira horizontal.
— Fiel de armazém — — 1 1 Carreira horizontal.
— Leitor-cobrador de cOnsumos ..........ccoceeveeeeeresenene — — 1 ] Carreira horizontal.
—_ Cantoneiro de limpeza e 2 8 10 Carreira horizontal.
— Encarregado de pessoal auxiliar ...........ccoccoevevernnnnnne — 1 — 1 Carreira horizontal.
— SEIVENIE ...ttt s e bessebe s ereresnen — 4 — 4 Carreira horizontal.
— Coveiro e — — 1 1 Carreira horizontal.

Encammegado-geral ............ccccovomrenneneercrneenerenneeeeecennnen — — —

Encarregado 1 — 1
Operidrio qualificado .................. — Pedreiro MESITE ......otritiiiciiinieecemeerne e sese s ears s eiten 3 3 Carreira vertical.
Operério principal 12 1 13
OPEIANIO ...ttt seseseb e ssesbsasenes 12 1 13

C661-§CC — 8II o'N
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Ndmero de lugares
Grupo de pessoal Nivel Carrcin Categoria Observagdes
Vagos Providos Total
Mestre 1 — 1
— Carpinteiro Operdrio principal 3 — 3 Carreira vertical.
Operidrio 3 — 3
Mestre 1 — 1
— Pintor Operdrio principal 2 — 2 Carreira vertical.
Operdrio 2 — 2
Mestre 1 —_ 1
— Electricista Operidrio principal 3 — 3 Carreira ventical
Operirio 3 — 3
Mestre —_ —_— —
—_ Calceteiro Operério principal — Carreira vertical.
Operério —
Encarregado i — |
— Canalizador M“"‘_ — 1 | .
Operirio priscipal 3 — 3 Carreira vertical
Operirio 3 2 S
Mestre i — 1
- Mecinico Operério priacipal 3 - 3 Carreira vertical.
Operirio 3 —_— 3
— Ajudante — 6 — 6 Carveira vertical.
— Jardineiro Operirio principal 2 — 2 Carreira horizontal.
Operirio .. 2 1 3
Operﬁrio scmiqualiﬁcado .......... _ Lubrificador OWI’ﬂI'IO pnnmpnl 1 — 1 Carreira horizontal.
Operirio I — 1
— Ajudante — 3 — 3 Carreira horizontal.
ENCAITEadO .......ooueeiiieiecrieec st seeccssiniane 1 —_ 1
— Cantoneiro das vias MUNICIPaIS .........cc..ovuvvvrcrecennnne Capataz 1 — 1 Carreira horizontal.
Operirio 5 2 7
Operidrio no qualificado ...........
ENCarregado ............cccoovvvvevrveeecceeceeeeeeeee st ssevereenenens 1 — 1
— Cabouqueiro CAPALAZ ... ieenen 1 — | Carreira horizontal.
OPIANIO ...ttt sse s se s ssees 5 2 7

5-3-92. — O Presidente da Cimara, Francisco Manuel Godinho Trindude.

(81)-z09v
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CAMARA MUNICIPAL DE MAGAO

Avigo. — Nos termos ¢ para os efcitos do disposto non.* 2 doart. 1. do
Dec.-Lei 116/84, de 6-4, com a redacglo dada pela Lei 44788, de 13-9, e
pelo Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, toma-se pablico a alieragdo ao quadro de
pessoal deste Municipio, o qual foi aprovado em reunido nesta Clmara
Municipal em 12-2-92, e em sessdo da Assembleia Municipal realizada no
dia 28-2-92:

Organizagéo de servigos

CAPITULO 1

Objectivos, principios e normas de actuagio
dos servigos camararios

Anigo 1.°
(Objectivos)

No desempenho das suas actividades os servigos camardrios devem pros-
seguir os seguintes objectivos:

a) Obtenglio de fndices de satisfagdo continuamente crescente na
prestagdio de servigos as populugdes;

b) Maximo aproveitamento possivel dos recursos disponiveis;

¢) Dignificagio e valorizagio profissional dos seus trabalhadores;

d) Promogio do progresso econdmico, social e cultural do concelho;

e) Contribuigio constante para 0 aumento do prestigio do poder local
democritico.

Artigo 2"
(Superintendéncia da Cimara Municipal)

A Cémara Municipal exercerd permanente superintend@ncia sobre os
servigos camardrios, garantindo, através da adopgdio das medidas que se

tornem necessdrias, a correcta actuaglio dos mesmos, para o que promoverd
o constante controlo e avaliugiio do respectivo desempenho, bem como a
adequagdio ¢ o aperfeigoamento das estruturas e métodos de trabalho.

Artigo 3°
{Principlos técnico-administrativos)

Os servigos municipais desempenhardio as respectivas atribuigdes ¢
competéneias em obedincia aos seguintes principios técnico-adminis-
trativos:

u) Plancamento;

b) Coordenagiio;

¢) Desconcentragdio e descentralizagdo;
d) Delegaglio de competéncias;

¢) Evolugio.

Artigo 4.
{Plansamento)

I — O plancamento global ¢ sectorial da actividade, a definir pelos
6rgldos autdrquicos municipais, em funglo da necessidade de promover a
melhoria das condigdes de vida e o desenvolvimento integral do concelho,
deverd servir como referéneia permanente da actuagio dos servigos cama-
ririos.

2 — Ox servigos camardrios colaborario com a Cimara Municipal na
formuluglio de instrumentos de plancamento e programagdo, os quais,
depois de aprovados, sero vinculativos e deverdo ser obrigatoriamente res-
peitados ¢ seguidos pelos servigos no desenvolvimento das respectivas
actuagoes,

3 — Dentre outros que venham a ser definidos, deverdio ser considerados
como instrumentos de plancamento e programagiio os seguintes:

) Plano Director Municipal;
b) Planos plurianuais e programas anuais de actividade;
¢) Orgamento-programa anual;
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d) Planos sectoriais, semestrais ou anuais,

4 — O Plano Director Municipal, considerado integradumente aspectos
fisico-territoriais, econdmicos, sociais, financeiros e institucionais:

a) Definird o quadro global de refer@ncia da actividade municipal;

b) Definird a estratégia de desenvolvimento do Municipio e as bases
para a elaboragdo dos planos e programas de actividades;

¢) Deverd ser periodicamente revisto, para 0 que 08 Servigos munici-
pais criardo os mecanismos técnico-adininistrativos que a Climara
Municipal considerur necessdrios para proceder 3 avaliaglio dos
resultados da respectiva execuglo.

S — Os planos plurianuais e os programas anuuis de actividade, siste-
matizagdo, objectivos, programas, projectos e acgdes da actividude munici-
pal e quantificariio o conjunto de realizagdes e empreendimentos a levar &
pritica durante o perfodo considerado.

6 — O servigos camardrios apos a aprovagdo do pluno anual eluborariio
programagiio detalhada das acgdes du actividude a desenvolver acom-
panhadas de estudos e andlises que permitem & Climara estabelecer prio-
ridade de actuagiio,

7 — Sob a orientagdo e direcglio da Chmara deverdo os servigos, apés o
estabelecimento das prioridades referidus no ndmero anterior, eluborar pro-
grama definitivo e anual que apés aprovagio da Chmarn deverd ser res-
peitado e seguido obrigatoriamente.

8 — Da actividade desenvolvida deverido os servigos ¢luborur infor-
magdo, relatério cuja periodicidade serd definida pela Cmara.

9 — O acompanhamento do plano serd efectundo pelos servigos que,
servindo-se de elementos obtidos a partir de uma contabilizaglo, cuja impu-
tagdo, A responsubilidade de cada servigo, terd como base o gasto real, terdo
que apresentar relatdrios periddicos sobre os niveis de execugio.

10 — Os recursos financeiros serlo apresentados, no org to-pro-
grama, de acordo com a respectiva vinculagdo ao cumprimento dos objec-
tivos ¢ metas fixados no programa anual de actividades e serllo distribuidos
de acordo com a classificaglio progrumitica aprovada pelos orglos autdr-
quicos municipais.

11 — Os servigos municipais coluborardo com a Cimara Municipat no
processo do orgamento, cabendo-lhe a busca das solugdes mais adequada
situagdo concreta do Municipio e que permitam que os objectivos sejum
atingidos com mais eficdicia ¢ economia de meios.

12 — Os servigos municipuis deverllo velur pelo cumprimento das
normas, prazos e procedimentos respeitantes ao processo de eluboragdo do
orgamento.

13 — Os servigos municipais deverdlo proceder ao acompanhamento,
fisico & financeiro, da execuglio do orgamento-programa, procedendo a ela-
boruglio periddica de relatdrios que habilitem os 6rgdos autdrguicos
municipais & tomada das medidas de reajustamento que se tornem necess-
drias,

Artigo 5.
(Coordenagiio)

I — Deverdo estar sujeitos a coordenaglio permanente todus as activi-
dades desenvolvidas pelos servigos municipais, especialmente as que
digam respeito A execugdo dos planos ¢ programas de actividades,

2 — Deverd ser realizada de forma permanente a coordenaglo intersec-
torial das actividades, cabendo s diferentes chefias sectoriais a obrigagiio
de promover a realizagdio sistemitica de reunides de trabatho para intercdim-
bio de informagdes, consultas mituas e discussdo de propostas de acglo
concertada.

3 — Ao nivel de cada departamento e divisiio deverdio ser sistematica-
mente realizadas reunides de trabalho com o objectivo de fazer a discussdo
¢ andlise de tudo quanto se relaciona com a programaglio e a execuglo das
actividudes.

4 — Todos os assuntos a submeter a deliberagdo da Cimara Municipal
deverdio ser previamente analisados, em todos os aspectos envolventes, por
todos os servigos municipais, nas dreas das respectivas competdacias,
incluindo os aspectos administrativos pertinentes.

5 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior, os responsdveis pelos
servigos camardrios deverdo dar a conhecer ao eleito de quem dependem
quais as consultas inter-servigos necessdrias pura a obienglio de solugdes
integradas que se harmonizem com a politica geral e sectorial.

6 — Ox responsdveis pelos servigos camardrios deverdo propor ao eleito
de quem dependem a actuagio coordenada com outras autarquias sempre
que tal situagdo se revele mais eficaz.

Anigo 6."
(Desconcentragio e descentralizagiio)

I — Os responsdveis pelos servigos municipais deverdio ter sempre
como objectivo de aproximugdo dos servigos as populagdes, cabendo-lhes
propor 3 Cimara Municipal a tomada de medidas conducentes a essa
aproximaglo, quer através da descemtrulizaglo para as freguesias, quer
através da desconcentragdio dos préprios servigos camardrios.

2 — Os responsdveis pelos servigos camardrios ou, por seu intermédio,
qualquer trabathador camardrio, deverfio propor a trunsferéncia da pritica
de acgdes de competéncia da Cimara Municipal, para as juntas de freguesia,
sempre que entenderem que de tal transferéncia resultarlio beneffcios para
as populagdes.

3 — Os responsgiveis pelos servigos municipais ou, por seu intermédio,
qualquer trubulhador camaririo, deverdio propor a criaglo de delegagdes
dos servigos, permanentes ou ambulwérios, sempre que entenderem gue tal
alteraglio encerra beneficios para as populagdes.

Artigo 7.*
(Delegugiio de competéncias)

I — A delegaglio de competéneias deverd ser utilizada como instru-
mento privilegiado de desburocratizaglio e racionalizagdo administrativa,
criundo condigBes para maior rapidez ¢ objectividade nas decisdes.

2 — Ox responsdveis pelos servigos municipais deverdio libertar-se das
tarefas de rotina, delegando as compeiéncias para a respectiva execugio, 8
fim de se disponibilizarem para as acgdes de plancamento, programagdo,
controlo ¢ coordenagio.

3 — A delegagdio de competéncias referida no ndmero anterior deverd
ter como destinatdrios preferenciais os trubalhadores municipais que, no
desenrolar das actividades, mais proximas se encontrem dos factos, dos
problemas a resolver ou das pessoas a atender.

4 — Os uctos de delegagiio de competéneias deverdo sempre conter a
indicagdo dos seguintes clementos: delegante (quem delega); delegado (em
quem se delega), competéncias ¢ atribuigdes delegadas.

S — Todos os actos de delegagdo de competéncias deverfio ser auto-
rizados pela Clmara Municipal.

Antigo 8.°
(Evolugio)

1 — A estrutura e organizagdo dos servigos camardrios ndo sdo rigidas e
imutdveis, antes requerem a flexibilidade ¢ as medidas de adequagdo que
permitam fazer face a novas solicitagdes e competéncias, no sentido de
incrementar em quantidade ¢ em qualidude os servigos prestidos as popula-
¢oes.

2 — Compete A direcglo politica da Cimara Municipal, concretizada na
acgdio de superintend@ncia sobre os servigos, promover 0 processo de
andlise continua e sistemdtica du estrutura e organizagdo dos mesmos, com
vista & concretizagdo dos objectivos enunciados no ant. 1. e das decisoes
sobre as alteragdes sectoriais a introduzir.

3 — Os responsiveis pelos servigos, ou através deste qualquer traba-
lhador camaririo, deverdo colaborar na melhoria permanente da estrutura e
organizagdo propondo as medidas que considerem aduptadas & melhoria do
desempenho das diferentes tarefas.

4 — O principio da evoluglio tem expressdio concreta na articulagdo da
regulamentagdo e dus normas relativas 3 estrutura e organizagdo dos ser-
vigos. O presente regulamento € o quadro de referéncia geral que serd com-
plementado com as normas a publicar na forma de circulares normativas, de
maior flexibilidade ¢ definidoras de aspectos de pormenor do funcio-
namento dos servigos.

Estas normas especificas devem ser elaboradas em estreita coluboragido
entre todos os niveis de direegdo em actuagio na drea do departamento € ou
divisdo com audigdio dos respectivos trabalhadores.

CAPITULO I
Niveis de direcgdo

Anligo 9.1
| — A Cimara Municipal de Maglio e 0s seus servigos municipais
compreendem trés ajveis de direcglio:
1.1) Direcgdo politica;
1.2) Direegdo técnico-administrativa superior;
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1.3) Direcgo técnico-administrativa de enquadramento.

2 — A direcgio politica é exercida pelos membros eleitos da Cimara
Municipal — presidente e vercadores, funcionando em colectivo ou indivi-
dualmente nos termos da lei e no dmbito das suas competéncias expressas
ou delegadas.

3 — A direcg@io técnico-administrativa superior dos departamentos €
desempenhada por funciondrios nomeados para os cargos de director e de
dircctor de projecto em regime de comissdo de servigo, nos termos e
condig¢des legais aplicdveis.

4 — A direcglo técnico-administrativa de enquadramento € desem-
penhada por funciondrios nomeados para os cargos de chefe de divisio, em
regime de comissdio de servigo, nos termos e condigdes legais aplicdveis e
por chefes de repartiglio designados peta Climara Municipal.

5 — Abaixo dos niveis de direcglo existirdo lugares de responsdvel de
seceiio ou sector, de acordo com as necessidades, € com o que estiver defi-
nido superiormente em termos de densidades pura cada carreira, Estes
lugares, sua articulagdio e hierarquia constarflo das normas especificas de
funcionamento de cada departaimento ou diviso.

6 — Serilo definidas pela Cidmara Municipal, nos termos da lei e sobre
proposta dos eleitos, com responsabilidude politica na direcglo dos
departamentos, ouvidos os responsidveis pelos servigos, as depend@ncius
hierdrquicas de cada departamento ¢ divisoes.

Artigo 10
(Hicrarquia das decistes de direcgiio)

1 — As decisdes de direcglo polftica podem revestir-se de cardicter geral
ou sectorial:

Ax de cardeter geral aplicam-se ao conjunto dos servigos municipais e
as de cardeter sectorial apenas 20 servigo ou aos servigos nelas
expressamente referidos.

Todas as decisdes da direcgdio politica tém cardcter obrigatdrio.

2 — As decisdes da direcgdo técnico-administrativa aplicam-se dentro
do respectivo departamento, de modo geral ou sectorial, consoante nelas
foram expresso, sendo obrigatério o seu cumprimento.

3 — As decisdes da direcgio téenico-administrativa de enguadramento
aplicam-se deatro das respectivas divisdes e repartigoes, de modo geral ou
sectorial, consoante nelas for expresso, sendo obrigatério o seu cumpri-
mento.

4 — As decisdes da direcglio enico-administrativa superior ¢ da
direcgiio téenico-administrativa de enquadramento ndo podem contrariar as
decisdes da direcgiio politica ¢ deverdo ser sempre compatibilizadas com os
regulumentos, normas ¢ outros instrumentos disciplinadores em vigor.

5 — Independentemente da permanente abertura ao didlogo a todos os
niveis, que contempla a possibilidade de chamar a atengllo para 0 que possa
parccer menos correcto em qualquer decisdo superior, ¢ salvaguardando o
direito a0 recurso garantido pelo Estatuto Disciplinar da Fungdio Puablicy, o
cumprimento das decisdes legalmente fundamentadas e ndio modificadas é
obrigatorio.

6 — A hicrarquia deve ser respeitada tanto no sentido ascendente como
descendente,

Pelo que as informagdes/propostas, ete., devem ser dirigidas aos supe-
riores posicionados hicrarquicamente a seguir (um trabathador deve por a
questdo ao encarregado), (um chefe de divisdo ao chefe de departamento),
bem como as decisdes politicas devem sempre ser transmitidas 3 direcgdio
téenico-administrativa superior, numa tentativa de combater a interferéneia
sem prejudicar a intervengio necessdria.

Artigo t1”
(Substitul¢iio dos niveis de direcgiio)

1 — O presidente da Clmara é substituido nas suas fultas ¢ impedi-
mentos pelo vercador que para tal for por ele designado.

Os vereadores, com responsabilidade politica na direegdio dos depar-
tamentos do Municipio, serilo substitufdos nessas fungdes durante as suas
faltas ¢ impedimentos, por outros vercadores a designar pelo presidente da
Climara,

2 — Os direcrores de departamento ou directores de projecto so subsii-
tufdos nas suas faltas ou impedimentos por chefes de divisdo ou téenicos
designados para o efeito pelo presidente da Clmara.

3 — Os chefes de divisdo serdio substituidos, nas suas faltus ou impe-
dimentos, por enicos ou administrativos designados para o efeito pelo
presidente da Cimara,

Ons chefes de repartigdo serfio substitufdos, nas faltas e impedimentos, por
chefes de secgdo ou por funciondrios administrativos designados para o
efeito pelo presidente da Cimara.

CAPITULO 1II

Servigos e respectivas competéncias

Anrtigo 124
| — Pura a prossecugdo das atribuigdes a que se refere o ant. 2.° do Dec.-
Lei 100/84, de 29-3, e consequente desenvolvimento das respectivas activi-
dades, os servigos municipais serdio organizados de acordo com a seguinte
estrutura:

1) Servigos de Apoio Autdrquico:

1.1) Secretariado;

1.2) Gabinete de Informagfio e Relagdes Piblicas;
1.3) Gubinete de Pluncamento e Informédtica;

1.4) Projecto do Plano Director Municipal.

2) Departamento de Administragio Geral:
2.1) Divislio Administrativa:

2.1.1) Secglio de Pessoul;
2.1.2) Secgiio de Expedicnte e Taxas.

2.2) Divisio Financeira:

2.2.1) Repantiglio de Aprovisionamento e Patrimdnio;
2.2.2) Secgilo de Contabilidade.

3) Departamento Técenico:

3.1) Apoio Administrativo;

3.2) Gabinete Técnico;

3.3) Fiscalizagdo;

3.4) Divisio de Obras por Administragdo Directa:
3.4.1) Programagio ¢ Controlo;
3.4.2) Produgdo,
3.4.3) Rede Vidria;
3.4.4) Oficinas;
3.4.5) Servigo de Apoio Meclnico.

3.5) Divisdio de Empreitadas e Projectos.
3.6) Divisdo de Habitagdo e Urbanismo:
3.6.1) Secglio Técnico-Administrativa:
3.6.1.1) Atendimento Geral e Extensdes;
3.6.2) Gestdo Urbanistica e Habitagdo;
3.6.3) Aguas ¢ Esgotos;

3.6.4) Ambicnte ¢ Sulubridade;
3.6.5) Abustecimento Publico.

4) Divisdo Sociocultural:

4.1) Apoio Administrutivo;

4.2) Biblioteca ¢ Museu;

4.3) Educaugilo;

4.4) Turismo;

4.5) Cultura;

4.6) Juventude ¢ Desponto,
Artigo 132

(DefinigHo de fungles)

As fungles dos diferentes servigos de estrututa orglinica sfio as
constantes no documento anexo 1.

Artigo 14."
{Organograma)

A representugdo grifica da estrutura € a que consta do anexo .
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CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 15"

(Quadro de pessoal)

A Camara Municipal dispord de um guadro de pessoal conforme o
anexo .

CAPITULO V

Disposigdes finais

Artigo 16.°
(Alterugiio dus atribuigdes)

As atribuigdes dos diversos servigos da presente estrutura orglinica
poderio ser alteradas por deliberaglio da Ciimaru Municipal, sempre que
ruzdes de eficdeia o justifiquem.

Antigo 17"
(Criugiio e implementagiio dus unidades orginicas)

Ficam criadus todas as unidades de servigo que integram a estrutura
objecto da presente deliberaglio, as quais serdo instaladus & medida das
necessidades e convenidncia da Cmara Municipal.

ANEXO1
Organizagho dos servigos camararios

Defini¢ao de fungdes

Atribuigles comuns

Além dus fungdes especificas de cuda servigo que sdo descritas nas
piginas seguintes, existem cenas atribuigOes que se podem considerar
comuns a todos os servigos de primeira linha, qualquer gue seja a drea de
actividude em que se inserem, como sejum as que a seguir se indicam:

u) Elaborar e submeter d aprovagho superior instrugbes, circulures,
regulumentos e normas que forem julgadas necessirius no correcto
exercicio du respectiva actividude, bem como propor as medidas de
polfitica mais aconselhdveis, no dmbito de cada servigo;

b) Coluborar na elaboragiio dos diferentes instrumentos de planca-
mento, de programuglio ¢ de gestdo du actividade municipal,
nomeadamente na preparaglo dos plunos e relutérios de activi-
dudes;

¢) Coordenar ¢ dinamizar a actividade das unidades dependentes,
assegurando a correcta e atempada execuglo dus tarelas respec-
tivas, estudando ¢ propondo as medidax organizativas que contri-
buwmn para aumentar a eficicia dos servigos;

o) Assistir ¢ apoiar, sempre que tal seju deterininado, as sessOes e
reunides da Assembleia Municipal, da Cimara Municipul e dus
comissdes municipais;

&) Remeter ao arquivo geral, no finul de cuda ano, os documentos e
processos desnecessdrios ao funcionamento do servigo;

N Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade, purticipundo as
auséncias a0 Scctor de Pessoul, de acordo com as leis ¢ regula-
menlos em vigor;

£) Preparar a minuta das propostas a submeter 3 Cimara Municipal
pura deliberugdes;

h) Assegurur a execugdio dax deliberagBes da Clmara ¢ da Assembleia
Municipal, assim como os despiachos do presidente du Climara ou
dos vercadores com competéneias delegadas, no dmbito dus atri-
buigdes decorrentes dessas competéncias;

i) Assegurar a circulugho da informuglio inter e intra servigos, de
modo u contribuir pura o bom funcionamento dos mesmos;

J) Assegurar a dactilografia increate ao funcionamento dos servigos;

{) Zelar pelo bom estado de conservagiio dos beas patrimoniais 2 sua
responsabilidade;

m) Levantar autos de noticia, nos termos do Dec.-Lei 38 523, de
23-11-51, em caso de acidentes em servigo, e nos termos do Dec.-
Lei 24/84, de 16-1, em caso de infracgdes disciplinares;

n) Fomentar a valorizagdio profissional dos funciondrios adstritos ao
servigo através de:

Preparagio dos funciondrios recém-integrados no servigo;

Aprofundamento e actualizagiio de conhecimentos (recicla-
gem),

Aperfeigoamento e adequagdo dos trabalhadores a novas for-
mas de orgunizuglo, técnicas e tecnoldgicas, de trubulho;

o) Conferir as facturas dos bens e servigos adquiridos do exterior;

p) Zelar pela conservigiio € bom estado de apresentagdo e limpeza das
instalugOes onde estdo instalados,

«) Preparar, recepcionar, conferir e entregar no gubinete de planea-
mento, os elementos para a imputaglio de custos (custeio de obras)
€ controlo do pluno de actividades;

r) Informar em cidda processo que vai a despacho ou para deliberagio
sobre a insergdio no plano de actividuades, bem como da respectiva
dotagio;

5) Passur ¢ autenticar certiddes, declarugdes ¢ outros documentos
sobre assuntos tratados no servigo;

1) Assegurar junto da contabilidade da cabimentagiio orgamental em
cada processo que vai para despacho ou deliberagdo.

} — Servigos de Apoio Autiirguico.

Designou-se por servigos de apoio, aqueles que se destinam a prestar
apoio  presidéncia e vercagiio da Clmara,

Estdo neste caso os seguintes:

Sceretariado;

Gabincte de Informagio;

Gubincte de Plancamento ¢ Informitica;
Prujecto do Plano Director Municipal.

Os Servigos de Apoio Autdrquico dependem directamente do presidente
du Clmura Municipul € do exccutivo municipal, podendo as suas atri-
buigOes (total ou parcialmente) ser distribufdas por outros servigos da estru-
tura se for considerado necessdrio.

Enumcrum-se de seguida as fungdes destes servigos.

1.1 — Secretarindo.

Este érglo tem as seguintes fungdes:

1) Prestar apoio téenico-udministrativo ao presidente e vereagido da
Clmara, nomeadamente;

) Secretariado;

b) Ligagdes com juntas de freguesia;

¢) Ligagdes com outros municipios;

d) Ligagdes com organismos de Administragdo Centrul e suas
extensdes concelhias;

e) Ligagdes intemacionais, nomeadamente no mbito da gemi-
nagio;

) Preparigdo das reunides de atendimento a levar a cabo pelos
eleitos;

%) Manutengdo de arquivo especifico para a presidéncia;

h) Providenciar para que as salas préprias do edificio dos Pagos
do Concelho estejam em ordem e devidamente preparadas
pura reunides € outras cerimOnias;

i) Preparar os procedimentos protocolares de recepgdes e outras
ceriménias realizadas no Municipio ou onde os titulares dos
seus Orgdos representativos participem.

1.2 — Gabinete de Informagdio.
No 4mbito du informagdo o Gubinete de Informaglio t8m as as seguintes
fungOues:

1) Assegurar a edigdo do Boletim Municipul, do Boletim Oficial da
Clmara Municipal de Maglo ¢ outros meios de difusio da acti-
vidade gerul do Municipio;

2) Assegurar o8 COMtactos com agentes externos, nomeadamente com
Orgdos du comunicagio social;

3) Assegurar u recotha e sistematizagBo de informagdes de interesse
para 0 Municipio e promover a sua difusdo pelos servigos;

4) Promover u recolha documental sobre a vida do concetho, nomea-
dumente fotografias ¢ gravagdes video,;
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5) Assegurar o funcionamento dos telefones, fux e refex.

1.3 — Gubinete de Plancamento ¢ Informdtica.
Este servigo terd as seguintes fungOes:

No dmbito do plancamento:

1) Eluborar e submeter 3 apreciagdo da Cimara propostas de planos e
programas de actuagdio bem como relatérios de controlo dos planos
e programas aprovados;

2) Organizar e elaborar, com base nas informagdes de outros servigos
e em orientagoes, o plano de actividades do Municipio, desen-
volvendo as acgdes necessdrias ao respectivo controlo de exe-
cugdo;

3) Organizar ¢ manter actualizado um sistema de informagdo per-
missor de constante melhoria do plancamento e gestdo dus acti-
vidades da Clhmara;

4) Controlur mensalimente a exccuglio das deliberugdes da Chmama e
despuchos dos eleitos;

5) Controlar trimestralimente a execugdo das deliberagdes du Axsem-
bleia Municipal;

6) Elaborar o relatério de actividades da Clmara Municipal.

No dmbito da organizagio:

1) Conceber e implementar medidas organizacionais visando a rea-
lizagdo de mdélodos de trabulho ¢ a methoria do funcionumnento
globul dos servigos;

2) Zelar pelo rigoroso cumprimento ¢ plena implantaglo da estrutura
do servigo aprovada e das fungdes definidas pard cada sector.

No dmbito da informitica:

1) Promover ¢ coordenar as acgdes tendentes a implementar de meios
informiticos proprios da Cimara;
2) Coordenagdio geral de todos os trubalhos informiticos.

1.4 — Projecto do Plano Director Municipal.

O projecto do Plano Director Municipal tem a duragdo coincidente com o
periodo de elaboragio e aprovaglio do PDM, nos termos da legislaglio em
vigor sobre esta matéria.

O projecto municipal do PDM promove a execuglio do trubatho que
conduza dgucle objectivo, uo principio do aproveitamento pleno da equipa
interna constituida para este efeito, propondo, sempre que necessirio, o
recurso a gabinetes ¢ téenicos do exterior ¢ coordenundo a sua actividude
com sectores da Administragdo Central.

Cabe a0 director do projecto do PDM:

a) Coordenar a equipa interna do projecto;

b) Assegurar a ligagio com todos os servigos da Climara que a cada
momento seja importante envolver nos trubalhos do POM;

¢) Articular a elaboragilio do PDM com oultros estudos sectoriais ¢ com
o plano de actividades do Municipio, particularmente os
investimentos mais significativos;

d) Preparar as reunides da comissdio de acompanhamento;

e) Promover debates sobre a evolugdio do trubatho do PDM com os
agentes econdimicos, organismos sociais ¢ culturais € ax popu-
lagdes em geral.

No dmbito deste projecto municipal, e nele integrado organicamente o
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento, na perspectiva dindimica dada 2
concepgdo do PDM, continua a prestar informagdes € & dar apoios aos
actores locuis que o solicitem, nomeadamente na cringlio de emprego e no
fomento de iniciativas locais de deseavolvimeato.

2 — Departamento de Administragdo Geral.

O Departuniento de Administrugiio Geral € constituido por:

2.1) Divisdo Administrativa;
2.2) Divisdo Financeira,

O Departamento de Administragiio Geral tem por incumbdacia o
desempenho das seguintes actividades:

1) Assegurar a exccuglo de todas as tarefas gque se inserem nos
dominios da administraglo dos recursos humanos, financeiros e
patrimoniais de acordo com as disposigdes legaix apliciveis e
critérios de boa gestdo;

2) Propor ¢ colaborar na execugido de medidas tendentes ao aperfei-
goumento organizacional ¢ racionalizagdo de recursos humanos,
financeiros ¢ patrimoniais do Municipio;

3) Superintender na organizagdo da conta de geréneia e na elubo-
ragdo do orgamento e respectivas alteragdes e revisdes;

4) Centificar os fuctos e uctos que constem dos arquivos municipais e
autenticar ox documentos e actos oficiais da Cmara;

5) Exercer ax fungdes cometidas em matéria de contencioso fiscal,
nomeadumente, julgar as reclumagdes contenciosas sobre o
lungamento de impostos, taxas e mais receitas municipais ¢ as
trunsgressdes tributdrias que nlio sejam da competéncia do direc-
tor de departamento;

6) Assegurar a orgunizaglo e dar sequéncia a todos os processos de
contra-ordenagdo;

7) Assegurar o funcionamento do notariado privativo sendo as
fungdes do notirio, em todos os actos e contratos em que a CAmara
for outorgante, exercidas pelo director de departamento;

8) Promover a preparaglo do expediente e de informagdes neces-
sdrias para resolugdo da Clmara, por parte das diversas secgbes e
xectores;

9) Secretariar as reunides da CAmara nomeadamente no que se refere
& eluborugio da ordem de trubalhos, da acta e da sua difuslo pelos
STVIgOs;

10) Prestar apoio a questdes de cardeter administrativo relacionadas
com o funcionamento da Assembicia Municipal e comissdes
municipais;

11) Prestar regulurmente, aos érgdos do Municipio e seus membros,
exclarecimentos sobre legisluglio € normas de interesse para a
auturyuia;

12) Assegurar a difusdo pelos servigos de nova legislag8o de interesse
para a autarguia ¢ promover debates guando se justificar;

13) Superiatender nos processos relativos a receaseamentos eleitorais
¢ de eleigdes autdrguicas, legislativas, presidenciais e outras;

14) Exerver as fungdes de juiz auxiliar das execugdes fiscais admins-
trativas;

15) Eluborur estudos ¢ propostas para a aprovagldo de posturas,
regulumentos ¢ oulrus normas de execuglio permanente,

2.1 — Divisdio Administrativa.
A Divisdio Administruativa estd dividida em duas secgdes:

2.1.1) Secglio de Pessoal;
2.1.2) Secgdo de Expediente ¢ Tuxas;

€ tem como incumb@ncia as actividudes definidas nas atribuigBes comuns,
bem como us seguintes:

1) Coordenar o desempenho das competéacias dos 6rglios que cons-
tituem a divisido;

2) Promover a organizagdo ¢ gestdo dos recursos humanos da
Camara;

3) Acompunhar as turefas relacionadas com o recenseamento eleitoral
¢ cleigdes, assegurar a panticipugiio na comissdio de apuramento dos
resultados cleitonais, ficando o chefe com as competéneias gue as
leis respectivas atribuam o cargo de chefe de secretaria,

2.1.1 — Secgdo de Pessoul.
S0 incumbdncias desta secglio:

1) Sistematizar ¢ difundir as normas e os procedimentos relacio-
audos coim os trubalhudores da Clnara;

2) Proceder  realizagdio dos concursos de provimento e de admissiio
de pessoal;

3) Manter actualizados os processos individuais dos trubathadores;

4) Manter actualizados o ficheiro de cadastro e o ficheiro de abono
de familia;

5) Organizar ¢ trutar o expediente relativos a processos de aposen-
wgdo, assisténeia na doenga ¢ acidentes de trabatho;

6) Cemtrulizar ¢ registur as situagdes de presenga/auséncia de cada
tru-balhudor;

7) Preparur, recepeionar ¢ conferir os elementos referentes aos sald-
rios ¢ outros abonos de cada trabathador a enviar para tratamento
informdtico;

8) Informar os servigos ¢ os trubalhadores no infcio de cada ano, do
ndmero de dias de férias que cada trubalhador tem direito a gozar
NESSE MESMO 4no;

9) Municr informaglo actualizada sobre 0 quadro de pessoal e pro-
ceder regulannente & sua actualizaglio;

10) Efectuar, quando necessidrio, inscrigdo de trubalhadores em insti-
tuigOes sociais ¢ claborur € enviar os respectivos mapas;
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11) Manter informaglio actualizada sobre legislaglio especifica do
pessoal e difundi-la pelos servigos e trubalhadores;

12) Organizar os processos de funciondrios vftimas de acidentes
acompunhando a evolugdio da situaglio e apoiando os trabalha-
dores;

13) Promover a eluboragdo de um plano anual de formagdo e executar
os procedimentos necessdrios  sua concretizaglo;

14) Manter actualizados os seguros do pessoal ao servigo da Camara;

15) Organizar ¢ manter actualizado um plano de férias de todos os
trabalhadores;

16) Coordenar o processo de classificaglio de servigo dos trabalha-
dores;

17) Promover e dinamizar a higiene e seguranga no trabalho e o apoio
social aos trubalhadores e fumilias.

2.1.2 — Secgiio de Expediente e Taxas.

Esta secgiio tem as seguintes incumbéncias:

1) Recepceionar, registar, proceder & triagem e assegurar o circuito da
correspondéncia entrada do exterior;

2) Centralizar o processo de expedigho de corresponddncia, depois
de todo o trutumento adininistralivo nos servigos de origem;

3) Controlar ¢ manter o arquivo da Cimara;

4) Assegurur os procedimentos relativos 1o recenscamento ¢ pro-
cessos eleitorais;

5) Coordenar o desempenho das tarefas dos suxiliarex administra-
tivos ao servigo do Departamento de Adminixtraglio Geral;

6) Promover a liquidagio e cobrangu de taxas, tarifux e outros rendi-
mentos, multas, coimas e outrus penalidudes, acompunhumento e
recolhendo junto de todos ox servigos, designadamente no Sector
de Atendimento Geral;

7) Promover a emisslo de taxas, licengas e tarifus que ndo scjam
processadas no Sector de Atendimento Geral ¢ ou nas extensdes
da Camara;

8) Assegurar o expedicnte ¢ andamento dos procexos relativos a
reclumagdes contra a liquidaglio e cobrunga de impostos derramas,
taxas e tarifas e outros rendimentos;

9) Assegurar o desenvolvimento dos processos relativos a operagdes
preliminares de cobranga coerciva e deseavolver as acgdes
relativas A cobranga de derramas e impostos ¢ outros rendimentos,
directamente os através de entidudes ligadas aos Estados ou
Servigos centrais;

10) Elaborar estudos e propostas pura aprovaglio da tabela de taxas e
outros rendimentos a cobrar pelo Municlpio e respectivos regulu-
mentos,

2.2 — Divisdo Financeira.
A Divisdo Financeira ¢ constitufda por:

2.2.1) Repartigio de Aprovisionamento e Putriménio;
2.2.2) Secgio de Contabilidude;

sendo da sua incumbncia as actividudes definidas nas atribuigdes comuns
€ nus seguintes:

1) Acompanhar ¢ coordenar  elaboruglio da proposta de orgomento,
du conta de geréneia;

2) Zelar pelo cumprimento dus disposiqBes legais e regulamentos
sobre contabilidade municipul;

3) Promover a programaglio da actividade da tesoururia no que res-
peita, nomeadumente, a pagamientos a fornecedores e recebimento
de receitas;

4) Controlur permanentemente as existi@ncias de fundos em dinheiro e
contas buncdrias;

$) Acompanhar o processaumento de concursos ¢ as adjudicugdes de
empreitudas ¢ fornecimentos, no que respeita ds respectivas situa-
¢Oes financeirus, coluborando com a Divislio de Empreitadus ¢ Pro-
jectos;

6) Assegurur a concretizaglo de todus as tarefus relacionadas com a
uquisigdo, distribuiglio e gestdo dos materiais du Cmara.

2.2.1 — Repartigiio de Aprovisionanmento ¢ Patrimdnio.

Cuberd a este servigo a responsabilidude de proceder A concretizaglo de
todas as tarefus relucionadas com a aqguisiglo, distribuiglo e gestdo dos
materiais da Cimara Municipal, bem como a organizagiio e gestlio dos bens
patrimoniais.

No fimbito do Aprovisionamento tem as seguintes fungdes:

1) Coordenar os processos respeitantes a compras € CONCursos;

2) Analisar, em termos de pregos, as propostas dos fornecedores e
promover junto das respectivas divisdes o parecer 1écnico sobre as
mesmas;

3) Promover uma efectiva gestiio de stocks;

4) Promover a correcta recepgdo, armazenagem e entrega dos mate-
riais;

5) Promover e colaborar com as divisdes na elaboraglio do plano de
aprovisionamento.

A este servigo estdo atribufdas as seguintes fungles no res-
peitante a compras:

6) Assegurar uma efectiva gestiio de compras;
7) Eluborar e propor superiormente um plano de aquisigdes baseado
na programagio definida para as obras e outras actividades e para
o normal funcionamento de todos os servigos da Cimars;
8) Efectuar, regularmente, consultas ao mercado fornecedor, de modo
a manter informagdes actualizadas sobre o mercado fornecedor;
9) Recepcionar as propostus dos fornecedores e sistematizd-las;
10) Submeeter A apreciagdo superior 0 mapa resumo dus propostas;
1 1) Emitir notas de encomenda aos fornecedores;
12) Assegurur junto da contubilidade, que o valor da encomenda tem
cabimento orgamental;
13) Controlur os pruzos de entrega das encomendas;
14) Recepeionar ¢ conferir as fucturas emitidas pelos fornecedores.

No que respeita & gestdo de sracks, a este 6rgldo cabem as
seguintes fungoes:

15) Assegurar uma cfectiva gestlio dos stocks de material de arma-
26m;

16) Manter o ficheiro de existéncias, com pregos actualizados;

17) Estudar ¢ propor a definigdo de indicadores relativos aos stocks;

18) Desencadear os procedimentos necessdrios 3 aquisicio quando
esses indicadores forem atingidos;

19) Valorizar as saidas de material de armazém;

20) Acompanhar as inventariagOes de material ao armazém,

21) Elaborar, regularmente, informagdes estatisticas sobre o
movimento de entrada e safda de materiais de armazém;

22) Detectar e propor solugdes sobre o destino de artigos com morosa
rotagdo (monos).

Ao armazém municipal, integrado na Repartigiio de Apro-
visionamento ¢ Patriménio compete:

23) Recepeionar os artigos controlando a quantidade e qualidade dos
NSNS,

24) Movimentar o ficheiro de anmazém, registando as entradas e
saidas dos materiais;

25) Assegurar a correcta arrumagdo, conservaglio e seguranga dos
materinis cm armazém;

26) Atender os pedidos dos utilizadores, procedendo A sua satisfaglo;

27) Punticipar nas contagens fisicas das existéncias;

28) Providenciar gue as entradas ¢ suidas de materiais de armazém
sejum sempre consubstanciudas em documentos;

29) Promover a aquisi¢do de materiais pedidos € ndo existentes em
armazém, encaminhando as solicitagdes para ox 6rglos
competentes;

30) Promover a aquisi¢lio de materiais quando se atingirem os niveis
minimos estipulados para siocks;

31) Alertar os 6rgdos competentes para a tomada de decisdes quanto a
artigos com morosa rotuglio (monos);

32) Preencher correctamente os documentos de entrada e safda dos
materiais de armazém;

33) Assegurar 0 preenchimento dos documentos necessdrios para
imputagldo de custos de materiais;

34) Elaborar mapas de informuglio mensal sobre o movimento do
amazém.

No.dmbito da organizaglo ¢ gestdio do patriménio compete &
repantigiio:

35) Proceder A identificagdo, registo, caracterizagdo e inventariagdo
de todos os bens patrimoniais da Cimara;
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36) Controlar os seguros referentes a bens patrimoniais € apresentar
propostas para a sua reformulugio;

37) Assegurur o funcionamento e fazer a gestdo do refeitério munici-
pul;

38) Promover a limpeza dos edificios onde estdio instalados os Servi-
¢os Municipais;

39) Assegurar os trabalhos de reprografia solicitados e gerir o
equipamento reprogrdfico;

40) Prestar apoio s iniciativas dos trabalhadores municipais e pro-
mover o processo de criagllo de servigos sociais do pessoal da
Climara;

41) Assegurar o cumprimento dos planos e programas estabelecidos e
a coordenagdo das actividudes a desenvolver no dominio da pro-
tecgdo civil, designadumente em operagdes de socorrer € assis-
1éncia, com especial relevo em situagdes de catdstrofe e calami-
dade pablica;

42) Estabelecer a ligagilo entre a Associaglo Humanitdria dos Bom-
beiros Voluntdrios de Magho e a Cimara.

2.2.2 — Secgdo de Contabilidude.
Esta secglio tem as seguintes fungdes:

1) Recepeionar ¢ conferir os elementos constantes dos documentos
de receita;
2) Recepeionar e conferir os elementos constantes dos documentos
emanados da tesouraria;
3) Registur os elementos constantes dos documentos de receita;
4) Verificar o cabimento da despesa;
5) Emitir ¢ registar autorizagdes de pagamento;
6) Registar os clementos constantes dos documentos de despesa;
7) Informar em cada processo antes da decisiio a verba orgamental
disponfvel (cativando) a verba necessdria até i reunido de Cmara
seguinte;
8) Controlar us contas correntes com instituigdes bancirias;
9) Acompanhar a evoluglio de empréstimos buncdrios contrafdos;
10) Controlar o movimento de garantias bancdrias;
11) Controlar o prazo de pagamento a fornecedores;
12) Eluborar o orgamento camaririo;
13) Executar alteragdes ou revisdes orgamentais;
14) Elaborar a conta de geréncia;
15) Exigir ox recibos comprovativos de pagamento aos fornecedores;
16) Arquivir os documentos de receita ¢ despesa;
17) Eluborar mapas de informagdo do movimento financeiro a
fornecer aos 6rgiios superiores;
18) Elaborur ¢ manter periodicamente actualizado o mapa de previsio
de receitas;
19) Proceder a bulangos mensais junto da tesouraria;
20) Controlur o recebimento, dentro dos prazos, das receitas pro-
venientes de diversos organisimos, nomeadamente, Repartiglio de
Finangas, Servigos do IVA, CCR ¢ EDP.

No dominio das actividades da tesouraria municipal, a Secgdo
de Contabilidade tem ainda as seguintes fungdes:

21) Recepeionar e conferir os elementos constantes dos documentos
de receita,

22) Efectuar as cobrangas devidas,

23) Registar os documentos de receila;

24) Emitir recibos comprovativos de débitos efectuados ao tesourciro;

25) Verificar as condigOes necessiirias 3 efectuaglo de pagamentos;

26) Efcctuar e registur pugamentos;

27) Efectuar os balangos nas situagdes definidas por lei ou quando for
julgudo conveniente por entidades fiscalizadoras;

28) Assinar chegues e ordens de trunsferéneia bancdria ¢ proceder ao
Seu registo;

29) Elaborar o Didrio du Tesouraria;

30) Controlar os documentos referentes A receita virtual,

3 — Departamento Técnico.
O Depurtamento Técnico € integrado por:
Divisdo de Obras por Administrugdo Directa;

Divisdo de Empreitadas e Projectos;
Divisdo de hubitugdo ¢ Urbanismo;

e {0 suas incumb@ncias;

1) Promover a execugdo de obras novas e de manutengdo da respon-
sabilidade da Cmara;

2) Promover o acompanhamento e fiscalizagdo de todas as obras
municipais;

3) Promover a elaboragdo de estudos e outros instrumentos de planea-
mento urbanistico tendo em vista o ordenamento harmonioso do
territério;

4) Propor a aquisi¢io e ou expropriaglo de terrenos decorrentes da
execuglio dos planos de actividude ou da concretizagdo das
politicas municipais, promovendo a organizagiio dos respectivos
Processos;

5) Propor a fixagdo de normas & forma de utilizaglio de equipamentos
e infru-estruturas urbunas pelu populugio.

3.1 — Apuio Administrativo.
Este servigo tem como fungdes:

1) Assegurar o apoio administrativo necessdrio ao funcionamento do
departamento.

3.2 — Gabinete Técnico.
Tem como fungdes:

1) Executar os trabalhos de desenho e topografia solicitados pelas
divisdes que integram o departamento;

2) Manter actualizado o arquivo de desenho e matrizes;

3) Coluborar com outros departamentos ¢ divisdes quando solicitado,

3.3 — Fiscalizagfo.
Tem como fungdes:

1) Assegurar a fiscalizagdo das alteragBes do uso do solo no domfnio
do loteamento ¢ construglio particular e de outras que necessitam
de licenciamento municipal;

2) Assegurur, periodicumente, informages escritas sobre a actuagio
da fiscalizagdo bem como das situagdes detectadas;

3) Acompanhar a execuglio de obras no semido de fiscalizar o cum-
primento de normas ¢ esclarecer duvidas que porventura surjam;

4) Manter o sistema de fiscalizagdo do cumprimento de normas sobre
administragdo urbanistica tendente a detectar atempadamente
foteamentos ou construgdes ilegais;

5) Assegurar o cumprimento de regulamentos e posturas municipais,
incluindo as respeitantes a questdes de sinalizaglo e trinsito e as
relativas a andncios, reclames, ocupagdo da via piblica, etc.;

6) Eluborur autos de embargo de obras ilegais ¢ participagdes para
processos de contra-ordenagdo, em obras com falta de licenga ou
projecto;

7) Assegurar a fisculizagio das obrus executadas por empreitada,
assegurando o cumprinento do caderno de encargos.

3.4 — Divislio de Obras por Administraglio Directa.

A Divisdo de Obras por Administraglo Directa € constituida pelos secto-
res:

Programagio e Controlo;
Produgdo;

Rede vidria;

Oficinas;

Servigo de Apoio Meclinico;

sendo sua incumbéncia, independente nas descritas nas atribuigdes comuns
as seguintes:

1) Asscgurar o plancamento ¢ a programagdio das acgdes integradas
no dmbito da divisdo, especialmente as respeitunies 3 execugiio de
obrus;

2) Promover a realizagio de estudos sobre as actividudes desen-
volvidas que possibilitem 3 Cimara a tomada de decisdes sobre
prioridades a seguir na elaboragdo dos plunos de actividade e na
progrumagdo das acgdes u concretizar,

3) Programar ¢ coordenar a utilizaglio ¢ manutenglio das viaturas,
mayuinaria ¢ equipamentos municipais.

3.4.1 — Scctor de Programagio ¢ Controlo.
Sdo us seguintes as fungdes deste servigo:

1) Colaborur com o responsdvel da divisiio na definiglio do planea-
mento, programagio das obras por administragdio directa e sua
difusdo;
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2) Prestar informagdes regulares sobre o grau de cumprimento das
acgOes previstas;

3) Implementar € manter em funcionamento um sistema de controlo
dos gastos com as obrus executadus por administraglio directa e
trubalhos oficinais, assegurando o preenchimento e recepgdo por
parte dos sectores da divisdo;

4) Colaborar com DEP no fornecimento de elementos necessdrios aos
processos de contabilizagdo de obras comparticipadas por fundos
externos;

5) Coluborar com GPI na sistematizagiio de elementos para imputagio
de custos de obras.

3.4.2 — Sector de Produgio.
Este servigo tem como fungdes:

1) Executar obras novas que a Cimara defina realizar por adminis-
tragdo directa;

2) Colaborar nas solicitagdes de outros sectores, respeituntes a acti-
vidades devidumente autorizadas por ordem de execugdo emitidas;

3) Colaborar com o armazém, conferindo as quantidades ¢ qualidades
de materiais fornecidos directamente no local da vbra.

3.4.3 — Sector de Rede Vidria,
Este servigo tem como fungdes:

1) Executar obras de conservagio ¢ de reparagdio nos dominios de
estradas, caminhos e arruamentos.

3.4.4 — Oficinas.
Estdo integrados neste sector as oficinas de:

Carpinturia;
Serralharia;
Pré-fubricagdo em betdo.

Tem as seguintes fungoes:

1) Executar trubalhos oficinais de acordo com a programagdo defi-
nida;

2) Executar as obras de conservagdo ¢ repuragdo nos dominios de edi-
ficios municipais, incluindo equipamento social ¢ escolar;

3) Zelar pelo estado de conservagio ¢ funcionamento de ferramentas
& sua guarda;

4) Colaborar com o armazém na definigio de stocks minimos de
peqay, sobressalentes, lubrificantes, madeirg, cola, pregos, ete.;

§) Gerir as quantidades de antigos ¢ produtos que for definido ser da
sui responsabilidade;

6) Coluborar com outros sectores da Cmara sempre que solicitado
sem prejuizo para as actividades ji programadas;

T) Gerir a ferramentaria.

3.4.5 — Servigos de Apoio Meclinico,
Este servigo tem como fungdes:

1) Coordenar as actividades do parque auto ¢ oficina meciinica;

2) Executar a distribuiglio dus unidades meciinicus de ncordo com as
orientagoes definidas superiormente;

3) Assegurar a programagdo da manutengdo das miquinas ¢ viaturas.

3.5 — Divisido de Empreitadas ¢ Projectos.
Esta divisdo tem como fungdes:

1) Assegurar a gestdo da execuglo de obras municipais por emprei-
tada, exercendo um permanente controlo fisico-financeiro da exe-
cugilo;

2) Sugerir a adjudicagilo de estudos e ou projectos a equipas exter-
nas, preparando para tal os respectivos cadernos de encargos ¢
especificagies éenicas;

3) Proceder ao acompanhamento da elaboragdo, nas diferentes fases,
dos estudos ¢ ou projectos adjudicados ao exterior,

4) Exccutar os procedimentos inerentes ao langamento de concursos
publicos para a realizagdo de obras por cmpreitada, nomca-

dumente a elaboragdo dos programas dos concursos, cadernos de
encargos, condigdes técnicas gerais e especiais dasx proposias
apresentadas eluborando os pareceres tendentes a adjudicaglo;

5) Manter permanentemente actualizadas informagbes sobre as
diferentes obrus em curso, nomeadamente no que se refere a
custos e prazos de execuglio;

6) Coluborar com a Divisdo Financeira, de modo a possibilitar, por
parte desta, uma programagdio finunceira dos pagamentos a
empreiteiros;

T) Promover a elaboragdo de autos de medigio;

8) Recepceionar ¢ emitir parecer sobre pedidos de revisdo de pregos
fazendo-os transitar posteriormente para a contabilidade;

9) Assegurur os procedimentos necessdrios, aos processos de obras
participadas por fundos externos (FEDER, O1D e outros);

10) Assegurar a organizagdio e manter actualizado, o arquivo de
estudos e projectos da responsabilidade do Departamento
Técnico.

3.6 — Divisdo de Habitagdo ¢ Urbanismo:

Trata-se do servigo responsdvel por todos os aspectos relacionados com
os processos de loteamentos ¢ obras particulares, bem como du promogio
da normal prestagdo de servigos urbanos as populugdes.

Compete-the ainda, assegurar a gestdo dos fogos A responsabilidude do
Municipio.

A DHU ¢ constituida pelos sectores:

Téenico-Administrativo;
Gestdo Urbanistica ¢ Habitagdo;
Aguas ¢ Esgotos;

Ambicnle ¢ Sulubridade;
Abastecinwnto Piblico.

3.6.1 — Téenico-Administrtivo.
Tem como fungdes:

1) Assegurar 0 apoio administrativo necessdrio ao funcionamento da
divisdo;

2) Assegurar uma constante ligagdo ¢ prestar todo o apoio ao funcio-
nankento do atendimento e extensdes da Camara;

3) Promover a execugdo de licengas, centidoes e alvanis;

4) Assegurar os procedimentos relacionados com a emissiio de alvar-
ds sanitdrios, cobrangas de rendas de utilizagdo de espagos no cemi-
tério municipal, mercados e feiras, trunsferdncia e cancelamento do
registo de velocipedes, armas de caga e de recreio;

$) Organizar ¢ controlar os processos administrativos relativos a
pedidos de panticulares;

6) Proceder b inscrigiio de 1éenicos extemos e organizar os respectivos
Processos;

7) Coluborar com o sector de fOscalizagio na verificagdo do cum-
primento das normas em vigor no concelho;

8) Assegurar a leitura ¢ cobranga dos consumos de dgua;

9) Enviar 3s respectivas conservatdrias do registo predial documento
auténtico onde constem as novas denominuagdes das vias pdblicas e
as mudangas de numeragdo policial dos edificios,

3.6.1.1 — Atendimento geral.

1 — Proceder ao atendimento do municipes tendo como norma oa
seguintes principios:

«) Servir o municipe como cidaddo que deve ser respeitudo ¢ com-
preendido, ajudando-o a cumprir;

b) Diilizar a informagdo simples ¢ directa, sem perder rigor como
fonte de esclarecimento primordial ¢ caminhar no sentido da
criagdo de uma guia de atendimento;

) Adoptar sempre o procedimento mais favordvel ao municipe nos
termos dos direitos yue a lei the confere.

2 — Emitir as licengas, taxas, impostos virios ¢ outros rendimentos
relativos aos procedinientos administrativos da responsabilidade da Secgdo
Técnico-Administrativa da DHU, mencionados no n.* 3.6.1.
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3 — Emitir ainda outras licengas, nomeadamente, de condugdo de
velocipedes, canideos, uso e porte de arma, de caga, de pesca, policiais, e de
especticulos.

4 — Preparar contratos de consumidor de dgua;

5 — Recepeionar pedidos de ramais de dgua e esgoto;

6 — Recepeionar os requerimentos gue se integrum no dmbito de gestiio
urbanistica.

7 — Recepeionar outros pedidos de municipes.

8 — Efectuar a cobranga de oulros servigos prestados.

9 — Assegurar o fornecimento de plantas (opogrdficas aos municipes,
quando solicitadas.

10 — Assegurar os procedimentos relucionados com a funglo de
delegado de especticulos.

L't — Assegurar os procedimentos relativos ao recenscamento militar,

3.6.2 — Gestido Urbanistica ¢ Habitagio.
Este servigo tem como fungdes:

1) Zelar pelo cumprimento dos planos de urbanizagdo gerais ou secto-
riais;

2) Apreciar e emilir pareceres sobre processos de obras particulares ¢
foteamentos urbanos;

3) Submeter A apreciagllo superior propostas de aquisi¢do de solos a
cunto e a médio prazos necessdrios d implementagdo du politica
urbanistica definida;

4) Promover 0 acompanhamento dus obras particulares ¢ lotcamentos
urbanos;

5) Organizar processos de pedidos de lotcamentos;

6) Asscgurar a defesa do patriménio artistico ¢ arquitecténico do
concelho e promover as acgdes necessdrias para um bom estudo de
conservaglio dos prédios urbanos, nos aspectos estruturais ¢ de
seguranga;

7) Assegurar os procedimentos relativos 3s questdes de toponimia,
designadumente denominaglio das ruas e prugus dus povoagdes,
nimero de policia dos ediffcios ¢ placus toponimicas;

8) Promover a apreciagllo e garantir a fisculizaglo dos processos de
arborizagdo apresentados na Cmara, nox termos da lei.

3.6.3 — Sector de Aguas ¢ Esgotos.
Este servigo terd como fungdes:

1) Executar obras de conservagdo e de reparagiio nos dominios de:

Abastecimento de dgua;

Rede de esgotos e construgidio de ramais a particulures;

Infru-estruturas de clectricidade (¢ acompanhamento da acgdo
da EDP),

2) Assegurar 0 bom estado de funcionamento das Etas ¢ Elars ¢ do
equipamento electroneclnico instatudo;

3) Assegurar o tratamento da dgua,

4) Assegurar o preenchimento dos documentos necessdrios ao
controlo de custos com as obras;

§) Assegurar o envio dos documentos preenchidos para o GPI;

6) Getdo e manutenglio das redes ¢ prestaglio de servigos a par-
ticulures, nomeadamente, a montugem ¢ manutenglio dos conta-
dores de dgua, a reparagdo de torneiras ou afins quando solicitado,
desentupimento das redes de esgotos, executar ligagdes ou corntes
do abastecimento de dgua nos termos regulamentares ¢ a constru-
¢do de ramais domicilidrios.

3.6.4 — Ambiente ¢ Sulubridude.
Este servigo tem como fungdes:
I — No dmbito da higiene e limpeza:

a) Asscgurar as operagies de remogdo, transporte e tratamento dos
lixos;

b) Assegurar as operagdes de higicne ¢ limpeza urbuna;

¢) Assegurar 0 bom estado de conservagdo e limpeza dos veiculos de
lixo;

d) A gestiio do aterro sanitidrio.

2 — No dmbito dos jurdins e arborizagiio:

a) Assegurar a manutengdo e conservagdo de jarding ¢ zonas verdes;
b) Proceder a novas plantagdes o ¢ a operagdes de corte ou abate;

«) Propor medidas que visem o embelezamento das zonas verdes do
concelho.

3 — No fmbito dos cemitérios:

u) Assegurar as tarefus inerentes a inumagOes, exumagdes ou trans-
ladagdes;

b) Manter as instalugdes em bom estado de conservagio;

¢) Assegurar a limpeza e manutengéio dos cemitérios municipais.

d) Promover, de acordo com a lei e regulumentos em vigor, o cum-
primento por parte de particulares da sua obrigagio, nomea-
damente manterem os jazigos e as sepulturas em bom estado de
conservagdo.

4 — No dmbito do trinsito e sinalizagiio:

u) Eluborar propostas sobre a regulumentagiio do triinsito e colocaglio
e munutengdo da sinalizagdo adequada.

3.6.5 — Abastecimento pablico.
Este servigo tem como fungdes:

| — No dmbito das feiras ¢ mercados:

10 do(s) mercado(s)

u) Zelar pela Jimy m vdo e funcit
municipal(ais).
b) Zelar pelo normal funcionamento de feiras periddicas;

¢) Proceder A cobranga.
2 — No dmbito du metrologia:

a) Assegurur a aferigio de pesos e medidas nos estabelecimentos
conwrciais existentes no concelho;

b) Proceder & cobranga pelo controlo efectundo, a qual € entregue no
final de cada mds.

3 — No fimbito du sanidade pecudria:

u) Exercer a fiscalizagho higio-sanitdria dos mercados municipais;

b) Fiscalizar as condigdes higio-sanitdrins no exercicio das
actividades comerciuis,

¢) Fiscalizar as condigdes higio-sanitidrias dos aglomerados urbanos.

4 — Divisdo Sociocultural.
A Divisdo Sociocultural ¢ constitufda por um nicleo de apoio admi-
nistrativo ¢ por servigos especificos para as dreas:

Biblioteca ¢ Musceu;
Educugio;

Cultural;

Juventude ¢ Desporto.

A Divisdio sociocultural competem as atribuigdes comuns definidas e
ainda as seguintes:

1) Fomento de acgdes de promogio do livro e do hdbito de leitura;

2) Promogdo ¢ aniculagdo das actividudes culturais do concelho,
fomentando a participagdo alurgada de associagOes, colectividades
¢ organismos concelhios;

3) Promogdo de iniciativas culturais do dmbito municipal e concre-
tizaglio de programas especificos que estimulam a criagiio cultural
¢ pritica desportiva;

4) Gerir a utilizagdio de equipamentos e instalagdes para actividudes
desportivas do Municipio;

S) Analisar ¢ propor a concretizagdo de iniciativas que visem a divul-
gagdo turfstica do concelho bem como a promogiio do artesanato
local.

6) Coordenar ¢ acompanhar o levantamento  histérico-cultural do
concelho e promover a organizagdo ¢ manutengdo de arquivos de
estudos e documentos sobre o concetho;

7) Promover a execugdo dos procedimentos relativos aos transportes
escolares;

8) Promover o enquadranmento dos jovens no dmbito dos programas
de ocupacdo dos e, s divees,
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4 — Apoio administrativo.
Tem as seguintes fungdes:

1) Executar as tarefas de apoio administrativo no fmbito da actividade
da divisdo,

2) Assegurar os procedimentos administrativos relativos ao funcio-
namento dos transportes escolares;

3) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a utilizagdo
dos autocarros e outras visturas pira apoio a iniciativas culturais e
desportivas promovidas por agentes do concelho e exteriores a ele.

4.2 — Bibilioteca e Museu.

Este servigo estd funcionalmente integrado na DSC com autonomia
téenico-administrativa.

Estilo-the atribufdas as seguintes fungOes:

1) Assegurar o funcionumento das bibliotecas e museus do concelho
dependentes du nutarquia;

2) Promover acydes de dinumizaglio e iniciativa da prética da leitura
através da realizagdo regular de iniciativas de animaglo cultural;

3) Promover o estabelecimento de contactos ¢ intercmbio
documental ¢ cultural com outrus insituigOes afins;

4) Assegurar o registo de inventdrio e o trutamento téenico-biblio-
grifico do acervo documental pertencente A biblioteca;

5) Assegurar o atendimento dos Ieitores, de acordo com os regula-
mentos € normas em vigor na biblioteca:

6) Divulgar, periodicamente, informaglo sobre as novidades
editoriais em posse da biblioteca;

7) Promover a renovaglio permanente dos fundos bibliogrificos,
com base nos critérios de selecglio universalmente estabelecidos
para as bibliotecas pablicas;

8) Promover a constiluiglio e orgunizagdo de um fundo documental
local, através da recotha de documentagfio respeitante no con-
celho;

9) Garantir a funcionalidade ¢ eficicia dos catdlogos em uso na
biblioteca;

10) Asscgurar o efectivo controlo das espécies emprestadas;

1 1) Assegurar o registo estatistico, com mapas apropriados, do movi-
mento du leitura;

12) Diligenciar a transferéncia, pura depdsito proprio, das espécies
cujo grau de utilizagiio ndlo justifique o sua permandncia nas estan-
tes de livre acesso.

4.3 — Educagio.
Este servigo tem como fungdes:

1) Promover a articulagllo das actividudes realizadas no concelho
dirigidas 3 infancia, nomeadamente, a cluborugilo ¢ coneretizagdo
de programas de ocupagio de tempos livres;

2) Promover a articulagdo estreita e continuada com ays excolas e jar-
dins de inflncia;

3) Fomentar a realizaglio de acgfes de ligugiio escolu-comunidude;

4) Assegurar os procedimentos relativos b acylio social escolar;

5) Assegurar us acgdes integradas no funcionamento dos trunsportes
escolares, nomeadamente a promogio do respectivo plano anual;

6) Assegurar 0 fornecimento de mobilidrio, equipumento ¢ material
diddctico s escolas do ensino pré-primdrio ¢ primdrio;

7) Fomentar a criugdo no concelho dox aiveis de ensino revelados
como os mais adequados ds necessidades permanentes dos jovens
no desenvolvimento socioecondmico do concelho;

8)Apoiar 0 desporto escolur nos vdrios nfveis de ensino;

9) Promover e apoiar acgOes de educaghio bdsica de adultos,

4.4 — Turismo.
Cabem a este servigo as seguintes fungdes:

1) Assegurar 0 acolhimento aox turistas através do atendimento no
posto de turismo;

2) Asscgurar a promoglo e divulgaglio do artesanato ¢ outros pro-
dutos tipicos locais;

3) Coordenar a promogio e divulgaghio das potencialidades turisticas
do concetho;

4) Coordenar a actividade municipal no sector com a Regidio de
Turismo dos Templdrios (Floresta Central e Albufeira);

5) Propor e assegurar iniciativas que visem a divulgagdo turistica do
concelho;

6) Assegurar a valorizag8o de feiras tradicionais.

4.5 — Cultura.
A este servigo sdo atribufdas as seguintes fungOes:

i) Dinamizar as manifestagdes de ane no concelho (cinema, teatro,
pintura, etc.) e promover exposigles;

2) Assegurar a defesa e conservagdo do patriméaio cultural do con-
celho e promover a sua classificagfio:

3) Propor e coluborur em medidas que visem a defesa do meio
ambiente;

4) Assegurar as ligagdes com agentes culturais do concelho;

5) Dinumizar e coordenar as acgdes nos dominios do ensino da
musica;

6) Apoiar os grupos folcléricos do concelho;

7) Promover a criagfio do museu(s) municipal(ais) ¢ apoiar os
ndcleos museoldgicos existentes;

8) Coordenar a utilizagdo do cine-teatro;

9) Fomentar continuamente a liguglio com todos os agentes culturais
do concetho;

10) Promover a criagdo de formuglio para agentes associativos.

4.6 — Juventude ¢ Despono:

1) Promover a anticulagdo dax actividudes desportivas e juvenis no
concelho, fomentundo a punticipuglio alurgadu de jovens, das
colectividudes, juntas de freguesia, empresas e escolas;

2) Asscgurur as ligugOes com agentes desportivos do concelhos:

3) Dinamizar a pritica desportiva no concelho;

4) Assegurar a gestdo dos equipamentos e infra-estruturas despor-
tivas municipais ¢ estabelecer acordos no sentido da utilizagdo de
outras instulagdes pela populagdio em geral;

5) Apoiar as colectividades que fomentem a prdtica desportiva,
nomeadamente, através de ced@ncia de trunsportes e obras de
beneficiagdo nas suas instatugdes;

6) Estimular e apoiur o associativismo juvenil ¢ promover a criaglio
de informago e atendimento juvenil;

7) Promover programas proprios de ocupagiio tempordria dos jovens
¢ participar nos organizados pela Administraglo Geral;

8) Promover o intercdmbio de jovens a nfvel nacional e inter-
nacional;

9) Dinamizar a pritica de actividades nduticas e a reabilitaglio do rio
Tejo, em coluboragidio com o Sector de Turismo.

10) Promover acgbes de formaglo juvenil e de formaglio profissional
¢ acompanhar iniciativas de emprego.




Quadro de pessoal
Escalcs ¢ [ndices Tipo
. . Lugares Lugares | Lugares | Lugares Toul
Grupo Nivel Carreira Catcgona no quadro | ocupados | vagos | acriar | de lugares \ 2 3 < 4 s 6 de- Observacdes
Director de departamento ....... 1 1 — — 1 - - =] =] = — (a)
Chefe de divisdo 2 — 2 — 2 -] -~ =] -~ =] = (@)
Pessoal dirigente e de chefia | — — Assessor awtdrguico 1 — — —_ — | 500| 520 550| 580 610| 640 v ®)
Chefe de repartiio ................. 1 — ] — 1| 440| 450| 465| 485|510} 535
Chefe de secgo ....................... 2 -— 2 2 4 | 300) 310{ 330| 350 — | —
Assessor principal ...........c....... 700| 720| 760| 820} — | —
600| 620 650| 680| 720| —
— | ATQUIRECTO ... Técn?co supen:or principal ..... — — — | | | 500|520 550| 580 610} 640 \
Técnico superior de 1.2 classe 440| 450| 465( 485 510§ 535
Técnico superior de 2.2 classe 380| 390 405{ 425} 445 —
Estagidnio ........ocoooeciciiincnens 300 — | —] — | —1 —
Assessor principal ................... 700| 720( 760( 820| — | —
ASSESSOT ...ooeoeeinenincieinieeins 600| 620( 650| 680} 720 —
— | Engenheiro ... Te'cn?co superi.or principal ... 1 1 — — 1 500| 520| 550| 580} 610 640 Vv
Técnico superior de 1.* classe 4401 450| 465| 485| 510 535
Técnico superior de 2.* classe 380| 390| 405| 425 445| —
Estagidrio .......occceeveerevnerenenes 300f — | —} — | —{ —
Pessoal técnico superior .....
Assessor principal 700( 720] 760| 820} — | —
ASSessor ........... 600| 620| 650( 680 720f —
— | Médico veterindrio ............. Técnico super?or principal ...... 1 1 _ _ ] 500( 520 550| 580] 610| 640 v
Técnico superior de 1.2 classe 440} 450| 465 485 510] 535
Técnico superior de 2.* classe 380] 390| 405| 425 445| —
EStagidnio .....c.oeeevenenececeeninnnes 300 — | —| —| — | ~
Assessor principal ................. 700( 720| 760| 820 — | —
Assessor . 600| 620( 650( 680) 720| —
— | Técnico superior ................... Técnico superior principal ... | _ — — I 1 | 500] 520} 550)| 580} 610} 640 v
Técnico superior de 1.* classe 440| 450/ 465| 485] 510} 535
Técnico superior de 2.* classe 380| 390| 405]| 425 445| —
EStagiano ........co.ocoveernenenene 00 — | —| —| —| —
Técnico especialista principal 500( 520 550( 580 615| —
Técnico especialista ... 440| 450 465| 485} 510 —
Pessoal técnico ..o — | Engenheiro técnico ................ Técnico principal .......... — — — ! 1 3801 390} 405 425/ 445| 465 \%
Técnico superior de 1. classe 320 330| 345] 365 385| 405
Técnico superior de 2.* classe 265| 275 | 285] 295 320} —
EStagidrio ........cocoooevovevcviine 200 — | —| — | — | —
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Escaldes ¢ {ndices Tipo
Grupo Nivel Carreina Caiegoria ::"“:“ «:.-:::s ":‘l‘:: "."f:: a:T.‘.:ﬂm * Observagdes
1 2 3 4 s 6 careira
Especialista de 1.* classe 300| 310} 320( 330 350 —
Técnico-adjunto de constru- | Especialista ................. 270| 280| 290 300| 310| —
4 G20 Civil oo Principal .......... — — — 1 1 235 245| 255] 265| 275| 290 v
De 1.2 ¢classe ......ooovorcceecennnenee 205| 215] 225{ 235 245| 260
De 2.2 classe .......cccocvercmvvenenee 190( 200| 210| 225} 235| —
30071 310( 320} 330! 350 —
270] 280( 290{ 300 3t0| —
4 — —_ — 1 I 235| 245| 255) 265{ 275 290 v
205( 215 225] 235 245| 260
190{ 200| 210{ 225 235| —
245| 255| 265 280 295| —
3 1 _ 1 _ 1 2200 230( 240{ 250| 260 270 v
200( 210| 220| 230{ 240| 250
180( 190| 200| 215} 225| —
Pessoal técaico-profissional 245] 255| 265§ 280 295| —
3 | — 1 1 2 | 220| 230( 240} 2504 260| 270 v
200] 210| 220 230 240| 250
200{ 210} 220{ 230} 240 250
Témico auxiliar especialista ... 245| 255| 265} 280| 295| —
3 TécntopmﬁssnotuldeBAD . Técnfco alellﬂ' pnnapal ....... 220| 230| 240| 250| 260| 270 v
Técnico auxiliar de 1.* classe 2001 210| 220| 230! 240| 250
Técnico auxiliar de 2 * classe 180 190| 200| 215} 225| —
Técnico auxiliar especialista .... 245| 255| 265( 280 295 —
3 | Técnico-profissional de tu- | Técnico auxiliar principal ....... _ _ _ 1 1 | 220{ 230| 240( 250| 260| 270 v
FSMO ..oococnrrecnmeniecceenencs Técnico auxiliar de | .* classe 200| 210| 220| 230| 240{ 250
Técnico auxiliar de 2 * classe 180 190| 200| 215 225| —
Coordenador 245] 255| 265| 280| 295| —
— | Fiscal municipal .................... Principal - _ - 3 3| 215] 225( 235] 245] 255 260 v
De 1.* classe 4 3 i — 4 180] 190| 200| 210| 220 235
De 2.* classe 160 170| 180| 190| 200| —
Principal .......occoeevneirecccninennes 300( 310] 330) 350 — | —
— | TESOUTEIr0 ....ocovvevverenrcrnncens De 1.% classe ... ! — 1 - 1 |270( 280] 290( 300) 310} — \%
De 2.* classe ... 220{ 230| 245] 265| 290} 310
De 3.* classe 180| 190| 200| 210| 220 235
Pessoal administrativo ........
Oficial administrador principal 1 — 1 3 4 | 245] 255 265] 280 295 —
— | Oficial administrativo .......... Primeiro-oficial 2 2 —_ 4 6 220] 230 240§ 250( 260| 270 Y
Segundo-oficial .. 6 4 4 —_ 8 | 200{ 210] 220] 230| 240| 250
Terceiro-oficial 8 8 —_ 2 10 | 180 190 200{ 215| 225| —
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Escales ¢ [adices Tipo
. . Lugares Lugares | Lugares | Lugares Towd
Grupo Nivel Camreina Categoria 5o quadro | ocupados | vagos | acriar | de lugares | ; ; " ; . ; . dc. Observagdes
— — Adjunto de tesoureiro .............. 1 — 1 — 1 1S 1251 135( 150} 165 | 180195 | 215 H
— — Chefe de armazém ................... — — — 1 1 2451 275295310 — | — | — | — —
— — Encarregados de parques des-
portivos e ou recreativos ... — — — 1 1 2251230 235|245 — | — | — | — —
— | Encarregado de parques de
mdaquinas, de parques de
viaturas automoéveis ou de
IRANSPOTIES ... — ] | — 1 2 12251 230)235)245| — | — | — | — —
— | Motorista de transportes colec -
BVOS oo — — — — 4 4 160{ 170 | 185 200|220 | 245 | — | — H
— | Leitarcobradorde consumos ... - 3 — 3 — 3 160| 170 | 180| 190 | 200 | 210|225 | — H
— | Condutorde maquinas pesadas
e veiculos especiais .......... — 8 8 — 10 18 | 140 150 165| 180 1951 210|225 | 245 H
— | Apontador ..........cooceeiiiinnn. — — — — 1 1 130| 140 | 150| 160 175 | 190205 | 225 H
— | Fiscal de obras ..........cccc.c... — 1 1 — 1 2 135] 145 | 160 | 175 [ 190 2051220 | 235 H
Pessoal auxiliar
— | Fiscal dos servigos de dgua
ou saneamento .................. — — — — 1 1 135| 145 160 175 | 190} 205|220 | 235 H
— | Motorista de pesados ............. — 10 10 — 6 16 [ 135( 145] 160 175] 190] 205|220 | 235 H
— | Operador de estagdes elevaté- | Encarregado — — — 1 ] 200f 205 210( 215 — | — | — | —
rias, de tratamento ou depu- | Operador de estagdes elevatd-
radoras ..., rias, de tratamento ou depu- v
radoras ...t I — 1 1 2 125 135 145 155|165 175|190 | 205
— | Fiel de armazém ..................... — 1 1 — i 2 125 135 150) 165 180 | 195|210 | 225 H
— | Motorista de ligeiros .............. — — — —_ S 5 1251 135 145 160 175 | 190{205 | 220( H
— | Tractorista ........ccoeeeveerunnces — —_ — — 2 2 125] 135 145( 160 | 175| 190 205|220 | —
— | Auxiliar administrativo ......... — 1 1 — 4 5 110| 120 130{ 140| 1551 170|185|200| H
— | Auxiliar dos servigos gerais ... — — — — 5 5 110} 120 | 130| 140|155 170185200 H
— | Vigilante de jardins e parques
INfantis .....coooeverecnnennns — — — — 1 1 110 120| 130| 140 155| 170{185|200| H
— | Auxiliartécnico de museogra-
fiae BAD coovvvvviccne — 2 2 — 1 3 115] 125 | 1351 150 165} 180|195 | 215 H
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, Escaloes ¢ ndices Tipo
Grupo Nivel Carreina Categoria Lugares | Lugares | Lugares | Lugarcs|  Total d | Dotagio | Obscrvagdes
no quadro | ocupados | vagos acniar | de lugares 1 2 3 4 B 6 7 M carrei
— | Auxiliar técnico de turismo .. — — — — 1 1 115| 125] 135] 150| 165| 180] 195 | 215 H G
— | Cantoneiro de limpeza .......... —_ 6 6 — 4 10 | 120f 130 140| 150 165| 180{ 195 | 210 H G
— | COVEIrD ..o — 2 2 — — 2 120| 130| 140| 150 165] 180] 195| 210 H G
— | Telefonista ...........coccoonveerirnnne — 1 | — 1 2 115] 125] 1351 150} 165] 180 195 | 215 H G
— | Encarregado do pessoal auxi-
|17 — — — —_ 1 1 200f 205| 210|218} — | — | — | — H G
— | Servente ..o —_ 20 20 — 20 40 | 110 120] 130 140| 150} 160|175} — _ —
— _— Encarregado-geral ................... 1 1 — — 1. ]260] 280} 3001 310} 310} — | — | — —_ G
— - Encarregado ...........ocooeecneine — — — 3 3 | 240| 245} 250) 255} — | — | — | — — G
— — MESITE ...t — —_ — 3 3 | 205| 210 220 230240 — | — | — — G
— | Calceteire .o Operdrio principal ................... — — — 1 i 180( 185| 190] 200| 210| 225| — | — v P
Operdrio ........coovecveecivecencncne 5 3 2 — 5 125| 135} 145{ 155]| 165] 180| 195| 210
— | Canalizador ..., Operdrio principal | 1 —_ 2 3 180{ 185] 190{ 200| 210] 225§ — | — v P
OPerario ........coceevererccnvevenes 4 4 — 2 6 125] 135 145 155]| 165 18O} 195] 210
Pessoal operdrio qualificado
— Carplmetmdehmpm .......... Open’u‘ioprincipal ................... -_ —_ — 2 2 180 1851 190{ 200 2107 225§ -_ \Y; P
Operario ........cccovrercconiecunaae 4 3 1 2 6 125] 135] 145] 155} 165 180|195 210
— | Electricista ...........ooooooe Operrio principal . 2 2 — 1 3 | 1801 185} 190) 2001 2104 225} — | — | y G
OPerario .........cocevvveuececennencnee 125] 135) 145{ 155] 165 180|195 | 210
Operiério principal ................... 1801 185| 190| 200} 210 225} — | —
— | Mecinico de automéveis ...... OPerario ........ovnnicivcreriinns 4 4 — 4 8 125] 135| 145| 155} 165 180 195 210} V G
Ajudante ...........coovcovnnicennn. S| —| — —| —f{ —|1—1 —
B Opertrio PRNCiPal ... — | = | = | 2| 2 |0 ss|190f200j2100225) —| —} y | p
Operario .......cveeeveeeeeeeveeacen. 6 4 2 2 8 125( 135] 145{ 155{ 165} 180 195} 210
— [ PAMOS e Opertrio principal ............... — - | - ! 1 [180] 185] 190| 200{ 210| 225} — | — | P
OPerinio ......eveerveerererenerenes 2 2 — 2 4 125] 135] 145| 155] 165| 180} 195 210
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Escaldes e {ndices Tipo
. . Lugares Lugares | Lugares | Lugares Total
Grupo Nivel Carein Caiegoria 8o quadro | ocupados vagos acriar | de lugares dc- Observactes
i 2 3 4 5 6 7 8 carrcina
— | Serralheiro civil oo, Operério pﬂﬂclpal ................... 180 185| 190] 200 210 225| — — v
Operério 4 4 — 2 6 1251 135 145| 155] 165 180} 195] 210
— | ASFAltAOT .coveortrcs | OPETANO PAACIPL 2 2 | — | 2 4 | 1551 1601 1751 190} 205| 220} — | — | vy
(0717 14 11 J R 120( 130| 140| 150} 160| 175} 190 205
Pessoal operdrio semiquali- | _ |y qineice Operdrio principal 3 3 . 3 6 1551 160 | 175§ 190} 205| 220 — | —
ficado .ooceeeen OPperano .........cooeeevcoreccmnceennens 120{ 130{ 140{ 150} 160| 1751190 205
— | Lubrificador ... | Operdnio poincipal ............... I 1 - ] 2 | 1550160 175| 1901205| 220) — | — | y
OPerario .........couueerverecscernvenes 1201 130( 140| 150 160| 175|190 | 205
— —_ Capataz .......ccveeemcovrceneeeceens — — — 3 3 {200]|205)210f215| —| — | — | —
— | Cantoneiros de vias munici-
pais . OPerano .........vccueceeeceonmeccencna 28 26 2 15 43 | 115] 125| 135} 145|155} 170| 185 200 H
Pessoal operdrio ndo quabfi-
€O . — | Caiador .......ccerrrnereerernene Operario ..........cooooecrvcereennnnee — — — 2 2 115] 125{ 135} 145| 155{ 170| 185 | 200 H
— | Porta-miras ........ccocoemrccnnene. Operano .........cooeceerevonrencnnae — — — 2 2 IS 125§ 135] 145] 155] 170 185 | 200 H
Assessor de informatica princi-
pal . 7404 780| 820| 860|900 — | — | —
Assessor de informdtica .......... 660f 690| 730| 770| 810 — | — | —
Técnico superior de inform4-
Témnico superior de infomdica
de L2classe ... 5101 540] 570{ 600| 630| — | — | —
Técnico superior de infamadtica
Informdtica ... de 2.* classe ........ 430| 470( 500| 520 — | — | — | —
Estagidrio ......co..cooemmveccccenenne I 1 —_ —_ 1 ) —| —| —|—| —}|—| —
Operador de sistema-chefe ..... 440) 470 490| 510 — | — | — | —
Operador de sistema principal 365| 385] 395| 415} 435 455 — | —
— | Operador de sistema............... Operadorde sitema de 1* classe 305] 325| 345/ 365|385 405 | — | — v
rde sstemade 22 clase 275] 290| 305| 320| 330 350 — | —
ESIagidnio .......coc.ovveevecuncrreeniens 2 — 2 — 2 |20) — | —| — | —| —| —| —
(a) Comissdo de servigo.
(b) Extinguir quando vagar.

2-3-92. — O Presidente da Camara, Elvino Vieira da Silva Pereira.
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CAMARA MUNICIPAL DE CHAVES

Aviso. — Alterugdo do quudro de pessoul. — Faz-se piblico que, nos termos e para cumprimento do disposto no art. 26.° do Dec.-Lei 23/91, de 11-1,
a Assembleia Municipal, em sua sessdo de 30-3-91, aprovou uma proposta da Cimara Municipal de Chaves, sobre a criag@io de dois lugares de operadores de
registo de dados (informdtica), alterando o quadro de pessoal, publicado no DR, 2.°, 300, de 31-12-87, na parte a que respeita:

Numero de lugares
Grupo Carreira Categorin Obrervagdes
Providos Vagos Total
Operador de sistema-chefe .............oevvneenianen. — — —
Operador de sistema principal ........ — — —
Informdtica ..... Operador de sistemas ........... Operador de sistema de 1.* classe ... — — - Dotagdo global.
Operudor de sistema de 2. classe ......oovererereane — — —
Estagidrio . — 2 2
14-2-92. — Pelo Presidente da Clmara, (Assinatura ilegivel.)
CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA (AGORES) f) Assegurar a execuglio das deliberagdes da Cimara e despachos do

AVi80. — Prujecto de alterugdo du orgdnica, organograma e quadro d
e pessoul da Camara Municipal de Lagoa, de acordo com o Dec.-
Lei 353-A/R9, de 16-10. — Nos termos e para os efeitos do disposto non.* 2
do art. 11.” do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, com a reducgdo que The foi duda
pela Lei 44/85, de 13-9, se faz-se publico que a Assembleia Municipal de
Lagoa (Agorres), por deliberagdo de 7-2-92, aprovou o projecto de
alteraglo da orgiinica, organograma e quadro de pessoal da Climara Munici-
pal, cuju proposta fora aprovada por deliberagdo da Cimara Municipal em
reunido ordindria de 8-1-92:

CAPITULO1
Disposigdes gerais
Artigo 1.*

Objecto o dmbito

Para realizagdo das atribuigdes que a lei comete ao Municipio é
estabelecida o presente estrutura orglnica dos servigos municipais da
Cimara Municipal de Lagoa.

Artigo 2*
Principlos de gest3o dos servigos
A gestiio dos servigos municipais deve respeitar:

a) A correlagiio entre o plano de actividades ¢ o orgamento do Muni-
cipio, no sentido da obtengio du maior eficdcia e eficidacia dos
SCrVigos municipais;

b) O principio da prioridade das actividades operativas sobre as acti-
vidades instrumentais, devendo estas orientar-se para o apoio
administrativo daquelas; ’

¢) O princfpio da utifizagdo da gestdo por projectos quando a reali-
zu¢dlo de missoes com finalidade econdmico-social e cardeter inter-
disciplinar integrado ndo possa ser cficaz e eficientemente alcan-
gada com recurso a estruturas verticais permanentes.

Antigo 3.0
AlribuigGes comuns aos diversos servigos

Siio atribuigdes comuns aos diversos servigos da Cmara Municipal:

a) Eluborar ¢ submeter & aprovagdo superior as instrugdes, circulares,
regulamentos e normas guc forem julgados necessdrios ao correcto
exercicio da sua actividide, bem como propor as medidas de
politica julgadas mais adeguadas no dmbito respectivo;

b) Colaborar na eluborag@o do plano e relaidrio de actividudes;

¢) Coordenar a actividade das unidades deles dependentes e assegurar
a correcta execuglio das tarcfas dentro dos prazos determinados;

d) Assistir, sempre que tal seja determinado, as reunides dos 6rglos do
Municipio ¢ respectivas comissoes;

) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar as
auséncias i Seegido de Pessoal ¢ Patrimonio;

presidente nas respectivas dreas de actividide;
&) Assegurar a informagdo mutua necessdria ao bom funcionamento
global.
Artigo 4.0
Miitua colaboragio entre os servigos

No excercfeio das suas competéneias, os servigos da Cimara Municipal
deverdo assegurar-se mutuamente a colaboraglio que em cada caso se
mostre conveniente ou lhes seja superiormente determinada.

CAPITULO II
Dos servigos
Antigo 5.°
Estrutura geral

I — Para realizagilo das suas atribuigdes, a Camara Municipal de Lagoa
dispde dos seguintes servigos:
u) Scrvigos de Apoio Técnico — Ndcleo de Apoio Técnico; Nucleo
de Acgiio Cultural, Desporto ¢ Turismo;
b) Servigos de Apoio Instrumental — Repartigio Administrativa;
¢) Servigos Operativos — Divisdio de Obras, Urbanismo e Servigos
Urbanos.

2 — A representaglio grifica da estrutura dos servigos da Cimara
Municipal de Lagoa ¢ a constante do anexo 1.

Artigo 6.”
Dependéncia hierdrquica
Os servigos referidos no artigo anterior ficam na dependéncia hierdrquica
do presidente da Ciimara ou, no todo ou em parte, do vercador em que for
delegada essa competéacia.
Artigo 7"
Gabinele de apoio pessoal ao presidents da Cdmara
O presidente du Clmara poderd constituir um gabinete de apoio pessoal,
nos termos da lei, sendo da inteira responsabilidade da presidéncia a
determinagdo das fungdes a exercer.
Artigo 8.°
Comissdo Local de Protecgio Civil

1 — Na directa dependéncia do presidente da Cimara funcionard a
Comissdo Local de Protecgdo Civil, cuja constituigdo e competéncias serdio
definidas na lei.
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2 — Os servigos da Cimara Municipal deverdo prestar & Comissdo
Local de Protecgio Civil toda a colaboragdo que, em cada caso, se mostre
necessdria ou lhes seja superionmente determinada, nomeadamente pro-
pondo ¢ executando medidas de prevengio e assegurando apoio em situa-
gdes de emergéncia ou catdstrofe.

SECGCAO I
Do Niicleo de Apoio Técnico

Artigo 9.*
Competéncias

1 — Ao Nucleo de Apoio Técnico compete:

o) Panticipar activamente no processo de plancamento municipal,
nomeadamente através da recolha, coordenagiio, andlise e trata-
mento de informagiio pertinente e de estudos ¢ trabalhos prepa-
Falirios;

b) Preparar ¢ acompanhar os planos de actividades ¢ promover a
elaboragdo do relatério de actividades, em articulagdo com outros
servigos da Camara,

¢) Promover e participar na elaboragdio do orgamento ¢ conta de
geréncia, em coluboragdo com a Secgdio de Contabilidude, Taxas e
Licengas;

d) Elaborar estudos e projectos, prestar a colaboragdo técnica ¢ dar os
pareceres que lhe sejam solicitados sobre matérias do dmbito
juridico, econémico-financeiro ¢ organizacional, tendo em vista
uma cficaz e eficiente gestdo municipal;

€) Apoiar o processo de informatizagdo dos servigos da Cimara Muni-
cipal e garantir a gestdo coordenada dos sistemas informiticos
instalados, bem como coluborar com os restantes SCrvigos nas
tarefas de operagiio dos sistemas e na formagdo dos wtilizadores;

) Promover e colaborar na formagiio do pessoal da Camara.

2 — Ao Niicleo de Apoio Técnico competird, em especial, promover a
implementagio ¢ consolidagiio da nova estrutura dos servigos municipais,
designadamente:

«) Conceber ¢ desenvolver mecanisimos de anticulagidio entre o8 ser-
vigos;

b) Conceber e implementar circuitos administrativos adequados 3
nova estrutura;

¢} Definir a actividade de toda a organizagdo de acordo com as novas
regras ¢ procedimentos, propondo a correcgdo de desvios ¢ os
ajustamentos considerados necessdrios;

) Desenvolver acgdes pedagdgicas com vista 3 eficdcia do trabalho
dos funcionirios;

e) Apoiar a adopgdo de modernas téenicas de arquivo, em colabo-
ragdo com o chefe da Reparticdio Administrativa,

Artigo 100

Superintendéncia & coordenagio

O Nicleo de Apoio Técnico funciona na directa dependéncia do
presidente da Camara ou de vereador com competéncia delegada.

SECCAO 1
Do Niicleo de Acgdo Cultural, Desporio e Turismo

Arigo 11"
Compeléncias

Ao Nucleo de Acgio Cultural, Desporto ¢ Turismo compete:

a) Promover e realizar acgdes que visem a dinamizagfio cultural, bem
como acgOes que permitam aprofundar e divulgar, sob diversas
formas, aspectos socioculturais ¢ historicos do Municipio;

b) Fomentar as artes tradicionais na drea do Municipio;

¢) Fomentar as actividades desportivas, recreativas e, em geral, res-
peitantes & ocupagio dos tempos livres da populagdo;

d) Promover a divulgagiio das potencialidades turisticas do Municfpio
¢ o desenvolvimento de infra-estruturas de apoio ao turismo;

¢) Promover a animagilo turistica do Municipio, nomeadamente atra-
vés da organizaglio € apoio a actividades de natureza recreativa,
cultural e desportiva que visem essa animagio;

) Promover actuagdes adequadas a defesa, preservaglo e valorizaglio
do patriménio histérico, paisagfstico, arquitecténico e cultural do
Municipio, assegurando a colaboragiio da Divisdo de Obras, Urba-
nismo e Servigos Urbanos, quando for caso disso.

Artigo 12.°
Superintendéncia e coordenagdo

O Nicleo de Acgiio Cultural, Desposto e Turismo funciona na directa
dependéncia do presidente da Climara ou de vereador com competéncia
delegada.

SECCAO 1li
Da Repartigdo Administrativa

Artigo 13.¢
Competéncias

| — A Repantigdo Administrativa compete:

u) Assegurar a execugdio de todas as tarefas de apoio instrumental, nos
dominios da administragdo dos recursos humanos, financeiros e
patrimoniais, de acordo com as disposi¢des legais aplicdveis e
segundo critérios de boa gestdo;

b) Promover e zclar pela arrecadagdo das receitas do Municfpio;

¢) Assegurar as tarefas increntes & recepgdo, classificagdo, expedigio
¢ arquivo de todo o expediente;

d) Propor e coluborar na execuglio de medidas tendentes ao aper-
feigoamento organizacional ¢ A racionalizagdio de recursos, em
articulagdo com o Nucleo de Apoio Técnico;

€) Organizar ¢ dar sequéncia aos processos administrativos do
interesse dos municipes;

) Dar apoio aos 6rgdos do Municipio;

£) Assegurar a gestdo ¢ manutengdio das instalagoes;

h) Participar na claboragdo do orgumento e conta de geréncia, em
colaboragdo com o Niicleo de Apoio Técnico;

i) Exectutar o servigo relacionado com o notariado privativo.

2 — As fungdes notariais referidas na al. i) do ndmero anterior seriio
exercidas pelo chefe de Repartig@io Administrativa ou por chefe de secgdo.
Na falta de titulares dos cargos referidos, as fungdes serdio cometidas a
oficial administrativo que assegure o exercicio dos mesmos mediante
despacho do Secretdrio Regional da Administragdo Interna, sob proposta da
Cimara Municipal, nos terinos da legislagdo em vigor.

Antigo 14.°

Competéncia do chefe de Repartigio Adminlistrativa

Ao Chefe de Repantigdio Administrativa compete em especial:

a) Superintender nos servigos da Repartigio Administrativa, asse-
gurando a sua coordenaglio e promovendo o seu andamento;

b) Assinar certiddes, cdpias autlaticas, atestados, bem como, em
geral, autenticar documentos e actos oficiais dos 6rgdos muni-
cipais;

¢) Ordenar a publicagdo de andncios, avisos e extractos de nomeagdio,
exoneraglo ou demissio;

d) Zelar pela boa ordem do servigo de arquivo, promovendo a
adopgdo de modernas téenicas neste dominio, em articulagdo com
0 Niicleo de Apoio Téenico;
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e) Exercer as fungdes relacionadas com o notariado privativo, sem
prejufzo do disposto no n." 2 do artigo anterior;

D Executar tudo o mais que lhe for cometido por lei, regulamento,
deliberuglio ou despacho, ou que for decorréncia l6gica do normal
desempenho das suas fungdes.

Artigo 15.°

Faltas ou impedimentos do chele de Reparticho Administrativa

Nas faltas ou impedimentos do chefe de Repartigho, as fungdes deste
serdio asseguradas por chefe de secgiio ou, na fulta deste, pelo funciondrio de
categoria mais elevada nos servigos administrativos, que o presidente da
Clmara pura tal designar.

Anigo 16.*
Estrutura

A Repartigiio Administrativa compreende os seguintes servigos:

) Secglio de Administragdio Geral;

b) Secqlio de Pessoal e Patriménio;

¢) Secglio de Contabilidade, Taxas ¢ Licengas;
d) Tesouraria.

SUBSECCAOI
Da Secgdo de Administragdo Geral

Artigo 17
Competéncias

A Sccglo de Administraglio Geral compete:
| — Na drea de atendimento ao piblico:

u) Atender o piablico e encaminhd-lo paru os servigos adequados,
quando for caso disso;

b) Prestar apoio na elaboragio de requerimentos ou outros documen-
tos, bem como prestar as informagdes solicitadas.

2 — Na drea do expediente:

«) Executar as tarefas inerentes & recepglio, clussificagdo, distribuiglio
e expediente de correspond@ncia e outros documentos;

b) Apoiar os érgdos do Municipio ¢ organizar as actas das reunides;

¢) Promover a divulgagiio pelos servigos das normas internas ¢ demais
directivas de cardcter gendrico;

d) Superintender e assegurar o servigo de telefone, ductilografia,
reprografia, portaria e limpeza das instalagdes, bem como superin-
tender no pessoul auxiliar;

) Organizar ¢ manter actualizado o sistema de sinalizagfio interna do
edificio da Cimara;

D Prestar a devida colaboragdio na realizaglo de recenscamentos e
eleigdes;

£) Assegurar o apoio administrativo ao servigo de cemitério;

h) Executar, em geral, todas as tarcfas administrativas no especificas
de outros servigos.

3 — Na drea do arquivo e documentaglo:

a) Superintender no arquivo geral do Municipio ¢ propor a adopgdo
de planos adequados de arguivo bem como assegurar a execugdo
das turefas respectivas;

b) Assegurar a aquisiglio e o tratamento de elementos bibliogrificos e
documentais em matéria de interesse para a administragdo local,
em articulagdio com o Nicleo de Apoio Téenico;

¢) Apoiar os outros servigos da Cimara no que respeita a
documentagdo de informagio cientifica ¢ (écnica.

SUBSECCAO 11

Da Secgdo de Pessoal e Patrimdnio
Artigo 18.°

Competdncias

A Secglio de Pessoal e Putriménio compete:

I — Na drea de administragio do pessoal:

) Executar as acgOes administrativas respeitantes ao recrutamento,
provimento, contrutaglio, promogdo, mobilidade e cessaglio de fun-
gOes do pessoul;

b) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais do pes-
soal;

¢) Assegurar o expediente relativo ao registo e controlo de assi-
duidude e a fultus ¢ licengax do pessoul, bem como eluborar as listas
de antiguidade;

d) Organizar ¢ manter actualizados os processos individuais do pes-
soal;

e) Eluborar, nos prazos legais, o mapa de férias do pessoal, de acordo
com os planos de férias fornecidos pelos vdrios servigos;

/) Processar o8 vencimentos e outros abonos de pessoal da Cimara
Municipal ¢ dos membros dos 6rglos autdrquicos;

£) Assegurar, em geral, todos os servigos e tarefus respeitantes a admi-
nistragdo do pessoul.

2 — Na drea do patriménio:

a) Organizar ¢ manter actualizado o inventdrio e cadastro de bens
moéveis ¢ iméveis do domfnio do Municipio, incluindo os baldios;

b) Proceder a0 registo de todos os bens méveis, designadamente obras
de arte, mobilidrio ¢ equipamentos existentes nos servigos ou
cedidos pela Clmara Municipul a outras entidades pablicas;

¢) Promover a inscriglio nas matrizes prediais e aa conservatéria do
registo predial de todos os bens proprios imobilidrios do Muni-
cipio;

d) Exceutar todo o expediente relucionado com a alienaglio de bens
moveis e imoveis.

SUBSECCAO 1l

Da Secgdo de Contabilidade, Taxas e Licengas

Antigo 19.¢

Competénclas

A Secglio de Contabilidade, Taxas ¢ Licengus compete:

I — Na drea da contabilidade:

u) Coligir todos os clementos necessdrios A elaboragdo do orgamento
¢ da conta de geréncia, bem como assegurar a sua elaboragio em
coluboragdo com o Nicleo de Apoio Téenico;

b) Controlar a actividade financeira, designadamente através da
verificagdo do cabimento de verbas;

¢) Verificar todas as autorizagdes de despesa, emitir, registar e arqui-
var ordens de pagamento, registar e arquivar guias de receita e de
anulagdo de receita;

d) Fornecer os elementos estatisticos, de natureza financeira, que lhe
forem solicitados;

¢) Escriturur ¢ manter em ordem os livros de contabilidade e a
documentagdo respectiva,

N Verificar diariamente a exactiddo das operagbes de tesouraria, nos
fermos da lei, bem como eluborar os bulungos legalmente previstos
0u que sejum superiormente determinados, com vista A verificagdo
do estado da responsabilidade do tesoureiro;
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&) Exccutar outros servigos, mapas, estatfsticas e informagdes sobre
contabilidade municipal e, em geral, cumprir e fazer cumprir as
disposigoes legais e regulamentares sobre contabilidade municipal,

2 — Na drea de taxas e licengas:

u) Assegurar a emissdio de licengas e alvards da competéncia do Muni-
cipio, promovendo as diligéncias pura o efeito necessdrias junto de
outros servigos da Cmara ou de outras entidades pdblicas;

b) Promover e zelar pela arrecadagdio de receitas do Municipio;

¢) Liquidar taxas e demais receitas a cobrar pelo Municipio, bem
como emitir as correspondentes guias de receita;

d) Conferir os mapas de cobranga das taxas de mercados ¢ feiras e as
senhas de campos de jogos, parques, balnedrios e similares, bem
COMO passar as respectivas guias de receita.

3 — Na drea da fiscalizagdo municipal:

u) Fiscalizar o cumprimento das normas aplicdveis d cobranga dos
impostos, taxas € demais rendimentos do Municipio ¢ 3 emissiio de
licengas;

b) Fiscalizar o cumprinento das posturas € regulamentos municipais;

¢) Promover a realizagdo das 1arefus de controlo metrolSgico da
competéncia do Municipio e fiscalizar o cumprimento de normas
apliciveis.

d) Levantar autos das transgressdes ou contra-ordenagdes verificadas,
bem como efectuar as invesligagdes que scjam superiormente
determinadas para instrugdo de processos de contra-ordenagio.

4 — Na drea do aprovisionamento:

a) Promover as aquisigdes necessdrias para todos os servigos, apés
adequada instrugdio dos respectivos processos, incluindo a abertura
de concursos;

b) Promover a armazenagem ¢ conservagdio ¢ coordenar a distribuigdo
pelos servigos dos bens necessdrios a0 seu bom funcionamento
organizando um sistema de controlo das existéncias, em correlagio
com o disposto relativamente ao Servigo de Armazém da Divisio
de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos.

§ — Nu drea do servigo de dguas:

«) Assegurar o atendimento dos consumidores, dar andamento as suas
reclamagdes e requerimentos ¢ elaborar contratos;

b) Proceder ao registo dos consumidores em livro proprio, bem como
elaborar e manter actualizado o ficheiro respectivo;

¢) Assegurir a leitura de contadores ¢ a recolha de elenwentos bisicos
tarifirios;

d)y Calcular as impontdncias a cobrar ¢ processar os respectivos
recibos, bem como promover a cobranga do valor dos consumos ¢
das taxas,

e) Elaborar a estatistica exigida nos termos da lei.

SUBSECGAO IV

Da Tesouraria
Anigo 20"
Competénclas

A Tesouraria compete:

a) Arrecadar receitas virtuais e eventuais, cumprindo as disposigdes
legais ¢ regulamentares apliciveis;

b) Liguidar juros de mora;

¢) Efectuar o pagamento de despesas, devidamente autorizado, veri-
ficada a existéncia de condigdes necessirias;

d) Efectuar depdsitos, levantamentos e transferéncias de fundos devi-
damente autorizados;

¢) Entregar ao chefe de reparti¢dio balancetes didrios da caixa, acom-
panhados de toda a documentagiio referente ao respectivo dia;

) Manter devidamente escriturados os livros da tesouraria e cumnprir
as disposigoes legais e regulamentares sobre contabilidade munici-

pal,

SECCAOV

Da Divisdo de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos

Artigo 21.°
Estrutura

I — A Divisdio de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos compreende os
SCRUInIeS Servigos:

a) Servigo de Obras e Viaglo;
b) Servigo de Aguas;
¢) Servigos Urbanos ¢ de Ambiente.

2 — A Divisiio de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos integra ainda
os seguintes servigos de apoio:

u) Nucleo de Apoio Administrativo;
b) Servigo de Armazém;
¢) Servigo de Oficinas ¢ Parque de Miquinas.

Artigo 22.¥

Competéncias do Servigo de Obras e Viagdo

Ao Servigo de Obras ¢ Viaglo compete:
I — Na drea de obras particulares:

«) Informar ou dar parecer sobre os processos que caregam de despa-
cho ou deliberagdio, bem como diligenciar a obtengio dos pareceres
ou informagdes da competéneia de outras entidades publicas ou de
outros servigos du Ciimara que sejam necessdrios para a decisdio
dos processos;

b) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre obras
panticulares e lotcamentos urbanos, assegurar a sua conformidade
com os projectos aprovados, e promover embargos;

¢) Promover as vistorias necessirias  emissdo de licengas e alvards de
loteamento, construgdo, habitabilidade e similares;

d) Organizar ¢ informar os processos de reclamagiio referentes a
construgdes urbanas;

¢) Informar ou dar parecer sobre a demoliglo de prédios e ocupagiio
da via piblica;

) Promover ou colaborar em iniciativas de fomento A habitagdio e de
recuperagiio de parques habitacionais degradados;

&) Estudar, coordenar ou apoiar tecnicamente no dominio da for-
mulaglio da polftica e do planeamento urbanistico, nomeadamente
no que concerne a planos de urbanizagiio € a quaisquer estudos ou
projectos de utilizaglio ou ordenamento do solo urbano.

2 — Na drea de obras municipais e de viagdo e trinsito:

o) Eluburur ou dar parccer sobre os planos de obras municipais e
respectivos projectos;

b) Dar execuglio aos projectos de construglio, conservagdio ou
ampliagdo de obras municipais que a Cmara delibere executar por
administragdo directa;

) Diligeaciar ¢ acompanhar a realizaglio de obras municipais por
empreitada ou concessilo, fiscalizando o cumprimento dos
contrutos, regulamentos ¢ demais normas aplicdveis;

d) Eluborar autos de mediglio, mapas ou outros documentos
necessdrios a uma ficil ¢ permanente apreciaglio superior das obras
em execuglio ou acabudas;
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¢) Organizar e manter actualizada a tabela dos pregos unitdrios cor-
rentes dos maleriais de construgio;

) Promover a execugio dos planos de desenvolvimento rodovidrio do
Municipio, bem como organizar o trinsito urbuno e rural, de acordo
com os planos e regulamentos;

#) Assegurur a inspecglio peridica das estradas e caminhos muni-
cipais € executar os respectivos trabalhos de pavimentagdo, conser-
vago e limpeza;

h) Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias municipais
para fins de conservagdo, estatistica e informagdo.

Artigo 23.°
Competéncias do Servigo de Aguas

Ao Servigo de Aguas compete:

u) Executar acgdes respeitantes d conservagldo, limpeza e
desobstrugiio de nascentes, fontes, reservatérios, aguedutos e
condutas;

b) Reatlizar trubathos respeituntes d construgllo, conservagio € repa-
ragdo de redes de distribuigdo piblica de dguas ¢ de redes de esgo-
tos;

¢) Executar os trubalhos respeitantes a construgdio e conservaglo de
ramais de ligagdio de dgua e redes de esgotos, colocuglo e substi-
tuigilo de contadores ¢ interrupgio de fornecimentos;

d) Assegurar o devido tratamento da dgua para consumo ¢ proceder a
desinfecgdo de canalizagdes ¢ redes de esgotos,

¢) Executar ou promover acgdes que visem defender a poluiglio das
figuas das nascentes;

) Executar em geral, outros trabalhos superiormente determinados.

Artigo 24."
Competénclas dos Servigos Urbanos ¢ de Ambients

Aos Servigos Urbanos e de Ambicnte compete:
| — Na drea de higicne e salubridade piblica:

) Zelar pela higiene e sulubridade publica, executando ox servigos
respectivos;

b) Asscgurar a limpeza e desobstruglio das valus e escoadouros das
#guas pluviais, promovendo a coluboragiio dos utentes;

¢) Dur apoio a outros servigos que directa ou indirectumente contri-
buam para a higiene e salubridade pablica;

d) Executar, em geral, outros trabathos superiormente determinados.

2 — Na drea dos mercados e feiras:

a) Executar as tarefas respeitantes A organizagdo e funcionamento de
mercados e feiras municipais;

b) Cuidur da vigildncia das instalagOes de mercados e feiras muni-
cipuis e efectuar os respectivos trabalhos de limpeza;

¢) Exccutar, em geral, outros trubalhos superiormente detenminados.

3 — Na firca dos parques, jardins ¢ zonas balncares:

a) Zelar pela conservaglio ¢ limpeza de parques, recintos desportivos,
jurdins e zonas balncares do Municipio;

b} Proceder 2 arborizagiio das ruas, pragas, jardins ¢ demais logra-
douros piblicos, bem como organizar ¢ manter viveiros onde se
preparem as mudas para arborizagdo;

¢) Combater as pragas ¢ doengas vegetais nos espagos verdes sob sun
administragdo,;

~ d) Proceder & podugem das drvores e da relva existentes nos parques,
jardins, ruas, pragas pablicas ¢ outros logradouros publicos;

e) Zelar pela conservagilo e protecgdio dos monumentos existentes nos
jardias e parques publicos;

N Executar, em geral, outros trabalhos superiormente determinado.

4 — Na drea dos cemitérios:

u) Assegurar o servigo dos cemilérios municipais cumprindo e
fazendo cumprir as disposigdes legais e regulamentares referentes
a0s cemitérios;

b) Executar os trubathos respeitantes a limpeza, arborizaglio e manu-
tengdio da salubridade piblica nas dependéncias do cemitério;

¢) Prestar apoio as juntas de freguesia quanto a cemitérios paroquiais;

d) Executar, em geral, outros trabalhos superiormente determinados.

5 — Na drea do ambiente:

u) Executar ou colaborar na execugdio de medidas que visem a defesa
e protecgdo do meio ambiente e qualidade de vida das populagdes;

b) Executar ou colaborar na execugdio de acgdes que visem defender a
poluigdo das dguas das nascentes, ribeiras e lagoas e das dguas
maritimas.

6 — Na drea da sanidade pecudnia:

u) Promover e coordenar a execuglio das tarefas a realizar pelos médi-
cos veterindrios municipais;

b) Coluborar com outras entidades piblicas na realizaglo de estudos e
execugldio de medidas no dmbito da sanidade pecudria.

Artigo 25.°
Compeléncias do Servigo de Armazém

Ao Servigo de Armazém compete, designadamente:

«) Informar sobre as aguisigdes de bens que se mostrem necessdrias e
proceder as aquisigdes devidamente autorizadas, mediante
requisigdo visada pela Secgdio de Contabilidade, Taxas e Licengas;

b) Proceder & armazenagem e zelar pelo bom acondicionamento dos
bens em stock, bem como organizar e manter actualizado o inven-
tdrio das existéncias em armazém;

¢) Proceder & distribuigdio pelos servigos dos bens pelos mesmos
solicitados, mediante requisiglo visada pela Secgdo de Conta-
bilidade, Taxas ¢ Licengas, bem como colaborar com esta na orga-
nizagdo de um sistema de controlo das existéncias.

Artigo 26.°
Competéncia do Servigo de Oficinas e Parque de Miquinas

Ao Servigo de Oficinas ¢ Parque de Miqguinas compete, designadamente:

a) Manter em condigdes de operacionalidade as méquinas e viaturas
da Ciimara Municipal;

b) Distribuir us viaturas pelos diversos servigos, de acordo com as
indicagdes superiores,

¢) Eluboruar ¢ manter actualizado o cadastro de cada mdquina ou
viatura, bem como informar sobre a rentabilidade das mesmas e
propor medidas adequadas;

d) Elaborar as requisi¢des dos combustiveis necessdrios ao
funcionamento do parque automoével.

Artigo 27.°
Compelénclas do Niicleo de Apolo Administrativo

I — Ao Nicleo de Apoio Administrativo compete:

a) Minutar e dactilografar o expedicnte da divisdo;

b) Informar os processos burocriticos a cargo da divisio e promover o
seu andamento;

¢) Organizar ¢ actualizar ficheiros ¢ arquivo especificos da divisio;

d) Efectuar os demais procedimentos administrativos no ambito das
competéneias da divisdo que sejum superiormente determinados.



N.° 118 — 22-5-1992

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

4602-(39)

2 — Hierarquicamente dependente do chefe de Divisdo de Obras,
Urbanismo e Servigos Urbunos, o Nicleo de Apoio Administrativo fica na
dependéncia funcional do chefe de Repartigio Administrativa, sendo
responsdvel pelo seu servigo o oficial administrativo com categoria mais
elevada, e havendo mais de um da mesma categoria, o que for designado
pelo chefe de divisdo.

CAPITULO 111
Do Pessoal
Artigo 28"

O quadro de pessoal da Cimara Municipal de Lagoa € o constante do
ancxo 1.

Artigo 29."
Mobilidade de pessoal

I — A afectagdio do pessoal gos diferentes servigos € da competéncia do
presidente da Cidmara ou do vercador com competéneias delegadas em
matéria de gestdo de pessoal.

2 — A distribuigiio e mobilidade do pessoal dentro de cada servigo ou
unidade de trubalho € da competéncia da respectiva chefia ou responsivel.

CAPITULO IV
Disposigdes finais
Artigo 300
Instalagio dos servigos
Os servigos estruturados pelo presente regulamento serdo instalados pela

Cémara Municipal, de acordo com as suas necessidades e conveniéncias,
designudamente tendo em conta a adequagdio a sua estrutura fisica.

Antigo 31"
Ajustamento de competéncias
As competéncias dos diversos servigos definidas no presente
regulumento poderdio ser objecto de ajustamentos de pormenor, mediante

deliberagio da Cmara Municipal, sempre que razdes de eficécia e
eficidneia o determinem.

Antigo 32.¢
Dividas
No exerefcio dos seus poderes de superintend@ncia ¢ coordenaglo dos
servigos municipais, poderd o presidente da Chmara, mediante despacho,

resolver as dividas resultantes da aplicagdio do que no presente texto se

dispde.

ANEXO 1

ORGANOGRAMA DOS SERVIQOS MUNICIPAIS DA CAMARA MUNICIPAL(DA LAGOA
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ANEXO 1

Quadro de pessoal

Grupo de pessoal

Nivel

Area funcional

Carreina

Grau

Categoria

Remune-
racdo

Nimero

lugares

Dirigente e de chefia............

Coordenagio e orientagio da divisdo ....

Chefe de divisio

"

Coordenag3o e orientagdo da repartigio

Chefe de reparti¢io

A

Coordenacdo e chefia das respectivas 4reas ..............

Chefe de secgio

Técnico superior .................

Construgdo civil

Engenbheiro

Assessor principal
Assessor

Técnico superior principal
Técnico superior de 1.3 classe ...
Técnico superior de 2.* Classe ..........cooovcierreremscnnene

Arquitectura

Arquitecto

Assessor principal
Assessor

Técnico superior principal ...........cocccocoreeconenrcecrecnens
Técnico superiorde 1.2 classe ...
Técnico superior de 2.* classe .............ccooecvereerrnninnne.

¢

Sanidade pecudria

Médico veterindrio municipal

Assessor principal
Assessor

Técnico superior principal .....
Técnico superior de 1.* classe ....
Técnico superior de 2.* classe

Q)

TECNICO e

E heiro técnico

Construgdo civil

&

Técnico especialista principal ...
Técnico especialista
Técnico principal
Técnico de 1.* classe "
Técnico de 2.° Classe ........cuovnceiviivisenirirenenee

)

(@)

Informética ...........cccooe.........

Informética

Operador de sistena

Operador de sistema-chefe ..............cccoeecrireencnnce
Operador de sistema principal ...
Operador de sistema de 1.* classe .. .
Operador de sistema de 2.2 Classe ..........cccocvcrcnene..

¢

()2

Técnico-profissional ............

Construgio civil

Técnico-adjunto de construgdo civil ...............

Técnico-adjunto especialista de 1.* classe
Técnico-adjunto especialista ..........

Técnico-adjunto principal ......
Técnico-adjunto de 1.* classe . .
Técnico-adjunto de 2.* classe ..........ccccvvcinieninrennnne

g
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Remune-

Niimero

Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carrcina Grau Categoria de
racio
lugares
Especialista de 1.* classe
Especialista
4 | Estudo e aplicag3o de métodos topogrificos ............. Topégrafo — | Principal Y] 1
De 1.* classe
De 2.* classe
Técnico-adjunto especialista de 1.* classe.................
Técnico-adjunto especialista
4 | Biblioteca e documentagio Técnico-adjunto de bibliotecae documentagio| — | Técnico-adjunto principal ..o ¢ 1
Técnico-adjunto de 1.2 classe ..o
Técnico-adjunto de 2.* classe .............ccccovererereinnenne
Especialista
3 | Controlo metrolégico Aferidor de pesos e medidas ..................... | PARCIPAL Q) 1
De 1.# classe
De 2. classe
Especialista
3 | Desenho de construgao civil Desenhador — | Principal ) 2
De 1.* classe
De 2.* classe
Principal ©) !
3 | Fiscalizag30 municipal Fiscal municipal ..o, — | De 1.2 classe ® 2
De 2. classe ® 3
Principal
3 | Coordenagio dos trabalhos da tesouraria.................... Tesoureiro __ | Del2classe ) 1
De 2.* classe
De 3.2 classe
AJmInISrativo .................... Oficial administrativo principal ..........c.ccooceevcicinns ) 2
3 | Apoio administrativo e financeiro instrumental ....... Oficial QMINISALVO ... — | Primeiro-oficial ................ ) 2
Segundo-0ficial .........cocoerinictniiiee s & 4
Terceiro-ofiCial .........ccoocemveereriiernneierreceessenceseeseenees A 15
2 | Apoio administrativo e dactilografia ......................... Escriturdrio-dactilégrafo .............occooveneceae. — — é) (a3
— | Supervisio e controlo do parque de mdquinas .......... — — | Encarregado de parques de mdquinas, de parques de ©) |
viaturas automoveis ou de transportes ..................
Auxiliar ...
— | Supervisdo e controlo de servigos de higiene e lim-
PEZA ....oeerreeeceirrere st et nieas — — | Encarregado de servigos de higiene e limpeza ......... ©) 1
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Remune Nimero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Camreira Grau Categoria emune- de
racdo
lugares
2 [ Leitura de contadores de consumos ................ccooen-e Leitor-cobrador de consumos ................co....... — — “ 3
2 | Condugdo e conservacio de maquinas pesadas e | Condutor de maquinas pesadas e veiculos
veiculos especiais especiais — - ) 4
2 | Condugao e manuteng3o de viaturas pesadas e even-
tualmente ligeiras Motorista de pesados ............ccoouevcinrecirnicnan. —_ — ) 8
2 | Aprovisionamento Fiel de atmazém ou mercados e feiras ............ — — ") 1
2 | Vistoria ¢ manutengao dos equipamentos utilizados | OPerador de estagdes elevatéria, de trata-
mento ou depuradouras ............cccocooeeee | — — ‘) 1
1 | Remogado de lixos e limpeza piblica ............cccooee..e. Cantoneiro de limpeza .......c.cccoceevccerrncrncrns — — ") 9
1 | Apoio, recepgdo e distribuigdo nos servigos adminis-
trativos Auxiliar administrativo ...........ccoceuene.... — — ¢ 1
1 [ Limpeza e conservagdo de instalagdes ....................... Auxiliar de servigos gerais ............cccovcecevueenne — — A 1
1 | Servigo de cemitério Coveiro — — ) 1
1 | Ligagdes telefénicas Telefonista ...........cocuvceeceriecrncrerenrrneeeereesaecenene — — ) 1
— | Servigos gerais — — | Servente () 24
2 | Coordenagdo e chefia de pessoal operdrio ................. —_ — | Encammegado ... A 1
2 | Supervisdo e controlo de grupos de operdrios ........... — o I MBS eoeerveveiecaassnssssssnsrenseosesesasee s saenes s sen e @ 2
Canalizador ... — | Operno PARCIPAl oo ¢ 2
OPEIALIO .....ovcvervairstieerieeiesceetsnecesressesseerisasoessaessans ¢ 5
Operdrio qualificado ............
L 3
Carpinteiro de limpos — | Operdrio principal ¢ 2
2 | Trabalhos de naturezaexecutivano dmbito da profis- P pos Operdrio
s30 ou oficio respectivo
Electricista oo __ | Operario pancipal ................cc..covcerccrniorneninnes A I
Operirio
MECANICO ... eeneies | = Operdrio principal .......oovvveeririinine ) !
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R Ndmero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Grau Categoria ermune- de
ragio
lugares
Pedreiro __ | Operésio principal ¢) 3
Operirio ] 8
Pintor __ | Operarsio principal A 2
Operirio
Viveirista _ | Operirio principal 0 !
Operirio
Jardineiro — | Operdrio principal ® 2
. o 2 | Trabalhos de natureza executiva no ambito da pro- Operdrio
Operdrio semiqualificado ... fiss30 Ou OfiCIO FESPECTIVO +..ovvvovrereveeereerereonns T
Marnteleiro __ | Operario principal ) 1
Operdrio
1 | Supervisdo e comando de um grupo de operdrios ..... — — | Capataz ... *) @1
Operirio ndo qualificado ..... 1 | Trabalhos de natureza executiva simples no 3mbito | Canioneiro de vias MUNICIPAIS ......ooeeoeeeeee _ | Operdrio principal
da profissdo ou oficio FESPECtivo ............cocnurnerrinnnes Operdrio (O] 2
(') Remunerado nos termos previstos no anexo 8 do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.
(*) Remunerado nos termos previstos no n.* 3 do art. 21.° do Dec.-Lei 353-A/89. de 16-10.
(’) Remunerado nos termos previstos no anexo 2 do Dec.-Lei 353-A/89. de 16-10.
(*) Remunerado nos termos previstos no mapa / do Dec.-Lei 2391, de 11-1.
() Remuserado nos termos previstos no mapa / do Dec. Lei 24791, de 10-7.
(*) Remunerado nos termos previstos no anexo 3 do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.
(a) A extinguir quando vagar.
5-2-92. — O Presidente da Camara, Luis Alberto Meireles Martins Mota.
CAMARA MUNICIPAL DE CORUCHE
ARteragio de pessoal
Rectificag#o. — Por ter sido publicado com inexactiddo no DR, 2.2, 58, de 10-3-92, a p. 2475, a alieragio ao quadro de pessoal desta autarquia, novamente se publica:
Lugares
Escaldes
Grupo de pessoal Carreina Categoria Totwl Observagées
Providos | Vagos
Acwal | Novo 0 1 2 3 4 5 6 8
Técnico-adjunto especialista de 1 *classe | — — — — — [ 300] 310} 320 330|350 — —
A . ) Técnico-adjunto de biblioteca e Técn.ico-adj:umo es!)ec.ialista ................... — — — — — | 270( 280290 | 300|310} — —
Técnico-profissional (nivel 4) ..... dOCUMENACH .oovrereerereren Técn,co—ad_pun(o principal ol - — - 3 — | 235]| 245] 2551 265|275} 290 — | Datagdo global.
Técnico-adjunto de 1.* classe ................. — — — — — | 205] 215]225| 235|245} 260 —
Técnico-adjunto de 22 classe ................. — — — — — | 175] 185{ 195} 205|215 — —
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Lugares
Escaldes
Grupo de pessoal Carrein Categoria Toal Observagdes
Providos) Vagos
Actual | Novo 0 1] 2 3 4 5 6 7 8
Técnico auxiliar especialista ................... I — | 245] 255{265) 280|295 —| — | —
Soni ; : ; ; Técnico auxiliar principal ..........c.ccceceee 9 | — | 215] 2251235 245]|255|265| — | —
Té -profissional (nivel 3)........ Técnico-profissional de BAD ... 1 3 (a)2
caico-profissional (nfvel 3) P Técnico auxiliar e 1.* Classe ............ — | 180| 190|200| 210{ 220 235| — | —
Técnico auxiliar de 2.* classe ................ 1 — | 1601 170 180 190|200 —| — | —
(a) A extinguir quando vagar.
17-3-92. — O Presidente da Camara, Manuel de Azevedo Branddo.
CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA

Aviso 39. — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do art 11.° do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, na redacgdo que lhe foi dada pela Lei 44/85, de 13-9, faz-se piiblico que a Assembieia Municipal de Grandola, em sua
reunido de 28-2-92, deliberou, por unanimidade aprovar, sob proposta desta Camara Municipal (reunido de 14-2-92), o seguinte:

Quadro de pessoal (anexo I).
Alteracio A estrutura orginica da Cimara (da qual resultou):

A criagio da Secgdo Administrativa na Divisdo de Obras Municipais em substitui¢io do actual apoio administrativo (anexo 11).
Transigio decorrente da aplicagdo do Dec.-Lei 247/91, de 10-7:

Maria Camila Neves Raposo Pires — transita de técnica auxiliar (BAD) de 2.* classe, escaldo 1, indice 180, para técnica-adjunta de biblioteca e documentagdo de 2.* classe, escaldo 1, indice 190.
Transi¢do decorrente da aplicag3o do Dec.-Lei 296/91, de 16-8:

Maria Isabel Palma Revez, técnica de servigo social principal, escaldo 1, indice 380 — transita para técnica superior de servigo social principal, escaldo |, indice 500.

4-3-92. — O Presidente da Camara, Cdndido Matos Gago.

ANEXO1
Quadro de pessoal
Ls Alcragio
Escakies s Totd
Grupo de pessoal Nivel Carrcin Gra Cakgoria ) 2l s | s s |6 | 7| 8| Co|ouet | A “:w qu':'m
dos dos criar .
guir
Dirigente ...................... — — — | Director de projecto R e e O e ] - ! - !
Chefe de divisdo —_ =] = =] —=| =] =] — s 2 3 — | = 5
Chefe de reparticio w 440 | 450 [ 465 |485 | 510|535 | —| — 2 —_ 2 — | - 2
Chefia .......c..ovrrreerennne — —_ -
Chefe de secgio .. 300310330350 —| —| —| —{ 5 3 2 1| — 6
5 Assessor principal . 7001720760 |820| — | —| —| —
Assessor 600|620 | 650 |680 | 720} — | —| —
Técnico superior ......... — [ArQuUtecto (@) ........ccoocvviicivanennan. Prncipal ....c..cccovvvnriinnrirenreeennenens 500 | 520 | 550 | 580 |610 {640 —| —| 4 3 1 — | = 4
b1 DE 12 CASSE ... esisssetesae e 440 [ 450 | 465 (485510 /535 — ] —
De 2.8 CIASSE ..o 3801390 | 405|425 (445 | —| —| —
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e Lugares Alieracio o
Grupo de pessoal Nivel Carrein Grau Categoria | 2 s3] s s | C:: ():‘u’spt— Vagos al‘\. e;“:.: q‘::’n
Assessor principal 700|720 | 760 (820 | —| —
: Assessor 600 | 620 6501680 | 720 | —
— | Arquitecto paisagista (d) ............... Principal 500 | 520 550 | 580 [ 610 | 640 2 — 2 e 2
1 | De 1.* classe 440 | 450 | 465|485 | 510 | 535
De 2.2 classe 380|390 | 405425 {445 | —
Assessor principal 7001720 760 [ 820 | — | —
? Assessor 600 | 620 | 650 | 680 | 720 | — ! N l IR ]
— [Técnico superior de biblioteca e
documentagao (d) .........corwemeeenne Principal 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640
1 | De 1.2 classe 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535 1 — | — = i
De 2.2 classe 380|390 | 405|425 [445 | —
Assessor principal 700({720| 7601820} — | —
? ASSESSOT ...oeceiiti et ecacncnae 600 | 620 [ 650 | 680 | 720 | —
— | Engenheiro («) Principal 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640 3 1 2 — | — 3
1 | De 1. classe ... 440 [ 450 | 4651485 | 510 | 535
De 2.2 classe 380|390} 405 {425 | 445 | —
Assessor principal 700|720 760|820 —| —
: Assessor 600 | 620 | 6501680 {720 | —
~— | Engenheiro de ambiente (q) .......... Principal 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640 1 — 1 — !
I | De 1.* classe 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535
De 2.2 classe .......... 380|390} 405 | 425 | 445 | —
) Assessor principal ... 700|720} 760|820 — | —
) ASSERSOT ..ot eaec s s ss e 600 | 620 | 650|680 | 720 | —
— | EcOnomista (&) ......cccooeerieerinniennen. Prncipal ..o S00 | 520 | 550 { 580 | 610 | 640 2 1 | — | — 2
I [ De 12 Classe .o 440 { 450 | 465 | 485 1 510 | 535
De 2.8 ClasSe L. 380 390|405 (425 {445 | —
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Escalts Lugars o Toul
Grupo de pesscal Nivel Carcin Catcgoria 1 2| 3| a s | 6 (;':: 0:"':" Vagos a:‘ e;‘l.Aiil:- qu::m
Assessor principal 7001720 |760 |820 | — | —
Assessor 600 | 620 [ 650 {680 | 720 | —
— |Jurista (@) Principal 500 | 520 | 550 (580 | 610 | 640 1 —_ 1 e 1
De 1.* classe 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535
De 2.* classe 380 | 390 | 405 |425 |445 | —
Assessor principal 700|720 | 760 {820 | — | —
Assessor 600 | 620 | 650 (680 | 720 | —
— | PSicOIORO (@) ..o Principal 500 | 520 | 550 | 580 | 610 {640 1 1 — — = 1
De 1.2 classe 440 | 450 | 465 | 485 [ 510 [ 535
De 2.* classe 380 | 390 | 405 |425 (445 | —
A principal 700 [ 720 { 760 |820 — | —
Assessor 600 | 620 | 650 [680 1720 | —
— | Politica social (@) .........coouurnririnrianns Principal 500 | 520 | S50 {580 | 610 | 640 | l - | — |- 1
De 1.* classe 440 } 450 | 465 | 485 | 510 | 535
De2rctasse ..o 330 | 390 | 405 | 425 |445 | —
Assessor principal 700|720 | 760 |820| — | —
Assessor 600 | 620 | 650 {680 [ 720 | —
— {Arquedlogo (@) .........ccovneecencerennne. Principal 500 | 520 | 550 | 580 {610 {640 1 — 1 - | = 1
De 1.*classe 440 | 450 ( 465 1485 {510 {535
De 2.* classe 380 | 390 | 405 [425 [445 | —
Assessor principal 700|720 | 760 |820 | — | —
Assessor 600 | 620 | 650 |680 [ 720 | —
— |Técnico superior de servigo
SOCHA (&) .ecveenrcrnnnnnn e Principal ..o 500 | 520 | 550 {580 | 610 | 640 - | - 1 — 1
De 1.2 classe ......c..oieereeerernnereneerenns 440 450 | 465 {485 [ S10 535
De 2.* classe ........ 380 | 390 | 405 (425 (445 | —
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Aleragio

Escaltes Lugares Toual
. . . A do
Grupo de pessoal Nivel Camrein Grau Cawgona 1 2 3 4 s 6 Cria- | Ocupa- Vagos A extin-|  quadro
dos dos criar .
guir
ASSESSOr PHNCIPAL .......ooooviveierieeore e 7001720 {760 (820 | — | —
2
ASSBSSOT ..cuviirererierecnereserenreneaeeereencsenene 600 { 620 | 650 | 680 [720 [ —
— | Técnico superior de animago cul-
tural (a) . Principal 500 | 520 | 550 | 580 [610 (640 1 —_ 1 — | = 1
I | De 1.2classe ..ot 440 | 450 | 465 | 485 |510 (535
De 2.2 Classe .o 380 | 390 | 405 | 425 (445 | —
Assessor principal .........ooocoeeeecciccns 700 (720 | 760 {820 [ — | —
2
ASSESSOT ..ottt eaesaes e cen e 600 | 620 | 650 {680 {720 | —
— |Técnico superior de organizagdo ¢
gestao de empresas (¢) ............. Principal ..o 500 | 520 | S50 {580 {610 | 640 1 — 1 — | — I
1| De 14 Classe oo 440 [ 450 | 465 | 485 [510 (535
De 2.% Classe .ccovviieieirrce s 380 | 390 [ 405 {425 {445 | —
Assessor principal ... 7001720 | 760 {820 | — | —
2
ASSESSOT ..cnenecaimerae e seree e eeesc e e sa s assnnns 600 | 620 [ 650 | 680 [720 | —
— |Técnico superior de educagio
fisica e desporto (@) ................... PRNCIPAl ..o 500 | 520 [ 550 | 580 {610 | 640 1 — 1 — | = 1
I | De 1. classe 440 | 450 | 465 | 485 [510 (535
De 2.* classe 380 | 390 { 405 | 425 [445 | —
Assessor principal 700|720 1760 (820 | — | —
2
ASSESSOF ......eornraircnseeecenecsensesncaencannes 600 | 620 | 650 | 680 (720 { —
— |Médico veterindrio (@) .................... Prncipal ..o 500 [ 520 [ 550 | 580 |610 | 640 i 1 —_ — | = 1
I | De 1.*classe ......evivvvcnicivcncnreinnne 440 { 450 | 465 | 485 (510 | 535
De 2.2 classe 380 (390 | 405 |425 |445 | —
Especialista principal ...... 500 | 520 | 550 | 580 (615 | —
2
ESpecialista ........ocvveeeneicuinniiincenc st 440 | 450 | 465 |485 [510 | —
— 1Engenheiro técnico (@) ..........c....... PrNCIPAl ..o 380 [ 390 | 405 | 425 |445 {465 4 — 4 —_ - 4
I | De 12classe ..oocorecrerenrnerenerere e 320 | 330 | 345 {365 |385 {405
De 2. Classe .....oociivcurvenineie s 265 1275 | 285 {295 |320 | —
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Escakies Lugares i Toul
Grupo de pessoal Nivel Carreina Grau Categoria 1 2 3| 4 s 6| 7 c:: 0:? Vagos c:' ex:n— q\:?un
guir
Especialista principal 500| 520} 550|580 {615 —| —
Especialista 440|450 465|485 |510| —| —
— i Engenheiro técnico agrério (@) ...... -— | Principal 3801390 405{425 445465 — 1 — 1 — | - 1
De 1.2 classe 320 330 345365385405 —
De 2.2 classe 2652751285295 1320 —| —
Especialista principal 500|520 550|580 {615 —| —
Especialista 440 ) 450 | 465]485 |510} — | —
Técnico-profissional ... | — | Técnico de educagdo (@) ................ — | Principal 380|390 | 405|425 |445)465| — — — | — 1 | — 1
De 1.* classe 3201330 345|365 385|405 | —
De 2.*classe 265(275)| 2851295320 — | —
Especialista principal 5001|5201 550|580 {615 —| —
Especialista 440 ] 450 | 465 | 485 1510 ) — | —
— | Técnico do servigo social () ........ — | Principal 3801 390} 405|425 |445 465 — 2 — 2 — | I
De 1.* classe 320 330 | 345365 | 385|405 | —
De 2.* classe 2651275| 285|295 {320 —| —
— — — | Assessor autdrquico (b) 405 440 | 450 [ 465 | 485 | 510 | 535 1 1 - —_ | - 1
Operador de sistema-chefe 440|470/ 490|510} — | — ] —
Operador de sistema principal ...............coovvercecrnns 365 385 395|415 435|455 | —
Informdtica ................. — | Operador de sistema () ................. — | Operador de sistema de 1.* classe ............cccoovueeeee. 305 3251 3451365 [ 3851405 | — 2 - 2 — | = 2
Operador de sistema de 2. classe .............ccccereue.. 275290 305|320 |330 | 350 | —
Estagidrio 20| —| —| —| —| —]| —
Especialista de |.* classe 300) 3101 3201330 1350 —| —
Especialista 270 280} 290300 |310| —| — .
Técnico-profissional ... { 4 |Desenhador de especialidade («) .. | — | Principal 235|245) 255|265 1215|290 | — — — | - 1| — 1
De |.* classe 205 215]225]235 |245|260 | —
De 2. classe 1901200210225 |235| —| —
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Escalfies Lugares ek Toul
Grupo de pessoal Nivel Carcira Grau Categoria . o] 5| s s | 6 Cdr:; 0::? Vagos c; u;ﬂ_ qu‘::m
guir
Especialista de 1.* classe 300 [ 310} 3201330350 —
Especialista ......... 270280290300 310 | —
4 | Técnico-adjuntode educagfio(a) ... | — | Principal 235 (2451255265275 | 290 — —_ — | —_ 1
De 12 Classe ..o 205 [ 215| 2251235 245 | 260
De 2.7 ClasSe ..o 190 | 200 | 210225235 | —
Especialista de 1.2 classe ................... 3001310320 (330350 | —
Especialista ...... 270 | 280 | 290 | 300 | 310 | — 2 1 1 — | — 2
4 | Técnico-adjunto de construgio
[ 171 K (7 ) J N — | Principal 2351245 255(265|275|290
De 1.* classe 205 | 215 | 225|235 245 | 260
De 2. classe 190 | 200 | 210225235 | — N B YT !
Especialista de 1.% Classe ..........ccoovveeeeenrneneerersneeneenn 300310 320330350 —
Especialista 270|280 290|300 310 | —
4 | Topdgrafo (@) .......ccocurmnicccrrennee — | Principal 235 (245 255|265| 27529 I 1 — — | = I
De 1.2 ¢lasse .......coovrerrrecencrnecnnens 205 | 21512251235 245|260
De 2.* classe 19012001 210(225{235 | —
Especialista de 1.* classe 300|310} 320330350 —
Especialista 270 | 280|290 {300 {310} —
4 | Técnico-adjunto de biblioteca e
documemagdo (@) ......ccoeeeeeunenee — | Principal 235|245} 255}265|275|290 3 1 2 — | — 3
De 1.* classe 205} 215 2251235 245 | 260
De 2.* classe 190 | 200 210225 (235 | —
Especialista de 1.* classe 300 | 310| 320|330 | 350 | —
Especialista ...........ccoocooviereccnnncniions 270|280 290|300 | 310 | —
4 [ Técnico-adjunto de arquivo (a) ..... — I PANCIPAl ... 2351 245| 255]265] 275|290 1 — ] — | — 1
D 1.2 ClASSE ..ot 205|215 225|235 | 245 | 260
D 2. ClASSE ..ot ens 1901200 210(225(235 | —
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Alteraclio
Escalbes Lugares Total
. . . A do
Grupo de pessoal Nivet Carreira Grau Categoria \ ) 3 4 s o Cdr; 03:?. Vagos mA" eni.n- quadro
guir
Especialista 3001310} 320330350 | —
Principal 220 | 230| 240 | 250 | 260 | 270
3 | Aferidor de pesos e medidas (a) ... | — 1 1 — — | — 1
De 1. classe 200 | 210| 220230 | 240 | 250
De 22 classe 180 (190 | 200|215} 225 —
Especialista 300 (310! 3201330350 — 1 — 1 — | - 1
Principal 220|230} 240|250 | 260 { 270 1 1 — —_ - 1
3 | Desenhador (a) —
De 1.* classe 200 210| 220|230} 240 | 250 2 — 2 — = 2
De 2.2 classe 180 { 190§ 2001 215|225 — 2 1 ] —_ | - 2
Principal 220{230| 240|250 260 { 270
3 | Fiscal municipal (@) ......ccoecenvnnnne — | De 1.2 classe 200 | 210] 220|230 | 240 | 250 1 — 1 — - 1
De 2. classe 1801190 | 200|2151225| —
Técnico auxiliar especialista ............occcorveccrrerennnns 24512551 2651280290 | —
3 | Técnico-profissional de museogra- Técnico auxiliar principal 220 | 230 | 240 | 250 260 | 270
fia (@) — - . 2 —_ 2 — |- 2
Técnico auxiliar de 1.2 classe............ccccoovecccrinncnenn. 200 [ 210} 220 [ 230 | 240 { 250
Técnico auxiliar de 2.* classe ..........coooeccerrennnn... 180 | 190 | 200 (215} 225 | —
Técnico auxiliar especialista...........ovvvirvcricnenecns 245 | 255§ 2651280290 —
Técnico auxiliar principal 220|230 240|250 260 | 270
3 | Técnico-profissional de turismo ()| — 2 | 1 e 2
Técnico auxiliarde 1.* classe ..., 200 {210 | 220|230 { 240 | 250
Técnico auxiliar de 2. Classe ............cooovrvrrernrcrereenns 180 190| 200|215}225| —
Técnico auxiliar especialista ............cocoeeeerrernreinnnnes 2451255(2651280(290| —
3 | Técnico-profissional medidor orga- Técnico auxiliar principal 220 | 230 | 240 ) 250 | 260 | 270
(177 [T T Y (7) SO — ] . 1 — 1 —_ | = 1
Técnico auxiliar de 1.2 classe ........c...occcovcvrnnrrernnnns 200|210 | 220 { 230 | 240 | 250
Técnico auxiliar de 2.* classe............cccoovvuvernennnnn.. 1801190 ) 200 (215225 | —
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Alieragdo
Escaiiies Lugares Toul
Grupo de pessoal Nivel Carreina Grau Caiegoria 1 2 3 4 s 6 7 8 Cria- | Ocups- Vagos A ex:n- qu‘:ioho
dos dos E criar N
quis
Técnico auxiliar especialista ..........ccccccocovvvevniuricnnnee. 245|255|2651280(290| —| —| —
Técnico auxiliar principal 220 (2302402501260 |270) —| —
3 | Técnico-profissional sanitirio (a) | — 1 — 1 R 1
Técnico auxiliarde I.>classe..........cccoooooeirccrnnnen. 200§210]220)|230(240|250| —| —
Técnico auxiliar de 2.* classe ...........ccooocoeercrrnnnn. 1801190/ 20012151225 —| —| —
Técnico auxiliar especialista.............c.ccovuncueicnnancs 245(2551265(280{290 | — [ —| —
3 TéCﬂiCO-prOﬁSSiOnal de electrici- Técnico auxiliar pnnC|pal 220|230 240 | 250 | 260 | 270 —_ —
dade (a) — ) . I — 1 — | = i
Técnico auxiliar de 1.2 classe .........cccocorevemevrrrereernnns 200121012201230({240 {250 | — | —
Técnico auxiliar de 2.* classe .........ccoeveeienccnnnnnas 1801 190{ 200215225 —| —| —
Técnico auxiliar especialista..............ccoocooiinne. 245 (25512651280 (290 — | —| —
Técnico auxiliar principal ................... 2201 230] 240{250(260)270 | —| —
3 [Técnico-profissional de desporto(a)j] — 2 — 2 e 2
Técnico auxiliar de 1.2 classe ..........ccocovevrreinneinnns 20012101 2201230240250 | —| —
Técnico auxiliar de 2.2 classe .........cocooveveneireriiennne 180 | 190 200215({225} —| —| —
Principal 300310} 330350 —| —| —| —
De 1.* classe 270 (280290{300{310| —| —| —
3 | Tesoureiro (@) ....ccceeeeeureorevaerennnennns — 1 1 — — | = ]
De 2.* classe 215(2251235(245[255)265| —| —
De 3. classe 180 ) 190 200210} 220,235 ) —) —
Principal 245 (2551265280295} —| —| — 7 1 6 o 7
Administrativo ............
Primeiro-oficial 220|230 2402501260270 | —| —| 11 8 3 _ | - 11
3 | Oficial administrativo ................... —
Segundo-oficial 200(210)220)230]240 (250 | — | —] 15 4 11 - | — 15
Terceiro-oficial 180 190|200 (215|225 —| —| —| 20 20 —_ —_ | — 20
2 | Adjunto de tesOUreiro .................. — — 115 125[ 135150 165 | 180 [ 195§ 215 2 2 — e 2
2 | Escriturdrio-dactilégrafo (b) .......... — _ 115 125( 135|150 165 | 180 [ 195} 215 2 2 — —_ |- 2
Auxiliar .......coeennenee — —_ — | Encarregado de parques desportivos e ourecreativos| 225 | 230 | 235|245 —| — | —{ — 1 — 1 o 1
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Escaloes Logares i Total
Grupo de pessoal Nivel Canrcina Grau Categona | 2] 3| a s 6| 21 s ‘:: 0;:':' Vagos c; exﬁ'n- q:;m
guir

— — — | Encarregado de parques de maquinas, de parques
de viaturas automoveis ou de transportes ............ 2251230 235|245 —| —| —] — 1 1 —_— e 1
— — — | Encarregado de servigos de higiene e limpeza......... 22512301235|245] — | —| —| — 1 I — — |- 1
— — — | Capataz de servigos de limpeza...........ccccocrvrcnnnne. 180 | 185] 190200210 (225} — | — 2 — 2 - |- 2
2 | Motorista de transportes colectivos | — — 160 | 170 | 1851200220 {245| —| —| 3 2 1 — | = 3
2 [Leitor-cobrador de consumos......... — — 160|170 | 185]200,220 (245| —| — 4 1 3 — | — 4

2 |Condutor de maquinas pesadas e

veiculos especiais ... — —_ 140 | 150 165|180 | 195 [ 210 225}245| 14 14 — 2 | — 16
2 | Fiscal de obras ......ccccnirvvrnverrnncns — — 135 145] 160 | 175 | 190 | 205 | 220 | 235 2 1 I — | = 2
2 [ Motorista de pesados ..........cc...... — —_ 135114571160 | 175|190 205|220 | 235 14 8 6 — | = 14
2 | Operador de estagdes elevatériase | — Encarregado ... 185 (190|200 (2101225} —| — — 1 1 — —_ | — 1
de UBAMENLO — | Operador de estagdes elevaténias ..............ccoecccneee 125 | 1357 145 155 165 | 175 | 190 | 205 6 4 2 — | — 6
2 | Operador de estagdes depuradoras | — | Operador de estagdes depuradoras .................c........ 125 [ 135 145 [ 155 165|175 | 190 | 205 2 2 —_ - |- 2
2 | Fiel de armazém ...........occoovvveenneeee. — — 125 (135 | 145 [ 155 165 [ 175 | 190 | 205 3 2 | P — 4
2 | Fiel de mercados e feiras ............... _ —_ 125 ) 135 145 155|165 | 175 | 190 | 205 1 — 1 — | — 1
2 | Fiel de refeitrio ............ccoouvuueccnece — — 125|135 145 | 155|165 | 175 | 190 | 205| — — — 1| — 1
2 | Tractonista «..cooeeuermmcr e — — 125 [ 135[ 145155 | 165 [ 175 | 190 | 205| 10 6 4 — | = 10
2 | Auxiliar técnico de BAD (b) ........ — — 115125 135[ 150 [ 165 | 180 [ 195 | 215 4 2 2 — | — 4
1 | Condutor de cilindros .................... —_ — 120 | 130 | 140|150 | 160 | 120 | 180 | 190 2 2 — - | = 2
1 | Ec6nomo — - 120 130 | 140 | 150 | 165 [ 180 [ 195 210| 2 — 2 — | = 2
I | Auxiliar administrativo .................. — — 110|120 130 | 140 [ 155|170 [ 185 [200] 6 5 1 —_ | = 6
1 | Auxiliar de servigos gerais ........... — — FIO | 120 130 (140 155|170 | 185200 1§ 1t 4 2 | — 17
2 | Auxiliar técnico de museografia ... | — — 115 (1251 135|150 | 165 | 180 | 195 | 215 | — 1 T 1
2 | Operador de reprografia ................ — —_ 115 (1251 135 145( 155|170 | 185 | 200 1 1 — R 1
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Alieracdo
Escaldes Lugares Total
Grupo de pessoal Nivel Carreira Grau Categoria \ ) 2 3 s 6 7 $ Cria- | Ocupa- Vagos A :xﬁn- qu‘::ro
dos dos criar .
guir
2 | Cantoneiro de limpeza ................... — — 1201130 [ 140|150 | 165 | 180 | 195|210 25 20 5 —_ = 25
2 [ COVEIrO ..o - — 120 (130 | 140 | 150 | 165 | 180 | 195|210 S 5 — — | = 5
2 |Limpa colectores ............cccoerueenns — — 120 [ 130{ 140 | 150 [ 165 | 180 | 195 | 210 4 2 2 — = 4
1 | Cozinh€iro ........cocvceveovencecnccnenes — — 11511251 1351 145|160 | 175 [ 190 | 205| — — — 6 | — 6
1 | Telefonista ...oooooeoinoniieccn — — 1151251 1351150} 165 { 180 | 195 | 215 H 1 - — | = ]
— — Encarregado de pessoal auxiliar ..........cooeevvrnnnnn. 1801190200210 —| —| —! — 1 — 1 — = 1
Encarregado-geral ..o 2251275]2951310f —| — | —| — 1 — 1 — | - 1
2 | Operdrio qualificado ..........cc......... — | Encarregado ... 230(2351240{250 | —| —| —| — 3 — 3 — | = 3
Mestre 2052102204230 —) —| —| — 6 5 1 - | — 6
Operario principal ..o 18011851 1901200210225 —| —
2 |Bate-chapas (@) ...c.cooeeoeeneeicnncne —_ 1 — 1 e i
OPELANIO ..ottt 125 [ 135] 145 [ 155 165 | 175 | 190 | 205
Operdrio principal ..........ccccocovernennnee. 180 [ 185{190 (200! 210|225 —| —
2 | Calceteiro (@) ....ocvrverecricreririerenas — 2 — 2 - | — 2
OPETATIO ..o 125 [ 135{ 145 | 155 165 [ 175 | 190 | 205
Operdrio principal ..........cooooeiiiiieiicniicenns 180 | 185 190200 | 210 | 225 | — | — 4 3 ] — | = 4
Operdrio ..o 2 |Canalizador .............ccreverreeeeeereccenas —
Operério 125 [ 135 | 145|155 [ 165 | 175 | 190 | 205 7 1 6 — | = 7
Operario prncipal ... 180 | 1851 1901200210225 | — | — 2 1 1 — | = 2
2 [Carpinteiros de limpos ................... —
OPEIALiO ..o e 125|135 145( 155165 [ 175190205 11l 6 5 — | — 11
Operdrio principal .......c.cvvcieeiinns 180 | 185 190|200 210 {225 | — | ~— 2 — 2 —_ = 2
2 | MECANICO ....ocvrnecererennnacerarnenarensnnes —
Operario ........cecnvvvinnne 125 | 1351 145 [ 155|165 | 175 [ 190 | 205 2 2 — b | — 3
Operdrio principal .........cccoooeverneeecs 180 | 1851901200 (210 {225 | —| — 9 6 3 — |- 9
2 | Pedreiro ...t —
Operdrio 125 [ 135 145 | 1551165 (175|190 205| 15 3 12 o 15
Operirio principal .......... 180 [ 185 190|200 | 210|225 —| — 1 —_ 1 — | — 1
2 [PINOL e —
Operirio 125|135 145|155 165 | 175 [ 190 | 205 2 2 — 1 — 3
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Aleracho
Escalfies Lugares Total
. . A do
Grupo de pessoal Nivel Careira Categoria Cris- | Ocupa- A N
1 2 3 4 5 6 7 8 dos dos Vagos criae exuf)- quadro
guir
Operirio principal 180 ) 185 190200210 225| — | — 1 1 — —_ |~ 1
2 |Sermalheirocivil ..........ccoocccrennnen.
Operério 125|135 145155 | 165 | 175 | 190 | 205 2 ! 1 —_— - 2
Operdério principal . 18011851 1901200 (210|225 | —| — 1 1 — e 1
2 |Electricista ..........ccooocenmrormecenecacnns
Operério 125{135] 145]155 165|175 | 190 | 205 2 — 2 o 2
Encarregado 225|230 235{245| —| —| —| —| 2 i ] — | - 2
2 |Operirio semiqualificado ..............
Mestre 1801190} 205({225| —| —| —| — 3 1 2 - | — 3
Operério principal 155|160 175|190 205220 —| —| 2 1 1 o 2
2 |Asfahador
Operirio 1201 130 | 140|150 | 160 { 170 | 185 | 200 4 i 3 - | - 4
Operénio principal 155|160 1751190 (205|220 — | — 9 7 2 — | — 9
2 |Jardineiro
Operirio 120130 | 140 [ 150 | 160 | 170 | 1851200 15 3 12 - | - 15
Operdério principal 155160 1751190 {205 {220 — | -—
2 |Lubrificador ..........ocoeeereereeeceenneee. 1 1 — S 1
Operirio 120|130 | 140|150 | 160 | 170 | 185 | 200
1 | Operério n3o qualificado ............... Encarregado . 215(2201225{230 | —| —| — | — 1 1 — el |
1 — Capataz 180190200210 —| —| —| — 5 — 5 —_ | — 5
1 |Cantoneiro de vias municipais ...... OPETAIO ...ovvrncecirierieecinieireieiecs e 115 125( 135|145 | 155|170 | 185 | 200| 35 9 26 — | — 35
1 |Cabouqueiro ...........ccceeeicremncnerane Operirio 115 125( 135|145 [ 155 {170 | 185|200 | 35 21 14 —_ | - 35
1 [Carregador ..........cccoocevivcmnvnccvcnccnc. OPLIANIO ......oocvrirerierceicmcecaeciseeceee 115125 135|145 155|170 | 185 | 200 1 1 —_ — |- 1
(a) Dotagdo global.
(b) A extinguir quando vagar.
ANEXO I
D.OM.
Secgdo Administrativa
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CAMARA MUNICIPAL DE SERNANCELHE

Aviso. — Alteragdo a organizagdo de servigos e quadro de pessoal. — Torna-se publico que a Assembleia Municipal de Semancelhe, por deliberagdo tomada em sessio ordindria de 27-2-92, e por proposta do executivo em
reunido ordiniria de 11-2-92, procedeu 2 altera¢do da organizagao de servigos e quadro de pessoal da Cimara Municipal, de harmonia com o Dec.-Lei 247/87, de 17-6, e com os anexos 2 e 3 do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, na
actual redacgdo, conforme consta do anexo I.

1-4-92. — O Presidente da Camara, José Mdrio de Almeidu Cardoso.

ANEXO 1l
Alteragoes a0 quadro de pessoal
Escaldes Nimero de lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Tipo Calegoria Observagdes
1 4 5 6 7 Preenchidos | Vagos
— | Auxiliar técnico de natagdo.[ H —_ 115 150{ 165 180 195 — —
— | Auxiliar administrativo ....... H — 110 140 155 170} 185 — —
Auxihiar .......oooorennes
— | Auxiliar de servigos gerais .| H — 110 140 155] 170] 185 2 — —
— — — | Encarregado de parques desportivos e recreativos .... 225 245} —| —| — — — -

CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA

Aviso. — Para os devidos efeitos se torna piblico que a Assembleia Municipal de Sesimbra, na reunido da sessdo ordindria de 20-2-92, aprovou como anexo ao orgamento de 1992 o quadro de pessoal do Municipio, que
conforme proposta da Camara Municipal, tomada em reunido de 8-1-92, foi fixado nos termos seguintes:

Grupo de pessoal

Nivel

Carreira

Categoria

Lugares

(Y] v

Observages

Dirigente ..........cc.ccc....

Director de departamento ...
Director de projecto municipal

Chefe de diviSA0 .........c.cooviviveeeieie e

1
3 5

Comissdo de servigo.

Chefia ..o

Chefe de repartiGio ........ccocececereroreirceiseseerereesrereensnsenes

Chefe 08 SECEA0 ...uuvmvmeeericcccnininir it

2

(¢) 5 ocupados em regime de substituigdo.

Técnico superior .........

ATQUITECTO ..o Principal ..o

Assessor principal
ASSESSOT ...

De 1. classe
De 2. classe

l
|

I\J—t\)l

19—

Engenheiro civil

De 1.% classe
De 2.# classe

AsSeSSOr PrNCIPAl ...
ASSESSOT ..ottt erer s n et et sene
........................................................... PrNCIPal ...

Dotagdo global.
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Grupo de pessoal

Nivel

Carreira

Lugares

Cawgonia

Tipo

carreira

Observagdes

Engenheiro hidraulico ........ocvivcvcnciincerencns

Assessor principal

Assessor

Principal ..o

De 1.*classe ........

Vertical.

Dotagdo global.

(95)-Z09%

Engenbheiro electromeciinico ............cccevenervcerereeneas

Assessor principal
Assessor ...

Principal
De 1.*classe ........

De 2.* classe

Vertical.

Dotagdo global.

Médico veterindrio

Assessor principal
A e

£

Principal

De 1.% classe

De 2.4 classe

Vertical.

Dotagdo global.

Técnico superior de economia € gestdo .............veeene

Assessor principal
Assessor

Principal

De 1. classe .
De 2.# classe

Vertical.

Dotagdo global.

Técnico superior (histéria) ..............covevveereneerveneenns

Assessor principal
Assessor

Principal .....
De |.“ classe
De 2.% classe

Vertical.

Dotagdo global.

Técnico superior (SOCIOlOZIA) .......ccoovvvvvvrviieciiinine

Assessor principal
Assessor
Principal
De 1. classe ...

De 2.4 classe .........

Vertical.

Dotagéo global.

Técnico superior (direito) .........ooeviuernncrennnenenn,

Assessor principal
ASSeSSOT .......ccueees
Principal ....

De 1.2 classe .........
De 2. classe .........

"~

Vertical.

Dotagdo global.

Técnico superior (psicologia) ........ccccrvvinirirnnenns

Assessor principal
ASSESSOT ..ovreaene
Principal ................
De | .* classe
De 2. classe

Vertical.

Dotagdio global.

dI44S 1I — VOITdNdAd vd OlNYId
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Grupo de pessoal Nivel

Carreira

Categoria

Lugares

Tipo
de
camreina

Observagdes

Técnico superior (servigo social) .....

Assessor principal
Assessor
Principal
De 1.* classe
De 2.* classe

Vertical.

Dotagdo global.

Técnico superior

Assessor principal
Assessor
Principal
De 1.* classe
De 2.8 CASSE ..o

Vertical.

Dotagdo global.

Engenheiro técnico .........ccccconernenn.

Especialista principal ..
Especialista
Principal .....
De 1.*classe ...
De 2.4 classe

[

Vertical.

Dotagio global.

Técnico .o —

Técnico ...

Especialista principal ...
Especialista ...
Principal
De 1. classe . . .
D 2.2 ClASSE ..ot ane

Vertical.

Dotagio global.

Técnico de servigo social .................

Especialista principal ....
Especialista
Principal ...
D 1.2 CIASSE ..ottt
De 2.2 classe

(a)2

Vertical.

Dotagio global.

(a) 2 a extinguir quando vagarem.

AsSSesSOr aULArquico ..........ccoeeveeurunen.

Desenhador de especialidade ...........

De 2.# classe .

(b) 4

|63
C|(B)3

— ==

Vertical.

(b) 1 a extinguir quando vagar.

Técnico-profissional ... | 4

Técnico-adjunto de construgao civil

Especialista de 1.2 Classe ......ccoocveremnvoncniieeriienns
Especialista ...
PRNCIpal ...
De 1.% classe . .
D 2.4 ClASSE ...oeieeeeeecee s

Vertical.

Dotagao global.

Topografo ...

Especialista de 1.2 classe ..o
Especialista
Principal .......
De 1.2 classe
De 2.4 classe

o

Vertical.

Dotagio giobal.
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Grupo de pessoal

Nivel

Carreira

Categornia

Tipo

carreira

Observagoes

Técnico-profissional ...

Especialista de 1.* classe
Especialista
Principal .....
De 1.2 classe ...
De 2. classe ..o

Vertical.

Dotagio global.

Afenidor de pesos e medidas

Especialista .
Principal ......
De 1. classe ...
De 2.2 classe

Vertical.

Dotagio global.

Desenhador ...

Especialista
Principal ..........
De 1% classe
De 2. classe

Vertical.

Dotagdo global.

Fiscal municipal ..o

Coordenador ...
Principal
De 1.2 classe
De 2.% classe

—_— -

"od —

Vertical.

(a) 2 a extinguir quando vagarem.

Técnico-profissional de BAD ...

Técnico auxiliar especialista ...
Técnico auxiliar principal ........

Técnico auxiliar de 1. classe
Técnico auxiliar de 2.* classe

Vertical.

Dotagdo global.

Técnico-profissional de desporto ...

Técnico auxiliar especialista ...

Técnico auxiliar principal
Técnico auxiliar de 1.* classe
Técnico auxiliar de 2.* classe

Vertical.

Dotagio global.

Técnico-profissional de informagdo ........................

Técnico auxiliar especialista ...

Técnico auxiliar principal
Técnico auxiliar de 1.* classe
Técnico auxiliar de 2. classe

[

Vertical.

Dotagdo global.

Técnico-profissional de museografia .............cc.........

Técnico auxiliar especialista
Técnico auxiliar principal
Técnico auxiliar de 1.2 classe
Técnico auxiliar de 2.* classe

Vertical.

Dotagio global.

Técnico-profissional de WASMO ...,

Técaico auxiliar especialista
Técnico auxiliar principal
Técnico auxiliar de 1.* classe
Técnico auxiliar de 2.* classe

—_— N

Vertical.

(u) 2 a extinguir quando vagarem.

Técnico-profissional de cultura .............oveevenvevinnne

Técnico auxiliar especialista

Técnico auxiliar principal
Técnico auxiliar de 1.* classe
Técnico auxiliar de 2.* classe

Vertical.

Dotagao global.

! (89)-209¢
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Lugares Tipo
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria de Observagoes
T (o] v C carreira
Técnico auxiliar especialista
3 | Técnico-profissional de audiovisuais .... T%cn!co aux,l?ar principal ... 2 1 —| Vertical. | Dotagdo global.
Técnico auxiliar de 1.* classe
Técnico auxiliar de 2.“ classe
Técnico auxiliar especialista ...
3 | Técnico-profissional ..........c..cccoovoeinicicninnircns Tecnfco aux¥l¥ar principal 2l — 2| Vertical. | Dotagdo global.
Técnico auxiliar de 1.° classe
Técnico auxiliar de 2.* classe
3 | Chefe de campo ..........coooeiceivmiiii e — I — — I
PARCIPAL w.cviiiiier et
— | TESOUTEITO ... De 1.* classe I 1 —1 Vertical. | Dotagdo global.
De 2.2 classe
De 3.2 CLASSE .ooiiiiiicc et
Principal 4 o— 3
Administrativo ........... — | Oficial AdMINISIALYO oo Primeiro-oficial 18 3 —| 15
Segundo-oficial 28 17f —| 11
Terceiro-oficial 2l 20 10
— } Adjunto de teSOUTeIrD ... — o — i
— | Escriturdrio-dactilégrafo ............cocovvniiinininiiiiienn — (d) 4 4 - — (d) A extinguir quando vagarem.
— — Chefe de transportes mecanicos .........coiievcieciicrinnnns 1 N - —
— — Encarregado de parques desportivos .... W -t — 1
— — Encarregado de parques recreativos .........ccocvvecniiiincnnns I — 1
— — Fiscal de servigo de higiene e limpeza ... I — 1
— — Fiscal de leituras e cobrangas ... 3 I - 2
— e Encarregado de parques de mdquinas e viaturas automé-
Auxiliar ..o VEIS OU ITANSPOTIES ...oioiviiiiiieiiicirie e enecbeaesresecenenaens 2 1 —_
— — Motorista de transportes colectivos ...........occcvevrirciniiecnenas 9 7 2
Encarregado I — ——
— | Operador de estagdes elevatorias ...........ooovevnrenn.
Operador de estagoes elevatorias ... 8 7 1
— | Condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais — 12 9 2
— | Motorista de pesados ..., — 14 13 _
— | TractoriSta .......ococovviriieeicei s — 2 1 —_

81l o'N
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Lugares Tipo
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria de Observagoes
T o] v C carreira
— | Auxiliar técnico de BAD ..o — 2 1 — i
— | Auxiliar técnico de campiSmO ........o.ocooeuevererecrrcrenenne. — 6 3 3 —
— | TelefOonista «..c.....o.oureeeeeeeeeeece e — 2 2l —| —
— | Operador de reprografia ... — 1 | — —
— | Leitor-cobrador de coOnSUMOS .......o.vcoverevmncerercinencnns — 10 7 — 3
— | Fiel de ammazém ... — 4 4 —| —
— | Fiel de mercados € feiras............cccccovniencniccni — 7 2 ! 4
~— | Fiel de refeitdrio .........cccoovuiierirmviccneeeeee e — 1 N — —
— | Condutor de cilindros ..........cccooveeeemrieriecrccee — 1 W - —
— | Auxiliar administrativo ... — 10 2 6f 2
— | Auxiliar de Servigos gerais ...........ccccoovrirreiirenrnn — 30{ 16 4] 10
— | Cantoneiro de Hmpeza ..............ccoooooervicccncinnne — 60| 37 61 17
— ] COVEITO ..ottt et — 5 4 — 1
— | Varejador ...ttt — 6 4 1 1
— | CoziNheira ... ..ot — 6 5| — 1
Encarregado-geral ... (u)2 2] | - (u) 2 a extinguir quando vagarem.
Encarregado ..... : 5| — — (¢) 3 a extinguir quando vagarem.
— | QUANFICAAO oo Mestre ..o 5{ —| —| Venrtical.| (b) | a extinguir quando vagar.
Operério principal 10 —i 19
Operirio 241 14 —
AJUdante ... I — —
Operario ..o Encarregado ... 50 —| —
MESITE ... —| 2| —| Ventical.| (d) 4 a extinguir quando vagarem.
— | Semiqualificado ... Operdrio principal 6f —| 9
Operdrio ... 12 9l —
— | N3o qualificado .......ccc.oeerereerirevvioeeeeve s Capalgz """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" (@3 I Vertical. | («) 2 a extinguir quando vagarem.
OPEIATIO ..ottt 270 15| 12| —
Informdtica ................. — | Operador de registo de dados ................cocoveoeeeveennn, PRRCIPAL oo ! =1 =1 Venical.
Operador de registo de dados ... 1 L I

9-3-92. — O Presidente da Camara, Ezequiel Lino.
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N.° 118 — 22-5-1992

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

4602-(61)

CAMARA MUNICIPAL DE ARGANIL

Aviso. — Recrificugdo. — Por ter existido lapso no aviso publicado n DR, 2.%, 55, de 6-3-92, relativo ao quadro de pessoal desta Camara Municipat, na
parte referente ao grupo de pessoal administrativo, rectifica-se o seguinte:

Onde se I€:
Nimero de tugares
Grupo de pessoul Nfvel Carreira Categorias
Ocupados Vagos Total
Principal ..o — 2 2
AdMINISIAiVO ... - Oficial adMiNISAIVO oo, | PTIMEIFO-OfiCT 2 2 4
Segundo-oficial 5 2 7
Terceiro-oficial 6 4 10
deve ler-se:
Nimero de lugares
Grupo de pessoul Nivel Carreira Categorias
Ocupados Vagos Total
Principal ..o — 2 2
AdMinistrativo ...........coo.coereee — Oficial adMNISIEAMIVO ..o, | PTIMEIFO-0F i 2 2 4
Scgundo-oficial ... 5 3 8
Terceiro-oficial ... 6 4 10

3-4-92. — O Presidente da Camara, Fernando du Maia Vale.

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRQ

Aviso. — Contrato de trabulho a prazo certo, nos termaos do art. 44.° do Dec.-Lei 247/87, de 17-6. — Para os devidos efeitos se toma piiblico que o
consctho de administragdo destes Servigos Municipalizados deliberou contratar, nos termos do art. 44" do Dec.-Lei 247/87, de 17-6, os seguintes

trabalhadores constantes do quadro seguinte:

S Data r " Visto

Nome Categoria da deliberagio Infcio Prazo o TC
Vitlor Manuel Dantas Moreira ..o Varejador ..., 9-10-91 14-10-91 | ano (a) 30-10-91
Manucl Duarte Lemos Barbosa Pedreiro ..o | 9-10-91 4-11-91 I ano (a) 27-11-91

(a} Por urgente conveni@ncia de servigo.

16-3-92. — O Director-Delegado, Antinio Heleno Martins Canas.

CAMARA MUNICIPAL DE TAROUCA

Aviso. — Faz-se¢ piblico, em cumprimento do estipulado no ant, 34.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, conjugado com o ant. 1." do Dec.-Lei 40991, de 17-10,
que foram visados pelo TC os seguintes contratos de trabalho a termo certo:

Nome Categoria Remuneragio Inicia Prazo Data do visto

de fungoes (anos) do TC
Luisa Maria Sousa Teixeira Ramos ... Técnica superior de 2.2 CRsse e 152 000300 10-1-92 I 7-2-92
Paula tsabel dos Santos A. Teixeira Operadora de registo de dados ...... 64 400800 7-5-92 I 29-1-92
Dimus Fernando dos Saatos Silva .. Operirio qualificado ....... 50 300800 § (@) 10-1-92 1 7-2-92
Henrigue de JESUS .o Operirio qualificado .....oooverererenenecnes 50 300%$00 (a) 10-1-92 I 7-2-92
Anténio Mariano da Sitva X. Guerra ................... Operdrio semiqualificado ... 48 300300 (a) 10-1-92 t 7-2-92
Manuel Lopes Lourengo ........o........ Operirio ndo qualificado .... 46 300300 () 10-1-92 1 7-2-92
Manuel dos Santos Esteves Operirio ndo qualificado 46 300300 (u) 10-1-92 1 7-2-92
Francisco da Costa ............. Operirio ndo gualificado . 46 300300 () 10-1-92 i 7-2-92
Nélson Lopes do Carmo ... Operirio ndo qualificado ..........oovnccnee 46 300800 () 10-1-92 | 7-2-92
Antonio José de Assungdo Melo .. Fiscal de obras .....c.ooivciccvccenenncnenne 54 300300 (a) 10-1-92 1 7-2-92
Elda Maria Puis Ribeiro .1 Auxiliar administrativo 44 300300 (a) 10-1-92 I 7-2-92
Sandra Filomena S. G. de Assungiio ... Auxiliar administrativo 44 300300 («) 10-1-92 I 7-2-92

(a) Por urgente conveniéncia de servigo.

(S0 devidos emolunentos.)

Sem data, — Pelo Presidente da Chmara, (Assinatura ilegivel.)
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CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS

Edital 369/92. — lsaltino Afonso Morais, licenciado em Direito ¢
presidente da Cimara Municipal de Oeiras, faz pdblico, ao abrigo do
art. 18.° do Dec.-Lei 6990, de 2-3, aplicivel por forga do ant. 20." do mesmo
diploma, que, por despacho de 6-1-92 do Secretdrio de Estado da Admi-
nistragdo Local e do Territdrio, foi aprovada a alteragdo de pormenor ao
plano de urbanizaglo da Costa do Sol, requerida pela Camara Municipal de
Qeiras, ao abrigo do § dnico do art. 1." do Dec.-Lei 37 251, de 28-12-48, ¢
segundo a qual, o lote de terreno situado em zona adjacente a que foi
necessdrio expropriar por forga da alteragdo i implantagdo prevista para o
viaduto do Espargal, em Pago de Arcos, pode ser implantada uma cons-
trugiio com quatro pisos para habitagdo ¢ oito fogos, admitindo-se a exis-
téncia de cave para parqueamento ¢ integrando-se o projecto no arranjo
previsto para o local pelo plano de pormenor do norte de Oeiras.

O terreno em causa encontra-se identificado na planta anexa.

20-2-92. — O Presidente da Camara, Isalting Afonso Morais.

CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Aviso. — Para efeitos do disposto no n.* | do ant. 3.° do Dec.-Lei 146-C/80, de 22-5, torna-se publico que, por motivo de urgente conveniéncia de servigo,
foram celebrados contratos a prazo certo, nos termos do ant, 44.° do Dec.-Lei 247/87, de 17-6, com os individuos a seguir indicados:

Nome Categoria Visto do TC
Manuel Antonio Esteves Carrilho ... CANLONCITO (VIAS) .eooicenci et sensnenes 12-11-90
Murio Rui Rodrigues Costa ... Motorista de pesados 12-11-90
Rui Jorge Bernardo Ramos Lope Médico veterindrio de 2.2 classe . 11-3-91
Domingos AICXUNUIE ..o e CantonLiro (VIAE) ..cueccereoriiiiccoeiinie e ssesienes 22-3-91
JONE Luis FranCo ..o sessennens e, Auxiliar de SCrvigos BErais ..ccvncieicreniiniinienecseriesene 23-3-91

(Sdo devidos emolumentos. )

16-3-92. — O Presidente da Camara, José Maria Ministro dos Santos.

CAMARA MUNICIPAL DE MONTALEGRE
Rectificag@o. — Por ter saido com inexactiddo no DR, 2.4, 77, de 1-4-92, a p. 3079, novamente se publica, na fntegra, o seguinte :

Avigo, — Para ox devidos efeitos se torna piblico que, de harmonia com a deliberagdo de 14-1-92, foram efectuados contratos de avenga, nos termos do
n." 3 do an. 7.° do Dec.-Lei 409/91, de 17-10, com os seguintes individuos:

N - Data Data
Nume Categoria Renmuneragiio do infeio do termo
Maria Jo3o S. V. Gongalves ..o, Terceiro-oficial ... 72 400300 2-1-92 31-12-92
Maria de Fitima C. P. Miranda . ... | Terceiro-oficial .. 72 400$00 2-1-92 31-12-92
Luisa de Jesus B RAMOS ..ncicreciennieneenes TEICTONISEA ..vovieceeviireee v eenne 46 300800 2-1-92 31-12-92

13-2-92. — O Presidente da Cmara, Joaguim Lopes Pires,

CAMARA MUNICIPAL DE SOURE

Edital. — Contratos a termo certo. — Em cumprimento do disposto no n.* 1 do art. 3.* do Dec.-Lei 146-C/80, de 22-5, torna-se pablico que esta Cimara
Municipal contratou, nos termos do Dee.-Lei 427/89, de 7-12, alierado pelo Dec.-Lei 407/91, de 17-10, ¢ aplicado s autarquias locais peto Dec.-Lei 409091,
de 17-10, os scguintes individuos:

Nome Categoria Despucho Inicio Prazo Visto do TC
Jodo Albertino Matos Pereira Marujo ... Estag. carr. téc. superior....... 30-12-91 1-1-92 6 meses 12-2-92
Arminda Maria Cardoso Costa Guardado ............ Educadora de infincia ......... 3-1-92 31-1-92 I ano 12-2-92
Celeste da Conceigiio Ribeiro Marques .............. Educadora de infincia ........ 3-1-92 4-1-92 1 ano 12-2-92
Maria Fernanda Gongalves André Carraca ... | Servente 3-1-92 9-1-92 9 meses 12-2-92
Adriana Maria Margues Antunes Costa ............... Servente 3-1-92 9-1-92 9 meses 12-2-92
Amdlia Maria Correia Marques Nunes ................. Servente 3-1-92 14-2-92 9 meses 14-2-92
Muaria Lurdes Pires Silva F. Batista ...................... Auxiliar administrativa ........ 20-1-92 2-1-92 9 meses 12-2-92

23-3.92, — O Presidente da Camara, Firmino da Silva Oliveira Rumaltho.
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UM MONUMENTO DA CULTURA PORTUGUESA

Se o Cancioneiro da Ajuda foi
sempre uma verdadeira legenda da
lingua portuguesa, a edigio pre-
parada, em 1904, por D. Carolina
Michaélis de Vasconcelos consti-
tui a consagragdo definitiva ¢ até
hoje insuperiavel da nossa lirica
medieval.

Reeditado pela INCM, com um
preficio de Ivo de Castro, um
glossirio das cantigas ¢ uma es-
merada apresentagdo  grifica, o
Cancioneiro da Ajuda tornou-s¢
agora uma obra ao alcanac de todos os estudiosos e bibliofilos.
Um patriménio imprescindivel a qualquer biblioteca.
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