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nas condicdes estabelecidas do regime de acesso aos documentos da
Administragao;

b) Propor ao secretario executivo o agendamento de iniciativas, a
celebragdo de protocolos, projetos de decisdo, debates ou informagdes
para analise da Coligacdo para o Crescimento Verde, em plenario
ou no ambito de reunides tematicas, colaborando na preparacdo das
mesmas;

¢) Participar nas delibera¢des do plenario e dos grupos de trabalho
tematicos de que fagam parte.

2 — Sao deveres dos membros da Coliga¢do para o Crescimento
Verde:

a) Participar nas reunides do plenario e colaborar nos grupos tematicos
de que fagcam parte, sempre que devidamente convocados;

b) Contribuir para a realizagdo dos trabalhos inerentes a execugdo do
Compromisso para o Crescimento Verde;

¢) Divulgar as atividades da Coligag@o para o Crescimento Verde,
contribuindo para o seu prestigio, e 0 Compromisso para o Crescimento
Verde, contribuindo para a eficacia da sua implementagao;

d) Alterar a designagdo dos seus representantes na Coligagdo para o
Crescimento Verde, nos termos do n.° 2 do art.® 2.° do presente regula-
mento, sempre que necessario;

e) Manter atualizados os contactos dos membros da Coligacdo para
o Crescimento Verde e dos seus representantes para efeitos das comu-
nicagdes a realizar ao abrigo do presente regulamento.

Artigo 8.°
Mandato

O mandato dos representantes das entidades que integram a Coligagéo
para o Crescimento Verde e dos titulares do secretariado executivo tem
a duragdo de 2 anos, suscetiveis de renovagao por iguais periodos, nos
termos estabelecidos para a designacdo inicial.

Artigo 9.°
Auséncia de remuneracio

Os representantes dos membros do Plenario da Coligacdo para o
Crescimento Verde, bem como os titulares do Secretariado Executivo
ou dos grupos de trabalho tematicos, nao tém, pelo exercicio dessas
fungdes, direito a qualquer prestagdo; independentemente da respetiva
natureza designadamente a titulo de remunerag@o, compensagdo ou
subsidio.

Artigo 10.°
Apoio administrativo e logistico

O apoio administrativo e logistico as atividades da Coligago para
o Crescimento Verde ¢ assegurado pela Secretaria Geral do MAOTE.

Artigo 11.°
Colaboracao com outras entidades

1 — A Coligagédo para o Crescimento Verde pode celebrar protocolos
de colaborac@o com outras entidades publicas e privadas, relativos ao
desenvolvimento das suas atividades.

2 — Os protocolos referidos no nimero anterior sdo aprovados pelo
plenario, sob proposta do secretario executivo, e ndo podem implicar
qualquer aumento da despesa das entidades da Administragdo Publica
signatarias.

3 — Para a prossecugao das atividades da Coligagdo para o Cresci-
mento Verde pode, sob proposta de qualquer dos membros aprovada
em plenario, ser solicitada a colaboragdo pontual de outras entidades
ou de personalidades de reconhecido mérito, desde que tal ndo origine
o pagamento de qualquer remuneragdo a suportar por entidades da
Administragdo Publica, nem qualquer aumento de despesa para estas
entidades.

Artigo 12.°
Duracao

1 — A duragdo da Coligagdo para o Crescimento Verde corresponde
ao periodo de execugdo estabelecido para o Compromisso para o Cres-
cimento Verde.

2 — Aextingdo da Coligagao para o Crescimento Verde produz efeitos
na data da aprovacdo do tltimo relatorio anual de atividades.

208821268

Didrio da Republica, 2. série—N.° 142—23 de julho de 2015

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Camoes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.

Aviso n.° 8089-A/2015

Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011 de 6 de abril,
notificam-se os candidatos ao procedimento concursal para reserva de
recrutamento de docentes do ensino portugués no estrangeiro, para o
cargo de leitor, aberto pelo Aviso n.® 7457-A/2015, publicado no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 128, de 3 de julho de 2015, que se encontra
afixada nas instalagdes da sede do Camoes, 1. P., das coordenagdes de
ensino e das embaixadas e ou consulados de Portugal nos paises a que
o procedimento concursal respeita e divulgada na pagina da internet em
www.instituto-camoes.pt, a lista ordenada dos candidatos excluidos ao
procedimento.

22 de julho de 2015.— A Presidente do Conselho Diretivo,
Prof.“ Doutora Ana Paula Laborinho.
208819179

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8098-E/2015

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a
Administragdo Publica (CReSAP) concluiu o procedimento concursal
para o cargo de vogal do conselho diretivo do Instituto da Seguranga
Social, I. P.,, em obediéncia as regras de recrutamento, selecéo e provi-
mento dos cargos de direcao superior da Administragio Publica, aplicavel
aos orgdos dos institutos publicos, por for¢a do disposto no n.° 4 do
artigo 19.° da Lein.® 3/2004, de 15 de janeiro, que aprova a Lei-Quadro
dos Institutos Publicos, republicada em anexo ao Decreto-Lein.® 5/2012,
de 17 de janeiro, alterada pelo Decreto-Lei n.° 123/2012, de 20 de junho,
pela Lei n.° 24/2012, de 9 de julho, pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 102/2013, de 25 de julho;

Considerando que, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servigos e organismos da administragdo central, regional e local do
Estado, republicada em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
¢ alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o jiri do mencionado
procedimento concursal apresentou proposta indicando trés candidatos,
entre os quais o ora designado, determino o seguinte:

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 19.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, que aprova a Lei-Quadro dos Institutos Publicos, repu-
blicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, alterada
pelo Decreto-Lein.® 123/2012, de 20 de junho, pela Lein.® 24/2012, de
9 de julho, pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-
-Lei n.° 102/2013, de 25 de julho, designo Joaquim Luis Esteves Pinto
Monteiro, em comissdo de servigo, pelo periodo de cinco anos, para
exercer o cargo de vogal do conselho diretivo do Instituto da Segu-
ranga Social, I. P., a que se refere o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 83/2012, de 30 de margo, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 167/2013, de 30 de dezembro.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 19.° da referida Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, a nota curricular do
designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte ao
da sua publicagio.

20 de julho de 2015. — O Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranga Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Nota Curricular

Joaquim Luis Esteves Pinto Monteiro
Habilitagdes académicas:

Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE):
1979-1983 — Licenciatura em Sociologia, com média final de 15 valores
e especializag@o na area de Sociologia Politica com a classificagdo de
16 valores.



