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1.° Vogal efetivo — Dr. Mauricio Lima Chumbo, Assistente Graduado
de Oncologia no Centro Hospitalar do Algarve — Unidade Portimao que
substituira a presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Dra. Monica Lacerda Semedo, Assistente Hospi-
talar de Oncologia no Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E.

1.° Vogal suplente — Dra. Margarida Maria Correia Cabrita, As-
sistente Graduada de Medicina Interna no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

2.° Vogal suplente — Dr. Luis Manuel Carvalho Siopa, Assis-
tente Graduado Sénior de Medicina Interna no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do Departa-
mento de Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio
eletronico para o enderego recrutamento@hds.min-saude.pt

13 de julho de 2015. — O Vogal do Conselho de Administrag¢do, Dr:
Jodo Vaz Rico.
208793997

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

Declaragao de retificagao n.° 627/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo, o Aviso n.° 7338/2015 de 02
de julho de 2015 publicado no Didrio da Republica 2.* série. n.° 127,
do procedimento concursal comum para provimento de um lugar de
assistente graduado sénior de Ginecologia/Obstetricia da carreira especial
médica/carreira médica, retifica-se que onde se 1€:

«10 — Requisitos de admisséo:
Podem ser admitidos a concurso os candidatos que retinam, até ao
termo do prazo da candidatura, os seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de consultor em Imunohemoterapia e a dura-
¢do minima de trés anos de exercicio com a categoria de Assistente
Graduado;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma regularizada;

¢) Os requisitos previstos na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, com as alteragdes que lhe foram posteriormente introduzidas,
nomeadamente:

c.1. Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por
lei especial ou convengao internacional;

c.2. 18 anos de idade completos;

c.3. Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

c.4. Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios
ao exercicio da fun¢do e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatoria;

c¢.5. Possuir relacdo juridico-laboral por tempo indeterminado com
instituicdo do SNS.»

deve ler-se:

«10. Requisitos de admissdo:
Podem ser admitidos a concurso os candidatos que reunam, até ao
termo do prazo da candidatura, os seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de consultor em Ginecologia e Obstetricia e a
duragdo minima de trés anos de exercicio com a categoria de Assis-
tente Graduado;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situacdo perante a
mesma regularizada;

¢) Os requisitos previstos na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, com as alteragdes que lhe foram posteriormente introduzidas,
nomeadamente:

c.1. Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por
lei especial ou convengao internacional;

c.2. 18 anos de idade completos;

c.3. Néo estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

c.4. Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

c¢.5. Possuir relag@o juridico-laboral de carater subordinado com
instituicdo do SNS.»

13/07/2015. — O Presidente do Conselho de Administra¢do, Joaquim
Daniel Lopes Ferro.
208793931
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HOSPITAL PROFESSOR DOUTOR FERNANDO FONSECA, E. P.E.

Antincio n.° 183/2015

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico para a categoria de assistente graduado sénior,
da drea hospitalar — Psiquiatria — da carreira médica e especial
médica hospitalar.

Na sequéncia do Despacho n.° 2619-1/2015, dos Ministros das Finan-
cas e da Saude, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 49, de
11 de margo, que autorizou a abertura de procedimentos de recrutamento
para a categoria de assistente graduado sénior da carreira médica e do
Despacho n.° 4827-C/2015, do Secretario de Estado da Satde, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 08 de maio, e por delibera-
¢do do Conselho de Administragdo do Hospital Prof. Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E., de 18 de junho de 2015, faz -se publico que se encontra
aberto concurso comum para o preenchimento de um posto de trabalho
para assistente graduado sénior da area hospitalar — Psiquiatria — da
carreira médica e especial médica hospitalar.

1 — Tipo de concurso

Comum, aberto a todos os médicos detentores dos requisitos de ad-
missdo, vinculados a instituicdo do Servico Nacional de Saude, por
relagdo juridica de emprego publico ou privado.

2 — Prazo de validade

O concurso ¢ valido para a ocupagio do posto de trabalho enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

3 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

4 — Legislagdo aplicavel

O procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso rege -se
pelo disposto nos Decretos-Leis n.”* 176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de
agosto, na redagdo que lhes foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) celebrado
entre os Sindicatos representativos do setor e pelas entidades piblicas
empresariais nele identificadas, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 41, de 08-1-2009, com as altera¢des constantes do
ACT celebrado entre os mesmos intervenientes, publicado no BTE, n.° 1,
de 08-01-2013, e no ACT relativo a tramitagao concursal de recrutamento
para postos de trabalho da carreira médica, publicado no BTE, n.° 48,
de 29-12-2011, no ACT n.° 2/2009, publicado na 2.? série do Didrio
da Republica, n.° 198, de 13 de outubro, e posteriores alteragdes, e na
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho

Ao posto de trabalho apresentado a concurso corresponde o conteudo
funcional da carreira médica na categoria de assistente graduado sénior,
tal como estabelecido nos artigos 13.° dos Decretos-Leis n.” 176/2009 e
177/2009, ambos de 4 de agosto, e na clausula 10.* do ACT publicado
no BTE, n.° 41, de 08 de novembro de 2009, e no n.° 3 da clausula 10.*
do ACT n.° 2/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.® 198,
de 13 de outubro, e posteriores alteragdes.

6 — Local de trabalho

O trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional nas instalagoes
que integram o Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.

7 — Requisitos de admissao

Podem ser admitidos a concurso os candidatos que retinam até ao
termo do prazo da candidatura, os seguintes requisitos:

Possuir o grau de assistente graduado/consultor e duragdo minima de
trés anos de exercicio efetivo de fungdes com a categoria de assistente
graduado no ambito desta especialidade;

Inscrigdo na Ordem dos Médicos, bem como os demais requisitos
previstos na lei.

8 — Me¢étodo de selegdo e respetiva ponderagado
Os métodos de selegdo a utilizar sdo os definidos no artigo 19.° da
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, e da clausula 21.* do ACT.

a) Avaliagdo e discussdo curricular (n.” 1 e 2 do artigo 20.° da Por-
tarian.° 207/2011, de 24 de maio, e n.” 1 e 2 da clausula 22.* do ACT);

b) Prova pratica (n. 1 e 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, e n.”* 1 e 2 da clausula 23.* do ACT).

9 — Remuneragao

A remuneragdo a atribuir sera de acordo com o estabelecido no Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e no Decreto Regulamentar
n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, sem prejuizo do regime remunera-
torio previsto no Acordo de Empresa da carreira médica do Hospital
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Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E., que sera de aplicar no caso
de trabalhador, que, estando previamente integrado no mesmo acordo
de empresa, venha a ocupar o posto de trabalho colocado a concurso.

10 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho para a carreira médica ¢ o estabelecido
no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, Decreto -Lein.° 177/2009,
de 4 de agosto, e Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, sem
prejuizo do periodo normal de trabalho previsto no Acordo de Empresa
da carreira médica do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.,
que sera de aplicar no caso de trabalhador, que, estando previamente
integrado no mesmo acordo de empresa, venha a ocupar o posto de
trabalho colocado a concurso.

11 — Formalizagdo das candidaturas

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Senhor Presidente do Conselho de Administragdo do Hos-
pital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E., podendo ser entregues
diretamente nas suas instalagdes, no Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos do Hospital, sito na IC 19, 2720-276 Amadora, em dias uteis,
no periodo compreendido entre as 09HO00 e as 16H00, ou remetidas
pelo correio, para a mesma morada, por correio registado com aviso
de recegdo, considerando-se, neste caso, apresentadas dentro do prazo,
se tiverem sido expedidas até ao termo do prazo fixado neste aviso.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, mediante referéncia
ao numero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

b) Identificag@o do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, residéncia,
codigo postal, telefone e enderego eletronico, caso exista);

¢) Pedido para ser admitido ao concurso;

d) A identificagdo da relagao juridica de emprego publico ou privado
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce
fungdes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

11.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
elementos, sob pena de exclusdo:

a) Documento comprovativo do grau de assistente graduado/consultor
na area de exercicio profissional a que respeita o procedimento concursal,
no qual deve constar também a classifica¢do obtida;

b) Declaragao passada pelo servigo a que pertence, onde consta a
antiguidade na carreira e na categoria e o vinculo a institui¢do do Servigo
Nacional de Saude;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae, que embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
datados e assinados;

d) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagao precisa em que o candidato se encontra,
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, com as alteragdes que lhe foram posteriormente intro-
duzidas, e nos artigos 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
e do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto;

e) A entrega de um plano de gestdo clinica de um servigo ou unidade
para discuss@o na prova pratica.
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11.3 — A apresentacdo de documentos falsos determinam a partici-
pacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
ou penal.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documento comprovativo das
suas declaragdes.

12 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagao de cada um dos critérios de seleg@o a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultados aos
candidatos sempre que solicitadas.

13 — Os resultados da avaliacao e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

14 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2009, de 24 de maio, e na Clausula 25.* do ACT.

15 — A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacao, ¢
publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no Servigo
de Gestao de Recursos Humanos do Hospital Prof. Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E., e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.
hff.min-saude.pt).

16 — Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

17 — Composicéo e identificagdo do juri

O juari do presente procedimento de recrutamento tera a seguinte
composi¢ao:

Presidente: Maria Teresa Pinto Esteves Maia Correia — Assistente
Graduada Sénior de Psiquiatria do Hospital Prof. Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo: Marco Antonio da Silva Pires Paulino — Assis-
tente Graduado Sénior de Psiquiatria do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E;

2.° Vogal efetivo: Luis Manuel Baptista Sardinha — Assistente
Graduado Sénior de Psiquiatria do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E.;

3.2 Vogal efetiva: Maria Alice Soares Lopes — Assistente Graduada
Sénior de Psiquiatria do Centro Hospitalar do Porto;

4.° Vogal efetivo: Manuel do Rosario Ricardo da Cruz — Assistente
Graduado Sénior de Psiquiatria do Centro Hospitalar Psiquitrico de
Lisboa;

Vogal suplente: Luis Manuel Pimentel Cortez Pinto — Assistente
Graduado Sénior de Psiquiatria do Hospital Garcia de Orta, E. P. E.;

Vogal suplente: Maria Jodo Heitor dos Santos — Assistente Graduada
Sénior de Psiquiatria do Hospital Beatriz Angelo.

A Presidente do Juri sera substituida, nas suas faltas e impedimentos
legais pelo 1.° Vogal efetivo.

18 de junho de 2015.— O Presidente do Conselho de Administragao,
Luis Manuel Abrantes Marques.
208793859

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 8105/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que Artur Gameiro
Rodrigues, Jodo Paulo Monteiro Vaz, José Luis de Matos Goncal-
ves, Luis Miguel Dos Santos Carrasco e Rui Pedro Barroso Pires
concluiram com sucesso o periodo experimental, cuja classifica-
¢do final homologuei em 29-05-2015, do Contrato de Trabalho

por Tempo Indeterminado celebrado, em 09-02-2015 conforme
aviso publicado na 2.? série do Didrio da Republica n.° 70, de
10-04-2015, no ambito do Procedimento Concursal Comum para
ocupagdo de 7 postos de trabalho na carreira de Assistente Ope-
racional (Pedreiro).

08-07-2015. — O Presidente da Camara, Lic. Joaquim Estevio Mi-
guel Judas.
308790261



