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MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete do Secretario de Estado do Mar

Despacho n.° 8044/2015

Nos termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° e da alinea a) do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro:

1 — Determino a cessagao das fung¢des que o licenciado Vasco Ema-
nuel Vinagre Becker-Weinberg vinha desempenhando como adjunto do
meu gabinete, para as quais foi nomeado pelo Despacho n.° 11 570/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 171, de 5 de setembro
de 2013.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de julho de
2015.

10 de julho de 2015. — O Secretario de Estado do Mar, Manuel
Pinto de Abreu.
208790804

Dire¢édo Regional de Agricultura e Pescas
de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 8027/2015

Para efeitos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
apos homologacao da ata do juri constituido para o efeito, com data de 17
de abril de 2015, torna-se publico a conclusio, com sucesso, do periodo
experimental na carreira de técnico superior, da licenciada, Ana Maria
Enxuto Santos Manique, com a classificac@o final de 19,00 valores.

9 de julho de 2015. — O Diretor de Servigos de Administragdo,
Paulo Salsa.
208790545

MINISTERIO DA SAUDE

Direcao-Geral da Saude

Aviso n.° 8028/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional (drea
de Motorista), na modalidade de contrato de trabalho em funcoes
publicas por tempo indeterminado, para o mapa de pessoal da
Dire¢iao-Geral da Saude.

1 — Nos termos do disposto nos n.*1 e 3 do artigo 30.° e no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, autorizo a abertura de procedi-
mento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicitagdo do presente procedimento no Didrio da Repuiblica, para
o preenchimento de 1 (um)posto de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Operacional, para a fungido de motorista, para o mapa de pes-
soal da Dire¢ao-Geral da Satde, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Foi executado o procedimento prévio de recrutamento de traba-
lhadores em situagdo de requalificagdo para a fun¢@o ou posto de trabalho
em causa, conforme estipulado no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de
26 de fevereiro, por for¢a do disposto no artigo 3.° da Lei n.® 80/2013,
de 28 de novembro.

3 — A Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — INA, entidade gestora do sistema de requalificagdo, emitiu
a declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalifi-
cagdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho
em causa, nos termos previstos no n.° 5 do artigo 24.° da referida Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro.

4 — O presente procedimento concursal sera publicitado na bolsa de
emprego publico (BEP) apds a sua publicagdo no Didrio da Republica,
nos termos da alinea b) don.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

5 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho.
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6 — Modalidade da relagéo juridica de emprego: contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

7 — Caracterizacdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
Assistente Operacional para a area de Motorista.

8 — Atividade a exercer: Assegurar fungdes de conducdo dos vei-
culos oficiais e manutengdo do seu bom estado de funcionamento e
conservacao e execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento do servigo, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas com graus de complexidade variaveis.

9 — Local de trabalho: nas instalagdes da Diregdo-Geral da Satde,
sita na Alameda D. Afonso Henriques, 45, em Lisboa.

10 — Posicionamento remuneratério — a determinag@o do posi-
cionamento remuneratéorio dos trabalhadores recrutados nédo ¢ objeto
de negociagao, nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho), conjugado com o artigo 42.° da Lei n. 82-B/2014, de 31 de
dezembro, sendo a posi¢cdo remuneratoria de referéncia a 4.% posigéo e
o nivel 4 de assistente operacional, com os limites impostos pelo n.° 1
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢amento do
Estado para 2015).

11 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

11.1 — Os requisitos gerais para o exercicio de fung¢des publicas,
previstos nos artigos 17.° e 35.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho).

11.2 — Ser trabalhador com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o n.° 3
do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho).

11.3 — Nivel habilitacional — possuir o 9.° ano de escolaridade
(n.° 1 do artigo 63.° da Lei de Bases do Sistema Educativo), havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

11.4 — Outros requisitos e certificagdes especificas: Estar habilitado
com carta de condugdo de veiculos ligeiros (categoria B).

11.5 — Nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo sdo admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de
trabalho previsto no mapa de pessoal da Dire¢do-Geral da Satde idéntico
ao posto de trabalho objeto do presente procedimento.

12 — Prazo para apresentacao de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados da data de publicag@o do aviso no Didrio da Repuiblica e na Bolsa
de Emprego Publico.

13 — Formalizagdo das candidaturas:

13.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através
do preenchimento do formulério de candidatura ao procedimento con-
cursal, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, e publicado
no Diario da Republica, de 8 de maio de 2009, disponivel na secgdo de
expediente da Divisdo de Apoio a Gestdo da Diregao-Geral da Saude
ou na respetiva pagina eletronica (www.dgs.pt), e entregue em formato
papel até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente (das 9h as 13h e das 14h as 18h), ou
b) Por correio registado, com aviso de rececdo, para:

Diregdo-Geral da Satide, Procedimento concursal — Carreira de as-
sistente operacional (area de motorista), Alameda D. Afonso Henriques,
45, 1049-005 Lisboa.

13.2 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

13.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas da seguinte do-
cumentagao, sob pena de exclusdo:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae atual, datado e assinado;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes académicas;

¢) Fotocopia simples dos certificados de formagao profissional;

d) Fotocopia simples do bilhete de identidade ou do cartdo do ci-
dadio;

e) Fotocopia simples da carta de condugdo

/) Declaragio, emitida e autenticada pelo 6rgdo ou servico de origem
(data reportada ao prazo estabelecido para apresentag@o das candida-
turas), da qual conste:

i) Identificagdo da relagdo juridica de emprego publico de que €
titular;

ii) Identificagdo da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular e a respetiva antiguidade;

iii) Descrigdo das fungdes exercidas pelo candidato;

iv) Mengao quantitativa e qualitativa da avaliagdo do desempenho
nos ultimos trés anos nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
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Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

v) Posi¢do e nivel remuneratorio detido, com indicag@o da data de
producdo de efeitos e o correspondente montante pecuniario.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentagdo de documentos falsos, determinam a participagdo a autoridade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagao descrita no curriculo, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

16 — M¢étodos de selecdo: No presente recrutamento, e considerando
que o procedimento ¢ circunscrito a candidatos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo aplica-
dos, nos termos do disposto nos n.”*4 e 5 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho), os métodos de seleg@o obrigatorios a Prova de Conhecimentos
(PC) ou a Avaliag@o Curricular (AC) e como método complementar a
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

16.1 — O presente procedimento sera efetuado de forma faseada,
nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ou
seja, num primeiro momento aplicar-se-a a totalidade dos candidatos
apenas o método obrigatdrio, o qual ¢ eliminatorio, de acordo com a
ordem enunciada na lei.

16.2 — Em caso de nao satisfacdo das necessidades que deram origem
ao procedimento concursal, sera aplicado o método facultativo aos candi-
datos aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da
sua situacdo juridico -funcional, até a satisfagdo das necessidades.

16.3 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de assistente operacional;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliagdo curricular, no formulario da candidatura.

16.3.1 — A prova de conhecimentos destina-se a avaliar, se e em que
medida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fungdo.

16.3.2 — A prova de conhecimentos assumira a natureza teorica, inci-
dindo sobre contetidos genéricos e especificos diretamente relacionados
com as exigéncias da fungdo.

16.3.3 — A prova de conhecimentos terd a duragdo de 20 minutos
e assumira a forma oral, ndo sendo permitida consulta de legislagdo e
bibliografia;

16.3.4 — A prova de conhecimentos incidird sobre as seguintes te-
maticas:

i) Organica do Ministério da Saude;
i) Organica da Diregdo-Geral da Saude;
iii) Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas.

16.3.5 — A bibliografia e legislacdo necessaria a preparagao dos
temas acima referidos ¢ a seguinte:

Lein.° 124/2011, de 29 de dezembro;

Decreto Regulamentar n.° 14/2012, de 26 de janeiro;
Portaria n.° 159/2012, de 22 de maio

Lein.° 35/2014, de 20 de junho;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

16.3.6 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

16.3.7 — A prova de conhecimentos terd uma ponderacdo de 70 %,
observando o disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e tem
carater eliminatorio.

16.4 — Avaliacdo curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de assistente operacional e
se encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados em requalificagdo,
se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar atribuigio,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado.

16.4.1 — A avaliagdo curricular (AC) destina-se a analisar a qua-
lificagdo dos candidatos, sendo ponderados a habilitagdo académica,
a formacao profissional diretamente relacionada com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, a experiéncia
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profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho em causa e a avaliacdo do desempenho relativa ao
ultimo periodo em niimero ndo superior a 3 anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

16.4.2 — A avaliagao curricular (AC) sera valorada numa escala 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

16.4.3 — A avaliag@o curricular (AC) tera uma ponderagio de 70 % de
acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e tera carater eliminatdrio.

16.5 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar
deforma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

16.5.1 — A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

16.5.2 — Entrevista profissional de selegdo destina-se a avaliar a
experiéncia profissional e os aspetos comportamentais, e terd uma pon-
deragdo de 30 % de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Cada método de selegdo é eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificacdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selegdo seguinte.

19 — Classificag@o Final:

19.1 — A classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, através da aplicag@o da seguinte
formula:

CF = (PC * 70 %) ou (AC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos (para os candidatos que se encontrem
na situagdo descrita no ponto 16.3 do presente aviso)

AC = Avaliagdo Curricular (para os candidatos que se encontrem na
situagdo descrita no ponto 16.4 do presente aviso)

EPS = Entrevista Profissional de Seleg¢ao

20 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,.

21 — Composigao do Juri:

Presidente: Belmira Maria da Silva Rodrigues, Chefe de Divisao de
Apoio a Gestao.
Vogais Efetivos:

Luis Filipe Pedrefio Ferreira, técnico superior da Divisao de Apoio a
Gestdo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Sara Maria Calado da Silva, técnica superior jurista da Divisdo de
Apoio a Gestao.

Vogais suplentes:

Maria Paula Costa Seguro Serra Coelho, assistente técnica da Divisdo
de Apoio a Gestdo.

Manuel José de Macedo Cartaxo, assistente técnico da Divisao de
Apoio a Gestao.

22 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final, serdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitados.

23 — Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados é
notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com
on.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

23.1 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds a
respetiva homologacéo ¢ publicada na 2.% série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e ptblico das instalagdes da Direcdo-Geral da
Saude e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do
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n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

9 de julho de 2015. — O Diretor-Geral da Saude, Francisco
George.
208790675

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Figueira Norte, Figueira da Foz

Aviso n.° 8029/2015

Abertura de concurso para Diretor 2015/2019

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° ¢ 22.°, do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril, e no artigo 5.°, da portaria n.° 604/2008, de
9 de julho, com alterag@o prevista no Decreto-Lein.° 137/2012 de 02 de
julho, torna-se publico que se encontra aberto concurso para provimento
do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas Figueira Norte, na
Figueira da Foz, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao
da publicagdo do Aviso no Didrio da Republica.

2 — S@o requisitos alternativos de admissdo ao procedimento con-
cursal:

a) Ser docente de carreira do ensino publico;
b) Ser docente profissionalizado com contrato por termo indetermi-
nado do ensino particular e cooperativo.

2.1 — Os candidatos referidos no ponto anterior devem contar, pelo
menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio das fungdes
de administragéo e gestdo escolar.

2.2 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de
administracdo e gestdo escolar os candidatos que preencham uma das
seguintes condigdes:

a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formagio
especializada em Administragdo Escolar ou Administragao Educacional;

b) Sejam possuidores do grau de mestre ou de doutor em Adminis-
tragdo Escolar ou Administragdo Educacional;

¢) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos seguintes cargos:

i) Diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, nos termos do regime
previsto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,

ii) Presidente, vice-presidente, diretor ou adjunto de diretor, nos termos
do regime previsto no Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de Maio, alterado,
por ratificagdo parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril;

iii) Diretor executivo e adjunto do diretor executivo, nos termos do
regime previsto no Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de Maio;

iv) Membro do Conselho Diretivo, nos termos do regime previsto no
Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

v) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou
diretor pedagogico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

3 — O pedido de admisso ao procedimento deve ser formalizado
mediante requerimento enderecado ao Presidente do Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas Figueira Norte, podendo ser entregue pessoal-
mente na secretaria da escola sede do Agrupamento (Escola Secundaria
C/3.° CEB de Cristina Torres), Varzea, 3080-83 1, Figueira da Foz, das
9h30 m as 16h30 m, ou remetido pelo correio registado com aviso de
recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagio
das candidaturas.

3.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa, nome, filiagdo, estado civil, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do cartdo de cidadao/bilhete de iden-
tidade, respetiva validade e servigo emissor, situagdo militar, nimero
fiscal de contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone/telemovel e
endereco eletronico.

b) Habilitagdes literarias e situagdo profissional.
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¢) Identificagdo do lugar a que se candidata, referenciando a data e
publicacdo do respetivo aviso no Didrio da Republica.

3.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem respetivamente, as fungdes que tem exercido, a formagédo pro-
fissional que possui, devidamente comprovada sob pena de ndo ser
considerada;

b) Projeto de interveng¢do na escola, onde identificam os problemas,
definem os objetivos e as estratégias, e estabelecem a programagao das
atividades que se propdem realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servi¢o de origem onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocopia autenticada do documento comprovativo das habilita-
¢oes literarias;

e) Fotocopias dos certificados de formagao profissional realizada;

/) Fotocopia de Bilhete de Identidade/Cartéo de Cidaddo e de Con-
tribuinte.

3.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciacdo do seu mérito.

3.4 —E obrigatorio a prova documental dos elementos constantes
do curriculo.

4 — Os métodos de selecdo sao os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fungdes de diretor ¢ o seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervengdo na escola, visando apreciar a
coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de inter-
vengao propostos;

¢) Entrevista profissional, visando apreciar numa relagdo interpessoal
objetiva e sistematica, as capacidades com o perfil das exigéncias do
cargo a que se candidata.

10 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Geral, Jodo Carlos
Brites Soares.
208791533

Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo Antonio

Despacho n.° 8045/2015

Por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Vila Real
de Santo Antonio, foram homologados os contratos celebrados nos
termos no artigo n.° 4.°, alinea a) da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
dos docentes abaixo indicados:

Nome Grupo
Filomena Cristina Dinis Correia ... ................. 100
Ana Raquel Mendes Alves. . ....................... 230
Karina Jodo Dominguos de Jesus ................... 300
Maria Jodo de Assungdo Timoteo ................... 300
Patricia de Guadalupe Pereira Afonso................ 350
Rui Miguel de Almeida Mendonga . ................. 350
Antonio Eduardo da Silva Miguens. ................. 400
Jorge FerroRosa ....... ... ... ... .. .. .. 410
Paulo Manuel das Neves dos Santos ... .............. 410
Gongalo Francisco Pimenta de Oliveira .............. 420
Luis Filipe Guerreiro Militdo. . ..................... 420
Rui Manuel Ferreira Tavares . . ..................... 430
Lucia Patricia Rodrigues Palma. . ................... 500
Maria Augusta Carvalho de Azevedo ................ 500
Inés de Jesus Vilhena Fonseca Santos . . .............. 600
Edgar Oliveirade Sousa. .. ......... ..., 620
Raquel Sofia Paulo Alvim . ........................ 620
Sabrina da Encarnagdo Lopes Gongalves ............. 620
Silvia Margarida Pires Basto . . . .................... 620
Vénia Cristina Rosado Diogo ...................... 620
Ana Lucinda Calado Ferreira. . ..................... 910
Carla Sofia Martins dos Santos .. ................... 910
Madalena JuliaAlvesde Sa........................ 910

09 de julho de 2015. — A Diretora, Cristina Maria Rodrigues da
Silveira.
208784851



