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2.° Ano, Anual

QUADRON.5
Tempo de Trabalho (horas)
Unidades Curriculares C‘Are':'% Tipo Contacto Créditos | Observagdes
ientifica
Total
T | TP | PL|TC| S E |OT| O
@ 2 [€) [C)) ) 6 ()]
Dissertagdo . .................... CM Anual ............. 1500 3 20 60 CH

(7) Assinalar quando a UC ¢ optativa. N: nova; D: deslocada de ano/semestre; DEN: denominagao alterada; CH: alterag@o das horas de contacto;

CR: alteragdo do n.° de créditos

MARINHA

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 8076/2015

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 6573/2015, de 2 de junho
(Diario da Republica, 2. série, n.° 113, de 12 de junho), do Superin-
tendente do Pessoal, subdelego no diretor do Centro de Abastecimento
Sanitario, Capitdo-de-fragata farmacéutico-naval, Jos¢ Mario Ribeiro
da Silva dos Santos Miranda, a competéncia para autorizar despesas
com a aquisi¢do de medicamentos, dispositivos e equipamentos médico-
-sanitarios até ao limite de 100.000€.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados pelo diretor do Centro de Abastecimento Sanitéario, Capitdo-
-de-fragata farmacéutico-naval, José Mario Ribeiro da Silva dos Santos
Miranda, que se incluam no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

10 de julho de 2015. — O Diretor de Saude, interino, Nelson Octavio
Castela Lourengo dos Santos, Capitdo-de-mar-e-guerra.
208792879

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Protegao Civil
Aviso n.° 8054/2015

Abertura de procedimento concursal comum
para o recrutamento de 1 (um) posto de trabalho,
da carreira unicategorial de técnico superior

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir designada LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com
o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, a seguir designada
Portaria, torna-se publico que, por despacho do Presidente da Autoridade
Nacional de Proteco Civil, a seguir designada ANPC, de 19 de maio
de 2015, encontra-se aberto o presente procedimento concursal comum,
para o preenchimento de (1) um posto de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior, do mapa de pessoal da ANPC, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes puiblicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificacdo
(Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pu-
blicas — INA) que, em 4 de maio de 2015, declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situag@o de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas dos postos de trabalho em causa.

3 — Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria, ndo estdo constituidas reservas de
recrutamento proprias, encontrando-se temporariamente dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada para Cons-
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tituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do
artigo 41.° e seguintes da mesma Portaria.

4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
primeiro dia util seguinte a presente publicagio, na pagina eletronica da
ANPC (www.prociv.pt) a partir da data da publicag@o no Didrio da Re-
publica, e por extrato, em jornal de expansdo nacional no prazo maximo
de (3) trés dias tteis contados da data daquela publicagao.

5 — O prazo de apresentac¢do de candidaturas ao presente procedi-
mento ¢ de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — O presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no
Cbdigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e Portaria.

7 — Numero de postos de trabalho a ocupar: (1) um posto de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior, para a Divisdo de Gestdo
Patrimonial (DGP) da ANPC.

8 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Autori-
dade Nacional de Protegao Civil, na Avenida do Forte em Carnaxide,
2794-112 Carnaxide. O Local de trabalho dispde de bar e refeitorio,
assim como de estacionamento proprio e possibilidade de transporte
Lisboa-Carnaxide e Carnaxide-Lisboa.

9 — Caraterizagao do posto de trabalho — o posto de trabalho colo-
cado a concurso caracteriza-se pelo exercicio de fungdes integradas na
carreira de técnico superior na ANPC, tal como descrito no Anexo I — tnico,
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mais concretamente os seguintes:

9.1 — Um (1) posto de trabalho para desempenho de fung¢des na
Divisgo de Gestdo Patrimonial (DGP), tendo em vista, nomeadamente:
proceder a contratagdo publica, nomeadamente, ao langamento de pro-
cedimentos de contratagdo publica de bens e servicos e de empreitadas;
participar em juris de procedimentos de contratagdo publica; executar
tarefas na plataforma eletronica de contratagéo publica; formalizar
pedidos de parecer prévio junto do Ministério das Finangas, bem como
proceder a submissdo de pareceres genéricos; negociar com fornece-
dores, condigdes de contratagdo; gerir contratos; elaborar propostas de
contrata¢do; submeter procedimentos de formalizagdo e execugdo de
contratos no Portal Base; melhorar a defini¢ao de circuitos e modelos
organizacionais interligados com a contabilidade; elaborar informagdes e
emitir pareceres em matéria de contratagdo publica; organizar e atualizar
processos, garantindo a auditabilidade dos mesmos; controlar prazos,
verificar e validar documentos.

10 — Posicionamento remuneratorio:

10.1 — Sera observado o limite estabelecido nas alineas a) e b) do
n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, a seguir
designada LOE 2015, sendo a posi¢ao remuneratoria de referéncia a
que alude a alinea f) do artigo 2.° da Portaria, a 2.* posi¢ao remunerato-
ria — 15.° nivel remuneratorio da tabela Ginica, da categoria de Técnico
Superior, a que corresponde o montante pecuniario de 1.201,48 € (mil
duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), sem prejuizo de se
poder vir a oferecer posi¢do remuneratoria diferente.

10.2 — Os candidatos deverdo informar a ANPC do seu posto e da
sua posic¢ao remuneratoria correspondente a remuneragao que auferem,
nos termos do n.° 2 do artigo 42.° da LOE 2015;

10.3 — Nos termos do preceituado no artigo 35.° da LTFP e da
LOE 2015, esta vedada qualquer valorizag@o remuneratoria dos traba-
Ihadores candidatos ao procedimento concursal.
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11 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal — podem
ser admitidos os candidatos que, até ao termo do prazo de entrega
das candidaturas satisfagam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Reunirem os requisitos gerais necessarios para o exercicio de
fungdes publicas, enunciados no artigo 17.° da LTFP;

b) Terem ja constituida uma relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP;

¢) Nio tendo sido requerido o parecer prévio a que alude o n.° 2 do
artigo 50.° da LOE 2015, nao serdo admitidas candidaturas de traba-
lhadores das administragdes regionais e autarquicas. Em conformidade
com o estipulado no n.° 2 do artigo 48.° da mesma Lei, ndo poderao ser
opositores ao presente procedimento concursal os candidatos referidos
na alinea b) do n.° 1 do artigo 48.° do diploma legal citado;

d) De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal da ANPC idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento.

e) Constituem condigdes preferenciais de avaliagdo os candidatos
que possuam conhecimentos especializados e experiéncia, capacidade
de iniciativa e autonomia, capacidade de planeamento e organizagao,
capacidade de comunicag@o, capacidade de relacionamento interpessoal
e capacidade para trabalhar em equipa.

12 — Nivel habilitacional — Licenciatura em Direito, ndo existindo
a possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagéo e/ou
experiéncia profissional.

13 — Prazo de validade — o presente procedimento concursal é
valido para os postos de trabalho em referéncia e caduca com a sua
ocupagdo. Ao presente procedimento aplica-se o disposto no artigo 40.°
da Portaria.

14 — Formalizacao das candidaturas:

14.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria, sob pena de excluséo,
as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte
de papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura,
aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e que
se encontra disponivel para download na pagina eletronica da ANPC
(Www.prociv.pt).

14.2 — O formulario, acompanhado dos demais documentos exigidos
para admissdo ao procedimento, devera ser entregue pessoalmente, das
09HO00 as 17H00 na sede da ANPC, na Avenida do Forte em Carnaxide,
2794-112 Carnaxide, ou remetido por correio registado, com aviso de
recec¢do para o mesmo enderego, ndo sendo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico.

14.3 — O formulario tipo da candidatura deve, igualmente, sob pena
de exclusdo, ser acompanhado da seguinte documentag@o:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exer-
ceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como a formagao profissional detida, com indica-
¢do das entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duracéo;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas;

d) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem do can-
didato, com data posterior a da publicagdo do presente aviso, da qual
conste, inequivocamente:

i) A identifica¢do do vinculo de emprego publico de que ¢ titular;

ii) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

iii) A posi¢do e o nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado,
com indicag@o do respetivo valor;

iv) O tempo de servigo na categoria, na carreira ¢ na Administragao
Publica;

v) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de traba-
lho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da
alinea d) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, com mencgao da avaliacdo
de desempenho relativas aos Gltimos trés anos, ou indica¢do de que ndo
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que nao sao
imputaveis ao candidato.

e) Fotocopia legivel do Cartio de Cidaddo ou do Bilhete de Identidade,
bem como do cartdo de identificagio fiscal.

14.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14.5 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo do candidato, nos termos da alinea a), don.° 9
do artigo 28.° da Portaria.
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14.6 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

14.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibi¢ao dos originais dos documentos apresentados.

15 — Métodosdeselegao — Considerando que o presente procedimento
¢ circunscrito a candidatos com vinculo de emprego piblico por tempo in-
determinado previamente constituido, serao aplicados nos termos dos n.* 4
e 5 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegao obrigatorios — Prova
de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) e, como método
complementar facultativo, a Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

15.1 — Prova de Conhecimentos — sera aplicada aos candidatos
que sejam titulares da categoria de Técnico Superior e se encontrem a
cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias ou atividades diferentes
das caraterizadoras dos postos de trabalho a ocupar ou sejam titulares
daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras dos postos de trabalho a
ocupar mas que tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular,
no formulario de candidatura.

15.1.1 — A Prova de Conhecimentos tera natureza tedrica, revestird a
forma escrita, serd efetuada em suporte de papel, de realizagdo individual,
com escolha multipla, tendo a duragdo méaxima de (60) sessenta minutos
sem tolerancia, podendo ser consultada legislagdo e sem utilizagao de
telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletronico
ou computorizado.

15.1.2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais, bem como as competéncias técnicas dos
candidatos, versando sobre as seguintes tematicas:

Conhecimentos gerais:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

¢) Constituicdo da Republica Portuguesa;

d) Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na redac@o que lhe foi
conferida pela Lei n.° 109/2001, de 24 de dezembro;

e) Codigo Penal;

f) Codigo de Processo Penal;

2) Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos.

Conhecimentos especificos:

a) Decreto-Lein.® 73/2013, de 21 de maio, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 163/2014, de 31 de outubro (Aprova a Organica da ANPC);

b) Portaria n.° 224-A/2014, de 4 de novembro (Fixa a estrutura nu-
clear da ANPC);

¢) Contratacdo de bens, servigos e empreitadas:

i) Codigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 223/2009, de 11 de setembro, Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de
outubro, Lein.° 3/2010, de 27 de abril, Decreto-Lein.° 131/2010, de 14 de
dezembro, Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de margo, Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, e Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho;

i) Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho (regulamenta a aquisigao
de bens e servigos), revogado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, a excegdo dos artigos 16.°a 22.°¢ 29.°

d) Legislagdo complementar do CCP:

i) Portaria n.° 701-A/2008, de 28 de julho (Estabelece os modelos
de antincios aplicaveis aos procedimentos pré-contratuais previstos no
Codigo dos Contratos Publicos);

ii) Portaria n.° 701-D/2008, de 28 de julho (Estabelece os modelos
de dados estatisticos a remeter pelas entidades adjudicantes a Agéncia
Nacional de Compras Publicas (ANCP) ou ao Instituto da Construgdo
e do Imobiliario, IP);

iii) Portaria n.® 701-E/2008, de 28 de julho (Aprova os modelos dos
blocos técnicos de dados dos relatorios de formagdo dos contratos);

iv) Portaria n.° 701-F/2008, de 28 de julho, com as alteragdes cons-
tantes da Portaria n.° 85/2013, de 27 de fevereiro (Regula a constitui-
¢do, funcionamento e gestdo do portal tnico da internet dedicado aos
contratos publicos — Portal dos Contratos Publicos);

v) Portaria n.° 701-G/2008, de 28 de julho (Define os requisitos e
condi¢des na utilizagdo das plataformas eletronicas pelas entidades
adjudicantes na fase de formagao dos contratos publicos).

e) Legislagdo comunitaria de contratagdo publica:

i) Coordenacao dos processos de adjudicagao nos setores da agua, da
energia, dos transportes e dos servigos postais — Diretiva 2004/17/CE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 31 de margo;
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if) Coordenacgéo dos processos de adjudicacdo dos contratos de em-
preitada de obras publicas, dos contratos publicos de fornecimento e dos
contratos publicos de servigos — Diretiva 2004/18/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 31 de margo;

iif) Alteragdo ao Vocabulario Comum para os Contratos Publicos
(CPV), aprovado pelo Regulamento (CE) n.° 2195/2002, do Parlamento
Europeu e do Conselho, e das Diretivas do Parlamento Europeu e do
Conselho 2004/17/CE e 2004/18/CE — Regulamento (CE) n.° 213/2008,
da Comissao, de 28 de novembro;

iv) Alteracio dos limiares comunitarios — Regulamento (CE)n.° 1336/2013,
da Comissdo, de 13 de dezembro.

) Setor especifico da contratagdo ptiblica: Seguranga e Defesa:

i) Excegdes ao principio da submissdo as regras da contratagdo
publica — artigo 346.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia (TFUE);

ii) Contratagdo Pablica nos dominios da segurancga e defesa — Decreto-
-Lein.® 104/2011, de 6 de outubro, que revogou o Decreto-Lei n.® 33/99,
de 5 de fevereiro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro;

iii) Habilitagdo dos fornecedores no dominio do fabrico e do co-
mércio de armamento e equipamento de defesa — Lei n.° 49/2009, de
5 de agosto;

iv) Aprova o modelo de dados estatisticos a remeter pelas entidades
adjudicantes a Dire¢@o-Geral de Armamento e Infraestruturas de De-
fesa do Ministério da Defesa Nacional ou a Dire¢do de Infraestruturas
e Equipamentos do Ministério da Administragdo Interna — Portaria
n.° 42/2013, de 1 de fevereiro;

v) Regime juridico das armas e suas muni¢des — Lei n.° 5/2006,
de 23 de fevereiro, alterada pelas Leis n.”59/2007, de 4 de setembro,
17/2009, de 6 de maio, 26/2010, de 30 de agosto, 12/2011, de 27 de
abril, e n.° 50/2013, de 24 de julho;

vi) Autoridade Nacional de Seguranga (ANS) — Decreto-Lein.® 3/2012,
de 3 de janeiro;

vii) Instrugdes sobre a seguranca de matérias classificadas (SEGNAC) — Re-
solugdo do Conselho de Ministros n.° 50/88, de 3 de dezembro, retificada
pela resolugdo de 31 de janeiro de 1989, e alterada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 13/93, de 6 de margo;

viii) Salvaguarda e defesa das matérias classificadas, seguranca in-
dustrial, tecnoldgica e de investigacdo (SEGNAC 2) — Resolugao do
Conselho de Ministros n.° 37/89, de 24 de outubro;

ix) Instrugdes para a seguranga de telecomunicagdes (SEGNAC 3) — Re-
solug@o do Conselho de Ministros n.° 16/94, de 23 de margo;

x) Instrugdes sobre a seguranca informatica (SEGNAC 4) — Resolu-
¢do do Conselho de Ministros n.° 5/90, de 28 de fevereiro.

2) Sistema Nacional de Compras Publicas:

i) Lei n.° 117-A/2012, de 14 de junho (Criagdo da Entidade de Ser-
vigos Partilhados da Administragdo Publica, 1. P. (ESPAP) que sucedeu
legalmente a Empresa de Gestdo Partilhada de Recursos da Adminis-
tragdo Publica, E. P. E. (GeRAP) e a Autoridade Nacional de Compras
Publicas (ANCP);

i) Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de fevereiro (Criagdo do Sistema
Nacional de Compras Publicas);

iii) Regulamento n.® 330/2009, de 30 de julho (Estabelece a disciplina
aplicavel ao SNCP);

iv) Portaria n.° 20/2015, de 4 de fevereiro (Regulamenta os termos e
a tramitagdo do parecer prévio vinculativo dos Membros do Governo
responsaveis pelas areas das Finangas e da Administragdo Publica);

v) Decreto-Lein.® 107/2012, de 28 de maio (Regula o dever de informa-
¢do e a emissao de parecer prévio relativos a aquisi¢ao de bens e a prestagao
de servicos no dominio das tecnologias de informagéo e comunicagio);

vi) Lei n.° 23/96, de 26 de julho (Cria no ordenamento juridico al-
guns mecanismos destinados a proteger o utente de servigos publicos
essenciais) com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 12/2008, de
26 de fevereiro, 24/2008, de 2 de junho e n.° 6/2011, de 10 de margo.

vii) Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto (Estabelece o regime
juridico do parque de veiculos do Estado).

h) Regime Orgamental:

i) Lein.® 91/2001, de 20 de agosto (Lei de Enquadramento Or¢amental);

ii) Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho (Regime da administragdo
financeira do Estado);

iii) Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (Regras aplicaveis a assungo
de compromissos), alterado pelas Leis n.20/2012, de 14 de maio,
64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, e 22/2015,
de 17 de margo;

iv) Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho (Normas legais disciplina-
doras a aplicagdo da lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso);

v) Decreto-Lei n.° 36/2015, de 9 de margo (Diploma que estabe-
lece as disposicdes necessarias a execu¢do do Orcamento do Estado
para 2015).
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i) Tribunal de Contas:

i) Lei n.° 98/97, de 26 de agosto (Lei de organizagdo e processo do
Tribunal de Contas), com as alteragdes introduzidas pela Lein.® 87-B/98,
de 31 de dezembro, Retificagdo n.® 1/99, de 16 de janeiro, Lei n.° 1/2001,
de 4 de janeiro, Lei n.° 55-B/2004, de 30 de dezembro, Retificacdo
n.° 5/2005, de 14 de fevereiro, Lei n.° 48/2006, de 29 de agosto, Reti-
ficagdo n.° 72/2006, de 6 de outubro, Lei n.° 35/2007, de 13 de agosto,
Lein.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lein.° 61/2011, de 7 de dezembro, Lei
n.°2/2012, de 2 de janeiro e Lei n.° 20/2015, de 9 de margo;

i) Resolugdo n.° 14/2011, do Tribunal de Contas, DR, 2. série, n.° 156,
de 16 de janeiro de 2011 (Instrugdo e tramitagdo dos processos de
fiscalizag@o prévia);

iii) Resolugdo n.° 2/2008, do Tribunal de Contas, DR, 2.* série, n.° 9,
de 14 de janeiro de 2009 (Organizagao de processos relativos a contratos
adicionais);

iv) Regime Juridico dos Emolumentos do Tribunal de Contas — Decreto-
-Lein.® 66/1996, de 31 de maio, alterado pela Lei n.° 3-B/2000, de 4 de
abril, e pela Lei n.° 139/99, de 28 de agosto.

15.1.3 — Na Prova de Conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

15.2 — Avaliacdo Curricular (AC) — sera aplicada aos candidatos
que cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e
se tenham, por tltimo, encontrado a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja
ocupacao o procedimento foi publicitado.

15.2.1 — A Avaliacdo Curricular incidira especialmente sobre as
fungdes que os candidatos tém desempenhado, visando analisar a sua
qualificagdo, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagao,
realizacdo e tipo de fungdes exercidas. Na Avaliacdo Curricular serdo
analisados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica — titularidade da licenciatura ou habilitagao
superior, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilita-
cional por formagdo ou experiéncia profissional;

b) Formagao profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias aos postos
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia profissional — sera tido em conta o grau de adequag@o
entre as fungdes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras
dos postos de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor
contacto organico-funcional com as referidas areas;

d) Avaliagdo de desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as dos postos
de trabalho a ocupar.

15.2.2 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

15.2.3 — A nota final da Avaliacao Curricular ¢ calculada pela se-
guinte formula:

AC = (0,10 x HAB) + (0,20 x FP) + (0,50 x EP) + (0,20xAD)
em que:

AC = Avaliagdo curricular;

HAB = Habilitagdo académica de base;
FP = Formagao profissional;

EP = Experiéncia profissional;

AD = Avaliagdo de desempenho.

15.3 — Método de selegao facultativo — Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS) que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a mo-
tivagdo, capacidade de expressao e experiéncia profissional, bem como
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selegao ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

16 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatodrio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou
que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos méto-
dos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte.

17 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada na pagina eletrénica da ANPC e afixada na respetiva sede.

18 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do mesmo no procedimento.
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19 — Classificagao final — sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorag@o até as centésimas, mediante a aplicacdo da
seguinte formula:

CF = (PC x 0,70) + (EPS x 0,30)
CF = (AC x 0,70) + (EPS x 0,30)

em que:

CF= Classificagao final,

PC= Prova de conhecimentos;

EPS= Entrevista profissional de selegdo;
AC= Avaliagao curricular.

20 — Critérios de ordenagao preferencial — em caso de igualdade de
valoracdes serdo aplicados os critérios de ordenagao preferencial cons-
tantes no artigo 35.° da Portaria. Caso subsista a igualdade de valoragdes
atender-se-4 a maior valoracdo no fator «Experiéncia Profissional».

21 — As atas do juri, de onde constem os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderacao de cada um dos métodos a utilizar, grelha clas-
sificativa e os sistemas de valoragdo do método serdo facultados aos
candidatos, sempre que solicitadas.

22 — Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

23 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria, notificados por uma das formas previstas no n.° 3
do mesmo artigo, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

24 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados de-
vera ser efetuado através do preenchimento do formulério-tipo, de
utilizag@o obrigatoria, disponivel na pagina eletronica da ANPC em
WWW.prociv.pt.

25 — Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:

25.1 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

25.2 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologacdo do
Presidente da Autoridade Nacional de Protegdo Civil, ¢ publicada na
2. série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico
da sede da ANPC e disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

26 — Composigdo do juri:

Presidente — Carla Sofia Lazaro da Mota Dinis, Chefe da Divisdo

de Gestao Patrimonial.
Vogais efetivos:

1.° Vogal efetivo — Francisco Jorge Pinto e Costa Gongalves, Co-
ordenador do Gabinete de Planeamento e Apoio Técnico aos Recursos
Patrimoniais.

2.° Vogal efetivo — Maria de Fatima da Silva Gongalves Diogo, Coor-
denadora do Gabinete de Planeamento e Apoio aos Projetos Estratégicos.

Vogais suplentes:

1.° Vogal suplente — Luis Filipe Dantas da Silva, Chefe da Divisao
de Apoio Juridico, em substituigdo.

2.° Vogal suplente — Susana Isabel Cabrito Ramos, Técnica Supe-
rior do Gabinete de Planeamento e Apoio aos Projetos Estratégicos.

27 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado no
Didario da Republica n.° 77, 2.* série, de 31 de margo de 2000, faz-se
constar a seguinte meng¢ao: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administragdo, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres, no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

9 de julho de 2015. — O Presidente, Francisco Grave Pereira, major-
-general.
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MINISTERIO DA JUSTICA
Policia Judiciaria

Despacho (extrato) n.° 8077/2015

Por despacho de 2015.07.09 do Diretor Nacional da Policia Judiciaria,
sdo renovadas as seguintes comissoes de servigo:

Chefes de Setor, com efeitos a 3 de julho de 2015:

Herculano Soares Rodrigues, especialista auxiliar, chefe de setor no
Setor de Administragdo Patrimonial da Diretoria do Norte;

Didario da Republica, 2. série— N.° 142 — 23 de julho de 2015

Oscar Augusto Batista da Costa, especialista auxiliar, chefe de setor
no Setor de Telecomunicagodes e Informatica da Diretoria do Norte;

Licenciada Rosa Maria da Silva Guedes, especialista superior, chefe
de setor no Setor de Pericia Financeira e Contabilistica da Diretoria
do Norte;

Maria da Conceigao Vicente Machado Fernandes, especialista auxiliar,
chefe de setor no Setor de Apoio e Suporte a Investigagdo Criminal da
Diretoria de Lisboa e Vale do Tejo;

Licenciado Antonio Gomes da Cunha Ferreira Lopes, especialista
auxiliar, chefe de setor no Setor de Apoio e Suporte a Investigacdo
Criminal da Diretoria do Sul;

Maria Adélia dos Santos Vasconcelos Amorim, especialista auxiliar,
chefe de setor no Setor dos Servigos Administrativos da Escola de
Policia Judiciaria;

Licenciado Carlos Alberto Carvalho Seabra Moura, especialista su-
perior, chefe de setor no Setor de Tradug@o e Interpretagdo da Unidade
de Planeamento, Assessoria Técnica e Documentagéo;

Antonio José Pereira Russo, especialista-adjunto, chefe de setor no
Setor Radio da Unidade de Telecomunicagdes e Informatica;

Licenciada Josefina Maria Carapinha Capela, especialista superior,
chefe de setor no Setor de Desenvolvimento de Aplicagdes da Unidade
de Telecomunicagdes e Informatica;

Manuel Paiva da Rocha, especialista-adjunto, chefe de setor no Se-
tor de Controlo de Comunicagdes da Unidade de Telecomunicagdes e
Informatica;

Licenciada Maria Antonieta Silva de Oliveira Hipolito, especialista
auxiliar, chefe de setor no Setor de Pessoal da Unidade de Recursos
Humanos e Relagoes Publicas;

Licenciada Eugénia Maria Sirgado Simdes da Silva, especialista auxi-
liar, chefe de setor no Setor de Remuneragdes da Unidade de Recursos
Humanos e Relagdes Pablicas;

Licenciada Maria Isabel Ramos Afonso, especialista superior, chefe
de setor no Setor de Recrutamento da Unidade de Recursos Humanos
e Relagdes Publicas;

Chefes de Nucleo, com efeitos a 3 de julho de 2015:

Licenciada Maria Natalia da Cunha Cabral de Lima, especialista au-
xiliar, chefe de nticleo no Nucleo de Expediente e Arquivo da Unidade
Nacional de Combate a Corrupgao;

Teresa de Lurdes Turiel Machado, especialista auxiliar, chefe de
nucleo no Nucleo de Administragdo Financeira e Patrimonial da Di-
retoria do Norte;

Antonio Alberto Sousa da Silva, seguranga, chefe de nicleo no Nucleo
de Seguranca da Diretoria do Norte;

Licenciado Fernando Joaquim Loureiro Vilas Boas, especialista au-
xiliar, chefe de nticleo no Nucleo de Gestdo do Parque Automovel e
Servigos Gerais da Diretoria do Norte;

Alda Maria Estévao dos Santos, especialista auxiliar, chefe de nucleo
no Nucleo de Registo, Expediente e Arquivo da Diretoria do Centro;

Maria Clotilde Cavaco Andrade Neto, especialista auxiliar, chefe de
nucleo no Nucleo de Recursos Humanos da Diretoria do Centro;

Licenciada Maria Isabel Ferreira de Pinho, especialista auxiliar, chefe
de nucleo no Nucleo de Tesouraria, Contabilidade e Servigos Gerais da
Diretoria do Centro;

Mestra, Maria José Andrade de Quadros, especialista-adjunta, chefe
de nucleo no Nucleo de Policia Técnica da Diretoria do Centro;

Célia Maria de Oliveira Rosa Tavares Correia, especialista auxiliar,
chefe de nucleo no Nucleo de Apoio Técnico Administrativo da Diretoria
de Lisboa e Vale do Tejo;

Eurico da Fonte Gomes, especialista auxiliar, chefe de nucleo no
Nucleo de Recursos Humanos da Diretoria de Lisboa e Vale do Tejo;

Ana Maria Gongalves Cabrita, especialista auxiliar, chefe de nticleo
no Nucleo de Servigos Gerais, Transportes, Expediente e Arquivo da
Diretoria do Sul;

Teresa Maria da Silva dos Santos Vieira, especialista-adjunta, chefe
de nucleo no Nucleo de Policia Técnica da Diretoria do Sul;

Luisa Maria Fernandes Marques Anileiro Gomes, especialista auxiliar,
chefe de nucleo no Nucleo de Apoio Administrativo do Departamento
de Investigagdo Criminal de Aveiro;

Manuel Gongalves Ferreira, especialista auxiliar, chefe de ntcleo
no Nucleo de Apoio Administrativo do Departamento de Investigagao
Criminal de Braga;

Alcina Rita Trindade Gouveia da Silva Ferreira, especialista auxiliar,
chefe de nticleo no Nucleo de Apoio Administrativo do Departamento
de Investigagdo Criminal do Funchal;

Licenciado Rui Manuel Pais de Brito, especialista auxiliar, chefe de
nucleo no Nicleo de Apoio Administrativo do Departamento de Inves-
tigag@o Criminal de Setubal;

Maria da Conceigdo dos Santos Silva Ramos Carlos, especialista
auxiliar, chefe de nucleo no Nucleo de Secretaria e Servigos Gerais da
Escola de Policia Judiciaria;



