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2 — O débito de horas, apurado no final de cada periodo de afericéo,
da lugar a marcag@o de uma falta, que deve ser justificada nos termos
da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo
média diaria do trabalho.

3 — Relativamente aos trabalhadores com deficiéncia, o0 excesso ou
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericao
pode ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele
compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de 10 horas por més.

4 — O tempo de servigo nao prestado nos periodos de presenga obri-
gatoria constante das plataformas fixas ndo é compensavel, implicando
a perda total do tempo de trabalho e dando origem a marcagdo de falta
e respetiva perda de remuneragio.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 2, a duragdo média do trabalho
¢ de oito horas.

6 — As faltas a que se refere o n.° 2 sdo reportadas ao tltimo dia do
periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

7 — Nao podem ser prestadas por dia, mais de 10 horas de trabalho,
salvo por razdes de servigo, devidamente fundamentadas e confirmadas
pelo superior hierarquico.

8 — Todas as horas de trabalho, devidamente autorizadas e conside-
radas como trabalho extraordinario e compensadas nos termos legais,
ndo entram para o computo do saldo a apurar no final de cada periodo
de aferigdo.

Artigo 16.°
Dispensa de servico

1 — Aos trabalhadores abrangidos pelo presente regulamento, ¢
concedida dispensa de servigo, isenta de compensagdo, no dia do seu
aniversario, desde que este ocorra em dia de trabalho.

2 — A referida dispensa ndo tem carater automatico e depende de
pedido de autorizagdo ao superior hierarquico, devendo ser solicitada
com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia e ndo devera por em causa
o normal funcionamento do servico.

3 — Sempre que o dia do aniversario coincida com um dia feriado,
a dispensa passa para o primeiro dia util seguinte ou anterior. No caso
do dia do aniversario ocorrer durante um fim de semana, nio ha direito
a referida dispensa.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais

Artigo 17.°
Correcdes e reclamacdes

1 — No computo das horas de trabalho prestado por cada trabalhador
apenas sao considerados os documentos recebidos no Servigo de Recur-
sos Humanos, até ao dia 5 do més seguinte a que dizem respeito.

2 — Oprazo dereclamagao do cumprimento mensal do horario de traba-
lho ¢ de 10 dias tteis contados do tltimo dia do més em que foi processado.

3 — As corregdes a introduzir serdo efetuadas no computo do més
seguinte aquele a que respeitam.

Artigo 18.°

Apresentacio de documentos
O Servigo de Recursos Humanos pode solicitar aos trabalhadores a
apresentagdo dos documentos comprovativos entendidos necessarios a
aplicag@o do disposto no presente regulamento.
Artigo 19.°
Direito subsidiario
Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente re-

gulamento ¢ aplicavel o disposto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
legislagdo complementar.

9 de julho de 2015. — A Diretora de Servigos, Ana Cristina Gongalves
Coelho Centeno.
208784487

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho n.° 7973/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
03 de junho de 2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes
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publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental, ao Doutor
José Manuel de Campos Lages Garcia Simao, para exercer as fungdes
de Professor Adjunto, da carreira de pessoal docente do Ensino Supe-
rior Politécnico, sendo remunerado pelo escaldo 1 — indice 185, em
regime de Dedicagdo Exclusiva, no Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa, pelo periodo de cinco anos, com efeitos a partir de 23 de
abril de 2015.

9 de julho de 2015. — O Presidente do Instituto Superior de En-
genharia de Lisboa, Doutor Elmano da Fonseca Margato, Professor
Coordenador c/Agregacio.

208784981

Despacho n.° 7974/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de 09 de
junho de 2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, ap6s conclusdo do periodo experimental, ao
Doutor Manfred Niehus, para exercer as fun¢des de Professor Adjunto,
da carreira de pessoal docente do Ensino Superior Politécnico, sendo
remunerado pelo escaldo 1 — indice 185, em regime de Dedicacdo
Exclusiva, no Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, com inicio a
partir de 07 de maio de 2015.

9 de julho de 2015. — O Presidente do Instituto Superior de En-
genharia de Lisboa, Doutor Elmano da Fonseca Margato, Professor
Coordenador c/Agregacdo.

208785126

Despacho n.° 7975/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
09 de junho de 2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, apds conclusdo do periodo expe-
rimental, ao Doutor Pedro Renato Tavares de Pinho, para exercer as
fungdes de Professor Adjunto, da carreira de pessoal docente do Ensino
Superior Politécnico, sendo remunerado pelo escaldo 1, indice 185, em
regime de Dedicagdo Exclusiva, no Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa, com inicio a partir de 10 de maio de 2015.

09 de julho de 2015. — O Presidente do Instituto Superior de En-
genharia de Lisboa, Doutor Elmano da Fonseca Margato, Professor
Coordenador c/Agregagao.

208785207

Despacho n.° 7976/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de 09 de
junho de 2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, apos conclusdo do periodo experimental,
ao Doutor Pedro Miguel Martins Ferreira, para exercer as fungdes de
Professor Adjunto, da carreira de pessoal docente do Ensino Superior
Politécnico, sendo remunerado pelo escaldo 1 — indice 185, em regime
de Dedicagao Exclusiva, no Instituto Superior de Engenharia de Lisboa,
com inicio a partir de 14 de maio de 2015.

9 de julho de 2015. — O Presidente do Instituto Superior de En-
genharia de Lisboa, Doutor Elmano da Fonseca Margato, professor
coordenador com agregagao.

208785231

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 7977/2015
Por meu despacho de 06 de julho de 2015:

Por impedimento apresentado pela Professora Doutora Ana Lucia
Alvito dos Santos Furtado de Castro, para continuar a pertencer ao jiri
do concurso para recrutamento de um professor adjunto para a area
disciplinar de Terapia da Fala, para o qual tinha sido nomeada por meu
Despacho n.° 34/Presidente/2015, de 10-02, nomeio, em sua substitui¢ao,
o Professor Doutor Jodo Miguel Marques da Costa, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade
Nova de Lisboa.

6 de julho de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.
208784916

Despacho n.° 7978/2015

Nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho e pelo Decreto-Lei
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n.° 115/2013, de 7 de agosto, e nos termos do Decreto-Lei n.° 230/2009,
de 14 de setembro, retificado pela Declarag@o de Retificagdo n.® §1/2009,
de 27 de outubro, e no uso das competéncias referidas na alinea b) do
n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, foi aprovada
a criacdo do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em
Tecnologia de Biomédica, a funcionar na Escola Superior de Tecno-
logia de Setubal, do Instituto Politécnico de Setubal, acreditado pela
Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior e registado
pela Diregao-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 84/2015,
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8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tengdo do grau ou diploma:

QUADRO N.°

1

Total de créditos por area cientifica

de 03 de julho de 2015, cuja estrutura curricular e plano de estudos se ECTS
publica em anexo. Area cientifica Sigla
Este despacho produz efeitos a partir do ano letivo 2015/2016. Obrigatorios | Optativos
8 de julho de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos. A . -
Mecanica dos Meios Solidos ... ... MMS 43,0 0,0
Curso de licenciatura em Tecnologia Biomédica Ciéncias Biomédicas e da Vida .. . .. CBMV | 40,0 0,0
Eletronica e Telecomunicagoes . . . . . ET 35,0 0,0
Formulério Informatica .................... INF 18,0 0,0
Matematica .................... MAT 18,0 0,0
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Settibal Controlo € Processos . ............ CP 12,0 0,0
2 — Unidade organica: Escola Superior de Tecnologia de Setubal Tecnologia e Organizagdo Industrial| TOI 5,0 0,0
3 — Curso: Tecnologia Biomédica Eletrotecnia e Sistemas de Poténcia ... | ESP 6,0 0,0
4 — Grau ou diploma: Licenciatura Ciéncias Empresariais ¢ Comunicacdo| CEC 3,0 0,0
5 — Area cientifica predominante do curso: Mecénica dos Meios
Sélidos Total .......... 180,0 0,0
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia e
acumulagdo de créditos, necessario a obtengio do grau ou diploma: 180,0
7 — Duragao normal do curso: 3 anos/6 semestres 9 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Setubal
Escola Superior de Tecnologia de Setibal
Tecnologia Biomédica
Licenciatura
Mecanica dos Meios Solidos
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Anatomia e Fisiologia Humana .......... CBMV | Semestral . ..... 162,0 T: 60,0 6,0
Elementos de Quimica ................. CP Semestral . ... .. 162,0 TP: 60,0 6,0
Matematical ......................... MAT Semestral . ... .. 162,0 | TP:45,0; PL: 30,0 | 6,0
Mecanica . ... MMS Semestral . ... .. 162,0 | TP:45,0; PL: 30,0 | 6,0
Programacdo ............ ... ... ... .. INF Semestral . ... .. 162,0 | TP: 45,0; PL: 30,0 | 6,0
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Biomecanica ......................... MMS/ Semestral . ... .. 162,0 | TP:30,0; PL: 30,0 | 6,0 |MMS: 4 ECTS; CBMV:
CBMV 2 ECTS
Bioquimica ............. ... ... . ... CP Semestral . ... .. 162,0 | TP:30,0; PL: 30,0 | 6,0
Eletrotecnia . ............... ... ....... ESP Semestral . ... .. 162,0 | TP:45,0; PL: 30,0 | 6,0
MatematicaIl ........................ MAT Semestral . ... .. 162,0 | TP:45,0; PL: 30,0 | 6,0
Materiais . .......o i MMS Semestral . ... .. 162,0 | T:30,0; PL: 45,0 6,0
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2.° ano/1.° semestre

QUADRO N 4
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Bases de Dados e Analise de Informagao . . . INF Semestral . ... .. 162,0 | TP: 45,0, PL: 30,0 | 6,0
Biologia Celular e Molecular ............ CBMV |Semestral . ..... 162,0 T: 60,0 6,0
Desenvolvimento de Produtos Médicos .... | MMS/TOI | Semestral . .. ... 162,0 | TP:30,0; PL: 45,0 | 6,0 |MMS:3ECTS;TOI:3 ECTS
Eletronica Analdgica . .................. ET Semestral . ... .. 162,0 | TP:45,0; PL: 30,0 | 6,0
Estatisticaparaa Satde . . ............... MAT Semestral . ... .. 162,0 | TP: 30,0; PL: 30,0 | 6,0
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.* 5
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Biomateriais ......................... MMS Semestral . ... .. 162,0 | T:45,0; PL: 30,0 6,0
Dispositivos Médicos I ................. CBMV | Semestral . ..... 162,0 TP: 60,0 6,0
Eletronica para Aquisi¢do e Processamento de ET Semestral . ... .. 162,0 | TP:45,0; PL: 30,0 | 6,0
Sinais Médicos.
Equipamentos de Saude ................ ET Semestral . ... .. 162,0 TP: 60,0 6,0
Telemedicina .. ....................... INF Semestral . . .. .. 162,0 | TP: 45,0; PL: 30,0 | 6,0
3.° ano/1.° semestre
QUADRON. 6
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Dispositivos Médicos II ................ MMS/TOI | Semestral . . . ... 162,0 | TP:45,0; PL: 30,0 | 6,0 |MMS:4ECTS;TOI:2 ECTS
Genética e Genotoxicidade .............. CBMV | Semestral . ..... 162,0 TP: 60,0 6,0
Imagiologia .. .............. ... ...... MMS/ Semestral . ... .. 162,0 | TP:30,0; PL: 45,0 | 6,0 [MMS: 3 ECTS; CBMV:
CBMV 3 ECTS
Nanotecnologias em Biomédica .......... MMS/ Semestral . ... .. 162,0 TP: 60,0 6,0 |MMS: 3 ECTS; CBMV:
CBMV 3 ECTS
Processamento de Sinais Médicos ........ ET Semestral . ... .. 162,0 | TP:30,0; PL: 45,0 | 6,0
3.2 ano/2.° semestre
QUADRON.*7
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Inovagdo e Empreendedorismo ... .......... CEC Semestral ... ... 81,0 TP: 45,0 3,0
Processamento de Imagens Médicas . ........ ET Semestral . .. ... 81,0 PL: 45,0 3,0
Projeto/Estagio ........... ... ... ... ... MMS/ET/ | Semestral . .. ... 648,0 OT: 60,0 24,0 | MMS: 8 ECTS; CBMV:
CBMV 8 ECTS; ET: 8 ECTS

PARTE G

208785183

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Aviso n.° 7960/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se piblica a cessagao da relagdo

juridica de emprego publico, por motivo de aposentacéo dos seguintes
trabalhadores, relativa ao periodo de janeiro a junho de 2015:

A partir de 01.01.2015:

Maria Helena Morujo Costa, Assistente Graduada de Psiquiatria
Maria Elisa Matoso Moreira Fernandes, Assistente Operacional



