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7 — Relativamente ao funcionamento ¢ formas de deliberagao,
aplicar-se-4, no omisso, o disposto no Cddigo de Procedimento Ad-
ministrativo.

Clausula 21.%
Locais para refeiciao

Sem prejuizo da existéncia de um refeitorio geral, nos casos em que
se revele indispenséavel, nomeadamente por motivos relacionados com a
duragéo e horario de trabalho, o Municipio pora a disposi¢éo dos traba-
lhadores, um local condigno, arejado e asseado, servido de dgua potavel,
com mesas e cadeiras suficientes e equipado com os eletrodomésticos
que sejam minimamente necessarios a conservagao e aquecimento de
refeigdes ligeiras.

Cléausula 22.*
Vestiarios, lavabos e balnearios

O Municipio obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes
de higiene e seguranga, provendo os locais de trabalho com os requisitos
necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos
e balnearios para uso dos trabalhadores.

Cléausula 23.%
Medicina no Trabalho

O Municipio promove a vigilancia adequada da saude dos trabalha-
dores em fungdo dos riscos a que se encontram expostos nos locais de
trabalho, mediante servigos de medicina no trabalho.

Clausula 24.*

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e saide no trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 21.° ¢ 26.° a 40.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, o Municipio compromete-se a pres-
tar toda a colaborag@o que se mostra necessaria a realizagdo do ato
eleitoral.

2 — O Municipio compromete-se a colocar ao dispor da comissao
eleitoral os meios necessarios para o cabal cumprimento das suas fun-
¢oes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala, nas suas insta-
lagdes, devidamente equipada para a realizagéo de reunides e trabalho
de preparagdo, apuramento e fiscaliza¢@o do ato eleitoral, bem como
os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para
a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados com
0 processo.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Clausula 252
Comissao Paritaria

1 — A Comissdo Paritaria é composta por dois membros de cada
parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes in-
dica a outra e a Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
(DGAEP), no prazo de 30 dias apds a publicagdo deste Acordo, a iden-
tificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente
metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritdria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicagio, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentag@o.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.
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10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas Atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas, por correio eletronico ou por carta registada com aviso de
rececao.

Clausula 26.*
Divulgacao

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do presente Acordo.

Clausula 27.#
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste Acordo ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 28.*
Participaciio dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir sempre que se justifique
com as associagdes sindicais subscritoras para analise e discussdo de
aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos da lei, a afixar
no interior do 6rgdo, servico, em local e area apropriada, para o efeito
reservado pelo Municipio, textos, convocatdrias, comunicagdes ou in-
formagoes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem
prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do 6rgao
OU Servigos.

Cléausula 29.2
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e
participacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nado com prontiddo os seus representantes ¢ comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Baido, 26 de junho de 2015.

Pelo Empregador Publico:

Secretario de Estado da Administragdo Publica:

Dr. José Leite Martins, Secretario de Estado da Administragdo Pua-
blica.

Camara Municipal de Baido:

Dr. José Luis Pereira Carneiro, Presidente da Camara Municipal
de Baido.

Pelas Associagoes Sindicais:

Pela FESAP — Federacgao de Sindicatos da Administragao Publica e
de Entidades com Fins Publicos (engloba o SINTAP e o STAEE):

Sr. Jorge Nobre dos Santos, Secretario-Geral da Federagdo de Sindi-
catos da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos.

Sr. José Joaquim Abrado, Vice-Secretario-Geral da Federagdo de
Sindicatos da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos,
na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do
Norte (STFPSN):

Sr. Orlando Sérgio Machado Gongalves, na qualidade de Mandata-
rio e membro da Dire¢do do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais do Norte.

Depositado em 06 de julho de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 24/2015, a fls. 36 do livro n.° 1.

7 de julho de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
208783288
Declaragao de retificagado n.° 619/2015

Por terem saido com inexatiddo os estatutos da Comissao de Traba-
lIhadores dos Servigos Intermunicipalizados de Aguas e Residuos dos
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Concelhos de Loures e Odivelas, publicados no Didrio da Republica, deve ler-se:
2.% série, n.° 125, de 30 de junho de 2015, parte J3, torna-se ptblica a
seguinte retificagao: . o
Onde se 1é: «Artigo 2.
Orgio do coletivo
«Artigo 2.°

. Sao orgaos do coletivo dos trabalhadores:
Orgao do coletivo
a) A Reunido Geral de Trabalhadores, adiante designada RGT;

do orgd leti lh : . . .
S0 6rgdos do coletivo dos trabalhadores b) A Comissdo de Trabalhadores, adiante designadamente CT.»
a) A Reunido Geral de Trabalhadores, adiante designada RGT; ) )

b) A Comissdo de Trabalhadores, adiante designadamente CT. 7 de julho de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.

Mod: DGAEP 07/2014» 208783417



