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 Unidades curriculares de opção

QUADRO N.º 7 

Unidades curriculares Área
científica (1) Tipo (2)

Horas de trabalho

Créditos Observações (4)
Total Contacto (3)

Opção II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CA; CT S 81 TP -30; OT -3 3 Optativa
Projeto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CA S 324 PL -45; TC -45; S -30; OT -15 12

Unidades curriculares Área
científica (1) Tipo (2)

Horas de trabalho

Créditos Observações (4)
Total Contacto (3)

Análise de Ciclo de Vida de Materiais. . . . . . . . . . . . . CA S 81 TP -30; OT -3 3 Opção I
Geologia Ambiental . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CT S 81 TP -30; OT -3 3 Opção I
Informática Aplicada ao Ambiente  . . . . . . . . . . . . . . . CI S 81 TP -30; OT -3 3 Opção I
Monitorização da Qualidade do Solo. . . . . . . . . . . . . . CA S 81 TP -30; OT -3 3 Opção I
Modelação Ecológica. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CA S 81 TP -30; OT -3 3 Opção I
Gestão e Conservação da Flora e Fauna Selvagem . . . CA S 81 TP -30; OT -3 3 Opção II
Gestão de Áreas Protegidas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CA S 81 TP -30; OT -3 3 Opção II
Riscos Geológicos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CT S 81 TP -30; OT -3 3 Opção II
Ecologia da Paisagem  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CA S 81 TP -30; OT -3 3 Opção II
Educação Ambiental  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CA S 81 TP -30; OT -3 3 Opção II
Qualquer UC de um 1.º ciclo da UTAD. . . . . . . . . . . . (*) S 81 (*) 3 Opção I/II

(*) Variável em função da UC selecionada e se devidamente autorizada pela Direção de Curso.

 208780663 

 INSTITUTO POLITÉCNICO DE BEJA

Declaração de retificação n.º 616/2015
Por ter sido publicado com inexatidão o anexo II ao Despacho n.º 5996/2015, no Diário da República n.º 107, 2.ª série, de 03/06/2015, 

republica -se, em anexo e na sua versão final e correta, a Grelha de Atividades a Avaliar do Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Beja.

6 de julho de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Vito José de Jesus Carioca. 

 ANEXO II

Grelha de atividades a avaliar e respetivas ponderações 

Área Atividade 1 Subárea Pond. 2 Atividade a avaliar

Pontuação
Pontuação 
máxima

Número
de

elementos

Pontos
por 

elemento

Pontos
por 

subárea
Pontos

por área
Pontos Unidade

Científica  . . .  Formação Académica/
Profissional (graus 
e provas).

Experiência Profis-
sional.

Experiência profissional 
em atividade fora do 
meio académico, nos 
últimos 3 anos.

2,5 Por ano com-
pleto.

7,5

Artigos com fator de 
impacto.

Bonificação pela publi-
cação de artigos em 
revistas com fator de 
impacto.

2 Global. . . . . . 2         

Resultados da Atividade 
de Investigação.

Participação em congresso 
de investigação nacio-
nal com apresentação 
de comunicação.

1 Por apresentação 7,5         
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Área Atividade 1 Subárea Pond. 2 Atividade a avaliar

Pontuação
Pontuação 
máxima

Número
de

elementos

Pontos
por 

elemento

Pontos
por 

subárea
Pontos

por área
Pontos Unidade

Participação em con-
gresso de investiga-
ção internacional com 
apresentação de comu-
nicação.

1,5 Por apresentação   

Publicação de artigos em 
revista nacional de cir-
culação nacional, atas 
de congresso nacional, 
autor de capitulo em 
obra nacional ou re-
latório científico para 
instituição nacional.

2,5 Por artigo  . . . 17,5     

Publicação de artigos em 
revista de circulação 
internacional, atas de 
congressos internacio-
nais, autor de capítulo 
em obra internacional 
ou relatório científico 
para instituição inter-
nacional.

3 Por artigo  . . .   

Revisão de artigos cien-
tíficos.

1 Por artigo  . . . 4     

Editor ou co -editor de 
obra multi -autor.

2 Por obra  . . . . 4     

Autor ou coautor de obra 
completa, tradução de 
livros.

3 Por obra  . . . . 6     

Posters em eventos cien-
tíficos ou académicos.

0,5 Por apresentação 1,5     

Membro de comissões 
científicas de congres-
sos/seminários.

0,5 Por participação 1,5     

Orientação e ar-
bitragem (júri) 
de trabalhos de 
investigação. De-
senvolvimento de 
trabalhos de inves-
tigação. Prémios e 
patentes. 

Co -orientação de Dis-
sertação/Relatório de 
Mestrado.

1,5 Por orientação 12       

Orientação de Disserta-
ção/Relatório de Mes-
trado.

2 Por orientação   

Co -orientação de Tese de 
Doutoramento.

3 Por orientação 12     

Orientação de Tese de 
Doutoramento.

4 Por orientação 

Júri de avaliação em re-
latório de estágio cur-
ricular.

0,4 Por participação 2
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Área Atividade 1 Subárea Pond. 2 Atividade a avaliar

Pontuação
Pontuação 
máxima

Número
de

elementos

Pontos
por 

elemento

Pontos
por 

subárea
Pontos

por área
Pontos Unidade

Júri de Dissertação/Rela-
tório de Mestrado.

1 Por participação 6

Júri de Tese de Doutora-
mento.

1,5 Por participação 4,5

Júri de outras provas aca-
démicas de concursos 
de pessoal docente 
politécnico ou univer-
sitário.

1 Por participação 3

Avaliador de projetos de 
investigação.

1,5 Por projeto. . . 3

Responsável de projeto 
com financiamento 
interno.

2 Por projeto . . . 15

Colaborador de projeto 
com financiamento 
interno.

1 Por projeto. . . 

Responsável de projeto 
com financiamento 
externo.

3 Por projeto. . . 

Colaborador de projeto 
com financiamento 
externo.

1,5 Por projeto. . . 

Autor ou co -autor de ex-
posições artísticas ou 
científicas, encenações 
de peças teatrais ou 
musicais no exterior..

1,5 Por atividade  3

Prémio ou distinção na-
cional.

1,5 Por prémio . . . 6

Prémio ou distinção inter-
nacional.

3 Por prémio. . . 

Patentes registadas 2,5 Patente . . . . . 2,5

Subtotal 1 . . . –   

Pedagógica . .  Experiência e Dedica-
ção à Docência.

Experiência profissional 
no ensino superior 
politécnico ou univer-
sitário.

0,5 Por ano . . . . . 10   

Média anual de horas le-
tivas < 300 hrs. 

8 Horas/ano . . . 8

Média anual de horas le-
tivas entre as 300 hrs. 
e as 360 hrs. 

10 Horas/ano . . . 10

Média anual de horas le-
tivas > 360 hrs. 

12 Horas/ano . . . 12

Número médio de unida-
des curriculares lecio-
nadas.

0,5 Por ano   . . . . 3
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Área Atividade 1 Subárea Pond. 2 Atividade a avaliar

Pontuação
Pontuação 
máxima

Número
de

elementos

Pontos
por 

elemento

Pontos
por 

subárea
Pontos

por área
Pontos Unidade

  Lecionação de aulas em 
língua estrangeira 

0,5 Por turma  . . . 3

Elaboração de Mate-
rial Didático.

Livros de texto de apoio à 
docência ou antologias 
comentadas.

2,5 Por livro/anto-
logia.

10

Elaboração de aponta-
mentos impressos, ca-
dernos de exercícios, 
software, manual de 
práticas de laboratório, 
produção de materiais 
a utilizar na plataforma 
Moodle, etc…

2,5 Por trabalho. . . 

Cursos de Formação 
ou Atualização 
Frequentados.

Cursos e/ou diplomas de 
atualização pedagógica 
ou profissional.

1 Por cada 4 horas 
de duração.

9

Aquisição de competên-
cias em línguas estran-
geiras.

3 Por curso de 
duração 
> 40 h.

6

Participação em ativi-
dades académicas.

Elaboração de programas 
de diferentes unidades 
curriculares.

0,75 Por Unidade 
Curricular.

3

Participação em grupos 
ou comissões acadé-
micas: avaliação insti-
tucional, avaliação de 
cursos, comissões p/ 
criação de cursos.

1,5 Por comissão/ 
grupo.

4,5

Participação em ativida-
des conducentes à ava-
liação do curso/unida-
des curriculares.

1 Por atividade 3

Orientação e acompa-
nhamento de alunos 
em estágios/ensinos 
clínicos.

0,5 Pontos por 
aluno.

5

Participação em pro-
grama de mobilidade: 
estadias docentes e de 
investigação.

1,5 Por semana. . . 1,5

Participação em grupos 
de trabalho ou co-
missões académicas 
nomeados por órgãos 
estatutários.

1,5 Por comissão/
grupo.

4,5

Lecionação de semi-
nários, cursos de 
formação extra-
curriculares.

Seminários, cursos de 
formação com uma 
duração inferior a 
12,5 horas.

1 Por ação  . . . . 5

Seminários, cursos de 
formação com uma 
duração entre 12,5 e 
25 horas.

1,25 Por ação  . . . . 3,75
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Área Atividade 1 Subárea Pond. 2 Atividade a avaliar

Pontuação
Pontuação 
máxima

Número
de

elementos

Pontos
por 

elemento

Pontos
por 

subárea
Pontos

por área
Pontos Unidade

Seminários, cursos de 
formação com uma 
duração ≥ 25 horas 

1,5 Por ação  . . . . 4,5

Qualidade do Ensino 
Ministrado nas 
Unidades Curricu-
lares.

  Resultados da avaliação 
do desempenho peda-
gógico dos docentes 
pelos alunos, levada a 
cabo pelo conselho pe-
dagógico, nos termos 
da lei.

1 Unidades cur-
riculares.

5

Subtotal 2 . . . –

Organizacional  Realização de estu-
dos no IPBeja ou 
prestação de ser-
viços ao exterior, 
estudos/projetos 
ou pareceres ela-
borados.

  Estudos/trabalhos consi-
derados de relevância 
institucional.

0,5 Por atividade 2,5  

Trabalhos/projetos com 
impacto na comuni-
dade.

0,5 Por atividade 5

Responsável por serviços 
prestados ao exterior, 
estudos, projetos ou 
pareceres elaborados.

1 Por atividade 5

Corresponsável por 
serviços prestados 
ao exterior, estudos, 
projetos ou pareceres 
elaborados.

0,5 Por atividade 5

Participação em Ór-
gãos Colegiais e 
Responsabilidade 
académica.

Presidente de órgãos esta-
tutários (CTC, CP, CG, 
CAQ).

3 Por ano com-
pleto.

9

Secretário de órgãos es-
tatutários (CTC, CP, 
CAQ).

2 Por ano com-
pleto.

6

Membro de órgãos es-
tatutários (CTC, CP, 
CG, CAQ, CTCP do 
Curso).

1 Por ano com-
pleto.

3

Diretor de Departamento 3 Por ano com-
pleto.

9

Coordenador de curso 3 Por ano com-
pleto.

9   

Responsável por unidade/
serviços.

1,5 Por ano com-
pleto.

4,5   

Membro de júris de se-
riação (ex. mestrado, 
concursos especiais, 
concursos > 23 anos, 
CET’s).

1 Por participação 3   
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Área Atividade 1 Subárea Pond. 2 Atividade a avaliar

Pontuação
Pontuação 
máxima

Número
de

elementos

Pontos
por 

elemento

Pontos
por 

subárea
Pontos

por área
Pontos Unidade

Participação em outros 
júris (ex recrutamento 
pessoal não docente, 
aquisição bens e servi-
ços e empreitadas, etc).

0,5 Por participação 1   

Responsável/Correspon-
sável dos programas 
de mobilidade do IP-
Beja.

1,5 Por ano com-
pleto.

4,5   

 Acompanhamento tutorial 
estudantes ERASMUS 
ou estudante interna-
cional.

0,5 Por aluno  . . . 3   

Representante para a mo-
bilidade do curso.

1 Por ano com-
pleto.

3   

Relatores no processo de 
avaliação do desem-
penho do pessoal do-
cente ou coordenador 
funcional no âmbito do 
SIADAP 3.

0,5 Por avaliado 3   

Organização de even-
tos académicos.

Atividades de promoção/
divulgação dos cursos 
e atividades.

1 Por evento. . . 6   

Membro da comissão 
organizadora de con-
gressos, seminários, 
jornadas, exposições 
ou ações formativas.

2 Por evento . . . 6   

Subtotal 3 . . . – – – –   

Total . . . . . . . – – – Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . X Y

 208775869 

 INSTITUTO POLITÉCNICO DE LEIRIA

Aviso (extrato) n.º 7857/2015

Relatório e Contas do Instituto Politécnico de Leiria — Exercício 
económico de 2014

Os documentos anuais de prestação de contas do Instituto Poli-
técnico de Leiria, Relatório de Atividades e Gestão Consolidado 
de 2014 e respetiva Certificação Legal de Contas encontram -se 
publicitados no sítio da internet deste Instituto, em www.ipleiria.pt 
(Menu Principal/ IPLeiria/ Informação de Gestão/ Contas Conso-
lidadas).

16 de junho de 2015. — O Presidente, em exercício, João Paulo dos 
Santos Marques.

308774094 

 INSTITUTO POLITÉCNICO DE LISBOA

Declaração (extrato) n.º 149/2015
Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 

23.09.2014, foi autorizado o contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo determinado com Joaquim Oliveira Carmelo Rosa com a 
categoria de Professor Adjunto Convidado para a Escola Superior de 
Educação, em regime de tempo parcial a 50 %, no período de 24.09.2014 

a 31.08.2015, auferindo o vencimento correspondente ao escalão 1 
índice 185 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

22.06.2015. — O Administrador, Lic. António José Carvalho Marques.
208781076 

 Despacho (extrato) n.º 7885/2015
Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 

27.02.2015, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo determinado com Susana Maria Santos Martins com 
a categoria de Professora Adjunta Convidada para a Escola Superior de 
Educação, em regime de tempo parcial de 40 %, no período de 02.03.2015 
a 19.07.2015, auferindo o vencimento correspondente ao escalão 1 ín-
dice 185 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

22.06.2015. — O Administrador, Lic. António José Carvalho Marques.
208780233 

 Despacho (extrato) n.º 7886/2015
Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 

02.02.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo determinado com Rita Margarida de Aquino Friães Neves da 
Silva com a categoria de Professora Adjunta Convidada para a Escola 
Superior de Educação, em regime de tempo parcial de 45 %, no período 
de 02.02.2015 a 21.06.2015, auferindo o vencimento correspondente ao 
escalão 1 índice 185 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

22.06.2015. — O Administrador, Lic. António José Carvalho Marques.
208780185 


