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 Deliberação n.º 1431/2015
Por deliberação do Conselho de Administração deste Centro Hospi-

talar de 23.06.2015:
Isis Legath Alonso, Interna do Internato Médico do Ano Comum do 

CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em funções públicas 
a termo resolutivo incerto — autorizada a acumular funções públicas, 
em regime de trabalho subordinado, nos termos n.º 2 do artigo 16 do 
Decreto -Lei n.º 203/2004, de 18 de agosto, alterado pelo Decreto -Lei 
n.º 45/2009, de 13 de fevereiro, conjugado com o n.º 6 do artigo 49 da 
Portaria n.º 251/2011 de 24 de junho, no Departamento de Ciências 
Biomédicas e Medicina da Universidade do Algarve, pelo período de sete 
meses, com efeitos a 01 de junho de 2015, como Assistente, em regime 
de acumulação a 30 %, correspondente a doze horas letivas semanais.

25.06.2015. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.

208777326 

 Deliberação n.º 1432/2015
Por deliberação do Conselho de Administração deste Centro Hospi-

talar de 17.06.2015:
João Carlos Santos Ferreira, Assistente Graduado de Medicina Física 

e Reabilitação, do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime 
de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indetermina-
do — autorizado a acumular funções privadas, em regime de trabalho 
autónomo, nos termos da Cláusula 8.º, n.º 1 do Acordo Coletivo de 
Trabalho n.º 2/2009, na Clínica São Clemente — Centro de Medicina 
Física e Reabilitação de Loulé, L.da, pelo período de um ano, contado a 
partir da data da referida deliberação.

29.06.2015. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.

208777853 

 Deliberação n.º 1433/2015
Por deliberação do Conselho de Administração deste Centro Hospi-

talar de 17.06.2015:
João Carlos Santos Ferreira, Assistente Graduado de Medicina Física 

e Reabilitação, do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime 
de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indetermina-
do — autorizado a acumular funções privadas, em regime de trabalho 
autónomo, nos termos da Cláusula 8.º, n.º 1 do Acordo Coletivo de 
Trabalho n.º 2/2009, na Clínica do Alporte — Centro de Medicina Física 
e Reabilitação de Faro, L.da, pelo período de um ano, contado a partir 
da data da referida deliberação.

29.06.2015. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.

208777886 

 Deliberação n.º 1434/2015
Por deliberação do Conselho de Administração deste Centro Hospi-

talar de 17.06.2015:
Hélio Manuel da Conceição Lopes, Enfermeiro do Mapa de Pes-

soal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado — autorizado a acumular 
funções privadas, em regime de trabalho autónomo, ao abrigo do 
artigo 22.º da Lei n.º 35/2014 de 20/6, no HIL - Hospital IMAG 
Lagos, S. A., pelo período de um ano, contado a partir da data da 
referida deliberação.

29.06.2015. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.

208777537 

 Deliberação n.º 1435/2015
Por deliberação do Conselho de Administração deste Centro Hospi-

talar de 17.06.2015:
José Manuel Galvão Afonso Filipe, Assistente de Radiologia, do 

Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de tra-
balho em funções públicas por tempo indeterminado — autorizado a 
acumular funções privadas, em regime de trabalho autónomo, nos termos 
da Cláusula 8.º, n.º 1 do Acordo Coletivo de Trabalho n.º 2/2009, no 

IMI — Imagens Médicas Integradas, SA., na Unidade de Imagiologia 
do Hospital o Litoral Alentejano, pelo período de um ano, contado a 
partir da data da referida deliberação.

03.07.2015. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.

208777942 

 Deliberação n.º 1436/2015
Por deliberação do Conselho de Administração deste Centro Hospi-

talar de 17.06.2015:

Ana Paula Andrade da Silva Assistente Graduada de Nefrologia, 
do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado — autorizada a 
acumular funções privadas, em regime de trabalho autónomo, ao abrigo 
do artigo 22.º da Lei n.º 35/2014 de 20/6, na Nephrocare — Clínica 
Hemodiálise de Faro e na Clínica da Penha em Faro, pelo período de 
um ano, contado a partir da data da referida deliberação.

03.07.2015. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.

208777472 

 CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberação (extrato) n.º 1437/2015
Por deliberação do Conselho de Administração de 01/07/2015:
Carlos Alexandre Machado Lemos Vidal, Interno do Internato Mé-

dico rescindiu a seu pedido o contrato de trabalho a termo incerto em 
funções públicas a partir de 01/07/2015, nos termos da Lei n.º 35/2014, 
de 20 de junho. (Não está sujeito à fiscalização prévia do Tribunal de 
Contas, de acordo com o disposto no artigo 46.º, n.º 1, conjugado com 
o artigo 114.º, n.º 1, da Lei n.º 98/97, de 26 de agosto.)

07/07/2015. — A Técnica Superior do Serviço de Gestão de Recursos 
Humanos, Aida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.

208777189 

 Deliberação (extrato) n.º 1438/2015
Por deliberação do Conselho de Administração de 01/07/2015:
Fábia Reboredo Martins, Interna do Internato Médico rescindiu a seu 

pedido o contrato de trabalho a termo incerto em funções públicas a partir 
de 01/08/2015, nos termos da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho.

(Não está sujeito à fiscalização prévia do Tribunal de Contas, de acordo 
com o disposto no artigo 46.º, n.º 1, conjugado com o artigo 114.º, n.º 1, 
da Lei n.º 98/97, de 26 de agosto).

07/07/2015. — A Técnica Superior do Serviço de Gestão de Recursos 
Humanos, Aida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.

208777423 

 CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.

Aviso n.º 7779/2015

Procedimento concursal comum conducente ao recruta-
mento de pessoal médico, para a categoria de assistente 
graduado sénior de oncologia médica da carreira hospitalar, 
do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.
Nos termos do Despacho n.º 4827 -C/2015, publicado no Diário da 

República, 2.ª série — N.º 89 — 8 de maio de 2015 e por deliberação 
do Conselho de Administração de 13 -05 -2015, faz -se público, que se 
encontra aberto concurso para preenchimento de um posto de trabalho 
para assistente graduado sénior de oncologia médica da carreira médica e 
especial médica hospitalar, com os requisitos de habilitação profissional, 
progressão profissional e diferenciação técnico -científica.

1 — Tipo de concurso — comum, aberto a todos os médicos deten-
tores dos requisitos de admissão, com relação jurídica de Contrato de 
Trabalho em Função Pública e Contrato Individual de Trabalho por 
tempo indeterminado.

2 — Prazo de validade — o concurso cessa com o preenchimento 
do lugar indicado.


