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Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 82/2005 ao Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 115, de 17 de Junho de 2005,
inserindo o seguinte:

Camara Municipal de Alandroal.

Céamara Municipal de Aljezur.

Camara Municipal de Almeida.

Céamara Municipal de Alpiarca.

Céamara Municipal de Anadia.

Céamara Municipal de Ansiao.

Camara Municipal de Arraiolos.

Céamara Municipal de Benavente.

Céamara Municipal de Braga.

Camara Municipal de Cabeceiras de Basto.

Camara Municipal da Calheta (Madeira).

Céamara Municipal de Caminha.

Camara Municipal de Campo Maior.

Camara Municipal de Cantanhede.

Camara Municipal de Carrazeda de Ansiaes.

Camara Municipal de Celorico da Beira.

Céamara Municipal de Consténcia.

Camara Municipal de Coruche.

Camara Municipal do Entroncamento.

Camara Municipal de Evora.

Camara Municipal de Ferreira do Zézere.

Camara Municipal de Gdis.

Céamara Municipal da Golega.

Camara Municipal de Gouveia.

Camara Municipal de Grandola.

Camara Municipal de Guimaraes.

Camara Municipal de Lousada.

Camara Municipal de Machico.

Céamara Municipal de Manteigas.

Camara Municipal de Marco de Canaveses.

Camara Municipal de Mesao Frio.

Céamara Municipal de Miranda do Douro.

Camara Municipal de Mirandela.

Céamara Municipal da Moita.

Camara Municipal de Mortagua.

Céamara Municipal de Nelas.

Camara Municipal de Oliveira de Azeméis.

Céamara Municipal de Penedono.

Camara Municipal de Porto Moniz.

Camara Municipal de Santa Marta de Penaguiao.

Camara Municipal de Santarém.

Camara Municipal de Sao Bras de Alportel.

Céamara Municipal de Sao Vicente.

Camara Municipal do Seixal.

Camara Municipal da Serta.

Camara Municipal de Tabuaco.

Céamara Municipal de Terras de Bouro.

Camara Municipal de Viana do Castelo.

Junta de Freguesia de Alfandega da Fé.

Junta de Freguesia de Barrancos.

Junta de Freguesia de Cheleiros.

Junta de Freguesia de Macieira de Cambra.

Junta de Freguesia de Mirandela.

Junta de Freguesia de Nossa Senhora dos Remédios.

Junta de Freguesia de Porto Salvo.

Junta de Freguesia do Pragal.

Junta de Freguesia de Rio de Mouro.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Camara Municipal de Castelo Branco.

Servicos Municipalizados de Saneamento Bésico da
Camara Municipal de Viana do Castelo.
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Direccéo de Servicos Administrativos e Financeiros

Despacho n.° 13 305/2005 (2.? série). — Por despacho de 18
de Maio de 2005 do Presidente da Assembleia da Republica, foi dada
por finda, a seu pedido, com efeitos apds 31 de Maio de 2005, a
comissao de servico do licenciado Juilio Gabriel Casanova Nabais,
assessor do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral da Administragao
Publica, a exercer funcdes de adjunto da secretdria-geral da Assem-
bleia da Republica, ao abrigo do artigo 23.° da Lei de Organizagao
e Funcionamento dos Servicos da Assembleia da Reptblica, repu-
blicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de Julho.

30 de Maio de 2005. — A Directora de Servigos, por delegagao
da Secretaria-Geral, Teresa Fernandes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Administracdo Local

Despacho n.° 13 306/2005 (2.? série). — Nos termos do des-
pacho n.° 2585/2005, de 3 de Fevereiro, foi criado o concurso nacional
de boas praticas locais para o desenvolvimento sustentavel.

Ora, nos termos do seu artigo 7.°, o juri do referido concurso é
constituido por um representante da Direcgao-Geral das Autarquias
Locais (DGAL), que preside, um representante do Centro de Estudos
e Formacdo Autarquica (CEFA), dois representantes do Centro de
Estudos sobre Cidades e Vilas Sustentaveis (CIVITAS), da Univer-
sidade Nova de Lisboa, e ainda por cinco personalidades de reco-
nhecido mérito no dominio de cada uma das categorias do concurso,
definidas no artigo 5.°, a convidar pelo membro do Governo res-
ponsavel pela area das autarquias locais.

Assim, nos termos do artigo 7.° do despacho n.° 2585/2005, de
3 de Fevereiro, o juri do concurso de boas praticas locais para o
desenvolvimento sustentavel é constituido pelas seguintes persona-
lidades:

a) Pela DGAL, a Dr.* Maria Eugénia de Almeida Santos (efec-
tivo), que preside, e a Dr.* Anabela Gongalves Pereira Santos
(suplente);

b) Pelo CEFA, a Dr.* Maria Fernanda Alves Andrade Guedes
(efectivo) e a Dr.* Ana Maria Campos Oliveira (suplente);

¢) Pelo CIVITAS, o Prof. Doutor Joao Muralha Farinha (efec-
tivo), a Prof.? Doutora Lia Vasconcelos (efectivo) e a enge-
nheira Graciete Silva (suplente);

d) Para a categoria «Ambiente natural», o Prof. Doutor Fer-
nando Catarino, do Departamento de Biologia Vegetal da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

e) Para a categoria «Economia», o Prof. Doutor Rui Santos,
do Departamento de Ciéncias e Engenharia do Ambiente
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa;

f) Para a categoria «Sdcio-cultural», a Prof.* Doutora Isabel
de Carvalho Guerra, do Instituto Superior de Ciéncias do
Trabalho e da Empresa;

g) Para a categoria «Urbanismo», o Prof. Doutor Fernando
Nunes da Silva, do Departamento de Engenharia Civil e
Arquitectura do Instituto Superior Técnico;

h) Para a categoria «Governagao local», o Prof. Doutor Viriato
Soromenho-Marques, do Departamento de Filosofia da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Compete ao juri agora constituido, até ao dia 15 de Novembro,
admitir, apreciar e classificar as candidaturas apresentadas.

31 de Maio de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto e da Admi-
nistracao Local, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Instituto Portugués da Juventude

Despacho (extracto) n.° 13 307/2005 (2.2 série). — Na sequén-
cia de aceitagdo do pedido de alteracdo do jari do concurso interno
de acesso geral para provimento de um lugar para técnico profissional
principal do quadro de pessoal da Delegacao Regional de Castelo
Branco, constante do aviso n.° 13 081/2000 (2.* série), publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 201, de 31 de Agosto de 2000,

determina-se que a composi¢ao do juri do concurso passe a ser a
seguinte:

Presidente — Vitor Manuel Dias Martins, delegado regional de
Castelo Branco.
Vogais efectivos:

Jodo José Pina Prata, delegado regional da Guarda.
José Anténio Martins Costa, técnico profissional principal.

Vogais suplentes:

José Manuel Gongcalves Polainas, delegado regional de
Portalegre.
Paula Cristina Martins Lucas Patricio, técnica de 2.? classe.

1 de Junho de 2005. — A Presidente da Comissao Executiva, Maria
Geraldes.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Direccao-Geral de Viagao

Despacho n.° 13 308/2005 (2.7 série). — Por meu despacho pro-
ferido em 16 de Maio de 2005, ao abrigo das competéncias delegadas
na alinea b) do n.° 1 do despacho n.° 20 333/2003 (2. série), de
6 de Outubro, que foi publicado no Didrio da Repiblica, 2.* série,
n.° 246, de 23 de Outubro de 2003, é nomeada definitivamente na
categoria de técnico superior de 2.2 classe, da carreira técnica superior,
a licenciada Fatima dos Santos Tavares Justino, sendo dispensada
do estagio de ingresso na mesma carreira, com efeitos a partir de
1 de Fevereiro de 2005, por nessa data ja terem sido atingidas todas
as suas finalidades, em conformidade com a deliberacdo unanime
do respectivo juri. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

19 de Maio de 2005. — O Subdirector-Geral, Jodo Leitdio.

Direccéo Regional de Viagéo Alentejo

Despacho n.° 13 309/2005 (2.2 série). — No uso da faculdade
de subdelegagdo que me ¢é conferida pelo n.° 3 do despacho
n.° 11 176/2005 (2.* série), de 29 de Abril, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 96, de 18 de Maio de 2005, e tendo presente
o disposto nos artigos 169.°, n.° 5, do Cddigo da Estrada, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de Maio, na redacgao conferida
pelo Decreto-Lei n.° 44/2005, de 23 de Fevereiro, e 36.° ¢ 37.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, sem prejuizo do direito de
avocagao ou direcgao:

1 — Subdelego, sem faculdade de nova subdelegacdo, no chefe de
divisdo de Contra-Ordenagdes da Direccao Regional de Viagao Alen-
tejo, sita em Evora, nos chefes de divisao das Delegacoes de Viagao
de Beja e de Portalegre, respectivamente licenciados Francisco José
Arromba Chaveiro, Paulo Jorge Vaz da Palma Inacio e Paula Cristina
Neto Guedes, as seguintes competéncias:

a) Instruir os processos de contra-ordenacdo por infraccoes ao
Cédigo da Estrada e legislacao complementar;

b) Proferir decisdes, incluindo a aplicacao de coimas e sancdes
acessorias, bem como condenacdo em custas, nos processos
de contra-ordenagdo cuja decisao caiba ao director-geral de
Viacdo, de acordo com as orientacdes gerais produzidas;

¢) Promover a execugdo das sangdes aplicadas;

d) Executar os deveres previstos no artigo 141.° do Cédigo da
Estrada.

2 — Subdelego ainda nos dirigentes acima indicados, sem poderes
de nova subdelegacdo, para as matérias respeitantes as actividades
que superintendem, a assinatura da correspondéncia ou do expediente
necessario a mera instrugdo dos processos, com excep¢ao dos casos
previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 2 do mencionado despacho
n.° 11 176/2005 (2.* série), de 29 de Abril.

3 — As competéncias ora subdelegadas referem-se a actividades
e processos da drea de jurisdicdo dos distritos supramencionados.

4 — Ratifico todos os actos praticados desde 26 de Marco de 2005
no ambito das competéncias ora subdelegadas.

24 de Maio de 2005. — O Director Regional, Emilio Agostinho
Vasconcelos.
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Direccdo Regional de Viagao Algarve

Despacho n.° 13 310/2005 (2.2 série). — Delegacio de compe-
téncias. — No uso da faculdade de subdelegacao que me é conferida
pelo n.° 3 do despacho n.° 11 176/2005 (2.* série), de 29 de Abril,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 96, de 18 de Maio
de 2005, e tendo presente o disposto nos artigos 169.°, n.° 5, do
Codigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de
Maio, na redacgao conferida pelo Decreto-Lei n.° 44/2005, de 23 de
Fevereiro, e 36.° e 37.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
sem prejuizo do direito de avocagao ou direcgao:

1 — Subdelego, sem faculdade de nova subdelegagdo, na chefe de
divisaio de Contra-Ordenagdes da Direcgao Regional de Viagao
Algarve, sita em Faro, licenciada Maria Luisa Carneiro Miguel, as
seguintes competéncias:

a) Instruir os processos de contra-ordenagao por infraccoes ao
Codigo da Estrada e legislacao complementar;

b) Proferir decisoes, incluindo a aplicacdo de coimas e sancdes
acessorias, bem como condenagdo em custas, nos processos
de contra-ordenagdo cuja decisao caiba ao director-geral de
Viacdo, de acordo com as orientacoes gerais produzidas;

¢) Promover a execugao das sangoes aplicadas;

d) Executar os deveres previstos no artigo 141.° do Cddigo da
Estrada.

2 — Subdelego ainda na dirigente acima indicada, sem poderes de
nova subdelegacdo, para as matérias respeitantes as actividades que
superintendem, a assinatura da correspondéncia ou do expediente
necessario a mera instrugdo dos processos, com excepgao dos casos
previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 2 do mencionado despacho
n.° 11 176/2005 (2.2 série), de 29 de Abril.

3 — As competéncias ora subdelegadas referem-se a actividades
e processos da area de jurisdicao do distrito supramencionado.

4 — Ratifico todos os actos praticados desde 26 de Marco de 2005,
no ambito das competéncias ora subdelegadas.

23 de Maio de 2005. — O Director Regional, Fernando Mateus.

Direcgéo Regional de Viagéo Centro

Despacho n.° 13 311/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 36.° e 37.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo e no ambito das competéncias que me foram delegadas pelo
director-geral de Viagao através do despacho n.° 6723/2001 (2. série),
de 10 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 78,
de 2 de Abril de 2001, delego e subdelego na chefe de divisao de
Condutores da Direccao Regional de Viacao Centro, licenciada Maria
Helena Tarrafa Girdo, sem prejuizo do direito de avocagdo ou de
direccao, as seguintes competéncias:

a) As previstas nas alineas a), b), a excepcdo de inspector de
veiculos, ¢) e d) do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 484/99, de 10 de Novembro;

b) As previstas nas alineas c), f) e g) do n.° 1 e nas alineas b),
¢),e)ef)don.°2enon.°3do citado despacho.

2 — Nomeio ainda a dirigente acima mencionada para me substituir
nas minhas faltas e impedimentos.

3 — Ratifico os actos praticados pela dirigente acima mencionada
desde 3 de Janeiro de 2005 no ambito das competéncias ora delegadas
e subdelegadas.

25 de Maio de 2005.— O Director Regional, Fernando Manuel
Sequeira de Almeida Coragem.

Direccdo Regional de Viagdo de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho n.° 13 312/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — No uso da faculdade de subdelegacao que me é conferida
pelo n.° 3 do despacho n.° 11 176/2005 (2.* série), de 29 de Abril,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 96, de 18 de Maio
de 2005, e tendo presente o disposto nos artigos 169.°, n.° 5, do
Codigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de
Maio, na redaccao conferida pelo Decreto-Lei n.° 44/2005, de 23 de
Fevereiro, e 36.° ¢ 37.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
sem prejuizo do direito de avocagio ou direcgao:

1 — Subdelego, sem faculdade de nova subdelegacdo, nos chefes
das 1.2 e 2.2 divisOes de contra-ordenacdes da Direccao Regional de
Viacao de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Lisboa, nos chefes de
divisao das Delegacoes de Viacdo de Santarém e de Setubal, res-
pectivamente licenciados José dos Reis Goncalves, Maria da Luz

Figueireido Peixoto Ferreira, Maria José Martins Guardado e Manuel
Agostinho Gongalves Gouveia, as seguintes competéncias:

a) Instruir os processos de contra-ordenagao por infraccdo ao
Cddigo da Estrada e legislacao complementar;

b) Proferir decisoes, incluindo a aplicacdo de coimas e sancoes
acessorias, bem como a condenacao em custas, n0os processos
de contra-ordenagdo cuja decisdo caiba ao director-geral de
Viacao, de acordo com as orientagdes gerais produzidas;

¢) Promover a execugao das sangoes aplicadas;

d) Executar os deveres previstos no artigo 141.° do Cdédigo da
Estrada.

2 — Subdelego, ainda, nos dirigentes acima indicados, sem poderes
de nova subdelegacdo, para as matérias respeitantes as actividades
que superintendem, a assinatura da correspondéncia ou do expediente
necessario a mera instrucdo dos processos, com excep¢ao dos casos
previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 2 do mencionado despacho
n.° 11 176/2005 (2.2 série), de 29 de Abril.

3 — As competéncias ora subdelegadas referem-se a actividades
e processos da area de jurisdicao dos distritos supramencionados.

4 — Ratifico todos os actos praticados desde 26 de Margo de 2005,
no ambito das competéncias ora subdelegadas.

27 de Maio de 2005. — O Director Regional, Luis Teixeira.

Direcgao Regional de Viagao Norte

Despacho n.° 13 313/2005 (2.2 série). — No uso da faculdade
de subdelegagdo que me ¢ conferida pelo n.° 3 do despacho
n.° 11 176/2005 (2.* série), de 29 de Abril, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 96, de 18 de Maio de 2005, e tendo presente
o disposto nos artigos 169.°, n.° 5, do Cédigo da Estrada, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de Maio, na redacgao conferida
pelo Decreto-Lei n.° 44/2005, de 23 de Fevereiro, e 36.° ¢ 37.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, sem prejuizo do direito de
avocagao ou direccao:

1 — Subdelego, sem faculdade de nova subdelegacao, no chefe de
divisao de Contra-Ordenacoes da Direcgao Regional de Viagao Norte,
sita no Porto, nos chefes de divisdo das Delegacoes de Viagao de
Braga, de Braganca, de Viana do Castelo e de Vila Real e no coor-
denador do Niicleo Técnico de Contra-Ordenagdes da Delegagao de
Viacao de Braga, respectivamente licenciados Bela Maria Morais Ber-
nardo Campos, Anténio José Cardoso Caldas, Maria de Jesus
Machado Lopes, Manuel Augusto Barbosa de Sousa, Paulo Francisco
Teixeira Alves e Manuel Fonseca Barbosa, as seguintes competéncias:

a) Instruir os processos de contra-ordenagao por infraccoes ao
Codigo da Estrada e legislacao complementar;

b) Proferir decisoes, incluindo a aplicacdo de coimas e sancoes
acessorias, bem como condenacdo em custas, nos processos
de contra-ordenagdo cuja decisdo caiba ao director-geral de
Viagdo, de acordo com as orientacdes gerais produzidas;

¢) Promover a execugao das sangoes aplicadas;

d) Executar os deveres previstos no artigo 141.° do Cddigo da
Estrada.

2 — Subdelego ainda nos dirigentes acima indicados, sem poderes
de nova subdelegacao, para as matérias respeitantes as actividades
que superintendem, a assinatura da correspondéncia ou do expediente
necessario a mera instrucdo dos processos, com excepgao dos casos
previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 2 do mencionado despacho
n.° 11 176/2005 (2.2 série), de 29 de Abril.

3 — As competéncias ora subdelegadas referem-se a actividades
e processos da area de jurisdicao dos distritos supramencionados.

4 — Ratifico todos os actos praticados desde 26 de Marco de 2005
no ambito das competéncias ora subdelegadas.

20 de Maio de 2005. — O Director Regional, José Mauricio Moniz
Carneiro Travassos.

Secretariado Técnico dos Assuntos
para o Processo Eleitoral

Aviso n.° 6041/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do arti-
g0 28.° e da alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, faz-se publico que, autorizado por
despacho de 22 de Abril de 2005 do director-geral do Secretariado
Técnico dos Assuntos para o Processo Eleitoral (STAPE), ao abrigo
da alinea a) do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
de publicagdo do presente aviso, concurso interno de acesso geral
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com vista ao preenchimento de um lugar vago na categoria de técnico
superior de 1.2 classe, carreira de soci6logo, grupo de pessoal técnico
superior, do quadro de pessoal do STAPE, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 15/89, constante do mapa anexo ao mesmo, publicado no Didrio
da Repiiblica, 1.2 série, n.° 9, de 11 de Janeiro de 1989.

1 — O presente concurso foi precedido de consulta através da BEP,
no cumprimento do estipulado no Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23
de Abril, que informou nao existirem ofertas de emprego para a cate-
goria a concurso, bem como a Direcgdo-Geral da Administragao
Publica informou néo existir pessoal na situacao de disponibilidade
ou inactividade com o perfil adequado ao lugar a prover, através
do oficio n.° 8377, de 6 de Dezembro de 2004.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido exclusivamente para
o provimento da vaga indicada e caduca com o respectivo preen-
chimento.

3 — Legislacdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacio comple-
mentar, Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei
n.° 141/2001, de 24 de Junho, e Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

5 — O contetdo funcional do lugar a prover consiste na execugao
de estudos e andlises de sociologia eleitoral (Decreto-Lei n.° 15/89,
de 11 de Janeiro).

6 — Local de trabalho — as fungdes inerentes ao lugar a prover
serdao exercidas na sede do STAPE, sita na Avenida de D. Carlos I,
134, 1249-104 Lisboa.

7 — Remuneracdo — a remuneragao corresponderd a categoria
posta a concurso resultante da aplicagao dos Decretos-Leis
n.°s 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ 404-A/98, de 18 de Dezembro,
atenta a redaccao introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Condicoes de trabalho — as condi¢oes de trabalho e as regalias
sociais sao as genericamente vigentes para os funciondrios da admi-
nistracdo central.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao con-
curso — podem ser admitidos ao concurso os funciondrios que satis-
facam até ao termo do prazo de apresentacdo das candidaturas os
requisitos gerais de admissdo ao concurso e de provimento em fungdes
publicas estabelecidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, e os seguintes requisitos especiais:

a) Serem funcionarios de qualquer servico ou organismo da
Administracao Publica;

b) Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ser técnico superior de
2.2 classe com, pelo menos, trés anos na categoria classificados
de Bom;

¢) Possuir como habilitagdo literdria licenciatura em area de
formacao adequada ao contetdo funcional do lugar a prover.

10 — Métodos de selecgao — avaliagao curricular, com caracter eli-
minatdrio, e entrevista profissional de seleccao.

10.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional.

10.2 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética ponderada da classificacdo obtida
em cada um dos factores de ponderagao da avaliagao curricular, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

11 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao director-geral do STAPE, entregue pessoalmente
na Seccao de Pessoal, durante as horas normais de expediente, ou
remetido pelo correio, em carta registada com aviso de recepcao (aten-
dendo-se, neste caso, a data do registo), para a morada referida no
n.° 6, até ao termo do prazo fixado no aviso, de onde constem os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, niimero e data do bilhete de
identidade, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Concurso e lugar a que se candidata;

¢) Habilitagdes literarias (completas);

d) Categoria, vinculo e servigo a que pertence.

12 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados dos seguinte elementos:

a) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servigo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,

a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida e

a antiguidade na categoria, na carreira e na fungio publica,

reportada ao dia seguinte a publicacdo do presente aviso,

bem como as classificagdes de servico (mengao quantitativa)
relevantes para o concurso;

Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual

devem constar, designadamente, as habilitagdes literarias

(completas) e as fungdes que exercem, bem como as que

exerceram, com indicagdo das actividades relevantes, assim

como a formagao profissional detida, com indicagdo das
ac¢oes de formacao frequentadas, indicando a respectiva dura-
¢ao, datas de realizagao e entidades promotoras;

¢) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos da for-
magao profissional, com indicacdo das datas de realizagao
e da duragéo total (em horas);

d) Declaracao, passada e autenticada pelo servico, especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao lugar
ocupado pelo candidato, bem como o tempo de servico cor-
respondente ao exercicio das mesmas.

b
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12.1 — Aos candidatos pertencentes ao quadro do STAPE nao ¢é
exigida a apresentacdo das declaracoes a que se referem as alineas a)
e d) do n.° 12, sendo ainda dispensada a apresentagao de documentos
comprovativos que se encontrem arquivados no respectivo processo
individual.

12.2 — A nao apresentacao do documento comprovativo dos requi-
sitos especiais de admissdo exigido na alinea a) do n.° 12 determina
a exclusao do concurso.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12.4 — As falsas declaragoes sdo puniveis nos termos da lei.

13 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunides do juari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

14 — A publicacao da relagdo de candidatos admitidos e da lista
de classificacao final obedecera ao disposto nos artigos 33.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — A composicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Licenciada Maria da Graca Seromenho Marques
Miragaia Archer, directora de servigos do STAPE.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Isabel Maria Rodrigues Ribeiro Miranda
Gaspar, chefe de divisao do STAPE.

2.° Licenciada Soénia Cristina Soeiro da Silva Tavares, técnica
superior principal do STAPE.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Ana Cristina Ramos Cordeiro Duarte Vala-
das Guerreiro, assessora do STAPE.

2.° Licenciada Maria Manuela de Jesus Moura Aratjo Brito,
assessora principal do STAPE.

16 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.

2 de Junho de 2005. — O Director-Geral, José Andrade Pereira.

Aviso n.° 6042/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° e da alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, faz-se publico que,
autorizado por despacho de 27 de Abril de 2005 do director-geral
do Secretariado Técnico dos Assuntos para o Processo Eleitoral
(STAPE), ao abrigo da alinea a) do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso, concurso
interno de acesso geral com vista ao preenchimento de um lugar
vago na categoria de técnico profissional especialista, carreira de tra-
dutor, grupo de pessoal técnico-profissional do quadro de pessoal
do STAPE, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 15/89, constante do mapa
anexo ao mesmo, publicado no Didrio da Repuiblica, 1. série, n.° 9,
de 11 de Janeiro de 1989.

1 — O presente concurso foi precedido de consulta através da BEP,
no cumprimento do estipulado no Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23
de Abril, que informou nao existirem ofertas de emprego para a cate-
goria a concurso, bem como a Direccao-Geral da Administragdo
Publica informou nao existir pessoal na situacao de disponibilidade
ou inactividade com o perfil adequado ao lugar a prover, através
do oficio n.° 8356, de 3 de Dezembro de 2004.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido exclusivamente para
o provimento da vaga indicada e caduca com o respectivo preen-
chimento.
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3 — Legislacdo aplicavel — Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacdo comple-
mentar, Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei. n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei
n.° 141/2001, de 24 de Junho, e Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

5 — O contetdo funcional do lugar a prover consiste na tradugao
e interpretagao de textos em linguas estrangeiras e no apoio geral
em matéria eleitoral (Decreto-Lei n.° 15/89, de 11 de Janeiro).

6 — Local de trabalho — as funcdes inerentes ao lugar a prover
serdao exercidas na sede do STAPE, sita na Avenida de D. Carlos I,
134, 1249-104 Lisboa.

7 — Remuneracdo — a remuneragao corresponderd a categoria
posta a concurso, resultante da aplicagao dos Decretos-Leis
n.%s 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
atenta a redaccao introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Condicbes de trabalho — as condigoes de trabalho e as regalias
sociais sao as genericamente vigentes para os funciondarios da admi-
nistracio central.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao con-
curso — podem ser admitidos a concurso os funciondrios que satis-
facam até ao termo do prazo de apresentacido das candidaturas os
requisitos gerais de admissdo a concurso e provimento em fungdes
publicas estabelecidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, e os seguintes requisitos especiais:

a) Serem funcionarios de qualquer servico ou organismo da
Administragao Publica;

b) Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ser técnico profissional
principal com, pelo menos, trés anos na categoria classificados
de Bom;

¢) Possuir como habilitacdo literdria curso tecnoldgico, curso
que confira certificado de qualificacao profissional de nivel 111,
definida pela Decisao n.° 85/368/CEE, de 16 de Julho, ou
curso equiparado.

10 — Métodos de seleccao — avaliagdo curricular, com carécter eli-
minatdrio, e entrevista profissional de seleccao.

10.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional.

10.2 — A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média aritmética ponderada da classificacdo obtida
em cada um dos factores de ponderagao da avaliagao curricular, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

11 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao director-geral do STAPE, entregue pessoalmente
na Seccao de Pessoal, durante as horas normais de expediente, ou
remetido pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao (aten-
dendo-se, neste caso, a data do registo), para a morada referida no
n.° 6, até ao termo do prazo fixado no aviso, de onde constem os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias (completas);

¢) Categoria, vinculo e servico a que pertence.

12 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados dos seguinte elementos:

a) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servigo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida e
a antiguidade na categoria, na carreira e na fungio publica,
reportada ao dia seguinte a publicacdo do presente aviso,
bem como as classificacdes de servico (mencao quantitativa)
relevantes para o concurso;

Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitagoes literarias
(completas) e as fungdes que exercem, bem como as que
exerceram, com indicacdo das actividades relevantes, assim
como a formacdo profissional detida, com indicagao das
accoes de formacao frequentadas, indicando a respectiva dura-
¢ao, datas de realizacao e entidades promotoras;

b
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¢) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos da for-
macao profissional, com indicagdo das datas de realizacao
e da duragdo total (em horas);

d) Declaracao, passada e autenticada pelo servico, especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao lugar
ocupado pelo candidato, bem como o tempo de servico cor-
respondente ao exercicio das mesmas.

12.1 — Aos candidatos pertencentes ao quadro do STAPE nao ¢é
exigida a apresentacdo das declaragdes a que se referem as alineas a)
e d) do n.° 12, sendo ainda dispensada a apresentacdo de documentos
comprovativos que se encontrem arquivados no respectivo processo
individual.

12.2 — A nao apresentacao do documento comprovativo dos requi-
sitos especiais de admissao exigido na alinea a) do n.° 12 determina
a exclusdo do concurso.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

12.4 — As falsas declaragoes sao puniveis nos termos da lei.

13 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, bem como a respectiva formula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

14 — A publicagao da relagdo de candidatos admitidos e da lista
de classificacao final obedecera ao disposto nos artigos 33.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — A composicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Licenciada Isabel Maria Rodrigues Ribeiro
Miranda Gaspar, chefe de divisao do STAPE.
Vogais efectivos:

Licenciada Ana Cristina Ramos Cordeiro Duarte Valadas
Guerreiro, assessora do STAPE.

Licenciada Maria Manuela de Jesus Moura Araujo Brito,
assessora principal do STAPE.

Vogais suplentes:

Maria do Céu Vale Pissarra Araujo Rodrigues, técnica pro-
fissional especialista principal do STAPE.

Natalina da Luz Soares Filipe, técnica profissional espe-
cialista principal do STAPE.

16 — A 1.7 vogal efectiva substituird a presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.

2 de Junho de 2005. — O Director-Geral, José Andrade Pereira.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extracto) n.° 13 314/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 9 e de 11 de Maio de 2005, respectivamente do inspec-
tor-geral da Administracdo do Territério e da directora central de
Gestao e Administragdo do Servico de Estrangeiros e Fronteiras:

Fernando Anténio dos Martires Lopes, assessor principal do quadro
de pessoal da Inspecgao-Geral da Administragio do Territo-
rio — requisitado, com a mesma categoria, para o Servico de Estran-
geiros e Fronteiras, com efeitos a partir de 13 de Maio de 2005.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Junho de 2005. — O Chefe do Departamento de Gestdo e

Administracdo de Recursos Humanos, Anténio José dos Santos
Carvalho.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13 315/2005 (2.2 série):

Genji Nozaki — exonerado, a seu pedido, do cargo de consul hono-
rario de Portugal em Nagasaki, Japdo, nos termos da alinea b)
do n.° 3 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 48/94, de 24 de Fevereiro.

19 de Maio de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estran-
geiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.
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Departamento Geral de Administracao

Despacho n.° 13 316/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos con-
juntos do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
e do n.° 5 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e dos
poderes que me foram delegados por despacho de 13 de Maio de 2005
do director do Departamento Geral de Administragdo (publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 106, de 2 de Junho de 2005), sub-
delego na chefe da Divisao de Gestdao de Recursos Humanos,
Dr.* Maria da Conceicdo de Sousa Pilar Dias, a pratica dos actos
referentes a area de gestao de recursos humanos, previstos no Decre-
to-Lei n.° 49/94, de 24 de Fevereiro, cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Autorizar as despesas conexas com o pagamento de viagens
de férias em Portugal ao pessoal diploméatico e equiparado,
bem como da mesma natureza ao pessoal do quadro tnico
de vinculagao dos servicos externos;

b) Justificar ou injustificar faltas, bem como autorizar o regresso
a actividade;

¢) Autorizar o gozo e a acumulacio de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual e as alteracoes necessarias;

d) Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias em matéria de

assisténcia social e complementar e abonos de familia a que

os funciondrios ou agentes tenham direito nos termos da lei;

Praticar todos os actos relativos a aposentagdo dos funcio-

narios e agentes e, em geral, todos os actos respeitantes ao

regime de seguranga social da funcdo publica e do contrato
individual de trabalho;

f) Por dedugao nos limites maximos legalmente previstos, auto-
rizar a atribuicdo de excesso de bagagem nas viagens em pro-
cessos de colocagao de funcionérios dos quadros do Ministério
dos Negocios Estrangeiros em posto, respectiva transferéncia
entre postos ou destes para os servigos internos;

g) Autorizar a emissdo de declaragoes para efeitos de importacao
de veiculo automével a efectuar, nos termos da legislagio
vigente;

h) Autorizar a recuperagio do vencimento de exercicio, nos ter-
mos legais.

Q
~

2 — Com idéntico fundamento legal, subdelego no chefe da Divisao
de Formacéo, Dr. José Ant6nio de Matos Morujo, a pratica dos actos
referentes a respectiva 4rea funcional de actuacao, prevista no Decre-
to-Lei n.° 49/94, de 24 de Fevereiro, cabendo-lhe, nomeadamente,
autorizar a inscrigao e participacao de funcionarios em estagios, con-
gressos, reunioes, seminarios, coloquios, cursos de formacao ou outras
iniciativas semelhantes que decorram em territério nacional e res-
pectivas despesas.

3 — Nos termos do n.° 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, subdelego em ambos os chefes de divisdo a assinatura
da correspondéncia e do expediente relativos a instrucao de processos
nas areas funcionais em causa e, nomeadamente, nas actividades ante-
riormente descritas.

4 — Nos termos do artigo 41.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo e no ambito da presente subdelegacdo, a chefe da Divisao
de Gestao de Recursos Humanos € substituida pelo chefe da Divisao
de Formacao nas respectivas faltas, auséncias e impedimentos.

5 — A presente subdelegacao, que produz efeitos desde 2 de Maio,
¢é conferida sem prejuizo do poder de avocagao e no entendimento
de que me serdo apresentados todos os assuntos que quer pela sua
natureza quer pela sua importancia justifiquem a minha intervencao.

6 — Ficam ratificados todos os actos praticados desde aquela data
no ambito das competéncias subdelegadas pelo presente despacho.

2 de Junho de 2005. — O Director-Adjunto, em regime de subs-
tituicdo, Juilio Vilela.

Direcgao-Geral dos Assuntos Comunitarios

Despacho (extracto) n.° 13 317/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 19 de Maio de 2005 do director-geral dos Assuntos
Comunitarios:

Maria do Rosario Sherman Macedo Vargas Moniz Moreira
Rato — renovada a comissao de servigo no cargo de chefe de divisao
da Direccdo de Servicos das Relagoes Externas Multilaterais, com
efeitos a 10 de Julho de 2005.

25 de Maio de 2005. — O Chefe de Reparti¢do, Carlos Paulo.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13 318/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, conjugado com os artigos 35.° e 37.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, delego na chefe do meu Gabinete, licenciada Maria
de Fatima dos Santos Viegas, os poderes para a pratica dos seguintes
actos, no Ambito do meu Gabinete:

a) Autorizar as deslocacdes em servico ao estrangeiro e no ter-
ritério nacional, qualquer que seja o meio de transporte, bem
como o processamento das respectivas despesas com deslo-
cacgao e estada e o abono das correspondentes ajudas de custo,
nos termos dos Decretos-Leis n.°® 192/95, de 28 de Julho,

e 106/98, de 24 de Abril;

Autorizar, em casos excepcionais de representagao nas des-

locacoes em servico ao estrangeiro e no territorio nacional,

a satisfagdo dos encargos com o alojamento e alimentagao

contra documentos comprovativos das despesas efectuadas,

nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28

de Julho, e do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24

de Abril, respectivamente;

¢) Autorizar, em situacdes excepcionais devidamente justifica-

das, o alojamento em estabelecimento hoteleiro superior a

trés estrelas, sem prejuizo da atribuicdo de 70% da ajuda

de custo didria, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decre-
to-Lei n.° 192/95, de 28 de Julho;

Autorizar a prestagio de trabalho extraordindrio e de trabalho

em dias de descanso semanal, descanso complementar e em

feriados, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 259/98,

de 18 de Agosto;

e) Aprovar o mapa de férias, dar anuéncia a acumulagdo das
mesmas por conveniéncia de servigo e justificar e injustificar
faltas, nos termos do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
na redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 117/99, de 11 de
Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

f) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga, nos termos do artigo 29.° do diploma invo-
cado na alinea anterior;

g) Autorizar a inscri¢do, participagdo e correspondentes encar-
gOs em congressos, semindrios, estagios, reunides, coloquios,
cursos de formacdo e noutras acgdes da mesma natureza,
quer decorram em territério nacional quer no estrangeiro;

h) Autorizar a realizacdo de despesas com locacdo e aquisi¢do
de bens e servicos até ao limite estabelecido para os titulares
de cargos de direccdo superior de 1.° grau, nos termos pre-
vistos na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

i) Autorizar a constituicdo e reconstitui¢do de fundo de maneio,
nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28
de Julho.

b

~

d

-~

2 — O presente despacho produz efeitos reportados a 18 de Marco
de 2005, ficando, por este meio, ratificados os actos praticados até
a presente data no ambito dos poderes acima delegados.

3 — Nas suas auséncias ou impedimentos, a chefe do Gabinete
sera substituida pela adjunta do Gabinete licenciada Maria de Lurdes
Fernandez da Luz Paula Alves.

6 de Maio de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas, Luis
Manuel Moreira de Campos e Cunha.

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Despacho (extracto) n.° 13 319/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Maio de 2005 da directora-geral das Alfandegas e
dos Impostos Especiais sobre o Consumo:

Maria Helena Guedes Ventura, reverificadora — nomeada, em regime
de substituicao, chefe de divisao de Contencioso da Direcgao Regio-
nal de Contencioso ¢ Controlo Aduaneiro de Lisboa, com efeitos
a partir de 6 de Junho de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

27 de Maio de 2005. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.
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Despacho (extracto) n.° 13 320/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Maio de 2005 do subdirector-geral das Alfandegas
e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, licenciado Joao Martins,
proferido no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo
despacho n.° 22 765/2004 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 262, de 8 de Novembro de 2004:

Nomeados em lugares da categoria de segundo-verificador supe-
rior da carreira técnica superior aduaneira do quadro de pes-
soal desta Direccao-Geral os seguintes funcionarios:

Jorge Miguel Ruivo Carvalho.

Carla Patricia Martins Carvalho.

Paulo Alexandre Ralha Bicas.

Juan Carlos Pereira Gomes.

Rosa Maria Oliveira Rocha Campos.

Nuno Filipe Vicente da Costa Teixeira.
Vilter Sousa Faria.

Ana Cristina Mendonca Pedrosa.

Cecilia Seixas Pedrosa.

Cristina Maria Arsénio Rocha.

Bruno Ramiro Reimao Castro Ferreira Monteiro.
Carla Sofia Pereira da Silva Vieira.

Maria das Dores Salgado Monteiro Soares Craveiro.
José Manuel Ferreira Bouca de Matos.
Susana Irene Barbosa de Andrade.

Anténio Manuel Soares Pereira.

Rosa Maria Martins Moreira Reis.

Pedro Miguel Gongalves Soares Lopes.
Nélson Miguel Rodrigues Coelho.

Marta Cristina da Silva Pinheiro Lourencgo.
Susana Isabel Luz Arroja Neves Colago.
Anténio Paulo Silva de Carvalho.

Rosa Maria Lopes Ferreira.

Ana Teresa Parada Rosa.

Olimpia Maria Cacais de Campos.

Rui Anténio Pereira Alves.

Paulo Jorge Ferreira da Costa.

Manuel Henrique de Sa Couto Costa Valente.
Maria Ermelinda Dias Pimenta dos Santos.
Maria Gabriela Silva Antunes de Azevedo.
Anténio Eusébio Pereira Cardoso Martins.
Carla Isabel da Conceigao Ferreira Monteiro.
Orlando do Nascimento Tomé Rodrigues.
Alexandre Manuel Belo Carmona de Jesus.
Emanuel Martins Teles.

Luis Miguel Ferreira da Cunha Oliveira.
Alvaro Moreira Ramos.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Maio de 2005. — O Director de Servigos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 6043/2005 (2.2 série). — Delegacio de com-
peténcias. — 1 — Delegacao de competéncias do chefe do servico de
Finangas de Almada 1 nos seus adjuntos, tal como se indica:

1.2 Seccdo — Secgao da Justica Tributdria— adjunto (nivel 1)
José Pedro Ferrabelo;

2.2 Seccao — Seccao da Tributacdo do Rendimento e da Des-
pesa — adjunta (em regime de substituicdo) Ana Paula Figuei-
redo dos Santos Silva;

3.2 Secgdo — Seccdo da Tributacao do Patriménio — adjunta (em
regime de substitui¢ao) Lidia Concei¢ao dos Anjos Marques.

2 — Atribui¢ao de competéncias aos responsaveis pelas secgoes,
sem prejuizo das fungdes que pontualmente venham a ser atribuidas
pelo chefe do Servico de Finangas ou seus superiores hierarquicos,
bem como a competéncia que lhes € atribuida pelo artigo 93.° do
Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, e pelos artigos 18.°
e 19.° do Decreto-Lei n.° 366/99, de 18 de Setembro, € que é assegurar,
sob minha orientacdo e supervisao, o funcionamento das secgoes e
exercer a adequada accao formativa e disciplinar relativa aos fun-
cionarios:

2.1 — De caréacter geral, dentro das atribuicoes adiante delegadas:

2.1.1 — Proferir despachos de mero expediente, incluindo os pedi-
dos de certidoes a passar pelos funcionarios da seccao e os referidos
no artigo 37.° do Cédigo de Procedimento e Processo Tributério,
controlando a correcgao das contas de emolumentos e a fiscalizagao
da isencdo dos mesmos, quando mencionada, com exclusdo de todos
os casos de indeferimento, os quais, mediante informagao e parecer,
serao por mim decididos;

2.1.2 — Ordenar registo e autuacao de processos de qualquer natu-
reza relativos ao servico da secgao;

2.1.3 — Controlar a assiduidade, faltas e licengas dos funcionarios
da seccao;

2.1.4 — Providenciar pela prontidao e qualidade no atendimento
dos utentes dos servicos, tendo bem presentes as normas constantes
do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril;

2.1.5 — Distribuir e arquivar instrucoes relativas a assuntos da
secgao;

2.1.6 — Assinar a correspondéncia expedida, com excepg¢do da que
for dirigida a instancias hierarquicamente superiores, designadamente
a direcgoes de finangas, direcgdes-gerais e tribunais administrativos
e fiscais, e, bem assim, distribuir, pelos funcionarios da seccao, os
documentos que tenham a natureza de expediente didrio, promovendo
o seu tratamento em tempo qtil;

2.1.7 — Verificar e controlar os servicos por forma que sejam res-
peitados os prazos legais fixados superiormente, ou por quem solicite
a diligéncia;

2.1.8 — Assinar os mandados de notificacdo pessoal e as notifi-
cacgoes por via postal ou telecomunicagdes enderecadas;

2.1.9 — Decidir os pedidos de pagamento de coimas com redugao,
nos termos do artigo 29.° do Regime Geral das Infrac¢oes Tributarias
(RGIT);

2.1.10 — Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peticoes
e exposicoes dos sujeitos passivos, para apreciagio e decisdo superior;

2.1.11 — Instruir e informar os recursos hierarquicos;

2.1.12 — Assinar os documentos de cobranga de pagamento volun-
tario e de operacoes de tesouraria;

2.1.13 — Promover a organizagao, conservagao e arquivo em boa
ordem dos documentos e ficheiros respeitantes aos servigos adstritos
a seccao;

2.1.14 — Coordenar e controlar a execucao do servigo periddico
(mensal, trimestral, anual e outro), assegurando a sua remessa atem-
pada as entidades destinatérias;

2.1.15 — Providenciar para que sejam prestadas com prontidao
todas as respostas e informacoes pedidas por quem quer que seja;

2.1.16 — Controlar a execugao e producido da secc@o, de forma
que sejam alcangadas as metas e os objectivos previstos nos planos
de actividades;

2.1.17 — Tomar as providéncias adequadas a substituicdo de fun-
cionérios nas suas auséncias ou impedimentos quando, por motivos
de aumentos anormais de servico ou de campanhas, haja necessidade
de efectuar deslocacoes;

2.1.18 — Assegurar que o equipamento informético nao seja uti-
lizado abusivamente e que a sua gestdo seja eficaz, quer ao nivel
da informagao quer ao nivel da seguranca, nao esquecendo o sigilo;

2.1.19 — Proceder ao levantamento de autos de noticia, nos termos
da alinea i) do artigo 59.° do RGIT, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 15/2001, de 5 de Junho;

2.1.20 — Propor, sempre que se mostre necessario e ou evidente,
as rotacoes de servico dos respectivos funcionarios;

2.1.21 — Solicitar parecer a Comissdao de Acesso aos Documentos
Administrativos (CADA), sobre a passagem de certidoes quando
esteja em causa o fornecimento de dados pessoais, considerados de
caracter sigiloso ou abrangidos por qualquer confidencialidade.

2.2 — De caréacter especifico:

2.2.1 — Ao chefe da Secgao da Justica Tributaria, José Pedro
Ferrabelo:

a) Assinar despachos de registo e autuacao de processos de recla-
macao graciosa, promover a instrugdo dos mesmos, praticando
todos os actos a eles respeitantes ou com eles relacionados,
com vista a sua preparagao para decisao superior;

Assinar despachos de registo e autuagao de processos de

impugnagao judicial, promover a instrucdo dos mesmos, pra-

ticando todos os actos a eles respeitantes ou com eles rela-

cionados, com vista a sua preparagao para decisdo superior,

incluindo a execugao das decisoes neles proferidas, com excep-

¢ao da inquiricao de testemunhas em audiéncia contraditdria;

¢) Assinar os mandatos de citagdo e as citagdes a efectuar por
via postal;

d) Mandar registar e autuar os processos de contra-ordenagao
fiscal, dirigir a instrugao e investigacdo dos mesmos e praticar
todos os actos a eles respeitantes ou com eles relacionados,
incluindo a execucao das decisoes neles proferidas, como seja
a fixacdo das coimas, com excepcao do afastamento excep-
cional das mesmas e inquiricao de testemunhas em audiéncia
contraditoria;

e) Mandar autuar os autos de apreensao de mercadorias em
circulacao, nos termos dos Decretos-Leis n.® 45/89, de 11
de Fevereiro, e 147/2003, de 11 de Julho;

f) Proferir os despachos para instrugdo dos processos de exe-
cugao fiscal e praticar todos os actos a eles respeitantes ou
com eles relacionados incluindo a coordenacdo e controlo

b

~
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h)
i)
J)

h

)

n)
0)

p)

q)

)

de todo o servico com excepcdo da autorizagao para paga-
mento em prestagdes, apreciacdo e fixacao de garantias,
nomeacao de perito na prestagao de contas de fiel depositario,
designagao de modalidade de venda dos bens penhorados,
fixacao de valores base dos bens para venda, fixagao da remu-
neracao de ou por negociagao particular;

Abertura de propostas em carta fechada para adjudicacao
dos bens penhorados e restituicao de sobras;

Remocao do fiel depositario;

Declaragao em falhas;

Conhecer a prescricao;

Declarar extinta a execucdo e ordenar o levantamento da
penhora no caso em que os bens penhorados se encontrem
sujeitos a registo;

Controlar a execugao do servigo externo;

Mandar autuar os processos de oposicdo a execucado fiscal
e de embargos de terceiro e praticar todos os actos a eles
respeitantes ou com eles relacionados com excepcao da inqui-
ricao de testemunhas em audié€ncia contraditdria;

Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;
Controlar todo o servico de cheques da Direc¢ao-Geral do
Tesouro, nomeadamente nos fluxos financeiros, referentes a
reembolsos a favor de contribuintes com dividas em execugao
fiscal;

Ordenar a passagem de certidoes de divida a Fazenda Nacio-
nal em que tenha havido citacdo do chefe de financas, sua
remessa as entidades competentes ou oficiar quando néao hou-
ver lugar a sua passagem, bem como as requeridas pelos con-
tribuintes respeitantes a dividas;

Servico de pessoal: coordenar e controlar todo o servigo res-
peitante ao pessoal, designadamente promover o plano anual
de férias, faltas e licengas e ADSE dos funcionérios, pedidos
de verificacao domicilidria de doenca e pedidos de apresen-
tagdo a junta médica, exceptuando a justificagdo de faltas
e concessao ou autorizacgao de férias;

Promover as notificagdes e restantes procedimentos respei-
tantes as receitas do Estado cuja liquidacdo nao é da com-
peténcia da Direccao-Geral dos Impostos, incluindo as
reposicoes;

Coordenar e controlar todo o servico de entradas de cor-
respondéncia, correio e telecomunicacoes.

2.2.2 — A chefe da Seccio do Rendimento ¢ da Despesa, Ana Paula
Figueiredo dos Santos Silva:

a)

b)

d)

8

h)

Coordenar e controlar todo o servi¢o respeitante ao IVA,
promovendo todos os procedimentos e pratica de todos os
actos necessarios a execugao e fiscalizacdo do mesmo, desde
a organizagao dos respectivos processos individuais;
Coordenar e controlar todo o servigo no ambito do cadastro
anico, tal como a recepcdo e digitacao das declaracoes de
cadastro e seu arquivamento adequado ou remessa a outras
entidades, conforme o caso;

Controlar todas as liquidagdes da competéncia do Servico
de Financas, promovendo a extraccao da respectiva certidao
de relaxe, quando for caso disso, e todos os averbamentos
e recolhas de informacdo ou outros elementos, como esta
superiormente determinado, designadamente as notificagoes,
pagamentos e outros lancamentos informaticos;

Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao IRS e
IRC e promover todos os procedimentos e praticar todos
os actos necessdrios a execugao do Servico destes impostos
e fiscalizacao dos mesmos;

Orientar a recepgao, visualizacao e registo prévio, loteamento,
digitagdo, recolha e a respectiva remessa, quando for o caso,
das declaragoes apresentadas pelos sujeitos passivos;
Controlar as reclamagdes e os recursos hierdrquicos apre-
sentados pelos sujeitos passivos, apos notificacoes efectuadas,
face a fixagao/ alteracao de valores, e promover a sua remessa
célere a Direcgdo de Finangas nos termos superiormente
estabelecidos;

Imposto do selo, com excepcao das transmissoes gratuitas,
coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
do selo e praticar todos os actos com ele relacionados que
eventualmente surjam em resultado de accoes de inspecgao
ou outras;

Numero fiscal de contribuinte, incluindo o nimero fiscal atri-
buido a herangas indivisas, controlar todo o servico, desde
a recolha de elementos, passando pelo arquivo das fichas
de registo, guarda e entrega dos cartdes aos seus titulares;
Impostos sobre veiculos, de camionagem e de circulacao, con-
trolar todo o servigo relacionado com os mesmos e praticar
todos os actos relacionados com os pedidos de isencdo, con-
cessdo de disticos especiais, incluindo o despacho nas res-

~

J

k

~

pectivas requisi¢des, quando da competéncia do chefe do ser-
vigo de Financas, com excepcao dos pedidos que devam ser
indeferidos, sobre os quais deverd prestar informagao e emitir
parecer;

Praticar todos os actos respeitantes aos bens prescritos e aban-
donados a favor do Estado, nomeadamente a coordenacao
e controlo do seu depésito e a elaboragdo das respectivas
relagdes e mapas;

Propor acgoes de fiscalizacao sobre o IVA, o IRS, o IRC
ou o imposto de selo (excepto sobre transmissoes gratuitas),
quando elementos concretos o justifiquem.

2.2.3 — A chefe da Seccdo da Tributagio do Patriménio, Lidia Con-
ceigdo dos Anjos Marques:

a)

d)

e)

8)

)

~

j

)

h

)

n)

Coordenar, orientar e controlar todo o servico respeitante
a imposto municipal sobre imdveis, imposto municipal sobre
as transmissoes onerosas de iméveis, imposto do selo sobre
as transmissOes gratuitas, contribuicdo especial, bem como
a contribuicado autarquica, imposto municipal de sisa e imposto
sobre as sucessoes e doagoes;

Promover as avaliagoes nos termos do artigo 76.° do CIMI;
Despachar as reclamacoes administrativas apresentadas nos
termos dos artigos 32.° do Cddigo da Contribuicao Autar-
quica, 269.° do Cédigo da Contribuicao Predial e Imposto
sobre a Industria Agricola e 130.° do CIMI, pedidos de rec-
tificacdo e verificacao de areas e discriminacao de valores
de prédios, promovendo todos os procedimentos e actos
necessarios para o efeito, incluindo a decisao, salvo se esta
for de indeferir, caso em que emitira parecer fundamentado;
Conferéncia, instauracdo dos processos de isencao de con-
tribuicao autarquica e IMI e fiscalizacao das isencdes con-
cedidas, bem como a assinatura de termos e actos que lhe
digam respeito, incluindo a decisdo, salvo se esta for de
indeferir;

Informar e emitir parecer sobre as reclamacdes das matrizes
prediais;

Instruir e informar, para decisdo, os pedidos de rectificagao
dos termos de declaragdo de IMT e SISA quando estejam
em causa erros de identificagdo matricial;

Conferéncia e orientagio da tramitagao dos processos de liqui-
dacao do imposto sobre as sucessoes e doagdes e imposto
do selo sobre as transmissoes gratuitas, bem como a assinatura
dos respectivos termos de liquidacao e o que se tornar neces-
sario a instrucdo dos processos, incluindo prorrogagao do
prazo para apresentacao da relagdo de bens, excepto decisao
sobre prescricao;

Fiscalizar, controlar e conferir todo o servico relacionado com
0 imposto sucessorio e imposto do selo sobre as transmissoes
gratuitas, nomeadamente relacoes de dbitos, escrituras, ver-
betes de usufrutudrios, assinar as relagdes indice e de descarga
e os correspondentes débitos ao tesoureiro da Fazenda
Publica, para cobranca virtual, e os averbamentos dos mesmos,
etc.;

Promover o cumprimento de todas as solicitagdes oriundas
da Direccao de Servicos de Instalagdes, nomeadamente no
que se refere a identificacoes, avaliacOes, registos na con-
servatdria do registo predial, devolucdes, cessoes, registo do
livro modelo 26 e tudo o que com o mesmo se relacionar,
excepto as funcdes de exclusiva competéncia do chefe do Ser-
vigo de Financas;

Fiscalizar e controlar os elementos recebidos de outras enti-
dades, nomeadamente camaras municipais, notarios, conser-
vatodrias, servicos de finangas, etc.;

Autuar e mandar registar todos os processos de tributacao
de contribuicdo especial, promovendo a sua regular trami-
tagao e controlando todas as diligéncias até ao seu pagamento
ou extracgao da competente certidao de divida, para cobranca
coerciva, incluindo os casos de pagamento em prestacoes;
Elaborar as folhas de saldrios e documentacao relacionada
com transportes de louvados;

Mandar autuar os processos de avaliagdo, nos termos da lei
do inquilinato e do artigo 36.° do RAU e praticar todos os
actos a eles respeitantes;

Controlar e orientar a execugao de todas as tarefas relativas
a informética, nomeadamente mapas, bem como o seu envio
atempado aos servicos centrais.

3 — Tendo em consideracao o contetido doutrinal do conceito de
delegacdo de competéncias, designadamente o disposto no artigo 39.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, o delegante conserva,
entre outros, os seguintes poderes:

a)

O de chamar a si, em qualquer momento e sem formalidades,
a tarefa de resolucdo de assuntos que entenda convenientes,
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sem que isso implique derrogagao, ainda que parcial, deste
despacho; e

b) O de dirigir e controlar os actos praticados pelo delegado,
bem como modifica-los ou revoga-los.

4 — Em todos os actos praticados da transferéncia de competéncia
delegada, o delegado fara mencdo expressa dessa delegacao com a
utilizacdo da expressio «Por delegacao do Chefe do Servico, o
Adjunto».

5 — Nas minhas faltas, auséncias e impedimentos substitui-me o
adjunto José Pedro Ferrabelo, meu substituto legal.

6 — Este despacho produz efeitos desde 17 de Dezembro de 2004,
ficando por este meio ratificados todos os despachos proferidos para
as matérias ora objecto de delegacao.

17 de Dezembro de 2004. — A Chefe do Servico de Financas de
Almada 1, Helena Maria Damdsio da Cunha.

Aviso (extracto) n.° 6044/2005 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 62.° da Lei Geral Tributaria, aprovada pelo Decreto-Lei n.°
398/98, de 17 de Dezembro, delego nos adjuntos que chefiam as sec-
¢Oes abaixo identificadas as seguintes competéncias:

2.2 Seccao, Tributagdo do Rendimento e Despesa — Maria Vir-
ginia Folgado de Pezerat Correia Campos;
4.2 Sec¢ao, Cobranca — Luis Carlos Monteiro Pereira.

2.2 Seccdo, CFA do nivel 1 Maria Virginia Folgado de Pezerat
Correia Campos, a quem compete:

1) Coordenar e controlar todo o servi¢o respeitante ao imposto
sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS) e ao imposto
sobre o rendimento das pessoas colectivas (IRC) e promover
todos os procedimentos e praticar todos 0s actos necessarios
a execugao do servigo referente aos indicados impostos, bem
como a fiscalizacao dos mesmos;

2) Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao imposto
sobre o valor acrescentado (IVA), promover todos os pro-
cedimentos e praticar os actos necessarios a execucgao do ser-
vico referente ao indicado imposto e fiscalizagdo do mesmo,
incluindo a recolha informética da informacdo nas opgoes
superiormente autorizadas, promover a organizacao dos pro-
cessos individuais dos sujeitos passivos e controlo da emissao
do modelo n.° 344, bem como o seu adequado tratamento
e promover a elaboracdo do BAO, com vista a correcgao
de errados enquadramentos cadastrais;

3) Controlar e promover a atempada fiscalizagdo dos sujeitos

passivos do regime especial dos pequenos retalhistas através

das guias de entrega do imposto, mantendo as fichas de conta
corrente devidamente actualizadas;

Fiscalizacdo e controlo interno, incluindo elementos de cru-

zamento de vdrias declaragdes, designadamente de IR;

5) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao nimero
fiscal de contribuinte e praticar os actos a ele respeitantes
ou com ele relacionados;

6) Controlar e coordenar os procedimentos relacionados com
o cadastro tnico, quer com o mddulo de identificagdo quer
no médulo de actividade, mantendo permanentemente actua-
lizados e em perfeita ordem os respectivos ficheiros e bem
assim o arquivo dos documentos de suporte aos mesmos nos
termos que estao superiormente definidos;

7) Orientar e controlar a recepgdo, o registo prévio, a visua-
lizagao e o loteamento das declaragdes e relacoes a que este-
jam obrigados os sujeitos passivos de IR, bem como a sua
recolha informética nos casos superiormente autorizados, ou
a sua atempada remessa aos diversos centros de recolha nos
restantes casos € nos termos que estdo superiormente defi-
nidos e ainda o bom arquivamento das respeitantes a esta
area fiscal;

8) Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a
beneficios fiscais em sede de imposto sobre o rendimento
e despesa (artigo 11.°-A do EBF);

9) Despacho e juncdo aos processos de documentos com eles
relacionados;

10) Controlar as reclamagdes e os recursos hierdrquicos apre-
sentados pelos sujeitos passivos, apds as notificacoes efec-
tuadas, face a alteracdo/fixacdo do rendimento colecta-
vel/imposto e promover a sua remessa célere a Direccao de
Financas, nos termos e prazos legalmente estabelecidos;

11) Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os emi-
tidos em cumprimento de despacho anterior;

12) Passar e assinar requisi¢oes de servigo a fiscalizagao, emitidas
em execucao de despacho anterior;

13) Coordenar e controlar diariamente os documentos dos emo-
lumentos devidos nas certidoes e outros servigos prestados,
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mantendo o registo devidamente actualizado e averbado do
bom pagamento efectuado na tesouraria;

14) Coordenar e controlar todo o servico de correios e tele-
comunicagoes;

15) Controlar o livro a que se refere a Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 189/96, de 31 de Outubro, procedendo a
remessa das reclamagoes nos termos do n.° 8 da referida
resolugdo, no que concerne a sec¢io;

16) Coordenar e controlar todo o servigo de entradas;

17) Promover a arrumacdo mensal das copias dos oficios expe-
didos, bem como do Didrio da Reptiblica, edicoes, distribuicao
de instrucoes, etc.;

18) Promover a requisicdo de impressos € a sua organizagiao
permanente.

4.2 Secgdo, CFA do nivel 1 Luis Carlos Monteiro Pereira, a quem
compete:

1) Promover as notificagdes e restantes procedimentos respei-
tantes as receitas do Estado cuja liquidagdo ndo é da com-
peténcia da DGCI, incluindo as reposigoes;
Praticar todos os actos relacionados com os impostos sobre
veiculos, circulagdo e camionagem, bem como coordenar e
controlar todos os servigos relacionados com estes impostos;
3) Controlar o livro a que se refere a Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 189/96, de 31 de Outubro, procedendo a
remessa das reclamagoes nos termos do n.° 8 da referida
resolucdo, no que concerne a secgao.

2

~

Mantém-se as competéncias gerais € as notas comuns para estes
adjuntos ja publicadas pelo aviso n.° 11 644/2004 (2.2 série), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 14 de Dezembro de 2004.

Producéo de efeitos — o presente despacho produz efeitos a partir
de 15 de Maio de 2005, ficando por este meio ratificados todos os
despachos entretanto proferidos sobre as matérias ora objecto de
delegagao.

17 de Maio de 2005. — O Chefe de Financas de Sintra 2, Armando
Anténio Duarte Baleia.

Aviso (extracto) n.° 6045/2005 (2.2 série). — Delegacio de com-
peténcias. — I — Delegacao de competéncias, a que se refere o
artigo 35.° e 37.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e do
artigo 62.° da Lei Geral Tributaria, nas seguintes chefias das sec¢oes:

1.2 Seccao — Tributacao do Patriménio — adjunto José Manuel
Correia Ferrao;

2.2 Sec¢ao — Tributagao do Rendimento e Despesa, Cadastro,
Contencioso — adjunto Francisco Manuel Fernandes Saraiva;

3.% Seccdo — Execugodes Fiscais — adjunto Fernando Jorge dos
Santos Mendes;

4.2 Secgdo — Tesouraria — adjunto José Maria de Jesus Costa.

II — Competéncias gerais — aos chefes das sec¢des, sem prejuizo
das funcoes que pontualmente venham a ser-lhe atribuidas, pelo Chefe
do Servico de Finangas de Seia ou seus superiores hierarquicos, bem
como da competéncia que lhes atribui o artigo 93.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, que € assegurar, sob a minha
orientacao e supervisao, o funcionamento das Secgdes e exercer a
adequada accdo formativa e disciplinar relativa aos funciondrios,
competira:

a) Tomar as providéncias necessdrias para que os utentes sejam
atendidos com a prontidao possivel e com qualidade;

b) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os pedidos
de certiddes a emitir pelos funcionarios da respectiva seccao,
exceptuando-se os casos em que haja motivo de indeferi-
mento, que mediante sua informacdo e parecer, serao sub-
metidos a meu despacho, controlando a correcgao das contas
dos emolumentos, quando devidos, e fiscalizando as isencoes
dos mesmos, quando mencionadas, bem como verificar a legi-
timidade dos requerentes;

¢) Assinar e distribuir os documentos e correspondéncia que
tenham a natureza de expediente didrio, com excepgao da
correspondéncia dirigida ao director distrital de finangas ou
a entidades superiores ou equiparadas;

d) Coordenar a utilizagao dos equipamentos informaticos afectos
a cada secgao, relatando prontamente as deficiéncias ou falhas
quer ao chefe do servigo, quer aos competentes servigos téc-
nicos da DGITA;

e) Assinar os mandados de notificacdo e ordens de servico a
cumprir pelo servico de prevengdo e inspecgdo tributaria;

f) Providenciar para que sejam prestadas em tempo util as infor-
macoes solicitadas pelas diversas entidades, ordenar e orientar
a instrucao de exposigoes e reclamacoes apresentadas, dando
o respectivo perecer para decisao superior;
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g) Informar os recursos hierdrquicos em matéria tributaria;
h) Controlar a execucao de todo o servico mensal afecto a res-

J
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pectiva sec¢ao de modo que sejam cumpridos todos os prazos
estabelecidos para a sua remessa as entidades destinatarias;
Responsabilizacao pela organizacdo e conservacao de todos
os documentos da secgao;

Decidir os pedidos de pagamento de coimas com redugao,
nos termos das alineas a) e b) do artigo 29.° do Regime
Geral das Infrac¢oes Tributdrias;

k) Assinar os documentos de cobranga e de operacoes de tesou-

I}
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)

raria a emitir pelo Servico de Finangas;

Controlo de assiduidade, pontualidade, faltas e licengas dos
funcionarios em servi¢o na respectiva secgao;

Cada adjunto controlara a execucdo do servico afecto a sua
seccdo de modo que sejam alcancados todos os objectivos
previstos no plano de actividades, devendo, no final do ano,
elaborar um relatério das actividades desenvolvidas durante
0 mesmo, o qual me serd presente até final do més de Janeiro
do ano seguinte aquele a que disser respeito.

IIT — Competéncias especificas:
1.2 Secgao — chefe de financas-adjunto José Manuel Correia Fer-
rdo, a quem compete:

a) Promover todos os procedimentos e praticar os actos neces-

b
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e
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sarios no ambito da contribuicdo autarquica, imposto muni-
cipal de iméveis (IMI), imposto municipal sobre as trans-
missoes onerosas de imdveis (IMT) e imposto do selo (IS),
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 237/2003, de 12 de Novembro,
incluindo a apreciacdo e decisao de todas as reclamacoes
administrativas apresentadas nos termos do Cddigo da Con-
tribuicdo Autdrquica (artigo 32.°), do Cédigo da Contribuicao
Predial e do Imposto Sobre a Industria Agricola (artigo 269.°)
e do Cédigo do Imposto Sobre Iméveis (artigo 130.°), sobre
matrizes prediais, pedidos de discriminacao, rectificacao e
verificagdo de areas de prédios urbanos, risticos;

Orientar supervisionar a instrucao dos processos instaurados
com base nos pedidos de isencdo de contribuicdo autarquica,
pedidos de isengdo de imposto municipal sobre iméveis, bem
como dos pedidos de néo sujeicao respectivos, e praticar neles
todos os actos em que a competéncia pertenca ao chefe do
Servico de Finangas, nomeadamente a decisao final, e pro-
mover a sua cessagao quando deixarem de se verificar os
pressupostos para o reconhecimento;

Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a
beneficios fiscais em sede de contribui¢ao autarquica, imposto
municipal sobre imdveis e imposto municipal sobre as trans-
missoes onerosas de iméveis (artigo 11.°-A do EBF);
Orientar e fiscalizar todo o servigo relacionado com avaliagoes
para efeitos de contribuicao autdrquica, imposto municipal
sobre imdveis, incluindo os pedidos de segunda avaliagao
(artigo 76.° do CIMI), e praticar os actos necessarios que
sejam da competéncia do chefe do Servico de Finangas, bem
como assinar documentos, termos e despachos, com excepcao
da orientacao dos trabalhos das comissoes de avaliagao e da
nomeacao de louvados e peritos, assim como a orientacao
de todo o servico relacionado com reclamacoes;

Fiscalizar e controlar o servico de alteracdes matriciais, ins-
crigdes e identificacdes, bem como todos os elementos rece-
bidos de outras entidades;

Coordenar e controlar todo o servico de informatica tributaria
da contribui¢do autdrquica, imposto municipal de imoéveis,
imposto municipal sobre as transmissdes onerosas de imdveis
e imposto do selo, incluindo a autorizagao para proceder as
suas anulagoes;

Coordenar e controlar internamente o respectivo servico,
nomeadamente a extracgdo de M/17-A e respectivos aver-
bamentos matriciais;

Praticar todos os actos respeitantes aos processos de liqui-
dagdo do imposto sobre as sucessdes e doagdes ou com ele
relacionados, com excepcao dos referentes a apreciacao de
garantias para assegurar o pagamento do imposto;
Coordenar e controlar o respectivo servico, nomeadamente
as relagdes de obitos, escrituras, verbetes de usufrutuérios
e extracgao de M/17-A e respectivos averbamentos matriciais;
bem como proceder as liquidagdes que se mostrarem devidas,
em face das participacdes a que se refere o artigo 73.° do
CIMSISD;

Mandar autuar os processos de avaliagao nos termos da Lei
do Inquilinato e do artigo 36.°. do Regime do Arrendamento
Urbano e praticar todos os actos a eles respeitantes;
Instaurar os processos administrativos de liquidacao de impos-
tos quando a competéncia for do Servico de Financas, com
base nas declaracoes dos contribuintes ou oficiosamente na

falta ou vicio destas, e praticar todos os actos a eles
respeitantes;

) Promover o cumprimento de todas as solicitacdes respeitantes
ao patriménio do Estado, designadamente identificagdes, ava-
liacoes e registos na conservatdria do registo predial, registo
no livro M/26, coordenagao e controlo de todo o servico,
com excepgao das fungdes que, por forga de credencial, sejam
da exclusiva competéncia do chefe do Servico de Finangas;

m) Praticar todos os actos respeitantes aos bens prescritos aban-
donados a favor do Estado, nomeadamente a coordenacao
e controlo de todo o servico, depésito dos valores abando-
nados e elaboragao das relagoes e mapas;

n) Coordenar e controlar diariamente os documentos de cobranca
do imposto municipal de imdveis e imposto municipal sobre
as transmissoes onerosas de imoveis;

0) Promover e controlar a boa organizacdo e arquivo de pro-
cessos, incluindo os processos findos e respectivos verbetes;

p) Promover a elaboracdo dos mapas do plano de actividades
dos modelos PA-10 e PA-11 e coordenar o servico relacionado
como os mesmos, nomeadamente o atempado envio elec-
trénico.

2.2 Seccao — chefe de finangas-adjunto Francisco Manuel Fernan-
des Saraiva:

Processos de contra-ordenagao — registar e autuar os processos
de contra-ordenacao fiscal, dirigir a sua instrugao e investi-
gagao e praticar todos os actos a eles respeitantes, incluindo
as decisoes nele proferidas, com excepcao da aplicacao de
coimas, afastamento excepcional das mesmas, reconhecimento
de causa extintiva do procedimento e inquiricdo de teste-
munbhas;

Mandar registar e autuar os autos de apreensdo de mercadorias
em circulagdio de conformidade com o Decreto-Lei
n.° 147/2003, de 11 de Julho;

Impugnacao judicial — mandar autuar e instruir os processos de
impugnagao judicial e praticar todos os actos a eles respeitantes
ou com eles relacionados, incluindo as decisdes neles pro-
feridas e remessa dos mesmos as entidades competentes, com
excepgao da inquiricdo de testemunhas em audiéncia con-
traditéria;

Reclamagdes graciosas — mandar autuar e instruir os processos
e praticar todos os actos a eles respeitantes ou com eles rela-
cionados incluindo as propostas de decisdo e remessa dos mes-
mos as entidades competentes;

Cadastro tGnico — introduc@o no sistema informatico das decla-
racoes de inicio, de alteracdes e cessacao;

Imposto sobre o valor acrescentado:

a) Controlar a recepcao, visualizagao, loteamento e remessa
aos SAIVA das declaracoes de cadastro;

b) Controlar as liquidacdes da competéncia do Servico de
Finangas, bem como as remetidas pelos SAIVA;

c) Controlar as notas de apuramento modelos n.** 382 e
383, promovendo a organizagao dos respectivos pro-
Cessos;

d) Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao IVA,
promovendo todos os procedimentos e praticar todos
0s actos necessarios a execuciao do servico e propor a
accao de fiscalizacao dos sujeitos passivos enquadrados
no regime especial de pequenos retalhistas, face ao con-
trolo das respectivas contas correntes, controlo da emis-
sao do modelo n.° 344, bem como o seu adequado tra-
tamento, e promover e elaboracdo do BAO, com vista
a correcgao de errados enquadramentos cadastrais;

e) Controlar os sujeitos passivos que, embora registrados,
nao exercem actividade, propondo a sua cessao oficiosa,
sendo caso disso;

Imposto sobre o rendimento:

a) Orientar a recep¢ao, visualizagdo e loteamento para
remessa a direccdo de financas das declaracoes apre-
sentadas pelos obrigados fiscais;

b) Proceder a recolha informatica das declaragdes de IRS,
quando tal tarefa incumba ao Servigo de Financas, de
molde que seja assegurado o prazo de liquidagdo por
parte dos servicos centrais dessas declaracoes e ainda
o bom arquivamento das respeitantes a esta area fiscal;

c) Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao
imposto sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS)
e ao imposto sobre o rendimento das pessoais colectivas
(IRC), promover todos os procedimentos e praticar todos
0s actos necessarios a execucao do servico referente a
estes impostos e fiscalizagdo dos mesmos;
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d) Controlar as reclamacdes e os recursos hierarquicos apre-
sentados pelos contribuintes apds as notificagdes efec-
tuadas, face a fixagdo ou alteragdo do rendimento colec-
tavel, e propor a sua remessa célere a direccao distrital
de finangas;

e) Promover, controlar e informar com proposta de decisao
todas as acgdes de fiscalizagao dos sujeitos passivos que,
ap0s notificagio, sejam mandados apresentar no Servigo
de Finangas acompanhados do duplicado das declaracoes
para analise e todos os documentos comprovativos dos
elementos declarados, bem como a sua remessa célere
a direccao distrital de finangas;

f) Controlar o impedimento de reconhecimento do direito
a beneficios fiscais em sede de imposto sobre o ren-
dimento e despesa (artigo 11.°-A do EBF); despacho
e jungao aos processos de documentos com eles rela-
cionados;

g) Promover a requisicdo de impressos para o Servico e
a sua organizacao permanente;

Cheques do Tesouro — promover a elaboracdo e remessa a
Direcgao-Geral do Tesouro da relagao de pedido de emissao
de cheques do Tesouro, nos termos do oficio-circular D-1/94,
de 13 de Janeiro;

Organizacao e controlo da funcionalidade permanente do
arquivo, referente aos documentos e outros elementos da
2.2 seccao.

3.2 Seccao — chefe de financas-adjunto Fernando Jorge dos Santos
Mendes:

a) Mandar registar a autuar os processos de execucao fiscal,
proferir despachos para a sua instrugio e praticar todos os
actos ou termos que, por lei, sejam da competéncia do chefe
do Servico de Finangas, incluindo a extincdo por pagamento
ou anulagao, com excepgao de:

1) Declarar extinta a execugao e ordenar o levantamento
da penhora, nos casos em que os bens penhorados se
encontrem sujeitos a registo;

2) Declaracdo em falhas em processos de valor superior
a € 5000;

3) Despachos para venda de bens por qualquer das formas
previstas no Cddigo de Procedimento e Processo
Tributario;

4) Aceitagao das propostas e decisao sobre a venda de
bens por qualquer das formas previstas no cddigo
respectivo;

5) Todos os restantes actos formais relacionados com a
venda de bens e que sejam da competéncia do chefe
do Servico de Finangas;

6) Decisao sobre os pedidos de pagamento em prestacoes,
bem como a apreciagao e fixagao de garantias;

b) Orientar, coordenar e controlar todo o servico relacionado
com o0s processos de reclamagdo, oposi¢ao, embargos de ter-
ceiros e tomar as medidas necessarias com vista a sua rapida
instrugdo e remessa ao tribunal competente;

¢) Promover a elaboragao de todos os mapas de controlo e gestao
da divida executiva e processos, nomeadamente os 15 G1,
EF, PAJUT, Decretos-Leis n.%® 225/94 e 124/96, e coordenar
o servico relacionado com os mesmos, nomeadamente o atem-
pado envio aos seus destinos;

d) Controlar e fiscalizar o andamento dos processos € a sua
conferéncia com os respectivos mapas;

e) Execucao de instrucoes e conclusdo de processos de execucao
fiscal, tendo em vista a permanente extin¢cdo do maior nimero
de processos e reducgao de saldos, tendo sempre em atengao
o cumprimento dos objectivos tracados pelo plano de acti-
vidades;

f) Promover o registo de bens penhorados;

) Mandar expedir cartas precatorias;

h) Promover a passagem de certidoes para as reclamagdes de
créditos por dividas a Fazenda Nacional, junto dos tribunais;

i) Providenciar no sentido da execucdo atempada das compen-
sacoes de créditos online dos impostos informatizados e cen-
tralizados por conta das dividas, bem como as restitui¢oes
que forem devidas aos contribuintes através da aplicagao
informatica (sistema de fluxos financeiros, sistema de res-
titui¢des, compensagdes € pagamentos);

j) Controlar o livro a que se refere a Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 189/96, de 31 de Outubro, procedendo a
remessa das reclamacoes nos termos do n.° 8 da referida
resolugao;

k) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao pessoal,
designadamente a elaboracdo do mapa de faltas;

/) Promover a elaboracdo dos mapas do plano de actividades
dos modelos PA-10 e PA-11 e coordenar o servigo relacionado
com os mesmos, nomeadamente o atempado envio aos seus
destinos.

4.2 Secgao — chefe de finangas-adjunto José Maria de Jesus Costa:

a) Chefia a Secgao de Tesouraria;

b) Despachar os pedidos de concessdao de disticos especiais e
de isengao dos impostos rodoviarios e sobre veiculos, tendo
em consideragao que a aquisi¢cao dos mesmos se faz na referida
Seccao, resultando deste facto vantagens no atendimento do
contribuinte;

c) Cadastro — NIF das pessoas singulares;

d) Emissao dos recibos das contas das certidoes;

e) Recepcao de declaracoes modelo n.° 3 de IRS, nas ocasides
de muito afluxo de utentes e o seu correspondente loteamento.

IV — Notas comuns — delego ainda em cada chefe de finan-
cas-adjunto:

a) Exercer a adequada accao formativa e manter a ordem e
disciplina na secgao a seu cargo;

b) Controlar a execugao e produgao da sua secgdo de forma
que sejam alcangadas as metas previstas nos planos de
actividades;

¢) Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 500/79, de 22
de Dezembro, e da alinea /) do artigo 59.° do RGIT, € atri-
buida ainda a competéncia para levantamento de autos de
noticia;

d) Cada chefe de finangas-adjunto propor-me-a, sempre que se
mostre necessario ou conveniente, as rotagoes de servico dos
respectivos funcionarios;

e) Em todos os actos praticados ao abrigo da presente delegacao
de competéncias, deve ser feita a mengao expressa «Por dele-
gacao do Chefe do Servico de Finangas», com a indicacao
da data em que foi publicada a presente delegagao na 2.% série
do Didrio da Republica.

V — Substituicao legal — nas minhas faltas e auséncias ou impe-
dimentos a meu substituto legal é o adjunto José Manuel Correia
Ferrao.

VI — Observagoes — tendo em consideragao o contetido doutrinal
do conceito de delegacao de competéncias, conforme o previsto no
artigo 39.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, o delegante
conserva, nomeadamente, os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades,
da tarefa de resolucao dos assuntos que entender convenien-
tes, sem que isso implique derrogacao, ainda que parcial, da
presente delegagao;

b) Direccao e controlo sobre os actos do delegado;

¢) Modificagao ou revogacao dos actos praticados pelo delegado.

VII — Producgéo de efeitos — o presente despacho produz efeitos
a partir de 5 de Marco de 2004 relativamente ao chefe-adjunto Fer-
nando Jorge dos Santos Mendes e relativamente aos restantes adjuntos
a partir de 23 de Maio de 2005.

20 de Maio de 2005. — O Chefe do Servico de Financas de Seia,
Manuel Matos Gomes.

Aviso (extracto) n.° 6046/2005 (2.2 série). — Por despachos da
subdirectora-geral, por delegacdo de competéncias do director-geral
dos Impostos, e do director regional de Educagao do Algarve de
15 de Margo e 19 de Maio de 2005, respectivamente:

Artur Jorge Pinto Morais, assistente administrativo do quadro de vin-
culacao de Faro, afecto a Escola do Ensino Basico do 2.° e 3.° Ciclos
de Montenegro — transferido para o quadro de pessoal da DGCI,
com efeitos a 1 de Julho de 2005, ficando afecto a Direccao de
Financas de Faro.

Por despachos da subdirectora-geral, por delegacao de competén-
cias do director-geral dos Impostos, e do director regional de Educagao
do Norte de 15 de Margo e 20 de Maio de 2005, respectivamente:

Sandra Manuela Sousa Martins, assistente administrativa do quadro
de vinculacdo de Aveiro, afecta a Escola Secundaria Dr. Manuel
Gomes Almeida, Espinho — transferida para o quadro de pessoal
da DGCI, com efeitos a 1 de Julho de 2005, ficando afecta a Direc-
cao de Financas de Aveiro.
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Por despachos da subdirectora-geral, por delegacao de competén-
cias do director-geral dos Impostos, e do reitor da Universidade de
Evora de 16 e 25 de Maio de 2005, respectivamente:

Ana Paula Rodrigues Pena Severino, assistente administrativa prin-
cipal do quadro de pessoal da Universidade de Evora — transferida
para o quadro de pessoal da DGCI, com efeitos a 1 de Julho de
2005, ficando afecta a Direc¢ao de Financas de Evora.

Por despachos da subdirectora-geral, por delegacao de competén-
cias do director-geral dos Impostos, ¢ do presidente da Comissao
de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Norte de 10 de
Marco e 21 de Abril de 2005, respectivamente:

Eduardo Duarte Teixeira, assistente administrativo especialista do
quadro de pessoal da Comissao de Coordenacédo e Desenvolvimento
Regional do Norte — transferido para o quadro de pessoal da
DGCI, com efeitos a 1 de Julho de 2005, ficando afecto a Direcgao
de Financas do Porto.

(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)
3 de Junho de 2005. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Despacho n.° 13 321/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcg¢ao-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias, de 11 de Janeiro de 2005, o procedimento destinado
a selecgao do titular do cargo de chefe de divisao de Justiga Tributéria
da Direcgao de Financgas de Leiria, ao qual compete desenvolver as
actividades previstas no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de
14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, «os titulares dos cargos de direccao intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servico ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacdo das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as sete candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato Horécio Caseiro da Cunha cumpre os requisitos obri-
gatdrios e anunciados e possui experiéncia e formacao relacionadas
com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em cargos
de direc¢do intermédia, especificamente na area do cargo a prover,
que melhor se adequam as atribuicoes acima referidas e aos objectivos
fixados.

5 — Ao abrigo das disposigoes conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administracdo fiscal, nomeio, em comissao de servigo, o técnico
de administracdo tributaria principal do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral dos Impostos Horéacio Caseiro da Cunha para o cargo de
chefe de divisdo de Justica Tributdria da Direc¢ao de Financas de
Leiria.

6 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 19 de Maio
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

19 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.

Curriculum vitae
1 — Identificagao:

Nome — Horacio Caseiro da Cunha;

Filiacaio — Anténio da Cunha e Inacia Caseiro;

Nascimento — 12 de Marco de 1950;

Naturalidade — Barreira, concelho e distrito de Leiria;

Residéncia — Rua da Liberdade, 31, Outeiros, Marrazes,
2415-560 Leiria.

2 — Habilitagdes literarias:

Frequéncia do 2.° ano do curso de Solicitadoria, na ESTG de
Leiria;
12.° ano de contabilidade e administragao.

3 — Carreira profissional:

Iniciou a carreira na Direccao-Geral dos Impostos, na Reparticao
de Finangas de Leiria, em 24 de Fevereiro de 1969, como
aspirante provisorio até 14 de Abril de 1971, com interrupgao
para cumprimento do servi¢o militar obrigatério de 15 de Abril
de 1971 a 20 de Agosto de 1974, e de 14 de Dezembro de
1974 a 28 de Outubro de 1981, como liquidador tributario
de 1.2 classe;

Esteve na Direccdo Distrital de Financas de Leiria de 29 de
Outubro de 1981 a 28 de Outubro de 1983, como técnico
tributario de 2.2 classe, ¢ de 29 de Outubro de 1984 a 24
de Janeiro de 1985, como técnico tributario de 1.2 classe;

Na Reparti¢do de Financas do concelho de Alcobaca, de 25 de
Janeiro de 1985 a 1 de Outubro de 1991, como perito tributério
de 2.2 classe, desempenhando o cargo de adjunto de chefe
de financas de 1.% classe; nos servicos centrais do IVA, de
2 de Outubro de 1991 a 30 de Abril de 1992 e, na Direcgao
de Financas de Leiria, de 1 de Maio de 1992 a 29 de Dezembro
de 1996, como perito tributario de 1.2 classe, e de 30 de Dezem-
bro de 1996 a 31 de Dezembro de 2002, como subdirector
tributdrio, passando a técnico de administracdo tributaria
desde 1 de Janeiro de 2003, e no exercicio do cargo de chefe
de divisao da Justica Tributdria, em regime de substituicao,
desde Margo de 2002, tendo sido nomeado como titular do
referido cargo em 30 de Maio de 2005.

4 — Experiéncia profissional:

Chefia de varios servigos e equipas, nos servigos locais e regionais
de financas;

Monitor local dos impostos sobre o patriménio;

Coordenador distrital dos diversos cursos de estagiarios.

5 — Formacéo profissional:

SAD — Seminario de Alta Direc¢do (frequéncia no INA);

Participacdo em varios cursos/ac¢oes de formacao e aperfeicoa-
mento profissional, nomeadamente em matérias que se rela-
cionam com auditoria, fiscalidade e justica tributaria, admi-
nistrados pela DGCI;

Participacao (ndo activa) em diversas palestras, simpdsios e semi-
narios organizados pela DGCI;

Extra DGCI:

Curso de formagao de formadores; equipas de trabalho; huma-
nizagado — factor de qualidade dos servicos publicos.

Despacho n.° 13 322/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias, de 24 de Maio de 2004, o procedimento destinado a
seleccdo do titular do cargo de director de Financas de Ponta Delgada.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, «os titulares dos cargos de direc¢ao intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servigo ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacdo das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigoes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as 28 candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato Alberto Manuel Rebelo Carreiro cumpre os requisitos
obrigatdrios e anunciados e possui experiéncia e formagao relacio-
nadas com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em
cargos de direccao intermédia, especificamente na area do cargo a
prover, que melhor se adequa as atribui¢des acima referidas e aos
objectivos fixados.

5 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° ¢ do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administragao fiscal, nomeio, em comissao de servico, o técnico
de administragao tributaria principal do quadro de pessoal da Direc-
¢do-Geral dos Impostos Alberto Manuel Rebelo Carreiro no cargo
de director de Finangas de Ponta Delgada.

6 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 19 de Maio
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

19 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome — Alberto Manuel Rebelo Carreiro;
Nacionalidade — portuguesa;
Data de nascimento — 6 de Setembro de 1952.

Habilitagdes literarias:

Curso complementar de administragio e contabilidade;
Curso de solicitador judicial;
TOC — técnico oficial de contas:

Curso de contabilidade analitica;
Curso de contabilidade geral.
Cargos exercidos na DGCI:

Director de financas em substituicio desde 30 de Dezembro de
2002;
Representante da Fazenda Publica desde Agosto de 2001;
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Chefe da Divisao da Tributagdo em substituicao, 1994;

Chefe de repartigao de finangas de 1.2 classe, 1990;

Adjunto de chefe de reparticdo de finangas de 1.2 classe, 1985;
Chefe de repartigao de finangas de 3.2 classe, 1982.

Evolugao na categoria profissional:

Técnico de administragao tributéria principal desde 1996;

Perito tributdrio de 1.* classe (TAT do nivel 2) desde 1991;

Perito tributario de 2.2 classe (TAT do nivel 1) desde 1984;

Técnico tributario de 2.2 classe (TATA do nivel 1) desde 1981;

Aspirante de finangas (TATA — técnico de administragio tri-
butaria-adjunto) desde 1975.

Actividade exercida como formador:

Formador e orientador de estagio — 1.°, 2.° e 3.° estagios na
DGCI, nos anos de 2000 a 2002;

Formador do euro nos anos de 1999 e 2000;

Formador e orientador de estagio —4.°, 5.°, 6.° e 7.° estagios
na DGCI, desde 1984 a 1992;

Formador distrital do imposto sobre a industria agricola, ano
de 1987;

Outros;

Como formador externo:

Curso de preparacao de técnicos oficiais de contas;
APOTECG;
NECA, L.4a

Cursos relevantes frequentados na DGCI:

«Semindrio sobre reforma do patriménio», dia 19 de Novembro
de 2003;

«Conferéncia técnica do CIAT», de 29 de Setembro a 2 de Outu-
bro de 2003;

«Data Warehouse», dias 2 e 3 de Julho de 2003;

«Cursos de reforma do IR», anos de 1988 e seguintes;

«Preparacdo Pedagégica de Formadores da DGAP», de 28 de
Junho a 8 de Julho;

«Preparacao pedagdgica de monitores locais», promovido pelo
CFAP, de 6 a 9 de Outubro de 1987;

Outros.

Cursos frequentados no INOVA, ano de 1996:

Area da informatica — Windows, Word, Excel e correio elec-
trénico.

Outros:

Membro do juiri nacional do curso para solicitadores.

Despacho n.° 13 323/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias, de 11 de Janeiro de 2005, o procedimento destinado
a selecgao do titular do cargo de chefe de divisao de Justiga Tributéria
da Direcgao de Finangas de Braga, ao qual compete desenvolver as
actividades previstas no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de
14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, «os titulares dos cargos de direc¢do intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servico ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as quatro candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato Luis Filipe da Silva Peixoto cumpre os requisitos obri-
gatdrios e anunciados e possui experiéncia e formacao relacionadas
com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em cargos
de direccao intermédia, especificamente na 4rea do cargo a prover,
que melhor se adequam as atribuicoes acima referidas e aos objectivos
fixados.

5 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administragao fiscal, nomeio, em comissao de servico, o técnico
de administragao tributaria principal do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral dos Impostos Luis Filipe da Silva Peixoto para o cargo
de chefe de divisao de Justica Tributdria da Direccdo de Financas
de Braga.

6 — A presente nomeacgao produz efeitos a partir de 19 de Maio
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

19 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.

Curriculum vitae
1 — Dados pessoais:

Nome — Luis Filipe da Silva Peixoto;
Data de nascimento — 27 de Setembro de 1954;
Filiagaio — Américo de Macedo Peixoto e Ana Leite da Silva.

2 — Habilitacées académicas — curso complementar dos liceus
(antigo 7.° ano), frequentando actualmente a licenciatura em
Direito da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

3 — Formacao complementar — «Semindrio de alta direccao», «Che-
fia e lideranga», «Direcgao e avaliacdo de gestao» e «Relacoes
interpessoais».

4 — Actividade profissional — tomou posse na DGCI em 17 de Julho
de 1974 como aspirante de financas estagidrio, tendo sido suces-
sivamente promovido as categorias de técnico tributario de 1.% classe
em 30 de Outubro de 1981, técnico tributario de 1.* classe em
30 de Outubro de 1983, perito tributario de 2.* classe em 25 de
Janeiro de 1985, perito tributdrio de 1.* classe em 30 de Setembro
de 1991 e técnico de administracdo tributdria principal em 30 de
Novembro de 2004.

5 — Fungoes de chefia — desempenhou o cargo de adjunto de chefe
de reparti¢do de finangas de 1.* classe de 25 de Janeiro de 1985
até 29 de Setembro de 1991, o cargo de chefe da Divisdo de Tri-
butagao da Direcgdo de Financas de Braga, em regime de subs-
tituicdo por aposentagao do titular, no periodo de 1 de Julho de
1992 a 13 de Agosto de 1993 e o de chefe de divisao de Justica
Tributaria da Direcgdo de Financas de Braga desde 7 de Abril
de 1994.

6 — Outras actividades — exerceu fungdes de formador da DGCI
tanto na area dos Impostos sobre o Patriménio como da Despesa
e da Justiga Tributaria.

Despacho n.° 13 324/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou na bolsa de emprego ptiblico e no Didrio
de Noticias, de 13 de Janeiro de 2005, o procedimento destinado
a selecgao do titular do cargo de chefe de divisdao de Planeamento
e Coordenagao da Direccao de Finangas de Braga, ao qual compete
desenvolver as actividades previstas no artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 408/93, de 14 de Dezembro.

2 —Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, «os titulares dos cargos de direc¢do intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servigo ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigoes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as cinco candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato Manuel Joaquim Rodrigues cumpre os requisitos obri-
gatdrios e anunciados e possui experiéncia e formacdo relacionadas
com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em cargos
de direcgdo intermédia, especificamente na 4rea do cargo a prover,
que melhor se adequa as atribuicoes acima referidas e aos objectivos
fixados.

5 — Ao abrigo das disposigoes conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administracdo fiscal, nomeio, em comissao de servigo, o técnico
de administragao tributaria principal do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral dos Impostos Manuel Joaquim Rodrigues para o cargo
de chefe de divisao de Planeamento e Coordenacao da Direccio de
Financas de Braga.

6 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 19 de Maio
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

Curriculum vitae

1 — Dados pessoais:

Nome — Manuel Joaquim Rodrigues;

Estado civil — casado;

Filiacao — Manuel José Rodrigues e Jalia Rodrigues;

Naturalidade — Monte, Fafe;

Data de nascimento — 9 de Abril de 1952;

Morada familiar — Avenida das Forcas Armadas, 439, 2.°,
esquerdo, 4820-119 Fafe;

Numero de identificacdo fiscal: 159924278;

Area fiscal: 0400 (Fafe);

Bilhete de identidade n.° 3587723.5, de 10 de Maio de 2004,
do arquivo de identificagao de Lisboa.

2 — Habilitagoes académicas:

Curso complementar dos liceus (antigo 7.° ano do curso liceal);
Frequéncia do curso de Filosofia na Universidade Catdlica.
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3 — Formacao complementar:

Curso de técnicas de «Chefia e lideranga», promovido pela
DGAP, com a duragao de trinta horas;

Curso de «Relagoes interpessoais», promovido pela DGAP, com
a duragao de vinte e quatro horas;

Curso de «Gestao pela qualidade na Administracdo Publica»,
promovido pelo Instituto de Formacao Tributaria, com a dura-
cao de dezoito horas»;

«Semindrio de alta direc¢ao», promovido pelo INA no periodo
de 17 a 21 de Janeiro de 2005;

Accao de formagdo sobre o euro promovida pela AGT, com
a duragao de seis horas e trinta minutos;

Diversos cursos de aperfeicoamento profissional ministrados pela
DGCI no ambito das reformas fiscais dos impostos sobre a
despesa e o rendimento (periodo de 1986-1989) e do patri-
monio (2003-2004);

Varios seminarios de temética diversa, com conteudos de ambito
fiscal, econdmico, de gestdo e administracdo e de avaliagao
de desempenho (SIADAP), entre outros;

Conhecimentos de informatica em Word, Excel, correio elec-
trénico e Internet na 6ptica do utilizador.

4 — Categoria profissional — técnico de administragao tributéria prin-
cipal na DF de Braga (despacho de 30 de Novembro de 2004,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 294, de 17 de Dezem-
bro de 2004).

5 — Progressao profissional:

Ingresso na DGCI em 23 de Dezembro de 1972, em regime
de estagio;

Aspirante estagiario — de 23 de Dezembro de 1972 a 7 de Abril
de 1976 (Reparticdo de Financas de Sao Jodao da Madeira,
1.° Bairro Fiscal do Porto, Guimaraes e Fafe), com interregno
para o servico militar no periodo de 20 de Abril de 1974 a
29 de Fevereiro de 1976;

Aspirante de finangas — de 8 de Abril de 1976 a 31 de Outubro
de 1978, na Reparticao de Financas de Fafe;

Liquidador tributario — de 1 de Novembro de 1978 a 29 de Outu-
bro de 1981, na Reparticao de Financas de Fafe;

Técnico tributario de 2.2 classe — de 30 de Outubro de 1981
a 22 de Janeiro de 1984, na Reparti¢ao de Finangas de Fafe;

Técnico tributario de 1.2 classe —de 23 de Janeiro de 1984 a
13 de Janeiro de 1985, na Reparticao de Finangas de Fafe;

Perito tributario de 2.* classe — de 14 de Janeiro de 1985 a 30
de Setembro de 1991, na Reparticdo de Financas de Fafe;

Perito tributario de 1.2 classe (TAT 2) —de 1 de Outubro de
1991 até 29 de Novembro de 2004, na Direccao de Financas
de Braga.

6 — Funcgoes e cargos:

Adjunto de chefe de reparticio de finangas de 1.* classe —
periodo de 14 de Janeiro de 1985 a 30 de Setembro de 1991,
na Repartigdo de Finangas de Fafe, com responsabilidade pela
Seccao dos Impostos Directos e do Patriménio;

Chefe do 4.° Servigo da DF de Braga — periodo de 1 de Outubro
de 1991 a sua extingdo (Lei Organica da DGCI aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro);

Chefe da Reparticdo de Administracio Geral, em regime de
substitui¢ao — periodo de 19 de Margo de 1997 a 31 de Dezem-
bro de 2000;

Chefe da Divisao de Planeamento e Coordenacao da DF de
Braga, em regime de substituicio — desde 1 de Abril de 2002
até esta data (despacho de nomeacao de 13 de Dezembro
de 2002, publicado no Didrio da Repiblica, 2.* série, n.° 1,
de 2 de Janeiro de 2003);

Coordenador da equipa de apoio técnico ao gabinete do director
de financas desde 19 de Dezembro de 1993 (despacho de 29
de Novembro de 1995 do director-geral das Contribuigoes e
Impostos).

19 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.

Despacho n.° 13 325/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcg¢io-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias, de 11 de Janeiro de 2005, o procedimento destinado
a seleccao do titular do cargo de chefe de divisao de Tributagao
da Direcgao de Finangas de Braga, ao qual compete desenvolver as
actividades previstas no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de
14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, os titulares dos cargos de direc¢ao intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servigo ou organismo.

3 —De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacdo das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigcdes
e objectivos do servigo.

4 — Analisadas as quatro candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato Manuel Carlos Rodrigues cumpre os requisitos obriga-
tdrios e anunciados e possui experiéncia e formagao relacionadas com
as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em cargos de direc-
cao intermédia, especificamente na area do cargo a prover, que melhor
se adequam as atribuicoes acima referidas e aos objectivos fixados.

5 — Ao abrigo das disposigoes conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administracdo fiscal, nomeio, em comissao de servico, o técnico
de administracao tributéria de nivel 2 do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral dos Impostos, licenciado Manuel Carlos Rodrigues, para
o cargo de chefe de divisao de Tributacao da Direcgao de Financas
de Braga.

6 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 19 de Maio
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

19 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.
Curriculum vitae

Nome — Manuel Carlos Rodrigues.

Data de nascimento — 25 de Fevereiro de 1952.

Naturalidade — Parada do Monte, Melgago.

Filiagdo — Manuel Rodrigues e Maria Rosa de Barros.

Residéncia— Rua do Monsenhor Manuel Gongalves Diogo, 285,
4730-774 Vila Verde.

Estado civil — casado.

Bilhete de identidade n.° 2872066, de 8 de Setembro de 2004 do
arquivo de identificacao de Braga.

Habilitacoes literarias — licenciatura em Direito.

E-mail — mancrodrigues@dgci.min-financas.pt.

Experiéncia profissional:

Admissdo na Direccdo-Geral dos Impostos em 25 de Julho de
1975 como aspirante provisorio, na Reparti¢ao de Finangas
de Vila Verde, apés cumprimento do servico militar e na
sequéncia de concurso de admissdao que teve lugar em Julho
de 1971;

Em 1981 foi promovido a técnico verificador tributario, sendo
colocado na Reparti¢do de Financas de Vila Nova de Fama-
licao;

Em 1982 foi transferido para igual categoria da 2.* Reparticao
de Financas de Braga;

Em Janeiro de 1985 foi promovido a adjunto de chefe de Repar-
ticao de Finangas de 1. classe com colocagdo na Reparti¢ao
de Financas de Barcelos;

Em Julho de 1987 foi transferido para igual cargo da 1.* Repar-
ticao de Financas de Guimaraes;

De Setembro de 1988 a Abril de 1990 foi monitor da reforma
da tributacdo do rendimento de 1989 junto dos operadores
econdmicos, apés frequéncia do curso de preparagdo peda-
gogica de formadores;

Em Setembro de 1991 foi promovido a perito tributrio de
1.2 classe com colocacao na Direc¢ao de Finangas de Braga;

Em Maio de 1994 foi nomeado chefe de divisdo de Tributagao
da Direccdo de Financas de Braga, cargo que ja vinha exer-
cendo em regime de substituicao e em que ainda se mantém,
inicialmente por prorrogacdo da comissdo de servico e pos-
teriormente em regime de gestao;

Desde 1991, data da colocagao na Direccao de Finangas de Braga,
participagdo em diversas sessoes de divulgacdo das normas
fiscais, em accoes de formagao dentro dos servigos e em acgoes
levadas a efeito pela Associagdo Industrial do Minho sobre
as normas dos diversos orcamentos gerais do Estado;

Aprovado no ultimo concurso para técnico de administracao tri-
butaria principal, conforme aviso (extracto) n.° 11 772/2004,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 294, de 17
de Dezembro de 2004, nao tendo aceite tal promogao.

Formagdo complementar:

Frequéncia de diversos cursos promovidos pelo servico, desig-
nadamente chefia e lideranca, gestdo pela qualidade e outros;

Frequéncia do semindrio de alta direccdo no Instituto Nacional
de Administracdo de 17 a 21 de Janeiro de 2005.

Despacho n.° 13 326/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias, de 25 de Outubro de 2004, o procedimento destinado
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a seleccdo do titular do cargo de chefe de divisdo de Inspecgio Tri-
butéria da Direccdo de Financas de Castelo Branco ao qual compete
desenvolver as actividades previstas no artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 408/93, de 14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, os titulares dos cargos de direc¢ao intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servigo ou organismo.

3 —De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes
e objectivos do servigo.

4 — Analisadas as sete candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato Paulo Jorge Tiago Seguro Sanches cumpre os requisitos
obrigatdrios e anunciados e possui experiéncia e formagao relacio-
nadas com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em
cargos de direccdo intermédia, especificamente na drea do cargo a
prover, que melhor se adequa as atribuicoes acima referidas e aos
objectivos fixados.

5 — Ao abrigo das disposi¢oes conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administracao Fiscal, nomeio, em comissdo de servico, o inspector
tributdrio de nivel 2 do quadro de pessoal da Direccdo-Geral dos
Impostos licenciado Paulo Jorge Tiago Seguro Sanches para o cargo
de chefe de divisao de Inspeccao Tributaria da Direccao de Financas
de Castelo Branco.

6 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 19 de Maio
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

19 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.

Curriculum vitae
Identificagao:

Nome — Paulo Jorge Tiago Seguro Sanches;

Filho de Manuel Seguro Sanches e de Ana Tiago Seguro;

Natural da freguesia de Penamacor;

Concelho de Penamacor, distrito de Castelo Branco;

Residéncia — Avenida do Poco de Carvalho, 4, 6090 Penamacor;

Nascido em 1 de Novembro de 1962;

Estado civil — casado;

Bilhete de identidade n.° 4486281-4, de 23 de Fevereiro de 2001,
do arquivo de identificagdo de Castelo Branco;

Contribuinte n.° 104510455.

Habilitacoes académicas e cientificas:

1 — Académicas — licenciatura em Organizacao ¢ Gestdo de
Empresas pelo ISE — Instituto Superior de Economia (actual
ISEG), da Universidade Técnica de Lisboa, desde 1987;

2 — Cursos de formagao profissional — frequéncia de vérios cur-
sos sobre matérias de ambito fiscal e financeiro.

Actividade profissional:

Ano de 1986 — assessor da administracdo e da direccio finan-
ceira, na empresa UTILMOVEL — Sociedade de Represen-
tagoes, L.92, Lisboa;

Desde 1989 — funcionario da DGCI (Direcgao-Geral dos Impos-
tos) —como perito de fiscalizacdo tributaria de 2.* classe;

De 1989 a 1991 — na Direccao de Servicos de Fiscalizacao Geral,
em Lisboa. Desde 1992 a Abril de 1997 — na Direcgao de
Finangas de Castelo Branco, como inspector tributario, nivel 2;

Desde 3 de Abril de 1997 — na Direcgao de Finangas de Castelo
Branco;

Desde 17 de Setembro de 1998 — chefe de equipa de inspeccao
tributaria;

Desde 1 de Agosto de 2004 — chefe de divisdo da Inspeccao
Tributaria (em regime de substituigdo).

Actividade docente:

1 — Ensino universitario — desde o ano lectivo de 1992-1993,
docente na Universidade da Beira Interior, Covilha, como
assistente convidado;

2 — Ensino secundario — de 1997-1998 até 2000-2001, docente
no Externato N. S. I. — Penamacor;

3 — Formacao profissional:

Formador do Centro de Formacao da DGCI;
Formador em vérios cursos e acgoes de formacdo promo-
vidas por vérias entidades.

Outras actividades:

Inscrito na CTOC — Céamara dos Técnico Oficiais de Contas;

Inscrito na Ordem dos Economistas;

Participacdo, como orador, em varios coléquios, conferéncias e
semindrios sobre fiscalidade.

Despacho n.° 13 327/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias, de 8 de Outubro de 2004, o procedimento destinado
a seleccao do titular do cargo de chefe da Divisdo de Tributagiao
e Justica Tributaria da Direcgdo de Financas de Castelo Branco, ao
qual compete desenvolver as actividades previstas no artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, «os titulares dos cargos de direc¢do intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servico ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacdo das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuicdes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as seis candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato José Anténio dos Santos Gomes Moreira cumpre os requi-
sitos obrigatérios e anunciados e possui experiéncia e formagao rela-
cionadas com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em
cargos de direcgdo intermédia, especificamente na drea do cargo a
prover, que melhor se adequa as atribuicoes acima referidas e aos
objectivos fixados.

5 — Ao abrigo das disposi¢oes conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administracdo fiscal, nomeio, em comissao de servigo, o técnico
de administracao tributéria do nivel 2 do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral dos Impostos José Anténio dos Santos Gomes Moreira
no cargo de chefe da Divisao de Tributagao e Justica Tributdria da
Direccao de Finangas de Castelo Branco.

6 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 19 de Maio
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

19 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.

Curriculum vitae
1 — Dados biogréficos:

Nome — José Anténio dos Santos Gomes Moreira;
Naturalidade — Ramela, Guarda;

Estado civil — casado;

Data de nascimento — 22 de Junho de 1948.

2 — Habilitacdes académicas — 12.° ano (3.° curso da via de ensino).
3 — Habilitacoes profissionais:

Técnico de administragao tributaria do nivel 2 (ex-perito tribu-
tario de 1. classe);

Perito tributario de 2.2 classe;

Técnico verificador tributario.

4 — Experiéncia profissional:
4.1 — Cargos exercidos:

Chefe de divisao, por substituicio — DF de Castelo Branco;
Chefe de finangas de Castelo Branco 1;

Chefe de finangas do Fundao;

Chefe do 3.° servico da DF de Castelo Branco;

Adjunto do chefe de finangas de Sintra 3 (Agualva-Cacém);

4.2 — Outras funcoes:

Chefe de equipa da justiga tributaria;

Técnico verificador de 1.2 classe;

Liquidador tributério de 1.2 classe;

Aspirante provisorio — ex-Tribunal de 1.% Inst. Cont. Impostos;
Formador distrital nas areas da LGT/RGIT/CPPT;
Coordenador distrital do PERPEF/PAJUT.

5 — Valorizagao profissional:

Formacao sobre chefia e lideranca; relagdes fisco/contribuinte;
preparacao pedagdgica de formadores; plano especial de for-
macao s/ execugoes fiscais; gestao pela qualidade na Admi-
nistracao Publica; gerir, motivar e garantir o sucesso das equi-
pas; seminario de alta direc¢cdo no INA.
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Despacho n.° 13 328/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias, de 13 de Janeiro de 2005, o procedimento destinado
a seleccao do titular do cargo de chefe da Divisao de Planeamento
e Coordenacao da Direcgao de Finangas de Setubal, ao qual compete
desenvolver as actividades previstas no artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 408/93, de 14 de Dezembro.

2 —Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, «os titulares dos cargos de direccdo intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servico ou organismo».

3 —De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as quatro candidaturas apresentadas, verifica-se que
a candidata Cristina Maria Ezequiel Conceicao Cruz Coelho cumpre
os requisitos obrigatdrios e anunciados e possui experiéncia e formagao
relacionadas com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia
em cargos de direccao intermédia, especificamente na area do cargo
a prover, que melhor se adequa as atribui¢des acima referidas e aos
objectivos fixados.

5 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administragao fiscal, nomeio, em comissdo de servico, a técnica
de administracao tributéria do nivel 2 do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral dos Impostos licenciada Cristina Maria Ezequiel Conceigao
Cruz Coelho no cargo de chefe da Divisao de Planeamento e Coor-
denac@o da Direcgao de Finangas de Setubal.

6 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 19 de Maio
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

19 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.

Curriculum vitae
Elementos de identificagao:

Nome — Cristina Maria Ezequiel Conceicao Cruz Coelho;

Residéncia— Rua do Miradouro do Sado, 3, 3.°, esquerdo,
2900-500 Setubal;

Bilhete de identidade n.° 6075946, de 15 de Junho de 2004, do
arquivo de identificacao de Setuibal;

Data de nascimento — 17 de Janeiro de 1961;

Naturalidade — Caia e Sao Pedro, Elvas, distrito de Portalegre.

Habilitacoes literarias:

Licenciatura em Direito, desde 4 de Outubro de 1995;
Pés-graduagdo na drea de Ciéncias Juridico-Administrativas, na
Faculdade de Direito de Lisboa.

Carreira profissional:
Desde Janeiro de 2000 — Direccdo de Financas de Setubal:

Exercicio do cargo de chefe de divisao, em regime de subs-
tituicdo, na Divisdo de Planeamento e Coordenacao;

Por despacho de 9 de Janeiro de 2004 do director-geral
dos Impostos, nomeada na categoria de técnico de admi-
nistracao tributaria do GAT do nivel 2, grau 4;

De 1 de Setembro de 1995 a 31 Dezembro de 1999 — desem-
penho de fungdes na area da Divisao de Justica Tributaria
de Setubal;

Outubro de 1997 — nomeacao na categoria de perito tributério
de 2.2 classe;

De 15 de Abril de 1982 a 1 de Setembro de 1995:

Desempenho de diversas funcoes na Reparticao de Finan-
cas;

Ingresso na funcao publica, em 19 de Abril de 1982, como
liquidadora tributaria estagiaria, na Reparticao de Finan-
cas de Ferreira do Alentejo.

Formacao profissional — participacdo em varios cursos/accoes de for-
magdo e de aperfeicoamento profissional, ministrados pela DGCI,
no ambito da fiscalidade, auditoria, gestdo e recursos humanos.

Rectificagdo n.° 1043/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106, de 2 de Junho
de 2005, o aviso n.° 5567/2005 de abertura de concurso interno de
acesso misto para a categoria de assessor principal da carreira técnica
superior, 4rea de gestdo de recursos humanos, organizacao e docu-
mentacdo, do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Impostos,
rectifica-se que onde se 1€ «2.1 — Quota 1 — a que s6 poderao can-
didatar-se funcionarios pertencentes a DGCI com a categoria de asses-
sor principal, da carreira técnica superior, area de gestao de recursos
humanos, organizacdo e documentagio, desde que detenham, pelo
menos, trés anos na respectiva categoria, classificados de Muito bom
ou cinco anos classificados de Bom.» deve ler-se «2.1 — Quota 1 —a
que s6 poderao candidatar-se funcionarios pertencentes a DGCI com
a categoria de assessor, da carreira técnica superior, area de gestdo
de recursos humanos, organizacao e documentacao, desde que dete-
nham, pelo menos, trés anos na respectiva categoria, classificados
de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom.»

2 de Junho de 2005. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Rectificacdo n.° 1044/2005. — Por ter saido com inexactiddao o
aviso (extracto) n.° 5341/2005 (2.* série) no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 100, de 24 de Maio de 2005, a pp. 7948 e 7950, rectifica-se
que onde se 1é:

Direccao de Finangas de Lisboa

Némero Periodo de duragao
Nome da equipa elen?eenlos Funcionérios designados para chefia de equipa Categoria
da equipa Inicio Fim
.............................. L D
Justica tributéria
Contra-Ordenagoes ............ ‘ 6 Amélia Maria Bernardes Miranda ................. ‘ TAT 1 ‘ 21-12-2004 ‘ 31-12-2005
deve ler-se:
Direccao de Finangas de Lisboa
Namero Periodo de duragao
Nome da equipa e]en:jecnlos Funcionarios designados para chefia de equipa Categoria
da equipa Inicio Fim

Contra-Ordenacio I ............. ‘ 6 ‘Amélia Maria Bernardes Miranda .. ............... ‘ TAT 1 ‘ 21-12-2004 ‘ 28-2-2005




8966

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 115 — 17 de Junho de 2005

e onde se 1é:

Direcc¢ao de Financas de Faro

Nimero Periodo de duragao
Nome da equipa elen?eemos Funcionérios designados para chefia de equipa Categoria
da equipa Inicio Fim
.............................. A
Servicos de Apoio Gestao Inspeccao Tributaria
— | 5 | Paulo Armindo Teixeira A. Sequeira ............... | ITN 2 | 24-12-2004 | 30-4-2005
deve ler-se:
Direccao de Finangas de Faro
Namero Periodo de duragao
Nome da equipa e]en:jecnlos Funcionarios designados para chefia de equipa Categoria
da equipa Inicio Fim
.............................. P
Servico de Apoio Gestao Inspec¢ao Tributaria
— | 5 | Paulo Armindo Teixeira A. Sequeira ............... | ITN 2 | 24-12-2004 | 30-4-2005

3 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Instituto de Informatica

Aviso n.° 6047/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de Maio
de 2005 do presidente do conselho de direcgao:

Licenciado Carlos Jorge Alegria Pais — provido, em comissdo de ser-
vico extraordinaria, pelo periodo de seis meses, na categoria de
especialista de informatica do grau 1, nivel 2, deste Instituto, para
possivel reclassificacdo, de acordo com o previsto no Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro. (Nao carece de visto ou declaracao
de conformidade do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2005. — A Directora de Servicos de Recursos Huma-
nos, Luisa Maria Pinheiro de Almeida Fernandes.

Aviso n.° 6048/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de Maio
de 2005 do presidente do conselho de direcgao:

Licenciados Luis Miguel Caroco Ranito, Vitor Manuel Mateus da
Iria, Nuno Filipe dos Reis Torgal André, Lisdalia Maria Gomes
Sanches, Moénica de Goyri Ferreira e Mendes Monteiro, Alexandra
Maria Amaral Lopes, Iola Isabel Carias Narciso Franco, Anténio
Jorge Filipe da Fonseca, Alexandre Miguel Morgado Martins, Hugo
Miguel Dias Leitdo e Nuno Luis de Lima Figueiredo Martins da
Cruz, especialistas de informatica do grau 1, nivel 3, do quadro
de pessoal do Instituto de Informética — providos, precedendo con-
curso, como especialistas de informéatica do grau 2, nivel 1, do
quadro de pessoal do mesmo Instituto. (Nao carece de visto ou
declaracdo de conformidade do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2005. — A Directora de Servicos de Recursos Huma-
nos, Luisa Maria Pinheiro de Almeida Fernandes.

Aviso n.° 6049/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para dois lugares da categoria de técnico de informdtica, grau 2,
da drea funcional de engenharia de software. — 1 — Nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por deliberagdo de 18 de Abril de 2005, do conselho de direcgdo
deste Instituto, nos termos do artigo 9.° do decreto-lei em epigrafe,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacao do presente aviso, concurso interno de acesso misto,
tendo em vista o provimento de dois lugares da categoria de técnico
de informatica, grau 2, na area funcional de engenharia de software,
do quadro de pessoal do Instituto de Informatica, tendo sido fixada
a seguinte quota, nos termos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° e
do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Referéncia A — um lugar a preencher por funcionérios do Ins-
tituto de Informatica;

Referéncia B— um lugar a preencher por funcionarios que nao
pertengam ao Instituto de Informatica, sendo condicao pre-
ferencial que os candidatos tenham conhecimento e experién-
cia em linguagens de programagido, nomeadamente Java e
Abap, e ainda familiaridade com o sistema integrado da SAP.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano a partir da data da publicagdo da lista de classificagdo final.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.** 427/89, de 7 de
Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 6/96, de 31 de Janeiro, 143/98,
de 22 de Maio, 175/98, de 2 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, 97/2001,
de 26 de Marco, 141/2001, de 24 de Abril, e Portarias n.°® 830/2000,
de 29 de Maio, e 358/2002, de 3 de Abril.

4 — Local de trabalho — Avenida de Leite de Vasconcelos, 2, Alfra-
gide, 2614-502 Amadora.

5 — Remuneracao e condigdes de trabalho — a remuneracao cor-
responde aquela que resultar da aplicacdo do mapa 1 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, sendo as condigdes de trabalho
e regalias sociais as genericamente vigentes para a Administragdo
Publica.

6 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver é:

Referéncia A — o descrito nas alineas d) e ¢) do n.° 3 do artigo 3.°
da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril;

Referéncia B — o descrito nas alineas a), ¢) e d) do n.° 3 do
artigo 3.° da Portaria n.® 358/2002, de 3 de Abril.

7 — Condicoes de admissao — podem candidatar-se a concurso os
candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas, os requisitos gerais de admissdo e pro-
vimento em funcdes publicas, constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e os seguintes requisitos
especiais:

a) Sejam funcionarios de qualquer servico ou organismo da
Administracio Publica;

b) Sejam detentores da categoria de técnico de informatica,
grau 1, com pelo menos quatro anos de servigo na categoria
classificados de Muito bom ou seis anos classificados de Bom,
nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001.

8 — Métodos de seleccao:

8.1 — Prova de conhecimentos — a prova de conhecimentos reves-
tird a forma escrita, terd a duracdo de duas horas, serd elaborada
de acordo com o despacho conjunto n.° 849/2002, dos Secretarios
de Estado do Orcamento e da Administracdo Publica, publicado no
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Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 274, de 27 de Novembro 2002,
e incidira sobre os seguintes temas:

a) Os desafios da sociedade da informacao;
b) Metodologias e técnicas de programacao e testes;
¢) Organizacdo da informagao.

8.2 — Bibliografia (*) — a bibliografia necessdria a realizacdo da
prova de conhecimentos especificos € a seguinte:

a) Tema «Os desafios da sociedade da informagao»:

Website da Unidade de Missdo Inovagao e Conhecimento
(UMIC) — http://www.umic.pcm.gov.pt;

Website da Unido Europeia — http://europa.eu.int, em
especial na parte relativa a Iniciativa eEurope;

b) Tema «Metodologias e técnicas de programagao e testes»:

Introdugdo a informdtica e algoritmia, Alberto Sampaio e
Isabel Sampaio, Instituto Superior de Engenharia do
Porto (disponivel em http://piano.dsi.umi-
nho.pt/iiee/repos/algoritmia2.pdf).

Nota. — Para efeitos deste concurso sao relevantes
os capitulos 11 e 11I (secgoes 5 a 14);

Guia metodologico para o desenvolvimento de software,
Luisa Pereira, Instituto de Informatica, 1996;

¢) Tema «Organizagao da informagao»:

«Organizacao e gestao da informagao» (in seminario
«Novas tecnologias da informacdo»), José Palma Fer-
nandes (F339).

Nota. — Para efeitos deste concurso nao sao relevan-
tes os capitulos e v.

8.3 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se a habi-
litacao académica de base, a experiéncia profissional e a formagao
profissional.

8.4 — Sistema de classificacado — a classificagao final sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética, simples
ou ponderada dos métodos de seleccdo, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que, na classificacdo final, obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores.

8.5 — Os critérios de apreciacdo e de ponderacdo da prova de
conhecimentos e avaliagdo curricular, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actas de reunides do jari do concurso, que serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

9 — Apresentacao de candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissao deverao ser dirigidos ao pre-
sidente do conselho de direc¢io do Instituto de Informatica, podendo
ser entregues pessoalmente na Avenida de Leite de Vasconcelos, 2,
Alfragide, 2614-502 Amadora, durante as horas normais de expe-
diente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido no presente aviso,
ou remetidos pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao,
para a mesma morada, atendendo-se, neste dltimo caso, a data do
aviso.

9.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo: nome, data de nascimento, estado civil, nacio-
nalidade, residéncia, cdigo postal, telefone, nimero de iden-
tificagdo fiscal, nimero do bilhete de identidade e sua
validade;

b) Categoria profissional e estabelecimento, ou servico, a que
o candidato pertence;

¢) Identificacio do concurso a que se candidata e respectiva
referéncia (A ou B), indicando o Didrio da Repiiblica em
que se encontra publicado este aviso;

d) Declaracao sob compromisso de honra de que o candidato
possui todos os requisitos gerais de admissao a concurso;

e) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem de
interesse, susceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito
ou constituir motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os requerimentos deverdo vir acompanhados dos seguintes
documentos, determinando exclusao do concurso a falta do documento
mencionado na alinea b):

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, de onde cons-
tem, nomeadamente, as habilitacoes literarias, as fungdes que
exerce e as que exerceu, com indicacao dos respectivos perio-

dos de duracdo, bem como a formacao profissional realizada,
com indicacdo das accoes de formacao finalizadas, referindo
a respectiva duragao, datas de realizagdo e entidades pro-
motoras;
b) Declaragdo, devidamente actualizada, passada pelo servico
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
de vinculo, a categoria detida e a antiguidade na categoria,
carreira e funcdo publica, bem como as classificacoes de
servigo;
Certificados comprovativos das habilitacoes literdrias e das
ac¢oes de formagéo e aperfeicoamento profissional.

)
~

10 — Os candidatos do quadro do Instituto de Informatica ficam
dispensados da apresentacdo do documento referido na alinea c) do
n.° 9.3, desde que mencionados e que constem do seu processo
individual.

11 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiao
de qualquer outra documentagdo comprovativa das suas declaracoes.

13 — A afixacado da relacdo dos candidatos admitidos e da lista
de classificagdo final do concurso obedece ao disposto nos artigos 33.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, respectivamente,
e serdo afixadas nas instalagdes do Instituto de Informadtica, expositor
da Direcgao de Servicos de Recursos Humanos.

14 — A constitui¢ao do jari serd a seguinte:

Presidente — Licenciado Luis Eduardo Moura Tavares, especia-
lista de informatica, grau 3.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria da Conceicado Marques Rebelo Cotta,
especialista de informatica, grau 3.

Licenciado Luis Alberto Lourenco Fernandes Costa, chefe
de divisao.

Vogais suplentes:

Licenciada Godelieve Maria Aloysia Meersschaert, especia-
lista de informaética, grau 3.

Licenciada Isabel dos Santos Ribeiro Garcia Sousa Damiao,
especialista de informatica, grau 3.

14.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

(*) Quando a mesma exista no Centro de Informagdo e Docu-
mentacdo do Instituto de Informaética os nimeros indicados entre

paréntesis a seguir a cada obra correspondem a respectiva cota.

3 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho de Direcgao,
Jodo Paulo Barata Catarino Tavares.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Despacho n.° 13 329/2005 (2.2 série). — Foi publicitado na bolsa
de emprego publico e no Didrio de Noticias, de 13 de Maio de 2005,
o procedimento de selec¢do com vista ao provimento do cargo de
chefe da Divisao de Programas da Direccao de Servicos de Planea-
mento e Coordenagao da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional, cuja 4rea de actuagdo se encontra definida no artigo 7.°
do Decreto Regulamentar n.° 14/95, de 23 de Maio.

Apbs apreciacao curricular das candidaturas apresentadas, verifi-
cou-se que o candidato Carlos Manuel Cardoso da Silva, para além
de possuir os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo,
nos termos do n.° 1 do artigo 20.°, conjugado com o n.° 4 do artigo 35.°,
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ¢ o que melhor corresponde
ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes e os objectivos
do servigo, conforme resulta do curriculo publicado em anexo.

Assim, ao abrigo do disposto nos n.°* 3 e 4 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio, em comissdo de servico, pelo
periodo de trés anos, o capitdo-tenente de administracao naval Carlos
Manuel Cardoso da Silva para o cargo de chefe da Divisdo de Pro-
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gramas da Direcgdo de Servicos de Planeamento e Coordenacao da
Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional.

1 de Junho de 2005.— O Secretario-Geral, Bernardo Marques
Carnall.

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome — Carlos Manuel Cardoso da Silva;
Data de nascimento — 3 de Abril de 1967.

Experiéncia profissional:

2003-2005 — chefe das Divisoes de Auditoria Financeira e Patri-
monial, de Inspeccdes Financeiras e Patrimoniais e do Con-
trolo Econémico e Financeiro da Direccdo do Apuramento
de Responsabilidades, 6rgao de controlo interno da Marinha;

1996-2003 — chefe de seccao de Estudo e Apoio Técnico-Ad-
ministrativo da Direccdo do Apuramento de Responsabilida-
des, 6rgao de controlo interno da Marinha;

1993-1996 — chefe do Departamento Administrativo e Finan-
ceiro do Comando da Zona Maritima da Madeira e Depar-
tamento Maritimo da Madeira;

1992-1993 — chefe do Servigo de Abastecimento do NRP Jacinto
Candido.

Habilitagdes académicas e profissionais:

Licenciatura em Ciéncias Militares Navais — curso de Adminis-
tracao Naval da Escola Naval — curso de 1987-1992;

Curso de estudos superiores especializados em Ciéncias da Infor-
magdo do Instituto Superior de Tecnologias Avancadas
(ISTA) — curso de 1996-1998;

Pos-graduagao em Sistemas e Tecnologias de Informacgao para
as Organizagoes do Instituto Superior de Economia e Ges-
tao — curso de 1999-2000;

Mestrado em Gestao de Sistemas de Informacao (parte escolar)
pelo Instituto Superior de Economia e Gestao (ISEG) — curso
de 2002-2004;

Frequéncia de varios cursos, semindrios e conferéncias em diver-
sas areas: Gestdo e Administracdo Publica, Contabilidade
Publica, Auditoria Publica, Sistemas de Informacdo e Tec-
nologias de Informacao.

Outras actividades com interesse:

Vogal da comissao revisora de contas do Clube Militar Naval;

Vogal da comissao de fiscalizacdo do Instituto Hidrografico;

Assessoria na gestao do projecto de implementacao do SAP R/3
na Marinha;

Vogal efectivo da direc¢ao e director financeiro do Clube Militar
Naval.

Direccao-Geral de Armamento e Equipamentos
de Defesa

Despacho (extracto) n.° 13 330/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 13 de Maio de 2005 do Ministro da Defesa Nacional:

Tenente-coronel ENGEL NIP 039639-H, José Luis dos Santos
Costa — nomeado, precedendo anuéncia do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, para prestar servico na Direccao-Geral
de Armamento e Equipamentos de Defesa, do Ministério da Defesa
Nacional, em comissao normal de servico, nos termos dos n.*s 2
e 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 47/93, de 26 de Fevereiro,
com efeitos a partir de 2 de Maio de 2005. (Néo carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Fernando de Campos
Serafino.

Instituto de Accéo Social das Forgas Armadas

Despacho n.° 13 331/2005 (2.2 série). — Considerando as equi-
paracoes legais determinadas nos n.%® 2 e 3 do artigo 12.° do Estatuto
do Instituto de Accdo Social das Forcas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 284/95, de 30 de Outubro, nos termos conjugados
dos artigos 7.°, n.° 3, alinea e), e 9., n.° 2, do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servicos e Organismos da Administragdo Central,
Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, e do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
delego no coronel ADMAER Eurico Claro Marmelo da Luz, chefe
da Reparticdo de Administragao e Financgas, as competéncias para
autorizar as despesas previstas no artigo 17.°, n.° 1, alinea a), do

Decreto-Lei n.° 197/99, até ao limite de € 2500, quando a escolha
do procedimento é em funcao do valor, e de € 1250, quando ¢ inde-
pendente do valor.

O presente despacho produz efeitos desde 1 de Junho de 2005.

1 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho de Direcgao, Rui

Alberto Fidalgo Ferreira, tenente-general.

MARINHA
Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal

Reparticao de Militarizados e Civis

Despacho (extracto) n.° 13 332/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Abril de 2005 do contra-almirante director do Servigo
de Pessoal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos
Servigos do Pessoal:

Maria Teresa Jacinto Correia Bessa, Cleméncia Maria Delgado Antao
Fernandes, Emilia Maria de Sa Pereira e Maria Luisa Santos
Pereira, auxiliares de limpeza do escalao 2 do quadro do pessoal
civil da Marinha — nomeadas, precedendo concurso, em comissao
de servigo, operadoras de lavandaria do escalao 1 do mesmo quadro.

Estas nomeacoes tém cardcter probatério de um ano, conver-
tendo-se automaticamente em definitivas no seu termo, indepen-
dentemente de quaisquer formalidades, se as funcionarias revelarem
aptidao no desempenho das fungoes, sendo naquela data exoneradas
do lugar que ocupam.

11 de Maio de 2005. — O Chefe da Repartigao, Carlos Alberto Res-
tani Graga Alves Moreira, capitao-de-mar-e-guerra.

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 13 333/2005 (2.2 série). — Por subdelegacdo do
vice-almirante superintendente dos Servicos do Pessoal, foi promovido
ao posto de sargento-ajudante da classe de electrotécnicos, ao abrigo
da alinea b) do n.° 1 do artigo 9.°-A do Decreto-Lei n.° 70/2005,
de 17 de Margo, que altera o EMFAR, ficando supranumerario ao
quadro, o seguinte militar:

426081, primeiro-sargento ETI Prudéncio Lopes Ferreira.

Promovido a contar de 31 de Dezembro de 2004, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 366081, sar-
gento-ajudante ETI José Manuel Alves Nunes, e a direita do 500783,
SAJ ETS Carlos Alberto Pereira Ribeiro.

17 de Maio de 2005. — O Chefe da Reparticdo, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 13 334/2005 (2.2 série). — Por subdelegacdo do
vice-almirante superintendente dos Servicos do Pessoal, promovo ao
posto de segundo-marinheiro em regime de contrato da classe de
manobra, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 305.°
e do n.° 3 do artigo 62.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), o seguinte militar:

9349803, primeiro-grumete M RC Mauro André de Sousa de Lima
e Lemos.

Promovido a contar de 26 de Fevereiro de 2005.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9349403,
segundo-marinheiro M RC Joao Jorge de Brito Vale Fernandes, e
a direita do 9344703, segundo-marinheiro M RC Filipe André Alves
da Silva Bento.

23 de Maio de 2005. — O Chefe da Reparticao, Leonel Esteves
Fernandes, capitdao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 13 335/2005 (2.2 série). — Por subdelegacao do
vice-almirante superintendente dos Servicos do Pessoal, promovo ao
posto de segundo-marinheiro em regime de contrato da classe de
manobra, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 305.°
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e do n.° 3 do artigo 62.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
(Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), o seguinte militar:

9347003, primeiro-grumete M RC Jodo Tiago dos Santos Belo.

Promovido a contar de 26 de Fevereiro de 2005.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9347703,
segundo-marinheiro M RC Carlos Manuel Fragoso Franco, e a direita
do 9349903, segundo-marinheiro M RC Anténio Pereira Lopes
Cavaco.

23 de Maio de 2005. — O Chefe da Reparticao, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 13 336/2005 (2.% série). — Por subdelegacao do
vice-almirante superintendente dos Servicos do Pessoal, foi promovido
por antiguidade ao posto de cabo da classe de fuzileiros, ao abrigo
do artigo 286.° do Estatuto dos Militares das Forgcas Armadas (Decre-
to-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), ficando no quadro, o seguinte
militar:

9802297, primeiro-marinheiro FZ Rui Alexandre Nunes da Silva.

Promovido a contar de 30 de Abril de 2005, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, preen-
chendo a vaga ocorrida nesta data resultante da passagem a situagao
de reserva do 75275, cabo FZ Anténio Manuel dos Santos.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9805196,
cabo FZ Jodo Manuel Alves Martins Janior.

25 de Maio de 2005. — O Chefe da Reparticao, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 13 337/2005 (2.2 série). — Por subdelegacao do
vice-almirante superitendente dos Servicos do Pessoal, promovo por
antiguidade ao posto de cabo da classe de manobra, ao abrigo do
artigo 286.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decre-
to-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), ficando no quadro, o seguinte
militar:

9322696, primeiro-marinheiro M Marco Paulo Baptista dos Santos.

Promovido a contar de 30 de Abril de 2005, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, preen-
chendo a vaga ocorrida nesta data resultante da passagem a situagao
de reserva do 414981, cabo M Herminio José de Queirds Barbosa.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 413096, cabo
M Alexandre Miguel Carvalho Marques.

30 de Maio de 2005. — O Chefe da Reparticao, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral da Administracao da Justica

Despacho (extracto) n.° 13 338/2005 (2.2 série). — Por ter sido
publicado com inexactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 100,
de 24 de Maio de 2005, a p. 7959, relativamente a autorizacdo do
exercicio de funcoes, em regime de substituicao, do seguinte oficial
de justica, rectifica-se que onde se 1& «Carlos Manuel Vicente Paula,
escrivao-adjunto (escaldo 2, indice 395)» deve ler-se «Carlos Manuel
Vicente Paula, escrivao-adjunto (escaldo 4, indice 450)».

31 de Maio de 2005. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

Despacho (extracto) n.° 13 339/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 25 de Maio de 2005 do subdirector-geral da Administragao
da Justica:

Anténio Dias Barata, escrivao-adjunto do 6.° Juizo Civel de Lis-
boa — autorizada a permuta para idéntico lugar da 17.* Vara Civil
de Lisboa.

Helena Maria Martinho Tadeu, escriva-adjunta da 17.* Vara Civel
de Lisboa — autorizada a permuta para idéntico lugar do 6.° Juizo
Civel de Lisboa.

(Aceitagao: dois dias.)
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2005. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

Despacho (extracto) n.° 13 340/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 1 de Junho de 2005 do subdirector-geral:

Célia Guiomar Garcia Ferreira da Silva, telefonista do quadro do
pessoal da Escola Superior de Satde de Leiria, do Instituto Poli-
técnico de Leiria, a auferir pelo escalao 3, indice 151 — transferida
para os servicos do Ministério Piblico de Leiria com efeitos a 6 de
Junho de 2005, continuando a auferir pelo mesmo escaldo e indice.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Os encar-
gos sao suportados pelo Or¢amento do Estado.)

2 de Junho de 2005. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 13 341/2005 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 16 de Maio de 2005:

Maria Manuela Lopes Dias, primeira-ajudante da Conservatoria dos
Registos Comercial e de Autémoveis de Braga — nomeada para
lugar de idéntica categoria da Conservatéria do Registo de Auto-
moéveis do Porto (2.° escaldo, indice 265), ficando exonerada das
anteriores fungdes a data da aceitacao do novo lugar. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 13 342/2005 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 19 de Maio de 2005:

Maria Leonor Neto Reis Silveira, segunda-ajudante da Conservatdria
do Registo Comercial de Cascais — nomeada primeira-ajudante da
1.2 Conservatéria do Registo Predial de Oeiras (4.° escaldo,
indice 290), ficando exonerada das anteriores funcdes a data da
aceitagdo do novo lugar. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Directoria Nacional da Policia Judiciaria

Despacho n.° 13 343/2005 (2.2 série). — Por despacho de 20
de Maio de 2005 do Ministro da Justica:

Licenciado Jaime Nuno da Silva Fernandes, assessor de investigagao
criminal do quadro da Policia Judicidria, a exercer em comissao
de servigo o cargo de director do Departamento Central de Coo-
peracao Internacional na mesma Policia — renovada a referida
comissao de servico. (Nao estd sujeito a fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

2 de Junho de 2005. — O Director do Departamento de Recursos
Humanos, Domingos Anténio Simées Baptista.

Gabinete para as Relacdes Internacionais,
Europeias e de Cooperacao

Despacho (extracto) n.° 13 344/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Maio de 2005 do Ministro da Justica:

Mestre Maria Emilia Vaz Afonso da Costa Munha, técnica superior
principal do quadro de pessoal do Gabinete para as Relacoes Inter-
nacionais Europeias e de Cooperacdo — autorizado o regresso da
situacdo de licenca sem vencimento de longa duracdo. Por acordo
entre o servico e a funciondria, o inicio de funcdes ocorrerd a
1 de Setembro de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

3 de Junho de 2005. — O Director, José Manuel dos Santos Pais.

Instituto Nacional de Medicina Legal

Aviso n.° 6050/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do estipu-
lado pelo n.° 66 do Regulamento dos Concursos de Habilitacao ao
Grau de Consultor e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97,
de 11 de Marco, aplicdvel a carreira médica de medicina legal por
forca do disposto no artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de
Janeiro, e apés homologacdo por deliberagao do conselho directivo
do Instituto Nacional de Medicina Legal em 1 de Junho de 2005,
faz-se publica a lista de classificacdo final referente aos seguintes
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concursos internos de acesso geral para provimento de lugares vagos
na categoria de chefe de servico de medicina legal, da carreira médica
de medicina legal, cujos avisos foram publicados no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 210, de 11 de Setembro de 2003:

Aviso n.° 9547/2003 (Delegagao de Coimbra):

1.° Prof.* Doutora Maria Cristina Nunes de Mendonga — 18,10 valo-
res.

2.° Dr.? Maria Rita dos Santos Duarte ¢ Camara Sanches — 16,90 valo-
res.

3.° Dr. Joao Luis Ferreira dos Santos — 15,50 valores.

Aviso n.° 9548/2003 (Delegagao de Lisboa):

1.° Dr. Joao Luis Ferreira dos Santos — 16,55 valores.
2.° Dr. Francisco Manuel Matias Costa Santos — 15,90 valores.

Aviso n.° 9549/2003 (Delegacdo do Porto):

1.° Dr.* Maria Fernanda Coutinho Rodrigues — 18 valores.
2.° Dr. Jodo Luis Ferreira dos Santos — 16,55 valores.
3.° Dr.? Ana Clara da Silva Gomes Grams — 14,70 valores.

Nos termos do n.° 67 da secgdo vil da Portaria n.° 177/97, de
11 de Marco, da homologacado cabe recurso hierarquico, com efeito
suspensivo, a interpor no prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso para o Ministro da Justica, a entregar
no Instituto Nacional de Medicina Legal, Largo da Sé Nova, 3000-213
Coimbra.

1 de Junho de 2005.— O Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Bernardes Tralhdo.

Deliberagao n.° 828/2005. — Considerando que a Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, nas disposi¢cdes conjugadas do n.° 4 do artigo 2.°
e do artigo 20.°, estabelece que o recrutamento dos titulares de cargos
de direccao intermédia do 1.° grau é efectuado por escolha de entre
funcionarios com seis anos de experiéncia profissional, em carreira
para cujo provimento seja legalmente exigivel uma licenciatura, dota-
dos de competéncia técnica e aptiddao para o exercicio de fungoes
de direcgao, coordenagdo e controlo e considerando o disposto no
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 96/2001, de 26 de Marco;

Considerando que, tendo sido dado cumprimento ao estabelecido
no n.° 1 do artigo 21.° da referida lei, a licenciada Maria Fernanda
Coutinho Rodrigues retine os requisitos legais para o exercicio de
cargos dirigentes e é possuidora de curriculo, perfil e experiéncia
profissionais adequados a prossecugao das atribuigdes e dos objectivos
do servico de clinica médico-legal da Delegacao do Porto do Instituto
Nacional de Medicina Legal, conforme se retira da respectiva nota
curricular publicada em anexo, o conselho directivo do Instituto Nacio-
nal de Medicina Legal deliberou, em reunido de 17 de Maio de 2005,
nomear, em comissao de servigo, ao abrigo das disposi¢oes conjugadas
dos artigos 20.° e 21.°, n.”® 3 e 4, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
a licenciada Maria Fernanda Coutinho Rodrigues, assistente graduada
de medicina legal do quadro de pessoal do Instituto Nacional de
Medicina Legal, directora do servico de clinica médico-legal da Dele-
gagao do Porto do Instituto Nacional de Medicina Legal.

A presente nomeagao produz efeitos a partir de 1 de Junho de
2005, por urgente conveniéncia de servigo, pelo periodo de trés anos.

30 de Maio de 2005. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Bernardes Tralhdo.

ANEXO

Nota curricular
Dados biograficos:

Nome — Maria Fernanda Coutinho Rodrigues;
Data de nascimento — 23 de Julho de 1956;
Naturalidade — Vila Nova de Gaia;

I — Curriculo académico:

Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina do
Porto — 31 de Julho de 1979;

Internato Geral no Hospital de Sao Joao (Porto) — 1980-1981;

Servigo médico a periferia — 1982;

Curso superior de Medicina Legal — 1984;

Especialidade em Medicina Legal — 1988;

1.° curso de pds-graduagdo sobre peritagem médico-legal no
ambito da reparagdo civil do dano pés-traumatico — 1991;

Em 6 de Janeiro de 1999 adquire o grau de consultor em medicina
legal.

II — Curriculo profissional:

Em 1 de Outubro de 1983 inicia fun¢des como técnica superior
de 2.2 classe de medicina legal da carreira de técnico superior
de medicina legal, em regime de contrato;

Em 21 de Novembro de 1984 toma posse do lugar de técnica
superior de 2. classe de medicina legal do quadro de pessoal
do Instituto de Medicina Legal do Porto;

Em 30 de Junho de 1986 transita para assistente estagidria de
medicina legal;

Em 1 de Setembro de 1988 toma posse do lugar de assistente
de medicina legal da carreira de pessoal médico de medicina
legal do quadro de pessoal do Instituto de Medicina Legal
do Porto;

Em 29 de Novembro de 1999 é nomeada assistente graduada,
com o grau de consultor, da carreira médica de medicina legal;

De acordo com publicacdo inserta no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 114, de 17 de Maio de 2001, foi-lhe atribuido
um louvor;

Por deliberacao do conselho directivo do Instituto de Medicina
Legal, foi nomeada coordenadora do Gabinete Médico-Legal
de Santa Maria da Feira— desde 3 de Janeiro de 2002;

Estagiaria voluntaria no servi¢o de anatomia patoldgica do Hos-
pital de Santo Antdnio, Porto (1993-1994);

Assistente convidada da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto da cadeira de Medicina Legal e Toxicologia Forense,
leccionando aulas praticas de Tanatologia — de 1 de Fevereiro
de 1987 a 2 de Fevereiro de 1992;

Professora convidada do Instituto de Ciéncias Biomédicas de
Abel Salazar, da Universidade do Porto, da cadeira de Medi-
cina Legal e Toxicologia Forense, leccionando aulas nas areas
de Tanatologia e Clinica Médico-Legal (2004-2005);

Coordenacdo do servico de clinica médico-legal na Delegacao
de Lisboa do Instituto de Medicina Legal — no periodo de
19 de Janeiro de 1998 a 31 de Dezembro de 2000;

Directora do internato complementar de medicina legal na Dele-
gagao de Lisboa do Instituto de Medicina Legal — no periodo
de 1998 a 2001;

Conselheira do conselho nacional do internato complementar
de medicina legal — no periodo de 1998 a 2001,

No ambito da actividade docente, tem colaborado em diversos
cursos superiores de Medicina Legal e cursos de avaliagao
do dano corporal pés-traumético, bem como com outros orga-
nismos e instituigdes;

Na area da investigagao cientifica — recolha de dados para ana-
lise dos crimes contra a integridade fisica e dos crimes sexuais.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13 345/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos n.* 3 e 4 do artigo 2.° e no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio a licenciada Isabel Cimara Pestana,
assessora principal do quadro de pessoal da Direcgao-Geral do Desen-
volvimento Regional, para prestar assessoria técnica ao meu Gabinete
na area da sua especializagdo, cessando para o efeito a comissdo
de servigo que vinha exercendo como dirigente do IFADAP.

2 — A remuneracao mensal iliquida da nomeada ¢ fixada em € 4100
actualizavel em fungdo dos aumentos determinados para a fungao
publica.

3 — A nomeada tera direito aos subsidios de férias, de Natal e
de refeicdo, nos termos legalmente estabelecidos para a funcdo
publica.

4 — A nomeada terd direito, quando se deslocar em missdo oficial
em territério nacional, ao estrangeiro e no estrangeiro, ao abono
das correspondentes despesas de transporte e de ajudas de custo de
montante igual ao fixado para os adjuntos do meu Gabinete.

5 — A presente nomeacao ¢ valida por um ano, automaticamente
prorrogével por iguais periodos até a cessacdo das minhas fungoes,
podendo ser revogada a todo o tempo.

6 — O presente despacho produz efeitos a partir de 9 de Maio
de 2005.

5 de Maio de 2005. — O Ministro do Ambiente, do Ordenamento
do Territério e do Desenvolvimento Regional, Francisco Carlos da
Graga Nunes Correia.
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Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e das Cidades

Despacho n.° 13 346/2005 (2.2 série). — 1 — Considerando que
o lugar de subdirector-geral dos Edificios e Monumentos Nacionais
ficou vago no passado dia 1 de Abril de 2005;

2 — Considerando que, de acordo com o artigo 18.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, o recrutamento para os cargos de direcgao
superior ¢ feito por escolha, de entre individuos licenciados, que pos-
suam competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e for-
magao adequadas ao exercicio das respectivas funcoes;

3 — Considerando que o engenheiro Anténio José Correia Abran-
tes é possuidor de curriculo académico e profissional, publicado em
anexo, demonstrativo de aptidao e experiéncias profissionais adequa-
das ao exercicio das funcoes de subdirector-geral daquele servigo;

4 — Ao abrigo do disposto nos artigos 2.°, 18.° ¢ 19.°, n.® 3, 4
e 5, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 284/93, de 18 de Agosto:

5 — E nomeado para exercer, em comissao de servigo, pelo periodo
de trés anos, o cargo de subdirector-geral dos Edificios e Monumentos
Nacionais o engenheiro Anténio José Correia Abrantes.

6 — A presente nomeagao produz efeitos desde 30 de Maio de
2005.

25 de Maio de 2005. — O Secretario de Estado do Ordenamento
do Territorio e das Cidades, Jodo Manuel Machado Ferrdo.

ANEXO
Nota curricular

Anténio José Correia Abrantes, licenciado em Engenharia Civil, pelo
IST, em Julho de 1970, casado, 61 anos de idade.

Director de servicos da Direc¢ao-Geral dos Edificios e Monumentos
Nacionais (DGEMN) desde 4 de Julho de 1989.

Chefe de divisio na DGEMN de 10 de Janeiro de 1983 a 3 de Julho
de 1989.

Em termos de formagdo, frequentou:

LET (leader effectiveness training);

«Formagao pedagégica de formadores», organizado pela
COPRALI (noventa horas);

«Gestao por objectivos», no INA (Marco de 2004);

«Alta direcgao em administragdo», no INA (Marco de 2005);

Encontro nacional sobre conservacgao e reabilitacao de estruturas
«REPAR 2000»;

Curso de Estatistica Inferencial e Regressoes Multiplas Aplicadas
a Avaliagdo de Bens e 3.° curso de Engenharia de Avalia-
¢oes — Centro de Materiais de Construgao do IST;

VIII COBREAP — Congresso Brasileiro de Engenharias de Ava-
liagdes e Pericias, em Floriandpolis (1995);

II congresso peruano de avaliagdo «La ciencia del valor», rea-
lizado em Trujillo, no Peru (1999).

Coordenacao da gestao e fiscalizacdo de diversas empreitadas, para
entidades nao integradas nos or¢camentos da DGEMN, nomeada-
mente ENATUR, IPIMAR, Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica e Fundagao das Descobertas/Centro Cultural de Belém.

Cumulativamente a estes trabalhos e as accoes inerentes aos cargos
desempenhados realizou as seguintes missoes:

Setembro de 1981, coordenador da comissao para a inventariacao
das instalacoes de servigos publicos na area de Lisboa, em
representacdo do Ministério da Habitagdo e Obras Publicas;

Margo de 1991, membro do Conselho Nacional de Higiene e
Seguranga no Trabalho (CNHST), em representacdo do Minis-
tro das Obras Publicas, Transportes e Comunicacoes;

Como representante da DGEMN:

Setembro de 1976, na delegagio portuguesa que se deslocou
a fronteira de Irun/Hendaya para estudar o sistema de
justaposicao de controlos fronteiricos ai implantado;

Marco de 1992, grupo de trabalho para a revisdo do Decre-
to-Lei n.° 235/86, de 18 de Agosto, e legislacdo conexa
(programas de concurso e cadernos de encargo tipo de
empreitadas de obras publicas);

Dezembro de 1992, revisio do Decreto-Lei n.° 211/79, de
12 de Julho (despesas com obras e aquisicao de bens
e servicos para o Estado);

Abril de 1994, 1.* seccdo da Comissao de Alvaras de Empre-
sas de Obras Publicas e Particulares (CAEOPP);

Junho de 1996, grupo de trabalho para a revisdo do Decre-
to-Lei n.° 405/93, de 10 de Dezembro (regime juridico
de empreitadas de obras publicas), e da Portaria
n.° 428/95, de 10 de Maio (programas de concurso e cader-
nos de encargo tipo de empreitadas de obras publicas);

1996, comissao técnica de normalizacdo CT 330, destinada
a qualificacao de empresas de construcao civil no ambito
das obras publicas, a nivel da Unido Europeia;

Junho de 1998, comissao de indices e formulas de emprei-
tadas (CIFE);

Outubro de 1999, conselho geral do Instituto de Mercados
de Obras Publicas e Particulares e do Imobiliario;

Nomeagoes:

Comissao organizadora do «Monument 98 — Workshop on
seismic performance of monuments», Novembro de 1998;

Missao técnica do Ministério do Equipamento Social que

_ se deslocou a Timor-Leste, Janeiro de 2001,

Arbitro em representagao do comissariado de Portugal para
a Expo 92, para integrar o tribunal arbitral, Abril de 1993;

Tribunal de Contas, accoes de formagao, em Margo e Setem-
bro de 1997,

Sociedade Portugal 2001, S. A., apoio no processo de exe-
cugdo do pavilhdo de Portugal na Expo 2000, em Hanover,
Marco de 1999.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 6051/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do secretario-geral-adjunto do Ministério da Eco-
nomia e da Inovagao de 25 de Maio de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publicacido
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso
misto para provimento de seis lugares na categoria de técnico superior
de 1.2 classe da carreira técnica superior do quadro de pessoal da
Secretaria-Geral do ex-Ministério da Economia, aprovado nos termos
da Portaria n.° 539/2000, de 3 de Agosto.

2 — Lugares a prover — aos seis lugares colocados a concurso sao
fixadas as seguintes quotas, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Cinco lugares a prover por funcionarios pertencentes ao quadro
de pessoal da Secretaria-Geral;

Um lugar a prover por funcionario vinculado a outro quadro
de pessoal da Administracao Publica.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, esgotando-se com o seu preen-
chimento, sendo o prazo de validade de um ano, contado desde a
data da publicagao da lista de classificaco final.

4 — Contetddo funcional — compete genericamente ao técnico
superior exercer fungdes consultivas de natureza cientifico-técnica exi-
gindo um elevado grau de qualificagao, de responsabilidade, iniciativa
e autonomia, assim como um dominio total da 4rea de especializagao
e uma visdo global de administracio que permita a interligacdo de
vérios quadrantes e dominios de actividade, tendo em vista a pre-
paracao de tomada de decisao.

5 — Areas funcionais — as 4reas funcionais de recrutamento para
as quotas destinadas a funciondrios pertencentes a Secretaria-Geral
sdo as constantes da Portaria n.° 539/2000, de 3 de Agosto. Para
a quota destinada a funciondrios que ndo pertengam a Secretaria-
-Geral, a area funcional de recrutamento é a de recursos humanos,
a preencher por detentor de licenciatura em Direito.

6 — O local de trabalho € na Secretaria-Geral do Ministério da
Economia e da Inovagdo, sita na Avenida da Republica, 79,
1069-059 Lisboa.

7 — Remuneracao, condicoes de trabalho e regalias sociais — o
vencimento € o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e legislacao complementar, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica.

8 — Séo requisitos gerais e especiais de admissao a este concurso,
cumulativamente, os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, bem como os estabelecidos na alinea c¢) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
aredacgao da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.
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9 — Método de seleccao:

9.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na drea para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, considerando e ponde-
rando, de acordo com as exigéncias da funcdo, os seguintes factores:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacidades adequadas, com
avaliac@o da sua natureza e duragao.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem classi-
ficacao inferior a 9,5 valores.

12 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admis-
$40 a0 concurso e respectiva documentagao devera ser dirigido a Secre-
taria-Geral do Ministério da Economia e da Inovacao, podendo ser
entregue pessoalmente ou remetido através de correio, com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 para
a Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da Inovagao, Avenida
da Republica, 79, 1069-059 Lisboa.

12.1 — O requerimento de admissao ao concurso deverd conter
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao
do bilhete de identidade e estado civil), residéncia, codigo
postal e telefone;

b) Habilitagoes literdrias;

c) Identificacdo da categoria detida, servigo a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na
funcéo publica;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais de provimento na fungao publica.

12.2 — O requerimento de admissao deverd ainda ser acompanhado
da seguinte documentacéo:

a) Curriculum vitae datado, assinado e detalhado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagoes literarias, as funcoes
que exercem, bem como as que exerceram, com indicagao
dos respectivos periodos de duragao e actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicagao
das accoes de formacao finalizadas (cursos, estagios, encontros
e simp0sios, especializacdes e semindrios, indicando a res-
pectiva duracao e datas de realizagao);

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Declaracdo actualizada, emitida pelo servico ou organismo
de origem, mencionando de maneira inequivoca a natureza
do vinculo, a categoria que detém, o tempo de servigo na
funcao publica, na carreira e na categoria;

d) Declaracao, emitida pelo servico ou organismo onde foram
exercidas as fungdes durante os anos relevantes para efeitos
de acesso na carreira, que descreva as tarefas e responsa-
bilidades cometidas ao funcionario;

e) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profis-
sional complementar e da respectiva duragao em horas;

f) Fotocdpias das classificacdes de servico dos anos relevantes
para efeitos de concurso;

g) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciacao do seu mérito.

12.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Secre-
taria-Geral ficam dispensados da apresentacao dos documentos refe-
ridos nas alineas b), e) e f) do n.° 12.2 do presente aviso, desde
que constem dos respectivos processos individuais.

13 — A lista dos candidatos admitidos ao concurso ¢ afixada, para
consulta, na Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da Ino-
vagao, na Avenida da Republica, 79, em Lisboa.

14 — A lista de classificagao final é enviada por oficio registado
se o nimero de candidatos admitidos for inferior a 100 ou, se igual

ou superior a esse numero, afixada no servico indicado no n.° 4 e
publicado aviso no Didrio da Republica, 2.* série, informando dessa
afixacao.

15 — A apresentacao ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusao ou de ndo provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

16 — A nao apresentacao dos documentos solicitados no presente
aviso de abertura determina a exclusao do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 18 de Julho.

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a respectiva situacdo, a apresentacao de
documentos auténticos ou autenticados, comprovativos das suas
declaragbes.

18 — Legislacdo aplicivel —em cumprimento da alinea 4) do
artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragao Puablica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. O concurso
rege-se ainda pela Portaria n.° 539/2000, de 3 de Agosto, pelos Decre-
tos-Leis n.%® 187/2003, de 20 de Agosto, 204/98, de 11 de Julho, 175/98,
de 2 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e pela Resolugido do Conselho de Ministros
n.° 97/2002, de 2 de Maio.

19 — O juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Carlos Manuel Silvério da Palma, secreta-
rio-geral-adjunto.
Vogais efectivos:

1.° Dr.® Teresa Maria Alvarez Lima Costa, directora de
SEervigos.

2.° Dr.* Ana Maria Silva Valente Morais Monteiro Nunes,
chefe de divisao.

Vogais suplentes:

1.° Anténio José Matos de Almeida, chefe de divisao.
2.° Dr.? Maria José Fernandes Moreira, chefe de divisao.

20 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

27 de Maio de 2005. — O Secretario-Geral-Adjunto, Carlos Palma.

Instituto do Consumidor, I. P.

Despacho (extracto) n.° 13 347/2005 (2.2 série). — Provimento
do cargo de secretdrio executivo da Comissdo de Seguranca de Servigos
e Bens de Consumo do Instituto do Consumidor. — A fim de prover
o cargo de secretario executivo da Comissao de Segurancga de Servigos
e Bens de Consumo do Instituto do Consumidor, criado pelo Decre-
to-Lei n.° 69/2005, de 17 de Marco, procedeu-se a publicitacdo da
vaga num jornal de expansdo nacional e na bolsa de emprego publico,
de acordo com o n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro.

Ponderados os curriculos profissionais dos candidatos que reuniam
as condi¢oes legais, nomeio, ao abrigo do n.° 3 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, a licenciada Carla Cristina Martins
Esteves Barata secretdria executiva da Comissao de Seguranga de
Servigos e Bens de Consumo, cargo de direccao intermédia de 1.° grau
do quadro do Instituto do Consumidor.

A licenciada Carla Cristina Martins Esteves Barata ¢ assessora do
quadro de pessoal do Instituto do Consumidor. Tem mais de seis
anos de experiéncia profissional na carreira técnica superior, na area
da seguranca de produtos e servicos, experiéncia na realizacao, gestao
e coordenacdo de acgoes e de projectos de seguranca de produtos
e servicos e experiéncia de acompanhamento na Unido Europeia de
dossiers da area da seguranga de produtos e servicos, com exercicio
de fungodes dirigentes nas areas atras referidas.

Atenta a sua vasta experiéncia profissional em matéria de seguranga
de produtos e servicos, tendo, alids, desempenhado funces de secre-
tario da anterior Comissao de Seguranca, ¢ pois qualificada para exer-
cer o cargo de secretario executivo da Comissao de Seguranga de
Servicos e Bens de Consumo do Instituto do Consumidor.

O provimento ¢ feito por urgente conveniéncia de servigo, a partir
da data do presente despacho.

27 de Maio de 2005. — O Presidente, Joaquim Carrapico.
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Nota biografica
Dados biograficos:

Nome — Carla Cristina Martins Esteves Barata;

Filiacao — José Fortunato Esteves e Ivone Correia Martins
Esteves;

Data de nascimento — 17 de Abril de 1963;

Naturalidade — Lobito, Angola.

Habilitagdes literarias:

Licenciatura em Histéria, pela Faculdade de Letras de Lisboa,
concluida em Julho de 1985.

Experiéncia profissional:

No Instituto do Consumidor (IC) desde Agosto de 1986 até ao
corrente, possuindo vinculo definitivo e detendo a categoria
de assessor;

Desde 17 de Abril de 2005, esteve como secretdria executiva
da Comissao de Seguranca de Servicos e Bens de Consumo,
em regime de substitui¢ao. Entre 19 de Junho de 2000 e 16
de Abril de 2005, desempenhou, em comissdes de servigo,
o cargo de secretario da Comissdo de Seguranca. Entre 1 de
Janeiro de 1997 ¢ 18 de Junho de 2000, esteve em comissao
de servigo como chefe de divisdo, tendo sido encarregue das
questoes referentes a segurancga de servigos e bens de consumo,
designadamente da instalacao e apoio a Comissao de Segu-
ranga.

Fungoes desempenhadas:

Para além dos trabalhos inerentes as suas fungoes enquanto secre-
taria da Comissao de Seguranca: desde 2001, ponto de contacto
nacional do Sistema Europeu de Troca Répida de Informagao
sobre Produtos de Consumo Perigosos (RAPEX), do qual o
IC € o ponto de contacto nacional para a parte nao alimentar.
Desde 2002, membro efectivo da «rede de cooperagao» criada
ao abrigo do artigo 10.° da Directiva n.° 2001/95/CE, do Par-
lamento Europeu e do Conselho, de 3 de Dezembro, relativa
a seguranca geral de produtos. Desde 2000 e até ao presente,
participagao, como membro efectivo, no Comité de Emergén-
cia da Directiva Relativa a Seguranca Geral de Produtos e
no grupo de trabalho «Seguranca dos consumidores», que fun-
cionam junto da Comissao Europeia. Entre 1998 e 2000, acom-
panhamento do dossier comunitario relativo a alteracdo da
Directiva n.° 92/59/CE, sobre seguranga geral de produtos;

Entre Agosto e Outubro de 2002 participou, em representaciao
do IC, no grupo de trabalho criado pelo Ministro Adjunto
do Primeiro-Ministro que elaborou a proposta legislativa rela-
tiva as condigdes técnicas e de seguranca a observar na con-
cepgao, instalagdo e manutencdo das balizas de futebol, de
andebol, de hoquei e de pdlo aquatico e dos equipamentos
de basquetebol existentes nas instalagdes desportivas de uso
publico. No ambito do mesmo grupo de trabalho, participou
também na elaboragao de proposta de legislagao, sobre campos
de férias. Em 1998 coordenou o grupo de trabalho que, ao
nivel do IC, produziu um anteprojecto de decreto-lei que esta-
belecia as regras a que devia obedecer a comercializagdo de
géneros alimenticios quando misturados, directa ou indirec-
tamente, com brindes; Em 1996-1997 prestou apoio ao grupo
de trabalho, coordenado pelo IC, responsavel pela elaboragao
de regulamentagdo sobre parques infantis (espagos de jogo
e recreio). Em 1995 participou, como representante do IC,
no grupo de trabalho interministerial responsavel pela pro-
ducao de legislacao sobre parques aquaticos;

Desde 2001, coordenacao técnica de varias publicacoes do Ins-
tituto do Consumidor relativas a prevengao de acidentalidade
com produtos de consumo.

Trabalhos publicados:

Acidentes Graves com Criangas dos 0 aos 14 anos, publicado pelo
Instituto Nacional de Defesa do Consumidor, em 1990, colec-
cao Estudos, n.° 18.

Artigos publicados:

«O Papel da Comissao de Seguranca», nimero especial da revista
Consumidores, Junho de 2003, pp. 55 e 56; «Acidentes nas
escolas», revista O Consumidor, n.° 68, Setembro/Outubro de
1997, pp. 27 e 28; «O IC e a seguranca dos consumidores»,
revista O Consumidor, n.° 56, Setembro/Outubro de 1995,
pp. 18 ¢ 19.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direcgao-Geral dos Recursos Florestais

Despacho n.° 13 348/2005 (2.2 série). — A Direcgao-Geral dos
Recursos Florestais, criada pelo Decreto-Lei n.° 80/2004, de 10 de
Abril, ¢ um organismo publico com fungdes executivas dotado de
servicos centrais e servicos desconcentrados e de uma estrutura hie-
rarquizada constituida por unidades orgénicas nucleares e flexiveis
cuja composicdo se encontra regulamentada pelo despacho
n.° 10 631/2004 (2.* série) com as alteragdes introduzidas pelo des-
pacho n.° 14 749/2004 (2.* série), de 23 de Julho, ex vi Portaria
n.° 574/2004, de 28 de Maio.

Havendo necessidade de assegurar o bom funcionamento da estru-
tura flexivel a nivel central, nomeio, em regime de substituicdo, nos
termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, o chefe
de divisao Financeira e Patrimonial, Antonio José Velez Neves, técnico
superior de 1.2 classe do quadro de pessoal deste organismo.

16 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Francisco Castro Rego.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13 349/2005 (2.2 série). — Considerando que, nos
termos do disposto no n.° 5 do artigo 9.° do Regulamento Geral
do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 292/2000, de 14 de Novem-
bro, a licenca para o exercicio de actividades ruidosas de caracter
tempordario s6 pode ser concedida por periodos superiores a 30 dias,
desde que sejam respeitados os limites fixados no n.° 3 do artigo 4.°
e no n.° 3 do artigo 8.° do referido diploma legal;

Considerando que nos termos do n.° 6 do artigo 9.° do mencionado
Regulamento podera ser dispensada a exigéncia do cumprimento dos
limites de ruido referidos no considerando anterior, quando se trate
de infra-estruturas de transporte cuja realizagdo corresponda a satis-
facao das necessidades de reconhecido interesse publico;

Considerando que a execugdo da obra da variante a EN 238 entre
proximidades de Ferreira do Zézere e a EN 110 (IC 3) implica a
utilizacdo de maquinas e equipamento adequados ao tipo de inter-
vengao, com nivel sonoro variavel;

Considerando ainda que serao adoptadas as medidas de minimi-
zacao de impacte ambiental devidas, quer aos equipamentos quer
as actividades a desenvolver, nos termos definidos no pedido de auto-
rizagao para o exercicio de actividades ruidosas;

Considerando que a execucdo desta obra s6 é exequivel com o
referido tipo de equipamento e € imperiosa a sua conclusao nos prazos
previstos, tendo em conta os beneficios decorrentes da utilizagao deste
empreendimento rodovidrio, ndo s6 para os seus utilizadores mas
também para a populacao em geral na melhoria da qualidade de
vida;

Considerando que a execugao da empreitada de construgdo cor-
responde a satisfacio de necessidades de manifesto e reconhecido
interesse publico:

Determino, nos termos e ao abrigo do n.° 6 do artigo 9.° do Decre-
to-Lei n.° 292/2000, de 14 de Novembro, que aprova o Regulamento
Geral do Ruido, que a execugao das obras do empreendimento ante-
riormente mencionado fiquem dispensadas do cumprimento dos limi-
tes previstos no n.° 3 do artigo 4.° e no artigo 8.° deste diploma
entre as 18 e as 22 horas, nos dias uteis, e, aos sabados, entre as
7 e as 17 horas, até 22 de Marco de 2006.

20 de Maio de 2005. — O Ministro das Obras Publicas, Transportes
e Comunicagoes, Mdrio Lino Soares Correia.

Instituto dos Mercados de Obras Publicas
e Particulares e do Imobiliario, I. P.

Aviso n.° 6052/2005 (2. série). — Para o efeito de aplicacédo
das féormulas de revisdo de pregos a que se refere o artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6 de Janeiro, publicam-se os valores dos
indices de materiais (quadro 11) e dos indices de equipamentos de
apoio (quadro 1) relativos aos meses de Janeiro, Fevereiro e Marco
de 2005 fixados por despacho de 3 de Junho de 2005 do Secretario
de Estado Adjunto das Obras Publicas e das Comunicacoes:
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Quadro II
indices ponderados de custos de materiais

MO01 a M41 — Base 100: Dezembro de 1991
M42 a M51 — Base 100: Janeiro de 2004

Codigo Materiais Janeiro Fevereiro Margo
2005 2005 2005
MO1 BIitaS. ... cviieiieeniieee e 111,7 111,7 111,7
MO02 ATCIAS...oviiiie et 93,7 91,9 91,9
MO03 INEILES. .. vnieeeii e e e e eiee e ereer e ene e aneaens 105,0 104,2 104,2
Mo04 Ladrilhos de calcério e granito..................... 96,5 96,5 96,5
MO05 Cantarias de calcario € granito..................... 107,0 107,0 107,0
Mo06 Ladr. e cant. de calcério e granito 95,7 95,7 95,7
MO0O7 Telhas cermicas.........ccovvvvvininnennnn, 127,8 128,0 128,0
MO8 Tijolos cerdmicos...........c.oeueneen.. 97,5 97,2 97,2
M09 Produtos ceramicos vermelhos..................... 106,4 106,3 106,3
M10 Azulejos € MOSAICOS....cv.vuvnerreninenrenrrrenenens 107,7 106,9 106,9
M12 Ago em vardo e perfilados 162,3 158,9 155,1
M13 Chapa de ago macio...........c.ceeeenenn.. 155,4 158,1 157,6
Mi14 Rede electrossoldada...................... 189,5 183,4 165,8
MI5 Chapa de ago galvanizada 140,4 141,8 141,7
Mi16 Fiodecobre nli..............ccevvenenees 176,6 180,2 181,9
M17 Fio de cobre revestido..............coeveiivininnnnn. 146,3 149,3 150,7
Mi8 Betumes a granel..........cocoevviveniiiiniinininnn. 244,5 2445 250,1
MI19 Betumes em tambores..........co.eevieiniinininnn. 265,1 265,1 270,1
M20 Cimento em SaC0.........euevenrrnenennnns 133,2 133,2 133,2
M21 EXplosivos......ccovvviviiiiininiiiiininenes 125,9 125,9 125,9
M22 GasOle0.. ..o . 179,8 179,3 189,9
M23 VA0, .. . 94,8 95,1 95,6
M24 Madeiras de pinho................co.ooell 131,7 133,2 133,2
M25 Madeiras especiais ou exdticas e 130,5 130,5 130,5
M26 Derivados de madeira........................ 122,6 122,9 122,4
M27 Aglomerado negro de cortiga............... 171,4 171,4 171,4
M28 Ladrilho de cortiga...........covvvvviiniineninniinnn 99,9 99,9 99,9
M29 Tintas para construgfo civil................oeeneene 205,9 212,6 2129
M30 Tintas para estradas............. 185,8 196,3 196,3
M3l Membrana betuminosa 158,3 158,3 158,3
M32 Tubode PVC....covviiiiiiiiiiiieieee 123,8 123,8 120,9
M33 Tubo de PVC p/ instalagdes eléctricas............. 132,0 138,3 138,3
M34 Blocos de betdo normal..................coeevnins 118,9 118,9 118,9
M35 Manilhas de betdo..........coovviiiiiiiiiiiiennnn. 133,9 133,9 133,9
M36 Tubagem de fibrocimento......................oeuiie 153,9 151,2 150,9
M37 Chapa de fibrocimento............c....cocevveenennes 165,1 165,1 165,1
M39 Caixilharia em aluminio anodizado................. 134,9 134,9 135,2
M40 Caixilharia em aluminio termolacado............... 121,6 122,9 123,4
Pavimentos aligeirados de vigotas pré-esfor¢ados
M41 € blocos Ceramicos...........veereveeereniecrerenrecnenes 130,9 130,1 127,9
M42 Tubagem de ago e aparelhos para canalizagdes... 98,4 98,4 98,4
M43 Ago para betdo armado............ccoevvniininniene. 137,6 133,7 127,8
M44 Ago para betdo pré-esforgado.......... T 187,7 187,7 191,7
M45 Perfilados pesados ¢ ligeiros............c........... 148,2 145,6 143,1
M4d6 Produtos para instalagdes eléctricas................ 112,3 113,1 114,5
M47 Produtos pré-fabricados de betdo................... 100,0 100,0 100,0
M48 Produtos para ajardinamentos........................ 108,7 107,5 109,9
M49 GEOtEXLEIS. .. vveerieireeiei e et e ieiaeieereaaanns 99,8 99,8 99,3
M50 Tubos e Acessorios de Ferro Fundido € Ago...... 130,1 130,1 130,1
M51 Tintas para Construgdo Metalica..................... 102,1 103,1 103,2

QUADRO III
indice de custos de equipamentos de apoio

Base 100: Janeiro de 2004

indice Janeiro Fevereiro Margo
2005 2005 2005
Equipamentos de apoio 102,7 102,8 103,1

Nota. — Os indices de mao-de-obra de Janeiro, Fevereiro e Marco de 2005 serdo publicados logo que estejam esclarecidos os encargos
inerentes a formacéo profissional decorrente do novo Cédigo do Trabalho.

6 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho de Administracdo, H. Ponce de Ledo.
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Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Aviso n.° 6053/2005 (2.2 série). — Técnicos superiores de 2.% ou
de 1. classe, com vinculo a administragdo publica central. — O Labo-
ratério Nacional de Engenharia Civil pretende recrutar, por requi-
sicdo, pelo perfodo de um ano, dois técnicos superiores de 2.* ou
de 1.2 classe, com vinculo a administragdo publica central, visando
o exercicio de funcoes na area funcional de Apoio Técnico a Ciéncia
e Tecnologia, sendo:

Unm licenciado em Quimica ou Engenharia Quimica, que prestara
actividade no ambito das técnicas de andlise instrumental de
materiais orginicos (cromatografia, espectroscopia e analise
térmica) e andlise orgédnica classica, considerando-se funda-
mental que possua conhecimentos nesta drea de actividade;

Um licenciado em Engenharia Mecanica, que prestard actividade
no ambito das homologagdes de tubagens de materiais plas-
ticos, envolvendo a necessidade de conhecimentos de métodos
de ensaios fisicos e mecénicos, bem como capacidade para
desenvolver e adaptar os equipamentos necessarios a carac-
terizagdo de sistemas de tubagens e a recente normalizagao
europeia, preferencialmente com conhecimentos de manuten-
¢ao de equipamentos e ou na area do controlo de qualidade.

Os interessados deverdao candidatar-se através de carta contendo
o respectivo curriculo até 15 dias uteis ap6s a publicagao do presente
aviso no Didrio da Republica do seguinte modo:

Envio ou entrega na Divisao de Gestao de Pessoal do Laboratério
Nacional de Engenharia Civil, Avenida do Brasil, 101,
1700-066 Lisboa;

Pelo fax: 218443045;

Pelos e-mails: pmilharadas@lnec.pt ou Ipereira@Ilnec.pt.

1 de Junho de 2005. — A Directora de Servigos de Recursos Huma-
nos, Ana Paula Seixas Morais.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Despacho (extracto) n.° 13 350/2005 (2. série). — Por des-
pacho do provedor-adjunto de 4 de Agosto de 2004, foi celebrado
contrato administrativo de servico docente para o ano lectivo de
2004-2005 com Ana Maria Nogueira Vaz Correia para o 7.° grupo
do ensino secundério (com fungdes técnico-pedagdgicas) e com inicio
em 1 de Setembro de 2004.

1 de Junho de 2005. — O Director de Servicos de Gestdo e Admi-
nistracdo, Alvaro Eduardo da Costa Amaral.

Despacho (extracto) n.° 13 351/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do provedor-adjunto de 3 de Dezembro de 2004, foi celebrado
contrato administrativo de servico docente para o ano lectivo de
2004-2005 com Paula Alexandra Santos Teixeira Graga para o
1.° grupo do ensino basico (substituicdo da docente Isabel Maria Soa-
res Ferreira, ausente por doenca), com inicio em 13 de Dezembro
de 2004.

1 de Junho de 2005. — O Director de Servigos de Gestdao e Admi-
nistragao, Alvaro Eduardo da Costa Amaral.

Despacho (extracto) n.° 13 352/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do provedor-adjunto de 31 de Janeiro de 2005, foi celebrado
contrato administrativo de servico docente para o ano lectivo de
2004-2005 com Carla Alexandra Biléu Ferreira para o 1.° grupo do
ensino secunddrio (substituicio da docente Maria Alexandra Morais
Diogo Conceicao, ausente por doenga), com inicio em 31 de Janeiro
de 2005.

1 de Junho de 2005. — O Director de Servigos de Gestdao e Admi-
nistragao, Alvaro Eduardo da Costa Amaral.

Centro Nacional de Proteccao
contra os Riscos Profissionais, I. P.

Deliberagao n.° 829/2005. — Delegacdo de poderes e de assina-
tura. — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 160/99,
de 11 de Maio, delibera o conselho directivo:

1 — Delegar na sua presidente, licenciada Gertrudes da Conceigao
Loureiro, a competéncia para:

1.1 — Despachar os assuntos relacionados com o Departamento
de Certificacdo e Recuperagdo de Incapacidades, nomeadamente para
caracterizar a doenca e certificar a incapacidade, Direccao de Servigos
de Reparacgao de Riscos Profissionais, a que se referem as alineas /),
i) e j) do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 160/99, Gabinete
Juridico, Gabinete de Gestao de Pessoal, Gabinete de Relagoes Publi-
cas e Documentagao, Gabinete de Programagéo e Avaliagdo e o Gabi-
nete de Organizacao e Informatica.

2 — Delegar no vogal do conselho directivo, Viriato Augusto Bap-
tista, a competéncia para:

2.1 — Despachar os assuntos relacionados com a Direcgao de Ser-
vicos de Reparagao de Riscos Profissionais, nas actividades previstas
nas alineas a) a g) do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 160/99,
com o ex-Fundo de Garantia e Actualizacdo de Pensdes e o servigo
de atendimento;

2.2 — Despachar os assuntos relacionados com o Departamento
de Avaliagcdo e Prevencdo de Riscos Profissionais e as actividades
no ambito da seguranga, higiene e saide no trabalho;

2.3 — Despachar, nas situagdes de auséncia, falta ou impedimento
do vogal do conselho directivo, licenciado José Emilio Mendes Pires,
os assuntos referidos no n.° 3.1;

2.4 — Autorizar a realizagao de despesas e a aquisicao de bens
e servigos até ao valor maximo de € 5000.

3 — Delegar no vogal do conselho directivo, licenciado José Emilio
Mendes Pires, a competéncia para:

3.1 — Despachar os assuntos relacionados com a Direcgao de Ser-
vicos Administrativos e Financeiros;

3.2 — Despachar, nas situagdes de auséncia, falta ou impedimento
do vogal do conselho directivo, Viriato Augusto Baptista, os assuntos
referidos nos n.>* 2.1 e 2.2.

3.3 — Autorizar a realizacao de despesas e a aquisicao de bens
e servigos até ao valor maximo de € 5000.

4 — Autorizar os membros do conselho directivo referidos nesta
deliberacdo a subdelegarem nos responsiveis de si directamente
dependentes os poderes agora delegados.

5 — A presente delegacdo de competéncias entende-se sempre feita
sem prejuizo dos poderes de avocacdo e produz efeitos desde 28
de Abril de 2005.

24 de Maio de 2005.— Pelo Conselho Directivo: (Assinaturas
ilegiveis.)

Inspeccgao-Geral do Trabalho

Rectificagdo n.° 1045/2005. — Por ter saido com inexactidao o
despacho (extracto) n.° 11 624/2005 (2.2 série), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 100, de 24 de Maio de 2005, rectifica-se
que onde se 1€ «do quadro da Escola Secundaria de Eca de Queirds»
deve ler-se «do quadro de vinculagao distrital de Lisboa do Ministério
da Educacao».

31 de Maio de 2005. — O Director de Servicos, Luis Eduardo Minga
Jerénimo.

Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.

Delegacdo Regional do Algarve

Despacho n.° 13 353/2005 (2.2 série). — Despacho de subde-
legacdo de competéncias da delegada regional do Algarve do Instituto
do Emprego e Formagao Profissional, 1. P., na subdelegada regional,
nos dirigentes/chefias das unidades orgdnicas dos servigos de coordenagdo
da Delegacdo Regional e nos directores dos centros de emprego e for-
macgao profissional e no director do CACE — Centro de Apoio a Criagdo
de Empresas de Loulé. — Ao abrigo do n.° 5.1 da deliberacao de dele-
gacao de competéncias do conselho directivo do Instituto do Emprego
e Formacao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), de 17 de Fevereiro de 2005,
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 52, de 15 de Margo
de 2005, subdelego, sem prejuizo do direito de avocacio:

Na subdelegada regional, Dr.* Maria Fernanda Fontes Ferreira
dos Santos, competéncia para exercer todos os poderes que a signatdria
foram delegados, constantes da deliberacdo de delegacdo de com-
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peténcias do conselho directivo do IEFP, 1. P., de 17 de Fevereiro
de 2005, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 52, de 15 de
Marco de 2005.

Nos dirigentes/chefias das unidades orgénicas dos servigos de coor-
denacao da Delegacao Regional a seguir indicados:

Director de servicos de Emprego e Formagao Profissional,
Dr. Francisco Rosa Liicio de Sousa;

Directora de servigos de Planeamento Operacional e Controlo
de Gestdao, Edite da Franca Leal Duarte Lima Marques;

Director de Servicos Administrativos e Financeiros, Dr. Pedro
Vicoso Ferreira;

Chefe de divisdo de Recursos Humanos e Organizagéao, Dr.? Silvia
Maria Costa Ataide;

Chefe de divisdo de Avaliacao e Certificagdo, Dr. Nuno Miguel
Lopes Gaspar da Silva;

competéncia para, no ambito dos respectivos servigos, exercerem 0s
seguintes poderes:

1 — No ambito geral:

1.1 — Assinar a correspondéncia e expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servigos, com excepgdo da correspondéncia e
demais documentos destinados aos 6rgaos de soberania (incluindo
os tribunais) e respectivos titulares, as entidades e organismos inter-
nacionais, ao Provedor de Justica e as confederagdes patronais e
sindicais;

1.2 — Autorizar o plano anual de férias e as respectivas alteragoes;

1.3 — Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

1.4 — Autorizar as deslocacoes em servico no Pais, bem como a
antecipagao e o pagamento de ajudas de custo;

1.5 — Em geral, autorizar ou, se for caso disso, determinar a pratica
de quaisquer actos e ainda assinar quaisquer documentos cuja ela-
boracgao decorra do normal funcionamento dos servicos.

2 — No ambito especifico, no director de Servicos Administrativos
e Financeiros, Dr. Pedro Vigoso Ferreira:

2.1 — Autorizar despesas com locacdo, com excepgao do arren-
damento urbano, aquisicao de bens e servicos, com excepg¢ao das rea-
lizadas por pessoas singulares que revistam um caricter permanente
e duradouro e, nos termos dos artigos 64.° e 62.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, e do artigo 23.° do Estatuto do IEFP, I. P.,
aprovar as minutas e outorgar os respectivos contratos escritos até
ao valor de € 25 000 por acto;

2.2 — Autorizar o pagamento parcelar de fornecimentos adjudi-
cados mediante a entrega de facturas correspondentes aos bens ja
recepcionados;

2.3 — Autorizar a libertagdo de caugdes de valor igual ou inferior
a € 25 000;

2.4 — Assinar ordens de pagamento ou transferéncias bancérias;

2.5 — Assinar e endossar cheques;

2.6 — Endossar vales de correio;

2.7 — Assinar precatdrios-cheques;

2.8 — Autorizar a mobilidade de bens e equipamentos;

2.9 — Autorizar o abate de bens ou de valores imobilizados e res-
pectiva alienagao depois de abatidos.

§ unico. O exercicio dos poderes mencionados nos n.*® 2.2 a 2.7
fica condicionado ao cumprimento do disposto no n.° 12.5 das notas
gerais e finais comuns do presente despacho.

3 — No ambito especifico, na chefe de divisao de Recursos Huma-
nos e Organizagao, Dr.” Silvia Maria Costa Ataide:

3.1 — Autorizar a mobilidade do pessoal;

3.2— Aprovar o plano anual de férias e respectivas alteragdes;

3.3 — Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

3.4 — Determinar a comparéncia dos trabalhadores as juntas médi-
cas que no caso couberem.

§ unico. Atribuir e assinar certificados de formagdo profissional
e ou certificados de frequéncia, a emitir no ambito de accoes de
formacao interna organizadas sob a coordenacao da Delegacao Regio-
nal, nos termos da regulamentacao em vigor.

Nos directores dos centros de emprego a seguir indicados:

Dr. Anténio Manuel dos Santos Palma — Faro;

Maria Alice Leite de Oliveira Ferreira Sampaio — Lagos;

Dr. Miguel Angel Lopes Madeira — Loulé;

Dr.? Maria Madalena Botelho Moniz Feu — Portimao;

Dr. José Luis de Almeida Langa — Vila Real de Santo Anténio;

competéncia para, no ambito dos respectivos centros, exercerem os
seguintes poderes:

4 — No ambito geral:

4.1 — Assinar a correspondéncia e expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servigos do centro, com excepcdo da correspon-
déncia e demais documentos destinados aos Orgdos de soberania
(incluindo tribunais) e respectivos titulares, as entidades e organismos
internacionais, ao Provedor de Justica e as confederagdes patronais
e sindicais;

4.2 — Autorizar despesas com locagdo, com excepgao do arren-
damento urbano, aquisi¢cao de bens e servicos, com excepgao das rea-
lizadas por pessoas singulares que revistam um caricter permanente
e duradouro e, nos termos dos artigos 64.° e 62.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, e do artigo 23.° do Estatuto do IEFP, I. P.,
aprovar as minutas e outorgar os respectivos contratos escritos até
ao valor de € 25 000 por acto;

4.3 — Decidir sobre a cedéncia tempordria de instalacoes para
accoes de formagdo profissional ministradas por outras entidades ou
servicos, no ambito de iniciativas conexas com as atribuigdes do
IEFP, 1. P., e desde que correspondam ao interesse publico;

4.4 — Assinar os contratos ou outras formas de vinculacdo nos pro-
cessos de concessao de apoios que tenham obtido prévia autorizagiao
da entidade competente;

4.5 — Abrir e cancelar contas de dep6sito a ordem;

4.6 — Assinar e endossar cheques;

4.7 — Assinar ordens de pagamento e transferéncia bancaria;

4.8 — Endossar vales de correio;

4.9 — Autorizar a libertagdo de caugdes de valor igual ou inferior
a € 10 000;

4.10 — Autorizar o pagamento parcelar de fornecimentos adjudi-
cados, mediante a entrega de facturas correspondentes aos bens ja
recepcionados;

4.11 — Autorizar a mobilidade de bens e equipamentos entre uni-
dades dependentes do centro;

4.12 — Autorizar o abate de bens ou valores imobilizados e res-
pectiva alienagdo depois de abatidos;

4.13 — Autorizar as deslocagdes em servico no Pais, bem como
a antecipacio e o pagamento de ajudas de custo;

4.14 — Autorizar a utilizagdo de automével proprio nas deslocacoes
em servico que o pessoal tenha de efectuar, sempre que nao seja
possivel dispor de viatura do IEFP, 1. P., ou quando a utilizagao
de transportes publicos nao seja compativel com a urgéncia do servigo
a realizar ou dela resultem maiores encargos para o IEFP, I. P.;

4.15 — Em geral, autorizar ou, se for caso disso, determinar a pra-
tica de quaisquer actos e ainda assinar quaisquer documentos cuja
elaboragao decorra do normal funcionamento do centro.

§ tnico. O exercicio dos poderes mencionados nos n.° 4.5 a 4.9
fica condicionado ao cumprimento do disposto no n.° 12.6 das notas
gerais e finais comuns do presente despacho.

5 — No ambito do pessoal:

5.1 — Aprovar o plano anual de férias e as respectivas alteragdes;

5.2 — Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

5.3 — Conferir posse ao pessoal vinculado a fungao publica;

5.4 — Autorizar a prorrogacgao do prazo de posse;

5.5 — Autorizar a realizacao de trabalho suplementar dentro dos
limites legal e regulamentarmente previstos;

5.6 — Determinar a comparéncia dos trabalhadores as juntas médi-
cas que no caso couberem;

5.7 — Propor o exercicio da acgao disciplinar sobre os trabalhadores
do centro, independentemente da natureza do seu vinculo ao
IEFP, 1. P., designadamente através da proposta de instauragio das
averiguacoes, dos inquéritos preliminares e dos processos disciplinares
que no caso couberem;

5.8 — Autorizar a realizagdo de estagios académicos, bem como
assinar os respectivos protocolos de estagio.

6 — No ambito dos programas de emprego, formacao, certificagao
e inser¢ao:

6.1 — Decidir sobre a concessao dos apoios técnicos e financeiros
ou de outros incentivos previstos no ambito de todos os programas,
accoes e medidas em vigor na area do emprego, formacao profissional
e inser¢ao cuja gestao, execucdo e decisdo se incluam nas atribuigdes
e nas competéncias conferidas ao IEFP, I. P., e, em geral, sobre os
respectivos processos;

6.2 — Assinar os contratos ou outras formas de vinculagido assu-
midas pelo IEFP, I. P., no ambito dos referidos processos e autorizar
as despesas decorrentes daqueles vinculos e pagamentos;

6.3 — Atribuir e assinar certificados de formacao a todos os for-
mandos que concluam com aproveitamento ac¢do de formacdo no
ambito da aprendizagem, que se designam por certificados de aptidao
profissional;

6.4 — Rescindir contratos celebrados com formandos, bem como
definir os valores de eventuais indemnizacoes devidas pela rescisao
antecipada;

6.5 — Autorizar o pagamento das despesas devidamente compro-
vadas com transportes colectivos puiblicos efectuadas pelos trabalha-
dores desempregados inscritos no respectivo centro de emprego,
quando sejam por este convocados para controlo presencial e
personalizado;

6.6 — Promover o reembolso dos créditos do IEFP, 1. P., resultantes
da concessao por despacho do director do centro de apoios ao emprego
e formacao profissional, de acordo com as orientagoes do conselho
directivo e do delegado regional, propondo, se necessario, a cobranca
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coerciva através do envio aos servicos de coordenacao da Delegacao
Regional dos respectivos processos.

No director do Centro de Formacao Profissional de Faro, mestre
Jorge Matias Gongalves Baia, competéncia para, no dmbito do res-
pectivo centro, exercer os seguintes poderes:

7 — No ambito geral:

7.1 — Assinar a correspondéncia e expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servigos do centro, com excepcao da correspon-
déncia e demais documentos destinados aos 6rgaos de soberania
(incluindo tribunais) e respectivos titulares, as entidades e organismos
internacionais, ao Provedor de Justica e as confederagdes patronais
e sindicais;

7.2 — Autorizar despesas com locacdo, com excepgao do arren-
damento urbano, aquisicao de bens e servicos, com excepgao das rea-
lizadas por pessoas singulares que revistam um caracter permanente
e duradouro e, nos termos dos artigos 64.° e 62.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, e do artigo 23.° do Estatuto do IEFP, I. P,
aprovar as minutas € outorgar os respectivos contratos escritos até
ao valor de € 25 000 por acto;

7.3 — Decidir sobre a cedéncia tempordria de instalacoes para
accoes de formagdo profissional ministradas por outras entidades ou
servicos, no ambito de iniciativas conexas com as atribui¢des do
IEFP, 1. P., e desde que correspondam ao interesse publico;

7.4 — Assinar os contratos ou outras formas de vinculacao nos pro-
cessos de concessao de apoios que tenham obtido prévia autorizagiao
da entidade competente;

7.5 — Abrir e cancelar contas de dep6sito a ordem;

7.6 — Assinar e endossar cheques;

7.7 — Assinar ordens de pagamento e transferéncia bancaria;

7.8 — Endossar vales de correio;

7.9 — Autorizar a libertagdo de caugdes de valor igual ou inferior
a € 10 000;

7.10 — Autorizar o pagamento parcelar de fornecimentos adjudi-
cados, mediante a entrega de facturas correspondentes aos bens ja
recepcionados;

7.11 — Autorizar a mobilidade de bens e equipamentos entre uni-
dades dependentes do centro;

7.12 — Autorizar o abate de bens ou valores imobilizados e res-
pectiva alienacgao depois de abatidos;

7.13 — Autorizar as deslocacdes em servico no Pais, bem como
a antecipacdo e o pagamento de ajudas de custo;

7.14 — Autorizar a utilizacido de automével proprio nas deslocagoes
em servico que o pessoal tenha de efectuar, sempre que nao seja
possivel dispor de viatura do IEFP, 1. P., ou quando a utilizagao
de transportes publicos nao seja compativel com a urgéncia do servico
a realizar ou dela resultem maiores encargos para o IEFP, 1. P;

7.15 — Autorizar a venda de bens produzidos internamente em
accoes de formacao profissional, nas condi¢des mais satisfatorias para
o interesse do IEFP, 1. P., e com observagao do disposto no artigo 4.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

7.16 — Em geral, autorizar ou, se for caso disso, determinar a pra-
tica de quaisquer actos e ainda assinar quaisquer documentos cuja
elaboragao decorra do normal funcionamento do centro.

§ unico. O exercicio dos poderes mencionados nos n.° 7.5 a 7.9
fica condicionado ao cumprimento do disposto no n.° 12.6 das notas
gerais e finais comuns do presente despacho.

8 — No ambito do pessoal:

8.1 — Aprovar o plano anual de férias e as respectivas alteragdes;

8.2 — Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

8.3 — Conferir posse ao pessoal vinculado a funcéo publica;

8.4 — Autorizar a prorrogacgio do prazo de posse;

8.5 — Autorizar a realizacdo de trabalho suplementar dentro dos
limites legal e regulamentarmente previstos;

8.6 — Determinar a comparéncia dos trabalhadores as juntas médi-
cas que no caso couberem;

8.7 — Propor o exercicio da acgao disciplinar sobre os trabalhadores
do centro, independentemente da natureza do seu vinculo ao
IEFP, 1. P., designadamente através da proposta de instauragdo das
averiguagoes, dos inquéritos preliminares e dos processos disciplinares
que no caso couberem;

8.8 — Autorizar a realizagdo de estagios académicos, bem como
assinar os respectivos protocolos de estagio.

9 — No ambito dos programas de formacao, certificacao e insercao:

9.1 — Autorizar a realizacdo de acgdes de formagao profissional
incluidas no plano anual aprovado pela Delegacao Regional, asse-
gurando a sua adequagao as necessidades do mercado de emprego,
as exigéncias curriculares e técnico-pedagdgicas aplicaveis a cada caso,
bem como aos demais critérios previstos nos referenciais definidos
para a formagao profissional realizada no ambito do IEFP, I. P., e,
ainda, as normas de elegibilidade de custos em vigor;

9.2 — Assinar os contratos ou outras formas de vinculagdo assu-
midas pelo IEFP, 1. P., no ambito das referidas accdes e autorizar
as despesas decorrentes daqueles vinculos e respectivos pagamentos;

9.3 — Rescindir contratos celebrados com formandos, bem como
definir os valores de eventuais indemnizacoes devidas pela rescisdao
antecipada;

9.4 — Assinar os termos de homologacao relativos aos cursos de
educagao e formacao de adultos desenvolvidos no ambito dos centros
de formagao profissional, desde que as respectivas accoes cumpram
os requisitos definidos no n.° 9.1 da presente subdelegagao;

9.5 — Nomear os jiris das provas de avaliacao final em todas as
modalidades de formacdo existentes ou a criar no ambito do
IEFP, I. P, incluindo a aprendizagem, a educacdo e a formacao de
jovens e adultos, devendo as referidas provas ser enviadas a Delegagio
Regional para integrarem a respectiva base de dados;

9.6 — Atribuir e assinar certificados de formacao a todos os for-
mandos que concluam com aproveitamento qualquer acgdo de for-
macao, considerando todas as modalidades de formacdo existentes
ou a criar no ambito do IEFP, I. P., incluindo os relativos a apren-
dizagem e a educacao e formacdo de jovens e adultos, bem como
os certificados de frequéncia quando a formagao nao tenha avaliagao
final eliminatdria;

9.7 — Assinar os pedidos de financiamento a apresentar pelo
IEFP, 1. P., no ambito da vertente do FSE do QCA, bem como os
respectivos termos de aceitacdo e pedidos de pagamento;

9.8 — Assinar as candidaturas a acreditagao dos contratos, de pedi-
dos e notificagdes de financiamento, atribuicao de certificados esco-
lares ou outras formas de vinculacdo assumidas pelo IEFP, I. P., no
ambito dos CRVCC — rede ANEFA.

No director do CACE — Centro de Apoio a Criacdo de Empresas
de Loulé, Dinis Manuel Correia Caetano, competéncia para, no ambito
do respectivo Centro, exercer os seguintes poderes:

10 — No ambito geral:

10.1 — Assinar a correspondéncia e expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servicos do Centro, com excep¢ao da correspon-
déncia e demais documentos destinados aos 6rgaos de soberania
(incluindo tribunais) e respectivos titulares, as entidades e organismos
internacionais, ao Provedor de Justica e as confederagdes patronais
e sindicais;

10.2 — Autorizar despesas com locagao, com excepgao do arren-
damento urbano, aquisi¢cao de bens e servicos, com excepgao das rea-
lizadas por pessoas singulares que revistam um caracter permanente
e duradouro e, nos termos dos artigos 64.° e 62.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, e do artigo 23.° do Estatuto do IEFP, I. P,
aprovar as minutas € outorgar os respectivos contratos escritos até
ao valor de € 25 000 por acto;

10.3 — Outorgar contratos de comodato com empresas a instalar
no ambito do CACE — Centro de Apoio a Criacao de Empresas
de Loulé;

10.4 — Abrir e cancelar contas de depdsito a ordem;

10.5 — Assinar e endossar cheques;

10.6 — Assinar ordens de pagamento e transferéncia bancaria;

10.7 — Endossar vales de correio;

10.8 — Autorizar a libertacao de caugdes de valor igual ou inferior
a € 10 000;

10.9 — Autorizar o pagamento parcelar de fornecimentos adjudi-
cados, mediante a entrega de facturas correspondentes aos bens ja
recepcionados;

10.10 — Autorizar a mobilidade de bens e equipamentos entre uni-
dades dependentes do Centro;

10.11 — Autorizar o abate de bens ou valores imobilizados e res-
pectiva alienacio depois de abatidos;

10.12 — Autorizar as deslocacdes em servico no Pais, bem como
a antecipacao e o pagamento de ajudas de custo;

10.13 — Autorizar a utilizagdo de automével préprio nas deslo-
cacdes em servico que o pessoal tenha de efectuar, sempre que nao
seja possivel dispor de viatura do IEFP, I. P., ou quando a utilizagao
de transportes publicos nao seja compativel com a urgéncia do servigo
a realizar ou dela resultem maiores encargos para o IEFP, I. P

10.14 — Em geral, autorizar ou, se for caso disso, determinar a
pratica de quaisquer actos e ainda assinar quaisquer documentos cuja
elaboragao decorra do normal funcionamento do Centro.

§ tnico. O exercicio dos poderes mencionados nos n.%® 10.4 a 10.9
fica condicionado ao cumprimento do disposto no n.° 12.6 das notas
gerais e finais comuns do presente despacho.

11 — No ambito do pessoal:

11.1 — Aprovar o plano anual de férias e as respectivas alteracoes;

11.2 — Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

11.3 — Autorizar a realizagao de trabalho suplementar dentro dos
limites legal e regulamentares previstos;

11.4 — Determinar a comparéncia dos trabalhadores as juntas
médicas que no caso couberem;

11.5 — Propor o exercicio da acgdo disciplinar sobre os trabalha-
dores do Centro, independentemente da natureza do seu vinculo ao
IEFP, 1. P., designadamente através da proposta de instauracdo das
averiguacoes, dos inquéritos preliminares e dos processos disciplinares
que no caso couberem;
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11.6 — Autorizar a realizagdo de estdgios académicos, bem como
assinar os respectivos protocolos de estagio.

12 — Notas gerais e finais comuns:

12.1 — As competéncias atribuidas pelo presente despacho nao
podem ser subdelegadas;

12.2 — A realizagao de quaisquer despesas e a pratica de qualquer
acto no ambito das competéncias subdelegadas pressupoem:

a) O respeito pelas normas legais e regulamentares em vigor;

b) A existéncia de verba disponivel;

¢) O cabimento or¢amental;

d) O enquadramento do acto no plano aprovado;

e) O cumprimento das instrugdes emanadas do conselho direc-
tivo do IEFP, I. P, e da delegada regional;

12.3 — Para determinagdo dos limites das competéncias subdele-
gadas, deve ser considerado o somatdrio dos valores das adjudicacoes
ou aquisi¢des que se destinem ao mesmo fim e ocorram dentro de
um periodo de seis meses.

§ tnico. Exceptuam-se os contratos de fornecimento (limpeza, refei-
térios, manutencao ou outros equivalentes) que tenham caracter de
necessidade permanente, em que deverd ser considerado o encargo
anual resultante dos mesmos, liquido de eventuais receitas da sua
prestacdo a terceiros (designadamente a trabalhadores e a formandos,
no caso dos refeitérios);

12.4 — E expressamente vedada a aquisicao de bens sumptuarios
ou supérfluos;

12.5 — As contas bancdarias abertas nos servicos de coordenacio
da Delegagdo Regional s6 poderdo ser movimentadas mediante duas
assinaturas, sendo uma obrigatoriamente a da delegada regional ou
subdelegada regional e a outra da subdelegada regional ou do director
de Servicos Administrativos e Financeiros;

12.6 — As contas bancarias abertas pelos centros de emprego, pelos
centros de formagao profissional e pelo CACE s6 poderao ser movi-
mentadas mediante duas assinaturas, sendo uma a do director do
centro e a outra a de quem por este for designado, devendo da abertura
dessas contas ser dado conhecimento imediato a delegada regional;

12.7 — A presente subdelegacdo de competéncias ¢ de aplicacao
imediata, considerando-se expressamente ratificados pela delegada
regional os actos que com ela se mostrem conformes praticados pelos
subdelegatarios até a presente data.

27 de Abril de 2005. — A Delegada Regional, Maria Jiilia de Noro-
nha e Ferreira.

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Despacho n.° 13 354/2005 (2.2 série). — Por despacho de 17
de Maio de 2005 do conselho directivo do Instituto da Seguranca
Social, I. P., e em conformidade com o artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 57/2005, de 4 de Margo, foi autorizada a transferéncia da assistente
administrativa principal Anabela Marques Fernandes do quadro de
pessoal do Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gentil para
o quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca Social de
Lisboa e Vale do Tejo, considerando-se exonerada do lugar que deti-
nha no anterior quadro de pessoal. (Nao carece de fiscalizagdo prévia.)

25 de Maio de 2005. — O Vogal do Conselho Directivo, Antdnio
Nogueira de Lemos.

Centro Nacional de Pensoes

Despacho (extracto) n.° 13 355/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director do Centro Nacional de Pensoes de 31 de Maio
de 2005, no uso da competéncia conferida pelo artigo 28.°, n.° 1,
alinea ), e pelo artigo 39.°, n.° 4, do Estatuto do Instituto da Seguranga
Social, I.P., aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de
Dezembro:

Ana Maria Cunha Dantas — nomeada em comissao de servico, pre-
cedendo concurso, na categoria de auxiliar administrativo do quadro
de pessoal do Centro Nacional de Pensoes, nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Maria da Graga Nobre Gaspar Gongalves Braziel —nomeada pro-
visoriamente, precedendo concurso, na categoria de auxiliar admi-
nistrativo do quadro de pessoal do Centro Nacional de Pensoes,
nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro.

As referidas nomeagoes convertem-se automaticamente em nomea-
¢oes definitivas, independentemente de quaisquer formalidades, no
termo do periodo probatério de um ano, conforme o disposto no
n.° 1 do artigo 6.° e no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 427/89,

de 7 de Dezembro. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

1 de Junho de 2005. — O Director da Unidade, Clemente Galvao.

Despacho (extracto) n.° 13 356/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director do Centro Nacional de Pensdes de 2 de Junho
de 2005, no uso da competéncia conferida pelos artigos 28.°, n.° 1,
alinea j), e 39.°, n.° 4, do Estatuto do ISS, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro:

Maria de Fatima Joaquim Gomes, Maria do Sameiro Francisca de
Oliveira Travessa, Marta Andreia Capricho Sequeira, Maria Eli-
sabete Marques Rodrigues, Adelina de Almeida Lopes Barbosa,
Carlos Miguel Machado Rodrigues, Maria Alexandra Pratas Moita,
Maria Alice Pereira dos Santos, Vitor Manuel Antunes Martins,
Maria do Rosério de Almeida Martins, Ana Maria da Concei¢ao
Caetano, Maria da Conceicao Afonso Pereira, Ridélia da Boanova
Massas Bento Letras, Maria José Damiao Ferreira Tordo Arroja,
Monica Nascimento da Silva, Isabel Maria Cardoso Capitdo Vir-
ginio Lopes, Maria Fatima Valente Encarnacdo Dionisio, Manuel
Jorge do Carmo Marques, Maria Jodo Curado de Oliveira, Pedro
Daniel Teixeira Aratijo, Maria Zélia Mingates, Leonor de Jesus
Sequeira Coutinho, Silvia Cristina Espirito Santo Préspero, Susana
Maria de Abreu Andrade, Maria Helena Martins Pires, Pedro Luis
Gomes Correia de Oliveira, Isabel Maria Azevedo Marques Rodri-
gues, Ana Paula Antunes Martins da Silva, José Manuel Barreira
Teixeira, Maria Inés Gomes Pires, Maria dos Anjos de Macedo
Goncalves Teixeira, Ofélia Melo da Silva Simdes do Carmo, Mar-
gareth Guedes de Melo da Silva Gongalves, Carla Cristina Gonzaga
Ribeiro Madeira Duarte, Ana Isabel Agostinho da Cruz Murteira,
Sandra Cristina Pinto dos Santos de Campos, Emidia Celestina
Caldeira Teixeira, Ana Maria Peralta Silva, Maria da Graga Mata
de Jesus Moreira, Aida Isabel Maria Duarte, Nélia do Carmo
Bronze Serafim, Judite Gomes de Freitas Martinho, Sandra Maria
Fontes Rodrigues Agostinho, Sonia Alexandra Alves Ricardo Fon-
seca, Maria Rita Martins Ramos Paliotes, Anabela Barros Ribeiro,
Dulce do Céu Gongalves Alves Marques, Carlos Manuel Ferreira
Firmino, Maria do Roséario Frederico Sotério Mila, Ana Margarida
de Oliveira Centeio, Carla Cristina Fonseca Pereira Martins, Ana
Isabel de Matos Fidalgo Canudo, Helena Maria de Oliveira Barata,
Susana Maria Rodrigues do Carmo Martins, Isaura Maria Veloso
Valido, Ténia Filipa Miguel Félix, Joaquim Alberto Lopes Pereira,
Paula Cristina Duarte do Nascimento de Figueiredo Ferreira, San-
dra Maria Mestre Pinheiro, Carla Margarida Lemos Monteiro Oli-
veira Lopes, Maria Jodo Fitza da Cunha, Teresa Maria Custddio
Teixeira, lolanda Sénia Maria da Costa Morais, Bruno Henrique
Alves Mota, Maria Fernanda Lopes Gaspar Rodrigues, Maria de
Fétima Paixdo Barradas Pinto Luis, Maria Joaquina Gil Cerdeira
Branco, Maria da Conceigao Figueira dos Santos, Maria Amélia
Gadanho Correia Lopes, Ana Paula de Moura Ventura Gasopo,
Maria Elisabete Marques, Sandra Maria Simdes Barata Antunes,
Leonor Augusta Rodrigues, Maria Adelaide Carraga Carvalhosa,
Claudia Alexandra de Ameida Cruz, Maria Luisa de Sousa Liucio
Caldeira Oliveira, Filomena de Jesus Porfirio Aradjo Sousa, Maria
de Fatima P6s de Mina Rosa Guerreiro, Joao Vasco Cardoso Pévoa,
Maria Gabriela da Cruz Marcelo, Sénia Maria Ferreira de Carvalho,
Paula Cristina Martins dos Santos, Maria de Fatima Teles da Silva
Fernandez, Jualia Maria Tavares de Sousa, Maria Natalia Sousa
Costa Santos, Maria Fernanda Lambéria Serrador da Silva, Sara
Cristina Fragoso Mendes, Célia Maria Marques Azevedo Mendes,
Elsa Maria Augusta Magno Viegas, Maria de Jesus Cajado Salgueiro
Duarte, Carla Sofia Duarte Trindade, Lavinia Maria da Cruz Nobre
Monteiro, Margarida Maria Rodrigues da Silva Alves Simplicio,
Marta Sofia Verissimo Carvalheiro, Maria de Jesus Correia, Ana
Cristina Nunes Milhano, Diamantina do Carmo Roque Batista
Rosado, Maria José Santos Pereira Nobre Raimundo, Cristina
Maria Monteiro Anceriz Carrega, Cristina Maria Martins Marques
Pereira, Carmina de Jesus Campanha Fonseca, Idalina Maria Fontes
Abreu, Filomena Maria Costa da Silva Raposo Vilhena, Maria de
Fatima Pedroso Moreira Morgado, Graciete de Lurdes da Silva
Gomes e Ana Paula Gomes Laranjo Antunes, assistentes admi-
nistrativos — nomeados definitivamente, precedendo concurso, na
categoria de assistente administrativo principal, nos termos do n.°
8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, ficando
exonerados dos lugares de origem a partir da data de aceitacdo
desta nomeacdo. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

3 de Junho de 2005. — O Director de Unidade, Clemente Galvao.
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Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Aviso n.° 6054/2005 (2.7 série). — Por despachos do presidente
do conselho de administragdo da Administracao Regional de Lisboa
e Vale do Tejo e do conselho de administracao do Instituto Nacional
de Farmacia e do Medicamento de 16 de Maio e de 17 de Fevereiro
de 2005, respectivamente:

Esmeraldina Ivone Leitdo Gregério Cardoso Albuquerque, técnica
de andlises clinicas do quadro de pessoal do Instituto Portugués
de Oncologia de Francisco Gentil, CROL, S. A. — autorizada a
sua requisicdo, ao abrigo do artigo 36.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.°495/99, de 18 de Novembro, e do artigo 27.%,n.° 5, do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com efeitos a 1 de Maio de 2005.

2 de Junho de 2005. — A Directora da Direcgdo Administrativa
e de Recursos Humanos, Raquel Basto.

Deliberagao n.° 830/2005. — Considerando que a sociedade
Beira Trading, S. A., com sede social na Praceta do Engenheiro Amaro
da Costa, 772, 3.°, esquerdo, 4100 Porto, requereu em 21 de Maio
de 1992 a obtengao de autorizagao para exercer o comércio de medi-
camentos por grosso na modalidade de importador/exportador sem
armazenagem;

Considerando que desde 15 de Julho de 1992 a sociedade Beira
Trading, S. A., ndo remeteu a este Instituto a documentacao necessaria
para a instrucao do processo de autorizacao para o exercicio da acti-
vidade de distribuicdo por grosso de medicamentos de uso humano,
conforme determinado pelo Decreto-Lei n.° 135/95, de 9 de Junho;

Considerando que a sociedade Beira Trading, S. A., foi notificada
pelo oficio n.° 022466, de 15 de Abril de 2005, para proceder ao
envio de documentacao necessdria para a instrugdo do processo com
vista a obtengdo da autorizacdo para o exercicio da actividade de
distribuicdo por grosso de medicamentos de uso humano, tendo a
correspondéncia sido devolvida:

Assim, o conselho de administracdo do Instituto Nacional da Far-
mécia e do Medicamento, ao abrigo do disposto na alinea /) do n.° 2
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, ¢ do
n.° 1 do artigo 111.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
delibera declarar deserto, e consequentemente extinto, o pedido para
o exercicio do comércio de medicamentos por grosso na modalidade
de importador/exportador, sem armazenagem, formulado pela socie-
dade Beira Trading, S. A., e ordenar a publicacdo no Didrio da Repii-
blica da presente deliberacdo, bem como a notificacao a todos os
interessados da mesma.

31 de Maio de 2005. — O Conselho de Administracao: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal — Alexandra Bordalo, vogal.

Deliberacao n.° 831/2005. — Considerando que a sociedade
Laboratérios Farmacéuticos Stiefel (Portugal), L.9%, com sede social
na Avenida de Maria Lamas, lote 19, bloco D, piso 2, Serra das
Minas, 2635-432 Rio de Mouro, é detentora da autorizagdo para o
exercicio da actividade de distribuicdo por grosso de medicamentos
de uso humano, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 135/95, de 9 de Junho,
com o registo n.° A041/2003, de 25 de Setembro de 2003, para ins-
talagdes sitas nos lotes 1 e 2, Cabra Figa, 2635 Rio de Mouro;

Considerando que a sociedade Laboratérios Farmacéuticos Stiefel
(Portugal), L.98, procedeu a alteragio da sede social da sociedade
para a Rua de Cldudio Galeno, Edificio Alloga, Cabra Figa, Rio
de Mouro, conforme consta da certidao da Conservatéria do Registo
Comercial de Cascais de 5 de Marco de 2005, tendo a sociedade
sido notificada para proceder ao envio do original da autorizaciao
para o exercicio da actividade de distribuicao por grosso de medi-
camentos de uso humano com o registo n.° A041/2003, de 25 de
Setembro de 2003, com vista a proceder-se a sua substituicao, e con-
sequente emissdo de nova autorizagao para o exercicio da actividade
de distribuicao por grosso de medicamentos devidamente actualizada;

Considerando que em 26 de Abril de 2005 a sociedade Laboratérios
Farmacéuticos Stiefel (Portugal), L.%2, informa nao ser possivel pro-
ceder ao envio do mencionado original da autorizagio para o exercicio
da actividade de distribuicdo por grosso de medicamentos de uso
humano com o n.° A041/2003, de 25 de Setembro de 2003, pelo facto
de 0 mesmo se ter extraviado:

Assim, o conselho de administragdo do Instituto Nacional da Far-
mécia e do Medicamento, ao abrigo do disposto na alinea /) do n.° 2
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, e do
artigo 140.°, n.° 2, alinea b), do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, delibera revogar a autorizagio para o exercicio da actividade
de distribuicdo por grosso de medicamentos de uso humano com

o registo n.° A041/2003, de 25 de Setembro de 2003, concedida a
sociedade Laboratérios Farmacéuticos Stiefel (Portugal), L.98, para
as instalagoes sitas nos lotes 1 e 2, Cabra Figa, 2635 Rio de Mouro,
freguesia de Rio de Mouro, concelho de Sintra, distrito de Lisboa.

Mais delibera emitir nova autorizagdo para o exercicio da actividade
de distribuigao por grosso de medicamentos de uso humano, ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 135/95, de 9 de Junho, a sociedade Laboratérios
Farmacéuticos Stiefel (Portugal), L.93, com o registo n.° A023/2005,
de 25 de Maio de 2005, com sede social na Rua de Claudio Galeno,
Edificio Alloga, Cabra Figa, Rio de Mouro, e com instalagoes de
distribuicao sitas na Rua de Claudio Galeno, Edificio Alloga, Cabra
Figa, freguesia de Rio de Mouro, concelho de Sintra, distrito de Lisboa,
e ordenar a publicagao no Didrio da Repuiblica da presente deliberacao,
bem como a notificacdo a todos os interessados da mesma.

31 de Maio de 2005. — O Conselho de Administracao: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal — Alexandra Bordalo, vogal.

Deliberagao n.° 832/2005. — Considerando que a sociedade
EXPOFARMA — Comércio e Exportacao de Produtos Farmacéu-
ticos, .92, com sede social na Rua da Bandeira, 22, 9.°, direito, 2830
Barreiro, é detentora da autorizacdo provisdria para o exercicio da
actividade de distribuigdo por grosso de medicamentos de uso humano,
concedida ao abrigo do Decreto-Lei n.° 135/95, de 9 de Junho, com
o registo A008/2000, de 1 de Abril, para as instalagdes sitas na Rua
Dois, 2, edificio 19, QUIMIPARQUE, 2830 Barreiro;

Considerando que a sociedade EXPOFARMA — Comércio e
Exportagdo de Produtos Farmacéuticos, L.9, nao procedeu a sub-
missao de processo para obtencdo de autorizagao definitiva para o
exercicio da actividade de distribuicdo por grosso de medicamentos
de uso humano, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 135/95,
de 9 de Junho;

Considerando que com a entrada em vigor do mencionado Decre-
to-Lei n.° 135/95, de 9 de Junho, e conforme determinado no seu
artigo 16.°, as entidades que se dedicavam a actividade de distribui¢ao
por grosso de medicamentos de uso humano, no prazo de 180 dias,
deviam iniciar o processo conducente a obtenc@o da autorizacdo que
lhes permitisse continuar a exercer a actividade de distribuigao por
grosso de medicamentos de uso humano;

Considerando que a inobservancia do disposto no n.° 1 do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 135/95, de 9 de Junho, determina o encerramento
dos estabelecimentos pelo INFARMED, conforme o estatuido pelo
n.° 2 do supramencionado normativo legal;

Considerando que a sociedade EXPOFARMA — Comércio e
Exportagdo de Produtos Farmacéuticos, .9, nao estd a exercer a
actividade de distribuigao por grosso de medicamentos de uso humano,
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 135/95, de 9 de Junho, nas instalagoes
sitas na Rua Dois, 2, edificio 19, QUIMIPARQUE, 2830 Barreiro:

Assim, o conselho de administracdo do Instituto Nacional da Far-
macia e do Medicamento, ao abrigo do disposto na alinea /) do n.° 2
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, e dos
n.% 1 e 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 135/95, de 9 de Junho,
delibera revogar a autorizagao proviséria para o exercicio da actividade
de distribuigdo por grosso de medicamentos de uso humano com
o registo A008/2000, de 1 de Abril, emitida a sociedade EXPO-
FARMA — Comércio e Exportagio de Produtos Farmacéuticos, .92,
para as instalagoes sitas na Rua Dois, 2, edificio 19, QUIMIPARQUE,
2830 Barreiro, freguesia do Barreiro, concelho do Barreiro, distrito
de Settbal, e ordenar a publicacdo no Didrio da Repuiblica da presente
deliberacao, bem como a notificacio a todos os interessados da mesma.

31 de Maio de 2005. — O Conselho de Administracao: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal — Alexandra Bordalo, vogal.

Deliberagao n.° 833/2005. — Considerando que por deliberacao
do conselho de administragao do Instituto Nacional da Farmacia e
do Medicamento (INFARMED) de 9 de Junho de 2001, acta n.°
23/CA/2001, foi aberto concurso publico para instalagao de nova far-
mécia no lugar da Falagueira, freguesia da Falagueira, concelho da
Amadora, distrito de Lisboa;

Considerando que através do aviso n.° 7968-DJ/2001 (2.* série),
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 137 (suplemento),
de 15 de Junho de 2001, foi publicada a abertura de concurso publico
para instalacdo de nova farmacia no lugar da Falagueira, freguesia
da Falagueira, concelho da Amadora, distrito de Lisboa;

Considerando que através do aviso n.° 14 847-DH/2001 (2.* série),
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 283 (suplemento),
de 7 de Dezembro de 2001, se tornou publica a lista de candidatos
admitidos e excluidos no concurso ptblico para instalacdo de nova
farmécia no lugar da Falagueira, freguesia da Falagueira, concelho
da Amadora, distrito de Lisboa;
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Considerando que através do aviso n.° 10 741/2002 (2.2 série), publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 240, de 17 de Outubro
de 2002, se tornou publica a lista de classificacao final dos candidatos
admitidos ao concurso publico para instalagado de nova farmacia no
lugar da Falagueira, freguesia da Falagueira, concelho da Amadora,
distrito de Lisboa;

Considerando que a Dr.* Ana Maria Costa Durdo Ferra de Sousa,
candidata classificada em 1.° lugar no presente concurso, propos a
instalacdo de nova farmacia na Urbanizacdo do Casal do Silva, a
menos de 500 m de distancia em linha recta as Farmacias Flama
e Carmele;

Considerando que, por deliberacido do conselho de administracdo
do INFARMED de 11 de Abril de 2003, o processo de instalagao
apresentado pela candidata foi indeferido, por incumprimento do dis-
posto na Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro, na sua redacgao
actual;

Considerando que no dia 28 de Abril de 2003 foi notificado o
Dr. Anténio Leandro Fernandes de Ponte, candidato classificado em
2.° lugar ao presente concurso;

Considerando que o referido candidato apresentou, no passado
dia 24 de Julho de 2003, o processo de instalacdo de nova farmacia
no lugar e freguesia da Falagueira;

Considerando que a documentacdo se encontrava integralmente
de acordo com o disposto no n.° 1 do n.° 12.° da Portaria n.® 936-A/99,
de 22 de Outubro, tendo sido autorizado em 28 de Julho de 2003;

Considerando que no dia 16 de Abril de 2004 o candidato solicitou
a prorrogacao do prazo para instalacdo de nova farmécia por 90 dias,
tendo a mesma sido deferida em 19 de Abril de 2004;

Considerando que o candidato ndo solicitou a competente vistoria
as instalagoes da nova farmacia no prazo legal, o que tem como con-
sequéncia a caducidade da autorizacdo de instalacdo e a notificagao
da candidata classificada em 3.° lugar;

Considerando que por despacho datado de 22 de Setembro de
2004 se ordenou a notificagao da candidata classificada em 3.° lugar,
Dr.? Maria José Nunes El6i Santos de Almeida;

Considerando que a candidata notificada foi recebida em audiéncia
neste Instituto, tendo manifestado que a instalacao de nova farmacia
no local posto a concurso é impossivel;

Considerando que a candidata, em requerimento apresentado em
16 de Dezembro de 2004, afirmou a impossibilidade de instalagao
de nova farmacia dentro das distancias regulamentares, conforme o
disposto na alinea b) do n.° 1 do n.° 2.° da Portaria n.° 936-A/99,
de 22 de Outubro, na sua actual redacgao;

Considerando que, no passado dia 7 de Janeiro de 2005, este Ins-
tituto remeteu um pedido de informacoes dirigido a Camara Municipal
da Amadora, questionando da existéncia, ou nao, de algum imével
onde se possa proceder a instalacdo da nova farmécia ou, no caso
de inexisténcia de imdvel, se € possivel a candidata notificada proceder
a construgao de um imével para a instalacao da farmacia;

Considerando que a resposta da Camara Municipal da Amadora,
através do seu oficio n.° 007695, de 26 de Janeiro de 2005, nao indica
a existéncia de instalagdes que se encontrem a distancia regulamentar
prevista na alinea b) do n.° 1 do n.° 2.° da Portaria n.° 936-A/99,
de 22 de Outubro, na sua actual redacgao, e que permitam a instalagao
de nova farmaécia;

Considerando que a Camara Municipal da Amadora afirma que
s6 a médio prazo se permitira a constru¢ado de novos edificios, nos
quais sera possivel implantar novos servicos e novas actividades eco-
ndémicas, entre as quais se incluem farmadcias;

Considerando que a Camara Municipal da Amadora indica como
zonas fora da distdncia de 500 m em linha recta a outras farmdécias
um bairro clandestino, uma escola e terrenos baldios;

Considerando que o parecer GJC/051/10.1.1, de 21 de Fevereiro
de 2005, expende, com base na correspondéncia trocada com a Camara
Municipal da Amadora, que nao héa condi¢oes para a instalacao de
farmacia no local posto a concurso;

Considerando que, por deliberagido de 31 de Marco de 2005, acta
n.° 22/CA/2005, o conselho de administragdo concordou com o douto
parecer;

Considerando que se verifica que o concurso foi aberto com base
nos pareceres da Camara Municipal da Amadora e da Sub-Regiao
de Satde de Lisboa e Vale de Tejo, no pressuposto de que existiria
algum imédvel onde fosse possivel a instalacao de uma nova farmaécia,
o que efectivamente ndo acontece;

Considerando que a informagao da Camara Municipal da Amadora,
recebida em 26 de Janeiro de 2005, demonstra inequivocamente a
impossibilidade material e técnica de instalagdo de farméacia no local
posto a concurso;

Considerando que a Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro, deter-
mina, no n.° 3 do n.° 7.°, que os candidatos que tenham concorrido
e sido autorizados a instalar farméacia e nao o concretizem ficam impe-
didos de concorrer nos cinco anos imediatos;

Considerando que os candidatos nao podem ser responsabilizados
pela nao instalagao de nova farmacia no lugar da Falagueira, freguesia

da Falagueira, concelho da Amadora, distrito de Lisboa, e o direito
de candidatar-se a concursos para instalacao de farmacia nao deve
ser prejudicado;

Considerando que os fundamentos que determinam a nulidade do
processo nao sao imputdveis aos candidatos e o conhecimento dos
factos é superveniente a sua candidatura:

Assim, o conselho de administragio do INFARMED, nos termos
e ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 133.° ¢ no
n.° 2 do artigo 134.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 441/91, de 15 de Novembro, e com
fundamento nos factos acima descritos:

1 — Delibera declarar a nulidade da deliberacdo do conselho de
administracdo do INFARMED, de 9 de Junho de 2001, de abertura
de concurso publico para instalar nova farmacia no lugar da Falagueira,
freguesia da Falagueira, concelho da Amadora, distrito de Lisboa,
correspondente ao aviso n.° 7968-DJ/2001, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 137 (suplemento), de 15 de Junho de 2001.

2 — Delibera que os candidatos que apresentaram candidatura ao
concurso para a instalacdo de uma nova farmécia no lugar da Fala-
gueira, freguesia da Falagueira, concelho da Amadora, distrito de
Lisboa, ndo ficam impedidos de concorrer a concursos de instalagdo
de farmdcia nos préximos cinco anos, nos termos do n.° 3 do n.° 7.°
da Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro.

Mais delibera que a presente deliberacao seja publicada no Didrio
da Republica, bem como notificada aos candidatos admitidos ao con-
curso publico vertente.

31 de Maio de 2005. — O Conselho de Administracao: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal — Alexandra Bordalo, vogal.

Deliberagao n.° 834/2005. — Considerando que através do aviso
n.° 7968-CM/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 137, suplemento, de 15 de Junho de 2001, foi aberto
um concurso publico para instalacdo de nova farmécia no Aglomerado
do Alto de Algés, freguesia de Linda-a-Velha, concelho de Oeiras,
distrito de Lisboa;

Considerando que a Camara Municipal de Oeiras prop0s o referido
local para instalagao de nova farmécia partindo do pressuposto de
que no momento de conclusao do concurso ja se encontraria edificada
uma nova urbanizagao;

Considerando que através do aviso n.° 14 847-CJ/2001 (2.* série),
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 283, suplemento, de
7 de Dezembro de 2001, se tornou publica a lista de candidatos admi-
tidos e excluidos no concurso publico para instalacdo de nova farméacia
no Aglomerado do Alto de Algés, freguesia de Linda-a-Velha, con-
celho de Oeiras, distrito de Lisboa;

Considerando que através do aviso n.® 10 720/2002 (2.* série), publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 240, de 17 de Outubro
de 2002, se tornou ptblica a lista de classificacdo final dos candidatos
admitidos ao concurso publico para instalagdo de nova farmacia no
Aglomerado do Alto de Algés, freguesia de Linda-a-Velha, concelho
de Oeiras, distrito de Lisboa;

Considerando que o Dr. Nuno Manuel de Azevedo Alcantara Guer-
reiro, candidato classificado em 1.° lugar no presente concurso, nao
apresentou o processo de instalagdo da nova farmécia no prazo legal-
mente previsto para o efeito;

Considerando que a Dr.? Paula Cristina Soares de Almeida Rosa,
candidata classificada em 2.° lugar no presente concurso, apresentou
uma exposi¢ao, a qual anexa uma certidao emitida pela Camara Muni-
cipal de Oeciras, de 15 de Maio de 2003, apreciada pelo parecer
GJUC/259, de 8 de Maio de 2003;

Considerando que a referida certiddo informa que a proposta de
abertura de uma nova farmaécia foi indicada tendo como pressuposto
a edificagdo de uma zona habitacional (zona do Almarjao);

Considerando o referido parecer do GJUC que a situagao relatada
indicia que a abertura do concurso foi deliberada com base num
pressuposto de facto errado e que era conviccao da Camara Municipal
de Oeiras que a urbanizac@o se encontrava em construgao, pelo que
este erro, por si sd, seria suficiente para fundamentar a anulagio
do concurso;

Considerando que a Dr.* Paula Cristina Soares de Almeida Rosa,
candidata classificada em 2.° lugar no presente concurso, nao apre-
sentou o processo de instalacdo da nova farmacia devidamente ins-
truido no prazo legalmente previsto para o efeito;

Considerando que, no dia 30 de Outubro de 2003, foi notificada
a Dr.? Isabel Fernandes de Carvalho, candidata classificada em
3. lugar no presente concurso;

Considerando que a referida candidata apresentou diversas expo-
sicoes a este Instituto, nas quais manifesta a impossibilidade de ins-
talacdo de nova farmécia no Aglomerado do Alto de Algés, freguesia
de Linda-a-Velha, concelho de Oeiras, demonstrando tal facto com
a juncao de fotografias do local, que caracteriza como um descampado,
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onde nao existem quaisquer condi¢des para a instalagao e funcio-
namento de uma farmacia;

Considerando que a candidata junta a sua exposicao uma declaragao
e um mapa da Camara Municipal de Oeiras, de 10 de Marco de 2004,
manifestando que «ndo existem condi¢Oes para instalagao de uma
farmécia na zona em questdo (na parte de Alto de Algés que se
situa na freguesia de Linda-a-Velha), uma vez que ndo tem qualquer
edificacao»;

Considerando que este Instituto remeteu um pedido de informagoes
dirigido a Camara Municipal de Oeiras, de 12 de Marco de 2004,
questionando a existéncia de algum imdvel onde fosse possivel a ins-
talagdo de nova farmécia ou, em caso negativo, a possibilidade de
construcdo de um imével de raiz para instalagdio de nova farmécia
no Aglomerado do Alto de Algés, freguesia de Linda-a-Velha, con-
celho de Oeiras;

Considerando que a Camara Municipal de Oeiras, em resposta
de 26 de Maio de 2004 ao pedido de informacoes formulado, veio
dizer que «de momento na parte do Alto de Algés que se situa na
freguesia de Linda-a-Velha ndo existem condicoes para instalagao
de uma farmécia uma vez que nao tem qualquer edificagio»;

Considerando que a referida edilidade, em resposta a segunda ques-
tao, veio afirmar que «nao ¢ curial pensar em resolver a questdo
da instalacdo da farmdacia em causa pela construgdo de um imoével
para o efeito»;

Considerando que se verifica que o concurso foi aberto com base
num errado pressuposto de facto que foi o de partir do principio
que a urbanizacdo em causa ja estaria constituida neste momento,
o que efectivamente nao acontece;

Considerando que a informagdo da Camara Municipal de Oeiras,
recebida em 26 de Maio de 2004, demonstra inequivocamente a impos-
sibilidade técnica e material de instalacdo de farmacia no local posto
a concurso;

Considerando que a Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro, deter-
mina, no n.° 3 do n.° 7.°, que os candidatos que tenham concorrido
e sido autorizados a instalar farméacia e nao o concretizem ficam impe-
didos de concorrer nos cinco anos imediatos;

Considerando que os candidatos nao podem ser responsabilizados
pela nao instalagdo de nova farmacia no Aglomerado do Alto de
Algés, freguesia de Linda-a-Velha, concelho de Oeiras, o direito de
candidatar-se a concursos para instalacdo de farmacia nao deve ser
prejudicado;

Considerando que os fundamentos que determinam a nulidade do
presente concurso nao sao imputaveis aos candidatos, e o conhe-
cimento destes factos € superveniente a sua candidatura:

Assim, ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 133.°,
conjugado com o n.° 2 do artigo 134.°, do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 441/91, de 15 de
Novembro, e com fundamento nos factos acima descritos, o conselho
de administracdo do Instituto Nacional da Farmacia e do Medica-
mento (INFARMED):

1 — Delibera declarar a nulidade da deliberacao do conselho de
administracdo do INFARMED, de 9 de Junho de 2001, de abertura
de concurso publico para instalar nova farmacia no lugar do Aglo-
merado do Alto de Algés, freguesia de Linda-a-Velha, concelho de
Oeiras, distrito de Lisboa, e que consta do aviso n.° 7968-CM/2001,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 137, suplemento, de
15 de Junho de 2001.

2 — Delibera que os candidatos que apresentaram candidaturas
ao concurso para a instalacdo de uma nova farméicia no Aglomerado
do Alto de Algés, freguesia de Linda-a-Velha, concelho de Oeiras,
distrito de Lisboa, ndo ficam impedidos de concorrer a concursos
de instalacdo de farmdcia nos préximos cinco anos, nos termos do
n.° 3 do n.° 7.° da Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro, na sua
redaccao actual.

Mais delibera que a presente deliberagao seja publicada no Didrio
da Reptiblica, bem como notificada aos candidatos admitidos ao con-
curso publico vertente.

31 de Maio de 2005. — O Conselho de Administracao: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal — Alexandra Bordalo, vogal.

Deliberagao n.° 835/2005. — Considerando que o empresario
Arlindo Ribeiro Carvalho e Silva, com sede social na Rua Principal,
3, 1.°, Tires, 2775 Parede, requereu em 15 de Outubro de 1986 a
obtencao de alvara para instalar um armazém de medicamentos espe-
cializados, ao abrigo dos artigos 99.° e 100.° do Decreto-Lei n.® 48 547,
de 27 de Agosto de 1968, para instalagoes sitas na Travessa da Fonte,
Caparide, 2765 Estoril;

Considerando que, desde 22 de Outubro de 1986, o empresario
Arlindo Ribeiro Carvalho e Silva nao remeteu a este Instituto a docu-
mentagdo necessaria para a instrucdo do processo de autorizacdo para
o exercicio da actividade de distribuicdo por grosso de medicamentos
de uso humano, conforme determinado pelo Decreto-Lei n.® 135/95,

de 9 de Junho, para as instalagdes sitas na Travessa da Fonte, Caparide,
2765 Estoril;

Considerando que o empresario Arlindo Ribeiro Carvalho e Silva
foi notificado pelo oficio n.° 22 465, de 15 de Abril de 2005, para
proceder ao envio de documentagao necessaria para a instrucao do
processo com vista a obtengdo da autorizacdo para o exercicio da
actividade de distribuigao por grosso de medicamentos de uso humano,
tendo a correspondéncia sido devolvida:

Assim, o conselho de administracao do Instituto Nacional da Far-
mécia e do Medicamento, ao abrigo do disposto na alinea /) do n.° 2
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, e do
artigo 111.°, n.° 1, do Cédigo do Procedimento Administrativo, deli-
bera declarar deserto, e consequentemente extinto, o pedido para
a instalagdo de um armazém de medicamentos especializados apre-
sentado por Arlindo Ribeiro Carvalho e Silva para instalacoes sitas
na Travessa da Fonte, freguesia de Caparide, concelho de Cascais,
distrito de Lisboa, e ordenar a publicacdo no Didrio da Repuiblica
da presente deliberacdo, bem como a notificagao a todos os inte-
ressados da mesma.

31 de Maio de 2005. — O Conselho de Administracao: Rui Santos
Ivo, presidente — Anténio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal — Alexandra Bordalo, vogal.

Deliberacao n.° 836/2005. — A empresa Vedim Pharma (Pro-
dutos Quimicos e Farmacéuticos), L.98, ¢ titular da autorizacdo de
introdu¢do no mercado (AIM) do medicamento Nootropil®,
1250 mg/10 ml, Solucio Oral, consubstanciada na autorizagdo com
o registo n.° 9682716, concedida em 13 de Julho de 1988.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, com a redaccao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, prevé
no seu artigo 12.° que a AIM ¢ valida por cinco anos, renovaveis
por iguais periodos, determinando o artigo 13.°, n.° 2, que o pedido
de renovacao deve descrever a situacao respeitante aos dados de far-
macovigilancia do medicamento e, quando for caso disso, ser acom-
panhado de documentacao actualizada que demonstre a adaptagao
ao progresso técnico e cientifico do medicamento anteriormente
autorizado.

No ambito da avaliacao do pedido de renovagao da AIM do medi-
camento Nootropil, o INFARMED efectuou um pedido de elementos
relativo a documentacdo quimica e farmacéutica. Nesta sequéncia
e face a desactualizacdo da documentacao, o titular procedeu a sub-
missao de um pedido de extensdo de linha para substituicao da AIM
supracitada por outra com a dosagem de 1200 mg/6 ml.

Assim, nos termos das disposi¢oes conjugadas do artigo 11.°, n.° 1,
alinea d), do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, o conselho
de administracdo do INFARMED delibera indeferir o pedido de reno-
vacdo da AIM do medicamento Nootropil®, 1250 mg/10 ml, Solucdo
Oral, e em consequéncia anular o respectivo registo no INFARMED,
devendo os servigos competentes actuar em conformidade com a pre-
sente deliberacdo, praticando todos os actos conducentes a sua plena
concretizagao.

31 de Maio de 2005. — O Conselho de Administracao: Rui Santos
Ivo, presidente — Anténio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel Neves
Dias, vogal — Alexandra Bordalo, vogal.

Deliberagao n.° 837/2005. — A empresa UCB Pharma (Produtos
Farmacéuticos), L.92, ¢ titular da autorizacdo de introdugdo no mer-
cado (AIM) do medicamento Noostan®, 1250 mg/10 ml, Solu¢do Oral,
consubstanciada na autorizacdo com o0s registos n.° 9421529 e
4822094, concedida em 19 de Agosto de 1998.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, com a redaccao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, prevé
no seu artigo 12.° que a AIM ¢ valida por cinco anos, renovaveis
por iguais periodos, determinando o artigo 13.°, n.° 2, que o pedido
de renovacao deve descrever a situacao respeitante aos dados de far-
macovigilancia do medicamento e, quando for caso disso, ser acom-
panhado de documentacao actualizada que demonstre a adaptagao
ao progresso técnico e cientifico do medicamento anteriormente
autorizado.

No ambito da avaliacdo do pedido de renovagao da AIM do medi-
camento Noostan, o INFARMED efectuou um pedido de elementos
relativo a documentagao quimica e farmacéutica. Nesta sequéncia
e face a desactualizagdo da documentacao, o titular procedeu a sub-
missao de um pedido de extensdo de linha para substituicao da AIM
supracitada por outra com a dosagem de 1200 mg/6 ml.

Assim, nos termos das disposi¢oes conjugadas do artigo 11.°, n.° 1,
alinea d), do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, o conselho
de administracdo do INFARMED delibera indeferir o pedido de reno-
vagao da AIM do medicamento Noostan®, 1250 mg/10 ml, Solugio
Oral, e em consequéncia anular os respectivos registos no INFAR-
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MED, devendo os servigos competentes actuar em conformidade com
a presente deliberacdo, praticando todos os actos conducentes a sua
plena concretizagao.

31 de Maio de 2005. — O Conselho de Administracao: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel Neves
Dias, vogal — Alexandra Bordalo, vogal.

Deliberacao n.° 838/2005. — Considerando que a sociedade
EURONOTRIM, Importagao e Exportacao de Produtos Alimenta-
res, L.92, com sede social na Rua de Olivenga, 3, 2775-257 Parede,
requereu, em 27 de Margo de 1984, a autorizacao para instalar um
armazém de medicamentos especializados, ao abrigo dos artigos 99.°
e 100.° do Decreto-Lei n.° 48 547, de 27 de Agosto de 1968, para
instalacoes sitas na Rua de Olivenca, 3, 2775-257 Parede;

Considerando que, por despacho superior de 5 de Marco de 1985,
a sociedade EURONOTRIM, Importagao e Exportacao de Produtos
Alimentares, L.92, foi autorizada a instalar o armazém de medica-
mentos especializados com a faculdade de importador dos mesmos
produtos para instalagdes sitas na Rua de Olivenga, 3, Carcavelos,
2775-257 Parede;

Considerando que a sociedade EURONOTRIM, Importacao e
Exportagdo de Produtos Alimentares, L.9, ndo deu cumprimento ao
disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 135/95, de 9 de Junho,
para obtencao da autorizacdo para o exercicio da actividade de dis-
tribuicao por grosso de medicamentos de uso humano;

Considerando que com a entrada em vigor do mencionado Decre-
to-Lei n.° 135/95, de 9 de Junho, e conforme determinado no seu
artigo 16.° as entidades que se dedicavam a actividade de distribuicao
por grosso de medicamentos de uso humano deviam, no prazo de
180 dias, iniciar o processo conducente a obtencdo da autorizacao
que lhes permitisse continuar a exercer a actividade de distribuicao
por grosso de medicamentos de uso humano;

Considerando que a inobservancia do disposto no n.° 1 do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 135/95, de 9 de Junho, determina o encerramento
dos estabelecimentos pelo INFARMED, conforme estatuido pelo n.® 2
do supramencionado normativo legal;

Considerando que a sociedade foi notificada pelo oficio n.® 022580,
de 15 de Abril de 2005, para proceder ao envio do original do alvar,
tendo a correspondéncia sido devolvida:

Assim, o conselho de administracdo do Instituto Nacional da Far-
maécia e do Medicamento, ao abrigo do disposto na alinea /) do n.° 2
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, e do
artigo 16.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 135/95, de 9 de Junho, delibera
revogar a autorizacdo de instalacdo de armazém de medicamentos
especializados, concedida a sociecdade EURONOTRIM, Importagao
e Exportacdo de Produtos Alimentares, L.92, para as instalagoes sitas
na Rua de Olivenca, 3, freguesia de Carcavelos, concelho de Cascais,
distrito de Lisboa.

31 de Maio de 2005. — O Conselho de Administrag¢ao: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal — Alexandra Bordalo, vogal.

Deliberagao n.° 839/2005. — Considerando que a sociedade CIO-
FAR — Comércio de Especialidades Farmacéuticas, L.%, com sede
social na Avenida do 1.° de Maio, 14, rés-do-chao, 6000 Castelo
Branco, requereu, em 27 de Dezembro de 1984, a obtengao de alvard
para instalar um armazém de medicamentos especializados, ao abrigo
dos artigos 99.° e 100.° do Decreto-Lei n.° 48 547, de 27 de Agosto
de 1968, para instalagoes sitas na Rua de Cruz de Montalvao, 6000 Cas-
telo Branco.

Considerando que, por despacho superior de 22 de Outubro de
1985, a sociedade CIOFAR — Comércio de Especialidades Farma-
céuticas, L.92, foi autorizada a instalar o armazém de medicamentos
especializados na Rua de Cruz de Montalvao, 6000 Castelo Branco;

Considerando que a sociedade CIOFAR — Comércio de Especia-
lidades Farmacéuticas, L.4%, ndo deu cumprimento ao disposto no
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 135/95, de 9 de Junho, para obtengao
da autorizagao para o exercicio da actividade de distribuigao por grosso
de medicamentos de uso humano;

Considerando que com a entrada em vigor do mencionado Decre-
to-Lei n.° 135/95, de 9 de Junho, e conforme determinado no seu
artigo 16.° as entidades que se dedicavam a actividade de distribuicao
por grosso de medicamentos de uso humano deviam, no prazo de
180 dias, iniciar o processo conducente a obtengdo da autorizagao
que lhes permitisse continuar a exercer a actividade de distribuicao
por grosso de medicamentos de uso humano;

Considerando que a inobservancia do disposto no n.° 1 do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 135/95, de 9 de Junho, determina o encerramento
dos estabelecimentos pelo INFARMED, conforme estatuido pelo n.° 2
do supramencionado normativo legal;

Considerando que a sociedade foi notificada pelo oficio n.® 022583,
de 15 de Abril de 2005, para proceder ao envio do original do alvar,
tendo a correspondéncia sido devolvida:

Assim, o conselho de administracdo do Instituto Nacional da Far-
macia e do Medicamento, ao abrigo do disposto na alinea /) do n.° 2
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, e do
artigo 16.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 135/95, de 9 de Junho, delibera
revogar a autorizacdo de instalacdo de armazém de medicamentos
especializados, concedida a sociedade CIOFAR — Comércio de Espe-
cialidades Farmacéuticas, 1.9, para as instalagdes sitas na Rua de
Cruz de Montalvao, freguesia, concelho e distrito de Castelo Branco.

31 de Maio de 2005. — O Conselho de Administracao: Rui Santos
Ivo, presidente — Anténio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal — Alexandra Bordalo, vogal.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacéao

Aviso n.° 6055/2005 (2.2 série). — Concurso de pessoal docente
para o exercicio transitorio de fungoes docentes do ensino portugués
no estrangeiro para a educagao pré-escolar, 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino
bdsico e ensino secunddrio, para o ano escolar 2005-2006, previsto no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 13/98, de 19 de Janeiro, e no regulamento
do concurso para a contratacdo local do ensino portugués no estrangeiro,
publicitado no site da Direc¢do-Geral dos Recursos Humanos da Edu-
cagcdo (www.dgrhe.min-edu.pt):

I — Regime do concurso:

1 — Ao abrigo do n.° 3 do regulamento acima referido, declaro
aberto o concurso pelo prazo de cinco dias tteis a contar do dia
seguinte ao da publicitacdo do presente aviso.

2 — O concurso visa o preenchimento das necessidades residuais
de pessoal docente, estruturadas em horarios completos (por impos-
sibilidade de colocacdo de docentes admitidos ao concurso previsto
no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 13/98, de 24 de Janeiro), horarios
incompletos e ainda para substituicdo temporaria de docentes, dis-
poniveis nas estruturas de coordenacdo local do ensino portugués
no estrangeiro nas embaixadas e consulados dos respectivos paises.

2.1 — O concurso rege-se pelos diplomas acima referidos, pelo regu-
lamento para a contratacao local e ainda pelo disposto no presente
aviso.

2.2 — Destina-se ao preenchimento dos hordarios identificados por
codigos e organizados por pais e area consular, constantes dos mapas
anexos ao presente aviso.

IT — Requisitos gerais e especificos de admissao a concurso:

1 — Ao concurso podem ser opositores os cidaddos portugueses
e estrangeiros que até ao final do prazo de candidatura retinam as
seguintes condigoes:

1.1 — Os requisitos enunciados no artigo 22.° do estatuto da carreira
docente (ECD) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de
Abril. A prova documental dos requisitos fixados nas alineas c) e
e) do n.° 1 do artigo 22.° do ECD ¢ feita no momento da celebragao
do contrato;

1.2 — Que comprovem o dominio da lingua estrangeira da area
consular a que se candidata ou a sua dispensa nos termos do artigo 5.°
do Decreto Regulamentar n.° 4-A/98, de 6 de Abril;

1.3 — Sejam titulares de habilitagdes legalmente exigidas para a
docéncia:

1.3.1 — Aos horarios para a educagdo pré-escolar podem ser opo-
sitores os candidatos qualificados profissionalmente para este nivel
de ensino;

1.3.2 — Aos hordrios para o 1.° ciclo do ensino bésico podem ser
opositores os candidatos qualificados profissionalmente para o 1.° ciclo
do ensino basico;

1.3.3 — Aos horérios para os 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secundario podem ser opositores os candidatos portadores
de qualificagdo profissional ou habilitacdo prépria para os grupos
e subgrupos 1.° (codigo 01), 2.° (codigo 02) e 3.° (cédigo 03) do
2.° ciclo do ensino basico e 8.°-A (codigo 20), 8.°-B (codigo 21),
9. (codigo 22) e 10.°-A (cddigo 23) do 3.° ciclo do ensino basico
e do ensino secundario;

1.3.4 — Aos horarios indicados como exclusivamente de Histéria
podem ser opositores os candidatos que possuam qualificagcdo pro-
fissional ou habilitacdo prdpria para o grupo 10.°-A (cddigo 23).

2 — Os candidatos que ndo sejam detentores da nacionalidade por-
tuguesa ou da de pais africano de lingua oficial portuguesa devem
comprovar o dominio perfeito da lingua portuguesa mediante apro-
vacdo na prova prevista no regulamento anexo ao aviso n.° 4993/98
(2.2 série), de 28 de Marco.
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Sao dispensados da realizacao da prova os individuos que tenham
obtido mencao de Apto em prova realizada para concursos anteriores
ou que tenham realizado a formagao inicial qualificante para a docén-
cia em institui¢cao portuguesa de ensino superior.

III — Prazos e apresentacao a concurso:

1— O prazo para requerer a admissdo ao concurso ¢ de cinco
dias uteis contados a partir do 1.° dia util seguinte ao da publicagao
do presente aviso, nos termos do disposto no n.° 3 do regulamento
do concurso.

2 — A apresentacao a concurso ¢ feita mediante o preenchimento
de formuldrio préprio (modelo 1/DSRPD/DGRHE/2005) acessivel
através do site da Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacgao
(DGRHE), organizado de forma a recolher os elementos legais de
identificagdo do candidato, elementos necessdrios a sua ordenagao
e preferéncias.

3 — As candidaturas enviadas pelo correio sob registo com aviso
de recepcao consideram-se apresentadas na data do registo postal,
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

IV — Entidade a qual deve ser apresentada a candidatura:

1 — Os candidatos residentes em Portugal (continente ou Regides
Auténomas) devem enviar a sua candidatura, acompanhada dos docu-
mentos enunciados no préximo n.° v, por via postal sob registo com
aviso de recepcao, para a seguinte morada:

Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacdo, concurso
para o ensino portugués no estrangeiro — contratacao local,
Apartado 30 069, 1350-999 Lisboa.

2 — Os candidatos residentes no estrangeiro devem entregar a sua
candidatura, acompanhada dos documentos enunciados no préximo
n.° v, nas coordenacoes de ensino dos paises a que este concurso
respeita, que enviam por via diplomatica para o Gabinete de Assuntos
Europeus e Relagoes Internacionais as candidaturas e respectivos
documentos.

V — Documentos a apresentar:

1 — Para que a DGRHE possa confirmar os elementos constantes
do formulario, os candidatos devem anexar ao seu formulario de can-
didatura os seguintes documentos:

1.1 — Fotocopia da certiddo comprovativa da(s) habilitacdo(6es)
declarada(s) da qual devera constar, obrigatoriamente, a indicagdo
da data de conclusdo do respectivo curso e a classificagdo obtida;

1.2 — No caso de os candidatos ja terem exercido fun¢des docentes,
devem apresentar fotocopias das certidoes comprovativas do tempo
de servico efectivamente prestado;

1.3 — Documento comprovativo do dominio da lingua estrangeira
relativo ao(s) hordrio(s) a que se candidata.

1.3.1 — A prova do dominio da lingua estrangeira previsto no n.° 1
do artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.° 4-A/98, de 6 de Abril,
deve ser efectuada mediante a apresentacao:

a) De diploma que comprove formacdo académica de grau supe-
rior na(s) lingua(s) oficial(ais) das dreas consulares a que
se candidatam;

b) De documento comprovativo do aproveitamento obtido em
testes realizados para concursos anteriores, relativo a(s) lin-
gua(s) do pais a que concorrem;

1.3.2 — Ficam dispensados da apresentacdo do comprovativo do
dominio da lingua estrangeira os candidatos que leccionem a data
de abertura do concurso em pais cuja lingua oficial seja a mesma.

1.4 — Para além dos documentos acima referidos, os candidatos
aos horarios dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario
devem fazer prova do grupo e nivel de ensino em que se encontram
profissionalizados, através de declaracdo emitida pelo estabelecimento
de ensino onde realizaram o estdgio, se titulares de habilitacdo pro-
fissional adquirida pelas licenciaturas em ensino ou ramo de formagao
educacional.

1.5 — Os candidatos estrangeiros devem ainda apresentar:

1.5.1 — Documento comprovativo do dominio da lingua portuguesa
nos termos do n.° 4.5 do regulamento do ensino portugués no
estrangeiro;

1.5.2 — Documento de autorizagdo para o exercicio de fungoes
docentes em Portugal nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 289/91,
de 10 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 396/99, de 13 de
Outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 73/2003, de 10 de Abril;

1.5.3 — Documento de autorizagdo para o exercicio de fungoes
docentes em Portugal nos termos do disposto nos artigos 46.° e 47.°
do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre a Republica
Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, aprovado pela Reso-
lugcao da Assembleia da Republica n.° 83/2000, de 14 de Dezembro;

1.5.4 — Documento relativo ao reconhecimento de habilitacao pro-
pria, nos termos do n.° 3 do Despacho Normativo n.° 32/84, de 9
de Fevereiro, conjugado com a alinea b) do n.° 1 do artigo 22.° do
ECD para candidatos titulares de uma habilitagio adquirida no
estrangeiro.

2 — Nao sao considerados quaisquer documentos que sigam via
de encaminhamento diferente da estabelecida no n.° 1v deste aviso.

VI — Preferéncias:

1 — Os candidatos devem indicar as suas preferéncias por ordem
de prioridades, por pais, drea consular e respectiva(s) lingua(s) ofi-
cial(ais), indicando os cddigos dos hordrios a que pretendem can-
didatar-se.

2 — Os codigos dos horarios constam dos mapas anexos ao presente
aviso.

3 — A cada horério corresponde um professor, que podera leccionar
em vdrias escolas de diferentes localidades, sendo que a localidade
indicada em cada um dos horarios deve ser considerada apenas como
referéncia.

VII — Motivos de exclusao do concurso:

1 — Serao excluidos do concurso os candidatos que:

1.1 — Nao apresentem a sua candidatura dentro do prazo esta-
belecido;

1.2 — Entreguem a documentacao referida no n.° v deste aviso
incompleta, fora dos prazos, ou com um encaminhamento diferente
do estabelecido nos n.°* 1 e 2 do n.° 1v do presente aviso;

1.3 — Apresentem os impressos incorrecta ou incompletamente
preenchidos, de forma que impossibilitem a sua correcta ordenacao;

1.4 — Nao retinam as condi¢des definidas no n.° 1 do presente
aviso.

VIII — Publicitagdo das listas provisorias de ordenagdo e de
exclusao:

As listas provisdrias de ordenagdo e de exclusdo dos candidatos
serdo publicitadas mediante aviso publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, e divulgadas, na Internet, nos sites da DGRHE
(www.dgrhe.min-edu.pt) e do GAERI (www.gaeri.min-edu.pt) e nos
consulados ou embaixadas de Portugal a que o concurso respeita.

IX — Reclamagao dos dados constantes das listas provisdrias:

1 — Das listas provisorias de ordenacdo e de exclusdo cabe recla-
magao, a apresentar no prazo de cinco dias uteis a contar do 1.° dia
util seguinte ao da publicitacdo das mesmas.

2 — A nao apresentacdo de reclamacao, no prazo legal, por parte
dos candidatos a lista provisdria de ordenacao e de exclusao equivale
a aceitacdo tacita das mesmas.

3 — As desisténcias do concurso ou de parte das preferéncias mani-
festadas sao admitidas, nao sendo, porém, admitida qualquer outra
alteracao as preferéncias inicialmente manifestadas.

4 — A reclamacao devera ser apresentada em formato préprio, dis-
ponivel no site da DGRHE (www.dgrhe.min-edu.pt), e seguindo o
mesmo encaminhamento da candidatura.

5 — A decisdo sobre as reclamagoes e desisténcias ¢ da competéncia
do director-geral dos Recursos Humanos da Educagao, sendo os can-
didatos notificados por via postal do indeferimento das reclamacoes.
As reclamagoes dos candidatos que nao forem notificados conside-
ram-se deferidas.

X — Listas definitivas de ordenacéo e de colocagao:

1 — Esgotado o prazo de apreciacao das reclamacoes, a lista pro-
visdria converte-se em definitiva, com as alteracOes decorrentes das
reclamagdes julgadas procedentes e das provenientes das desisténcias
do concurso.

2 — Apo6s homologacio pelo director-geral dos Recursos Humanos
da Educagao, sdo publicitadas as listas definitivas de ordenacao, exclu-
sdo e colocacdo, mediante aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, e divulgadas nos sites da DGRHE (www.dgrhe.min-edu.pt)
e do GAERI (www.gaeri.min-edu.pt) e nos consulados ou embaixadas
de Portugal a que o concurso respeita.

3 — Estas listas de colocagao constituem o tnico meio para comu-
nicar aos interessados as respectivas colocagoes.

4 — Os candidatos colocados devem comunicar a coordenagao de
ensino respectiva, no prazo de quarenta e oito horas, correspondentes
aos dois primeiros dias uteis seguintes a contar do dia da publicitagao
da lista de colocagao, a aceitacio dessa colocacao.

5 — Ap6s verificagao da aceitacdo nos termos referidos no nimero
anterior, a DGRHE procederé a retirada da candidatura de todas
as listas elaboradas para efeitos de contratagéo.

6 — Na auséncia de aceitacdo no prazo acima referido, fica a colo-
cacao automaticamente sem efeito.

7 — A nao aceitacdo da colocacdo no prazo previsto leva ao impe-
dimento de prestar servico nesse ano escolar, em resultado de con-
cursos efectuados pela DGRHE.

8 — As listas definitivas de ordenagao mantém-se validas até a rea-
lizacao de novo concurso, podendo ser chamados, por ordem do seu
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posicionamento, candidatos que nela se mantenham para o preen-
chimento de futuros horérios.

9 — Os candidatos que nao pretendam manter-se na lista de orde-
nacao para futuras colocacoes devem comunicar 8 DGRHE no prazo
de trés dias tteis a contar da data da publicitagao da lista de colocagdes
a anulacdo da sua candidatura.

XI — Recurso hierarquico:

Das listas definitivas cabe recurso hierarquico, a interpor no prazo
de oito dias uteis, para 0 membro do Governo competente, a contar
do 1.° dia util seguinte ao da sua publicitacao.

XII — Contrato e remuneragao:

1 — O contrato administrativo de servico docente € celebrado nos
termos da Portaria n.° 367/98, de 29 de Junho, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 1046/2004, de 16 de Agosto.

2 — As remuneragdes sao as que constam do anexo do despacho
conjunto n.° 659/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.® 184,
de 9 de Agosto de 1999.

17 de Junho de 2005. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
Miguel Martins da Silva.

ANEXO 1

Andorra (AND) — Horarios para candidaturas

Localidade Nivel H:;ﬁ;fgii:as Area consular Lingua Cédigos dos horarios
Ordino ............coooun.n 1.°CEB 18 Andorra ................ Catalao ................ ANDO1
Escaldes ................... 1.°CEB 18 Andorra ................ Catalao ................ ANDO2
ANEXO II
Bélgica (BEL) — Horarios para candidaturas
Localidade Nivel Horas lectivas Area consular Lingua Cédigf) S Obs.
semanais dos hordrios
Bruxelas ................... Pré-escolar 11 Bruxelas ............. Francés .............. BELO1
Poulseurs .................. 1.° CEB 10 Bruxelas ............. Francés .............. BELO02
Bruxelas ................... 1.°CEB 12 Bruxelas ............. Francés .............. BELO3
Antuérpia ................. 2°¢3.°CEB 22 Bruxelas ............. Francés .............. BEL04 (a)
(a) Substituicao anual da coordenadora.
ANEXO III
Espanha (ESP) — Horarios para candidaturas
Localidade Nivel H(;g;:;?ii:as Area consular Lingua dog(;l?)irgzi(ﬁos Obs.
Z7aragoga .................. 1.°CEB 20 Barcelona ............ Castelhano ........... ESP01
Azacra ...l 1.°CEB 18 Bilbau ............... Castelhano ........... ESP02
Pamplona.................. 1.°CEB 20 Bilbau ............... Castelhano ........... ESP03
Olivenga . ........oovvvnnnn. 1.°CEB 22 Madrid .............. Castelhano ........... ESP04 (a)
Olivenga ................... 1.°CEB 22 Madrid .............. Castelhano ........... ESP05 (a)
Fregenal de la Sierra ........ 1.° CEB 18 Madrid .............. Castelhano ........... ESP06
Salvaterra de Barros ......... 1.°CEB 18 Madrid .............. Castelhano ........... ESP07
Villanueva del Fresno ....... 1.°CEB 18 Madrid .............. Castelhano ........... ESPO0S8
Bembibre ............ ... ... Pré-escolar 22 Madrid .............. Castelhano ........... ESP09 (b)
Ourense .............o.uun. 1.°CEB 20 Vigo ...l Castelhano ........... ESP10
Casaio .........oiiiiiinn. 1.°CEB 15 Vigo i Castelhano ........... ESP11
(a) Estes horarios sao referentes a substituicao anual dos docentes de apoio pedagdgico.
(b) Horario de substituicao enquanto durar o impedimento da titular do lugar.
ANEXO IV
Franga (FRA) — Horarios para candidaturas
Localidade Nivel H‘;ﬁ;ﬁg“ Area consular Lingua do(s:l}z((j)irgé(;?os Obs.
Bordéus ................... 1.° CEB 10 Bordéus .............. Francés .............. FRAO1
Dax.....coooiiiiiiii 1.°CEB 14 Bordéus .............. Francés .............. FRAO02
Aubiere ................... 1.°CEB 11,5 Clermont-Ferrand ..... Francés .............. FRAO03
Oyonnax .................. 1.°CEB 13 Lyon ................ Francés .............. FRA04
Annemasse ................ 1.°CEB 11 Lyon ................ Francés .............. FRAO05
AUXONNE .. ..ovvevinnn..n 2.°e3.°CEB 8 Lyon ................ Francés .............. FRA06
Trévoux ................... 1.°CEB 13 Lyon ................ Francés .............. FRAO07
Veauche ................... 1.°CEB 16 Lyon ................ Francés .............. FRAO8
Andrézieux ................ 1.°CEB 6 Lyon ................ Francés .............. FRA09
Grenoble .................. 2°¢3.°CEB 18 Lyon ................ Francés .............. FRA10 (a)
Saint-Etienne .............. 1.°CEB 20 Lyon ................ Francés .............. FRA11 (b)
Ajaccio ...l 1.°CEB 18 Marselha ............. Francés .............. FRAI2
Beausoleil ................. 1.°CEB 15 Marselha ............. Francés .............. FRA13
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Localidade Nivel Horas lectivas Area consular Lingua Cédigp S Obs.
semanais dos hordrios
Nimes..................... 1.°CEB 11 Marselha ............. Francés .............. FRA14
Cholet .................... 1.°CEB 8 Nantes ............... Francés .............. FRA15
Saint-Brieuc ............... 1.° CEB 8 Nantes ............... Francés .............. FRA16
Chalette-sur-Loing .......... 1.°CEB 13 Orléans .............. Francés .............. FRA17
Janville ................. ... 1.°CEB 17 Orléans .............. Francés .............. FRAIS
Epernay ................... 1.°CEB 9 Regido parisiense . ... .. Francés .............. FRA19
Petit-Quevilly .............. 1.°CEB 15 Regido parisiense . . . ... Francés .............. FRA20
Petit-Quevilly .............. 1.°CEB 14 Regido parisiense . . . . .. Francés .............. FRA21
Rouen .................... 1.°CEB 13,5 Regido parisiense . ... .. Francés .............. FRA22
Clamart ................... 2.°¢e¢3.°CEB 11 Regido parisiense . ... .. Francés .............. FRA23
Champs-sur-Marne ......... 1.°CEB 12 Regido parisiense . . . ... Francés .............. FRA24
Sartrouville ................ 1.°CEB 10 Regido parisiense . . . . .. Francés .............. FRA25
Gretz ...l 1.° CEB 18 Regido parisiense . .. ... Francés .............. FRA26
Le Chesnay ................ 1.°CEB 11 Regido parisiense . . . ... Francés .............. FRA27
Jouarre ..................L. 1.°CEB 16 Regido parisiense . . . . .. Francés .............. FRA28
La Chapelle St. Luc ......... 1.°CEB 17 Regido parisiense . ... .. Francés .............. FRA29
Vernon.................... 1.° CEB 16 Regido parisiense . ... .. Francés .............. FRA30
Beauvais................... 1.°CEB 14,5 Regido parisiense . . .. .. Francés .............. FRA31
Avon...................... 2.°e¢3.°CEB 16 Regido parisiense . . . . .. Francés .............. FRA32
Dreux ..................... 1.°CEB 17 Regido parisiense . ... .. Francés .............. FRA33
Paris ... 1.° CEB 14 Regido parisiense . . . ... Francés .............. FRA34
Noisy-le-Roi ............... 1.°CEB 12 Regido parisiense . . . . .. Francés .............. FRA35
Arnouville ................. 1.°CEB 14 Regido parisiense . . .. .. Francés .............. FRA36
Aubervilliers ............... 1.° CEB 15 Regiao parisiense . . .. .. Francés .............. FRA37
Gagny.............oia 1.°CEB 10 Regido parisiense . . . ... Francés .............. FRA38
Drancy .................... 1.°CEB 15 Regido parisiense . ... .. Francés .............. FRA39
Puteaux ................... 1.°CEB 15 Regido parisiense . . . ... Francés .............. FRA40
Carrieres-sur-Seine . . ........ 1.°CEB 16 Regido parisiense . ... .. Francés .............. FRA41
Paris ...l 1.° CEB 13 Regido parisiense . . .. .. Francés .............. FRA42
Paris .............. ... 1.°CEB 13,5 Regido parisiense . . . . .. Francés .............. FRA43
LePecq ....coovnvvvvinnn 2°¢3.°CEB 20 Regiao parisiense . . . . .. Francés .............. FRA44 (a)
e secunddrio
LePecq ....coovvinnnnnn. 2°e¢3.°CEB 16 Regido parisiense . ... .. Francés .............. FRA45 (a)
Paris ...l 2.°¢3.°CEB 17 Regido parisiense . . .. .. Francés .............. FRA46 (a)
e secundario
Paris .......... ... .ol 2°¢3.°CEB 16 Regiao parisiense . . . . .. Francés .............. FRA47 (a)
e secundario
Vandoueuvre-les-Nancy . . .. .. 1.°CEB 6 Estrasburgo........... Francés .............. FRA48
Cugnaux................... 1.°CEB 5 Toulouse ............. Francés .............. FRA49
Bourges .............. ... 1.°CEB 8 Tours ......oovvvnnn. Francés .............. FRAS0
Cheillé .................... 1.° CEB 16 Tours ................ Francés .............. FRAS1

(a) Horérios de Histéria a que apenas se podem candidatar portadores de qualificagao profissional ou habilitagao prépria para o grupo 10.°-A (codigo 23).
(b) Este hordrio é referente a substituicao anual de docente de apoio pedagdgico.

ANEXO V

Holanda (HOL) — Horarios para candidaturas

Localidade Nivel Hz;ﬁii‘:;:as Area consular Lingua Codigos dos horarios
Amesterddao ................ 1.°CEB 12 Roterdao ............... Neerlandés ............. HOLO01
Amesterddao ................ 1.°CEB 12 Roterdao ............... Neerlandés ............. HOLO02
Haia ...................... 1.°CEB 12 Roterdao ............... Neerlandés ............. HOLO03
Roterdao .................. 1.°CEB 12 Roterdao ............... Neerlandés ............. HOLO04
Amsteveen e Zaandam ...... 1.°CEB 9 Roterdao ............... Neerlandés ............. HOLO05
Amesterdao, Roterdao e Haia | 2.°¢ 3.° CEB 15 Roterdao ............... Neerlandés ............. HOLO06

ANEXO VI
Luxemburgo (LUX) — Horarios para candidaturas

Localidade Nivel Hosrca[;;?;tii:as Area consular Lingua dugiiirg;?us Obs.
Dudelange ................. 1.°CEB 19 Luxemburgo .......... Francés ou aleméo . .... LUXO01
Clervaux..............oo... 1.°CEB 19 Luxemburgo .......... Francés ou aleméo . . ... LUX02
Larochette ................. 1.° CEB 16 Luxemburgo .......... Francés ou alemao . . ... LUXO03
Dreiborn .................. 1.°CEB 15 Luxemburgo .......... Francés ou alemao . .. .. LUX04
Esch-sur-Alzette ............ 1.°CEB 19 Luxemburgo .......... Francés ou alemédo . .. .. LUX05 (a)
Luxemburgo ............... 2°e¢3.°CEB 8 Luxemburgo .......... Francés ou aleméo . .... LUXO06 (a)

(a) Estes horarios sao referentes a substituicao anual dos docentes de apoio pedagdgico.
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ANEXO VII

Reino Unido (RUN) — Horarios para candidaturas

Localidade Nivel H"S';; ;fgl‘;’“ Area consular Lingua Cédigos dos horarios
Londres ................... 1.°CEB 13 Londres ................ Inglés .................. RUNO1
Cranford .................. 2.°e3.°CEB 13 Londres ................ Inglés ..............o... RUNO02
Hove...................... 2.°e¢3.°CEB 10 Londres ................ Inglés .................. RUNO3
Londres ................... 2.°e3.°CEB 15 Londres ................ Inglés .............oo.. RUNO04
Londres ................... 1.°CEB 13 Londres ................ Inglés .................. RUNOS
Londres ................... 1.°CEB 9 Londres ................ Inglés .............oo.. RUNO06
Londres ................... 2.°e¢3.°CEB 14 Londres ................ Inglés .................. RUNO7
Londres ................... 1.°CEB 12 Londres ................ Inglés .............o.. RUNO8
Londres ................... 2.°¢3.°CEB 12 Londres ................ Inglés .................. RUNO09
Bournemouth .............. 2.°e¢3.°CEB 10 Londres ................ Inglés .................. RUN10
Londres ................... 1.° CEB 12 Londres ................ Inglés .................. RUNT11
Bristol ................ ... 2.°e¢3.°CEB 3 Londres ................ Inglés .................. RUN12
Northwood ................ 2.°e¢3.°CEB 9 Londres ................ Inglés .................. RUNI13
Lincolnshire ............... 2.°¢3.°CEB 13 Londres ................ Inglés ............. ... RUN14
Peterborough .............. 2°e3.°CEB 14 Londres ................ Inglés .................. RUNI15

ANEXO VIII
Republica Federal da Alemanha (ALE) — Horarios para candidaturas
Localidade Nivel H(:ras lect}vas Area consular Lingua d C?ldlg,o S Obs.
semanais 0S horarios
Glinde .................... 1.°CEB 22 Hamburgo............ Alemao .............. ALEO1
Hamburgo ................. 1.°CEB 20 Hamburgo............ Alemao .............. ALE02
GroB-Umstadt ............. 1.°CEB 20 Francoforte . .......... Alemao .............. ALEO03
Biberach .................. 1.°CEB 19 Estugarda ............ Alemao .............. ALE04
Esslingen .................. 1.°CEB 17 Estugarda ............ Alemao .............. ALEO05
Schopfheim ................ 1.°CEB 20 Estugarda ............ Alemao .............. ALE06
Estugarda ................. 1.°CEB 22 Estugarda ............ Alemao .............. ALEO07 (a)
Berlim .................... 2.°e¢3.°CEB 6 Berlim ............... Alemao .............. ALEO8
Hamburgo ................. 2.°e3.°CEB 20 Hamburgo ............ Alemao .............. ALEQ09
Hanover ................... 2.°e¢3.°CEB 18 Hamburgo............ Alemao .............. ALE10
Siegburg ................. .. 2.°e3.°CEB 18 Dusseldérfia .......... Alemao .............. ALE11
Schwalbach ................ 2.°¢3.°CEB 12 Francoforte ........... Alemao .............. ALE12
Grof-Umstadt ............. 2.°¢e¢3.°CEB 20 Francoforte ........... Alemao .............. ALE13
Appenweier ................ 2.°e¢3.°CEB 19 Estugarda ............ Alemdo .............. ALE14
Akthengstett ............... 2.°e3.°CEB 16 Estugarda ............ Alemao .............. ALE15
Ulm ... 2°¢3.°CEB 22 Estugarda ............ Alemao .............. ALE16
Miltenberg . ................ 2°e¢3.°CEB 8 Estugarda ............ Alemao .............. ALE17
Hamburgo ................. 2.°¢3.°CEB 22 Hamburgo............ Alemao .............. ALE18 (a)
Estugarda ................. 2°e¢3.°CEB 22 Estugarda ............ Alemao .............. ALE19 (a)
(a) Estes horarios sao referentes a substituicao anual dos docentes de apoio pedagdgico.
ANEXO IX
Suica (SUI) — Horarios para candidaturas

Localidade Nivel H(Zg:;zl;cal;:/as Area consular Lingua dog(;l?)lrgzi(;?m Obs.
Genebra ................... 1.° CEB 12 Genebra ............. Francés .............. SUI01
Genebra ................... 1.° CEB 15 Genebra ............. Francés .............. SUI02
Genebra ................... 1.° CEB 15 Genebra ............. Francés .............. SUI03
Genebra ................... 2.°e3.°CEB 15 Genebra ............. Francés .............. SUI04
Genebra ................... 2°¢3.°CEB 18 Genebra ............. Francés .............. SUIO05
Genebra ................... 2.°e¢3.°CEB 18 Genebra ............. Francés .............. SUI06
Genebra ................... 2°¢3.°CEB 18 Genebra ............. Francés .............. SUI07
VersoiX ...coovveeeinnnnn... 2.°e¢3.°CEB 18 Genebra ............. Francés .............. SUI08
Rolle ..................... 2.°e3.°CEB 18 Genebra ............. Francés .............. SUI09
Yverdon-les-Bains .......... 1.° CEB 18 Genebra ............. Francés .............. SUI10
Yverdon-les-Bains .......... 2.°¢3.°CEB 19 Genebra ............. Francés .............. SUI11
Bussigny ................... 2°e¢3.°CEB 10 Genebra ............. Francés .............. SUI12
Aigle ...l 1.°CEB 19 Genebra ............. Francés .............. SUI13
Nyon.........ooooiiina. 2°e¢3.°CEB 17 Genebra ............. Francés .............. SUI14
Lausanne .................. 2.°e3.°CEB 19 Genebra ............. Francés .............. SUI15
Montreux .................. 2.°e¢3.°CEB 15 Genebra ............. Francés .............. SuUI16
Saillon .................... 1.° CEB 14 Genebra ............. Francés .............. SUI17
St. Maurice ................ 2°¢3.°CEB 15 Genebra ............. Francés .............. SUI18
Monthey .................. 1.°CEB 12 Genebra ............. Francés .............. SUI19
Riddes .................... 1.° CEB 12 Genebra ............. Francés .............. SUI20
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Localidade Nivel Horas lectivas Area consular Lingua Cédigp S Obs.
semanais dos hordrios
Crans Montana ............. 2°¢3.°CEB 17 Genebra ............. Francés .............. SUI21
Vissoie ..., 2°e¢3.°CEB 20 Genebra ............. Alemao .............. SUI22
Zermatt ............. ... 1.° CEB 16 Genebra ............. Alemao .............. SUI23
Cernier .................... 1.° CEB 16 Berna................ Francés .............. SUI24
Montier .............. ... 1.°CEB 15 Berna................ Francés .............. SUI25
Neuchatel ................. 2°e¢3.°CEB 17 Berna................ Francés .............. SUI26
Moutier .................. 2.°¢3.°CEB 16 Berna................ Francés .............. SUI27
Berna ............ ... ... 2°¢3.°CEB 18 Berna................ Alemao .............. SUI28
Murten ...........ooouunnn. 2°e¢3.°CEB 12 Berna................ Alemao .............. SUI29
Basileia ................... 2.°¢e¢3.°CEB 18 Zurique .............. Alemao .............. SUI30
Zofingen .................. 1.° CEB 7 Zurique ............ .. Alemao .............. SUI31
Wettingen ................. 2.°e¢3.°CEB 16 Zurique ............. Alemdo .............. SUI32
Hochdorf .................. 1.°CEB 16 Zurique . ............. Alemao .............. SUI33
Sarnen ............... ... 2.°e¢3.°CEB 18 Zurique .............. Alemao .............. SUI34
Zurique ... 1.°CEB 16 Zurique .............. Alemdo .............. SUI35
Wald...................... 2°¢3.°CEB 16 Zurique .............. Alemao .............. SUI36
Bulach .................... 2.°¢e¢3.°CEB 16 Zurique .............. Alemao .............. SUI37
Baar ..................... 1.°CEB 19 Zurique ............ .. Alemao .............. SUI38
Rapperswil ................ 2.°e¢3.°CEB 18 Zurique .............. Alemdo .............. SUI39
Frauenfeld ................. Pré-escolar 6 Zurique .............. Alemao .............. SUI40
Weinfelden ................ 1.°CEB 15 Zurique .............. Alemao .............. SUI41
Gossau ... 2.°e¢3.°CEB 20 Zurique .............. Alemdo .............. SUI42
Bischofszell ................ 2°¢3.°CEB 17 Zurique .............. Alemao .............. SUI43
Romanshorn ............... 1.° CEB 12 Zurique .............. Alemao .............. SUI44
Arbon..................... 2°¢3.°CEB 12 Zurique ............ .. Alemao .............. SUI45
Gais ... 2°e¢3.°CEB 18 Zurique .............. Alemao .............. SUI46
Chur ..., 2.°¢3.°CEB 18 Zurique ............ .. Alemao .............. SuU147
Chur ..., 2°¢3.°CEB 18 Zurique .............. Alemao .............. SUI48
St. Moritz — Pontresina ..... 2.°e3.°CEB 19 Zurique . .......oon.. Alemao .............. SUI49
Aarburg ...l 2.°¢3.°CEB 22 Zurique ............ .. Alemao .............. SUIS0 (a)
Interlaken ................. 2°e¢3.°CEB 22 Berna................ Alemao .............. SUIS51 b)
Langenthal ................ 2.°¢3.°CEB 22 Berna................ Alemao .............. SUI52 b)
Zurique ... 2.°e¢3.°CEB 22 Zurique .............. Alemao .............. SUI53 b)
Genebra ................... 1.°CEB 22 Genebra ............. Francés .............. SUI54 (b)

(a) Substituicao anual da coordenadora.
(b) Estes horarios sao referentes a substituicao anual dos docentes de apoio pedagdgico.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13 357/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto nos n.°* 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de
23 de Julho, nomeio a licenciada em Direito Ana Carolina da Camara
Régo Costa Lobo Antunes para, no ambito da sua especialidade,
assegurar a elaboracao de pareceres técnico-juridicos.

2 — A nomeada auferird a remuneracao mensal de € 3255, actua-
lizavel na mesma percentagem do indice 100 da escala salarial das
carreiras do regime geral da funcdo publica, acrescida do subsidio
de refeicdo que estiver em vigor.

3 — Nos meses de Junho e Novembro, para além da mensalidade
referida no nimero anterior, serd paga outra mensalidade de € 2760,
a titulo de abono suplementar.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura e € valido pelo prazo de um ano, renovavel até a sua cadu-
cidade, conforme o previsto na parte final do artigo 11.° do Decre-
to-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho.

1 de Abril de 2005. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Despacho n.° 13 358/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto nos n.°* 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de
23 de Julho, nomeio a licenciada em Economia Maria da Graga Fer-
nandes Tavares de Matos para, no ambito da sua especialidade, asse-
gurar a elaboragao de pareceres técnico-financeiros.

2 — A nomeada auferirda a remuneracdo mensal equivalente a do
seu lugar de origem, acrescida das despesas de representagao devidas
aos adjuntos de gabinete ministerial e do subsidio de refeicio que
estiver em vigor.

3 — Nos meses de Junho e Novembro, para além da mensalidade
referida no numero anterior, serd paga outra mensalidade de
€ 2854,44, a titulo de abono suplementar.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura e ¢é vélido pelo prazo de um ano, renovavel, até a sua
caducidade, conforme o previsto na parte final do artigo 11.° do Decre-
to-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho.

16 de Maio de 2005. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Despacho n.° 13 359/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto nos n.** 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de
23 de Julho, nomeio a licenciada em Direito Maria José Galvao Fon-
seca Paulouro para, no dmbito da sua especialidade, assegurar a ela-
boracao de pareceres técnico-juridicos.

2 — A nomeada auferird o vencimento e o suplemento mensais
equivalentes aos do seu lugar de origem, acrescidos das despesas de
representacdo devidas aos adjuntos de gabinete ministerial e do sub-
sidio de refeicdo que estiver em vigor.

3 — Nos meses de Junho e Novembro, para além da mensalidade
referida no numero anterior, serd paga outra mensalidade de
€ 3425,33, a titulo de abono suplementar.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura e € valido pelo prazo de um ano, renovavel até a sua cadu-
cidade, conforme o previsto na parte final do artigo 11.° do Decre-
to-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho.

16 de Maio de 2005. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Despacho n.° 13 360/2005 (2.2 série). — Na sequéncia da soli-
citagdo apresentada pelo Instituto Superior Politécnico de Macau de
reconhecimento no sistema de ensino superior portugués:

a) Do curso de bacharelato em Design da Escola Superior de
Artes do Instituto Superior Politécnico de Macau, com o plano
de estudos aprovado pelo despacho n.° 63/2000, do Secretario
para os Assuntos Sociais ¢ Cultura da Regido Administrativa
Especial de Macau, publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, n.° 38/2000, de 18 de
Setembro;

b) Do curso de bacharelato em Design da Escola Superior de
Artes do Instituto Superior Politécnico de Macau, com o plano
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de estudos aprovado pelo despacho n.° 46/2003, do Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura da Regido Administrativa
Especial de Macau, publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, n.° 23/2003, de 9 de Junho;

¢) Do ano complementar em Design da Escola Superior de Artes
do Instituto Superior Politécnico de Macau, conferente do
grau de licenciado, com o plano de estudos aprovado pelo
despacho n.° 63/2000, do Secretario para os Assuntos Sociais
e Cultura da Regiao Administrativa Especial de Macau, publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, n.° 38/2000, de 18 de Setembro;

d) Do ano complementar em Design da Escola Superior de Artes
do Instituto Superior Politécnico de Macau, conferente do
grau de licenciado, com o plano de estudos aprovado pelo
despacho n.° 46/2003, do Secretario para os Assuntos Sociais
e Cultura da Regido Administrativa Especial de Macau, publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, n.° 23/2003, de 9 de Junho;

Considerando o disposto no n.° 11 do anexo I da Declaragdo Con-
junta do Governo da Republica Portuguesa e da Republica Popular
da China sobre a Questdo de Macau, aprovada para ratificagio pela
Resolugao da Assembleia da Republica n.° 25/87, de 14 de Dezembro,
e ratificada pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 38-A/87,
da mesma data;

Considerando o disposto no artigo 4.° do Acordo de Cooperagao
na Area da Educacdo e Cultura entre a Republica Portuguesa e a
Regiao Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China, aprovado pelo Decreto n.° 25/2002, de 21 de Agosto;

Considerando o disposto nos artigos 2.° e 3.° do Decreto-Lei
n.° 19/95, de 28 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 145/99,
de 3 de Maio;

Tendo em vista aferir se a estrutura e exigéncia cientifica e peda-
gogica dos referidos cursos ¢ de nivel idéntico a dos cursos homdlogos
ministrados pelos estabelecimentos de ensino superior politécnico
portugueses;

Sob proposta do Conselho Coordenador dos Institutos Superiores
Politécnicos;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 19/95,
de 28 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 145/99, de 3 de Maio:

Designo para a aferi¢do dos referidos requisitos a seguinte comissao
de especialistas:

Professor-adjunto José Manuel Couceiro Barosa Correia Frade,
do Instituto Politécnico de Leiria, que presidira;

Professor-adjunto Vitor Dinis Carita de Jesus, do Instituto Poli-
técnico de Tomar;

Professor-adjunto Francisco José Lucas Moutinho Rubio, do Ins-
tituto Politécnico de Coimbra.

20 de Maio de 2005. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Despacho n.° 13 361/2005 (2.2 série). — Na sequéncia da soli-
citacao apresentada pelo Instituto Superior Politécnico de Macau de
reconhecimento no sistema de ensino superior portugués do curso
de bacharelato em Comércio da Escola Superior de Ciéncias Empre-
sariais do Instituto Superior Politécnico de Macau, com o plano de
estudos aprovado pelo despacho n.° 59/2000 do Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura da Regido Administrativa Especial de
Macau, publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Espe-
cial de Macau, n.° 38/2000, de 18 de Setembro;

Considerando o disposto no n.° 11 do anexo I da Declaragao Con-
junta dos Governos da Republica Portuguesa e da Republica Popular
da China sobre a Questdo de Macau, aprovada para ratificacio pela
Resolugao da Assembleia da Republica n.° 25/87, de 14 de Dezembro,
e ratificada pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 38-A/87,
da mesma data;

Considerando o disposto no artigo 4.° do Acordo de Cooperagao
na Area da Educacdo e Cultura entre a Republica Portuguesa e a
Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China, aprovado pelo Decreto n.° 25/2002, de 21 de Agosto;

Considerando o disposto nos artigos 2.° e 3.° do Decreto-Lei
n.° 19/95, de 28 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 145/99,
de 3 de Maio;

Tendo em vista aferir se a estrutura e exigéncia cientifica e peda-
gogica do referido curso é de nivel idéntico a dos cursos homdlogos
ministrados pelos estabelecimentos de ensino superior politécnico
portugueses;

Sob proposta do Conselho Coordenador dos Institutos Superiores
Politécnicos;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 10/95,
de 28 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 145/99, de 3 de Maio:

Designo, para a afericao dos referidos requisitos, a seguinte comis-
sao de especialistas:

Professora-coordenadora Maria do Rosario Beata Neves, do Ins-
tituto Politécnico de Tomar, que presidird.

Professora-adjunta Natalia Maria Prudéncio Rafael Canadas, do
Instituto Politécnico de Leiria.

Professora-adjunta Maria Isabel Mota de Castro, do Instituto
Politécnico de Setubal.

20 de Maio de 2005. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Despacho n.° 13 362/2005 (2.2 série). — Na sequéncia da soli-
citacao apresentada pelo Instituto Superior Politécnico de Macau de
reconhecimento no sistema de ensino superior portugués:

a) Do curso de bacharelato em Servigo Social da Escola Superior
de Administragdo Publica do Instituto Superior Politécnico
de Macau, com o plano de estudos aprovado pela Portaria
n.° 252/96/M, de 14 de Outubro;

b) Do curso complementar de Servigo Social, conferente do grau
de licenciado, da Escola Superior de Administracdo Publica
do Instituto Superior Politécnico de Macau, criado pelo des-
pacho n.° 60/2000, do Secretario para os Assuntos Sociais
e Cultura da Regido Administrativa Especial de Macau, publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, n.° 38/2000, de 18 de Setembro;

Considerando o disposto no n.° 11 do anexo I da Declaragdo Con-
junta do Governo da Republica Portuguesa e da Republica Popular
da China sobre a Questdo de Macau, aprovada para ratificagdo pela
Resolugao da Assembleia da Republica n.° 25/87, de 14 de Dezembro,
e ratificada pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 38-A/87,
da mesma data;

Considerando o disposto no artigo 4.° do Acordo de Cooperagao
na Area da Educacdo e Cultura entre a Republica Portuguesa e a
Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China, aprovado pelo Decreto n.° 25/2002, de 21 de Agosto;

Considerando o disposto nos artigos 2.° ¢ 3.° do Decreto-Lei
n.° 19/95, de 28 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 145/99,
de 3 de Maio;

Tendo em vista aferir se a estrutura e exigéncia cientifica e peda-
gogica dos referidos cursos € de nivel idéntico a dos cursos homologos
ministrados pelos estabelecimentos de ensino superior politécnico
portugueses;

Sob proposta do Conselho Coordenador dos Institutos Superiores
Politécnicos;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 19/95,
de 28 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 145/99, de 3 de Maio:

Designo para a aferigao dos referidos requisitos a seguinte comissao
de especialistas:

Professor-coordenador Luis do Rosario Dias Costa, do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, que presidira.

Professor-coordenador Ricardo Manuel Santos Vieira, do Ins-
tituto Politécnico de Leiria.

Professor-adjunto José Manuel Carraca da Silva, do Instituto
Politécnico de Leiria.

20 de Maio de 2005. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Despacho n.° 13 363/2005 (2.2 série). — Na sequéncia da soli-
citacao apresentada pelo Instituto Superior Politécnico de Macau de
reconhecimento no sistema de ensino superior portugués:

a) Do curso de bacharelato em Administracao Publica da Escola
Superior de Administracdo Publica do Instituto Superior Poli-
técnico de Macau, criado pelo despacho n.° 15/2002 do Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau, n.° 10/2002,
de 11 de Margo;

b) Do curso complementar de Administracao Publica, conferente
do grau de licenciado, da Escola Superior de Administragao
Publica do Instituto Superior Politécnico de Macau, criado
pelo despacho n.° 35/2004 do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura da Regiao Administrativa Especial de
Macau, publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, n.° 22/2004, de 31 de Maio;

Considerando o disposto no n.° 11 do anexo 1 da Declaragao Con-
junta dos Governos da Reptblica Portuguesa e da Repiblica Popular
da China sobre a Questao de Macau, aprovada para ratificacao pela
Resolugao da Assembleia da Republica n.° 25/87, de 14 de Dezembro,
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e ratificada pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 38-A/87,
da mesma data;

Considerando o disposto no artigo 4.° do Acordo de Cooperacao
na Area da Educacdo e Cultura entre a Republica Portuguesa e a
Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China, aprovado pelo Decreto n.° 25/2002, de 21 de Agosto;

Considerando o disposto nos artigos 2.° e 3.° do Decreto-Lei
n.° 19/95, de 28 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 145/99,
de 3 de Maio;

Tendo em vista aferir se a estrutura e exigéncia cientifica e peda-
gogica dos referidos cursos € de nivel idéntico a dos cursos homdlogos
ministrados pelos estabelecimentos de ensino superior politécnico
portugueses;

Sob proposta do Conselho Coordenador dos Institutos Superiores
Politécnicos;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 19/95,
de 28 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 145/99, de 3 de Maio:

Designo, para a afericao dos referidos requisitos, a seguinte comis-
sao de especialistas:

Professor-adjunto Luciano Santos Rodrigues de Almeida, do Ins-
tituto Politécnico de Leiria, que presidira.

Professor-adjunto Eugénio Pereira Lucas, do Instituto Politéc-
nico de Leiria. )

Equiparado a professor-adjunto Jodo Alvaro Pogas Santos, do
Instituto Politécnico de Leiria.

20 de Maio de 2005. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Despacho n.° 13 364/2005 (2.2 série). — Na sequéncia da soli-
citagdo apresentada pelo Instituto Superior Politécnico de Macau de
reconhecimento no sistema de ensino superior portugués:

a) Do curso de bacharelato em Informéatica da Escola Superior
de Administracao Publica do Instituto Superior Politécnico
de Macau, com o plano de estudos aprovado pelo despacho
n.° 56/2000 do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
da Regiao Administrativa Especial de Macau, publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau,
n.° 38/2000, de 18 de Setembro;

b) Do curso complementar de Informatica, conferente do grau
de licenciado, da Escola Superior de Administracdo Publica
do Instituto Superior Politécnico de Macau, criado pelo des-
pacho n.° 57/2000 do Secretario para os Assuntos Sociais e
Cultura da Regido Administrativa Especial de Macau, publi-
cado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau, n.° 38/2000, de 18 de Setembro;

Considerando o disposto no n.° 11 do anexo I da Declaragdo Con-
junta dos Governos da Republica Portuguesa e da Republica Popular
da China sobre a Questdo de Macau, aprovada para ratificagio pela
Resolucao da Assembleia da Republica n.° 25/87, de 14 de Dezembro,
e ratificada pelo Decreto do Presidente da Republica n.® 38-A/87,
da mesma data;

Considerando o disposto no artigo 4.° do Acordo de Cooperagao
na Area da Educacdo e Cultura entre a Republica Portuguesa e a
Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China, aprovado pelo Decreto n.° 25/2002, de 21 de Agosto;

Considerando o disposto nos artigos 2.° e 3.° do Decreto-Lei
n.° 19/95, de 28 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 145/99,
de 3 de Maio;

Tendo em vista aferir se a estrutura e exigéncia cientifica e peda-
gogica dos referidos cursos ¢ de nivel idéntico a dos cursos homdlogos
ministrados pelos estabelecimentos de ensino superior politécnico
portugueses;

Sob proposta do Conselho Coordenador dos Institutos Superiores
Politécnicos;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lein.© 19/95,
de 28 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 145/99, de 3 de Maio:

Designo, para a afericao dos referidos requisitos, a seguinte comis-
sao de especialistas:

Professor-adjunto Vitor Manuel Oliveira Pegado Noronha
Tavora, do Instituto Politécnico de Leiria, que presidira.

Professor-coordenador José Adriano Gomes Pires, do Instituto
Politécnico de Braganca.

Professor-adjunto José Jasnau Caeiro, do Instituto Politécnico
de Beja.

20 de Maio de 2005. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Despacho n.° 13 365/2005 (2.2 série). — Na sequéncia da soli-
citacdo, apresentada pelo Instituto Superior Politécnico de Macau,
de reconhecimento, no sistema de ensino superior portugués, do curso
de bacharelato em Relacoes Publicas da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais do Instituto Superior Politécnico de Macau, com o plano
de estudos aprovado pelo Despacho n.° 62/2000, do Secretario para
os Assuntos Sociais e Cultura da Regido Administrativa Especial de
Macau, publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 38/2000, de 18 de Setembro;

Considerando o disposto no n.° 11 do anexo I da Declaracdo Con-
junta do Governo da Republica Portuguesa e da Republica Popular
da China sobre a Questdo de Macau, aprovada para ratificagido pela
Resolugao da Assembleia da Republica n.° 25/87, de 14 de Dezembro,
e ratificada pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 38-A/87,
da mesma data;

Considerando o disposto no artigo 4.° do Acordo de Cooperagao
na Area da Educacdo e Cultura entre a Republica Portuguesa e a
Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China, aprovado pelo Decreto n.° 25/2002, de 21 de Agosto;

Considerando o disposto nos artigos 2.° ¢ 3.° do Decreto-Lei
n.° 19/95, de 28 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 145/99,
de 3 de Maio;

Tendo em vista aferir se a estrutura e exigéncia cientifica e peda-
gobgica do referido curso € de nivel idéntico a dos cursos homologos
ministrados pelos estabelecimentos de ensino superior politécnico
portugueses;

Sob proposta do conselho coordenador dos institutos superiores
politécnicos;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 19/95,
de 28 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 145/99, de 3 de Maio:

Designo, para a afericao dos referidos requisitos, a seguinte comis-
sao de especialistas:

Professor-coordenador José Luis Campos de Lima Garcia, do
Instituto Politécnico da Guarda, que presidird;

Professor-coordenador José Brites Ferreira, do Instituto Poli-
técnico de Leiria;

Equiparada a assistente Maria Rosdrio Campos Mira, do Instituto
Politécnico de Coimbra.

20 de Maio de 2005. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian

Edital n.° 623/2005 (2.2 série). — Curso de pos-licenciatura de
especializacdo em Enfermagem de Saiide Materna e Obstetri-
cia. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 353/99, de 3 de Setembro,
da Portaria n.° 268/2002, de 13 de Marco, e da Portaria n.° 330/2003,
de 22 de Abril, torna-se publica a abertura de concurso para can-
didatura a matricula e inscricdo no curso em epigrafe para o ano
lectivo de 2005-2006.

2 — Vagas — sdo colocadas a concurso 30 vagas, sendo 8 destinadas
prioritariamente a candidatos oriundos de instituicoes com as quais
a Escola celebrou protocolos de colaboragao no ambito da formagao
e 8 destinadas a candidatos que desenvolvam a sua actividade pro-
fissional principal e com caracter de permanéncia em instituigdes
sediadas na area de influéncia da Escola. As restantes vagas revertem
para o contingente geral.

O concurso ¢é valido apenas para as vagas mencionadas no presente
edital, caducando com o seu preenchimento.

E fixado em 20 o nimero minimo de inscrigdes para funcionamento
do curso.

3 — Condicoes de candidatura — podem concorrer os candidatos
que satisfagam cumulativamente as seguintes condigoes:

a) Ser titular do grau de licenciado em Enfermagem, ou equi-
valente legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

¢) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como
enfermeiro.

4 — As candidaturas serdo formalizadas através de requerimento
a apresentar dentro dos prazos previstos, recorrendo para o efeito
a impresso préprio facultado pela Escola.

5— O requerimento terd de ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Fotocodpia da cédula profissional ou do certificado de inscri¢ao
na Ordem dos Enfermeiros, validos;

¢) Certidao comprovativa da titularidade do grau de licenciado
em Enfermagem ou equivalente legal, indicando a respectiva
classificacao final;
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d) Certidao comprovativa do tempo de servico e da experiéncia
profissional como enfermeiro;

e) Curriculo profissional e académico do requerente, em impresso
proprio a fornecer pela Escola, deste fazendo constar os docu-
mentos comprovativos das declaragoes emitidas.

5.1 — O juri pode solicitar aos candidatos a comprovagido docu-
mental das declaragdes constantes do curriculo.

6 — A nao satisfacao do disposto na legislagao referida, bem como
das condigdes de apresentacao da candidatura, conduz a sua rejeicao
liminar.

7 — Seriagdo — os critérios gerais de seriacdo sdo os seguintes:

a) Formagao académica e profissional;

b) Outra formagao profissional relativa a acgdes ou cursos de
formacao profissional devidamente certificados;

¢) Fungoes desempenhadas no ambito da satde: gestao, ensino,
educagao permanente e investigagao;

d) Publicagdes e comunicagoes de cariz cientifico no ambito da
saide, devidamente certificados;

e) Tempo de servico como enfermeiro.

8 — Prazos:
Prazo
et
Inicio Fim
1 Apresentacao da candidatura ... | 1-7-2005 | 15-7-2005
2 Afixagao de edital de onde
conste o projecto de lista
ordenada dos candidatos
seleccionados ............. - 25-7-2005
3 Reclamagao do projecto de lista - 5-8-2005
4 Afixacao do edital de onde
conste o resultado final de
candidatura ............... - 11-8-2005
5 Apresentacao de reclamagao do
resultado final ............. - 19-8-2005
6 Matricula e inscricdo ......... 6-9-2005 | 12-9-2005
7 Iniciodocurso............... 26-9-2003 -

9 — As reclamagdes a apresentar devem ser dirigidas a presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem.

10 — Nao ha lugar a audiéncia de interessados, nos termos do dis-
posto da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 103.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

11 — O curso tem a duracdo de quatro semestres.

12 — Horério de funcionamento do curso:

a) Componente tedrica — de segunda-feira a quinta-feira, trinta
horas semanais;

b) Componente pratica — de segunda-feira a sexta-feira, trinta
e cinco horas semanais.

3 de Junho de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Ana
Maria Lobato de Andrade dos Santos Martins Pacheco.

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Vice-Presidéncia do Governo

Direccéo Regional da Administragao da Justiga

Aviso n.° 12/2005/M (2.2 série). — 1 — No uso da competéncia
delegada através do despacho n.° 105/2005, de 12 de Marco, do Vice-
-Presidente do Governo, e para os devidos efeitos, torna-se publico
que, ao abrigo dos artigos 1.°, n.° 1, e 3.%, n.° 1, alinea b), do Decre-
to-Lei n.° 247/2003, de 8 de Outubro, conjugado com o artigo 2.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2004/M, de 20 de Fevereiro,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
de publicacédo do presente aviso, concurso para provimento dos lugares
de escriturario adiante indicados:

Conservatdria do Registo Civil do Funchal — trés lugares;
Conservatéria do Registo Comercial da Zona Franca da
Madeira — dois lugares.

2 — Podem habilitar-se ao concurso escriturarios dos servigos dos
registos e do notariado com, pelo menos, um ano de servi¢o na con-
servatdria/cartério a cujo quadro pertencem, nos termos do n.° 1 do
artigo 56.° do Decreto-Lei n.° 92/90, de 17 de Marco.

3 — Critérios de preferéncia:

3.1 — Os escriturarios classificados com Muito bom preferem sobre
todos os outros.

3.2 — Os escriturarios do quadro de servico da mesma espécie pre-
ferem aos do quadro de servico de espécie diferente.

3.3 —Em igualdade de circunstincias, prefere sucessivamente o
que possuir melhor classificagdo de servico ou maior antiguidade.

34— Os interessados deverdo formalizar a sua candidatura
mediante um s6 requerimento, redigido de acordo com a minuta publi-
cada em anexo a este aviso, dirigido ao director regional da Admi-
nistragdo da Justica, Avenida de Calouste Gulbenkian, 3, 4.°, apar-
tado 4741, 9001-801 Funchal, e expedido até ao termo do prazo
indicado.

3.5 — Os candidatos que se habilitem a mais de um lugar deverao
indicar no requerimento a ordem de preferéncia do servico a que
se candidatam.

20 de Maio de 2005. — O Director Regional, Jorge Freitas.

ANEXO

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Director Regional da Administracao da Justiga:

1 — Nome: ...

2 — Categoria: . ..

3 — Data da posse/aceitacao do servico a cujo quadro pertence: ...

4 — Servico a que pertence e no que exerce fungoes: . . .

5 — Classificacao de servico de ... por acérdao/despacho de ...

6 — Requer a admissao ao concurso para a categoria de escriturario,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° .. .,
de ... de ... de 2005 (indicar o nimero e a data do Didrio da
Republica).

7 — Morada e telefones de contacto: . . .

8 — Nos termos do n.° 3.5 do referido aviso, indica por ordem de
preferéncia os seguintes servigos a que se candidata: . . .

9 — ... (data).

10 — ... (assinatura).

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao n.° 658/2004/T. Const. — Processo n.° 77/04. —
Acordam na 2.* Secc@o do Tribunal Constitucional:

A — Relatério. — 1 — Carlos Anténio Silva Pereira propds no Tri-
bunal de Trabalho de Gaia accao de declaracao com processo comum
contra a POSTLOG — Servicos Postais e Logistica, S. A., pedindo
que se declarasse a nulidade da estipulagdo do termo aposto no seu
contrato de trabalho e a ilicitude do seu despedimento e, em con-
sequéncia, fosse a ré condenada a pagar-lhe diversas quantias a titulo
de retribuigao, diferencas de retribuicao, subsidios de alimentacao,
de férias e de Natal e, bem ainda, a reintegra-lo na empresa.

Como causa de pedir, o autor alegou, em sintese, que foi admitido
ao servico da ré mediante contrato de trabalho a termo certo, cele-
brado com o fundamento no inicio da laboragao da empresa, contrato
este a que a ré pos termo em 1 de Maio de 2002 através de carta
enviada em 8 de Abril de 2002, na qual lhe comunicou a sua intengao
de nao o renovar, mas que a estipulacdo ¢ nula pelo facto de a acti-
vidade da ré jd nao estar no seu inicio na data em que o contrato
foi celebrado, o mesmo acontecendo, por maioria de razdo, aquando
da sua renovagao, volvido um ano depois, e, finalmente, que, mesmo
admitindo que a estipulagao do termo fosse valida, sempre o contrato
nao admitia uma segunda renovacao, pelo que o despedimento era
ilicito.

A accao foi julgada totalmente improcedente na 1. instincia.

2 — Dizendo-se inconformado, o autor recorreu para o Tribunal
da Relacdo do Porto, arguindo a nulidade da sentenca e pedindo
a sua revogagao e a procedéncia da acgao, com base nas razoes que
sintetizou nas seguintes conclusoes:

«1.* A douta sentenga recorrida é nula, porque nao se pronunciou
sobre a questdo da nulidade da aposi¢ao do termo na altura da reno-
vacao do contrato, suscitada no artigo 9.° da peticdo inicial, e deveria
té-lo feito [artigo 668.°, n.° 1, alinea d), primeira parte, do Codigo
de Processo Civil];

2.2 Nao ¢ aceitavel nem atendivel a invocacao do motivo de inicio
de actividade para fundamentar a estipulacao do termo do contrato
do autor, porque a ré herdou o negdcio dos CCT e pretendia apenas
expandir a area de negdcios do express mail, o que revela que nio
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partiu do nada mas tinha uma base sélida na altura em que iniciou
a actividade, com um risco diminuto;

3.2 De toda a forma, mesmo que o fosse, o que é facto é que
na altura da renovacao do contrato do autor, 16 meses apds o inicio
de actividade da ré, nao se tratava do inicio de actividade nem existiam
razoes que pudessem justificar esse motivo de contratacdo [alinea e)
do n.° 1 do artigo 41.° da LCCT];

4.2 Nem, de resto, a ré as alegou e ou provou nem as consignou
no contrato, como lhe competia (artigo 393.° do Cddigo Civil);

5.2 Portanto, a estipulagdo do termo no contrato do autor é nula,
originariamente ou supervenientemente, na altura da prorrogacao,
constituindo a carta de caducidade do contrato um despedimento
ilicito, como se peticiona;

6.2 A alinea e) do n.° 1 do artigo 41.° ¢ 0 n.° 3 do artigo 44.°
da LCCT seriam inconstitucionais na interpretagao perfilhada pela
douta sentenca recorrida de admitir a contratagdo a termo varios
meses depois do inicio da actividade de uma empresa constituida
por outrem para prosseguir e desenvolver um seu negécio preexistente,
com a duracao de dois anos de precariedade do emprego, em violagao
do artigo 53.° da Constituicao da Republica;

7.2 Os prémios pagos pela ré ao autor constituem retribuicao, como
alias se presume (artigo 82.°, n.° 3, da Lei do Contrato de Trabalho),
nao tendo a ré alegado e ou provado o contrario;

8.2 Sendo assim, a ré devera ser condenada pagar a média nas
férias e nos subsidios de férias e de Natal, como se pediu na petigdo
inicial.»

3 — Aberta vista nos autos ao Ministério Publico, este, sob a invo-
cacao de que o artigo 87.°, n.° 3, do Cédigo de Processo de Trabalho
permitia a sua intervengdo acessoria, emitiu parecer no sentido do
provimento do recurso, sustentando que existia a nulidade de sentenca
invocada pelo recorrente e que «uma vez encerrado o primeiro ano
de actividade, competia a ré justificar que a situagao que justificara
a contratacdo se mantinha» e que «nao tendo logrado fazer tal prova
tera de se entender nao verificado o motivo justificativo do contrato
a termo».

4 — A este parecer respondeu a ré, refutando a alegacido do Minis-
tério Publico de que lhe cabia provar que a situagdo que justificara
a contratagao do autor se mantinha no momento da sua renovagao,
dizendo que uma tal posicao correspondia a inverter o 6nus de prova
contra o decidido a este respeito pelo Acérdao do Supremo Tribunal
de Justiga de 2 de Outubro de 1991 (Acdrddaos Doutrinais do Supremo
Tribunal de Justi¢a, n.° 371, p. 1240), para o qual «compete ao tra-
balhador provar que a entidade patronal teve a intencao de defraudar
a lei, no momento da celebracdo do contrato», nao tendo o autor
logrado fazer essa prova nem relativamente ao momento da celebragao
nem ao momento da renovagao do contrato, sendo que «a validade
do motivo justificativo ndo se afere no momento da renovacao do
contrato, mas no da sua celebragao».

5 —Por seu lado, o autor respondeu a alegacdo da ré dizendo
que «quanto a questao da validade da estipulacao do termo» este
«provou que pelo menos no momento da renovagdo do seu contrato
de trabalho o motivo justificativo da sua celebragao (rectius, pror-
rogagao) nao existia», que a «prorrogacao dos contratos estd sujeita
as mesmas formalidades da contratacdo inicial, e, portanto, que ¢
indispensavel a subsisténcia do motivo que justificou a admissao do
trabalhador», e, finalmente, que «o fundamento legal radica nos arti-
gos 41.°, n.°® 1, alinea ¢), e 2, 3 e 4, da LCCT, na redaccao da Lei
n.° 18/2001, de 3 de Julho, no artigo 3.° desta lei e no artigo 44.°,
n.° 3 e 4, da LCCT, conjugados com o artigo 53.° da Constituicao
da Republica Portuguesa».

6 — O acérdao recorrido julgou parcialmente procedente o recurso,
condenando a ré no pagamento de varias importancias a cuja liqui-
dacao procedeu relativas a diferencas no subsidio de Natal dos anos
2000 e 2001 e nos proporcionais de férias, subsidios de férias e de
Natal referentes ao trabalho prestado no ano 2002 e da importancia
a liquidar em execucédo de sentenca relativa a retribuicao e ao subsidio
de férias vencidas em 2001 e 2002, e juros de mora sobre essas impor-
tancias, a contar a partir da data do respectivo vencimento, e negou
provimento ao recurso da sentenca na parte relativa aos demais
pedidos.

Na parte util a compreensdo das questdes que sdo colocadas ao
Tribunal Constitucional, assim discreteou o acérdao recorrido:

«3— O recurso. — As questoes suscitadas no recurso sao as
seguintes:

Nulidade da sentenga;

Invalidade do termo aposto no contrato de trabalho;

Inconstitucionalidade da alinea e) do n.° 1 do artigo 41.° e do
n.° 3 do artigo 44.° da LCCT na interpretacao perfilhada na
sentenga recorrida;

Inclusao da média dos prémios auferidos pelo recorrente na retri-
buicao de férias e nos subsidios de férias e de Natal.

3.1 — Da nulidade da sentenga. — Nos termos da alinea d) do n.° 1
do artigo 668.° do Cédigo de Processo Civil, a sentenga ¢ nula quando
o juiz deixe de pronunciar-se sobre questdes que devesse apreciar.

O recorrente arguiu a nulidade da sentenca, alegando que o
M.™° Juiz ndo conheceu da ‘questdo da nulidade da aposi¢ao do
termo na altura da renovacdo do contrato, suscitada no artigo 9.°
da peticao inicial’. Fé-lo no requerimento de interposicao de recurso,
cumprindo, assim, o disposto no n.° 1 do artigo 77.° do Cédigo de
Processo Tributdrio, nada obstando, por isso, a que se conheca da
alegada nulidade.

Como jé foi referido no n.° 1, o recorrente alegou que a estipulagao
do termo aposto no contrato de trabalho era nula por duas razoes.
Em primeiro lugar, porque a ré ja tinha iniciado a sua actividade
quando o contrato foi celebrado. Em segundo lugar, e por maioria
de razdo, porque o motivo justificativo ja nao se verificava aquando
da data em que o contrato foi renovado.

Na sentenca recorrida, o M.™° Juiz pronunciou-se pela validade
do termo, com o fundamento de que a ré ainda estava no periodo
inicial da sua actividade quando o contrato foi celebrado, quatro meses
depois de ter iniciado a sua actividade. Todavia, relativamente a veri-
ficacdo do motivo a data da renovacao do contrato, o M.™° Juiz nada
disse.

Mas serd que tal omissao torna a sentenga nula?

Salvo o devido respeito, entendemos que nao, dado que a questao
suscitada pelo autor foi a invalidade do termo, e essa questdo foi
apreciada pelo M.™° Juiz. O alegado no artigo 9.° da petigao inicial
nao constitui uma verdadeira questdo. Trata-se de um mero argu-
mento, um dos dois que foram invocados pelo autor, para sustentar
a tese da invalidade do termo. Ora, como ¢é sabido, a nulidade da
sentenga por omissdo de prondncia s6 ocorre quando o juiz deixa
de conhecer de alguma das questdes suscitadas pelas partes, € niao
quando deixa de conhecer de algum dos argumentos por elas invo-
cados. Improcede, portanto, o recurso nesta parte.

3.2 — Da invalidade do termo. — A lei permite a celebracao de con-
tratos de trabalho a termo nos casos de langcamento de uma nova
actividade de duracdo incerta e nos casos de inicio de laboracao de
uma empresa ou estabelecimento [artigo 41.°, n.° 1, alinea e), da
LCCT]. Tais contratos ndo podem ter duragdo inferior a seis meses
(artigo 45.°, n.° 1, a contrario, da LCCT) nem superior a dois anos,
haja ou nao renovagdo (artigo 44.°, n.° 3, da LCCT), e considera-se
como um unico contrato aquele que seja objecto de renovagao (artigo
44.°,n.° 4, da LCCT).

Conforme esta provado, as partes celebraram entre si um contrato
individual de trabalho a termo certo, pelo periodo de 12 meses, com
inicio em 2 de Maio de 2000 e termo em 1 de Maio de 2001. O
contrato foi reduzido a escrito e dele consta que foi celebrado ao
abrigo do disposto na alinea e¢) do n.° 1 do artigo 41.° da LCCT
e que o motivo justificativo do mesmo era o inicio da actividade
da ré, que havia sido constituida por escritura outorgada em 29 de
Julho de 1999.

Também esta provado que a ré iniciou a sua actividade em Janeiro
de 2000 e que o autor trabalhou para ela até 1 de Maio de 2002,
data em que a ré fez cessar o contrato, o que significa que o contrato
foi objecto de renovagao. Nada tendo sido alegado nem provado a
tal respeito, temos de considerar que se tratou de uma renovagao
automadtica operada nos termos do n.° 2 do artigo 46.° da LCCT,
por periodo igual ao inicialmente acordado (12 meses).

Aparentemente, a legalidade do contrato nao oferece duvidas, quer
formal quer substancialmente, uma vez que a ré tinha iniciado real-
mente a sua actividade em Janeiro de 2000 e o contrato nao tinha
durado mais de dois anos e tinha sido objecto de uma tinica renovagao.

Todavia, esse nao é o entendimento do recorrente. Este considera
que ‘nao ¢ aceitavel nem atendivel a invocagdo do motivo de inicio
de actividade para fundamentar a estipulacao do termo do contrato
do autor, porque a ré herdou o negdcio dos CTT e pretendia apenas
expandir a 4rea de negdcios express mail, o que revela que nao partiu
do nada mas tinha uma base sdlida na altura em que iniciou a acti-
vidade, com um risco diminuto’. E considera, ainda, que a invocacao
do motivo de inicio de actividade, podendo ser valida relativamente
ao prazo inicial do mesmo, ja ndo o seria no momento da renovagao
do contrato, 16 meses ap6s o inicio da actividade da ré.

Sera procedente aquela argumentacao?

Salvo o devido respeito, entendemos que nao. O facto de a ré
ser detida a 100% pelos CTT e o facto de ter passado a exercer
uma actividade (SEM — Express Mail) que anteriormente era exer-
cida pelos CTT, herdando, digamos assim, a clientela, os meios e
os locais de trabalho e, ainda, parte dos recursos humanos que nos
CTT estavam afectos aquela actividade nao sao relevantes. A ré nao
deixa de ser uma nova empresa por isso. E, sendo uma empresa
nova, era-lhe licito recorrer a contratacdo a termo, uma vez que a
lei nao faz depender de outros requisitos o recurso a tal forma de
contratacao.

De qualquer modo, sempre se dird que a relagdo parental da ré
com os CTT ndo afecta a sua individualidade juridica e comercial
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e ndo a torna imune aos riscos do comércio. Aparentemente, pode-
riamos dizer que as suas expectativas comerciais eram boas, a partida,
mas em bom rigor nem isso podemos afirmar, por desconhecermos
o grau de rentabilidade daquele sector de actividade na estrutura
empresarial dos CTT. Todavia, ainda que se tratasse de um sector
de rentabilidade garantida, o sucesso da empresa nao estava garantido,
por lhe faltarem os apoios e as sinergias decorrentes das restantes
actividades dos CTT, nem ela podia ter ab initio uma ideia exacta
acerca das suas necessidades em termos de recursos humanos, o que
sempre tornaria insubsistente o primeiro argumento do recorrente.

Relativamente ao segundo argumento (a nao verificacao do motivo
justificativo do termo a data da renovagao do contrato), diremos ape-
nas que a tese do recorrente nao tem o minimo apoio na lei. Como
resulta do disposto no n.° 2 do artigo 41.° da LCCT, a validade do
termo afere-se a data da celebracdo do contrato, e ndo a data das
suas renovagoes: ‘A celebracdo de contratos fora dos casos previstos
no nimero anterior importa a nulidade da estipulagao do termo’ (ita-
lico nosso). E compreende-se que assim seja, uma vez que se considera
como um unico contrato aquele que seja objecto de renovagio
(artigo 44.°,n.° 4, da LCCT).

3.3 — Da inconstitucionalidade. — O recorrente alega que ‘inter-
pretar a norma da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 41.° ¢ o n.° 3 do
artigo 44.° da LCCT como permitindo a celebracdo de contratos a
termo com a duragao de dois anos em qualquer altura, nomeadamente
no 1.° ano do inicio da actividade de uma nova pessoa juridica, méxime,
como no caso, para a prossecucao de uma actividade ou servigo pree-
xistente da pessoa que a constitui, ou no ambito de uma transmissao
de estabelecimento ou de servigos para outrem, é permitir-se uma
ampliacdo exagerada da possibilidade de celebracdo a termo em vio-
lacao do principio da estabilidade do emprego consagrado no
artigo 53.° da Constituicdo da Republica’.

Nos termos do artigo 53.° da Constituicdo da Republica, ‘¢ garantida
aos trabalhadores a seguranga no emprego, sendo proibidos os des-
pedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos’.
Trata-se de um direito fundamental dos trabalhadores cuja primeira
e mais importante dimensao € a proibigdo dos despedimentos sem
justa causa, o que significa que o trabalhador, uma vez obtido o
emprego, nao pode ser privado dele sem justa causa. Mas, como refe-
rem Gomes Canotilho e Vital Moreira, o direito a seguranga no
emprego nao consiste apenas no direito a nao ser despedido sem
justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos. O seu ambito
de proteccdo abrange todas as situagdes que se traduzam em pre-
cariedade da relagdo de trabalho. Com efeito, sendo o trabalho a termo
precdrio por natureza, aquele direito deixaria de ter significado prético
se a relacdo de trabalho estivesse sujeita a prazos mais ou menos
curtos, pois nessa situagdo o empregador ndo precisaria de despedir.
Bastava-lhe ndo renovar o contrato no termo do prazo. Por isso, o
direito a seguranga no emprego pressupoe, em principio, que a relagao
de trabalho seja temporalmente indeterminada, s6 podendo ficar
sujeita a prazo quando houver razdes que o exijam (Constituicdo da
Repuiblica Portuguesa Anotada, 3.* ed., anotacdo ao artigo 53.°).

Do direito a seguranca no emprego nao resulta, pois, uma proibigao
absoluta da celebragao de contratos de trabalho a termo. Apenas
decorre que a celebragao de tais contratos tem de revestir natureza
excepcional e assentar em motivos de natureza objectiva que a
justifiquem.

O recorrente nao defende o contrario. Limita-se a contestar que
tal motivacao tenha existido no caso concreto em apreco, mas, salvo
o devido respeito, nao tem razao, pois, conforme ja foi referido no
n.° 3.2, o sucesso da ré nao estava garantido pelo facto de nao ter
comecado do zero. Nao vemos, por isso, que a interpretacdo dada
aos normativos indicados pelo recorrente possa ofender o direito a
seguranca no emprego.»

7 — Dizendo-se inconformado com o acérdao do Tribunal da Rela-
¢ao do Porto, o autor recorreu para o Tribunal Constitucional através
de requerimento do seguinte teor:

«Nao se conformando com o douto acérdao proferido, dele interpde
recurso para o Tribunal Constitucional, ao abrigo da alinea b) do n.° 1
do artigo 70.° da Lei n.° 28/82, de 15 de Novembro, com as alteragdes
subsequentes, e nos termos do artigo 75.°-A.

O recurso visa a apreciagao das normas dos n.°* 1 do artigo 41.°,
3 do artigo 44.° e 2 do artigo 41.° da LCCT, que, na interpretagao
dada pelas instancias e na opinido do recorrente, violam a norma,
o principio e a garantia constitucional do artigo 53.° da Constituigao
da Republica Portuguesa.

Como se aduziu na alegacao e na conclusdo 6.* do recurso de
apelagao, aquelas normas ‘seriam inconstitucionais na interpretagao
perfilhada pela douta sentenga recorrida de admitir a contratagao
a termo varios meses depois do inicio da actividade de uma empresa
constituida por outrem para prosseguir e desenvolver um seu negdcio
preexistente, com a duracdo de dois anos de precariedade do emprego,
em violagdo do artigo 53.° da Constituicao da Republica’.

O douto acérdao recorrido apreciou a questao e considerou que
a tese do recorrente nao tem o minimo apoio na lei, pois que resulta
do disposto no artigo 41.°, n.° 2, da LCCT, que introduziu na discussao
juridica que a validade do termo se afere pelo momento da celebragao
do contrato, e nao pelas renovagdes, e que a garantia constitucional
do artigo 53.° da Constituicao da Republica Portuguesa nao saia por
isso ofendida.

Trata-se, portanto, de submeter a apreciagdo do Tribunal Cons-
titucional o entendimento normativo dado pelas instancias a alinea e)
do n.° 1 do artigo 41.° e aos n.°® 3 do artigo 44.° e 2 do artigo 41.°
da LCCT, segundo o qual o motivo da contratagdo a termo tem de
verificar-se apenas no inicio (celebragao) do contrato, e nao na altura
das suas renovacoes, 0 que permitiria a prorrogacao de um contrato
a termo mesmo que na altura das renovagdes o motivo da contratagiao
nao se verificasse, na realidade (como € o caso de uma empresa
que invoca o inicio de laboragao para contratar pelo prazo de 12 meses
um trabalhador e depois prorroga o contrato, ao fim desses 12 meses,
com 0 mesmo motivo, nessa altura inexistentes), e portanto permitia
a contratagdo a termo varios meses depois do inicio da actividade
de uma empresa constituida para prosseguir ¢ desenvolver um seu
negdcio preexistente, com a duragao de dois anos de precariedade
do emprego, o que, no entendimento do recorrente, constitui uma
violacao do artigo 53.° da Constituicdo da Republica.»

8 — Nas alegacoes apresentadas no Tribunal Constitucional sobre
o recurso de constitucionalidade, o autor apresentou as seguintes
conclusoes:

«1.2 O recurso visa a apreciacao das normas dos n.** 1 do artigo 41.°,
3 do artigo 44.° e 2 do artigo 41.° da LCCT, que, na interpretagiao
dada pelas instancias e na opinido do recorrente, violam a norma,
o principio e a garantia constitucional do artigo 53.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa;

2.2 Como se aduziu na alegagdo e na conclusdo 6.* do recurso
de apelacao, aquelas normas ‘seriam inconstitucionais na interpretagao
perfilhada pela douta sentenga recorrida de admitir a contratagao
a termo varios meses depois do inicio da actividade de uma empresa
constituida por outrem para prosseguir e desenvolver um seu negécio
preexistente, com a duragao de dois anos de precariedade do emprego,
em violagao do artigo 53.° da Constituicao da Reptiblica’;

3.2 A garantia constitucional do emprego nao se compadece com
meros aproveitamentos literais de normas, tem de atentar-se no real
motivo da possibilidade da contratacdo a termo;

4.2 Nao pode considerar-se como de sucesso incerto, que envolva
a precariedade do emprego, uma actividade rentavel autonomizada
numa sociedade para exploracao de um negdcio rentéavel;

5.2 O entendimento normativo dado pelas instancias a alinea e)
do n.° 1 do artigo 41.° e aos n.*® 3 do artigo 44.° e 2 do artigo 41.°
da LCCT, segundo o qual o motivo da contratagdo a termo tem de
verificar-se apenas no inicio (celebragdo) do contrato, e ndo na altura
das suas renovacgoes, permitiria a prorrogacdo de um contrato a termo
mesmo que na altura das renovacdes o motivo da contratacdo nao
se verificasse, na realidade (como é o caso de uma empresa que
invoca o inicio de laboracao para contratar pelo prazo de 12 meses
um trabalhador e depois prorroga o contrato, ao fim desses 12 meses,
com 0 mesmo motivo, nessa altura inexistentes), e portanto permitia
a contratagdo a termo varios meses depois do inicio da actividade
de uma empresa constituida para prosseguir e desenvolver um seu
negdcio preexistente, com a duracdo de dois anos de precariedade
do emprego, o que constitui uma violagao do artigo 53.° da Cons-
tituicdo da Republica;

6. As razodes substanciais que impdem que na celebracao dos con-
tratos exista o motivo justificativo legal explicam que deva exigir-se
na altura da celebracio e na altura da renovacdo do contrato;

7.2 A tese defendida pelo recorrente tem hoje forma de lei no
artigo 140.°, n.° 3, do Cddigo do Trabalho, que veio determinar que
‘a renovacao do contrato esta sujeita a verificacao das exigéncias mate-
riais da sua celebracao’, e nao s6 as formas, devendo entender-se
esta norma como mera interpretacdio do regime da LCCT, e nao
como uma viragem ou mudanca legislativa, que ndo existiu, nesta
matéria.»

9 — Por seu lado, a recorrida contra-alegou, concluindo do seguinte
modo:

«1 — O presente recurso visa a apreciacdo das normas contidas
na alinea e¢) do n.° 1 do artigo 41.° e no n.° 3 do artigo 44.° da
LCCT, que na interpretacdo dada pelas instancias, na opiniao do
recorrente, violam o artigo 53.° da Constituicio da Republica Por-
tuguesa — cf. a conclusdo 6.° do recurso de apelacao.

2 — Mas, na verdade, o recorrente nio se conforma é com a rea-
lidade dos factos, ou seja, com a constatagdo de que as exigéncias
materiais da celebragao do contrato a termo se verificaram, e pretende,
a todo o custo, distorcer essa realidade para que aquele seja con-
siderado nulo e, para tanto, pretende alargar o objecto do presente
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recurso ao entendimento dado pelas instancias ao n.° 2 do artigo 41.°
da LCCT, questao que nao suscitou na conclusao 6.* do recurso de
apelagao, pelo que a mesma deve ser excluida do ambito de apreciagao
do presente recurso.

3 —Ora, o douto acérdao recorrido, contrariamente ao alegado
pelo recorrente, nao fez apenas uma analise formal do motivo jus-
tificativo da celebragao do contrato a termo certo, antes pelo contrario,
foi pela analise material do caso em apreco que decidiu, e bem, que
a interpretacdo dada aos normativos indicados pelo recorrente nao
ofendia o direito a seguranca no emprego consagrado no artigo 53.°
da Constitui¢ao da Republica Portuguesa.

4 — Conforme enunciado no douto acdrdao, o direito consagrado
no artigo 53.° da Constituicao da Republica Portuguesa trata-se de
um direito fundamental dos trabalhadores, cuja primeira e mais impor-
tante dimensdo ¢ a proibicdo dos despedimentos sem justa causa,
mas acrescenta que, ‘como referem Gomes Canotilho e Vital Moreira,
o direito a seguranga no emprego nao consiste apenas no direito
a nao ser despedido sem justa causa ou por motivos politicos ou
ideoldgicos. O seu ambito de protecgdo abrange todas as situagoes
que se traduzam em precariedade da relacao de trabalho. Com efeito,
sendo o trabalho a termo precario por natureza, aquele direito deixaria
de ter significado pratico se a relagao de trabalho estivesse sujeita
a prazos mais ou menos curtos, pois nessa situagao o empregador
nao precisaria de despedir. Bastava-lhe nao renovar o contrato no
termo do prazo. Por isso, o direito a seguranca no emprego pressupoe,
em principio, que a relacdo de trabalho seja temporalmente inde-
terminada, s6 podendo ficar sujeita a prazo quando houver razdes
que o exijam (Constitui¢do da Repiiblica Portuguesa Anotada, 3.2 ed.,
anotagao ao artigo 53.°)’.

5 — Concluindo aquele acérddo que ‘do direito a seguranga no
emprego nao resulta, pois, uma proibicao absoluta da celebragdo de
contratos de trabalho a termo. Apenas decorre que a celebracao de
tais contratos tem de revestir uma natureza excepcional e assentar
em motivos de natureza objectiva que a justifiquem’.

6 — Ora, esses motivos de natureza objectiva ficaram provados,
porquanto se provou que: a recorrida foi constituida por escritura
publica de 29 de Julho de 1999 e que iniciou a sua actividade em
Janeiro de 2000; que o recorrido foi admitido pela recorrente,
mediante contrato de trabalho a termo certo, em 2 de Maio de 2000,
ou seja, cerca de quatro meses apos o inicio de actividade; que o
referido contrato se fundamentava no inicio de laboragao da recorrida,
e que esta, quando iniciou a actividade, iniciou a reorganizacido dos
seus meios, designadamente adquirindo novos meios, como viaturas.

7 — A recorrida é uma nova entidade juridica, cuja constituigao
nao foi meramente formal, e que como qualquer empresa foi con-
frontada com as incertezas do mercado, com a aceitagdo dos seus
servigos e com a implementacao e o nivel de expansao da sua estrutura,
nao estando, portanto, apta a saber o nimero de trabalhadores de
que necessitaria para desenvolver de uma forma economicamente via-
vel e séria a sua actividade.

8 — O facto de a recorrida ser detida a 100% pelos CIT e o
facto de ter passado a exercer uma actividade (SEM — Express Mail),
que anteriormente era exercida por aqueles, herdando parte da clien-
tela, dos meios e até parte dos recursos humanos dos CTT, a verdade
é que a recorrida nio deixa de ser, por isso, uma empresa nova.

9 — A relagao parental da recorrida com os CTT nao afecta a
sua individualidade juridica e comercial e ndo a torna imune aos
riscos do comércio.

10 — Ainda que se tratasse de um sector de rentabilidade garantida,
o sucesso da empresa nao estava garantido, por lhe faltarem os apoios
e as sinergias decorrentes das restantes actividades dos CTT.

11 — A recorrida néo podia ter ab initio uma ideia exacta acerca
das suas necessidades em termos de recursos humanos.

12 — Sendo uma empresa nova, era-lhe licito recorrer a contratagao
a termo, uma vez que a lei nao faz depender de outros requisitos
o recurso a tal forma de contratagao.

13 — Acresce que o sucesso da recorrida nao estava garantido pelo
facto de esta ndo ter comegado do zero; alids, nunca a recorrida
podia ter ab initio uma ideia exacta acerca das suas necessidades
em termos de recursos humanos, quanto mais nao seja por lhe faltarem
os apoios e as sinergias decorrentes das restantes actividades dos CTT.

14 — Pelo que, decidiram as instancias, e bem, que a estipulacao
do termo do contrato era valida, porque o motivo para a sua celebragao
era real e efectivo.

15 — A validade do termo do contrato afere-se a data da sua cele-
bracao, e sendo a estipulagdo do prazo valida também o ¢é a sua
renovagao, alids tal conclusdo decorre directamente da lei, a qual
estipula que se considera como um tnico contrato aquele que seja
objecto de renovacao — artigo 44.°, n.° 4, da LCCT — especificando
0 n.° 3 deste normativo que, no caso de a estipulacdo do termo ter
como motivo justificativo o inicio de laboragao de uma empresa ou
estabelecimento, a duracao do contrato, haja ou nao renovagao, nao
pode exceder dois anos, o que constitui uma restrigdo face ao restante
teor do artigo 44.° da LCCT.

16 — Esta restrigao, por si s6, confere uma natureza excepcional
aos contratos de trabalho celebrados a termo certo (ja por si excep-
cionais) quando o motivo justificativo é o constante da alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 41.° da LCCT, e esta restri¢ao visa precisamente garantir
o cumprimento do disposto no artigo 53.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa. Sendo certo que, como ja foi dito, ‘do direito a
seguranca no emprego nao resulta, pois, uma proibicdo absoluta da
celebragao de contratos de trabalho a termo. Apenas decorre que
a celebragao de tais contratos tem de revestir natureza excepcional
e assentar em motivos de natureza objectiva que a justifiquem’, e
no caso dos autos ambas as condicoes se verificaram.

17 — O recorrente ndo colocou a apreciagdo do Tribunal recorrido
o argumento da inconstitucionalidade, ou nao, da interpretagao dada
a questdo da verificacio do motivo justificativo do termo a data da
renovagao do contrato, ndo pode, agora, vir alega-la, porquanto aquele
Tribunal nao se pronunciou acerca da mesma.

18 — Pelo que deve ser excluida do dmbito do presente recurso,
tanto mais que nunca foi posta em causa a norma constante do
artigo 3.° da Lei n.° 38/96, de 31 de Agosto, e, muito menos, quanto
a posicao consagrada no n.° 3 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho,
que a data da celebragao do contrato nao existia.

19 — O entendimento normativo dado pelas instancias a alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 41.° e ao n.° 3 do artigo 44.° da LCCT ¢ correcto,
legal e constitucional.»

10 — Porque a recorrida, nas suas contra-alegagoes, suscitou a ques-
tdo do nao conhecimento do recurso de inconstitucionalidade rela-
tivamente a norma constante do n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.° 64-A/89,
de 27 de Fevereiro (LCCT), foi o recorrente ouvido sobre ela.

Em resposta, o autor veio dizer que «a recorrida ndo tem razao:
a questdo de inconstitucionalidade da norma do n.° 2 do artigo 41.°
da LCCT foi introduzida pelo recorrente na discussdo, na sequéncia
da sua resposta ao parecer do Ministério Publico, na Relagao, e dela
conheceu o acérdao recorrido, dando-lhe especial destaque e impor-
tancia no n.° 3.3 sob a rubrica ‘Da inconstitucionalidade’».

B — Fundamentacao. — 11 — Antes de mais, cumpre conhecer da
questao prévia suscitada pela recorrida nas suas contra-alegacoes apre-
sentadas no Tribunal Constitucional respeitante ao nao conhecimento
do recurso de constitucionalidade na parte relativa a norma do
artigo 41.°, n.° 2, da LCCT quando entendida no sentido de que
o motivo de contratacdo a termo [no caso, o indicado na alinea e)
do n.° 1 do artigo 41.° da mesma LCCT] tem de verificar-se apenas
no inicio (celebracdo) do contrato, e nao na altura das suas renovagoes.
Desde ja importa notar que o acérdao recorrido afirmou, na verdade,
essa interpretacao normativa, mas porque o tipo de renovagido que
deu por assente em sede probatéria, «por nada ter sido alegado e
provado a tal respeito» (a outro respeito) foi o da renovacio auto-
matica do contrato, seria apenas com referéncia a esse tipo de reno-
vagoes que haveria de apurar-se da constitucionalidade do enten-
dimento seguido pelo tribunal a quo, se houvesse de conhecer-se da
questao.

Mas o que € certo € que o Tribunal Constitucional ndo pode conhe-
cer de tal questdao de inconstitucionalidade por falta do respectivo
requisito especifico do recurso de fiscalizacdo concreta de constitu-
cionalidade, de falta de atempada e adequada suscitagdo durante o
processo [artigo 280.°, n.° 1, alinea b), da Constituicdo da Republica
Portuguesa e 70.°, n.° 1, alinea ), da Lei n.° 28/82, de 15 de Novembro,
na sua actual versdo). E esta solu¢ao impde-se do mesmo modo mesmo
quando se considere, como faz o recorrente no seu requerimento
de interposi¢ao de recurso, que aquele sentido normativo dimana
de uma interpretacdo conjugada dos artigos 41.°, n.° 2, 41.°, n.° 1,
alinea e), e 44.°, n.° 3, da LCCT, pois em qualquer caso sempre
estamos perante a alegacdo de uma nova norma obtida por inter-
pretacdo de determinados dispositivos legais.

Foi a ré quem, na resposta ao referido parecer do Ministério
Publico, além de referir que, na esteira de jurisprudéncia do Supremo
Tribunal de Justica (Acérddo de 2 de Outubro de 1991, in Acdrdaos
Doutrinais do Supremo Tribunal Administrativo, n.° 371, p. 1240), com-
petiria ao autor provar que a entidade patronal teve a intencdo de
defraudar a lei no momento da celebragido do contrato, e que este
nao havia feito essa prova relativamente quer a esse momento quer
ao momento da renovagao, veio sustentar, pela primeira vez no pro-
cesso, que a «validade do motivo justificativo nao se afere no momento
da renovacao do contrato, mas no da sua celebragio».

A esta alegacao da ré, o autor respondeu nos termos que acima
se deixaram transcritos.

Ora, desses termos verbais ndo resulta minimamente que o autor
coloque ao tribunal recorrido qualquer questao da validade consti-
tucional de tal dimensao normativa. O autor limita-se a defender
o entendimento de que «a prorrogacao dos contratos a termo esta
sujeita as mesmas formalidades da contratacdo inicial e, portanto,
¢ indispensavel a subsisténcia do motivo que justificou a admissao
do trabalhador» e que «o fundamento legal [desse entendimento]
radica no artigo 41.°, n. 1, alinea e), 2, 3 e 4, da LCCT, na redacgao
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da Lein.© 18/2001, de 3 de Julho, no artigo 3.°, desta lei e no artigo 44.°,
n.% 3 e 4, da LCCT, conjugados com o artigo 53.° da Constituigao
da Republica Portuguesa». O recorrente ndo problematiza qualquer
questao de inconstitucionalidade, por violagdo do artigo 53.° da Cons-
tituicdo, da dimensdo normativa inferida pela ora recorrida do n.° 2
do artigo 41.° da LCCT, e que o acdrdao recorrido veio a acolher
e a aplicar, antes se limita a defender que o sentido normativo daquele
preceito deve ser outro (ou seja, o que defende) por mor de uma
interpretacao conjugada dos diversos preceitos infraconstitucionais
que refere e do artigo 53.° da Constituicao da Republica Portuguesa.
O preceito constitucional é convocado como simples elemento nor-
mativo a ter em conta no processo de determinacdo da lei infra-
constitucional, e ndo como parametro que a acep¢io normativa defen-
dida pela recorrida violaria se fosse acolhida pelo tribunal. E ¢ claro
que a resposta a alegagdo da ora recorrida era 0 momento proces-
sualmente adequado para o recorrente problematizar a questao da
validade constitucional da referida interpretacao por violagdo do
artigo 53.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

Por outro lado, deve referir-se que, ao contrario do que o recorrente
aduz na resposta a questdo prévia, nao é verdade que o acérdao
recorrido tenha apreciado a constitucionalidade desse sentido nor-
mativo. Sobre ele nem uma sé palavra disse: o acérddo discreteou,
sim, mas foi sobre a conformidade constitucional da celebragao dos
contratos a termo, pelo prazo de dois anos, no caso de inicio de
actividade de uma nova empresa, em que enquadrou factica e juri-
dicamente a situacdo da ora recorrida.

Sendo assim, procede a questao prévia suscitada pela recorrida.

12 — Pretende ainda o recorrente que se aprecie a inconstitucio-
nalidade, por violagdo do artigo 53.° da Constituicao da Republica
Portuguesa, da alinea e) do n.° 1 do artigo 41.° e do n.° 3 do artigo 44.°
da LCCT, quando entendidos no «sentido de admitir a contratagiao
a termo, pelo prazo de dois anos, varios meses depois do inicio de
actividade de uma empresa constituida por outrem para prosseguir
e desenvolver um seu negdcio preexistente», questao essa que suscitou
na conclusdo 6.* das suas alegacdes de recurso para o Tribunal da
Relacdo (recurso de apelacio).

Acontece, porém, que a dimensao normativa efectivamente aplicada
respeita, segundo a fundamentagao da decisao recorrida, a situagao
em que o inicio da actividade ocorre cinco meses antes da data de
celebragao do contrato a termo (e nao a varios meses, sem se con-
cretizar quantos, depois do inicio da actividade, como afirma o recor-
rente) e em que, segundo o ai ajuizado, a empresa constituida é
uma nova empresa que se considerou estar sujeita aos riscos do comér-
cio e em relacdo a qual, em bom rigor, nao poderia sequer afirmar-se
que as suas expectativas eram boas, isto, dadas as seguintes circuns-
tancias ai ponderadas: ndo obstante ter passado a exercer uma acti-
vidade que anteriormente era exercida pelos CTT; ter a nova empresa
«recebido apenas parte dos recursos humanos»; ter a ré «quando
iniciou a actividade (prestacdo de servicos de SEM — Express Mail)
procedido a reorganizacao dos meios, designadamente adquirindo
novos meios, como viaturas»; terem os CTT visado «com a criagdo
da ré ganhar mercado naquela drea» e existir nesta «especifica area
de servicos concorréncia», nao abarcando, assim, a hipétese incluida
pelo recorrente na construcao da norma, de a empresa haver sido
«constituida por outrem para prosseguir e desenvolver um seu negdcio
preexistente».

Sendo assim, apenas se conhecerd da questdo de (in)constitucio-
nalidade da norma definida pelo recorrente, constante dos referidos
preceitos, na acepc¢ao de «admitir a contratacao a termo, pelo prazo
de dois anos, cinco meses depois do inicio de actividade de uma
empresa constituida por outrem».

Ora, sobre a questdo de conformidade com a lei fundamental da
norma da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 41.° da LCCT [agora revogada
pela alinea m) do artigo 21.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto — diploma que aprovou o Cddigo de Trabalho], ja este Tri-
bunal Constitucional teve o ensejo de se pronunciar em sede de fis-
calizagao abstracta, através do seu Acérdao n.° 581/95, publicado em
Acordaos do Tribunal Constitucional, 32.° vol., pp. 43 e segs., tendo
concluido pela sua nao inconstitucionalidade.

Escreveu-se entdo ai o seguinte:

«1 — No pedido incidente sobre o Decreto-Lei n.° 64-A/89, estas
normas sao arguidas de inconstitucionais com fundamento em violagao
da garantia de seguranca no emprego (Constituicado da Republica
Portuguesa, artigo 53.°) e do principio da igualdade (Constituigdo
da Republica Portuguesa, artigo 13.°). O argumento é o de que nas
alineas e) e f) sao admitidos contratos a prazo ‘sem que se verifique
o caracter temporario da necessidade de mao-de-obra’ e que, na ali-
nea k), ndo ha qualquer justificagdo para a mesma modalidade de
contrato. As normas das alineas f) e /) sdo ainda arguidas de orga-
nicamente inconstitucionais, com fundamento em violacdo dos limites
de competéncia demarcados na lei de autorizagdo legislativa (Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, artigo 168.2, n.° 2).

Ja a lei de autorizacdo legislativa [Lei n.° 107/88] apontava, no
artigo 2.° alinea j), para que o Governo viesse a concretizar uma

‘revisao do contrato de trabalho a termo’, tendo em conta os objectivos
de ‘retoma da aceitacdo da contratagdo a termo incerto ao lado da
contratacdo a termo certo ou a prazo; delimitagao clara das situagdes
que legitimam a contratacao a termo; exigéncia de forma escrita para
o contrato, com indicagdo expressa da circunstincia justificativa da
estipulacdo do termo; reducdo da duracdo maxima do contrato a termo
quando seja objecto de renovagdes; reconhecimento ao trabalhador
do direito a uma compensacao pecunidria pela caducidade do contrato
que seja proporcional a sua duragao; proibicao de rotacdo dos tra-
balhadores admitidos a termo na ocupacdo do mesmo posto de
trabalho’.

E, nesta linha, o Decreto-Lei n.° 64-A/89 procedeu a reforma do
regime juridico do contrato de trabalho a termo [era o regime do
Decreto-Lei n.° 781/76, de 28 de Outubro]. No preambulo, diz-se:
‘Relativamente ao contrato de trabalho a termo, a revisdo a que se
procede [...] parte de uma concepgao substancialmente distinta
daquela em que se funda o Decreto-Lei n.° 781/76, de 28 de Outubro
[...] A amplitude da contratacdo a termo passa a restringir-se a situa-
¢oes rigorosamente tipificadas, das quais umas resultam de adaptagao
das empresas as flutuagdes do mercado ou visam criar condi¢des para
absorcao de maior volume de emprego, favorecendo os grupos sociais
mais vulneraveis, e outras atendem a realidades concretas pacifica-
mente aceites como justificativas de trabalho de duragao determinada

2— O Decreto-Lei n.° 64-A/89 revogou entdo o Decreto-Lei
n.° 781/76, de 28 de Outubro, e instituiu 0o novo regime do contrato
de trabalho a termo. O velho sistema — cuja matriz essencial consistia
na admissibilidade em geral dos contratos a prazo desde que esse
prazo fosse superior a seis meses, ¢ na admissibilidade da mesma
modalidade de contratos com duragdo inferior a seis meses, quando
o trabalho em causa fosse de ‘natureza transitéria’ — deu lugar ao
sistema de normas do capitulo viI do Decreto-Lei n.° 64-A/89, que
abre, justamente, com o artigo 41.°, aqui em analise.

Este preceito tipifica os casos em que ¢ admitida a celebragao
do contrato de trabalho a termo [n.° 1, alineas a), b), c), d), e), f),
g) € h)]. Fora desses casos, a estipulagao a termo € nula (n.° 2).

Este método de enumeracao de casos havé-lo-a ligado o legislador
a ideia de excepcionalidade da contratagao a termo, ideia que, em
boa verdade, constitui um desiderato da garantia constitucional da
seguranca no emprego. Se o contrato a termo fosse admitido como
regra, entdo a entidade empregadora optaria sistematicamente por
essa forma, contornando a estabilidade programada no artigo 53.°
da Constituicao. Como afirmam Gomes Canotilho e Vital Moreira,
a garantia da seguranca no emprego ‘perderia qualquer significado
pratico se, por exemplo, a relacao de trabalho estivesse sujeita a prazos
mais ou menos curtos, pois nesta situacao o empregador nao precisaria
de despedir, bastando-lhe nao renovar a relacdo juridica no termo
do prazo. O trabalho a prazo é por natureza precério, o que € contrario
a seguranga’ (Constituicdo da Repuiblica Portuguesa Anotada, ob. cit.,
p- 289).

A garantia constitucional da seguranca no emprego significa, pois,
que a relacdo de trabalho temporalmente indeterminada ¢ a regra,
e o contrato a termo a excepgao. Esta forma contratual ha-de ter
uma razao de ser objectiva. Também aqui a Constituicdo nos afasta
dos paradigmas da liberdade contratual classica.

3 — Mas a excepcionalidade do contrato a termo nao se concretiza
apenas numa técnica legislativa de enumeracao de casos, de tipificagdo
das situacoes que o admitem. Exige que essas situacOes tragam em
si mesmas uma justificagdo e exige um sistema de normas teleolo-
gicamente orientado a limitar o recurso ao contrato a termo. Ali,
o controlo de constitucionalidade leva a pergunta por um fundamento
material dos casos enunciados no artigo 41.°, aqui, a uma analise
do seu contexto significativo.

E no contexto significativo, que ¢ dado pelos demais preceitos do
capitulo vii, relevam os seguintes momentos essenciais: o contrato
a termo ¢ escrito [artigo 42.°, n.° 1] e deve indicar o seu ‘motivo
justificativo’ ou, sendo celebrado a termo incerto, indicar ‘a actividade,
tarefa ou obra cuja execucdo justifique a respectiva celebracao’
[artigo 42.°, n.° 1, alinea e)]; se o contrato a termo certo ¢ sujeito
a renovacao, ‘entdo nao podera efectuar-se para além de duas vezes,
e a sua duracdo tera por limite trés anos consecutivos’ (artigo 44.°,
n.° 2); ‘até ao termo do contrato [a termo certo como a termo incerto],
o trabalhador tem, em igualdade de condicoes, preferéncia na pas-
sagem ao quadro permanente, sempre que a entidade empregadora
proceda a recrutamento externo para o exercicio, com caracter per-
manente, de fungdes idénticas aquelas para que foi contratado’
(artigo 54.°,n.° 1).

E ha ainda outros momentos normativos que concorrem para demo-
ver a entidade empregadora do recurso sistemdtico ao contrato a
termo. Funcionam como garantias ‘a posteriori’ ou garantias ‘peri-
féricas’ a favor da estabilidade do emprego. Sao elas: o direito do
trabalhador a uma compensacao por caducidade do contrato a termo
certo (artigo 46.°, n.° 3) e a termo incerto (artigo 50.°, n.° 4) e a
proibicdo de contratar a termo, para o mesmo posto de trabalho,
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um novo trabalhador nos trés meses que decorrem sobre a cessagao
do trabalho a termo com outro trabalhador, quando a cessagao a
este nao ¢ imputavel (artigo 46.°, n.° 4). Finalmente, o Decreto-Lei
n.° 64-A/89 existe em articulagio com o Decreto-Lei n.° 64-C/89,
também de 27 de Fevereiro. Aqui se determina a concessao a entidade
empregadora de apoio financeiro e dispensa de contribui¢des para
a seguranga social (artigo 9.°), beneficios que se circunscrevem tao-s
as situacoes de contrato sem termo e as situacoes em que o contrato
a termo se transformou em contrato por tempo indeterminado (artigo
8.%). O legislador chamara a atencao para esta articulacdo dos dois
diplomas, ao propor-se, justamente no preambulo do Decreto-Lei
n.° 64-A/89, ‘salvaguardar a simultaneidade das respectivas vigéncias’.

Este complexo de regulacdo limita assim as possibilidades de recurso
ao contrato a termo. E limita-as em especial no momento em que
exige que a forma escrita inclua a justificagdo dos motivos — assim
criando o material necessario a um controlo jurisdicional efectivo
dos pressupostos — e no momento em que determina a nulidade da
estipulacdo a termo fora da verificacdo desses pressupostos — assim
criando uma consequéncia juridica que nao € a nulidade do contrato,
mas a conversao desse contrato em contrato por tempo indeterminado.

As normas do artigo 41.° nao pode, pois, reconhecer-se um ‘défice
de constitucionalidade’ que porventura lhe adviesse de uma falta de
apoio no sistema. E agora necessério perguntar se os casos enunciados
nas suas normas — aqui relevando tdo-s6 as das alineas e), f) e h) —
trazem em si uma justificagdo para o contrato a termo.

4 — A norma do artigo 41.°, n.° 1, alinea ¢), determina que o con-
trato de trabalho a termo é admitido nos casos de ‘lancamento de
uma nova actividade de duragao incerta bem como o inicio de labo-
racdo de uma empresa ou estabelecimento’. Esta norma est4 em rela-
¢do proxima com a norma do artigo 48.°, que entdo afasta a admis-
sibilidade do termo incerto, € com a norma do artigo 44.°, n.° 3,
que determina que, nos mesmos casos, ‘a duragao do contrato, haja
ou ndo renovacao, ndo pode exceder dois anos’.

Na norma da alinea e), o legislador atendeu a que as situacdes de
‘lancamento de uma nova actividade de duragdo incerta’ e ‘inicio de
laboragdo de uma empresa ou estabelecimento’ justificavam a admis-
sibilidade do contrato a termo. Essas situacoes sdo, como diz Bernardo
Xavier, relativas a ‘segmentos da actividade do empregador nao con-
solidados’ (Curso de Direito do Trabalho, Lisboa, 1992, p. 468). Ora,
nao pode afirmar-se a ilegitimidade de uma norma como aquela. O
legislador teve ali em conta a ‘natureza das coisas’ ¢ adequou a essa
natureza o sentido da lei: a entidade empregadora que se propde uma
actividade por tempo incerto ou que abre a empresa, pela primeira
vez, aos riscos do mercado, ndo tem base segura de calculabilidade
quanto aos recursos humanos. Por isso que lhe nao ¢é exigivel — e nao
¢ assim exigivel ao legislador que determine — a adopgao da moda-
lidade-regra do contrato de trabalho por tempo indeterminado.

Esta ordenacdo do sentido da lei a natureza das situacoes da vida
¢ alias denotada pelo recurso ao ‘método tipoldgico’ de descricao
de grupos de casos, empreendido pelo legislador no artigo 41.° Como
diz Larenz, “a ‘natureza das coisas’ remete para a forma de pen-
samento do tipo, pois que o tipo é algo de relativamente concreto,
um universale in re. Ao invés do conceito geral-abstracto, nao ¢ defi-
nivel, mas tao-s6 explicitavel, nao fechado, mas aberto, interliga, torna
conscientes conexoes de sentido” (ob. cit., p. 158).

Por outro lado, diz o mesmo autor, ‘a natureza das coisas é de
grande importancia em conexao com a exigéncia de justica de tratar
igualmente aquilo que € igual, desigualmente, aquilo que é desigual
[...] ela exige ao legislador que diferencie adequadamente’ (ob. cit.,
p- 507).

Ora, € isso que se passa na norma do artigo 41.°, alinea e), aqui
em apreco: a diferenciacdo que estabelece esta justificada na peculiar
configuracao da realidade que regula. O desvio ao regime-regra dos
contratos por tempo indeterminado ndo afronta, pois, nem a garantia
da seguranca no emprego nem o principio constitucional da igual-
dade.»

Ora, este juizo de nao inconstitucionalidade é completamente trans-
ponivel para a situacdo dos autos, ndo obstante a norma cuja cons-
titucionalidade ora se sindica respeitar a contrato de trabalho a termo
celebrado cinco meses depois do inicio da actividade de uma nova
empresa € esta passar a exercer uma actividade antes exercida por
outrem nas circunstancias relevadas pela decisao recorrida. Na ver-
dade, tal interregno de tempo e desenvolvimento de actividade comer-
cial dentro das circunstancias ponderadas pelo acérdao recorrido
podera identificar-se ainda com o inicio da actividade, dado que, pela
«propria natureza das coisas», nao possibilita que o empregador ou
o trabalhador possam fazer quaisquer juizos minimamente crediveis
sobre a auséncia de riscos de mercado e sobre as necessidades dos
recursos humanos e logisticos necessérios ao desenvolvimento da acti-
vidade econdmica da empresa.

Assim sendo, impde-se concluir pela nao inconstitucionalidade da
norma sob exame.

C — Decisao. — 13 — Destarte, atento tudo o exposto, o Tribunal
Constitucional decide:

a) Nao tomar conhecimento do recurso relativamente a norma
constante do artigo 41.°, n.° 2, da Lei n.° 64-A/89, de 27
de Fevereiro, quando entendida no sentido segundo o qual
o motivo de contratacdo a termo tem de verificar-se apenas
no inicio (celebragao) do contrato, e ndo na altura da sua
renovagao automatica;

b) Nao julgar inconstitucional a norma constante dos artigos 41.°,
n.° 1, alinea e), e 44.°, n.° 3, da Lei n.° 64-A/89, de 27 de
Fevereiro, quando entendida na acepcao de «admitir a con-
tratagao a termo, pelo prazo de dois anos, cinco meses depois
do inicio de actividade de uma empresa constituida por
outremy»;

¢) Negar provimento ao recurso na parte em que dele se
conheceu;

d) Condenar o recorrente nas custas, fixando a taxa de justica
em 20 unidades de conta, sem prejuizo do beneficio do apoio
judicidario, se dele gozar.

Lisboa, 17 de Novembro de 2004. — Benjamim Rodrigues — Paulo
Mota Pinto — Maria Fernanda Palma (vencida nos termos da decla-
racdo de voto junta) — Madrio José de Aratijo Torres (vencido, nos
termos da declaracdo de voto junta) — Rui Manuel Moura Ramos.

Declaracao de voto

Votei vencida o presente acérdao quanto ao julgamento de nao
inconstitucionalidade dos artigos 41.°, n.° 1, alinea e), e 44.°, n.° 3,
do Decreto-Lei n.° 64-A/89, por entender que tais normas, ao per-
mitirem em situagoes de mera transferéncia juridica de uma actividade,
na sua esséncia ja exercida por uma anterior empresa, para novas
empresas configuradas para «agilizar» ou tornar mais rentdvel uma
actividade anterior, s6 formalmente poderiam justificar um enfraque-
cimento da seguranca do emprego em atengao aos riscos de mercado
inerentes ao inicio de uma actividade ou a fragilizagdo da seguranca
do emprego em atengao as «necessidades dos recursos humanos e
logisticos necessarios ao desenvolvimento da actividade econdmica
da empresa».

Nesse sentido, nao me parece ter verdadeira aplicagdo a questao
de constitucionalidade normativa colocada o préprio Acdrdao
n.° 581/95, em que alids ja votei vencida no que se refere aos principios
essenciais do regime que ai se configurava. — Maria Fernanda Palma.

Declaracao de voto

1 — Votei vencido por entender que a norma constante dos arti-
gos 41.°, n.° 1, alinea e), e 44.°, n.° 3, do regime juridico da cessagdo
do contrato individual de trabalho e da celebragao e caducidade do
contrato de trabalho a termo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 64-A/98,
de 27 de Fevereiro (doravante designado por LCCT), interpretados
no sentido de permitir a contratacdo a termo, por pretensamente
se tratar de «inicio de laboracdo de uma empresa», em caso de atri-
buicdo de personalidade juridica a um departamento de uma empresa,
para prosseguir e desenvolver actividade ja explorada, «herdando»
pessoal, meios, locais de trabalho e clientela do anterior departamento
e permanecendo na total dependéncia da «empresa-mae», viola o
principio constitucional da seguranca do emprego, consagrado no
artigo 53.° da Constituicao da Reptblica Portuguesa (CRP).

Como a generalidade da doutrina e a jurisprudéncia do Tribunal
Constitucional tém repetidamente afirmado, o principio da seguranca
do emprego ndo se esgota na proibicdo de despedimentos sem justa
causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos. Dele deriva, além de
mais, o caracter excepcional do estabelecimento de relacoes de tra-
balho precérias, designadamente pela aposi¢ao de termo aos contratos
de trabalho: precariedade é o oposto de seguranca.

Como referem J. J. Gomes Canotilho e Vital Moreira (Constituicdo
da Republica Portuguesa Anotada, 3.* ed., Coimbra, Coimbra Editora,
1993, p. 289):

«[O direito a seguranga no emprego] perderia qualquer significado
pratico se, por exemplo, a relacao de trabalho estivesse sujeita a prazos
mais ou menos curtos, pois nesta situacao o empregador nao precisaria
de despedir, bastando-lhe nao renovar a relacao juridica no termo
do prazo. O trabalho a termo é por natureza precirio, o que € o
contrario de seguranca. Por isso, é necessario também um motivo
justificado para a contratacdo a termo. O direito a seguranga no
emprego pressupde assim que, em principio, a relagdo de trabalho
¢ temporalmente indeterminada, s6 podendo ficar sujeita a prazo
quando houver razdes que o exijam, designadamente para ocorrer
a necessidades tempordrias de trabalho ou a aumentos anormais e
conjunturalmente determinados das necessidades das empresas.»

No Acoérdao n.° 581/95, o Tribunal Constitucional claramente afir-
mou que o direito a seguranca no emprego, consagrado no artigo 53.°
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da Constituicao da Reptblica Portuguesa, «constitui uma manifes-
tacao essencial da fundamentalidade do direito ao trabalho e da ideia
conformadora de dignidade que lhe vai ligada», implicando «a cons-
trucao legislativa de um conjunto de meios orientados a sua rea-
lizagao», sendo, «desde logo», um desses meios «a excepcionalidade
dos regimes da suspensao e da caducidade do contrato de trabalho
e da sua celebracdo a termo» (n.° m-1). E, mais adiante (n.° vi-2):
«A garantia constitucional da seguranca no emprego significa, pois,
que a relacdo de trabalho temporalmente indeterminada é a regra
e o contrato a termo a excepcao. Esta forma contratual ha-de ter
uma razao de ser objectiva. Também aqui a Constitui¢do nos afasta
dos parametros da liberdade contratual classica.»

E certo que nesse acérdao nao se concluiu pela inconstituciona-
lidade da norma da alinea e¢) do n.° 1 do artigo 41.° da LCCT, mas
¢é fundamental recordar que esse juizo se fundou no entendimento
de que as situagdes de «lancamento de uma nova actividade de duragao
incerta» e de «inicio de laboracdo de uma empresa ou estabeleci-
mento», porque relativas a «segmentos da actividade do empregador
nao consolidados», «justificavam a admissibilidade do contrato a
termo», porquanto:

«O legislador teve ali em conta a ‘natureza das coisas’ e adequou
a essa natureza o sentido da lei: a entidade empregadora que se
propde uma actividade por tempo incerto ou que abre a empresa,
pela primeira vez, aos riscos do mercado nao tem base segura de
calculabilidade quanto aos recursos humanos. Por isso que lhe nao
¢ exigivel — e nao € assim exigivel ao legislador que determine — a
adopcao da modalidade-regra do contrato de trabalho por tempo
indeterminado.»

Entendo que a justificacdo que levou o Tribunal Constitucional
a nao julgar inconstitucional, em sede de fiscalizagdo abstracta suces-
siva da constitucionalidade, a norma do artigo 41.°, n.° 1, alinea e),
da LCCT — radicando essencialmente no risco que, em regra, pela
«natureza das coisas», estd associado ao langcamento de um nova acti-
vidade por tempo incerto ou ao inicio de laboracdo de uma empresa
ou estabelecimento, por falta de «base segura de calculabilidade
quanto aos recursos humanos» — é manifestamente inaplicavel ao pre-
sente caso, em que, fundamentando-se a celebragdo do contrato a
termo no «inicio de laboragdo da empresa» [alinea b) da matéria
de facto], a pretensa nova empresa (POSTLOG — Servicos Postais
e Logistica, S. A.) é «detida a 100 % pelos CTT» [alinea g) da matéria
de facto], a sua «actividade [. . .] consiste nos servicos SEM — Express
Mail» [alinea /) da matéria de facto] e «recebeu tal servico dos CTT,
bem como os clientes desta, nessa area, bem como os locais de trabalho
e parte dos recursos humanos» [alinea j) da matéria de facto]. Mais
se provou que «de inicio as chefias pertenciam aos quadros dos CTT
e transitaram para a ré ‘meios’ dos CTT» [alinea /) da matéria de
facto], «quando iniciou a actividade, a ré iniciou a reorganizacao dos
meios, designadamente adquirindo novos meios, tais como viaturas»
[alinea m) da matéria de facto], que, «com a criagdo da ré, os CTT
visavam ‘ganhar mercado’ naquela area» [alinea n) da matéria de
facto] e que «nesta especifica drea de servicos existe concorréncia»
[alinea 0) da matéria de facto].

Trata-se, pois, manifestamente, de um caso de desenvolvimento
de uma actividade ja explorada pelos CTT, que, pela dimensdo assu-
mida, os CTT entenderam dever passar a ser gerida por uma nova
entidade, que, apesar de juridicamente revestir uma nova persona-
lidade, em termos econdémicos continuou a ser detida inteiramente
pelos CTT. A atribuicdo de personalidade juridica a um departamento
dos CTT, mesmo com a pretensdo de alargamento de actividade,
tendo a «nova empresa» recebido a clientela, os meios, os locais de
trabalho e o pessoal do anterior departamento, ndo configura, em
rigor, nenhum «inicio de laboracdo de empresa», nem tem associado
o especial risco que, no entender do Acérdao n.° 581/95, justificaria
a admissibilidade de contratacdo a termo. Nao existe aqui qualquer
dificuldade agravada de previsibilidade das necessidades em termos
de recursos humanos e logisticos, e a circunstiancia de se ter dado
como provado que existe concorréncia na drea dos servicos em causa
nada tem de anémalo, pois a concorréncia é a regra na actividade
econdmica.

Permitir-se, em casos como o presente, a contratacao a termo ¢
aceitar que pelo expediente da transformagao de departamentos de
uma empresa em pessoas juridicas formalmente distintas da empre-
sa-mae, mas que, em termos de realidade econémica, continuam intei-
ramente dependentes desta, se precarizem, sem qualquer justificagdo
constitucionalmente aceitdvel, situacoes laborais que correspondem
a necessidades permanentes e regulares da empresa. Recorde-se que
quando o autor foi contratado a termo, em 2 de Maio de 2000 [alinea a)
da matéria de facto], a ré ja desenvolvia a sua actividade ha cinco
meses [foi constituida em 29 de Julho de 1999 e iniciou a actividade
em Janeiro de 2000 — alinea p) da matéria de facto], e que aquele
contrato foi sucessivamente renovado até que a ré decidiu ndao o
renovar a partir de 1 de Maio de 2002 [alinea c) da matéria de facto].

Destes factos € licito deduzir que as funcgdes desempenhadas pelo
autor correspondiam a necessidades permanentes da ré e que a sua
ndo renovacao, ao fim de dois anos terd visado evitar que, face a
norma do artigo 44.°, n.° 3, da LCCT («nos casos previstos na alinea e)
do n.° 1 do artigo 41.°, a duragao do contrato, haja ou ndo renovacao,
nao pode exceder dois anos»), o contrato se convertesse em contrato
sem prazo, nos termos do artigo 47.° da LCCT.

Por outro lado, hd que atentar, como elemento decisivamente iden-
tificador da entidade empregadora, ndo apenas, nem principalmente,
a roupagem juridica utilizada mas, antes, a realidade econdmica e
social subjacente. Impde-se a adaptagdo de um direito do trabalho
assente no modelo tradicional de relacao bipolar entre trabalhador,
por um lado, e, do outro, uma entidade patronal, que ou era uma
pessoa fisica ou a «tradicional e monolitica empresa societria», face
ao surgimento e proliferacdo do fendmeno dos grupos de empresas,
que, na pratica, funcionam, independentemente da pluralidade de
pessoas juridicas integradas no grupo, como uma unidade de decisao
(cf. Catarina Nunes de Oliveira Carvalho, Da Mobilidade dos Tra-
balhadores no Ambito dos Grupos de Empresas Nacionais, Porto, Publi-
cagdes Universidade Catélica, 2001, pp. 26 e segs.). Realidade esta
a que o direito do trabalho nao é completamente estranho, como
o comprova o artigo 324.°, alinea b), do Cddigo do Trabalho, ao
atribuir relevancia, para os efeitos de admissibilidade da cedéncia
ocasional de trabalhadores, a circunstancia de se tratar de sociedades
coligadas, em relagio societdria de participagdes reciprocas, de domi-
nio ou de grupo.

Neste contexto, a atribuigao de personalidade juridica a um depar-
tamento de uma empresa para continuar e desenvolver actividade
anteriormente ja explorada, herdando clientela, meios, locais de tra-
balho e pessoal desse departamento e permanecendo sob o dominio
total da empresa-mae, ndo assume os riscos normalmente associados
as situagoes de inicio de laboracao de nova empresa, que constitu-
cionalmente justifiquem excepcdo a regra da duragao indeterminada
dos contratos de trabalho.

Assim sendo, as normas em causa neste recurso, interpretadas como
o foram, nao podem deixar de ser consideradas violadoras do principio
constitucional da seguranca no emprego. — Mdrio José de Aratijo
Torres.

Acérdao n.° 239/2005/T. Const. — Processo n.° 329/2005:

Acta

Aos 4 dias do més de Maio de 2005, achando-se presentes o
Ex.™ Conselheiro Presidente, Artur Joaquim de Faria Mauricio, e
os Ex.™° Conselheiros Benjamim Silva Rodrigues, Rui Manuel Gens
de Moura Ramos, Gil Manuel Gongalves Gomes Galvao, José Manuel
de Sepulveda Bravo Serra, Maria dos Prazeres Couceiro Pizarro
Beleza, Maria Helena Barros de Brito, Paulo Cardoso Correia da
Mota Pinto, Maria Joao da Silva Baila Madeira Antunes, Maria Fer-
nanda dos Santos Martins Palma Pereira, Mario José de Aratjo Torres
e Vitor Manuel Gongalves Gomes, foram trazidos a conferéncia os
presentes autos, para apreciagao.

Apbs debate e votacao, foi ditado pelo Ex.™° Conselheiro Presidente
o seguinte:

Aco6rdao n.° 239/2005

1 — A Assembleia Legislativa da Madeira requereu ao Tribunal
Constitucional a declaragao de inconstitucionalidade, com forca obri-
gatdria geral, da norma do n.° 3 do artigo 47.° da Lei Constitucional
n.° 1/2004, de 24 de Julho (diploma que aprovou a sexta revisao
constitucional).

A norma em questdo dispoe o seguinte:

«Artigo 47.°

2

3 — A revisdo da lei eleitoral para a Assembleia Legislativa da
Regiao Auténoma da Madeira terd em conta a fixagdo do niimero
de deputados entre um minimo de 41 e um maximo de 47 e o reforco
do principio de representagao proporcional, prevendo a lei, se neces-
sario, para este efeito, a criagao de um circulo regional de com-
pensacao.»

Segundo a requerente, a norma em causa possui caracter substantivo
ou material e pretende vigorar «ndo para a proxima alteragao legis-
lativa mas para o futuro, sem horizonte temporal circunscrito». Sus-
tenta, também, que tais caracteristicas fazem com que a norma em
questao nao seja uma disposicao final e transitéria da Lei n.° 1/2004
mas uma verdadeira alteracao ou aditamento a Constituicdo.

E dai que a norma do n.° 3 do artigo 47.° da Lei Constitucional
n.° 1/2004, como alteracdo a Constituicdo nao inserida no seu arti-
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culado, viole, segundo a requerente, o n.° 1 do artigo 287.° da
Constituicao.

2— O pedido foi formulado com invocacdo do disposto no
artigo 281.°, n.° 2, alinea g), da Constitui¢ao, onde se determina que,
entre outros, podem requerer ao Tribunal Constitucional a declaragio
de inconstitucionalidade, com forca obrigatdria geral, «as Assembleias
Legislativas das Regides Auténomas [...] quando o pedido de decla-
ragao de inconstitucionalidade se fundar em violacdo dos direitos das
Regioes Autonomas».

De acordo com este preceito constitucional, o poder conferido as
Assembleias Legislativas das Regides Auténomas (e, bem assim, as
outras entidades referidas na mesma alinea) pressupde que esteja
«necessariamente em causa uma eventual violacio de direitos das
Regides em face do Estado nacional, na medida em que esses direitos
tiverem consagracao constitucional, isto €, conformarem constitucio-
nalmente de modo directo a autonomia politico-administrativa das
Regides» (cf. os Acérdaos n.° 198/2000, 615/2003 e 75/2004, publi-
cados respectivamente nos Acdrddaos do Tribunal Constitucional, 46.°
vol., pp. 85 e segs., e no Didrio da Reptiblica, 2. série, de 7 de Fevereiro
e de 16 de Marco de 2004).

Este entendimento ¢ também partilhado pela doutrina, designa-
damente por J. J. Gomes Canotilho e Vital Moreira. De acordo com
estes autores, «por ‘direitos das Regioes’ devem entender-se os direitos
constitucionalmente reconhecidos as Regides face a Republica»
(Constituigdo da Republica Portuguesa Anotada, 3.* ed. revista, Coim-
bra Editora, p. 1035).

O pressuposto em questao constitui, portanto, um requisito de legi-
timidade das Assembleias Legislativas das Regides Auténomas para
requererem a fiscalizacao abstracta sucessiva de constitucionalidade.
Escreveu-se, a propdsito, no ja mencionado Acérdao n.° 198/2000:

«Constituindo a norma constitucional [do artigo 281.°, n.° 2, ali-
nea g)] uma atribuicao de legitimidade para suscitar os mecanismos
da fiscalizacao abstracta pelos deputados regionais [e demais entidades
ai referidas, como as Assembleias Legislativas das Regides], em funcao
da defesa dos direitos constitucionais das Regides, nao se verificara
tal legitimidade quando as normas questionadas ndo interfiram direc-
tamente com tal razao defensiva.»

A falta deste requisito de legitimidade deu ja lugar a nao admissao
de anteriores pedidos de fiscalizagao da constitucionalidade.

E o Tribunal fé-lo tendo em conta — como nao podia deixar de
ser — o principio ou normas ditos violados pelos requerentes, o que
esta subjacente a logica do que se escreveu no Acérdao n.° 615/2003
sobre o que constitui o conhecimento do mérito dos pedidos for-
mulados ao abrigo do artigo 281.°, n.° 2, alinea g), da Constituigao:
«O conhecimento do mérito limitar-se-4 entdo ao apuramento da
violagdo ou nao daqueles direitos [direitos regionais constitucional-
mente previstos] por parte das normas questionadas.»

Foi assim nos casos dos Acordaos n.° 264/86, 125/87 e 75/2004
(os dois primeiros, publicados nos Acdrdios do Tribunal Constitucional,
8.2 vol,, pp. 169 e segs., e 9.° vol., pp. 287 e segs., respectivamente),
onde se invocou a violacdo do principio da igualdade, e dos Acérdaos
n.°® 198/2000 e 615/2003, onde se fundamentou o pedido nas regras
constitucionais de reparticdo de competéncias entre os 6rgios das
Regides e nos principios da representagao proporcional e da igualdade
de sufragio.

Ora, no presente caso, a requerente fundamentou o pedido de
fiscalizagdo da constitucionalidade unicamente na violagdo do n.° 1
do artigo 287.° da Constituicao.

E certo € que tal norma constitucional ndo consubstancia um direito
proprio e especifico das Regides Auténomas.

3— O n.° 1 do artigo 287.° da lei fundamental estabelece que
as alteragdes a Constituicdo sejam «inseridas no lugar proprio,
mediante as substituicoes, as supressoes e os aditamentos necessarios».

Pretende-se com esta regra, desde logo, evitar «revisdes nao expres-
sas» ou «revisdes materiais irrecognosciveis», que poderiam gerar
incertezas acerca do direito constitucional vigente (J. J. Gomes Cano-
tilho, Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo, 7.* ed., Almedina,
2003, p. 1069).

Ora, o que ¢ tutelado na referida norma nada tem a ver com um
direito constitucional das Regides cuja ofensa pudesse legitimar o
pedido.

Tal norma nao concede poderes juridicos as Regides Auténomas,
enquanto pessoas colectivas territoriais, em concretizagao do principio
da autonomia politico-administrativa regional, face ao Estado nacio-
nal.

Nao podendo, assim, entender-se que a norma do n.° 1 do
artigo 287.° da lei fundamental seja uma norma constitucional defi-
nidora de direitos das Regides Auténomas face ao Estado, havera
que concluir que nao se verifica o requisito de legitimidade previsto
no artigo 281.°, n.° 2, alinea g), da Constituicao.

E, socobrando este requisito, o pedido ndo pode ser admitido nos
termos do artigo 52.°,n.° 1, da LTC.
4 — Pelo exposto e em conclusao, decide-se nao admitir o pedido.

Lisboa, 4 de Maio de 2005. — Benjamim Rodrigues — Rui Manuel
Moura Ramos — Gil Galvdo — Bravo Serra — Maria dos Prazeres
Beleza — Maria Helena Brito — Paulo Mota Pinto — Maria Jodo Antu-
nes — Maria Fernanda Palma — Mdrio Torres — Vitor Gomes — Artur
Mauricio.

TRIBUNAL DA RELAGAO DE GUIMARAES

Antncio n.° 92/2005 (2.2 série). — De harmonia com o disposto
no n.° 2 do artigo 40.° e no artigo 42.°, aplicaveis por forga do
artigo 60.°, n.° 2, todos da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, foi eleito
vice-presidente do Tribunal da Relacdo de Guimaraes o licenciado
Anténio da Silva Gongalves, juiz desembargador, por eleigao efectuada
em 25 de Maio de 2005.

31 de Maio de 2005. — O Secretédrio de Tribunal Superior, Jorge
F. Santos.

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberagao n.° 840/2005. — Por deliberacao do Conselho Supe-
rior do Ministério Pablico de 24 de Maio de 2005:

Licenciado Anténio Maria Lemos da Costa, procurador-geral-adjunto —
nomeado, em comissao de servico, coordenador do Tribunal da
Relagao de Guimaraes. (Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

Prazo para aceitagdo da nomeagao — cinco dias.

1 de Junho de 2005.— O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos José de Sousa Mendes.

Despacho n.° 13 366/2005 (2.2 série). — Por despacho do con-
selheiro vice-procurador-geral da Republica de 31 de Maio de 2005:

Licenciado Eduardo Gongalves de Almeida Loureiro, procurador-ge-
ral-adjunto — cessa a comissao de servico como auditor juridico,
sendo nomeado para exercer fun¢des de inspector do Ministério
Pablico, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2005. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.) (Prazo para aceitacdo
da nomeacao: cinco dias.)

31 de Maio de 2005.— O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos José de Sousa Mendes.

Despacho n.° 13 367/2005 (2. série). — Por despacho de 2
de Junho de 2005 do conselheiro vice-procurador-geral da Republica:

Licenciada Leonor do Rosario Mesquita Furtado, procuradora da
Republica no Departamento Central de Investigagao e Acgao
Penal — renovada por mais um ano, com efeitos a partir de 15
de Junho de 2005, a comissao eventual de servico que vem exer-
cendo. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Junho de 2005.— O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos José de Sousa Mendes.

COMISSAO NACIONAL DE PROTECGAO DE DADOS

Deliberagao n.° 841/2005. — A Lei n.° 43/2004, de 18 de Agosto,
que regula a organizagdo e funcionamento da Comissdo Nacional
de Proteccao de Dados (CNPD), fixa, no seu artigo 20.°, o regime
de receitas e despesas desta Comissao, determinando a obtengdo de
receitas através da cobranca de taxas e da venda de formularios e
publicacoes.

Ao abrigo dos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da mesma lei, os pro-
cedimentos administrativos referentes ao registo de notificagdes e con-
cessao de autorizacoes ficam dependentes do pagamento de taxas
a fixar pela CNPD.
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Assim, usando a faculdade conferida pela conjugagao do n.° 2 do
artigo 20.° e dos n.° 1 e 2 do artigo 21.°, ambos da Lei n.° 43/2004,
de 18 de Agosto, a CNPD delibera:

I — Sobre os procedimentos de notificacao
1.°

O procedimento administrativo de notificagdo que nao implique
a concessdo de autorizagdo prevista no artigo 28.° da Lei n.° 67/98,
de 26 de Outubro, ou noutra disposi¢ao legal, fica sujeito ao pagamento
de uma taxa no valor de € 50.

2.°

O pagamento da taxa referida no nimero anterior é condicdo de
prosseguimento do pedido a que respeita e deve ser efectuado prévia
ou simultaneamente com a apresentacdo da notificagao.

3.0

O pagamento da taxa pode ser efectuado directamente na CNPD
ou através de transferéncia bancéria a favor da CNPD, sem prejuizo
de outras formas de pagamento que venham a ser disponibilizadas.

4.0

O documento comprovativo do pagamento da taxa deve ser apre-
sentado a CNPD juntamente com a notificagao, referindo obriga-
toriamente a identificacdo do responsével e a finalidade do tratamento.

5.°

No caso de notificacdo efectuada por via electrénica, deve o com-
provativo de pagamento da taxa ser apresentado a CNPD, com as
referéncias obrigatdrias atras indicadas, dentro do prazo de 10 dias
a contar do envio do formulario.

II — Sobre os procedimentos de concessao de autorizaciao
6 o

O procedimento administrativo de concessao de autorizacdo pre-
visto no artigo 28.° da Lei n.° 67/98, de 26 de Outubro, ou noutra
disposicao legal fica sujeito ao pagamento de uma taxa proporcional
a complexidade do pedido e ao servico prestado, fixada pela CNPD
em € 100.

7.°

O pagamento da taxa referida no nimero anterior é condicdo de
prosseguimento dos pedidos a que respeita e deve ser efectuado prévia
ou simultaneamente com a apresentacdo da notificagao.

8.°

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 43/2004, de 18 de
Agosto, quando os pedidos de autorizacao de tratamentos de dados
pessoais revestirem especial complexidade, a CNPD, mediante fun-
damentacao, pode fixar, a final, o valor da taxa a pagar pela entidade
requerente entre o minimo de € 100 e o méaximo de metade do salario
minimo nacional mais alto em vigor na data da concessio da
autorizagao.

9.°

O pagamento da diferenca entre o valor de € 100, pago nos termos
dos artigos 6.° e 7.° desta deliberagao, e o valor fixado de acordo
com o estipulado no artigo anterior ¢ efectuado nos 10 dias seguintes
ao recebimento por parte da entidade requerente das respectivas guias
para pagamento.

10.°

O pagamento da taxa é efectuado directamente na CNPD ou através
de transferéncia bancaria a favor da CNPD, sem prejuizo de outras
formas de pagamento que venham a ser disponibilizadas.

11.°

O documento comprovativo do pagamento da taxa deve ser apre-
sentado a CNPD juntamente com a notificacdo, sendo referidas obri-
gatoriamente naquele documento a identificacdo do responsavel e
a finalidade do tratamento.

12.°

No caso de notificacao efectuada por via electrénica, deve o com-
provativo de pagamento da taxa ser apresentado a CNPD, com as
referéncias obrigatdrias atras indicadas, dentro do prazo de 10 dias
a contar do envio do formulario.

13.°

No caso de a entidade requerente ter pago antecipadamente a
quantia de € 100 respeitante ao procedimento de autorizacdo e a
CNPD considerar que esta perante um procedimento de notificacao,
a diferenca de € 50 entre os montantes das respectivas taxas ¢ devol-
vida a entidade requerente com a notificacdo do registo do tratamento.

14.°

No caso de a entidade requerente ter pago antecipadamente a
quantia de € 50 respeitante ao procedimento de notificacdo e a CNPD
verificar que esta perante um procedimento de autorizagao, a entidade

requerente € notificada para pagar a diferenca de € 50, mediante
o envio das respectivas guias para pagamento.

15.°

Na situac@o descrita no artigo anterior, pode a entidade requerente
desistir da sua pretensao de obter autorizagdo para tratamento de
dados pessoais, devendo a CNPD devolver 90 % da quantia de € 50
previamente paga por aquela entidade.

IIT — Disposicoes comuns aos procedimentos de notificacao
e de concessao de autorizacao

16.°

Os comprovativos de pagamento das taxas devidas pelos proce-
dimentos de notificacdo e de concessao de autorizagdo tém a validade
de 30 dias apds a data de pagamento.

17.°

Se o responsével pelo tratamento nao tiver utilizado os documentos
referidos no nimero anterior pode requerer a devolugao da quantia
paga no prazo de 90 dias apds a cessacdo da validade, mediante a
entrega do original do documento, sob pena de perda desse montante
a favor da CNPD.

18.°

No caso de a entidade requerer a devolugao nos termos do nimero
anterior, a CNPD devolverd a requerente 90 % da taxa prevista e
paga, retendo os restantes 10 % a titulo de despesas administrativas.

19.°

Em caso de pedido de devolucdo nos termos do niimero anterior,
deve a CNPD proceder a efectiva devolugao no prazo de 30 dias.

20.°

Nao ha lugar a devolugdes nos casos de nao autorizacdo dos tra-
tamentos notificados.

21.°

A CNPD podera isentar, total ou parcialmente, do pagamento das
taxas quando os requerentes demonstrarem comprovada insuficiéncia
econdmica.

22.°

No caso de os procedimentos de notificagdo ou de concessao de
autorizagdo serem requeridos por pessoa singular, os montantes das
taxas fixados nas disposi¢des anteriores sdo reduzidos para 60 %
daquelas quantias previstas.

IV — Sobre os formularios

23.°
Os formulérios de notificagao em suporte de papel sao adquiridos
pelos interessados mediante o pagamento do preco de € 1.

V — Sobre as publicacoes

24.°

As publicacoes da CNPD sao adquiridas mediante o pagamento
do preco igual ao custo unitario da sua edigao.
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VI — Entrada em vigor

25.°

A presente deliberacdo entra em vigor cinco dias apds publicacao
no Didrio da Repuiblica.

17 de Maio de 2005. — Luis Lingnau da Silveira (presidente) — Luis
Barroso — Eduardo Campos — Amadeu Guerra — Ana Luisa Geral-
des — Alexandre Sousa Pinheiro.

Tabela de procedimentos para efeitos de pagamento de taxas

Para efeitos de determinagdo dos procedimentos cujas taxas apli-
caveis sao as referidas no artigo 6.° da presente deliberacdo, enun-
ciam-se exemplificativamente alguns dos tratamentos abrangidos por
essa disposicao:

1) Notificacoes de tratamentos de dados pessoais que incluam
dados sensiveis:

a) Dados pessoais da vida privada (v.g. videovigilancia);

b) Convicgoes filosoficas ou politicas;

¢) Filiagdo partidaria ou sindical;

d) Origem racial ou étnica;

¢) Dados de saide e vida sexual, incluindo dados gené-
ticos;

2) Notificacoes de tratamentos de dados pessoais relativos a:

a) Suspeitas de actividades ilicitas;

b) Infracgdes penais;

¢) Contra-ordenagdes;

d) Decisoes que apliquem penas, medidas de seguranga,
coimas e sangoes acessorias;

3) Notificacdes de tratamentos de dados pessoais relativos ao
crédito e a solvabilidade dos seus titulares;

4) Notificagdes de interconexdo de dados pessoais;

5) Notificacoes para a utilizacao de dados pessoais para fins
nao determinantes da recolha;

6) Notificagdes de transferéncias de dados pessoais para um
Estado que nao assegure um nivel de proteccao adequado,
com excepcdo das notificacdes de transferéncias de dados
pessoais abrangidas por decisoes da Comissao Europeia;

7) Notificagdes de tratamentos de dados biométricos.

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Despacho n.° 13 368/2005 (2.2 série). — Sob proposta do con-
selho cientifico e nos termos da deliberagdo n.° 13, do senado uni-
versitario, em sessdo de 26 de Janeiro de 2004, registada pela Direc-
cao-Geral do Ensino Superior sob o n.° R/244/2004, e do despacho
reitoral n.° 76/R/2005, que instituiu o curso de pés-graduagdo em
Estudos Francéfonos na Universidade Aberta, adiante designado por
pés-graduacdo, determino, no que se refere ao 1.° curso (2006-2007),
o seguinte:

1— O prazo de candidatura e pré-inscricdo decorrerd de 1 de
Setembro a 21 de Outubro de 2005.

2 — O prazo para a matricula e inscricdo decorrera de 8 a 25 de
Novembro de 2005.

3 — O numero de vagas para este curso ¢ fixado em 25 e o nimero
minimo de inscri¢oes para funcionar é de 7.

4 — As actividades lectivas terao inicio em 16 de Janeiro de 2006
e decorrerdo nas instalagdes da Universidade Aberta e ou nas ins-
talacoes de outra instituicio em Lisboa.

5 — O curso de pos-graduacao € um curso de caracter formal, orga-
nizado pelo sistema de unidades de crédito (UC) e leccionado em
regime presencial e a distancia.

6 — A duragdo maxima ¢ de um ano, sendo leccionado conjun-
tamente com a parte curricular do mestrado em Estudos Francéfonos
da Universidade Aberta.

7 — O montante das propinas para este curso de pds-graduagio
¢é de € 1300, assim distribuido:

Taxa de matricula — € 80;
Propina de inscri¢ao na parte curricular — € 1220.

8 — A propina de inscricao na parte curricular pode ser liquidada
de uma s6 vez, no acto da matricula e inscricao, ou em duas prestagoes
iguais, a 1.* no acto de matricula e inscrigdo e a 2.* até 31 de Marco
de 2006.

9 — Plano curricular:

Blocos Disciplinas Créditos| ECTS Holr;rlzsde%ggsiinu
A — Metodologias ............c.oiiiiian Investigacdo e TIC (ensino a distancia) . ................... 1,5 6 -
Metodologias da Investigacao Cientifica (semestral) ........ 1,5 6 18
Metodologias da Literatura Comparada (semestral) ......... 1,5 6 18
B — Lingua, Linguistica e Didacticas ......... Didactica do Francés (1.° semestre) ...................... 2 8 25
Didactica do Francés (2.° semestre) ...................... 2 8 25
Didactica das Expressoes e das Artes (semestral) ........... 2 8 25
Didactica das Expressoes e das Artes (ensino a distancia) .... | 2 8 -
C—Literaturas ..........c.cceeeeieeeeee... Literatura Francesa (semestral) .......................... 2 8 25
Literatura Francesa (ensino a distancia) ................... 2 8 -
Literatura Francéfona (1.° semestre) ..................... 2 8 25
Literatura Francofona (2.° semestre) ..................... 2 8 25
D — Sociedades e Culturas . ................. Sociedades e Culturas Francesas (semestral) ............... 2 8 25
Sociedades e Culturas Francesas (ensino a distancia) ........ 2 8 -
Mundo Francéfono (1.°semestre) ...........ccoovueeen... 2 8 25
Mundo Francéfono (2.°semestre) ...........ccoovueeennn.. 2 8 25

O aluno no acto da inscricao devera optar por uma das seguintes
dominantes:

Lingua, Linguistica e Didacticas;
Literaturas;
Sociedades e Culturas.

A escolha de uma dominante implica a inscricdo em todos as dis-
ciplinas do bloco correspondente em pelo menos duas disciplinas do
bloco A (Metodologias) e em duas disciplinas dos restantes blocos.
Este conjunto de disciplinas totaliza 15 UC ou 60 ECTS.

10 — O juri de seriacao dos candidatos é composto por:

Presidente — Doutor Luis Carlos Pimenta Gongalves.
Vogais efectivos:

Doutor Amilcar Martins.
Doutora Ana Maria Nobre.

Vogais suplentes:

Doutor Armando Oliveira.
Doutora Paula Mendes Coelho.
Doutor Carlos Clamote Carreto.

11 — Informacdes sobre este curso de pos-graduacdo poderao ser
obtidas junto do Sector de Apoio ao Enquadramento Lectivo da Uni-
versidade, Nucleo de Informacgdes, na Rua da Imprensa Nacional,
100, 1250-127 Lisboa, ou por correio electrénico (infosac@univ-ab.pt),
fax (213970841) ou telefone (213916588; linhas azuis: 808200215 e
808200216).

1 de Junho de 2005.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho n.° 13 369/2005 (2.2 série). — Por despachos do
Secretario Regional da Economia e do reitor da Universidade dos
Acores de 10 de Marco e de 23 de Maio de 2005, respectivamente:

Maria Julieta Rebelo Camara Sousa, recepcionista de turismo espe-
cialista principal da Secretaria Regional da Economia — autorizada
a renovagao da requisi¢ao para exercer as funcoes de secretariado
do gabinete do reitor, por um ano, com efeitos desde 1 de Margo
de 2005. (Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2005. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 13 370/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 13 de Maio de 2005:

Odélia Maria Sousa Martins, assistente administrativa principal do
quadro de pessoal ndo docente da Universidade dos Agores —
nomeada assistente administrativa especialista do quadro da mesma
Universidade, ficando exonerada de assistente administrativa prin-
cipal a data da aceitacdo da nova categoria. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2005. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 13 371/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 13 de Maio de 2005:

Carlos Alberto Resendes Mendonga, assistente administrativo prin-
cipal do quadro de pessoal nao docente da Universidade dos Aco-
res — nomeado assistente administrativo especialista do quadro da
mesma Universidade, ficando exonerado de assistente administra-
tivo principal a data da aceitagdo da nova categoria. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2005. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 13 372/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 13 de Maio de 2005:

Maria Manuela Oliveira Medeiros, assistente administrativa principal
do quadro de pessoal nao docente da Universidade dos Acores —
nomeada assistente administrativa especialista do quadro da mesma
Universidade, ficando exonerada de assistente administrativa prin-
cipal a data da aceitagdo da nova categoria. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2005. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 13 373/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 13 de Maio de 2005:

Marilia de Jesus Soares Duarte Tavares, assistente administrativa prin-
cipal do quadro de pessoal ndo docente da Universidade dos Ago-
res — nomeada assistente administrativa especialista do quadro da
mesma Universidade, ficando exonerada de assistente administra-
tiva principal a data da aceitacdo da nova categoria. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2005. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 13 374/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 13 de Maio de 2005:

Isabel do Rosério Pacheco Feleja, assistente administrativa principal
do quadro de pessoal nao docente da Universidade dos Agores —
nomeada assistente administrativa especialista do quadro da mesma
Universidade, ficando exonerada de assistente administrativa prin-
cipal a data da aceitacdo da nova categoria. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2005. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 13 375/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 13 de Maio de 2005:

Sénia Maria Melo Pimentel, assistente administrativa principal do
quadro de pessoal ndo docente da Universidade dos Aco-
res — nomeada assistente administrativa especialista do quadro da
mesma Universidade, ficando exonerada de assistente administra-

tiva principal a data da aceitacdo da nova categoria. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2005. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 13 376/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 13 de Maio de 2005:

Maria Leonor Pereira Cordeiro Massa, assistente administrativa prin-
cipal do quadro de pessoal nao docente da Universidade dos Aco-
res — nomeada assistente administrativa especialista do quadro da
mesma Universidade, ficando exonerada de assistente administra-
tiva principal a data da aceitacio da nova categoria. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2005. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 13 377/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 13 de Maio de 2005:

Delfina Furtado Mota, assistente administrativa principal do quadro
de pessoal ndo docente da Universidade dos Acores — nomeada
assistente administrativa especialista do quadro da mesma Univer-
sidade, ficando exonerada de assistente administrativa principal a
data da aceitagao da nova categoria. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2005. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 13 378/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 13 de Maio de 2005:

Roberto Resendes, assistente administrativo principal do quadro de
pessoal ndo docente da Universidade dos Acores — nomeado assis-
tente administrativo especialista do quadro da mesma Universidade,
ficando exonerado de assistente administrativo principal a data da
aceitacdo da nova categoria. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

2 de Junho de 2005. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 13 379/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Agores de 25 de Maio de 2005:

Doutora Maria Gabriela Couto Teves de Azevedo e Castro, professora
auxiliar de nomeagao provisoria da Universidade dos Acores —
nomeada professora auxiliar de nomeacao definitiva da mesma Uni-
versidade, com efeitos desde 29 de Janeiro de 2005. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2005. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 13 380/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 18 de Maio de 2005:

Doutora Ana Paula de Ornelas Garrao — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer funcoes de professora auxiliar,
por cinco anos, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos
desde 18 de Maio de 2005. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

2 de Junho de 2005. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 13 381/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 10 de Maio de 2005:

Doutora Maria Madalena Marcos Carlos Teixeira da Silva — auto-
rizado o contrato administrativo de provimento para exercer funcoes
de professora auxiliar, por cinco anos, por conveniéncia urgente
de servigo, com efeitos desde 10 de Maio de 2005. (Isento de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2005. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 13 382/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 14 de Fevereiro de 2005:

Luis Francisco Vasconcelos Franco Gomes de Menezes — autorizado
o contrato administrativo de provimento para exercer as funcoes
de assistente convidado a tempo parcial com 20 % do vencimento,
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por conveniéncia urgente de servico, por um ano, com efeitos desde
14 de Janeiro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

2 de Junho de 2005. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 13 383/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 30 de Marco de 2005:

Ana Isabel Botelho do Couto — autorizado o contrato de trabalho
a termo certo como técnica de 1.2 classe, por conveniéncia urgente
de servico, pelo periodo de um ano, renovavel, com efeitos desde
1 de Margo de 2005, pelo projecto «Pres 17». (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2005. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 13 384/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 30 de Marco de 2005:

Rui Manuel Soares Costa — autorizado o contrato de trabalho a termo
certo como técnico de 1.* classe, por conveniéncia urgente de ser-
vico, pelo periodo de um ano, renovével, com efeitos desde 1 de
Marco de 2005, pelo projecto «Pres 17». (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2005. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 13 385/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 1 de Dezembro de 2004:

Helena Margarida Aradjo de Sousa Marques — autorizado o contrato
de trabalho a termo certo como técnica superior de 2. classe, por
conveniéncia urgente de servico, pelo periodo de um ano, com
efeitos desde 1 de Dezembro de 2004, pelo projecto «Pres 08».
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2005. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 13 386/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 1 de Dezembro de 2004:

Pedro Miguel Valente Mendes Raposeiro — autorizado o contrato
de trabalho a termo certo como técnico superior de 2. classe, por
conveniéncia urgente de servico, pelo periodo de um ano, com
efeitos desde 1 de Dezembro de 2004, pelo projecto «Pres 08».
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2005. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 13 387/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 19 de Maio de 2005:

Noé Martins Branco, técnico profissional de laboratério de 1.2 classe
do quadro de pessoal nao docente da Universidade dos Ago-
res — nomeado técnico profissional de laboratério principal do qua-
dro da mesma Universidade, ficando exonerado de técnico pro-
fissional de laboratdrio de 1.2 classe a data da aceitagdo da nova
categoria. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2005. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 13 388/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 19 de Maio de 2005:

Helena Margarida Aratjo Oliveira Silva de Figueiredo, técnica pro-
fissional de laboratério de 1.* classe do quadro de pessoal nao
docente da Universidade dos Acores — nomeada técnica profis-
sional de laboratério principal do quadro da mesma Universidade,
ficando exonerada de técnica profissional de laboratério de 1.2 classe
a data da aceitagdo da nova categoria. (Isento de fiscalizagio prévia
do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2005. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 13 389/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 19 de Maio de 2005:

Natalia da Conceicao Nunes Viveiros Cabral, técnica profissional de
laboratério de 1.* classe do quadro de pessoal ndo docente da

Universidade dos Agores — nomeada técnica profissional de labo-
ratdrio principal do quadro da mesma Universidade, ficando exo-
nerada de técnica profissional de laboratdrio de 1.* classe a data
da aceitacdo da nova categoria. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2005. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 13 390/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 19 de Maio de 2005:

Luis Carlos Nunes Pires, técnico profissional de laboratério de
1.2 classe do quadro de pessoal ndo docente da Universidade dos
Acores — nomeado técnico profissional de laboratério principal do
quadro da mesma Universidade, ficando exonerado de técnico pro-
fissional de laboratdrio de 1.2 classe a data da aceitacdo da nova
categoria. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2005. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 13 391/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 19 de Maio de 2005:

Pedro Alberto Mantua Pereira, técnico profissional de laboratério
de 1.2 classe do quadro de pessoal nao docente da Universidade
dos Ac¢ores — nomeado técnico profissional de laboratério principal
do quadro da mesma Universidade, ficando exonerado de técnico
profissional de laboratério de 1.* classe a data da aceitagdo da
nova categoria. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

2 de Junho de 2005.— A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 13 392/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 19 de Maio de 2005:

Maria Domitilia Carlos da Rosa, técnica profissional de laboratdrio
de 1.2 classe do quadro de pessoal nao docente da Universidade
dos Acores — nomeada técnica profissional de laboratério principal
do quadro da mesma Universidade, ficando exonerada de técnica
profissional de laboratdrio de 1.* classe a data da aceitacdo da
nova categoria. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

2 de Junho de 2005. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 13 393/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 19 de Maio de 2005:

Maria do Rosario Miranda Barreiro, técnica profissional de labo-
ratério de 1.2 classe do quadro de pessoal nao docente da Uni-
versidade dos Acores — nomeada técnica profissional de labora-
tério principal do quadro da mesma Universidade, ficando exo-
nerada de técnica profissional de laboratério de 1.2 classe a data
da aceitacdo da nova categoria. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2005. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 13 394/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 19 de Maio de 2005:

Paulo Jorge Couto Leite de Melo, técnico profissional de laboratério
de 1.* classe do quadro de pessoal ndo docente da Universidade
dos Acores — nomeado técnico profissional de laboratério principal
do quadro da mesma Universidade, ficando exonerado de técnico
profissional de laboratério de 1.* classe a data da aceitagdo da
nova categoria. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

2 de Junho de 2005. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 13 395/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 19 de Maio de 2005:

Mirio Jorge da Costa Laranjo, técnico profissional de laboratdrio
de 1.2 classe do quadro de pessoal nao docente da Universidade
dos Acores — nomeado técnico profissional de laboratério principal
do quadro da mesma Universidade, ficando exonerado de técnico
profissional de laboratério de 1.* classe a data da aceitacdo da
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nova categoria. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

2 de Junho de 2005. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 13 396/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 19 de Maio de 2005:

Marco Anténio Linhares Rosa, técnico profissional de laboratdrio
de 1.2 classe do quadro de pessoal nao docente da Universidade
dos Agores — nomeado técnico profissional de laboratdrio principal
do quadro da mesma Universidade, ficando exonerado de técnico
profissional de laboratério de 1.* classe a data da aceitacdo da
nova categoria. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

2 de Junho de 2005. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 13 397/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 19 de Maio de 2005:

Anténio Moniz Medeiros, técnico profissional de laboratério de
1.2 classe do quadro de pessoal ndo docente da Universidade dos
Acores — nomeado técnico profissional de laboratério principal do
quadro da mesma Universidade, ficando exonerado de técnico pro-
fissional de laboratdrio de 1.2 classe a data da aceitacdo da nova
categoria. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2005.— A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Reitoria

Despacho n.° 13 398/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aprovo
o programa de provas de conhecimentos dos concursos de ingresso
e de acesso na carreira de especialista de informatica e nas categorias
de técnico de informética dos graus 1, 2 ¢ 3 do quadro de pessoal
ndo docente desta Universidade, anexo ao presente despacho, de que
faz parte integrante.

18 de Maio de 2005. — O Reitor, Avelino de Freitas de Meneses.
ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso e de acesso na carreira de espe-
cialista de informatica e nas categorias de técnico de infor-
matica dos graus 1, 2 e 3 da carreira de técnico de informatica
do quadro de pessoal nao docente da Universidade dos
Acores.

Especialista de informatica:

Gestao da informagao e conhecimento das organizacoes;
Sistemas de gestao de bases de dados;

Gestao de projectos de informatica;

Telecomunicagoes e redes de comunicagdes de dados;
Sistemas operativos.

Técnico de informatica dos graus 1, 2 e 3:

Arquitectura, funcionamento e operacao de computadores;
Sistemas operativos;

Bases de dados;

Seguranga de sistemas de dados;

Telecomunicagoes e redes de comunicagao de dados.

Despacho n.° 13 399/2005 (2.2 série). — Por ter sido publicado
com inexactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 95, de 17 de
Maio de 2005, a p. 7653, o despacho n.° 11 085/2005, com a constituicdo
do juri das provas de mestrado em Vulcanologia e Riscos Geoldgicos
requeridas pela licnciada Rita Maria Mendo Trigo Chichorro Rodri-
gues, procede-se a respectiva rectificacdo nos seguintes termos:

«Designo, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 216/92,
de 13 de Outubro, o juri das provas de mestrado em Vulcanologia
e Riscos Geoldgicos requeridas pela licenciada Rita Maria Mendo
Trigo Chichorro Rodrigues:

Presidente — Doutora Maria Gabriela Pereira da Silva Queiroz,
investigadora auxiliar da Universidade dos Acores (por desig-
nagao do reitor).

Vogais:

Doutor Virgilio de Brito Mendes, professor associado da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Joao Luis Roque Baptista Gaspar, professor auxiliar
com agregagao da Universidade dos Agores.

Doutor José Eduardo de Oliveira Madeira, professor auxi-
liar da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.»

20 de Maio de 2005. — O Vice-Reitor, José Luis Branddo da Luz.

Despacho n.° 13 400/2005 (2.? série). — Designo, nos termos
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, o jiri
das provas de mestrado em Vulcanologia e Riscos Geoldgicos reque-
ridas pela licenciada Rita Alexandra Avila Melo da Silva:

Presidente — Doutor Nicolau Maria Berqué de Aguiar Wallens-
tein, professor auxiliar da Universidade dos Acores (por desig-
nacdo do reitor).

Vogais:

Doutor Jesus Miguel Ibanez Godoy, professor titular da
Universidade de Granada.

Doutor Gilberto Saccorotti, associate research professor do
Observatorio Vesuviano.

Doutor Joao Luis Roque Baptista Gaspar, professor auxiliar
com agregacao da Universidade dos Agores.

20 de Maio de 2005. — O Vice-Reitor, José Luis Branddo da Luz.

Despacho n.° 13 401/2005 (2.2 série). — Designo, nos termos
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, o juri
das provas de mestrado em Vulcanologia e Riscos Geoldgicos reque-
ridas pela licenciada Eva Géngora Gonzélez:

Presidente — Doutor Nicolau Maria Berqué de Aguiar Wallens-
tein, professor auxiliar da Universidade dos Agores (por desig-
nacdo do reitor).

Vogais:

Doutor Jests Miguel Ibafiez Godoy, professor titular da
Universidade de Granada.

Doutor Gilberto Saccorotti, associate research professor do
Observatorio Vesuviano.

Doutor Rui Moreira da Silva Coutinho, professor auxiliar
da Universidade dos Acores.

20 de Maio de 2005. — O Vice-Reitor, José Luis Brandao da Luz.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 6056/2005 (2.2 série). — Por despacho de 20 de Maio
de 2005 do vice-reitor da Universidade de Aveiro, no uso de com-
peténcia delegada, foi constituido da seguinte forma o juiri para pres-
tacao de provas de agregagao no grupo/subgrupo 3, Economia e Ges-
tao, requerida pelo Doutor Joaquim da Costa Leite:

Presidente — Reitora da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutora Maria Isabel Rebelo Teixeira Soares, professora
catedrética da Faculdade de Economia da Universidade
do Porto.

Doutor José Luis Miranda Cardoso, professor catedratico
do Instituto Superior de Economia e Gestao da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Doutor Jorge de Carvalho Alves, professor catedritico da
Universidade de Aveiro.

Doutor Henrique Manuel Morais Diz, professor catedrético
da Universidade de Aveiro.

Doutor Joaquim José Borges Gouveia, professor catedrético
da Universidade de Aveiro.

Doutor Jaime Brown Garcia Reis, investigador-coordenador
do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lis-
boa, com agregacao pela Faculdade de Economia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

1 de Junho de 2005.— O Administrador, José da Cruz Costa.
Reitoria

Despacho n.° 13 402/2005 (2.2 série). — Sob proposta da comis-
sao cientifica do Departamento de Engenharia Mecanica, foi, pela
comissdo coordenadora do conselho cientifico, em reuniao de 18 de
Maio de 2005, ao abrigo do despacho n.° 39-R/93, conjugado com
o artigo 22.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, aprovada a
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proposta de alteracdo das disciplinas de opg¢ao no plano de estudos
da licenciatura em Engenharia Mecanica, como segue:

H/S
Disciplinas de opgao Areas uUC | ECTS
T |TP| P
Analise Energética de Processos | EMEC 210 (35
Comando Numérico por Com- 210213 6
putador .................. EMEC
Complementos de Automacdo | EMEC | 2 | 0 | 2 |3 6
Controlo Integrado da Produgdo | EMEC | 2 | 0 | 2 |3 6
Engenharia de Superficies . . ... EMEC | 2 | 0|3 |3 6
Frio Industrial ............... EMEC | 2 | 0|2 |3 6
Gestdo da Qualidade ......... GES 2 1210]35]|65
Gestao de Energia ........... GES 21210(35]|6
Informética Industrial ........ EMEC | 2 | 0|2 |3 6
Mecanica Computacional ..... EMEC |2 | 0] 2|3 6
Mecanica de Materiais Avanca- 21023 6
dos ... EMEC
Métodos Computacionais em 21023 6
Térmica e Fluidos .......... EMEC
Novas Tecnologias de Fundicao | EMEC | 2 | 0 | 2 |3 6
Poluicao Atmosférica ......... CEA 3 (1|2 145]8
Projecto de Equipamento Tér- 21012 (3 |6
MICO .. EMEC
Projecto e Fabricode Moldes ... | EMEC | 2 | 0 | 2 |3 6
Robética Auténoma e Mével ... | EMEC | 2 | 0 | 2 |3 6
Robdtica Industrial ........... EMEC |2 | 0| 3|3 6
Simulacéo Industrial .......... EGI 110]3]2 5
Tecnologias Avancgadas de Pro- 210213 6
ducdo ...l EMEC
Térmica Aplicada ............ EMEC | 2 | 0|3 |3 6
Tribologia e Manutengdo Indus- 210(12(3 |6
trial ... EMEC
Turbomdquinas .............. EMEC| 2 [0 |2 (3 |6
Vibragoes ............ooenn.. EMEC| 2 [0 | 2|3 6

27 de Maio de 2005. — O Vice-Reitor, Anténio de Brito Ferrari.

Despacho n.° 13 403/2005 (2. série). — Sob proposta de 18
de Maio de 2005 da comissdo coordenadora do conselho cientifico
da Universidade de Aveiro, ao abrigo do n.° 3 do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio, de acordo com as alineas b) dos
n.° 4 e 5 do artigo 22.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro,
publica-se a criagdo da disciplina de opcdo Andlise Energética de
Processos; 2/2/0 h/sem.; 3,5 UC; 6 ECTS; area cientifica EMEC, para
o curso de licenciatura em Engenharia e Gestao Industrial.

27 de Maio de 2005. — O Vice-Reitor, Anténio de Brito Ferrari.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Reitoria

Despacho n.° 13 404/2005 (2.2 série). — Departamento Acadé-
mico — curso de pds-graduagdo em Ortodoncia — ano lectivo de
2005-2006. — Sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra, determino que:

1 — As candidaturas de acesso ao curso de pos-graduagao em Orto-
doncia terao lugar no Departamento Académico nos 15 dias seguintes
a presente publicacao.

2 — Sao admitidos a candidatura de matricula os titulares da licen-
ciatura em Medicina Dentaria ou em Medicina com a especialidade
em Estomatologia.

3 — O curso nao poderd funcionar com um nimero inferior a dois
alunos e um maximo de trés alunos.

4 — Os candidatos a matricula e inscricdo serao seriados e selec-
cionados pela aplicagao dos seguintes critérios:

a) Entrevista;

b) Licenciatura em Medicina Dentdria ou em Medicina com
especializagdo em Estomatologia;

¢) Curriculo académico, cientifico e profissional, com valorizagao
da formacao pré e pos-graduada;

d) Classificacdo da licenciatura.

5 — Os candidatos deverao requerer ao reitor da Universidade de
Coimbra a sua admissdo ao curso e anexar a documentacdo com-
provativa autenticada mencionada nas alineas b), ¢) e d) do n.° 4.

6 — A lista provisoria dos candidatos, seriados de acordo com os
critérios definidos no n.° 4, sera afixada até ao 15.° dia seguinte ao
do término do prazo de candidatura. Eventuais reclamagoes quanto
a esta lista poderao ser apresentadas na Secretaria-Geral da Faculdade
de Medicina nos sete dias seguintes a afixagdo da mesma, apds o
que a lista se tornara definitiva.

7 — A propina anual do curso sera de € 1000.

8 — O prazo da matricula e inscricao decorreré nos 15 dias seguintes
a afixacdo da lista definitiva dos candidatos seriados.

9 — A abertura do curso sera em Abril de 2006.

23 de Maio de 2005. — A Vice-Reitora, Cristina Maria da Silva
Robalo Cordeiro.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 6057/2005 (2.2 série). — Aviso de abertura do curso
de pos-graduacio em Estatistica Avangada e Matemdtica Financeira
para o ano lectivo de 2005-2006 — Nos termos do n.° 1.6 do despacho
n.° 21230/2003 (2. série) e no ambito do despacho n.° 9217/2005
(2.2 série), de 26 de Abril, do reitor da Universidade de Coimbra,
determino o seguinte:

1— No ano lectivo de 2005-2006 funcionara o curso de pés-gra-
duagao em Estatistica Avancada e Matematica Financeira.

2 — Plano de estudos — o curso de pds-graduagao em Estatistica
Avancada e Matematica Financeira, adiante apenas designado por
curso, organiza-se pelo sistema de unidades de crédito, de acordo
com 0 anexo L

3 — Condicdes de matricula e inscricdo — s poderao matricular-se
e inscrever-se no curso os alunos seleccionados pela comissao cien-
tifica, nos termos do artigo 6.° do despacho de criacdo do curso.

Os regimes de faltas, de avaliacdo de conhecimentos e de clas-
sificagdo para as disciplinas que integram o curso sao os previstos
na lei e nos regulamentos em vigor.

4 — Vagas — ndo ha limite para o niimero de vagas.

5 — Cursos que constituem habilitagdes de acesso:

a) Os titulares de licenciatura em Matematica, com a classi-
ficacdo final minima de 12 valores;

b) Os titulares de outras licenciaturas, com a classificagao final
minima de 12 valores, que demonstrem curricularmente uma
adequada preparacdo cientifica de base.

6 — As candidaturas terdo lugar no Departamento de Matematica
e deverdo ser entregues ou enviadas pelo correio ao secretariado da
comissao cientifica do Departamento de Matematica, Largo de D. Dinis,
3001-454 Coimbra (telefone: 239791150; e-mail: comct@mat.uc.pt).

7— Do processo de candidatura deverao entregar ou enviar por
correio os seguintes elementos:

a) Curriculum vitae, profissional e escolar, do qual deverao fazer
parte as disciplinas da licenciatura, com as respectivas clas-
sificacdes, e a média final da licenciatura;

b) Boletim de candidatura devidamente preenchido (modelo a
disposicdo na pagina digital http://www.mat.uc.pt/pos-gradua-
coes.html).

8 — Prazos ¢ calendario lectivo:

a) O prazo de candidatura decorrera de 1 de Junho a 9 de
Setembro de 2005. Admitem-se, condicionalmente, candida-
tos que se licenciem até ao inicio das aulas;

b) O prazo para matricula e inscri¢ao decorrera nos 10 dias
uteis seguintes ao da afixacao dos resultados de candidatura.

9 — Propinas:

Propina de matricula—5% do valor total da propina de
inscricao;

Propina de inscricio — o equivalente a trés salarios minimos
nacionais em vigor.

19 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico, Lélio
Quaresma Lobo.
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ANEXO 1

O curso de poés-graduagio em Estatistica Avancada e Matematica Financeira tem a duracdo de dois semestres lectivos.
Para conclusao do curso € necessaria a aprovacao em 16 unidades de crédito (UC) escolhidas de entre as seguintes disciplinas:

Plano de estudos

Areas Disciplinas Carga uc Semestre
cientificas hordaria
Opcoes A
M SEries TEMPOTAIS . . ... vttt e 4 4 1.°
M Teoria do RiISCO . ..ottt e e e e 4 4 2.°
Opcoes B
(comuns ao 4.° ano da licenciatura, com acréscimo de actividades de seminario)
M Processos ESTOCASLICOS . . ..ottt ittt ettt et e e e e e e e e e ettt e e e 4 4 1.2
M AmoOoStragem € SONAAZENS . .« ...ttt ettt ettt ettt e e e et e e e 4 4 1.°
M Matematica FINANCEITA . ... ...ttt ettt ettt et et 4 4 2.°

Areas cientificas:

M — Matematica.

Despacho (extracto) n.° 13 405/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16 de Maio de 2005 do presidente do conselho directivo
da FCTUC, no uso da delegacao de competéncias, conferidas por despacho do reitor da Universidade de Coimbra publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 263, de 9 de Novembro de 2004, procede-se a reclassificagdo profissional nos termos do Decreto-Lei n.® 497/99,

de 19 de Novembro:

Servigos Centrais

Categoria actual

Nova categoria

Nome
Designagao

Escaldo | Indice

Designagao Escaldo | Indice

Luis José Falcao Goncalves dos Santos | Técnico profissional prin-

cipal.

249 | Técnico de 2.2 classe (funcoes técnicas de 1 295
apoio a gestao).

(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2005. — A Directora de Administracao, Maria José Amaral Sobral.

UNIVERSIDADE DE EVORA
Servicos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 13 406/2005 (2.% série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 12 de Maio de 2005:

Mestre Elsa Cristina Neves Janudrio Vaz, assistente — prorrogado
o respectivo contrato por um biénio, com efeitos a 20 de Abril
de 2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 13 407/2005 (2.% série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 21 de Maio de 2005:

Mestra Inés Isabel Susano Gomes Mota, assistente desta Universi-
dade — interrompida a dispensa de servico docente, com efeitos
a 5 de Agosto de 2004, pelo periodo de 120 dias, correspondente
ao ano lectivo de 2004-2005.

1 de Junho de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 13 408/2005 (2.% série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 26 de Maio de 2005:

Mestre Maria Manuel Renga Capelao Serrano da Fonseca, assistente
desta Universidade — concedida dispensa total de servigo docente,
para o ano lectivo de 2005-2006 (1.° e 2.° semestres).

1 de Junho de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 13 409/2005 (2.2 série). — Afecta¢do de lugares
de professor catedrdtico e professor associado. — Determino, que sob
proposta do conselho cientifico da Faculdade de Medicina desta Uni-
versidade, a afectagdo dos lugares do quadro de professores cate-
draticos e professores associados daquela Faculdade, estabelecidos
no despacho n.° 15 950/2003 (2.2 série), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2. série, n.° 188, de 16 de Agosto de 2003, passa a ser a que
consta do mapa seguinte:

Professores | Professores

Areas a s@0 atribuidos os lugares o .
€as a que sao uidos os lugares catedraticos| associados

Area de Anatomia e Biologia Celular ......... 3 3

Anatomia.

Biologia Molecular da Célula.
Histologia.

Biologia do Desenvolvimento.
Neuroanatomia.

Area de Ciéncias Funcionais . ................ 3 6

Fisiologia.

Bioquimica.

Farmacologia e Terapéutica Geral.
Imunologia.

Area de Ciéncias Patoldgicas e de Diagndstico . . . 3 4

Anatomia Patoldgica.
Microbiologia.
Imagiologia.
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Professores | Professores

Areas a que sao atribuidos os lugares P .
catedraticos | associados

Medicina Nuclear.
Patologia Clinica.
Genética.

Mecanismos da Doenca.

Area de Medicina Preventiva e Cié€ncias Sociais 1 2

Medicina Legal.

Clinica Geral e Medicina Familiar.
Medicina Preventiva e Saude Publica.
Bioestatistica.

Historia da Medicina.

Deontologia Médica.

Sociologia da Saude.

Economia da Saudde.

Nutricao.

—
(3]

Lugares nao fixos nas areas referidas ..........
Area de Ciéncias Médicas ................... 9 11

Medicina Interna.

Anestesiologia e Reanimacao.
Cardiologia.

Dermatologia e Venereologia.
Doencas Infecciosas e Parasitarias.
Endocrinologia.

Gastrenterologia.

Hematologia.

Imunoalergologia.

Medicina Fisica e de Reabilitagao.
Nefrologia.

Oncologia.

Pneumologia.

Reumatologia.

Area de Ciéncias Cirtrgicas ................. 5 7

Cirurgia Geral.

Cirurgia Cardiotorécica.

Cirurgia Vascular.

Cirurgia Plastica e Reconstrutiva.
Ortopedia e Traumatologia.
Otorrinolaringologia.

Urologia.

Areade Pediatria .......................... 1 3
Pediatria.
Cirurgia Pediatrica.
Area de Ginecologia e Obstetricia ............ 1 2
Ginecologia.
Obstetricia.
Area de Neurociéncias . . .................... 2 3

Neurologia.
Neurocirurgia.
Neurociéncias.
Oftalmologia.

Areade Saide Mental ...................... 1 2

Psicologia.
Psiquiatria e Satde Infantil.

Lugares néo fixos nas dreas referidas .......... 2 2
Area de Ciénciasda Satde .................. 1 3
Total ............... 33 50

1 de Junho de 2005. — O Reitor, José Barata-Moura.

Faculdade de Belas-Artes

Aviso n.° 6058/2005 (2.2 série). — Faz-se publico que, ao abrigo
do disposto no artigo 5.° e no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 13 de Maio, por deliberagio do conselho directivo
de 9 de Maio de 2005, foi aprovado o regulamento organico dos

servicos administrativos desta Faculdade, anexo ao presente aviso,
que dele faz parte integrante.

23 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Miguel
Arruda.

Regulamento organico dos servicos administrativos
da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa

Preambulo

A Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, no desen-
volvimento das suas actividades, dispde de estruturas de suporte desig-
nadas por servicos administrativos. Os Estatutos desta Faculdade,
publicados no Didrio da Repiiblica em 3 de Junho de 2003, remetem
para regulamentacao posterior a organizagao, as atribuicoes, as com-
peténcias e as normas de funcionamento dos servicos administrativos.

Assim, tendo em vista promover a organizagao interna e definir
regras necessdrias ao seu funcionamento e articulagdo, de modo a
responder com eficicia e eficiéncia as exigéncias legais nos dominios
da gestao académica, recursos humanos, financeiros e patrimoniais,
biblioteca e relagdes publicas e de apoio a integracao profissional
dos licenciados, ouvidos os responsdveis dos servigos, sob proposta
do secretario da Faculdade e nos termos do n.° 3 do artigo 68.° dos
Estatutos da Faculdade, por deliberacao de 9 de Maio de 2005 do
conselho directivo, é aprovado o regulamento orgéanico dos servigos
administrativos da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de
Lisboa.

Artigo 1.°
Estrutura dos servicos administrativos
A estrutura dos servigos administrativos compreende:

a) A Divisao Financeira e Patrimonial (DFP);

b) A Divisio Académica e de Recursos Humanos (DARH);

¢) A Divisao da Biblioteca;

d) O Gabinete de Relagdes Publicas (GRP);

e) O Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA);

f) O Gabinete de Apoio aos Centros de Investigacdo e de Estu-
dos (GACIE).

Artigo 2.°
Secretario da Faculdade

1— Os servigos administrativos sdo dirigidos pelo secretario da
Faculdade, do qual dependem hierarquicamente, que exerce as com-
peténcias que lhe sdo conferidas por lei, pelos estatutos e pelo presente
regulamento, ao qual compete:

a) Orientar e coordenar técnica e administrativamente a acti-
vidade dos servigos administrativos;

b) Informar todos os assuntos que devam ser submetidos a apre-
ciagao dos 6rgaos de gestdo da Faculdade;

c) Elaborar e promover estudos, pareceres e informacoes rela-
tivos a gestao da Faculdade;

d) Dirigir o pessoal, afectd-lo aos servicos e zelar pela sua
disciplina;

e) Corresponder-se com os servicos € entidades publicas e pri-
vadas no ambito da sua competéncia ou das que lhe sejam
delegadas pelos 6rgaos da Faculdade;

f) Exercer as demais atribui¢des previstas na lei que lhe sejam
cometidas pelos estatutos ou que lhe sejam delegadas.

2 — O secretério depende hierarquicamente do presidente do con-
selho directivo.

3 — Em caso de auséncia ou impedimento, o secretario € substituido
por um chefe de divisao por si designado.

Artigo 3.°
Divisao Financeira e Patrimonial

1 — A DFP integra a Seccao Financeira e a Secgao Patrimonial
e ¢ dirigida por um chefe de divisdo, ao qual compete:

a) Dirigir o pessoal integrado na Divisao e distribuir, orientar
e supervisionar a execucdo dos trabalhos;

b) Organizar as actividades da Divisdo de acordo com o pla-
nificado para a Faculdade e proceder a avaliacao dos
resultados;

¢) Promover a qualificagdo do pessoal;

d) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da com-
peténcia da respectiva area.
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2— ADFP compete:

a)
b)

Cc

~

d)

8

h)
)
)]
k

~

Dar apoio técnico as Secgdes Financeira e Patrimonial;
Elaborar a proposta de orcamento e proceder ao seu acom-
panhamento e controlo, procedendo mensalmente a verifi-
cacdo sistematica das contas, a fim de assegurar a integridade
e regularidade dos lancamentos efectuados;

Proceder a gestdao dos recursos segundo critérios de lega-
lidade, economia, eficiéncia e eficacia, nomeadamente con-
feréncia e analise dos movimentos contabilisticos;

Organizar e elaborar os documentos de prestagao de contas
exigidas por lei;

Elaborar periodicamente as pegas de sintese e os mapas soli-
citados pelas diversas entidades competentes;

Proceder as reconciliagdes bancérias;

Dar apoio técnico na preparagao das propostas de candidatura
aos contratos-programa e de desenvolvimento institucional,
bem como a candidaturas de projectos de investigagao de
financiamento nacional ou internacional, assegurando a res-
pectiva execugao;

Garantir e manter actualizada a base de dados dos contratos
celebrados pela Faculdade;

Elaborar e manter actualizados os manuais de procedimentos
nas areas financeira e patrimonial;

Dar apoio técnico na elaboracdo do plano de actividades e
relatério na parte relativa a area financeira e patrimonial;
Elaborar pareceres e informacdes sobre assuntos da com-
peténcia da Divisao.

3 — A Secgao Financeira, orientada por um chefe de seccao, exerce
a sua actividade nos dominios da contabilizagdo de toda a despesa
e receita na vertente publica e patrimonial, a qual compete:

a)
b)

)
d)
)
)

8
h)

)
)]

Elaborar as requisi¢oes de fundos;

Informar os processos no que respeita a legalidade e ao cabi-
mento de verba;

Submeter a apreciagdo e autorizacdo os processos de despesa
e pagamento, de acordo com a delegacao de competéncias
do conselho administrativo;

Elaborar as relacoes de documentos de despesa a submeter
ao conselho administrativo, elaborando as respectivas actas;
Assegurar o controlo, processamento, disponibilizagio e regu-
larizagao de fundos de maneio;

Proceder ao lancamento contabilistico na 6ptica publica e
patrimonial relativo a arrecadacao de receita e realizacdo de
despesa da Faculdade;

Manter devidamente arquivados os processos de receita e
despesa;

Elaborar as guias e as relacoes para entrega ao Estado ou
outras entidades das importancias de retencao na fonte de
impostos, do IVA e de quaisquer outras que lhes pertencam
e lhes sejam devidas;

Emitir as facturas decorrentes das prestacoes de servicos a
comunidade;

Assegurar em geral todas as demais tarefas respeitantes a
Seccao Financeira.

3.1 — A Secgao Financeira tem adstrita a Tesouraria, orientada
por um tesoureiro, a qual compete:

a)

b)
<)

d)

Arrecadar todas as receitas por que € responsavel o conselho
administrativo e proceder diariamente ao seu depésito ban-
cario;

Efectuar os pagamentos autorizados pelo conselho admi-
nistrativo;

Devolver diariamente a Secgao Financeira a documentacao
respeitante aos pagamentos e recebimentos efectuados, atra-
vés da elaboracao da folha de banco e caixa;

Manter rigorosamente actualizada a escrita da Tesouraria,
de modo a ser possivel verificar, em qualquer momento, a
exactiddo dos fundos em caixa e em depdsito bancério;
Assegurar em geral todas as demais tarefas respeitantes a
Tesouraria.

4 — A Seccao Patrimonial, orientada por um chefe de sec¢ao, exerce
a sua actividade nos dominios do aprovisionamento, economato e
patrimoénio, a qual compete:

a)

b)

)

Proceder a aquisi¢do de bens, materiais e servicos, organi-
zando os respectivos processos, nos termos das disposicoes
legais vigentes;

Efectuar a gestdao administrativa das existéncias em armazém,
garantindo em depdsito o material de consumo corrente para
regular funcionamento dos servicos;

Organizar e manter actualizado o inventdrio e o cadastro
dos bens mdveis e imdveis, exceptuando o inventario artistico;

d)
e)
h
8)

Valorizar as saidas dos bens e materiais para imputagao de
custos;

Promover a efectivagao de contratos de seguros, mantendo-os
actualizados;

Assegurar o cumprimento dos contratos celebrados por esta
Faculdade;

Assegurar em geral todas as demais tarefas respeitantes a
Seccao Patrimonial.

4.1 — O pessoal auxiliar adstrito a Secgao Patrimonial € orientado
por um encarregado de pessoal auxiliar ou pelo funcionario nomeado
pelo chefe de secgdo nas suas faltas e impedimentos, ao qual compete:

a)
b)
<)

d)
¢)

h

Assegurar todo o apoio administrativo que lhe seja solicitado
pelos servigos e pessoal docente;

Distribuir e recolher os livros de sumarios e registar em
impressos proprios as faltas do pessoal docente;

Assegurar, quando solicitado, a entrega de correspondéncia
interna e externa;

Zelar pela arrumacao e limpeza dos espagos;

Controlar e coordenar a utilizagdo dos espagos e material
didactico;

Gerir todo 0 movimento de comunicacao da central telefonica
da Faculdade.

Artigo 4.°
Divisao Académica e de Recursos Humanos

1 — A DARH integra a Seccdo Académica e a Sec¢ao de Recursos
Humanos e ¢ dirigida por um chefe de divisdo, ao qual compete:

a)
b)

<)
d)

Dirigir o pessoal integrado na Divisdo e distribuir, orientar
e supervisionar a execucdo dos trabalhos;

Organizar as actividades da Divisdo, de acordo com o pla-
nificado para a Faculdade, e proceder a avaliacdo dos
resultados;

Promover a qualificacdo do pessoal;

Elaborar pareceres e informacdes sobre assuntos da com-
peténcia da respectiva area.

2 — A DARH compete:

a)
b)
)

d)

)

Dar apoio técnico as Seccoes Académica e de Recursos
Humanos;

Elaborar o plano de actividades e o relatério na parte relativa
aos recursos humanos e académicos;

Proceder ao levantamento, tratamento, sistematizagao e divul-
gacao de informacgoes e dados estatisticos, nomeadamente
o DIMAS e mapa de docentes em formacdo e outros de
interesse para a Faculdade, no ambito dos recursos humanos
e académicos;

Colaborar na elaboracao de estudos de diagnéstico e de situa-
¢ao, identificando tendéncias de desenvolvimento do ensino
e da investigacao e da modernizacao administrativa;
Acompanhar e avaliar a implementacao das medidas preco-
nizadas, nomeadamente as relativas a aquisicdo de novos pro-
dutos informaticos;

Promover e organizar os processos de avaliagdo do desem-
penho;

Elaborar e manter devidamente actualizados os manuais de
procedimentos nos dominios académico e de recursos huma-
nos;

Elaborar o balanco social;

Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da com-
peténcia da Divisao.

3 — A Secgdo Académica, orientada por um chefe de secgao, exerce
a sua accao nos dominios de apoio pedagdgico, da vida escolar dos
alunos de licenciatura e mestrado e das provas para obtencao dos
titulos e graus académicos, bem como das respectivas equivaléncias,
a qual compete:

a)

b)

o)

d)

Prestar informacoes sobre as condi¢es de ingresso e fre-
quéncia relativamente aos cursos de formagao inicial e pos-
-graduacgdo ministrados na Faculdade de Belas-Artes (FBA);
Elaborar os oficios, editais e avisos relativos aos diversos actos
académicos, tais como matriculas, inscri¢oes, reingressos,
mudangas de curso, transferéncias, concursos especiais e paga-
mento de propinas no ambito da formagdo inicial e de
p6s-graduacgio;

Proceder ao registo de todos os actos respeitantes a vida esco-
lar dos alunos, organizando e mantendo actualizado o arquivo
dos processos individuais no ambito da formagao inicial e
de pos-graduacao;

Elaborar as pautas dos alunos inscritos e ou admitidos a exame
e respectivos termos e proceder ao seu lancamento na base
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de dados, conferi-los e afixa-los no &mbito da formagao inicial 4.1 — A Secgao de Recursos Humanos é orientada por um chefe
e de pés-graduacao; de secgao.

e) Receber, registar e informar os requerimentos de alunos no
ambito da formacdo inicial e de pés-graduagdo e proceder Artigo 5.°
ao seu encaminhamento; L .

f) Promover a efectivagdo de contratos de seguros dos discentes; Divisao da Biblioteca

8) Receber, conferir e registar os pedidos de revisao de provas, 1 — A Divisdo da Biblioteca ¢ uma unidade de apoio cientifico
afixando as pautas com as classificagoes finais; e didactico das areas especificas da Faculdade.

h) Executar o registo informético do cadastro, das inscrigdes, 2 — A Divisio ¢ dirigida por um chefe de divisdo, ao qual compete:
das classificacoes e das equivaléncias as disciplinas obtidas . . .
pelos estudantes; a) g{ig;clzeszptar o servico perante as autoridades internas e

i) Tratar os assuntos inerentes a pedidos de isencao de propinas
de alunos militares/filhos de militares e agentes de ensino;

J) Processar, enviar e controlar o pagamento de propinas de
alunos de formagao inicial e de pds-graduacao;

b) Coordenar e organizar técnica e administrativamente os ser-
vigos da biblioteca;

¢) Dar cumprimento a politica cientifico-pedagdgica de aqui-

k) Organizar, manter actualizado e disponibilizar legislacdo e sicdo_de publicacoes definida pelo Conselho de Leitura;

programas e planos de estudo dos cursos ministrados pela d) Dirigir todo o pessoal adstrito a biblioteca; ,
Faculdade: e) Propor a realizagao de cursos de formacao e aperfeicoamento;
b

Emitir certidées de matricula, inscri¢ao, frequéncia, exames, f) Propor acthldade§ cu’ltu.rals e de d}fusag %e 1nformagao;
conclusao final e outras relativas a actos e factos que digam g) gr(ipor 4 COOPETACa0 (ECNICA COm SEIVICOS similares; -
respeito a vida escolar do estudante e que ndo sejam de natu- ) Co abo_rgr na elaboragio do plano de actividades e relatGrio
reza reservada no dominio das licenciaturas e pos-graduacao; . da Divisdo; . . .

m) Organizar e tratar os processos administrativos respeitantes 0 Cumprllr e fazer cumprir o regulamffn.to Interno, assim como
a alunos extraordindrios e alunos ao abrigo de programas todas as normas associadas aos varios servicos prestados.
de intercambio;

n) Organizar os processos relativos a concessdo de bolsas de

/

-~

3 — A Divisdo da Biblioteca compete:

mérito; a) Adquirir os fundos bibliograficos e documentais de acordo
0) Organizar e encaminhar os processos de equivaléncia de habi- com as orientacdes do Conselho de Leitura;

litacoes académicas; b) Processar, preservar e difundir os seus fundos documentais;
p) Elaborar os cadernos eleitorais dos discentes; ¢) Garantir a comunidade cientifica o conhecimento e o uso
q) Organizar e encaminhar os processos de provas de agregacio, dos fundos referidos na alinea anterior;

doutoramento, mestrado e de equivaléncia ou reconheci- d) Facilitar a comunidade cientifica e a sociedade em geral o

mento de habilitagdes académicas; acesso a informagao produzida e desenvolvida;
r) Assegurar, em geral, todas as tarefas respeitantes a Secgao e) Organizar actividades e promover fundos e servigos através

Académica. da edigao electrénica de documentos, de exposicoes docu-

mentais e de cursos de formacao a utilizadores;
f) Organizar acgoes de formacdo de utilizadores em técnicas

4 — A Seccao de Recursos Humanos, orientada por um chefe de s -
de acesso a informacao;

secgao, exerce a sua accdo nos dominios da gestao de pessoal e do

: . . A Apoiar os utilizadores em metodologias adequadas na pre-
registo, encaminhamento e arquivo da correspondéncia, bem como 8) Apoia xdolog q S na p
. s . paracao de planos e elaboragdao de trabalhos cientificos.
processamento de vencimentos, abonos e descontos, a qual compete: - S Tt
h) Assegurar em geral todas as tarefas respeitantes a biblioteca.
a) Elaborar e movimentar os processos relativos ao recruta- . o
mento, selec¢do e provimento, bem como a promogao, pro- Artigo 6.
gressao, recondugao, prorrogagao, mobilidade, exoneragao, Gabinete de Relagoes Publicas
rescisao de contratos, demissdo e aposentagao do pessoal da B ] o o
FBA; O GRP tem como fungéo apoiar o conselho directivo nos dominios
b) Instruir os processos relativos a licengas, acumulacoes, equi- da 1n_f0rn_1agao.1nterna € externa, _tendo em conta o dpsenvolwmento
paracdes a bolseiro e dispensas de servico docente; e projecgdo da imagem da instituicao, bem como organizar e coordenar
¢) Elaborar os contratos administrativos de provimento do pes- as actividades desenvolvidas pela Faculdade no dominio das activi-
soal docente e termos de posse ¢ de aceitagio de nomeagao dades de cardcter cultural, social e artistica, como sejam semindrios,
do pessoal nio docente, contratos de trabalho a termo certo conferéncias, exposigoes, promogdes de concursos, feiras, cursos de
e contratos de avenca; Verao ou outros, com e sem parcerias externas, ao qual compete:
;
d) Proceder a elaboragao dos mapas de gestao de pessoal docente a) Elaborar, sob coordenagdo dos 6rgaos competentes, os guias

~

~

e nao docente, exigidos por lei ou requeridos interna ou
externamente;

Proceder ao controlo das faltas e licencas do pessoal docente
e nao docente, bem como elaborar os respectivos mapas;
Elaborar listas de antiguidade do pessoal docente e nao
docente;

Elaborar os cadernos eleitorais do pessoal docente e nao
docente;

Organizar e manter actualizado o registo em suporte infor-
matico dos processos individuais de todo o pessoal, bem como
das alteragoes das situagdes funcionais que vao ocorrendo;
Assegurar todos os procedimentos relativos a vencimentos
e demais abonos do pessoal docente e nao docente, bem como
elaborar os documentos que sirvam de suporte ao tratamento
informatico;

Receber, liquidar e arquivar as comparticipacdes devidas no
ambito da ADSE;

Passar certidoes e declaragoes relativas a pessoal que sejam
da competéncia da FBA;

Elaborar os documentos de prestacao de contas na parte res-
peitante ao pessoal;

m) Assegurar o expediente geral bem como o registo e a dis-

tribuicao pelos servicos da correspondéncia e outros docu-
mentos da FBA;

Assegurar a gestao do arquivo, mantendo os processos devi-
damente organizados e actualizados;

Receber, organizar e divulgar junto dos servigos as publicagoes
diarias do Didrio da Republica;

p) Assegurar em geral todas as demais tarefas respeitantes ao

pessoal.

de licenciatura, mestrado e outras brochuras de informacao
que se julguem necessarios;

b) Coordenar a organizacao, realizacao e divulgacao de eventos
e actividades de natureza cultural, social e artistica promo-
vidos ou apoiados pela Faculdade, nas suas instalacoes ou
outras;

¢) Acompanhar a realizagao e divulgacao de eventos organizados

por outras entidades ou instituicoes e que tenham lugar nas

instalacoes da Faculdade;

Estabelecer um intercdmbio cultural com outras instituigoes,

nacionais ou estrangeiras, nomeadamente no que concerne

a celebracao de protocolos;

e) Propor e coordenar o desenvolvimento de accoes, assim como
a producao e distribuicao de materiais que visem promover
a imagem desta instituicao;

f) Recolher e divulgar informacao de carécter cultural relacio-
nada com a educagdo de interesse para a Faculdade, bem
como assegurar a divulgagdo interna de eventos culturais
comunicados a este Gabinete ou a outros 6rgaos desta Facul-
dade, que devera posteriormente e ap6s seleccao do conselho
directivo ser tratada e arquivada na biblioteca da Faculdade;

g) Coordenar a cedéncia ou aluguer de material ou espagos da

Faculdade no ambito das exposi¢oes, bem como assegurar

a produgdo de material de divulgagdo dos eventos promovidos

pela mesma;

Colaborar em questoes protocolares;

Elaborar o plano de actividades e relatério no dominio das

suas atribuicoes;

j) Preparar e acompanhar os processos de avaliagdo externa
dos cursos;

d

-~

~
~—
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k) Manter um registo actualizado das actividades culturais e
sociais promovidas pela Faculdade, ou por esta apoiadas;

) Recolher e divulgar informagéo relacionada com a educagéo;

m) Promover a divulgacdo das publicacoes da Faculdade;

n) Coordenar a actualizacdo do site da Faculdade, excepto no
que respeita ao link da biblioteca, assegurando a sua actua-
lizagao;

0) Apoiar logisticamente a realizacdo de cursos extracurriculares
que a Faculdade considere pertinentes;

p) Assegurar em geral todas as demais tarefas respeitantes ao

RP.

Artigo 7.°
Gabinete de Apoio ao Aluno

O GAA tem como funcio dar apoio as actividades desenvolvidas
pela Faculdade no dominio dos programas comunitdrios de inter-
cambio universitario e apoiar a integracao profissional dos licenciados
pela Faculdade, ao qual compete:

a) Pesquisar, organizar e disponibilizar toda a informacéao exis-
tente sobre bolsas de mobilidade, projectos de investigacao
noutros paises, cooperagao, etc.;

b) Disponibilidade on line de toda a informacao relativa a alo-
jamentos, cantinas, transportes, cursos de portugués, pedidos
e ofertas de emprego, etc.;

¢) Promover a cooperacdo interuniversitaria europeia, nomea-
damente através dos Programas Sdcrates e Erasmus, permi-
tindo que os estudantes beneficiem, do ponto de vista lin-
guistico, cultural e educativo, do contacto com outros paises
europeus € com os respectivos sistemas de ensino, nas suas
areas de estudo;

d) Apoio, coordenacado e divulgacdo das actividades no ambito
dos Programas Sécrates e Erasmus no que respeita a intro-
dugdo do sistema europeu de transferéncia de créditos
(ECTS), programas intensivos, projectos de desenvolvimento
curricular e redes tematicas;

e) Divulgacao, promogao e dinamizacdo do Programa Leonardo
da Vinci, visando bolsas para estagios profissionais em empre-
sas da Europa;

f) Desenvolver contactos com vista ao intercimbio de alunos
de licenciatura, mestrado e doutoramento com outros paises,
nomeadamente com paises de lingua portuguesa;

g) Colaborar na procura, por parte dos alunos, de alojamento,
ocupagdo temporaria ou em tempo parcial, estagios ou
empregos;

h) Manter contactos com os ex-alunos, acompanhando-os no seu
percurso profissional e informando-os da evolugdo da escola;

i) Dinamizar accoes de informacdo que combinem o conheci-
mento de perfis e fungdes profissionais de acordo, designa-
damente, com as areas de licenciatura e leque de entidades
de enquadramento profissional;

j) Apoiar a Comissao Sdocrates/Erasmus, nomeadamente, no res-
peitante aos processos de candidatura nas suas diferentes fases
procedimentais;

k) Dar conhecimento aos Servicos Académicos e biblioteca dos
estudantes internos ou externos seleccionados ao abrigo dos
programas de intercambio;

) Assegurar em geral todas as demais tarefas respeitantes ao
GAA

Artigo 8.°
Gabinete de Apoio aos Centros de Investigaciao

O Gabinete de Apoio Cientifico tem como fungdo apoiar as acti-
vidades de investigacao e de prestacdo de servico a comunidade desen-
volvidas pelos centros de investigacdo e de estudo, ao qual compete:

a) Assegurar o expediente interno e externo do GAC;

b) Apoiar administrativamente os directores dos centros de
investigacao e de estudos;

¢) Organizar os processos de candidatura aos projectos de
investigagao;

d) Elaborar os relatérios financeiros dos projectos;

e) Manter informacdo e documentagio devidamente actualizada
e arquivada;

f) Assegurar em geral todas as demais tarefas respeitantes ao
GAC.

Artigo 9.°

Secretariado dos 6rgaos

O secretariado dos conselhos directivo, cientifico e pedagdgico é
um servigo administrativo, sob dependéncia directa do érgao.

Artigo 10.°
Delegacao de competéncias

O secretario da Faculdade pode delegar parte das suas competéncias
no pessoal dirigente de si dependente.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente regulamento organico entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

Artigo 12.°
Revisao

O presente regulamento poderd ser revisto sempre que se revele
necessario, mediante proposta do secretario da Faculdade, a aprovar
pelo conselho directivo.

Deliberacao n.° 842/2005. — Delegacio de competéncias. — O
conselho administrativo da Faculdade de Belas-Artes da Universidade
de Lisboa, em reunido de 31 de Maio de 2005, sob a presidéncia
do presidente do conselho directivo e com a presenga dos vogais,
deliberou, ao abrigo do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho, e dos artigos 35.° e 41.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, delegar:

1 — A competéncia para autorizar despesas contratualizadas no
ambito da Faculdade de Belas-Artes e efectuar os respectivos paga-
mentos, por um dos membros do conselho administrativo.

2 — A competéncia para autorizar pagamentos, com a assinatura
de um dos membros do conselho administrativo, apds prévia auto-
rizacao da despesa por dois membros do conselho administrativo.

3 — A emissdo de meios de pagamento com a assinatura de dois
membros do conselho administrativo, sendo que, em obediéncia ao
principio da desconcentragao administrativa, que permite aos 6rgaos
dirigentes da administragao libertar-se de tarefas da gestao corrente
a fim de poderem mais eficazmente prosseguir as atribuicoes que
estao a seu cargo, tendo em conta: o volume de pagamentos a efectuar,
que qualquer pagamento carece de duas assinaturas para ser valido
e que posteriormente todos os processos de despesa e pagamento
sd0 homologados em reunido de conselho administrativo; no uso das
competéncias que me foram atribuidas pelo conselho administrativo
da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, ao abrigo
do n.° 2 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
e do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, delego
em Bernardina do Amparo Gomes da Costa Vilarinho, tesoureira
da Faculdade de Belas-Artes, a competéncia para substituir um dos
membros do conselho administrativo na emissao dos meios de paga-
mento, apds formalizagdo dos procedimentos atrds mencionados.

4 — Esta deliberacdo revoga a deliberacao n.° 1081/2004, de 22
de Junho, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 196, de
20 de Agosto de 2004.

A presente deliberacdo entra em vigor na presente data.

31 de Maio de 2005. — O Conselho Administrativo: (Assinaturas
ilegiveis.)

Despacho n.° 13 410/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 13 de Maio de 2005, proferido
por delegacao:

Licenciado Rui Alexandre Rosa Grincho Serra — celebrado contrato
administrativo de provimento, por conveniéncia urgente de servico,
como assistente estagidrio além do quadro desta Faculdade, em
regime de exclusividade, com efeitos a partir de 16 de Maio de
2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

25 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Miguel
Arruda.

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 13 411/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 17 de Maio de 2005, proferido
por delegagao, conforme Didrio da Reptiblica, 2. série, n.° 144, de
25 de Junho de 2002:

Doutor Anténio José da Piedade — celebrado contrato administrativo
de provimento para o exercicio de fungdes de professor auxiliar,
por um quinquénio, escalao 1, indice 195, além do quadro de pessoal
docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, com
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efeitos a partir de 2 de Abril de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Nuno
Ferreira Guimaraes.

Despacho n.° 13 412/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 29 de Abril de 2005, proferido
por delegacao, conforme Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 144, de
25 de Junho de 2002, e deliberacao do conselho directivo do Instituto
de Gestao do Fundo Social Europeu de 20 de Maio de 2005, foi
autorizada a renovacao da requisicdo da técnica superior principal
Teresa Maria Vilela Freire Horta Sales Lopes, a exercer funcoes nesta
Faculdade, ao abrigo do disposto nos n.** 1, 2 e 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com efeitos a 1 de
Maio de 2005.

30 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Nuno
Guimardes.

Despacho n.° 13 413/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa de 25 de Maio de 2005, foi autorizada a denuncia
do contrato a termo certo com Clara Soares Belo a partir de 20
de Junho, celebrado ao abrigo do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 252/97, de 26 de Setembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

30 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Nuno
Guimaraes.

Despacho n.° 13 414/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 17 de Maio de 2005, proferido
por delegacao, conforme Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 144, de
25 de Junho de 2002:

Doutora Rita Maria Machado Rebelo de Sousa Lopes — celebrado
contrato administrativo de provimento para o exercicio de fungoes
de assistente convidada, por um ano, escalao 3, indice 155, além
do quadro do pessoal docente da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, com efeitos a partir de 2 de Junho de 2005.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Nuno
Ferreira Guimaraes.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extracto) n.° 13 415/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Marco de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre Lino Henrique Soares Mesquita Machado — celebrado con-
trato administrativo de provimento como assistente convidado a
50%, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
de 2 de Margo de 2005, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 155, escalao 3, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Junho de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 13 416/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 11 de Margo de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Luis Miguel Gomes Costa Amaral Monteiro — celebrado
contrato administrativo de provimento como monitor, por conve-
niéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 1 de Abril de
2005, com direito ao vencimento mensal correspondente a 40 %
do indice 100, escaldo 1, a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

3 de Junho de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 13 417/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Abril de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Ana Paula Fernandes Monteiro Sampaio Carvalho — cele-
brado contrato administrativo de provimento como professora auxi-
liar, por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de
11 de Abril de 2005, com direito ao vencimento mensal corres-
pondente ao indice 195, escaldao 1, a que se refere o anexo I do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando-se res-

cindido o contrato de assistente convidada a 100 % a partir daquela
data. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Doutora Sandra Maria de Braga Franco — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como professora auxiliar, por conveniéncia
urgente de servigo, com efeitos a partir de 22 de Margo de 2005,
com direito ao vencimento mensal correspondente ao indice 195,
escalao 1, a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18 de Novembro, considerando-se rescindido o contrato de assis-
tente a partir daquela data. (Isento de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

3 de Junho de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 13 418/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Maio de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Clara Elizabeth Dismuke — autorizada a exoneragao da cate-
goria de professor associado, de nomeacao provisdria, com efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

Doutor Paulo de Freitas Guimaraes — autorizada a exoneragao da
categoria de professor associado, de nomeagao proviséria, com efei-
tos a partir de 1 de Setembro de 2005. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

3 de Junho de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 13 419/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 31 de Maio de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Vasco Duarte Almeida Dias Castro — autorizada a reno-
vacdo do contrato de trabalho a termo como especialista de infor-
matica do grau 1, nivel 2, da Universidade do Minho, pelo periodo
de um ano, com efeitos a partir de 5 de Julho de 2005. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Junho de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 13 420/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre Oscar Silvio Marques de Almeida Gama — celebrado contrato
administrativo de provimento como assistente convidado a 100 %,
por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 5 de
Fevereiro de 2005, com direito ao vencimento mensal correspon-
dente ao indice 145, escalao 2, a que se refere o anexo I do Decre-
to-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

3 de Junho de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 13 421/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Janeiro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Eugénio Abreu Ferreira Grilo — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente convidado a 50 %, por
conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 18 de Feve-
reiro de 2005, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao indice 140, escalao 1, a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

3 de Junho de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Instituto de Estudos da Crianca

Aviso n.° 6059/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto de Estudos da Crianca de 31 de Maio de 2005, proferido
por delegacao de competéncia conferida pelo despacho RT-18/2005,
de 11 de Abril, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 82,
de 28 de Abril de 2005, foram designados, nos termos do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, para fazerem parte do
juri para apreciacao do pedido do reconhecimento do grau ao nivel
de mestrado requerido por Catarina Nunes de Oliveira Melo Cameira
Sheldrick, os seguintes professores:

Presidente — Doutora Elisa Maria Maia da Silva Lessa, profes-
sora associada do Instituto de Estudos da Crianca da Uni-
versidade do Minho.
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Vogais:

Doutora Helena Maria Ferreira Rodrigues da Silva, pro-
fessora auxiliar do Departamento de Ciéncias Musicais
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor Luis Filipe Barbosa Loureiro Pipa, professor auxiliar
do Instituto de Estudos da Crianga da Universidade do
Minho.

31 de Maio de 2005. — O Presidente, Anténio Sousa Fernandes.

Aviso n.° 6060/2005 (2. série). — Por despacho do presidente
do Instituto de Estudos da Crianca de 31 de Maio de 2005, proferido
por delegacdo de competéncia conferida pelo despacho RT-18/2005,
de 11 de Abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 82,
de 28 de Abril de 2005, foram designados, nos termos do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, para fazerem parte do
jari para apreciacao do pedido do reconhecimento do grau ao nivel
de mestrado requerido por Maria Luis Coelho Pereira Franga os
seguintes professores:

Presidente — Doutora Elisa Maria Maia da Silva Lessa, profes-
sora associada do Instituto de Estudos da Crianga da Uni-
versidade do Minho.

Vogais:

Doutora Helena Maria Ferreira Rodrigues da Silva, pro-
fessora auxiliar do Departamento de Ciéncias Musicais
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor Luis Filipe Barbosa Loureiro Pipa, professor auxiliar
do Instituto de Estudos da Crianga da Universidade do
Minho.

31 de Maio de 2005. — O Presidente, Anténio Sousa Fernandes.

Aviso n.° 6061/2005 (2. série). — Por despacho do presidente
do Instituto de Estudos da Crianca de 31 de Maio de 2005, proferido
por delegacdo de competéncia conferida pelo despacho RT-18/2005,
de 11 de Abril, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 82,
de 28 de Abril de 2005, foram designados, nos termos do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, para fazerem parte do
juri para apreciacao do pedido do reconhecimento do grau ao nivel
de mestrado requerido por Ana Cristina da Costa Lima, os seguintes
professores:

Presidente — Doutora Maria Eduarda Ferreira Coquet, profes-
sora auxiliar do Instituto de Estudos da Crianga da Univer-
sidade do Minho.

Vogais:

Doutora Anabela da Silva Moura Correia, professora-ad-
junta da Escola Superior de Educacao do Instituto Poli-
técnico de Viana do Castelo.

Doutora Maria Angélica Abreu Lima Cruz, docente requi-
sitada no Instituto de Estudos da Crianga da Universidade
do Minho.

31 de Maio de 2005. — O Presidente, Anténio Sousa Fernandes.

Aviso n.° 6062/2005 (2.? série). — Por despacho do presidente
do Instituto de Estudos da Crianca de 31 de Maio de 2005, proferido
por delegacao de competéncia conferida pelo despacho RT-18/2005,
de 11 de Abril, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 82,
de 28 de Abril de 2005, foram designados, nos termos do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, para fazerem parte do
jari para apreciacao do pedido de reconhecimento do grau ao nivel
de mestrado requerido por Paula Susana de Castro Lopo Pereira
Faustino os seguintes professores:

Presidente — Doutora Maria Eduarda Ferreira Coquet, profes-
sora auxiliar do Instituto de Estudos da Crianga da Univer-
sidade do Minho.

Vogais:

Doutora Anabela da Silva Moura Correia, professora-ad-
junta da Escola Superior de Educacao do Instituto Poli-
técnico de Viana do Castelo.

Doutora Maria Angélica Abreu Lima Cruz, docente requi-
sitada no Instituto de Estudos da Crianca da Universidade
do Minho.

31 de Maio de 2005. — O Presidente, Anténio Sousa Fernandes.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 6063/2005 (2.2 série). — Mencdo a que se refere o
despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Marco: «<Em cumprimento
da alinea 4) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

1 — Concurso — nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se ptiblico que, por despacho do director
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa
de 26 de Janeiro de 2005, proferido por delegacdo de competéncias,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
de publicagdo do presente aviso, concurso interno de acesso geral
para provimento de um lugar de técnico superior principal da carreira
técnica superior, criado em dotacdo global, constante do quadro de
pessoal nao docente da Faculdade de Ciéncias Médicas da Univer-
sidade Nova de Lisboa, aprovado pela Portaria n.° 731/88, de 8 de
Novembro, actualizada pelo despacho n.° 12 426/2004 (2.* série), do
reitor da Universidade Nova de Lisboa, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2. série, n.° 147, de 24 de Junho de 2004.

2 — Requisitos de admissao — além dos requisitos de admissao a
que se refere o artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho,
os candidatos ao presente concurso deverdo possuir licenciatura em
Direito e serem técnicos superiores de 1. classe com, pelo menos,
trés anos na respectiva categoria classificados de Bom.

3 — Local de trabalho, vencimento, condi¢des de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se no Campo de Santana, 130,
em Lisboa, sendo a estrutura remuneratéria a constante do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condicdes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores
da Administracao Publica.

4 — Conteddo funcional — assessoria juridica aos drgaos e servicos
da Faculdade de Ciéncias Médicas, designadamente conselho cien-
tifico, conselho directivo e conselho pedagdgico, no ambito da area
administrativa, com maior incidéncia na area da carreira docente uni-
versitaria e na carreira de investigacao.

5 — Prazo de validade — o concurso é vélido para a vaga anunciada,
caducando com o seu preenchimento.

6 — Métodos de seleccao — avaliacdo curricular.

6.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, devendo o jiri considerar
e ponderar obrigatoriamente os seguintes factores de apreciagao, pre-
vistos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, de
acordo com as exigéncias da funcao:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagdo e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a drea funcional do lugar posto a concurso,
desde que devidamente comprovadas;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho

efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-

curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragio;

Classificacao de servico — serda ponderada através da média

aritmética de expressdo quantitativa, sem arredondamento,

da classificagdo obtida nos dltimos trés anos, sendo multi-
plicada pelo coeficiente 2 para efeitos de correspondéncia

a escala de 0 a 20 valores da férmula classificativa.

d

-~

7 — Critérios de apreciagao — a indicagao dos critérios de apre-
ciagao e a ponderacdo da avaliacdo curricular, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Apresentacao das candidaturas — deverao ser formalizadas
mediante requerimento, de modelo oficial, fornecido pela Reparticao
de Pessoal e Expediente da Faculdade de Ciéncias Médicas (entre
as 9 horas e 30 minutos e as 16 horas), entregue pessoalmente, depois
de preenchido, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
expedido, até ao termo do prazo fixado no n.° 1, para a Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, Campo dos
Miartires da Patria, 130, 1169-056 Lisboa.
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8.1 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocodpia do bilhete de identidade;

b) Documentos comprovativos das habilitacdes literarias — jun-
tar certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino
ou copia autenticada da mesma;

¢) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais

(especializacdes, seminarios, ac¢des de formacao) — juntar

declaragoes passadas pelas entidades promotoras das acgoes

em causa ou copias autenticadas das mesmas;

Declaragao do servico ou organismo a que se encontram vin-

culados, devidamente autenticada e actualizada, da qual cons-

tem a existéncia e a natureza do vinculo a funcdo publica,

a categoria que detém e a respectiva antiguidade na categoria

e na funcao publica;

e) Documento comprovativo da expressao comprovativa, sem
arredondamento, das classificagdes de servigo nos tltimos trés
anos;

f) Declaragdo do servico de origem, devidamente autenticada
e actualizada, especificando o conjunto de tarefas e respon-
sabilidades desempenhadas pelos candidatos, para efeitos do
n.° 6.1 deste aviso;

g) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
tenham sido especificados no requerimento de admissdo ao
concurso como relevantes para apreciagdo do seu mérito;

h) Trés exemplares do Curriculum vitae detalhado, datado e assi-
nado pelo candidato.

d

~

8.2 — Dispensa de documentos — os documentos exigidos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sao dispensados
desde que os candidatos o declarem no requerimento, sob compro-
misso de honra.

Aos funciondrios da Faculdade de Ciéncias Médicas da Univer-
sidade Nova de Lisboa ¢é dispensada a apresentagdo de documentos
comprovativos dos respectivos requisitos que constem do processo
individual.

9 — Documentos comprovativos — assiste ao juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de divida, a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
servir para apreciacdo do seu mérito.

A apresentacdo ou entrega de documentos falsos, para além da
exclusao ou do nao provimento, implica a participacao a entidade
competente para procedimento disciplinar e penal, conforme os casos.

10 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais previstas nos Decretos-Leis n.°* 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho.

11 — Composigao do juri:

Presidente — Doutor Anténio Manuel Bensabat Rendas, pro-
fessor catedratico e director da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais efectivos:

Dr. Maria Teresa Pinheiro Rodrigues Caetano Mascare-
nhas de Lemos, secretéaria da Faculdade de Ciéncias Médi-
cas da Universidade Nova de Lisboa, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr.® Maria Margarida Teixeira Lopes Cepéda, secretaria
da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Vogais suplentes:

Dr.® Teresa Margarida Correia Pires, secretaria da Facul-
dade de Direito da Universidade Nova de Lisboa.

Dr.2 Maria de Lurdes Serras Pedro Cascalheiro Vasco,
secretaria da Escola Nacional de Saide Publica da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

10 de Maio de 2005.— O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 13 422/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 3 de Maio de 2005 do reitor da Universidade Nova de
Lisboa:

Licenciado Luis Miguel Nabais Borrego — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidado
da disciplina de Imunologia, a tempo parcial (40 % de dois tercos
do escaldo 1, indice 140), por conveniéncia urgente de servico e

em regime de acumulagao, a partir de 3 de Maio de 2005, por
um ano. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Maio de 2005.— O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 13 423/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 19 de Maio de 2005, proferido no uso de delegacdao
de competéncias:

Doutora Maria Joao Costa Santos Mattos Marques Gomes, professora
catedratica desta Faculdade — concedida equiparacdo a bolseiro
fora do Pais no periodo de 8 a 11 de Junho de 2005.

Doutor Fernando Aires Alves Nunes Ventura, professor auxiliar con-
vidado desta Faculdade — concedida equiparacdo a bolseiro fora
do Pais no periodo de 26 a 29 de Maio de 2005.

23 de Maio de 2005. — O Director, Anténio B. Rendas.

Despacho (extracto) n.° 13 424/2005 (2. série). — Por meu
despacho de 16 de Maio de 2005, proferido no uso de delegagio
de competéncias:

Doutor Mério Orlando de Matos Bernardo, professor catedratico do
quadro desta Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro fora
do Pais no periodo de 11 a 17 de Maio de 2005.

24 de Maio de 2005. — O Director, Antonio B. Rendas.

Despacho (extracto) n.° 13 425/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Janeiro de 2005 do conselho de administracao do
Hospital de Egas Moniz, S. A., e por meu despacho de 13 de Abril
de 2005, no uso de delegacao de competéncias:

Natacha Tavares de Castro Feijo, assistente administrativa do quadro
do Hospital de Egas Moniz, S. A.— transferida para a mesma
categoria do quadro de nomeagao definitiva da Faculdade de Cién-
cias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, com efeitos a partir
de 1 de Junho de 2005, ficando exonerada do lugar de origem
a partir daquela data. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

1 de Junho de 2005.— O Director, Anténio Bensabat Rendas.

Despacho (extracto) n.° 13 426/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 11 de Maio de 2005 do reitor da Universidade Nova de
Lisboa:

Licenciada Isabel Maria Martins Apolinario Joaquim — autorizada
a dentncia do contrato de assistente convidada desta Faculdade
a partir de 11 de Junho de 2005. (Nao carece de anotacdo do
Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2005.— O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 13 427/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 11 de Maio de 2005 do reitor da Universidade Nova de
Lisboa:

Licenciado Mario Alexandre da Costa Rodrigues Ferraz de Oli-
veira — autorizada a denudncia do contrato de assistente convidado
desta Faculdade a partir de 11 de Junho de 2005. (Nao carece
de anotagao do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2005.— O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 13 428/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Maio de 2005 do reitor da Universidade Nova de
Lisboa:

Doutor José Afonso Leitdo de Sousa Guimaraes — autorizado o con-
trato administrativo de provimento na categoria de professor auxi-
liar convidado da disciplina de Medicina I, a tempo parcial (30 %
de dois tercos do escaldo 1, indice 195), por conveniéncia urgente
de servico e em acumulacao, a partir de 7 de Julho de 2005, por
um ano. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 15.° do ECDU,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

O conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Uni-
versidade Nova de Lisboa, na sua reuniao de 12 de Abril de 2005,
com base nos pareceres elaborados pelos Doutores Armando Octévio
Carvalho Sales Luis, Fernando Eduardo Barbosa Nolasco e Anténio
José Murinello de Sousa Guerreiro, professores desta Faculdade, apro-



9012

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 115 — 17 de Junho de 2005

vou por unanimidade a contratagdo do Doutor José¢ Afonso Leitao
de Sousa Guimaraes para exercer as fungoes de professor auxiliar
convidado.

O Vice-Presidente do Conselho Cientifico, A. Sousa Guerreiro.

2 de Junho de 2005.— O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 13 429/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 20 de Maio de 2005 do reitor da Universidade Nova de
Lisboa:

Doutor Joaquim Manuel Lopes Henriques — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de professor auxiliar
convidado da disciplina de Clinica Cirtrgica, a tempo parcial (30 %
de dois tercos do escaldo 1, indice 195), por conveniéncia urgente
de servico e em acumulacdo, a partir de 28 de Julho de 2005,
por um ano. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 15.° do ECDU,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

O conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Uni-
versidade Nova de Lisboa, na sua reunido de 12 de Abril de 2005,
com base nos pareceres elaborados pelos Doutores Manuel Jorge
de Queirés Medeiros, Carlos Manuel Nunes Alves Pereira e Jorge
Manuel Guimaraes dos Santos Bessa, professores desta Faculdade,
aprovou por unanimidade a contratagao do Doutor Joaquim Manuel
Lopes Henriques para exercer as fungdes de professor auxiliar
convidado.

O Vice-Presidente do Conselho Cientifico, A. Sousa Guerreiro.

2 de Junho de 2005.— O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 13 430/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 6 de Maio de 2005 do reitor da Universidade Nova de
Lisboa:

Doutor Joaquim Fernando Tomaz Rodrigues Moita Calado — auto-
rizado o contrato administrativo de provimento na categoria de
professor auxiliar convidado da disciplina de Genética, a tempo
parcial (30% de dois tercos do escalao 1, indice 195), por con-
veniéncia urgente de servico e em acumulagao, a partir de 8 de
Maio de 2005, por um ano. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 15.° do ECDU,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

O conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias Médicas, em reuniao
de 12 de Abril de 2005, com base no parecer emitido pelo Prof. Doutor
José Alexandre de Gusmao Rueff Tavares e subscrito pelas
Prof.®* Doutoras Maria da Graga de Sousa Leitao de Morais e Maria
Julieta Leitdo Pires Gouveia Esperanca Pina, aprovou por unanimi-
dade convidar o Doutor Joaquim Fernando Tomaz Moita Calado
para exercer o cargo de professor auxiliar convidado.

O Vice-Presidente do Conselho Cientifico, Miguel Correia.

2 de Junho de 2005.— O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 13 431/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Maio de 2005 do reitor da Universidade Nova de
Lisboa:

Licenciada Carla Alexandra Cardoso Horta Afonso — autorizado o
contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidada da disciplina de Anatomia I, a tempo parcial (40 % de
dois tercos do escalao 1, indice 140), por conveniéncia urgente
de servico, em regime de acumulagao, a partir de 9 de Maio de
2005, por um ano.

Licenciada Susana Maria Grilo Gomes — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento na categoria de assistente convidada da
disciplina de Biologia Celular, a tempo parcial (40 % de dois tercos
do escaldo 1, indice 140), por conveniéncia urgente de servigo,
em regime de acumulacdo, a partir de 9 de Maio de 2005, por
um ano.

Licenciada Raquel Maria Ribeiro Tavares — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidada
da disciplina de Bioquimica I, a tempo parcial (40 % de dois tercos
do escaldo 1, indice 140), por conveniéncia urgente de servigo,
em regime de acumulacao, a partir de 9 de Maio de 2005, por
um ano.

Licenciado Anténio Luazes Silva Martins — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidado
da disciplina de Clinica Cirurgica, a tempo parcial (40 % de dois ter-
¢os do escaldo 1, indice 140), por conveniéncia urgente de servigo,
em regime de acumulagao, a partir de 9 de Maio de 2005, por
um ano.

Licenciada Susana Pires de Oliveira dos Santos Vieira — autorizado
o contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidada da disciplina de Patologia Médica, a tempo parcial (40 %
de dois tercos do escaldo 1, indice 140), por conveniéncia urgente
de servico, em regime de acumulagio, a partir de 9 de Maio de
2005, por um ano.

(Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2005.— O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 13 432/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Maio de 2005 do reitor da Universidade Nova de
Lisboa:

Licenciada Maria de Portugal e Castro de Oliveira Ramos Pinto Coe-
lho — autorizado o contrato administrativo de provimento na cate-
goria de assistente convidada da disciplina de Satde Publica, a
tempo parcial (40 % de dois tergos do escalao 1, indice 140), por
conveniéncia urgente de servigo, em regime de acumulagao, a partir
de 20 de Maio de 2005, por um ano.

Licenciada Maria Candida Faustino Gamito da Fonseca — autorizado
o contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidada da disciplina de Medicina I, a tempo parcial (40% de
dois tercos do escaldo 1, indice 140), por conveniéncia urgente
de servico e em regime de acumulagao, a partir de 25 de Maio
de 2005, por um ano.

Licenciada Isabel Maria de Macedo Jodao — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidada
da disciplina de Medicina I, a tempo parcial (40 % de dois tergos
do escalao 1, indice 140), por conveniéncia urgente de servico,
em regime de acumulagdo, a partir de 25 de Maio de 2005, por
um ano.

Licenciada Gléria Maria Lages Portela Nunes da Silva de
Sousa — autorizado o contrato administrativo de provimento na
categoria de assistente convidada da disciplina de Patologia Médica,
a tempo parcial (40% de dois tercos do escaldao 1, indice 140),
por conveniéncia urgente de servico, em regime de acumulagdo,
a partir de 25 de Maio de 2005, por um ano.

Licenciado Diogo André de Abreu Esteves Bogalhdo do Casal — auto-
rizado o contrato de prestagdo eventual de servicos na categoria
de monitor da disciplina de Anatomia II (40% de dois tergos do
escalao 1, indice 100), por conveniéncia urgente de servico e em
regime de acumulagao, a partir de 20 de Maio de 2005, por um ano,
renovavel por periodos de igual duragdo até ao méaximo de
trés vezes, se entretanto ndo ingressar em grau superior na carreira
médica.

Licenciado Tiago Campos Andrada de Faria Bilhim — autorizado o
contrato de prestacao eventual de servicos na categoria de monitor
da disciplina de Anatomia I (40% de dois tercos do escalao 1,
indice 100), por conveniéncia urgente de servico e em regime de
acumulagao, a partir de 20 de Maio de 2005, por um ano, renovavel
por periodos de igual duragao até ao maximo de trés vezes, se
entretanto nao ingressar em grau superior na carreira médica.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2005.— O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 13 433/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Maio de 2005 do reitor da Universidade Nova de
Lisboa:

Doutora Maria Filipa Corte-Real Gongalves Ferraz de Oli-
veira — autorizado o contrato administrativo de provimento na
categoria de professora auxiliar convidada da disciplina de Saude
Publica, a tempo parcial (30% de dois tercos do escaldo 1,
indice 195), por conveniéncia urgente de servigo e em acumulagao,
a partir de 4 de Julho de 2005, por cinco anos. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 15.° do ECDU,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

O conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias Médicas, na sua
reunido de 15 de Marco de 2005, com base nos pareceres emitidos
pelos Doutores Jorge Manuel Torgal Dias Garcia, José Luis Cas-
tanheira dos Santos e Jodo Luis dos Santos Batista, professores desta
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Faculdade, aprovou por unanimidade convidar a Doutora Maria Filipa
Corte-Real Ferraz de Oliveira para exercer o cargo de professora
auxiliar convidada.

O Vice-Presidente do Conselho Cientifico, Miguel Correia.

2 de Junho de 2005.— O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 13 434/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 31 de Maio de 2005 do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Baltazar Manuel Roméao de Castro, professor catedrético e
director da Faculdade de Ciéncias desta Universidade — concedida
equiparacdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 7 a 12 de Junho
de 2005.

1 de Junho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 13 435/2005 (2.2 série). — Subdele-
gacao de competéncias do director da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade do Porto. — Ao abrigo do disposto na delegagdo de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto, constante do despacho
n.° 21 989/2002 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 11 de Outubro de 2002, de harmonia com o previsto no n.° 1
do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redacgao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e no uso
de autorizagdo concedida por despacho do reitor da Universidade
do Porto de 13 de Maio de 2005, subdelego na directora de Servigos
Académicos e de Recursos Humanos desta Faculdade o despacho
dos seguintes assuntos:

1 — Em matéria de estudantes e servicos académicos:

1.1 — Despacho dos assuntos constantes dos n.%* 2.1 e 2.2 do des-
pacho de delegacao de competéncias em referéncia.

1.2 — Os assuntos referidos no niimero anterior s6 poderdo ser
despachados favoravelmente no caso de se encontrarem devidamente
enquadrados pela legislacao e por despachos superiores desta Facul-
dade.

1.3 — Sempre que as questoes apresentadas nos requerimentos de
alunos nao estejam no ambito daqueles assuntos, a directora de Ser-
vicos Académicos e de Recursos Humanos deverd submeter esses
requerimentos a meu despacho, juntando uma informagao bem como
outros elementos que considere pertinentes, para possibilitar uma
apreciacao adequada a questao apresentada.

2 — Em matéria de gestao de pessoal:

2.1 — Despacho dos assuntos constantes dos n.** 1.4, 1.5 e 1.9 do
despacho de delegacao de competéncias em referéncia.

3 — Ratifico os actos praticados no ambito definido pelo presente
despacho pela directora de Servicos Académicos e de Recursos Huma-
nos, até esta data.

23 de Maio de 2005.— O Director, Baltazar Manuel Romdo de
Castro.

Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacéao Fisica

Despacho (extracto) n.° 13 436/2005 (2. série). — Por des-
pacho do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e de Educacao Fisica de 2 de Junho de 2005, por dele-
gacgao de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Mestre Maria Luisa Dias Estriga, assistente desta Faculdade — con-
cedida equiparacdo bolseiro nos periodos de 2 a 5 e de 21 a 30
de Junho de 2005.

3 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Joaquim Armando
Ferreira.

Rectificagao n.° 1046/2005. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 5555/2005 (2. série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 105, de 1 de Junho de 2005, rectifica-se que onde se

1&¢ «Virginia Calina Braga Oliveira Sendino Cardoso Pinheiro» deve
ler-se «Virginia Celina Braga Oliveira Sendino Cardoso Pinheiro».

3 de Junho de 2005.— O Presidente do Juri, Fernando José da
Silva Tavares.

Faculdade de Economia

Despacho n.° 13 437/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31
de Maio de 2005 do director da Faculdade de Economia do Porto,
no exercicio de delegacdo de competéncias concedida pelo reitor da
Universidade do Porto:

Prof. Doutor José¢ Manuel Janeira Varejdo, professor auxiliar desta
Faculdade — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 1 a 7 de Junho de 2005.

1 de Junho de 2005. — A Técnica Superior Principal, Lidia Soares.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 13 438/2005 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor da Faculdade, proferidos por delegacao:

De 27 de Maio de 2005:

Doutora Maria Julia Pires Maciel Barbosa, professora auxiliar — con-
cedida equiparagdo a bolseiro no Pais no periodo de 11 a 14 de
Junho de 2005.

De 30 de Maio de 2005:

Doutor Agostinho Anselmo Coelho Monteiro, professor auxiliar —
concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 16
a 21 de Junho de 2005.

De 31 de Maio de 2005:

Doutor José Manuel Pereira Dias de Castro Lopes, professor asso-
ciado — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais nos dias
10, 12 € 13 de de Junho de 2005.

1 de Junho de 2005. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

Faculdade de Medicina Dentaria

Aviso n.° 6064/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho do presidente do conselho directivo de 17 de
Novembro de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio
da Reptiblica, concurso externo de ingresso para provimento de uma
vaga de assistente administrativo do quadro de Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade do Porto.

2 — Foi efectuada consulta nos termos do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, a Direccao-Geral da Administragao
Pablica, bem como dado cumprimento da orientagdao técnica
n.° 5/DGAP/2004, a qual informa nao existir pessoal na situagao de
disponibilidade ou inactividade para a referida categoria.

3 — O concurso caduca com o preenchimento da vaga em refe-
réncia.

4 — Contetdo funcional do lugar a preencher — fungoes de natu-
reza executiva enquadradas em instrugoes gerais e procedimentos bem
definidos nas areas de contabilidade, pessoal, economato e patriménio,
expediente, arquivo, biblioteca e recepgao.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicdes legais contidas nos Decretos-Leis n.*® 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho.

6 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Medicina Dentaria
da Universidade do Porto, Rua do Dr. Manuel Pereira da Silva,
4200-393 Porto.

7 — Vencimento — o correspondente ao estabelecido na estrutura
remuneratoria prevista para as carreiras e categorias da Administragao
Publica, de acordo com os Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de
Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — As condicoes de trabalho e regalias sociais sao as generica-
mente vigentes para a generalidade dos trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica.

9 — Requisitos de admissao a concurso:

9.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos a este concurso
todos os individuos que satisfacam cumulativamente, até ao fim do
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prazo de entrega das candidaturas, os requisitos previstos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que a seguir se mencionam:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por leis especiais ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatéria.

9.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com o 11.° ano de
escolaridade ou equivalente.
10 — Os métodos de selecgao a utilizar serao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

10.1 — As provas de conhecimentos gerais e especificos sao, cada
uma delas, eliminatdrias de per si, sendo excluidos os candidatos que
nas mesmas obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

11 — A entrevista visara, numa relagao interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, os seguintes factores:

a) Motivacao e interesse;

b) Cultura geral e conhecimentos profissionais;
¢) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
d) Capacidade de relacionamento.

12 — As provas de conhecimentos serao efectuadas com base nos
programas de provas de conhecimentos gerais da Direccao-Geral da
Administracao Publica e de conhecimentos especificos dos concursos
de ingresso na categoria de assistente administrativo da Faculdade
de Medicina Dentéria da Universidade do Porto, publicados no Didrio
da Republica, 2.* série, n.°® 162, de 14 de Julho de 1999, e 257, de
4 de Novembro de 1999, respectivamente, cujo enunciado se transcreve
em anexo.

13 — As provas de conhecimentos gerais e especificos revestirdo
natureza tedrica, serdo escritas e terdo a duragdo, respectivamente,
de sessenta e noventa minutos.

13.1 — A legislagao necesséria a realizacao das provas consta da
relagdo em anexo ao presente aviso.

14 — A ordenacao final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificacoes obtidas nas provas de conhecimentos
gerais e especificos e na entrevista, sendo adoptada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que nos
métodos de seleccao eliminatdrios ou na classificacao final obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

15 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacao final serao
afixadas no placard dos servigos administrativos da Faculdade de Medi-
cina Dentaria da Universidade do Porto, quando for caso disso, nos
termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

15.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacao, bem como o sis-
tema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam da acta da reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

16 — Candidatura:

16.1 — De harmonia com as disposi¢des aplicaveis no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepgao, a Faculdade
de Medicina Dentaria da Universidade do Porto, sita na Rua do
Dr. Manuel Pereira da Silva, 4200-393 Porto, requerimento dirigido
ao presidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina Den-
taria, do qual conste:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento e nimero e data de bilhete
de identidade e servico de identificacao que o emitiu), resi-
déncia, cddigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mencao expressa do vinculo a fungdo publica, natureza do
mesmo e referéncia a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica para funciondrios e agentes;

d) Quaisquer outras circunstancias que os candidatos reputem
susceptiveis de influir na apreciagio do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal.

16.2 — Juntamente com o requerimento de admissao, os candidatos
deverao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado (trés exemplares);

b) Documento de identificagao (fotocopia do bilhete de iden-
tidade);

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documento comprovativo das accoes de formagao — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das accoes
em causa;

e) Documentos comprovativos do cumprimento dos deveres
militares ou de servigo civico, quando obrigatério;

f) Documento comprovativo de que ndo estd inibido do exercicio
de funcdes publicas ou interdito para o exercicio da fungdo
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e que
tem cumprido as leis da vacinagio obrigatoria.

16.3 — A apresentagao inicial da prova documental referida nas
alineas e) a g) do n.° 16.2 serd no entanto dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

17 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

18 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

19 — O juri do concurso terd a seguinte constituicao, cabendo ao
1.° vogal efectivo a substituicao do presidente nas suas faltas ou
impedimentos:

Presidente — Licenciada Liucia de Fatima Raposo Antunes,
secretaria da Faculdade de Medicina Dentéria da Universidade
do Porto.

Vogais efectivos:

Anabela Pereira da Conceicao Guimaraes, assistente admi-
nistrativa especialista da Faculdade de Medicina Dentéria
da Universidade do Porto.

Alice Maria Simoes Gongalves Moreira, assistente admi-
nistrativa especialista da Faculdade de Medicina Dentéria
da Universidade do Porto.

Vogais suplentes:

Maria Odete Angelo Ribeiro, chefe de reparticio da Facul-
dade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto.

Marina Rola Mendes Malojo, chefe de sec¢ao da Faculdade
de Medicina Dentéria da Universidade do Porto.

Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

31 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Fer-
nando José B. Martins Peres.

ANEXO 1

Programa de provas de conhecimentos gerais

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultados da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto concurso.

Programa de provas de conhecimentos especificos
A) Regime juridico da fungéo publica:

1) Recrutamento e selecgao;
2) Constituicdo, modificagdo e extingdo da relacdo juridica de
emprego;
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3) Horarios e suspensdo de trabalho (pessoal docente e nao
docente);

4) Quadros e carreiras (pessoal docente e ndo docente);

5) Cddigo do Procedimento Administrativo.

B) Contabilidade publica:

1) Despesas e receitas publicas (classificacdo e formalidades a
observar);

2) Org¢amento Geral do Estado (regime duodecimal, cabimentos,
reforcos, transferéncias de verbas);

3) Despesas correntes (processamento de vencimentos, subsidios
complementares e outros abonos);

4) Orcamentos privativos;

5) Inventdrio e cadastro de bens modveis e iméveis;

6) Contas de geréncia;

7) Acumulacdo e incompatibilidades e limite de vencimentos.

C) Servigos Académicos:

1) Matriculas, inscri¢oes e transferéncias;

2) Propinas, emolumentos e imposto de selo;
3) Graus académicos;

4) Certidoes e diplomas;

5) Regime de estudo, exames e prescricoes;

D) Organica das universidades:

1) Organica e administracdo das Universidades;

2) Organica dos servigos centrais;

3) Constituicao organica da Faculdade, escolas universitarias e
seus estabelecimentos anexos.

Legislagao base
Regime juridico da fung¢do publica:

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril — modernizacdo admi-
nistrativa;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.® 44/99, de 11 de Junho — carreiras;

Decreto-Lei n.° 465/80, de 14 de Outubro (artigo 3.°) — idem;

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho — idem;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar;

«Carta ética — Dez principios éticos da Administragao Publica»,
ed. Secretariado para a Modernizagdo Administrativa;

Decreto-Lei 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pelo Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho — Estatuto da Carreira Docente
Universitaria; alteragdes: Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho
(artigo 12.°);

Decreto-Lei n.° 145/87, de 24 de Marco;

Portaria n.° 147/99, de 27 de Fevereiro — remuneragoes;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio;

Decreto-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro — estatuto remu-
neratorio;

Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro — idem;

Portaria n.° 42-A/2005, de 17 de Janeiro — remuneracoes dos
funcionarios e agentes da Administragdo Publica;

Decreto-Lei n.° 191-E/79, de 26 de Junho — recuperagao de ven-
cimento de exercicio;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio — gestao de pessoal,
remuneragoes;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo — regime de férias, faltas
e licencas;

Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio — idem;

Decreto-Lei n.° 178/95, de 26 de Julho — vencimento de exer-
cicio;

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto — idem;

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio — idem;

Lei n.° 4/84, de 5 de Abril — maternidade e assisténcia a
familiares;

Lein.° 102/97, de 5 de Novembro — idem;

Lei n.° 142/99 de 31 de Agosto — idem;

Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto (artigos 33.° a 52.° Cddigo
do Trabalho);

Lei n.° 135/85, de 3 de Maio — idem;

Decreto-Lei n.° 17/95, de 9 de Junho — idem;

Decreto-Lei n.° 194/96, de 16 de Outubro — maternidade;

Lein.° 18/98, de 28 de Abril — idem;

Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de Maio — idem;

Decreto-Lei n.° 154/88, de 29 de Abril — idem;

Decreto-Lei n.° 77/2000, de 9 de Maio — idem;

Decreto Regulamentar n.° 41/90, de 29 de Novembro — juntas
médicas;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — horério de trabalho;

Declaragdo de Rectificacao n.° 13-E (Didrio da Repiiblica,
1.2 série, n.° 200, de 31 de Agosto) — idem;

Decreto-Lei n.° 133-B/97, de 30 de Maio, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 176/2003, de 2 de Agosto — prestagoes familiares;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho — recrutamento e
seleccao;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro — relacdo juridica
de emprego;

Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro — idem;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho — idem;

Decreto-Lei n.° 175/97, de 2 de Julho — idem;

Decreto-Lei n.° 184/91, de 15 de Maio — subsidio de férias e
de Natal;

Despacho Normativo n.° 389/80, de 31 de Dezembro (Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 301, de 31 de Dezembro de

1980) — idem;
Decreto-Lei n.° 84/99, de 19 de Marco — exercicio da liberdade
sindical;

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 26/99 (Didrio da Repui-
blica, 1.% série-B, n.° 81, de 7 de Abril de 1999) — planeamento
de efectivos.

Contabilidade:

Decreto-Lei n.° 125/81, de 27 de Maio — descontos ADSE;

Decreto-Lei n.° 78/94, de 9 de Marco — descontos para a CGA;

Decreto-Lei n.° 277/93, de 10 de Agosto — idem;

Decreto-Lei n.° 42/91, de 22 de Janeiro — retencdo de IRS;

Decreto-Lei n.° 95/94, de 9 de Abril — alteracao ao Decreto-Lei
n.°42/91;

Portaria n.° 183/2005, de 15 de Fevereiro — montantes, pres-
tacOes a familiares;

Portaria n.° 42-A/2005 — remuneracao de funcionarios;

Portaria n.° 205/2004, de 3 de Abril — idem;

Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de Marco — idem;

Despacho n.° 984-A/2005, de 14 de Janeiro — tabelas de IRS;

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro — classificacoes das
receitas e das despesas publicas;

Circular da DGCP n.° 1320, séric A, de 4 de Abril de
2005 — idem;

Portaria n.° 303/2003, de 14 de Abril — ajudas de custo;

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco — empreitadas de obras
publicas;

Lei n.° 150/99, Didrio da Reptiblica, 1.* série, n.° 213, de 11 de
Setembro de 1999;

Lein.° 98/97, de 26 de Agosto — Tribunal de Contas;

Resolucao n.° 1/94 (Didrio da Republica, 1.* série, n.° 19, de
24 de Janeiro de 1994) — idem;

Resolugao n.° 1/2004, 2.2 seccdo — idem;

Decreto-Lei n.° 66/96, de 31 de Maio — idem;

Resolucao n.° 7/98/MAI-19, 1.° S/PL (Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 145, de 26 de Junho de 1998) — idem;

Decreto-Lei n.° 242/2004, de 31 de Dezembro — salario minimo
nacional;

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril — ajudas de custo;

Portaria n.° 147/99, de 27 de Fevereiro — idem;

Declaragdo de Rectificagdo n.° 7-N/99 (Didrio da Repiiblica,
1.2 série, n.° 49, de 27 de Fevereiro) — idem;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho — aquisi¢do de bens e
Servigos;

Lein.© 8/90, de 20 de Fevereiro — bases da contabilidade publica;

Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto — enquadramento orcamental;

Decreto-Lei n.° 411/91, de 17 de Outubro — dividas a seguranga
social e ao fisco;

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro — Plano Oficial da
Contabilidade Publica;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho — regime de adminis-
tracao financeira do Estado;

Lei n.° 150/99, de 11 de Setembro — idem;

Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho — regime de tesouraria
do Estado;

Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril — inventario;

Portaria n.° 794/2000, de 20 de Setembro — POC-E.

Servicos Académicos:

Portaria n.° 824/85, de 31 de Outubro — rastreio;

Portaria 615/91, de 8 de Julho — idem;

Decreto-Lei n.° 393-B/99, de 2 de Outubro — regimes especiais;
Portaria n.° 854-A/99, de 2 de Outubro — idem;
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Planos de estudos, unidades de crédito e lista de precedéncias,
publicados no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 119, de 21 de
Maio de 2004,

Decreto-Lei n.° 28-B/96, de 4 de Abril (artigos 52.° a
59.°) — acesso ao ensino superior;

Decreto-Lei n.° 158/2004, de 30 de Junho;

Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de Setembro — idem;

Decreto-Lei n.° 99/99, de 30 de Marco — idem;

Decreto-Lei n.° 26/2003, de 7 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 76/2004, de 7 de Marco;

Decreto-Lei n.° 158/2004, de 30 de Junho;

Portaria n.° 845/2004, de 16 de Julho;

Portaria n.° 106/2002, de 1 de Fevereiro — regulamento do exame
extraordinario de avaliacdo de capacidade para acesso;

Declaracao de Rectificagao n.° 8-N/2002;

Portaria n.° 1/2005, de 3 de Janeiro;

Lei n.° 328/97, de 27 de Novembro — dirigente associativo
juvenil;

Decreto-Lei n.° 152/91, de 23 de Abril — idem;

Decreto-Lei n.° 54/96, de 22 de Maio — direitos das associacoes;

Decreto-Lei n.° 55/96, de 22 Maio — dirigente associativo;

Regulamento da aplicagdo do disposto no n.° 2 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de Setembro, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 199, de 26 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 125/95, de 31 de Maio — atletas de alta com-
peticao;

Portaria n.° 947/95, de 1 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 123/96, de 10 de Agosto — idem;

Portaria n.° 37/98, de 29 de Junho — idem;

Portaria n.° 612/93, de 29 de Junho — reingresso, mudanca de
curso e transferéncia;

Portaria n.° 317-A/96, de 29 de Julho — idem;

Portaria n.° 390/95, de 2 de Maio — idem;

Portaria n.° 96/95, de 1 de Fevereiro — idem;

Portaria n.° 953/2001, de 9 de Agosto — idem;

Portaria n.° 1152/2002, de 28 de Agosto — idem;

Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro — mestrados, dou-
toramentos;

Decreto-Lei n.° 52/2002, de 2 de Margo — registo teses de dou-
toramento (Didrio da Repuiblica, 1.* série, n.° 52, de 2 de
Marco);

Despacho n.° 311/80 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 215, de
17 de Setembro de 1980);

Resolugao n.° 105/2000, Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 163,
de 17 de Julho de 2000 — idem;

Resolucio n.° 9-Bc/93- Regulamento do Mestrado;

Deliberacao n.° 1867/2003 — alteracdo ao Regulamento de
Doutoramento;

Decreto-Lei n.° 89/77, de 8 de Marco — doencas transmissiveis;

Decreto Regulamentar n.° 3/95, de 27 de Janeiro — idem;

Decreto-Lei n.° 229/94, de 13 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho — equivaléncias estran-
geiras;

Decreto-Lei n.° 216/97, de 18 de Agosto — idem;

Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho — equivaléncias nacionais;

Portaria n.° 1071/83, de 29 de Dezembro — idem;

Lein.® 116/97, de 4 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 358/70, de 29 de Julho — alunos militares;

Circular n.° 60/73, série B;

Ordem de Servico, n.° 163/72, série B, de 27 de Setembro de
1972 — idem;

Deliberacao n.° 635/2004, Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 112,
de 13 de Maio de 2004 — regulamento de propinas ao curso
de licenciatura;

Lei n.° 37/2003, de 22 de Agosto;

Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro — Estatuto do Trabalha-
dor-Estudante;

Despacho n.° 6659/99 (Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 79, de
5 de Abril de 1999) — estudante elegivel.

Autonomia:

Lei n.° 38/94, de 21 de Novembro — autonomia;

Decreto-Lei n.° 170/96, de 19 de Setembro — idem;

Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro — idem;

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro — autonomia das univer-
sidades;

Aviso n.° 11 420/2001, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 216, de 17 de Setembro de 2001 — tabela de emolumentos
da Universidade do Porto;

Despacho Normativo n.° 23/2001 (Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 114, de 17 de Maio de 2001) — Estatutos da Universidade
do Porto;

Despacho publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 130,
de 6 de Junho de 2002 — Estatutos da Faculdade de Medicina
Dentéria da Universidade do Porto;

Didrio da Republica, 2.* série, n.° 226 e 67, de 29 de Setembro
de 1995 e de 20 de Margo de 1999 — regulamento organico
e quadro de pessoal ndo docente da Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade do Porto.

Resolugoes n.*® 5/2001 e 45/2001, publicados no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 5 ¢ 95, de 6 de Janeiro e de 23 de Abril
de 2001.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Aviso n.° 6065/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 8/2005. —
1— Nos termos do n.° 1 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, torna-se publico que, por despacho do presidente
do conselho directivo do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto, de 1 de Junho de 2005, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias uteis contados a partir da data da publi-
cacao deste aviso, concurso interno de acesso geral para provimento
de cinco vagas de técnico de 1.% classe de anatomia patoldgica, cito-
l6gica e tanatoldgica da carreira técnica de diagnéstico e terapéutica,
do quadro de pessoal nao docente deste Instituto.

2 — Prazo de validade — o presente concurso € valido para as vagas
existentes, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicadvel — o presente concurso rege-se pelo Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, pelo n.° 2.° da Portaria
n.° 670/86, de 8 de Novembro, pelo n.° 2.3 do n.° 3.° da Portaria
n.° 256-A/86, de 28 de Maio, pelo n.° 2 do anexo ao Decreto-Lei
n.° 261/93, de 24 de Julho, e pela Portaria n.° 721/2000, de 5 de
Setembro.

4 — Contetdo funcional — o constante do n.° 2.3 do n.° 3.° da
Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, e dos artigos 6.° e 7.° do Decre-
to-Lein.® 564/99, de 21 de Dezembro, para a respectiva area funcional.

5 — Local de trabalho — Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, Largo do Professor Abel Salazar, 2, 4099-003 Porto, ou no
ICAV, sito em Vairao, Vila do Conde, ou nos locais utilizados para
investigacdo/ensino pelo Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar.

6 — Remuneracdo — a correspondente a tabela do anexo 1 do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e demais legislacdo com-
plementar. As condi¢oes de trabalho e regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

7 — Requisitos de admissao a concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer as con-
digoes previstas no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

7.2 — Requisitos especiais — possuir, pelo menos, trés anos de
exercicio de fungdes na categoria de técnico de 2.2 classe de anatomia
patoldgica, citoldgica e tanatoldgica e avaliacio de desempenho de
Satisfaz, conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 15.° e no artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Método de seleccdo — o método de seleccao a utilizar serd
o da avaliagdo curricular, nos termos e condigdes previstos no n.° 1
do artigo 15.°, na alinea a) do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, e nos n.* 1 e 4 do artigo 3.° da Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro (anexo I11).

8.1 — Classificagao final — a classificacao final resulta da aplicagao
prevista no n.° 4 do artigo 3.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setem-
bro, e no anexo 11 da referida portaria.

8.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagido constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

8.3 — A relagao dos candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serao afixadas no placard da seccao de pessoal deste Instituto.

9 — Apresentacgao de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto de
Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, sito no Largo do Professor
Abel Salazar, 2, 4099-003 Porto, ou remetido pelo correio com aviso
de recepgao, para o mesmo enderego, no qual constem, em alineas
separadas, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificagcao que o emi-
tiu), situacdo militar, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagdes literarias e profissionais (especializagdes, esta-
gios, seminarios, accoes e cursos de formacao, etc.);
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¢) Experiéncia profissional, com indica¢do das fung¢des exercidas
até a data com mais interesse para o lugar a que se candidata
e mengdo expressa da categoria, servico a que pertence, bem
como a mencao qualitativa da avaliagdo de desempenho;

d) Lugar a que se candidata e identificagdo do concurso;

e) Quaisquer outros elementos relacionados com o desempenho
de actividades e a realizacdo de trabalhos profissionais
relevantes.

9.2 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais com a indicagao da nota final do curso;

b) Documento passado pelo servigo a que pertence onde conste
de forma inequivoca a natureza do vinculo, a antiguidade
na categoria, na carreira ¢ na fungdo publica, assim como
a mengao qualitativa atribuida na avaliacdo de desempenho;

¢) Curriculum vitae detalhado (trés exemplares);

d) Declaragao sob compromisso de honra no préprio requeri-
mento de que possui 0s requisitos gerais de provimento em
funcoes publicas.

9.3 — Os candidatos do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto, estao dispensados da entrega dos
documentos referidos nas alineas @) e b) do nimero anterior, desde
que os mesmos constem do respectivo processo individual.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

9.5 — A nao apresentacdo dos documentos exigidos implica, nos
termos do disposto no n.° 7 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, a exclusao dos candidatos.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Em tudo o que ndo estd expressamente previsto no presente
aviso o concurso rege-se pelas disposigdes aplicaveis no Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e na Portaria n.° 721/2000, de 5 de
Setembro.

12 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.»

13 — O juri terd a seguinte composic¢ao:

Presidente — Maria José Gongalves Neves Ferreira, técnica espe-
cialista de 1.? classe de anatomia patoldgica, citoldgica e tana-
tolégica da carreira técnica de diagndstico e terapéutica do
Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar.

Vogais efectivos:

Maria Helena Galante Correia, técnica especialista de ana-
tomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica da carreira téc-
nica de diagnostico e terapéutica do Instituto de Ciéncias
Biomédicas de Abel Salazar, que substituira o presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

Joaquim Duarte Monteiro, técnico especialista de anatomia
patologica, citoldgica e tanatoldgica da carreira técnica
de diagnostico e terapéutica do Instituto de Ciéncias Bio-
médicas de Abel Salazar.

Vogais suplentes:

Elsa Maria de Deus Gongalves de Oliveira, técnica principal
de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica da car-
reira técnica de diagnéstico e terapéutica do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar.

Rosa da Conceigao de Oliveira Lacerda Figueiredo, técnica
principal de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica
da carreira técnica de diagnéstico e terapéutica do Ins-
tituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar.

1 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Anténio
Sousa Pereira.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA
Instituto Superior de Agronomia

Louvor n.° 1240/2005. — No ambito do Programa de Reconhe-
cimento por Mérito Excepcional, criado no ano de 2004 pelo conselho

directivo numa perspectiva de valorizagdo das pessoas como recurso
estratégico para a consecugao da missao da escola, e de acordo com
as orientacoes divulgadas e os pareceres da comissdo de avaliacao,
para além do reconhecimento formal do trabalho excelente de equipa,
e pelo facto de o terem conseguido colectivamente, decidiu o conselho
directivo conceder o Prémio de Mérito Excepcional a uma equipa
de trés jardineiros do Jardim Boténico da Ajuda constituida pelos
funciondrios Jodo Rafael Trincdo Monjardino, Julio dos Reis Andrade
e Jaime Manuel dos Santos Patricio.

4 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Pedro
Ledo de Sousa.

Louvor n.° 1241/2005. — Pela dedicacdo, dinamismo, profissio-
nalismo e disponibilidade demonstrados pela docente Prof.* Doutora
Maria Emilia Rodrigues Ferreira Pinto Preuhsler no ambito do pro-
jecto de divulgacao do ISA junto das escolas secundarias e de poten-
ciais futuros alunos, o qual concebeu e materializou com enorme
sucesso, decidiu o conselho directivo conceder-lhe o Prémio de Reco-
nhecimento pelos Bons Servicos prestados ao Instituto Superior de
Agronomia, o qual lhe foi publicamente entregue na seccdo solene
de abertura do ano lectivo de 2004-2005, que decorreu em 17 de
Novembro de 2004, na Sala de Actos do Instituto Superior de
Agronomia.

4 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Pedro
Ledo de Sousa.

Louvor n.® 1242/2005. — Pelo espirito de iniciativa, esforco pes-
soal, disponibilidade e empenho altruista na recuperagdo e manu-
tencao do jardim em frente as habitagdes dos moradores da Tapada,
junto a Vacaria, decidiu o conselho directivo conceder ao funcionario
nao docente aposentado Francisco Vieira Gongalves Vigario o Prémio
de Reconhecimento pelos Bons Servicos prestados ao Instituto Supe-
rior de Agronomia, o qual lhe foi publicamente entregue na sessdo
solene de abertura do ano lectivo de 2004-2005, que decorreu em
17 de Novembro de 2004, na Sala de Actos do Instituto Superior
de Agronomia.

4 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Pedro
Ledo de Sousa.

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 6066/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 27 de Maio de 2005, proferido por
delegacgao de competéncias:

Anténio Augusto da Costa Alves, técnico de informatica-adjunto do
quadro do Centro de Informdtica do Instituto Superior Téc-
nico — nomeado definitivamente, apds aprovacao em concurso, téc-
nico de informatica do grau 1 do quadro do mesmo Centro, com
efeitos a partir da data de aceitacao de nomeagdo. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custédio Peixeiro.

Despacho n.° 13 439/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho cientifico de 24 de Maio de 2005, foram nomeados
os seguintes professores para fazerem parte do jiri das provas de
reconhecimento de habilitagdes ao nivel de licenciatura do Instituto
Superior Técnico requeridas por Agnés Sofia Gomes Cantinho:

Presidente — Doutor Luis Manuel Braga da Costa Campos, pro-
fessor catedrético do Instituto Superior Técnico da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Vogais:

Doutor Julio Maggiolly Novais, professor catedratico do Ins-
tituto Superior Técnico da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutor Jodo Emilio Segurado Pavao Martins, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Fernando de Oliveira Durao, professor associado
com agregacao do Instituto Superior Técnico da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Anténio José Boavida Correia Diogo, professor
associado do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Joao Carlos de Oliveira Fernandes de Almeida, pro-
fessor associado do Instituto Superior Técnico da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.
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Doutor Jodo Eduardo de Barros Teixeira Borges, professor
associado do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor José Manuel Félix Madeira Lopes, professor asso-
ciado do Instituto Superior Técnico da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor José Antdénio Beltran Gerald, professor auxiliar do
Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutor Anténio José Castelo Branco Rodrigues, professor
auxiliar do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

1 de Junho de 2005. — Pelo Presidente-Adjunto para os Assuntos
Cientificos, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 13 440/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho cientifico de 24 de Maio de 2005, foram nomeados
os seguintes professores para fazerem parte do jari das provas de
reconhecimento de habilitagdes ao nivel de licenciatura do Instituto
Superior Técnico requeridas por Natélia Coropceanu Saldanha:

Presidente — Doutor Luis Manuel Braga da Costa Campos, pro-
fessor catedratico do Instituto Superior Técnico da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Vogais:

Doutor Julio Maggiolly Novais, professor catedratico do Ins-
tituto Superior Técnico da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutor Joao Emilio Segurado Pavao Martins, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Fernando de Oliveira Durao, professor associado
com agregacao do Instituto Superior Técnico da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Anténio José Boavida Correia Diogo, professor
associado do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Joao Carlos de Oliveira Fernandes de Almeida, pro-
fessor associado do Instituto Superior Técnico da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Jodo Eduardo de Barros Teixeira Borges, professor
associado do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor José Manuel Félix Madeira Lopes, professor asso-
ciado do Instituto Superior Técnico da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor José Anténio Beltran Gerald, professor auxiliar do
Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutor Anténio José Castelo Branco Rodrigues, professor
auxiliar do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

1 de Junho de 2005. — Pelo Presidente-Adjunto para os Assuntos
Cientificos, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Aviso n.° 6067/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa de 20
de Janeiro de 2005, foram designados os seguintes professores para
integrarem o jari da equivaléncia ao grau de doutor em Gestao (Orga-
nizagdo e Desenvolvimento dos Recursos Humanos), requerida por
Ana Maria de Azevedo Martins:

Presidente — Presidente do Instituto Superior de Ciéncias do
Trabalho e da Empresa, Doutor Luis Antero Reto.
Vogais:

Doutor Joao Abreu de Faria Bilhim, professor catedratico
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da
Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Nélson José dos Santos Anténio, professor cate-
dratico do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa.

Doutor Albino Pedro Anjos Lopes, professor associado do
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

5 de Maio de 2005. — O Presidente, Luis Antero Reto.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE COIMBRA

Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto

Regulamento interno n.° 5/2005. — O curso de pds-licenciatura
de especializacao em Enfermagem de Reabilitacdo rege-se pelo regu-
lamento de frequéncia, avaliagao, precedéncias, transigdes de ano e
prescricoes, aprovado para os cursos conferentes do grau de licenciado
em Enfermagem pelo conselho cientifico em Setembro de 2003, nas
matérias ou situacoes em que se verifica alguma correspondéncia,
sem prejuizo de se proceder a algumas alteragdes, que se impdem,
por terem maior ajustamento ou aplicagdo especifica a este curso.
Este regulamento foi aprovado em reunido do conselho cientifico
de 20 de Abril de 2005.

Regulamento de frequéncia, avaliagao, precedéncias, transicao
de ano e prescricoes

Artigo 1.°
Ambito

Os artigos 3.2, 5.9, 8.° e 9.° do regulamento referido anteriormente
passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 3.°

4 — As unidades curriculares de opcao s6 podem funcionar com
16 estudantes inscritos.

Artigo 5.°
[...]

1 — A classificacao final de cada unidade curricular € expressa por
um ndmero inteiro, numa escala de 0 a 20 valores (o arredondamento
¢ automatico, por defeito ou por excesso, conforme a fraccao decimal
for inferior ou superior a cinco décimas), tendo em consideragao
que:

a) O trabalho interdisciplinar a realizar durante o 1.° semestre
do 1.° ano do curso corresponde a 10 % na classificacao das
unidades curriculares anuais de Fundamentos de Enfermagem
de Reabilitagao e de Enfermagem de Reabilitacdo a Nivel
Misculo-Esquelético e a 20 % na classificacdo das unidades
curriculares do 1.° semestre;

b) O trabalho interdisciplinar a realizar durante o 2.° semestre
do 1.° ano do curso corresponde a 10 % na classificacao das
unidades curriculares anuais de Fundamentos de Enfermagem
de Reabilitacao e de Enfermagem de Reabilitagao a Nivel
Misculo-Esquelético e a 20 % na classificacdo das unidades
curriculares do 2.° semestre.

Artigo 8.°
[...]

1 — O estudante ndo podera transitar de ano com mais de duas
unidades curriculares em atraso.

2 — Para o curso de poés-licenciatura de especializagdo em Enfer-
magem de Reabilitagdo restringe-se a inscrigao:

a) As unidades curriculares de Ensino Clinico ao estudante que
nao tenha obtido aproveitamento a qualquer uma das seguin-
tes unidades curriculares:

Fundamentos de Enfermagem de Reabilitagdo, Enferma-
gem de Reabilitacio a Nivel Miisculo-Esquelético,
Enfermagem de Reabilitagdo em Neurologia, Enferma-
gem de Reabilitagao em Neurotraumatologia, Enferma-
gem de Reabilitacdo na Familia e na Comunidade e
Enfermagem de Reabilitacao a Nivel Respiratorio;
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b) A unidade curricular de Investigacio em Enfermagem de Rea-
bilitagdo ao estudante que nao tenha obtido aproveitamento
a qualquer uma das seguintes unidades curriculares:

Metodologias de Investigacao e Projecto de Investigagao
em Enfermagem de Reabilitagdo.

Artigo 9.°
[...]

1 — Para a conclusao do curso de pos-licenciatura de especializagao
em Enfermagem de Reabilitacdo o estudante dispde de um nimero
de matriculas igual ao triplo do nimero de anos de curso, ou seja,
seis matriculas.»

2 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Conceigdo Saraiva da Silva Costa Bento.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho n.° 13 441/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 4
do artigo 16.° dos Estatutos do Instituto Politécnico da Guarda, homo-
logados pelo Despacho Normativo n.° 756/94, de 25 de Novembro,
dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e nos termos do n.° 4,
alinea b), do despacho n.° 11389/2005 (2.* série), do Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 98, de 20 de Maio de 2005:

1 — Delego no presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Sadde, professor-adjunto Abilio Madeira Figueiredo, as seguintes
competéncias:

a) Autorizar a participagdo de docentes em congressos, reunioes
cientificas, coléquios ou outras actividades no Pais que se
revistam de interesse para os fins prosseguidos pela respectiva
escola;

b) Conceder as licengas e dispensas previstas na Lei;

¢) Qualificar como acidentes em servico os sofridos por fun-
ciondrios e agentes e autorizar as respectivas despesas, desde
que observadas as formalidades legais;

d) Autorizar a cedéncia temporaria de instalacoes para fins edu-
cativos e de acg¢ao social escolar.

2 — Subdelego no presidente do conselho directivo da Escola Supe-
rior de Satde, professor-adjunto Abilio Madeira Figueiredo, as seguin-
tes competéncias:

a) Autorizar que todos quantos exercem fungdes na Escola Supe-
rior de Sadde, incluindo o préprio, e sempre que o titulo
juridico que os vincule o permita, se desloquem em servigo
publico, nomeadamente em funcdes de representagao, con-
trolo, acompanhamento, orientagao e recolha de elementos
de estudo junto dos servigos ou institui¢oes relacionadas com
as funcoes que exercem, tanto em territério nacional, como
no estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte;

b) Autorizar, em situagdes excepcionais devidamente fundamen-
tadas, relativamente as deslocagdes ao estrangeiro e no estran-
geiro de todos os referidos na alinea anterior, que os encargos
com o alojamento e alimentagao sejam satisfeitos contra docu-
mento comprovativo das despesas efectuadas, nao podendo,
em qualquer caso, o abono da ajuda de custo ser inferior
a 20% do valor fixado na tabela em vigor, nos termos do
disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de
Julho, bem como o alojamento em estabelecimento hoteleiro
superior a 3 estrelas, sem prejuizo da atribuigdo de 70 % de
ajudas de custo diarias, nos termos do n.° 2 do artigo 2.°
do mesmo decreto-lei;

¢) Autorizar as despesas relativas a empreitadas de obras publi-
cas, locagao e aquisi¢ao de bens e servigos cujo valor global
dos mesmos nao ultrapasse o limite de € 1 000 000, incluindo
os actos e processos preparatdrios, designadamente a apro-
vagdo de programas preliminares, projectos de execugao e
abertura de concursos.

Esta delegacdo entende-se feita sem prejuizo de poderes de avo-
cacao e superintendéncia. Consideram-se ratificados os actos prati-
cados até esta data no ambito definido pelo presente despacho.

1 de Junho de 2005. — O Presidente, Jorge Manuel Mendes.
Despacho n.° 13 442/2005 (2.? série). — Nos termos do n.° 4

do artigo 16.° dos Estatutos do Instituto Politécnico da Guarda, homo-
logados pelo Despacho Normativo n.° 756/94, de 25 de Novembro,

dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.© 442/91, de 15 de Novembro, e alterado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e nos termos do n.° 4,
alinea b), do despacho n.° 11 389/2005 (2.2 série), do Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 98, de 20 de Maio de 2005:

1 — Delego no director da Escola Superior de Tecnologia e Gestao,
professor-adjunto Constantino Mendes Rei, as seguintes compe-
téncias:

a) Autorizar a participacao de docentes em congressos, reunioes
cientificas, coléquios ou outras actividades no Pais que se
revistam de interesse para os fins prosseguidos pela respectiva
escola;

b) Conceder as licengas e dispensas previstas na lei;

¢) Qualificar como acidentes em servico os sofridos por fun-
cionarios e agentes e autorizar as respectivas despesas, desde
que observadas as formalidades legais;

d) Autorizar a cedéncia temporaria de instalacoes para fins edu-
cativos e de accdo social escolar.

2 — Subdelego no director da Escola Superior de Tecnologia e
Gestao, professor-adjunto Constantino Mendes Rei, as seguintes
competéncias:

a) Autorizar que todos quantos exercem fungoes na Escola Supe-
rior de Tecnologia e Gestao, incluindo o préprio, e sempre
que o titulo juridico que os vincule o permita, se desloquem
em servigo publico, nomeadamente em fungdes de represen-
tagao, controlo, acompanhamento, orientacdo e recolha de
elementos de estudo junto dos servicos ou instituicoes rela-
cionados com as funcdes que exercem, tanto em territorio
nacional como no estrangeiro, qualquer que seja o meio de
transporte;

b) Autorizar, em situagdes excepcionais devidamente fundamen-
tadas, relativamente as deslocagdes ao estrangeiro e no estran-
geiro de todos os referidos na alinea anterior, que os encargos
com o alojamento e a alimentacdo sejam satisfeitos contra
documento comprovativo das despesas efectuadas, nao
podendo, em qualquer caso, o abono da ajuda de custo ser
inferior a 20 % do valor fixado na tabela em vigor, nos termos
do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28
de Julho, bem como o alojamento em estabelecimento hote-
leiro ser superior a 3 estrelas, sem prejuizo da atribuicao
de 70% de ajudas de custo diérias, nos termos do n.° 2 do
artigo 2.° do mesmo decreto-lei;

¢) Autorizar as despesas relativas a empreitadas de obras publi-
cas, locacdo e aquisicao de bens e servicos cujo valor global
ndo ultrapasse o limite de € 1000 000, incluindo os actos
e processos preparatorios, designadamente a aprovagao de
programas preliminares, projectos de execugdo e abertura de
CONCursos.

Esta delegagao entende-se feita sem prejuizo de poderes de avo-
cacdo e superintendéncia. Consideram-se ratificados os actos prati-
cados até esta data no ambito definido pelo presente despacho.

1 de Junho de 2005. — O Presidente, Jorge Manuel Mendes.
INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Escola Superior de Teatro e Cinema

Despacho n.° 13 443/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 22 de Fevereiro de 2005:

Maria Eugénia Miranda Afonso Vasques, professora-coordenadora
da Escola Superior de Teatro e Cinema — autorizada a dispensa
de servico docente, ao abrigo do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, no periodo de 17 de Fevereiro a 16
de Agosto de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

1 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Paulo
Jorge Morais Alexandre.

Despacho n.° 13 444/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 28 de Junho de 2004:

Maria Joao Reis e Sousa de Matos, professora-coordenadora da Escola
Superior de Teatro e Cinema — autorizada a dispensa de servigo
docente, ao abrigo do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de
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1 de Julho, no periodo de 1 de Janeiro a 30 de Junho de 2005.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Paulo
Jorge Morais Alexandre.

Despacho n.° 13 445/2005 (2.2 série). — Acesso ao 2.° ciclo do
curso de licenciatura bietdpica em Cinema, ramos de Argumento, Pro-
dugado e Realizagido. — Por despacho de 30 de Maio de 2005 do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa, proferido nos termos do
disposto no artigo 24.° do Regulamento Geral dos Cursos Bietapicos
de Licenciatura das Escolas de Ensino Superior Politénico, aprovado
pela Portaria n.° 413-A/98, de 17 de Julho, com as alteracdes que
lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 533-A/99, de 22 de Julho,
os prazos para a candidatura, seleccao, seriacdo, matricula e inscrigao
para o acesso ao 2.° ciclo da licenciatura bietapica em Cinema, ramos
de Argumento, Producao e Realizacdo, ministrada pela Escola Supe-
rior de Teatro e Cinema do Instituto Politécnico de Lisboa, de can-
didatos abrangidos pela alinea b) do n.° 1 do artigo 13.° do mesmo
Regulamento sao os constantes do calendério seguinte:

Afixagao do edital — até 6 de Junho de 2005;

Apresentacao de candidatura — de 6 de Junho a 5 de Julho de
2005;

Afixacao da lista de candidaturas admitidas ou admitidas con-
dicionalmente — 22 de Julho de 2005;

Seleccao e seriacao — até 7 de Outubro de 2005;

Afixacgao dos resultados — 10 de Outubro de 2005;

Reclamagdes — 11 de Outubro de 2005, até as 12 horas;

Afixagao dos resultados finais — 12 de Outubro de 2005;

Matriculas e inscricoes — 13 e 14 de Outubro de 2005.

6 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Paulo
Jorge Morais Alexandre.

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Despacho (extracto) n.° 13 446/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 27 de Abril de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa, foi autorizada a renovacao do contrato administrativo de
provimento para exercer funcoes de equiparado a assistente do 2.° trié-
nio além do quadro deste Instituto, em regime de tempo parcial (50 %),
por urgente conveniéncia de servi¢o, por um biénio, com efeitos a
partir de 20 de Junho de 2005 e até 19 de Junho de 2007, do licenciado
Jorge Eduardo Beltrao Rodrigues. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jiilio
César Ferrolho.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE LISBOA

Escola Superior de Enfermagem
de Calouste Gulbenkian de Lisboa

Aviso n.° 6068/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para o provimento de uma vaga na categoria de telefonista. —
1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho da presidente do conselho directivo da
Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa
de 18 de Maio de 2005, se encontra aberto concurso interno geral
de ingresso para o preenchimento de uma vaga de telefonista da
carreira de telefonista do grupo de pessoal auxiliar do quadro de
pessoal desta Escola, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 151/88, de 28
de Abril, posteriormente alterado pela Portaria n.° 275/99, de 15 de
Abril, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da publi-
cacao do presente aviso de abertura no Didrio da Repuiblica.

2 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho é na
Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa,
sita na Avenida do Professor Egas Moniz, 1600-190 Lisboa, e o ven-
cimento ¢ o correspondente ao indice e escaldao a que, nos termos
da aplicacdo do disposto nos Decretos-Leis n.*® 353-A/89, de 16 de
Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, o funciondrio tenha direito. As regalias sociais e
condicoes de trabalho sdo as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administracao Publica.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento da vaga posta a concurso, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

4 — Conteudo funcional — as tarefas consistem na recepgdo de cha-
madas telefonicas, no estabelecimento de ligagoes telefénicas com

0 exterior ¢ encaminhamento das mesmas, na transmissdo interna
de mensagens através de equipamentos existentes, na prestagao de
informacoes e, ainda, na execucao de tarefas simples. Compete-lhe,
também, efectuar o registo do movimento de chamadas e as respectivas
anotagdes e a conservagdo do material a sua guarda, assim como
a participagao de eventuais anomalias de equipamento.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais contidas nos Decretos-Leis n.%* 204/98, de 11 de Julho,
231/92, de 21 de Outubro, 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de
Dezembro, com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98,
de 17 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 442/91, de 15 de Novembro, alterado
pela Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — ser funciondrio ou agente e estar nas
condicdes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condig¢oes previstas
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — A prova de conhecimentos gerais sera escrita, com a duragao
de uma hora, e ¢ efectuada com base no programa aprovado pelo
despacho n.° 13 381/99 (2.2 série), de 1 de Julho, do director-geral
da Direcgao-Geral da Administracdo Publica, e publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

7.2 — A legislagdo necessaria a realizagdo da prova de conheci-
mentos gerais consta do anexo I.

7.3 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos por comparacdo com o perfil das
exigéncias da fungao.

7.4 — A classificacdo final dos candidatos resultara da média arit-
mética ponderada das classificacoes obtidas em cada um dos métodos
de seleccao e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valo-
res, conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.5 — Os factores de apreciacao e ponderacao a considerar na entre-
vista, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de acta de reuniao do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.6 — Os candidatos admitidos serao notificados com a devida ante-
cedéncia da data, da hora e do local da realizagao das provas.

8 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido a presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa, elaborado de
acordo com as instrugdes e minuta referidas nos n.® 8.1 e 8.2, res-
pectivamente, e entregue nos Servicos Administrativos, na Avenida
do Professor Egas Moniz, 1600-190 Lisboa, durante as horas normais
de expediente e até ao tltimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepgao, consi-
derando-se, neste ultimo caso, apresentado dentro do prazo legal se
registado até ao altimo dia do prazo do concurso.

8.1 — Instrugdes para o preenchimento do requerimento — deve
de inscrever sempre no inicio de cada uma das linhas as palavras
que antecedem as diversas situacoes. Exemplo:

Nome: Maria A. . ..
Nacionalidade: portuguesa.

8.2 — Minuta do requerimento:

Ex.™ Sr.2 Presidente do Conselho Directivo da Escola Superior
de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa:

Nome: ...

Data de nascimento: . . .

Nacionalidade: . ..

Niimero, data, servico emissor do bilhete de identidade e
validade: ...

Habilitacoes literarias: . . .

Morada e cédigo postal: . . .

Telefone: . ..

vem solicitar a V. Ex.* se digne a admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia: . ..
Categoria: . ..
Organismo: . ..
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Mais declara, sob compromisso de honra, satisfazer os requisitos
gerais de admissao a concurso e de provimento em fungdes publicas
previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

... (data e assinatura).

8.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao, da seguinte documentacao:

a) Fotocodpia do bilhete de identidade;

b) Certificado das habilita¢des literarias;

¢) Certificado do servico militar ou de servigo civico;

d) Declaragao, devidamente autenticada, emitida pelo servico
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo a funcdo publica e a antiguidade
na carreira, na actual categoria e na fungao publica;

e) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

9 — O juri podera exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida
relativamente a situagao que descreveu, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficacao final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Composigao do juri:

Presidente — Maria da Graca Alves Carvalho, tesoureira.
Vogais efectivos:

1.° Ana Cristina Raimundo dos Santos Marques, assistente
administrativa principal.
2.° Maria Jalia da Silva Branco, telefonista.

Vogais suplentes:

1.° José Manuel Rito Coruchinho, encarregado de sector.
2.° Maria da Graga Vieira Cardoso, encarregada de servicos
gerais.

13 — Todos os elementos do jari pertencem ao quadro da Escola
Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa.

14 — O presidente sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

15 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

31 de Maio de 2005. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Elcinia Marques Gongalves.

ANEXO1
Programa da prova de conhecimentos gerais:

a) Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para o
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conheci-
mentos adquiridos no ambito escolar, designadamente nas
areas de portugués e de matematica, e aos resultados da vivén-
cia do cidadao comum;

b) Regime de férias, faltas e licengas;

¢) Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

d) Estatuto disciplinar dos funciondrios e agentes da Adminis-
tracao Publica;

e) Atribuicdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto o concurso.

Legislacao:
a) Direitos e deveres da fungao publica:

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da
Administragdo Publica — Decretos-Leis n.°® 353-A/89,
de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro;

b) Atribuicoes e competéncias proprias da Escola Superior de
Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa — Estatutos
da Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian
de Lisboa — Despacho Normativo n.° 54/99, publicado no
Didrio da Republica, 1.2 série-B, n.° 257, de 4 de Novembro
de 1999.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Rectificagao n.° 1047/2005. — Por ter saido com inexactiddao, no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 104, de 31 de Maio de 2005, o
aviso n.° 5509/2005 (2.* série), a que corresponde a equiparagdo a
bolseiro fora do Pais da professora-adjunta Maria José das Dores
Martins, da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico
de Portalegre, rectifica-se que, na epigrafe, onde se 1€ «Escola Superior
de Tecnologia e Gestao» deve ler-se «Escola Superior de Educagao».

1 de Junho de 2005. — O Administrador, Joaquim Anténio Belchior
Mourato.

Escola Superior Agraria de Elvas

Aviso n.° 6069/2005 (2.2 série):

Agustin Maldonado Gallego — autorizada a renovac¢do do contrato
como equiparado a professor-adjunto, na 67.% reunido do conselho
cientifico da Escola Superior Agraria de Elvas, de 6 de Abril de
2005, nos termos do despacho n.° 20 729/2004 (2.* série), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 237, de 8 de Outubro de
2004, conjugado com a Lei n.® 54/90, de 15 de Setembro, € a alinea /)
do Despacho Normativo n.° 35/95, de 20 de Julho, e ao abrigo
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, em regime
de pessoal especialmente contratado, tempo parcial (20 %), para
o exercicio de fungdes docentes na Escola Superior Agraria de
Elvas, com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2005, no biénio
de 2005-2007. (Isento de visto prévio do Tribunal de Contas.)

17 de Maio de 2005.— O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 6070/2005 (2.2 série):

Luis Alcino Pinto Monteiro da Conceigdo — autorizada a renovagao
do contrato como equiparado a professor-adjunto, na 67.% reuniao
do conselho cientifico da Escola Superior Agraria de Elvas, de
6 de Abril de 2005, nos termos do despacho n.° 20 729/2004
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 237,
de 8 de Outubro de 2004, conjugado com a Lei n.° 54/90, de 15
de Setembro, e a alinea #) do Despacho Normativo n.° 35/95, de
20 de Julho, e ao abrigo do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, em regime de pessoal especialmente contratado,
tempo parcial (100%), para o exercicio de fungdes docentes na
Escola Superior Agraria de Elvas, com efeitos a partir de 1 de
Setembro de 2005 pelo biénio de 2005-2007. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Maio de 2005.— O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 6071/2005 (2.2 série):

Fernando Jorge Ribeiro da Mata — autorizada a renovacao do con-
trato como equiparado a professor-adjunto, na 67.% reuniao do con-
selho cientifico da Escola Superior Agréria de Elvas, de 6 de Abril
de 2005, nos termos do despacho n.° 20 729/2004 (2.* série), publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 237, de 8 de Outubro
de 2004, conjugado com a Lei n.° 54/90, de 15 de Setembro, e
a alinea h) do Despacho Normativo n.° 35/95, de 20 de Julho,
e ao abrigo do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
em regime de pessoal especialmente contratado, tempo parcial
(30%), para o exercicio de funcdes docentes na Escola Superior
Agréria de Elvas, com efeitos a partir de 2 de Setembro de 2005
pelo biénio de 2005-2007. (Isento de visto prévio do Tribunal de
Contas.)

17 de Maio de 2005.— O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 6072/2005 (2.2 série):

José Luis Guijarro Merelles — autorizada a renovagdo do contrato
como equiparado a professor-adjunto, na 67. reuniao do conselho
cientifico da Escola Superior Agraria de Elvas, de 6 de Abril de
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2005, nos termos do despacho n.® 20 729/2004 (2.* série), publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 237, de 8 de Outubro de
2004, conjugado com a Lei n.° 54/90, de 15 de Setembro, e a alinea /)
do Despacho Normativo n.° 35/95, de 20 de Julho, e ao abrigo
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, em regime
de pessoal especialmente contratado, tempo parcial (20 %), para
o exercicio de fungdes docentes na Escola Superior Agraria de
Elvas, com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2005, no biénio
de 2005-2007. (Isento de visto prévio do Tribunal de Contas.)

17 de Maio de 2005. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de Oliveira.

Aviso n.° 6073/2005 (2.2 série):

Susana Barreto Saraiva Dias — autorizada a renovacdo do contrato
como equiparada a professora-adjunta, na 67.2 reuniao do conselho
cientifico da Escola Superior Agréaria de Elvas, de 6 de Abril de
2005, nos termos do despacho n.® 20 729/2004 (2.* série), publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 237, de 8 de Outubro de
2004, conjugado com a Lei n.° 54/90, de 15 de Setembro, e a alinea /)
do Despacho Normativo n.° 35/95, de 20 de Julho, e ao abrigo
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, em regime
de pessoal especialmente contratado, tempo parcial (60 %), para
o exercicio de fungdes docentes na Escola Superior Agraria de
Elvas, com efeitos a partir de 20 de Setembro de 2005, no biénio
de 2005-2007. (Isento de visto prévio do Tribunal de Contas.)

17 de Maio de 2005.— O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Escola Superior de Educacao

Aviso n.° 6074/2005 (2.2 série). — Por despacho de 30 de Maio
de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, proferido
ao abrigo da alinea 7) do n.° 1 do despacho n.° 11 388/2005 (2.2 série),
de 20 de Maio, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 98,
¢ autorizada a equiparagao a bolseiro fora do Pais da professora-
-adjunta Maria Teresa Fernandes de Oliveira no periodo de 7 a 14
de Junho de 2005, a fim de participar no coléquio «Antoine Culioli,
un homme dans le language — Originalité, divertisé, ouverture», a
ter lugar no Centre Culturel International de Ceisy-la-Salle (Franga).
(Nao carece de visto prévio do Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2005.— O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Aviso n.° 6075/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16 de Maio
de 2005, proferido no uso de competéncias delegadas:

Helena Cristina Martins Ferreira Major — nomeada provisoriamente
na categoria de professor-adjunto para o exercicio de fungdes docen-
tes na Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Portalegre, inte-
grada neste Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 16 de
Maio de 2005, na sequéncia de concurso documental, aberto pelo
edital n.° 621/2004, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 142, de 18 de Junho de 2004, para a area cientifica de Design
da Comunicacao, vertente de Edicao/Multimédia e Comunicagao.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2005.— O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 6076/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de Maio
de 2005 do presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Tecnologia e Gestao de Portalegre, proferido por subdelegacao, ao
abrigo da alinea a) do despacho PRES/27/2004, de 17 de Dezembro,
autorizada a deslocacdo a Belfort, Franca, no periodo de 1 a 5 de
Junho de 2005 ao docente Filipe Anténio Silva Melo Gongalves Mar-
tins, para participar numa reunidao com parceiros do projecto «Intelli-
gent Vehicle», no ambito do 6.° PQIDT. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2005. — O Administrador, Joaquim Anténio Belchior
Mourato.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 13 447/2005 (2.2 série). — Considerando:

O disposto no n.° 3 da resolucdo do conselho geral CG-7/2004,
de 7 de Julho, deliberada ao abrigo das alineas e) e u) do

n.° 1 do artigo 23.° dos Estatutos do Instituto Politécnico do
Porto, homologados pelo Despacho Normativo n.° 76/95, publi-
cado na 1.2 série do Didrio da Repiiblica, de 29 de Novembro
de 1995;

As sugestoes de alteragdo do regulamento aprovado pelo des-
pacho IPP/PR-129/2004, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 23 de Julho de 2004, sob o n.° 14 855/2004;

Determina-se o seguinte:

O regulamento do regime especial aplicavel aos estudantes que
participam em actividades de investigacao passa a ter a redacgao do
anexo do presente despacho, o qual dele faz parte integrante.

E revogado o despacho IPP/PR-129/2004, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2. série, de 23 de Julho de 2004, sob o n.° 14 855/2004.

1 de Junho de 2005. — O Presidente, Luis J. S. Soares.

ANEXO

Regulamento do regime especial aplicavel aos estudantes
que participam em actividades de investigacao

Preambulo

1 — O desenvolvimento de I & D residente nas escolas do Instituto
Politécnico do Porto (IPP), sem prejuizo da necesséria participagdo
em centros e redes de investigacdo mais alargados, envolvendo enti-
dades nacionais e estrangeiras, de natureza académica ou empresarial,
constitui uma vertente estratégica no desenvolvimento do IPP.

2 — O envolvimento de alunos nos nicleos de investigagdo cons-
tituird uma contribuigao relevante para a sua formacao e para o desen-
volvimento do seu espirito critico e criatividade, contribuindo igual-
mente para dotar os niicleos de investigacao de recursos humanos
indispensaveis ao seu desenvolvimento.

3 — Por esse motivo, justifica-se que a participagdo dos alunos seja
estimulada.

4 — No ambito da sua participacdo em actividades de I & D, os
alunos envolvidos participam igualmente em actividades externas, tais
como conferéncias, demonstragoes e competi¢oes, com natural
impacte administrativo e de acompanhamento das suas actividades
lectivas.

5—A lei fixa regalias especiais aplicdveis aos estudantes-traba-
lhadores e, no ambito das suas competéncias, o conselho geral do
Instituto definiu ji «regimes de frequéncia e de exames especiais»
para grupos de alunos envolvidos em actividades extra-curriculares,
atentos o interesse e as exigéncias das actividades desenvolvidas.

6 — Importa, por isso, assegurar condicoes que incrementem a par-
ticipacdo de estudantes em actividades de I & D.

CAPITULO I

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento aplica-se aos alunos que integrem unidades
de investigacao das escolas do IPP acreditadas nos termos dos arti-

gos 2.° e 3.° e que desenvolvam essas actividades pelo periodo de
seis ou mais horas semanais.

Artigo 2.°
Centros de investigacao acreditados

1 — Para efeitos do presente regulamento, consideram-se acredi-
tados os centros de investigagdo reconhecidos pela FCT (ou entidade
acreditadora equivalente) e os nicleos de centros acreditados sediados
nas escolas do IPP.

1.1 — A acreditacao automatica cessara caso a avaliacdo externa
periddica promovida pela FCT ndo seja positiva.

2 — Poderao ainda ser acreditadas internamente outras unidades
de investigagdo, nos termos fixados no artigo 3.°

Artigo 3.°
Acreditacao interna de unidades de investigacao

1 — Para efeitos do presente regulamento, poderdo ser interna-
mente acreditadas unidades de investigacdo ainda ndo acreditadas
pela FCT.

2 — Sao abrangidos os seguintes tipos de unidades:

a) Unidades sediadas em escolas em regime de instalacao cons-
tituidas por um minimo de cinco investigadores que inclua,
pelo menos, dois docentes doutorados, durante os primeiros
quatro anos do seu funcionamento.
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Durante o periodo referido, um dos docentes doutorados
podera pertencer a outra instituicio desde que assuma efec-
tivamente a coordenacgao de projectos de investigacao;

b) Unidades de outras escolas constituidas por um minimo de
cinco investigadores que inclua, pelo menos, dois docentes
doutorados, em dominios em que nao existam centros de
investigacao acreditados pela FCT;

Unidades que envolvam docentes de diferentes escolas cons-
tituidas por, pelo menos, 10 docentes e investigadores e que
incluam, pelo menos, dois docentes doutorados.

Cc

~

3 — As unidades deverdo apresentar a sua candidatura a acredi-
tacao até 30 de Outubro de cada ano, devendo o processo ser orga-
nizado em termos idénticos aos fixados pela FCT para acreditagiao
de centros de investigagao.

4 — A acreditagao ¢ valida por um ano, renovavel.

5 — A renovagao da acreditagao implicara a apresentagao até 30
de Setembro do relatério de actividades desenvolvidas no ano anterior,
o qual deve incluir a descrigdo dos trabalhos desenvolvidos e uma
copia de todas as publicagdes, qualquer que seja a sua natureza.

CAPITULO IT

Regalias dos estudantes

Artigo 4.°
Regime de frequéncia

1 — Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas pelos alunos
referidos no artigo 1.° resultantes da participagao em actividades de
caracter cientifico, desde que integradas no plano normal de acti-
vidades da unidade de investigacdo acreditada.

2 — As faltas acima mencionadas contam exclusivamente para fins
estatisticos.

3 — A justificagdo deve ser apresentada pelo responsavel da uni-
dade de investigacao ao presidente do conselho directivo/director da
escola, nos seguintes termos:

a) Cada justificagao deve, claramente, identificar o aluno e as
aulas das disciplinas a que faltou e ser acompanhada do docu-
mento comprovativo da comparéncia em algumas das acti-
vidades previstas no n.° 1 do presente artigo;

b) A comunicagao deve ser feita até ao fim da 1.* semana do
més seguinte aquele a que as faltas dizem respeito, nunca
ultrapassando o dia posterior ao termo das aulas, de forma
que os docentes sejam informados a tempo de contabilizarem
as referidas justificagdes na determinagao das condigoes de
frequéncia dos alunos;

O incumprimento dos prazos fixados na alinea anterior

implica a nao justificagao das faltas.

c

~

4 — O presidente do conselho directivo/director deve decidir, no
prazo de 15 dias contados a partir da entrega da justificacdo, sobre
os fundamentos invocados.

5 — Os alunos que integram os laboratdrios de investigacdo, nos
termos do n.° 1 do presente artigo, tém ainda o direito a:

a) Adiar a apresentagdo dos trabalhos e relatdrios escritos, de
acordo com as normas internas em vigor na respectiva escola;

b) Realizar, em data a combinar com o docente, os testes escritos
a que ndo tenham podido comparecer devido ao exercicio
de actividades inadiaveis;

¢) Ajuste do calenddrio de exames das épocas normal e de
recurso, quando as actividades de investigacdo impedirem,
inequivocamente, a realizacdo dos mesmos nas datas fixadas
no calendario de exames aprovado para o curso.

6 — A aplicacdo do disposto na alinea ¢) do n.° 5 do presente
artigo depende da prévia aprovagdo do conselho directivo/director
da escola, mediante proposta fundamentada do responsavel pela uni-
dade de investigacao.

Artigo 5.°

Acesso a exames

1 — A admissao a exame ao abrigo das regalias especificas previstas
neste regulamento implica que o aluno tenha reunido previamente
as condicOes de acesso a exame final e ndo pode ser usufruido antes
do final da época normal de exames para a disciplina.

2 — A admissdo a exame final ndo se encontra condicionada a
obtencao de classificacao minima nas provas de frequéncia, quando
tal seja exigido aos alunos ordindrios, com as excepcoes referidas
nos nimeros seguintes.

3 — Nas disciplinas em que o regime de avaliacao ¢ de «avaliagao
continua», o aproveitamento escolar dos alunos ¢ avaliado mediante
a sua participacgao efectiva, aplicando-se, no que concerne a avaliagao,
0s mesmos parametros que aos demais alunos.

4 — Nos casos em que a pratica profissional orientada, ou estagio,
¢é parte integrante do curriculo do curso (exemplo: pratica pedagdgica
dos cursos de formagao de professores), encontrando-se essa pratica
sujeita as condicionantes impostas pelas entidades de acolhimento,
os alunos nao poderao obter aprovacao se niao cumprirem integral-
mente o programa da pratica profissional orientada ou estdgio.

5 — Nos casos das disciplinas que revistam o caracter de exercicio
colectivo, transpondo para o processo de aprendizagem a situagdo
do exercicio profissional, e em que o desempenho de cada individuo
condiciona o desempenho do grupo, a aprovacdo na disciplina esta
condicionada ao cumprimento do programa nas sucessivas etapas
previstas.

6 — Nas disciplinas em que o acesso a exame final é condicionado
a realizacdo, com aproveitamento, de um nimero minimo de trabalhos
praticos, tal norma mantém-se para os alunos abrangidos pelo presente
regulamento.

6.1 — Por razdes de seguranca e ainda devido a necessidade de
supervisao cientifico-pedagdgica, apoio de armazéns, apoio técnico
e recursos a outros meios de apoio, as aulas de laboratdrio e as que
exigem a utilizacdo de qualquer tipo de equipamentos terdo de rea-
lizar-se no periodo reservado as aulas da disciplina, podendo, no
entanto, os docentes autorizar a realizacao fora desses periodos desde
que assegurem a necessaria supervisao.

6.2 — Os docentes poderao permitir que, em certos casos, o aluno
possa realizar trabalhos num dado ano e os restantes no ano lectivo
seguinte, mediante acordo directo entre o docente ¢ o aluno. Esse
acordo devera ser comunicado pelo docente aos servigos competentes.

6.3 — Um aluno com aproveitamento as aulas de laboratério num
dado ano lectivo e sem aproveitamento na respectiva disciplina pode
ser dispensado das aulas praticas no ano lectivo seguinte, desde que
nao ocorram alteracoes significativas no programa de trabalhos expe-
rimentais e mediante parecer favoravel da area disciplinar ou depar-
tamento respectivo.

Artigo 6.°
Exames na época de recurso

Os alunos que integram os laboratérios de investigagao referidos
no artigo 1.° na época de recurso poderao efectuar exame a mais
uma disciplina anual, ou equivalente, do que as previstas para os
alunos ordinarios.

Artigo 7.°
Exames na época especial
Os alunos referidos no artigo 1.°:

a) Poderao efectuar na época especial exame a duas disciplinas
anuais, ou equivalentes;

b) Se forem finalistas, podem efectuar exame a mais uma dis-
ciplina do que as previstas para os alunos ordinarios.

Artigo 8.°
Exames fora das épocas normais, de recurso ou especiais

1 — Os alunos referidos no artigo 1.° podem requerer um exame
trimestral, para além dos exames nas épocas normais e especiais.

2 — A regalia referida no nimero anterior nao ¢ aplicavel no més
de Agosto e nos meses em que decorrem as épocas normal, de recurso
e especial.

3 — O exame devera ser requerido até ao dia 21 do més anterior
aquele em que o exame ¢ realizado.

4 — Uma vez verificada a admissibilidade, nos termos deste regu-
lamento, compete a escola, através do seu 6rgao proprio, assegurar
que o exame tenha lugar no decurso do més para que é requerido,
de preferéncia em data acordada entre docente e discente.

Artigo 9.°

Transicao de ano

Aplica-se aos alunos abrangidos pelo presente regulamento o
artigo 8.° do regulamento do «Regime especial aplicavel aos dirigentes
associativos».



9024

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 115 — 17 de Junho de 2005

CAPITULO 111
Deveres

Artigo 10.°
Deveres dos estudantes

1—Sédo deveres dos estudantes abrangidos pelo presente regu-
lamento:

a) Cumprir o programa de trabalhos que lhe seja fixado pelo
responsavel da unidade de investigacao, com assiduidade;

b) Dedicar as tarefas de que forem incumbidos o tempo previsto
no n.° 1 do artigo 1.%

¢) Colaborar activamente com os docentes/investigadores envol-
vidos no projecto.

2 — As tarefas a cumprir e o periodo de trabalho serdo objecto
de comunicacao escrita do responsavel da unidade de investigacao.

CAPITULO IV
Procedimentos

Artigo 11.°
Procedimentos

1 — O recrutamento de estudantes para colaborarem com as uni-
dades de investigacao, nos termos do presente regulamento, ¢é feito
mediante a publicacdo de um edital subscrito pelo responsavel pelo
centro de investigagao.

2 — O edital, que devera ser amplamente divulgado na escola ou
nas diferentes escolas, consoante a natureza da unidade de inves-
tigacao, deve incluir:

O numero de estudantes a recrutar;

O prazo de candidatura e de seleccao;
Normas relativas ao processo de candidatura;
Critérios de selecgdo a adoptar.

3 — O ntmero maximo de estudantes a recrutar devera ter em
atengao:

O namero de docentes/investigadores envolvidos no processo;

A natureza do projecto;

O montante disponivel para bolsas de investigacdo, quando
aplicaveis.

3.1 — O nimero maximo de estudantes a recrutar sera fixado:

Pela entidade que atribui a bolsa de investigacdo, quando tal
se verificar;

Pelo presidente do conselho directivo/director da escola nos res-
tantes casos que envolvam unidades de investigagao exclusi-
vamente sediadas numa escola, sob proposta do responsavel
pela unidade de investigagao;

Pelo presidente do Instituto, no caso de unidades de investigagao
que envolvam diferentes escolas, sob proposta do responsavel
da unidade de investigacao.

4 — Concluido o processo de seleccao, o responsével pela unidade
de investigacdo comunicard ao conselho directivo/director da escola
a identificacao dos estudantes seleccionados, para efeitos da aplicagao
do presente regulamento.

5 — O recrutamento ¢ vélido por um ano lectivo, com inicio em
30 de Outubro, renovavel.

6 — A renovacao obriga a:

a) Apresentagdo de um relatdrio pelo estudante da actividade
desenvolvida, incluindo uma sintese dos resultados obtidos;

b) Parecer favoravel do responsavel pela unidade de inves-
tigacao.

7 — O relatério e o parecer serdo remetidos ao conselho direc-
tivo/director para efeitos de manutencdo das regalias previstas no
presente regulamento.

Artigo 12.°
Cessacao das regalias

1 — Os alunos que cessem, ou suspendam, a qualquer titulo o exer-
cicio das actividades durante o periodo previsto no n.° 5 do artigo 11.°
perdem o direito a usufruir das regalias previstas no presente regu-
lamento a partir da data de cessacao das actividades.

2 — A cessacao de actividades pode decorrer:

Por iniciativa expressa do aluno;

Por decisao do responsével da unidade de investigacdo, baseada
no incumprimento das tarefas atribuidas, falta de assiduidade
ou desadequagao evidente ao desempenho das actividades
previstas.

3 — Compete ao responsavel pela unidade de investigacdo comu-
nicar ao conselho directivo/director da escola que o aluno frequenta
a data de cessacao da actividade.

Artigo 13.°
Incompatibilidades

As regalias previstas no presente regulamento ndo sao acumulaveis
com as previstas em qualquer outro estatuto especial, podendo os
alunos optar pelo regime que considerem mais favoravel.

CAPITULO V

Bolsas de investigacao

Artigo 14.°
Bolsas de investigacao

1 — Os conselhos directivos ou o presidente do Instituto podera
atribuir anualmente um niimero limitado de bolsas de investigacao.

2— O montante da bolsa é fixado por despacho do presidente
do Instituto, por sua iniciativa ou sob proposta dos conselhos directivos
da escola.

3 — A atribuicao das bolsas € anual.

4 — A atribuicao de bolsas num ano lectivo nao implica a atribuigao
de bolsa no ano lectivo seguinte, mesmo em caso de renovagao prevista
nos n.” 5 e seguintes do artigo 11.°

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 15.°
Falsas declaracoes

A prestacao de falsas declaragdes por parte dos alunos que integram
os laboratérios de investigagdo esta sujeita a responsabilidade dis-
ciplinar.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no ano lectivo de 2005-2006.
INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DO PORTO

Escola Superior de Enfermagem de D. Ana Guedes

Aviso n.° 6077/2005 (2.2 série). — Por despacho da presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem de D. Ana
Guedes de 30 de Maio de 2005:

Isabel Maria Ribeiro de Castro ¢ Ribeiro, assistente administrativa
principal do quadro de pessoal desta Escola— nomeada por
urgente conveniéncia de servigo, precedendo concurso, assistente
administrativa especialista do quadro de pessoal desta Escola, com
efeitos a 1 de Junho de 2005, considerando-se automaticamente
exonerada do lugar anterior. (Ndo carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Teresa Braga Maia.
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extracto) n.° 13 448/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 12 de Abril de 2005 do presidente deste Instituto:

Isabel Maria Gongalves Ribeiro — autorizada a renovagao do contrato
administrativo de provimento como equiparada a professor-adjunto
em regime de tempo parcial e acumulacdo, pelo periodo de dois
anos, com efeitos reportados a 3 de Novembro de 2004, por urgente
conveniéncia de servico, para exercer fungdes na Escola Superior
de Gestao deste Instituto, com a remuneragdo correspondente a
50 % do escalo 1, indice 185 (sem exclusividade), do estatuto remu-
neratério do pessoal docente do ensino superior politécnico.
(Sujeito a fiscalizacdo sucessiva do Tribunal de Contas.)

12 de Abril de 2005. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 13 449/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Maio de 2005 do presidente deste Instituto:

Nuno Carlos Prazeres Marques Leitao — autorizada a renovacao do
contrato administrativo de provimento como equiparado a profes-
sor-adjunto, em regime de tempo integral e exclusividade, pelo
periodo de dois anos, com efeitos reportados a 14 de Maio de
2005, por urgente conveniéncia de servico, para exercer funcoes
na Escola Superior de Gestao deste Instituto, com a remuneragao
correspondente ao escaldo 1, indice 185, do estatuto remuneratdrio
do pessoal docente do ensino superior politécnico. (Sujeito a fis-
calizacao sucessiva do Tribunal de Contas.)

27 de Maio de 2005. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 13 450/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Maio de 2005 do presidente deste Instituto:

Joao Miguel Duarte Fernandes — autorizada, por proposta do con-
selho directivo da Escola Superior Agraria de Santarém, deste Ins-
tituto, a rescisao do contrato que detinha com aquela Escola como
encarregado de trabalhos a partir de 27 de Junho de 2005, nos
termos da alinea c¢) do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho. (Sujeito a fiscalizagdo sucessiva pelo Tribunal de
Contas.)

31 de Maio de 2005. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 13 451/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22
de Abril de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Viseu:

Licenciada Maria da Luz Rodrigues Gomes Lopes — autorizada a
celebragao de contrato administrativo de provimento, por urgente
conveniéncia de servico, com o Instituto Politécnico de Viseu,
Escola Superior de Educagdo, como equiparada a assistente do
1.° triénio em tempo integral, 20 %, com inicio em 24 de Novembro
de 2004 e até 31 de Julho de 2005.

1 de Junho de 2005. — O Vice-Presidente, Daniel Marques da Silva.
HOSPITAL DE EGAS MONIZ, S. A.

Despacho n.° 13 452/2005 (2.2 série). — Por despacho do con-
selho de administracao deste Hospital de 20 de Maio de 2005:

Isabel Cristina Lopes Pereira Pedroso Ferreira, assistente de radio-
logia do quadro de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 1032/95, de 24 de Agosto — autorizada a entrar no
gozo de licenca especial para assisténcia a filho ou adoptado por
um periodo de dois anos a partir do dia 22 de Maio de 2005.

24 de Maio de 2005. — Pelo Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, o Vogal Executivo, Jodo Nabais.

HOSPITAL DE SANTO ANDRE, S. A.

Despacho (extracto) n.° 13 453/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do administrador do Hospital de Santo André, S. A., de 28
de Abril de 2005:

Nuno Miguel Marques das Neves, enfermeiro deste Hospital — ces-
sada a acumulacdo de funcdes publicas no Centro de Saude de
Ourém, Sub-Regidao de Saude de Santarém, desde Marco de 2003.

30 de Maio de 2005.— O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 13 454/2005 (2.2 série). — Por deli-
beragao do conselho de administragdo do Hospital de Santo André,
S. A., de 5 de Maio de 2005:

Irene Silva Jorge Costa, enfermeira especialista, drea de saide materna
e obstétrica, deste Hospital — autorizada a acumulagao de funcoes
publicas no Hospital de Reynaldo dos Santos de Vila Franca de
Xira.

Cidalia Maria Brito Santos, enfermeira graduada deste Hospi-
tal — autorizada a acumulacao de fungdes publicas na Escola Supe-
rior de Enfermagem de Leiria.

Ana Maria Baptista Alves Pedrosa, enfermeira graduada deste Hos-
pital — autorizada a acumulagdo de funcdes publicas na Escola
Superior de Satde de Leiria no periodo de 16 de Maio a 22 de
Julho de 2005.

Nuno Miguel Marques das Neves, enfermeiro deste Hospital — auto-
rizada a acumulagdo de fungdes publicas na Escola Superior de
Enfermagem de Leiria no periodo de 16 de Maio a 22 de Julho
de 2005.

Goreti Ferreira Sousa, enfermeira deste Hospital — autorizada a acu-
mulacdo de fungdes publicas na Escola Superior de Enfermagem
de Leiria no periodo de 4 a 15 de Julho de 2005.

Helena Maria Ferreira Ribeiro de Matos Luis, enfermeira graduada
deste Hospital — autorizada a acumulacdo de fungoes publicas na
Escola Superior de Enfermagem de Leiria no periodo de 18 a 29
de Julho de 2005.

30 de Maio de 2005.— O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 13 455/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do administrador do Hospital de Santo André, S. A., de 10
de Maio de 2005:

Maria Alice da Silva Gordo, enfermeira graduada deste Hospital —
cessada em Abril de 2001 a acumulagao de funcdes privadas na
Alianga Seguradora, S. A.

Pedro Fialho Teixeira, enfermeiro graduado deste Hospital — cessada
a cumulacgdo de fungdes publicas no Centro de Saude de Ourém,
Sub-Regiao de Satde de Santarém, desde 1 de Agosto de 2003.

30 de Maio de 2005.— O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 13 456/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do administrador do Hospital de Santo André, S. A., de 13
de Maio de 2004:

Ana Paula Ventura Oliveira, enfermeira especialista deste Hospital —
cessada a acumulacado de funcoes privadas no Laboratério de Ana-
lises Clinicas Dr.? Susana Rosas.

30 de Maio de 2005.— O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 13 457/2005 (2.? série). — Por deli-
beracao do conselho de administragdo do Hospital de Santo André, S. A.,
de 23 de Maio de 2005:

Silvia Mota Francisco Prazeres, enfermeira graduada deste Hospital —
autorizada a acumulacdo de fungoes publicas na Escola Superior
de Saude de Leiria no periodo de 18 a 29 de Julho de 2005.

Zita Maria da Silva Santos, enfermeira graduada deste Hospital —
autorizada a acumulacdo de fungdes publicas na Escola Superior
de Satde de Leiria no periodo de 4 a 15 de Julho de 2005.

Paula Cristina Silva Antunes, enfermeira graduada deste Hospital —
autorizada a acumulacao de fungoes publicas na Escola Superior
de Enfermagem de Leiria no periodo de 16 de Maio a 22 de Julho
de 2005.

José Manuel Cordeiro Maximiano, enfermeiro graduado deste Hos-
pital — autorizada a acumulacdo de funcoes publicas na Escola
Superior de Enfermagem de Leiria com inicio a 20 de Maio de
2005.

Fernando Mendes Parreira, enfermeiro graduado deste Hospital —
autorizada a acumulagdo de fungdes publicas na Escola Superior
de Satde de Leiria no periodo de 16 de Maio a 22 de Julho de
2005.
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Vitor Manuel Lourenco Barata, enfermeiro graduado deste Hospi-
tal — autorizada a acumulacao de funcoes publicas na Escola Supe-
rior de Sadde de Leiria no periodo de 16 de Maio a 22 de Julho
de 2005.

30 de Maio de 2005.— O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.

HOSPITAL DE SAO GONGALO, S. A.

Deliberagao n.° 843/2005. — Por deliberagio do conselho de
administracao do Hospital de Sdo Gongcalo, S. A., de 31 de Maio
de 2005:

Ana Cristina Monteiro Pinto, Carla Alexandra Costa Castro Cer-
queira, Cldudia Alexandra Fonseca Pinheiro, Maria Adelaide
Moreira Pinto Vasconcelos € Maria Luisa Ferreira Pereira Vaz
Pinheiro — nomeadas, precedendo concurso interno limitado de
acesso, assistentes administrativas principais do quadro de pessoal
do Hospital de Sao Gongalo, S. A. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Carlos Alberto Vaz.

Deliberagao n.° 844/2005. — Por deliberacio do conselho de
administracdo do Hospital de Sao Gongalo, S. A., de 31 de Maio
de 2005:

Ana Maria Oliveira Lopes, Antonio Joaquim Dias da Silva e Sandra
Carla Boavista Pontes Costa — nomeados, precedendo concurso
interno limitado de acesso, assistentes administrativos especialistas
do quadro de pessoal do Hospital de Sao Gongalo, S. A. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Carlos Alberto Vaz.

POLISCASTELOBRANCO, SOCIEDADE PARA
0 DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA POLIS
EM CASTELO BRANCO, S. A.

Anuncio n.° 93/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 275.°
do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, discriminam-se as obras
adjudicadas pela POLISCASTELOBRANCO, Sociedade para o
Desenvolvimento do Programa Polis em Castelo Branco, S. A., durante
0 ano de 2004:

Valor adjudicado
Empreitada Tipo de concurso (sem_IVA) Adjudicatério
Euros
Empreitada de construgdo de acabamentos e ins- | Concurso publico .............. 1990 992,79 Constructora San José, S. A.
talagoes da Biblioteca Municipal, na zona de
intervencdo do Programa Polis em Castelo
Branco.
Empreitada de requalificagdo da iluminacdo do | Concurso limitado sem publicagao 123 800,11 Joao de Sousa Baltasar, S. A.
Jardim do Pago, na zona de intervengdo do de antncio.
Programa Polis em Castelo Branco.

3 de Junho de 2005. — Pelo Conselho de Administragao: José Filipe Neves Gameiro Fernandes, vogal — Joaquim Mordo Lopes Dias, vogal.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 19 %)
E-mail S0.................... 15,50 ASSinalme Nao aSSinlame
_ E-mail 250 .. ................. 46,50 pape pape
LESerie o 154 Email500................... 75 Assinatura CD mensal . . . 185 230
2886rHE Lo 154 E-mail1000.................. 140 —
E-mail+50 ... 26 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 19 %)
BASEHC B4 Eemail+250 ... 92 e 0
12 22 861H€S .« oo oo 288 E-mail+500 ................. 145 2286r€ . 120
ot
E-mail +1000 ................ 260 3rsérie 120
12e3.2séries .......oooviininn. 288
Z INTERNET (IVA 19%
22€3286THES thutiii e 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19%) ( 0)

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
15,2738 séries ...oueniinnn 407 1 | 100 acessos . ....vvininn.. 35 cosp papel? papel
Compilacdo dos Sumdrios . ... ..... 52| [ 250acessos ...l 70 {100 acessos +..ovrnn.... 96 120

500 acesSOS . ...ttt 120 250 acessoS .. .......... 216 270
Apéndices (acérdaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 550 Ilimitado individual * .. .. 400 500

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.

2 Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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Por ordem Supelfior € para constar, Co_municfl'se * Loja do Cidadao (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 ¢ 47— 3800-040 Aveiro
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Forca Vouga

Telef. 23440 58 49  Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16
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e estrangeiro, contados da data da sua publicagido T e e

. : Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telef 21 810700 Fax21 7810795  Metro — Saldanha
€4 * Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 2132404 07/8  Fax 213240409 Metro — Rossio
Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

17065 Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
‘ | |||| * Avenida de Roma, 1 — 1000-260 Lisboa
|||||I|||I| |||| Telef, 21 8401024 Fax 21 840 09 61
5T EOT147 7 000011 * Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

oy - (. Telef. 223395820 Fax 223395823

Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http://www.dre.pt o . i i
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Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



