PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quarta-feira, 15 de julho de 2015 Numero 136

Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional:

Despacho n.° 7803/2015:
Exonera a licenciada Alexandra Maria Oliveira Monteiro dos Santos das fung¢des de adjunta
do Gabinete do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional . .. .................

Secretaria-Geral:
Despacho n.’ 7804/2015:
Designa, em regime de substituicdo, o licenciado Sérgio Anténio Gomes da Silva para o cargo
de Diretor de Servigos de Politica Legislativa paraos Media. . .......................

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I. P.:
Aviso n.° 7810/2015:

Concurso interno de ingresso para preenchimento de oito (8) postos de trabalho na categoria
de inspetor da carreira de inspetor superior para a Unidade de Certificagdo, na modalidade
de nomeacao, do mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P.
(Agéncia, L P . o

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.:

Contrato n.° 529/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.” CP/270/DDF/2015, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., ¢ a Federacdo Portuguesa de Basque-
tebol — Eventos Desportivos Internacionais. Campeonato da Europa de Sub 16 Feminino
DivVISAO AL ..o

Contrato n.° 530/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/106/DDF/2015, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. e a Federacao Portuguesa de Tiro — Ati-
vidades Regulares . .. ...

Contrato n.’ 531/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/241/DDF/2015, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. ¢ a Federagdo Portuguesa de Canoa-
gem — Eventos Desportivos Internacionais. ICF Canoe Sprint Juniors & U23 World Cham-
pionships 2015, . .o

Contrato n.° 532/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/74/DDF/2015, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. e a Federagdo Portuguesa de Bilhar — Ati-
vidades Regulares . .. ...

Contrato n.° 533/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.® CP/90/DDF/2015, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. e a Federacdo Portuguesa de Tackwondo —
Atividades Regulares. . . ... ... .

18979

18979

18979

18983

18984

18987

18988



18970

Didario da Republica, 2. série— N.° 136 — 15 de julho de 2015

Contrato n.° 534/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.” CP/263/DDF/2015, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. e a Federag@o Portuguesa de Basquete-
bol — Eventos Desportivos Internacionais. Campeonato da Europa Divisdo C — Cadeira de
ROdas. . .o

Contrato n.° 535/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/04/DFQ/2015, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. e a Federacdo Portuguesa de Volei-
bol — Formagdo de Recursos Humanos. .. ......... ... .. ... .. ... ... ...,

Contrato n.° 536/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n. CP/240/DD/2015, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. e a Associacdo Novas Olimpiadas Espe-
ciais — Special Olympics Portugal — Apoio a Atividade Desportiva. Atividades Regulares 2015

Contrato n.° 537/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/26/DFQ/2015, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. e a Federagdo Portuguesa de Ténis — For-
magao de Recursos HUMANos . . ... ... ... e

Ministério das Financas
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 7805/2015:
Nomeagdo do Subdiretor geral do GPEARI - Dr°® Luis Pedro Rodrigues Saramago . . ... ..

Ministérios das Financas e da Administracao Interna

Gabinetes da Ministra da Administragdo Interna e do Secretario de Estado Adjunto
e do Or¢amento:

Portaria n.° 541/2015:

Autoriza entidades do Ministério da Administragdo Interna a assumir os encargos orcamentais
decorrentes dos contratos para aquisicao de consumiveis de casade banho .............

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 7806/2015:

Nomeacao do Dr. José Manuel Lima de Oliveira Pinharanda Nunes, em regime de comissao
de servigo, para o cargo de adido técnico principal na Embaixada de Portugal em Paris. . . .

Despacho (extrato) n.” 7807/2015:

Cessagdo da comissdo de servigo do Dr. Gongalo Dinis Quaresma Sousa Capitdo no cargo
de adido técnico principal na Embaixada de Portugal em Caracas. .. ..................

Despacho (extrato) n.® 7808/2015:

Nomeagao do Dr. Gongalo Dinis Quaresma Sousa Capitdo, em regime de comissao de servigo
para cargo de adido técnico principal no Consulado-Geral de Portugal em Sao Paulo . . . ..

Ministérios dos Negdcios Estrangeiros e da Justica
Gabinetes da Ministra da Justica e do Secretario de Estado dos Negécios Estrangeiros e da
Cooperacao:

Despacho n.’ 7809/2015:

Concede licenga sem remuneragao para o exercicio de fungdes em organismo internacional,
no Maritime Analysis and Operations Centre — Nacotics [MAOC(N)], como Chefe de Ope-
ragdes, ao coordenador de investigagdo criminal, do mapa de pessoal da Policia Judiciaria,
Licenciado José Antonio Santos Ferreira, pelo periodo de doisanos. . .................

Despacho n.° 7810/2015:

Renova a licenca sem remuneragdo para o exercicio de fungdes em organismo internacional,
na United Nations Assistance Mission for Iraq, ao seguranga do mapa de pessoal da Policia
Judiciaria, Pedro Miguel Gongalves de Resende, pelo periodo deumano. ..............

Ministério da Defesa Nacional

Forga Aérea:
Despacho n.’ 7811/2015:
Despacho de ingresso na especialidade SHS de 2 Militares. . ........................
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Despacho n.° 7812/2015:
Promocao ao posto de ICAB de varios 2CAB da especialidade SAS . ................. 19002
Despacho n.° 7813/2015:
Promocao ao posto de ISAR do 2SAR MELECA 134219-D Rui Pedro da Silva Lincho... 19003
Despacho n.° 7814/2015:

Promocao ao posto de ISAR de varios 2SAR de diversas especialidades . . ... .......... 19003
Portaria n.’ 542/2015:
Portaria de ingresso nas especialidades TPAAe TABST . ...... .. ... .. . ... 19004
Portaria n.’ 543/2015:
Portaria de ingresso na especialidade TMMA de 2 Militares . . ....................... 19004

Ministério da Justica
Direcdo-Geral da Administragdo da Justiga:

Aviso n.” 7811/2015:

Conclusdo, com sucesso, da avaliagdo final do periodo experimental da Licenciada Gisela
Patricia Morais dos Reis, na carreira e categoria de técnico superior, na sequéncia de celebracéo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Diregdo-Geral
da Administrag@0 da JUStIGa . . ... ..t 19005

Aviso n.° 7812/2015:

Conclusio com sucesso, a avaliagdo final do periodo experimental da Mestre Libania Ascensao
dos Reis Santos, na carreira e categoria de técnico superior, na sequéncia de celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Dire¢do-Geral da
Administragdo da Justica. . . ... ... . 19005

Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justiga, I. P.:
Despacho (extrato) n.° 7815/2015:
Nomeagdo em regime de substituiGao. . .. ... i 19005
Instituto Nacional da Propriedade Industrial, 1. P.:
Declaracio de retificacido n.° 613/2015:
E dada sem efeito a declaragdo de retificacio da tabela de taxas de propriedade industrial ... 19005
Declaracao de retificagdo n.’ 614/2015:

Declaragdo de retificagdo a tabela de taxas de propriedade industrial, sem efeito . . ....... 19005

Ministério da Economia
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.:

Aviso (extrato) n.° 7813/2015:

Inquérito administrativo relativo ao pedido de concessdo de uma carreira regular de passageiros
entre Barcelos (IPCA) e Fafe (Central de Camionagem) da empresa Barquense — Agéncia
de Viagens e Turismo, L.%. . . . ... . . . .. 19005

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, 1. P.:

Aviso (extrato) n.° 7814/2015:

Cessagao de fungdes da Lic. Ana Maria Machado Ribeiro do cargo de coordenadora — di-
rigente intermédio de 2.° graudo DGPN. . . .. ... ... . . e 19005

Ministério da Agricultura e do Mar

Dire¢ado-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servigos Maritimos:
Aviso n.° 7815/2015:

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de (1) um técnico superior,
para a Divisdo de Gestdo Financeira e Logistica, da Dire¢do de Servigos de Administragdo
Geral, com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida ... 19005

Gabinete de Preveng@o e de Investigagdo de Acidentes Maritimos:

Despacho n.° 7816/2015:
Nomeagdo de Investigador . . ... ... . 19008
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Ministério da Saude
Administragao Regional de Saude do Centro, I. P.:

Aviso n.° 7816/2015:

Procedimento simplificado de sele¢do conducente ao recrutamento de pessoal médico para
a categoria de assistente, da area hospitalar, para o preenchimento de um posto de trabalho
da carreira especial médica de Cardiologia Pediatrica . .......... ... ... ... .. .......

Aviso n.° 7817/2015:

Procedimento simplificado de sele¢do conducente ao recrutamento de pessoal médico para
a categoria de assistente, da area hospitalar, para o preenchimento de dois postos de trabalho
da carreira especial médica de Cardiologia. . ......... ... ... ... ... . ..

Ministério da Educacio e Ciéncia
Gabinete do Ministro:

Louvor n.° 328/2015:

Louvor a Esperanca do Rosario Mata dos Santos Antunes. . .. ...........c.c.vuueno...

Direcado-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 7818/2015:
Recondugio da Diretora do Agrupamento de Escolasde Alfena ......................
Aviso n.° 7819/2015:

Nomeacgado de subdiretor e adjuntos do diretor — Agrupamento de Escolas Dr. Guilherme
Correiade Carvalho, Seia . ... ...

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 7817/2015:

Designa o licenciado Hélder Jorge Vilela Pires para integrar o Conselho de Apoio para Assuntos
de Protegdo contra os Riscos Profissionais do Instituto de Seguranca Social, I.P., como repre-
sentante da CGTP-IN — Confederagéo Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical
Nacional, em substitui¢do do licenciado José EmilioPires ..........................

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.:

Aviso (extrato) n.’ 7820/2015:

Consolidac¢do da mobilidade na categoria, na carreira de técnica superior, de Rita Isabel Salero
Ramires, no IEFP, LP. . ... ...

Deliberacio (extrato) n.” 1442/2015:

Nomeacdo em regime de substitui¢do do Diretor de Centro do Centro de Emprego de Vila
Nova de Famalicao, da Delegacdo RegionaldoNorte . . .......... .. ... . ... ... ....

Deliberacao (extrato) n.’ 1443/2015:

Nomeagdo em regime de substitui¢do da Diretora-Adjunta de Centro do Centro de Emprego
e Formagao Profissional de Vila Nova de Gaia, da Delegacdo Regional do Norte. . . ......

Deliberacao (extrato) n.’ 1444/2015:

Nomeagdo em substitui¢do da Diretora de Centro do Centro de Emprego de Tamega e Sousa
da Delegag@o Regional do Norte. . . ... ..o

Deliberagio (extrato) n.® 1445/2015:

Nomeacgao em regime de substituicdo da Diretora de Centro do Centro de Emprego de Lou-
res-Odivelas da Delegagdo Regional de Lisboae Valedo Tejo .. .....................

Deliberagio (extrato) n.® 1446/2015:

Nomeagao em regime de substitui¢do do Diretor de Centro do Centro de Emprego e Formacéao
Profissional de Vila Nova de Gaia, da Delegacdo Regional doNorte .. ................

Deliberacao (extrato) n.” 1447/2015:

Nomeagdo em regime de substitui¢cdo do Diretor de Centro do Centro de Emprego e Formacao
Profissional do Alto Tamega, da Delegacdo RegionaldoNorte. . .....................

Deliberacao (extrato) n.’ 1448/2015:

Nomeagdo em regime de substitui¢gdo da Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Gestdo
Administrativa e Financeira, da Dire¢ao de Servigos de Planeamento, Gestdo ¢ Controlo da
Delegagdo Regional do Centro .. ... ..ottt e
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Deliberacgao (extrato) n.’ 1449/2015:

Nomeagdo em regime de substitui¢do da Diretora de Centro do Centro de Emprego de Santo
Tirso/Trofa, da Delegag@o Regional do Norte. . . ........ ... ... i, 19013

Deliberacao (extrato) n.° 1450/2015:

Nomeacdo em regime de substitui¢do da Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Gestdo do
Mercado de Emprego, do Centro de Emprego e Formagao Profissional de Beja, da Delegagao
Regional do Alentejo. . . . ..ottt 19014

Autoridade Nacional da Aviagdo Civil
Aviso n.° 7821/2015:

Torna publico a inteng@o da transportadora aérea TAP — Transportes Aéreos Portugueses,
S. A., de explorar os servigos aéreos regulares extra-Unido Europeia nas rotas Lisboa-ponto
intermédio-Nova Deli-ponto intermédio-Lisboa e Lisboa-ponto intermédio-Bombaim-ponto
intermédio-Lisboa . . .. ... ... 19015

Autoridade Nacional de Comunicacoes
Despacho n.° 7818/2015:

Subdelegacdo de competéncias da Presidente do Conselho de Administragdo na Diretora de
Apoioao Conselho . ... ... 19015

Universidade de Coimbra

Despacho n.° 7819/2015:
Despacho Reitoral de Extensdo de Encargos . .......... ... . . i, 19015

Universidade de Lisboa
Despacho n.’ 7820/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a car-
reira de Técnico Superior, com a trabalhadora Fernanda Maria Simdes Gongalves Martins 19016

Despacho n.’ 7821/2015:

Tabela de emolumentos para atos praticados pelo Instituto Superior de Agronomia . . .. ... 19016
Despacho n.° 7822/2015:
Alteragao nas Unidades de Investigag@o do Instituto Superior Técnico. ................ 19017

Despacho (extrato) n.° 7823/2015:

Manutencao do contrato do Doutor José Alberto Rodrigues Pereira Sardinha,com contrato de
trabalho em Fung¢des Publicas por tempo indeterminado na categoria de Professor Auxiliar 19025

Universidade do Minho
Aviso (extrato) n.’ 7822/2015:

Thays Ramos Matos Cunha — Periodo experimental — constitui¢do do jari............ 19025
Aviso (extrato) n.° 7823/2015:
Carla Alexandra Pereira Rocha — Periodo experimental — constitui¢do do juri ......... 19025

Universidade do Porto
Regulamento n.’ 404/2015:

Alteragao e republicagdo do Regulamento de Propinas da Universidade do Porto ........ 19025

Servicos de A¢ao Social da Universidade do Minho
Aviso (extrato) n.’ 7824/2015:

Procedimento Concursal Comum para constitui¢do de Relagao Juridica de Emprego Publico
por Tempo Indeterminado tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/
categoria de Assistente Técnico (m/f) da area funcional de Economato e Aprovisionamen-
to —ref DAF-01/15 (01) . . oot e e e e e 19030

Instituto Politécnico de Castelo Branco
Aviso n.° 7825/2015:

Edital de um concurso documental, para Professor Adjunto, para o Instituto Politécnico de
Castelo Branco . ... .. 19033
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Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Despacho n.’ 7824/2015:
Publicacao estrutura curricular Curso de mestrado em Engenharia Informatica .......... 19034
Despacho n.’ 7825/2015:

Publicag@o da estrutura curricular do Curso de Mestrado em Engenharia em Desenvolvimento
de Jogos Digitais . . . ..ottt 19036

Instituto Politécnico de Leiria
Despacho n.° 7826/2015:

Alteragao do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia
Informatica — Computagdo Mdvel da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto
Politécnicode Leiria . ... ... ... . e 19038

Instituto Politécnico de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 7827/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com Sandra Sofia Pereira
Antunes com a categoria de Assistente Convidado para a Escola Superior de Educagdo ... 19039

Despacho (extrato) n.° 7828/2015:

Renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com Carlos
Miguel Nunes da Luz com a categoria de Equiparado a Assistente do 1.° Triénio para a Escola
Superior de EQUCaga0 . . ... ... 19039

Despacho (extrato) n.® 7829/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com Luis Maria Lopes
Madureira com a categoria de Professor Adjunto Convidado para a Escola Superior de Edu-
2 T T L 19040

Despacho (extrato) n.° 7830/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com Paulo Jorge Morais
Alexandre com a categoria de Professor Adjunto Convidado para a Escola Superior de Edu-
22T T T 19040

Despacho (extrato) n.° 7831/2015:

Renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com Catia
Sofia Tiago Duarte Rijo com a categoria de Assistente Convidada para a Escola Superior de
BEducagao . . . ..o i 19040

Despacho (extrato) n.° 7832/2015:

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo determinado com Fernando Manuel
Galrito Domingues com a categoria de Professor Adjunto Convidado para a Escola Superior
de EUCaGA0. . . ..o e 19040

Despacho (extrato) n.° 7833/2015:

Renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com Monica
Soraia Brazao Rodrigues com a categoria de Monitora para a Escola Superior de Educagao 19040

Despacho (extrato) n.” 7834/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com Stephan Ferdinand
Jirgens com a categoria de Professor Adjunto Convidado para a Escola Superior de Edu-
o 1o T RO 19040

Despacho (extrato) n.° 7835/2015:

Adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com Ana de
Barros Espirito Santo com a categoria de Assistente Convidada para a Escola Superior de
EdUCagao . . ..o e 19040

Despacho (extrato) n.° 7836/2015:

Contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo determinado com Joao Avelino Soares
Barros com a categoria de Professor Adjunto Convidado para a Escola Superior de Edu-
[T T T 19040

Despacho (extrato) n.” 7837/2015:

Contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo determinado com Maria Cristina Peralta
Seixas com a categoria de Assistente Convidada para a Escola Superior de Educagéo . . . . . 19040

Despacho (extrato) n.° 7838/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com Ana Maria Mendes dos
Santos Verissimo Ferreira com a categoria de Professora Adjunta Convidada para a Escola
Superior de Educag@o .. ... ... 19040
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Despacho (extrato) n.° 7839/2015:

Renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com Sofia
Monica Dias Rodrigues com a categoria de Monitora para a Escola Superior de Educagdo 19040

Despacho (extrato) n.° 7840/2015:

Contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo determinado com Catarina Marques dos
Santos Magro com a categoria de Professora Adjunta Convidada para a Escola Superior de
BEdUuCagao . . ..ot e 19040

Despacho (extrato) n.® 7841/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com Maria de Fatima Pista
Calado Mendes com a categoria de Professora Adjunta Convidada para a Escola Superior de

EdUuCagao . . ... 19040
Despacho (extrato) n.° 7842/2015:
Nomeagdo de jari de concurso documental. . . .............. ... .. .. i 19041

Despacho n.° 7843/2015:

Foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, sem
periodo experimental, ao Mestre Miguel Pinto Campilho Gomes .. ................... 19041

Instituto Politécnico do Porto
Declaracao de retificagdo n.’ 615/2015:

Retifica o aviso n.° 4516/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 81, de 27 de
abril de 2015 ... o 19041

Instituto Politécnico de Santarém
Despacho n.° 7844/2015:

Regulamento de Transi¢do e Conclusdo de Cursos do 1.° Ciclo Encerrados por Iniciativa do
Instituto Politécnico de Santarém . .. ... ... ... 19041

Despacho n.° 7845/2015:

Regulamento de Candidatura e Frequéncia de Unidades Curriculares Isoladas e de Estudantes
em Regime de Tempo Parcial do Instituto Politécnico de Santarém. . .. ................ 19042

PARTE G Unidade Local de Satde do Alto Minho, E. P. E.
Despacho (extrato) n.° 7846/2015:

Autorizada a redug@o de uma hora do seu horario semanal (de 41 horas para 40 horas sema-
nais), Dr.* Maria Odete Silva Marques, Assistente Graduada de Medicina Geral e Familiar 19043

Despacho (extrato) n.® 7847/2015:

Autorizada a redug@o de uma hora do seu horario semanal (de 42 horas para 41 horas se-
manais), Dr.* Maria Angela de S& Carneiro Ledo, Assistente Graduada de Medicina Geral e
Familiar. . . ..o 19044

Despacho (extrato) n.’ 7848/2015:

Autorizada a redug@o de uma hora do seu horario semanal (de 41 horas para 40 horas semanais),
Dr.* Maria do Céu Novais Rodrigues, Assistente Graduada de Medicina Geral e Familiar. .. 19044

Despacho (extrato) n.° 7849/2015:

Autorizada a redug@o de uma hora do seu horario semanal (de 40 horas para 39 horas sema-
nais), Dr.* Maria Laura Azevedo Santos, Assistente Graduada de Medicina Geral e Familiar 19044

Despacho (extrato) n.° 7850/2015:

Autorizada a redugdo de uma hora do seu horario semanal (de 41 horas para 40 horas sema-
nais), Dr.? Helena Maria Mestre Almeida Pereira, Assistente de Medicina Geral e Familiar 19044

Despacho (extrato) n.° 7851/2015:

Autorizada a redug@o de uma hora do seu horario semanal (de 40 horas para 39 horas sema-
nais), Dr. Jodo Carlos de Avelar Machado Tavares. .. ............ ... ... ... ........ 19044

Despacho (extrato) n.° 7852/2015:

Autorizada a reducdo de uma hora do seu horario semanal (de 36 horas para 35 horas sema-
nais), Dr.? Maria Ofélia Azevedo Pereira Simdes Barbosa, Assistente Graduada de Medicina
Geral e Familiar. . . ... ..o e 19044

Despacho (extrato) n.” 7853/2015:

Autorizada a redugdo de uma hora do seu horario semanal (de 41 horas para 40 horas sema-
nais), Dr. Anténio Manuel Amorim da Silva, Assistente Graduado Sénior de Medicina Geral
eFamiliar. . ... .. 19044
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Despacho (extrato) n.° 7854/2015:

Autorizada a redugdo de uma hora do seu horario semanal (de 41 horas para 40 horas sema-
nais), Dr.* Ana Maria Martins Machado, Assistente Graduado de Medicina Geral e Familiar 19044

Despacho (extrato) n.° 7855/2015:

Autorizada a reducdo de uma hora do seu horario semanal (de 42 horas para 41 horas sema-
nais), Dr.* Maria Dolores Zapata Rodriguez, Assistente de Medicina Geral e Familiar. . . . . 19044

Despacho (extrato) n.° 7856/2015:

Autorizada a redug@o de uma hora do seu horario semanal (de 41 horas para 40 horas sema-
nais), Dr.* Estefania Losada Beltran, Assistente de Medicina Geral e Familiar .. ......... 19045

Despacho (extrato) n.® 7857/2015:

Autorizada a redug@o de uma hora do seu horario semanal (de 37 horas para 36 horas sema-
nais), Dr.* Maria de Gloria Lages Alves, Assistente Graduada Sénior de Medicina Geral e
Familiar. . . ..o 19045

Despacho (extrato) n.° 7858/2015:

Autorizada a redugdo de uma hora do seu horario semanal (de 39 horas para 38 horas sema-
nais), Dr.* Ana Maria Vaz Martins, Assistente Graduada de Medicina Geral e Familiar . ... 19045

Unidade Local de Saiide de Castelo Branco, E. P. E.
Deliberacao (extrato) n.’ 1451/2015:

Dispensa da prestagao de servigo de urgéncia de pessoal médico ..................... 19045

Area Metropolitana de Lishoa
Aviso n.° 7826/2015:
Alteragio ao Regulamento dos Servigos da Area Metropolitana de Lisboa. ............. 19045

Municipio de Alandroal
Regulamento n.° 405/2015:

Regulamento de Acesso, Exercicio e Fiscalizacdo de Atividades Diversas no Municipio de
Alandroal. . . ... e 19045

Municipio de Braga
Regulamento n.° 406/2015:

Regulamento Municipal dos horérios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais e
de prestag@o de servigos no Municipiode Braga . ......... ... ... ... oo 19052

Municipio de Lagoa (Algarve)

Edital n.° 635/2015:
Atualizagdo das taxas constantes do art.° 52.° do Regulamento Municipal de Urbanizagao,
Edificagdo, Taxas e Compensacgdes Urbanisticas — Sistema de Industria Responsavel . ... 19054

Municipio de Penacova
Aviso (extrato) n.’ 7827/2015:

Regime de substituicdo no cargo de Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira . . ... .. 19054

Municipio de Ponta Delgada
Edital n.° 636/2015:

Afetag@o ao dominio publico do Municipio — Rua Nossa Senhora da Conceigdo, freguesia
de Capelas . . ... i e 19054

Municipio de Ponta do Sol
Despacho n.’ 7859/2015:

Alteragdo a Estrutura Orgénica dos Servigos Municipais. .. ..., 19054

Municipio de Portiméo
Aviso n.° 7828/2015:

Projeto de Regulamento dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais
e de Prestacdo de Servigos no Concelho de Portim&o. . ............................. 19062
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Municipio do Porto
Aviso n.° 7829/2015:
Plano de Pormenordo Dallas ... ........ ... . . . . . . . 19062

Municipio da Ribeira Grande
Despacho n.° 7860/2015:

Aprovagao do Regulamento de Constitui¢ao das Unidades Flexiveis no ambito da Estrutura
Orgénica da Camara Municipal da RibeiraGrande ............. ... .. ... ... ....... 19067

Municipio de Sao Vicente
Regulamento n.’ 407/2015:
Regulamento Municipal de Atribui¢do de Bolsasde Estudo ................. .. ... ... 19084

Municipio de Satio
Aviso n.° 7830/2015:

Renovagdo de comissGes de SeIrVICO . ..ot v ittt e e 19086

Municipio de Sesimbra

Aviso n.° 7831/2015:
Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados. . ........................ 19086
Aviso n.° 7832/2015:
Licenca Sem reMUNETAGAD . .« . o o v vt vttt et e et et e e et e et e e e e 19086

Municipio de Sintra
Aviso (extrato) n.° 7833/2015:

Celebragdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas Assistente Operacional (ajudante
de cozinha) .. ... ... 19086

Aviso (extrato) n.° 7834/2015:

Celebragdo de contrato por tempo indeterminado. .. ...... ... ... ... ... ... .. ... 19086

Municipio de Vagos
Aviso n.” 7835/2015:

Cessagdo de vinculo de emprego publico, com Vera Moénica Ferreira Martins, por ndo ter
concluido o periodo experimental . .. ......... . ... 19087

Edital n.° 637/2015:
Regulamento Municipal da Urbaniza¢@o e da Edificagdo do Municipio de Vagos ........ 19087

Municipio de Vila Franca de Xira
Regulamento n.’ 408/2015:

Regulamento da feira anual de outubro de equipamentos de diversdes e de outros de natureza
TadiCa. . .o 19097

Regulamento n.’ 409/2015:

Regulamento de feirantes da feira anual de outubro. .. ........ ... ... ... ... ... ... 19102

Municipio de Vila Nova da Barquinha
Aviso n.° 7836/2015:

Delimitagdo da area de reabilitagdo urbanade Atalaia . .. ........................... 19106

Municipio de Vila Real de Santo Antdnio
Aviso (extrato) n.° 7837/2015:

Cessagdo da relagao juridica de emprego publico por rescisdo de contrato de trabalho por
tempo indeterminado. . .. ... ... 19107
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Municipio de Vila Vicosa
Aviso n.° 7838/2015:

Alteragdo ao Regulamento de Apoio ao Associativismo Desportivo, Cultural e Recreativo do
Concelhode Vila VigoSa . . . .. oot e e e 19107

Freguesia de Campolide
Aviso n.° 7839/2015:

Convocatoria para a realizagdo da prova de conhecimentos do procedimento concursal comum
aberto pelo Aviso n.° 5155/2015 de 11 demaiode 2015 . ...... ... .. .. ... .. .. ...... 19107

Municipio de Vila Verde
Aviso (extrato) n.’ 7840/2015:

Abertura de procedimento concursal para provimento de cargo de diregdo intermédia de
2.° grau — Chefe de Divisdo de Aguas e Saneamento — para o Municipio de Vila Verde. .. 19108




Didrio da Republica, 2. série— N.° 136 — 15 de julho de 2015

PARTE C

18979

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro Adjunto
e do Desenvolvimento Regional

Despacho n.° 7803/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do
artigo 16.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu
pedido, das fungdes de adjunta do meu gabinete a licenciada Alexandra
Maria Oliveira Monteiro dos Santos, cargo para o qual havia sido desig-
nada pelo Despacho n.° 6944/2013, de 13 de maio, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 103, de 29 de maio de 2013.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de julho
de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a atualizagéo
da pagina eletronica do Governo.

24 de junho de 2015. — O Ministro Adjunto e do Desenvolvimento
Regional, Luis Miguel Poiares Pessoa Maduro.
208780769

Secretaria-Geral

Despacho n.° 7804/2015

O Decreto-Lei n.° 24/2015, de 6 de fevereiro procede a segunda
alteracdo a organica da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho
de Ministros, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 4/2012, de 16 de janeiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 41/2013, de 21 de margo e acrescenta as
atribuicdes em matéria de apoio a concegao e avaliagdo de politicas
publicas na area da comunicagao social e da sociedade de informagao
na sequéncia da extin¢do do Gabinete para os Meios de Comunicagio
Social.

A Portarian.® 159/2015, de 1 de junho procede a segunda alteragao da
Portaria n.° 79/2012, de 27 de margo, entretanto alterada pela Portaria
n.° 323/2013, de 31 de outubro, que fixa a estrutura nuclear dos servigos
da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, contem-
plando na alinea f) do n.° 1 do artigo 1.° e no artigo 6.°-A, a Direcédo de
Servigos de Politica Legislativa para os Media.

Considerando que se torna necessario assegurar o normal funciona-
mento daquela unidade orgéanica e que se encontra vago o lugar de diretor
de servigos, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, importa designar
o respetivo titular em regime substitui¢ao;

Considerando o perfil e as competéncias técnicas e pessoais do técnico
superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral Sérgio Anténio Gomes
da Silva, conforme nota curricular anexa ao presente despacho;

Considerando ainda que o técnico superior referido retine os requi-
sitos legais para o provimento no referido cargo, conforme o exigido
no artigo 20.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual
conferida pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto;

1 — Designo, em regime de substituigdo, para o cargo de Diretor de
Servigos de Politica Legislativa para os Media, ao abrigo das disposigdes
conjugadas do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagdo atual dada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, nos artigos 2.°
¢ 5.°do Decreto-Lei n.° 4/2012, de 16 de janeiro, alterado pelos Decretos-
-Leis n.41/2013, de 21 de margo e n.° 24/2015, de 6 de fevereiro e
nos artigos 1.° e 6.°-A da Portaria n.® 79/2012, de 27 de margo, alterada
pelas Portarias n.° 323/2013, de 31 de outubro e n.° 159/2015, de 1 de
junho, o licenciado Sérgio Antonio Gomes da Silva, técnico superior
do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho
de Ministros.

2 — A presente designago produz efeitos a 1 de julho de 2015.

6 de julho de 2015. — O Secretario-Geral, José Maria Belo de Sousa
Rego.

ANEXO
Nota curricular

Nome: Sérgio Anténio Gomes da Silva
Data de nascimento: 20 de outubro de 1973

Habilitagdes académicas, formacdo profissional, prémios e bolsas:

* 2012, CURAGE — Curso de Atualizagdo em Gestdo Publica para
Diplomados pelo CEAGP, INA — Instituto Nacional de Administragdo.

*2006-2007, Bolsa Bellevue, Fundagao Robert Bosch (Alemanha).

* 2004, Curso de Alta Dire¢do em Administragdo Ptublica (CADAP),
INA — Instituto Nacional de Administragéo, 1. P.

* 2001, Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica (CEAGP),
INA — Instituto Nacional de Administragéo, I. P.

* Outubro 2001, Prémio Marqués de Pombal (para o melhor aluno
CEAGP 2000-2001).

* 1998, Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Lisboa.

* 1989-1997, Bolsa de estudos da Fundagdo Calouste Gulbenkian.

Experiéncia profissional e atividades civicas:

* Desde maio de 2015, membro do Global Diplomacy Lab.

* Outubro de 2014 até ao presente, relator do Grupo de Cidadania
e Participagdo do think tank «Plataforma para o Crescimento Susten-
tavel».

« Janeiro de 2008 a junho de 2015, Diretor de Servigos de Assessoria,
Concecdo e Avaliacdo no Gabinete para os Meios de Comunicacdo
Social.

* Outubro de 2009 a junho 2013, responsavel pelo modulo de Adminis-
tragdo e Boa Governanga na p6s-graduacao Curso de Estudos Avangados
em Gestao Publica, INA — Instituto Nacional de Administragao, I. P.
(Sucedido pela Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Funcgdes Publicas).

« Janeiro a dezembro de 2007, colaborador do Ministério do Interior
da Republica Federal da Alemanha.

* Novembro de 2005 a junho de 2006, membro do grupo de trabalho
da Presidéncia do Conselho de Ministros do Programa de Reestruturagio
da Administra¢do Central do Estado (PRACE).

* Maio e junho de 2002, estagio na Media Division do Conselho da
Europa, Estrasburgo, Franga.

* Novembro de 2001 a setembro 2006, Técnico Superior no De-
partamento de Assessoria e Assuntos Internacionais do Instituto da
Comunicagdo Social.

» Maio de 2000 a setembro de 2006, titular de varios cargos na ACA-
PO — Associaggo dos Cegos e Ambliopes de Portugal, nomeadamente,
membro da Direg¢do Nacional, Vogal do Conselho Jurisdicional e membro
da Assembleia de representantes.

* Abril 1998 a novembro de 2000, estagio e exercicio de Advocacia.

208780703

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.

Aviso n.° 7810/2015

Concurso interno de ingresso para preenchimento de oito (8) postos
de trabalho na categoria de inspetor da carreira de inspetor
superior para a Unidade de Certifica¢do, na modalidade de no-
meaciio, do mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesio, I. P. (Agéncia, I. P.).

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n. 204/98, de 11 de julho,
conjugado com a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que,
por meu despacho de 29 de junho de 2015, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente aviso no
Diario da Republica, concurso interno de ingresso para o preenchimento
de oito (8) postos de trabalho na categoria de inspetor, da carreira de
inspetor superior, do mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvolvi-
mento e Coesao, 1. P., na modalidade de nomeagao.

2 — Reserva de recrutamento — Declara-se nao existir reserva de
recrutamento constituida.

3 — Nos termos do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novem-
bro, regulamentada pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi
executado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de requalificag@o para os postos de trabalho em causa, junto da
Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
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(INA), que informou, a 2 de abril de 2015, nio existirem trabalhadores
em situacdo de requalificagdo com o perfil pretendido.

4 — Prazo de validade — O presente concurso tem o prazo de vali-
dade de um ano, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de julho, e destina-se ao preenchimento dos postos de trabalho
vagos e existentes a data da sua abertura, bem como aos que vierem a
vagar até ao termo do seu prazo de validade.

5 — O presente concurso rege-se pelos seguintes diplomas: Decreto-
-Lein.® 204/98, de 11 de julho, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei 80/2013, de 28 de novembro, regula-
mentada pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (LOE 2015), Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de
abril, e Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pela Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

6 — A categoria ora posta a concurso integra-se numa carreira de
regime especial nos termos do n.° 2 do artigo 3.° e do n.° 1 do artigo 4.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril.

7 — Local de trabalho: Agéncia para o Desenvolvimento e Coesio, I. P.,
sita na Av. 5 de outubro, n.° 153, 1050-053 Lisboa.

8 — Caracterizagdo do(s) posto(s) de trabalho: os postos de trabalho a
preencher correspondem a categoria de inspetor, da carreira de inspetor
superior, para o exercicio das seguintes fungdes:

Executar os controlos/inspecdes a todos os pedidos de certificagdo de
despesas apresentados pelas AG previamente a sua formalizagdo a CE
(Comissao Europeia) ou ao FMO (Financial Mechanism Office), a fim
de ser confirmado, nomeadamente, que as despesas apresentadas sdo
exatas, resultam de sistemas de contabilidade fiaveis, se baseiam em
documentos justificativos verificaveis e refletem a dedugdo das despesas
irregulares apuradas em sede de auditoria;

Executar inspegdes/auditorias no &mbito dos processo de certificagdo de
despesas a CE, junto das entidades intervenientes no processo de gestdo
(vg. AG, Ol), as quais visam dar uma garantia suplementar no que respeita
a regularidade e legalidade das despesas a certificar a CE e ao FMO;

Executar inspecdes/auditorias de natureza tematica que permitam
o aprofundamento da analise em areas consideradas de maior risco
ou com menor cobertura nos processos de validacdo dos pedidos de
certificacdo de despesas;

Elaborar os projetos de relatdrio das inspe¢des/auditorias realizadas,
para efeitos de audiéncia prévia;

Emitir relatorios finais depois de apreciadas as alegagdes apresentadas
pelas entidades auditadas;

Acompanhar, apoiar e coordenar as inspegdes/auditorias executadas
por auditores externos;

Elaborar o Plano Anual de Controlos da Autoridade de Certificagao;

Coordenar e/ou participar nos controlos e auditorias realizadas por
entidades externas, nacionais ou comunitarias;

Acompanhar as conclusdes/recomendagdes decorrentes das inspe¢des/
auditorias realizadas quer pela Agéncia, I. P., quer por outras entidades
de controlo nacionais e comunitarias;

Acompanhar a regularizagdo dos erros apurados no ambito das audito-
rias/inspegdes realizadas quer pela Agéncia, IP quer por outras entidades
de controlo nacionais € comunitarias;

Formular previsdes relativas aos fluxos financeiros externos, relativos
a despesa a certificar a Comissdo Europeia, bem como analisar, acom-
panhar e manter atualizados e sistematizados os elementos respeitantes
a esses fluxos.

9 — Posicionamento remuneratério — O posicionamento remune-
ratorio dos trabalhadores recrutados € o resultante das escalas salariais
fixadas no Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril, ndo sendo objeto
de negociagao.

9.1 — A remuneragdo acresce um suplemento de fungdo inspetiva
mensal, previsto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 112/2001.

9.2 — Durante a fase de estagio, os estagiarios poderdo optar pelo
vencimento correspondente ao lugar de origem.

10 — Requisitos gerais de admissdo relativos ao trabalhador: Ser
detentor de relagao juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida e possuir os requisitos enunciados no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado com
o artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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10.1 — Nao ¢ obrigatoria a apresentagao dos documentos comprovati-
vos dos requisitos gerais de provimento em fung¢des publicas enunciados
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, desde
que, no proprio requerimento de candidatura, previsto no n.° 15.1 do
presente aviso, os candidatos declarem, sob compromisso de honra, que
reunem esses requisitos.

11 — Requisitos Especiais: Licenciaturas admitidas nas seguintes
areas: Engenharia, Matematica e Estatistica, Ciéncias Sociais, Econo-
micas e de Gestdo e Direito, conforme previsto no mapa de pessoal da
Agéncia, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilita-
cional por formagao ou experiéncia profissional.

12 — Por ndo ter sido requerido parecer prévio, ndo se podem can-
didatar os trabalhadores das administragdes regionais e autarquicas por
forga do disposto no n.° 2 do artigo 50.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro (LOE 2015).

13 — Apenas sdo admitidos a concurso os candidatos que preencham,
cumulativamente, os requisitos gerais e especiais de admissao.

14 — Requisitos Preferenciais:

14.1 — Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efetivo de fungdes nas areas de atividade relacionadas com a descrigdo
do posto de trabalho.

14.2 — Formagao Profissional, em que se ponderam as acdes de
formacao e aperfeigoamento profissional relacionadas com o posto de
trabalho.

15 — Formalizagao das candidaturas:

15.1 — As candidaturas, dirigidas ao Presidente do Juri, sdo obriga-
toriamente apresentadas mediante preenchimento, com letra legivel, do
formulario tipo de candidatura, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Repuiblica
n.° 89, 2.% série, de 8 de maio, e disponivel na funcionalidade «Procedi-
mentos» do sitio da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., com
o endereco www.adcoesao.pt, devendo ser entregues, preferencialmente,
por via eletronica para o e-mail recrutamento UC@adcoesao.pt podendo
igualmente ser entregues pessoalmente nas instalagdes da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., contra recibo, ou remetidas por correio
registado com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado,
para seguinte enderego: Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, L. P.,
sita na Av. 5 de outubro, n.° 153, 1050-053 Lisboa.

15.2 — A candidatura deve ser expedida até ao termo do prazo fixado
para a respetiva entrega, findo o qual sera a mesma excluida.

15.3 — O formulério, integralmente preenchido e devidamente da-
tado e assinado deve ser obrigatoriamente acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, identificagdo do
candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero do cartdo
do cidaddo ou bilhete de identidade, residéncia, telefone ou telemodvel
e enderego eletronico) as habilitagdes literarias, as fungdes e atividades
que exerce, bem como as que exerceu, com indica¢do dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indicagdo das entidades promotoras, datas de
realizacdo e respetiva duragio;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao profissional
frequentadas sob pena de as mesmas ndo serem consideradas;

d) Declaragdo autenticada e atualizada a data do presente aviso emitida
pelo servigo de origem, com data igual ou posterior a do presente aviso
de abertura, da qual conste inequivocamente:

i) A identificagdo da relacdo juridica de emprego publico de que ¢
titular;

ii) A identificaco da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

iii) A posigdo e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor/montante pecuniario;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Administragdo Publica;

v) As atividades que executa;

e) Fotocopia legivel do cartio do cidadao ou bilhete de identidade e
do cartdo de contribuinte;

f) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum
vitae, sob pena de os mesmos ndo serem considerados.

16 — Os candidatos podem ainda apresentar, querendo, quaisquer
documentos que considerem ser suscetiveis de influir na apreciacdo
do seu mérito.

17 — As falsas declaragdes sdo puniveis nos termos da lei.

18 — O Juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar para a
apreciagdo do seu mérito.
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19 — A ndo entrega, ou a entrega fora do prazo de candidatura do
requerimento e dos documentos referidos no n.° 15.3 do presente aviso
de abertura, determina a ndo admissao ao concurso.

20 — Os métodos de selecdo: Nos termos do disposto no artigo 19.° do
Decreto-Lein.° 204/98, de 11 de julho, os métodos de selecdo a utilizar
sdo, sucessivamente, os seguintes:

a) Prova de conhecimentos, com carater eliminatorio;
b) Avaliacdo curricular, com carater eliminatorio;
¢) Entrevista profissional de seleco.

20.1 — A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, individual
€ assumira natureza teorica, € visa avaliar os niveis de conhecimentos
académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao
exercicio da fungéo, e tera a duracdo maxima de 90 minutos, cujas
tematicas se encontram identificadas em anexo ao presente aviso.

No decorrer da prova os candidatos ndo poderao, por quaisquer meios,
comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao concurso,
sendo contudo permitido, durante a sua realiza¢do, a consulta exclu-
siva a documentagio, em suporte de papel, identificada em anexo ao
presente aviso.

A legislagdo necessaria a realizagdo da prova de conhecimentos
encontra-se publicada em anexo ao presente aviso.

A prova de conhecimentos tem carater eliminatorio. Apenas serdo
sujeitos ao método seguinte (Avaliagao Curricular) os candidatos que
obtenham uma classificagdo igual ou superior de 9,5 (nove virgula
cinco) valores. Os candidatos que obtenham uma classificagao inferior
a 9,5 valores serdo excluidos do presente concurso.

20.2 — A avaliag@o curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na ana-
lise do respetivo curriculo profissional, designadamente a habilitacdo
académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao profissional realizada.

A avaliag@o curricular tem carater eliminatorio, pelo que apenas serdo
sujeitos ao método seguinte (Entrevista Profissional de Selegdo) os can-
didatos que obtenham uma classificagdo igual ou superior de 9,5 (nove
virgula cinco) valores. Os candidatos que obtenham uma classificagdo
inferior a 9,5 valores serdo excluidos do presente concurso.

20.3 — A entrevista profissional de sele¢do, visa avaliar de forma ob-
jetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o estabelecida com o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a motivagéo pessoal
e a coeréncia da exposi¢ao.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, a entrevista profissional de selecdo nio reveste carater
eliminatorio.

21 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo determina a exclusdo do concurso.

22 — A Classificacdo Final:

22.1 — A classificagdo final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte
formula:

CF = (PC * 30 %) + (AC * 50 %) + (EPS * 20 %)

em que:

PC = Prova de Conhecimentos;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

22.2 — A classificagdo final ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores, tal como dispde o n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

23.3 — O critérios de apreciagdo e ponderacdo a utilizar na aplicago
de cada um dos métodos de selegdo constam de atas de reunides de juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

23.4 — Em caso de igualdade de classificagdo serdo adotados os
critérios enunciados no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho.

23.5 — No recrutamento sera tido em conta o disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, considerando o disposto
na subalinea ii) da alinea b) do n.° 1 do artigo 41.° da mencionada Lei
n.° 35/2014.

24 — A lista de candidatos admitidos bem com a lista de classificacdo
final e ordenacdo dos candidatos serdo publicitadas através da pagina
eletronica da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, L. P., no en-
derego www.adcoesao.pt.

25 — Os candidatos excluidos em sede de admissdo ao concurso ou
apos elaboragdo da proposta de lista de ordenagdo final serdo notificados
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nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, para
o exercicio do direito de participagdo dos interessados.

26 — Os candidatos admitidos apds a realizagdo da prova de co-
nhecimentos serdo convocados para a realizagdo do método entrevista
profissional de selegdio nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, aplicavel por for¢a do n.°2 do artigo 35.°
daquele diploma legal.

27 — Politica de igualdade — Nos termos do despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

28 — Composigao do Juri:

Presidente: Gisela Rute Ferreira do Coito Rodrigues, Diretora da
Unidade de Certificagdo, I. P.;

Primeiro Vogal Efetivo: Deolinda Maria Ferreira Pereira Martins,
Coordenadora do Nucleo de Controlo e Certificagdo de Despesa da
Unidade de Certificacdo da Agéncia, I. P.; que substitui a Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Segundo Vogal Efetivo: Rogério Augusto Paulino Martins, Coorde-
nador do Nucleo Certificagdo FEDER e FC da Unidade de Certificagdo
da Agéncia, 1. P.

1.° Vogal suplente: Carla Cristina Floréncio Rocha Rodrigues, Coor-
denadora do Nucleo de Gestao de Recursos Humanos da Agéncia, 1. P.

2.° Vogal suplente: Daniel Vasco Fernandes da Silva Barbosa, Técnico
Superior do Nucleo de Gestao de Recursos Humanos da Agéncia, 1. P.;

7 de julho de 2015. — A Presidente do Conselho Diretivo, Rosa
Maria Simées da Silva.

ANEXO

Prova Escrita de Conhecimentos
a) Tematicas:

Organica da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P.;

Legislagdo comunitaria e nacional relativa aos Fundos Europeus
Estruturais e de Investimento, em especial do FEDER, FSE e do Fundo
de Coesao;

Exercicio das fungdes de Autoridade de Certificagdo no ambito dos
fundos da Politica de Coesdo, dos programas de cooperagao territorial
europeia ¢ do Mecanismo Financeiro do Espago Economico Europeu;

Processo de Certificagdo de Despesa a CE (Comissdo Europeia) ou
ao FMO (Financial Mechanism Office).

b) Legislagdo recomendada nas suas versoes atualizadas:
b.1) Referéncias Nacionais:

Decreto-Lei n.® 140/2013, de 18 de outubro — Aprova a Organica da
Aggéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P.;

Portaria n.° 351/2013, de 4 de dezembro — Aprova os Estatutos da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P.;

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 98/2012, de 26 de novem-
bro — Especifica as orientagdes politicas essenciais a programagio do
Quadro Estratégico Comum da Unido Europeia para 2014-2020 bem
como as condi¢des institucionais para o processo de negociagdo com
a Comissao Europeia;

Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 144/2012, de 13 de de-
zembro — Orientagdes relativas a negocia¢do do Quadro Financeiro
Plurianual 2014-2020 (QFP) a serem seguidas por Portugal, designa-
damente na proxima reunido do Conselho Europeu;

Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 145/2012, de 13 de de-
zembro — Contributo a defini¢do dos principios pelo Governo Portu-
gués a negociagdo do Quadro Financeiro Plurianual 2014-2020 (QFP);

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 33/2013, de 20 de maio — De-
fine os pressupostos do Acordo de Parceria;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 39/2013, de 14 de junho — De-
fine o modelo de governagdo dos fundos comunitarios;

Acordo de Parceria 2014-2020 — aprovado pela Decisdo da Comisséo
n.° C (2014) 5513 final de 30/07/2014;

Decreto-Lein.® 137/2014 de 12 de setembro — Modelo de Governa-
¢do dos fundos europeus estruturais e de investimento (FEEI);

Decreto-Lei n.° 159/2014 de 27 de outubro — Regras gerais de apli-
cacdo dos programas operacionais (PO) e dos programas de desen-
volvimento rural (PDR) financiados pelos FEEI, para o periodo de
programagao 2014-2020;

Decreto-Lei n.° 6/2015, de 8 de janeiro — Aprovagéo do enquadra-
mento nacional dos sistemas de incentivos as empresas;
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Portaria n.° 57-A/2015, de 27 de fevereiro — Estabelece as regras
aplicaveis ao cofinanciamento, pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional (FEDER) e pelo Fundo Social Europeu (FSE), de operagdes
no dominio da competitividade e internacionalizacao;

Portaria n.° 57-B/2015, de 27 de fevereiro — Estabelece as condi-
¢Oes de acesso e as regras gerais de financiamento para as operagdes
apresentadas ao abrigo das Prioridades de Investimento e Areas e
Intervengdo no dominio da sustentabilidade e eficiéncia no uso de
recursos;

Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de margo — Estabelece o regime juri-
dico especifico do Fundo Social Europeu (FSE) aplicavel as operagdes
apoiadas por este fundo em matéria de elegibilidade de despesas e
custos maximos, bem como regras de funcionamento das respetivas
candidaturas, em execugdo do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 outubro;

Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de margo — Estabelece as regras aplica-
veis ao cofinanciamento pelo Fundo Social Europeu (FSE) no dominio
do Capital Humano;

Portaria n.° 97-A/2015, de 30 de mar¢co — Estabelece as regras apli-
caveis ao cofinanciamento, pelo Fundo Social Europeu (FSE) e pelo
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional FEDER), das operacdes
no dominio da inclusdo social e emprego, no periodo de programagio
2014-2020.

b.2) Referéncias Comunitarias

Decis@o da Comissdo n.° C (2015) 2771 final de 30/04/2015 — que
altera a Decisdo (2013) 1573 sobre a aprovacdo de orientagdes para o
encerramento dos programas operacionais aprovadas para intervengao
do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, do Fundo Social
Europeu e do Fundo de Coeséo (2007-2013);

Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 25 de outubro de 2012 — relativo as disposigdes
financeiras aplicaveis ao orgamento geral da Unido e que revoga o
Regulamento (CE, Euratom) n.° 1605/2002;

Regulamento (UE, Euratom) n.° 1311/2013, do Conselho, de 2 de
dezembro de 2013 — estabelece o quadro financeiro plurianual para
o periodo 2014-2020;

Regulamento (UE, Euratom) 2015/623 do Conselho de 21 de abril
de 2015 — altera o Regulamento (UE, Euratom) n.° 1311/2013, que
estabelece o quadro financeiro plurianual para o periodo 2014-2020;

Regulamento (UE) n.° 1303/2013, do Parlamento Europeu e do
Conselho de 17 de dezembro de 2013 — que estabelece disposigdes
comuns relativas ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional,
ao Fundo Social Europeu, ao Fundo de Coesdo, ao Fundo Europeu
Agricola de Desenvolvimento Rural e ao Fundo Europeu dos Assuntos
Maritimos e das Pescas, que estabelece disposigdes gerais relativas
ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social
Europeu, ao Fundo de Coeséo e ao Fundo Europeu dos Assuntos Ma-
ritimos e das Pescas, e que revoga o Regulamento (CE) n.° 1083/2006,
do Conselho;

Declaragdes sobre o Regulamento (EU) 1303/2013, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013;

Regulamento (UE) n.° 1301/2013, do Parlamento Europeu e do Con-
selho de 17 de dezembro de 2013 — relativo ao Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional e que estabelece disposi¢des especificas
relativas ao objetivo de investimento no crescimento € no emprego, €
que revoga o Regulamento (CE) n.° 1080/2006;

Declaragdo sobre o Regulamento (UE) 1301/2013, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013;

Regulamento (UE) n.° 1300/2013, do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 17 de dezembro de 2013 — relativo ao Fundo de Coesao e que
revoga o Regulamento (CE) n.° 1084/2006, do Conselho;

Regulamento (UE) n.® 1304/2013, do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 17 de dezembro de 2013 — relativo ao Fundo Social Euro-
peu e que revoga o Regulamento (CE) n.° 1081/2006, do Conselho;

Regulamento (UE) 2015/779, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 20 de maio de 2015 — altera o Regulamento (UE) n.° 1304/2013, no
que respeita a um montante suplementar do pré-financiamento inicial
pago a programas operacionais apoiados ao abrigo da Iniciativa para o
Emprego dos Jovens;

Regulamento (UE) n.° 1299/2013, do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 17 de dezembro de 2013 — relativo as disposigdes especificas
aplicaveis ao apoio prestado pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional ao objetivo da Cooperagao Territorial Europeia;

Regulamento (UE) n.° 1302/2013, do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 17 de dezembro de 2013, que altera o Regulamento (CE)
n.° 1082/2006 — relativo aos agrupamentos europeus de cooperagio
territorial (AECT), no que se refere a clarificagfo, a simplificagdo e
a melhoria da constitui¢do e do funcionamento desses agrupamentos;
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Regulamento (UE) n.° 651/2014, da Comissao, de 16 de junho de
2014 — que declara certas categorias de auxilio compativeis com o
mercado interno, em aplicagdo dos artigos 107.° e 108.° do Tratado;

Regulamento de Execugdo (UE) n.° 184/2014, da Comissdo, de 25 de
fevereiro 2014 — que estabelece, nos termos do Regulamento (UE)
n.° 1303/2013, os termos e as condigdes aplicaveis ao sistema de inter-
cambio eletronico de dados entre os Estados-Membros e a Comissdo e
que adota, nos termos do Regulamento (UE) n.° 1299/2013, a nomen-
clatura das categorias de intervengdo para o apoio do Fundo Europeu
de Desenvolvimento Regional no ambito do objetivo da cooperacdo
territorial europeia;

Regulamento de Execugdo (UE) n.° 215/2014, da Comisséo, de 7 de
margo de 2014 — que define as regras de execugdo do Regulamento
(UE) n.° 1303/2013, no que diz respeito as metodologias para os apoios
relativos as alteragdes climaticas, a determinag@o dos objetivos in-
termédios e das metas no quadro de desempenho e a nomenclatura
das categorias de intervengdo dos Fundos Europeus Estruturais e de
Investimento;

Regulamento de Execucdo (UE) n.° 288/2014, da Comissao, de 25 de
fevereiro de 2014 estabelece normas especificas em conformidade com
o Regulamento (UE) n.° 1303/2013, no que diz respeito ao modelo para
0s programas operacionais no ambito do Objetivo para o Investimento
no Crescimento e no Emprego, e em conformidade com o Regulamento
(UE) n.° 1299/2013, no que diz respeito ao modelo para os programas
de cooperag@o no ambito do Objetivo da Cooperagdo Territorial Eu-
ropeia;

Regulamento de Execugdo (UE) n.° 821/2014, da Comissdo, de 28 de
julho de 2014, estabelece as regras de execuc¢do do Regulamento (UE)
n.° 1303/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, no que diz respeito
as modalidades de transferéncia e gestdo das contribuigdes do programa,
a comunicacdo de informagdes relativas aos instrumentos financeiros,
as caracteristicas técnicas das medidas de informagdo e comunicacdo e
ao sistema de registo e arquivo de dados;

Regulamento de Execucdo (UE) n.° 964/2014, da Comissdo, de 11 de
setembro de 2014 que estabelece as regras de execugdo do Regulamento
(UE) n.° 1303/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, no que
diz respeito as normas e condi¢des para os instrumentos financeiros;

Regulamento de Execug@o (UE) n.° 1011/2014, da Comissdo, de
22 de setembro de 2014, que estabelece regra pormenorizadas para a
execugao do Regulamento (UE) n.° 1303/2013, do Parlamento Europeu e
do Conselho, no que diz respeito aos modelos de apresentagdo de certas
informagdes a Comissao, e regras pormenorizadas para o intercimbio
de informagdes entre os beneficiarios e as autoridades de gestao, as
autoridades de certificagdo, as autoridades de auditoria e os organismos
intermediarios;

Regulamento de Execugdo (UE) n.° 2015/207, da Comissdo, de 20 de
janeiro de 2015 que estabelece regras pormenorizadas de execucdo do
Regulamento (UE) n.° 1303/2013, no que diz respeito aos modelos
para apresentacdo do relatdrio intercalar, das informagdes relativas aos
grandes projetos, do plano de agéo conjunto, dos relatérios de execugio
do objetivo de Investimento no Crescimento e no Emprego, da decla-
racdo de gestdo, da estratégia de auditoria, do parecer de auditoria e
do relatdrio anual de controlo, bem como a metodologia a utilizar para
efeitos da andlise custo-beneficio, e nos termos do Regulamento (UE)
n.° 1299/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, no que diz res-
peito ao modelo dos relatorios de execugdo do objetivo da Cooperagio
Territorial Europeia;

Regulamento Delegado (UE) n.° 240/2014, da Comissao, de 7 de
janeiro de 2014 — relativo ao codigo de conduta europeu sobre parcerias
no ambito dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento;

Regulamento Delegado (UE) n.° 480/2014, da Comisséo, de 3 de
marc¢o de 2014 — que completa o Regulamento (UE) n.° 1303/2013;

Regulamento Delegado (UE) n.° 481/2014, da Comissao, de 4 de
marco de 2014 — que completa o Regulamento (UE) n.° 1299/2013,
do Parlamento Europeu e do Conselho, no que diz respeito as regras
especificas em matéria de elegibilidade da despesa para os programas
de cooperagao;

Regulamento Delegado (UE) n.° 522/2014, da Comissdo, de 11 de
marc¢o de 2014 — que completa o Regulamento (UE) n.° 1301/2013
do Parlamento Europeu e do Conselho, no que diz respeito as regras
pormenorizadas relativas aos principios de selec@o e gestdo das agdes
inovadoras no dominio do desenvolvimento urbano sustentavel a serem
apoiadas pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional.

b.3) Outras Referéncias

Regulamento MF EEE 2009-2014

Memorando de Entendimento — MF EEE 2009-2014

Manual de Gestdo e Controlo a nivel nacional — MF EEE 2009-2014
208778493
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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.
Contrato n.° 529/2015

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/270/DDF/2015

Eventos Desportivos Internacionais

Campeonato da Europa de Sub 16 Feminino Divisdo A
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Basquetebol, pessoa coletiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade ptiblica desportiva, con-
cedido através de Despacho n.° 39/93, de 29 de novembro, publicado na
2.% série do Didrio da Repiiblica n.° 288, de 11 de dezembro, com sede
na(o) Rua da Madalena, 179 — 2.°, 1149-033 Lisboa, NIPC 501240802,
aqui representada por Manuel Francisco Fernandes, na qualidade de
Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° € 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pagdo financeira a organizagao pelo 2.° outorgante do Evento Desportivo
Internacional designado Campeonato da Europa de Sub 16 Feminino
Divis@o A, em Matosinhos, nos dias 6 a 16 de agosto de 2015, conforme
proposta apresentada ao 1.° outorgante constante do Anexo II a este
contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo, publicado e
publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Cléausula 2.#
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.2
Comparticipagao financeira

1 — Para a organizac@o do Evento Desportivo referido na clausula
1.% supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° outorgante, é con-
cedida a este pelo 1.° outorgante uma comparticipagio financeira até ao
valor maximo de 75.000,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado apds analise do relatorio
final indicado na alinea d) da Clausula 5.? considerando as seguintes
disposigdes:

a) Para efeitos de determinacao do apoio final ao evento ¢ calculada, em
relacdo a totalidade das despesas apresentados, a propor¢do das despesas
comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pelo 2.° outorgante;

b) Nio sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a proporgéo
decorrente do quociente entre o orgamento do evento e o or¢gamento
total do 2.° outorgante;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado
do 2.° outorgante so6 sao consideradas elegiveis as despesas realizadas
diretamente com a organizacdo do evento

d) Nao sao elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remunerac¢des aos elementos dos 6rgaos sociais;

e) O valor final do apoio ndo pode ultrapassar 34,50 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagéo do evento;

/) Esta percentagem inclui uma valorizagdo na anélise do evento de
7,00 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes — 192 (1,50 %)

i7) N.° de paises — 16 (2,50 %)

iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Sim (2,00 %)

iv) Transmissdo direta — Sim (1,00 %)
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2) A percentagem indicada na alinea f) ¢ ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea ndo sejam atingidos.

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula ¢ depreciado em
2,5 % no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.%

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do orcamento de receitas
proprias e esta inscrito na ribrica de despesa orgamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Institui¢cdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disponibilizacdo da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1. da clausula 3.* ¢ disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipagdo financeira até 30 (trinta) dias antes da data
de realizagdo do evento desportivo, correspondente a 37.500,00 €;

b) 50 % da comparticipagdo financeira, correspondente a 37.500,00 €,
em 2015, no prazo de 30 (trinta) dias apds o cumprimento do disposto
na alinea d) da Clausula 5.* infra e obtida a respetiva validagdo positiva
por parte do 1.° outorgante.

Clausula 5.%
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagodes do 2.° outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° outorgante e de forma a atingir
os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e exclu-
sivo para a execugdo do Evento Desportivo objeto do presente contrato,
ndo podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que ndo sejam os
associados a execuc@o do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdo do Evento Des-
portivo, o relatdrio final, sobre a execucdo técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo 1.° outorgante acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao 1.° outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execugao
or¢amental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validacdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante ou de seu asso-
ciado, nos termos da alinea g) da presente Clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;

) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° outorgante conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

g) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigagdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.” € 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e/ou g) da clausula 5.%, concede ao 1.° outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.
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3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo do Evento
Desportivo, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execuc¢do do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindi-
céancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugao dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacgao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacao
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrup¢@o, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.2
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.° 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensio e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.*
Revisiao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.7
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* ¢ sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.% supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.2
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 8 de julho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

8 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. —
O Presidente da Federagdo Portuguesa de Basquetebol, Manuel Francisco
Fernandes.
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ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/270/DDF/2015)

Quadro de Revisédo do Apoio

Indicador Valorizagao do apoio face aos indicadores

N.°de praticantes . . ......... > 250 de praticantes — 2,5 %.
[200, 250[de praticantes — 2 %.
[150, 200[de praticantes — 1,5 %.
[100, 150[de praticantes — 1 %.
[50, 100[de praticantes — 0,5 %.
[0, 50[de praticantes — 0 %.
Modalidades individuais:

> 24 de paises — 2,5 %.
[10, 23] de paises — 1 %.
[0, 9] de paises — 0 %.

Modalidades coletivas:

> 16 de paises — 2,5 %.
[8, 15] de paises — 1 %.
[0, 7] de paises — 0 %.

Presenca de praticante medalhado | Sim — 2 %.
em Jogos Olimpicos, campeo- | Nao — 0 %.
natos do mundo e da Europa
de absolutos.

N.depaises ..............

Transmissdo direta ......... Sim — 1 %.
Nao — 0 %.
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Contrato n.° 530/2015

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.” CP/106/DDF/2015

Atividades Regulares
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federagao Portuguesa de Tiro, pessoa coletiva de direito privado,
titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido através
de Despacho n.° 56/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série do
Didrio da Republica n.° 288, de 11 de dezembro, com sede na(o) Rua
Luis Derouet, 27, 3.° Esq., 1250-151 Lisboa, NIPC 501377751, aqui
representada por Luis Fernando Munoz de Moura, na qualidade de
Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16
de janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico
dos Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em
conjugagdo com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei
n.° 98/2011, de 21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa
de desenvolvimento desportivo que se rege pelas clausulas se-
guintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compar-
ticipagd@o financeira a execucdo do Programa de Desenvolvimento
Desportivo de Atividades Regulares, que o 2.° outorgante apresentou
ao 1.° outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.
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Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.2
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipacdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante, ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa desportivo
referido na clausula 1.%, ¢ no montante de 115.000,00 €, com a seguinte
distribuiggo, sem prejuizo do estabelecido no n.° 2, infra:

a) A quantia de 36.000,00 €, destinada a comparticipar os custos com
a organizagdo e gestdao do 2.° outorgante;

b) A quantia de 47.500,00 €, destinada a comparticipar a execugio
do projeto de desenvolvimento da atividade desportiva, que inclui as
seguintes consignacdes especificas:

1) 5.600,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratag@o da equipa técnica de apoio a este projeto;

i) 1.800,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente a execugao
do projeto de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil «Turma
dos Tirinhosy;

¢) A quantia de 31.500,00 €, destinada a comparticipar a execugao do
projeto de selecdes nacionais e alto rendimento do 2.° outorgante, que
inclui as seguintes consignagdes especificas:

1) 20.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto.

2 — O 2.° outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 11.500,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisao con-
tratual nos termos da clausula 12.%, infra.

3 — Nao obstante o indicado no ponto 2. o valor maximo do apoio
para o projeto de Organizagdo e Gestdo ndo pode ultrapassar o montante
de 63.750,00 €.

4 — O valor maximo anual de apoio a remuneragdo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados nao ultrapassa 48.000,00 €.

5 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.® an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no &mbito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P.

6 — O montante da comparticipacgdo financeira indicada no n.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisicdes, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

7 — Sem prejuizo do n.° 2 supra, a alteragio dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato so6 pode ser feita mediante
autorizagdo escrita do 1.° outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execugdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

8 — O montante indicadonon.® 1 provém do orgamento de receitas pro-
prias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.2

Disponibilizacido da comparticipacio financeira

1 — A comparticipagao referida do n.° 1, da clausula 3.% ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Meés Programa de Atividades Regulares
Janeiro .................... 0,00 €
Fevereiro .................. 0,00 €
Margo. ..., 11.500,00 €
Abril........ ... ... ..., 11.500,00 €
Maio. . .......coiiii. 11.500,00 €
Junho . .................... 11.500,00 €
Julho...................... 11.500,00 €
Agosto ... 11.500,00 €
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Més Programa de Atividades Regulares
Setembro .................. 11.500,00 €
Outubro ................... 11.500,00 €
Novembro ................. 11.500,00 €
Dezembro.................. 11.500,00 €
Total . .. ..... 115.000,00 €

2 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatdrio intermédio so-
bre a execugao técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspens@o do pagamento da comparticipagdo
financeira por parte do 1.° outorgante ao 2.° outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea ¢) da clausula 5.*

Clausula 5.%
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagodes do 2.° outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° outorgante;

c) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, ndo podendo
nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da execugio
especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicac@o das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a
execugdo financeira dos projetos de Organizagdo e Gestdo da Federa-
¢do, Desenvolvimento da Atividade Desportiva e Selegdes Nacionais e
Alto Rendimento, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo
das verbas confiadas exclusivamente para esses fins nos termos das
alineas a), b) e ¢), don.® 1, da clausula 3.%

e) Entregar, até 15 de setembro de 2015, um relatério intermédio,
em modelo proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo téc-
nica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente ao
1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de marco de 2016, um relatério final, em modelo
proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos nas alineas c) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

2) Disponibilizar na pagina de Internet da Federac@o, até 15 de abril
de 2016, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia
da respetiva ata de aprovagao pela Assembleia Geral do 2.° outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de
Contas;

iii) As demonstragdes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execugao
Orgamental a 31 de dezembro de 2015 relativo ao programa alvo de
apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
2015 antes do apuramento de resultados de cada um dos projetos, as de-
monstragdes financeiras previstas legalmente e, para efeitos de validagao
técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no dmbito da execugdo do
Programa e respetivos projetos indicados na clausula 3.%;

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

J) Suportar os custos resultantes das requisi¢des, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagdo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integragdo dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

[) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
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ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9., ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante,
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 5. do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d), e), f), &),
h) e/ou i) da clausula 5.%, por razdes nao fundamentadas, concede ao
1.° outorgante o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de reali-
zacdo dos fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2015 ou
em anos anteriores, que nao tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no &mbito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

5 — Os pagamentos previstos na clausula 4.* estdo suspensos até
que o 2.° outorgante regularize as obrigagdes contratuais em falta, bem
como proceda as reposic¢des de verbas apuradas resultantes de contratos-
-programa celebrados em 2015 e/ou anos anteriores, sem prejuizo da
possibilidade deste Instituto poder acionar o estabelecido na parte final
do n.° anterior.

Clausula 7.2
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° outorgante pelo 1.° outorgante
nos termos do contrato-programa celebrados em 2015 corresponde ao
valor estimado de 18,17 % do montante do respetivo orgamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde & média
dos orcamentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungo das contas
anuais do 2.° outorgante.

Clausula 8.*
Resultados Desportivos Internacionais

O 2.° outorgante compromete-se a atingir os resultados desportivos
internacionais indicados no Anexo I ao presente contrato, o qual faz
parte integrante do mesmo.

Clausula 9.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.*

Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.
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Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindi-
céancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Cléausula 13.2
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* ¢ sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5. supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 14.7
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.? série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 8 de julho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

8 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O
Presidente da Federagao Portuguesa de Tiro, Luis Fernando Munoz de
Moura.

ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/106/DDF/2015)

Resultados desportivos a atingir pelas Sele¢gdes Nacionais
e no ambito do Alto Rendimento

Competigdo Internacional Objetivos

Campeonato doMundo . . . . ... Obter classificagcdo até ao 3.° lu-
gar — Field Target.
Obter duas classificagdes no primeiro
tergo — Field Target.
Campeonato da Europa de Ar|Obter classificagdo até ao 8.°lu-
Comprimido. gar — P10 Sénior Masculino.
Obter classificagcdo até ao 8.° lu-
gar — P10 Sénior Feminino.
Obter classificagdo até ao 16.° lu-
gar — C10 Sénior Feminino.
Obter classifica¢do na primeira meta-
de — P10 Junior Feminino.
Campeonato da Europa de Bala | Obter classificacdo até ao 8.° lu-
gar — PPC Sénior Masculino.
Obter classificacdo até ao 8.° lu-
gar — P50 m Sénior Masculino.
Obter classificagao até ao 16.° lu-
gar — P25 m Sénior Masculino.
Obter classificagdo no primeiro ter-
¢o — P25 m Sénior Feminino.
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Competigdo Internacional Objetivos

Obter classificagdo na primeira meta-
de — C3x20 m Sénior Feminino.
Obter classificagdo na primeira meta-
de — C50 m Sénior Feminino.
Obter classificagdo na primeira meta-
de — P25 m Janior Masculino.
Obter classificagdo na primeira meta-
de — C50 m Sénior Masculino.
Campeonato da Europa de Ba- | Obter classificacdo até ao 3.° lugar.
la— MLAIC. Obter classificagdo até ao 8.° lugar.
Taga do Mundo de Changwon | Obter classificagdo até ao 16.° lu-
gar — P10 Sénior Masculino.
Obter classificag@o até ao 16.° lu-
gar — P50 Sénior Masculino.
Taca do Mundo de Fort Benning | Obter classificagdo até ao 16.° lu-
gar — P10 Sénior Masculino.
Obter classificacdo até ao 8.°lu-
gar — P50 Sénior Masculino.
Obter classificag@o até ao 16.° lu-
gar — P10 Sénior Feminino.
Obter classificagdo no primeiro ter-
¢o — P25 Sénior Feminino.
Obter classificag@o até ao 16.° lu-
gar — P10 Sénior Masculino.
Obter classificacdo até ao 8.°lu-
gar — P50 Sénior Masculino.
Obter classificag@o até ao 16.° lu-
gar — P10 Sénior Feminino.
Obter classificagdo no primeiro ter-
¢o — P25 Sénior Feminino.
Obter classificagdo na primeira meta-
de — C10 Sénior Feminino.
Taca do Mundo de Gabala. . . .. Obter classificagdo até ao 16.° lu-
gar — P10 Sénior Masculino.
Obter classificagdo até ao 8.° lu-
gar — P50 Sénior Masculino.
Obter classificag@o até ao 16.° lu-
gar — P10 Sénior Feminino.
Obter classificagdo no primeiro ter-
¢o — P25 Sénior Feminino.
Obter classificagdo na primeira meta-
de — C10 Sénior Feminino.
Jogos Europa Baku .......... Obter classificagao até ao 16.° lu-
gar — P10 Sénior Masculino.
Obter classificagdo até ao 8.° lu-
gar — P50 Sénior Masculino.
Obter classificagao até ao 16.° lu-
gar — P10 Sénior Feminino.
Obter classificagdo no primeiro ter-
¢o — P25 Sénior Feminino.
Grande Prémio de Franga 2015 | Obter classificagdo até ao 8.° lu-
gar — P10 Sénior Masculino.
Obter duas classificagdes até ao
8.% lugar — P10 Sénior Feminino.
Obter classificagao até ao 16.° lu-
gar — C10 Sénior Feminino.
Obter classificagdo até ao 8.° lu-
gar — P10 Junior Feminino.

Taca do Mundo de Munique . . .

208787143
Contrato n.° 531/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n. CP/241/DDF/2015

Eventos Desportivos Internacionais

ICF Canoe Sprint Juniors & U23 World Championships 2015
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e
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2 — A Federagéo Portuguesa de Canoagem, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 12/94, de 18 de margo, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica n.° 78, de 4 de abril, com sede na(o) Centro
Nautico Eng. Edgar Cardoso, Rua Manuel Pinto de Lima S/N, Oliveira
do Douro, 4430-750 Vila Nova de Gaia, NIPC 500869944, aqui repre-
sentada por Vitor Manuel Taborda Félix, na qualidade de Presidente,
adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipacdo financeira a organizacdo pelo 2.° outorgante do Evento Despor-
tivo Internacional designado ICF Canoe Sprint Juniors & U23 World
Championships 2015, em Montemor-o-Velho, nos dias 23 a 26 de julho
de 2015, conforme proposta apresentada ao 1.° outorgante constante do
Anexo II a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1
de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execucdo do programa objeto de comparticipagéo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.#
Comparticipagio financeira

1 — Para a organizagio do Evento Desportivo referido na clausula 1.*
supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° outorgante, ¢ concedida
a este pelo 1.° outorgante uma comparticipagao financeira até ao valor
maximo de 155.000,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado apds analise do relatorio
final indicado na alinea d) da Clausula 5.* considerando as seguintes
disposigoes:

a) Para efeitos de determinagdo do apoio final ao evento ¢é calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentados, a proporcdo das
despesas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pelo
2.° outorgante;

b) Nao sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a proporgdo
decorrente do quociente entre o orcamento do evento e 0 orgamento
total do 2.° outorgante;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado
do 2.° outorgante s6 sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas
diretamente com a organizacdo do evento;

d) Nao sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos orgéos sociais;

e) O valor final do apoio nao pode ultrapassar 42,50 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagdo do evento;

/) Esta percentagem inclui uma valorizagio na andlise do evento de
6,00 % decorrente dos indicadores abaixo:

i. N.° de praticantes: 500 (2,50 %);

ii. N.° de paises: 30 (2,50 %);

iii. Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos: Nao (0,00 %);

iv. Transmissdo direta: Sim (1,00 %);

2) A percentagem indicada na alinea f) ¢ ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea ndo sejam atingidos.

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula é depreciado em
2,5 % no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.
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Clausula 4.
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1. da clausula 3.* ¢ disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipacao financeira até 30 (trinta) dias antes da data
de realizagdo do evento desportivo, correspondente a 77.500,00 €;

b) 50 % da comparticipacdo financeira, correspondente a 77.500,00 €,
em 2015, no prazo de 30 (trinta) dias apoés o cumprimento do disposto
na alinea d) da Clausula 5.* infra e obtida a respetiva validagao positiva
por parte do 1.° outorgante.

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sao obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° outorgante e de forma a atingir
os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e exclu-
sivo para a execucdo do Evento Desportivo objeto do presente contrato,
ndo podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que ndo sejam os
associados a execug¢do do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdo do Evento Des-
portivo, o relatorio final, sobre a execugdo técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo 1.° outorgante acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao 1.° outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execugéo
orcamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validacdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante ou de seu asso-
ciado, nos termos da alinea g) da presente Clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;

f) Publicitar, em todos os meios de promogéo e divulgacdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° outorgante conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

2) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* e 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante
quando o 2.° outorgante nao cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e/ou g) da clausula 5.%, concede ao 1.° outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato ¢ de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo do Evento
Desportivo, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sd0 por esta restituidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.
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Clausula 7.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execucdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindi-
cancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no nimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas as
formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgao, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas de
discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspensao e,
se necessario, o cancelamento das comparticipa¢des financeiras concedidas
pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.%
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensio e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.% supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.#
Disposi¢des finais
1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.? série do
Diario da Republica.
2 — Os litigios emergentes da execug@o do presente contrato-programa

sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.
3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 8 de julho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

8 de julho de 2015.— O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Pre-
sidente da Federagdo Portuguesa de Canoagem, Vitor Manuel Taborda Félix.

208787135

Contrato n.° 532/2015

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.” CP/74/DDF/2015

Atividades Regulares
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
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Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federagdo Portuguesa de Bilhar, pessoa coletiva de direito pri-
vado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 13/94, de 18 de margo, publicado na 2. série
do Didrio da Republica n.° 78, de 4 de abril, com sede na(o) Avenida
Jodo XXI, 43, 1.° Direito,, 1000-299 Lisboa, NIPC 503031607, aqui
representada por Ricardo José Geria Serralheiro Salgado, na qualidade
de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do De-
creto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos Con-
tratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacao
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, € celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipagdo financeira a execugdo do Programa de Desenvolvimento
Desportivo de Atividades Regulares, que o 2.° outorgante apresentou
ao 1.° outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante, ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa desportivo
referido na clausula 1.7, é no montante de 55.000,00 €, com a seguinte
distribui¢@o, sem prejuizo do estabelecido no n.° 2, infra:

a) A quantia de 20.000,00 €, destinada a comparticipar os custos com
a Organizagdo e Gestdo do 2.° outorgante;

b) A quantia de 23.000,00 €, destinada a comparticipar a execucao do
projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva

¢) A quantia de 12.000,00 €, destinada a comparticipar a execucao do
projeto de Selegdes Nacionais e Alto Rendimento do 2.° outorgante.

2 — 0 2.° outorgante pode alterar o destino do apoio, até¢ a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 5.500,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisdo con-
tratual nos termos da cldusula 12.%, infra.

3 — Nao obstante o indicado no n.° 2. o valor maximo do apoio para
o projeto de Organizacdo e Gestdo ndo pode ultrapassar o montante de
33.000,00 €.

4 — O valor maximo anual de apoio a remunerag@o ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados nao ultrapassa 32.000,00 €.

5 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.® an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no ambito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P.

6 — O montante da comparticipagdo financeira indicada non.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisicdes, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

7 — Sem prejuizo do n.° 2 supra, a alteragdo dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagdo escrita do 1.° outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execugdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

8 — O montante indicado no n.° 1 provém do orgamento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.
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Clausula 4.*
Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira

1 — A comparticipagao referida no n.° 1 da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Meés Programa de Atividades Regulares

Até 15 dias apos entrada em vigor. . . 5.500,00 €
Abril. . ... ... 5.500,00 €
Maio........coviiiiii 5.500,00 €
Junho ............ ... .. ... .... 5.500,00 €
Julho........ .. ... ... 5.500,00 €
AQOStO ..ot 5.500,00 €
Setembro ...................... 5.500,00 €
Outubro ....................... 5.500,00 €
Novembro ..................... 5.500,00 €
Dezembro...................... 5.500,00 €

Total . .......... 55.000,00 €

2 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatorio intermédio so-
bre a execugao técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagao
financeira por parte do 1.° outorgante ao 2.° outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea ¢) da clausula 5.*

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagodes do 2.° outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execugdo deste contrato-pro-
grama, sempre que solicitadas pelo 1.° outorgante;

c) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados pro-
prio e exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento
desportivo que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa,
ndo podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam
os da execucdo especifica do programa, de modo a permitir o
acompanhamento da aplicag@o das verbas confiadas exclusivamente
para esse fim;

d) Identificar em sub-centros de resultados proprios e exclusivos a
execugao financeira dos projetos de Organizagdo e Gestao da Federa-
¢do, Desenvolvimento da Atividade Desportiva e Sele¢cdes Nacionais e
Alto Rendimento, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo
das verbas confiadas exclusivamente para esses fins nos termos das
alineas a), b) e ¢), do n.° 1, da clausula 3.*

e) Entregar, até 15 de setembro de 2015, um relatério intermédio,
em modelo proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugao téc-
nica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente ao
1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de marco de 2016, um relatério final, em modelo
proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execugdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c¢) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

2) Disponibilizar na pagina de Internet da Federacao, até 15 de abril
de 2016, os seguintes documentos:

i. O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia da
respetiva ata de aprovacdo pela Assembleia Geral do 2.° outorgante;

ii. O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do De-
creto-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de
Contas;

iii. As demonstragdes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° outorgante, ou a entidade credenciada a indicar
por aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de
Execugdo Orgamental a 31 de dezembro de 2015 relativo ao programa
alvo de apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a
31 de dezembro 2015 antes do apuramento de resultados de cada
um dos projetos, as demonstragdes financeiras previstas legalmente
e, para efeitos de validag@o técnico-financeira, os documentos de
despesa, legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os pagamentos
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efetuados no ambito da execucdo do Programa e respetivos projetos
indicados na clausula 3.%;

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

) Suportar os custos resultantes das requisigoes, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagdo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integragao dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

[) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9., ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante,
quando o 2.° outorgante nao cumpra:

a) As obrigagoes referidas na clausula 5.* do presente contrato-pro-
grama;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d), e), f),
2), h) e/oui) da clausula 5.%, por razdes nao fundamentadas, concede
ao 1.° outorgante o direito de resolugdo do presente contrato e de
reaver todas as quantias pagas quando se verifique a impossibili-
dade de realizagdo dos fins essenciais do Programa de Atividades
Regulares.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2015
ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente apli-
cadas na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta
restituidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no &mbito do pre-
sente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.*
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° outorgante pelo 1.° outorgante
nos termos do contrato-programa celebrados em 2015 corresponde ao
valor estimado de 22,03 % do montante do respetivo or¢amento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos orgamentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungdo das contas
anuais do 2.° outorgante.

Clausula 8.2

Resultados Desportivos Internacionais

O 2.° outorgante compromete-se a atingir os resultados desportivos
internacionais indicados no Anexo I ao presente contrato, o qual faz
parte integrante do mesmo.
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Clausula 9.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas de
discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspensao e,
se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas
pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.*
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensio e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugéo do contrato-pro-
grama, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindicancias,
ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 13.#
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 14.#
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 08 de julho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

8 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Insti-
tuto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baga-
nha. — O Presidente da Federagao Portuguesa de Bilhar, Ricardo José
Geria Serralheiro Salgado.

ANEXO 1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.° CP/74/DDF/2015)

Resultados desportivos a atingir pelas Sele¢gées Nacionais e no ambito do Alto Rendimento

Competigao Internacional

Objetivos

Campeonato Mundo de Carambola — Seniores Masculinos ..........
Campeonato da Europa de Pool — Veteranos Masculino.............

Classificacdo até ao 8.° lugar.
Classificacdo até ao 3.° lugar.
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Competigdo Internacional

Objetivos

Campeonato da Europa de Pool — Juniores . ......................
Campeonato da Europa de Pool — Seniores Masculinos . . ...........
Campeonato da Europa de Pool — Seniores Femininos..............

Classificacdo até ao 8.° lugar.
Classificacdo até ao 3.° lugar.
Classificagdo até ao 8.° lugar

Contrato n.° 533/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.” CP/90/DDF/2015

Atividades Regulares
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Tackwondo, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 41/95, de 4 de julho, publicado na 2.? série do
Didario da Republica n.° 164, de 18 de julho, com sede na(o) Rua dos
Correeiros, 221 — 2.° Esq., 1100-165 Lisboa, NIPC 503016071, aqui
representada por José Luis Resende Ferreira e Souza, na qualidade de
Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.?
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipagdo financeira a execugdo do Programa de Desenvolvimento
Desportivo de Atividades Regulares, que o 2.° outorgante apresentou
ao 1.° outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagio fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante, ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execugao do programa desportivo
referido na clausula 1.% ¢ no montante de 120.000,00 €, com a seguinte
distribuig@o, sem prejuizo do estabelecido no n.° 2, infra:

a) A quantia de 40.000,00 €, destinada a comparticipar os custos com
a Organizagdo e Gestdo do 2.° outorgante;

b) A quantia de 48.000,00 €, destinada a comparticipar a execugao
do projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva, que inclui as
seguintes consignagdes especificas:

i) 2.500,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente a execugao
do projeto de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil “KID-do”;

¢) A quantia de 32.000,00 €, destinada a comparticipar a execugao
do projeto de Selecdes Nacionais e Alto Rendimento do 2.° outorgante.

2 — 0 2.° outorgante pode alterar o destino do apoio, até¢ a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 12.000,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisdo con-
tratual nos termos da clausula 12.%, infra.
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3 — Nao obstante o indicado no ponto 2. o valor maximo do apoio
para o projeto de Organizagdo e Gestdo ndo pode ultrapassar o montante
de 65.000,00 €.

4 — O valor maximo anual de apoio a remuneragdo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados ndo ultrapassa 48.000,00 €.

5 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no ambito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P.

6 — O montante da comparticipacdo financeira indicada no n.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisi¢des, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

7 — Sem prejuizo do n.° 2 supra, a alteragdo dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagdo escrita do 1.° outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execucdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da cldusula 12.” do presente contrato.

8 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.2

Disponibilizacio da comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo referida do n.° 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Més Progralﬁg gdue1 :;;isvidades

Janeiro . ....... .. 0,00 €
Fevereiro ........... ... ... ... ... .... 0,00 €
Margo. . ..oove 14 000,00 €
Abril. . ... . 14 000,00 €
Maio. . ..ot 14 000,00 €
Junho ........ ... .. .. .. 14 000,00 €
Julho. ... . 12 000,00 €
AQOSEO ..ot 11 200,00 €
Setembro ................ i 10 200,00 €
Outubro .......... ... 10 200,00 €
Novembro ............... ... ... ... .... 10 200,00 €
Dezembro............. ..., 10 200,00 €

Total .............. 120 000,00 €

2 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatorio intermédio so-
bre a execugao técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagdo
financeira por parte do 1.° outorgante ao 2.° outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da clausula 5.*

Clausula 5.%
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sao obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° outorgante;

c) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
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que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, ndo podendo
nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da execugao
especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicacdo das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a
execucdo financeira dos projetos de Organizacgdo e Gestao da Federa-
¢do, Desenvolvimento da Atividade Desportiva e Sele¢des Nacionais e
Alto Rendimento, de modo a permitir o acompanhamento da aplicacéo
das verbas confiadas exclusivamente para esses fins nos termos das
alineas a), b) e ¢), do n.° 1, da clausula 3.

e) Entregar, até 15 de setembro de 2015, um relatério intermédio,
em modelo proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugao téc-
nica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente ao
1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de marco de 2016, um relatdrio final, em modelo
proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

2) Disponibilizar na pagina de Internet da Federagao, até 15 de abril
de 2016, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia da
respetiva ata de aprovagdo pela Assembleia Geral do 2.° outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de
Contas; iii. As demonstragdes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° outorgante, ou a entidade credenciada a indicar
por aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de
Execugdo Or¢amental a 31 de dezembro de 2015 relativo ao programa
alvo de apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a
31 de dezembro 2015 antes do apuramento de resultados de cada
um dos projetos, as demonstra¢des financeiras previstas legalmente
e, para efeitos de validagdo técnico-financeira, os documentos de
despesa, legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os pagamentos
efetuados no ambito da execucdo do Programa e respetivos projetos
indicados na clausula 3.2,

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

) Suportar os custos resultantes das requisigoes, licengas especiais
e dispensas temporarias de fung¢des de prestagao de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integragao dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

[) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagoes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.% € 9., ha lugar a sus-
pensdo das comparticipa¢des financeiras por parte do 1.° outorgante,
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagoes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obriga¢do decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d), e), f), ),
h) e/ou i) da clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° outorgante o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de reali-
zagdo dos fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2015 ou
em anos anteriores, que nao tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no ambito do presente
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contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.%
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° outorgante pelo 1.° outorgante
nos termos do contrato-programa celebrados em 2015 corresponde ao
valor estimado de 48,38 % do montante do respetivo or¢gamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos or¢amentos dos ultimos trés anos, corrigida em fung¢do das contas
anuais do 2.° outorgante.

3 — Face ao disposto no n.° 1, nos termos do disposto no artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro as remuneragdes dos
membros dos corpos sociais ndo podem ultrapassar os limites abaixo
indicados:

a) Atitulo individual: a remuneragio equivalente a cargos de dire¢@o
superior de 1.° grau da Administragdo Publica;

b) No computo das remuneragdes aos membros dos corpos sociais: 5 %
do montante global das comparticipa¢des concedidas através do contrato-
-programa celebrado com o 2.° outorgante no ano de 2015, excluindo
os referentes a Organizagdo de Eventos Internacionais.

4 — A violaggo dos limites indicados no ponto anterior constitui o
2.° outorgante na obrigagdo de restituicdo integral, ao 1.° outorgante,
dos montantes que lhe foram atribuidos por aquele contrato-programa
celebrado ou outorgados para o corrente ano.

5 — As remuneragdes aos Revisores Oficiais de Contas que integram
o Conselho Fiscal ndo sdo consideradas no ambito da limitagdo estabe-
lecida no ponto 3. do presente artigo.

Clausula 8.%
Resultados Desportivos Internacionais

O 2.° outorgante compromete-se a atingir os resultados desportivos
internacionais indicados no Anexo I ao presente contrato, o qual faz
parte integrante do mesmo.

Clausula 9.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinac¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Cléausula 10.%
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lein.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensio e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no niimero anterior podem
ser tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa cele-
brados pelo 2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, designadamente através da realizagio
de inspegdes, inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade
externa, devendo aqueles contratos-programa conter clausula expressa
nesse sentido.
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Clausula 12.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 13.%
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 14.%
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 8 de julho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

8 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O
Presidente da Federagdo Portuguesa de Tackwondo, José Luis Resende
Ferreira e Souza.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/90/DDF/2015)

Resultados desportivos a atingir pelas Selegées Nacionais
e no ambito do Alto Rendimento

Competigdo Internacional Objetivos

Campeonato da Europa de Cadetes | Class. de um praticante masculino
(Combate). até ao 5.° lugar.

Classificagdo de uma praticante até
a0 9.° lugar.

Campeonato da Europa de Juniores | Classificacdo de um praticante até
(Combate). a0 5.° lugar.

Classifica¢@o de uma praticante até
20 9.° lugar.

Campeonato Europeu de Pesos | Classificagdo de um(a) praticante
Olimpicos — Seniores Misto| até ao 5.° lugar.
(Combate).

Campeonato do Mundo (Com- | Classificagdo de um(a) praticante
bate). cadete até ao 9.° lugar.

Classificagdo de uma praticante
sénior até ao 9.° lugar.

Classificagdo de um praticante sé-
nior até ao 9.° lugar.

World Grand Prix] — CC Mun- | Lugar de Podium.
dial — (Combate).

World Grand Prix2 — CC Mun- | Lugar de Podium.
dial — (Combate).

Open Gl — Apuramento CM | Lugar de Podium.
(Combate). Lugar de Podium.

208784892
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Contrato n.° 534/2015

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/263/DDF/2015

Eventos desportivos internacionais

Campeonato da Europa Divisdo C — Cadeira de Rodas
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federacdo Portuguesa de Basquetebol, pessoa coletiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade ptiblica desportiva,
concedido através de Despacho n.° 39/93, de 29 de novembro,
publicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 288, de 11 de
dezembro, com sede na(o) Rua da Madalena, 179-2.°, 1149-033
Lisboa, NIPC 501240802, aqui representada por Manuel Fran-
cisco Fernandes, na qualidade de Presidente, adiante designada
por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compartici-
pagao financeira a organizagao pelo 2.° outorgante do Evento Desportivo
Internacional designado Campeonato da Europa Divisdo C — Cadeira de
Rodas, em Lisboa, nos dias 5 a 12 de julho de 2015, conforme proposta
apresentada ao 1.° outorgante constante do Anexo II a este contrato-
-programa, o qual faz parte integrante do mesmo, publicado e publicitado
nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.#
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipacdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.#
Comparticipagio financeira

1 — Para a organizagao do Evento Desportivo referido na clausula 1.?
supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° outorgante, ¢ concedida
a este pelo 1.° outorgante uma comparticipagao financeira até ao valor
maximo de 23 500,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado apds analise do relatorio
final indicado na alinea d) da Clausula 5.* considerando as seguintes
disposigoes:

a) Para efeitos de determinagdo do apoio final ao evento ¢ calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentados, a proporcdo das
despesas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pelo
2.° outorgante;

b) Nio sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a proporgdo
decorrente do quociente entre o orgamento do evento e o orgamento
total do 2.° outorgante;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado
do 2.° outorgante so6 sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas
diretamente com a organizac¢do do evento;

d) Nio sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos orgdos sociais;

e) O valor final do apoio ndo pode ultrapassar 32,00 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagéo do evento;
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f) Esta percentagem inclui uma valorizagao na analise do evento de
2,50 % decorrente dos indicadores abaixo:

) N.° de praticantes — 80 (0,50 %);

i) N.° de paises — 8 (1,00 %);

iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Nao (0,00 %);

iv) Transmissdo direta — Sim (1,00 %).

2) A percentagem indicada na alinea f) é ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea ndo sejam atingidos;

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula ¢ depreciado em
2,5 % no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na riibrica de despesa orcamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disponibilizacido da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida non.® 1. da clausula 3.* é disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipacdo financeira até 15 (quinze) dias apds
a publica¢do em Didrio da Republica desportivo, correspondente a
11 750,00 €;

b) 50 % da comparticipacao financeira, correspondente a 11 750,00 €,
em 2015, no prazo de 30 (trinta) dias apoés o cumprimento do disposto
na alinea d) da Clausula 5.* infra e obtida a respetiva validagdo positiva
por parte do 1.° outorgante.

Clausula 5.*
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sédo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° outorgante e de forma a atingir
os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e exclu-
sivo para a execug@o do Evento Desportivo objeto do presente contrato,
nao podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que néo sejam os
associados a execugdo do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdo do Evento Des-
portivo, o relatdrio final, sobre a execugdo técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo 1.° outorgante acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao 1.° outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execucao
orcamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validacdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante ou de seu asso-
ciado, nos termos da alinea g) da presente Clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;

/) Publicitar, em todos os meios de promogdo e divulgagdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° outorgante conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

g) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagoes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.

Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9.% ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;
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b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;
¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e/ou g) da clausula 5.%, concede ao 1.° outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizacdo do Evento
Desportivo, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execucdo dos respetivos Programas de Atividades,
sd0 por esta restituidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execucéo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinag¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagao
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagio, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipa¢des financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.%
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.%
Revisiao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.%
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* ¢ sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5. supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.2
Disposic¢des finais
1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,

de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.
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2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.
3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 8 de julho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

8 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Insti-
tuto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baga-
nha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Basquetebol, Manuel
Francisco Fernandes.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/263/DDF/2015)

Quadro de revisao do apoio

Valorizagao do apoio face

Indicador N
aos indicadores

Numero de praticantes ........ > 250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[de praticantes — 2 %
[150, 200[de praticantes — 1,5 %
[100, 150[de praticantes — 1 %
[50, 100[de praticantes — 0,5 %
[0, 50[de praticantes — 0 %
Modalidades individuais:

> 24 de paises — 2,5 %

[10, 23] de paises — 1 %

[0, 9] de paises — 0 %

Numero de paises ............

Modalidades coletivas:

> 16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

Presenca de praticante medalhado | Sim — 2 %
em Jogos Olimpicos, campeo- | Ndo — 0 %
natos do mundo e da Europa de
absolutos.

Transmissao direta. ........... Sim— 1 %

Nao — 0 %

208787168
Contrato n.° 535/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.” CP/04/DFQ/2015

Formacgao de Recursos Humanos
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510 089 224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Voleibol, pessoa coletiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
concedido através de Despacho n.° 58/93, de 29 de novembro,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 288, de 11 de
dezembro, com sede na(o) Av.* da Franca, 549, 4050-279 Porto,
NIPC 501982060, aqui representada por Vicente Henrique Gon-
calves de Araujo, na qualidade de Presidente, adiante designada
por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16
de janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico
dos Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em
conjugacdo com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei
n.° 98/2011, de 21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa

18995

de desenvolvimento desportivo que se rege pelas clausulas se-
guintes:

Clausula 1.
Objeto do contrato-programa

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma com-
participacdo financeira, a qual se destina a execugdo do Programa de
Formagdo de Recursos Humanos, cujas agdes se encontram discrimi-
nadas no Anexo I ao presente contrato ¢ dele fazendo parte integrante,
que o 2.° outorgante apresentou ao 1.° outorgante e se propde levar a
efeito no decurso do corrente ano.

2 — O programa objeto de comparticipagdo financeira ao abrigo do
presente contrato-programa, constitui um Anexo deste contrato-programa,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro.

3 — O programa de formagao referido no nimero anterior nao con-
templa a formacgéo de praticantes desportivos.

Clausula 2.*
Acdes de formacio a comparticipar

Sdo comparticipadas financeiramente as a¢des relacionadas com a
formagao de recursos humanos, designadamente:

a) Formago Inicial de Treinadores;

b) Atualizagio para Treinadores;

¢) Formagéo Inicial de Arbitros/Juizes;

d) Atualizagdo para Arbitros /Juizes;

e) Agdes de Formagdo para Dirigentes;

/) Agdes de Formagdo de Formadores;

2) Outras agdes de Formagao de Agentes Desportivos.

Clausula 3.#
Periodo de execuciio do programa

O prazo de execugdo do programa objeto de comparticipagao finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2015.

O montante indicado no n.° 1 provém do orcamento de receitas pro-
prias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execucdo do programa referido
na clausula 1.* é de 48.000,00€ (Quarenta e oito mil euros).

2 — Qualquer alteracfo a realizacdo das agdes de formacao indicadas
no Anexo | ao presente contrato, deve ser solicitada ao 1.° outorgante,
com base numa proposta fundamentada do 2.° outorgante a apresentar
até 60 dias (sessenta) antes do termo da execug@o do programa de For-
magdo de Recursos Humanos, nos termos da clausula 10.* do presente
contrato.

Clausula 5.2
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1 da clausula 4.* ¢ disponibilizada
mensalmente, com o valor de 28.000,00 € no més de julho e de 4.000,00
€ nos meses de agosto a dezembro.

Clausula 6.
Obrigacdes da Federacao
Séo obrigagdes da Federacao:

a) Executar o Programa de Formagao de Recursos Humanos, apresen-
tado ao 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente
contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informag¢des bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

c) Apresentar relatorios individuais de cada agdo de formacao, até
um més apos a sua realizacdo, de acordo com o modelo proprio de
relatorio definido pelo 1.° outorgante, para efeitos de validagdo técnico-
-financeira;

d) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de Exe-
cucdo Orgamental a 31 de dezembro 2015, o Balancete Analitico a 31
de dezembro 2015 antes do apuramento de resultados do Programa de
Formagdo de Recursos Humanos e, para efeitos de validagao técnico-
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-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execugdo do
Programa de Formacao de Recursos Humanos;

e) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execug@o do programa de desenvolvimento desportivo
objeto do presente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos
e proveitos que nao sejam os da execugdo deste programa, de modo a
permitir o acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacio das agdes
de formagao, bem como nos manuais de formagdo e documentacao
técnica em forma de publicagdo, o logétipo do 1.° outorgante conforme
regras previstas no livro de normas gréficas;

g) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execucdo do Programa de Formacdo de Recursos Humanos objeto
deste contrato;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.?
Incumprimento das obrigacées do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula 8. ha lugar a suspensao
das comparticipagodes financeiras por parte do 1.° outorgante quando a
2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 6.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d),
e), f), ), h) e/ou i) da clausula 6.*, concede ao 1.° outorgante o direito
de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais
do Programa de Formacéo de Recursos Humanos.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participacdes financeiras concedidas que nao tenham sido aplicadas na
execugdo do competente Programa de Atividades anexo ao presente
contrato-programa.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagao
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.#
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pela Lei n.° 40/2012
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.2
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegoes, inquéritos e sindi-
céncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.
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Clausula 11.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes ¢ em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 12.#
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 3.* a produgdo de efeitos do
presente contrato, que entra em vigor na data da sua publicag¢o no Didrio
da Republica, retroagem a data de inicio da execugdo do programa e
termina em 31 de dezembro de 2015.

Clausula 13.#
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Oslitigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso, nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 9 de julho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

9 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O
Presidente da Federagdo Portuguesa de Voleibol, Vicente Henrique
Gongalves de Aratijo.

ANEXO1

(ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/04/DFQ/2015)

Acoes e cursos a desenvolver no ambito do programa
de formagao de recursos humanos

Acdes de formagao/Cursos

Curso Treinadores Grau |

Curso Treinadores Grau I

Curso Treinadores Grau |

Curso Treinadores de Grau 11

Curso Treinadores de Grau 11

IX Encontro Nacional de Gira-Volei

I Encontro Nacional de Gira-Praia

Acdo de Formagdo Gira-Volei

Acéo de Formagédo Gira-Volei

10 | Acdo de Formagdo Gira-Volei

11 | Ag¢ado de Formacgédo Gira-Volei

12 | Agdo de Formagédo Gira-Volei

13 | Acao de Formagao Gira-Volei

14 | Agdo de Formagdo Gira-Volei

15 | Agdo de Formagdo Gira-Volei

16 | Acdo de Formagdo Gira-Volei

17 | Acdo de Formagdo Gira-Volei

18 | Acdo de Formagédo Gira-Volei

19 | Acao de Formagao Gira-Volei

20 | Agdo de Formagdo Gira-Volei

21 | Agdo de Formagdo Gira-Volei

22 | Agdo de Formagdo Gira-Volei

23 | Acdo de Formagdo Gira-Volei

24 | Formagdo de Formadores de Treinadores G1 e G2
25 | Clinica Nacional de Formacao Continua/Clinica Internacio-
nal

26 |2.2 Clinica Nacional de Formagdo Continua

27 | Clinica de Formagdo Continua Regional

28 | Clinica de Formagdo Continua Regional

29 | Clinica de Formagao Continua Regional

30 | Clinica de Formagao Continua Regional

31 |Clinica de Formagdo Continua Regional

32 | Clinica de Formagdo Continua Regional

33 | Clinica de Formagdo Continua Regional

34 | Clinica Nacional Estatistica VIS, Data Volley e Data Video
35 | Manuais Grau I, I, IIl — Matérias Gerais e Especificas

OO bW —
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Agdes de formagao/Cursos

36 |Curso de Arbitros Estagiarios

37 |Curso de Arbitros Estagiarios

38 | Curso de Arbitros Estagiarios

39 | Curso de Arbitros Estagidrios

40 | Curso de Arbitros Estagidrios

41 | Curso de Arbitros Regionais

42 | Curso de Arbitros Regionais

43 | Reciclagem de Arbitros de Pavilhao

44 | Seminario Internacional da Cev — Technical Supervisors Beach
Volley — 2015 ’

45 | Formagado de Formadores de Arbitros — 2015

46 | Curso de Arbitros Regionais de Voleibol de Praia
47 | Curso de Arbitros Regionais de Voleibol de Praia
48 | Curso de Arbitros Regionais de Voleibol de Praia

208787192

Contrato n.° 536/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n. CP/240/DD/2015

Apoio a Atividade Desportiva 2015

Atividades Regulares 2015
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Associag@o Novas Olimpiadas Especiais — Special Olympics
Portugal, pessoa coletiva de direito privado, com sede na Rua do Sitio
do Casalinho da Ajuda — 1349-011 Lisboa, NIPC 504768853, aqui
representado por José Eugénio Dias Ferreira, na qualidade de Presidente,
adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢oes Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, L. P., enquanto organismo da Administracdo
Publica central responsavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizacdo
do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promogao da mobilizagdo da populagdo para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promogao das atividades fisicas
e desportivas segundo uma metodologia transversal, multissetorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidaddos, assumindo como visdo
uma populacdo mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) A Associagdo Novas Olimpiadas Especiais, através das ativi-
dades que promove e de acordo com o programa desportivo apre-
sentado junto do IPDJ, 1. P., enquadra-se na prossecugao dos objeti-
vos previstos pelo PNDpT, contribuindo para o aumento da pratica
desportiva e para a promocdo da satide e do bem-estar junto dos
cidaddos portugueses;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
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Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagao
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma comparti-
cipacdo financeira a execuc¢do do programa desportivo Atividades Re-
gulares 2015 que a Associagdo Novas Olimpiadas Especiais — Special
Olympics Portugal apresentou ao IPDJ, 1. P. e se propde levar a efeito
no decurso do corrente ano, o qual consta do Anexo a este contrato-
-programa, do qual faz parte integrante, publicado e publicitado nos
termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.#
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2015.

Clausula 3.#
Comparticipacio financeira

A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, I. P. ao 2.° ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na clausula 1.* é no montante de 35.000,00 €.

Clausula 4.*
Disponibilizacio da comparticipacio financeira
A comparticipagdo referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

a) 17.500,00€, correspondendo a 50 % do valor previsto na Clausula 3.7,
até 30 (trinta) dias apds a entrada em vigor do presente contrato;

b) 30 % da comparticipagdo referida na Clausula 3.%, no valor de
10.500,00€, sera disponibilizada até 30 de julho;

¢) 7.000,00€, em 2015, correspondendo a 20 % do valor previsto
na Clausula 3.%, apds o cumprimento do disposto na alinea d) da
clausula 5.2

Clausula 5.*
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sdo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a
conceder pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta
apresentada no 1.° outorgante e de forma a atingir os objetivos nele
eXpressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execug@o do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da
execugao do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2015, o relatério intermédio
relativo a execug@o técnica das atividades previstas no programa des-
portivo;

e) Entregar, até 1 de margo de 2016, o relatorio final compilado sobre
a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete analitico
do centro de resultados, previsto na alinea ¢) da Clausula 5., antes do
apuramento de resultados;

f) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de execu-
¢do orgamental, balancete analitico por centro de resultados antes do
apuramento de resultados relativos a realizagdo dos programas despor-
tivos e, para efeitos de validagao técnico — financeira, os documentos
de despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante que
comprovem as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados
e objeto do presente contrato;

2) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagao dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;
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Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensao das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigagdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), c),
d) e/ou e) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° outorgante, o direito de resolucdo do presente contrato e de reaver to-
das as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagio
dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagao dos eventos
desportivos, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2014 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinacdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagéo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas de
discriminacdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspensao e,
se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas
pelo 1.° outorgante.

Clausula 8.*
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugdo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizag@o de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisiao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.? e sem prejuizo da satisfagao
das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.% supra, a produgao
de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execugdo do
programa e termina em 31 de dezembro de 2015.

Clausula 11.7
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2. série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 9 de julho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

9 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O
Presidente da Associagdo Novas Olimpiadas Especiais, José Eugénio
Dias Ferreira.
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Contrato n.° 537/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/26/DFQ/2015

Formagao de Recursos Humanos
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito piiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510 089 224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Ténis, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 10/94, de 18 de margo, publicado na 2.* série
do Diario da Republica n.® 78, de 4 de abril, com sede na(o) Rua Actor
Chaby Pinheiro, 7 A, 2795-060 Linda-a-Velha, NIPC 501048448, aqui
representada por Vasco Magalhdes Costa, na qualidade de Presidente,
adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato-programa

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma com-
participacdo financeira, a qual se destina a execugéo do Programa de
Formacao de Recursos Humanos, cujas a¢des se encontram discrimi-
nadas no Anexo I ao presente contrato e dele fazendo parte integrante,
que o 2.° outorgante apresentou ao 1.° outorgante e se propde levar a
efeito no decurso do corrente ano.

2 — O programa objeto de comparticipagdo financeira ao abrigo do pre-
sente contrato-programa, constitui um Anexo deste contrato-programa, publi-
cado e publicitado nos termos do Decreto-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro.

3 — O programa de formagao referido no nimero anterior néo con-
templa a formacgédo de praticantes desportivos.

Clausula 2.*
Acoes de formacio a comparticipar

Sdo comparticipadas financeiramente as agdes relacionadas com a
formagao de recursos humanos, designadamente:

a) Formago Inicial de Treinadores;

b) Atualizagdo para Treinadores;

¢) Formagao Inicial de Arbitros/Juizes;

d) Atualizagdo para Arbitros /Juizes;

e) Acdes de Formagdo para Dirigentes;

/) Agdes de Formagao de Formadores;

g) Outras agdes de Formagao de Agentes Desportivos.

Clausula 3.#
Periodo de execuciio do programa

O prazo de execucdo do programa objeto de comparticipagao finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2015.

O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas pro-
prias e estd inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa referido
na clausula 1. é de 17.000,00€ (Dezassete mil euros).

2 — Qualquer alteragao a realizac@o das agdes de formacao indicadas
no Anexo I ao presente contrato, deve ser solicitada ao 1.° outorgante,
com base numa proposta fundamentada do 2.° outorgante a apresentar
até 60 dias (sessenta) antes do termo da execugdo do programa de For-
magdo de Recursos Humanos, nos termos da clausula 10.* do presente
contrato.
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Clausula 5.*
Disponibilizac¢do da comparticipa¢io financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1 da clausula 4.* ¢ disponibilizada
mensalmente, com o valor de 9.916,00 € no més de julho e de 1.416,80 €
nos meses de agosto a dezembro.

Clausula 6.
Obrigacoes da Federacio
Séo obrigagdes da Federagdo:

a) Executar o Programa de Formagdo de Recursos Humanos, apresen-
tado ao 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente
contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagao da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

c¢) Apresentar relatorios individuais de cada a¢ao de formacao, até
um més apds a sua realizagdo, de acordo com o modelo proprio de
relatorio definido pelo 1.° outorgante, para efeitos de validagao técnico-
-financeira;

d) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de Exe-
cu¢do Orcamental a 31 de dezembro 2015, o Balancete Analitico a 31
de dezembro 2015 antes do apuramento de resultados do Programa de
Formagdo de Recursos Humanos e, para efeitos de validagdo técnico-
-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execucdo do
Programa de Formagao de Recursos Humanos;

e) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
objeto do presente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos
e proveitos que ndo sejam os da execugdo deste programa, de modo a
permitir o acompanhamento da aplica¢do das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacio das agdes
de formagao, bem como nos manuais de formagao e documentacao
técnica em forma de publicagdo, o logétipo do 1.° outorgante conforme
regras previstas no livro de normas gréficas;

2) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execugdo do Programa de Formagao de Recursos Humanos objeto
deste contrato;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lein.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.2
Incumprimento das obrigacées do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula 8.%, ha lugar a suspensao
das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante quando a
2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagoes referidas na clausula 6.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigaga@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d),
e), f), g), h) e/ou i) da clausula 6.*, concede ao 1.° outorgante o direito
de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais
do Programa de Formagdo de Recursos Humanos.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participacdes financeiras concedidas que nao tenham sido aplicadas na
execugdo do competente Programa de Atividades anexo ao presente
contrato-programa.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagéo
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relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminago, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pela Lei n.° 40/2012
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.2
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As ag0es inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 11.2
Revisiao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 12.2
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 3.% a produgdo de efeitos do
presente contrato, que entra em vigor na data da sua publica¢do no Didrio
da Republica, retroagem a data de inicio da execugdo do programa e
termina em 31 de dezembro de 2015.

Clausula 13.*
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso, nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 9 de julho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

9 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Ténis, Vasco
Magalhdes Costa.

ANEXO1

(ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/26/DFQ/2015)

Acoes e cursos a desenvolver no ambito do programa
de formagao de recursos humanos

Acgdes de formagao/Cursos

Ac¢ao de Ténis Escolar
Agao de Ténis Escolar
Acgéo de Ténis Escolar
Acéo de Ténis Escolar
Acdo de Ténis Escolar
Agao de Ténis Escolar
Curso de Arbitro de Nivel 1
Curso de Arbitro de Nivel 1
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Agdes de formagao/Cursos

9 | Workshop tematico

10 | Workshop tematico

11 | Workshop tematico

12 | Workshop tematico

13 | Workshop tematico

14 | Workshop tematico

15 | Simpoésio Mundial de Treinadores
16 | Congresso Roland Garros comissao mundial
17 | Simposio Europeu de Treinadores
18 | Curso de Treinador de Grau 1

19 | Curso de Treinador de Grau 1

20 | Curso de Treinador de Grau 1

21 | Curso de Treinador de Grau 1

22 | Curso de Treinador de Grau 2

23 | Curso de Treinador de Grau 2

24 | Curso de Treinador de Grau 3

25 | Especializagdo em Padel

26 | Especializagdo em Padel

27 | Especializagdo em Padel

28 | Especializagdo em Padel

29 |Reciclagem de treinadores

30 |Reciclagem de treinadores

31 |Reciclagem de arbitros

32 | Reciclagem de arbitros

33 | Curso de arbitros de Padel

208787184

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 7805/2015

_ Considerando que o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e
Orgaos da Administragdo Central, Local e Regional do Estado (Estatuto
do Pessoal Dirigente), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a
ultima redagdo introduzida pela Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, regula,
nos artigos 18.%, 19.° ¢ 19.°-A, a forma de recrutamento, de selecdo e de
provimento dos cargos de direcdo superior, ali se estabelecendo que o
recrutamento se efetua por procedimento concursal, a desenvolver pela
Comissao de Recrutamento e Selegdo para a Administragdo Publica; e

Considerando os resultados obtidos em sede de procedimento concursal
desenvolvido nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente, para o cargo de Sub
Diretor-Geral do Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e Relagdes
Internacionais e a fundamentagao constante da proposta de designagéo elabo-
rada pelo respetivo juri, nos termos do n.° 6 do artigo 19.° do referido Estatuto,

1—Designo, ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2014,

de 22 de dezembro, com a ultima redagdo introduzida pela Lei n.® 68/2013,
de 29 de agosto, e na sequéncia de procedimento concursal, o mestre
Luis Pedro Rodrigues Saramago para, em comissdo de servigo e pelo
periodo de cinco anos, exercer o cargo de Sub Diretor-Geral do Gabinete
de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e Rela¢des Internacionais, a que
se refere o n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 200/2012, de 27 de agosto, e o
artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.° 48/2012, de 22 de agosto, alterado
pelo Decreto Regulamentar n.° 3/2015, de 15 de abril.

2—O0 ora designado opta, nos termos dos ntimeros 3 e 5 do artigo 31.°
do Estatuto do Pessoal Dirigente, pela remuneracdo de origem.

3 —Para efeitos do disposto no n.® 11 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a ultima redagéo introduzida pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao
presente despacho, que produz efeitos a 20 de julho de 2015, inclusive.

10 de julho de 2015. — A Ministra de Estado e das Financas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.

Nota Curricular
L. Dados pessoais

Nome: Luis Pedro Rodrigues Saramago
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1I1. Habilitacoes académicas

Mestrado em Economia (concluido em 1993), pelo Instituto Superior
de Economia e Gestdo (ISEG) da Universidade Técnica de Lisboa;

Licenciatura em Economia (1985/1990), pelo Instituto Superior de
Economia e Gestédo (ISEG) da Universidade Técnica de Lisboa.

I11. Percurso e experiéncia profissionais

Desde margo de 1991, Economista no Banco de Portugal atualmente
Técnico Consultor no Departamento de Relagdes Internacionais.

Desde fevereiro de 2010, Representante do Banco de Portugal na
Unidade de Acompanhamento Macroeconémico (UAM) do ACE entre
Portugal e Sdo Tomé e Principe.

Entre janeiro de 2008 e dezembro de 2009, Conselheiro Econémico
residente da Senhora Ministra do Plano e Financas de Sao Tomé e
Principe e Gestor Local do Programa Integrado de Cooperacéo e Assis-
téncia Técnica em Finangas Publicas entre os Ministérios das Finangas
portugués e santomense.

Entre junho de 2004 e fevereiro de 2007, Representante residente de
Portugal no FMI (Conselheiro portugués do Administrador Executivo
italiano que representa Portugal no Diretério Executivo do FMI).

Entre julho de 1999 e dezembro de 2003, Representante residente
do Banco de Portugal em Angola (responsavel pela Delegagdo do BP
em Luanda).

Entre julho de 1998 e maio de 2004, Representante do Banco de
Portugal na Unidade de Acompanhamento Macroeconomico (UAM)
do Acordo de Cooperacéao Cambial (ACC) entre Portugal e Cabo Verde.

Entre julho de 1992 e novembro de 1994, Membro da Unidade Téc-
nica do Arranjo Monetario (UTAM) entre Portugal e a Guiné-Bissau, a
funcionar em Bissau (indicado pelo Banco de Portugal).

Em 1991/1992 e 1995, Docente da cadeira de Econometria (3° e
4° anos da Licenciatura em Economia, respetivamente anual e semestral),
na Universidade Lusiada.

208791282

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes da Ministra da Administragao Interna
e do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento

Portaria n.° 541/2015

Com a celebrag@o do acordo quadro de higiene e limpeza (AQ-HL),
pela Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo Publica, I.P.
(ESPAP, I.P.), foi vedada aos servigos da administracao direta do Estado
¢ aos institutos publicos que constituem entidades compradoras vincu-
ladas, nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 37/2007, de
19 de fevereiro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e pelo
Decreto-Lein.® 117-A/2012, de 14 de junho, a adogao de procedimentos
tendentes a contratagao, fora do ambito do referido acordo quadro, de
servigos abrangidos pelo mesmo.

Tendo em conta a obrigatoriedade que os organismos integrados no
Ministério da Administragdo Interna t€m em celebrar os contratos no
ambito do acordo quadro, torna-se necessario iniciar as diligéncias para
o langamento de novo procedimento aquisitivo de consumiveis de casa
de banho para os anos de 2016, 2017 ¢ 2018.

Considerando que os encargos orgamentais decorrentes dos contratos
a celebrar, pelas entidades adquirentes constantes no anexo a presente
portaria, da qual faz parte integrante, para os anos econdmicos de 2016,
2017 e 2018, tém um valor global estimado de 881.058,09 EUR sem
IVA, carece de autorizacdo a extensdo dos encargos e respetiva assungao
de compromissos plurianuais.

Nos termos da norma interpretativa constante do artigo 72.° do Decreto-
-Lei n.° 36/2015, de 9 de margo, na aquisi¢do de bens ou servigos cen-
tralizada, o artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, tem por
referéncia a despesa a efetuar por cada uma das entidades constantes no
anexo a presente portaria.

Nestes termos ¢ em conformidade com o disposto no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor pela alinea f)
don.® 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que
aprovou o Codigo dos Contratos Publicos, no artigo 72.° do Decreto-
-Lei n.° 36/2015, de 9 de margo, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, e do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, manda o Governo, pela Ministra
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da Administragdo Interna e pelo Secretario de Estado Adjunto e do
Org¢amento, o seguinte:

1 — Ficam autorizadas as entidades constantes do anexo a presente
portaria a assumir os encargos or¢amentais decorrentes da contratagdo
em causa, os quais ndo poderdo exceder o valor de 881.058,09 EUR, ao
qual acresce IVA nos termos legais.

2 — O encargo or¢amental resultante da execucao da presente portaria
ndo podera, em cada ano econémico, exceder as seguintes importancias:

2016 — 293.686,03 EUR, a que acresce IVA nos termos legais;
2017 — 293.686,03 EUR, a que acresce IVA nos termos legais;
2018 — 293.686,03 EUR, a que acresce IVA nos termos legais.
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3 — As importéancias fixadas para os anos econdmicos de 2017 ¢ 2018
podem ser acrescidas do saldo que se apurar na execugdo orgamental
do ano anterior.

4 — Os encargos financeiros resultantes da execugdo da presente
portaria serdo satisfeitos por conta das verbas a inscrever nos orgamentos
dos respetivos organismos referentes aos anos indicados.

5 — A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura.

7 de julho de 2015. — A Ministra da Administragao Interna, Anabela
Maria Pinto de Miranda Rodrigues. — O Secretario de Estado Adjunto
e do Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

ANEXO

Reparticdo de encargos por entidades adquirentes

Valor anual (sem IVA)
Entidades adquirentes Total (sem IVA)
2016 2017 2018

Autoridade Nacional de Prote¢ao Civil (ANPC) ........ ... .. ... .. ... . ... ... 12.535,13 12.535,13 12.535,13 | 37.605,39
Autoridade Nacional de Seguranga Rodovidria (ANSR) ......................... 5.330,77 5.330,77 5.330,77 15.992,31
Inspegdo-Geral da Administragdo Interna IGAI) . ...... ... ... ... ... ... ... ..... 1.232,50 1.232,50 1.232,50 3.695.50
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SEF). . ...... .. .. ... .. ... ... ... 23.471,95 23.471,95 23.471,95 70.415,85
Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna (SGMAI — inclui Gab. Gov.)| 18.911,27 18.911,27 18.911,27 56.733,81
Servigos Sociais da Policia de Seguranga Publica (SSPSP — inclui CPPSP). . ........ 2.529,63 2.529,63 2.529,63 7.588,89
Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana (SSGNR) ..................... 4.392,88 4.392,88 4.392,88 13.178,64
Policia de Seguranga Publica (PSP) ....... ... . ... . . 97.559,29 | 97.559,29 | 97.559,29 | 292.677,87
Guarda Nacional Republicana (GNR) .......... ... ... ... ... ... .. 127.722,61 | 127.722,61 | 127.722,61 | 383.167,83
Total . ...... .. .. . ... . 293.686,03 | 293.686,03 | 293.686,03 | 881.058,09

208778541

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 7806/2015

1 — Por despacho do Secretério de Estado das Comunidades Portu-
guesas, nos termos do disposto na alinea ¢) don.® 3 e na alinea #) don.® 4
do artigo 4.°, nos n.” 1 e 2 do artigo 6.°, na alinea ¢) don.° 1 do artigo 7.°,
non.® 1 doartigo 8.°enon.® 1 do artigo 9.° do Decreto-Lein.® 127/2010,
de 30 de novembro, com a redagéo que lhe foi conferida pelo Decreto-
Lein.° 118/2012, de 15 de junho, e no uso das competéncias delegadas
pelo disposto na alinea f) do n.° 3.2. do Despacho n.° 10774-B/2013,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 159, de 20 de agosto,
do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, foi designado, sob
proposta do Secretario de Estado da Cultura, o Dr. Jos¢ Manuel Lima
de Oliveira Pinharanda Nunes para, em regime de comisséo de servico,
pelo periodo de trés anos, desempenhar o cargo de adido técnico prin-
cipal, na area Cultural, na Embaixada de Portugal em Paris, Franga.

2 — O referido despacho produz efeitos a 20 de julho de 2015.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Jodo Manuel Lima de Oliveira Pinharanda Nunes
Data de nascimento: 29 de maio de 1957
Naturalidade: Mogambique

2 — Habilitagdes académicas:

Licenciado em Historia pela Faculdade de Letras da Universidade
Classica de Lisboa, em 1980.

Mestre em Historia da Arte pela Faculdade de Ciéncias Humanas e
Sociais da Universidade Nova de Lisboa, em 1985.

3 — Experiéncia profissional

Ensino: professor auxiliar convidado (Arquitetura, UAL, 1997-2012);
professor auxiliar convidado (Mestrado: Gestdo de Mercados de Arte,
ISCTE, 2009/10 e 2012/13; cargos oficiosos: Comissdo de compras do
TAC/M. Cultura (1997-99). Cargos diretivos: Presidente da Seccao Portu-
guesa da Associagao Internacional de Criticos de Arte (20042007). Dire-
tor do Museu de Arte Contemporanea de Elvas/Cole¢do Antdnio Cachola
(2007-2010). Programador da Fundagdo EDP (2000 até ao presente);

Subdiretor do Departamento de Cultura da Fundagdo EDP (2010 até
ao presente). Agdes no dmbito destes cargos: criador e organizador dos
Prémios de Arte da Fundagao EDP (2000 até ao presente); constituicdo
da Colegdo da Fundagdo EDP; comissario e coordenador do Programa
“Arte e Arquitetura em Barragens”; comissario e coordenador do Parque
de Escultura Contemporanea do Almourol (colaboragdo com o Municipio
de Vila Nova da Barquinha). Comissario independente de exposi¢des
individuais e coletivas nacionais (desde 1990): Fundagio de Serralves;
CAM/FCGulbenkian; Museu de Evora, Museu de Faro, Museu Ama-
deo de Sousa Cardoso, Amarante ou Centro Cultural D. Luis, Cascais.
Comissario de exposi¢des individuais e coletivas internacionais (desde
1999): Museo Ibero Americano de Arte Contemporaneo, Badajoz; Museu
de Arte Contemporanea, Rio de Janeiro; Pinacoteca, S. Paulo; Caixa
Econdmica Federal, Brasilia; Laboratorio Arte Alameda e Ex-Teresa,
Cidade do México, New Center for Contemporary Art, Moscovo e Nijni
Novgorod. Comissario de representagdes oficiais portuguesas (desde
1998): representagao das 12 galerias portuguesas, Arco, Madrid; Espa-
cio Uno (Centro de Arte Reina Sofia, Madrid); “Salon de Montrouge”,
Paris; Feira Estampa, Madrid. Produgdo escrita: Colaborador regular
no JL (1984-90) e no jornal Publico (responsavel pela seccdo das Artes
Plasticas (1990-2000). Colaboragdo dispersa na imprensa escrita nacional
e internacional. Numerosos textos em catalogos e em obras coletivas.

07 de julho de 2015. — A Diretora-Adjunta do Departamento Geral
de Administra¢do, Maria da Luz Andrade.
208779887

Despacho (extrato) n.° 7807/2015

1 — Por despacho do Secretario de Estado das Comunidades Portu-
guesas, nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lein.® 127/2010, de 30 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 91/2011, de 26 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 118/2012, de 15 de
junho e pelo Decreto-Lei n.’ 116/2015, de 23 de junho, e no uso das com-
peténcias delegadas pelo disposto na alinea f) do n.° 3.2. do Despacho
n.° 10774-B/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 159,
de 20 de agosto, do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros,
foi determinada a cessagdo da comissao de servigo, por fundamentada
conveniéncia de servi¢o, do Dr. Gongalo Dinis Quaresma Sousa Capitao,
no cargo de adido técnico principal para a area Social na Embaixada de
Portugal em Caracas, Venezuela.

2 — O referido despacho produz efeitos a 31 de agosto de 2015.

07 de julho de 2015. — A Diretora-Adjunta do Departamento Geral
de Administra¢do, Maria da Luz Andrade.
208779813
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Despacho (extrato) n.° 7808/2015

1 — Por despacho do Secretario de Estado das Comunidades Portu-
guesas, nos termos do disposto na alinea ¢) don.° 3 e na alinea f) don.® 4
do artigo 4.°, no n.° 1 do artigo 6.°, na alinea ¢) don.° 1 do artigo 7.°, no
n.° 1 do artigo 8.° e no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 127/2010,
de 30 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 118/2012, de 15 de
junho e pelo Decreto-Lei n.° 116/2015, de 23 de junho, e no uso das com-
peténcias delegadas pelo disposto na alinea f) do n.° 3.2. do Despacho
n.° 10774-B/2013, publicado no Didrio da Republica, 2 .* série, n.° 159,
de 20 de agosto, do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros,
foi designado o Dr. Gongalo Dinis Quaresma Sousa Capitdo para, em
regime de comissao de servico, pelo periodo de trés anos, desempenhar
o cargo de adido técnico principal, na area Social, no Consulado-Geral
de Portugal em Sdo Paulo, Brasil.

2 — Para efeitos do disposto n.° 4 do artigo 8.° do referido Decreto-
-Lei n.° 127/2010, de 30 de novembro, a nota curricular do designado
¢ publicada em anexo ao referido despacho, que produz efeitos a 1 de
setembro de 2015.

Nota curricular

Nasceu em 9 de maio de 1971, em Coimbra; licenciado em Direito pela
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra; mestre em Teoria e
Ciéncia Politica Contemporanea pela Universidade Catolica Portuguesa;
assistente na Universidade Internacional, de 2002 a 2004; deputado a
Assembleia da Republica na IX Legislatura (tendo tomado posse em
substitui¢do nas VII e X Legislaturas); diretor municipal na Camara
Municipal de Cascais, de 2007 a 2009; adido social, no Consulado-Geral
de Portugal em Joanesburgo, em 18 de maio de 2010; adido social na
Embaixada de Portugal em Caracas, em 16 de margo de 2013.

Publicagdes: 2001 — participagao no livro: “Os sistemas de governo
mistos e o atual sistema portugués” — Lopes, Pedro Santana, Difel;
2004 — autor de “Telecomandos, ratos e votos — a videodemocracia
e as crises da participagdo e representagdo”, com prefacio de Marcelo
Rebelo de Sousa, Editorial Noticias.

7 de julho de 2015. — A Diretora-Adjunta do Departamento Geral
de Administra¢do, Maria da Luz Andrade.
208779838

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA JUSTICA

Gabinetes da Ministra da Justiga e do Secretario
de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperagao

Despacho n.° 7809/2015

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e dos n.*3 e 4, do ar-
tigo 283.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, é concedida, pela Ministra da Justiga
e pelo Secretario de Estado dos Negocios Estrangeiros e da Coopera-
¢do, este ultimo ao abrigo da competéncia delegada por Despacho do
Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros n.° 10774-B/2013, de
9 de agosto, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 159, de
20 de agosto de 2013, a licenga sem remuneragao para o exercicio de
fungdes em organismo internacional, no Maritime Analysis and Opera-
tions Centre — Narcotics [MAOC(N)], como Chefe de Operagdes, ao
coordenador de investigagdo criminal, do mapa do pessoal da Policia
Judiciaria, Licenciado José Antonio Santos Ferreira, pelo periodo de dois
anos, com inicio a 16 de junho de 2015 e termo em 16 de junho de 2017.

7 de julho de 2015. — A Ministra da Justi¢a, Paula Maria von Hafe
Teixeira da Cruz. — O Secretario de Estado dos Negocios Estrangeiros
e da Cooperagdo, Luis Alvaro Barbosa de Campos Ferreira.

208781627

Despacho n.° 7810/2015

Nostermos dodispostonaalinea a)non.® 1 enon.® 2doartigo 283.°da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, ¢ renovada, pela Ministra da Justica e pelo Secretario
de Estado dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagao, este lltimo ao
abrigo da competéncia delegada pelo Despacho do Ministro de Estado e
dos Negocios Estrangeiros n.° 10774-B/2013, de 9 de agosto, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 159, de 20 de agosto de 2013, a
licenga sem remuneracgdo para o exercicio de fungdes em organismo
internacional, na United Nations Assistance Mission for Iraq, ao segu-
ranga do mapa de pessoal da Policia Judiciaria Pedro Miguel Gongalves
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de Resende, pelo periodo de um ano, com inicio a 8 de junho de 2015 e
termo a 7 de junho de 2016.

7 de julho de 2015. — A Ministra da Justica, Paula Maria von Hafe
Teixeira da Cruz. — O Secretério de Estado dos Negocios Estrangeiros
e da Cooperagdo, Luis Alvaro Barbosa de Campos Ferreira.

208781651

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

FORGA AEREA

Comando de Pessoal da Forca Aérea
Despacho n.° 7811/2015

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que os militares
em seguida mencionados ingressem na especialidade de Servico de
Hotelaria e Subsisténcias, da categoria de Pragas do regime de contrato,
no posto de Segundo-Cabo, de acordo com o estabelecido na alinea c)
don.®1,don°2edon.’4 do artigo 296.° conjugado com a alinea c)
do artigo 304.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por terem
concluido com aproveitamento, em 19 de junho de 2015, a respetiva
Instru¢do Complementar.

SOLG SHS 139166 G Joao Pedro Serrano Costa UAL
SOLG SHS 139165 J Ana Rita Oliveira Neves CFMTFA

2 — Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 20 de
junho de 2015.

3 — Séo integrados na posigao 1 da estrutura remuneratoria do respe-
tivo posto, de acordo com o n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/09,
de 14 de outubro.

30 de junho de 2015. — Por delegac@o do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Comandante do Pessoal, interino, José Alberto Fangueiro
da Mata, MGEN/PILAV.

208779554

Despacho n.° 7812/2015

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que os segundos-
-cabos em regime de contrato em seguida mencionados, tenham o posto
que lhes vai indicado por satisfazerem as condigdes gerais e especiais
de promogao estabelecidas respetivamente no artigo 58.° e na alinea c¢)
do n.° 1 do artigo 270.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, e em conformi-
dade com o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica:

Primeiro-cabo:

2CAB SAS 138859 C Ana Filipa Aratjo Mendes CPESFA

2CAB SAS 138860 G Beatrice Razso DP

2CAB SAS 138866 F Avelino Miguel Rodrigues dos Santos
CFMTFA

2CAB SAS 138873 J Renato Filipe Alves Pereira SDFA

2CAB SAS 138887 J Joana Filipa Assuncao Braga CT

2CAB SAS 138899 B Henrique Arraial Frazdo BA4

2CAB SAS 138881 K André Ivan da Silva Fontoura SDFA

2CAB SAS 138885 B Ruben Alexandre Dias Henriques CRFA

2CAB SAS 138862 C Ana Rita Gilberto das Neves CLAFA

2CAB SAS 138898 D Ruben de Oliveira Pinheiro GNS

2CAB SAS 138875 E Bruno Miguel Abrantes Pedro MUSAR

2CAB SAS 138874 G Isaac Levi Fernandes Eugénio CA

2CAB SAS 138886 L Diogo Filipe Fonseca Meireles da Assungdo CMA

2CAB SAS 138897 F Fabio Filipe Torres Gomes CA

2CAB SAS 138795 C Filipa Catarina Ribeiro Mendes DGMFA

2CABSAS 138876 C Gongalo José Feteira Sotto Mayor E Menezes IESM

2CAB SAS 138880 A Joao Vitor Lopes da Costa UAL

2CAB SAS 138884 D Jodo Pedro Barbosa Calado Manha CA

2CAB SAS 138946 H Neuza Patricio Henriques CASO

2CAB SAS 138867 D Helder Eduardo Carvalho de Sousa CA

2CAB SAS 138870 D Gustavo Jorge Moniz Correia BA4

2CAB SAS 138883 F Antonio Pedro Fonseca Guerreiro ER1



Didrio da Republica, 2. série— N.° 136 — 15 de julho de 2015

2CAB SAS 138871 B Andreia Carina Costa Santos CLAFA
2CAB SAS 138948 D Fabio Filipe Rodrigues Conceigao DCSI
2CAB SAS 138890 J Joao Paulo Rodrigues Gama CA

2CAB SAS 138865 H José Luis Caldeira Frausto EMGFA
2CAB SAS 138896 H Renato Filipe Abreu Nascimento BA11
2CAB SAS 138872 L Diogo Medeiros de Viveiros SR

2CAB SAS 138895 K Andr¢ Filipe Valido Fernandes BA11
2CAB SAS 138868 B Carlos Alberto Cardoso Tavares CAR
2CAB SAS 138900 K Jodo Pedro Couto Silva EMGFA

2CAB SAS 138894 A Jodo Miguel Couto Rosado Bertolo EMFA
2CAB SAS 138889 E Ricardo Miguel Mendes Pinto EMGFA
2CAB SAS 138877 A Luis Carlos Guerreiro Contente UAL
2CAB SAS 138864 K André Miguel Fonseca Borges DGMFA
2CAB SAS 138863 A Hubert José Pires Van Den Dungen SDFA
2CAB SAS 138777 E Nelson Filipe Pinto Faria UAL

2CAB SAS 138879 H Bruno Filipe da Silva Ribeiro Gomes UAL
2CAB SAS 138878 K Mauro Ricardo Martins De Melo BA6

2 — A presente promogao ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
daLein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
técnicas e de apoio em unidades operacionais e para a formacao, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missao.

3 — Contam a antiguidade desde 5 de julho de 2015.

4 — Produzem efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publi-
cacdo do presente despacho no Didrio da Republica, conforme pre-
visto na alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro.

5 — Séao integrados na posicao 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

6 de julho de 2015. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante do Pessoal Interino, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, MGEN/PILAV.

208779498

Despacho n.° 7813/2015

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea d) do artigo 262.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as con-
digdes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na
alinea @) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 279.° do mesmo
Estatuto e em conformidade com o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25
de maio, do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado da
Administra¢ao Publica:

Primeiro-sargento:
2SAR MELECA 134219 D Rui Pedro da Silva Lincho CFMTFA

2 — A presente promogao ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de
cariz operacional da Forca Aérea, nomeadamente de desempenho de
fungdes de chefia em unidades operacionais e para a formacgao, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missdo.

3 — Conta a antiguidade desde 16 de janeiro de 2015

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagio
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto na
alinea @) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 8§2-B/2014, de 31 de de-
zembro.

5 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

7 de julho de 2015. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante do Pessoal Interino, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, MGEN/PILAV.

208779465

Despacho n.° 7814/2015

Artigo Uinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que os sar-
gentos em seguida mencionados sejam promovidos ao posto que lhes
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vai indicado, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea d) do ar-
tigo 262.° do Estatuto dos Militares das For¢cas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazerem as
condigdes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°,
na alinea a) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 279.° do mesmo
Estatuto e em conformidade com o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25
de maio, do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado da
Administra¢do Publica:

Primeiro-sargento:

Quadro de Sargentos OPCOM

2SAR OPCOM 134500 B Tiago Filipe Simdes dos Santos AT

2SAR OPCOM 132811 F Joao Alexandre dos Santos Batista de Brito
Goinhas BA11

2SAR OPCOM 133033 A Flavia Cirilo Vicente Mendonca de Sousa
UAL

2SAR OPCOM 134911 C André Simoes Pereira BA4

2SAR OPCOM 135185 A Daniela Amaral Goncalves CA

2SAR OPCOM 134863 K Tiago Mauricio da Cunha BA4

2SAR OPCOM 127861 E Ana Cristina Costa Rocha BAS

Quadro de Sargentos OPMET

2SAR OPMET 135507 E Samuel Filipe Zacarias Patricio CA
2SAROPMET 132482 K Diogo dos Santos Marques Tinoco FerreiraBA 1

Quadro de Sargentos OPINF

2SAR OPINF 134361 A Edgar Bruno Cruz Raimundo Duque Pereira
DCSI

Quadro de Sargentos OPSAS

2SAR OPSAS 131165 E Edgar Manuel Milheiras Calhau BA6
2SAR OPSAS 135148 G Daniel Filipe de Oliveira Matos Garrudo BA6

Quadro de Sargentos MMT

2SAR MMT 132502 H Jorge Daniel da Cruz Correia BA6

2SAR MMT 132335 A José Tiago Veloso Antunes de Figueiredo UAL
2SAR MMT 130686 D Vitor Emanuel Matias Pedrosa CFMTFA
2SAR MMT 131928 A Guilherme Alexandre Mateus Pereira BALUM
2SAR MMT 130017 C Jorge Miguel Rodrigues Cabral CFMTFA

Quadro de Sargentos MMA

2SAR MMA 133161 C Miguel Angelo Cordeiro Salgado BA1
2SAR MMA 133477 J Telmo Carlos Lourengo Martins BA1

2SAR MMA 133480 J Vitor Manuel Matos de Sousa Rosa BAS
2SAR MMA 133578 C Hugo Daniel Alegria da Costa BA6

2SAR MMA 135219 K Jodo Pedro Coelho da Cunha Silva BA6
2SAR MMA 133905 C Pedro Manuel Matos Delgado Bernardino BA6
2SAR MMA 132708 K Hugo Manuel Barroso Rodrigues da Costa BA6
2SAR MMA 133475 B Carlos Manuel da Silva Pereira BAS

2SAR MMA 131375 E José Eduardo Diogo Galvao BA6

2SAR MMA 132361 L Rafael Alexandre Couveiro Lutas BA6
2SAR MMA 132113 H Rui Miguel Barbosa de Sousa Rita Friacas BA1
2SAR MMA 133901 L José Miguel de Melo Neves BAS

2SAR MMA 133175 C Jorge Aurélio Roleiro Morgado BAS

2SAR MMA 133932 L Jodo José Lima da Cruz BAS

2SAR MMA 135218 A Tiago Daniel Pereira Cabral CFMTFA
2SAR MMA 133075 G André Gomes Fidalgo BAS

2SAR MMA 131982 F Filipe André Gama Chagas Soalheiro BA6
2SAR MMA 133476 L Tiago Manuel Fernandes Quintdo BA11
2SAR MMA 134330 A Siméo Sérgio da Cunha Pimenta BAS
2SAR MMA 134802 H André Alves Jorge BAS

2SAR MMA 131985 L Pedro Ricardo Henriques Ferreira BAS
2SAR MMA 132717 J Gustavo Jorge Peixoto Gomes BA6

Quadro de Sargentos MARME

2SAR MARME 127768 F Bruno Miguel Santos Cunha BAS

2SAR MARME 133134 F Hugo José Semido dos Reis BA11

2SAR MARME 131825 L José¢ Lito Catalao Carvalho BAS

2SAR MARME 132211 H Vera Lucia Faleiro Afonso CT

2SAR MARME 129522 F Sofia Barbara Pereira de Pina AFA

2SAR MARME 134349 B Moénica Claudia Sequeira Martins BA11

2SAR MARME 133567 H Pedro Miguel Teixeira Alves Vital
CTSFA
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Quadro de Sargentos MELIAV

2SAR MELIAV 133124 J Miguel Antonio Filipe dos Santos BA1

2SAR MELIAV 135019 G Ricardo Jorge Martinho Marques BAS

2SAR MELIAV 134476 F Tiago Daniel Feijdo Margaca BA6

2SAR MELIAV 133249 L Bruno Miguel Esperanga Jacinto BA6

2SAR MELIAV 134202 K Sérgio Janeiro Rodrigues BAS

2SAR MELIAV 135124 K Rodrigo Ingles Alpendrinho Forte da
Silva BAS

Quadro de Sargentos MELECT

2SAR MELECT 135015 D Mario Jorge da Costa Barbosa
CFMTFA

2SAR MELECT 133257 A Vitor Daniel Ferreira Moreira DI

2SAR MELECT 133159 A José Luis dos Santos Ribeiro BA6

2SAR MELECT 131679 G Luis Miguel Henriques Ferreira ER3

Quadro de Sargentos MELECA

2SAR MELECA 133240 G Jorge Anacleto Correia Barros BAS
2SARMELECA 134493 F Ant6nio Joaquim Conchacha Maranhdo CME
2SAR MELECA 133558 J Helder Filipe Moreira Peneda CFMTFA
2SAR MELECA 134069 H Tiago Daniel Valadares Ramos CA
2SAR MELECA 132472 B Luis Filipe da Rocha Cardoso BAS
2SAR MELECA 134963 F Ricardo André Rossa Gralheira CA
2SAR MELECA 135093 F Rui Filipe Quintas Bacalhau BA1
2SAR MELECA 134074 D Simao Garcias de Oliveira ER3

2SAR MELECA 135023 E Marcos José Tavares Martins ER1
2SAR MELECA 133244 K Nuno Ricardo Luis Belchior BA6
2SAR MELECA 132393 J José Carlos Marques Dinis CA

Quadro de Sargentos CMI

2SAR CMI 133290 C Tiago Gongalo Lourengo Gaspar DI
2SAR CMI 131654 A David Alexandre Rodrigues Cascarejo DI
2SAR CMI 134481 B Gongalo Renato Ribeiro Cardoso Tomas DI

Quadro de Sargentos ABST

2SAR ABST 133937 A Andreia Margarida Estimado Silva DGMFA
2SAR ABST 132459 E José Manuel da Silva Maciel DAT

2SAR ABST 133857 K Jodo Flavio da Silva Gomes DMSA

2SAR ABST 132465 K Paulo César Pombo Horta Alfaiate DAT
2SAR ABST 132766 G Ana Maria Cabral Tavares Lopes DMSA
2SAR ABST 127864 K Rodrigo Miguel Rafael Clerigo BA11

Quadro de Sargentos SAS

2SAR SAS 132639 C Gongalo Fernando Grave Coutinho Calhau
Louro DFFA

2SAR SAS 133071 D Sandro Bruno dos Santos Moreira ER2

2SAR SAS 131881 A Susana Margarida dos Santos Monteiro DFFA

2SAR SAS 131883 H Solange Liliana Soares Ferreira CA

2SAR SAS 134311 E Eunice Raquel Martins Alves DP

2SAR SAS 131088 H Débora Vitoria Goncalves dos Santos Alves
CFMTFA

2SAR SAS 135265 C Carlos Rafael Antunes Dias AHFA

2SAR SAS 132214 B Pedro Miguel Ribeiro Silva BALUM

2SAR SAS 134145 G Eva Duarte Martins SDFA

2SAR SAS 133072 B Filipe Miguel Dias Patricio CA

2SAR SAS 132741 A Claudia Aurora Fernandes Monteiro BA11

2SAR SAS 132739 K Alfredo Ricardo Vasconcelos Pereira UAL

2SAR SAS 132750 L Rui Miguel de Jesus Pereira DP-HFAR

2SAR SAS 130040 H Liliana Alves Fraga Martins UAL

Quadro de Sargentos SS

2SAR SS 133313 F Pedro Manuel Martins Ribeiro DP-HFAR
2SAR SS 132383 A Sario Alberto Garcia Pereira DS

Quadro de Sargentos PA

2SAR PA 133253 J Rui Miguel Henriques Colaco CFMTFA
2SAR PA 132824 H Monica Alexandra de Brito Fonseca BA4
2SAR PA 133284 J Tiago Gentil Carreiras Ramos AT

2SAR PA 130023 H Paulo Roberto Costeira Andrade Araujo BA6
2SAR PA 132495 A Rui André Laranjeira dos Santos Costa CA
2SAR PA 134270 D Marcelo José Pinto Caetano Cabral BA1
2SAR PA 133111 G Rui Pedro Lourengo Nascimento BA6
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Quadro de Sargentos BF

2SAR BF 135691 H Diogo Martins Neto Bandmus

2SAR BF 132549 D Catarina Isabel Marcelino Batista BANDMUS
2SAR BF 133944 D Sérgio Miguel Valério Gomes BANDMUS
2SAR BF 133951 G Rodrigo Marcial Caseiro Lage BANDMUS

2 — As presentes promogdes sdo realizadas ao abrigo do n.°2 do
artigo 6.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazerem ne-
cessidades de cariz operacional da For¢a Aérea, nomeadamente de
desempenho de fungdes de chefia em unidades operacionais e para a
formac@o, treino, aprontamento e sustentacdo operacional, e que sdo
indispensaveis para o cumprimento da missdo.

3 — Contam a antiguidade desde 1 de janeiro de 2015

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagio do
presente despacho no Didrio da Repuiblica, conforme previsto na alinea a)
do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

5 — Sao integrados na posicdo 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

7 de julho de 2015. — Por delegacédo do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante do Pessoal Interino, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, MGEN/PILAV.

208779432

Portaria n.° 542/2015

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que os militares
em seguida mencionados, ingressem nas especialidades indicadas, da
categoria de Oficiais do regime de contrato, no posto de Aspirante a Ofi-
cial, de acordo com o estabelecido na alinea @) don.° 1, e no n.° 4 do ar-
tigo 296.° conjugado com a alinea @) do artigo 304.° e n.° 3 do artigo 305.°
do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por terem concluido com aproveitamento,
em 23 de junho de 2015, a Instru¢do Complementar.

TPAA:

ASPOFG TPAA 139004 L Elisabete Nazaré Lima Novais SAS
ASPOFG TPAA 139005 J Tiago Filipe Ricardo Rodrigues ER3

TABST:

ASPOFG TABST 138989 A Ana Carolina Monteiro de Sousa DAT
ASPOFG TABST 138990 E Hugo Filipe Marques Sousa AFA

2 — Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 6 de
margo de 2015.
3 — Mantém a posi¢ao remuneratoria em que se encontram.

30 de junho de 2015. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Comandante do Pessoal, interino, José Alberto Fangueiro
da Mata, MGEN/PILAV.

208779513

Portaria n.° 543/2015

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que os militares
em seguida mencionados, ingressem na especialidade de Técnicos de
Manutencdo de Material Aéreo, da categoria de Oficiais do regime de
contrato, no posto de Aspirante a Oficial, de acordo com o estabelecido
naalinea @) don.° 1, e non.° 4 do artigo 296.° conjugado com a alinea @)
do artigo 304.° e n.° 3 do artigo 305.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto, por terem concluido com aproveitamento, em 29 de maio de
2015, a Instrugcdo Complementar.

ASPOFG TMMA 138993 K Marta Alexandra Rodrigues Teixeira BAS
ASPOFG TMMA 138994 H Kevin dos Santos Mateus BA11

2 — Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 6 de
margo de 2015.
3 — Mantém a posi¢ao remuneratoria em que se encontram.

30 de junho de 2015. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Comandante do Pessoal, Interino, José Alberto Fangueiro
da Mata, MGEN/PILAV.

208779546
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcao-Geral da Administragdo da Justica

Aviso n.° 7811/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.°2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugado com o n.° 1 do
artigo 45.° e no artigo 46.° da LTFP, torna-se publico que por meu des-
pacho, de 29 de junho de 2015, foi homologada, apds conclusdo com
sucesso, a avaliagdo final do periodo experimental da Licenciada Gisela
Patricia Morais dos Reis, na carreira e categoria de técnico superior, na
sequéncia de celebragdo de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por
tempo indeterminado com a Direcdo-Geral da Administracdo da Justica,
para ocupagao de posto de trabalho no respetivo mapa de pessoal, sendo
a remuneragao correspondente a 2.* posi¢do remuneratdria e 15.° nivel
da tabela remuneratoria unica.

7 de julho de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208780485

Aviso n.° 7812/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.°1 e no n.°2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugado com o n.° 1 do
artigo 45.° e no artigo 46.° da LTFP, torna-se publico que por meu des-
pacho, de 29 de junho de 2015, foi homologada, apds conclusdo com
sucesso, a avaliac@o final do periodo experimental da Mestre Libania
Ascensdo dos Reis Santos, na carreira e categoria de técnico superior, na
sequéncia de celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado com a Dire¢do-Geral da Administragdo da Justica,
para ocupagao de posto de trabalho no respetivo mapa de pessoal, sendo
a remuneragdo correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria e 15.° nivel
da tabela remuneratoria unica.

7 de julho de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208780314

Instituto de Gestéo Financeira e Equipamentos
da Justica, I. P.

Despacho (extrato) n.° 7815/2015

Por deliberag@o do Conselho Diretivo do Instituto de Gestdo Finan-
ceira e Equipamentos da Justica, I. P., tomada em sua reunido de 19 de
junho de 2015, ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tltima reda¢@o introduzida pela Lei n.° 68/2013 de 29
de agosto, que aprovou o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e
Orgaos da Administragio Central Local e Regional do Estado (EPD),
e tendo em conta a vacatura do lugar, ¢ nomeada em regime de substi-
tuigdo, para garantir o regular funcionamento do servigo, no cargo de
Coordenadora do Nucleo de Administragao de Plataformas Partilhadas
a licenciada Anabela Morais Varziela Soares Ferreira, por reunir os
requisitos legais para o preenchimento do cargo e deter a necessaria
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio do mesmo, com efeitos
a 1 de julho de 2015.

3 de julho de 2015. — A Presidente do Conselho Diretivo, Dr:“ Al-
bertina Pedroso.
208779408

Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 613/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 2 de julho de 2015, a publi-
cagdo da declaracdo de retificagdo n.° 556-A/2015, de 26 de junho, ¢
dada sem efeito.

6 de julho de 2015. — A Presidente do Conselho Diretivo, Leonor
Trindade.
208779968
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Declaragao de retificacdo n.° 614/2015

Por deliberagao do Conselho Diretivo de 2 de julho de 2015, a pu-
blicagdo da declaragdo de retificagdo n.° 575/2015, de 3 de julho, é
dada sem efeito.

6 de julho de 2015. — A Presidente do Conselho Diretivo, Leonor
Trindade.
208779951

MINISTERIO DA ECONOMIA
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.

Diregéo Regional de Mobilidade e Transportes do Norte

Aviso (extrato) n.° 7813/2015

O Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P., faz saber que a
empresa Barquense — Agéncia de Viagens e Turismo, L., com sede na
Rua Dr. Joaquim M. Barros, 3, concelho de Ponte da Barca, requereu a
concessao de uma carreira de passageiros em regime regular entre Bar-
celos (IPCA), concelho de Barcelos e Fafe (Central de Camionagem),
concelho de Fafe, ambos do distrito de Braga, passando por Central
(Barcelos), Campo da Feira (Barcelos), Eleclerc (Barcelos), Central
(Braga), Universidade do Minho (Braga), Av. Liberdade (Braga), Central
(Guimarées) e Universidade do Minho (Guimaraes).

Nos termos do paragrafo 1.° do artigo 101.° do Regulamento de Trans-
portes em Automoveis, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 37 272, de 31 de
dezembro de 1948, todas as entidades interessadas podem manifestar-
-se sobre a concessdo requerida, no prazo de sessenta dias a contar da
data da presente publicagdo, para o que podem consultar o respetivo
processo na Dire¢do Regional de Mobilidade e Transportes do Norte,
sita na Av.* Fontes Pereira de Melo, 485-527, Porto.

03-06-2015. — O Diretor Regional, Fernando Lucas Oliveira.
308702019

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Instituto da Habitagédo e da Reabilitacdo Urbana, I. P.

Aviso (extrato) n.° 7814/2015

Nos termos do n.° 4 do artigo 27 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagdo atual conferida pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto,
a licenciada Ana Maria Machado Ribeiro cessa, o exercicio do cargo
de Coordenadora — dirigente intermédio de 2.° grau, que ocupava na
Delegacdo do Porto, no Departamento de Gestdo do Patriménio do
Norte (DGPN), em regime de substitui¢cdo, com efeitos a partir de 14 de
junho de 2015.

15 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Vitor
Manuel Roque Martins dos Reis.
208780541

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga
e Servigcos Maritimos

Aviso n.° 7815/2015

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento
de (1) um técnico superior, para a Divisao de Gestio Financeira
e Logistica, da Direcfo de Servicos de Administracio Geral, com
relaciio juridica de emprego piblico por tempo indeterminado
ja estabelecida.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril (adiante designada como Portaria), torna-
-se publico que, por despacho de 7 de julho de 2015 do Diretor-Geral
de Recursos Naturais, Seguranca e Servigos Maritimos, encontra-se
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocu-
pado na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da
Diregao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos
(DGRM), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Foi dado cumprimento ao estipulado no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, ex vi, artigo 265.° da LTFP, tendo a enti-
dade gestora do sistema de requalificacdo (Dire¢ao-Geral da Qualificagéo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA), expressamente decla-
rado a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, cujo
perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3 — O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um posto
de trabalho no mapa de pessoal da DGRM, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de Técnico Superior para a Divisdo de Gestao Financeira
e Logistica (DGFL), da Diregao de Servigos de Administracdo Geral
e, caso se verifique a previsdo do n.° 1 do artigo 40.° da Portaria, sera
constituida reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18
(dezoito) meses.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico no 1.°
dia util seguinte & presente publicagdo, na pagina eletronica da DGRM
(www.dgrm.mam.gov.pt) a partir da data da publicagdo no Diario da
Repuiblica e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado da
mesma data, num jornal de expanso nacional.

5 — Local de trabalho:

5.1 — Diregao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos
Maritimos, Av.* de Brasilia, 1449-030 Lisboa.

6 — Identificagdo, caracterizacdo do posto de trabalho e ambito do
recrutamento:

6.1 — Técnico Superior — Desempenho de fungdes ¢ atividades no
ambito das competéncias definidas na alinea ) do ponto 7 do Despacho
n.° 1392/2013, de 16 de janeiro, republicado em anexo ao Despacho
n.° 7932/2014, de 6 de junho, publicado na 2.* série do Didrio da Re-
publican.® 115, de 18 de junho, através do exercicio, com autonomia e
responsabilidade, nomeadamente das seguintes atividades:

Elaboragio, controlo e acompanhamento do or¢amento econémico
e financeiro, das propostas de alteragdo orgamental, do controlo da
execucdo orcamental mensal e da conta de geréncia;

Conferéncia de contas correntes e mapas de informagdo econémico-
-financeira;

Analise e controlo das prestagdes de contas mensais (Fundo de Maneio);

Preparacao e preenchimento no SIGO do orgamento de funcionamento
e de investimento, das altera¢des or¢amentais, da execugdo or¢amental
(mensal) e dos contratos plurianuais;

Acompanhamento do prazo médio de pagamento a fornecedores;

Analise e tratamento de notificagdes de penhoras de créditos e rendas
(site da DGCI);

Elaboragdo de estudos, pareceres, informagdes e outros documentos
de caracter técnico, de acordo com a atividade da DGFL;

Prestar apoio com elevada complexidade a execugdo e interpretagéo
dos factos contabilisticos assegurando o registo e o controlo orgamental
dos processos e a respetiva assessoria técnica nas areas relativas as nor-
mas de execugao financeira e principios contabilisticos em vigor;

Avaliar e interpretar documentos fiscalmente relevantes atestando o
cumprimento da sua exigibilidade;

Desenvolver procedimentos de auditoria e de controlo interno, pro-
movendo o aperfeicoamento de processos e procedimentos contabi-
listicos;

Aperfeigoar a organizagao dos reportes efetuados as entidades oficiais
salvaguardando a sua monitorizagdo permanente, bem como a organi-
zagdo e encerramento de contas;

Apoiar a gestdo dos recursos financeiros.

6.2 — Poderao candidatar-se ao presente procedimento concursal os
trabalhadores com vinculo de emprego ptblico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP,
sendo excluidos os trabalhadores das administragdes regionais e autarqui-
cas, por for¢a do disposto no n.° 2 do artigo 50.° da Lei n.® 82-B/2014, de
31 de dezembro, bem como, por forga do n.° 2 do artigo 48.° da mesma
Lei, os candidatos ndo detentores de vinculo de emprego ptblico por
tempo indeterminado aos quais algum diploma legal confira o direito
de candidatura.

Didario da Republica, 2. série— N.° 136 — 15 de julho de 2015

7 — Legislagao aplicavel:

7.1 — Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril, Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, Codigo do Procedimento Administrativo e Lei n.° 8§2-B/2014
de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado para 2015).

8 — Condigdes preferenciais de avaliacdo dos candidatos e habili-
tagdes exigidas:

8.1 — Licenciatura, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional;

8.2 — Dinamismo, pro-atividade, responsabilidade e espirito de
equipa;

8.3 — Bons conhecimentos de informatica, na 6tica do utilizador,
nomeadamente em GERFIP e SIGO;

8.4 — Capacidade de analise, de planeamento, de organizagao e de
trabalho em equipa;

8.5 — Capacidade para exercer fungdes que exigem elevado grau de
qualificagd@o e conhecimentos praticos, iniciativa e autonomia;

8.6 — Experiéncia comprovada na area de apoio financeiro;

8.7 — Aptidao para trabalhar em equipa e relacionamento interpessoal
e capacidade de comunicagao verbal,;

8.8 — Responsabilidade e compromisso com o servico.

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

9.1 — Os previstos no artigo 17.° da LTFP e demais legislagao apli-
cavel aos trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida.

9.2 — O candidato deve reunir os requisitos referidos até a data limite
de apresentagao da candidatura.

10 — Posicionamento remuneratorio:

10.1 — Sera observado o limite estabelecido nas alineas a) e b) do
n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82B/2014, de 31 de dezembro, sendo a
posigdo remuneratoria de referéncia, a que alude a alinea f) do artigo 2.°
da Portaria, a 2.* posi¢do remuneratoria— 15.° nivel remuneratorio
da tabela Ginica, da categoria de Técnico Superior a que corresponde o
montante pecunidrio iliquido de 1.201,48 € (mil duzentos e um euro ¢
quarenta e oito céntimos).

10.2 — Os candidatos deverao informar obrigatoriamente a DGRM do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente
a remuneracgdo que auferem, nos termos do n.° 2 do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

11 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°
da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal do 6rgéo ou servigo idéntico aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento.

12 — Prazo de validade:

12.1 — O presente procedimento concursal ¢ valido para o posto
de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagao, salvo no caso
previsto no n.° 1 e 2 do artigo 40.°, da Portaria.

13 — Formalizagao das candidaturas:

13.1 — Sob pena de exclusdo, as candidaturas, devidamente iden-
tificadas com a referéncia do posto de trabalho a concurso, deverdo
ser apresentadas no prazo de (10) dez dias tteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso na 2. série do Didrio da Republica, obri-
gatoriamente, através do “formulario de candidatura ao procedimento
concursal”, disponivel para download na pagina eletronica da DGRM.

13.2 — O formulario, acompanhado dos demais documentos exigidos
para admissao ao procedimento, devera ser entregue pessoalmente, das
9:00 h as 17:00, ou remetido por correio registado, com aviso de recegdo,
dirigido ao Presidente do Jari do presente procedimento concursal, nesta
Diregdo-Geral, sita na Avenida Brasilia, 1449-030 Lisboa, ndo sendo
aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, igualmente sob
pena de exclusdo, da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicag@o dos respetivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formagao profissional detida, com indicagdo das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duracéo;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agoes de formagao frequentadas;

d) Declaragdo autenticada e atualizada a data do presente Aviso,
emitida pelo servigo de origem, da qual conste inequivocamente:

i) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identifica¢do da relagao juridica de emprego publico de que ¢
titular;
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iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica;

v) As atividades que executa;

vi) A avaliacdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada portaria;

e) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao,
bem como de cartdo de identificagdo fiscal.

13.4 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria,
assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacéo
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito.

13.5 — Nos termos do disposto no n.® 9 do artigo 28.° da Portaria, a
ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto 13.3, determina a
exclusdo do candidato, bem como o ndo preenchimento ou o preenchi-
mento incorreto dos elementos relevantes do formulario.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, determinam a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

15 — Métodos de selegao:

15.1 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, nos termos da
faculdade contemplada no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, e artigo 6.° da
Portaria, ¢ adotado para o presente procedimento concursal apenas um
método de selecdo obrigatorio e um método de selegdo facultativo.

15.2 — Método de selegdo obrigatorio:

15.2.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos can-
didatos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliag@o curricular, no formulario da candidatura.

15.2.2 — A Prova de conhecimentos (PC) sera escrita, com consulta,
de realizagao coletiva, de natureza tedrico-pratica, efetuada em suporte
de papel, numa s6 fase, e podera ser constituida por um conjunto de
questdes de resposta de escolha multipla, com a duragdo maxima de
90 minutos, e visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profis-
sionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos, versando
sobre as seguintes tematicas:

a) Organica e funcionamento do Ministério da Agricultura e do Mar
e DGRM;

b) Regime da Administragdo Financeira do Estado (RAFE);

¢) Regime de Tesouraria do Estado (RTE);

d) Lei do Enquadramento Orgamental (LEO);

e) Normas relativas a execugdo or¢amental;

/) Plano Oficial de Contabilidade Publica (POCP);

g) Classificagdo economica das receitas e das despesas publicas;

h) Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA);

i) Instrugdes para a organizagao e apresentagao das contas ao Tribunal
de Contas.

15.2.3 — Na realizagdo da prova ndo ¢é autorizada a utilizagdo de
telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletr6-
nico ou computorizado.

15.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — sera aplicada aos candidatos
integrados na carreira de técnico superior, que se encontrem, ou tratando-
-se de candidatos colocados em situagdo de requalificagdo, se tenham,
por tltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacéo
foi aberto o procedimento.

15.3.1 — A AC incidira especialmente sobre as fungdes que os candi-
datos tém desempenhado, visando analisar a sua qualificacdo, designa-
damente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada e tipo de
fungdes exercidas.

15.3.2 — Na AC serdo analisados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica — serd ponderada a habilitagdo detida
pelo candidato;

b) Formagéo Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagio e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — sera tido em conta o grau de adequagio
entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do
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posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto
organico-funcional com as referidas areas;

d) Avaliagao de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

16 — A Entrevista profissional de selecao (EPS), visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e a capacidade técnica,
bem como aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacio-
nados com a capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal.

16.1 — A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragdo até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicac@o das seguintes formulas finais:

OF =0,70 PC + 0,30 EPS OF = 0,70 AC + 0,30 EPS
em que:

OF = Ordenagio Final

PC = Prova de conhecimentos

EPS = Entrevista profissional de selecdo
AC = Avaliagdo Curricular

18 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatoério pela ordem enunciada na lei. E excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fases seguintes, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria.

19 — Os candidatos que obtenham classificagio igual ou superior a
9,5 valores na prova de conhecimentos serdo convocados para a reali-
zacao da entrevista profissional de selegdo, por notificacdo, nos termos
previstos no artigo 32.° da Portaria e por uma das formas previstas na
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificacdo
indicara o dia, hora e local da realizac¢do da referida EPS.

20 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria, notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b),
ou d) don.® 3 do mesmo artigo, para realizagdo da audiéncia dos interes-
sados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

21 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica da DGRM e afixada na respetiva sede.

22 — Composigdo do Juri:

Presidente: Pedro Ramires Nobre, Diretor de Servigos de Adminis-
tragdo Geral;
Vogais Efetivos:

1.° Vogal Efetivo: Ana Capucho, Chefe de Divisao de Gestdo Finan-
ceira e Logistica, que substituira o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos;

2.° Vogal Efetivo: Manuela Zacarias, Técnica Superior;

Vogais Suplentes:

1.° Vogal Suplente: Maria do Rosario Baptista, Técnica Superior;
2.° Vogal Suplente: Carmo Cruz, Técnica Superior.

23 — As atas do juri, de onde constam os parametros de avaliagao
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

24 — A lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados é
notificada nos termos e para os efeitos do disposto non.® 1 do artigo 36.°,
conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

25 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apds homolo-
gacdo pelo Subdiretor-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos
Maritimos, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, afixada em
local visivel e publico das instalagdes desta entidade, e disponibilizada na
respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

7 de julho de 2015. — O Diretor de Servigos de Administragao Geral,
Pedro Ramires Nobre.
208779846
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Gabinete de Prevencgéao e de Investigagao
de Acidentes Maritimos

Despacho n.° 7816/2015

Nos termos, e ao abrigo, do disposto no n.° 2, do artigo 5.°, do De-
creto-Lei n.° 140/2012, de 10 de julho, e no Despacho n.® 12848/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 190, de 1 de outubro
de 2012:

1 — Designo o comandante Tiago Sarandes Teixeira, trabalhador do
mapa de pessoal da Direcgdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e
Servigos Maritimos, para exercer, em regime de comissdo de servigo,
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos, as fungdes de
investigador do Gabinete de Prevengdo e Investigacdo de Acidentes
Maritimos e da Autoridade para a Meteorologia Aeronautica.

O comandante Tiago Teixeira é mestre em pilotagem pela Escola Nau-
tica Infante D. Henrique, tendo desempenhado diversas fungdes na area
dos transportes/seguranga maritima desde 1999, ano em que concluiu a
licenciatura nessa mesma escola; apos alguns anos de embarque onde
chegou a comandante de navio, foi inspetor de Flag State e de entidades
formadoras na area da nautica de recreio no antigo Instituto Portudrio e
dos Transportes Maritimos e, mais recentemente, desempenhou fungdes
como controlador de trafego maritimo.

2 — Esta designacdo tem efeitos a partir de 1 de junho de 2015.

26 de junho de 2015. — O Diretor, Fernando Jorge L. C. de Matos Alves.
208779068

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 7816/2015

Procedimento simplificado de selecao conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente, da area hospi-
talar, para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira
especial médica de Cardiologia Pediatrica.

Nos termos do disposto nos n.° 5 a 7, do artigo 12.°- A, do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2, do artigo 3.°, do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, torna-se publico que, por
deliberagdo do Conselho Diretivo desta Administragdo Regional de
Saude do Centro, 1. P., de 9 de junho de 2015, proferida em cumprimento
do ponto 6, do Despacho n.° 5952-A/2015, de S. Ex.* o Secretario de
Estado da Satde, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106,
de 2 de junho, se encontra aberto procedimento simplificado, pelo prazo
de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho para a categoria de assistente da carreira especial médica de
Cardiologia Pediatrica do mapa de pessoal dos estabelecimentos de
satide com a natureza de entidade publica empresarial abaixo indicados
através da celebragdo de contrato individual de trabalho, por tempo
indeterminado.

1 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista na area de
Cardiologia Pediatrica, que tenham concluido o respetivo internato
médico na 1.* época de 2015.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

O prazo para apresentacgio de candidaturas ¢ de 10 dias tteis, contados
a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

3 — Meétodo de selegdo:

3.1 — O método de selecao tem por base o resultado da prova de
avaliagdo final do internato e de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

3.2. — A entrevista de selegdo referida no ponto deve atender, em
particular, a informagdo, constante do curriculo apresentado pelo in-
teressado, mediante o qual este proceda a uma descri¢ao sucinta das
atividades no ambito da respetiva formagdo médica especializada.

3.3 — Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual é facultada aos candidatos sempre que solicitada.
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4 — Caracterizagao dos postos de trabalho

Oposto de trabalho a ocupar caracteriza-se, genericamente, pelo de-
sempenho de fungdes médicas, na especialidade de Cardiologia Pedi-
atrica e, especificamente, pelo disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.>-A daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

5 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagcdes da unidade hospitalar a
que respeita o posto de trabalho a concurso:

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE: 1 posto de tra-
balho.

6 — Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas nos arti-
gos 7.°-A e 11.°, no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

7 — Posigao remuneratoria

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde ao nivel
remuneratorio da 1.% posi¢ao remuneratoria da categoria de assistente,
da carreira especial médica, da tabela remuneratéria dos trabalhadores
médicos integrados na carreira especial médica, aprovada pelo Decreto
Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, ou, sendo o caso, a
nivel remuneratdrio correspondente a primeira posi¢do da categoria
de assistente, nos termos previstos no anexo Il do Acordo coletivo de
trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coim-
bra, EPE, e outros e a Federag@o Nacional de Médicos e o Sindicato
Independente dos Médicos, publicados no Boletim do Trabalho e do
Empregon.° 41, de 8 de novembro de 2009, com as alteragdes publicadas
no Boletim do Trabalho e do Emprego n.° 1, de 8 de janeiro de 2013,
para um regime de trabalho a que correspondem 40 horas de trabalho
normal semanal.

8 — Formalizagao das candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regio-
nal de Satde do Centro, I. P.,podendo ser entregues diretamente nas
instalagdes da Administragdo Regional de Saude do Centro, 1. P., sitas
na Alameda Jalio Henriques, s/n, Apartado 1087, 3001-553 Coimbra,
nos dias uteis, no periodo compreendido entre as 9.00 horas ¢ as 12.30
horas, e entre as 14.00 horas e as 17.00 horas, ou remetidas pelo correio,
para a mesma morada, registadas com aviso de recec¢do.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero de identificagao fiscal e enderego e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso, com identificagdo do ni-
mero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 presente aviso;

¢) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento;

d) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

e) Situacdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admisséo exigidos;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

2) Mengao de que sao verdadeiros os factos constantes da candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista a que
respeita o concurso, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Certificado do registo criminal.

d) Um exemplar do curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo sucinta das atividades desen-
volvidas, num total maximo de 10 paginas, assinado e rubricado, pelo
candidato, bem como pelo respetivo orientador de formagéo.

8.2.1 — A apresentagdo do documento referido na alinea c) do ponto
anterior pode ser substituida por declaragao, no requerimento de admis-
sdo ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de honra, da
situacdo precisa em que o candidato se encontra relativamente a esse
requisito.

8.2.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documen-
tos comprovativos de factos ou elementos referidos no seu curriculo que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, sob pena de os mesmos
ndo serem considerados.
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9 — Composicao e identificag@o do Juri
O Juri do presente procedimento tera a seguinte composicao

Presidente: Dr. Eduardo Manuel Algada da Gama Castela, Assistente
Graduado Sénior de Cardiologia Pediatrica do Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo: Dr. Antonio Joaquim Marinho Silva, Assistente
Graduado de Cardiologia Pediatrica do Centro Hospitalar e Universi-
tario de Coimbra, E. P. E., que substituira o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dra. Paula Cristina Correia Martins, Assistente
de Cardiologia Pediatrica do Centro Hospitalar ¢ Universitario de
Coimbra, E. P. E;

1.° Vogal suplente: Dra. Dina Teresa Pereira Carvalho Rodrigues Seco,
Assistente de Cardiologia Pediatrica do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E.;

2.° Vogal suplente: Dra. Isabel Cristina Torres Santos, Assistente
de Cardiologia Pediatrica do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E..

10 — Publicagao das listas

10.1 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas
instalacdes da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P., e
publicitada na pagina eletronica respetiva.

10.2 — A lista unitéria de ordenagao final sera publicada na 2.° Série
do Didrio da Republica, atixada em local visivel e piiblico das instalagdes
da Administragdo Regional de Satide do Centro, 1. P., e disponibilizada
na sua pagina eletronica

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /)do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando,
escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

12 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés anos

12.1. — Nos termos do n.° 2 do artigo 22-C do Estatuto do Servigo Na-
cional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro,
aditado pela Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro e conforme Despacho
n.° 5952-A/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106,
de 2 de junho, determina-se que os trabalhadores médicos que venham
a ser recrutados para preenchimento dos postos de trabalho de médicos
abrangidos pelos procedimentos de recrutamento abertos pelo presente
aviso, ficam obrigados a permanecer, pelo periodo minimo de trés anos,
no posto de trabalho para o qual venham a ser selecionados em resultado
da lista de ordenagdo final e que, nessa sequéncia, venham a ocupar.

12.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, e ao abrigo do mesmo despacho, salienta-se que o médico que pro-
ceda, por sua iniciativa, a resolugdo do contrato, no decurso dos primeiros
trés anos de vigéncia do mesmo, com o servigo ou estabelecimento
onde foi colocado nos termos do presente procedimento simplificado,
fica inibido de celebrar novo contrato, pelo periodo de dois anos, com
qualquer entidade integrada no Servigo Nacional de Saude.

6 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208780736

Aviso n.° 7817/2015

Procedimento simplificado de selecio conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente, da area hospita-
lar, para o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira
especial médica de Cardiologia.

Nos termos do disposto nos n.” 5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.°203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, torna-se publico que, por
deliberagdo do Conselho Diretivo desta Administracdo Regional de
Saude do Centro, 1. P., de 9 de junho de 2015, proferida em cumprimento
do ponto 6, do Despacho n.® 5952-A/2015, de S. Ex.* o Secretario de
Estado da Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106, de
2 de junho, se encontra aberto procedimento simplificado, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da data da publica¢ao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho
para a categoria de assistente da carreira especial médica de Cardiologia
do mapa de pessoal dos estabelecimentos de saude com a natureza de
entidade publica empresarial abaixo indicados através da celebracao de
contrato individual de trabalho, por tempo indeterminado.

1 — Requisitos de admissao

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista na area de

19009

Cardiologia, que tenham concluido o respetivo internato médico na
1.% época de 2015.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

O prazo para apresentacdo de candidaturas é de 10 dias tteis, contados
a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selegao:

3.1 — O método de selegdo tem por base o resultado da prova de
avaliag@o final do internato e de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.°203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

3.2. — A entrevista de selegdo referida no ponto deve atender, em
particular, a informagdo, constante do curriculo apresentado pelo in-
teressado, mediante o qual este proceda a uma descricdo sucinta das
atividades no ambito da respetiva formagdo médica especializada.

3.3 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacao de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho

Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se, genericamente,
pelo desempenho de fungdes médicas, na especialidade de Cardio-
logia e, especificamente, pelo disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.>-A daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

5 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes das unidades hospitalares
a que respeitam os postos de trabalho a concurso:

Centro Hospitalar Tondela-Viseu, EPE: 1 posto de trabalho;
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE: 1 posto de trabalho.

6 — Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas nos artigos 7.°-A e
11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

7 — Posigao remuneratoria

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde ao nivel
remuneratorio da 1.* posicdo remuneratdria da categoria de assistente,
da carreira especial médica, da tabela remuneratéria dos trabalhadores
médicos integrados na carreira especial médica, aprovada pelo Decreto
Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, ou, sendo o caso, a
nivel remuneratorio correspondente a primeira posicdo da categoria de
assistente, nos termos previstos no anexo Il do Acordo coletivo de traba-
lho celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE,
e outros ¢ a Federagdo Nacional de Médicos e o Sindicato Independente
dos Médicos, publicados no Boletim do Trabalho e do Emprego, n.° 41,
de 8 de novembro de 2009, com as alteragdes publicadas no Boletim do
Trabalho e do Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013, para um regime
de trabalho a que correspondem 40 horas de trabalho normal semanal.

8 — Formalizagao das candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragido Regional
de Saude do Centro, I. P., podendo ser entregues diretamente nas ins-
talagdes da Administragdo Regional de Satide do Centro, 1. P,, sitas na
Alameda Julio Henriques, s/n, Apartado 1087, 3001-553 Coimbra, nos
dias tteis, no periodo compreendido entre as 9.00 horas e as 12.30 horas,
e entre as 14.00 horas e as 17.00 horas, ou remetidas pelo correio, para
a mesma morada, registadas com aviso de recegao.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagao do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e enderego e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso, com identificagdo do ni-
mero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 presente aviso;

¢) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento;

d) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

e) Situacdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissao exigidos;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

2) Mengao de que sdo verdadeiros os factos constantes da candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista a que
respeita o concurso, ou equivalente;
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b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Um exemplar do curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo sucinta das atividades desen-
volvidas, num total maximo de 10 paginas, assinado e rubricado, pelo
candidato, bem como pelo respetivo orientador de formagao.

8.2.1 — A apresentacao do documento referido na alinea c) do ponto
anterior pode ser substituida por declaracgéo, no requerimento de admis-
sdo0 ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de honra, da
situagdo precisa em que o candidato se encontra relativamente a esse
requisito.

8.2.2 — As falsas declaragodes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documen-
tos comprovativos de factos ou elementos referidos no seu curriculo que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, sob pena de os mesmos
ndo serem considerados.

9 — Composigdo e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dr. Guilherme Augusto Mariano Pego, Assistente Gra-
duado Sénior de Cardiologia do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo: Dr. Luis Domingos Varandas Elvas, Assistente
Graduado de Cardiologia do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E., que substituira o presidente do juri nas suas faltas
¢ impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dra. Maria Jodo Soares Vidigal Teixeira Ferreira,
Assistente Graduada de Cardiologia do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal suplente: Dr. Francisco José Santos Gongalves, Assistente
Graduado de Cardiologia do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.;

2.° Vogal suplente: Dr. Luis Filipe Loureiro Santarém Semedo, As-
sistente Graduado de Cardiologia do Hospital Distrital da Figueira da
Foz,E.P. E.

10 — Publicagao das listas

10.1 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas
instalagcdes da Administragao Regional de Saude do Centro, I. P, e
publicitada na pagina eletronica respetiva.

10.2 — A lista unitaria de ordenagao final sera publicada na 2.° série do
Didario da Republica, afixada em local visivel e piblico das instalagdes
da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P., e disponibilizada
na sua pagina eletronica.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando,
escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

12 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés
anos:

12.1. — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de ja-
neiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e conforme
Despacho n.° 5952-A/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 106, de 2 de junho, determina-se que os trabalhadores médicos que
venham a ser recrutados para preenchimento dos postos de trabalho de
médicos abrangidos pelos procedimentos de recrutamento abertos pelo
presente aviso, ficam obrigados a permanecer, pelo periodo minimo de
tr€s anos, no posto de trabalho para o qual venham a ser selecionados
em resultado da lista de ordenag@o final e que, nessa sequéncia, venham
a ocupar.

12.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no
seu n.° 3, e ao abrigo do mesmo despacho, salienta-se que o médico
que proceda, por sua iniciativa, a resolugdo do contrato, no decurso
dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo, com o servigo ou
estabelecimento onde foi colocado nos termos do presente proce-
dimento simplificado, fica inibido de celebrar novo contrato, pelo
periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada no Servigo
Nacional de Saude.

6 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208780582
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MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 328/2015

No momento em que a coordenadora do apoio do meu Gabinete,
Esperanga do Rosario Mata dos Santos Antunes, termina a sua longa
carreira de 42 anos na fungdo publica, por aposentagao, ¢-lhe inteira-
mente devido publico louvor e reconhecimento pela dedicagdo e mérito
com que desempenhou as suas func¢des ao servico da Administracéo
Publica.

Ao longo destes tltimos quatro anos pude testemunhar, com aprego, o
profissionalismo, o empenho, a solicitude ¢ a lealdade com que desem-
penhou as fungdes que lhe estavam adstritas, bem como as qualidades
humanas que demonstrou, o que muito contribuiu para a qualidade e
organizagdo do trabalho. Soube sempre colocar ao servigo da causa
publica os seus conhecimentos, a sua capacidade de dialogo e o seu
exemplar sentido ético.

Tendo, pois, beneficiado da sua extrema afabilidade, dedicagéo, le-
aldade, rigor, competéncia e sentido de responsabilidade, estou em
condig¢des de testemunhar o alto aprego que merecem a sua conduta
pessoal e institucional.

Por tudo isto, é da mais elementar justiga registar e agradecer todo o
trabalho realizado ao servigo do Ministério da Educagéo e Ciéncia, ao
longo de toda a sua carreira, a qual dignificou e prestigiou, sem duvida,
a Administragdo Publica.

Desejo-lhe os maiores sucessos na continuagdo da sua vida
pessoal.

7 de julho de 2015. — O Ministro da Educagao e Ciéncia, Nuno Paulo
de Sousa Arrobas Crato.
208780169

Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alfena, Valongo

Aviso n.° 7818/2015

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com a nova redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 02 de julho, o Conselho Geral, reunido em 12 de marc¢o
de 2015, deliberou por unanimidade dos seus membros em efetividade
de fungdes, a recondugdo da Diretora do Agrupamento de Escolas de
Alfena, Felisbina Moreira das Neves, para um novo mandato, tendo-lhe
sido conferida posse no dia 01 de julho de 2015.

02 de julho de 2015. — A Presidente do Conselho Geral, Ana Maria
Magalhdes Mota.
208779027

Agrupamento de Escolas Dr. Guilherme Correia
de Carvalho, Seia

Aviso n.° 7819/2015

Nomeagio de Subdiretor e Adjuntos

Por meu Despacho n.° 1/2015/2019, de 2 de julho de 2015, ao abrigo
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, designei para exer-
cicio de coadjuvagdo das minhas fungdes, com efeitos a 2 de julho de
2015, para os cargos previstos no artigo 19.° do mesmo diploma legal,
os seguintes professores:

Subdiretor: Antonio Carlos Pereira Baptista, Professor do Quadro de
Agrupamento do Grupo de Recrutamento 110;

Adjunta do Diretor: Ana Maria Bras Fernandes, Professora do Quadro
de Agrupamento do Grupo de Recrutamento 510;

Adjunto do Diretor: Horacio Marques dos Santos, Professor do Quadro
de Agrupamento do Grupo de Recrutamento 110.

7 de julho de 2015. — O Diretor, Jodo José Cabral Viveiro.
208778914
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 7817/2015

Nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.°83/2012, de 30 de margo, e na sequéncia do Despacho n.® 9586/2013,
de 1 de julho de 2013, publicado no D.R., 2.* Série, n.° 139, de 22 de
julho de 2013, determina-se:

1. Mediante proposta da entidade que representa, designo o licen-
ciado Heélder Jorge Vilela Pires para integrar o Conselho de Apoio para
Assuntos de Protegdo contra os Riscos Profissionais do Instituto de
Seguranca Social, I.P., como representante da CGTP-IN — Confedera-
¢do Geral dos Trabalhadores Portugueses— Intersindical Nacional, em
substituicao do licenciado José Emilio Pires, que havia sido designado
pelo citado Despacho.

2. O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de julho de
2015.

7 de julho de 2015. — O Ministro da Solidariedade, Emprego e Se-
gurancga Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.
208779676

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Aviso (extrato) n.° 7820/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.°, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da delibera¢do do
Conselho Diretivo, de 15 de maio de 2014, e dos Despachos de 1 de
outubro de 2014 e de 27 de maio de 2015, de Suas Exceléncias o Ministro
da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social e do Secretario de Estado
da Administragdo Publica, respetivamente, foi autorizada a consolida-
¢do da mobilidade na categoria, na carreira de técnica superior, de Rita
Isabel Salero Ramires, no IEFP, 1. P., nos termos da alinea a) do n.° 3
do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ficando
a trabalhadora posicionada entre a 2.* ¢ a 3.% posi¢do remuneratoria e
nivel remuneratorio 15-19 da tabela remuneratoria Ginica, com efeitos
a 27 de maio de 2015.

2015-07-10. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208790423

Deliberagao (extrato) n.° 1442/2015

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 14.°, do Decreto-Lei
n.° 143/2012, de 11 de julho, que estabeleceu a nova orgénica do Ins-
tituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P., (IEFP, L. P.), e no
n.° 4 do artigo 5.° dos Estatutos do IEFP, I. P., aprovados pela Porta-
ria n.° 319/2012, de 12 de outubro, com as alteragdes decorrentes da
publicagdo da Portaria n.° 191/2015, de 29 de junho de 2015, e do
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, com a redag@o da Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da
Administragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho
Diretivo delibera designar, em regime de substitui¢do e até a conclusao
do respetivo procedimento concursal para recrutamento e provimento,
sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo vencimento ou retribui-
¢do base da fung@o, cargo ou categoria de origem, conforme previsto
no artigo 31.° do EPD, o licenciado Manuel Domingos Areal e Sousa,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fun-
¢oes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, como
Diretor de Centro do Centro de Emprego de Vila Nova de Famalicdo, da
Delegacao Regional do Norte, cargo de diregéo intermédia de 1.° grau,
com efeitos a 1 de julho de 2015.

Nota Curricular

Manuel Domingos Areal e Sousa, nascido a 11 de dezembro de
1967.

Licenciado em Economia, Especializagdo em Economia Aplicada
e Gestao de Empresas, pela Faculdade Economia da Universidade do
Porto em 1993. Curso de Alta Dire¢do em Administragdo Publica (CA-
DAP), INA, 2010.

Técnico Superior Consultor, do quadro do IEFP, 1. P., admitido a 5
de setembro de 1994, atualmente com contrato de trabalho em fungdes
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publicas por tempo indeterminado. De 19-11-2012 até 30-06-2015,
exerceu o cargo de Diretor do Centro de Emprego do Baixo Ave.

No periodo compreendido entre 29-05-2010 e 18-11-2012, exerceu o
cargo de Diretor do Centro de Emprego de Vila Nova de Famalicao.

No periodo compreendido entre julho de 2007 e abril de 2010, exerceu
fungdes de Técnico Superior na Unidade de Gestao e de Desenvolvi-
mento do Emprego no Centro de Emprego de Santo Tirso.

No periodo compreendido entre 1 € 30 de junho de 2007, exerceu fun-
¢oes de Técnico Superior na Delegagdo Regional Norte do IEFP, I. P.

No periodo compreendido entre 9 de agosto de 2001 e 31 de maio de
2007, exerceu o cargo de Diretor de Servigos da Direcdo de Servigos de
Planeamento Operacional e Controlo de Gestao na Delegagao Regional
Norte do IEFP, I. P.

No periodo compreendido entre 17 de agosto de 2001 e 22 de julho
de 2004, exerceu o cargo de presidente da Comissao de Fiscalizagdao
do CINCORK.

No periodo compreendido entre 23 de agosto de 1999 e 8 de agosto de
2001, exerceu o cargo de Chefe de Divisao da Divisdo de Informatica e
Controlo de Gestao na Delegagdo Regional Norte do IEFP, I. P.

No periodo compreendido entre 5 de setembro de 1994 e 22 de agosto
de 1999, exerceu fungdes de Técnico Superior na Diregdo de Servigos
de Andlise e Acompanhamento de Programas e na Divisdo de Analise
e Formagdo Externa do Programa Pessoa, QCA 1II.

2015-07-10. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208789939

Deliberagao (extrato) n.° 1443/2015

Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 14.°, do Decreto-Lei
n.° 143/2012, de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do Ins-
tituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P., (IEFP, I. P.), e no
n.° 5 do artigo 5.° dos Estatutos do IEFP, 1. P., aprovados pela Portaria
n.°319/2012, de 12 de outubro, com as alteragdes decorrentes da publi-
cacao da Portaria n.” 191/2015, de 29 de junho de 2015, e do artigo 27.°
da Lein.° 2/2004, com a redagdo da Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro,
que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Cen-
tral, Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo delibera
designar, em regime de substituigdo e até a conclusdo do respetivo pro-
cedimento concursal para recrutamento e provimento, sem prejuizo do
direito de opgao pelo respetivo vencimento ou retribui¢do base da fungao,
cargo ou categoria de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD,
a licenciada Sonia Maria Martins Neves Brandao Oliveira, que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, como Diretora-Adjunta
de Centro do Centro de Emprego e Formagao Profissional de Vila Nova
de Gaia, da Delegag@o Regional do Norte, cargo de direcao intermédia
de 1.° grau, com efeitos a 1 de julho de 2015.

Nota Curricular

Sénia Maria Martins Neves Brandao de Oliveira.

Licenciada em Economia, pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade de Coimbra.

Técnica Superior do quadro do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, I. P. De janeiro de 2015 até a presente data, exerce fun-
¢oes no Centro de Emprego e Formagao Profissional de Entre Douro
e Vouga.

No periodo compreendido entre novembro de 2012 e janeiro de 2015,
exerceu o cargo de Subdelegada Regional do Centro

No periodo compreendido entre setembro de 2007 e novembro de
2012, exerceu o cargo de Chefe de Servigos do Centro de Emprego de
S. Jodo da Madeira.

No periodo compreendido entre agosto de 2006 e setembro de 2007,
exerceu o cargo de Diretora do Centro de Emprego de S. Jodo da Madeira
em regime de substitui¢do. Em julho de 2006, exerceu o cargo de Chefe
de Servicos da Unidade de Desenvolvimento do Emprego do Centro de
Emprego de S. Jodo da Madeira.

No periodo compreendido entre 2006 ¢ 2007, foi tutora de estagi-
arios no ambito da 1.* edi¢do do Programa Estagios Profissionais na
Administra¢do Publica.

De setembro de 1999 a junho de 2006 desempenhou as fung¢des de
Técnica Superior no Centro de Emprego de Sdo Jodo da Madeira.

De novembro de 1998 a agosto de 1999, exerceu fungdes no GAT
de Entre Douro e Vouga no ambito de preparagdo do III Quadro Co-
munitario de Apoio.

2015-07-10. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208789517

Deliberagao (extrato) n.° 1444/2015

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 14.°, do Decreto-Lei
n.° 143/2012, de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do
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Instituto do Emprego e da Formacao Profissional, I. P., (IEFP, I. P.),
e no n.° 4 do artigo 5.° dos Estatutos do IEFP, I. P., aprovados pela
Portaria n.® 319/2012, de 12 de outubro, com as alteragdes decorrentes
da publicagdo da Portaria n.° 191/2015, de 29 de junho de 2015, e do
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, com a redacdo da Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da
Administracao Central, Local e Regional do Estado (EPD), o Con-
selho Diretivo delibera designar, em regime de substitui¢do e até a
conclusdo do respetivo procedimento concursal para recrutamento e
provimento, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo venci-
mento ou retribui¢do base da fungdo, cargo ou categoria de origem,
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, a licenciada Alda Maria
Monteiro Barbosa, que detém a competéncia técnica e aptidao para o
exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, como Diretora de Centro do Centro de Emprego de Tamega
e Sousa da Delegagdo Regional do Norte, cargo de diregao intermédia
de 1.° grau, com efeitos a 1 de julho de 2015.

Nota Curricular

Alda Maria Monteiro Barbosa, casada, natural de Vila Cais, Mu-
nicipio de Amarante. Licenciada em Direito pela Faculdade de Di-
reito da Universidade de Coimbra na area de Ciéncias Juridicas em
1992/01/13.

Técnica Superior, desde 2000/06/28, em exercicio de fungdes no
Servigo de Emprego de Amarante do Centro de Emprego do Tamega e
Sousa, com contrato de trabalho em fungdes publicas.

Representante do IEFP, I. P. em Assembleias Credores desde
2012/12/06.

Juiza Social nomeada por despacho da Sra. Ministra da Justiga
n.° 15554/2012, publicado no D.R. 2.? série, n.° 236, de 6 de dezem-
bro, desde 2012/11/28.

Conselheira Local para a Igualdade de Género no Municipio de Ama-
rante desde 2010/10/26.

Diretora de Centro do Centro de Emprego de Amarante desde
2002/07/02 até 2005/08/31.

Assessora Juridica na Delegacdo Regional do Norte do IEFP, 1. P.
desde 2001/01/17 até 2003/09/30.

Coordenadora de Nucleo de Acolhimento no Centro de Emprego de
Amarante, desde 1998/11/18 até 2002/07/01.

Advogada inscrita na Ordem dos Advogados pelo Conselho Distrital
do Porto, desde 1998/05/12 até 2002/07/02.

Técnica de Emprego, no Centro de Emprego de Amarante, desde
1992/10/18 até 2000/06/27.

2015-07-10. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208789388

Deliberagao (extrato) n.° 1445/2015

Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 14.°, do Decreto-Lei
n.° 143/2012, de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do Ins-
tituto do Emprego e da Formagéao Profissional, I. P., (IEFP, I. P.), e no
n.° 4 do artigo 5.° dos Estatutos do IEFP, I. P., aprovados pela Portaria
n.° 319/2012, de 12 de outubro, com as alteragdes decorrentes da publi-
cagdo da Portarian.® 191/2015, de 29 de junho de 2015, e do artigo 27.°
da Lein.® 2/2004, com a redagao da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Cen-
tral, Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo delibera
designar, em regime de substituicdo e até a conclusdo do respetivo
procedimento concursal para recrutamento e provimento, sem prejuizo
do direito de opgdo pelo respetivo vencimento ou retribui¢do base da
fungdo, cargo ou categoria de origem, conforme previsto no artigo 31.°
do EPD, a licenciada Isabel Maria Martins Henriques, que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, como Diretora de Centro
do Centro de Emprego de Loures-Odivelas da Delegacao Regional de
Lisboa e Vale do Tejo, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, com
efeitos a 1 de julho de 2015.

Nota Curricular

Isabel Maria Martins Henriques, nascida em 1962.
Licenciada em Psicologia pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias
da Educagdo da Universidade de Lisboa.
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Ingressou no IEFP, IP em maio de 1987, tendo desempenhado fungdes
técnicas em Centros de Emprego, Centros de Formagdo Profissional e
nos Servigos de Coordenagdo de Lisboa e Vale do Tejo.

Foi autora e co-autora de programas de orientagdo profissional, for-
madora de formadores do IEFP, I. P, representante do IEFP, I. P. na
Comissao Tripartida da Rede Social de Lisboa, entre 2010 e 2012,
presidiu a Jaris de Concursos de Promogdo no IEFP, I. P. e integrou
juri de procedimento concursal para provimento e sele¢@o de cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau do ISS, I. P.

Como dirigente, desempenhou os cargos de:

Chefe de Divisao do Emprego de junho de 1996 a outubro de 2002.

Diretora de Centro do Centro de Emprego da Amadora de outubro
de 2002 a maio de 2005.

Diretora de Departamento do Departamento de Formagédo Profissional,
de maio de 2005 a junho de 2007.

Diretora de Servigos da Dire¢ao de Servigos de Emprego e Formagao
Profissional de junho de 2007 a novembro de 2012.

Diretora-Adjunta de Centro do Centro de Emprego de Loures,
no periodo compreendido entre novembro de 2012 e 30 de junho
de 2015.

2015-07-10. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208789266

Deliberagao (extrato) n.° 1446/2015

Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 14.°, do Decreto-Lei
n.° 143/2012, de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do Ins-
tituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P., (IEFP, I. P.), e no
n.° 4 do artigo 5.° dos Estatutos do IEFP, I. P., aprovados pela Portaria
n.° 319/2012, de 12 de outubro, com as alteragdes decorrentes da publi-
cacdo da Portarian.® 191/2015, de 29 de junho de 2015, e do artigo 27.°
da Lein.° 2/2004, com a redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragéo Cen-
tral, Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo delibera
designar, em regime de substituicdo e até a conclusao do respetivo
procedimento concursal para recrutamento e provimento, sem prejuizo
do direito de opgdo pelo respetivo vencimento ou retribui¢do base da
fungdo, cargo ou categoria de origem, conforme previsto no artigo 31.°
do EPD, o licenciado Jodo Carlos Ferreira de Mira Paulo, que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, como Diretor de Centro
do Centro de Emprego e Formagao Profissional de Vila Nova de Gaia, da
Delegagao Regional do Norte, cargo de direg@o intermédia de 1.° grau,
com efeitos a 1 de julho de 2015.

Nota Curricular

Jodo Carlos Ferreira de Mira Paulo, nascido em 28 de Setembro de
1960, Santo Ildefonso — Porto.

Licenciado em Informatica/Matematicas Aplicadas, pela Universidade
Portucalense. Curso de Formagdo em Gestdo Publica (FORGEP), na
Escola de Economia e Gestao, da Universidade do Minho, em Braga
(2009/2010).

Diretor de Centro do Centro de Emprego de Vila Nova de Gaia de
julho de 2002 até 30 de junho de 2015.

Vogal do Conselho de Administragdo no Centro Protocolar de For-
magao Profissional da

Industria Eletronica, em representagdo do IEFP, I. P., entre julho de
2001 até maio de 2012.

Chefe da Divisdo Emprego, na Delegagdo Regional Norte, de julho
de 1996 até julho de 2002.

Chefe de Divisdo de Organizagdo e Informatica de outubro de 1992
até julho 1996. Técnico Superior na Dire¢ao de Servigos de Planeamento
e Controlo de Gestdo da Delegagdo Regional Norte de margo 1992 até
outubro de 1992.

Técnico Superior Consultor, quadro do Instituto do Emprego e For-
magao Profissional, I. P., admitido em 92/03/01 atualmente com contrato
de trabalho em fungdes publicas.

Docente Universitario, como Assistente Convidado, no Departamento
de Matematica da Universidade Portucalense, Infante D. Henrique, no
periodo compreendido entre setembro de 1987 e julho de 2007.

2015-07-10. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208790075
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Deliberacao (extrato) n.° 1447/2015

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 14.°, do Decreto-Lei
n.° 143/2012, de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do
Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P., (IEFP, L. P.),
e no n.° 4 do artigo 5.° dos Estatutos do IEFP, I. P., aprovados pela
Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro, com as altera¢des decorren-
tes da publicagdo da Portaria n.° 191/2015, de 29 de junho de 2015,
e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, com a redagdo da Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente
da Administracdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), o
Conselho Diretivo delibera designar, em regime de substituicdo e
até a conclusdo do respetivo procedimento concursal para recruta-
mento e provimento, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo
vencimento ou retribuicdo base da fungdo, cargo ou categoria de
origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, o mestre Jaime
Esteves de Abreu, que detém a competéncia técnica e aptidao para
o exercicio das funcdes, conforme evidencia a respetiva nota cur-
ricular em anexo, como Diretor de Centro do Centro de Emprego
e Formacgdo Profissional do Alto Tamega, da Delegag¢do Regional
do Norte, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, com efeitos a 1
de julho de 2015.

Nota Curricular

Jaime Esteves de Abreu, nascido a 3 de dezembro de 1968.

Mestre em Economia das Organizac¢des pela Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, com a dissertagdo “Sistemas de trabalho e
motivag@o dos trabalhadores dos centros de emprego da regido norte
do IEFP”, em 2008.

Licenciado em Sociologia pela Universidade da Beira Interior, em
1992.

Curso de Alta Diregdo em Administragdo Ptblica (CADAP) do Ins-
tituto Nacional de Administragdo, em 2005.

Entre 1992 e 1993, foi formador no sistema de Aprendizagem em
Alternancia no Centro de Emprego de Chaves.

Entre 1992 e 1994, lecionou a disciplina de sociologia na Escola
Superior de Enfermagem de Vila Real.

Entre 1993 e 1997, foi Orientador Profissional na Escola Profissional
de Chaves. Entre 1993 ¢ 1995, lecionou a disciplina de Antropologia e
Sociologia na Escola Superior de Enfermagem Dr. Timdteo Montalvao
Machado, em Chaves.

Entre 1993 e 1997, foi animador da Unidade de Inser¢do na Vida
Ativa (UNIVA) da Escola Profissional de Chaves.

Entre 1993 e 1994, exerceu fungdes de Conselheiro de Orientagéo
Profissional, a tempo parcial, na Escola Profissional de Murga.

Entre 1997 e 1998, exerceu fungdes de Técnico Superior no Centro
de Emprego de Braganga.

De 1998 a 2003, exerceu fung¢des de Técnico Superior no Centro de
Emprego de Chaves.

Entre 1999 e 2002 foi professor — fundador da area de Sociologia e
Psicologia da Universidade Sénior e do Autodidata Flaviense.

Entre 2003 e 2006 foi membro efetivo, representante do IEFP, 1. P.,
na Comissdo de Seguranga e Satde no Trabalho (CSST) — Norte, do
IEFP, I. P.

De 21 de julho 2003 a 23 de setembro de 2007, exerceu as fungdes de
Chefe de Servigos da Unidade de Desenvolvimento da Area do Emprego
no Centro de Emprego de Chaves.

De maio a agosto de 2005, exerceu as fungdes de Diretor de Centro
do Centro de Emprego de Chaves, em regime de substitui¢do.

De 19 de novembro de 2012 até 30 de junho de 2015, exerceu as
fungdes de Diretor de Centro do Centro de Emprego e Formagao Pro-
fissional do Alto Tras-os-Montes.

2015-07-10. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208789785

Deliberagao (extrato) n.° 1448/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 6 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, 1. P, aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
e no n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissdo de servigo,
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pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo
vencimento ou retribui¢do base da funcéo, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redagao conferida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, a licenciada Paula Cristina Santiago Machado Bento, como
Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Gestdo Administrativa e Finan-
ceira, da Diregdo de Servigos de Planeamento, Gestdo e Controlo da
Delegagdo Regional do Centro, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau,
com efeitos a 6 de julho de 2015.

A presente nomeagao ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, a licenciada ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagio do cargo, formagao profissional nas areas
de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de organizagio e
capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo:

Nota curricular

Paula Cristina Santiago Machado Bento, natural de Coimbra, nasceu
a 12 de junho de 1966.

Licenciada em Economia pela Faculdade de Economia da Universi-
dade de Coimbra (FEUC), no ano de 1992.

Desde 1991 até 2000, foi Professora/Formadora.

Professora na Escola Preparatéria Jorge de Montemor em Montemor-
-0-Velho, de 19 de abril a 31 de agosto de 1991.

Professora na Escola Secundaria Afonso Lopes Vieira de Ganda-
ra — Leiria, no ano letivo 1993-94.

Professora na Escola Secundaria de Figueiré dos Vinhos, de 7 de
outubro de 1994 a 31 de agosto de 1995.

Professora na Escola C+S Dr. Correia Mateus de Leiria, de 25 de
setembro de 1995 a 31 de agosto de 1996.

Professora na Escola 2,3 CEB Dr. M. R. F. de Alvaiazere, de 25 de
setembro de 1996 a 31 de agosto de 1997.

Professora na Escola Secundaria Afonso Lopes Vieira de Ganda-
ra— Leiria, de 19 de setembro de 1997 a 31 de agosto de 1998.

Professora na Escola C+S da Guia — Pombal, de 18 de setembro de
1998 a 31 de agosto de 1999.

Professora na Escola Secundaria Martinho Arias de Soure, de 24 de
novembro de 1999 a 31 de agosto de 2000.

Formadora no Instituto Tecnoldgico e Profissional de Soure
e Cantanhede, nos anos letivos de 1996/97, 1997/98, 1998/99 e
1999/2000.

Depois de realizar o Estagio de Formagdo Profissional de Técnicos
Superiores para a area do Emprego, no Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, 1. P. de 3 de julho a 31 de dezembro de 2000, ingressa nos
quadros deste Instituto como Técnica Superior.

De 4 de janeiro de 2001 até 31 de dezembro de 2002, exerceu
fungSes no Nucleo de Servigos de Gestdo do Centro de Emprego
de Tondela.

De 2 de janeiro de 2003 a 31 de agosto de 2004, desempenhou fungoes
na Diregdo de Servigos Administrativos e Financeiros dos Servigos de
Coordenagdo da Delegagdo Regional do Centro.

Desde 1 de setembro de 2004, desempenha fungdes na Diregdo
de Servigos de Planeamento, Gestdo e Controlo dos Servigos de
Coordenacdo da Delegag@o Regional do Centro do IEFP, I. P., exer-
cendo o cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau de Coordenador de
Nucleo do Nucleo de Gestdo Administrativa e Financeira, desde 22
de novembro de 2012.

Foi Secretaria e Presidente do Conselho Fiscal da Associagdo Cultural
Recreativa e Desportiva do Casal do Redinho — Alfarelos, nos anos
de 1995 a 1999. Foi membro da Diregdo dessa associagdo em 2009,
onde exerceu desde 2010 até 2013, as fungdes de Secretaria da Mesa
da Assembleia Geral.

2015-07-10. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208790512

Deliberacéo (extrato) n.° 1449/2015

Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 14.°, do Decreto-Lei
n.° 143/2012, de 11 de julho, que estabeleceu a nova orgéanica do Ins-
tituto do Emprego e da Formagdo Profissional, I. P., (IEFP, I. P.), e no
n.° 4 do artigo 5.° dos Estatutos do IEFP, I. P., aprovados pela Portaria
n.° 319/2012, de 12 de outubro, com as alteragdes decorrentes da publi-
cacao da Portarian.® 191/2015, de 29 de junho de 2015, e do artigo 27.°
da Lein.° 2/2004, com a redagdo da Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro,
que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Cen-
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tral, Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo delibera
designar, em regime de substituicdo e até¢ a conclusdo do respetivo
procedimento concursal para recrutamento e provimento, sem prejuizo
do direito de opgdo pelo respetivo vencimento ou retribuigdo base da
fungdo, cargo ou categoria de origem, conforme previsto no artigo 31.°
do EPD, a mestre Isabel Maria Azevedo Ferreira Cruz, que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, como Diretora de Centro
do Centro de Emprego de Santo Tirso/Trofa, da Delegacdo Regional
do Norte, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, com efeitos a 1 de
julho de 2015.

Nota Curricular

Isabel Maria Azevedo Ferreira Cruz.

Formagao académica:

Grau de Mestre em Educagdo — area de especializagdo em Super-
visdo Pedagodgica em Ensino da Historia. Defesa da tese «Os diarios
no processo de formagdo de professores reflexivos» — Universidade
do Minho, 2002.

Licenciatura em Historia. Faculdade de Letras, Universidade do Porto,
1981. Curso de Formagao Especializada: Administragdo Escolar e Ad-
ministragdo Educacional. ISCSP — Universidade Técnica de Lisboa,
2009.

Curso de Formagdo Especializada de Formadores em Avaliagao do
Desempenho Docente — ISCTE, 2011.

Atividade profissional:

Subdiretora-geral da Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
(Despacho n.° 865/2013 de 8 de janeiro de 2013 a 22 de outubro de
2014).

Diretora Regional da Dire¢do Regional da Educagio do Norte (Des-
pacho n.° 14521/2012 de 2 de novembro de 2012).

Diretora Regional Adjunta da Dire¢ao Regional da Educago do Norte
(Despacho n.° 12433/2011 de 20 de setembro).

Docente do quadro de nomeagao definitiva do Agrupamento Vertical
de Escolas da Trofa.

Relatora no ambito da Avaliagdo do Desempenho Docente, 2010
-2011.

Formadora do Programa Nacional de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes pela DGRHE, 2009-2008;

Formadora especialista, em equipa da Direcdo-Geral dos Recursos
Humanos da Educagéo, para acompanhamento e monitorizagdo do
regime de avaliagdo do desempenho docente (ADD) junto das escolas
dos ensinos basico e secundario, 20082010;

Coordenadora da avaliagdo de desempenho do Agrupamento Vertical
de Escolas da Trofa; de membro do conselho geral transitorio, 2008
-2009;

Perita da avaliacdo externa das escolas no ambito da Inspecao-geral
da Educagao, 2007-2008;

Diretora do Centro de Formagao da Trofa, 2004-2008;

Orientadora de estagio pedagogico — formagao inicial de professores:
estagio do curso de Ciéncias Historicas — ramo educacional da Uni-
versidade Portucalense na Escola Basica do 2.° e 3.° Ciclos Professor
Napoledo Sousa Marques, 2000 -2004; de presidente do conselho peda-
gogico da Escola EB 2, 3 da Trofa; — Coordenadora do Departamento
das Ciéncias Humanas e Sociais;

Diretora de turma, 1999-2000;

Vice-presidente da comissdo executiva instaladora da Escola EB 2, 3
da Trofa; de membro da comissdo pedagogica do Centro de Formagéo
Sebastido da Gama, 1998 1999;

Membro do conselho executivo da Escola EB 2, 3 da Trofa,
1994-1998;

Membro do conselho diretivo da Escola Preparatoria de Ribeirdo,
1987-1989.

E autora das seguintes publicagdes:

Cruz, Isabel M. F. (2010). Praticas Colaborativas: uma Via de De-
senvolvimento Profissional para o Docente. /n Eusébio A. Machado,
Fernando R. Gongalves, Maria Palmira Alves (org.). Observar e Ava-
liar as Praticas Docentes. Um roteiro praticoreflexivo. Santo Tirso:
DeFacto;

Cruz, Isabel M. F. (2010). Da construg@o a auto-monitorizagao
e avaliacdo de parcerias: Um contributo pratico. £ELO, n.° 17,
85-100 [revista do Centro de Formagdo Francisco da Holanda,
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numero tematico: Auto-Avalia¢do das Escolas e Processos de Auto-
-Monitorizagao];

Cruz, Isabel M. F. (2009). Observagao de aulas: estratégia de de-
senvolvimento profissional. ELO, n.° 16, 137 -146 [revista do Centro
de Formacdo Francisco da Holanda. Numero tematico: Avaliagdo do
Desempenho Docente]; (2007).

Cruz, Isabel M. F. (2006). O Diario no Processo de Formagdo de
Professores Reflexivos. ELO, n.° 15, 195-204 [revista do Centro de
Formagédo Francisco da Holanda. Numero tematico: Avaliagdo do De-
sempenho Docente].

Cruz, Isabel; Melo. Céu (2004). Dialogos entre Portugueses e «Brasi-
leiros» e Portugueses e Africanos. In Atas do I Encontro sobre Narrativas
Historicas e Ficcionais: recegdo e produgdo por Professores e Alunos.
Braga: Universidade do Minho, CIED.

2015-07-10. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208790018

Deliberagao (extrato) n.° 1450/2015

Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 14.°, do Decreto-Lei
n.° 143/2012, de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do
Instituto do Emprego e da Formacgéo Profissional, 1. P., (IEFP, 1. P.),
e no n.° 6 do artigo 5.° dos Estatutos do IEFP, 1. P., aprovados pela
Portarian.’ 319/2012, de 12 de outubro, com as alteragdes decorrentes
da publicagdo da Portaria n.° 191/2015, de 29 de junho de 2015, e do
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, com a redacdo da Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da
Administragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), o Conselho
Diretivo delibera designar, em regime de substituigdo e até a conclusdo
do respetivo procedimento concursal para recrutamento e provimento,
sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo vencimento ou retribui-
¢do base da fungdo, cargo ou categoria de origem, conforme previsto
no artigo 31.° do EPD, a licenciada Carla Sofia Pratas Pacheco, que
detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, como Co-
ordenadora de Nucleo do Nucleo de Gestao do Mercado de Emprego,
do Centro de Emprego e Formagao Profissional de Beja, da Delegacdo
Regional do Alentejo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, com
efeitos a 1 de julho de 2015.

Nota Curricular

Carla Sofia Pratas Pacheco, nascida a 31 de julho de 1975.

Conclusdo da licenciatura em 2003/2004, Curso de Professores
do 1.° Ciclo do Ensino Basico, pela Escola Superior de Educagio de
Beja.

Desde 8 de junho até 30 de junho de 2015, desempenhou de fungdes
como Técnica Superior de Emprego, no Servigo de Emprego de Beja,
do Centro de Emprego e Formagao Profissional de Beja;

Desde 9 de maio de 2014 até 7 de junho de 2015, exerceu fungdes
como Diretora-Adjunta em regime de subdelegagdo de competéncias
do Diretor do Centro de Emprego e Formagéo Profissional de Beja,
publicado no Didrio da Republica n.° 123, 2.* série, de 30 de junho
de 2014;

Desde 19 novembro de 2012 até 8 de maio de 2014, exerceu
fungdes como Diretora-Adjunta, nomeada em regime de substi-
tuicdo, no Centro de Emprego e Formacdo Profissional de Beja,
publicado no Didrio da Republica, n.° 230, 2. série, de 28 de
novembro de 2012;

Desde 17 de setembro de 2004 até 18 de novembro de 2012, desem-
penho de fungdes como Técnica Superior de Emprego, no Centro de
Emprego de Beja;

Desde 17 de setembro de 2001 até 16 de setembro de 2004, desem-
penho de fungdes como Técnica Administrativa no Centro de Emprego
de Beja.

Participou em diversos seminarios e agdes de formagao destacando-se
o Estagio Probatdrio para ingresso na carreira de Técnica Superior de
Emprego em 2005, formagdes na area do Emprego e Formagéo Profis-
sional, metodologias de intervengdo, sistema de gestdo de candidaturas,
atendimento ao publico, gestdo e acompanhamento de programas e
medidas de emprego e o FORGEP, de 17 de setembro de 2013 a 20 de
margo de 2014.

2015-07-10. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208790318
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AUTORIDADE NACIONAL DA AVIAGAO CIVIL

Aviso n.° 7821/2015

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 116/2012, de 29 de maio, torna-se publico que a TAP — Transportes
Aéreos Portugueses, S. A., requereu uma autorizagdo para exploragido
de servicos aéreos regulares extra-Unido Europeia nas rotas Lisboa-
-ponto intermédio-Nova Deli-ponto intermédio-Lisboa e Lisboa-ponto
intermédio-Bombaim-ponto intermédio-Lisboa.

Dado que se trata de duas rotas com direitos de trafego limitados,
aqueles que manifestem um interesse legitimo em explorar estas rotas
devem, dento do prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo
deste aviso, pronunciar-se sobre a mesma ou apresentar requerimento
nos termos do artigo 5.° do referido decreto-lei.

3 de julho de 2015. — A Vogal do Conselho de Administragdo, Ligia
da Fonseca.
208778355

AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNICAGOES

Despacho n.° 7818/2015

Nos termos dos n.* 1, 9 e 15 da deliberagdo do Conselho de Admi-
nistragdo n.® 1175/2015, publicada na 2.* série do Didario da Republica
n.° 120, de 23 de junho de 2015, no ambito da qual me foram delega-
dos os poderes necessarios para decidir os assuntos desenvolvidos e
tratados pela Dire¢ao de Apoio ao Conselho (DAC), e nos termos dos
artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo e do
artigo 27.%,n.° 3, dos Estatutos da Autoridade Nacional de Comunica-
¢des (ANACOM), publicados em anexo ao Decreto-Lei n.® 39/2015,
de 16 de margo, decido:

1 — Subdelegar na diretora de Apoio ao Conselho (DAC), Dr.* Maria
de Fatima Valente Luis Aragdo Botelho, os poderes necessarios para:

a) Autorizar a realizagdo de despesas inerentes a atividade da
DAC até ao montante de €5.000 (cinco mil euros), ndo incluindo
o imposto sobre valor acrescentado (com excegdo das despesas
que resultem da celebragdo de contratos visando a obtencdo de
estudos e consultoria externa consubstanciados em servigos € ou
tarefas de suporte e ou instrumentais relativamente as decisdes da
ANACOM, ou no ambito da coadjuvagdo ao Governo, situagdes
em que a decisdo de realizar a despesa ¢ do Conselho de Adminis-
tragdo), aferindo e acautelando, nos termos do n.° 2 do artigo 43.°
dos Estatutos, a existéncia de conflitos de interesse, quando estiver
em causa designadamente a prestagdo de servigos nas areas juridica
e econdmico-financeira.

b) Autorizar despesas respeitantes as agdes de formacao até ao mon-
tante de €2.500 (dois mil e quinhentos euros), ndo incluindo o imposto
sobre valor acrescentado, aferindo e acautelando, nos termos do n.° 2
do artigo 43.° dos Estatutos, a existéncia de conflitos de interesse.

2 — As competéncias subdelegadas nos termos da alinea @) don.’ 1 do
presente despacho podem ser subdelegadas nas chefes de divisdo e nas
coordenadoras de nucleo da DAC, até ao limite de €1.000 (mil euros),
ndo incluindo o imposto sobre o valor acrescentado, sem possibilidade
de nova subdelegacao.

3 — As competéncias subdelegadas nos termos da alinea b) don.® 1 do
presente despacho podem ser subdelegadas na chefe de divisao de gestao
de competéncias da DAC, até ao limite de €500 (quinhentos euros), ndo
incluindo o imposto sobre o valor acrescentado, sem possibilidade de
nova subdelegagio

4 — Determinar que o presente despacho produz efeitos a partir
da data da sua publicacdo, considerando-se ratificados todos os
atos praticados que se incluam no ambito desta delegacdo de com-
peténcias.

7 de julho de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Maria de Fatima Henriques da Silva Barros Bertoldi.
208779684

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 7819/2015

Despacho Reitoral de Extensdo de Encargos

A Universidade de Coimbra pretende celebrar um contrato com vista a
requalificagdo da Cantina designada por “Amarelas”, afeta aos Servigos
de Agéo Social da Universidade de Coimbra (SASUC).

A intervengdo proposta tem como intencdo a requalificagdo de
um espago que se encontra muito degradado e que atualmente
ndo reune as condigdes de funcionamento nos termos da legisla-
¢do em vigor, pretendendo-se manter o seu fim mas melhorando
profundamente as condig¢des de funcionamento, adequando assim
a cantina ao uso pretendido, bem como as novas necessidades e a
legislagdo aplicavel.

Além disso, a intervengdo procura valorizar a imagem original do
edificado, corrigir as patologias existentes e atingir uma relagdo equi-
librada entre custo e qualidade do espago. Considerando que o encargo
base do procedimento ascende a €838.300, acrescido de IVA a taxa
legal em vigor, atualmente de 6 %, a realiza¢do da despesa obedece ao
disposto na alinea b) do Art. 19.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro e do Art. 130.° e seguintes do mesmo diploma, sendo necessaria
a abertura de procedimento pré-contratual de concurso publico sem
publicacdo de antincio no JOUE.

Atendendo a tramitagdo normal do procedimento e, também, ao
prazo maximo de 300 dias definido no Caderno de Encargos para
a execugdo do contrato, os encargos decorrentes da sua execug@o
terdo apenas lugar no ano econémico de 2016, ano que ndo ¢ o da
realizagdo do procedimento relativo a despesa. Considerando que a
Universidade de Coimbra:

i) Enquanto instituigdo de ensino superior publica portuguesa, ¢ um
organismo dotado de um regime especial de autonomia administrativa e
financeira, nos termos do Art. 94.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto,
com a redagdo dada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho;

i) Nao tem pagamentos em atraso, nos termos do Art. 14.°, do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.® 64/2012, de
20 de dezembro e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Nos termos do disposto no n.° 1 do, Art. 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, a abertura de procedimento em ano que
nao seja o da realizagdo do encargo orgamental, ndo pode ser efe-
tivada sem autorizagdo prévia a conferir por portaria conjunta do
Ministro das Financas e da Tutela. Assim, considerando que esta
publicacao se insere no ambito da competéncia que entretanto me foi
delegada, pela Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro da
Educagao e Ciéncia, pelo Despacho n.° 491/2014, de 27 de dezembro
de 2013, publicado na 2.* série do DR, n.° 7, de 10 de janeiro de
2014, cumpridos que se encontram os demais requisitos previstos
na lei, determino que seja publicado o presente despacho, com visto
ao cumprimento do disposto no n.° 1 do Art. 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, cumpridos que se encontram os demais
requisitos previstos na lei, atras enunciados, e que servem de base a
abertura do procedimento.

Nestes termos e na medida em que:

i) Os encargos maximos decorrentes da execugdo do contrato nao
ultrapassem a importancia de €838.300, acrescido de IVA a taxa legal
em vigor de 6 %

ii) Os encargos sejam integralmente executados no ano econdémico
de 2016, ano que nio ¢é o da realizagdo do procedimento;

iii) O encargo emergente do contrato se encontra devidamente ins-
crito no orgamento da Universidade de Coimbra — Saldos de receitas
proprias transitados, na rubrica de classificagdo econémica D.07.01.03.
B0.BO, e a inscrever no ano de 2016 no or¢gamento da Universidade
de Coimbra;

iv) Autorizo o procedimento para aquisi¢do de empreitada, nos termos
e condigdes atras enunciadas.

7 de julho de 2015. — O Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho Silva.
208779416
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto de Educacao

Despacho n.° 7820/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2015, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho
do Diretor do Instituto de Educa¢@o da Universidade de Lisboa, 01 de
abril de 2015, na sequéncia de procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situacdo de requalificagdo, suportado pela Por-
taria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi autorizada a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado,
com a trabalhadora Fernanda Maria Simdes Gongalves Martins, para
a carreira de Técnico Superior, com efeitos a 01 de abril de 2015.

Conforme disposto no n.° 2 do artigo 25.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro, conjugado com o n.° 2 do artigo 50.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, a constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico
esta sujeito a periodo experimental de 180 dias, durante o qual a traba-
lhadora ¢ acompanhada por um juri, especialmente constituido para o
efeito, com a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Lic.* Carminda dos Anjos Pequito Cardoso, Diretora
Executiva do Instituto de Educagdo e da Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lisboa.

Vogais efetivos — Eng.* Maria das Dores Gomes Delgado, Chefe
de Divisdo dos Servigos Académicos do Instituto de Educagdo da Uni-
versidade de Lisboa, que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos, e a Mestre Tatiana Luena Baptista e Sanches, Chefe de
Divisdo de Documentacdo do Instituto de Educagdo da Universidade
de Lisboa.

Vogais suplentes — Lic.? Maria Fernanda Tavares Nunes Marinha,
Chefe de Divisdo da Assessoria e Secretariado do Instituto de Educagao
da Universidade de Lisboa e Eng.° Antonio Julio Fernandes Almeida
Fornelos, Chefe de Divisdo da Divisao de Servigos Técnicos da Facul-
dade de Psicologia da Universidade de Lisboa.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

01 de abril de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Pedro Mendes
da Ponte.
208779781

Instituto Superior de Agronomia

Despacho n.° 7821/2015

Considerando o Despacho n.° 3968/2015, de 21 de abril da Univer-
sidade de Lisboa, que estabelece a nova Tabela de Emolumentos dos
Servigos Centrais da ULisboa;

Considerando que nos termos do n.° 4 do artigo 12.° dos Estatutos do
Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa, publicados
no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 5 de 8 de janeiro de 2014, compete
ao Conselho de Gestdo fixar as taxas e os emolumentos.

Nos termos da Lei e dos Estatutos do Instituto Superior de Agronomia
da Universidade de Lisboa, o Conselho de Gestdo, em reuniao realizada
em 15 de junho de 2015, aprovou a Tabela de Emolumentos.

Tabela de Emolumentos para atos praticados
pelo Instituto Superior de Agronomia

Designagio Em euros

1 — Certiddes de conclusdo:

l.I —Licenciatura .............coviuiiiinennn... 20€
1.1.1 — Licenciatura (discriminada). . ... ............ 60€
1.2—Mestrado ...t 20€
1.2.1 — Mestrado (discriminada) . .................. 60€
1.3 —Doutoramento .................iia.. 20€
1.3.1 — Doutoramento (discriminada) ............... 60€
1.4—Agregacao ...t 20€
1.5 — Habilitagdo para o exercicio de atividades de coor- 20€

denagdo cientifica.

1.6 — Parte escolar de Mestrado. . .................. 20€
1.7 — Parte escolar de Doutoramento ............... 20€
1.8 — Aptidao pedagogica e capacidade cientifica. . . . .. 20€
1.9 — Cursos de especializagdo ndo conferentes de grau . . . 20€
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Designagdo Em euros
2 — Processos de equivaléncia e reconhecimento de graus:
2.1 —Doutoramento . . . ...ttt 600€
22—Mestrado ... 550€
2.3 —Licenciatura. .. ...t 500€
2.4 — Registo de diplomas estrangeiros (graus abrangidos 26€
Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro).
3 — Certiddes de equivaléncia e reconhecimento de graus:
3.1 —Licenciado. . ... 20€
32—MeStre ... 20€
33—Doutor. ... 20€
4 — Certiddes de inscrigao, frequéncia ou aprovagao:
4.1 — Uma s6 unidade curricular, trabalho e estagio . . . . 10€
4.2 — Por cada unidade curricular, trabalho ou estagio a | 5€ (até ao limite
mais. de 50€).
43 —Matricula ... 10€
4.4 — Conduta académica ........................ 10€
5 — Programa e cargas horérias (por unidade curricular) | 7,5€ (até ao limite
de 150€).
6 — Certiddo de narrativa ou de teor:
6.1 —Nao excedendoumalauda ................... 5€
6.2 — Por cada lauda que excedaa 1. ............... 1€
7 — Certiddo por fotocopia. ... 1€
8 — Outros Processos:
8.1 — Averbamentos . ..., 3€
9 — Diplomas:
9.1 — Parte escolar do Mestrado ................... 80€
9.2 — Parte escolar do Doutoramento ............... 80€
9.3 — Cursos de especializagdo .................... 80€
9.4 — Outros diplomas . .................covenn. 80€
10 — Admisséo a provas académicas:
10.1 —Agregagdo (@) . ....vvveeei i 600€
10.2 — Habilitagdo para o exercicio de atividades de coor- 600€
denagdo cientifica ().
10.3 — Doutoramento (ao abrigo do artigo 33.° do Decreto- 2500€
-Lei n.° 74/2006 de 24 de marco alterado pelos Decreto-
-Lei n.° 107/2008 de 25 de junho e 230/2009 de 14 de
setembro e 115/2013, de 7 de agosto).
10.4 — Doutoramento (para alunos inscritos em ciclo de 500€
estudos de doutoramento na Unidade Organica) (a).
10.5 — Mestrado ou Aptiddo pedagdgica e capacidade 100€
cientifica (a).
10.6 — Repetigdo de exames para melhoria de classificagdo, 10€
por unidade curricular.
11 — Equivaléncias/creditagdo:
11.1 — Equivaléncia/Creditagdo por unidade curricular (b) | 25€ (até ao limite
de 250€).
12 — Candidaturas:
12.1 — Candidatura a licenciatura por titulares de diplomas 100€
de especializagio tecnoldgica (CET), cursos médios e
Ccursos superiores.
12.2 — Reingressos e mudangas de par estabelecimento/
curso:
12.2.1 — Estudantes ou ex-estudantes da Universidade de 50€
Lisboa.
12.2.2 — Outros estudantes. . . ..................... 60€
12.3 — Estudante Internacional. . ................... 100€
12.4 — Concurso especial de acesso para Maiores de 100€
23 anos.
12.5 — Candidaturas a Mestrado. . . ................. 100€
12.6 — Candidaturas a Doutoramento. . . ............. 100€
13 — Inscrigdo/Matricula:
13.1 — Matricula (c):
13.1.1 — Em curso de Licenciatura ou Mestrado Integrado 30€
13.1.2—Emcursode Mestrado ................... 30€
13.1.3 — Em curso de Doutoramento . . . . ............ 30€
13.2 — Inscrigdo:
13.2.1 — Em curso de Licenciatura ou Mestrado Integrado 25€
1322 —Emcursode Mestrado . ... ................ 25€
13.2.3 — Em curso de Doutoramento . . .. ............ 25€
13.3 — Reinscri¢do em curso de doutoramento . . . ..... 50€
14 — Unidades curriculares isoladas:
141 —Candidatura. . ... 50€
14.2 — Frequéncia de Unidades Curriculares isoladas:
1421 —10¢ciclo. . .vvveiii 40€/ECTS
1422 —20%¢iclo. ..o 60€/ECTS
1423 —30¢iclo. .. oo 80€/ECTS
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Designagio Em euros
15 — Pratica de atos administrativos fora do prazo:
15.1 —Pordiattil...............o i 4€
15.2 — Montante maximo de emolumentos devidos pela 120€

prética de atos fora do prazo.

16 — Taxa de urgéncia: os atos requeridos no n.° 1 poderdo
ser executados, em principio, no prazo maximo de dois
dias, mediante o pagamento de uma taxa de valor igual
ao do ato requerido.

17 — Isengdes: Sem prejuizo de outros eventuais casos
protegidos pela lei, ficam isentos de pagamento de emo-
lumentos:

17.1 — A emissdo de certificados de aptiddo, de matricula,
de inscrigdes, de frequéncia ou de exame e de conduta
académica destinados exclusivamente para fins de IRS,
ADSE, seguranga social, prestagdes familiares, militares,
passes sociais e bolsas de estudo;

17.2 — A creditagdo de unidades curriculares realizadas ao
abrigo de programas de mobilidade patrocinados pela
Ulisboa (ex: ERASMUS, Almeida Garrett).

(a) Os funcionarios docentes e ndo docentes da UL estdo isentos do pagamento destes
emolumentos, bem como os docentes de outros estabelecimentos de ensino superior, nos
termos dos convénios ou acordos existentes.

(b) Quando no processo de equivaléncia/creditagdo ndo for especificado o numero de
unidades curriculares devera ser cobrado o valor maximo.

(c) A matricula ¢ o ato pelo qual ¢ concretizado o acesso a Universidade e compreende
a inscrigdo nesse ano letivo, sendo valida enquanto o aluno frequentar ininterruptamente
0 curso.

29 de junho de 2015. — A Presidente do ISA, Prof.“ Doutora Amarilis
de Varennes.
208778022

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 7822/2015

1 — O Conselho de Escola, ao abrigo da competéncia que lhe ¢
conferida pela alinea d) do n.° 12 do artigo 10.° dos Estatutos do Insti-
tuto Superior Técnico, publicados na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 185, de 25 de setembro de 2013, aprovou na reunido de 26 de maio
de 2015, sob proposta do Presidente do IST e ouvidos os Conselhos
Cientifico e de Gestao:

a) A extingdo das seguintes unidades de investigagdo proprias:

Instituto de Engenharia de Estruturas, Territorio e Construgdo — ICIST;

Centro de Estudos de Hidraulica, Recursos Hidricos e Ambien-
te — CEHIDRO;

Centro de Sistemas Urbanos e Regionais — CESUR.

b) A criagdo da seguinte unidade de investigagdo propria:

Instituto de Investigagdo e Inovagdo em Engenharia Civil para a
Sustentabilidade — CEris.

2 — O mesmo Conselho de Escola, ao abrigo da competéncia que lhe ¢
conferida pela alinea d) don.° 11 do artigo 10.° dos Estatutos do Instituto
Superior Técnico, aprovou, na mesma reunido, ouvidos o Presidente do
IST e os Conselhos Cientifico e de Gestao, a proposta dos regulamentos
das seguintes unidades de investigacdo proprias do IST:

Instituto de Investigagdo e Inovagdo em Engenharia Civil para a
Sustentabilidade — CEris;

Centro de Matematica Computacional e Estocastica — CEMAT;

Centro de Quimica-Fisica Molecular — CQFM.

Determino:

1 — Que seja republicado em Anexo Aao presente despacho o anexo 1
dos Estatutos do IST,que passou a integrar as deliberagdes do Conselho de
Escola de 26 de maio de 2015 e que estdo referidas no considerando 1) supra;

2 — Que sejam publicado sem Anexo Bao presente despacho, os no-
vos regulamentosdas unidades de investigagao proprias do IST referidas
no considerando 2) supra;

3 — Por despachos do Presidente do IST proceder-se-4 as reafetagoes
de recursos humanos e materiais bem como a utiliza¢ao de instalagdes
que se revelem como necessarias pela extingdo e criagdo das unidades
organicas referidas no considerando 1) supra.

7 de julho de 2015. — O Presidente do IST, Professor Arlindo Manuel
Limede de Oliveira.
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ANEXO A
ANEXO | dos Estatutos do Instituto Superior Técnico

Polos, Unidades e Estruturas Transversais do IST

1 — O IST dispde atualmente de dois polos, o de Oeiras, no campus
do Taguspark e o de Loures, no campus Tecnologico e Nuclear.
2 — Existem atualmente no IST os departamentos seguintes:

Departamento de Bioengenharia

Departamento de Engenharia Civil, Arquitetura e Georrecursos;
Departamento de Engenharia e Ciéncias Nucleares;
Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores;
Departamento de Engenharia e Gestao;

Departamento de Engenharia Informatica;

Departamento de Engenharia Mecéanica;

Departamento de Engenharia Quimica;

Departamento de Fisica;

Departamento de Matematica.

3 — Sdo atualmente unidades de investigagdo proprias do IST:

Centro de Analise Funcional, Estruturas Lineares e Aplicagoes
(CEAFEL);

Centro de Analise Matematica, Geometria e Sistemas Dinadmicos
(CAMGSD);

Centro de Ciéncia e Tecnologia do Ambiente ¢ do Mar (MARE-
TEC);

Centro de Ciéncias e Tecnologias Nucleares (C2TN);

Centro de Engenharia e Tecnologia Naval e Oceanica (CENTEC);

Centro de Estudos de Gestdo do IST (CEGIST);

Centro de Estudos em Inovagdo, Tecnologia e Politicas de Desen-
volvimento (IN+);

Centro de Fisica e Engenharia de Materiais Avangados (CeFEMA);

Centro de Fisica Teodrica das Particulas (CFTP);

Centro de Matematica Computacional e Estocastica (CEMAT);

Centro Multidisciplinar de Astrofisica (CENTRA);

Centro de Quimica Estrutural (CQE);

Centro de Quimica-Fisica Molecular (CQFM);

Centro de Recursos Naturais e Ambiente (CERENA);

Instituto de Bioengenharia e Biociéncias (IBB);

Instituto de Investigacdo e Inovagdo em Engenharia Civil para a
Sustentabilidade (CEris);

Instituto de Plasmas e Fusdo Nuclear (Laboratorio Associado) (IPFN);

Instituto de Sistemas e Robdtica (ISR).

4 — Sio atualmente unidades de investigagdo associadas do IST as
seguintes:

Instituto de Engenharia Mecéanica (IDMEC);

Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores — Investigagdo
e Desenvolvimento em Lisboa (Laboratorio Associado) (INESC-ID);

Instituto de Telecomunicagdes (Laboratorio Associado) (IT);

Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores — Microssis-
temas e Nanotecnologias (INESC-MN);

Laboratério de Instrumentagdo e Fisica de Particulas (Laboratorio
Associado) (LIP).

5 — Sao atualmente estruturas transversais do IST as seguintes:

Plataforma de Ciéncias e Engenharia do Ambiente do Instituto Su-
perior Técnico;

Iniciativa em Energia do Instituto Superior Técnico;

Plataforma de Nanotecnologias e Engenharia de Materiais.

ANEXO B

Regulamento do Centro de Quimica-Fisica Molecular

CAPITULO 1
Disposicoes introdutorias

Artigo 1.°
Denominagao

O Centro de Quimica-Fisica Molecular, adiante designado por CQFM,
¢ uma unidade de investigagdo propria do Instituto Superior Técnico,
adiante designado por IST.
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Artigo 2.°
Objetivos
Séao objetivos do CQFM:

a) Realizar trabalhos de I&D em Quimica-Fisica, Materiais, Nano-
ciéncias e areas afins;

b) Dar apoio a cursos de 1.°, 2.° e 3.° ciclos e a cursos de formagao
avancada;

¢) Organizar encontros e congressos cientificos nacionais e inter-
nacionais;

d) Desenvolver o intercdmbio cientifico com institui¢des e investi-
gadores nacionais e internacionais;

e) Participar em programas de Investigacdo ¢ Desenvolvimento na-
cionais ¢ internacionais;

/) Promover a difusdo do conhecimento e a transferéncia de tecno-
logia;

g) Divulgar os resultados obtidos nomeadamente através de publica-
¢des em livros, revistas cientificas e do registo de patentes;

h) Prestar servigos de investigagao ao exterior.

Artigo 3.°
Recursos Humanos

O CQFM dispora dos meios humanos e materiais necessarios para
assegurar o seu funcionamento regular que lhe forem afetados pelos
orgdos do IST.

Artigo 4.°
Disposicdes gerais

1 — A atividade do CQFM rege-se pelo presente Regulamento, pelas
disposigdes particulares que, caso a caso, forem estabelecidas em convé-
nios e protocolos celebrados pelo CQFM com outras unidades do IST,
e pelo IST com outras instituigdes por proposta do CQFM.

2 — O CQFM tem direito a usufruir de todas as autonomias e dispo-
si¢des atribuidas ou a atribuir as Unidades de Investigagdo do IST.

CAPITULO II

Dos membros

Artigo 5.°
Categoria dos membros

1 — Fazem parte do CQFM os docentes, investigadores, bolseiros e
trabalhadores técnicos e administrativos que, a data de entrada em vigor
deste Regulamento, tinham ja reconhecida a qualidade de membro bem
como aqueles que, propondo-se participar na atividade do CQFM, vejam
esta mesma qualidade de membro ser-lhes reconhecida nos termos do
presente Artigo e do Artigo 14.° deste Regulamento.

2 — Existem as seguintes categorias de membros do CQFM:

a) Membros Efetivos;

b) Membros Bolseiros;

¢) Membros Convidados;

d) Trabalhadores técnicos e administrativos.

3 — Podem ser membros efetivos do CQFM, os professores ¢ in-
vestigadores doutorados, vinculados ao IST, que exercam atividades
de investigagdo exclusivamente no CQFM.

4 — Podem ser membros bolseiros do CQFM, os investigadores nao
doutorados que exer¢am a sua atividade de investigagdo no CQFM sob a
orientagdo ou coorientagdo de um membro efetivo no ambito de projetos
de investigagdo e que usufruam de uma bolsa.

5 — Podem ser membros convidados do CQFM, os professores e
investigadores vinculados a uma outra institui¢do de ensino superior ou
de investigag@o e exergam a sua atividade de investigagdo no CQFM.

6 — Podem ser Investigadores Eméritos do CQFM os investigadores
j& aposentados ou jubilados que, tendo desenvolvido investigagdo de
grande relevancia enquanto investigadores efetivos do CQFM, para
tal sejam propostos pela Comissdo Executiva, para ratificagdo pelo
Conselho Cientifico.

Artigo 6.°
Direitos e deveres dos membros
1 — Os membros do CQFM tém direito a:

a) Participar nas atividades do CQFM;

b) Utilizar os recursos do CQFM, em conformidade com o Plano de
Atividades do Centro;

¢) Serem informados das atividades do CQFM.
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2 — Os membros do CQFM tém o dever de:

a) Contribuir para a realizagdo dos objetivos consagrados no Regu-
lamento do CQFM; )

b) Respeitar os Estatutos do CQFM e as decisdes dos Orgdos de
Gestdao do CQFM.

3 — Os membros efetivos e bolseiros do CQFM néo podem pertencer
a qualquer outra unidade de investigagéo publica ou privada, reconhecida
e avaliada nos termos da lei, salvo em situagdes em que existe proto-
colo entre o IST e essa Institui¢do. Excetuam-se, apos concordancia da
Comissao Executiva do CQFM, os bolseiros de pos-doutoramento que
tenham vinculo a outras unidades, desde que orientados por membros
efetivos ou convidados do CQFM.

4 — Os membros efetivos e os membros bolseiros do CQFM devem
informar previamente as suas candidaturas a projetos de investigagao,
quer como responsaveis, quer como membros de equipas em que o
responsavel da candidatura ndo pertenga ao CQFM, ao Responsavel
Cientifico do seu grupo ¢ a Comissao Executiva do CQFM.

5 — Os membros do CQFM devem dar conhecimento ao Responsavel
Cientifico do respetivo grupo e a Comissdo Executiva do CQFM dos
financiamentos que lhe sejam atribuidos.

6 — Os membros efetivos do CQFM tém o dever de:

a) Apresentar candidaturas a programas de financiamento nacionais
ou internacionais, na qualidade de investigadores do CQFM;

b) Definir, em reunido conjunta com o Presidente do CQFM e com
o Responsavel Cientifico do Grupo, as contribuigdes dos projetos e da
prestacdo de servicos para as despesas gerais do CQFM;

¢) Dar conhecimento ao Presidente do CQFM e Responsavel Cienti-
fico do Grupo dos relatorios finais de execugdo material e financeira dos
projetos e atividades de prestagdo de servigos de que forem responsaveis;

d) Colaborar com o Responsavel Cientifico do Grupo na preparagiao
dos planos e dos relatorios de atividades plurianuais;

e) Zelar pelo bom funcionamento do equipamento afeto aos grupos
de investigagio;

f) Comparecer as reunides do Conselho Cientifico do CQFM.

Artigo 7.°
Grupos de Investigacio

1 — O CQFM ¢ constituido por Grupos de Investigagdo que, atual-
mente, sdo os indicados no Anexo 1.

2 — Um Grupo de Investigagdo ¢ formado por pelo menos dois
membros efetivos do CQFM, e pelos membros convidados e membros
bolseiros que com eles colaboram.

3 — Cada grupo de investigagao ¢ responsavel (ou co responsavel)
pelo equipamento que seja colocado a sua responsabilidade pela Co-
missdo Executiva do CQFM.

4 — Cada Grupo de Investigagdo ¢ dirigido pelo Responsavel Cienti-
fico do Grupo, que ¢ escolhido de entre os seus membros efetivos.

5 — Compete ao Responsavel Cientifico do Grupo:

a) Definir os programas de investigacdo e desenvolvimento do grupo
tendo em conta as orientagdes da Comissdo Executiva e do Conselho
Cientifico do CQFM;

b) Promover a distribui¢do dos meios humanos e materiais atribuidos
ao Grupo pelas atividades de investigacdo e desenvolvimento.

CAPITULO III
Organizacio e gestao

Artigo 8.°
Orgios de Gestiio
O CQFM dispde dos seguintes orgaos de Gestdo:
a) Presidente do CQFM;

b) Comissdo Executiva;
¢) Conselho Cientifico do CQFM.

Artigo 9.°
Presidente do CQFM

1 — O Presidente do CQFM ¢é um docente ou investigador do CQFM
com a categoria de Professor Catedratico, Professor Associado, Inves-
tigador Coordenador ou Investigador Principal em regime de tempo
integral, vinculado ao IST e em efetividade de fun¢des, nomeado, nos
termos do n.° 6 do artigo 21.° dos Estatutos do IST, por um periodo de
dois anos.
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2 — Compete ao Presidente do CQFM:

a) Presidir ao Conselho Cientifico do CQFM;

b) Representar o CQFM;

¢) Convocar e conduzir as reunides do Conselho Cientifico e da
Comissao Executiva do CQFM e executar as suas deliberagdes, exceto
no caso do Conselho Cientifico do CQFM se a ordem de trabalhos
incluir um ponto sobre destitui¢do do Presidente do CQFM, caso em
que ¢ presidida pelo professor ou investigador mais antigo de categoria
mais elevada;

d) Exercer, em permanéncia, as fung¢des que lhe forem cometidas pelo
Conselho Cientifico e pela Comissao Executiva do CQFM;

e) Submeter ao Conselho Cientifico do CQFM a proposta de plano
orcamental e de atividades e o relatorio anual, a apresentar ao Conselho
de Gestao e ao Conselho Cientifico do IST em conformidade com os
estatutos do IST;

/) Garantir a realizagdo das eleigdes previstas no regulamento do
CQFM e informar o Presidente do IST dos respetivos resultados pro-
pondo as nomeagdes previstas nos estatutos do IST.

3 — O Presidente do CQFM pode delegar competéncias nos mem-
bros da Comissao Executiva, bem como designar qual o membro que o
substituira nas suas auséncias ou impedimentos temporarios.

Artigo 10.°
Comissao Executiva
1 — A Comissdo Executiva ¢ constituida por:

a) Presidente do CQFM, que preside;
b) Um representante de cada Grupo de Investigagdo do CQFM, com
vinculo a uma institui¢ao de ensino superior.

2 — Compete a Comissdo Executiva:

a) Dar andamento administrativo as decisdes do Conselho Cientifico
do CQFM;

b) Decidir a admissao e a exclusdo de membros efetivos, bolseiros
ou convidados de acordo com o artigo 14.°;

¢) Decidir a criagdo e a extingdo de grupos de investigacgao, de acordo
com o artigo 15.%

d) Proceder a gestao dos meios humanos, espagos e equipamentos do
CQFM, com salvaguarda da competéncia dos 6rgdos do IST;

e) Assegurar o expediente do CQFM.

Artigo 11.°
Conselho Cientifico do CQFM

1 — O Conselho Cientifico do CQFM ¢ constituido pelos membros
efetivos do CQFM.
2 — Compete ao Conselho Cientifico do CQFM:

a) Aprovar o plano e o relatorio de atividades do CQFM;

b) Ratificar a Comissdo Executiva do CQFM;

¢) Homologar as decisdes da Comissdo Executiva de criar ou extinguir
Grupos de Investigagdo e de admitir ou de excluir membros efetivos;

d) Aprovar a atribuigdo do titulo de investigador emérito do CQFM,
sob proposta da Comissdo Executiva;

e) Aprovar propostas de alteragdo do Regulamento do CQFM;

/) Dar parecer ou decidir sobre assuntos que lhe forem submetidos
pelo Presidente do CQFM;

g) Servir de instancia de recurso de decisdes de outros 6rgdos do
CQFM, exceto as tomadas no exercicio de fungdes delegadas em que
cabe ao delegante decidir do recurso.

CAPITULO IV
Disposi¢des gerais

Artigo 12.°
Reunioes, deliberagdes e mandatos

1 — O Conselho Cientifico ¢ convocado pelo Presidente do CQFM,
por sua iniciativa ou por solicitagdo de pelo menos um quarto dos
membros efetivos do CQFM.

2 — O Conselho Cientifico do CQFM deve ser convocado com pelo
menos 15 dias de antecedéncia.

3 — As deliberagdes do Conselho Cientifico do CQFM e da Comissdo
Executiva do CQFM s6 serdo validas desde que esteja presente a maioria
dos seus membros em efetividade de fungdes.

4 — As deliberagdes do Conselho Cientifico do CQFM e da Comisséo
Executiva sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes,
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salvo a criacdo e a extingdo de novos grupos e a exclusdo de membros,
que necessitardo da aprovagao de pelo menos dois tergos dos membros
do Conselho Cientifico do CQFM em efetividade de fungdes.

5 — A Comissdo Executiva é convocada pelo Presidente do CQFM,
por sua iniciativa, ou por solicitagdo dos restantes membros.

6 — O Presidente do CQFM tem direito a exercer voto de qualidade
nas votagdes do Conselho Cientifico e da Comissdo Executiva do CQFM
a que preside, exceto nas que se realizam por escrutinio secreto.

7 — A durag@o do mandato do Presidente do CQFM e da Comissao
Executiva ¢ de dois anos.

8 — O mandato do Presidente do CQFM inicia-se apds a nomeagao
pelo Presidente do IST e s6 termina com a entrada em fungdes do novo
titular. O mandato da Comissdo Executiva coincide com o do Presidente
do CQFM.

9 — Das deliberag¢des tomadas em Conselho Cientifico do CQFM
e em Comissdo Executiva deve ser dado conhecimento aos membros
do CQFM.

10 — O Conselho Cientifico do CQFM retne, pelo menos, uma vez
por ano.

11 — A Comissdo Executiva retine, no minimo, uma vez de trés em
trés meses.

12 — As convocatorias para as reunides dos varios orgaos do CQFM
podem ser feitas eletronicamente.

Artigo 13.°
Eleicoes

1 — No inicio do més de Dezembro do segundo ano do seu mandato,
o Presidente do CQFM convocara o Conselho Cientifico do CQFM para
este ratificar a Comissdo Executiva do CQFM a propor ao Presidente
do IST paraos dois anos seguintes.

2 — A Comissdo Executiva a propor sera constituida por um candidato
a Presidente do CQFM que cumpra o ponto 1 do artigo 9.° e ainda por
um representante de cada Grupo de Investigagao.

3 — A ratificagdo da Comissdo Executiva realiza-se por escrutinio
secreto.

Artigo 14.°
Admissio e exclusio de membros do CQFM

1 — A admiss@o e exclusdo de membros do CQFM terdo que ter
origem em propostas apresentadas pelo Presidente do CQFM ou pelos
Responsaveis Cientificos dos Grupos.

2 — Aproposta de exclusdo de membro do CQFM devera ser subme-
tida a Comissao Executiva do CQFM pelo Presidente do CQFM.

3 — O candidato a membro efetivo do CQFM devera submeter ao
Presidente do CQFM um pedido de adesdo, acompanhado de Curricu-
lum Vitae e de um parecer positivo do Responsavel do Grupo em que
se pretende integrar.

4 — Um membro efetivo do CQFM perde esta qualidade na sequén-
cia de pedido de demissdo apresentado pelo proprio ao Presidente do
CQFM, ou por decisdo fundamentada tomada pela Comissao Executiva
do CQFM, e ratificada pelo Conselho Cientifico do CQFM.

5 — A admissdo de membros bolseiros ou membros convidados ¢ de-
cidida pela Comissdo Executiva do CQFM, com base no parecer positivo
do membro efetivo responsavel pela atividade do membro a admitir.

6 — Um membro bolseiro ou membro convidado do CQFM perde essa
qualidade na sequéncia de pedido de demissdo apresentado pelo proprio
ao Presidente do CQFM, ou por decisdo tomada pela Comissao Executiva
do CQFM, ou quando termina a atividade em que esta integrado ou por
parecer do membro efetivo responsavel pela atividade.

Artigo 15.°
Criacio e extin¢iao de Grupos de Investigacao

1 — A proposta, convenientemente justificada, de criagdo de um
Grupo de Investigagdo, com indicagdo do Responsavel Cientifico, deve
ser apresentada ao Presidente do CQFM pelos membros efetivos pro-
ponentes.

2 — A proposta, convenientemente justificada, de extingdo de um
Grupo de Investigagdo deve ser apresentada ao Conselho Cientifico do
CQFM pelo Presidente do CQFM.

Artigo 16.°
Financiamento

1 — O financiamento base do CQFM sera utilizado, em parte, na
aquisi¢do de bens e servicos comuns ¢ na manutencao de infraestruturas
comuns, de acordo com regulamento a definir pela Comissao Executiva,
e, ainda, na parte restante, para cobrir despesas dos grupos de investi-
gacdo, sendo distribuida por estes de acordo com um critério a definir
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pela Comissdo Executiva, e que tenha em conta a dimensao dos grupos
e a sua produtividade cientifica.

2 — O critério referido no ponto anterior sera proposto anualmente
pelo Presidente do CQFM a Comissdo Executiva, aquando da elaboragdo
da proposta de or¢gamento.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 17.°
Eleicoes e mandatos

1 — As primeiras eleigdes para Presidente do CQFM e dos restantes
elementos da Comissdo Executiva terfo lugar no prazo de 30 dias a
contar da data de entrada em vigor deste Regulamento.

2 — O primeiro mandato completo do Presidente do CQFM tem
inicio em 2015.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia til seguinte ao
da sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As alteragdes aos Anexos ao presente Regulamento nio carecem
de publicagdo no Didrio da Republica, devendo apenas ser publicitadas
através da pagina do IST na Internet.

ANEXO1

O CQFM ¢ constituido, atualmente, pelos seguintes Grupos de In-
vestigacao:

Grupo 1 — Materiais Multifuncionais e Oticos.
Grupo 2 — Superficies, Interfaces e Dindmica Molecular.
Grupo 3 — Fluorescéncia e Biossistemas.

Regulamento do Centro de Matematica
Computacional e Estocastica

Artigo 1.°
Denominacgao

O Centro de Matematica Computacional e Estocastica, adiante desig-
nado por CEMAT, ¢ uma unidade de investigagdo propria do Instituto
Superior Técnico, adiante designado por IST.

Artigo 2.°
Organizacio Interna

1 — O CEMAT organiza-se em linhas de investigagdo. A data de
entrada em vigor do presente regulamento, as linhas de investigacdo
do CEMAT sao as indicadas no Anexo I.

2 — Podem ser criados polos do CEMAT noutras instituigdes de
ensino superior com base em protocolos celebrados entre o IST e es-
sas institui¢des que regulardo o funcionamento desses polos e as suas
relagdes com a estrutura sediada no IST. A data de publicagdo deste
regulamento, o CEMAT dispde de um polo na Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa.

Artigo 3.°
Principios e Missdo

1 — E missdo do CEMAT a criagdo e transferéncia de saber em
Matematica, com foco em componentes computacionais e estocasticas,
contribuindo para o progresso da ciéncia e da sociedade, num quadro
de valores humanistas.

2 — Ainvestigagdo realizada pelos docentes, investigadores, bolseiros
e estudantes do CEMAT esta suportada em programas de investigacdo
com objetivos, estratégias e métodos de trabalho e de avaliagao ade-
quadamente definidos.

3 — A participagdo de docentes, investigadores, bolseiros e estu-
dantes do CEMAT num programa de investigagao ¢ feita livremente e
determinada por interesses de investigagdo comuns ou complementares,
podendo estes organizarem-se internamente em linhas ou projetos de
investigagdo cientifica coerentes.

4 — O CEMAT integra em si o Laboratorio de Estatistica e Mate-
matica Computacional, adiante designado por CEMAT-Lab, o qual esta
orientado para:

a) A execugdo de projetos de investigagao aplicada;
b) A prestagdo de servicos cientificos e técnicos a comunidade, em
particular a administragdo publica e ao tecido empresarial;
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c) A realizagao de atividades de formagao avangada e de divulgagao
cultural e cientifica.

5 — No cumprimento da sua missdo, o CEMAT:

a) Desenvolve investigagdo fundamental e aplicada e promove siner-
gias entre os dominios cientificos envolvidos, estimulando a participagao
ativa dos seus membros em projetos e redes de investigagdo multidis-
ciplinar, e em colaboragdo com empresas, que potenciem a abordagem
de problemas complexos;

b) Fornece aos seus docentes, investigadores, bolseiros e estudantes
um ambiente humano e cientifico estimulante, potenciador de a¢do
criativa e inovadora e de iniciativa individual, adequado a realiza¢do dos
seus projetos cientificos e ao desenvolvimento da sua carreira;

¢) Promove a articulag@o entre a investigagao cientifica e o ensino
p6s-graduado, assim como a difusdo da cultura e a valorizagédo social e
econdmica do conhecimento cientifico;

d) Aposta numa estratégia de internacionaliza¢do no contexto europeu
e mundial, consubstanciada na participagdo em redes de investigagdo
e desenvolvimento e na formagdo ¢ mobilidade dos seus docentes,
investigadores, bolseiros e estudantes;

e) Efetiva a responsabilidade social, na prestacdo de servigos cienti-
ficos e técnicos a comunidade e no apoio a inser¢éo dos seus bolseiros
e estudantes no mundo do trabalho;

/) Desenvolve mecanismos institucionais permanentes de avaliagdo
das suas atividades de acordo com principios e critérios de exceléncia
internacionalmente consagrados, promovendo a melhoria continua dos
seus processos, praticas e resultados, e suscitando e possibilitando,
sempre que adequado, a criagdo e extingdo de linhas ou projetos de
investigacdo, em articulagdo com as entidades competentes de avaliagdo
e acreditagdo.

6 — Para a realizag@o da sua missdo, 0o CEMAT pode realizar agdes
comuns com outras entidades, nacionais ou estrangeiras, por intermeé-
dio do IST, quando houver necessidade de enquadrar essas agdes em
acordos, protocolos, contratos e outros instrumentos de colaboragéo.
Também pode propor ao Presidente do IST quando tal corresponda ao
interesse do CEMAT, que promova as diligéncias necessarias a criagdo
ou participagao em outras pessoas coletivas, ainda que de direito privado
ou de ambito internacional.

Artigo 4.°
Membros do CEMAT
1 — O CEMAT possui as seguintes trés categorias de membros:

a) Membros integrados efetivos;
b) Membros integrados ndo efetivos;
¢) Colaboradores.

2 — S80 membros integrados efetivos do CEMAT os docentes e
investigadores doutorados a quem era reconhecida essa qualidade no
Centro de Matematica e Aplicagdes, os que vinculados a Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, integram o polo j4 existente naquela
Faculdade, e ainda aqueles cuja admissao venha a ser aprovada pelo
Conselho Cientifico do CEMAT nos termos deste regulamento e, quando
aplicavel, dos protocolos de colaboragao celebrados com instituicdes de
ensino superior onde venham a ser sediados novos polos do CEMAT.

3 — Sdo membros integrados ndo efetivos do CEMAT os bolseiros
de pos-doutoramento orientados por membros integrados efetivos do
CEMAT e os investigadores afetos ao CEMAT através de contratos de
duragdo inferior a quatro anos.

4 — Sao colaboradores do CEMAT investigadores com experiéncia e
atividade de investigagdo reconhecidas que possam colaborar ativamente
nas atividades do CEMAT.

5 — Um membro integrado efetivo ou um colaborador pode deixar
de pertencer ao CEMAT mediante solicitagdo dirigida ao Presidente do
CEMAT, ou por decisdo do Conselho Cientifico do CEMAT.

6 — A qualidade de colaborador do CEMAT extingue-se quando
terminar a sua participacao nos projetos em que tiver sido inserido.

7 — Um membro integrado efetivo do CEMAT néo pode ter idéntico
estatuto numa outra unidade de investigagdo propria da Escola a que
esta contratualmente vinculado.

Artigo 5.°
Orgios de Gestiio
O CEMAT dispde dos seguintes 6rgaos de gestdo:

a) Presidente do CEMAT,;
b) Comissao Executiva;
¢) Conselho Cientifico do CEMAT, adiante designado por CC.

O CEMAT dispde ainda de uma Comissdo Externa de Acompanha-
mento.
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Artigo 6.°
Presidente do CEMAT

1 — O Presidente do CEMAT ¢ eleito pelo CC de entre os seus
membros com a categoria de Professor Catedratico, Investigador Coor-
denador, Professor Associado com Agregacao ou Investigador Principal
com Agregacdo, em tempo integral e em efetividade de fungdes, com
vinculo ao IST.

2 — O Presidente do CEMAT tem as seguintes competéncias:

a) Representar o CEMAT;

b) Presidir a Comissdo Executiva;

¢) Coordenar a gestdo do CEMAT-Lab;

d) Exercer, em permanéncia, as fungdes que lhe forem conferidas
pelo CC, podendo o CC ou a CC-CC pedir a ratificagdo das decisdes
do Presidente;

e) Submeter ao CC a proposta de plano orgamental e de atividades e
o relatdrio anual de atividades e contas;

f) Aprovar propostas de projetos de investigagao ou de prestacao de
servigos elaboradas no ambito das atividades do CEMAT;

g) Delegar explicitamente competéncias em qualquer dos membros
da Comissdo Executiva.

3 — Em caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente,
as suas fung¢des serdo desempenhadas por um membro da Comissao
Executiva designado de acordo com o Artigo 7.°

4 — A duragdo dos mandatos do Presidente do CEMAT ¢ de dois
anos.

Artigo 7.°
Comissao Executiva do CEMAT

1 — A Comiss@o Executiva ¢ constituida pelos seguintes membros
do CEMAT:

a) Presidente do CEMAT;

b) Coordenadores de Polos, caso existam;

¢) Diretor do CEMAT-Lab;

d) Outros membros, até um maximo de dois.

2 — Compete a Comissdo Executiva coadjuvar o Presidente do
CEMAT no exercicio das suas fungdes e competéncias e, em par-
ticular:

a) Dar andamento administrativo as decisdes do CC;

b) Assegurar o expediente do CEMAT e proceder a gestdo dos meios
humanos e materiais atribuidos ou a disposi¢do do CEMAT,;

c¢) Estabelecer a articulagdo necessaria com as institui¢cdes e unidades
organicas que integrem membros do CEMAT;

d) Elaborar anualmente o plano, o orcamento e o relatorio de atividades
e contas do CEMAT, em conformidade com as informagdes fornecidas
pelos Coordenadores das Linhas de Investigacdo, para que os mesmos
possam ser sujeitos a aprovagao em reunido ordinaria do CC;

e) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento do CEMAT e as normas
de gestdo financeira aplicaveis.

3 — Os membros mencionados nas alineas c) e d) do n.° 1 do pre-
sente artigo, sdo propostos pelo Presidente do CEMAT e ratificados
pelo CC.

4 — Um dos membros mencionados nas alineas b)-d) do n.° 1 do
presente artigo, designado pelo Presidente do CEMAT, assume as fungdes
de Vice-Presidente da Comissao Executiva, podendo este substituir o
Presidente nas suas auséncias e impedimentos.

5 — Com a demissao ou destitui¢@o do Presidente do CEMAT cessam
fung¢des os membros da Comissdo Executiva.

Artigo 8.°
Conselho Cientifico do CEMAT

1 — O CC ¢ constituido por todos os membros integrados efetivos
do CEMAT e ainda por:

a) Um representante dos membros integrados nao efetivos, eleito por
esse grupo de membros;

b) Um representante dos alunos de doutoramento, eleito pelos alunos
de doutoramento.

Podem também participar nas reunides do CC, sem direito a voto, os
restantes membros do CEMAT.

2 — O CC funciona em Plenario e em Comissdao Coordenadora,
adiante designado por CC-CC.

3 — O Plenario do CC e a CC-CC sio presididos pelo Coordenador
do CC, exceto se a ordem de trabalhos da reunifio incluir um ponto sobre
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a destitui¢do do Coordenador do CC, caso em que a reunido € presidida
pelo professor ou investigador mais antigo da categoria mais elevada.

4 — O Coordenador do CC ¢ um membro integrado efetivo do CEMAT
com a categoria de Professor Catedratico, Investigador Coordenador,
Professor Associado com Agregacdo ou Investigador Principal com
Agregagao.

5 — Ao Coordenador do CC compete zelar pelo cumprimento deste
Regulamento e promover e supervisionar a realiza¢do das eleigdes
previstas no mesmo.

6 — Compete ao Plenario do CC:

a) Definir a politica de investigagao cientifica do CEMAT;

b) Eleger ou destituir o membro a propor ao Presidente do IST como
o Presidente do CEMAT;

¢) Aprovar a proposta de plano orgamental e de atividades e o relatorio
anual de atividades e contas do CEMAT;

d) Propor a criagdo ou extingdo de Polos e aprovar a criagdo ou ex-
tingdo de Linhas de Investigacao;

e) Servir de instancia de recurso das decisdes de outros Orgaos do
CEMAT, desde que ndo tomadas no exercicio de poderes delegados por
orgaos do IST ou da FCUL;

/) Aprovar propostas de alteragdes ao regulamento do CEMAT;

g) Dar parecer ou decidir sobre os assuntos que lhe forem submetidos
pelo Presidente do CEMAT;

h) Decidir sobre a admissdo de membros, bem como da cessa¢ao da
mesma qualidade;

i) Aprovar propostas de planos gerais de investigagdo e de prestagao
de servigos e promover a sua avaliagdo anual;

7) Aprovar a constitui¢io da Comissdo Externa de Acompanhamento,
sob proposta do Presidente do CEMAT, ouvida a CC-CC;

k) Delegar competéncias na CC-CC ou na Comissido Executiva, re-
lativas as alineas g), h), i) e ).

7 — A CC-CC ¢ constituida pelos seguintes membros do CC:

a) Coordenador do CC;

b) Membros da Comissdo Executiva;

¢) Coordenadores de Linhas de Investigagdo;

d) Um representante dos membros integrados efetivos, eleito por
esse grupo de membros;

e) O representante dos membros integrados ndo efetivos no CC.

8 — Compete a CC-CC exercer as competéncias que lhe forem de-
legadas pelo Plenario do CC e dar parecer ou decidir sobre os assuntos
que lhe forem submetidos pelo Presidente do CEMAT.

9 — O Plenario do CC retine ordinariamente uma vez por ano por
convocatodria do seu Coordenador, e extraordinariamente quando con-
vocado pelo seu Coordenador, por sua iniciativa ou por solicitagdo do
Presidente do CEMAT ou de pelo menos um quarto dos membros do
Conselho Cientifico do CEMAT.

10 — A CC-CC retne ordinariamente uma vez por trimestre por
convocatodria do seu Coordenador, e extraordinariamente quando con-
vocada pelo seu Coordenador, por sua iniciativa ou por solicitagdo do
Presidente do CEMAT, ou ainda por requerimento de pelo menos quatro
dos seus membros.

11 — As deliberagoes do Plenario do CC e da CC-CC s06 serdo validas
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

12 — As deliberagdes do Plenario do CC e da CC-CC sdo tomadas
por maioria dos votos dos membros presentes, salvo nos casos de al-
teragdes ao Regulamento, destitui¢do do Presidente do CEMAT ou do
Coordenador da CC e extingdo de um polo, casos em que s6 votam os
membros integrados efetivos do CEMAT e a aprovagéo de uma proposta
necessita de maioria de 2/3 desses membros.

13 — O Coordenador do CC tem direito a exercer voto de qualidade
nas votagdes do CC e da CC-CC em que se verifique empate.

Artigo 9.°
Linhas de Investigacio

1 — Alinvestigagdo desenvolvida no CEMAT ¢ estruturada em Linhas
de Investigag@o contemplando grandes areas estratégicas de intervengao
do CEMAT, numa perspetiva de longo prazo, e incluindo um minimo
de quatro membros integrados do CEMAT.

2 — Os membros do CEMAT distribuem-se pelas suas Linhas de
Investigagdo consoante for sua vontade comunicada ao respetivo coor-
denador, mas ndo podendo, contudo, um membro estar afeto a mais do
que uma Linha de Investigagdo.

3 — A coordenagdo cientifica de cada Linha de Investigagéo ¢ efetuada
pelo respetivo Coordenador de Linha de Investigagdo, em articulagdo
com as decisdes do CC e da CC-CC.

4 — O Coordenador de cada uma das Linhas de Investigagdo ¢ um
membro integrado efetivo da Linha, com Agregagao ou Habilitagdo, ou
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com a categoria minima de Investigador Principal ou Professor Asso-
ciado, eleito pelos membros integrados efetivos da Linha.

5 — O Coordenador de cada Linha de Investigagdo pode, se assim
o entender, designar outros membros da Linha para com ele constituir
uma Comissao Coordenadora de Linha de Investigacao.

Artigo 10.°
Polos

1 — Um Polo do CEMAT deve incluir um minimo de quatro membros
integrados efetivos do CEMAT.

2 — A gestdo corrente de um Polo ¢é efetuada pelo respetivo Coorde-
nador de Polo, em articulagdo com as decisdes da Comissdo Executiva,
do Plenario do CC e da CC-CC, no respeito dos protocolos referidos
no n.° 2 do Artigo 2.°

3 — O Coordenador de um Polo ¢ um membro integrado efetivo desse
Polo, eleito pelos membros integrados efetivos desse polo.

4 — Salvo disposi¢@o em contrario do protocolo referido no n.° 2
do Artigo 2.°, o Coordenador de um Polo pode, se assim o entender,
designar outros membros do Polo para com ele constituir a Comissao
Executiva do Polo.

Artigo 11.°
Comissdo Externa de Acompanhamento

1 — O CEMAT possui uma Comissdo Externa de Acompanhamento,
que ¢ uma comissao externa permanente de aconselhamento cientifico,
composta por individualidades de reconhecido mérito, e incluindo pelo
menos um profissional de uma institui¢do ndo académica que desenvolva
atividades de investigacdo, desenvolvimento e inovagio.

2 — A Comissdo Externa de Acompanhamento, que reune por soli-
citagdo do Presidente do CEMAT, compete analisar o funcionamento
da unidade, devendo emitir parecer sobre o plano e o relatorio de ati-
vidades anuais.

Artigo 12.°
Eleicoes e Mandatos

1 — A elei¢do do Presidente do CEMAT e do Coordenador do CC
realiza-se de dois em dois anos através de elei¢@o por escrutinio secreto
dos membros do CC e tera lugar durante os dois Gltimos meses do ultimo
ano do mandato do Presidente do CEMAT em exercicio de fungdes.

2 — A eleig@o referida no niimero anterior far-se-a, por meio de
listas em que figuram os membros do CEMAT candidatos aos lugares
de Presidente do CEMAT e de Coordenador do CC.

3 — As restantes eleigdes e ratificacdes de cargos previstas neste
regulamento sdo efetuadas apos a eleicdo do Presidente do CEMAT
e do Coordenador do CC, com excecdo das elei¢des de membros nio
permanentes do CC, as quais precedem a elei¢do do Presidente do
CEMAT e do Coordenador do CC.

4 — As eleigdes previstas neste regulamento far-se-ao em duas voltas,
sendo que:

a) Sera eleito o candidato/lista que obtiver na primeira volta a maioria
absoluta dos votos;

b) Se nenhum candidato/lista obtiver a maioria absoluta dos votos na
primeira volta, realizar-se-4 uma segunda volta em que participam os
dois candidatos/listas mais votados, sendo eleito o candidato/lista que
obtiver o maior niimero de votos na segunda volta.

Artigo 13.°
Disposic¢des finais e transitorias

1 — As primeiras eleigdes do Presidente do CEMAT e do Coordena-
dor do CC, bem como as demais elei¢des e ratificacdes previstas neste
regulamento, serdo realizadas em 2015.

2 — O presente Regulamento entra em vigor no dia util seguinte ao
da sua publicagdo no Didrio da Republica.

3 — As alteragdes aos anexos ndo carecem de publicagdo no Didrio
da Republica devendo apenas ser publicitados na pagina do IST na
internet.

ANEXO I
As Linhas de Investigagdo do CEMAT sao, atualmente, as seguintes:

Algebra;

Analise Numérica e Analise Aplicada;

Estatistica e Processos Estocasticos;

Modelagdo Matematica e Simulagdo em Biomedicina.

Regulamento do Instituto de Investigagéo e Inovagdo em Engenharia
Civil para a Sustentabilidade
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Artigo 1.°
Definiciao

1 — O Instituto de Investigag@o e Inovagdo em Engenharia Civil
para a Sustentabilidade, adiante designado por CEris, ¢ uma unidade de
investigag@o propria do Instituto Superior Técnico, adiante designado
por IST.

2 — O CEris desenvolve a sua atividade nos dominios cientificos do
ambiente natural e construido, sendo dotado de autonomia cientifica e de
autonomia na gestao dos recursos financeiros que lhe forem atribuidos
nos termos dos Estatutos do IST.

Artigo 2.°
Fins

1 — Os fins do CEris correspondem, no ambito dos dominios
cientificos e tecnoldgicos em que exerce a sua atividade, a com-
ponente da missdo e atribui¢des do IST, definidas nos Artigos 3.°
e 4.° dos seus Estatutos, de criagdo e de transferéncia de ciéncia
e de tecnologia, cabendo-lhe, assim, promover e realizar ativida-
des de investigacdo fundamental e aplicada, de desenvolvimento
experimental, de formagdo e divulgacdo cientifica e tecnologica
e de prestag@o de servigos de investigacdo, inovagdo e desenvol-
vimento.

2 — Tendo presente o disposto no niimero anterior, o CERis, por
intermédio do IST, participa em todas as formas de colaboragao e
intercambio com organismos publicos ou privados, nacionais ou es-
trangeiros, e pode propor ao Presidente do IST, através dos seus orgaos
competentes ¢ quando tal corresponda a um interesse do CEris, que
promova as diligéncias necessarias a criagdo ou a participagdo em
outras pessoas coletivas, ainda que de direito privado ou de ambito
internacional.

3 — Na prossecugdo dos seus fins, o CEris participa através dos seus
membros nas atividades de ensino de 2.° e 3.° ciclos e investigagdo do
Departamento de Engenharia Civil, Arquitetura e Georrecursos, adiante
designado por DECivil, com o qual partilham e gerem recursos humanos
e materiais, espacos fisicos e infraestruturas que lhe forem afetados
pelos 6rgdos do IST.

Artigo 3.°
Principios e Objetivos

1 — A atividade de investigagdo e inovacdo do CEris organiza-se
em Linhas Tematicas determinadas por designios societais, promove
e privilegia a interdisciplinaridade e fundamenta-se em programas de
investigagdo com objetivos, estratégias e métodos de trabalho e de
avaliac@o adequadamente definidos.

2 — A participagdo de docentes, investigadores, bolseiros e estudantes
num programa de investigagdo ¢ feita livremente ¢ determinada por
interesses de investigagdo comuns ou complementares, podendo estes
organizarem-se internamente em Centros de Investigacdo, os quais
poderdo agregar um conjunto de linhas ou projetos de investigagdo
cientifica coerentes.

3 — O sistema de investigacao cientifica dos Centros de Inves-
tigagdo do CEris assegura estruturas proprias que salvaguardem a
liberdade, a flexibilidade e a qualidade da investigagdo, que promo-
vam a melhoria continua da qualidade dos seus recursos humanos e
atividades, incluindo processos de avaliagdo e autoavaliagdo, e que
suscitem e possibilitem, sempre que adequado, a criagdo e extingdo
de Centros de Investigagdo e de linhas ou projetos de investigacdo,
em articulagdo com as entidades competentes de avaliagdo e acre-
ditagdo.

4 — Entre os objetivos do sistema organizativo da investigacdo e
inovacdo do CEris destacam-se:

a) Incentivar o desenvolvimento da investigacdo e da inovagao, seja
ela de indole fundamental ou aplicada, e a constitui¢do de grupos com
massa critica adequada;

b) Fomentar a internacionalizacdo da atividade de investigacédo e
incentivar a intervengdo em areas emergentes, nomeadamente em do-
minios inter e transdisciplinares;

c) Fomentar a apresentagdo de projetos de investigacdo a programas
de financiamento nacionais ou estrangeiros;

d) Criar interfaces com o exterior que permitam a prestagdo de servigos
de investigacdo, inovagdo e desenvolvimento e de formagdo eficazes
e de qualidade.

5 — As Linhas Tematicas em que se organiza o CEris sdo atualmente
as que constam do Anexo I a este Regulamento.
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Artigo 4.°
Centros de Investigacio

1 — Os Centros de Investigagdo constituem as unidades em que o
CEris se organiza internamente.

2 — Séo principios fundadores do CEris o reconhecimento das
especificidades da abordagem cientifica e da diversidade cultural dos
Centros de Investigagdo que integra e o reconhecimento da autono-
mia que devem ter para estabelecer as liga¢Ges exteriores que melhor
potenciem o desempenho da atividade dos seus membros, com o
enquadramento previsto neste Regulamento, mormente no n.° 2 do
seu Artigo 2.°

3 — Os Centros de Investigagdo regem-se por regulamentos proprios,
nos termos do disposto neste Regulamento, aprovados pelo Conselho
Cientifico do CEris e homologados pelo Presidente do IST. A data da
publicac@o deste regulamento, o CEris ¢ constituido pelos Centros de
Investigagdo que constam do Anexo II a este regulamento.

4 — Séo orgdos dos Centros de Investigagdo:

a) O Coordenador do Centro;
b) A Comissao Cientifica do Centro.

5 — A Comissdo Cientifica do Centro ¢ constituida por todos os
membros do Conselho Cientifico do CEris que desenvolvem a sua
atividade no Centro de Investigagdo.

6 — Compete a Comissao Cientifica do Centro:

a) Eleger o Coordenador do Centro de entre os seus membros que
sejam professores catedraticos ou professores associados com agrega-
¢do ou com categorias equivalentes, em regime de tempo integral e em
efetividade de fungdes;

b) Aprovar a proposta de regulamento do Centro, a submeter ao
Conselho Cientifico do CEris;

¢) Definir a politica de investigagao cientifica e de formagdo dos
recursos humanos, bem como a abertura e fecho de programas de in-
vestigacdo, sob proposta do Coordenador do Centro;

d) Distribuir, sob proposta do Coordenador do Centro, os recursos
humanos e materiais afetos aos Centro, com excegao dos afetos a pro-
jetos especificos;

e) Aprovar o plano e relatorio de atividades do Centro, a submeter ao
Conselho Cientifico do CEris;

f) Dar parecer sobre ligagdes exteriores a estabelecer pelo CEris
para cumprir objetivos cientificos e de transferéncia de tecnologia es-
pecificos;

g) Dar parecer ou decidir sobre os assuntos que lhe forem submetidos
pelo Coordenador do Centro;

h) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo Plenario
do Conselho Cientifico do CEris.

7 — Compete ao Coordenador do Centro:

@) Promover a elaboragdo do plano e relatorio de atividades do Centro;

b) Preparar as reunides da Comissdo Cientifica do Centro;

¢) Coordenar as agoes de avaliagdo externas as atividades do Centro;

d) Coordenar, conjuntamente com os respetivos responsaveis, as
linhas de investigagdo e os projetos desenvolvidos no ambito do
centro;

e) Dar andamento as decisoes dos 6rgaos do CEris e assegurar o
expediente do Centro.

Artigo 5.°
Membros e Colaboradores

1 — Sao membros do CEris os docentes, os investigadores ¢ as in-
dividualidades que participam regularmente nas suas atividades e sdo
colaboradores os demais participantes em agdes temporarias de inves-
tigacdo, de desenvolvimento ou de formagdo que cumpram os critérios
de selegdo definidos pelos 6rgados competentes do CEris.

2 — Os membros integrados do CEris sdo selecionados entre os seus
membros com base em critérios de exigéncia de produtividade cientifica
e tecnologica definidos pelos seus 6rgaos competentes.

Artigo 6.°
Orgios de Gestio

Sdo orgdos de gestdo do CEris:

a) O Presidente do CEris;
b) A Comissao Diretiva;
¢) O Conselho Cientifico do CEris.

O CEris dispde ainda de uma Comissdo de Acompanhamento.
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Artigo 7.°
Presidente do CEris

1 — O Presidente do CEris ¢ um membro do CEris com a categoria
de Professor Catedratico ou de Professor Associado com Agregacdo
com vinculo ao IST, em regime de tempo integral e em efetividade de
fungdes.

2 — Compete ao Presidente do CEris:

a) Presidir a Comiss@o Diretiva e ao Conselho Cientifico do CEris;

b) Convocar e dirigir reunides, exceto as do Conselho Cientifico do
CEris se a ordem de trabalhos incluir um ponto sobre a destitui¢do do
Presidente do CEris, caso em que ¢ presidida pelo professor ou investi-
gador mais antigo da categoria mais elevada, providenciar a elaboragido
e a publicag@o das respetivas atas, exercer voto de qualidade em todas
as votagoes dos orgdos a que preside, exceto as que se realizarem por
escrutinio secreto;

¢) Representar o CEris no exterior ¢ no Conselho de Unidades de
Investigagdo do IST;

d) Coordenar a atividade cientifica do CEris;

e) Submeter aos orgdos do IST a proposta de orgamento, o plano de
atividades e o relatorio e contas anuais e plurianuais;

f) Garantir a realizagdo das elei¢des previstas neste Regulamento e
informar os 6rgdos competentes do IST dos respetivos resultados;

2) Coordenar, no ambito e de acordo com o or¢amento aprovado, a
gestdo de recursos humanos e materiais e zelar pela boa conservagio
das instala¢des e equipamentos afetos ao CEris;

h) Exercer, em permanéncia, as fungdes que lhe forem cometidas
pelo Conselho Cientifico do CEris e pela Comisséo Diretiva, podendo
qualquer destes orgdos solicitar a ratificagdo das resolugdes do Presi-
dente do CEris;

i) Exercer as demais competéncias previstas neste Regulamento, bem
como as que, por este, ndo sejam atribuidas a outros 6rgaos do CEris;

7) Assegurar o expediente e dar andamento administrativo as decisoes
do Conselho Cientifico do CEris e da Comissdo Diretiva.

3 — O Presidente do CEris pode delegar competéncias nos membros
da Comissdo Diretiva e nomear membros do Conselho Cientifico do
CEris para cargos especificos.

4 — Em caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente
do CEris, as suas fungdes serao desempenhadas pelo membro da Co-
missdo Diretiva por ele designado ou, no caso de impedimento deste,
pelo seu membro mais antigo da categoria mais elevada, os quais t€ém
obrigatoriamente vinculo ao IST.

Artigo 8.°
Comissao Diretiva

1 — A Comissdo Diretiva ¢ constituida pelo Presidente do CEris,
pelos Coordenadores dos Centros de Investigagdo e por um membro
do CEris que integre a Comissdo Executiva do DECivil.

2 — Para além das competéncias delegadas pelo Conselho Cientifico
do CEris, compete a Comissdo Diretiva:

a) Propor ao Conselho Cientifico do CEris os Coordenadores das
Linhas Tematicas;

b) Propor ao Conselho Cientifico do CEris o modelo de sele¢do dos
membros integrados e a sua distribui¢ao pelos Centros de Investigagdo;

¢) Propor ao Conselho Cientifico do CEris os modelos de seleg@o dos
membros e dos colaboradores;

d) Executar a politica de investigagao cientifica, inovagao e formagao
do CEris;

e) Elaborar e aprovar o plano estratégico a submeter aos 6rgaos
competentes do IST;

/) Definir e aprovar as regras de retencdo das verbas a atribuir a
gestao conjunta;

g) Proceder a repartigdo do financiamento anual, tendo por base o
nimero de membros integrados de cada Centro de Investigacao;

h) Colaborar com o Presidente do CEris na elaboragdo da proposta
de orgamento e do relatério de atividades do IST;

i) Elaborar orgamentos de gestdo das receitas proprias a incluir no
or¢amento do IST;

j) Organizar e preparar os processos de avaliagdo cientifica e admi-
nistrativa do CEris;

k) Dar parecer ao Presidente do CEris sobre as personalidades a
convidar para a Comissao de Acompanhamento do CEtris;

[) Afetar aos programas de investigag@o os recursos humanos e ma-
teriais do CEris;

m) Aprovar o estabelecimento de convénios, acordos e contratos de
prestacdo de servicos de investigagdo, inovagao e desenvolvimento, sob
proposta dos Centros de Investiga¢do, a propor aos 6rgdos competentes
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do IST, bem como a criagdo ou participagdo em outras pessoas coletivas
no interesse do CEris;

n) Dar parecer ou decidir sobre os assuntos que lhe forem submetidos
pelo Presidente do CEris.

3 — As propostas referidas na alinea f) do niimero anterior ¢ a proposta
de orcamento devem ter a aprovagdo unanime dos Coordenadores dos
Centros de Investigagéo.

4 — Compete a Comissdo Diretiva, aplicando os critérios definidos
pelo Conselho Cientifico do CEris, aprovar as listas nominais de mem-
bros integrados, de membros e de colaboradores do CEtris e distribui-los
pelos Centros de Investigagdo.

5 — A aprovagdo das propostas referidas nas alineas b) e ¢) don.° 2
requer a aprovagao prévia de todas as Comissdes Cientificas dos Centros
de Investigacdo.

Artigo 9.°
Conselho Cientifico do CEris

1 — O Conselho Cientifico do CEris é constituido pelos membros
integrados e por outros membros que sejam titulares do grau de Doutor
ou equivalente.

2 — O Conselho Cientifico do CEris funciona em Plenario, em Co-
missdo Coordenadora e em Comissdes Eventuais.

3 — A Comissdo Coordenadora ¢ constituida pelo Presidente do CEris,
pelos Coordenadores dos Centros de Investigacao e pelos Coordenadores
das Linhas Tematicas.

4 — Compete ao Plenario do Conselho Cientifico do CEris:

a) Propor ao Presidente do IST o nome do membro a nomear como
Presidente do CEris, devendo a lista de candidatos a elei¢do incluir
pelo menos um nome proposto, por consenso, pelos Coordenadores dos
Centros de Investigagdo;

b) Solicitar ao Presidente do IST, por deliberacdo de dois tergos dos
seus membros em efetividade de fungdes, a exoneragdo do Presidente
do CEris;

¢) Aprovar, requerendo uma maioria de dois ter¢os de votos favora-
veis, propostas de alteracao ao Regulamento do CEris a submeter aos
orgdos do IST;

d) Aprovar a criagéo ou extingdo de Centros de Investigagao, devendo
esta deliberagdo ser homologada pelo Presidente do IST;

e) Aprovar, mediante proposta do Presidente do CEris, o orgamento
e o relatorio de atividades, a submeter aos 6rgaos competentes do IST;

f) Aprovar, sob proposta da Comissdo Diretiva, os Coordenadores
das Linhas Tematicas;

2) Aprovar os regulamentos dos Centros de Investigagdo, sob proposta
das respetivas Comissoes Cientificas;

h) Dar parecer ou decidir sobre os assuntos que lhe forem submetidos
pelo Presidente do CEris;

i) Servir de instancia de recurso das decisdes dos outros orgdos do
CEris, exceto as tomadas no exercicio de competéncias delegadas em
que cabe ao delegante decidir do recurso;

j) Aprovar, sob proposta da Comissdo Diretiva, o modelo de selegé@o
de membros integrados bem como os modelos de selegdo dos membros
e dos colaboradores.

5 — Para além das competéncias delegadas pelo Conselho Cientifico
do CEris, compete a Comissdo Coordenadora:

a) Definir a politica de investigagdo cientifica, inovagdo e forma-
¢do do CEris, designadamente no que se refere a criagdo de Linhas
Tematicas;

b) Dar parecer sobre as opgdes cientificas estratégicas e de gestdo
propostas pela Comissao Diretiva ou pelo Presidente do CEris, desig-
nadamente no que se refere a reparticdo do financiamento anual pelos
Centros de Investigagao;

¢) Aprovar a constituigdo, composi¢do, competéncias ¢ mandato de
Comissdes Eventuais, sob proposta do Presidente do CEris, assim como
normas e regulamentos internos a atividade do CEris.

6 — As demais competéncias do Conselho Cientifico do CEris, atri-
buidas por regulamentos do IST, sdo desde ja delegadas na Comissao
Coordenadora, sempre que digam respeito a mais de um Centro de
Investigagdo, ou, caso contrario, na Comissao Cientifica do Centro a
que respeitam.

7 — A Comissao Coordenadora é convocada pelo Presidente do CEris,
por sua iniciativa, por deliberagdo da Comissdo Diretiva ou a pedido de
pelo menos um quarto dos seus membros.

8 — O Plenario do Conselho Cientifico do CEris ¢ convocado pelo
Presidente do CEris, por sua iniciativa, por deliberagdo da Comissao
Diretiva ou a pedido de pelo menos um quarto dos seus membros.
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Artigo 10.°
Comissao de Acompanhamento

1 — A Comissdo de Acompanhamento ¢ composta por 5 a 8 membros,
individualidades de reconhecido mérito na investigagao e nas atividades
econdmicas relacionadas com a area de intervengdo do CEris.

2 — Para além das competéncias atribuidas por lei ou pelo presente
Regulamento, compete ainda & Comissdo de Acompanhamento seguir
em permanéncia a atividade cientifica, emitindo as recomendagdes que
entender por convenientes ao Presidente do CEris.

3 — A Comissao de Acompanhamento tem reunides ordinarias bienais
e reunides extraordinarias convocadas pelo Presidente do CEris.

Artigo 11.°
Eleicoes

1 — As votagdes das propostas de nomeacdo do Presidente do CE-
ris ¢ dos Coordenadores dos Centros de Investigagdo e dos demais
cargos de eleigdo previstos nos seus Regulamentos sdo realizadas por
escrutinio secreto em urna aberta durante dois dias tuteis, apds reunido
extraordinaria do 6rgdo competente expressamente convocado para
o efeito.

2 — No caso de nenhum candidato obter a maioria absoluta dos
votos validamente expressos, proceder-se-a a um segundo escrutinio
entre os dois candidatos mais votados, sendo eleito o que obtiver maior
numero de votos.

3 — No caso de ndo haver candidaturas ou de estas ndo serem apro-
vadas por maioria absoluta, a votagao far-se-a por lista incluindo o nome
de todos os elegiveis.

4 — As elei¢oes devem ocorrer no periodo de quinze a sessenta dias
anteriores ao inicio do mandato a que dizem respeito.

Artigo 12.°
Disposi¢des Finais e Transitorias

Sem prejuizo do estabelecido no n.° 3 do presente Artigo, os mandatos
dos 6rgéos do CEris tém a duragdo de dois anos e regem-se de acordo
com o Artigo 25.° dos Estatutos do IST.

1 — No prazo de 15 a 60 dias apos a publicag@o do presente Regu-
lamento é promovida a eleigdo para todos os orgdos eletivos do CEris e
dos Centros de Investigagdo e submetidas as propostas para a designagao
do Presidente do CEris e do representante da Comissao Executiva do
DECivil.

2 — Participam nas primeiras eleigdes, previstas no n.° 1 do Ar-
tigo 11.° e no n.° 2 do Artigo 12.°, que serdo conjuntamente orga-
nizadas pelos atuais Presidentes do CEHIDRO, do CESUR e do
ICIST, os membros, a data de entrada em vigor deste Regulamento,
dos Conselhos Cientificos daquelas unidades de investigacdo, que
serdo também chamados a participar no primeiro exercicio da com-
peténcia conferida pela alinea j) do n.° 4 do Artigo 9.° ao Conselho
Cientifico do CEris.

3 — O presente Regulamento entra em vigor no dia 1til seguinte ao
da sua publicacgdo no Didrio da Republica.

4 — As alteragdes aos anexos ao presente Regulamento nao carecem
de publicagao no Didario da Republica, devendo apenas ser publicitadas
através da pagina do IST na Internet.

ANEXO 1

Linhas Tematicas

A atividade de investigagdo e inovacdo do CEris organiza-se, atual-
mente, nas seguintes Linhas Tematicas:

Desenvolvimento de Produtos para Industrias de Engenharia Civil;
Risco e Seguranga em Ambientes Construidos e Naturais;
Reabilitacdo de Ambientes Naturais e Construidos;

Resposta a Alteracdes Naturais e Societais.

ANEXO II

Centros de Investigagao

Atualmente o CERis organiza-se, internamente, nos seguintes Centros
de Investigagdo:

Centro de Estudos de Hidraulica, Recursos Hidricos e Ambiente
(CEHIDRO);
Centro de Sistemas Urbanos e Regionais (CESUR);
Instituto de Engenharia de Estruturas, Territorio e Construgao (ICIST).
208778744



Didrio da Republica, 2. série— N.° 136 — 15 de julho de 2015

Despacho (extrato) n.° 7823/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade Técnica
de Lisboa (Despacho n.° 15133, de 20 de novembro de 2013, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série do n.° 225 de 20 de novembro de 2013),
foi autorizado, apos conclusdo do periodo experimental, a manuten-
¢do do contrato do Doutor José Alberto Rodrigues Pereira Sardinha,
vinculado por contrato de trabalho em Fun¢des Publicas por tempo
indeterminado na categoria de Professor Auxiliar, com efeitos a partir de
01 de julho de 2015, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1
indice 195 do Estatuto remuneratoério do pessoal docente universitario.

Relatério final relativo a avaliacio do periodo experimental
do Doutor José Alberto Rodrigues Pereira Sardinha

De acordo com o parecer favoravel dos Professores Catedraticos deste
Instituto, Doutor José Manuel Nunes Salvador Tribolet e Doutor Mario
Jorge Costa Gaspar da Silva, sobre o relatério de avaliagdo do periodo
experimental, apresentado pelo Doutor José Alberto Rodrigues Pereira
Sardinha, nos termos do artigo 25.° do ECDU, o Conselho Cientifico,
em reunido de 21 de novembro de 2014, deliberou, por unanimidade,
dos Professores Catedraticos e Associados presentes na referida reunio,
manter por tempo indeterminado o contrato de trabalho em fungdes
publicas do Professor Auxiliar Doutor José Alberto Rodrigues Pereira
Sardinha.

07 de julho de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pes-
soal, Prof. Miguel Ayala Botto.
208779116

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 7822/2015

Na sequéncia de procedimento concursal comum para constituigdo
de relacgdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior do mapa de pessoal da Universidade do Minho,
aberto pelo Aviso n.° 4796/2014, publicado no DR, 2.* série, n.° 69,
de 8 de abril de 2014, e ap6s negociagao do posicionamento remu-
neratorio, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com o periodo experimental de 180 dias,
com efeitos a partir de 09.03.2015, com a trabalhadora Thays Ramos
Matos Cunha.

Para os efeitos previstos no artigo 46.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, mediante despacho do Administrador da Universidade do Minho
de 17.03.2015, a constitui¢do do juri € a seguinte:

Presidente: Maria Clara da Cunha Calheiros de Carvalho, Professora
Associada da Escola de Direito;
Vogais efetivos:

Cristina Manuela Araujo Dias, Professora Auxiliar da Escola de Direito;
Sandra Cerqueira Amorim Gameiro, Secretaria da Escola de Direito;

Vogais suplentes:

Jodo Sérgio Feio Antunes Ribeiro, Professor Auxiliar da Escola de
Direito;

Isabel Maria Figueiredo Henriques, Técnica Superior da Escola de
Direito.

8 de julho de 2015. — O Administrador, José Fernandes.
208780355

Aviso (extrato) n.° 7823/2015

Na sequéncia de procedimento concursal comum para constituigdo
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior do mapa de pessoal da Universidade do Minho,
aberto pelo Aviso n.° 4367/2014, publicado no DR, 2.* série, n.° 63, de
31 de margo de 2014, e apds negociacdo do posicionamento remune-
ratdrio, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com o periodo experimental de 180 dias, com
efeitos a partir de 05.04.2015, com a trabalhadora Carla Alexandra
Pereira Rocha.

Para os efeitos previstos no artigo 46.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
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junho, mediante despacho do Administrador da Universidade do Minho
de 05.04.2015, a constituigdo do juri é a seguinte:

Presidente: Doutora Maria Madalena Teixeira Araugjo, Professora
Catedratica.
Vogais Efetivos:

Doutor Filipe Pereira Pinto Cunha Alvelos, Professor Associado;
Eng.® Acacio Rui Santos Costa, Especialista de Informatica do Grau 3,
Nivel 1.

Vogais Suplentes:

Doutor Anténio Ismael Freitas Vaz, Professor Auxiliar;
Doutor Manuel Jos¢ Lopes Nunes, Professor Auxiliar.

8 de julho de 2015. — O Administrador, José Fernandes.
208780282

UNIVERSIDADE DO PORTO

Regulamento n.° 404/2015

1 — Por deliberac@o do Conselho Geral de 12 de junho de 2015, nos
termos do artigo 23.° do Regulamento de Propinas da Universidade
do Porto, foram aprovadas as seguintes alteragdes ao Regulamento de
Propinas da Universidade do Porto n.° 93/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2. série — N.° 48 — 10 de margo de 2014;

2 — As alteragdes introduzidas no Regulamento entram em vigor no
proximo ano letivo 2015/2016;

3 — E integralmente republicado, em anexo, o Regulamento de Pro-
pinas da Universidade do Porto.

3 de julho de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido Feyo de
Azevedo.

Alteracao ao Regulamento de Propinas
da Universidade do Porto

SECCAO1

Cursos de 1.° Ciclo (Licenciaturas), 2.° Ciclo (Mestrados)
e Mestrados Integrados

Artigo 2.°
Modalidades de pagamento

1 — A propina de cada ano letivo pode ser paga:

) oot

b) Em dez prestagdes mensais, sendo a primeira devida no ato da
matricula/inscri¢éo e as restantes, nos meses subsequentes ao inicio do
ano letivo, até ao ultimo dia de cada més.

2 — Excetuam-se das situagdes referidas no numero anterior os casos
dos estudantes que, comprovando inequivocamente as suas efetivas
caréncias economico-financeiras, sejam autorizados pelo(a) diretor(a) da
faculdade sede do ciclo de estudos a cumprir um plano de pagamentos
distinto destes.

Artigo 5.°
Anulacio da inscricao
1 — Em caso de anulagdo da matricula/inscri¢do a pedido do estudante:

a) Até ao fim do primeiro semestre de cada ano letivo, é devido o
pagamento de todas as prestagdes vencidas até a data do pedido, in-
cluindo o més vigente;

b) Apos o fim do primeiro semestre ¢ devida a totalidade da pro-
pina;

¢) No caso dos estudantes que no ato de inscri¢ao requeiram credi-
tacdo de formagdo anterior, os prazos referidos nas alineas anteriores
sdo contados, em qualquer caso, a partir da data de comunicagdo ao
estudante da decisdo sobre o requerimento efetuado.

3 — Aos estudantes que, no primeiro semestre, venham a requerer
anulagdo da matricula e inscri¢ao em resultado de ingresso em outra
institui¢do de ensino superior ao abrigo do regime de transferéncia e
mudanga de curso, aplica-se o disposto no n.° 1 alinea a).
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4 — Se arecolocagdo se efetivar em outra unidade organica da U.Porto,
as prestagdes ja pagas sdo contabilizadas na propina do ciclo de estudos
onde o estudante foi recolocado, devendo o estudante comunicar no prazo
maximo de oito dias Uteis a unidade organica em que havia efetuado a sua
inscri¢@o a sua desisténcia pelos motivos referidos no nimero anterior.

5 — Excetuam-se do disposto no n.° 1 os estudantes internacionais
que, sendo obrigados a obtencédo do visto de residéncia para efeitos de
estudos e estando a aguardar a atribui¢do do mesmo, vejam o seu pedido
indeferido, desde que o pedido de anulagéo seja efetuado no prazo de oito
dias tteis a contar da notificagdo do indeferimento do pedido de visto.

Artigo 6.°
Estudantes bolseiros
L
D e
T
Ao
S

6 — Os estudantes cujo pedido de bolsa seja indeferido poderao
requerer anula¢do da matricula e inscrigdo no prazo de dez dias uteis
apos publicitagdo do despacho final de indeferimento, sem obrigago
de pagamento da propina referente a esse ano letivo.

T o

SECCAOTI

Terceiros Ciclos (Doutoramentos)

Artigo 10.°

Da propina
L
2
B
G

5 — Todos os estudantes terdo de pagar as propinas correspondentes
a dois anos antes da realizagdo das provas, incluindo os candidatos que
sejam admitidos nos termos do artigo 33.° do decreto-lei 74/2006, de
24 de marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto.

Artigo 11.°

Estudantes de programas multititulacio,
em associacio e de regime de cotutela

1 — O valor de propinas a pagar pelos estudantes nos programas de
multititulagdo e nos regimes de cotutela, correspondentes aos periodos
de permanéncia quer na(s) institui¢do(3des) parceira(s), quer na Univer-
sidade do Porto, sera definido nos acordos respetivos, sempre atendendo
ao principio da reciprocidade de tratamento.

2 — O valor de propinas em programas desenvolvidos em associa-
¢do com outras entidades publicas ou privadas sera fixado nos acordos
interuniversitarios.

Artigo 13.°
Pagamento das propinas
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4 — Excetuam-se das situagdes referidas nos nimeros anteriores
os casos dos estudantes que, comprovando inequivocamente as suas
efetivas caréncias economico-financeiras, sejam autorizados pelo(a)
diretor(a) da faculdade sede do ciclo de estudos a cumprir um plano de
pagamentos distinto destes.

7 — Independentemente do ano escolar em que se encontra inscrito,
se a decisdo da Fundagédo para a Ciéncia e a Tecnologia for negativa
e o estudante pretender anular a sua matricula em consequéncia dessa
decisdo, deve formular pedido de anulagdo num prazo ndo superior a
quinze dias teis sobre a data de comunicacao da decisdo final, por parte
da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia (ainda que a mesma seja
proferida 120 dias teis ap6s o inicio do ciclo de estudos), perdendo assim
direito a qualquer certificac@o da eventual formacao realizada.

8 — Sédo devidas integralmente as propinas correspondentes ao ano
em que a tese de doutoramento ¢ entregue, exceto se essa entrega ocorrer
nos primeiros noventa dias tUteis a contar do inicio do ciclo de estudos
e desde que o estudante tenha efetuado as inscri¢oes correspondentes
a durac@o normal do curso, a tempo integral ou a tempo parcial e de
acordo com as regras estabelecidas no Regime do Estudante a Tempo
Parcial da UPorto.

Artigo 15.°
Anulag¢io da inscriciao
L
A) ot
B

2 — O disposto no nimero anterior nao se aplica:

a) A situagdo prevista no n.° 7 do artigo 13.° deste regulamento;

3 — Aos estudantes internacionais que sendo obrigados a obtengao
do visto de residéncia para efeitos de estudos e, estando a aguardar
a atribui¢do do mesmo, vejam o seu pedido indeferido, desde que o
pedido de anulagdo seja efetuado no prazo de oito dias uteis a contar da
notificag@o do indeferimento do pedido de visto.

SECCAO IV
Disposigdes gerais

Artigo 18.°
Trabalhadores-estudantes

1 — Os estudantes que, no ato de inscrigao no ano letivo, solicitem
a atribuicdo/renovacdo do estatuto de trabalhador-estudante, podem,
simultdnea e cumulativamente com tal pedido, solicitar a manutencao
da matricula durante um ano sem inscri¢do, desde que comprovem,
para o efeito, a necessidade inadiavel de interromper os estudos por
motivos profissionais.

2 — No caso de deferimento de ambos os pedidos cumulativos refe-
ridos no niimero anterior, ndo serdo devidas propinas nesse ano letivo.

3 — Os estudantes que, no inicio do ano letivo, virem indeferida a
sua pretensao de atribuicdo do estatuto de trabalhador-estudante, podem
requerer, no prazo de 10 dias tteis a contar da notificagdo do indeferi-
mento, a anulacdo da matricula/inscrigdo sem qualquer contraprestagdo
de propinas ou a alteragdo do regime de frequéncia para tempo parcial.

Artigo 19.°

Regime de estudante a tempo parcial

1 — O valor da propina a aplicar aos estudantes inscritos em regime
de tempo parcial obedece ao disposto no Regulamento do estudante a
tempo parcial da Universidade do Porto.

a) Nos primeiros ciclos de estudos e ciclos de estudos integrados de
mestrado, aplica-se o valor minimo da propina anual em vigor;

D)
C) e
e
Artigo 20.°
Estudante de mobilidade
L —
e
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5 — Caso os estudantes de mobilidade pretendam inscrever-se em
unidades curriculares que ndo estejam previstas no respetivo contrato
de estudos, aplicar-se-lhes-4 o disposto no Regulamento de frequéncia
de unidades curriculares singulares da U.Porto.

Artigo 23.°
Norma revogatéria e entrada em vigor

O presente regulamento revoga o precedente com a mesma designagao
e entra em vigor no proximo ano letivo 2015/2016, podendo ser alterado
em qualquer altura, mediante a aprovagao pelo conselho geral.

ANEXO

Montante das redugdes de propina relativas a matricula
nos programas de doutoramento da Universidade do Porto

1 — Docentes do ensino superior publico, universitario ou politécnico
que estejam estatutariamente obrigados a obtencdo do grau para efeitos
de promogao — isencdo ao abrigo do n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de outubro, mediante apresentagdo de comprovativo
dessa situagéio e autorizacdo de inscri¢do por parte da sua Instituigdo
de Ensino Superior.

Glossario

Estudante internacional — estudantes que ndo t€ém a nacionalidade
portuguesa e que satisfazem as condi¢Ges definidas no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 36/2014.

Republicagao do Regulamento de Propinas da UPorto

Ao abrigo da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, em particular do
seu artigo 16.°, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 49/2005, de
30 de agosto, da Lei 62/2007, de 10 de setembro, em particular da
alinea g) do n.° 2 do artigo 82.°, e dos Estatutos da Universidade do
Porto, concretamente na alinea k) do n.° 2 do artigo 28.°, o Conselho
Geral da Universidade do Porto aprova o regulamento de propinas da
Universidade do Porto para todos os ciclos de estudos e cursos nido
conferentes de grau.

A matricula na Universidade do Porto confere a qualidade de estudante
e o direito a inscrigdo nos ciclos de estudo ou cursos nela ministrados.
A inscrigdo nos ciclos de estudo ou nos cursos confere ao estudante o
direito a:

1 — Frequentar aulas e outras atividades letivas desenvolvidas no
ambito das unidades curriculares em que esteja validamente inscrito e
beneficiar de acompanhamento por parte dos docentes responsaveis por
essas unidades curriculares;

2 — Ver avaliados os seus conhecimentos sobre as matérias objeto
das unidades curriculares referidas em 1), bem como as competéncias
a eles associados;

3 — Utilizar, respeitando os respetivos regulamentos de utilizagdo
e horarios, as bibliotecas, os centros de informatica, laboratorios e
outras estruturas de apoio ao ensino existentes na Universidade do
Porto.

A Universidade do Porto dispde de ciclos de estudos conducentes ao
grau de licenciado, de mestre e de doutor, bem como programas de estudo
ndo conferentes de grau, nomeadamente cursos de formagao continua,
cursos de especializagdo e cursos de estudos avangados.

SECCAOT

Cursos de 1.° Ciclo (Licenciaturas), 2.° Ciclo (Mestrados)
e Mestrados Integrados

Artigo 1.°
Valor da propina

1 — O valor da propina dos ciclos de estudos de formagao inicial, isto
¢ os primeiros ciclos conducentes ao grau de licenciado e os de estudos
integrados conducentes ao grau de mestre, ¢ aprovado anualmente pelo
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conselho geral, sob proposta do reitor, conforme definido no ponto viii),
da alinea a), do n.° 1 do artigo 38.° e na alinea k) do n.° 2 do artigo 28.°
dos Estatutos da Universidade do Porto, atento ao estipulado no n.° 2
do artigo 16.° da Lei 37/2003, na redacéo que lhe foi dada pela Lei
n.° 49/2009, de 30 de Agosto.

2 — Os valores de referéncia das propinas dos segundos ciclos de
estudos, conducentes ao grau de mestre, sdo aprovados anualmente pelo
conselho geral, sob proposta do reitor, conforme definido no ponto viii),
daalinea a), don.° 1 do artigo 38.° e na alinea k) do n.° 2 do artigo 28.° dos
Estatutos da Universidade do Porto.

3 — O valor da propina dos segundos ciclos de estudo, conducentes
ao grau de mestre, que, conjugados com um primeiro ciclo de estudos
conducente ao grau de licenciado, sejam indispensaveis para o acesso
ao exercicio de uma atividade profissional, ¢ igual ao valor indicado
no n.° 1, podendo este valor ser aplicado pelos diretores das unidades
organicas a qualquer outro segundo ciclo de estudos da responsabilidade
dessas unidades organicas.

4 — O conselho geral pode delegar no reitor competéncia para auto-
rizar aumentos dos valores de propinas relativamente aos definidos nos
termos do n.’ 2, sob proposta devidamente fundamentada, nomeadamente
no plano financeiro, do diretor da unidade organica interessada, até ao
limite de 100 % do valor fixado.

Artigo 2.°
Modalidades de pagamento
1 — A propina de cada ano letivo pode ser paga:

a) De uma s6 vez, no ato de matricula/inscrigdo.

b) Em dez prestagdes mensais, sendo a primeira devida no ato da
matricula/inscrigdo e as restantes, nos meses subsequentes ao inicio do
ano letivo, até ao ultimo dia de cada més.

2 — Excetuam-se das situagdes referidas no niimero anterior os casos
dos estudantes que, comprovando inequivocamente as suas efetivas
caréncias econdmico-financeiras, sejam autorizados pelo(a) diretor(a) da
faculdade sede do ciclo de estudos a cumprir um plano de pagamentos
distinto destes.

Artigo 3.°
Pagamento fora de prazo

Os estudantes que ndo pagarem a propina nos prazos estabelecidos
terdo de pagar a importancia em divida acrescida de juros legais, de
acordo com o estipulado no artigo 29. °, alinea b), da Lei n.® 37/2003.

Artigo 4.°
Consequéncias do nio pagamento

1 — Nos termos do artigo 29.° da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto,
o incumprimento do pagamento da propina implica:

a) A nulidade de todos os atos curriculares praticados no ano letivo
a que o incumprimento da obrigagdo se reporta;

b) A suspensdo da matricula e da inscri¢do anual, com a privagdo
do direito de acesso aos apoios sociais até a regularizagdo dos débitos,
acrescidos dos respetivos juros, no mesmo ano letivo em que ocorreu o
incumprimento da obrigagdo.

2 — Considera-se haver incumprimento do pagamento das propinas
quando nao for feito o seu pagamento no ato de matricula/inscri¢ao ou
nao for cumprido o prazo para entrega de qualquer das prestagdes nos
termos do artigo 2.°

3 — Sempre que haja lugar a inscri¢do em exame ou em melhoria
de classificagdo, tal ndo ¢ permitido para os estudantes em incumpri-
mento.

4 — Os eventuais registos de resultados no sistema de informagao
relativos a um dado ano escolar sdo de efeito nulo para os estudantes
em incumprimento, até a regularizacdo da divida referente a esse ano
letivo.

5 — S6 podem inscrever-se num novo ano escolar no mesmo ci-
clo de estudos os estudantes que tenham a sua situag@o regularizada
relativamente aos anos anteriores, perdendo a matricula os que ndo o
tiverem feito.

6 — Aos estudantes que recebam uma bolsa através dos Servigos
de Agdo Social da Universidade do Porto (SASUP) ndo poderao
ser aplicadas as consequéncias do ndo pagamento das propinas nos
prazos estabelecidos, sempre que a falta de pagamento da propina
se fique a dever a atraso, devidamente comprovado, no pagamento
da bolsa.
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Artigo 5.°
Anulagio da inscricao
1 — Em caso de anulagio da matricula/inscri¢@o a pedido do estudante:

a) Até ao fim do primeiro semestre de cada ano letivo, é devido o
pagamento de todas as prestagdes vencidas até a data do pedido, in-
cluindo o més vigente;

b) Ap6s o fim do primeiro semestre é devida a totalidade da propina;

¢) No caso dos estudantes que no ato de inscri¢do requeiram credi-
tacdo de formagdo anterior, os prazos referidos nas alineas anteriores
sdo contados, em qualquer caso, a partir da data de comunicagdo ao
estudante da decisdo sobre o requerimento efetuado.

2 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior os casos de reco-
locag@o no ambito do concurso nacional de acesso, se expressamente
consagrados na legislagéo aplicavel.

3 — Aos estudantes que, no primeiro semestre, venham a requerer
anulacdo da matricula e inscri¢do em resultado de ingresso em outra
institui¢do de ensino superior ao abrigo do regime de transferéncia e
mudanga de curso, aplica-se o disposto no n.° 1 alinea a).

4 — Se a recolocagdo se efetivar em outra unidade organica da
U.Porto, as prestagdes ja pagas sdo contabilizadas na propina do ciclo
de estudos onde o estudante foi recolocado, devendo o estudante co-
municar no prazo maximo de oito dias uteis a unidade organica em que
havia efetuado a sua inscrigdo a sua desisténcia pelos motivos referidos
no nimero anterior.

5 — Excetuam-se do disposto no n.° 1 os estudantes internacionais
que, sendo obrigados a obtengao do visto de residéncia para efeitos de
estudos e estando a aguardar a atribui¢do do mesmo, vejam o seu pedido
indeferido, desde que o pedido de anulagdo seja efetuado no prazo de oito
dias uteis a contar da notificagdo do indeferimento do pedido de visto.

Artigo 6.°
Estudantes bolseiros

1 — Os estudantes bolseiros que se matriculem pela primeira vez e
que se pretendam candidatar a bolsa de estudos dos SASUP deverdo
entregar, devidamente preenchida e assinada de acordo com o bilhete
de identidade/cartdo de cidadao, a declaracdo de compromisso de honra
em como se candidatam a esse beneficio.

2 — Os estudantes que foram bolseiros dos SASUP em anos anterio-
res e se candidataram a bolsa de estudos (ou mantenham o estatuto de
bolseiro) no ano letivo em que se inscrevem deverdo fazer prova desse
ato através de documento emitido pelos Servigos de A¢ao Social.

3 — Nos casos previstos no n.° 1 deste artigo, a inscrigao so6 se torna
efetiva apods a apresentacdo do recibo de receg@o de candidatura, emitido
pelos Servigos de Agao Social, no prazo maximo de trinta dias uteis a
partir da data da declaragdo de compromisso.

4 — Nos casos em que, tendo subscrito a declaragdo sob compromisso
de honra, o estudante:

a) Nao apresente a candidatura a bolsa de estudos;
b) Tendo apresentado a candidatura se verifique, pelos elementos
apurados, a existéncia clara de ma-fé na declaragéo prestada;

a matricula e/ou inscri¢@o so se torna efetiva com o pagamento da
propina na totalidade, sendo aplicaveis as sang¢des previstas no regu-
lamento das bolsas de estudos (artigos 30.° e 31.° da Lei n.® 37/2003,
de 22 de agosto).

5 — Os estudantes cujo pedido de bolsa seja indeferido e pretendam
manter a matricula e inscrigdo deverdo efetuar o pagamento das presta-
¢oes em falta no prazo de trinta dias uteis consecutivos a publicitacdo
do despacho final de indeferimento.

6 — Os estudantes cujo pedido de bolsa seja indeferido poderdo
requerer anulagdo da matricula e inscrigdo no prazo de dez dias Uteis
apos publicitagdo do despacho final de indeferimento, sem obrigagéo
de pagamento da propina referente a esse ano letivo.

7 — Os estudantes bolseiros procederdo ao pagamento das prestagdes
em falta no prazo de trinta dias Uteis consecutivos a regulariza¢do do
pagamento da bolsa de estudos.

Artigo 7.°
Outros casos

Nos casos em que, mediante acordos especificos, esteja previsto o
reembolso da propina ao estudante por entidades externas a Universidade
do Porto, os estudantes sdo corresponsaveis pelo seu pagamento, ficando
sujeitos as consequéncias de ndo pagamento previstas no artigo 4.° do
presente regulamento.
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Artigo 8.°
Procedimentos

1 — No caso dos estudantes bolseiros dos SASUP, estes servigos re-
metem as unidades orgénicas, no prazo de trés dias uteis contados a partir
da data da publicitagdo do resultado das candidaturas, as listas dos:

a) Bolseiros;
b) Candidatos a bolsa de estudos cujo pedido foi indeferido.

2 — Os estudantes que entrem em incumprimento serdo notificados
pela unidade orgénica nos sete dias Uteis subsequentes ao termo do
prazo para pagamento.

3 — A notificag@o serd enviada inicialmente por correio eletronico
e, quando o atraso ultrapassar trés meses, por carta registada com aviso
de recegdo para a morada constante do seu registo académico, exceto
se o estudante tiver previamente comunicado a unidade organica a
mudanga de endereco.

Artigo 9.°
Transferéncias e mudancgas de curso durante o ano letivo

1 — Aos estudantes que ingressem, por transferéncia ou mudanca de
curso de outra institui¢do de ensino superior, para um ciclo de estudos
da Universidade do Porto no segundo semestre do ano letivo, aplica-se
nesse ano o valor de propina definido para o estudante em regime de
tempo parcial.

2 — Aos estudantes cuja transferéncia ou mudanga de curso ocorra
dentro da Universidade do Porto e na mesma unidade orgéanica, o mon-
tante ja pago da propina no momento da inscrigdo devera ser consi-
derado aquando da mudanga de curso, devendo apenas ser exigido ao
estudante, se for o caso, o montante em divida da propina anual fixada
para o ciclo de estudos.

3 — Tratando-se de unidades orgénicas diferentes, a cada unidade
orgénica cabera metade do valor da propina, devendo a unidade orga-
nica que, eventualmente, tenha recebido mais de metade do valor dessa
propina remeter 0 montante em excesso a outra unidade orgénica.

SECCAO I
Terceiros Ciclos (Doutoramentos)

Artigo 10.°
Da propina

1 — Os valores de referéncia das propinas dos terceiros ciclos
de estudos, conducentes ao grau de doutor, sdo aprovados anual-
mente pelo conselho geral, sob proposta do reitor, conforme defi-
nido no ponto viii), da alinea @), do n.° 1 do artigo 38.° e na alinea k)
do n.°2 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade do Porto.

2 — O conselho geral pode delegar no reitor competéncia para auto-
rizar aumentos dos valores de propinas relativamente aos definidos nos
termos do n.° 1, sob proposta devidamente fundamentada, nomeadamente
no plano financeiro, do diretor da unidade orgénica interessada, até ao
limite de 100 % do valor fixado.

3 — Os estudantes tém direito a uma redugdo no valor da propina, a
autorizar pelo reitor, desde que cumpram algum dos requisitos defini-
dos no Anexo ao presente regulamento, que dele faz parte integrante,
devendo o pedido de reducdo, a renovar anualmente, ser apresentado
pelos candidatos no ato de matricula ou inscri¢do anual acompanhado
de documento oficial que comprove a sua situagéo.

4 — Nao é concedida isengdo de propina aos estudantes que, durante
o seu percurso académico, prossigam os seus trabalhos de investigacdo
numa instituicao estrangeira, salvo os casos previstos no artigo 11.° do
presente regulamento, podendo, contudo, ser autorizada a reduc@o, nos
termos e condi¢des definidas no Anexo ao presente regulamento.

5 — Todos os estudantes terdo de pagar as propinas correspondentes
a dois anos antes da realizagdo das provas, incluindo os candidatos
que sejam admitidos nos termos do artigo 33.° do decreto-lei 74/2006,
de 24 de margo, na redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto.

Artigo 11.°

Estudantes de programas multititulacio,
em associagdo e de regime de cotutela

1 — O valor de propinas a pagar pelos estudantes nos programas de
multititulag@o e nos regimes de cotutela, correspondentes aos periodos
de permanéncia quer na(s) instituicdo(des) parceira(s), quer na Univer-
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sidade do Porto, sera definido nos acordos respetivos, sempre atendendo
ao principio da reciprocidade de tratamento.

2 — O valor de propinas em programas desenvolvidos em associa-
¢do com outras entidades publicas ou privadas sera fixado nos acordos
interuniversitarios.

Artigo 12.°
Taxa de candidatura

No ato de candidatura sera cobrada, a titulo ndo devolutivo, a taxa
prevista na tabela de emolumentos da Universidade do Porto.

Artigo 13.°
Pagamento das propinas

1 — Se a candidatura for aceite devera ser liquidada no ato de ma-
tricula a quantia de 25 % do valor da propina, embora também possa
optar por liquidar a sua totalidade.

a) Estdo isentos do pagamento desta quantia os estudantes que de-
monstrem no ato de matricula estar abrangidos pelo n.° 4 do Anexo.

2 — Para os estudantes matriculados no primeiro ano, o remanescente
da propina em relagdo a verba paga no ato de matricula devera ser paga
em trés prestagdes iguais:

a) para os estudantes matriculados entre 1 de julho e 31 de dezembro:

i) A primeira até 31 de janeiro;
ii) A segunda até 31 de margo;
iii) A terceira até 30 de junho.

b) para estudantes matriculados entre 1 de janeiro e 30 de junho:

i) A primeira até 31 de julho;
i) A segunda até 31 de outubro;
iii) A terceira até 31 de dezembro.

3 — A propina devida a partir do segundo ano de estudos devera
ser liquidada

a) De uma s6 vez, no ato de matricula/inscrigao.
b) Em quatro prestagdes iguais:

i) A primeira, no ato da inscrigéo;
i) As restantes nos prazos referidos no niimero anterior.

4 — Excetuam-se das situagdes referidas nos numeros anteriores
os casos dos estudantes que, comprovando inequivocamente as suas
efetivas caréncias econdomico-financeiras, sejam autorizados pelo(a)
diretor(a) da faculdade sede do ciclo de estudos a cumprir um plano de
pagamentos distinto destes.

5 — No caso de estudantes de doutoramento que se tenham candida-
tado a bolsa da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, que se tenham
matriculado e inscrito num programa doutoral e que venham a obter a
bolsa, é devido o pagamento de 25 % do valor da propina relativa ao
primeiro ano de inscri¢do se a bolsa da FCT tiver inicio, para efeitos
de propinas, depois de passados 120 dias uteis sobre o inicio do pro-
grama doutoral, devendo o diretor da unidade organica autorizar o seu
pagamento em prestagdes a liquidar nos doze meses subsequentes a
comunicagio da atribuigdo da bolsa.

6 — Os estudantes de doutoramento que se tenham candidatado a
bolsa da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia e a ndo tenham ob-
tido, mas estejam e pretendam manter-se matriculados e inscritos num
programa doutoral com componente curricular até a conclusao desta,
deverdo pagar os valores da propina correspondentes a duracdo do
“Curso de doutoramento”.

7 — Independentemente do ano escolar em que se encontra ins-
crito, se a decisdo da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia for
negativa e o estudante pretender anular a sua matricula em conse-
quéncia dessa decisdo, deve formular pedido de anulagdo num prazo
ndo superior a quinze dias uteis sobre a data de comunicagdo da
decisdo final, por parte da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia
(ainda que a mesma seja proferida 120 dias tteis apos o inicio do
ciclo de estudos), perdendo assim direito a qualquer certificagdo da
eventual formagdo realizada.

8 — Sdo devidas integralmente as propinas correspondentes ao ano
em que a tese de doutoramento € entregue, exceto se essa entrega ocorrer
nos primeiros noventa dias uteis a contar do inicio do ciclo de estudos
e desde que o estudante tenha efetuado as inscrigdes correspondentes
a duragdo normal do curso, a tempo integral ou a tempo parcial e de
acordo com as regras estabelecidas no Regime do Estudante a Tempo
Parcial da UPorto.
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Artigo 14.°
Pagamento fora de prazo

Os estudantes que ndo pagarem a propina nos prazos estabelecidos
terdo de pagar a importancia em divida acrescida de juros legais, de
acordo com o estipulado no artigo 29.°,alinea b), da Lei n.® 37/2003,
de 22 de agosto.

Artigo 15.°
Anulag¢io da inscriciao
1 — Em caso de anulagdo da matricula/inscrigéo a pedido do estudante:

a) Até noventa dias uteis apds a data de inscrigao, ¢ devido o paga-
mento de 25 % do valor da propina anual;

b) Em data posterior ao prazo fixado na alinea anterior, ¢ devido o
valor total da propina.

2 — O disposto no numero anterior nio se aplica:

a) A situago prevista no n.° 7 do artigo 13.° deste regulamento;

3 — Aos estudantes internacionais que sendo obrigados a obtengdo
do visto de residéncia para efeitos de estudos e, estando a aguardar
a atribui¢do do mesmo, vejam o seu pedido indeferido, desde que o
pedido de anulagio seja efetuado no prazo de oito dias tteis a contar da
notifica¢@o do indeferimento do pedido de visto.

SECCAO II

Cursos nao conferentes de grau

Artigo 16.°
Valor das propinas

O valor da propina dos cursos ndo conferentes de grau ¢ aprovado
pelo(s) diretor(es) da(s) unidade(s) orgdnica(s) que o ministra(m), tendo
em consideragdo a relevancia formativa ou profissional e a sustentabili-
dade financeira do mesmo, sendo as eventuais modalidades e prazos de
pagamento definidos pelo mesmo aquando do antincio das candidaturas
e condigdes de acesso e ingresso.

Artigo 17.°
Frequéncia de unidades curriculares singulares

1 — Os estudantes extraordinarios, pela frequéncia de cada unidade
curricular singular dos ciclos de estudo e cursos da Universidade do
Porto em que nfo estejam matriculados e inscritos, estdo sujeitos ao
pagamento de 1/5 da propina anual em vigor para esses cursos ou ci-
clos de estudos, nas modalidades e condi¢des definidas pelo diretor da
respetiva Unidade Organica.

2 — Os diretores das Unidades Orgéanicas em que essas unidades
curriculares sdo ministrados podem autorizar, mediante fundamentagao,
uma redugio até 80 % da mesma.

SECCAO IV
Disposigdes gerais

Artigo 18.°
Trabalhadores-estudantes

1 — Os estudantes que, no ato de inscri¢do no ano letivo, solicitem
a atribui¢do/renovacdo do estatuto de trabalhador-estudante, podem,
simultdnea e cumulativamente com tal pedido, solicitar a manutencao
da matricula durante um ano sem inscri¢do, desde que comprovem,
para o efeito, a necessidade inadiavel de interromper os estudos por
motivos profissionais.

2 — No caso de deferimento de ambos os pedidos cumulativos
referidos no nimero anterior, ndo serdo devidas propinas nesse ano
letivo.

3 — Os estudantes que, no inicio do ano letivo, virem indeferida
a sua pretensdo de atribuicdo do estatuto de trabalhador-estudante,
podem requerer, no prazo de 10 dias tuteis a contar da notificacdo
do indeferimento, a anulagdo da matricula/inscrigdo sem qualquer
contraprestacdo de propinas ou a alteragdo do regime de frequéncia
para tempo parcial.
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Artigo 19.°
Regime de estudante a tempo parcial

1 — O valor da propina a aplicar aos estudantes inscritos em regime
de tempo parcial obedece ao disposto no Regulamento do estudante a
tempo parcial da Universidade do Porto.

a) Nos primeiros ciclos de estudos e ciclos de estudos integrados de
mestrado, aplica-se o valor minimo da propina anual em vigor;

b) Nos segundos ciclos, cada unidade organica fixa um valor entre
a propina minima referida na alinea anterior e 75 % da propina fixada
para esses segundos ciclos;

¢) Nos terceiros ciclos, cada unidade organica fixara um valor que
ndo deve exceder os 75 % da propina fixada para os programas de
terceiro ciclo.

2 — O diretor da unidade orgénica emite, em margo de cada ano,
despacho a fixar o valor das propinas referidas nas alineas ) e ¢) do
nimero anterior para vigorar no ano letivo seguinte.

Artigo 20.°
Estudante de mobilidade

1 — Para o presente efeito, considera-se estudante de mobilidade
aquele que, estando matriculado em outra instituigao de ensino superior
nacional ou estrangeira, venha a Universidade do Porto realizar um
periodo de estudos, no dmbito de um acordo de mobilidade e respetivo
contrato de estudos, ndo tendo em vista a obtengao de grau pela Uni-
versidade do Porto.

2 — Pela frequéncia podera ser exigido no ato de inscri¢do o paga-
mento de uma taxa a fixar pelo conselho geral da Universidade do Porto,
sob proposta do reitor, com base no pedido fundamentado da respetiva
unidade organica.

3 — A Universidade do Porto podera celebrar acordos institucionais
em que se fixem condigdes especiais, nomeadamente quanto a isengao
ou redugdo da taxa fixada, desde que em regime de reciprocidade.

4 — Os estudantes de mobilidade abrangidos por programas especifi-
cos tém os direitos e as isengdes previstos nos respetivos programas.

5 — Caso os estudantes de mobilidade pretendam inscrever-se em
unidades curriculares que ndo estejam previstas no respetivo contrato
de estudos, aplicar-se-lhes-a o disposto no Regulamento de frequéncia
de unidades curriculares singulares da U.Porto.

Artigo 21.°
Certiddes, diplomas e cartas de curso

A emissdo de qualquer certiddo, diploma ou carta de curso so sera
feita depois do pagamento integral da propina ou da(s) prestagao(des)
vencida(s) a data do pedido.

Artigo 22.°
Duvidas e omissoes

As omissoes e as duvidas suscitadas pela aplicagao do presente regu-
lamento serdo sanadas pelo conselho geral, sob proposta do reitor.

Artigo 23.°
Norma revogatéria e entrada em vigor

O presente regulamento revoga o precedente com a mesma designagdo
e entra em vigor no proximo ano letivo 2015/2016, podendo ser alterado
em qualquer altura, mediante a aprovagdo pelo conselho geral.

ANEXO

Montante das redugdes de propina relativas a matricula
nos programas de doutoramento da Universidade do Porto

1 — Docentes do ensino superior publico, universitario ou politécnico
que estejam estatutariamente obrigados a obtencéo do grau para efeitos
de promogao — isencdo ao abrigo do n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.°216/92, de 13 de outubro, mediante apresentacdo de comprovativo
dessa situag@o e autorizagdo de inscrigdo por parte da sua Instituicdo
de Ensino Superior.

2 — Docentes de Universidades Publicas ou de outras Instituigdes
Publicas de Ensino Superior dos PALOP e Timor Leste — redugdo de
cinquenta por cento.

3 — Docentes ou Investigadores e Funcionarios de Instituigdes que
tenham convénio, com clausulas de reciprocidade, com a Universidade
do Porto, para apoio a formagao pos-graduada, quando explicitamente
acordada — a redug@o prevista no convénio.
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4 — Os bolseiros da FCT ou de outra entidade externa terdo uma
redugdo correspondente a diferenca entre o valor de referéncia e o valor
do subsidio atribuido a Universidade do Porto pela entidade financiadora
a titulo de custos de formagéo, devendo o estudante fazer prova do tipo
de bolsa de que usufrui.

5 — Estudantes de doutoramento que estejam autorizados a realizar
investigacao em institui¢cdes estrangeiras — redugao de 70 % no periodo
correspondente.

§ Paragrafo Unico: No que se refere aos estudantes previsto no ar-
tigo 11.°, aplicar-se-a o que for definido nos respetivos acordos.

6 — No periodo de suspensédo da contagem dos prazos para entrega da
tese, nos termos do Regulamento Geral dos Terceiros Ciclos — isengdo
durante o periodo da suspensdo.

7 — Depois da entrega da tese e até¢ a defesa publica ndo sdo devidas
propinas.

Glossario

Trabalhador-estudante (TE) — Estudante a quem foi concedido o res-
petivo Estatuto, conforme previsto no estatuto de Trabalhador-Estudante
da UPorto.

Estudante a tempo parcial — Estudante que se inscreve num ma-
ximo de trinta e sete créditos e meio anuais de um determinado ciclo
de estudos.

Estudante em mobilidade (M) — Estudante matriculado e inscrito num
estabelecimento de ensino superior e num ciclo de estudos, que realiza
parte do mesmo noutro estabelecimento de ensino superior.

Estudante extraordinario (X) — Pessoa que, ndo estando matriculada
num estabelecimento de ensino superior e num ciclo de estudos, se
inscreve em unidades curriculares singulares de um curso ou ciclo de
estudos da Universidade do Porto.

Estudante internacional — estudantes que ndo tém a nacionalidade
portuguesa e que satisfazem as condi¢des definidas no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 36/2014.
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 7824/2015

Procedimento Concursal Comum para constitui¢io de Relagdo Ju-
ridica de Emprego Piblico por Tempo Indeterminado tendo em
vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria
de Assistente Técnico (m/f) da area funcional de Economato e
Aprovisionamento — Ref. DAF-01/15 (01).

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, con-
jugada com a alinea a) don.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do Administrador dos
Servicos de A¢éo Social da Universidade do Minho 30 de junho de 2015,
se encontra aberto um procedimento concursal comum, para constituicdo
de relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria
de Assistente Técnico (m/f)da area funcional de Economato e Aprovi-
sionamento, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal dos Servigos
de A¢do Social da Universidade do Minho.

2 — Legislagdo aplicavel — ao presente procedimento concur-
sal ¢ aplicavel a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e 0 Codigo do Procedimento Administrativo
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 4 de janeiro.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro, a Direcdo-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA) emitiu a 18 de junho de 2015, a declaragdo de
inexisténcia de trabalhadores em situagao de requalificacdo cujo perfil
se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

4 — O presente aviso sera publicitado na bolsa de emprego publico
(BEP) no 1° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

5 — Prazo de validade — O presente procedimento concursal ¢ va-
lido para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo
maximo de 18 meses, contados da data de homologacdo da lista de
ordenagdo final do presente procedimento, sem prejuizo de se executar
um procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagido
de requalificagdo.
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6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho — Participar nos inventa-
rios fisicos das existéncias; introduzir pagamentos efetuados a terceiros
em programa informatico; efetuar separagdo das faturas dos fornece-
dores, procedendo ao respetivo carimbo; verificar os documentos de
despesa e efetuar a respetiva introdugdo no programa informatico, quer
de faturas, requisigdes, guias de transporte/remessa; proceder ao registo
de perdas, consumos e transferéncias internas; controlar a receita através
da comparagdo da informagdo constante nos programas de tesouraria
e contabilidade; conferir as quantidades e qualidade das mercadorias
rececionadas (nomeadamente mercadorias pereciveis do departamento
alimentar); controlar a quantidade das existéncias armazenadas; efetuar
a rececdo de mercadorias, nomeadamente no ambito do controlo Ha-
zard Analysis Critical Control Points (HACCP); efetuar distribuicdo de
mercadorias as varias unidades dos servigos.

7 — Local de trabalho — Servigos de Ag¢do Social da Universidade
do Minho, Braga e Guimaries.

8 — Posicionamento remuneratério — de forma a dar cumprimento
ao artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, os servigos
nao podem propor uma posi¢ao remuneratoria superior a auferida rela-
tivamente aos candidatos detentores de uma prévia relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ou uma posi¢do remuneratoria
superior a primeira no caso de candidatos que ndo sejam detentores de
uma prévia relagao juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, o que neste caso corresponde ao vencimento de 683,13 €, nem
proceder a contratagdes, se as mesmas implicarem um aumento do valor
total das remuneragdes dos trabalhadores em relagdo ao valor referente
a 31 de dezembro de 2014.

9 — Requisitos de Admissao

9.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou interdi¢do para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

9.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal dos servigos, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

9.3 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° daL-
TFP, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

9.4 — Requisitos especificos de admissdo — Tendo em conta os
principios de racionalizagdo e eficiéncia, no caso de impossibilidade
de ocupacdo dos postos de trabalho e nos termos dos n.°4 e 5 do
artigo 30.° da LTFP, foi autorizado efetuar-se o recrutamento de tra-
balhadores detentores de um vinculo de emprego publico a termo ou
sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, conforme
parecer favoravel do Senhor Reitor da Universidade do Minho de
26 de junho de 2015.

9.5 — Requisitos preferenciais — Possuir experiéncia profissional e
formagdo comprovada em gestdo stocks, nomeadamente elaboragdo em
programa informatico da Primavera Software de cabimentos prévios,
compromissos, requisi¢des e faturagdo; conhecimentos de controlo
interno ao nivel das existéncias; experiéncia em fungdes administra-
tivas nomeadamente na elaborac@o de relatorios e mapas de controlo;
experiéncia no controlo de rece¢do de mercadorias, nomeadamente no
ambito de controlo de HACCP.

10 — Habilitagdes Literarias — Nos termos do artigo 34.° da LTFP
a habilitagdo literaria exigida para a categoria de Assistente Técnico
enquadrada no grau de complexidade 2 ¢ o 12.° ano de escolaridade.

11 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverdo
ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante o preenchimento de
formulario tipo, que podera ser fornecido aos candidatos pelo Setor
de Recursos Humanos dos Servicos de Agéo Social ou disponivel na
pagina eletronica dos servigos (www.sas.uminho.pt), acompanhado
dos documentos referidos no artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro:

a) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e profis-
sionais;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional;

d) Declaragdo emitida pelo organismo de origem na qual conste
a identificacdo da carreira, natureza da relacdo juridica de emprego,
respetiva antiguidade e avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos
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trés anos, se o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

11.1 — Caso haja candidatos que exer¢am fung¢des nos Servigos de
Acdo Social, o juri solicitard ao Setor de Recursos Humanos os docu-
mentos exigidos, exceto o referido na alinea d), s6 podendo ser exigido
ao candidato prova de factos indicados no curriculo que nao se encontrem
arquivados no seu processo individual.

11.2 — Sao motivos de exclusdo o ndo preenchimento ou o preen-
chimento incorreto dos elementos relevantes do formulario tipo por
parte dos candidatos, bem como a ndo apresentagdo dos documentos
referidos nas alineas a), b) e d), esta ultima no caso de candidatos de-
tentores de uma prévia relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

11.3 — A ndo apresenta¢do de documentos comprovativos de forma-
¢ao profissional referidos no curriculo determina a sua ndo consideragao
para efeitos de avaliag@o curricular.

12 — Forma de apresentacdo das candidaturas:

a) A apresentagdo da candidatura pode ser efetuada por correio, sob
registo e com aviso de recegdo, para o enderego dos Servigos de Acao
Social da Universidade do Minho — Campus de Gualtar, 4710-057
Braga, até ao termo do prazo fixado;

b) Pode também ser entregue pessoalmente no Setor de Recursos
Humanos, sito no piso 1 do mesmo enderego, das 9h00 as 13h00 e as
14h00 as 18h00.

¢) Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

13 — Prazo de apresentacdo das candidaturas — O procedimento
encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

14 — M¢étodos de selecdo e critérios:

14.1 — Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou fungdo caracterizadoras do posto de traba-
lho publicitado ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
requalificagdo que tenham estado, por ltimo, a cumprir ou a executar
a atribui¢do, competéncia ou funcdo caracterizadoras do posto de tra-
balho publicitado, os métodos de sele¢do a utilizar no recrutamento
sdo os seguintes (a ndo ser que o candidato os afaste, por escrito, no
formulario de candidatura):

Avaliacao curricular;
Entrevista de avaliagdo das competéncias e
Entrevista profissional de selecéo.

14.2 — Nos restantes casos, os métodos de sele¢@o a utilizar no
recrutamento sdo os seguintes:

Prova de conhecimentos;
Avaliagdo psicoldgica e
Entrevista profissional de selecdo.

14.3 — A Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos e incidira especialmente sobre as fungdes desempenhadas no
cumprimento ou execugdo da atribuigdo, sendo consideradas e pon-
deradas a habilitagdo académica de base, a formagdo, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho obtida nos wltimos trés anos.
Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas.

14.4 — A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio da fun¢do em causa.

14.4.1 — A prova sera realizada em data e local a comunicar opor-
tunamente e terd a natureza tedrico-pratica, com a dura¢do maxima
de 2 horas, convertida numa escala de 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas e abordara os seguintes temas:

Acao Social no Ensino Superior; Regime Juridico das Instituigdes de
Ensino Superior (RJIES); Codigo do Imposto sobre o Valor Acrescen-
tado; Codigo do Procedimento Administrativo; Codigo dos Contratos
Publicos; Execug@o Orcamental; Gestdo de Stocks; Regime Juridico
dos Coédigos de Classificacdo Econdmica das Receitas e das Despesas
Publicas; Regulamento Organico e Estatutos dos Servigcos de A¢ao
Social da Universidade do Minho; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas.

14.4.2 — A bibliografia e a legislagdo necessarias a preparagdo dos
temas determinados pelo Jari sdo as seguintes:

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto-Lei n.° 129/93 de 22 de abril,;
Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro;
Decreto-Lei n.° 18/2008, 29 de janeiro;
Portaria n.° 701-E/2008, de 29 de julho;
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Portaria n.° 701-G/2008, de 29 de julho;

Portaria n.° 701-H/2008, de 29 de julho;

Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho;

Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro;

Lein.® 3/2010, de 27 de abril;

Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro;

Decreto-Lei n.° 223/2009, de 11 de setembro;

Declaragio de Retifica¢ao n.° 18-A/2008, de 28 de margo;

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;

Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro;

Lein.° 22/2015, de 17 de margo;

Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho;

Lei n.° 82-B/2014, 31 de dezembro:

Decreto-Lei n.° 36/2015, de 9 de margo;

Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro;

Lein.° 91/2001, de 20 de agosto;

Lei organica n.° 2/2002, de 28 de agosto;

Lei n.° 23/2003 de 2 de julho;

Lei n.° 48/2004 de 24 de agosto;

Lein.® 48/2010, de 19 de outubro;

Lein.° 22/2011, de 20 de maio;

Lein.° 52/2011, de 13 de outubro;

Lein.°37/2013, de 14 de junho;

Lein.®41/2014, de 10 de julho;

Lein.° 62/2007 de 10 de setembro;

Lein.° 35/2014 de 20 de junho;

Lein.° 7/2009 de 12 de fevereiro;

Regulamento Orgéanico dos Servicos de Ac¢do Social da Univer-
sidade do Minho (disponivel em www.sas.uminho.pt) — (despacho
RT-46/2009);

Estatutos dos Servigos de A¢do Social da Universidade do Minho
(disponivel em www.sas.uminho.pt);

Normas ISO 22000:2005 ¢ ISO 9001:2008;

Codigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado;

“Manual da Gestdo de Stocks — Teoria e Pratica” — Reis, Lopes
dos. 2005. Editorial Presenca. Lisboa.

Devera ser consultada a relagdo mais atualizada da legislagdo de
preparagdo para a prova de conhecimentos.

14.5 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao, sendo consideradas as competén-
cias técnicas, as competéncias pessoais e os conhecimentos especificos.
Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores através dos
niveis classificativos de Insuficiente; Reduzido; Suficiente; Bom e
Elevado, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de
4,8,12, 16 € 20 valores.

14.6 — A Avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicolodgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. Este
método serd valorado numa escala de 0 a 20 valores através dos niveis
classificativos de Insuficiente; Reduzido; Suficiente; Bom e Elevado,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 4, 8, 12,
16 e 20 valores.

14.7 — A entrevista profissional de selego visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos compor-
tamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o en-
trevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este
método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores através dos niveis
classificativos de Insuficiente; Reduzido; Suficiente; Bom e Elevado,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 4, 8, 12,
16 ¢ 20 valores.

15 — Utilizagdo faseado dos métodos — Dada a urgéncia do pro-
cedimento, se o nimero de candidatos admitidos for superior a 50, os
métodos de avaliag@o serdo aplicados de forma faseada, nos termos do
artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — Classificacdo final dos candidatos — A classifica¢ao final dos
candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta das se-
guintes formulas:

a) Para os candidatos abrangidos pelo 14.1:
CF =45 % AC + 25 % EAC + 30 % EPS

b) Para os candidatos abrangidos pelo 14.2:
CF =45 % PC + 25 % AP + 30 % EPS
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sendo:

CF= Classificagdo Final;

AC= Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo das Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicologica.

17 — Séo excluidos os candidatos que obtenham valoragéo inferior
a 9,5 valores no primeiro método de avaliag@o, seguindo a ordem
constante na publicitagdo, o que determina a sua ndo convocagao
para o método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos
a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do
procedimento concursal.

18 — Critérios de Selecdo — As atas do juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final do método, serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitados.

19 — Excluséo e notificagdo de candidatos — Os candidatos excluidos
apos a apreciacao das candidaturas e excluidos na sequéncia da aplicagido
de cada um dos métodos de selec@o, serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.
As alegagdes deverdo ser feitas através do formuldrio tipo para o exercicio
do direito de participagdo aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8
de maio.

20 — Os candidatos admitidos, apods a apreciacdo das candida-
turas, serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local
para a realizagcdo dos métodos de sele¢do, nos termos previstos no
artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
referida Portaria.

Os candidatos aprovados no primeiro método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

21 — Composigdo do Juri de selecdo:

Presidente: Susana Maria de Oliveira e Silva, Diretora de Servigos;
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Patricia Agostinho Pinto, Técnica Superior;
2.° Vogal — José Alexandre Saavedra Ribeiro, Técnico Superior;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Ana Filipa Oliveira, Técnica Superior
2.° Vogal — Amélia Sofia Gomes da Costa, Técnica Superior.

O presidente do Juri serd substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

23 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos sera publici-
tada na pagina eletronica dos Servigos de A¢do Social, www.sas.umi-
nho.pt, bem como remetida a cada candidato por correio eletrénico, com
recibo de entrega de notificacdo, ou oficio registado em data oportuna,
apos aplicacdo dos métodos de selegdo.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, “A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo”.

25 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, nos procedimentos em que o nimero de lugares a pre-
encher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, porquanto acautelado o disposto no n.° 1 do artigo 2.°
do diploma em causa.

26 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. Se nos termos do n.° 2 do art. supraci-
tado, subsistir a situa¢do de empate, os requisitos preferenciais referidos
no ponto 9.5 serdo utilizados para desempate.

8 de julho de 2015. — O Administrador para a Agao Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
208780655
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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 7825/2015

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento
de Recrutamento e Contratagcdo do Pessoal Docente de Carreira do
Instituto Politécnico de Castelo Branco (IPCB), publicado no Didrio
da Republica, 2.° série, n.° 219, de 15 de novembro de 2011, torna-se
publico que, por meu despacho de 16 de janeiro de 2015, foi autorizada
a abertura de concurso documental, pelo prazo de 30 dias tteis, a con-
tar da data da publicac@o do presente edital no Didrio da Republica,
com vista a ocupagdo de um posto de trabalho no mapa de pessoal do
IPCB, na carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico, na
categoria de professor adjunto, area cientifica de Cardiopneumologia,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com periodo experimental de cinco anos.

2 — Legislagao aplicavel — Estatuto da Carreira de Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 185/81 de 1/07, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009 de
31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010 de 13 de maio; Regulamento de
Recrutamento e contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, publicado no D. R., 2.% série, n.° 219 de
15 de novembro de 2011, e demais legislagdo complementar aplicavel
aos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

3 — Local de trabalho — O local de trabalho € o Instituto Politécnico
de Castelo Branco.

4 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1.

5 — Modalidade da relag@o juridica de emprego a constituir — Con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
periodo experimental de cinco anos.

6 — Caracterizagdo do contetido funcional — Ao professor adjunto
compete exercer as fungdes constantes no n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.° 185/81, de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31
de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, cabendo-lhe a remu-
neragao prevista no sistema retributivo do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

7 — Ambito de recrutamento — S&o requisitos cumulativos de ad-
missao ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos gerais previstos nas alineas b) a e) do
artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP);

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area
ou area afim daquela para que é aberto o concurso.

8 — Prazo de validade do concurso

8.1 — O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, ca-
ducando com a sua ocupag@o ou por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos.

8.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente funda-
mentado do Presidente do IPCB, respeitados os principios gerais da
atividade administrativa bem como os limites legais, regulamentares
€ concursais.

9 — Forma de apresentag@o da candidatura

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de requeri-
mento em suporte papel, dirigido ao Presidente do IPCB, em lingua
portuguesa, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas pelo cor-
reio, em carta registada com aviso de rececdo para: Instituto Politécnico
de Castelo Branco, Av. Pedro Alvares Cabral, n.° 12,6000-084, Castelo
Branco, até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas,
atendendo-se, neste caso, a data do respetivo registo.

9.1.1 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9.2 — Do requerimento de admissdo devem constar, obrigatoriamente,
os seguintes elementos atualizados:

a) Identificagdo do concurso, com indicagdo do niimero do edital e
da data da publicagdo no Didrio da Republica;

b) Identificacdo do candidato (nome completo, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero do bilhete de identidade/cartdo de cidadao,
nimero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal, enderego
eletronico e contacto telefonico);

¢) Identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente esta-

belecida bem como da carreira e categoria de que seja titular, se for o caso;

d) Grau e titulo académico;

e) Declaragdo em como retine os requisitos gerais de admissio pre-
vistos na alinea a) do n.° 7 do presente edital.

9.3 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Seis exemplares do curriculum vitae detalhado;

b) Seis exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no cur-
riculum vitae, os quais deverdo ser obrigatoriamente entregues em
formato digital;
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¢) Fotocopias simples dos documentos comprovativos de que o candi-
dato reune os requisitos referidos na alinea ») do n.° 7 do presente edital.

9.4 — Os candidatos que se encontrem a exercer fungdes no IPCB
sdo dispensados da apresentagdo dos documentos que ja existam nos
respetivos processos individuais, devendo o facto ser expressamente
declarado nos requerimentos.

9.5 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos nos termos do
presente edital ou a sua apresentagio fora do prazo estipulado, determina
a exclusdo do concurso.

9.6 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no curriculum
apresentado pelo candidato, implica a ndo valoragio dos elementos que
deveriam comprovar.

10 — Métodos de Selegdo

10.1 — O método de selegdo a utilizar ¢ a avaliagdo curricular.

11 — Critérios de selegdo e seriagdo — Os critérios de selegdo e
seriacdo, respetiva ponderagdo e pardmetros, a ter em consideragdo
pelo juri, sdo os seguintes:

A) Componente Técnico-Cientifico e Profissional — 40 %
A1 — Grau Académico

Doutor na area
Doutor em outra area
Especialista

A2 — Publicagdes

Livros

Capitulos de Livros

Artigos

Em revista com “peer review”

Em revista sem “peer review”

Em ata de conferéncia

Comunicagdes cientificas e técnicas (posters/comunicagdes/palestras)

A3 — Coordenagao/Desenvolvimento de projetos cientificos
A4 — Orientagdo de trabalhos

AS — Participagdo e juris académicos/outros jlris

A6 — Participagdo em painéis de avaliagdo

A7 — Participagdo em eventos cientificos

Comissao cientifica
Comissdo organizadora
Comissdo de honra

B) Componete Pedagogica — 40 %
B1 — Experiéncia efetiva de servigo docente
B2 — Unidades Curriculares lecionadas

Responsavel
Colaborador

B3 — Orientagéo de estudantes

Doutoramento
Mestrado
Licenciatura

B4 — Publicagao de textos de ambito pedagogico

Com ISBN
Sem ISBN

B5 — Produgdo de material didatico
B6 — M¢étodos ou praticas inovadoras no ensino
B7 — Coordenagao, participagdo e dinamizacéo de projetos

Criagdo de novos cursos
Reformulacdo de projetos/cursos existentes
Avaliacao de cursos

B8 — Coordenador/participante em grupos de trabalho

C) Outras atividades relevantes para a missdo da instituigdo — 20 %

C1 — Participagdo nos 6rgéos e nas atividades de gestao da institui¢ao
(presidéncia/direcao, presidéncia do Conselho Cientifico/Pedagogico,
vice-presidéncia, direcdo do departamento/area cientifica, direcdo do
curso, direcdo de unidades de investigacao)

C2 — Participagdo em grupos/comissdes de trabalho institucionais,
acOes de divulgacdo da instituigao.

12 — Audigdes Publicas

12.1 — Nos termos da alinea ») do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP,
o juri pode promover audigdes publicas, em igualdade de circunstancias
para todos os candidatos.
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13 — Classifica¢ao final

13.1 — A classificacdo final numa escala de 0 a 100 pontos resulta
da seguinte formula CF=(A*0,40+B*0,40+C*0,20) considerando-se
ndo aprovados os candidatos que obtiverem classifica¢do final inferior
a 50 pontos e aprovados em mérito absoluto os candidatos que obtiverem
classificagao final igual ou superior a 50 pontos. Todos os resultados
serdo apresentados com uma casa decimal.

14 — As atas do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que so-
licitadas.

15— E destruida a documentagdo apresentada pelos candidatos
quando a sua restitui¢@o ndo for solicitada no prazo maximo de um ano
apos a cessacdo do concurso.

16 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

17 — Composicao do jari

17.1 — O juri ¢ constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Ana Paula Gongalves Antunes Sapeta, Professora Coorde-
nadora, Diretora da Escola Superior de Saude Dr. Lopes Dias do Instituto
Politécnico de Castelo Branco.

Vogais efetivos:

Jodo Carlos Gomes Lobato, Professor Coordenador na Escola
Superior de Tecnologia da Satde de Lisboa, Instituto Politécnico
de Lisboa;

Damian Sanshez Quintana, Professor Catedratico de 1a Facultad de
Medicina de la Universidad de Badajoz, Universidade de Extremadura;

Luis Manuel Taborda Barata, Professor Associado na Faculdade de
Ciéncias da Saude, Universidade da Beira Interior;

Miguel Castelo Branco Craveiro de Sousa, Professor Associado
Convidado na Faculdade de Ciéncias da Saude, Universidade da Beira
Interior;

Jorge Manuel dos Santos Conde, Professor Coordenador na Escola
Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra, Instituto Politécnico de
Coimbra.

Vogais suplentes:

Yolanda Gafian Presmanes, Professora Catedratica de 1a Facultad
de Medicina de la Universidad de Badajoz, Universidade de Extre-
madura;

José Ramoén Lopez Minguez, Professor Associado de 14 Facultad
de Medicina de la Universidad de Badajoz, Universidade de Extre-
madura.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

19 — Divulgag@o do edital

19.1 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2. série do Didario da Republica,

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia ttil
seguinte ao da publicacdo no Didrio da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, IP,
em www.eracareers.pt, nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da internet do IPCB, em www.ipcb.pt, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

10 de julho de 2015. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
208787321

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho n.° 7824/2015

Na sequéncia da decisdo favoravel de acredita¢do prévia do ciclo de
estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia Informatica da
Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico do Cavado e do
Ave, emitida pela Agéncia de Avaliag@o e Acreditagdo do Ensino Supe-
rior, em 18 de julho de 2013 e do registo emitido pela Diregao-Geral do
Ensino Superior, em 29 de agosto de 2013, com o n.° R/A-Cr 133/2013,
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nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o Capitulo
1T do Decreto-lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redacao atual
dada pelo Decreto-lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, vem o Presidente
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave promover a publicagdo da
estrutura curricular e plano de estudos, aprovados nos termos anexo ao
presente despacho.

6 de julho de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, Jodo Baptista da Costa Carvalho.

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos do Curso
de Mestrado em Engenharia Informatica

1 — Institui¢do de ensino — Instituto Politécnico do Cavado e do
Ave.

2 — Unidade orgédnica — Escola Superior de Tecnologia.

3 — Ciclo de estudos — Engenharia Informatica.

4 — Grau — Mestre.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Sistemas e
Tecnologias de Informagéo.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau — 120.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos — 4 semestres.

8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizag@o de percursos
alternativos: Desenvolvimento de Aplicagdes; Sistemas Empresariais.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengd@o do grau:

Grau de Mestre
Engenharia Informatica

Ramo Desenvolvimento de Aplicagdes

QUADRON.° |
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias Sociais, Humanas e da Comu-

NCACAD . . oot CSHC 6
Computagdo Grafica e Multimédia. .. | CGM 32
Hardware, Comunicagdes e Sistemas

Operativos .. .........c.coovo... HCSO 6
Linguagens de Programagéo . ... ... LP 36
Sistemas e Tecnologias de Informacgao STI 40

Total ........... 120

Grau de Mestre
Engenharia Informatica
Ramo Sistemas Empresariais
QUADRON.°2
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Sistemas e Tecnologias de Informagao STI 60
Hardware, Comunicacdes ¢ Sistemas

Operativos . ............oooou.. HCSO 6
Gesto . ..ovi i GEST 24
Ciéncias Sociais, Humanas ¢ da Comu-

NICAGAD . . ot v v e e e e CSHC 6
Estatistica e Otimizagdo........... EO 24

Total ............ 120
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10 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Escola Superior de Tecnologia
Grau de Mestre
Engenharia Informatica
1.°ano/1.° semestre
Ramo Desenvolvimento de Aplicagées
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Redes Integradas de Comunicagdes. .. .................. HCSO |Semestral . ... 160 TP - 45 6 | Nao se aplica.
Arquiteturas de Software. . ............... ..o oo STI Semestral . . . . 213 TP - 60 8 | Naio se aplica.
Programac@o Concorrente e Distribuida .. ............... LP Semestral . . . . 213 TP - 60 8 | Nao se aplica.
Programac@o de Dispositivos Moveis e Multissensoriais . . . . LP Semestral . . . . 213 TP - 60 8 | Nao se aplica.

1.% ano/1.° semestre

Ramo Sistemas Empresariais

QUADRON.°4

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica

Total Contacto
Redes Integradas de Comunicagdes. . . .................. HCSO |[Semestral . ... 160 TP -45 6 | Nao se aplica.
Planeamento e Gestdo da Produg@o. .. .................. GEST Semestral . . . . 213 TP - 60 8 | Nao se aplica.
Investigagdo Operacional. . ..................... ... .. EO Semestral . . . . 213 TP - 60 8 | Naéo se aplica.
Organizagdes e Sistemas de Informagdo ................. STI Semestral . . . . 213 TP - 60 8 | Néo se aplica.

1.% ano/2.° semestre

Ramo Desenvolvimento de Aplicagoes

QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Bases de Dados Avangadas . ................ ... ... ... STI Semestral . . . .. 213 TP - 60 8 | Nao se aplica.
Programagdo Web ......... ... .. .. .. L CGM Semestral . . . .. 213 TP - 60 8 | Nao se aplica.
Metodologias de Investigagdo .. ....................... CSHC | Semestral .. ... 160 TP - 45 6 | Nao se aplica.
Desenvolvimento de Interfaces Aplicacionais. ............ CGM Semestral . . ... 213 TP - 60 8 | Nao se aplica.

1.% ano/2.° semestre

Ramo Sistemas Empresariais

QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Bases de Dados Avangadas . ............. ... ... ... ... STI Semestral . . . . 213 TP - 60 8 | Nao se aplica.
Gestdo de Servigos de Sistemas e Tecnologias de Informagdo STI Semestral . . . . 213 TP - 60 8 | Nao se aplica.
Metodologias de Investigagdo .. ....................... CSHC | Semestral .. .. 160 TP - 45 6 | Nao se aplica.
Sistemas de Informagdo Empresariais. .................. STI Semestral . . . . 213 TP - 60 8 | Nao se aplica.
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2.° ano/3.° semestre

Ramo Desenvolvimento de Aplicagées

QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§2} Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Arquiteturade Sistemas. .. ... ... i STI Semestral . . . . 107 TP - 60 4 | Nao se aplica.
Teste de Software. . ......... ... ... il LP Semestral . . . . 107 TP - 60 4 | Nao se aplica.
SEMINATIOS . . o\ vttt e et et STI Semestral . . . . 107 TP - 60 4 | Ndo se aplica.
Projeto/Dissertacdo/Estagio. . . ............. . STI/LP/ |Anual....... 480 P-45 18 | Nao se aplica.
CGM
2.° ano/3.° semestre
Ramo Sistemas Empresariais
QUADRON.*8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Arquiteturade Sistemas. . . ........ ..o i STI Semestral . . . .. 107 TP - 60 4 | Nao se aplica.
Sistemas de Informagdo Analiticos .. ................... STI Semestral . . . .. 107 TP - 60 4 | Nao se aplica.
SeMINATIOS . . . oottt e STI Semestral . . . .. 107 TP - 60 4 | Nao se aplica.
Projeto/Dissertagdo/Estagio. . .. ............c i STI/GEST/ |Anual . . ...... 480 P-45 18 [Nao se aplica.
10
2.° ano/4.° semestre
Ramo Desenvolvimento de Aplicacdes
QUADRON.*9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projeto/Dissertagdo/Estagio. . . ......... ... . . STI/LP/ |Anual........ 800 P-45 30 |Nao se aplica.
CGM
2.°ano/4.° semestre
Ramo Sistemas Empresariais
QUADRON.° 10
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projeto/Dissertagdo/Estagio. . .. ... STI/GEST/ | Anual . ... ... 800 P—45 30 |Nao se aplica.
10

208775609

Despacho n.° 7825/2015

Na sequéncia da decisao favoravel de acreditagdo prévia do ciclo
de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia em Desen-
volvimento de Jogos Digitais da Escola Superior de Tecnologia do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave emitida pela Agéncia de
Avaliacao e Acreditagdo do Ensino Superior, em 6 de maio de 2014,
e do registo emitido pela Direcdo-Geral do Ensino Superior com
o n.° R/A-Cr 73/2014, nos termos das disposi¢des legais em vigor,

nomeadamente o Capitulo III do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, na sua redagao atual dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7
de agosto, vem o Presidente do Instituto Politécnico do Cavado e do
Ave promover a publicagdo, na 2.* série do Didrio da Republica, da
estrutura curricular e plano de estudos do Curso, aprovados nos termos
anexo ao presente despacho.

6 de julho de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, Jodo Baptista da Costa Carvalho.
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ANEXO Grau de Mestre
Estrutura Curricular e Plano de Estudos do Curso Engenharia em Desenvolvimento de Jogos Digitais
de Mestrado em Engenharia .
em Desenvolvimento de Jogos Digitais QUADRON.“1
1 — Institui¢@o de ensino — Instituto Politécnico do Cavado e do Créditos
Ave reditos
2 — Unidade organica — Escola Superior de Tecnologia. Area cientifica Sigla Obrigatéri Ontat
3 — Ciclo de estudos — Engenharia em Desenvolvimento de Jogos rigatorios praivos
Digitais.
4 — Grau — Mestre. Computagdo Grafica ............. CG 82
5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos — Computagdo ~ Ciéncias da Computagdo . ......... cC 15
Gréfica. Interagdo ¢ Multimedia ........... IM 5
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia IC)ICIICIaS da Corgur;c ag:lao """"" CSSM g
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengdo do grau — 120. r.(A)ce'ssamen.tq eosmat......... L
7 — Duragdo normal do ciclo de estudos — 2 anos/4 semestres Clenmas.Soc:lals, Ijumanas ¢ Educagéo | CSHE >
~ S : Economiae Gestdo .............. EG 3
8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos — ndo se aplica. Total........... 120
9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau: 10 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Escola Superior de Tecnologia
Grau de Mestre
Engenharia em Desenvolvimento de Jogos Digitais
1.°ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
Programagdo de Dispositivos Moveis e Multissen- CC Semestral .......... 135 TP-45 5 Nao se aplica.
soriais.
Inteligéncia Artificial para Jogos.............. CcC Semestral .......... 135 TP-45 5 Nio se aplica.
Teoria de Jogos Digitais. . ................... CCM |Semestral .......... 135 TP-30 5 Nao se aplica.
Programacgé@o Concorrente . ... ............... CcC Semestral .. ........ 135 TP-60 5 Nao se aplica.
Projeto Integrado I........... ... ... ... .... CG Semestral .......... 270 S-10+TP-20 10 Nao se aplica.
1.°ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Motores de Jogos Digitais . . ................. CG Semestral .......... 135 TP-60 5 Nao se aplica.
Sintese e Reconhecimentode Voz ... .......... PS Semestral .......... 135 TP-30 5 Nao se aplica.
Realidade Aumentada ...................... CG Semestral .......... 135 TP-60 5 Nio se aplica.
Som e Musica Digital. . ..................... M Semestral .......... 135 TP-30 5 Nio se aplica.
Projeto Integrado IT .. ...................... CG Semestral .......... 270 S-10 +TP-20 10 Néo se aplica.
2.° ano/3.° semestre
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Interagdo e Experiéncia de Jogo .............. CG Semestral .......... 135 TP-30 5 Nao se aplica.
Animacao para Motores de Jogo . ............. CG Semestral .......... 135 TP-30 5 Nio se aplica.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Empreendedorismo e Inovagdo . .............. EG Semestral .......... 81 TP-30 3 Néo se aplica.
Metodologias de Investigacdo . ............... CSHE |[Semestral .......... 135 TP-30 5 Nao se aplica.
Projeto de Dissertagdo . .. ................... CG Semestral .......... 324 TP-45 12 Nao se aplica.
2.°ano/4.° semestre
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projeto/Dissertagdo/Estagio. . ................ CG Semestral .......... 800 P-45 30 | N&o se aplica.
208775625
INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA Artigo 2.°
Aplicacao

Despacho n.° 7826/2015

A alteragao do plano de estudos produz efeitos a partir do ano letivo

Sob proposta da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto 2015-2016.
Politécnico de Leiria; . . 3 de julho de 2015. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Considerando o disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto- Pereira.
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 07 de agosto, aprovo nos termos do anexo ao presente ANEXO
Despacho, a alteracdo do plano de estudos do ciclo de estudos condu- 1 — Institui¢do de ensino: Instituto Politécnico de Leiria.
cente ao grau de mestre em Engenharia Informéatica — Computagéo 1.1 — Unidade organica: Escola Superior Tecnologia e Gestéo.
Movel da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Po- 2 — Grau: Mestre.
litécnico de Leiria, aprovado pelo Despacho n.° 5035/2009, publi- 3 — Curso: Engenharia Informatica — Computagdo Mével.
cado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 29 de 11 de fevereiro, 4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
alterado pelo Despacho n.° 20517/2009, publicado no Didrio da e acumulagdo de créditos, necessario a obtengao do grau: 120.

Republica, 2.* série, n.° 176, de 10 de setembro e pelo Despacho
n.° 27381/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 21 de dezembro.

5 — Durago normal do ciclo de estudos: 4 semestres.
6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

Esta alteragdo foi registada na Dire¢ao-Geral do Ensino Superior em
30/06/2015 com o numero R/A-Ef 475/2011/ALO1.

Artigo 1.°

Area cientifica

Sigla

Créditos

Obrigatorios

Optativos

Alteracdo do plano de estudos

O Instituto Politécnico de Leiria altera o plano de estudos do ciclo
de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia Informati-

Engenharia Informatica . ....... EIl

4

78

120

ca — Computagdo Movel para o plano de estudos constante ao anexo

a este despacho, do qual faz parte integrante. 7 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Leiria

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Curso de Engenharia Informatica — Computagédo Mével

Grau de Mestre

Area Cientifica predominante: Engenharia Informatica

1.° semestre

QUADRON-"1

Area
Unidades curriculares cientifica

M

Tipo

Tempo de trabalho

Total

Contacto

@)

Créditos

Observagdes

Desenvolvimento para Dispositivos Moveis................. EI
Interfaces para Ambientes Ubiquos. . ...................... EI

Semestral
Semestral

162
162

TP: 30; PL: 30
TP: 30; PL: 30
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i Tempo de trabalho
rea
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos Observagdes
&) Total Contacto
2
Tecnologias e Servigos de Nova Geragdo .. ................. EI Semestral 162 TP: 30; PL: 30 6
CiberseguIanGa. . ... ..ovu ettt EIl Semestral 162 TP: 30; PL: 30 6
Gestdo de Projetos Informaticos ... ....................... El Semestral 162 TP: 22,5; PL: 30 6
Notas
(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) TP: ensino teodrico-pratico; PL: ensino pratico e laboratorial.
2.° semestre
QUADRON.°2
| Tempo de trabalho
Area
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos Observagoes
1) Total Contacto
2
Mobilidade em Sistemas Computacionais. . ................. EI Semestral 162 TP: 30; PL: 30 6
Sistemas Sensiveis a0 Contexto. ... ..., ElI Semestral 162 TP: 30; PL: 30 6
Computagdo em NUVem. . .. .......oiitninenenen... EIl Semestral 162 TP: 22,5; PL: 30 6 a)
Desenvolvimento de Jogos para Dispositivos Moveis. . . ....... EIl Semestral 162 TP: 22,5; PL: 30 6 a)
Arquiteturas Empresariais . ... ........... i EIl Semestral 162 TP: 22,5; PL: 30 6 a)
Qualidade de Software. . ............... ... ... ..., El Semestral 162 TP: 22,5; PL: 30 6 a)
Seguranga Ofensiva em Sistemas Ubiquos .. ................ EI Semestral 162 TP: 22,5; PL: 30 6 a)
Analise Forense em Dispositivos Moveis .. ................. EI Semestral 162 TP: 22,5; PL: 30 6 a)
Notas
a) Os estudantes realizam 3 de entre as 6 unidades curriculares optativas.
(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) TP: ensino teodrico-pratico; PL: ensino pratico e laboratorial.
3.° e 4.° semestres
QUADRON.°3
. Tempo de trabalho
Area
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos Observagdes
1) Total Contacto
2
Projeto/Dissertagfo . . ... ...ttt EI Anual 1620 TP: 80; OT: 40 60 a)
EStagio . ..ot EI Anual 1620 E: 80 60 a)
Notas

a) Os estudantes optam por realizar um trabalho de projeto/dissertagdo ou um estagio de natureza profissional, nos termos a regulamentar pelo orgdo legal e estatutariamente competente.

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) TP: ensino teodrico-pratico; E: estdgio; OT: orientagdo tutorial.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 7827/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.09.2014, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado com Sandra Sofia Pereira Antunes com a cate-
goria de Assistente Convidada para a Escola Superior de Educagao, em
regime de tempo parcial de 15 %, no periodo de 01.10.2014 a 05.07.2015,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela
do pessoal do ensino superior politécnico.

22.06.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208780452

208771364

Despacho (extrato) n.° 7828/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa
de 29.08.2014, foi autorizada a renovacao do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo determinado com Carlos Miguel
Nunes da Luz com a categoria de Equiparado a Assistente do
1.° Triénio para a Escola Superior de Educagdo, em regime de
tempo integral, no periodo de 01.09.2014 a 31.08.2016, auferindo
o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela
do pessoal do ensino superior politécnico.

22.06.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208780071
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Despacho (extrato) n.° 7829/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
09.04.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo determinado com Luis Maria Lopes Madureira com a categoria de
Professor Adjunto Convidado para a Escola Superior de Educacdo, em
regime de tempo parcial a 30 %, no periodo de 17.04.2015 a 08.05.2015,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela
do pessoal do ensino superior politécnico.

22.06.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208779992

Despacho (extrato) n.° 7830/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
19.09.2014, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo determinado com Paulo Jorge Morais Alexandre com a categoria
de Professor Adjunto Convidado para a Escola Superior de Educagdo, em
regime de tempo parcial a 20 %, no periodo de 22.09.2014 a 26.06.2015,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela
do pessoal do ensino superior politécnico.

22.06.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208779984

Despacho (extrato) n.° 7831/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
02.02.2015, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo determinado com Catia Sofia Tiago Duarte
Rijo com a categoria de Assistente Convidada para a Escola Superior de
Educagéo, em regime de tempo parcial de 45%, no periodo de 03.02.2015
a 31.08.2015, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1
indice 100 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

22.06.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208780428

Despacho (extrato) n.° 7832/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
02.02.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado com Fernando Manuel Galrito Domingues
com a categoria de Professor Adjunto Convidado para a Escola Supe-
rior de Educagdo, em regime de tempo parcial a 15 %, no periodo de
02.02.2015 a 21.06.2015, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

22.06.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208779976

Despacho (extrato) n.° 7833/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.04.2015, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo determinado com Monica Soraia Brazio
Rodrigues com a categoria de Monitora para a Escola Superior de Edu-
cagdlo, em regime de tempo parcial de 80 %, no periodo de 13.05.2015 a
14.05.2016, auferindo o vencimento correspondente ao valor de trezentos
e quarenta e nove euros ¢ dezanove céntimos.

22.06.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208780403

Despacho (extrato) n.° 7834/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
04.02.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado com Stephan Ferdinand Jiirgens com a categoria
de Professor Adjunto Convidado para a Escola Superior de Educago, em
regime de tempo parcial a 15 %, no periodo de 05.02.2015 a 25.06.2015,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela
do pessoal do ensino superior politécnico.

22.06.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208780039

Despacho (extrato) n.° 7835/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
09.04.2015, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado com Ana de Barros Espirito Santo com
a categoria de Assistente Convidada para a Escola Superior de Educa-
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¢do, em regime de tempo parcial de 50 %, no periodo de 17.04.2015
a 26.06.2015, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1
indice 100 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

22.06.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208780396

Despacho (extrato) n.° 7836/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
02.02.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado com Jodo Avelino Soares Barros com a categoria
de Professor Adjunto Convidado para a Escola Superior de Educagéo, em
regime de tempo parcial a 15 %, no periodo de 02.02.2015 2 20.06.2015,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela
do pessoal do ensino superior politécnico.

22.06.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208780128

Despacho (extrato) n.° 7837/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
27.02.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo determinado com Maria Cristina Peralta Seixas com a cate-
goria de Assistente Convidada para a Escola Superior de Educagio, em
regime de tempo parcial de 40 %, no periodo de 18.02.2015 2 08.07.2015,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela
do pessoal do ensino superior politécnico.

22.06.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208780444

Despacho (extrato) n.° 7838/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
13.03.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado com Ana Maria Mendes dos Santos Verissimo
Ferreira com a categoria de Professora Adjunta Convidada para a Escola
Superior de Educagdo, em regime de tempo parcial a 30 %, no periodo de
16.03.2015a31.07.2015, auferindo o vencimento correspondente ao esca-
130 1 indice 185 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

22.06.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208780217

Despacho (extrato) n.° 7839/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.01.2015, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas por tempo determinado com Sofia Ménica Dias Rodrigues
com a categoria de Monitora para a Escola Superior de Educagéo, em
regime de tempo parcial de 80 %, no periodo de 01.02.20152a31.01.2016,
auferindo o vencimento correspondente ao valor de trezentos e quarenta
e nove euros e dezanove céntimos.

22.06.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208780103

Despacho (extrato) n.° 7840/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.01.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado com Catarina Marques dos Santos Magro com
a categoria de Professora Adjunta Convidada para a Escola Superior
de Educagao, em regime de tempo integral em dedicagdo exclusiva,
no periodo de 01.02.2015 a 31.08.2016, auferindo o vencimento cor-
respondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal do ensino
superior politécnico.

22.06.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208780136

Despacho (extrato) n.° 7841/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
01.04.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo determinado com Maria de Fatima Pista Calado Mendes
com a categoria de Professora Adjunta Convidada para a Escola Supe-
rior de Educagdo, em regime de tempo parcial a 20 %, no periodo de
06.04.2015 a 30.04.2015, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

22.06.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208780258
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Despacho (extrato) n.° 7842/2015

Torna-se publico que, por meu despacho de 01.07.2015, foram desig-
nadas as seguintes individualidades para integrarem o juri do concurso
documental para recrutamento de um professor adjunto para preenchi-
mento de um posto de trabalho vago no mapa de pessoal docente do
Instituto Politécnico de Lisboa, Escola Superior de Tecnologia ¢ da
Satide de Lisboa na area cientifica de Analises Clinicas e Saude Publica.

Presidente: Professor Coordenador Jodao Carlos Gomes Lobato, Pre-
sidente da Escola Superior de Tecnologia e da Satude de Lisboa, por
delegacdo de competéncias do Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa.

Vogais Efetivos:

Professor Coordenador Renato Danton Sampaio Ribeiro de Abreu,
da Escola Superior de Tecnologia e da Saide de Lisboa, do Instituto
Politécnico de Lisboa;

Professora Coordenadora Ana Cristina Paixdo Santos Girdo, da Escola
Superior de Tecnologia e da Satde de Coimbra, do Instituto Politécnico
de Coimbra;

Professor Coordenador Agostinho Luis Silva Cruz, da Escola Superior
de Tecnologia e da Satude do Porto, do Instituto Politécnico do Porto;

Professora Coordenadora Ana Maria Nunes Portugués Galvao, da
Escola Superior de Saude de Braganga, do Instituto Politécnico de
Braganga;

Professora Coordenadora Anabela Rodrigues Graga, da Escola Su-
perior de Tecnologia e da Saude de Lisboa;

Vogais Suplentes:

Professor Coordenador Paulo Jorge Leitdo Pessoa Guerreiro, da Escola
Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa, do Instituto Politécnico
de Lisboa.

Professora Coordenadora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas, da
Universidade do Algarve.

1 de julho de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa,
Professor Doutor Luis Manuel Vicente Ferreira.
208778509

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho n.° 7843/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
08 de junho de 2015, foi autorizada a proposta de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao Mestre Miguel
Pinto Campilho Gomes, para exercer as fungdes de Professor Adjunto,
da carreira de pessoal docente do Ensino Superior Politécnico, sendo
remunerado pelo escaldo 4 — indice 225, em regime de Dedicagdo
Exclusiva, no Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, com efeitos
a partir de 24 de margo de 2015.

7 de julho de 2015. — O Presidente do Instituto Superior de En-
genharia e Lisboa, Doutor Elmano da Fonseca Margato, Professor
Coordenador c/Agregagao.

208779238

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Felgueiras

Declaragao de retificagao n.° 615/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.° 4516/2015, no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 81, de 27 de abril de 2015, referente
ao procedimento concursal comum para admissao de um técnico supe-
rior para o Servico de Comunicacdo e Relagdes Externas, retifica-se
que onde se 1é:

«11.10 — A Classificagdo Final (CF) resultante da aplicac@o dos
métodos de selecdo indicados terdo a ponderagdo percentual, conforme
0 que se apresenta a seguir:

a) Para candidatos que se encontram na situagao descrita no ponto
11.1 deste edital:

CF =40 % (PC) + 25 % (AP) + 35 % (EPS)

19041

b) Para os candidatos que se encontram na situag¢@o descrita no
ponto 11.2 deste edital:

CF =40 % (AC) + 25 % (EAC) + 35 % (EPS)»

deve ler-se:

«11.10 A Classificagao Final (CF) resultante da aplicagdo dos mé-
todos de selecdo indicados terdo a ponderac@o percentual, conforme
0 que se apresenta a seguir:

a) Para candidatos que se encontram na situagao descrita no ponto
11.1 deste edital:
CF =45 % (PC) + 25 % (AP) + 30 % (EPS)
b) Para os candidatos que se encontram na situag@o descrita no
ponto 11.2 deste edital:

CF =45 % (AC) + 25 % (EAC) + 30 % (EPS)»

7 de julho de 2015. — A Presidente da ESTGF|IPP, Prof.¢ Doutora
Dorabela Gamboa.
208779732

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 7844/2015

Sob proposta do Conselho Técnico-Cientifico do Instituto Politécnico
de Santarém, elaborada nos termos no disposto na alinea ¢) do artigo 33.°
dos Estatutos do IPSantarém, e ao abrigo da competéncia conferida na
alinea n) do n.° 2 do artigo 27.° dos mesmos estatutos, aprovo o Regu-
lamento de Transi¢do e Conclusdo de Cursos do 1.° Ciclo Encerrados
por Iniciativa do Instituto Politécnico de Santarém, constante do anexo
a este despacho e que dele faz parte integrante.

2 de julho de 2015. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra Justino.

ANEXO

Regulamento de Transi¢do e Conclusao
de Cursos de 1.° Ciclo Encerrados
por Iniciativa do Instituto Politécnico de Santarém

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as normas relativas a transi¢ao
de ano e conclusdo de cursos de 1.° ciclo, para cursos encerrados por
iniciativa das Escolas do Instituto Politécnico de Santarém (IPSantarém).

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio
O presente regulamento aplica-se aos estudantes que, tendo ingressado

num curso de 1.° ciclo de uma das Escolas do IPSantarém, entretanto
encerrado, o pretendam concluir.

Artigo 3.°
Prazo para a conclusio do curso

1 — Ap6s o encerramento do curso o estudante dispde, para a sua
conclusdo, de 4 anos letivos para as licenciaturas com a duragéo de 3 anos
curriculares e de 5 anos letivos para as licenciaturas com a duragao de
4 anos curriculares.

2 — A contagem do prazo referido no niimero anterior inicia-se no
ano letivo em que o curso cessa a oferta de vagas ao concurso nacional
de acesso.

Artigo 4.°
Transicao de ano

A fim de agilizar a finalizagdo do curso, as transi¢des de ano usufruem
de uma bonificagdo de 15 ECTS relativamente ao regime normal de
transi¢do de ano previsto nos Regulamentos Internos de cada Escola.

Artigo 5.°

Cessacio de aulas presenciais

1 — No ano curricular N, sendo N cada um dos anos curriculares do
curso, sao desativadas as aulas presenciais das Unidades Curriculares
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(UC) do ano curricular N-1, exceto se a UC tiver o numero de estudantes
inscritos igual ou superior a 12.

2 — As aulas presenciais das UC do ultimo ano curricular cessam
no ano letivo seguinte ao do seu funcionamento, exceto se a UC tiver o
numero de estudantes inscritos igual ou superior a 12.

3 — O estudante pode ser sujeito a frequéncia e avaliagdo em UCs,
similares as do seu curso, que funcionem em outros regimes ou cursos
de outras Escolas do IPSantarém, mediante despacho do(s) Diretor(es)
ouvidos o(s) coordenador(es) de curso(s).

Artigo 6.°

Acompanhamento e avaliacio em unidades
curriculares cujas aulas cessaram

1 — As unidades curriculares do curso encerrado com estudantes
inscritos, mantém o docente responsavel durante o prazo fixado no
artigo 3.°, a quem cabe manter ativa uma pagina da unidade curricular
no Moodle e prever tempos de atendimento aos estudantes.

2 — A avaliagio nas unidades curriculares aplica-se o previsto no
Regulamento Interno de cada Escola, com as excegdes indicadas no
artigo 7.°

Artigo 7.°
Epocas de exame

1 — Nas épocas de recurso e especial ndo existem limitagdes quanti-
tativas quanto ao nimero maximo de UCs em que o estudante se pode
inscrever;

2 — Pode existir uma época extraordinaria para conclusdo do curso,
com calendario proprio, a fixar pelo Diretor, ouvido o Conselho Pe-
dagdgico.

Artigo 8.°
Mudanga de regime

No caso de encerramento de cursos que funcionam simultanea-
mente em varios regimes (diurno, pés-laboral, ensino a distdncia
ou noutra lingua), os estudantes podem, a todo o tempo, requerer
mudanca para outro regime em funcionamento, nas condig¢des se-
guintes:

a) Sem sujei¢do a limitagdes quantitativas de UC;
b) Com isen¢do do pagamento de emolumentos referentes ao processo
de mudanga de regime.

Artigo 9.°
Representaciao no Conselho Pedagégico

Existe representagao no Conselho Pedagogico durante dois anos, para
a licenciatura de trés anos curriculares de dura¢do, ou durante trés anos,
para a licenciatura de quatro anos curriculares de duragao, apds decis@o
de encerramento do curso.

Artigo 10.°
Duvidas e omissoes

As duvidas e omissdes no presente regulamento sao resolvidas pelo
Presidente do [PSantarém.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

Este regulamento entra no dia seguinte ao da sua publicagio no Didrio
da Republica.
208778396

Despacho n.° 7845/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos 46.°-A e 46.°-C, do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacao atual, e tendo em vista introduzir
procedimentos uniformes a adotar pelas Escolas Superiores integradas
no Instituto, ao abrigo da competéncia conferida pela alinea n) do n.° 2
do artigo 27.° dos estatutos do Instituto Politécnico de Santarém, aprovo
o Regulamento de Candidatura e Frequéncia de Unidades Curriculares
Isoladas e de Estudantes em Regime de Tempo Parcial do Instituto
Politécnico de Santarém, conforme o anexo ao presente despacho, que
dele faz parte integrante.

2 de julho de 2015. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra Justino.
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ANEXO

Regulamento de Candidatura e Frequéncia
de Unidades Curriculares Isoladas e de Estudantes
em Regime de Tempo Parcial

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento visa definir os procedimentos de can-
didatura a inscric¢do e frequéncia de unidades curriculares (UC’s)
isoladas e de ciclos de estudos em regime de tempo parcial nas
Escolas do Instituto Politécnico de Santarém, doravante designado
[PSantarém ou Instituto.

SECCAO 1
Unidades curriculares isoladas

Artigo 2.°
Destinatarios

1 — Alinscrigdo e frequéncia de UC’s isoladas podem ser feitas quer
por alunos inscritos num curso de ensino superior quer por outros in-
teressados.

2 — Podem ser candidatos:

a) Estudantes inscritos nos ciclos de estudo do IPSantarém;

b) Estudantes em programas de mobilidade;

c) Estudantes inscritos em outras institui¢des do ensino superior;
d) Outros candidatos:

i) Os titulares de um curso superior;

i) Os titulares de estudos secundarios que, a data da concluséo,
constituam (ou tenham constituido) habilitagdo académica de acesso
a0 ensino superior;

iii) Os maiores de 23 anos de idade, que tenham sido aprovados nas
respetivas provas de acesso ao ensino superior;

iv) Portadores de um curriculum profissional relevante na area da
UC a que se candidata.

Artigo 3.°
Vagas
Para cada ano letivo, sdo estabelecidas e divulgadas pela dire¢do de
cada Escola as UC’s passiveis de frequéncia neste regime, bem como
as respetivas vagas, ouvido o responsavel da UC e o conselho técnico-
-cientifico da Escola.
Artigo 4.°
Candidatura

1) A apresentagdo de candidaturas a frequéncia de UC’s isoladas
decorre de acordo com o calendario e procedimentos definidos pela
direcdo de cada Escola, formalizados através de edital.

2) No prazo de 5 dias a contar do termo da candidatura o candidato
deve ser notificado do resultado da candidatura.

Artigo 5.°
Seriacao dos candidatos

A seriag@o dos candidatos a frequéncia das UC's isoladas, cabe a um
juri nomeado pelo conselho técnico-cientifico da Escola.

Artigo 6.°
Inscricao

1) A inscrigdo pode ocorrer em quaisquer das UC’s definidos por cada
Escola, em regime sujeito a avaliagdo ou ndo.

2) O niimero maximo de ECTS em que o estudante se pode inscrever
¢ de 15 por semestre ou 3 unidades curriculares.

3) Os estudantes podem inscrever-se em UC’s de ciclos de estudos
subsequentes aquele que se encontram a frequentar.

Artigo 7.°
Frequéncia, avaliacio e precedéncias

1) Os regimes de frequéncia, avaliagdo e precedéncias aplicaveis sao
os definidos em cada Escola para os respetivos ciclos de estudos.
2) As UC’s sdo:

a) Sao objeto de certificagdo;
b) Sao objeto de mengdo no suplemento ao diploma;
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¢) Sao creditadas em caso de inscri¢do do aluno no ciclo de estudos
de ensino superior, com os limites fixados na alinea c¢) do n.° 1 do ar-
tigo 45.°, do Decreto-Lei n.° 115/2013 de 7 de agosto;

Artigo 8.°
Taxa de inscri¢cdo

Pela inscrigdo em UC’s isoladas destas sdo devidos os montantes
fixados na tabela de emolumentos do IPSantarém.

SECCAOTI
Ciclos de estudos em regime de tempo parcial

Artigo 9.°
Estudante a tempo parcial

1) Considera-se estudante a tempo parcial, o estudante a quem foi
autorizada a inscrigdo num plano de estudos que ndo exceda 50 % dos
ECTS do ano curricular respetivo.

2) Para os efeitos previstos no nimero anterior o plano de estudos de
referéncia € o plano de estudos aprovado para o curso.

Artigo 10.°
Aplicabilidade

Cabe a diregao de cada Escola, ouvido o conselho técnico-cientifico,
definir a aplicabilidade do regime de tempo parcial a cada curso, assim
como o nimero maximo de estudantes a admitir neste regime.

Artigo 11.°
Candidatura

1) A apresentagdo de candidatura ao regime de estudante a tempo
parcial ¢ realizada anualmente, no inicio do ano letivo, e decorre de
acordo com o calendario e procedimentos definidos pela diregdo de
cada Escola, formalizados através de edital.

2) No prazo de 10 dias, a contar do termo da fase de candidatura, o
candidato deve ser notificado.

Artigo 12.°

Seriacio dos candidatos

Quando o nimero de candidatos dificulte o regular funcionamento
do curso, cabe a um jri nomeado pelo conselho técnico-cientifico a
seriagdo dos mesmos.

Artigo 13.°
Mudanga entre os regimes de tempo integral e de tempo parcial

1) Nédo ¢ permitida a mudanca de regime de tempo integral para
tempo parcial quando:

a) O nimero de UC’s em falta para a transi¢do de ano seja igual
ou inferior a 50 % do niimero de UC’s previstas para o ano curricu-
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lar em que o aluno se inscreve do plano de estudos aprovado para
0 curso.

b) O numero de UC’s em falta para a conclusdo do curso seja igual
ou inferior a 50 % do niimero de UC’s previstas no plano de estudos
aprovado para o ultimo ano curricular do curso.

2) Nao ¢ permitida a alteragdo do regime concedido no mesmo ano
letivo.
Artigo 14.°
Frequéncia, avaliacio e precedéncias

Aos estudantes inscritos em regime de tempo parcial sdo aplicados
os regimes de frequéncia, avaliagdo e precedéncias definidos em cada
Escola.

Artigo 15.°
Regime de prescri¢io do direito a inscricio
Para cada inscrigdo em regime de tempo parcial ¢ adotado o fator de
ponderagéo de 0,5 para o nimero maximo de inscrigdes.
Artigo 16.°
Regime de propinas

O montante das propinas devido aos estudantes em regime de tempo
parcial ¢ fixado no regulamento de propinas do IPSantarém.

SECCAO II
Disposigoes finais

Artigo 17.°
Homologacao
Os editais a que alude o n.° 1 do artigo 4.° ¢ o n.° 1 do artigo 11.°
do presente regulamento sdo objeto de despacho de homologagdo do
presidente do Instituto.
Artigo 18.°
Vigéncia

O presente Regulamento entra em vigor no ano letivo 2015/2016.

Artigo 19.°
Dividas e omissoes

Todos os casos ndo previstos no presente Regulamento, ou dvidas
suscitadas pela sua interpretagdo, serdo analisados e decididos pelo
presidente do [PSantarém.

208779019

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 7846/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 10 de novembro de 2014:

Dr.* Maria Odete Silva Marques, Assistente Graduada de Medicina
Geral e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do
Alto Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes

Publicas por Tempo Indeterminado — autorizada a redug@o de uma hora
do seu horario semanal (de 41 horas para 40 horas semanais), nos termos
do disposto do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 06 de
margo, com a nova redagdo dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 44/07 de 23 de fevereiro, e Circular Informativa n.° 6/2010 da
ACSS de 06 de junho.

07 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
208778752
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Despacho (extrato) n.° 7847/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 23 de dezembro de 2014:

Dr.* Maria Angela de S4 Carneiro Ledo, Assistente Graduada de
Medicina Geral e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de
Saude do Alto Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado — autorizada a redugao de
uma hora do seu horario semanal (de 42 horas para 41 horas semanais),
nos termos do disposto do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90
de 06 de margo, com a nova redagdo dada pelo n.° 13 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 44/07 de 23 de fevereiro, e Circular Informativa
n.° 6/2010 da ACSS de 06 de junho.

07 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
208778906

Despacho (extrato) n.° 7848/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 23 de dezembro de 2014:

Dr.* Maria do Céu Novais Rodrigues, Assistente Graduada de Medi-
cina Geral e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude
do Alto Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado — autorizada a redug@o de uma hora
do seu horario semanal (de 41 horas para 40 horas semanais), nos termos
do disposto do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 73/90 de 06 de
margo, com a nova redac¢do dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 44/07 de 23 de fevereiro, e Circular Informativa n.° 6/2010 da
ACSS de 06 de junho.

07 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
208778874

Despacho (extrato) n.° 7849/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 23 de dezembro de 2014:

Dr.* Maria Laura Azevedo Santos, Assistente Graduada de Medicina
Geral e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do
Alto Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado — autorizada a reducdo de uma hora
do seu horario semanal (de 40 horas para 39 horas semanais), nos termos
do disposto do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 06 de
margo, com a nova redagao dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 44/07 de 23 de fevereiro, e Circular Informativa n.° 6/2010 da
ACSS de 06 de junho.

07 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
208778711

Despacho (extrato) n.° 7850/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 10 de novembro de 2014:

Dr.* Helena Maria Mestre Almeida Pereira, Assistente de Medicina
Geral e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do
Alto Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado — autorizada a redu¢do de uma hora
do seu horario semanal (de 41 horas para 40 horas semanais), nos termos
do disposto do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 06 de
margo, com a nova redac¢do dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 44/07 de 23 de fevereiro, ¢ Circular Informativa n.° 6/2010 da
ACSS de 06 de junho.

07 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
208778371

Despacho (extrato) n.° 7851/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 28 de outubro de 2014:

Dr. Jodo Carlos de Avelar Machado Tavares, Assistente Graduado
Sénior de Medicina Geral e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade
Local de Satde do Alto Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado — autorizada a
redugdo de uma hora do seu horario semanal (de 40 horas para 39 horas
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semanais), nos termos do disposto do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 73/90, de 06 de marco, com a nova redacdo dada pelo n.° 13
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 44/07, de 23 de fevereiro, e Circular
Informativa n.° 6/2010 da ACSS, de 06 de junho.

07 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
208778841

Despacho (extrato) n.° 7852/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 23 de dezembro de 2014:

Dr.* Maria Ofélia Azevedo Percira Simdes Barbosa, Assistente
Graduada de Medicina Geral e Familiar, do mapa de pessoal da
Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., em regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indetermi-
nado — autorizada a reduc¢ao de uma hora do seu horario semanal
(de 36 horas para 35 horas semanais), nos termos do disposto do
n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo,
com a nova redagdo dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 44/07, de 23 de fevereiro, e Circular Informativa n.° 6/2010 da
ACSS, de 06 de junho.

07 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Anténio Franklim Ribeiro Ramos.
208778793

Despacho (extrato) n.° 7853/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragao da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 10 de novembro de 2014:

Dr. Anténio Manuel Amorim da Silva, Assistente Graduado Sé-
nior de Medicina Geral e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade
Local de Satude do Alto Minho, E. P. E., em regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado — auto-
rizada a redugdo de uma hora do seu horario semanal (de 41 ho-
ras para 40 horas semanais), nos termos do disposto do n.° 10 do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de marco, com a nova
redacdo dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 44/07,
de 23 de fevereiro, e Circular Informativa n.° 6/2010 da ACSS, de
06 de junho.

07 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
208778655

Despacho (extrato) n.° 7854/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Uni-
dade Local de Satide do Alto Minho, E. P. E., de 14 de julho de 2014:

Dr.?* Ana Maria Martins Machado, Assistente Graduado de Medicina
Geral e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do
Alto Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado — autorizada a redug@o de uma hora
do seu horario semanal (de 41 horas para 40 horas semanais), nos termos
do disposto do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de
marco, com a nova redagdo dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 44/07, de 23 de fevereiro, e Circular Informativa n.° 6/2010 da
ACSS, de 06 de junho.

07 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
208778566

Despacho (extrato) n.° 7855/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Satde do Alto Minho, E. P. E., de 02 de abril de 2015:

Dr.* Maria Dolores Zapata Rodriguez, Assistente de Medicina Geral
e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satde do Alto
Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publi-
cas por Tempo Indeterminado — autorizada a reducéo de uma hora do
seu horario semanal (de 42 horas para 41 horas semanais), nos termos
do disposto do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 06 de
marco, com a nova redagdo dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 44/07 de 23 de fevereiro, e Circular Informativa n.° 6/2010 da
ACSS de 06 de junho.

07 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administraggo,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
208779716
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Despacho (extrato) n.° 7856/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 05 de maio de 2015:

Dr.* Estefania Losada Beltran, Assistente de Medicina Geral e Familiar,
do mapa de pessoal da Unidade Local de Satude do Alto Minho, E. P. E.,
em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado — autorizada a redu¢do de uma hora do seu horario
semanal (de 41 horas para 40 horas semanais), nos termos do disposto
do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 06 de margo, com
anova redacdo dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 44/07
de 23 de fevereiro, e Circular Informativa n.° 6/2010 da ACSS de 06
de junho.

7 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Anténio Franklim Ribeiro Ramos.
208779668

Despacho (extrato) n.° 7857/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 04 de fevereiro de 2015:

Dr.* Maria de Gloria Lages Alves, Assistente Graduada Sénior de
Medicina Geral e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de
Saude do Alto Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado — autorizada a redugéo de
uma hora do seu horario semanal (de 37 horas para 36 horas semanais),
nos termos do disposto do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 73/90,
de 06 de margo, com a nova redagdo dada pelo n.° 13 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 44/07, de 23 de fevereiro, e Circular Informativa
n.° 6/2010 da ACSS, de 06 de junho.

07 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administracao,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
208778485
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Despacho (extrato) n.° 7858/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Uni-
dade Local de Satide do Alto Minho, E. P. E., de 27 de margo de 2015:

Dr.* Ana Maria Vaz Martins, Assistente Graduada de Medicina Ge-
ral e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satide do Alto
Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Ptblicas por
Tempo Indeterminado — autorizada a redug@o de uma hora do seu horario
semanal (de 39 horas para 38 horas semanais), nos termos do disposto do
n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 73/90, de 06 de margo, com a nova
redacdo dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 44/07, de 23 de
fevereiro, e Circular Informativa n.° 6/2010 da ACSS, de 06 de junho.

07 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
208779757

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberacéo (extrato) n.° 1451/2015

Por deliberagdo de 29 de junho de 2015, do Conselho de Administra-
¢do da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

Autorizada a dispensa de prestagdo de servigo de urgéncia, ao Dr. An-
tonio Augusto Silva Mendes Gouveia, Assistente Graduado de Cirur-
gia Geral, nos termos do n.° 6 da clausula 43.* do Acordo Coletivo de
Trabalho da carreira especial médica, n.° 2/2009, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 198, de 13 de outubro de 2009, e Circular
Informativa n.° 6/2010, da ACSS, de 6 de Junho, a partir de 23 de
julho de 2015. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

07 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Antonio Vieira Pires.
208780047

AREA METROPOLITANA DE LISBOA

Aviso n.° 7826/2015

No uso das competéncias que se encontram previstas na alinea m) do
n.° 1 do artigo 71.° e na alinea p) do n.° 1 do artigo 76.°, ¢ em cumpri-
mento do preceituado no artigo 56.°, aplicavel as area metropolitanas por
forga do disposto no artigo 104.°, todos do Anexo I da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, torna-se publico que, apds o decurso do prazo de
30 dias para consulta ptblica, o Conselho Metropolitano de Lisboa, na
sua sessdo de 18 de junho de 2015, sob proposta da Comissao Executiva
Metropolitana de Lisboa, em reunido de 7 de abril de 2015, aprovou a
alteragdo ao artigo 20.° do Regulamento dos Servigos da Area Metro-
politana de Lisboa, que a seguir se publica, a qual entrara em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagio:

«Artigo 20.°
Unidade Central de Compras Eletronicas

A Unidade de Central de Compras Eletronicas tem as seguintes
competéncias:

1—[.]

2—1[...]

3—I[..]

4—1[...1

5—1[..]

6 — A CCE pode estabelecer aos cocontratantes dos acordos
quadro uma remunerag@o pelos servigos de gestdo, supervisdo e
comunicagao relacionados com os mesmos, prestados no ambito das
suas atribuicdes e competéncias, que se consubstanciard num valor
liquido correspondente a um valor sobre o consumo faturado ou a
uma percentagem do total da faturagdo emitida pelos cocontratantes
as entidades adquirentes, durante determinado periodo.

7 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o valor ou a
percentagem a aplicar e a periodicidade da remuneragao serdo defi-
nidos pela Comissdo Executiva da AML, relativamente a cada um
dos acordos quadro a celebrar.

8 — Cabe a UCCE o envio a Unidade de Gestdo Financeira e
Patrimonial de todos os dados que originam a emissao da fatura cor-
respondente ao periodo da remuneracgdo, devendo o pagamento em
causa ser efetuado no prazo estabelecido pela Comissdo Executiva
em cada um dos acordos quadro a celebrar.

9 — (Anterior n.° 6.)»

23 de junho de 2015. — O Primeiro-Secretario Metropolitano, De-
métrio Carlos Alves.
308747478

MUNICiPIO DE ALANDROAL

Regulamento n.° 405/2015

Mariana Rosa Gomes Chilra, Presidente da Camara Municipal de
Alandroal, torna publico e a todos os interessados faz saber que, nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.°, no uso da competéncia
prevista no artigo 35.°n.° 1 alineas c) e #), todos da Lei n.® 75/2013, de
12/09, por deliberagdo da Assembleia Municipal de 23 de abril de 2015
¢ ao abrigo do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do mesmo
diploma, apds submissao a aprecia¢ao publica nos termos legais, foi
aprovado o Regulamento de Acesso, Exercicio e Fiscalizacdo de Ati-
vidades Diversas no Municipio de Alandroal, o qual entrara em vigor
apos publicagdo na 2. série do Didrio da Republica.

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente edital que vai ser afixado
nos lugares de estilo e publicado no sitio da internet www.cm-alandroal.pt.

2 de julho de 2015. — A Presidente da Camara Municipal, Mariana
Rosa Gomes Chilra.
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Regulamento de Acesso, Exercicio e Fiscalizagao
de Atividades Diversas no Municipio de Alandroal

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, na redagao que lhe
foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 204/2012, de 29 de agosto, alterado
pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, consagra o regime juridico de
acesso, exercicio e fiscalizag@o, pela Camara Municipal, de atividades
diversas, designadamente, guarda-noturno, realizagdo de acampamentos
ocasionais, exploracdo de maquinas automaticas, mecanicas, elétricas
e eletronicas de diversdo, realizagdo de espetaculos desportivos e di-
vertimentos publicos nas vias, jardins e demais lugares publicos ao ar
livre (sem prejuizo das competéncias proprias das juntas de freguesia
definidas na alinea c), don.® 3, do artigo 16.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro), venda de bilhetes para espetaculos ou divertimentos publicos
em agéncias e postos de venda e realizagdo de fogueiras tradicionais.

O Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na redag@o dada pelo
Decreto-Lei n.° 17/2009, de 14 de janeiro, veio revogar a realiza-
¢do de queimadas previstas na alinea 4) do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 310/2002, de 18 de dezembro, ficando sujeita as regras estabelecidas
naquele.

Em 1 de julho de 2008, através da publicagdo do Decreto-Lei
n.° 114/2008, foram aprovadas alteragdes ao regime constante do Decreto-
-Lein.® 310/2002 de 18 de dezembro, designadamente quanto a medidas
de protecao e refor¢o do exercicio da atividade de guarda-noturno e a
criagdo do registo nacional de guardas-noturnos.

Por sua vez, o Decreto-Lei n.° 48/2011, de 01 de abril, veio intro-
duzir alteragdes significativas ao Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de
dezembro, eliminando o licenciamento da atividade das agéncias de
venda de bilhetes para espetaculos publicos e o licenciamento do exer-
cicio da atividade de realizagdo de leildes e simplificando o regime de
licenciamento das restantes atividades diversas no ambito da iniciativa
«Licenciamento Zeroy.

A publicagdo do Decreto-Lei n.° 141/2012, de 11 de julho veio in-
troduzir uma nova redagdo ao artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 48/2011,
de 1 de abril, prorrogando a duracdo da fase experimental da referida
iniciativa e diferindo, por um ano, o prazo limite para a plena producao
de efeitos das disposi¢des que pressupdem a integral implementagio do
«Balcdo do Empreendedor».

Em 29 de agosto de 2012 foi publicado o Decreto-Lei n.° 204/2012,
que veio alterar aspetos dos regimes de atividades de servigos constantes
do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, nomeadamente, a
eliminagdo da limitagdo territorial na venda de bilhetes para espetacu-
los ou divertimentos publicos e do licenciamento para a exploragao de
maquinas de diversao.

Posteriormente, a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, veio introduzir
alteracdes significativas ao Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezem-
bro, revogando o licenciamento das atividades de venda ambulante de
lotarias, de arrumador de automéveis e atividades ruidosas de carater
temporario que respeitem a festas populares, romarias, feiras, arraiais
e bailes.

Assim sendo, atendendo ao volume de alteragdes a introduzir no Re-
gulamento em vigor, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 231
de 2 de dezembro de 2005, através do edital n.° 635/2005, entendeu-se
ser necessario proceder a elaboragdo de um novo Regulamento.

O presente Regulamento define o regime juridico sobre o acesso,
exercicio e fiscalizacdo de atividades diversas, ao abrigo e nos termos
da legislagdo em vigor.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O Regulamento Municipal sobre o Acesso, Exercicio e Fiscalizagdo
de Atividades Diversas no Municipio de Alandroal ¢ elaborado ao abrigo
e nos termos do artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
do disposto nas alineas b) e g), do n.° 1, do artigo 25.°, conjugado com
a alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro, na alinea b), do n.° 1, do artigo 6.°, e n.° 1, do artigo 8.°, da
Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 117/2009, de 29 de dezembro, bem como do Decreto-Lei
n.° 310/2002, de 18 de dezembro, na redag¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 204/2012, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, nas Portarias n.° 991/2009, de 8 de setembro e 79/2010, de
9 de fevereiro.
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Artigo 2.°
Ambito e objeto

1 — O presente Regulamento estabelece o regime juridico de acesso,
exercicio e fiscalizagdo no Concelho de Alandroal, das seguintes ati-
vidades:

a) Guarda-noturno;

b) Realizac@o de acampamentos ocasionais;

c) Exploragdo de maquinas automaticas, mecanicas, elétricas e ele-
tronicas de diversao;

d) Realizagdo de espetaculos desportivos e de divertimentos publicos
nas vias, jardins e demais lugares ptiblicos ao ar livre, sem prejuizo das
competéncias proprias das juntas de freguesia definidas na alinea c), do
n.° 3, do artigo 16.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

e) Venda de bilhetes para espetaculos ou divertimentos publicos em
agéncias ou postos de venda;

/) Realizagao de fogueiras tradicionais.

Artigo 3.°
Acesso e exercicio das atividades

1 — O acesso as atividades referidas nas alineas a), b), d) ¢ f) do
artigo anterior carece de licenciamento municipal.

2 — As atividades referidas nas alineas c) e e) do artigo anterior sao
de livre acesso.

Artigo 4.°
Tramitacdo desmaterializada

1 — Os procedimentos administrativos previstos no presente Re-
gulamento s@o efetuados no balco unico eletronico dos servigos, nos
termos definidos nos artigos 5.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de
26 de julho.

2 — Quando, por motivos de indisponibilidade da plataforma eletro-
nica, ndo for possivel o cumprimento do disposto no niimero anterior,
pode ser utilizado qualquer outro meio legalmente admissivel.

CAPITULO I

Licenciamento do exercicio da atividade
de guarda-noturno

Artigo 5.°
Criac¢ao, modificacgao e extingao

1 — A criagdo e extingdo do servigo de guardas-noturnos em cada lo-
calidade e a fixagdo ou modificacdo das areas de atuagdo de cada guarda
sdo da competéncia da Camara Municipal, ouvidos os comandantes da
GNR e a Junta de Freguesia, conforme a localizagao da area a vigiar.

2 — As Juntas de Freguesia e as associagdes de moradores, bem
como qualquer interessado ou grupo de interessados, podem tomar a
iniciativa de requerer a criacdo do servico de guarda-noturno em de-
terminada localidade, assim como a fixa¢do ou modifica¢do das areas
de atuag@o do mesmo.

Artigo 6.°
Publicacao
A deliberagéo de criagdo ou extingo do servico de guardas-noturnos

e de fixagdo ou modificagdo das areas de atuagdo sera publicitada nos
termos legais em vigor.

Artigo 7.°
Licenciamento

O exercicio da atividade de guarda-noturno carece de licenga a atribuir
pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 8.°
Selecao

1 — Criado o servigo de guarda-noturno numa determinada loca-
lidade, e uma vez definidas as respetivas areas de atuagdo, compete a
Camara Municipal promover a sele¢do dos candidatos a atribuigdo de
licenga para o exercicio da respetiva atividade.

2 — A seleg@o a que se refere o nimero anterior sera feita pelos
servigos da Camara Municipal, de acordo com os critérios fixados no
presente Regulamento.
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3 — A selegdo compreende as fases de divulgagdo da abertura do
procedimento, da admiss@o de candidaturas, da classifica¢o e audiéncia
dos candidatos, bem como da homologacao da classifica¢do e ordenagéo
final e da atribuicdo da licenca.

Artigo 9.°
Aviso de abertura

1 — O processo de selec@o inicia-se com a publica¢do do aviso de
abertura do procedimento num jornal local e através da sua afixacao
nos lugares de estilo da Camara Municipal e das Juntas de Freguesia, e
ainda no sitio da Internet da Camara Municipal.

2 — O prazo para apresenta¢do de candidaturas ¢ de 10 dias, contados
a partir da publicagdo do aviso.

3 — Nos 15 dias seguintes ao fim do prazo para a apresentacdo das
candidaturas, o jiri nomeado elabora a lista dos candidatos admitidos
e excluidos do processo de selegdo, com indicag@o sucinta dos motivos
de exclusio, publicitando-a através da sua afixa¢@o nos lugares de estilo
e no sitio da Internet da Camara Municipal.

Artigo 10.°
Procedimento de licenciamento

1 — O pedido de licenciamento da atividade de guarda-noturno é
dirigido ao Presidente da Camara Municipal, através de requerimento
proprio, do qual devera constar a identificagdo completa e o domicilio
do interessado, e sera acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de identificagdo
fiscal ou do cartdo de cidadio;

b) Certificado de registo criminal;

¢) Certificado das habilitagdes académicas e curriculum vitae;

d) Duas fotografias tipo-passe atualizadas;

e) Ficha médica que ateste a robustez fisica e o perfil psicologico para
o exercicio das suas fungdes, emitida por médico do trabalho, o qual
devera ser identificado pelo nome clinico e cédula profissional.

2 — O pedido deve ser indeferido quando o interessado ndo for
considerado pessoa idonea para o exercicio da atividade de guarda-
-noturno.

Artigo 11.°
Titulo

1 — A licenga ¢ pessoal e intransmissivel e tem validade trienal.

2 — A concessao da licenga sera acompanhada da emissdo do cartdo
identificativo a que se refere o artigo seguinte do presente Regula-
mento

3 — O pedido de renovagdo da licenga, por igual periodo de tempo,
¢ requerido ao presidente da cdmara municipal com uma antecedéncia
minima de 30 dias em relagdo ao termo do respetivo prazo de validade.

4 — Os guardas-noturnos que cessam a atividade comunicam esse
facto a0 Municipio, até 30 dias apos essa ocorréncia, estando dispensados
de proceder a essa comunicagao se a cessagao da atividade coincidir
com o termo do prazo de validade da licenga.

Artigo 12.°
Cartio de guarda-noturno

1 — No exercicio da sua atividade, o guarda-noturno tera que se fazer
acompanhar do respetivo cartao de identificagao.

2 — O cartdo de guarda-noturno ¢ pessoal, intransmissivel e tem
validade trienal.

3 — O modelo em vigor de cartdo de identificagdo de guarda-noturno
¢ o que consta do anexo I do presente Regulamento.

4 — A caducidade ou indeferimento do pedido de renovagéo da licenca
determina a caducidade do cartio de guarda-noturno.

5 — No caso de caducidade ou cancelamento da licenga, deve o
cartdo ser restituido no prazo maximo de 15 dias, a contar da rececdo
da respetiva notifica¢do.

Artigo 13.°
Requisitos

Sao requisitos de atribui¢@o de licenga para o exercicio da atividade
de guarda-noturno:

a) Ser cidadao portugués, de um Estado membro da Unido Europeia
ou, em condi¢des de reciprocidade, de pais de lingua oficial portu-
guesa;

b) Ter mais de 21 anos de idade e menos de 65;

¢) Possuir a escolaridade minima obrigatoria;
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d) Nao ter sido condenado, com sentenga transitada em julgado, pela
pratica de qualquer crime;

e) Nao se encontrar na situagdo de efetividade de servigo, pré-
-aposentacdo ou reserva de qualquer for¢a militar ou forca ou servigo
de seguranga;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psicologico para o exercicio das
suas fungdes, comprovados pelo documento referido na alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 10.° do presente Regulamento;

2) Reunir as condigdes estabelecidas na lei para obtencdo da licenga
de uso e de porte de arma de fogo.

Artigo 14.°
Preferéncias

1 — Os candidatos que se encontrem nas condi¢Ges exigidas para o
exercicio da atividade de guarda-noturno sio selecionados de acordo
com o seguinte critério de preferéncia:

a) Ja exercer a atividade de guarda-noturno na(s) localidade(s) da
area em concurso;

b) Ja exercer a atividade de guarda-noturno;

c) Habilitagdes académicas mais elevadas;

d) Ter pertencido aos quadros de uma forca de seguranca e ndo ter
sido afastado por motivos disciplinares.

2 — Feita a ordenagdo classificativa, o Presidente da Camara Muni-
cipal atribui, no prazo de 15 dias, a(s) respetiva(s) licenca(s).

3 — A atribuicdo de licenga para o exercicio da atividade de guarda-
-noturno numa determinada area faz cessar a licenga anteriormente
atribuida.

Artigo 15.°
Deveres
O guarda-noturno deve:

a) Apresentar-se pontualmente no posto ou esquadra no inicio e termo
do servigo;

b) Permanecer na area em que exerce a sua atividade durante o periodo
de prestagao de servigo e informar os seus clientes do modo mais expedito
para ser contactado ou localizado;

¢) Prestar o auxilio que lhe for solicitado pelas forgas e servigos de
seguranga e de protecao civil;

d) Frequentar anualmente um curso ou instrug¢do de adestramento e
reciclagem que for organizado pelas forcas de seguranga com compe-
téncia na respetiva area;

e) No exercicio de fungdes, usar uniforme, cartdo identificativo de
guarda-noturno e cracha;

/) Usar de urbanidade e aprumo no exercicio das suas fungdes;

2) Tratar com respeito e prestar auxilio a todas as pessoas que se lhe
dirijam ou caregam de auxilio;

h) Fazer anualmente, no més de fevereiro, prova de que tem regulari-
zada a sua situag@o contributiva para com a seguranga social;

i) Nao faltar ao servigo sem motivo sério, devendo, sempre que
possivel, solicitar a sua substituicdo com cinco dias uteis de antece-
déncia;

j) Efetuar e manter em vigor um seguro, incluindo na modalidade de
seguro de grupo, nos termos a fixar por portaria conjunta dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da administragao
interna, que garanta o pagamento de uma indemnizagao por danos cau-
sados a terceiros no exercicio e por causa da sua atividade.

Artigo 16.°
Equipamento

1 — O equipamento ¢ composto por cinturdo de cabedal preto, bastao
curto e pala de suporte, arma, radio, apito e algemas.

2 — O guarda-noturno esta sujeito ao regime geral de uso e porte
de arma, podendo recorrer na sua atividade profissional, designada-
mente, a aerossois e armas elétricas, meios de defesa ndo letais da
classe E, nos termos da Lei n.° 5/2006, de 23 de fevereiro, na sua
redagdo atual.

3 — Para efeitos de fiscalizagdo, a identificacdo das armas que sejam
utilizadas ao abrigo do disposto no presente artigo ¢ sempre comunicada
a forca de seguranca territorialmente competente, devendo ser atualizada
caso sofra qualquer alteragao.

Artigo 17.°

Veiculos

Os veiculos em que transitam os guardas-noturnos devem encontrar-se
devidamente identificados.
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Artigo 18.°
Modelos

Os modelos de uniforme, distintivos e emblemas, equipamento e
identificador de veiculo encontram-se definidos na Portaria n.° 991/2009,
de 8 de setembro.

Artigo 19.°
Férias, folgas e substituiciao

1 — O guarda-noturno descansa do exercicio da sua atividade uma
noite apds cada cinco noites consecutivas de trabalho.

2 — Uma vez por més, o guarda-noturno descansa do exercicio da
sua atividade duas noites.

3 — No inicio da cada més, o guarda-noturno deve informar o co-
mando da forga de seguranga responsavel pela sua area de atuagdo de
quais as noites em que ira descansar.

4 — Até ao dia 15 de abril de cada ano, o guarda-noturno deve in-
formar o comando da forca de seguranca responsavel pela sua area do
periodo ou periodos em que ird gozar as suas férias.

5 — Nas noites de descanso, durante os periodos de férias, e em caso
de falta do guarda-noturno, a atividade da respetiva area ¢ exercida,
em acumulag@o, por um guarda-noturno da area contigua, para o efeito
convocado pelo comandante da forga de seguranga territorialmente
competente, sob proposta do guarda a substituir.

Artigo 20.°
Compensacio financeira

A atividade do guarda-noturno ¢ compensada pelas contribui¢des
voluntarias das pessoas, singulares ou coletivas, em beneficio de quem
¢ exercida.

CAPITULO 111

Licenciamento do exercicio da atividade
de acampamentos ocasionais

Artigo 21.°
Licenciamento

A realizacdo de acampamentos ocasionais fora dos locais legalmente
consignados a pratica do campismo e caravanismo carece de licenca a
emitir pela Cadmara Municipal.

Artigo 22.°
Procedimento de licenciamento

O pedido de realizagdo de acampamentos ocasionais ¢ dirigido ao
Presidente da Camara Municipal com a antecedéncia minima de 15 dias,
através de requerimento proprio, pelo responsavel do acampamento, do
qual devera constar a identificagdo completa e domicilio do interessado
e sera acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de identificagéo
fiscal ou do cartdo de cidadao;

b) Autorizagao expressa do(s) proprietario(s) do(s) prédio(s) ou
terreno(s), com mengao a localizagdo e periodo de tempo autorizado;

¢) Memoria descritiva, com indicagdo obrigatoria de area a ocupar,
numero previsivel de participantes, finalidade do evento e medidas de
seguranga ¢ higiene;

d) Planta de localizagao;

e) Parecer emitido pela autoridade sanitaria;

f) Parecer emitido pela GNR.

Artigo 23.°
Consultas

Os pareceres a que se referem as alineas e) e f) do artigo anterior,
quando desfavoraveis, sdo vinculativos para a decisdo de ndo autorizagao
de atribui¢do da licenga.

Artigo 24.°
Titulo

1 — A licenga ¢ concedida pelo prazo solicitado, prazo esse que nao
pode ser superior ao periodo de tempo expressamente autorizado pelo
proprietario.

2 — Em caso de manifesto interesse publico, designadamente, para
protegéo da satide ou bens dos campistas ou caravanistas, ou em situagdes
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em que estejam em causa a ordem e tranquilidade publicas, a Camara
Municipal podera, a qualquer momento, revogar a licenca concedida.

Artigo 25.°
Regras de Conduta
Os campistas tém o dever de:

a) Zelar pelo espaco ocupado, ndo efetuar deposigao de residuos e
deixar o espago limpo quando levantarem o acampamento;

b) Abster-se de praticar qualquer ato que provoque ruidos incomo-
dativos;

c) Abster-se de fazer fogueiras nos espacos florestais durante o pe-
riodo critico de incéndios ou desde que o indice de risco temporal de
incéndio seja elevado;

d) Nao deixar correr dguas ou residuos provenientes dos esgotos das
caravanas ou autocaravanas diretamente no solo;

e) Nao destruir o coberto vegetal;

/) Respeitar as ordens das entidades fiscalizadoras.

CAPITULO IV

Regime de exercicio da atividade de exploracgao
de maquinas de diversao

Artigo 26.°
Ambito
1 — Séo consideradas maquinas de diversdo:

a) Aquelas que, nao pagando prémios em dinheiro, fichas ou coisas
de valor econdmico, desenvolvem jogos cujo resultado depende exclusi-
vamente ou fundamentalmente da pericia do utilizador, sendo permitido
que ao utilizador seja concedido o prolongamento da utilizagdo gratuita
da méaquina face a pontuagdo obtida;

b) Aquelas que, tendo as caracteristicas definidas na alinea anterior,
permitem apreensdo de objetos cujo valor econémico ndo exceda trés
vezes a importancia despendida pelo utilizador.

2 — As méquinas que, ndo pagando diretamente prémios em fichas
ou moedas, desenvolvam temas proprios dos jogos de fortuna ou azar
ou apresentem como resultado pontuagdes dependentes exclusiva ou
fundamentalmente da sorte sdo reguladas pelo Decreto-Lei n.® 422/89, de
2 de dezembro, na sua redagdo atual, e demais diplomas regulamentares.

Artigo 27.°
Registo

1 — Nenhuma maquina submetida ao regime do presente capitulo
pode ser posta em exploragdo sem que se encontre registada e os res-
petivos temas de jogo classificados.

2 — O registo ¢ promovido pelo proprietario da maquina junto do
presidente da Camara Municipal quando se presuma que a mesma seja
colocada em exploragdo na area deste Municipio.

3 — O registo ¢ titulado pelo comprovativo eletronico de entrega
no balcdo unico eletronico dos servigos, bem como do comprovativo
do pagamento das quantias eventualmente devidas, devendo ambos os
documentos acompanhar a maquina a que respeitam.

4 — As alteragdes de propriedade da maquina obrigam o adqui-
rente a efetuar o averbamento respetivo, por comunicagao no balcao
unico eletronico dos servigos, que identifique o adquirente e o anterior
proprietario, devendo o comprovativo da comunica¢do acompanhar a
maquina a que respeita.

Artigo 28.°
Comunicacio do registo

A comunicagdo de promogao do registo da maquina referido no n.° 2
do artigo anterior identifica o seu proprietario, o local de exploracdo
pretendido e a classificagdo do tema de jogo respetivo pelo Servigo de
Inspecdo de Jogos do Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Artigo 29.°
Temas dos jogos

1 — A importagao, fabrico, montagem e venda de maquinas de diver-
sdo obrigam a classificagdo dos respetivos temas de jogo.

2 — A classificagdo dos temas de jogo ¢ requerida pelo interes-
sado ao Servigo de Inspegdo de Jogos do Instituto do Turismo de
Portugal, I. P.
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3 — Deve acompanhar a maquina copia da decis@o de classificagdo
do respetivo tema de jogo.

4 — O proprietario de qualquer maquina pode substituir o tema ou
temas de jogo autorizado(s) por qualquer outro, desde que previamente
classificado pelo Servigo de Inspecéo de Jogos do Instituto do Turismo
de Portugal, I. P.

5 — A copia do documento que classifica o novo tema de jogo auto-
rizado deve acompanhar a maquina de diversao.

6 — A substituig@o do tema ou temas de jogo autorizado(s) deve ser
comunicada pelo proprietario ao presidente da cdmara no balcéo tnico
eletronico dos servigos.

Artigo 30.°
Condig¢des de Exploracio

1 — As maquinas s6 podem ser exploradas no interior de recinto ou
estabelecimento que ndo se situe a menos de 300 metros de estabeleci-
mentos preexistentes de educacgéo pré-escolar ou de ensino basico ou
secundario, publicos ou privados.

2 — A distancia prevista no niimero anterior ¢ aferida por referéncia
a distancia percorrida pelo caminho pedonal mais curto, obedecendo as
regras de circulag@o pedonal constantes do Codigo da Estrada.

Artigo 31.°
Condicionamentos

1 — A pratica de jogos em maquinas reguladas pelo presente capitulo
¢ interdita a menores de 16 anos, salvo quando, tendo mais de 12 anos,
sejam acompanhados por quem exerce o poder paternal.

2 — E obrigatoéria a afixagdo, na propria maquina, em lugar bem
visivel, de inscrigdo ou distico contendo os seguintes elementos:

a) Ntumero de registo;

b) Nome do proprietario;

¢) Idade exigida para a sua utilizagdo;
d) Nome do fabricante;

e) Tema de jogo;

/) Tipo de maquina;

g) Numero de fabrica.

Artigo 32.°
Responsabilidade contraordenacional

1 — Para efeitos do presente capitulo, consideram-se responsaveis,
relativamente as contraordenagdes verificadas:

a) O proprietario da maquina, nos casos de exploragdo de maquinas
sem registo ou quando em desconformidade com os elementos constantes
do titulo de registo por falta de averbamento de novo proprietario;

b) O proprietario ou explorador do estabelecimento, nas demais si-
tuagoes.

2 — Quando, por qualquer circunstancia, se mostre impossivel a
identificagdo do proprietario de maquinas em exploragao, considera-se
responsavel pelas contraordenagdes o proprietario ou explorador do
estabelecimento onde as mesmas se encontrem.

CAPITULO V

Licenciamento do exercicio da atividade
de realiza¢io de espetaculos
de natureza desportiva e de divertimentos ptiblicos

Artigo 33.°
Licenciamento

1 — A realizagdo de provas desportivas e outros divertimentos
publicos organizados nas vias, jardins e demais lugares publicos
ao ar livre carece de licenga a emitir pela Camara Municipal, sem
prejuizo das competéncias proprias das juntas de freguesia defini-
das na alinea ¢), do n.° 3, do artigo 16.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro.

2 — As atividades previstas no numero anterior, suscetiveis de
afetar o transito normal, aplicar-se-a, quanto a sua tramitagao, o re-
gime juridico previsto no Decreto Regulamentar n.° 2-A/2005, de 24
de margo.

3 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior as festas promovidas
por entidades oficiais, civis ou militares, cuja realizag@o esta contudo
sujeita a uma participagdo prévia ao presidente da Camara Municipal.
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Artigo 34.°
Procedimento de licenciamento

1 — O pedido de realizagdo de espetaculos de natureza desportiva
e de divertimentos publicos ¢ dirigido ao Presidente da Camara Muni-
cipal, através de requerimento proprio, com a antecedéncia minima de
15 dias, excetuando as provas desportivas na via publica que devem ser
requeridas com antecedéncia nunca inferior a:

a) 30 dias, se a mesma se desenrolar apenas no Municipio de Alan-
droal;
b) 60 dias, se a mesma se desenrolar em mais municipios.

2 — Do requerimento referido no niimero anterior devera constar a
identificagdo completa do interessado, sendo o mesmo acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de identificagdo
fiscal ou do cartéo de cidaddo ou Numero de Pessoa Coletiva e respetivo
representante legal,

b) Memoria descritiva, com indicag@o obrigatoria de area a ocupar,
numero previsivel de participantes, finalidade do evento e medidas de
seguranca e higiene;

¢) Planta de localizagdo;

d) Seguro de responsabilidade civil.

3 — No caso de provas desportivas, acrescem aos documentos das
alineas anteriores:

a) Regulamento da prova desportiva;
b) Seguro de responsabilidade civil;
c) Pareceres das entidades legalmente competentes.

Artigo 35.°
Titulo

A licenga ¢ concedida, verificados que sejam os condicionalismos
legais, pelo prazo solicitado, dela devendo constar, designadamente, o
tipo de evento, o local da sua realizac?o, a fixagdo dos respetivos limites
horarios e as demais condigdes que tenham sido definidas ou impostas
no licenciamento.

Artigo 36.°
Espetaculos e atividades ruidosas

1 — As bandas de musica, grupos filarmonicos, tunas e outros agru-
pamentos musicais ndo podem atuar nas vias e demais lugares ptblicos
dos aglomerados urbanos desde as 0 até as 9 horas.

2 — O funcionamento de emissores, amplificadores e outros apare-
lhos sonoros que projetem sons para as vias e demais lugares publicos,
incluindo sinais horarios, s6 podera ocorrer entre as 9 e as 22 horas e
mediante a autorizagdo referida no artigo seguinte.

3 — O funcionamento a que se refere o niimero anterior fica sujeito
as seguintes restri¢oes:

a) S6 pode ser consentido por ocasido de festas tradicionais, espeta-
culos ao ar livre ou em outros casos analogos devidamente justificados;

b) Cumprimento dos limites estabelecidos no n.° 5 do artigo 15.° do
Regulamento Geral do Ruido, quando a licenga ¢ concedida por periodo
superior a um més.

Artigo 37.°
Condicionamentos

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a realizacdo de
festividades, de divertimentos publicos e de espetaculos ruidosos nas
vias publicas e demais lugares publicos nas proximidades de edificios de
habitacao, escolares durante o horario de funcionamento, hospitalares ou
similares, bem como estabelecimentos hoteleiros e meios complemen-
tares de alojamento so ¢ permitida quando, cumulativamente:

a) Circunstancias excecionais o justifiquem;

b) Seja emitida, pelo presidente da cdmara municipal, licenga especial
de ruido;

¢) Respeite o disposto no n.° 5 do artigo 15.° do Regulamento Geral
do Ruido, quando a licenga é concedida por periodo superior a um més.

2 — Nao ¢ permitido o funcionamento ou o exercicio continuo dos
espetaculos ou atividades ruidosas nas vias publicas e demais lugares
publicos na proximidade de edificios hospitalares ou similares bem
como na proximidade de edificios escolares durante o respetivo horario
de funcionamento.

3 — Por ocasido dos festejos tradicionais das localidades pode, ex-
cecionalmente, ser permitido o funcionamento ou o exercicio continuo
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dos espetaculos ou atividades referidos nos artigos anteriores, salvo nas
proximidades de edificios hospitalares ou similares.

4 — Os espetaculos ou atividades que néo estejam licenciados ou se
nao contenham nos limites da respetiva licenga podem ser imediatamente
suspensos, oficiosamente ou a pedido de qualquer interessado.

5 — Nas diversdes carnavalescas ¢ proibido:

a) O uso de quaisquer objetos de arremesso suscetiveis de por em
perigo a integridade fisica de terceiros;

b) A utilizag@o de gases, liquidos ou de outros produtos inebriantes,
anestesiantes, esternutatorios ou que possam inflamar-se, seja qual for
o seu acondicionamento.

6 — A venda ou a exposi¢ao para venda de produtos de uso proibido
pelo numero anterior é punida como tentativa de comparticipa¢do na
infragdo.

Artigo 38.°
Recintos itinerantes e improvisados

Quando a realizagdo de divertimentos publicos envolver a instalagdo
e funcionamento de recintos itinerantes ou improvisados, aplicam-se
também as regras estabelecidas no Decreto-Lei n.° 309/2002, de 16 de
dezembro, na sua redagéo atual.

CAPITULO VI

Regime de exercicio da atividade de agéncias
de venda de bilhetes para espetaculos publicos

Artigo 39.°
Principio geral

A venda de bilhetes para espetaculos ou divertimentos publicos em
agéncias ou postos de venda ndo esta sujeita a licenciamento, a auto-
rizagdo, a autenticagdo, a validacdo, a certificacdo, a atos emitidos na
sequéncia de comunicagdes prévias com prazo, a registo ou a qualquer
outro ato permissivo, nem a mera comunicagao prévia.

Artigo 40.°
Requisitos

1 — A venda de bilhetes para espetaculos ou divertimentos publicos
em agéncias ou postos de venda deve ser efetuada em estabelecimento
privativo, com boas condigdes de apresentagdo e de higiene e ao qual o
publico tenha acesso, ou em secgdes de estabelecimentos de qualquer
ramo de comércio que satisfagam aqueles requisitos.

2 — E obrigatdria a afixag@o nas agéncias ou postos de venda, em
lugar bem visivel, das tabelas de pregos de cada casa ou recinto cujos
bilhetes comercializem.

Artigo 41.°
Proibi¢oes
Nas agéncias e postos de venda ¢é proibido:

a) Cobrar quantia superior em 10 % a do preco de venda ao publico
dos bilhetes;

b) Cobrar importancia superior em 20 % a do preco de venda ao
publico dos bilhetes, no caso de entrega ao domicilio;

¢) Fazer publicidade, por qualquer meio, dentro de um raio de 100 me-
tros em torno das bilheteiras sem fazer expressa referéncia a diferenga
de prego praticada;

d) Recusar a venda de qualquer bilhete em seu poder.

CAPITULO VII

Licenciamento da realizaciao
de fogueiras tradicionais

Artigo 42.°
Proibicao da realizacdo de fogueiras

1 — Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, ¢ proibido
acender fogueiras nas ruas, pragas e demais lugares publicos das po-
voagdes, bem como a menos de 30 m de quaisquer construgdes ¢ a
menos de 300 m de bosques, matas, lenhas, searas, palhas, depositos
de substancias suscetiveis de arder e, independentemente da distancia,
sempre que deva prever-se risco de incéndio.
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2 — As tradicionais fogueiras de natal e dos santos populares, estiao
sujeitas a licenciamento da Camara Municipal.

Artigo 43.°
Pedido de licenciamento

1 — O pedido de licenciamento para realizagdo de fogueiras tradi-
cionais, deve ser efetuado no balcio tnico eletronico.

2 — Quando, por motivos de indisponibilidade da plataforma eletro-
nica, ndo for possivel o cumprimento do disposto no niimero anterior, o
pedido de licenciamento € dirigido, sob a forma de requerimento, e com
uma antecedéncia de 15 dias uteis, ao Presidente da Camara Municipal
e nele devem constar os seguintes documentos e elementos:

a) O nome, a idade, o estado civil, contacto e residéncia do requerente,
ou identificac@o de pessoa coletiva, se aplicavel,

b) Local e data da realizagdo da fogueira;

¢) O titulo de propriedade e autorizagdo do proprietario do terreno,
quando se justifique;

d) Medidas e precaugdes tomadas para salvaguarda da seguranca de
pessoas e bens;

e) Parecer dos bombeiros municipais, que determinara os condicio-
nalismos a observar na realizagdo do evento.

3 — O Presidente da Camara Municipal, solicita, no prazo maximo
de 5 dias apos a rece¢do do pedido, parecer aos bombeiros municipais,
que determinardo as datas e os condicionalismos a observar na sua
realizagdo, caso o pedido de licenciamento ndo venha ja acompanhado
do respetivo parecer, com os elementos necessarios.

4 — O incumprimento do prazo previsto no n.° 2 é motivo de inde-
ferimento.

Artigo 44.°
Condicionamentos

Sédo considerados na analise dos pedidos, entre outros que eventual-
mente se mostrem indispensaveis, os seguintes elementos:

a) Informagao meteorologica de base e previsdes;
b) Estrutura de ocupagao do solo;

¢) Estado de secura dos combustiveis;

d) Localizagdo de infraestruturas.

Artigo 45.°
Emissio da licenca para a realiza¢iio de fogueiras

A licenga emitida fixara as condi¢des que tenham sido definidas ou
impostas no licenciamento.

CAPITULO VIII
Taxas

Artigo 46.°
Taxas

Pela pratica dos atos referidos no presente Regulamento sdo devidas
as taxas previstas no Regulamento de Taxas e Pregos a Aplicar no Mu-
nicipio de Alandroal e respetiva Tabela.

CAPITULO 1X

Regime sancionatorio

Artigo 47.°
Fiscalizacio e instruciio de processos

1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras entida-
des, compete a Camara Municipal, através do Servigo de Fiscalizagao, a
verificagdo do cumprimento do disposto no presente Regulamento.

2 — As autoridades administrativas e policiais que verifiquem infra-
¢des ao disposto no presente Regulamento devem elaborar os respeti-
vos autos de noticia, que remetem a Camara Municipal no mais curto
prazo de tempo, devendo, ainda, prestar toda a colaboracdo que lhes
for solicitada.

3 — Compete a Camara Municipal proceder a fiscalizagdo do cumpri-
mento do disposto no capitulo IV, bem como a instrug@o dos respetivos
processos contraordenacionais, sendo o Servi¢o de Inspecdo de Jogos
do Instituto do Turismo de Portugal, I. P., o servigo técnico consultivo
e pericial nesta matéria.
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4 — A instrucdo dos processos de contraordenagao previstos no pre-
sente diploma compete a Camara Municipal.

5 — A decisao sobre a instauragdo dos processos de contraordenagao
e a aplica¢do das coimas e das sangdes acessérias ¢ da competéncia do
Presidente da Camara.

6 — A negligéncia e a tentativa sdo punidas.

7 — O produto das coimas, mesmo quando estas sdo fixadas em juizo,
constitui receita do Municipio.

Artigo 48.°
Contraordenagoes e Coimas

1 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des legais e da even-
tual responsabilidade civil ou criminal a que haja lugar, constituem
contraordenagao:

a) A violagdo dos deveres a que se referem as alineas b), ¢), d), e), e
i) do artigo 15.°, punida com coima de €30,00 (trinta euros) a €170,00
(cento e setenta euros);

b) A violagdo dos deveres a que se referem as alineas a), f) e g) do
artigo 15.°, punida com coima de €15,00 (quinze euros) a €120,00
(cento e vinte euros);

¢) O ndo cumprimento do disposto na alinea /) do artigo 15.°, punida
com coima de €30,00 (trinta euros) a €120,00 (cento e vinte euros);

d) A realizagdo de acampamentos ocasionais sem licenca, punida
com coima de €150,00 (cento e cinquenta euros) a €200,00 (duzentos
euros);

e) A realizagao, sem licenca, das atividades referidas no artigo 33.°,
punida com coima de €25,00 (vinte e cinco euros) a €200,00 (duzentos
euros);

f) A realizacdo, sem licenca, das atividades previstas no artigo 36.°,
punida com coima de €150,00 (cento e cinquenta euros) a €220,00
(duzentos e vinte euros);

2) A violagdo de qualquer dos requisitos constantes do artigo 41.°,
punida com coima de €60,00 (sessenta euros) a €250,00 (duzentos e
cinquenta euros);

h) A realizagdo, sem licenga, das atividades previstas no Capitulo VII,
punida com coima de €30,00 (trinta euros) a €1.000,00 (mil euros),
quando da atividade proibida resulte perigo de incéndio, e de €30,00
(trinta euros) a €270,00 (duzentos e setenta euros), nos demais casos.

2 — A falta de exibicdo das licengas as entidades fiscalizadoras
constitui contraordenacdo punida com coima de €70,00 (setenta eu-
ros) a €200,00 (duzentos euros), salvo se estiverem temporariamente
indisponiveis, por motivo atendivel, e vierem a ser apresentadas ou
for justificada a impossibilidade de apresentagdo no prazo de quarenta
e oito horas.

3 — As infragdes do Capitulo IV do presente Regulamento constituem
contraordenago punida nos termos seguintes:

a) Exploragao de maquinas sem registo, com coima de €1.500,00
(mil e quinhentos euros) a €2.500,00 (dois mil e quinhentos euros) por
cada maquina;

b) Falsificacdo do titulo de registo, com coima de €1.500,00 (mil e
quinhentos euros) a €2.500,00 (dois mil e quinhentos euros);

¢) Explorag@o de méaquinas sem que sejam acompanhadas dos docu-
mentos previstos nos n.” 3 e 4 do artigo 27.° e nos n.”* 3 e 5 do artigo 29.°
com coima de €120,00 (cento e vinte euros) a €200,00 (duzentos euros)
por cada maquina;

d) Desconformidade com os elementos constantes do titulo de
registo por falta de averbamento de novo proprietario, com coima
de €120,00 (cento e vinte euros) a €500,00 (quinhentos euros) por
cada maquina;

e) Exploragdo de maquinas sem que o respetivo tema ou circuito de
jogo tenha sido classificado pela Inspegdo-Geral de Jogos, com coima
de €500,00 (quinhentos euros) a €750,00 (setecentos e cinquenta euros)
por cada maquina;

f) Utilizagdo de maquinas de diversdo por pessoas com idade inferior
a estabelecida, com coima de €500,00 (quinhentos euros) a €2.500,00
(dois mil e quinhentos euros);

g) Falta ou afixagdo indevida da inscri¢@o ou distico referido no n.® 2
do artigo 31.°, bem como a omissdo de qualquer dos seus elementos,
por forca do teor do artigo 31.° do presente Regulamento, com coima
de €270,00 (duzentos e setenta euros) a €1.100,00 (mil e cem euros)
por cada maquina.

Artigo 49.°
Sancdes acessorias

Nos processos de contraordenagdo podem ser aplicadas as sangdes
acessorias previstas na lei geral.
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Artigo 50.°
Medidas de tutela de legalidade

As licengas concedidas nos termos do presente Regulamento podem
ser revogadas pela Camara Municipal, a qualquer momento, com fun-
damento na infrago das regras estabelecidas para a respetiva atividade
e na inaptidao do seu titular para o respetivo exercicio bem como em
caso de manifesto interesse publico, devidamente fundamentado.

CAPITULO X
Disposic¢oes finais

Artigo 51.°
Delegagio e subdelegacio de competéncias

1 — As competéncias neste Regulamento conferidas a Camara
Municipal podem ser delegadas no seu Presidente, com faculdade
de subdelegacdo nos Vereadores e nos dirigentes dos servigos mu-
nicipais.

2 — As competéncias neste Regulamento cometidas ao Presidente da
Camara Municipal podem ser delegadas nos Vereadores, com faculdade
de subdelegagao, ou nos dirigentes dos servigos municipais.

Artigo 52.°
Dividas e omissoes

1 — Em tudo o que nio estiver previsto no presente Regulamento,
aplicar-se-a o disposto no Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro,
na sua redagdo atualizada e demais legislacdo aplicavel, com as devidas
adaptacdes.

2 — Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na interpretacéo e
aplicagdo do presente Regulamento, que ndo possam ser resolvidas pelo
recurso aos critérios legais de interpretagdo e integragdo de lacunas, sdo
decididos pela Camara Municipal.

Artigo 53.°

Norma Revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento ¢é revogado o Re-
gulamento de Atividades Diversas previstas nos Decretos-Lei 264/2002,
de 25 de novembro e 310/2002, de 18 de dezembro, que procedem a
transferéncia para as Camaras Municipais de Competéncias dos Go-
vernos Civis, publicado através do Edital n.° 635/2005 no Diario da
Republica 2.* série, n.° 231, de 2 de dezembro;

Artigo 54.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia til seguinte a data
da sua publicagio.

ANEXO I

Cartao de Guarda-Noturno

@ \ Foto

Guarda-Noturno
Cartio de Identificacido

(@

(b)

(Frente)

(a) Numero do cartdo.
(b) Nome completo.
(c) Validade
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O presente cartdo identifica o seu titular como guarda-
noturno, quando em exercicio de fungdes e nos termos da
legislagdo aplicavel, nomeadamente do Decreto-Lei n.°
114/2008, de 1 de julho e do Decreto-Lei n.° 310/2002, de
18 de dezembro.

(a)
(b)
Entidade emitente
(Verso)
(a) Assinatura do titular.
(b) Selo branco da entidade emitente.
308766423

MUNICIPIO DE BRAGA

Regulamento n.° 406/2015

Regulamento Municipal dos horirios de funcionamento
dos estabelecimentos comerciais
e de prestacio de servicos no Municipio de Braga

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, que aprovou o regime
juridico de acesso e exercicio de atividades de comércio, servigos e
restauragdo — RJACSR, procedeu a liberalizagdo dos horarios de fun-
cionamento dos estabelecimentos comerciais, alterando o Decreto-Lei
n.° 48/96, de 15 de maio (horarios de funcionamento dos estabeleci-
mentos comerciais), passando a considerar-se que os estabelecimentos
de venda ao publico, de prestagdo de servigos, de restauragdo ou de
bebidas, os estabelecimentos de restaura¢do ou de bebidas com espago
para danga ou salas destinadas a dancga, ou onde se realizem, de forma
acessoria, espetaculos de natureza artistica e os recintos fixos de es-
petaculos e de divertimentos publicos ndo artisticos, tém horario de
funcionamento livre.

Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio,
agora alterado pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, assiste a
faculdade as cdmaras municipais, de restringirem os periodos de fun-
cionamento, a vigorar em todas as épocas do ano ou apenas em épocas
determinadas, em casos devidamente justificados.

Assim, por um lado, impde-se a intervengdo do Municipio, com vista
a alteragdo dos Regulamentos Municipais que disponham sobre a matéria
dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos, adaptando-os as
alteragdes legislativas recentes, por outro, essa alteragdo regulamentar
devera ter ja em consideragao uma ponderagdo dos interesses em pre-
senga, pugnando por uma solugdo equilibrada e proporcional.

Na verdade, perfilam-se em confronto os direitos de acesso e exercicio
a atividade econdmica e interesses empresariais, e o direito ao sossego
e repouso dos moradores, direitos de personalidade, fundamentais, com
assento constitucional, que exigem uma solug@o ponderada.

No Municipio de Braga as zonas de lazer e de atragdo turistica, bem
como grande parte dos estabelecimentos de restauragdo e bebidas e ba-
res, encontram-se concentrados na area urbana, predominantemente, no
centro historico, e drea envolvente ao polo de Gualtar da Universidade
do Minho, precisamente as areas com maior densidade populacional
na cidade, pelo que, em prol da seguranca e qualidade de vida dos
municipes e de forma a garantir a sd convivéncia de todos os interes-
sados, justifica-se que se estabelegam restrigoes ao funcionamento dos
estabelecimentos, consoante a sua especificidade.

Para isso, o presente Regulamento cria quatro grupos de estabeleci-
mentos, atribuindo a cada um deles o horario de funcionamento que se
considerou ser mais adequado, procurando o equilibrio entre os varios
e legitimos interesses em presenca.

Mais ainda, tendo em conta, designadamente, razdes de protegdo da
qualidade de vida dos cidaddos, estabelecem-se limites ao funcionamento
dos estabelecimentos situados em edificios de habitacao, individual, ou
coletiva, ou que se localizem nas proximidades de prédios destinados a
uso habitacional, bem como os estabelecimentos de restauracao e/ou de
bebidas, estabelecimentos de comércio alimentar, lojas de conveniéncia,
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ou outros estabelecimentos que desenvolvam atividades analogas. Sendo
certo que, a jurisprudéncia maioritaria dos nossos tribunais superiores
tem entendido que, em caso de colisdo entre um direito de personalidade
e um direito que ndo de personalidade, devem prevalecer, em principio,
os bens ou valores pessoais sobre os bens ou valores patrimoniais.

Assim:

Considerando o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 48/96, de
15 de maio, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 126/96, de 10 de agosto,
216/96, de 20 de novembro, 111/2010, de 15 de outubro, 48/2011, de
01 de abril, e 10/2015, de 16 de janeiro, procedeu-se a consulta das
entidades representativas dos interesses em causa.

Em reunido de 24 de abril de 2015, da Camara Municipal, foi aprovado
o projeto de Regulamento Municipal dos Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos Comerciais e de Prestagdo de Servigos. Apos
aprovagdo, o projeto foi submetido, nos termos do artigo 101.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, a consulta publica, para recolha de
sugestdes, através da sua publicagdo no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 95, de 18 de maio de 2015.

No uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo
artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, nos termos do
disposto na alinea k) don.° 1 do artigo 33.°do Anexo I da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, e ainda do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio,
alterado pelos Decretos-Leis n.” 126/96, de 10 de agosto, 216/96, de
20 de novembro, 111/2010, de 15 de outubro, 48/2011, de 01 de abril, e
10/2015, de 16 de janeiro, procedeu-se a elaborago do presente Regu-
lamento municipal dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos
comerciais e de prestacdo de servigos no municipio de Braga, que a
Camara Municipal propde a Assembleia Municipal de Braga, nos termos
do artigo 25.°, n.° 1, alinea g) do Anexo I da referida Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento foi elaborado no uso do poder regulamentar
conferido as autarquias pelo artigo 241.° da Constituigao da Republica
Portuguesa, nos termos do disposto na alinea k) don.® 1 do artigo 33.° do
Anexo I daLein.°75/2013, de 12 de setembro, € ainda do Decreto-Lei
n.° 48/96, de 15 de maio, alterado pelos Decretos-Leis n.” 126/96, de
10 de agosto, 216/96, de 20 de novembro, 111/2010, de 15 de outubro,
48/2011, de 01 de abril, e 10/2015, de 16 de janeiro.

Artigo 2.°
Objeto

A fixacdo dos periodos de abertura e funcionamento dos estabele-
cimentos de venda ao publico e de prestacdo de servigos situados no
Municipio de Braga rege-se pelo presente Regulamento.

Artigo 3.°
Periodos de encerramento

1) Durante os periodos de funcionamento fixados no presente Regu-
lamento os estabelecimentos podem encerrar para o almogo e/ou jantar.

2) As disposi¢des constantes deste Regulamento ndo prejudicam
as disposic¢des legais relativas a duragdo diaria e semanal do trabalho,
regime de turnos e horarios de trabalho, descanso semanal e remunera-
¢des devidas, nos termos da legislagdo laboral e contratos coletivos e
individuais de trabalho em vigor.

Artigo 4.°
Mapa de Horario

1) Em cada estabelecimento deve estar afixado o mapa de horario de
funcionamento em local bem visivel do exterior.

2) Para os conjuntos de estabelecimentos instalados num unico edi-
ficio, que pratiquem o mesmo horario de funcionamento, deve ser afi-
xado um mapa de horario de funcionamento em local bem visivel do
exterior.

3) A definigdo do horario de funcionamento de cada estabelecimento
ou de conjunto de estabelecimentos instalados no mesmo edificio, as
suas alteragdes e o mapa referido no niumero anterior ndo estdo sujeitos
a qualquer formalidade ou procedimento, sem prejuizo de serem ouvidas
as entidades representativas dos trabalhadores, nos termos da lei.
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Artigo 5.°
Grupos de estabelecimentos

1) Para efeitos de fixa¢do dos respetivos periodos de funcionamento
e abertura, os estabelecimentos de venda ao publico e de prestacdo de
servigos classificam-se em quatro grupos:

a) 1.° Grupo: Estabelecimentos de venda ao publico e de prestagdes
de servigos, que ndo se incluam nos restantes grupos;

b) 2.° Grupo: Estabelecimentos de restauracdo e bebidas, nos
quais se incluem cafés, pastelarias/confeitarias, casas de cha, cer-
vejarias e similares, snack-bares, self-services, casas de pasto e
restaurantes;

¢) 3.° Grupo: bares, pubs, estabelecimentos de bebidas ou de restau-
racdo com salas ou espagos destinados a danca, cabarés, e estabeleci-
mentos analogo;

d) 4.° Grupo: discotecas, boites, clubes de danga, lojas de conveniéncia
ou vending, recintos fixos de espetaculos e de divertimentos publicos
ndo artisticos.

2) Para aferir qual o grupo a que pertence cada estabelecimento
deve ser considerada unica e exclusivamente a respetiva licenga ou
autorizagao.

CAPITULO IT

Do funcionamento

Artigo 6.°
Regime de funcionamento

1) Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes e no artigo 10.°
do presente Regulamento, os estabelecimentos abrangidos pelo presente
Regulamento podem adotar periodos de abertura e funcionamento entre
as 6 e as 24h de todos os dias da semana.

2) Os estabelecimentos de venda ao publico e de prestagdo de servigos,
consoante o grupo em que estejam incluidos, podem funcionar dentro
dos seguintes limites horarios:

a) 1.° Grupo: Entre as 06h00 e as 24h00, todos os dias da semana;

b) 2.° Grupo: Entre as 06h00 e as 24h00, durante a semana e até as
02h00, as sextas, sabados e vésperas de feriado;

¢) 3.° Grupo: Entre as 15h00 e as 02h00 todos os dias da semana e
até as 04h00, as sextas, sabados e vésperas de feriado;

d) 4.° Grupo: possibilidade de funcionamento 24 horas, todos os
dias da semana.

3) Os estabelecimentos de lavagem automatica de veiculos, ainda
que em regime de self-service, podem funcionar 24 horas por dia, se
situados em zonas industriais ou com uso misto comercial/industria. Nos
restantes casos, s6 podem funcionar das 8h as 22 horas.

4) Nao é permitida a instalagdo de colunas e demais equipamentos de
som, no exterior do estabelecimento ou nas respetivas fachadas, assim
como de quaisquer emissores, amplificadores e outros aparelhos sonoros
que projetem sons para as vias e demais lugares publicos.

Artigo 7.°

Horario de funcionamento das esplanadas

1) As esplanadas podem funcionar até as 24 horas.

2) A Camara Municipal de Braga pode alargar ou restringir o limite
fixado no numero anterior, preenchidos que sejam os requisitos previstos
nos artigos 13.° e 14.° do presente Regulamento.

Artigo 8.°

Mercados Municipais

Os estabelecimentos localizados nos mercados municipais com comu-
nicagdo direta e autonoma para o exterior podem optar pelo horario de
funcionamento do mercado ou pelo horario do grupo a que pertencem.

Artigo 9.°

Estabelecimentos mistos

1) Os estabelecimentos onde sejam exercidas atividades devidamente
autorizadas, a que correspondam horarios diferentes, ficam sujeitos a
um unico horario de funcionamento, em fungao da atividade dominante.

2) Considera-se atividade dominante a que ocupa a maior area.
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Artigo 10.°
Estabelecimentos situados em edificios de habitagao

1) Os estabelecimentos situados em edificios de habitacao, individual
ou coletiva, apenas podem adotar o horario de funcionamento entre as
8 horas e as 24 horas.

2) A titulo excecional, admite-se a pratica dos horarios regularmente
fixados no artigo 6.°, n.° 2, para cada grupo de estabelecimentos, desde
que, o explorador do estabelecimento em causa, obtenha o prévio con-
sentimento dos ocupantes do edificio habitacional em que se integra o
estabelecimento.

3) O consentimento dos ocupantes devera constar de declaragao escrita
assinada pelos proprios, na posse do explorador do estabelecimento,
interessado na pratica do regime de horario excecional.

Artigo 11.°
Abastecimento e permanéncia nos estabelecimentos

1) E permitida a abertura, antes ou depois do horario normal de
funcionamento, para fins exclusivos e comprovados de abastecimento
do estabelecimento.

2) E equiparada ao funcionamento para além do horario a permanéncia
nos estabelecimentos, para além do responsavel pela exploragio e seus
trabalhadores, enquanto realizam trabalhos de limpeza, manutengéo e
fecho de caixa.

CAPITULO III
Do alargamento e da restri¢io

Artigo 12.°
Audig¢io Prévia
Sem prejuizo do disposto no artigo 10.°, relativamente aos estabele-
cimentos situados em edificios de habitagdo ou proximos de habitagdes,
o alargamento e a restrigdo dos periodos de abertura e funcionamento

dos estabelecimentos, previstos no Regulamento, impde a audi¢do das
seguintes entidades:

a) Sindicatos;

b) Forgas de seguranga territorialmente competentes;
c) Associagdes de empregadores;

d) Associagdes de consumidores;

e) Junta de freguesia onde o estabelecimento se situa.

Artigo 13.°
Alargamento

1) A cdmara municipal pode alargar os limites fixados no artigo 6.°
do presente Regulamento, a requerimento do proprietario/explorador
do estabelecimento, devidamente fundamentado, a vigorar em todas as
¢épocas do ano ou apenas em épocas determinadas, desde que se observem
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Situarem-se os estabelecimentos em locais em que os interesses
de atividades profissionais, designadamente ligadas ao turismo, o jus-
tifiquem;

b) Nao afetem a seguranca, a tranquilidade e o repouso dos cidadaos
residentes;

¢) Nao desrespeitem as caracteristicas socioculturais e ambientais da
zona, bem como as condigdes de circulagdo e estacionamento.

2) O alargamento dos horarios tera em conta os interesses dos consu-
midores, as necessidades de oferta turistica e novas formas de animagdo
e revitalizagdo da area territorial do Municipio.

3) Em circunstancias especificas, nomeadamente em ocasides festivas,
pode o presidente da cimara municipal, ou o vereador com compe-
téncias delegadas para o efeito, autorizar o alargamento do horario de
funcionamento de estabelecimentos, sem prévia audig¢do das entidades
referidas no artigo 12.°, mediante requerimento escrito apresentado
pelos interessados, com pelo menos cinco dias de antecedéncia, do qual
deve constar o periodo de funcionamento pretendido e os fundamentos
dessa pretensao.

Artigo 14.°
Restricao

1) A camara municipal pode restringir os periodos de funcionamento
dos estabelecimentos, a vigorar em todas as épocas do ano, ou apenas
em épocas determinadas, em casos devidamente justificados e que se
prendam com razdes de protecdo do interesse puiblico, designadamente,
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a protecdo de valores ambientais, seguranca e/ou qualidade de vida dos
municipes.

2) A restrigao dos horarios de funcionamento podera ainda verificar-se,
sempre que o requerente/interessado na restri¢do, comprove que existe
violagao da legislagdo do ruido em vigor, designadamente mediante a
apresentagao de relatorio de medigédo actstica, elaborado por empresa
acreditada.

3) A restricdo de horarios devera ser proporcional e equilibrada,
atendendo aos motivos determinantes da restri¢ao, aos interesses dos
consumidores e das atividades econémicas envolvidas.

CAPITULO IV
Fiscalizacido e Contraordenacoes

Artigo 15.°
Fiscalizacio
Compete ao Presidente da Camara Municipal, em colaboragdo com

as entidades administrativas e policiais, a fiscalizacdo do cumprimento
do disposto no presente Regulamento.

Artigo 16.°
Contraordenacoes e coimas

1) O funcionamento dos estabelecimentos fora dos horarios previs-
tos no presente Regulamento constitui contraordenag@o, nos termos
do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro:

a) A falta da afixagdo do mapa de horario de funcionamento em local
bem visivel do exterior é punivel com coima de € 150,00 a €450,00, para
pessoas singulares, e de €450,00 a €1500,00 para pessoas coletivas;

b) O funcionamento do estabelecimento fora do horario estabelecido
nos termos do presente Regulamento é punivel com coima de €250,00
a €3740,00, para pessoas singulares, e de €2500,00 a €25 000,00, para
pessoas coletivas.

2) A violagdo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° ¢ punivel com coima de
€150,00 a €2000,00, para pessoas singulares, e de €450,00 a €4000,00,
para pessoas coletivas.

3) A instrugdo dos processos de contraordenagdo e a aplicagdo das
coimas e de sang¢des acessorias competem ao Presidente da Camara.

4) As autoridades de fiscalizagdo (GNR, PSP, ASAE e municipio)
podem determinar o encerramento imediato do estabelecimento que se
encontre a laborar fora do horario de funcionamento estabelecido.

CAPITULO V
Disposi¢des finais

Artigo 17.°
Norma Revogatoria
Com a entrada em vigor do presente Regulamento ¢ revogado o Re-
gulamento de Restri¢do aos Limites dos Horarios de funcionamento dos
estabelecimentos de venda ao publico e de prestagdo de servigos.
Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

6 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Braga,
Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.
208780566

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Edital n.° 635/2015

Nuno Dinis da Encarnagdo de Amorim, Vice-Presidente da Camara
Municipal de Lagoa (Algarve):

Faz publico que, nos termos do n.° 2 do art.® 52.° do Regulamento
Municipal de Urbanizagdo, Edificagdo, Taxas e Compensagdes Urba-

Didario da Republica, 2.“ série— N.° 136 — 15 de julho de 2015

nisticas, a taxa base do Sistema de Industria Responsavel, ¢ atualizada
aplicando as taxas de 0,20 % para 2014 e —0,41 % para 2015, passando
para 94,72 € a partir de 1 de marco de 2015.

E para constar se publica o presente Edital e outros de igual teor que
véo ser afixados nos lugares do costume.

24 de junho de 2015. — O Vice-Presidente da Camara, Nuno Dinis
da Encarnagdo de Amorim.
308782056

MUNICIPIO DE PENACOVA

Aviso (extrato) n.° 7827/2015

Torna-se publico que por despacho do Presidente da Camara Munici-
pal, de 1 de junho de 2015, foi designado Chefe de Divisdo Administra-
tiva e Financeira, em regime de substitui¢do, nos termos do disposto no
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, conjugado com o disposto na alinea b)
don.° I do artigo 19.°da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, diploma que
adapta a Administragdo Local o Estatuto do Pessoal Dirigente, o técnico
superior (area de economia) do Mapa de Pessoal dos servigos municipais
de Penacova, Lic. Antdnio José Gongalves dos Santos Vaz.

18 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Hum-
berto Oliveira.
308734128

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Edital n.° 636/2015

Afetacdo ao dominio piiblico do Municipio — Rua Nossa Senhora
da Conceicio, freguesia de Capelas

José Manuel Cabral Dias Bolieiro, Presidente da Camara Municipal de
Ponta Delgada, faz saber que, de acordo com o estipulado na alinea ) do
n.° 1 do artigo 35.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia
Municipal de Ponta Delgada, em sessdo ordinaria realizada no dia 30
de junho de 2015, mediante proposta da Camara Municipal aprovada
em sua reunido de 11 de junho de 2015, aprovou a afetagdo ao dominio
publico Municipal da parcela de terreno com a 4rea de 123,00 m?, sita
na Rua Nossa Senhora da Conceicéo, freguesia de Capelas, a desanexar
do descrito sob o n.® 1743/Capelas.

A planta de localizagdo encontra-se afixada junto ao respetivo edital,
no rés-do-chdo, do edificio dos Pagos do Concelho.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor, que
vdo ser afixados nos Pagos do Municipio e na Junta de Freguesia em
questdo e publicados na pagina oficial deste Municipio em www.cm-
-pontadelgada.pt e na 2.* série do Didrio da Republica.

2 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, José Manuel Bolieiro.
208779619

MUNICIPIO DE PONTA DO SOL

Despacho n.° 7859/2015

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico que em
reunido de Camara Municipal de Ponta do Sol, de 15 de junho de 2015,
bem como em sessdo de Assembleia Municipal, datada de 26 de junho
de 2015, foram aprovadas as alteragdes ao Regulamento Orgénico dos
Servigos Municipais, tal como a seguir se publica.

29 de junho de 2015. — O Presidente da Cdmara Municipal, Rui
David Pita Marques Luis.

Nota justificativa

A atual estrutura e organizagdo dos servicos municipais resultou da
publicag@o do Despacho n.® 985/2013 no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 12, de 17 de janeiro de 2013.

Os desafios que se vao colocando as autarquias locais pressupdem
uma organizagio dos servigos autarquicos em moldes que lhe permitam
dar uma melhor reposta as solicitagdes decorrentes das suas atribui¢des
e competéncias. Com a presente alteragdo ao Regulamento Organico
dos Servigos Municipais e por forma a conferir-lhe uma maior eficacia
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da gestdo municipal, ajusta-se a presente estrutura, para que possa ser
dada uma resposta mais concisa a realidade que se impde.

Pretende-se autonomizar algumas areas de atuagdo do Municipio,
designadamente a Comunicagdo e Imagem, a Educagdo, Cultura, Des-
porto e Turismo, e os Recursos Humanos, as quais pela sua complexi-
dade passam a estar enquadradas em servigos com responsabilidades
efetivamente descentralizadas e partilhadas.

Face ao exposto, as principais alteragdes a anterior estrutura organica
traduzem-se no seguinte:

As areas da Educagdo, da Cultura, do Desporto, do Turismo, da
Comunicagdo e Imagem deixam de estar integradas no Gabinete de
Apoio a Presidéncia, sendo assim criados dois novos Gabinetes com a
designagdo de Gabinete de Educagao, Cultura Desporto e Turismo e de
Gabinete de Comunicagdo e Imagem.

O Gabinete Juridico ira integrar a area de Recursos Humanos e sera
designado de Gabinete Juridico e de Recursos Humanos.

Desta forma:

Considerando que o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, es-
tabeleceu um novo enquadramento juridico da organizagio dos servigos
das autarquias locais;

Considerando que nos termos do mencionado diploma, a organiza-
¢do, a estrutura e o funcionamento da administragdo autarquica devem
orientar-se pelos principios da unidade, eficacia da a¢do, da aproximagéo
dos servigos aos cidaddos, da desburocratizacao, da racionaliza¢ao de
meios e da eficiéncia, da afetagdo de recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa dos servigos prestados e da garantia da parti-
cipacdo dos cidadaos;

Considerando que o artigo 6.° do diploma acima referido estipula que
compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal,
a aprovagdo do modelo de estrutura organica, bem como do numero
maximo de unidades organicas flexiveis e do nimero maximo total de
subunidades organicas;

Considerando que a Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto prevé, no n.’ 2
do artigo 4.° que a estrutura organica pode prever a existéncia de cargos
de diregdo intermédia de 3.° grau;

Considerando que cabe a Assembleia Municipal, sob proposta da
Camara Municipal, definir as competéncias, area e requisitos de recruta-
mento e remuneragao dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau, ele-
mentos estes que constam do Anexo I ao presente regulamento, conforme
determinado no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto;

Assim sendo, propde-se que seja aprovado o seguinte:

a) A organizagao interna dos servigos municipais corresponde a uma
estrutura hierarquizada, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° ¢
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

b) Gabinetes de apoio, assessoria e coordenagdo — Composto pelo Ga-
binete de apoio a Presidéncia e pelo Servigo Municipal de Prote¢do Civil.

¢) A estrutura flexivel ¢ composta por 2 unidades organicas, a Divisao
Administrativa e Financeira e a Divisdo de Ambiente e Urbanismo.

d) Gabinetes ndo integrados em Divisdes Municipais — Gabinete
de Comunicagdo e Imagem, Gabinete de Educagdo, Cultura Desporto
e Turismo, e Gabinete Juridico e de Recursos Humanos, este tltimo
dirigido por um dirigente intermédio de 3.° grau.

e) O numero maximo total de subunidades orgénicas ¢ de 4, compostas
por um coordenador técnico, as quais serfio criadas futuramente por
despacho do Presidente da Camara Municipal que definira a competéncia
de cada uma delas.

f) O nimero maximo de equipas de projeto ¢ de 1, sendo que esta equipa
de cariz temporario e destinada a prossecugdo de objetivos determinados
pelo Municipio, seré criada por deliberagdo da Camara Municipal.

2) O Regulamento Orgéanico dos Servigos Municipais, o qual é cons-
tituido pelo Anexo I (Regulamento para os cargos de dire¢do intermédia
de 3.° grau) e Anexo II (Organograma que representa a estrutura organica
dos servigos da Camara Municipal de Ponta do Sol).

Regulamento Organico dos Servigos Municipais

CAPITULO I

Principios e normas gerais da organizacio, estrutura
e funcionamento dos servi¢os municipais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece os principios organizativos, as
normas gerais da organizagdo e funcionamento dos servicos munici-
pais da Camara Municipal de Ponta do Sol, fazendo parte do mesmo
os Anexos [ e II.
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Artigo 2.°
Ambito
O presente regulamento aplica-se a todos os servigos municipais,
bem como aos trabalhadores que prestam servigo diretamente ao
Municipio.
Artigo 3.°
Principios Gerais da Atividade Municipal

1 — A Cémara Municipal de Ponta do Sol e os seus servigos prosse-
guem, nos termos e formas legalmente previstas, fins de interesse ptblico
geral e municipal, tendo como objetivo principal das suas atividades,
proporcionar melhores condi¢des de vida, de trabalho e de lazer aos
seus municipes.

2 — Na prossecugdo das atribuigdes do Municipio e no ambito das
competéncias dos seus 6rgdos, os servi¢os municipais, devem orientar-
-se pelos principios da unidade e eficicia da agdo, da aproximacédo dos
servigos aos cidadaos, da desburocratizagdo, da racionaliza¢do de meios
e da eficiéncia na afetacdo de recursos publicos, da melhoria quantita-
tiva e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participa¢do dos
cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis
a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, sendo de salientar, os seguintes principios de organizagido
e acdo administrativa:

a) Da administragao aberta, privilegiando o interesse dos municipes,
facilitando a sua participagdo no processo administrativo, designada-
mente, prestando as informagdes e os esclarecimentos de que carecam,
divulgando as atividades do municipio, apoiando e estimulando as
iniciativas dos particulares e recebendo as suas sugestoes e reclamagdes;

b) Da eficiéncia e da eficacia, prestando um servigo célere e de qua-
lidade, racionalizando os meios e os recursos disponiveis, para uma
melhor prestacéo de servigos as populagdes;

¢) Da simplicidade nos procedimentos, saneando atos inuteis e re-
dundantes, encurtando circuitos e simplificando processos de trabalho;

d) Do respeito pela cadeia hierarquica vertical e horizontal, sem
prejuizo da desconcentragdo de competéncias adotada por cada servigo
e da celeridade na tomada de deciséo;

e) Da coordenagdo dos servigos e articulacdo entre as diferentes
unidades organicas e tendo em vista dar célere e integral execugdo as
deliberagoes e decisoes dos 6rgaos municipais;

f) Da gestdo participativa, assegurando uma comunicagio eficaz e
transparente, a protegdio da confianga e a assungao de responsabilidades
por parte dos funcionarios, quer na preparagao e execugao das decisoes,
quer na relagdo com os municipes;

2) Da dignificagdo e valorizagdo dos trabalhadores, estimulando o
seu desempenho profissional e promovendo a melhoria das condigdes
de trabalho;

h) Do respeito pela legalidade e adequagao das atividades ao quadro
legal e regulamentar;

i) Da imparcialidade e igualdade de tratamento de todos os cidadaos,
com transparéncia, didlogo e participagdo, consubstanciados ao nivel
da gestdo e dos procedimentos.

Artigo 4.°
Competéncias genéricas dos dirigentes e chefias

1 — Aos titulares dos cargos de diregdo ou chefia sdo conferidos, nos
termos legais, os poderes necessarios ao pleno exercicio das fungdes
executivas atribuidas a unidade ou subunidades orgéanicas que chefiam,
de acordo com as decisdes e deliberagdes dos 6rgdos municipais.

2 — Os responsaveis pelos servigos municipais, para além das obriga-
¢oes decorrentes da especificidade dos respetivos servigos, devem pros-
seguir e pautar a atividade dos seus servigos pelas seguintes normas ou
principios gerais:

a) Atuar de forma justa, isenta e imparcial, em obediéncia a lei e ao
direito, zelando pelos interesses da autarquia, no respeito dos interesses
legalmente protegidos dos municipes e dos cidaddos em geral;

b) Acolher os interesses e aspiragdes das populagdes, promovendo a
sua participac@o na resolugdo dos problemas que as afetem e encorajando
as suas iniciativas;

¢) Procurar constantemente atingir o mais elevado grau de eficiéncia e
de eficacia, gerindo racionalmente os recursos ao seu dispor, e atingindo
efetivamente as metas e os objetivos estabelecidos;

d) Promover a dignifica¢@o e valorizagdo profissional dos recursos
humanos que integram os seus servicos, estimulando a capacidade de
iniciativa ¢ de entreajuda, contribuindo ativamente para um clima or-
ganizacional motivador centrado no trabalho em equipa;

e) Agir de forma solidaria e coordenada com os demais servigos da
Autarquia.
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3 — Aos titulares dos cargos de direcdo ou chefia, incumbe desig-
nadamente:

a) Dirigir a unidade ou subunidade organica por que sdo responsaveis
e a atividade dos trabalhadores que lhes estiverem adscritos;

b) Garantir o cumprimento das deliberagdes da Camara e despachos
do presidente ou dos seus delegados, nas areas dos respetivos servigos;

¢) Prestar informagao ou emitir parecer sobre os assuntos que devam
ser presentes a despacho ou deliberagdo municipal;

d) Colaborar, ao nivel da sua responsabilidade, na preparagao dos
diferentes instrumentos de planeamento, programagao e gestdo da ati-
vidade municipal;

e) Propor medidas tendentes a melhoria do funcionamento dos servigos
ou dos circuitos administrativos estabelecidos;

/) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os processos ¢
documentos desnecessarios ao funcionamento dos servigos;

g) Garantir, na sua area de atuagdo, o cumprimento das normas legais e
regulamentares e das instrugdes superiores, dos prazos e outras atuagdes
que estejam atribuidas a unidade organica que dirige ou chefia;

h) Participar nas reunides de coordenagdo geral ou setorial;

i) Assistir, sempre que for determinado, as reunides da Assembleia
Municipal e Camara Municipal;

J) Exercer ou propor a agdo disciplinar nos limites da competéncia
que o Estatuto lhe atribuir;

k) Prestar informagao sobre as necessidades ou a disponibilidade de
efetivos afetos a sua unidade que se encontrem em situagdo de subu-
tilizagao;

[) Verificar e controlar a pontualidade e a assiduidade e justificar ou
ndo as faltas participadas ou sem justificacdo;

m) Participar na avalia¢do do desempenho dos trabalhadores, infor-
mando sobre estes, de acordo com a regulamentag@o em vigor;

n) Promover a elaboragdo periddica de relagdes das decisdes toma-
das ao abrigo de competéncia delegada e que devam ser apresentadas
superiormente;

0) Garantir a observancia das orientagdes normativas que sejam emiti-
das superiormente ou pelas unidades organicas competentes, em matéria
de gestdo de pessoal, apoio administrativo, liquidacao, cobranga e entrega
de receitas, registos patrimoniais e organiza¢do de arquivos;

p) Respeitar a correlagao entre o plano de atividades e o orgamento
do municipio;

q) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas
com o seu funcionamento;

r) Exercer quaisquer outras atividades que resultem de lei ou regula-
mentagdo administrativa ou lhe sejam legalmente atribuidas por despacho
ou deliberagdes municipais.

Artigo 5.°
Regime de substituicdes

1 — Os cargos de diregéo e chefia sdo assegurados, em situagdes de
falta, auséncia ou impedimento dos respetivos titulares, pelos trabalha-
dores de mais elevada categoria profissional, adstritos a essas unidades,
ou, em caso de igualdade na categoria, pelos que para o efeito forem
superiormente designados.

2 — Nas subunidades orgénicas sem cargo de dire¢do ou chefia atri-
buido, a atividade interna é coordenada pelo trabalhador de mais elevada
categoria profissional que a elas se encontrar adstrito, ou pelo trabalhador
que o dirigente superior para tal designar, em despacho fundamentado,
no qual definira os poderes que, para o efeito, lhe sdo conferidos.

CAPITULOII
Modelo organizativo

Artigo 6.°
Modelo organizativo

1 — Os servigos da Autarquia organizam-se internamente de acordo
com o modelo de estrutura hierarquizada que compreende 2 unidades
organicas flexiveis.

2 — A estrutura flexivel é composta por 2 unidades organicas flexi-
veis, dirigidas por um Chefe de Divisdo Municipal, sendo criadas,
alteradas e extintas por deliberagdo da Camara Municipal, que define as
respetivas competéncias, constantes da presente estrutura, cabendo ao
Presidente da Camara a afetagdo ou reafetagdo do pessoal do respetivo
mapa, de acordo com o limite previamente fixado pela Assembleia
Municipal.

3 — Accriagdo, alteragdo ou extingdo de unidades orgdnicas no ambito
da estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequag@o do servigo
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as necessidades de funcionamento e de otimizagao dos recursos, tendo
em conta a programagao e o controlo criterioso dos custos e resultados.

4 — Quando estejam predominantemente em causa fung¢des de natu-
reza executiva, podem ser criadas, no ambito das unidades organicas,
por despacho do Presidente da Camara Municipal e dentro dos limites
fixados pela Assembleia Municipal subunidades organicas.

CAPITULO 11

Atribuic6es e competéncias dos servicos

SECCAO1
Atribuigbes e competéncias

Artigo 7.°
Atribuicdes e competéncias

O conjunto das atribui¢des e competéncias adiante descritas para
cada servico municipal constituem o quadro de referéncia da respetiva
atividade, podendo no entanto ser ampliadas ou modificadas por deli-
beragdo da Camara Municipal.

SECCAOTI
Servigos de Assessoria e Apoio

Artigo 8.°
Definiciao

Constituem servigos de assessoria e apoio, as estruturas de apoio di-
reto a Camara Municipal e ao Presidente da Camara, as quais compete,
em geral, proceder ao tratamento e a informac@o direta sobre processos
cuja iniciativa ou execugdo nao corram pelos Gabinetes ndo integrados
ou pelas Divisdes Municipais nos termos das disposi¢des contidas no
presente regulamento, bem como a concegdo, 0 acompanhamento e
a coordenacdo de agdes ou programas especificos que tenham sido
determinados pelo executivo ou pelo Presidente.

Artigo 9.°
Descri¢ao
Constituem servigos de assessoria e apoio:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;
b) Servigo Municipal de Protegdo Civil.

Artigo 10.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

O Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) ¢ a estrutura de apoio
direto ao Presidente da Camara no desempenho das suas competéncias,
ao qual compete em geral:

a) Preparar a atuagdo politica e administrativa do Presidente da Camara
recolhendo e tratando a informagéo necessaria;

b) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres ne-
cessarios a tomada de decisdes que caibam no ambito da competéncia
propria ou delegada do Presidente da Camara;

¢) Assegurar a representacao do Presidente nos atos que este determinar;

d) Coordenar e executar todas as atividades inerentes a assessoria,
secretariados, protocolos da presidéncia e assegurar a interligagdo entre
os diversos orgaos autarquicos do Municipio;

e) Assegurar o expediente relativo ao funcionamento da Assembleia
Municipal;

/) Arquivar e manter devidamente organizada a documentagdo e a
correspondéncia do Presidente da Camara;

2) Organizar a agenda e as audiéncias e desempenhar outras tarefas
que lhe sejam diretamente atribuidas pelo Presidente;

h) Gerir e organizar todos os suportes de informagdo publica da
Autarquia.

Artigo 11.°
Servico Municipal de Protecao Civil

1 — Na dependéncia do Presidente da Camara Municipal, ou no
vereador por si designado, funciona o Servigo Municipal de Protecdo
Civil (SMPC).
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2 — O SMPC tem como missdo assegurar a tomada atempada
de medidas e o acionamento de mecanismos de atuacdo tendentes
a prevenir riscos de abrangéncia coletiva inerentes a probabilidade
da ocorréncia de acidentes ou catastrofes naturais, ao socorro e
assisténcia a populagdo bem como a protecao de ativos biologicos e
valores patrimoniais e, subsequentemente, a0 apoio aos municipes
na reposicdo da normalidade.

3 — Compete ao SMPC assegurar o funcionamento de todos os or-
ganismos municipais de prote¢do civil, bem como centralizar, tratar e
divulgar toda a informagédo recebida relativa a protecéo civil municipal.

4 — No ambito dos seus poderes de planeamento e operagdes, dispde
o SMPC das seguintes competéncias:

a) Elaboragao e atualizagdo do plano municipal de emergéncia e os
planos especiais, quando estes existam;

b) Assegurar a funcionalidade ¢ a eficacia da estrutura do SMPC;

¢) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos
recursos existentes no Concelho, com interesse para o SMPC;

d) Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo, analise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afetar
o municipio, em fun¢do da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestacdo e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

e) Manter informagao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no Municipio, bem como sobre elementos relativos as con-
digdes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
consequéncias e as conclusdes sobre o €xito ou insucesso das agdes
empreendidas em cada caso;

/) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro
em situa¢do de emergéncia;

g) Organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em situagdo
de emergéncia;

h) Elaborar planos prévios de intervencgdo, preparar e propor a
execugdo de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuacdo
eficaz de todas as entidades intervenientes nas agdes de protegdo
civil;

i) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solucdes que considere mais adequadas.

5 — Nos dominios da prevengdo e seguranga, o SMPC ¢ competente
para:

a) Propor medidas de segurancga face aos riscos inventariados;

b) Colaborar na elaboragdo e execugdo de treinos e simulacros;

¢) Elaborar projetos de regulamentacdo de prevengdo e seguranca;

d) Realizar agdes de sensibilizagdo para questdes de seguranca,
preparando e organizando as populagdes face aos riscos e cenarios
previsiveis;

e) Promover campanhas de informagdo sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populagdo alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

f) Fomentar o voluntariado em protegao civil;

2) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solucdes que entenda mais adequadas.

6 — No que se refere a matéria da informagao publica, o SMPC
dispde dos seguintes poderes:

a) Assegurar a pesquisa, analise, sele¢do e difusdo da documentagéo
com importancia para a protecao civil;

b) Divulgar a missdo e estrutura do SMPC;

¢) Recolher a informagao publica emanada das comissdes e gabinetes
que integram o SMPC destinada a divulgagao publica relativa a medidas
preventivas ou situagdes de catastrofe;

d) Promover e incentivar agdes de divulgagdo sobre protecdo civil
junto dos municipes com vista a adogdo de medidas de autoprotego;

e) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orien-
tacdes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populagdo para
fazer face a situacdo;

f) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinagdo do
Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncias
delegadas.

Artigo 12.°
Gabinetes nio integrados em Unidades Orgénicas
Constituem gabinetes ndo integrados nas Divisdes Municipais:

a) Gabinete de Comunicagao e Imagem,;
b) Gabinete de Educagao, Cultura, Desporto e Turismo;
¢) Gabinete Juridico e de Recursos Humanos.
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Artigo 13.°
Gabinete de Comunicacio e Imagem

Na dependéncia do Presidente da Camara Municipal, ou no vereador
por si designado, funciona o Gabinete de Comunicagio e Imagem (GCI),
com as seguintes competéncias:

a) Promover, junto da populagdo do Concelho e entidades ex-
ternas, a imagem do Municipio enquanto institui¢do ao servigo da
comunidade;

b) Promover a divulgagdo das atividades do Municipio face as ne-
cessidades do desenvolvimento do Concelho e aos problemas concretos
de populagao;

¢) Preparar, elaborar e divulgar publicagdes e informag¢des municipais,
internas ou externas, periodicas ou ndo, de carater geral ou especifico;

d) Recolher as matérias noticiosas com interesse para a Camara e
promover a sua divulgaggo;

e) Apoiar a realizagdo de iniciativas promocionais de interesse para
o Concelho;

f) Apoiar a divulgacéo de eventos e atividades realizadas por entidades
do Concelho.

Artigo 14.°
Gabinete de Educag¢ido, Cultura, Desporto e Turismo

1 — Na dependéncia do Presidente da Camara Municipal, ou no
vereador por si designado, funciona o Gabinete de Educagdo, Cultura
Desporto e Turismo (GECDT), com as seguintes competéncias:

1.1 — Na area da Educagao:

a) Assegurar a prossecucdo das atribui¢des do Municipio no ambito
do sistema educativo;

b) Colaborar com os 6rgdos de direcdo das institui¢des escolares na
gestao de matérias que visem a melhoria da educacio;

¢) Apoiar a cedéncia de transportes escolares;

1.2 — Na area da Cultura:

a) Apoiar as associagdes culturais do Concelho, estabelecendo par-
cerias na organizacdo de eventos;

b) Assegurar a promogao e organizagdo de espetaculos;

¢) Realizagdo de exposicdes e Feiras;

d) Organizar a realizagdo de encontros e conferéncias de tematicas
diferenciadas;

e) Desenvolver atividades conjuntas com Escolas do Concelho, de
modo a desenvolver o interesse ¢ a componente cultural das classes
escolares;

/) Apoiar atividades ludicas solicitadas e desenvolvidas por entidades
particulares;

2) Elaborar programas de ocupacdo regular ¢ sazonal de tempos
livres;

1.3 — Na area do Desporto:

a) Assegurar a disponibilidade funcional das infraestruturas despor-
tivas municipais;

b) Promover atividades desportivas no Concelho;

¢) Apoiar o associativismo desportivo no Concelho;

d) Organizar eventos de cariz desportivo e ludico para as classes
infantis, juvenis e terceira idade;

e) Analisar o desenvolvimento do desporto no Concelho e definir
propostas para 0 mesmo;

1.4 — Na area do Turismo:

a) Promover e apoiar a criagdo de infraestruturas de apoio ao turismo
e promover a sua divulgacao;

b) Colaborar com os organismos regionais ¢ nacionais ligados ao
turismo, pelas formas que se mostrarem mais convenientes;

c) Assegurar a programacao e divulgacdo do artesanato e outros
produtos tipicos locais;

d) Assegurar a valorizagdo de feiras tradicionais.

Artigo 15.°
Gabinete Juridico e de Recursos Humanos

1 — Na dependéncia do Presidente da Camara Municipal, ou no
vereador por si designado, funciona o Gabinete Juridico e de Recursos
Humanos (GJRH), dirigido por um dirigente intermédio de 3.° grau,
com as seguintes competéncias:

1.1 — Na area juridica:

a) Elaborar pareceres sobre processos que lhes sejam presentes;
b) Instruir, gerir, elaborar pareceres e encaminhar reclamagdes ou
outros meios graciosos de garantia que sejam dirigidas ao servico;
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¢) Instruir inquéritos e processos disciplinares:

d) Assegurar a realizagdo de processos de contraordenagdes;

e) Apoiar a elaboragio e distribuigdo da coletanea de legislagdo pelos
servigos respeitantes;

/) Elaborar informagdes e proceder a estudos juridicos e inquéritos
que hajam lugar por determinagao superior;

g) Assegurar o expediente relativo a notificagdes, participagdes, queixas
e inquéritos administrativos;

h) Prestar apoio juridico aos diversos servigos da Camara;

i) Participar na analise, preparacao e alteracdo de regulamentos;

j) Manter a atualizagdo de ficheiros de legislagdo, doutrina e juris-
prudéncia;

k) Elaborar ou apreciar minutas de contratos, acordos, protocolos e
despachos referentes a atos administrativos de gestdo ou de administragéo
que lhe sejam solicitadas;

) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

1.2 — No que respeita aos Recursos Humanos:

a) Proceder a gestdo administrativa do pessoal ao servigo da Camara,
mantendo atualizados os respetivos processos individuais;

b) Organizar os processos relativos aos procedimentos concursais ou
outras formas de mobilidade;

¢) Proceder a todos os atos relativos ao processamento dos vencimentos
dos trabalhadores ao servigo da Autarquia;

d) Proceder ao controlo da assiduidade e pontualidade dos traba-
lhadores;

e) Proceder a elaboragdo do mapa de pessoal e acompanhamento da
sua execucao;

f) Colaborar na organizagéo e gestdo do orgamento, no que concerne
a area de pessoal;

2) Proceder a elaborag@o dos mapas de férias;

h) Elaborar o balango social;

i) Proceder ao levantamento das necessidades de formagao, elaborar
e submeter a aprovacdo o correspondente plano anual e dinamizar a
sua implementagéo;

) Assegurar a divulgacdo das normas que imponham deveres ou
confiram direitos aos funcionarios;

k) Organizar os processos respeitantes a prestagdes sociais e comple-
mentares, subsidios, ajudas de custo e horas extraordinarias;

/) Acompanhar o sistema de avaliagdo de desempenho dos traba-
lhadores;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

2 — As competéncias, area e requisitos de recrutamento e remu-
neragdo do Gabinete Juridico e de Recursos Humanos, dirigido por
um dirigente intermédio de 3.° grau, estdo definidas no Anexo I ao
presente regulamento, conforme determinado no n.° 3 do artigo 4.° da
Lein.°49/2012, de 29 de agosto.

CAPITULO IV
Unidades orgénicas flexiveis

Artigo 16.°
Divisio Administrativa e Financeira

1 — A Divisdo Administrativa e Financeira (DAF) tem como
missdo garantir a regularidade financeira, eficiéncia, eficacia e
economia dos Servicos Municipais, através de uma gestio rigorosa
dos recursos financeiros e patrimoniais, bem como assegurar o
suporte administrativo, garantir a prestacdo de servigos de apoio
que assegurem o regular funcionamento da organizagao através
da gestdo eficiente dos meios humanos e salvaguarda do interesse
publico.

2 — Competéncias gerais da Divisdo Administrativa e Financeira:

a) Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Divisao;

b) Assegurar a implementagdo do sistema de controlo interno na
Divisdo;

¢) Gerir os recursos humanos afetos a Divisao;

d) Conceber, propor e implementar novas metodologias conducentes
a obtengao de ganhos de eficécia, eficiéncia e satisfagdo dos utilizadores
dos servigos da Diviséo;

e) Assegurar e promover o relacionamento funcional com as outras
areas orgéanicas da Camara;
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3 — Competéncias especificas dos servigos integrados na Divisado
Administrativa e Financeira:

3.1 — Servigo de Contabilidade, Patrimoénio e Aprovisionamento

3.1.1 — No que respeita a Contabilidade:

a) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando
as consideragdes técnicas e os principios e regras contabilisticos;

b) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento,
e respetivas alteragdes e revisoes;

¢) Colaborar na elaborag@o dos documentos de prestagdo de contas;

d) Acompanhar e garantir a execugfo financeira do or¢gamento e tratar
a informagdo contida no sistema contabilistico;

e) Colaborar na instalagdo, implementacdo, execugdo e controle da
contabilidade municipal com base no POCAL, integrando de forma
consistente a contabilidade or¢amental, patrimonial e de custos;

/) Elaborar instrugdes tendentes a adog@o de critérios uniformes a
contabilizacdo das receitas e despesas e proceder ao seu registo;

2) Proceder ao arquivo organizado de processos de natureza conta-
bilistica;

h) Apreciar os balancetes diarios de Tesouraria e proceder a sua
conferéncia;

i) Acompanhar diariamente o movimento de valores e comprovar
os saldos de cada uma das contas bancarias bem como proceder as
reconciliagdes bancarias;

) Receber e conferir as propostas de despesa apresentadas pelos
diferentes servigos, procedendo a respetiva cabimentagao;

k) Organizar o processo administrativo de despesa e proceder ao
registo do compromisso;

/) Organizar o processo administrativo da receita;

m) Receber faturas e respetivas guias de remessa, devidamente con-
feridas e proceder a sua liquidagao e registo de compromisso;

n) Manter atualizadas as contas correntes com terceiros;

0) Submeter a autorizagdo superior os pagamentos a efetuar e emitir
ordens de pagamento;

p) Rececionar e conferir os elementos constantes da guia de receita;

¢) Movimentar as contas correntes obrigatdrias e demais documentos
contabilisticos legalmente exigiveis;

r) Assegurar o servigo de expediente e manter devidamente organi-
zado o arquivo;

s) Calcular, registar e controlar os pagamentos das retengodes de ver-
bas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos processamentos
efetuados;

¢) Emitir cheques e proceder a sua guarda e controlo;

u) Emitir ordens de pagamento relativas a operacdes de Tesouraria;

v) Enviar as ordens de pagamento a Tesouraria;

w) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

3.1.2 — No que respeita ao Patrimonio:

a) Organizar e manter organizado o inventario e cadastro de bens
moveis e imdveis do municipio;

b) Executar e acompanhar os processos de inventariag@o, aquisi¢ao,
transferéncia, abate, permuta e venda de bens;

¢) Colaborar na elaborag@o de normas no ambito da gestdo e controlo
patrimonial e zelar pela sua posterior atualizagdo e cumprimento;

d) Proceder a legalizagdo de prédios rusticos e urbanos nas entidades
competentes;

e) Proceder a identificagdo, codificacdo, classificagdo, etiquetagem,
registo, movimentacdo, inventario permanente e controlo de todos os
bens patrimoniais dos servigos, incluindo obras de arte, mobiliario e
equipamentos existentes nos servigos ou cedidos pela Camara Municipal
a outros organismos;

f) Promover as inscri¢des nas matrizes prediais e o registo na conser-
vatoria do registo predial de todos os bens imobiliarios do municipio;

2) Executar todo o expediente relacionado com o abate e alienagao
de bens moéveis e imoveis;

h) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.

3.1.3 — No que respeita ao Aprovisionamento:

a) Proceder as consultas ao mercado necessarias a realizagdo das
compras;

b) Efetuar os procedimentos administrativos de aquisi¢do de bens
€ Servigos;

¢) Proceder a aquisi¢do no exterior dos bens e servicos necessarios
ao funcionamento dos servigos municipais;

d) Rececionar requisi¢des com o respetivo parecer favoravel do res-
ponsavel da unidade, e assegurar a identificacdo correta das especifica-
¢oes dos produtos/servigos e as condigdes de fornecimento pretendidas
(prazos de entrega, regime de fornecimento, etc.);
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e) Manter atualizadas as consultas ao mercado de bens e servigos
necessarios ao desenvolvimento da autarquia;

f) Identificar potenciais fornecedores numa 6tica da melhoria do custo-
-prazo-qualidade e assegurar o respetivo contacto, selecdo e negociagio,
nos termos da lei, salvaguardando as condi¢des de fornecimento e as
especificagdes desejadas;

g) Assegurar o registo, a emissdo e acompanhamento de ordens de
compra, o respetivo processo de cabimento e de autorizagdo, para as
requisi¢oes que lhe foram feitas, até a satisfagdo da mesma junto ao
requisitante;

h) Fazer conferéncia dos documentos de compra e assegurar a sua
aprovacao;

i) Organizar e manter atualizada uma listagem dos fornecedores de
bens e servigos;

) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

3.2 — Servigo de Tesouraria

a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os
documentos de Tesouraria, no estrito cumprimento pelas disposi¢oes
legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal;

b) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos dirios, remetendo-
-os com esta periodicidade ao servigo de Contabilidade, Patrimonio e
Aprovisionamento conjuntamente com os documentos de suporte da
receita e da despesa;

¢) Proceder a arrecadacdo da receita virtual e eventual e emitir os
recibos de quitac@o aos contribuintes;

d) Dar cumprimento as ordens de pagamento apods verificacdo das
necessarias condigdes legais;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

3.3 — Servigo Administrativo, de Taxas e Licencas, de Atendimento
e Apoio ao Municipe
3.3.1 — No que respeita ao servigo Administrativo:

a) Executar as tarefas inerentes a rececdo, classificagdo, distribuig¢do
e expedigdo de correspondéncia e outros documentos dentro dos prazos
respetivos;

b) Promover a divulgagdo pelos servigos das normas internas e demais
diretivas de carater genérico;

¢) Superintender e assegurar o servigo de telefone;

d) Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posturas e regula-
mentos;

e) Executar os servigos administrativos de carater geral ndo espe-
cificos de outras se¢des ou dos servigos que ndo disponham de apoio
administrativo proprio;

/) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.

3.3.2 — No que respeita ao servigo de Taxas e Licengas:

a) Proceder a licenciamentos diversos, com excegdo dos licencia-
mentos urbanisticos;

b) Liquidar impostos, taxas e licencas e demais rendimentos da
Camara Municipal;

¢) Emitir cartdes de vendedores ambulantes e organizar os respetivos
processos;

d) Assegurar a gestdo administrativa dos cemitérios municipais, li-
quidar as respetivas taxas e organizar ficheiros e demais registos sobre
inumagdes, exumagoes, sepulturas, jazigos, ossarios e os processos de
concessdo de terrenos;

e) Proceder a emissdo de alvaras de taxis;

f) Proceder a emissdo de licengas e informar o montante das taxas
e outras receitas municipais, de acordo com a lei e regulamentos
municipais;

2) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

3.3.3 — No que respeita ao Atendimento e Apoio ao Municipe:

a) Assegurar, esclarecer, apoiar e dar andamento a todos os reque-
rimentos, solicitagdes, informagdes, reclamagdes, criticas e sugestdes
apresentadas pelos municipes;

b) Recolher junto dos varios servigos as informagdes relativas ao
processamento dos servigos prestados pela Camara, afim de prestar com
maior clareza e fundamento a informag@o aos municipes;

¢) Apoiar o atendimento e encaminhamento dos municipes no seu
contacto com 0s Servigos;

d) Prestar apoio aos municipes na organizagéo e instrugao das preten-
sOes, relativas as matérias da competéncia do Municipio;

e) Assegurar a elaboracdo de informacdo estatistica sobre o atendi-
mento ao publico;

/) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.
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3.4 — Servigo de Contratacdo e Obras Publicas
3.4.1 — No que respeita a Contratacdo:

a) Elaborar, instruir e coordenar os processos de concurso relativos a
procedimentos de empreitadas e aquisigdo de bens e servigos;

b) Coordenar e participar na analise das propostas de procedimentos
relativos a empreitadas e aquisi¢do de bens e servigos;

¢) Organizar o arquivo corrente de contratos de empreitada e de
aquisicao de bens e servigos;

d) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

3.4.2 — No que respeita as Obras Publicas:

a) Executar atividades concernentes a elaboragdo de projetos de
obras, a construgdo e conservacao das obras publicas municipais e a
respetiva fiscalizacdo;

b) Executar as atribui¢des do Municipio relativas a construgéo, con-
servagdo e reabilitagdo de infraestruturas publicas, espagos exteriores,
equipamentos e todos os edificios pertencentes ou a cargo da Autarquia;

¢) Elaborar e acompanhar os processos de execugdo de edificios,
espagos exteriores, vias de comunicagdo, redes de dgua e saneamento
e outros equipamentos municipais realizados por conta do Municipio;

d) Colaborar com os servigos de Contabilidade, Patrimoénio e Apro-
visionamento pela disponibilizacdo de informagao relativa aos custos
das obras realizadas;

e) Assumir a fiscalizac@o e gestdo das obras municipais por emprei-
tada ap0s a respetiva consignagao, nos termos do Codigo dos Contratos
Publicos;

/) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas.

3.5 — Servigo Econdémico-Financeiro

a) Organizar e informar os processos relativos a contratagdo de
empréstimos e contratos de locagdo financeira;

b) Acompanhar a evolugdo dos limites de capacidade de endivida-
mento do Municipio;

¢) Organizar e manter atualizado o dossier financeiro relativo as
comparticipa¢des obtidas através de protocolos, contratos-programa
ou fundos comunitarios;

d) Apoiar na elaboragdo e recolha de informagéo, bem como seguir
a metodologia correta para a elaboragdo dos documentos previsionais
(nomeadamente or¢gamento e grandes opg¢des do plano);

e) Elaborar estudos financeiros, sempre que solicitados pelo Chefe
de Divisdo, Presidente da Camara ou Vereador com responsabilidade
politica na diregdo da Divisao;

/) Desencadear as operagdes necessarias ao encerramento do ano
econdmico;

2) Verificacdo e coeréncia dos documentos da contabilidade patri-
monial e orgamental;

h) Organizar a apresentagdo de contas e respetivo relatorio de gestao;

i) Assegurar que os procedimentos contabilisticos e orgamentais sdo
aplicados com rigor;

) Garantir, produzir e prestar informagao clara e precisa as entidades
externas, que a solicitem;

k) Assegurar a correta elaboragdo dos processos inerentes a reali-
zacdo de acordos de pagamento entre entidades externas e manter a
informacdo atualizada;

[) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

3.6 — Servigo de Arquivo

a) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e
processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos do Municipio;
b) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.

3.7 — Servico de Armazém e Parque de Viaturas

a) Proceder ao registo, nos suportes em vigor, das entradas e saidas
de bens armazenados;

b) Assegurar, uma adequada organizagdo fisica do espago ¢ uma
eficiente arrumacao dos bens;

¢) Assegurar, o controlo das ferramentas, providenciando a entrega
adequada aos trabalhadores municipais;

d) Manter atualizado o registo de controlo da distribui¢do de ferra-
mentas;

e) Distribuir as viaturas pelos diferentes servigos, de acordo com as
indicagdes superiores;

/) Elaborar as requisi¢des de combustiveis indispensaveis ao funcio-
namento do parque automovel;

2) Assegurar, todas as operagdes de manutengao, reparagdo e utilizagdo
das viaturas e maquinas;

h) Executar todas as operagdes relativas a limpeza e manutengdo das
viaturas e maquinas;
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i) Manter atualizado o cadastro de cada viatura;
J) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.

Artigo 17.°
Divisdo de Ambiente e Urbanismo

1 — A Divisdo de Ambiente e Urbanismo (DAU) tem como missdo
contribuir no ordenamento do territdrio através do licenciamento de
obras particulares, elaborar estudos e planos municipais considerados
necessarios ao desenvolvimento harmonioso do territorio do Concelho,
promover o bem-estar ambiental, saude publica e atratividade do Con-
celho pela gestdo das diversas infraestruturas basicas e manutengdo de
espagos publicos, contribuir para o bem-estar geral do Municipio pela
implementagdo e operacionalizagdo de politicas de desenvolvimento
social.

2 — Competéncias gerais da Divisdo de Ambiente e Urbanismo:

a) Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Divisgo;

b) Assegurar a implementagdo do sistema de controlo interno na
Divisdo;

¢) Gerir os recursos humanos afetos a Divisdo;

d) Conceber, propor e implementar novas metodologias conducentes
a obtengdo de ganhos de eficacia, eficiéncia e satisfagdo dos utilizadores
dos servigos da Divisdo;

e) Assegurar e promover o relacionamento funcional com as outras
areas organicas da Camara.

3 — Competéncias especificas dos servigos integrados na Divisdo
de Ambiente e Urbanismo:

3.1 — Servigo de Obras Particulares e Planeamento Urbano

3.1.1 — No que respeita as Obras Particulares:

a) Atender e informar o publico sobre a tramitagdo dos processos;

b) Assegurar a tramitagao dos processos de modo a garantir o cum-
primento dos prazos legais e normas vigentes;

¢) Notificar os municipes dos despachos e deliberagdes sobre os
processos de obras particulares;

d) Controlar a emissdo dos alvaras de edificagdo e urbanizagdo e da
emissao de certiddes nos termos da legislagdo em vigor;

e) Dar cumprimento e seguimento a todos os atos administrati-
vos (oficios, notificagdes, vistorias, certidoes, alvaras de licenga e
outros);

/) Emitir as prorrogagdes previstas na legislagdo em vigor;

g) Proceder aos averbamentos previstos na legislagdo em vigor;

h) Assegurar a aplicagdo do Regulamento de Taxas, Compensagoes
e Tarifas do Municipio de Ponta do Sol;

i) Rececionar pedidos de urbanizagao e edificagao e verificar a sua
instrugao;

J) Rececionar pedidos de emissdo de certidoes;

k) Emitir as guias de receita de acordo com o Regulamento de Taxas,
Compensagdes e Tarifas do Municipio de Ponta do Sol;

) Organizar os processos e assegurar a sua tramitaco;

m) Assegurar, apos o pagamento das taxas devidas, a emissdo de
alvaras de loteamento e ou obras de urbanizagio, licengas de construgido
ou utilizac¢do, certiddes e outras previstas na lei e nos regulamentos;

n) Assegurar a recegdo e expedicdo, registo e controlo da correspon-
déncia e outra documentacgdo;

0) Remeter aos organismos oficiais os documentos exigidos a face
da legislagdo;

p) Fornecer copias de projetos de construgao ou de loteamentos
urbanos bem como as cartas ou plantas que forem solicitadas e possam
ser fornecidas;

q) Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidades, li-
cenciamento e comunicac¢do de obras particulares, tendo em conta,
nomeadamente, o seu enquadramento nos instrumentos de planeamento
urbanisticos existentes, na conformidade com as leis e regulamentos em
vigor, zonas de prote¢do legalmente fixadas e niveis técnicos e estéticos,
prestar informagdo final para decisdo, com indicagdo das condigdes
gerais e especiais;

r) Executar a recegdo provisoria e definitiva das obras de infraestruturas
de loteamentos;

s) Prestar informagao no que se refere a exposigdes sobre obras parti-
culares e loteamentos urbanos, bem como sobre reavaliagdo de processos
cuja licenga ou deliberagdo haja caducado;

t) Informar os pedidos de prorrogagao de obras particulares e de
execucdo de loteamentos urbanos;

u) Propor a demolicéo total ou parcial das edificagdes que ameacem
ruina ou constituam perigo para a saude e seguranca das pessoas;

v) Emitir parecer sobre o licenciamento de utilizagao e a constitui¢@o
da propriedade horizontal;

w) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.
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3.1.2 — No que respeita ao Planeamento Urbano:

a) Elaborar estudos e planos urbanisticos de gestdo e salvaguarda
do patrimoénio;

b) Elaborar estudos conducentes ao aperfeigoamento da implementa-
¢do do Plano Diretor Municipal bem como de outros planos municipais
de ordenamento;

¢) Acompanhar a execugao das obras de operagdes de loteamento em
conformidade com os respetivos projetos aprovados;

d) Promover a obtencdo de pareceres a que os processos terdo de
ser submetidos quando for necessario ou imposta a sua apreciagdo por
entidades externas a Camara;

e) Divulgar junto dos municipes as normas, regulamentos e outras
informag¢des em matéria de urbanismo e construgio;,

f) Efetuar as vistorias previstas na lei, designadamente para a emissao
de alvaras de autorizacdo de utilizagdo, registo de alojamento local e
outras decorrentes de legislacdo especifica;

g) Colaborar com os diversos servigos do Municipio na elaboragdo
e ou acompanhamento de projetos na area da arquitetura, do desenho
urbano, espacos exteriores e topografia;

h) Apreciar e informar os projetos de loteamentos urbanos e pedidos
de viabilidade, sua conformidade com os planos e estudos urbanisticos
existentes e com as leis e regulamentos em vigor;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

3.1.3 — No que respeita ao Transito e Toponimia:

a) Elaborar estudos para a melhoria do sistema de transito na area do
Municipio e acompanhar a respetiva execugao;

b) Implementagdo de campanhas de prevengao e seguranca rodo-
vidria,

¢) Propor a aquisi¢ao de material de sinalizagao;

d) Proceder a atualizago de cartas toponimicas;

e) Orientar e manter atualizado o cadastro das vias municipais;

/) Atribuir e manter atualizadas as designagdes toponimicas e nume-
racdo de policia;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

3.2 — Servigo de Ambiente e Agricultura

a) Assegurar a criacdo, protecdo e gestdo dos espagos verdes da
responsabilidade do Municipio;

b) Promover a arborizagdo de espagos publicos, providenciando o
plantio e seleg@o das espécies adequadas as condi¢des climatéricas;

¢) Assegurar a manutengao preventiva dos espacos verdes;

d) Colaborar com as Juntas de Freguesia, escolas e outros organismos
publicos na criagdo de espacos verdes;

e) Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espagos
verdes sob a sua administragao;

f) Promover a eliminagdo de vegetacdo espontanea que surja nos
espagos publicos;

g) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a seu cargo e controlar
a sua utilizagdo;

h) Assegurar os procedimentos que permitam identificar e responder
eficazmente as necessidades de cariz agricola;

i) Prestar os esclarecimentos necessarios a informacao rapida e eficaz
sobre assuntos relacionados com a agricultura;

) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

3.3 — Servigo de Cemitérios:

a) Assegurar a gestdo paisagistica dos cemitérios municipais;
b) Zelar pela limpeza e conservagdo dos cemitérios;
c) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

3.4 — Servigo de Gestdo de Residuos e Higiene Publica:

a) Assegurar a limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e
sumidouros;

b) Assegurar as operagdes de remogao, transporte e deposicdo final
de residuos reciclaveis;

¢) Dar apoio a outros servi¢os que direta ou indiretamente contribuam
para a limpeza e higiene publicas;

d) Distribuir os veiculos utilizados na limpeza publica e promover
a distribuigdo ou substitui¢do de recipientes para recolha de residuos;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

3.5 — Servigo de Saneamento Basico e Aguas

a) Pesquisar, estudar e contribuir para o bom funcionamento dos
sistemas de abastecimento de agua ao concelho, tendo sempre como
objetivos prioritarios a seguranga e conforto dos municipes, o menor
custo municipal no servico e quantidade de agua, a divulgagéo e aplica-
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¢do de medidas para o seu uso eficiente e todos os servigos de ligagdes
e ampliagdes de rede quando aprovadas superiormente;

b) Instruir processos administrativos de ligagdo as redes publicas de
abastecimento de agua;

¢) Instalar, fiscalizar e proceder a substituicdo de contadores de dgua;

d) Manter em condi¢des de bom funcionamento todos os sistemas de
drenagem de aguas residuais domésticas ou industriais, cuidando, pre-
servando ou modificando redes ou acessorios sempre que se justifique;

e) Limpeza de fossas sanitarias;

f) Desassoreamento de sarjetas e coletores, bem como a sua reparacdo
e substituicdo;

g) Assegurar o regular funcionamento das ETAR’s;

h) Assegurar a limpeza de fossas sépticas de acordo com solicitagdes
realizadas;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

3.6 — Servigo de Fiscalizagdo

a) Vistoriar as condi¢des de efetiva execuc@o dos projetos de urba-
nizagdo e edificacdo;

b) Fiscalizar o uso e alteragao do solo e dos edificios;

¢) Fiscalizar o cumprimento legal das normas técnicas ou de seguranga
a observar nas obras;

d) Proceder a fiscaliza¢do das obras de construgdo civil, de forma a
garantir que as mesmas decorram de acordo com os projetos aprovados,
com respeito pelos condicionamentos fixados e os prazos concedidos;

e) Desencadear mecanismos que efetivem a responsabilidade dos
técnicos ou encarregados das obras ou propor a aplicagdo das sangdes
que para as respetivas infracdes se encontrem previstas;

f) Participar em vistorias e emitir informagdes;

g) Proceder a elaboragdo de autos, relatorios e notificagdes;

h) Promover o embargo de obras de construgdo urbana que nao se
encontrem de acordo com as leis e regulamentos em vigor;

i) Informar relativamente a anomalias detetadas em edificios e in-
fraestruturas;

j) Promover as a¢Ges necessarias apos a verificagao do incumprimento
dos regulamentos municipais e demais legislagao aplicavel no ambito
de intervengdo do Municipio;

k) Aferir e fiscalizar as condigdes de ocupagdo da via publica;

[) Fiscalizar os estabelecimentos comerciais ¢ manter atualizado o
respetivo cadastro;

m) Fiscalizar o pagamento de taxas devidas ao Municipio, no que se
refere a publicidade, ocupagdo de via publica, exploragio de maquinas
de diversio e outras previstas no Regulamento de Taxas, Compensagdes
e Tarifas do Municipio de Ponta do Sol;

n) Proceder a notificagdes e citagdes ordenadas pela Camara
Municipal;

0) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

3.7 — Servigo de A¢do Social

a) Estudar e diagnosticar os problemas sociais de maior relevo na
area do Municipio, identificar as suas causas, propor ¢ desenvolver
programas de acdo no sentido de promover o bem-estar social dos in-
dividuos, familias e grupos sociais, de forma a facilitar a sua insercéo
na comunidade sobretudo quando esta se encontra dificultada pela
existéncia desses mesmos problemas;

b) Garantir o atendimento, estudo e encaminhamento de problemas
sociais existentes no Concelho, sempre que possivel, em articulacdo
com os servigos da Autarquia e os restantes servigos existentes na co-
munidade, tendo sempre em vista uma maior conjugagao de esfor¢os e
maximizagdo de resultados;

¢) Colaborar com as instituigdes vocacionadas para intervengdo na
area de acdo social, quer seja ao nivel da infancia, juventude e terceira
idade;

d) Colaborar com outras entidades na reinsergao social de individuos
ou de grupos especificos com dificuldades de inser¢do na comunidade,
nomeadamente ao nivel da deficiéncia;

e) Apoiar e colaborar em projetos de prevencdo de comportamen-
tos de risco e de factor de exclusdo social a desenvolver na area do
Municipio;

f) Incentivar a formagao de grupos de voluntariado com fungdes de
apoio a familias, dando-lhes apoio técnico;

2) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

3.8 — Servigo de Biblioteca ¢ Multimédia

a) Promover o inventario, catalogacao, classificagdo e arrumagéo dos
varios suportes documentais;

b) Assegurar o atendimento dos utilizadores de acordo com a regu-
lamentagao interna;
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¢) Promover agdes de dinamizagio e iniciativa da pratica da leitura
através da realizacgdo de iniciativas de intercambio cultural;

d) Proceder a renovagao regular dos suportes documentais;

e) Promover a constitui¢do e organizagdo de um fundo documental
local;

/) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 18.°
Organograma

O organograma que representa a organizagao dos servigos da Camara
Municipal de Ponta do Sol consta do Anexo 11, que faz parte integrante
do presente regulamento.

Artigo 19.°
Duvidas ou Omissoes

Quaisquer davidas ou omissdes resultantes da aplicagdo do presente
regulamento, serdo resolvidas pela Camara Municipal.

Artigo 20.°
Norma revogatoria

E revogada o anterior Regulamento Organico dos Servigos Muni-
cipais.
Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente regulamento organico dos servigos municipais, entra em
vigor no dia imediato ao da sua publicagdo no Didrio da Republica.

ANEXO I

Regulamento para os cargos de Diregao
Intermédia de 3.° grau

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

O presente regulamento estabelece as competéncias, area, requisitos de
recrutamento e estatuto remuneratdrio dos cargos dirigentes de diregdo
intermédia de 3.° grau, no estrito cumprimento do disposto no n.° 3 do
artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 2.°
Cargos de Direcao Intermédia de 3.° grau

1 — Sao cargos de diregdo intermédia de 3.° grau os que, nos termos
do regulamento orgénico, correspondam a fungdes e coordenagio e
controlo de unidades funcionais, com niveis de autonomia, responsabi-
lidade e dimens@o apropriada.

2 — Os dirigentes intermédios de 3.° grau sdo designados por Coor-
denadores Principais do Gabinete.

Artigo 3.°
Competéncias

1 — Aos titulares dos cargos de dire¢ao intermédia de 3.° grau
compete coadjuvar o Vereador ou o Presidente de que dependa di-
retamente, bem como coordenar as atividades e gerir os recursos
de um gabinete, para o qual se revele adequada a existéncia deste
nivel de diregao.

2 — Aos titulares dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau aplicam-
-se, supletivamente, as competéncias previstas para o pessoal dirigente
no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com as necessarias
adaptacdes.

Artigo 4.°
Area e requisitos de recrutamento

1 — Podem ser providos titulares de cargos de dire¢@o intermédia de
3.° grau para assumir a dire¢do, gestdo, coordenagdo e controlo na area
juridica e de recursos humanos.

2 — Os titulares dos cargos dirigentes de 3.° grau sao recrutados por
procedimento concursal, nos termos da lei, de entre trabalhadores em
fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado,
de quem esteja dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exerci-
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cio de fungdes de direcdo, gestdo, coordenagdo e controlo que retinam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Licenciatura adequada a area de atuagdo;

b) Quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, car-
reiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura.

3 — A selegao dos titulares de cargos de dirigentes intermédios ¢é
feita através de processo adequado de recrutamento, de acordo com a
legislacdo em vigor.

Artigo 5.°
Estatuto Remuneratorio
A remuneragdo dos dirigentes intermédios de 3.° grau corresponde
a 6.* posicdo remuneratoria da carreira geral de Técnico Superior, 31.°
nivel remuneratoério da tabela tinica.
Artigo 6.°
Disposicdes Finais

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto neste regula-
mento, aplica-se o disposto na Lein.® 49/2012, de 29 de agosto e na Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atualmente em vigor.

ANEXO II

Camara

Presidente

Vereadores

Servigo de Cemitérios

Servigo de Gestao de
Residuos e Higiene

208770619

MUNICIPIO DE PORTIMAO
Aviso n.° 7828/2015

Projeto de regulamento municipal dos horarios de funcionamento
dos estabelecimentos comerciais
e de prestacio de servicos no concelho de Portimao

Isilda Varges Gomes, Presidente da Camara Municipal de Portimao.

Torna publico que a Camara Municipal de Portimao, na sua reunido
extraordinaria de 19/06/2015, deliberou submeter a consulta publica
para recolha de sugestdes o projeto de regulamento dos horarios de fun-
cionamento dos estabelecimentos comerciais e de prestagdo de servigos
no Concelho de Portimao. Em cumprimento do preceituado no n.° 1 do
artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Assim, durante 30 (trinta) dias, contados a partir da publicagdo do
presente Aviso na 2.* série do Didrio da Republica, o projeto do Re-
gulamento encontra-se disponivel para recolha de sugestdes no Balcao
Virtual desta Camara Municipal, no sitio www.cm-portimao.pt.

As sugestdes, dirigidas a Presidente da Camara poderdo ser formuladas
por escrito ou por correio eletronico (geral@cm-portimao.pt), e enviadas
até as 16:00 horas do ultimo dia do prazo acima referido.

25 de junho de 2015. — A Presidente da Camara Municipal de Por-
timao, Isilda Varges Gomes.
308758186
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 7829/2015

Plano de Pormenor do Dallas

Fernando Paulo Ribeiro de Sousa, Diretor Municipal da Presidéncia,
torna publico, ao abrigo da competéncia delegada nos termos do n.® 18,
do Ponto I da Ordem de Servigo n.° 1/158492/14/CMP, que sob proposta
da Camara Municipal a Assembleia Municipal do Porto aprovou, no dia
04 de maio de 2015, o Plano de Pormenor do Dallas.

Assim, em conformidade com o disposto na alinea d), do n.° 4, do
artigo 148.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial,
na sua atual redagao, publica-se no Didrio da Republica o Regulamento,
a Planta de Implantagdo ¢ a Planta de Condicionantes, bem como a
deliberacao da Assembleia Municipal que aprovou o plano de pormenor.

13 de maio de 2015. — O Diretor Municipal da Presidéncia, Fernando
Paulo Sousa.

Deliberagao

Fernando Paulo Ribeiro de Sousa, Diretor Municipal da Presidéncia,
ao abrigo da competéncia delegada nos termos do n.° 18, do Ponto I da
Ordem de Servigo n.° 1/158492/14/CMP

Certifico que, foi extraida da Minuta da Ata da Reunido da Assembleia
Municipal do Porto, realizada no dia quatro de maio de dois mil e quinze,
a deliberac@o que a seguir se transcreve:

«Ponto Dois — Plano de Pormenor do Dallas.

A Assembleia Municipal deliberou, aprovar a referida proposta
por unanimidade.»

E por ser verdade, mandei passar a presente certiddo, que assino e fago
autenticar com o selo em branco em uso neste Municipio.

Diregéio Municipal da Presidéncia, ao décimo terceiro dia do més de
maio de dois mil e quinze.

O Diretor Municipal da Presidéncia, Fernando Paulo Sousa.
Plano de Pormenor do Dallas

Regulamento

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito territorial

1 — O presente Plano de Pormenor do Dallas doravante designado
por Plano, disciplina a ocupagao urbanistica da sua area de interveng@o,
estabelecendo as regras a que obedecem a ocupagdo e o uso do espago
por ele abrangido.

2 — As disposigdes contidas no presente Regulamento aplicam-se a
totalidade do territdrio abrangido pelo Plano, tal como este se encontra
definido na Planta de Implantacéo, e sem prejuizo da demais legislagao
em vigor, regulando todas as operagdes urbanisticas, suas alteragdes,
bem como os atos de controlo prévio das operagdes urbanisticas nele
previstas.

Artigo 2.°
Objetivos
1 — O Plano tem como objetivos gerais:

a) A requalificagdo da area do Plano nomeadamente na relagdo do
edificado com o espago publico envolvente;
b) A reformulagdo dos usos e pesos respetivos no edificado.

2 — O Plano tem como objetivos especificos:

a) A consolidagdo do conjunto edificado, integrando-o de forma
harmoniosa no tecido urbano e a sua requalificacdo em termos arqui-
tetonicos e urbanisticos;

b) A articulac@o do espago publico com a envolvente, criando novas
ligagdes pedonais que valorizem a area e permitam uma melhoria das
condigdes de penetracdo e interagdo entre a Avenida da Boavista, o Largo
¢ a Rua do Engenheiro Antonio de Almeida;
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¢) A reorganizagio e qualificacdo paisagistica do Largo do Engenheiro
Antonio de Almeida, com prevaléncia do uso pedonal e condicionamento
do automovel aos acessos ao estacionamento no interior dos edificios;

d) A viabilizagdo do conjunto comercial, o que exige o seu redimen-
sionamento e um novo desenho em fungdo da sua localizagao e tipologia,
a par de um sistema de gestdo comum;

e) A garantia da viabilidade do Plano sob o ponto de vista urbanistico
e econdémico-financeiro, através de uma abordagem realista das suas
implicagdes orcamentais.

Artigo 3.°
Contetido documental
1 — O Plano ¢ constituido pelos seguintes elementos:

a) Regulamento;
b) Planta de Implantagao;
¢) Planta de Condicionantes.

2 — O Plano é acompanhado pelos seguintes elementos:

a) Relatorio do Plano de Pormenor;

b) Memorando Acustico;

¢) Fundamentagdo da Delibera¢do de Dispensa de Avaliagdo Am-
biental

d) Da Caracterizagdo e Diagnostico — Pecas graficas:

I) Planta de Enquadramento;

I1) Planta da Situagdo Existente;

IIT) Planta de Numero de Pisos;

IV) Planta de Ocupagédo Funcional do Piso 1;

V) Planta de Ocupagdo Funcional dos Pisos Superiores;
VI) Planta com os Tragados das Infraestruturas;

VII) Planta de Compromissos Urbanisticos;

e) Do Plano Diretor Municipal do Porto:

I) Extratos do Regulamento do Plano Diretor Municipal do Porto;
II) Extratos das Plantas de Ordenamento e Condicionantes do
PDM;

/) Da Proposta do Plano — Pegas gréficas:

I) Planta de Altera¢des ao Edificado;

II) Planta do Espaco de Utilizagdo Coletiva;
III) Perfis, Longitudinais e Transversais;
IV) Planta da Solugédo Transitoria;

g) Da Transformagdo Fundiaria — Pegas graficas:

I) Planta do Cadastro Original e Quadro de Sintese;
II) Planta da Transformagdo Fundidria e Quadro de Sintese;
III) Planta das Areas de Cedéncia a0 Dominio Municipal;

h) Programa de Execugdo das Acdes e respetivo Plano de Financia-
mento;

i) Participagdes da Discuss@o Publica e respetivo Relatorio de Pon-
deragdo;

J) Ficha de Dados Estatisticos.

Artigo 4.°
Definicoes

Para efeito do presente Regulamento, sdo adotadas as definigdes que
constam dos diplomas que fixam os conceitos técnicos nos dominios do
ordenamento do territério e do urbanismo a utilizar nos instrumentos de
gestao territorial, e ainda as seguintes:

a) «Area de intervengdo do plano» — é a porg¢io continua do terri-
torio, delimitada por uma linha poligonal fechada, sobre a qual o plano
dispde;,

b) «Area bruta locavel (ABL) do conjunto comercial» — a area que
produz rendimento no conjunto comercial, quer seja uma area arrendada
ou vendida, e que inclui os espagos de armazenagem e escritorios afetos
a todos os estabelecimentos;

c) «Area bruta de construgdo (Abc)» — aplica-se a defini¢do do
PDM em vigor (1.* Alteragdo, DR de 25/10/2012) — o somatério da
area bruta de cada um dos pisos, expresso em metros quadrados (m?), de
todos os edificios que existem ou podem ser realizados no(s) prédio(s),
com exclusdo de:

i) Terragos descobertos, varandas, desde que ndo envidracadas, e
balcdes abertos para o exterior;

ii) Espagos livres de uso publico cobertos pelas edifica¢des;

iif) S6tdo sem pé-direito regulamentar para fins habitacionais;
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iv) Arrecadacdes em cave afetas as diversas unidades de utilizagdo
do edificio;

v) Estacionamento instalado nas caves dos edificios;

vi) Areas técnicas acima ou abaixo do solo (posto de transformagdo,
central térmica, compartimentos de recolha de lixo, casa das maqui-
nas dos elevadores, depositos de agua e central de bombagem, entre
outras);

d) «Area de construgdo (Ac)» — & o somatorio das areas de todos
0s pisos, acima e abaixo da cota de soleira, com exclusdo das areas em
sotdo e em cave sem pé-direito regulamentar, medida em cada piso
pelo perimetro exterior das paredes exteriores e inclui os espagos de
circulag@o cobertos (atrios, galerias, corredores, caixas de escadas e
caixas de elevador) e os espagos exteriores cobertos (alpendres, telheiro,
varandas e terragos cobertos);

e) «Area total de construgdo (3 Ac)» — € o somatorio de todas as
areas de construcdo de todos os edificios existentes ou previstos numa
determinada porgéo de territorio;

/) «Bloco» — consiste em cada um dos edificios com autonomia
funcional do «Edificio Dallas», quer se implante acima ou abaixo do
solo, e que dispde de acessos independentes e a partilha de espagos
comuns do «Edificio Dallasy;

g) «Cedéncia média» — as cedéncias gerais impostas pelo plano
sdo determinadas pela aplicagdo da cedéncia média, prevista no Plano
Diretor Municipal do Porto, cujo indice ¢ 0,37;

h) «Conjunto comercial» — ou centro comercial, ¢ um empreendi-
mento planeado e integrado, composto por um ou mais edificios nos quais
se encontra instalado um conjunto diversificado de estabelecimentos de
comércio a retalho e de prestagdo de servigos;

i) «Edificio Dallas» — ¢ um edificio implantado na Parcela 1, com-
posto por cinco edificios contiguos e ligados funcionalmente entre si,
identificados sob a designacdo de Bloco A, B, C, D e E;

J) «Uso dominante» — uso que constitui a vocagdo preferencial de
utilizagdo dos Blocos/edificios;

k) «Uso complementar» — uso nao integrado nos dominantes mas
cuja presenga concorre para a valorizagdo ou refor¢o deste;

/) «Uso compativel» — uso que, ndo se articulando necessariamente
com o dominante, pode conviver com este, mediante o cumprimento
dos requisitos previstos neste regulamento que garantam essa compa-
tibilizagao;

m) «Servigos» — compreende escritorios e atividades administrativas
em geral, incluindo os servigos publicos.

Artigo 5.°
Relacio com outros Instrumentos de Gestao Territorial

1 — De acordo com a Planta de Ordenamento do Plano Diretor
Municipal do Porto, a area de abrangéncia do Plano integra-se na
categoria de espago, «solo urbanizado» e abrange trés subcatego-
rias de espago: «area de frente urbana continua em consolidagao»,
«area de habitac¢do de tipo unifamiliary» e «sistemas de circulagdo
e mobilidade».

2 — O presente Plano estabelece na sua area de intervengao disposi-
¢oes diferentes do Plano Diretor Municipal do Porto, relativamente aos
seguintes parametros urbanisticos:

a) Artigos 18.°, 19.°, 20.°, 21.° da sec¢@o 1, area de frente urbana
continua em consolida¢ao;

b) Artigo 22.°, 23.°, 24.° da secgdo 1v, area de habitagdo do tipo uni-
familiar.

Artigo 6.°
Vinculac¢io

As disposi¢des do Plano de Pormenor s@o vinculativas para todas as

entidades publicas e privadas.

CAPITULO IT

Servidées administrativas e restri¢coes
de utilidade publica

Artigo 7.°
Regime

No territorio abrangido pelo Plano de Pormenor serdo observa-
das as disposigdes legais e regulamentares referentes a serviddes
administrativas e restricdes de utilidade publica em vigor em cada
momento.
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Artigo 8.°
Identificacdo

As servidGes administrativas identificadas na Planta de Condicio-
nantes s30 as seguintes:

a) Aeroporto Francisco Sa Carneiro — Area de servidao aeronauti-
ca — Sector 3C;
b) Zonas actsticas mistas.

Artigo 9.°
Ruido

1 — No que respeita a classificagdo acustica da area-Plano ¢ classi-
ficada como Zona Mista.

2 — Para efeito da aplicacdo do Regulamento Geral do Ruido a area
¢ considerada Zona Urbana Consolidada.

CAPITULO 11

Uso e Concegao do Espaco

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 10.°
Caracterizaciio de espago

A area do Plano, conforme esta delimitada na Planta de Implantagio,
abrange o conjunto edificado do Dallas, composto por cinco edificios
contiguos e ligados funcionalmente entre si, identificados sob a desig-
nagdo de Bloco A, B, C, D, E, o Edificio F e ainda as infraestruturas
viarias adjacentes, nomeadamente a Rua e o Largo do Engenheiro An-
tonio de Almeida.

Artigo 11.°
Transformacao fundiaria e ocupacio de espaco

1 — O plano ¢ composto por trés parcelas assinaladas na Planta de
Implantacao:

a) Parcela 1 — corresponde ao conjunto do edificio do Dallas, com-
posto por 5 Blocos de utilizagdo autonoma identificados de «A» a
«E»;

b) Parcela 2 — corresponde a area de infraestruturas viarias integradas
ou a integrar no dominio publico municipal;

c¢) Parcela 3 — corresponde ao edificio F, garagem pertencente a
habita¢do unifamiliar com frente para a Rua do Tenente Valadim.

2 — A ocupagdo do espago na area de interveng@o do Plano de Por-
menor obedece a estruturagdo predial constante na Planta de Implan-
tagdo, e no respetivo Quadro, que identifica as parcelas em espago
privado, ainda que de uso publico, a que correspondem o seguinte tipo
de intervencgdes:

a) Edificios a manter — Bloco E;
b) Edificios a alterar — Blocos C, D e edificio F;
¢) Edificios a ampliar — Bloco A, B.

Artigo 12.°
Usos
Os usos admitidos nos Blocos A, B, C, D ¢ E sdo os seguintes:
a)Bloco A, C, D:

i) O uso dominante ¢é servigos;
if) O uso complementar é comércio;
iii) O uso compativel ¢ armazenagem,;

b) Bloco B:

i) O uso dominante é comércio;

i) Os usos complementares sdo servigos e armazenagem;

iii) Estacionamento publico;

iv) Estacionamento privado partilhado pelos Blocos A, C e D;

¢) Bloco E:

i) O uso dominante ¢ habitagéo;
i) O uso complementar ¢ comércio;
iii) Os usos compativeis sdo servigos e armazenagem;
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O uso admitido no Edificio F ¢ o seguinte:

i) Garagem.

SECCAO I
Operagoes de transformagao fundiaria

Artigo 13.°
Alteragdo ao Alvara de Loteamento n.’ 20/74

Para concretizagdo do Plano de Pormenor impde-se a promogao de
uma alteracdo ao Alvara de Loteamento n.° 20/74, a concretizar nos
termos do artigo 48.° do Regime Juridico da Urbanizagéo e da Edificac@o
(RJUE), de forma que na area abrangida pelo plano de pormenor, que
inclui o lote n.° 7, com uma area de 2198,7 m? e uma area de cedéncia
ao dominio publico de 875 m? deixem de vigorar as especificagdes
do alvara de loteamento, passando o novo alvara a constituir apenas
6 lotes.

SECCAO III

Propriedade Horizontal

Artigo 14.°
Propriedade Horizontal

1 — A requerimento do interessado, pode ser emitida certiddo do
cumprimento dos requisitos para constitui¢do ou alteragdo do edificio
em propriedade horizontal se, da analise do projeto de arquitetura,
assim se concluir.

2 — Para além dos requisitos previstos no regime da propriedade
horizontal, consideram-se requisitos para a constitui¢do ou alteragdo
da propriedade horizontal:

a) Cada uma das fragdes autonomas a constituir disponha, ou possa
vir a dispor, ap6s a realizagdo de obras, das condi¢des de utilizagdo
legalmente exigiveis;

b) As dependéncias destinadas a arrumos ndo podem constituir fra-
¢des autonomas, devendo fazer parte integrante dos espagos comuns do
edificio, ou, no caso dos arrumos, das fra¢des de habitacao, comércio
Ol Servigos;

c) Nao ¢ permitida a constituicdo de fragdes autonomas a partir do
parque de estacionamento existente.

3 — O pedido de emissao de certiddo deve ser instruido com seguintes
elementos:

a) Memoria descritiva onde deve constar a descrigdo sumadria do
prédio, com indicagdo da area da parcela, area coberta e descoberta,
identificagdo das fragdes autonomas, que deverdo ser designadas por
letras e partes comuns;

b) A descrigao das fragdes deve ser feita com indicagdo da sua com-
posi¢do e niimero de policia (quando existir), bem como a permilagem
de cada uma delas relativamente ao valor total do prédio;

¢) Pecas graficas onde conste a composicao, identificagdo e designaco
de todas as fragdes, bem como as partes comuns;

d) Os demais elementos que o requerente considere necessarios para
a constitui¢do do edificio com propriedade horizontal.

4 — O plano de pormenor ¢ titulo bastante para o registo da alteragdo
(ou retificagao) da(s) propriedade(s) horizontal (ais) existente(s).

CAPITULO IV
Da Edificac¢ao

SECCAO T
Parametros de edificabilidade gerais

Artigo 15.°
Edificabilidade e integracio arquitetonica

1 — O volume maximo dos edificios, a altura maxima, a implan-
tacdo e a area de construgdo de cada edificio, sdo as definidas na
Planta de Implantagdo, no quadro de sintese respetivo e nos perfis
longitudinais.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 136 — 15 de julho de 2015

2 — As fachadas dos edificios a que se refere o presente Regulamento,
devem ser tratadas tendo em vista:

a) A melhoria do seu comportamento térmico e da eficiéncia energgética;

b) A mitigagao e /ou eliminagdo de patologias construtivas;

¢) A valorizagdo arquitetonica e da imagem urbana do espaco em
que se integram.

Artigo 16.°
Obras de Edificacio

1 — As obras de edificagdo na area do Plano sdo resultado da cons-
trugdo, reconstrucdo, ampliacdo, alteracdo ou conservacdo dos edificios
existentes.

2 — A configuragdo geral da edificacdo na area de intervengdo do
Plano observa o disposto no presente regulamento, devendo ainda obe-
decer aos parametros definidos na Planta de Implantagdo e respetivo
quadro de sintese.

3 — As cotas de pavimentos, terragos e coberturas, sdo as estabe-
lecidas na Planta de Implantacdo e as cotas das lajes a manter estdo
indicadas nos desenhos dos cortes e perfis (Pegas graficas n.° 01.01 a
01.03 en.° 16.01 a 16.06).

SECCAO II
Parametros de edificabilidade especificos

Artigo 17.°
Edificabilidade no edificio a manter

1 — O edificio a manter corresponde na Planta de Implantagéo, ao
Bloco E, ¢ possui as caracteristicas constantes do quadro sintese da pega
grafica n.° 16.05, o qual, sob o ponto de vista estrutural e funcional, ja
assegura as condi¢des minimas necessarias para o fim a que se destina,
independentemente de poder sofrer alteragdes, designadamente as que
tém por fim a adequacao a legislagdo vigente.

2 — A previsao da manutengao do edificio referido no nimero anterior
ndo invalida a necessidade da sua legalizag@o.

3 — Sem prejuizo do estabelecido no n.° 1, sdo permitidas obras,
interiores ou exteriores, necessarias a adaptagao imediata deste edificio
a legislagdo em vigor, nomeadamente em matéria de acessibilidade a
pessoas com mobilidade condicionada e seguranga contra incéndios,
ainda que as mesmas consubstanciem uma solugdo transitoria até a
execucdo das obras do Bloco B.

Artigo 18.°
Edificabilidade nos edificios a alterar

1 — Os edificios a alterar correspondem aos edificios identificados
nas pegas de acompanhamento nas Plantas dos Blocos C, D e F e pos-
suem as caracteristicas constantes do quadro sintese das pecas graficas
n.° 16.03; 16.04 e 16.06, respetivamente.

2 — Alegalizagdo dos edificios C e D depende da alteragdo na estru-
tura resistente e na divisdo interior ou na composi¢ao dos volumes, nos
termos constantes das pegas graficas n.° 16.03 e 16.04, respetivamente,
com vista a sua adequagdo ao enquadramento legislativo vigente e a
adaptagdo as exigéncias funcionais.

3 — No edificio F os revestimentos exteriores devem contribuir para
melhorar a imagem arquitetonica do conjunto no Largo Engenheiro
Antonio de Almeida.

Artigo 19.°
Edificabilidade nos edificios a ampliar

1 — Os edificios a ampliar correspondem aos edificios identificados
na Planta de Implantagdo como Blocos A e B.

2 — Os Blocos A e B devem cumprir os parametros urbanisticos
constantes do quadro sintese das pecas graficas n.° 16.01 e 16.02, res-
petivamente

3 — Alegaliza¢do dos Blocos A ¢ B depende da realizagdo de obras
de ampliag@o, nos termos constantes das pegas graficas n.° 16.01 e
16.02, designadamente pelo aumento da area de pavimento ou de im-
plantag@o, da cércea ou do volume da edificag@o existente, para a sua
valorizac@o arquitetonica e urbanistica, tendo por base os normativos
legais em vigor.

4 — O Bloco A deve ser ampliado no piso recuado, de forma a ali-
nhar pelo limite a tardoz e, ainda, pelo corpo de elevadores na fachada
nascente.

5 — A legalizagdo do Bloco B depende da demoligdo do antigo ci-
nema, bem como de todo o interior do Centro Comercial.

6 — A drea de construcdo do Bloco B inscreve-se nos poliedros defi-
nidos pela Planta de Implantag@o e pelos perfis longitudinais, devendo
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cumprir as seguintes distdncias minimas entre os planos de fachadas de
cada um dos edificios:

a) A distancia minima entre fachada sul da parte elevada do Bloco B, e
a fachada norte do Bloco A € de 10 metros, garantindo cumulativamente
que a altura da fachada do Bloco B nio interceta um angulo de 45.°
inscrito num plano perpendicular a respetiva fachada;

b) O afastamento aos limites laterais (nascente e poente) da Parcela 1,
desenhado no poligono na parte elevada do Bloco B, garante que este
volume nio interceta um angulo de 45.° inscrito no plano perpendicular
a fachada até ao limite lateral correspondente;

¢) O embasamento, no plano das fachadas a interligar os blocos B,
C, D e E, deve cumprir a linha poligonal de implantagéo fixada e as
respetivas cotas altimétricas de cobertura definidas nas pegas de acom-
panhamento do Plano.

7 — A érea bruta locavel (ABL) do conjunto comercial deve ser
menor ou igual a 15 000 m?

8 — O acesso as caves do centro comercial, quer as que sdo desti-
nadas ao aparcamento automoével quer as que se destinem a outros fins
complementares do conjunto comercial, deve ser realizado através das
rampas de acesso identificadas na Planta de Implantagao.

9 — Deve ficar garantida a passagem através de uma ligacéo pedonal
longitudinal, o mais curta possivel, entre a Avenida da Boavista e o Largo
do Engenheiro Anténio de Almeida podendo este percurso ser estabele-
cido com uma largura livre minima de 7 metros, pelo interior do centro
comercial, ou pelo exterior, junto a fachada nascente do Bloco A.

10 — A serviddo de passagem referida no niimero anterior deve ser
registada.

SECCAO III

Elementos construtivos

Artigo 20.°
Coberturas

1 — As coberturas dos edificios sdo geralmente planas, constituidas
por materiais de qualidade e duradouros, devendo garantir ganhos de
eficiéncia energética.

2 — As coberturas do conjunto comercial sdo de desenho cuidado
e homogéneo, ndo se admitindo a sobreposicao de infraestruturas sem
que estas fiquem devidamente integradas no desenho global das co-
berturas.

Artigo 21.°
Revestimentos e demais acabamentos

1 — Os materiais de revestimento e demais acabamentos dos edificios
devem garantir a correta integragdo pléstica do conjunto no ambiente urbano,
manifestando-se como expressdo de qualidade arquitetonica e construtiva.

2 — A prescri¢ao de materiais, para além de concorrer para os ob-
jetivos mencionados no ponto anterior, deve submeter-se a critérios de
ecoeficiéncia energética.

3 — Os planos de fachadas que coincidam com limites ou com muros
de vedagdo de prédios contiguos devem garantir adequado tratamento
de remate e de integracgdo estética.

CAPITULO V
Do Estacionamento — Estacionamento interno

Artigo 22.°
Tipos de aparcamento

Os espagos destinados ao estacionamento de veiculos na area do Plano
podem assumir diferente natureza e fungdo, designadamente:

a) Estacionamento interno associado as diferentes utiliza¢des;
b) Parque de estacionamento privado de utilizagdo publica;
c¢) Estacionamento na via publica.

Artigo 23.°

Dotacio de estacionamento

O estacionamento interno, nos termos da alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 66.° do PDM, devera cumprir com a seguinte dotagao:

a) Habitagao coletiva — Bloco E: deve garantir no minimo 67 lugares
de estacionamento nas caves independentes deste bloco, ficando cada
um deles afetos a fragdo habitacional correspondente;
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b) Servicos — Bloco A: devem ser garantidos no minimo 34 lugares
de estacionamento nas caves do Bloco B, em regime de usufruto de
estacionamento no conjunto;

¢) Servigos — Bloco C: devem ser garantidos no minimo 58 lugares
de estacionamento, nas caves do Bloco B, em regime de usufruto de
estacionamento no conjunto;

d) Servigos — Bloco D: devem ser garantidos no minimo 19 lugares
de estacionamento nas caves do Bloco B, em regime de usufruto no
conjunto;

e) Conjunto comercial — Bloco B: deve ser garantido um minimo de
225 lugares de estacionamento nas caves deste bloco, afetos a utilizagdo
em regime de usufruto de estacionamento no conjunto.

Artigo 24.°
Parque de estacionamento privado de utilizagido piblica

1 — O estacionamento automoével, em parque de estacionamento
privado de utilizagdo publica ¢ realizado exclusivamente em cave no
Bloco B, sendo o seu regime de utilizagdo e funcionamento objeto das
condi¢des em vigor no Municipio do Porto.

2 — No parque de estacionamento privado de utilizagdo publica, ndo
sdo admitidas outras utilizagdes, salvo quando previstas em regulamento
do parque, para além da recolha de automoveis e eventuais operagdes
de carga e de descarga.

Artigo 25.°
Estacionamento na via publica

No perimetro do Largo Engenheiro Antonio de Almeida deve haver
um nimero suficiente de lugares destinados a veiculos de emergéncia,
a veiculos de cidadaos portadores de deficiéncia e a veiculos pesados
para cargas ¢ descargas.

Artigo 26.°
Acesso as caves

1 — O acesso de veiculos ao estacionamento em caves faz-se através
das rampas, nas respetivas entradas e saidas, identificadas na Planta de
Implantagio.

2 — As rampas desenvolvem-se na totalidade no interior dos edificios
devendo no contacto com o exterior garantir, através dos dispositivos
adequados, a seguranca dos utilizadores dos espagos exteriores de uti-
lizagdo coletiva.

CAPITULO VI
Espaco piblico

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 27.°
Definicio e Ambito
O espaco publico refere-se aos espagos de utilizagao coletiva, e com-
preende as areas do dominio publico municipal e as correspondentes a
passeios e pragas que embora integradas em prédios ou parcelas privadas,
se destinem a livre utilizagdo pelo publico.
Artigo 28.°
Composicao

Os espagos de utilizagdo coletiva representados na Planta de Espago
de Utilizagdo Coletiva (Pega grafica n.® 15) pela sua defini¢éo espacial,
podem sofrer ajustes e adaptacdes decorrentes do respetivo projeto de
execucdo, desde que respeitem os principios de composicao do Plano.

SECCAO II
Sistemas de circulagao e mobilidade

Artigo 29.°
Execucio de infraestruturas

A Rua e o largo representados pela sua defini¢do espacial na Planta
de Implantag@o, sdo executados de acordo com os respetivos projetos,
os quais devem respeitar na integra os objetivos do Plano.
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Artigo 30.°
Pavimentos e revestimentos

Os materiais a utilizar nos pavimentos dos espagos de utilizagdo cole-
tiva devem estabelecer continuidade com o que se encontra previsto para
além dos limites do Plano, devendo a sua defini¢o ser parte integrante
dos projetos de execugdo do espaco publico.

Artigo 31.°
Espacos privados de utilizacio coletiva

Os espagos privados de utilizagdo coletiva, identificados na Planta de
Implantagao, correspondem a areas néo edificadas e a zonas abertas na
projecdo dos edificios incluidas em parcelas privadas, e sdo constituidas
por areas de circulagdo pedonal e mista, circulagdo de emergéncia, areas
verdes e de estadia.

CAPITULO VII
Execucio do Plano

Artigo 32.°
Sistema de execucio

A execugao do Plano ¢ efetuada através do Sistema de Compensagao
ou caso necessario de Cooperagao, de acordo com o previsto no Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial.

Artigo 33.°
Areas de cedéncia

A 4rea destinada a cedéncia para o dominio publico municipal estd
identificada na Planta das Areas de Cedéncia ao Dominio Municipal
(Peca grafica n.° 20).

Artigo 34.°
Instrumentos de execuciio

1 — O Plano executa-se através da realiza¢do de operacdes ur-
banisticas nos termos do Regime Juridico de Urbanizagdo e Edi-
ficagdo.

2 — No ambito do disposto no numero anterior, a apresentagdo da
comunicagdo prévia das operagdes urbanisticas e a respetiva execugdo
pode ser feita autonomamente para cada um dos edificios identificados
como a manter ou a alterar neste Regulamento, nomeadamente os re-
presentados na Planta de Implantagdo como Blocos A, B,C,DeE, e o
edificio F, bem como para a 4rea de estacionamento em cave identificada
no quadro da Planta de Implantagéo.

Artigo 35.°
Mecanismos de Perequacio

1 — Aos proprietarios e outros titulares de direitos inerentes a pro-
priedade sdo aplicados os seguintes mecanismos:

a) Taxa de compensagio;
b) Taxa pela realiza¢do, manutencdo e reforco das infraestruturas
urbanisticas (TMI).

2 — A area de cedéncia média relativa a totalidade do Plano ¢ igual
a0,37.

3 — No caso de nao ser cumprida a cedéncia média aplica-se a com-
pensagdo nos termos do Plano Diretor Municipal.

CAPITULO VIII
Taxas

Artigo 36.°

Liquidacao
Ao valor das taxas devidas no ambito das comunicagdes prévias
de edificag@o necessarias para a concretizagdo do presente Plano
de Pormenor sdo deduzidos os valores ja anteriormente pagos
no ambito de anteriores processos que tenham tido por objeto os
edificios previstos no Plano de Pormenor, nos termos do programa

de execucdo e plano de financiamento que integram o relatorio
do Plano.
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Artigo 37.°
Pagamento em prestacdes

1 — Mediante requerimento fundamentado, pode a Camara Muni-
cipal autorizar o pagamento das taxas e outras receitas em prestagoes
mensais.

2 — Salvo disposi¢do legal em contrario, o nimero de prestagdes
mensais ndo pode ser superior ao prazo de execugdo fixado a operagio
e, em qualquer caso, a trinta e seis prestagoes.

3 — O valor de cada uma das prestacdes ndo pode ser inferior a uma
unidade de conta, conforme estipulado no Coédigo do Procedimento e
Processo Tributario.

4 — O pagamento de cada prestagdo deve ocorrer durante o meés a
que esta corresponder, sendo devidos juros em relacéo as prestagdes em
divida liquidados e pagos em cada prestagao.

5 — A falta de pagamento de qualquer prestagao implica o vencimento
imediato das seguintes, assegurando-se a execugdo fiscal da divida
remanescente mediante a extragdo da respetiva certiddo de divida.

6 — O deferimento do pedido de pagamento das taxas em prestagdes
obriga a prestagdo de caugdo nos termos previstos no Codigo Regula-
mentar do Municipio do Porto.

CAPITULO IX
Disposicdes Finais

Artigo 38.°
Entrada em vigor

O Plano de Pormenor do Dallas tem efeitos legais a partir do dia
seguinte ao da sua publicacdo.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

29994 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_implantagio 29994 1.jpg
29997 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 29997 2.jpg

30254 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de implantacdo 30254 3.jpg
608775755

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Despacho n.° 7860/2015

Alexandre Branco Gaudéncio, Presidente da Camara Municipal de
Ribeira Grande:

Para os devidos efeitos, torna publico nos termos do disposto no n.° 6
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro que, por
deliberagdo da Assembleia Municipal, tomada na sua sessdo de 26 de
fevereiro de 2015 e anterior deliberagdo do 6rgio executivo municipal
de 29 de janeiro de 2015, foi aprovado o Regulamento da Estrutura
Organica da Camara Municipal da Ribeira Grande.

Mais se torna publico que, por deliberagdo do 6rgdo executivo munici-
pal de 21 de maio de 2015, foi aprovado o Regulamento de Constitui¢do
das Unidades Flexiveis no Ambito da Estrutura Organica da Camara
Municipal da Ribeira Grande, dentro dos limites fixados pela Assembleia
Municipal, tal como a seguir se publica.

26 de maio de 2015. — O Presidente da Camara, Alexandre Branco
Gaudéncio.

Regulamento de constituicdo das unidades flexiveis
no ambito da estrutura organica
da Camara Municipal da Ribeira Grande

Preambulo

Considerando que no dia 26 de fevereiro de 2015 foi aprovado o
Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal da Ribeira
Grande pela Assembleia Municipal da Camara Municipal da Ribeira
Grande, é necessario adaptar-se a organizagdo dos servigos municipais
ao ali disposto, designadamente de acordo com o determinado sobre a
organizagdo de divisdes.

Em consequéncia ¢ necessario reafectar e redistribuir a composigao,
atribuicdes e competéncias pelas subunidades organicas agora estabe-
lecidas, em conformidade com a estrutura organica flexivel aprovada,
dentro das as divisdes constituidas.
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O Municipio da Ribeira Grande, através deste Regulamento, evidencia
que tem como uma das suas prioridades estratégicas promover a moder-
nizagdo da administragdo municipal, como elemento fundamental para
uma governagao autarquica qualificada e para uma maior eficiéncia na
prestacdo dos servigos aos cidadaos.

Assim, o objetivo do Regulamento de Constituicdo das Unidades
Flexiveis no ambito da Estrutura Organica da Camara Municipal da
Ribeira Grande, é promover uma administragdo municipal mais eficiente
e moderna, que contribua para a melhoria das condigdes de exercicio
da missdo e das atribui¢des do Municipio, desiderato que se pretende
otimizar com a adequagdo agora concretizada.

O presente regulamento ¢ elaborado nos termos do disposto no ar-
tigo 241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, e da alinea m) do
n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e dos artigos 4,°, 7.°, 8.°,
9.°10.° 21.° e n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto.

Regulamento de constituicio das unidades flexiveis no Ambito
da estrutura orginica da CAmara Municipal da Ribeira Grande

CAPITULO I

Principios da organizacio, estrutura e funcionamento
dos servigos municipais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O presente regulamento define a constitui¢do, organizagdo, atri-
buicdes e niveis de atuagdo dos servigos da Camara Municipal da
Ribeira Grande, na sequéncia do definido no Regulamento da Estrutura
Organica da Camara Municipal da Ribeira Grande, nos termos ¢ em
respeito da legislagdo em vigor.

Artigo 2.°
Objetivos gerais

No exercicio da missdo e das fungdes e atribuigdes da autarquia,
bem como, no cumprimento das competéncias dos seus orgaos e
servigos, os servigos municipais ficam obrigados a aplicagdo do
conjunto das atribui¢des e competéncias, para cada unidade orgénica,
fixados através do presente regulamento, que constitui o quadro de
referéncia da respetiva atividade.

Artigo 3.°
Afetacdo e mobilidade de trabalhadores e distribuicdo de tarefas

1 — Compete ao Presidente da Cémara, no ambito das suas com-
peténcias, ou Vereador com competéncia delegada para o efeito, com
audicdo do respetivo dirigente, proceder a afetagdo dos trabalhadores
aos Servicos municipais.

2 — Cada servigo deve ser chefiado por um técnico superior, coor-
denador técnico ou encarregado operacional, designado pelo Presidente
da Céamara, podendo este designar uma Unica chefia para mais do que
um servico, quando as suas caracteristicas estejam técnica ou operacio-
nalmente correlacionadas.

3 — A distribuigdo e mobilidade dos trabalhadores dentro de cada
servigo pode ser delegada pelo Presidente na competéncia da respetiva
Chefia.

4 — A distribuigdo de tarefas dentro de cada unidade organica sera
feita pelo seu responsavel, a quem cabera estabelecer a calendarizagdo
correspondente aos varios postos de trabalho.

5 — A afetagdio ou reafetagdo do pessoal dirigente e restantes tra-
balhadores ¢ feita nos termos de mapa de pessoal a ser aprovado, nos
termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO I
Da organizac¢ao da estrutura organica

Artigo 4.°
Estrutura de servicos em gabinetes

1 — Séo fixados como Gabinetes de apoio direto ao Presidente da
Camara, nomeadamente:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;
b) Gabinete Juridico;
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¢) Gabinete de Protecao Civil;
d) Gabinete de Saude Publica;
e) Gabinete de Apoio ao Municipe

2 — Os Gabinetes exercem fungdes quer numa vertente de apoio, com
o exercicio de atos de administragdo ordinaria delegados e de assessoria,
quer operacionais, com areas operativas especificas em que se possam
desenvolver projetos singulares as mesmas.

3 — Os servigos destes Gabinetes sdo assegurados por um técnico
superior e ou coordenador técnico, designado e funcionando diretamente
na dependéncia do Presidente da Camara, ou do vereador em que for
delegada essa competéncia.

4 — O Presidente da Camara pode ainda constituir uma Unidade
Organica, dirigidas por cargos de dire¢do intermédia de 3.° ou 4.° Graus,
a ser criada, nas areas dos Gabinetes.

Artigo 5.°

Estrutura de servicos em divisdes

1 — A estrutura interna hierarquizada ¢ composta por 6 (seis) unidades
organicas flexiveis, que assumem a designagdo de Divisdo, apoio técnico
ao Presidente da Camara, nomeadamente:

a) Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira;

b) Divisdo de Urbanismo e Planeamento;

¢) Divisdo de Obras Publicas e Transito;,

d) Divisdo de Ambiente, Servigos Urbanos e Equipamentos Muni-
cipais;

e) Divisdo de A¢ao Social e Educagdo;

/) Divisdo de Cultura, Juventude e Desporto.

2 — As Divisoes, descritas no niimero anterior, sao dirigidas por um
chefe de divisdo, diretamente dependente do presidente da Camara, ou
do vereador em que for delegada essa competéncia.

3 — Sao constituidas 8 subunidades organicas dentro das seguintes
Divisdes:

a) Na Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira:

i) Secgdo de Contabilidade;

i) Secgao de Patrimonio;

iii) Secgao de Tesouraria;

b) Na Divisdo de Urbanismo e Planeamento:

i) Seccao de Gestdo, Monitorizacdo de Processos e Expediente;

¢) Na Divisdo de Obras Publicas e Transito;

i) Secgdo de Obras e Contratagdo Publica;

d) Na Divisdo de Ambiente, Servigos Urbanos e Equipamentos Mu-
nicipais:

i) Secgdo de Aguas, Saneamento e Residuos Solidos;

e) Na Divisdo de A¢ado Social e Educagio;

i) Seccdo de Intervengdo e Respostas Sociais;

/) Na Divisdo de Cultura, Juventude e Desporto;

i) Seccdo de Gestao e Promocgado Cultural.

4 — O Presidente da Camara pode ainda constituir como servigos
especificos dentro dos Gabinetes e das Divisdes, sem estrutura organica
diferenciada, que exer¢am fungdes de apoio, fun¢des operacionais, ou

em areas operativas proprias, que desenvolvem projetos caracteristicos
das mesmas:

a) No Gabinete de Apoio a Presidéncia:

i) Servigo de Comunicagdo e Imagem,;

i) Servigo de Apoio as Freguesias;

iii) Servigo de Apoio as Associagdes, ao Turismo e a Economia Local;
b) No Gabinete Juridico:

i) Servigo de Contencioso;

¢) No Gabinete de Apoio a0 Municipe:
i) Servico de Expediente Geral;

d) Na Divisdo de Gestao Administrativa e Financeira:

i) Servigo de Gestdo Informatica;
i7) Servi¢o de Recursos Humanos;
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iii) Servigo de Subsidios e Transferéncias;

iv) Servigo de Contratagdo e Aprovisionamento;
v) Servico de Fiscalizagdo Municipal;

vi) Servicos Gerais;

e) Na Divisdo de Urbanismo e Planeamento:

i) Servigo de Obras Particulares e Atendimento ao Publico;
i) Servigo de Arquitetura, Desenho e Fiscalizagéo;
iii) Servigo de Planeamento e Informagao Geografica;

/) Na Divisdo de Obras Publicas e Transito:

i) Servico de Transito;
ii) Servico de Fiscalizacdo Técnica;

2) Na Divisao de Ambiente, Servigos Urbanos e Equipamentos Mu-
nicipais:

i) Servigo de Limpeza Urbana;

i) Servigo de Gestao Ambiental;

iii) Servigo de Parque de Maquinas e Oficinas;

iv) Servigo de Manutengao dos Edificios;

h) Na Divisdo de Agdo Social e Educagao:

i) Servigo de Habitagdo;
ii) Servig¢o de Educacao;

i) Na Divisao de Cultura, Juventude e Desporto:

i) Servico de Gestdo de Equipamentos Balneares e Recreativos;
ii) Servigo de Gestao de Equipamentos Desportivos;
iii) Servigo de Apoio a Execugo de Eventos.

Artigo 6.°
Direcio e chefia

1 — Os chefes de divisdo e os responsaveis pelas sec¢des serdo substi-
tuidos, nas suas faltas e impedimentos, pelo funcionario mais qualificado
existente na respetiva divisao.

2 — No caso de funcionarios com igual categoria, o substituto da
chefia sera designado pelo presidente da Camara, sob proposta do chefe
de divisdo.

3 — Constituem atribui¢des comuns aos chefes das diversas divisdes
e responsaveis de gabinetes:

a) Dirigir e coordenar os trabalhos da divisdo ou do gabinete em
conformidade com as deliberag¢des, despachos e orientagdes dos drgéos
camararios;

b) Coordenar e assegurar a interligacdo das atividades dos nucleos
funcionais, servigos e divisao;

¢) Monitorizar a performance dos servigos prestados aos municipes
por cada area funcional da Autarquia;

d) Certificar os factos e atos que constem dos arquivos municipais e
que digam diretamente respeito a divisdo ou ao gabinete;

e) Submeter a despacho do Presidente da Camara ou dos mem-
bros do executivo os assuntos da sua competéncia e, no ambito das
atribuicdes da divis@o, levar a sua assinatura os documentos que
dela caregam;

f) Assinar a correspondéncia para que tenha recebido delegagio;

g) Colaborar na area do planeamento, nomeadamente no acompanha-
mento dos planos operacionais e outras agdes estratégicas do desenvol-
vimento do municipio;

h) Desenvolver estudos no sentido de se obter a maior rentabilidade
e eficécia, tendo como objetivo uma crescente desburocratizagdo dos
Servigos;

i) Orientar e verificar a execug@o das deliberagdes e dos despachos
dos 6rgdos municipais, no que respeita a divisdo ou ao gabinete;

) Elaborar e submeter a aprovagdo superior as instrugdes, circulares
e normas que forem julgados necessarios ao correto exercicio da sua
atividade, bem como propor as medidas de politica adequadas no ambito
de cada servico;

k) Colaborar na elaboragéo do plano, orcamento, relatério de ativida-
des e contas, de acordo com as orientagdes recebidas;

/) Coordenar a atividade das unidades dependentes de cada um dos
servigos e assegurar a correta execucgdo das tarefas dentro dos prazos
determinados;

m) Assistir, sempre que for determinado, as reunides da Assembleia
Municipal, Camara Municipal e comissdes municipais;

n) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar as
auséncias dos funciondrios adstritos a divisdo ou ao gabinete;

0) Elaborar e propor o plano anual de atividades da divisdo ou gabinete
¢ assegurar 0 seu cumprimento;
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p) Preparar a minuta dos assuntos que caregam de deliberacdo da
Camara;

q) Assegurar e prestar a informagao necessaria entre os servi¢os, com
vista ao seu bom funcionamento.

CAPITULO III

Estrutura orgianica — Composicio e incumbéncias

SECCAO1
Gabinetes

Artigo 7.°
Gabinete de apoio a presidéncia

1 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete assessorar do
ponto de vista técnico e administrativo o Presidente da Camara, planear
e acompanhar as atividades promovidas no Municipio e assegurar a
sua coordenagdo e articulagdo com as linhas de orientagio estratégica
do municipio.

2 — O Presidente pode delegar no seu chefe de gabinete fungdes de
coordenagdo e organizacdo, no ambito dos servigos e gabinetes que,
diretamente, dele dependem.

3 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, incumbe:

a) Coordenar e executar todas as atividades inerentes a assessoria,
secretariados, protocolos da Presidéncia e assegurar a interligagao entre
os diversos orgdos autarquicos do municipio;

b) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagao da
sua atuagdo politico-administrativa, recolhendo e tratando a informagéo
a iSso necessaria;

¢) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas que lhe sejam diretamente atribuidas pelo Presidente;

d) Organizar o acompanhamento das entidades oficiais ou estrangeiras
de visita ao municipio;

e) Garantir a preparagao, estabelecimento e desenvolvimento de
relagdes institucionais do municipio, intermunicipais ou internacionais,
designadamente no ambito de geminagdes com outros municipios, di-
namizando a execucdo dos acordos estabelecidos;

/) Organizar os processos de geminagdes;

g) Coordenar a atividade de apoio as cerimonias e atos oficiais do
municipio;

h) Assegurar a participacao e a representagdo do Municipio em feiras,
congressos ¢ outros eventos de interesse;

i) Gerir e organizar a utilizagdo do Saldo Nobre da Camara Muni-
cipal, para a realizagdo de Reunides de Camara, reunides de trabalho,
ou outros eventos;

j) Remeter aos servigos respetivos o programa de eventos, para efeitos
de elaboragdo do orgamento e langamento de procedimentos;

k) Organizar a agenda de atividades do presidente e vereadores;

/) Elaborar, encaminhar o expediente e organizar o arquivo do ga-
binete;

m) Receber os pedidos de audiéncia e proceder a sua marcagio;

n) Preparar e assessorar na realizagdo de entrevistas, reunides, con-
feréncias e outros acontecimentos em que o presidente da Camara e
vereadores deva participar;

0) Secretariar o presidente da Camara e os vereadores, nomeadamente
no que se refere a audiéncias com os municipes e marcagio de contactos
com entidades externas;

p) Planear, apoiar na preparagdo e acompanhar as reunides e visitas
protocolares;

q) Fomentar, em articulagdo com o Gabinete de Apoio ao Municipe,
a criacao e utilizagdo de novos canais de relacionamento entre os 0rgaos
e servigos da Camara e o municipe;

r) Elaborar, coordenar e executar as agdes necessarias as relagdes
publicas, informagao e publicidade do municipio, colaborando com
os diferentes orgdos de comunicagao social no sentido da divulgagéo
da atividade desenvolvida pela Camara Municipal e da projecdo da
imagem do municipio.

4 — Compete especificamente ao responsavel pelo GAP coordenar a
atividade do Servigo de Comunicagdo e Imagem, do Servigo de Apoio
as Freguesias e do Servigo de Apoio as Associagdes, ao Turismo e a
Economia Local e assegurar a correta execugdo das tarefas inerentes
a estes.

5 — As competéncias do Gabinete de Apoio a Presidéncia podem ser
atribuidas a funcionarios adstritos a outros gabinetes ou divisdes, quando
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as exigéncias e a realidade concreta sejam justificadas em termos de
prossecugdo do interesse publico.

Artigo 8.°
Servico de comunicaciio e imagem

1 — O Servigo Comunicagdo e Imagem visa o intercdmbio de in-
formag@o o seu planeamento e acompanhamento das atividades de
comunicagdo promovidas no Municipio para com as entidades e o
publico externo.

2 — Ao Servigo Comunicagdo e Imagem, incumbe:

a) Coligir e organizar a informagao para divulgacdo a comunicagio
social;

b) Elaborar, coordenar e executar as acdes necessarias as relagoes
publicas, informagéo e publicidade do Municipio;

¢) Receber e tratar a informagao divulgada pelos 6rgaos de comuni-
cacdo social com interesse para a Camara e arquivar;

d) Organizar dossiers tematicos para distribui¢cdo pela comunicagao
social, na sequéncia de intervengdes do presidente da Camara;

e) Garantir a atualizagdo informativa do site oficial da autarquia e
efetuar a divulgacéo da informagao sobre o Concelho da Ribeira Grande
e servigos da Camara;

/) Fomentar a criacdo e utilizagdo de novos canais de relacionamento
entre os orgdos da Camara e o municipe;

3 — As competéncias do Servigo Comunicagdo e Imagem podem
ser atribuidas a trabalhadores adstritos a outros gabinetes ou divisdes,
quando as exigéncias e a realidade concreta sejam justificadas em termos
de prossecugdo do interesse publico.

Artigo 9.°
Servico de apoio as freguesias

1 — O Servigo de Apoio as Freguesias visa, em cooperacdo com
os diversos servigos do municipio; promover a politica municipal de
descentralizaco e delegacdo de competéncias e recursos, assegurando
a articulag@o e a cooperagdo sistematica entre 0 municipio e as juntas
de freguesia.

2 — As fungdes do Servigo de Apoio as Freguesias sdo:

a) Apoiar as assembleias e juntas de freguesia, proporcionando-lhes
a disponibilidade atempada dos servigos municipais;

b) Preparar protocolos de transferéncia de competéncias da Camara
para as Juntas de Freguesia e acompanhar a execugao desses protocolos;

¢) Apoiar técnica e administrativamente as Juntas de Freguesia;

d) Preparar as reunides periddicas da Camara com as Juntas de Fre-
guesia;

e) Promover a elaborag@o de estudos e propostas tendentes a delegacéo
de competéncias para as juntas de freguesia;

f) Propor os termos e as modalidades de colaboragdo a desenvolver
com as Juntas de Freguesia numa perspetiva de subsidiariedade e de
gestao racional dos recursos;

g) Organizar e manter atualizada a informagao que reflita a colabora-
¢do institucional entre o municipio e as juntas de freguesia, nos dominios
patrimonial, econémico -financeiro e outros;

h) Preparar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os servigos,
a execugdo dos diferentes protocolos estabelecidos com as juntas de
freguesia;

i) Assegurar a articulagdo e supervisdo das intervenc¢des das Juntas
de Freguesia no ambito dos protocolos em vigor;

J) Receber, encaminhar e articular com os servigos as respostas as
solicitagdes das juntas de freguesia;

k) Prestar apoio direto ou através de outras unidades orgénicas, desig-
nadamente de natureza juridica e técnica, as juntas de freguesia;

/) Efetuar os demais procedimentos técnico -administrativos que lhe
sejam determinados.

m) Estimular a informacao e o espirito de cidadania de todos para que
se possam sentir mais informados e proximos da autarquia.

Artigo 10.°
Servico de apoio as associa¢des, ao turismo e a4 economia local

1 — O Servigo de Apoio as Associagdes, ao Turismo ¢ a Economia
Local visa a promocdo da politica municipal de apoio as coletivi-
dades e instituigdes de natureza cultural e desportiva, bem como
as institui¢des particulares de solidariedade social, e em especial,
ao setor econdmico, no sentido do desenvolvimento das suas com-
peténcias e recursos, assegurando a sua articulagdo e a cooperagao
sistematica com o municipio, em prol do bem-estar e qualidade de
vida da sua populagdo.
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2 — Ao Servigo de Apoio as Associagdes, ao Turismo e a Economia
Local compete-lhe:

a) Coordenar o planeamento, promogdo ¢ o desenvolvimento de
atividades que se dirijjam a entidade associativas ou empresariais;

b) Organizar a informagao sobre associativismo e meio empresarial
relativa ao concelho;

c¢) Assegurar a implementagio de acdes de desenvolvimento do asso-
ciativismo e do meio empresarial, com o objetivo de consolidar a criagdo
de emprego e a imagem externa do concelho;

d) Promover agdes visando o desenvolvimento das Pequenas e Médias
Empresas, do associativismo e promover o empreendedorismo;

e) Inventariar as potencialidades pouco ou ndo desenvolvidas da area
do municipio e promover a sua divulgagio;

/) Colaborar com organismos regionais ¢ nacionais que fomentem
o desenvolvimento de atividades e que se dirijjam a associagdes ou
empresas;

g) Assegurar a implementacdo de programas de apoio as Associagdes
Juvenis e Grupos Informais de Jovens;

h) Desenvolver campanhas e agoes destinadas a valorizago e pro-
mogao do concelho;

i) Promover e incentivar a criagdo e difusao da cultura nas suas varia-
das manifestagdes, de acordo com programas especificos, valorizando
0s espagos ¢ equipamentos disponiveis;

j) Apoiar a recuperagdo e valorizagdo das atividades artesanais e das
manifestacdes etnograficas de interesse local;

k) Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores empre-
sariais e culturais;

/) Assegurar a realizagdo da adequada representacéo das atividades
associativas e empresariais existentes no concelho nas feiras e exposigdes
em que o Municipio participe;

m) Apoiar a realiza¢do de atividades culturais, desportivas, socio-
profissionais e outras que contribuam para a divulgac@o dos potenciais
locais;

n) Colaborar com os restantes servigos municipais e outros na reali-
zagdo de quaisquer eventos, de cujo resultado se possam obter ganhos
em termos da qualificagdo culturais, desportivas, socioprofissionais e
econémica do Municipio;

0) Articular agdes de agilizagdo de protocolos com os Servicos Re-
gionais e outras entidades publicas e privadas;

p) Levar a efeito, em parceria com outros operadores, iniciativas
promocionais do Municipio e das suas atividades econdmicas;

q) Dinamizar as atividades econdomicas do concelho.

3 — Séo competéncias do Servigo de Apoio as Associagdes, ao Tu-
rismo ¢ a Economia Local, em especial quanto ao Posto de Turismo:

a) Incentivar pelos meios adequados o turismo;

b) Inventariar as potencialidades turisticas da area do municipio e
promover a sua divulgacao;

c¢) Divulgar o patriménio natural, histérico, arquitetonico e cultural
na area do municipio;

d) Promover a articulagdo e cooperagdo com outras entidades publicas
e privadas afetas ao fomento do turismo;

e) Colaborar na valorizag@o e divulgacdo dos produtos com valor
turistico, nomeadamente, através do apoio a exposig¢oes do setor;

f) Promover o desenvolvimento de infraestruturas de apoio ao tu-
rismo;

g) Propor e desenvolver agdes de acolhimento aos turistas;

h) Fomentar e divulgar o turismo rural e seu artesanato.

Artigo 11.°
Gabinete juridico

1 — Ao Gabinete Juridico compete prestar assessoria juridica aos
orgdos do municipio e a todos os servicos da Camara e coordenar os
procedimentos relativos a processos de contencioso judicial.

2 — Sao atribui¢des do Gabinete Juridico:

a) Emitir pareceres juridicos, quando solicitados, sobre quaisquer
matérias de interesse para a autarquia;

b) Zelar pelo cumprimento dos procedimentos administrativos nos
termos da legislacdo em vigor;

¢) Identificar e propor a simplifica¢@o de processos e procedimentos,
bem como dos documentos e formularios de apoio;

d) Registar, instruir e acompanhar autos de transgressdo, reclamagdes,
impugnagdes e recursos e darlhes o respetivo seguimento;

e) Registar, instruir e acompanhar os processos de contraordenagdes
perante participacdo ou dentncia de infragdes contra regulamentos e
posturas municipais, nos termos da lei;

/) Instruir e acompanhar, do ponto de vista juridico, os processos
disciplinares, de contraordenagéo e de execugao fiscal;
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2) Instruir e acompanhar os processos de declaragdo de utilidade
publica e expropriagao;

h) Coordenar a elaboragdo de propostas de normas, regulamentos e
posturas municipais, assegurando a adequacdo e revisdo das ja exis-
tentes;

i) Prestar apoio juridico na elabora¢do de minutas de contratos e
protocolos a celebrar pelo municipio com outras entidades;

j) Analisar e providenciar a divulgagdo pelos servigos municipais
da legislagdo publicada com interesse para a atividade da autarquia e
promover cessdes de esclarecimentos nos servigos;

k) Criar e manter uma base de dados de legislacdo devidamente
atualizada;

/) Apoiar as agdes judiciais propostas pela Camara ou contra ela;

m) Apoiar a atuagdo do municipio em processos legislativos ou re-
gulamentares, em que este seja chamado a intervir.

3 — O Gabinete Juridico compreende o servigo de Contencioso.

4 — Compete ao especificamente ao responsavel pelo Gabinete Ju-
ridico coordenar a atividade do servigo de Contencioso ¢ assegurar a
correta execucdo das tarefas inerentes a este.

Artigo 12.°
Servico de contencioso

1 — O Servigo de Contencioso tem por missdo assegurar a cobranga
dos valores em divida ao municipio, sobre os quais haja poder da au-
tarquia de administracdo tributaria.

2 — S&o atribui¢des do Servigo de Contencioso:

a) Registar, instruir e acompanhar autos de transgresséo, reclamagdes,
impugnagdes e recursos e dar-lhes o respetivo seguimento;

b) Assegurar a tramitagdo dos processos de reclamagdo, contraorde-
nagdo e execucdo fiscal;

¢) Organizar e instruir os processos de contraordenacdo nos termos
da lei, bem como, assegurar o seu acompanhamento, em juizo em caso
de recurso;

d) Assegurar o atendimento dos reclamantes, queixosos, arguidos e
executados dos processos de reclamagdo, contraordenagio e execugao
fiscal e proceder ao respetivo encaminhamento;

e) Promover a cobranga coerciva das dividas ao Municipio, prove-
niente de taxas, tarifas, licengas e outros rendimentos, de acordo com a
legislagdo em vigor, instruindo os respetivos processos legais;

f) Promover a remessa a tribunal e acompanhamento dos processos de
contraordenagdo e execugao fiscal contenciosamente impugnados;

2) Gerir o sistema municipal de registo, organizacao, controlo e su-
pervisdo de processos de contraordenacdo e de execugao fiscal;

h) Realizar penhoras e lavrar os autos correspondentes;

i) Produzir listagens e ou informagdes semestrais, dirigidas ao membro
do executivo com o pelouro respetivo, enunciando todos os servigos ou
venda de bens efetuados, sempre que aplicavel;

) Proporcionar ao executivo camarario a obtencdo de toda informagao
relativa a aplicag@o de contraordenagdes e execugdes fiscais;

k) Efetuar os demais procedimentos técnico-administrativos que lhe
sejam determinados, no ambito dos processos de contraordenagao e
execucao fiscal;

/) Elaborar certiddes de dividas para apresentagdo em reclamagdes
de créditos, por aplicagdo nos diversos regulamentos municipais de
taxas, precos e tarifas e cujo dmbito de aplicaco recaia nas fungdes ou
competéncias da presente unidade orgénica;

m) Emitir documentos de receita de acordo com todos os servigos ou
venda de bens efetivamente efetuados e cujo ambito de aplicagdo recaia
nas fungdes ou competéncias da presente unidade orgéanica;

n) Elaborar as estatisticas trimestrais sobre os processos de conten-
cioso, dirigidas ao membro do executivo com o pelouro respetivo;

0) Proceder ao registo dos consumidores executados, e dos arguidos
condenados em contraordenag@o, bem como elaborar e manter atualizado
o ficheiro dos mesmos;

p) Organizar e manter atualizados ficheiros e arquivos especificos
do servigo.

Artigo 13.°
Gabinete de protegao civil

1 — O Gabinete de Prote¢ao Civil visa coordenar as operagdes re-
lativas a prevencgdo, socorro e assisténcia, em especial em situagdes de
catastrofe e calamidades publicas.

2 — Compete ao Gabinete de Protegdo Civil:

a) Proceder ao levantamento, previsdo, avaliagdo e prevengdo de
riscos coletivos de origem natural ou tecnologica;

b) Proceder a analise e ao estudo permanente das vulnerabilidades
do Concelho, perante situagdes de risco;
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¢) Coordenar e manter atualizada a inventariag@o dos recursos e meios
disponiveis e dos mais facilmente mobilizaveis a nivel local;

d) Estudar solug¢des de emergéncia, visando a busca, o salvamento,
a prestacdo de socorros e de assisténcia, bem como a evacuagdo, o
alojamento e o abastecimento das populagoes;

e) Criar condigdes para a mobilizacdo rapida e eficiente das organi-
zagdes e pessoal necessario e dos meios disponiveis inscrevendo nos
seus or¢amentos as verbas necessarias para o efeito;

/) Promover ac¢des de informagdo e de formagdo das populagdes
visando a sua sensibilizacdo em matéria de medidas preventivas, de
autoprotecao e de colaboragdo com as autoridades bem como o estimulo
do sentido de responsabilidade de cada um;

g) Proceder a elaboragdo do Plano Municipal de Emergéncia;

h) Proceder a elaboragao de planos setoriais de emergéncia para fazer
face aos riscos inventariados;

i) Criar mecanismos de articulagdo com todas as entidades publicas
e privadas que concorrem para a Protecdo Civil,

J) Promover a realizagdo de exercicios e treinos para aperfeigoamento
dos planos e rotina de procedimentos;

k) Coordenar as agdes de socorro em estreita colaboragdo com os
outros escaldes da estrutura da Prote¢do Civil, nomeadamente o Servigo
Regional de Protegdo Civil;

/) Promover, junto de varias entidades, a disponibilizagdo dos meios
para a satisfagdo das necessidades basicas das populagdes atingidas;

m) Colaborar e intervir, no caso de catastrofe, no restabelecimento
das condigOes socioecondmicas e ambientais da vida das comunidades
afetadas;

n) Estudar e divulgar formas adequadas de protecdo dos edificios
em geral, de monumentos e de outros bens culturais, de instalagdes de
servigos essenciais, bem como do ambiente e dos recursos naturais;

0) Manter o Servigo Regional de Protecdo Civil dos Agores a par da
evolugdo da situagdo logo que seja previsivel o esgotamento dos meios
do municipio e solicitar-lhe os meios suplementares quando necessario,
bem como enviar-lhe, logo que concluidos, duplicados dos planos de
atuagdo e trabalhos de natureza técnica.

p) Colaborar com o Servico Nacional de Proteg¢do Civil no estudo,
preparagdo de planos de defesa das populagdes em caso de emergén-
cia, bem como nos testes as capacidades de execugdo e avaliagdo dos
mesmos;

q) Propor e colaborar com outros servigos ou entidades competentes
na execuc¢do de medidas que visem a protegdo da qualidade de vida
das populagdes;

r) Propor e promover a execugdo de medidas de prevengdo, desig-
nadamente fiscalizagdo de construgdes clandestinas, ou de condi¢des
propiciadoras de incéndios, explosivos ou outras catastrofes.

s) Produzir listagens e ou informagdes mensais, dirigidas ao membro
do executivo com o pelouro respetivo, enunciando todos os servigos
prestados, ao levantamento, previsdo, avaliagdo e prevengao de riscos
coletivos efetuado e a a¢des de prevengao realizadas ou propostas.

3 — O servigo esta dotado de um regulamento proprio de funcio-
namento.

Artigo 14.°
Gabinete de saude publica

1 — O Gabinete de Satde Publica tem como missdo assegurar as
atividades de competéncia municipal no que respeita a satde publica
do concelho.

2 — Compete ao Gabinete de Satude Publica:

a) Inspecionar e fiscalizar os aviarios, matadouros e estabulos, veicu-
los de transporte de produtos alimentares, bem como outros locais onde
se abate, industrializa ou comercializa carne ou produtos derivados;

b) Fomentar a¢des pedagdgicas junto dos proprietarios e trabalha-
dores de estabelecimentos onde se vendem ou manipulam produtos
alimentares;

¢) Promover a realizagdo de agdes de desinfeg@o, desinfestacdo e
outras, na area do Concelho;

d) Fiscalizar e controlar, em colaboragdo com outros servigos e com
organismos oficiais com responsabilidade na matéria, a higiene dos
estabelecimentos onde se comercializam ou armazenem produtos ali-
mentares, incluindo os equipamentos, os armazéns, 0S anexos € as
instalag¢Oes sanitarias;

e) Inventariar todos os estabelecimentos existentes na area do Con-
celho, onde se preparam, manipulam ou vendem produtos alimentares;

f) Cooperar no licenciamento de todos os estabelecimentos onde se
comercializam e armazenam produtos alimentares;

2) Assegurar o controlo da qualidade e das caracteristicas organoléticas
e higieno-sanitarias dos produtos alimentares e recolha de amostras para
analise em laboratorios oficiais;
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h) Dinamizar junto dos agentes economicos do Concelho a adogao
de metodologias de controlo alimentar e fitossanitario.

i) Promover a execugdo de medidas de profilaxia animal;

J) Colaborar com as entidades competentes para esse efeito, no diag-
nostico da situagdo sanitaria animal, bem como nas respetivas campanhas
de vacinag@o e prevengao;

k) Assegurar a inspegdo sanitaria sobre a qualidade e higiene dos
produtos para consumo publico;

/) Promover as agdes sanitarias previstas na lei;

m) Promover a constru¢do, fiscalizagdo e administragcdo do canil
e gatil municipais e promover o adequado tratamento dos animais ai
recolhidos;

n) Verificar as condi¢des higio-sanitarias das instalagdes para aloja-
mento de animais e respetivo bem estar animal;

0) Assegurar a captura de animais que vagueiem na via publica ou
que comprometam a saude publica;

p) Promover e organizar concursos ou feiras com animais, no cum-
primento de deliberagdes do executivo municipal;

q) Colaborar com associagdes de defesa dos animais na prossecugdo
dos seus objetivos;

r) Dar conhecimento a Camara Municipal de todas as ocorréncias
nos servigos a seu cargo e propor as providéncias que entender por
convenientes.

Artigo 15.°
Gabinete de apoio ao municipe

1 — O Gabinete de Apoio ao Municipe tem por atribui¢do assegurar
o atendimento Ao municipe e centralizar todo o relacionamento dos
servicos com o municipe e a informagao relativa aos seus processos,
bem como assegurar o expediente geral e o arquivo corrente de toda a
documentagdo referente aos servigos da unidade orgénica e dos 6rgéos
da cdmara.

2 — Séo atribui¢des do Gabinete de Apoio a0 Municipe, no ambito
do atendimento e do relacionamento com o municipe:

a) Garantir o correto atendimento dos municipes;

b) Prestar ao municipe todo o apoio, fornecendo-lhes informagoes
gerais sobre os servigos disponibilizados e sobre o andamento dos
seus processos, em articulagdo com as unidades organicas flexiveis
(Divisoes);

c) Disponibilizar os formulérios e requerimentos aos municipes,
indicando todos os elementos adicionais necessarios a formalizagdo
dos respetivos pedidos e apoiar no seu preenchimento, sempre que se
revele necessario;

d) Registar, organizar e promover o encaminhamento dos requerimen-
tos/processos de interesse dos municipes para os servigos das unidades
flexiveis correspondentes (Divisdes), com vista a sua tramitagdo e a
emissdo das necessarias licengas, autorizagdes e, ou outras formalidades
legais requeridas;

e) Liquidar taxas, tarifas, licengas, faturas e demais receitas a cobrar
pelo municipio, no ambito dos servicos prestados e em conformidade
com os valores previstos no Regulamento das Taxas, Tarifas e Licengas
do Municipio, bem como emitir as respetivas guias de receita;

/) Receber e liquidar as rendas da Habitagdo Social, emitindo as
respetivas guias de receita;

2) Receber e encaminhar sugestoes, reclamagoes, dentincias e autos
de transgressdo e dar-lhes o devido encaminhamento para os servigos
das unidades organicas competentes;

h) Promover o registo dos cidaddos da Unido Europeia, nos termos
da legislagdo em vigor.

3 — Compete especificamente ao responsavel pelo Gabinete de Apoio
ao Municipe:

a) Autenticar todos os documentos a atos oficiais;

b) Assistir as reunides da Camara Municipal, redigir e assinar as respe-
tivas atas, se deliberagdo do executivo ndo determinar de outra forma;

¢) Certificar a matéria das atas das reunides da Cadmara Municipal;

d) Coordenar a atividade do Servigo de Expediente Geral e assegurar
a correta execucdo das tarefas inerentes a estes.

Artigo 16.°
Servico de expediente geral

1 — Compete ao servigo de Expediente Geral assegurar o expediente
geral e o arquivo de toda a documentacdo referente aos servigos e 6rgaos
da Camara Municipal.

2 — Séo atribuigdes do Servigo de Expediente Geral:

a) Executar as tarefas inerentes a recegdo, classificagdo, registo, dis-
tribui¢do e expedigdo de correspondéncia e outros documentos;
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b) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos do in-
teresse dos municipes, quando ndo existam unidades organicas com
essa finalidade;

¢) Recolher e coordenar os assuntos tratados nas reunides de Camara
Municipal, elaborando as respetivas minutas e atas;

d) Dar apoio administrativo aos 6rgdos do municipio, quando nio
existam unidades organicas com essa finalidade;

e) Assegurar a publicagao, afixacao, circulagao, registo e arquivo de
avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos e ordens de servigo;

/) Promover a divulgacdo pelos servigos das normas internas e demais
diretivas de caracter genérico;

g) Prestar a necessaria colaborag@o na realizacdo de censos, recen-
ciamentos e elei¢Ges e executar as tarefas que neste dominio sejam da
competéncia da Camara;

h) Manter em ordem os registos informaticos ou livros proprios da
sec¢ao;

i) Passar certiddes quando autorizadas;

J) Executar os servigos administrativos de caracter geral ndo espe-
cificos de outras secgdes ou dos servigos que nao disponham de apoio
administrativo proprio;

k) Conferir e assegurar um arquivo organizado e atualizado de toda
a documentagao inerente a secgo;

/) Facultar para consulta, mediante pedido dos servigos, os docu-
mentos arquivados;

m) Executar, sempre que se revele necessario, servigos de carater geral
de apoio aos trabalhadores de atendimento ao municipe.

SECCAOTI

Divisao de Gestdo Administrativa e Financeira

Artigo 17.°
Divisdo de Gestio Administrativa e Financeira

1 — A Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira tem por atribui-
¢do dar apoio administrativo as atividades desenvolvidas pelos restantes
orgaos e servicos do municipio e coordenar toda a atividade financeira
da autarquia.

2 — Compete especificamente ao chefe da Divisdo de Gestdo Ad-
ministrativa e Financeira:

a) Assegurar a administragdo dos recursos humanos, financeiros e
patrimoniais, de acordo com as disposic¢des legais aplicaveis e critérios
de boa gestdo;

b) Coordenar as atividades de apoio administrativo aos servigos da
Camara e 6rgdos municipais;

¢) Autenticar todos os documentos a atos oficiais;

d) Assistir as reunides da Camara Municipal, redigir e assinar as respe-
tivas atas, se deliberagdo do executivo ndo determinar de outra forma;

e) Certificar a matéria das atas das reunides da Camara Municipal;

/) Controlar a responsabilidade do tesoureiro;

g) Manter o presidente da Camara ao corrente dos servicos da te-
souraria;

h) Assegurar a elaborag@o dos documentos previsionais e respetivas
revisdes e alteragdes bem como controlar a sua execugao;

i) Organizar os documentos de prestacdo de contas e elaborar o res-
petivo relatorio de gestdo;

j) Assegurar o cumprimento das disposicoes legais e regulamentares
sobre a contabilidade municipal;

k) Gerir o patrimoénio municipal;

/) Elaborar estudos e propor a aprovacédo de alteragdes de tabelas de
taxas e outros rendimentos a cobrar pelo municipio;

m) Organizar os processos para obtengao de crédito e garantias junto
de instituigdes financeiras;

n) Cooperar na elaboragdo de estudos de caracter econdmico e fi-
nanceiro;

0) Propor e colaborar na execugao de medidas tendentes ao aperfei-
¢oamento organizacional e a racionalizagdo de recursos;

p) Coordenar a rececao, expedicao geral e arquivo da documentagéo
da divisdo e de outros servigos;

q) Desenvolver e propor novos métodos de classificagdo e arquivo
de documentos de forma a aumentar a operacionalidade do arquivo
municipal;

r) Acompanhar as operagdes de recrutamento, sele¢do e acolhimento
dos colaboradores da autarquia;

s) Conceber e propor mecanismos adequados ao melhor aproveita-
mento dos recursos humanos no dmbito dos servigos prestados pelo
municipio;
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f) Gerir o sistema de formagao profissional com vista a preparagao
do pessoal em servigo para fungdes mais exigentes e de valorizagdo
profissional e individual dos trabalhadores;

u) Executar o servigo relacionado com o notariado privativo da Ca-
mara Municipal;

v) Coordenar o setor de fiscalizagdo municipal e apoiar no relaciona-
mento com os restantes servigos.

w) Verificar a exatiddo de todas as operagdes e movimentos de te-
souraria;

x) Visar, apds conferéncia do respetivo cabimento, as aquisi¢des de
materiais ou servigos;

) Emitir certiddes das importancias entregues pela Camara Municipal
a outras entidades;

z) Organizar e manter atualizados os seguros que nio estejam espe-
cificamente cometidos a outros servigos;

aa) Elaborar balangos mensais, anuais ¢ outros que sejam determi-
nados;

bb) Remeter ao Tribunal de Contas e aos departamentos centrais ou
regionais os elementos determinados por lei.

3 — A chefia da Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira ¢
ainda responsavel por assegurar a correta execugao das tarefas inerentes
as secgoes e servigos da divisao.

Artigo 18.°
Servico de gestiao informatica

1 — O Servigo de Gestdo Informatica tem por missao definir, planear,
instalar e gerir os sistemas integrados de informagao e comunicagao, nas
vertentes das redes de comunicagdo, seguranga informatica, hardware
e software, de acordo com os requisitos da estratégia de modernizagdo
definidas pelo Municipio, bem como promover o tratamento automatico
da informag@o e a introdugdo de novos métodos de gestdo correspon-
dentes as atribuigdes dos diversos servigos e prestar-lhes o apoio técnico
necessario ao fomento da utilizagdo da informatica.

2 — Ao Servigo de Gestao Informatica compete:

a) Apoiar o executivo na concegdo e implementacdo de politicas
e estratégias para as areas de tecnologias e sistemas de informagéo e
moderniza¢do administrativa;

b) Acompanhar o desenvolvimento dos servicos prestados pelo Mu-
nicipio e propor medidas que do ponto de vista tecnologico possibilitem
potenciar esse desenvolvimento;

¢) Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementa-
¢do dos sistemas e tecnologias de informagéo que suportam os processos
e atividades principais dos 6rgaos e servigos do municipio;

d) Propor e gerir um plano de desenvolvimento dos sistemas de
informacao internos da Camara, tendo em vista a desburocratizagdo e
simplificagdo de procedimentos técnico-administrativos;

e) Gerir os sistemas ¢ as aplicagdes informaticas que operacionalizam
o sistema de informagdo da Camara;

f) Garantir o controlo e manutengéo das solu¢des de hardware e
software em cada area funcional da Camara;

2) Assegurar a interligacao entre as aplicagdes informaticas instaladas
e outros programas desenvolvidos por outras entidades;

h) Promover e organizar levantamentos periddicos de caréncias ao
nivel de hardware e software;

i) Garantir a seguranca e fiabilidade da informacao contida nos sis-
temas de informagao;

J) Prestar o apoio técnico necessario aos demais servigos no sentido de
assegurar a correta utilizagdo do sistema de informacao da Camara;

k) Promover a adequada formag@o dos funcionarios do Municipio
sobre as aplicagdes informaticas instaladas;

/) Promover a segurancga e privacidade no uso dos sistemas e das
tecnologias de informacdo e comunicacdo;

m) Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confiden-
cialidade e integridade da informagdo armazenada;

n) Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, nor-
malizar os modelos de dados e estruturar os contetidos e fluxos infor-
macionais da organizagdo e definir as normas de acesso ¢ niveis de
confidencialidade da informacao;

0) Acompanhar o desenvolvimento da Sociedade da Informacao,
capitalizando para a Camara as oportunidades decorrentes;

p) Fomentar o desenvolvimento de novos canais de interagdo com
o Municipe;

q) Gerir o equipamento informatico que a Camara possui ou venha
a possuir;

r) Garantir a atualizagdo e manuten¢ao do site oficial da autarquia e
efetuar a divulgacao da informagao sobre o Concelho da Ribeira Grande
e servigos da Camara;
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s) Colaborar na realizagdo de atividades de consultadoria e auditoria
especializada,

t) Gerar e documentar as configuragdes, organizar e manter atualizado
o0 arquivo dos manuais de instalagdo, operacdo e utilizagdo dos sistemas
e suportes 16gicos de base;

u) Proceder a elaboracdo de informagdes, pareceres, relatorios de
atividades e de desempenho, no ambito das suas atividades.

Artigo 19.°
Seccio de contabilidade
1 — A Secgédo de Contabilidade tem como missao:

a) Assegurar a execugao de todas as tarefas que se insiram nos domi-
nios da receita e despesa, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis
e critérios de boa gestdo;

b) Observancia ao classificador econémico e respetiva adaptacao
do classificador aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/2002 de 14 de fe-
Vereiro;

¢) Prestar apoio técnico ao aparelho municipal, emitindo recomen-
dagdes e pareceres;

d) Velar pelo cumprimento da legislagdo em vigor e normas munici-
pais, bem como prestar apoio na organizagdo de processos de contencioso
e notariado;

e) Prestar apoio técnico e colaborar na elaboragdo dos mapas que cons-
tituem o orgamento, respetivo relatorio e acompanhar a sua execugao;

f) Propor ao executivo municipal a execugdo de modificagdes orca-
mentais, quer alteragdes, quer revisdes orcamentais;

2) Prestar apoio técnico e elaborar os mapas e o relatdrio financeiro
que constituem a prestagdo de contas, respeitando as instrugdes do
Tribunal de Contas;

h) Prestar a necessaria informagao de cabimento para a realizagdo de
qualquer despesa referente a empreitadas publicas;

i) Colaborar nas agoes de fiscalizagdo de entidades legalmente com-
petentes, nomeadamente o Tribunal de Contas;

J) Proceder a cabimentag@o, compromisso, processamento, confir-
macdo e pagamento de faturas ao abrigo do disposto no Codigo de
Contratacao Publica;

k) Recegdo e confirmagéo de recibos dos referidos fornecedores;

) Contabilizagdo de contratos;

m) Contabilizagdo e cancelamento de garantias bancarias, seguros,
caucdo ou depdsitos obrigatorios;

n) Rececdo e arquivo no processo de despesa, dos autos de vistoria e
medicdes de trabalhos de empreitadas emitidos pelos servigos municipais
relativos a obras publicas;

0) Proceder ao deposito de reforgos de garantia dos autos de vistoria e
medigdes de trabalhos, nas correspondentes contas bancarias, em nome
do Municipio e do respetivo empreiteiro;

p) Recegdo e emissdo de precatorios — cheques para devolugio dos
refor¢os de garantias;

q) Criagdo e atualizagdo permanente de fichas de conta decorrentes
das empreitadas;

r) Controlo de declaragdes de factoring solicitadas por fornecedores
e respetiva faturagao;

s) Organizagdo de processos e elaboragdo de relatorios relativos as
empreitadas financiadas através de contratos-programa com o Governo
Regional, Fundos Comunitarios e Instituto Nacional de Habitacdo;

t) Envio de documentagio, em conformidade com a lei, para diversas
entidades, como por exemplo, Tribunal de Contas;

u) Emitir documentos de receita com aplicagéo nos diversos regula-
mentos municipais de taxas, precos e tarifas e cujo ambito de aplicagio
recaia nas fungdes ou competéncias da presente unidade orgénica;

v) Emitir documentos de receita de acordo com todos os servigos ou
venda de bens efetivamente efetuados e cujo ambito de aplicagdo recaia
nas fungdes ou competéncias da presente unidade organica.

2 — A Secgio de Contabilidade compete, na area da despesa:

a) Colaborar na preparagdo dos documentos previsionais do Municipio
(Orgamento, Plano Plurianual de Investimentos e Planos de Atividades
mais relevantes);

b) Coordenar e controlar toda a atividade financeira, designadamente
através do cabimento de verbas;

¢) Organizar os processos inerentes a execugdo do orgamento;

d) Promover o pagamento das despesas autorizadas;

e) Organizar o documento de prestagdo de contas e fornecer os ele-
mentos indispensaveis a elaboragdo do respetivo relatorio de gestao;

f) Manter os registos de Contabilidade e demais documentos, de
acordo com as normas legais;

2) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentacéo
da geréncia finda;
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/) Remeter aos departamentos centrais ou regionais os elementos
contabilisticos determinados por lei ou regulamento;

i) Manter em ordem a conta corrente com empreiteiros e respetivos
fornecedores;

j) Elaborar balancgos a tesouraria, nos termos da lei;

k) Proceder a todos os registos contabilisticos de acordo com as normas
que regulam a contabilidade municipal;

/) Processar as autorizagdes de pagamento;

m) Proceder as classificagdes de documentos e aos registos contabi-
listicos que forem estabelecidos;

n) Elaborar estatisticas diversas para apoio da gestdo;

0) Elaborar os balancetes determinados no regulamento de conta-
bilidade;

p) Emitir ordens de pagamento, avisos de lancamentos e controlar
os respetivos meios de pagamento; ¢) Efetuar a reconciliagdo bancaria;

r) Assegurar o controlo e gestdo das garantias bancarias prestadas,
quer pelo Municipio, quer por terceiros a favor do Municipio, no quadro
dos contratos estabelecidos.

3 — A Secgiio de Contabilidade compete ainda, na area da receita:

a) Participar nas atividades de planeamento estratégico municipal,
designadamente na sua vertente financeira e econdmica;

b) Promover o processo de planeamento anual e plurianual de ati-
vidades e os correspondentes orgamentos, procedendo ao controlo da
respetiva execugdo e propor as modificagdes e revisdes que julgue
necessarias;

¢) Proceder a elaboragdo de estudos e propostas tendentes ao reforgo
da capacidade financeira do Municipio, designadamente em matéria
de politica e assuntos fiscais, taxas e impostos, aplica¢des financeiras,
operagoes de crédito e outras formas de financiamento externo com vista
a concretizagdo dos planos e projetos municipais;

d) Fiscalizar as responsabilidades do Tesoureiro;

e) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
sobre a contabilidade autarquica, procedendo a todas as tarefas de-
finidas na lei ou em regulamento, relativas aos registos de receitas e
despesas que traduzam a execugdo or¢amental das opgdes do plano e
da contabilidade;

f) Preparar a prestacdo de contas da atividade financeira;

2) Supervisionar e controlar a verificagdo, tratamento contabilistico
e processamento das receitas;

h) Verificar a arrecadar receitas por parte dos diversos servigos emisso-
res de receita, propondo procedimentos a adotar, uniformizando critérios
entre todos 0s servigos municipais;

i) Assegurar as obrigacgdes na area da fiscalidade;

j) Emitir pareceres e coordenar a aplicag@o e classificagao, por parte
dos servicos emissores de receita, das diversas tabelas de Taxas, no
momento de emissdo dos documentos de receita;

k) Emitir pareceres e verificar os requisitos necessarios a normal
liquidag@o e cobranga de receitas;

/) Proceder a atualizagbes anuais ou sempre que ocorram alteragdes
de valores a Tabela de Taxas Municipais em vigor.

Artigo 20.°
Secc¢do de patriménio

1 — No ambito do patrimoénio imével, compete a Seccdo de Patri-
monio:

a) Zelar pelos bens propriedade do Municipio;

b) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens imo-
veis do Municipio e promover todos os registos relativos aos mesmos;

c) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a gestio
do patrimoénio imdvel e apoiar as negociagdes a efetuar e assegurar os
procedimentos necessarios a aquisi¢do, oneragdo e alienagdo de bens
imoveis;

d) Executar todo o expediente relacionado com a alienagdo de bens
iméveis € moveis;

e) Colaborar, quando solicitado superiormente, na preparagdo de
Contratos e Protocolos com incidéncia patrimonial celebrados pelo
Municipio.

2 — Compete a Secgdo de Patriménio, no ambito do patrimoénio
movel:

a) Manter atualizado o inventario valorizado do patrimoénio mével
existente e a sua afetacdo aos diversos servicos;

b) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizagdo setorial
pelos bens patrimoniais afetos a cada servigo;

¢) Aplicar os critérios de amortiza¢@o de patrimonio afeto aos servigos,
na perspetiva de imputagdo de custos a cada unidade orgénica, de acordo
com a legislagdo em vigor;
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d) Proceder as operagdes de abate e alienacdo de bens patrimoniais;

e) Elaborar os elementos e mapas contabilisticos necessarios a elabo-
ragdo do Balan¢o do Municipio, nomeadamente o mapa do Ativo Bruto,
mapa das amortizagdes e provisoes.

Artigo 21.°
Seccio de tesouraria

1 — Compete a Sec¢ao de Tesouraria controlar todas as atividades de
caracter economico relativas a débitos e créditos do municipio.
2 — Compete especificamente a Sec¢do de Tesouraria:

a) Promover a arrecadag@o das receitas eventuais, entregar aos contri-
buintes, com o respetivo recibo, os documentos de cobranga e liquidar
os juros que forem devidos;

b) Elaborar balancetes diarios e proceder a sua conferéncia;

c¢) Efetuar o pagamento das ordens de pagamento, depois de verifica-
das as condigdes para a sua efetivagdo, nos termos legais;

d) Verificar e instruir os procedimentos a adotar por todos os funciona-
rios que realizem fungdes de tesouraria, nomeadamente, 0s que exercem
tarefas na tesouraria municipal e postos de cobranga municipais;

e) Elaborar o manual de procedimentos/codigo de conduta para os
servigos referenciados na alinea anterior;

/) Proceder a contagem fisica de todos os caixas, elaborando os res-
petivos autos e reportando ao chefe de divisdo municipal;

2) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos, remetendo -os diaria-
mente a sec¢do de contabilidade, juntamente com os respetivos docu-
mentos de receita e de despesa;

h) Prestar ao presidente da Camara todas as informagdes por eles
solicitadas;

i) Executar tudo o que mais por determinag@o superior lhe for de-
terminado;

) Transferir para a tesouraria da fazenda publica e Instituicdes Ban-
carias as importancias devidas, uma vez obtida autorizagao;

k) Proceder a todos os procedimentos de controlo e de funcionamento
dos postos de cobranca que sejam adequados, dando conhecimento ao
Chefe da DGAF.

3 — Sao atribui¢des da Tesouraria:

a) Elaborar balancetes, diarios de caixa, relagdes de despesa e receita,
titulos de anulagdo e guias de reposigdo, remetendo-os a Contabilidade
com os respetivos documentos de receita e despesa;

b) Zelar pela arrecadagédo de receitas, titulos de anulag@o e guias de
reposi¢ao do municipio;

¢) Controlar as contas correntes com instituicdes de crédito;

d) Liquidar juros de mora;

e) Emitir cheques ou ordens de transferéncia para pagamentos devi-
damente autorizados;

f) Efetuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas;

g) Manter a sua guarda os fundos e valores pertencentes ao muni-
cipio;

h) Manter devidamente escriturados os livros da tesouraria e cumprir
as disposigdes legais e regulamentos sobre contabilidade municipal.

Artigo 22.°
Servico de gestdo de recursos humanos

1 — O Servigo de Gestdo de Recursos Humanos deve assegurar a
execucao de todas as atividades inerentes a gestdo do pessoal ao servigo
da Camara Municipal da Ribeira Grande.

2 — Sao atribui¢des do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos:

a) Efetuar o processamento dos vencimentos e demais remuneragdes,
mensalmente;

b) Preparar ¢ instruir processos administrativos dos trabalhadores,
emitindo pareceres e informagdes conducentes a tomada de decisdo;

c¢) Elaborar a lista de antiguidade dos trabalhadores e o Balango Social,
a enviar as entidades competentes;

d) Acolher, informar e encaminhar os assuntos colocados pelos cola-
boradores e respetivas estruturas representativas, em matéria de recursos
humanos;

e) Instruir e organizar os processos de aposentagio dos trabalhadores;

/) Proceder a elaboragdo dos mapas de férias, dentro dos prazos
legais;

2) Elaborar os processos da ADSE e outras prestagdes complemen-
tares;

h) Elaborar estudos e previsdes sobre promogdes, aposentagdes, de-
missoes, pedidos de licengas sem vencimento e respetivas implicagdes
no quadro de pessoal;
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i) Propor e assegurar as agdes necessarias a abertura e desenvolvimento
dos processos de recrutamento, selegdo e acolhimento de pessoal, no
ambito das ofertas publicas de emprego e mobilidade interna, mantendo
atualizado e organizado o respetivo arquivo;

) Prestar o apoio administrativo necessario aos processos discipli-
nares;

k) Elaborar os mapas estatisticos, nomeadamente os de absentismo,
assiduidade e antiguidade, entre outros;

/) Elaborar os processos a remeter as juntas médicas e assegurar todo
0 apoio a este servigo;

m) Organizar e manter atualizadas as fichas clinicas dos trabalha-
dores;

n) Assegurar a realizagdo de seguros de acidentes de trabalho a todos
os trabalhadores;

0) Colaborar na gestdo das propostas do orcamento de pessoal;

p) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programagao, or¢amentacao e de gestdo da atividade da divisdo
que reporta;

q) Promover o atendimento ptblico, no dominio dos recursos huma-
nos, e o atendimento aos trabalhadores da Camara Municipal;

r) Efetuar a documentagdo, correspondéncia e avisos necessarios ao
desenvolvimento das atividades da sec¢@o;

s) Assegurar a publicagdo e a circulagdo de avisos, editais, anincios,
posturas, regulamentos e ordens de servigo relativos aos trabalhadores
do Municipio;

f) Promover a divulgagéo pelos servigos das normas internas e demais
diretivas de caracter genérico.

3 — Compete ao Servico de Gestdo de Recursos Humanos, na area
da formagédo e de avaliagdo de desempenho:

a) Gerir o sistema de formagao profissional com vista a preparagéo dos
trabalhadores em servigo para fungdes mais exigentes e de valorizagido
profissional e individual dos trabalhadores;

b) Assegurar a realizag@o e acompanhamento nas diferentes sec¢des,
das atividades formativas;

¢) Avaliagdo do impacto formativo, na sequéncia de informagao dos
responsaveis pelo servigo dos trabalhadores;

d) Promover e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho;

e) Promover as politicas de avaliagdo orientadas para o mérito, pro-
pondo medidas complementares de incentivo e recompensa. Conceber e
propor mecanismos adequados ao melhor aproveitamento dos recursos
humanos no ambito dos servigos prestados pelo Municipio;

4 — Compete também ao Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
na area da Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho:

a) Informar sobre os acidentes de trabalho que tenham ocasionado
auséncia por incapacidade para o trabalho;

b) Elaborar relatorios sobre os acidentes que tenham ocasionado
auséncia superior a trés dias por incapacidade para o trabalho;

c) Desenvolver programas de prevengio e promogao de seguranga e
higiene no trabalho, nomeadamente agdes de sensibilizacdo e fiscali-
zagao, com vista ao cumprimento dos normativos legais e a promogao
da saude;

d) Analisar as causas dos acidentes de trabalho e das doengas profis-
sionais e promover as medidas corretivas adequadas;

e) Contribuir em geral para o desenvolvimento da eficacia dos servigos
municipais e o aumento de produtividade e da qualidade do trabalho;

f) Cooperar na concecéo de novos processos de trabalho, sempre que
necessario, de forma a criar condigdes de trabalho adequadas a fisiologia
e psicologia humanas, aplicando o conceito de ergonomia;

2) Estabelecer parcerias com entidades externas, sempre que necessa-
rio, creditadas na area de seguranga, higiene e saude no trabalho.

5 — Ainda na 4rea da Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho,
compete também ao Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, em
colaborag@o com os responsaveis pelos servicos onde se encontram
integrados os trabalhadores:

a) Planear a prevengao através da identificagao e avaliagdo dos riscos
para a seguranga e satide nos locais de trabalho;

b) Definir uma politica de prevengio de riscos profissionais;

c) Assegurar a vigilancia dos trabalhadores em fungéo dos riscos a
que se encontram expostos no local de trabalho;

d) Determinar as substancias, agentes ou processos a serem proibidos,
limitados ou sujeitos a autoriza¢do ou controlo;

6 — Compete especificamente ao responsavel pelo Servigo de Ges-
tdo de Recursos Humanos coordenar a atividade dos Servigos Gerais e
assegurar a correta execugdo das tarefas inerentes a estes.
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Artigo 23.°
Servicos gerais

1 — No que respeita aos Servigos Gerais, compete ao Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos:

a) Superintender e assegurar o servi¢o de limpeza das instalagdes
onde se situam os servigos da Camara Municipal;

b) Superintender e assegurar o servigo de Reprografia;

¢) Superintender e assegurar o atendimento de forma eficiente, quer
internamente, quer ao nivel das chamadas provenientes do exterior;

d) Assegurar todas as comunicagdes dos servigos telefonicos da autar-
quia com o exterior e vice-versa, ou entre 0s seus proprios servigos, nas
melhores condigdes possiveis, com sigilo, celeridade e eficacia;

e) Elaborar documentagao e manuais de orientacdo e apoio dos uti-
lizadores internos;

/) Providenciar pela conservagdo dos equipamentos que lhe estdo
afetos, propondo a sua atualizagdo e substituigdo sempre que necessaria.

g) Assegurar a gestdo diaria dos motoristas ou condutores eventuais
de viaturas atribuidas aos servigos internos;

h) Distribuir, recolher e tratar as folhas de viatura atribuidas aos
servigos internos;

i) Conferir e assegurar um arquivo organizado e atualizado de toda a
documentagao inerente aos servigos de recursos humanos;

) Facultar para consulta, mediante pedido dos trabalhadores, os do-
cumentos arquivados nas respetivas partas pessoais;

k) Preparar para remessa ao arquivo geral, no fim de cada ano, os
documentos e processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

/) Assegurar o servigo de reprografia;

m) Superintender e assegurar o servigo de telefones;

n) Superintender e assegurar o servigo dos assistentes operacionais
de apoio aos servigos administrativos camararios.

Artigo 24.°
Servi¢o de subsidios e transferéncias
Compete ao Servigo de Subsidios e Transferéncias:

a) Elaborar de forma integrada com os restantes servi¢os na ela-
boragdo das candidaturas a instrumentos financeiros comunitarios ou
nacionais;

b) Acompanhar a fase de apreciagdo e aprovag@o das candidaturas
até a homologacdo pelas autoridades competentes;

¢) Comunicar a aprovagdo das candidaturas as unidades organicas
responsaveis pela sua concretizagdo;

d) Formalizar os pedidos de pagamento as entidades gestoras dos
programas correspondentes as candidaturas aprovadas;

e) Organizar os dossiers técnicos e processos de candidatura a fundos
comunitarios.

Artigo 25.°
Servico de contrataciio e aprovisionamento

1 — O Servigo de Contratacdo e Aprovisionamento tem por missao
conduzir os processos de aquisi¢do de bens e servigos relativos ao apro-
visionamento dos servigos municipais, respeitando os melhores critérios
de gestdo econdmica, financeira e de qualidade, competindo-lhe:

a) Gerir o sistema centralizado de compras de bens e servigos e orga-
nizar e manter atualizada uma base de dados de fornecedores;

b) Desenvolver a gestdo de stocks assegurando a sua eficcia e efi-
ciéncia; em matéria administrativa;

¢) Elaborar, em colaboragdo com os servigos o plano anual de aqui-
si¢des e assegurar a sua execugdo em tempo util, atendendo a critérios
de ordem legal, técnica, de economia e de oportunidade;

d) Centralizar, elaborar e organizar os processos administrativos para
a realizacdo de procedimentos visando a aquisi¢@o de bens e servigos;

e) Administrar os artigos de consumo corrente existentes e proceder
a sua distribui¢do interna, propondo medidas tendentes a racionalizar
as aquisi¢des de material e os consumos;

/) Proceder ao movimento de entradas através de guias de remessa
e notas de devolugdo;

g) Dar saidas dos bens armazenados através das requisi¢des emitidas
pelos respetivos servigos e visadas pelos responsaveis;

h) Proceder as aquisigdes necessarias, apos adequada instrug@o dos
respetivos processos;

i) Proceder ao controlo da compra ou do contrato, nomeadamente a
vigilancia dos prazos e a verificacdo das faturas;

j) Garantir a conservagao dos bens em stock;

k) Organizar e manter atualizado o inventario das existéncias em
armazém;

/) Rececionar os pedidos de material através de requisi¢des internas,
visadas pelo respetivo dirigente de servigo;
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m) Conferir as qualidades e quantidades dos materiais adquiridos pela
edilidade, através de uma competente inspecdo de rececdo, e proceder
a armazenagem dos bens;

n) Assegurar o transporte de bens e mercadorias;

o) Conservar as ferramentas e equipamentos em perfeito estado de
utilizagdo, informando dos seus eventuais extravios ou inutilizagao;

p) Gerir e assegurar os procedimentos administrativos relativos a
carteira de seguros do Municipio, propondo superiormente as alteragdes
que julgue conveniente;

q) Produzir listagens e ou informagdes, dirigidas ao membro do exe-
cutivo com o pelouro respetivo, enunciando todos os servigos ou venda
de bens efetuados, apresentando documentos comprovativos como folhas
de servigos ou de ocorréncias, sempre que aplicavel;

) Aplicar o sistema de controlo interno e propor melhorias a0 mesmo;

s) Desenvolver estudos que permitam, designadamente, analisar os
custos de aquisi¢des de bens e servicos;

f) Assegurar o servigo de portaria do Armazém Municipal, de modo
a garantir o acesso restrito de entradas.

Artigo 26.°
Servigos de fiscalizacdo municipal

1 — Os Servigos de Fiscalizagdo Municipal visam assegurar as ati-
vidades de fiscalizagdo de competéncia da Camara Municipal, em arti-
culag@o com os demais servigos.

2 — Séo atribui¢des dos Servigos de Fiscalizagao Municipal:

a) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais,
assim como toda a legislagdo vigente no ambito municipal, adstrita as
competéncias da unidade orgénica em que esta integrada;

b) Elaborar e acompanhar autos de noticia sobre infragdes, trans-
gressoes e reclamagdes e dar-lhes o respetivo seguimento, detetadas
no servigo da atividade fiscalizadora ou mediante participa¢do das
autoridades, ou de denuincia particular e que sejam da competéncia do
municipio;

¢) Averiguar a existéncia de licengas municipais ou comunicagdes
prévias admitidas, ou de autorizagdes, participando quaisquer anoma-
lias encontradas, dentro do ambito das competéncias da divisdo onde
se encontra integrado;

d) Colaborar com os servigos de contraordenagdes, através da presta-
¢do de informagdes, execucdo de notificagdes ou outras agdes que sejam
determinadas superiormente;

e) Informar, vistoriar e acompanhar todos os processos referentes a
contraordenagdes, reclamagdes, petigdes e outras conexas;

/) Divulgar e esclarecer os municipes das normas vigentes na au-
tarquia;

2) Colaborar com outros servigos de fiscalizagdo, designadamente
forgas policiais, de atividades econdmicas e de salubridade publica no
ambito das respetivas atribui¢des;

h) Participar infragdes decorrentes do ndo acatamento de ordens
comunicadas sob pena de incutir em crime de desobediéncia.

i) Proceder ao supervisionamento da gestdo dos mercados, feiras e
da venda ambulante;

) Fiscalizar a ocupagdo da via publica;

k) Assegurar a fiscalizacdo dos elevadores instalados no concelho;

[) Zelar pelos bens propriedade do municipio;

m) Assegurar o cumprimento das deliberagdes e das decisoes dos
Orgdos camararios.

SECCAO II

Divisdo de urbanismo e planeamento

Artigo 27.°
Divisdao de urbanismo e planeamento

1 — E da competéncia da Divisio de Urbanismo e Planeamento
coordenar as atividades relativas ao urbanismo e ordenamento do
territorio a realizar no concelho.

2 — A Divisdo de Urbanismo e Planeamento ¢ dirigida por um chefe
de divisdo municipal, competindo-lhe especificamente:

a) Coordenar e supervisionar as atividades das subunidades organicas
que integra;

b) Apreciar os processos previstos em legislagao especial que devam
seguir a tramitacdo prevista nas leis e regulamentos relativamente as
operagdes urbanisticas;

¢) Apreciar os processos relativos a todas as operagdes urbanisticas
cuja responsabilidade seja do Municipio;

d) Fiscalizar a conformidade das operagdes urbanisticas aprovadas
com projetos, bem como os usos das edificagdes;
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e) Implementar meios de difusdo e divulgacdo da informagéo no
ambito do urbanismo;

f) Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidade e li-
cenciamento de obras particulares, tendo em conta, nomeadamente, o
seu enquadramento nos planos e estudos urbanisticos existentes e sua
conformidade com as leis e regulamentos em vigor;

g) Analisar e dar parecer sobre os projetos de obras de urbanizagéo,
sobre os trabalhos de remodelagdo de terrenos e sobre os projetos das
especialidades, quer de iniciativa particular, quer de iniciativa municipal
ou relativos a obras de edificagdo isentas ou dispensadas de autorizacdo
ou licenciamento;

h) Informar exposi¢des sobre obras particulares e loteamentos, bem
como a reaprecia¢do de processos cuja licenga ou deliberacdo haja
caducado;

i) Acompanhar a execugdo das obras de edifica¢des, de urbanizacéo e
os trabalhos de remodelagao de terrenos em cumprimentos dos respetivos
projetos aprovados;

j) Dar cumprimento as orientagdes estabelecidas no Plano Diretor
Municipal e em outros Planos;

k) Analisar e dar parecer sobre os pedidos dos particulares no ambito
da Divisdo;

/) Propor matérias a serem incluidas em posturas e regulamentos de
urbanizagdo e de edificagdo, bem como a revisdo dos mesmos;

m) Analisar e dar parecer sobre os pedidos de ocupacdo de espago
publico municipal,

n) Garantir o carregamento de dados, em todas as aplicagdes infor-
maticas, afetas a Divisao;

0) Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos necessarios
ao funcionamento do servigo;

p) Orientar as acdes e processos de fiscalizacdo em todas as suas
vertentes;

q) Acompanhar, coordenar e executar os planos municipais de or-
denamento do territorio, nomeadamente o Plano Diretor Municipal, os
Planos de Urbanizagao e os de pormenor;

r) Acompanhar as agdes necessarias ao estabelecimento de um mo-
delo correto e equilibrado de desenvolvimento urbanistico do territorio
municipal;

s5) Assegurar a concegdo e implementagio do sistema de informagao
geografica e manter atualizada a cartografia digital do concelho;

1) Elaboragdo e monitorizagdo de projetos de edificios, equipamentos
e loteamentos de promo¢do municipal;

u) Promover a identificacdo do patrimonio imével do municipio em
associacdo com o Sistema de Identificagdo Geografica e o respetivo
registo cadastral,

v) Emitir documentos de receita com aplicagdo nos diversos regula-
mentos municipais de taxas, precos e tarifas e cujo ambito de aplicagio
recaia nas fungdes ou competéncias da presente unidade organica;

w) Emitir documentos de receita de acordo com todos os servigos ou
venda de bens efetivamente efetuados e cujo ambito de aplicacdo recaia
nas fungdes ou competéncias da presente unidade orgéanica;

x) Produzir listagens e ou informagdes mensais (até ao ultimo dia util
da primeira semana do més seguinte), dirigidas ao membro do executivo
com o pelouro respetivo, enunciando todos os servigos ou venda de
bens efetuados, apresentando documentos comprovativos como folhas
de servigos ou de ocorréncias, sempre que aplicavel;

) Imprimir listagem com documentos de receita emitidos por més,
dirigidas a0 membro do executivo com o pelouro respetivo, sempre
que aplicavel.

Artigo 28.°
Secciio de gestdo, monitorizacio de processos e expediente

a) A Secgdo de Gestao e Monitorizagao de Processos ¢ chefiada por
um coordenador técnico, diretamente dependente da chefia da Divisao
de Urbanismo e Planeamento, competindo-lhe:

b) Executar tarefas de secretariado e demais tarefas de apoio adminis-
trativo necessarios ao funcionamento da Divisdo a que reporta;

¢) Controlar a movimentagdo técnico-administrativa dos processos
pedidos por particulares, de modo a garantir o cumprimento dos prazos
legais e as normas vigentes;

d) Preparar todos os processos para que possam ser emitidos os pa-
receres técnicos necessarios e envia-los a despacho final;

e) Assegurar a entrega atempada do expediente da divisao a submeter
a reunido da Camara Municipal;

f) Promover a organizagao dos processos, ficheiros e arquivos refe-
rentes a pedidos para obras de urbanizacéo e edificagdo, inscri¢des de
técnicos, vistorias, autorizagdes de utilizagao e ocupagao da via ptblica
por motivos de obras, toponimia e niimero de policia;

g) Garantir o atendimento geral do publico da Divisdo a que reporta;

h) Registar e controlar a circulagdo interna de documentos relativos
ao funcionamento da Divisdo, bem como de requerimentos para fins de
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execucao de obras de qualquer natureza em propriedades particulares e
dos oficios de entidades publicas, solicitando ou dando pareceres para
fins de execugdo de obras;

i) Receber e registar os processos que sejam devolvidos, dando cum-
primento, no mais curto espago de tempo, aos despachos, resolugdes ou
deliberagdes da Camara que neles tenham sido exarados;

j) Emitir guias de receita referentes as liquidacoes de taxas, mais-valias
e outros encargos e obrigagdes decorrentes dos licenciamentos;

k) Promover o controlo dos prazos dos processos enviados a outras
entidades e ou servigos da Camara Municipal para efeitos de emissdo
de parecer;

/) Passar alvaras de licenga para operagdes de loteamento, obras de
urbanizag¢ao, obras de edificacdo, demoli¢ao, remodelagdo de terrenos e
outras operagdes urbanisticas, ocupagdes da via publica por motivos de
obras em conformidade com a legislagdo e procedimentos internos;

m) Efetuar o expediente relativo a passagem de certiddes, bem como
o relativo a autenticagdo de documentos e projetos;

n) Organizar os processos de vistoria das construgdes para todos os
fins consignados na lei e dar andamento aos despachos que incidirem
nos mesmos;

0) Gerir, organizar e assegurar a rece¢do, expediente e arquivo de
todos os processos da Divisdo e Secgao;

p) Elaborar as estatisticas da Divisdo e remeté-las aos organismos
oficiais competentes;

q) Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e processos
desnecessarios ao funcionamento do servigo;

r) Apreciar os pedidos de concessdo ou alteragdo de alvaras de au-
torizacdo de utilizagao relativos as operacdes urbanisticas licenciadas
ou cuja comunicagdo prévia foi admitida, e de aplicagdo do Regime de
Propriedade Horizontal;

s) Manter atualizada a base de dados e registos informaticos com
informacgao estatistica produzida no processo de licenciamento e au-
torizagdo do loteamento, obras de urbanizagdo, obras particulares e
utilizagdo de espagos edificados;

f) Participar na revisao e atualizagdo do PDM;

u) Fornecer as copias de projetos de construgdo ou loteamento, bem
como, cartas ou plantas solicitadas e que possam ser fornecidas;

v) Certificar a requerimento dos particulares ou de entidades externas
ao municipio, nomeadamente em matéria de toponimia, nimero de
policia, e outras matérias diversas desta natureza.

Artigo 29.°
Servico de obras particulares e atendimento ao publico
Ao Servigo de Obras Particulares e Atendimento ao Publico compete:

a) Atendimento geral do publico, no que respeita aos servigos pres-
tados pela divisdo respetiva;

b) Executar tarefas de secretariado e demais tarefas de apoio adminis-
trativo necessarios ao funcionamento da Divisdo a que reporta;

c) Assegurar a entrega atempada do expediente na Secgdo de Expe-
diente Urbanistico;

d) Promover a organizagao dos processos, ficheiros e arquivos refe-
rentes a pedidos para operagdes urbanisticas de urbanizacao e edificacdo,
inscrigdes de técnicos, vistorias, ocupagdes da via publica por motivo
de obras, toponimia, niimeros de policia e outras matérias relacionadas
com a Divisdo a que reporta

e) Registar, controlar a entrada, circula¢do interna de documentos
relativos ao funcionamento da Divisdo, bem como de requerimentos
para fins de execucdo de obras de qualquer natureza em propriedades
particulares e dos oficios de entidades publicas;

/) Receber e registar os processos que sejam devolvidos, dando cum-
primento, no mais curto espago de tempo, aos despachos, resolugdes ou
deliberagdes da Camara que neles tenham sido exarados;

g) Emitir guias de receita referentes as liquidagdes de taxas, mais — va-
lias e outros encargos e obrigacdes decorrentes dos licenciamentos;

h) Passar alvaras de licenga para operagdes de loteamento, obras de
urbanizagdo, obras de edificagdo, demoli¢ao, remodelagdo de terrenos
e outras operagdes urbanisticas, ocupagdes da via ptblica por motivos
de obras em conformidade com a legislagdo e procedimentos internos;

i) Efetuar o expediente relativo a passagem de certiddes, bem como
o relativo a autenticacdo de documentos e projetos;

) Gerir, organizar e assegurar a recec¢do, expediente e arquivo de
todos os processos da Divisdo e Sec¢ao;

k) Elaborar as estatisticas da Divisdo e remeté-las aos organismos
oficiais competentes;

/) Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e processos
desnecessarios ao funcionamento do servigo;

m) Dar entrada dos pedidos de concessdo ou alteragdo de alvaras de
autorizagdo de utilizagdo relativos as operagdes urbanisticas licenciadas
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ou cuja comunicagdo prévia foi admitida, e de aplicagdo do Regime de
Propriedade Horizontal;

n) Manter atualizada a base de dados e registos informaticos com
informacao estatistica produzida no processo de licenciamento e comu-
nicacdo prévia do loteamento, obras de urbanizagao, obras de edificagdo
e utilizagdo de espagos edificados;

0) Fornecer as copias de projetos de constru¢do ou loteamento, bem
como cartas ou plantas solicitadas e que possam ser fornecidas.

Artigo 30.°
Servico de arquitetura, desenho e fiscalizacao

1 — Ao Servigo de Arquitetura, Desenho e Fiscalizagdo compete,
em termos de arquitetura:

a) Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidade, licen-
ciamento, comunicagdo prévia de operagdes de urbanizagdo e edifica-
¢do, tendo em conta nomeadamente o seu enquadramento nos planos
e estudos urbanisticos existentes e sua conformidade com as leis e
regulamentos em vigor;

b) Elaborar estudos, concegdo e proje¢do de conjuntos urbanos,
edificagdes, obras publicas, prestando a devida assisténcia técnica e
orientac@o no decurso da respetiva execugao;

¢) Elaboracéo de informagdes relativas a processos na area da res-
petiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como
sobre a qualidade e adequacdo de projetos para licenciamento de obras
de construcdo civil ou de outras operagdes urbanisticas;

d) Colaborar na organizagao de processos de candidatura a financia-
mentos comunitarios, da administragdo central ou outros;

e) Colaborar na defini¢@o das propostas de estratégia, de metodologia
e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas;

f) Coordenacao e fiscalizagdo na execugdo de obras;

g) Participar na revisdo e atualizagdo do PDM e PU;

h) Propor e participar na elaboragdo de regulamentos, procedimentos
e normas em matéria de edificacdo;

i) Promover estudos ou assegurar a coordenacgdo necessaria a defi-
nicdo e gestdo de acessibilidades, transportes, mobilidade, sinalizagao
e transito;

) Prestar apoio técnico a todos os servigos municipais do municipio.

2 — Ao Servigo de Arquitetura, Desenho e Fiscalizagdo compete,
em termos de desenho:

a) Apoiar e colaborar na elaborag@o de projetos de arquitetura e
especialidades;

b) Efetuar levantamentos de edificagdes;

¢) Executar desenhos de espacos exteriores, dedicados ou ndo a cons-
trugdo civil e zonas verdes, e, bem assim, de planos de enquadramento
urbano-paisagistico;

d) Executar desenhos de plantas de implantacdo topografica de es-
pagos exteriores;

e) Efetuar calculos de dimensdes, superficies, volumes e outros;

/) Prestar apoio no preenchimento de documentacdo necessaria e
relativa a projetos de obras;

2) Prestar apoio técnico a todos os servigos municipais do municipio.

3 — Ao Servigo de Arquitetura, Desenho e Fiscalizacdo compete,
em termos de fiscalizagdo:

a) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais,
assim como toda a legislagdo vigente no ambito municipal adstrita as
competéncias da unidade organica em que esta integrada, designada-
mente obras de urbanizagdo e edificagdo, utilizagdo das edificagdes;

b) Elaborar autos de noticia sobre as infragdes detetadas no servigo
da atividade fiscalizadora ou mediante participacao das autoridades ou
de dentincia particular e que sejam da competéncia do municipio;

¢) Averiguar da existéncia de licenciamento municipal relativo a quais-
quer obras ou trabalhos correlacionados com operagdes de loteamento,
obras de urbanizagdo ou trabalhos preparatorios;

d) Consultar o livro de obra, verificando se o técnico responsavel
pela direg@o técnica e os autores dos projetos registaram quaisquer
ocorréncias ¢ observacdes, bem como os esclarecimentos necessarios
para a interpretagdo correta dos projetos, registando, no livro de obra,
os atos de fiscalizacdo;

e) Verificar se as obras em construgdo, e quaisquer outros trabalhos
correlacionados com operagdes de loteamento, obras de urbanizagao
ou trabalhos preparatdrios, se encontram devidamente licenciadas, e se
¢ efetuada a concomitante escrituragdo do ato de fiscalizagdo no livro
de obra respetivo;

/) Acompanhar a execugdo com a consequente fiscaliza¢do das obras
¢ loteamentos particulares verificando o cumprimento dos alinhamentos
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em conformidade com os projetos aprovados denunciando as irregula-
ridades detetadas;

2) Colaborar com os servigos de contraordenagdes, através da presta-
¢ao de informagdes execugao de notificagdes ou outras agdes que sejam
determinadas superiormente;

h) Informar, vistoriar e acompanhar todos os processos referentes a
obras, reclamagdes, peti¢des, obras clandestinas e outras conexas;

i) Elaborar autos de embargo relacionados com a dete¢ao de obras
ilegais;

) Participar infragcdes decorrentes do ndo acatamento de ordens de
embargo de obras construidas sem licenca ou desrespeito pelas mesmas;

k) Divulgar e esclarecer os municipes das normas vigentes na au-
tarquia;

/) Colaborar com outros servigos de fiscalizacdo, designadamente
Forgas Policiais, Atividades Economicas e Salubridade Publica no ambito
das respetivas atribuigdes;

m) Averiguar a existéncia de licengas municipais ou comunicagdes
prévias admitidas ou de autorizagdes de utilizagdo, ou se os termos destes
e do respetivo projeto estdo a ser observados, participando quaisquer
anomalias encontradas;

n) Prestar apoio técnico a todos os servigos municipais do municipio.

Artigo 31.°
Servico de planeamento e informacio geogrifica

1 — O Servico de Planeamento ¢ Informagdo Geografica tem por
missdo a elaboragdo e controlo dos documentos de carater estrutural,
de planeamento em qualquer vertente.

2 — As principais competéncias do Servigo de Planeamento e Infor-
magcdo Geografica, no dmbito do Planeamento, sao:

a) Elaborar os planos municipais de ordenamento do territério, no-
meadamente o Plano Diretor Municipal, os planos de urbanizagéo e
de pormenor;

b) Identificar e programar as acdes necessarias ao estabelecimento
de um modelo correto e equilibrado de desenvolvimento urbanistico
do territorio municipal;

¢) Monitorizar a execugdo dos planos municipais de ordenamento do
territorio e dos outros instrumentos de gestao urbanistica.

3 — As competéncias do Servigo de Planeamento e Informagéo Geo-
grafica, no ambito do Informagdo Geografica, sdo:

a) Conceber, implementar e gerir um sistema automatizado de in-
formagdo geografica a dar de forma permanente e atualizada resposta
as solicitagcdes dos municipes e dos diversos servigos do municipio,
incluindo o dominio do cadastro urbano e rustico, bem como desen-
volver as acdes necessarias a atualizacdo e manutencgio da cartografia
do concelho;

b) Assegurar, especificamente, a informacao geografica sobre os
Planos Municipais de Ordenamento do Territério;

¢) Manter atualizada a base de dados relativa as licencas de lotea-
mentos, obras de urbanizagdo, edificagdes, equipamentos e outras in-
fraestruturas, com vista & monitorizacao e avalia¢do de indicadores de
desenvolvimento urbano;

d) Compilar todos os mapas municipais como cartas de solos, milita-
res, geoldgicas, hidraulicas e outras, em colaboragdo com os restantes
servigos municipais;

e) Disponibilizar informagdo geografica no portal da autarquia;

f) Providenciar, em colaboragdo com os demais servigos municipais
competentes, pela recolha e organizagdo da informagdo necessaria a
elaboragao e atualiza¢do dos cadastros das redes de aguas, saneamento
e rodoviario do concelho.

SECCAO IV
Divisao de obras publicas e transito

Artigo 32.°
Divisao de obras publicas e transito

1 — E da competéncia da Divisio de Obras Publicas e Transito
coordenar e fiscalizar as atividades relativas as obras publicas a rea-
lizar no concelho.

2 — A Divisao de Obras Publicas e Transito ¢ dirigida por um chefe
de divisdo municipal, competindo-lhe especificamente:

a) Coordenar e supervisionar a atividade das sec¢des que integra;

b) Supervisionar e promover a elaboragdo de autos de consigna-
¢do, medigdo, rececdo provisoria, rece¢do definitiva e conta final das
obras;
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¢) Monitorizar a fiscalizagdo de todas as empreitadas municipais;

d) Garantir a execugao de obras de interesse municipal, nos dominios
das infraestruturas, do espago publico, ¢ dos equipamentos coletivos,
através dos meios técnicos e logisticos do Municipio, ou em coope-
ragdo com outras entidades publicas e privadas, bem como garantir a
fiscalizagdo de obras;

e) Executar as atribui¢des do municipio relativas a construgdo e reabi-
litagdo de infraestruturas publicas pertencentes ou a cargo da autarquia;

f) Executar mensalmente o relatorio de atividades e enviar ao Vereador
responsavel pela Divisdo;

2) Elaborar anualmente mapas de execucdo das obras em curso, de-
vidamente quantificados em termos de mao-de-obra, materiais e outros;

h) Coordenar as a¢des de ordenamento do transito, de estacionamento
e da sinalizagdo na area do concelho.

Artigo 33.°
Seccio de obras e contratagio piublica
A Seccio de Obras e Contratagio Publica compete:

a) Coordenar a preparagao e organizagao dos concursos para adjudi-
cagdo de empreitadas de construg@o de infraestruturas municipais;

b) Controlar e acompanhar os processos até a sua aprovagao final
incluindo a promogao e controlo de consultas e pareceres as entidades
exteriores;

¢) Garantir a fiscalizagdo de todas as empreitadas municipais;

d) Proceder ao acompanhamento das empreitadas desde o seu inicio até
arececdo definitiva, publicando e gerindo toda a informagao necessaria
e obrigatoria, exigida pela legislagdo em vigor, nomeadamente a gestao
de plataformas relativas a contratagdo publica;

e) Assegurar e gerir a aquisi¢ao de servigos ao exterior de elaboragéo
de estudos, planos, projetos e consultorias especializadas;

) Elaborar e organizar os processos técnico-administrativos para a
realizagdo dos concursos de estudos e projetos nas areas do planeamento
urbanistico, arquitetura e especialidades, paisagismo, consultorias es-
pecializadas bem como das respetivas empreitadas;

g) Garantir a execugdo de obras de interesse municipal, nos dominios
das infraestruturas, do espago publico, e dos equipamentos coletivos,
através dos meios técnicos e logisticos do Municipio, em cooperagao
com outras entidades publicas e privadas;

h) Afixar a sinalizagdo de segurancga nos locais de trabalho;

i) Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a seguranga,
higiene e satde no trabalho;

j) Manter organizado o arquivo de estudos e projetos, elaborados ou
adquiridos, respeitantes a empreitadas municipais;

k) Promover a articulagdo dos fluxos de informagdo com as outras
divisdes e servigos, tendo em vista a gestdo das matérias de carater
administrativo e logisticas relativas ao planeamento, urbanizagao e
edificagdo, bem como a atualizag@o constante dos mapas de cadastro
das infraestruturas municipais;

/) Controlar e participar na gestdo financeira das empreitadas, em
articulacdo com a DGAF,

m) Controlar administrativamente os processos de empreitadas mu-
nicipais, assegurando o seu expediente e mantendo permanentemente
atualizados os indicadores fisicos e financeiros;

n) Colaborar com o Servigo de Fiscalizagdo Municipal, no ambito
do solicitado pela mesma;

0) Preparar os processos ¢ as respostas para remeter ao Tribunal de
Contas, ou outras entidades externas fiscalizadoras, ouvindo sempre os
servigos municipais envolvidos nos processos em causa;

p) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagdo que
potencie a capacidade negocial do municipio, a eficiéncia e a raciona-
lidade da contratagao.

Artigo 34.°
Servico de transito
Ao Servigo de Transito compete, em geral:

a) Assegurar a colocagdo, reparagdo, substitui¢do e manutengdo de
sinalizagd0 em zonas urbanas e rurais, com especial incidéncia na si-
nalizaco de transito;

b) Promover a colocagdo de paragens e abrigos;

¢) Estudar e propor planos de circulagdo do transito;

d) Colaborar com entidades exteriores ao municipio na implementagao
de solugdes que permitam descongestionar as vias municipais € outros
espacos publicos;

e) Informar os processos de ocupag@o da via publica;

f) Elaborar e atualizar, sistematicamente, o cadastro de sinalizagao,
sinalética e parqueamento;

g) Participar superiormente as ocorréncias anormais do servigo;

h) Estudar e propor a constru¢do de espagos estacionamento.
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i) Manter em boa ordem e asseio as instalagdes e ferramentas;

J) Conservar os bens patrimoniais da area de transito da Camara
Municipal, que ndo estejam em utilizagdo e sejam suscetiveis de serem
conservados sem se degradarem;

k) Assegurar o exercicio das competéncias municipais, no dominio
do ordenamento do transito, do estacionamento ¢ da sinalizagéo, dentro
das localidades, na area do concelho;

/) Assegurar a gestdo e funcionamento dos parques de estaciona-
mento;

m) Organizar o transito urbano e rural de acordo com os planos,
regulamentos e legislagdo em vigor;

n) Assegurar a colocagdo da sinalizagdo vertical e horizontal apro-
vada;

0) Assegurar a colocagdo e manutengdo de placas de identificagdo e
de sinalizagdo de localidades e de locais de interesse turistico;

p) Assegurar o expediente relacionado com o licenciamento de taxis;

¢) Emitir pareceres de projetos municipais e do Estado, relativos a
rede viaria municipal e regional.

Artigo 35.°
Servico de fiscalizacao técnica
Ao Servigo de Fiscalizagdo Técnica compete:

a) Fiscalizar o modo de execugdo dos contratos publicos de empreita-
das, através de inspegdo de locais, equipamentos, documentagao, registos
informaticos e contabilidade ou mediante pedidos de informacao;

b) Informar sobre as necessarias corre¢des e propor as alteragdes ou a
aplicacdo das devidas sangdes, quando detetar que o modo de execugao
do contrato publico se encontra em desconformidade com o interesse
publico contratado;

¢) Documentar o exercicio do poder de fiscalizagdo em autos, rela-
torios ou livros proprios;

d) Acompanhar as tarefas de fiscaliza¢@o parcial ou totalmente delega-
das em comissdes paritarias de acompanhamento ou entidades publicas
ou privadas externas;

e) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais,
assim como toda a legislagdo vigente no ambito municipal adstrita as
competéncias da unidade organica em que esta integrada, designada-
mente obras de urbanizagdo e edificagdo, ocupagdo da via publica,
toponimia e atribui¢do de nimeros de policia;

/) Elaborar autos de noticia sobre as infragdes detetadas no servigo da
atividade fiscalizadora ou mediante participagdo das autoridades ou de
dentincia particular e que sejam da competéncia do municipio;

2) Colaborar com os servicos de contraordenagdes, através da presta-
¢do de informagdes execugdo de notificagdes ou outras agdes que sejam
determinadas superiormente;

h) Informar, vistoriar e acompanhar todos os processos referentes a
obras, reclamagdes, petigdes, obras clandestinas e outras conexas, rela-
tivamente as competéncias da unidade organica em que esta integrada;

i) Divulgar e esclarecer os municipes das normas vigentes na au-
tarquia;

) Colaborar com outros servigos de fiscalizagdo, designadamente
Forgas Policiais, Atividades Econdmicas e Salubridade Publica no ambito
das respetivas atribuicdes;

k) Verificar alinhamentos e implanta¢des de edificagdes e vedagdes
confinantes com a via publica;

/) Efetuar medigoes e delimitagdes das areas de parcelas de terrenos
a alienar, a permutar, a ceder e a adquirir pelo municipio.

SECCAOV

Divisao de ambiente, servigos urbanos
e equipamentos municipais

Artigo 36.°

Divisdao de ambiente, servicos urbanos
e equipamentos municipais

1 — A Divisdo de Ambiente, Servigos Urbanos e Equipamentos Mu-
nicipais tem por atribui¢do coordenar a atividade do Municipio no que
respeita a qualidade urbana, manutengao e conservagao de espagos
verdes, edificios e equipamentos municipais e de prestagdo de servigos
de fornecimento e tratamento de dguas e saneamento.

2 — A Divisao de Ambiente, Servi¢os Urbanos e Equipamentos Mu-
nicipais ¢ dirigida por um chefe de divisdo municipal, competindo-lhe:

a) Coordenar e supervisionar a atividade das subunidades organicas
que integra;

b) Coordenar a gestao dos sistemas de abastecimento de agua e dre-
nagem de aguas residuais e pluviais;
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¢) Colaborar e prestar apoio técnico na atualizagéo do cadastro, na
fiscalizag@o de obras, na preparacdo de estudos e projetos respeitantes
a infraestruturas das redes de abastecimento e drenagem de aguas re-
siduais e pluviais;

d) Coordenar a intervengdo municipal no ambito dos espagos verdes,
bem como propor a criagdo de espagos verdes e assegurar a sua manu-
tencdo em condigdes de permanente uso publico;

e) Assegurar a remogao e transporte dos residuos sélidos, assim como
de todas as tarefas de lavagem e limpeza de espagos publicos;

f) Coordenar o sistema permanente de controlo do estado de higiene
de ruas, pragas, praias, logradouros, jardins ou qualquer outro espago
de uso publico;

g) Proceder ao supervisionamento da manutengdo dos espagos dos
mercados e feiras.

h) Coordenar a gestdo, conservagdo dos cemitérios municipais, em
observancia a legislagdo em vigor;

i) Colaborar com as autoridades de saude publica e coordenar a fis-
calizacdo e intervengdo sanitaria em espagos municipais;

) Proceder a recolha e tratamento de dados estatisticos de operagéo
e promover a otimizagdo dos sistemas;

k) Coordenar agdes de educagdo e informagao publica com vista a
conservacdo da natureza, ao combate a poluicdo designadamente nos
cursos de 4gua e nas praias, e conceber suportes de informagio sobre a
preservagdo da qualidade ambiental, colaborando na sua divulgagéo e
organizando, quando for caso disso, campanhas de educag@o civica;

/) Organizar, dirigir e operacionalizar quanto a promog¢ao da qualidade
ambiental;

m) Executar as atribuigdes do municipio relativas a conservagio
de infraestruturas publicas pertencentes ou a cargo da autarquia, sem
prejuizo das fungdes atribuidas a outros departamentos;

n) Registar, controlar a entrada, circulagdo interna de documentos
relativos ao funcionamento da Divisdo, bem como, requerimentos e
oficios de entidades publicas, solicitando ou dando pareceres;

0) Controlar a movimentagao técnico-administrativa dos processos
pedidos por particulares de modo a garantir o cumprimento dos prazos
legais e as normas vigentes;

p) Promover a organizagdo dos processos, ficheiros e arquivos refe-
rentes a tematicas inerentes a Divisao;

q) Executar tarefas de secretariado e demais tarefas de apoio ad-
ministrativo necessarios ao funcionamento das sec¢des que compde
a Divisdo;

r) Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e processos
desnecessarios ao funcionamento do servigo;

s) Estudar, executar e avaliar os programas e medidas de politica
ambiental, de satide publica e saude ambiental e referentes aos es-
pagos publicos municipais de acordo com as orientagdes dos 6rgaos
autarquicos; ’

t) Realizar agdes de fiscalizacdo nas areas das Aguas, Ambiente e
Saneamento, de modo a assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel
¢ 0s regulamentos camararios;

u) Zelar pelo cumprimento dos regulamentos municipais e pelas
normas legais, de cariz ambiental;

v) Levantar autos de noticia por atos ou factos verificados no exercicio
da sua atividade;

w) Informar o Gabinete Juridico e o Servigo de Contencioso sobre o
que esta repute util para a decisdo relativamente a evolugéo dos proce-
dimentos que nela corram os seus termos, designadamente os processos
de contraordenagio, queixas-crime ou execugoes fiscais;

x) Produzir listagens e ou informagdes mensais, dirigidas ao membro
do executivo com o pelouro respetivo, enunciando todos os servigos ou
venda de bens efetuados, apresentando documentos comprovativos como
folhas de servigos ou de ocorréncias, sempre que aplicavel;

y) Executar as obras do municipio que a Camara delibere realizar
com recursos internos;

z) Organizar, dirigir e operacionalizar os servigos urbanos, quanto a
direcdo e execugdo das obras por administracdo direta;

aa) Emitir pareceres relativos a loteamentos urbanos que carecam de
infraestruturas das areas da sua responsabilidade;

bb) Realizar todos os trabalhos necessarios a conservagao de edificios,
ou de outras Infraestruturas municipais;

cc) Assegurar a inspegdo periodica das estradas e caminhos munici-
pais, zelando pela sua conservacéo e limpeza;

dd) Executar trabalhos de conservagio e pavimentagao das estradas
e caminhos municipais.

3 — Compete a chefia da Divisdo de Ambiente, Servigos Urbanos e
Equipamentos Municipais, em especial:

a) Gerir os equipamentos coletivos que digam respeito a diviso;
b) Assegurar a dire¢do do funcionamento e gestdo dos sistemas de
abastecimento de agua de consumo humano e regadio, de recolha, dre-
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nagem e tratamento de aguas residuais, de recolha e drenagem de aguas
pluviais, e de recolha e tratamento de residuos sélidos urbanos;

¢) Coordenar as a¢des de conservagao e manutengéo dos equipamentos
e instalagdes municipais;

d) Dirigir o funcionamento dos cemitérios;

e) Dinamizar nos servigos da Camara, bem como junto dos agentes
econdmicos do concelho, a adog@o de praticas de higiene e seguranga.

Artigo 37.°
Sec¢do de aguas, saneamento e residuos sélidos

1 — A Secgdio de Aguas, Saneamento ¢ Residuos S6lidos compete
assegurar o trabalho administrativo da Divisdo de Ambiente, Servigos
Urbanos e Equipamentos Municipais, € proceder a faturagdo e cobranga
da prestagdo de servigos inerentes ao fornecimento de agua, de sanea-
mento e recolha e tratamento de residuos solidos urbanos prestados
pelo municipio. )

2 — Séo atribuigdes da Secgdo de Aguas, Saneamento ¢ Residuos
Sélidos:

a) Proceder ao preenchimento e encaminhamento da contratagdo e
das alteragdes contratuais dos servigos de fornecimento de agua, de
saneamento, ¢ de recolha e tratamento de residuos solidos urbanos,
quando solicitadas pelos municipes;

b) Promover alteragdes, averbamentos ou a extingdo de contratos
de fornecimento de agua e de recolha e tratamento de residuos solidos
urbanos, nos termos previstos em regulamentos, posturas municipais,
ou em legislagdo em vigor;

¢) Receber e encaminhar as chamadas da Linha Verde de atendimento
ao cidadio das suas areas de funcionamento;

d) Elaborar as estatisticas sobre fornecimento de agua;

e) Proceder ao registo dos consumidores, bem como elaborar e manter
atualizado o ficheiro dos mesmos;

/) Promover o registo das leituras de contadores e a recolha de ele-
mentos basicos de tarifarios;

g) Calcular as importancias a cobrar e processar as respetivas faturas
e recibos;

i) Promover a cobranga do valor dos consumos e das taxas e tarifas
inerentes;

i) Proceder ao registo dos consumidores devedores, bem como elaborar
e manter atualizado o ficheiro dos mesmos;

j) Elaborar informagéo sobre consumidores devedores, para efeitos de
notificacdo da suspensdo do servigo de fornecimento de agua, de sanea-
mento e de recolha e tratamento de residuos solidos urbanos, por mora
no pagamento do valor dos consumos e das taxas e tarifas inerentes;

k) Proceder a recegdo e dar seguimento as queixas e reclamagdes sobre
o servi¢o de abastecimento de agua, em articulagdo com 0 GAM;

/) Organizar e dar sequéncia aos processos relativos a infragdes as
disposicoes legais e regulamentares sobre o servigo de abastecimento
de agua, de saneamento, e de recolha e tratamento de residuos s6lidos
urbanos;

m) Assegurar o expediente interno da divisdo;

n) Assegurar o processamento administrativo dos assuntos da divisdo;

0) Assegurar a organizagdo, tramitacdo e movimentagdo informatica
e arquivo dos processos afetos a diviso;

p) Executar as restantes tarefas de caracter administrativo, no ambito
das atividades da divisdo.

Artigo 38.°
Servico de limpeza urbana

1 — O Servigo de Limpeza Urbana ¢ dirigido por um técnico supe-
rior, coordenador técnico ou encarregado operacional, designado pelo
Presidente da Camara.

2 — Ao Servigo de Limpeza Urbana compete, genericamente:

a) Assegurar a varredura manual e ou mecénica de ruas, pragas,
avenidas e demais lugares publicos;

b) Proceder a lavagem das vias e espagos publicos e eliminar focos
atentatorios da salubridade publica;

c¢) Assegurar a limpeza e higienizagdo dos edificios municipais;

d) Proceder a remogao ou eliminagdo de vegetagdo espontanea que
surja nos espagos publicos, arruamentos, passeios e outras areas;

e) Gerir e efetuar a limpeza, manutenco e conservagao das instalacoes
sanitarias, parques infantis e de todo o mobiliario urbano localizado em
espagos publicos;

f) Zelar e promover a limpeza e conservagao dos espagos de mercados
e feiras e respetivas dependéncias;

2) Promover a lavagem periddica das paragens de autocarro e mupis
localizados em arruamentos municipais;

h) Garantir a distribuicdo de papeleiras e respetiva manutengdo e
conservagao;
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i) Promover a limpeza das praias, linhas de agua e passeios maritimos;

) Eliminar focos atentatérios de salubridade publica, promovendo e
executando a¢des periodicas de desratizagdo, desinfegdo e desinfestagdo
em locais publicos;

k) Promover a captura de animais abandonados/vadios;

/) Assegurar, em colaboragdo com os restantes servigos da Divisdo,
a limpeza de quaisquer locais que sejam necessarios.

3 — Ao Servi¢o de Limpeza Urbana compete, quanto aos espagos
verdes especificamente:

a) Assegurar a construgdo, manutencdo e conservagdo de todos os
espacos verdes, parques e jardins municipais;

b) Proceder ao fabrico de substratos vegetais, chorumes e fertilizantes
organicos para utilizagdo municipal;

¢) Assegurar o fornecimento de plantas ornamentais para iniciativas
municipais e outras;

d) Gerir e controlar os estadios fenologicos das espécies ornamentais
existentes nos espagos verdes publicos sob tutela do municipio, assegu-
rando o perfeito desenvolvimento vegetativo das espécies;

e) Assegurar o perfeito estado fitossanitario das plantas ornamen-
tais existentes nos espagos verdes publicos sob tutela do municipio,
identificando pragas e doengas, e, proceder aos respetivos tratamentos
curativos e preventivos;

/) Manter atualizado o cadastro dos espagos verdes, parques e jardins;

g) Dar parecer sobre planos de urbanizagdo e projetos de urbanizagao,
ao nivel dos espacos verdes;

h) Apoiar na fiscalizagdo e recegdo provisoria e definitiva de obras
que incluam espagos verdes.

4 — Ao Servigo de Limpeza Urbana compete, quanto ao saneamento,
especificamente:

a) Gerir os sistemas municipais de drenagem de aguas residuais e
diligenciar pela sua manutencao;

b) Promover a desinfecdo das redes de aguas residuais e canalizagio;

¢) Reparar avarias nas redes de dguas residuais;

d) Proceder a limpeza de fossas publicas e privadas e desobstrugao
de infraestruturas de saneamento;

e) Garantir a limpeza e conservagdo de grades, sarjetas e sumidouros
localizados em espagos publicos e vias publicas municipais;

f) Pronunciar-se sobre projetos de especialidade de aguas residuais
relativamente a operagdes urbanisticas a edificar no concelho;

g) Elaborar e proceder a atualizagdo sistematica dos cadastros gerais
e parciais das redes de drenagem de aguas residuais.

Artigo 39.°
Servicos de parque de maquinas e oficinas

1 — E da competéncia do Servigo de Parque de Maquinas e Oficinas
gerir o parque de maquinas e viaturas do municipio e prestar apoio aos
servicos operacionais da Camara Municipal.

2 — Sao atribui¢des do Servigo de Parque de Maquinas e Oficinas:

a) Proceder a distribuigdo, afetagdo e controlo das maquinas e viaturas,
de acordo com as solicitagdes e indicagdes superiores;

b) Manter em condi¢des de operacionalidade as maquinas e viaturas
do municipio;

¢) Promover as reparagdes dos equipamentos solicitadas pelos ser-
vigos municipais, nas oficinas dos servigos municipais, ou em oficinas
exteriores;

d) Elaborar as requisi¢des dos combustiveis para o funcionamento
do parque de viaturas;

e) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada maquina e viatura,
bem como informar sobre a rentabilidade das mesmas, propondo as
medidas adequadas nesse sentido;

/) Propor a substitui¢cdo de maquinas ou viaturas em consequéncia da
sua inoperacionalidade;

g) Zelar pela armazenagem, conservagdo e distribui¢do dos bens
relativos a equipamentos e ferramentas utilizadas pelos servigos ope-
racionais;

h) Promover a utilizagdo racional do material existente;

i) Organizar e manter atualizado o inventario permanente das ferra-
mentas e materiais em armazém, em cooperagdo com os servigos de
Contabilidade e Aprovisionamento;

j) Elaborar, em colaboragdo com os servigos o plano anual de aqui-
sigdes e assegurar a sua execu¢ao em tempo util, atendendo a critérios
de ordem legal, técnica, de economia e de oportunidade;

k) Proceder a gestdo de stocks necessarios ao bom funcionamento dos
servigos de acordo com as indicagdes transmitidas pela divisdo.

Didario da Republica, 2.“ série— N.° 136 — 15 de julho de 2015

Artigo 40.°
Servico de gestao ambiental

1 — Compete ao Servico de Gestdo Ambiental assegurar a defesa e
a correta utilizagdo dos recursos ambientais, sensibilizar para questdes
de natureza ambiental e zelar pela higiene e salubridade ptblica, asse-
gurando a execugdo dos servigos respetivos.

2 — Ao Servigo de Gestdo Ambiental compete, em especial:

a) Promover o estudo sistematico e integrado da problematica do
ambiente do municipio, nas suas diversas vertentes, propondo medidas
adequadas aos diversos niveis de decisdo municipal, tendo em vista a
salvaguarda e melhoria das condigdes gerais de ambiente, preservacao
e melhoria da boa qualidade de vida da populagio;

b) Proceder a campanhas de sensibilizagdo dos municipes para as
questdes ambientais;

¢) Gerir, coordenar e desenvolver as competéncias do municipio no
ambito das praias do concelho da Ribeira Grande;

d) Promover e coordenar todo o processo inerente a candidatura e
atribuicdo do Galarddo Bandeira Azul para as praias do Concelho, em
cooperagdo com o servigo de Gestdo de Equipamentos Balneares ¢
Recreativos;

e) Proceder a dinamizagéo e coordenagio das infraestruturas maritimas
afetas ao municipio;

/) Promover campanhas de adog¢do de animais, em cooperagdo com
o Gabinete de Saude Publica;

g) Colaborar com as entidades publicas e privadas no combate as
epidemias, adotando medidas de prevengdo ambiental, monitorizagao
e de protecdo individual,

h) Promover agdes e estratégias no sentido da reducao de pelo menos
20 % das emissdes de CO2 (dioxido de carbono) até 2020, tendo em
vista o aumento da eficiéncia energética e a utilizagdo das energias
renovaveis (de acordo com o Pacto de Autarcas “Energia Sustentavel
no Municipio”);

i) Promover, no ambito das suas competéncias e, em articulagdo com
outras entidades externas ou internas para o controlo da polui¢do hidrica,
dos solos, atmosférica e sonora;

J) Colaborar com outros servigos municipais com vista a convergén-
cia de a¢des para a maximizacao da qualidade ambiental e turistica do
concelho;

k) Pronunciar-se sobre projetos e atividades cuja implementagéo tenha
impactos sobre o ambiente, nomeadamente a integracao das questdes
de eficiéncia energética e qualidade ambiental;

/) Coordenar agdes de educacdo e informacdo publica com vista
a conservagao da natureza, ao combate a poluicao designadamente
nos cursos de agua e nas praias, e conceber suportes de informacao,
colaborando na sua divulgagdo e organizando, quando for caso disso,
campanhas de educagdo civica, em articulagdo com o Servigo de
Educacao;

m) Realizar estudos de natureza ambiental na area do concelho, nomea-
damente relacionados com a recolha e o tratamento de residuos;

n) Colaborar com outras entidades na realizac@o de estudos e execugao
de medidas que visem a defesa do meio ambiente;

0) Promover a plantagdo, bem como a conservagdo e reparagao
dos jardins municipais, zonas verdes e de lazer, e viveiros muni-
cipais;

p) Assegurar a conservacdo, tratamento e limpeza dos parques e
jardins da area do municipio;

q) Proceder a arborizag@o das ruas, pragas, jardins e demais logra-
douros publicos;

r) Organizar e manter atualizado o cadastro de arborizacao das areas
urbanas;

s) Combater as pragas e doengas vegetais nos espagos verdes;

f) Proceder a podagem das arvores e da relva existentes nos parques,
jardins, pragas publicas e logradouros publicos;

u) Zelar pela conservagao e protecdo dos monumentos existentes nos
jardins e pracgas publicas;

v) Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos respe-
tivos.

Artigo 41.°
Servico de manutencio de edificios e equipamentos municipais

1 — Ao Servigo de Manutengio de Edificios e Equipamentos Muni-
cipais compete assegurar o estado de conservagdo e operacionalidade
das infraestruturas e equipamentos municipais

2 — Ao Servigo de Manutengdo de Edificios e Equipamentos Muni-
cipais compete, em termos gerais:

a) Coordenar as agdes de conservacdo, manutengdo e beneficiagdo
dos equipamentos e instalagdes municipais;
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b) Assegurar a beneficiag@o e manutengdo de espagos publicos, com
principal incidéncia em zonas pedonais, ruas, estradas e caminhos muni-
cipais, edificios, infraestruturas de distribui¢do, tratamento e saneamento
de 4dgua e outros espagos municipais;

c) Assegurar a execucdo dos projetos e dos servigos, no dominio
dos arranjos exteriores, equipamentos coletivos e infraestruturas mu-
nicipais;

d) Assegurar a manutengdo de todas as instalagdes municipais e
outros equipamentos, na dependéncia da Camara Municipal da Ri-
beira Grande, no que respeita a obras de remodelagdo e execucdo de
moveis novos.

e) Promover a prestagéo de apoio, sempre que necessario, aos diversos
servigos municipais;

/) Diligenciar para que as reparagdes que sejam necessario efetuar no
exterior sejam requisitadas em tempo util de modo a ndo prejudicarem
o bom funcionamento dos servigos;

2) Promover as atividades relativas a manutencdo de instalagoes e
equipamentos elétricos e eletromecanicos municipais e ainda as relativas
a iluminagéo publica e de sinalizagao;

h) Articular com as empresas fornecedoras de eletricidade e telefone
as intervengdes de inspecgdo de instalagdes, conservacgdo e construcio;

i) Assegurar a reabilitag@o, conservagdo e operacionalidade das
instalagoes elétricas, telefonicas e dependentes da Camara Muni-
cipal;

J) Assegurar o fornecimento atempado de materiais, sempre que ne-
cessario, e promover a sua utilizacao racional;

k) Promover a necessaria articulagdo funcional com outros servigos
em tudo o que se relacione;

/) Colaborar ativamente com os outros servigos municipais no sentido
de assegurar coeréncia e racionalidade aos processos de aquisi¢ao de
equipamentos e a sua exploragdo;

m) Promover a manutengao e conservagio de estradas e vias publicas,
e respetiva sinalizagdo;

n) Dirigir os mercados sob jurisdi¢gdo municipal;

0) Assegurar o cadastro atualizado de todos os equipamentos muni-
cipais, em colaboragdo com a Secgdo de Patrimonio;

p) Promover a introducdo de novas técnicas de conservagdo e ma-
nutengao;

q) Fomentar o incremento das préticas de conservagdo preventiva.

3 — Compete ao Servigo de Manutencao de Edificios e Equipa-
mentos Municipais, quanto aos servigos relativos a mercados e feiras
especificamente:

a) Assegurar a organizagdo e o funcionamento de mercados e feiras
municipais e cuidar da vigilancia das respetivas instalagoes;

b) Estudar e propor medidas de alteracdo ou racionaliza¢do dos es-
pacos dentro dos recintos dos mercados e feiras;

¢) Ocupar-se da limpeza didria dos frigorificos, arrecadagdes e outros
compartimentos ndo concessionados, e arruamentos, interiores e exte-
riores, dos mercados e feiras municipais;

d) Organizar e manter um sistema de distribuic@o e localizagdo de
postos de venda;

e) Colaborar com os servigos de fiscalizagdo no controlo do cumpri-
mento das obrigagdes respeitantes a taxas e licengas e de salubridade
publica, na area das respetivas atribuicdes.

4 — Compete ao Servigo de Manutengdo de Edificios e Equipa-
mentos Municipais, quanto aos servicos relativos a Cemitérios espe-
cificamente:

a) Assegurar o funcionamento do cemitério municipal, designada-
mente procedendo a inumagdes, exumagdes e tratamento de ossadas
para deposito;

b) Proceder a limpeza e manutencdo da salubridade publica nas de-
pendéncias dos cemitérios;

¢) Comunicar quais os jazigos que se encontrem abandonados, para
efeito de ser declarada a prescri¢do a favor do municipio;

d) Promover a execugdo de medidas tendentes ao aumento de capa-
cidade e reorganizag@o do espago nos cemitérios;

e) Colaborar em medidas de apoio as juntas de freguesia quanto a
cemitérios de freguesia.

5 — Compete ao Servigo de Manutengao de Edificios e Equipamentos
Municipais, quanto aos servigos relativos a Escolas especificamente:

a) Avaliar e planear as intervengdes solicitadas;

b) Propor a aquisi¢do de equipamentos e materiais necessarios;

¢) Executar agdes de conservagao e manutengdo dos equipamentos
municipais, identificando necessidades de intervengdo preventiva e
corretiva.
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SECCAO VI
Divisao de agao social e educagao

Artigo 42.°
Divisao de ac¢do social e educacio

1 — A Divisdo de A¢do Social e Educagio tem por missdo promover o
desenvolvimento do concelho ao nivel da educacéo, da habitagao social
e da prestacao de servigos sociais.

2 — A Divisdo de Agdo Social e Educagdo ¢ dirigida por um chefe
de divisdo municipal, competindo-lhe:

a) Coordenar e supervisionar a atividade das sec¢des que integra;

b) Planear e executar medidas de politica social aprovada pela Camara
Municipal no dominio das atribui¢gdes do Municipio;

¢) Proceder a recolha de indicadores que permitam identificar feno-
menos sociais suscetiveis de intervengao junto de individuos e familias;

d) Promover ou acompanhar as atividades que visem categorias espe-
cificas de municipes carenciados de apoio ou de assisténcia social;

e) Promover medidas de apoio a grupos especificos como criangas,
idosos, pessoas com deficiéncia e outros individuos em situagdo de
maior vulnerabilidade social;

f) Promover e apoiar projetos e acdes que visem a inser¢ao ou rein-
ser¢do socioprofissional dos municipes;

g) Promover e acompanhar programas de integracéo de colaboradores,
orientados para populagdes particularmente vulneraveis e enquadradas
em contextos de risco;

h) Promover medidas de apoio a familias numerosas e monoparentais,
entre outras medidas ou programas para familias definidas pela Camara
Municipal;

i) Assegurar a dinamizagdo do espago familia promovendo agdes
de carater pedagogico e terapéutico e desenvolver agdes destinadas a
promover a interagdo familiar;

j) Estimular e apoiar a criagéo ¢ o funcionamento de associagdes de
solidariedade social, nas areas da infancia, da terceira idade, das pessoas
com deficiéncia e dos toxicodependentes;

k) Apoiar parceiros e agentes locais mediante medidas e programas
que visem o desenvolvimento da coesdo social;

/) Organizar programas de animacdo sociocultural e de ocupagio
dos tempos livres;

m) Assegurar o levantamento sistematico das caréncias e necessidades
de assisténcia social aos trabalhadores do municipio;

n) Proceder ao permanente levantamento das caréncias de habitagio
no concelho;

0) Promover o realojamento das familias carenciadas do concelho,
propondo e executando medidas que visam a humanizagao e o bem-estar
social através da defini¢do e aplicag@o de critérios gerais que atendam
designadamente ao rendimento familiar e a concreta necessidade face
a situagdo social dos agregados, respeitando o principio da igualdade
de oportunidades;

p) Promover acdes visando a dinamizagdo social e a integragdo na
comunidade dos moradores em habitagdes municipais;

q) Promover a melhoria das condigdes habitacionais de familias
carenciadas através de medidas de apoio a reabilitacio;

r) Elaborar ou apoiar na elaboragio de pareceres técnicos e projetos
referentes a obras de conservagdo, remodelagdo ou ampliagdo de ha-
bitagdes de familias carenciadas, dentro dos pardmetros superiormente
estabelecidos.

Artigo 43.°
Secc¢do de intervengdo e respostas sociais

1 — Secgdo de Intervencdo e Respostas Sociais tem por missdo as-
segurar as atividades inerentes a identificagdo das caréncias sociais do
municipio, a promogao e desenvolvimento dos servicos sociais de apoio
a grupos, familias e individuos carenciados.

2 — A Secgido de Intervengédo e Respostas Sociais compete:

a) Coordenar e operacionalizar a atribui¢ao de auxilios econémicos,
bolsas de estudo e de outros subsidios;

b) Promover e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos, familias
e individuos carenciados;

¢) Manter atualizado o cadastro das entidades subsidiadas;

d) Elaborar semestralmente um mapa referente a atribui¢ao dos sub-
sidios;

e) Elaborar e participar na elaboragdo da Prestagdo de Contas, nomea-
damente no que toca aos mapas;

f) Coordenar equipas que prestem servigos sociais de apoio a grupos,
familias e individuos carecidos;

g) Cooperar com instituigdes particulares de solidariedade social e
promover a¢des conjuntas de apoio social,
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h) Propor e desenvolver acdes de combate a marginalidade e de
reintegracdo na vida social de populagdo carenciada e com problemas
sociais;

i) Propor, desenvolver e assegurar a execugdo de servigos sociais
a prestar pela Camara e a incluir no plano de atividades do muni-
cipio;

j) Prestar atendimento aos municipes que requeiram apoio social e
reencaminhar os pedidos para o superior hierarquico, ou para os servigos
da Camara, ou entidades externas respetivas;

k) Prestar esclarecimentos sobre os apoios desenvolvidos e prestados
pela Camara a grupos, familias e individuos carecidos.

Artigo 44.°
Servico de habitacao

1 — O Servigo de Habitagdo tem por missdo assegurar as atividades
inerentes a gestdo do parque habitacional camarario, apoiar o parque
habitacional degradado do concelho, bem como promover outros pro-
gramas habitacionais.

2 — Ao Servico de Habitagao compete:

a) Promover a realizagdo de estudos que detetem caréncias habita-
cionais da comunidade e de grupos especificos;

b) Criar critérios de prioridade face a atribuigdo de habitagdo social;

¢) Identificar os agregados familiares com caréncias;

d) Promover a construgéo de habitacéo social e o apoio a integragado
da populagdo abrangida;

e) Coordenar o processo de realojamento da populagdo carenciada
no parque habitacional social do concelho;

/) Coordenar a gestdo do parque habitacional social do concelho;

g) Apreciar e propor superiormente os pedidos e candidaturas de
apoio para realojamento ou recuperagdo habitacional da populagdo
carecida;

h) Propor a defini¢do da férmula de célculo das rendas em fungdo das
condigdes sociais e financeiras dos agregados familiares;

i) Calcular o valor das rendas a aplicar aos agregados familiares resi-
dentes em habitago social e assegurar a sua faturagdio e cobranga;

J) Assegurar todos os procedimentos administrativos inerentes a for-
malizacao dos contratos de arrendamento de habitacao social;

k) Promover parcerias com outras entidades com responsabilidades
na area da habitagdo;

) Detetar necessidades de melhoramento e conservagao do parque
habitacional social do concelho;

m) Apoiar a populagdo realojada na sua integragdo social;

n) Coordenar os processos de apoio no ambito da habitagdo degra-
dada.

Artigo 45.°
Servico de educacgio
1 — O Servico de Educacdo tem por atribui¢des principais:

a) Promover e realizar estudos relativos a realidade escolar do conce-
lho, identificando caréncias ao nivel dos equipamentos educativos;

b) Programar agdes de desenvolvimento na area educativa;

¢) Colaborar com institui¢des particulares de solidariedade social;

d) Acompanhar e apoiar, em termos organizativos, o funcionamento
do Conselho Municipal de Educacéo;

e) Desenvolver contactos com as entidades respetivas no sentido de
assegurar a execucao da carta educativa no ambito do concelho;

/) Colaborar com outros organismos locais, regionais e nacionais com
vista a intervengdes conjuntas na area da agdo educativa;

g) Promover a realizagdo de investimentos de construgdo, ou apoio
a construgdo de creches, jardins-de-infancia, escolas, lares ou centros
de dia para idosos e centros para deficientes em articulagdo com outras
entidades;

h) Assegurar o apoio a estudantes, previsto e aprovado pela autarquia,
nomeadamente bolsas de estudo;

i) Fomentar as atividades complementares de agdo educativa, nos
dominios da agdo social escolar e da ocupagdo de tempos livres;

J) Propor e dinamizar as a¢des de educagio de base e complementar
a adultos.

2 — Ao Servigo de Educagdo compete, em especial na area de apoio
a Comissao de Menores e Jovens:

a) Assegurar o apoio técnico e administrativo a Comissdo de Menores
e Jovens;

b) Encaminhar as situagdes em que se considere necessario a apli-
cagdo de medidas de protegdo aos direitos e interesses dos menores e
suas familias;
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SECCAO VII

Divisao de cultura, juventude e desporto

Artigo 46.°
Divisao de cultura, juventude e desporto

1 — A Divisdo de Cultura, Juventude e Desporto tem por missdo
promover o desenvolvimento do concelho ao nivel da cultura, juventude
e desporto.

2 — Compete em especial ao chefe da Divisdo de Cultura, Juventude
e Desporto:

a) Promover e incentivar a criagdo e difusdo da cultura e do desporto,
nas suas variadas manifestacoes, de acordo com programas especificos,
em convergéncia com a estratégia de promogao turistica, social e des-
portiva, valorizando os espacos e equipamentos disponiveis;

b) Promover a salvaguarda, o desenvolvimento, a valorizagdo e a
promogao da diversidade cultural e do patriménio cultural,

¢) Fomentar o desenvolvimento de politicas e processos de inovagdo,
desenvolvimento e criatividade cultural,;

d) Desenvolver e promover de um espago cultural comum, com
estratégias transnacionais;

e) Articular com outras entidades a integragdo da dinamizagao cultural
com a promogdo turistica do concelho, nomeadamente a organizagio de
percursos pedonais e outras visitas culturais de interesse;

/) Promover projetos de investigagdo e de desenvolvimento que
envolvam a componente transdisciplinar, entre as quais, os trabalhos
arqueologicos, de reabilitagdo patrimonial, de arquivo histérico ¢ mu-
seologico;

g) Propor a classificagdo de bens como patrimoénio cultural;

h) Promover estratégias concertadas para a promogao e sensibilizagdo
da heranga cultural, desportiva e natural municipal, designadamente atra-
vés de exposigdes, publicagdes, seminarios e obras culturais e criativas,
incluindo as obras e produtos audiovisuais;

i) Assegurar o tratamento de elementos bibliograficos e de informagao
técnica e cientifica relativa a matérias de interesse;

J) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inuti-
lizagao de documentos;

k) Assegurar a aquisi¢do continuada e criteriosa de obras bibliogréficas
para a Biblioteca Municipal;

/) Promover a divulgag@o e publicagdo de documentos, obras biblio-
graficas e biobibliograficas de manifesto interesse historico e cultural;

m) Fomentar a utilizagdo publica do patriménio cultural edificado e
paisagistico da area do municipio;

n) Gerir os equipamentos coletivos que digam respeito a divisao;

0) Concretizar parcerias de relevancia na area da juventude em arti-
culagdo com organismos publicos e privados;

p) Promover a divulgagdo e o acesso publico ao espodlio cultural e
documental da Camara.

Artigo 47.°
Secc¢io de gestido e promocio cultural

1 — A Secgio de Gestdo e Promogdo Cultural organizar, divulgar e
assegurar o funcionamento dos nticleos culturais do municipio.

2 — Sdo competéncias da Secgdo de Gestdo e Promogao Cultural,
no que se refere aos museus municipais:

a) Dinamizar os nucleos museologicos, nomeadamente do Museu
Municipal, do Emigrante, Vivo do Franciscanismo, do Arcano Mistico,
do Moinho, € outros;

b) Investigar e catalogar o acervo patrimonial do municipio;

¢) Assegurar a conservacao e exposi¢ao do espolio dos nucleos mu-
seologicos;

d) Propor a aquisi¢do de documentos e outros acervos para o espolio
dos nticleos museologicos;

e) Assegurar o acesso publico aos documentos que constituem o
patrimonio cultural do municipio;

f) Coordenar e assegurar a rececdo e visitas guiadas aos visitantes
dos nticleos museologicos;

2) Investigar e catalogar o acervo patrimonial dos museus do mu-
nicipio;

h) Concretizar programas de investigag@o nas areas da museologia;

i) Manter os museus em boas condi¢des de operacionalidade.

3 — Sao competéncias da Seccdo de Gestdo e Promogdo Cultural,
no que se refere a Biblioteca Municipal:

a) Inserir, e catalogar todas as obras bibliograficas, numa base de
dados, assegurando a sua constante atualiza¢do;

b) Assegurar a organizagdo e exposi¢do das obras da Biblioteca de
uma forma ordenada e operacional;
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¢) Propor a necessidade de adquirir ou repor obras de interesse para
a biblioteca;

d) Supervisionar a consulta das obras e proceder a sua arrumagao
ordenada;

e) Assegurar o tratamento de elementos bibliograficos e matérias
de interesse;

/) Promover a leitura publica e a leitura em espagos publicos;

2) Manter a Biblioteca em boas condi¢des de operacionalidade.

4 — Sdo competéncias da Sec¢do de Gestdo e Promogdo Cultural,
no que se refere ao Arquivo Municipal:

a) Catalogar e assegurar a conservagdo dos documentos do Arquivo
Municipal;

b) Inserir todos os documentos do Arquivo Municipal numa base de
dados e assegurar a sua constante atualizagéo;

¢) Supervisionar a consulta e requisi¢do de documentos;

d) Proceder a arrumagéo ordenada dos documentos no Arquivo;

e) Manter o Arquivo Municipal em boas condigdes de higiene e
operacionalidade.

5 — Sao competéncias da Secgdo de Gestdo e Promogdo Cultural,
no que se refere ao Teatro:

a) Assegurar a dinamizacdo cultural e artistica do concelho e, em
especial, proceder a organizagdo e funcionamento do Teatro Ribeira-
grandense;

b) Gerir os espagos do teatro municipal, no que respeita a sua cedéncia
para a realizagdo de atividades da autarquia ou privadas;

¢) Definir e desenvolver a programagdo cultural e artistica do teatro
municipal;

d) Apoiar na realizacdo de eventos como espetaculos, exibi¢do de
cinema, congressos, conferéncias e outros;

e) Apoiar a produgdo de espetaculos e outros eventos por parte de
grupos culturais e recreativos do concelho;

f) Assegurar a conservacgdo e manuten¢do do teatro municipal, em
estreita colaborag@o com o setor de conservagdo e manutengdo de equi-
pamentos municipais;

g) Promover o acesso publico as atividades de cariz cultural desen-
volvidas no teatro.

6 — Sdo competéncias da Sec¢do de Gestdo e Promogdo Cultural,
no que se refere ao Centro Comunitario:

a) Assegurar o acesso publico do espago do centro comunitario, bem
como a todos os servigos ali prestados;

b) Assegurar a agenda das entidades com protocolo formulado com
a Camara;

¢) Definir e desenvolver a programacio cultural e pedagdgica do
Centro Comunitario.

Artigo 48.°
Servico de gestiao de equipamentos desportivos
Ao Servigo de Gestao de Equipamentos Desportivos compete:

a) Proceder a atualizag@o permanente da Carta Desportiva Municipal,
mediante um levantamento exaustivo de todas as instalagdes desportivas
existentes no concelho;

b) Elaborar e implementar os Planos Estratégicos de Desenvolvimento
Desportivo na area da gestdo de equipamentos e instalagdes desportivas,
desporto de recreagdo, tempos livres, promogédo de eventos, turismo
desportivo, desporto escolar e pré-escolar, associativismo desportivo
e de alta competigéo;

¢) Gerir os espagos, equipamentos e instalagdes desportivas munici-
pais, de modo a otimizar e catapultar a sua rentabilidade social nomea-
damente polidesportivos, espagos lidico -desportivos e espagos naturais
com potencialidades desportivas, oferecendo ou prestando um servigo
de qualidade, baseado nos principios da equidade social, da satde, da
educacdo e do desporto;

d) Elaborar estudos de diagnodstico e implementar programas de for-
magao de gestdo quando necessario relativos aos equipamentos e insta-
lagdes desportivas e as necessidades desportivas e de lazer da populagdo,
ajustando a oferta de servi¢os a procura;

e) Velar pela manutengio e conservagio dos equipamentos e instala-
¢des desportivas, com o objetivo de aumentar a sua vida 1til e reduzir
custos correntes de funcionamento;

/) Dinamizar, desenvolver e apoiar atividades desportivas de ex-
plorag@o da natureza (Mar/Terra), aproveitando as condigdes naturais
existentes no concelho;

g) Criar, desenvolver e apoiar projetos que introduzam a populagao,
de modo acessivel, a uma pratica de atividade fisica regular, numa
perspetiva de promogao da satide, sensibilizagdo e consciencializagdo da

19083

importancia de uma atividade fisica regular, para o bem-estar e melhoria
da qualidade de vida;

h) Criar, desenvolver e apoiar projetos que suscitem o interesse dos
idosos e jovens a uma pratica de atividade fisica, numa perspetiva de
promogao da saude, ocupagao dos tempos livres e melhoria da quali-
dade de vida;

i) Definir medidas de incentivo e critérios de apoio a realizagdo de
eventos desportivos de ambito municipal,

) Fomentar o turismo desportivo como produto turistico do Muni-
cipio;

k) Definir critérios de atribui¢@o de galarddes municipais e de mérito
desportivo a atletas, técnicos, dirigentes e ou associagdes desportivas,
que se distingam no movimento associativo do concelho e ou no desporto
de alta competigdo;

/) Definir com rigor as medidas de apoio ao associativismo despor-
tivo e ao desporto de alta competicao, através da defini¢ao de critérios
e consequente celebragdo de contratos-programa de desenvolvimento
desportivo, controlando e avaliando a execugdo e aplicabilidade dos
mesmos, bem como, aferir dos resultados obtidos da alta competicao
respeitando o estipulado na Lei de Bases do Desporto;

m) Promover campanhas de sensibilizagdo dirigidas ao movimento
associativo, para a consciencializagdo da importancia da implementagao
do Plano Estratégico de Desenvolvimento Desportivo Municipal;

n) Estabelecer parcerias com Associagdes e Federagdes nacionais,
com vista a promogao e realizacdo de eventos, nomeadamente estagios
desportivos e torneios, nos varios escaldes e modalidades desportivas;

0) Desenvolver os processos de candidaturas e critérios de apoio a
projetos desportivos de interesse municipal;

p) Produzir listagens, informagdes ou relatdrios, dirigidas a0 membro
do executivo com o pelouro respetivo, enunciando os servigos ou venda
de bens efetuados, ou documentos de receita emitidos, apresentando
documentos comprovativos como folhas de servicos ou de ocorréncias,
sempre que solicitado.

2 — Compete aos servicos de Instalagdes Desportivas e Recreativas:

a) Assegurar o funcionamento das instalagdes, nomeadamente o alu-
guer dos espacos e gestdo dos seus horarios de atividade;

b) Colaborar na elaboragao de normas regulamentares das instalagdes,
e no controlo do seu cumprimento;

¢) Avaliar e planear as intervengdes solicitadas;

d) Propor a aquisi¢@o de equipamentos, materiais desportivos e outros;

e) Zelar pela correta instalacdo e bom funcionamento dos equipa-
mentos adquiridos;

f) Assegurar a limpeza e vigilancia das zonas balneares do municipio,
e colaborar na sua vigilancia.

Artigo 49.°
Servico de gestao de equipamentos balneares e recreativos

1 — Ao Servigo de Gestdo de Equipamentos Balneares e Recreativos
compete:

a) Proceder a dinamizagao e coordenacao das infraestruturas maritimas
afetas ao municipio;

b) Promover o desenvolvimento de meios e agdes de animag@o re-
lativas ao turismo, desporto e lazer, em coordenacdo com os servigos
municipais responsaveis pelas respetivas atividades;

¢) Gerir, coordenar e desenvolver as competéncias do municipio no
ambito das praias municipais;

d) Proceder as agdes necessarias para a aprovacgdo do processo inerente
a candidatura e atribui¢do do Galardao Bandeira Azul para as praias do
Concelho, em apoio ao Servigo de Gestdo Ambiental.

Artigo 50.°
Servico de apoio a execug¢io de eventos
Ao Servigo de Apoio a Execugdo de Eventos compete:

a) Prestar colaboragao, conforme as suas especialidades, em todos os
eventos de ambito ou promogao municipal, afetando pessoal, quando
tal for entendido necessario, nomeadamente em montagem de palcos,
transportes e cargas ¢ descargas;

b) Assegurar o bom estado de conservagdo e montagem de todas as
instalagdes elétricas e telefonicas existentes e necessarias em todos os
equipamentos municipais;

¢) Garantir a assisténcia técnica no ambito de eletricidade e sonori-
zagdo de todas as agdes culturais e recreativas, promovidas ou apoiadas
pela Camara Municipal da Ribeira Grande;

d) Assegurar a manuteng@o de todas as instalacdes municipais
e outros equipamentos, na dependéncia da Divisdo de Cultura,
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Juventude e Desporto, no que respeita a obras de remodelacdo e
execug¢do de moveis novos.

CAPITULO IV
Disposi¢oes finais

Artigo 51.°
Criacio e implementacio dos servicos

1 — Ficam criados todos os servigos que integram o presente Re-
gulamento.

2 — A estrutura organica adotada e o provimento dos respetivos cargos
de diregdo intermédia serdo implementados por fases, de acordo com as
necessidades e conveniéncias da Camara Municipal.

3 — As unidades organicas flexiveis e as subunidades organicas
supervenientes serdo objeto de despacho do Presidente, nos termos da
legislagdo em vigor.

Artigo 52.°

Gestao de projetos

Quando a realizagao de missdes de caracter interdisciplinar integrada
ndo possa ser eficaz e eficientemente alcangada com recurso as estru-
turas permanentes, pode o presidente da Camara Municipal determinar
a constituicao de equipas de projeto.
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Artigo 53.°
Alteracao de atribuicoes

As atribuigdes dos diversos servigos podem ser alteradas por delibe-
ragdo da Camara Municipal, devidamente fundamentada, sempre que
razdes de eficacia operacional ou eficiéncia o justifiquem.

Artigo 54.°
Dividas e omissoes

Todos os casos omissos ou de interpretacdo dubia serdo resolvidos
pelo Presidente da Camara Municipal, sem prejuizo da legislagdo apli-
cavel em vigor.

Artigo 55.°
Normas revogadas

O presente Regulamento substitui o anterior, o qual fica expressamente
revogado, bem como ficam revogadas todas as disposi¢des regulamen-
tares, e todas as decisdes aprovadas pelo municipio da Ribeira Grande
que entrem em contradi¢do com o presente Regulamento.

Artigo 56.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publi-
cagao.
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Regulamento n.° 407/2015
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na alinea ) don.° 1 do artigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redagdo, e em cumprimento do preceituado no artigo 56.°
do mesmo normativo legal, que, ap6s audiéncia e apreciagio ptblica do
respetivo projeto, com publicagdo na 2. série do Didrio da Republica,
n.° 44, de 4 de margo de 2015, ndo tendo sido recebidos quaisquer
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contributos ou observagdes, foi aprovado o Regulamento Municipal de
Atribuigao de Bolsas de Estudo, pela Camara Municipal de Sao Vicente,
em reunido ordinéria de 7 de maio de 2015, e pela Assembleia Municipal
de Sdo Vicente, em sessdo ordinaria de 26 de junho de 2015. Mais se
torna publico que, o respetivo regulamento estara disponivel na pagina
oficial deste Municipio em www.cm-saovicente.pt e sera publicado no
Didario da Republica, nos termos do disposto no artigo 139.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015
de 7 de janeiro, entrando em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo
no Didrio da Republica.

30 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, José Antonio Gon-
calves Garcés.

Regulamento Municipal de Atribuigao
de Bolsas de Estudo

Nota Justificativa

A formagdo, e designadamente de nivel superior, é claramente um
fator potenciador do desenvolvimento humano, econdmico e social das
comunidades.

O Plano de Agao para a Educagdo do Municipio de Sao Vicente
considera como vetor estratégico a formagao superior dos cidaddos que
residem neste concelho, sendo determinante para enfrentar os desafios
futuros.

Os servigos municipais em articulagdo com os parceiros sociais,
designadamente comunidade educativa, associagdes que trabalham
com criangas e jovens e comissdo de protecdo de criangas e jovens
constatam um aumento do abandono escolar precoce, fundamentado
quer por dificuldades econémicas dos agregados familiares quer pela
reducdo de incentivos a formagao.

Assim, pretende-se com este apoio esbater assimetrias e desigualdades
e estimular o acesso a formagao superior.

O presente Regulamento visa a criagdo de bolsas de estudo como
medida de fomento a formagao superior académica dos municipes re-
sidentes no concelho de Sdo Vicente.

A Camara Municipal de Sao Vicente, no uso das atribuigdes e compe-
téncias proprias definidas no n.° 7, do artigo 112.° e artigo 241.° da Cons-
tituigdo da Republica Portuguesa e a alinea 44) do n.° 1 do artigo 33.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e ao abrigo das competéncias
previstas da alinea k), do n.° 1 do artigo 33.° ¢ da alinea g), do n.° 1 do
artigo 25.° daquela Lei, aprova o seguinte:

CAPITULO I
Do objeto e Ambito de aplicagao

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece os principios gerais e condigdes
de atribuicdo de bolsas de estudo a estudantes residentes no concelho
de Sdo Vicente que frequentem o ensino superior publico.

Artigo 2.°
Ambito

1 — Para efeitos do presente Regulamento, a referéncia a «ensino
superior» compreende o ensino superior publico, universitario ou poli-
técnico, em estabelecimentos tutelados exclusivamente pelo Ministério
da Educagao.

2 — O regime previsto neste diploma aplica-se a todos os alunos que
se encontrem devidamente matriculados no respetivo curso, mantendo
residéncia no concelho de Sio Vicente, ainda que ausentes da Regido
Autéonoma da Madeira por motivos de estudo.

CAPITULO II
Principios gerais

Artigo 3.°
Natureza

1 — A bolsa de estudo ¢ uma prestagdo financeira de valor fixo para
comparticipagdo nos encargos normais decorrentes da frequéncia de
ensino superior.
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2 — A bolsa ¢ suportada integralmente pelo Municipio a fundo per-
dido.

Artigo 4.°
Valor da bolsa

1 — A comparticipagdo tera o valor mensal de 75 euros.

2 — Depois de atribuida a bolsa de estudo, o seu pagamento ¢ efetuado
durante 10 meses, com inicio em outubro do ano letivo a que se refere,
sendo depositada diretamente em conta bancéria do bolseiro designada
para esse efeito.

3 — O montante da comparticipagao sera atualizado sempre que a
Camara Municipal de Sdo Vicente o considere conveniente.

Artigo 5.°
Requisitos

1 — Podem candidatar-se a bolsa de estudo prevista neste Regula-
mento os estudantes que, cumulativamente:

a) Possuam residéncia permanente no concelho de Sdo Vicente;

b) Estejam inscritos em estabelecimento de ensino superior no ano
curricular do curso cuja candidatura se reporta;

¢) Em caso de renovagdo, tenham obtido aproveitamento no ano
curricular anterior;

d) Nio sejam detentores de grau académico anterior conferido por
estabelecimento de ensino superior, com excecdo da frequéncia conse-
cutiva do 2.° ciclo do curso, designadamente licenciatura com mestrado
integrado;

e) Ndo operem a mudanga de curso superior mais do que uma vez.

2 — Os candidatos que ndo reinam os requisitos previstos no niimero
anterior serdao automaticamente excluidos.

CAPITULO III
Processo de atribuicao

Artigo 6.°
Candidatura

1 — O requerimento de candidatura deve ser formalizado mediante
o preenchimento de impresso proprio a ser fornecido gratuitamente
pelos servicos municipais, dirigido ao presidente da Camara Municipal
e entregue até ao dia 15 de novembro de cada ano.

2 — Orequerimento deve ser instruido com fotocopia dos documentos
de identificagdo, comprovativo de residéncia, comprovativo de matricula
e aproveitamento escolar, no caso de renovacao, devendo ainda ser junta
declaracao de honra em como preenche o requisito previsto na alinea o)
don.° 1 do artigo anterior.

3 — Se o documento comprovativo de aproveitamento escolar nao
puder ser entregue atempadamente pelo estabelecimento de ensino,
deve o candidato assinar termo de responsabilidade que o substitua até
que este seja emitido.

4 — O juri de sele¢do podera solicitar outros documentos que sejam
pertinentes a analise da candidatura.

Artigo 7.°
Selecao e atribuiciao

1 — Ap6s encerramento do prazo para entrega da candidatura € ela-
borado parecer, que sera submetido a aprovacdo da Camara Municipal,
por um juri de selegdo.

2 — Ojuri de selegdo ¢ nomeado pelo presidente da Camara Municipal
sendo composto por trés trabalhadores da autarquia.

3 — A bolsa de estudo municipal serd atribuida pela Camara Muni-
cipal de Sdo Vicente.

4 — Findo o processo de selegdo, todos os candidatos serdo informa-
dos por escrito da atribui¢do ou ndo da bolsa de estudo.

Artigo 8.°
Renovacio da candidatura

1 — A candidatura a bolsa de estudo pode ser renovada anualmente
até a conclusdo dos respetivos cursos.

2 — Exceto em caso de doenga comprovada, motivo de forga maior ou
circunstancias evidentes nao imputaveis ao bolseiro, o numero de anos
de atribuicdo de bolsa a0 mesmo aluno ndo podera exceder a duragao
letiva do curso que este se encontra a frequentar.
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CAPITULO IV
Deveres dos bolseiros

Artigo 9.°
Obrigacdes dos bolseiros

1 — Constituem obrigagdes dos bolseiros para com a Camara Mu-
nicipal:

a) Comunicar previamente qualquer mudanga de curso ou de esta-
belecimento de ensino;

b) Dar noticia de eventuais altera¢des que possam influir na analise
das condi¢des de atribuigdo ou renovagio da bolsa;

¢) Proceder de boa-fé, prestando esclarecimentos, respondendo com
verdade e atendendo prontamente as solicitagdes no ambito do processo
de atribuigdo da bolsa de estudo.

2 — No final do ano letivo a que a bolsa respeita ou, no caso de
renovagao, no ultimo ano de atribuicdo, o bolseiro deve entregar na
Camara Municipal, sempre que esta o considere oportuno, um trabalho
escrito de interesse para o Municipio.

Artigo 10.°
Perda do direito a bolsa
1 — Constituem causas de cessagdo imediata da bolsa de estudo:

a) A falsidade das informagoes prestadas a Camara Municipal durante
o processo de candidatura e seleg@o;

b) A falta ou desisténcia deliberada por motivo imputavel ao bolseiro,
durante o ano de atribui¢@o de bolsa, aos exames indispensaveis ao
aproveitamento e matricula no ano curricular seguinte;

¢) O incumprimento de qualquer obrigacdo referida no n.° 1 do ar-
tigo 5.°

2 — No caso do disposto na alinea a) do n.° 1 deste artigo, a Camara
Municipal podera exigir a restituicao de todas as importancias entretanto
pagas assim como determinar a impossibilidade de o aluno voltar a
apresentar candidatura nos termos do presente Regulamento.

CAPITULO V
Disposi¢des finais

Artigo 11.°
Direito subsidiario
Os casos omissos neste Regulamento serao resolvidos de acordo com
os principios gerais de direito e de acordo com os ditames da boa-fé,
mediante decisdo do presidente da Camara Municipal de Sdo Vicente.
Artigo 12.°
Aplicacio no tempo e producio de efeitos
O presente Regulamento produz efeitos relativamente as candidaturas
para o ano letivo de 2015/2016 e seguintes.
Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicag@o nos termos legais.
308757368

MUNICIPIO DE SATAO

Aviso n.° 7830/2015

Renovacio de comissoes de servico

Para os devidos efeitos se torna ptblico que por despacho do Pre-
sidente da Camara proferido no dia 23 de fevereiro de 2015, foram
renovadas, por mais trés anos, as comissoes de servigo exercidas pelos
engenheiros Carlos de Almeida Gongalves e Jorge Pereira Coutinho, nos
cargos de chefe de divisdo de urbanismo e servigos urbanos e chefe de
divisdo de obras municipais, respetivamente.
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Estes novos periodos iniciaram-se no dia 22 de maio do ano cor-
rente e tiveram por base legal o disposto no n.° 1 do artigo 24.°e n.°9
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a administragao
local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

2015.06.30. — O Presidente da Camara, Dr. Alexandre Manuel Men-
donga Vaz.
308758023

MUNICIPIO DE SESIMBRA
Aviso n.° 7831/2015

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados — pro-
cedimento concursal comum para a constituicio de vinculos de
emprego piblico na modalidade de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo — dois postos de trabalho de assistente operacio-
nal — Aviso n.° 4542/2015, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repiblica, 2. série n.’ 81 de 27/04/2015.

Referéncia A (DOML)

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
em epigrafe, foi homologada por despacho do signatario, datado de
01/07/2015, tendo nesta mesma data sido afixada na Divisdo de Ges-
tdo de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina eletronica desta
Céamara Municipal.

1 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Augusto Polvora.
308760615

Aviso n.° 7832/2015

Para os devidos efeitos se faz piiblico que, por meu despacho, datado
de 19/06/2015, foi concedida ao trabalhador, Ricardo Jorge Gomes da
Silva, licenca sem remuneragao, pelo periodo de um més, com efeitos
a partir de 1 de julho de 2015.

1 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Augusto
Polvora.
308760542

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso (extrato) n.° 7833/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.°1 e no n.° 2 do
artigo 3.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
despacho do Exm®. Senhor Presidente da Camara, de 22 de maio de
2015, foram celebrados contratos de trabalho por tempo indeterminado
com Ana Claudia Coutel Gabriel, Ana Maria Baptista Couto Rodrigues,
Ana Maria Rodrigues Silvestre, Ana Paula Pais Violante Serafim, Ca-
rina Isabel Ferreira Alexandre, Carina Patricia Faria Rodrigues, Carla
Maria Pais Violante, Elisa Cardina Jesus Ferreira Neves, Ilda Rosa Silva
Oliveira, Isabel Maria Morais Carvalho Mateus, Josefa Maria Ramalho
Dias Rosa, Maria Carmo Pinto Martins Helena, Maria Concei¢ao Santos
Lourengo Costa, Maria Conceicao Santos Lucas Silva, Maria Conceigdo
Teles Braga Rodrigues, Maria Fatima Dias, Maria Fatima Moura Rebelo
Soares, Maria Graga Polvora Freire Gardete, Maria Idalina Pimenta
Pinto, Maria Joana Jesus, Maria Lurdes Lima Sacramento Fernandes,
Maria Lurdes Matos Lopes, Maria Luz Faria Francisco, Maria Luz
Franco Martins Bento, Maria Manuela Carmo Fernandes Garcia, Maria
Preciosa Santos Ricardo Rocha, Maria Rodrigues Moreira, Maria Ro-
sario Pires Nunes Barreto Franco, Maria Rosario Silva Antunes Barata,
Maria Teresa Fialho Rodrigues Sabino, Ondina Jesus Soeiro Silva e
Silvina Brito Joaquim Nogueira, cujo inicio de fungdes ocorreu em 22
de junho de 2015, para a carreira de Assistente Operacional, categoria
de Assistente Operacional (ajudante de cozinha), para a 1.? posi¢o
remuneratoria/nivel remuneratorio 1, correspondente a 505,00 euros.

23 de junho de 2015. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes, por subdelegacdo de competéncias,
conferida pelo Despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro.

308749357

Aviso (extrato) n.° 7834/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.°2 do
artigo 3.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
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despacho do Exm°. Senhor Presidente da Camara de 4 de junho de 2015,
foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado com Marta
Sofia Couto Ribeiro, cujo inicio de fun¢des ocorreu em 1 de julho de
2015, para a carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior
(Historia), para a 2.* posi¢ao remuneratdria/nivel remuneratério 15,
correspondente a 1.201,48 euros.

1 de julho de 2015. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes, por subdelegagdo de competéncias,
conferida pelo Despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro.

308762365

MUNICIPIO DE VAGOS

Aviso n.° 7835/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Vera Monica Ferreira
Martins, com a categoria de Técnica Superior, cessou o vinculo de em-
prego publico com esta autarquia, com efeitos a 18 de maio de 2015,
por ndo ter concluido o periodo experimental, nos termos do estipulado
na alinea b) do n.° 2 do artigo 45.° e alinea ¢) do n.° 1 do artigo 49.°,
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo diploma
acima mencionado.

08 de junho de 2015. — A Vereadora, com competéncias delegadas
e subdelegadas na area dos RH, Eng.“ Sara Raquel Rodrigues Caladé.
308714097

Edital n.° 637/2015

Eng.* Sara Raquel Rodrigues Caladé, Vereadora da Camara Municipal
de Vagos:

Torna publico que a Assembleia Municipal de Vagos, em sua sessao
ordinaria de 30 de junho de 2015, sob proposta da Camara Municipal
aprovada em reunido de 18 de junho de 2015, deliberou aprovar o
“Regulamento Municipal da Urbanizagdo e da Edificagdo do Municipio
de Vagos”.

Faz ainda saber que o projeto do referido regulamento municipal
foi submetido a apreciagdo publica, tendo sido publicado para o efeito
no Diério da Republica, 2.* série, n.° 90, de 11 de maio de 2015 (edital
n.° 406/2015).

Mais torna publico que o referido regulamento entra em vigor 15 dias
apos publicacdo no Diario da Republica, podendo o mesmo ser consultado
na pagina eletrénica do Municipio de Vagos, em www.cm-vagos.pt.

E para constar e demais efeitos, se publica o presente edital e outros
de igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos de estilo deste
Municipio.

08 de julho de 2015. — A Vereadora da Camara Municipal, Eng.“ Sara
Raquel Rodrigues Caladé.

Regulamento Municipal da Urbanizagao
e da Edificacdo do Municipio de Vagos

Preambulo

Sob proposta da Camara Municipal de Vagos, veio a Assembleia
Municipal, em sua sessdo ordinaria realizada em 28/06/2013, a aprovar
a 1.% alteragdio ao regulamento municipal de edificag@o e da urbanizago,
devidamente publicada, na 2.* série, do Diario da Republica n.° 155,
de 13/08/2013, dando, assim, concretizagdo regulamentar a credencial
legal prevista, em geral, sobre a matéria, no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 26/2010, de 30 de margo.

No pretérito dia 9 de setembro de 2014, veio a ser publicado, no
Decreto-Lei n.® 136/2014, diploma legal que procede a décima terceira
alteragdo ao Decreto-Lein.® 555/99, de 16 de dezembro, tendo 0 mesmo
entrado em vigor no passado dia 07 de janeiro do corrente ano.

Do ponto de vista estratégico, partindo da nota preambular do re-
trocitado diploma, tal alteracdo normativa teve em vista a prossecugao
dos seguintes objetivos:

a) Consolidag@o do necessario equilibrio entre a diminui¢io da in-
tensidade do controlo prévio das operagdes urbanisticas e 0 aumento
da responsabilidade dos particulares;

b) Reforgo do controlo publico das operagdes urbanisticas voltado
para o seu controlo sucessivo;

¢) Reforgo do esforgo de simplificacdo dos procedimentos de apro-
vagdo das operagdes urbanisticas reguladas no diploma, mediante a
introdugdo de um novo procedimento de comunicago prévia com prazo,
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o qual, quando devidamente instruido, ndo determina a pratica, pela
administragdo municipal, de qualquer ato permissivo.

Ora, perante tal alteracdo ao regime juridico da urbanizagdo e da
edificagdo, pese embora o Decreto-Lein.° 136/2014, de 09 de setembro,
ndo ter fixado no seu clausulado normativo qualquer dever de revisao dos
regulamentos municipais existentes, impde-se a revisdo do regulamento
municipal de edificagdo e urbanizagdo, em vigor no Municipio de Vagos,
no sentido de o conformar com as alteragdes, formais e substantivas,
introduzidas a tal regime juridico, por for¢a da publicagdo e entrada em
vigor do citado diploma legal.

Neste contexto, a revisdo ora introduzida ao regulamento municipal
da urbanizagdo e da edificacdo, em vigor no Municipio de Vagos, e
respetivas taxas e compensagdes, tem em vista permitir alcancar um
duplo objetivo:

a) Por um lado, ajustar o mencionado regulamento ao conjunto de
solugdes, de natureza procedimental, técnica e administrativa, consa-
gradas no Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, com incidéncia
prioritaria no que diz respeito as condi¢des de aprovagdo, execugio
e acompanhamento das operagdes urbanisticas, na senda do disposto
sobre a matéria no seu artigo 3.°, passando o mesmo ainda a dar res-
posta normativa as areas de intervengdo abrangidas com uma dimensio
inovadora pela tltima revisdo do regime juridico da urbanizagdo e da
edificagdo, nomeadamente em matéria de legalizacdo das operagdes
urbanisticas, defini¢do da responsabilidade dos intervenientes na apro-
vagdo e acompanhamento das operagdes urbanisticas e, bem assim, no
que diz respeito ao novo figurino de controlo prévio de tais operagdes
assente na comunicagdo prévia com prazo.

b) Por outro lado, introduzir no regulamento municipal em causa
algumas medidas corretivas alicer¢adas na experiéncia pratica da sua
aplicacdo, considerando que algumas das solugdes de partida nele con-
sagradas acabaram por ndo se mostrar as mais adequadas, em vista a
permitir disciplinar e/ou regulamentar, com eficacia, eficiéncia e trans-
paréncia, as condigdes de aprovacdo, execugdo e acompanhamento das
operagdes urbanisticas reguladas no regime juridico da urbanizagio e
da edificagdo.

Em sintese: A presente revisdo do regulamento municipal da urbani-
zacao e da edificag¢do, em vigor no Municipio de Vagos, pretende dar
concretizagdo ao dever de atualizagdo do seu articulado normativo,
considerando as recentes alteragdes introduzidas ao regime juridico da
urbanizagdo e da edificagdo, com a publicago e entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09 de setembro, incluindo a devida atuali-
zagdo ao quadro nele estatuido, em matéria de taxas municipais relacio-
nadas com a area de intervengdo municipal de gestdo urbanistica.

Este regulamento esta articulado com o Regulamento de Liquidagao
e Cobranga de Taxas do Municipio de Vagos, uma vez que ai sdo regu-
ladas as taxas especificas a aplicar, bem como as matérias referentes a
sua liquidagao.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 8, do artigo 112.°, ¢ 241.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, do anexo I, da Lei n.® 75/2013, de 12
de setembro, da Lein.° 73/2013 de 03 de setembro, da Lei n.° 53-E/2006,
de 29 de dezembro, e ulteriores alteragdes (Regime Geral das Taxas das
Autarquias Locais), do Cdodigo do Procedimento Administrativo e do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09 de setembro, ¢ aprovado o presente
Regulamento Municipal da Edifica¢do e da Urbanizagao do Municipio
de Vagos, nos termos da deliberagdo tomada pela Assembleia Municipal
em 30 de junho de 2015, sob proposta da Camara Municipal, tendo sido
o projeto de regulamento submetido previamente a consulta publica, na
Internet, no sitio institucional da Camara Municipal de Vagos.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito e objeto

1 — O presente regulamento estabelece as normas de concretizagao
e de execucdo do regime juridico da urbanizac@o e edificagdo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagdo
atual, bem como os principios aplicaveis a todos os atos urbanisticos
de transformagdo do territorio do concelho de Vagos, sem prejuizo da
legislagdo em vigor nesta matéria, dos planos municipais de ordena-
mento do territorio eficazes ou de regulamentos especificos que se lhes
sobreponham.

2 — O presente regulamento tem por objeto fixar, ao nivel municipal,
as regras procedimentais em matéria de controlo prévio das operagdes
urbanisticas, das normas materiais referentes a urbanizagéao ¢ edificagéo,
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complementares as regras definidas nos planos municipais de ordena-
mento do territorio e demais legislagdo em vigor, designadamente em
termos de defesa do meio ambiente, qualificagdo do espago publico,
estética, salubridade e seguranca das edificagdes, bem como regular o
novo procedimento de legalizagido das operagdes urbanisticas.

Artigo 2.°
Definicoes e abreviaturas

1 — Para efeitos do presente regulamento sio adotadas as defini¢des
constantes do regime juridico da urbanizagao e da edificagdo, do regime
juridico dos instrumentos de gestdo territorial ¢ demais legislag@o es-
pecifica, designadamente o Decreto Regulamentar n.® 9/2009, de 29 de
maio, e ainda as seguintes:

a) Estrutura da fachada — Conjunto de elementos singulares que
compdem a fachada, tal como védos, cornijas, varandas e outros elementos
de relevancia arquitetonica;

b) Pecas desenhadas de transicdo — Representagdo em projeto que
reflete as alteragdes introduzidas em obra, nas seguintes cores conven-
cionais:

1 — Vermelho, para os elementos a construir;
2 — Amarelo, para os elementos a demolir;

3 — Preto, para os elementos a conservar;

4 — Azul, para os elementos a legalizar.

¢) Projeto de execugdo — Salvo o disposto em legislagao especifica,
¢ o conjunto das pegas escritas e desenhadas instrutoras das condi¢oes
de execugdo da obra, com pormenorizacdo, em escala adequada, dos
meétodos construtivos e justaposicdo dos diferentes materiais de reves-
timento das fachadas e outras partes visiveis do exterior, bem como as
cores a aplicar as mesmas. .

d) Reconstituicdo da estrutura das fachadas — E a reconstrugdo da
estrutura da fachada na sequéncia de obras de demoligdo total ou parcial
de uma edificagdo existente.

2 — Séo adotadas as seguintes abreviaturas e conceitos:

a) PMOT — Plano Municipal de Ordenamento do Territorio;

b) RIUE — Regime Juridico da Urbanizagédo e da Edificagdo;

¢) RMUE — Regulamento Municipal da Urbanizagdo e da Edifi-
cagao;

d) SIR — Sistema de Industria Responsavel.

CAPITULO II

Disposi¢oes sobre edificabilidade, parametros
e solucoes urbanisticas

Artigo 3.°
Critérios morfologicos e estéticos

1 — Em quaisquer operagdes urbanisticas constituem fatores condi-
cionadores do deferimento de licenciamento do pedido ou do cumpri-
mento de normas em caso de comunicagio prévia:

a) O respeito pelos alinhamentos dos vaos, dos pisos, beirados ¢ pla-
tibandas, sempre que a construgao a erigir se encoste entre construgdes
cujas caracteristicas confiram harmonia e continuidade na leitura da
fachada sobre a rua;

b) Caso ndo existam planos de urbanizacdo, planos de pormenor
ou de alinhamentos e cérceas para areas especificas e haja interesse
em preservar a morfologia urbana dessas areas, as caracteristicas das
edificagdes ficam condicionadas pelas caracteristicas dominantes do
conjunto dos edificios vizinhos ou envolventes.

2 — A Cémara Municipal podera indeferir quaisquer projetos susce-
tiveis de comprometerem, pela localizagdo, aparéncia, proporgdes ou
materiais indicados, os conjuntos urbanos existentes.

Artigo 4.°
Implantacio das construcdes

1 — Sem prejuizo do disposto em PMOT, o alinhamento da fachada
frontal das edificagdes devera ter em conta os alinhamentos definidos
pelas fachadas frontais das construgdes similares implantadas nas par-
celas vizinhas.

2 — Admitir-se-ao edifica¢des com alinhamentos distintos do es-
tipulado no niimero anterior, em casos devidamente fundamentados,
designadamente na natureza da intervenc@o ou no caracter arquitetonico
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da proposta, que requeira disposi¢des especiais, nomeadamente quando
as edifica¢des existentes nas parcelas vizinham sejam antigas e a face
da via.

3 — O alinhamento dos muros serd dado pela Cdmara Municipal,
tendo em vista a criagdo de uma base de dados, suportada por parame-
tros de inser¢do urbanistica, seguranca, funcionalidade ou valorizagido
do espago publico.

4 — O disposto no nimero anterior aplica-se as situagdes de recons-
trugdo total ou parcial dos muros.

Artigo 5.°
Tipologia das construgées

1 — As construgdes deverdo enquadrar-se nas tipologias isolada,
geminada e banda, com vista a implementagdo de um meio edificado
equilibrado e harmonioso.

2 — As tipologias referidas no niimero anterior devero respeitar
os seguintes afastamentos laterais minimos em relagdo ao limite de
terreno, aplicaveis apenas a construgdo principal, sem prejuizo de outra
legislagao aplicavel:

Tinologia Afastamentos laterais minimos
polog (construgdo principal)
Isolada ...................... 3m 1,5m
Geminada.................... 3m Om
Banda....................... Om Om

3 — A Camara Municipal podera impor/aceitar afastamentos distintos
dos indicados em casos devidamente fundamentados, designadamente
na largura, dimensao ou orientagéio do terreno, na natureza da interven-
¢d0 ou no caracter arquitetonico da proposta que requeira disposi¢des
especiais.

Artigo 6.°
Profundidade das edificacoes

A profundidade dos novos edificios, ndo podera por em causa as
condi¢des de salubridade, iluminacdo natural e ventilagdo do edificio e
das construgdes contiguas.

Artigo 7.°
Volumes balanc¢ados sobre o dominio publico

1 — Os volumes balan¢ados ndo podem ultrapassar metade da largura
dos passeios.

2 — Na falta de passeios os volumes balangados s6 serdo permitidos
a partir da laje do teto do 1.° andar.

3 — Sem prejuizo do referido nos numeros anteriores, nas fachadas
dos edificios s6 serdo permitidos balangos sobre o espago de utilizagdo
coletiva desde que estes se desenvolvam a partir de 2,5 m de altura
e ndo ultrapassem 1,5 m medidos perpendicularmente ao plano da
fachada.

4 — Nas fachadas dos pavimentos térreos sobre a via publica nao
serdo permitidos:

a) Gradeamentos que ultrapassem o plano vertical da construgao;
b) Janelas, portas, portdes ou portadas, com abertura para o exterior,
que colidam com a utilizagdo da via ptblica.

Artigo 8.°
Edificacdes de utilizacio mista

Nas edificagdes de utilizagdo mista, os pisos destinados a servigos,
comércio ou armazém serdo preferencialmente admitidos em rés do
chao e, justificadamente, em andar ou cave.

Artigo 9.°
Estacionamento automovel

1 — Sem prejuizo do disposto em PMOT e em legislagao especifica
aplicavel, em todos os edificios e/ou respetivos logradouros sera obriga-
torio o estacionamento automovel no minimo de um veiculo por fragdo
ou unidade independente, independentemente do seu uso.

2 — Admitir-se-ao situa¢des de excegdo ao nimero anterior quando
as caracteristicas técnicas do projeto ou as inser¢des urbanas especificas
ndo permitam essa garantia e que no uso corrente do espago nio afetem
a normal circulagdo automovel.

3 — As dimensdes minimas dos lugares de estacionamento individuais
serdo de 2,40 m x 5,00 m.
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4 — Dimensionamento dos acessos e espagos de manobra aos esta-
cionamentos devera ser comprovadamente eficaz e a inclinagdo maxima
das rampas de acesso a estacionamentos sera de 15°.

5 — As areas de estacionamento, quando localizadas em cave, nao
serdo consideradas no calculo da area maxima edificavel.

6 — Os lugares de estacionamento automovel coberto constardo dos
titulos de propriedade, ndo podendo ser vendidos separadamente, a ndo
ser que sejam individualizados (garagens) e sem prejuizo do cumpri-
mento do n.° 1, do presente artigo.

Artigo 10.°
Anexos

1 — Os anexos deverao enquadrar-se de modo adequado e proporcio-
nal com a construgao principal e no conjunto urbano onde se inserem,
nao podendo exceder um piso acima da cota de soleira.

2 — No caso de pedido de legaliza¢do poder-se-4 admitir outra so-
lugdo, desde que devidamente justificada.

Artigo 11.°
Terracos, varandas e guardas de protecao

1 — Em conjuntos geminados ou em banda, admitem-se que as va-
randas encostem as extremas, desde que fiquem salvaguardadas as
situacdes de servidao de vistas.

2 — As guardas em varandas e terragos acessiveis deverdo ser exe-
cutadas de modo a garantir a seguranga de pessoas e bens.

3 — Nos edificios com varandas, coberturas ou terragos utilizaveis,
assim como, nas escadas, varandins e espagos similares, as guardas
de protecdo ndo poderdo ter uma altura inferior a 1,10 m, devendo ser
caracterizados de forma a ndo potenciar uma utilizagdo indevida. Por
razdes de seguranga, ndo deverdo ser utilizadas guardas de protecdo
com barras horizontais ou com formas que facilitem a sua transposicao
por criangas.

Artigo 12.°
Sétaos

1 — Nas habitag¢des unifamiliares podera ser permitido o uso do sotao
para fins habitacionais, quando se tratar exclusivamente da utilizacao do
desvao da cobertura e sem que, para aumento da area ttil, haja elevacéo
das paredes exteriores.

2 — Nas edificagdes destinadas a habitacdo coletiva, podera ser per-
mitido o uso do sétdo para fins habitacionais, ligado ao fogo situado
imediatamente por baixo, em duplex, quando se tratar exclusivamente
da utilizagdo do desvdo da cobertura e sem que, para aumento da area
util, haja elevagdo das paredes exteriores.

3 — Sempre que o s6tdo tenha condigdes de habitabilidade nos
termos definidos no RGEU, deverdo ser cumpridas as regras definidas
no Regulamento de Seguranga contra Incéndios relativas a altura da
edificacdo, independentemente da utilizagdo que venha a ser proposta
no projeto.

4 — Na cobertura, a zona de refiigio dos caminhos de evacuagdo em
caso de incéndio deve localizar-se na parte da edificacdo confinante com
o arruamento, de forma a facilitar as operagdes de resgate. Esta zona
deve ser dimensionada em consonancia com o nimero de potenciais
utilizadores.

5 — Nas situagdes previstas nos numeros 1 e 2, a area de sotdo ¢
contabilizada como area de construgéo.

Artigo 13.°
Muros e vedagdes

1 — Os muros de vedacdo confinantes com a via publica nao
poderdo exceder a altura de 1,20 m, extensivo aos muros laterais
divisérios da propriedade, na parte correspondente ao limite frontal
da habitagdo. Acima dessa altura apenas sera permitida a utilizagao
de sebes, chapas metalicas ou elementos vazados, até altura maxima
de 2 m.

2 — Caso ndo exista construgdo no terreno, devera ser observada a
altura maxima de 2 m do muro lateral divisorio da propriedade, com
referéncia ao alinhamento frontal das construgdes adjacentes ou ao
alinhamento predominante na envolvente, sendo observada a altura
maxima de 1,20 m na parte remanescente, até ao alinhamento do muro
de vedacdo confinante com a via publica.

3 — Os muros ndo confinantes com espago publico ndo poderao ter
uma altura superior a 2 m.

4 — Por razdes de ordem estética, funcional ou de seguranga, a
Camara Municipal podera impor/aceitar outra altura para os muros e
vedagoes.
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Artigo 14.°
Aguas pluviais

As aguas provenientes das coberturas dos edificios, confinantes com
a via publica, devem:

a) No caso de ndo existir passeio, ser recolhidas em algerozes ou
caleiras e canalizadas em tubagens adequadas, até 0,10 m do solo;

Existindo passeio, ser conduzidas em tubagens enterradas até a berma
do arruamento ou ao coletor de aguas pluviais.

Artigo 15.°
Tratamento e secagem de roupas em estendais

Em todos os edificios destinados a habitagdo coletiva sera obrigatorio
prever uma area para o tratamento e secagem natural de roupas por forma
a que a estas ndo sejam visiveis a partir da via publica.

Artigo 16.°
Iuminag¢do Publica

1 — Em todos os processos de loteamento, bem como nas obras de
construgdo equiparadas com impacte semelhante, previstas no artigo 31.°,
do presente Regulamento, ¢ obrigatoria a apresentagao de projeto res-
peitante a [luminagdo Publica, o qual estara sujeito a aprovacdo do
Presidente da Camara Municipal.

2 — O projeto devera respeitar a necessidade ou ndo de prolonga-
mento da rede para os edificios a construir, e a I[luminagdo publica a
executar, bem como, se for caso disso, a instalagdo de um PT (Posto
de Transformagio).

3 — A instalagdo do PT devera ser feita em cabines previamente
definidas em projeto, com acessibilidade, direta para a via ptblica, sem
interferéncia direta ao restante edificio ou edificios, garantindo total
autonomia sobre os mesmos e salvaguardando todas as situagdes que
possam provocar ruido ou inseguranga para as pessoas.

4 — A instalagdo de PT aéreo so sera admissivel em situagdes exce-
cionais, carecendo a sua aprovagao de decisdo do Presidente da Camara
Municipal.

5 — Os postes de [luminagdo Publica carecem de aprovagio do Pre-
sidente da Camara Municipal.

6 — Todas as despesas inerentes ao prolongamento de rede ou da
instalagdo de PT sdo da responsabilidade do promotor do investimento
ou do loteador, consoante o caso.

7 — O presente artigo aplica-se, apenas, caso existam obras de ur-
banizagao.

Artigo 17.°

Residuos Solidos Urbanos

1 — Em todos os processos de loteamento, bem como nas obras de
construgdo equiparadas com impacte semelhante, previstas no artigo 31.°,
do presente Regulamento, ¢ obrigatéria a apresentagdo de projeto que
preveja o sistema de deposigdo de residuos solidos em uso no municipio,
neste se englobando os equipamentos que permitam a recolha seletiva,
cuja implantagdo sera objeto de aprovacdo pelo Presidente da Camara
Municipal.

2 — A instalag@o, execugdo e fornecimento dos equipamentos (con-
tentores, pilhdes, etc.) sdo da responsabilidade do promotor ou loteador,
consoante o caso, e reverterdo para o Municipio de Vagos apds a recegdo
definitiva das obras de urbanizagio.

3 — O presente artigo aplica-se, apenas, caso existam obras de ur-
banizagao.

Artigo 18.°
Equipamentos de ar condicionado e outros

1 — A colocagdo de aparelhos de ar condicionado e outros dispo-
sitivos devera ser realizada em local proprio previsto no edificio; na
fachada posterior dos edificios; na sua cobertura, desde que ocultos por
platibandas; nos terragos, desde que ocultos pelas respetivas guardas;
ou, em locais ndo visiveis da via publica.

2 — Excetua-se do disposto no niimero anterior as situagdes em
que técnica e fundamentadamente ndo seja viavel a sua aplicagéo,
devendo sempre garantir-se boas condi¢des de circulacdo pedonal
e/ou viaria.

3 — E proibido o escoamento das dguas de condensagio dos apare-
lhos de ar condicionado, ou outros dispositivos, nas fachadas ou para
0s arruamentos.
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CAPITULO III

Do procedimento

SECCAOT
Formas de procedimento

Artigo 19.°
Obras erigidas antes de 1970

1 — Para as obras de construgdo, reconstrugdo, alteragdo, ampliacao,
bem como para a utilizagdo de edificios ou fragdes, ocorridas antes da
entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 166/70, de 15 de abril, os servigos
deverdo, a requerimento dos interessados, emitir certiddes comprova-
tivas de que na data da sua realizagdo nao era exigida nem licenga de
construgdo nem licenga de utilizagdo.

2 — O interessado deve fazer acompanhar o pedido de emissdo da
certiddo prevista no nimero anterior, de prova da data da construgao da
edificacdo, designadamente com a apresentagao de algum dos seguintes
documentos:

a) Certidao predial,
b) Certidao matricial;
¢) Eventuais contratos celebrados tendo como objeto a edificagdo.

3 — Nos casos em que nao seja possivel fazer prova da data da
construgdo da edificag@o, mediante a apresentagdo dos elementos men-
cionados no niimero anterior, o interessado devera apresentar outros
elementos comprovativos da existéncia das edificagdes, nomeadamente
relatdrio técnico.

Artigo 20.°
Obras de escassa relevancia urbanistica

1 — Séo dispensadas de controlo prévio, pela sua escassa relevancia
urbanistica, as seguintes obras de edificagdo:

a) As edificagdes, contiguas ou ndo, ao edificio principal com altura
ndo superior a 2,2 m ou, em alternativa, a cércea do rés-do-chdo do
edificio principal com area igual ou inferior a 15 m2 e que ndo confinem
com a via publica;

b) Sem prejuizo do disposto no artigo 13.° do presente regulamento, a
edificagdo de muros de vedagdo até 1,80 m de altura que ndo confinem
com a via publica e de muros de suporte de terras até uma altura de
2 m ou que ndo alterem significativamente a topografia dos terrenos
existentes;

¢) A edificagao de estufas de jardim com altura inferior a 3 m e area
igual ou inferior a 20 m2;

d) As pequenas obras de arranjo e melhoramento da area envol-
vente das edifica¢des que nio afetem area de dominio publico, sem
prejuizo do cumprimento do indice de impermeabilizacdo previsto
em PMOT,;

e) A edificag@o de equipamento ludico ou de lazer associado a edifi-
cagdo principal com area inferior a desta tltima;

f) Os abrigos para animais de estimagao, de criagdo, de caca ou de
guarda cuja area nao seja superior a 4 m2 e se localizem no tardoz do
logradouro de prédios particulares;

2) A edificagdo de pérgulas;

h) Vedagdes com prumos e rede até a altura maxima de 2 m, a ndo
menos de 4 m do eixo dos caminhos municipais ou vias ndo classificadas
¢ a ndo menos de 5 m do eixo das estradas municipais;

i) Jazigos e colocagdo de pedras em sepulturas;

j) Cabines para grupos de rega até 4 m2 de area coberta desde que
cumpram um afastamento minimo de 10 m a via publica e nunca infe-
rior ao alinhamento dominante definido por construgdes existentes nos
prédios confrontantes;

k) Demoligdo das edificagdes referidas nas alineas anteriores, bem
como das edificagdes isoladas com 1 piso;

/) As instalagodes de painéis solares fotovoltaicos ou geradores e6licos
associada a edificacdo principal, para produgdo de energias renovaveis,
incluindo de microprodugdo, que ndo excedam, no primeiro caso, a
area de cobertura da edificacdo e a cércea desta em 1 m de altura e, no
segundo, a cércea da mesma em 4 m e que o equipamento gerador ndo
tenha raio superior a 1,5 m, bem como de coletores solares térmicos para
aquecimento de dguas sanitarias que ndo excedam os limites previstos
para os painéis solares fotovoltaicos;

m) A substituicdo dos materiais de revestimento exterior ou de cober-
tura ou telhado para outros que, conferindo acabamento exterior idéntico
ao original, promovam a eficiéncia energética;
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n) A construcéo de rampas destinadas a pessoas com mobilidade con-
dicionada e a eliminag@o de barreiras arquitetonicas quando localizadas
em espacgo privado;

0) Estufas de estruturas amoviveis temporarias para uso exclusiva-
mente agricola e respetivas construgdes de apoio, cuja area nao ultrapasse
o0s 30 m?, desde que nio seja feita a impermeabilizagio do solo cumpram
um afastamento minimo de 10 m a via publica e nunca inferior ao ali-
nhamento dominante definido por constru¢des existentes nos prédios
confrontantes, devendo ainda ser garantido um afastamento minimo de
trés metros aos limites laterais e posteriores do terreno;

p) Stands de vendas, incluindo as estruturas amoviveis temporarias
de apoio, desde que ndo ocupem espago de dominio publico e respeitem
o afastamento frontal minimo de 5 m;

q) Sem prejuizo do cumprimento dos requisitos de instalag@o e normas
de seguranga, as instalagdes de armazenagem de produtos de petrdleo
e instalagdes de abastecimento de combustiveis que estejam isentas de
licenciamento especifico;

r) As obras de alteragdo exterior pouco significativas, designadamente
as que envolvam pequenas variagdes nos materiais e cores, ¢ alteracido
de caixilharia;

s) Construgdo de arrumos agricolas e telheiros, desde que ndo exce-
dam 20 m2 e seja garantido um afastamento ao limite frontal de 20 m
a via publica;

f) As alteragdes de fachadas, para efeitos do regime da publicidade e
ocupacao do espago publico, no ambito do previsto no diploma sobre o
licenciamento zero ou outro que o substitua.

2 — Naio obstante tratarem-se de operagdes ndo sujeitas a qualquer
procedimento de controlo prévio, devem os interessados dar conheci-
mento a Camara Municipal, 5 dias antes do inicio das obras, do tipo
de operagdo que vai ser realizada, nos termos e para cumprimento do
previsto no artigo 93.° do RJUE, anexando a planta de localizac¢o.

3 — A isen¢do de licenga municipal para a realizagdo de obras de
escassa relevancia urbanistica ndo as desonera do cumprimento de toda
a legislagdo aplicavel em vigor.

SECCAOTI
Instrugao dos pedidos

Artigo 21.°
Disposicdes comuns

1 — Os pedidos de informagéo prévia ou para a realiza¢@o de opera-
¢Oes urbanisticas sujeitas a procedimentos de comunicagao prévia com
prazo ou de licenga, obedecem ao disposto nos artigos 9.° ¢ 10.° do
RJUE e serdo instruidos de acordo com a portaria publicada, conforme
o disposto o n.° 4, do citado artigo 9.°

2 — Para além dos elementos referidos no nimero anterior, os pedidos
tém que ser acompanhados de outros elementos, exigiveis por for¢a da
legislagdo especifica aplicavel ou que se revelem necessarios a correta
analise da pretensao.

3 — Os projetos de especialidades e outros estudos devem ser apre-
sentados em simultaneo e individualizados ou declaragdes de isencao
devidamente fundamentadas.

4 — No caso de haver alteragdes em obra, deve o procedimento ser
instruido com pegas desenhadas de transigao e/ou telas finais.

5 — O pedido e respetivos elementos instrutorios serdo apresentados
em duplicado, acrescidos de tantas copias quantas as exigidas pelas
entidades exteriores ao municipio a consultar.

6 — Em todos os processos constarao originais dos extratos das plan-
tas exigidas, devidamente autenticadas nos termos do artigo seguinte.

Artigo 22.°
Fornecimento de extratos de plantas

1 — As plantas de localizagdo e extratos de plantas de instrumentos
de gestdo territorial poderdo ser adquiridos nos servigos municipais,
ou através do site www.cm-vagos.pt, sendo autenticadas nos servigos
municipais, quando aplicavel.

2 — Elementos relativos a processos de elaboracao, alteracdo, revisao
ou suspensdo de instrumentos de gestao territorial, poderdo ser requeridos
e autenticados pelos servigos municipais.

Artigo 23.°

Cedéncia de informacao georreferenciada

1 — A informagédo georreferenciada pode ser fornecida as entidades
interessadas, sendo solicitada através de requerimento, disponivel no
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Balcédo de Atendimento e no site da Camara Municipal, dirigido ao
Presidente da Camara Municipal.

2 — O pedido formulado deve ser devidamente fundamentado e sera
analisado caso a caso.

3 — Os formatos de transmissdo da informagdo sdo dwg, dgn, dxf
ou outros que se revelem adequados.

Artigo 24.°
Levantamento topografico

1 — Aquando da abertura do processo sera apresentada a planta de
implantagdo sobre o levantamento topografico ligado a rede geodésica
nacional (DATUM 73), em formato dwg. (versao 2000), dgn. ou dxf., em
conformidade com as disposi¢des das normas técnicas para apresentagao
de elementos em formato digital da Camara Municipal de Vagos.

2 — O disposto no presente artigo, pode ser dispensado excecio-
nalmente a requerimento do interessado, em casos devidamente jus-
tificados.

Artigo 25.°
Projeto em Formato Digital

1 — Os pedidos relativos a realizagao de operagdes urbanisticas su-
jeitas a procedimento de comunicagdo prévia com prazo ou de licenga
sdo instruidos com uma copia dos respetivos projetos em formato digital,
a apresentar aquando da entrega dos mesmos, sendo acompanhada de
declaragdo de conformidade com o formato de papel subscrita pelos
autores dos projetos ou pelo coordenador de projeto.

2 — Os ficheiros digitais das pecas escritas serdo apresentados
em formato Acrobat® Reader™. Os ficheiros digitais das pegas de-
senhadas serdo apresentados no formato original do software CAD
utilizado para a sua produg@o ou em formato dwf, no caso de obras
de edificagdo.

3 — Os ficheiros serdo entregues em suporte fisico do tipo CD-ROM
ou DVD, gravados com a opgao de sessdo fechada (gravagao protegida),
de forma a inviabilizar completamente a substituigao de ficheiros.

4 — Os projetos referentes a alteragdes efetuadas em obra e sujeitas
a licenciamento ou comunicag@o prévia, bem como as telas finais, sdo
igualmente entregues em formato digital.

5 — Todas as pecas digitais entregues deverao ter assinatura digital
qualificada.

Artigo 26.°
Telas finais

1 — A Camara Municipal pode exigir a apresentagao de telas finais do
projeto de arquitetura e dos projetos de especialidades correspondentes
a obra efetivamente executada, nomeadamente quando tenham ocorrido
alteragdes durante a execugao da obra nos termos do disposto do n.° 2,
do artigo 83.°, do RJUE.

2 — Nas obras de urbanizagao, o pedido de rececdo provisoria deve
ser instruido com planta das infraestruturas executadas, elaborada
com base em levantamento topografico, devidamente atualizado, na
qual devem constar, obrigatoriamente, os arruamentos, as areas de
cedéncia, os lotes e respetivas areas, bem como a sintese de todos
os elementos localizados acima do solo (postes de iluminagéo, eco-
pontos, postos de transformagdo, arborizagdo, mobiliario urbano,
armarios de infraestruturas, etc.), decorrentes dos varios projetos
de especialidades.

3 — No caso de edificagdes em espaco publico a ceder a Camara
Municipal, deve ser apresentado processo com copia dos manuais de
funcionamento e manuteng@o dos equipamentos e outros dispositivos
de maquinaria especiais aplicados.

4 — Os elementos previstos nos niimeros anteriores devem também
ser entregues em suporte informatico.

Artigo 27.°
Normas para a instrucio de processos

1 — Sem prejuizo do disposto no presente regulamento, e tendo em
vista um melhor funcionamento, organizacdo e simplificagdo proces-
sual, bem como a atualizagdo em tempo util das disposi¢des inerentes
aos varios regimes conexos ao RJUE, fica a Camara Municipal auto-
rizada a criar as normas para a instrugdo de processos, inerentes ao
contetdo do presente Regulamento, as quais prevalecem para todos
os efeitos legais cumpridos que estejam os requisitos constantes do
nimero seguinte.

2 — As normas referidas no nimero anterior, e respetivas alteragdes/
atualizagdes, carecem de aprovagdo da Camara Municipal de Vagos,
publicitacdo em edital e divulgacgdo via internet através do site oficial
WWW.Cm-vagos.pt.
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SECCAO III
Situagoes Especiais

Artigo 28.°
Consulta publica

1 — Estdo sujeitas a consulta publica as operagdes de loteamento que
excedam algum dos seguintes limites:

a) 4 ha;

b) 100 fogos;

¢) 10 % da populacdo do aglomerado urbano em que se insere a
pretensao.

2 — O limite previsto na alinea c¢), do nimero anterior, sera referen-
ciado ao valor do ultimo censo da populagio.

3 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se igualmente ao li-
cenciamento de alteragdes as licengas de operagdes de loteamento que
excedam os limites referidos no n.° 1, do presente artigo.

Artigo 29.°
Procedimento de consulta publica

1 — Nas situagdes previstas no nimero anterior, a aprovagdo pela
Camara Municipal do pedido de licenciamento de operacdes de lotea-
mento, ¢ precedida de um periodo de discussdo publica, a efetuar nos
termos dos niimeros seguintes.

2 — Mostrando-se o pedido devidamente instruido e inexistindo
fundamentos para rejei¢ao liminar, proceder-se-a a consulta publica,
anunciada com uma antecedéncia de 5 dias tteis, e que durara por um
prazo de 10 dias uteis.

3 — A consulta publica tem por objeto o projeto do loteamento, po-
dendo os interessados no prazo previsto no niimero anterior consultar o
processo e entregar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por
escrito, no local indicado no respetivo edital ou site da autarquia.

4 — A consulta publica ¢ enunciada através de edital nos locais de
estilo e no site da autarquia.

Artigo 30.°

Alteragoes as licencas de loteamento
nio sujeitas a consulta publica

1 — A alteragdo da licenga de operagdo de loteamento implica, para
o requerente, a obrigagdo de indicar a Camara Municipal a identificagdo
de todos os titulares dos lotes constantes do alvara, com documento
comprovativo dessa qualidade emitido pela Conservatoria do Registo
Predial, bem como das respetivas moradas, para efeitos da sua notifi-
cagdo para prondncia.

2 — A notificacdo tem por objeto o projeto de alteracdo de lotea-
mento.

3 — Identificados os proprietarios dos lotes, nos termos do n.° 1,
serdo notificados, pelo gestor do procedimento, por via postal com
aviso de rececdo, de acordo com o previsto no niimero anterior, para se
pronunciarem sobre a alteragdo pretendida no prazo de 10 dias uteis,
podendo, dentro deste prazo, consultar o processo e apresentar as suas
reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por escrito, no local indicado
na notificagdo, edital ou site da autarquia.

4 — Caso seja impossivel a identificagdo dos interessados, pela forma
prevista no n.° 1, ou no caso de o nimero de interessados ser superior
a 10, serdo notificados por edital a afixar nos locais de estilo e no site
da autarquia.

Artigo 31.°

Impacte semelhante a uma operacio de loteamento
ou impacte relevante

1 — Para efeitos de aplicagdo do disposto no n.° 5, do artigo 44.°,
do RJUE, consideram-se operagdes urbanisticas de impacte relevante,
desde que se verifique uma das seguintes situagoes:

a) Contenham 10 ou mais fragdes ou unidades de utilizagdo, desti-
nadas a habitagdo, comércio ou servigos, com exce¢ao das destinadas
a estacionamento automoével;

b) 2000 m? de 4rea bruta de construciio destinada a habitago, co-
mércio ou servigos.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as obras de am-
pliag@o, com ou sem alteracdo da utilizagdo principal, de edificagdes ja
existentes e licenciadas antes da entrada em vigor do presente Regula-
mento devem ser consideradas como de impacte relevante desde que
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resulte da totalidade da edificac@o, existente e a ampliar, a determinagao
da ocorréncia das condigdes descritas no presente artigo.

3 — Nos casos descritos no niimero anterior apenas se assegurarao
as devidas cedéncias sobre as areas a ampliar.

4 — Aos pedidos de licenciamento ou comunicagio prévia das obras
referidas no numero anterior ¢ aplicavel o disposto no artigo 43.° do
RJUE, nomeadamente no que se refere a criagdo de areas destinadas a
implantagdo de espagos verdes e de utilizaco coletiva, de infraestruturas
e de equipamentos.

5 — Quando a operagao contemple a criagdo de areas de circulagio
viaria e pedonal, espagos verdes e equipamentos de uso privativo &,
ainda, aplicavel o disposto no n.° 4, do artigo 44.°, do RJUE.

6 — Os critérios previstos nos niimeros anteriores sao aplicaveis as
situagdes constantes do n.° 5, do artigo 57.°, do RJUE, relativo a opera-
¢Oes urbanisticas com impacte semelhante a loteamento.

Artigo 32.°
Condicdes de eficacia em comunicacio prévia

A efetivac@o das cedéncias, sempre que a elas haja lugar, a presta-
¢do da caugdo e a celebracdo do instrumento notarial a que se refere
o n.° 3, do artigo 44.°, do RJUE (ou declaragao do Municipio quanto
a sua inexigibilidade) sdo condig@o de eficacia da apresentacdo da
comunicagdo prévia.

Artigo 33.°
Articula¢ido com o SIR

1 — Pode ser declarada a compatibilidade da instalagdo de es-
tabelecimento industrial a que se refere a parte 2-B do anexo I ao
SIR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto, na
redagdo atual, em edificio cujo alvara de utilizagdo admita comércio,
servicos ou armazenagem, desde que ndo haja impacte relevante no
equilibrio urbano e ambiental. Nestas circunstancias, pode ainda
ser declarada a compatibilidade da instalacdo de estabelecimento
industrial a que se refere a parte 2-A, do Anexo I, em prédio urbano
destinado a habitagao.

2 — Para salvaguarda do equilibrio urbano e ambiental, a instalagdo
dos estabelecimentos industriais referidos no niimero anterior deve
obedecer aos seguintes critérios, os quais devem ser devidamente com-
provados ou declarados:

a) Obtengao de autorizagao da totalidade dos condominos, em edificios
constituidos em regime de propriedade horizontal;

b) Os efluentes resultantes da atividade a desenvolver devem ter
caracteristicas similares as aguas residuais domésticas;

¢) Os residuos resultantes da atividade a desenvolver devem apresentar
caracteristicas semelhantes a residuos s6lidos urbanos;

d) O ruido resultante da laboragdo ndo deve causar incomodos a ter-
ceiros, garantindo-se o cabal cumprimento do disposto no artigo 13.° do
Regulamento Geral do Ruido;

e) O estabelecimento industrial a instalar devera garantir as condigdes
de seguranga contra incéndios em edificios, nos termos do disposto no
Regulamento de Seguranga Contra Incéndios em Edificios.

Artigo 34.°
Legalizacdo de operacgdes urbanisticas

1 — Sem prejuizo do disposto em PMOT, nos casos de operagdes
urbanisticas ja concluidas sem procedimento de controlo prévio valido
e ndo dotadas de autorizagdo de utilizacdo ¢ desencadeado o procedi-
mento de legalizagdo, notificando a cdmara municipal os interessados
para a legalizacdo das operagdes urbanisticas e onde conste um prazo
adequado para o efeito, o qual ndo pode ser inferior a 10 dias nem su-
perior a 90 dias, sem prejuizo de possibilidade de prorrogagdo por uma
Unica vez, nos termos gerais do CPA.

2 — Sempre que da apreciacdo da pretensdo se conclua ndo ser ne-
cessaria a realizagdo de obras de corre¢do ou adaptacdo, a deliberacdo
final do procedimento de legalizacdo pela Camara Municipal decide,
simultaneamente, sobre a legaliza¢do da obra e sobre a utilizagdo pre-
tendida.

3 — O prazo para proceder ao pedido de emiss@o do alvara de auto-
rizagdo de utilizacdo é de 30 dias tteis contados da data da notifica¢dao
da deliberagao referida no niimero anterior, o qual ¢ sempre precedido
do pagamento das taxas devidas.

4 — E simultaneamente aplicavel aos procedimentos de legalizagio,
com as necessarias adaptagdes, o regime de pagamento em prestagdes
do montante de taxas devido, bem como da reclamacdo graciosa ou
impugnagéo judicial, previstos no artigo 117.°,n.* 2 ¢ 3, do RJUE.
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Artigo 35.°
Instrucio do procedimento de legalizaciao

1 — O procedimento a que se refere o artigo anterior, € sem prejuizo
do disposto no n.° 4, do artigo 102.°-A, do RJUE, inicia-se com um
requerimento instruido com os elementos definidos em Portaria para o
licenciamento da obra, com excegdo dos seguintes:

a) Apolice de seguro de acidentes de trabalho, plano de seguranga e
saude e alvara de construgdo civil;

b) Estimativa do custo total da obra;

c¢) Calendarizagdo da execugdo da obra;

d) Livro de Obra;

e) Projeto de estabilidade, sendo substituido por termo de responsabi-
lidade passado por técnico legalmente habilitado para o efeito, em que
este se responsabilize pelos aspetos estruturais da obra realizada;

/) Projeto de seguranca contra incéndios em edificios ou ficha de
seguranca, mediante a categoria de risco calculada, podendo ser subs-
tituidos por termo de responsabilidade passado por técnico legalmente
habilitado para o efeito, onde conste a utilizag@o tipo e a categoria de
risco calculada, dando cumprimento aos requisitos legais aplicaveis,
bem como as medidas de autoprote¢do, quando aplicaveis;

2) Projeto de alimentagdo e distribuicdo de energia elétrica ou ficha
eletrotécnica, caso o edificio ja se encontre alimentado diretamente pela
rede de distribuigao e disso seja apresentada a respetiva prova;

h) Projeto de instalagdo de gas, sendo substituido por certificado de
inspegdo de instalagdo de gas que ateste que o edificio ¢ servido pela
rede de gas;

i) Projeto de ITED, caso o edificio j& se encontre alimentado dire-
tamente pela rede de distribuigdo e disso seja apresentada a respetiva
prova;

J) Projeto de abastecimento de 4gua e drenagem de 4guas residuais,
caso o edificio ja se encontre com contrato de fornecimento de agua;

k) Estudo de comportamento térmico, caso o requerente apresente
certificado emitido no 4mbito do Sistema Nacional de Certificacdo
Energética e da Qualidade do Ar no Interior dos Edificios;

1) Projeto de acondicionamento actstico, caso o requerente apresente
certificado comprovativo da verificagdo, por ensaios, do cumprimento
do Regulamento Geral do Ruido;

m) Ficha com os elementos estatisticos devidamente preenchida;

n) Documento comprovativo da prestagdo de caucdo, quando apli-
cavel.

2 — No caso do requerente optar por entregar os projetos referidos no
numero anterior, os termos de responsabilidade dos autores deverdo ainda
declarar que o edificio existente cumpre com o projeto apresentado.

3 — Podera dispensar-se a apresentagao de alguns dos elementos
referidos nas alineas e) a m), do n.° 1, do presente artigo, desde que a
data da constru¢@o ndo haja previsdo legal da sua exigéncia.

4 — Nas situagdes referidas no nimero anterior competird ao re-
querente fazer prova bastante da data da realizagdo da operagdo urba-
nistica através dos meios de prova descritos no artigo 19.° do presente
Regulamento.

5 — A dispensa dos elementos instrutérios previstos nos niimeros
anteriores ¢ suscetivel de aplicacdo aos procedimentos de legalizagdo
respeitantes a obras de ampliac@o ou alteragdo, executadas sem o neces-
sario controlo prévio a data da sua realiza¢@o, em edificios licenciados
bem como as operagdes realizadas na sequéncia de licenca especial de
obras inacabadas.

6 — O disposto no numero anterior ndo prejudica as exigéncias le-
gais especificamente dirigidas ao exercicio de atividades econdmicas
sujeitas a regime especial que se pretendam instalar e fazer funcionar
nos edificios a legalizar.

Artigo 36.°
Deliberacio e titulo da legalizacio

1 — A deliberagdo final do procedimento de legalizagdo a que se
refere o n.° 2, do artigo 34.°, pode ser precedida de vistoria municipal,
na situagdo prevista na alinea ¢) do n.° 2, do artigo 64.° do RJUE.

2 — Caso da vistoria resulte a necessidade de efetuar obras de cor-
recdo ou adaptacdo no edificio existente, o interessado tera de elaborar
os projetos correspondentes e a execugdo das obras ¢ titulada por um
alvara de obras de edificac@o cujo requerimento deve ser feito nos termos
da legislacdo em vigor, seguindo-se o requerimento de autorizagdo de
utilizagdo nos termos legalmente definidos.

3 — Nestes casos ha sempre lugar a audiéncia dos interessados, nos
termos gerais do CPA.

4 — Caso ndo haja a necessidade de efetuar obras de corre¢do ou
adaptacdo no edificio a deliberacdo final do procedimento — em que
a Camara Municipal decide, simultaneamente, sobre a legalizagao da
obra e a utilizagdo do edificio — ¢é titulada por alvara de autorizagdo de
utilizagdo, devendo o mesmo conter, expressamente, a mengdo de que
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a operagdo urbanistica a que respeita foi objeto de legalizagdo e que a
mesma ¢ emitida sob reserva de direitos de terceiros.

5 — Quando os interessados nao tenham reposto a legalidade nem
promovido as diligéncias necessarias a legalizagdo dentro do prazo
fixado nos termos do disposto no artigo 34.° anterior, a Camara Mu-
nicipal pode emitir oficiosamente o alvara de licenciamento das obras
promovidas, mediante o pagamento das taxas para o efeito previstas
na Tabela de Taxas, quando verifique, cumulativamente, que as obras
em causa:

a) Séo obras de alteragdo, reconstrugdo e ampliacdo acessorias de
uma edificagdo principal legalmente existente;

b) Nao exigem a realizagdo de calculos de estabilidade e

¢) Estdo em conformidade com as normas urbanisticas aplicaveis,
pelo que sdo suscetiveis de legalizagdo.

6 — Caso o requerente, tendo sido notificado para o pagamento
das taxas devidas, ndo proceda ao respetivo pagamento ¢ promo-
vido o procedimento previsto para a execugdo fiscal do montante
liquidado, implicando a impossibilidade de cobranca a caducidade
do alvara.

7 — A emissdo oficiosa do alvara tem por unico efeito o reconheci-
mento de que as obras promovidas cumprem os pardmetros urbanisticos
previstos nos instrumentos de gestdo territorial aplicaveis, sendo efetuada
sob reserva de direitos de terceiros e ndo exonerando a responsabilidade
civil, contraordenacional e penal dos promotores de tais obras ilegais,
bem como dos respetivos técnicos.

CAPITULO IV

Execucao das obras

SECCAOTI
Obras de edificagédo

Artigo 37.°
Caucio

1 — O requerente ou comunicante presta caugao destinada a garantir
a preservagdo dos pavimentos e do passeio na frente urbana do terreno
onde se vai edificar.

2 — A caugdo referida no numero anterior é prestada a favor da
Céamara Municipal, mediante garantia bancaria, hipoteca sobre bens
imoveis propriedade do requerente, deposito em dinheiro ou seguro-
-caucao.

3 — O valor da caugao referida no n.° 1 corresponde ao custo total
dos pavimentos e do passeio para a frente urbana do terreno onde se
vai edificar, de acordo com os valores propostos no Regulamento de
Liquidag@o e Cobranga de Taxas do Municipio de Vagos.

Artigo 38.°
Condicdes e prazo

Nas situagdes previstas nas alineas a), ¢), d), e) e f), do n.° 4, do ar-
tigo 4.°, do RJUE, o procedimento da comunicagao prévia fica sujeito
as seguintes condigoes:

a) O dono da obra fica obrigado a proceder ao levantamento do es-
taleiro e a limpeza da area, nos termos previstos no Regime Juridico da
Gestdo de Residuos da Construg@o e Demoli¢@o e no Regulamento de
Residuos Sélidos Urbanos do Municipio, sendo o cumprimento destas
obrigagdes condi¢do de emissdo do alvara de autorizagdo de utilizagao,
sem prejuizo do disposto no n.° 2, do artigo 86.°, do RJUE;

b) O prazo méaximo para a execug@o da obra nao pode exceder 7 anos,
incluindo todas as prorrogagdes legais.

Artigo 39.°

Obras de edificacido em drea abrangida
por operacio de loteamento

1 — A comunicagdo prévia para as obras em area abrangida por
operagdo de loteamento ndo podem ter lugar antes da recegéo provisoria
das respetivas obras de urbanizagao ou da prestag@o de caucdo a que se
refere o artigo 54.°, do RJUE.

2 — A autorizagao de utilizagdo para a edificagdo objeto de comuni-
cagdo prévia so sera concedida desde que estejam concluidas todas as
infraestruturas que diretamente servem tal edificagéo.
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Artigo 40.°
Obras inacabadas

1 — Sao consideradas obras em avangado estado de execu¢@o, nos
termos do n.° 1, do artigo 88.°, do RJUE:

a) As obras de edificagdo quando concluida a fase estrutural e, pelo
menos, as alvenarias exteriores;

b) As obras de urbanizagdo quando todos os arruamentos projetados
estejam executados de forma a receber o revestimento final, incluindo
ja todas as infraestruturas enterradas.

2 — Sempre que exista interesse, reconhecido pela Camara Muni-
cipal, na conclusio das obras e ndo se mostre aconselhavel por razdes
ambientais, urbanisticas, técnicas ou econdmicas a respetiva demolig@o,
pode ser concedida licenga especial para a sua conclusio, a qual seguira
o regime previsto no artigo 60.°, do RJUE (para efeitos da aplicagao do
regime da garantia das edificagdes existentes, ¢ desde que a operagdo
urbanistica objeto de licenga especial ndo reina, objetivamente, condi-
¢Oes materiais, em vista a0 cumprimento das normas urbanisticas, em
vigor, a data da concessdo de tal licenga).

3 — Os pedidos de licenga especial prevista no artigo 88.°, do RJIUE,
seguindo o procedimento de licen¢a administrativa, deverao ser acom-
panhados dos seguintes elementos:

a) Documentos comprovativos da qualidade de titular de qualquer
direito que confira a faculdade de realizagdo da operagao;

b) Certidao da descrigdo e de todas as inscrigdes em vigor emitida
pela conservatéria do registo predial referente ao prédio ou prédios
abrangidos;

¢) Memoria descritiva do estado da obra, acompanhada de fotografias
ilustrativas;

d) Termo de responsabilidade subscrito pelo técnico responsavel pelo
acompanhamento da obra ou por pessoa legalmente habilitada;

e) Calendarizagio;

/) Estimativa de custos;

2) Documentos exigiveis para a emissao do titulo.

SECCAOTI
Obras de Urbanizagao

Artigo 41.°
Condigdes e prazo

Nas situagdes previstas no artigo 34.°, do RJUE, o procedimento da
comunicagdo prévia fica sujeito as seguintes condigoes:

a) O dono da obra fica obrigado a proceder ao levantamento do es-
taleiro e a limpeza da area, nos termos previstos no Regime Juridico da
Gestao de Residuos da Construcéo e Demoli¢ao e no Regulamento de
Residuos Solidos Urbanos do Municipio, sendo o cumprimento destas
obrigagdes condigdo da receg@o provisoria das obras de urbanizagio,
sem prejuizo do disposto no n.° 2, do artigo 86.°, do RJUE;

b) O prazo maximo para a execucdo das obras de urbanizagao nao
pode exceder 5 anos, incluindo todas as prorrogagdes legais, salvo si-
tuagdes devidamente fundamentadas, que serdo objeto de deliberagdo
da camara municipal.

¢) O requerente deve instruir o pedido com o mapa de medigdes e
orcamentos das obras a executar, para obtencdo do valor de caucédo a
prestar, de forma a garantir a boa e regular execugio das obras.

d) O valor da caugdo a prestar sera calculado através do somatorio
dos valores orgamentados para cada especialidade prevista, acrescido
de 5 %, destinado a remunerar encargos de administragéo;

e) Do contrato de urbanizagao, se for caso disso, deve constar a iden-
tificagdo completa das partes, as obrigagdes das mesmas relativamente
a execugdo das obras de urbanizagao e o respetivo prazo, sem prejuizo,
neste caso, do disposto na alinea b), do presente artigo.

Artigo 42.°
Instrucao dos pedidos de reducéo parcial do valor da caucao

Durante o decorrer das obras de urbanizagdo e em conformidade com
o andamento dos trabalhos, podera o promotor requerer a redugéo do
valor da caugdo prestada para garantia de execugdo daquelas obras, até
um maximo de 90 % do seu montante inicial, devendo o requerimento
respetivo ser instruido com os seguintes elementos:

a) Auto de medigdo dos trabalhos executados, elaborado pelo técnico
responsavel pela direcao das obras de urbanizag@o ou pelo diretor de
fiscalizagdo das mesmas, por tipo de projeto;
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b) Declaragdes do diretor das obras de urbanizagido ou do diretor de
fiscalizacdo das mesmas, atestando que as obras ja realizadas e incluidas
no auto de medigao referido na alinea a) obedeceram aos projetos apro-
vados e eventuais alteragdes aprovadas pela Camara Municipal.

Artigo 43.°

Instrucio dos pedidos de rece¢iio provisoria
das obras de urbanizacio

Os requerimentos solicitando a rececdo provisoria das obras de ur-
banizagao sdo instruidos com os seguintes elementos:

a) Declaragdes do diretor das obras de urbanizagao ou do diretor de
fiscalizagdo das mesmas, atestando que as obras realizadas obedeceram
aos projetos aprovados e eventuais alteragdes, mencionadas especifica-
mente e aprovadas pela Cadmara Municipal;

b) Livro de obra, devidamente encerrado;

¢) Declaracdo, quando exigivel, das entidades concessionarias de
servigo publico, atestando que as respetivas infraestruturas foram rece-
cionadas provisoriamente.

Artigo 44.°

Instrucéo dos pedidos de rececio definitiva
das obras de urbanizacio

Os requerimentos solicitando a rece¢do definitiva das obras de urba-
nizagdo sdo instruidos com documento, quando exigivel, das entidades
concessionarias de servigo publico, que demonstre inequivocamente que
as respetivas infraestruturas podem ser rececionadas definitivamente
pela Camara Municipal.

Artigo 45.°
Rececao provisoria e definitiva das obras de urbanizagao

1 — Compete a Camara Municipal deliberar sobre a rececdo pro-
visoria ou definitiva das obras de urbanizagdo apés a sua conclusdo e
depois de decorrido o correspondente prazo de garantia, respetivamente,
a requerimento do interessado.

2 — A recegao ¢ precedida de vistoria realizada por uma comissao,
da qual fardo parte, o interessado, ou seu representante e, no minimo,
dois técnicos em representagdo da Camara Municipal.

3 — Podera ainda participar na vistoria, sem direito a voto, o diretor
das obras e/ou o diretor de fiscalizacao.

4 — Sempre que seja julgado aceitavel para o normal funcionamento
das infraestruturas urbanisticas, podera efetuar-se a recegdo provisoria
parcial das obras de urbanizagao.

CAPITULOV

Ocupacio do espago publico no Ambito da execucio
de operacdes urbanisticas

Artigo 46.°
Condicionantes da ocupacio do espago publico

1 — O licenciamento da ocupagdo do espago publico devera garantir a
passagem e seguranga dos utentes da via publica, bem como assegurar o
minimo de prejuizos estéticos e urbanisticos. A ocupagdo da via publica
implica, ainda, a observancia das seguintes condicionantes:

a) Exercer-se da forma menos gravosa para o transito na via publica,
quer de veiculos, quer de pedes e ser devidamente sinalizada;

b) Serem prontamente acatadas as diretrizes ou instru¢des que forem
determinadas, a cada momento, pelos servicos municipais;

¢) Ser efetuada reposi¢@o imediata das vias e locais utilizados no seu
estado anterior, logo que cumpridos os fins previstos ou terminado o
periodo de validade da licenga;

d) Ser efetuada reparacdo integral de todos os danos ou prejuizos
causados nos espacos publicos ou decorrentes direta ou indiretamente
da sua ocupagdo ou utilizagdo.

2 — Para a realizagdo de quaisquer obras de construgdo, ampliagdo,
demolic¢@o ou grandes reparagdes em telhados ou fachadas, desde que
confinantes com a via publica, € obrigatoria a colocagio de tapumes ou
vedagdo adequada.

3 — Os materiais e equipamentos utilizados na execugdo das obras,
bem como os andaimes, amassadouros e depdsitos de entulhos, ficardo
situados no interior da vedag@o. Nestes casos € expressamente proibido
utilizar o espago exterior a vedagdo para a colocac@o de materiais e/ou
equipamentos de apoio a obra, salvo casos excecionais devidamente
licenciados, reservando-se a Camara Municipal o direito de os mandar
remover a expensas do titular da licenga.
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4 — Sempre que se proceda a ocupagdo da via piblica com amassa-
douros, os pavimentos subjacentes sobre os quais assentam, deverao ser
devidamente protegidos, evitando-se a sua deterioragdo, nomeadamente
a ligac@o e cura de massas e ligantes hidraulicos.

5 — Nas ruas onde existam bocas de rega e de incéndio, serdo as
vedagdes construidas de modo que estes fiquem totalmente acessiveis
da via publica.

6 — Quando nao se justifique a execug@o de vedagdes, o espaco
publico ocupado sera demarcado/sinalizado.

7 — Se junto da obra existirem arvores ou candeeiros de iluminagao
publica deverdo efetuar-se resguardos que impegam quaisquer estragos
nos mesmos.

8 — No caso de utilizagdo de andaimes, os mesmos deverdao ser
protegidos por redes.

Artigo 47.°
Instrucéo do pedido de licenca

1 — Os pedidos de ocupagao de espago publico sdo instruidos com
os seguintes elementos:

a) Requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, mencio-
nando a area e o prazo previsto para a ocupagao, bem como a natureza dos
materiais, equipamentos e estruturas de apoio que irdo ocupar o espago publico.

b) Declaragdo do requerente, responsabilizando-se pelos danos
causados na via publica, em equipamentos publicos ou aos respetivos
utentes;

¢) Planta de localizagdo com a indicagdo precisa do local onde se
pretende efetuar a ocupagdo do espago publico;

d) Esquema de implantagdo da vedagdo, a escala 1:200 ou superior
e referenciado ao espago publico mais proximo.

2 — A realizagdo de obras de escassa relevancia urbanistica nao
isenta o requerente de solicitar a licenga de ocupagao de espago publico,
quando aplicavel.

3 — Deferido o pedido de ocupagio, o requerente ¢ obrigado ao pa-
gamento das taxas devidas e constantes do respetivo regulamento, sendo
emitido o respetivo alvara de licenga de ocupagdo do espago publico,
sem o qual ndo podera ser efetuada a ocupagao efetiva.

Artigo 48.°
Recusa de licenciamento

Por decisdo do Presidente da Camara Municipal podera ser recusado
o licenciamento sempre que:

a) Da ocupag@o requerida resultem graves prejuizos, designadamente
para o transito na via;

b) A obra ou os trabalhos dos quais decorra a ocupagdo estejam em-
bargados, quer por decisdo do Presidente da Camara, quer por qualquer
outra entidade com competéncia para tal;

¢) A ocupacao viole as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 49.°
Prorrogacio da licenca

O prazo de validade da licenca de ocupagdo do espago publico pode
ser prorrogado a requerimento do interessado, desde que se mantenham
em vigor as licengas ou comunicagdes prévias de obras que originaram a
ocupagao ou se mantenha a realizagao de trabalhos de escassa relevancia
urbanistica, sempre que tal se justifique.

Artigo 50.°
Desabamentos

1 — No caso de desabamento de qualquer construgdo ou terras, devera
o respetivo proprietario imediatamente proceder a sinalizagdo preventiva
e no prazo de 24 horas proceder aos trabalhos necessarios para conservar
a via publica livre e desimpedida.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a remogao dos
escombros e materiais, podera ser feita pelos servicos municipais, a
expensas do proprietario, sempre que tal se justifique.

Artigo 51.°

Contraordenacoes

1 — De acordo com o disposto no presente regulamento constituem
contraordenagdes:

a) A ocupagdo ndo licenciada do espago publico;

b) O incumprimento das condi¢des referidas no artigo 46.°, do presente
Regulamento, bem como de quaisquer outras condi¢des que venham a
ser impostas na licenga.
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2 — As contraordenagdes previstas no nimero anterior sdo puni-
veis com coima graduada entre o minimo de 50 euros e o0 maximo de
2.500 euros, no caso de pessoa singular, e entre 0 minimo de 500 euros
¢ 0 maximo de 5.000 euros, no caso de pessoa coletiva.

3 — A competéncia para determinar a instauracdo dos processos de
contraordenagio, para designar o instrutor e para a aplicagdo das coimas,
pertence ao Presidente da Camara Municipal.

4 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

CAPITULO VI
Utilizacao de edificios

Artigo 52.°
Instrucio dos pedidos de autorizagio de utilizacio

A instrugdo dos pedidos de autorizagdo ou alteragdo da utilizagdo
de edificios ou suas fragdes, aplica-se o disposto no artigo 27.°, do
presente Regulamento.

Artigo 53.°
Terminologia das autorizacgées de utilizagao

1 — Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, nomeadamente
na area do turismo, as autorizagdes de utilizagdo tomarao, preferencial-
mente, a designagao de:

a) Autorizagdo de utilizagdo para habitagdo;

b) Autorizagdo de utilizagdo para comércio;

¢) Autorizagao de utilizagdo para servigos;

d) Autorizagao de utilizagdo para armazém,

e) Autorizacao de utilizag@o para industria;

f) Autorizagao de utilizagao para outro fim, o qual deve ser devida-
mente especificado (designadamente, garagem, construcdo agricola,
parque de estacionamento de utilizagao publica, posto de abastecimento
de combustivel, equipamento, instalagio de armazenamento de produtos
de petroleo, etc.).

2 — Nao obstante o previsto no nimero anterior, podera autorizar-se
a cumulagdo de diferentes utilizagdes, para o mesmo edificio ou fragdo,
desde que estes se encontrem devidamente licenciados ou com a comu-
nicagdo prévia, em conformidade com o uso pretendido.

Artigo 54.°
Alteracgio da utilizacdo dos edificios

1 — A alterag@o da utilizagdo dos edificios esta condicionada a compa-
tibilidade dos novos usos com a fungéo habitacional, do proprio edificio
ou dos edificios localizados na envolvente, bem como ao cumprimento
das regras de estacionamento, definidas no presente Regulamento, a
capacidade das vias de acesso, existentes ou previstas, e a vivéncia
resultante.

2 — No que se refere a compatibilidade dos usos, para efeitos do
disposto no numero anterior, ndo sao permitidas atividades suscetiveis de:

a) Produzir ruidos, fumos, cheiros, poeiras ou residuos que afetem as
condi¢des de salubridade existentes ou dificultem a sua melhoria;

b) Perturbar as normais condigdes de transito e de estacionamento,
ou provocar movimentos de cargas e descargas que prejudiquem as
condigdes de utilizagdo da via publica, sem que estejam estudadas e
previstas as medidas corretivas necessarias;

¢) Constituir fator de risco para a integridade das pessoas e bens,
incluindo o risco de incéndio, explosdo ou toxicidade;

d) Prejudicar a salvaguarda e valorizagdo do patrimonio classificado
ou de reconhecido valor cultural, estético, arquitetonico, paisagistico
ou ambiental;

e) Descaracterizar ambiental e esteticamente a envolvente;

f) Corresponder a outras situacdes de incompatibilidade previstas
na lei.

Artigo 55.°
Propriedade horizontal

1 — Arequerimento do interessado, pode ser emitida certiddo do cum-
primento dos requisitos para a constitui¢do ou altera¢do do edificio em
propriedade horizontal se da analise do processo, assim se concluir.

2 — O pedido de emissao de certiddo deve ser instruido dos seguintes
elementos:

a) Descrigao das fragdes a constituir em regime de propriedade ho-
rizontal, com indicag@o das areas, dos respetivos usos e da permilagem
de cada uma delas relativamente ao valor total do prédio;
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b) Pecas desenhadas identificando todas as fragdes, bem como as
areas comuns, de acordo com o projeto aprovado.

¢) Planta de implantagdo, com indicagdo da area da parcela, das areas
de cedéncia, quando exigivel, e das areas comuns;

d) Termo de responsabilidade de técnico habilitado, identificando o
titular, o edificio, as fragdes autonomas e atestando o cumprimento dos
requisitos legais para a constitui¢ao do edificio em regime de proprie-
dade horizontal.

3 — No caso de constitui¢do do edificio em regime de propriedade
horizontal, a autorizagao de utilizagdo e respetivo alvara podem ser
atribuidos para o edificio na sua totalidade ou para cada uma das suas
fragdes autonomas.

4 — Cada uma das fragdes autonomas a constituir devera dispor,
ou podera vir a dispor, apds a realizagdo de obras, das condi¢des de
utilizagdo legalmente exigiveis.

5 — A autorizagdo de utilizagdo s6 pode ser concedida autonoma-
mente para uma ou mais fragdes autonomas quando as partes comuns
dos edificios em que se integram estejam também em condigdes de ser
utilizadas, situagdo que deve ser expressa no termo de responsabilidade
do diretor de obra/fiscalizagdo da mesma e no livro de obra.

6 — Nao sera autorizada a constitui¢do de fragdes autonomas sem
afetacdo dos lugares de estacionamento automodvel ou garagem, esti-
pulados para cada fragdo de acordo com o PMOT aplicavel ou com o
artigo 9.°, do presente Regulamento.

7 — A constituicao de fragdes autonomas para garagens, sO sera au-
torizada nos casos em que o nimero destas seja superior ao estipulado
regulamentarmente.

8 — Os espagos fisicos destinados ao estacionamento coletivo pri-
vado, quer se situem na area coberta ou descoberta do lote, as depen-
déncias destinadas a arrumos e o vao do telhado, ndo podem constituir
fragdes autdnomas, devendo fazer parte integrante dos espagos comuns
do edificio, ou, no caso dos arrumos, das fragoes de habitagdo, comércio
oUu Servigos.

CAPITULO VII

Taxas

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 56.°
Taxas

Pela pratica dos atos referidos no presente Regulamento, bem como
pela prestacdo dos respetivos servigos administrativos, pela emissao de
titulos de operacgdes urbanisticas e pelos alvaras de licenga de ocupagao
do espacgo publico, sua prorrogacdo, renovagio ou averbamento siao de-
vidas as taxas estabelecidas no Regulamento de Liquidagdo e Cobranga
de Taxas do Municipio de Vagos.

Artigo 57.°
Prorrogacdes

1 — Na primeira prorrogagdo do prazo estabelecido nos alvaras de
licenca ou nas comunicagdes prévias submetidas, sera liquidada a taxa
referente ao prazo de prorrogagio requerida.

2 — Nas situagdes previstas nos artigos 53.°, n.°4, e 58.°, n.° 6, do
RJUE, a concessdo de nova prorrogagdo esta sujeita ao pagamento de
um adicional correspondente a 10 % das taxas aplicadas inicialmente
aquando da emissdo do alvara ou da submissido da comunicagao prévia,
com exclusdo da Taxa Municipal de Urbanizagio, acrescido da parcela
referente ao novo prazo que serd liquidada integralmente.

Artigo 58.°
Renovacio

1 — Nos casos referidos no artigo 72.°, do RJUE, a emissdo de novo
alvara ou a submiss@o de nova comunicag@o prévia esta sujeita ao pa-
gamento de 50 % das taxas inicialmente aplicadas aos respetivos titulos
caducados, com exclus@o da Taxa Municipal de Urbanizagdo, acrescido
da parcela referente ao novo prazo que seré liquidada integralmente.

2 — No caso de caducidade dos titulos ou arquivamento do processo,
podera a Camara Municipal, a requerimento do interessado, recuperar
todas as pecas processuais, que se mostrem validas e adequadas, para
efeitos de novo procedimento, aplicando-se as taxas previstas no Re-
gulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas do Municipio de Vagos.
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Artigo 59.°
Obras inacabadas

Nas situagdes referidas no artigo 88.°, do RJUE, a concessdo da
licenga especial para conclusido de obras ou a submissdo de comuni-
cagdo prévia para o mesmo efeito, esta sujeita a0 pagamento de 10 %
das taxas aplicadas inicialmente aquando da emissdo do alvara ou da
submissdo da comunicag@o prévia, com exclusdo da Taxa Municipal
de Urbanizagdo, acrescido da parcela referente ao novo prazo que sera
liquidada integralmente.

Artigo 60.°
Utilizac¢ao de edificios

A realizagdo de vistoria na sequéncia de outra anterior ndo realizada,
por facto imputavel ao requerente, esta sujeita ao pagamento das taxas
indicadas no Regulamento de Liquidagdo ¢ Cobranga de Taxas do Mu-
nicipio de Vagos, para a utilizagdo correspondente.

Artigo 61.°

Deferimento tacito

Nos casos de deferimento tacito, os valores das taxas a cobrar serdo
iguais aos fixados para o ato expresso.

SECCAOTI
Pela realizagao, manutencgao e reforgo de infraestruturas

Artigo 62.°
Ambito de aplicacio

1 — A taxa pela realizacdo, reforgo e manutengdo de infraestruturas
urbanisticas, Taxa Municipal de Urbanizagéo, ¢ devida, quer nas operagdes
de loteamento, quer em obras de urbanizagao, quer em obras de edificaggo,
nomeadamente as referentes a construgdes, reconstru¢des, ampliagdes ou
altera¢des, nos termos do previsto no artigo 116.°, do RJUE.

2 — Aquando da emissdo do alvara ou da submissdo da comunicagao
prévia relativa a obras de edificagdo, ndo sdo devidas as taxas referidas
no niimero anterior se as mesmas se integrarem em area abrangida por
operagdo de loteamento e/ou obras de urbanizagio.

Artigo 63.°

Calculo da taxa

A taxa referida no artigo anterior resulta da aplicagdo das féormulas
previstas no Regulamento de Liquidag@o e Cobranga de Taxas do Mu-
nicipio de Vagos.

SECCAO 111

Liquidagao e cobranga das taxas

Artigo 64.°
Isencdes e reducoes

As regras e procedimentos sobre a liquidagao, cobranga e pagamento
das taxas, bem como as isengdes e redugdes, constam do Regulamento
de Liquidagdo e Cobranga de Taxas do Municipio de Vagos.

CAPITULO VIII
Cedéncias e compensacdes a0 municipio

Artigo 65.°
Ambito de aplicacdo

O pagamento da compensagao prevista nos numeros 4 ¢ 5, do ar-
tigo 44.°, do RJUE, ¢ aplicavel aos pedidos de licenciamento ou de
submissao da comunicagao prévia de operagdes de loteamento e de obras
de edificac@o, quando respeitem a situa¢des identificadas no artigo 31.°,
do presente Regulamento.

Artigo 66.°
Valor da compensacio

1 — Se o prédio a lotear ou no qual se pretende edificar ja estiver servido
das infraestruturas a que se refere a alinea /) do artigo 2.° do RJUE ou nao
se justificar a localizag@o de qualquer equipamento ou espago verde publico
no referido prédio, ndo ha lugar a cedéncias de parcelas para esses fins,
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ficando, no entanto, o proprietario obrigado a pagar a Camara Municipal
uma compensagao em numerario calculada através da formula definida no
Regulamento de Liquidagéo e Cobranga de Taxas do Municipio de Vagos.

2 — A compensagao calculada nos termos definidos no numero ante-
rior s incluird a parcela referente a area de cedéncia para arruamentos,
passeios e estacionamento, quando ndo for de todo possivel garantir a
criacdo dessas areas na operagao urbanistica em causa, por esta se inserir
em area urbana consolidada com alinhamentos definidos.

3 — No ambito do Plano de Pormenor de S. Sebastido, conforme
previsto no n.° 4, do artigo 25.°, do regulamento desse plano, as com-
pensacdes sao determinadas pela aplicagdo da formula:

Ce=DexCcxK
onde:
Ce — ¢ a compensacao;
De — ¢ o diferencial de edificabilidade;
Cc — € o custo por metro quadrado de area de construgéo publicado

anualmente em portaria; K — ¢ um coeficiente com o valor fixado de
0,125.

Artigo 67.°
Compensacio em espécie
Nos termos do n.° 4, do artigo do 44.°, do RJUE, a Camara Municipal
podera aceitar o pagamento desta compensagdo em lotes resultantes
da operagao de loteamento aprovada ou outros prédios localizados em

espaco urbanizado, cuja urbanizagéo seja possivel programar ou espaco
para industria, mediante requerimento fundamentado do interessado.

Artigo 68.°
Liquidagio

Aliquidagdo e cobranga da compensagao prevista no presente capitulo
serdo efetuadas antes da emissdo do alvara de licenga ou de submissao
da comunicagio prévia.

CAPITULO IX

Disposi¢odes finais e transitorias

Artigo 69.°
Fiscalizacao

As normas e condig¢des de exercicio da atividade de fiscalizagdo
administrativa constam do Regulamento Municipal de Fiscalizagdo de
Operagdes Urbanisticas do Municipio de Vagos.

Artigo 70.°
Conta para autoliquidacao de taxas

O depésito dos montantes para pagamento, por autoliquidagdo, das
taxas devidas pela realizacdo de determinadas operagdes urbanisticas
pode ser efetuado a ordem do municipio de Vagos, na sua conta bancaria,
que se encontra divulgada no sitio da internet (Www.cm-vagos.pt) e nos
servigos de atendimento e tesouraria do municipio.

Artigo 71.°
Delegagio de competéncias

As competéncias atribuidas pelo presente regulamento a camara
municipal ou ao presidente da cAmara municipal, podem ser delegadas
e subdelegadas, nos termos previstos na lei.

Artigo 72.°
Legislacio posterior

Todas as referéncias feitas pelo presente regulamento a diplomas
legislativos consideram-se efetuadas a legislagdo que entre em vigor
posteriormente a sua aprovagdo, que venha a revogar e a alterar os
mesmos.

Artigo 73.°
Norma transitéria

1 — O presente regulamento nao ¢ aplicavel aos processos administrati-
vos relativos a operagdes urbanisticas e outros procedimentos que estejam
em curso na cdmara municipal a data da sua entrada em vigor.

2 — A requerimento do interessado, o presidente da cdmara muni-
cipal pode autorizar que aos procedimentos em curso a data da entrada
em vigor do presente regulamento se aplique o regime constante do
mesmo.
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Artigo 74.°
Norma revogatoria

1 — Séo revogadas as normas referentes as matérias que constituem
o0 objeto do presente regulamento, previstas no Regulamento Municipal
da Urbanizagdo e da Edificagdo, publicado na 2.* série, do Didrio da
Republica, n.° 155, de 13 de agosto de 2013 (alteragao).

2 — Sao ainda revogadas as normas previstas em regulamentos muni-
cipais aprovados em data anterior a data da entrada em vigor do presente
regulamento, que o contrariem ou que com este sejam incompativeis.

Artigo 75.°
Integracio de lacunas

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo do presente
regulamentos sdo resolvidos pelo presidente da camara, com recurso aos
critérios legais de interpretagdo e integragdo de lacunas.

Artigo 76.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no prazo de 15 dias a contar
da data da sua publicago no Didrio da Republica.
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MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Regulamento n.° 408/2015

Nos termos do artigo 139.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 8.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.° 4/2015, de
07/01, publica-se o Regulamento da feira anual de outubro de equipamen-
tos de diversdes e de outros de natureza ludica, aprovado pela assembleia
municipal na sua sessdo de ordinaria de 2015/06/25, mediante proposta da
camara municipal, aprovada na sua reunido ordinaria de 2015/06/03, con-
forme consta do edital n.° 315/2015, datado de 2015/06/26, cujo projeto foi
submetido a discuss@o publica mediante publica¢do no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 66, de 2015/04/06, do aviso n.° 3645/2015.

Regulamento da feira anual de outubro de equipamentos
de diversdes e de outros de natureza ludica

Preambulo

A Feira anual de outubro ¢ organizada anualmente pelo municipio de
Vila Franca de Xira, proporcionando aos feirantes e demais participantes
um local privilegiado para o exercicio da respetiva atividade e possibi-
litando aos municipes e ao publico em geral um espago de comércio,
diversdo e convivio diferente e estimulante.

Importa regulamentar as condigdes gerais de organizagao da referida
Feira, quer no que respeita a fase inicial de apresentacdo e selegdo das
candidaturas, quer relativamente aos procedimentos subsequentes de
inscrigdo, instalacdo e manutengéo dos espacos de todos os participantes
em condigdes de seguranga e salubridade.

O presente Regulamento foi aprovado pela Camara Municipal de
Vila Franca de Xira e pela assembleia municipal, sob proposta daquele
orgdo executivo apos ser submetido a apreciagio publica, nos termos dos
numeros 1 e 2 do artigo 118.° do CPA — Cdédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, conforme publicagido
na 2.% série do Diario da Republica de 6 de abril de 2015 para recolha
de sugestdes, nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 112.° e 241.°
da Constituigdo da Repuiblica Portuguesa, e no uso das competéncias
previstas na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° ¢ na alinea g) do n.° 1 do
artigo 25.° do anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro que alterou
parcialmente a Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redagdo que lhe
foi conferida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacio

O presente Regulamento tem por objeto a defini¢do das condigdes
gerais de organizagdo da participagao de feirantes na denominada Feira
anual de outubro, promovida pelo municipio de Vila Franca de Xira.
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Artigo 2.°
Periodo de funcionamento da Feira

1 — A Feira anual de outubro ¢é realizada anualmente no parque
urbano, sendo gratuita a entrada no recinto.

2 — O inicio e termo da realizagdo da Feira anual de outubro, bem
como o respetivo horario sdo definidos por meio de edital.

CAPITULO II
Candidaturas e selecao

Artigo 3.°
Divulgacao

1 — Em cada ano sera aberto concurso para a atribuigdo de lugares na
Feira anual de outubro cujo aviso sera afixado nos pagos do municipio
e nas juntas de freguesia.

2 — De igual modo sera publicado no site da CMVFX o edital para
divulgagao dos prazos de inscri¢do, sorteio, pagamento das taxas munici-
pais e composic¢do da Comissdo coordenadora da feira anual de outubro
(doravante e para efeitos deste Regulamento, designada por comissao),
bem como da planta de implantag¢do da Feira anual de outubro.

Artigo 4.°
Apresentacdo de candidaturas

1 — Os interessados na ocupacéo de um lugar na Feira anual de
outubro dever@io apresentar a sua candidatura, corretamente ins-
truida, durante o periodo estabelecido para o efeito, em impresso
préprio e em conformidade com o que mais se dispde no presente
Regulamento.

2 — As candidaturas deverdo ser dirigidas a8 Camara Municipal de
Vila Franca de Xira, Comissdo coordenadora da feira anual de outu-
bro — Servigo de Turismo — rua Dr. Manuel de Arriaga, 24 rc, 2600-186
Vila Franca de Xira até ao termo do prazo indicado no edital referido
no artigo anterior.

3 — Nao serdo admitidas as candidaturas recebidas apos a data e hora
limite indicadas no edital referido no n.® 2 deste artigo, ndo sendo também
permitidas instalagdes de jogos de fortuna ou azar, entendendo-se por
estes aqueles cujo resultado assente exclusiva ou fundamentalmente
na sorte, ou quaisquer outros que pela natureza da atividade envolvam
risco ou probabilidade de perda de dinheiro ou outros valores econo-
micamente avaliaveis.

Artigo 5.°
Instrucéo das candidaturas

Cada candidatura podera ser enviada por correio registado ou entregue
em mao, em carta fechada, juntamente com os seguintes documentos
que da mesma fazem parte integrante:

a) Boletim de candidatura, total e corretamente preenchido e assinado,
de modelo fornecido pela comissao;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo ¢ do
numero de identificagdo fiscal (NIF) da pessoa singular candidata ou
do cartdo de identificagdo de pessoa coletiva (NIPC), caso o feirante
candidato consista numa pessoa coletiva;

¢) Fotografia atualizada do equipamento com o qual o feirante se
candidata, ndo sendo aceites fotocopias;

d) Documento comprovativo de propriedade do equipamento com
o qual se candidata, ou, ndo sendo proprietario, documento compro-
vativo de autorizagdo para utilizagcdo do mesmo, durante o periodo da
feira anual, conforme minuta constante do anexo 1 do presente Regu-
lamento;

e) Comprovativo do registo na DGAE ou fotocopia do cartdo de
feirante;

f) Certiddes originais em como possui a sua situagdo regularizada
perante a Seguranga Social e as Finangas ou, em alternativa, facultar,
neste ato, a password de acesso aos sites daquelas entidades para veri-
ficagdo da referida situagao;

2) Documento bancario comprovativo de NIB — Numero de identi-
ficagdo bancaria, de onde conste o nome do candidato e o carimbo da
entidade bancaria, ou, em alternativa, fotocopia da pagina de rosto da
caderneta bancaria, do cabecalho do extrato bancario ou consulta do
NIB no site da entidade bancaria, ou declaragdo pessoal em como nao
possui conta bancaria nem efetua transagdes com entidades bancarias
devendo o titular deste documento ser coincidente com o constante no
boletim de candidatura;
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h) Informagao da situacdo cadastral através do Portal das Finangas,
devendo os candidatos ter atividade aberta no decurso do periodo con-
cursal e da Feira anual de outubro;

i) Declarag@o com o prego oferecido em algarismos e escrito também
por extenso sendo que, em caso de divergéncia, prevalece o que estiver
por extenso;

j) Original do certificado de inspe¢ao emitido pela entidade compe-
tente completo e dentro do prazo ou fotocdpia autenticada do mesmo.

Artigo 6.°
Selecao das candidaturas

1 — Verificado o termo do prazo de apresentagdo de candidaturas,
a comissdo elabora o projeto de sele¢do ou exclusdo das mesmas, no
prazo maximo de 15 dias tteis a contar desta data.

2 — A seleg@o e exclusdo mencionadas no n.° 1 serdo deliberadas
apoés abertura, analise e ponderagdo, pela comissdo, da documentagéo
que integra cada candidatura entregue.

3 — A selego dos candidatos sera realizada com base nos critérios
estabelecidos no artigo 7.° do presente Regulamento.

4 — Efetuada a atribuic@o provisoria dos lugares por adjudicacgéo,
sera afixada uma listagem ordenada dos candidatos selecionados na
entrada do edificio sito na rua Dr. Manuel de Arriaga n.° 24, rc e
publicada no site da cdmara municipal, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.

5 — Os candidatos a quem forem atribuidos lugares tém 10 dias tteis a
contar da data de afixagéo da listagem na entrada do edificio mencionado
no numero anterior, para se pronunciarem por escrito sobre o projeto de
decisdo constante da mesma.

6 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, a comis-
sd0 submetera a cdmara municipal, para aprovagao, a atribuigdo dos
lugares.

Artigo 7.°
Critérios de selecao

1 — A selecdo dos candidatos sera efetuada pela comissao mediante
analise dos seguintes critérios:

a) Preco oferecido;

b) A qualidade, a originalidade, a estética e a criatividade do equipa-
mento a expor serdo igualmente tidas em consideragdo na apreciagao
da candidatura.

2 — Em fungéo dos lugares disponiveis e de acordo com os critérios
previstos no niimero anterior, os lugares serdo provisoriamente atri-
buidos aos candidatos cujo equipamento a comissdo considere mais
adequado.

3 — Naio ¢ permitida a atribui¢do de mais de um lugar a cada feirante,
exceto nos casos em que a comissao assim o entenda.

Artigo 8.°
Exclusao de candidaturas

1 — Constitui causa de imediata exclusdo do candidato a nao apre-
sentagdo ou o preenchimento incorreto ou incompleto de qualquer dos
documentos enumerados no artigo 5.°

2 — A comissao reserva-se também o direito de propor a exclusdo
das candidaturas que respeitem a:

a) Pessoa ou entidade que na apresentagao da candidatura ndo possua
atividade aberta junto das Finangas;

b) Pessoa ou entidade que se recandidatou, causadora, em ano anterior,
de incumprimentos do regulamento, incidentes ou danos devidamente
comprovados durante a Feira anual de outubro, designadamente o dis-
posto no artigo 16.°%;

¢) Atividade desajustada do ambito e fins da Feira anual de outubro,
ou que, por qualquer motivo, possa ser prejudicial e/ou inconveniente
ao funcionamento do referido evento;

d) Equipamentos cuja instalagdo ndo se encontre prevista na planta
de implantagd@o da Feira anual de outubro.

CAPITULO III
Das inscrigoes

Artigo 9.°
Inscricio dos candidatos selecionados

1 — Na sequéncia dos procedimentos previstos no presente Regula-
mento, cada candidato que for selecionado devera formalizar a respetiva
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candidatura através do pagamento da taxa de ocupag@o do dominio
publico municipal devida pelo lugar atribuido e, simultaneamente, re-
querer a licencga de instalagdo e funcionamento de recinto itinerante, em
conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 268/2009, de 29 de
setembro e respetivas alteragdes.

2 — Os candidatos selecionados que ndo procedam, atempadamente, a
inscrigdo, ao pagamento integral da taxa de ocupagio do dominio ptblico
municipal devida pelo lugar atribuido e ao requerimento da licenca de
instalacdo e funcionamento de recinto itinerante, conforme estabelecido
no numero anterior, perdem o direito a participagéo na Feira anual de
outubro no ano em curso, sem que haja lugar ao pagamento de qualquer
indemnizagdo, compensagao ou restituicdo da caugdo paga no momento
de formalizagdo da candidatura.

3 — Verificada a exclusdo de um candidato nos termos previstos no
n.° 2 deste artigo, a comissao atribuira o lugar ao candidato posicionado
imediatamente a seguir desde que este reuna os requisitos minimos de
admissibilidade definidos no presente Regulamento.

4 — Caso a candidatura seguinte ndo possa ser considerada, a comis-
sdo podera convidar quaisquer interessados em participar na Feira anual
de outubro, os quais deverdo, para todos os efeitos e com as necessarias
adaptacdes, cumprir os procedimentos, formalidades e pagamentos
estabelecidos no presente Regulamento.

5 — A comissdo procedera de forma idéntica a estabelecida no niimero
anterior sempre que se verifique a inexisténcia de candidaturas aos luga-
res constantes da planta de implantacéo da Feira anual de outubro.

Artigo 10.°
Direito de ocupacio

O feirante apenas adquire o direito efetivo de ocupagao do lugar que
lhe foi atribuido nos termos do presente Regulamento depois de proceder
ao pagamento da taxa de ocupag@o do dominio piblico municipal e de
obter a licenga a que se refere o n.° 1 do artigo anterior.

Artigo 11.°
Prazo para a ocupacio

1 — Sem prejuizo do licenciamento referido no n.° 1 do artigo 9.°,
cada lugar atribuido devera estar, cumulativamente, instalado e provido
dos equipamentos descritos no boletim de candidatura até ao dia de
abertura da Feira anual de outubro ao publico.

2 — A montagem dos espagos referidos no ponto anterior ndo podera
ocorrer, em momento algum, sem a presenga da equipa de fiscaliza-
¢do.

3 — A ndo verificacdo do disposto no niimero anterior determina a
exclusdo do feirante da participagdo na Feira anual de outubro, podendo
a comissdo convidar outros interessados nos termos dos n.*3 e 4 do
artigo 9.°

Artigo 12.°
Desisténcia da participacao

Os valores pagos pela caucdo, pela participacdo e pela ocupacdo do
dominio publico municipal ou pela licenga a que se refere o n.° 1 do ar-
tigo 9.°, ndo serdo restituidos ao candidato selecionado, caso este desista
da participagdo ou quando, por qualquer outro motivo nao imputavel
a autarquia, ndo chegue a instalar ou utilizar o respetivo equipamento,
designadamente por ndo reunir as condi¢des legais e regulamentares
exigidas.

CAPITULO IV

Condigoes de utilizacio dos espacos

SECCAO1
Da ocupacao e participagao

Artigo 13.°
Distribuicio e disponibilizacio dos lugares

1 — Cabe exclusivamente 8 CMVFX a determinagdo da localizacao e
do niimero de lugares que poderdo ser ocupados, tendo em consideragao
o0s seguintes aspetos:

a) Enquadramento por equipamentos a expor;
b) Consideragdes de ordem técnica e ou econdmica;
¢) Articulagdo funcional e harmonia entre os diversos espagos.
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2 — Nos termos do presente Regulamento, a comissao nao esta obri-
gada a atribuir ao feirante selecionado, o mesmo lugar que lhe tenha
sido atribuido em ano anterior.

Artigo 14.°
Feirantes participantes

1 — S6 podera participar na Feira anual de outubro o proprietario do
equipamento selecionado, ou, ndo sendo proprietario, o feirante detentor
de documento a fornecer pela comissdo comprovativo de autorizacdo
para a sua utilizagdo durante o periodo do evento.

2 — Nos termos do nimero anterior, caso se conclua, no decurso
da Feira anual de outubro, que o feirante no exercicio da atividade
ndo ¢ o proprietario nem o detentor da autorizagdo para utilizagdo do
divertimento ou dos equipamentos, os competentes servicos municipais
poderdo, a todo o tempo, obriga-lo a retirar-se, ndo tendo o feirante
direito a ser ressarcido do valor pago nem a qualquer indemnizagao
ou compensagio, ficando ainda sujeito a aplicagdo de eventuais coi-
mas.

3 — Cada feirante podera ser coadjuvado por empregados ou cola-
boradores.

4 — O feirante ¢ responsavel, para todos os efeitos, nomeadamente
contraordenacionais, pelos atos e omissdes dos seus empregados ou
colaboradores.

Artigo 15.°
Intransmissibilidade do direito de ocupacio

Sem prejuizo do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo seguinte, o
feirante inscrito ndo podera ceder a terceiros, a qualquer titulo, o direito
de ocupagdo, no todo ou em parte, do espago que lhe foi atribuido, nem
antes nem durante a realizagdo da feira, salvo autorizagio requerida a
comissdo por escrito e com a necessaria antecedéncia.

SECCAOTI
Obrigagoes dos feirantes

Artigo 16.°
Deveres dos feirantes

1 — Para além de outros deveres previstos no presente Regulamento
ou resultantes das normas legais e regulamentares em vigor, os feirantes
deverao:

a) Exibir o respetivo documento de identificagdo, sempre que so-
licitado pela fiscalizagdo municipal ou por qualquer trabalhador do
municipio que se encontre a acompanhar /coordenar a feira, desde que
devidamente identificado;

b) Em toda e qualquer circunstancia ndo adotar comportamentos
lesivos dos direitos e interesses dos consumidores, devendo para tal,
designadamente, indicar, afixando de forma e em local bem visivel, o
prego das diversoes;

¢) Manter o respetivo lugar e o espago envolvente em perfeito estado
de limpeza e arrumago, durante e apds as desmontagens da Feira anual
de outubro;

d) Proceder a recolha dos lixos provenientes das desmontagens e a
remogdo do equipamento do local ocupado durante a Feira anual de
outubro, dentro do prazo fixado em edital, sob pena de retengdo da
caugdo paga no ato de inscrigao;

e) Acatar as instrugdes dos trabalhadores municipais em servigo na
feira;

f) Dar conhecimento a fiscalizagdo municipal ou a qualquer tra-
balhador do municipio, desde que devidamente identificado, que se
encontre no recinto a acompanhar /coordenar a feira, de qualquer
anomalia ou dano verificado no momento da ocupagdo ou, poste-
riormente;

g) Zelar pelo bom comportamento dos seus empregados e colabora-
dores, pelos quais sdo responsaveis;

h) Comportar-se com civismo nas suas relagdes com os outros, fei-
rantes, empregados e colaboradores, com as entidades fiscalizadoras e
com o publico em geral.

2 — E expressamente proibido aos feirantes:

a) Ceder a terceiros, a qualquer titulo e em qualquer momento, o
direito de ocupagio, total ou parcial, do lugar atribuido, sem prévia au-
torizagdo escrita da comissdo, que analisara casuisticamente os motivos
invocados para o pedido;
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b) Ocupar mais do que a area que lhes foi atribuida ou expor equi-
pamentos fora do perimetro do respetivo lugar ou nas areas de circu-
lagdo;

¢) Vender equipamentos diferentes dos constantes no boletim de
candidatura;

d) Exercer a sua atividade fora do horario definido;

e) Nao exercer a atividade objeto da candidatura ou manter encerrado
o respetivo espaco durante o horario de funcionamento da feira;

f) Proceder a cargas e descargas de equipamentos ou mercadorias fora
do horario estabelecido;

2) Conduzir ou estacionar quaisquer veiculos dentro do recinto da
Feira anual de outubro, salvo para o efeito de cargas e descargas e
abastecimento dos lugares, ou noutros casos especificos, previamente
autorizados pela comissao;

h) Proceder a lavagem de veiculos no recinto da Feira anual de ou-
tubro;

i) Colocar os residuos resultantes da atividade, designadamente detri-
tos solidos e aguas residuais, fora dos locais especificamente destinados
a esse fim;

J) Causar danos nos recintos disponibilizados pela CMVFX, bem como
nos equipamentos, arvores, zonas ajardinadas, arruamentos ¢ demais
componentes que integram o parque urbano de Vila Franca de Xira;

k) Utilizar as torneiras existentes no recinto da Feira anual de outu-
bro para higiene pessoal, lavagem de alimentos, loi¢a ou outros fins
semelhantes;

/) Efetuar ligagdes de mangueiras as torneiras existentes no recinto
durante o horario de funcionamento do evento, sem prejuizo do disposto
no n.° 1 do artigo 18.°

3 — O incumprimento dos nimeros 1 e 2 do presente artigo pode
implicar o impedimento de participar em futuras edi¢des da Feira anual
de outubro, conforme o disposto no artigo 8.°

SECCAO II
Agua, luz, som, seguranga e salubridade

Artigo 17.°
Danos existentes no lugar a ocupar

No momento da ocupagdo do lugar, caso o feirante constate que o
mesmo apresenta quaisquer anomalias ou danos, devera comunicé-los
de imediato ao trabalhador municipal presente no local, sob pena de
ser responsabilizado por tais danos ou anomalias nos termos gerais de
direito e do estabelecido no presente Regulamento, nomeadamente a
retengdo da caugdo paga no ato de inscrigéo.

Artigo 18.°
Agua

1 — Cabera ao feirante assegurar, através da instalagdo do adequado
equipamento, a distribui¢do de agua desde o ponto de alimentagdo até
ao respetivo espago, nos casos em que pela natureza da exploracéo, seja
necessario o seu consumo.

2 — A 4gua apenas sera fornecida ao lugar atribuido ao feirante depois
de verificada a correta instalacdo do equipamento necessario para o
efeito, pelos competentes servigos da cimara municipal ou dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Vila Franca de Xira.

Artigo 19.°
Energia elétrica

1 — A iluminagio elétrica dos corredores de circulagdo do parque
urbano de Vila Franca de Xira sera da responsabilidade da CMVFX.

2 — O fornecimento de energia elétrica serd também da responsabi-
lidade da CMVFX — exceto nos casos devidamente indicados no edital
da feira anual, para os quais deverd o feirante requerer junto de uma
qualquer entidade fornecedora de energia elétrica (comercializador de
mercado livre devidamente autorizado pela devida entidade reguladora)
a respetiva contratagdo de poténcia, apos emissdo da necessaria autori-
zagdo camararia, responsabilizando-se pelo pagamento da quantia que
diga respeito ao consumo efetuado.

Esta contratagdo ndo podera, em caso algum, ultrapassar os valores
maximos disponibilizados pelo municipio, conforme indicado no res-
petivo certificado de exploragdo.

3 — Caso entendam, todos os feirantes poderdo utilizar gerador
proprio para eventuais quebras de energia que possam ocorrer (que
ndo serdo suscetiveis de poder ser imputadas a autarquia), tendo o
mesmo de ser instalado no interior do terrado que lhes foi atribuido,
em local que ndo cause perturbacdo ou que seja inadequado em
termos estéticos.
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4 — Cada feirante devera:

a) Promover a instalacao de todo o equipamento elétrico necessario
e adequado com ligacdo(des), tanto quanto possivel ndo seccionada(s),
ao seu quadro elétrico.

b) Este quadro devera ter, no minimo, classe Il e ser devidamente
munido das protegdes regulamentares aos equipamentos consumido-
res de energia elétrica, quer seja contra contactos diretos — do tipo
disjuntor(es) e/ou fusivel(eis), quer seja contra contactos indiretos — do
tipo interruptor(es) diferencial(is), devendo também ser sempre utiliza-
dos cabos regulamentares com duplo isolamento, munidos de condutor
de terra de protegdo proprio e secgdo minima de 2,5 mm?, assim como
ser garantida a colocag@o de um elétrodo de terra de protecdo, aplicado
em localizagao a indicar pelos servigos técnicos do municipio, tudo de
acordo com a legislagdo em vigor;

¢) Suportar os encargos decorrentes do previsto na alinea anterior.

5 — As instalagdes elétricas do lugar de cada feirante serdo objeto
de vistoria, aquando do pedido de ligagao, ou a qualquer momento no
decorrer do evento, pelos competentes servigos da CMVFX, podendo
estes providenciar o corte da energia elétrica, caso essas instalagdes
ndo reunam ou deixem de reunir as condi¢des minimas técnicas e de
seguranga.

6 — Aquando do pedido de vistoria devera ser apresentado um termo
de responsabilidade sobre a exploracdo das instalagdes de acordo com as
disposigdes regulamentares de seguranga em vigor e demais legislacao
aplicavel, assinado por técnico devidamente capacitado para tal, através
de inscrigdo valida na Direcdo-Geral de Energia e Geologia.

Nota. — Esta situag@o apenas ¢ aplicavel para pedidos cuja poténcia
solicitada seja igual ou superior a (V=230V/I=30A): S=6,9 KVA (regime
monofasico) ou (V=690V/I=15A): S=10,35 kVA (regime trifasico).

7 — Caso se verifique o corte de energia elétrica previsto no niimero
anterior, o feirante apenas podera requerer o fornecimento de eletrici-
dade se comprovar que procedeu a regularizacao de todas as condi¢des
necessarias ao funcionamento das respetivas instalagdes elétricas.

8 — A camara municipal declina toda e qualquer responsabilidade
por acidentes, perdas ou danos causados por:

a) Cortes de energia elétrica ocorridos na rede publica de distribui¢do
de eletricidade da entidade fornecedora de energia elétrica;

b) Variagodes de tensdo, originadas na rede da entidade fornecedora
de energia elétrica, incluindo fendmenos de sobretensdo de origem
atmosférica ou outra.

Artigo 20.°
Som

Em todo o recinto da feira e durante o funcionamento desta, o som sera
unica e exclusivamente da responsabilidade dos servigos competentes
da cadmara municipal.

Artigo 21.°
Proteciio contra incéndios

1 — Todos os espagos devem dispor no seu interior de meios proprios
de intervengdo de forma a permitir a atuag@o imediata sobre focos de
incéndio pelos seus ocupantes, designadamente extintores portateis e
moveis ou outros meios constantes da Portaria n.° 1532/2008 de 29 de
dezembro.

2 — Nao ¢ permitida a obstrugao, total ou parcial, de corredores de
evacuagdo e/ou de saidas de emergéncia, nem a redugdo da visibilidade
e do acesso a torneiras de incéndio e pontos de agua.

3 — O municipio de Vila Franca de Xira ndo assume qualquer respon-
sabilidade por danos sofridos, direta ou indiretamente, pelos feirantes,
decorrentes de incéndio propiciado pelos mesmos ou por terceiros, ou
originado por caso fortuito ou de for¢a maior.

Artigo 22.°

Abastecimento de equipamentos e estacionamento de veiculos

1 — O periodo de cargas e descargas e de abastecimento dos espagos
¢ definido anualmente, por deliberagdo camararia constando de edital.

2 — E proibido o estacionamento de veiculos no recinto da feira, de-
vendo os mesmos abandonar o local logo apo6s a realizagao das cargas e
descargas das mercadorias, sem prejuizo de casos especiais devidamente
fundamentados e previamente autorizados.

Artigo 23.°

Exposiciao de equipamentos

1 — A oferta de equipamentos ou servigos devera ser efetuada uni-
camente dentro dos limites do lugar atribuido, devendo cada feirante
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deixar um espaco livre minimo definido na planta de implantagdo da
Feira anual de outubro entre lugares distintos que garanta a seguranga
e a visibilidade e que ndo perturbe a circulagdo dos compradores ou
visitantes nem a eventual prestagao de socorro.

2 — Os lugares deverdo permanecer abertos durante o periodo e
horario de funcionamento da Feira anual de outubro, salvo casos exce-
cionais, previamente autorizados pela comissao.

3 — A CMVEFX reserva-se o direito de colocar extintores, torneiras
de incéndio e pontos de agua, bem como elementos de orientagdo de
evacuacdo do local e ainda painéis de valorizagdo do evento no interior
do recinto.

4 — A CMVFX reserva-se ainda o direito de desenvolver atividades
que visem a promogdo da Feira anual de outubro, como por exemplo
transmissoes televisivas, de radio, animagdo musical em palco ou ou-
tro (a instalar nas zonas comuns do recinto do parque urbano de Vila
Franca de Xira) e de captar imagens pelos técnicos de audiovisuais do
municipio, ndo podendo os feirantes ocultar, tapar, remover ou destruir
nenhum equipamento publico ou particular instalado, ou ainda opor-se a
realizacdo do evento e sua transmissdo, nem responsabilizar a CMVFX
por eventuais prejuizos decorrentes dessas atividades.

Artigo 24.°
Limpeza e conservacio

1 — Durante a realizagdo da Feira anual de outubro, o feirante devera
manter o respetivo espaco em boas condi¢des de higiene e limpeza e
proceder a remogao dos residuos depositando-os, devidamente acondi-
cionados, nos locais destinados a esse fim.

2 — Nao havera lugar a restitui¢@o da caugdo paga no ato de inscri-
¢do caso o feirante ndo proceda a recolha dos lixos provenientes das
desmontagens e da remog&o do equipamento do local ocupado durante
a Feira anual de outubro.

3 — A CMVFX encarregar-se-a da limpeza geral das areas e arrua-
mentos do parque urbano de Vila Franca de Xira ndo ocupados pelos
equipamentos dos feirantes.

Artigo 25.°
Desocupacio do recinto

1 — Apos o termo do evento a desocupagao dos lugares s6 podera
ser efetuada na presenca da equipa de fiscalizac@o, salvo motivo de
forga maior devidamente fundamentado e comprovado e previamente
autorizado pela comissao.

2 — Cada feirante devera, no prazo maximo de cinco dias seguidos
apos o encerramento da Feira anual de outubro:

a) Desmontar e retirar do parque urbano e do recinto destinado a
pernoita/estacionamento dos feirantes, o respetivo equipamento e ainda,
caso este tenha sido disponibilizado pela cdmara municipal, entrega-lo
aos trabalhadores municipais presentes no local em boas condi¢des de
higiene e limpeza;

b) Deixar o respetivo lugar nas condigdes de conservagao e limpeza
em que o mesmo lhe foi atribuido.

3 — Findo o prazo referido no niimero anterior, os servigos municipais
competentes poderdo remover os divertimentos e equipamentos que nao
foram atempadamente retirados pelo feirante, os quais serdo depositados
nas instalagdes municipais destinadas ao efeito.

CAPITULO V
Contraordenacdes, responsabilidade e fiscalizacio

Artigo 26.°
Contraordenacdes e coimas

1 — Constituem contraordenagdes puniveis com coima de 50 euros
a 1500 euros:

a) A cedéncia a terceiros do direito de ocupagdo do lugar atribuido,
o exercicio da atividade por pessoa ndo autorizada, ou a utilizagdo do
lugar atribuido para outro fim que ndo o designado;

b) A cedéncia de energia elétrica a terceiros;

¢) A nio indicagdo do prego das diversoes;

d) O exercicio da atividade fora do horario definido;

e) A falta de trato urbano para com os outros feirantes, empregados e
colaboradores, entidades fiscalizadoras ou publico em geral.

/) A utilizagdo das torneiras existentes no recinto da Feira anual de
outubro para higiene pessoal, lavagem de alimentos, loi¢a ou outros
fins semelhantes.
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2 — Constituem contraordenagdes puniveis com coima de 250 euros
a 2500 euros:

a) A exposi¢do e comercializagdo de equipamentos ou a instalagdo
de equipamentos interditos ou diferentes dos que foram previamente
autorizados;

b) A ocupagdo de area superior a autorizada ou exposicdo de equi-
pamentos fora do perimetro do respetivo lugar ou nas areas de circu-
lagéo;

¢) A circulag@o e estacionamento de veiculos no parque urbano de
Vila Franca de Xira fora das situa¢des autorizadas;

d) A lavagem de veiculos no recinto da Feira anual de outubro;

e) O desrespeito pelas instrugdes transmitidas pelos trabalhadores
municipais em servico na feira;

/) O ndo exercicio da atividade objeto da candidatura ou a ndo abertura
do respetivo lugar durante o horario de funcionamento da feira;

2) A realizagdo de cargas e descargas de mercadorias ou de equipa-
mentos fora do horario estabelecido;

h) A ndo remocao de residuos durante ou apods a realizagdo da Feira
anual de outubro, bem como o despejo de aguas ou deposicao de lixos
e outros residuos fora dos locais destinados a esse fim;

i) O tapamento, remogao ou destrui¢do dos elementos referidos no
n.° 4 do artigo 24.° que tenham sido colocados pela autarquia no recinto
do parque urbano de Vila Franca de Xira;

) A deterioragdo ou destruicdo dos recintos disponibilizados pela
CMVFX ou de equipamentos do dominio publico que integrem o par-
que urbano.

3 — Os limites minimos e maximos das coimas estabelecidos nos
n.*1 e 2 supra sdo elevados para o dobro sempre que o infrator for
uma pessoa coletiva.

4 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

Artigo 27.°
Sancdes acessorias

Atendendo a gravidade da infrag@o e a culpa do agente, aos feirantes
que infrinjam quaisquer disposi¢des do presente Regulamento poderdo
ser aplicaveis, simultaneamente com a coima, as seguintes sangdes
acessorias:

a) Perda dos equipamentos a favor do municipio, quando os mesmos
serviram ou haja indicios de que estavam destinados a servir para a
pratica de uma contraordenagdo ou por esta foram produzidos;

b) A interdi¢ao do direito de participagdo na Feira anual de outubro
pelo periodo de dois anos, quando a infragdo tiver sido praticada com
flagrante e grave abuso da fungdo ou com manifesta e grave violagao
dos deveres do feirante ou quando esta tiver sido praticada durante ou
por causa da participagdo na Feira anual de outubro.

Artigo 28.°
Processo de contraordenagao

1 — As contraordenagdes sdo processadas e sancionadas nos termos
do Regime Geral das Contraordenagdes, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro e alteragdes subsequentes.

2 — Antes de proferida a decisdo da autoridade administrativa, é per-
mitido ao feirante proceder ao pagamento voluntario da coima, pelo mon-
tante minimo, acrescido das custas do processo que forem devidas.

3 — Os feirantes sdo sempre responsaveis pelas infragdes contraorde-
nacionais praticadas ou tentadas pelos seus empregados ou colaboradores.

4 — A responsabilidade contraordenacional do feirante ndo o isenta
da responsabilidade civil por perdas e danos nem da responsabilidade
penal em que possa incorrer.

5 — A instrugdo dos processos de contraordenagdo constitui com-
peténcia da CMVFX.

Artigo 29.°
Responsabilidade por danos

1 — O municipio de Vila Franca de Xira ndo se responsabiliza por
quaisquer danos causados, pelos feirantes e seus empregados ou cola-
boradores, aos demais feirantes e aos visitantes e consumidores da Feira
anual de outubro, nem pelos prejuizos ou danos que estes dois tltimos
eventualmente causarem aos feirantes.

2 — Compete aos feirantes a contratagdo dos seguros necessarios a
sua atividade.

3 — Compete também aos feirantes a guarda e vigilancia dos res-
petivos espagos, bem como dos divertimentos e equipamentos neles
existentes, ndo se responsabilizando o municipio de Vila Franca de
Xira por eventuais perdas, roubos, furtos ou demais danos causados aos
equipamentos ou aos visitantes.

19101

4 — Os feirantes e seus empregados ou colaboradores sdo respon-
saveis, nos termos gerais da responsabilidade civil, pelos danos que
causarem nas instalacdes e equipamentos que foram disponibilizados
pela CMVFX, bem como nas instalagdes, arvores, zonas ajardinadas,
pavimentos e demais componentes existentes no parque urbano de Vila
Franca de Xira.

Artigo 30.°
Fiscalizacao

1 — Compete 8 CMVFX a fiscalizagdo do cumprimento do disposto
no presente Regulamento.

2 — A Policia de Seguranga Publica prestard todo o auxilio neces-
sario aos trabalhadores municipais encarregues de vigiar a Feira anual
de outubro.

3 — Sempre que, no exercicio das suas func¢des de fiscalizac@o, o
agente fiscalizador tomar conhecimento de infragdes cuja fiscalizagao
seja da competéncia especifica de outras entidades, devera informar
de imediato tal ocorréncia ao seu superior hierdrquico para que seja
comunicada a entidade competente.

CAPITULO VI
Disposicdoes Finais

Artigo 31.°
Revogacio
O presente Regulamento revoga o anterior Regulamento da Feira
anual de outubro de equipamentos de diversdes e de outros de natureza
ludica.
Artigo 32.°
Alteracio da legislacio
Em caso de alteracdo da legislagdo mencionada no presente Regula-
mento, entende-se que todas as referéncias aqui efetuadas deverdo sé-lo
para o novo diploma legal.
Artigo 33.°
Comissio coordenadora da feira anual de outubro
Compete a comissdo apreciar e decidir todos os casos omissos no
presente Regulamento cuja competéncia ndo esteja atribuida por lei a
camara municipal.
Artigo 34.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua pu-
blicitagao.

30 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Alberto
Simées Maia Mesquita.

ANEXO 1

Declaracao
, com o NIF/NIPC

com sede/residéncia em

, portador do documento

de identificagdo n.2 , declara que é proprietério

do equipamento e que o

cede a para que

possa ser utilizado por este na Feira Anual de Outubro do ano de
em Vila Franca de Xira.

, de de

Assinatura
308759247
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Regulamento n.° 409/2015

Nos termos do artigo 139.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 8.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 07/01, publica-se o Regulamento de feirantes da feira
anual de outubro, aprovado pela assembleia municipal na sua sessdo
de ordinaria de 2015/06/25, mediante proposta da camara municipal,
aprovada na sua reunido ordinaria de 2015/06/03, conforme consta do
edital n.° 314/2015, datado de 2015/06/26, cujo projeto foi submetido a
discussdo publica mediante publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 67, de 2015/04/07, do aviso n.° 3698/2015.

Regulamento da Feira Anual de Outubro
Feirantes

Preambulo

A Feira anual de outubro ¢ organizada anualmente pelo municipio de
Vila Franca de Xira, proporcionando aos feirantes e demais participantes,
um local privilegiado para o exercicio da respetiva atividade e possibi-
litando aos municipes e ao publico em geral um espago de comércio,
diversdo e convivio diferente e estimulante.

Importa regulamentar as condigdes gerais de organizagdo da referida
feira, quer no que respeita a fase inicial de apresentacéo e selecdo das
candidaturas, quer relativamente aos procedimentos subsequentes de
inscrigao, instalagdo e manutengao dos espacos de todos os participantes
em condigdes de seguranga e salubridade.

O presente Regulamento devera ser aprovado pela Camara Munici-
pal de Vila Franca de Xira e pela Assembleia Municipal, sob proposta
daquele 6rgdo executivo apos ser submetido a apreciagdo publica, nos
termos dos numeros 1 e 2 do artigo 118.° do CPA — Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, conforme
publicagdo na 2.? série do Didrio da Republica de 7 de abril, para recolha
de sugestodes, nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 112.° ¢ 241.°
da Constituigdo da Repuiblica Portuguesa, e no uso das competéncias
previstas na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° e na alinea g) do n.° 1 do
artigo 25.° do anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro que alterou
parcialmente a Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redagdo que lhe
foi conferida pela Lei n.® 5-A/2002, de 11 de janeiro.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacao

O presente Regulamento tem por objeto a definicdo das condigdes
gerais de organizagdo da participagdo de feirantes na denominada Feira
anual de outubro, promovida pelo municipio de Vila Franca de Xira.

Artigo 2.°
Periodo de funcionamento da feira
1 — A Feira anual de outubro ¢ realizada anualmente, no parque
urbano, sendo gratuita a entrada no recinto.

2 — O inicio e termo da realizagdo da Feira anual de outubro, bem
como o respetivo horario, sdo definidos por meio de edital.

CAPITULO 11
Candidaturas e selecao

Artigo 3.°
Divulgaciao

Em cada ano sera afixado nos pagos do municipio e nas juntas de
freguesia e publicado no site da CMVFX o edital para divulgagdo dos
prazos de inscrigdo, sorteio e pagamento das taxas municipais, bem como
da composig¢@o da Comissao coordenadora da Feira anual de outubro
(doravante e para efeitos deste Regulamento, designada por comissio)
e da planta de implantac@o da Feira anual de outubro.
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Artigo 4.°
Apresentacdo de candidaturas

1 — Os interessados na ocupag@ao de um lugar na Feira anual de
outubro deverdo apresentar a sua candidatura corretamente instruida
durante o periodo estabelecido para o efeito, em impresso proprio e
em conformidade com o que mais se dispde no presente Regulamento.

2 — As candidaturas deverdo ser dirigidas a Camara Municipal
de Vila Franca de Xira, Comissio coordenadora da Feira anual de
outubro — Servigo de turismo — Rua Dr. Manuel de Arriaga, 24 rc,
2600-186 Vila Franca de Xira até ao termo do prazo indicado no edital
referido no artigo anterior.

3 — Nao serdo admitidas as candidaturas recebidas ap6s a data e hora
limite indicadas no edital referido no n.° 2 deste artigo.

Artigo 5.°
Instrucéo das candidaturas

Cada candidatura podera ser enviada via CTT, em carta registada,
por correio eletronico ou entregue em mao juntamente com os seguintes
documentos que da mesma fazem parte integrante:

a) Boletim de candidatura, total e corretamente preenchido e assinado,
de modelo fornecido pela comissao;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo e do
numero de identificag@o fiscal (NIF) da pessoa singular candidata ou
do cartdo de identificagdo de pessoa coletiva (NIPC), caso o feirante
candidato consista numa pessoa coletiva;

c) Fotografia atualizada do equipamento com o qual o feirante se
candidata, ndo sendo aceites fotocopias;

d) Documento comprovativo de propriedade do equipamento com o
qual se candidata ou, ndo sendo proprietario, documento comprovativo
de autorizagdo para utilizagdo do mesmo durante o periodo da Feira
anual de outubro, conforme minuta constante do anexo 1 do presente
Regulamento (Aplicavel apenas aos candidatos aos lugares néo sujeitos
a sorteio);

e) Comprovativo do registo na DGAE ou fotocopia do cartdo de
feirante ou de vendedor ambulante;

f) Certiddes originais em como possui a sua situagdo regularizada
perante a Seguranga Social e as Finangas ou, em alternativa, facultar,
neste ato, a password de acesso aos sites daquelas entidades para veri-
ficac¢do da referida situacdo;

2) Documento bancario comprovativo de NIB — Numero de iden-
tificagdo bancaria onde constem o nome do candidato e o carimbo da
entidade bancaria ou, em alternativa, fotocopia da pagina de rosto da
caderneta bancaria, do cabecalho do extrato bancario, ou consulta do
NIB no site da entidade bancaria, ou declaragdo pessoal em como nao
possui conta bancaria nem efetua transagdes com entidades bancarias,
devendo o titular deste documento ser coincidente com o constante no
boletim de candidatura;

h) Informagao da situagdo cadastral através do Portal das Finangas,
devendo os candidatos ter atividade aberta no decurso do periodo con-
cursal e da Feira anual de outubro.

Artigo 6.°
Selec¢iio das candidaturas

1 — Verificado o termo do prazo de apresentagdo de candidaturas,
a comissdo elabora o projeto de selecdo ou exclusdo das mesmas, no
prazo maximo de 15 dias tteis a contar desta data.

2 — A selegdo e exclusdo mencionadas no n.° 1 serdo deliberadas
apos abertura, analise e ponderagdo, pela comissdo, da documentagdo
que integra cada candidatura entregue.

3 — A selegdo dos candidatos sera realizada com base nos critérios
estabelecidos no artigo 5.° do presente Regulamento.

4 — Efetuada a atribuig@o provisoria dos lugares por sorteio, sera
afixada uma listagem ordenada dos candidatos selecionados na entrada
do edificio, sito na rua Dr. Manuel de Arriaga, n.° 24 e publicada no site
da CMVFX, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

5 — Os candidatos a quem forem atribuidos lugares tém 10 dias
uteis a contar da data de afixagdo da listagem na entrada do edificio
mencionado no numero anterior para se pronunciarem por escrito sobre
o projeto de decisdo constante da mesma.

6 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, a comissao
submetera 8 CMVFX, para aprovacao, a atribui¢do dos lugares.

Artigo 7.°

Atribuicao dos lugares

1 — Com excegdo dos bares, das farturas, do pdo com chourico, dos
doces e das castanhas assadas, cada espago de venda ¢ atribuido mediante
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sorteio por ato publico, apds manifestagdo de interesse do feirante por
esse espaco de venda, ficando sujeito ao pagamento de um valor a fixar
pela CMVFX em edital.

2 — A quantia a que se refere o nimero anterior ¢ determinada em
fungdo da fixagdo de um prego por metro quadrado, sem prejuizo do
valor a pagar a titulo de caucdo anualmente determinado no edital.

3 — Nao ¢ permitida a atribui¢do de mais de um lugar a cada feirante,
exceto nos casos em que a comissao assim o entenda.

4 — Sem prejuizo do referido no n.° 1, os espagos de venda, se devi-
damente autorizados, definidos na planta de implantagao a publicitar por
edital em cada ano, conforme referido no artigo 3.° do Regulamento, ndo
poderao ser objeto de atribuigao a titulo ocasional nem de transferéncia
de titularidade, exceto nos casos em que a comissdo assim o entenda.

Artigo 8.°
Atribuicao dos espacos nio sujeitos a sorteio

1 — Os espagos de bares, farturas, pado com chourigo, doces e casta-
nhas assadas sdo atribuidos a quem, por carta fechada contendo no seu
interior explicitamente o lugar a que se candidata, oferecer o melhor
prego superior a base de licitagdo estabelecida pelo municipio de Vila
Franca de Xira.

2 — Os feirantes de bens alimentares que pretendam candidatar-se a
ocupagao de stands modulares de 3 mx3 m alugados pela organizacao
apenas poderdo fazé-lo desde que possuam um sistema autossuficiente
de agua potavel e esgotos (recolha de aguas residuais), devendo ainda
cumprir as regras de manuseamento de bens alimentares, conforme
disposto na legislagdo em vigor aplicavel.

Artigo 9.°
Exclusao de candidaturas

1 — Constitui causa de imediata exclusdo do candidato a nao apre-
sentagdo ou o preenchimento incorreto ou incompleto de qualquer dos
documentos enumerados no artigo 5.°

2 — A comissdo reserva-se também o direito de propor a exclusido
das candidaturas que respeitem a:

a) Pessoa ou entidade que na apresentagdo da candidatura ndo possua
atividade aberta junto das Finangas;

b) Pessoa ou entidade que se recandidatou, causadora, em ano anterior,
de incumprimentos do Regulamento, incidentes ou danos devidamente
comprovados durante a Feira anual de outubro, designadamente o dis-
posto no artigo 17.°%

¢) Atividade desajustada do ambito e fins da Feira anual de outubro
ou que, por qualquer motivo, possa ser prejudicial ou inconveniente ao
funcionamento do referido evento;

d) Equipamentos cuja instalagdo ndo se encontre prevista na Planta
de Implantagdo da Feira anual de outubro.

CAPITULO III
Das inscrigoes

Artigo 10.°
Inscricio dos candidatos selecionados

1 — Os candidatos selecionados que ndo procedam atempadamente
a inscrigdo e ao pagamento integral da taxa de ocupacdo do dominio
publico municipal devida pelo lugar atribuido, perdem o direito a parti-
cipagdo na Feira anual de outubro no ano em curso, sem que haja lugar
ao pagamento de qualquer indemnizagdo, compensagdo ou restitui¢ao
da caug@o paga no momento de formalizagdo da candidatura.

2 — Verificada a exclusdo de um candidato por incumprimento de
um dos requisitos previstos no n.° 1 deste artigo, a comissao selecionara
outra candidatura ao mesmo lugar, desde que esta retina os requisitos
minimos de admissibilidade definidos no presente Regulamento ou
atribuira o lugar ao candidato posicionado no lugar imediato.

3 — Caso a candidatura referida no niimero anterior ndo possa ser
admitida, a comissdo podera convidar quaisquer interessados em parti-
cipar na Feira anual de outubro, os quais deverdo, para todos os efeitos
e com as necessarias adaptagdes, cumprir os procedimentos e formali-
dades estabelecidos no presente Regulamento, bem como proceder ao
pagamento dos valores definidos no edital.

4 — A comissdo procedera de forma idéntica a estabelecida no nu-
mero anterior sempre que se verifique a inexisténcia de candidaturas aos
lugares constantes da planta de implantagdo da Feira anual de outubro.
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Artigo 11.°
Direito de ocupacio

1 — O feirante apenas adquire o direito efetivo de ocupagéo do lu-
gar que lhe foi atribuido nos termos do presente Regulamento, depois
de proceder ao pagamento da taxa de ocupagdo do dominio piblico
municipal.

2 — Para além do referido no nimero anterior, os prestadores de servi-
¢os de restauracdo ou de bebidas, ndo sedentarios, s6 adquirem o direito
efetivo de ocupacdo do lugar atribuido, ap6s o cumprimento da legislagdo
em vigor, respeitante a atividade, de acordo com 0 RJACSR — Regime
juridico de acesso e exercicio de atividades de comércio, servigos e
restauragdo, publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de
janeiro.

Artigo 12.°
Prazo para a ocupacio

1 — No dia da abertura da Feira anual de outubro ao publico, cada
lugar atribuido devera estar devidamente instalado e provido dos pro-
dutos descritos no boletim de candidatura.

2 — A montagem dos espagos referidos no ponto anterior ndo podera
ocorrer, em momento algum, sem a presenga da equipa de fiscalizagdo.

3 — A ndo verificagdo do disposto no niimero anterior determina a
exclusdo do feirante da participagdo na Feira anual de outubro, podendo
a comissdo convidar outros interessados nos termos dos n.*3 e 4 do
artigo 10.°

Artigo 13.°
Desisténcia da participaciao

Os valores pagos pela caugao, pela participacgdo e pela ocupagdo do
dominio publico municipal néo serdo restituidos ao candidato selecio-
nado, caso este desista da participagdo ou quando, por qualquer outro
motivo ndo imputavel a autarquia, ndo chegue a instalar ou utilizar o
respetivo equipamento, designadamente por ndo reunir as condigdes
legais e regulamentares exigidas.

CAPITULO IV

Condigoes de utilizacao dos espacos

SECCAO1
Da ocupacao e participagdo

Artigo 14.°
Distribuicao e disponibilizacido dos lugares

1 — Cabe exclusivamente 8 CMVFX a determinacéo da localizacao e
do ntimero de lugares que poderdo ser ocupados, tendo em consideragio
o0s seguintes aspetos:

a) Enquadramento por equipamentos ou por tipo de produtos;
b) Consideragdes de ordem técnica e ou econdmica;
¢) Articulagdo funcional e harmonia entre os diversos espagos.

2 — Nos termos do presente Regulamento, a comissao néo esta obri-
gada a atribuir ao feirante selecionado o mesmo lugar que lhe tenha sido
atribuido em ano anterior.

Artigo 15.°
Feirantes participantes

1 — S6 podera participar na Feira anual de outubro o proprietario do
equipamento selecionado ou, ndo sendo proprietario, o feirante detentor
de documento, a fornecer pela comissdo, comprovativo de autoriza-
¢do para a sua utilizagdo durante o periodo da Feira anual de outubro.

2 — Nos termos do nlimero anterior, caso se conclua, no decurso da
Feira anual de outubro, que o feirante no exercicio da atividade ndo ¢
o proprietario, nem o detentor da autorizagdo para utilizagdo do equi-
pamento ou dos bens, os competentes servigos municipais poderdo, a
todo o tempo, obriga-lo a retirar-se, ndo tendo o feirante direito a ser
ressarcido do valor pago nem a qualquer indemnizagdo ou compensagio,
ficando ainda sujeito a aplicagdo de eventuais coimas.

3 — Cada feirante podera ser coadjuvado por empregados ou cola-
boradores.

4 — O feirante ¢ responsavel, para todos os efeitos, nomeadamente
contraordenacionais, pelos atos e omissdes dos seus empregados ou
colaboradores.



19104

Artigo 16.°
Intransmissibilidade do direito de ocupacio

Sem prejuizo do disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo seguinte, o
feirante inscrito ndo podera ceder a terceiros, a qualquer titulo, o direito
de ocupagdo no todo ou em parte, do espago que lhe foi atribuido, nem
antes nem durante a realiza¢do da feira, salvo autoriza¢do requerida por
escrito € com a necessaria antecedéncia, a comissao.

SECCAO 11
Obrigagoes dos feirantes

Artigo 17.°
Deveres dos feirantes

1 — Para além de outros deveres previstos no presente Regulamento
ou resultantes das normas legais e regulamentares em vigor, os feirantes
deverdo:

a) Exibir o respetivo documento de identificagdo, sempre que so-
licitado pela fiscalizagdo municipal ou por qualquer trabalhador do
municipio que se encontre a acompanhar/coordenar a feira, desde que
devidamente identificado;

b) Em toda e qualquer circunstancia ndo adotar comportamentos
lesivos dos direitos e interesses dos consumidores, devendo para tal,
designadamente, indicar, afixando de forma e em local bem visivel, o
prego de venda ao publico dos produtos expostos;

¢) Manter o respetivo lugar e o espago envolvente em perfeito estado
de limpeza e arrumagao durante e apds as desmontagens da Feira anual
de outubro;

d) Proceder a recolha dos lixos provenientes das desmontagens e a
remogdo do equipamento do local ocupado durante a Feira anual de
outubro, dentro do prazo fixado em edital, sob pena de reten¢do da
caugdo paga no ato de inscrigdo;

e) Acatar as instrugdes dos trabalhadores municipais em servigo na
feira;

f) Dar conhecimento a fiscalizagdo municipal ou a qualquer trabalha-
dor do municipio, desde que devidamente identificado, que se encontre
no recinto a acompanhar/coordenar a feira, de qualquer anomalia ou dano
verificado no momento da ocupagio ou, posteriormente;

g) Zelar pelo bom comportamento dos seus empregados e colabora-
dores, pelos quais sdo responsaveis;

h) Comportar-se com civismo nas suas relagdes com os outros, fei-
rantes, empregados e colaboradores, com as entidades fiscalizadoras e
com o publico em geral.

2 — E expressamente proibido aos feirantes:

a) Ceder a terceiros, a qualquer titulo e em qualquer momento, o
direito de ocupagao, total ou parcial, do lugar atribuido, sem prévia au-
torizagdo escrita da comiss@o, que analisara casuisticamente os motivos
invocados para o pedido;

b) Ocupar mais do que a area que lhes foi atribuida ou expor produtos
fora do perimetro do respetivo lugar ou nas areas de circulacio;

¢) Vender produtos diferentes dos constantes no boletim de candi-
datura;

d) Exercer a sua atividade fora do horario definido;

e) Nao exercer a atividade objeto da candidatura ou manter encerrado
o respetivo espaco durante o horario de funcionamento da feira;

f) Proceder a cargas e descargas de equipamentos ou mercadorias fora
do horério estabelecido;

g) Conduzir ou estacionar quaisquer veiculos dentro do recinto da
Feira anual de outubro, salvo para o efeito de cargas e descargas e
abastecimento dos lugares, ou noutros casos especificos, previamente
autorizados pela comissdo;

h) Proceder a lavagem de veiculos no recinto da Feira anual de outubro;

i) Colocar os residuos resultantes da atividade, designadamente detri-
tos solidos e aguas residuais, fora dos locais especificamente destinados
a esse fim;

) Causar danos nos recintos disponibilizados pela CMVFX, bem
como nas instalagdes, arvores, zonas ajardinadas, arruamentos e demais
componentes que integram o parque urbano de Vila Franca de Xira;

k) Utilizar as torneiras existentes no recinto da Feira anual de outu-
bro para higiene pessoal, lavagem de alimentos, loica ou outros fins
semelhantes;

/) Efetuar ligagdes de mangueiras as torneiras existentes no recinto
durante o horario de funcionamento do evento, sem prejuizo do disposto
no n.° 1 do artigo 19.°

Didario da Republica, 2.“ série— N.° 136 — 15 de julho de 2015

3 — O incumprimento dos niimeros 1 e 2 do presente artigo pode
implicar o impedimento de participar em futuras edi¢des da Feira anual
de outubro, conforme o disposto no artigo 9.°

SECCAO M1

Agua, luz, som, seguranga e salubridade

Artigo 18.°
Danos existentes no lugar a ocupar

No momento da ocupagdo do lugar, caso o feirante constate que o
mesmo apresenta quaisquer anomalias ou danos, devera comunica-los
de imediato ao trabalhador municipal presente no local, sob pena de
ser responsabilizado por tais danos ou anomalias nos termos gerais de
direito e do estabelecido no presente Regulamento, nomeadamente a
retencdo da caugdo paga no ato de inscrigao.

Artigo 19.°
Agua

1 — Cabera ao feirante assegurar, através da instalagdo do adequado
equipamento, a distribui¢do de dgua desde o ponto de alimentacdo até
ao respetivo espago, nos casos em que pela natureza da atividade, seja
necessario o0 seu consumo.

2 — A 4gua apenas sera fornecida ao lugar atribuido ao feirante depois
de verificada a correta instalagdo do equipamento necessario para o efeito
pelos competentes servigos da CMVFX ou dos Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Vila Franca de Xira.

Artigo 20.°
Energia elétrica

1 — A iluminagéo elétrica dos corredores de circulagdo do parque
urbano de Vila Franca de Xira sera da responsabilidade da CMVFX.

2 — O fornecimento de energia elétrica sera também da responsabili-
dade da CMVFX — exceto nos casos devidamente indicados no edital da
Feira anual de outubro, para os quais devera o feirante requerer junto de
uma qualquer entidade fornecedora de energia elétrica (comercializador
de mercado livre, devidamente autorizado pela devida entidade regula-
dora) a respetiva contratagdo de poténcia, ap6s emissdo da necessaria
autorizagdo camararia, responsabilizando-se pelo pagamento da quantia
que diga respeito ao consumo efetuado.

Esta contratagdo ndo podera, em caso algum, ultrapassar os valores
maximos disponibilizados pelo Municipio, conforme indicado no res-
petivo certificado de exploragdo.

3 — Caso entendam, todos os feirantes poderdo utilizar gerador pro-
prio para eventuais quebras de energia que possam ocorrer (que nao serao
suscetiveis de poder ser imputadas a autarquia), tendo o mesmo de ser
instalado no interior do terrado que lhes foi atribuido em local que ndo
cause perturbacdo e/ou que seja inadequado em termos estéticos.

4 — Cada feirante devera:

a) Promover a instala¢do de todo o equipamento elétrico necessario
e adequado com ligagdo(des), tanto quanto possivel ndo seccionada(s),
ao seu quadro elétrico.

b) Este quadro devera ter, no minimo, classe II e ser devidamente
munido das prote¢des regulamentares aos equipamentos consumido-
res de energia elétrica, quer seja contra contactos diretos — do tipo
disjuntor(es) e/ou fusivel(eis), quer seja contra contactos indiretos — do
tipo interruptor(es) diferencial(is), devendo também ser sempre utiliza-
dos cabos regulamentares com duplo isolamento, munidos de condutor
de terra de protecio proprio e seccio minima de 2,5 mm?, assim como
ser garantida a colocag@o de um elétrodo de terra de protecao, aplicado
em localizagao a indicar pelos servigos técnicos do municipio, tudo de
acordo com a legislacdo em vigor;

¢) Suportar os encargos decorrentes do previsto na alinea anterior.

5 — As instalagdes elétricas do lugar de cada feirante serdo objeto
de vistoria, aquando do pedido de ligagao, ou a qualquer momento no
decorrer do evento, pelos competentes servigos da CMVFEX, podendo
estes providenciar o corte da energia elétrica, caso essas instalagdes
ndo reinam ou deixem de reunir as condi¢des minimas técnicas e de
seguranga.

6 — Aquando do pedido de vistoria mencionado no niimero anterior,
devera ser apresentado um termo de responsabilidade sobre a explora-
¢do das instalagdes de acordo com as disposi¢des regulamentares de
seguranca em vigor e demais legislacdo aplicavel, assinado por técnico
devidamente capacitado para tal, através de inscrig¢do valida na Diregao-
-Geral de Energia e Geologia.
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Nota.— Esta situagdo apenas ¢ aplicavel para pedidos cuja poténcia
solicitada seja igual ou superior a (V = 230V/I = 30A): S = 6,9 KVA
(regime monofasico) ou (V =690V/I = 15A): S = 10,35 kVA (regime
trifasico).

7 — Caso se verifique o corte de energia elétrica previsto no n.° 5
supra, o feirante apenas podera requerer o fornecimento de eletricidade
se comprovar que procedeu a regularizagio de todas as condi¢des neces-
sarias ao funcionamento das respetivas instalacdes elétricas.

8 — A CMVFX declina toda e qualquer responsabilidade por aciden-
tes, perdas ou danos causados por:

a) Cortes de energia elétrica ocorridos na rede publica de distribui¢@o
de eletricidade da entidade fornecedora de energia elétrica;

b) Variagdes de tensdo, originadas na rede da entidade fornecedora
de energia elétrica, incluindo fendémenos de sobretensido de origem
atmosférica ou outra.

Artigo 21.°
Som

Em todo o recinto da feira e durante o funcionamento desta, o som
sera unica e exclusivamente da responsabilidade dos servigos compe-
tentes da CMVFX.

Artigo 22.°
Proteciio contra incéndios

1 — Todos os espagos devem dispor no seu interior de meios proprios
de intervencdo de forma a permitir a atuag@o imediata sobre focos de
incéndio pelos seus ocupantes, designadamente extintores portateis e
moveis ou outros meios constantes da Portaria n.° 1532/2008, de 29 de
dezembro.

2 — Nao ¢ permitida a obstrugdo, total ou parcial, de corredores de
evacuagao e/ou de saidas de emergéncia, nem a reducéo da visibilidade
e do acesso a torneiras de incéndio e pontos de agua.

3 — O municipio de Vila Franca de Xira ndo assume qualquer respon-
sabilidade por danos sofridos, direta ou indiretamente, pelos feirantes,
decorrentes de incéndio propiciado pelos mesmos ou por terceiros, ou
originado por caso fortuito ou de for¢a maior.

Artigo 23.°
Abastecimento de produtos e estacionamento de veiculos

1 — O periodo de cargas e descargas e de abastecimento dos espagos
¢ definido anualmente por deliberagdo camardria constando de edital.

2 — E proibido o estacionamento de veiculos no recinto da feira, de-
vendo os mesmos abandonar o local logo apo6s a realizagao das cargas e
descargas das mercadorias, sem prejuizo de casos especiais devidamente
fundamentados e previamente autorizados.

Artigo 24.°
Exposicio de produtos

1 — Os artigos e objetos expostos, bem como os equipamentos de
venda de farturas, doces e bares deverdo corresponder aos descritos na
candidatura inicialmente apresentada.

2 — As unidades/ espagos de restauragdo ou bebidas devem cumprir
os requisitos constantes no capitulo III do anexo II do Regulamento
(CE) n.° 852/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de
abril de 2004.

3 — A exposigao de produtos ou servigos devera ser efetuada unica-
mente dentro dos limites de cada lugar atribuido, devendo cada feirante
deixar um espago livre minimo definido na planta de implantagdo da
Feira anual de outubro entre lugares distintos que garanta a seguranga
¢ a visibilidade e que ndo perturbe a circulagdo dos compradores e/ou
visitantes nem a eventual prestagdo de socorro.

4 — Os lugares deverdo permanecer abertos durante o periodo e hora-
rio de funcionamento da Feira anual de outubro, salvo casos excecionais
previamente autorizados pela comissdo.

5 — A CMVFX reserva-se o direito de colocar extintores, torneiras
de incéndio e pontos de dgua, bem como elementos de orientagdo de
evacuacao do local e ainda painéis de valorizagdo do evento no interior
do recinto.

6 — A CMVFX reserva-se ainda o direito de desenvolver atividades
que visem a promog¢ao da Feira anual de outubro, como por exemplo
transmissdes televisivas, de radio, animagdo musical em palco ou outro
(a instalar nas zonas comuns do recinto do parque urbano de Vila Franca
de Xira), bem como de captar imagens pelos técnicos de audiovisuais
do municipio e/ou de qualquer operador televisivo, ndo podendo os fei-
rantes ocultar, tapar, remover ou destruir nenhum equipamento publico
ou particular instalado, ou ainda opor-se a realiza¢do do evento e sua
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transmissdo, nem responsabilizar a CMVFX por eventuais prejuizos
decorrentes dessas atividades.

Artigo 25.°
Limpeza e conservacio

1 — Durante a realiza¢éo da Feira anual de outubro, o feirante devera
manter o respetivo espaco em boas condi¢des de higiene e proceder a
remogao dos residuos, depositando-os, devidamente acondicionados,
nos locais destinados a esse fim.

2 — Nao havera lugar a restitui¢@o da caugdo paga no ato de inscri-
¢do caso o feirante ndo proceda a recolha dos lixos provenientes das
desmontagens e da remogao do equipamento do local ocupado durante
a Feira anual de outubro dentro do prazo fixado em edital.

3 — A CMVEFX encarregar-se-a da limpeza geral das areas e arrua-
mentos do parque urbano de Vila Franca de Xira ndo ocupados pelos
lugares dos feirantes.

Artigo 26.°
Desocupacgio do recinto

1 — Apos o termo do evento, a desocupagdo dos lugares s6 podera
ser efetuada na presenca da equipa de fiscalizagdo, salvo motivo de
forca maior devidamente fundamentado e comprovado e previamente
autorizado pela comisséo.

2 — Cada feirante devera, no prazo maximo de cinco dias seguidos
apos o encerramento da Feira anual de outubro:

a) Desmontar e retirar do parque urbano e do recinto destinado a
pernoita/estacionamento dos feirantes, o respetivo equipamento e ainda,
caso este tenha sido disponibilizado pela CMVFX, entrega-lo aos tra-
balhadores municipais presentes no local em boas condigdes de higiene
e limpeza;

b) Deixar o respetivo lugar nas condi¢des de conservagao e limpeza
em que o mesmo lhe foi atribuido.

3 — Findo o prazo referido no ntimero anterior, 0s servigos municipais
competentes poderdo remover os equipamentos e produtos que nao foram
atempadamente retirados pelo feirante, os quais serdo depositados nas
instalagdes municipais destinadas ao efeito.

CAPITULO V
Responsabilidade e fiscalizacio

Artigo 27.°
Contraordenagoes e coimas

1 — Constituem contraordenagdes puniveis com coima de 50 euros
a 1500 euros:

a) A cedéncia a terceiros do direito de ocupagdo do lugar atribuido,
o exercicio da atividade por pessoa ndo autorizada ou a utilizagdo do
lugar atribuido para outro fim que néo o designado;

b) A cedéncia de energia elétrica a terceiros;

¢) A ndo indicag@o do preco de venda ao publico dos produtos;

d) O exercicio da atividade fora do horario definido;

e) A falta de trato urbano para com os outros feirantes, empregados e
colaboradores, entidades fiscalizadoras ou publico em geral;

/) A utilizagdo das torneiras existentes no recinto da Feira anual de
outubro para higiene pessoal, lavagem de alimentos, loi¢a ou outros
fins semelhantes.

2 — Constituem contraordenagdes puniveis com coima de 250 euros
a 2500 euros:

a) A exposi¢ao e comercializagdo de produtos ou a instalagdo de
equipamentos interditos ou diferentes dos que foram previamente au-
torizados;

b) A ocupagdo de area superior a autorizada ou exposi¢ao de produtos
fora do perimetro do respetivo lugar ou nas areas de circulacao;

¢) A circulagdo e estacionamento de veiculos no parque urbano de
Vila Franca de Xira fora das situagdes autorizadas;

d) A lavagem de veiculos no recinto da Feira anual de outubro;

e) O desrespeito pelas instrugdes transmitidas pelos trabalhadores
municipais em servigo na feira;

/) O ndo exercicio da atividade objeto da candidatura ou a ndo abertura
do respetivo lugar durante o horario de funcionamento da feira;

2) A realizago de cargas e descargas de mercadorias ou de equipa-
mentos fora do horario estabelecido;
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h) A ndo remocao de residuos durante ou apds a realizagdo da Feira
anual de outubro, bem como o despejo de aguas ou deposigao de lixos
e outros residuos fora dos locais destinados a esse fim;

i) O tapamento, remogao ou destruicdo dos elementos referidos no
n.° 4 do artigo 24.° que tenham sido colocados pela autarquia no recinto
do parque urbano de Vila Franca de Xira;

J) A deterioragdo ou destruigdo dos recintos disponibilizados pela
CMVEFX ou de bens do dominio publico que integrem o parque urbano.

3 — Os limites minimos e maximos das coimas estabelecidos nos
n.*1 e 2 supra sdo elevados para o dobro sempre que o infrator for
uma pessoa coletiva.

4 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

Artigo 28.°
Sancdes acessorias

Atendendo a gravidade da infragdo e a culpa do agente, aos feirantes
que infrinjam quaisquer disposigoes do presente Regulamento poderao
ser aplicaveis, simultaneamente com a coima, as seguintes sangdes
acessorias:

a) Perda dos bens a favor do municipio, quando os mesmos serviram
ou haja indicios de que estavam destinados a servir para a pratica de
uma contraordenagdo ou por esta foram produzidos;

b) A interdi¢@o do direito de participagdo na Feira anual de outubro
pelo periodo de dois anos, quando a infragédo tiver sido praticada com
flagrante e grave abuso da fungdo ou com manifesta e grave violacdo
dos deveres do feirante ou quando esta tiver sido praticada durante ou
por causa da participagdo na Feira anual de outubro.

Artigo 29.°
Processo de contraordenacgao

1 — As contraordenagdes sdo processadas e sancionadas nos termos
do Regime Geral das Contraordenagdes, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro e alteragdes subsequentes.

2 — Antes de proferida a decisdo da autoridade administrativa ¢é
permitido ao feirante proceder ao pagamento voluntario da coima
pelo montante minimo, acrescido das custas do processo que forem
devidas.

3 — Os feirantes sdo sempre responsaveis pelas infragcdes contra-
ordenacionais praticadas ou tentadas pelos seus empregados ou cola-
boradores.

4 — A responsabilidade contraordenacional do feirante ndo o isenta
da responsabilidade civil por perdas e danos nem da responsabilidade
penal em que possa incorrer.

5 — A instrucdo dos processos de contraordenagdo constitui com-
peténcia da CMVFX.

Artigo 30.°
Responsabilidade por danos

1 — O municipio de Vila Franca de Xira ndo se responsabiliza por
quaisquer danos causados pelos feirantes e seus empregados ou cola-
boradores aos demais feirantes e aos visitantes e consumidores da Feira
anual de outubro, nem pelos prejuizos ou danos que estes dois tltimos
eventualmente causarem aos feirantes.

2 — Compete aos feirantes a contratagdo dos seguros necessarios a
sua atividade.

3 — Compete também aos feirantes a guarda e vigilancia dos res-
petivos espagos, bem como dos produtos e bens neles existentes, ndo
se responsabilizando o municipio de Vila Franca de Xira por eventuais
perdas, roubos, furtos ou demais danos causados, aos equipamentos e
aos visitantes.

4 — Os feirantes e seus empregados ou colaboradores sido respon-
saveis, nos termos gerais da responsabilidade civil, pelos danos que
causarem nas instalagdes e equipamentos que foram disponibilizados
pela CMVFX, bem como nos equipamentos, arvores, zonas ajardinadas,
pavimentos e demais componentes existentes no parque urbano de Vila
Franca de Xira.

Artigo 31.°
Fiscalizacao

1 — Compete a CMVFX a fiscalizagdo do cumprimento do disposto
no presente Regulamento.

2 — A Policia de Seguranga Publica prestara todo o auxilio neces-
sario aos trabalhadores municipais encarregues de vigiar a Feira anual
de outubro.
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3 — Sempre que, no exercicio das suas func¢des de fiscalizac@o, o
agente fiscalizador tomar conhecimento de infragdes cuja fiscalizagdo
seja da competéncia especifica de outras entidades, devera informar
de imediato tal ocorréncia ao seu superior hierdrquico para que seja
comunicada a entidade competente.

Artigo 32.°
Alteracio da legislacio

Em caso de alteragdo da legislagdo mencionada no presente Regula-
mento, entende-se que todas as referéncias aqui efetuadas deverao sé-lo
para o novo diploma legal.

Artigo 33.°
Comissao coordenadora da Feira anual de outubro

Compete a comissdo apreciar e decidir todos os casos omissos no
presente Regulamento cuja competéncia nao esteja atribuida por lei a
camara municipal.

Artigo 34.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua pu-
blicitagdo.

30 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Alberto
Simoes Maia Mesquita.

ANEXO I

DECLARACAO

, com o NIF/NIPC

com sede/residéncia em

, portador do documento
, declara que é proprietério
e que o
para que

de identificagdo n.2
do equipamento
cede a

possa ser utilizado por este na Feira Anual de Outubro do ano de
em Vila Franca de Xira.

, de de

Assinatura
308770076

MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Aviso n.° 7836/2015

Delimitacao da area de reabilitacio urbana (ARU) de Atalaia

Fernando Manuel dos Santos Freire, Presidente da Camara Municipal
de Vila Nova da Barquinha.

Torna publico que, a Assembleia Municipal em sessdo de vinte e seis
de junho do ano de dois mil e quinze, deliberou, nos termos do n.° 1,
do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana (RJRU),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro na redagdo
dada pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, aprovar a delimitagdo da
area de reabilitagdo urbana (ARU) de Atalaia.

Mais se informa que, nos termos do n.® 4, do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro na redagdo dada pela Lein.® 32/2012, de
14 de agosto, os elementos que acompanham o projeto de delimitagdo
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da area de reabilitagdo poderdo ser consultados no sitio da internet da
Camara Municipal (www.cm-vnbarquinha.pt).

Para constar se publica o presente aviso e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares publicos de estilo e na pagina da internet
deste Municipio.

7 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Fernando Manuel
dos Santos Freire.
208780696

MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso (extrato) n.° 7837/2015

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou a relagao juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, por motivo de resci-
sdo do contrato de trabalho, em 1 de junho de 2015, o trabalhador

José Jodo Sequeira Estevao — assistente operacional, posi¢do remu-
neratdria 4.%, nivel remuneratorio 4, a que corresponde a remuneragao
base mensal de 635,07€.

24 de junho de 2015. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Hu-
manos, Maria da Conceigdo Cipriano Cabrita.
308747161

MUNICIPIO DE VILA VICOSA
Aviso n.° 7838/2015

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Muni-
cipal de Vila Vigosa, faz publico, ao abrigo do artigo 139.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro, que a Assembleia Municipal de Vila Vigosa, na 3.* Sessdo
Ordinaria do ano 2015, realizada a 29 de junho de 2015, aprovou,
sob proposta da Camara Municipal aprovada em 20 de maio de 2015,
a alteracdo ao Regulamento de Apoio ao Associativismo Desportivo,
Cultural e Recreativo do Concelho de Vila Vigosa.

Alteracio ao Regulamento de Apoio ao Associativismo
Desportivo, Cultural e Recreativo do Concelho de Vila Vicosa

Artigo 1.°
Objectivos
Igual...
Artigo 2.°
Destinatarios
1 —Igual...
2 — Igual...
Artigo 3.°
Contrapartidas de interesse publico
Igual...
Artigo 4.°
Tipos de Apoio
1 —Igual...
Artigo 5.°

Programas de apoios
As candidaturas podem ser efetuadas para dois tipos de apoio:
a) Igual...
b) Igual...
Artigo 6.°
Candidaturas para atribuicdo de apoios
1.° Apoio a actividade regular:

1 —Igual...
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2.° Apoio a pratica desportiva federada

1 —Igual...
2 — Igual...

Artigo 7.°

Modalidades desportivas federadas

Igual...

Artigo 8.°

Requisitos de apoio as modalidades colectivas

Igual...

Artigo 9.°

Requisitos de apoio as modalidades individuais

Igual...

Artigo 10.°

Critérios de avaliacdo das candidaturas

1 — Igual...
2 —Igual...
3 —Igual...

Artigo 11.°

Despesas Elegiveis no Apoio a Actividade Regular

Igual...

Artigo 12.°

Despesas Elegiveis no Apoio a Pratica Desportiva Federada

Igual...

Artigo 13.°

Divulgacio de actividades

Igual...

Artigo 14.°

Disposicoes Finais

1 —Igual...
2 —Igual...
3 —Igual...

4 — As candidaturas deverdo ser remetidas ao Municipio de Vila
Vigosa, ao cuidado da Divisdo de Administragao Geral e Finangas res-
ponsavel pela area.

5 —Igual...
6 — Igual...
7 — Igual...
8§ —Igual...
9 —Igual...
10 — Igual...
11 — Igual...
12 — Igual...
13 — Igual...
14 — Igual...

7 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.
208779221

FREGUESIA DE CAMPOLIDE

Aviso n.° 7839/2015

Convocatoria para a realizaciao da prova de conhecimentos

Convocatoria para a realizagao da prova de conhecimentos do procedi-
mento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 4 postos de
trabalho, na carreira/categoria de técnico superior, e 1 posto de trabalho,
na carreira/categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal da Junta
de Freguesia de Campolide, aberto pelo Aviso n.° 5155/2015 de 11 de
maio de 2015.
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Nos termos do n.° 1 do artigo 32.°, conjugado com a alinea d) do n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redag@o,
convocam-se todos os candidatos admitidos, para a realizagéo da prova de
conhecimentos cuja data/hora e respetiva lista de candidatos admitidos, por
referéncia, se encontra disponivel no site da Junta de Freguesia de Campolide
e afixada em local de estilo, nos servigos da Junta de Freguesia.

Todas as provas terfo a duragdo de 60 minutos e realizar-se-30 nas
instalagdes da Junta de Freguesia de Campolide, no Auditorio Adacio
Pestana — Rua de Campolide n.° 26 A, 1070-036 Lisboa.

Instrugdes a observar, sem prejuizo das constantes no Aviso de Aber-
tura n.° 5155/2015 de 11 de maio de 2015:

a) A prova escrita de conhecimentos sera realizada com possibilidade
de consulta de legislagdo (sem anotagdes);
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b) A chamada nominal dos candidatos ocorrera 10 minutos antes da
hora marcada para o inicio da prova, ndo sendo admitida a entrada apos
0 inicio da mesma;

¢) Os candidatos deverdo ser portadores de Bilhete de Identidade, ou
outro documento de identificagdo valido, com fotografia, sob pena de
ndo poderem realizar a prova.

d) Para a realizagdo dos exames da Referéncia A) sera necessario
a utilizagdo da calculadora (ndo podem para o efeito utilizar os tele-
moveis).

07 de julho de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia, André
Nunes de Almeida Couto.
308777359

MUNICIPIO DE VILA VERDE

Aviso (extrato) n.° 7840/2015

Abertura de procedimento concursal para provimento de cargo
de direcdo intermédia de 2.° Grau — Chefe da Divisdo
de Aguas e Saneamento — para o Municipio de Vila Verde

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, nos termos do disposto
nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pela Lein.® 51/2005, de 30 de agosto, com a redagao conferida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada a Administracdo Local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada pela Lei n.° 8§2-B/2014, de
31 de dezembro e nos termos do artigo 12.°, cumprindo a deliberagao

do 6rgdo executivo e do 6rgao deliberativo, respetivamente de 18 e 24
de fevereiro de 2014, se procede a abertura do procedimento concursal
para provimento do cargo de diregdo intermédia de 2.° Grau — Chefe
da Divisdo de Aguas ¢ Saneamento, para recrutamento ¢ sele¢do do
respetivo dirigente, em comissdo de servigo por trés anos. A publicagdo
do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em
www.bep.gov.pt, com indicagdo dos requisitos formais do provimento,
do perfil pretendido, da composicdo do juri, e dos métodos de selecdo
e respetivos critérios, conforme definido em despacho de 9569/2015,
datado de hoje, até ao terceiro dia util ap6s a publicagdo do presente
aviso e pelo prazo de 10 dias tteis para apresentagdo das candidaturas.

29 de junho de 2015. — O Vice-Presidente da Camara, Manuel de
Oliveira Lopes, Dr.
308761944
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