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2—1...]
3 — As vagas do quadro de vinculagdo da Regido
Auténoma da Madeira extinguem-se quando vagarem.

Artigo 35.°

[oo]
1—1...
2—1...
3—1J...
4 —1...
5—1...
6 — Os candidatos nao colocados no concurso externo

e 0s opositores a contratagdo inicial sdo ordenados de
acordo com a seguinte prioridade:

e
e e e e

Prioridade Unica — Individuos qualificados pro-
fissionalmente para o grupo de recrutamento a que se
candidatam.

Artigo 36.°

[...]

1—1...]

2—1...]

3—1[..]

4 — Os candidatos na situacao de licen¢a sem remune-
ragdo de longa duragdo podem ser opositores ao concurso
externo e ao concurso de contratagdo inicial.

5—1.]
6—1I.]
7—1.]

Artigo 42.°

[
1—1[..]

2 — Os contratos a termo resolutivo sucessivos ce-
lebrados com a Secretaria Regional de Educagdo em
horério anual e completo, no mesmo grupo de recruta-
mento, ndo podem exceder o limite de 5 anos.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

6 — (Revogado.)

7 — (Revogado.)

8 —1.]
9—[.]
10 —1[..]
1 —T.]

12 — A verificag@o do limite indicado no n.° 2 de-
termina a abertura de vaga no quadro de vinculagdo da
Regido Auténoma da Madeira.

13—1...]

14 — Os contratos de trabalho sdo outorgados pela
Diregdo Regional dos Recursos Humanos ¢ da Admi-
nistragdo Educativa.

15 — Os modelos destinados a celebracdo dos con-
tratos de trabalho sdo aprovados pela Dire¢do Regional
dos Recursos Humanos e da Administragdo Educativa
que os disponibilizara na sua pagina eletronica da in-
ternet em www.madeira-edu.pt/drrhae.

Artigo 44.°
[o]
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3—1[..]
4—1..]
5 — (Revogado.)»

Artigo 3.°
Disposicdes transitorias

1 — O ingresso na carreira dos candidatos colocados
mediante o concurso externo ¢ feito no 1.° escaldo da
tabela indiciéria ficando sujeito aos condicionalismos
impostos pelo Orgamento da Regido Autébnoma da Ma-
deira para 2015, aprovado pelo Decreto Legislativo Re-
gional n.° 18/2014/M, de 31 de dezembro, no que respeita
a aplicacdo do n.° 3 do artigo 39.° do Estatuto da Carreira
Docente da Regido Autonoma da Madeira.

2 — Os efeitos do ingresso na carreira sdo produzidos
a partir do dia 1 de setembro de 2015.

3 — No concurso externo para o ano escolar 2015-2016,
as referéncias feitas ao limite previsto no n.° 2 do artigo 42.°,
abrangem os docentes com quatro renovagdes.

Artigo 4.°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas a Secretaria Regional da
Educag@o e Recursos Humanos consideram-se feitas a
Secretaria Regional de Educacio.

Artigo 5.°
Norma revogatéria

Sdo revogados o n.° 7 do artigo 8.°, as subalineas i) e
ii) da alinea b) don.® 1 do artigo 9.°, o n.° 6 do artigo 17.°,
os n.”3 a 7 do artigo 42.°, e o n.° 5 do artigo 44.° do De-
creto Legislativo Regional n.° 25/2013/M, de 17 de ju-
lho, na redagdo dada pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 7/2014/M, de 25 de julho.

Artigo 6.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no primeiro dia util
subsequente ao da sua publicacao.
Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira em 9 de junho de 2015.
O Presidente da Assembleia Legislativa, José Lino Tran-
quada Gomes.
Assinado em 2 de julho de 2015.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autonoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2015/M
Aprova a organica da Secretaria Regional
dos Assuntos Parlamentares e Europeus

O Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M de
12 de maio, que aprovou a organizacdo e funcionamento
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do XII Governo Regional da Madeira prevé, na alinea b)
do artigo 1.°, a Secretaria Regional dos Assuntos Parla-
mentares e Europeus na sua estrutura organica.

Com efeito, este departamento do Governo Regional
integra os setores da administra¢do da justica, assuntos eu-
ropeus, assuntos parlamentares, comunidades madeirenses
e imigracdo, comunicag¢do social, edificios e equipamentos
publicos, estradas, obras publicas e exerce a tutela sobre
empresas participadas ou a elas equiparadas, no ambito das
competéncias que lhe foram atribuidas pelo supracitado
diploma.

Importa, assim, definir a organica da Secretaria Regional
dos Assuntos Parlamentares e Europeus de acordo com a
nova estrutura organica do Governo Regional, por forma
a conferir aos servigos uma dinamica mais adequada as
novas exigéncias, com vista a lhes garantir eficiéncia e
eficacia no cumprimento da sua missao.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12 de maio e ao
abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do
artigo 231.°da Constituicdo da Republica Portuguesa, e
das alineas c) e d) do artigo 69.° ¢ do n.° 1 do artigo 70.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma
da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de ju-
nho, e revisto pelas Leis n.° 130/99, de 21 de agosto
e n.° 12/2000, de 21 de junho, o Governo Regional da
Madeira decreta o seguinte:

Artigol.°
Objeto

E aprovada a orgénica da Secretaria Regional dos As-
suntos Parlamentares e Europeus, publicada em anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2011/M, de 19 de dezembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 36/2012/M, de 24 de dezembro,
a excecdo da parte referente aos diversos 0rgaos e servigos
ndo regulamentados no presente diploma que se mantém
em vigor até a data da entrada em vigor dos diplomas que
aprovarao as respetivas organicas.

Artigo 3.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publica¢do, sem prejuizo do disposto no niimero
seguinte.

2 — O artigo 17.° produz efeitos a partir da publica-
¢do da lista nominativa a que se refere o n.° 3 do mesmo
normativo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 18 de
junho de 2015.

O Presidente do Governo Regional, Miguel Filipe Ma-
chado de Albuquerque.

Assinado em 30 de junho de 2015.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
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Organica da Secretaria Regional dos Assuntos
Parlamentares e Europeus

CAPITULO I

Natureza, atribuicées e competéncias

Artigo 1.°
Natureza e missao

A Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e
Europeus, designada abreviadamente por SRAPE, ¢ o
departamento do Governo Regional da Madeira a que se
refere a alinea b) do artigo 1.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/2015/M, de 12 de maio, que tem por missao
definir, coordenar e executar a politica regional nos setores
da administragdo da justiga, assuntos europeus, assuntos
parlamentares, comunidades madeirenses e imigracao,
comunicagdo social, edificios e equipamentos publicos,
estradas, obras publicas e exerce a tutela sobre empresas
participadas ou a elas equiparadas.

Artigo 2.°
Atribui¢oes

1 — Na prossecug¢do da sua missdo, sdo atribui¢des da
SRAPE:

a) Elaborar, no quadro do Plano de Desenvolvimento
Regional, os planos setoriais relativos aos seus dominios
de atuagio;

b) Assegurar o desenvolvimento integrado das agdes
conducentes a satisfagdo das necessidades coletivas nos
setores do seu ambito;

¢) Superintender e realizar a gestdo dos meios humanos
e materiais para a efetivagdo das atribui¢cdes enunciadas
na alinea anterior;

d) Assegurar a observancia das disposi¢des regulado-
ras das tarefas que lhe sdo cometidas, sem prejuizo das
atribui¢cdes e competéncias conferidas por lei a outras
entidades;

e) Promover formas de cooperagdo com entidades re-
gionais, nacionais e internacionais, no ambito das suas
areas de atuagao;

f) Promover e assegurar a articulagdo entre o Governo
Regional e a Assembleia Legislativa;

g) Assegurar a representagdo do Governo Regional nas
comissdes interministeriais € noutros organismos nacio-
nais, quando as respetivas atribui¢des abranjam questdes
relativas a situacdo dos emigrantes madeirenses;

h) Assegurar o apoio as agoes e eventos de ambito ofi-
cial da Representacdo Permanente da Regido Autonoma
da Madeira em Lisboa.

2 — Sdo ainda cometidas a SRAPE as atribuigdes refe-
rentes & manutencao, gestdo e apoio as casas da Madeira
de Lisboa, Porto e Coimbra em territorio continental e na
Regido Auténoma dos Agores.

Artigo 3.°

Competéncias

1 — A SRAPE ¢ superiormente representada e dirigida
pelo Secretario Regional dos Assuntos Parlamentares e
Europeus, designado abreviadamente no presente diploma



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 133—10 de julho de 2015

por Secretario Regional, ao qual sdo genericamente come-
tidas as seguintes competéncias:

a) Estudar, definir e orientar a politica da Regido Au-
tonoma da Madeira nos setores de atividade referidos no
artigo 1.°, elaborando os respetivos planos de desenvol-
vimento a serem integrados no plano geral de desenvol-
vimento regional;

b) Promover, controlar e coordenar as agdes tendentes
a execucdo e cumprimento dos planos estabelecidos para
os mencionados setores de atividade;

¢) Superintender e coordenar a ag¢do dos varios 6rgaos
e servigos da Secretaria Regional dos Assuntos Parlamen-
tares e Europeus;

d) Elaborar os projetos de decretos legislativos e re-
gulamentares regionais que se revelarem necessarios a
prossecucdo e desenvolvimento dos setores de atividade
que na Regifo estdo afetos a Secretaria Regional dos As-
suntos Parlamentares e Europeus;

e) Aprovar ou submeter a aprovacdo do Conselho do
Governo, conforme a lei vigente, os projetos de obras
respeitantes aos setores que lhe estdo afetos;

f) Autorizar ou submeter a autorizagdo do Conselho
do Governo a adjudicacdo e a celebragdo de quaisquer
contratos no ambito do regime juridico vigente para a
contratagdo publica;

2) Instaurar e decidir nos processos de contraordena-
¢do do setor ou setores afetos a Secretaria Regional dos
Assuntos Parlamentares e Europeus;

h) Elaborar e assinar portarias, despachos, circulares e
instrucdes em matéria da sua competéncia;

i) Praticar todos os atos concernentes ao provimento,
movimento e disciplina dos trabalhadores e demais agen-
tes da Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e
Europeus;

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam come-
tidas por lei ou que lhe sejam delegadas pelo Presidente
ou pelo Conselho do Governo Regional.

2 — Compete, ainda, ao Secretario Regional exercer
a tutela das empresas participadas ou a elas equiparadas
no ambito das competéncias que lhe foram atribuidas
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de
12 de maio.

3 — O Secretario Regional podera delegar, com fa-
culdade de subdelegagdo, nos termos da lei, no chefe do
gabinete, no pessoal afeto ao seu gabinete ou nos respon-
saveis pelos diversos departamentos, as competéncias que
julgar convenientes.

CAPITULO II

Estrutura Organica

Artigo 4.°
Estrutura geral

A Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares ¢
Europeus prossegue as suas atribui¢des através de ser-
vicos integrados na administragdo direta e de entidades
integradas no setor empresarial da Regido Auténoma da
Madeira.
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Artigo 5.°
Servigos da administracio direta

1 — Integram a administragdo direta da Regido Au-
tonoma da Madeira, no ambito da SRAPE, as seguintes
estruturas ou servicos centrais:

a) Gabinete do Secretario Regional;

b) Direg¢do Regional da Administrag@o da Justiga;

¢) Direcao Regional dos Assuntos Europeus e da Coo-
peracao Externa;

d) Direc¢do Regional de Edificios Publicos;

e) Dire¢ao Regional de Infraestruturas e Equipamentos;

/) Diregdo Regional de Estradas;

g) Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestao
de Obras Publicas;

h) Laboratoério Regional de Engenharia Civil.

2 — A SRAPE integra ainda um servico de apoio as
acoes e eventos de ambito oficial denominado Represen-
tacdo Permanente da Regido Autonoma da Madeira em
Lisboa (RPL).

3 — A estrutura referida na alinea a) do n.° 1 assegura
0 apoio técnico e administrativo necessario ao exercicio
das competéncias do Secretario Regional.

4 — Os servigos referidos nas alineas b) a #) do n.° 1
s80 servigos executivos que garantem a prossecucao das
politicas referidas no artigo 1.° do presente diploma e sdo
dirigidos por um diretor regional, cargo de dire¢do superior
de 1.° grau.

5 — As atribui¢des, a organica, o funcionamento e
o pessoal de cada um dos 6rgos e servigos executivos
referidos no nimero anterior constardo de diplomas
proprios, que deverao ser aprovados no prazo de 45 dias
a contar da data da entrada em vigor do presente di-
ploma.

6 — Até a entrada em vigor dos diplomas referidos no
nimero anterior, mantém-se os diplomas organicos dos
Servicos executivos.

Artigo 6.°

Setor Empresarial da Regiio Autonoma da Madeira

A Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e
Europeus exerce a tutela sobre as seguintes empresas per-
tencentes ao setor empresarial da Regido Autéonoma da
Madeira:

a) Empresa do Jornal da Madeira, L.%;
b)VIAMADEIRA — Concessao ViariadaMadeira, S. A.

CAPITULO 11

Dos Servicos da administracao direta

SECCAO1
Missao, atribuigbes e organizagdo do Gabinete
do Secretario Regional
Artigo 7.°
Gabinete do Secretario Regional

1 — O Gabinete do Secretario Regional, abreviada-
mente designado por Gabinete, tem por missdo coadjuvar
o membro do Governo no exercicio das suas fungoes,
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assegurando o planeamento e o apoio técnico, estratégico,
juridico, financeiro, administrativo e logistico necessarios
ao exercicio das suas competéncias.

2 — O Gabinete ¢ composto por um Chefe do Gabinete,
dois adjuntos e dois secretarios pessoais, de acordo com o
disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/2015/M, de 12 de maio, a designar por
despacho do Secretario Regional, compreendendo ainda
as unidades organicas que funcionam sob a sua direta
dependéncia.

3 — S&o atribui¢des do Gabinete:

a) Prestar apoio técnico, estratégico, juridico, financeiro,
administrativo e logistico ao Secretario Regional;

b) Garantir o funcionamento harmonioso e concertado
dos orgdos e servigos que integram a SRAPE;

c) Assegurar o expediente do Gabinete, nomeadamente
a interligagdo desta Secretaria Regional com os demais
departamentos do Governo Regional;

d) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a des-
pacho do Secretario Regional;

e) Promover boas praticas de gestdo de documentacao
nos servigos e organismos da SRAPE e proceder a recolha,
tratamento e conservagdo dos arquivos;

f) Estudar, programar e coordenar a aplicagdo de
medidas tendentes a promover, de forma permanente
e sistematica, a inovacdo, a modernizagao e a politica
de qualidade no &mbito do Gabinete e assegurar a arti-
culac@o com os servigos da SRAPE com competéncias
nestas areas;

g) Assegurar o desenvolvimento das atribuigdes con-
feridas as Unidades de Gestdo, a que se refere o n.° 3 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M,
de 12 de maio;

h) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas
e ou delegadas pelo Secretario Regional.

4 — O gabinete ¢ coordenado e dirigido pelo Chefe
do Gabinete, que representa o Secretario Regional, ex-
ceto nos atos de carater oficial, e que exerce ainda as
competéncias delegadas por despacho do Secretario
Regional.

5 — Nas suas auséncias e impedimentos, o Chefe do
Gabinete ¢é substituido por um Adjunto ou por outro mem-
bro do Gabinete designado, para o efeito, pelo Secretario
Regional.

Artigo 8.°
Organizac¢do interna do Gabinete do Secretario Regional

1 — A organizagao interna do Gabinete compreende
unidades nucleares e flexiveis que funcionam sob a sua
direta dependéncia e obedece ao modelo de estrutura hie-
rarquizada.

2 — A organizagdo interna a que se refere o nimero
anterior ¢ aprovada nos termos do disposto no artigo 21.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regio-
nais n.”24/2012/M, de 30 de agosto e 2/2013/M de 2 de
janeiro.

3 — Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam
a organizagdo interna dos servigos do Gabinete, mantém-se
em vigor a Portaria n.° 7/2013, de 7 de fevereiro.
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SECCAOTI

Missao dos Servigos Executivos

Artigo 9.°
Dire¢do Regional da Administragdo da Justica

A Diregdo Regional da Administragdo da Justica tem por
missdo a dire¢do, orientacdo e coordenacdo dos servigos dos
registos civil, predial, comercial e de automoéveis, do departa-
mento do Jornal Oficial e do Notariado da Regido Auténoma
da Madeira.

Artigo 10.°

Dire¢o Regional dos Assuntos Europeus
e da Cooperacio Externa

A Diregdo dos Assuntos Europeus e da Cooperagio
Externa tem por miss@o prosseguir a defini¢do, a coorde-
nacgdo e a execugdo da acdo externa do Governo Regional
no dominio dos assuntos europeus e da cooperagdo externa
junto das instancias proprias nacionais e das institui¢des
e dos orgdos da Unido Europeia, bem como das orga-
nizagdes inter-regionais europeias € internacionais, em
concertagdo com os departamentos do Governo Regional
competentes.

Artigo 11.°
Direcdo Regional de Edificios Publicos

A Diregdo Regional de Edificios Publicos tem por mis-
sdo assegurar o planeamento, coordenacgao e a execugdo da
politica definida pelo Governo Regional para o setor dos
edificios e equipamentos socioculturais publicos.

Artigol2.°
Direcdo Regional de Infraestruturas e Equipamentos

A Diregao Regional de Infraestruturas e Equipamentos
tem por missdo assegurar o planeamento e a execucdo
da politica definida pelo Governo Regional para o setor
das infraestruturas e equipamentos publicos de apoio ao
desenvolvimento social e territorial.

Artigo 13.°
Direcio Regional de Estradas

A Direcdo Regional de Estradas tem por missdo assegu-
rar a execugdo politica do planeamento, da concretizagdo e
da gestdo das infraestruturas rodoviarias da responsabili-
dade do Governo Regional da Madeira, nos termos do De-
creto Legislativo Regional n.° 15/2005/M, de 9 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1/2013/M,
de 2 de janeiro, que procede a classificacdo das estradas
regionais, e que ndo estejam afetas as concessdes rodo-
viarias.

Artigo 14.°

Direciio Regional de Planeamento, Recursos
e Gestao de Obras Publicas

A Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestao
de Obras Publicas tem por missao assegurar as funcdes de
apoio técnico e logistico a Dire¢ao Regional de Infraestru-
turas e Equipamentos e a Direcdo Regional de Edificios
Publicos, nos dominios da gestdo dos recursos humanos,
do apoio técnico-juridico e contencioso, da documentacdo
de informacao, da contratagdo publica, da programagao e
planeamento estratégico e do controlo e gestdo orcamental.
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Artigo 15.°
Laboratorio Regional de Engenharia Civil

O Laboratério Regional de Engenharia Civil tem por
missdo realizar, coordenar e promover a investigagao cien-
tifica e o desenvolvimento tecnoldgico, bem como outras
atividades cientificas e técnicas necessarias ao progresso
e a boa pratica da engenharia civil, exercendo a sua a¢do,
fundamentalmente, nos dominios da constru¢do e obras
publicas, da habitacdo e urbanismo, do ambiente, da in-
dustria dos materiais, componentes e outros produtos para
a constru¢do e em areas afins, visando a sua atividade, no
essencial, a qualidade e a seguranca das obras, a prote¢ao
e a reabilitacdo do patrimonio natural e construido, bem
como a modernizagdo e inovagdo tecnologicas do setor
da construgao.

SECCAO III

Missao e atribuigoes da Representagao Permanente da Regido
Auténoma da Madeira em Lisboa

Artigo 16.°

Representacao Permanente da Regiio
Autonoma da Madeira em Lisboa

1 — A Representacdo Permanente da Regido Autébnoma
da Madeira(RPL) tem por incumbéncia acolher e prestar
apoio as acdes e eventos de ambito oficial, devidamente
programados e autorizados para ocorrerem em Lisboa, com
o intuito de promover, divulgar e informar sobre matérias
e atividades de interesse para a Regiao.

2 — A RPL funciona na direta dependéncia do Secreta-
rio Regional que podera designar, por despacho, um mem-
bro do seu Gabinete a quem serdo delegadas competéncias
para, designadamente:

a) Assegurar o funcionamento da RPL;
b) Prestar colaboracdo as atividades oficiais que de-
corram na RPL.

3 — As fungdes de secretariado serdo desempenhadas
por quem for designado no despacho referido no niumero
anterior.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 17.°
Sistema de gestio de pessoal

1 — A gestdo de pessoal dos servigos da administracao
direta da SRAPE, com exce¢do da Direcdo Regional da
Administracdo da Justica, rege-se pelo sistema centralizado
de gestdo, estabelecido no artigo 5.°-A do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro, introdu-
zido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 9/2010/M, de
4 de junho, e alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.°26/2012/M, de 3 de setembro.

2 — O sistema centralizado de gestdo de recursos huma-
nos referido no nimero anterior consiste na concentragao na
Secretaria Regional dos trabalhadores com relacdo juridica
de emprego publico constituida por tempo indeterminado,
integrados nas carreiras gerais e nas carreiras e categorias
subsistentes, e posterior afetacdo aos 6rgaos e servigos da
sua administracdo direta, de acordo com as necessidades
verificadas, por despacho do Secretario Regional.
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3 — Os trabalhadores referidos no numero anterior sdo
integrados no sistema centralizado da SRAPE, através
de lista nominativa aprovada por despacho do Secretario
Regional publicada na 2.* série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira.

4 — O sistema centralizado de gestdo obedece, desig-
nadamente, aos seguintes principios:

a) A afetacdo determina a competéncia do dirigente
maximo do respetivo servigo para praticar todos os atos
no ambito da gestdo dos recursos humanos, nomeadamente
avaliagdo de desempenho, marcagdo de férias e de faltas
e registo de assiduidade;

b) Por despacho do Secretario Regional, e sem prejuizo
dos direitos e garantias dos trabalhadores, pode ser revista
a afetagdo, sempre que se verifique a alteragdo de circuns-
tancias ou quando o plano de atividades dos servigos o
justificar;

¢) O recrutamento de trabalhadores para postos de traba-
lho que se encontrem abrangidos pelo sistema centralizado
de gestdo, ¢ feito para a SRAPE, sem prejuizo de ser de-
terminado no aviso de abertura do procedimento concursal
ou no pedido de utilizagdo de reservas de recrutamento, o
orgdo ou servico ao qual o trabalhador ficara afeto, através
de referéncia ao respetivo mapa de pessoal onde o posto
de trabalho se encontra previsto;

d) A lista nominativa referida no n.° 3 sera atualizada de
acordo com o disposto no n.® 12 do artigo 5.°-A do Decreto
Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro, alte-
rado pelos Decretos Legislativos Regionais n.° 9/2010/M,
de 4 de junho, e n.° 26/2012/M, de 3 de setembro, bem
como sempre que haja saida definitiva de trabalhadores
abrangidos no regime centralizado da SRAPE, procedendo-
-se, neste caso, a sua eliminacdo da referida lista.

5 — Os trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico constituida por tempo indeterminado dos servigos
da administrac@o direta integrados nas carreiras especiais,
com fungdes cuja especializagdo ¢ exigida apenas no am-
bito das atribui¢des do respetivo servigo, estdo excluidos
do sistema centralizado de gestdo referido nos nimeros
anteriores.

Artigo 18.°
Dotaciio de cargos de direcao

1 — A dotagdo de cargos de dire¢ao superior da admi-
nistra¢do direta da SRAPE, consta do anexo I ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

2 — A dotacdo de lugares de direcdo intermédia de
1.° grau e de chefes de departamento das unidades organi-
cas que funcionam sob a direta dependéncia do Gabinete
do Secretario Regional, consta do anexo II ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 19.°
Carreiras subsistentes

1 — O desenvolvimento indiciério das carreiras subsisten-
tes de coordenador da SRAPE e de Chefe de Departamento
¢ o constante do anexo ao Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de agosto, objeto da Declaracdo de Retifi-
cacdon.® 15-1/99, publicada no Didrio da Repiiblica n.® 299/99,
Série I-A, 2.° Suplemento, de 30 de setembro, sendo-lhes
aplicavel o disposto no artigo 106.° da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de
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dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setem-
bro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de de-
zembro, € 66/2012 e 66-B/2012, ambas de 31 de dezembro.

2 — O disposto no niimero anterior nao prejudica a
integracdo na tabela remuneratdria Unica, feita ao abrigo
do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

CAPITULO V

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 20.°
Transicao de pessoal

Sem prejuizo do estabelecido no artigo 15.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12 de maio, a
transi¢do do pessoal far-se-a para igual carreira e catego-
ria, através de lista nominativa a aprovar por despacho do
Secretario Regional.

Artigo 21.°
Referéncias legais

Todas as referéncias legais ou regulamentares feitas
a Vice-Presidéncia do Governo Regional, no ambito das

Didrio da Republica, 1.“série—N.° 133—10 de julho de 2015

atribuicdes referidas no artigo 2.°, devem ter-se por fei-
tas a Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e
Europeus.

ANEXO1

Cargos de diregado superior da administragao direta

Numero

de lugares
Cargos de diregdo superiorde 1.°grau. . ........... 7
Cargos de direcdo superiorde 2.°grau. . ........... 1

ANEXO II

Dotagao de lugares dos dirigentes intermédios
dos servigos dependentes
do Gabinete do Secretario Regional

Numero
de lugares
Cargos de direcdo intermédiado 1.°grau ..........
Chefes de departamento. .. ..................... a)l

a) A extinguir quando vagar.
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